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 Le TE Ville de Trois-Rivières, avec une superficie de quelque 290 kilomètres carrés, couvre moins de 
1 % du territoire mauricien. 

 
 Sa population se chiffrait à 122 395 personnes en 2001, en baisse de 1,6 % par rapport à 1996. À titre 

comparatif, la population de la Mauricie a reculé de 2,3 % au cours de cette période alors que celle du 
Québec a progressé de 1,4 %. 

 
 Une personne sur cinq âgée de 20 à 64 ans n’a pas atteint le secondaire 5 dans le TE Ville de Trois-

Rivières alors que la scolarité de niveau universitaire caractérise une proportion semblable de la 
population trifluvienne. 

 
 De 1996 à 2001, l’emploi a cru de 3,9 % dans le TE Ville de Trois-Rivières, mais la progression s’est 

révélée plus forte du côté féminin (6,4 %) comparativement aux hommes (1,8 %). 
 

 L’ajout d’emplois a eu un effet bénéfique sur la situation du chômage avec une diminution de 22,5 % 
des personnes en recherche de travail et un taux de chômage en baisse de 12,3 % en 1996 jusqu’à 
9,5 % en 2001. Par ailleurs, le taux de chômage masculin oscillait à 9,6 % en 2001, soit 3,3 points de 
moins qu’en 1996 tandis que son équivalent féminin se chiffrait à 9,3 % en 2001 contre 11,5 % cinq 
ans auparavant. 

 
 Du côté des groupes d’âge en 2001, on remarque que les personnes de moins de 30 ans restent aux 

prises avec un taux de chômage sensiblement supérieur à la moyenne du territoire, soit 15 % en 
comparaison de 9,5 %. Il baisse à 7,9 % chez les 30-44 ans tandis que le pourcentage le plus faible, 
c’est-à-dire 6,9 %, se retrouve au sein des 45 ans et plus. 

 
 Dans le TE Ville de Trois-Rivières, la part de la population active expérimentée qui n’a pas atteint un 

secondaire 5 est inférieure à la moyenne de la Mauricie, soit 13,1 % contre 18,3 %. La scolarité 
universitaire est plus répandue dans le milieu trifluvien (28,7 %) qu’en Mauricie (21,8 %). 

 
 En 2001, 16 % de la population active expérimentée du TE Ville de Trois-Rivières fréquentait une 

institution scolaire, dont une majorité de femmes. La fréquentation à temps plein était davantage 
répandue que celle à temps partiel, peu importe le sexe. 

 
 Sur 57 420 personnes actives avec expérience sur le TE en 2001, 1 780 étaient dans le secteur 

primaire (3,1 %) alors que la proportion du secteur secondaire s’établissait à 22,3 % et que 74,6 % du 
bassin de main-d’œuvre expérimentée oeuvrait dans l’activité tertiaire. 

 
 Deux genres de compétences sont particulièrement importants dans la population active expérimentée 

trifluvienne, à savoir le groupe de la vente et des services (24,7 % du total) et celui des affaires, des 
finances et de l’administration (17 %). Dans les deux cas, les femmes sont majoritaires. 

 
 Dans le TE Ville de Trois-Rivières, en 2001, un peu plus de 62 % des gens en emploi occupait soit un 

poste technique, soit un travail de niveau intermédiaire. 
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La Direction du partenariat, de la planification et de l’information sur le marché du travail (DPPIMT) 
élabore après chaque recensement de Statistique Canada le profil de chacune des MRC et des TE du 
territoire mauricien. Cette démarche vise essentiellement à informer les divers partenaires et acteurs du 
milieu de la situation du marché du travail et de l’évolution démographique, tout en dressant un portrait 
axé principalement sur les changements socioéconomiques survenus entre deux recensements qui se 
tiennent à chaque cinq ans. 
 
On retrouve dans ce document le profil du Territoire équivalent (TE) Ville de Trois-Rivières. On y 
traite plus spécifiquement du territoire, de l’évolution de sa population, de la composition de sa main-
d’œuvre ainsi qu’un léger survol sur les principales activités économiques présentes sur le territoire. Ce 
sont ces indicateurs qui constituent minimalement le portrait socioéconomique d’un territoire. 
 
Les bases de données utilisées pour rédiger le profil sont issues essentiellement des données du recen-
sement 2001 réalisées par Statistique Canada. Pour ce faire, la DPPIMT a procédé tout d’abord au trai-
tement de l’information, sous forme de tableaux et de graphiques, afin d’illustrer les variables utilisées. 
De plus, quelques informations issues de diverses productions de la DPPIMT ont été utilisées comme 
base de réflexion à la rédaction du document. 
 
Finalement, Emploi-Québec Mauricie souhaite que ce document soit utilisé par tous ses partenaires qui 
touchent de près ou de loin au développement de la main-d’œuvre et de l’emploi et à l’amélioration du 
fonctionnement du marché du travail dans les MRC et les TE. 
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Le TE Ville de Trois-Rivières, constitué le 1er janvier 2002, est issu de la fusion des municipalités 
de Trois-Rivières, Cap-de-la-Madeleine, Trois-Rivières-Ouest, Saint-Louis-de-France, Sainte-
Marthe-du-Cap et Pointe-du-Lac. D’une superficie de 290 kilomètres carrés, le TE Ville de Trois-
Rivières représente moins de 1 % de l’étendue de la région de la Mauricie, soit 39 738 kilomètres 
carrés. Le territoire a des limites contiguës avec deux municipalités régionales de comté (MRC), 
soit celles de Maskinongé et Des Chenaux, tout en étant situé aux confluents du fleuve Saint-
Laurent et de la rivière Saint-Maurice. 
 
Le territoire a d'abord et avant tout une vocation urbaine. Alors que la population totale était urba-
nisée à plus de 80 % au Québec et à 75 % en Mauricie, ce ratio dépassait 96 % dans le cas du TE 
Ville de Trois-Rivières. L’agglomération étudiée a donc un poids de 48 % en Mauricie au chapitre 
de la population totale, mais de près de 62 % pour la population urbaine. S’ajoute à cela une densi-
té moyenne de 423 personnes au kilomètre carré, pour une population totale de 122 395 résidents 
en date du 1er juin 2001. 
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En se chiffrant à 122 395 personnes en 2001, la population trifluvienne était en baisse de 1,6 % compa-
rativement à son niveau de 1996, soit 124 417 personnes. Cette diminution se révèle moins prononcée 
que ce qui était observable à l’échelle de la Mauricie pour la même période (recul de 2,3 %) et complè-
tement à l’inverse de la tendance québécoise à ce chapitre (hausse de 1,4 %). 
 
 
Tableau 1 - Répartition de la population selon le sexe et le groupe d’âge - 2001-1996 
 

2001 1996 Variation Strate d'âge Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes Total Hommes Femmes
0 - 14 ans 19 275 9 825 9 450 21 755 11 130 10 625 -11,4% -11,7% -11,1%
15 - 29 ans 22 715 11 390 11 325 24 830 12 420 12 410 -8,5% -8,3% -8,7%
30 - 44 ans 27 285 13 235 14 050 31 395 15 410 15 985 -13,1% -14,1% -12,1%
45 - 54 ans 19 830 9 710 10 120 17 680 8 650 9 030 12,2% 12,3% 12,1%
55 - 64 ans 14 290 6 725 7 565 12 285 5 755 6 530 16,3% 16,9% 15,8%
65 ans et 
plus 19 065 7 350 11 715 16 485 6 245 10 240 15,7% 17,7% 14,4%
Ville de 
Trois-
Rivières 

122 460 58 235 64 225 
124 430 59 610 64 820 -1,6% -2,3% -0,9% 

Mauricie 255 248 123 740 131 740 261 189 127 090 134 085 -2,3% -2,6% -1,7% 
 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec, recensements 2001-1996 
 
 
En 2001, les femmes constituaient 52,4 % de la population trifluvienne contre 47,6 % pour les hommes.  
Cette répartition se rapproche de celle de la Mauricie (femmes : 51,6 %; hommes : 48,5 %) et elle est 
quasi identique aux données issues du Recensement de 1996 avec 52,1 % pour les femmes et 47,9 % du 
côté masculin.   
 
 
 
L’âge 
 
Au chapitre de la répartition par groupe d’âge, on remarque que les tranches regroupant les moins de 
44 ans ont subi une baisse généralisée de 1996 à 2001, et ce, à commencer par les 30-44 ans avec un 
recul de 13,1 % de la population de ce groupe. On comptait aussi 11,4 % de moins de jeunes de 0 à 14 
ans en 2001 qu’en 1996 alors que les 15-29 ans avaient une population réduite de 8,5 % à Trois-
Rivières. À l’inverse, les gens de plus de 45 ans étaient en nette progression, soit 12,2 % de plus pour 
les 45-54 ans en 2001 par rapport à 1996, une hausse de 16,3 % chez les 55-64 ans et un accroissement 
de l’ordre de 15,7 % pour les personnes dépassant 65 ans. On peut donc remarquer le vieillissement de 
la population trifluvienne. Par ailleurs, la part des adultes, c’est-à-dire des 15 ans et plus au sein de la 
population totale, est passée de 82,5 % en 1996 à 84,3 % en 2001. 
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Graphique 1 - Population selon l’âge, TE Ville de Trois-Rivières, 1996 – 2001 
 

0
5000

10000
15000
20000
25000
30000
35000

0-14
ans

15-29
ans

30-44
ans

45-54
ans

55-64
ans

65 ans
et plus

2001 1996
 

 
La répartition de la population en fonction de l’ancien découpage municipal permet de faire ressortir le 
poids démographique de chaque composante ainsi que la variation de la population de 1996 à 2001. 
Ainsi, l’ancienne ville de Trois-Rivières a perdu 4,5 % de sa population au cours de la période alors que 
la baisse se chiffrait à 2,7 % pour Cap-de-la-Madeleine et à 1,1 % à Saint-Louis-de-France. À l’opposé, 
Pointe-du-Lac a bénéficié d’un accroissement de 11,4 % tandis que la progression se limitait à 1,8 % 
pour Trois-Rivières-Ouest. Enfin, la population de Sainte-Marthe-du-Cap est restée quasiment stable, 
n’augmentant que de 0,2 %. 
 
 
TABLEAU 2  -  Évolution de la population  
 par ancienne composante municipale - 2001-1996 
 

 

Municipalité 2001 1996 
Variation 

en % 
2001 / 1996 

Trois-Rivières 46 265 48 419 -4,4 % 

Trois-Rivières-Ouest 23 290 22 886 1,8 % 

Pointe-du-Lac 6 905 6 197 11,4 % 

Cap-de-la-Madeleine 32 535 33 438 -2,7 % 

Ste-Marthe-du-Cap 6 160 6 150 0,2 % 

St-Louis-de-France 7 250 7 327 -1,1 % 

TE Ville de Trois-Rivières 122 405 124 417 -1,6 % 

Mauricie 255 270 261 205 -2,3 % 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensements 2001-1996 
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Scolarité 
 
Les données disponibles sur la scolarité font état que 19,6 % de la population de 20 à 64 ans n’avait pas 
atteint le cinquième secondaire. Cette proportion grimpe à plus de 25 % chez les 45-64 ans, ce qui en 
fait le groupe d’âge le moins scolarisé au TE Ville de Trois-Rivières. À titre comparatif, le ratio 
s’établit à 13,2 % pour les 20-34 ans et à 16,7 % chez les 35-44 ans. 
 
 
Tableau 3 - Répartition de la scolarité de la population (20-64 ans) 
 selon le groupe d’âge et le sexe, TE Ville de Trois-Rivières, 2001 
 
 

Cohorte Moins d'un 
secondaire Secondaire 5 Diplôme 

professionnel
Certificat ou 

diplôme  
collégial 

Certificat ou 
diplôme 

universitaire 
Total 

Âge Sexe Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Total 2 858 13,2 4 962 23,0 3 143 14,6 6 307 29,2 4 327 20,0 21 596 28,5
Hommes 1 605 14,8 2 760 25,5 1 953 18,0 2 767 25,6 1 745 16,1 10 830 29,420-34 ans 
Femmes 1 254 11,6 2 204 20,5 1 195 11,1 3 537 32,8 2 585 24,0 10 774 28,3
Total 3 386 16,7 5 352 26,3 3 319 16,3 4 114 20,2 4 154 20,4 20 324 26,8
Hommes 1 560 16,1 2 487 25,6 1 941 20,0 1 834 18,9 1 876 19,3 9 699 26,335-44 ans  
Femmes 1 819 17,1 2 868 27,0 1 370 12,9 2 288 21,6 2 268 21,4 10 614 27,8
Total 8 579 25,3 10 024 29,6 4 231 12,5 4 810 14,2 6 218 18,4 33 862 44,7
Hommes 3 447 21,1 4 361 26,7 2 818 17,2 2 261 13,8 3 461 21,2 16 349 44,345-64 ans 
Femmes 4 918 29,4 5 445 32,5 1 331 7,9 2 406 14,4 2 648 15,8 16 747 43,9
Total 14 823 19,6 20 338 26,8 10 693 14,1 15 230 20,1 1 4698 19,4 75 782  
Hommes 6 612 17,9 9 608 26,1 6 713 18,2 6 862 18,6 7 082 19,2 36 878  

TE Ville de 
Trois-
Rivières Femmes 7 990 21,0 10 517 27,6 3 896 10,2 8 231 21,6 7 500 19,7 38 134  

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
 
 
Les femmes sont moins scolarisées, car 21 % d’entre elles avaient moins d’un secondaire 5 comparati-
vement à 17,9 % des hommes. Ce constat se remarque chez les 35-44 ans et du côté des 45-64 ans alors 
que  l’inverse est observable pour les 20-34 ans. 
 
Sur un autre plan, nous pouvons observer que la scolarité universitaire caractérise 19,4 % de la popula-
tion trifluvienne âgée de 20 à 64 ans avec un léger avantage pour les femmes (19,7 %) par rapport aux 
hommes (19,2 %). L’écart est minime selon l’âge, car un citoyen sur cinq de 20 à 34 ans et la même 
proportion chez les 35-44 ans a une scolarité de niveau universitaire alors que la part oscille à 18,4 % 
du côté des 45 à 64 ans. 
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Tableau 4 - Répartition de la scolarité de la population (20-64 ans) 
 selon le groupe d’âge et le sexe – Mauricie, 2001 
 

Cohorte  Moins d'un  
secondaire Secondaire 5 Diplôme 

professionnel 
Certificat ou 

diplôme  
collégial 

Certificat ou 
diplôme  

universitaire 
Total 

Âge Sexe Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % Nombre % 

Total  7 374 17,8  9 490 22,9  7 014 16,9  10 897 26,3  6 712 16,2  41 487 26,7
Hommes  4 194 20,0  5 155 24,5  4 375 20,8  4 685 22,3  2 595 12,4  21 004 13,520-34 

ans 
Femmes  3 198 15,6  4 309 21,0  2 664 13,0  6 218 30,3  4 125 20,1  20 513 13,2
Total  9 185 21,7  11 351 26,8  7 666 18,1  7 879 18,6  6 243 14,8  42 324 27,3
Hommes  4 341 21,4  5 238 25,8  4 659 22,9  3 301 16,2  2 789 13,7  20 328 13,135-44 

ans 
Femmes  4 677 21,7  5 991 27,8  2 914 13,5  4 508 20,9  3 427 15,9  21 517 13,9
Total  21 705 30,4  20 608 28,9  9 856 13,8  9 286 13,0  9 889 13,9  71 344 46,0
Hommes  9 670 27,5  9 312 26,5  6 484 18,4  4 347 12,4  5 350 15,2  35 163 22,745-64 

ans 
Femmes  11 831 33,4  11 079 31,3  3 272 9,2  4 771 13,5  4 483 12,7  35 436 22,8
Total  38 264 24,7  41 449 26,7  24 536 15,8  28 063 18,1  22 844 14,7  155 155 100 
Hommes  18 205 23,8  19 705 25,8  15 518 20,3  12 333 16,1  10 734 14,0  76 495 49,3Mauricie 
Femmes  19 706 25,4  21 380 27,6  8 849 11,4  15 497 20,0  12 035 15,5  77 467 49,9

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
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Les indicateurs selon le sexe 
 
L’analyse des indicateurs du marché du travail du TE Ville de Trois-Rivières montre que l’emploi s’est 
amélioré en 2001 par rapport à 1996, car le nombre de personnes occupées est passé de 51 900 à 53 915 
au cours de la période, soit une progression de 3,9 %. L’effectif féminin au travail a augmenté beaucoup 
plus rapidement que celui des hommes, soit 6,4 % contre 1,8 %. 
 
 
TABLEAU 5 - Les indicateurs du marché du travail (2001-1996) 
 

2001 1996 Variation % 
Indicateurs 

Total 
Mauricie 

Trois-
Rivières Hommes Femmes Trois-

Rivières Hommes Femmes Trois-
Rivières Hommes Femmes Total 

Mauricie 
Population de 
15 ans et plus 209 610 100  540 47 470 53 070 100 715 47 795 52 930 -0,2% -0,7% 0,3% -0,3% 

Population 
active 120 625 59 545 32 025 27 520 59 170 32 650 26 510 0,6% -1,9% 3,8% 1,6% 

Population 
occupée 108 350 53 915 28 955 24 960 51 900 28 440 23 450 3,9% 1,8% 6,4% 5,4% 

Temps plein 78 465 38 600 23 525 15 080             
Temps partiel 24 390 12 835 4 310 8 525             
Population en 
chômage 12 270 5 635 3 070 2 560 7 275 4 205 3 055 -22,5% -27,0% -16,2% -23,3% 

Taux d’activité 57,5% 59,2% 67,5% 51,9% 58,7% 68,3% 50,1%      
Taux de 
chômage 10,2% 9,5% 9,6% 9,3% 12,3% 12,9% 11,5%      

Taux d'emploi 51,7% 53,6% 61,0% 47,0% 51,5% 59,5% 44,3%        

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensements 2001-1996 
 
 
L’ajout de 2 015 emplois a eu un effet positif sur la situation du chômage dans l’agglomération triflu-
vienne. En effet, la population en chômage se chiffrait à 5 635 personnes lors du recensement de 2001 
comparativement à 7 275 en 1996, pour un recul de 1 640 individus ou 22,5 %. Le taux de chômage est 
donc passé de 12,3 % en 1996 à 9,5 % cinq ans plus tard. L’amélioration a été plus significative du côté 
des hommes, car le nombre de chômeurs a reculé de 27 % comparativement à une baisse de 18,2 % des 
chômeuses. De plus, le taux de chômage masculin oscillait à 9,6 % en 2001, soit une diminution de 
3,3 points en comparaison de 1996 tandis que l’on enregistrait une réduction de 2,2 points du pourcen-
tage féminin. Par contre, que ce soit en 2001 ou en 1996, le taux de chômage des femmes restait en 
deçà de son équivalent masculin. 
 
La participation au marché du travail trifluvien s’est légèrement accrue de 1996 à 2001, le taux 
d’activité ayant grimpé de 58,7 % à 59,2 %. On notait la présence de 59 545 personnes actives à Trois-
Rivières en 2001 contre 59 170 en 1996. Il y a eu une décroissance du côté des hommes, car d’une part, 
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la population active masculine a subi une perte de 625 personnes (1,9 %) et, d’autre part, le taux 
d’activité masculin est passé de 68,3 % à 67,5 %. À l’opposé, les femmes ont bénéficié d’un accroisse-
ment de 1,8 point du taux d’activité qui oscillait à 51,9 % en 2001 alors que la population active fémi-
nine a cru de 3,8 % (1 010 personnes). 
 

S
 

Graphique 3 - Taux d’emploi selon le sexe 
Mauricie et TE Ville de Trois-Rivières  

1996-2001 
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Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
Graphique 2 - Taux d’activité selon le sexe 
Mauricie et TE Ville de Trois-Rivières  

1996-2001 
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ource : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
 
Graphique 4 - Taux de chômage selon le sexe 

Mauricie et TE Ville de Trois-Rivières 1996-2001 
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Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
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De manière générale, on peut considérer que le marché du travail trifluvien s’est amélioré en 2001 par 
rapport à 1996, du moins à l’examen du taux d’emploi. Ce dernier atteignait 53,6 % en 2001 contre 
51,5 % cinq ans auparavant, pour une progression de 2,1 points. La performance se révèle meilleure du 
côté des femmes avec une hausse de 2,7 points alors qu’elle se chiffre à 1,5 point pour les hommes. Ces 
derniers affichaient un taux d’emploi de 61 % en 2001 par rapport à 47 % pour les femmes. 
 
 
 
Les indicateurs selon le groupe d’âge 
 
En 2001, les personnes de moins de 30 ans représentaient 23,3 % des gens en emploi dans le TE Ville 
de Trois-Rivières, soit 12 540 des 53 910 personnes occupées. Par contre, leur poids dans la population 
en chômage se chiffrait à 39,4 %, ce qui fait que la situation de ce groupe d’âge sur le marché du travail 
local est plus difficile. Ajoutons à cela que le taux de chômage des 15-29 ans oscillait à 15 % en 2001 
comparativement à 9,5 % pour tous les groupes d’âge. Mentionnons aussi que leur taux d’activité se 
chiffrait à 65,2  % en 2001 et que leur taux d’emploi était de 55,5 %. 
 
Le groupe des 30-44 ans détenait, en 2001, 39,3 % des emplois recensés sur le territoire du TE Ville de 
Trois-Rivières, soit 21 210 personnes occupées. Le taux de chômage atteignait 7,9 %, de sorte que les 
1 815 chômeurs et chômeuses répertoriés dans ce groupe d’âge représentaient 32,2 % de la population 
trifluvienne en chômage. C’est le groupe d’âge qui participe le plus au marché du travail avec plus de 
23 000 personnes actives (38,7 % du total) et un taux d’activité de 84,8 %. 
 
Les 45 ans et plus constituent un groupe important sur le marché du travail. En 2001, les données révè-
lent 20 160 personnes occupées dans ce groupe d’âge, soit 37,4 % du total trifluvien. Près de 1 600 
travailleurs et travailleuses de ce groupe étaient en chômage, soit 28,3 % des personnes sans emploi du 
TE Ville de Trois-Rivières, pour un taux de chômage de 6,9 %. Ce groupe affichait un taux d’activité 
de 42,8 % alors que le taux d’emploi oscillait à 39,7 %. La participation au marché du travail la plus 
forte de cette catégorie d’âge se retrouve au sein des 45-54 ans avec un taux d’activité de 79,8 % alors 
qu’il en est de même pour le taux d’emploi, soit 74,5 %. 
 
 

Graphique 5 - Indicateurs  Graphique 6 - Indicateurs selon 
selon le groupe d’âge  le groupe d’âge - Mauricie 2001 

 TE Ville de Trois-Rivières 2001 
  

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Taux d'activité Taux d'emploi Taux de chômage

15-29 ans 30-44 ans 45-54 ans 55-64 ans 65 ans et plus
 

0%

20%

40%

60%

80%

100%

Taux d'activité Taux d'emploi Taux de chômage

15-29 ans 30-44 ans 45-54 ans 55-64 ans 65 ans et plus
 

  
  
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
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Indicateurs selon la municipalité 
 
L’analyse des principaux indicateurs en fonction des anciennes composantes municipales du TE Ville 
de Trois-Rivières fait ressortir que la participation au marché du travail est particulièrement forte dans 
l’agglomération de Saint-Louis-de-France, avec un taux d’activité de 70,9 %. Les territoires de Trois-
Rivières-Ouest (67,4 %), de Pointe-du-Lac (66,7 %) et de Sainte-Marthe-du-Cap (66,1 %) ne sont pas 
du tout en reste à ce chapitre. Par contre, la participation se révèle inférieure à la moyenne municipale 
dans les territoires de Cap-de-la-Madeleine et de l’ancienne agglomération trifluvienne. Les hommes 
ont un taux d’activité supérieur à celui des femmes partout sur le TE Ville de Trois-Rivières. Le pour-
centage masculin de participation au marché du travail atteint un sommet de 77,6 % à Saint-Louis-de-
France tandis qu’il n’atteint que 62,1 % à Trois-Rivières. Du côté des femmes, le maximum se chiffre à  
63,5 % (Saint-Louis-de-France) et son creux oscille à 46,7 % du côté de Cap-de-la-Madeleine. 
 
Le taux de chômage pour les deux sexes se chiffrait à 9,5 % en 2001 dans l’ensemble de la ville. Néan-
moins, il y avait des écarts significatifs en fonction de l’ancien découpage municipal, soit de 5,8 % à 
Trois-Rivières-Ouest jusqu’à 11,2 % pour Cap-de-la-Madeleine. Chez les hommes, la moyenne s’établit 
à 9,6 % pour l’ensemble du territoire, variant de 5,6 % à Trois-Rivières-Ouest jusqu’à 11,4 % à Trois-
Rivières. Le taux de chômage féminin oscillait à 9,3 % dans le TE Ville de Trois-Rivières, avec un mi-
nimum de 6,1 % à Trois-Rivières-Ouest jusqu’à un sommet de 11,2 % à Cap-de-la-Madeleine. 
 
Le taux d’emploi se chiffrait à 53,6 % dans le TE Ville de Trois-Rivières en 2001, peu importe le sexe. 
On retrouvait le ratio le plus fort à Saint-Louis-de-France avec 64,9 % alors que c’est l’agglomération 
de Trois-Rivières qui a la performance la plus faible à ce chapitre, soit 48,3 %. La main-d’œuvre mas-
culine avait un taux d’emploi de 61 % à l’échelle du TE Ville de Trois-Rivières comparativement à 47 
% pour les femmes.  Du côté des hommes comme du côté féminin, seuls les territoires de Trois-
Rivières et de Cap-de-la-Madeleine ont des ratios inférieurs à la moyenne du territoire. 
 
 
Tableau 6 - Indicateurs du marché du travail selon la municipalité, 2001 
 

Municipalité Sexe Taux 
d’activité 

Taux 
d’emploi 

Taux de 
chômage 

Total 66,1 9,2 60,0 

Masculin 71,1 8,0 65,4 
Sainte-Marthe-
du-Cap  

Féminin 60,7 10,7 54,4 

Total 55,6 11,2 49,4 

Masculin 65,7 11,1 58,4 
Cap-de-la-
Madeleine 

Féminin 46,7 11,2 41,5 

Total 70,9 8,6 64,9 

Masculin 77,6 9,1 70,5 
Saint-Louis-
de-France 

Féminin 63,5 7,7 58,8 

Total 54,3 11,0 48,3 

Masculin 62,1 11,4 55,0 Trois-Rivières 

Féminin 47,6 10,5 42,6 
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Tableau 6 (suite) - Indicateurs du marché du travail selon la municipalité, 2001 
 

Municipalité Sexe Taux 
d’activité 

Taux 
d’emploi 

Taux de 
chômage 

Total 67,4 5,8 63,5 

Masculin 74,7 5,6 70,5 
Trois-Rivières-
Ouest 

Féminin 60,8 6,1 57,1 

Total 66,7 7,2 62,0 

Masculin 73,1 7,7 67,4 Pointe-du-Lac 

Féminin 60,2 6,3 56,4 

Total 59,2 9,5 53,6 

Masculin 67,5 9,6 61,0 
TE Ville de 
Trois-Rivières 

Féminin 51,9 9,3 47,0 

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
 
 
 

Scolarité de la main-d’œuvre 
 
Cette section analyse la scolarité de la main-d’œuvre expérimentée et celle de l’une de ses composantes, 
soit les personnes occupées. La répartition de la population active expérimentée selon le plus haut ni-
veau de scolarité atteint révèle plusieurs points intéressants. Le premier a trait à la présence nettement 
moins prononcée dans le TE Ville de Trois-Rivières de la population active expérimentée n’ayant pas 
obtenu un diplôme de secondaire 5, soit 13,1 % comparativement à 18,3 % en Mauricie. On note aussi 
une plus forte proportion de main-d’œuvre détentrice d’un grade universitaire (17,4 % contre 13 %) et 
l’écart s’élargit en considérant le palier universitaire avec ou sans grade. (28,7 % sur le TE Ville de 
Trois-Rivières; 21,8 % en Mauricie). 
 
 
Graphique 7 - Scolarité de la population active expérimentée, 2001 
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Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
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La scolarité de la population occupée comporte sensiblement les mêmes caractéristiques, à savoir, entre 
autres, la sous-représentation des gens n’ayant pas atteint un secondaire 5 et la présence plus marquée 
du palier universitaire. 
 
 
 

Domaine d’études 
 
Dans cette section, nous regardons de façon condensée les domaines d’études propres à la population 
active expérimentée détentrice d’une scolarité de niveau postsecondaire, y compris le certificat ou le 
diplôme d’une école de métiers. On remarque que deux domaines d’études sont nettement plus impor-
tants que les autres, à savoir celui des techniques et des métiers des sciences appliquées (8 690 person-
nes) ainsi que celui du commerce, de la gestion et de l’administration des affaires (7 740). Ces domai-
nes ressortent autant du côté de la population occupée que des chômeurs et chômeuses expérimentés. 
Par contre, il y a une différence lorsque le sexe est pris en compte. Alors que les hommes se concentrent 
principalement dans le domaine relié aux techniques et aux métiers des sciences appliquées, les femmes 
se retrouvent en premier dans les études en lien avec le commerce, la gestion et l’administration des 
affaires, sans oublier le domaine de l’enseignement, des loisirs et de l’orientation ainsi que celui des 
professions de la santé et des technologies connexes. 
 
 
Tableau 7 - Principaux domaines d’études de la population active expérimentée, 2001 
 

Principal domaine d'études Total  Hommes Femmes 

Enseignement,  loisirs et  
orientation 3 950 1 195 2 760 

Beaux-arts et arts appliqués 1 585 415 1 170 

Lettres,  sciences humaines et 
disciplines connexes 2 080 870 1 205 

Sciences sociales et disciplines 
connexes 2 835 1 340 1 500 

Commerce,  gestion et  
administration des affaires 7 740 2 905 4 835 

Sciences agricoles et biologi-
ques et services de la nutrition 
et de l'alimentation 

1 595 830 775 

Génie et sciences appliquées 1 230 1 070 160 

Techniques et métiers des 
sciences appliquées 8 690 8 065 630 

Professions de la santé et  
technologies connexes 3 450 770 2 680 

Mathématiques, informatique et 
sciences physiques 885 635 255 

Total – TE Ville de Trois-
Rivières  57415 30 995 26 415 

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
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La fréquentation scolaire1 
 
À la lumière de la définition de la fréquentation scolaire donnée par Statistique Canada, on remarque 
que, lors du recensement de 2001, 16 % de la population active expérimentée fréquentait l’école à 
temps plein, soit 9 195 personnes sur un total de 57 410 individus. De ce nombre, une forte proportion 
(6 000 sur 9 195), soit 65,3 % fréquentait une institution scolaire à temps plein. 
 
Les femmes fréquentaient davantage l’école que les hommes, et ce, autant en nombre (4 835 contre 
4 345) qu’en pourcentage de la population active expérimentée (18,3 % vs 14 %).  Par contre, la clien-
tèle masculine privilégiait davantage la fréquentation à temps plein (68,5 %) comparativement à la 
main-d'œuvre féminine (62,5 %). 
 
En scindant la population active expérimentée entre les personnes occupées, d’une part, et les gens en 
chômage expérimentés, d’autre part, nous pouvons faire ressortir qu’une proportion moindre des per-
sonnes en emploi (15,4 %) fréquentait l’école en comparaison des chômeurs et des chômeuses (25,3 %).  
Par ailleurs, la fréquentation à temps plein est passablement moins répandue du côté des personnes au 
travail (64,1 %) comparativement à la main-d’œuvre en chômage (76,3 %) 
 
 
 
Les revenus  
 
Les données disponibles du recensement de 2001 ne nous permettent pas de fournir une analyse appro-
fondie de cette variable à l’échelle du TE Ville de Trois-Rivières. Par contre, en considérant les ancien-
nes composantes municipales, on note que le revenu total médian le plus élevé se trouvait sur le terri-
toire de  Saint-Louis-de-France (23 694 $) tandis que c’est dans l’agglomération de Trois-Rivières que 
se situait le revenu le plus faible (16 897 $).  
 
Au chapitre de la composition, les gains d’emploi représentent plus de 80 % du revenu total médian à 
Saint-Louis-de-France (83,2 %) et à Trois-Rivières-Ouest (80,4 %) alors que cette proportion dépasse à 
peine 65 % à Trois-Rivières et qu’elle se chiffre à 68,1 % à Cap-de-la-Madeleine. La dépendance en-
vers les transferts gouvernementaux était nettement moins forte à Saint-Louis-de-France (9,4 %) et à 
Trois-Rivières-Ouest (10,4 %) qu’à Trois-Rivières (19,4 %) et Cap-de-la-Madeleine (19,8 %). 
 
 

                                                           
1 Statistique Canada défini la fréquentation scolaire comme suit :  

« Il s'agit de la fréquentation à plein temps (si la personne avait une charge de cours correspondant à au moins 75 % 
de la charge de cours normale pour l'année où elle était inscrite) ou à temps partiel (les cours suivis pendant une pé-
riode de six semaines ou moins comptent pour une fréquentation à temps partiel, le jour ou le soir) d'une école, d'un 
collège ou d'une université. La fréquentation est comptée seulement pour les cours permettant d'accumuler des cré-
dits en vue de l'obtention d'un certificat, d'un diplôme ou d'un grade. La fréquentation scolaire ne tient pas compte 
des cours suivis comme passe-temps ou par intérêt personnel. Pour le recensement 2001, la période de référence se 
situe de septembre 2000 au 15 mai 2001. » 
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Tableau 8 - Statistiques sur les revenus – TE Ville de Trois-Rivières, 2001 
 

Composition du revenu médian 
Municipalité 

Gains 
Transferts 
gouverne-
mentaux 

Autres 
sources 

Trois-Rivières 65,2 19,8 15,1 

Trois-Rivières-Ouest 80,4 10,4 9,2 

Pointe-du-Lac 78,3 13,3 8,4 

Cap-de-la-Madeleine 68,1 19,4 12,5 
Sainte-Marthe-du-
Cap 78,0 13,5 8,6 

Saint-Louis-de-
France 83,2 9,4 7,4 

Mauricie 69,3 % 18,3 % 12,3 % 

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
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La population active expérimentée trifluvienne était composée en 2001 de 30 990 hommes (54 %) et de 
26 420 femmes (46 %), pour un total de 57 420 personnes. La répartition sectorielle était fort inégale 
d’une composante à l’autre. En effet, on remarque la présence de 1 780 personnes actives avec expé-
rience dans le secteur primaire du TE Ville de Trois-Rivières, soit 3,1 % du total. Le secteur secondaire, 
soit l’activité manufacturière ainsi que la construction, a un effectif de 12 775 personnes, pour 22,3 % 
de la population active expérimentée. Par conséquent, près de 75 % de la main-d’œuvre active avec 
expérience (42 860 sur 57 420) se situe dans le tertiaire. 
 
 
Tableau 9 - Répartition de la population active expérimentée  

selon le secteur et le sexe, 2001 
 

TE Ville de 
Trois-Rivières 

Population 
active 

expérimentée 
Secteur 
primaire 

Secteur 
secondaire 

Secteur 
tertiaire 

Total 57 415 1 780 12 775 42 860 

Hommes 30 990 1 440 10 130 19 420 

Femmes 26 420 330 2 650 23 440 

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
 
 
L’effectif expérimenté de sexe féminin est particulièrement concentré dans le tertiaire, avec plus de huit 
femmes sur dix (23 440; pour 88,7 %). Du côté des hommes, le secteur secondaire requiert près d’une 
personne active expérimentée sur trois (10 130, pour 32,7 %) alors que ce pourcentage grimpe à 62,6 % 
(19 420) pour le tertiaire. Quant au secteur primaire, sa main-d’œuvre expérimentée est masculine à 
80,9 % (1 440 sur 1 780). 
 
La population active expérimentée est davantage concentrée dans le secteur tertiaire dans les agglomé-
rations de Trois-Rivières et Trois-Rivières-Ouest alors que l’activité secondaire accapare plus de per-
sonnel avec expérience à Saint-Louis-de-France et à Pointe-du-Lac. Par ailleurs, le primaire occupe 
plus de place à Trois-Rivières-Ouest et à Pointe-du-Lac, et ce, par rapport à la moyenne du TE Ville de 
Trois-Rivières. 
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Tableau 10 - Répartition de la population active expérimentée selon le sexe, 
 le secteur d’activité et la municipalité, 2001 
 

Municipalité  Sexe  
Population 

active  
expérimentée 

Secteur 
primaire 

Secteur 
secondaire 

Secteur 
tertiaire 

Total 20 250 540 3 770 15 935 
Hommes 10 640 430 2 900 7 310 Trois-Rivières 
Femmes 9 610 110 870 8 630 
Total 12 380 535 2 625 9 230 
Hommes 6 585 420 2 145 4 015 

Trois-Rivières-
Ouest 

Femmes 5 795 110 475 5 215 
Total 3 495 165 1 030 2 310 
Hommes 1 945 150 765 1 030 Pointe-du-Lac 
Femmes 1 555 15 265 1 275 
Total 14 305 320 3 465 10 510 
Hommes 7 930 245 2 835 4 855 

Cap-de-la-
Madeleine 

Femmes 6 375 70 635 5 670 
Total 3 115 105 765 2 250 
Hommes 1 730 90 610 1 020 

Sainte-Marthe-du-
Cap 

Femmes 1 385 15 155 1 205 
Total 3 870 115 1 120 2 625 
Hommes 2 170 105 875 1 190 

Saint-Louis-de-
France 

Femmes 1 700 10 250 1 445 
Total 57 415 1 780 12 775 42 860 
Hommes 31 000 1 440 10 130 19 420 

Total TE Ville de 
Trois-Rivières 

Femmes 26 420 330 2 650 23 440 

 
Compilation spéciale Emploi-Québec (recensement 2001) 
 
 
 
Professions selon le genre de compétences2 
 
Le genre de compétences le plus répandu au sein de la population active expérimentée du TE Ville de 
Trois-Rivières est celui relatif à la vente et aux services, avec 14 190 personnes ou 24,7 % du total. Les 
femmes représentent 56,1 % de la main-d’œuvre détenant ce genre de compétences. Le groupe des af-
faires, des finances et de l’administration se classe au deuxième rang avec 9 745 personnes actives ex-
périmentées (17 % du total) et le personnel féminin y est nettement majoritaire (6 845 sur 9 745 ou 
70,3 %). L’effectif des métiers, du transport et de la machinerie n’est pas en reste, avec une population 
active expérimentée de 8 850 personnes (15,4 %),  tout en étant masculin à 93,1 %. 
 
 

                                                           
2 Fait référence au genre de travail exécuté. Un de ces facteurs est la similitude de la discipline scolaire ou des domaines 

d’études donnant accès à une profession. Un autre de ces facteurs est le secteur d’activité dans lequel l’expérience à l’interne 
ou dans une industrie particulière constitue généralement une condition préalable d’accès à la profession. En plus de la ges-
tion, neuf catégories de genre de compétences sont établies dans la CNP (voir tableau 10). 
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Tableau 11 - Répartition de la population active expérimentée  
  selon le sexe et le genre de compétences, 2001 
 

Genre de compétences Total  Hommes Femmes 

Gestion 5 045 3 425 1 610 
Affaires, finances et administration 9 745 2 545 6 850 
Sciences naturelles et appliquées 3 185 2 660 530 
Santé 3 975 830 3 150 
Sciences sociales, enseignement, 
administration publique et religion 5 520 1 990 3 520 

Arts, culture, sports et loisirs 1 335 720 610 
Ventes et services 14 190 6 210 7 980 
Métiers, transport et machinerie 8 850 8 235 615 
Professions secteur primaire 615 525 85 
Transformation, fabrication et utilité 
publique 4 970 3 855 1 100 

TOTAL 57 430 30 995 26 050 

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
 
 
 
Le niveau de compétences3 

 
Un peu plus de 62 % des personnes occupées dans le TE Ville de Trois-Rivières détiennent des postes 
techniques ou de niveau intermédiaire, pour un total de 33 565 emplois. Les fonctions professionnelles 
s’approprient 16,3 % de l’effectif au travail comparativement à 9,1 % pour les postes de gestion et 
12,4 % pour le palier élémentaire. 
 
Comparativement aux hommes, la main-d’œuvre féminine est sous-représentée dans le groupe de la 
gestion, au niveau technique et dans les postes élémentaires alors que c’est le contraire qui prévaut dans 
les emplois professionnels et intermédiaires. Les mêmes constats s’appliquent à l’examen de la popula-
tion active expérimentée. 
 
 
 
 
 

                                                           
3 Généralement défini selon la durée et la nature des études et de la formation requises pour accéder à un emploi et en exercer 

les fonctions. 

0= Scolarité peu déterminante, expérience dans le domaine. 
A= Diplôme universitaire. 
B= Deux à trois ans d’études postsecondaires ou deux à quatre ans d’apprentissage ou trois à quatre ans d’études secondaires 

et plus de deux ans de formation en cours d’emploi, des cours de formation externe ou une expérience de travail précise. 
C= Un à quatre ans d’études secondaires, ou jusqu’à deux ans de formation en cours d’emploi, des cours de formation ex-

terne ou une expérience de travail précise. 
D= Une brève démonstration du travail ou une formation en cours d’emploi ou pas d’exigences scolaires particulières. 
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Tableau 12 -  Répartition de la population active expérimentée  
 selon le niveau de compétences et le sexe, 2001 
 

Niveau de compétences Total Hommes Femmes 

Gestion (0) 5 045 3 425 1 620 

Professionnel (A) 9 025 4 155 4 860 

Technique (B) 18 440 10 845 7 595 
Intermédiaire (C) 17 475 8 280 9 205 

Élémentaire (D) 7 435 4 295 3 140 

Total 57 420 31 000 26 420 

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
 
 
Le dernier tableau nous fournit un inventaire des principales professions du point de vue de l’emploi sur 
le territoire de la ville de Trois-Rivières. 
 
 
Tableau 13 - Répartition de l’emploi selon le genre de compétences, 2001 
 

CNP 3 Professions Total Hommes Femmes 

001 Membres des corps législatifs et cadres supérieurs/cadres 
supérieures 710 570 130 

062 Directeurs/directrices - commerce de détail 1 440 910 535 

111 Professionnels/professionnelles en finance, en vérification 
et en comptabilité 985 495 495 

122 Personnel administratif et de réglementation 755 250 505 
124 Personnel en secrétariat 2 130 20 2 110 
141 Commis au travail général de bureau 1 150 120 1 030 
143 Commis des finances et de l'assurance 1 570 165 1 410 

145 Commis de bibliothèque, de correspondance et à l'informa-
tion 595 120 475 

147 Commis à l'expédition et à la distribution 770 575 205 
315 Professionnels/professionnelles en sciences infirmières 1 130 80 1 050 

323 Personnel technique en soins de santé (sauf soins dentai-
res) 530 135 395 

341 Personnel de soutien des services de santé 1 000 225 785 

413 Enseignants/enseignantes au niveau collégial et dans les 
écoles de formation professionnelle 810 410 405 

414 Enseignants/enseignantes aux niveaux secondaire, pri-
maire et préscolaire et conseillers/conseillères 1 740 575 1 165 

415 Professionnels/professionnelles en psychologie, en travail 
social, en counseling, en religion et en probation 550 200 350 

421 Personnel paraprofessionnel du droit des services sociaux, 
de l'enseignement et de la religion, n.c.a. 1 445 260 1 185 
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Tableau 13 (suite) - Répartition de l’emploi selon le genre de compétences, 2001 
 

CNP 3 Professions Total Hommes Femmes 

621 Personnel de supervision des ventes et des services 585 255 330 
624 Chefs et cuisiniers/cuisinières 905 510 395 

641 Représentants/représentantes des ventes - commerce de 
gros 500 380 125 

642 Vendeurs/vendeuses et commis-vendeurs/commis-
vendeuses - commerce de détail 2 775 1 025 1 755 

645 Personnel des services des aliments et boissons 1 320 220 1 110 
647 Personnel de soutien familial et de garderie 555 30 515 
661 Caissiers/caissières 1 090 155 945 
662 Autre personnel de la vente et personnel assimilé 1 020 675 345 

664 Serveurs/serveuses au comptoir, aides de cuisine et per-
sonnel assimilé dans les services alimentaires 1 015 345 675 

666 Nettoyeurs/nettoyeuses 1 635 935 700 

724 Électriciens/électriciennes et monteurs/monteuses de li-
gnes d'électricité et de télécommunications 830 790 35 

726 Personnel des métiers du formage, du profilage et du mon-
tage du métal 610 595 15 

731 Mécaniciens/mécaniciennes de machinerie et d'équipement 
de transport (sauf véhicules automobiles) 670 660 10 

732 Mécaniciens/mécaniciennes de véhicules automobiles 550 550 10 

741 Conducteurs/conductrices de véhicules automobiles et 
opérateurs/opératrices de transport en commun 1 915 1 800 115 

943 
Opérateurs/opératrices de machines dans la production 
des pâtes et papiers et dans la transformation du bois et 
personnel assimilé 

555 555 0 

945 
Opérateurs/opératrices de machines dans la confection 
d'articles en tissu, en fourrure et en cuir et personnel assi-
milé 

575 10 560 

961 Manoeuvres dans la transformation, la fabrication et les 
services d'utilité publique 1 380 1 190 190 

 TOTAL 35 795 15 790 20 060 

 
Source : Compilation spéciale Emploi-Québec recensement 2001 
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Le recensement de 2001 a constitué la principale source d’information et de référence pour 
l’élaboration de ce profil socioéconomique. 
 
Après avoir fait une courte présentation du territoire, nous avons dressé, de façon succincte, un portrait 
démographique du TE Ville de Trois-Rivières. La population est en baisse, les femmes sont majoritaires 
et le vieillissement se révèle préoccupant. 
 
Il y a eu une addition d’emplois de 1996 à 2001, et ce, à l’avantage des femmes. Le taux de chômage 
demeure élevé chez les personnes de moins de 30 ans alors que les 45 ans et plus bénéficient d’un pour-
centage de sans-emploi moins élevé. En ce qui a trait à l’activité économique, le secteur tertiaire acca-
pare près des trois quarts de la population active expérimentée. Chez les femmes, cette concentration au 
sein du tertiaire dépasse 85 %. Au chapitre des professions, le groupe de la vente et des services est le 
plus fortement représenté tandis que les postes sont majoritairement soit de niveau technique, soit de 
niveau intermédiaire. 
 
Emploi-Québec Mauricie souhaite que ce document puisse apporter aux intervenants du développement 
socioéconomique un regard éclairé sur la situation de la population, de la main-d’œuvre et du marché 
du travail du TE Ville de Trois-Rivières. 
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