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ARTICLE 1,00 - page d

1,01

Dans la présente convention, les mots cl-aprés définis ont le sens précls qui leur est attribué;

les mots non spécifiquement définis sont interprétés suivant leur sens usuel.
1,02 Employeur

La Corporation de '"Le Séminaire de Joliette", légalement constituée et ayant son sigge social
au 20, rue St-Charles- Borromée sud, & Joliette, ci-apres appelée le Séminaire ou l'imstitu-

tion d'enseignement.

1,03 Syndicat
le 29 janvier 1976 par le Service

Le Syndicat des

du Droit d'association du Ministére du Travail et de la Main d'Oeuvre.

1,04 Les parties

Le Séminaire et le §Syndicat

1,05 F.N.E.

Fédération Nationale des Enseignants et Enseignantes du Québec (C.S.N.)

1,06 Ancienneté

Temps d'emploi continu d'un professeur au service de 1'employeur.
1,07 Année d'engagement
Période durant laquelle le professeur est au service de 1'employeur, soit du ler septembre au

31 aofit.

1,08 Année d'enseignement

La période qui s'étend du ler septembre au 30 juin et qui comporte 200 jours de travail.

1,09 Année d'expérience

Année d'exercice de la profession ou toute autre année jugée &quivalente, reconnue conformément

d la présente convention.

()
)
o

Nombre de périodes de cours que doit donner un professeur. La charge compleéte comprend un nombre

maximum de 20 périodes de 45 minutes par semaine de cinq (5) jours.

1,11 Charge d'enseignement disponible

Toute charge d'enseignement (partielle ou compléte) nouvellement créée et/ou qui devient libre a

la suite du départ et/ou du congé et/ou de la libération et/ou du non-réengagement et/ou du con-—

gédiement d'un professeur.

Ensemble des activités fournies par un professeur au service de 1'institution conformément &

1l'article 19.

1,13 Comité de mati

Instance pédagogique qui regroupe les professeurs qui enseignent une méme matidre ou des matiéres

connexes.
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1,26 Profe i partiel
Le professcur engagé s partiel celui qui exécute une tdche inférieure d dix-sept (17)
périodes par semali de eing (5) jours ouvrables et 3 qui 1'employeur dc la d

correspondante.

: du personnel enseignant

1,27 -Profe

Toute personne 3 l'emploi du Séminaire couverte par l'unité d'accréditation.

SEEUL,y Ense

1,28 Salaire
Rémunération A laquelle le professeur a droit en vertu de 1'application des échelles de salaire

et de leurs mesures de correction, telles que prévues dans la convention.

1,29 BSalair

b

ut d'un jour ouvrable

Salaire annuel brut divis:

par deux cent soixante (260).

1,30 Scolarité

plétes de scolarité reconnues comme telles par 1l'attestation officielle

Ensemble des années co
décernée par le ministére de 1'Education conformément au '"Manuel d'Evaluation de la scolarité

du Ministre de 1'Education".

1,31 Spécialisation
La spécialisation d'un professeur se définit:
a) soit par la discipline pour laquelle ce professeur a obtenu un diplSme universitaire de

premier cycle, ou tout autre grade universitaire supérieur au premier cycle;

b) soit par le fait de donmner un cours reconnu par le ministére de 1'Education dans une m

(2) ans 3@ temps complet ou 1l'E&quivalent

discipline enseignée chez 1'employeur pendant deux
au cours des dix (10) derniéres années;

¢) soit par la discipline mentionnée sur le document officiel attestant la capacité légale
d'enseigner;

d) soit par la discipline désignée comme discipline majeure d'une licence d'enseignement se-

condaire;

e) soit par la discipline pour laquelle un professeur a obtenu, dans le cadre d'un programme
d'études universitaires de premier cyecle, ou d'un cycle supérieur, diiment complété, une
attestation d'étude &quivalente & au moins 30 crédits;

f) soit enfin, lorsque les diplémes universitaires 1'indiquent, pour chaque discipline pour la-

quelle fut décernée un certificat faisant partie intégrante du diplGme de premier cycle.

1,32 Suppléance
Fonction d'un professeur engagé occasionnellement par 1'employeur pour donner de 1'enseignement

en remplacement d'un professeur absent.

1,33 Surveillance
Fonction d'un professeur qui, bien qu'il soit en présence d'éléves, ne donne pas d'enseignement,
mais veille 3 assurer l'ordre prévu et 3 maintenir les conditions de travail requises pour l'ac-

tivité pédagogique des E€léves.

Rémunération totale & laquelle le professeur a droit en vertu de la convention. Le traitement

avantapes sociaux.




1,14 Comité de perfectionneme

a la clause 22,03.

de conseiller 1'employeur conformé

Instance pédagogi

tiellement ou complé&tement, de

Période pend laquelle un professeur permanent est libéré&, pa

toute charge professionnelle aux fins d'études de perfectionnement et demeure, avec ou sans

traitement, au service de 1'employeur.

1,16 Congédie

Mesure disciplinaire dont l'effet est de mettre fin au contrat d'un professeur au cours de

1'année d'engagement ou d'empicher le renouvellement du contrat d'un professeur permanent.

1,17 Convention

La présente convention collective de travail.

1,18 Grief

Sous réserve de 1'article 19, toute mésentente relative i 1'interprétation ou 3 1'application de

la convention collective survenant entre 1'employeur d'une part et le syndicat ou un ou plusieurs
professeurs d'autre part.

1,19 ;n. gogique

€ de professeurs propre & assurer 1'encadrement et le du/eloppement de la

Tout organisme cor

vie pédagogique.

1,20

Du lundi au vendredi inclusivement 3 1'exception des jours de congé pour les professeurs prévus

r ouvrable

au calendrier scolaire.

Non renouvellement du contrat individuel de travail d'un professeur permanent ou non permanent
par suite de modifications importantes au régime pédagogique de 1'institution, d'un transfert,

d'une cession, d'une fermeture ou du retour au travail

d'une réduction des effectifs étudi

d'un professeur en congé.

1,22 Niveau d'enseignement

Niveau secondaire.

1,23 Non-rengagement
Non renouvellement du contrat individuel de travail d'un professeur non-permanent. Le non-

& comme un congédiement.

rengagement ne peut jamais &tre interprét

1,24 Professeur a la lecon

Le professeur chargé de cours (3 la legon) est celui qui exécute une tiche d'enseignement et de

qui 1'employeur n'exige que la prestation d'enseignement et les tiches immédiatement connexes.
i I Y 5 1 ! 5
La charge d"enseignement de tel professeur ne doit normalement pas dépasser dix (10) périodes

par maine de cing (5) jours ouvrables.

ur 3 temps cor

ponibilité

ande une di

est celui @ qui 1'employeur de

o g
anoace A tamne o007
anggoe o temne

d'au moins 17 périodes

totale au serv des éleves et qui dispense une charge d'enseigne

par semaine de cing (5) jours ouvrables.
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1,26 i’r_n:i‘L_

irtiel est celui qui eéxécute une tiche inférieure 3 dix-sept (17)

Le professeur engagé 3 tem

de cing (5) jours ouvrables et @ qui l'employeur demande la disponibilité

périodes par se

1‘l‘1'1'("i|i"|.dvlﬂlt.'.

du perscnnel enseignant

Toute personne d 1'emploi du Séminaire couverte par 1'unité d'accréditation.

1,28
Rémunération & laquelle le professeur a droit en vertu de 1'application des &chelles de salaire

Salaire

et de leurs mesures de correction, telles que prévues dans la convention.

1,29 Salaire brut d'un jour ouvrable

ar deux cent soixante (260).

Salaire annuel brut divisé

1,30 Scolarité
Ensemble des années complétes de scolarité reconnues comme telles par 1l'attestation officielle
décernée par le ministére de 1'Education conformément au 'Manuel d'Evaluation de la scolarité

du Ministre de 1'Education"

1,31 Spécialisation

La spécialisation d'un professeur se dé
a) soit par la discipline pour laquelle ce professeur a obtenu un diplome universitaire de
premier cycle, ou tout autre grade universitaire sup@rieur au premier cycle;

er un cours reconnu par le ministére de 1'Fducation dans une mé&me

b) soit par le fait de don
s complet ou 1l'E&quivalent

—

discipline enseignée chez 1'employeur pendant deux (2
au cours des dix (10) derniéres années;

c) soit par la discipline mentionnée sur le document officiel attestant la capacité légale
d'enseigner;

d) soit par la discipline désignée comme discipline majeure d'une licence d'enseignement se-
condaire;

e) soit par la discipline pour laquelle un professeur a obtenu, dans le cadre d'un programme
d'études universitaires de premier cycle, ou d'un cycle supérieur, diiment complété, une
attestation d'étude quivalente A& au moins 30 crédits;

fy} soit enfin, lorsque les diplBmes universitaires 1'indiquent, pour chaque discipline pour la-

quelle fut décernée un certificat faisant partie intégrante du diplGme de premier cycle.

1532 Suppléance

agé occasionnellement par 1'employeur pour donner de 1l'enseignement

Fonction d'un professeur eng

en remplacement d'un professeur absent.

1,33 Surveillance
Fonction d'un professeur qui, bien qu'il soit en présence d'éléves, ne donne pas d'enseignement,

mais veille & assurer 1l'ordre prévu et i maintenir les conditions de travail requises pour 1'ac-

tivité pédagogique des éleves.

1,34 Traite

Rémunération totale & laquelle le professeur a droit en vertu de la convention. Le traitement

comporte les avantages soclaux,




exclusif et mandataire des

L'employeur reconnait le synd

at comme Tepr

itation., Sans limiter ni

eurs actuels et futurs couverts par l1'unité d'accré
restreindre la généralité de ce qui préceéde, le syndicat est représentant et mandataire,

décou-

notamment et entre autres, pour r:«'.!g,:.n:Iez‘ toute convention ou toute autre matidre
lant des conditions de travail impliquées dans la convention concernant un professeur ou
un groupe de professeurs, pour veiller de concert avec 1l'employeur & l'application de ladite

convention et pour &tre consulté dans les cas prévus par la convention.

iploi ainsi que les traitements

02 La convention régit les conditions de travail et d'e

des professeurs couverts par 1'unité d'accréditation.

2,03 La convention a préséance lorsqu'un réglement de régie interne touchant les conditions

de travail, d'emploi et de traitement des professeurs vient en conflit avec la convention.

2,04 Le syndicat reconnait que le droit de gérer et d'administrer 1'institution appartient

les ¢

spositions de la conven-

1'employeur. L'employeur exerce ce droit en conformité

tion et de facon compatible avec celle-ci pour toute autre gquestion non prévue a la convention.
Sans limiter ni restreindre la sénéralité de ce qui précegde, le droit de gérer et

d'administrer 1'institution comporte, notamment et entre autres, le droit d'engager, de non-

rengager, de mettre 3 pied et de congédier les professeurs, de déterminer les programmes

d'études, d'établir les tdches professionnelles et de les assigner aux professeurs, d'accor-
der la permanence i ces derniers, d'édicter les réglements requis pour la bonne marche de

1'institution.

L'exercice de ces droits n'autorise pas l'employeur & passer des réglements qui auraient
pour effet d'annuier, de modifier ou de restreindre les clauses de la convention collective

et les droits que celle-ci reconnait aux professeurs et au syndicat.

2,05 Les parties n'exercent, ni directement ni indirectement, de discrimination contre
quiconque, conformément & la loi.

Tout litige sera soumis 3 la procédure de grief.

3,01 Le syndicat peut afficher aux endroits mutuellement acceptables, tous les

letins et autres documents pouvant intéresser les membres du syndicat.
¥

3y 02 Le syndicat a droit de tenir des réunions dans les locaux de 1'employeur, moyennant

un avis préalable au directeur général ou A son représentant et a la condition qu'un local
soit disponible.

Cette utilisation est sans frais sauf si, exceptionnellement, elle entraine des

supplémentaires.

déboursés particulie
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- REGIME §

4,01 L'employeur préléve, sur le montant brut de la rémunération apparaissant au chéque
de paie de chaque professeur couvert par 1'unité d'accréditation, un montant égal 3 la

fixé par résolution du svndicat pour ses membres.
L

cotisation fixée ou au pourcent:
L'employeur préléve cette cotisation aprés réception d'une copie de la résolution

édent alinéa.

mentionnée au

4,02 L'employeur s'engage & déduire la cotisation syndicale répartie €galement sur chaque
versement de salaire et 3 faire parvenir mensuellement au syndicat le montant total pergu,
accompagné d'un état détaillé de la perception sur le formulaire tel qu'annexé (annexe A).

L'employeur inscrit le montant des cotisations syndicales pergues de chaque professeur
au cours de 1'année civile correspondante, sur les formules T4 et TP4 exigées par les lois

de 1'impdt.

~SSIONNELLES

ARTICLE 5,00 - C

SYNDICALES ET

JES POUR AFFAIRI

5,01 Tout professeur désigné par le syndicat peut s'absenter sans perte de

traitement mais
avec remboursement i 1'employeur par le syndicat, afin de participer & des activités syndi-
cales officielles pourvu que la demande en soit faite en temps opportun et qu'elle ne nuise

pas & la bonne marche de 1'institution.

Cependant, il n'y a lieu & remboursement que dans le cas ol la participation de tel
professeur & de telles activités syndicales, 1'empéche d'accomplir la t&che prévue pour lui
3 1'horaire de 1'institution et que 1'employeur doit effectivement pourvoir & la suppléance
dudit professeur par un cours ou par une études Le remboursement ne peut excéder le moindre
des montants suivants:

a) 1le cofit réel de cette auppléance
au
b) 1le traitement du professeur 1libéré, calculé a 1/260 du Lraiﬁemunt annuel par jour complet

d'absence.

5,02 Telle libération peut €tre refusée:

a) si le professeur a déja bénéficié pendant 1'amnée scolaire courante, d'autorisations
d'ahsence 3 ces fins d'une durée totale de vingt (20) jours ouvrables;

b) si la demande porte sur une durée supérieure 3 cinq (5) jours ouvrables consécutifs;

¢) si la demande de libération est faite moins de deux (2) jours ouvrables avant le départ

du professeur.

Les paragraphes a), b) et c) de la présente clause ne s'appliquent pas au requérant et
aux témoins, 3 1'occasion de 1'audition d'un grief devant un tribunal d'arbitrage créé en
vertu de la présente convention.

Tout professeur dont le témoignage est exigé 3 cette occasion peut s'absenter pendant
la période de temps oll sa présence est requise.

L'employeur est avisé de telles absences dans un délai raisonnable.
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5,03 Le requérant, le président du syndicat ou son substitut qui accompagne ce requérant
lors de la présentation, de la discussion ou de l'audition d'un grief & 1'arbitrage, peuvent
s'absenter de leur travail sans perte de traitement et sans que le syndicat soit tenu de

rembourser le traitement ainsi versé.
I1s doivent donner avis de cette absence 3@ l'employeur, dans un délai raisonnable.

Advenant le cas ou le grief est jugé irrecevable par l'arbitre, le requérant subit une

perte de traitement pour le temps oii il s'est absenté A cause de la présentation du grief.

5,04 Dans la mesure du possible, 1'employeur met & sposition du syndicat, un local

mutuellement acceptable que ce dernier peut utiliser pour fins de secré&tariat.

5,05 En tout temps, les représentants officiels du syndicat peuvent demander par écrit de
rencentrer 1'employeur.

Celui-ci est tenu de les recevoir dans les cing (5) jours ouvrables qui suivent la

réception de la demande de rencontre.

De la méme fagon et suivant les mémes modalités, 1'emploveur peut demander de ren-
contrer les représentants officiels du syndicat et ceux-ci sont tenus de se rendre & cette

demande.

5,06 La charge d'enseignement d'un officier désigné par le syndicat est répartie de telle

sorte que cet officier puisse jouir d'une journée ou de deux demi-journées libres de toute

1

tdche, une fois par semaine. La présente répartition est effectuée au début de 1'année sco-

laire ou au début d"une pouvelle période de l'année scolaire, 5'il vy a lieu de procéder a

des réaménagements d'horaires dans 1'institution.

5,07 Si un professeur permanent occupe un poste &8lectif & la 1'employeur, sur demande

adressée 3 cette fin, vingt et un (21) jours ouvrables & 1l'avance, accorde un congé avec trai-
ent 3 ce professeur.

nt est remboursable par le syndicat de six mois en six (6) moils pour la
durée du tert La durée d'un tel congé doit correspondre i la durée réguli®re d'au moins une
année scolaire compléte. Le professeur qui profite d'un tel congé pour affair syndicales
peut reprendre le poste qu'il cccupait si le congé n'exciéde pas itre (4) années consécutives
T

et s'il avise 1'employeur de son retour, avant le premier (ler) mars précédant ledit retour.

Le retour doit coclncider avec le début de 1'année scolaire.

Le professeur qui s'absente en vertu de la présente clause, pour une durée de quatre (4)

années consecutives et qui néglige de faire parvenir & 1'employeur, dans les délais prévus,
1'avis de son retour au travail, est présumé démissionnaire.
Le congé est annulé advenant 1"impossibilité pour 1'employeur de trouver avant le

premier (ler) septembre, un remplagant au professeur élu 3 la FNEE

5,08 5i un professeur permanent occupe un poste régulier de consei v 3 la FNEEQ 1'employeur,
sur demande adressée a cette fin vingt et un (21) jours ouvr: 2 g 1'avance, libére ce profes-
seur sans traitement pour une durée ne pouvant excéder une (1)

Cette libération doit commencer au début d'une année scola

Le professeur ainsi 1ib&ré peut reprendre le poste qu ) sl sa libération
] - - : i
n'excede pas une (1) année et s'il avise 1'employeur de s retour avant > premier r) mars

précédant ledit retour. Ce retour doit cofnt
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sente, en vertu de la présente clause, pour une durée

Le prof
Le profles

syloyeur, dans les délais prévus,

1) annie ou qui né de faire parvenir a

1'avis de son retour au travail est présumé démissionnaire.

{1ité pour 1'employeur de trouver avant

ani

Le conge

concerné .,

{(ler) scptembre un rempla

5,09 Le bre du Bureau de la FNEEQ peut, sans perte de traitement, s'absenter

%

de son travail pour uer aux travaux dudit Bureau, & la condition expresse que le nombre total

pas quatre (4) jours ouvrables par année. Cette demande de congé

de jours d'absence ne dép
'

loyeur trois (3) jours ouvrables a 1'avance.

doit @tre présentée a

5,10 I1 ne peut y avoir plus d'un (1) ptofesseur absent en vertu des clauses 5,07, 5,08 et
5,09 au cours d'une md année d'engagement.
B el Aprés avoir présenté une demande dans un délai raisonnable et aprés avoir obtenu 1'auto-

risation de 1'employeur, le professeur obtient une libération de cours sans réduction de
i 2 » !

traitement, s'ii est invité:

a) A assister aux conférences et aux congres d'une association & but culturel ou d'une

société scientif dont il est membre;

b i donner des cours ou des conférences sur des sujets &ducatifs
J

c) a participer i des travaux d'ordre &ducatif.

5,12 Aprés avoir présenté une demande dans un délai raisonnable et aprés avoir obtenu 1'auto-

risation de 1'emploveur, le professeur obtient une libération de cours sans réduction de trai-
plo} ’ I

L ielles, de comités régiconaux

tement, s'il est invité r au sein de commissions ministé

ions des diverses directions générales du ministére de 1'Education

de planification, de co

ion du mé ordre.

ou de toute autre cor

Le salaire du prefesseur est alors réduit d'une somme Equivalente & celle regue 3 titre
1 S
d'honoraires, rémunération, salaire ou autres compensations. Cette réduction ne peut en aucun

laire du professeur par jour ou.rable d'absence. Elle ne comprend pas

cas excéder 1/260 du

les allocations ou remboursements de dépenses, frais de voyage, de s€jour ou autres.

9, 13 Les sommes dues par le syndicat & 1'employeur sont payé€es dans les quarante (40) jours &

compter depuis la réception par le syndicat, d'un état de compte de 1'employeur.

5,14 Toute libération pour activités syndicales est justifife par un document signé par le

président du syndicat ou par son représentant.

Ce document est accompagné, si possible, de la convocation.




1
=]

NICATIONS ET

rIONS

&,01 Le plus tdt possible et au plus tard le trente (30) novembre de chaque année, 1l'em=

mdicat la liste des professeurs pour 1l'année courante, en utilisant

it parvenir au s

le formulaire "Fiche du professeur" annexé @ la convention (annexe B).

L'employeur avise le syndicat, chaque mois, de tout changement d'adresse, de tout chan-

de fonction, de toute modification de tdche en cours d'année, de toute mutation, de

zeme

toute démission ou mise i la retraite ainsi que de tout engagement de nouveaux professeurs.

6,02 Le syndicat peut distribuer tout document aux professeurs en les déposant 34 leur bureau,

dans leur salle ou dans leur case personnelle. ,

6,03 L'employeur transmet au syndicat, deux (2) copies de tout document adressé aux profes-

seurs relativement 3 1'application de la convention.

6,04 Dans les vingt (20) jours suivant la formation de comités prévus @ la convention, chaque

partie nomme ses représentants et en informe l'autre par écrit.

ARTICLE 7,00 -  CONSULTATION DES OFFICIERS DU SYNDICAT

7,01 Avant de prendre une décision finale, 1'employeur convoque et rencontre les officiers

du syndicat pour les consulter sur les questions suivantes:

a) tout retard dans l'attribution de la purﬁnucnue;

b) le non-rengagement d'un professeur non-permanent;

c) la suspension ou le congédiement d'un professeur en dehors du cas prévu par la clause 13,03;
d) la mise 3 pied d'un professeur;

e) tout changement dans les profils de cours offerts aux éléves;

£) les conséquences prévisibles d'un transfert, d'une cession ou d'une modification des res-

ponsabilités éducatives conformément a l'article 11.

7,02 L'employeur rencontre les officiers du syndicat, & la demande de ceux-ci, en particulier

dans le cas d'un litige consécutif:

a) zu classement provisoire d'un professeur;

B) 3 l'accribution de la charge professionneile d'un professeur au début de 1l'année;

c) 3 la modification de la charge professionnelle en cours d'année;

d) 1'interprétation et @ l'application de la présente convention collective;

e) la suspension ou au congédiement d'un professeur 3 la suite de 1'utilisation de la
clause 12,03;

f) 3 1'attribution de la spécialisation faite par 1'employeur au moment de l'engagement d'un

nouveau professeur.
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s'engage d prendre fait et cause de tout enseignant dont la responsabilité

8,01 Le

par le fait de 1
par le fait de 1

civile pourrait

activités expressé-

travail (ou en dehors de la journée de travail gquand 1l'enseignant s'occupe ¢

'enseignant, aucune récla-

ment autorisées par 1l'institution) et counvient de n'exercer, contre 1
mation 3 cet égard sauf si un tribunal civil le tient responsable de négligence grossiére ou de

faute lourde.

8,02 Dés que la responsabilité légale de 1l'employeur a &té reconnue par lui ou établie par un
tribunal, il dédommage tout enseignant jusqu'ad concurrence de 700§ pour la perte totale ou par-

personnels de leur nature normalement utilisés ou ap-

tielle, le vol ou la destruction de bie
portés 3 1'école, sauf si 1'enseigpant a fait preuve de négligence grossifre 3tablie par un tri-

34 1'"emnloveur
1 1 employ

bunal. Cependant, dans le cas d'une destructlon par Incend
si la responsabilité de ce dernier n'est

concurrence de 700% n

dédommage 1'enseignant jusqu

pas &tablie. L'enseignant qui prétend avoir droit & un dédommagement en vertu de la présente

clause doit produire un éeri soutien de sa réclamation.

3 la perte de travaux ou de documents de préparation

La présente clause ne applique

de cours de 1'enseignant.

8,03 Dans le cas ol tels perte, vol ou destruction sont déjd couverts par une assurance déete-—

1le 34 la partie du montant qui ne serait pas

nue par 1l'enseignant, la com ation versée est ég

versée ("déductible") conformément aux termes du contrat d'assurance.

8,04 Lorsqu'un professeur est victime d'un accident de travail,

ur remplit le formulaire approprié et le fait parvenir & la Commission de 1la

a) 1"employ
Santé et de la Sécurité du Travail du Québeg, dans le délai fixé par la loi; une copie dudit

formulaire rempli est transmise en méme temps au syndicat;

b) 1'employsur verse au professeur le montant de salaire prévu en tel cas par la loi et pour
la durée dé*erminée par la loi;
e) 1'employeur verse au professeur la différence entre son salaire régulier et la prestation

ion de la Santé et de la Sécurité du Travail du Québec, aussi

que lui accorde la Con
longtemps que la réserve de congés de maladie du professeur n'est pas &puisée; cette réserve
de congés de maladie diminue d'une proportion égale & la fraction de salaire versée par
1'employeur;

d) dans la mesure du possible, aprés entente avec le syndicat, 1'employeur s'engage & intégrer
un professeur victime d'un accident de travail dans un emploi qui tient compte de la propor-

tion d'invalidité reconnue par la Commission de la Santé et de la Sécurité du Travail du

Québec.




r. Il le fait

T un proles

ent & la clause 2,04, il revient & 1'employeur d'er
b b

a) Confor

-&s avoir regu 1l'avis

ka1

1 prévue & 1l'article 9,32

en tenant compte de

sseurs enseignant la

du cteur des &tudes qui a faic les consultations aupris de

et au méme degré.

a temps complet.

sure du possible, 1'employeur engage

b)

9,02 Le contrat d'engagement d'un professeur doit se faire par écrit sur un formulaire sem-

blable & celui qui est annexé 3 la convention (annexe C).

Une copie du contrat d'engagement doit €tre transmise au syndicat dés sa signature.

L'enployeur convient de soumettre le texte de la convention 3 tout nouveau professeur

ature de son contrat d'engagement, a défaut de quoi le contrat peut &tre considéré

avant

me nul et sans effet.

par le professeur concerné c
Le contrat peut aussi 2tre considéré comme nul et sans effet, si l'employeur ou le nou-

>difications au texte du formulaire en annexe C, sans entente préa-

veau pro eur porte des

(périence et ses

nts attestant son e

lable a le syndicat. Tout professeur fournit les docu

34 défaut de quol

s avant la signature de son contrat d'engagement,

qualifications professionnelle

sdits docu-

nt de la présentation de

ledit contrat est conditionnel et ne devient wvalide qu'

ployeur peuvent convenir d'un dé

le professeur et 1' i nour la

e dernier

ments. Dans

documents.

Si les documents attendus ne sont pas remis au terme de ce délai, le contrat conditionnel

ne soit attribuable 1'institu-

et non avenu, a moins que le retard

idéré comme nul

nettre lesdits documents.

scur en

£t profe

3seur, tou

9,03 Avant le 15 février, l'employeur convoque tout nouveau profe

pour échanger sur le travail effectué

n ainsi que les répondants qui lui ont &té assignés

probati

par le professeur depuis son engagement.

! accompagner d'un représentant du syndicat.

Tout professeur peut, s'il le désire, se faire

nt mais

3 tiquen

9,04 Tout contrat d'eng nt d'un professeur & temps complet se reconduit autc

ut refuser de reconduire le contrat d'engagement tant que la permanence du profes-

1'emplo

seur n'est pas acquise.

L'avis d'un tel refus de reconduction doit parvenir au professeur, par écrit, le ou

avant le premier (ler) avril.

inde, les motifs de la non-

si ce dernier

aitre au profe

L'employeur fera con

reconduction de son contrat d'engagement.

conduit automatiquement 3

ment d'un professeur a t s partiel se re

9,05 Tout contrat d'engag

tavi le professeur par écrit, au plus tard le premier (ler) 11, sauf

moins que 1'employeur n

le délai ne doit pas dépas-

ur et l'employeur; dans ce c¢

entente syndicat, le profes

ser le r (ler) juin.

5,06 Tout contrat d'engagement d'un professeur @ la legon prend fin sans avis et sans taclite

1¢ audit contrat.

reconduction, A 1'&chéance pr
L'employeur détermine la durée du contrat et celle-ci peut Btre inférieure d une

année scolaire.
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a) Lorsqu'un pre IT est e Comme agant en raison de 1'absence d'un autre profess
en congé d'Gtudes, en congé pour activitis syndicales, en congé de maladie, en congé de ma—
ternité, en congé pour seignement 8 1'étranger conformément 3 1'article 1%, ou tout autre

qui occupe temporalrement

congé convention ou en re

pour un de cadre ou de professionnel non ens ant, le contrat d'engage-
ment doit stipuler que la charge d'enseignement confiée au nouveau professeur est temporai-
rement dépourvue de son titulaire et le nom de ce derni doitr €tre mentionné dans le contrat

s5eur r ant.

gement du profe

t prend fin sans avis et sans

'll-']l,l'r'{'l.'ll non perr

b) Le contr went d'un profe

t décide de reprendre 1la

tacite reconduction lorsque le professeur remples temporair

charge d'enseignement dont il était titulaire. La décision de revenir ainsi & 1'enseignement

7 doit @tre communiqué 1'employeur par le professeur rem temporairement avant le 15
mars précédant son retour i 1'enseignement.
c) Le contrat d'en t d'un professeur remplagant non permanent peut prendre fin aprés avis,
conformément aux clauses 9,04 et 9,05 de la convention.
9,08 Tout professeur qui signe avec 1'employeur un contrat d' zement renonce par le fait
méme & poursuivre ce dernier pour tout dommage en diffamation ou 1 lle qui pourrait résulter de
1'obligation faite & 1'employeur de consulter les officiers du syndicat dans les cas de congédie-
ment, de mesure disciplinaire ou de non-rengagement.
9,09 Le professeur non permanent ne peut se prévaloir de la procédure de grief en cas de non-
rengagement.
: ARTICLE 9,00 - SECURITE D'EMPLOT  B) PERMANENCE
9,10 La e est accordée au professeur A temps complet, en tant que tel, aux condi-
- | tions et selon les modalités décrites dans la convention.
-
9,11 a) Le professeur i@ temps complet et non en remplacement d'un autre professeur en con
sans traitement acquiert sa permanence le premier (ler) avril de sa deuxi®me année consécu
d'engagement che. 1'employeur, & moins qu'une entente pour cause ne soit conclue entre le
dicat, le professeur et 1l'employeur, avant ce premier (ler) avril, autorisant le retard de
1'attribution de la permanence soit au premier (ler) juillet de sa deuxiéme année d'engage
. soit au premier (ler) avril de sa troisiéme =nnée d'engagement.
[ b) Un professeur engagé & temps complet comme remplacant d'un professeur en congé sans
i traitement qui occupe un poste de cadre ou de professionnel dans 1'institution
avec la clause 16,07 de la convention collective acquiert la pern ice au premier (ler) avril
de sa troisiéme année consécutive d'engagement, c'est-A-dire au moment ol le professeur est
f engagé pour une quatrigme année (:ollx:ét.u:_ivv comme remplagant.
9,12 Un professeur permanent qui wvient d'une autre &cole et qui exerce en continuit@ une
charge professionnelle d'enseignement sans aveir €té congédié par son employeur précédent,
acquiert sa permanence dans 1'institution le premier (ler) avril de sa premiére année d'engage-
ment, & moins qu'une entente pour cause ne soit conclue entre le syndicat, le professeur et
1'employeur avant ce premier (ler) avril, autorisant le retard de l'attribution de la permanence
soit au premier (ler) juillet de la premire année d'engagement soit au premier (ler) avril de
la deuxiéme année d'engagement.
N Le professeur concerné doit fournir les document ces faits avant la signature

de son contrat d'engagement.




Lorsque le titulaire d'une c gnement arri au ¢t 11 lui avait
été accordé et qu'il décide de ne pas ré son poste de profess néglige de
niquer i 1'employeur l'avis de prévu a la clause 9,07 b), le contrat du professeur

conformément a la clause 9,07 a) est alors cons

remplacant eng:
conclu selon la clause 9,01 et la clause 9,02.

en vertu de la clause 9 ,07 a) peut aussi acquérir la per-

Le professeur rempls:

plet devenu vacant et pour

S : -
lorsqu'il postule et occupe un poste de professeur & temps

disposi-

, dés qu'il satisfait au

ysséde les qualifications prof ionnelles requis

s clauses 9,10 et 9,11 a).

arcer une charge profes-

9 loi tant qu'il peut

9,14 Le professeur permanent conserve son el

lement requises.

sionnelle de professeur, compte tenu des qualifications norm

1ent se reconduit aut tiquement d'année en année, d moins qu'il ne

Son contrat d'engag

doive Etre mis A pied ou qu'il soit congédié conformément 3 l'article 12.

1issionner aprés le ler avril de chaque année

complet ne peut dén

9,15 Un professeur & temy
sans le consentement de l'emploveur. Celui-ci ne retient pas son consentement de fagon dérai-

ble.

Advenant le cas ol le consentement n'est pas accordé et oil le professeur décide de loger

nté et il peut accorder une

srite du grief pré

1'arbitre a le pouvoir de décider du

d la partie lésée compte tenu des circonstances.

eignement A

une charge d'er

a) Lorsque l'employeur ne peut offrir & un professeur perman

s et priviléges qui y sont

permanence ainsi que les dro

con

temps complet, le profe ve

loyeur 1l'autorisation de se prévaloir de 1'une cu 1l'autre des for-

ratta s'il regoit de 1'e
mes de congé prévues dans la convention.

eignement A temps

b) Le professeur permanent auquel 1'employeur ne peut offrir une

complet conserve sa permanence ainsi que les droits et privilBges qui y sont rattachés s'il ac-

t offerte par 1'em-

ips partiel qui lui e

ur d temy

cepte une charge d'enseignement comme profe

inaux et des journées de

ployeur. En ce cas, le montant du salaire, le calcul des bénéfices

congés de maladie sont &tablis au prorata du nombre de périodes d'enseignement.

Si le 4 la suite de la demande de 1'employeur, de remplir une charge
d'enseignement 3 temps partiel, 1l'employeur prociéde alors par la formule de mise & pied.
9,17 Le professeur & temps complet et permanent peut devenir professeur i temps partiel, & sa

ande et pour des raisons particulires, apres entente entre 1'employveur, le ndicat et le

o e i = ; SO g L : :
professeur quant a4 la possibilité pour ce professeur de ne pas enseigner a temps plet, sans

préjudice de la clause 9,01 b) de la convention.

ofes

Le s partiel

seur permanent et A temps complet qui devient ainsi professeur 3

censerve tous les droits et privilBges attachés 3 sa permanence en vertu de la convention,

Le salaire de ce profe d'enseigrement

seur @st alors calculé au prorata de la char

=S e = - ~ v . =
qu'il assume. Lorsque ce professeur retourne 3 une charge d'enseignement & temps complet, il

-~

retrouve les mémes conditions

1'1il aurait eues, hormis 1'ancienneté, s'il étai

demeuré toujours

a te

s complet. Son ancienneté se mesure en conformité avec la clause 9 » 205

9518 Aucune mise 3 pied d'un profe 1anent ne peut résulter de l'entrée en service

Ur per

"u > Nars » | i ' - B o - s - £ 3 s 38
d'une personne qui n'est pas couverte ['u:n_qr- d'accréditation.




et

TE D'EMPLOL C) ANC

9.19 18 té d'un professeur i temps complet se calcule en années et en jours.
L'ancienncté d'un professcur A temps partiel se calcule en années et en jours au prorat

d'une charge d' i nement 3 temps complet.

9,20 L'ancienneté d'un professeur continue de s'accumuler

a) durant les soixante (60) premiers mois pendant lesquels le

ionnel non cnseig

ployeur un poste de cadre ou de profe

convention;

tout congé aveec traite

c) durant les soixante (60) is ou d'une invalidité;

d) durant les congés autorisés pour fin de maternité prévus 3 la convention;

e) durant toute absence autorisée, s salaire wue a la convention:

f) durant un con d'études accordé conformé convention;

B) peadanl Loule & nee eu cas de force majeure reconnue par l'employeur et autre la
maladie.

9,21 L'ancienneté du professeur cesse de s'accumuler mais demeure @ son crédi

lus de

4 pied pour su

a) pendant les vingt-quatre (24) premiers mois qui suivent une m

personnel;

ladie ou d'une invalidit@;

(60e) mois d'une

b) apreés le soixanties

s salaire, mais non

c) dés la premiére (lre) journée d'une absence autorisée,
la convention;

seur occupe pour 1'employeur, un poste de

d) aprés le soixantiére (60e) mois ot le prof

cadre ou de professionnel non enseignant.

9,22 Le

son ancienneté et son emploi:

smission;

a) lorsqu'il remet sa c

=) mois q suit une se d piled;

le vingt-q

1

de la né i pied d'accepter de reprendre

igpligence du professeur mi

ite du

(10) jours ouvrables qui suivent un rappel signifié

le travail par courrier

recommandé la derniére adresse connue;

d) a3 la suite d'un non-rengagement:; sauf si un nouveau contrat lui est offert ava le 30
septembre qui suit 1'avis de non-reng ent;
e) a la suite d'un congédiement non conte ou confirmé par une sentence arbitra

£) s§'il est présumé dé ionnaire au sens des clauses 5,07, 5,08,

ienneté des professeurs selon l'ordre d'ancienneté

et selon 1'ordre a

>habétique.

Cette liste d'ancienneté comprend le nom, la permanence, s'il y a lieu, les spéciali-

ment de chaque professeur. Cette liste d'ancienneté est affichée dars

sations, la date d'engs:

(45) jours ouvrables aprés la signature de la convention collective;

un délai de quarante-ci

|

> durant trente (30) jours cuvrables. L'employeur en transmet une copie

elle demeure afficl

»ing (45) jours ouvrables aprés la signature de la con-

au syndicat dans un délai de quarante

vention collective.

Chaque année, 1'employeur affiche la liste d'ancienneté des professeurs, le premier jour

ouvrable qui suit le quinze (15) novembre et pour une durée d'affichage de trente (30) Jours

ouyrables. En méme temps, l'employeur en transmet une copie au syndicat.

idicat ou tout professeur peuvent contester toute

9,24 Pendant la péric

Information apparaiss iste d'ancienneté, en trausmettant 3 1'employveur un avis

motif de la contestacion.

et signé, préci

Si 1l'ancienneté d'un professeur est modi{iée & la suite d'une telle cont

iter de la date de ation.

sure de 1'ancienneté ne prend effet qu'a c

nouvelle
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A l'expiration de la période d'affichage, la liste d'anclennetl des ;seurs devient

serve d contestations qui ont pu

équent, sous

ficielle jusqu'd la date de 1'affichage sub

survenir en vertu de la clause précéd

ARTICLE 9,00 -

1) nution des besoins de professeurs par suite d'une réduction sensible du nombre
devant s'inscrire 1'année suivante:

b) du retour & l'enseignement d'un professeur absent temporairement en vertu de la convention;

c) d'une modification du régime pédagogique imposée par le ministgre de 1'Education;

4) d'une modification des structures fondamentales de 1'institution consécutive 3 une dé
de 1'employeur;

e) d'une modification des structures fondaméntales de 1'institution consécutive & une décision
du ministére de 1'Education.

g2y Pour évaluer le nombre de professeurs requis pour une année, 1'employeur prociéde de la

mme des périodes d'enseignement & dispenser dans chaque discipline est di-

fagon suivante: la sc

ntion.

visde par la ti3che maximale individuelle d'un professeur selon la conv
P I

II- Modalités de réduction des effectifs enseignants

9,28 Advenant la nécessité de réduire les effectifs enseignants, 1'employeur procéde de la

fagon suivante:

r la réduction d'effectifs, apr avoir

a) l'employeur détermine la spécialisation ol doit s'opé

consulté les officiers du syndicat d& propos de ce choix;

& 1'intérieur de la spécialisation choisie, la réduction d'effectifs se fait en tenant compte

de la permanence des professeurs et de leur ancienneté;

ur procéde & la mise @ pied des profes-

e) a4 1'intérieur de la spécialisation choisie, 1'emplo;

seurs non permanents avant de décider de la mise & pied de professeurs permanents;

ialisation choisie cccupe un poste dans une

d) le professeur permanent mis a pied dans la spéc

autre de ses spécialisations il a 1l'ancienneté requise.

9, 29 Advenant la nécessité de réduire les effectifs enseignants par la mise d pied de profes-

avoir sat

ents, 1'emploveur procéde de la fagon suivante apres sfait aux disposi-

Seurs non perm

tions de la clause 9,28;

a) s'il y a lieu, 1l'employeur commence par ne pas rengager les prof

spécialisation choisie;

1

b) s'il y a lieu, l'employeur procéde ensuite A la mise pied des professeurs non permanents

A4 temps partiel dans la spécdialisation choisie, en donnant 1'avis prévu A& la clause 9,05;

la mise

c) s'il y a lieu, 1'employeur procéde ensuite pied des professeurs non permanents

complet dans la spécialisation choisie, en donnant 1'avis prévu a la clause

1

9,30 Si la mise A pied des professeurs non permanents ne suffit pas A diminuer suffis:

ied de prof

le surplus d'effectifs enseigr

ants, 1'employeur procéde alors a la mise & |

tions de la clause 9,28:

anents, apres avoir satisfait aux dispo

a) il y a lieu, 1'employeur comn par mettre pied les profes: manents mais i
temps partiel dans la secialisation choisie, en suivant 1l'ordre croissant d'ancienneté et
en cdonnant un avis écrit de mise a pied av le pre i (ler) avril;

b) a lieu, 1'employeur procéde enfin a la A pied de professeurs permanents m:

ylet dans la 11i choisie, en suivant l'ordre ecre d'ancienne

en donnant un avis écrit de mise A pied avant le premier (ler) avril.




a.31 1 ise 1 it p éerit, a 1 I fer (ler) a {1 «
année, d le eul requis j 1'année colaire sul ke L'employeur tr et an
syndicat de chaque a de non-rengage nt ou de mise d pied ignifie a 1 pI esseur
3,32 Le nom du professeur mis A pied est inscrit avec mention de sa spécilal ition, | per—

liste de rappel valable pour une péric

manence s'il ya lieu, ¢ son anci

fing de la clausec

quatre (24) mols

ion.

Pendant cette période, le professeur n'a pas droit au traitement prévu a la conv

loyeur rengage en priorité les profes-

9,33 Lorsqu'il IZET UN NOUVE

itionnée a4 la clause 9,32, en suivant un ordre

seurs inscrits sur la liste de rappel n

gences de spécialisati

d celui de 1l'inscription sur cette liste c en tenant compte des ex

de la charg d'enseignement a pourvoeir,

9,34 Dans 1'éventualité ol aucune charge d'enseignement n'est disponible chez 1'employeur

; & pied selon la clause 9,30, 1l'employeur transmet

effectivement

ximum de dix (10) institutions

par le professeur mis 3 pied, d un

ce professeur,

Lt ml

s & pied en raison des motifs mentionnés & la claus=

9,35 Lorsqu'un professeur permanent e

ur ver

- I sty - 5 ' 2
9,26 & 1'exclusion des motifs Cénumérés aux paragraphes d) et e) de cette clause, 1l'empl

ant forfait: d'indemnité. Ce montant forfaitaire

au professeur a pied un

versé dans les trois (3) mois gqui suivent la mise & pied & moins d'entente entre 1'emploveur et

(1/52) de son dernier salaire an-

le professeur est 8quivalent @ autant de

ployeur jusqu'd concurrence de dix (10) a=

nuel, qu'il a d'années d'

d'ancienne

Ce montant forfaitaire est récug ible par 1'employeur advenant le rengagen
pa. h 2ag

professeur par le formule utilisée pour le calcul du montapt & remectre par le

"n_n

st la suivante: m (10 - n), m" €tant le montant for

aitaire

professeur es

10 et "n" Etant le nombre de mois de mise 3 pied.

ARTICLE 9,00 - D'EMPLOI  E)

nent d'un professeur peut prévoir que celui-ci donne de 1'enseigne-

9,36 Le contrat d'engag

ffisant pour

y ait un délai

ment dans diverses institutions du méme employeur, pourvu
les déplacements du professeur.

Les frais de déplacement alors entrainés sont remboursés suivant les dispositions de

nt d'un profes-

l'article 25. De la méme fagon et aux mémes cohditions, le contrat d'engag

ignement dans une autre institution

seur peut prévoir que celui-ci donne une partie de son er

d'un autre employeur.
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4 temps

pour un ensei

Lorsqu'une charge d

4 son emploi par vole

informe d'

est disponible i

age durant sept (7) jours ouvrable

Pendant les mois de juillet et d'aciit,

sur informe les professeurs A son emploi

envoyée

rier expédié a la dernigre adres domiciliaire connue et cette information e:

par cou

sept (7) jours ouvrables avant le début de l'affichage dans 1'institution. Une copie de 1'af=-

fiche et, le cas &chéant, une copie de la lettre d'information, sont transmises au syndicat.

10,02 Le professeur & 1l'emploi de 1'institution a un délai de cing (5) jours ouvrables aprés

age dans 1'institution, pour présenter i 1l'employeur, par écrit,

la durée de 1'affic

la fin ¢

sa candidature a la charge d'enseignement disponible ou vacante.

Le professeur transmet au syndicat une copie de sa candidature.

10,03 S1 une charge d'enseignement disponible peut étre assu-

dant les qualités professionnelles

mée par un enseignant déjAa au service de 1l'employeur et poss

spécialisation, cet enseignant a priorité sur tout autre enseignant

requises notamment quant a

non encore au service de au service de

S§'il se trouve plus d'un car

permanent

1'employeur et possesseurs de qualifications égales, le candidat qui est

ndidat qui a plus d'ancienneté a

sur le candidat nen perr

qui a moins d'ancienneté au service de l'employeur.

priorité@ sur le candida

10,04 claus 10,01, et 10,02 ne s'appliquent ni & 1l'enseignant 3 la legon, ni &
1'enseignant non permanent qui a recu, dans les délais prévus, un avis de non-rengagement.

b | sU, ! » B4E
10,05 Aprés qu'un candidat a obtenu une charge d'ensecignement disponible A temps

forme les professeurs du nom du candidat qui remplira

ployeur ir

complet ou 3 temps partiel, 1'
cette charge.

ployeur proceéde pour cela par voie d'affichage dans l'institution durant sept (7)

rables consécutifs et il transmet au syndicat une cople de cette affiche.

10,06 Le professeur choisi ir ia charge d'enseigneinent selon les clauses précédentes

de l'article 10, assume effectivement sa nouvelle charge d'enseignement au commencement de 1'an-

ployeur.

juente ou & une date antérieure déterminée par 1'

née scolaire subs

d'enseignement

e

Dans 1'intervalle, 1'employeur peut confier temporairement la char

sur suppléant qui n'est pas-déja d& son service et, le cas échéant,

disponible a pre
il en informe le syndicat dans les meilleurs délais.

pora

rement une charge d'ensei-

Le contrat du professeur suppléant qui remplit ainsi t

olaire ou

n de 1l'année

st sans tacite reconduction, & la

gnement mrend fin § autre

5 ent devient e ctive et

dés que 1l'affectation du nou

1 titulaire de cette d'enseign

sition prévue 3 cette convention.

autre d

ce, nonobstant tou




}l‘i]i 31 1%¢
scolaire & un
structures
professeurs
sible

Cette
concernant la

tions des

structures

mployeur projet

organisme

fond

on, tranc

discussion doit

cession ou le

fondamen

publiec, ser

tales d

te de procéder 3 la cession ou au transfert de son institution

-public ou privé ou si 1'employeur entend lifier ses

nement d'une maniére ¢qui entraine une réduction du nombre des

discuter avec les officiers du syndicat, des conséquences prévi-

nodification pour les professeurs a son service.

se faire au moins s (6) mois avant la signature de tout accord

insfert de 1'institution ou avant la mise en place des difica-

'enseignement dans 1'institution. Le syndicat peut recom-

mander des mesures propres soudre les problé soulevés par de telles @ventualités, en tenacs

compte des circo ance Toutefois les discussions entre 1'emploveur et les officiers du syndi-

cat de méme que les recommandations émanant de ceux-ci ne peuvent avoir pour effet de retarder

indlment une prise de décision ou 1l'application d'unedécision dans ces domaines.

11,02 Sda1 départir de son institution d'enseignement par vente, cessi

iployeur décide de se

ou toute autre transaction ec un organisme public, semi-public ou privé, une corporaticn ou une

coopérative formée par les professeurs de 1'institution peut alors présenter une offre d'acquisi-

tion et 1'employeur Eétudie cette en priorite.

11,03 Advenant la cession ou le transfert de 1'institution d'enseignement & un organisme autre

que celui qui pourrait Etre formé par les professeurs travaillant dans 1l'institution, 1'employeur

s'engage & prendre entente avec le nouvel employeur pour que la convention collective demeure

en vigueur durant 1'année qui suit la conclusion de la cession ou du transfert de l'institution

d'enseignement 3 moins de stipulations différentes de la loi.

Advenant la fermeture de 1'institution d'enseignement, 1'employeur et le syndiczt parti-

11,04

cipent sans délai @ la constitution d'un comité de placement des professeurs ainsi mis Z pied.

itution d'enseig nt i

fe

11,05

Si 1l'employeur ciéde ou transfére son ins

semi-public ou privé ou si 1 activités en iant son

gnement, les dispositions px: 5§ & la clause 9,35 dans les cas de mises

nulles et non avenues et elles ne peuvent &tre invoquies par les professeurs mis & pied.

11,06 Si 1l'employeur ferme, c@de ou transfére son institution d'enseignement ou s'il en modifie

les structures fondamentales d'enseignement, conformément aux paragraphes d) et e) de la clause

9,26, il verse une prime de séparation aux professeurs permanents mis 3 pied en conséguence des

décisions prises.

La prime de séparation est &quivalente & un dixiBme de un pour cent (0,001%) du traite-

ment annuel par mois complet d'ancienneté dans 1'institution, au moment ol le professeur quitte
1'institution.

Aux fins de calcul de 2 le traitement annuel est le taux de traite-

a prime de

seur au 1

ment applicable au profes
Le premier et

professeur est

moment 4e
le dernier mois d'ancienneté sont comptés comme des mois complets

en service pour la moitié& ou plus des

séparation,
son départ.
le

jours ouvrables contenus dans chaque mois.




e

DISCIP

Dans les o 1l'employeur décide de convoquer un professeur

il 1'en prévient de permettre & celui-ci de se faire acc
par un représentant du syndicat.

et au syndicat une copie de cette convocation.

L'employeur tran

1 directeur général

ortant des mesures disciplinaires doit Emaner

12,02 Toute décision com

un avis 8crit au professeur

ou de son délégué. Elle doit €tre communiquée avec ses motifs dan
mis en cause.

par gcrit le syndicat de la

Er

scteur général ou son délégué infor

méme te

ée envers un professeur.

nature de la mesure disciplinaire

t une offense qui nécessite, par sa nature, une intervention

12,03 Lersqu'un professeur cor

:nifiant un avis écrit de

immédiate, 1'employeur sus orairement ce professeur en lui

courue,

de la mesure disciplinaire e

suspension qui mentionne le ou les motifs

sloyeur informe par écrit le

yndicat de la pension du profes

En méme temps, 1
5 »

spension, 1'employeur

12,04 Dans le ouvrables qui suivent la date de l'avis de st

3 cing (5) jc

et le syndicat pour discuter de la suspension

convoq et rencontre séparé

anaonc

ng (5) jours ouvrables qui suivent la date de 1l'avis de suspension, le profes-

12,05 Dans les c

1t par une lettre qu'il adresse 3 1l'employeur dont il envoie

seur peut démissionner volontaire

copie au syndicat.

de la lettre, le professeur peut

Dans les cinq (5) jours ouvrables qui suivent la da

de lui dans le cadre de

:né ou toute démission vo

dénoncer par écrit tout aveu s

la présente clause; il proc&de & une telle dénonciation par une lettre qu'il adresse a 1'employeur

icat.

et dont il envoie copie au s

seur, aucun aveu ni démis

Advenant une telle dénor ition de la part du profess

ne peuvent lui &tre op it un tribunal d'arbitrage.

ivent la derniére des rencontres prévues a la

12,06 Dans les cing (5) jou

ension annoncée.

s'il maintient ou s'il lBve la st

clause 12,04, 1'employeur d

Il communique sa déc on par écrit au professeur et au

5i 1"emploveur décide de réduire ou d'annuler 'a suspension

anpnonecée conforr

clause 12,03, le professeur récupére le salaire &quivalant 3 la partie réduite ou annulée de la

durée de la suspension.

12,07 Sauf les cas prévus 3 la clause 12,03, aucune mesure disciplinaire ne peut &tre imposée 2

nts éerits pour une cause similaire ne lui aient &té

un professeur avant que deux (2) avertiss

adressés durant une méme année scolaire.

Le délai entre les deux (2) is doit &tre suffisant pour permettre au

seur peut faire

ita situation dénoncée. A la suite de ces avis, le profes

nt daté et si que 1'employeur verse au dossi

a l'employeur, dans un docum

port avec cet avertis-

ement servi @ un professeur et les piéces qui sont en r:

12,08 Un averti

olaire. Aprés un tel

sement ne peuvent plus @tre utilisés aprés le 30 juin de chaque

3 \El'b!"f'l.'l'-l r‘:T!'n- détruites.
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‘esscur ndl avcun fait pour

Le professeur a le droit de connaltre son Pour ce faire, il e:

gné ou non d'un représentant du syndicat sseur prend connaissance de

son dossier, 1'employeur peut &tre présent.
12,11 Le dossier d'un professeur peut comprendre et doit éventucllement comprendre:
1) la formule de demande d'emploi;
2) le contrat d'eng ment ;
3) la fiche du professeur (annexe B);
4) toute autorisation de déducticn;
5) tout avis, aveu et démission non dénoncés prévus au présent article;
6) toute demande postulant une charge disponible;
7) les documents relatifs & la classification et 3 1'engagement professeur;

"' 8) tout avis d'abandon d' loi;

i 9) tout autre doc nt aprés entente entre le professeur et 1'employeur;
10) toute correspondance relie A 1'application de la convention collective.
12512 Dans tous prévus au présent article, le professeur peut recourir & la procédure
de grief. Le fardeau de la preuve incombe & 1'employeur.

L
-
'
@
.
-




eur

adie et

surance,

De

nlus,

pour les fins du

d'emploi continu.

13,02

Le Séminaire offre aux professeurs d temps cc

d'assurances, un montant forfaitai

d un plan individuel et

(25)

ptte participation du S

vingt-cing dolla par

plan milial.

rinaire appli

tion de 1l'assurance-salaire que le profe enti

ur assume

13,03 L'assurance-salaire est obligatoire pour

i'assursur annuellement la liste compléte des professeurs

pour tout nouvel e gement au moment méme de 1'engagement.
Le professeur invalide au sens de l'assur
ire. Il bénéficie de tous les droits prév i la
A la fin de toute pér d'invalidité alors que 1

le professeur reprend la charge d'ensei

Le des d' surances, de méme que

contenu

. Le Syndicat re U inaire une copie de
des tants des primes.
Séminaire i déduire de chaque paie en tran

pa 1x plans d'assurances

total des

e le

pagnie d'

assurance

inaire.

artiel a droit

au

Le profe

prorata de sa ct ignement.

Le Syndicat s intenir un de ¢

suivant le début d alidité.

Le Séminaire déduit de rve de cong
uivalant au no de rables du délai

Dans les meilleu is, le Séminalire avi

1'invalidité récurrente d'une

slet
e de onze (11) dollars par

mois

1laire

le

contrats

collectifs

soit

forfaitaire

; maladie du

de

1e

st

choix

rement.

tout professeur.

coavention.

é

de

i1 fait

1

ylods il

c

art de

en vigueur
la date de

K-=out

proflc

prime

SOn eng

sont

s pour un professeur

Isurances

consl

collectifs
irticipant
participant 3@ un

i l'excep-

Le Séminaire fait parvenir a

onsidéré co

ay

tions

ement prévue pour lui.

1%

prévu i 1

sSseur

un

1'invalidité

revise

SUTE

a

nbre de

le plan de 1':

cette

sala

et

clause

continue

liste

ire

reur, appartient au

surance-—

oun

a 1'emploi du

ont

ances ainsi qu'un relevé

3, la part de la prime
parvenir mensuellement

la part du

13,02

jours de

de
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FICLE 14, M I
14,01 Tout complet o Le 1ir s f o & ¥ en
on de mal dent bénéficie d'un de salaire conformé-

ble daés la

e autant que poss

14,02 Le professeur informe employeur de
premiére journée

Pour toute abs de trois (3) jours ouvrables et moins, 1'employveur accepte une décla-

ant la cause de 1'absence.

ration du professeur

a »r que le professeur

excéde trois (3) jours o bles, 1

11 attestant cette incapi

complet a droit 3 un

d'eng

(lre) an

) jours ouvrables non remn

ement, le profe

sables

14,03 Lors de sa pre

e. 51 le

4 titre de cor de malad

crédit de vingt-deux

en cours d'année, le cré&dit de vingi-deux (22) jours est

professeur & temps complet est e

calculé au prorata du nombre mois d'emploi.

14,04 lors de sa deuxi (2e) année d'eng

2

complet a2 droit A un crédit de 1.8 jour ouvrable non remboursable par mois de travail &

titre de congé de maladie.

anent sur les con de mala-

Dans les cas d'invalidité le professeur per
1

quentes pour couvrir son délai de carence.

die des années

irtiel a droit, 3 titre de congé de maladie, au crédit prévu aux

14,05 Le pro eur a temps

ionnelle.

rofes

clauses 14,03 et 14,04

prorata de sa charge p

ités en vertu des clauses 14,03, 14,04

14,06 D'une ann

a4 1l'autre, les jours cr

5 une réserve ot

non utilisés sont accumul&s dar caisse de maladie, jusqu'd concurrence d'un max

ables.

t (120) jours non re

mum de cent

nt et lors des années subséquentes, le professeur




iduité

:ur est de 120 jours, l'excédent des

adie d'un profe

a) Lorsque la caisse d con

ur d cinquante pour cent

jours créditables en vertu de la 15,04 est payé au profes

ent 4 l'article 1,06, 4 la fin de l'année scolaire 1981-

es scolaires 1982-1983 et 1983-1984.

(50%) de sa pleine wvale conformeé

1982 et a vingt-cing pour cent (25%) & la fin des anné

b) Les professeurs dont la caisse des cong

s de maladie a atteint au moins 100 jours peuvent:

1- soit se prévaloir de 1l'article 14,06;

2- soit geler leur caisse de congés de maladie 3 ce qu'elle &tait au début de 1'année
scolaire et monnayer l'excédent au taux indiqué i la clause 14,07 a).

professeurs concernés doivent avertir 1'employeur de leur choix avant le ler mai.

*

Les jours de maladie non remboursahlas accumulés en vertu du régime antérienr 3 la pré-

sente convention et non utilisés sont versés i la caisse de maladie jusqu'd concurrence de cent

vingt (120) jours, tel que prévu 3 la clause 14,06.

connait au profess

Au plus tard le 30 juin de chaque année, 1'employeur

ladie.

de m

erve de conj

eur accepte que les congés de maladie

nt 1'invalidité d'un professeur, le profes

FeNE

14,10

ne soient utilisés que jusgu'd ce que s'appliquent les dispositions d'assurance-invalidité per=-

prestation. La présente ne constitue pas une politique de continuation de salaire

mettant une

au sens de l'assurance-invalidité.

eur doit prendre un congé de

de 1': durant laquelle

su droit, calculées sur le

tions

professeur regoit les

de maladie.

avait pas eu ce

qui lui aurait été versé

let et aolit il regoit scn salaire sans discontinuité que ce soit de

Pour les mois de jui

ir ou de la compag




ARTICLE 15,00 - ROTTS

uniquement versées a

15,01 Les a4 la section I1

hm dans les cas prévus ci-aprés, a

par une grosses pour laquelle le

restreint 3 un seul con-

15,02 le présent article, 1l'octroi d"un congé parent:

alement salarié du

joint, cette restriction opére lors que 1'autre conjoint

secteur blic ou para-public.

exigées de

aqui pour

15,03 L'employeur ne re

ission d4'

professeur par la Co ploi et d'immigration du Canada (C.E.I.C.) en vertu de la Loi sur

1 m assurabl=.

1'assurance-chomage, lorsque le revenu du profe

sde une fc le maxir

maternité

ternité d'une durée de dix-

a droit 3 un congé de m

15,04 Le professeur en &tat de gro:

sous réserve de la clause 15,06, doivent &tre consécutives.

aur et comprend le jour de

tient au

iternité appar

du congé de

la

semaine pré

avant la di

<ncer

Cependant, ce cor ne peut cor

nt.

couche

he prématurément et dont 1'enfant est en conséquence

15,06 I

a droit & un congé de maternité discontinu. Ce professeur peut revenir au travail avan

professeur qui accc

de son cor maternité et le compléter lorsque l'état de 1l'enfant n'exige plus de

taliers.

15,07 Pour obtenir le congé de maternité, le professeur doit donner un préavis &crit 3 1'em-
ployeur au moins d (2) nt la du départ. Ce préavis doit &tre accompagné d'us
certificat médical attestant de la grosses de la date prévue pour la naissance.

1

du préavis peut &tre moindre si un certificat médical atteste

Le délai de prése

c s plus tét que prévu. En cas d'impréwvu, le professeur

que le prof seur doit quitter

rtific

exempté de la formalité du préavis, sous réserve de la production 4 1l'empleoyeur, d'un c

al attestant qu'il devait quitter son emploi sans délai.




ssurance-chomage

(1)

es de service avant le début de son congé

seur qui a

Le profe

ternité et qui, suite de prestations en vertu du régime

prestations, a drolt de recevoir durant son

ce=c

conzé de maternit

a) pour chacune des semaines du délai de carence prévu au ré

{2}
¥ [

d'assurance-ch8mage, une

(3).

ie son salaire hebdomadaire de base

indemnité

b) pour chacune des s

3ines ot il regoit ou pourrait recevoir des prestations d'assurance-

chdomage, une inds

mité complémentaire qui lui assure un revenu hebdomadaire équivalent &

937 du salaire de base auquel il a droit en vertu des échelles en vigueur. Cependant, le

= revenu brut du prof seur ne doit pas dép: er une fois et demie le montant maximum a

ble reconnu v le C.E.I.C.

15,09 Cas non admissibles 1'assurance-clhidmage

Le profe

bénéfice des prestations d'assurance-chBmage ou déclaré inadmissi-

ble est

galement exclu du béné

de toute indemnit&. Cep

ndant, il peut utiliser s journées

ncurrence des 22 a

ielles il a droit durant sa premigre année d'engagement.

1le du service si son ab:

autorisée, notamment pour invali-

munération.

fixeé

eur béné

pourcentag pour tenir compte du fai
situation d'une exonération d
elle équivaut en moyenne ¢

ficie en pareille

surance-chi ymage,

le prof

de retraite et d'

cotisations aux ré
» de son salaire.

alaire ré

:lusion des autres, sans aucune T

On entend par
responsabilit
charge

sal: de base'", le s
al

additionnelle.

rulier du professeur inc primes de

unération additionnelle méme pour




a) peric de lcances est au pr P

b) due pour les de (2 ines est vers: par 1'employeur
deux (2) semaines du début du cong ité due aprés cette date est versée & inter-
v de semaines, le pre ent n'étant toutefois exigible, dans le ¢
du professe i 1'assurance , que quinze (15) jours aprés 1'obtention par
15 nloyeur d'une re qu'il regoit des prestations d'assurance-chdmage. Pour 1 fins du
présent paragraphe, sont considérés comme preuves un état ou relevé des prestations, un tal
de mandat ainsi que les renseignements fournis par la C.E.I.C. au Séminaire au mw d'un
relevé mécanograph

c) Pour les fins de la présente clause, le service se calcule selon le te de chez
1'employeur.

d) L'allocation de congé de maternité versée par les centres de main-d'oeuvre du Qu est
soustraite des indemnités.

15,11 Durant ce congé de maternité, le professeur bénéficie, en autant qu'il y ait normalement

droit, des avantages s

= assurance-vie et rance-maladie 3@ condition qu'il verse sa quote-part;

- le est préwvu le contrat d':

- accumulation c congés de ladie;

= accumulation de 1'ancienneté;

= accumulation de 1' érience.

15,12 Le congé de peut &tre d'une durée moindre que dix-sept (17) semaine 3i le

professeur revient au travail dans les deux (2)
I

ficat médical at

demande de 1l'employeur, un cert
ploy

reprendre le

15,13 Au retour du congé de maternité, le professeur reprend sa charge sous r

gitions de la convention collective relatives a

15,14 Le profe

cing (5) jours ouvrables. Ce congé peut étre di

o Sy ik
cessus d'accouchement et le septidme (7)) jour su

maison.

5 _pour adoption

15,15 a) Le prof-.seur qui veut adopter légal

¢imale

congé san. traitement d'une durée

conjoinc n'en bénéfi également. Ce

e charge de 1'enfant.

b) T wur qui veut adopter légalement
Py 16,15 a) a droit & un congé pa

15,16 Le le pour ad

avantages 15,11; en autant

15,13.

S ines s

testant de son

1'engagement et

dont la conjointe accouche a droit 3 un congé payé d'une durée

-orata du temps

ivant la naissance, il prod

page 25

:it, sur

rétablissement suffisant pour

2ITVe

i la sécurité d'emploi.

male de

scontinu et doit se situer entre le début du pro—

€

de dix (10) ser

congé doit se

un

yé d'une durée

ent un enfant

fant et qui

1t le retour de la mére ou de l'enfant & la

d'dge préscolaire a droit & un

aines consécutives pou que

situer aprés la date de la prise

ne se prévaut pas du congé préve

deux (2) jc ouvrabl

ficie des

it la clau




ternité

aitre (4) s ivant la fin d > = ulier de maternité@ ou d'adoption, le profes-
seur qui n'a pas encore avisé 1l'employeur de 1: > de son retour au fravail doit 1'informer

de son option:

revenir au travail dés le début de la semaine qui suit 1l'expiration de son congé;

olonger le congé durant une p&riode pouvant s'étendre jusqu'd la fin de la deuxime

ou 8 la fin de 1'année scolaire;
prolong S ngé pendant une année enti@re d'engagement; un professeur qui ne revient

pas au travail a 1: in de ce congé sans traitement est réputé démissionnaire;
médical et le cas échéant se prévaloir des dispositions relatives

R i trt 1 - 1 PPy
de maladle et des pussibllités offeries par le téglue

cances d'été peut bénéficier des pro-
2 15,17, &8 la fin de la période de vacances ou & la fin

a période de prestations d'assurance-chémage.

itions diverses

Pour bénéficier, durant tout congé pré&vu au présent article, des avantages établis par

sa quote-part 3 tel ré-

e

e ot il y a contribution du professeur, celui-ci doit verser

pour les congés sans traitement ot le professeur pour bénéficier des avantages de

me doit assumer la totalité des primes.

professeur, qui a bénéficié d'un congé de maternité ou d'adoption, a droit au salaire

t et aoiit au prorata du temps qu'il a travaillé@ soit un cinqt
iriode de dix-sept (17) semaines

ieme (1/5) du salaire qu'il

jurant cette période. Pour le calcul de ce salaire, la

clau ,04 est considérée comme du temps travaillé

our les fins du calcul de 1l'ancienneté, la période de cong

t comptée comme s'il s'agissait d'un service continu.

1oa narties conviennent de > qul font

dans 1'un ou l'autre des cas suivants:

2.1.C. avait des exigences additionnelles 3 l'occasion de 1'autorisation finale et

e qui permettra d'enregistrer le régime @ titre de prestations supplémentaires de

la suite, la C.E.I.C. modifiait ses exipences en cours de convention collective;

gouvernement du Québec apporte des changements relatifs aux droits parentaux décrits

»nt article.

constltuent pas une réouverture de la convention.

est entendu que ces discussions ne




ARTICLE 16,00 z CONGES SOCIAUX

ion d'absence sans perte de salair

les consécutifs dont

(5) jours de préc

a

b) l¢ re, de la m , d'un fils, d'une d’ frére ou d'une soeur du
professeur: le jour du mari
c) le décés du conjoint du professeur: dix (10) jJours le jour des funérail-

pour le professeur ayant

dont le jour des funé

les; ou quinze (15) jours consécutif

charge d 'enfant(s) mineur(s):

w

consécutifs dont le jour des

d) le uéceés d'un enfant du professeur: cing (5) jou
funérailles;
e) le diécés du

du prof

le~uere

: - ' £ R - ' ' 1
e, de la mére, d'un frére oun pcau-pere, de ld Dt

ur: trois (3) jours consécutifs dont le jour des funérailles;

L;;n';t;‘;r:ig:he c,d,e et f: le jour des

£) le déceés d'un parent autre que ceux visés par 1 s0us

funérailles;

1) lorsque le professeur change de domicile: le jour du déménagement;

h) un maximum de trois (3) jours ouvrables r année pour couvrir tout autre évén

s'absenter de son

majeure (désastre, feu, inondation, ete,) qui oblige un professeur

travail;

i) la prise d'habit, d'ordination, les voeux perpétuels de son enfant, de son fré

soeur: le jour de 1'événement;
J

de trois (3) jours ouvra-

t partie: jusqu'd un m

1) dans une cause matr

bles;

k) d l'occasion des pre -es en vue de l'obtention de la citoyenneté

seur concerné béné d'un (1) jour ouvrable.

ente conven si 1'évé-

Dans les cas visés aux sous-para e, £, i et k de la prée

du lieu du domicile du

ofesseur,

nement a lieu a@ plus de trois cent

un (1) jour ad

celui-ci a droit

ur qui e juré ou té

moin dans une cause de-

16,02 Le profe appelé a agir co

vant un tribunal, une commission d'enquéte ou un tribunal administratif, ne subit aucune perte

de salaire.

ntaine par une autorité compétente suite & une maladie conta-

16,03 Le professeur mis en qua

ieuse ne sublt de ce rait aucune perte de s:
4 i

16,04 Dans tous les cas, le professeur doit prévenir la direction et, & la demande de 1'em-

du possible, la preuve ou l'attestation de ces faits.

ployeur, produire dans la

ande une autorisation d'ab-

16,05 L'employeur peut accorder d un professeur qui en fait la de
sence sans perte de salaire. La durée de cette absence sera déduite des journées-maladie accu-—

mulées au cours de la méme année, A condition que 1'absence se prolonge sur une période d'au

moins une demi-journée.

scolaire, le profe ir a droit aux congés &tablis par 1'employeur pour

16,06 Durant 1'anné

le tra-

un professeur de fournir

les &léves. De tels congés ne doivent tout

ssionnelle.

sa charge pro

vail autre que la prestation de co




yloyeur peut accorder un congé sans traitement d un profess qui postule
un poste de cadre ou ¢ o f ionnel non enseignant au istitution.

16,08 L'employeur accorder 4 un professeur permanent un congé s

fesseur est appelé un travail dans le secteur de l'e
ongé ne doit pas dépasser deux (2) ans.

d'un tel e

16,09 Tout professeur qui bénéficie d'un congé en vertu des clauses 16,07 et 16,08 doit informer
1'employeur par écrit, pour annoncer son retour & l'enseignement au plus tard le premier (ler)
pars cui préceéde ledit retour. Tel professeur reprend alors le p 'il détenait avant l'ob-

tention d'un tel congé.
*

convention a une durée maximum de deux (2) ans.

16,10 Tout autre congé non prévu d la présente
ment le professeur doit en avertir 1'employeur avant le premier (ler)

son retour 3 1'ensei
cui précéde cedit retour, 3 défaut de quoi il est considéré démissionnaire., Ce retour doit

ider avec le début d'une année scolaire.

Lorsque 1'employeur accorde 3@ un professeur un congé qui n'est pas prévu a la présente

ntion, il en informe le syndicat, lors de 1'acceptation d'un tel conge.




participation & tout rég

mois la prime entiére.

17,04 8Si le professeur en congé en vertu de la clause 17,02 dé

ndat ou s

ne

doit aviser p écrit 1 loyeur avant 1

sui

ou travail le premier

prés démissionnaire. Si le professeur

il doit reprendre un poste va

d'absence, dés qu'

17,05 Lorsqu'un pr

sa fonction

complisse

les dispositions de la clause 17,C

17,06 Le professeur qui

monde obtient de 1'

années consécutives. 11 peut bénéfi

acquitter chaque mo

nlir une des fonctior
les de

yloyeur et le profe:

seur en congé sans traite

surance collective, & condition d'en acquitter chaq

it 1a

vant.

lable

un, sous réserve de la clause

sur entreprend un second mandat, il est pré

re aller enseigner & l'étranger sous forme d'aide aux p

un congé sans traitement pour une pér

wetion de « 1t Idéral ¢ > pron 11,
f [ 1 le droit T n av
nnable, de s'absente
sa candidature. Le retou

aprés la tenue du scrutir

-i-haut mentionnées ou s'il les

fce & sa charg

voirs de cett

1 vent convenir de

prendre un congé

suivre son ense

'exercice d'une charge publique peut conti

ment pour

e de la charge publigue,

yuveau les suff

ges, 1l

aite en briguant de

e premier (ler) mars de son intention de re iTNer ou

fesseur

aut de donner un tel avis, le j

€n cours d‘:. 1T

concerné désire retourner trava

celui qu'il déten ment de sa pe

il

démi

sans traite

exige qu'il renocuvelle un congé

ne dé

passant pas trois

de tout rég collective, & co

17,07 A l'expiration de son congé sans traitement prévu 3 la clause 17,06, le professeur peut

reprendre un poste v:

dés qu'il en présente un, sous réserve

17,08 Si, par suite d'unc entente approuvée par le ministére de 1

nt du C

1'employeur, le gouvernem

du Québec, ce profe

de l'institution pendant la durée d'un tel congé n

ficier des avantag

cal et aux déductions de cotisations syndicales. La date du retour en fonction doit Etre

au moment du départ du profes

17.0%9 A son retour, le

~inlin 1' ons
ipline d enseilg

Cepend

deux (2) mwois a 1'avar

celui qu'il

sur accepte d'enseigner & 1'extérieur du Québec, il est considérz 3 1°'

découlant de la convention collec

tenait au ent de sa permission d'absenc

de la clause 9,33.

1'FA

ation entre un professs

et demeure assujetti au régime

en vertu de la clause 17,

nne a4 son départ ou,

ionnaire si 1'ac-

da, le gouvernement d'une autre province ou le gouvernement

lant pas deux (2) ans. Il continue 3@ béz

5'il fait défaul de confirmer




Une *ision

iditions de

autres que celles prévues par la convention,

2 BYT -at, ce ou

peut{vent)

ler un grief. L'employeur doit faire la

du bien-fondé de

sa décision.




o
Nt

h)

19,02

catio

19

9,03

a)

b)

c)

19,04

b)

n de cours ou de trav

la préparation et la prestati

et la correction travaux

la prép:

le pra

la direc n et 1'encadrement du trav

gnenment;

des £léves ou pour les Eléves

la participation & des activités organisées pour 1'

ulier;

d'un degré quand celles-ci ont lieu & 1'intérieur de 1'horaire ré

les entrevues avec les €lBves et avec les parents, s'"il y a lieu;

nt aux exigences du ministeére de 1'Education et la

1'évaluation des éléves confor

des notes au diréctenr des €

la participation aux journées péc rés, aux com

et aux réunions avec les parents;

ent;

la consignation des absences des ElBves i s périodes d'ensei

ations occasionnelles

les sury

nenter la

conséquence d

éves pourvu que ces surveillas

aine;

professeur au-de de vingt (20) périodes par sen

le profes

1'organisation ou 1'animation d'activités parascolaires aprés entente er

et 1'employeur.

nent, en plus es cours d'édu-

d'éducation phy

ique compr

ssionnell

Les activités pre

n physique, les périodes d'animation sportive au sein de 1'institution.

55 consultation du profes-

Les charg

sumer toutes les activités profe ionnellec

seur et du comité de

gées pour la formation des

D mesure du p

périodes d'e

igniement

Le projet de cha prévues pour l'année scolai

rogique en mars ou en avril si p

d'une journée péd

étvde aux profe

s complet inclut un mombre maximum de

icnnelle de chaque professeur & tem;

Lz charpe 1
LE Cuarge p

imum est de wvingt (20) périodes d'enseignement par

périodes d'enseignement. Ce no

(5) jours ouv

semaine de ci

eurs sont invités & donner leur nom s'%

s d'avril les m

Au cours du

vrendre une ou deux périodes de surveillance en plus de leur tdche réguli@

Le 5é aire pourra puiser dans laz liste, dont il remettra une

partir les surveillances. Le taux pour ces périodes de

clause 20,05 a).
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eur 4 temps complet qui en plus de sa charge professionnelle réguligre, établie
-cnformément & la clause 19,04, ume pour l'ensemble de l'année scolaire un nombre de
périodes pplémentaires de cours (laboratoires, travaux pr: jues) est rémunéré au prorata
sa charge professionnelle réguliére pour chaque période/semaine qui excade les vingt (20)
rériodes d'enseignement prévues 4 la clause 19,04.

25 périodes supplémentaires de surveillance, sans prestation obligatoire de cours, sont

remunérées conformément 3 la clause 20,05.

prufesseur ne peut pas refuser une charge professionnelle supplémentaire si un refus
de lui laisser une charge professionnelle inférieure & vingt (20) périodes/semaine
jours ouvrables. Cette charge professionnelle supplémentaire ne peut avoir pour

de constituer une tdche globale supérieure 3a vingt et une (21) périodes/semaine.

L'employeur peut convoquer les professeurs pour des rencontres se tenmant 3 1'intérieur
znnée de travail telle que définie dans la présente convention en tenant compte des particu-
suivantes:
le professeur n'est jamais tenu d'8tre prése. : le samedi et le dimanche, sous réserve de
1'alinéa e-4 de 1: ésente clause;
le professeur n'est jamais tenu d'@tre présent pendant les mois de juillet et d'aoiit;
professeur n'est jamais tenu d'assister A4 des rencontres passées dix-sept heures et
trente (17h30) sauf pour les réunions de parents;

le calendrier des activités pédagogiques du professeur comprend aussi des jours d'activités

professionnelles prévues au calendrier scolaire couvrant la différence 3 combler entre les
-

ieux cents (200) jours de travail définissant 1'année d'enseignement du professeur et le
nimum de jours de présence obligatoire des Eléves tel que défini par le réglement du
nistére de 1'Education;
; jours d'activités professionnelles prévues au calendrier scolaire sont employés notam—
ment et entre autres de la maniére suivante:
réunion avec les parents, journées d'accueil;
journées pédagogiques;
préparation des syllabus ou des plans de cours;
examens d'admission en premi&re secondaire.
Tout prof 1le dans les locaux dé8terminés

ge

"employeur. Il est tenu d'y 8tre présent notamment:
zux moments oii les devoirs de sa charge professionnelle 1'exigent:
ainsi que:
a pour les examens d'&tape
la journée qui précéde ces examens
la journée ol les &l2ves passent un examen dans sa matidre;
les examens contrdlés par le M.E.Q.
la weille et la journée prévues pour un examen dans sa matidre;
pour les journées que peut déterminer 1'employeur, aprés consultation de L'instance

pédagogique appropriée.
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19,09 Tout prof complet s'eng: 4 fournir un travail exclusif a la Corporation

nor

pendant les heures normales d'ac vités professionnelles de la Corporation (ces heur

huit (8) heures consécutives), i moins d'obtenir une autori-

ur

pour un profes

sation écrite préalable de 1'e

1o Yeur.

19,10 L'employeur ne peut obliger un professeur & enseigner une mati@re qui ne correspond pas &

isse de matiéres qui n'exigent pas de spécialisation par-

sa spécialisation & moins qu'il ne

ticulidre. Ce d la demande de 1l'employeur, le professeur ne peut refuser une charge

correspondant & alisation telle que définie & la clause 1,31.

19,11 Dans la mesure du possible, la distribution de la charge professionnelle ne peut avoir

pour effet d'obliger un professeur @ enseigner plus d'une matigre & deux (2) degrés.

tdches entre les

1'employeur tiendra compte

19,12 Dans la répartition &quitable des

qu'il y a €quivalence entre une période d'enseignement et:

* une période de surveillance si celle-ci fait partie des vingt (20) périodes formant la tache
d'un professeur;

- une période de laboratoire;

= une période d'activités dirigées, de travail pratique en classe avec les €léves

ou d'activités parascolaires si cette période fait partie des vingt (20) périodes formant la

tdche d'un professeur.

Dans le régime pédagogique actuel la durée normale d'une période est de 45 minutes.

de 1'institution deit Etre é€gale ou in-

19,13 La composition moyenne de 1l'ensemble des class

férieure d trente-trois (33) éléves et la composition de chaque classe ne doit pas dépasser

o

trente-cing (35) €léves au 30 septembre.

v 19,14
a)

seur a temps complet qui assume pour une partie seulement de l'année d'enga;

périodes de cours (laboratoires, travaux pratiques) supérieur & vingt (20)
périodes/semaine est rémunéré au taux horaire, pour chaque période supplémentaire, coafor-

mément aux clauses 20,03 et 20,04.

b) Le professeur a partiel qui assume pour une partie seulement de 1'année d'eng

un nombre de de cours (laboratoires, travaux pratigques) supérieur au nombre de

périodes/semaine prévu pour sa t3che réguliBre est réinunéré au taux horaire conforr

19,15 L'employeur informe le professeur de ses activités professionnelles dans les limites de
ses possibilités, au plus tard le premier (ler) juillet en ce qui concerne la (les) mati&re(s)
enseignée(s) et au plus tard le trente (30) s;ptumhrv en e qui concerne le détail de ses prin-
cipales activités professionnelles, sans préjudice d'une possible réorganisation des cours et

d'une nouvelle répartition des tdches.




page 34

\TTION

irience.

olarité at son «

salaire d'un proflesseur est déte né par sa

sérience au

et son e

unéré suivant sa scolari

20,02 Le professeur 3 temps partiel est

he professionnelle par rapport d& la charge profession-

prorata de sa disponibilité et de sa

nelle maximale et la disponibilité des professeurs & temps complet.

n), le profes-

20,03 Est rémunéré selon un taux horaire le professeur chargé de cours (d la le
oraire, et celui

seur qui dispense des cours supplémentaires dus 3 une char
qui assume une suppléance temporaire.
20,04 Le professeur rémun&ré aux taux horaire regoit pour chaque période de cours (laboratoire,

travaux pratiques)le montant suivant:

scolarité de 16 ans et moins 24%
scolarité de 17 ans et 18 ans 27%
scolarité de 19 ans et plus 30%

Ces taux couvrent au complet le salaire et les avantages sociaux.

)

0,05

»
nie aux arti-

qui en plus de sa tdche régulibre, telle que dé

a, Le professeur a temps
ation obliga-

sume chaque semaine une période de surveillance, sans pr

cles 19,04 et 19,05, :

toire de cours, est rémunéré pour cette période/semaine additionmelle aux taux suivants:

1981-1982 650%
1982-1983 700%
1983-1984 750%

ents comprend le salaire et les avantages sociaux.

C

tanx divisé en vingt-six (26) ver

léance prévue & la clause 19,05 la surveillance des Eéléves effectuée

b) Dans le cadre de la su

casionnellement par un professeur, sans prestation obligatoire de cours, est rétribuge au
es avantage

taux de douze dollars (12$) par période. Ce taux comprend le salaire et 50—
ciaux.

20,06 Tout salaire d'un professeur d temps complet ou A temps partiel est payable en vingt-six

(26) versements égaux tous les deux (2) jeudis. Le premier (ler) versement de chaque année sco-

'i{l le désire le professeur peut,

laire a lieu le deuxidme (2e) jeudi de septembre. Cependant, s
nent A4 condition de donner un

au 30 juin, recevoir le solde de son traitement en un seul verser

avis 3 1l'employeur au plus tard le premier (ler) mai précédent.

3 appliquer intégralement 3 tous

20,07 Pour les fins du présent article, 1'employeur s'enga
les professeurs a temps complet et & temps partiel les échelles de salaires qui seront appliquées

au secteur public, niveau secondaire, cours général, pour les années couvertes par la présente

convention.

minaire les mesures de correction

seurs du S

20,08 L'employeur s'engage 3 appliquer aux

suration, protection de base, montants forfaitaires, ete...) appli-

des salaires (indexation, re:

sont ap-

~teur public, niveau secondaire, cours général.

quées aux professeurs du ¢

suivant leur publication officielle.

pliquées a partir de la deuxi

20,09 Du ler janvier 1983 au 31 aoiit 1984, le ¢ oi 11 n'y aurait d'entente ou de
décision au sujet des échelles de salaires surs du secteur public, niveau secondaire,
l'échelle de salaires appliquée provisolire 1 Sémin ¢ era celle en vigueur le ler sept
bre 1982 3 moi d'entente sur ce Séeminaire et le Syndicat.
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ient @tre modifiées annuellement apriés entente

*lauses 20,07, 20,0§

1loyeur et le Syndicat

entre 1'

upe réouverture e la convention.

ions contraires dans la convention collective, 1'employeuar

20,11 Sous réserve des

professeur de fournir la prestation de service que ledit professeur

fent compte di
est tenu de fournir en vertu de la convertion, dans le calcul du salaire effectivement versé a

tel professeur.

ment pour fins de traiter

ment de cl:

20,12 Tout chang

5 o0 con=-

de chaque année, compte tenu de ce changement, le salaire du prol

er de cette date, 3 condition que ledit profe ur puisse faire la preuve qu'il

séquence, & con

snt aux exigences du Manuel d'évaluation

d'études conforr

a terminé et réussi une autre année

ntée au premier (ler) septembre,

du ministére de 1'Education. Si l'attestation ne peut etre pré

mais qu'elle puisse 1'8tre au cours de 1'année d'engagement avant le 30 juin, et que ce retard

ent 3

seur, le traitement du professeur est réajusté rétroactive

ne puisse Etre imputé au pro

itudes conduisant & tel diplfme aient &té complétées avant ce premier (ler)

condition que les

septembre.

20,13 Le professeur i temps complet ou 3 temps partiel qui quitte le service de 1'employeur

avant le 30 juin de 1'année d'engagement pour quelque raison que ce soit ou qui est engagé aprés

le premier (ler) septembre de 1'année en cours recoit pour ses payes des mois de juillet et
- d'aofit 207 du salaire gagné entre la date & laquelle il a commencé & travailler et la date de
-

son départ. Le professeur qui quitte le Séminaire avant le 30 juin regoit ce wmontant lors de

-

son départ.
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21,01 Le classement d'un professeur est déterminé par sa scolarité et son expérience.

21,02 La scolarité d'un professeur est Zvaluée conformfment aux dispositions du Manuel d'évalua-

tion de la scolarité du ministére de 1'Education,

21,03 Le professeur remet & l'employeur tous les documents pertinents 3 sa scolarité (diplémes,
relevés de notes, bulletins, certificats, brevets, etc.) et son expérience nseignement et
professionnelle au plus tard dans les trente (30) jours aprés sa date d'engagement s'il s'agit
d'un nouveau professeur ou au plus tard le 30 septembre de chaque année s'il s'agit d'un profes-
seur qui est reclassé. 1,'::|r|plc1}'cur atteste au professeur, par écrit, u_u’il a regu tels documents
Le professeur et 1'employeur peuvent convenir d'un délai pour la remise de ces documents si le re-

tard est di & 1'institution qui émet lesdits documents.

21,04 8'il s'agit d'un nouveau professeur, l'employeur prociéde au classement provisoire de ce
professeur en se basant sur le "Manuel d'évaluation de la scolarité" du ministre de 1'Education ou

par analogie avec des cas semblables dudit Manuel si le cas présenté par le professeur n'est pas

prévu au Manuel, pour établir la scolarité et selon les régles établies @ la clause 21,10 pour

déterminer les années d'expérience.

21,05 L'employeur transmet au minist&re de 1'Education les copies des dossiers complets relatifs

la scolarité de chaque professeur pour lequel s'appliquent les clauses 21,04 et 21,07. Cette

-
transmission de dossiers doit se faire d¢ les meilleurs délais possibles mais au plus tard

quinze (15) jours aprés les délais fixé&s a la clause 21,03.

21,06

a) Les professeurs au servi l'employeur le 30 juin 1975 ou engagés subséquemment et clas-

sés en vertu d'une attestation officielle de scolarité du ministdre de 1'Education postérieure au

premier (ler) azoilit 1972 ne uvent voir leurs salaires modif 4 la baisse consécutivement a
1'émission d'une nouvelle cl fication. Leurs cl sifd ions ainsi que les salaires y corres-

its &tant garantis par la présente convention.

b) L'employe engage a ne pas modifier la baisse, pour fins de traitement, la classifica-

tion des professeurs qui &taient 3 son emploi au 30 juin 1975.

c) Cependant, pour accéder & une catégorie supérieure un professeur doit satisfaire, quant &

sa scolarité, aux régles Enoncées dans le "Manuel d'évaluation de la scolarité'

21,07 Quand une nouvelle classification émise par le ministre de Education est supérieure 3
celle déja reconnue par 1'employeur & un professeur le traitement de ce prof eur est ajusté,

selon la clause 21,05,

rétroactivement au premier (ler) septembre de 1'année de la demande faite

que le professeur soit ou non au service de 1'employeur.




SUreé au prolesscur une scolarlle

veur, le traicem

1'année en cours ou @ sa date

de sa premiZre année d'eng

Si 1'attestation officielle de

que le professeur £oit ou non encore au servi

seur une scolarité inférieure 38 celle du

scolarité du mini

soire, le salaire de ce professeur est ajusté au moment prévu & l'échelon corre

classement provi
pondant & la scolarité que lui reconnait effectivement le ministére de 1'Education. Le rajuste=

orfti—

de ladite classificati

i . . d i . .
ment s'effectue a partir de la date de réception par 1'emj

léduire du salaire du professeur concerné les so

cielle et 1l'employeur ne peut réclamer ou

versées en trop conforn nt & la classification provisoire préalablement en vigueur.

21,09

ar 1l'attestation

a) Le professeur qui se croit ainsi 1ésé dans 1'&valuation de sa scolarit

té du ministre de 1'Education, peut, dans (60) jours de

officielle de scola

révision de la scolarité du

d'émission de ladite attestation, déposer une plainte au

ministére de 1'

0 et celui de 1'emplow

cation sur lequel siBge le représ

ization du Manuel et sa rec

b) Le Comitéd de vision ne peut se prononcer que

tion ne peut avoir pour effet de modifier, soustraire, ajouter aux décisions incluses dans le

"Manuel d'évaluation de la scolarité".

la scolarité basée sur le Manuel; cette

c) Le Comité recommande au ministre une évaluation d

décision est finale et sans appel.

Le ministre €met alors une nouvelle attest

ation conforme la recommandation du Com

révision.




Y - & %
page 38
21,10 Aux fins d'application de la j ente convention, constitue une année
a) toute année de Joliette par un sseur ayant obtenu un
congé sans trait
b) toute année d'enseignement ou de tr: A s complet dans une institution d'enseignement

stitution hors du Québec,

reconnue par le ministére de 1'Education ou, s'il t d'une in

dans une institution reconnue par l'autorité gouvernementale concernée.

c) Chacune des dix (10) premires années d'expérience professionnelle ou industrielle pertinente
dans un domaine autre que 1'enseignement, ainsi que chaque tranche de deux (2) années supplé-

irés. Ces anné

s seuls 1 nombres entiers sont consid peuvent

mentaires. Dans tous les ¢

minimum d'un mois, lorsque ces

toutefois s'accumuler & méme des expériences d'une durée

nee dé;

expériences ainsi évaluées ne s'ajoutent pas & une aunée d'e reconnue.

,f\ P

adant u ing L= ) jours A temps

g i
ant, 1l égulvalenl

fuaLre=

complet effectués comme professeur @ temps partiel, ou com suppléant occasionnel dans une

lucation ou, s'il s'agit d'une

institution d'enseignement reconnue par le ministiére de 1'F
institution hors du Québec, dans une institution reconnue par 1l'autorit# gouvernementale
concernée.

e) Toute période de moins de quatre-vingt-dix (90) jours pertinents pour fins de reconnais

d'expérience au sens de 1'alinéa d) de la présente clause, peut s'accumuler.

Aux fins d'application du présent -'inéa, constitue une (1) année d'expéreince:

1- ingt-dix (20) jours & tem complet effectué pendant une période
ne ssant pas deux (2) années d'enga ent consécutives.
L'équivalent de cent vingt (120) jours A temps complet effectué pendant toute période de
plus de deux (2) anani consécutives.
(i - : : " : s - . ; ;
21,11 L'application des régles d'évaluat périence &noncées dans la clause 21,10 ne

avoir pour effet de modifier & la baisse 1'échelon d'expérience reconnu durant 1'année sco-

laire 1974-1975 par 1l'employeur au professeur & son emploi le 30 juin 1975.

21,12 En aucun temps il n'est reconnu plus d'une année d'expérience par année d'engagement.

21,13 L'employeur, aprés entente avec 1'exécutif du fecat

, peut reconnaitre des équivalences

Erience.

années d'

2 Xpé




s
L
03 R 5 X roit tous e
-
de perfectionnement dans les activi
! 02 A cette £in, nployeur consacre annuellement, pour des fins de perfectionnement, un
montant égal & un (1 pour cent de 1 salariale d P sseurs calculée au premier (ier)
décembre de 1'année en cours. C étant affectée au rfectionnement des seuls profes-
seurs svndicables, s' d'année lorsqu'elle n'e pas utilise. Au moins
soixante~-dix (70%7) pour cent de cette soume doit &tre consacrée @ des études, stages, COUrs
et conférenc
Cette clause pourrait modif annuellement aprés entente entre 1'employeur et le
dicat sans que les modifications apportées solent considérées comme une réouverture de la
convention.
22,03 }.L_II'I]‘]U_'\-'UL'IY consultera le de perfectionnement, selon le cas sur les points
i sui
1 1) les objectifs, les priorités et les programmes de perfectionnement;

2) et la répartition du montant prévu d la c ,02 & affecter 3 1'un ou
1'autre de ces programmes de perfectionnement de méme que les modalités de versement des
montants alloués prof

3) les modes de perfectior snt reconnus par 1'institution: é&tudes, cours, stages, co
ces, documentation ialisée, ouvrages et publications techniques, etc;

= 4) les critéres d'éligibilicé;
5) le choix des ca lats;
6) les modalités d'application de la claus 2,14.

s—verbal de chacune des séances ssentant recommandaticns;

Le comité publie le pre

ndations.

yloveur publie les c ens prises 3 la suite de ces recon

re une de de perfectionnement dans le cadre des progr

Wfes

22,04 Tout 1i veut f

mes financés en vertu de la clause 23,03 la soumet au comité de perfectionnement.

22,05 Les somm non dépensées, le trente et un (31) aolit d'une année donnée, sont ajoutées au

- budget de perfectionnement de 1'année suivante.

Un rapport sur la situation du fonds de pei au plus tard le

trente (30) octobre aprés la parution des é =

ployeur peut accorder 3 un profes-—

22,06 Apres consultation du comité de perfectionnement, 1'em

seur un congé de perfectionnement @ temps partiel, Le traitement de ce professeur est alors fixs8

au prorata de sa charge.

ssent article est considéré

avec traitement en vertu

22,07 Le professeur en congé d'étude

la durée d'un tel cor

iviléges per

g8 1'emploi de 1'employeur avec to droits et pr

-

tement. Cependant, ce dernier,

s d'études sans tra

I1 en est de méme du profe

eur eén co

pour continuer de bénéficier d'avant 1ssurances collectives et d'autres bénéfi
originant de plans de groupe y corn le de retraite, doit en assumer le colit total et

maitresses

pc

il faut en outre que cela

de retraite.




: ' - .
voir obtenu l'autorisation

raitement pour fins de perf

scolaire qui suit.

22.09 La

durée normale d'un congé sans traitement prévu

compléte et ne d pas deux (2) années consécutives.

durée d'un tel congé peut @tre d'un semestre.

22,10 Tout professeur qui bénéficie d'un congé d'Btudes

pOUT annoncer sSon retour 1'ense au plus tard 1

retour. Tel professeur reprend le il détenait

22,11 Le professeur, bénéficiaire d'un tel cor

*jelle écrite des

1'institution une attestation offi

2,12 Tout professeur qui bénéf d'un congé ave: trai

service de

21 ¢

scn durant deux (2) anné au

retour,

3 année de traitement versé. Si te

que

2 son départ de l'institution le montant du iitement a

chaque année ol il ne se conforme son engagement.

22,13 d'une durée

'

Dans le c d'un congé avec traitement

gement, le professeur est tenu aux obligations d

ulé au prorata d'une année c léte.

d'incapacité totale ou partielle, per

fesseur, loyeur et le professeur conviennent de moda

de dettes. modalités devront Etre portées

la

libération

'entente, les parties peuvent se priévaloir de

Equité.

En cas de déciés ou d'incapacité totale per

t a

em,*loyeur

A la clause année

Aprés entente parties, la

doit informer 1'employeur par écrit,

e premier (ler) mars qui précéde son

vant 1'obtention d'un tel congé.

son retour en fonction, présenter a

ursuivi 2'1l y a 1lieu.

tement entier demeurer a

chez il a obtenu le con pour

respecté, le professeur rembourse

1 1ison de moitié du montant

regu pour

irieure 3 une année

97

clause 22,12

de travail pour le pro-

lités différentes de remboursement ou de

d la conn: nce du Syndicat et i3 dé-

ire de griefs sur la base de

1'obligation de rembourser est annulée.




Dans les ¢ i griefs 1 ) ur et le syndicat ci-apres
conviennent de se conformer & la procédure y édictée, chacun des délais prévus étant
pouvant 8rx & gue par entente écrite entre l'employeur et le syndic

cune d étapes de ¢ Z ire devant Etre, par ailleurs, épuisée avant de passer

vante, du consentement

23,02 i le syndicat ou un professeur désire formuler un grief, il deit le déposer par écrit

au Directeur général ou & son représentant dans les trente (30) jours ouvrables suivant la con

naissance des faits qui y donnent lieu, mais dans un délai maximum de six (6) mois de la surve-

nance de ces faits.

du grief constitue une demande d'arbitrage.
23,04 A compter de la date du dépSt d'un grief, le Directeur général ou son représentant di
de dix (i0) jours ouvrables pour communiquer, par éecrit, a 1'intéressé et au syndicat, sa dé

sur ledit grie

23,05 A moins qu'un réglement ne soit intervenu entre les parties ou que le syndicat ou le
fesseur ne se soit désisté du grief, 1'une ou 1l'autre partie peut exiger que le grief soit ré
I ! & L

a 1'arbitrage apres 1'expiration du dé i prévu 2 clause 23,04.

23,06 Les griefs soumis 3 1'arbitrage sont décidés par un arbitre choisi par les parties a
la liste qi suit:
1- Jean Sexton
2- Rodrigue Blouin
3- Jean Breton
A défaut d'entente sur le choix d'un arbitre de la liste ou & défaut de capacité d'a
de ceux-ci, les parti peuvent s'entendre sur un nou e€au nom ou aviser le ministre du

d'en nc Y un.

23,07 Toutefois, 1'une ou 1'autre parties peut demander de procéder devant un tribumal d'ar-
bitrage composé de trois (3) membre dont les deux (2) arbitres nommés par les parties et um (1)
président choisi, par les personnes apparaissant sur la liste mentionnée en 22 KR COR
quence toutes les clauses du présent article s'appliquent mutatis wutandis au tribunal.

Dans les dix (10) jours ouvrables suivant cette demande, les parties nomment leur arbitr
et en avisent 1'autre partie.

Dans un tel cas, l'arbitre n'a pas le pouvoir de siéger ni de délibérer seul.

23.08 Aux 5 e dépbt écri i grief, une lettre suffisamment claire doit &tre rédigés par
le professeur ou le syndic stablissant les faits @ 1l'origine du grief, mentionnant autant
possible les clauses de la convention qui s'y rapportent et spécifiant la date de la connai
ou de la survenance du fait qui donne naissance au grief. Une erreur technique dans la formula
tion du grief ne porte pas atteinte @ sa validité, la rédaction du grief étant & titre indic

Advenant modification dans la rédaction, la nature du grief ne doit pas &tre c 1gée.,




tribunal ou 1l'arbitre uniquo d si possible, rendre sa décisi lane 3 trente (30)
suivent la date o a preuve est termi 2, .6 préside ependant
ies pour prolo r ce dél: Toutefois la déci ) 5t pas nulle du

rait rendue apr 2 ration du tem prévu,

23,10 La sentence du tribunal ou de re unique lie parties et doit &tre exécutée dans
1 E

le bref délai possible ou avant vpiration du délai prévu d ladite décision. La sentence

du tribunal d'arbitrage est unanime ou majoritair elle est motivée et signée par les membres

qui y concourent. Tout membre dissident peut faire un rapport minoritaire.

23,11 Le tribunal ou 1'arbitre unique décide d iefs conforme ispositions de la con-

vention; il ne peut ni la modifier ni y ajouter du en soustrair > ce soit.

23,12 Le tribumal ou l'arbitre unique doit sans d L ¢ ntence A& chacune des par-

ties en leur faisant parvenir une copie signée.

23,13 Sous réserve de 5,03, chague partie paie ses propres frais d'arbitrage, nota
laire et les dépenses de ses représentants et témo.us.
23,14 Les frais et honoraires du président ou de l'arbitre unique sont assumés & parts égales

par chacune des parties.

23,15 Dans tous les cas de sanction, suspension, cong ment ou a 5 mesures disciplinaires,

1'employeur doit &tablir les motifs invoqués au professeur et leur bien-fondéd et le tribunal

d'arbitrage ou 1'arbitre unique a toute latitude pour maintenir, modifier ou rescinder telle
ision de 1'ezployeur et 1l'auterité pour &tablir toute compen ion ou pour £Lablir tout droit
ilége partiellement ou total ant, selon qu'il maintient, modifie ou rejette en partie ou

alité ladite décision. L 5 o 1 a unique juge A propos d'accorder une

indemnité& au professeur, il doit tenir - nération que le professeur a gagnée

son travail dans 1'intervalle.

tence du tribu ( 1'arbitre unique maintient un professeur dans ses Ffonc-
lui-ci reprend tous ses droits et priviléges prévus & la convention comme s'il n'avait

pas subi de mesure disciplinaire moins que le tribunal ou l'arbitre n'en décide autrement.

23,17 Lorsque le prief comporte une réclamation pécuniaire, celui qui a déposé le grief n'e pas
tenu d'en établir le montant avant de faire décider le tribunal ou 1'arbitre unique du droit a
cette e d'argent.
il est décidé que le grief est bien fondé et que les parties ne s'entendent pas sur le
ntant & &tre payé, un avis écrit adressé par 1'une des parties au méme tribunal ou a 1'arbitre
unique lui soumet le différend pour sentence finale.
23,18 Le grief se rapportant i une erreur dans la rémunération du prof eur peut étre logé en
tout temps et le profess recouvre le montant total auquel il aurait eu droit si l'erreur
n'avait
ic1e

s - toul

totalité de:




24,00 : 3]

prévues 3 cette convention col
une nouvelle conventi
24 .02 La convention collective n'a aucun effet ictil;

ou

Syt
L une

(ler)

A oo ty

du premier

Les negociatic

11

intention de négocier une nouve conver

ie du

les du coc travail.,

dispositions

avec la clause

conformit

1,nr.\'.r]|1'uu avis est

wature d nouvelle

une

en vigueur jus

25,01 L' " engage r les frais de déplaceme
professeur lorsque ce dernier participe dudit
gionnelles (congre commission, ion prévues -Y:

les | mentionnés en

rais

entente avec le syndicat. A défaut d'entente entre leés

pour les

ires provinciaux

prévus pour les fonctionn

d'entente entre le syndicat

Les

26, 01

annex

grante de la convention.

26,02 L résultats scolaires d'un étudia~t ne peuvent étre

concerné ait &té consulté au préalable.

s 05 1 AT [ 34 . 1 . | ' 1 e ' 13 % 1 ¢
26,03 Les preparations, les plans de cours el ies couis dont

sont sa propriété.

langue de tra

26,04 Le francais est la seule

ou d'entente contraire entre les parties.

tous les

26,05 L'employeur s'engage @ respecter droits acq

présente convention déji confirmé par un tribunal d'arbitr

26,06

Les frais d'impression de

syndicat et le Séminaire.

26,07 Le professcur 3 la lecon n'a droit aux avanta

{con

L6

gnement a

1'autre

employeur, i

mod

1is ou tout priv

la convention collective sont partagés &égal

(congés sociaux

disposition contraire

des parti peut

devront alors cor

cedente,

convention.

ctivités

elle

charge professior

les critiéres et les barér

parties

signifi

la présente con

séjour encourus par

, s8'appliquent

[rais de stéjour et de déplacement.

et 1'employeur font partie inté-

(.
m

3 s5ans

le professeur est 1l'auteur e

wwail, sous réserve des éxigences de 1l'ense

antéri

=nt entre

le

que le professeur

clusif
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SEMINATIRE DE JOLIETTRE
20, St-Charles-Borromée sud
C. P. 410

Joliette, Qué.

FICHE DU PROY]

ANMEL SCOLAIRE

i a) NOM ET PRENOM DU PROFESSEUR i R

b) Numéro d'Assurance sociale

c) ADRESSE DOMICILIAIRE

d) B e TR ) i e B D S S i T |
e) SEXE: T Ty e e e e o gy (Sl
S TR e B e s A e PR A R e B (e a2 N o e i

I £) ETAT CIVIL: CaTibatadre: o & 2 & = e e gyt

' 2 o o Ry o A  ae T e T S el
'3 o - -
g) EXE PERIENCE DENSEIGNEMENT RECONNUE (é&chelon) . .

h) SCOLARITE RECONHUE (ca

bl = R 010101 UM RO -4 D S SR ST L R SRS ST,

NERATIONS REGULIERES, + o« o« « o o o o S gl

1) TEMPS COMPLET ___ TEMPS PARTIEL __ A LA LECON

[w]

m) CHARGE PROFESSIONNELLE HEBDOMADAIRE

odes

o
I.'“\

cours: péricdes laboratoire:
autres: périodes surveillance: périodes

n) NOMERE DE GROUPE-CLASSE

NOMERE DFE PERIODES A CHAQUE GROUF




CONTRAT  D'ENGAGEMENT
(Enseignant & temps plein)
ENTRE
SEMIMAIRE DE JOLIETTE

20, St-Charles-Borromée sud, C. P. 410, Joliette, Qué.

résidant
ci-apres

"L'Enseignant".

s
eignant comme cnseignant a temps

La Corporation retient les services de 1'
tc

plein, a compter du

aveir regcu antéricurement une copie conforme de la

a

L' 1n°tl(x.1'_'__ 1]
convention collective entre la Corporation du Séminaire de Joliette et le

Syndicat des professeurs, en date du et en avoir pris connaissance,
Les partics déclarent soumettre les dispositions du présent contrat d'enga-

positions de ladite convention collective.

gement aux di

&'enseignement pour la ou les

1 retient les service

La Corporatio:
matiéres suivantes:

M : est engagé en remplacement de
M dliment 1ibéré pouxr

= . i o’ & # - #
La charge professionnelle de 1'enseignuant lui sera désignée, conformément
: 114

aux dispositions de ladite convention collective.

le traitement de 1l'enseignant est détﬁrmirﬁ as
(Salaire ajustable aprés classification par le Ministre de 1'Education)

Et les parties ont signé &

ce Jjour de 19

pour La Corporation : enseignant

SPECIALISATION:




COMERAT © F

(Enseignant d tomps partiel)

ENTRE

CHMTMATRE NE ETTR

SEMIMAIRE DE JOLIETTE
20, S8t-Charles-Borromée sud, C. P. 410, Joliette, Qué.

B

M

P ChO, 15 bt
residant a
ci-apres appelé "IL!

aignant®.

La Corporation retient les sarvices de l'enseignant comme enseignant a temps
C 9

. ] =

partiel & compter.du

L'Enseignant reconnatt avoir regu antéricurement une copie conforme de la
Convention collective entre la Corporation du Séminaire de Joliette et le

Syndicat des professeurs, en date du et en avoir pris connaissance.

les dispositicns du présent contrat d'enga-
ta convention collective.

#

Il est convenu gue l'ensecignant sexa chargé d'enseigner

la matiére

en classe de

M ~ est engagé en remplacement de

M diiment 1libéré pour

La charge professionnelle de 1'enseignant lui sera désignée, conformément

s bl

aux dispositions de ladite convantion collectiv

e.

Le traitcment de 1'enseignant est déterminé a $
(Salaire ajustable aprés classification par le Ministre de 1l'Education)

e

Et les parties ont signg a
I J

ce jour de £9

pour La Corporation enseignant

SPECTALISATION :




D' CHGAGEFENT

COMTR"

(Chargé de cours ou a la legon)

ENTRE
SEMIMAIRE DE JOLIETTE

20, St-Charles-Borromée sud, C. P. 410, Joliette,

ET

M

Qué.

Ay R
Yesilcanc a

miselrgnanc’ .

appele "“L

ci-ap

e 5

La Corporation retient les services de l'enseignant comme charge de cours,

a compter d

une cogp il e

=g i
1Cerlicuxrer

L'Cnseignant reconnait
Convention collective ent
Syndicat des professeurs, en date

SEN

ninaire de

la Corporation du

Les parties dec

]
gement aux dispositions de ladite convention collective.

Il est convenu gue l'enseignan

la maticére

du ct en avoi

: i : .
arent soumcttre les dispositions du present

L

T pris

contrat d'enga

de

M est engagé en

M ol dliment 1ibéré

remplacement de

Ppour

re
P
12

La charge profession:
aux dispositions de la

. . “\
Le traitement de 1l'enseignant est déterminé a §

e el o apz N R "
eNT 41Ul Sera acesighnoe, Con

-

Et les parties ont signé a

ce jour de

pour lLa Corporation

angpianant




SIGNATURE

Les parties ont signé la présente convention

collective de travail & Joliette.

e
- pour le Syndicat des professeurs du
Séminaire de Joliette
- / 5
= v CE LA A ! /.-yl'f_-" (.'t((.{\' r o |
Laurent Beaudoin, président
_-—-’/‘ p)
/ oy £ - 9..-4,‘: 2-d st L2
= C
Robert Bussiéres
pour la Corporaticn du Séminaire de Joliette
&

André Brien, directeur général

NeH ey [yEeetX

\J 5 ; :
Roger Allard, contréleur financier

7 octobre 1982




LETTRE D'ENTENTE (1)

Advenant des modifications au régime pédagogique résultant
de changements de politique de la part du M.E.Q. ou du Séminaire
de Joliette, pouvant entrainer une ou des mises a pied, le Sémi-
naire accordera un congé sans solde au(x) professeur(s) qui se-
raient touchés et favorisera, a méme le budget de perfectionnement,

le recyclage du ou des professeurs, aprés entente avec le syndicat.

La présente entente est acceptée par les signataires des présentes:

par et pour le Syndicat des par et pour la Corporation du

professeurs du Séminaire de Joliette Séminaire de Joliette

Robert Bussiéres André Brien, c.s.v.
Directeur général

e e ace ogq '{gbu M

Laurent Beaudoin Roger Allard, c.s.v.
Président Contrdleur financier

Fait 3 Joliette le 7 octobre 1982




NTE (2)

LETTRE D'EN

irs de 1'enseivnement privé aun secteur public

- | Intégration des prc

Les parties conviennent d'ouvrir les négociations en vue de la rédaction
d'une clause nouvelle (9,37) portant sur les modalités d'intégration des pro-
fesseurs de 1l'enseignement privé au secteur public au méme moment que les
autres syndicats du secteur privé et du secteur public de la F.N.E.E.Q. Cette

négociation se déroulera selon les dispositions du code du travail.

Les parties convienment que, pendant la durée des négociations, l'article

9 de la convention actuelle s'appliquera.

Les parties conviennent également que les résultats de ces négociations
seront introduits dans la présente convention au moment ol une entente inter-

viendra entre les parties.

Advenant mésentente entre les parties, les dispositions actuelles de
1'article 9 =sur la sécurité d'emploi continueront de s'appliquer pour toute

la durée de la convention.

De plus, les parties conviennent qu'advenant 1l'ouverture des négociations
en vue de la rédaction d'une clause 9,37 tel que spécifié plus haut, aucun

moyen de pression ne pourra alors €tre exercé de part et d'autre.
La présente entente est acceptée par les signataires. des présentes:

our le Syndicat des par et pour la Corporation du

par et po

professeurs du Séminaire de Joliette Séminaire de Joliette

- "‘_) “\ - L]
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Robert Bussiéres André Brien, c.s.v.
Directeur général

Laurent Beaudoin Roger Allard, c.s.v.
Président Contrb6leur financier

Fait a Joliette le 7 octobre 1982




LETTRE D'ENTENTE (3)

entre le Séminaire de Joliette et le
Syndicat des professeurs du Séminaire de Joliette

Objet: Permanence accordée 3
madame Ghislaine Dutil

Les parties conviennent qﬁe la clause 9,11 b) de 1la con-
vention collective s'applique de fagen rétroactive dans le cas de
madame Ghislaine Dutil qui a &té professeur & temps complet en rem-
placement de monsieur Michel Roch alors que celui-ci &tait directeur
des &€léves durant les trois ans consécutifs compris entre le ler

septembre 1975 et le 31 aodt 1978.

En conséquence, madame Dutil acquiert la permanence comne
professeur au Séminaire de Joliette 3 partir du 7 octiobre

1982, date de la signature de la convention collective.

En foi de quoi, les parties ont signé le 7 octobre 1982,

par et pour le Syndicat des par et pour la Corporation du

professeurs du Séminaire de Joliette Séminaire de Joliette

e ) -~
L

Robert Bussiéres

r\zﬁ_u;y T s e @g/yw

Laurent Beaudoin Roger Allard, c.s.v.
président Contrdoleur financier

5.8 e s CEne AL - /Oa«’-?"/

Ghislaine Desjardins-Dutil

Fait a8 Joliette le 7 octobre 1982




LETTRE

Lettre d'entente au sujet de 1'établissement et de la répartition du
traitement des professeurs durant 1'année scolaire 1982-1983.

Les parties conviennent que le traitement a& verser a chaque professeur
durant 1'année scolaire 1982-1983 sera celui établi A& partir des dispositions

contenues a ce sujet dans les documents du gouvernement du Québec Taux de trai-

tement et des primes revisés en fonction de 1'indexation, période du 82-07-01 au

82-12-31 et La rémunération des salariés du secteur public pour la période du ler

Jjanvier 1983 au 31 mars 1983 et a compter du ler avril 1983, document sessionnel

no. 350.
Le traitement ainsi €tabli pour chaque catégorie de professeurs en te-
nant compte des années de scolarité et des années d'expérience est présenté en

annexe D de la présente convention.

I1 est également convenu qu'advenant le cas oli, 4 la suite de modifi-
cations apportées aux échelles de traitement déja établies, des montants supplé-—
mentaires devraient Btre versés a des professeurs, ces montants seront versés
aux professeurs, conformément aux dispositions de la convention collective &

partir du moment ol ces modifications aux échelles seront en vigueur dans le

secteur public.

La présente entente est acceptée par les signataires des présentes:

par et pour le Syndicat des professeurs par et pour la Corporation du
du Séminaire de Joliette Séminaire de Joliette

Laurent Beaudoin André Brien, c.s.v.
président Directeur général
7 D =
s Deat /4——-:}\...-144‘41;8/7_4?4:1__ \W
Robert Bussiéres Roger E{]ard, Ce8.V,

Contrdleur financier

Fait a Joliette le 7 octobre 1982




Séminaire

Scolarite

14
14
15
16
16
16
16
17
17
17
4T
157
18
18
18
18
19
19
19
19
19
19

de

Joliette

ECHELLE DE

Année

" SALATIRES

Expérience

13
15
15
02
05
09
15
01
03
04
08
i b
08
12
14
15
09
11
12
13
14
A B

1982-1983

Salaire

25114,63%
26712,59%
28869,87%
20894 ,54%
22888,95%
25902,90%
31190,91%
21869,96%
23245,32%
23976,73$%
27112,54%
33738,54%
29312,55$%
33208,37%
35362,27%
36505,78%
32702,69%
34826,91%
35924 ,45%
37086,73$
38085,91%

39336,95%




