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A Deux poids, deux mesures

Par Charles Simard, président

Vous avez regu, au début du mois de février, un message de Claude Mailhot,
directeur du Service des ressources humaines (SRH), intitulé Avis de
confidentialité. La direction de I'Université avait avisé TAPAPUL, il y a
plusieurs mois, de son intention de faire parvenir cet avis au personnel
administratif. Nous saluons I'effort de I'Université qui a pris ses
responsabilités en cette matiére.

L’APAPUL a da intervenir dans la fagon dont 'employeur envisageait la
question. Au départ, I'Université avait I'intention de faire signer un document
(pas celui que vous avez regu, mais un autre qui se voulait compromettant
par I'ajout de contraintes supplémentaires) par chacune des personnes
visées. L’Université est revenue a la charge avec le document que vous avez
recu, mais qui devait vous étre envoyé par la poste a votre domicile. Elle a
dénoncé cette fagon de faire, qui pouvait confondre les personnes de
maniére a ce que celles-ci méprennent un avis général pour un avis
disciplinaire. De plus, peu de temps aprés que I'Université se soit dotée d’'une
politique sur le développement durable, ’TAPAPUL a mal compris pourquoi
elle a procédé a cet envoi par la poste.

Ces deux éléments ont été pris en compte par I'Université et nous remercions
les personnes qui ont donné écho a nos propositions.

Par contre, il y a une troisiéme question qui a été soulevée par vos
représentants et qui demeure toujours en suspens. Pourquoi cet avis de
confidentialité a-t-il ét&¢ envoyé uniquement au personnel administratif? A ce
gue nous savons, nombreux sont les professeures et professeurs qui ont
acces a de l'information confidentielle ou stratégique. Qu’est-ce qui, dans cet
avis, ne pourrait pas s’adresser a eux? Ne sont-ils pas des employés? Ne
voient ni n’entendent-ils rien de confidentiel? lls n’ont pas le devoir de
préserver « la confidentialité de ces informations confidentielles » (sic)? Sont-
ils soustraits a la Loi sur I'acces aux documents des organismes publics et
sur la protection des renseignements personnels? Au Code civil? A la
Politique de sécurité sur les technologies de l'information et des
télécommunications de I'Université Laval?

Nous n’avons rien contre les professeures et professeurs, bien au contraire.
Ce que nous dénoncons, c’est la politique non écrite de traiter le personnel
de I'Université en deux classes : le corps professoral et les autres.

Nous invitons le vice-recteur aux ressources humaines, Michel Beauchamp, a
agir en conséquence.


mailto:charles.simard@apapul.ulaval.ca�
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A Représentation de TAPAPUL

Conseil d’administration : des mouvements

Le 21 janvier dernier, le conseil d’administration a accueilli une nouvelle
administratrice provenant du groupe V. Il s’agit de Louise Pelletier, de la
Bibliothéque, qui a été élue par acclamation le 10 décembre. Par ailleurs, le
18 février suivant, le conseil d’administration a regu les démissions d’Annie
Bégin, administratrice, et de Julie Rodrigue, deuxiéme vice-présidente. Ces
postes seront a pourvoir a I'occasion de I'élection générale du mois de mars
prochain.

En votre nom et au nom des membres du conseil d’administration, nous
remercions M™° Bégin et Rodrigue pour le temps qu’elles ont consacré a
représenter activement notre Association.

Présidence d’élection : nomination

Luc Simon, du Bureau de planification et d’études institutionnelles, a été
nommé président d’élection pour un mandat de deux ans se terminant avec
les élections de 2010.

A Election générale a venir

Le mandat du président de I'’Association ainsi que celui de 10 autres
membres du conseil d’administration viendront a échéance en mai 2009. Le
président d’élection, Luc Simon, aura pour tache de transmettre a chaque
membre, au début du mois de mars, les directives relatives a la procédure de
mise en candidature.

Vous aimeriez faire partie d’'un conseil d’administration? Nous vous invitons a
surveiller les prochaines communications a ce sujet. N’hésitez pas a nous
joindre si vous avez des questions en ce sens, ou a nous faire parvenir votre
formulaire de candidature dans les délais prescrits.

A Quelques statistiques au 1¢r février 2009

Ces données sont tirées des fichiers ayant été fournis par le Service des
ressources humaines. Il est intéressant de constater que, depuis ces quatre
derniéres années, I'effectif de TAPAPUL a augmenté et que 'dge moyen a
diminué.
Nombre de membres
Tendance

836 A 68% 1an

A 257% 4ans
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Catégorie d’ages

Age moyen 43 ans
Age median 43 ans
Ecart type 10,2
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Reégime d’emploi

Permanents 465
En probation 73
Temporaires fins spécifiques 140
Temporaires remplagants 40
Temporaires surnuméraires 118

Ratio du statut permanent versus les statuts temporaires : 1,8

Disponibilites

En place 705
Conciliation travail / vie personnelle 42
Affectation temporaire 20
Congés sans traitement 18
Congés a traitement différé 13

Congés de maladie

Congés de maladie temps partiel
Congés pour invalidité

Congés sans traitement parentaux
Congés pour maternité

Congé de perfectionnement
Libération pour activités syndicales
Prét de service

_W=_20100ON©

A Membres reconnus pour leur compétence
L’APAPUL est fiere de vous présenter les membres de I’Association dont le
succés témoigne de leur excellence. Félicitations a toutes ces personnes!
Nominations

Anne-France Desvignes, du Vice-rectorat aux études et aux activités
internationales, a été nommeée représentante du Vice-recteur a la recherche
et a la création de I'Université Laval au conseil d’administration du Centre de
recherche et d’intervention sur la réussite scolaire (CRIRES).

Pierre Boutin, du Vice-rectorat a I'administration et aux finances, et Paul
Théberge, de I'Institut québécois des hautes études internationales, ont été
nommeés membres du comité des services alimentaires.

Avancements accélérés pour rendement exceptionnel

e Stéfano Biondo, de la Bibliothéque.
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e Rémi Guilbert, du Service de l'informatique et des télécommunications.
Avancement accéléré pour études

e Dominique Lapierre, de la Bibliothéque.

A « Gérer le personnel »

Nos félicitations a I'auteure, Isabelle Bédard,
conseillére en formation a la Direction générale de la
formation continue qui a publié son premier livre. En
librairie depuis janvier, Gérer le personnel est un outil
de formation pratique sur les habiletés relationnelles en
milieu de travail et élaboré a l'intention de toute
personne qui a la responsabilité d’encadrer ou de
superviser des employés ou qui aspire a une carriére
en gestion. Le livre a regu I'appui de I'Ordre des
administrateurs agréés du Québec et il est édité par
Isabelle Quentin éditeur.

GERER LE PERSONNEL
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En conformité avec sa Politique de dons, subventions et adhésions,
I’APAPUL a contribué a la campagne annuelle de souscription de la
Fondation Pére Raymond-Bernier en achetant deux billets pour le neuviéme
spectacle-bénéfice intitulé Une sacrée rencontre avec Gilles Vigneault et les
Charbonniers de I'Enfer. Ce spectacle est en nomination a 'ADISQ 2008
dans plusieurs catégories, dont spectacle, album et metteur en scéne de
'année.

Tirage au sort

Nous vous offrons la chance de gagner cette paire de billets pour entendre la
poésie de Vigneault et les harmonies a cappella des Charbonniers qui
s’unissent pour ce spectacle unique.

Les membres intéressés a participer au tirage au sort doivent remplir le

formulaire que vous trouverez sur notre site Internet, et ce, d’ici le 20 mars.

A Bienvenue aux nouveaux membres!

Postes réguliers

Sylvie Bergeron, chargée de communication, Direction des communications
Dibaya Dibaya, analyste de l'informatique, Bibliotheque


http://www.fondationpereraymondberniersv.org/�
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Elisabeth Farinacci, conseillére en communication, Direction des affaires
publiques

Marie-Denise Lavoie, spécialiste en ressources documentaires, Bibliothéque
Louise Lavoie, coordonnatrice a 'administration, Faculté d’aménagement,
d’architecture et des arts visuels

Judith Savoie, chargée de communication, Bureau des services
pédagogiques

Johanne St-Pierre, conseillére en communication, Direction des affaires
publiques

Louise-Andrée Truchon, conseillére en formation, Direction générale de la
formation continue

Postes temporaires

Marie-Catherine C6té, consultante en counseling, Centre d'orientation et de
consultation psychologique

Michel Desbiens, coordonnateur d’opérations, Faculté des sciences et de
génie

Véronique Dorval, chargée de communication, Bureau d'accueil et
d'animation

Isabelle Gagné, chargée de formation, Centre d'orientation et de consultation
psychologique

Olga Gordynska, consultante spécialisée en évaluation ou en statistique,
Faculté des sciences et de génie

Louis-Etienne Guimond, responsable de travaux pratiques et de recherche,
Faculté de foresterie et géomatique

Nathalie Houle, agente de recherche et de planification, Faculté de
médecine

Steve Huppé, chargé de formation, Service de sécurité et de prévention
Marie-Héléne Larouche, conseillere en emploi, Service de placement
Michael Lavoie, responsable de promotion et d’'information sur les études,
Vice-rectorat aux études et aux activités internationales

Catherine Lévesque, coordonnatrice a 'administration, Faculté des sciences
et de génie

Annie Mercier, spécialiste des risques spécifiques, Service de sécurité et de
prévention

Nelly Paquet, chargée de formation, Service de I'informatique et des
télécommunications

Mathieu Rondeau, responsable de travaux pratiques et de recherche,
Faculté de foresterie et géomatique

A Bonne retraite!

Nous souhaitons une belle retraite aux membres du personnel professionnel
qui ont quitté I'Université (au 28 février 2009), soit a Michel Dagenais et a
Yolande Taillon.

A_ Calendrier des activités
Activités passées

... Le jeudi 12 février, en signe de reconnaissance pour le dévouement de
ses batisseuses et de ses batisseurs, tous les anciens membres des conseils
d’administration des 40 derniéres années et les représentantes et
représentants des comités et des conseils de 'année en cours ont été invités
pour un « 6 a 8 » givré a I'Hotel de Glace. Prés d’'une quarantaine de



personnes ont assisté a cette activité
cléturant les célébrations des 40 ans
d’histoire de 'APAPUL.

... Le mardi 17 février, le président et
toute son équipe ont invité pour un
diner les 124 nouveaux membres qui
ont adhéré a I'Association au cours de
' B i I'année 2008. A tous ces nouveaux

" — =" | membres, nous leur souhaitons une
longue et fructueuse carriére a I'Université Laval.

Activites a venir

... au cours du mois d’avril, diner-conférence;

... Le 26 mai, assemblée générale annuelle des membres de 'APAPUL;
... Le 12 juin, tournoi de golf APAPUL.

A Maison Tanguay 2009

Plus vous achetez tét... plus vous avez de chance de gagner
700 000 $ en prix!

Procurez-vous un ou plusieurs billets pour le tirage de la maison TANGUAY
au co(t de 8,50 $ le billet, soit un rabais de 1,50 $ sur le prix demandé, au
secrétariat de ’APAPUL, au bureau 3330, pavillon Alphonse-Desjardins, de
8h30a12hetde13ha17 h.

Cette offre prend fin le 9 avril 2009.

A®M APAPUL

Association du personnel administratif
professionnel de I'Université Laval inc.

2325, rue de I'Université, bureau 3330
Québec (Québec) G1V 0A6

418 656-3133

apapul.ulaval.ca
apapul@apapul.ulaval.ca

Comité d’information et de consultation

Claudine Bergeron, Ricardo Codina, Etienne LaBillois, Héléne Pelletier,
Andrée Proulx, Manouane Théberge, Lucie Garneau, responsable

Reéalisation

Johanne Richard
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	Deux poids, deux mesures
	Par Charles Simard, président

	Vous avez reçu, au début du mois de février, un message de Claude Mailhot, directeur du Service des ressources humaines (SRH), intitulé Avis de confidentialité. La direction de l’Université avait avisé l’APAPUL, il y a plusieurs mois, de son intention de faire parvenir cet avis au personnel administratif. Nous saluons l’effort de l’Université qui a pris ses responsabilités en cette matière.
	L’APAPUL a dû intervenir dans la façon dont l’employeur envisageait la question. Au départ, l’Université avait l’intention de faire signer un document (pas celui que vous avez reçu, mais un autre qui se voulait compromettant par l’ajout de contraintes supplémentaires) par chacune des personnes visées. L’Université est revenue à la charge avec le document que vous avez reçu, mais qui devait vous être envoyé par la poste à votre domicile. Elle a dénoncé cette façon de faire, qui pouvait confondre les personnes de manière à ce que celles-ci méprennent un avis général pour un avis disciplinaire. De plus, peu de temps après que l’Université se soit dotée d’une politique sur le développement durable, l’APAPUL a mal compris pourquoi elle a procédé à cet envoi par la poste. 
	Ces deux éléments ont été pris en compte par l’Université et nous remercions les personnes qui ont donné écho à nos propositions.
	Par contre, il y a une troisième question qui a été soulevée par vos représentants et qui demeure toujours en suspens. Pourquoi cet avis de confidentialité a-t-il été envoyé uniquement au personnel administratif? À ce que nous savons, nombreux sont les professeures et professeurs qui ont accès à de l’information confidentielle ou stratégique. Qu’est-ce qui, dans cet avis, ne pourrait pas s’adresser à eux? Ne sont-ils pas des employés? Ne voient ni n’entendentils rien de confidentiel? Ils n’ont pas le devoir de préserver « la confidentialité de ces informations confidentielles » (sic)? Sont-ils soustraits à la Loi sur l’accès aux documents des organismes publics et sur la protection des renseignements personnels? Au Code civil? À la Politique de sécurité sur les technologies de l’information et des télécommunications de l’Université Laval?
	Nous n’avons rien contre les professeures et professeurs, bien au contraire. Ce que nous dénonçons, c’est la politique non écrite de traiter le personnel de l’Université en deux classes : le corps professoral et les autres.
	Nous invitons le vice-recteur aux ressources humaines, Michel Beauchamp, à agir en conséquence.
	Représentation de l’APAPUL
	Conseil d’administration : des mouvements

	Le 21 janvier dernier, le conseil d’administration a accueilli une nouvelle administratrice provenant du groupe V. Il s’agit de Louise Pelletier, de la Bibliothèque, qui a été élue par acclamation le 10 décembre. Par ailleurs, le 18 février suivant, le conseil d’administration a reçu les démissions d’Annie Bégin, administratrice, et de Julie Rodrigue, deuxième vice-présidente. Ces postes seront à pourvoir à l’occasion de l’élection générale du mois de mars prochain.
	En votre nom et au nom des membres du conseil d’administration, nous remercions Mmes Bégin et Rodrigue pour le temps qu’elles ont consacré à représenter activement notre Association.
	Présidence d’élection : nomination

	Luc Simon, du Bureau de planification et d’études institutionnelles, a été nommé président d’élection pour un mandat de deux ans se terminant avec les élections de 2010. 
	Élection générale à venir

	Le mandat du président de l’Association ainsi que celui de 10 autres membres du conseil d’administration viendront à échéance en mai 2009. Le président d’élection, Luc Simon, aura pour tâche de transmettre à chaque membre, au début du mois de mars, les directives relatives à la procédure de mise en candidature. 
	Vous aimeriez faire partie d’un conseil d’administration? Nous vous invitons à surveiller les prochaines communications à ce sujet. N’hésitez pas à nous joindre si vous avez des questions en ce sens, ou à nous faire parvenir votre formulaire de candidature dans les délais prescrits.
	Quelques statistiques au 1er février 2009

	Ces données sont tirées des fichiers ayant été fournis par le Service des ressources humaines. Il est intéressant de constater que, depuis ces quatre dernières années, l’effectif de l’APAPUL a augmenté et que l’âge moyen a diminué. 
	Nombre de membres

	Tendance
	836 6,8 %  1 an
	25,7 %  4 ans
	Catégorie d’âges

	Âge moyen 43 ans
	Âge médian 43 ans
	Écart type 10,2
	Régime d’emploi

	Permanents 465
	En probation 73
	Temporaires fins spécifiques 140
	Temporaires remplaçants 40
	Temporaires surnuméraires 118
	Ratio du statut permanent versus les statuts temporaires : 1,8
	Disponibilités

	En place 705
	Conciliation travail / vie personnelle 42
	Affectation temporaire 20
	Congés sans traitement 18
	Congés à traitement différé 13
	Congés de maladie 9
	Congés de maladie temps partiel 2
	Congés pour invalidité 9
	Congés sans traitement parentaux 8
	Congés pour maternité 5
	Congé de perfectionnement 1
	Libération pour activités syndicales 3
	Prêt de service 1
	Membres reconnus pour leur compétence

	L’APAPUL est fière de vous présenter les membres de l’Association dont le succès témoigne de leur excellence. Félicitations à toutes ces personnes!
	Nominations

	Anne-France Desvignes, du Vice-rectorat aux études et aux activités internationales, a été nommée représentante du Vice-recteur à la recherche et à la création de l’Université Laval au conseil d’administration du Centre de recherche et d’intervention sur la réussite scolaire (CRIRES).Pierre Boutin, du Vice-rectorat à l'administration et aux finances, et Paul Théberge, de l’Institut québécois des hautes études internationales, ont été nommés membres du comité des services alimentaires.
	Avancements accélérés pour rendement exceptionnel

	 Stéfano Biondo, de la Bibliothèque.
	 Rémi Guilbert, du Service de l'informatique et des télécommunications.
	Avancement accéléré pour études

	 Dominique Lapierre, de la Bibliothèque.
	« Gérer le personnel »
	Nos félicitations à l’auteure, Isabelle Bédard, conseillère en formation à la Direction générale de la formation continue qui a publié son premier livre. En librairie depuis janvier, Gérer le personnel est un outil de formation pratique sur les habiletés relationnelles en milieu de travail et élaboré à l’intention de toute personne qui a la responsabilité d’encadrer ou de superviser des employés ou qui aspire à une carrière en gestion. Le livre a reçu l’appui de l’Ordre des administrateurs agréés du Québec et il est édité par Isabelle Quentin éditeur.
	Une sacrée rencontre
	En conformité avec sa Politique de dons, subventions et adhésions, l’APAPUL a contribué à la campagne annuelle de souscription de la Fondation Père Raymond-Bernier en achetant deux billets pour le neuvième spectacle-bénéfice intitulé Une sacrée rencontre avec Gilles Vigneault et les Charbonniers de l’Enfer. Ce spectacle est en nomination à l’ADISQ 2008 dans plusieurs catégories, dont spectacle, album et metteur en scène de l’année. 
	Tirage au sort

	Nous vous offrons la chance de gagner cette paire de billets pour entendre la poésie de Vigneault et les harmonies a cappella des Charbonniers qui s’unissent pour ce spectacle unique. 
	Les membres intéressés à participer au tirage au sort doivent remplir le formulaire que vous trouverez sur notre site Internet, et ce, d’ici le 20 mars.
	Bienvenue aux nouveaux membres!
	Postes réguliers

	Sylvie Bergeron, chargée de communication, Direction des communications
	Dibaya Dibaya, analyste de l’informatique, Bibliothèque
	Élisabeth Farinacci, conseillère en communication, Direction des affaires publiques
	Marie-Denise Lavoie, spécialiste en ressources documentaires, Bibliothèque
	Louise Lavoie, coordonnatrice à l’administration, Faculté d’aménagement, d’architecture et des arts visuels
	Judith Savoie, chargée de communication, Bureau des services pédagogiques
	Johanne St-Pierre, conseillère en communication, Direction des affaires publiques
	Louise-Andrée Truchon, conseillère en formation, Direction générale de la formation continue
	Postes temporaires

	Marie-Catherine Côté, consultante en counseling, Centre d'orientation et de consultation psychologique
	Michel Desbiens, coordonnateur d’opérations, Faculté des sciences et de génie
	Véronique Dorval, chargée de communication, Bureau d'accueil et d'animation
	Isabelle Gagné, chargée de formation, Centre d'orientation et de consultation psychologique
	Olga Gordynska, consultante spécialisée en évaluation ou en statistique, Faculté des sciences et de génie
	Louis-Étienne Guimond, responsable de travaux pratiques et de recherche, Faculté de foresterie et géomatique
	Nathalie Houle, agente de recherche et de planification, Faculté de médecine
	Steve Huppé, chargé de formation, Service de sécurité et de prévention
	Marie-Hélène Larouche, conseillère en emploi, Service de placement
	Michael Lavoie, responsable de promotion et d’information sur les études, Vice-rectorat aux études et aux activités internationales
	Catherine Lévesque, coordonnatrice à l’administration, Faculté des sciences et de génie
	Annie Mercier, spécialiste des risques spécifiques, Service de sécurité et de prévention
	Nelly Paquet, chargée de formation, Service de l’informatique et des télécommunications
	Mathieu Rondeau, responsable de travaux pratiques et de recherche, Faculté de foresterie et géomatique
	Bonne retraite!
	Nous souhaitons une belle retraite aux membres du personnel professionnel qui ont quitté l’Université (au 28 février 2009), soit à Michel Dagenais et à Yolande Taillon.
	Calendrier des activités
	Activités passées

	… Le jeudi 12 février, en signe de reconnaissance pour le dévouement de ses bâtisseuses et de ses bâtisseurs, tous les anciens membres des conseils d’administration des 40 dernières années et les représentantes et représentants des comités et des conseils de l’année en cours ont été invités pour un « 6 à 8 » givré à l’Hôtel de Glace. Près d’une quarantaine de personnes ont assisté à cette activité clôturant les célébrations des 40 ans d’histoire de l’APAPUL. 
	… Le mardi 17 février, le président et toute son équipe ont invité pour un dîner les 124 nouveaux membres qui ont adhéré à l’Association au cours de l’année 2008. À tous ces nouveaux membres, nous leur souhaitons une longue et fructueuse carrière à l’Université Laval.
	Activités à venir

	… au cours du mois d’avril, dîner-conférence;
	… Le 26 mai, assemblée générale annuelle des membres de l’APAPUL;
	… Le 12 juin, tournoi de golf APAPUL.
	Maison Tanguay 2009
	Plus vous achetez tôt... plus vous avez de chance de gagner 700 000 $ en prix!

	Procurez-vous un ou plusieurs billets pour le tirage de la maison TANGUAY au coût de 8,50 $ le billet, soit un rabais de 1,50 $ sur le prix demandé, au secrétariat de l’APAPUL, au bureau 3330, pavillon Alphonse-Desjardins, de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 17 h.
	Cette offre prend fin le 9 avril 2009.
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	Comité d’information et de consultation

	Claudine Bergeron, Ricardo Codina, Étienne LaBillois, Hélène Pelletier, Andrée Proulx, Manouane Théberge, Lucie Garneau, responsable
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