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Mauricie Ensemble du Québec
Indicateur Janvier 2011 | Janvier 2010 Va;i;:)ion Janvier 2011 | Janvier 2010 | Valii;:)ion
Population de 15 ans et plus (en milliers) 221 219,9 0,5 6 539,5 6470 11
Population active (en milliers) 137,6 118,5 16,1 4 230,5 4163,8 1,6
Population totale en emploi (en milliers) 126,3 107,6 17,4 3901,6 3820,6 2,1
- temps plein 97,1 80,2 21,1 3102,1 3051,3 1,7
- temps partiel 29,2 27,4 6,6 799,5 769,2 3,9
Population en chémage (en milliers) 11,3 10,8 4.6 329 343,3 -4.2
Taux d'activité (%) 62,3 53,9 64,7 64,4
Taux de chémage (%) 8,2 9,1 7,8 8,2
Taux d'emploi (%) 57,1 48,9 59,7 59,1

Source:  Statistique Canada, £nquéte sur la population active, compilation spéciale, Direction du partenariat et de la planification, Direction régionale d’Emploi-Québec de la Mauricie.

Données non désaisonnalisées; moyennes mobiles de trois mois.

Les faits saillants en Mauricie

L’emploi Les secteurs d’activité

S Le marché du travail mauricien continue sur sa lancée au chapitre de la ~ ©  Les estimations sectorielles de Statistique Canada font état d’une pro-

création d’emplois avec 'ajout de 18 700 postes en janvier 2011 par
rapport a janvier 2010. Cela constitue une progression de 17,4 %
comparativement a une hausse de 2,1 % pour I'ensemble du Québec.

Une part substantielle des emplois ajoutés était a temps plein, soit
16900 sur 18 700 ou 90 %. Il n’est donc pas surprenant de constater
que le personnel travaillant & temps plein a fait bond de 21,1 % lors de
la période analysée. Par ailleurs, le nombre d’emplois & temps partiel
s'est aussi accru, de maniére moins prononcée toutefois, soit 6,6 % ou
1 800 nouveaux postes.

Le taux d’emploi régional s'est nettement ressenti de la dynamique de la
création d’emplois, passant de 48,9 % en janvier 2010 a 57,1 % en jan-
vier 2011.

Le chomage
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Malgré une tres forte poussée de la population active, la situation du
chémage s'est améliorée en Mauricie. Ainsi, le taux d'activité est passé
de 53,9 % a 62,3 %, ce qui n'a pas du tout empéché le ratio de sans-
emploi de reculer de 0,9 point a 8,2 % en janvier 2011.

Par contre, le nombre de personnes en chémage est passé de 10 800 a
11 300, soit 500 de plus, représentant une hausse de 4,6 %.

gression soutenue de I'emploi dans I'activité du batiment, soit 7 400
personnes au travail en janvier 2011 par rapport a 5 600 un an aupara-
vant. Il s'agit d'un ajout de 1 800 postes et d'une hausse de 32,1 %.

Fait surprenant. le secteur manufacturier a enregistré une hausse mi-
nime de I'emploi, soit 400 postes additionnels comparativement a janvier
2010. L'effectif du secteur de |a fabrication se chiffrait a 18 600 person-
nes en janvier 2011,

Une part significative des nouveaux emplois signalés dans la région est
redevable au secteur tertiaire. Au total, 80 900 personnes y avaient un
travail en janvier 2010; une année plus tard, ce nombre atteignait
96 000 personnes. Il s'agit d'une poussée de 15 100 emplois supplé-
mentaires ou une augmentation de 18,7 %. Une majorité de composan-
tes a bénéficié de cette addition de personnel, a commencer par la san-
té, les services professionnels, scientifiques et techniques,
I'enseignement, de méme que les services aux entreprises. Fait intéres-
sant, on peut ajouter le commerce a cette liste.
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Indicateur

Population de 15 ans et plus (en milliers) 124,1 122,9 1,0
Population active (en milliers) 73,5 72,3 1,7
Population totale en-emploi (en milliers) 66,9 65,3 2,5
- temps plein 50,4 47,8 5,4
- temps partiel 16,5 17,5 -5,7
Population en chémage (en milliers) 6,6 7 -5,7
Taux d'activité (%) 59,2 58,8
Taux de chomage (%) 9 9,7
Taux d'emploi (%) 53,9 53,1
Source:  Statistique Canada, £nquéte sur la population active, compilation spéciale, Direction du partenariat et de la planification, Direction régionale d’Emploi-

Québec de la Mauricie.
Données non désaisonnalisées; moyennes mobiles de trois mois.

Les faits saillants dans la région métropolitaine de recensement de Trois-Rivieres

L’emploi Les secteurs d’activité

2 Le marché du travail trifluvien a bénéficié d’une croissance de I'emploi de @ En ce qui a trait aux estimations par secteur d'activité, les données de

2,5 % en janvier 2011 par rapport a janvier 2010, ce qui a permis |'ajout de
1600 postes a I'échelle locale. L'effectif total au travail se chiffrait donc a
66 900 personnes en janvier 2011 au sein de I'agglomération
métropolitaine.

2 On remarque aussi que tous les nouveaux emplois sont a temps plein, de
sorte que le nombre de personnes ayant un emploi de ce type a progressé
de 5,4 % (2 600) par rapport a janvier 2010. A I'opposé, le personnel
travaillant a temps partiel s'est replié de 5,7 % au cours de la période, ce
qui équivaut a la perte de 1 000 emplois a temps partiel.

S Le taux d'emploi a progressé, atteignant 53,9 % en janvier 2011 tandis
qu'il s'affichait a 53,1 % a la méme période en 2010.

Le chomage

2 La conjoncture est aussi meilleure du point de vue du chdmage a I'échelle
trifluvienne. En effet, le nombre de personnes a la recherche d'un travail a
diminué de 400 comparativement a janvier 2010, se fixant a 6 600 en
janvier 2011.

2 Le taux de chémage métropolitain a suivi une tendance semblable, passant
de 9,7 % en janvier 2010 & 9 % un an plus tard. A titre comparatif, le ratio
québécois a reculé de 8,2 % a 7,8 % au cours de ce laps de temps.

Statistique Canada font état d'une forte progression du personnel tra-
vaillant dans la construction, soit 2 000 de plus en janvier 2011 qu’en
janvier 2010. L'effectif se chiffrait a 4 700 lors du premier mois de
2011,

En janvier 2011, il y avait 700 postes de moins qu’en janvier 2010 au
sein du secteur manufacturier trifluvien. Le nombre d’emplois dans la
fabrication se chiffrait a 8 200 en janvier 2011, soit un recul de 7,9 %
par rapport au début de 2010.

L'emploi est demeuré a un niveau inchangé en janvier 2011 par rap-
port a janvier 2010, soit 53000 personnes occupées. Par contre,
cette stabilité n'est pas du tout applicable a I'échelle des composantes.
Alors que le commerce, la santé ainsi que le transport et I'entreposage
affichaient un gain de personnel, il se perdait des emplois au sein
d'activités comme 'hébergement et la restauration ainsi que dans la fi-
nance et les assurances.
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