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LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE
PROTESTANTE DU DISTRICT DE BEDFORD

acceptera des candidatures pour le poste de

DIRECTEUR GENERAL

En acceptont la position de Directeur Général le candidat
choisi devra éire en mesure de fournir une direction et un sup-
port dynomique & un groupe enthousioste et dévoue de per-
sonnel enseignant et administratif; il se chargera de la ges-
tion (planification, organisation, direction, contréle, évalua-
tion) de I'ensemble des programmes et des ressources de la
Commission Scolaire pour tous les services suivants: enseigne-
ment, vie étudiante, personnel, finances, equipement, proces-
sus de données et secrétariat conformément aux dispositions
légoles prevues et qui sont en vigueur.

La position

Cadre supérieur dans un systéme scolaire comprenont 3,800
étudiants. Les programmes et services s‘appliquent G tous les
étudiants réguliers et & ceux des adultes ainsi qu'aux enfants
inadaptés de la prématernelle au secondaire V.
Qualifications

Le candidct doit avoir un diplome terminal de premier cycle et
préférablement de deuxieme cycle; dix (10) ans d'expérience
de préférence dans le champ de I'éducation et au moins cinq
(5) ons d'expérience comme cadre de service; avoir des copa-

cités reconnues pour résoudre des problémes complexes de
nature administrative et technique.

Date d'entrée en vigueur

Le candidat devra entrer en fonctions le 1er juillet 1979,
Bénéfices

Le salaire et les conditions d'emploi seront en conformité avec
«La Politique Administrative er Salariale» du ministere de I'E-
ducation et lo politique de la Commission Scolaire.

Faire parvenir votre demande d'emploi ainsi que volre curriculum vitae avec lo
mention CONFIDENTIEL avant le 17 avril 1979 a I'adresse svivante:

M. Bonar Lindsay, Président

Commission Scolaire Régionale du District de Bedford
B.P. 20

Cowansville, Québec

J2K 3H2

chemica

SUPERVISEUR

Sécurité et prévention

Suite a I'accroissement constant ainsi qu'a I'im-
plantation de nouveaux programmes dans le
domaine de lo securite et de lo prévention des
pertes, un nouveau poste © récemment eté crée
pour un superviseur — sécuriteé et prévention a
notre usine de Valleyfield, Québec.

Le candidot recherche detient un diplome en ge-
nie, ou posséde un certificat d'études secondai-
res avec plusieurs années d'expérience dons le
domaine de lo sécurité a I'intérieur de |'indus-
trie de produits chimiques, y compris des aptitu-
des demontrées dans le domcine d'entrcine-
ment du personnel.

Nous offrons une gamme compléte d'cvantages
sociaux des plus avantageux ainsi qu'un scloire
des plus intéressants. Si vous recherchez le défi,
et que vous rencontrez nos exigences, vevillez
faire parvenir votre curriculum vitae a:

A. Latour

Directaur du personnel
ALLIED CHEMICAL CANADA LTEE
lle Clarke

Vaileyfield, Québec J6S 4V9

CONSEILLER EN GESTION DU PERSONNEL

FONCTIONS:

Sous I'autorité du directeur général, il participe a |'élabora-
tion des normes et procedés de gestion des ressources humai-
nes de |'établissement et @ leur mise & jour; il conseille les ca-
dres sur leur mise en applicction.

De plus, il exécute tout travail dons so spécialité demendé
par son supérieur immédiot.

EXIGENCES:
Dipléme d'études universitaires de trois (3) ons en relations
industrielles ou dans une spécialité adéquate.

Un minimum de trois (3) ans d’expérience de travail dans un
poste comparable dans le réseau des affaires sociales.
SALAIRE: Selon les normes du M.A.S.

FIN DES MISES EN CANDIDATURE: Le 21 avril 1979.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae @ 'otention du Directeur Géneral 6
I'adressa svivonte:
Foyer pour personnes agées Saint-Laurent Inc.
1055, chemin Coéte Vertu,
Saint-Laurent, Qué.
H4L1Y8

E. B. EDDY FOREST PRODUCTS LTD.

E. B. Eddy Forest Products Ltd., une importante compagnie manufac-
turiere, procéde a l'agrandissement de son service de traitement des
données situé & O ; elle requiert les services de:

COORDONNATEURS — BASE DE DONNEES
PROGRAMMEURS DE SYSTEMES
ANALYSTES DE SYSTEMES
PROGRAMMEURS

L: centre informatique de lo compagnie est équipé de deux ordina-
teurs 1BM 370/1 38 utilisant le DOSVS en VM et relies o un réseau de
télétraitement C.1.C.S. et DUI.
Le langage principal de la programmation est le COBOL,
La compagnie offre un éventail complet d'avantages sociaux.
Le saloire est en fonction de I'expérience et de lo compétence.
Ecrire (discrétion assurée) a:
EMPLOYMENT SUPERVISOR
P. O.Box 3521,5tn. C
Ottawa, Ontario, K1Y 4L5
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L'ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS POUR
HANDICAPES DE LA RIVE-SUD DE MONTREAL

RECHERCHE
2 COORDONNATEURS (TRICES)
REGIONAUX (ALES)

1 région Rive-Sud, 1 région Sud-Ouest

FONCTIONS: — Collaborer ou développement de
I'association régioncle et de ses or-
ganismes membres.

— Développer des services pour répon-
dre a leurs besoins.

— Favoriser I'intégration de la personne
handicapée par le biais du loisir

— Travailler a I'élaboration du plan
d'action de I'organisme.

— Faire tout auire travail inhérent a la
fonction.

Toutes ces fonctions sont sous I'autorité du Conseil d' Adminis-

tration.

QUALIFICATIONS: — Expériences avec des personnes han-
dicapées.
— Diplome universitaire dans une disci-
pline pertinente a la fonction.
— Ovu un D.E.C. en technique de loisirs.
— Ou expérience pertinente & la fonc-
tion,

SALAIRE: Selon I'expérience, en conformité avec
les echelles de sclaires du Haut-Commis-
sariat @ lo Jeunesse, cux Loisirs et aux

Sports.
Faire parvenir votre curriculum vitoe avan! le vendredi 20 cvril 1979 o:
L'Association Régionale de Loisirs
pour Handicapés de la Rive-Sud de Montréal

895 Desrm:-hers
St-Hyacinthe, P.Q. J2T7 3K3
Tél.: (514) 773-9802

REDACTEUR(TRICE) EN CHEF
SERVICE DE PUBLICITE
D’UNE IMPORTANTE CHAINE
DE MAGASINS A RAYONS

Le poste

— superviser et coordonner le travail d'un groupe de ré-
dacteurs francophones et anglophones.

— reéviser tous les textes d'annonces journcux & paraitre
dans lo région de Montréal.

— assurer un lien étroit ovec toutes les autres fonctions du
service de publicité.

Qualifications

— Dbilinguisme (conncissance parlée et écrite des 2 lan-
gues).

— experience de rédaction de publicité journcux d'ou

moins 2 ans.

— experience de publicite-radio souhaitable.
expérience de supervision de personnel souhaitable.

Bénéfices
— gomme compleéte d'avantages socicux incluant une
remise sur les achats.

Faire parvenir voire curriculum vitae avant le 13
avril 1978 a

La Presse Réf.: 19247
C.P. 6041 succ. A
Montréal H3C 3E3

DEPARTEMENT DE
SANTE COMMUNAUTAIRE

DU CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LANAUDIERE

recherche

PHYSIOTHERAPEUTE

EXIGENCES:

— Membre en régle de la Corporation des physiothérapeutes
du Québec.

— Dipléme universitaire en physiothérapie d'une durée mini-
male de 16 années de scolarite.

— Expérience minimale de 2 ans.

— Posséder une automobile.

POSTE:
— Soins & domicile, port d'attache a I' Assomption.
Faire parvenir votre curriculum vitae ov plus tord le 20 avril 1979.
a/s Bureau d'emploi
Centre Hospitalier Régional de Lanaudiére
(Pavillon St-Eusébe)
585, boul. Manseau
Joliette JOE 3E5

§7V; INGENIEUR
J u ‘ a une position avantageuse de dis-

ponible pour un ingénieur au Dé-
partement du Moulin a la Mine Jef-
frey.

Les candidats ayant de I'expérience dans |'usinage
des minéraux industriels ou a la mise en oeuvre de
projets de manutention de matériaux ou de planifi-
cation, seraient considérés dans notre choix. Le
candidat choisi devra posséder une expérience mi-
nimum de 5 ans.

S'adresser par écrit a:

Surveillante, Relations des Employés,

Johns-Manville Canada Inc.,
Asbestos, Qué. J1T 3N2

POMPIERS

QUALIFICATIONS

Instruction:  Certificat d'etudes de | lieme onnée ou de
secondaire V (cttestation du Ministere de
I'Education). Parler et écrire convenaktle-
ment le frangais et I'anglois.

Age: Etre age de 19 ans et de moins de 27 ans.

Grandeur: Minimum 5'7"" (pieds nus).

Poids: Minimum 140 livres (nu).
Citoyennete: Canodienne

Divers: Passeder un permis de conduire

SALAIRE:
Traitement initial: $12,171.94 por année (scloire 1978).

Augmentations annuelles jusqu'a: $20,418.46 (scloire
1978).

AVANTAGES SOCIAUX

Caisse de retraite, vacances, jours feries, régime d'assu-
rances complet (vie, maladie, sclaire) et autres bénéfices.

Pour obtenir une demonde d'emploi, vous dever communi-
quer par lo poste ou par teléphone a:

VILLE DE SAINT-LAURENT
Service du Personnel

777 boulevard Laurentien
Saint-Laurent, Qué.

H4AM 2M7

Téléphone: 744-6411 poste 297

(2’ Saint-Laurent |

CONSEIL REGIONAL DE LOISIRS
CENTRE DU QUEBEC INC.

DIRECTEUR GENERAL

Description sommaire:

Sous l'autorité du conseil d’administration, le directeur géne-
ral est responsable de la gestion administrative de |'orge-
nisme, de 'application de lo convention collective; il voit ou
bon fonctionnement du conseil d'administration et recom-
monde tout changement susceptible d'améliorer le Conseil
Régional de Loisirs.

Qualifications requises:

Dipléme universitaire de premier cycle en sciences humaines
ou dans une autre discipline appropriée; un mimimum de huit
(8) années d'expeérience reliees aux fonctions du poste, dont
quatre (4) années dans une fonction administrative. Connais-
sance des structures du loisir exigee.

Conditions de travail:
Salaire entre 24 500 GOS et 28 500 00S$ selon experience et
quclifications.

Les personnes interessees devront faire parvenir leur curri-
culum vitae, avant le 23 avril 1979, a:

CONSEIL REGIONAL DE LOISIRS
CENTRE DU QUEBEC INC.

o’s Comité de Sélection

445, rue Lindsay — suite 2

Drummondville, P.Q.
J2B 1G9

C.L.S.C. JARDIN DU QUEBEC

MEDECINS

Temps complet ou temps partiel,
disponibles le plus t6t possible.
Foncticns:
—Dispenser des services de soins individuels curatifs et preventifs;
—Participer dans des équipes multidisciplinaires o des activites de pre-
vention.
—Colloborer aux octivites de promotion de lo senté cupres de lo
population.

Exigences:

——Etre membre en regle du College des Medecins dv Quebec.

—Intérét marqué pour lo prévention et I'education populaire.

— Aptitudes au travail en équipe.

Traitement: Selon I'entente conclue entre la F.M.O.Q. et le MAS.

Lez médecins intéressés sont priés de poster leur curricu-
lum vitae dans les plus brefs délais a I'adresse svivante:

M. Claude Guernon
directeur général
C.L.S5.C. Jardin du Québec
155, rve St-Jean-Baptiste
St-Rémi (Napierville)

Qué. JOL 2L0

SUPERVISEUR
DES COMPTES A PAYER

Une entreprise dynamique en pleine expansion oeuvrant dans le do-

maine des apporeils d éclairage o besoin d'un superviseur comptes o

payer.

FONCTYIONS:

— Diriger les personnes travaillant aux comptes a poyer.

— VYoir @ 'amélioration des precédures et travailler en etroite colla-
boration avec le deportement de la cemptabilite

PREREQUIS:

— Avoir un minimum de 2 annees d'experience dans des fonctions
similaires.

— Etre bilingue et avoir de la facilite @ communiquer ovec les four-
nisseurs,

Faire parvenir curriculum vitae au:

GERANT DU BUREAU,
3015, LOUIS-A. AMOS, LACHINE, QUE. HS8T 1C4

LIGHTOLIER CANADA LTEE

MONTREAL,
SAMEDI 7 AVRIL 1979

CENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DE L'OUTAQUAIS

POSTE VACANT

Poste numero 504 Directeur des Services professionnels

Endroit. Le sieqge social du Centre de Services

Socioux a Hull
Fanctions: Sous l'cutorite du directeur

general, e

titulaire planifie, arganise, coordonne et
controle les activites reliees au develop
pement et o l'gjustement continu des

programmes de services socioux aux be
soins de la population, et reliees aussi
au controle de la quaiite des actes pro-
fessionnels. Il assume la confidenticlite
¢ la clientele di. C.55.0

Exigences Etre detenteur d un diplome d'etudes
universitaires de auctre ans en service
social cu 'equivalent
Avorr cing (5) ans d'experience de tro-
voil dans un domaine

dontun (1) an o titre de cadre
Faire preuve d aptitudes ¢ susciler g1 o
cbtenir la coligboration des interve-
nonts

Salaire:; Selon la classe 16 du systeme de remu-
neration des codres du reseou des offal-

res sociales

PRIERE DE
167

FAIRE PARVENIR TOUTE DEMANDE A

DIRECTEUR GENERAL
Centre de Services Sociaux de |'Qutaouais

105 Boulevard Sacre-Coeur
Hull, JBX 1C5

CARRIERE EN
IMMOBILIER

Vous stes professionnel, verndeur expérimenté ou avez
administre un commerce ou une Industrie

Si oui, Des Rosiers, division |.C I. (investissement,
Commercial, Industriel) recherche vos services

NOUS OFFRONS

* Une techrique d'entrainement des plus ovancaes

* Commissions des plus genéreuses

© Bonis eleves payables progressivement

* Assurances sclaire et assurance-vie.

* Une compagnie etchbiie, respeciee at reconnue
comme leader dans le domaine

¢ Facilites de financement.

Pour rendez-vous confidentiel:

Montreal - St-Laurent 281-1515, Richard Lebeau
Rive Sud 651-1204, Gratien Faucher

DES ROSIERS

de Fiousie borg Americe

INFORMATIQUE

POSTES IMMEDIATEMENT DISPONIBLES POUR:

ANALYSTES

® |BM DOS ou OS, coplicanans commescioles, ofayt MINI ouvert
® ADMINISTRATEUR de bangue d¢ donness, exp. 3¢ suDervinon .. S28K
* 1BM OS, oppl scientifiques, banque de donnees 525k

PROGRAMMEUR/ANALYSTES

e donsdexp. IBM DOS, PLT, supervision de 3 pers Y
® 3onvdexp. POP, COBOL, ratement drecte g
® Jonsd'exp. MINI oy MAXI, COBOL ou PL/T, bongue ce donees 3
® 2ensd'oxp. $3,8PG I, opp! commerciales g
® 2onsdenp. MINI, COBOL, nerdde ls ville $

® 2ansd'exp. PDP I, RSTS, 3ASIC s
® | ongexp MINI FORTRAN o B45IC s

DIVERS

* REPRESENTANT, exp. de vente HARDWARE ou PERIPHERIQUES auvert
® LOGICIEL, HONEYWELL, L/ ou MINI, ASSEMBLER ouvert
® COORDONNATEUR en opération, MINI o MAXI, exp. 3 analiyvse Sien
o OPERATEUR 18M, DOS, JCL, shrkt permanent . £13x
® OPERATEUR JUNIOR, 1BM, PERIPHERIQUES, shit permanent 30K

Appelez MICHELE DUFOUR o 286-9303 ou faites parvenir volre curnculum vitae o

: . RS

’ YSTEMATIX P ERSONNEL N NC.
: 2020 University - suite 1337
Montvréal, Québec H3A 2AS

LES TAPIS PEERLESS LIMITEE

PROGRAMMEUR ANALYSTE

Une compagnic progressive et en pleine expansion, situee ¢ la porte
des Cantons de I'Est recherche un prograommeur analyste.

Qualifications requises
— Avoir trovaille avec un ordinateur S/ 3 1BM

— Avoir programme en RP.G

— Le condidat sera appele o s'integrer a un groupe dont la mission
est d'etoblir un resear de traitement des donnees par telecommu-
nication a travers le Canoda L'ordinateur central sero un S/ 38
1BM.

— Le condidat devra etre bilingue

Lo compagnie offre un progromme complet d avanteges sociaux. Le
salaire sera en fonction de 'expénence ¢t des qualifications du can.
didat.
Faire parvenir votre curriculum vitae au

Directeur du personnel

C.P. 600

Acton Vale, aqué.

JOH 1A0
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MONTREAL,
SAMEDI 7 AVRIL 1979

- AVIS

L'Assemblée nationale du Québec
Le Directeur général des élections

i e £ ) vy

A LUSAGE LU BUREAU SLULEMINT
108 C 0L usl O\ Y

DEMANDE D'EMPLOI

CRIRE BN LESIBLEMINT)
NEASONNELLE

DIRECTEUR DU
REGISTRE DES ELECTEURS

Fonctions:

Sous l'autorité du Directeur général des élections, le titulaire de ce
poste seraresponsable des activités associées a la préparation et a - )
la mise a jour du registre permanent des électeurs. Ses fonctions _ LB S Lo :
comprendront: la planification, I'organisation et le controle des acti- o : Lo T ~—CENERAL €2
vites; etablir des relations avec les organismes extérieurs pouvant 4 :
contribuer a la mise a jour du registre; établir des relations avec les
presidents d'élections de chaque district électoral.

bbb edddddadddgtrrrorreeysbar bt gt verey,
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Exigences: Le candidat idéal possede un dipldme universitaire en administra-

tion ou dans une autre discipline appropriée et une expérience
) pertinente dans la direction d'unités administratives. Familier avec
' les systemes administratifs complexes faisant un usage poussé de
I'informatique, il est aussi en mesure de diriger et de coordonner le
travail d'équipes multidisciplinaires.

GRRETAIIY Y

N.B.: Une vaste expérience dans la direction d'unités administra-
tives compensera le manque de dipldme universitaire.

Traitement: Pouvant atteindre $40 929.00. Administrateur, classe IV ey Vo |
-~ |
~ Lieu du travail:  Québec 1
< Si le candidat retenu est un employé de la Fonction publique québécoise, il demeure PP ’ 9
- assujetti a la Loi de la Fonction publique et conserve donc les mémes droits, priviléges et .A -4 P,
conditions de travail que pour son emploi actuel. figS{? ant d u CEGE )
G inscription: Soumettre un bref curriculum vitae avant le 14 avril 1979 a: ; vall pl=~ y
Monsieur Michel Aubé : _ ur am 3
Service du personnel TR e 5 ¢
e Directeur gépérai des eleq_t:ons ent du Quebe
—~ 1126, Chemin St-Louis, 5iéme étage » PEdU cati on
= Sillery G1S 1E5 wpon
= Pierre-F. Coté, c-
) H I
‘f Le:DBCteUr gonaay des Slacions Le département de Santé Communautaire du Centre Hospi-
-~ talier de Verdun désire s'associer les services d'un
Lava) AGENT D’INFORMATION
= La Commission scolaire ANALYSTE :
L . . .
- Saint-Jean-sur-Richelieu ot Nzgso:': g:i‘ inss SOMMAIRE DES RESPONSABILITES
> Recueille, a I'c:casion, synthétise ou adapte, @ I'intérieur de
POSTE DlSPONlBLE GRGANISA."nN, METH“UES ET INF“RMATIUUE PROFESSEUR CHE niandets spécifiques, des informaotions génerales ou relati-
ves Gu vi ffert le départ t de Santé Com-
AVIS est donne, par le présent, que le poste décrit ci-dessous Nature du '"’V_a": ) . ) RCHEUR r::no::a?re; ;:.)eu,r ?inedres;:z'::ere\to:‘;: ::‘:: po:ulg::c:\ vi:ré“c
est disponible, & savoir: : ::;Lym’:""‘;:”?i’:;:‘r’mz‘:i;;f problémes de I'vsoger en matidre de Profil d didat selon les techniques de diffusion usuelles. II conseille de plus
* Donne des avis sur l'utilisation des procédés de traitements monuels e g . c..n . oy . sur les canoux de communication les plus efficaces pour at-
CORPS D'EMPLOI: ot mécanisés des données; Etre titulaire d'un doctorat. Avoir été chercheur principal teindre les groupes visés.
Orthophonist dioloaist * Congoit et élabore procédés administratifs, relatifs ou systeme en dans des projets dans le domaine des Sciences de la santé
s pitatl RSl g B tenant compte des besoins des utilisateurs; ou des Sciences humaines. Avoir publié dans des revues RESUME DE LA DESCRIPTION DE TACHES
* Elabore des manuels de procédés administratifs; scientifiques. Maitrise de la langue frangaise. Formation
TAUX DE SALAIRE: . Aui'no les utilisateurs des systémes sur les questions touchant leur en Sciences infirmiéres non essentielle. 1. Elcbore les politiques & suivre dans le domaine de lg
icati AR sty : il
. Conformément g I'échelle de traitements annexée & I'entente . :P,:,::l:;n:!iﬂévenu services, au besoin, pour résoudre les problé- - :::2:;2'?’5'02 ‘en ve d'impliquer socialement I'exis
f':;~ Q(ovinciale visupl les professionnels non enseignants, suivant mes de structures et de mécanismes odministratifs et participe & Fonctions 2. Coordonné l;: -&isnibution de Viffsrmation enialotion
“edef |'echelon d’'expérience applicable - Iimplantation des suggestions acceptées Développer un cadre de recherche en fonction des orienta- avec les cadres et les autres consultonts du D.S.C.;
b - Exigences: tions de I'Ecole et y implanter des projets en collaboration 3. Developpe et propose au D.S.C. une politique d'ensem-
s NATURE DU TRAVAIL: * Dipléme universitaire du ler cycle en administration, ou I'equiva- avec les professeurs. Soumetire des projets de recherche

Les emplois d'orthophoniste, audiclogiste sont des emplois de
professionnel qui comportent plus spécifiquement le dépis-
tage, l'identification et |'évaluation des troubles de la parole
et de |'audition, en vue de recommander les situations appro-
priées d'opprentissoge et de réaliser ou collaborer & la réali-
sation de lo thérapie convenant a la rééducation ou & la réa-
daptation des éleves concernés.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Etre membre de la Corporation professionnelle des orthopho-
nistes et cudiologistes du Québec

ou

Posséder un diplome universitaire terminal de premier cycle

dons un chomp de spécialisation opproprié & |'orthophonie et
a 'audiolegie.

EXPERIENCE:

Une expérience pratique de deux ans sercit un avantage.

Les intéressé(e)s pourront faire parvenir leur curriculum
vitae @ monsieur JACQUES DUSSAULT, directeur général,
Commission scolaire Saint-Jean-sur-Richelieu, 240, rue
Frontenac, Saint-Jean-sur-Richelieu, Québec, J3B 227, au
plus tard le vendredi, 27 ovril 1979,

lent;
* de 2 @ 3 ans d'expérience en organisation et méthode;
* Connaissance de l'informatique et de lo comptabilité sercit un
atout,

Salaire:

Le sclaire sero en fonction des qualifications et de I'expérience du
candidat.

Avontages socicux genéreux.

Les personnes intéressées doivent faire par-
venir leur curriculum vitoe au:

SERVICE DU PERSONNEL
A/S de Mlle Bonita Assaly

LA SECURITE

Compagnie d'assurances générales du Canada

1, Complexe Desjardins
Tour du Sud, Suite 1722
Montréal, P.Q. H5B 1B1

Seciété faisant partie du Mouvement des
Caisses Populaires Desjardins.

aux organismes subventionnaires. Agir comme directeur
de théses.

Conditions

Traitement selon le rang et I'expérience, conformément a
la convention collective.

Priére d'adresser, avant le ler juin 1979, un curriculum vi-
tae et le nom de deux personnes pour référence a:

Thérése Fortier, directrice
Ecole des Sciences infirmiéres
Pavillon Comtois
Université Laval

Québec, G1K 7P4

Cité universitaire, Québec

L’HOPITAL STE-CROIX
DE DRUMMONDVILLE

requiert les services d'un

ble concernant les communications internes et externes
tout en proposant des mecanismes pour lo faire appli-
quer.

EXIGENCES DU POSTE

— Baccalauréat en Communication evou expérience perti-
nente.

— Expérience en Santé Communauteire souhaitable.

Les curriculum vitce doivent parvenir avant le 13 avril
1979, 16h00, a:

Madame Maryse Laverdiére
Conseiller en Gestion du Personnel
Centre Hospitalier de Verdun
4000, boul. Lasalle

Verdun, H4G 2A3

DIRECTEUR GENERAL

Lo Corporation des Métiers d'Arts du Coeur du Québec
est & la recherche d'un candidat pouvant assumer les
responsabilités de la direction de son siége social.
TACHE:

— Administrer le budget de la Corporation;

R — Développer des services pertinents pour ses mem-
VlAU Wy s te)::)s (marketing, perfectionnement, informotion!

Mkﬁlscoﬁz"l;ﬂ:ucg.ipol'rs:kifon"" EHEF |NFIRM|ER EN PSYCHIATnlE — Représenter la Corporation sur des groupes de tra-

I I V l ‘ (département de santé communavtaire) yoll

est a la recherche de

4 AUXILIAIRES FAMILIALES

pour son programme de maintien & domicile dans le

territoire Anjou et le quartier Mercier.

Fonctions:

— Apporter une aide & domicile, s0ins d'hygiéne, travaux lé-
gers, préparation des repas & des personnes agées, mala-
des chroniques et handicapés, résidant dans le quartier
Mercier et le territoire Anjou.

Exigences:

— Intérét marqué pour ce type de clientéle.

— Expérience etou optitudes pour ce genre de travail.

Rémunération: $183.75 par semaine plus une gamme com-

plete de tous les avantages socioux habituellement consentie.

Les personnes intéressées devront faire parvenir ieur curri-

Directeur du personnel tae» doivent parveni tle 10 avri
culum vitae avant le 17 avril 1979 au: BiSCUifS Viau Hé N parvenir avant le avril 79 a: .
s opital Ste-Croix ) ¢
Bureau d'emploi 2097 Viau 570, rue Hériot, 4 CORPOM;;%NLE‘EIS' '?TERS D'ARTS DU COEUR DU QUEBEC-
Hépital Maisenneuve-Rosemont Meontréal H1V 3H3 Drummondbille, Québec bl :
.. = 5415, boul. L'Assomption Tél: (514) 255.2811 128 1C1 P. 1926, ‘
s Montréal, Qué. HIT 2M4 iéres, Qué. J9A 1V ’

RESPONSABLE DU LABORATOIRE

FONCTIONS:

— superviser le loboratoire d'assurance qualité
— prendre part aux projets de développement
— en charge de lo sanitation de I'usine

QUALIFICATIONS: — deé au mini un dipléme d'études
<ollégiales (DEC) en chimie, biochimie,
sciences alimentaires ou |'équivalent

— posséder au moins 3 ons d'expérience dans
le domaine alimentaire

— la connaissance de I'anglais est abligatoire
Rémunération selon qualifications

Faire parvenir curriculum vitae a:
M. Richard Séguin

(au centre de jour et a la clinique externe)

Nature de la fonction:

Coordonner et controler les activités relatives a I'admi-
nistration des soins aux bénéficiaires de son unité dans
le but de répondre adéquatement aux besoins en soins
des bénéficiaires.

Exigences:

Membre en régle de I'O.1L1.Q.

Post-scolaire en psychiatrie.

De préférence posséder une expérience dans un poste
similaire ou posséder au moins 5 ans d'expérience clini-
que dont un an au moins en psychiatrie.

Salaire: Selon les normes du M.A.S.

Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vi-

- tae au plus tard le 14 avril 1979, au:

— Exécuter toute autre tache que pourra lui confier le
conseil d'administration.

EXIGENCES:

— Détenir un dipléme universitaire de ler cycle, dé
préférence dons une discipline se rapportant aux

arts et @ la culture ou posséder une expérience per-
tinente en administration;— ‘

% — Posséder une bonne connaissance du miliev cultu-

rel de la région administrative 04;

— Une connaissance des politiques du Ministére des

Affaires culturelles dans le secteur des métiers
d'arts serait un atout;

% — Minimum 25 ans. ¢

= TRAITEMENT: Selon les normes de la Fonction Publique
% Québécoise. -

Les candidatures accompagnées d'un «curriculum vr;-

Trois-R




carrieres

ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts

egalement aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 7 AVRIL 1979

(

B

PROFESSEURS SUPPLEANTS

Le Centre d'études universitaires dans 1'Ouest auithécois 3 Rouyn est i la
recherche de professeurs suppléants pour ses programmes en travail social |
et en animation

Domaines d‘expertise: Travail social {1 poste) Animation {1 poste)

Qualifications: Les candidats devront posséder un dinléme de deuxieme
cycle en travail social ou en sciences humaines et au moins tyois (3) années
d'expérience pertinente; de plus, ils devront démontrer des intéréts et des
aptitudes pour I'enseignement et la recherche universitaires

)
Entrée en fonction: Le ler juin 1979 {
|

Durée du contrat: 1 an

Traitement: Les conditions de travail sont régies par la convention collective
en vigueur; le traitement est déterminé sefon les qualifications et expérience
du candidat

Lieu de travail: Rouyn

Date limite: Pricre de faire parvenir votre candidature, accompaanée d'un
curniculum vitae avant 17h00 le vendredt 27 avril 1979 & I'adress# suivante:

Directeur du Département des Sciences administratives et sociales
Centre d'études universitaires dans I'Ouest québécois

Université du Québec

435, rue Gagné, Case postale 700, Rouyn, Québec, JOX 5E4

78-79-080

Unwversite du Quebec

Centre d'études universitaires dans I'Quest québécois

-

T FRENETEN RN SR S R R SR

I GERANT DE DISTRICT
INDUSTRIE ALIMENTAIRE

Une importante compagnie
québécoise en pleine croissance et
jouant un role de premier plan dans
le domaine des produits alimentaires
est a la recherche d’un gérant de
district pour Montreal.

annees d'expérience dans l'industrie
alimentaire, sinon dans le domaine
des produits emballés. Elle devra
etre energique et posseéder une
habileté certaine pour la supervision
de vendeurs et de vendeurs-livreurs.

La remuneéeration initiale sera
composee d'un salaire de base
intéressant, auquel on ajoute un
boni. De plus, une automobile sera
fournie. Ce poste, ainsi que
I'entreprise, offrent des possibilités
d'avancement quasi-illimitées.

La personne choisie releévera du
directeur regional et sera
responsable de la direction, du
déeveloppement et de 1a supervision
d’'un groupe de représentants et de
représentants-livreurs pour le district
de Montréal. Cetle personne jouera
egalement un role important quant a
la planification des ventes et |la
delimitation des territoires des
vendeurs.

Ce poste est ouvert aux
hommes et aux femmes.

Veuillez communiquer en toute

confiance avec Gilles J.P. Groulx ou
faire parvenir votre curriculum vitae
en mentionnant le dossier no. 5324,

Pour ce poste, nous recherchons
une personne possedant plusieurs

Belanger %unte 1288. ’ MONTREAL

ace du Canada. RONT
C.habOt Montreal, Quebec SCT)TAWAO Bc
Hickling

Johnston inc.

Conseldlers en administration

H3B 2N2 .
Telephone EDMONTON
{514) 871-8931 QUEBEC

e B

Projet Baie Jomes |

Inspection
postes aux chantiers

NATURE DU TRAVAIL:
Surveiller et inspecter les travaux de construction pour s'assurer qu'ils
sont conformes aux plans et devis.
EXIGENCES NORMALES:
— Formation de niveau secondaire ou technique.
— Au moins cing ans d’expérience en inspection ou en supervision
d’équipe dans un ou plusieurs des domaines suivants:
-— Mécanique des sols
— Coffrage
— Acierd'armature
— Béton
— Injection
N.B.: Le permis de conduire est essentiel.
LIEU DE TRAVAIL:
Sur un des différents chantiers de la Baie James.

N

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae et
leurs attestations d'études a I'attention de Denis Giroux a 'adresse sui-
vante:

# : Service — Personnel \
Groupe Lavalin
Rk 1130 Ouest rue Sherbrooke, 10 Iéme étage

Montréal, Québec H3A 2R5
k Tél. (514) 288-1740 J

Centre Hospitalier des Laurentides

Etablissement public a soins multiples de
568 lits situé a I'Annonciation dans le nord
des Laurentides, & environ 160 kilometres de
Montréal, recherche un:

CHEF DE DIVISION
DE LA
LINGERIE

FONCTIONS:

Sous l'autorité immédiate du direcieur des
services auxiliaires, le chef de division de la
lingerie doit coordonner, diriger et contréler
les activités relatives a la lingerie et a la literie
de |'étoblissement, dans le but d'assurer un
approvisionnement adéquat oux services..

EXIGENCES:
A. SCOLARITE:

diplome d’etudes secondaires, plus une
(1) année de specialisation en techni-
gues administratives cu I'équivalent

B. EXPERIEMNCE: Minimum d’une (1) annee dans le sec-
teur de la lingerie, et/ ou de la buande-
rie, ou dans un domaine connexe.

Environ deux (2) ans dans un travail de
gestion, incluant lo gestion du person-
nel.

SALAIRE:

Selon la politique de réemunération du
Ministere des Affaires scciales et selon ies
qualifications et |'expérience.

Les candidais{es) intéressés(es) doivent

faire parvenir leur curriculum vitae avant le
12 avril, 1979 au:

Directeur du personnel,

CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES
L’Annonciation
Comté Labelle, Québec JOT 170

ORGANISATION ET METHODES

Face a une expansion rapide, notre entre-
prise, chef de file dans le domaine du trans-
port routier, desire s'adjoindre de nouvelles
compeétences au sein de son departement des
opérations.

Les candidats choisis seront appelés a com-
bler divers postes ayant trait a ia planification
des methodes de travail, 'anaiyse des couts
d'opération, et la realisation d'etudes de
rentabilite. Il s'agit de postes cu ies individus
pourront faire valoir leurs competences et
leurs ambitions.

Nous recherchons des candidats diplomes en
génie ou en administration. ayant un vif
esprit d'analyse et dinitiative; Iis davront
avoir une expérience reliee a la planification
de la production ainsi qu'a 'étude du prix de
revient.

Nous offrons un salaire seion vos compe-
tences ainsi qu'une gamme complete d'avan-
tages.

S'il-vous-plait, faire parvenir votre candidature

PROVOST CARTAGE INC

Ville d'Anjou, P.Q. H1J 1C4

avant le 16 avril a:

7887 rue Grenache

[PROVOST/ =

CENTRE D'ACCUEIL RESIDENCE DORCHESTER
recherche

INFIRMIERS (ERES)-CHEF ADJOINTS(ES)

temps partiel sur appel soir et nuit

Exigences:

Infirmier(ére) détenant son droit de pratique de
I'O.LL.Q. 1 on de clinique, 6 mois de gesticn, s'adres-
ser a:

Jean-Marc Gagnon
Chef du service du Personnel
1650 ovest, Dorchester
Montréal H3H 1P8

Tél.: 935-4681, poste 70

CENTRE HOSPITALIER ST-SAUVEUR DE VAL D'OR

est @ la recherche de

DEUX PSYCHOLOGUES
POUR SA CLINIQUE EXTERNE DE PSYCHIATRIE

FORMATION:
M. Ps. ou M. A. Ps. en psychologie (minimum).
EXIGENCE:
Capacité certaine de travailler en collaboration au sein
d'une équipe multidisciplinaire.
REMUNERATION: Selon convention collective,

S'adresser au: ?
Service du personnel

LE CENTRE HOSPITALIER ST-SAUVEUR
725, 6e rue
Val d'Or, Québec J9P 3Y1
818-825-6711 ext. 346

| Haute Direction
| Ressources humaines
$50,000 et plus

Notre client est un orgonisme trés réputé dont la mission est de gérer des projets :
d'envergure. Le siege social de cette sociéte oeuvrant dans un secteur de pointe est 3
situe a Montreal.

Relevant du président-directeur géneral, le directeur des ressources humaines coor-
donne les activités de plus de 125 subordonnes, affectés a la saine gestion des ef-
fectits de | entreprise. Il remplit un role de premier plan dons la conception et I'im-
plantation de programmes destinés a améliorer la qualité de vie et le climat des re-
lations patronales-ouvriéres. Il exerce un impact considérable sur la négociation et
I'administration d'importantes conventions de travail; il assure, également, la mise
sur pied de programmes de formation répondant aux besoins de I'entreprise.

i Les candidats sont des géneéralistes compétents en ressources humaines et d'habiles

< gestionnaires. lls ont assumé avec succes la direction d'un grand service de person-

5 nel et peuvent fonctionner efficocement dans un milieu aux dimensions complexes
et diversifiées. lls connaissent les principes fondamentaux de la gestion budgétaire
et peuvent évaluer les réepercussions financiéres de leurs actions. Trés réalistes, ils
doivent parfais, tout en faisant preuve de souplesse, adopter des comportements
fermes. Quveris au changement, ils sont en mesure d'allier pondération et innova-

: tion et ils pourront absorber rapidement les variables importantes de leur futur mi-
lieu de traveil.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & André Filion ou Jean-Claude Lau-
zon, ¢ Montréol, sous le numeérc de référence 1314.

c LR

i C“Rourke,
f “Bourbonnais
-:‘_ &' C%SSOCI.G‘QS Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

<=2

A 3 R AR S PR S Aa B

Montreal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1E5(514) 937-9525
Toronte 20, av. Prince Arthur MSR 1B1(416) 925-3451

Directeur d'usine
Industrie du meuble

$30,000 - $35,000 plus boni

Notre client, une societe manufacturiére de meubles en plein essor, requiert les ser-
vices d'un gestionnaire qualifiz pour diriger I'une de ses usines de fabrication &
Montreal.

Relevant du président, le directeur sera entierement responsable de la division de la
coupe du bois et de lc fabrication des charpentes. Il préparera les horaires de tra-
vail et de production, controlera les résultats de |'usine et coordonnera les travaux
visant @ augmenter le rendement des employés et I'efficacité des équipements.

Les candidats bilingues recherches possédent une solide expérience de la fobrica-
tion de meubles ou de 'industrie du bois ceuvre. s font preuve d'un jugement sor,
d'un sens inné des affaires ot sont aptes & diriger efficacement un groupe de subor-
donnés.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a Jean-Claude Lauzon, sous le numéro
de référence 1309.

Montreal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1E5(514) 937-9525
Toronte: 20, av Prince Arthur MSR 181(416) 925.3451

“Rourke,
“Bourbonnais
&C%SSOCI.ég Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

POSTE DE CADRE SUPERIEUR

SECRETAIRE GENERAL

L Ecole de technologie supérieure de I'Université du Québec travaillant

en etroite collaboration avec le milieu industriel, est une institution qui
offre des programmes universitaires de baccalauréat et de certificat en
technologie congus sur un modeéle nord-americain, qui correspondent

a des objectifs de formation de cadres techniques pour le secteur industriel
ou lechnologique, est 3 la recherche d'un(e) secrétaire général(e), poste

de cadre supérieur dans notre institution

FONCTION PRINCIPALE:

Relevant du directeur général, il (elle) agit comme secrétaire du Conseil
d'administraticn, du Comiteé exacutif, de la Commission des études,

des comites de direction et de planification, est responsable du contentieux.
PROFIL DE QUALIFICATIONS:

Formation universitaire dans une discipline reliée 3 sa fonction et aux
responsabtlités qui lui sont confiées.

Connaissance des mécanismes de fonctionnement des organismes et
des responsabilités qui en découlent.

Expérience reconnue sur le plan de la yestion et du fonctionnement
d'un service d’archives.

Capable de travailler en equipe, il {elle) a le sens de la coordination,
Expérience pertinente d’au moins cing (5) années.

TRAITEMENT :

Selon les qualifications et le programme de rémunération en vigueur |
al'E.T.S.

LIEU DE TRAVAIL: Montréal

Adresser votre offre de service, accompagnée de votre curriculum vitae
avant le 13 avril 1979 au :

Directeur général

Ecole de technologie supérieure
180 est, rue Ste-Catherine
Montréal, Québec

H2X 1K9

Universite du Quebec
Ecole de technologie supérieure

1969-1979 Le reseau de I'Université du Québec: dix ans de réalisations
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N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts
ET PROFESSIONS egalement aux femmes et aux hommes. SAMED] ZAVRIL 1979

Avez-vous de I'expérience en tuyauterie?

”~
-
> Notre entreprise prend de I'ampieur. Nous avons en main
for
-

PROFESSEURS AUX PROGRAMMES

des prejets a long terme pour les industries chimique,
petrochimique et pétroliere. Nous recherchons des

Ingénieurs seniors en tuyauterie

- Taches: Eftectuer des travaux de concepticn et d'inge- Appel

- DE C,ONSTR UCT'ON CIVlLE | nmene des systemes de luy;luene pour de; raffinenes et de candidatures
e ET D E LECTR |C ’TE F;cs usines de produits chimiques. Conseiller les équipes mies

- de projet

Dans le cadre de ses programmes réguliers de premier cycle
o universitaire, I'Ecole sollicite des candidatures de personnes
ayant de l'experience et une competence technique dans les
champs suivants de specialisation

Qualification: Experience de la conception de systemes de
tuyautene pour des ratfinenes. das usines de produits
chimiques et des centrales.

Connaissance de la selection des matériaux de tuyauterie Solliciteur général Canada
de robinets, de supports, des techriques d'agencement de i i

e -€ e ionnel du Canada
luyauterie et d analyse des contraintes ainsi que toutes les Senmn S C
normes de I'ANSI se rapportant a Ia luyauterie Divars postes dans la Région du Québsc
Capanble de faire preuve de leadership et d'entretenrr des
rapporls interpersonnels afin de motiver le personnel du

> Construction civile: Secteur du batiment commercial,
- industriei et domiciliaire ou construction lourde.

projet Traitement : $11 869 a $18 862 ot une idemnité de facteur
% Electricite: telecommunications, controle, ordinateurs
= pertinenta

FONCTIONS: Enseignement de cours et de laboratoires ou
travaux pratiques. Encadrement de stagiaires dans des
- entreprises. Recherche appliquee

Ingénieurs mécaniciens ES DE LMN

|
i B Sc. en génie mecanique ¢t dix annees d expérience pénologique
| Taches: Effectuer des travaux de canception et d'inge (219-085-079)

nierie des systémes mécaniques de raflineries et d usines

e | de produits chimiques

= EXIGENCES: Diplome de premier cycle en sciences l Qualification: Experience de la conceplion de raffinenes No de référence : 79-Q-470A (200)
b appliquees. genie ou technologie, dans une concentration ‘ gusm@s de nm:mts ch:mmmi:' mec industries lLl:;Hn‘:s ] = HERAZ PN
I ) . | onnaissance des pompes, des reservoirs. de la luy:«u!‘.’- H
reliee au progra;)r'.‘.me Une experience de I'enseignement et rie, de fagencement, des achemas de tuyauneries dnglru: ; Fonctions - ) =
o un dipiome de 2e ou 3é cycle seraient un atout. | mentation (P & ID). et des normes de | ANSI relatives aux | Sous la supervision du surveillant au classement,
> y 4 | 1SGIVOIrS SoUS pression et a la tuyauterie F ction 3 I'intention des déte-
OBLIGATION D'AVOIR UNE EXPERIENCE INDUSTRIELLE ? el point ot programkans:cs FHIECE

L Connaissance relative de ia redacuon des spacifications, de
PERTINENTE ‘

nus; assure des services de consultation aux détenus; ¢labore,
lévaluation des soumission, des bons de commande et des

-~ [ rapports avec les fournisseurs de concert avec les représentants d'agences d'assistance
" LIEU DE TRAVAIL: Montréal ‘ aeslc e,i;g"“‘e mecamique ayant cing ans d'expenence post-pénale, des programmes individuels destinés a assurer
e perting »

| leur intégration sociale.

TRAITEMENT: Selon I'échelle de traitement en vigueur a | ;Ziﬁ?ﬁfgfé‘zpjgéenc agmissibles a 1 Ordre des O R S,
I'Ecole de technologie supérieure (pouvant atteindre e —— e

oapat) 2 SNC/FW Ltee est une entreprise canadienne de genie el de > -
Toute candidature sera traitée confidentiellement. petroliers. au Canada et a I'etranger ION 1 9-000-L0L]

) . Saisissez l'occasion de faire carnere dans une entreprse 2 3 RECY . s

Le concours se termine le 10 avril 1979. qui ne cesse de grandir

No de riférence : 72-Q-470B (200)
Envoyez votre curniculum vitae au bureau de | Embauche - : Tl S e R A A S R

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au:

Directeur de la gestion académique
Ecole de technologie supérieure
180 est, rue Sainte-Catherine
Montreal (Québec)

H2X 1K9

1. Complexe Desjardins Fonctions
Case postale 10 " . e PR . rai
/ ur de district, évalue |'admis
Succursale Desjarding / Sous l:: direction du Dlrle(.tt? J] ek
Montréal HSB 1C8 / sibilité des détenus des institutions correctionnelles a la
/ libération conditionnelle; fait des enquétes dans fe milieu
= d‘accueil; établit des relations de travail perranentes avec

composez las organismes qui s'intéressent a la réintégration sociale

des libgrés conditionnels.

Universite du Quebec 285 7320 Exigences professionnalles
. . . =2
Ecole de technologie supérieure
= W

Ces postes requiérent un diplome universitaire svec concen-

tration en criminologie, sociologie, service social ou psycho-

1969:1979 Le ruseqsu e 'Universite du Quebec dix ans de réalisations cameres DEPARTEMENT DE Jogie avec une bonne expérience dans un domaine connexe.
ET PROFESSIONS La connaissance du frangais est indispensable.
RANS SANTE COMMUNAUTAIRE

DU CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LANAUDIERE Commuent 29 pertel candidat’ T
Envoyez votre demande d'emploi ou votre curriculum
recherche vitge i

BANQUE MONDIALE UN COORDONNATEUR DE MODULE icheline Lebeau, Agent de dotation

Commission de la Fonction publique du Canada

DE SERVICES DE PREMIERE LIGNE SED CAthome. pbea o0
BURUNDI (poate ticie) Womessl [Culpes) Hion
PROJET D'EXPLOITATION DU NICKEL clre windror-richmond TACHES:

Priéce de toujours rappeler le numéro de référence apraprié. :

Le Gouvernement burundais exécute un projet d'assis- — Personne qui planifie, organise, coordonne et supervise les

tance technigue avec |'appui de la Banque Mondiale et recherche un a.d_ivifé;'d'un er;selmgle de ;_:rofedssionnel.s_ oe;{vrcnl a l'in- :
recherche un expert qui exercera les fonctions de con- NlpRATIc‘EN terieur d’'un module de services de premiere ligne regrou-
seiller aupres du Directeur genéral de I'industrie, d pont: services psycho-sociaux, périnatalité, santé mater-
s Ao g = NEY r 1CCS N i nelle et infantile, santé scolaire élémentaire et secondaire,
mines et de la geologie, & Bujumbura: a temps PI‘ o services de soins et d'aide a domicile et autres services.
Fonctions: 3 !
: lNDUSTRIE M'NIERE.EGONOM'STE exercice de la profession médicale & I'intérieur de program- POZTE;. it ol o f LE CENTRE DE SERVICES
mes de santé de premiére ligne, de programmes de préven- — Berthierville (module de services g5 DE L’ESTRIE
Conditions a remplir: tion et de programmes de gorde médicale en collaboration : Sg SOC'AUX E
Dipléme d'ingénieur des mines ou de géologue; avec les équipes multidisciplinaires. EXIGENCES: . N est & la recherche d'un
- Formation d'econcmiste dans le domaine de I'industrie Contexte: | - g;z:z::ed::rlse:o?;zfs ::::{:::strohon da: préférance én
| __miniére; le territoire d'exercice rejoint 17,500 .habifcnts et s'etgnd sur e s e CHEF DU SERVICE
[~ Au moins cing annees d'expérience en tont que techni- des petites municipalités concentrées a moins de 25 milles de ROt periinent gestion. »
cien et gestionnaire de |'exploitation de gisements de Shechrooks. > Sapltienceidiversiiss an santé comtivdiinis: CONSULTATION POUR
nickel (latérite), de préférence dans un Says enmctads Qualifications: —S:)r::;oxssonce du résecu des Affaires sociales serait un ENFANTS EN CENTRES D'ACCUEIL
-~ developpement. — intéressement particulier aux domaines communautaires 5 )
= oF préventifs, — Posséder une automobile. SOMMAIRE DE LA FONCTION:
FONCTIONS: — aptitudes & travailler en collaboration avec d'autres disci- SALAIRE: Traitement de $18,000 & $23,000. — ossurpeclqc r:qu'r;mbili'e' d;une équipe de professionnels oeuvrant
Le candidat retenu: plines, aupres des familles des enfants placés en centre d'accueil;

; : : Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 20 avril 1979.
— la connaissance usuelle de ic langue analaise constitue un /sB o loi
atout supplémentaire. a/s Bureau d'emplo
Centre Hospitalier Régional de Lanaudiére

. ~effectuerc des travaux de recherche, visant notamment

assume lu responsabilite de la qualité des services rendus par son
@ déterminer lc valeur econemique des formations

personnel en assurant |'elaboration de plans d'intervention indivi-

: ! dualisés dans chacun des cas et en effectuant une revision pério-
existantes: Conditions: (Pavillon St-Eusébe) dique;
établira des projections des coits de base des matieres = tentex tas focilités de protiqus somt fournies par le _CLSC: sajs'nbo"'"l%ggszesuu connait et assure I'application dons son service des différentes
premieres et de l'infrastructure et participera a la — rémunération et bénéfices marginaux selon ['entente oliette politiques et procédures en vigueur au C.S.S.E.;
création d'une compagnie miniére. FMQ‘Q.RAfMQ',. (o g assume lc r;sponsfabilité d'idenviﬂe; les besoins de son personne!
. a — entrée en fonctions le plus tot possible. en maticre de perfectionnement et de supervision et voit @ mettre
— Une bonne connaissance de la langue francaise est ; v f ; : en place des programmes favorisant le développement profes-
requise; Faites parvenir votre curriculum vitae au plus ford le 18 avril 1979 o: sianrial de son 8uipe;
— L'expert sera recruté sous contrat renouvelable, de Pierre Lalande : o e : élabore avec son équipe des objectifs opérationnels en confor-
deux ans signé par |'Etat, Directeur général ¢ ouest lons 3 &) ;niu." avec les objectifs de son secteur et du C.S.S.E, et en évalue
. - & tats:
— Le traitement sera détermine selon des normes C.L.S.C. Windsor-Richmond v “.”.u' S
’ 3 9 4 o 110, rue Barlow - ~ . participe ovec I'équipe de cadres de son secteur a I'elaboration
internationales et en fonction des qualifications et ’ Im or an es des orientations des services o la clientéle, des programmes et
de I'expérience du candidat. B.P. 698 & : ) des politiques de sa direction;
Les personnes inferessées sont prices d'odresser leur curriculum vitae RICHMOND, Québec pour Vofre avenir assume la responsabilité du comite d’'admission;
détaillé, sous le numéro de référence 79-2-30101 (b) a I'adresse svivan- JOB 2HO } assume |'embouche et I'évaluation du personnel de son service.
te:
Xe y Une accréditation professionnelle reconnue parle
Personnel Department ik gouvernement et hautement estimee dans le mon- Ex":FT_CES: S s .
Recruifmenf DiViSiOn gsgszsgiu{‘zfgﬁ:}aloera-l~eNeaobtemrle poste — gzglome universitaire en service social, psychologie ou criminolo-
World Bank o
— expérience professionnelle de 5 ans dant au moins 2 ans dans un
Amez- I abil la gestion > %
Gl VICE-PRESIDENT EXECUTIF | [ * fmats e voor
= Wushmgton, D.C. 20433 : ATe TR VBUR eleva e dan iR corPlabNE e — :zp::',;: g: sdc;cl_sl:m dans I'orientation de plans d'intervention et
i tisr 5 > o i ervice;
e USA ET DIREGTEUR GEN ERAL management en tant que cadre superieur? i ., v A
St —— capacite d'échanger avec différentes disciplines, notamment avec
e

. Désirez-vous ameliorer votre situation par i'obten-
tion d'une accreditaton protessionnelle en
comptabilite de management?

des personnes oeuvrant dans les centres d'occueil;

Dynamique manufacturier de produits chimiques et de plasti-
ques adressés a l'industrie de construction et de la fabrica-
tion, avec des usines G trovers le Canoda et des ventes de
pres de 20 millions de dollors recherche un vice-président

— aptitude a intervenir ouprés d'une population analophone.

ENDROIT DE TRAVAIL: BELVEDERE (SHERBROOKE)
L’INSTITUT

Alors vous vous interessez tres probablement a

‘ une carriere professionnelle de comptable en
PHILIPPE-PINEL esgeulit : management FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AU PLUS TARD LE
DE MONTREAL Yous aurez la pleine autonomie pour gérer cette organisation Notre rdle, c'est de vous aider 2 planifier cette 21 AVRIL 1979 AU:
recherche de fabrication et de mise en marche en pleine croissance. carnere

Directeur général

C.S.S. de I'Estrie

594 boul. Queen Nord
Sherbrooke, P.Q. JiH 3R7

Vous étes actuellement un cadre sénior, et votre carriére est
couronnée de succes. Yous étes gradué d'université, et un
floir pour les relations humaines complémente votre orienta-
tion vers lo mise en marché et votre expertise en administra-
tion genérale.

Veulllez donc nous retourner le coupon ci-
dessous, et 1l nous sera aagreable de vous farre
parvenir notre prospectus

= ASSISTANTS(ES) COORDONNATEURS(TRIGES)
f: D'UNITE DE VIE

" EONCTIONS:

: Sous la direction du respansable de 'unité, participe a I'éta-
* blissement de plans de thérapie, anime et dirige les équipes
%= de travail, contréle et évalue le personnel de |'unité et parti-
cipe @ I'embauchage.

Le complable prolessionnel en
management

CPCAIQ

1509 ouest. rue Sherbrooke
Bureau 1

Montréal (Quebec) H3G 1L7

w.n

Le traitement refléte I'importance de ce poste.

Situé dans les Cantons de I'Est (75 milles de Montréal).

Appelez-nous en toute confiance ou faites nous parvenir votre
curriculum vitae a:

G. Marquez, réf.: 904
Marquez & Associés Inc.

Suite 553, 2, Place Ville-Marie
Montréal, Québec H3B 2C9
(514) 871-9920

INGENIEURS ATTITRES
AUX VENTES

>
»

-
.' -
e
» . EXIGENCES:
», Dé&tenir un baccalauréat soit:
*+—— en psycho-éducation;
”7] —~= en nursing;
. = en administration.
. . . . .
| rience en gestion serait souhaitable.

= SALAIRE: $16,515 & $23,281 annuel

kes candidats intéressés devront faire parvenir leur «curriculum vitaes avant le
20 avril '79 é:

Nom Rue

Ville Code postal

La compagnie, d'envergure internationale se spécialisant
dans les ga-. industriels et médicaux, requiert les services d'in-
génieurs mecaniques ou chimiques pour le département des
ventes techniques.

NO ge toléphone

Les condidats(es) devraient posséder une expérience d'ou
moins 5 ans dans la vente technique, étre bilingues et préts a
voyager.
Le territoire comprend le Québec, les Maritimes et I'Est de
I'Ontorio.

cnon, INFIRMIERS (ES)

— Collaborer a lo plonification el & I'exécution d'un programme de
formation pour des patients diabetiques.

EXIGENCES:

— Expérience en diabéte

— Cepacité de travailler en groupe

— Initiative et dynamisme

— Motivation pour i'enseignement individuel et en groupe
— Capacité de porler et d'écrire en frangais et en anglais

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 20 avril 1979 & I'adresse svivante:

LA PRESSE, Réf. 19249

M. Denis Groleau

Service du personnel
10905 est, boul. Henri-Bourassa
Montréal, Qué. HIC 1H1

COMPTABLE AGREE

Bureau de comptables agréés de Montréal requiert les
services d'un comptable agréé pour assumer la charge
des dossiers de vérification de P.M.E. Le candidat choisi
devra étre comptable agréé, bilingue, ayont au moins
3 ans d'expérience dans lc: dossiers de P.M.E.
Salaire offert $18,000 et plus.
Faire parvenir vofre curriculum vitae a:

M. Pierre E. Payette, C.A.

Les personnes choisies se joindront @ une équipe d'oppui tech-
nique aux venles et seront responsables de |'opplication des
gaz et des produits specioux dans les différentes industries
alimentoires, les fonderies et autres.

Entrainement initial fourni.

I

Salaire de base, vouture fournie, dépenses payées.

Envoyer curriculum vitae a:

LIQUID CARBONIC CANADA LTEE
Département des ventes techniques

) bilingue d'une ou de deux années d'expérience en litige civil et
ral. Toute candidature sera trailée confidenticllement et lefla)
(e) devra envoyer son curriculum vitae a:

McMASTER MEIGHEN PAYETTE, CHENIER & ASSOCIES C.P. 6041, Succ. A 3200, rue Pitfield
: 129, rue St 1100 est, boul. Crémazie, suite 703 Montréal, Qué. H3 vt
: ridhiradgirs foid Montréal, Québec H2P 2X2 iR aue: HIC 383 St-Laurent, Qué. H4S 1K6

a/s Comité do sélection

O BB AR




carrieres

ET PROFESSIONS

MONTREAL, e
SAMEDI 7 AVRIL 1979 S oy

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts

egalement aux femmes et aux homimes.

LE CEGEP DE SAINY-LAURENT

requiert les services d'un:
CHARGE DE PROJET (Survaillant des travaux de
construction) pour la réalisation de son plan di-
raciecr d'aménagement, sections A et B.

Nature du travail:

Sous I'autorité immédiate du Directeur des services administralifs du
Cégep de Saint-Laurent, il représente le propriétaire quant @ I'ensem-
ble das activités relides cux troveux de rénovation du Cégep

Responsabilités:

—— Il analyse les documents et les recommandations presentées par
les professionnels, les spécialistes des firmes-conseils et s'assure
qu'ils soient conformes aux plons et devis opprouvés. |l fait ses
propres recommandations au Directeur des services administratifs
du cégep;

— Il visite le chantier et vérifie si toutes les activités sont accomplies
conformément aux plans et devis approuvés ou aux modifications
approuvées;

— Il s’ossure que I'échéancier soit respecté par foutes les porties im-
pliquées;

— Il produit régulierement et sur demande tout rapport requis par le
Directeur des services administratifs du cégep concernant |'état
des travoux;

— Il prépare les dossiers o étre soumis au comité de coordination
du plan directeur et assure le suivi des décisions prises par les
instances impliquées.

Qualifications requises:

— Dipléme universitaire en génie ou en architecture ou compétence
jugée équivalente.

— Cing (5) onnées d'expérience dont au moins deux (2) années
d’expérience pertinente dans la construction.

Traitement:

De $21,481 & $27,182 por année, selon la scolarité et I'experience.

Durée de I'emploi: Environ vingt (20) mois
Enfrée en fonction: Immediate.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur candida-
ture au plus tard le 18 avril 1979 a 16h30 ou Service du personnel,
a I'adresse suvivante:

Cégep de Saint-Laurent
Concours no 79C-001

625, boul, Ste-Croix
Saint-Laurent, Québec

LA CENTRALE
DES BIBLIOTHEQUES

a Montréal
est a la recherche d’un

COORDCONNATEUR DU SERVICE
DE L’EVALUATION
FONCTIONS:

Planifier et animer un service d'évaluation de documents, qui
regroupe une quinzaine de personnes (dont une dizaine de
professionnels). Ce service repére et évolue annuellement en-
viron 15,000 documents, imprimés et oudiovisuels. Il prépare
également, en vue de leur publication, des synthases biblio-
graphiques thémaotiques.

QUALIFICATIONS:

— Solide culture générale, jointe a une spécialisation dans
une discipline d'enseignement.

- Formation universitaire en bibliothéconomie.

— Expeérience dans la pratique documenteire.

— Expérience dans |'animation et lo coordination d'une
equipe de travail.

TRAITEMENT:

Salaire etabli en fonction des qualifications et de
I'expérience.

b

Toutes los personnes interessées doivent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 15 mai 1979, a:
Diane Dallaire-Talbot
La Centrale des bibliotheques
1685, rue Fleury est
Montreal H2C 1T1
Tel.: (514) 381-8891

REPRESENTANT
DES VENTES

Division Industries

LE POSTE:

Offre un défi intéressant aux personnes ambitieuses. Aprés
une étude initiale de familiarisation, le postulant sera respon-
sable des ventes, du soutien technique et de I'administration
d'un territoire industriel dons la province de Québec.

LE CANDIDAT:

Posséde un diplome en Génie oinsi que deux a cing années
d'expérience dans un domaine connexe.

Le salaire sera proportionnel aux qualifications et nous
offrons une gamme compléte d'avantages sociaux.
Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes.

Priére de soumetire votre curriculum vitae au:

Service Central du personnel
Compagnie Pétroliére Impériale Liée
Case postale 310

Montréal, Québec.

COMPAGNIE PETROLIERE
IMPERIALE LIMITEE

DOMREMY-MONTREAL

“Centre de réadaptation pour alcooliques et foxicomanes

INTERVENANTS EN TOXICOMANIE

Nous avons actuellement 2 postes @ temps portiel & combler
a la Résidence & Pierrefonds.

Exigences: Dipléme terminal de premier cycle en service
social ou criminologie, ou de 2e cycle en psy-
chologie.

Travail en théropie individuelle et de groupe.

Membre de sa Corporation.
Formation ou expérience en behavioral souvhaitée dans I'un

de ces postes.
Rémunération: Selon la politique salariale du M.A.S.

Les personnes intéressées devront foire parvenir leur candida-
ture jointe d'un curriculum vitae au plus tard le 18 avril 1979

Bureau du perscnnel
DOMREMY-Montreal

15,693 ouest, boul Gouin
Ste-Geneviéve de Pierrelonds
P.Qué. HI9H 1C3

LE CEGEP DE SAINT-LAURENT

requiert les services d'un

AIDE PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL

AU SERVICE DE L’'EDUCATION PERMANENTE

Ce professionne! assume des taches de deux corps d'emploi:
principalement comme aide pédogogique irdividuel et
comme conseiller d'orientation.

NATURE DU TRAVAIL: Les emplois d'aide pédagogique indi-
viduel et de conseciller d'orientation sont des emplois de pro-
fessionnels qui comportent spécifiquement des fonctions d'as-
sistance personnelle & I'étudiont, notamment dans:

—le développement d'un profil de formation qui tienne
compte de ses goits, ses aptitudes e! ses possibilités
choix de cours, d'options; programmation de I'horaire in-
dividuel et selon I'orientation pour sa carriére scolaire et
sa carriére professionnelle;

— la progression de son apprentissage: diagnostic des diffi-
cultés, choix des modes correctifs d'intervention, reorien-
tation du programme individuel.

QUALIFICATIONS REQUISES:

- . -~ . . . . e,
— Détenir un dipléme universitaire terminal de premier cycle
en orientation et étre membre de la Corporation profes-
sionnelle des conseillers d'orientation du Québec;

— posséder de |'expérience dans un miliev collégial et avec
les adultes serait un atout,

TRAITEMENT: De $15,055 & $33,080.
HORAIRE: De jour et de soir.

Les personnes intéressées son!t priées de faire parvenir
leur candidature au plus tard I= 20 avril 79 & 16h30, au
service du personnel, a I'adresse suivante:

CEGEP DE SAINT-LAURENT,
Concours no: 79-PR-001
625 boul. Ste-Croix,

Ville Saint-Laurent, H4L 3X7

DEPARTEMENT DE SANTE
COMMUNAUTAIRE

DU CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LANAUDIERE

recherche

UN TECHNICIEN
EN ASSISTANCE SOCIALE

(chef d’équipe)

TACHES:

— Enfre autres, évalue les demandes d'auxilicires familicles
ot d’autres types de services psycho-socioux.

— Détermine les assignations d'auxilicires familiales, évalue
leur travail, participe & laur fonctionnement.

— Distribue des services psycho-socicux de premiere ligne
aux familles.

EXIGENCES:

— Détenir un D.E.C. spécialisé en techniques d'ossistance
sociale.

— Expérience minimoale de 2 ans.

— Posséder une automobile.

POSTE:
— Poste a temps complet cux soins & domicile avec port
d'cttache a Joliette.

Faire parvenir voire curriculum vitoe au plus tard le 20 avril 1979.
a/s Bureau d'emploi
Cenire Hospitalier Régional de Lanaudiére
(Pavillon St-Eusébe)
585, boul. Manseau
Joliette J&E 3E5

INGENIEURS-CONCEPTEURS

Travail touchon de |'équipement de communication raffine, cupres
de INTERNATIONAL SYSTCOMS LIMITED

POSTES OFFERTS:

INGENIEUR - LOGICIEL

La personne choisie sera chargee de la conception de logiciel [mi-
veau de montage) utilise dans les systemes de communication en
temps reel. Experience en logiciel essentielle

INGENIEUR - MATERIEL

Conception de circuits anologiques et numeriques. Experience en
TTLCMOS essentielle. Expeérience en equipement 1elephonique sou-
haitable.

INGENIEUR - HAUTE FREQUENCE

Conception de modules de transmetteur etou recepteur. Experience
en conception d’equipement VHF ou UHF essenticlle

Postes offerts aux ingenicurs intermediaires et chevionnes dons tau
tes les categories

Faire parvenir votre curriculum vitae a

INTERNATIONAL SYSTCOMS LIMITED
4900, rue Fisher
Ville Saint-Laurent, Québec HAT 116
o's Vice-président du génie

ASSISTANT DIRECTEUR DU PERSONNEL

L'hépital Royal d'Ottawa, hopital en pleine expansion
qui compte actuellement 700 employés, est a la recher-
che d'un candidat apte a travailler dans I'administra-
tion générale du personnel.

Le/ la candidat(e) devra posséder un dipléme en admi-
nistration des affaires ou en sciences sociales, plus 2 a
4 ans d'expérience en administration du personnel. Une
formation et de I'expérience connexes pourraient étre
considérées comme équivalente.

Le/ la candidat(e) sera appelé(e) & travailler a I'admi-
nistration des salaires et bénéfices sociaux, évaluation,
recrutement, statistiques, devra aussi agir a titre de
conseiller & I'employé et aussi en matiére de langue.

Le/ la candidat(e) devra étre bilingue et pouvoir mener
facilement des entrevues en francais et en anglais.

Faire parvenir votre résumé en anglais en précisant vos
notes universitaires et le salaire désiré a:
The Director of Personnel
Royal Ottawa Hospital Corporation
1145, Carling Avenue
Ottawa, Ontario K1Z 7K4

$35,000

par année c'est possible dans le domaine de la vente.

Ces résultats sont prouves.

Pour vous permettre de vous établir dans notre industrie, nous
sommes préts @ vous fournir une formation de tout premier
ordre ainsi qu'un systéme de rémunération trés généreux.

Pour plus de renseignements cppeler: ROGER PEYRE
747-5621

de 9:30 heures a.m. @ 5 heures p.m.

E.D.P.: T dec
EMBALLAGE SOQUPLE: Expérience nécessoire, bilingue

SERVICE FINANCIER: Expérience de vente ou location aur industries. Dossier 26440
VENTES AUX MANUFACTURIERS: 35 ans d'experience dans les pompes hydrouliques Bilingue. Dossier 6428

PUBLICITE: Expérience de vente ou detoil. Bilingue. Dossier 226390

CONSTRUCTION: Visiter controcteurs, oyant 2 ans d'experience de ventes. Bilingue. Dossier <6409
VENTES INTERIEURES: Chimique, engrais, plastiques, expérience. Bilingue. Dossier <6420

ADMINISTRATION — APPELER GUY MERCIER — 281-1930
CONTROLEUR: Compagnie canadienne, expérience comme conteoleur, systeme informatise, S56443
DIRECTEUR D'OPERATION: Compognie de tissoge, experience de suparvision, travail en Caroline du Nord, Dossier =6438
STAGIAIRE EN ADMINISTRATION: Compagnie canadienne d'assurance cemande une parsonne serieuss ot Hexible
PROGRAMMEUR: | o 2cnsd'experience Cobol, IBM. Bonnes conditions de trovad. Dassier ==6444
OPERATEUR D’ORDINATEUR: Ville LcSalle, expétience ovec 350 ou 370 DOS. Dossier ==6443
ACHETEUR: Produits o lo consommation, expérience, bon saloire. Dossier 6437

POSTES EN GENIE/PRODUCTION — APPELER PIERRE PINEAULT ou STEPHANIE HAJDU — 281-1930
DIRECTEUR DE LA PRODUCTION: Expérience en contrdle de la qualité, maintenance et sécurite. Expérience dans | industrie de lo peinture un atou

Dossier =6412

DIRECTEUR DE L'INSPECTION: Expérience en N.D.T requise. Dossier ==5442

DIRECTEUR REGIONAL: Experience dans stratégies de morketing ef ventes d equipements de soudure. Dossier 226393
SUPERVISEUR EN CONTROLE DE QUALITE: Experience de lo supervision dans | industria du metal Dossier <6431
DIRECTEUR DES VENTES: Expérience en ingenieric mecanigue/electnique Dossier <6433

INGENIEUR EN MECANIQUE: 2 cns d'expérience dans I hydraulique/hydiostatique — Dessin industriel. Pour travailler en Ontaric

BB g .
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LA COMMISSION SCOLAIRE BERTHIER DAUTRAIE

recherche

UN DIRECTEUR GENERAL

(POSTE PERMANENT)

Fenction:

L'emploi de directeur général d'une commission comperte lo respon-
sabilité totale de la gestion (planification, organisation, direction,
controle, évaluation) de I'ensemble des programmes et des ressour-
ces de l'organisme pour I'ensemble des unités administratives, des
établissements et des champs d'activite: I'enseignement, la vie étu-
diante, le personnel, les finances, I'equipement, l'informatique, le se-
crétariat genéral, conformement aux dispositions légales et regle-
mentaires en vigueur

Critéres d'eligibilita:

— Diplome universitaire terminal de premier cycle, mois de préfe-
rence de deuxieme cycle;

— dix (10) ennees d'expérience, de préférence dans le milieu de I'é-
ducation, dont au meins cing (5) dans un emploi de cadre;

— une haobileté & resoudre des problémes administretifs ot techni-
ques complexes.

Conditions d'emploi:

Avantages sociaux et aufres conditions d'emploi selon la politique

administrative et salariale.

LES PERSONNES INTERESSEES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICU-
LUM VITAE EN PRECISANT LEURS QUALIFICATIONS ET LEURS EXPERIENCES
AVANTLE 23 AVRIL 1979 A:

Monsieur Michz! Lanctot,
Directeur des services du personnel,
Commission Scolaire Berthier Dautraie,
490, Avenue du Collége, Casier postal 629,
Berthierville, Qué. JOK 1A0

QUEBEC-TELEPHONE

Rimouski, P.Q.

ASSISTANT - PUBLICITE

Sous la direction du chei, communications graphiques et
publicitaires, assiste dans la préparation des programmes
d'information et de publicité en vue de faire connaitre la
Compagnie, ses produits el services. Les responsabilités
englobent aussi le choix des media, la coordination de la
diffusion et I'établissement des colts.

Exigences:

Ce poste est accessible a ceux qui possedent une forma-
tion universitaire, en communications graphiques En plus,
le candidat devra posseder un minimum de deux (2) ans
d'expérience dans ce domaine

Rémunération et autres avantages:

— Programme d'avantages sociaux et conditions de travail
complet.

— Les conditions salanales sont intéressantes et seront a
a mesure des qualifications et de I'expérience du candi-
dat choisi

Les personnes interessées devront faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 18 avril 1979 au:

DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES
Québec-Télephone

1, rue St-Jean

Rimouski, Québec

Toute correspondance sera traitée confidentiellement.
Dossier no: . 7-79

REPRESENTANTS TECHNIQUES

La COMPAGNIE ADT-CTCF est a la recherche d'un(e)
représentant(e) avec expérience dans le domaine de la
télévision en circuit ferme.

Le candidat devra:
— Etre bilingue
—— Posséder une solide formation technique en électronique
— Avoir 3 annees d experience dons lo vente de produits electroni-
ques
— Posseder une automobile et étre opte a voyager
Un excellent salaire, des allocations pour automobile et voyoges oinsi
que des avantages sociaux seront offerts au candidat choisi.
Faites parvenir votre curriculum vilce a:
ADT-CTCF
o/s Mme Diane Lazure
125, rue Gagnon
Ville St-Laurent, Que.
H4AN 1T1

LES PAPIERS SCOTT LTEE

rocherchent

ANALYSTE DE SYSTEMES

Addition & notre groupe informatique. Nous recherchons un analyste
expérimente en miliev monufacturier capable d’sntreprendre |'étude,
I'analyse, 'ébauche des spécifications et I'implantation des sujets
traités, & incorporer aux équipements existants (IBM $S370/168 - HP
3000). Le condidat devra avoir un diplome de cycle universitaire
et/ou une expérience correspondante. Lo préférence sera accordee
au condidat ayant une expérience en analyse des couts de produc-
tion et de contréle d'i ire. Langues de travail: frangois et an-
glois. Salaire selon les qualifications ainsi qu'un programme d'avan-
tages sociaux des plus complets.

Priére d'odresser vos demandes a:

M. André Goossens, Assistant au directeur du personnel
Case postale 500, 1re Avenve

Crobires, Québsc J0X 180

514-754-2855

OCCASIONS DE CARRIERES

CARRIERE DANS LA VENTE — APPELER GUY RGBERT — 281-1930
INGENIEURS: avec 3 0 5 ons d'expérience dons l'industrie de la cons*ruction,
ations, 3 0 5 ons d'expérience, Bilingue, Dossier 4439,

22K
17K
20K
16K
15K
15K
14K
QUVERT

20K
35K

25K
24K
25K
20K
28K +

Dossier = 1087 I9K +
1801 McGill College, suite 500
Montreéal, Que.
281-1930
Veuillez poster votre «curriculum vitaen ou téléphoner pour une
entrevue confidentielle en mentionnant ie numéro du dossier

e Radio
©1® Québec

TECHNICIEN EN BATIMENT

LE POSTE:

Recevoir les plantes concernant le chauffage, 'ecicirage et
cutres systemes des edifices, mobilier et equipement de bu-
requ et en determiner lo nature, 'origine et I'impartance
Foire executer et surveiller les troveux de correction ou de re-
paration requis par les sous-traitants ou par le personne! de
I'Office

Faire la preparation des demenagements de mobilier et d'e-
quipement de bureau

Tenir ¢ jour les inventoires du mabilier et d equipement de bu-
reau utilisés en reserve

Porticiper o lo preparation des plans d'evacuation en cos
d’incendie et voir o leur opplication, participer a lo tenue d e-
xercices periodiques d evacuction des edifices

Voir @ ce que les normes de securité soient respectées

LE CANDIDAT:

Possede un DEC en meccnique du batiment,
Pcsséde I'aptitude ¢ diriger du personnel.
LE TRAITEMENT:

Sera établi selon le convention collective en vigueur.

Marie Leduc
Technicienne du Personnel
Direction des Ressources Humaines

~

o2x Radio
®f® Québec
Service de la Gestion du Personnel
1000 rue Fullum
Montreal Que. H2K 3L7

Carriére en comptabilité —
Maintenant!

R Avis aux complal
o dans 'une des
S fournit ges se

¢ les systémes informatques et le
ans un feau de compiadbies
Vous aver termine les

e un atout
enatauC G A au R1A ouauCA ouvous
N1 3 avoir voire dipldme e1 vous passedes le

rresponde d votre qualtication?
oI Ne DAS VOUS ranseigner auprés de notre
mculum vilae au

Bureau ce | Empioi

Le Groupe SNC

1 Complexe Desjarding
ostale 10
Sutcursale Desjargins
Montreal 58 1C8

ANALYSTE FINANCIER

Le poste: Sous I'autorité du Dir. de préts, rece-
voir, analyser et présenter les demandes
d'emprunts hypothécaires.

Les exigences: Etudes universitaires pertinentes
ou 5 annees d'expeérience en fonction dans
une institution de préts hypothécaires.

Le salaire initial: $14,000.00 & $18,000.00
selon expeérience.

L'endroit: Granby et lo région.

L'employeur: Une institution financiere de 27
millions d’actifs, croissant d'un million par
mois

Faire parvenir: Curricvlum vitoe avart le 23 avnil 1979,

A: Caisse d'Entraide Economique
de Granby,

J.L. Tétreault, Dir. Général,

33, rue Dufferin,

Granby, Québec

J2G 8E4
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) MONTREAL
N.B.: Tous les postes annonceés sont ouverts ;
ET PROFESSIONS

egalement aux femmes et aux hommes. SAMEDI 7 AVRIL 1979

=T

HYDRO-QUEBEC

TECHNICIENS EN
‘CONTROLE DE QUALITE
(2 postes)

-CONCOURS: 78-0511-12-J-9

.Fonctions:
Peoma Préparer suite a | approbation des plang d inspections &1

o d'essais du fourmisseur, des plans de surveillance per-

s mettant de suivre la tabrication de
desliné aux postes et
matériel de commande. de protection &t d automatisme
ou du mateériel de transformation

;—S'assurer du respect du plan dinspection et d essal

— Informer les services requerants du suivi du pian dins-

y pection et d'essai

— Procéder a | acceplation du matériel selon les prescrip-
tions contractuelles

matenel electnque

centrales el particulierement du

‘Exigences:

-— Détenir un dipldme d'un C E G E P en electrodynamique
ou | equivalent

— Posseder une bonne experience dans la fabrication du

X materiel electrnique principalement du materiel de trans-
formation, cu du materiel de commande, de protection
et d'automatisme, ainsi que dans les methedes d essais
et d’inspections de ce type de materiel

-Lieu de travail: Montreai

‘SOCIOLOGUE -
‘ENVIRONNEMENT

CONCOURS 79-0112-03-J-9
Fonctions:

— Evaluer les impacts sociaux ge l'insertion dans un terrn-
toire de tout projet de |'entreprise

— Participer a la preparation des programmes ge commu-
nication et de consuitation ges publics concernes par
les projets de 'entreprise.

— Analyser et evaluer les preoccupations des groupes af-
fectes par un projet de |'entreprise et proposer ies ac-
tions a entreprendre au niveau de |'Hydro-Quebec pour
concilier les besoins des citoyens avec ceux de | entre-
prise

— Déterminer les composantes de la planification socio-
économique en vue de !'évaluation des impacts des pro-
jets de I'entreprise sur |'environnement

Exigences:

— Etre détenteur d'un diplome de second cycle universi-
taire dans le domaine des sciences sociates. du com-
portement ou d une discipline connexe

— Posséder une expérience pratique dans |le cadre d’inter-
ventions scciales ou de consultations et de leurs meca-
nismes

— Etre apte a travailler dans une equipe pluridisciphinaire

— Avoir de |a faciiité a s exprimer clairement en public.

Lieu de travail: Montréal

ECONOMISTE -
ENVIRONNEMENT
CONCOURS: 79-0113-03-J-9

Fonctions:

Des méthodologies d analyse et d évaluation pertinentes et

opérationnelles, des impacts des projets de I'entreprise sur

I'environnement.

— Participer a I'évaluation des impacts economiques des
projets de |I'entreprise.

que de la protection de I'environnement a |'échelle pro-
vinciale, regionale et iocale.
— Partaire ou concevoir les methodes d'analyse globale,

pondération des couts sociaux ou, plus generalement,
des impacts sur | environnement des projets de | entre-
prise

— Formuler et standardiser les méthodes d'analyse d'im-
pact en vue d utilisation de ces methodes par les cadres
de l'entreprise

Exigences:

— Detenir un diplome universitaire de second cycle dans le
domaine des sciences economiques ou d'une, discipline
connexe

— Une vaste expérience serail souhaitable dans le do-
maine de la protection de |'environnement et des métho-
des d’évaluation de choix alternatif

— Etre apte a travailler dans une équipe pluridisciplinaire

Lieu de travail: Maontréal

-AMENAGISTE REGIONAL
- ENVIRONNEMENT

CONCOURS: 79-0114-03-J-9

‘Fonctions:

*— Participer a |'élaboration des critéres de choix du site de
tout ouvrage de production, transport, transformation et

distribution d'énergie électrique en fonction de la qualité
de vie du public et de I'environnement

— Analyser, expliquer et interpréter le contexte éconami-

de quantificaticn, de systématisation de traitement et de

Montréal, Quebec

— Entreprendre toute étude relative a I'analyse de |'utilisa-
tion du territoire au niveau de ses composantes physi-
ques, naturelles et humaines, et y participer.

— Décrire et expliquer un territoire en fonction de son or-
ganisation spatiale

— Evaluer, proposer et recommander une orgamsation
spatiale intégree du territoire appelé a héberger un ou-
vrage de I'Hydro-Québec

— Parliciper a la rédaction de rapports d’impact sur !'envi-
ronnement

Exigences:

— Etre détenteur d'un dipldme universilaire de deuxieme
cycle dans le domaine de I'ameénagement, |'urbanisme,
la géographie ou une discipline connexe.

-— Posséder une expérience methodologique et administra-
tive pertinente aux études d’environnement.

— Avoir deja eu de |'expénence au sein d'une equipe pluri-
disciplinaire

Lieu de travail: Montréal

TECHNICIEN -
PROJETS DE LIGNES DE
TRANSPORT

CONCOURS: 79-0123-03-J-9

Fonctions:

— Executer la conception et I'ingénierie des lignes aérien-
nes de transport de fagon qu'elles soient rationnelles et
conformes aux politiques de la direction Projets de Lij-
anes de Transport.

— Faire |'estimation detaillée des projets de lignes

— Preparer, au besoin, divers dessins el esquisses.

— Calculer et déterminer pour la construction de lignes de
transport, le type de structures, les dimensions, la résis-
tance des matériaux employés, selon le genre de lignes
de transport

— Etudier et recommander les accessoires a uliliser sur les
lignes

Exigences:

— Détenir un diplome de CEGEP en génie civil ou avoir des
connaissances equivalentes.

— Posséder quelques années d'expérience dans la con-
ception.

— Avoir de bonnes notions de la conception et de |'évalua-
tion des Projets de Lignes de Transport.

— Une preterence sera accordée aux candidats possédant
une expérience pertinente dans l'inspection des travaux
de construction de lignes de transport

Lieu de travail: Montréat

ANALYSTES DE
SYSTEMES -
INFORMATIQUE

CONCOURS: 79-0140-03-J-9
Fonctions:

— Analyser les pannes et les anomalies dans les systémes
en exploitation et appliquer les corrections necessaires.

— Optimiser les systemes informatiques pour en obtenir le
meilleur rendement possible.

— Convertir les systémes en exploitation suite a des chan-
gements technologiques.

— Participer a l'acceptation des nouveaux systemes ou
des modifications en vérifiant le bon fonctionnement.

— Assurer la disponibilité des banques de données

Exigences:

— Posseder une formation et une expérience pertinente en
informatique correspondant aux critéres suivants:
BACC + 2 ans d'expérience
D.E.C. + 3 ans d'expérience
D.E.C. + 6 ans d'expérience
Toute combinaison équivalente sera considérée.
— Une expérience pertinente se situe principalement dans
les domaines suivants:
* Entretien ou développement de systemes d'entreprise
* IBM 370(VS)

« COBOL
e JCL
 JES3

* TSO

— Une expérience dans les domaines suivants serait un
atout: IBM, ASSEMBLER, FORTRAN et MARK IV

Lieu de travail: Montréal

INFORMATIQUE

CONCOURS: 79-0141-03-J-9

Fonctions:

Suite a une réorganisation, la direction Informatique de
I'Hydro-Québec est a la recherche de spécialistes pour
oeuvrer dans le domaine du développement de systéme de
gestion. Ces systémes sont développés dans un environne-
ment de banques de données et de télétraitement.
Plusieurs postes sont actuellement ouverts.

Les candidats devront, selon le poste, réaliser une ou plu-
sieurs des fonctions suivantes:

— Elaborer les spécifications et concevoir les systemes.
— Concevoir des banques de données.

— Réaliser la programmation.

— Participer a I'implantation de ces systémes.

— Veiller a I'entretien adéquat des syslemes ainsi qu'a la
qualité des mécanismes d'exploitation.
— Evaluer des systémes déja existants

Exigences;

——Les candidats devront détenir une formatlion universi-
taire en Informatique.

— Avoir I'esprit de groupe el pouvoir communiquer aiseé-
ment avec les usagers.

— Posséder une expérience pertinente.

— Parler et lire le frangais correctement

Lieu de travail: Montreal

N.B. Plusieurs postes seront comblés a court terme. Ce-
pendant, les dossiers des candidats non choisis a
cette étape-ci seront conservés afin de pouvoir com-
bler les postes futurs

CONSEILLERS EN
SYSTEMES
COMPTABLES

CONCOURS: 79-0142-03-J-8
La direction générale Controle et Comptabilite offre des
postes intéressants & des comptables dynamiques sachant
cerner rapidement les problemes et les resoudre
Les candidats choisis auront la possibilité de se familiariser
avec la conception et I'implantation des systemes compla-
bles et administratifs en travaillant en collaboration avec les
informaticiens.
Ces postes sont offerts aux détenteurs d'un diplome univer-
silaire en sciences comptables ou administratives
(CONCENTRATION EN COMPTABILITE PUBL!QUE OU EN
CONTROLE) ou d'un titre professionnel de C.A., C.G.A ou
RLA
L'Hydro-Québec offre d'excellentes possibilités de faire
carriére, un salaire concurrentiel ainsi qu'un programme
complet d'avantages sociaux. Ce poste s'adresse égale-
ment aux hommes et aux femmes.

Lieu de travail: Montreai

CHARGE DE SYSTEME

CONCOURS: 79-0144-04-J-9
Fonctions;

— Coordonner le développement du programme d'assu-
rance-qualité de la direction.

— Evaluer et recommander |'approbation des procédures
élaborées par les différentes unités administratives de la
direction dans le cadre du programme d'assurance-qua-
lite

— Coordonner la détermination des prescriptions en ma-
tiére d'assurance-qualité imposees aux fournisseurs.

— Revoir les résultats des audits internes et recommander
les mesures correctives qui s'imposent.

— Préparer un programme d’évaluation de |'efficacite et
des aspects couts’bénéfices du programme d assuran-
ce-qualité.

— Administrer les budgets dévolus au développement el au
du programme d’assurance-qualité et a la ges-
tion de la qualité dans la direction.

— Mettre au point et administrer un programme de forma-
tion continuelle du personnel de la direction en assuran-
ce-qualité.

Exigences:

— Détenir, de préférence, un diplome de deuxiéme cycle
en administration.

— Avoir une bonne expérience industrielle, prétérablement
reliée a I'élaboration de programmes de la qualité

— Posséder certaines aptitudes & administrer des budgets.

— Avoir une connaissance suffisante de l'anglais afin de
pouvoir travailler au niveau de tous les dossiers.

Lieu de travail: Montréal

TECHNICIEN -
AUDITEUR

CONCOURS: 79-0145-03-J-9

Fonctions:

— Evaluer les manuels d'assurance-qualité des fournis-
seurs, organiser et participer a I'audit des programmes
décrits dans ces manuels.

— Tenir a jour les dossiers de la qualification des fournis-
seurs.

— Assister au besoin les fournisseurs dans |'élaboration de
leur programme et manuel d'assurance-qualité.

— Assister le personnel de la division dans la préparation
des procédures internes et l'exécution des audits aux
chantiers et chez les consultants

Exigences:

— Etre diplomé d'un Institut de technclogie, d'un CEGEP
ou avoir une scolarité équivalente.

— Posséder une trés bonne expérience industrielle (envi-
ron 10 ans), dont & peu prés la moitié en controle de la
qualité ou dans un domaine connexe,

— Etre familier avec les techniques d'examens non des-
tructifs, d'inspection et d'audits.

— Avoir une connaissance adéquate des normes Z299 de
I'ACNOR ou autres normes d'assurance-qualité, serait
un atout,

— Posséder une bonne connaissance de |'anglais afin de
pouvoir transiger avec tous les fournisseurs.

Lieu de travail: Montréal

N.B.:

Sl atr i evws

numero du concours avant le 23 avril 1973

Mt

Les candidats(es) intéresses(es) sont priés(es) de nous faire parvenir leur curriculum vitae le plus complet possible en mentionnant leur NUMERO D'ASSURANCE SOCIALE ainsi que le

LE CENTRE HOSPITALIER
: Buresuc arplot DE L"HOTEL-DIEU DE HAUTERIVE
: G.b. 5108 est a la recherche d'un(e)

PSYCHOLOGUE

ATTRIBUTIONS: Personne qui aura a travailler avec une

équipe multidisciplinaire @ I'intérieur d'une clinique externe

psychiatrique, pour_assurer le traitement psy‘ctnologlque au

moyen d'entrevue individuelle conjugale et familiale.

EXIGENCES:

— Maitrise en psychologie |

— Expérience d'au moins 1 année dans le domaine des
entrevues thérapeutiques

— Hcbileté a travailler en équipe

UN(e) ERGOTHERAPEUTE

ATTRIBUTIONS: Personne qui congoit, définit et met en cp_pli-
cotion des programmes de réadoptation por l'!::c.tivité théra-
peutique, évalue I'évolution des bénéficiaires, redlg'e des rop-
ports d'cbservation et enregistre au dossier du bénéficiaire
les traitements donnés. Elle aura a travailler dans un centre
de jour pour bénéficiaires psychiatriques adultes.
EXIGENCES:

— Dipléme universitaire en ergothérapie

— Expérience d'une année en ergothérapie

— Habilité & travailler en équipe

EDUCATEUR(TRICE)

ATTRIBUTIONS: Personne qui, de fagon immédiate, assure

I'éducation et la rééducation des bénéficiaires, selon le pro-

gramme d'intervention étakli en vue de la réadaptation de

I'individu et/ou de sa réinsertion dans lo société. tlle aura @

travailler dans un centre de jour pour bénéficiaires psychiatri-

ques adultes.

EXIGENCES:

— D.E.C. en éducation specialisée

— Expérience d’au moins 1 année comme éducc?teur (une
préférence serc accordée @ lo personne possédant une
expérience en milieu psychiatrique)

— Habilete a travailler en équipe

CHEF ARCHIVISTE

ATTRIBUTIONS: Sous I'autorité du directeur des services hos-
pitaliers, le tituloire aura lo responsabilité de la mise en appli-
cation du systeme de classification, de controler les activités
relatives @ la garde des dossiers des bénéficiaires, d'assurer
I'observance des directives relatives & la divulgation de leur
contenu, participer @ la définition des régles et procédés de
son service, collaborer a I'analyse qualitative des dossiers.
EXIGENCES:
— D.E.C. en archives médicales
— Expérience de 2 années comme archiviste
Pour tous ces postes, le salaire sera en fonction des normes
du M.A.S.
Foire parvenir «curriculum vitae» a:

L'HOTEL-DIEU DE HAUTERIVE

635, boulevard Joliet

Hauterive, Qué.

G5C1P1

a/s Service du personnel

Date limite: 20 avril 1979

C.LS.C.
LE SAMARITECH

(Centre local de services communautaires
desservant les municipalités de Brossard,
Greentield Park, Lemoyne et St-Lambert)

1 INFIRMIER(E)

Poste ouvert aux hommes et cux fernmes.
Poste a temps complet.

Fonctions:

— Travailler avec le module santé en périnatalité.
— Donner des cours prénataux.

Exigences:

— Formation en périnatolité.

— Un (1) on d'expérience en périnatalité.

— Membre en régle de I'O.1.1.Q.

Traitement:

—De $13,085.80 ¢ $18,928.00

1 TECHNICIEN(NE) EN ASSISTANCE SOCIALE

Poste ouvert aux hommes et aux femmes

Poste & temps partiel (10 heures/semaine) préférablement les
avant-midi (lundi, mercredi et vendredi).

Poste temporaire pour une durée de quinze (15) mois.
Fonctions:

— Procéder & I'évaluation des demandes d'cide & domicile.

— Procéder & la relance des cas d'aide @ domicile et mainte-

nir le lien avec les praticiens sociaux responsables des
dossiers.

— Procéder, avec la responsable des auxiliaires familiales,
ou partage des taches des auxiliaires familiales.

Exigences:
— Diplome collégial en technique d'assistance sociale.

— Trois (3) ans d'expérience dans le réseau des Affaires so-
ciales et particulierement auprés des personnes Ggées.

Traitement:
—De $11,447.80 a $18,582.20 selon I'expérience.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curri-
culum vitae d'ici lo 20 avril 1979 a:

Mme Laurence Blanchet
C.L.5.C. Le Samaritech
1680, beul. Provencher

Brossard, Qué. J4W 227

Pour enseigner au Maroc

ﬁ:l]FlCATIONS: La personne (homme ou femme) doit pos-
r ou moins 3 ans d'expérience dans |'enseignement de
:z"bctricifyélecfronique dans un CEGEP ou un niveau équivo-
DUREE DE L'ENGAGEMENT: | an minimal, renouvelable
poUr une période maximale de 4 ans.
LIEU: Casablanca et Fas, Maroc.

OLARITE DES ELEVES: 9e année.

\NGUE D'ENSEIGNEMENT: Frangais.
DEBUT DE L'ENGAGEMENT: Automne 1979.

Be

¢a poste vous inféresse, vevillez fournir des renseignements en écrivant avent

fo 30 avril 6:
4 La Presse, Réf.: 19251
C.P. 6041, Sucec. «A»
Montréal H3C 3E3

??UFESSEUR EN ELECTRICITE/ELECTRONIQUE

_Toute réponse sera tenue sur une base strictement

o L

ARTISTE COMMERCIAL SENIOR

Compagnie d'emballage flexible, jeune et progres-
sive, ayant son siége social a Montréal et succursale
a Granby recherche un(e) artiste senior.

Expérience en lithographie, rotogravure ou flexogra-
phie trés importante. Devra aimer le défi et étre capa-
ble d'organiser un département d'art.
Salaire selon compétence.
Contactez

Jean-Marie Faucher

648-8171

P28 entreprises bon conseil Itée

entrepreneurs généraur 101 8720600
1095, rue valet.c.p 158. anc lorette. québec, g2e¢ 4m7

CONTREMAITRE
USINE DE BETON

Endroit: Opinaca, Baie James.
(418) 872-0600

Avec expérience.

Aucune mise de fond requise.
Il faut avoir une forte personnalité.

De préférence, vous devez avoir déja gagné au moins
$25,000 par année ou vous sentir limité a ce revenu.

Vous devez posséder une bonne formation académique.

Dés le début, une rémunération supérieure est offerte, plus les
bénéfices marginaux et bonis. Pour rendez-vous confidentiel,

Jean Cado
861-7696, de 9h30 a 5h p.m.
aprés 6 heures, 659-1870

NOUS CHERCHONS

UN PROFESSEUR DE PORTUGAIS

Avec expérience dans les méthodes audio-visuelles et
I'éducation aux adultes.

931-0326

N

CEGEP
DE LA

POCATIERE
PROFESSEUR
DE
SCIENCES NATURELLES

Le CEGEP prévoit requérir les services d'un nouveau pro-
fesseur a temps complet en Techniques de Sciences Natu-
relles pour les sessions d'été et d'automne.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Dipléme universitaire de 2iéme cycle spécialisé en écologie
terrestre ou aquatique, ou un dipléme universitaire de 1er
cycle en biologie avec quelques années d'expérience perti-
nente en aménagement de la faune.

ENTREE EN FONCTION PROBABLE:
15 mai 1979

Toute personne intéressée & ce poste doit faire parvenir un curricu-
lum vitae occompagné de ses attestations d'études et d’emplois
avant le 20 ovril 1979 &:

Directeur du pergonne!
CEGEP de La Pocatiére
140, 4iéme Avenue,

La Pocatiére, (Kamouraska),
P.Q.GOR 1Z0

J
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ET PROFESSIONS

N.B.:

Tous les postes annonceés sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

MONTREAL,
SAMEDI 7 AVRIL 1979

- ANALYSTE-PROGRAMMEUR

Le Centre de recherches pour le développement international a développé un
systeme informatisé pour la gestion des opérations de sa bibliotheque et pour
Fextraction de références bibliographiques a partir de fichiers. Le systéme em-
ployé est de grand intéret pour de nombreuses institutions, tant des pays indus-
trialisés que du Tiers monde. Le Centre participe a des programmes de coopéra-

tion internationale et finance des projets qui lui sont présentés por les pays en
développement.

Nous avons un poste immédiatement disponible pour un analyste-programmeur
possédant au moins deux annees d'expérience du HP 3000 et du langage SPL,
de méme qu'une bonne expérience pratique du MPE Il ou lil. II s'agit de travail-
ler en équipe, & Ottawa, a I'appiication du systeme et a conseiller les pays en
développement et les organisations internationales sur son utilisation ef a les ai-
der dans sa mise en ocuvre. Le candidat choisi sera donc appelé a voyager
beaucoup et peut-éire a court préavis. La connaissance de la bibliothécomonie,
des systemes de consultation en direct des fichiers, des langages PASCAL et
COBOL serait un atout. Une excellente connaissance de francais ainsi qu'une
bonne connaissance de i'anglois sont nécessaires. Traitement & discuter.

Les candidats intéressés doivent, avant le 20 avril 1979,
adresser leur curricuium vitae a:

L'Agent du Personnel
Centre de recherches pourls
développement international
Boite postale 8500
Ottawa, Ontario K1G 3H®

INTERNATIONAL
DEVELOPMENT
RESFARCH CENTRE

CENTRE DE RECHERCHES
POUR LE DEVELOPPEMEN]
INTERNATIONAL

CARRIERES EN INFORMATIQUE

CHEF DE SECTION TECHNIQUE..............c..ooovn. S a $30000

Les caqdidats doivent posseéder une excellente connaissance technique du logiciel
des télécommunications et étre en mesure de concevoir une base de données et
de superviser son implantation. On exige egalement des aptitudes pour faire des
recommandations concernant le lcgiciel e ies entréessorties. Les candidats doi-
vent pouvoir traiter efficacement avec les utilicateurs et posseder quelque expe-
rience de la supervision d'un personne!

SPECIALISTE EN PROGRAMMERIE.............cooooooooo .a $24000
Les candidats doivent posseder les qualifications suivantes: 6-8 ans en programma-
tion Assembler, une connaissance compléte de Cobol, TOTAL, ENVIRON, TSO,
QS. HASP et JCL. et une connaissance approfondie de I'équipement utilisé dans le
reseau de télecommunications et dans le systéme de I'crdinateur Notre client est
une firme engagée dans un secteur industriel. Ce poste offre d excellentes possi-
bilites aux personnes sérieuses desirant faire carriere,

ADM}NISTRATEUR DE BANQUES DE DONNEES...........c..... a $27000
-3 années d'expérience dans la conception et réalisation de banques dc¢ données
el une connaissance compléementaire des langages Cobol, PL1 et Assembler sont
» necessaires. Les taches comprennent | organisation physique des banqgues de

donnees, l'etablissement des normes de programmation concernant | utihisation
des banques de données, et I'identification ot la mise en ceuvre des mesures d'a-
melioration des pertormances techniques de la banqgue des données Notre client

wE)

¥R

E est une entreprise engagee dans le secteur industriel.

Veuillez appeler JACQUELINE MARTEL 2 285-1858
.

> = e -

: B\ xiom A ssocies
: 1010 ouast . Sherdrocee Suite 602 Monires) Quebec H3A 2R7 285.1858)

Une importante entreprise multinationaie oeuvrant

dans le secteur primaire est a la recherche d'un

conseiller technico-commercial pour la province de
Québec.

Le candidat choisi sera un diplomé universitaire en
chimie ou en génie chimique possédant une aptitude
remarquable pour les communications oraies et écrites
avec tous les niveaux hiérarchiques de I'entreprise, s'ex-
primant parfaitement en francais et en anglais et ayant ac-
quis environ deux années d'expérience dans la représenta-
tion technique.

Il béneéficiera d'une automebile fournie, d'un excellent salaire,
ainsi que d'une gammme complete d'avantages sociaux.

Les candidats sont invités a communiquer leur curriculum vitae
a C. Labrecque en mentionnant le dossier No: LP-1559.

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

555 ouest, boul. Dorchester, Suite 1120, Montréal H2Z 181
(514) 866-2807

Calgary » Edmonton « Toronto » Vancouver s Winnipeg
Conseillers en Parsannel depuis 1927

:
: ANALYSTES
Suite a nofre expansion nous avons un urgent besoin d'informati-
: ciens qui désirent diversifier leur expérience et qui ont une connois-
L sance d'au moins un (1) an dans I'un des langages suivants:
L
; COBOL OU PL 1
- En plus d'un salaire initial attrayant nous vous offrons une gamme
: compléte d'avantages sociaux, une excellente opportunité d'avance-
' ment et une formation technique continue obtenue par des cours au-
' dio-visuels incluant banques de données, autres langages et logiciels.
; Veuillez communiquer en loule confidence avec le:
. Directeur technique
L]
i
L]
; bonaventure
: design et programmation ltée
A}
® 4823 ovest, rue Sherbrooke
; Montréal, Qué. H3Z 1G9
: (514) 931-5804
- /
x Montréal, Ottawa, Toronto, Winnipeg, San Francisco

=

ILONGUEUIL

DIRECTION
DU LOISIR

La Ville de Longueuil désire combler les fonctions sui-
vantes au sein de sa direction du Loisir:

CHEF DELA DIVISION DES ACTIVITES CULTURELLES

Le titulaire de cette fonction releve du Directeur du loisir et
ossume la responsabilite de le division pracitee. Parmi ses ta-
ches principales, mentionnons les suivantes: élaborer la pro-
grammation des activilés de loisirs a caractére culturel, coor-
donner les activites de la vie communautaire, les activités di-
tes culturelles et déterminer | utilisation des éguioements, par-
hciper a l'claboration de divers protocoles d'entente avec
d'autres services publics et prives, représenter la direction du
Loisir aux niveaux régional et provincial, préparer et adminis-
trer le budget de sa division.

Sont considérés comme éligibles a cotte fonction les candi-
dats(es) détenteurs d'un degré universitaire en récréologie ou
dans un domaine pertinent a la fonction et cumulant quelques
années d'expérience dont une partie comportant des respon-
sabilités administratives

L'échelle de salaire fixée pour cette fonction va de $23,190. @
$26,111; les avantages sociaux coutumiers sont egalement
prévus.

REGISSEURS

Deux postes de régisseurs, |'un pour les activités culturelles et
I'autre pour les activités sportives, doivent étre comblés. Les
tituloires de ces fonctions relevent d'un chef de division a lo
direction du Loisir. Ils assument comme principales responsa-
bilites les suivantes: sélectionner et diriger le personnel auxi-
liaire requis pour la réalisation das différents programmes re-
levant de leur juridiction respective, planifier I'échéancier des
diverses activites et coordonner |'utilisation des locaux, agir
comme animateur lors de diverses réunions.

Le titulaire de I'une ou I'autre de ces deux fonctions doit pos-
seder un D.E.C. en technique du loisir ou I'équivalent et
compter ou moins trois anneées d'expérience pertinente.

Le salaire initial prevu pour cette fonction est de 516,000 en
sus des avantages socioux coutumiers; le régisseur est appelé
a travgiller en soirée et en fin de semaine,

TECHNICIEN EN BIBLIOTHEQUE

Sous l'autorité du Chef de lo division des bibliotheques, le
technicien (ne) assume des taches de catalogage et de classi-
ficotion de volumes selon les techniques reconnues. i @ égale-
ment la responsabilité d'une des bibliotheques incluant la di-
rection du personnel qui y travaille

Les exigences fixées pour cette fonction stipulent que le titu-
laire doit posséder un D.E.C. en technique de lo documenta-
tion et bénéficier de cing années d'expérience partinente

Le salaire initial pravu pour cette fonction est de $13,000 en
sus des avantages socioux coutumiers.

Les candidats (es) a I'une ou I'auvtre des fonctions precitées
doivent faire parvenir, d'ici le 20 avril 1979, copie de leur
curriculum vitae en précisant la fonction qu'ils postulent et
adresser le tout a:

Direction du Personnel,

300 ovest, Saint-Charles,
Case Postale 5000,
Longueuil, Québec. JAK 4Y7

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

Nom de l'établissement:

Villa Marie-Claire Inc.

Centre d'Accueil de transition prive
pour meres célibataires.

Capacité: 15 benéficiaires

Services internes et externes d'as-
sistance maternite.

Sherbrooke.

Conformement aux directives du ministére des
Affaires sociales et sous la responsabilité du
Conseil d'administration, le directeur(trice) gé-
néral(e) aura pour fonctions de planifier, diri-
ger et coordonner toutes les activités adminis-
tratives et éducationnelles de la Villo Marie-
Claire dans le cadre de ses objectifs et de ses
politiques.

Qualifications: Diplome universitaire en sciences humaines ou

I'équivalent, avec expérience de 5 ans in-

cluant une expérience dans des fonctions ad-

ministrotives.

Traitement:  Selon les normes du ministére des Affaires so-

ciales.

Inscription:  Foire parvenir votre demande d'emploi et

curriculum vitae avant le 30 avril 1979 gu:

Président du Conseil d'administration
Villa Marie-Claire Inc.

471, rve Québec

Sherbrooke, Québec J1H 3L9

LA COMMISSION SCOLAIRE
DE TAILLON

DIRECTEUR ADJOINT D'ECOLE

ATTRIBUTIONS:

Sous I'autorité du directeur de I'ecole, il assume certaines res-
ponsabilites inhérentes o la gestion (tant administrative que
pédagogique) des ressources humaines, matérielles et finan-
ciéres.

En cas d'absence et devant I'incapacite d'agir du directeur de

I'école, il accomplit les taches et assume les responsabilites
de ce dernier.

CRITERES D'ADMIISSIBILITE:

-— detenir une autorisation personnelle permanente d'ensei-
gner décernée par le ministre de I'Education;

——diplome universitaire terminal de ler cycle ou formation
exigeant un minimum de seize (16) ans de scolarité dans
une discipline appropriee;

—une formation en administrotion serait un atout;

—cing (5) ans d'expérience comme enseignant ou profes-
sionnel dont au moins trois (3) comme enseignant.

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon la politique de gestion des cadres.
DISPONIBILITE: FIN MAI 1979

N.B.: Toute personne intéressee doit envoyer son curriculum
vitae avant le 20 avril 1979 a:

L]
La Direction des Services du personnel
La Commission scolaire Taillon
2505, rue Coderre
Saint-Hubert (Québec)
J3Y 4N7

Votre carriere
Notre profession

SPECIALISTES EN LOGICIEL
DE MINIORDINATEURS Jusqu’a $30,000

Voila 'opportunité pour des spécialistes confirmés en logiciel avec un mi-
nimum de six ans d'expérience sur du matériel PDP et une pratique des
systémesd'exploitationendirect RSX-11MouRSX 11S. Lescandidals
idéauxdevrontavoiradapterrapidementleursconaissances,étrebilin-
gues et détenir un baccalauréat en informatique. mathématiques ou ingé-
nierie.

PROGRAMMEUR-SYSTEME Jusqu'a $23,000

L'un des services informatiques les plus dynamiques de Montréal recher-
che immeédiatement pour son groupe de soutien logistique un analyste
ayant au moins trois ans d'expérience sur les systemes d'exploitation MVT
et MVS d'IBM. D'excellents avantages sociaux et des perspectives de
carriére intéressantes sont attacheés a ce poste.

PROGRAMMEUR EN COBOL Jusqu’a $18,000

Notre client recherche d'urgence un programmeur en COBOL ayant tra-
vaillé un minimum de deux ans dans le cadre d'une exploitation avec IBM-
370. 11 lui faut une personne qui appréciera de s'intégrer & une équipe dy-
namique dont le developpement de systémes est la fonction principale.

VEUILLEZ APPELER JEAN GERVAIS: (514) 878-3333

ANALYSTE CONCEPTEUR
DE BANQUE DE DONNEES Jusqu'a $26,000

Du a l'expansion d'une des plus importantes entreprises de fabrication. un
poste est actuellement disponible pour un analyste du développement avec
un minimum de deux années d'expérience en conception de systemes. Il
devra avoir aussi une pratique éprouvee des banques de données.

PROGRAMMEUR-ANALYSTE EN BASIC Jusqu'a $23,000

Dans le cadre de 'expansion de son centre régional d'informatique, une
compagnie multinationale est a4 la recherche, pour Montreéal. d’'un analys-
te-programmeur en BASIC, possédant un minimum de deux années de
pratique sur du matériel PDP de DEC. Le poste offre au candidat la possi-
bilité de prendre une responsabilité de direction

PROGRAMMEUR EN RPG I Jusqu'a $17,000

Des perspectives intéressantes sont offertes a un programmeur-analyste
en RPG II, ambitieux et cherchant & améliorer sa position actuelle, Le
poste conviendra 4 une personne capable de s'adapter rapidement et desi-
reuse de travailler dans un milieu en pleine expansion.

VEUILLEZ APPELER JIM GARNET: (514) 878-3333

- Specialistes en Placement
d’Informaticiens

Suite 770, Place du Canada
- Montreal, Quebec

ingénieur
industriel

(Poste ouvert aux hommes et aux femmes)

A

lilﬂ""h,.
LCAN

La Societe d'électrolyse et de chimie Alcan Ltée recherche un in-
génieur industriel pour travailler au Centre de coulée Arvida du
complexe industriel de Jonquiére.

Le poste consiste a definir les besoins des services requis par les
groupes de production et d'entretien du Centre de coulée et de
conseiller la direction sur son mode d organisation. Utilisant des
techniques reconnues de génie industriel, le candidat travaillera
sur d'autres projets visant a |I'amelioration de 'ensemble du sys-
téme d'opération.

Le candidat doit détenir un diplome en genie industrie! et posséder
un minimum de quatre ans d'expérience en milieu industriel. Le
poste se préte avantageusement au développement personnel et
professionnel et offre d'intéressantes possibilités au candidat sou-
cieux de I'avancement de sa carriéere.

Le salaire sera en fonction de la competence et de |'expérience.
Régime complet d'avantages sociaux

Priére d'adresser un curriculum vitae, en mentionnant la référence
807/LB'MLP, a:

Societé d'électrclyse et de chimie Alcan Ltée
Service du personnel
Case postale 6090

Montreal (Québec) H3C 3H2

Samsonm,
BelLallr »
& associes

Comotables agrevs

MONTREAL - QUEBES

HIMOUSKE - SHERBROOKE - TROIS-RIVIERES
SEPTILES

SAINT-HYACISTHE COATICOOK -~ MATANE

SURVEILLANT EN COMPTABILITE

Notre client, une importante société pétroliére, orientée dans le raffinage et
le marketing. recherche une personne dynamique capable de diriger le travail
d'une quinzaine d’employés.

Relevant du Directeur de la Comptabilité générale, le candidat sera
responsable de I'enregistrement informatisé des ventes et des inventaires,
ainsi que de la facturation. |l effectuera des analyses et des vérifications

comptables reliées au domaine et assurera le développement des procédures
comptables en accord avec les objectifs de la direction.

Vous étes bilingue. possédez une formation collégiale et poursuivez des
études le soir en comptabilité. Vous travaillez dans un service comptable

depuis trois ou quatre années et avez acquis une expérience dans la direction
du personnel.

Le poste offre des perspectives de carriére enviables, et intéressera ceux
dont la rémunération est de I'ordre de $15,000-$16.000 par année.
Vous aurez la possililité de mettre a profit votre sens de l'organisation,
votre leadership et votre habileté 3 communiquer.

Lieu de travail: Montréal—centre-ville.

Veuillez poster votre demande a:
Charles Belle Isle, dossier no 8021-92
C.P. 325, Tour de la Bourse, Montréal H4Z 1H8

OTTAWA
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carrieres

ET PROFESSIONS

N.B.:

Tous les postes annonces sont ouverts

egalement aux femmes et aux hommes.

| 1a prosse

MONTREAL,
SAMEDI 7 AVRIL 1979
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Periode d'inscripti

du 1879-04. au 1979-04-

Directeur du service de
conciliation et d'arbitrage
Concours L6200AE JB
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Les conditions d'admission des empioyes de
la fonction publique du Quebec sont celles
mentionnees a l'avis de cencours interne af-
fiché dans les bureaux de I'administration

Traitement — Pouvant atteindre $45.014
Administrateur classe |l!

,ﬁeruode dinscription:

4 1879 4 7 1 s jol =~

Directeur géenéral-adjoint
des services juridiques a
vocation socio-educative

Concours L620CAC JB
Ministere de la Justice — amploi a2 Quebec

Fonctions — =
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tre de junsconsulle aupres des ditferents m-
msteres et orcanismes dont |es services jurnidi-
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Directeur general adjoint de
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Periode d'inscription:

u 1979-03-31 ay 1975-04-

Directeur du conservatoire
dramatique de Quebec

d'art

Concours L6210AB JB

Ministere des Affaires culturelles —
Quebec

mplor a

Fonctions — Sous | autorite du directeur ge-
neral dy Conservatoire de musiqque 4t a art
jramatique du Quebec, assumer 1a respanss
du developpement. de la gastion et dy
rayonnemant conservatoire. A cette tin
participer a | elaboration des pohtigues peria-
GO wdministratives, en assurer | apph
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daonner el dinger toutes les activites pedagogi-
ques et admimstratives du Conservalaire d an
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Exigences — Diplome uriversitaire dans une
ciphne appropriec. Un mimmum ¢e 7 an-

2S d eapenence 3 tux ftonctions du
poste, notamment dans les domanes du thea-
tre et de | enseignement Une experience ex-
wphonnelle el une competence reconnue
fans secteurs d activites peuvent sup-
pleer a4 | absence de diploma universitaire. In

£ une photocopie de | ortginal de ses at-
tations d etudes

e

ces

es conditions d admission des emploves de
tonction publigue du Quebec sent cel

menhonnees a | avis de concaurs interne afh
he dans les bureaux de |'Administration
Traitement — Pouvant atteindre S37 185

Adjomt aux
Periode d'inscription:
du 1979-04-07 au 1979-04-20

cadres superneurs

Vi : "~ Comment vous inscrire S0 |

V@us inscrire 3 laide du formulaire Offre de service de I'Office du recrutement et

de Ya selection du personnel de la fonction publique du Quebec, qQue vous pouvez vous |
‘procurer dans ses bureaux regionaux. les centres de main-d oeuvre et la plupan des |

‘caisses populaires

Saul st vous @&tes deja membre de la fonction publique du Quebec. votre Offre de service
doit etre accompagnee dune copie des documents mentionnes a | avis de concours. Le

defaut de les produrre peut entrainer le rejet de votre candidature '

‘Expedier votre offre de service a |adresse suivante: Office du recrutement et de la
sélection du personnei. 1060 rue Conroy, 3e étage, Québec, G1R 5E6. !

‘L'Office vous invite a prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec |'un de ses

bureausr régionaux.

:HVR

requiert les services d'un(e)

INFIRMIERE CHEF

Pour son departement de santé communautaire

"FONCTIONS: Diriger et coordonner les activites des programmes de
santé communautaire, particuliérement les activites du pragromme de
santé maternelle et infontile, dans les secteurs Saint-Léonard et An.

jou.
EXIGENCES:
~—— Membre en reglede 'O.11.Q
— Baccolaureat en sciences de lo santé;

— Expérience de gestion en santé communautaire souhaitable,;

— Posseder une voiture.

Les condidats intéressés devront faire parvenir leur wcurriculum vi-

taes avont le 18 avril 1979 ou.
Bureau d'emploi

HOPITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT

5415, boul. L'Assomption
Montréal H1T 2M4

|
: i
Al l
LE CENTRE HOSPITALIER ,
MAISONNEUVE-ROSEMONT |
|
|
|

AVEC UNE
ANNONCE
ENCADREE

sous la rubrique |

-

ET PROFESSIONS

DANS

{
|
i

222229 22228

Fonction publique du Quebec

Concours ouverts aux hommes et'aux femmes: |~

l Gouvernament ou Quebec
§ Office du recrutement et de
la sélection du personnel

Technicien en aménagement du territoire

Concours L2693 A JB — Ce concours vise dconstituer une reserve
de candidats en vue de repondre aux besoins immediits ou tuturs
suivants

Divers ministéres — emplois prévus dans la région
administrative de Quebec

Fonctions — A titre de technicien en foresterie, eftectuer 'inven-
taire biophysique du territoire, analyser 'utihsation actuelle ¢t pro-
poser des usageas futurs, participer a | execution d'etudes d ame-
nagement en elaborant des plans ¢t propositions: collaborer a | -
laboration de normes d'amenagement et en controler | applicalion

Exigences — Diplome d etudes collegiales en techniques o ame-
nagement du territoire ou en technigues foreatieres OU certiticat
de hin d etudes seconoaires aguivalent a une 11e annee ou a Se-
condaire V et b annees d expenence pertinante. Une annce de
scolarite postsecondawe ayan! les techniques forestiéres ou les
techniques d'amenagement comme matieres dominantes equivaut
a 2 annees d'expérience e 2 annees de scolarité equivalent 3 4
annees d expénance. Inclure une photocopie de 'eriginal de ses
attestations d'études

L.es conditions d admission des employes de Ia fonction publique
du uebec soni celles prévues au reglement de classification
du corps d emplo) des techniciens en foresterie

inscription —  Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Quebec
Edifice G

1060, rue Conroy

3e elage, bloc 3

Quebec GIR 5E6

de $10,309 0 $16.758 Penode ¢ inscriplion
(21 vOe de revision) W 1979-04-07
Au 1978.04.2

Traitement

Surveillante en établissement de détention

Cencours L3076A JB Ce concours
serve Jde candidats en vue de repondre
futurs suivants

vise a constitugr une ré-
aux besoins immediats ou

Ministére de la Justice — Emplois a Montréal

Fonctions — Exercer la surveillance des prevenues et des deto-
nues; controler l'acces aux differents locaux, assurer le maintien
de la discipline; controler les entrées et sorties des visiteurs et ve-
rifier leurs deplacements A l'intérieur de |'encente; participer a la
reinsertion sociale des detenues

Exigences — Certificat de fin d etudes sccondarres rquivalent a
une 11e annee ou a Secondaire V, étré agee d au meins 21 ans et
de moins de 40 ans & la date limite pour Linscription au concours,
taillz minimum de £ pieds 4 pouces (sans chaussure); excellente
condition physique; citoyenneté canadienne. Exceptionnellement
ces postes sont resgrves aux personnes de sexe feminin. Inclure
une photocopie de l'original de ses attestations d etudes

Les candidates ayant reuss: les examens feront 'objet ¢ un exa-
men medical et d une enquéte sur leurs antecedents judiciaires
Inscription —  Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Quebec
Edifice G

1060, rue Caonroy

3e étage

Québec, G1R 5E6

Traitement de $14,916a 517,826 Periode d'inscription
du 1979-04-07

au 1979-04-20
Commient vous insérire./ '

Vous inscrire a lade du formulaire Offre de service de
| Ottice du recrutement et de la selection du parsonne! de
la fonction pubhque du Quebec. que vous pouvez vous pro-
curer dans ses bureaux regionaux, les centres de man-
doeuvie el la plupan des caisses populares

Toute Offre de service doit étre accompagnee d une cople
des documents mentionnes a | avis de concours Le defaut
ae les produire peut entrainer le rejpl de volre candidature

Expedier votre Offre de service a | adresse indiquee a | avis
de concours carrespondant

LL'Ottice vous invite a prendre connaissance dge ses autres concours
en communiquant avec | un de ses bureaux regionaux

Il y a un representant de I'Office au 140, rue Saint-Antoine, 3e
étage, Trois-Rivieres. G9A 5N6, teléphone: 375-4864.

AGENT DE FORMATION
ASSURANCE-VIE

Nous sommes ¢ la recherche d'une personne dynamique pour
assister ie Directeur de la Formation au Service du Marketing.
Les principales taches consistent @ donner des cours de for-
mation aux representants, a porticiper a des reunions d'infor-
mation et de formation, a accompagner des représentants
pour feire des demonstrations de venle, a vérifier et évaluer
le developpement des recrues

Lo personne idecle possede guelques ennées d'expéricnce
dens le domaine, un diplome du cours CFAAV et un CLU. Elle
est capable egalement de s'odresser a un groupe.

Les personnes intéressées sont prides d'envoyer leur curricu-
lum vitae ou Directeur du Service des Ressources Humaines et
Communications et peuvent étre assurées que leur candida-
ture sera traitée confidentiellement. Pour de plus amples in-
formations, vous pouvez communiquer avec le Directeur du
Service des Ressources Humoines et Communications ou avec
André Lamarche, CLU, Directeur de la Formation.

LES CGDPERANTS

Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie
1259 Berri, Montréal, Qué. H2L 4C7
Tel: 288-1502

DIRECTEUR DES SERVICES AﬂMINISTRIITIFS

: Lo Bourse de Montréal recherche un(e) comptable pour
: diriger ses services administratifs.

— Administration de la comptabilite;

-—Préparation des rapports financiers et les budgets;
—Responsabilites administratives.

EXIGENCES:

—Diplome universitaire;

—4 a 5 ons d'expérience environ dans comptabilite
genérale,

TRAITEMENT:
$30,000 plus avantages sociaux.

Faire parvenir réesumé a:

G. Giarrusso

Bourse de Montréal
C.P. 61, Tour de la Bourse
Montréal HA4Z 1A9

Societe centrale
d’hypothéques et de logement

Central Mortgage
and Housing Corporation

LES POSTES DE LA SCHL SONT EGALEMENT OFFERTS AUX HOMMES ET AUX FEMMES

Deux postes d'evaluataurs accredités sont disponibles a notre bureau de
Montreal.

o EVALUATEUR PRINCIPAL
LE POSTE

L'evaluateur principal est chargé d'assurer une fonction d’évaluation effi-
cace afin que le financement des projels de logement entrepris en vertu
des programmes L.N.H. soit le plus rentable possible, compte tenu des
Luts et objectifs du programme. ll/elle doit conseiller la direction du bu-
reou sur les questions générales d'évaluation, recommander des toux et
provisions relatifs & la politique d'evaluation locale, etablic une base de
données sur les marchés de logement loccux.

o EVALUATEUR DE PROGRAMMES
LE POSTE

Le titulaire est responsable de toutes les activités d'avaluation ayant trait
ou financement consenti en verfu de la L.N.H., oux reprises immobilieres
et a des ¢tudes de rentabilite de projets sous administration. Il elle doit
contribver & la livraison des programmes de prets administres par 'équipe
et faire des reccmmandations concernant I'évaluation, fournir orienta-
tion nécessaire en matiere d'évaluation pour |etablissement de la valeur
de différents types de proprietés, tenir @ jour lo banque de donnees et ef-
tectuer, au besoin, des analyses de marche.

CONDITIONS DE CANDIDATURE

Les postulants doivent étre des evaluateurs professicnnels pleinement qua-
lities AACI ou EA et avoir cing ans d'expérience pertinente pour le posie
d'évaluateur principal et deux ans pour celui d'évaluateur de program
mes. Une connaissance des pratiques de préts hypethecaires est essen-
tielle. L'aptitude a travailler dans un cadre multidisciplinaire et @ entrete.-
nir des communications efficaces avec d'autres professionnels, des con-
tracteurs, des prétours, est egalement un otout. Quent au poste d'évaluc-
teur principal, une expérience de direction de personnel est nocessaire
pour le combler.

EXIGENCES LINGUISTIQUES

Le poste d'évaluateur principal est un poste hilingue. Les unilingues peu-
vent qussi y acceéder; ils doivent cependant indiquer qu'ils sont disposes o
suivre aux frais da |'Etat, un cours de langue dont le Bureaw des longues
officielles de la SCHL daterminera la nature, la duree (qui ne doit pas da-
passer 1 2 mois) el le lieu

TRAITEMENT

Traitement initial en consideration des connaissances et de |'experience de
la personne choisie. Chonces d'avancement et vaste gamme d'avantages
sociaux.

Foire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 avril 1979 a l'adresse
svivante:
Agent des Services au personnel

Svite 200 — Place du Canada
Meontreal H3B 2N2

e AT TR T FAaR AL AT S T DI ek e
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Postes occasionnels

Accessibles aux hommes et aux femmes

Agents d'information
Ministere des communicaiions
3 postes a Montréa!

Fonctions: Sous l'autonté du directour reguona!
tion gouvernementale des communautes ethnguié i Montreal, n
tamment des communaulés itakiennes et portugaises, griecnues of juives Etabir
des canaux de communications permettant aux mmortés | acces aus renseigne
ments et a l'information dans leur langue d usage Concevorr et planiher des pro-
grammes de communications. Recueillir ¢t traiter les donnees de rélro-information
aui découtent de ces actions

ns an andorn

i

Exigences genérales: Diplome universitaine en commuticalions ou autre discipline
appropriee. Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le
jomamne de linformation et ces communications peuvent supplec: au diplome uni

versitaire. Posséder un minimum de trois (3) ans d exparience directement roliee
uux fonctions. Posseder les langues lrangaise et angiaise

Exigences spécitiques: Maitniser (expression verbale el ocrite) les langues suivan-
tas

1er poste: italien et portugais.

2e poste: grec

3e poste: connaissance souhaitabla du yviddish

Duree: 6 mois

Ccnditions d'emploi: Selon les normes et baremes deterninés par la Commission
de la fonction publique du Quebua compte tenu de |a scoiants ¢l de | experience
(traitement de 19 620.00 $ A 24 628 00 S plus 11 5%)

Inscription: Les candidats intéresseés pourront s nscrire au Centre de main-d oeu-

vre du Québec le plus pres de leur domucilte ou faire parvenir feur curriculum vitae
2o

Centre de main-d'oeuvre du Québec

1111 est, rue Ste-Catherine

Montréal, P.Q.

H4C 2G6

* Seules les inscriptions accompagnees d un curriculum vitae el de preuves de
scolarité seront considéraes.

Gouvernement du Québec
Ministére du Travail
et de la Main-d'oeuvre

Postes occasionnels

Accessibles aux hommes et aux femmes

Sténographes et dactylographes

Divers ministeres

Postes a Montreal

Fonctions: .

Sténographes: noter en slénographie ou en sténotypie des rapports, des lettres ou
d’autres textes qui lui sont dictés et les dactylographier par la suite
Dactylographes: Transcrire avec exactitude et selon la disposition appropriee des
textes variés a I'aide d'une machine a ecrire.

Exigences:

Sténographes: détenir un diplome de fin d'études secondaires équivalant a une
11e annee ou A secondaire V.

Dactylographies: avoir réussi des études au niveau secondaire équivalant a une
10e année ou a secondaire IV,

Pour les deux fonctions, un minimum de deux (2) années d'experience est requis
Durée: Variable, mais ne dépassant pas € mois

Conditions d'emploi: Selon les noimes et baremes déterminés par la Commission
de la fonction publique du Québec compte tenu de la scolarilé et de |'expérience
Inscription: Les candidats intéressés pourront s'inscrire au Centre de main-d ocu-
vre du Québec le plus prés de leur domicile ou laire parvenir leur curriculum vitae a
Centre de main-d'oeuvre du Québec

1111 est, rue Ste-Catherine

Montréal, P.Q.
HAC 2G6

*Seules les inscriplions accompagnées d’'un curriculum vitae et de prouves de sco-
larité seront considérées. 1

Gouvernement du Québec

Ministére du Travail

et de la Main-d'oeuvre

mrE




carriéres
ET PROFESSIONS

TITITTR

Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes el aux hommes.

MONTREAL,
SAMED! 7 AVRIL 1979

22222229922000002999

Fonction publique du Québec

Loncolrs ouverts alix hommes et aux femmes.

8 Gouvernement du Québec
{ Office du recrutement et de
la sélection du personnel

Responsable du bureau de Revenu Québec
Corncours L1036AAJB

Ministéere du revenu — emploi a Rouyn

Fonctions — A fitre d cgent de lo gestion finonciere, superviser, coordonner,
surveiller et exccuter les activites suivantes: information au public concernant
l'application des lois regies par le mimistere, enquétes de recouveement, veri-
tication de cortaines demandes de romboursement concernant les taxes et les
impats, cnregistrement de mandataires, travaux de recherche pour lo direc-
tion gencrale des opérations of pour les autres direclions et services du minis-
tere; porticiper avec la direction o P'établissement des programmes annuels
du bureav d'information

Exigences -—— Mombre de | Ordre des comptables agrées du Québec ¢t 3 an.
noes d'ecpetionce pertinente CU diplome universitone de premier cycle en
sciences comptables ou commurciales et 3 annees d experience pertinente
QU boccalaureat en commerce dont V'ebtention requiert un minimum de 15
anneay d'otudes et 5 annees d’oxperience pertinente OU membre d'une os-
sociation professionnelle de comptables et quelques annces d'experience
pertinente. Une expenence exceptionnalle et une compatence reconnue dans
le domaime concerne peuvent suppleer a 'absence de diplame universitaire
Inclure une photocopie de L original de ses ottestations d'ctudes ou de sa
carte de membiu en regle

Inscription ~ Othze du recrutement ot de la selection du personnel de lo
tonction publizue dv Québec

Edifice G
1360, rue Cenroy
o dtuge, bloc 3

Québes, GIR 5Eé
Traitemen! -——de $S12,500 0 $25,944 Pariode d'inscription:
du 1979.04.07
au 1979-04-20

Specialiste en marketing social — media
Concours LI0O43AAJG

Ministére des communications — emploi @ Québec

Fonclions — A titre d'agent d information, sous l'outorité du chef du Centre
d ¢tudes des wupports de publicite, recueiliir et analyser les diverses etudes
do morcha disponibles pouvent influencer 'utilisotion des media; conseiller
lns spécialistas en medio imprimés ot électroniques quant & |'utilisotion des
medio; participer a I'claboration de grilles de diffusion; analyser des pro-

arammos de publicite: abjectifs, stratégies, axes de communication, clientéle

ot public cible, definir le cadre general de chaque sondage cycligue visont la
mise a jour du fichier permonent des media et en faire I'analyse globale.

Exigences — Diplome universitaire de premier cycle en administration option
marketing; 3 onneos d expernience pertinente en marketing. Une ou des an-
nées d'études complamentaires a celles exigées peuvent compenser |expeé-
nence pertinente requise en totalte ou on partic. Une expérience exceplion-
nelie et une compererce reconnue dons le domaine concerné peuvent sup-
wleer o absence de diplome universitaire. Inclure une photocopie de I'origi-
nal de oy ottestations d'atudes

Inseription Office du recrutement et de la selection du personnel de la
on publigue du Québec

Edifice G

1060, rue Conroy

3e ctage

Quebee, GIR 5E6

Traitement — do $19,062 0 $29,760 Periode d'inscription:
du 1979.04.07

ou 1979.04.20

Analyste des medio imprimes
Concours LIC43AR/JB

Ministere des communications — emploi @ Quebec

Fonctions — A titre d agent d information, sous 'autorité du chef du Centre
d'etudes des supports de publicite, porticiper a I'elaboration d'un systéeme de
classitication des medio impunimes. proceder @ des onalyses qualitatives et
quantitatives portant sur ces media; elaborer des grilles de diffusion; partici-
per @ 'elaboration des parometres du questionnaire des sondages cycliques
visont la mise @ jour du fichier permanent des medio,

Exigences — Diplome universitaire de premier cycle en communication, mar-
keting ou en toute autre discipline approprice; 3 années d'experience perti-
sente ous fonctions, notemment dans |'élaboration de grilles de diffusion et
d'estimations budgetaires relatives a I'utilisation des media. Une ou des on-
nees d etudes complémentaires o celles exigees peuven! compenser l'expeé-
rience pertinente requise en totalite ou en portie. Une expérience exception-
nelle et yne compelence reconnue dons le domoine concerné peuvent sup-
pleer a l'absence de diplome universitaire. Inclure une photocopie de |'origi-
nal de ses ottestations d'etudas

Inscription - Office du recrutement et de lo selection du personnel de lo
tonction publique du Quebec
Editice G
1060, rue Conroy
Je ertage
Quebec, GIR 5E6
Traitement -— de $1%,062 0 $29,790 Periode d'inscription:
du 1979.04.07
au 1979.04.20

Responsable de I'edition
Concours L1043AC/JB

Ministere des affaires culturelles — emploi a Québec

Fonctions — A titre d'agent d'information, concevoir, planifier et adminis.
trer une politique de I'édition pour |'ensemble du ministere; inventorier et
évaluer les besoins en édition, superviser la planification et lo production des
volumes, établir les modalites de production et de distribution pour chaque
publication; etablir des contacts aupres des organismes centroux; participer a
I'évaluation de la qualite des publications.

Exigences — Diplome universitaire de premier cycle en communication ou
dons une auire discipline opproprice; 8 années d'expérience pertinente aux
fonctions Une ou des années d'études complémentaires @ celles exigées peu-
vent compenser |'expenence pertinente requise en partie. Une expérience ex-
ceptionnelle et une competence reconnue dans le domaine concerne peu-
vent suppléer @ I'absence de diplome universitaire. Inclure une photocopie de
I'onginal de ses attestotions d'ctudes,

— Office du recrutement et de la selection du personnel de la
foncticn publique du Quebec

Edifice G

1050, rve Conroy

Je etage, bloc 3

Quebec, GIR 5E6

Inscription

Traitement — de $24,602 a $29,790 Période d'inscription:
du 1979-04.07

ou 1979-04-20

REPRESENTANTE
AU SERVICE A LA CLIENTELE

Une entreprise reconnue mondialement dans le domaine de la
photocopie est a la recherche d'une personne agée entre 22
et 27 ans pour combler le poste de représentante au service @

la clientéle.

La candidate doit étre bilingue, posséder une voiture et avoir
une personnalité agréable.

L'opportunité d'une carriére avec le public ainsi qu'un revenu
intéressant s'offrent donc @ vous.

N'hésitez pas a communiquer avec Mlle Karen Penny entre
8:30 heures et 10:00 heures a.m. @ 636-9670, pour plus
d'informations.

Analyste des media électroniques
Concours L1043AD/JB

Ministére des communications — emploi @ Québec

Fonctlions — A titre d'agent d'information, sous l'autorite du chef du Centre
d'études des supports de publicite, participer o I'élaboration d'un repertoire
des medio electroniques (radio-TV); élaborer et analyser des plans d'achot
de media; déterminer et analyser des disponibilites de temps offert por les
media; conseiller les ministeres et orgonismes sur l'elaberotion et I'evolua-
tion de grilles de diffusion; paorticiper @ I'élaboration des parometres du
questionnaire des sondages cycliques visant la mise a jour du fichier permo
nent des medio.

Exigences — Diplome universitaire de premier cycle en communication, mar-
kating ou en toute autre discipline appropriée; 3 annces d expenence perti-
nente en planificotion des budgets media en radic ¢t en television. Une ou
des onnées d'étludes complementaires a celles exigees peuvent compenser
'expérience pertinente reGuise en totolite ou en partic. Une experience ex-
ceptionnelle ot une competence reconnue dans le domaine concerne peuvent
suppléer a I'obsence de diplome universitaire. Inclure une photecopie de l'e-
riginal de ses ottestations d'etudes

— Office du recrutement et de la selection du personnel de la
fonction publique du Quebes

Edifice G

1060, rue Conroy

3e ctage, bloc 3

Quebec GIR SE6

Inscription

Traitement — de $19,062 a $29,790 Poriode d inseription
du 1979.04.07

oy 1979.04.20

Agent de recherche en prévention des accidents
Concours L1053AA/JB

Commission des accidents du travail — 3 emplois a Québec

Fonctions — A titre d'agent de recherche et de planification socio-economi-
que, procéder & des recharches visant a identifier los facteurs d'accidents et
de blessures plus particulierement par rapport aux réactions physiologiques
des travaillevrs face a différentes contraintes ou agents ogresseurs, aux relo-
tions entre les organisations et les travailleurs, aux differents aspects relies o
la prise de risques ot @ la prévision d'occidents et blessures, procéder a des
sondages, o des échontillonnages et o des analyses; formuler des proposi-
tions et prévoir leurs implications au niveou des politiques, normes et pro-
grammes de prévention,

Exigences — Diplome universitaire de premer cycle en biolagie, physiolo-
gie, sociologie, économie, psychologie ou dans une autre discipline oppro-
priee; 3 unnées d'expérience dons les domaines pertinents dont une onnée
axée sur la recherche ou la prevention des occidents. Une ou des onnees d'e-
tudes complementaires a colles exigees peuvent compenser | experience per-
tinente requise en totalité ou en partie. Une experience exceptionnelie et une
compétence reconnue dans le domaine concerne peuvent supplieer o 'ab-
sence de diplome universitaire. Inclure une photocopie de I'original de ses at-
testotions d'études.,

— Office du recrutement et de la sélection du personnel de la
fonction publique du Quebec

Edifice G

1060, rue Conroy

3e étage, bloc 3

Quebec G1R 5E6

Inscription

de $20,734 ¢ $28,292 Petiode d'inscription
du 1979.04.07

au 1979.04.27

Traitement —-

Conseiller spécial en mésadaptation sociale
Concours L1113AA/JB
Ministére des affaires sociales — emploi @ Québec

Fonctions — A hitre d'attache d’ administration, organiser un systeme d'ins-
pection et d'évaluation des pregrammes en meésadaptation sociale dans les
centres d'accueil; informer les parties concernees de leur responsabilite; eva-
luer chocun des dtablissements; proposer des politiques concernant I'evoluo-
tion des programmes de mésadaptation.

Exigences — Diplome universitaire de premier cycle en cnminologie, en psy-
chologie cu dans une cutre discipline appropriee; 3 annees d'expérience per-
tinente aux fonctions. Une ou des années d'otudes complémentaires a celles
exigées peuvent compenser |'experience pertinente requisc en totalite ou en
partie. Une expenence exceptionnelle et une competence reconnue peuvent
suppléer @ I'absence de diplome universitaire. Inclure une photocopre de I'o-
riginol de ses atestations d'etudes.

— Office du recrutement et de la selection du personnel de lo
fonction publiaue du Quéabec

Edifice G

1060, rue Conroy

Je ctage, bloc 3

Quebec, GIR 5E6

Inscription

Traitement — de $19,500 o $25,944 Pénode d inscription:
du 1979.04.07

ov 1979.04.20

Responsable d'un centre de documentation
Concours L1126AA/JB

Bureau de surveillance du cinéma — emploi a Montreal

Fonctions — A titre de biblicthécaire, planifier, superviser lo recherche oux
fins de documentation cinématographique, ceordonner l'achat, la clossifica-
tion et le cotalogage des livres et autres documents, analyser le materiel in-
formatique en maticre de <inéma et en assumer la ditfusion; superviser la pu-
blication des documents du Bureau de surveillance du cinema du Quebec
destinés au public ¢t pour ce faire diriger I'equipe de travail du centre de do-
cumentation,

Exigences — Diplome universitaire de premier cycle en bibliotheconomie. 3
années d'experience pertinente aux fonctions. Une ou des annces d'etudes
complémentaires o celles exigees peuvent compenser |'experience pertinente
requise en totalité ou en partie. Bonne connaissance de la langue onglaise
Inclure une photocopic de I'criginal de ses ottestations d'etudes

Inscription — Office du recrutement et de la selechon du personnel de lo
fonction publique du Quebec
Edifice G
1060, rue Conroy
Je ¢toge, bloc 3
Quebec, GIR 5E6
Traitement — de $18,220 0 $24,135 Periode d'inscription:
du 1979-04.07
ou 1979-04.20

Ingénieur chargé de recherche
(prévention des accidents)
Concours H1183DA/JB

Commission des accidents du travail — emplois @ Quebec

Fonctions — A titre d'ingénievr, procéder a des recherches visant a identi-
fier les facteurs d'occidents ot de blessures par rapport plus porticulierement
aux travaux de construction, aux travoux relevant du domaine municipal ou
du transport; formuler des propositions ct prévoir leurs implications au niveau
des politiques, normes et programmes de prévention.

Votre meilleur passeport pour le monde du travail. .

ILe curriculum vitae: Emploi

Assurez-vous toujours d'une présentation «professionnelle s
auprés des employeurs. Faites préparer votre curriculum vi-
{tae (sur rendez-vous), a un coUt proportionnel a son impor-
ttance. 'Service de traduction @ votre disposition.

OU commandez notre guide «Comment préparer votre cur-
riculum vitae» au prix de $10, el réalisez vous-mémes cel
important documenlt. (c.0.d.) acceptés.

CURRICK

Cabinet-conseil

en ressources humamnes
Edifice Le Cherrier, suite 306
1030, rue Cherrier
Montréal, Québec H2L 1HY

Premier buraau
d'expression frangmse
au Quebec,
specalisé dans

la rédaction »

du cutnculum vitae

depus 1972

\ (514) 523-2151

Exigences — Membre de | Ordie des ingenicors du Queber, 3 annees d ex
perience dans les domaines pertinents dont une annce axee sur lo recherche
ou lo prevention des accidents. Une ou des annces d etudes complementaires
a celles exigees pouvent campenser 'expérience requise en totalite ou en
partie. Inclure une photocopie de so carte de membre en regle

Inscription — Othice du recrutement et de la selection du personnel de la
fonction publique du Quebec
Edifice G

1069, rue Conroy

3e ¢loge, bloc 3

Quebee, GIR SE6
Traitement — de $20,780 o $33.080 Péeriode d insceiption
du 1979.03.3!
ou 1979.04.20

Chef de division
{opération et entretien planifie)
Concours H1186CR/JB

Ministere des travaux publics et approvisionnement —
emploi a Montreal

Fonctions — A titre d'ingenieur, dinger, organiser, planifier e coniroler les
activites de g division dans le domaine de entretion plonitio, de Haperation
des systemes mecamques et electirques et de l'execution de  reparations mi.
neures aux equipements of aua immeubles du gouvernoment; assurer e fonc
tionnemen! des centrales thermiques et des systemeas electroniques, 13 survell
lance des contrats de service ainsi gue la geshon des baus

Exigences — Membre de | Ordro des ingenieurs du Quebec; B annees d'ex
perience pertinente aux fonctiors. Une ou des annees d'etudes complemen.
taires o celles exigees peuvent compenser I'experience pertinente requise en
totalite ou en partie Inclure une photocopie de so corte de membra on regle
Inseription — Office du recrutement ot de la sclection du personnel de la
fonction publigue du Quebec
Edifice G

10640, rue Conroy

3e etage, bloc 3

Quebec G R 584
Traitement — de $27,853 0 $33.080 Periode d inscription
du 1979.03-31

au 1979-04-13

Analyste dans la distribution d'energie
Concours H1184CT/JB
Régie de I'électricité et du gaz — emploi a Montréal

Fonctions — A titre d'ingénievr, analyser les reseaux de transport et de dis-
tnibution d énergie electrique sous la uridiction de la Régie; proceder a un in-
ventoite complet des réseaux de distribution d'energie clecinique; analyser
les codes et normes en vigueur et recommander fes modifications oppro-
priees, analyser la construction et l'installotion des reseaux electriques, fare
des etudes particulieres sur les installations et eppareils o gaz

Exigences — Membre de | Ordre des ingenieurs du Quebec; 8 annees d ex-
pl‘.'nehco perhinente oux foncrions. Bonne connaissance de la lnnguc unglguc
Inclure une photocopic de so carte de membre enregle

— Oftice du recrutement et de la selection du personng! de lo
tenction publique du Quebec

Edifice G

1040, rue Canroy

3e etoge, bloc 3

Quebec, GIR S5E6

Inscription

27,853 533,080 Petiode dinscraiption
du 1979.03-31

au 1979.04.13

Traitement — de

Ingénieur foresftier en
prévention des accidents
Concours H1193AF/JB

Commission des accidents du travail — emploi @ Québec

Fonctions — A titre d'ingenicur forestier, proceder © des recherches visont
idennfier les tacteurs o acaidents et e blessures por ropport plus particulie
rement aux travaux forestiers, de plonage et dans les scieries en vue de la
prevention des accidents; faire des propositions et prevoir leurs implications
au niveau des politiques, normes «f programmes de prévention

Exigences — Membre de !'Ordre des ingentours forestiers du Quebec; 3 an
nées d'experience dons les domaines pertinents dont une annee axee sur la
recherche ou lo prévention des accidents. Une ou des annees ¢ etudes com-
piementaires & colles exigees peuvent compenser ['expenence requise en fo
talite ou en partie. Inclure une photocopie de sa corte de membre en regle
Inseription -— Office du recrutement et de la selection du personnel de lo
tonction publique du Quebec
Edifice G

1060, rve Conroy

Je Gtage, bloc 3

Quebee, GIR 568
Troitement —- de $20,780 & $35,080 Periode d'inscription
du 1979.03-31

au 1979.04.20

Traducteur-réviseur
Concours L1253AAJB
Ministere des communications — 8 emplois a Quebec

Fonctions — Reviser les versions frangaises de textes d'ordre jundique ov
administratif traduits de l'anglais; conselier les traducteurs en ce qui o trant
ou fond, a la forme de leurs travaux, aux normes et & la methodologie de lo
recherche terminclogique; participer o la formation de nouveaux traducteurs
A l'occosion, traduire de 'englais ou francais.

Exigences — Diplome universitaire de premier cycle en traduction, en drowt
ou en toute autre discipline approptice; 8 annces d'experience pertinente
aux fonctions. Une ou des annees d'ctudes complementaires o celles exigees
peuvent compenser |'experience pertinente requise en tofalite ou en partie
Une experience exceptionnelle et une comipetence reconnue dans le domaine
concerne peuvent suppleer a l'ebsence de diplome universitarre. Inclure une
photocopie de I'oniginal de ses attestotions d'etudes.

— Oftice du reciviemnent et de la selection du personnel de lo
fonction publique du Québec

Edifice G

1060, rve Contay

3e ctage, bloc 3

Quebec, GIR SE&

Inscription

Traitemen! - - de $24,602 0 $29,790 Periode d'inscriprion
du 1979.04.07

av 1979.04.20

REPRESENTANT DES VENTES

Important manufocturier d'instruments d'ecriture et de dessin recher-
che un representant des ventes avec residence & Montreal.,

EXIGENCES:
Bilingue, 2 6 5 annees d experience de vente dans les domaines de

I'alimentation ou de produits pharmaceutiques ou popeterie.
NOUS OFFRONS:

Entrainement complet,
Toute demande sera traitee confidentiellement.

bénefices sociaux, voiture et dépenses

Foire parvenir votre curriculum vitae &:

Lo Presse Ref. 19227
C. P. 6041, Succ. «Aw, Montreal H3C 33

Sténographe

Ce concours vise a constituer une réserve de candidots en vue de répon-
dro aux besoins immediots ou futurs suivants:

Divers ministeres — emplois dans la région
administrative de Montréal

Fonctions — A titre d'employe de secretariat, noter en stenogrophie des
ropports et des letires of les transcrire en dactylographie, recevor et achemi.
ner les oppels telephoniques et les visiteurs; fournir des renseignements; tenir
a jour le clossement des dossiers

Exigences

Concours L2216/J8 — Certificot de fin d'etudes secondaires equivolant &
une | Ye année ou & Secondaire V OU diplome d'études collegiales en tech-
nigues de secretanat ou en techniques administratives, option secrétoriot de
direction Connaitre la sténographie, lo dactylogrophie, lo disposition de
textes, les methodes et usages propres & lo tenue d'un secratariat. Inclure
une photocapie de |'onginal de ses ottestotions d'études

Les conditions d admission des employes de lo fonction publique dv Québec
sont celles prevues au reglement de clossification du corps d'emploi des em-
ployes de secretanot

ou

Concours L2216UJB — Avoir termine avant le 30 colt 1979, la wolonte
requise o labtention du certificat de fin d'etudes secondoires équivalont &
une !le annee ou o Secondaire V ou du dipleme d'eludes collégioles en
technigques de secretanat Inclure une photocopie de son dernier relevé de
notes
Inscription - QOffice du recrutement et de lo selection du personnel de lo

fanction publque du Quebec

Edifice G

1060, rue Conray

3e etoge, bloc 3

Quebec, GIR SES

7,894 0 $9,990

(en voie de revision)

Traitement — Periode d'inscription:
du 1979.04-07

au 1979.04.20

Technicien en recherche agro-alimentaire
Ministere de I'agriculiure — emploi a St-Hyacinthe

Fonctions — A titre de technicien ogricole, realiser diverses expériences
dans le domaine de lo preporation et de lo transformation des produits ali-
mentaires; proceder o des tests et ¢ des echonnllonnoges; expenmenter des

composttions nouvelles d ingredients ou des méthodes modifices de transfor- |

mation directement rehiees o lo production industrielle des aliments.

Exigences —

Concours L2576AA/JB — Diplome d'un Institut de technologie ogricole
avec specialité en technique alimentaire OU certificat de fin d'études secon-
daires equivalant a une 11e unnée ou a Secondaire V ot & années d'expé-
rience pertinente. Une annee de scolorite postsecondaire oyant les sciences
ou techniques biclogiques, les sciences ou techniques physiques comme ma-
tieres dominantes equivaut @ 2 années d'expérience et 2 années de scolarite
equivalent o 4 annees d expenence. Inclure une photocopie de |'original de
ses aftestations d etudes

Les conditions d admission des employés de la fonction publique du Quebec
sont celles prevues au regloment de classification du corps d'emploi des
techmiciens agricoles

ou

Concours L2576AAU JB — Terminer avant le 30 colt 1979, lo scolarite re-
quise a | obrention du diplome d un Institut de technologie ogricole avec spe-
cialite en technigue alimentaire. Inclute une photocopie de son dernier releve
de notes
inseription  — Otfice du recrutement et de la selection du personnel de lo
fonction publique du Quebec

Edifice G

1060, rue Conroy

Je etoge, bloc 3

Quebec G IR 5E6

Traitement — de $10,309 0 $16,758

(en voie de revision)

Période d'inscription
du 1979.04.07
ou 1979.04.20

Technicien en audio-visuel
Concours L2683C/JB

Ce ccncours vise o constituer une reserve de condidots en vue de repondre
oux besoins immediats ou futurs suivants:

Divers ministéres — emplois prévus dans la région admi-
nistrative de Québec

Fonctions — A titre de technicien en electrotechnique, assurer l'entretien et
le bon fanctionnement du materiel oudio-visuel; assurer le prét du maotériel
audio-visuel 8 de communication electronique, en faire le suivi et en ossurer
le retour en inventaire, conselller les gestionnaires des ministeres sur leurs be-
soins en materiel electranique; participer sur demande & lo projection d'un
film ou dicporama; preparer des programmes de formation sur I'utilisation
du materiel lersque requis

Exigences — Diplome d'etudes collegiales en électrotechnique OU certificat
de fin d'etudes secondones équivalant @ une 11e année ou & Secondaire V
ot & annces d experience pertinente. Une annee de scolarité postsecondoire
ayant les scaences ou les techniques physiques ¢ matiéres d s
cquivaut @ 2 annees d expérience et 2 annees de scolarite equivalent a 4 an-
necs d experience. Inclure une photocopie de l'original de ses ottestations
d etudes

Les canditions o admission des employes de la fonction publique du Quebec
sont celles prevues ou reglement de classification du corps d'emploi des
techniciens en electrotechmgue

— Office du recrutement et de la selection du personnel de la
fonction publique dv Quebec

Edifice G

1080, rue Conroy

3e etage, bloc 3

Quebec GIR 5E6

Inscription

Troitement — de $10,309 0 $16,758
{en voie de revision)

Periode d'inscription:
du 1979-04.07
au 1979-04-20

oS . .Comment vous inscrire f

Vous inscrire a laide du formulaire Offre de service de
I Office du recrutement el de la selection du personnel de
la fonction pubhgue du Quebec. que vous pouvez vous pro-
curer dans ses bureaux regionaux. les centres de main-
doeuvre et la plupart des caisses populaires.

Toute Offre de service doit etre accompagnee d une copie
des documents mentionnes a l'avis de concours. Le defaut
de les produire peut entrainer le rejet de votre candidature.

Expedier volre Offre de service a | adresse indiquee a l'avis
de concours correspondant.

L'Oftice vous invite a prendre connaissance de ses autres concours
en communiquant avec I'un de ses bureaux régionaux.

Il y a un représentant de I'Office au 140, rue Saint-Antoine, 3e étage,
Trois-Rivieres, G9A S5NE, telephone: 375-4864,

McGILL UNIVERSITY
HYGIENISTE INDUSTRIEL

pour participer aux programmes d’'enseignement, de re-
cherche et de consultation.
QUALIFICATIONS:
* Diplome universitaire en génie ou en sciences;
« Plusieurs annees d expérience appropriée,
* Certificat en hygiéne industrielle désirable.
Salaire competitit
Envoyex résume au:
Directeur
CENTRE DE MEDECINE ET DE SECURITE DU TRAVAIL
McGill University
426 Des Moulins
Mont-St-Hilaire, Qué. J3G 456
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Bélanger
- Chabot

+Associés
Conseillers en
Administration

CbNSE!LLERS EN ADMINISTRATION

Notre societe ceuvre au sein d'un important groupe de professionnels pour une clientele diversifice d'entreprises privées et
d'organismes publics

Suite a l'expansion de nes affaires ot @ la creissance de nos services, nous recherchons trois (3) candidats d'envergure posse-
daijt une experience periinente d'av moins cing (S) ens.

R:ESSOEJRC?ES HUMAINES ET MARKETING

-
Etudes organisationnelles, mise a jour de descriptions de laches, anclyse du processus decisionnel, des structures administroti-
ves; études de marche, de localisation, eic

QUALIFICATIONS: M.B.A. ou equivcient et dipléme de Ter cycle dans un demaine connexe

GENIE INDUSTRIEL

Plonification et controle de la production, methades de production, de distribution et d'entreposoge, études de rentabilite,
plons d’amencgement d'usines, controle de lo qualite et de lc productivite, gestion de 'entretien, alc

QUALIFICATIONS:

ECONOMIE

Etudes couts/beneficns,
paration de budgats, etc

Ingenieur ! ideaiement un M.E.A. ou equivclent

enquetes soce-2conemigues, evaluotion d'entreprises, analyses de rentubilite, de reclamations, pre-

QUALIFICATIONS:

Maitrise en sciences economiques. Une formation de base dans une autre discipline serait souhaitable.

Les condidats auront demontre une grande facilite d'expression arale ot écrite. lis devront faire preuve d'initiotive et de dyna-
misme et étre prets a assumer la responsabilite de projets tout en reclisant I'importance du travail en equipe

La remuneration sera strictement fonct:an de 'experience et de la competence des postulonts. Ceux-ci sont invites a transmet-
tre leur curriculum vitae en toute confiance a:

Michel Bonneville

Directeur des ressources humaines
Belanger, Chabot et Associes

Tour de la Bourse

Casier postal 301

Montreal, Queéebec HaZ 1G9
Telephone: (5314) 378-2691

Memore ge | Association Canadienne
des Conselers en Agministration

LE CENTRE DE SERVICES
SOCIAUX DE L’'ESTRIE

est a la recherche d'un

BIRECTEUR DU SECTEUR JEUNESSE

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous o responschilite du dirertour
contréler les activitas relatives o l2
activites professionneites) dans
distributicn des serv

I3 feQlisaNSn Soy

ADJOINT AU
CHEF DE DIVISION

ASSURANCE COLLECTIVE

Fonctions:

Supervision des elements suivants:

® Applicction des procedeés odministratifs

v Emission des reieves de primes

SocCigux 3

® Encaissement des primes

Q0jech*s po,
* Emission des certificats d'assurance
Entre aufres Participotion a lc préparation des contrats d'assuronce.
-- Resporszble a'une aquipe

chefs ge carvices

— Respoansohle du Exngences:

glon de lo gestion

developper
°® Diplome universitaire du ier cyzle ou expérience per-
tinente equivclente

— Assure | orgamsation de la distribution des
son sectour, ¥ o ve .
* Connaissance genérale de l'informatique

Assura le suivi des objectifs opaerationnels des, N -, v . . -
ves an forction des programmes spproureas * Expérience en cdministration de I'assurance collective
16U * Lg réussite d'examens LOMA constitue un avontage.

— Responsable des relations gvers i

trait aux servicas offerty par .
— Participe o lo définitien des ectify de Traitement:
i * Traitement suivan! experience et compéetence
EXIGENCES. * Avantages sociaux intéressunis
-= Diplome univenitaire en itiences humaines o Priere de faire parvenir votre curricuium vitae au:
, nistranives, de preference de deusxiemo cycle;

—= Experience mrotessonnelle pertinents

v sectieur de ¢ g .
nées dont ou. moir s (3} Sheass ...; = Id Secretaire adjoint
. ¢35 Cont gu mao 3% ' f acns vt avall de g
et Chet du personnel
—+ Connaissance o lois cancernant los punes

~— Habilete ¢ travaiiler dons le zentexte des iegislations sociales ac

- tuellement en vigueur dans 2o sectour

—~ Habuilete a trovailler dans un centexte muitidise olingite

i - VA rRTISANS

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 28 aveil 1979 au: COOPRVIE
DIRECTEUR GENERAL 333 EST, RUE SAINT-ANTOINE, MONTREAL, QUEBEC
C.5.5. de I'Estrie H2X£ 1R9 861-5781

594 boul. Queen nord
Sherbrooke J1H 3R7

COMPAGNIE GENERALE ELECTRIQUE
DU CANADA LIMITEE

\ RECHERCHE UN

'See] REPRESENTANT DES VENTES

Pour vente de composantes electroniques industriclies cux manuliar
turigrs d'équipement de la region de Montreo
taouais

CENTRE D'ACCUEIL DE READAPTATION
POUR HANDICAPES MENTAUX
recherche des

ECUCATEURS

temps complet, temps partiel, temporaire.
FONCTION:
Assurer | education des beneficiaires selon les programmes d'inter.

vertion =tchiis on vue de la readapianon et/ou de lo reinsertion
dans la societe

EXIGENCE:

D £ C en educotion specialisee

ot i Vallee de 'Oy

Lo petsonne choisie possedera |'exparience de lo vente; elle sera dy-
namique ! possedero une formation technique en clectrarique. Le bi-
linguisme est indispensable paur le poste

Faire parvenir curriculum vitoe au:
Excellent salaire de débur, vaiture fournie, genereuss gamme d cvan-

tages socioux, incluant plan de medicaments et de sains dentaires FOYG' SOVOY
Service du personnel
350, boul. Laurier

St-Hilaire J3H 3N9

Nous offrons de belles perspectives de carriere en administration des
ventes et marketing pour une personne competente
Discretion assuree. Veuliez farre parvent votes currieubum vitge o
M. P_-E, Saint-Gearges
Gérant des relations humaines
. Section des composantes électroniques
Compagnie générale électrique du Canada Limitée
; 5000 ovest, rue Jean-Talon
Montreal, Quebec H4L 4X6

INGENIEUR EN MECANIQUE

Pour préparation et planification de la production d’e-
qguipement minier diesel sur roues.

Le candidat doit avoir une vaste expérience de la con-
ception mécanique et des méthodes de fabrication (sys-
teme air, hydraulique, electrique) le candidat doit avoir
acquis son experience en Amérique du Nord.

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE PROTESTANTE SOUTHSHORE
CONTREMAITRE

D'ENTRETIEN GENERAL
demandé pour le ier juillet 1979 ou Richelieu Valley Regio-
nal High School, McMasterville, Qué. Dait avoir au moins 5
années d'experience dans la supervision du fonchionnement

Anglais obligatoire.
Poste permaonent et salaire de base intéressont. Veuillez

nous faire parvenir votre curriculum vitae G tire confi-
dentiel a:

des batiments ou dans un travail connexe
Saloire annuel de $15,113a 518,137,
Etabli 2n tenant compte de la formation et de I'expérience du
condidat.
Pour formule de demande d'emploi, léléphoner au
Service du Personnel
672-4070

H. K. Bumueller, General Manager

DUX MACHINERY CORPORATION
Casier Postal 80, Repentigny, Québec, Canada
J6A 5H7

Les Gens de I'Informatique

550 O de Maisonneuve

5275 Des Violettes, Charlesbourg
G1G 5L5, tel: 626-2762

CONCOURS: DSF-79-01

DIRECTEUR
DES

SERVICES FINANCIERS
POSTE CADRE DE NIVEAU 1
ATTRIBUTIONS

LUemploi de directeur dee services financiers comporte la respon-

sobilite de la gestion (plonification, organisation, direction, con-
tréle, evaluation) de I'ensemble des pregrammes et des ressour-
ces ayant troit @ Fadministrotion finoncicre de 'organisme et
comprend la tecsorerie, lo preparation du budget et des etats fi-
nanciers, le contrale budgetaire et financier, la vérificotion in-
terne, les operations comptables, les analyses financieres, le fi-
nancement a court et a long terme

QUALIFICATIONS

Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ
de wpécolisation approprne notamment on
sclences commerciales
— administration
Huit (8) annces d experience pertinente
Lo preference sere accerdee aux candidats gu
sant membres en regle d'une corporation
professionnelle;
—~ ont une tres bonne connaissance du secteur de
"education,
- on! ocuvré en collaberation étroite avec d'autres
services de caractere administrotif

TRAITEMENT ET BENEFICES

Selon le reglement relatit cux conditions d'emplois du personnel

de cadre et de gerance des commissians scolaiies et des commis-

sions regionales pour catholiques opplizable acette catégorie pour
une commission classe HI

MODALITES

Les personnes intéressaes ont jusqu'au 2€ avril 1979 & 16:30

pour faire parvenir leur candidature. Cette derniere devra étre

accompagnee des élements suivants:
- Un curriculum vitae.
2. Un exposé manuszrit, d'ou plus trois cents (300) mots, nous
indiquen! pourquoi vous vous croyez apte a remplir un tel
poste
3. Toutes les picces partinentes a la scolarite et @ l'expénence
Faire parvenir le tout avec la mention «Personnel et Confiden-
tielw en inscrivan? le numéro du concours sur I'enveloppe a:
Commission Scolaire Des llets
Service du Personnel

5275, des Violettes

Charlesbourg (Orsainville) G1G 5L5

GRCNS A 5

INFORMATICIENS

METTEZ A PROFIT VOTRE EXPERIENCE TOUT
EN VOUS TAILLANT UNE CARRIERE PLUS PRO-
METTEUSE.

PROGRAMMEUR ANALYSTE (CHEF D'EQUIPE)  §19-25,000
Une personne compétente et énergique pour assumer la direc-
tion du développement de systemes relatifs o un projet On
exige de solides qualités d'analyse et des connoissances tech-
niques de lo gestion des taches d un projet. La personne choi-
sie supervisera 6 employés(e)s

PROGRAMMEUR ANALYSTE/COBOL $18-22,000

Une filiole importante d'une manutacture de jouets recherche
des personnes qualifiées ayant au moins trois annees d'expé-
rience. Relevant directement du directeur, lo personne choisie
sero responsable de I'onclyse, de la programmation, des es-
sais, de |'implantation el de la documentetion d une variete
de systemes commarciaux sur un organe central 370

PROGRAMMEUR COBOL $15-18,000

On exige ou minimum une année d'exparience en Cobol en
milieu d'applications financieres ouv monufacturieres pour tra-
vailler au développement d'applications utilisam le materiel
informatique le plus recent. Le ou la titulaire aura l'occasion
de collaborer aver des analystes ¢ I'etope de lo conception
tout en se fomiliarisent avec les concepts de base de don-
nées.

PROGRAMMEUR ANALYSTE CHEVRONNE  §17,000

Competence en RPG Il et familiorisation avec les systémes
commercioux. Travail et supervision de projets de developpe-
ment en milieux manufocturier et financier.

CBA EST UNE AGENCE DE POINTE DE CONSEILLERS IN-
FORMATICIENS. POUR ORTENIR DES RENSEIGNEMENTS
SUR LES POSTES CI-BESSUS OU SUR D'AUTRES POSSIBILI-
TES POUVANT MIEUX REPONDRE A VOS EXIGENCES, TE-
LEPHONEZ A STEVEN CHACRA AU 931-880C1 DISCRE-
TION ASSUREE.

chacra, belliveau
& associes

Suite 80E, Montreal, Québec HIG N2

- -

ADMINISTRATION DE PILOTAGE DES LAURENTIDES

CANDIDATS AU PILOTAGE MARITIME

Les personnes qui sornt titulaires d'un certificat de capacite
non inférieur a celui de capitaine valable pour les navires
d'eaux intérieures, sans restriction de jauge, qui ont servi ou
moins deux ans en qualité de copitaine d'un navire canadien,
et qui possedent les qualifications edictées sous la loi sur le
pilotage et les réglements y offérents, et qui sont intéressées a
devenir éventuellement pilote dens la circonscription No 1-1
(port de Montréal), sont invitées & poser leur candidature.
Sur demande, I'adminisiration fera parvenir aux candidats la
documentation pertinente et, suite a l'entrevue des candidats,
une liste d’admissibilité sera dressée.
Les personnes dont les noms apparaitront sur cette liste d'ad-
missibilité pourront subir les examens requis lorsque |'odmi-
nistration requerra les services de pilotes selon les exigences
de la circulotion maritime dans le port de Montréal.
Seules les demandes completes et reques ou plus tord le 23
avril 1979 seront considérées.
ADMINISTRATION DE PILOTAGE DES LAURENTIDES
1080 Cote du Beaver Hall
Suite 1804
Montréal, P.Q. H2Z 158

ADJOINT AUX ACHATS

Un groupement d'ochats et grossistes desservan! une centaine de ma-
gosins indépendants requiert les services d’un acheteur.

FONCTIONS: Relevant d un acheteur senior, I'acheteur établira des
ententes aupres des manufacturiers:

— le controle des inventaires;

— eétoblissement des cédules de livraison;

—- recherche de nouvecux produits,

EXPERIENCE: Expérience préoloble des achats dans le domaine des
marchandises voriees, plus particulicrement dans la lingerie pour da-
mes et enfants

Doit étre bilingue

Salaire selon experience.

Faire porvenir «curriculum vitae» o:

M. I. VARIETES INC.
2405 de la Province
Longueuil, J4G 1G3
a/s M. A. Desoutels

Commission Scolaire Des llets§

FAITES CARRIERE AVEC
DES EXPERTS EN PROTECTION

DE L'ENVIRONNEMENT ET EN
CONSERVATION DE L’'ENERGIE

La demande toujours croissante de nos produits et
de nos systémes d'épuration de I'air, de climatisa-

créer les postes suivants:

INGENIEUR D’APPLICATIONS

Poste:

dons I'application et le marketing d'équipement de
protection de I'environnement.

INGENIEUR AUX VENTES

Poste:

secteur des projets et devis.
o) INGENIEUR DE PROJETS

® Préparation des spécifications, estimation des couts,

de 'air.

Si vous étes:
® diplomeé en ingénierie;

de climatisotion;
* employe a la preduction, la consultation ou la vente.

AAF vous offre:
® un sclaire intéressant;
° une gamme complete d'avantages sccioux;
® chances d'avancement;

Un nouveou defi vous attend! Téléphcnez o 748-6931 ou
faites parvenir votre curriculum vitae en toute conficnce a:

Andreé Clément
Directeur du personnel

AAL-Ltée.

400 boul. Stunson
Montréal, Québec H4AN 2G1

La qualité de I'air, c'est notre affaire

UN CONSEILLER EN

"ANIMATION DE LA
VIE ETUDIANTE

L'ORGANISATION

Notre commission scolaire, integrée depuis 1976, accueille plus
de 10,000 éleves et est situee dans un secteur en pleine évolution
démographique. Mous sommes a la recherche d'un professionnel
capaoble de relever un defi intéressont dans un milieu de travail
dynamique.

NATURE DU TRAVAIL
Sous lo direction du directeur du service aux etudiants, le conseil-
ler en animation de la vie etudionte assistera celui-ci dans |"orien-
tetion, I'organisation et I'évaluation des octivites relatives a la vie
etudiante.
Il sera responsable de certaines taches reliees a la frequentation
scolaire: accessibilité ¢ I'education, placement étudiont, absen.
téisme, abandon scolaire.
Il devro colloborer gvec d'outres organismes du milieu en vue de
jouer le role qui nous revient dans | application de la loi 24 pour
la «Protection de o jeunessen

QUALIFICATIONS REQUISES

—- Dipiome universitaire terminal de premier cycle dens un champ
de specialisation approprie a I'emploi
— Expérience pertinente

TRAITEMENT

La rémuneération sera éfablie en fonction de |'expérience et de la
scolarite et pourroit atteindre un moximum de $33,080.

FAIRE PARVENIR VOTRE DEMANDE D'EMPLOI,
AU PLUS TARD, LE 3 AVRIL 1979 A:

COMMISSION SCOLAIRE DES MANOIRS

Service du personnel
775, rue St-Louis
TERREBONNE (Québec)
J6W 137

Intéressante possibilité de carriéere

Directeur
d’agence de voyages

Nous recherchons une personne dynamique et innovatrice
pour relever un intéressant défi dans une des succursales
d'une grande chaine de magasins.

Exigences

® Trois années d'expérience dans le domaine

* Une personnalité dynamique

®  Une bonne cannaissance du frangais et de 'anglais
Conditions

*  Un solaire trés intéressant

® Des avantages socioux

® Un programme de formation

Ce poste est également ouvert aux h

Ecrire en toute confiance a:

LA PRESSE REF.: 19252
C.P. 6041, SUCC. A
MONTREAL H3C 3E3

REPRESENTANT DES VENTES

Une entreprise d'entretien ménager en pleine
services d'un représentant des ventes.

Sous |'autorité du president du conseil d’administration il sera res-
ponsable de:

pansion requiert les

— la promotion des ventes;

— de |'évaluation des contrats;

— de lo préparation des soumissions

EXIGENCES:

Avoir un minimum de 3 ans d'expérience dans le secteur d'entretion
ménager.

Ce poste offre bon saloire, ¢ ission, comp
cellentes conditions de travail.

s de dép et ox-

Si cette occasion de faire carriére avec une compagnie jevne et
dynamique vous intéresse vavillex faire parvenir votre ecurricu-
lum vitoe» au:

Président du conseil d’administration
381, rue, St-Jacques, suite 237
Montréal H2Y 1N9

tion, de ventilation et de chauffage nous permet de *

* Appui technique auprés des ingénieurs aux ventes

soumission des dessins pour les systemes d'épuration ?

® expeérimenté dons les produits de dépoussierage ou |

* Promouvoir nos produits auprés de l'industrie et du 8

lmanmmmmmnuHIllllmm.ﬁmmmll!HI
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ET PROFESSIONS

Tous

les postes annoncés sont ouverts

egalement aux femmes et aux hommes.
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-
Le'Centre Electro Technique est une entreprise québécoise qui congoit
et fabrique des équipements électroniques hautement spécialises des-
ﬁng_s aux secteurs suivants: hydro-électricite, systeme d’acroport,
centrale nucléaire et systeme de communication principalement relié a
la ftléphonie.

o

AL
Da\:ﬁs le cadre de notre programme d'expansion, nous rechercheons des
pegsonnes dynomiques qui possédent les qualifications nécessoires
poYr combler les postes suivants.

-

[
<

"
DIRECTEUR DU MARKETING
Po:'lo & Ste-Foy

.5
lol’fouonnc choisie sera responsable des ventes et du marketing. Elle
deffa étre en mesure de relever le défi que suppose I'etablissement
desbureaux de ventes o travers le Canada et éventuellement, d'ins-
taffer un systéme d’exportations efficace aux Etats-Unis et en Eu-
rope. Le candidot sera son propre chef et il devra posseder le bagage
delgonnaissances et I'expérience nécessaires a l'atteinte des objectifs
fixds,

e

(3]
RERRESENTANT
Po!zp a Montréal

1S
Sous I'autorité du directeur du marketing, le candidat choisi devra tra-
vaifler & I'expansion de notre bureau de Montreal. Il doit posséder
unexcertaine expérience dans le secteur de I'élecironique. | doit ega-
lenﬂnl étre fres dynomique et vouloir évoluer ou meme rythme que
notre entreprise. Le bilinguisme est nécessaire. Une excellente remu-
nérﬂ!ion est offerte, oinsi qu'une voiture et un compte de dépenses.

"
DIRECTEUR TECHNIQUE ADJOINT
Poste a Ste-Foy

w

~m
Sou§ I'autorité du directeur technique, le candidat sera responsable
de Forientation globale de lo conception technique et de la supervi-
;iot\‘:générole de projets de développements, de lo soumission jusqu'a
le rb_siac'ion des monuels d'utilisation.

-
Les®eonnaissances techniques et 'expérience adequate dons le chemi-
nement de projets sont indispensables.

Noys offrons pour les trois postes mentionneés en plus d'excellents so-
loires, une gomme compléte d'avantages socioux

Toute candidalure sera fraitée confidentiellement, Vevillez faire
parvenir votre curriculum vitae a:

Directeur du personnel
2495 Dalton, Paic Colbert
Ste-Foy, Québec G1P 355
(418) 659-1111

INGENIEURS
ET
TECHNICIENS

INGENIEURS — GENIE ELECTRIQUE

Ayant quatre (4) o huit (8) ans d'expérience en conception et gestion de projets de types indus-
triel et commercial ou de centrale, les candidats, en plus d'aptitudes a la supervision, posséde-
ront de solides connaissances de I'éclairage, de la distribution a basse tension, des centres de
commondes de moteurs ainsi que des calculs de court-circuit et de protection.

INGENIEUR — GENIE MECANIQUE,
INDUSTRIEL ou METALLURGIQUE

Oeuvrant depuis plus de dix (10) ans dans le domaine de I'équipement et des procédés indus-
triels lourds, de préférence en sidérurgie, le candidat cura participé a la majorité des étapes soit
avant-projet, plans et devis, appel d'offres et surveillance des travoux. Une expérience d'ex-
ploitation serait un atout.

TECHNICIEN-ELECTROTECHNIQUE

Possédant de trois (3) a cing (5) ans d'expérience en conception et exécution de dessins de pan-
neaux de commande, de mesure et de protection, le candidat sera familier avec les systemes de
distributions et les sous-stations.

TECHNICIEN — APPROVISIONNEMENT

Possédant quatre (4) & huit (8) ans d'expérience de travail permettont une connaissance appro-
fondie du matériel électrique et de I'équipement mécanique utilisés dans la construction de type
industriel, le candidat effectuera le contréle, la vérification, la modification des commandes et
fera le suivi des contrats d'approvisionnement.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou communiquer avec Morio Desrosiers,
Responsable de I'Embauche et du Recrutement

Tél.: (514) 282-9650 poste 287

Aselin, Benoit, Boucher, Ducharme, Lapointe Inc.
| " Membre du'groupe ABBDL 3
* 85 ouest, Ste-Catherine, suite*1500, Montréal, Québec, H2X 3P4

\
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. DOMTAR

R Margue deposes de Domiar in

{1 Votre route vers la
| gestion financiere

" Le service de vérification interne de Domtar Inc. est
- @ lo recherche d'un vérificateur interne confirmé. Le
.- candidot choisi fera partie d'une équipe de veérifi-
" cateurs professionnels qui effectuent des révisions
. et des évaluations partout chez Domtar Inc. et ses
.- Groupes d'exploitation.

“* Les responsabilités spécifiques comprennent:

" — surveillonce et formation du personnel,

.- — discussions portant sur les constatations décou-
lant de la vérification, les recommondations a la
direction des exploitations et |'établissement
des rapports aux fins de présentation,

" — suite & donner a la mise en vigueur des recom-
mandations.

" Les candidats seront des comptables diplomés qui
" ont acquis une certaine expérience de la vérifica-
*~ tion dons l'industrie ou dans la pratique publique.
. Une trés grande aptitude pour les enquétes, |'ana-
““lyse et les relations humaines est nécessaire. Le bi-
- linguisme est impératif.
~* Domtar offre un salaire intéressant ainsi qu'un pro-
gramme complet d'avantages sociaux. Si vous étes
Zintéressé(e), vevillez faire parvenir votre curriculum
vitae en rappelant le dossier no: M9/43 a:

Services d’emploi

Domtar Inc.
B.P. 7210
Montréal (Quebec)
H3C 3M1

Chez nous. chance egale pour tous

1“ MASONITE CANADA LTEE

(Affilié & la Compagnie Internationale de Papier)

CDORDONNATEUR— SERVICES DU PERSONNEL

Excellente possibilité d'emploi et d'avoncement ou sein d'une
cgmpagnie progressive, dont le siége social et trois usines
sont situés a Gatineau, province de Québec, et une autre
u§ine est établie en Nouvelle-Ecosse.

\sapmmes .

Sous la direction du Directeur — Services du Personnel, le(la)
candidat(e) recrute le personnel cadre, professionnel et de
bureau, administra la convention collective régissant les em-
ployés de bureau, implante et administre un progromme de
communication interne; il(elle) est responsable de la sécurité
des usines et de la propriété, de I'administration des bénéfi-
ce$ sociaux et de I'application de la politique de déplacement
des employés.

Le{fa) candidat(e) recherché(e) posséde une maitrise en r.eI}:-
tions industrielles ou un baccalauréat spécialisé en adminis-
trafion, de 3 & 4 ans d'expérience dans des fonctions similoi-
res; de I'entregent, de l'initiative et un bon jugement.

Salaire intéressant selon les qualifications, bénéficef margi-
nayx compétitifs et possibilités d'avancement au sein dt.j lo
Compagnie Internationale de Papier. Le siege social est situé
& 1’5 minutes du centre-ville d'Ottawa.

Foire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a:
Agent de Recrutement
Service du Personnel
MASONITE CANADA LTEE
C.P. 1020,
Gatineau, Québec
J8P 6K2

r qares

SOMER

SOCIETE MULTIDISCIPLINAIRE D'ETUDES
ET DE RECHERCHES DE MONTREAL INC.

Nous offrons des postes dans les domaines suivants:

GENIE DE L’'ENVIRONNEMENT
ECOLOGIE HUMAINE
ECOLOGIE BIOPHYSIQUE
ECONOMIQUE

lis s'adressent a des spécialistes qui aimeraient prendre part a des
projets interessants dans le domaine de l‘environnement dans
le Nord du Québec.

Qualifications exigées: études au niveau du deuxiéme cycle et au
moins deux années d’expérience dans les domaines connexes.

Les personnes interessées sont invitées a faire parvenir leur curri-
culum vitae ou communiquer en toute confiance avec M. D. Smart

1134 ouest, rue Ste-Catherine,
Teléphone: 871-9555

Montréal, Qué. H3B 1H4

Institut de Recherche
de I'Hydro-Québec
Conseiller en personnel

Case postale 1000

Varennes, Québec.

CHERCHEUR

AFRIGUE OCCIDENTALE

Notre client est un important consortium international qui ex-
ploite I'une des plus grandes mines de bauxite du monde, en
République de Guinee.

Nous sommes a la recherche de candidats compétents pour le
poste de

SURINTENDANT

ATELIERS D’ENTRETIEN
EQUIPEMENT MOBILE

Les installations de la societé comprennent une mine de bau-
xite, un centre de broyage, séchage et caicination de bauxite,
une voie ferréee correspondante et l'infrastructure nécessaire.

Le surintendant dirigera des superviseurs, coordonnateurs et
environ 140 personnes affectées a la reparation et I'entretien
d'équipement allant des automobiles Voilkswagen jusqu'aux di-
verses voitures européennes, pick-ups, camions et autobus
ameéricains, engins de terrassement et d'extraction miniéere
Carterpillar, générateurs au diesel et a |'essence, chariots éle-
vateurs, grues P and H et Demag d une capacite allant jusqu a
100 tonnes et divers appareils fixes équipés de moteurs a
combustion interne

Le surientendant dirigera des superviseurs, coordonnateurs et
ingénieurs qui sont charges de la planification du travail, du
controle des pieces de rechange, de 'entretien, de |a répara-
tion et de la révision d'environ 500 véhicules. Il devra egale-
ment mettre sur pied des programmes de formation visant a
céder graduellement les responsabilites aux Guineens. L'admi-
nistration, le controle des couts, I'evaluation de |'équipement
en vue du remplacement eventuel et les aspects techniques et
administratifs relies a ce poste exigent une personne souple et
hautement expéerimentee qui scit en mesure de faire face aux
situations d 'urgence dans un milieu dynamique.

Les candidats recherchés sont des ingénieurs diplomés qui
possédent de 15 a 20 ans d experience dans un domaine con-
nexe, dont au moins 6 ans au niveau de la haute direction.
Maitrise de |'anglais et du francais essentielle.

Ce poste comporte un salaire excellent en dollars U.S. plus
25% en devises locales. |l est absolument necessaire de
pouvoir communiquer efficacement en anglais.

AVANTAGES SOCIAUX: le salaire en dollars peut étre non im-
posable et fournir ainsi I'occasion de se constituer un capital
substantiel; logement moderne meublé et climatisé; assurance-
vie gratuite, installations médicales, gratuite scolaire dans les
écoles privées francaise et anglaise jusqu’'a la 8e année et al-
location généreuse couvrant les frais d'etudes hors de | Afri-
que occidentale aux éleves poursuivant leurs etudes apres la 8e
année: vacances annuelles de six semaines avec trajet aerien
aller/retour defraye, etc.

Priere de faire parvenir un curriculum détaillé a M. Cy Harris

COWAN
personne

1207 rue University
866-8351

“UN" PRINCIPAL ADJOINT D'ECOLE SECONDAIRE

CONCOURS: IR-79-025

Fonctions:
Recherche appliquée sur des problemes electrochimiques

reliés au domaine de |'énergie electrique et a ses
applications.

Exigences:

— Ph. D. en génie chimique ou domaine connexe.

— Bonne connaissance des techniques électrochimiques
ou électro-analytiques.

— Expérience en électrechimie appliquée au niveau de la
conception et de !a réalisation des prototypes de
démonstration

— Etre familier avec les techniques pour |'analyse des
surfaces des matériaux serait souhaitable,

— Connaissance du frangais parlé et ecrit.

Salaire:
Selon la compétence el | expénence.

Lieu de travail:
Varennes, Québec

N.B. Les candidats intéressés sont priés de nous faire
parvenir le plus tot possible un curriculum vitae com-
plet en prenant soin d'y inscrire leur numéro d'assu-
rance sociale et le numeéro du concours

REPRESENTANT
MEDICAL

$14,000 a $18,000, auto, dépenses

Nous sommes mandotés par plusieurs compaognies pharma-

ceutiques et médicales qui sont a la recherche de représen-
tants (es) pour la promotion de leurs produits auprés des mé-
decins, pharmacies et hopitaux de la région.

Certains employeurs requiérent une formation universitaire tel
que B. Sc. ou B.A.A., mais considéreront technicien de laborc-
toire ou infirmiére. Expérience de vente souhaitable mais non
nécessaire, les employeurs donnant eux-mémes la formation.

Ces employeurs offrent une carriére intéressante dans lo
vente avec fortes possibilités de développement et d'avance-
ment soit en marketing ou gérance de vente. Postes ouverts &
Montréal, Québec, Sherbrooke, Ottawa.

Pour une entrevue confidentielle, vevillez communiquer avec

Jacques Bédard 288-7400

ST-AMOUR

et ASSOCIES LTEE 4

.
Specialistes en recrutoment de personnel

666 ouest rue Sherbrooke. Montreal. Quehoee -

<
288-7400

INGENIEUR

GENIE MUNICIPAL

Notre firme, des consultants de reputation
internationale, est a la recherche d'un in-
génieur en génie municipal.

Relevant du Directeur de département et
dirigeant une équipe de techniciens et
d'ingénieurs, le candidat choisi sera res-
ponsable des services durant la construc-
tion et oeuvrera principalement dans la re-
gion de Montréal.

La personne recherchée devra éire mem-
bre de I'OIQ et posséder environ dix an-
nées d'expérience pertinente et des aptitu-
des a diriger.

Les personnes intéresseées devront soumettre leur
candidature en faisant parvenir leur curriculum vi-
tae G:

LA PRESSE, Réf. 19250

C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

La compagnie:

daire.
LE POSTE:

planification de lo stratégie de marche.
LES QUALIFICATIONS:

clientéle du transport de matériaux. Bilinguisme exige.
ENDROIT:

Ouest de I'ile de Montréal.
REMUNERATION:

incluent un programme RSP.

Pour prendre rendex-vous, communiquez avec

F. Dionne — 695-7110

CARRIERE EN ADMINISTRATION DES VENTES

Chef de file dons la fabrication d'équipement pour I'in-
dustrie des pates et papier, traitement et industrie secon-

Ditecteur des ventes de systémes, matériaux et industrie
secondaire; administration d’un réseau de distributeurs et

Aptitudes techniques, diplome préféré. Personne avec ex-
périence de la vente aux distributeurs, connaissance de la

Excellent salaire et généreuse commission. Les avantages

ECGLE POLYVALENTE ST-JEROME

Concours P-A2-79 — Un poste a temps complet
pelyvalente St-Jerome

NATURE DU TRAVAIL:

L'emploi du principal adjoint (P-A2) comporte principalement |'as-
sistance ou principal d'ecole dans lo gestion des effectifs et des
programmes de |'unite de formation du secondaire I

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

— Diplome universitaire terminal de premier cycle ou formation
exigeontau moins seize (16) onnees de scolarite dans un
champ de spocialisation opproprice

—— Autorisation personnelle permonente d'enseigner ou une autori-
sation equivalente,

— Cing ennees d'expenence dons un emplor d enseignont ou de
professionne!

ENTREE EN FONCTIONS:
Immedictement
TRAITEMENT:
Entre $18,881 ot $30,881

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 20 avril 1979 a:

Mme Madeleine-L. Perreault
Directeur du personnel
COMMISSION SCOLAIRE
ST-JEROME

1010, rue Labelle
St-Jerome, Queébec J7Z 5N6

Une entreprise canadienne impliquée dans le développe-
ment et ['opeération immobiliére recherche les services d'un
directeur pour I'un de ses centres commerciaux situé dans
la Ville de Québec.

Le (la) candidat(e) doit posséder un minimum d’expérience
de trois (3) ans dons la gestion des centres commerciaux.

Il (elle) doit posséder de fortes connaissances et aptitudes

en publicite et marketing et posséder un sens promotionnel
tres developpé.

Le (lo) candidat(e) est responsable de toute la phase opé-
rationnelle du centre commercial.

Le (lo) candidat(e) doit étre bilingue.

Une excellente rémunération est offerte aux candidats(es)

d'expérience en plus d'un plan complet d'avantages sociaux.
S.V.P. edressez votre «curriculum vitae» &:

La Presse Réf. 19253
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

Toute demande sera traitée confidentiellement.
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ET PROFESSIONS

N.B.:

Tous les postes annonces sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

S s

MONTREAL, ol
SAMEDI 7 AVRIL 1979

ministrateurs.
Ingénieurs en électricité

motrice dans le domaine industriel.

Ingénieurs en mécanique

Planificateurs

trielle serait souhaitable.
Comptables

trat de deux ans avec possibilité de prolongation.

provisionnement, paye locale, rapports progressifs, etc.

Service — Personnel
Groupe Lavalin

-
\

Montréal, Québec H3A 2R5
Tél. (514) 288-1740

Ingénieurs et administrateurs
Postes a Montréal et a I'étranger
Le groupe Lavalin, une entreprise d'envergure internationale, exer¢ant dans pres-
que toutes les disciplines de I'ingeénierte et particuliérement dans la gerance de
projets, offre d'intéressantes opportunités de carriére pour des ingénieurs et ad-

Nous recherchons d'une part des ingénieurs ayant I'experience de la préparation
de plans et devis pour I'eclairage de batiments et pour I'application de la forme

Nous recherchons également des concepteurs expérimentés dans les postes de =
transformation de différentes tensions; protection. relais. distribution.

Les candidats recherchés prépareront les plans et devis etou participeront a |'esti-
mation des travaux pour l'installation de nombreux équipements de mécanique
industrielle {manutention, tuyvauterie, instrumentation, etc.)

Des ingénieurs ou des techniciens chevronnés sont requis pour agir en tant que i
spécialistes de la programmation des travaux a l'aide de la méthode CPM. L'expé-
rience de l'application d'une telle méthode au domaine de la construction indus-

Nous avons un poste disponible & l'étranger pour un comptable senior (C.A.,
C.G.A.). Une solide experience de la vérification est neécessaire. Il s'agit d'un con-

Nous recherchons également un comptable de projet intermédiaire pour s'occu-
per de tous les aspects administratifs d'un contrat a l'étranger; tenue de livres, ap-

Les candidats intéressés pourront communiquer avec Renee Houle, 288-1740,
poste 683, ou encore faire parvenir leur curriculum vitae i I'adresse suivante:

1130 Quest rue Sherbrooke, 10 ldme étage

(

[ : ! gk -
_ Projet Baie James |
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FONCTIONS

EXIGENCES
ou surintendant.

vail.

dresse suivante:

B B O

J

union régionale
de montréal

caisses populaires
desyjarcing

CONSEILLER EN PERSONNEL

LE POSTE

Le conseiller en personnel censeille les gestionnaires des
caisses populaires sur la gestion de leurs ressources hu-
maines en établissant un diagnostic de |I'organisation des
ressources humaines et de |'environnement de trovail (re-
munération, relations de travail, etc.) en établissant les
objectifs de changements ou une approche consultative et
en participant a |'implontation des programmes de chan-
gement. |l élabore des outils nécessaires a lo démarche et
participe ou développement des normes et politiques sus-
ceptibles de promouvoir I'amélioration de l'environnement
de travail dans les domaines de la rémunération, des relo-
tions de travail et de I'orgonisction des ressources humai-
nes.

LE CANDIDAT
Le candidat devra posséder un premier diplome universi-
taire connexe au domaine d'intervention. Plusieurs cnnées
d'expérience (4 6 5 onnées) dans le domaine de la ges-
tion du personnel, au cours desquelles I'employé a eu &
agir tant au niveau de I'application de normes et de politi-
ques qu'au niveau de I'analyse du diagnostic et de recom-
mandations aux gestionnaires. L'employe ocura a partici-
per a des rencontres de secteurs ou de groupes de ges-
tionnaires, ou de dirigeants. Il aurc e travailler en groupes
de travail. Il participera égolement a |'élaborotion d'ou-
tils, a I'évaluation des interventions et a ajuster les syste-
mes en conséquence. La personne devra étre capaoble de
s'ajuster gux gestionnaires de différents milieux et axée
sur les résultats a atteindre et les besoins des gestionnai-
res.

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Le salaire sera fixé en conformité avec les politiques exis-
tantes. Avantages socioux usuels.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curri-
culum vitce a I'attention de monsieur Jean-Claude
Ducharme o l'adresse suivante: Service d'Affecta-
tion des Ressources Humaines, 1 Complexe Des-
jordins, C.P. 35 — Succursale Desjardins, Mont-
réal, (Québec) H58 1E7, et ce avant le 17 avril
1979.

(Réforence: 86-PR)

INSTITUT CANADIEN
D'EDUCATION DES ADULTES

OFFRE D'EMPLOI A L'ICEA

CHARGE(E) D'INFORMATION

L'Institut canodien d'éducation des odultes (ICEA), organisme
& but non lucratif, travaillant a la promotion de I'éducation
des adultes et I'éducation populaire dans une perspective de
promotion collective, est a lo recherche d'un(e) chargée(e)
d'information.

Genre de travail:

Responsable de l'information aux membres, entre les mem-

bres, aux groupes avec lesquels I'lCEA travaille, cux media

et au public en général.

Sommaire des responsabilites:

— rédiger et publier le Bulletin de I'ICEA, organiser sa
circulation;

— établir des liens avec les media et les cutres organismes;

— préparer pour diffusion des documents d'analyse, de
réflexion et d'information;

— recueillir I'information pertinente sur les expériences
novatrices ici et a |'étranger,

Exigences:

— corinaissance du domaine de |'education des adultes et de
I'éducation populaire ainsi que des communications de
masse;

— expérience de rédaction et de vulgarisation;

— connaissance et/ou expérience pratique des milieux
populaires et syndicaux et autres organismes a but on
lucratif;

— connaissance technique minimum de la production d'un
imprimé;

— intérét et aptitude au travail d'équipe.

Traitement: Selon la convention collective.

Entrée en fonction: Le plus 15t possible.

Envoyez votre curriculum vitae (date limite le 17 avril
1979) a Paul Bélanger, directeur général, Institut
canadien d’'éducation des adultes, 506 est, rue Ste-
Catherine, suite 800, Montréal H2L 2€7,

de la sécurité au travail

— S’assure par des inspections fréquentes que les conditions et les mé-
thodes de travail sont sires et répondent aux normes établies par le
ministére du Travail, le ministere des Richesses naturelles de méme
que la Société d’énergie de la Baie James.

Informe les administrateurs et les travailleurs sur la nécessité de la
sécurité du travail.

— Conseille les cadres dans 'application des reglements.

— Formation académique de niveau secondaire.

Dix (10) ans d’expérience dans la construction a titre de contremaitre
— Détenir une carte de controleur de sécurité du ministére du Travail.

— Expérience pertinente au domaine du contréle de la sécurité du tra-

LIEU DE TRAVAIL
Territoire de la Baie James.

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum vitae et
leurs attestations d’études a l'attention de Bruno René de Cotret a 'a-

Baie James

Controéleur

A

Service — Personnel
Groupe Lavalin

~

1130 Oq“o:tn rue Sherbrooke, 10 l&me étage

tréal, Québec H3A 2RS5
Tél. (514) 288-1740

Excellente Occasion
Pour Un Individu Motivé.

DIRECTEUR NATIONAL

Marketing et ventes

DISTRIBUTEURS ELECTRIQUES

Le manufacture Leviton du Cenada Liée, chef de file
dans la fobrication d’occessoires de filage électrique, est
& la recherche d'un directeur national, marketing et ven-
tes, pour diriger une équipe de vendeurs auprés des dis-
tributeurs de produits électriques a trovers le Canada.
Ce poste représente un défi exceptionnel pour un indi-
vidu qui devra travailler en collaboration avec nos sec-
teurs de production, génie, systémes et planification,
etc... ofin d'améliorer les ventes et la profitabilité de
I'entreprise.

Le candidat devra répondre aux exigences suivantes:

* Dix années d'expérience dans la vente et le marketing
de produits reliés ou domaine électrique et/ou mécani-
que;

® Expérience de représentant supérieur pour un manu-
facturier;

® Excellentes aptitudes @ communiquer ocuprés d'ingé-
nieurs, d'architectes et auprés du personnel cadre chez
les distributeurs;

® Démontrer le leadership nécessaire pour diriger et mo-
tiver le personnel de vendeurs o travers le Conado;

* Etre parfaitement bilingue;

® Avoir une formation et des connaissances techniques

serait un atout,

Ce poste se rapporte cu direcgeur général, marketing et
ventes, et intéressera les personnes ayant un salaire an-

nuel de $25,000.

Les candidats intéressés devront faire parvenir leur curri-
culum vitae, en toute discretion, en spécifiant leur der-
nier solaire, a:
Meonsieur Raymond Beaulieu
Directeur du personnel

MANUFACTURE LEVITON DU CANADA LTEE
8255, boulevard 5t-Michel
Montréal, Québec H1Z 3ES

TR

LEVITON
I

RESIDENCE JEAN DE LA LANDE INC.
Centre d'accueil de 312 lits pour personnes agées

INFIRMIERS (ERES)
AUXILIAIRES

POSTES: Temps complet et temps partiel (jour, soir, nuit).
SALAIRE: selon la convention collective

PHYSIOTHERAPEUTE

POSTE: 3 jours/semaine
QUALIFICATIONS REQUISES:
— membre de la Corporation des Physiothérapeutes
du Québec
— expérience auprés des personnes Ggées
SALAIRE: selon la convention collective

TECHNICIEN (NE) EN GERONTGLOGIE
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous I'autorité du directeur des soins de santé et d'assis-
tance, le titulaire planifie, organise et anime les activités
récréatives culturelles ainsi que les séances de réactivation
dans le but d’améliorer ou de maintenir I'équilibre physi-
que et mental des bénéficiaires.
EXIGENCES:
—Sec. V
— Attestation d'études en gérontologie ou I'équivalent
— Age: 25 ans ou plus
— Expérience pertinente auprés des personnes Ggées
— Sens des relations humaines
— Jugement et maturité
— Aptitudes & travailler au sein d'une équipe multi-
disciplinaire.
SALAIRE: selon les normes du M.A.S.

Veuvillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21
ovril 1979 cu:

SERVICE DU PERSONNEL

RESIDENCE JEAN DE LA LANDE INC.
4255, rue Papineaw, Montréal, H2H 2P6

Fiducie du Québec

&

Consulf = ||
INTERNATIONAL = | |

CANSULT Limited, une compagnie d‘ingénieurs-con-
seils oeuvrant surtout a l‘étranger, recherche du per-
sonnel professionnel comme superviseurs résidents, |
pour des projets en Arabie Saoudite, aux Emirats Ara- {
bes Unis et au Sultanat d’Oman. - i

ARCHITECTE CHARGE DE PROJET

Un architecte est recherché pour notre bureau a Riyadh.
Sa principale responsabilite sera l'administration de
contrat pour la construction d‘un palais. Le candidat
idéal posséde huit années d’expérience et posséde de
bonnes références relations clients.

INGENIEURS MUNICIPAUX (4)

Gérant résident suppléant et ingénieurs de chantier. Les
candidats choisis seront responsables de la supervision
de la construction d'un systéme de drainage sanitaire |
et des pluies pour la cité de Riyadh. Pour la position i
d’‘ingénieur de chantier, les candidats devront possé-
der quatre années et plus d’expérience dans la super-
vision de la construction. Pour le poste de gérant rési-
dent, le candidat devra avoir plus de 13 années d‘expé-
rience dans la gérance de construction et dans I"admi-
nistration de contrats. :

INGENIEURS DE ROUTES (7)

On recherche des ingénieurs résidents et des assistants
ingénieurs résidents pour des contrats de six autorqutes
a Oman et aux Emirats Arabes Unis. Les candidats doi-
vent étre des ingénieurs gradués avec de l'expérience
dans la supervision de construction d’autoroutes.

INGENIEURS POUR UN PROJET DE DRAGAGE
ET D'ASSECHEMENT (4)

Les candidats choisis seront responsables de la supervi-
sion pour un contrat de dragage et d‘asséchement au-
tour de I7le d’Abu Dhabi. s auront de cing a dix an-
nées d’expérience comprenant du dragage et des tra-
vaux maritimes.

Les candidats devront posséder une bonne expérience
de travail en anglais. {

Une généreuse indemnité est offerte incluant le salaire
exempt d'impot, logement (seul ou avec famille), trans-
port, voyages, etc.

Si vous étes intéressé a une de ces positions, vous pou-
vez écrire ou téléphoner en toute confiance a:
M. D. Smart
a/s CANSULT MONTREAL
1134 ouest, rue Ste-Catherine
Montréal, Qué. H3B 1H4 {
871-9555 [

Chef de section

Administration des
plans d’épargne
institutionnels

NATURE DE L'EMPLOI

«  Fournit quotidiennement les données a I'informatique pour le
traitement des documents;

e Contrdle ia vérification des demandes de remboursement,
d'encaissement des cheégues ainsi que l'expédiion aux
clients des chéques de remboursement des plans d épar-
gne,

* Controle la classification des documenls requs apres traite-
ment informatique (adhesion, rapports mensuels, clats cu-
mulatifs, etc.);

* Communique avec les clients ou les gérants des Caisses Po-
pulaires pour solutionner différents problemes d'ordre admi-
nistratif,

* Dirige, controle et coordonne le travail du personnel de sa
sectlion.

EXIGENCES DE L'EMPLO!

« Trois (3) années d expérience dont deux (2) dans le secleur
de I'administration et une (1) au niveau du service a la clien-
téle,

*  Aplitudes a diriger et a coordonner une équipe de travail

Les demandes traitées confidentiellement devraient étre en-
voyées avant le 17 avril prochain a 'adresse suivante

FIDUCIE DU QUEBEC

a’s Ressources Humaines

1, Complexe Desjardins, suite 1322
Montréal, Qué.

H5B 1E4

% desjardins

LES ATELIERS D'INGENIERIE

DOMINION LIMITEE
PRIX DE REVIENT

Préparer et controler les couts estimatifs, préparer
les soumissions et faire des analyses financiéres.

La personne rechgrche’e doit avoir une expérience
pertinente et de préférence avoir été exposée au des-
sin industriel et au travail en atelier mécanique.

ACHETEUR

Responsable pour I'identification des sources secon-
daires ou nouvelles d approvisionnement de piécas
et matériaux utilisés dans la fabrication de machine-
rie lourde et des services connexes.

La personne recherchée a acquis I'habileté de né-
gocier et possede quelques années d'expérience
dans I'approvisionnement.

DESSINATEURS-CONCEPTEURS
MECANIQUE

Exécuter des dessins de conception, d'arrangement
et d'assemblage, et, aider a la préparation des esti-
més et A I'analyse des codts.

La personne recherchée doit avoir une formation en
mécanique et quelques années d'expérience dans
I'industrie de la machinerie lourde.

S’adresser au:
Bureau du personnel
GEORGES V ET PROVOST, LACHINE

“ desjardins

Fiducie du Québec

Gérant
Marketing

Le litulaire de ce poste relévera du directeur du marke-
ting. Il collaborera a I'élaboration des strategies de mar-
keling et de publicité des produits offerts par la Fiducie
du Quebec, plus particuliérement des modes d'épargne.

Le candidat devra étre en mesure d'effectuer et d'inter-
preter les analyses de marché, de fixer les objectifs de
marketing et de concevoir les stratégies. T

e

Il devra donc étre familier avec les techniques d'analyge-..
de marché, de recherches sur le profil de la clientéle et
surtout en mesure d'élaborer conjointement avec Las ..
gence de publicite le plan de communication de chacun
des produits.

Le titulaire de ce poste sera appelé a relever des défis
particulierement stimulants; il sera appele a superviser
le travail d'une equipe.

Le candidal devra avoir un dipléme universitaire de pre:
mier cycle en administration. L'option marketing est SGU~.
haitable. Il devra posséder de trois (3) a quatre (4) an-

nées d'expérience en marketing ou en publicité. -

Les demandes traitées confidentiellement devraient @tré
envoyées avant le 17 avril prochain a 'adresse suivante:

Fiducie du Québec
a/s Ressources Humaines L
1, Complexe Desjardins, suite 1322
Montréal, Québec o ses
H5B 1E4

e

m——l_ngersoll-ﬂond Canad’gf:-i'

A DES POSTES VACANTS POUR -
LES CANDIDATS SUIVANTS: =t

DESSINATEURS
INTERMEDIAIRES

Travaux de conception de nouvelles machines
pour l'industrie des pates et papiers et industries
connexes. Le candidat devra étre gradué d'UHe
école technique ou équivalent avec un minimum,,
de 2 années d'expérience.

Salaire selon expérience et qualifications.

Excellents bénéfices marginaux.

Vevillez communiquer avec:

Surveillant du personnel
Ingersoll-Rand Canada Inc.

C.P. 1500 '-:;:-
Sherbrooke, Qué. E .:':
JIH 5M3 S

i




carrieres

. ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
egalement aux femmes et aux hommes.

" la presse

MONTREAL,
SAMEDI 7 AVRIL 1979

LE COLLEGE
EDOUARD-MONTPETIT

AGENT DE LA
GESTION DU
PERSONNEL

‘| concours 79-p-01
| NATURE DU TRAVAIL:

Le role principal de I'agent de la gestion du personnel est d'ef-
fcﬂc.t_yer le recrufement et la gestion du personnel et de voir a
I'implantation et au respect des conditions de travail du person-

3 'ngl gn.occord avec la politique du Collége et les conventions
collectives en vigueur.

oo "L\

SIHE

5 Il pkut étre oppelé a remplacer le directeur du service du per-
sonnel.

;
#f "ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

¥ ® .Yoit a l'interprétation et @ I'application des conventions col-
' . ‘I.c)chvus en vigueur et assure le réglement des conflits qui
peuvent survenir G leur sujet;

°_ _Participe, s'il y a liev, a lo préparation de la négociation

.. des conventions collectives;

‘Y *. Participe au recrutement, a lo sélection, a I'embauche, &
£ T'affectation, au classement et au perfectionnement du per-

°. De $20,789 & $33,227, selon la scolarité et I'expérience.

0 sonnel du College, de méme qu'eux mouvements du person-
& nel en général;

S ¢ Accomplit toutes autres taches inhérentes @ ses fonctions.

| QUALIFICATIONS REQUISES:

o e T : RN

il - “Il:'lplonfc universitaire de premier cycle en droit, en relations
;!;* industrielles ou en odministration, ou une formation jugée
] " pertinente.

’!

d] ® Minimum de trois (3) onnées d'expérience pertinente,

0

i1 TRAITEMENT ANNUEL:

i Les personnes intéressées a ce poste, sont priées de présen-
ki ter I.eur candidature et un curriculum vitce détaillé d'ici le 20
a1 awril 1979, au service du personnel.

] College Edouard-Montpetit
E 945, Chemin Chambly

a Longueuil, Quéhec

i J4H 3Mé6

e LR R SR R

Traducteur (trice)

La Banoue féderale de développement, société de la
Lauronne qui offre des services financiers et de con-
~stiltation a la petite et moyenne entreprise, cherche

un traducteur.

Le candidat choisi oeuvrera au sein d'une petite
équipe de traducteurs et sera responsable de Ia tra-
{ duction de textes variés de I'anglais au francais.

) Le candidat idéal s'intéresse aux affaires, est di-
plomé en traduction et possede un an d'expeérience.
.La gonnaissance du domaine bancaire est un atout.

- - Ar

Veulllez soumetire votre curriculum vitae et indiquer
Jle'salaire desiré a:

L'agent de recrutement
Banque fédérale de developpement
801, square Victoria
Montréal, Québec
H2Z 1R1

|
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BANQUE
FEDERALE

- DE DEVELOPPEMENT }
LGESNON—CONSE/L
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Estimateur/Coordonnateur

Emballages Rolph-Ciark-Stone, enteeprise réputée dansla
fabrication d'emballages de carton, est & la recherche d'un
eslimateur/coordonnateur.

Fonctions: Coordonner les données et estimer le colt des
diverses demandes relatives a l'impression lithographique
e1ala fabrication des boites pliantes.
Exigences: Le candidat doit avoir complété un cours
secondaire, avoir des connaissances ou une formation
dans le domaine des arts graphiques et posséder deux ans
—~dEXpérience pertinente dans |'industrie concernée. Le
v bifinguisme estun atout.

Avantages: Une rémunération intéressante est offerte de
méme qu'une garmme compleéte d'avantages sociaux.
""Adressez votre curriculum vitae a:

Service du Personnel

Aridrée Béique

B

L
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Emballages
Rolph-Clark-Stone
5655 Avenue Pierre-de-Coubertin,
Montréal, Qué.

Canada HIN 1R2

Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes.

=
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"~ VETEMENTS - JEANS
DIRECTEUR DE PRODUCTION - MADAGASCAR

Notre client recherche les services d'un directeur de
manufacture de jeans ou de pantalons. On accordera
la préférence aux techniciens en vétements, bilingues,
possédant I'expérience des études de temps, de I'éco-
nomie des méthodes, de la vente & tarifs, de la plonifi-
cation, de I'ordonnancement, de I'équipement de ma-
nufacture et de la formation des opérateurs. Les frais
de relogement a et de Madagascar sont défrayés par
la compagnie. Pour fixer une entrevue confidentielle,
veuillez communiquer avec:

Steve Rothstein 866-7981

executive registry

Centre Capitol

! 1200 McGill College, Suite 1910
i Montréal, Qué. H3B 2L1
]

wBIMISION DE L'INDUSTRIE DES TEXTILES ET VETEMENTS

POSTES
TECHNIQUES

TRECO INC., une filiale de Canam Maonac Inc., une compagnie en voie de se hisser parmi les
plus importanls fabricants de batiments et maisons préfabriqués au monde, est actuellement a
la recherche de personnes compétentes en vue de compléter son personnel technique.

INGENIEUR DE PROJET

— Responsable de la planification et de la coordination des activités du département de dessin,
il assumera en plus la surveillance, | assistonce technique et la licison avec le département
de production en usine. Il devra également effectuer les travaux reliés & lo conception des
systemes mécaniques tels que chauffage, ventilation et climatisation.

— Membre en regle de I'0.1.Q., il possede d'excellentes connaissances de la construction. Une
expérience de cing années et le bilinguisme sont un atout important.

CONCEPTEUR ELECTRICITE («DESIGNER»)

— Responsable de I'élaboration des dessins électriques d'atelier reliés aux différents batiments
a fabriquer, il congoit les circuits électriques avec toutes leurs composontes de méme que les
diogrommes et les listes de matériel nécessaires a leur réalisation.

— Technicien bilingue de préférence, il posséde environ 5 années d'expérience dans un poste
semblable.

CONCEPTEUR EN PLOMBERIE («DESIGNER»)

— Responsable de la conception et de la réalisation des dessins de plomberie (olimentation
d'eau, drainage, etc...) et des listes de matériel requises a I'exécution des contrats.

— Le candidot idéal posséde une bonne connaissance des codes, des techniques de dessin in-
dustriel et une expérience de 3 années daons un domaine connexe.

ESTIMATEURS (SENIOR ET INTERMEDIAIRE)

— Responsable de I'élaboration des soumissions de batiments prefabriqués (marché domesti-
que), il évalue le contenu des matériaux et de main-d’oeuvre des batiments, il elabore les de-
vis techniques et prépare les dessins de soumission.

— Le candidat idéal possede environ 5 années d'expérience connexe, il est technicien bilingue
de préférence.

TRECO..

REDACTEUR DE LISTE MATERIEL

— A portir des dessins d'atelier et des devis techniques, il dresse les listes de matériaux, d'équi-
pements et des ameublements requis & la réalisation conforme des projets.

— Le condidat recherché, possédant une expérience minimum de la construction ef de lecture
de plans. Une formation technique et le bilinguisme sont des avantages,

Si vous éles intéressé a prouver vofre compétence et a joindre une équipe en progrés qui
peut vous offrir d'excellents avantages et de bonnes chances d'avancement, vevillez faire
parvenir voire curriculum vitae a I'adresse svivante:

TRECO INC.,

Centre industriel St-Romuald
St-Romuald, P.Q. G&6W 5Mé
Att.: M. J.P. Quellet, ing.

Opportunités
Informatique

$17,000 a 35,000

CENTECH, l'agence de personnel qui représente |'infor-
maticien soucieux de son temps, de I'appréciation de ses
talents et de la planification de son avenir. Voici quelques
postes présentement disponibles:

ANALYSTE SENIOR - 5 ans exp. - supervision, bil.

ANALYSTE - BAC informatique - 3 ans exp.
ANALYSTE-PROGRAMMEUR - PL/1 - 3 ans exp. DOS/VS
ANALYSTE-PROGRAMMEUR - COBOL, CICS
ANALYSTE-PROGRAMMEUR - COBOL, Assembleur (commercial)
ANALYSTE-PROGRAMMEUR - RPG, COBOL, - 5 ans exp.
PROGRAMMEUR PL/1 - applications financiéres
PROGRAMMEUR COBOL - 1 a2 ans exp.

PROGRAMMEUR ASSEMBLEUR - bilingue

PROGRAMMEUR BASIC - 1 a4 2 ans exp. (industriel)

Pour poser votre candidature veuillez communiquer avec
Andre Bressani au 842-4844 ou lui faire parvenir votre
curriculum vitae a I'adresse ci-mentionnée.

515 ouest, ste-catherine, suite 525,
montréal, québec h3b b4
842-4844

R Margue deposee de Domiar Inc

Recherchiste scientifique
Technologie des matériaux de construction

Le Centre de recherches de Senneville (Québec) offre un poste dont
le défi consiste a diriger des travaux de recherche pratique dans les
domaines du rendement structural des montages et de I'efficacité
de résistance au feu des éléments de construction. En outre, |'aide
technique apportée au groupe des matériaux de construction de
Domtar Inc. comportera des communications étroites avec le per-
sonnel de production et de commercialisation.

Le candidat choisi détiendra de préférence un diplome avancé en ingénierie
ou dans un secteur des sciences physiques. Lo candidature de titulaires d'un
baccalauréat ayant acquis deux a trois années d'expérience en science des
matériaux, en rendement structural des montages, en acoustique des bati-
ments, en recherche sur les incendies ou en technologie du batiment sera
également retenue.

De solides aptitudes en communications orales et décrites doublées du désir
d'exploiter sa compétence en mécanique représentent des préalables.

En plus d'un salaire de départ concurrentiel, la société Domtar offre
une gamme compléte d'avantages sociaux.

Si vous étes intéressé par ce poste, veuillez faire parvenir votre cur-
riculum vitae en rappelant le dossier no M9/48 a:

Services d'emploi
Domtar Inc.
B.P. 7210

Montréal (Québec)
H3C 3M1

Chez nous, chance égale pour tous.

Teléglbbe&

Carriere dans les télecommunications

SUPERVISEUR
Normes et méthodes

Téleéglobe, la socielé expleitante des téléecommunications internationales
du Canada, est a la recherche d'un Superviseur des Normes et méthodes
pour combier un poste créé recemment

Le cadre intermédiaire qui occupera ce poste aura a diriger un groupe
d'employés professionnels. Le poste exige une bonne connaissance du
frangais et de | 'anglais

Vous serez charge de |'examen et de la création de nouvelles normes et
méthodes de télétrafic et de la préparation des documents a cette fin, ainsi
que des documents exposant la position du service et de ia Société en ce
qui a trait aux achats d' equipement, aux nouvelles installations et aux ef-
fectations de fonds. Vous aurez I'occcasion de participer a des réunions

nationales et internationales afin d'élaborer des projets avec les organis-
mes exterieurs

Ce poste intéressera une personne possedant une bonne experience dans
la préparation, la mise sur pied et dans |'application des politiques et des
pratiques institutionnelles ayant trait aux principes de télétrafic. De I'expé-
rience dans le dimensionnement du trafic d'un réseau et d'un central de
type interurbain est aussi requise. Les candidats possedant un baccalau-
réat spécialisé en mathematiques ou en génie auront une certaine préfé-
rence.

Lieu de travail est a Montréal

Vevillez envoyer votre curriculum vitae portant la mention «Superviseur, Nor-
mes et méthodes» a:

Réjean Lorion
Conseiller en dotation de personnel B T
281.-.7755 & i

S5

Canada =S

680 ouest, rue Sherbrooke
Montréal, Québec H3A 254
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RESPONSABLE
INFORMATIQUE

Notre client, une firme dans le domaine manufactu-
rier situee a l'extérieur de Montréal, est a la recher-

che d'un responsable pour son département d’infor-
matique.

Slituée a quelques dizaines de kilométres de Mont-
real, la firme utilise un mini-ordinateur maison avec
entrée des données en direct.

Le candidat doit posséder un D.E.C. en informatique
ou quelques années universitaires orientées dans
cette pratique en analyse et programmation, dont les
mini-ordinateurs, et posséder des qualités de gé-
rance.

En plus de la gestion du personnel et de I'administra-
tion du centre, le poste demande la conception et I'a-
nalyse de systeme, la création de spécifications de
programmes et la programmation, en partie, des ap-
plications a développer.

Ce poste s'adresse aux candidats dont le traitement
annuel se chiffre dans les $20,000 et offre une posi-
tion stable, aux personnes désireuses de s'établir a
I'extérieur de Montréal.

Veuillez soumetire votre curriculum vitae en toute
confidentialité.

Dossier 874
DUCROS, MEILLEUR, ROY & ASSOCIES LTEE

Informaticiens Conseils
1200, avenue McGill College
Suite 1800

Centre Capitol

Montreal, Québec

H3B 4G7

0 P i

0u I'avenir c’est aujourd’hui

La Compagnie Minieére Québec Cartier exploite une
mine a ciel ouvert et un concentrateur d une capacite
annuelle de 18 millions de tonnes 2 Mont-Wright, un
chemin de fer de plus de 400 km et des installations
portuaires a Port-Cartier De plus, elle gére les instal-
lations minieres de Sidbec-Normines Inc. A Fire-Lake
et a Gagnon

DESSINATEUR PORT-CARTIER
(Mecanique-civil)

NATURE DU TRAVAIL:

Représentey de fagon claire et a des échelles conve-
nables, différents travaux concernant la construction
de batiments, réseaux sanitaires, ouvrages de méca-
nique de batiment et autres ouvrage de génie.

EXIGENCES:

Détenir un diplome de secondaire V ou collégial avec
option dessin industriel, ou autres scolarité appro-
priée. Posséder deux ans d'expérience ou plus en
dessin, dans un domaine relié a la construction ou
I'entretien

En plus d'un revenu éleve, cet emploi est accompa-

gné d'avantages sociaux tels que:

— VACANCES: 4 semaines aprés 3 ans.

— ASSURANCE-VIE-SANTE-SALAIRE: payee entié-
rement par la Compagnie

— REGIME DE RETRAITE: payé entiarement par la
Compagnie.

— BON! DE VIE CHERE: ($51) par mois ajustable a
l'indice du codt de la vie.

— SERVICES publics et éducatifs complets.

— FRAIS de déménagement payés

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curri-
culum vitoe au:

SUPERVISEUR GENERAL DU BUREAU B'EMPLO!
LA COMPAGNIE MINIERE QUEBEC CARTIER
Port Cartier, Québec, G5B 2H3
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.B.: Tous les postes annonces sont ouverts -
ET PROFESS'OR]S egalement aux femmes et aux hommes. SAMEDI 7 AVRIL 1979

Gouvernement du Québec union régionale Canses populaires
Ministere des Affaires de montreal devardins
intergouvernementales

MUNICIPALITE DE VANIER

AVIS DE VACANCE D'EMPLOI

remplit

La Cite de Vanier est o lo recherche de condidat{tes] aptes o
les postes suivants

CLASSIFICATION: Animateurs de programmes (2] (cultorel-spor PROFESSEURS POUR LE BE'NIN.

SERVICE: Losirs o affres el SCIENCES NATURELLES, RADIOLOGIE,
HEURES DE TRAVAIL: . FABRICATION MECANIQUE, EQUIPEMENT
=/ jand o Yeridradi inclusvameq : MOTORISE, (diesel et machinerie lourde),

—— 35 heures de trovail par semaine
ELECTROTECHNIQUE, ADMINISTRATION ARBITRAGISTE-OBLIGATION

ingénieur
des méthodes

Lieu de travail: Toronto

Le service technique de la division Arborite,
Matériaux de construction Domtar, recherche

CONDITIONS: " les services d'un ingénieur chimiste ou d'un
— diplome en lossirs ;:; Le ministere des Affaires intergouvernementales du Quebec LE POSTE chimiste ayant:acquis de I'expérience en pro-

— sports (qualification en natation] = et I'Agence canadienne de developpement xm..monon;i L'arbitragiste-obligation neégocie les achats et les ventes duction et possédant le dynamisme et la moti-

— qualifications et aptitudes préeferablement dons les secteurs culte. poursuivent cvec le gouvernement du Bénin une oction de des obligations selon les progremmes de placement de ti ispourreussirdansunmilieven
rels et sportifs 5 coopération dons le domaine de la FORMATION DE TECH- F'Unlon réglonale:de Mantriel of 4n conformlth, avec.ia Idt vationrequisp

‘eapé s dons v maine connexe 2 CIE E £ § > minis- 5 : - ) jon.
— deux ons d'experience dans un domaine connexe : NICIENS S:JPERI:URS D' EXECUTION. A cet ef ;? le mn;us et les réglements nous régissant. Il participe @ I'élabora- constante évolution
— expérience en loisir municipol serait un atov = sore d"_" Affoires intergouvernementales recrute des profes- tion du plun annuel de piccement, a la détermination et Le titulaire, qui releve du directeur technique,
— preférablement bilingue (frangais / anglais), toutefors les candi- = seurs dans les disciplines ci-haut mentionnees

au développement de critéres de performance et d'indices
pour mesurer |'atteinte des objectifs de placement et s'as-

] tents(tes) d ! nau onde pour ¢ X
:l.v:slig::fov:‘:c uil::i:ncn skl LIEU D'ENSEIGNEMENT: College polytechnique universi- sure que le tout soit conforme o la loi des caisses d'épar-

sera appelé o ameliorer I'uniformite des me-
thodes actuelles ainsi que la qualite et I'effica-
cité par des moyens technologiques et a en-

dots(tes) unilingues seront considéresees) sous condition

— experience dans la surveillonce de perscnnel @ temps portiel tore de Cotonou. goe et de crédit et les mg’emc'."s nous regissant. Il parti- quéter sur les causes des produits inferieurs a
: NIVEAU D'ENSEIGNEMENT: Fin collegial, début universi- cipe au développement de systemes d'analyse de valeurs la norme.
TACHES: i taire. mobiliéres. i . ) 4 "
n et surveilllance du responsable de la programmao KL i es apti-
o e b : CONDITIONS DE CANDIDATURE: LE CANDIDAT z*:’ glu‘:n'c ::'::n :f*' : d°:;u?°s;emgfm hept
— seconder le responsable de la progrommation dans tous les as. ¢ Experience orofassionnelle pertinente et/ou enseigne- Le candidot devra posséder un baccalauréat dans une dis- d g bilit pl ' d
pects de ses taches ef responsabilites ment de niveau collegial ou universitaire. cipline appropriée et trois (3) annees d'expérience reliée mer des responsabilites supplementaires dans
— superviser sur place les programmes tel que requis * Maitrise de la longue frangaise parlee ef ecrite au domaine. Toute combinaison de formation et d'expé- un avenir assez rapproche.
— travailler avec les groupes cf organismes communautaires dans le 1 * (Citoyennete canadienne. rience jugee pertinente sera oussi prise en considération. En plus d'un salaire de départ concurrentiel,
e et dpiindist i CONDITIONS DU CONTRAT: Doté d'un bon jugement analytique et possédant un bon la société Domtar offre une gamme complete
— promouvoir ¢t stimuler I'interét dans les programmes de lowsirs et 3 = . sens de linitiative, le candidat devra de plus étre apte a
de culture Le contrat d une duree normale de deux ans debute en d'avantages sociaux. Si vous eétes intéresse

établir de bonnes relations interpersonnelies avec les gens
* du milieu financier. Tou! en étant autonorae, le condidat
devrc aussi étre capable de travaiiler en équipe lorsque

juillet 1979

por ce poste, veuillez faire parvenir votre cur-
* le troitement est base sur les echelles en vigueur av

riculum vitae, en rappelant le dossier no

— mettre sur pied des programmes en consultant le responsable de
la progremmation en ce Qui @ frait gu confenu cu cours et du pro

gromme , Québec. nécessaire. MQP/46, a:
— superviser et diriger le personnel du service des ioisirs ctiecte ou 0 s los indemnites de vie a I'étranger sont versees selon les % 2 3
programme de loisirs B normes établies LES CONDITIONS DE TRAVAIL Services d’emploi
— f{gire de lo publicite — rediger des communiques pour mediG B Le soloire i i
3 sera fixe en conformite avec les politiques exis-
% tres toches =t ¢ P lités aqui peuvent | . -
— effectuer toutes autres toches ot respon wabilités qui peuven i POUR POSER SA CANDIDATURE tantes. Avantages sociaux usuels. Domtar Inc.
Sire oxanes = Fai venir curriculum vitae a: B.P. 7210
i Rémunération selon I'expérience et les condinons Qe porys ) Toute personne intéressée doit faire parvenir son curri- M. .t | (Queb
% Les postes sont cuverts pour occupation immediate R Rene Leduc cvlum vitae f'r l'attention de monsieur Jean-Claude ontreal (Quebec)
% Formules de demande d'emploi peuvent dtre olstenues au Bureau du: Direction Afrique Ducharme a l'adresse suivante: Service de I'Affec- H3C 3mM1

Personnel, 3e etage, Hote! de Ville Ministere des Affaires intergouvernementales tation des Ressources Humaines, 1 Complexe
Les offres de service seront recues jusqu'au 13 aviil 1979 = 1225, place Georges V tation des Ressources humaines, 1 Complexe
2 Quebec Desjardins, Case postale 35 —- Succursale Des-

Toute correspondance doit étre adressee a: GIR 4Z7 le 17 avril 1979.
AGENT DU PERSONNEL OFFICIER DATE LIMITE: 25 avril 1979 (Référence: 85-PR)
7. RUE DUPUIS STREET R Les entrevues auront liev dans lo semaine dv 7 mai.
VANIER, ONTARIO RS
KIL7HS

Chez nous. chance egale pour tous

D S P IE R Gates et

— | OPERATEUR PUPITREUR

‘ Radio Le Federotion de Québec des Caoisses Populaires Desjardins

. LA SDG ' ETE . . Québec qui opere @ Montrecl un important centre de traitement infor

matique est a lo recherche d'un opérateur-pupitreur s y
FONCTIONS: - ;

Assurer le bon fonctionnement de ses éguipements qui sont 4

FEDEQM.CN
DE MONTREAL

DES CAISSES
DESJARDINS

DES ALCOOL S
BE QUIEBEE: « & DIRECTEUR DE LA — 1 ordinateur IBM 3033 -

— 3 ordinateurs IBM 3158

DIREGTEUR - - REGIONAL'SAT'ON — 68 unités de disques magnetiques, etc... :
- PROGRAMMEUR Le systéme d’exploitation utilisé est MVS et il supporte: é
. - — un réseau bancaire important (plus de 1,000 caxsscs) ’w
GESTION DES PRODUITS B TECHNICIEN EN INFORMATIQUE B | wrosit  Dons te codre du plon de developpement de —=un riseou baich RIE {
) lo régionalisation des octivites de Rodio- - En|5és;eme de Dato Base - £
P Poste o Montréal, secteur EST (prés tunnel Hyppoli- Québec, le Directeur de lo Régionalisation —T SO : I
SOMMAIRE DE LA TACHE te-Lafentaine). - planifie, organise et dirige l'implantation QU:LI.FI.CA'TT’OC‘I‘S i
‘ " 1 i 5 i i i :
Sous la responscbiliteé du directeur genercl adjoint, Le candidat: - des stsucluris vigioncles PO.' la suits, il doit A) ACADEMIQUES: F . léai : » E
marketing, le titulaire a comme principele respornsabi- — Ambiteux et dynamiqu coordoriner: lo/ prageamination, Jo produc: % Fonnotion colégidieyn intormotiquess
lite de vg; au développement et I'im icn‘c?lon de pro P SuncoEnS - tion, ainsi que la diffusion et la distribution 8) EXPERIENCE: Deux (2) années d'expérience en ope-
a.ce i ppeme ¥ Impian L - — Diplome collegial en informatique ] regionales des emissions de I'Office, en col- ration sur un systeme similaire. Une ox- !
duits o Cﬂfcc’efe hscgl, tel regime enregisire 4 ep‘:j" B 3 années d'expérience, dont 2 avec COBOWS ) laboration avec les groupes et les perscnnes perience de travail supéricure pourre !
fgnel c:’llabfori c '-Q m,rse surk F:"Ed c-j itk P;O%‘r'oﬁlme : —— Caonncissant les banques de données et le traitement en di- intéressees dans chacune des regions. SRpanser; pour le manque de scold- !
doq:ac: I:nf g'c nthJe'e moé eting ;oncef c:i _c-i p:?- rect, de préférence avec un TOTAL, Environ/l, DU1, CICS. - rite. v |
emes ministrah . 5 : - s ]
Vit .e pnS II'TS uure csf 3ys Gf d "_ . s . — Connaissance des ordingteurs 1BM 370 fonctionnant selon . LECANDIDAT: Le *:Cm.dﬂﬂ_ct recherche possede un diplome CONDITIONS DE TRAVAIL: )
pour voir au rapatriement des fonctions de fiducicire. DOSA'S avec POWERNS. universitaire de ler cycle en sciences humai- — Le sclaire voriera suivant les qualifications et | expé. i
fo travail B3 nes, en administration ou I'équivalent. Il pos- rience. "
EXIGENCES B 3 = sede au moins dix (10) ons d'experience re- — Avanlages sociaux complets. !
) — Daévelopper des programmes pour des systéemes de gestion T of fion dont 1 ses d’ — Lieu de travail: Montréal. z i
Scolarité: M.B.A. Marketing, de preference. Expe- - @ caracters commercial ou administratif (inventaire, vente, 68 2ilg/ToNClion Cant que Qe Snnees O.ox
rience: Trois (3) & quatre (4) années. état financier, efc.). perience de gestion. Il doit étre sensibilisé Ceux qui desirent se joindre a une equipe de vingt-cifg {
. — Possibilité de gestion d'equipe zclon les aptitudes démon- prex ity Stponalesel & i dlecenicain, (23) opérateurs dynamiques el compétents doivent faire .
N.B. Une plus grande experience pourrait eventuelle- B rrees tion des communications et de certaines acti- parvenir leur candidature avant le 18 avril 1979 & la di-
ment pallier & I'absence de la scolarite requise - Veiganisation: vités culturelles., Ee;:;::sd: per'sonnelén'ems, la F’edeéahor; de %uebe‘dd., {
: opulaires Desjardins, omplexe Desjarding,
— Section constituce de 21 personnes {analystes et program- Les personnes intéressées a postuler cet emploi doivent C.P. 7, Succursale Desjardins, Montreal, Québec, H58 182. {
! meurs) dédiée au develo ment d tem . po P |
LISy ) ) SUrs agaealal il B yome, faire parvenir leur curriculum vitae avant le 20 avril |
Selon les gualifications et |'experience. Gamme com- B — 7raitement informatique en pleine évolution régie par un 1979 a Lyse Larouche, direction des Ressources Humai-

plan quinquennal de developpement de systeme.

plete d'avantages sociaux.

nes.

la federation de quebe
des caisses populaires
desjardins

— Gestion de projets par equipe (6 ¢ 10 personnes par equipe).

t ti iatement disponible et est egale-
Ce posie €3 immediateme d po gale — Bonne possibilité de promotion interne

ment offert aux femmes et cux hommes.

- Il nous fera plaisir de recevoir votre curriculum vitae ac-
- compagne d'une photocopie de vos certificats d'etudes

A? Radio
® Québec
Service de la Gestion du Personnel

1000 rue Fullum
Montreal, Que. H2K 3L7

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir
son curriculum vitae detaille au plus tard le 11 avril
1979 a la Direction des Ressources humaines, a I'at-
tention de

avant le 20 avril

SOCIETE DES ALCOOLS DU QUEBEC,

S2qcdRRuG:

21) Service des Ressources Humaines,
C.P. 1058, Place d'Armes,
2] Montreéal, H2Y 3J8

Mme Claire Audet,

Fédération de Montreéal des Caisses Desjardins,

1405 est, Henri-Bourassa,
Montreal, P.Q. H2C TH1

| ’ NALYSTE DE TEMPS

CENTRE ROSALIE JETTE

CENTRE D'ACCUEIL POUR MERES CELIBATAIRES
DEMANDE

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS
CHEF DE BUREAU — TENEUR DE LIVRES FONCTIONS:

Sous |'outorite du directeur géneral, assume lo responsabilite de lo

ATRVESRR

HOPITAL GENERAL DE MONTREAL

Département de santé communautaire
2e affichage

i TECH N ' cl EN EN Au M l NI STRATl n N planification, de la coordination et du controle b
{ Notre client requiert les services d'un ] — du service du personnel -
teneur de livres experimenté qui sera — du service des finances =~
! Nous recherchons un individu chevronné possedant FONCTIONS: chargé de la mise a jour des livres — du service de souticn -
- une expérience pertinente dans |'entretien d'un sys- Personne qui effectue, sous lo supervision de I'adjoint admi- comptables, de |la préparation des EXIGENCES: -
! téme de travail, anclyse de rendement ou domaine nistratif, des travaux relies a la gestion financiere et odminis- rapports mensuels et de la supervision ?'l;'m"‘-"d “"“d“ ";‘"e"""'"c‘ de trois (3) ans en menceade
] connexe. & ey . . = : ’ % cdministration ou | equivolent
! ' el ' . _ | trative du departement. d’une petite équipe d'employes de Cina (5) ‘oAabs & expirionce. doss ui posls: simlloire ‘&m
i Le candidat idéal sera, de préference, un ingenieur EXIGENCES: bureau. I'industrie ou le secteur pare-public. o
i industriel qui assumera les responsabilites suivantes: : _ Faites parvenir votre curriculum vitae Membre enregistré de I'une des corporations suivantes: GiA.,
! % * Detenir un D.E.C. en techniques administratives ou I'équi- (di stion total rée a tous | CG.A.
i ® Analyse des méthodes de travail, ameénagement & valent c:;rigigz;?sr; éol'aateteanstisgnedee MO‘FJR Ee:gel TRAITEMENT:
d'usine, augmentation de production et réduction e ¢ ; inente. 8% \ Selon les régles établi le M.A.
ik coafl g P 2 g:en;i:gx:):nence pertinente C.A.. bureau 500. 1303 avenue Greene, elon les regles établies par le S
: 2 iling _ Montréal, Québec H3Z 2A7. Référence LES CANDIDATS (TES) INTERESSES (ES) DOIVENT FAIRE PARVE-
o Maintien du systeme de mesure de traveil a |'inte- S Lle connaissance des rudiments de la dactylographie serait 19370 NIR LEUR CURRICULUM VITAE AVANT LE 15 AVRIL 1979 au: ‘i/
rieur d'un programme de paye a la piece. oppresiee DIRECTEUR GENERAL -

CENTRE ROSALIE JETTE
9 i 3510 Boul. St-Joseph
Richter et Associés MONTREAL (Québec)
Conseillers en Administration HIX 1Wé

Priere de faire parvenir son curriculum vitae avant le 14

Si vous désirez faire partie d'un groupe dynami- " 2
avril 1979 a:

que et travailler dans vne atmosphere agréable,
communiquer avec nous en toute discretion.

Monsieur Robert Carbray
Directeur du personnel

A ELECTROLUX CANADA

2751, route Transcanadienne
Pointe-Claire, Québec H9R 1B5
Tél.: 695-1470

L'Adjoint administratif
Département de sante communautaire
1597, ave. des Pins ouest,
Montréal, H3G 1B3

Montréal « Toronto

Membre de L'Association Canadienne
des Conseillers en Administration

oud BEREST

MANOIR CARTIERVILLE

Centre d'accueil avec capacité de 285 iits

I N G E N I E U R s requiert les services d'un
Une entreprise spécialisée dans la fabrication DlRECTE“R DEs FINANCES

ASSURANCE-VIE

Nous sommes a la recherche de plusieurs assureurs-vie
d'expérience

EXIGENCES:
— Détenir un permis d'assureur-vie,
— Possader une expérience pertinente;

pour studio dans le nord-est de montréal ' — Eire sulaname alin Ue pauvpis lonclidnner Arec un

8

NATURE DE LA FONCTION: .

.

d'instruments dans les domaines geéotechni-
que, structural et mécanique, en pleine expan-
sion, recherche: Planifier, coordonner et contréler les activités relatives au
INGENIEUR EN ELECTRONIQUE contréle budgetaire, a la comptabilité et aux statistiques dads
Expérience pertinente de 3 a 5 ans dans la con- Ja bt d'assurer une gestion financidre efficace:

ception et I'analyse dg circuits_ électrpn_iqqe§. EXIGENCES:

Peut oeuvrer au sein d'une équipe pluridiscipli- Diplome d'études universitaires de trois (2) ans en sciences
naire. I'administration (sciences comptables) ou I'équivalent.
|CONCEPTEUR Eh: ME%ANlQéUE - TRAITEMENT:

ngénieur concepteur d’expérience (minimum ; o -
10 ans), dans les domaines de mesures expéri- Selon les polifiques salaricles du M.A.S.

mentales et de développement d’ ms"umenls N.B. - Les personnes intéressées sont prices de faire parvemr
Jouera un role important au sein d'une équipe leur «curriculum vitae» avant le 16 avril 1979 en I'adressant:

LEEREARSEERINISISIEIASIN e

minimum de supervision. c

NOUS OFFRONS:

— Commission substentielle,

— Bonis payables a |'emission des contrals,
— Filiere de prospects;

— Aide a la vente

— Formation;

doit avoir une trés bonne expérience } !’
dans la publicité graphique: mise en
page, maquettes, projets de catalogues,

ialaielatnnle ateTe e el e e e e e e e e e e

3 [Bppom aﬂnuels, e'c"- — Avances sur commissions. pluridisciplinaire. René Tvemblcy
2 Toute demande sera traitée confidentiellement Faire parvenir curriculum vitae ov téléphoner a: Directeur du personnel
« | SAIRE CONNAITRE CURRICULUM REFERENCES ET SALAIRE A A 2
S et DS SHANDES PRAIRIES. MONTREAL HIR TAS / Communiquer avec: S&CTEST LTEE Centre d'accueil, Manoir Cartierville
2 P. Longpré, 670-5224 Sttem b:r:ea‘:lz J:; 2p4 'lv‘2235‘,‘:!|1.u° Gzeﬂc'
I ——— le 10 avril 79 entre 9h et 17h. x . Queé. ontr vé. H4J 2N9
3 =B ) 810 s (514) 465-1113 y
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ET PROFESSIONS

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts
eégalement aux femmes et aux hommes.

#0615

e
MONTREAL, 237
SAMEDI 7 AVRIL 1979

S

SURINTENDANT
CONTROLE DE LA QUALITE
SECTEUR METALLURGIQUE

Notre client a fait sa marque dans le secteur manufacturier relié a I'industrie de transformation des métaux
non ferreux et opére plusieurs usines au Canada. Il recherche présentement un mgemeur diplomé, membre de
I'0.1.Q et de I'A.P.E.O., bilingue et capable de diriger avec brio cette importante division du Contréle de la

Qualité, au sein de la société.

Le titulaire aura I'entiére responsabilité des activités reliées au Contréle de la Qualité et dirigera une équipe
technique compétente composée de deux surveillants affectés au C.Q., d'un surveillant affecté aux opérations
du laboratoire et d'un perscnne! de soutien comptant plusieurs techmcnens A titre de responsable de cette divi-
sion, le surintendant devro s'occuper de fagon journaliére de tout ce qui concerne les tests susceptibles d'établir
la quolnté des produits, d'évaluer les défauts de fabrication, d'en étudier les causes et d'y apporter des solutions

rationnelles capables de réduire les colts et les rejets.

Tout ce qui concerne la qualité des matiéres premiéres reques, le controle de la qualité des produits en voie de

transformation (in process), de méme que les produits finis, relévent de la responsabilité de sa division. Le can-
didat idéal posséde de 7 a 10 ans d'expérience pratique touchant le Contréle de la Qualité dans une industrie

métallurgique de transformation, et a déja a son crédit des réalisations concrétes. 1l doit pouvoir diriger et
coordonner le travail d'équipes techniques multi-disciplinaires.

Le salaire sera en fonction de la compétence des postulants et le bilinguisme est nécessaire. Le poste est a Of-

tawa et implique quelques déplacements occasionnels.

Si intéressé, veuillez communiquer confidentiellement avec G. Maurice Gilbert, Ing., vous reférant au dossier

MG-545.

G. MAURICE GILBERT & 23885
400 ouest, boul. Dorchester, Suite 1204,
Montréal, Québec. H2Z 1V5,

Tel. (514) 861-8457

Conseillers en Orientation et Ressources Humaines

CHEF INGENIEUR
OPERATIONS MINIERES
$30,000 OU PLUS

Notre client, une trés importante société québecoise dans I'industrie miniére, recherche un ingénieur pour remplir le poste
de chef ingénieur du service chargé de la surveillance de I'exploitation d'une mine a ciel ouvert.

Relevant directement du gérant de ce service, le mulajre sera principalement responsable de faire les études et recomman-
dations requises quant aux programmes d'ingénierie a court, moyen et long termes et quant a la performance dans |'exploi-
tation de la mine, du concentrateur et des services périphériques, ainsi que d'implanter des systemes valables de controle

de performance.

Plus particulierement, le titulaire devra presenter des recommandations relativement aux dépenses de nature capitale pour
I'équipement d'exploitation ¢t des services stationnaires et mobiles, et il participera a la préparation du budget annuel d'c-
Pérauon. Il etfectuera des éludes sur les réserves prouvees, possibles et probables du gisement du minerai, et il planifiera
‘exploitation optimale de ce gisement. Il assurera aussi la mise en oeuvre des programmes d’ingénierie.

Les candidats doivent étre ingenieurs, de preference dans le domaine minier, et posséder de 5 a 10 ans d experience dans
les opérations miniéres De plus, ils doivent avoir I'habileté requise pour transiger efficacement avec les cadres supérieurs
de cette société el ceux d autres societés avec qui elle a des relations d affaires. La langue de travail est principalement le

frangais.

Le salaire sera en tfonction de |’ expérience et de la competence professionnelle des postulants. Le heu de travail est dans
une ville de la Cote Nord au bord du fleuve Saint-Laurent. Si interesse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae confi-
dentiellement a Hubert Benoil et mentionner le dossier MG-5486.

G. MAURICE GILBERT & 385
400 ouest, boul. Dorchester, Suite 1204,
Montréal, Québec. H2Z 1V5,

Tel. (514) 861-9457

Conseillers en Orientation et Ressources Humaines

INGENIEUR

POSTE OUVERT AUX FEMMES ET AUX HOMMES

Une importante compagnie de produits pharmaceuti-
ques, située @ Montréal, recherche un ingénieur posse-
dant autant que possible de I'expérience dans I'indus-
trie pharmaceutique et des connaissances génércles en
climatisation, chauffage et électricité et ingénierie ge-
nérale. Les fonctions comprennent la direction du per-
sonnel d'entretien des machines et des batiments. La
connaissance des appareils de conditionnement, des
techniques stériles, et des mesures de sécurité indus-
trielle sera considérée un atout. Un diplome en ingénié-
rie, de préférence mécanique et le bilinguisme sont es-
sentiels. La personne choisie exercera ses fonctions sous
I'autorité du directeur du service d'ingénierie qui doit
prendre sa retraite en 1980. L'avancement s'offre donc
dans un avenir immédiat. Excellents avantages sociaux.
Faire parvenir curriculum vitae mentionnant salaire de-
mandé a |'adresse suivante:

La Presse, Réf.: 19237
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal H3C 3E3

=
‘N CARIE!.ERES

ARTIER

PROGRAMMEURS $ A CONVENIR
— Au moins 2 ans d'expérience en COBOL/IBM
— Poste au centre-ville

ANALYSTE CHEVRONNE $25,000

— 5 ans d'expérience en applications commerciales
1BM/COBOL

— Maitrise de toutes les phases de la programmation

— Bilinguisme essentiel
— Besoin urgent de PROGRAMMEURS RPG Il et ASSEM-
BLEUR pour des clients de la région du Grand Montréal.

CHEF DE PROJET $30,000
— Expérience en GCOS et IDS sur HONEYWELL 6000

Pour toute précision sur ces postes ou sur d'autres postes en
informatique, vevillez composer:

861-1511

JACQUES-CARTIER PERSONNEL

L 1 PLACE VILLE-MARIE, SUITE 1411, MTL.

\

INFORMATIQUE

TRADUCTEUR - TRADUCTRICE

Shell Canada recherche un(e) traducteur(trice) pour sa
raffinerie de Montréal-Est.

FONCTIONS:

— Traduction de I'anglais au frangais et inversement

— Les traductions seront d'ordre général et technique

EXIGENCES:
- Diplomé(o) en frcduchon ou I"équivalent

un i de 2-3 ans d'expérience
- Facllné de rédaction

— Formation techniaue

Les fonctions du poste exigent beaucoup de maturité et de.
souplesse ainsi qu'un bon sens de I'organisation.

Excellente rémunération et gamme compléte d'avantages
sociaux,

Ce poste est d'une durée maximum de 2 ans.

Priére d'adresser sa demande d'emploi accempagneée
d'un curriculum vitae a:

L'Adjointe au Service du personnel
SHELL CANADA LIMITEE
10501 est, rue Sherbrooke
Montréal-Est, Québec
H1B 1B3

ATTRIBUTIONS:

— assumer l'entiere responsabilite d'une ecole elementaire de 391

—f ble de la gesti

— assurer des communications régulieres et suivies o l'intérieur de

CRITERES D'ADMISSIBILITE:

— autorisation personnelle permanente d’enseigner décernee par le

— diplome universitaire terminal de 1er cycle ou formation exigeant

— une formation en administrotion serait un atout;
— expérience de cing (5) ans comme instituteur ou professionnel

CONDITIONS DE TRAVAIL:

DISPONIBILITE: 1er juillet 1979,

N.B.: Toute personne intéressée doit envoyer son curriculum vi-

AVOCAT

Un cabinet d'avocats bien connus de Montréal recherche un avocot
bilingue oyant au moins 5 années d'experience dans les domaines du
litige et du droit du travail.

Toute candidature sera traitée confidentiellement.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae, qui devra inclure un
résumé de votre expérience professionnelle &:

Case postale 38, Succ. B
Montréal, Qué. H3B 3J5
a I'attention de: L'Associé principal.

DIRECTEUR DE PRODUCTION
CONTREMAITRE

pour petite entreprise fabriquant les éléments modulaires en bois.

Personnel de 3 personnes. Possibilité future d’associotion.

Ecrire: La Presse, Réf. 19246
C.P. 6041, Succ. A
Montréal, Qué. H3C 3E3

Notre client, un important fobricant de textiles, recherche un contre-
maitre d'équipe possédant de I'expérience en tricot.

Lo connaissance des machines & tricoter serait souhaitable quoique
non essentielle. Un travail permonent, un bon salaire et un milieu
réable, ainsi que lo chance d'occeder @ un poste de gestion sont
rts. Si vous étes intéressé, veuillez téléphoner ou écrire, en indi-
quon' le numéro de réference K-04033.

SURINTENDANT

SERVICES TECHNIQUES
SECTEUR METALLURGIQUE

Une société dynamique et prospére, ayant des

aclivités a

I'echelle nationale, recherche un cadre se-

nior, de préférence un diplomé en genie mecanique et membre de 1'0.1.Q. et de I'AP.E.O., pour assu-
mer |'entiere responsabilite de la division Entretien et des services d'ingernierie s'y rattachant, au niveau

de toutes les usines en opération au Canada

Relevant du Directeur Régional au sigge social de |la société, le lilulaire sera specifiquement responsa-
ble de I'ensemble des activites reliees a | entretien mecanique et électrique aftectant | equipement et la
machinerie (haute vitesse), les opérations et la direction des ateliers responsables de la fabrication et
réparation des pieces, des matrices, et de tout ce qui concerne les probléemes se rattachant aux opéra-

tions et a la production de telles pieces et susceptibles d avoir un impact

des usines
Il aura de plus a s'occuper de tout ce qui co

ncerne les

sur le rendement et |'efficacite

programmes d'entretien preventif, |'administra-

tion d'un budget annuel important, la discussion des problemes d'ordre technique atfectant les opéra-
tions afin d’'en arriver a des solutions rationnelles, en collaboration avec les départements de production.
Un aspect trés important de ses fonctions touche I'outiliage, le developpement et | ameélioration des me-
thodes visant a produire un meilleur outillage et la securité dans sa division. Il devra egalement mainte-
nir des rapports étroits avec les autres divisions, autan! au niveau corporatif qu'au niveau des usines
Un total d'environ 75 personnes relevent de son département y compris le personnel technique, les

contremaitres et le personnel de soutien.

Doit étre _diplc’)mé en génie el posseder environ dix (10) ans d'expérience pratique dans |'industrie ma-
nufacturiere, de preférence métallurgique, et avoir occupe des postes responsables y compris la super-
vision et la coordination d'un personnel technique compétent. Doit connaitre les secteurs reliés a |'en-

tretien et les techniques modernes d entretien preventif,

et poss -eption et le leadership ne-

cessaires pour diriger son personnel avec doigté. Le bilinguisme est essentiel et le salaire sera en fonc-
scciete offre une gamme génereuse

tion de I'expérience des postulants. Le poste est a Ottawa et cette

de bénéfices sociaux

Si intéresse, veuillez communiquer confidentiellement avec G. Maurice Gilbert, Ing.. vous référant

au dossier MG-544.

400 ouest, boul

G. MAURICE GILBERT & 23885t

Dorchester, Suite 1204

Montréal, Québec. H2Z 1V5
Tel. (514) 861-9457

Consedlers en Orientation et Ressourcens

Humaines

INGENIEUR DE PROJETS
(ELECTRIQUE)

PRODUITS DE CONSOMMATION

Notre client, une entreprise québécoise d'envergure nationale et I'une des plus importantes dans le secteur
manufacturier de produits de consommation, recherche un ingénieur de projets pour son usine de Montréal.

Sous la direction du surintendant de projets et en collaboration avec des ingénieurs de diverses disciplines, le ti-
tulaire sera responsable de |'aspect électrique de projets d'ingénierie tels que la construction ou la modification
d'usine ou autres batiments, l'installation de nouvel équipement ou la medification d’équipement existant. Il de-
vra compléter les études, préparer les estimations budgétaires, approuver les plans, préparer les devis descrip-
tifs, obtenir les soumissions des contracteurs et fournisseurs, et assurer lo bonne exécution de ces projets.

Les postulants doivent étre diplomeés d'université en génie électrique et posséder une expérience d'environ 4 &
8 ans a titre d'ingénieur de projets, de préférence dans I'industrie. lls doivent pouvoir communiquer efficace-
ment et travailler facilement en équipe. Le bilinguisme est nécessaire.

Le salaire sera en fonction de I'expérience et de la compétence professionnelles du titulaire et une gamme com-
plete d'avantages sociaux est offerte. Si intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae confidentielle-

ment a Hubert Benoit et mentionner le dossier MG-560.

La Commission Scolaire
de Taillon

DIRECTEUR D’ECOLE

éléves francophones;

P ) tant aux points de vue administratif
que pedagogique, des ressources humaines, materielles et finan-
ciéres, conformément aux politiques et réglements de le Commis-
sion Scolaire;

I'école et avec la Commission Scolaire et le milieu desservi (pa-
rents, autres) par cette école.

ministre de I'Education;

un minimum de seize (18) ans de scolerité dans une speciclisation
appropriée;

dont au moins trois (3) comme enseignant.

Selen la politique de gestion des cadres,

tae avant le 20 avril 1979 a:

La Direction des Services du Personnel,
La Commission Scolaire Taillon
2505, rue Codarre
Saint-Hubert (Québec)

J3Y 4N7

CONTREMAITRE

Industrie du textile

Allen Ercovitch & Associés Lyée
psychologues conseils

666 ouest, rue Sherbrooke, Suite 1707
Montréal, Québec HIA 1E7
514-845-3288

€ COPYmCIT ™ ALA LTD

G MAURICE GILBERT & 35
400 ouest, boul.
Montréal, Québec. H2Z 1V5
Tel. (514) 861-8457

Conseillers en Ornentation et Ressources Humaines
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COMPTABLE SENIOR

Notre service de la comptabilité o cree derniérement un..
poste de compiable senior; nous sommes ¢ lo rechercne‘-‘

d'une personne desireuse de relever ce nouvecu defi. o
LE POSTE: e
Sous lo direction du chef comptable, le candidat sero res-...
ponsable de: -~
— Reviser le grand livre général en vue de preparer et

d'effectuer des analyses; L7754

— Effectuer des écritures de journal;

—— Controler les inventaires, les immobilisations;

— Participer a lo préparation des budgets annvels et des"
ropports mensuels pour lo direction; .:_’

— Contribuer activement au developpement des systen;
informatiques;

— Préparer les données pour répondre aux besoins gcmvN
vernementaux, c'est-a-dire impots et statistiques.

QUALIFICATIONS: :

— Détenir un diplome d'études universitaires en adminis-'
tration assorti de quelques cnnees d'expérience en)
comptabilite, de préference acquuises dens une ﬁrm'c-”

de comptables cgrées etou avoir compleétée recemmem:.'l

iy
1
"\
\

les examens de C.A., C.G.A., ouR.LA_; o
— Lc connaissance de Ia langue anglaise porléee et ecme.u
est sovhaitable. _,: g

Le salaire sera en fonction des qualifications et de I’ equ-"% it
rience. Nous offrons une excellente gomme d' ovontoges.
socigux. . ',;
Veuillez faire parvenir votre «curriculum vitoe» avec Io
mention «Comptable seniors &:

M. Nelson Doucet, !
Gérant de dotation, it
Service du personnel, Uk i

sucre 4026 est, rue Notre-Dame, . '
Montréal, Qué. HIW 2K3 * '

REPRESENTANT EN
VETEMENTS POUR HOMMES :

Nous repr une de pour h denlhmpuh-:'
honnou plus & faire. Ahn de :on!mwd promouvoir son image ef chstri- |
buer ses produits de qualité oux llants, lo compogns cheuh'alod-t

joirdre un lopvowmenl pour couvrir la Province.

'

Si vous posudu une solide experience dans lo vente de vétements ou bln'. g
un detaillant qui cherchez a vous aun focturier, veuilk nouu'
foire porvenir votre C. V. immedictement. Yous curez un avenir bri

avec notre client S| VOUS POUVEZ, EN DEDANS D'UNE ANNEE, A f
MER LES FONCTIONS DE DIRECTEUR REGIONAL DES VENTES. Un bon : *
solaire et de généreuses primas de rendement refléteront votre <omnhunon g
ou succes de l'entreprise, (Dossiar no KP.04074) L

Allen Ercovitch & Associés l:ré:

psychologues conseils i
666 ouest, rue Sherbrooke, Suite 1707+ |
Montréal, Québec HIA 1E7 '
514.845-3288
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DU 21 MARS

SRR
BELIER 20 AVRIL
Sur le plan sentimental, profitez bien de la fin
de semaine. N'attendez pas que la routine qui
est la rouille de 'amour s'installe entre vous et
la personne cheére. Votre ciel astral favorisera
un reveil auquel vous ne vous attendez pas et
que vous devrez encourager pour faire battre
un coeur un peu plus fort. A la maison, vous
assumerez tres bien vos responsabilites

&

“ DU 21 AVRIL
AU

TAUREAL Ll
Sur le plan sentimental. si vous doutez de vous
-meéme., les preuves destime et d'attachement
qQuUEe vous recevres vont vous redonner un ex
cellent moral. Vous saurez prodiguer votre
chaleur humaine et votre génerosité. Tous vos
ennuis ou Vvos angoisses en matiere d’argent
vont s'estomper. vous saurez calceuler. Dans
'ensemble. vous prendrez un nouveau souffle,
vous verrez plus grand

DU 21 MAI
Ay

GEMEALX 21 JuN

A ld maison, vous aimeriez bien que les deci-
sions viennent de vous et de vous seul. Vous
admettrezdifficilement les conseils et vous
poursuivrez votre but malgré les obstacles qui
pourraient s¢ presenter. Sur le plan du coeur,
vous eviterez les discussions car vous saurez
qu il vaudra mieux laisser les passions s'apai-
ser que de régler les choses dans 'immediat.

: OU 22 JUIN

CANCER 22 JUILETY

Les astres vous apporteront tout leur soutien
en cetie fin de semaine. Peu importe le domai-
ne. les efforts que vous [erez seront couronnes
de sucees. Sur le plan sentimental, si vous re-
vez d'un amour partage, vous serez bien servi
Vous serez accueillant. comprehensif. chaleu-
reux. Vous serez tourne vers 'avenir et vous
vous demenerez pour realiser des projets.

T DU 23 JUILLET
R AU
LION 23 AQUT

Une fin de semaine agitée s'annonce pour
votre vie sentimentale; cela promet des mo-
ments ou 'imprévu ne sera pas absent. Votre
temperament fougueux sera mis a l'épreuve;
donc essayez de réfléchir avant d'agir, ne vous
laissez pas dominer par vos impuisions. Tem
perez volre emportement ¢t votre engouc-
ment. Par contre. a la maison, vous serez d'un
calme olympien.

Ou 24 agur
AU

VIERGE 22 SEPTEMBRE

Dans l'ensemble. vous affronterez la vie avee
vigueur, mais sur le plan sentimental. il arri-
vera que la realité sera un peu plus terne que
ce gue vous en escomptez cette fin de semaine
Il est de ce fait compréhensible que vous
chercherez &4 échapper a cette monotonie. Tou-
tefois essavez de vous montrer un peu plus se
rieux avec les personnes qui vous sont cheres

T DU 23 SEPTEMBRE
Y X
< ;;Jo T
BALANCE CTOURE

Larencontred’une personne gque vous avez
perdue de vue va apporter dans votre vie des
aspects nouveaux gu'il ne faudra pas negliger
Sachez prendre le temps de vous détendre au
lieu de vous préoccuper pour des détails qui
n'en valent pas la peine. Coté du coeur, vous
traverserez une période sentimentale stable
qui vous fera oublier certaines périodes grisa-

Lres.
2 %, DU 24 OCTOBRE
) AU
SCORPION 22 NOVEMBRE

Si vous étes marie, votre attitude aguichante
risque de vous attirer des ennuis serieux. En
effet, votre partenaire supportera tres mal de
vous voir papillonner et fes scenes se multiplie-
raient. Si vous etes libre, évitez de donner de
faux espoirs a vos victimes. Dans 'ensemble,
prenez soin de votre sante car vous semblez ne
pas laménager et vos nerfs pourraient cra-

quer.
0U 23 NOVEMBRE
AU
<~ SACITTAIRG = ©)/DECEMBAE

Faites confiance a la personne qui vous aime
mais ne vous laissez pas séduire par ses idees
qui a premiere vue sont enthousiasmantes
mais qui a I'épreuve sont pour la plupartirréa-
lisables. Usez de votre sagesse pour tempérer
les ardeurs de I"étre cher: sa honne foi ne peut
absolument pas étre mise en cause, ¢'est son
-imagination qui deborde.

' DU 22 DECEMBAE
Py S AU

20 JAKVIER

CAPRICORNE

De 'euphaorie sur le plan sentimental, vous
connaitrez de grandes joies et de doux plai-
sirs. Vous mettrez encore plus de diplomatie et

« de courtoisie dans vos rapports avec la person-

. ne aimée et vous eviterez de provoguer sa ja-
fousie. Par contre, ceux qui vous entourent
seront amers et défaitistes face aux inévita-
bles petites deceptions de la vie.

“® Z DU 21 JANVIER
ey h\ ~oy AU

w73 ' aaad 1S FEVRIER

“ . *VERSEAU

‘:j A la maison. rien d’'important a signaler, ce ne
sera que le train-train. Vous aurez tendance a
_passer d'un extréme a l'autre. Apres une pe-
“. riode morose, vous vous sentirez pousse par
.~ des impulsions que vous aurez de la difficulté
= amodérer. Essayezde trouver un juste milieu,
+* ne soyez ni trop mélancolique, ni trop exhubé-
~.rant, penchez-vous sur les soucis des autres.

. DU 20 FEVRIER
- AU

., .

+* +POISSONS 20 MARS
e

Sur le plan sentimental, évitez toute discussion
.qui pourrait provoquer des réparties aigres-
~douces, conservez votre calme et vous arrive-
“rez sans encombre a maintenir I’harmonie. A
~la maison, sachez faire preuve de patience et
“ne tentez pas I'impossible. Les nuages sont en

e

1vs

.+, train de s’éloigner, ne donnez pas prise a I'en-
‘.1 vie ou a la jalousie en faisant état de vos suc-

j¥e ces,

-

MOTS CROISES

1 2 345678 9 1011 12

V000 NGO PN =

HORIZONTALEMENT
l—Steriliser — Note
2—Garder une certaine attitu
de pour se faire peindre —
Piquante

3—Sentiment de compassion
— Ajustees

t—Conjugaison — Matiere qut
constituerait le noyau de la
Terre — Roi d'Isarael,

S—DMettre momentanement cn
rescerve — A la fin d'une
lettre

6—Celui qui ne recule devant
rien — Briller — Saints

7—Tragedie de Voltaire —
Abri portatil

S—Demonstratit —
che, parexemple

O—Greffe — Suivee une action
enjustice

10—Prenom feminin — Lac de
la Laponie finlandaise

lI—Emprunte — Ancienne
mesure de capacite

12—Fleuve de Suede — Qui al-
fecte un air hautain — PPeti-
te cheville.

VERTICALEMENT

I—Supplement & la fin d'un
ouvrage — Du verbe pou-
voir.

2—Partie du jour
trait de Purane

3—Point cardinal — Fantaisic
— Separe du reste

Une lou

— Meéial ox-

1--Chagrin — Multitudes

s—Donnent des raisins -
vire du Moyen \ge

t—Dcoetunt depuis peu — st
utile au jouear de golt

T—Actes durs — Un des points
collatéraux.

s—FEtoile tres briftante — 11 vit
de revenus non profession-
nels

9—AMeLs delicat — Reflechis-
sent.

10—ui ont vu le jour — Faisait
sortir d'un endroit.

11—Seéricux -—— Chlorure de so
dium — Brame

12—Tentatives — Flendu,

Na-
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Solution du demier probleme

MOT-MYSTERE

LES MONNAIES — Un mot de 5 lettres
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AGOCROT DONG FLORIN MARK SEN

AIGNEL DOUBLON FONDS MODULE SERRATE
APPOINT DOURO FRAI MNICKEL SOMME
AURAR DOUZAIN HALERI PAISAS SOuU

BLANC DRACHME INCUSE REALE SUCRE
CAROLUS EFFIGIE KRONE REINE TAEL

CENTIME ESCUDO LEK REVERS TITRE

COLON ESPECES LEVA RIAL VIROLE
COPECK FACE LIASSE ROUBLE —

DEVISES FILS LIRE SAPEQUE —_—

DINAR FLAN LIVRE SHILLING —

Solution du dernier prableme: GERMAIN

Elrminez inz unles mets de g five 3
ement, dicgonsiement, Ce dro

Explication du jeu

e vous reperer can lo grille. Ces mor pauvent we le Porzentclament sertica
che, e gouche o drote, de bos en Aoyt ¢t de bour en b

Les leftres Sur «Ous reiterant camposent le mot.ryitere

REPONSE

AVOS QUESTIONS

Si1 vous recherchez la reponse a un proble-
me se rapportant a l astrologie. il suffit
d'ecrire a VOTRE HOROSCOPE, La Presse.
7. rue Saint-Jacques, Montreal, H2Y 1K9

QUESTION — Je suis née le 16 mai 22 entre 4
et 6 h du soir et mon mari le 7 décembre 1916.
Que nous réserve l'avenir et quel est s.v.p.
mon ascendant ?

REPONSE — Vous avez I'ascendant en Ba-
lance. Les influences favorables ne sont pas
négligeables dans votre trace astral, cette
année, el vous aurez suffisamment d'énergie

pour résister a toute perturbation gui pourrait
se¢ présenter, mais ¢’'est Poptimisme qu’'il fau-
dra surtout cultiver. Le climat est moins {é-
cond qu'il ne I'a é1e I'an passé, mais il permet
de préparer longuement des choses intéressan-
tes dont vous bénéficierez dans les derniers
mois de la présente année. Votre mari semble
avoir de meilleures perspectives, financiere-
ment tout au moins, et juillet devrait étre un
mois hors pair pour lui sur le plan argent a la
suitede gains fortuits. Affectivement, pour
que ¢a tourne rond, il semble que vous devrez
ne pas vous faire de souci inutiiement au sujet
des moindres faits et gestes de 'un et de 'au-
tre.

QUESTION — Née sous le signe de la Balance
serais-je heureuse en épousant un Capricorne?
REPONSE — Vous éblouissez cet homme qui
admire avec une certaine envie la facilité avec
laguelle vous pouvez communiquer, vous exté-
rioriser. Votre optimisme et votre gaieté le
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ravivent, et il est prét a unir sa vie a la votre. Il
peut étre un excellent époux, pas toujours
amusant cependant, pour vous. Les qualités
qu’il posséde doivent faire prime devantles
petits défauts qu'il peut avoir. Vous pouvez
ensemble former un couple trés heureux.

QUESTION — Je suis né le 15 septembre 53 4
sh15 du matin. Comme a tous les printemps
j'aime entreprendre de nouveaux projets, re-
latifsautravail. Y aura-t-ildusucces etdes
gains pour moi cette année? Est-ce qu'un tra-
vail préparé d’abord sur papier me serait pré-
férable? De plus, j'aimerais connaitre mon
ascendant et savoir quelles sont mes chances
en amour. Merci.

REPONSE — Votre ascendant: Balance. Des
changements se préparent et des décisions
deviendront nécessaires, et cela sous la pous-
sée d’un événement affectif nouveau. Vous
pouvez décider de changer de situation, de
vous adonner & un travail plus rémunérateur,
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question de pouvoir faire des projets d’avenir.
Fin de mai certaines hésitations seront dépas-
sées et vous serez en mesure de sauter le pas.
Vous trouverez les appuis néeessaires et les
bonnes volontés requises 4 la mise en marche
d’une initiative nouvelle. Trés bonne idée que
de préparer d'abord vos projets sur papier,
vous pouvez éliminer par ce moyen une foule
d’oublis, d’errcurs et de con' ziemps. Bonne
année financiére en perspective et situation
affective heurcuse.

QUESTION — Je suis né sous le signe du Ré-
lier, le 4 avril 49. Quelles peuvent étre mes.
chances de bonne entente avec une Sagittaire,
née le 25 novembre 50?

REPONSE — Vous éles le signe passion de
Sagittaire. Elle vous pare de toutes les quali-
tés, elle a une admiration sans bornes pour
vous. De votre coté, vous ne pouvez qu'étre at-
tiré par les qualités de cette dame. Une allian-
ce ici est vouée au succes,



