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n.B. Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.
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LA COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE
PROTESTANTE DU DISTRICT DE BEDFORD L’ASSOCIATION REGIONALE DE LOISIRS POUR

HANDICAPES DE LA RIVE-SUD DE MONTREAL
RECHERCHE

2 COORDONNATEURS (TRICES)
REGIONAUX (AIES)

ilCENTRE DE SERVICES SOCIAUX
DE L 'O UTAO U AIS

IM M M

acceptera des candidatures pour le poste de POMPIERSDIRECTEUR GENERAL
P O S T E  V A C A N T

En acceptant la position de Directeur Général le candidat
choisi devra être en mesure de fourn ir une d irection et un sup­
po rt dynam ique à un groupe enthousiaste et dévoue de per­
sonnel enseignant et adm in is tra tif; il se chargera de la ges­
tion (p lan ifica tion , organisation, d irection, contrôle, éva lua­
tion) de I ensemble des programmes et des ressources de la
Commission Scolaire pour tous les services suivants: enseigne­
ment, vie étudiante, personnel, finances, équipement, proces­
sus de données et secrétariat conform ém ent aux dispositions
légales prévues e t qui sont

QUALIFICATIONS
Poste numéro 504 D ire c te u r des S erv ices p ro fess ionne ls .

E n d ro it.

C ertif ica t d'études de 1 1 ième année ou de
secondaire V (a ttesta tion du M inistère de
l'Education). Parler et écrire convenable­
ment le français et l ’anglais.

Ins truc tion :
1 région Rive-Sud, 1 région Sud-Ouest

—  C ollaborer au développement de
l'association régionale et de ses o r­
ganismes membres.

—  Développer des services pour répon­
dre à leurs besoins.

—  Favoriser l'in tég ra tion  de la personne
handicapée pa r le biais du loisir.

—  Travailler à l'é labo ra tio n  du plan
d 'ac tion  de l'organism e.

—  Faire tou t autre trava il inhérent à la
fonction.

Toutes ces fonctions sont sous l'a u to rité  du Conseil d 'Adm in is-
tra tion .

Q UALIFIC ATIO NS: —  Expériences avec des personnes han­
dicapées.

—  Diplôme universitaire dons une disci­
pline pertinente à la fonction.

—  O u un D.E.C. en technique de loisirs.
—  O u expérience pertinente à la fonc­

tion.

Selon l'expérience, en conform ité avec
les échelles de salaires du Haut-Commis­
saria t à la Jeunesse, aux Loisirs et aux
Sports.

fa in  parvenir votre curriculum vitae avant le vendredi 20 avril 1979 o.

Le s ie g e  s o c ia l  d u  C e n t re  d e  S e rv ic e s
S oc iaux a H u ll.

Sous l 'a u to r ité  du  d ire c te u r g e n e ra l, le
titu la ire  p la n if ie , o rg a n is e , c o o rd o n n e  et
co n trô le  les a c tiv ité s  re liées au  d é v e lo p ­
p e m e n t e t a l 'a ju s te m e n t c o n tin u  des
p ro g ra m m e s  de  services soc iau x  au x  b e ­
so ins de la p o p u la t io n , e t re lie e s  aussi
au  co n trô le  d e  la  q u a lité  des a c te s  p r o ­
fess ionne ls . Il assum e la c o n f id e n t ia l i té
a la  c lie n te le  du  C .S .5 .0

Etre dé te n te u r d un d ip lô m e  d  e tudes
u n ive rs ita ire s  de  q u a tre  ans en service
soc ia l eu l'é q u iv a le n t.

A v o ir  c inq  (5 ) ans d 'e x p e r ie n c c  de t r a ­
va il dans un d o m a in e  re lié  aux fo n c tio n s
d o n t un (1 ) an  o t itre  de  ca d re .

Fa ire  p reuve  d a p titu d e s  a suscite r e t a
o b te n ir  la  c o lla b o ra t io n  des in te rv e ­
nants.

S elon la c lasse 1 6 du systèm e d e  re m u ­
n e ra tio n  des cad res  d u  réseau des a f f a i ­
res sociales

PRIERE DE FAIRE PARVENIR TOUTE D E M A N D E  A V A N T  LE 19 AVRIL
1 9 7 9  AU

DIRECTEUR GENERAL
Centre de Services Sociaux de l ’O utaou ais
105 Boulevard Sacre-Coeur
Hull, J8X  1C5

FONCTIONS:

Fonctions:Age:

G randeur:

Etre âgé de 1 9 ans et de moins de 2 7  ans.

M inim um  5 '7 "  (pieds nus).

M inim um  140 livres (nu).en vigueur. Poids:
La position
C adre supérieur dans un système scolaire comprenant 3 ,8 0 0
étudiants. Les programmes et services s'app liquent à tous les
étudiants réguliers et à ceux des adultes ainsi qu ’aux enfants
inadaptés de la prém aternelle au secondaire V.

Qualifications

C itoyenne té : Canadienne

D ivers: Posséder un permis de conduire.

SALAIRE:
Traitement in itia l: $ 1 2,1 7 1 .9 6  par annee (sala ire 1 978).
Augm entations annuelles jusqu'à: $ 2 0 ,4 1 8 .4 6  (salaire
1978).

Exigences:
Le ca n d ida t d o it avo ir un dip lôm e term inal de prem ier cycle et
préférablem ent de deuxième cycle; d ix (10) ans d expérience
de préférence dans le champ de l'éducation et au moins cinq
(5) ans d 'expérience comme cadre de service; avo ir des cap a­
cités reconnues pour résoudre des problèmes complexes de
nature adm inistra tive et technique.

AVANTAGES SOCIAUX
Caisse de re tra ite , vacances, jours fériés, régime d 'assu­
rances complet (vie, m aladie, solaire) et autres bénéfices.

Date d ’entrée en vigueur
Le can d ida t devra entrer en fonctions le 1 er ju ille t 1 9 7 9 .

Bénéfices
Le salaire et les conditions d emploi seront en conform ité avec
«La Politique A dm in is tra tive et Salaria le» du ministère de l'E ­
ducation et la po litique  de la Commission Scolaire.

Pour obtenir une demande d'emploi, vous devez communi­
quer par la poste ou par" téléphone a:SALAIRE:

VILLE DE SA INT-LAURENT
S ervice du  Personnel
7 7 7  b o u le v a rd  L au ren tien
S a in t-L a u re n t, Q ue .
H 4 M  2 M 7
T é lép h o n e: 7 4 4 -6 4 1  1 poste 2 9 7

S a la ire :

Faire parvenir votre demande d'emploi ainsi que votre curriculum vitae avec la
mention CONFIDENTIEL avant le 17 avril 1979 à l'adresse suivante:

M . Bonar Lindsay, Président
Commission Scolaire Régionale du District de Bedford
B.P. 20
Cowansville, Québec
J2K 3H2

L’Association Régionale de Loisirs
pour Handicapés de la Rive-Sud de Montréal
895 Desrochers
St-Hyacinthe, P.Q. J2T 3K3
Tel.: (514) 77 3 -9 8 0 2

" " l l l g l l

Vf
________ ___ . . .

< p ê f Ü & ic a l REDACTEUR(TRICE) SD] CHEF
SERVICE DE PUBLICITE
D’UNE IMPORTANTE CHAINE
DE MAGASINS A RAYONS

CARRIERE EN
IM M O B IL IE R

CONSEIL REGIONAL DE LOISIRS
CENTRE DU QUEBEC INC.

SUPERVISEUR V ous êtes p ro fe s s io n n e l, ven deu r e x p é rim e n té  ou ave z
a d m in is tre  un com m erce  ou une in d u s tr ie

Si o u i,  D e s  R o s ie rs ,  d iv is io n  I . C I. ( in v e s t is s e m e n t ,
C o m m e rc ia l, In d u s tr ie l) reche rch e  vos services.

DIRECTEUR GENERALiV •

Sécurité et prévention
Le poste

Description sommaire:
Sous l ’au to rité  du conseil d 'adm in is tra tion , le directeur géné­
ra l est responsable de la gestion adm inistra tive de l'o rg a ­
nisme, de l'a p p lica tio n  de la convention collective; il voit au
bon fonctionnem ent du conseil d 'adm in is tra tion  e t recom­
mande tout changem ent susceptible d am éliorer le Conseil
Régional de Loisirs.

superviser et coordonner le trava il d 'un groupe de ré­
dacteurs francophones et anglophones,
réviser tous les textes d annonces journaux à paraître
dans la région de M ontréal.
assurer un lien é tro it avec toutes les autres fonctions du
service de publicité.

Suite à l'accroissement constant ainsi qu 'à  l'im ­
p lan ta tion  de nouveaux programmes dans le
dom aine de la sécurité et de la prévention des
pertes, un nouveau poste a récemment été créé
pour un superviseur---- sécurité et prévention à
notre usine de V a lley fie ld , Québec.

Le cand ida t recherché détient un d iplôm e en ge­
nie, ou possède un certifica t d 'études secondai­
res avec plusieurs années d'expérience dans le
dom aine de la sécurité a l'in térieur de l'indus­
trie de produits chimiques, y compris des a p titu ­
des démontrées dans le domaine d 'en tra îne­
ment du personnel.

Nous o ffrons une gamme com plète d 'avantages
sociaux des plus avantageux ainsi q u ’un salaire
des plus intéressants. Si vous recherchez le dé fi,
et que vous rencontrez nos exigences, veuillez
fa ire  parvenir votre curriculum vitae à:

N O U S  O F F R O N S
• U ne te c h n iq u e  d 'e n tra in e m e n t des p lus ava ncées .
•  C om m iss ions  des p lus généreuses.
•  Bonis e ievés p a y a b le s  p ro g re ss ive m e n t.
• A ssu ra nces  s a la ire  et assu rance -v ie .
• Une c o m p a g n ie  é ta b lie , respec té e  e t re connu e

com m e le a d e r da ns  le d o m a in e
• F a c ilité s  de  fin a n ce m e n t.

■

Qualifications
----  bilinguism e (connaissance parlée et écrite des 2 lan­

gues).
----- experience de rédaction de pub lic ité  journaux d 'au

moins 2 ans.
----- expérience de public ité-rad io  souhaitable.
----- expérience de supervision de personnel souhaitable.

Qualifications requises:
Diplôm e un iversita ire de premier cycle en sciences humâmes
ou dans une autre discipline appropriée ; un mimimum de huit
(8) années d 'expérience reliées aux fonctions du poste, dont
quatre  (4) années dons une fonction adm inistra tive. Connais­
sance des structures du loisir exigée.

Pour rendez-vous confidentiel:Conditions de travail:
Salaire en tre 24 5 0 0  COS et 28 5 0 0  0 0 S selon experience et
qua lifica tions.

Bénéfices
----- gam m e c o m p lè te  d a v a n ta g e s  so c ia u x  in c lu a n t une

remise sur les achats.
M o n tré a l - S f- la u re n t 2 8 1 -1 5 1 5 , R icha rd  Lebeau

6 5 1 -1 9 0 4 , G ra tie n  F auche rR ive  SudLes personnes intéressées d e v ro n t fa ire  p a rv e n ir  le u r cu rri­
cu lum  v ita e , a v a n t le  23 a v r il 7 9 7 9 , à:Faire p a rv e n ir vo ire  curriculum v itae  a v a n t le 13

a v ril 1 9 /8  à
A. L a to u r
D ire c te u r  du  p e rs o n n e l
ALLIED C H EM IC A L C A N A D A  LTEE
Ile  C la rk e
V a l ie y f ie lt i ,  Q u é b e c  J6S 4 V 9

DES ROSIERS #CONSEIL REGIONAL DE LOISIRS
CENTRE DU QUEBEC INC.La Presse Réf.: 19247

C.P. 6041 suce. A
Montréal H3C 3E3

cVs Comité de Sélection de F iducte Nord Amérique

44 5 , rue Lindsay —  suite 2
Drummondville, P O.
J2B 1G9

QÀ

C.L.S.C. JARDIN DU QUEBECCONSEILLER EN GESTION DU PERSONNEL DEPARTEMENT 0E
SANTE COMMUNAUTAIRE

a A® uè6MEDECINS ANALYSTES
•  IBM DOS ou OS, cpplicctions commet doles, otouf MINI
•  ADMINISTRATEUR de bonque de données, exp de suoervson
•  IBM OS, oppl scientifiques, banque de données. 325k
PROGRAMMEUR/ANALYSTES
•  4 ans d'exp IBM DOS, PL 1, superviser de 5 pers.
•  3 ans d exp. PDP, COBOL traitement directe
•  3 ans d 'exp M IN I ou MAXI, COBOL ou K ' I . borique de données
•  2 ens d'exp. $ /3 , RPG II, oppl commerciales

•  2 ans d'exp. M INI, COBOL, nerd de lo *iHe
•  2 ons d'exp. PDP il, RSTS, BASIC.
•  î on d'exp. M IN I, FORTRAN ou BASIC

DIVERS
•  REPRESENTANT, exp de vente HARDWARE ou PERIPHERIQUES

•  LOGICIEL, HONEYWELL, L /6  ou MINI. ASSEMBLER
•  COORDONNATEUR en opération, MINI ou MAX!, exp d oncivsc
•  OPERATEUR IBM, DOS, JCL, shift permanent.
•  OPERATEUR JUNIOR. IBM, PERIPHERIQUES, sh ft permanent

Appelez MICHELE DUFOUR a 266-9303  ou faites parven ir votre cum cuium  vitoe a

F O N C T IO N S :
Sous l'a u to rité  du directeur général, il pa rtic ipe à l'é la b o ra ­
tion des normes et procédés de gestion des ressources hum ai­
nes de l ’établissement et à leur mise à jour; il conseille les ca­
dres sur leur mise en app lication .

De plus, il exécute tou t trava il dans so spécialité demandé
par son supérieur immédiat.

Tem ps co m p let ou tem ps p a rtie l,
d isponib les le plus tô t  possible. S28K

DU CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LANAUDIERE
Fonctions:
— Dispenser des services de soins individuels curatifs et préventifs,
— Participer dans des équipes multidisciplinaires d des activités de pre­

vention.
— Collaborer aux activités de promotion de la santé auprès de la

population.

recherche
s î ; k
S20K
S13K
STX
L11K
i l  5K
SI3K

PHYSIOTHERAPEUTE
EXIGENCES:
—  M em bre en règle de la C orpora tion des physiothérapeutes

du Québec.
—  D iplôm e un iversitaire en physio thérapie d 'une  durée m ini­

male de 1 6  années de scolarité.
—  Expérience m inim ale de 2 ans.
—  Posséder une autom obile.

EXIGENCES:
D iplôm e d'études universitaires de trois (3) ans en re lations
Industrie lles ou dans une spécialité adéquate.

Un minimum de trois (3) ans d ’expérience de trava il dans un
poste com parab le  dans le réseau des a ffa ires  sociales.

SALA IRE: Selon les normes du M .A .S .

F IN  DES M ISES EN C A N D ID A T U R E : Le 21 avril 1 979 .

E x ig e n c e s :
—  Etre membre en règle du Collège des Médecins du Québec.
— Intérêt marqué pour la prévention et l'éducation populaire.

— Aptitudes ou travail en équipe.

T r a i t e m e n t :  Selon l'entente conclue entre la F.M.O.Q. et le M.A.S.

Ler. médecins intéressés sont priés de poster leur curricu­
lum vitae dans les plus brefs délais à l'adresse suivante:

M . Claude Guernon
directeur général

C I  S C. Jardin du Québec
155, rue St-Jean-Baptiste

St-Rémi (Napierville)
Qué. J0L 2L0

Î I6 K
S' 3K
S:o«:

POSTE:
—  Soins à dom icile , po rt d ’ a ttache à  l'Assom ption.

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 70 avril 1979.
a / s  B u re a u  d ’e m p lo i

C e n tre  H o s p ita lie r  R é g io n a l d e  L a n a u d iè re
(P a v illo n  S t-E u s èb e )
5 8 5 ,  bo u t. M a n s e a u

J o lie t te  J6E 3E 5

Veuillez hire parvenir votre curriculum vitae à l'attention du Directeur Général à
l'adresse suivante:

F o y e r  p o u r  p e rs o n n es  â g é e s  S a in t-L a u re n t Inc.
1 0 5 5 ,  ch e m in  C ô te  V e r tu ,
S a in t-L a u re n t, Q u e .
H 4 L 1 Y 8

S B  2
Y STEM ATI X T fftSONNIL H NC.

2 0 2 0  University, suite 1337MM .&
'J\:-ï±r+-'r

LES TAPIS  PEERLESS LIM ITEE

PROGRAMMEUR ANALYSTEE. B. EDDY FOREST PRODUCTS LTD. INGENIEUR SUPERVISEUR
DES COM PTES A  PAYERs / s i

E. B. Eddy Forest Products Ltd., une importante compagnie manufac­
turière, procède à l'agrandissement de son service de traitement des
données situé à Ottawa; elle requiert les services de:

Une compagnie progressive et en pleine expansion, située a la porte
des Cantons de l’Est recherche un programmeur analyste.
Qualifications requises
—  Avoir travaillé avec un ordinateur S /3  IBM
----  Avoir programme en R P G.
—  Le candidat sera appelé a s'intégrer à un groupe dont la mission

est d établir un réseau de traitement des données par telecommu­
nication a travers le Canada L’ordinateur cential sera un S / 38
IBM

—  Le candidat devra être bilingue.
La compagnie offre un programme complet d avantages sociaux. Le
salaire sera en fonction de l’expérience ut des qualifications du can­
didat.
Faire parvenir voire curriculum vitae au

D ire c te u r du  p e rs o n n e l
C .P . 6 0 0
A cto n  V a le ,  a q u é . •
JOH 1 AO

a une position avantageuse de dis­
ponible pour un ingénieur au Dé­
partement du Moulin à la Mine Jef­
frey.

COORDONNATEURS —  BASE DE DONNEES
PROGRAMMEURS DE SYSTEMES

ANALYSTES DE SYSTEMES
PROGRAMMEURS

Une entreprise dynamique en pleine expansion oeuvrant dans le do­
maine des appareils d éclairage a besoin d'un superviseur comptes à
payer.
FONCTIONS:
—  Diriger les personnes travaillant aux comptes à payer.
—  Voir à l'amélioration des procédures et travailler en étroite colla­

boration avec le département de la comptabilité.
PREREQUIS:
—  Avoir un minimum de 2 années d expérience dons des fonctions

similaires.
—  Etre bilingue et avoir de la facilite à communiquer avec les four­

nisseurs.
F a ire  p a r v e n ir  c u r r ic u lu m  v ita e  a u :

Les candidats ayant de l'expérience dans l'usinage
des minéraux industriels ou à la mise en oeuvre de
projets de manutention de matériaux ou de planifi­
cation, seraient considérés dans notre choix. Le
candidat choisi devra posséder une expérience mi­
nimum de 5 ans.

L centre informatique de la compagnie est équipe de deux ordina­
teurs IBM 370/] 38  utilisant le DO&VS en VM et reliés à un réseau de
télétraitement C.I.C.S. et D L /I.
Lo langage principal de la programmation est le COBOL.
La compagnie offre un éventail complet d'avantages sociaux.
Lo salaire est en fonction de l’expérience et de la compétence.
Ecrire (d isc ré tion  assurée) à:

EMPLOYMENT SUPERVISOR
P. O . Box 3 5 2 1 , Sfn. C

O tta w a , Ontario, X IY  4L5

S'adresser par écrit à.

Surveillante, Relations des Employés,

J o h n s - M a n v i l l e  C a n a d a  I n c . ,
Asbestos, Qué. J1T 3N2

GERANT DU BUREAU,
3 0 1 5 , LOUIS-A. A M O S , LACHINE, QUE. H8T 1C4

LIGHTOLIER CANADA LTEE

4 -



I L’Assemblée nationale du Québ 
Le Directeur général des élections

r j* ec

DIRECTEUR DU 
REGISTRE DES ÉLECTEURS

Fonctions: Sous l'autorité du Directeur général des élections, le titulaire de ce 
poste sera responsable des activités associées à la préparation et à 
la mise à jour du registre permanent des électeurs. Ses fonctions 
comprendront: la planification, l'organisation et le contrôle des acti­
vités: établir des relations avec les organismes extérieurs pouvant 
contribuer à la mise à jour du registre: établir des relations avec les 
présidents délections de chaque district électoral.

Exigences: Le candidat idéal possède un diplôme universitaire en administra­
tion ou dans une autre discipline appropriée et une expérience 
pertinente dans la direction d'unités administratives. Familier avec 
les systèmes administratifs complexes faisant un usage poussé de 
l'informatique, il est aussi en mesure de diriger et de coordonner le 
travail d'équipes multidisciplinaires.

N.B.: Une vaste expérience dans la direction d'unités administra­
tives compensera le manque de diplôme universitaire.

Traitem ent: Pouvant atteindre $40 929.00. Administrateur, classe IV

Lieu du trava il: Québec

Si le candidat retenu est un employé de la Fonction publique québécoise, il demeure 
assujetti à la Loi de la Fonction publique et conserve donc les mêmes droits, privilèges et 
conditions de travail que pour son emploi actuel.

Inscrip tion : Soumettre un bref curriculum vitae avant le 14 avril 1979 à:
Monsieur Michel Aubé
Service du personnel
Directeur général des élections
1126, Chemin St-Louis, Sième étage
Sillery G1S 1E5

V

La C om m iss ion  s c o la ire  
S a in t-J e a n -s u r-R ic h e lie u

POSTE DISPONIBLE

-fu.
•V

% -

A V IS  est d onné , p a r le p résen t, que le poste  d éc rit ci-dessous 
est d isp o n ib le , à  savoir:

CORPS D ’EMPLOI:
O rth o p h o n is te , a u d io lo g is te  —

TAUX DE SALAIRE:
C on fo rm é m e n t a l ’échelle d e  tra item en ts  annexée  à l'e n te n te  
p ro v in c ia le  v isan t les p ro fess ionne ls  non ense ignan ts , su ivan t 
l'é ch e lo n  d 'e xp é rie n ce  a p p lic a b le  -

33:%
v u , %

T»  h -  ! \
NATURE DU TRAVAIL:
Les e m p lo is  d 'o r th o p h o n is te , a u d io lo g is te  sont des em plo is  d e  
p ro fe ss io n ne l qui c o m p o rte n t plus spéc ifiquem en t le d ép is ­
ta g e , l'id e n t if ic a t io n  e t l 'é v a lu a tio n  des tro u b le s  de la  p a ro le  
e t de  l 'a u d it io n , en vue de re com m a n d e r les s itua tions  a p p ro ­
priées d 'a p p re n tis s a g e  et d e  réa liser ou c o lla b o re r à  la  ré a li­
sa tion  de  la  th é ra p ie  co nve n a n t à la  ré éd u ca tion  ou à  lo  ré a ­
d a p ta t io n  des élèves concernés.

y

Q UALIFICATIONS REQUISES:
Etre m em bre  de la  C o rp o ra tio n  p ro fe ss io n ne lle  des o r th o p h o ­
nistes e t o ud io lo g is tes  du Q uébec
ou

Posséder un d ip lô m e  un ive rs ita ire  te rm ina l d e  p rem ie r cycle  
dons un cham p  de spéc ia lisa tion  a p p ro p rié  à  l 'o r th o p h o n ie  e t 
à l 'o u d io lo g ie .

EXPERIENCE:
Une expé rience  p ra tiq u e  de deux ans serait un a va n ta g e .

Les intéresséfejs pourront faire parvenir leur curriculum 
vitae à monsieur JACQUES DUSSAULT, directeur générât, 
Commission scolaire Saint-Jean-sur-Richelieu, 240, 
Frontenac, Saint-Jean-sur-Richelieu, Québec, J3B 2Z7, 
plus tard le vendredi, 27 avril 1979.
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Le d e p a rte m e n t d e  S an té  C o m m u n a u ta ire  du  C en tre  H o sp i­
ta lie r  de  V e rdu n  dés ire  s 'assoc ie r les services d 'u n

ECOLE DES

SCIENCES INFIRMIERES
SO M M A IR E DES RESPONSABILITES
R ecueille , a  l 'c :c a s io n , syn thé tise  ou a d o p te , à  l'in té r ie u r  de 
m a nd a ts  spéc ifiques, des in fo rm a tio n s  généra les  ou re la t i­
ves a u x  services o ffe r ts  p a r le d ép a rte m e n t de  Santé C o m ­
m u n a u ta ire  pou r fin  de  p rése n ta tio n  à une p o p u la tio n  visée 
se lon les techn iques d e  d if fu s io n  usuelles. Il conse ille  de plus 
sur les canaux d e  co m m un ica tion  les plus e ffica ce s  pou r a t­
te in d re  les g roupes visés.

PROFESSEUR CHERCHEUR
Profil du candidat
Etre titu la ire  d ’un doctorat. A vo ir été chercheur principal 
dans des projets dans le dom aine des Sciences de la santé 
ou des Sciences humaines. A vo ir publié dans des revues 
scientifiques. M aîtrise de la langue française. Formation 
en Sciences in firm ières non essentielle.

RESUME DE LA DESCRIPTION DE TACHES

1. E la b o re  les p o lit iq u e s  à su ivre dons le  d o m a in e  d e  la 
co m m u n ica tio n  en vue d 'im p liq u e r  soc ia lem en t l ’e x is ­
tence  d u  D S C .;

2. C o o rd o nn e  la  d is tr ib u tio n  de  l'in fo rm a tio n  en re la tio n  
avec les cadres  et les au tres  consu ltan ts  du D S C .;

3 . D éve lo pp e  e t p rop o se  au  D S C. une p o lit iq u e  d 'en se m ­
b le  co n ce rn a n t les com m un ica tions  In ternes e t externes 
to u t en p ro p o s a n t des m éconism es p o u r la  fa ire  a p p li­
quer.

Fonctions
Développer un cadre de recherche en fonction des orienta­
tions de l'Ecole et y  im planter des projets en collaboration 
avec les professeurs. Soumettre des projets de recherche 
aux organismes subventionnaires. A g ir comme directeur 
de thèses.

Conditions
Traitement selon le rang et l ’expérience, conformément à 
la  convention collective.

EXIGENCES DU POSTE

—  B a cca la u réa t en C om m u n ica tio n  eVou expé rience  p e r t i­
nente.

—  Expérience

Les cu rricu lum  v ito e  d o iv e n t p a rv e n ir a v a n t le 13 a v r il 
1 9 7 9 , lôh O O , à :

M a d a m e  M aryse  Laverdière  
Conseiller en Gestion du Personnel 
Centre H osp italier de Verdun  
4 0 0 0 , boul. Lasalle 
Verdun, H 4G  2 A 3

S anté  C om m u n a u ta ire  so uh a ita b le .enPrière d'adresser, avan t le Ter ju in  T979, un curriculum v i­
tae et le nom de deux personnes pour référence à:

Thérèse Fortier, directrice 
Ecole des Sciences infirm ières  
Pavillon Com tois  
U niversité Lava!
Québec, G 1 K 7 P 4

DIRECTEUR GENERAL
La C orpo ra tion  des M étie rs d ’A rts du Coeur du Québec
est à la recherche d 'un  cand ida t pouvan t assumer les
responsabilités de la d irection de son siège social.
TACHE:
—  A dm in is tre r le budge t de la C orpo ra tion ;
—  D évelopper des services pertinents pour 

bres (m arketing, perfectionnem ent, in fo rm a tion , 
etc);
Représenter la C orpo ra tion  sur des groupes de tra ­
va il;

—  Exécuter tou te  au tre  tâche que pourra  lui con fie r le 
conseil d ’adm in is tra tion .

EXIGENCES:
—  D éten ir un d ip lôm e universita ire de Ter cycle, dé 

préférence dans une d iscip line se rap p o rtan t aux 
a rts  e t à la cu lture ou posséder une expérience pe r­
tinen te  en adm in is tra tion ;—
Posséder une bonne connaissance du m ilieu cu ltu ­
rel de la rég ion adm in is tra tive  0 4 ;
Une connaissance des po litiques du M in is tère  des 
A f fa ir e s  c u ltu re lle s  d a n s  le  s e c te u r des m é tie rs  
d 'a rts  serait un a to u t;

—  M in im um  2 5  ans.

ses mem-

TRAITEMENT: Selon les 
Québécoise.
Les cand idatures

normes de la Fonction Publique

accom pagnées d ’un «curriculum  vf- 
tae» do iven t pa rve n ir a va n t le 10  a v ril 7 9  à:

CORPORATION DES METIERS D'ARTS DU COEUR DU QUEBEC
3 2 9  Laviolefte,
C.P. 1926,
Trois-Rivières, Q ué. J9A 1V1

V

2 •  • $■* • —

cameres « i . I . I B L U - »

M ONTRÉAL,

SAMEDI 7  AVRIL 1 97 9
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 

également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

ANALYSTE
ORGANISATION, METHODES ET INFORMATIQUE
N a tu re  du travail:
• Analyse les besoins ou les problèmes de l'usager en matière de 

traitement de l'in form ation;
•  Donne des avis sur l'utilisation des procédés de traitements manuels 

et mécanisés des données;
• Conçoit et élabore procédés adm inistratifs, relatifs au système en 

tenant compte des besoins dos utilisateurs,-
• Elabore des manuels de procédés administratifs;
• Assiste les utilisateurs des systèmes sur les questions touchant leur 

application;
•  Assiste les différents services, au besoin, pour résoudre les problè­

mes de structures et de mécanismes administratifs et participe à 
l'im plantation des suggestions acceptées.

Exigences:
• Diplôme universitaire du 1 er cycle en administration, ou r equiva­

lent;
• de 2 à  3 ans d'expérience en organisation et méthode,-
• Connaissance de l'in form atique et de la comptabilité serait un 

atout.

Salaire:
Le salaire sera en fonction des qualifications et de l'expérience du
candidat.
Avantages sociaux généreux.

Les personnes intéressées doivent faire par­
venir leur curriculum vitae au:

SERVICE DU PERSONNEL
A/S de M lle  Bonita Assaly

LA SECURITE
Compagnie d'assurances générales du Canada
1, C om plexe Desjardins 
Tour du Sud, Suite 1722  
M on tréa l, P.Q . H5B 1B1

Société faisant partie du Mouvement des 
Caisses Populaires Desjardins.

LE CENTRE HOSPITALIER 
MAISONNEUVE-ROSEMONT4 * (département do santé communautaire)

est à la recherche de

4 AUXILIAIRES FAMILIALES
pour son program m e de m aintien  à dom icile dans le 
territo ire  Anjou et le quartie r M ercier.
Fonctions:
—  A p p o rte r  une a id e  à  d o m ic ile , soins d 'h y g iè n e , tra v a u x  lé ­

ge rs , p ré p a ra tio n  des re po s  à  des personnes âgées, m a la ­
des ch ron iq ue s  et h an d icap é s , ré s id a n t dans le  q u a r t ie r  
M e rc ie r e t le te rr ito ire  A n jo u .

Exigences:
—  In té rê t m a rqu é  pou r ce ty p e  de c lien tè le .
—  Expérience efcbu aptitudes pour ce genre de travail. 
Rém unération: SI 81.75 par semaine plus une gamme com­
plète de tous les avantages sociaux habituellement consentie. 
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curri­
culum vitae avant le 17 avril 1979

Bureau d ’emploi
H ô p ita l M a iso n n e u v e -R o s em o n t 

5415, haul. L’Assomption 
Montréal, Qué. H IT  2 M 4

au:

■

L’HOPITAL STE-CROIX 
DE DRUMMONDVILLEm requiert les  services d ’un

%. »'J

CHEF INFIRMIER EN PSYCHIATRIE
(au centre de jour et à la clinique externe)

N ature  de la fonction:
Coordonner et con trô le r les activ ités re latives a l'a d m i­
n istration des soins aux bénéfic ia ires de son unité dans 
le but de répondre  adéquatem ent aux besoins en soins 
des bénéficia ires.
Exigences:
M em bre en règ le  de l'O .I.I .Q .
Post-scolaire en psych ia trie .
De préférence posséder une expérience dans un poste 
sim ila ire ou posséder au moins 5 ans d ’expérience clin i­
que dont un an au moins en psychiatrie .
Salaire: Selon les normes du M  A  S.
Les cand idats do iven t fa ire  pa rven ir leur curricu lum  v i­
tae au plus ta rd  le  14 a v ril 1 9 7 9 , au:

Directeur du personnel
Hôpital Ste-Croix,

5 7 0 , rue Hériot,
Drum m ond ville , Québec  

J2B IC I

3=

V1AU

RESPONSABLE DU LABORATOIRE
FONCTIONS: —  superviser le loboroto irc d'assurance qualité

—  prendre part aux projets de développement

—  en charge de la sanitation de l'usine

QUALIFICATIONS: —  détenir au minimum un diplôme d ’études 
collégiales (DEC) en chimie, biochimie, 
sciences alimentaires ou l'équivalent

—  posséder ou moins 3 ans d expérience dans 
le domaine alimentaire

—  la connaissance do l'anglais est obligatoire
Rémunération selon qualifications

Faire parvenir curriculum vitae à:
M. Richard Séguin
Biscuits V ia u
2097 Viau 
Montréal H IV  3H3 
TAI.: (514) 255-281 1
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carrières MONTRÉAL,
SAMEDI /  AVRIL 1 979

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

~ \
c i

Haute Direction 
Ressources humaines

Centre Hospitalier des Laurentides
L

PROFESSEURS SUPPLEANTS E ta b lis s e m e n t p u b lic  à so ins m u lt ip le s  de 
568  lits situé à l'A nnonc ia tion  dans le nord 
des Laurentides, à environ 1 60  kilom ètres de 
M ontréa l, recherche un:

Le Centre d'études universita ires dans l'Ouest québécois à R ouyn est à la 
recherche de professeurs suppléants pour ses programmes en travail social 
et en an im ation . $50,000 et plus

CHEF DE DIVISION
DE LA

LINGERIE

Domaines d 'expertise: T rava il social (1 poste) A n im a tio n  (1 poste)

N o tre  client est un organism e très réputé don t la m ission est de gérer des pro jets 
d ’envergure. Le siège social de cette société oeuvran t dans un secteur de po in te  est 
situé a M on tréa l.

Qualifications: Les candidats devron t posséder un d ip lôm e de deuxièm e 
cycle en travail social ou en sciences humaines et au m oins trois (3) années 
d 'expérience pe rtinen te ; de plus, ils devront dém ontrer des in térêts et des 
aptitudes pour l'enseignement et la recherche universitaires. Relevant du présiden t-d irecteur généra l, le d irecteur des ressources humaines co o r­

donne les activ ités de plus de 1 25  subordonnés, a ffec tés à la saine gestion des e f­
fectifs  de I entreprise. Il rem p lit un rôle de prem ier p lan dans la conception et l ’ im ­
p la n ta tio n  de program m es destinés à am éliorer la qua lité  de vie e t le c lim at des re­
la tions patronales-ouvrières. Il exerce un im pact considérab le  sur la négociation et 
l'a d m in is tra tion  d 'im po rtan tes  conventions de tra v a il; il assure, égalem ent, la mise 
sur p ied de program m es do fo rm a tion  répondant aux besoins de l'en treprise .

Les cand idats  sont des généralistes compétents en ressources humaines et d 'hab iles  
gestionna ires. Ils ont assumé avec succès la d irection  d 'un  g rand  service de person­
nel e t peuvent fonctionner e fficacem ent dans un m ilieu aux dimensions complexes 
et d iversifiées. Ils connaissent les principes fondam entaux de la gestion budgé ta ire  
et peuvent éva luer les répercussions financières de leurs actions. Très réa listes, ils 
do iven t pa rfo is , tout en fa isan t preuve de souplesse, ad o p te r des com portem ents 
fermes. O uverts  au changem ent, ils sont en mesure d 'a llie r  pondéra tion  e t innova ­
tion e t ils pou rron t absorber rap idem ent les va riab les  im portantes de leur fu tu r m i­
lieu de trava il.

FONCTIONS:Entrée en fo n c tio n : Le 1er ju in  1979

Sous l'a u to rité  im m édiate du d irecteur des 
services auxilia ires, le chef de d iv ision de la 
lingerie d o it coordonner, d irige r et contrô ler 
les activités relatives a la lingerie et à la literie  
de l'é tablissem ent, dans le but d 'assurer un 
approvisionnem ent adéquat aux set vices..

Durée du con tra t: 1 an

Tra item ent: Les cond itions de travail sont régies par la convention  co llective  
en vigueur; le tra item en t est déterm iné selon les q ua lifica tions  et l'expérience 
du candidat.

Lieu de trava il: Rouyn
EXIGENCES:

Date lim ite : Prière de fa ire parvenir votre candidature, accompagnée d 'un  
cu rricu lum  vitae avant 17H00 le vendredi 27 avril 1979 à l'adresse suivante:

A . SCOLARITE: dip lôm e d 'é tudes secondaires, plus une
(1) année de specia lisation en techni­
ques adm in is tra tives ou l'équ iva len t.

B. EXPERIENCE: M inim um  d 'une  (1) année dans le sec­
teur de la lingerie , e t /o u  de la buande­
rie, ou dans un dom aine connexe.

Environ deux (2) ans dans un trava il de 
gestion, incluant la gestion du person-

D irecteur du Départem ent des Sciences adm inistratives et sociales 
Centre d 'études universita ires dans l'O uest québécois 
Université du Québec
435, rue Gagné, Case postale 700, Rouyn, Québec, J9X 5E4

V euillez fa ire  pa rven ir vo tre  curriculum  v itae  à A ndré  Filion ou Jean-C laude Lau- 
z o n , à M on tré a l, sous le numéro de référence 1314 .

78-79-080

U n ive rs i té  du  Q uebec

C e n tre  d 'é tu d e s  u n iv e rs ita ire s  dans l 'O u e s t q u é b é c o is
nel

^Bourbonnais 
ér’ cvAssociés

M ontrea l 1808 oue s t, rue Sherb rooke  H3H 1E5 (514) 937-9525 
Toronto 20. av. P rince A rth u r M5R 181 (416) 925-3451SALAIRE:

Selon la po litique  de rém unération du 
M in istère  des A ffa ire s  sociales e t selon les 
qua lifica tions et l'expérience.

Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

■ ■ ■ ■ ■ ■ ■A. Les cand idats (es)  intéressés(es) d o i v e n t  
fa i re  p a rv e n ir  l eur  curr icu lum  v ita e  a v a n t le 
12 avr i l ,  1979  au :

mmm

r i Directeur d’usine 
Industrie du meuble

D irecteur du  personne l,

CENTRE HOSPITALIER DES LAURENTIDES

I L’A n n o n c ia tio n
C om té Labelle , Q uébec JOT 1T0GÉRANT DE DISTRICT 

INDUSTRIE ALIMENTAIREI $30,000 - $35,000 plus boni
N o tre  c lien t, une société m anufactu riè re  de meubles en plein essor, requ ie rt I 
vices d 'un  gestionna ire  q u a lifié  pour d ir ige r l ’une de ses usines de fa b rica tio n  à 
M on tré a l.

es ser-

1 ORGANISATION ET METHODESUne importante compagnie 
québécoise en pleine croissance et 
jouant un rôle de premier plan dans 
le domaine des produits alimentaires 
est à la recherche d'un gérant de 
district pour Montréal.

années d'expérience dans l'industrie 
alimentaire, sinon dans le domaine 
des produits emballés. Elle devra 
être énergique et posséder une 
habileté certaine pour la supervision 
de vendeurs et de vendeurs-livreurs.

La rémunération initiale sera 
composée d'un salaire de base 
intéressant, auquel on ajoute un 
boni. De plus, une automobile sera 
fournie. Ce poste, ainsi que 
l'entreprise, offrent des possibilités 
d avancement quasi-illimitées.
Ce poste est ouvert aux 
hommes et aux femmes.

Veuillez communiquer en toute 
confiance avec Gilles J.P. Groulx ou 
faire parvenir votre curriculum vitae 
en mentionnant le dossier no. 5324.

Relevant du président, le d irecteur sera entièrem ent responsable de la division de la 
coupe du bois et de la  fa b rica tio n  des charpentes. Il p réparera  les horaires de tra ­
va il e t de  p roduction , con trô le ra  les résultats de l'usine et coordonnera les travaux 
visant a augm enter le rendem ent des employés et l'e fficac ité  des équipements.

Les cand ida ts  bilingues recherches possèdent une solide expérience de la fa b ric a ­
tion  de meubles ou de l'industrie  du bois oeuvré. Ils fo n t preuve d 'un  jugement sûr, 
d 'un  sens inné des a ffa ires  e t sont aptes à d ir ige r efficacem ent un g roupe de subor­
donnés.

S Face â une expansion rapide, notre entre­
prise, chef de file  dans le domaine du trans­
port routier, désire s 'adjoindre de nouvelles 
compétences au sein de son département des 
opérations.

Les candidats choisis seront appelés à com ­
bler divers postes ayant trait a la p lan ifica tion 
des méthodes de travail, l'analyse des coûts 
d'opération, et la réalisation d'études de 
rentabilité. Il s'agit de postes où les individus, 
pourront faire valoir leurs competences et 
leurs ambitions.

Nous recherchons des candidats diplôm és en 
génie ou en adm inistration, ayant un vif 
esprit d ’analyse et d 'in itia tive ; ils devront 
avoir une expérience reliée à la p lan ifica tion 
de la production ainsi qu'a l'étude du prix de 
revient.

Nous offrons un salaire selon vos com pe­
tences ainsi qu'une gamme com plete d'avan­
tages.

S’il-vous-plait, faire parvenir votre candidature 
avant le 16 avril à;

!La personne choisie relèvera du 
directeur régional et sera 
responsable de la direction, du 
développement et de la supervision 
d'un groupe de représentants et de 
représentants-livreurs pour le district 
de Montréal. Cette personne jouera 
également un rôle important quant à 
la planification des ventes et la 
délimitation des territoires des 
vendeurs.

V euillez fa ire  parven ir vo tre  curriculum  vitae à Jean-C laude Lauzon, sous le numéro 
de référence 1 3 09 .

B

6Bourbonnais
&  (^Associés

M ontrea l. 1808 ouest, rue S herb rooke H3H 125(514) 937-9525 
T oron to : 20. av P rince A rth u r M5R 161 (416) 925-3451

l Pour ce poste, nous recherchons 
une personne possédant plusieurs Cabinet conseil en gestion des ressources humaines

! Béianoer 
Chabot 
Hicklino 
Johnston inc.

Suite 1280,
Place du Canada. 
Montréal, Québec 
H3B 2N2 
Telephone 
(514) 871-8931

MONTREAL
TORONTO
OTTAWA
EDMONTON
QUEBEC

: \ ti i
1 i 1 P R O V O S T  C A R T A G E  IN C

m z ttê '  Il 7887 rue Grenache
B lV i l le  d'Anjou, P.Q. H1J 1 C 4

Conseillers en adm inistration

L 0 POSTE DE CADRE SUPÉRIEUR
n a m  essissa

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL
L 'É co le  de techno log ie  supérieure de l'U n ive rs ité  du Québec tra v a illa n t 
en é tro ite  c o lla b o ra tio n  avec le m ilie u  in d u s trie l, est une in s t itu t io n  q u i 
o ffre  des p rogram m es un ivers ita ires  de baccalauréat et de c e rt if ic a t en 
techno log ie  conçus sur un m odèle no rd -am érica in , qu i co rrespondent 
à des o b je c tifs  de fo rm a tio n  de cadres techniques pou r le secteur in d u s tr ie l 
ou techno log ique , est à la recherche d 'un (e ) secrétaire général(e), poste 
de cadre supérieur dans n o tre  in s titu t io n .

F O N C T IO N  P R IN C IP A L E :

R elevant du d ire c te u r général, il (elle) agit com m e secrétaire du Conseil
d 'a d m in is tra tio n , du C om ité  e xé c u tif, de la C om m ission des études,
des com ités  de d ire c tio n  et de p la n if ic a tio n , est responsable du c o n te n tie u x .

P R O F IL  DE Q U A L IF IC A T IO N S :

F o rm a tio n  un ive rs ita ire  dans une d isc ip line  reliée à sa fo n c t io n  e t aux 
responsabilités qu i lu i son t confiées.

Connaissance des mécanismes de fo n c tio n n e m e n t des organism es et 
des responsab ilités q u i en décou len t.

E xpérience reconnue sur le p lan de la gestion et du fo n c tio n n e m e n t 
d 'u n  service d 'arch ives.

Capable de tra v a ille r  en équ ipe, il (elle) a le sens de la c o o rd in a tio n . 

Expérience  p e rtin e n te  d 'au  m oins c inq  (5) années.

T R A IT E M E N T  :

Selon les q u a lif ic a tio n s  et le p rogram m e de rém u n é ra tio n  en vigueur I 
à l'E .T .S .

L IE U  DE T R A V A IL :  M on tréa l

Adresser vo tre  o ffre  de service, accompagnée de vo tre  c u rr ic u lu m  vitae 
avant le 13 av ril 1979  au :

D ire c te u r général 
École de techno log ie  supérieure 
180 est, rue S te-C atherine 
M o n tré a l, Québec 
H 2 X  1K 9

P&ete i d s  Jsffisg
CENTRE D 'ACCUEIL RESIDENCE DORCHESTER

recherche

INFIRMIERS(ERES)-CHEF ADJOINTS(ES)Inspection 
postes aux chantiers

tem ps p a r t ie l  sur a p p e l so ir e t n u it

E xigences:

In firm ie r(è re ) d é ten a n t son d ro it de p ra tique  de 
l 'O . I . I .Q . i an de c lin ique , 6 mois de gestion, s 'adres­
ser à:

N A T U R E  DU T R A V A IL :
S u rv e ille r  et inspecte r les tra va u x  de cons truc tion  pour s ’assurer q u ’ils  
sont conform es aux p lans et devis.

E X IG E N C E S  N O R M A LES :
—  F o rm a tio n  de niveau secondaire ou technique.
—  A u  m oins c inq  ans d 'expérience en inspection ou en superv is ion  

d ’équipe dans un ou p lusieurs des domaines suivants:
—  M écan ique des sols
—  C offrage
—  A c ie r d ’a rm a tu re
—  B éton
—  In je c tio n
N .B .:  Le perm is  de condu ire  est essentiel.

L IE U  D E  T R A V A IL :
S u r un des d iffé re n ts  chan tie rs  de la Baie  James.

Jean-M arc Gagnon
C h e f d u  se rv ice  du  P ersonne l 

1650  ouest, D orcheste r 
M o n tré a l H 3 H  I PS 

7é/.: 9 3 5 -4 6 8 1 , pos te  70

I
CENTRE HOSPITALIER ST-SAUVEUR DE VAL D’OR

est à la  recherche de

DEUX PSYCHOLOGUES
POUR SA CLINIQUE EXTERNE DE PSYCHIATRIE

Les personnes intéressées devron t fa ire  pa rven ir le u r cu rr icu lu m  v itae  et 
leu rs  a ttes ta tions  d 'études à l’a tte n tio n  de Denis G iroux  à l ’adresse su i­
vante :

FORMATION:
M. Ps. ou M. A. Ps. en psychologie (minimum).

EXIGENCE:
Capacité certaine de travailler en collaboration au sein 
d'une équipe multidisciplinaire. U n iv e rs ité  du Q u e b e c

Ecole de technologie supérieureREMUNERATION: Selon convention collective.
Service —  Personnel 

G roupe Lavalln
1130 O uest rue Sherbrooke, 10 lème étage  

M ontréal, Québec H3A 2R5 
Tél. (514) 288-1740

S'adresser au:
Service du personnel

LE CENTRE HOSPITALIER ST-SAUVEUR
725, 6e rue

V a ld ’Or, Québec J9P 3Y1 
81 8 -8 2 5 -6 7 1  1 e x t .  3 4 6

1969-1979  Le réseau de l'U n iv e rs ité  du Q uébec: d ix  ans de réa lisationsICI

Z

I
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carrières MONTRÉAL,
SAMEDI 7 AVRIL 1979

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
éga lem ent aux fem m es et aux hommes.ET PROFESSIONS

1 ■ ____________________________________________ B # ESmm -7

.

A vez-vous de  l’ex p érie n c e  en  tu yau terie?

—

Notre entreprise prend de I ampleur Nous avons en main 
des projets à long terme pour les industries chimique, 
pétrochimique et pétrolière. Nous recherchons des
Ingénieurs seniors en tuyauterie
Tâches: Effectuer des travaux de conception et d'mge- 
nierie des systèmes de tuyauterie pour des raffineries et 
des usines de produits chimiques. Conseiller les équipés 
de projet
Q ua lifica tion: Expérience de la conception de systèmes de 
tuyauterie pour des raffineries, des usines de produits 
chimiques et des centrales.
Connaissance de la sélection des matériaux de tuyauterie, 
de robinets, de supports, des techniques d'agencement de 
tuyauterie et d analyse des contraintes ainsi que toutes les 
normes de I ANSI se rapportant a la tuyauterie.
Capaole de faire preuve de leadership et d entretenir des 
rapports interpersonnels afin de mofiver le personnel du 
projet.

B Sc en génie mécanique et dix années d expérience 
pertinente.

Ingénieurs mécaniciens
Tâches: Effectuer des travaux de conception et d ingé­
nierie des systèmes mécaniques de raffineries et d usines 
de produits chimiques
Q ualifica tion: Experience de la conception de raffineries, 
d'usines de produits chimiques et d industries lourdes 
Connaissance des pompes, des réservoirs, de la tuyaute­
rie. de I agencement, des schémas de tuyauteries d instru­
mentation (P & ID), et des normes de I ANSI relatives aux 
réservoirs sous pression et à la tuyauterie 
Connaissance relative de la redaction des specifications, de 
I évaluation des soumission, des bons de commande et des 
rapports avec les fournisseurs
B Sc en génie mécanique ayant cinq ans d expérience 
pertinente.
Les candidats doivent être admissibles a I Ordre des 
ingénieurs du Quebec.

SNC/FW Ltee est une entreprise canadienne de geme et de 
construction, spécialisée dans les projets chimiques et 
pétroliers, au Canada et à l'etranger
Saisissez I occasion de faire carrière dans une entreprise 
qui ne cesse de grandir
Envoyez votre curriculum vitae au bureau de l Embauche

&
PROFESSEURS AUX PROGRAMMES 
DE CONSTRUCTION CIVILE 
ET D'ELECTRICITE

a <
SR- Appel

de candidatures 
mixtes

Si -

L i t  î,£  9
Dans le cadre de ses programmes réguliers de prem ier cycle 
universitaire, l'Ecole sollicite des candidatures de personnes 
ayant de l'expérience et une compétence technique dans les 
champs suivants de specialisation.
C o n s tru c tio n  c iv ile : Secteur du bâtiment commercial, 
industrie l et domiciliaire ou construction lourde.

[ •

S o ll ic ite u r  général Canada 
Service C o rre c tio n n e l du Canada 
D ivers postes dans la R ég ion  du Québec::

>
:

T ra ite m e n t : S 1 1 8 6 9  à $ 1 9  862  e t une id e m n ité  do fa c te u r 
p én o log iqu e

mÊmmmÊÊKMmmmÊimÊimmmmmÊmËiÊimm
AGENTS DE CLASSEMENT
( 219 - 085 - 079 )

■ ■ ■ n r e n n a D i M n s d
N o  de ré fé rence  : 79  Q -4 7 0 A  ( 2 0 0 )

E le c tr ic ité : télécommunications, contrôle, ord inateurs

FO N C TIO N S : Enseignement de cours et de laboratoires ou 
travaux pratiques. Encadrement de stagiaires dans des 
entreprises. Recherche appliquée.

EXIGENCES; Diplôme de prem ier cycle en sciences 
appliquées, génie ou technologie, dans une concentra tion 
reliée au programme. Une expérience de l'enseignement et 
un diplôme de 2è ou 3è cycle seraient un atout.
OBLIGATION D'AVOIR UNE EXPERIENCE INDUSTRIELLE 
PERTINENTE.

F o n c tio n s
Sous la superv is ion  d u  su rv e illa n t au c lassem ent, m e t au 
p o in t des p rog ram m es de c o rre c t io n  à l ' in te n t io n  des dé te -

des services de c o n s u lta tio n  aux d é tenus ; é labo re .nus; assure
de c o n c e rt avec les représen tants d'agences d'assistance 
post-péna le , des p rog ram m es in d iv id u e ls  destinés à assurer 
le u r in té g ra tio n  socia le .

LIEU DE T R A V A IL : Montréal

WBBMTR AITEM EN T: Selon l’échelle de tra item ent en vigueur à 
l'Ecole de technologie supérieure (pouvant atte indre 
$44,41 9)
Toute candidature sera traitée confidentiellem ent.
Le concours se term ine le 10 avril 1979.

mssm.
AGENTS DES LIBÉRATIONS CONDI­
TIONNELLES

N o de ré fé rence  : 7 9 -Q -47 0 B  (2 0  0 )

ïÆSïâLi

( 219 - 086 - 007 )

T TVeuillez faire parvenir votre curricu lum  vitae au
D ire c te u r  de la g es tio n  a cad ém iqu e  
Ecole de te c h n o lo g ie  s u p é rie u re  
1 8 0  est, rue  S a in te -C a th e rine  
M o n tré a l (Québec)
H 2 X  1 K 9

F o n c tio n s

Sous la d ire c tio n  du D ire c te u r de d is t r ic t ,  évalue l'a d m is ­
s ib il ité  des détenus des in s t itu t io n s  co rre c tio n n e lle s  à la 
lib é ra t io n  c o n d it io n n e lle ; fa i t  des enquêtes dans le m ilie u  
d 'a c c u e il; é ta b li t  des re la tio n s  de trava il perm anentes avec 
les organism es q u i s 'in té ressen t à la ré in té g ra tio n  sociale 
des libérés c o n d itio n n e ls .

1- Complexe Desjardins 
v |= )  Case postale 10

Succursale Desjardins 
Montreal H5B 1C8

Jj ; L
ïlîf;: ’ i - ’ i

composezi

: : F v T ë
U n iv e r s i t é  d u  Q u e b e c

Ecole de technologie supérieure
1969 1979 Le

Exigences p ro fess ionne lles
Ces postes re q u iè re n t un d ip lô m e  u n ive rs ita ire  avec co n ce n ­
t ra t io n  en c r im in o lo g ie , soc io log ie , service social ou  p s y c h o ­
log ie  avec une bonne  expérience  dans un  dom a in e  connexe . 
La connaissance du frança is  est ind ispensable .

«seau tie  f U m v e iS ite  d u  Q u é b e c  d ix  ans de ré a lis a t io n s DEPARTEMENT DE 
SANTE COMMUNAUTAIRE

E T  P R O F E S S IO N S

DANS
C o m m e n t s e  p o r te r  c a n d id a t
E nvoyez v o tre  dem ande  d 'e m p lo i ou vo tre  c u rr ic u lu m  
v itae  à :
M ic h e lin e  Labeau, A g e n t de d o ta tio n  
C om m iss ion  de la F o n c tio n  p u b liq u e  du  Canada 
6 8 5  C a th c a rt, p ièce 3 0 0  
M o n tré a l (Q uébec) H 3B  2R1 
Date l im ite  : la 19 a v ril 1 979

DU CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LANAUDIERE6

re c h e rc h e

UN COORDONNATEUR DE MODULE 
DE SERVICES DE PREMIERE LIGNE

BANQUE M O N DIALE
BURUNDI US (poste cadre)

PROJET D'EXPLOITATION DU NICKEL c ire  uuindzor- richm ond T A C H E S :

—  P ersonne qu i p la n if ie , o rga n ise , co o rd o n n e  et supervise  les 
a c tiv ité s  d 'u n  ensem b le  de  p ro fess ionne ls  o e u v ra n t à l ' in ­
té r ie u r d ’ un m odu le  d e  services de p re m iè re  lig n e  re g ro u ­
p a n t: services psycho -soc iaux , p é r in a ta lité , santé  m a te r­
n e lle  e t in fa n t ile , santé  sco la ire  é lé m e n ta ire  et secon d a ire , 
serv ices de  soins et d 'a id e  à d o m ic ile  e t au tres services.

Prière de to u jo u rs  ra pp e le r le  num éro  de ré férence approprié .
Le G ouvernem ent burundais exécute un p ro je t d 'assis­
tance technique avec l'a p pu i de la Banque M ond ia le  et 
recherche un expert qui exercera les fonctions de con­
seiller auprès du D irecteur généra l de l'indus trie , des 
m ines et de la  géo log ie , a  Bujumbura:

T
recherche un

MEDECIN OMNIPRATICIEN m

à  te m p s  pSeisa

Fonctions:
e xe rc ice  d e  la  p ro fess ion  m éd ica le  à l 'in té r ie u r  de p ro g ra m ­
mes d e  santé  de p rem iè re  lig n e , de  p rog ra m m e s de p réven­
tio n  e t de p rog ra m m e s de  g a rd e  m éd ica le  en c o lla b o ra tio n  
a vec  les é qu ip es  m u lt id is c ip lin a ire s .

Contexte:
le te r r i to ire  d 'e x e rc ic e  re jo in t 1 7 ,5 0 0  h a b ita n ts  e t s’é tend  sur 
des p e tite s  m u n ic ipa lité s  concentrées à m oins de  2 5  m illes de 
S h e rb ro o ke .

Qualifications:
—  in té ressem ent p a rt ic u lie r  aux dom a ines co m m unau ta ires  

e t p ré v e n tifs ,
—  a p titu d e s  à  tra v a il le r  en c o lla b o ra tio n  avec d ’au tres  d isc i­

p lines ,
—  la  conna issance  usuelle  de  la lanaue  a n a la ise  constitue  un 

a to u t s u p p lé m e n ta ire .

Conditions:
—  to u te s  les fa c ilité s  de p ra t iq u e  sont fou rn ies  p a r le C IS C ,
—  ré m u n é ra tio n  et béné fices  m a rg in a u x  se lon l'e n te n te  

F M O Q -R A M Q ,
—  en tré e  en fo n c tio n s  le p lus tô t  possib le .

POSTE:
INDUSTRIE MINIERE-ECONOMISTE LE CENTRE DE SERVICES 

SOCIAUX DE L’ESTRIE
B e rth ie rv ille  (m odu le  d e  services)

Conditions à remplir:
D ip lôm e d ’ ingénieur des mines ou de géologue,-

Form ation  d 'économ iste  dans le dom aine de l'industrie  
1 m in iè re ;

A u  m oins cinq années d 'expérience en tan t que techni­
cien et gestionna ire  de l'e xp lo ita tio n  de gisements de 
nickel ( la té rite ), de préférence dans un pays en voie de 
déve loppem ent.

FO N C TIO N S :
Le candidat retenu:

^e ffe c tu e ra  des travaux de recherche, visant notam m ent 
.a dé te rm ine r la va leur économ ique des form at! 
exis tan tes;
é ta b lira  des pro jections des coûts de base des m atières 
prem ieres et de l'in fras truc tu re  et pa rtic ipe ra  à la 
c réa tio n  d 'un e  com pagnie m inière.
—  Une bonne connaissance de la langue frança ise  est 

requise;
—  L 'expe rt sera recru té  sous con tra t renouvelable, de 

deux ans signé p a r l'E ta t;
—  Le tra item en t sera déterm iné selon des normes 

in te rna tiona les  e t en fonction des qua lifica tions et 
de l'expérience  du cand idat.

Les personnes intéressées sont priées d'adresser leur curriculum vitae 
détaillé, sous le numéro de reference 79-2-30101 (bj à l ’adresse suivais-

EXIGENCES:
—  D ip lô m e  de  1er cycle  en a d m in is tra tio n  de  p ré fé re n ce  en 

g e s tio n  des ressources hum aines.

—  E xpé rience  p e rtin e n te  de  gestion .

—  E xpé rience  d ive rs ifié e  en santé co m m u n a u ta ire .

—  C onna issance  d u  réseau des A ffa ire s  sociales se ra it un 
a to u t.

—  Posséder une a u to m o b ile .

est à la recherche d'un

CHEF DU SERVICE
CONSULTATION POUR 

ENFANTS EN CENTRES D’ACCUEIL

SOMMAIRE DE LA FONCTION:

—  assume la responsabilité d'une équipe de professionnels oeuvrant 
auprès des familles des enfants placés en centre d'accueil;

; —  assume la responsabilité de la qualité des services rendus par son 
personnel en assurant l'é laboration de plans d'intervention indivi­
dualisés dans chacun des cas et en effectuant une 
dique;

—  connaît et assure l'app lication dons son service des differentes 
politiques et procédures en vigueur au C.S.S.E.;

—  assume la responsabilité d 'identifier les besoins de son personnel 
en matière de perfectionnement et de supervision et voit à mettre 
en place des programmes favorisant le développement profes­
sionnel de son équipe;

—  élabore avec son équipe des objectifs opérationnels en confor­
mité avec les objectifs de son secteur et du C.S.S.E. et en évalue 
les résultats,­

—  participe avec l'équipe de cadres de son secteur a l'é laboration
des orientations des services a la clientèle, des programmes et 
des politiques de sa direction,­

—  assume la responsabilité du comité d admission,­

—  assume l'embauche et l'évaluation du personnel de

S A L A IR E : T ra ite m e n t de  $ 1 8 ,0 0 0  à  $ 2 3 ,0 0 0 .
Faire parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 20 avril 1979.

a /s  Bureau d'emploi
Centre Hospitalier Régional de Lanaudière 

(Pavillon St-Eusèbe)
585, boul. Manseau  

Jolietfe J6E 3E5

ons
revision pério-

Faites parvenir votre curriculum vüoe au plus tard le 18 avril J 979 à:

Pierre Lalande 
Directeur général
C .L S .C . W in d s o r-R ic h m o n d
110, rue Barlow 
B.P. 698
RICHMOND, Québec 
JOB2H0

—-

© S

• M S

son service.
Ite:

■y Une a cc réd ita tio n  pro fess ionne lle  reconnue  par le 
gouve rnem en t e t hautem ent estim ée dans le m o n ­
de des a ffa ires vous a ide ra -t-e lle  à o b te n ir  le poste 
que vous cherchez?

Personnel Department 
Recruitment Division 
World Bank 
1 818 H Street, N.W. 
Washington, D.C. 20433 
USA

□ EXIGENCES:

—  diplôme universitaire en service social, psychologie ou crim inolo­
gie;

—  expérience professionnelle de 5 ons dont ou moins 2 ons dans 
trava il de gestion;

—  capacité de décision dans l'orientation de plans d 'intervention et 
objectifs du service;

—  capacité d 'échanger avec différentes disciplines, notamment avec 
des personnes oeuvrant dans les centres d'accueil;

—  aptitude a intervenir auprès d'une population anglophone.

I

O u

1□2. A im ez-vous la c o m p ta b ilité  et la ges tio n  
f in a n c iè re 9

ET DIRECTEUR GENERAL
Ou□
O u i

M3. A im eriez-vous relever le défi de la c o m p ta b ilité  ce 
m anagem ent en tant que cadre s u p é rie u r9 '

4. D ésirez-vous a m élio re r vo tre  s itua tion  p a r l'o b te n ­
tio n  d une a cc réd ita tio n  p ro fess ionne lle  en 
c o m p ta b ilité  de m anagem ent"’ □D yn a m iq u e  m a n u fa c tu r ie r  de  p rod u its  ch im iques et d e  p la s ti­

ques adressés à  l 'in d u s tr ie  d e  construc tion  et de  la  fa b r ic a ­
tio n , avec des usines à tra v e rs  le C an a d a  e t des ventes de  
près d e  2 0  m illion s  de  d o lla rs  recherche un v ice -p rés iden t 
e x é c u tif.

V ous a u re z  la  p le ine  a u to n o m ie  p ou r g é re r ce tte  o rg a n is a tio n  
de fa b r ic a t io n  e t de m ise en m arché  en p le ine  cro issance.

V ous êtes a c tu e lle m e n t un c a d re  sénior, e t vo tre  ca rr iè re  est 
co u ro n n ée  de  succès. V ous êtes g ra d u é  d 'u n iv e rs ité , e t un 
f la ir  p o u r les re la tio n s  hum a ines com p lé m e n te  v o tre  o r ie n ta ­
tio n  vers la  m ise en m a rché  e t vo tre  expe rtise  en a d m in is tra ­
tio n  g én é ra le .

Le tra ite m e n t re flè te  l'im p o r ta n c e  de  ce poste .

S itué  dans les C an tons  de l'E s t (7 5  m illes d e  M o n tré a l) .

A p p e le z -no u s  en to u te  co n fia n c e  o u  fa ite s  nous p a rv e n ir  vo tre  
cu rricu lum  v ita e  à:

ENDROIT DE TRAVAIL: BELVEDERE (SHERBROOKE)

I P
L'INSTITUT 
PHILIPPE-PINEL 
©E MONTREAL

A lo rs  vous vous intéressez très p robab lem ent à 
une ca rriè re  p ro fess ionne lle  de co m p ta b le  en 
m anagem ent
N o tre  rô le , c 'est de vous aider à p la n ifie r ce tte  
ca rriè re

V eu illez donc nous re tou rne r le co u p o n  c i- 
dessous. et il nous sera agréable de vo us  fa ire  
pa rve n ir notre  p rospectus"

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE AU PLUS TARD LE 
2 ) AVRIL T979  AU:

recherche
Directeur général 
C.S.S. de l ’ Estrie 
5 94  boul. Queen Nord 
Sherbrooke, P.Q. J1H 3R7

E  ÂSSISTANTS(ES) CÛORDONNÂTEURS(TRICES) 
D’UNITE DE VIE 3

LU
Le com ptab le  p ro fe ss io n ne l en 
m anagem ent

C P  C A  1.0
1509 ouest, rue S herbrooke 
Bureau 1
M ontrea l (Q uebec) H3G 1L7

LP. 1 1

FONCTIONS:
G - Sous la  d ire c tio n  du responsable  de l'u n ité , p a rt ic ip e  a l'é ta -  
^  bassem ent de  p lans de  th é ra p ie , an im e et d ir ig e  les équipes 
'iT 4® tra v a il,  co n trô le  e t éva lue  le personnel de l 'u n ité  e t p a r t i­
»' cipe à l'e m b a u ch a g e . INGENIEURS ATTITRES 

A U X  VENTESG. M arquez, réf.: 904  
M arquez & Associés Inc.
Suite 5 5 3 , 2, Place V ille -M arie  
M ontréa l, Québec H3B 2C9  
(5 1 4 ) 8 7 1 -9 9 2 0

EXIGENCES:
D é te n ir  un b a c c a la u ré a t soit: 

en p sycho -é d uca tio n ;
; en nursing,- 

en a d m in is tra tio n .
E xpérience  en ges tio n  sera it souh a ita b le

£ 5  SALAIRE: $16,515 6  $23,281
tes candidats intéressés devront faire parvenir leur «curriculum vitae» avant le
20 avril 79 à:

Code postal
La co m p a g n ie , d 'e n v e rg u re  in te rn a tio n a le  se spécia lisan t 
dans les ga*. industrie ls  e t m édicaux, requ ie rt les services d 
gén ieu rs  m écan iques ou ch im iques p ou r le d é p a rte m e n t des 
ventes techn iques.

Les cond ida ts (es ) d ev ra ie n t posséder une expérience  d 'a u  
m oins 5  ans dans la  ven te  techn ique, ê tre  b ilingues et p rêts a 
v o y a g e r.

Le te r r ito ire  co m pre n d  le  Q uébec, les M a rit im e s  et l'E st de 
l 'O n ta r io .

Les personnes chois ies se jo in d ro n t à une équ ipe  d 'a p p u i tech ­
n ique  a u x  ventes et seront responsables de l ’a p p lic a tio n  des 
g a z  et des p ro d u its  spéciaux dans les d iffé re n tes  industries 
a lim e n ta ire s , les fo n d e rie s  et autres.
E n tra înem en t in it ia l fo u rn i.

S a la ire  d e  base, vo u tu re  fo u rn ie , dépenses payées.

Envoyer curriculum vitae à:

N° de téléphoné■it:
7=*V

annue l

INFIRMIERS(ES)
M. Denis Groleau 
Service du personnel 
10905 est, boul. Henri-Bourassa 
Montréal, Qué. H IC  1H1

FONCTIONS:
—  C ollaborer à la p lan ification el à l'exécution d'un programme do 

fo rm ation  pour des patients diabétiques.

EXIGENCES:
—  Expérience en diabète
—  C apacité de trava iller en groupe
—  In itiative et dynamisme
—  M o tiva tion  pour l'enseignement individuel et en groupe
—  C apacité de parler et d 'écrire  en français et en anglais

C O M PTABLE AGREEæ ■:

i l
Bureau de comptables agréés de Montréal requiert les 
services d'un comptable agréé pour assumer la charge 
des dossiers de vérification de P.M.E. Le candidat choisi 
devra être comptable agréé, bilingue, ayant au moins 
3 ans d’expérience dans les dossiers de P.M.E.
Salaire offert $1 8 ,000  et plus.
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

M . P ierre E. P ayette , C.A.
PAYETTE, CHENIER & ASSOCIES 

11 OC est, boul. Crém ozie, suite 7 0 3  
M o n tréa l, Québec H2P 2X 2

■m
AVOCAT«u

.U n im p o rta n t cabinet d ’avocats de Montréal recherche un(e) avo- 
cat^e) bilingue d'une ou de deux années d'expérience en litige civil et 
généra l. Toute candidature sera traitée confidentiellement et le(la) 
candidat(c) devra envoyer son curriculum vitae à:

K

Les candidot(e)s intàress6(e)s doivent faire parven ir leur curriculum  
vitae avant le  2 0  a vril f 979  à  l'adresse suivante: LIQUID CARBONIC CANADA LTEE 

D épartem ent des ventes techniques 
3 2 0 0 , rue Pitfield  
St-Lauren», Qué. H4S 1K6

LA PRESSE, Réf. 1 9 249  
C.P. 6 0 4 1 , Suce. A  

M o n tréa l, Qué. H3C 3E3
M cMaster  m e ig h e n
129, rue St-Jacques 
Montréal H2Y 118 :
p/i Comité dit ttltcftn6

I
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MONTRÉAL,
SAMEDI 7 AVRIL 1979

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

S-SggSBS MmammmËmmausmmmmm

1
LE CEGEP DE SAINT-LAURENT

i s OCCASIONS DE CARRIERESLE CEGEP DE SAINY-LÂURENT re q u ie r t  les se rv ices d 'u n

requiert les services d'un:
CHARGE DE PROJET (Surveillant des travaux de 
construction) pour la réalisation de son p lan  di­
rector d'aménagement, sections A et B.

CARRIERE DANS LA VENTE —  APPELER GUY ROBERT —  281-1930= D AIDE PEDAGOGIQUE INDIVIDUEL
IN G E N IE U R S : avec 3 à 5 ans d'expérience dons l ’industrie de la construction.
E .D .P .:  Terminaux de  communications, 3 d 5 ans d'expérience. Bilingue. Dossier 4=6439.

E M B A L L A G E  S O U P L E : Expérience nécessaire, bilingue.
S E R V IC E  F IN A N C IE R :  Expérience de vente ou location aux industries. Dossier 4=6440

V E N T E S  A U X  M A N U F A C T U R IE R S : 5 ans déxperience dons les pompes h/drauliques Bilingue. Dossier =96428. 
P U B L IC ITE : Expérience de vente ou détail. Bilingue. Dossier 4=6390

C O N S T R U C T IO N : Visiter conducteurs, ayant 2 ans d'expérience de ventes. Bilingue. Dossier 4=6409.

V E N T E S  IN T E R IE U R E S : Chimique, engrais, plastiques, expérience. Bilingue. Dossier 4=6420.

2 2 K
1 7 K

AU SERVICE DE L’EDUCATION PERMANENTE 2 0 K
1 6 K

N a t u r e  d u  t r a v a i l :
Sous 1 a u to r ité  im m édia te  du  D irecteur des services adm in is tra tifs  du 
C égep de Sa in t-Laurent, il représente le p ro p rié ta ire  quant à I* 
b le des activ ités reliées aux tra v a u x  de  ré n o va tio n  du C égep

Responsabilités:
Il ana lyse  les docum ents e t les recom m andations présentées par 
les pro fessionne ls, les spécia listes des firm es-conse ils  e t s'assure 
qu  ils so ient conform es a u x  plans et devis approuvés. Il fa it  ses 
p rop res  recom m andations au  D irecteur des services adm in is tra tifs  
d u  cégep,-

Il v is ite  le chan tie r et v é r if ie  si toutes les activ ités sont accom plies 
con fo rm ém en t aux  plans e t devis app rouvés ou aux m od ifica tions  
app rouvées;

Il s assure que l'é chéanc ie r soit respecté  p a r toutes les parties im ­
pliquées,-

—  Il p ro d u it régu liè rem ent e t sur dem ande to u t ra p p o rt requis p a r le 
D irec teu r des services a d m in is tra tifs  du  cégep concernant l'é ta t  
des trava ux ;

—  Il p ré p a re  les dossiers à ê tre  soum is au  com ité  de co o rd in a tio n  
du  p lan  d ire c te u r e t assure le suivi des décis ions prises p a r  les 
instances im pliquées.

Q ua lifica tions  requises:
—  D ip lô m e  un ive rs ita ire  en gén ie  ou en a rch itectu re  ou com pétence 

jugée équ iva lente .

—  C inq  (5) années d 'e xp é rience  d o n t au  m oins deux (2) années 
d 'e xp é rie n ce  pertinen te  dan s  la  construction .

T r a i t e m e n t :
De $ 2  1,481 à  $27 ,1  82  p a r année, selon la  sco larité  et l'e xpérience .

D u r é e  d o  r e m p lo i :  Environ v in g t (2 0 ) mois.

E n t r é e  o n  fo n c t io n :  Im m edia te .

Les personnes intéressées son t priées de fa ire  p a rve n ir leur c a n d id a ­
ture a u  p lus ta rd  le 18 a v r il I 9 7 9  à  1 6 h 3 0  a u  Service du personnel, 
à  l'ad resse  suivante:

C e  p r o fe s s io n n e l  a s s u m e  d e s  tâ c h e s  d e  d e u x  c o r p s  d 'e m p lo i :  

p r in c ip a le m e n t  c o m m e  a id e  p é d a g o g iq u e  in d iv id u e l  e t 
c o m m e  c o n s e i l le r  d 'o r ie n t a t io n .

N A TU R E  DU TR A V A IL: L e s  e m p lo is  d 'a i d e  p é d a g o g iq u e  i n d i ­

v id u e l  e t  d e  c o n s e i l le r  d 'o r i e n t a t i o n  s o n t  d e s  e m p lo i s  d e  p r o ­

f e s s io n n e ls  q u i  c o m p o r t e n t  s p é c i f iq u e m e n t  d e s  f o n c t io n s  d 'a s ­

s is ta n c e  p e r s o n n e l le  à  l 'é t u d i a n t ,  n o t a m m e n t  d a n s :

—  le  d é v e lo p p e m e n t  d 'u n  p r o f i l  d e  f o r m a t i o n  q u i  t ie n n e  
c o m p te  d e  se s  g o û ts ,  ses a p t i t u d e s  e t  ses  p o s s ib i l i té s :  

c h o ix  d e  c o u r s ,  d 'o p t io n s ;  p r o g r a m m a t io n  d e  l 'h o r a i r e  in ­
d iv id u e l  e t  s e lo n  l 'o r i e n t a t io n  p o u r  s a  c a r r iè r e  s c o la i r e  e t 
s a  c a r r iè r e  p r o fe s s io n n e l le ;

—  la  p r o g r e s s io n  d e  s o n  a p p r e n t is s a g e :  d ia g n o s t ic  d e s  d i f f i ­
c u l t é s ,  c h o ix  d e s  m o d e s  c o r r e c t i f s  d ' i n t e r v e n t io n ,  r é o r ie n ­

t a t i o n  d u  p r o g r a m m e  in d i v id u e l .

Q U A L IF IC A T IO N S  REQUISES:
—  D é t e n i r  u n  d ip l ô m e  u n iv e r s i t a i r e  t e r m in a l  d e  p r e m ie r  c y c le  

e n  o r ie n t a t io n  e t  ê t r e  m e m b r e  d e  la  C o r p o r a t io n  p r o fe s ­

s io n n e l le  d e s  c o n s e i l le r s  d 'o r ie n t a t io n  d u  Q u é b e c ;

—  p o s s é d e r  d e  l 'e x p é r ie n c e  d a n s  u n  m i l ie u  c o l lé g ia l  e t  a v e c  

le s  a d u l t e s  s e r a i t  u n  a to u t .

TR A ITEM EN T: D e  $ 1 5 ,0 5 5  à $ 3 3 ,0 8 0 .

H O R A IR E: D e  jo u r  e t  d e  s o ir .

Les p e rs o n n e s  in té re s s é e s  s o n t p r ié e s  d e  f a ir e  p a r v e n ir  
le u r  c a n d id a tu r e  a u  p lu s  t a r d  le  2 0  a v r i l  7 9  à  1 6 h 3 0 ,  a u  
s e rv ic e  d u  p e rs o n n e l , à  l 'a d r e s s e  s u iv a n te :

1 5 K
1 5 K
1 4 Kensem-

O U V E R T
ADMINISTRATION—  APPELER GUY MERCIER —  281-1930

C O N T R O L E U R : Compagnie canadienne, exoérience comme contrôleur, système informatise. — 6445

D IR E C TE U R  D 'O P E R A T IO N : Compagnie de tissage, experience de supervision, travail en Caroline du Nord. Dossier — 6436  

S T A G IA IR E  EN  A D M IN IS T R A T IO N :  Compagnie canadienne d'assurance demande une personne sérieuse et flexible. 
P R O G R A M M E U R : I a 2 ans d'expérience. Cabal, IBM. Bonnes conditions de travail. Dossier — 6444 

O P E R A T E U R  D ’ O R D IN A T E U R : Ville LaSalle, expérience avec 360 ou 3 /0  DOS. Dossier — 6443.
A C H E T E U R : Produits à la consommation, expérience, bon salaire. Dossier — 6437.

2 0 K
3 5 K

POSTES EN GENIE/PRODUCTION —  APPELER PIERRE PINEAULT ou STEPHANIE HAJDU —  281-1930
D I RECTEUR DE LA P R O D U C T IO N : Expérience en contrôle de la qualité, maintenance ef sécurité. Experience dans l'indusîrie de la peinture un atout

Dossier ~ 6 4 12.

m

2 5 K
D IR E C T E U R  DE L’ IN S P E C T IO N : Expérience en N.D.T. requise. Dossier = 6 4 4 2
D IR E C TE U R  R E G IO N A L :  Expérience dans stratégies de marketing et ventes d ’equipements de soudure. Dossier — 6393 

S U P E R V IS E U R  E N  C O N T R O L E  DE Q U A L IT E : Expérience de la supervision dans l'industrie du métal. Dossier — 6 4 3 1 . 
D IR E C T E U R  DES V E N T E S : Expérience en ingénierie mécanique/électrique. Dossier — 6433.

IN G E N IE U R  E N  M E C A N IQ U E : 2 ans d'expérience dons l'hydraulique/hydrostatique —  Dessin industriel. Pour travaille r en O ntario

2 4 K
2 5 K
2 0 K

- 2 8  K  +

Dossier ~  1089 I 9 K  4-

1 8 0 1  M c G ill C o lle g e , s u ite  5 0 0  
M o n t r é a l ,  Q u e .
2 8 1 - 1 9 3 0
V e u i l le z  p o s te r  v o t r e  « c u r r ic u lu m  v i t a e »  o u  t é lé p h o n e r  p o u r  u n e  

e n t r e v u e  c o n f id e n t ie l le  e n  m e n t io n n a n t  le  n u m é r o  d u  d o s s ie r .

■ ■ ■ ■ ■ ■

:

R a d i o
Québec

LA COMMISSION SCOLAIRE BERTHIER OÂUTRAIE
#

CEGEP DE SA IN T-LA U R E N T, 
Concours no: 7 9 -P R -0 0 1  
6 2 5  b o u l. S ic -C ro ix ,
V ille  S a in t-L au ren t, H 4L  3 X 7

r e c h e rc h e

UN DIRECTEUR GENERAL TECHNICIEN EN BATIMENTC é g e p  d e  S a in t - L a u r e n t  
C o n c o u rs  n o  7 9 C - 0 0 1  
6 2 5 ,  b o u l .  S t o -C r o ix  

S a in t - L a u r e n t ,  Q u é b e c

(POSTE PERMANENT)
Fonction:
L 'em p lo i de  d irec teu r g én é ra l d 'u n e  com mission com porte  la respon­
sab ilité  to ta le  de  lo gestion  (p la n if ic a tio n , o rg a n isa tio n , d irec tio n , 
con trô le , éva lu a tio n ) d e  l'e n se m b le  des p rogram m es et des 
ces de l'o rg a n ism e  pour l ’ensem ble  des unités adm in is tra tive s , des 
établissem ents e t des cham ps d 'a c tiv ité : l'ense ignem ent, la  v ie  é tu ­
d ian te , le personne l, les finances, l'cq u ipe m en t, ( in fo rm a tiq u e , le se­
c ré ta ria t gén é ra l, con fo rm ém en t aux d ispositions légales et rég le ­
m enta ires en vigueur.

LE POSTE:
R e cevo ir les p la n te s  c o n c e rn a n t le c h a u ffa g e ,  I é c la ira g e  e t 
a u tre s  systèm es des e d ific e s , m o b il ie r  e t é q u ip e m e n t d e  b u ­
re a u  e t en  d e te rm in e r  la  n a tu re , l 'o r ig in e  e t I im p o r ta n c e  
F a ire  e x é c u te r  e t s u rv e ille r  les tra v a u x  d e  c o rre c tio n  o u  de  re ­
p a ra t io n  re q u is  pa r les s o u s - tra ita n ts  ou  p a r  *e p e rso n n e l de  
I O f f ic e
F a ire  la  p re p a ra t io n  des d é m é n a g e m e n ts  d e  m o b ilie r  e t d 'e -  
q u ip e m e n t d e  b u re a u
T e n ir c  jo u r les in v e n ta ire s  d u  m o b ilie r  e t d  é q u ip e m e n t d e  b u ­
re a u  u tilisé s  en réserve
P a rt ic ip e r a  lo  p re p a ra t io n  des p la n s  d 'é v a c u a t io n  en  cas 
d 'in c e n d ie  e t v o ir  o le u r a p p lic a t io n ,  p a r t ic ip e r  a la  te n u e  d 'e ­
xe rc ice s  p é r io d iq u e s  d e v a c u a tio n  des  e d ific e s  
V o ir  à ce q u e  les no rm es de  sé cu rité  so ie n t respectées

LE C A N D ID A T :
P o s s è d e  u n  D E C  e n  m é c a n iq u e  d u  b â t im e n t .

P o s s è d e  l 'a p t i t u d e  à  d i r i g e r  d u  p e r s o n n e l .

LE TR A ITEM EN T:
S e r a  é t a b l i  s e lo n  la  c o n v e n t io n  c o l le c t i v e  e n  v ig u e u r .

DEPARTEMENT DE SANTE 
COMMUNAUTAIRE rcssour-

DU CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LANAUDIERE
r e c h e r c h e

UN TECHNICIEN 
EN ASSISTANCE SOCIALE

L A  C E N T R A L E

D E S  B / B L O T H E Q U E S
C ritères d ’é lig ib ilité :
—  D ip lôm e un ive rs ita ire  te rm in a l de prem ier cyc le , mois de p ré fé ­

rence de deuxièm e cyc le ;

—  d ix  (1 0 ) années d ’expé rience , de  pré fé rence  dans le m ilieu de l'é ­
duca tion , d o n t au m oins c inq  (5 ) dans un em p lo i de cadre ;

—  une h a b ile té  à  résoudre  des prob lèm es a d m in is tra tifs  et techn i­
ques com plexes.

C ond itions d ’em p lo i:
A va ntag es sociaux et au tres cond itions  d 'e m p lo i selon la  po litiqu e
adm in is tra tive  e t sa laria le .

LES PERSONNES INTERESSEES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR CURRICU­
LUM VITAE EN PRECISANT LEURS QUALIFICATIONS ET LEURS EXPERIENCES
AVANT LE 23 AVRIL 1979 A :

(chef d ’équipe)
à M on tréa l

est à la recherche d ’un
TACHES:

COORDONNATEUR DU SERVICE 
DE L’EVALUATION

—  E n t re  a u t r e s ,  é v a lu e  le s  d e m a n d e s  d ’ a u x i l ia i r e s  f a m i l ia le s  
e t  d 'a u t r e s  t y p e s  d e  s e rv ic e s  p s y c h o - s o c ia u x .

—  D é t e r m in e  le s  a s s ig n a t io n s  d 'a u x i l i a i r e s  f a m i l ia le s ,  é v a lu e  
le u r  t r a v a i l ,  p a r t i c ip e  à  le u r  f o n c t io n n e m e n t .

—  D is t r ib u e  d e s  s e rv ic e s  p s y c h o - s o c ia u x  d e  p r e m iè r e  l ig n e  
a u x  f a m i l le s .

F O N C T IO N S :
P la n i f ie r  e t  a n im e r  u n  s e r v ic e  d  é v a lu a t i o n  d e  d o c u m e n ts ,  
r e g r o u p e  u n e  q u in z a in e  d e  p e r s o n n e s  ( d o n t  u n e  d iz a in e  d e  

p r o fe s s io n n e ls ) .  C e  s e r v ic e  r e p è r e  e t  é v a lu e  a n n u e l le m e n t  e n ­

v i r o n  1 5 , 0 0 0  d o c u m e n t s ,  im p r im é s  e t  a u d io v is u e ls .  I l  p r é p a r e  

é g a le m e n t ,  e n  v u e  d e  le u r  p u b l i c a t io n ,  d e s  s y n th è s e s  b i b l i o ­
g r a p h iq u e s  th é m a t iq u e s .

q u i

M a rie  Leduc
Technicienne du Personnel 
D irection des Ressources H um aines

EXIGENCES:
M o n s ieu r M ic h e l Lanctôt,

D irecteur des services du perso nnel,

Commission Scolaire Berthier Dautraie,
4 9 0 , A v e n u e  du  C o llèg e , C asier po sta l 6 2 9 ,  

B erth ierv ille , Q u e . J0K  1A 0

—  D é t e n i r  u n  D .E .C .  s p é c ia l is é  e n  te c h n iq u e s  d 'a s s is ta n c e  
s o c ia le .

—  E x p é r ie n c e  m in im a le  d e  2  a n s .
—  P o s s é d e r  u n e  a u t o m o b i le .

Q U A L IF IC A T IO N S :
—  S o l id e  c u l t u r e  g é n é r a l e ,  jo in te  à  u n e  s p é c ia l is a t io n  d a n s  

u n e  d is c ip l in e  d 'e n s e ig n e m e n t .

—  F o r m a t io n  u n iv e r s i t a i r e  e n  b ib l io t h é c o n o m ie .
—  E x p é r ie n c e  d a n s  la  p r a t i q u e  d o c u m e n t a i r e .
—  E x p é r ie n c e  d a n s  l 'a n im a t i o n  e t  la  c o o r d in a t i o n  d 'u n e  

é q u ip e  d e  t r a v a i l .

T R A IT E M E N T :

S a la i r e  é t a b l i  e n  f o n c t io n  d e s  q u a l i f i c a t i o n s  e t  d e  
l ’ e x p é r ie n c e .

Toutes les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 15 mai 1979, à:

Radio
®X® Q u é b e c

Service de la Gestion du Personnel 
1000 rue Fullum 
Montréal,Que. H2K3L7

POSTE:
P o s te  à  t e m p s  c o m p le t  a u x  s o in s  à  d o m ic i le  a v e c  p o r t  
d 'a t t a c h e  à  J o l ie t t e .

Foin parvenir votre curriculum vitae au plus tard le 20 avril 1979.
a / s  B u r e a u  d ’e m p lo i

C e n t r e  H o s p i t a l ie r  R é g io n a l  d e  L a n a u d lè r e  
(P a v i l lo n  S t -E u s è b e )
5 8 5 ,  b o u l.  M a n s e a u  

J o l ie t t e  J 6E  3 E 5

Q U E B E C - T E L E P M O n E
Rim ouski. P O. neDiane D a lla ire -T a lbo t 

La Centra le  des b ib lio thèques 
1685, rue Fleury est 
M on tré a l H2C 1 T l 

Tél.: (51 4 ) 381-8891
INGENIEURS-CONCEPTEURS ASSISTANT - PUBLICITE

8 8 9T rava il touchan  de  l'é q u ip e m e n t de  com m un ica tion  ra ff in é , auprès 
de  IN T E R N A T IO N A L  SYSTCOM S LIMITED

POSTES OFFERTS:

Sous la direction du chef, communications graphiques et 
publicitaires, assiste dans la préparation des programmes 
d'information et de publicité en vue de faire connaître la 
Compagnie, ses produits et services. Les responsabilités 
englobent aussi le choix des media, la coordination de la 
diffusion et l'établissement des coûts.

Exigences:
Ce poste est accessible à ceux qui possèdent une forma­
tion universitaire, en communications graphiques. En plus, 
le candidat devra posséder un minimum de deux (2) ans 
d'expérience dans ce domaine.

Rémunération et autres avantages:
—  Programme d'avantages sociaux et conditions de travail 

complet.
—  Les conditions salariales sont intéressantes et seront à 

la mesure des qualifications et de l'expérience du candi­
dat choisi

Les p e rso n n e s  in té ressée s  d e v r o n t  fa ire  p a r v e n ir  le u r c u rr ic u lu m  
v ita e  a v a n t  le  18 a v r i l  1 9 7 9  a u :

INGENIEUR - LOGICIEL tit-î
'S i i / j M ë ' î ' ï ï m m iLa personne chois ie sera chargee  de  la conception  de log ic ie l (n i­

veau  de m on tage ) u tilise  dans les systèmes d e  com m un ica tion  en 
tem ps reel. Experience en log ic ie l essentie lle.

REPRESENTANT 
DES VENTES

Carrière en comptabilité —  
Maintenant!INGENIEUR - MATERIEL
Avis au* comptables ambitieux qui désirent faire carnere 
dans : une des plus grandes entreprises canadiennes a 
fournir des services d ingénierie d approvisionnement, 
de construction et oe gestion de projet au pays et a 
l etranger
Vous devez connaître les systèmes informatiques et le 
tait d avoir travailler dans un bureau de comptables 
agrees constituera un atout Vous avez termine 'es 
etudes menant auC G  A .a u  R IA  ou au C A ou vous 
etes sur le point d avoir votre diplôme et vous possédez le 
français et I anglais
Ces exigences correspondent a votre qualification^
Alors, pourquoi ne pas vous renseigner auprès de notre
bureau de l Emploi
Adressez votre curriculum vitae au
Bureau de I Emploi
Le Groupe SNC
1 Complexe Desjardins
Case postale 10
Succursale Desjardins
Montreal H5B :C8

C o ncep tion  de  c ircu its  ana lo g iq u e s  et num ériques. Experience en 
TTLC M O S essentie lle . Expérience en équ ipem ent té lép hon iq ue  sou­
ha ita b le .

f î Division industries
2 %

INGENIEUR - HAUTE FREQUENCELE POSTE:
C oncep tion  de  m odu les de  tran sm e tte u r c lo u  récepteur. Experience 
en conce p tion  d 'e q u ip o m e n t VHP ou  UHF essentielle.

Postes o ffe r ts  aux  ingénieurs in te rm ed ia ires  et che' 
tes les ca tegories

O f f r e  u n  d é f i  in té r e s s a n t  a u x  p e r s o n n e s  a m b it ie u s e s .  A p r è s  

u n e  é tu d e  in i t ia le  d e  f a m i l i a r i s a t io n ,  le  p o s t u la n t  s e ra  r e s p o n ­

s a b le  d e s  v e n te s ,  d u  s o u t ie n  t e c h n iq u e  e t  d e  l 'a d m in is t r a t i o n  

d 'u n  t e r r i t o i r e  in d u s t r ie l  d a n s  la  p r o v in c e  d e  Q u é b e c .

onnes dans tou-

DEVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES 
Québec-Téléphone 
1, rue S t-Jcan 
Rimouski, Québec

Toute correspondance sera traitée confidentiellement.
Dossier no: j. 7-79

Faire p a rve n ir vo tre  curricu lum  v ita e  a
LE CANDIDAT:

INTERNATIONAL SYSTCOMS LIMITED
P o s s è d e  u n  d ip lô m e  e n  G é n ie  a in s i  q u e  d e u x  à  c in q  a n n é e s  
d 'e x p é r ie n c e  d a n s  u n  d o m a in e  c o n n e x e .

L e  s a l a i r e  s e r a  p r o p o r t i o n n e l  a u x  q u a l i f i c a t i o n s  e t  n o u s  
o f f r o n s  u n e  g a m m e  c o m p lè t e  d 'a v a n t a g e s  s o c ia u x .

C e  p o s t e  e s t  o u v e r t  a u x  h o m m e s  e t  a u x  fe m m e s .

4 9 0 0 ,  rue  Fisher
V ille  S a in t-L au ren t, Q uébec  H 4T  1J6  

a/s V ic e -p re s id e n t du  génie

7%P r iè re  d e  s o u m e ttre  v o t r e  c u rr ic u lu m  v i ta e  au :

ASSISTANT DIRECTEUR DU PERSONNEL REPRÉSENTANTS TECHNIQUESService Centrai du personnel 
Compagnie Pétrolière Impériale Ltée 
Case postale 310  
Montréal, Québec.

L'hôpital Royal d ’O ttawa, hôpita l en pleine expansion 
qui compte actuellement 700  employés, est à la recher­
che d'un candidat ap te à trava ille r dans l'adm in istra­
tion générale du personnel.

L e / l a candidat(e) devra posséder un diplôme en adm i­
nistration des affaires ou en sciences sociales, plus 2 à 
4  ans d'expérience en adm inistration du personnel. Une 
form ation et de l ’expérience connexes pourraient être 
considérées comme équivalente.

Le /  la candidat(e) sera appelé(e) à trava ille r à l ’adm i­
nistration des salaires et bénéfices sociaux, évaluation, 
recrutement, statistiques, devra aussi ag ir à titre de 
conseiller à l'em ployé et aussi en matière de langue.

Le /  la candidat(e) devra être bilingue et pouvoir mener 
facilement des entrevues en français et en anglais.

F a ire  p a r v e n i r  v o tre  ré s u m é  e n  a n g la is  e n  p r é c is a n t  vos  
n o te s  u n iv e rs ita ir e s  e t  le  s a la i r e  d é s iré  à :

The Director of Personnel 
Royal O ttaw a Hospital Corporation 

1145, Carling Avenue 
Ottawa, Ontario Kl Z 7K4

La C O M P A G N IE  A D T-C TC F  est à lo reche rche  d 'u n (e )  
re p ré s e n ta n t/e  J avec  e xp é rie n ce  dans le d o m a in e  de  la  

té lév is ion  en c ircu it terme.
■ Y

Le c a n d id a t  d e v ra :
—  Etre b ilin gue
__  Posséder une solide fo rm a tio n  technique en é lec tron ique
__  A v o ir 3 années d expe rience  dons lo vente  de p rodu its  é lec tron i­

ques
—  Posséder une a u to m o b ile  et ê tre  ap te  à  vo ya g e r
Un exce llen t so la ire , des a llo c a tio n s  pour a u to m o b ile  e t voyages ainsi 
que des ava n ta g e s  sociaux seront o ffe r ts  o u  c a n d id a t choisi

Faites parvenir votre curriculum vitae à:

A D T -C T C F
a /s  M m e  D ia n e  L a z u r e  
1 2 5 ,  r u e  G a g n o n  
V i l le  S t - L a u r e n t ,  Q u e .
H 4N  1 T l

■ ■ P L  :% # # # #
COMPAGNIE PÉTROLIÈRE 

IMPÉRIALE LIMITÉE
m ANALYSTE FINANCIERESSO m

Le p o s te : Sous l'au torité  du Dir. de prêts, rece­
voir, analyser et présenter les dem andes  
d'emprunts hypothécaires.

Les ex igences: E tu d e s  u n iv e r s i t a i r e s  p e r t in e n t e s  

o u  5  a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  e n  f o n c t io n  d a n s  

u n e  in s t i t u t io n  d e  p r ê ts  h y p o t h é c a i r e s .

Le sa la ire  in it ia l:  $ 1 4 , 0 0 0 . 0 0  à  $ 1  8 , 0 0 0 . 0 0  

s e lo n  e x p é r ie n c e .

L e n d ro it :  G ra n b y  et la région.

t L 'e m p lo y e u r: U n e  in s t i t u t io n  f in a n c iè r e  d e  2 7

V m i l l io n s  d ’ a c t i f s ,  c r o is s a n t  d 'u n  m i l l io n  p a r

B  m o is .

______ . .b

r DOMREMY-MONTREAL
Centre de réadaptation pour alcooliques et toxicomanes

INTERVENANTS EN TOXICOMANIE
Nous avons actuellem ent 2  postes à  temps partiel à  combler 
à la Résidence à Pierrefonds.

LE S  PA PIER S SCOTT LTEEExigences: Diplôm e term inal de prem ier cycle en service 
social ou crim inologie, ou de  2e cycle en psy­
chologie.

Travail en thérap ie  individuelle et de groupe. 

M em b re  de  sa C orporation .
Form ation ou expérience en behav iora l souhaitée dans l’un 
de ces postes.

R ém un é ra tio n : Selon la  politique salariale  du M .A .S .

Les personnes intéressées d e v ro n t fa ire  p a rv e n ir  le u r c a n d id a ­
tu re  jo in te  d 'u n  cu rricu lum  v ita e  a u  p lus  ta rd  le 18  a v r il I 9 7 9

re che rch en t

ANALYSTE DE SYSTEM ES
Addition à  notre groupe inform atique. Nous recherchons un analyste 
expérimenté en milieu m anufacturier capable d'entreprendre l'étude, 
l'analyse, l'ébauche des spécifications et l'im plantation des sujets 
traités, à Incorporer aux équipements existants (IBM S 3 70 /1  6 8  - HP 
3 0 0 0 ). Le candidat devra avoir un diplôme de cycle universitaire 
et/ou une expérience correspondante. Lo préférence sera accordée 
au candidat ayan t une expérience en analyse des coûts de produc­
tion et de contrôle d'inventaire. Langues de travail: français et an­
glais. Salaire selon les qualifications ainsi qu'un program m e d 'avan­
tages sociaux des plus complets.

Prière d 'ad resse r vos dem andes à:

Faire parvenir: Curriculum vitae avant le 23 avril 1979.

A: Caisse d’Entraide Economique 
L de Granby,
^  J.L. Tétreault, Dir. Général, 

33, rue Dufferin, 
Granby, Québec 

J2G 8E4

S

* 35,000
par année c'est possible dons le dom aine de  la vente.

Ces résultats sont prouvés.

Pour vous perm ettre de vous é tab lir dons notre industrie, nous 
sommes prêts à  vous fournir une form ation de tout premier 
ordre  ainsi qu'un système de  rém unération très généreux.

au:
B ureau du personnel

M . A n d ré  Goossens, A ss is ta n t au  d irecteur du  personnel
Case postale 500, Ira  AvenueD O M R E M  Y -M ont fé a l P our p lus de  rense ignem ents  a p p e le r :ROGER PEYRE

15.693 ouest, boul Gouin 
Sla-Geneviève de Pierrelonds
P. Q u i! .

C rr .b tm c , Q u é b e c  J0K  IB S747-5621>:
514-754-2855de 9 : 3 0  heures a .m . à  5  heures p .m .

H9H 1C3
y- M■

Vf
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carrières M O N T R É A L ,

SAMEDI 7 AVRIL 1979
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 

egalement aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS
SSStSSMSSSSSX

a HYDRO-QUEBEC LE CENTRE HOSPITALIER 
DE L’HOTEL-DIEU DE HAUTERIVEBureau d'emploi 

C.P. 6106 
Montréal, Quebec

est à la  recherche d ’un (e)

PSYCHOLOGUE
ATTRIBUTIONS: Personne qui aura à tra va ille r avec une 
équipe m ultid isciplinaire à l'in té rieu r d 'une clin ique externe 
psychiatrique, pour assurer le tra item ent psychologique au 
moyen d'entrevue individuelle  conjugale et fam ilia le .
EXIGENCES:
—  M aîtrise en psychologie
—  Expérience d ’au moins 1 année dons le dom aine des 

entrevues thérapeutiques
—  H abile té à tra va ille r en équipe

UN(e) ERGOTHÉRAPEUTE

—  Veiller à I entretien adéquat des systèmes ainsi qu'à la 
qualité des mécanismes d'exploitation.

—  Evaluer des systèmes déjà existants.

Exigences;
—  Les candidats devront détenir une formation universi- ‘ 

taire en Informatique.
—  Avoir l'esprit de groupe et pouvoir communiquer aisé- | 

ment avec les usagers.
—  Posséder une expérience pertinente.
—  Parler et lire le français correctement.

Lieu de travail: Montréal

N .B . Plusieurs postes seront comblés à court terme. Ce­
pendant. les dossiers des candidats non choisis à 
cette étape-ci seront conservés afin de pouvoir com­
bler les postes futurs.

—  Entreprendre toute étude relative à l'analyse de l'u tilisa­
tion du territo ire au niveau de ses composantes physi­
ques. naturelles et humaines, et y participer.

—  Décrire et expliquer un territoire en fonction de son or­
ganisation spatiale.

—  Evaluer, proposer et recommander une organisation 
spatiale intégrée du territoire appelé à héberger un ou­
vrage de l'Hydro-Québec.

—  Participer à la rédaction de rapports d'impact sur l'envi­
ronnement.

TECHNICIENS EN 
CONTRÔLE DE QUALITÉ 
(2 postes)

I I

CONCOURS: 78-0511-12-J-9 
Fonctions:

- Préparer suite à I approbation des plans d inspections et 
J d'essais du fournisseur, des plans de surveillance per­
* mettant de suivre la fabrication de materiel électrique 

destiné aux postes et centrales et particulièrement du 
matériel de commande, de protection et d automatisme 
ou du matériel de transformation

-----S'assurer du respect du plan d inspection et d essai.
‘— Informer les services requérants du suivi du plan d ins­
» pection et d'essai.
.—  Procéder à ! acceptation du matériel selon les prescrip­

tions contractuelles

ATTRIBUTIONS: Personne qui conçoit, dé fin it et m et en oppli- 
cofion des programmes de réadap ta tion  p a r I ac tiv ité  thé ra­
peutique, évalue l'évo lu tion des bénéficiaires, réd ige des rap­
ports d 'observa tion et enregistre au dossier du bénéficiaire 
les traitements donnés. Elle aura à tra va ille r dans un centre 
de jour pour bénéficiaires psychiatriques adultes.
EXIGENCES:
—  Diplôm e universitaire en ergothérap ie
—  Expérience d'une année en ergothérap ie
—  H abilité  à tra va ille r en équipe

Exigences:
—  Etre détenteur d'un diplôme universitaire de deuxième 

cycle dans le domaine de l'aménagement, l'urbanisme, 
la géographie ou une discipline connexe.

—  Posséder une expérience méthodologique et administra­
tive pertinente aux éludes d'environnement.

—  Avoir déjà eu de l ’expérience au sein d'une équipe pluri­
disciplinaire.

'

CONSEILLERS EN
SYSTÈMES
COMPTABLES

J
Lieu de travail: Montréal

Exigences:
—  Détenir un diplôme d'un C E G E P en eleclrodynamique 

ou I équivalent.
—  Posséder une bonne expérience dans la fabrication du 

matériel électrique principalement du matériel de trans­
formation. ou du matériel de commande, de protection 
et d automatisme, ainsi que dans les méthodes d essais 
et d inspections de ce type de materiel.

Lieu de travail: Montréal

TECHNICIEN - 
PROJETS DE LIGNES DE 
TRANSPORT

ATTRIBUTIONS: Personne qu i, de façon Im m édiate, assure 
l'éducation et la  rééducation des bénéficiaires, selon le p ro ­
gramme d 'in te rven tion é tab li en vue de la réadap ta tion  de 
l'ind iv idu  et/ou de sa réinsertion dans la société, bile aura à 
trava ille r dans un centre de jour pour bénéficiaires psych ia tri­
ques adultes.
EXIGENCES:
—  D E C. en éducation spécialisée
—  Expérience d 'au  moins 1 année comme éducateur (une 

préférence sera accordée à la personne possédant une 
expérience en m ilieu psych ia trique)

—  Habileté à tra va ille r en équipe

CONCOURS: 7 9 -0 1 42-03-J-9
La direction générale Contrôle et Comptabilité offre des 
postes intéressants à des comptables dynamiques sachant 
cerner rapidement les problèmes et les résoudre 
Les candidats choisis auront la possibilité de se familiariser i 
avec la conception et l'implantation des systèmes compta­
bles et administratifs en travaillant en collaboration avec les 
informaticiens.
Ces postes sont offerts aux détenteurs d'un diplôme univer­
s ita ire  en sc iences  com ptab les ou adm in is tra tives  
(CONCENTRATION EN COMPTABILITE PUBLIQUE OU EN 
CONTRÔLE) ou d'un titre professionnel de C.A.. C.G.A ou 
R.I.A.
L'Hydro-Québec offre d'excellentes possibilités de faire 
carrière, un salaire concurrentiel ainsi qu'un programme j 
complet d'avantages sociaux. Ce poste s'adresse égale- ! 
ment aux hommes et aux femmes.

Lieu de travail: Montréal

CONCOURS: 79-0123-03-J-9 
Fonctions:
—  Exécuter la conception et l'ingénierie des lignes aérien­

nes de transport de façon qu elles soient rationnelles et 
conformes aux politiques de la direction Projets de Li­
gnes de Transport.

—  Faire I estimation détaillée des projets de lignes.
—  Preparer, au besoin, divers dessins et esquisses.
—  Calculer et déterminer pour la construction de lignes de 

transport, le type de structures, les dimensions, la résis­
tance des matériaux employés, selon le genre de lignes 
de transport

—  Etudier et recommander les accessoires à utiliser sur les 
lignes.

Exigences:
—  Détenir un diplôme de CEGEP en génie civil ou avoir des 

connaissances équivalentes.
—  Posséder quelques années d'expérience dans la con­

ception.
—  Avoir de bonnes notions de la conception et de l'évalua­

tion des Projets de Lignes de Transport.
—  Une préférence sera accordée aux candidats possédant 

une expérience pertinente dans l'inspection des travaux 
de construction de lignes de transport

SOCIOLOGUE - 
ENVIRONNEMENT GHEFMCmWTE
CONCOURS 79-0112-03-J-9 ATTRIBUTIONS: Sous l'a u to rité  du directeur des services hos­

pita liers, le titu la ire  aura la responsabilité de la mise en a p p li­
cation du système de classification, de con trô le r les activités 
relatives à la ga rde  des dossiers des bénéficiaires, d'assurer 
T observance des directives re la tives à la d ivu lg a tio n  de leur 
contenu, participer à la dé fin ition  des règles e t procédés de 
son service, collaborer à l'ana lyse  qua lita tive  des dossiers. 
EXIGENCES:

Fonctions:
—  Evaluer les impacts sociaux de I insertion dans un terri­

toire de tout projet de I entreprise
—  Participer à la preparation des programmes de commu­

nication et de consultation des publics concernés par 
les projets de I entreprise

—  Analyser et évaluer les préoccupations des groupes af­
fectes par un projet de I entreprise et proposer ies ac­
tions a entreprendre au niveau de l'Hydro-Québec pour 
concilier les besoins des citoyens avec ceux de I entre­
prise.

—  Déterminer les composantes de la planification socio­
économique en vue de l'évaluation des impacts des pro­
jets de l'entreprise sur l'environnement.

CHARGÉ DE SYSTÈME —  D.E.C. en archives médicales
—  Expérience de 2 années comme archiviste
Pour tous ces postes, le salaire sera en fonction des normes 
du M .A .S .
Faire parvenir «curriculum vitae» à:

CONCOURS: 79-0144-04-J-9 
Fonctions; L’HOTEL-DIEU DE HAUTERIVE 

635, boulevard Joliet 
Hauterive, Qué.
G5C 1P1

—  Coordonner le développement du programme d'assu- 
rance-qualitè de la direction.

—  Evaluer et recommander l'approbation des procédures 
élaborées par les différentes unités administratives de la 
direction dans le cadre du programme d'assurance-qua- •

a/s Service du personnel
D a te  lim ite : 2 0  a v r il  1 9 7 9

Exigences:
—  Etre détenteur d'un diplôme de second cycle universi­

taire dans le domaine des sciences sociales du com­
portement ou d une discipline connexe

—  Posséder une expérience pratique dans le cadre d inter­
ventions sociales ou de consultations et de leurs méca­
nismes.

—  Etre apte à travailler dans une équipe pluridisciplinaire.
—  Avoir de la facilité à s exprimer clairement en public.

litéLieu de travail: Montréal
—  Coordonner la détermination des prescriptions en ma­

tière d assurance-qualité imposées aux fournisseurs.
—  Revoir les résultats des audits internes et recommander 

les mesures correctives qui s'imposent.
—  Préparer un programme d évaluation de I efficacité et 

des aspects coûts/bénéfices du programme d assuran­
ce-qualité.

—  Administrer les budgets dévolus au développement et au 
du programme d'assurance-qualité et à la ges­
tion de la qualité dans la direction.

—  Mettre au point et administrer un programme de forma­
tion continuelle du personnel de la direction en assuran­
ce-qualité.

ANALYSTES DE 
SYSTÈMES - 
INFORMATIQUE

C.L.S.C.
LE SAMÂRITECHl
(C ontre  loca l do  services com m unauta ires 
desse rvan t les m un ic ipa lités  do  Brassard, 
G re e n tie ld  Parts, Lem oyne e t St-Lam bert)

CONCOURS: 79-0140-O3-J-9 
Fonctions:
—  Analyser les pannes et les anomalies dans les systèmes 

en exploitation et appliquer les corrections nécessaires.
—  Optimiser les systèmes informatiques pour en obtenir le 

meilleur rendement possible.
—  Convertir les systèmes en exploitation suite a des chan­

gements technologiques.
—  Participer à I acceptation des nouveaux systèmes 

des modifications en vérifiant le bon fonctionnement.
—  Assurer la disponibilité des banques de données.

Exigences:
—  Posséder une formation et une expérience pertinente en 

informatique correspondant aux critères suivants:
BACC +  2 ans d'expérience 
D E C. +  3 ans d ’expérience 
D E C. +  6 ans d expérience 

Toute combinaison équivalente sera considérée.
—  Une expérience pertinente se situe principalement dans 

les domaines suivants:
• Entretien ou développement de systèmes d'entreprisr
• IBM 370 (VS)
• COBOL
• JCL
• JES 3
• TSO

—  Une expérience dans les domaines suivants serait un 
atout: IBM. ASSEMBLER, FORTRAN et MARK IV

Lieu de travail: Montréal

Lieu de travail: Montréal

I cI S jC Le SamorrtiKh

ÉCONOMISTE - 
ENVIRONNEMENT 1 INFIRMIER(E)

Poste ouvert aux hommes et aux femmes.
Poste à temps complet.

Fonctions:
—  Travailler avec le m odule santé en pé rina ta lité .
—  Donner des cours p rénataux.

Exigences:

—  Formation en pé rinata lité .
—  Un (1 ) an d'expérience en périnata lité .
—  M embre en règle de l ’O .I.I.Q .

T ra item ent:
— De $13,085.80 à $18,928.00

Exigences:
—  Détenir, de préférence, un diplôme de deuxième cycle 

en administration.
—  Avoir une bonne expérience industrielle, préférablement 

reliée à l'é laboration de programmes de la qualité.
—  Posséder certaines aptitudes à administrer des budgets.
—  Avoir une connaissance suffisante de l'anglais afin de 

pouvoir travailler au niveau de tous les dossiers.

CONCOURS: 79-011 3-03-J-9

Fonctions:
Des méthodologies d'analyse et d evaluation pertinentes et
opérationnelles, des impacts des projets de l'entreprise sur
l'environnement.
—  Participer à I évaluation des impacts economiques des 

projets de l'entreprise.
—  Analyser, expliquer et interpréter le contexte économi­

que de la protection de l'environnement à l'échelle pro­
vinciale. régionale et locale.

—  Parfaire ou concevoir les méthodes d'analyse globale, 
de quantification, de systématisation de traitement et de 
pondération des coûts sociaux ou. plus généralement, 
des impacts sur l'environnement des projets de I entre­
prise

—  Formuler et standardiser les méthodes d analyse d im­
pact en vue d utilisation de ces méthodes par les cadres 
de l'entreprise.

ou

Lieu de travail: Montréal

TECHNICIEN - 
AUDITEUR l TECHNICIEN(NE) EN ASSISTANCE SOCIALE

Poste ouvert oux hommes et oux femmes

Poste à  temps pa rtie l ( l  0  heures/semaine) préférablem ent les
avant-m id i (lundi, mercredi e t vendredi).

Poste tem poraire pour une durée de quinze ( l  5) mois.

Fonctions:

—  Procéder à  l'éva lua tion des demandes d 'a id e  à domicile.
—  Procéder à  la relance des cas d 'a ide  à dom icile et m ainte­

nir le lien avec les praticiens sociaux responsables des 
dossiers.

—  Procéder, avec la responsable des auxilia ires fam ilia les, 
au portage des tâches des auxilia ires fam ilia les.

Exigences:

—  Diplôme co llég ia l en technique d'assistance sociale.
—  Trois (3) ans d ’expérience dans le réseau des A ffa ires 

ciales et particulièrem ent auprès des personnes âgées.

T ra item en t:
—  De $1 1,4 4 7 .8 0  à $1 8 ,5 8 2 .2 0  selon V

CONCOURS: 79-0145-03-J-9
Fonctions:
—  Evaluer les manuels d'assurance-qualité des fournis­

seurs, organiser et participer à l'audit des programmes 
décrits dans ces manuels.

—  Tenir à jour les dossiers de la qualification des fournis­
seurs.

—  Assister au besoin les fournisseurs dans l'élaboration de 
leur programme et manuel d assurance-qualité.

—  Assister le personnel de la division dans la préparation 
des procédures internes et I exécution des audits aux ; 
chantiers et chez les consultants.

Exigences:
—  Détenir un diplôme universitaire de second cycle dans le 

domaine des sciences économiques ou d'une, discipline 
connexe

—  Une vaste expérience serait souhaitable dans le do­
maine de la protection de I environnement et des métho­
des d évaluation de choix alternatif.

—  Etre apte à travailler dans une équipe pluridisciplinaire.
INFORMATIQUE
CONCOURS: 79-0141-03-J-9 
Fonctions:

Exigences:
—  Etre diplômé d'un Institut de technologie, d'un CEGEP 

ou avoir une scolarité équivalente.
—  Posséder une très bonne expérience industrielle (envi­

ron 10 ans), dont à peu près la moitié en contrôle de la 
qualité ou dans un domaine connexe.

—  Etre familier avec les techniques d'examens non des­
tructifs, d 'inspection et d'audits.

—  Avoir une connaissance adéquate des normes Z299 de 
l'ACNOR ou autres normes d'assurance-qualité, serait 
un atout.

—  Posséder une bonne connaissance de l'anglais afin de 
pouvoir transiger avec tous les fournisseurs.

Lieu de travail: Montréal so-

Suite à une réorganisation, la direction Informatique de 
I Hydro-Québec est à la recherche de spécialistes pour 
oeuvrer dans le domaine du développement de système de 
gestion. Ces systèmes sont développés dans un environne­
ment de banques de données et de télétraitement.
Plusieurs postes sont actuellement ouverts.
Les candidats devront, selon le poste, réaliser une ou plu­
sieurs des fonctions suivantes:
—  Elaborer les spécifications et concevoir les systèmes.
—  Concevoir des banques de données.
—  Réaliser la programmation.
—  Participer à l'implantation de ces systèmes.

AMÉNAGISTE RÉGIONAL 
-ENVIRONNEMENT

experience.

Les personnes intéressées d e v ro n t fa ire  p a rv e n ir  leu r cu rr i­
cu lum  v ita e  d 'ic i le  2 0  a v r i l  1979 à:

CONCOURS: ?9-0114-03-J-9 
Fonctions:

M m e Laurence B lanche t 
C I  S C. Le S am aritech 
1680, b c u l. P rovencher 
Brassard, Q ué . J4 W  2Z7

. *—  Participer à l'élaboration des critères de choix du site de 
* tout ouvrage de production, transport, transformation et 
• .  distribution d'énergie électrique en (onction de la qualité 
- " de vie du public et de l'environnement Lieu de travail: Montréal

r• N .B . :  Les candidats(es) intéressés (es) sont priés(es) de 
'  • numéro du concours avant le 23 avril 1 979.

nous faire parvenir leur curriculum vitae le plus complet possible en mentionnant leur NUMERO D ASSURANCE SOCIALE ainsi que le CEGEP
D E L A

POCATIERE

PROFESSEUR
ARTISTE COMMERCIAL SENIOR ASSOCIE DEMANDEPROFESSEUR EN ELECTRICITE/ELECTRONIQUE

Aucune mise de fond  requise.
Il fa u t avo ir une fo rte  personnalité.
De préférence, vous devez avo ir déjà gagné au moins 
$ 2 5 ,0 0 0  pa r année ou vous sentir lim ité à ce revenu.
Vous devez posséder une bonne form ation académique.
Dès le début, une rém unération supérieure est o ffe rte , plus les 
bénéfices m arg inaux e t bonis. Pour rendez-vous confidentie l.

Pour ense igner au  M aro c Compagnie d 'em ballage flexible, jeune et progres­
sive, ayant son siège socia l à M ontréal et succursale 
à Granby recherche un(e) artiste senior

DE
Q UALIFICATIONS: La personne (homme ou femme) do it pos­
séder au moins 3 ans d ’expérience dans l ’enseignement de 
l'é lectric ité /é lectron ique dans un CEGEP ou un niveau équiva- SCIENCES NATURELLESExpérience en lithograph ie , rotogravure ou flexogra- 

phie très im portante. Devra aimer le défi et être capa­
ble d 'organ iser un départem ent d 'art.
Salaire selon compétence.
C o n ta c te z

lent. Le CEGEP prévoit requérir les services d'un nouveau pro­
fesseur à temps complet en Techniques de Sciences Natu­
relles pour les sessions d 'été  et d'automne.

DUREE DE L'ENGAGEMENT: 1 an m inim al, renouvelable 
pour une période maximale de 4  ans.
ÜEU: C asablanca et Fès, M aroc.
SCOLARITE DES ELEVES: 9e année.
LANGUE D'ENSEIGNEMENT: François.
DEBUT DE L'ENGAGEM ENT: Autom ne I 979.

Jean Coda
861-7696, de 9h30 à 5h p.m. 

après 6 heures, 659-1870

QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme universitaire de 2ième cycle spécialisé en écologie 
terrestre ou aquatique, ou un diplôme universitaire de 1er 
cycle en biologie avec quelques années d'expérience perti­
nente en aménagement de la faune.
ENTREE EN FONCTION PROBABLE:
15 mai 1979

Jean -M arie  Faucher
648-8171 ::v

S  es posts vous intéresse, vtvilln fournir des rsnssijnemtnts sn écrivant avant 
Is 30 avril à: NOUS CHERCHONS

UN PROFESSEUR DE PORTUGAIS
entreprises bon conseil liéeLa Presse, Réf.: 19251 

C.P. 6041, Suce. «A» 
Montréal H3C 3E3

Toute personne intéressée à ce poste d o it fa ire  parven ir 
turn vitae accompagné de ses attestations d'études e t d'emplois 
avant le 20 avril I 9 79  à:

en trep reneu rs  gén é ra u x  
1095 rue va le t.< p 158. anc

Mm 872 0 6 0 0  
lo re tle . qué bcc, g 2 e  4m 7

un curncu-
I : AsA<

A v e c  e xp é rie n ce  da n s  les m é thod es  a u d io -v isu e lles  e t 
l 'é d u c a t io n  a u x  a d u lte s .

*

I  'H  co n fid e n tie lle .

Directeur du personnel 
CEGEP de La Pocatière 
140,4lème Avenue,
La Pocatière, (Kamouraska), 
P.Q. GOR1ZO

CONTREMAITRE
USINE DE BETON

Touts ré p o n se  se ra  tenue sur une base s tr ic te m en t

931-0326Avec expérience. Endroit: O pinoco, Baie James.
4 (418) 872-0600

%
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Comotables agrees
MONTREAL QUEBEC RIMOUSKi -  SHERBROOKE TROIS RIVIERES - OTTAWA 
SEPT ILES - SAINT-HYACINTHE COAT,COOK MAT ANE

SURVEILLANT EN COMPTABILITÉ
N o tre  c lie n t, u n e  im p o r ta n te  s o c ié té  p é tro liè re , o r ie n té e  d a n s  le ra ff in a g e  e t 
le m a rk e tin g , re c h e rc h e  une p e rs o n n e  d y n a m iq u e  ca p a b le  d e  d ir ig e r  le  tra va il 
d 'u n e  q u in za in e  d ’e m p lo yé s .

R e le va n t d u  D ire c te u r  d e  la C o m p ta b ilité  g é n é ra le , le c a n d id a t 
re sp o n sa b le  de  l ’e n re g is tre m e n t in fo rm a t is é  des v e n te s  e t des in v e n ta ire s , 
a ins i q u e  de  la fa c tu ra t io n . Il e ffe c tu e ra  des ana lyses  e t de s  v é r if ic a t io n s  
c o m p ta b le s  re lié e s  au d o m a in e  e t a ssu re ra  le d é v e lo p p e m e n t de s  p ro c é d u re s  
c o m p ta b le s  en  a c c o rd  ave c  les o b je c t ifs  d e  la d ire c t io n .

V o u s  ê te s  b ilin g u e , po ssédez  u n e  fo rm a t io n  c o llé g ia le  e t p o u rs u iv e z  des 
é tu d e s  le  s o ir  en c o m p ta b ilité . V ous  tra v a ille z  d a n s  u n  se rv ic e  c o m p ta b le  
d e p u is  t ro is  o u  q u a tre  années  e t avez a cq u is  une  e x p é rie n c e  d a n s  la d ire c tio n  
d u  p e rs o n n e l.

Le p o s te  o f f re  des p e rs p e c tiv e s  de  c a r r iè re  en v ia b les , e t in té re sse ra  
d o n t la ré m u n é ra tio n  e s t de l 'o rd re  d e  $ 1 5 ,0 0 0 -$ 1 6 ,0 0 0  p a r a n née  
V ous  a u re z  la p o s s ib ilité  de m e ttre  à p r o f it  v o tre  sen s  de  l 'o rg a n is a tio n , 
v o tre  le a d e rsh ip  e t v o t r e  h a b ile té  à c o m m u n iq u e r .

Lieu d e  tra v a il: M o n tré a l— c e n tre -v ille .

V eu illez  p o s te r v o tre  d em and e  à:
C harles  Belle Is le, d ossier no  9 0 2 1 -9 2  
C.P. 3 2 5 , Tour de la B ourse , M o n tré a l H 4Z  1 H 8

sera

c e u x

DIRECTEUR(TRICE) GENERÂL(E)
Nom de l’établissement: Villa  M arie -C la ire  Inc.

Centre d 'Accueil de transition privé 
pour mères célibataires.
C ap ac ité : 1 5 bénéficiaires  
Services internes et externes d 'as ­
sistance m aternité.

Endroit: Sherbrooke.

Ponctions; Conform ém ent aux directives du ministère des 
A ffa ires  sociales et sous la responsabilité du 
Conseil d 'adm in istra tion , le a'irecteur(trice) gé­
n é ra le )  aura  pour fonctions de p lan ifie r, d iri­
ger et coordonner toutes les activités adm inis­
tratives et éducationnelles de la V illa  M arie- 
C la ire  dans le cadre  de ses objectifs et de ses 
politiques.

Qualifications: D iplôm e universitaire en sciences humaines ou 
l'équivalent, avec expérience de 5  ans in­
cluant une expérience dans des fonctions a d ­
ministratives.

;X T ra item en t: Selon les normes du ministère des A ffa ires  so­
ciales.

Inscription: F o ire  p a rv e n ir  v o tre  d e m a n d e  d ’e m p lo i e t 
curriculum v itae  a va n t le 3 0  avril 1 9 7 9  au:

Président du Conseil d 'adm in is tra tion  
V illa  M a rie -C la ire  Inc.
4 7 1 , rue Québec  
Sherbrooke, Québec J 1H 319

LA COMMISSION SCOLAIRE 
DE TAILLON

DIRECTEUR ADJOINT D’ECOLE
A TTR IB U T IO N S :
Sous l'a u to rité  du directeur de l'éco le , il assume certaines res­
ponsabilités inhérentes à  la gestion (tant adm inistrative que 
pédagogique) des ressources hum aines, m atérielles et fin an­
cières.

En cas d 'absence  e t devant l'incapac ité  d 'a g ir  du directeur de 
l'éco le , il accom plit les tâches e t assume les responsabilités 
de ce dernier.

g; CRITERES D ’A D M IS S IB IL ITE :
.’X — détenir une autorisation personnelle perm anente d'ensei- 
•X gner décernée p a r le m inistre de l'Education;
X; — diplôm e universitaire term inal de 1er cycle ou form ation  

exigeant un minimum de  seize (1 6 )  ans de scolarité dans 
une discipline appropriée,-

X; —  une fo rm ation  en adm inistration serait un atout; 
;X — cinq (5 ) ans d 'expérience  com me enseignant ou profes- 
X; sionncl d o n t au moins trois (3 ) com me enseignant.

jv C O N D IT IO N S  DE TR A V A IL:
X  Selon la politique de  gestion des cadres.

% D ISPO N IB IL ITE: FIN  M A I 1 9 7 9

N .B .: Toute personne intéressée doit envoyer son curriculum  
l \  v itae  ava n t le 2 0  avril 1 9 7 9  a-.

La D irection  des Services du personnel 
La C om m ission scolaire Taillon  
2 5 0 5 , rue Coderre  
S a in t-H u bert (Q uébec)
J3Y 4 N 7

; CONSEILLER TECHNICO-COMMERCIAL
F U ne im p o rta n te  e n tre p r is e  m u ltin a tio n a le  o e u v ra n t 
r d a n s  le s e c te u r  p r im a ire  est à la re c h e rc h e  d 

c o n s e ille r  te c h n ic o -c o m m e rc ia l p o u r la p ro v in c e  de  
Q u é b e c .

Le c a n d id a t  c h o is i s e ra  un d ip lô m é  u n iv e rs ita ire  
c h im ie  ou en g é n ie  c h im iq u e  p o s s é d a n t une  a p t itu d e  

¥ re m a rq u a b le  p o u r  les c o m m u n ic a t io n s  o ra le s  e t é c r ite s  
a ve c  to u s  les  n iv e a u x  h ié ra rc h iq u e s  de I e n tre p r is e , s 'e x ­

p r im a n t p a r fa ite m e n t en fra n ç a is  e t en  a n g la is  et a y a n t 
q u is  e n v iro n  d e u x  a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  d a n s  la re p ré s e n ta ­

tio n  te c h n iq u e .

'  Il b é n é fic ie ra  d 'u n e  a u to m o b ile  fo u rn ie , d 'u n  e x c e lle n t s a la ire , 
a in s i q u e  d 'u n e  g a m m e c o m p lè te  d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x .

Les c a n d id a ts  s o n t in v ité s  à c o m m u n iq u e r le u r c u r r ic u lu m  v ita e  
à  C. L a b re c q u e  en m e n tio n n a n t le  d o s s ie r  N o : L P -1 5 5 9 .

Ce p o s te  es t é g a le m e n t o u v e rt a u x  ho m m e s  e t  au x  fem m es.

5 0 un

t a
enANNEES

a c -

LE CO NSEIL DE 
PLACEMENT PROFESSIONNEL

555 o ue s t, bou l. D orcheste r. S u ite  1120, M o n tré a l H2Z 161 
(514) 866-2807

Calgary • Edmonton • Toronto • Vancouver • W innipeg 
Conseillers e n  Personnel depuis 1927

V - - - 4  - /  u

ANALYSTES

S u ite  à  n o tre  e x p a n s io n  nous a vo n s  u n  u rg e n t b e so in  d ’ in fo rm o t i-  <J 
c iens q u i d é s ire n t d iv e rs if ie r  le u r e x p é rie n ce  e t q u i o n t une  co n na is - 0 
sance d 'a u  m o ins un  (1 ) a n  d a n s  l 'u n  des la n g a g e s  su ivan ts :

COBOL OU PL 1
En p lus  d 'u n  sa la ire  in it ia l a t t ra y a n t nous vous o ffro n s  une ga m m e 
com p lè te  d 'a v a n ta g e s  soc iaux, une  exce lle n te  o p p o rtu n ité  d 'a v a n c e ­
m ent e t une fo rm a tio n  tech n ique  co n tin u e  o b te n u e  p a r des cou rs  a u ­
d io -v isue ls  in c lu a n t ba nque s  de données, au tres  la n g a g e s  e t log ic ie ls .

Veuillei communiquer en touie confidence avec le:

Directeur technique

bd b o n a v e n tu fe
design et programmation Itée

O 48 2 3  ouest, rue Sherbrooke 
M o n tre a l, Que. H3Z 1G9 
(5 14 ) 9 3 1 -5 8 0 4

M o n tré a l, O t ta w a , Toronto, W inn ipeg , San Francisco __ ;

1

-ALCAN

ingénieur
industriel \
(P o s te  o u v e r t  a u x  h o m m e s  e t a u x  fe m m e s )

La  S o c ié té  d e le c tro ly s e  et d e  c h im ie  A lc a n  L tée  re c h e rc h e  un 
g é n ie u r  in d u s tr ie l p o u r  t ra v a ille r  au C e n tre  de c o u lé e  A rv id a  du  
c o m p le x e  in d u s tr ie l de  J o n q u iè re .

Le p o s te  c o n s is te  à d é fin ir  le s  b e s o in s  d e s  s e rv ic e s  re q u is  pa r les  
g ro u p e s  d e  p ro d u c tio n  et d  e n tre tie n  du  C e n tre  de  c o u lé e  et de  
c o n s e ille r  la  d ire c t io n  s u r son  m ode  d 'o rg a n is a tio n . U tilis a n t de s  
te c h n iq u e s  re c o n n u e s  de g é n ie  in d u s tr ie l, le  c a n d id a t tra v a ille ra  
s u r d ’a u tre s  p ro je ts  v is a n t à l'a m é lio ra t io n  de  l'e n s e m b le  du s y s ­
tè m e  d 'o p é ra t io n .

Le c a n d id a t  d o it  d é te n ir  un d ip lô m e  en g é n ie  in d u s tr ie l e t p o s s é d e r 
un m in im u m  de  q u a tre  ans d e x p é r ie n c e  en m ilieu  in d u s tr ie l.  Le 
p o s te  se  p rê te  a v a n ta g e u s e m e n t au d é v e lo p p e m e n t p e rs o n n e l e t 
p ro fe s s io n n e l e t o ffre  d 'in té re s s a n te s  p o s s ib ilité s  au c a n d id a t s o u ­
c ie u x  de  l 'a v a n c e m e n t de sa  c a rr iè re .

Le s a la ire  s e ra  en fo n c tio n  de la c o m p e te n c e  et de  I e x p é r ie n c e . 
R é g im e  c o m p le t d  a v a n ta g e s  so c ia u x .

P r iè re  d 'a d re s s e r  un c u r r ic u lu m  v itae , en  m e n tio n n a n t la ré fé re n c e  
8 0 7 /L B  M L P , à:

S o c ié té  d 'é le c t r c ly s e  e t de  c h im ie  A lc a n  L té e
S e rv ic e  d u  p e rs o n n e l 
C a s e  p o s ta le  6 0 9 0  
M o n tré a l (Q u é b e c )  H 3 C  3 H 2

in -

o ®

carrières M O N T R É A L ,

S A M E D I 7  A V R IL  1 9 7 9

- '
N .B .: T o u s  le s  p o s te s  a n n o n c é s  s o n t  o u v e r ts  

é g a le m e n t  a u x  fe m m e s  e t  a u x  h o m m e sET PROFESSIONS
du=S__'

*
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ANALYSTE-PROGRAMMEUR
mVotre carrière
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Le C e n tre  de  recherches p o u r le d é v e lo p p e m e n t in te rn a t io n a l a  d é v e lo p p é  
systèm e in fo rm a t is é  p o u r la  g e s tio n  des o p é ra t io n s  de sa b ib lio th è q u e  et p o u r 
! e x tra c t io n  d e  ré fé re n ce s  b ib lio g ra p h iq u e s  à  p a r t ir  de fich ie rs . Le sys tèm e em - 
p l° y é  est d e  g ra n d  in te re t p o u r de  no m bre uses  in s titu tio n s , ta n t des pa ys  in d u s ­
tr ia lis é s  qu e  du  Tiers m o n d e . Le C e n tre  p a r t ic ip e  à  des p ro g ra m m e s  d e  c o o p é ra ­
t io n  in te rn a t io n a le  e t f in a n c e  des p ro je ts  q u i lu i son t p ré se n té s  p a r les pa ys  
d é v e lo p p e m e n t.

un

SPECIALISTES EN LOGICIEL 
DE MINIORDINATEURS

en

Jusqu’à $30,000
vV o ilà  l'o p po rtu n ité  pour des spécialistes confirm és en log iciel avec un m i­

n im u m  de six ans d'expérience su r du m atérie l PDP et une pratique des 
sy stè m es  d ’e x p lo ita t io n  en  d ire c t  R S X -1 1 M  ou R S X  11 S. Les ca n d id a ts  
id é a u x d e v ro n ta v o ira d a p te r ra p id e m e n tle u rs c o n a is s a n c e s .ê t  re b il in ­
gues et d é ten ir un baccalauréat en in fo rm atique, m athém atiques ou ingé­
n ierie.

N o u s  a vo n s  un poste  im m é d ia te m e n t d is p o n ib le  p o u r u n  a n a ly s te -p ro g ra m m e u r 
p o ssé d a n t a u  m o ins d e u x  années  d ’ e xp é rie n ce  d u  HP 3 0 0 0  e t d u  la n g a g e  SR I, 
d e  m êm e q u 'u n e  b o n n e  e x p é rie n c e  p ra t iq u e  du  M P E  II o u  III. Il s 'a g it  d e  t r a v a i l­
le r  en é q u ip e , à O t ta w a ,  à l 'a p p lic a t io n  d u  sys tèm e e t à c o n se ille r les pa ys  
d é v e lo p p e m e n t e t les o rg a n is a tio n s  in te rn a tio n a le s  sur son u t ilis a tio n  e t à les a i ­
d e r  d a n s  sa

,
:
?

f-' n

m ise en o e u v re . Le c a n d id a t  cho is i sera do n c  a p p e lé  à  v o y a g e r 
b e a u c o u p  e t p e u t-ê tre  à c o u rt p ré a v is . La co n n a issa n ce  de  la b ib lio th é c o m o n ie , 
des systèm es d e  c o n s u lta tio n  en d ire c t des f ic h ie rs , des la n g a g e s  P A S C A L e t 
C O B O L  s e ra it un a to u t. U ne e xce lle n te  co n n a issa n ce  d e  fra n ç a is  a in s i q u 'u n e  
b o n n e  con na issan ce  d e  l 'a n g la is  so n t nécessa ires. T ra ite m e n t à  d iscu te r.

Jusqu’à $23,000PROGRAMMEUR-SYSTEME
L 'un  des services in fo rm atiques les plus dynam iques de M o n tréa l recher­
che im m édiatem ent pour son groupe de soutien logistique un  analyste  
ayan t au  m oins tro is  ans d ’expérience su r les systèmes d ’explo itation  M V T  
et M V S  d ’IB M . D ’e x c e lle n ts  a v a n ta g e s  so c ia u x  et des p ers p e c tive s  de 
carriè re  intéressantes sont attachés à  ce poste.tes c a n d id a t  s in té ressés d o iv e n t,  a v a n t le  2 0  a v r i l  1979 , 

adresser le u r  cu rr ic u lu m  v ita e  à:

Jusqu’à $18,000PROGRAMMEUR EN COBOLL’A g e n t  du  P erson nes  
C e n tre  d e  re c h e rc h e s  p o u r  la  
d é v e lo p p e m e n t  in te r n a t io n a l  

B o îte  p o s ta le  8 5 0 0  
O t t a w a ,  O n ta r io  K ! G  3 H 9

N o tre  clien t recherche d 'urgence un p ro g ram m eu r en COBOL ayant t ra ­
vaillé  un  m in im u m  de deux ans dans le cadre d'une explo itation  avec IB M -  
370. I l  lu i fau t une personne qu i appréciera de s’in té g re r à une équipe d y ­
n am iq ue dont le développement de systèmes est la fonction principale.

VEUILLEZ APPELER JEAN SERVAIS: (514) 878-3333

t
s
t

m
■f

ANALYSTE CONCEPTEUR 
DE BANQUE DE DONNEES

IN TER N ATIO N AL 
DEVELOPMENT 
RESEARCH CENTRE

CENTRE DE RECHERCHES 
POUR LE DÉVELOPPEMENT 
IN TER N ATIO N AL

e
Jusqu’à $26,000 É

D û  à l ’expansion d’u ne des plus im p o san tes  entreprises de fabrication, un  
poste est actuellement, disponible pour un analyste du développement avec- 
un m in im u m  de deux années d'expérience en conception de systèmes. Il 
devra avo ir aussi une p ratiq ue éprouvée des banques de données.

CANADA

*
*

«

PROGRAMMEUR-ANALYSTE EN BASIC Jusqu’à $23,000 »
Dans le cadre de l ’expansion de son centre régional d ’in fo rm atique, une 
com pagnie m u ltin a tio n a le  est à la recherche, pour M ontréal, d ’un analys­
te -p ro g ram m e u r en BASIC, possédant un m in im um  de deux années de 
p ra tiq u e  su r du m atérie l PDP de DEC. Le poste o ffre au candidat la possi­
b ilité  de prendre une responsabilité de d irection

%

PROGRAMMEUR EN RPG II Jusqu’à $17,000
*

Des perspectives intéressantes sont offertes à un  program m eur-analyste  
en RPG  II.  am bitieu x  et cherchant à am éliorer sa position actuelle. Le 
poste conviendra à une personne capable de s’adapter rapidem ent et dési­
reuse de tra v a ille r  dans un  m ilieu  en pleine expansion.

VEUILLEZ APPELER JIM GARNET: (514) 878-3333

«
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K DIRECTION 
DU LOBS8RLONGUEUR

La V ille  d e  L o n g u e u il d é s ire  co m b le r les fo n c tio n s  su i­
va n tes  au se in  de  sa d ire c t io n  d u  Lo is ir:

CHEF DE LA DIVISION DES ACTIVITES CULTURELLES
Le titu laire de cette fonction relève du Directeur du loisir et 
assume la responsabilité de la  division précitée. Parmi ses tâ ­
ches principales, mentionnons les suivantes: é laborer la pro­
gram m ation des activités de loisirs a caractère culturel, coor­
donner les activités de la vie com m unautaire, les activités d i­
tes culturelles et déterm iner l'u tilisation des équipem ents, p a r­
ticiper a l'é la b o ra tio n  de divers protocoles d ’entente avec 
d'autres services publics et prives, représenter la direction du 
Loisir aux niveaux régional et provincial, p réparer et adm inis­
trer le budget de sa division.

Sont considérés com m e élig ibles à cette fonction les condi- 
dats(es) détenteurs d 'un degré  universitaire en récréologie ou 
dans un dom aine pertinent à  la fonction et cum ulant quelques 
années d 'exp érience  dont une pa rtie  com portant des respon­
sabilités adm inistratives.

L’échelle de  salaire fixee pour cette fonction va de $ 2 3 ,1  9 0 . a 
$ 2 6 ,1  11; les avan tages sociaux coutumiers sont egalem ent 
prévus.

REGISSEURS
Deux postes de  régisseurs, l'un pour les activités culturelles et 
l'au tre  pour les activités sportives, doivent être comblés. Les 
titulaires de ces fonctions relèvent d 'un chef de division à le 
direction du Loisir. Ils assument comme principales responsa­
bilités les suivantes: sélectionner et diriger le personnel aux i­
liaire requis pour la  réalisation des différents program m es re­
levant de leur juridiction respective, p lanifier l'échéancier des 
diverses activités et coordonner l'utilisation des locaux, agir 
comme anim ateur lors de diverses réunions.

Le titu laire de  l'une ou l'au tre  de  ces deux fonctions do it pos­
séder un D .E .C . en technique du loisir ou l'équ iva lent et 
compter au moins trois années d ’expérience pertinente.

Le salaire in itia l prevu pour cette  fonction est de S 1 6 ,0 0 0  en 
sus des avan tages sociaux coutumiers; le régisseur est appelé  
a travailler en soirée et en fin de semaine.

TECHNICIEN EN BIBLIOTHEQUE
Sous l'au to rité  du Chef de la division des bibliothèques, le 
technicien (ne) assume des tâches de cata logage et de classi­
fication de volumes selon les techniques reconnues. Il a  éga le ­
ment la responsabilité d'une des bibliothèques incluant la d i­
rection du personnel qui y trava ille .

Les exigences fixées pour cette fonction stipulent que le titu­
laire doit posséder un D .E .C . en technique de la docum enta­
tion et bénéficier de cinq années d ’expérience pertinente

Le salaire in itia l prévu pour cette fonction est de $1 3 .0 0 0  en 
sus des avan tages sociaux coutumiers.

Les candidats (es) à  l'une ou l'a u tre  des fonctions précitées  
doivent fa ire  parven ir, d 'ic i le 2 0  avril I 9 7 9 , copie de leur 
curriculum vitae  en p ré c is an t la  fonction q u 'ils  p o s tu le n t et 
adresser le tout à:

D ire c t io n  d u  P e rs o n n e l,
3 0 0  o u e s t , S a in t-C h a r le s ,  
C ase  P o s ta le  5 0 0 0 ,  
L o n g u e u il, Q u é b e c . J 4 K  4 Y 7

CARRIÈRES EN INFORMATIQUE
CHEF DE SECTION TECHNIQUE
Les candidats doivent posséder une excellente connaissance technique du logiciel 
des te lecom m unications et être en mesure de concevo ir une base de données et 
de superviser son implantation. On exige égalem ent des aptitudes pour faire des 
recom m andations concernant le logiciel et les entrées-sorties. Les candidats doi- 
ven pouvoir tra iter efficacem ent avec les utilisateurs et posséder quelque expé­
rience de la supervision d un personne!.

SPECIALISTE EN PROGRAMMERA. . , . , . ............... .à  $ 2 4 0 0 0
Les candidats ooivent posséder les qua lifica tions suivantes: 6-8 ans en program m a­
i s  w?oeo lb ie iA une connaissance com plète de Cobol. TOTAL. ENVIRON, TSO,

. ■ HA“ P e. | JCL> et une connaissance appro fond ie de l'équipem ent utilisé dans lé 
reseau de te lecom m unications et dans le système de l'o rd inateur. Notre c lien t est 
une firm e engagée dans un secteur industiie l. Ce poste offre  d exce llentes possi- 
Dimes aux personnes sérieuses désirant faire carrière.

ADMINISTRATEUR DE BANQUES DE DONNEES,, . .........  . .a  $ 2 7 0 0 0
J annees d experience dans la conception e t réalisation de banques de- données 

si et. vne conna issance com plém enta ire  des langages Cobol, P L I et Assem bler sont 
Z .necessaires. Les taches com prennent I organ isation physique des banques de 

données. I e tablissem ent des norm es de program m ation concernant I u tilisation 
des banques de données, et I identification et la mise en oeuvre des mesures d'a- 

- m elioration des perform ances techniques de la banque des données N otre  client 
“  est une en treprise  engagée dans le secteur Industrie l,

V e u il le z  a p p e le r  JACQUELINE MARTEL à 2 8 5 - 1  8 5 8

ix io m  A s s o c ié s
010 ouest Shert>rocke Suite 6C2 Montres.. QueDec H 3A  2A? -285-1858)
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carrières ■'--.O

MONTRÉAL,
SAMEDI 7 AVRIL î 9 7 9

N.8.: Tous les postes annonces sont ouverte
egalement aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

■ . »

E P j  S e C E i: ,
î ; i

[  K- Société centrale
d'hypothèques et de logement and Housing Corporation

Central Mortgage417.

Fonction publique du QuébecFonction publique du Q uébec
LES POSTES DE LA SCHL SONT EGALEMENT OFFERTS AUX FIOM,MES ET AUX FEMMES

Deux postes d'évaluateurs accrédités sont disponibles à notre bureau de
M ontréal.

___________  C o n c o u rs  «o u ve rt»  a u x  h o m m e »  e t  a u »  fe m m e s C o n c o u rs  o u v e r ts  a u x  h o m m e s  e t  a u x  fe m m e s

m a
Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de
la sélection du personnel

Technicien en am énagem ent du territoire
Concours L2693A JB —  Ce concours vise à constituer une réserve
de candidats en vue de repondre aux besoins immédiats ou futurs
suivants:

Divers ministères
administrative de Québec

tu Québec
Office du recrutement et de
la sélection du personnel

VU U?' ■!.1 o u . e r

EVALUATEUR PRINCIPAL
LE POSTE
L'évaluateur principal est chargé d ’assurer une fonction d évaluation e ffi­
cace afin que le financement des projets de logement entrepris en vertu
des programmes L.N .H . soit le plus rentable passible, compte tenu des
buts et objectifs du programme, ll/elle doit conseiller la direction du bu­
reau sur les questions générales d évaluation, recommander des taux et
provisions relatifs a la politique d évaluation locale, établir une base de
données sur les marchés de logement locaux.

Personnel de direction supérieure
Spécialiste en relations de
travail

dues sont regroupes sous son autorité A i
celle fin. assurer la gestion administrative des
services juridiques relevant de sa competence
et assumer toutes les responsabilités de direc- i
bon qui en découlent, participer aux travaux I
complexes dé nature juridique ou conten­
tieuse tan! en droit constitutionnel qu adminis­
tratif auprès de la direction generale et des mi- !
nistères regroupes sous sa responsabilité

emplois prévus dans la région
Concours L6200AA JB

Fonctions —  A titre de technicien en foresterie, effectuer l'inven­
taire biophysique du territoire, analyser I utilisation actuelle et pro­
poser des usages futurs, participer à l'execution d'études d'amé­
nagement en élaborant des plans et propositions: collaborer a I é-
laboration de normes d'aménagement et en contrôler l'application.

Exigences
nagement du territoire ou en techniques forestières OU certificat
de lin d etudes seconoaires equiva'ent a une 1 le  année ou à Se- i
condaire V et ti années d expérience pertinente Une année de
scolarité postsecondaire ayant les techniques forestières ou les
techniques d'aménagement comme matières dominantes équivaut
à 2 années d'expérience et 2 années de scolarité équivalent a 4
années d'expérience. Inclure une photocopie de l'original de ses
attestations d études

Ministère du Travail et de la Main-d oeuvre
—  emploi a Montreal EVALUATEUR DE PROGRAMMES

LE POSTE

©

Fonctions —  Sous 1 autorité l,
liera! du irava

teu Exigences —  Etre membre en règle du Bar­
reau du Québec ou de la Chambre des notai­
res du Quebec Un minimum de 8 années
d experience leliée aux fondions du poste
dont quelques années a un niveau de direction
et Je solides connaissances en droit et en .id-
minisiration Une ou des années d eludes
complémentaires a celles exigées peuvent
compensai en partie I experience requise In­
clure une photocopie de sa carte de membre
en régie
Les conditions d admission des employés de
la fonction publique du Quebec sont celles
mentionnées a l'avis de concours interne affi­
che dans les bureaux de I administration

Le titulaire est responsable de toutes les activités d évaluation ayant trait
ou financement consenti en vertu de la L.N .H ., aux reprises immobilières
et a des études de rentabilité de projets sous administration II elle doit
contribuer à la livraison des programmes de prêts administrés par l'équipe
et faire des recommandations concernant l’évaluation, fournir I orienta­
tion nécessaire en matière d évaluation pour I etablissement de la valeur
de différents types de propriétés, tenir à jour la banque de données et ef­
fectuer, au besoin, des analyses de marché.

! | s ia
négociation en vue ' emi p- her les differenui-
ou les conflits de travail et d aider aux regle­
ments de ceux-ci A cette fin. identifier les pro­
blèmes en relations du travail avant gu ils ne

onfhls. établir et
maintenu des relations wec les dirigeants pa­
tronaux el syndicaux avant, pendant et apres
la négociation de la convention <
comme médiateur lois de différends ou con­
flits. informer les conciliateurs du résultat do­
ses eludes ou constatations et les aider dans
■'urs tentatives de rapprochement des parlies
Exigences —  Dip
trier cycle en relations industriel'es. on droit
ou d ms une autre iiscipline appropriée: un
minimum d" 9 années d experience reliee aux
'onctions du posté notamment dans le do­
maine des relations au travail dont .quelques
années dans une fonction de coordination ad­
ministrative Une ou des années d etudes

a celles ex-gees peuvent
partie I experience requise

I une compé­
tence reconnue dans le secteur d activités
concerné peuvent suppléer a l absence de d i­
plôme universitaire- inclure une photocopie de
l original de ses attestations u etudes
L es codifions d admission les employes de
la fonction .
mentionnées a I avis de concours interne atti­

tré dans les bureaux de l administration

Diplôme d'études collegiales en techniques d ame

dégénèrent en

illoctrve :

Les conditions d admission des employes de la fonction publique
du Québec son: celles prévues au règlement de classification
du corps d emploi des techniciens en foresterie

inscription

CONDITIONS DE CANDIDATURE
Les postulants doivent être des évaluateurs professionnels pleinement qua­
lifiés AACI ou EA et avoir cinq ans d'expérience pertinente pour le poste
d'évaluateur principal et deux ans pour celui d'évaluateur de program
mes. Une connaissance des pratiques de prêts hypothécaires est essen­
tielle. L'aptitude à travailler dans un cadre multidisciplinaire et à entrete­
nir des communications efficaces avec d ’autres professionnels, des con-
tracteurs, des prêteurs, est egalement un atout. Quant au poste d 'évalua­
teur principal, une expérience de direcrion de personnel est nc-cessaire
pour le combler.

Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Quebec
Edifice G
1060. rue Conroy
3e étage, bloc 3
Québec G IR  5E6

Traitement de $10.309 à S1 6,756
(en voie de revision)

Traitement Pouvant atteindre S49.505
Administrateur cl.isre II

Période d'inscription:
du 1979-04-07 au 1979-04-20

Période d inscription
du 1979-04-07
au 1979-04-20

complementair
compenser er
line -xpénence ex r-pli m

Directeur général adjoint de
l'enseignem ent supérieur

Concours H62C0QN JB Surveillante en établissem ent de détention
Concours L3076A JB —  Ce concours vise a constituer une ré­
serve de candidats en vue de répondre aux besoins immédiats ou
futurs suivants

Ministère de la Justice —  Emplois à Montréal

Fonctions —  Exercer la surveillance des prévenues et des dete- i
nues: contrôler l'accès aux differents locaux: assurer le maintien

j de la discipline: contrôler les entrées et sorties des visiteurs et ve-
; rüier leurs déplacements à I intérieur de l'enceinte; participer à la

réinsertion sociale des détenues.

EXIGENCES LINGUISTIQUESMinistère de l'Education — emploi a Quebec
Le poste d'évaluateur principal est un poste bilingue. Les unilingues peu­
vent aussi y accéder; ils doivent cependant indiquer qu'ils sont disposés o
suivre aux frais de l'Etat, un cours de langue dont le Bureau des longues
officielles de la SGML déterminera la nature, la durée (qui ne doit pas dé­
passer 1 2 mois) et le lieu.

Fonctions —  Sous I autorité du directeur gé­
néral de I enseignement supérieur assister
celui-ci dans la planification, la coordination et
la gestion de I ensemble des activités de la di­
rection; participer a I elaboration de la politi­
que ministérielle relative a I enseignement et a
la recheiche universitaire, participer a divers
comités, remplacer le directeur general a sa
demande ou en son absence.

i
Traitement
Administrateur classe IV

Pouvant alle.ndre S40.929

Période d'inscription:
TRAITEMENTdu 1979-04-07 au 1979-04-20 Exigences —  Certificat de fin d études secondaires équivalent à

' une 1 1 e année ou à Secondaire V. être âgée d au moins 21 ans et
de moins de 40 ans à la date limite pour i inscription au concours:
taille minimum de 5 pieds 4 pouces (sans chaussure): excellente
condition physique; citoyenneté canadienne. Exceptionnellement
ces postes sont réservés aux personnes de sexe féminin. Inclure
une photocopie de I original de ses attestations d eludes

Les candidates ayant réussi les examens feront l'objet d un exa-
j men médical et d une enquête sur leurs antecedents judiciaires.

Inscription —  Office du recrutement et de la selection du
personnel de la fonction publique du Quebec
Edifice G
1060, rue Conroy
3e étage
Québec. G1R 5E6

l Traitement de S14.916 à S 1 7.826

Traitement initial en considération des connaissances et de ('experience de
la personne choisie. Chances d avancement et vaste gamme d avantages
sociaux.

Directeur du service de
conciliation et d 'arb itrage

Concours L6200AB JB

Exigences
mier cycle en sciences de I éducation ou dans
une autre discipline appropriée: un minimum
de 9 années d experience reliée aux fonctions
du poste notamment dans le domaine universi­
taire. dont quelques années a un niveau de di­
rection Une ou des années d etudes complé­
mentaires a celles exigées peuvent compen­
ser en partie I expérience requise. Inclure une
photocopie de I original de ses attestations
d etudes
Les conditions d admission des employes de­
là fonction publique du Quebec sont celles
mentionnée . à 1 avis de concours interne mi­
che dans les bureaux de l Administration

Diplôme universitaire de pre-

Foire p a r v e n i r  v o t re  cu rr icu lum  v i ta e  a v a n t  le I 2 a v r i l  ] 9 / 9  □ l 'adresse
s u ivan te :

Ministère du Travail et de la Main-d'oeuvre
—  emploi a Montreal iA gent des Services au personnel

Suite 900  —  Place du Canada
Montréal H3B 2N2

Fonctions—  js la super-,
3» • ■ lu trava linger
frôler les activités du service en vue de favou-
ser un il nat dai relat
vail. A cette fin planifier les activités du ser­
vice assigner les conciliateurs selon la nature
des différends, prévoir les differents besoins
et en assurer s il y a lieu le développement par
des programmes approprie-, analyser en col­
laboration étroite avec le directeur general les
problèmes complexes rencontres cans son
champ d activités, conseiller ses supérieurs
en matière de politiques et de législations du
travail, représenter le ministère a des reu­
nions. des congres et des séminaires portant
sur les relations de travail

.U3Période d'inscription
du 1979-04-07
au 1979-04-20Traitement

Administrateur classe III
Pouvant S45.014atteindre

Postes occasionnels
Accessibles aux hommes et aux femmesVous inscrire a I aide du formulaire Offre de service de

l Office du recrutement et de la selection du personnel ae
la fonction publique du Quebec, que vous pouvez vous pro­
curer dans ses bureaux régionaux, les centres de main-

, ci oeuvre et la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit être accompagnée d une copie
des documents mentionnes a l avis de concours Le defaut j
de les produire peut entraîner le rejet de votre candidature j

Période d'inscription;
du 1979-03-.it au 1979-04-13

A g e n ts  d ’in fo rm atio n
Ministère des communications
3 postes à Montréal
Fonctions: Sous l'autorité du directeur régional, identifier les besoms or, «.forma
lion gouvernementale des communautés ethniques oe la icgion au Montréal no­
tamment des communautés italiennes el portugaises, grecques et Juives. Etablir
des canaux de communications pi 'mettant aux minontés l ancés au-: renseigne­
ments et à l'information dans leur langue d usage Concevoir et planifier des pro­
grammes de communications. Recueillir et traiter les données de rétro-information
oui découlent de ces actions
Exigences generales: Diplôme universitaire en communications ou autre discipline
appropriée Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le
domaine de I information et des communications peuvent suppléer au diplôme uni­
versitaire Posséder un minimum de trois (3) ans d expérience directement reliée
aux tondions. Posséder les langues française et anglaise.
Exigences spécifiques: Maîtriser (expression verbale el écrite) les langues suivan­
tes:
1er poste: italien et portugais.
2e poste grec
3e poste: connaissance souhaitable du yiddish.
Durée: 6 mois
Conditions d'emploi: Selon les normes et baremes déterminés par ta Commission
de la fonction publique du Quebec compte tenu de la scolarité et de I expérience
(traitement de 19 620.00 S à 24 628 00 S plus 1 1 5 -)
Inscription: Les candidats intéressés pourront s inscrire au Centre de main-d oeu­
vre du Québec le plus près de leur domicile ou faire parvenir leur curriculum vitae

Directeur du conservatoire d’art
dram atique de Québec

V

Exigences —  Diplôme taire
nuer cycle en relations industrielles en scien­
ces sociales ou dans une m ire discipline ap­
propriée. un minimum de 9 années d expe­
rience reliée aux fonctions du poste oonl quel­
ques années a un niveau de direction Une ou
des années d eludes complementaires a cel­
les exigées peuvent compenser en partie i ex­
perience requise Une experience exception­
nelle et une compétence reconnue dans le
secteur d activités concerne peuvent suppléer

, a I absence de -diplôme universitaire Inclure
une photocopie dr- l'original de ses attesta*

. tiens d études
Les conditions d admission des employes de
la fonction publique du Quebec sont celles
mentionnées a l'avis de concours interne af­
fiché dans las bureaux de l'administration

Concours L6210AB JB

Ministère des Affaires culturelles —  emploi a
Québec

Expédier votre Offre de service a I adresse indiquée a I avis
i de concours correspondant.

L O ffice vous inv ite  a prendre conna issance  de ses autres concours
en com m un iq ua n t avec I un de ses bureaux régionaux.

Il y a un représentant de l'Office au 140. rue Saint-Antoine, 3e
étage, Trois-Rivières G9A 5N6, téléphone: 375-4864.

Fonctions —  Sous I autorité du directeui ge­
neral du Conservatoire de musique et d'art
dramatique du Québec, assumer la responsa­
bilité du développement, de la gestion et du
rayonnement du conservatoire A cette lin.
participer à l'élaboration des politiques peda­
gogiques et administratives, en assurer I appli­
cation et le s u iv i planifier, programmer, coor­
donner et diriger toutes les activités pedagogi­
ques el administratives du Conservatoire d art
dramatique de Quebec

Traitement —  Pouvant atteindre S45.014
Administrateur classe III

Exigences —  Diplôme universitaire dans une
discipline appropriée Un minimum de 7 an­
nées d expérience reliee aux fonctions du
poste, notamment dans les domaines du thea­
tre et de I enseignement Une experience ex­
ceptionnelle cl une competence reconnue
dans ces secteurs d activités peuvent sup­
pléer à I absence de diplôme universitaire In­
clure une photocopie de I original de ses at­
testations d etudes.
Les conditions d admission des employes de
la fonction publique du Quebec som celles
mentionnées à I avis de concours interne affi-
che dans les bureaux de I Administration

AGENT DE FORMATION
ASSURANCE-VIE

Période d inscription:
du 1979-04-07 au 1979-04-20

Directeur général-adjoint
des services juridiques a
vocation socio-éducative

;
a:

Nous sommes à la recherche d'une personne dynamique pour
assister ie Directeur de la Formation au Service du Marketing.
Les principales tâches consistent à donner des cours de for­
mation aux représentants, à participer à des reunions d'infor­
mation et de formation, à accompagner des représentants
pour foire des demonstrations de vente, a vérifier et évaluer
le développement des recrues.
la  personne idéale possède quelques années d'expérience
dans le domaine, un diplôme du cours CFAAV et un CLU. Elle
est capable egalement de s'adresser a un groupe.
Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur curricu­
lum vitae ou Directeur du Service des Ressources Humaines et
Communications et peuvent être assurées que leur candida­
ture sera traitée confidentiellement. Pour de plus amples in­
formations, vous pouvez communiquer avec le Directeur du
Service des Ressources Humaines et Communications
André Lamarche, CLU, Directeur de la Formation.

Centre de main-d'oeuvre du Québec
1111 est. rue Ste-Catherine
Montréal. P O.
H4C 2G6
* Seules les inscriptions accompagnées d un curriculum vitae et de preuves de
scolarité seront considérées.

Concours L6200AC JB

Ministère de la Justice —  emploi a Quebec

Sous I autorité du sous-mmislreFonctions
associe et directeur général de la direction ge­
nerale des Affaires civiles et penales agir a n-
tre de jurisconsulte auprès dos déférents mi­
nistères et organismes dont les services jundi-

Traitement —  Pouvant atteindre S37.188
Adjoint aux cadres supérieurs II Gouvernement du Québec

Ministère du Travail
et de la Main-d’oeuvre

Période d inscription:
du 1979-04-07 au 1979-04-20

C o m m e n t  v o u s  in s c r ir e_______ ___

-;V0us inscrire à l'aide du formulaire Offre de service de l'Office du recrutement et
" de la sélection du personnel de la fonction publique du Quebec, que vous pouvez

"procurer dans ses bureaux régionaux, les centres de mam-d oeuvre et la plupart des
•caisses populaires.

vous
ou avec

Postes occasionnelsSauf si vous êtes déjà membre de la fonction publique du Québec, votre Offre de service
doit être accompagnée d une copie des documents mentionnes a I avis de concours. Le
defaut de les produire peut entraîner le rejet de votre candidature.

[Expédier votre offre de service a I adresse suivante: Office du recrutement et de la
sélection du personnel. 1060 rue Conroy. 3e étage. Québec, G1R 5E6.
L'Office vous invite a prendre connaissance de ses autres concours en communiquant avec ! un de ses
bureaux régionaux.

LES COOPERANTS Accessibles aux hommes et aux femmes

Compagnie Mutuelle d'Assurance-Vie
1 259 Berri, Montréal, Que. H2L 4C7
Tel: 238-1502

S té n o g ra p h e s  e t d a c ty lo g ra p h e s
Divers ministères
Postes à Montréal
Fonctions:
Sténographes: noter en sténographie ou en sténotypie des rapports, des lettres ou
d autres textes qui lui sont dictés et les dactylographier par la suite
Dactylographes: Transcrire avec exactitude et selon la disposition appropriée des
textes variés à l'aide d'une machine à écrire.
Exigences:
Sténographes: détenir un diplôme de fin d eludes secondaires équivalant
11 e annee ou à secondaire V.
Dactylographies: avoir réussi des études au niveau secondaire équivalant
10e année ou à secondaire IV.
Pour les deux fonctions,, un minimum de deux (2) années d experience est requis
Durée: Variable, mais ne dépassant pas 6 mois
Conditions d'emploi: Selon les normes e! barèmes déterminés par la Commission
de la fonction publique du Québec compte tenu de la scolarité et de l'expérience
Inscription: Les candidats intéressés pourront s inscrire au Centre de main-d'oeu­
vre du Québec le plus près de leur domicile ou taire parvenir leur curriculum vitae à:

Centre de main-d'oeuvre du Québec
1111 est, rue Ste-Catherine
Montréal. P O
H4C 2G6

“Seules les inscriptions accompagnées d'un curriculum vitae et de preuves de sco­
larité seront considérées

Gouvernement du Québec
Ministère du Travail
et de la Main-d’oeuvre

T ■
DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFS

atez-HHVR à uneLa Bourse de Montréal recherche un(e) comptable pour
diriger ses services administratifs.

FONCTIONS:
—  Administration de la comptabilité;
—  Préparation des rapports financiers et les budgets;
—  Responsabilités administratives.

EXIGENCES:
—  Diplôme universitaire;
-----4 a 5 ans d ’expérience environ dans comptabilité

générale.

TRAITEMENT:
$ 3 0 ,0 0 0  plus avantages sociaux.

LE CENTRE HOSPITALIER
MAISONNEUVE-ROSEMONT■à- a unevousre q u ie r t  les se rv ices d 'u n (e )

INFIRMIÈRE CHEF AVEC UNE
ANNONCE
ENCADREE

Pour son département de santé communautaire
FONCTIONS: Diriger e t coordonner les activités des programmes de
santé communautaire, particulièrement les activités du programme de
santé maternelle et infantile, dans les secteurs Saint Léonard et An­
jou.
EXIGENCES:

—  Mem bre en règle de l'O .I.I.Q .;
—  Baccalauréat en sciences de la santé;
—  Expérience de gestion en santé communautaire souhaitable;
—  Posséder une voiture.

sous la rubrique

carrières s
ET PROFESSIONS

i
Les ca n d id a ts  intéresses d e v ro n t fa ire  p a rve n ir leu r «curricu lum  vt
ta c»  a v a n t le 1 B a v r il I 9 7 9  au.

DANS

f285-7320
F a ire  p a r v e n i r  résu m é  à:

G . Giarrusso
Bourse de Montréal
C.P. 61, Tour de la Bourse
Montréal H4Z1A9

wT :Bureau d'emploi
HOPITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT
5415, bout. L'Assomption
Montréal H IT  2M4 /

L%

\ l



.

e© 9

carrières g
MONTREAL,
SAMEDI 7 AVRIL 1979

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
egalement aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS

ë # # # # # # # # # # #  A # # # # # #
Fonction publique du Québec iE xigences —  M em b re  de  I O rd re  des ingén ieurs du  Q u e b e r , 3 années d ex­

périence dans les dom a ines pertinen ts d o n t une année  axee sur la recherche 
ou la  prevention  des accidents Une ou des années d etudes com plem enta ires 
a  celles exigées peuvent com penser l ’ expérience requ ise  en to ta lité  ou en 
pa rtie . Inclure une ph o to co p ie  de sa ca rte  de m em bre en règle

—  O ff ic e  du  recru tem ent e t de la  se lection du  personnel de la 
fo n c tio n  pu b liq u e  du  Q uebec 
E d ifice  G 
1 0 6 0 ,  rue C onroy  
3e o tage , b loc 3 
Q uebec , G  1 R 5E6

S ténographe
Ce co n c o u rs  v is e  a c o n s titu e r un e  ré se rve  de  c a n d id a ts  e n  vu e  de  ré p o n ­
d re  a u x  b e so in s  im m é d ia ts  o u  fu tu rs  s u iv a n ts :

Divers ministères 
administrative de Montréal

A n a ly s te  des m e d ia  électroniques
C o ncou rs  L 10 4 3 A D  JB

Ministère des communications —  emploi à Québec

F o n c tio n s  —  A t it re  d 'a g e n t d in fo rm a tio n , sous l'a u to r ité  du  chef du  Centre 
d 'é tu d e s  des supports  d e  p u b lic ité , p a rt ic ip e r o l'é la b o ra t io n  d 'un  reperto ire  
des m edia é le c tro n iq u e s  (rad io -T V ); é la b o re r e t an a lyse r des p lans d 'a c h a t 
de m ed ia ; dé te rm in e r e t ana lyser des d isp o n ib ilité s  de  tem ps o ffe r t  pa r les 
m e d ia ; conse ille r les m in istères et o rgan ism es sur r e la b o ra tio n  et l'é v a lu a ­
tion  de g rilles de  d iffu s io n ; p a rtic ip e r a l ’é la b o ra tio n  des param étrés du 
que stionna ire  des sondages cyc liques v isant la mise a  jour du  fich ie r pe rm a­
nen t des m edia .

E xigences —  D ip lô m e  un ive rs ita ire  de  prem ier cycle en com m unication , m ar­
k e tin g  ou en  to u te  o u tre  d isc ip lin e  a p p ro p rié e ; 3 années d expe rience  p e rti­
nen te  en p la n if ic a tio n  de» b ud ge ts  m e d ia  en ra d io  e t en te lev is ion  Une ou 
des années d 'é tu d e s  com p le m en ta ire s  o ce lles ex igées peuvent com penser 
l'e x p é r ie n c e  p e rtin e n te  requ ise  en to ta l ité  ou en p a rt ie . Une expe rience  ex­
c e p tio n n e lle  et une com pe tence  reconnue  dans le d o m a ine  conce rné peuvent 
supp léer a l'a bsence  de  d ip lô m e  u n ive rs ita ire . Inc lure  une p h o to co p ie  de  l 'o ­
r ig in a l de scs a tte s ta tio n s  d 'é tudes .

—  O ff ic e  du recru tem ent et de  la  selection du  personnel de la 
fo n c tio n  p u b liq u e  du Q uebec 
Ed ifice  G  
I 0 6 0 ,  rue C o n ro y  
3c  é ta g e , b loc 3 
Q u e b e c  G  1 R 5E 6

C oncours o uverts  <(ux h om m es e t  a u x  fem m es

emplois dans la régiona Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de 
la sélection du personnel

In s c rip tio n

F on c tions  —  A  titre  d  em p loyé  de  secre ta ria t, no ter en s tenograph ic  des 
ra p p o rts  e t des le ttres e t les tran sc rire  en d a c ty lo g ra p h ie , recevoir et achem i-

o jou r le  classem ent des dossiers
les appe ls  té léphon iques et les vis iteurs; fo u rn ir  des renseignem ents; ten ir

Responsable du b u reau  de Revenu Q uébec
C oncours L 1 0 3 6 A A  JB

Ministère du revenu —  emploi à Rouyn

Fonctions —  A titre  d a g e n t de  la gestion finan c iè re , superviser, coo rdon ne r, 
surveiller e t exécu ter les a c tiv ité s  suivantes.- in fo rm a tio n  ou pub lic  concernant 
l'a p p lic a tio n  des lo is régies p a r le m in istère, enquêtes de  recouvrem ent, ve ri­
fica tio n  de certa ines dem andes de rem boursem ent conce rnan t les taxes e t les 
im pôts, enreg is trem ent de  m o n d a ta iic s , tra va u x  de  recherche p o u r la d ire c ­
tion genera le  dos ope ra tions  et pour les autres d ire c tio n s  et services du m in is ­
tère, p a rtic ip e r avec la  d ire c tio n  u • é tab lissem ent des p rogram m es annuels 
du bureau d 'in fo rm a tio n .

T ra ite m e n t —  d e  $ 2 0 ,7 8 0  a  $ 3 3 .0 8 0 P ériode d  inscrip tion 
d u  1 9 7 9 -0 3 -3  î 
au  1 9 7 9 -0 4 -2 0

E xigences
C o ncou rs  L 2 2 1 6 /J B  —  C e rtif ic a t de f in  d e tudes seconda ires équ iva lan t o 
une 1 î e année ou à Seconda ire  V O U  d ip lô m e  d 'é tu d e s  co lleg ia le s  en tech­
n iques d e  secre ta ria t o u  en techn iques a d m in is tra tive s , o p t io n  secré taria t de 
d ire c tio n . C onna ître  la  s ténog raph ié , la  d a c ty lo g ra p h ie , la  d isposition  de 
tex tes , les m éthodes e t usages p ropres  à la  tenue d 'u n  s e c ré ta ria t. Inclure 
une p h o to co p ie  de  l'o r ig in a l de  ses a ttes ta tion s  d 'é tudes

C h ef d e  d ivision  
(opération et entretien planifié)
C o ncou rs  H 1 1 86C R /JB

Ministère des travaux publics et approvisionnement —  
emploi à Montreal

F o n c tio n s  —  A titre  d ingén ieur, d ir ig e r, o rgan ise r, p la n if ie r et con trô le r les 
activ ités d e  la  d iv is io n  dans le d o m a ine  de I en tre tien  p la n ifie , de 1 ope ra tio n  
des systèmes m écan iques et é lectriques et de (e xe c u tio n  de répa ra tions  m i­
neures aux équ ipem ents e t aux im m eubles du gouvernem en t, assurer !e fonc­
tionnem ent des cen tra les  therm iques et des systèmes é lectron iques, I j surveil 
lance des con tra ts  de service a insi que  la  gestion  des baux.

E xigences —  M e m b re  d e  l'O rd re  des ingénieurs du  Q u e b e c . 8 années d e* 
perience pe rtin e n te  aux fonctions Une ou des années d etudes com plem en­
ta ires  a celles e x .gees peu ven t com penser ( expe rience  pe rtinen te  requise en 
to ta lité  ou  en p a rt ie  Inc lure  une p h o to co p ie  de sa c a rte  de m em bre en regie

In s c rip t io n  —  O ff ic e  du  recru tem ent e t de la se lection d u  personnel de la 
fo n c tio n  pu b liq u e  du Q uebec 
Ed ifice  G  
10 6 0 ,  rue C onroy 
3e e ta g e , b loc  3 
Q uebec G 1 R 5E6

Les cond itions  d adm ission des em ployés de io fo n c tio n  p u b liq u e  d u  Québec 
sont celles prévues ou reg lem ent de c la ss ifica tion  du corps d 'e m p lo i des em­
p loyes de secrétaria tIn s c rip tio n

OU
E xigences —  M em bre d e  I O» d re  des com p tab le s  agrees du  Q uebec et 3 a n ­
nées d 'expe rience  pe rtinen te  O U  d ip lôm e  un ive rs ita ire  de  p rem ie r cycle en 
sciences com ptab le s  ou com m erc ia les e t 3 années d 'e xp é rie n ce  pe rtinen te  
O U  bacca la u re a t en com m erce don t l'o b te n tio n  re q u ie rt un m in im um  de  1 5 
années d études et 5 années d  experience pe rtinen te  O U  m em bre d  une as­
socia tion  p ro fess ionne lle  de com ptab le s  et que lques années d  experience 
pertinen te . Une expé rience excep tionne lle  et une com pétence reconnue dans 
le dom a ine  concerne peuvent supp léer à l'a b se n ce  de d ip lô m e  un ive rs ita ire , 
inclure une p h o tocop ie  de  I o r ig in a l de  scs a tte s ta tio n s  d etudes ou d e  sa 
ca rte  de m em bre en regie

In s c rip tio n

C o ncou rs  L22 16U /JB  —  A vo ir term ine a va n t le 3 0  aoû t 1 9 7 9 , la  sco larité  
requ ise  a I ob te n tio n  du  ce rtif ic a t de f in  d etudes seconda ires é q u iva la n t o  
une I le  année ou a Seconda ire  V ou du d ip lôm e  d 'é tu d e s  co lleg ia les  en 
techn iques de secre ta ria t Inc lu re  une p h o to c o p ie  de  son d e rn ie r re levé de

In s c rip t io n  —  O ffice  du recru tem ent e t de  la  sélection d u  personnel de  la 
fonc tion  p ub liq ue  d u  Q uebec 
Ed ifice G  
1 0 6 0 , rue  Conroy 
3e  etage, b loc 3 
Q uebec, G IR  5E6

T ra ite m e n t —  de  S 1 9 ,0 6 2  à 5 2 9 ,7 9 0 Période d 'in scn p t on 
d u  1 9 7 9 -0 4 -0 7  
a.» 1 9 7 9 -0 4  2 0

A g en t de recherche en p réven tion  des accidents
C o ncou rs  L 1 0 5 3 A A /J B

Commission des accidents du travail —  3 emplois à Québec

—  O ffic e  d u  recru tem ent et de la  se lection  du  personne! de  la
fonc tion  p u b liq u e  du  Q uebec
Ed ifice  G
1 360 , rue C o n ro y
3e é loge , b loc 3
Q uebec, G  1 R 5E6

T ra ite m e n t —  de $ 7 ,8 9 6  a $ 9 ,9 9 0  
(en vo ie  de revision)

Période d 'in sc rip tio n : 
du 1 9 7 9 -0 4 -0 7  
ou 1 9 7 9 -0 4 -2 0F on c tions  —  A  t it re  d 'a g e n t de recherche et de  p la n if ic a tio n  socio-econom i­

que , procéder a des recherches v isant a id e n tif ie r les fac teu rs  d 'acc iden ts  et 
de  blessures p lus p a rticu liè re m e n t p a r ra p p o rt aux réac tions  physio logique» 
des trava illeu rs  face  a d iffé re n te s  con tra in tes  ou  agents agresseurs, aux re la ­
tions entre les o rg a n isa tio n s  et les trava illeu rs , aux d iffe re n ts  aspects relies à 
la prise de  risques e t à  la prév is ion  d 'a cc id e n ts  et blessures p rocéde r a  des 
sondages, a des écha n tillonnage s e t a des ana lyses; fo rm u le r des p ropos i­
tions et p révo ir leurs im p lica tion s  au n iveau des p o lit iq u e s , norm es e t p ro ­
gram m es de  p re ve n tio n .

E x igence s —  D ip lô m e  un ive rs ita ire  de  p rem ie r cycle  en b io lo g ie , phys io lo ­
g ie . soc io log ie , économ ie, psycho log ie  ou dans une o u tre  d isc ip line  a p p ro ­
p riée ; 3 années d ’e xpé rience  dons les dom aines p e rtinen ts  don t une onnee 
a xée  sur la  recherche ou  la p reven tio n  des accidents. Une o u  des années d 'e- 
tudes com p lem en ta ires  a celles ex igées peuven t com penser I expérience pe r­
tinen te  requise en to ta l ité  ou  en p a rt ie . Une experience excep tionne lle  e t une 
com pétence reconnue dans le dom a ine  concerne peuven t supp léer a I a b ­
sence de d ip lô m e  un ive rs ita ire . Inclure une ph o to co p ie  de l'o r ig in a l de ses a t­
testa tions d 'é tudes.

In s c r ip t io n  —  O ff ic e  du recru tem ent et de  la  sé lection d u  personnel de la 
fo n c tio n  p u b liq u e  du Q uebec 
E d ifice  G  
1 0 6 0 ,  rue C onroy  
3 c  é ta g e , b loc 3 
Q uebec  G 1 R 5E6

de  S i 9 ,5 0 0  a $ 2 5 ,9 4 4T ra ite m e n t P é riode  d 'in s c rip t io n : 
d u  1 9 7 9 -0 4 -0 7  

9 7 9 -0 4 -2 0
Technicien en recherche a g ro -a lim e n ta ire  

Ministère de l’agriculture —  emploi à St-HyacintheT ra ite m e n t —  d e  $ 2 7 ,8 5 3  a $ 3 3 ,0 8 0 Période d  inscrip tion
du 1 9 7 9 -0 3  31 
ou  1 9 7 9 -0 4 -1 3 F o n c tio n s  —  A titre  de  technic ien ag rico le , réa liser diverses expériences 

dans le dom a ine  de la p re p a ra tio n  et de  la  tra n s fo rm a tio n  des p rodu its  a l i­
m enta ires. procéder a des tests et a des échan tillonnages; expe rim en te r des 
com positions nouvelles d ingréd ien ts  ou des m éthodes m od ifiées de tra n s fe r - . 
m o tion  d irec tem ent reliées o la p ro d u c tio n  in dus trie lle  des a lim en ts .

Spécialiste en m a rk e tin g  social —  m ed ia
C oncours  L 1 0 4 3 A A  JB

Ministère des communications —  emploi à Québec

Fonctions —  A  titre  d age n t d  in fo rm a tio n , sous l 'a u to r ité  du  che f du  Centre 
d études des supports d e  p u b lic ité , re cu e illir  et a n a lyse r les d iverses etudes 
de m arché d ispon ib les  p o u va n t in fluence r l'u t i lis a tio n  des m e d ia ; conse ille r 
les spécialistes en m ed ia  im prim és et é le c tro n iq u e s  q u a n t à l'u ti lis a tio n  des 
media,- p a rt ic ip e r à l 'é la b o ra t io n  de g rille s  de d iffu s io n ; an a lyse r des p ro ­
gram m es de  p u b lic ité : o b je c tifs , s tra tég ies , axes de  com m u n ica tio n , c lien tè le  
et pub lic  c ib le ; d é fin ir  le cad re  gen e ra l de  chaq ue  sondage  cyc liq u e  visant la 
mise a  tour du  fich ie r pe rm a n e n t des m ed ia  et en fa ire  l'a n a ly s e  g lo b a le .

A n a ly s te  dans la d is tribution  d 'en erg ie
C o n co u rs  H I  186C T/JB

Régie de l’électricité et du gaz —  emploi à Montréal

F on c tions  —  A titre  d ’ ingén ieu r, a na lyse r les reseaux de tra n sp o rt e t de dis­
trib u tio n  d éne rg ie  é le c tr iq u e  sous la  ju rid ic tio n  de la  Régie, p rocéder a un in ­
ven ta ire  com p le t des réseaux de  d is tr ib u tio n  d 'e n e rg ie  électrique.- ana lyser 
les codes e t norm es en vigueur e t recom m ander les m od ifica tions  a p p ro ­
priées, ana lysa i la  construc tion  et l'in s ta lla tio n  des réseaux eleetnques; fa ire  
des études pa rticu liè res  sur les in s ta lla tio ns  et a p p a re ils  a gaz.

E xigences —  M e m b re  de  I O rd re  des ingénieurs du Q uebec, 8 années d ex­
périence pe rtin e n te  aux fonc tions  B o rn e  conna issance de lu  longue  ang la ise, 
inc lu re  une ph o to co p ie  de  sa ca rte  de m em bre en rc g ’e

—  O ff ic e  du  recru tem ent et de la  s e le c to r  du personnel de la 
fo n c tio n  p u b liq u e  du  Q uebec 
E d ifice  G 
1 0 6 0 ,  rue C onroy 
3e e toge , b loc  3 
Q uebec, G 1 R 5E6

E x igence s —

C o n co u rs  L 2 5 7 6 A A /J B  —  D ip lô m e  d 'u n  In s titu t de te ch n o lo g ie  agrico le  
avec spécia lité  en technique a lim en ta ire  O U  ce rtifica t de f in  d 'é tudes secon­
da ires é q u iva lan t a une 1 le  année ou a Seconda ire  V  e t ô  années d 'e x p é ­
rience pertinen te . Une année de  sco larité  postsccondo ire  a y a n t les sciences 
ou techn iques b io log iques, les sciences ou  techn iques phys iques com m e m a­
tières dom inan tes  équ ivau t a 2 années d  experience e t 2 années de  scolarité  
e q u iva le n t a 4 années d experience. Inclure une p h o to co p ie  de l'o r ig in a l de 
ses a tte s ta tio n s  d  etudesE xigences —  D ip lô m e  u n ive rs ita ire  de p rem ie r cyc le  en a d m in is tra tio n  o p tio n  

m arke ting . 3 années d expe rience  p e rtinen te  en  m arke ting . Une ou  des a n ­
nées d 'é tudes com plém en ta ires a celles ex.gées peuven t com penser l'e x p é ­
rience pe rtin e n te  requise en to ta l ité  ou en pa rtie . Une expe rience  excep t'on - 
nelle et une com pétence  reconnue  dans le do m a in e  conce rne peuven t sup­
pléer a l'a bsence  de  d ip lô m e  un ive rs ita ire . Inclure une p h o to c o p ie  de  l 'o r ig i­
nal de ses a ttes ta tion s  d  etudes.

Les cond itions  d  adm ission des em ployés de  la  fonc tion  pu b liq u e  du  Q uebec 
son» celles prevues ou reg lem ent de c la ss ifica tio n  du co rps  d em p lo i des 
techn ic iens agrico lesP ériode d 'in s c rip tio n : 

du  1 9 7 9 -0 4 0 7  
au  1 9 7 9 -0 4 -2 7

T r a ite m e n t—  de 5 2 0 .7 3 4  a $ 2 8 ,2 9 2

OU

In s c rip tio n C o n co u rs  L 2 5 7 û A A U  JB —  Term iner a va n t le 3 0  aoû t 1 9 7 9 ,  la  sco larité  re­
quise a  I o b te n tio n  du d ip lôm e d un Institu t de  techno log ie  a g rico le  avec spé­
c ia lité  en techn ique a lim en ta ire . Inclure une pho tocop ie  de  son dern ie r re levc 
de notes.

— O ff ic e  du  recru tem ent et de  la  se lection  du personnel de  la
fonc tion  pu b liq u e  du  Q uébec
Edifice G
1 0 6 0 , rue C o n ro y
3c é tage
Q uebec, G 1 R 5E6

In sc rip tio n

Conseiller spécial en m é sa d a p ta tio n  sociale
C o n co u rs  L l 1 1 3 A /V J B

Ministère des affaires sociales —  emploi à Québec

F o n c tio n s  —  A  t it re  d 'a tta c h e  d 'a d m in is tra tio n , o rg a n ise r un système d 'in s ­
pec tio n  e t d é v a lu a tio n  des program m es en m é sa d a p ta tio n  sociale dans les 
centres d 'a ccu e il; in fo rm e r les p a rties  concernées de  leu r responsab ilité ; évo ­
lu e r chacun des é tab lissem ents; p ropose r des p o lit iq u e s  concernant re v a lu a ­
tio n  des p rog ram m es de  m é sadap ta tion .

E x igence s  —  D ip lô m e  un ive rs ita ire  d e  p rem ie r cycle en c r im ino log ie , en psy­
cho log ie  e u  dans une au tre  d isc ip line  a p p ro p rié e ; 3 années d experience pe r­
tinen te  aux  fonctions. Une ou  des années d 'é tu d e s  com p lém en ta ires  à celles 
ex igées peuvent com penser I expérience pe rtinen te  requ ise  en to ta lité  ou en 
p a rtie . Une expe rience  e xcep tionne lle  et une com petence reconnue peuvent 
supp léer a  l'a bsence  d e  d ip lô m e  un ive rs ita ire . Inclure une p h o tocop ie  de  l 'o ­
r ig in a l de ses a tte s ta tio n s  d  etudes.

—  O ff ic e  du recru tem ent et de la  se lection  du  personnel de la  
fo n c tio n  p u b liq u e  du Q uébec 
E d ifice  G  
1 0 6 0 ,  rue C onroy 
3e  o ta g e , b loc 3 
Q u e b e c , G I  R 5E6

In s c r ip t io n  —  O ffic e  du recru tem ent et de la selection du  personnel de la 
fonction  pub liq ue  du Quebec 
Edifice G  
1 0 6 0 , rue  Conroy 
3e étage, bloc 3 
Q uebec G 1 R 5E6

T ra ite m e n t —  d e  $ 2 7 ,8 5 3  a $ 3 3 ,0 8 0 P ériode d ’ inscrip tion 
du 1 9 7 9 -0 3 -3 !  
au  1 9 7 9 -0 4 -1  3

T ra ite m e n t —  de  S I 9 ,0 6 2  a $ 2 9 ,7 6 0 P ériode  H in scrip tion - 
d u  1 9 7 9 -0 4 -0 7  
a u  1 9 7 9 -0 4 -2 0

T r a ite m e n t—  de $ 1 0 ,3 0 9  o $ I 6 ,7 5 8  
(en vo ie  de rev is ion)

Période d 'in sc rip tio n  
du  1 9 7 9 -0 4 -0 7  
ou  1 9 7 9 -0 4 -2 0

A n alys te  des m ed ia  im prim és
C oncours L 1 0 4 3 A B  JB

Ministère des communications —  emploi à Québec

Fonctions —  A titre  d a g e n t d  in fo rm a tio n , sous l 'a u to r ité  du  chef d u  Centre  
d 'é tudes des supports de p u b lic ité , p a rtic ip e r à I e la b o ra tio n  d 'u n  système de 
c la ss ifica tion  des m edia  im prim es p rocéde r a des ana lyses q u a lita t iv e s  et 
q u a n tita tive s  p o rta n t sur ces m e d ia , é la b o re r des g rilles  de  d iffu s io n ; p a r t ic i­
per a I é la b o ra tio n  des p a ra m è tre s  du q u e s tio n n a ire  des sondages cyc liques 
visant la m ise à  jo u r du  fich ie r pe rm a n e n t des m e d ia .

Ing én ieur fo res tie r en 
p réven tion  des accidents
C oncours  H 1 W 3 A F /J B

Commission des accidents du travail —  emploi à Québec Technicien en aud io -v isu e l
C o n co u rs  L2683C /JB

Ce concours v ise  a constituer une reserve de  cand ida ts  en vue de repondre  
aux beso ins im m édia ts ou fu turs suivants:

Divers ministères —  emplois prévus dans la région adm i­
nistrative de Québec

In s c r ip t io n F on c tions  —  A  t it re  d 'in g e n icu r fo re s tie r, p rocéder c  des recherches visont o 
id e n tifie r les fac teu rs  d accidents e t de blessures par ra p p o rt plus p a rticu liè ­
rem ent aux tra va u x  fo restie rs , de p la nage  et dans les scieries en vue de la 
p reven tion  des accidents,- fa ire  des p ropos itions  e t p révo ir leurs im plica tions 
au n iveau des p o lit iq u e s , norm es e t p rogram m es de p reven tionExigences —  D ip lôm e u n ive rs ita ire  de prem ier cyc le  en com m un ica tion , m a r­

ke ting  ou en to u te  au tre  d isc ip lin e  appropriée,- 3 années d expe rience  p e r t i­
nente aux fonc tions , n o tam m e n t dans l'é la b o ra t io n  de g rille s  de d iffu s io n  et 
d estim a tions b u d g e ta ire s  re la tive s  a I u tilis a tio n  des m e d ia . Une ou  des a n ­
nées d etudes com p lém en ta ires o celles ex igées peuven t com penser l'e x p é ­
rience pe rtinen te  requise en to ta l ité  ou en p a rt ie  Une expé rience  e xce p tio n ­
nelle et une com petence reconnue dons le d o m a ine  concerné peuvent sup­
pléer a I absence de d ip lô m e  un ive rs ita ire . Inc lure  une p h o to co p ie  de  l 'o r ig i­
nal do  ses a ttes ta tion s  d etudes

E xigences —  M em b re  d e  ! O rd re  des ingénieurs fo res tie rs  du  Q uebec. 3 an­
nées d e xpe rience  dons les dom aines pertinen ts  d o n t une annee axee  sur la 
recherche ou lo  p ré ve n tio n  des acc idents. Une ou des années d etudes com ­
p lem enta ires à ce lles ex igées peuven t com penser l'e xp e n e n ce  requise en to  
fo lite  ou en pa rtie . Inc lure  une p h o to co p ie  de  sa ca rte  de m em bre en regie

In s c rip t io n  —  O ff ic e  du  recru tem ent e t de la  se lection du  personnel de lo 
fo n c tio n  p u b liq u e  d u  Q uebec 
E d ifice  G  
1 0 6 0 , rue C onroy 
3c  é tage , b loc  3 
Q uebec, G  1 R 5E6

T ra ite m e n t —  de  $ 1 9 ,5 0 0  a $ 2 5 ,9 4 4 P ériode d  inscrip tion : 
du 1 9 7 9 -0 4 -0 7  
au  1 9 7 9 -0 4 -2 0

F o n c tio n s  —  A titre  de  technicien en e lec tro techn ique , assurer l'e n tre tie n  et 
le bon  fonc tionnem en t du m a te rie l audio-visuel,- assurer le p rê t du  m até rie l 
aud io -v isue l et de  com m unication  é lectron ique, en fa ire  le suivi e t en assurer 
le re to u r en inven ta ire , conse iller les gestionnaires des m in istères sur leurs be- 

m a te n c l é lectronique, p a rtic ip e r sur dem ande à lo  p ro je c tio n  d 'u nsoms en
film  ou  d ia p o ra m a , p repa re r des program m es de fo rm a tio n  sur l'u tilis a tio n  
du  m a te rie l lo rsque requis

Responsable d ’un centre de d ocum en tation
C o n co u rs  L I 1 2 6 A A /J B

Bureau de surveillance du cinéma —  emploi à Montréal

F o n c tio n s  —  A  t it re  d e  b ib lio th é ca ire , p la n if ie r, superviser lo recherche aux 
fins  de do cu m e n ta tio n  c in é m a to g ra p h iq u e , co o rdon ne r l'a c h a t, la  c la ss ifica ­
tio n  e t le c a ta lo g a g e  des liv res et au tres docum ents, ana lyser le m até rie l 
fo rm a tiq u e  en m a tiè re  de c iném a e t en assum er la d iffu s io n ; superviser la  pu­
b lica tio n  des docum en ts  du  Bureau de surve illance du  ciném a du  Q uébec 
destinés o u  pub lic  e t pou r ce  fo ire  d ir ig e r l'e q u ip e  de t ra v a il du centre  de d o ­
cum enta tion .

In s c rip tio n  —  O ff ic e  d u  recru tem ent e t de la  se lection  du  personne l de  la 
fonc tion  pub liq ue  d u  Q uebec 
Edifice G  
i 0 6 0 ,  rue C o n ro y  
3e o tage
Q uebec, G  I R 5E6

E x igence s —  D ip lôm e d etudes co lleg ia les en e lectro techn ique  O U  ce rtifica t 
de fm  d  etudes secondaires équ iva lan t o une 1 le  année ou o S econdaire V  
et 6 années d 'exp e rience  pe rtinen te  Une année de  sco la rité  postsecanda ire  
a ya n t les sciences ou les techniques physiques com m e m atiè res dom inan tes 
cq u iva u î a  2 années d expérience et 2 années de  sco la rité  equ iva len t a 4 a n ­
nées d experience. Inclure une pho tocop ie  de l'o r ig in a l de  ses a ttes ta tion s  
d études.

Les cond itions  d  adm ission des em ployes de  la fonc tion  p u b liq u e  du Q uebec 
sont ce lles prevues au  reg lem ent de c la ss ifica tio n  du co rps  d 'e m p lo i des 
techn ic iens en e lectro techn ique .

In s c r ip t io n  —  O ff ic e  du recru tem ent et de la  selection du  personnel de la 
fonc tion  pub liq ue  du Q uebec 
Ed ifice  G  
1 0 6 0 , rue Conroy 
3 e  é tage, bloc 3 
Q uebec G I  R 5E6

T ra ite m e n t —  d e  $ 2 0 ,7 8 0  à $ 3 3 ,0 8 0 P ériode d 'inscrip tion : 
du  I 9 7 9 -0 3 -3 1  
au 1 9 7 9 -0 4 -2 0T ra ite m e n t —  de $ 1 9 ,0 6 2  a $ 2 9 ,7 9 0 P ériode d 'in sc rip tio n : 

du 1 9 7 9 -0 4 -0 7  
au 1 9 7 9 -0 4 -2 0

E x igence s —  D ip lô m e  un ive rs ita ire  de  p rem ie r cycle en b ib lio th économ ie . 3
années d expé rience  p e rtin e n te  aux  fonc tions . Une ou  des années d etudes T r a d u c t e u r - r é v i s e u r  
com p lém en ta ires  o  ce lles ex igées peuven t com penser ( experience pertinen te  
requ ise  en to ta lité  ou en p a rt ie . Bonne conna issance de  la  longue ang la ise 
Inc lure  une ph o to co p ie  de l'o r ig in a l de  ses a ttes ta tion s  d  etudes

In s c r ip t io n  —  O ff ic e  du recru tem ent e t de  la  selection du  personnel de lo 
fo n c tio n  p u b liq u e  du  Q uebec 
E d ifice  G  
1 0 6 0 ,  rue  C onroy  
3e  o ta g e , b loc 3 
Q u é b e c , G 1 R 5E6

Responsable de l ’éd ition
C oncours  L 1 0 4 3 A C /JB

Ministère des affaires culturelles —  emploi à Québec

C o ncou rs  L 1 2 5 3 A A . JB

Ministère des communications —  8 emplois a Québec

F on c tions  —  Réviser les versions frança ises de  tex tes  d 'o rd re  ju rid iq u e  ou 
a d m in is tra tif  tra d u its  de  l'a n g la is , conse ille r les trad uc teu rs  en ce qu i a tra it 
ou fond , a lo  fo rm e  de leurs tra va u x , aux  norm es et à lo m é th odo log ie  de lo 
recherche te rm in o lo g iq u e ; p a rt ic ip e r o la  fo rm a tio n  de  nouveaux traducteurs 
A l'o ccas ion , tra d u ire  de  l'a n g la is  a u  frança is .

E xigences —  D ip lô m e  un ive rs ita ire  de  p rem ie r cycle  en tra d u c tio n , en d ro it

aux fonctions Une ou des années d e ludes com p lem en ta ires  a celles exigées 
peuvent com penser l'e xpé rience  pe rtin e n te  requ ise  en to ta lité  ou en partie  
Une experience e xcep tionne lle  et une com petence reconnue dans le dom aine 
concerné peuven t supp léer à l'a bsence  de  d ip lô m e  un ive rs ita ire  Inc lure  une 
p h o tocop ie  de l'o r ig in a l de ses a tte s ta tio n s  d eludes.

In s c rip t io n  —  O ff ic e  du  re c iu ie m e n t et de  lo  se lection  du personnel de !o 
fo n c tio n  pu b liq u e  du  Q uebec 
E d ifice  G  
10 6 0 ,  rue C onroy 
3c  c to g e , b loc  3 
Q uebec, G  1 R 5E6

A titre  d  age n t d  in fo rm a tio n , concevo ir, p la n if ie r e t adm im s- 
p o lit iq u e  de  l'é d it io n  pou r I ensem ble du  ministère,- in ven to rie r et

Fonctions  
tre r une
évo luer les beso ins en e d itio n , superviser lo p la n if ic a tio n  et lo  p ro d u c tio n  des 
volum es, é ta b lir  les m oda lites d e  p roduc tio n  et de  d is tr ibu tion  p o u r choque 
p u b lica tio n ; é ta b lir  des con tac ts  auprès des organism es cen traux ; p a rtic ip e r à 
l'é va lu a tio n  de  la q u a lité  des pu b lica tio n s

T ra ite m e n t —  de S 1 0 ,3 0 9  a S î 6 ,7 5 8  
(cm vo ie  de revision)

Période d inscrip tion : 
du 1 9 7 9 -0 4 -0 7  
au 1 9 7 9 -0 4 -2 0

C om m ent vous inscrire
T ra ite m e n t —  de $ 1 8 ,2 2 0  à $24 ,1  35 Période d 'in sc rip tio n : 

du 1 9 7 9 -0 4 -0 7  
ou 1 9 7 9  0 4 -2 0

to u te  a u tre  d isc ip line  appropriée,- 8 années d 'exp e rience  pertinen te
Vous inscrire a I aide du formulaire Offre de service de 
i Office du recrutement et de la selection du personnel de 
la fonction publique du Quebec, que vous pouvez vous pro­
curer dans ses bureaux régionaux les centres de main- 
d oeuvre et la plupart des caisses populaires.

E xigences —  D ip lôm e un ive rs ita ire  de  prem ier cycle en com m un ica tion  ou 
dons une o u tre  d isc ip line  a p p ro p rié e , 8  années d  expé rience pe rtin e n te  aux 
fonctions Une ou des années d 'é tu d e s  com plem en ta ires à  celles ex igées p e u ­
vent com penser I experience p e rtinen te  requise en pa rtie . Une expé rience  e x ­
ceptionne lle  et une 
vent supp léer à  l'absence  de  d io lo rne  un ive rs ita ire . Inclure  une p h o to co p ie  de 
( a n g in a l de  ses a ttes ta tion s  d  etudes.

In s c rip tio n  —  O ffic e  d u  recru tem ent e t de  lo  sé lection  du personnel de  la 
fonc tion  p u b liq u e  d u  Q uebec 
Ed ifice  G  
1 0 6 0 , rue C onroy  
3 c  o tage , b loc  3 
Q uebec, G 1 R 5E6

T ra ite m e n t — de $ 2 4 ,6 0 2  a $ 2 9 ,7 9 0

com petence  reconnue dons le dom a ine  concerné peu-

Ingén ieur ch arg é  de recherche 
(prévention des accidents)
C o ncou rs  H 118 3 D A /J B

Commission des accidents du travail —  emplois à Quebec

F o n c tio n s  —  A  t it re  d 'in g é n ie u r, p rocéde r à  des recherches v isant a id e n ti­
fie r les facteurs d acc idents e t de blessures par ra p p o rt p lus particu liè rem ent 
aux  tra va u x  de con s tru c tio n , aux tra va u x  re levan t du  d o m a ine  m un ic ipa l ou 
du  tra n sp o rt; fo rm u le r des p ro p o s itio n s  e t p ré vo ir leurs im p lica tion s  au n iveau 
des po litiques, norm es e t p rogram m es de  p réven tion .

Toute Offre de service doit être accompagnée d une copie 
des documents mentionnes a I avis de concours. Le defaut 
de les produire peut entraîner le rejet de votre candidature

Expédier votre Offre de service a l adresse indiquée a i avis 
de concours correspondant.
L O ff ic e  v o u s  in v ite  â p re n d re  c o n n a is s a n c e  de  ses a u tre s  c o n c o u rs  
en c o m m u n iq u a n t avec  l'u n  de  ses b u re a u x  ré g io n a u x .

H y a un  re p ré s e n ta n t de I O ff ic o  au 140 . rue  S a in t-A n to in e . 3 e  é ta g e . 
T ro is -R iv iè re s . G 9A 5N 6 , té lé p h o n é ; 3 7 5 -4 8 6 4 .

T ra ite m e n t - - d e  $ 2 4 ,6 0 2  a $ 2 9 ,7 9 0 P ériode d inscrip tion  
du 1 9 7 9  0 4 -0 7  
au 1 9 7 9 -0 4 -2 0P ériode d inscrip tion : 

du  1 9 7 9 -0 4 -0 7  
au  1 9 7 9 -0 4 -2 0

m

xs Votre meilleur passeport pour le monde du travail. McGILL UNIVERSITY
HYGIENISTE INDUSTRIELREPRESENTANTE

AU SERVICE A LA CLIENTELE
iLe curriculum vitae: Emploi
Assurez-vous toujours d'une présentation -professionnelle» 
auprès des_employeurs. Faites préparer voire curriculum vi- 
tlae (sur rendez-vous), à un coût proportionnel à  son impor­
tance 'S e rv ice  d e  t ra d u c t io n  à  v o t re  d is p o s it io n .

OU commandez notre guide «Comment préparer votre cur­
riculum vitae » au prix de $10, et réalisez vous-mêmes cet 
important document, (c.o.d.) acceptés.

REPRESENTANT DES VENTES pour participer aux programmes d enseignement, de re­
cherche et de consultation.
Q U A L IF IC A T IO N S :
• Diplôme universitaire en génie ou en sciences;
• Plusieurs années d expérience appropriée,
• Certificat en hygiène industrielle désirable.
Salaire compétitil.
E n v o y e z  r é s u m é  a u :

D ire c te u r
CENTRE DE M EDECINE ET DE SECURITE D U  T R A V A IL  

M c G ill U n iv e rs ity  
4 2 6  Des M o u lin s  
M o n t-S t -H llo iro , Q u e . J3 G  4 5 6

Im po rtan t m a n u fa c tu rie r  d 'ins trum en ts  d  é c ritu re  et de  dessin recher­
che un rep résen tan t des ventes avec residence à  M o n tré a l.

EXIGENCES:
Bilingue, 2 à  5 années d  expe rience  de  ven te  dans les dom aines de 
l'a lim e n ta tio n  ou  d e  p ro d u its  pha rm aceu tiques o u  pape te rie .
N O US OFFRONS:

Entraînem ent co m p le t, bénéfices sociaux, vo itu re  et dépenses 
Toute dem and e  sera tra ité e  con fid e n tie lle m e n t.

Une entreprise reconnue m ondialement dons le dom aine de la 
photocopie est à lo  recherche d 'une  personne âgée en tre  22 
e t 2 /  ans pour com bler le  poste de représentante ou service à 
la clientèle.
La candidate do it être bilingue, posséder une voiture et avo ir 
une personnalité agréab le .
L 'opportun ité  d 'une carrière avec le public ainsi qu 'un revenu 
intéressant s’o ffre n t donc à vous.
N 'hésitez pas à com m uniquer avec M lle  Karen Penny entre 
8 :3 0  heures et 1 0 :00  heures a.m . à 6 3 6 -9 6 7 0 , pour plus 
d inform ations.

1
3URRICK

SPremier bureau 
d'exptessmn française 
au Québec, 
spécialisé dans 
la rédaction 
du curriculum vïiaé. 
depuis 1972

Cabinet-conseil 
en ressources humaines 
Edifice Le Charrier, suite 3 0 6 ' 
1030. rue Cherricr 
Montréal. Québec H21 1H9 I 
(514)523 2151

F a ire  p a r v e n ir  v o t re  c u rr ic u lu m  v ita e  à:

l o  Presse Ref. 1 9 2 2 7
C. P. 6 0 4 1 ,  Suce « A » , M o n tre a l H 3C  3E3

OMHHHSBHBI sV .
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carneres « C O B S
MONTRÉAL,
SAMEDI 7 AVRIL 1979

N . B . :  T o u s  l e s  p o s t e s  a n n o n c e s  s o n t  o u v e r t s  
e g a l e m e n t  a u x  f e m m e s  e t  a u x  h o m m e s .ET PROFESSIONS

T  .T ;• m : :
r

«"ST l * l# m i

Commission Scolaire Des llets
5 2 7 5  Des V io le tte s , C h a r lc s b o u rg  

G 1 G 5 L 5 . te l:  6 2 6 -2 7 6 2

CONCOURS: DSF-79-01

? l
. .
m m # FAITES CARRIERE AVEC 

DES EXPERTS EN PROTECTION 
DE L’ENVIRONNEMENT ET EN 

CONSERVATION DE L’ENERGIE

g■

3 8 ©]
1 ; -

D IR E C T E U R
DESCONSEILLERS EN ADMINISTRATION La demande toujours croissante de nos produits et 

de nos systèmes d épuration de l'air, de climatisa­
tion, de ventilation et de chauffage nous permet de "  
créer les postes suivants:

SERVICES FINANCIERS
P O S T E  C A D R E  DE N IV E A U  1

N o jre  société o e u v re  ou sein d 'un  im p o rta n t g roupe  de pro fess ionne ls  po u r une c lien te le  d ive rs ifié e  d 'en trep rises  p rivées et 
d ’o rgan ism es publics.
Suite à l'e x p a n s io n  de nos a ffa ires  et a la  cro issance de nos services, nous recherchons tro is  (3 ) cand ida ts  d 'e n ve rg u re  possé­
d a n t une experience  pe rtinen te  d 'a u  m oins cinq (5 ) ans.

ATTRIBUTIONS
INGENIEUR D’APPLICATIONSL 'e m p lo i de d ire c te u r des services financ ie rs  com p o rte  la respon ­

s a b ilité  de la ges tio n  (p la n if ic a tio n , o rg a n is a tio n , d ire c tio n , co n ­
trô le , é va lua tion ) de  l'ensem b le  des program m es et des ressour­
ces a ya n t f ia i t  a l'a d m in is tra tio n  finan c iè re  de  l'o rga n ism e  et 
com p re n d  la  tréso re rie , la p re p a ra tio n  du  b u d g e t e t des é ta ts  f i ­
nanciers, le co n trô le  b u d g e ta ire  e t finan c ie r, la  vé rif ica tio n  in ­
te rne, les o p e ra tio n s  com ptab les , les ana lyses financières, le f i ­
nancem ent a court e t a  long  form e.

Poste:
•  A ppu i technique auprès des ingénieurs aux ventes 

dans l'app lica tion  et le m arketing d équipement de v 
protection de l'environnement.

RESSOURCES HUMAINES E ï MARKETING
Etudes o rg a n isa tio n n e lle s , m ise a jou r de descrip tions de fâches, a n a lyse  du processus déc is ionne l, des structures a d m in is tra t i­
ves i  é tudes de m arche, de lo ca lisa tio n , etc .

Q U A L IF IC A T IO N S : M .8 . A .  ou e q u iva le n t et d ip lô m e  de 1er cycle  dans un d o m a ine  connexe.

INGENIEUR AUX VENTES
QUALIFICATIONS Poste:

•  P rom ouvoir nos produits auprès de l'industrie  et du 
secteur des projets et devis.

D ip lô m e  un ive rs ita ire  te rm in a l de p rem ie r cyc le  dans un cham p 
d e  spéc ia lisa tion  a p p ro p rie  no tam m e n t en.

—  sciences com m ercia les
—  a d m in is tra tio n

H u it (8 ) années d expe rience  pertinen te  

La p re fe re nce  sera acco rdée  aux ca n d id a ts  qui
—  sont m em bres en reg ie  d une co rp o ra tio n  

p ro fess ionne lle ,
— on t une très bonne connaissance du secteur de 

I 'e d u ca tio n ,
—  on t oeuvré  en co lla b o ra tio n  é tro ite  avec d 'a u tre s  

services de  ca rac tè re  a d m in is tra tif .

GENIE INDUSTRIEL INGENIEUR DE PROJETS
Poste:

P la n ifica tio n  e t con tro ls  de la p rodue tm n, m éthodes de p ro d u c tio n , de d is tr ib u tio n  et d 'en trep osag e , etudes de re n ta b ilité , 
p la n s  d ’ a m enag em e n t d ’usines, con trô le  de la q u a lité  e t de la  p ro d u c tiv ité , g e s tion  de l ’ e n tre tie n , etc

Q U A L IF IC A T IO N S : Ingénieur el idéa lem en t un M  B A . ou e q u iva le n t.

•  P réparation des spécifications, estim ation des coûts, g  
soumission des dessins pour les systèmes d épuration 
de l'a ir.

Si vo u s  êtes:
• d ip lôm é en ingénierie;
• expérim enté dans les produits de dépoussiérage ou 

de clim atisation;
• em ployé à la production, la consultation ou la vente.

ECONOMIE
TRAITEMENT ET BENEFICES

Etudes co ù ts /ben é ficos , enquêtes socio -econom iques, é v a lu a tio n  d ’enlrc-prises, ana lyses de re n ta b ilité , de re c la m a ti 
p a ru t io n  de bu dge ts , etc.

ions, p re - Selon le reg lem en t re la t if  aux cond itions  d em plo is  du  personnel 
d e  cadre  e t de  gé rance  des com m issions scolaires et des com m is­
sions rég io na le s  po u r ca tho liques  a p p lic a b le  à ce tte  ca té g o rie  pou r 
une com m ission classe III.

A A F vou s  o ffre :
•  un salaire intéressant;
° une gamme com plète d'avantages sociaux;
• chances d ’avancement;

Q U A L IF IC A T IO N S : M a îtrise  en sciences econom iques. Une fo rm a tio n  de base dons une a u tre  d isc ip line  sera it sou ha itab le .

Les can d ida ts  a u ro n t dé m ontré  une g rande fa c ilite  d 'e xp re ss io n  o ra le  et écrite . Ils d e v ro n t fa ire  p reuve d 'in it ia t iv e  et de d y n a ­
m ism e et être p rê ts  a assum er la  responsa b ilité  de p ro je ts  to u t en ré a lisan t l ’ im po rtan ce  du tra v a il en équipe.

MODALITES
Les personnes intéressées on t ju squ 'au  20  a v r il 1 97 9  à  1 6 :3 0  
po u r fa ire  p a rven ir leu r ca n d id a tu re . C e tte  d e rr iè re  devra  être 
accom pag née  des elem ents suivants:
1 - Un curricu lum  v ifa e .
2 Un expose m anuscrit, d 'a u  plus tro is  cents (3 0 0 ) m ots, nous 

in d iq u a n t p o u rq u o i vous vous c royez op te  a  re m p lir un te l 
poste.

3- Toutes les pièces pertinen tes a  la sco la rité  e t à l'e xpé rience

F a ire  p a rv e n ir  le  to u t  a v e c  la  m e n t io n  «P e rso n n e l et C o n fid e n ­
t ie l»  en  in s c r iv a n t  le  n u m é ro  d u  co n co u rs  su r l'e n v e lo p p e  à:

Commission Scolaire Des Mets 
Service du Personnel 
5275 , des Violettes 
Charlesbourg (Orsainville) G IG  5L5

Le ré m u n é ra tio n  sera s tric te m en t f o n c t io n  d e  / 'expe rience  er d e  la  com petence des p o s tu la n ts . C eux-c i son t in v ité s  à tra n sm e t­
tre  leu r cu rricu lu m  v ita e  e n  to u te  c o n f ia n c e  a:

Un nouveau dé fi vous attend! Téléphonez à 748-6931 ou 
faites pa rven ir votre curriculum vitae en toute confiance à:

A ndré  C lém ent 
D irecteur du personnelM ic h e l B o n n e v ille

D i r e c t e u r  d e s  r e s s o u r c e s  h u m a in e s  
B e la n g e r ,  C h a b o t  e t  A s s o c ié s  
T o u r  d e  la  B o u r s e  
C a s ie r  p o s t a l  3 0 1  
M o n t r é a l ,  Q u é b e c  H q Z  1 G 9  
T é lé p h o n e :  (5 1  4 )  8 7 8 - 2 6 9 1

A A t -L té e .
400 boul. Stinson 
Montréal, Québec H4N 2G1 | j

La q u a lité  de l ’a ir , c ’est n o tre  a ffa ire

Membre de l Association Canadienne 
des Conseillers en Adm inistration

. ylss.mt
O

: INFORMATICIENSm s # »mmMETTEZ A PROFIT VOTRE EXPERIENCE TOUT 
EN VOUS TAILLANT UNE CARRIERE PLUS PRO­
METTEUSE.

BIIS®- mB a s a sn s a:.
L’O R G A N IS AT IO NPROGRAMMEUR ANALYSTE (CHEF D'EQUIPE) S19-25,000

N o tre  com m ission scola ire, in tég rée  depu is  1 9 7 6 , accue ille  plus 
de 1 0 ,0 0 0  éleves et est situee dans un secteur en p le ine  évo lu tion  
dém o g ra p h iq u e . Nous sommes à la  recherche d 'u n  professionnel 
ca p a b le  d e  re levé - un d é fi in téressant dans un m ilieu  de tra v a il 
dyna m ique

Une personne com péten te  et éne rg ique  pour assum er la  d ire c ­
tion  du déve loppe m en t de  systèmes re la tifs  a un p ro je t O n 
e x ig e  de solides qua lités  d ana lyse e t des connaissances tech­
n iques de  la  gestion  des tâches d 'u n  protêt. La personne ch o i­
sie supervisera 6  e m p lo yés(e)s.

LE CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX DE l ’ESTRIE ADJOINT AU 

CHEF DE DIVISION
ASSURANCE COLLECTIVE

K i

SI 8-22,000PROGRAMMEUR ANALYSTE COBOL «e s t à  la  re c h e rc h e  d ’un
Une f ilia le  im p o rta n te  d 'u n e  m anu fac tu re  de ioucts recherche 
des personnes q u a lif ié e s  a ya n t au m oins tro is  années d 'e x p é ­
rience. Re levant d irec tem ent du d irec teur, la  personne choisie

NATURE DU TRAVAIL
Sous la  d ire c tio n  du d irec teu r du service aux  é tu d ia n ts , le conse il­
ler en a n im a tio n  de la v ie  é tu d ia n te  assistera ce lu i-c i dans l ’o r ie n ­
ta tio n , l ’ o rg a n isa tio n  et l'é v a lu a tio n  des a c tiv ités  re latives à  la vie 
é tud ian te .
Il sera responsab le  de  certa ines tâches reliées à la  fré q u e n ta tio n  
scola ire accessib ilité  à l'é d u ca tio n , p lacem ent é tu d ia n t, absen­
téism e, a b a n d o n  scolaire.
Il devra  c o lla b o re r avec d 'o u tre s  organ ism es du  m ilieu  en vue de 
louer le ro le  qu i nous rev ien t dans I a p p lica tio n  d e  la lo i 2 4  pour 
la «P ro tection  d e  la jeunesse»

SECTEUR JEU N ESSE sera responsab le  de  l'a na lyse , de la  p rog ra m m a tio n , des es- 
dc l'im p la n ta t io n  et de la  docu m en ta tion  d 'u n e  va rié tésois,

de  systèmes com m erc iaux sur un o rg a n e  cen tra l 3 7 0Fonctions:

S u p e rv is io n  des d é m e n ts  su ivan ts :

°  A p p lic a t io n  des p ro cé d é s  a d m in is tra t ifs  

~ E m iss ion des re leves d e  p rim es
•  E nca issem ent des p rim es

•  Em ission des c e r t if ic a ts  d 'a ssu ra n ce

P a rt ic ip a tio n  a  la  p ré p a ra t io n  des c o n tra ts  d a ssu rance .

S O M M A IR E  DE LA FO N C TIO N $15-18,000PROGRAMMEUR COBOLSous la responsa b ilité  du d irecteur genera l, p la n if ie r, coo rdon ne r et 
con trô le r les a c tiv ités  re la tives  a la  gestion  du secteur (p rogram m es et 
activ ités p ro fess ionne lles! dons ie bu t d  assurer ( 'o rg a n isa tio n  e* la 
d is tr ib u tio n  des services sociaux sous sa responsab ilité  e* repor.dœ  de 
ia re a lisa tio n  des ob jec tifs  pour I ensemble des services r

O n  ex ige  au  m in im um  une année d experience en C o bo l en 
m ilieu  d a p p lica tio n s  financières ou m anufac tu riè res  pour t ra ­
va ille r  ou  déve loppe m en t d 'a p p lic a tio n s  u tilisan t le m a té rie l 
in fo rm a tiq u e  le p lus recent. Le ou la  titu la ire  au ra  i occasion 
de c o lla b o re r avec dc-s ana lystes a  l'é ta p e  de la conception  
to u t en sc fa m ilia ris e n t avec les concepts de  base de don-

'piiGues

QU ALIFIC ATIO N S REQUISES
E n tre  a u tre s

—  Responsable a une -équipe d e  sep* (7} personnes don t c inq  (5) 
chefs de services, le D ? J et l 'a d jo in t a d m in is tra tif;

—  Responsable du déve loppem en t professionnel de ce tte  équ ipé 
p lan de la gestion,­

—  Assure I o rgan isa tion  de la d is tr ib u tio n  des services sociaux de
son secteur,

—  Assure le suivi des o b je c tifs  opé ra tionne ls  des unîtes a d m in is tra ti­
ves en fonc tion  des p rogram m es approuvés ou n iveau de son sec 
te v ,

—  Responsable des re la tions  avec ics autres organ ism es en ce qu- o 
tra it aux services o ffe rts  par son secteur;

—r  Partic ipe a la  d e fin it io n  des ob jec tifs  de l'e tab lisse m en t —  est 
'  m em bre du com ité  de  gestion.

D ip lôm e un ive rs ita ire  te rm in a l de p rem ie r cyc le  dons un cham p 
de  spéc ia lisa tion  a p p ro p rié  a l ’em p lo i 

Expérience pertinen te .
PROGRAMMEUR ANALYSTE CHEVRONNE $17,000

Exigences:
•  D ip lô m e  u n iv e rs ita ire  d u  i er c yc le  ou e xp é rie n c e  p e r­

t in e n te  é q u iv a le n te

* C o n n a issa n ce  g é n é ra le  d e  l ' in fo rm a t iq u e
» E xpé rie nce  en a d m in is rra t io n  de  l'a s s u ra n c e  co lle c tiv e  

« Le réuss ite  d 'e x a m e n s  L O M A  co n s titu e  un a v a n ta g e .

C om pe tence  en RPG II e t fa m ilia risa tio n  avec les systèmes 
com m erc iaux. T ra va il e t supervis ion de  p ro je ts  de dé ve lo p p e ­
m ent en m ilieux  m a n u fa c tu rie r  e t f in a n c ie r. TRAITEMENT

La rém u néra tion  sera é ta b lie  en fonc tion  de  l'e xpé rience  e t de  la 
sco larité  et p o u rra it a tte in d re  un m axim um  de  5 3 3 ,0 8 0 .

C B A  EST UNE AG EN CE DE PO INTE DE CONSEILLERS IN ­
FO R M A TIC IE N S . POUR O BTENIR DES RENSEIGNEMENTS 
SUR LES POSTES CI-DESSUS O U  SUR D'AUTRES POSSIBILI­
TES P O U V A N T  M IE U X  REPONDRE A  VO S EXIGENCES. TE­
LEPHONEZ A  STEVEN C H A C R A  A U  9 3 1 -8 8 0 1  DISCRE­
T IO N  ASSUREE. FAIRE PARVENIR VOTRE D EM AND E D ’EMPLOI,

A U  PLUS TARD, LE 3  AVRIL  7979 A:

COMMISSION SCOLAIRE DES MANOIRS
Service du pe rsonnel 

7 7 5 , rue St-Louis 
TERREBONNE (Q uébec)

J6W  1J7

Traitement:
* T ra ite m e n t su iva n t e x p é rie n c e  e t co m p e te n ce

•  A v a n ta g e s  so c ia u x  in té ressan ts

P riè re  d e  fa ire  p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lu m  v ita e  au :

chacra, belliveau 
& associes'b b bEXIGENCES:

—-  D ip lôm e universita ire; en sciences hum âm es e*
,  mstrotives, de pre fe rence  de deuxiem e cycle,

— *• Experience  p ro fess ionne lle  pe rtinen te  ou secteur d e  cinq (5 )
,  don t au moins tro is  (3) années dans v ri 'ro v a il de  gestion.

—A Connaissance des lo is concernant les jeunes,

— . H a b ile té  a tra v a ille r  dons le contexte  des ieg i-Ja tions soc nies ac­
’  tue ilem ent en vigueur dans ce secteur,

—• Habileté a travailler dans un confex'e muindisc olinoiro

ou sconces ad .n i- Les Gens de l'Informatique
1550 O. de Maisonneuve Suite 80S. Montreal. Québec H3G 1N2S ecre ta ire  a d jo in t 

e t Chef d u  personne l
2=

Intéressante possibilité de carrière

D ü re e fe u ir
d 'a g e n c e  d e  v o y a g e s

^ A R T I S A N S
C O O P V I E

3 3 3  EST. RUE S A IN T -A N TO IN E , M O NTREAL, Q U ÉBEC  
H 2X 1R9

L E S
A D M INISTRATIO N DE PILOTAGE DES IAURENTIDES

CANDIDATS AU PILOTAGE MARITIME
Fc ire  p a rv e n ir  v o tre  c u rric u lu m  v ita e  a v a n t  le 2 8  a v r i l  r 9 7 9

DIRECTEUR GENERAL 
C.S.5. de l ’Estrie 
5 9 4  boul. Q ueen  nord  
S h erb ro o ke  J 1 H 3R 7

Les personnes qui sont titu la ires d 'un  certifica t de capacité 
non inférieur a celui de cap ita ine valab le  pour les navires 
d 'ea ux  intérieures, sans restriction de jauge, qui ont servi ou 
moins deux ans en qua lité  de cap ita ine d 'un  navire canadien, 
et qu i possèdent les qualifica tions édictées sous la loi sur le 
p ilo ta g e  e t les règlements y a ffé ren ts, et qui sont intéressées à 
deven ir éventuellem ent p ilo te  dons la c irconscription N o 1-1 
(po rt de M ontréa l), sont invitées à poser leur candidature.
Sur dem ande, l'adm in is tra tion  fe ra  parvenir aux candidats la 
docum entation pertinen te p t, suite à l'entrevue des candidats, 
une liste d adm issib ilité  sera dressée.
Les personnes dont les noms appara îtron t sur cette liste d 'a d ­
m issibilité pourron t subir les examens requis lorsque l'a d m i­
n is tra tion  requerra les services de pilotes selon les exigences 
de la c ircula tion m aritim e dans le po rt de M ontréa l.
Seules les demandes completes e t reçues au plus tard le 23 
av ril 1 979  seront considérées.

ADMINISTRATION DE PILOTAGE DES IAURENTIDES 
10 80  C ôte du B eaver H a ll 

Suite 1804
M o n tré a l, P.Q. H 2Z 1S8

8 6 1 -57 81

Nous recherchons une personne dynam ique et innovatrice 
pour re lever un intéressant dé fi dans une des succursales 
d 'une grande chaîne de magasins.

■ WM Exigences
• Trois années d expérience dans le dom aine
•  Une personnalité dynam ique
° Une bonne connaissance du français et de l'ang la is

C ond itions

• Un salaire très intéressant
• Des avantages sociaux
• Un program m e de form ation

Ce poste est éga lem ent ouve rt aux  hommes et a u x  femmes.

C O M P A G N IE  GÉNÉRALE ÉLECTRIQUE  
OU CANADA L IM IT E E

CENTRE D’ACCUEIL DE READAPTATION 
POUR HANDICAPES MENTAUX

v.

% recherche des
RECHERCHE UN

EDUCATEURSR E P R E S E N T A N T  DES V E N T E SC G E tem ps com p le t, tem ps p a rtie l, tem pora ire .

F O N C T IO N
Pour vente de com posan tes électroniques industrie lles aux m anufa r 
fu riçrs  d 'é q u ip e m e n t de !a reg ion  de M on trea l et le V o lle e  de I Ou-
taouo is.

La personne choisie possédera I experience de  la vente,- e*le sera d y ­
nam ique e t possédera une fo rm a tio n  technique en é lectron ique. Le b i­
linguism e est ind ispensab le  pour le poste

Exce llent sa la ire de débu t, vo itu re  fou rn ie , généreuse gam m e d avan ­
tages soc iaux, in c luan t p lan  de m edicam ents et de soins den ta ires

N ous o ffro n s  de belles perspectives de ca rriè re  en a d m in is tra tio n  des 
ventes e t m arke ting  pour une personne com petente.

Discretion assurée Veuillez faire parvenir mir» niTtsd>:~ . tje  c

M . P.-E. S a in t-G eo rges  
G é ra n t des re la tio n s  h u m a in e s  

S ection  des co m p o sa n te s  é le c tro n iq u e s

Compagnie générale électrique du Canada Limitée
5 0 0 0  oue s t, rue  Jean -T a lon  
M o n tré a l,  Q uebec H4L 4 X 6

Assurer I edu ca tion  des bén é fic ia ire s  selon les p rogram m es d  int 
venîion é tab lis  en vue de la  ré a d a p ta tio n  e t /o u  de la re inse rtion  
dons la société

Ecrire en toute confiance à:EXIGENCE
D £ C en educa tion  spécialisée

F a ire  p a r v e n i r  c u r r ic u lu m  v i t a e  a u :
LA PRESSE REF.: 1 9 2 5 2  

C.P. 6 0 4 1 , SUCC. A 
MONTREAL H3C 3E3Foyer Savoy 

Service du  personnel 
35 0 , bo u l. Laurier 
S t-H ilo ire  J3H 3N 9

;X->> MADJOINT AUX ACHATS

REPRESENTANT DES VENTESUn groupe m en t d 'a c h a ts  et grossistes desservan t une cen ta ine  de  m a ­
gasins indépendan ts  requ ie rt les services d 'u n  ache teur. >>»»INGENIEUR EN M ECANIQUE Une en treprise  d 'e n tre tie n  m énage r en p le ine  expans ion  requ ie rt les 

services d 'u n  représen tan t des ventes.

Sous l 'a u to r ité  du  p rés iden t d u  conse il d 'a d m in is tra tio n  il 
pensab le  de:

—  la  p ro m o tio n  des ventes;
—  de  l'é v a lu a tio n  des contrats,­
—  de lo p ré p a ra tio n  des soumissions

EXIGENCES:
A v o ir  un m in im um  de 3 ans d  expérience dons le secteur d entre tien  
m énager.

Ce poste o f fre  bon  sa la ire , com m ission, com ptes de  dépenses et ex­
cellentes co n d itio n s  de  tra va il.

•>:-
F O N C TIO N S : Re levant d un ache teur senior, l'a ch e te u r é ta b lira  des 
ententes aup rès  des m anufactu rie rs :
—  le con trô le  des inventa ires,­
—  étab lissem ent des cédu les de  liv ra ison,­

—  recherche de  nou veaux produ its .

P our p ré p a ra t io n  e t p la n if ic a t io n  de  la  p ro d u c t io n  d 'é ­
q u ip e m e n t m in ie r d iese l sur roues.

Le c a n d id a t d o it  a v o ir  une  vas te  e x p é rie n c e  d e  la  co n ­
c e p tio n  m é ca n iq u e  e t des m é th o d e s  de  fa b r ic a t io n  (sys­
tè m e  a ir ,  h y d ra u liq u e , é le c tr iq u e ) le c a n d id a t d o it  a v o ir  
a cq u is  son e x p e rie n c e  en  A m é r iq u e  du  N o rd .

A n g la is  o b lig a to ire .

Poste p e rm a n e n t e t s a la ire  de  ba se  in té re ssa n t. V e u ille z  
nous fa ir e  p a rv e n ir  v o tre  cu rr icu lu m  v ita e  à t ire  c o n f i­
d e n tie l O:

sera res- <.
:

COMMISSION SCOLAIRE REGIONALE PROTESTANTE SOUTHSHORE

CONTREMAITRE
D'ENTRETIEN GÉNÉRAL

%

EXPERIENCE: Expérience p ré a la b le  des achats dans le d o m a ine  des 
m archand ises variées, plus p a rticu liè rem en t dans la  linge rie  pou r d a ­
m es e t en fan ts

D o it ê tre  b ilin gue  

S o la ire  selon expé rience .

F a ire  p a rv e n ir  «c u rr ic u lu m  v ita e  » à:

l ' y -
y }

dem andé pour le 1er ju ille t 1 979  au Richelieu Valley Regio­
nal H igh School, M cM asterville , Que. Doit avo ir au moins 5 
années d 'expérience dans la supervision du fonctionnement 
des bâtiments ou dans un trava il connexe 
Salaire annuel de $ 1 5,1 1 3 a S 1 8,1 37.
Etabli on tenant com pte de la form ation et de l'experience du 
candidat.
Pour fo rm u le  de de m and e  d ’em p lo i, té lé phon e r au  

Service du Personnel

Si c e tte  o cca s io n  do fa ire  c a rr iè re  avec u n e  c o m p a g n ie  je u n e  e t  
d y n a m iq u e  v o u s  in té re sse  v e u ille z  fa ire  p a r v e n ir  v o tre  « c u rr ic u ­
lu m  v i t a e » a u :

H . K. B u m u e lle r ,  G e n e ra l M a n a g e r  

D U X  M A C H IN E R Y  C O R P O R A T IO N
Casier Postal 80, R epentigny, Q uébec, C anada 
J6A  5H 7

M . I. VARIETES INC. 
2 4 0 5  de la  P rovince 
Longueu il, J4G  1G3 
a / s  M . A . Desautels

® Président du conseil d’administration 
381, rue, St-Jacques, suite 237 

Montréal H2Y 1N9672-4010

i i
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carrières MONTRÉAL,
SAMEDI 7 AVRIL 1 979

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 
éga lem ent aux fem m es et aux hommes.ET PROFESSIONS

O ©gïïlsTK? (£H@qcff@ 
i ^ n T ï ï f t o p ?

INGENIEURS
ET I  .

N otre  c lie n t est un im p o rta n t conso rtium  in te rn a tio n a l qu i ex­
p lo ite  l'u n e  des  p lu s  g ra nd es  m ines de b au x ite  du m onde , en 
R é p u b liq u e  de  G u inée.

N ous som m es à la rech e rche  de ca nd id a ts  c o m p é te n ts  p ou r le 
pos te  de

V*

TECHNICIENSLe'C entre E lectro Technique est une en treprise  québécoise q u i conço it 
e t lo b r iq u e  des équ ipem ents é lectroniques hau tem ent spécialisés des­
tinas aux  secteurs suivants: h y d ro  é lec tric ité , systèm e d 'a é ro p o rt, 
cen tra le  n uc léa ire  e t systèm e de com m u n ica tio n  p r in c ip a le m e n t re lié  à 
la  ÇMéphonie. INGENIEURS —  GENIE ELECTRIQUE

A y a n t  q u a tr e  (4 )  à  h u it  (8 )  a n s  d ’e x p é r ie n c e  en c o n c e p tio n  e t g e s t io n  d e  p ro je ts  d e  ty p e s  in d u s ­
t r ie l  e t  c o m m e rc ia l o u  d e  c e n t ra le ,  le s  c a n d id a ts ,  e n  p lu s  d 'a p t i tu d e s  à  la  s u p e rv is io n ,  p o s s é d e ­
r o n t  d e  s o lid e s  c o n n a is s a n c e s  d e  l 'é c la i r a g e ,  d e  la  d is t r ib u t io n  à  b a sse  te n s io n , d e s  ce n tre s  d e  
c o m m a n d e s  d e  m o te u rs  a in s i q u e  d e s  c a lc u ls  d e  c o u r t - c i r c u i t  e t  d e  p r o te c t io n .

11 Dans le cad re  d e  no tre  p rogram m e d 'e xp a n s io n , nous recherchons des 
personnes dyna m iques qu i possèdent les q u a lif ica tio n s  necessaires 
pour com b le r les postes suivants. SURINTENDANT

INGENIEUR —  GENIE MECANIQUE, 
INDUSTRIEL ou METALLURGIQUE

ATELIERS D’ENTRETIEN  
EQUIPEMENT MOBILE

i
DIRECTEUR DU MARKETING
Poste à Ste-Foy

3
:

O e u v r a n t  d e p u is  p lu s  d e  d ix  ( 1 0 )  a n s  d a n s  le d o m a in e  d e  l 'é q u ip e m e n t  e t  d e s  p ro c é d é s  in d u s ­
t r ie ls  lo u rd s ,  d e  p r é fé re n c e  e n  s id é ru rg ie ,  le  c a n d id a t  a u r a  p a r t ic ip é  à  la  m a jo r ité  d e s  é ta p e s  so it 
a v a n t - p r o je t ,  p la n s  e t  d e v is ,  a p p e l d 'o f f r e s  e t s u rv e il la n c e  d e s  t ra v a u x .  U n e  e x p é r ie n c e  d 'e x ­
p lo i t a t io n  s e ra it  u n  a to u t .

La personne  cho is ie  sera responsab le  des ventes et d u  m arke ting . Elle 
de9ro  ê tre  en m esure de re lever le  d é fi que suppose l'e tab lissem en t 
deLbureaux de ventes o travers le  C a nada  et éven tue llem ent, d 'in s ­
tau re r un systèm e d 'e xp o rta tio n s  e fficace  aux Etats-Unis e t en Eu­
rope. Le c a n d id a t sera son propre  che f et il devra  posséder le bagage  
de'jçonnoissancos e t l'e xpérience  nécessaires à l'a tte in te  des ob jectifs  
fixés.

Les in s ta lla tio n s  de  la soc ié té  co m p re nn en t une m ine  de  bau ­
x ite , un ce n tre  de  b royage , séchage  et ca lc in a tio n  de  bau x ite , 
une vo ie  fe rré e  co rre s p o n d a n te  et l'in fra s tru c tu re  n éce ssa ire .

Le s u rin te n d a n t d ir ig e ra  des su pe rv ise u rs , c o o rd o n n a te u rs  et 
env iron  140  p e rson ne s  a ffec tées  a la rép a ra tio n  e t l'e n tre tie n  
d ’é q u ip e m e n t a lla n t des au tom ob iles  V o lksw agen  ju s q u 'a u x  d i­
ve rses  vo itu re s  eu rop ée nn e s , p ick -up s , cam ions  e t a u to b u s  
a m é rica in s , e n g in s  de te rrassem en t et d 'e x tra c tio n  m in iè re  
C a rte rp ilia r, g é n é ra te u rs  au d iese l et a l'e sse n ce , c h a r io ts  é lé ­
va te u rs , g ru e s  P and H et Dem ag d une c a p a c ité  a lla n t ju sq u  a 
1 0 0  to n n e s  et d ive rs  a pp a re ils  fixes  é qu ip és  de m o te u rs  à 
c o m b u s tio n  in te rne .

Le s u rie n te n d a n t d ir ig e ra  des supe rv iseurs , c o o rd o n n a te u rs  et 
in g é n ie u rs  qu i so n t ch a rgé s  de  la p la n ifica tio n  du trava il, du 
c o n trô le  des p iè ce s  de rechange , de l ’e n tre tie n , de la ré p a ra ­
tion  et de la rév is ion  d ’env iron  500  véh icu les . Il d ev ra  é ga le ­
m ent m e ttre  su r p ied des p rogram m es de fo rm a tion  v isan t à 
cé d e r g ra d u e lle m e n t les resp on sab ilité s  aux G u inéens. L a dm i­
n is tra tio n , le c o n trô le  des coû ts , l 'é va lu a tio n  de T é qu ip em e n t 
en vue du re m p la c e m e n t éven tue l et les a sp e c ts  te c h n iq u e s  et 
a d m in is tra tifs  re lié s  à ce  poste  e x igen t une p e rson ne  soup le  et 
h au tem e n t e xp é rim e n té e  qui so it en m esure  de fa ire  fa ce  aux 
s itu a tio n s  d 'u rg e n c e  dans un m ilieu dynam ique .

Les c a n d id a ts  re c h e rc h é s  son t des ing é n ie u rs  d ip lô m é s  qui 
p ossè de n t de  15 à 20  ans d e xpé rience  dans un d om a in e  c o n ­
nexe, d o n t au m oins  6  ans au niveau de la hau te  d ire c tio n . 
M aîtrise  de I a n g la is  et du fran ça is  essen tie lle .

Ce p o s te  c o m p o r te  un s a la ire  e x c e lle n t en d o lla rs  U .S. p lu s  
2 5 %  en d e v is e s  lo c a le s . Il e s t a b s o lu m e n t n é c e s s a ire  de 
p o u v o ir  c o m m u n iq u e r  e ff ic a c e m e n t en a n g la is .

A V A N T A G E S  S O C IA U X : le sa la ire  en d o lla rs  peu t ê tre  non im­
p osa b le  et fo u rn ir  a ins i l'o cca s io n  de se c o n s titu e r un ca p ita l 
su b s ta n tie l; log em e n t m oderne  m eublé  et c lim a tisé ; a ssu ra n ce - 
v ie  g ra tu ite , in s ta lla tio n s  m éd ica les, g ra tu ité  s c o la ire  d an s  les 
é co le s  p rivée s  fra n ç a is e  e t ang la ise  ju s q u 'à  la 8e année  e t a l­
lo ca tio n  g én é reu se  co uv ran t les fra is  d é tud es  h o rs  de rA fr i­
que  o c c id e n ta le  a u x  é lèves pou rsu ivan t leu rs  é tu d e s  a p rès  la 8e 
année : va ca n ce s  a nnue lles  de six sem aines avec tra je t aérien  
a lle r/re to u r d é fra yé , e tc .

P riè re  de  fa ire  p a rv e n ir  un c u rr ic u lu m  d é ta illé  à M. C y H a rris

TECHNICIEN-ELECTROTECHNIQUE:•

P o s s é d a n t d e  t ro is  (3 )  à  c in q  (5 ) a n s  d 'e x p é r ie n c e  e n  c o n c e p t io n  e t  e x é c u t io n  d e  d e ss in s  d e  p a n ­
n e a u x  d e  c o m m a n d e , d e  m e s u re  e t  d e  p r o te c t io n ,  le  c a n d id a t  se ra  fa m i l ie r  a v e c  les sys tè m e s  d e  
d is t r ib u t io n s  e t  le s  s o u s -s ta tio n s .REPRESENTANT

Podfe à M o n tre a l

TECHNICIEN —  APPROVISIONNEMENT
Sous l 'a u to r ité  du  d ire c te u r du  m a rke tin g , le ca n d id a t choisi d e v ra  t ra ­
v e le r  à l'e xp a n s io n  de no tre  bureau  de M o n tre a l. Il d o it posséder 
une ce rta ine  expé rience  dans le secteur de l'é le c tro n iq u e . Il d o it é g a ­
le ro n t  ê tre  très d yna m ique  e t vo u lo ir  évoluer ou m êm e ry th m e  que 
no tre  entreprise . Le b ilingu ism e est nécessaire. Une exce llen te  rem u­
nera tion  est o ffe r te , a insi q u ’une v o itu re  et un com pte  d e  dépenses.

P o s s é d a n t q u a tr e  (4 )  à  h u it  (8 )  a n s  d 'e x p é r ie n c e  d e  t ra v a il  p e r m e tta n t  u n e  c o n n a is s a n c e  a p p r o ­
fo n d ie  d u  m a té r ie l é le c tr iq u e  et d e  l 'é q u ip e m e n t  m é c a n iq u e  u t ilis é s  d a n s  la  c o n s tru c tio n  d e  ty p e  
in d u s t r ie l,  le  c a n d id a t  e f fe c tu e r a  le  c o n t r ô le ,  la  v é r i f ic a t io n ,  la  m o d if ic a t io n  des  c o m m a n d e s  e t 
f e r a  le  s u iv i des  c o n t r a ts  d 'a p p ro v is io n n e m e n t .

Veuillez fo ire  p a rv e n ir  votre curricu lum  vitae ou com m uniquer avec M ario  Desrosiers, 
Responsable de l'Em bouche e t du Recrutement

T e l . :  ( 5 1 4 )  2 8 2 - 9 6 5 0  p o s te  2 8 7DIRECTEUR TECHNIQUE ADJOINT
Poste à Ste-Foy

Asselin, Benoît, Boucher, Ducharme, Lapointe Inc
Membre du groupe ABBDL 

85 ouest, Ste-Catherine, suite 1500, Montréal, Québec, H2X 3P4

S FSous] l ’a u to r ité  d u  d irec teur techn ique, le c a n d id a t sera responsable 
de K o rien ta tion  g lo b a le  de  la  concep tion  techn ique et de  la  supervi­
sion gén é ra le  de  p ro je ts  de déve loppem en ts, de la soum ission ju squ 'à  
la  réd a c tio n  des m anuels d 'u tilis a tio n .

3%)

' F

Lcs^onna issonces techniques e t l'e xp é rie n ce  a d e q u a te  dans le chem i­
nem ent de  p ro je ts  sont indispensables.

N o O s ^ ffro n s  p o u r les tro is  postes m entionnes en p lus d exce llen ts sa­
la ires, une gom m e com plè te  d  avan tage s sociaux. SOMER

SOCIÉTÉ M U LTID ISC IP LIN A IR E  D'ÉTUDES 
ET DE RECHERCHES DE M O NTRÉAL INC.!

Toute cand ida tu re  se ra  tra itée  confiden tie llem ent. V euillez fa ire  
p a rve n ir  v o tre  curricu lum  v itae  à :

Directeur du personnel 
2495 Dalton, Parc Colbert 
Ste-Foy, Québec G IP  3S5 
(418) 659-1111

Nous offrons des postes dans les domaines suivants:
-v%rfGENIE DE L 'EN V IR O N N E M E N T 

ECOLOGIE H U M AIN E 
ECOLOGIE BIOPHYSIQUE 
ECONOMIQUE

D O M T A R Ils s'adressent à des spécialistes qui aimeraient prendre part à des 
projets intéressants dans le domaine de l'environnement dans 
le Nord du Québec.

Qualifications exigées: études au niveau du deuxième cycle et au 
moins deux années d'expérience dans les domaines connexes.
Les personnes intéressées sont invitées à faire parvenir leur curri­
culum vitae ou communiquer en toute confiance avec M. D. Smart

• F R M a rq u e  d é p o s é e  d e  D o m ta r in  -

¥®tre rente vers la 
gestion financière

■

1 :
t v "

COWAN 
personnel

1134 ouest, rue Stc Catherine, Montréal, Qué. 
Téléphone: 871-9555

H3B 1H4. Le s e rv ic e  d e  v é r if ic a t io n  in te rn e  d e  D o m ta r  In c . es t 
à  la  re c h e rc h e  d 'u n  v é r if ic a te u r  in te rn e  c o n f ir m é .  Le 
c a n d id a t  c h o is i f e ra  p a r t ie  d ’u n e  é q u ip e  d e  v é r i f i ­
c a te u rs  p ro fe s s io n n e ls  q u i e f fe c tu e n t  d e s  ré v is io n s  
e t  d e s  é v a lu a t io n s  p a r to u t  c h e z  D o m ta r  In c . e t  ses 
G ro u p e s  d 'e x p lo i ta t io n .

*]* Les  r e s p o n s a b i l i t é s  s p é c i f iq u e s  c o m p r e n n e n t :

—  s u rv e il la n c e  e t fo r m a t io n  d u  p e rs o n n e l,

—  d is c u s s io n s  p o r ta n t  su r les c o n s ta ta t io n s  d é c o u ­
la n t  d e  la  v é r if ic a t io n ,  les r e c o m m a n d a t io n s  à  la  
d i re c t io n  des  e x p lo ita t io n s  e t  l 'é ta b lis s e m e n t  
d e s  r a p p o r ts  a u x  f in s  d e  p ré s e n ta t io n ,

—  s u ite  à  d o n n e r  à  la  m is e  en  v ig u e u r  d e s  re c o m ­
m a n d a t io n s .

Les c a n d id a ts  s e ro n t d e s  c o m p ta b le s  d ip lô m é s  q u i 
o n t  a c q u is  u n e  c e r ta in e  e x p é r ie n c e  d e  la  v é r i f ic a ­
t io n  d a n s  l ' in d u s t r ie  o u  d o n s  la  p r a t iq u e  p u b liq u e .  

. U n e  trè s  g ra n d e  a p t i t u d e  p o u r  les e n q u ê te s ,  l 'a n a ­
ly s e  e t  les r e la t io n s  h u m a in e s  e s t  n é c e s s a ire . Le b i­
l in g u is m e  e s t im p é r a t if .

' /  D o m ta r  o f f r e  un  s a la ire  in té re s s a n t  a in s i q u 'u n  p r o ­
g r a m m e  c o m p le t  d ’a v a n ta g e s  s o c ia u x .  S i v o u s  ê te s  

^ in t é r e s s é ( e ) ,  v e u ille z  fa ir e  p a r v e n ir  v o t re  c u r r ic u lu m  
: v ita e  e n  r a p p e la n t  le  d o s s ie r  n o : M 9 / 4 3  à :

Services d’emploi

■

1207 rue University

G-
866-8351Institut de Recherche 

de l'Hydro-Québec
Conseiller en personnel 
Case postale 1000 
Varennes, Québec. '

-

“ UN” PRINCIPAL ADJOINT D'ECOLE SECONDAIRE 
ECOLE POLYVALENTE ST-JEROMECHERCHEUR

CONCOURS: IR-79-025 C o n c o u rs  P - A 2 - 7 9  —  U n  p o s te  à  te m p s  c o m p le t  
p o l y v a le n t e  S t - J é rô m eGENIE MUNICIPALFonctions:

Recherche appliquée sur des problèmes électrochimiques
reliés au domaine de l'énergie électrique et à ses
applications

Exigences:
—  Ph. D. en génie chimique ou domaine connexe.
—  Bonne connaissance des techniques électrochimiques 

ou électro-analytiques.
—  Expérience en électrochimie appliquée au niveau de la 

conception et de la réalisation des prototypes de 
démonstration

—  Etre familier avec les techniques pour l'analyse des 
surfaces des matériaux serait souhaitable.

—  Connaissance du français parlé et écrit.

Salaire:
Selon la compétence et I expérience.

Lieu de trava il:
Varennes, Québec.

N A T U R E  D U  T R A V A IL :
L 'em p lo i du  p r in c ip a l a d jo in t (P -A2) co m p o rte  p rin c ip a le m e n t l'a s ­
sistance ou  p rinc ipa l d 'eco le  dans la ges tion  des e ffec tifs  et des 
program m es de  l'u n ité  de fo rm a tio n  du seconda ire  III

Notre firme, des consultants de reputation 
internationale, est à la recherche d'un in­
génieur en génie municipal.

Relevant du Directeur de département et 
dirigeant une équipe de techniciens et 
d ’ingénieurs, le candidat choisi sera res­
ponsable des services durant la construc­
tion et oeuvrera principalement dans la ré­
gion de Montréal.

La personne recherchée devra être mem­
bre de l'O IQ  et posséder environ dix an­
nées d ’expérience pertinente et des aptitu­
des à diriger.

: Q U A L IF IC A T IO N S  M IN IM A L E S  R E Q U IS E S :

—  D ip lôm e un ive rs ita ire  te rm in a l de p rem ie r cyc le  ou fo rm a tio n  
e x ig e a n t  ou moins seize (1 6 ) années de scolarité  dans 
cham p de spécia lisa tion  a p p rop riée .

—  A u to risa tion  personnelle  pe rm anente  d 'en se ign e r ou une a u to r i­
sa tion  équ iva lente .

—  Cinq années d expérience dans un e m p lo i d 'en se ign an t ou de 
professionnel.

.

Domtar Inc.
B.P. 7210 
Montréal (Québec) 
H3C 3M1

ENTREE E N  F O N C T IO N S :
Im m édia tem ent

T R A IT E M E N T :

Entre $ 18,881 et $ 3 0 ,8 8 1
Chez nous, chance égalé pour tous

P riè re  d e  fa ire  p a r v e n ir  v o tre  c u r r ic u lu m  v i ta e  
a v a n t  le  2 0  a v r i l  19 7 9  à:SwSsS

N.B. Les candidats intéressés sont priés de nous faire 
parvenir le plus tôt possible un curriculum vilae com­
plet en prenant soin d 'y  inscrire leur numéro d assu­
rance sociale et le numéro du concours

Les personnes intéressées devron t soum ettre leur 
cand idatu re  en fa isan t pa rve n ir leur curriculum  v i­
tae à:

BS Mme Madeleine-L. Perreault 
Directeur du personnel 
COMMISSION SCOLAIRE 
ST-JEROME 
1010, rue Labolle 
St-Jérôme, Québec J7Z 5N6

:

H t  MASONITE CANADA LTÉE
te

LA PRESSE, Réf. 19250  
C.P. 6041, Suce. «A» 
Montréal H3C 3E3

f*
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I ■(Affilié à la Compagnie Internationale de Papier)

(^ORDONNATEUR— SERVICES DU PERSÛNNEL REPRESENTANT
MEDICAL

E x c e lle n te  p o s s ib i l i té  d 'e m p lo i  e t d 'a v a n c e m e n t  o u  s e in  d 'u n e  
c o m p a g n ie  p r o g re s s iv e ,  d o n t  le  s iè g e  s o c ia l e t  t r o is  
s o n t s itu é s  à  G a t in e a u ,  p r o v in c e  d e  Q u é b e c ,  e t u n e  a u tre  
u ÿ n e  e s t  é ta b l ie  e n  N o u v e lle -E c o s s e .

S o û T la  d i r e c t io n  d u  D ir e c te u r  —  S e rv ic e s  d u  P e rs o n n e l,  le ( lo )  
co nd idot(e) re c ru te  le  p e rs o n n e l c a d r e ,  p ro fe s s io n n e l e t  de  
b u re a u ,  a d m in is t re  la  c o n v e n tio n  c o lle c t iv e  ré g is s a n t  les e m ­
p lo y e s  d e  b u r e a u ,  im p la n te  e t  a d m in is t re  u n  p ro g r a m m e  de 
c o m m u n ic a t io n  in te rn e ,- i l ( e lle )  e s t re s p o n s a b le  d e  la  s é c u r ité  
d e s  us in e s  e t  d e  la  p r o p r ié té ,  d e  l 'a d m in is t r a t io n  d e s  b é n é fi-  
c é j js o c ia u x  e t  d e  l 'a p p l ic a t io n  d e  la  p o l i t iq u e  d e  d é p la c e m e n t 

d e s  e m p lo y é s .

L e (fo ) c o n d id o t ( e )  re c h e rc h é (e )  p o s s è d e  
lio n s  in d u s t r ie lle s  o u  u n  b a c c a la u r é a t  s p é c ia lis é  e n  a d m in is ­
tration, d e  3 à 4 a n s  d 'e x p é r ie n c e  d a n s  des fo n c t io n s  s im ila i-  
r c i ,  d e  l 'e n t r e g e n t ,  d e  l ' in i t ia t iv e  e t  u n  b o n  ju g e m e n t .

S o la ire  in té re s s a n t  s e lo n  les q u a li f ic a t io n s ,  b é n é f ic e s  m a rg i-  
n q V x  c o m p é t it i f s  e t  p o s s ib il ité s  d 'a v a n c e m e n t  o u  se in  d e  la  
C o m p a g n ie  In te r n a t io n a le  d e  P a p ie r .  Le s iè g e  s o c ia l e s t s itu é  
à  .1/5 m in u te s  d u  c e n tre -v i l le  d 'O t t a w a .

usines

$14,000 à $18,000, auto, dépenses DIRECTEUR CENTRE COMMERCIALCARRIERE EN ADMINISTRATION DES VENTES
N o u s  s o m m e s  m a n d a té s  p a r  p lu s ie u rs  c o m p a g n ie s  p h a r m a ­

c e u t iq u e s  e t  m é d ic a le s  q u i s o n t à  la  re c h e rc h e  d e  re p ré s e n ­
ta n ts  (es) p o u r  la  p r o m o t io n  d e  le u rs  p r o d u its  a u p rè s  d e s  m é ­
d e c in s ,  p h a rm a c ie s  e t  h ô p ita u x  d e  la  r é g io n .

C e r ta in s  e m p lo y e u rs  re q u iè re n t  u n e  fo r m a t io n  u n iv e rs ita ire  te l 
q u e  B. S c. o u  B .A . A . ,  m a is  c o n s id é r e r o n t  te c h n ic ie n  d e  la b o r a ­

to ir e  o u  in f i rm iè r e .  E x p é r ie n c e  d e  v e n te  s o u h a ita b le  m a is  n o n  
n é c e s s a ire ,  le s  e m p lo y e u rs  d o n n a n t  e u x -m ê m e s  la  fo r m a t io n .

C e s  e m p lo y e u rs  o f f r e n t  u n e  c a r r iè r e  in té re s s a n te  d o n s  la  
v e n te  a v e c  fo r te s  p o s s ib il ité s  d e  d é v e lo p p e m e n t  e t  d 'a v a n c e ­
m e n t  s o i t  e n  m a rk e t in g  o u  g é ra n c e  d e  v e n te .  P ostes o u v e r ts  à 

M o n t r é a l,  Q u é b e c ,  S h e rb ro o k e ,  O t t a w a .

La compagnie:
C h e f d e  f i le  d a n s  la  f a b r ic a t io n  d 'é q u ip e m e n t  p o u r  l in - ■ 
d u s t r ie  des  p â te s  e t  p a p ie r ,  t r a i te m e n t  e t in d u s t r ie  s e c o n ­
d a ire .

LE POSTE:
D ite c te u r  d e s  v e n te s  d e  sy s tè m e s , m a té r ia u x  e t  in d u s t r ie  
s e c o n d a ire ;  a d m in is t ra t io n  d 'u n  ré s e a u  d e  d is t r ib u te u rs  e t 
p la n if ic a t io n  d e  la  s t ra té g ie  d e  m a rc h é .

LES QUALIFICATIONS:
A p t i tu d e s  te c h n iq u e s ,  d ip lô m e  p r é fé ré .  P e rs o n n e  a v e c  e x ­
p é r ie n c e  de  la  v e n te  a u x  d is t r ib u te u rs ,  c o n n a is s a n c e  d e  la  
c lie n tè le  du  t ra n s p o r t  d e  m a té r ia u x .  B ilin g u is m e  e x ig é .

ENDROIT:
O u e s t  d e  l 'î le  d e  M o n t ré a l.

REMUNERATION:
E x c e lle n t  s a la ire  e t  g é n é re u s e  c o m m is s io n . Les a v a n ta g e s  ; 
in c lu e n t  un p r o g r a m m e  RSP.

P our prendre re ndez-vous , com m un iq uez  a v e c  

F. Dionne

U n e  e n t r e p r is e  c a n a d ie n n e  im p l iq u é e  d a n s  le  d é v e lo p p e ­
m e n t  e t  l 'o p e r a t io n  im m o b i l iè r e  re c h e r c h e  le s  s e r v ic e s  d 'u n  

d i r e c t e u r  p o u r  l 'u n  d e  ses  c e n tre s , c o m m e r c ia u x  s i t u é  d a n s  
la  V i l l e  d e  Q u é b e c .

Le ( la )  c o n d id a t (e )  d o i t  p o s s é d e r  un  m in im u m  d 'e x p é r ie n c e  
d e  tro is  (3 )  ans  d a n s  la  g e s t io n  d e s  c e n tre s  c o m m e rc ia u x .

Il (e lle )  d o i t  p o s s é d e r  d e  fo r te s  c o n n a is s a n c e s  e t a p t itu d e s  
en  p u b lic i té  e t m a rk e t in g  e t  p o s s é d e r  u n  sens p r o m o t io n n e l 
trè s  d é v e lo p p é .

Le ( la )  c o n d id o t ( e )  e s t r e s p o n s a b le  d e  to u te  la  p h a s e  o p é ­
r a t io n n e lle  d u  c e n tre  c o m m e rc ia l.

Le ( la )  c a n d id a t (e )  d o i t  ê t re  b i l in g u e .

U n e  exce llen te  ré m u n é ra tio n  es t o f fe r te  a u x  ca nd id a ts (es ) 
d 'ex p é rie n c e  en plus d 'u n  p la n  c o m p le t d 'a v a n ta g e s  sociaux. 
S.V.P. adressez vo tre  « cu rricu lu m  v ita e  » à :

;

-

u n e  m a ît r is e  e n  re la -

f

Pour u n i entrevu# confidentielle, veuille! com m uniquer avec

Jacques BédardFoire  p a rv e n ir  vo tre  cu rricu lum  v ita c  en to u te  c o n fia n c e  à: 288-7400
Agent de Recrutement 
Service du Personnel 
MASONITE CANADA LTEE 
C.P. 1020,
Gatineau, Québec 
J8P6K2

La Presse Réf. 19253 
C.P. 6041, Suce. «A» 
Montréal H3C 3E3ST-AMOUR

et ASSOCIES LTEE »
- 6 9 5 - 7 1 1 0 T ou te  d e m a n d e  sera  t ra ité e  c o n f id e n tie lle m e n t.

S p é c ia lis te s  on  re c ru te m e n t dé p e rs o n n e l 
6 6 6  o u e s t.ru e  S h e rb ro o ke . M o n tre a l.  Q uebec

«s
288-7400
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cameres
N .B .: T ous les p o s te s  a n n o n cé s  so n t o u ve rts  

é g a lem e n t aux fe m m e s  e t aux hom m es.E T P R O FE SSIO N S I

*S e fe  Jemse rlolil leÜS) IsfESs - A

Consult :

INTERNATIONALContrôleur
de la sécurité au travail

Ingén ieu rs  et a d m in is tra te u rs
Postes à M ontréa l et à l ’é tranger

GANSULT Limited, une compagnie d'ingénieurs-con­
seils oeuvrant surtout à l'étranger, recherche du per­
sonnel professionnel comme superviseurs résidents, 
pour des projets en Arabie Saoudite, aux Emirats Ara­
bes Unis et au Sultanat d'Oman.

ARCHITECTE CHARGE DE PROJET
Un architecte est recherché pour notre bureau à Riyadh. 
Sa principale responsabilité sera l'administration de 
contrat pour la construction d'un palais. Le candidat 
idéal possède huit années d'expérience et possède de 
bonnes références relations clients.

INGENIEURS MUNICIPAUX (4)

Gérant résident suppléant et ingénieurs de chantier. Les 
candidats choisis seront responsables de la supervision 
de la construction d'un système de drainage sanifaire 
et des pluies pour la cité de Riyadh. Pour la position 
d'ingénieur de chantier, les candidats devront possé­
der quatre années et plus d'expérience dans la super­
vision de la construction. Pour le poste de gérant rési­
dent, le candidat devra avoir plus de 13 années d'expé­
rience dans la gérance de construction et dans l'admi­
nistration de contrats.

Le groupe Lavalin, une entreprise d’envergure internationale, exerçant dans près 
que toutes les disciplines de l'ingénierie et particulièrement dans la gérance de 
projets, offre d ’intéressantes opportunités de carrière pour des ingénieurs et ad­
ministrateurs.
Ingénieurs en électricité
Nous recherchons d’une part des ingénieurs ayant l ’expérience de la préparation 
de plans et devis pour l'éclairage de batiments et pour l ’application de la forme 
motrice dans le domaine industriel.
Nous recherchons également des concepteurs expérimentés dans les postes de 
transformation de différentes tensions; protection, relais, distribution.
Ingénieurs en mécanique
Les candidats recherchés prépareront les plans et devis etou participeront à l ’esti­
mation des travaux pour l ’installation de nombreux équipements de mécanique 
industrielle (manutention, tuyauterie, instrumentation, etc.)
P lan ifica teu rs

s-

FONCTIONS
—  S ’assure par des inspections fréquentes que les cond itions  et les m é­

thodes de tra v a il son t sûres et réponden t aux norm es étab lies par le 
m in is tè re  du T ra v a il, le m in is tè re  des Richesses na tu re lles  de même 
que la Société d 'énergie de la B a ie  James.

—  In fo rm e  les a d m in is tra teu rs  et les tra va ille u rs  su r la nécessité de la 
sécu rité  du tra va il.

—  C onseille  les cadres dans l ’a p p lica tio n  des règlem ents.

EXIGENCES
—  F o rm a tio n  académ ique de n iveau secondaire.

—  D ix  (10) ans d ’expérience dans la  construction  à t i t r e  de con trem aître  
ou su rin tendan t.

—  D é te n ir  une carte  de con trô leu r de sécurité du  m in is tè re  du T ra va il.

—  Expérience p e rtin e n te  au dom aine du contrô le  de la sécurité  du tra ­
va il.

Des ingénieurs ou des techniciens chevronnés sont requis pour ag ir en tan t que 
spécialistes de la program m ation des travaux à l'a ide de la m éthode CPM . L'expé­
rience de l ’application d une telle m éthode au domaine de la construction indus­
trie lle  sera it souhaitable.
Comptables
Nous avons un poste disponib le à l ’étranger pour un com ptable senior (C.A.. 
C.G.A.). Une solide expérience de la  vé rifica tion  est nécessaire. I l s 'agit d ’un con­
tra t de deux ans avec possib ilité  de pro longation.
Nous recherchons également un com ptable de p ro je t in term édia ire  pour s'occu­
per de tous les aspects ad m in is tra tifs  d ’un con tra t à l ’étranger; tenue de livres, ap­
provisionnem ent, paye locale, rapports progressifs, etc.
Les candidats intéressés pourront com m uniquer avec Renée Houle, 288-1740, 
poste 683, ou encore fa ire  pa rven ir leur cu rricu lu m  vitae à l ’adresse suivante:

INGENIEURS DE ROUTES (7)

On recherche des ingénieurs résidents et des assistants 
ingénieurs résidents pour des contrats de six autoroutes 
à Oman et aux Emirats Arabes Unis. Les candidats doi­
vent être des ingénieurs gradués avec de l'expérience 
dans la supervision de construction d'autoroutes.

INGENIEURS POUR UN PROJET DE DRAGAGE 
ET D'ASSECHEMENT (4)

Les candidats choisis seront responsables de la supervi­
sion pour un contrat de dragage et d'assèchement au­
tour de Ifile d'Abu Dhabi. Ils auront de cinq a dix an­
nées d'expérience comprenant du dragage et des tra­
vaux maritimes.
Les candidats devront posséder une bonne expérience 
de travail en anglais.
Une généreuse indemnité est offerte incluant le salaire 
exempt d'impôt, logement (seul ou avec famille), trans­
port, voyages, etc.
Si vous êtes intéressé à une de ces positions, vous pou­
vez écrire ou téléphoner en toute confiance à:

M. D. Smart
a/s CANSULT MONTREAL 

1134 ouest, rue Ste-Catherine 
Montréal, Qué. H3B 1H4 

871-9555

L IE U  D E  T R A V A IL
T e r r ito ire  de la B a ie  James.

Les personnes intéressées devron t fa ire  pa rven ir le u r c u rr ic u lu m  v itae  et 
leurs a ttes ta tions  d ’études à l ’a tte n tio n  de B runo  René de C o tre t à l ’a­
dresse su ivante:

Service — Personnel 
Groupe Lavalln

1130 Ouest rue Sherbrooke, 10 lôme étage 
fâontnSai, Québec H3Â 2R5 

Tél. (514) 288-1740

Service — Personnel 
Groupa Lavalln

1130 Quest ru© Sherbrooke, 10 lôme étage 
Montréal, Québec H3A 2R5 

Tél. (514) 288-1740
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iun io n  rég io na le  
d e m ontréa l

caisses populaire-, 
desjardins Excellente Occasion 

Pour Un Individu Motivé.

DIRECTEUR NATIONAL:

F id u c ie  d u  Q u é b e c% Marketing et ventes
DISTRIBUTEURS ELECTRIQUES

.

W M M
~ uCONSEILLER EN PERSONNEL _

C h e f de aeetmM
d e s

pgans d 'épargne  
ânstâ^wËâenneBs

6
La m anufacture Levitan du C anada Ltée, chef de file 
dans la fab rica tion  d'accessoires de filage  é lectrique, est 
à la recherche d 'un directeur nationa l, m arketing et ven­
tes, pour d irig e r une équipe de vendeurs auprès des dis­
tributeurs de produits électriques à travers le Canada. 
Ce poste représente un dé fi exceptionnel pour un indi­
vidu qui devra trava ille r en co llabora tion  avec nos sec­
teurs de production , génie, systèmes et p lan ifica tion , 
etc... a fin  d 'am é lio re r les ventes e t la p ro fita b ilité  de 
l'entreprise.

Le cand ida t devra répondre aux exigences suivantes:
• D ix années d'expérience dans la vente et le m arketing 

de produits reliés au dom aine électrique e t/ou mécani­
que;

• Expérience de représentant supérieur pour un manu­
facturier;

• Excellentes aptitudes à communiquer auprès d 'ing é ­
nieurs, d 'arch itectes et auprès du personnel cadre chez 
les distributeurs;

0 Dém ontrer le leadership nécessaire pour d irige r et mo­
tiver le personnel de vendeurs à travers le C anada;

• Etre pa rfa item en t bilingue;
• A vo ir une fo rm ation  et des connaissances techniques 

serait un a tout.

LE POSTE
Le conseiller en personnel conseille les gestionnaires des 
caisses populaires sur la gestion de leurs ressources hu­
maines en établissant un diagnostic de l'o rganisation des 
ressources humaines et de l'environnem ent de trava il (ré­
m unération, re lations de trava il, etc.) en établissant les 
ob jectifs de changements ou une approche consultative et 
en pa rtic ipan t à  l'im p lan ta tion  des programmes de chan­
gement. Il é labore des outils nécessaires à la démarche et 
partic ipe au développem ent des normes et politiques sus­
ceptibles de prom ouvoir l'am é lio ra tion  de l'environnem ent 
de trava il dans les domaines de la rém unération, des re la ­
tions de tra va il et de ('organ isa tion des ressources humai­
nes.

LE CAN D ID AT
Le cand ida t devra posséder un premier d iplôm e universi­
ta ire  connexe au dom aine d 'in te rven tion. Plusieurs années 
d 'expérience (4 à 5 années) dans le dom aine de la ges­
tion  du personnel, au cours desquelles l'em p loyé  a eu à 
a g ir tant au niveau de l'app lica tion  de normes et de p o liti­
ques qu 'au  niveau de l'ana lyse  du diagnostic et de recom­
mandations aux gestionnaires. L'employé aura à pa rtic i­
per à des rencontres de secteurs ou de groupes de ges­
tionnaires, ou de d irigeants. Il aura à trava ille r en groupes 
de trava il. Il pa rtic ipera  également à l'é labo ra tio n  d 'o u ­
tils, à l'éva lua tion  des interventions et à  ajuster les systè­
mes en conséquence. La personne devra être capable de 
s'ajuster aux gestionnaires de d iffé ren ts m ilieux et axée 
sur les résultats à a tte indre et les besoins des gestionna i­
res.

LES CO N D ITIO NS DE TRAVAIL
Le salaire sera fixé  en conform ité avec les politiques exis­
tantes. Avantages sociaux usuels.

Toute pe rsonne inté ressée d o it  fa ire  p a rv e n ir  son cu rr i­
cu lum  v ita e  à  l 'a tte n tio n  de  m o n s ie u r J e a n -C la u d e  
D u c h a rm e  à  l'adresse  su ivan te : S erv ice  d ’A f fe c ta ­
tio n  des R essources H u m a in e s , 1 C o m p le x e  D es­
ja rd in s , C .P . 3 5  
récal, (Q u é b e c ) H 5B  1 E7, e t ce a v a n t le  17 a v r il  
1979.

F id u c ie  d u  Q u é b e c
3 3

mNATURE DE L'EM PLOI
• Fournit quotidiennement les données à I informatique pour le 

traitement des documents;
» Contrôle la vérification des demandes de remboursement, 

d encaissement des cheques ainsi que rexpédition aux 
clients des chèques de remboursement des plans d épar­
gne.

• Contrôle la classification des documents reçus après traite­
ment informatique (adhésion, rapports mensuels, états cu­
mulatifs. e tc ) ;

• Communique avec les clients ou les gérants des Caisses Po­
pulaires pour solutionner d ifférents problèmes d 'ordre  admi­
nistratif;

• Dirige, contrôle et coordonne le travail du personnel de sa 
section.

EXIGENCES DE L ’EMPLOI
• Trois (3) années d 'expérience dont deux (2) dans le secteur 

de l'adm inistration et une (1) au niveau du service à la clien­
tèle.

• Aptitudes a d iriger et à coordonner une équipe de travail.

Les demandes traitées confidentiellement devraient être en­
voyées avant le 1 7 avril prochain à I adresse suivante:

FIDUCIE DU QUEBEC 
a/s Ressources Humaines 
1, Complexe Desjardins, suite 1322 
Montréal, Qué.
H5B1E4

■

G é r a n t
iF jfiQ ïÆ Îfet;

Le titu la ire  de ce poste re lèvera du d ire c teu r du m arke­
ting . Il co llabo re ra  à l'é labo ra tio n  des s tra teg ies  de m ar­
ke ting  et de pu b lic ité  des p rodu its  o ffe rts  pa r la Fiducie 
du  Q uébec, p lus pa rticu liè rem en t des m odes d 'épargne .

Le candidat devra ê tre en m esure d 'e ffe c tu e r et d ’ in te r­
p ré te r les analyses de marché, de fixe r les o b je c tifs  de 
m arke ting  et de con cevo ir les stra tégies.

Il devra donc être fam ilie r avec les techn iques d 'ana lyse- ’ 
de m arché, de recherches sur le p ro fil de la c lien tè le  et 
su rtou t en m esure d 'é la b o re r con jo in tem ent avec L a *  ™ 
gence  de pub lic ité  le p lan de com m unica tion de chacun 
des produits.

Le titu la ire  de ce  poste  sera appelé  à re lever des dé fis 
pa rticu liè rem en t s tim u lants; il sera appelé a superviser 
le  trava il d 'une  équ ipé .

Le candidat devra avo ir un d ip lôm e un ive rs ita ire  de Pfé-'1 
m ie r cyc le  en adm in is tra tion . L op tion  m arke ting  est soii-C. 
ba ilab le . Il devra posséder de  tro is  (3 ) à quatre  (4) 
nées d 'e xp é rie n ce  en m arketing ou en pub lic ité .

Les dem andes tra itées  con fiden tie llem en t devra ien t êtrë 
envoyées avant le 17 avril prochain  à l'adresse  suivante:

E  Ce poste se rapporte  au direcgeur généra l, m arketing et 
H ventes, e t intéressera les personnes ayant un salaire an­
!  nuel de $ 2 5 ,0 0 0 .

H Les candidats intéressés devron t fa ire  pa rven ir leur curri- 
H culum v itae , en tou te  discrétion, en spécifiant leur der­
I  nier salaire, à:

M o n s ie u r  R a y m o n d  B e a u lie u  
D ire c te u r  d u  p e rs o n n e l

an-

MÂHUFACTURE LEViTON DU CANADA ITEE desjardins
8 2 5 5 ,  b o u le v a rd  5 t-M ie h e !  
M o n tr é a l,  Q u é b e c  H 1 Z  3E 5 _____ Fiducie du Québec  

a / s  R essou rces H um a ines 
1, C om p lexe  D es ja rd ins , su ite  1322 .^  
M o n tré a l, Q uébec —
H 5B 1E4

S uccursale D e s ja rd in s , M o n t-

DL . E V I T O I M /F: desjardins
(Référence: 8 6 -PR)

%

INSTITUT CANADIEN 
D'ÉDUCATION DES ADULTES

RESIDENCE JEAN DE LA LANDE INC. LES ATELIERS D ’IN G EN IER IE
Centre d’accueil de 312 irts pour personnes âgées m IregersoB B-IFSeaeracS C a n a d »DOMINION LIMITEEINFIRMIERS (ERES)

AUXILIAIRES
OFFRE D'EMPLOI A L'ICEA J

CHARGE(E) D'INFORMATION A DES POSTES VACANTS POUR 
LES CANDIDATS SUIVANTS:

PRIX DE REVIENTPOSTES: Temps complet e t temps pa rtie l (jour, soir, nuit).

SALAIRE: selon la convention collectiveL 'Institu t canadien d 'éducation des adultes (ICEA), organisme 
à but non lucra tif, tra va illan t à la p rom otion de l'éducation 
des adultes et l'éducation popula ire dans une perspective de 
prom otion collective, est à la recherche d 'un(e) chargée(e) 
d 'in fo rm a tion .
Genre de trava il:
Responsable de l’in fo rm ation  aux membres, entre les mem­
bres, aux groupes avec lesquels l'IC EA  trava ille , aux media 
et au public en général.
Sommaire des responsabilités:
—  rédiger et pub lie r !e Bulletin de l'ICEA, organiser sa 

c ircula tion;
—  é ta b lir des liens avec les media e t les outres organismes;
—  préparer pour d iffus ion  des documents d ’analyse, de 

ré flex ion et d 'in fo rm a tion ;
—  recueillir l ’ in fo rm ation  pertinente sur les expériences 

novatrices ici et à l'é tranger.
Exigences:
—  connaissance du dom aine de l'éducation des adultes et de 

l'éducation  popula ire  ainsi que des com munications de
masse;

—  expérience de rédaction et de vu lgarisation;
—  connaissance et/ou expérience p ra tique  des milieux 

popula ires e t syndicaux et outres organismes à but non 
luc ra tif;

—  connaissance technique minimum de la production d'un 
im prim é;

—  in té rê t e t ap titude  au trava il d 'équ ipe .
Traitement: Selon la convention collective.
Entrée en fonction: Le plus tô t possible.

Envoyez votre curriculum vitae (d a te  lim ite  lo 17 av ril 
1979) à  Paul Bélanger, directeur général, Institut 

canadien d'éducation des adultes, 506 est, rue Ste- 
Catherlne, suite 800, Montréal H2L 2C7,

Préparer et contrôler les coûts estimatifs, préparer 
les soumissions et faire des analyses financières.
La personne recherchée doit avoir une expérience 
pertinente et de préférence avoir été exposée au des­
sin industriel et au travail en atelier mécanique.

PHYSIOTHERAPEUTE DESSINATEURS
INTERMEDIAIRES

% POSTE: 3 jours/semaine 
Q U ALIFIC ATIO N S REQUISES:

—  membre de la C orpora tion des Physiothérapeutes 
du Q uébec

—  expérience auprès des personnes âgées 
SALAIRE: selon lo convention collective

ACHETEUR
Responsable pour l'identification des sources secon­
daires ou nouvelles d approvisionnement de pieces 
et matériaux utilisés dans la fabrication de machine­
rie lourde et des services connexes.
La personne recherchée a acquis l'habileté de né­
gocier et possède quelques années d'expérience 
dans l'approvisionnement.

TECHNICIEN (NE) EN GERONTOLOGIEv.
Travaux de conception de nouvelles machines 
pour l ’ industrie des pâtes et papiers et industries 
connexes. Le candidat devra être gradué d ’ûHë 
école technique ou équivalent 
de 2 années d ’expérience.

Salaire selon expérience et qualifications.

Excellents bénéfices marginaux.

S O M M A IR E DES RESPONSABILITES:
Sous l'a u to rité  du directeur des soins de santé e t d ’assis­
tance, !e titu la ire  p lan ifie , organise et anim e les activités 
récréatives culturelles ainsi que les séances de réactivation 
dans le but d 'am élio re r ou de m aintenir l'équ ilib re  physi­
que et m ental des bénéficiaires.
EXIGENCES:

—  Sec. V
—  A ttes ta tion  d'études en géronto log ie  ou T équivalent
—  Age: 25  ans ou plus
—  Expérience pertinente auprès des personnes âgées
—  Sens des re lations humaines
—  Jugement et m aturité
—  A ptitudes à  trava ille r au sein d 'une équipe m ulti­

d iscip lina ire .
SALAIRE: selon les normes du M  A  S.
Veuillez fa ire  parvenir votre curriculum v itae avant le 21 
a v ril 1979 ou:

avec un minimqrrii.

DESSINATEURS-CONCEPTEURS
MECANIQUE
Exécuter des dessins de conception, d'arrangement 
et d'assemblage, et, aider à la préparation des esti­
més et à l'analyse des coûts.
La personne recherchée doit avoir une formation en 
mécanique et quelques années d'expérience dans 
l'industrie de la machinerie lourde.

Veuillez communiquer avec: 

Surveillant du personnel

Ingersoll-Rand Canada Inc. 
C.P. 1500 

Sherbrooke, Que.
J1H 5M3

S'adresser au:
SERVICE DU PERSONNEL 

RESIDENCE JEAN DE LA LANDE INC. 
4255, rue Papineau, Montréal, H2H 2P6

Bureau du personnel 
GEORGES V ET PRO VO ST, LACHINE

-

i
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LE C O L L E G E  

E D O U A R D -M O N T P E T IT
Ï Ï 2Ï POSTES

TECHNIQUEST R E C O , vi
.

Carrière dans les télécommunications
s u p e r v i s e u r

Mormes et méthodes

P

AGENT DE LA 
GESTION DU 
PERSONNEL

TRECO IN C ., une filia le  de Canom M anac Inc., une com pagnie en voie de se hisser parm i les 
plus im portan ts fab rican ts de bâtim ents et maisons préfabriqués au monde, est actuellement à 
la recherche de personnes compétentes en vue de com pléter son personnel technique.

INGENIEUR DE PROJET
Téléglobe, la société exploitante des télécommunications internationales 
du Canada, est à la recherche d 'un Superviseur des Normes et méthodes 
pour com bler un poste créé récemment.
Le cadre intermédiaire qui occupera ce poste aura à diriger un groupe 
d 'em ployés professionnels. Le poste exige une bonne connaissance du 
français et de I anglais.
Vous serez charge de l'exam en et de la création de nouvelles normes et 
méthodes de té létrafic et de la préparation des documents à cette fin, ainsi 
que des documents exposant la position du service et de la Société 
qui a tra it aux achats d équipement, aux nouvelles installations et aux af­
fectations de fonds. Vous aurez l'occasion de participer à des réunions 
nationales et internationales afin d élaborer des projets avec les organis­
mes extérieurs.
Ce poste intéressera une personne possédant une bonne expérience dans 
la préparation, la mise sur pied et dans l'application des politiques et des 
pratiques institutionnelles ayant tra it aux principes de télétrafic. De l'expé­
rience dans le dimensionnement du trafic d un réseau et d un central de 
type interurbain est aussi requise. Les candidats possédant un baccalau­
réat spécialisé en mathématiques ou en génie auront une certa ine préfé­
rence.
Lieu de travail es! à Montréal.
V e u il le z  e n v o y e r  v o t r e  c u r r ic u lu m  v i ta e  p o r ta n t  la  m e n t io n  « S u p e rv is e u r , N o r ­
m e s  e t  m é th o d e s » 6 .

R é je a n  Lorion
C onse ille r en d o ta tion  de personnel
281-7755

CONCOURS 79-P-01 —  Responsable de la p lan ifica tion  et de la coord ina tion des activités du département de dessin, 
il assumera en plus la  surveillance, I assistance technique et la lia ison avec le départem ent 
de production en usine. Il devra également e ffectuer les travaux reliés 6 la conception des 
systèmes mécaniques tels que chauffage, ven tila tion e t clim atisation.

—  M em bre en règle de l'O .I .Q .,  il possède d'excellentes connaissances de la construction. Une 
expérience de cinq années et le b ilinguism e sont un a tou t im portan t.

NATURE DU TRAVAIL:
Le rô le p rinc ipa l de I agent de  la gestion du personnel est d 'e f­
fectuer le recrutement et la gestion du personnel e t de voir à 
T Im p lanta tion et au respect des conditions de tra va il du person

, " f l ™  occor<^ avec la  po litique  du Collège et les conventions 
collectives en vigueur.

il pèut être appe lé  à rem placer le d irecteur du service du per­
sonnel.

CONCEPTEUR ELECTRICITE («DESIGNER»)
—  Responsable de l ’é labora tion  des dessins électriques d ’a te lie r reliés aux d iffé ren ts bâtiments 

à fab rique r, il conçoit les circuits électriques avec toutes leurs composantes de même que les 
diagram m es et les listes de m atérie l nécessaires à leur réalisation.

—  Technicien b ilingue de préférence, il possède environ 5 années d expérience dans un poste 
semblable.

en ce

« ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
* , re fa it ® * in te rpré ta tion et à I app lication des conventions coi- 

Iactives en vigueur et assure le règlement des conflits qui 
peuvent survenir à leur sujet;

•  Participe, s il y a lieu, à la p réparation de la négociation 
z des conventions collectives;

Participe au recrutement, à la sélection, à  l ’embauche, à 
I a ffe c ta tio n , au classement et au perfectionnem ent du per­
sonnel du College, de même q u ’aux mouvements du person­
nel en généra l;

• Accom plit toutes autres tâches inhérentes à ses fonctions.

CONCEPTEUR EN PLOMBERIE («DESIGNER»)
—  Responsable de la conception el de la réalisation des dessins de plomberie (a lim entation 

d 'eau , d ra inage, etc...) e t des listes de m atériel requises à  l'exécution des contrats.
—  Le cand ida t idéa l possède une bonne connaissance des codes, des techniques de dessin in­

dustrie l et une expérience de 3 années dans un dom aine connexe.

ESTIMATEURS (SENIOR ET INTERMEDIAIRE)
—  Responsable de l'é la b o ra tio n  des soumissions de bâtiments préfabriqués (marché dom esti­

que), il évalue le contenu des m atériaux et de m ain-d 'oeuvre des bâtiments, il é labore les de ­
vis techniques et p répare les dessins de soumission.
Le cand ida t idéa l possédé environ 5 années d ’expérience connexe, il est technicien bilingue 
de préférence.

■
QUALIFICATIONS REQUISES:
« Q iplôme un iversita ire de prem ier cycle en d ro it, en re lations 

industrielles ou en adm inistra tion,
' pertinente.

REDACTEUR DE LISTE MATERIEL
une fo rm ation  jugée

-
ou

—  A  pa rtir des dessins d 'a te lie r et des devis techniques, il dresse les listes de m atériaux, d 'é q u i­
pements et des ameublements requis à la réalisation conform e des projets.

—  Le candidat recherché, possédant une expérience minimum de la construction et de lecture 
de plans. Une fo rm ation  technique et le bilinguisme sont des avantages.

I T• M inim um de trois (3) années d'expérience pertinente.
Cf* pO S U ; e s t  O u v e r t *. fer’

TRAITEMENT ANNUEL:
"  P,6 $ 2 0 ,7 8 9  à $ 3 3 ,2 2 7 , selon la scolarité e t I expérience.

Les pe rsonnes intéressées à  ce poste, son t p riées de  présen­
te r le u r can d id a tu re  e t un cu rricu lum  v ita e  d é ta illé  d ’ic i le  2 0  
a v r il  1979 , a u  serv ice d u  pe rsonne l.

Si vous êtes in té ressé  à  p ro u v e r v o tre  com pétence e t à jo in d re  une équ ipe  en p rog rè s  q u i 
p e u t  vou s  o f f r i r  d ’exce lle n ts  a v a n ta g e s  e t de bonnes chances d ’ava ncem e n t, ve u ille z  fa ire  
p a rv e n ir  v o tre  cu rricu lu m  v ita e  à  l ’ad resse su ivan te :

: f.

I TREGO INC Canada■!
C e n tre  in d u s t r ie l  S t-R o m u a ld  
S t-R o m u a ld ,  P O . G 6 W  5 M 6  
A t t . :  M .  J .P . O u e l le t ,  in g .C o llè g e  E d o u a rd - M o n tp e t it  

9 4 5 ,  C h e m in  C h a m b ly  
L o n g u e u il,  Q u é b e c  
J 4 H  3 M 6

6 8 0  o u e s t ,  ru e  S h e r b ro o k e  
M o n t r é a l ,  Q u é b e c  H 3 A  2 S 4

Opportunités
Informatique
$17,000 à 35,000

éSfs-nxr,f T r a d u c t e u r  ( t r a c e )
La Banque fédérale de développement, société de la 
Couronne qui offre des services financiers et de con­

s titu tio n  à la petite et moyenne entreprise, cherche 
un traducteur.
Le candidat choisi oeuvrera au sein d'une petite 
équipe de traducteurs et sera responsable de la tra­
duction de textes varies de l'anglais au français.
Le candidat idéal s'intéresse aux affaires, est di­
plômé en traduction et possède un an d'expérience. 
La connaissance du domaine bancaire est un atout.

Notre client, une firme dans le domaine manufactu­
rier située a l'ex té rieur de Montréal, est à la recher­
che d'un responsable pour son département d 'in fo r­
matique.

Située à quelques dizaines de kilomètres de Mont­
réal, la firme utilise un m ini-ordinateur maison avec 
entrée des données en direct.

CENTECH, l ’agence de  personne l q u i rep résen te  l ’ in fo r ­
m a tic ien  soucieux de son tem ps, de l ’a p p ré c ia tio n  de ses 
ta len ts  et de la p la n ific a tio n  de son aven ir. V o ic i que lques 
postes p résen tem ent d isp on ib le s :

:

A N A L Y S T E  S E N IO R  - 5 ans e x p . -  s u p e rv is io n , b i l .

A N A L Y S T E  -  B A C  in fo r m a t iq u e  - 3 ans e x p . 

A N A L Y S T E -P R O G R A M M E U R  - P L /1  -  3 ans e x p . D O S /V S  

A N A L Y S T E -P R O G R A M M E U R  - C O B O L , C IC S  

A N A L Y S T E -P R O G R A M M E U R  - C O B O L , A s s e m b le u r  ( c o m m e rc ia l)  

A N A L Y S T E -P R O G R A M M E U R  - R PG , C O B O L , -  5 ans e x p . 

P R O G R A M M E U R  P L /1  -  a p p l ic a t io n s  f in a n c iè re s  

P R O G R A M M E U R  C O B O L  -  1 à 2 ans e xp .

P R O G R A M M E U R  A S S E M B LE U R  - b i l in g u e  

P R O G R A M M E U R  B A S IC  - 1 à 2 ans e x p . ( in d u s t r ie l)

.
Veuillez soumettre votre curriculum vitae et indiquer 
le  salaire désiré à:

Le candidat do it posséder un D.E.C. en informatique 
ou quelques années universitaires orientées dans 
cette  pratique en analyse et programmation, dont les 
m ini-ordinateurs, et posséder des qualités de gé­
rance.

L'agent de recrutement 
Banque fédérale de développement 

901, square Victoria 
Montréal. Québec 

H2Z 1R1?

En plus de la gestion du personnel et de l'adm inistra­
tion du centre, le poste demande la conception et l'a ­
nalyse de système, la création de spécifications de 
program mes et la program mation, en partie, des ap­
p lications à développer.

Ce poste s 'adresse aux candidats dont le traitement 
annuel se ch iffre  dans les $20 .000  et offre une posi­
tion stable, aux personnes désireuses de s établir à 
l ’extérieur de Montréal.

g

/ WFEDERALE
ID E  DÉVELOPPEMENTT r■

.
SERVICES DE

'GESTION-CONSEIL Pour poser v o tre  ca nd id a tu re  ve u ille z  c o m m u n iq u e r  avec 
A n d ré  Bressani au 842-4844 ou  lu i fa ire  pa rven ir vo tre  
c u rr ic u lu m  v itae  à l ’adresse c i-m e n tio n n é e .

E s ti m a te y  r /C o o r d o n n a te u r
Veuillez soum ettre votre curriculum  vitae en toute 
confidentia lité .Emballages A olph-C lark-S tone. entreprise réputée dans la 

fabrication d 'em ballages de carton, est à la recherche d'un 
estipnateur/coordonnateur.

F o n c tio n s : C oordonner les données et estim er le coût des 
diverses demandes re latives à l'im pression lithographique 
et a la  fabrication des boîtes pliantes.
E x igence s : Le candidat doit avoir com plété un cours 
secondaire, avo ir des connaissances ou une form ation 
dans le domaine des arts graphiques et posséder deux ans 

f x fiïxpé rience  pertinente dans l'industrie concernée. Le 
! '  bilinguism e est un atout.

A van ta ges : Une rém unération intéressante est o fferte de 
même qu 'une gam m e com plète d 'avantages sociaux. 

Adressez votre curricu lum  v itae a:

Service du Personnel 
A'ridrée Béique

515 ouest, s te -ca the rine , su ite  525, 
m o n tré a l, q uébec  h3b 1b4 
842-4844

I Dossier 874

fô n r
DUCROS, MEILLEUR, ROY & ASSOCIES LIEE
I n f o r m a t ic ie n s  C o n s e ils  
1 2 0 0 .  a v e n u e  M c G il l  C o llè g e  
S u ite  1 8 0 0  
C e n t re  C a p ito l  
M o n t ré a l,  Q u é b e c  
H 3 B  4 G 7

DOM TAR
tfl) Marque déposée de D o lla r  inc

"’v.",'

Recherchiste scientifique
T e c h n o l o g i e  d e s  matériaux d e  construction

Où l’avenir c ’est aujourd’huim

#
Emballages 
Rolph-Clark-Stone
5655 Avenue Pierre-de-Coubertin, 
Montréal, Que.
Canada H1N 1R2

La Compagnie Minière Québec Cartier exploite une 
mine à ciel ouvert et un concentrateur d une capacité 
annuelle de 10 millions de tonnes à Mont-Wright, un 
chemin de fer de plus de 400 km et des installations 
portuaires à Port-Cartier De plus, elle gère les instal­
lations minières de Sidbec-Normines Inc. à Fire-Lake 
et à Gagnon

Le C e n tre  d e  re che rch es  d e  S e n n e v ille  (Q u é b e c ) o f f r e  un p o s te  d o n t 
le  d é f i con s is te  à  d ir ig e r  de s  tra v a u x  d e  re ch e rch e  p ra t iq u e  do n s  les 
d o m a in e s  d u  re n d e m e n t s tru c tu ra l des m o n ta g e s  e t d e  l 'e f f ic a c ité  
d e  ré s is ta n ce  a u  fe u  des é lé m e n ts  d e  c o n s tru c tio n . En o u tre , l 'a id e  
te c h n iq u e  a p p o r té e  a u  g ro u p e  des m a té r ia u x  d e  c o n s tru c tio n  de  
D o m ta r  Inc. c o m p o rte ra  de s  c o m m u n ic a tio n s  é tro ite s  a ve c  le p e r­
son ne l d e  p ro d u c t io n  e t d e  c o m m e rc ia lis a tio n .

Le c a n d id a t cho is i d é tie n d ra  d e  p ré fé re n c e  un d ip lô m e  a v a n c é  en in g é n ie r ie  
o u  d a n s  un sec te u r des sc iences p h ys iq u e s . La c a n d id a tu re  d e  t itu la ire s  d 'u n  
b a c c a la u ré a t a y a n t  a c q u is  d e u x  à tro is  an nées  d ’e x p é rie n c e  en science des 
m a té r ia u x , en re n d e m e n t s tru c tu ra l des m o n ta g e s , en a c o u s tiq u e  des b â t i­
m e n ts , en re ch e rch e  sur les in ce n d ie s  o u  en te c h n o lo g ie  d u  b â tim e n t sera 
é g a le m e n t re te n u e .

D e  so lide s  a p titu d e s  en  c o m m u n ic a tio n s  o ra le s  e t  d é c rite s  d o u b lé e s  d u  d é s ir 
d ’e x p lo ite r  sa co m p é te n c e  en m é ca n iq u e  re p ré s e n te n t de s  p ré a la b le s .

En p lus  d ’ un s a la ire  d e  d é p a r t  c o n c u rre n tie l, la  soc ié té  D o m ta r  o f f re  
une  g a m m e  c o m p lè te  d 'a v a n ta g e s  so c ia u x .

V"
■

Ce poste est égalem ent o ffert aux hom m es et aux fem mes.
D E S S IN A T E U R  P O R T -C A R T IE R

(Mecanigue-civil)I .  *

NATURE DU TRAVAIL:
Représenter de façon claire et à des échelles conve­
nables. différents travaux concernant la construction 
de bâtiments, reseaux sanitaires, ouvrages de méca- 
nioue de bâtiment et autres ouvrage de génie.

EXIGENCES:
Détenir un diplôme de secondaire V ou collégial avec 
option dessin industriel, où autres scolarité appro­
priée Posséder deux ans d expérience ou plus en 
dessin, dans un domaine relié à la construction ou 
I entretien
En plus d'un revenu élevé, cet emploi est accompa­
gné d avantages sociaux tels que:
—  VACANCES: 4 semaines après 3 ans.
—  ASSURANCE-VIE-S ANTE-SALAIRE: payee entiè­

rement par la Compagnie
—  REGIME DE RETRAITE: payé entièrement par la 

Compagnie.
—  BONI DE VIE CHERE: ($51) par mois ajustable à 

l'indice du coût de la vie.
—  SERVICES publics et éducatifs complets.
—  FRAIS de déménagement payés.

tes candidats intéressés doivent faire parvenir leur curri­
culum vitae au:

VETEMENTS - JEANS
DIRECTEUR DE PRODUCTION-MADAGASCAR

)
N o tre  c lie n t reche rch e  les services d 'u n  d ire c te u r d e  
m a n u fa c tu re  d e  jeans ou  d e  p a n ta lo n s . O n  a c c o rd e ra  
la  p ré fé re n c e  a u x  te ch n ic ie n s  en vê te m e n ts , b ilin g u e s , 
p o s s é d a n t l ’e x p é rie n c e  des é tu des  d e  tem ps , d e  l ’é co ­
nom ie  des m é th o d e s , d e  la  ve n te  à  ta r ifs ,  d e  la  p la n if i ­
c a tio n , d e  l ’ o rd o n n a n c e m e n t, de  l'é q u ip e m e n t d e  m a ­
n u fa c tu re  e t d e  la  fo rm a t io n  des o p é ra te u rs . Les fra is  
d e  re lo g e m e n t à  e t d e  M a d a g a s c a r son t d é fra y é s  p a r 
la  c o m p a g n ie . P ou r f ix e r  une  e n tre vu e  c o n fid e n t ie lle , 
v e u ille z  c o m m u n iq u e r a ve c :

A "

"ï

% »Si vou s  ê tes  in té re ssé  p a r  ce  p o s te , v e u ille z  fa ir e  p a rv e n ir  v o tre  cu r­
r icu lu m  v ita e  en  ra p p e la n t le  d o ss ie r n o  M 9 /4 8  à:

S e r v i c e s  d ’ e m p l o i

Steve Rothstein 866-7981

executive reg istry
Centre Capitol
1200 McGill College, Suite 1910 
Montréal, Qué. H3B 2L1 

«a& W iS IO N  DE L 'IN DU STR IE DES TEXTILES ET VETEMENTS

d Domtar Inc.
B.P. 7210 
Montréal (Québec) 
H3C 3M1

v(ûj

SUPERVISEUR GENERAL DU BUREAU D'EMPLOI 
LA COM PAGNIE MINIERE QUEBEC CARTIER 

Port C artie r, Québec, G5B 2H3

Chez nous, chance égalé pour tous.

X I
>
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Gouvernem ent du Québec 
M inistère des A ffa ires 
in tergouvem em enta les

(..lisses populaires 
(leyardins

union régionale 
de montréalMUNICIPALITE DE VARIER Marque depose#'rie Or.fnf.tr inv

A V I S  D E  V A C A N C E  D 'E M P L O I

i n g é n i e u r

des m éthodes
La C ité  de  V a r ie r  est a  la recherche de c a n d id a te s )  aptes a rem plir
les postes suivants:

C L A S S IF IC A T IO N : A n im ateurs de program m es (2) (cu lture l sport) 

SERVICE: Loisirs e t a ffa ires  cu lture lles
8 >PROFESSEURS POUR LE BÉNIN <

SCIENCES NATURELLES, RADIOLOGIE, 
FABRICATION MECANIQUE, EQUIPEMENT 
MOTORISE, (diesel et machinerie lourde), 
ELECTROTECHNIQUE, ADMINISTRATION

Lieu de trava il: Toronto
H E U R E S  D E T R A V A IL :

L e  s e r v ic e  te c h n iq u e  d e  la  d iv is io n  A r b o r i t e ,  

M a t é r i a u x  d e  c o n s t r u c t io n  D o m t a r ,  r e c h e r c h e  
le s  s e r v ic e s  d ’ u n  in g é n ie u r  c h im is te  o u  d 'u n  

c h im is te  a y a n t  a c q u is  d e  l 'e x p é r ie n c e  e n  p r o ­

d u c t io n  e t  p o s s é d a n t  le  d y n a m is m e  e t  la  m o t i ­
v a t i o n  r e q u i s  p o u r  r é u s s i r  d a n s  u n  m i l i e u  

c o n s t a n t e  é v o lu t io n .

L e  t i t u la i r e ,  q u i  r e lè v e  d u  d i r e c t e u r  t e c h n iq u e ,  
a p p e lé  a  a m é l io r e r  l ' u n i f o r m i t é  d e s  m é ­

t h o d e s  a c t u e l le s  a in s i  q u e  la  q u a l i t é  e t  I e f f i c a ­
c i t é  p a r  d e s  m o y e n s  t e c h n o lo g iq u e s  e t  a  

q u ê t e r  s u r  le s  c a u s e s  d e s  p r o d u i t s  in fé r ie u r s  à  

la  n o r m e .

D e  p lu s ,  le  c a n d id a t  c h o is i  p o s s é d e r a  d e s  a p t i ­
t u d e s  e n  g e s t io n  a f i n  d e  lu i  p e r m e t t r e  d 'a s s u ­
m e r  d e s  r e s p o n s a b i l i t é s  s u p p lé m e n t a i r e s  d a n s  

u n  a v e n i r  a s s e z  r a p p r o c h é .

E n  p lu s  d 'u n  s a la i r e  d e  d é p a r t  c o n c u r r e n t ie l ,  

la  s o c ié té  D o m t a r  o f f r e  u n e  g a m m e  c o m p lè te  
d 'a v a n t a g e s  s o c ia u x .  S i v o u s  ê te s  in té r e s s é  

p a r  c e  p o s t e ,  v e u i l l e z  f a i r e  p a r v e n i r  v o t r e  c u r ­

r ic u lu m  v i t a e ,  e n  r a p p e l a n t  le  d o s s ie r  

M 9 / 4 6 ,  a  :

S e r v i c e s  d ’ e m p l o i

—  du lu nd i au  vend red i inclusivem ent
—  3 5  heures de  tra va il par semaine ARBITRAGISTE-GBLIGATION
C O N D IT IO N S : Le m in is tè re  d e s  A f fa ir e s  in te rg o u v e m e m e n ta le s  d u  Q u e b e c  

e t l 'A g e n c e  c a n a d ie n n e  d e  d é v e lo p p e m e n t  in te r n a t io n a l 
p o u rs u iv e n t  a v e c  le g o u v e rn e m e n t d u  B é n in  u n e  a c t io n  de  
c o o p é ra t io n  d a n s  le d o m a in e  d e  la  F O R M A T IO N  DE T E C H ­
N IC IE N S  SUPERIEURS D  E X E C U T IO N . A  c e t e f fe t  le  m in is ­
tè re  de*. A f fa ir e s  in te rg o u v e m e m e n ta le s  re c ru te  des  p r o fe s ­
seurs d a n s  les d is c ip l in e s  c i-h a u t  m e n tio n n é e s .

LE PO S TE

L o r b i t r o g is t c - o b l ig o t io n  n é g o c ie  les a c h a ts  e t  les v e n te s  
d e s  o b l ig a t io n s  se lo n  les p r o g ra m m e s  d e  p la c e m e n t  d e  
l 'U n io n  r é g io n a le  d e  M o n t re a l e t e n  c o n fo r m i té  a v e c  la  lo i 
e t les rè g le m e n ts  n o u s  ré g is s a n t.  I l p a r t ic ip e  à  l 'é la b o r a ­
t io n  d u  p la n  a n n u e l d e  p la c e m e n t ,  à  la  d é te r m in a t io n  e t 
a u  d é v e lo p p e m e n t d e  c r itè re s  d e  p e r fo rm a n c e  e t  d ’ in d ic e s  
p o u r  m e s u re r l 'a t t e in te  d e s  o b je c t ifs  d e  p la c e m e n t  e t  s ’a s ­
s u re  q u e  le  to u t  s o it  c o n fo rm e  à  la  lo i d e s  ca is s e s  d  é p a r ­
g n e  e t  d e  c r é d it  e t les re g le m e n ts  n o u s  ré g is s a n t.  Il p a r t i ­
c ip e  a u  d é v e lo p p e m e n t d e  sys tè m e s  d  a n a ly s e  d e  v a le u rs  
m o b il iè re s .

LE C A N D ID A T
Le c a n d id a t  d e v r a  p o s s é d e r  un  b a c c a la u r é a t  d a n s  u n e  d is ­
c ip lin e  a p p ro p r ié e  e t  t ro is  (3 ) a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  re lié e  
a u  d o m a in e .  T o u te  c o m b in a is o n  d e  fo r m a t io n  e t  d 'e x p é ­
r ie n c e  ju g é e  p e r t in e n te  s e ra  a u s s i p r is e  e n  c o n s id é r a t io n .  
D o té  d 'u n  b o n  ju g e m e n t a n a ly t iq u e  e t  p o s s é d a n t  u n  b o n  
sens d e  l ’ in it ia t iv e ,  le  c a n d id a t  d e v r a  d e  p lu s  ê t re  a p te  à  
é ta b l i r  d e  b o n n e s  re la t io n s  in te rp e rs o n n e lle s  a v e c  les g e n s  
d u  m il ie u  f in a n c ie r .  T o u t e n  é ta n t  a u to n o m e ,  le  c a n d id a t  
d e v ra  a u s s i ê t re  c a p a b le  d e  t r a v a i l le r  e n  é q u ip e  lo rs q u e  
n é c e s s a ire .

LES C O N D IT IO N S  DE T R A V A IL

Le s a la ire  se ra  f ix é  e n  c o n fo r m ité  a v e c  le s  p o l i t iq u e s  e x is ­
ta n te s .  A v a n ta g e s  s o c ia u x  usue ls .

T o u te  p e rs o n n e  in té re s s é e  d o it  fa ir e  p a r v e n ir  son c u r r i ­
c u lu m  v ita e  à  l 'a t te n t io n  de  m o n s i e u r  J e a n - C la u d e  
D u c h a r m e  à  l ’a d re sse  s u iv a n te :  S e r v i c e  d e  l ’A f f e c ­
t a t i o n  d e s  R e s s o u r c e s  H u m a i n e s ,  1 C o m p l e x e  
t a t i o n  d e s  R e s s o u r c e s  h u m a i n e s ,  1 C o m p l e x e  
D e s ja r d in s ,  C a s e  p o s t a l e  3 5  —  S u c c u r s a le  D e s -  
le  17  a v r i l  1 9 7 9 .

—  d ip lô m e  en lo isirs
—  sports (q u a lif ic a tio n  en na îa tion )
—  q u a lif ic a tio n s  et ap titudes p ré fé ra b lem en t dons les secteurs cultu

re ls e t s p o rtifs
—  deux ans d 'experience  dons un dom a ine  connexe 
—— e xpe rience  en lo isir m unic ipa l sera it un a tou t

e n

ang la is), to u te fo is  les cand i—  p ré fé ra b le m e n t b ilingue (frança is
do ts(tes) unilingues seront considères(ees) sous cond ition  qu 'ils  
elles dev iennen t com petents(tes) dons la lo ngue seconde pour te  
q u a lif ie r  com m e b ilingue

s e ra

LIEU D 'E N S E IG N E M E N T : C o lle g e  p o ly te c h n iq u e  u n iv e rs i­

ta ire  d e  C o to n o u .

N IV E A U  D ’ E N S E IG N E M E N T : F in  c o l le g ia l ,  d e b u t  u n iv e r s i ­

t a ir e .

C O N D IT IO N S  DE C A N D ID A T U R E :
•  E x p e r ie n c e  p ro fe s s io n n e lle  p e r t in e n te  e t /o u  e n s e ig n e ­

m e n t d e  n iv e a u  c o l le g ia l o u  u n iv e rs ita ire .
•  M a ît r is e  d e  la  la n g u e  f ra n ç a is e  p a r lé e  e t é c r ite .
•  C ito y e n n e té  c a n a d ie n n e .

C O N D IT IO N S  D U  C O N T R A T :
•  Le c o n t r a t  d  une  d u re e  n o rm a le  d e  d e u x  a n s  d é b u té  en 

ju i l le t  1 9 7 9 .
•  Le t ra i te m e n t  es t b a s e  sur les é c h e lle s  e n  v ig u e u r  au 

Q u é b e c .
•  Les in d e m n ité s  d e  v ie  à  l ’ é t ra n g e r  s o n t v e rs e e s  s e lo n  les 

n o rm e s  é ta b lie s .

e n -

dons lo  surveillonce de  personnel o temps partie l—  experience

T A C H E S
Sous la d ire c tio n  et surveillance du  responsable de  la p rogram m a
tion :
__  seconder le responsable de la p ro g ra m m a tio n  dons tous les as

pects de ses tâches et responsab ilités
—  superviser sur p lace les p rogram m es tel que requis
—  tra va ille r avec les groupes et organism es com m unauta ires dans le 

déve loppe m en t de program m es e t services
—  p ro m o u vo ir e t stim uler l'in té rê t dans les p rogram m es de lo is irs et 

de cu ltu re
—  m ettre  sur p ied  des program m es en consu ltan t le responsab le  de 

la  p ro g ra m m a tio n  en ce qu i a t ra it  ou  contenu du cours et du p ro ­
gram m e

—  superviser e t d irig e r le personnel du service des lo is irs a ffe c té  ou 
p ro g ra m m e  de  loisirs

—  fo ire  de  la  p u b lic ité  —  réd ig e r des com m uniques p o u r m edia
—  e ffe c tu e r toutes autres taches et responsab ilités qu i peuvent lui 

ê tre assignes
R ém unération selon I experience et les cond itions.

Les postes sont ouverts pour occup a tion  im m edia te
fo rm u le s  de dem ande d è m p lo i peuvent être obtenues au Bureau du
Personnel, 3e  e tage , Hôtel de  V ille
Les o ffre s  de  service seront reçues |usqu au 1 3 a v r il 1 9 7 9

n o

1

■Domtar Inc.
B . P .  7 2 1 0  

M o n t r é a l  (Quebec) 
H3C 3M1

P O U R  PO SER S A  C A N D ID A T U R E

F a ire  p a rv e n ir  c u rr ic u lu m  v i la e  à:

R e né  L e d u c
D ire c t io n  A f r iq u e
M in is tè re  des  A f fa ir e s  in te rg o u v e m e m e n ta le s
1 2 2 5 ,  p la c e  G e o rg e s  V
Q u e b e c
G 1 R 4 Z 7

D A T E  L IM IT E : 2 5  a v r i l  1 9 7 9
Les e n tre v u e s  a u ro n t  l ie u  d a n s  la  s e m a in e  d u  7  m a i.

Chez nous, chance égalé pout tous

Toute correspondance d o it être adressée o:
'( R é fé re n c e :  8 5 -P R )
.A G E N T  D U  P E R S O N N E L  O F F IC IE R  

2 9 7 ,  RUE D U P U IS  STREET 
V A N IE R , O N T A R IO  

K 1 L  7 H 8

m ■ m Radio
Q uébec

La F é d é ra t io n  d e  Q u é b e c  d e s  C a isse s  P o p u la ire s  D e s ja rd in s  
q u i o p è re  à  M o n tré a l un  im p o r ta n t  c e n tre  d e  t ra i te m e n t  in fa t  
rn a t iq u e  es t à  la  re c h e rc h e  d 'u n  o p é ra te u r - p u p it r e u r .

. — ------------ .
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FÉDÉRATION 
DE /M O N T R E A L  

DES C A IS S E S  

D E S J A R D IN S

F O N C T IO N S :

A s s u ro r  le  b o n  fo n c t io n n e m e n t  d e  ses é q u ip e m e n ts  q u i s o n t
—  1 o r d in a te u r  IB M  3 0 3 3
—  3  o r d in a te u rs  IB M  31 5 8  4
—  6 8  u n ité s  d e  d is q u e s  m a g n é t iq u e s ,  e t c . ..

Le s y s tè m e  d 'e x p lo i ta t io n  u t i l is é  e s t M V S  e t  il s u p p o rte
—  un  ré s e a u  b a n c a ire  im p o r ta n t  (p lu s  d e  1 ,0 0 0  ca is s e s )^
—  u n  ré s e a u  b a tc h  RJE
—  un  s y s tè m e  de  D a ta  B a se
—  C . l . C . S

DIRECTEUR DE LA 
REGIONALISATION

■ '

DIRECTEUR
GESTION DES PRODUITS

PROGRAMMEUR 
m TECHNICIEN EN INFORMATIQUE D a n s  le  c a d r e  d u  p la n  d e  d é v e lo p p e m e n t  d e  

la  ré g io n a lis a t io n  d e s  a c t iv i té s  d e  R a d io -  
Q u é b e c ,  le  D ire c te u r  d e  la  R é g io n a lis a t io n  
p la n if ie ,  o rg a n is e  e t  d i r ig e  l ' im p la n t a t io n  
d e s  s tru c tu re s  ré g io n a le s .  P a r la  s u ite , il d o i t  
c o o rd o n n e r  la  p r o g r a m m a t io n ,  la  p r o d u c ­
t io n ,  a in s i q u e  la  d i f f u s io n  e t la  d is t r ib u t io n  
ré g io n a le s  d e s  é m is s io n s  d e  l ’ O f f ic e ,  e n  c o l­
la b o r a t io n  a v e c  les g ro u p e s  e t les p e rs o n n e s  
in té re s s é e s  d a n s  c h a c u n e  d e s  ré g io n s .

LE POSTE:

P o s te  a  M o n t r é a l ,  s e c te u r  EST ( p rè s  t u n n e l H y p p o l i -  
t e - L a fc n t a in e ) .

—  T .S .O . ,  e t c . ..

Q U A L I F I C A T I O N S :S O M M A I R E  D E L A  T A C H E

S o u s  la  r e s p o n s a b i l i t é  d u  d i r e c t e u r  g e n e r a l  a d j o in t ,  

m a r k e t i n g ,  le  t i t u la i r e  a  c o m m e  p r in c ip a le  r e s p o n s a b i­
l i t é  d e  v o i r  a u  d é v e lo p p e m e n t  e t  l ' i m p la n t a t i o n  d e  p r o ­

d u i t s  a  c a r a c t è r e  f is c a l ,  t e l  r e g im e  e n r e g is t r e  d 'e p a r -  
g n e ,  c o l la b o r e  à  la  m is e  s u r  p ie d  d 'u n  p r o g r a m m e  d e  

f o r m a t io n  t e c h n iq u e  e t  m a r k e t in g  c o n c e r n a n t  c e s  p r o ­
d u i t s ,  d é f i n i t  e t  in s ta u r e  d e s  s y s tè m e s  a d m in is t r a t i f s  

p o u r  v o i r  a u  r a p a t r i e m e n t  d e s  f o n c t io n s  d e  f id u c ia i r e .

E X IG E N C E S

S c o la r i t é :  M . B . A .  M a r k e t i n g ,  d e  p r é f é r e n c e .  E x p e ­

r ie n c e :  T r o is  ( 3 )  a  q u a t r e  ( 4 )  a n n é e s .

N . B .  U n e  p lu s  g r a n d e  e x p é r ie n c e  p o u r r a i t  e v e n tu e l le ­

m e n t  p a l l i e r  à  I a b s e n c e  d e  la  s c o la r i t é  r e q u is e .

A )  A C A D E M IQ U E S : F o rm a tio n  c o l lé g ia le  e n  in fo r m a t iq u e
B) E X P E R IE N C E :

Le  c a n d id a t :
—  Ambiteux et dynamique

—  D ip lôm e co lleg ia l en in fo rm a tiq u e

—  3 années d 'expérience , don t 2 avec CO BO L/VS

—  C onnaissant les banques de données e t le tra ite m en t en d i­
rect, de préférence avec un TOTAL, E n v iro iV l, D l/1 , CICS.

J J  —  C onnaissance des o rd in a te u rs  IBM 3 7 0  fo n c tio n n a n t selon 
D O & V S  avec PO W ERVS.

Le t r a v a i l :

—  D é ve lop pe r des p rogram m es pou r des systèmes de  ges tion  
à ca rac tè re  com m erc ia l ou a d m in is tra tif  ( inven ta ire , vente, 
é ta t fin a n c ie r, e tc.).

—  Possib ilité  de gestion  d é q u ip e  selon les a p titu d e s  dem o n ­
trees.

D e u x  (2 )  a n n é e s  d 'e x p é r ie n c e  en o p é ­
r a t io n  su r un  s y s tè m e  s im ila ire .  U n e  e x ­
p é r ie n c e  d e  t r a v a i l  s u p é r ie u re  p o u r r a  
c o m p e n s e r  p o u r  le  m a n q u e  d e  s c o la ­
rité .

C O N D I T I O N S  D E  T R A V A I L :Le c a n d id a t  re c h e rc h é  p o s s è d e  u n  d ip lô m e  
u n iv e rs ita ire  d e  1e r c y c le  e n  sc ie n ce s  h u m a i­
nes , en  a d m in is t ra t io n  o u  l ’ é q u iv a le n t .  Il p o s ­
sé d é  o u  m o in s  d ix  ( 1 0 )  a n s  d 'c x p e r ie n c e  re ­
lié e  à  la  fo n c t io n  d o n t  q u e lq u e s  a n n é e s  d 'e x ­
p é r ie n c e  d e  g e s t io n .  Il d o i t  ê t re  s e n s ib il is é  
a u x  ré a li té s  ré g io n a le s  e t a  la  d é c e n t r a l is a ­
t io n  d e s  c o m m u n ic a t io n s  e t  d e  c e r ta in e s  a c t i ­
v ité s  c u ltu re l le s .

LE CANDIDAT:
—  Le s a la ire  v a r ie r a  s u iv a n t  le s  q u a li f ic a t io n s  e t I e x p é ­

r ie n c e .
—  A v a n ta g e s  s o c ia u x  c o m p le ts
—  L ieu  d e  t ra v a il :  M o n t ré a l.

C e u x  q u i  d é s ire n t se jo in d re  à  u n e  é q u ip é  de  v in g t-c in q  
(2 5 )  o p é ra te u rs  d y n a m iq u e s  e t c o m p e te n ts  d o iv e n t  fa ire  
p a r v e n ir  le u r  c a n d id a tu re  a v a n t  le  18 a v r i l  1 9 7 9  a  la  d i ­
re c tio n  d u  p e rs o n n e l in te rn e , la  F é d é ra t io n  de  Q u é b e c  des  
C aisses P o p u la ire s  D e s ja rd in s , 1, C o m p le x e  D e s ja rd i i f f ,  
C.P. 7 , S uccu rsa le  D e s ja rd in s , M o n t re a l,  Q u é b e c , H 5B  1B2.

H I  L ’o r g a n is a t io n :

—  S ection constituée de  2 1 personnes (ana lys tes  e t p ro g ra m ­
m eurs) déd iée au déve loppem en t de système.

—  T ra item ent in fo rm a tiq u e  en p le ine  é vo lu tio n  ré g ie  par un 
p io n  qu inquenna l de déve loppe m en t do  système

—  G estion  de pro je ts  p a r équ ipe (6 o 1 0  personnes p a r équ ipé).

—  Bonne poss ib ilité  de p ro m o tio n  in terne

IBfifl II nous fera p la is ir de recevo ir vo tre  curricu lum  v ita e  ac­
com pagne d 'une  photocop ie  de vos  certifica ts  d 'etudes  
a v a n t le 20 a v r il

Les p e rs o n n e s  in té re s s é e s  à  p o s tu le r  c e t e m p lo i  d o i v e n t  
fa ir e  p a r v e n ir  le u r  c u rr ic u lu m  v i ta e  a v a n t  le  2 0  a v r i l  
1 9 7 9  a  Lyse L a ro u ch e , d ire c t io n  des R essources H u m a i­
nes.

S A L A IR E

S e lo n  le s  q u a l i f i c a t i o n s  e t  ( e x p e r ie n c e .  G a m m e  c o m ­

p lè t e  d 'a v a n t a g e s  s o c ia u x .

C e  p o s t e  e s t  im m é d ia t e m e n t  d i s p o n ib le  e t  e s t  e g a le ­

m e n t  o f f e r t  a u x  fe m m e s  e t  a u x  h o m m e s .

T o u te  p e rs o n n e  in té re s s é e  e s t p r ié e  d e  fa i r e  p a rv e n ir  
s o n  c u r r ic u lu m  v ita e  d é ta i l lé  a u  p lu s  ta r d  le  1 1 a v r i l  
J 9 7 9  a  la  D ire c t io n  d e s  R esso u rce s  h u m a in e s , o  l ' a t ­
te n t io n  d e

<%>
l.i federation rie quehet 
des ( disses populaires 
desjardins

A2A Radio 
Québec
Service de la Gestion du Personnel 
1000 rue Fullum
Montreal.Que. H2K 3L7________

S O C IE T E  D E S  A L C O O L S  D U  Q U E B E C , 

S e r v ic e  d e s  R e s s o u r c e s  H u m a in e s ,  
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C E N T R E  R O S A L IE  J E T T E

C E N TR E  D ’ A C C U E IL  P O U R  M ERES C E L IB A T A IR E S  
DEMANDEHOPITAL GENERAL DE MONTREAL!

DIRECTEUR DES SERVICES ADMINISTRATIFSDépartem ent de santé com m unautaire  

2e affichage

F a n a l y s t e  d e  t e m p s ^

CHEF DE BUREAU —  TENEUR DE LIVRESI
FO N C TIO N S :

Sous l 'a u to r ité  du d irecteur g én é ra l, assume la  responsab ilité  de la 
p la n if ic a tio n , de la co o rd in a tio n  et du con trô le

—  du service d u  personnel *
—  du  service des finances
—  du  service d e  soutien

TECHNICIEN EN ADMINISTRATION Notre client requiert les services d 'un 
teneur de livres expérimenté qui sera 
chargé de la mise à jour des livres 
comptables, de la préparation des 
rapports mensuels et de la supervision 
d 'une petite équipe d employés de 
bureau.
Faites parvenir votre curriculum  vitae 
(discrétion totale assurée à tous les 
candidats) à l'a ttention de M. R. Engel, 
C.A., bureau 500, 1303 avenue Greene. 
Montréal, Québec H3Z 2A7. Référence 
19370.

N o u s  r e c h e r c h o n s  u n  in d iv i d u  c h e v r o n n é  p o s s é d a n t  

e x p é r ie n c e  p e r t in e n t e  d a n s  l 'e n t r e t ie n  d 'u n  s y s ­
t è m e  d e  t r a v a i l ,  a n a ly s e  d e  r e n d e m e n t  o u  d o m a in e  

c o n n e x e .

L e  c a n d id a t  id é a l  s e r a ,  d e  p r é f é r e n c e ,  u n  in g é n ie u r  
in d u s t r ie l  q u i  a s s u m e r a  le s  r e s p o n s a b i l i t é s  s u iv a n te s :

•  A n a ly s e  d e s  m é th o d e s  d e  t r a v a i l ,  a m é n a g e m e n t  
d 'u s in e ,  a u g m e n t a t io n  d e  p r o d u c t io n  e t  r é d u c t io n  

d e  c o û t .

F O N C T IO N S :

P e rs o n n e  q u i e f fe c tu e ,  sous la  s u p e rv is io n  d e  l 'a d jo in t  a d m i­

n is t r a t i f ,  des  t ra v a u x  re lié s  a  la  g e s t io n  f in a n c iè r e  e t a d m in is ­
t r a t iv e  d u  d é p a r te m e n t .

■ EXIGENCES:I u n e
D ip lôm e d 'e tu d e s  un ive rs ita ires de  tro is (3) ans en scienccs.de 
l'a d m in is tra tio n  ou l'é q u iva le n t.
C inq (5) années d 'exp e rience  dons un poste s im ila ire  ctçms 
l'in d u s tr ie  ou le  secteur p a ra -p u b lic . „
M em b re  enreg is tré  de  l'u n e  des co rpo ra tions  suivantes: C^A.,

i
E X IG E N C E S :

* D é te n ir  un D .E .C . e n  te c h n iq u e s  a d m in is t ra t iv e s  o u  l 'é q u i­
v a le n t .

*  2 a n s  d 'e x p é r ie n c e  p e r t in e n te .
°  E tre  b i l in g u e
*  La c o n n a is s a n c e  d e s  ru d im e n ts  d e  la  d a c ty lo g r a p h ie  s e ra it  

a p p ré c ié e .

P rie re  d e  fa ir e  p a r v e n ir  son c u r r ic u lu m  v i la e  a v a n t  le  14 
a v r i l  1 9 7 9  à:

C.C.A
TRAITEM ENT:

Selon les régies é tab lies p a r le M  A  S

LES CANDIDATS (TES) INTERESSES (ES) DOIVENT FAIRE PARVE­
NIR LEUR CURRICULUM VITAE A V A N T  LE 15 AVRIL 1979  a u . »

D IRECTEUR G E N E R A L
CENTRE R O S A L IE  JETTE
3 5 1 0  B o u l.  S t - J o s e p h  %
M O N T R E A L  (Q u é b e c )
H 1 X I W 6

•  M a in t ie n  d u  s y s tè m e  d e  m e s u r e  d e  t r a v a i l  à  I i n t é ­

r ie u r  d 'u n  p r o g r a m m e  d e  p a y e  à  la  p ie c e .

Si vous désirez faire partie d'un groupe dynami­
que et travailler dans une atmosphère agréable, 
communiquer avec nous en toute discrétion.

Monsieur Robert Carbray 
Directeur du personnel

Richter et Associés
Conseillers en AdministrationL’ A d jo i n t  a d m in is t r a t i f  

D é p a r te m e n t  d e  s a n té  c o m m u n a u t a i r e  
1 5 9 7 ,  a v e  d e s  P in s  o u e s t ,  

M o n t r é a l ,  H 3 G  1B 3

M o n tré a l • T oron to
M e m b re  de U A sso cia tio n  C anadienne  
des C onseillers en A d m in is tra tio n

V
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» ELECTROLUX CANADAE M A N O IR  CARTIERVILLEJK 2751, route Transcanadienne 
Pointe-Claire, Québec H9R 1B5 
Tel.: 6 9 5 -1 4 7 0

Centre d’accueil avec capacité de 285 lits
requ ie rt les services d 'unINGENIEURSA S S U R A N C E -V IE DIRECTEUR DES FINANCESUne entreprise spécialisée dans la fabrication 

d'instruments dans les domaines géotechni­
que, structural et mécanique, en pleine expan­
sion, recherche:
I N G E N I E U R  E N  E L E C T R O N I Q U E
Expérience pertinente de 3 à 5 ans dans la con­
ception et l'analyse de circuits électroniques. 
Peut oeuvrer au sein d'une équipe pluridiscipli­
naire.
C O N C E P T E U R  E N  M E C A N I Q U E
Ingénieur concepteur d'expérience (minimum 
10 ans), dans les domaines de mesures expéri­
mentales et de développement d instruments. 
Jouera un rôle important au sein d'une équipe 
pluridisciplinaire.
F a ire  p a r v e n ir  c u r r ic u lu m  v i ta e  o u  té lé p h o n e r  à : 

ROCTESTLTEE 
665 avenue Pine 

St-Lambert, Que. J4P 2P4 
(514)465-1113

Nous sommes a la recherche de plusieurs assureurs-vie 
d expérience

EXIGENCES:
—  Détenir un permis d'assureur-vio;
—  Posséder une expérience pertinente;
—  Etre autonome afin de pouvoir fonctionner avec un 

minimum de supervision.

N A T U R E  D E L A  F O N C T IO N .

P la n if ie r ,  c o o rd o n n e r  e t c o n t r ô le r  les a c t iv ité s  r e la t iv e s  a u  
c o n t r ô le  b u d g e ta ir e ,  à  la  c o m p ta b i l i t é  e t  a u x  s ta tis t iq u e s  d a ( is  
le  b u t  d 'a s s u re r  u n e  g e s t io n  f in a n c iè re  e f f ic a c e .

E X IG E N C E S :

D ip lô m e  d 'é tu d e s  u n iv e rs ita ire s  d e  t ro is  (3 )  a n s  e n  s c ie n ce s  d e  
l 'a d m in is t r a t io n  (sc ience s c o m p ta b le s )  ou  l'é q u iv a le n t .

T R A IT E M E N T :

S e lo n  le s  p o l it iq u e s  s a la r ia le s  d u  M .A .S

-  Les p e rs o n n e s  in té re ssé e s  s o n t p r ié e s  d e  fa ir e  p a r v e n ir  
le u r  « c u r r ic u lu m  v ita e  » a v a n t  le  1 6  a v r i l  1 9 7 9  en  l 'a d re s s a n t :

R e n é  T r e m b la y  
D ir e c te u r  d u  p e r s o n n e l

Centre d'accueil, Manoir Cartierville 
1 2 2 3 5 ,  R u e  G re n e t  
M o n t r é a l ,  Q u é .  H 4 J  2 N 9

GRAPHISTE
pou r s tu d io  dans le nord-est de m ontréal |i•»

NOUS OFFRONS:
—  Commission substantielle.
—  Bonis payables à rém ission des contrats;
—  Filiere de prospects.
—  Aide à la vente
—  Formation;
—  Avances sur commissions.

doit avoir une très bonne expérience 
dans la publicité graphique: mise en 
page, maquettes, projets de catalogues, 
rapports annuels, etc...
FAIRE CONNAITRE CURRICULUM REFERENCES ET SALAIRE A 
MICHELLE. 4461 DES GRANDES PRAIRIES. MONTREAL H1R 1A5

1
" I N .B .

i
M  •

Toute demande sera traitée confidentiellement
Com m uniquer avec:

*4 *

P. Longpré, 6 7 0 -5 2 2 4
le 10 avril 79 entre 9h et 1 7h.

ai.
V.

f,



•  0 1 5

carrières f'O
M O N T R E A L ,

S A M E D I 7  A V R IL  1 9 7 9
N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts 

également aux femmes et aux hommes.ET PROFESSIONS
Mcgggig uà (LULAi.AU iinMwtwĉ K!Ta-imag;M»[

SURINTENDANTSURINTENDANT
CONTROLE DE LA QUALITE 
SECTEUR METALLURGIQUE

SERVICES TECHNIQUES
SECTEUR METALLURGIQUE

N o t r e  c l ie n t  a  f a i t  sa  m a rq u e  d a n s  le  s e c te u r  m a n u fa c tu r ie r  r e l ié  à  l ' in d u s t r ie  d e  t r a n s fo r m a t io n  d e s  m é ta u x  
n o n  fe r r e u x  e t  o p è r e  p lu s ie u rs  u s in e s  a u  C a n a d a .  Il re c h e rc h e  p ré s e n te m e n t un  in g é n ie u r  d ip lô m é ,  m e m b re  d e  
i 'O . I . Q  e t  d e  l 'A .P .E .O . ,  b i l in g u e  e t  c a p a b le  d e  d ir ig e r  a v e c  b r io  c e tte  im p o r ta n te  d iv is io n  d u  C o n t r ô le  d e  la  
Q u a l i t é ,  a u  s e in  d e  la  s o c ié té .

Le t i t u la i r e  a u r a  l ’e n t iè re  r e s p o n s a b i l i té  d e s  a c t iv it é s  re lié e s  a u  C o n t r ô le  d e  la  Q u a l i t é  e t  d ir ig e r a  u n e  é q u ip e  
te c h n iq u e  c o m p é te n te  c o m p o s é e  d e  d e u x  s u rv e i l la n ts  a f fe c té s  a u  C .Q . ,  d 'u n  s u r v e i l la n t  a f fe c té  a u x  o p é r a t io n s  
d u  la b o r a to ir e  e t  d 'u n  p e rs o n n e ! d e  s o u t ie n  c o m p ta n t  p lu s ie u rs  te c h n ic ie n s . A  t i t r e  d e  re s p o n s a b le  d e  c e t te  d iv i ­
s io n ,  le  s u r in te n d a n t  d e v ra  s 'o c c u p e r  d e  fa ç o n  jo u r n a liè r e  d e  to u t  c e  q u i c o n c e rn e  les te s ts  s u s c e p t ib le s  d 'é t a b l i r  
la  q u a l i t é  d e s  p r o d u i ts ,  d  é v a lu e r  le s  d é fa u ts  d e  fa b r ic a t io n ,  d 'e n  é tu d ie r  les  c o u s e s  e t  d 'y  a p p o r te r  d e s  s o lu t io n s  
ra t io n n e lle s  c a p a b le s  d e  r é d u ir e  les  c o û ts  e t  le s  re je ts .

T o u t  c e  q u i  c o n c e rn e  la  q u a l i t é  d e s  m a tiè re s  p re m iè re s  re ç u e s , le  c o n t rô le  d e  la  q u a l i té  d e s  p r o d u i ts  e n  v o ie  d e  
t r a n s fo r m a t io n  ( in  p ro c e s s ) ,  d e  m ê m e  q u e  les  p r o d u its  f in is ,  r e lè v e n t  d e  lo  r e s p o n s a b i l i té  d e  sa  d iv is io n .  Le c a n ­
d id a t  id é a l  p o s s è d e  d e  7  à  1 0  a n s  d 'e x p é r ie n c e  p r a t iq u e  to u c h a n t  le  C o n trô le  d e  la  Q u a l i t é  d a n s  u n e  in d u s tr ie  
m é ta l lu r g iq u e  d e  t r a n s fo r m a t io n ,  e t  a  d é jà  à  s o n  c r é d it  d e s  r é a l is a t io n s  c o n c rè te s . Il d o i t  p o u v o ir  d i r ig e r  e t 
c o o r d o n n e r  le  t r a v a i l  d 'é q u ip e s  te c h n iq u e s  m u lt i- d is c ip l in a ire s .

Le s a la ir e  s e ra  e n  fo n c t io n  d e  la  c o m p é te n c e  d e s  p o s tu la n ts  e t  le  b il in g u is m e  e s t n é c e s s a ire . Le p o s te  e s t à  O t ­
t a w a  e t  im p l iq u e  q u e lq u e s  d é p la c e m e n ts  o c c a s io n n e ls .

S i in té re s s é , v e u i l le z  c o m m u n iq u e r  c o n f id e n t ie l le m e n t  a v e c  G .  M a u r ic e  G i lb e r t ,  In g . ,  v o u s  r é fé r a n t  a u  d o s s ie r  
M G - 5 4 5 .

U n e  s o c ié té  d y n a m iq u e  e t p ro s p è re , a y a n t d e s  a c t iv ité s  à l 'é c h e lle  n a tio n a le , re c h e rc h e  u n  c a d re  s e ­
n io r , d e  p ré fé re n c e  un  d ip lô m é  en  g é n ie  m é c a n iq u e  et m e m b re  d e  l 'O .I.Q . e t d e  l'A .P .E .O .,  p o u r a s s u ­
m e r l 'e n t iè re  re s p o n s a b il i té  de la  d iv is io n  E n tre t ie n  e t d e s  s e rv ic e s  d in g é n ie r ie  s 'y  ra t ta c h a n t,  au n ive a u  
d e  to u te s  le s  u s in e s  e n  o p é ra t io n  au  C a n a d a

R e le v a n t d u  D ire c te u r  R é g io n a l au  s iè g e  s o c ia l d e  la  s o c ié té ,  le  t itu la ire  s e ra  s p é c if iq u e m e n t re s p o n s a ­
b le  d e  l 'e n s e m b le  d e s  a c t iv ité s  re lié e s  a  I e n tre t ie n  m é c a n iq u e  e t  é le c t r iq u e  a f fe c ta n t ! é q u ip e m e n t e t la 
m a c h in e r ie  (h a u te  v ite s s e ) ,  les  o p é ra t io n s  e t la  d ire c t io n  d e s  a te l ie rs  re s p o n s a b le s  d e  la fa b r ic a t io n  e t 
ré p a ra t io n  d e s  p ie c e s , d e s  m a tr ic e s , e t d e  to u t c e  q u i c o n c e rn e  le s  p ro b lè m e s  se  ra t ta c h a n t a u x  o p é ra ­
t io n s  e t à la  p r o d u c t io n  d e  te lle s  p iè c e s  e t s u s c e p t ib le s  d 'a v o ir  u n  im p a c t s u r  le  re n d e m e n t e t I e f f ic a c ité  
d e s  u s in e s .

Il a u ra  d e  p lu s  à  s 'o c c u p e r  de to u t c e  q u i c o n c e rn e  le s  p ro g ra m m e s  d e n tre t ie n  p ré v e n t if ,  I a d m in is t ra ­
t e d  d 'u n  b u d g e t  a n n u e l im p o r ta n t,  la  d is c u s s io n  d e s  p ro b lè m e s  d 'o r d r e  te c h n iq u e  a f fe c ta n t les  o p é ra ­
t io n s  a f in  d 'e n  a r r iv e r  à d e s  s o lu t io n s  ra t io n n e lle s ,  e n  c o l la b o ra t io n  a v e c  le s  d é p a r te m e n ts  d e  p ro d u c t io n .  
U n a s p e c t  trè s  im p o r ta n t  d e  se s  fo n c t io n s  to u c h e  I o u t i lla g e , le d é v e lo p p e m e n t e t I a m é lio ra t io n  d e s  m é ­
th o d e s  v is a n t à p ro d u ire  un  m e ille u r  o u t illa g e  e t la  s e c u r ité  d a n s  sa d iv is io n . Il d e v ra  e g a le m e n t m a in te ­
n ir  d e s  ra p p o r ts  é tro its  a v e c  le s  a u tre s  d iv is io n s , a u ta n t a u  n ive a u  c o rp o ra t if  q u 'a u  n iv e a u  d e s  u s in e s . 
U n to ta l d 'e n v ir o n  7 5  p e rs o n n e s  re lè v e n t d e  so n  d é p a rte m e n t y c o m p r is  le  p e rs o n n e l te c h n iq u e , le s  
c o n tre m a ît re s  e t le  p e rs o n n e l d e  s o u tie n .

D o it ê tre  d ip lô m é  e n  g é n ie  e l p o s s é d e r  e n v iro n  d ix  (1 0 ) a n s  d 'e x p é r ie n c e  p ra t iq u e  d a n s  I in d u s tr ie  m a ­
n u fa c tu r iè re ,  d e  p ré fé re n c e  m é ta llu rg iq u e , e t a v o ir  o c c u p é  d e s  p o s te s  re s p o n s a b le s  y c o m p r is  la s u p e r ­
v is io n  e t la  c o o rd in a t io n  d 'u n  p e rs o n n e l te c h n iq u e  c o m p é te n t D o it c o n n a ître  le s  s e c te u rs  re lié s  a I e n ­
tre t ie n  e t le s  te c h n iq u e s  m o d e rn e s  d e n tre t ie n  p ré v e n t if ,  e t  p o s s é d e r  la  c o n c e p t io n  e t le  le a d e rs h ip  n é ­
c e s s a ire s  p o u r  d ir ig e r  s o n  p e rs o n n e l a v e c  d o ig té . Le  b i l in g u is m e  es t e s s e n tie l e t le  s a la ire  s e ra  en  fo n c ­
t io n  d e  l 'e x p é r ie n c e  d e s  p o s tu la n ts . L e  p o s te  e s t a O tta w a  e t c e t te  s o c ié té  o ff re  u n e  g a m m e  g é n é re u s e  
d e  b é n é f ic e s  s o c ia u x .

S i i n t é r e s s é ,  v e u i l le z  c o m m u n iq u e r  c o n f id e n t ie l l e m e n t  a v e c  G . M a u r ic e  G i lb e r t ,  In g . .  v o u s  r é f é r a n t  
a u  d o s s ie r  M G - 5 4 4 .
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ASÜQCLÉS__
A S S O C IA T E SG. M AURICE GILBERT &

4 0 0  ouest, boul. Dorchester, Su ite  1 2 04 , 
M ontréa l. Québec. H 2Z  1V5.
T e l.  ( 5 1 4 )  8 6 1 - 9 4 5 7

Conseillers en Orion ration et Ressources Humaines
G. MAURICE GILBERT & A S S O C IA T E S

4 0 0  ouest, boul Dorchester, Suite 1 204 , 
M ontréal, Québec. H 2Z 1V5,
Tel, (514 ) 8 6 1 -9 4 5 7

Conseiller s en Orientation et Ressources Humaines

EEEEE E E G E iE iE Ü E :
OPERATIONS MINIERES 

$30,000 OU PLUS
OEESBEEEEE EEE CEEEEEEEEEI 

(ELECTRIQUE)
PRODUITS DE CO NSO M M ATIO N

Notre client, une très importante société québécoise dans l'industrie minière, recherche un ingénieur pour remplir le poste 
de chef ingénieur du service chargé de la surveillance de l'exploitation d'une mine à ciel ouvert.
Relevant directement du gérant de ce service, le titulaire sera principalement responsable de faire les études et recomman­
dations requises quant aux programmes d ingénierie à court, moyen et long termes et quant à la performance dans l'exp lo i­
tation de la mine, du concentrateur et des services périphériques, ainsi que d implanter des systèmes valables de contrôle 
de performance.

N o t r e  c l ie n t ,  u n e  e n t r e p r is e  q u é b é c o is e  d 'e n v e r g u r e  n a t io n a le  e t l 'u n e  d e s  p lu s  im p o r ta n te s  d a n s  le  s e c te u r  
m a n u fa c tu r ie r  d e  p r o d u i ts  d e  c o n s o m m a t io n ,  re c h e rc h e  un  in g é n ie u r  d e  p ro je ts  p o u r  son  u s in e  d e  M o n t r é a l .

V
S ous  la  d ir e c t io n  d u  s u r in te n d a n t  d e  p r o je ts  e t  e n  c o lla b o r a t io n  a v e c  des  in g é n ie u rs  d e  d iv e rs e s  d is c ip lin e s , le  t i ­
tu la ir e  s e ra  r e s p o n s a b le  d e  l 'a s p e c t  é le c t r iq u e  d e  p ro je ts  d 'in g é n ie r ie  te ls  q u e  la  c o n s t ru c t io n  o u  la  m o d i f ic a t io n  y  

d 'u s in e  o u  a u t re s  b â t im e n ts ,  l ' in s ta l la t io n  d e  n o u v e l é q u ip e m e n t o u  la  m o d i f ic a t io n  d 'é q u ip e m e n t  e x is ta n t .  Il d e -  
v ro  c o m p lé te r  les  é tu d e s ,  p r é p a r e r  les  e s t im a t io n s  b u d g é ta ire s ,  a p p r o u v e r  les  p la n s , p r e p a r e r  les  d e v is  d e s c r ip ­
t i fs ,  o b te n ir  les  s o u m is s io n s  d e s  c o n t ra c te u rs  e t  fo u rn is s e u rs , e t  a s s u re r  la  b o n n e  e x é c u t io n  d e  ces p ro je ts .

Les p o s tu la n ts  d o iv e n t  ê t re  d ip lô m é s  d 'u n iv e r s i té  e n  g é n ie  é le c t r iq u e  e t p o s s é d e r  u n e  e x p é r ie n c e  d 'e n v ir o n  4  à  * 
8  a n s  à  t i t r e  d ' in g é n ie u r  d e  p ro je ts ,  d e  p ré fé re n c e  d a n s  l ' in d u s t r ie .  Ils d o iv e n t  p o u v o ir  c o m m u n iq u e r  e f f ic a c e -  E 
m e n t e t  t r a v a i l le r  fa c i le m e n t  en é q u ip e .  Le b i l in g u is m e  e s t n é c e s s a ire . £

Le s a la ir e  s e ra  en  fo n c t io n  d e  l 'e x p é r ie n c e  e t d e  la  c o m p é te n c e  p ro fe s s io n n e lle s  d u  t i tu la i r e  e t u n e  g a m m e  c o rn -  a  
p lè te  d 'a v a n ta g e s  s o c ia u x  e s t o f fe r te .  S i in té re s s é , v e u i l le z  fa i r e  p a r v e n ir  v o t r e  c u r r ic u lu m  v i ta e  c o n f id e n t ie l le -  > 
m e n t à  H u b e r t  B e n o it  e t  m e n t io n n e r  le  d o s s ie r  M G - 5 6 0 .

-Plus particulièrement, le titulaire devra presenter des recommandations relativement aux dépenses de nature capitale pour 
I équipement d'exploitation et des services stationnaires et mobiles, et il participera à la préparation du budget annuel d o­

ration. Il effectuera des études sur les réserves prouvées, possibles et probables du gisement du minerai, et il planifiera
y

dexploitation optimale de ce gisement. Il assurera aussi la mise en oeuvre des programmes d'ingénierie.
Les candidats doivent être ingénieurs, de préférence dans le domaine minier, et posséder de 5 à 10 ans d expérience dans 
les opérations minières. De plus, ils doivent avoir l'habileté requise pour transiger efficacement avec les cadres supérieurs 
de cette société et ceux d autres sociétés avec qui elle a des relations d'affaires. La langue de travail est principalement le 
français.

Le salaire sera en fonction de l'expérience et de la compétence professionnelle des postulants. Le lieu de travail est dans 
une ville de la Côte Nord au bord du fleuve Sainl-Laurenl. Si intéressé, veuillez faire parvenir votre curriculum vilae confi­
dentiellement à Hubert Benoit et mentionner le dossier MG-546.

ASSOCIÉS__
A S S O C IA T E SG. M AURICE GILBERT & V.

g m q o
■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ ■ eh—

G. M AURICE GILBERT & S & s
4 0 0  ouest, boul. Dorchester. Suite 1 2 04 ,
M ontréa l. Québec. H2Z 1V5 
Tel. (514 ) 8 6 1 -9 4 5 7

4 0 0  ouest, boul. Dorchester. Suite 1204 , 
M on tréa l. Québec. H2Z 1V5,
T e l. ( 5 1 4 )  8 6 1 - 9 4 5 7
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INGENIEUR :
J-V

COMPTABLE SENIORLa Commission Scolaire 
de TailionPOSTE OUVERT AUX FEMMES ET AUX HOMMES

N otre  service de lo com ptab ilité  a créé dernièrement un 
poste de com ptab le senior; nous sommes à la recherche^" 
d 'une  personne désireuse de relever ce nouveau défi.

V

U n e  im p o r ta n te  c o m p a g n ie  d e  p r o d u i ts  p h a r m a c e u t i­

q u e s , s itu é e  à  M o n t r é a l ,  re c h e rc h e  un  in g é n ie u r  p o s s é ­

d a n t  a u t a n t  q u e  p o s s ib le  d e  l ’ e x p é r ie n c e  d a n s  l ’ in d u s ­

t r ie  p h a r m a c e u t iq u e  e t  d e s  c o n n a is s a n c e s  g é n é ra le s  e n  

c l im a t is a t io n ,  c h a u f fa g e  e t  é le c t r ic i té  e t  in g é n ie r ie  g é ­

n é ra le .  Les fo n c t io n s  c o m p re n n e n t  la  d ir e c t io n  d u  p e r ­

s o n n e l d ’ e n t re t ie n  d e s  m a c h in e s  e t  d e s  b â t im e n ts .  La

D IR E C TE U R  D ’ ECOLE
LE POSTE:
Sous la direction du chef com ptab le , le candidat sera res-%
ponsable de: ***•
—  Reviser le g rand livre général en vue de préparer et--* 

d 'e ffectue r des analyses;
—  Effectuer des écritures de journal;
—  C ontrôler les inventaires, les immobilisations;
—  Participer à la prépara tion  des budgets annuels et

rapports mensuels pour lo direction; » * " 3 -
—  Contribuer activem ent au développement des sys tè rr^ew . 

in form atiques;
—  Préparer les données pour répondre aux besoins go it-J jj * 

vernementaux, c 'est-à-d ire impôts et statistiques.

ATTRIBUTIONS:
___assum er l'e n tiè re  responsab ilité  d une école é lém enta ire  de 391

élèves francophones,­

----- responsab le  de la  ges tion  ta n t aux  points de vue a d m in is tra tif
que  p é d a g o g iq u e , des ressources humaines, m até rie lles et f in a n ­
cières, con fo rm é m en t aux po litiqu es e t règlem ents de la Com m is­
sion Sco la ire ;

-----assurer des com m unications régulières et suivies à l'in té rie u r de
l'é co le  et avec la  Com m ission Sco la ire  et le m ilieu  desservi (p a ­
rents , au tres) p a r ce tte  éco le .

TRADUCTEUR - TRADUCTRICE
Shell Canada recherche un(e) traducteur(trice) pour sa 
raffinerie de Montréal-Est.
FONCTIONS:
—  Traduction de l'anglais au français et inversement
—  Les traductions seront d ’ordre général et technique

EXIGENCES:
—  Diplômé(e) en traduction ou l'équivalent
—  Posséder un minimum de 2-3 ans d’expérience
—  Facilité de rédaction
—  Formation technique

Les fonctions du poste exigent beaucoup de maturité et de 
souplesse ainsi qu’un bon sens de l’organisation.
Excellente rémunération et gamme complète d'avantages 
sociaux.
Ce poste est d’une durée maximum de 2 ans.

Priorc d 'adresser sa d e m an d e  d 'e m p lo i accompagnée 
d'un curriculum  vitae à:

L’Adjointe au Service du personnel 
SHELL CANADA LIMITEE 

10501 est, rue Sherbrooke  
M ontréal-Est, Québec  

H1B 1B3

d e s  a p p a r e i ls  d e  c o n d it io n n e m e n t ,  d e sc o n n a is s a n c e
te c h n iq u e s  s té r ile s ,  e t  d e s  m e s u re s  d e  s é c u r ité  in d u s ­

t r ie l le  s e ra  c o n s id é ré e  u n  a to u t .  U n  d ip lô m e  en  in g é n ie ­

r ie ,  d e  p ré fé re n c e  m é c a n iq u e  e t  le  b il in g u is m e  s o n t e s ­

s e n t ie ls .  La p e rs o n n e  c h o is ie  e x e rc e ra  ses fo n c t io n s  sous 

l ’ a u t o r i t é  d u  d ir e c te u r  d u  s e rv ic e  d ’ in g é n ie r ie  q u i  d o i t  

p r e n d r e  sa r e t r a i t e  e n  1 9 8 0 .  L 'a v a n c e m e n t s 'o f f r e  d o n c  

d a n s  u n  a v e n ir  im m é d ia t .  E x c e lle n ts  a v a n ta g e s  s o c ia u x . 

F a ire  p a r v e n ir  c u r r ic u lu m  v i ta e  m e n t io n n a n t  s a la ir e  d e ­

m a n d é  à  l 'a d re s s e  s u iv a n te :

CRITERES D'ADMISSIBILITE:
___a u to r is a tio n  personne lle  pe rm anen te  d 'ense igner décernée p a r le

m in istre  d e  l'E duca tion , QUALIFICATIONS: t
%-----d ip lô m e  un ive rs ita ire  te rm in a l de 1 er cycle ou fo rm a tio n  exigean t

un m in im um  de seize (1 6 ) ans de sco larité  dans une specia lisa tion  
a p p ro p rié e ;

-----une fo rm a tio n  en a d m in is tra tio n  se ra it un a to u t;

-----expé rience  de cinq (5) ans com m e institu teur ou professionnel
d o n t au  m oins tro is  (3) com m e ense ignant.

—  Détenir un d ip lôm e d etudes universitaires en adm inis­
tra tion  assorti de quelques années d expérience en 
com ptab ilité , de préférence acquuises dans une firme* i 
de com ptables agréés efrbu avo ir complété récem m ent!,} 
les examens de C .A ., C .G .A ., ou R.I.A .; | •'(

\

La Presse, Réf.: 19237 
C.P. 6041, Suce. «A» 

Montréal H3C 3E3

—  La connaissance de la langue anglaise parlée et écritè .;/ 
est souhaitable. ! * j{ .

Le sala ire sera en fonction des qualifica tions et de l'expq- * '  
rience. Nous o ffrons une excellente gamme d 'avantages i 
sociaux.
Veuillez fa ire parven ir votre «curriculum v itae» avec la. [ 
m ention <*C om ptable sen ior» à:

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Selon la  p o lit iq u e  de  ges tion  des cadres.

• ■
DISPONIBILITE: 1er ju ille t 1 9 7 9 . • .» .

% .N.B.: Toute personne interessee doit envoyer son curriculum vi­
tae avant le 20 avril 1979 à:

£
K ■ACQUES 1

CARRIÈRES
EN

INFORMATIQUE

i .
M . Nelson Doucet,
G é ra n t de dota tion , |
Service du personnel,
4 0 2 6  est, rue N o tre -D a m e , 
M o n tré a l, Q ué. H 1 W  2 K 3  *

La Direction des Services du Personnel, 
La Commission Scolaire Taillon 

2505, rue Coderre 
Saint-Hubert (Québec)

J3Y 4N7

t

I :

Sucre
\ARTIER '

if

A V O C A T •V.
Un ca b in e t d ’avoca ts  b ien  connus de M o n tré a l recherche un avoca t 
b ilin g u e  ayan t au  m oins 5 années d 'e xp é rie n ce  dans les dom aines du 
litig e  e t du d ro it du  tra v a il.
Toute c a n d id a tu re  sera tra ité e  con fid e n tie lle m e n t.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, qui devra inclure 
résumé de votre expérience professionnelle à:

Case postale 38, Suce. B 
Montréal, Qué. H3B 3J5 
à l ’a t te n t io n  de: L ’A ssocié p rin c ip a l.

$  A CONVENIRPROGRAMMEURS
—  Au moins 2 ans d'expérience en COBOIVIBM 

*. —  Poste au centre-ville
REPRESENTANT EN 
VETEMENTS POUR HOMMES :.r$25,000ANALYSTE CHEVRONNE

__5 ans d'expérience en applications commerciales
IBMZCOBOL

—  Maîtrise de toutes les phases de la programmation
—  Bilinguisme essentiel
—  Besoin urgent de PROGRAMMEURS RPG II et ASSEM­

BLEUR pour des clients de lo région du Grand Montréal.

CONTREMAITRE
N o u s  re p ré s e n to n s  u n e  m a is o n  d e  vê te m e n ts  p o u r  hom m es d o n t to  ré p u ta ­
t io n  n 'e s t p lus à  fo ire .  A f in  de  c o n tin u e r  à  p ro m o u v o ir  son im a g e  e t d is tr i-  \  
b u e r  ses p ro d u its  d e  q u a li té  a u x  d é ta il la n ts ,  lo  c o m p a g n ie  ch e rch e  à  s o d - i 
jo in d re  u n  re p ré s e n ta n t p o u r  c o u v r ir  lo  P ro v in ce .

Industrie du textile

t .N o tre  c lien t, un im p o rta n t fa b r ic a n t de  textiles, recherche un co n tre ­
m aître  d 'é q u ip e  possédant de I experience en trico t.
La connaissance des m achines à  tr ico te r serait souh a itab le  quo ique  
non essentie lle . Un t ra v a il pe rm anen t, un bon so la ire  et un m ilieu  
a g ré a b le , a ins i que la  chance d 'occe de r à  un poste de gestion sont 
o ffe rts . Si vous êtes in téressé, veuillez té léphoner ou écrire , en in d i­
q ua n t le num éro de ré fe rence  K -0 4 0 3 3 .

Si vous  p o ssédez  un e  s o lid e  e x p e r ie n c e  d o n s  lo  v e n te  de v ê te m e n ts  o u  ê te s 1, 
un  d é ta i l la n t  q u i c h e rch e z  o  vous  asso c ie r à  un  m a n u fa c tu r ie r , v e u ille z  n o u s 1 
fo ir e  p a rv e n ir  v o tre  C  V  im m é d ia te m e n t. V o u s  a u re z  un a v e n ir  b n j lo n t  • 
a v e c  n o tre  c lie n t Si V O U S  P O U V E Z , E N  D E D A N S  D 'U N E  A N N E E , A S 3 V - !  

M ER  LES F O N C T IO N S  DE DIRECTEUR R E G IO N A L  DES VEN TE S . U n b o n  ‘ 
s o la ire  e t  d e  gén é re u se s  p r im e s  d e  re n d e m e n t re f lé te ro n t  v o tre  c o n tr ib u t io n  \  

o u  succès d e  l'e n tre p r is e .  (D oss ie r no K P -0 4 0 7 4 )

S:
i$30,000CHEF DE PROJET

—  Expérience en GCOS et IDS sur HONEYWELL 6000 DIRECTEUR DE P R O D U C T IO N  
C O N T R E M A IT R EFour toute précision sur ces postes ou sur d 'autres postes en 

in form atique, veuillez composer:
'  /  '

f •
p o u r  p e t i t e  e n t r e p r is e  f a b r i q u a n t  le s  é lé m e n ts  m o d u la i r e s  e n  b o is .  
P e r s o n n e l  d e  3  p e r s o n n e s .  P o s s ib i l i t é  f u t u r e  d 'a s s o c ia t io n .

t •
AUen Etc o v îtc Ii  &  Associés Lfée
psycho kx,uts conseils

A IU n Ercovircli & Associés LréE
p s y d io lo q u f.s  conse ils

t '
8 6 1 - 1 5 1  1 i  ■ if  »La Presse, Réf. 19246 

C.P. 6041, Suce. A 
Montréal, Qué. H3C 3E3

Ecrire: 6 6 6  o u e s t,  r u e  S h e rb ro o k e , S u i te  1 7 0 7  
M o n t r é a l ,  Q u é b e c  H j A  1 E 7  

5 1 4 -8 4 6 -3 2 8 8

6 6 6  o u e s t,  ru e  S h e rb ro o k e ,  S u i te  1 7 0 7  
M o n tr é a l,  Q u é b e c  H J A  1E 7  

5 1 4 - 8 4 5 3 2 8 8

JACQUES-CARTIER PERSONNEL 
1 PLACE VILLE-MARIE, SUITE 1411, MTL. - . 1  sC cam wcr.1 n ’s &r *  itd ' c o n t e x t  ■ « 's u t t n

-iI
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LES NAUFRAGES
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IL FAUT LE 
RECONNAITRE. 
HARBINGER VIT 
CE OU IL PENSE

'  JE LE 
RECONNAIS

»
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2DU 21 MARS
AU

320 AVRIl
B E L IE R

S u r  le  p la n  s e n t im e n ta l,  p ro f ite z  b ie n  de  la f in  
de s e m a in e . N 'a t te n d e z  pas que la  ro u t in e  q u i 
es t la  r o u i l le  de  l 'a m o u r  s 'in s ta l le  e n tre  vou s  et 
la  p e rs o n n e  c h è re . V o tre  c ie l a s t r a l  fa v o r is e ra  

ré v e i l  a u q u e l vou s  ne vou s  a tte n d e z  pas et 
q u e  vo u s  d e v re z  e n c o u ra g e r  p o u r  fa ir e  b a ttre  
u n  c o e u r  u n  peu p lu s  fo r t .  A  la  m a is o n , vous 
a s s u m e re z  trè s  b ie n  vos re s p o n s a b ilité s .

PEANUTS

.LE GERANT EST INEPTE ET LES 
JOUEURS NE VALENT PAS UN

sou.
.VOTRE REPORTER N 'A  JAMAIS 

INTERVIEWE PIRE EQUIPE DE 
BASEBALL.

• NOUS POURRIONS DIRE 
CEPENDANT QUE LE RECEVEUR A UN 
JOLI MINOIS ET QUE LE VOLTIGEUR 
DE DROITE AUX CHEVEUX NOIRS EST 

MAGNIFIQUE-

4 BO N  ARTICLE. HEIN ?

S 3 ~zc~z777 vun o *  •'

<ô ac • • >' -C-'
'A

- J7 z
iNJ v ‘m L  . Uul/

, :E â aS8 -
DU 21 AVRIL

m AU ■:20 MAI
9TAUREAU

S u r  le  p la n  s e n t im e n ta l,  s i vou s  d o u te z  de  vous- 
• m ê m e , les p re u v e s  d 'e s t im e  e t d 'a t ta c h e m e n t  
q u e  vous re c e v re z  v o n t vou s  re d o n n e r  un e x ­
c e l le n t  m o r a l .  V o u s  s a u re z  p r o d ig u e r  v o t r e  
c h a le u r  h u m a in e  e t v o tre  g é n é ro s ité . T o u s  vos 
e n n u is  ou vos a n g o isse s  en m a t iè re  d 'a r g e n t  
v o n t s ’e s to m p e r , vous s a u re z  c a lc u le r .  D ans 
l 'e n s e m b le , vous p re n d re z  un n o u v e a u  s o u ff le , 
vou s  v e r re z  p lus  g ra n d .

FERDINAND10 '■ ■ 1
. çVZ11 h ;U '\ •! h \. ? / /
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1— C h a g r in  —  M u lt i t u d e s .  
D o n n e n t d e s  ra is in s  —  N a ­
v i r e  d u  M o y e n  \g e .

6—  D é f u n t  d e p u is  p e u  —  K s t  
u t i le  a u  jo u e u r  de  g o lf

7—  A c te s  d u rs  —  U n  des p o in ts  
c o l la té r a u x .

H O R I Z O N T A L E M E N T

V— S te r i l i s e r  —  N o te
2— G a r d e r  une  c e r ta in e  a l t i t u ­

d e  p o u r  se fa i r e  p e in d re  —  
P iq u a n te .

,'i— S e n t im e n t  d e  c o m p a s s io n  
—  A ju s té e s .

4— C o n ju g a is o n  —  M a t iè r e  q u i 
c o n s t i t u e r a i t  le  n o y a u  d e  la  
T e r r e  —  R o i d 'Is a  r a v i.  
M e t t r e  m o m e n ta n é m e n t  en  

A  la  f i n  d 'u n e

I3 YAS I OU 21 MAI :iD ; i V CAU N - i1
21 JUING E M E A U X

A  ia  m a is o n , vo u s  a im e r ie z  b ie n  que les  d e c i­
s io n s  v ie n n e n t  d e  v o u s  e t  de  v o u s  s e u l.  V o u s  
a d m e t t r e z  d i f f i c i l e m e n t  le s  c o n s e i ls  e t  v o u s  
p o u rs u iv re z  v o t r e  b u t m a lg ré  les o b s ta c le s  q u i 
p o u r ra ie n t  se p ré s e n te r .  S u r le  p la n  du  c o e u r, 
vou s  é v ite re z  les d is c u s s io n s  c a r  vous s a u re z  
q u ^ il v a u d ra  m ie u x  la is s e r  les p a ss io n s  s 'a p a i­
s e r  q u e  de ré g le r  les choses da ns  l ' im m é d ia t .

I l  v i l
d e  re v e n u s  n o n  p r o fe s s io n ­
n e ls .

9 — M e ts  d é l i c a t  —  R é f lé c h is -

n r 'G A R  D U N O R  le  V IK IN G
INSCRIS SIMPLEMENT,

DE NOUS TOUS À f  
VOUS TOUS i

T l  VEUX JOINDRE UN ! 
MESSAGE, HAGAR ’  ) '

s 3
Q r ES BONNE f  '

• / L # 'IDEEs e n t.
10—  Q u i u n i v u  le  j o u r  — 

s o r t i r  d 'u n  e n d ro it .
11—  S é r ie u x  —  C h lo ru re  de so ­

d iu m  —  B r a m e .
12—  T e n ta t iv e s

r e s e r v e  
le t t r e .

6—  C e lu i q u i ne  re c u le  d e v a n t  
r ie n  —  B r i l l e r —  S a in ts .

7—  T r a g é d ie  d e  V o l t a i r e  —  
A b r i  p o r t a t i f .

8—  D é m o n s t r a t i f —  U n e  l o u ­
c h e . p a r  e x e m p le .

!)— G r e f fe  — S u iv re  u n e  a c t io n

7XfF a i s a i t
'

m

(9 DU 22 JUIN Z
AU
22 JUILLET K te n d u .C A N C E R

L e s  a s tre s  vou s  a p p o r te ro n t  to u t le u r  s o u tie n  
en c e tte  f in  de  s e m a in e . P eu im p o r te  le  d o m a i­
ne. les e f fo r ts  q u e  vous fe re z  s e ro n t co u ro n n e s  
de su ccè s . S u r le  p la n  s e n t im e n ta l,  si vo u s  rê ­
vez d 'u n  a m o u r  p a r ta g é ,  vo u s  s e re z  b ie n  s e rv i.  
V ous  s e re z  a c c u e i l la n t ,  c o m p ré h e n s if ,  c h a le u ­
re u x . V o u s  s e re z  to u rn é  v e rs  l 'a v e n ir  e t vou s  
vo u s  d é m è n e re z  p o u r  r é a l is e r  des p ro je ts .
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10—  P ré n o m  fé m in in  
la  L a p o n ie  f in la n d a is e

11—  E m p r u n t é  
m e s u re  de c a p a c ité .

12—  F le u v e  d e  S u è d e  —- Q u i a f ­
fe c te  un  a i r  h a u ta in  —  P e t i ­
te  c h e v il le .
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HOQUET EN REGARDANT LE FILM 
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■ S u p p le m e n t  à la  f in  d 'u n  
o u v r a g e  —  D u  v e r b e  p o u ­
v o ir .

2—  P a r t ie  d u  j o u r  —  M é ta l e x ­
t r a i t  d e  l 'u ra n e .

3—  P o in t  c a r d in a l  
—  S é p a ré  d u  re s te .

23 AOUTLION

U ne  f in  de s e m a in e  a g ité e  s a n n o n ce  p o u r 
v o tre  v ie  s e n t im e n ta le :  c e la  p ro m e t des m o ­
m e n ts  où l ' im p r é v u  ne se ra  pa s  a b se n t. V o tre  
te m p é ra m e n t  fo u g u e u x  s e ra  m is  à l ’ é p re u v e ; 
d o n c  e ssa ye z  de r é f lé c h ir  a v a n t d 'a g ir ,  ne vous 
la is s e z  pas d o m in e r  p a r  vos im p u ls io n s . T e m ­
p é re z  v o t r e  e m p o r t e m e n t  e t  v o t r e  e n g o u e ­
m e n t. P a r  c o n tre ,  a la  m a is o n , vou s  se rez  d 'u n  
c a lm e  o ly m p ie n .
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Solution du dernier problème ZL

nnOU 24 AOUT M O N  ONCLESt AU
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LE BEAU.
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ALLO 
LE BEAU,

22 SEPTEMBREV IE R G E

D a n s  l 'e n s e m b le , vou s  a f f r o n te re z  la  v ie  a ve c  
v ig u e u r ,  m a is  s u r  le  p la n  s e n t im e n ta l,  i l  a r r i ­
v e ra  q u e  la  r é a l i té  se ra  u n  peu p lu s  te rn e  que 
ce q u e  vou s  en e s c o m p te z  c e tte  f in  de s e m a in e . 
I l  e s t de ce  f a i t  c o m p ré h e n s ib le  q u e  vous 
c h e rc h e re z  à é c h a p p e r a c e tte  m o n o to n ie . T o u ­
te fo is  essayez de  vou s  m o n t r e r  un  peu p lu s  sé­
r ie u x  a ve c  les p e rso n n e s  q u i vo u s  son t c h è re s

Z

ALLO LE BEAU.I Y I
ALLO 

LE BEAU,' X M*POiNTE
ECHO

ALLO 
LE BEAU ,/

ALLO 
LE BEAU.
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LE S  M O N N A I E S  —  U n  m o t  d e  5  l e t t r e s
OU 23 SEPTEMBRE
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rB A L A N C E

L a  r e n c o n t r e  d 'u n e  p e rs o n n e  q u e  v o u s  a v e z  
p e rd u e  de vu e  va  a p p o r te r  d a n s  v o tre  v ie  des 
a sp e c ts  n o u v e a u x  q u 'i l  ne fa u d ra  pas n é g lig e r  
S a ch e z  p re n d re  le te m p s  de vous d é te n d re  au 
l ie u  d e  v o u s  p r é o c c u p e r  p o u r  de s  d é ta i ls  q u i 
n ’ en v a le n t  pas la  p e in e . C ô té  d u  c o e u r, vous 
t ra v e rs e re z  une  p é r io d e  s e n t im e n ta le  s ta b le  
q u i vo u s  fe ra  o u b l ie r  c e r ta in e s  p é r io d e s  g r is â ­
tre s .

ILS FOURNISSENT LA FAMILLE. ET N O US LE REPAS!VITE. RALPH!. 
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S i vous ê te s  m a r ie ,  v o tre  a t t itu d e  a g u ic h a n te  
r is q u e  d e  vous a t t i r e r  des e n n u is  s é r ie u x . E n  
e f fe t ,  v o tre  p a r te n a ire  s u p p o r te ra  trè s  m a l de 
vo u s  v o ir  p a p il lo n n e r  e t les scènes se m u lt ip l ie ­
ra ie n t .  S i vou s  ê te s  l ib re ,  é v ite z  de d o n n e r de 
fa u x  e s p o irs  à vos v ic t im e s .  D a n s  l 'e n s e m b le , 
p re n e z  s o in  de v o t r e  s a n té  c a r  vo u s  s e m b ie z  ne 
p a s  la  m é n a g e r  e t  vo s  n e r fs  p o u r r a ie n t  c r a ­
q u e r.

9 EFF D N 0 0E K P N G SM L
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AM. V O U A  l 
EAU LOURDE 

EAU PLUS LOURDE QUE 
l  EAU ORDINAIRE 

CO NTENANT DE l  OXYDE 
DE DEUTERIUM VOIR 

^  OXYDE DE DEUTERIUM

r  D D DETE >
OXYDE DE DEUTERIUM
ISOTOPE DC L ItVDROGENE. 
D f MASSE NUMERO ETC 
VOIR ISOTOPE 

.0  HYDROGENE

10 EAU LOURDE C EST 
N O UVEAU POUR M O I ' 

JE VAIS VERIFIER 
EAU LOUR

IUE T V R À R AS E I L CD ISOTOPE D'HYDROGENE 
V VOIR EAU ^  

7 LOURDE J
y

1 1
i è sU TN I s 0E E IC U 0N M A i" X12 Zi. i)E NL F NU I C R RL M N L A Ç- r, ; ) m#//7- A ? i1 3 UI L EE E T N A LD G 0 C 0A Z:

S S 7 1 a1 A ME CG L TI E S S I L0 R A AS l>OU 23 NOVEMBRE
■a

rf:
1 5 n  iAU K I PP I N E S SP 0 T A AA

mu (Il21 DECEMBRESAGITTAIRE

F a ite s  c o n f ia n te  à la  p e rs o n n e  q u i vou s  a im e  
m a is  ne vou s  la is s e z  pas s é d u ire  p a r  ses idées 
q u i  a p r e m ie r e  v u e  s o n t e n th o u s ia s m a n te s  
m a is  q u i a l 'é p re u v e  so n t p o u r  la  p lu p a r t  i r r é a ­
lis a b le s . U sez d e  v o tre  sagesse  p o u r  te m p é re r  
le s  a rd e u rs  de l 'ê t r e  c h e r : sa bonne fo i ne p e u t 
a b s o lu m e n t pas ê tre  m is e  en ca u se , c 'e s t  son 
im a g in a t io n  q u i d é b o rd e .
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AGOROT
AIGNEL
APPOINT
AURAR
BLANC
CAROLUS
CENTIME
COLON
COPECK
DEVISES
DINAR

D O N C
DOUBLON
DOURO
DOUZAIN
DRACHME
EFFIGIE
ESCUDO
ESPECES
FACE

FLORIN
FONDS

MARK
MODULE
NICKEL
PAISAS
REALE
REINE
REVERS

SEN
SERRATE
SOMME
SOU
SUCRE
TAEL
TITRE
VIROLE

FRAI
HALERI
INCUSE
KRONE

T A D A S A N A  -  la  m o n ta g n eLEK
LEVA
LIASSE

RIAL Sj
DU 22 DECEMBRE mROUBLE

SAPEQUE
SHILLING

AU FILS APPRENDRE A 5E TENIR DEBOUT CORRECTEMENT 
E X IG E  PE L'ATTENTION. VABDOMEN DOIT E T R E  R E N TR E. 
MAIS LE BA S S IN  LÉG ÈR EM EN T BA SC U LE E N  AVANT.
l a  p o it r in e  d o t  E t r e  o u v e r t e , l e s  é p a u l é s  n e
DOIVENT P A S  R E M O N T E R . VA N U Q U E  DOIT E T R E  A l  
S E E  VIE P O IN T E Z  PAS V f M E N T O N  E N  A V A N T  LE 
P O ID S  DU C O RPS V O IT  E T R E  D IS T R IB U É  E G A IE M E N

S S  SUE LES 2  PIEDS, 
T  DEPUIS LES OR­

TEILS JUSQU'AUX 
TALONS.CETTE POS 
TUEE CORRIGE LES 
DEFORMATIONS OE 
LA COLONNE V E R ­
TEBRALE ET MUS­
CLE LE CORPS

LIRE
20 JANVIER F L A N LIVREC A P R IC O R N E

De l ’eup ho rie  sur le p lan  s e n tim e n ta l, vous 
connaîtrez de grandes joies et de doux p lai­
sirs. Vous m ettrez encore plus de d ip lom atie et 
de courtoisie dans vos rapports avec la person­
ne aim ée et vous éviterez de provoquer sa ja ­
lousie. P a r contre, ceux qui vous entourent 
seront am ers et défaitistes face aux inévita­
bles petites déceptions de la vie.
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' Z '  A la maison, rien d ’im portant à  signaler, ce ne 
sera que le tra in -tra in . Vous aurez tendance à 
passer d'un extrêm e à l ’autre. Après une pé­
riode morose, vous vous sentirez poussé par 

* Z des impulsions que vous aurez de la d ifficu lté  
• à m odérer. Essayez de trouver un juste m ilieu, 

*Z ne soyez ni trop m élancolique, ni trop exhubé- 
V'Z  ran t, penchez-vous sur les soucis des autres.

RÉPONSE pour résister à toute perturbation qui pourrait 
se présenter, mais c’est l ’optim ism e qu’ il fau ­
d ra  surtou t c u lt iv e r . Le c lim a t est m oins fé ­
cond qu’il ne l'a été l ’an passé, m ais il perm et 
de préparer longuement des choses intéressan­
tes dont vous b én é fic ie re z  dans les d ern ie rs  
mois de la présente année. Votre m ari semble 
avo ir de m eilleures perspectives, financière­
ment tout au moins, et ju ille t devra it être un 
mois hors p a ir pour lui sur le plan argent h la 
suite  de gains  fo rtu its . A ffe c tiv e m e n t, pour 
que ça tourne rond, il sem ble que vous devrez 
ne pas vous fa ire  de souci inutilem ent au sujet 
des moindres faits et gestes de l ’un et de l ’au­
tre.

Q U E S T IO N  —  Née sous le signe de la Balance  
serais-je heureuse en épousant un Capricorne? 
R É P O N S E  —  Vous éblouissez cet hom me qui 
adm ire  avec une certaine envie la facilité  avec 
laquelle vous pouvez com m uniquer, vous exté­
r io r is e r . V o tre  o p tim is m e  e t v o tre  g a ie té  le

rav ivent, et il est prêt à unir sa vie à la vôtre. Il 
peut ê tre  un e x c e lle n t époux, pas tou jours  
am usant cependant, pour vous. Les qualités 
q u 'il possède d o iven t fa ire  p rim e  d evan t les 
p etits  défauts  q u 'i l  peut a v o ir . Vous pouvez  
ensem ble fo rm er un couple très heureux.

Q U  E S T IO N  —  Je suis né le 15 septem bre 53 à 
8h 15 du m a tin . C om m e ù tous les p rin te m p s  
j 'a im e  entreprendre de nouveaux projets, re ­
la t ifs  au t r a v a il.  Y  a u r a -t - il  du succès e t des 
gains pour moi celte année? Est-ce qu’un tra ­
va il préparé d'abord sur papier me serait pré­
fé ra b le ?  De p lus, j ’a im e ra is  c o n n a ître  mon 
ascendant et savoir quelles sont mes chances 
en am our. M erci.
R É P O N S E  —  Votre ascendant: Balance. Des 
changem ents  se p ré p a re n t e t des décisions  
deviendront nécessaires, et cela sous la pous­
sée d ’un événem en t a f fe c t if  nouveau. Vous 
pouvez d éc id e r de ch a n g e r de s itu a tio n , de 
vous adonner à un tra v a il plus rém unérateur.

question de pouvoir faire  des projets d 'avenir. 
Fin de m ai certaines hésitations seront dépas­
sées et vous serez en m esure de sauter le 
Vous tro u v e re z  les appuis nécessaires et les 
bonnes volontés requises à la mise en m arche  
d’une in itia tive  nouvelle. Très bonne idée 
de p ré p a re r  d ’abord  vos p ro je ts  sur p ap ie r, 
vous pouvez é lim in er par ce moyen une foule 
d’oublis, d ’erreurs et de conv-ctemps. Bonne 
année financière en perspective et situation  
affective heureuse.

Q U E S T IO N  — Je suis né sous le signe du Bé­
lie r , le 4 a v r i l  49. Q uelles peuvent ê tre  mes 
chances de bonne entente avec une Sagittaire, 
née le 25 novem bre 50?
R É P O N S E  —  Vous Otes le signe passion de 
Sagitta ire . E lle  vous pare de toutes les quali­
tés, e lle  a une a d m ira tio n  sans bornes pour 
vous. De votre côté, vous ne pouvez qu’être  at­
tiré  p ar les qualités de cette dam e. Une allian ­
ce ici est vouée au succès.

pas.

A  VOS QUESTIONS que

Si v o u s  recherchez la réponse a un prodle- 
me se rap p o r ta n t  a I a s tro lo g ie ,  il su ff it  
d écrire a VOTRE HOROSCOPE. La Presse. 
7. rue Saint-Jacques. Montreal. H2Y 1K9

DU 20 FEVRIER
AU
20 MARS• P O IS S O N S

Sur le plan sentim ental, évitez toute discussion 
-, , qui pou rra it provoquer des réparties aigres­
> douces, conservez votre calm e et vous a rr iv e ­
'  ~rez sans encom bre à m a in ten ir l ’harm onie. A 

la maison, sachez fa ire  preuve de patience et 
'n e  tentez pas l ’ impossible. Les nuages sont en 

tra in  de s’éloigner, ne donnez pas prise à l'en­
vie ou à la ja lous ie  en faisant é ta t de vos suc 

■ ces.

Q U E S T IO N  —  Je suis née le 16 m ai 22 entre  I 
et 6 h du soir et mon m ari le 7 décem bre 1916. 
Q ue nous réserve  l 'a v e n ir  e t quel est s .v .p . 
mon ascendant?
R É P O N S E  —  Vous avez l'ascendant en Ba­
lance. Les influences favorables ne sont pas 
n ég ligeab les  dans v o tre  tra c é  a s tra l,  c e lte  
année, et vous aurez, suffisam m ent d 'énergie


