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CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Anticle 1 - BUT

1.01 Le but de cette convention est de promouvoir des nelations
hanmondieuses entre La compagnie et ses salarniés, d'établin
cerntains néglements négissant fLes nelations entrhe eux et
assurant L'efficacite pour Le développement des opérations
profitables des affairnes de La compagnie, fes conditions de
thavail et Le bien-etrne des salarniés et pour faciliten fa
solution des probfémes, qui peuvent etre soulevés de temps
en temps, selon La jurnidiction de cette convention.

Anticle 2 - RECONNATISSANCE ET JURIDICTION

2.01 La compagnie neconnat £'union comme seul agent négociateur
accnlddité poun négocden et conclure une convention collective
de thavail au nom et pour Lous fLes salandiis visés pan Le
certdficat de neconnaissance syndicale émis Le 10 mak 1979
pan Le service du Droit d'Association du Mindstérne du Travadd
du Québec. Les salaniés, ainsi neprnésentés pan L'undion,
constituent L'unité de négoclation et Les clauses de cette
convention ne 4'appliquent qu'aux salarils de Ladite unité
de négociations .

Article 3 - DROITS DE LA GERANCE

3.01 L'undon reconnait que La compagnie pesséde tous Les drolts
nécessaines poun administren et dindigern ses opérations.
Sans Limiten ces droits, La compagnie a Le droit d'embaucher,
de promouvoirn, de déplacen, de classifien tout salariié et
disciplinen tout salardé pour fuste cause. 1L est entendu
que La compagnie ne powria contrevenir dans £'exercdee de
son dnodt de gérance aux dispositions expresses de fa présen-
te convention.

Avant towte mise d pled ou rappel, La compagnie 4'engage d

avisen, 504t £'Undion ou Le Comité Local de £'Undon.

Anticle 4 - NI GREVE, NI CONTRE-GREVE

L
4.01 1£ n'y awna pas de gréve ni de ralentissement destiné a
Limiten Les opérnations de L£'employeur ni de Lock-out pen-
dant La dunée de fLa présente convention collfective.

ACTIVITES SYNDICALES

= ucune tivite syndicale ne serna perumese pendant Les hewres
5.01 Aucune activdite syndicale ne sera permise pendan 5 5
de thavail, d moins que La perumission @ cet effet n'alt été

obtenue auparavant du ched de service {mmédiat.. Ladite pen-
mission ne devra pas ethe refusiée de fagon déraisonnable.

La compagnie accordera un congé non payé @ un salarié, &lu

nommé heprésentant officcel du Local 1999, s4 ses fonctions
nécessitent son absence compléte du thaval d La compagnie.

Ce congé non payé ne devra pas excéder douze (12) modis. L'Unicn
devaa avisen L'employeur thente (30) jours d £'avance. Cependant,
La compagnie powrha accorden un henocuvellement pounr 18-
niode ne dépassant pas douze (12) medis. Pendant cet
£'undon devha remboursen La compagnie de tous Les débournsiés
584 pan Ladite compagnie au nom du salaril absent, débournsés
awralent été vensés pan Le salarndié comme 5'Af etalt demeur?
thavall. L'ancdiennet? du salardé comptena pendant son absence
comme &'l avalt thavalllé pour £a compagnde.
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Sur nequete en provenance de £'Union, fLa compagnie accordera

un conglé sans sofde @ un (1) salardé pourn activités syndicales.
L'Undion avisera La compagnie de La durde de son absence du tha-
vall aussitot que possible, madis pas moins de thods (3) jouns
ouvhables d £'avance.

Les salaniés neprésentant £'Union pendant Les négocdations et

La conciliation, ainsd que Les salarniés 4'occupant du néglement
des grniefs en conformité avec cette convention, ne subiront aucune
pente de salaire durant Les heunes nowmales de travaill. La compa
gnie ne paierna pas Les neprésentants en arbitrage et Lonsque L£es
044iciens de La compagnie ne sont pas présents. Le nombre maximwn
de délégués sera de un (1) de chaque département.

L'Employeun acccrde, pour des g4ins d'éducation syndicale, un jour
d'absence parn année, sans pente de salaire @ un (1) salardi? désd-
gné par L'Union, au moyen d'un avis thansmis & £'employeur au moLins
dix (10) jouwws avant Le four préuvu pour L£'absence.

La compagnie fowwnira @ £'Undion un tableau exclus<f sun Lequel elle
pourha afgichern Les avis de néundonsd ou tout autre avds officiel de
£'Union, dament signés parn un dirnigeant de fLadite union et ayant été
approuvés auw préalable parn La gérance.

Aucune discrimination ne serna faite conthe un ou plusdieurns salariis
pour des raisons de race, natlonaldlté, couleuwr, &tat conjugal, ahi-
Liation neligleuse, politique ou age. Nonobstant ce qui préeéde,
tout salanié powrra prendre sa rethaite d La f4in de £'annle od £
aura atteint L'age de 65 ans.

Aucune discrnimination ne sera faite, aucune {ntimidation ou con-
thainte ne powrra etre exercée contre un ou plusdeurs salariés d
cause de Leun allégeance syndicale ou d cause de fLeuns activitis
en tant que déléguis ou officiens de £'Union.

SECURITE SYNDICALE

Tout salarnié doit comme condition du mantien de son emplod, faire
ou

partie de £'Union et en demewren membre en négle pendant toute {

dunée de La présente convention coflective.

Tout nouveau salarié doit comme condition du maintien de son emplod
devenin et demeurer membre en régle de L£'Undion aprés avoin complé-
1é sa péniode d'essal. 1L devra par aontre, payer La cotisation
syndicale établie par £'Union a@ compten de sa premiére pale.

La Compagnie sera tenue de congldien un salarncé pour fes racsons
sulvantes :

1.- Non paiement des droits d'inditlation;

2.- Non paiement des cotisations d'Undon;

3.- Non paiement de toute obfigation ou pénalitlé ginancilre envers

Le Local 1999.

PERCEPTION DES COTISATIONS D'UNION

La compagnie netiendra & méme La pale de chaque salardiZ, une Ko4is
parn semaine, Le montant du d £'Undion par Le salardé pour ses cotd-
sations et @ La deuxi@me semaine du mois pour Le montant du & €'U-
nion pour ses droits d'initiation et/ou tout prélfévement spécial
ou occasionnel demandé par £'Union.

L'Undion avisera La compagnie du montant de La cotisation syndicale,
du montant du droit d'indtiation et/ou tout prélévement décidé par
L'Undion et La compagnie fera remdise des sommes alnsi peagues au
neprésentant autondisé de £'Union, avant Le quinzilme (154éme) j

du mods qui sudt Le modis au courns duquel Les déductions auront
e4hectues avec une €iste de tous Les noms des salarcls, avec
numéro d'assurance sociale et Le montant payé par chacun des
nLes.




EMBAUCHAGE

Lonsqu' 4l se crle un poste vacant pour un emplod dans £'umti de
négocdiation, La compagnie consent @ prendre en considération Les
membres du Local 1999 en chomage quid sont jugls qualif4ii@s pour &
thavail parn La compagnie. Pour etrhe pris en consddération, Les

noms de ces membres en chomage doivent etre inscnits sur une Lis-
alles

va
Pas
ne

Le

te qui doit etrhe nemise @ La compagnie par £'Union, @ <nter
ndguliens. 1L est entendu que La présente disposition n'a
pour efget d'obligen un employeur @ embaucher un membre rZ4ené par
Le Local 1999.

VACANCES

Pour §in de caleul de £'indemnité de vacances, fa date du ler jan-
vien au 31 décembre de £'annde précédente sera La péniode de né4é
nence.

Tous Les salanids powrront prendre au plus 2 semaines de vacances
(continues &'ils Le désinent) du lern juin @ La gete du travail.

S{ Le salanié ne fLes prnend pas dans cette pérniode, «£ pourra Les
prendre en n'dmporte quel femps en dehons de fLa pérndiode mentionnée
en nespectant £'anciennet? et apnés entente avec son employeur.

12 est entendu qu'un vendeur et un aide-vendeur d'une meme route
ne pounront prendre Leuns vacances en meme temps.

Pour Les salarnids quid ont droit A une thodsdilme, quatrnilme ou CAn-
quidme semaine, {€s pourront Les prendre en dehons de La percode
ci-haut mentionnde, apnds entente avec fa compagnie.

L'indemnité de vacances sera payée au salarié avant son dépar
poun ses vacances.

Tout salarnié qud, au len janvdier n'a pas compl@té une annle de
senvdice continu auwra droit @ une (1) jowwée de vacances payée
pour chaque mois pendant Lequel £ aura thavaillé a L'emplos de
La compagnie durant L'année précédente fusqu'd concurrence de
dix (10) jours ouvrables et sera némunéné d naison de 4% des
gains totaux de sa date d'embauchage au 31 décembre.

Tout salanié qui, 4 sa date anndversaire d'engagement pour fa co-
pagnie aura accumuli un (1) an de service continu avec £'employeur
mais moins de cing (5) ans aura droit @ un cong? payl de deux |
semaines de vacances @ 4% de ses gains totaux pour £'anne de né-
fenence.

Tout salarié qui, @ sa date anndiversaine d'engagement pour La com-
pagnie aura accunullé cing (5) ans de service continu avec £'employ-

eun mais moins de dix (10)ans aura drodit @ un congé payl de trhods

(3) semaines de vacances & 6% de ses gains totaux pour £'annle de
négéenence.

Tout salanié qui, 4 sa date anniversainre d'engagement pour La com-
pagnie awra accumulé dix (10) ans de service continu avec €'employ-
eun mais moins de dix-huit (18) ans awra droit @ un congé payl de
quatre (4) semaines de vacances a@ §% de ses gains Lofaux pour £'an-
née de néfénrence.

Tout salarié qui, 4 sa date anndversainre d'engagement pour La com-
pagnie aura accumulé dix-huit (18) ans et plus de service continu
L ] semaines
né4

v
avec L£'empLoyeur aura droit @ un congé payé de cing (5
de vacances @ 10% de ses gains totaux pour £'annie de

gaenence.

Les vacances seront choisdes au
qui concerne fes deux premilres semaines de vacances
(mmédiatement aiiichdes dans La semaine sudvant Le len avad
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S4 pour une railson ou pour une authe, un salardé quitte Le servdice
de £'employeun, & a droit a4 une indemnité propontionnelle aux fours
de vacances accwnulés d La date de son dépant.

Les vacances ne sont pas cumwblatives d'année en année.

S4 un salarnié 4'absente moins de soixante (60) jouns ouvrables pen-
dant L'année parn maladie, accident et mise @ pdled, <€ aura droit

a cing fods L£'équivalent d'uncongé payé pour chague semaine de va-
cances pour Laquelle «L se qualifde ou au pourcentage &tablfi ci-
dessus, Le plus avantageux des deux pour Le salarié.

TRANSFERTS

SL un salandil estprovisoinement agfecté @ un thavail, qui comporte
un faux de gages supérieun au taux de son thavaill négulien, ce sa-
Larnde serna payé selon Le taux Le plus &Levé pour La fournée com-
pléte, du moment og £ sera demeur€ au thavaill provisoirne un mind -
mum de quatre (4) heures ce meme jour. Si Le salanil demewre au
thavall provisoirne moins de quatre (4) heures, L sera payé selon
son taux régulien de travail.

S4 un alarnie est provisodinement affecté @ un thavail, qui componr-
te un taux de gages inférnieur au taux de son thavail régulier, Le
taux négulien de thavail du salarié prévaudra.

Dans Le cas d'un thansfert permanent de classification, Le salarié
serna paye selon fe taux de gages prévu pour son nouveau thavall.

Cependant, 84 d@ cause d'une baisse dans Les opérations, un Aalarié
pLutot que d'etre mis @ pdied provisoirement, est affecté d un tra-
vail comportant un taux de gages inférieun, Ledit salarilé sera payé
selon Le taux de gages prévu pour Le thavail provisoire. 1L en est
de meme apnls un congé provisoine: Tout salarié rappelé d'apris
son ancdennetd, sera payé sefon Le taux de gages que comporte £Le
travail auquel <L est affecté, 8'4l n'y a pas de thavail disponible
od & thavaillait auparavant.

a) 1€ n'y awra nonmalement pas de thansferts permanents qui 8'ed4ec-
tuenont de £'extérndleun @ L'intérndleun ou Lnversement; cependant,
dans fes cas de maladie, accident, mise d pied permanente ou au-
thes naisons, L€ powrra y avoir des thansfents permanents pan
entente mutuelle écnite entrne fes parties; un salardé ainsd
thans §ene conservera sa pleine ancilenneté et continuera de £'ac-
cumulen. L'approbation des membres du dépantement ol fLe safa-
HLE est trhansféné est une condition préalable @ toute entente
Conite entrhe Les parties.

Le salanie ainsi thans4éné de département aura une période d'a-
daptation de soixante (60) jours de thavail. Le salarnié consen-
vera durant cette pérniode Le droit de retournner & son ancien
poste et L'employeurn, AL insatisfalt de son nendement, pourra
retournen Le salarndé d son anclen poste, Cette pérdicode d'a-
daptation completée avec succls, L£'employeurn et L'Union s4igne-
nont alons £'entente Ecndte confiumant son trhansfent officied.

Article 9 - PRIMES D'EQUIPES ET DE CHEFS D'EQUIPES

9.01 Tout salarie thavaillant sur une Equipe autre equipe négu-
Liéne de fourn ou comme ched d'équipe regodt, pour chaque heunre
thavaillée, Le taux de son salaire négulien de son cecupation

. : : il i
majone de cinquante cing cents ($0.55) L'heure.

Cette prime est pontée @ sodxante cents ($0.¢ a compten du lex
fanvien 1985.

Les primes ne font pas partle du salaine rnégulier d'un salardé;
AL

eLigible Lons-

cependant, Le salardé conservera sa prime 4'4L y
qu'4l est némunini en temps supplimentainre.,




b

Un salanid powva débutern Le thavail un maximum d UHL (1) heure
avant Le début de L'Equipe négulidne sans paiement de prime ou
de surtemps s4 La durée du travail n'exdéde pas hudit (8] heures.

Article 10 SECURITE ET SANTE

10.01 Les deux (2) panties coopéreront au maximum dans La p:5vvnftu“.
accidents et pour Le progrés de La sécuwnitié au trhavail. Un co
paraitaine de sEcwuité serna formé et composé de deux (2) neprise
tants du syndicat, qu{ deviont etre des salaniés de La Ct”ﬂdun(\,
des Lunettes ou visiénes de sécunité deviont etne ponties dans fes
endnoits fugés nécessairnes par Le comité de sécundtié.

A
L

L
+
A

Des boites de premiens s04ns pourvues de matiniel adiquat et ac-
cessdible en tout temps seront fournies par fa compagnie, ans4
que dans fLes camions. Les camions seront aussd Equapids de tout
Le maténdiel sécunitaine hequds.

La compagnie prendra £es moyens hacisonnables pourn améliorern La
ventilation, L'atration et La propretl dans £'usine poun Le con-
font et Le bien-etre de ses salanids, fe tout con{unmémuwt aux
Lois et nlglements négissant La s8cunitlé en vigueur dans fa pro-
vince de Québec.

La compagnie avancera au salardl accident? au thavail ce que fa
Commission de La Santé et de La Sécunitié du Travalf du Québe

Lud doit et Le salarndé nemboursera fa compagnie dés qu' & ne
Les chéques de £a Commisadon.

cevna

Anticke 11 CONGES POUR CAUSE DE DEUIL ET DE NAISSANCE

11.01 Tout salanié négulien bénéficie des congls socdaux sulvants, sans
perte de salainre, congonmément aux dispositions sutvantes

a) Dans Les cas du décés du conjoint et de son engant: cing (5)
jowws de salaine négulier pour La période suivant immédiatement
Le jour du décés.

b) Dans Les cas sulvants, en autant qu'Ll 5'agdisse de journs cuvra-
bles situds entrne Le fourn du décés et Le journ des funtrailles
ncluslvement:

1.- Le décés du pénre, de La mére, du grére, de La 5(cu1, du
beau-pére, de La belle-méne, du beau-gréne et de fa belle-
soewn: thods (3) founs.

2.- Le décés du grand-pére et de La grand-mere: un (1)

Dans Les cas prévus au souws-paragraphe 1 du paragraphe b,
jouns additionnels, sans salaire, sont accordés aux safard
lon La distance d parcouwrin.

Le salarnié, dont La gemme ou £a compagne donne nadssance @ un en-
gant, aura drodit @ un congé payé d'une journie, so04t fa journie de
La naissance ou La journde de fLa sontdie de £'hopital, {'une des
deux. Le conjodint, au sens du présent article, est tel que diéic-
ni dans La LoL des Régimes Supplémentaires de Rentes.

Un salarié en pérdode d'essal pourra bénéficien des memes

ges cd-haut chLL\b, mais sans rémunération.

Advenant qu'un salardé so4f en vacances ou en

une mafadie ou un accident de trhavadil, aucune Aémunénrat
accondée d ce salarnié, 44 un deudll ou une naissance
cours de sa péniode d'absence.




Anticle 172

OCCASSIONS DE PROMOTION ET DEMOTION:

12.01

Anticle 13

Lorsqu'4l y a une vacance ou qu'une nouvelle occupation régie pax
L'acerdditation est établie, £'employeurn doit afficher un avis

d cet effet pendant dix (10) journs ouvrables, et ce, dans fes
thois (3) jours ouvrables sudvant £a vacance ou fa création d'une
nouvelle occupation. Les salaniis intéinessés doivent faire part
de Leur demande de £'occupation vacante ou de £a nouvelle occupa-
tion en Anscrivant Leur nom dans £'espace nésenvi d cet efget dans
L'avis. Les salanils en vacances et susceptibles d'etre candidats
senont consultés avant que L'employeurn atirnibue £'occupation @ un
salarndie Le plus ancien en autant qu'il puisse nemplin Les exLgen-
ces normales de La tache. Ce poste devra etre combli dans Les deux
(2) jouns sudvant Les dix (10) jouns de £'afgichage.

On ne considénera pas comme créant un poste vacant toute ouverture
causie parn La prise des vacances annuellfes, La maladie ou un accd-
dent. On ne considérera pas non plus comme créant un poste vacant
tout poste qui est disponible pourn une période de moins de trente
(30) jours. Le salanié absent néintégrera son poste & son retour
au thavail dans Les Limites f4ixZes @ cette convention. SL Le pos-
te devient vaeant de fagcon permanente, {L sera affiché et comblé
conformément aux dispositions du paragraphe 12.01.

S{ un poste de vendeun devient vacant de gagon penmanente, La
noute de ce vendewr sena offente aux autnes vendeurns par orndnre
d'ancienneté fusqu'd ce qu'un vendeun £'accepte cu jusqu'd ce
que tous Les vendeuns L£'alent negusée. Cependant, cette procé-
dure ne &'applique pas pour une route devenue £ibre pan sudlte
de £'acceptation par un vendeur d'une route ofgernte en vertu
du paésent paraghraphe.

PEDIODES DE REPOS

13.01

Anticle 14

Chaque jounnie néguliére de thavail compontera deux (2) péndiodes
de nepos d'une durée de quinze (15) minutes chacune. La premiéne
pérniode de nepos sera prise avant Le Lunch et La seconde, aprés.

Tout salarnilé, devant travailler deux (2) heuwres supplémentairnes Le
meme four, aura droit @ une période additionnellfe de repos d'une
dunée de quinze (15) minutes. Cette pérniode de repos sera prise,
de prégérence avant e début des heunes supplémentaires. Par La
suite, Le meme principe prévaudra poun' tout autre période de deux
(2) heunes trhavaillies.

Les salarnies de £'inténdeun, requis de travaillern plus de deux (2)
heures de surntemps en continudiii avec Leurs heures néguliéres de
thavail, auront droit @ une allocaticn de repas de cing dollars
($5.00) en 1984 et cing doflans et vingt-cing cents ($5.25) en
1985,

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS:

14.01

Aux f4ns du présent anticle, Le mot “grnief” signifde toute mésen-
tente et/ou tout Litige nelfevant de L'interprétation de £'appli-

cation ou de La prétendue violation de La présente convention ou

d'une de ses clauses,

Le comiteé de griefs de £'Undion sera composé d'un maximum de deux
(2) officiens du syndicat. L'Union devra fowrmirn par éendt d La
Compagnie £e nom du ou des officiens désignés pour s4L&gen sun
dit comite.

Le-

Un effornt sancére sera fait par Les parties pour résoudre tous fes
ghiegs avee promptitude.




a) Grief 4individued:

Lonsque Le grnief concerne un seul salardié.

Grief collectif:

Lonsque deux (2) salaries ou plus (y compris £'ensemble des
salandids) ont un grnied ayant La meme cause d'action et de mé-
me nature a@ formulern et/ou Lonsque La mésentente affecte deux
(2) sakaniés ou plus.

Gried de £'Union:

M&mﬂmﬁeenmeztmwngxﬁaCmm@nm Ce grnief est signé
par un délégué de L'Union ou par un 0fficien de £'Union.

Pourn Le nlglement des griegs, on observera fLa procédure suivante:

Premiene &tape:

Tout salanié se croyant Léseé dans Les droits que Lul reconnait

La présente convention devra, dans un délai ne dépassant pas quin-
ze (15) jouns suivant immédiatement Les faits qui ont donné nais-
sance au grief, soumettre par Ecnit son grnied @ son contremaitre
ou @ son chef de département. 1L powwa se faire accompagner du

délégué de son département.

DeuxL@me étape:

SL Le contremaitre ou fLe chef de département ne rend pas sa décs-
d4on dans Les dix (10) journs ouvrables sulvants, ou s4 Le salarnié
n'est pas satisgait de La décision de son supdrieur, AL neférera
son grnied @ £'Union. ALons Les parties se rencontreront pour es-
sayen de sofutionnern Le grnief dans Les vingt-cing (25) jours ou-
viables suivant La date de nicepiion par £'employeur du grief
eendt,

Trhois4eme &tape:

A défaut de décision Ecnife dans Les cing (5) jours ouvrables

ou 44 £'Union n'est pas éaI&éﬁa&IQ de La décision de £'employeun,

Le grnief pourra etre soumis @ £' anbatnage selon La formule de £'an-
bitre unique.,

Chaque parntie suggérera son arbitre dans Les vingt (20) journs a-
prés L'expination de La denniéne étape. Au cas de mésentente @ fLa
demande de £'une ou de L'autre des parties, Le Ministénre ﬁu Tha-
vail nommera Ludl-meme £'anbitre; fa décision de £'arnbitre devra é-
the nrendue dans fLes plus brefds délais.

-

La Compagnie et £'Union pourront de temps d autre, de consentement
mutuel, &cnit, prolonger Les délais prévus au présent titre. 12
est entendu que Les délais de La procddune de ghiefs sont de nd-
gueuwnt.,

L'anbitne n'a autonité dans aucun cas pour ajoutern, soustraire,
modifier ou amender quoi que ce 404t dans cette convention.

En matidne disciplinaine, L'arbitre aura Le pouvoin d'appriécien s
y a matiéne a discdipline et powrra également maintenin, annuler ou
modigLien La sanction imposée.

'

ol

P

La sentence de £'anbitre dans tous Les cas Lie Les parnties

Les frais et honoraines de £'arbitrne seront acquittés @ p
pan La Compagnie et L'Union et chaque partie défraliera Le
Lémoins qu'elle assigne,

art égale
5 frals des




Anticle 15

.

A chacune des étapes de La procidure de néglement des griess, de
méme qu'd £'anbitrage, Les parties pourront etre assistiée
présentées, s0it parn des délégués syndicaux et/ou des 0444

de £'Union ou par tout nepnridsentant dument mandaté, 804t
curewns ou autrhes personnes autonisées parn La Compagnie ou fe Lo-
cal 1999.

",

Aucun gried ou aucun it fadit en vertu du présent titre ne dodt
etrne considéné comme nul ou nejeté pour vice de gfoame ou {rrnégu-
Larnité de nédaction ou de procédure, pourvu qu'il ait Eté€ fait dans
Les délais prévus au présent titrne, d moins d'entente contraire en-
the Les parnties, tel qu'établi a L'anticle 14.07 qudi précéde.

Au cas od un salardé permanent se croiralt injustement congédd@,
sa plainte sera pontée en grief et sera soumise aux clauses de
L'anticle “Procédurne de RéglLements des Grieds ™ de La présente
convention, a compten de La deuxiéme Etape.

ANCTENNETE

15.01

Le mot “ancdenneté” veut dine fLe servdice total continu d'un salarii
a £'emplod de La compagnie. Un salarié négulier est celud qui a
complété quatrhe-vingt-dix (90) journs de calendnien. 1L est enten-
du que La période d'essai du salaril est suspendue Lonsque celud-
ci est absent du thavail pour un accddent ou une maladie non An-
dustrielle pour cing (5) fours ouvrables ou plus.

Un salarnid sera soumis & une pérniode d'essal de quatre-vingt-dix
(90) fjouns de son emplod avec fa compagnie dand un poste vacant

négulien et, pendant cette pirniode, 4 n'aura aucun droit d'an-

cienneté. Dunant cette pérniode d'essal, £'employeuwr pourra con-
gédien ou mettre a@ pied tout salariié sans que ce dernier puisse

avoin recourns @ La procédure de grnief. Aprés avoin completé sa

période d'essal, L'ancienneté du salaril nétroaginra de quatre-

vingt-dix (90) founs.

Pourn f4in d'application de L'ancienneté, fes dépantements sudlvants
senont reconnus:

a) Salaniés de £'intérndleun;

b) Satfarniés de £'extérnlieun;

L)
c) Un salarié subissant un déplacement de main-d'oeuvre, suite d
une fermetune d'usine ou @ une abolition de poste pour une pé-

A o
W Er=

niode de plus de trois (3) modis, aura droit d@ une pérdode
thainement raisonnable.

S'4il n'y a pas d'entente entre £es parties sur La dune et fes
modalités de L'entrainement, fe salarnil? qui se pense LEsé dans
ses drnodits pounna se prévaloin des dispositions de L'article
14.

L'anciennet?d devra etre générale a L'inténieun de chaque départe-
ment et devra prévaloin dans tous Les cas de déplacement de main-
d'oeuvne, vacances, rappels, promotions, ete., pourvu que fe sa-

Lanie puisse nemplin Les exdgences normales de La fonction.

15:

Le salarnie pend ses droits d'anciennetl dans fes cas suivan

-

a) Congédiement poun juste cause (sujet d@ £'article 14);

S{ fe sakandi? quitte volontairnement son emplod;

En cas de mise @ pied, maladie ou accdident, s4 Le salarcé n'est
pas happeld au trhavail dans Les vingt-quatre (24) mods quié sul-
vent La date de La mise @ pied, de fa mafadie ou de £'accident,
ou pour une pdriode Equivalente @ son anciennet?, si Le salarcd
a moins d'un (1) an d'anciennete.

Si Le salardé manque de retournen au thavail dans fLes deux (Z)
jouns ouvnables d'un rappel, par Lettre recommandie d sa deaniére
adrnesse connue, Le salandié ne sera tenu de retowrnern au thavall
que 44 L£'employeur Lul offre au modins une (1) semaine cempléte d
thavall

e
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La procidure sulvante serna applicable dans ftous fLes cas de mises
a pied occasdionnées par un manque de travail,

En cas de mise @ pied, La compagnie suivra £a procédure sulvante:
Elle mettha a4 pded tous Les salaniés temporaines dans tous £es dé-
partements, & moins de compétence technique spéciale (métien). Un
salani négulien, plutot que d'étre mis d pied, pourra etrhe thans-
gené de dépantement pour comblern un poste vacant temporairement,
8'4L Le désine. Quand Le thavail neprendra dans son département,
A devra revenin dans son département.

La Compagnie af4ichera au ler fanvder, au len avadil, au lTern judl-
Let et au len octobre de chaque annde, une £iste de tous Les sala-
s andiquant Leur anciennetlé et Leur classification d'emplod et
thansmetina copdle de Ladite Liste au bureau de L£'Union Les len
avail et len octobre de chaque année. L'adresse, Le numéro d'as-
suwance sociale, fLe code postal, ainsi que £e numéro de téléphone,
devront fairne parntie de La Liste.

S4 un salardé promu ou thans§éné d une position en dehons de £'u-
nte de négociation est netourné par La compagnie d Ladite unité
de négociation ou décide de revenin Lui-méme, LL conservera son
ancienneté accumulie avant son thansfert ou sa promotion pendant
s4x (6) mois; apnéds cette période horns de £'unité de négocdiation,
AL cessena toute ancienneté, mais conservera L'ancienneté qu'il
avait acquise, sujet d acceptation par Les membres de L£'unité

de négociation.

S4 un salarnié est malade ou 4ncapable de trhavaillen résultant
d'un aceident ou d'une maladie arivée pendant qu'il thavaillait
pour £a Compagnie, cette derniére fera tout en son possible poun
intégnen Le salarndé dans un poste adapté d ses capacités physd-
ques. Apnés sa guérnison, un salardd qui a été malade ou Ancapa-
ble d'occuper son poste sera réintighé sous réserve de pouvodn
fatne Le thavall tel que requds.

al Un salanid négulien ne peut etrne mis @ pied au cours de sa
semaine négulidne de trhavall. Cependant, £'employeur n'est
pas tenu de garantin au salarié mis a pled temporairement
une semaine de thavail compléte. Le salardi néguliern mis
d pied pouwr manque de trhavail ne sera pas obligé de nevenin
au thavail pour effectuern un tel travail temporainre.

b) Cette clause ne 4'applique pas en cap de bris ghave d La ma-
chinerdie, de mangue d'électricité et de fonce majeune.

Les salarniés absents pour une naison prévue dans ce contrat con-
tinuenont d'accumulen Leur ancLenneté comme A'A€s avalent contd-
nué a@ thavailllen, dans Les Limites spéceifiies d La convention
collective.

S4 deux (2) ou plusieuns salarniés ont La méme date d'ancienneté,
c'est celul dont La date de naissance est La moins récente qud
a Le meilleur nang d'anciennete.

SEMAINE DE TRAVAIL

16.01

Salarniés de £'intérnieuwn:

La semaine néguliéne de travail des salarniés de L£'intérnieur sena
de quarante (40) heures parn semaine, neparties en cing (5] fours
de hudit (&) heures consécutives, du fLundi au vendreddi Lnclusdve-
ment. L'horainre de £'Equdpe néguliéne de joun sera de §.00 heu-
nes a 17.00 heures. L'horaine de £'équdipe du so0in sena de 17.00
heunes d 1.00 heure AM., {ncluant une demi-heure (1/2) poun Le
nepas. Dans Les deux cas, £'hewre du début de La journée poun-
na etne modifide apnls entente entre Les parties.




Salaniés de L'exténdeun:

La semaine néguliere de thavail des vendeurs et des assistants-
vendeurs 4'efpectue du Lundi au vendredd inclusivement. Le dé-
part &'effectue nonmalement @ §.00 heures A.M. L'heure du dé-
part powrra etre modifile apnls entente entre fes parties.

Les vendeuns et assistants-vendeurns sont Libres de nevenin d@ £'u-
s4ne et de quitter celle-ci Lonsque Leur Zournée est nonmalement
efgectuée. Dans ce cas, s ne sont pas obligés d'accepter de
fairne de La Liviaison sun appel apnés 16.00 heures, s'iLs ont com-
muniqué avec Le bureau de La compagnie Lorns de La visite de £'un
de fLeurn derwnien client,

Article 17  TEMPS SUPPLEMENTAIRE ET REMUNERATIONS SPECIALES

17.01 Salarnies de L'inténleun:

Tout travail efpectué apnés huit (8) heures de trhavall par joun,
du Lund{ au vendred{ inclusivement, sera hémunéné @ ralson de
temps et demd.

Tout tavail effectué Le samedl en toute pérniode de £'année sera
némunénd a naison de temps et demd.

Tout thavail effectud Le dimanche sera némunéré a naison de temps
double.

Tout thavail effectué un jour de fete chomé et payé sera rémunind
d naison de temps double plus Le palement de La 4ete.

Salaniés de L'extérnieun:

Tout thavail accompli parn Les vendeuns el assistants Le samedi sera
némunéné au taux de temps et demd du salainre de base (20% du salail-
re de base hebdomadaine), plus La commissdon au taux noamal. La
présente disposition ne &'applique pas pour Le thavail effectul Le
samedd suite au Journ de Noel, au Joun de £'An, a4 La St-Jean Baptis-
te et a La Congédénation.

Le dimanche sera némunéné au faux de temps doublfe du salaire de ba-
se, plus La commissdion au taux normal.

Le temps supplimentaire serna sur une éaae volontaine pour tous £es
salaniés, sauf en cas d'urgence. Sans restreindre ce qud préeéde,
La pénurnie de marchandises et de produdlts finis est considénie
comme un cas d'urgence.

Le temps supplimentaire sera réparti aussi Equitablement que pos-
s4ble, entrne Les salanids qui font nowmalement Le thavadl.

12 est entendu que tout temps supplimentaine est celul requdis par
£'employeur.

CONGES FERIES

a) Les jouns §enids suivants seront des journs chomés et payés poux
tous Les salanies néguliens:

lea fanvien;

2 janvden;

Lundi de Pagues;

Premien Lundd de mad;

Fete de £a Reine;

St-Jean Baptiste;

Congédernation;

Fete du Thavail;

Action de Graces;

25 décembnre;

26 décembnre;

I congé mobife: ce congé devia etrne pris aprls entente entre fLes
parties .

Tous ces congés powrront etre hrepontés a une autre date, aprés en-
tente entrhe tes panties.




B

b) Pour bénégicien du pLein montant de son conglé payé, fLe salartil
doit thavailler Le jour ouvrable précidant {mmédiatement et Le
four ouvrable suivant immédiatement telle fete payle, a& moins
qu'une absence du salarnié ne so0it autornisie par £'employeur,
ou @ moins que cette absence ne s0it prévue @ La convention cof-
Lective ou due @ un cas de force majeure.

Le salaine que recevra un salarié de L'intéinieur pour un jour §e-
nE et chomé, sena établi comme suit: Taux horaire X hudt (8.

S{ L'un des journs de conglds prleités tombe un samedi ou un duman-
che, cette fete sera nepontiée au premiern jour ouvrabfe sudvant ot
précédant, ou bien, apnés entente entre fLes parties.

Tout salanié necevra une paie de fourn §ernié, meme 84 Le journ 4Endd
coinedde avee un congé pour absence syndicale d'une durle d'au plus
une (1) semaine ou durant ses vacances annuelles.

Le congl fenié sera payl au salarié qui est mis 4 pied pour manque
de thavail, pour maladie ou pour accddent, s4L Le joun fenié surve-
nait dans Les cing (5) journs ouvrables quid suivent €a mise d pied,
La matadie ou {£'accddent.

Cependant, un salarnié négulier mis d pdied, qud est rappelé parn L'em-
ployeur pour remplacer un sdalarnil négulien ou un salardé en période
d'essal absent, en dehons de cette péniode de cing (5] journs cuvha-
bles, ne necevra Le paiement d'un ou de plusieurs cong@s §erdids qui
surviennent au couns d'un meme modis, que A'AL a travalflfé pour {'em-

ployeur au cours de ce meme mods un minimum de dix (10) jours ouvra-
bles.

Toute absence payée, d £'exceplion des vacances annuelles, prévue
d La convention serna némunérnle sun La base sulvante dans Le cas
de ce pewsonnel:

.

1-05-§4 1-01-85

Vendeun : $105.40 $10
Assistant : $ 93.40 $9

.4
.4

Note: Dans Le cas des congés payés prévus d £'anticle 18.01, vingt
pourcent (20%) pour chaque congé sera d'abord enlevé surn Le
salaine de base avant de procéden a@ ce padement.

Tout salanié de L'exténieurn, devant thavailler un jour
prévu comme tek, sena payé comme sudit: Le salaire de ba
double, plus commission ordinairne et Le padlement de fa
que dégind a@ L'anticle 18.06.

CONGES DE MALADIE

R

Tout salanié négulien awra d@ son cnédit, chaque année, s4x (6)
jours ouvhables d'absence pour cauwse de mafadie.

Les founs utilisés seront payables au 2/3 des congés payés.

Les jouns non utilisés seront nembournsés a 100% des taux des con-
gés payés a La §4in de chaque annde de calendrier. (Vor arnticles
185.02 et 15.06).

Dans £'éventualité od un salarié quitterait son emplod, Les con-

gés de maladie fudl seradlent hembounsés au proraia.

Anticfe 20  SALATRES ET CLASSIFICATIONS

20.01 Les catégonies de salaires et Le Zaux de salaire horaire applica-
bles @& chacune de ces catigonies de salairne, tels qu'établis en
annexe seront applicables aux salaries de £'inténleun et de €'ex-

tirnieun et senont maintenws durant toute L'existence du prisent
contrat.




Aticle 21 VETEMENTS DE TRAVATIL

21.01 Les salarnids néguliens de £'extéinieur awront drodit a des vete-
ments de thavail convenables et en nombre suffisant et ceux-cd
senont payés entiénement parn fLa Compagnie; Le nettoyage et
'entnetien des vetements de thavail seront aux frais des sala-
niés. L'employeur mettra d La disposition des salariés de £'4in-
ténieun des vetements de thavail en nombre sufgisant; cependant,
Les vetements de thavadll seront nettoyés et entretenus par £es
salaniés. 1L est entendu que £'employewr demeurera propriltaire
des vetements. Le nombre de pilces de vetements présentement

alloues par L'employeur sera maintenu.

L'employeurn mettha @ La disposdition de tous Les salarniés de {'en-

theprise un nombre sufgisant de gants de thavail.

a) Les salarniés devront se confermern aux directives de La Compa-
gnie en ce qui concerne £e chodx des couleunrs.

Les salarniés devaont avoir une teaue propre et scigniée selon
Leun fonction.

La Compagnie allouera d chaque salardé une somme de quatre-

vingts doflans ($80.00) pan annde pour L'achat de soulierns
de Alcundté, et ce, sun présentation des factunes.

Anticle 22  ASSURANCE COLLECTIVE

22.01 La Compagnie accepte Le plan d'assurance présenté par Le Syndicat
a La table de négociations avec Les memes critéres de palement,
madls se nésenve Le drnoit de présenter au Syndicat un plan pfus
avantageux. Ce denndien devra etre accepté par Les membres.

Anticle 23  NOUVEAUX PRODUITS ET FORMATS

23.01 Les panties se nencontreront, sL nécessainre, fLors de toute Lntho-
duction de nouveaux produits ou foamats introduits sun Le marchi,
dont L'eau punifie. Advenant que £es parties n'en viennent pas

a une entente, L'une ou L'autre des panties powrra rejqéren Le cas
a L'anbitrhage.

MAIN-D'OEUVRE

La Compagnie devha fouwnin un nombre adéquat et supiisant de tha
Bl vax 8 ; q Lfgesant de
vailleuns et d'équipement de trhavall poun foutes fLes opérations,
dans tous Les senvices et, en tout temps, et tous Les salariis
- ’ . ,'
devhont fowwmin une somme de thavall raisonnable.

Mticke 25  PROTECTION DE L'EMPLOI

25.01 La Compagnie 4'engage 4 ne pas faire exéecutern, par ses 5 0t
authes peasonnes ne palsant pas partie de £'unitlé de négocdations
un thavail ou des trhavaux qud sont habituelfement accomplis pax
des salandids gaisant partie de £'unité de négocdations, sauy dans
Les cas d'urgence.

La Compagnie 4'engage A maintenin £a pratique actuelle en ce qud
a thalt aux sous-conthats et fa distraibution ou Le thanspont des
produits. Dans Le cas contraire, La Compagndie devra 4'entendre
au préalable avec £'Union.

999

1
|
a

L'EmpLoyeur consent d@ nencontren Les reprisentants du Locak
pour négocien La aémunération de Ztou

faut d'entente, Le probléme powrra e
grnieds et d'anbitrage.

te nouvelle occupation;
i
A

ne seumds @ fa procédune




Anticle 26 FONCTION DE JURE

26.01 Lonsqu'un salardil réigulien sena appelé & servin comme jund ou Lé-
moin, LL recevra La différnence entre ses honoraires de juré ou £é-
moin et fe salaire qu'il avait requ 4'4L avait nempli ses 4onc-

tions nonmales.

Le salarnié négulien convoqué comme furé ou témodn, mals qui n'es
pas egfectivement choisd par cette fonction, ne subirna pas de pen-
te de salaine. Cependant, un salandi€ négulien ne sera pas pay?
5' L est convoqué comme témodn dans sa propre cause.

Anticle 27  DEFINITION DES PARTIES

27.01 Pour g4ins de cette convention, toute entente, modigLcation cu a-
mendement enthe Les parnties doit etrne s4igné parn La Compagnie et
£'Unlon, 504t Le Priésdident du Local 1999 ou Le neprniésentant auto-
rise du Local 1999 pourn £'Union et Le Présdident de La Compagnie ou
ceux qud sont mandatés poun Les neprisenten.

Article 28  MESURES DISCIPLINAIRES

28.01 Quand fa Compagnie prend L' initiative de mesurnes disciplinaires en-
verns un salarie, elle étabtina pan écnit Les rnaisons poun Lesqued-
Les Le salandil doit ethe disci{pliné. Une copie de ce rapport se-

ra fowndie au salandé concerné et une copde serna expédiée au bu-
reau de £'Union. Cette copdie ne sera versde au dossdiern du sala-
ne, que Lorsque celudi-cd et L'offdicien de £'Undon en aurcnt @t
avisés,

Lk

Les panties conviennent que fa suspension et fe congédiement sont
des mesurnes disciplinaines susceptiblfes d'etre appliquies sucvant
ghavite ou La griquence de £'of4ense reprochie et, qu'en aucun cas,
Le salardie trhouvié coupable d'une cifense mérnitant une mesure dis-
aaplinaine ne se verra praiver de ses authes drodts établas pan La
présente convention.

Une seule mesure discdplinaine sera Ampodée pour une meme o4iense.

Une mesure discdplinairne comportant une sanction d'une jowwée ou
plus de suspensdion est netinde du dossiern six (6] mods aprés La
date d'expirnation de La sanction. Les authes types de mesures dis-
edplinaines sont netinés du dossien apaés trnods (3] mods.

Dans £'éventualité ol une mesure disciplinaire est pri

ployeun, cette sanction devra etre appliquée dans Le
Lai possdible.

Anticle 29 REMPLACEMENT DES LIVREURS-VENDEURS

29.01 Lonsqu'un vendeur est nemplacé temporairement, L'adide qud £'accom-
pagne néguliénement aura, pour Les quinze (15) premiens jours ou-
viables, La prlondltd surn tout autre alde-vendeur d condition qu' ik
404t qualifié; L recevra fLe safairne de base, plus £a commission
du vendeur, meme 4'{f est accompagné surn La noute d'un membre de
£'équipe de surveillfance de La Compagnie.

Anticle 30  EQUILIBRATION DES ROUTES

30.01 Les noutes de bouteifles a deux (2) hommes seront Equilibries 4 {a
demande d'une équipe de vente (vendeur et assistant d'une meme nou-
te), avec La parnticipation du personnel cadre du déparntement
ventes. Le volume annuel projeté sera de 70,000 cadisses.
cdpaux facteurs d'équilibre seront fLa semaine noumale
La distance d parcowrin, fa difficulite de trhavadl chez
clients Ldentifiés, La tache de travail, etc.
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S4 £e volume projeté au paragraphe préciédent est dépassé swr une
base annuelle (lern mal au 30 aviil), L'excédent de 70,000 caisses
ou bidons (selon La défindition des unités en annexe| conatituera

La base d'une némunération additionnelle de sept ($0.07) cents

La caisse, @ etrhe sépande entne Le vendeur et L'assistant de cha-
que noute excédentaire, selon Le princdpe de $0.04 pourn fe ven-
deur et de $0.03 poun L'assistant-vendeur. Lonsque Le 70,000 cals-
ses aurna te attedint, Les salarniés commenceront @ recevoin Leur
nemunération additionnelle 4 toutes Les semaines.

L'Employeur fouwwnina surn demande des offlclens Locaux de £'Union,

fe volume de vente de chagque route pour fin d'équilibre du volu-
me annuel pendant La durée de La présente convention.

TRAVATIL D'URGENCE

Les salaniés, qui sont rappelés de L'extérnleur pour accomplin des
thavaux urgents apnés Les heurnes néguliérnes de travall, seront
payés au taux de temps et demie Leun taux réguller, pour toutes
Les heures trhavaillées ou L'iquivalent de trhois (3) hewres au taux
négulien, Le plus élevi des deux.

Article 32  DEPLACEMENT SANS TRAVAIL

32.01 S'il n'y a pas de travail disponiblfe quand un salardé, qui a Bt8
nappele au thavald arive a@ L'usdine, et qu'dl n'en a pas Eté avi-
42 avant son dépant de Ladite usine ou son dépant de chez-Lud poun
L'usdine ou, 54 ce salarndd arndive d@ L'usdine et qu'il est nenvoyi
chez-fudl immédiatement, LL necevra L'équivalent de quatre (4) heu-
nes de patle réguliéne. 12 est entendu que, dans ces circonstances,
un salanié peut etrhe affecté dans son service d un travail autre
que son thavail négulien et son taux réguldlen de salairne ne sera
alorns nl diminué, ni augmenté.

.

Anticle 33  TEMPETE DE NEIGE ET BRIS DE CAMIONS

33.01 Si Res sakandiés de £'exténdleunr ne peuvent thavaillen Loas d'une
tempete de nelge ou du gait que Leur camion est défectueux, LLs
ne subirnont, pour cette fowrnée, aucune perte de salaire, pourvu
qu'ils se sodlent présentés au thavadl sans avdis contraire. 10 est
entendu que Les salaniés devront faire un efpont ralsonnable poun
compléten Les clients non servds Lors de Ladite journie.

FUSIONS ET ACQUISITIONS

SL une compagnie en nelations contractuelles avec {£'Union Locak
1999 noutiens, brassenies, Liqueuns douces et ouviierns de diver-
ses Andustrnies achéte une compagnie de £a meme Aindustrie, aussd

en nelation contractuelle avec Ledit Local, L'ancienneté des sala-
niés des deux (2) compagnies &'intercalena.

Aticle 35 PAIE DE SEPARATION

35.01 La paie de séparation est soumise aux conditions restrictives
sulvantes :

a) La paie de séparation ne &'applique pas A4 £'employeur 0f4re
au salarnié une fonction comparable dans un nouveau centre de
production ou dans sa propre organisation; d@ moins d'etre au-
deld d'un rayon de thente-cing (35) mifles; dans ce cas, fe
salarié aura Le chodix de fa nouvelle fonction offerte cu fa
pale de s€paration.

La paie de séparation ne 5'applique que Lors d'une
permanente et comoléte de fa production;

= P AT r i q 17 [y R e | 35 0
Cparation sera remase par mondlants nebdomacaires
[ '\.{ll £a

La pale de 4
successdLqs au taux régullen du salandé, au mement

nation.
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L'ancdienneté du salarnié est abolie Lons du denncen vensement de
La paie de séparation.

La paie de séparation sera d'une (1) semaine/année compfléte d'an-
cienneté au moment de La date officielle de fa gerumeture jusqu'd
concuwience de quinze (15) semadines.

Tout salarnié powrra choisin de conserver son anclenne
dant Le pa&eant de sa pale de séparation, et ce,
des dispositions contenues au paragraphe 15.04, Fc
par £'intermédiaine du Local 1999,

Mtice 36 SUPPLEMENT AU REGIME DE RETRAITE

36.01 L'Employeur contribue au Régime Supplimentaire de Rentes des mem-
bres de L'Union des noutiens, brassendies, Liguewrs douces et ou-
viiens de divernses «ndustrnies, sous-conthat de thavall avec fLadi-
te Union Local 1999, un montant de trente-cing cents ($0.35) £'heu-
rne dés La premiére semaine compléte du mois de juin 1984 et de qua-
nante cents ($0.40) £'heurne dés La premiére semaine compléte du
mois de juin 1985, pour chaque heure thavaillée par un salaril *é-
gulien avec un maximum de quarante (40) heure/semaine. L'Employ-
ewr devra contribuern, pour une pledine semaine, pour un salardl
ayant thavaillé au moins deux (2) jouwrns dans La semaine cu etant
en vacances. L'Employeur 4'engage d@ signen fLe document recon-
naissant son obligation de faire parvenin @ £'administrateur du
négime Les contributions et Les Listes de membres éligibles, tek
que prdvu par cet article 36.01 de La convention collective. 14
4'engage @galement a nemplin Les f4ches d'adhésion pour Le compie
de chaque salanii.

Le salarnié contribue vingt cents ($0.20) £'heure dés La premdilhre
semaine compfiie de fuin 1984, sefon Les memes princdpes et Les
memes modalités établies ci-haut. Ce montant sera augmenté a
vingt-cing cents ($0.25) £'heure des La premilre semaine comple-
te de juin 1985.

Anticle 37 ALLOCATION DE REPAS

37.01 Les salandiés du dépantement des ventes et fes employls appelis a
thavaillen @ £'exténieun de La ville od L'usine est sLtule, 4se
verront allouen une allocation de nepas du midi de six dollaws
($6.00) Lhﬂqi? ow

Eﬂ%bcu'a”oﬁicabﬁef Ce nmontant serna porte

1’
-
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sept dollans ($7.00) @ varntin du lern janviern 1985.

Anticle 38 AUTRES CLAUSES

38.01 Les vendeuns et Les assistants-vendewrns awront drolt d Lewr com-
missdon ondinaine pour foute caisse complémentaire Livnie, tel
qu'autornisi pan L£'employeur.

La caisse devra etrne faite par Le vendeur et son assistant Touws
Les s04s avant Leun dépant de L'usine et £'arngent devra etre
dépose @ L'usine. En dehons des heures de bureau, La caisse de-

vria etre déposée d La banque, et ce, La journée meme..

La Compagnie 4'engage @ maintenin £a pratique actuelle

a thalt au chargement et au déchargement des camions,
tion d'huile, entretien et Lavage des camions, ainsd :i'i
des bouteilles. Le Lavage des camions, pendant fa perio
len madl au len septembre, sera effectul par Les sal Parids
tinlewn.

La Compagnie &'engage d ce que La vente de cadlsses,

de son wsdne, S04t 2Limanée. 1L esd hwfthu que Leb
dnoncées au paraghraphe 38.13 5'appliquent a la présente
sation.,




Les salaniés ne seront pas tenus financilrement nesponsables des
bris a Leurn camion ou &quipement, des bris des caisses et bou-
teilles ou encore du gel des bouteilles, sauf en cas de négligen-
ce.

Les vendewrs auront un double de fa fewille de chargement

dépot de La caisse, agin de Leur pernmettre de faire Leun

cation.

La Compagnie ferna remise de fa paie tous fLes jeudis et rentiend
une semaine de salaire.

Aucune convention particuliére entre fa compagnie et un salardd
concernant fes némunérations et Les conditions de travald ne se-
na valide, a@ moins d'etre acceptie par Zendt par L'Undlon.

Lonsqu'un salardi? subit un accddent au travail, La Compagnie Lud
paiera son salairne pour Le neste de La journle de trhavall, meme 44
Le salanil doit &'absenter pour aller @ L'Hopital Le four meme de
L'accident.

Chaque route de bouteilfles comprendra un vendeur et un assistant a
L'année durant, d moins de prévisions contraines.

Les cotisations syndicales seront indiquées sur Les formules T4
et TP4.

L'EmpLoyeur devra gownin de {£'adde additionnelle au besoin Lons-
qu'il y auwra une fete durant La semadne.

Les clients apparntiendront au teritoine du vendeur et fa Compagndie

n'aura pas de clients exclusigs, 4 £'exception des ventes d'entre-

pot pour La compagnie Jacques Landrny, Benoit Vigneault, ainsdi que

Les cantines; sont aussd exclues, toutes Livhaisons fadtes aux
nains et aux bateaux, ainsi que fLes concesssions du Grand Noad

détenues pan La Compagnie d@ L'exténdieur de Sepit-1{es.

La suspension temporaire du permis de conduire pour une pérciode

de tho4is (3) modis, pour cause de point de déménite, ne sera

pas une cause sugfisante de congédiement; dans ce cas, fes sala-
s powriont etrhe atiitniés temporairement d une autrhe fonction

dans £'entnepnise, sans toutegfois déplacer un salardil négulien.

Les employés sur La route Sheldrake-Hqure St-Piere awront drodt
a une allocation de frais de s¢jour de quinze dolfars ($15.00).
De plus, La Compagnie accordera aux salardils des fradis de cou-
chern naisonnables; L'EmpLoyeurn powrra Leur déterminen un endrodt

de sEjounr.

La Compagnie 4'engage a@ vernser La somme de cing cents ($500.00)
par année au gonds du club nécréatif des salarniés de La Compa-
gnie “Les Breuvages Vigneault (Divisdion de Liqueuwrs Saguenay
Ltee)”.

Arnticle 39 SURNUMERAIRES ET ETUDIANTS

39.01 L'EmpLoyeur peut embauchern des employls surnumérairesd pour occu-
oen des postes néguliens, dont Le titwlaire est absent pour des
motifs prévus a@ La présente convention collective, ainsd que
pour pallien & un surcroit de travail saisonnden.

L'employe surnuméraire ne bénificdie d'aucune disposition de La
onésente convention collective, saug quant aux conditiond privues

en cet anticle et saup quant au temps supplimentaire; L paie La
cotisation syndicale d partin de sa premiére semadine de th

Lravait .

Un surnuménaine qud occupe un poste régulien vacant esi
i

1 o
comme employlé a £'essal et est soumcs aux daspositions
cle 15.




Article 40 CORRESPONDANCE

40.01 Toute correspondance devant ethe envoyée @ £'Union ou d@ La Com-
pagnie sena ccnstd@ ¢e comme Etant efpectivement recue, powrvu
qu'elle s04t adressée comme Swit:

L'UNTON DES ROUTTERS, BRASSERIES, LIQUEURS DOUCES
ET OUVRIERS DE DIVERSES INDUSTRIES, LOCAL 1999,
9393 nue Edison, Suite 200,

Ville d'Anfou, Qué.

H1J 174

et/ou

LES BREUVAGES VIGNEAULT,

(Divisdon de Liqueurs Saguenay Litée)
250 nue Annaud,

Sept 1Les, Qué.

G4R 3A7

DUREE

La pneéentc CoHLLHC&OH collective entrera en vigueuwr & partir
du len mai 1984 jusqu'au 30 avrnil 1986.

Les dispositions de La présente convention collective sont main-
tenues jusqu'd La signature de La prochaine convention collecti-
ve ou jusqu'd £'exercice du droit de gnéve ou de Lock-out.

La neétroactivite sena caleulée sun toutes Les heures thavaillies,
congés payes, pLﬁmLé pour absence syndicale, congs maladie, con-
gés sociaux, a raison de quatrne doflans ($4.00) par jour némuné-
né, @ compten du lern fanviern 1984,

Les salaniés surnumérnaines n'auwront droit @ aucune néthoactivite.,

EN FOT DE QUOTI, LES PARTIES ONT SIGNE CE JOUR DE

L"UNTON DES ROUTIERS, BRASSERIES, LIQUEURS LES BREUVAGES VIGNEAULT,
DOUCES ET OLWRIERS DE DIV RSES IVDUSTRIEb fﬁiu£é§CH de Liqueurs Saguenay Ltée)




I RE D ENTENTE

1€ est entendu entre fLes panties que MM. Réjean Rioux, Chnistian Rioux, Rofand

Thérniault et Daniel Smith ne bénéficient pas des clauses sulvantes:

ARTICLE 11 Congés pour cause de dewil et de naissance

ARTICLE 15.04 d)
Anclenneté

ARTICLE 15.09 a)

ARTICLE 19 Congés de maladie

ARTICLE 21 Vetements de Travail

ARTICLE 22 Asswrance Collective

ARTICLE 36 Suppliément au négime de retraite

Pan contrne Les salaniés ci-haut mentionnés verront Le salaine de Leur classi-

fication augmenté de un doflan ($1.00) £'heure, maximum huit doflars ($§.00)

par foun.

Lorsque nequis de se présentern au thavall par £a Compagnie, Le salarié devra

obligatoinement se présenter a £'ouvrage @ moins d'entente préalable entre fes

parities.




ANNEXE

SALARTES DE L'INTERTEUR

§4-05-01 §5-01-01

CATEGORIE 1

Manceuvie

CATEGORIE 11

Opérateur camion pourchettes

CATEGORITE 111

Opérateur camion gourchettes
Vérndigdicateun

CATEGORIE 1V.

Mécanicien A
Technicdien vendeuses automatiques

SURNUMERATRES

MM. Bernand Fontin et Jacques Madore sernont classés Catégorde IIT @ partin

de La semaine suivant fLa natigfication de La convention coflective.




ANNEXE

SALARIES DE L'EXTERIEUR

85-01-01

VENDEURS :

Base hebdomadaine $369.00 $379.00

Commission sur tous Les formats
jusqu'au 750 mb. - 24 btles 0.1025 0.1075

Commission sun tous Les formats
750 me.

---12 btles

---1.5 L - § btles

---2 L - 6 btles

ASSISTANTS VENDEURS:

Base hebdomaraire $356.00 $366.00

Commission sun tous Les poamats
jusqu'au 750 me. - 24 btles 0.0725 0.0775

Commission .sun tous Les formats
750 mL.

---12 bitles

---1.5 L - § btles

--=2 L - 6 btles

LTIVRAISON PREMIX, POSTMIX ET
EAU TRAITEE SUR ROUTE DE BOUTETLLES:
Vendewtrs : 0.35

Assistants-Vendeuns : 0.25

L'empaquetage ne falt pas varier Le taux de commission, Le nombre de bowteid-
Les est Le seul facteur déterminant La commission.,

PRE-VENDEUR :

Technique marchande $642.00 $662.00 $670.00

SALARTE A L'ESSAI: $10.00 de modins sun La base et meme com-
missLon que L'assistant-vendeun.

SALARTE SURNUMERAIRE: $50.00/jour @ compten du lern mai 1984, et
ce, pour La durée de La convention collec-
tive.




G emen t du Québe
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ﬂ Buru;s'du commisssire DEPOT Dépdt N [ 3 4 1 0 3 2 sj
général du travail i

La présente atteste que le Commissaire Général du Travail a recu = 3

pour dépdt, suivant |'article 72 du code du travail, le document ci-dessous X Certificat accorde R Tpe O ’b Dq -D

Toujours indiquer ce numéro b Q 22916-02
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Association Employeur

[X| peposant [ ] béposant
Union des Routiers, Brasseries, liqueurs Breuvages Vigneault, division de
douces et ouvriers dediverses Industries Liqueurs Saguenay Ltée

Local 1999 Boulp, Talbot, C.P. 100
9393, rue Edison, Ste 200 .
Ville d'Anjou, Q¢ HL) 1ITé G7H 587

Att: M. Roger St-Onge

|_| Déposant, si autre un les parties

Region

Activité

Affiliation

mm‘:'f:mp.: gﬂbﬂlﬂ sur le(s) point(s) (] 2| - | ] | -7 Voir au verso pour les codes —»

Pour le commissaire général du travail

Date

84-10-31

255 est, rue Crémazie, Montréal H2M 1L5 — 873-4

Pour renseignements ’ x 425, St-Amable, Québec G1R 4Z1 — 643-4970

003(113)
RECHERCHE




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

BREUVAGES VIGNEAULT,

(DLvasdon de Liqueurs Saguenay
250 nue Annaud,

Sept-1Les, Qué,

G4R 3A7

(Ci-aprds appelée La Compagnie ou £'EmpLoyeur)

LOCAL D'UNTION NO. 1999, ROUTIERS,
LIQUEURS DOUCES ET QUVRIERS DE DIV
9393 nue Eddison, Sudite 200,

Ville d'Anfou, Qué

H1J 174




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Anticle 1 - BUT

1.01 Le but de cette convention est de promouvoir des nelations
hanmondieuses entre La compagnie et ses salarniés, d'établin
cerntains néglements négissant fLes nelations entrhe eux et
assurant L'efficacite pour Le développement des opérations
profitables des affairnes de La compagnie, fes conditions de
thavail et Le bien-etrne des salarniés et pour faciliten fa
solution des probfémes, qui peuvent etre soulevés de temps
en temps, selon La jurnidiction de cette convention.

Anticle 2 - RECONNATISSANCE ET JURIDICTION

2.01 La compagnie neconnat £'union comme seul agent négociateur
accnlddité poun négocden et conclure une convention collective
de thavail au nom et pour Lous fLes salandiis visés pan Le
certdficat de neconnaissance syndicale émis Le 10 mak 1979
pan Le service du Droit d'Association du Mindstérne du Travadd
du Québec. Les salaniés, ainsi neprnésentés pan L'undion,
constituent L'unité de négoclation et Les clauses de cette
convention ne 4'appliquent qu'aux salarils de Ladite unité
de négociations .

Article 3 - DROITS DE LA GERANCE

3.01 L'undon reconnait que La compagnie pesséde tous Les drolts
nécessaines poun administren et dindigern ses opérations.
Sans Limiten ces droits, La compagnie a Le droit d'embaucher,
de promouvoirn, de déplacen, de classifien tout salariié et
disciplinen tout salardé pour fuste cause. 1L est entendu
que La compagnie ne powria contrevenir dans £'exercdee de
son dnodt de gérance aux dispositions expresses de fa présen-
te convention.

Avant towte mise d pled ou rappel, La compagnie 4'engage d

avisen, 504t £'Undion ou Le Comité Local de £'Undon.

Anticle 4 - NI GREVE, NI CONTRE-GREVE

L
4.01 1£ n'y awna pas de gréve ni de ralentissement destiné a
Limiten Les opérnations de L£'employeur ni de Lock-out pen-
dant La dunée de fLa présente convention collfective.

ACTIVITES SYNDICALES

= ucune tivite syndicale ne serna perumese pendant Les hewres
5.01 Aucune activdite syndicale ne sera permise pendan 5 5
de thavail, d moins que La perumission @ cet effet n'alt été

obtenue auparavant du ched de service {mmédiat.. Ladite pen-
mission ne devra pas ethe refusiée de fagon déraisonnable.

La compagnie accordera un congé non payé @ un salarié, &lu

nommé heprésentant officcel du Local 1999, s4 ses fonctions
nécessitent son absence compléte du thaval d La compagnie.

Ce congé non payé ne devra pas excéder douze (12) modis. L'Unicn
devaa avisen L'employeur thente (30) jours d £'avance. Cependant,
La compagnie powrha accorden un henocuvellement pounr 18-
niode ne dépassant pas douze (12) medis. Pendant cet
£'undon devha remboursen La compagnie de tous Les débournsiés
584 pan Ladite compagnie au nom du salaril absent, débournsés
awralent été vensés pan Le salarndié comme 5'Af etalt demeur?
thavall. L'ancdiennet? du salardé comptena pendant son absence
comme &'l avalt thavalllé pour £a compagnde.




-7-

Sur nequete en provenance de £'Union, fLa compagnie accordera

un conglé sans sofde @ un (1) salardé pourn activités syndicales.
L'Undion avisera La compagnie de La durde de son absence du tha-
vall aussitot que possible, madis pas moins de thods (3) jouns
ouvhables d £'avance.

Les salaniés neprésentant £'Union pendant Les négocdations et

La conciliation, ainsd que Les salarniés 4'occupant du néglement
des grniefs en conformité avec cette convention, ne subiront aucune
pente de salaire durant Les heunes nowmales de travaill. La compa
gnie ne paierna pas Les neprésentants en arbitrage et Lonsque L£es
044iciens de La compagnie ne sont pas présents. Le nombre maximwn
de délégués sera de un (1) de chaque département.

L'Employeun acccrde, pour des g4ins d'éducation syndicale, un jour
d'absence parn année, sans pente de salaire @ un (1) salardi? désd-
gné par L'Union, au moyen d'un avis thansmis & £'employeur au moLins
dix (10) jouwws avant Le four préuvu pour L£'absence.

La compagnie fowwnira @ £'Undion un tableau exclus<f sun Lequel elle
pourha afgichern Les avis de néundonsd ou tout autre avds officiel de
£'Union, dament signés parn un dirnigeant de fLadite union et ayant été
approuvés auw préalable parn La gérance.

Aucune discrimination ne serna faite conthe un ou plusdieurns salariis
pour des raisons de race, natlonaldlté, couleuwr, &tat conjugal, ahi-
Liation neligleuse, politique ou age. Nonobstant ce qui préeéde,
tout salanié powrra prendre sa rethaite d La f4in de £'annle od £
aura atteint L'age de 65 ans.

Aucune discrnimination ne sera faite, aucune {ntimidation ou con-
thainte ne powrra etre exercée contre un ou plusdeurs salariés d
cause de Leun allégeance syndicale ou d cause de fLeuns activitis
en tant que déléguis ou officiens de £'Union.

SECURITE SYNDICALE

Tout salarnié doit comme condition du mantien de son emplod, faire
ou

partie de £'Union et en demewren membre en négle pendant toute {

dunée de La présente convention coflective.

Tout nouveau salarié doit comme condition du maintien de son emplod
devenin et demeurer membre en régle de L£'Undion aprés avoin complé-
1é sa péniode d'essal. 1L devra par aontre, payer La cotisation
syndicale établie par £'Union a@ compten de sa premiére pale.

La Compagnie sera tenue de congldien un salarncé pour fes racsons
sulvantes :

1.- Non paiement des droits d'inditlation;

2.- Non paiement des cotisations d'Undon;

3.- Non paiement de toute obfigation ou pénalitlé ginancilre envers

Le Local 1999.

PERCEPTION DES COTISATIONS D'UNION

La compagnie netiendra & méme La pale de chaque salardiZ, une Ko4is
parn semaine, Le montant du d £'Undion par Le salardé pour ses cotd-
sations et @ La deuxi@me semaine du mois pour Le montant du & €'U-
nion pour ses droits d'initiation et/ou tout prélfévement spécial
ou occasionnel demandé par £'Union.

L'Undion avisera La compagnie du montant de La cotisation syndicale,
du montant du droit d'indtiation et/ou tout prélévement décidé par
L'Undion et La compagnie fera remdise des sommes alnsi peagues au
neprésentant autondisé de £'Union, avant Le quinzilme (154éme) j

du mods qui sudt Le modis au courns duquel Les déductions auront
e4hectues avec une €iste de tous Les noms des salarcls, avec
numéro d'assurance sociale et Le montant payé par chacun des
nLes.




EMBAUCHAGE

Lonsqu' 4l se crle un poste vacant pour un emplod dans £'umti de
négocdiation, La compagnie consent @ prendre en considération Les
membres du Local 1999 en chomage quid sont jugls qualif4ii@s pour &
thavail parn La compagnie. Pour etrhe pris en consddération, Les

noms de ces membres en chomage doivent etre inscnits sur une Lis-
alles

va
Pas
ne

Le

te qui doit etrhe nemise @ La compagnie par £'Union, @ <nter
ndguliens. 1L est entendu que La présente disposition n'a
pour efget d'obligen un employeur @ embaucher un membre rZ4ené par
Le Local 1999.

VACANCES

Pour §in de caleul de £'indemnité de vacances, fa date du ler jan-
vien au 31 décembre de £'annde précédente sera La péniode de né4é
nence.

Tous Les salanids powrront prendre au plus 2 semaines de vacances
(continues &'ils Le désinent) du lern juin @ La gete du travail.

S{ Le salanié ne fLes prnend pas dans cette pérniode, «£ pourra Les
prendre en n'dmporte quel femps en dehons de fLa pérndiode mentionnée
en nespectant £'anciennet? et apnés entente avec son employeur.

12 est entendu qu'un vendeur et un aide-vendeur d'une meme route
ne pounront prendre Leuns vacances en meme temps.

Pour Les salarnids quid ont droit A une thodsdilme, quatrnilme ou CAn-
quidme semaine, {€s pourront Les prendre en dehons de La percode
ci-haut mentionnde, apnds entente avec fa compagnie.

L'indemnité de vacances sera payée au salarié avant son dépar
poun ses vacances.

Tout salarnié qud, au len janvdier n'a pas compl@té une annle de
senvdice continu auwra droit @ une (1) jowwée de vacances payée
pour chaque mois pendant Lequel £ aura thavaillé a L'emplos de
La compagnie durant L'année précédente fusqu'd concurrence de
dix (10) jours ouvrables et sera némunéné d naison de 4% des
gains totaux de sa date d'embauchage au 31 décembre.

Tout salanié qui, 4 sa date anndversaire d'engagement pour fa co-
pagnie aura accumuli un (1) an de service continu avec £'employeur
mais moins de cing (5) ans aura droit @ un cong? payl de deux |
semaines de vacances @ 4% de ses gains totaux pour £'anne de né-
fenence.

Tout salarié qui, @ sa date anndiversaine d'engagement pour La com-
pagnie aura accunullé cing (5) ans de service continu avec £'employ-

eun mais moins de dix (10)ans aura drodit @ un congé payl de trhods

(3) semaines de vacances & 6% de ses gains totaux pour £'annle de
négéenence.

Tout salanié qui, 4 sa date anniversainre d'engagement pour La com-
pagnie awra accumulé dix (10) ans de service continu avec €'employ-
eun mais moins de dix-huit (18) ans awra droit @ un congé payl de
quatre (4) semaines de vacances a@ §% de ses gains Lofaux pour £'an-
née de néfénrence.

Tout salarié qui, 4 sa date anndversainre d'engagement pour La com-
pagnie aura accumulé dix-huit (18) ans et plus de service continu
L ] semaines
né4

v
avec L£'empLoyeur aura droit @ un congé payé de cing (5
de vacances @ 10% de ses gains totaux pour £'annie de

gaenence.

Les vacances seront choisdes au
qui concerne fes deux premilres semaines de vacances
(mmédiatement aiiichdes dans La semaine sudvant Le len avad
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S4 pour une railson ou pour une authe, un salardé quitte Le servdice
de £'employeun, & a droit a4 une indemnité propontionnelle aux fours
de vacances accwnulés d La date de son dépant.

Les vacances ne sont pas cumwblatives d'année en année.

S4 un salarnié 4'absente moins de soixante (60) jouns ouvrables pen-
dant L'année parn maladie, accident et mise @ pdled, <€ aura droit

a cing fods L£'équivalent d'uncongé payé pour chague semaine de va-
cances pour Laquelle «L se qualifde ou au pourcentage &tablfi ci-
dessus, Le plus avantageux des deux pour Le salarié.

TRANSFERTS

SL un salandil estprovisoinement agfecté @ un thavail, qui comporte
un faux de gages supérieun au taux de son thavaill négulien, ce sa-
Larnde serna payé selon Le taux Le plus &Levé pour La fournée com-
pléte, du moment og £ sera demeur€ au thavaill provisoirne un mind -
mum de quatre (4) heures ce meme jour. Si Le salanil demewre au
thavall provisoirne moins de quatre (4) heures, L sera payé selon
son taux régulien de travail.

S4 un alarnie est provisodinement affecté @ un thavail, qui componr-
te un taux de gages inférnieur au taux de son thavail régulier, Le
taux négulien de thavail du salarié prévaudra.

Dans Le cas d'un thansfert permanent de classification, Le salarié
serna paye selon fe taux de gages prévu pour son nouveau thavall.

Cependant, 84 d@ cause d'une baisse dans Les opérations, un Aalarié
pLutot que d'etre mis @ pdied provisoirement, est affecté d un tra-
vail comportant un taux de gages inférieun, Ledit salarilé sera payé
selon Le taux de gages prévu pour Le thavail provisoire. 1L en est
de meme apnls un congé provisoine: Tout salarié rappelé d'apris
son ancdennetd, sera payé sefon Le taux de gages que comporte £Le
travail auquel <L est affecté, 8'4l n'y a pas de thavail disponible
od & thavaillait auparavant.

a) 1€ n'y awra nonmalement pas de thansferts permanents qui 8'ed4ec-
tuenont de £'extérndleun @ L'intérndleun ou Lnversement; cependant,
dans fes cas de maladie, accident, mise d pied permanente ou au-
thes naisons, L€ powrra y avoir des thansfents permanents pan
entente mutuelle écnite entrne fes parties; un salardé ainsd
thans §ene conservera sa pleine ancilenneté et continuera de £'ac-
cumulen. L'approbation des membres du dépantement ol fLe safa-
HLE est trhansféné est une condition préalable @ toute entente
Conite entrhe Les parties.

Le salanie ainsi thans4éné de département aura une période d'a-
daptation de soixante (60) jours de thavail. Le salarnié consen-
vera durant cette pérniode Le droit de retournner & son ancien
poste et L'employeurn, AL insatisfalt de son nendement, pourra
retournen Le salarndé d son anclen poste, Cette pérdicode d'a-
daptation completée avec succls, L£'employeurn et L'Union s4igne-
nont alons £'entente Ecndte confiumant son trhansfent officied.

Article 9 - PRIMES D'EQUIPES ET DE CHEFS D'EQUIPES

9.01 Tout salarie thavaillant sur une Equipe autre equipe négu-
Liéne de fourn ou comme ched d'équipe regodt, pour chaque heunre
thavaillée, Le taux de son salaire négulien de son cecupation

. : : il i
majone de cinquante cing cents ($0.55) L'heure.

Cette prime est pontée @ sodxante cents ($0.¢ a compten du lex
fanvien 1985.

Les primes ne font pas partle du salaine rnégulier d'un salardé;
AL

eLigible Lons-

cependant, Le salardé conservera sa prime 4'4L y
qu'4l est némunini en temps supplimentainre.,




b

Un salanid powva débutern Le thavail un maximum d UHL (1) heure
avant Le début de L'Equipe négulidne sans paiement de prime ou
de surtemps s4 La durée du travail n'exdéde pas hudit (8] heures.

Article 10 SECURITE ET SANTE

10.01 Les deux (2) panties coopéreront au maximum dans La p:5vvnftu“.
accidents et pour Le progrés de La sécuwnitié au trhavail. Un co
paraitaine de sEcwuité serna formé et composé de deux (2) neprise
tants du syndicat, qu{ deviont etre des salaniés de La Ct”ﬂdun(\,
des Lunettes ou visiénes de sécunité deviont etne ponties dans fes
endnoits fugés nécessairnes par Le comité de sécundtié.

A
L

L
+
A

Des boites de premiens s04ns pourvues de matiniel adiquat et ac-
cessdible en tout temps seront fournies par fa compagnie, ans4
que dans fLes camions. Les camions seront aussd Equapids de tout
Le maténdiel sécunitaine hequds.

La compagnie prendra £es moyens hacisonnables pourn améliorern La
ventilation, L'atration et La propretl dans £'usine poun Le con-
font et Le bien-etre de ses salanids, fe tout con{unmémuwt aux
Lois et nlglements négissant La s8cunitlé en vigueur dans fa pro-
vince de Québec.

La compagnie avancera au salardl accident? au thavail ce que fa
Commission de La Santé et de La Sécunitié du Travalf du Québe

Lud doit et Le salarndé nemboursera fa compagnie dés qu' & ne
Les chéques de £a Commisadon.

cevna

Anticke 11 CONGES POUR CAUSE DE DEUIL ET DE NAISSANCE

11.01 Tout salanié négulien bénéficie des congls socdaux sulvants, sans
perte de salainre, congonmément aux dispositions sutvantes

a) Dans Les cas du décés du conjoint et de son engant: cing (5)
jowws de salaine négulier pour La période suivant immédiatement
Le jour du décés.

b) Dans Les cas sulvants, en autant qu'Ll 5'agdisse de journs cuvra-
bles situds entrne Le fourn du décés et Le journ des funtrailles
ncluslvement:

1.- Le décés du pénre, de La mére, du grére, de La 5(cu1, du
beau-pére, de La belle-méne, du beau-gréne et de fa belle-
soewn: thods (3) founs.

2.- Le décés du grand-pére et de La grand-mere: un (1)

Dans Les cas prévus au souws-paragraphe 1 du paragraphe b,
jouns additionnels, sans salaire, sont accordés aux safard
lon La distance d parcouwrin.

Le salarnié, dont La gemme ou £a compagne donne nadssance @ un en-
gant, aura drodit @ un congé payé d'une journie, so04t fa journie de
La naissance ou La journde de fLa sontdie de £'hopital, {'une des
deux. Le conjodint, au sens du présent article, est tel que diéic-
ni dans La LoL des Régimes Supplémentaires de Rentes.

Un salarié en pérdode d'essal pourra bénéficien des memes

ges cd-haut chLL\b, mais sans rémunération.

Advenant qu'un salardé so4f en vacances ou en

une mafadie ou un accident de trhavadil, aucune Aémunénrat
accondée d ce salarnié, 44 un deudll ou une naissance
cours de sa péniode d'absence.




Anticle 172

OCCASSIONS DE PROMOTION ET DEMOTION:

12.01

Anticle 13

Lorsqu'4l y a une vacance ou qu'une nouvelle occupation régie pax
L'acerdditation est établie, £'employeurn doit afficher un avis

d cet effet pendant dix (10) journs ouvrables, et ce, dans fes
thois (3) jours ouvrables sudvant £a vacance ou fa création d'une
nouvelle occupation. Les salaniis intéinessés doivent faire part
de Leur demande de £'occupation vacante ou de £a nouvelle occupa-
tion en Anscrivant Leur nom dans £'espace nésenvi d cet efget dans
L'avis. Les salanils en vacances et susceptibles d'etre candidats
senont consultés avant que L'employeurn atirnibue £'occupation @ un
salarndie Le plus ancien en autant qu'il puisse nemplin Les exLgen-
ces normales de La tache. Ce poste devra etre combli dans Les deux
(2) jouns sudvant Les dix (10) jouns de £'afgichage.

On ne considénera pas comme créant un poste vacant toute ouverture
causie parn La prise des vacances annuellfes, La maladie ou un accd-
dent. On ne considérera pas non plus comme créant un poste vacant
tout poste qui est disponible pourn une période de moins de trente
(30) jours. Le salanié absent néintégrera son poste & son retour
au thavail dans Les Limites f4ixZes @ cette convention. SL Le pos-
te devient vaeant de fagcon permanente, {L sera affiché et comblé
conformément aux dispositions du paragraphe 12.01.

S{ un poste de vendeun devient vacant de gagon penmanente, La
noute de ce vendewr sena offente aux autnes vendeurns par orndnre
d'ancienneté fusqu'd ce qu'un vendeun £'accepte cu jusqu'd ce
que tous Les vendeuns L£'alent negusée. Cependant, cette procé-
dure ne &'applique pas pour une route devenue £ibre pan sudlte
de £'acceptation par un vendeur d'une route ofgernte en vertu
du paésent paraghraphe.

PEDIODES DE REPOS

13.01

Anticle 14

Chaque jounnie néguliére de thavail compontera deux (2) péndiodes
de nepos d'une durée de quinze (15) minutes chacune. La premiéne
pérniode de nepos sera prise avant Le Lunch et La seconde, aprés.

Tout salarnilé, devant travailler deux (2) heuwres supplémentairnes Le
meme four, aura droit @ une période additionnellfe de repos d'une
dunée de quinze (15) minutes. Cette pérniode de repos sera prise,
de prégérence avant e début des heunes supplémentaires. Par La
suite, Le meme principe prévaudra poun' tout autre période de deux
(2) heunes trhavaillies.

Les salarnies de £'inténdeun, requis de travaillern plus de deux (2)
heures de surntemps en continudiii avec Leurs heures néguliéres de
thavail, auront droit @ une allocaticn de repas de cing dollars
($5.00) en 1984 et cing doflans et vingt-cing cents ($5.25) en
1985,

PROCEDURE DE REGLEMENT DES GRIEFS:

14.01

Aux f4ns du présent anticle, Le mot “grnief” signifde toute mésen-
tente et/ou tout Litige nelfevant de L'interprétation de £'appli-

cation ou de La prétendue violation de La présente convention ou

d'une de ses clauses,

Le comiteé de griefs de £'Undion sera composé d'un maximum de deux
(2) officiens du syndicat. L'Union devra fowrmirn par éendt d La
Compagnie £e nom du ou des officiens désignés pour s4L&gen sun
dit comite.

Le-

Un effornt sancére sera fait par Les parties pour résoudre tous fes
ghiegs avee promptitude.




a) Grief 4individued:

Lonsque Le grnief concerne un seul salardié.

Grief collectif:

Lonsque deux (2) salaries ou plus (y compris £'ensemble des
salandids) ont un grnied ayant La meme cause d'action et de mé-
me nature a@ formulern et/ou Lonsque La mésentente affecte deux
(2) sakaniés ou plus.

Gried de £'Union:

M&mﬂmﬁeenmeztmwngxﬁaCmm@nm Ce grnief est signé
par un délégué de L'Union ou par un 0fficien de £'Union.

Pourn Le nlglement des griegs, on observera fLa procédure suivante:

Premiene &tape:

Tout salanié se croyant Léseé dans Les droits que Lul reconnait

La présente convention devra, dans un délai ne dépassant pas quin-
ze (15) jouns suivant immédiatement Les faits qui ont donné nais-
sance au grief, soumettre par Ecnit son grnied @ son contremaitre
ou @ son chef de département. 1L powwa se faire accompagner du

délégué de son département.

DeuxL@me étape:

SL Le contremaitre ou fLe chef de département ne rend pas sa décs-
d4on dans Les dix (10) journs ouvrables sulvants, ou s4 Le salarnié
n'est pas satisgait de La décision de son supdrieur, AL neférera
son grnied @ £'Union. ALons Les parties se rencontreront pour es-
sayen de sofutionnern Le grnief dans Les vingt-cing (25) jours ou-
viables suivant La date de nicepiion par £'employeur du grief
eendt,

Trhois4eme &tape:

A défaut de décision Ecnife dans Les cing (5) jours ouvrables

ou 44 £'Union n'est pas éaI&éﬁa&IQ de La décision de £'employeun,

Le grnief pourra etre soumis @ £' anbatnage selon La formule de £'an-
bitre unique.,

Chaque parntie suggérera son arbitre dans Les vingt (20) journs a-
prés L'expination de La denniéne étape. Au cas de mésentente @ fLa
demande de £'une ou de L'autre des parties, Le Ministénre ﬁu Tha-
vail nommera Ludl-meme £'anbitre; fa décision de £'arnbitre devra é-
the nrendue dans fLes plus brefds délais.

-

La Compagnie et £'Union pourront de temps d autre, de consentement
mutuel, &cnit, prolonger Les délais prévus au présent titre. 12
est entendu que Les délais de La procddune de ghiefs sont de nd-
gueuwnt.,

L'anbitne n'a autonité dans aucun cas pour ajoutern, soustraire,
modifier ou amender quoi que ce 404t dans cette convention.

En matidne disciplinaine, L'arbitre aura Le pouvoin d'appriécien s
y a matiéne a discdipline et powrra également maintenin, annuler ou
modigLien La sanction imposée.

'

ol

P

La sentence de £'anbitre dans tous Les cas Lie Les parnties

Les frais et honoraines de £'arbitrne seront acquittés @ p
pan La Compagnie et L'Union et chaque partie défraliera Le
Lémoins qu'elle assigne,

art égale
5 frals des




Anticle 15

.

A chacune des étapes de La procidure de néglement des griess, de
méme qu'd £'anbitrage, Les parties pourront etre assistiée
présentées, s0it parn des délégués syndicaux et/ou des 0444

de £'Union ou par tout nepnridsentant dument mandaté, 804t
curewns ou autrhes personnes autonisées parn La Compagnie ou fe Lo-
cal 1999.

",

Aucun gried ou aucun it fadit en vertu du présent titre ne dodt
etrne considéné comme nul ou nejeté pour vice de gfoame ou {rrnégu-
Larnité de nédaction ou de procédure, pourvu qu'il ait Eté€ fait dans
Les délais prévus au présent titrne, d moins d'entente contraire en-
the Les parnties, tel qu'établi a L'anticle 14.07 qudi précéde.

Au cas od un salardé permanent se croiralt injustement congédd@,
sa plainte sera pontée en grief et sera soumise aux clauses de
L'anticle “Procédurne de RéglLements des Grieds ™ de La présente
convention, a compten de La deuxiéme Etape.

ANCTENNETE

15.01

Le mot “ancdenneté” veut dine fLe servdice total continu d'un salarii
a £'emplod de La compagnie. Un salarié négulier est celud qui a
complété quatrhe-vingt-dix (90) journs de calendnien. 1L est enten-
du que La période d'essai du salaril est suspendue Lonsque celud-
ci est absent du thavail pour un accddent ou une maladie non An-
dustrielle pour cing (5) fours ouvrables ou plus.

Un salarnid sera soumis & une pérniode d'essal de quatre-vingt-dix
(90) fjouns de son emplod avec fa compagnie dand un poste vacant

négulien et, pendant cette pirniode, 4 n'aura aucun droit d'an-

cienneté. Dunant cette pérniode d'essal, £'employeuwr pourra con-
gédien ou mettre a@ pied tout salariié sans que ce dernier puisse

avoin recourns @ La procédure de grnief. Aprés avoin completé sa

période d'essal, L'ancienneté du salaril nétroaginra de quatre-

vingt-dix (90) founs.

Pourn f4in d'application de L'ancienneté, fes dépantements sudlvants
senont reconnus:

a) Salaniés de £'intérndleun;

b) Satfarniés de £'extérnlieun;

L)
c) Un salarié subissant un déplacement de main-d'oeuvre, suite d
une fermetune d'usine ou @ une abolition de poste pour une pé-

A o
W Er=

niode de plus de trois (3) modis, aura droit d@ une pérdode
thainement raisonnable.

S'4il n'y a pas d'entente entre £es parties sur La dune et fes
modalités de L'entrainement, fe salarnil? qui se pense LEsé dans
ses drnodits pounna se prévaloin des dispositions de L'article
14.

L'anciennet?d devra etre générale a L'inténieun de chaque départe-
ment et devra prévaloin dans tous Les cas de déplacement de main-
d'oeuvne, vacances, rappels, promotions, ete., pourvu que fe sa-

Lanie puisse nemplin Les exdgences normales de La fonction.

15:

Le salarnie pend ses droits d'anciennetl dans fes cas suivan

-

a) Congédiement poun juste cause (sujet d@ £'article 14);

S{ fe sakandi? quitte volontairnement son emplod;

En cas de mise @ pied, maladie ou accdident, s4 Le salarcé n'est
pas happeld au trhavail dans Les vingt-quatre (24) mods quié sul-
vent La date de La mise @ pied, de fa mafadie ou de £'accident,
ou pour une pdriode Equivalente @ son anciennet?, si Le salarcd
a moins d'un (1) an d'anciennete.

Si Le salardé manque de retournen au thavail dans fLes deux (Z)
jouns ouvnables d'un rappel, par Lettre recommandie d sa deaniére
adrnesse connue, Le salandié ne sera tenu de retowrnern au thavall
que 44 L£'employeur Lul offre au modins une (1) semaine cempléte d
thavall

e
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La procidure sulvante serna applicable dans ftous fLes cas de mises
a pied occasdionnées par un manque de travail,

En cas de mise @ pied, La compagnie suivra £a procédure sulvante:
Elle mettha a4 pded tous Les salaniés temporaines dans tous £es dé-
partements, & moins de compétence technique spéciale (métien). Un
salani négulien, plutot que d'étre mis d pied, pourra etrhe thans-
gené de dépantement pour comblern un poste vacant temporairement,
8'4L Le désine. Quand Le thavail neprendra dans son département,
A devra revenin dans son département.

La Compagnie af4ichera au ler fanvder, au len avadil, au lTern judl-
Let et au len octobre de chaque annde, une £iste de tous Les sala-
s andiquant Leur anciennetlé et Leur classification d'emplod et
thansmetina copdle de Ladite Liste au bureau de L£'Union Les len
avail et len octobre de chaque année. L'adresse, Le numéro d'as-
suwance sociale, fLe code postal, ainsi que £e numéro de téléphone,
devront fairne parntie de La Liste.

S4 un salardé promu ou thans§éné d une position en dehons de £'u-
nte de négociation est netourné par La compagnie d Ladite unité
de négociation ou décide de revenin Lui-méme, LL conservera son
ancienneté accumulie avant son thansfert ou sa promotion pendant
s4x (6) mois; apnéds cette période horns de £'unité de négocdiation,
AL cessena toute ancienneté, mais conservera L'ancienneté qu'il
avait acquise, sujet d acceptation par Les membres de L£'unité

de négociation.

S4 un salarnié est malade ou 4ncapable de trhavaillen résultant
d'un aceident ou d'une maladie arivée pendant qu'il thavaillait
pour £a Compagnie, cette derniére fera tout en son possible poun
intégnen Le salarndé dans un poste adapté d ses capacités physd-
ques. Apnés sa guérnison, un salardd qui a été malade ou Ancapa-
ble d'occuper son poste sera réintighé sous réserve de pouvodn
fatne Le thavall tel que requds.

al Un salanid négulien ne peut etrne mis @ pied au cours de sa
semaine négulidne de trhavall. Cependant, £'employeur n'est
pas tenu de garantin au salarié mis a pled temporairement
une semaine de thavail compléte. Le salardi néguliern mis
d pied pouwr manque de trhavail ne sera pas obligé de nevenin
au thavail pour effectuern un tel travail temporainre.

b) Cette clause ne 4'applique pas en cap de bris ghave d La ma-
chinerdie, de mangue d'électricité et de fonce majeune.

Les salarniés absents pour une naison prévue dans ce contrat con-
tinuenont d'accumulen Leur ancLenneté comme A'A€s avalent contd-
nué a@ thavailllen, dans Les Limites spéceifiies d La convention
collective.

S4 deux (2) ou plusieuns salarniés ont La méme date d'ancienneté,
c'est celul dont La date de naissance est La moins récente qud
a Le meilleur nang d'anciennete.

SEMAINE DE TRAVAIL

16.01

Salarniés de £'intérnieuwn:

La semaine néguliéne de travail des salarniés de L£'intérnieur sena
de quarante (40) heures parn semaine, neparties en cing (5] fours
de hudit (&) heures consécutives, du fLundi au vendreddi Lnclusdve-
ment. L'horainre de £'Equdpe néguliéne de joun sera de §.00 heu-
nes a 17.00 heures. L'horaine de £'équdipe du so0in sena de 17.00
heunes d 1.00 heure AM., {ncluant une demi-heure (1/2) poun Le
nepas. Dans Les deux cas, £'hewre du début de La journée poun-
na etne modifide apnls entente entre Les parties.




Salaniés de L'exténdeun:

La semaine néguliere de thavail des vendeurs et des assistants-
vendeurs 4'efpectue du Lundi au vendredd inclusivement. Le dé-
part &'effectue nonmalement @ §.00 heures A.M. L'heure du dé-
part powrra etre modifile apnls entente entre fes parties.

Les vendeuns et assistants-vendeurns sont Libres de nevenin d@ £'u-
s4ne et de quitter celle-ci Lonsque Leur Zournée est nonmalement
efgectuée. Dans ce cas, s ne sont pas obligés d'accepter de
fairne de La Liviaison sun appel apnés 16.00 heures, s'iLs ont com-
muniqué avec Le bureau de La compagnie Lorns de La visite de £'un
de fLeurn derwnien client,

Article 17  TEMPS SUPPLEMENTAIRE ET REMUNERATIONS SPECIALES

17.01 Salarnies de L'inténleun:

Tout travail efpectué apnés huit (8) heures de trhavall par joun,
du Lund{ au vendred{ inclusivement, sera hémunéné @ ralson de
temps et demd.

Tout tavail effectué Le samedl en toute pérniode de £'année sera
némunénd a naison de temps et demd.

Tout thavail effectud Le dimanche sera némunéré a naison de temps
double.

Tout thavail effectué un jour de fete chomé et payé sera rémunind
d naison de temps double plus Le palement de La 4ete.

Salaniés de L'extérnieun:

Tout thavail accompli parn Les vendeuns el assistants Le samedi sera
némunéné au taux de temps et demd du salainre de base (20% du salail-
re de base hebdomadaine), plus La commissdon au taux noamal. La
présente disposition ne &'applique pas pour Le thavail effectul Le
samedd suite au Journ de Noel, au Joun de £'An, a4 La St-Jean Baptis-
te et a La Congédénation.

Le dimanche sera némunéné au faux de temps doublfe du salaire de ba-
se, plus La commissdion au taux normal.

Le temps supplimentaire serna sur une éaae volontaine pour tous £es
salaniés, sauf en cas d'urgence. Sans restreindre ce qud préeéde,
La pénurnie de marchandises et de produdlts finis est considénie
comme un cas d'urgence.

Le temps supplimentaire sera réparti aussi Equitablement que pos-
s4ble, entrne Les salanids qui font nowmalement Le thavadl.

12 est entendu que tout temps supplimentaine est celul requdis par
£'employeur.

CONGES FERIES

a) Les jouns §enids suivants seront des journs chomés et payés poux
tous Les salanies néguliens:

lea fanvien;

2 janvden;

Lundi de Pagues;

Premien Lundd de mad;

Fete de £a Reine;

St-Jean Baptiste;

Congédernation;

Fete du Thavail;

Action de Graces;

25 décembnre;

26 décembnre;

I congé mobife: ce congé devia etrne pris aprls entente entre fLes
parties .

Tous ces congés powrront etre hrepontés a une autre date, aprés en-
tente entrhe tes panties.
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b) Pour bénégicien du pLein montant de son conglé payé, fLe salartil
doit thavailler Le jour ouvrable précidant {mmédiatement et Le
four ouvrable suivant immédiatement telle fete payle, a& moins
qu'une absence du salarnié ne so0it autornisie par £'employeur,
ou @ moins que cette absence ne s0it prévue @ La convention cof-
Lective ou due @ un cas de force majeure.

Le salaine que recevra un salarié de L'intéinieur pour un jour §e-
nE et chomé, sena établi comme suit: Taux horaire X hudt (8.

S{ L'un des journs de conglds prleités tombe un samedi ou un duman-
che, cette fete sera nepontiée au premiern jour ouvrabfe sudvant ot
précédant, ou bien, apnés entente entre fLes parties.

Tout salanié necevra une paie de fourn §ernié, meme 84 Le journ 4Endd
coinedde avee un congé pour absence syndicale d'une durle d'au plus
une (1) semaine ou durant ses vacances annuelles.

Le congl fenié sera payl au salarié qui est mis 4 pied pour manque
de thavail, pour maladie ou pour accddent, s4L Le joun fenié surve-
nait dans Les cing (5) journs ouvrables quid suivent €a mise d pied,
La matadie ou {£'accddent.

Cependant, un salarnié négulier mis d pdied, qud est rappelé parn L'em-
ployeur pour remplacer un sdalarnil négulien ou un salardé en période
d'essal absent, en dehons de cette péniode de cing (5] journs cuvha-
bles, ne necevra Le paiement d'un ou de plusieurs cong@s §erdids qui
surviennent au couns d'un meme modis, que A'AL a travalflfé pour {'em-

ployeur au cours de ce meme mods un minimum de dix (10) jours ouvra-
bles.

Toute absence payée, d £'exceplion des vacances annuelles, prévue
d La convention serna némunérnle sun La base sulvante dans Le cas
de ce pewsonnel:

.

1-05-§4 1-01-85

Vendeun : $105.40 $10
Assistant : $ 93.40 $9

.4
.4

Note: Dans Le cas des congés payés prévus d £'anticle 18.01, vingt
pourcent (20%) pour chaque congé sera d'abord enlevé surn Le
salaine de base avant de procéden a@ ce padement.

Tout salanié de L'exténieurn, devant thavailler un jour
prévu comme tek, sena payé comme sudit: Le salaire de ba
double, plus commission ordinairne et Le padlement de fa
que dégind a@ L'anticle 18.06.

CONGES DE MALADIE

R

Tout salanié négulien awra d@ son cnédit, chaque année, s4x (6)
jours ouvhables d'absence pour cauwse de mafadie.

Les founs utilisés seront payables au 2/3 des congés payés.

Les jouns non utilisés seront nembournsés a 100% des taux des con-
gés payés a La §4in de chaque annde de calendrier. (Vor arnticles
185.02 et 15.06).

Dans £'éventualité od un salarié quitterait son emplod, Les con-

gés de maladie fudl seradlent hembounsés au proraia.

Anticfe 20  SALATRES ET CLASSIFICATIONS

20.01 Les catégonies de salaires et Le Zaux de salaire horaire applica-
bles @& chacune de ces catigonies de salairne, tels qu'établis en
annexe seront applicables aux salaries de £'inténleun et de €'ex-

tirnieun et senont maintenws durant toute L'existence du prisent
contrat.




Aticle 21 VETEMENTS DE TRAVATIL

21.01 Les salarnids néguliens de £'extéinieur awront drodit a des vete-
ments de thavail convenables et en nombre suffisant et ceux-cd
senont payés entiénement parn fLa Compagnie; Le nettoyage et
'entnetien des vetements de thavail seront aux frais des sala-
niés. L'employeur mettra d La disposition des salariés de £'4in-
ténieun des vetements de thavail en nombre sufgisant; cependant,
Les vetements de thavadll seront nettoyés et entretenus par £es
salaniés. 1L est entendu que £'employewr demeurera propriltaire
des vetements. Le nombre de pilces de vetements présentement

alloues par L'employeur sera maintenu.

L'employeurn mettha @ La disposdition de tous Les salarniés de {'en-

theprise un nombre sufgisant de gants de thavail.

a) Les salarniés devront se confermern aux directives de La Compa-
gnie en ce qui concerne £e chodx des couleunrs.

Les salarniés devaont avoir une teaue propre et scigniée selon
Leun fonction.

La Compagnie allouera d chaque salardé une somme de quatre-

vingts doflans ($80.00) pan annde pour L'achat de soulierns
de Alcundté, et ce, sun présentation des factunes.

Anticle 22  ASSURANCE COLLECTIVE

22.01 La Compagnie accepte Le plan d'assurance présenté par Le Syndicat
a La table de négociations avec Les memes critéres de palement,
madls se nésenve Le drnoit de présenter au Syndicat un plan pfus
avantageux. Ce denndien devra etre accepté par Les membres.

Anticle 23  NOUVEAUX PRODUITS ET FORMATS

23.01 Les panties se nencontreront, sL nécessainre, fLors de toute Lntho-
duction de nouveaux produits ou foamats introduits sun Le marchi,
dont L'eau punifie. Advenant que £es parties n'en viennent pas

a une entente, L'une ou L'autre des panties powrra rejqéren Le cas
a L'anbitrhage.

MAIN-D'OEUVRE

La Compagnie devha fouwnin un nombre adéquat et supiisant de tha
Bl vax 8 ; q Lfgesant de
vailleuns et d'équipement de trhavall poun foutes fLes opérations,
dans tous Les senvices et, en tout temps, et tous Les salariis
- ’ . ,'
devhont fowwmin une somme de thavall raisonnable.

Mticke 25  PROTECTION DE L'EMPLOI

25.01 La Compagnie 4'engage 4 ne pas faire exéecutern, par ses 5 0t
authes peasonnes ne palsant pas partie de £'unitlé de négocdations
un thavail ou des trhavaux qud sont habituelfement accomplis pax
des salandids gaisant partie de £'unité de négocdations, sauy dans
Les cas d'urgence.

La Compagnie 4'engage A maintenin £a pratique actuelle en ce qud
a thalt aux sous-conthats et fa distraibution ou Le thanspont des
produits. Dans Le cas contraire, La Compagndie devra 4'entendre
au préalable avec £'Union.

999

1
|
a

L'EmpLoyeur consent d@ nencontren Les reprisentants du Locak
pour négocien La aémunération de Ztou

faut d'entente, Le probléme powrra e
grnieds et d'anbitrage.

te nouvelle occupation;
i
A

ne seumds @ fa procédune




Anticle 26 FONCTION DE JURE

26.01 Lonsqu'un salardil réigulien sena appelé & servin comme jund ou Lé-
moin, LL recevra La différnence entre ses honoraires de juré ou £é-
moin et fe salaire qu'il avait requ 4'4L avait nempli ses 4onc-

tions nonmales.

Le salarnié négulien convoqué comme furé ou témodn, mals qui n'es
pas egfectivement choisd par cette fonction, ne subirna pas de pen-
te de salaine. Cependant, un salandi€ négulien ne sera pas pay?
5' L est convoqué comme témodn dans sa propre cause.

Anticle 27  DEFINITION DES PARTIES

27.01 Pour g4ins de cette convention, toute entente, modigLcation cu a-
mendement enthe Les parnties doit etrne s4igné parn La Compagnie et
£'Unlon, 504t Le Priésdident du Local 1999 ou Le neprniésentant auto-
rise du Local 1999 pourn £'Union et Le Présdident de La Compagnie ou
ceux qud sont mandatés poun Les neprisenten.

Article 28  MESURES DISCIPLINAIRES

28.01 Quand fa Compagnie prend L' initiative de mesurnes disciplinaires en-
verns un salarie, elle étabtina pan écnit Les rnaisons poun Lesqued-
Les Le salandil doit ethe disci{pliné. Une copie de ce rapport se-

ra fowndie au salandé concerné et une copde serna expédiée au bu-
reau de £'Union. Cette copdie ne sera versde au dossdiern du sala-
ne, que Lorsque celudi-cd et L'offdicien de £'Undon en aurcnt @t
avisés,

Lk

Les panties conviennent que fa suspension et fe congédiement sont
des mesurnes disciplinaines susceptiblfes d'etre appliquies sucvant
ghavite ou La griquence de £'of4ense reprochie et, qu'en aucun cas,
Le salardie trhouvié coupable d'une cifense mérnitant une mesure dis-
aaplinaine ne se verra praiver de ses authes drodts établas pan La
présente convention.

Une seule mesure discdplinaine sera Ampodée pour une meme o4iense.

Une mesure discdplinairne comportant une sanction d'une jowwée ou
plus de suspensdion est netinde du dossiern six (6] mods aprés La
date d'expirnation de La sanction. Les authes types de mesures dis-
edplinaines sont netinés du dossien apaés trnods (3] mods.

Dans £'éventualité ol une mesure disciplinaire est pri

ployeun, cette sanction devra etre appliquée dans Le
Lai possdible.

Anticle 29 REMPLACEMENT DES LIVREURS-VENDEURS

29.01 Lonsqu'un vendeur est nemplacé temporairement, L'adide qud £'accom-
pagne néguliénement aura, pour Les quinze (15) premiens jours ou-
viables, La prlondltd surn tout autre alde-vendeur d condition qu' ik
404t qualifié; L recevra fLe safairne de base, plus £a commission
du vendeur, meme 4'{f est accompagné surn La noute d'un membre de
£'équipe de surveillfance de La Compagnie.

Anticle 30  EQUILIBRATION DES ROUTES

30.01 Les noutes de bouteifles a deux (2) hommes seront Equilibries 4 {a
demande d'une équipe de vente (vendeur et assistant d'une meme nou-
te), avec La parnticipation du personnel cadre du déparntement
ventes. Le volume annuel projeté sera de 70,000 cadisses.
cdpaux facteurs d'équilibre seront fLa semaine noumale
La distance d parcowrin, fa difficulite de trhavadl chez
clients Ldentifiés, La tache de travail, etc.
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S4 £e volume projeté au paragraphe préciédent est dépassé swr une
base annuelle (lern mal au 30 aviil), L'excédent de 70,000 caisses
ou bidons (selon La défindition des unités en annexe| conatituera

La base d'une némunération additionnelle de sept ($0.07) cents

La caisse, @ etrhe sépande entne Le vendeur et L'assistant de cha-
que noute excédentaire, selon Le princdpe de $0.04 pourn fe ven-
deur et de $0.03 poun L'assistant-vendeur. Lonsque Le 70,000 cals-
ses aurna te attedint, Les salarniés commenceront @ recevoin Leur
nemunération additionnelle 4 toutes Les semaines.

L'Employeur fouwwnina surn demande des offlclens Locaux de £'Union,

fe volume de vente de chagque route pour fin d'équilibre du volu-
me annuel pendant La durée de La présente convention.

TRAVATIL D'URGENCE

Les salaniés, qui sont rappelés de L'extérnleur pour accomplin des
thavaux urgents apnés Les heurnes néguliérnes de travall, seront
payés au taux de temps et demie Leun taux réguller, pour toutes
Les heures trhavaillées ou L'iquivalent de trhois (3) hewres au taux
négulien, Le plus élevi des deux.

Article 32  DEPLACEMENT SANS TRAVAIL

32.01 S'il n'y a pas de travail disponiblfe quand un salardé, qui a Bt8
nappele au thavald arive a@ L'usdine, et qu'dl n'en a pas Eté avi-
42 avant son dépant de Ladite usine ou son dépant de chez-Lud poun
L'usdine ou, 54 ce salarndd arndive d@ L'usdine et qu'il est nenvoyi
chez-fudl immédiatement, LL necevra L'équivalent de quatre (4) heu-
nes de patle réguliéne. 12 est entendu que, dans ces circonstances,
un salanié peut etrhe affecté dans son service d un travail autre
que son thavail négulien et son taux réguldlen de salairne ne sera
alorns nl diminué, ni augmenté.

.

Anticle 33  TEMPETE DE NEIGE ET BRIS DE CAMIONS

33.01 Si Res sakandiés de £'exténdleunr ne peuvent thavaillen Loas d'une
tempete de nelge ou du gait que Leur camion est défectueux, LLs
ne subirnont, pour cette fowrnée, aucune perte de salaire, pourvu
qu'ils se sodlent présentés au thavadl sans avdis contraire. 10 est
entendu que Les salaniés devront faire un efpont ralsonnable poun
compléten Les clients non servds Lors de Ladite journie.

FUSIONS ET ACQUISITIONS

SL une compagnie en nelations contractuelles avec {£'Union Locak
1999 noutiens, brassenies, Liqueuns douces et ouviierns de diver-
ses Andustrnies achéte une compagnie de £a meme Aindustrie, aussd

en nelation contractuelle avec Ledit Local, L'ancienneté des sala-
niés des deux (2) compagnies &'intercalena.

Aticle 35 PAIE DE SEPARATION

35.01 La paie de séparation est soumise aux conditions restrictives
sulvantes :

a) La paie de séparation ne &'applique pas A4 £'employeur 0f4re
au salarnié une fonction comparable dans un nouveau centre de
production ou dans sa propre organisation; d@ moins d'etre au-
deld d'un rayon de thente-cing (35) mifles; dans ce cas, fe
salarié aura Le chodix de fa nouvelle fonction offerte cu fa
pale de s€paration.

La paie de séparation ne 5'applique que Lors d'une
permanente et comoléte de fa production;

= P AT r i q 17 [y R e | 35 0
Cparation sera remase par mondlants nebdomacaires
[ '\.{ll £a

La pale de 4
successdLqs au taux régullen du salandé, au mement

nation.
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L'ancdienneté du salarnié est abolie Lons du denncen vensement de
La paie de séparation.

La paie de séparation sera d'une (1) semaine/année compfléte d'an-
cienneté au moment de La date officielle de fa gerumeture jusqu'd
concuwience de quinze (15) semadines.

Tout salarnié powrra choisin de conserver son anclenne
dant Le pa&eant de sa pale de séparation, et ce,
des dispositions contenues au paragraphe 15.04, Fc
par £'intermédiaine du Local 1999,

Mtice 36 SUPPLEMENT AU REGIME DE RETRAITE

36.01 L'Employeur contribue au Régime Supplimentaire de Rentes des mem-
bres de L'Union des noutiens, brassendies, Liguewrs douces et ou-
viiens de divernses «ndustrnies, sous-conthat de thavall avec fLadi-
te Union Local 1999, un montant de trente-cing cents ($0.35) £'heu-
rne dés La premiére semaine compléte du mois de juin 1984 et de qua-
nante cents ($0.40) £'heurne dés La premiére semaine compléte du
mois de juin 1985, pour chaque heure thavaillée par un salaril *é-
gulien avec un maximum de quarante (40) heure/semaine. L'Employ-
ewr devra contribuern, pour une pledine semaine, pour un salardl
ayant thavaillé au moins deux (2) jouwrns dans La semaine cu etant
en vacances. L'Employeur 4'engage d@ signen fLe document recon-
naissant son obligation de faire parvenin @ £'administrateur du
négime Les contributions et Les Listes de membres éligibles, tek
que prdvu par cet article 36.01 de La convention collective. 14
4'engage @galement a nemplin Les f4ches d'adhésion pour Le compie
de chaque salanii.

Le salarnié contribue vingt cents ($0.20) £'heure dés La premdilhre
semaine compfiie de fuin 1984, sefon Les memes princdpes et Les
memes modalités établies ci-haut. Ce montant sera augmenté a
vingt-cing cents ($0.25) £'heure des La premilre semaine comple-
te de juin 1985.

Anticle 37 ALLOCATION DE REPAS

37.01 Les salandiés du dépantement des ventes et fes employls appelis a
thavaillen @ £'exténieun de La ville od L'usine est sLtule, 4se
verront allouen une allocation de nepas du midi de six dollaws
($6.00) Lhﬂqi? ow

Eﬂ%bcu'a”oﬁicabﬁef Ce nmontant serna porte

1’
-
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n
sept dollans ($7.00) @ varntin du lern janviern 1985.

Anticle 38 AUTRES CLAUSES

38.01 Les vendeuns et Les assistants-vendewrns awront drolt d Lewr com-
missdon ondinaine pour foute caisse complémentaire Livnie, tel
qu'autornisi pan L£'employeur.

La caisse devra etrne faite par Le vendeur et son assistant Touws
Les s04s avant Leun dépant de L'usine et £'arngent devra etre
dépose @ L'usine. En dehons des heures de bureau, La caisse de-

vria etre déposée d La banque, et ce, La journée meme..

La Compagnie 4'engage @ maintenin £a pratique actuelle

a thalt au chargement et au déchargement des camions,
tion d'huile, entretien et Lavage des camions, ainsd :i'i
des bouteilles. Le Lavage des camions, pendant fa perio
len madl au len septembre, sera effectul par Les sal Parids
tinlewn.

La Compagnie &'engage d ce que La vente de cadlsses,

de son wsdne, S04t 2Limanée. 1L esd hwfthu que Leb
dnoncées au paraghraphe 38.13 5'appliquent a la présente
sation.,




Les salaniés ne seront pas tenus financilrement nesponsables des
bris a Leurn camion ou &quipement, des bris des caisses et bou-
teilles ou encore du gel des bouteilles, sauf en cas de négligen-
ce.

Les vendewrs auront un double de fa fewille de chargement

dépot de La caisse, agin de Leur pernmettre de faire Leun

cation.

La Compagnie ferna remise de fa paie tous fLes jeudis et rentiend
une semaine de salaire.

Aucune convention particuliére entre fa compagnie et un salardd
concernant fes némunérations et Les conditions de travald ne se-
na valide, a@ moins d'etre acceptie par Zendt par L'Undlon.

Lonsqu'un salardi? subit un accddent au travail, La Compagnie Lud
paiera son salairne pour Le neste de La journle de trhavall, meme 44
Le salanil doit &'absenter pour aller @ L'Hopital Le four meme de
L'accident.

Chaque route de bouteilfles comprendra un vendeur et un assistant a
L'année durant, d moins de prévisions contraines.

Les cotisations syndicales seront indiquées sur Les formules T4
et TP4.

L'EmpLoyeur devra gownin de {£'adde additionnelle au besoin Lons-
qu'il y auwra une fete durant La semadne.

Les clients apparntiendront au teritoine du vendeur et fa Compagndie

n'aura pas de clients exclusigs, 4 £'exception des ventes d'entre-

pot pour La compagnie Jacques Landrny, Benoit Vigneault, ainsdi que

Les cantines; sont aussd exclues, toutes Livhaisons fadtes aux
nains et aux bateaux, ainsi que fLes concesssions du Grand Noad

détenues pan La Compagnie d@ L'exténdieur de Sepit-1{es.

La suspension temporaire du permis de conduire pour une pérciode

de tho4is (3) modis, pour cause de point de déménite, ne sera

pas une cause sugfisante de congédiement; dans ce cas, fes sala-
s powriont etrhe atiitniés temporairement d une autrhe fonction

dans £'entnepnise, sans toutegfois déplacer un salardil négulien.

Les employés sur La route Sheldrake-Hqure St-Piere awront drodt
a une allocation de frais de s¢jour de quinze dolfars ($15.00).
De plus, La Compagnie accordera aux salardils des fradis de cou-
chern naisonnables; L'EmpLoyeurn powrra Leur déterminen un endrodt

de sEjounr.

La Compagnie 4'engage a@ vernser La somme de cing cents ($500.00)
par année au gonds du club nécréatif des salarniés de La Compa-
gnie “Les Breuvages Vigneault (Divisdion de Liqueuwrs Saguenay
Ltee)”.

Arnticle 39 SURNUMERAIRES ET ETUDIANTS

39.01 L'EmpLoyeur peut embauchern des employls surnumérairesd pour occu-
oen des postes néguliens, dont Le titwlaire est absent pour des
motifs prévus a@ La présente convention collective, ainsd que
pour pallien & un surcroit de travail saisonnden.

L'employe surnuméraire ne bénificdie d'aucune disposition de La
onésente convention collective, saug quant aux conditiond privues

en cet anticle et saup quant au temps supplimentaire; L paie La
cotisation syndicale d partin de sa premiére semadine de th

Lravait .

Un surnuménaine qud occupe un poste régulien vacant esi
i

1 o
comme employlé a £'essal et est soumcs aux daspositions
cle 15.




Article 40 CORRESPONDANCE

40.01 Toute correspondance devant ethe envoyée @ £'Union ou d@ La Com-
pagnie sena ccnstd@ ¢e comme Etant efpectivement recue, powrvu
qu'elle s04t adressée comme Swit:

L'UNTON DES ROUTTERS, BRASSERIES, LIQUEURS DOUCES
ET OUVRIERS DE DIVERSES INDUSTRIES, LOCAL 1999,
9393 nue Edison, Suite 200,

Ville d'Anfou, Qué.

H1J 174

et/ou

LES BREUVAGES VIGNEAULT,

(Divisdon de Liqueurs Saguenay Litée)
250 nue Annaud,

Sept 1Les, Qué.

G4R 3A7

DUREE

La pneéentc CoHLLHC&OH collective entrera en vigueuwr & partir
du len mai 1984 jusqu'au 30 avrnil 1986.

Les dispositions de La présente convention collective sont main-
tenues jusqu'd La signature de La prochaine convention collecti-
ve ou jusqu'd £'exercice du droit de gnéve ou de Lock-out.

La neétroactivite sena caleulée sun toutes Les heures thavaillies,
congés payes, pLﬁmLé pour absence syndicale, congs maladie, con-
gés sociaux, a raison de quatrne doflans ($4.00) par jour némuné-
né, @ compten du lern fanviern 1984,

Les salaniés surnumérnaines n'auwront droit @ aucune néthoactivite.,

EN FOT DE QUOTI, LES PARTIES ONT SIGNE CE JOUR DE

L"UNTON DES ROUTIERS, BRASSERIES, LIQUEURS LES BREUVAGES VIGNEAULT,
DOUCES ET OLWRIERS DE DIV RSES IVDUSTRIEb fﬁiu£é§CH de Liqueurs Saguenay Ltée)




I RE D ENTENTE

1€ est entendu entre fLes panties que MM. Réjean Rioux, Chnistian Rioux, Rofand

Thérniault et Daniel Smith ne bénéficient pas des clauses sulvantes:

ARTICLE 11 Congés pour cause de dewil et de naissance

ARTICLE 15.04 d)
Anclenneté

ARTICLE 15.09 a)

ARTICLE 19 Congés de maladie

ARTICLE 21 Vetements de Travail

ARTICLE 22 Asswrance Collective

ARTICLE 36 Suppliément au négime de retraite

Pan contrne Les salaniés ci-haut mentionnés verront Le salaine de Leur classi-

fication augmenté de un doflan ($1.00) £'heure, maximum huit doflars ($§.00)

par foun.

Lorsque nequis de se présentern au thavall par £a Compagnie, Le salarié devra

obligatoinement se présenter a £'ouvrage @ moins d'entente préalable entre fes

parities.




ANNEXE

SALARTES DE L'INTERTEUR

§4-05-01 §5-01-01

CATEGORIE 1

Manceuvie

CATEGORIE 11

Opérateur camion pourchettes

CATEGORITE 111

Opérateur camion gourchettes
Vérndigdicateun

CATEGORIE 1V.

Mécanicien A
Technicdien vendeuses automatiques

SURNUMERATRES

MM. Bernand Fontin et Jacques Madore sernont classés Catégorde IIT @ partin

de La semaine suivant fLa natigfication de La convention coflective.




ANNEXE

SALARIES DE L'EXTERIEUR

85-01-01

VENDEURS :

Base hebdomadaine $369.00 $379.00

Commission sur tous Les formats
jusqu'au 750 mb. - 24 btles 0.1025 0.1075

Commission sun tous Les formats
750 me.

---12 btles

---1.5 L - § btles

---2 L - 6 btles

ASSISTANTS VENDEURS:

Base hebdomaraire $356.00 $366.00

Commission sun tous Les poamats
jusqu'au 750 me. - 24 btles 0.0725 0.0775

Commission .sun tous Les formats
750 mL.

---12 bitles

---1.5 L - § btles

--=2 L - 6 btles

LTIVRAISON PREMIX, POSTMIX ET
EAU TRAITEE SUR ROUTE DE BOUTETLLES:
Vendewtrs : 0.35

Assistants-Vendeuns : 0.25

L'empaquetage ne falt pas varier Le taux de commission, Le nombre de bowteid-
Les est Le seul facteur déterminant La commission.,

PRE-VENDEUR :

Technique marchande $642.00 $662.00 $670.00

SALARTE A L'ESSAI: $10.00 de modins sun La base et meme com-
missLon que L'assistant-vendeun.

SALARTE SURNUMERAIRE: $50.00/jour @ compten du lern mai 1984, et
ce, pour La durée de La convention collec-
tive.




