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L’industrie du 
meuble va mieux
Pierre Martel

Le Soleil

■ QUÉBEC — Après la descente 
aux enfers des années 1991,1992 
et 1993, l’industrie québécoise du 
meuble et des articles d’ameuble­
ment reprend progressivement le 
terrain perdu.

Ce secteur d’activité économique en­
registre depuis 1994 une création net­
te d’emplois. La valeur de ses expédi­
tions grimpe d’année en année et, sur­
tout, entre 1989 et 1997, ses exporta­
tions ont quadruplé en passant de 
206,9 à près de 800 millions $.

« Définitivement, notre industrie du 
meuble est bien meilleure qu’avant. 
Ça va bien. Elle exporte de plus en 
plus et, ce qui est très important, elie 
a amélioré le contrôle et la qualité de 
sa production », affirme M. Mario Le­
vesque, conseiller industriel au minis­
tère québécois de l’Industrie, du Com­
merce, de la Science et de la Technolo­
gie.

Depuis près de 20 ans, le secteur 
québécois du meuble a vécu deux cri­
ses et deux reprises. Dans un premier 
temps, la récession des années 1982, 
1983 et 1984 a entraîné de nombreu­
ses fermetures et des centaines de 
pertes d’emploi. À partir de 1985, la 
croissance a repris et l’ascension s’est 
poursuivie jusqu’en 1989. Cette an- 
née-là, des sommets ont été atteints 
fwec un niveau d’emploi de 17 303 per­
sonnes et des expéditions de 1,45 mil­
liards.

FACTEURS
«À ce moment-là intervient l’entrée 

en vigueur de l’accord de libre- 
échange (ALÉNA). Le d ■'liar cana­
dien atteint le niveau des 89 c US. Les 
taux d’intérêt sont plus élevés au Ca­
nada qu’aux États-Unis et la réces­
sion débute. Tous ces facteurs frap­
pent en même temps. Un nouveau dé­
clin s’amorce», explique M. Leves­
que.

Par exemple, de 17 303 qu’il était en 
1989, le niveau d’emploi chute drama­
tiquement. Il atteindra son plus bas en 
1993 avec un niveau de 11 419. Depuis, 
la création d’emploi a repris. À la fin 
de 1997, des estimations préliminai­
res le situent quelque part entre 
13500 et 14 000.

En même temps, le nombre de fabri­
cants a diminué d’environ du tiers. 
Mais, les entreprises qui ont survécu 
sont de plus en plus grosses et en san­
té plus que jamais. « La récupération 
des emplois s’est d’ailleurs faite par 
les grosses entreprises plutôt que la 
création de nouvelles entreprises», 
ajoute M. I^^vesque.

PRISE EN MAIN
Pour connaître un regain de vie, les 

fabricants québécois ont dû traverser

\"

LE SOLEIL PATRICE LAROCHE
M. Mario Levesque

une période d’adaptation au cours de 
laquelle beaucoup de choses ont été 
remises en question.

«Auparavant, l’industrie avait une 
forte intensité de main-d’oeuvre, était 
désuète et exportait très peu. Mainte­
nant, la technologie est présente dans 
la plupart des usines et tous compren­
nent que la diver­
sification des 
marchés est es­
sentielle à la sur­
vie de l’entrepri­
se », affirme M.
Jean-François 
Michaud, vice- 
président exécu­
tif de l’Associa­
tion des fabri­
cants de meuble 
du Québec.

« Le produit qué­
bécois a beau­
coup changé. Il 
est plus raffiné. Il 
y a de plus en plus 
de choix dans les 
couleurs. L’indus­
trie tient davan­
tage compte des 
goûts différents 
des consomma­
teurs. En outre, si 
on compare avec 
les fabricants 
américains, on 
constate que nos 
fabricants ont 
souvent un 
meilleur équipe­
ment. À taille 
équivalente, on 
peut se comparer 
avantageuse­
ment», ajoute M.
Levesque.

EXPORTER
Jusqu’à un cer­

tain point, les fa­

bricants du Québec ont été forcés de 
se tourner vers ies États-Unis pour 
écouler leur production. Entre 1989 
et 1994, au Canada et au Québec, le 
marché de la consommation a baissé 
de 30%. Il a donc fallu regarder 
ailleurs.

En 1989, les exportations de meu­
bles et d’articles d’ameublement fa­
briqués au Québec totalisaient 
206,9 miilions$. Ce totai n’inciut ce­
pendant pas les expéditions du Qué­
bec vers les autres provinces cana­
diennes. En 1997, les données préli­
minaires situent ces exportations à 
près de 800 millions $.

ÉTATS-UNIS
Pour l’essentiel, 95% des exporta­

tions sont effectuées aux États-Unis. 
En 1996, sur des exportations totales 
de 677,8 millions $, les Américains en 
ont accaparé 642 millions $. Au second 
rang, on retrouve l’Europe occidenta­
le avec 22,9 millions $.

Présentement, selon Mario Leves­
que, le Ministère et les fabricants de 
meuble mettent beaucoup d’efforts 
pour créer des ouvertures sur d’au­
tres marchés extérieurs, notamment 
ceux du Japon et des pays d’Amérique 
du Sud.

LE SOLEIL JOCELVN BERNIER
Dcms l’ensemble, les horticulteurs sont heureux et satisfaits de l'ouverture à 

longueur d’année du Marché du Vieux-Port.
MARCHÉ DU VIEUX-PORT

Les horticulteurs 
sont satisfaits de la 

cure de jeunesse
TROISIÈME DE TROIS 

Ré.iea\ Lacombe
Le Soleil

■ QUÉBEC — La cure de jeunesse que s’offre le Marché du Vieux- 
Port semble plaire aux membres de la Coopérative des horticulteurs 
de Québec (CHQ).

LE SOLEIL. CLEMENT THIBEAULT
La bonne santé de l’industrie du metürle se traduit par de 

très bonnes perspectives d’emplois pour les étudiants et étu­
diantes de l’École québécoise du meuble et du bois ouvré. 

Sur la photo, on peut voir deux étudiantes, Patricia Ruel et 
Chantale Bouchard, oeuvrant à la fabrication de chaises.

AUTRE TEXTE
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Une vingtaine de producteurs ont 
confié au SOLEIL leur désir d’être do­
rénavant présents à longueur d’année 
au marché afin d’offrir aux consom­
mateurs les produits de leur ferme.

Habituellement, à la fin d’octobre le 
marché devient désert. « Ce n’est pas 
à cause du manque de production, af­
firme M. Claude Bégin, président de la 
CHQ. C’est parce qu’il n’y a plus de 
client. Ça tire les larmes des yeux 
quand tu vois les étaux des produc­
teurs bien garnis et qu’ii n’y a person­
ne pour acheter les produits. »

À ia coopérative, on fait donc ie pari 
qu’un marché bien chauffé à l’abri des 
vents et de ia froidure assurera tout le 
confort aux consommateurs et aux 
producteurs. Mais, tous s’entendent 
également pour dire que cette premiè­
re année doit être considérée comme 
étant une période de rodage.

BOISSONS ALCOOLIQUES
La plus importante nouveauté: la 

présence de producteurs qui pourront 
vendre, pour la première fois, des 
boissons alcooliques provenant de la 
ferme.

Depuis quelques semaines, on re­
trouve les produits à base de petits 
fruits du Ricaneux de M. Jacques Mcl- 
saac, les boissons à base de cassis pro­
duites à la ferme de M. Bernard Monna 
et des hydromels de Prince-Leclerc.

M. McIssac se réjouit de constater 
que les consommateurs n’auront pas 
à se rendre à la ferme pour se procu­
rer vins, sirops de fruit, gelées et cou­
lis. Après une dizaine de jours au mar­
ché, M. McIssac qualifie l’expérience 
de très bonne.

Pionnier dans le domaine, le produc­
teur de Saint-Charles de Bellechasse 
souhaite ardemment que son kiosque 
soit ouvert à iongueur d’année. Mais il 
craint une baisse de clientèle une fois 
que les producteurs agricoles auront

fini d’écouier leur stock de légumes et 
de fruits à la fin de l’automne.

Tout comme M. Bernard Monna, M. 
McIssac souhaite ardemment que les 
producteurs artisans de boissons al­
cooliques de la région puissent se re­
grouper afin de diminuer les coûts 
d’opération.

M. Monna qui offrira bientôt cinq pro­
duits à base de cassis constate que les 
producteurs peuvent dorénavant comp­
ter sur un nouveau marché. « Pour le 
moment, dit le producteur de Saint- 
Kerre (I.O.), je préfère parler d’espoir. »

M. Monna dont la liqueur de cassis a 
été honorée internationalement croit 
que cette première e:q>érience doit être 
considérée comme une période d’éva­
luation. «Il s’agit pour nous, dit-il, 
d’une nouvelle clientèle. On verra à la 
longue ce que ça donnera. » Il ambition­
ne écouler le quart de sa production.

EFFETS POSITIFS
Plusieurs producteurs maraîchers et 

horticulteurs voient d’un bon oeil la 
nouvelle vocation du marché. Ils pré­
voient tous des retombées positives.

Producteur maraîcher à Château-Ri- 
cher, M. Arthur Cauchon entend être 
présent au marché jusqu’à la période 
des Fêtes. Sa ferme se spécialise dans 
la culture des légumes et de tomates 
hydroponlques. Én plus, l’entreprise 
familiale effectue la transformation de 
certains produits, et elle offre aussi 
des confitures maison.

M”' Line Binet-Morency, de la ferme 
Steve Morency de Sainte-Famille, île 
d’Orléans, se réjouit parce que les pro­
ducteurs ne seront plus obligés de 
quitter le marché lorsque novembre 
arrivera. Elle note un accroissement 
de la clientèle. Spécialisée dans la cul­
ture de la pomme de terre, l’entrepri­
se offre des produits de l’érable.

Voir MARCHÉ en B 2 ►
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UESTIONS

ADS maintient 
ses objectifs de 

croissance

Greffer une vocation touristique à 
la vente de produits alimentaires

RÊJEAN LaL’OVIBE

Loris Tanoi ay

Le Soleil

■ SAINTE-FOY — La direction de ADS inc. maintient le cap sur ses 
objectifs de croissanc*e en visant un chiffre d’affaires annuel de 2(K) mil­
lions $ dans trois ans.
Malgré un recul de 36 millions de son 
volume des ventes, au cours des qua­
tre derniers trimestres, la compagnie 
de Québec a maintenu un chiffre d’af­
faires de 1 tü millions $, a affirmé son 
président et chef de la direction, M. 
i^ul Drouin.

Interrogé hier à sa sortie de l’as­
semblée des actionnaires à l’univer­
sité Laval, .M. Drouin a précisé que 
l’objectif de croissance de 20% an­
nuellement pour les trois prochaines 
années ne tient compte que des pro­
jections à l’interne et non d’éventuei- 
les acquisitions pour lesquelles la di­
rection a quelques projets à un stade 
toutefois trop préliminaire pour en 
parler.

Les récentes réductions des ventes 
ont été surtout attribuées au secteur 
des matériau.\ composites avec la pro­

duction plus faible de (composantes de 
motomarines pour Bombardier. .Mais, 
selon M. Drouin, les nouvelles techno­
logies et la production robotisée mi­
ses de l’avant par la compagnie ont ri»- 
çu un excellent accueil et la reprise de 
la demande a été si rapide qu’elle n’a 
pas eu à fermer d’usine.

Le climat doux de l’hiver a aussi di­
minué la demande pour les textiles 
destinés à la fabrication de chaussu­
res.

.M. Drouin mise d’ailleurs sur la pro­
gression des textiles techniques pour 
justifier 60% de la croissance des trois 
pr(K-haines années. Dans ce domaine, 
la compagnie compte sur trois nou­
veaux produits brevetés, l’un dans les 
agro-textiles, l’autre dans les textiles 
pour chaussures et le dernier dans les 
membranes de filtration.

Le Soleil

■ QUÉBEC — l.,e Marché du V’ieux-Pbrt n’entend pas mourir. Ses di­
rigeants veulent greffer à sa mission initiale de fournisseurs de pro­
duits alimentaires de qualité, une vocation touristique. Iis veulent aus­
si encourager les producteurs agricoles à se lancer dans la transfor­
mation de leurs prtxluits.

Cette année, le marché offrira une 
nouveauté. Les producteurs de bois­
sons alcooliques de la région de Qué­
bec pourront vendre leurs produits. 
On retrouvera ainsi les produits à ba­
se de petits fruits de .M. Jacques .Mcls- 
sac, propriétaire du Ricaneux. .M. Ber­
nard .Monna offrira ses boissons al­
coolisées à base de cassis. La Coopé­
rative des producteurs viticoles 
Bourg-Royal vendra aussi ses vins ar­
tisanaux et on retrouvera également 
de l’hydromel.

EMBAUCHE
Depuis un mois, ils ont procédé à 

l’embauche d’un directeur du dévelop­
pement. Le poste est confié à M. Pa­
trick Collette. Plusieurs défis trottent 
dans la tète de .MM. Bégin, (îenest et 
Collette.

Selon une compilation effectuée en 
1996, quelque 36 146 ménages ont fré­

quenté le marché entre mai et octobre. 
Ils ont laissé, en moyenne, 22$ par 
ptTsonne. Le chiffre d’affaires du mar­
ché pour ces six mois d’activités tour­
ne autour des 7 millions $.

UNE MANNE
La présence de 40 000 touristes au 

marché au cours de cette période 
n’est pas sans soulever beaucoup 
d’intérêt chez les dirigeants du mar­
ché. S’ajoutent la marina qui attire 
sont lot de navigateurs-touristes, le 
stationnement motorisé situé à pro­
ximité du marché, la piste cyclable et 
la dernière nouveauté, la piste de mo- 
toneige.

Pour les dirigeants du marché, ces 
différentes activités .sont avant tout de 
l’eau au moulin pour le marché. «Ac­
tuellement, insiste M. Bégin, on doit 
refuser la venue 'd’autobus d’étu­
diants et de visiteurs. »

Le marché étant dorénavant ouvert 
à l’année longue, on prévoit, selon un 
st'énario pessimiste, que 27 471 ména­
ges visiteront le marché entre novem­
bre et avril. Selon ces mêmes prévi­
sions, le chiffre d’affaires pour cette 
période pourrait alors atteindre 
1,9 millions.

UN CENTRE D’ANIMATION
L’une des mini-tours qui donnent sur 

la marina est inoccupée. On voudrait 
donc l’aménager et lui confier une 
mission d’éducation pour faire
connaître ainsi ________________
aux visiteurs 
l’industrie agri­
cole de la région 
de Québec. Des 
chefs cuisiniers 
renommés pour­
raient aussi 
donner des 
cours de cuisine 
sur la façon 
d’apprêter les produits du terroir.

« L’hiver, suggère M. Bégin, ces tours 
qui ne serv’ent pas, pourraient accom­
moder les motoneigistes qui désirent 
séjourner dans le Vieux-Québec. Ils 
trouveraient ainsi l’emplacement 
idéal et sécuritaire pour remiser leur 
motoneige pendant leur séjour dans la 
capitale. »

Inciter ies^ 
producteurs 
agricoles à 
transformer 

leurs 
produits
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MYTHE 1
tbménopouseva 

ptobobleneni 
totilevem 
na vie. *
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EN REALITE :
Vous n’Ites dos obligée d'enduiei les symptômes 
indésirables de le ménopouse; bouffées de choleui, 
soutes d'humeur, sécheresse voginole, etc En effet, 
il existe des choix de traitement rjui vous aideront é 
rester moitre de d situation.

Pour en soveir dovanfoge sur ces différentes optiors...

Appelez ou Centre d'information sur les timbres 
cutanés dons la ménopause, au:

1 800 854-0406
(24 heu'es sur 24,7 jouT sur 7) HflTgB.K-«706A

La clef de sol
présente

le WebTV PIUS'

Choisissez deux paires de lunettes complètes (verres' et montures) parmi 
notre collection mode, et ne payez que là plus chère des deux et obtenez 
en plus une poire de lunettes de soleil ou une paire de verres de contact 
(clairs, souples, sphériques) ou lentilles jetables (BAUSCH A LOMB) ou 
mois, pour 3 mois
* CerfQm tro’trmrnti en supplement

MO Ktofque (feposen de Senn, uhhser sous (Kence ou Canada

Découurez le UIGB 
Oécouurez le IDOIIDG
WebTV Plus"" permet de voir 
mstantanément les horaires de 
télé nuit et jour. Ne manquez jamais 
une émission - TV Notification 
vous la rappelle ou programme le 
magnétoscope pour l'enregistrer. 
Restez en contact avec les parents 
et amis par courrier électronique 
- vous pouvez même annexer des 
images vidéo ou de télé à vos 
courriers grâce à VidéoFlash. Surfez 
l'Internet et regardez en même 
temps la télé grâce à WebPIP, 
Demandez une démonstration - 
voyez toutes les possibilités.

INT W200 WebTV Plus

kj-vaa::2oo
CUWBI OPTIONNEL

Téléviseur 
an sus

fi

QUÉBEC, 840 Bouvier '
627-0840

QUEBEC. 2 Saint-Jean Ü4-8431
ET CEetMNS MAtCHANOS AfflUtS

loto-québec . SmNJUmeei _ A. $lilLIIOi|| ^

"4 'll’ é 6demlsrtnumérotlO000$ I 
1 million 5 damiers numéros 1 000 $ 
(numéros décomposibles) 4 damiers numéros 100$

3 damiars numéros Z5 $
Z damiers numéros 10 $

98-06-26 1 5 2 9 0 0 5 

98-06-25 1561225 

98-06-24 2347697

98-06-23 2346314 

98-06-22 1312890

Tirage du 98-05-31

5 lots de 5 000 $ (numéros non décomposêbles)

746A752 2308247 862B477
830AS74 761B119

Rabais
CHOISISSEZ UNE SEULE 
PAIRE DE LUNEHES (VERRES 
ET MONTURES) PARMI NOTRE 
COLLEaiON MODE, ET 
SUR PRÉSENTATION DE 

CE COUPON OBTENEZ 
30' DE RABAIS.

IM coupon par «rhst 
Ht peut être (orotxnÿ i aucune 
autre prorootion 
(xpére le 6|«NNrt 199t

Tirage du 98-06-21
10 lots de 5 000 $ (numéros non OécomposttHiS)

598A999 780A399 483B643 6208085 
663A984 392B332 S08B59S 7098534 
709A108 419B872

EXAMEN DE LA VUE SUR PLACE 
ACCEPTONS PRESCRIPTIONS DE L’EXTÉRIEUR

Place Fleur Galeries Place Carrefour 
de Lys Chagnon Laurier St-Georges

648-1918 837-5746 656-9138 228-7775

1 Bateau Dorai 216 cc* (numéro non décompossbtel

« AM A ^ A Co PefBeci oot écfumppeWa coat^
4B0A9dU unehéquodo34(X)0S

1 Chevrolet Blazer* (numéro non décompossOHl

AQJDQ9A • Com eoltufo oot éehmoêêbh eontro 
tmchéquoao42000$

Tirage du 98-06-14
10 Cinéma maison (immtmwnMcompmeits) 

270A157 106B599 510B754 75SB044
581A840 176B274 732B430 822B614
606A662 285B028 ocn&nçooolo ootwro un 

ettéquodofOOPé_________

1 Camaro cabriolet Z 28* (numéro non ôécomposâ6le)\

403B511

Tirage du 98-05-24
10 voyages* (numéros non décon^iostblos)

107A642 447A661 6368816 681B518 
213A741 533A229 6528651 857B310 
302A002 133B015

* erwaut v«)«a* MwnfMM» cofiM un (Mau* df f ODD t

10 lots do 5 000 $ (numéros non décompomblosf

368A052 619A105 447B630 6918832
565A339 848A522 527B250 809B373
S75A609 3228064

mil Hlfl
5 lots de 5 000 $ (numéros non ùécompoublK) 

299A957 873A442 320BS70
6844464 1828205

Tirage du 98-06-07

10 lots de 5 000$ (numéros non décompostOlos) 
197A511 821A741 2938397 6648063 
260A294 892A878 607B774 664B470 
449A486 262B341

10 CrOiSièrSS* immomnonttcimoostOln) 

178A799 764A041 6628631 812B187
359A583 347BS70 7268837 842B312
692A990 5428878
• Choqué enilén »m UrAnngMtli eormt un chéQu» doiéCOé

Les modilités d'enciissemeni des hillels gagnants paraissent au verso des billets 
En c»s de disparité entre cette liste et la liste ollicielle. celle Jernière a priorité

MARCHE
Ouverture

Suite de la B 1

.Au kiosque de Cultiva fleurs i’ageau, de Saint-Lambert, les 
consommateurs ont envahi le marché plus tôt cette année. 
Loin de s’en plaindre, on offrira des fleurs à longueur d’an­
née.

Chez Mario Leclerc de Saint-Agapit, le « nouveau » mar­
ché plaît. On note une recrudescence de la clientèle. L’en­
treprise offre de l’hydromel. «Ça marche bien, dit la repré­
sentante de l’entreprise. On fait goûter aux gens et ils ap­
précient. »

M"" Suzie Marquis, de Sainte-F'hmille, île d’Orléans, esti­
me que les changements apportés au marché donnent ac­
tuellement de bons résultats. L’entreprise offre des fleurs 
annuelles, des jardinières, des fines herbes et des gelées.

«Je ne suis pas contre l’ouverture à l’année longue, de di­
re M'"" Marquis, mais je vais arrêter en décembre. Je ne dis 
pas que je ne viendrai pas un jour m’installer à longueur 
d’année. »

Impatience des 
petits actionnaires 

de Memotec
■ MONTREAL.. (PC) — I..es petits actionnaires de 
Memotec ont commencé à s’impatienter au sujet des 
pertes récurrentes de l’entreprise.

L’un d’eux a même profité de l’assemblée annuelle des ac­
tionnaires hier pour demander au président du conseil 
d’administration Richard Drouin de quitter son poste.

« Ça fait trois ans que vous êtes là, et nous perdons 10 mil­
lions $ par année, a déclaré M. Mare Chabot. Je veux voir 
du .sang nouveau au conseil d’administration. »

Il a alors proposé de se joindre lui-même au conseil pour 
défendre les intérêts des petits actionnaires et essayer de 
remettre Memotec Communications sur la voie de la renta­
bilité.

Une demi-douzaine de petits actionnaires ont appuyé sa 
candidature spontanée, comme M'” Marif^F’aule Bourdeau. 
«J’ai acheté des actions de Memotec à 10$ et à 5$, a-t-elle 
lancé. Ce matin, elles sont à un dollar. » 

l.a candidature de M. Chabot a cependant été rejetée, 
l’immense majorité des actionnaires s’étant déjà pronon­
cée par voie de procuration en faveur des candidats propo­
sés par la direction.

M. Drouin a déclaré qu’il ne demeurait pas à son poste par 
plaisir, mais parce qu’il voulait sortir l’entrcTprise de ses or­
nières. « Je n’ai jamais eu la réputation de quitter un navi­
re en train de couler, a-t-il affirmé. Je reste pour protéger 
les intérêts des actionnaires, les gros comme les petits. » 

Memotec fabrique et vend des dispositifs d’accès et des 
commutateurs pour réseaux de communications.

Le président et chef de la direction de Memotec. M. Hen­
ry David Epstein, a reconnu que la situation de l’entrepri­
se laissait à désirer. Elle n’a fait aucun profit au cours des 
trois dernières années, et depuis plus de deux ans, elle n’a 
présenté aucun nouveau produit. Il a déclaré à la Presse 
canadienne que Memotec avait été «atrocement mal diri­
gée» avant son arrivée, en novembre dernier.

En 1997, Memotec a connu une perte de 12,2 millions $, 
comparativement à une perte de 12,5 millions l’année pré­
cédente. [..e chiffre d’affaires a légèrement augmenté, pas­
sant de 47 millions $ à 49 millions $.

Le chiffre d’affaires a cependant connu une forte baisse 
au premier trimestre de 1998, soit huit millions $, compa­
rativement à 15 miilion8$ durant la même période de l’an­
née précédente. I,a perte nette est passée de 1,1 million $ à 
1,5 million $.

I.A direction a attribué cette situation à la crise asiatique, 
qui a affecté de gros clients comme la Corée du Sud.

M. Epstein a cependant prédit un retour à la rentabilité 
au cours du présent exercice. II a indiqué que l’entreprise 
avait rationalisé ses opérations en diminuant ses frais 
d’exploitation de 25% et en mettant à pied 50 de ses 240em- 
ployés.

Il a ajouté que l’entreprise était à la veille d’offrir deux 
nouveaux produits dans le domaine de la transmission de 
la voix par relais de trames. Il a spécifié que le chiffre d’af­
faires de Memotec dans le marché du relais de trames 
s’était accru de 40% au cours de chacune des deux derniè­
res années, alors que les ventes des produits d’accès numé­
rique, d’un’e technologie moins nouvellir, avaient décliné. ‘
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GREVE CHEZ ABITIBI-CONSOLIDATED

L’Ontario pourrait devoir 
faire cavalier seul

lE SOLEIL CLEMENT IHIBEAULT
/> directeur de l’École québécoise du meuble et du bois ouvré, M. Réjean René, 

aimerait bien que plus d’étudiants s’inscrivent dans son institution.

EÉcole québécoise 
du meuble offre 
six programmes

PiKRRK MaRTHI.
Le Soleil

■ VICTORIAVILLE —Actuellement, l’École québécoise du meuble of­
fre, par l’entremise du cégep de Victoriaville, deux programmes me­
nant au DEC: celui des techniques du meuble et du bois ouvré et celui 
des techniques d’ébénisterie.

L’institution offre égaiement quatre 
cours menant à un dipiôme d’études 
professionnelies (OEP): fabrication 
en série, ébénisterie, gabarits et pro­
totypes et finition de meubles.

En plus d’offrir ces cours à Victoria- 
ville, l’école a également un centre à 
Montréal. Au total, elle accueille 
375étudiants. Exception faite du pro­
gramme de techniques du meuble et 
du bois ouvré, le recrutement d’étu­
diants et d’étudiantes est en croissan­
ce depuis cinq ans.

L’École québécoise du meuble et du 
bois ouvré est une des cinq écoles na­
tionales du Québec. Elle porte bien le 
nom de « nationale » puisque sa clien­
tèle provient de toutes les régions du 
Québec. «À peine 10% de celle-ci pro­
vient de la région immédiate de Victo­
riaville», souligne son directeur.

Autre aspect intéressant : la clientè­
le féminine prend de plus en plus de 
place. 11 y a 10 ans, seulement 5% du 
corps étudiant était de sexe féminin. 
Maintenant, la proportion est de 20.

Dans son plan de travail pour l’au­
tomne, l’institution entend développer 
un projet d’alternance stages-études 
de concert avec les industriels et d’au­
tres intervenants.

Depuis quelques années, l’école est 
même active sur le plan international. 
C’est ainsi qu’elle a participé à la mise 
sur pied d’écoles nationales du meu­
ble au Brésil et en Colombie. Présen­
tement, elle est impliquée dans un pro­
jet similaire en Tunisie.

ENCORE TEMPS
Selon M. René, il est encore temps 

pour un jeune de s’inscrire au pro­
gramme de techniques du meuble et 
du bois ouvré.

« Nous sommes capables d’en pren­
dre 60 par année alors qu’il ne s’en 
inscrit que de 15 à 25. De toutes 
façons, si nous avions 100 inscrip­
tions, nous prendrions tes disposi­
tions pour les recevoir compte tenu 
des besoins démontrés par l’indus­
trie », conclut-il.

Patrick Gai drkai i.t 
Le Soleil

■ QUÉBEC — IV>ur répondre au 
Conseil des relations de travail de 
l’Ontario (CRTO) qui la jugeait 
illégale, les quatre usines onta­
riennes d’Abitibi-Consolidated 
ont renouvelé, dimanche, leur 
mandat de grève à 95%. Après 
une semaine d’arrêt de travail, la 
grève est donc devenue légale. 
Dans un jugement rendu le 1!) juin, le 
CRTO exigi* tout de même que les six*- 
tions ontariennes du Syndicat cana­
dien des c'ommunications, de l’énergie 
et du papier (SCEP) retirent leur de­
mande voulant que certaines ques­
tions soient négociées à une table ré­
unissant les 11 usines d’Abitibi- 
Consolidated et que les parties com­
mencent à négocier localement dès 
que possible.

« La Société a déjà communiqué avec 
les dirigeants locaux du syndicat afin 
de fixer les dates pour le début des né­
gociations collectives, confirme Susan 
Roger, vice-présidente communica­
tions chez Abitibi-Consolidated. l’our 
l’instant, par contre, aucun agenda 
n’a été établi. »

L’intervention du CRTO fait suite à la 
plainte de négociation de mauvaise foi 
déposée par Abitibi-Consolidated le 
17 juin. «Une demande similaire a été 
déposée à Terre-Neuve mais n’a pas 
encore été entendue, explique Susan 
Roger. Pour l’instant, aucune démar­
che en ce sens n’a encore été entrepri­
se au Québec. »

Dans son rapport, le Conseil des re­
lations de travail de l’Ontario a conclu 
que la grève des sections ontariennes 
du SCEP contrevient à deux articles 
de la Loi du travail de l’Ontario. Selon 
le conseil, les usines de Thunder Bay, 
Fort Frances, Iroquois Falls et Kenora 
ont enfreint l’article 17 de la Loi en 
exigeant la tenue de négociations en 
bloc de toutes les usines d’Abitibi- 
Consolidated.

De plus, poursuit le Conseil, les qua­
tre usines de l’Ontario ont violé l’arti­
cle 79 de la même loi en participant, 
avec celles du Québec et de Terre-Neu­
ve,à un vote de grève comptabilisé de

LE SOLEIL RAVNALD LAVOIE
En grève depuis le 15Juin, les 5000 travailleurs d’Abitibi-Consolidated demandent 
que la compagnie négocie en bloc avec ses II usines, au lieu de le faire usine par 

usine. À Beaupré, le moral des 450 travailleurs lient bon.

façon collt*ctive au sein des 11 usines 
d’.Abitibi-Consolidated. l’our le 
conseil, la grève amorcée le 15 juin 
n'était donc pas légale.

Calculé usine par usine, le nouveau 
vote de grève des quatre papetières 
ontariennes est venu légaliser l’arrêt 
de travail, l’ar contre, puisque le dé­
brayage de la semaine du 15 au 21 juin 
était illégal, .Abitibi-Consolidated exa­
mine la possibilité de déposer des ac­
cusations. « .Nous avons (îéjà averti les 
quatre usines de l’Ontario qu’.Abitibi- 
Consolidat(*d comptait intenter des 
poursuites en dommages et intérêts 
pour compenser les pertes encourues 
lors de la grève illégale. »

À l’usine de Beaupré, où près de 
4.50employés se donnent le relais sur 
la ligne de piquE'tage, la grève est per­
çue comme un mal nécessaire. En fait, 
pour la quinzaine de travailleurs ren­
contrés par LE SOLEIL en milieu de 
semaine, cet arrêt de travail est avant 
tout une question de survie. «À Beau­
pré, il y a cinq ans, l’usine n’était pas 
aussi bien cotée qu’aujourd’hui, expli­
que un travailleur, à l’entrée de l’usi­
ne. Imaginez si on avait été forcés de 
négocier tout seul de notre côté. On 
aurait probablement été fermés. 
Qu’est-ce qui nous dit que dans cinq 
ans, ce ne sera pas la même chose. »

.Après deux semaines de grève, les 
travailleurs de Beaupré remarquent 
que la population ne comprend tou­
jours pas leurs revendications. « Peu 
importe ce qui est écrit dans les jour­
naux, ce que les gims riàiennent, c’est 
toujours l’augmentation de 6 %, obser­
ve un employé. On passe pour des 
gens qui se plaignent le ventre plein à 
20$ de l’heure. C’est pas le salaire qui 
pose problème, on a même pas eu I’ek*- 
casion de nég(K*ier. »

« En fait, ce qu’ils veulent chez .Abiti­
bi-Consolidated. c’est diviser pour ré­
gner, lance un travailleur. Vous savez, 
on est assez intelligents pour savoir 
qu’on gagne un bon salaire. Mais on 
est aussi assez intelligents pour com­
prendre qu’en négociant tout seul 
(usine par usine) on ne survi\Ta pas. » 

Par l’entremise de leur syndicat, les 
.5000 travailleurs d’Abitibi-Consoli­
dated recevront, dès lundi, leur pre­
mier chèque d’allocation de subsis­
tance. « Un montant de 150$ la pre­
mière semaine, de 200$ la seconde et 
qui pourrait doubler par la suite», 
confirme Clément L’Heureux, vice- 
président du SCEP à Québec. Selon 
lui, une aide additionnelle est déjà vo­
tée au sein des sections locales du 
SCEP qui ne sont pas affectées par 
l’arrêt de travail.

Fonorola et Call-Net s’entendent finalement sur une fusion
■ TORONTO (PC) — Call-Net 
Enterprises et Fonorola inc ont 
annoncé hier leur intention de fu­
sionner pour devenir la plus im­
portante compagnie de téléphone 
de rechange offrant les services 
interurbains au pays.

L’entente évaluée à 1,8 milliards met 
fin à deux mois d’efforts aeharnés de 
la part de Call-Net — société mère de 

. Sprint Canada — qui avait aupara­
vant essuyé plusieurs refus de la part 
de Fonorola.

l.a fusion entre les deux fournis- 
. seurs de serviees interurbains place­

ra la nouvelle entreprise devant AT&T 
Canada sur le marché de plus en plus 
concurrentiel de la téléphonie interur­
baine. Fonorola, dont le siège est à 
Montréal, est le troisième plus impor­
tant fournisseur de riTchange de servi­
ces interurbains au Canada, derrière 
AT&T Services interurbains et Sprint 
Canada.

«Cette transaction crée des syner­
gies qui ne pourraient être réalisées 
dans toute autre combinaison et accé­
lérera la croissance de Call-Net à titre 
de société de télécommunications in­
terurbaines de rechange au Canada », 
a déclaré le président de Call-Net, Ju- 
ri Koor. « Elle nous permet également 
de faire progresser nos efforts d’ex­
pansion aux États-Unis et sur les 
marchés internationaux. »

Au cours des deux pr(K*haines an­
nées, Call-.Net, dont le siège social est 
à 'Poronto, prévoit devenir une société 
de télécommunications canadienne 
offrant un vaste éventail de produits 
— interurbains, appels locaux, trans­
mission de données. Internet et sem- 
ces mobiles.

L’acquisition assure à Call-Net un ré­
seau de fibres optiques de plus de 
23000 kilomètres au Canada et aux 
États-Unis. Lorsqu’il sera complété, 
le réseau couvTira le continent nord- 
américain de Vancouver et Seattle à 
Miami, New York et Halifax, et offrira 
la liaison à fibres optiques directe la

plus courte entre l’Amérique du Nord, 
l’Europe et l’Asie.

La transaction prévoit que les ac­
tionnaires de Fonorola recevront 
67$en espèces ou 2,68 actions de caté­
gorie B sans droit de vote de Call-Net

pour chaque action ordinaire et action 
de catégorie A sans droit de vote de 
P'onorola en circulation, sous réserv'e 
d’une répartition au pro rata.

La compagnie fusionnée prévoit des 
revenus de 1.3 milliard $ et une part de

16% du marché des services interur­
bains au pays. Call-Net souligne que 
la fusion permettra également de ré­
aliser des économies de plus de 
600 millions $ d’ici cinq ans, sans pré­
ciser s’il y aura des mi.ses à pied.
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Occasions De Gestion D’un Commerce De Détail
Nous acceptons maintenant des demandes pour des détaillants de marque Shell dans 
la répon de Québec. Les personnes qui veulent soumettre une demande pour d'autres

endroits peuvent également le faire.
(ïeslinn de site RMO Inc. accepte maintenant les demandes de personnes intéres.sées à devenir détaillants et à 
exploiter des installations de détail de marque de Produits Shell Canada Limitée. Nous recherchons dE?s gens 
énergiques soucieux de satisfaire les clients tout en créant un milieu de travail sécuritaire. Nous avons besoin de 
gens enthousiastes pour distribuer des produits de qualité et donner un service empressé.

Exigences :
capital pour les stocks et le fonds de roulement 
formation et expérience en gestion des affaires ou 
d'un commerce de détail
compétences en formation, consultation et gestion 
de personnel
compétences en comptabilité et en préparation 
d’états des .stocks
capacité de maintenir des nitrmes élevées en vue de 
l’excellence de l’établissement et d’un service à la 
clientèle supérieur

L'offre s'accompagne :
d’une assEK'iatkm avec une marque puksante hkm 
établie synonyme de produits de haute qualité et 
d’excellence du service 
d’un programme de formation exhaustif 
d’un soutien exEntinu de Shell en matière 
d’exploitation et de marketing
d’un choix d’établissements de détail qui ont fait leurs 
preuves
d’un bon rendement potentiel du capital investi

Si vous êtes intéressé à relever le défi d'une telle occasion, 
veuillez appeler au :

1-800-661-1600 Shell

( ) Il \ L- r I II I i' le- JD I iM n

Une valeur .sûre qui vous sera très profitable

I.Lcqiios Déry, diri-ctciir, et (îuy CLivc.ili, ilirrctciir .i>ljoint, vont fin prêtv pour 

piloter l'éLiuipr en ple ine expiinsion de BI.C \'aleurv mobilières, un courtier de 

plein exercice iiiii .illie dyn.iiuisme et compétence Profilez «ie leur adresse!

^ BLC VALEURS MOBILIÈRES
FILIALE DE LA BANQUE LAURENTIENNE

Membre du FCPE

P I. A C K DK I. A C n f., 2 6 0 0 ROUI,. I. A U R I K R , BUREAU 2 280, S T E - F O Y, QUÉBEC (418) 8 7 7 - 2 0 7 0
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23.» S 55 4 S 
6S 6S 415 
9» 9» 

21«31«+0» 
31 S 33»^OS 
3) » 31 » 410 
«S «S 2» 
5» 5 95 t0» 
OS OB+OM 

14 95 14 95 410 
OJI OS+0.01 
4 10 4S+0I0

10 75 10 75+0 « 
27 55 27 95 +0 45
11 45 n U 415 
1715 1715+005 
1175 IIS 405 
0 15 015+001 
13» 1310 
34.» 34 » 4 » 
» 75 21 »+0 75 
66 7$ 67»+0 70
5» 5 55 +0 25 

45» 4S»+0» 
365 365-^010 

SI S 51 »40tt 
0» 036+006

fate tro 0 
Gtc tra b 
toentro 
loeonovo 
Global tq 
fOldhowk 
G kntoht 
Goodtellw 
G w iiteco 
Gwllf75Ae 
a w Iif7 75 
Grilli b

2060 15 15 
3» 16 10 

11039 3 66 
10» 016 
57» 2 75 
Zl66 Û« 

100» 019 
4» 9 25 

1143 53» 
250 35 45 
3» 29S

as» os

15 75 1515 
15» 1610-fO» 
361 365+005
016 016 
3 70 2 7S 
Û« 0«
069 069 401 
9S 9S 

49» 51 Kf-ÎK 
25 45 S45 405 
39 S 29 S 4 10 
OS 026

HàJ
Intrmsion 
Gulf res 
GuH r P O 
ihoemocr 
Hortco 
Heroux 
H boy CO 
Ibex 
ipl ener 
lU inc O 
ntl educ 
imosco ltd 
Imper oti 
fimpr qbr 
I mutée 
inmedto 
Inco vbn 
Inco ltd 
Introw pr 
Introwest 
Inv arp 
irwm toy

36»
17»
10»
3393

1S29
791»
1765
31»
34»
3760
40»

I347SS
33031

12»
23»
10»
7»

28550
z«
2»
2»
1»

14» 13» 
7» 7» 
3» 3» 
5» 560 

15 75 15 50 
6» 5» 

34 40 33 75 
3» 260 

66S 65» 
14» 1350 
8» I» 

27» 26 65 
26» S» 
S « 3515 
0 77 0 77 
015 015 

10 25 9 75 
1915 19 65 
2» 2» 

29 60 29» 
51 S 51 35 

4 26 4 26

13» 410 
7»+0tO 
3» 402 
5 70+0 10 

15 50
6»+OIO 

34» 455 
215+0 S 

«S
13»+0 5Û 
I» 420 

27M+050 
S»+0 15 
S«+010 
077 403 
OIS+OM 

10 S+095 
19 70 4 S 
3»

29»+0S 
51 S+010 
426

istondtei
tivoceo
ivocoifS
ivocosré
itoi rrun
Jonnock
tieoncto
Miibev

5SSSSSSS 41$ 
10» 6J0 6» 6M+4II 
269 SIS SIS SIS 4» 

12» 39» »9$ 29» 4» 
6» 0 17 0 17 0 17 
2» II» II» ll»t-0» 

37» S» 22» 22» 4S 
90» 016 0 13 0 16+003

KàM
Koufei b
iknowhee
Lattch
tips inc
iNibphrm
floidlow
Lotdlw ir
tlopyer o
fiosond a
LMderi
Lioocv ir
Leroux 0
tteroux b
ilexom
ilithos
LoUow
Lœwen
ikxivem
ilyonlake
impoct
Moox
Mcm Udl
Mockenzit
^Aocyro
tmoooo 0
Malet que
Mani tel
Mple leot
MorconI c
tmorit tel
Mozorin
fmcwotter
tmelkior
Menxilec
Methonex
fmetroro
AAetb
imetwerks
M tempus
Microceli
Mdind wal
iminorca
«mirandor
Mitec tel
Mitei corp
Mitel2»
fmolson 0
Moore
Mtreol
Multfd un

70» 5» 5» 5M+0S 
30» 0» 019 OMfOOl 
33» 3 75 3.70 3 70 
5195 lé» 15» I6B+0J0 

136» 2» 2» 2» 4» 
113145 17« 16» 17«+OS5 
s34n I» 7» IMfOTO 

3717 5» 4 95 4 95 + 0 05 
NO 19» 11» IIN+OOS 

SI» 3» 2 75 3»
100» 445 4.55 4 55 410 

4» I» I» l»+0S 
46» 6» 67$ 6» 
z239 0 57 0 57 0 57 
30» 0 34 0 34 0 34 
2914 34 10 34.» 34»
2655 39 45 »» 39«
42» OS OS OS 

175» 0 24 0 24 0 24 
15770 13 1 5 1 2» 1315+015 
536S 1905 19» 19» 405 
439» 15 75 15 55 15 55 4 S 
1S7S 20N 20 55 20 » 420 
z3» 0» 0 30 0 30 

134» 99 45 » 7$ » S 4 75 
30» IS 1S 1S+00$ 
1971 71 90 31 K 3115 
4» 1115 1115 IIIS+0 25 

1090 19 10 19» 19» 405 
6»42«42S«SfOI5 

29211 0 64 0 59 0 64 + 0 06 
97» 1» 1 70 1N+010 
50» 073 073 073 403 

SCO» 105 0 95 1 »+0 03 
6» 12 75 12 75 12 7$ 4 05 

18673 30S 20» 20» 405 
15» 41 S « 75 41 »+1 S 

145» B» I» 105 445 
103476 0 31 0 30 0 31+001 
23»0 13 S 12» 13S+0» 

172491 33 25 31 95 32 05 
5» 0 59 0 59 0 59 

200» 031 031 031 
30» 6» 565 6 »

16913 21 70 21 15 21 55 4 10 
10» S» S 75 S 75+015 
720 S 90 26 90 S90+010 

2S3« 19 85 19» 19 75 +0 10 
135» 3 S 3 30 3 S+0 03 
19» 15 55 15» 15» 435

NàQ
inor res 
Nation sea 
Newcourt 
Nfidl 5 S 
inoro exp 
Nor forst

324» 5 45 5» 5» 4 30 
Z» 125 8 25 1 25 
3» 69 65 69 » 69 65 +0 45 
2» 10» 10» 10» 4S 

10» 077 077 077403 
MO 810 110 110

Norands
inormob
Nortel
NteisrS
Northstor
tkivocorp
NOVOCPW
Novo srl
Nspower
Moveder
inovic
Numoc
mymox
Ofty prop
lo'donnell
tonexcorp
lortzone
lormico
tosha 0
ipon omr
Pierleu
fipeoozo
Ponor ir
Petrocon
Philip
Phoioixis
Pinnocle
Plodome
iplexmar
Poco petr
Pes inc
tpowr cr
Powepr e
Power tin
Premdor
iprocolor
Promatek
Provioo
Quebectei
Ouebecoa
tquebecob

106034 S 15 
•S» 016 

47NI 13» 
é» S4S 
2» 9 75 

361655 16 95 
SIMOn 29i0 

z» S» 
17»0 19 « 
205» 064 
i3» 4» 
6» 4» 

165» 9« 
32» 79$ 

126» 4 95 
300561 34 75 

45» 047 
23» en 

11952 S90 
120» 010 
20» 310 
50» 029 
4» 5» 

55420 S9S 
500 6» 

7961 12 10 
333616 14» 
65955 16 S 
505» 016 
63» 14» 

03296 1120 
23009 67» 

6» 2710 
7263 66 90 
20» 14» 

129» 0» 
6» 210 

57355 9 05 
7484 »» 
6» 29 60 

15» 29»

S55 S55 
015 115 4 01 

Il » Il » 4 70 
S« S45 
9 75 9 75 + 0 S 
lé» 16S+005 
29» 29tf+OIO 
S» S»
19 S I9N+0 05 
0» 0» 4 07 
4« 4« 405 
i» 4M+010 
9» 9«+0IS 
790 7 95 +0 15 
4S 495 

34.7$ 34S+0 7S 
0 47 0 47 
011 011 401 
SS S9O+0I5 
007 0 10+002 
310 310 
029 029 401 
5» 5»

S7D SB5 
6» 6» 415 

12» 12» 410 
1410 14 15 415 
16» 16» 410
0 14 0 15 4 01 

14» 14 15+0» 
nn 1113 105 
66» 67»+I S 
37 10 27 10 +0 10 
66» 66»+OI5 
14» UV-'^OOS 
04$ 0»
2 10 2 10 4 10
1 70 9 05+0 S 

19 70 19» 4» 
29S 29S 4S 
291» 79 S 410

RàS
trodio 0
jrodisson
Rongeroil
Reitmon
treitmn o
Renotsnce
trepop
Richelieu
RfChnvMt
Rfoel
Rio oloom 
irobex 
trcontel b 
frooerc b 
Rolland 
Royal avi 
Royal Ipo 
iroyolstd 
isri o&a 
isomsys 
Snc lov 
Sr tekom 
tson tr b 
Soputo 
isoturn s 
Seoarom

138»
9411

7«76
10»
I»

47285
1279»

12»
14»

768»
Z»

100»
3»

26»
23»
60»
2167
7295
23»
10»

17»7
38»
3»

»7S
51»

39145

17» 17» 
0» 0»

10 95 10 75 
21» »» 
21 » 21 » 
21 90 21 65 
OS 024 

11» 18» 
360 3» 

1355 13» 
31 » 21 N 
OS OS 

1145 11 « 
1260 13S 
110 110 
5 65 5S 
615 6» 
020 0» 
1» 1» 
0« 0«

11 » 11 15 
SS 510 

1175 1175 
37 » 37 W
4» 4» 

59» »»

17» 4 75 
020

10» 415 
21»+0» 
21 »+0« 
31 65 4» 
OS+OOI 

11»
3 60 +0 10 
I3S+0» 
21»
OS

1145+0 15 
I2« 4S 
110
5S 405 
615+015 
0»
1»
0«

11 15 405 
5S+010 

1175 4 S 
37» 4» 
4»+0 10 

59»+0»

iSChfOW
Spots con 
ishorpe 
Shell con 
Shermoo 
Sherritt 
Shirmox 

'Sko 
Sbeoud 
Smoli try 
Sodisco 
Southom 
tsper orm 
Stlourtnt 
Steko n 
Steko 0 
Stelo tone 
istrot vol 
isuiiiden 
Suncor 
isundust

300» OS 
1312» S» 

50» 015 
17» S20 
5» 14 90 

13» 570 
179» S« 

10» 15 « 
10» 4« 
5» 410 

1400» 0 31 
395» SM 
>3» 17 70 
30S 17» 
3» S» 

4055 11 30 
20» 206 

231» 2» 
75» 1S 
5291 49 95 

565» 045

052 053+003 
SS S»+0« 
0 85 0 85 

34 65 S20+OS 
1490 14 90 
5» SS 405 
5« 5S+010 

15.» IS«+0 0S
4 45 4 45 +8 15 
AlO 4 10+0 S 
0 20 0 21+0»
S» Sn+010 
17 70 17 70 4 » 
léiS 17»+0 70 
S» S»
11 15 n 15 3 20 
206 206 404 
1» 2»
170 175 

«65 «75+1 S
05 0 44+010

TàZ
itsitelsy
ttvab
Tvx odd
Talismon
itondem
Tarrooon
Techmire
Technilab
ttpckb
Tekioeix
Teknor
Teko cop
Teleglobe
ttei mobile
Telus
Tembec o
Therotech
Therot wt
Thomcor
Timinco
itiomin
Horstr b
Trolta CO
Treon pi
Tronsot
Trilon tin
Trimark
ttrizhohn
Triho wto
itroymin
fuop m a
Uni seict
tunibroue
tuniforet
lumoold
tv houtte
ivantex
ivosooen
fveion
fvideotron
Vincor
ivior
ivoaue
WestQim
Westburne
Westcoost

1556» 0 20 0 18 
I» 14» 14» 

155» 4 S 4 30 
43396 41 75 41 05 
160» 0« 039 

9» 13 95 13 95 
10» 105 10$ 
30» 9» 9S 

27070 16 10 15» 
16» 5 90 5 75 
II» 5 70 SS 
16» S » 27 75 

1«17 41 » «45 
22299 S « 27 75 

133691 S 75 » 25 
650S 7» 730 
142» 4 20 4S 
24» 1» 1» 

50»! « » 43 » 
45» 3 20 3 20 

336» OS OS 
220 «» «» 

311893 23 » 23 60 
259285 32 75 32 X 
168» 10» 9» 

4» 11» n» 
2466 «» «s 
4029 31 65 31 10 
23» 4 75 4» 

175» 0 57 0 56 
23» 17» 17 25 
19» 29 75 29 « 
«» 5 66 5» 

11253 2 » 2S 
205» 3» 345 
13266 29 » 29 45 
100» 019 019 
10033 1 » 1« 
23S X» 29» 

111« 21» 21» 
1» 16» 16» 
590 0 12 0 12 

110» IX IX 
1521 8 95 8 90 
99» 16 75 16 65 

24157 32 » 32 75

0 18 4 03 
14»
4S+0 02 

41 45+0 X 
0«+0 07 

1395 
lOS
9M+0 15 

16 05 4» 
5 75 4 S 
5S+0Û$ 

28»
«» 4» 
27 75 4 45 
»» 410 
7 45 +0 10 
4X+0 05 
1» 405 

42W+0S 
3»
OS
«»+os
23 70 4 s 
32 65 410 
9 90 410 
n»+005 
«X+ÛS 
31S+0S 
4 75-rOS 
056 

17S
29« 4« 
565+005 
2S+0 05 
3 S+0 10 

29»
019
1 « 404 

X»
21 » 410 
16» 4« 
012
I X+0 05 
895

16 75 4 05 
32M+0 05

iwstrnpoc 
Weststor 
iMeston 
Yield ir 
ivorbeio

260» 8» 817 0»
5« S n 24J0 24.» 4 » 

100» SI » $1 » $1 »+0 S 
10» 7 65 7JO 7» 465 
2687 0 21 021 021+001

Teial dit vtiMM 11 2S6 3M

Fopdt amérlcalM
Bq ry irk 33» 27 10 S 95 27 10+0 10 
Bqrvsri I» 27S 27» 27» 405
incopre 15» «» «» «»+005
Total des vantas 5.860

OlilMtlont
cler 7 25% dS Tiwni 7 ni 7 4S
ctd hybrid d4 103 2 1012 103 2 4 OS
cunitoêS 4SS»85»8SM 1» 
Total dit vantas 54 000

UNITlS 
Athobosco 124» 
Enermork 65071 
Enptnda 
Firstprem 
Firstpr us 
FrhUd un 
Leooev un 
Net dfv U 
Nce nray 
Nce pet U 
New Uto 
Newcostie 
Penorenr 
Tempi em 
Triax un 
Westr I U 
Westni U

19716
1670
4222

18631
71»

14697
Z»

132»
S»

43»
153»

2»
12»
5»

29»
Total dit vantas

EN FIDUCIE 
19» 19» 1915 410 
5» S« $45 
3 95 3 76 3 76 4 14 

29» 28 25 29»+0S 
24S 24» 24» 4« 
8» 795 795 
8» I» I»
37$ 370 375 405 
6 10 6 10 6 10 
3 89 3» 3» 410 

n 10 11 10 11 10 410 
18 65 18« 18« 4X 
14» 14 X 14 « 415 
9 S 9i5 9 S 410 

13 85 13 75 13 75 4 05 
8S 8S 8S 410 
8 90 8 » 8 90 +0 15 

181 715

DISTRIBUTION
lomola in 5241 185 8 N IM 4 X 
Gaz metro 13985 1 7 » 17S 1745 405 
Tcanpu «» 28S S05 S15 4S 
Total dft vantas 23.476

Division inttmatlonale 
En dollards Canadians

CosedSQ 14724 7 » 7» 7»
Foster's 315 2» 2» 2» 4X 
Un.domin 14» 47 » « 75 47 »+l X

Titres les phis actifs
Titres Vantas Haul Bas Farm Chang

Boliden
Fmnino
NovoCorp
Pinnocle
Fonorolo

Fieidex 
Sundust 
Coleraine 
Plexmor 
Anal SwiS

Sanlor
11030» 145 IX 
4038» I3S 13» 
368655 16 95 16 » 
333686 14 X 14 10 
326777 67 S 66 75 

Junior
700» 015 015 
565» 04$ OS 
540» 013 012 
505» 016 014 
470» 0» 026

8X 405 
1310
16 85 +0 05
14 15 415 
67X+0X

015+001 
0 «+010 
012 481
015 4 81 
026 4M

Toronto
TSE-300

Indice des valeurs industrielles 7338 66 en hausse de 
23 94 Volume des transactions 108 millions d actions 
Titres en hausse 507 En baisse 454 Inchangés 310 
TSE 35 401 65 *0 70
TSE 100 449 66 +1 22

tendances des 10 dentiers jours

L M M J

Ventes
Titras Vantas Haut Bas Farm Chang

AetB
AU cdn 0 
Aof bt 
Alt odv 
Ail tach 
Amr tach 
Amt mtl 0 
Aqmouto 110» 
Atpiesttcs 145» 
Ah tech 10«1» 
Atsouto 313823 
Abocon 0 
Abar res 
AUtiU C 
Acanthus 
Accord fin 123» 
Aeugropho 450» 
Acetex 1674 
Acktion 
Adrian o 
Advontx 0 
Agnicoe 
Agro me 
Agrium 
Aimsofety 11444 
Airconodo 2747« 
Air con 0 f 82325 
Airbosso 31825 
Akitoof 28» 
Atormf 0 79»
Alt energy 104969 
Akon 328658 
Akoncp 53325 
Akon e P s»
Algen b ot 30»
Algo cent 1» 
Alg Steel 65257 
Aigon mere 40»
AKbonc SP 625$
Allbonc SP p 20975 
Alleiix Uo 14» 
Alton b f 
Alli forest 
Alphonet 
Aiptne oti 
Alto genttc

63»
53837

12»
35«
40»
6916

34^
11135

154719
20»

15925
30»
»

659»
31114

214577

275
27415
19»

lOé»
617

1 « 1 X 1 X 0»
X90 X30 X 70+010
096 096 096 0»
19» 19» 19»+0 90
305 3» 105 +0 05
0» 0« 0« 410
0 31 030 0 31 0»

12 X 12 15 12 15 405
19 X 18 45 19 X+0 60
23K X)0 X10 0»
098 OW OW on

1310 13 65 l3»+0»
18 « Il 15 1125+010
7» 7» 7» on
545 S» 5» 4X
) 19 1 19 119+004

1045 10 X 10 45 405
16» 16» 16» 4»
0« 0« 0« 405
0» 0» 030 0»
790 765 7 90*^0 «

11» 10» nn-t-015
1865 1130 Il 60^0 X
11» 10 M 11 »+o«
1315 13» 1310 4»
11» 11 70 1175 415
3S 3X 3«+0 09

10» 9 75 ion+ox
1 « 1 « i« on

34W 34 45 34» 455
«n «n «70^0 60
25 60 XX X»t-0 10
24 W 24 w 24 W 40$
OX 0 75 0 75 0»
tt» »» »»+0 90
4X 465 4 76+0 13
445 4X 4M+0X
«» «75 «»+0»
35» XX X« 410
110 105 810 0»

25» X» X» 4«
X» 21 75 2190 0»
1765 17» 17» 4X

1 30 )X 1» 0»
3X 3X 3X 0»

V L M h/l J \i

Aitorex 0 484» 1 « 1 15 1 15 0»
Arrrber en 243811 13 « 1305 13 10 •OX
Amertco o 75» 4» 405 4 15 -ox
A bullton 0 135» OX 0« 0 X+0 06
Am eco 3830 9» 905 9 15 -0 45
Am leduc 10» OM 036 0 M+0 03
Amteie 504 3» 3» 3 X 0»
Anodmie o 210» 045 0« 0 « -0 04
Anderson 182885 16» 16 X 16 7S+0M
Andrs wo f 15» 21 » X» X » •0»
Angiotec o 3» 14 75 14 75 14 75 -OX
An9ct26S 1» «» «n « »+0»
Ar>gct290 1» 54» 54» 54 »+1 »
Antores o 1385» OX 0 31 0 X+0 02
Apex 0 155» 2W 283 2 X -010
Applied c 0 2120» 004 003 0 04 0»
Arbor b f X5 24» 24» 24 » 0»
Archilei 2127 14 65 1465 14 65 -010
Arcis 0 160» 0 47 0« 0 « 0»
Argus b pr 96 «30 «30 « X 0»
Ariel 0 40» 0» OX 0 X on
Armodo o 946» 021 OX 0 X -0»
Armbro en 85» 3X 3X 3 X 4)05
Ashton 3901 2X 2 65 2 65 on
Asm 0 779» 410 393 393 -0)3
AtCO f 5« M» 36 30 M »+0 10
Atlonhs f 1987 13 75 13» 13 65 +0 X
Atno 0 130» 089 0» 0 N +00)
Aur res 23607 3» 3X 3 90+010
Aurodo ex o 50» 011 018 fl 18+0 02
Aurizon 0 3775 060 060 0 60+0 04
Avcorp i 5345» 3M 3» 3 60 +0 01
Avenor 561604 34« 3410 34 » 0»
Axm m 0 448» 1 90 165 1 X+OX
Azeor tec 45» 1 » 1 » 1 » 0»
Azeo mng o 20» 101 1 » 1 » -0 05
B split 81M »» 37 75 31 10 •0 65
6 spilt p 4030 X» X« X « on
Bc« inc 7338« 64« 63» 63 X -0 8$
Bceip X« 27 10 27» 77 10+0 10
Bce 1 g 70» 36 90 XX 26 X -0 05
Bceiy 180» XX 25 05 X x+015
Bce mou 20023 M2S 37.» 38 » 0»
Bc gos 9654 X5$ XX X 55+0 X
Bc ««633 49» 36X 26 05 X X+0 15
Bc tel4» 2» 82» 12» 82 n+1»
Bc tekom 2X17 S3» 53» X »+0»
Bfc const 49» 14X 14 X 14 x+0 10
Bgro 7105 10 10 10» 10 10+005
Bmr gold 0 455» 003 003 003 0»
Boi fin S22» 369 360 3 49 ■*■0 09
Byg 0 375» OX OX 0 X 4»
Badger 63406 10» 9X 9 75+0 45
Bollard 61219 «90 47 10 « » -015

Bondoreo 30» 
Bonk mtt 244847 
Bk mtl 4P 
Bk mtl b 
Bk mtl 3p 
Bkmtl b4 
Bkmtl b 5 
6k mtl bé 
Bonk n $ 2«9262 
Bk ns 6p 6» 
Bk ns 7p 
Bk ns 8p 
Bk ns 9p 
Bk ns 11p 
Borick gid 922792 
Bonngtn 92» 
Baton 113681 
Bottery 2» 
Bottle mtn 15253 
Boytex 0 48«l
Beomscpe 33» 
Beou con 1060» 
Bed bot 100» 
Bell c mtl 98525 
Beilotoro 12940» 
Bemo gi o 785» 
Benson 23»0

2»
68»
36»
3350
3005

10775

65»
14»
41»
20»

Bentoll 
Berkiy p 
Big beor 
Big rock

22669
247023
iOO»

10»

5726
386X
35533
145»

Bixh phor 421» 
Biomiro 1315668 
Bioniche o XI» 
Biovoil c 
Bissett a 
Bitech 0 
Bl howk 0 
Blxk seo 0 412» 
BIk swon 12» 
Blkrxk 0 10»
Blue rong o 30» 
Boordwio 888» 
Boltden 139182 
Bolivar o 35» 
Bombdr o 45X 
Bombdr b f 3X789 
Bmbdr 2 p 6295 
Bonovist 258» 
Bonus res 703949 
Bovor me 8433 
Bow vU i 193675 
Bowndge 40» 
Brxknei 31» 
Brmptn o t 8» 
Brodstot 12» 
Broscod b 1» 
Breokwtr S53X 
Bnk brw o 17» 
Bngdono 11» 
Brxker i o 202» 
Bromley i 30» 
Brookfidp 2456» 
Bruncor 8460 
Budd con 2» 
Buhier 30» 
Burnt sn o 1»27

0 56 0 55 
Il 65 NX 
27 25 27 25 
29 25 29 15 
27» 27» 
25 75 25 65 
25 65 25 55
25 35 25 25 
X 15 35» 
X 10 X 10 
X60 X6Û 
XX XX 
X25 XX 
X35 X35 
27 35 26 85

3 75 3 65
22 25 21 75
ox ox
8 35 8 10 
8« 760 

14» 13» 
185 1»
3 75 3 75 

32 10 31 95 
0 67 0 60 
2 45 2 34 
135 135

16 » 15 75 
11 15 10 85
107 101
4 65 4 65

«os «»
355 3 18 
OX 069 
«» 47» 
24» 23» 
3» 335 
0 24 0 » 
0» 056
023 023 
081 081 
6 75 65$

17 75 1 7» 
8» 835 
OX OX 

«75 «X 
«95 «»
26 25 X 10 
5» 575 
3» 3»
0 76 0 76
1 10 1 01 
0» 0» 
s» s»
5« SX 
IX IX 

41 n 41 »
205 2» 
255 2« 
0» 0» 
IX 131 
0» 0» 

19X 19» 
27» 26» 
41» «» 
3» 3» 
0» 0 76
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nOccas Japon 
nfleprise 
nRésources 
nflevCT Gto 
nRevtCiois 
nRevenu 
nflevenuCdnCT 10 ÎÎ 
nScence 81ec6 9 36 
-R.f.P.O. 
ynEquiliOre 
Rrgenlum

957
973

20 52 
27 71 
1924 
2163 
3413 
717 

1981 
1832 
1726 
389 
331 

16 78 
657 
367 
564 
642 

1067 
1723 
305 

16 77 
918 

121/ 
742 
793

1859

oPort “fvt' 
oPtActCan 994 
oil Amer Elite 1006 
oPt mil Elite 1005 
oPi Mar Neutre 1006 
oPlPelSocCan 1013 
Argentum 
Management Ut 
uoPt Amer Elite 685 
uoPt mil Elite 684 
uoPt Mar Neutre 6 85 

Artisan funds 
oAggiess Growti- 1035 
oCanadian Equity 1029 
oGrowIti 1022 
oGiowili 8 Income1025 
oincome 1015 
OInll Equity 1047 
oMasGrosnh 1041 
oRSP Ago Gronlti 1029 
oRSPGro8mc 1006 
oRSPGromin 1017 
oRÿr Income 1017 
oflSP Max Growth 10 41 
OU S Equity 1087 
Rssociate 
Inueslors 
nAssoc inv 14 09
Atlas fonds 
oActions Mond 16 25 

oAdvanlage Am Ct22 57 
uoAdvantage Am Ut 
15 36
oAmer Latine 9 88
oBassin Pac 6 93
oCan GindCap Cr 22 88 
oCr Am Gr Cap Ct36 77 
uoCr Am Gr Cap Ut 
25 02
oCro Can Pel Cap 12 22 
oCro Inti Gr Ci 15 66 
oCro Inti Mar Em 1264 
oCroisCanDiv 1280 
oCrois EmergCan 1396 
oEquilCan 1601 
oFidflevCan 852 
oMondOMig 1033 
oOPI Can HtRend 1236 
oOOligCan 1114 
oREERIndAmer I’Cu 
oREER Ind Inti 12 97 
oflendEuro 2041 
oVaiCanGrCap 1547 
oVal Can Pel Cap 1495 
fizura Fonds 

roQfoupes 
VvvOnsefvateuf 1159 

yoCftHsRLR 1360 
yoCfCHSsance 1341 
jflEquilRER 1?68 
yot^ilibfê 1256 
yofort Croîs REER1050 
Banquo de 
Ntonlreal
rrCP Adv ALENA 1515 

rrCP Arrier Imj-Act 1310 
nCP Amer Spe Cro13 65 
r>CP Amer Valeur 1597 
nCPAmérCrott 20 78 
nCP Crois can i853 
nCP Ext Ofert 7 01
nCP Hypothèque 1226 
nCPJi Crois 522 
nCP Latmo-Amer 931 
nCPMetPrec 549 
nCP Mon Sci&Tech 
1752
nCP Mrch Dev 7 46
nCPOttigiti 1052 
r»CP Ressources 831 
nCP Revenu Div 21 
r>CP Sp Croîs 
oFC Allocation 
r>FCBond 
rFC Equ 'ndex 
nFC Inti Gfh 
nPCEur Croîs 

Barreau Ou 
Quebec 
ynEquititrt 

ObfigatioTYS 
i.LS.T. Olsctuenes 

Fund
gBESTFund 955
Beutel Beodman

1527 
14 73 
1305 
2107 
1820 
1910

12 96 
1117

10 73 
1724 
702 

14 73 
884 

1147

Act Amèr 
Acte»
Actmtt 
Equilibré 
Pet Cap 
Revenu 
Btsiett 
nAmer Equity 

nBond 
nCdn Equity 
nOividend 
nincome Trust 
ninll Equity 
nMicrocap 
nMultir^ationai 
nRetirement 
nSmill Cap 
BNP (Cdat fonds 
ynAclions 3916

ynOttigations 1119

3819 
1317 
46 07 
20 36 
1307 
10 78 
1146 
2343 
1993 
38 64

Bfl HMtoai Fonds
Ai Arne*

oAdLOt ^94
oAdUorï^ 25 54 
oAdiomOdiv 991
oAsie Pacitique 636 
oCinEquf* 507
oCm 0b»Q 5 09
oCvVaiUoy 103'
omr vai Reeiie 1356 
jMareftts an Oev 1201 
oObiiq SociMs 1016 
oPel 5oc AmBf 3i 23 
/PetSocOi 953
oPMSocMond 2005 
oRERMorKlEqui 1522 
oRER Mond Otnn 1140 
oAesumCin 1312
oRev&Crots 1358
oRevenusOv 1345
oftevenus Eieve 1117 
BPI Hutttal funds 

US
joAd Amer u$ 6 74 

uoAci Mondais lj$17 37 
uoAs« Pacifiq US 4 33 
uon vai Re Os 924
uoMarchenDevLiS6i7 
uoPet Sa Amér US 
2125
uoPel Sa Mond US 
1364
BPI Mutual funds
rCdnOppfiSP 2722
oGloOpp 20 09
BPI Mutual Funds 

US
uoGloOppUS 1367
BPI Mutual Funds
ten
/CdnOppii 862
•Cl Mutual Funds 

IISUCCI 
j.ovtnglon 
CaMuitll 
oAmer Equity 

üAssociale 
oCdn Equity 
oCdn Income 
omternationai 
-Camaf 
ynCamat 
Canada Inist

1183

14 76

nAct inn 
nActSpèc 
nAdUS 
oAmcriGroiMn 
nAsÔGrowtti 
nBaianced 
nBond
nCdn Bond Ind 
nCdn Equ ind 
nOiv Income 
nEmeroMkts

'OtjiO

32 39 
25 33 
2347 
1330 
645 

1881 
1248 
1042 
1129 
1734 
826 

1204 
1171 
60 01 
1131

1045 
1100 
1025 
21 49 
14 01

oEufOGrowth 
nGiobalGrovrtti 
nHypotheques 
ninti Equ ind 
nMondial Rép Ad 11 45 
nNord Amer 48 57 
nûbiig Inti 
nRetirement Bal 
nSht Term Bnd 
nStxii 
nuS Equ ind 
Canse Fund 

Management ltd 
oCd'rdJian Equity 1163 

oVaiueBond 1016
Capital fliliance 

HSUCC)
gC^Aii 1112
-Capstone Broup
ninternat ’ 40

ninvestment 8 37
Cdn Uenture Opp 

HSUCC)
ygCdn Vent0ppon620
-Centerfire 
gCenierfire Grth 10 73
CentrePost Mutual 

Funds
rrBaianced 1160 

nBond 1069
nCdn Equity 806 
nforeignEqu 1533
'Chou Kssociates
Assaiates 48 59

RPSP 22 05
C.l. Funds (Closed 

End)
xnDOJ Cdn Hi Yld125l
Cl Mutual funds 

Ct
oAmér Latine 947 

oAmencain 1614 
oCdn Resources 710 
oCrotsCan 
oOividendes 
oEquil Can 
oEqutI Inti 
oHarbouf Expi 
oHarbour Foods 1053 
oHarbr Croi Rev 1043 
oMarchés Nouv 
oMonarcb Can 
oMondial 
oObiigCan

705 
1199 
705 

15 74 
1106

820 
1047 
1221 
5 61

oOblig Mondiales 526
10 76 
614

oPacifique 
oRER/kiMond 
oRER Américain 1362 
oRER Equil Inti 13 55 
oRER Obi Mood 5X 
oRevRendEl Mon 1130 
oRevenuCin 1177 
Cl Mutual Funds 

US
lioAméf latmeUS 645 

uoAméficain US 1099 
uoEquii Inti US 10 71 
uoMvctiésNouvUS558 
uoMondiai US 6 31 
uoObiig Mond US 358 
uoPacifique 4 7 32
uoRev find El MoUS7 69 
C.l. Sector Funds 

CS
oAmer Ltfine 

oAméneam 
oCanadien 
oCdn Monarque 1023 
oCourt-Terme 769 
oHarbour Ei^i 1065 
oHarbour Secteur i042 
oHsbgr Européen 1002 
oHsbgrFxpans 639 
oHsbgr Int! 10 73 
oHsbgrPetSa« 1096 
oHsbgr Valuer 1112 
oHsbgr nouv Asia 393 
oMarebéS Nouv 6 87 
oMondial 14 73 
oPacitique 
oProduits Cons 
oRessource 
oServ Financier 
oServ Same 
oTechnolooies 
oTeiecom 
c.l. Sector Funds 

US
uoAmer Latine US 535

uüAmarcanuS B93 
wCaiKta.xl 456
MûCa' Monarque 4 
696
«i^ûut jS - G 3 
uCMaibour [jqii 4 ' 25 
i«^b< jf"'- TfS 7 09 
uOHâigf L-yc'jS 6 8? 
uoHspgrExpms JS435 
uoNSOgr mb uS 7 30 
uGHsbgr N Asa 4 2 66 
uoHsûgi Pet SauS ’ 47 
JOHsbgiVllür t 7 57 
uoMardie nouv 14 66 
uoMortioiUS 1C 03 
uoPaerhoueUS 4 90 
üoP'Odt^Cons 933 
uoAes$ource4 564 
uoServFmvoS '229 
uoServSame>4 1012 
uoTflcnnoiop«. 4'’52 
uoTcmcomüS 1325
CIBC IPlacomenis 
Inc.)
nAd US

nAmér Latine 
nAppracCap 
nCartto 
nCan Obi Cri Trm 1026 
nCan Obiig 12 37 
nOivtde^ 1667 
nDémoAmer Nadl76i 
récoremerg 1164 
nEguiiibre

2250
1111
2351
1820

nEuropèermes 
nExf Onent 
nHypottiécâires 
nimmobiiier Cdn 934

1749 
15 78 

724 
1202

mndBourlrtf 
nind OtMig Can 
mnd Obiig Int

1074
1036
998

nindiœ Bôur Can 14 56
2170 
1083 
1164 
467 

1569 
1121 
1121 
1154

nimiAd 
ninti Obiig 
nJaponaises 
nMetaux Prèc 
nMondial Tecti 
nPetSaUS 
nPeWes Soc Inl 
nREER Ind Int! 
nRessources Can 7 63 
nReéf md 6ou US 1466 
nSa Finaaieres 1331 
nEnergte 1147 
Clannglon Broup 
of Funds 
oAmer Adions 
üAsie Pacifique 
oCan Adions 
oCan Equilibré 
oCan M.cro-Cap 10 43 
oCan Revenu 1035 
oComm Mondial 17 99 
oCro Pet Sa Ame 15 49 
ûMondiai d'occ 14 64 
oF^SaCan 1064 
Clean Cnuironment

1692
643

1267
1220

1193
1387
1161
1066

14 65

628 
5 51 
672 

1691 
4106

24 78 
2219 
1031 
1520 
3117 
1097

oBaianced 
oEquity 
oiaome 
oirrti Equity
-Cormel 
yEquiliDree 
Cornerstone
nBaianced 

n6or>d
nCdn Grontti 
nGiobai 
nUS Fund
-COTE IBB
nAméfique 

ftEXP 
nExœt 
nREA 
nREER 
unUS 
-Crocus

Inuestment fund
ynCrocusFund 13 54
-CSB Mgmt 

Enterprises ltd
yGoiCfiund 405 

yGoldtrust 4 78
Cundill Group . 
ynMcEivaine inv 1387
Cundill Group Ser
a
^Security 22 70 

zValue 1393
Cundill Broup Ser 
i
Security 24 97 

Value 151C
Deacon Capital 

Corp.
:R^ute Growth 1604 
Desjardins (Fonds)
nAdions 3206 

nAmencam 1317 
ftCroissance 
nDivers Amb 
nO'vefs Aud 
nOiversMod 
nOivers Sec 
nOividende 
nEnviro 
nEquiiibré 
nHypoth^ues 
ninternaft 
nMood Equii 
nObiigatiorrs 
nQuébec 
nSed Prometteur 9 78 

OBC
Entertainment
(ISUCC)
9{)GC Ert Ventufe119l
Dominion EquHu 
nDomequity ’*59
Ognamic Mutual 

Funds

15 45 
1165 
1301 
1185 
1106 
1559 
1866 
1683 
458 

3915 
1087 
5 45 

1201

Amer CS 
TAmerUS 

oOyn Cdn Gro

997
1306
690

1084

766
1312
673

720
13 70 
829 

1805
14 87 
1692 
1947

opyn CdnflealEsi 1097 
xoiVDivGro 691 
xoOyn Divdend 
oOyn Europe 
oOynFâftast

693 
24 39 
643 

1840 
523

oD^Far East 
oDfiFund Cda 
xoDyn Glo Bond 
xoO^ Glo Inc&Gro 4 59 
oOyn Glo Miina 661 
oOyn Glo Partner 1231 
oOyn Glo Pre Met 330 
oOvn Glo Resour 15 48 
xoôyn Income 5 04
oOynlntl 10 86
gDyn Israel GrCS 1142 
uQOyn Israel GrIJS 7 77
ouyn Laf ^ ^ T5
oO^Partners 894 
oOynPrecMet 120 
oOyn Quebec Fundli 70 
oOyn RealEsf 2166 
oOymSmCap 576 
oOyn Team 918 
xD^ Titres Etat 988 
Elliott t> Page 
oAd Qualité 1018
oWions 14 20
oAm Moyenne Cap 9 68

oCion Amar 50 
oCfOeaulra* 
oEqumom 1311 
jÉiULhei Nra 621 
oMunC ACuM 16 33 
jMûTOr^ 1367 
oMond OÜig 1C 36 
oOt)i>o«K)ni 694 
oRevMnEM 913 
INSIS Browtb 

Fund
'k.f-jrsunce 982
•Enterpnse Fund 

IISPCC)
ygEntero'-se 90^
ItbKol Funds
nBMnced 1771 
nGiobaiBono 561 
nGrouffi 
r^ome 
oNAEquiiy 
nPacife Rim 
nSoeciai Eqmty 
ImcM Fonds 
MMafement 
omdiaTx 
-Fod Medeems 

Bmni 
ynAdCan 

ynAd mti 
ynMM
ynObiigations 
ynOmmbus 
ynPtacemem

1308
1147
3715
318
669

457

1591 
1120 
1001 
1057 
78 42 
2092

ficadre (Fonds)
ygAdions 

ygcQuilibré 
ygHypothêques 
ygCDligations

1106
1403
997

1070

867
1956

1203
1918
2921
695

1060
884

1873
1651

Fidolitg CS
oAmér .ai'c 

oCapCrois 
oCrois Amérique 30 32 
oCrois Euro 29 93 
oCrois Japon 7 59 
oExpansion Cda 22 09 
oExt-Onent 20 38 
oFrontiere nad 14 46 
oObMarEmerg 1197 
oObiigCafi 
oPet Cap Amér 
oPorifli Int! 
oPli Mar Emerg 
oRevCan 
oRevenusNA 
oRépAdif Can 
oAép Mondiale 
Fidolitu US 
uoAmér .d!ineU$ 590 

uoCroiS Amér US 20 64 
uoCrois Euro US 20^ 
uoCrois Japon US 517 
uoExf-Onent US 1388 
uoObMarEmerg US 615 
uof^Ca()Amér US 1306 
uoPort mtl US 1969 
üoPfi MarE'TiefgUS4 73 
uoRevNA uS 602 

Mondiale US 
1124
Fidelity Focus 

funds CS
oProdCons 1452 
oRessources Nat 1051 
oServ Fin 15 42 
oSoins de Santé 1403 
oTechnologie 1230 
Fidelity Focus 

funds US
uoProd Cons US 9 89 
uo^ Nat ÜS 716 
uoServFinuS 1050 
uo^ns SarieUS 955 
uoTechnoloQie US 837

f IBM Canadian 
brouilh fund
nFiRMCdnGro 14 91
-first Capital 

Mgmt Inc. 
income i Growth 968
-first Heritage 

Fund
yolst Heritage 4 30 
'First Trust Cdn 
yGestion Avoirs 13 45 

ykistilFinan 1906 
yRElT&RETr9e 14 04 

Fonds de Crois 
Select
ynCroisSeled 182 87 

Fnedberg 
Mercantile
Double Gold 

nforeign Bond 
rf^rec Metals

Bl kfèêi BS
uou Amir U jS 424 
^:za. S 5 85 
iroCtartPac'* .1 
uoG* Otno 4 3 81
uûMnÊtmtA 520 
ii0fteSa(Ua.4 429 
jRevCTA4 363 
jgfiev:’B4 357 
uoAm 0 Crois 4 5 39 
j(6ôimSaniéjS 493 
uGiherMono4 4 83 
uoTeiecom Mo 4 661 
BuordiM IBronpe) 

CIOiSK 
AdAmet 

AdCfOis 
Actions Mond 
Asie Pacifique 
Crois & Revenu 
tDiv Mensuels 
Entrapnse 
EquriCan 
Fqut'mp 
Marches Emerg 
Rev Car 
Rev Etranger A 
Revint!
Rev Mer Eleve

1236 
118C 
867 
63’ 
565 
875 

18 96 
1979 
591 
^13 
1015 
1165 
1052 
690

Buardian (Breupe)

239
995

1089
-Fnedberg HP)

nCurrency 2i 95 
6f sifted 912

?81
9B4
907

25 36 
1014

unDiversified 
unEquify-Hedge 
unFutures 
unimiSec

BBC Funds
ynCroisCan 

ynCrotS N A 
yunCroisNA 4 690 
ynimernai't 1319 
ynObiigCan 1213

Blo Manager 
(Offshore) US 
uGermanBear 304 

uGerman Geared 48 90 
uGerman ndex 2312 
uHong Kong Bear 787 
uHong Kong index 897 
uHongKong Geared 418 
uJapanBear 729
Uuiapan Geared 304
üJÛan Index 530
yuradical Growth 1153 
uUKBearFurid 603
lUK Geared Fund 34 03 

uUK Index Fund 2178 
uUS Bear Fund 461
u/US Bond Index 14 43 
uUS Geared 4255 
uUS Index 23 86

Blobelnuest 
funds Broup 
yGEMCS 395
yimGFM'4 692

Booduiood Fund 
(Puccetti) 
oGoodwood Fund 988 
Breystone Capital 

Mpmt 
yr/'Obal 

ynWeaith 
BT Biobal CS 
oCanada Growth 9 38

oCr Amér Lal 
oCroisAmér 
oCfOts Pacif 
oGi Obiiû 
oinIrastfMon 
oResNatMon 
Rev CT A 
gftevCTB 
oflev et Crois 
oRemi Canadien 654 
oSoins de Santé 724 
oThém Mondiale 7li 
oîélécom Mond 9 72 
oValeur Canadien 5 34

1610 
1175

623
660
378
560
765
631
533
525
793

oAdAmer 
(Ai Cf'i^s 
oAdionsMond 
ûA$«-PacflK)ue 
oCrC'S & Revenu 
zDrv Mensuels 
oEntrepnse 
oEqu<i Cari 
oEqüi' intl 
oMarchés Emerg 
oRevCan 
oflev Etranger B 1166 
oRevinti 1050 
oRev Men Eleve 662

Buardian Tuning 
Services
yoCdnProied 1167 
yÿirstAmer 1125 
yoProledAmer 1052
Hansberger Ualue 

CS
OHsbgr Asia 4 10 

oHsbgr Européen 10 36 
oHsbgr Expans 651 
oH^r GloSmiCaplOSC 
OHsbgr intl 1063 
oH^f Valeur ’114 
Hansberger Ualue 

US
üoHsbgr Asia US 279 

uoHsbgr Euro US 705 
iK^sbgr Exp^US4 43 
uoHsbgr Gl§i^4 
735
uoHsbgr Intl US 7 24 
uoHsbgr Valeur US 7 56

Hemisphere 
Capital Corp.
nVilueFund 1243
-Hillsdale 

Inuestmeni Mgmt
unHillsdaie LS 134
Hirsch Hsset 

Management
oBaianced 

oCdn Growth 
oFixeo Income 
uNa! Resource
HKBC fonds com­

muns
nAdionirm 1179

nAdions 23 56
nCr cap peu élev 1693 
nCrcNS Asiatique 612 
nCrcHS Euro 
nEquilfbré 
nHypothécaires 
nNouv Marchés 
nObiig Can 
nObiig irMI 
nRcveoü Div 
nUS Equity 
-ICM Broup Of 

funds 
nAdions 

nAdions Intl 
nObiioations 
nEquilibré 
Infinity Invest 

Counsel 
oCanadian 
oincome 
oimernationai 
C’Weatth Mgmt 
•Innouacap 

Capital Corp. 
ynr'ovacap 84 
InuesNat Banque 

Nationale 
nAd Can 

nAd Euro 
nAd Ext-Orient 
nAd Japon 
nDivldffides 
nEquiiibré 
kpH

1012
1038
1004
1007

21 07 
17 78 
1140 
657 

1217 
1093 
1781 
21 41

1396
1665
1703
1392

920 
707 
8 75 
933

unind Am F>i US 
nlndctd Am W

834 
2170
663
520

1321
737

1064
835 

1227
nlndiciel Can Pi 1051
nObt GouvCT 
nOW Itl RER 
nProtAdCan 
nProt Cro Equil 
nProt Intl 
nProt OW Can 
nProt Ret Equii 
Investors Inc. 
BAdCan 
ÆBiensimmobil 
iCan Pet Cap 
BCan Pet Cv II 
BCanResNai 
BCrois Lat Amèr 
BCfOis Mond 
BCrois Plus 
BCrois Retr 
BCrois US 
BCroissance 
BOecou^ftes E-U 1610 
BOividendes 1661 
BEntrepfise Can 1115

549 
1032 
1064 
1052 
10 74 
1015 
1042

12 84 
440 

1609 
1086 
944 
991 
799 
975 
967

5223
13 78

BEuropéen 
BGiobai 
gGiobai Qblig 

■■‘"écaire 
. irS 

BMùtuel 
BNord Amér 

Gouv

1343 
1321 
550 
503 

1116 
12 75 
1789 
495

xBObrigNAReèle1042

BT^ifique
BRetraile
BRefrartePlus

jnu
[Revenu Plus 

BRéparîition 
BSpéciai 
BSurrirra 
Groupe Inu/Beutel 
BAdionsCan 1368 

BCan Pet Cap 12 93
BCan Equilibré 12 72

1115 
595 

1906 
762 
5 74 
655 
690 

23 58 
964
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1. X+O.IO 

26.75 -O.X 
0 06 -0 01 
0.65 0 00 

17.15 -0)0
9 95+0» 
7.00+0 45

10 00 0.00
1 95 -001 
910 -O.n 
2.00 on 
6 00 0 00 
X» 000
0 72 -0.02 
0 )0 0 00 
13» 000

1 69 -0 06 
0.» 0 00

22 40 -0 60 
IX -015
1 10 -ox
410 000 

12X+0» 
715+0.15 
2»+0« 
3 00 -O.X 
$60 0 00 

1700 000 
OX -OX 

18 65 ^45 
2» ^X

23 X 0 00 
OU 000
2 00 -0.15
3 40 0 00 
IX 000
on -ox
4 40 -0 »
iin -ox 
061 on

14 10 -0.»
012 on
)4X+8 4S
X» on 
16X ox 
4X -0» 
2X -015 
OX+OM 
8.»+8 01 
)4X+0 45 
9n -0»

Post ener 226» 
Ptosh cor 33584 
Powr cor f 105416 
Powr fin 39SX 
Pwr fin b 
Pwr fin c 
Pwf fin d 
Precisn d 150947 
Premdor 6765 
Prem i o 
Prime I o 
Prime res 375X 
Primes f 1400 
Printero 
Probe ex 
Profeo 0 
Promis sys 
Provigo 
Prudential 9X10 
Purcell 0 24300
Pure gid o 384» 
Pursuit 500 
Qltpho S97n 
Omedio o 8200 
Ouefel 2200 
Ouebecor o » 
Ober print f 34655 
Qbcrprtp 3n 
Oueenstok 329200 
Ouenstn m 6400 
Quenswov 5X24 
Quest int o 2500

2500
4400

100

1300
2000

166
17800
22200

6»
22240

S.X 500 
112.1 111.0 
67.x 66 »
67.00 65 X 
».X ».X
26.60 X.60 
26» 26» 
XOO ».X 
14» 14X
15.00 15 00 
OX 0«

10.x 10.x
6 75 6.75 
1.75 1.75
5.00 4.90
0.12 on
6 15 6 00 
8.x 8 75 

11 X 10X 
0.» 0.68 
0.62 0.S9 
200 2.00 

25.» 24.» 
2.» 210 

19 n 19.x
29.60 29 60 
25 40 X.15 
25.15 X 10 
0.31 0» 
0.60 0.59 

»00 27 » 
O.X 0 24

5.x -O.X
111.0 -1.15 
67.X+0 75 
66.75+l.X 
».X 0.00 
X.60+0 10 
26» -0» 
29.75+O.U 
14.x -0.25 
15 00 0 00 
OX -0.01 

10.x -0.15 
6.75 0 00 
1.7$+0.X 
4.9S 000 
082+002
6.00 0.00 
8 95+0 15
i).x+on
O.X+0.04 
0.60 -0.01
2.00 o.n

25.00 + 0.»
2.10 -ox 

19 n -O.X 
29 60 0 00 
25 25 0 00 
25.15+O.X 
0.31+000 
0 60 + 0 01 

»oo o n
O.X+004

Rto ent 
Roilink

16900 
15X5 

Rotnmkr 20600 
Rom pet 0 3000
Rond 0 tech 177X 

339762 
60

Ronger 
Rovrak f 
Re con bid 
Reel del 0 400
Reol res 4500 
Redourm o 7500 
Redterno 8600 
Reitmon 300 
Reitmon o f 6500 
Reko intl 5400 
Remmgtn 300800 
Renisonc 133»72 
Renata res X36X 
Repodre 421X 
Repopent 101500 
Reseofch 89925 
Reserve 15300 
Revenue p 23645 
Revenue w 
Rex dm o 
Rkhlnd 0 
Rkhmont 
Richtreoo 
Rider 0
RIdlevc ___
RIfeleng 1X280 
RIoolfom 376n 
Rio otto 
River gid
Riverside .......
Robts cn bf »383 
Rogers 0 2300
Rogers b ( X4842 
Romon V.8000

1000
57900
11500
3147
1900
X79

31000

27194
XOO

34025

2. U 2.01
10.x 10.00
3. x 3.n 
0.» 0 47 
XX XOO 
11 00 10 70 
5.» 5.» 
0.37 OX
0. 77 0.77
1. x 1.01
O.N O.N 
1 10 1.N 

21.N » 75 
21 N 21.00
6.10 6n

15 00 14»
x.n 21 »
0.71 069 
410 4 n 
ox 024 
6» 6N 
3X 3 25 
2N 2X 
0 24 0 24 
0 82 OX 
315 3.x 
3.40 3» 
2X 1.99 
3U 340 

1240 12 40 
13 60 13 X 
X» 2in
wn 16 40
315 315

10X ion
1IX )8X 
)3.n 12 n 
12» )2X 
2» 215

2.01 -CIS
io.n+ox
3. X+0X 
0»+002 

XX+O X
)0X -ox
5.» 0 00
ox -0 01
0 77 on 
1.x on
ON -0.02
1 10+015 

21.N+0» 
21.00 0 00 
6 10 0 00 

1500+0 40
21 n -0 IS
0.71+0.01
4. x 4)» 
0.24+on 
4X+0X 
3» 4X 
2X -OX 
0.24 -0 01 
0 79 4X 
315+OX 
3» -0)0 
199 4X 
3U 4X 

12.11+0» 
13 X -0)0
xn -010
1160 -0 40
315 OX 

ION -OX 
18 X -01$ 
13N+0» 
12.» -OX 
215 -OX

Romorco 0 
Rothmoo 
Roxmork o 
Rv oviotion 
Rovol bnk 
Rv bk g 
Rvbkh 
Rv bk i 
Rv bk n 
Ryl group f 
Rovol losr 
Rv lepg I 
Rvlook 
Rovop p 0 
Russel c 
Rvon en 
Sim sftwr 
Sne lovin f 
Sr telcom 
St ondrw o 
St lourent 
StI cemo f 
Solix 0 
Soiter St 
Someth c 
Semuel m t 
Sonto cr: o 
Soputo gr 
Sosk wht b 
Saturn 
Soxon pete 
Scotfold 
See inv of 
Scorpiono 
Scoffs r f 
Seogrom 
Seors con 
Seorch en o 
Second cp 
Sedno geo 
Semofoo 
Semit of 
Sepps 0 
Seventh o 
Showc b f 
Show i 0 
Shell con 
Shermog 
Sherritt I 
Sherritt p 
SiCO 
Sierro s 
Signoture 
Sikorp 
Simmond 
Sino for oo 
Skvrock 
Sloter stI 
Sleemon b 
Slaon f 
Smed mtl 
SodiKO 
Softkey s 
Softquod 0 
Sonoro o 
Sth China f 
Southom 
Sth cross 0 
Southern o 
Southwst e 
Spot oero 
Spectro 
Spectre p f 
Spec trot 
Spectrum

125N 2.U
X 2a.o

2SN O.X 
500 5.U 

X1896 88 05 
22N 27.40 

529X 29.90 
9» 29.N 

102N X» 
216)0 41 10 
33» 9.» 
X63 6 15 

729» ).X 
20N ).X 
9N 25.10 

2400 7N 
14496 7.90 
2476S 11.» 
12N 510 

169X 2.05 
72669 17.75 
5291 18.» 

264N 5.x 
1S67N 6» 

NN 340 
37679 1 5» 
500N 0 .17 

75 37 N 
28334 ) 7.X 
28N 4.U 

410N 0 37 
27170 2.59 
53U 37.95 
8503 ox 
40» 5 40 

39»» S9 10 
1720N 26.75 
245N 0.76 

7869 16 N 
43967 O.X 
1»I2 1» 
299N 0.» 
292N 311 
55N OX 

X0)9 ».6S 
10760 17 75 
4S9X 25.40 

1044 15N 
1»13) 5» 

20N 615 
700 15 40 
9N 27 75 

»)N 0)6 
2765 18 N 
4BN O.X

174N in
721 22 25 

100» 11 N 
14»74 8 75 
X489 6n 
423» 24 40 
695N 0 2) 
11N XN 
2)N 1» 

202N 0)0 
XN 0 45 

X39$ 26N 
30N IN 

187390 6N 
TON 342 
3342 10 25 

10 2 06 
X60 18N 

141N 7» 
fOO 790

2.» 2.M+0.10 
2N.0 2N.0 O.N 
OX O.X ON
5 55 5.5S -0.45 

87 25 87 75+O.X
27.40 27 40+0.» 
29 n 29 90 + 0.10
78.n 28.n -0.»
25 45 X»+0 10 
40» 40» -0 45 
9.N 9.»+0.» 
5.85 6 15+0 15 
1.25 1.X+0.X
I. x l.X+015 

25.N X.N -0.10
6 90 6 90 -0 10 
7N 7.40 -OX
II. 15 11 » ON
5.10 5.10 O N 
2N 2.x ON 

16.» 17.X+1 X 
18 X 18»+0.15 
515 5.15 -0 .15 
6 25 6»+0 40 
3X 3.x ON

15. N 15.» ON 
016 0.17 -0.01 

37.N 37 N 0 N 
16.75 16 X -0.25 
4.» 4U ON 
0 37 0.37 O.N 
2» 2 52 -0 03

37 N 37X + 1 X 
O.X 0.x -0.02
5 25 5 40 +0 10 

».45 » 85+015
26 X XX+O 75 
0.75 0 75 -O.X

16. N 16N+0.40 
060 060 -OX
1.10 1» O.N 
OX OX+0.01 
3N 3N -0.» 
0» 0» -OX 

».I5 »» OX 
17.10 1 7 75 + 0 » 
2460 X 40 +0N 
15» 15N ON 
5» 5» 4)15 
6N 615+0»

15.40 15 40 + 0 15
27 X 27 X -0 25
0 14 0 16 0» 

17X 18N ON
0. x OX -0.01
1 65 1 65 0 10 

22.N 22N 0» 
10 75 11 N+0X 
8» 8X+0X
6 60 6.60 -0» 

23 » X » -0 » 
0» 0» ON 
X» 39N+0 7S
1» 1» O01 
0)0 0)0 -ON 
0 45 0 45 403 

25 75 X» 0.N
1. X 1 7$ -005 
6» 640 -015 
3 40 3 40 -0 10 

tOX 10X IN 
2X 2X ON 

17 60 )8»+0X 
7.N 7.N 001) 
790 798+84^^

30N
75N

100N
12»
13N
IN

35N

Soeedwre 
Speedv m 
Spire en o 
Split yield 
Split yid I 
Stockpole 
Stonley 
Stor dota 413775 
Storro SON 
Storrex 0 
Stortech 
Steepleiok 
Sleico 0 
Stelco non r 
Strotos gl 
Stressgn o 
Strongco 
Summit r 
Sun ice ltd 
Sun med 
Suncor 
Suo-rype 
Surrev mt f 9284 
Sutton 0 59N
Symetry o 380N 
Svnex mtl o 90N 
Synsorb 239N 
Systems 24

32N
8188
ION

134075
740

460N
91N
2023
1964
51N

10BN

47X

1.09 1.N
3. N 2.» 
1.60 1.60 

15.40 15.x 
».» »» 
»X »X 
13.N 13.N 

7 75 7.» 
018 0.18 
no 1.10
4. n 4.»
1 79 IX

n.x mo
XX XN 
360 3.x 
2.64 2.x 

13» 13.» 
4.x 4.N
0. 15 0.15 

14N 14N 
»N 48X 
2.x 2.N 

15 N 14.90 
8U 8.25
1. N IX
0. 63 0.62 
7.15 6.x
1. » I.»

1. N -O.X
3. N+010 
160 O.N

15.40 O.N 
»» ON 
».X O.N
13. N O.N 
7»+0.» 
0.18 ON 
1 10 O.N
4. » -O.IS 
1 79+0.» 

11.10 -OX 
X.N O.N 
3X -015 
2.64+0 19 

13» ON 
4» -0 .10
0. 15 ON

14. N -O.X 
».N+).X
2. x 0.»

14 90 -O.X
8.40 -O.X 
IN O.N 
0 62 -0.01 
715+0 X
1. » ON

T eoton 
Th res 0 
Tic loser 0 
Tsb mtl 
Tsc shn Q 
Tvo gr bf 
Tvx gold 
Toigo fort 
Tolismon 
Torrogon o 
Teck bf 
Teesvn 
Tek login 
Teknof 
Telco split 
Telco spi p 
TSieclone 
Teleglobe 
Telgib $ 40 
Teleponl o 
TeieKnb 
Telesysil 
Teluior 0 
Telus corp 
Tembec o 
Tenke mng 
Tesco 
Tesmo 0 
Tethys en 
Te« coo p 
Thirty five 
Thirty f p 
Thomcor 
Thomcor 2 
Thom cor c 
Thvndr e o 
Thundrw 0 
Tint moo 
Tionyin o 
Tiverton o 
Tstone 0 
Toreio

14245 ) 5.X 
150N 018 
8960 24 » 
5914 6N 
81N I» 

SOO 14N 
3B81» 4.39 

I» 11.75 
43903 41 N 
3X23 14 N 
52840 16 » 
99» 6X 
69N 6N 
ION 5U 
6490 »» 
27» X.» 

5XX MX 
48B941 4) 15 

IN X.X 
85N 1.60 

X»» 18N 
10US6 »40 

20N O.X 
S4764 XX 
98X2 7.45 
271» 181 

216984 16 90 
40N 19» 

286N 2» 
4N 32» 

134333 15 90 
2441» X » 
996» 43 N 

8N1X 24 » 
106145 xn 

4»0 2» 
XON ON 

»0 0 24 
6SN O.U 
15N OX 
90» 0» 
3000 IN 

17X7 18»

14.90 14.90 -0.10
0. 16 0.17+001 

24.» 24.X+010 
5.75 SX+O.X
1. » )»+0.27 

14 N 14.N 0» 
4.» 4.x+0.04 

11.75 11.75+0 » 
40.» 4l.»+0.40 
13.95 13.x O N 
1S.N 16 X -015 
6N 6X -015
5.90 SX 4I.X 
SU 5.U+0X

27 » ».N -O.IO 
X.40 X.»+0.)S 
»4D »» -0.x 
40 X 40 N -O.» 
MX X.X+0.40 
l.U ).U+0X 

17N 17N 1.» 
27 X 20.00 -0.» 
0 65 0 65+OX
XX xx+ox
7» 7X+0» 
IN IN dX 

16N 16 90 ON 
19 25 19.x 0» 
2X 2.X+0X 

32» 32 50 ON 
15» 15»+0 40 
24 » 24 » d » 
4260 43N+0 40
24 X 21 X+0 X
25 X X X d 10 
2N 2N+0» 
ON ON dO) 
024 024 ON 
OU OU+OH 
OX OX dOI 
0» 0» 0» 
IN IN 8»

18 X 18X+8»

Tor dm bk 
Tdbkh 
Td bk note 
Tips
Tip sec w 
Hip
Torringtn 
Torstor b f 
Trons dom 
Trait corp 
Tutii840 
Tronsot of 
Treon pi 
Trp new I 
Trp 2 » P 
Trglobo 
Tri link 
Tri vison o 
TrI visn wo 
Tri white 
Tricon well 
Trigoso 
Trillion o 
Trilon o 
Trilon fin i 
Trion fin 11 
Trimoc 
Trimrk fin 
Triumph 
Triwc ho f 
Tri»c h w 
Trolon tKh 
Tudor 0 
Tusk enrgy 
Twin gid 0 
Tyler ro
ÜOP Q f 
Ulster p 
Uni seict 
UrHCon b t 
UnIfort 0 f 
Unihost 
Ugosépr 
Un corp 
Un domm 
Un groin f 
United me 
U keno 
Un reef o 
Un tri stor 
Upton res 
Utility c 
Vector oer 
Melon 
Vengold o 
Ventro gr 
Vermilion 
Vhom Q f 
Vicerv r 
Vidotron 0 
Videotrn I 
Vincor I 
Vlsto gM 
Wfi indo 
Wk bf 
Woion 
Wotrfdc 0 
Wescom 
Wescstof 
Wst trosr 
Westoim 
Westburne 
WCOOftt
Wcootf 2p 
Wcoost 4 0

S41428 66.» 65 N 66.X+0.X 
74X 29.» 29.U 29.U d.l5 
ION 40.x 40 N 40.N O.N 

82X72 40.40 40.» 40.15 d.l5 
6N 14.» 14.» 14.» d.X 

757326 45.20 44 90 45.05 d.X 
466» 2.x 2.60 2.75+0.10 
56X7 46.N 45.75 46.N O.N 
60N 0.16 0.16 Û.16+0.N 

340040 23.» X.60 23.» d.» 
62N 26.75 X.U X 75+0.15 

I07N 9 95 9.95 9 95 d.X 
1591672 32.» 32.X 32 » d.10 
26»m 27.N X» X.X d.10 

IN ».» »» »» d.» 
SON 0.» 0» O.N d.15 

53IN 13.U 13X 13» dl5 
25060 1.» 116 1.» ON 
210N 010 0.10 0.10 0» 
2SN 2.10 2.x 2.10+0.10 
65N 4.69 4.U 4 69 + 0.01 

274N 1.59 l.U 1U+0.X 
18N I N 0.95 O.X dN 

2»7S 11.65 11.x 11 » ON 
8» 23.60 23.40 23 60 +0.10 

2275 X.15 XN 23.N 0» 
35N 9 15 9 10 9 10 d 40 

43068 46 » 46N 46X+0» 
8494 2 » 2.» 2» ON 

156009 3) » 31 10 31 60+0.X 
1X1 4.x 4» 4.75+O.X 

1X10 XX X.» X.» 1 » 
ION 0.» 0.» 0.»+0.X 
NX I.X )X 1.75+OX 

1N7N 0» 0.24 OX+00) 
TON 0 19 0 19 0.19 d.01 
20» 17.» 17.x 17.M+0.X 

89479 11.x 11 N n»+0 10 
I20N 79.75 29.x 29.X dX 

8N 34.10 34 10 34.10 +0 10 
340N 2» 2X 2X+0X 
569N 7 40 7.x 7.X ON 

IN S3X S3.X S3.7S dX 
2034 54 X S3 » 54.75 d.10 

127X 48 10 46 »47»+1.X 
»4 13» 12» 12.» d.X 

62N 1.x ).» 1.X+0X 
239N 0.52 0» 0S2+0.03 
91SU OX 0.x OM+001 
4$0N 0.47 0 54 0 56 dX 
5SN 2» 2» 2» 0.» 
3»0 44 » 44 15 44X+0.X 

1277N 8 40 8 15 8.40 + 0 )0 
211N 29 X 29 »29» d» 
247N 1.33 1 22 1.22 d.01 
17SN 3.64 3.» 3» 0» 

273960 7N 4N 7.N 0» 
«BN 2N 1.93 2N ON 
94)15 2 15 2 » 3.)$+0X 

»0 3» 3.» 3N+0.X 
1004» 21.15 21N 21N ON 
144» 17.N 16» 16.» 0» 
290N OX OX OX ON 
TON 1.37 1.37 1.37 dX 
1733 »» X» »N ON 
U1$ 18 40 18» 18X+0.X 
20» 1.» IN )N+0X 
S3N 3» 3» 310+0 .10 
» 4)10 41 N 41 10 0 » 

40SN X.NX.NXN 1» 
6860 0 05 8» 8» 0» 

U2N 16X 16» 16» d.X 
1175)4 32 » 32 X 33.» d.X 

ION TLX XX MX+O.X 
1)N rho 259 25% 0»

W copper 0 
W garnet 
W Quebec o 
Wstrn stor 
Westfield 
Westforto 
Westmins 
Weston 
Wheaton o 
White rose 
Williom 0 
Windorro 0 
Windsor 0 
Winpok 
Ww mnri o 
Worldtek 0
X col 0
XI foods 
Xenceto 
Xillli 
Ymg COP 
Yomono 0 
Yogen fr o 
Zi corp p 
Zenon o

Brokfl p d 
Combrdg 8 d 
CmbrfbX 
Cmbr mr 04 
Combr 7.5 d 
Cwb 0 d 
CntrfdOS 
Cntrfdbd 
Cntrfd 7 d 
Destin d o 
Emco db 
Hormoed 
Kinross d 
Mdc cm d 
Mogno deb 
Oxford P d 
Revenue d 
Revenue d 7 
Rio olg db 
Someth db 
Sherrit d 
Teck deb 
UnIfort db

Onex db

Counsel db 
TriMc d u

19656 5.N 
IN 3» 

SSN 3.»
33 X.N 

TON 1.53 
90U19 3.40 

8»0 5.» 
51» 53.45 

47SN 0.34 
11SN 1.» 

1X716 0.» 
10» 0 33 

»1N 3.»
4» 47.» 

313N 0.14 
SON 0» 
30N 0.51 
1SN 0.S1 
34» 0.» 

38615 1.74 
3)N 5.75 

177» 0.92 
18N7 13.N 
35N 4X 
14X XN

Obliutib 
45 138 0 

137 IN 9 
103 XN 
10 91.» 
29 1N0 
37 1X.0 
84 1X0 

129 112.7 
76 99N 

210 1100
IX INO 
M 99N
X 8) »

7 »X 
15 164.0 
17 1X.3 
X 97» 
» IN.0 

103 93.»
6 93N 

79 89N 
35 U N
8 XX

4. » 4.45+O.X
3. » 3.» ON 
3» 3.»+0.)0

X.N X N O.N 
1.53 1.53 O.N 
I.X 3.32+0.41
5. x 5 75 -0.15 

51.x 53.x+0.95 
0 32 O.X -0.01 
110 1»+0.X 
018 018 -0.01 
0 23 0.22+0.01 
2» 2.70 -O.X

47 » 47.» O.N 
0.14 0.14+0.01 
0.» 0» O.N 
0 51 0.51+0M 
0.» 0» -010 
0» 0.» O.N
1.65 1.73+ON
5.65 5.65 -0.x 
O.X ox -ox 

12.x 12.x -O.X
4. x 4X+0.X 

74.» XN+0»

ObllBBtio 
1» I9N
ObllBBtlc
» 1X0

137.0 137.0+2.» 
1N.S 1» 5 O.N 
95.N 96N + ).N 
91.» 91.» O.N 
99.» 99» •).» 
104 0 104.5 0.»
121.0 1X0 1» 
1120 1120 ON 
».»»» I.»
110.0 1100 ON 
»» 99N-1-2N 
».X 99N + 1.» 
81.» 81 » 1.N 
»X»25 1.75 
163 0 163 0 2.N 
1X2 1X2 ON 
97.N97N O.N 
IN.O INO ON 
93.N 93.N 0.» 
92N93.» IN 
88N 19» ON 
55» UN IN 
84X I4X -IX 
Ilf
«» «» 2»

ICO 1X0 3.N 
53 67N XN 67N 8N

AdlOfti gartltllf mtfrt atyétt
Avistou 8300 4.x 4 TO 4X+0.15 
Borrick i X7398 17 N )6.X 17N+0.K 
Botonbi )S04N 12.x 13N 12.X+8» 
Citodelu 253N 3.10 205 205 -0» 
Clorlir 10» SN 5.N SN+0» 
Cominor u 85» 415 6» 415+010 
Ddicdnl 103» 8.U 8.15 815 -O.X 
Hbover 17N0 1SN )SX 1$.»+0» 
Kochu 296N 4» 4» 4» -0.x 
Lotdiowr 80233» 8.N 7.» 8N+0» 
Lourbkr 27N 31 » 21 N 21 »+0.» 
Letocviiu »1N 4 70 4 X 4» -0.15 
LuKorur NN 3.X 2» 3.» -0.» 
Mckn: kic i 20» 14 » 14 » 14.» -O.X 
Monoltou 180491 3 34 3.07 2 15 -OIS

Voir VllRONTO on B 6>
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Hyundai suspend un 
gros investissement 

en Écosse
■ LONDRES — 1^ jjroupt' sudH*oréen H.vundai a dé<*idé de re­
porter sine die un projet de i*onstruetion d’une usine de seniM’onduc- 
teurs en Éeosst' après l’avoir déjà rt*poussé d’un an en raison de la cri­
se asiatique, a annoni*é un ptirte-panile.

Bourse d’Asie

Le puissant eoni^lomérut a expliqué 
sa décision par la surcapacité de pro­
duction et la baisse des prix dont 
souffre le marché des semi-conduc­
teurs.

L’usine de Dunfermline devait em- 
pioyer Sût) perstinnes d’ici la fin de 
l’année et le projet prévoyait de porter 
ce chiffre à 200(1 dans un deuxième 
temps.

STRATÉdIE
Sans parler d’annulation du projet, 

Hyundai a souli^ié que le site écos­

sais continuait à faire partie de la 
stratège du groupe.

Le secrétaire d’État à l’industrie 
pour l’Écosse Brian Wilson a qualifié 
de « très regrettable » cette décision.

L’État a déjà dépensé 14 millions de 
livres (2Bmillions$) pour acheter et 
préparer le site de construction de 
l’usine.

Les groupes coréens L(J et Samsung 
ont. eux aussi, gelé ou repoussé des 
projets d’usines d’électronique de­
puis le début de la crise asiatique il y 
a un an.

TOKYO t*p) - A II tKMm 
tl Tokyo hwf l'ntici tMüui i 
gigiil 7712 fomu poui Tw 
midis 210 04

Pv Mwn. 1U liourM M 
Hong Kong l'miKiHing 
Smgi cnuM Oi S7 OTpomls 
po<H cMum I I60i K

Monnaies
TOSOSTO (PC) — VOKS Iw 

tlui M MviHt llfingliis 
Ms DM tournis pw 11 Bingm 
Il Uontiui. iMr Hs sont m 
Mviii cimdiinni Lis tiu< 
sont nommiui eu ils tluctumt 
duiant U lournéi n vamm 
d um lunqui 11 lutis i-Taua 
miflSMl
Adenugm |ini(k) 08110
Bilgiqui itianc) 0 04056 
CtmiipMOI 0 00 330 
Ctwii (rinmmbil 0 1834
Co(ti(won) 0001030 
tuts-Ums (doNir) 1 4688
Europe (ECU) 1 6637

Eranci (trinc) 0 2421
Hong KongnMUf) 01352
Israti (SIMM) 0 4122
iMw (lui) 0 000858
Jamaïqui (dodir) 0 0445
Japon lyan) 0 01032
Uauquaipaso) 01750
Pays-Bas (norm) 0 7470
Royauma-Uni (livii) 2 4406
Russie irouOtl) 0 2426
Singapour (dollar) 0 8994
Suide (couronne) 01921
Suisse (tranc) 0 9973
Taiwan (dollar) 0 0437
Venezuela (bolivar) 0 00276

Bourse américaine

loto-québec

NUMÉROS
837620

37620
7620

620
20

83762 m 
8376 ■■
837 mmm

Tirag« du 
98/06/26

LOTS 
50 000$ 
5000$ 

250$ 
25$ 
5$

1 000$ 
100$ 
10$

Tirage du 
98/06/26

01 10 10 21 24
20 01 32 30 30
42 43 4J 00 02
00 05 02 00 00

Tirage du 98/06/26

NUMÉRO 467230

Tirage du 
98/06/26

3 4
919 9447

Tirage du 98/06/26«TJ

Q2 03 1^ 22 2S 33

Numéro complémontêln 12
TVA, le réseau des tirages

Les modalités d'encaissement des billets gagnants paraissent au verso des billets. 
En cas de disparité entre cette liste et la liste olficieUe. cette dernière a priorité.

Tlirtt Oiv V(100) haift bM tbf cNani

Cim 75o 12 8N 793 7.93
Cormtl 3 8» 8.» 8.» -0.12
Cht«f M 22.» 22.25 27.» -012
Crncp 9 13N 13.N 13.N -0.25
Cubic » »7 24.» 24.25 24.25 -0.31
Donihd 18 762 7» 7.» ■0.25
Dixntic 5 13.62 13.62 1362 +0.25
Dryfmu » 208 956 9.43 956 +012
Ffp 190 1.37 1.25 125 ■0.18
Govidto 163 2.» 256 262
Halwy IN 2.» 2» 2.»
Loborg 105 3.75 3.62 3.62
Nobors 6793 21.37 ».N ».75 -0.37
Numoc » 2.81 2.75 2.75
Unimar I .66e 41 1.» 1.43 1.» +0 06
USbiOKl 323 8.31 8.18 8 31
Wesco 114 212» 390N 373.N 389N +17.»

Vous en avez assez 
de camoufler vos 
ongles d’orteil?

Des ongles d’orteil épais, cassants et décolorés indiquent 
peut-être la présence d’une infection fongique.
Cette affection rebelle et ditticile à traiter touche 

un trop grand nombre de Canadiens.
Ne désespérez pas! Il existe un moyen 

de venir à bout de ce problème.

Parlez-en à votre médecin ou à votre podiatre 
lors de votre prochaine visite, ou

composez sans frais le 1 800 561-0990
pour obtenir de plus amples renseignements.

vers.
C) N OVARTIS

LAM 96-05 3944Af

AVIS LEGAUX - APPELS D'OFFRES • SOUMISSIONS ■ ENCANS
Également placés gratuitement sur Internet 

www.appels.doffres.com

AVIS DE QUALITE Comormémam au« diapoMiona d* rmicla 32 da la Ln sur I* curalaur pubkc al da radida 699 du Coda civil du Ouébac 
at da radida 208 18 du Coda da lécunlé routièra. la Curalaur pubhc donna avis qu'il asi adminiatrataur proviaoira das 
tuant délaissés at liquuMIaur das succaasrona non réclaméas pour laa personnat ci-datsout mantlonnéts:

1- Blana délataaéa par laa ptraonnaa moralta dtaoutat:
147874 CANADA INC VITRES D'AUTOS MORISSETTE INC
7 tta véNcutaa rouUara confléa par la Soelélé da ratturanca automobila du 

Ouébac:

j^jiiiaMni|èla N-dldamwcaden

ALLAIRE. Vétoniqua 
BACHANT. Paul J. 
BEAUCHAMP. Sébastian 
BEAUDOIN. Gérard 
BENDENOUNE. CTialoun 
BERNIER. Famand 
BOTREL. Marc 
BOUFFARO. Francia 
BOURASSA Mictial 
BRETT. Gaorga 
BRISEBOIS. Manon 
BROUILLETTE. Sytvam 
BUTUZAR. Vttéa 
CAOIEUX. Nonnand 
CALDERON CABRERA. Usa Rodngo 
CAAMRE. Guy 
CAMIREL Michal 
OIAMPAGNE. Badrand 
CHARBONNEAU. Natialw 
CHAREST. etintana Oatrodiars 
CHIASSON. Francoil 
CLERMONT, Gaston 
CONSTANTINEAU. Lues C 
CORBEIL. Damai 
O ASTOUS Gérald 
DAOUST. Slava 
DEBLOIS. Jaan-Guy 
OELORA4E. Marialla 
0ES8IENS. Anna 
DESCHÊNES. Alam 
DESCHÊNES. Sylvtin 
DESROCHES Vvaa 
OJUNQU-SUNGU Kakxkia Jtan-A 
DUBÊ. VvM 
0U6EAU. Joan 
DUBOIS Eric
Dulour CbayrcM Oldtmobaa me. 
OULUOE. Jooalyn 
DUPONT. Lmda 
OUVAL. Manon 
FILUON. Pascal 
GAGNÉ Diana 
GAGNÉ. Mchal 
GAGNÉ. Namaka 
GARNEAU. Alam 
GEMUS. Jof 
GIROUX. Jaoquas 
GOCOENBERG Shothtna 
GUÉNETTE. Stava 
HOULE. Mana-Jotéa 
IMBEAULT. Sarana 
LABEU.E. Jatn-François

Honda Cnne 1965 
Pontiac 6000 1966 
Ctiryalar Intrapid 1904 
Ctiavrolat Camaro 1960 
Ranaul RSgll 1966 
Hyundai Pony 1967 
Buck Lasabla 1961 
Marcury Tepta 1987 
Dodga Caravan 1901 
Cnavroitt Blazar 1967 
cnsvroltl enavatta 1966 
Dodga Shadow 1967 
Vokswagan Fox 1908 
OWtmobila Firtnza 1967 
Ford Asroalar 1968 
Honda Cnric 1967 
Buick Canlury 1967 
OWtmobita CuMakk 1965 
Osvrotal Caation 19B5 
Honda CMc 1965 
Honda Civic 1968 
Toyota Tarcal 1963 
Mazda 626 1964 
Otdamabila Calaia 1967 
PlymoulTi Sundanca 1966 
Honda Accord 1966 
OtdamobSa CuUaaa 1963 
Pontiac Bonnavilla 1065 
Pontiac Grand 1992 
Ctiavrolat u^atnn 1962 
Hyundai Pony 1986 
Ford Ekcod 1968 
Chavroltl Cattbdty 1965 
Ford 1977 
Pontiac 6000 1964 
Dodga Co* 1969 
Chavrolal Cortret 1069 
Dodga Chtrgtr 1966 
Marcury Ctprma 1966 
Otdamribila CiXIttt 1982 
Ponliac Firebird 1066 
Dattun Puittr 1963 
Honda Civic 1966 
Ctiavrolat Cavakar 1966 
Oirysttr La Baron 1065 
Marcury Tepaa 1966 
Dodga Anaa 1965 
Niaasn Micra 1990 
Vobswagsn Java 1967 
FordAsrotUr 1966 
Jaap Charokaa 1965 
Pontiac Frstkrd 1983

JHMAG3329FS805781
2G2AF19R1G926738e
2C3EH56FORH176650
1Pe7JAN558804
VF 1 AA22B0G355426e
KMHPA11E7HU312179
1G4AP37Y6BX129633
2ME6M35RSHBe4490S
2B4GK4534MR119746
1QNCTt8R0H0173832
1G1TB68C7GA132811
1B36S46O3HN44019e
9BWGA0307JP071010
ia3JC811XHK321853
1FMCA11U1JZB65629
JHMEC3336HS80O466
1G4ALS1W9HT466382
2O3AJ19X0F930e453
1O1XX0exeFT10622O
JHMAK5430FSe06220
1HGED3549JA802602
JT2AL32H3CX)027627
JM1GC2413E16110S0
1G3NT11U1HM203361
1P3BS44DejN229635
JHMBA5327GC826433
203AR47A7D2318144
2G2GN69H1F2313365
1G2NE11N8NC211920
1G1AX6e56CT194221
KMHPA21KXOU277406
1FABP23JXJW115794
2aiAW19X5F1132S06
X15HKV30095
2G2AG19X2E1204742
ML36A34K9KG905644
1Q1LT5lW9KY2t8200
1B36Z44C0GD2S9277
1MEBP79A6GF604506
1G3AG27X2C0311134
1G2FS67S2GN206430
JN1 VIN24SOOM137978
JHMAF5331GS6014O9
1Q1JEe9P7Q7229343
1C3BH5aD7FN173973
1 MEBP74FtSOK624153
1B3BO26C6FC2I0315
JN1Ht(04S3LS029589
WVWQHOISéHWBMieS
1FTCA14SXa2A06ie3
1JCWC7749FT164128
1G2AS67140N2354a2

LACOMBE. Sisvan 
LAFONO. Carota 
LAJCXE. Conrad 
LALLAU. Bouchtb 
LAPIERRE. Stéphana 
LAf>OUCE. Bano*
LAROCHE. Jaan-Françoia
LAVOIE. Robin
LEMIF1E. David
Laa SaivBtt Fmanoars Datneo me
LÉVESQUE, JêêfhOêudê
MAHEU. Hib»li>
MARCOTTE. Jaerquakna 
MARIN. Yvei 
Marna Tracy Spods Inc. 
MAROtS. Mathieu 
MARTINEAU, Fanny 
MICHAUD. Gi8ak 
MILJKOVrTCH. Véroniqus 
MORIN. Laa 
MURRAY. Roger Z 
PELLETIER. Josée 
PETRIN, Stéphane 
PtLON-LAOACÉ. Sytvain 
P1NSONNEAULT JuiMh 
PONCE. I^ria Luz 
POTVIN, Jotéê 
POTVIN, YvM 
PRATZER, Horst-Dt«t*f 
PRICE, John Jamas 
RAYMOND. Guy 
RÉMILLARD. AndrSa 
RICHAfID. Jannilar Tsnys 
RIVEST. CItira 
ROeiLLARD. Madm 
ROY. Roatira 
ROZON. Oaniaa 
SAVARO. Dama 
SICURANZA. Garardo 
Soiimpax miamalional Inc 
ST-ROCH. Réisan 
ST-PIERRE, Juka 
TERRILL. Françoia 
TH1BEAULT. Manon 
TITUS. Frantala 
TREMBLAY. Pascal 
TREMBLAY. Paulina 
TURCOTTE, Eddy 
VACHON. Nicola 
VAILLANCOURT. Robert 
VALLERAND. Donald 
VANOAL-PETIT. Stéphane 
VÉZINA. Jrmniy 
VIAU. Michal 
VILLENEUVE. Édc 
VISCUSI. James 
WILTSHIRE. Chnalxia 
9034-9102 Ouébac kic 
9043-3796 Ouébac Inc

Dodga B150 1986 
Toyota Tarcal 1965 
Plymoulh Ralian11968 
Ford Aaroatar 1968 
Marcury Topaz 1966 
Pontiac Trans 1985 
Ford Tempo 1986 
Ponliac Suntxrd 1966 
Hyundai Pony 1966 
Chevrotai Cavakar 1093 
Buck Skyhawk 1966 
A «Z 1968
F Bkant 1966
K ra 1994
S 95 1975
P nd 1967
S a 1968
F yg 1995
V Golf 1966
C lazsr 1967
A laz 1990
C w Yorker 1064
C avakar 1964
C Mro 1967
V 165
C lar 1964
S m 1987
C 101965
F 974
e try 1965
e 1965
A » 1900
C low 1969
A laz 1967
F trd 1966
F «y 1995
T al 1965
F : 1966
V Rabb* 1964
F Mnt 1996
F 83
C Calait 1986
C avakar 1065
C ortica 1900
F 101
V KX) 1974
C 1992
F bkd 1966
F navlta 1066
F ^ 1068
F :al 1069
F dian 1986
F 1966
C W4
F 1963
A «Z 1966
C ipal 1061
C print 1969
A . .laz 1065

207FB13H86K538028
JT2AL32V3F3ei424l
1P38P46K3JC202e26
1FIVICA11UXJZA67344
1A4EBP75H2OK61013S
1G2FVV87H9FN204444
1FABP21H2GK12060e
1G2JB35P7Q75948e5
KMHPA31K0QU231122
3Q1JF11T3PSe14606
1G4JS680XQK46290S
1 A4EBM36XXJK657e38
1 P38P2eD6GC 107123
3N1EB32S4RLOOOeOO
TC185196ie
1G2NE11U4HC813662
JS2AA43S6JS113S03
1FALP404XSF217385
1VWBA0175OV018389
1QNCS18R0H0174945
1A4EBAII3SX7LK642S17
1C3BT56G2EC148114
1G1AE27B3E7162600
1GCCM15Z1HBI65506
YV1DX8745F1133421
1C3BA4407EG30e026
1MEBMS6AWHG623126
10CCS1461F2166453
F10QCU80775
1G4AH27X6F6472104
1 G4GtVI47H9FP418655
JN1RZ2eS5U(000544
1 B3BP44D0KNe57378
1MEBM37XOHK610285
1FIGBA7443QAB01720
2C7VIR2266S672244S
JT2AL31G5F0371472
JHMAF5333FS802236
1VWDC0174EV007495
KA4FIVF11N7WU43S672
1FABP30360Q190707
1G3NF60UXaM3e7116
1G1JI5e9W5F7206020
1G1LT51T4LY178057
1FTEEl4YeAilHA25609
371122806
ML3BA24A8NG001512 
1G2JB60P7G75e402S 
2G2QSe0A3Q2201456 
KMHLA21J4JU22504S 
KMHLO21J0KU2S271S 
1Q7TB66C6aA7166S7 
JHMAF5330FS603200 
2QTCC14H4E1817663 
DK2032S3
2A4EBP7SR9GBe2040e 
2aiAie0H3B11S8100 
JQ1IVIR2126KK755771 
2A4E BP75R4FB610445

La proprtétaira tOanittlé au paragraphe 2* du prêtant avit peut reprendre poaiattion du vèhcuta sur paiamani daa honoraxat du Curateur pubkc at déboursés angtgét par 
oalul-ci pour ton admntlrttion
La Curateur pubkc sert autonat 8 vendra la véheuta A compter du onzitma |our suivani la data da calta pubkcatlon

La Curateur public du Ouébac 
Sarvica daa tuant non récismés 

800 boul Rané-Lévaaqua Ouest, bureau 500

I JL Le Curateur public ****** hm^
■B MB du Québec i-6oo-363«>2o

Toronto
Suite de Tt)K()NlX)

TItrts VmIm HmI Im Ftm Cfcain
Morariu 
Ntwcourtl 
Oriwir 
Pri »0f 0 
Ptmbmo U 
Pwwrou r 
Aoitdanti i 
Rottrsiu 
Rvl boot U 
Sci U
Soofhtfbu 
Suportor i 
Timbtr t r 
Trolto P U 
World tt r 
Ytold m U

Apcptptu 
Apf mttr U 
Fidtitvnu 
FKWtvfSu 
F ChKQPO U 
Go2 mtro U 
Globoi i un 
Globol é un 
Mckru m u 
Muitimnp U 
Phoeni h U 
Public stor 
Treon PW U 
Itoc mni db

hM im 
m 51.» 

ou» IN 
m 550 

24500 4 N 
MU 5.75 
11770
mm 4N
MO 5.70 
4000 5.05 
4500 5.75 

151120 é.95 
4000 3.00 

3NI0 5.05 
S325 900 
MOO 710

4A5 4.75 HM 
51 50 5) 50 -FO-U 
1*5 IM 4m 
5JS 5.40 4.40 
4 50 4 50 4 M 
525 5.40 4.31 
S.t5 545 4.M 
4.40 4M 4.15 
5.50 5.50 4.M 
SM S.IO 4.15 
5.55 5.75 iO.» 
4.10 4.N 415 
2.M 2M 4.25 
5.70 5.70 4.15 
125 125 4.50 
7 30 7 30 4.50

DISTRIBUTION 
21290 9.40 9 50 

S404 14.00 1340 
1300 9 00 9 00 
5000 13.75 13.50 
4000 7.20 7.15 
1200 17 50 17.30 
2200 7.25 7.10 
1000 7.70 7.55 
333 20 00 20 00 

1100 10 50 10 00 
SOO 14.25 14.25 

1000 15.00 15.00 
2400 21 25 21.20 

140000 40.00 40 00

9.50 4.15 
13.40 4.40 
9 00 4.50

13.50 4 30 
720 000 

17 30 4.15 
710 4.40 
755 425

20.00
10.00

0.00
1.25

14.25 4.M
15.00 4J5 
2120 4.25
40.00 ilO.O

UNITÉS EN FIDUCIE
Api an U 4640 9 30 9.25 9 30 -f O.M
Arcpnu 20450 9 30 9 10 9 25 +0.15
Arestru 7640 9 75 9 65 9.70-èO.M
Aidonqpu 150450 1065 10.40 10.60 4.15
Assafru 12300 11 20 11.15 11.15 4.15
Atnobou 303590 19.25 19.10 19 10 +0.10
Bpiconu 14250 6.35 6.30 6.35 0.00
Cpl U 93050 23.65 23.45 23.50 4.05
C trust un 2100 10.00 10.00 10.00 4.10
Coptmntu 11990 10 30 10.20 10.25 + 0.05
Cdnhotelu 16575 12.70 12 20 12.55 + 0 30
Cdnoilsu 117774 21.00 20.50 20.60 -0.40
Crestoteu 16251 12.70 12 50 12.50 4.20
Cdnresu llOlO 6.90 6.70 6.90 0.00

Cm ii u 
Drovfonw 
Entrmrli u 
Enrpls N w 
Enprvst u 
Fks rtc u 
F OMU 
F mrcntl u 
F prtmi u 
Fprm 6 u 
Fprtm u6 u 
Frwboldu 
Goi mon u 
H&ru 
Hoittrm u 
Hcort bio u 
lot otr u 
Krm pwr u 
Lobrodor u 
L490CV h u 
uscor u 
Maxim u

Wtitshoru 55671 7.10 4.N 7.M I.IO
59100 3.15 
S3N9 5 50 

7140 3N 
M5I 6.50 
44N 10.41 
6400 545 
1000 14 75 
4900 29H 

510 150 
4400 24 75 

74430 0.00 
7500 UM 

202144 11.75 
S» 9 50 

3000 4 10 
2200 995 
6300 10.15 

45445 12 40 
17600 I.M 
36197 7 20 

7425 5.50
M(dltftdhu 15137 0.75 
Morisn foc u 12140 6.65 
Multi fnd u 6440 1540 
Nol Oil u 6430 0.40 
tSCtdu 12150 3.77 
Nce Ptr u 5000 3.M 
N oltomir u 25137 11.30 
NtwestI u 3400 10.40 
North wst u 140 15.95 
NortniOTKl u 42420 11 40 
Optus nu 12040 20.15
Pntrwth u 
Poiorhtdu 
Primwst u 
Rcolfund u 
Rtocon u 
Shininb* u 
Storcor u 
Summit u 
Superior u 
Toylor 9 u 
Templetn u

32163 14 90 
350 13.10 

25005 4.60 
25549 14.50 

165157 10 50 
16100 9.90 
2900 1 10 

30314 15.70 
49215 UN 
12140 IN 
5319 9.65

Timbr wfs u 136N 9.N
Triox u 235N 13.15
V(kin« u 23450 6.10
WestestI u 396N 5.10
Wstrck iiu 5906 8.N

lO.X 10 »
5.55 545

14.75 14.75 
21.15 2175 
150 ISO 

24M 24.25
795 795

12.75 12.75 
1145 11.75 ■
9.50 9 50 
4.M 6.M 
9N 9N 

ION 1010 
1220 12 40
1.55 0.55 
4 95 4 95 
5.40 5.50 ■ 
1 70 1 75 ' 
4 45 4.45

15.50 15.55
1.20 I.N -
3.70 3.77 
3.M 3.M 

I0.M lO.M 
1140 11.40 
15.95 15.95 •
11.20 11.20 
20.N 20.10 
14.30 14 30
13.10 U 10 '
4 45 4.S0 

14.35 14.50 *
10.10 10.50 ' 
9 70 9.90 
t.N IN 

15.40 15 70 1 
1345 13 70

7 90 7.95
9.50 9.40 
I.N B N

13.75 13.75 
5.90 4.N
5 N S.N
1.70 IN

Arion • 
Bkmttl 
CttinS 
Cibc3P 
Ctbc 12 P 
Ctbc i*p 
Coriben u 
Holinics 
Incof P 
Koiokhst e 
Mercnii i o 
Messinoe 
Seven seo o 
Tdbko

20N 049
1135 31 75 
1435 27.» 
13N 2545 
4N 27.41 

UI5 27 » 
22N 11» 
IN 10» 

10» 40N 
m 0.29 

5éON 0.» 
SON 0.15 
2N 19.N 
745 2L»

I améncbiM
0 49 0.49 4.01 

26.» 34.75 H 10 
27M 27.» +0.45 
25.» 2545 H15 
34 N 34.» OM 
34.N 34M +0.» 
11.25 II.» IN 
10» 11.» +100. 
39» 40.N O N 
0.29 0.29 0.N 
0.14 0.» ^94i 
0.15 0.15 -0.01 

19 N 19.» +0M 
2é.M 24.05 -0.15

Métaux
LONDRES (AP) — Li pnx des maiaux 

au marche de Londres, hier 1 la terme 
hire, en dollars américains par tonne 
cuivre 1623-1624 plomb 521.6-622.6 
zme 1001-1(X)2 aluminium 1283- 
1284 nickel 4376-4386

Pétrole
NEW YORK (AP) — Le pétrole BrenI de 

la mer du Nord se Iransigaait i 12.29$ le 
baril, en hausse de 33(. hier au marché 
de New York Le pétrole léger de l'Arabie 
Saoudite s'écoulait é 9.89$ lé banl. égale 
ment en hausse de 331

Obligations
TORONTO (PC) — Les prix étaient variés dans une séance modérée, hier sur le marché Qutaec

Qutacc
1025 1^41 11417! 5374 OiO

Ce 'adier' des obligations les obligations 6 terme de deux ans ont perdu 1 $. à 99.68$. 931 l6Jaii-23 141)75 5 993 ♦OHO
celles 5 terme de 10 ans ont gagné 2c. à 113,25$. celles à long terme ont avancé de 10c. Soskafdteeon 7J I40IC35 mm 54H H017
i 133.16$ Le rendement des oblioations canadiennes 8 6% échéant en 2023 $ établis- SoskaMimon 5 J 2-Jun3l 99 091 $i13 +0H4
sait à 5,53% L'argent au |our le 8tait disponible à un taux de 4.80%
Ces données sont fournies par RBC Dominion Securities

Saskalctwean 17$ 
TorontaAM 7.75
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10k« 113143
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Taui Prix Renil niiana Avcp Fn 575 TJen33 in» $711 +0125
RmI Rekims 425 )-D0C24 IQA539 1149 3333 Bel! Conodo 7.M 34-Sep-27 113 344 401 +004

PROVINCES BeilCdoEiit 4.20 2I-Au»37 183497 5 475 +0.024
AMrto 1.00 INtar-H 104353 5.292 3.032 BomOordCap iOO 28-Feb33 100 714 5319 +0.029

GOUVERNEMENT FÉDÉRAL AMrto 425 l-Moré) 102 417 5.243 *0.014 Bornéordter 71 23-Docl 115 4H 4170 +0344
Conodo 401 ]54Mr99 99195 5.U1 ■^0107 AMr^ 750 IDlc-H 1)2 545 5419 ♦0017 CHfOcePet 41 2-Jiinta 91755 4 471 +0H4
Conooo 775 1$4a99 102 717 5 255 0 823 BC 9H 9-Jon« ))).3I4 54H ♦0.033 CdnUtU 143 lJtifi35 m291 5JS9 +0.0U
CanoOo 475 15-SW-99 99M 5310 6014 6C l« 23-Au»« 114.445 5J0 +0015 CHoriwi OH )IAue37 45751 11347 OOH
CoMdc 150 l-MorO 105 092 5 240 •002; BC IJ 23-Ai»l3 11210 5 490 ♦0090 Cors Cos 4» IkAtovl 1012H éW ♦03(5
Conodo 500 15-Mor-OO 99195 5)14 •0.015 BC in 6Sea23 11225 5144 ♦0 040 Gkn 5.H 3-Dec32 99 533 5i19 +aœ
Conodo 7J0 1-S<a« 104 450 5» •0317 BCAtanFxi 775 ]Dk« DI143 5559 ♦0317 Gtao 195 3-Ddc37 101974 5374 t0(25
Conodo 7» IMor-l) 105.M 5 307 H014 Hydro Ouetac lû.tt 25-J#01 1)5 055 54H ioie Gtoo 445 3-Dec27 104 4H 5 971 +0.M4
Conode 700 l-ScbOI I04J55 53)0 +0323 HvdroOuttic 700 1-Junta 1071» 5573 *0020 Hudson Bov 41 101433 IttOH 6 347 +0 033
Conodo 950 l-Oct-Ol 112IM 53V *-m Hydro OmOcc IJO I5-Au»tf mota 5404 *0090 introwesi 415 3Dec32 1HI14 611 +0 031
Conodo 975 l-Oic-ei HIM 5319 +0314 HvdroQMMc DH I5-AII9-20 )4)4H 59ta ♦0350 invfSiersGr 44$ IH3IC-27 104.454 6)57 +0MS
Conodo 551 1-SIP03 «JIS 5377 +0030 MamtoM 775 1+S»H <04 910 5350 3023 MohcriBrew é« 2 Junta muf 5B3 +0013
Conooo 535 l-ScpO 99 M9 5371 H0t9 MonitoOd 7.75 5Junta 1)4 ISO 5519 +0311 AAolsanBree 471 2-Jwvl )H974 4 327 +0ta4
Conodo 7J0 lOic-C 110)25 m t0 027 UOfVtOtlO 7.75 22-DK-25 127 J3 5 747 +0051 Nov Conodo 175 13^32 IHta9 547 +0.ta7
Conodo 651 1-Jun64 105.900 5.323 +0020 NewBnnwric 11 34-Aud32 1)1.929 511 *0013 Nov Conodo 440 1 Dicta 104.454 5J7 +0114
Conodo 900 iDdc-04 119^1 5.327 •*^.027 Nex Brunswic 150 2$Jun-l3 11903 5321 ♦0M3 Nov Conodo 7H ;j«-r 11154 5H9 +01»
Conodo ITS 1-0K-Q5 12SiJ7 5.342 H013 Neiytouidiond I0.)3 22-NQV14 144112 5139 ♦OIS PonctaPM 175 9-Ney35 117.701 5.741 +0.014*
Conodo 7» 1-Ok-OI 111 Ota 5J« +00)4 NovoScofio 940 30-Jon-22 144535 5.9U ♦OQSO PocoPifroi 4H 1)-SeH7 100 H2 44) tOflM*
Conodo 735 1Jun« 1I3M 5353 ^0 021 Ontario 9H IS-Santa 11117 5443 ♦0054 Precision Or 415 26Jun37 101792 4J2 +0 023*
Conodo é» IMB 104 9« 5 350 tOOQ2 Ontono 750 )f Junta 1)2119 5J4 ♦OOU Rooers Convn L75 15JVI37 IOU’2 140 ♦0322*
Conodo 950 VJun-IO 135.459 5 402 ♦0.025 Onhfio 4)3 12Sta37 104350 551 +0.039 RoyolBk 540 ISêbOTXD 99 492 SÜC HHl»
Conodo 90 1 Atari) mil4 5417 ♦0 054 Ontorto 435 25-AU9-1 105575 5154 t0ta7 Royol Bk 475 +Jun-1»7 107 2C STHC +002*
Conodo 1035 WiorU 150.279 5 444 +0034 Ontario 4.50 6Mr29 109 245 5347 ♦0«9 SdSkWtieoi 4H 16JU137 102 913 6 294 +0 024»
Conodo 975 )M21 154.343 5 534 H051 Ontario Hyd 10 OO I9.MV-01 111454 5400 3.115 Seors Conodo 455 5-Noy37 102.153 4143 ♦0I24»
Conodo 100 IJun-B 131» 5i29 +0050 Ontario Hyd 900 2+Jun02 m.4i5 5 431 ♦oa Suncerinc 410 7Au937 1H314 5 H) ♦0fl25«
Conodo 100 l-Jtin-27 135373 5.522 ♦0 054 Ontario Hyd 775 J-Nov-QS 111413 5J1 +0014 Toliynor 571 2Jen33 91970 )ta3 +0 831*
Conodo 575 VJUB-Ï9 104 443 5 451 *0049 Ontario Hyd 1.25 22Jun-24 132 911 5taé +0052 Thomson Corp 41 4jgl37 104 947 5715 ♦0.023*
CMHC SM 2-Jun« 91145 5345 *0.032 PEI 975 30-Apr« D4J1 5 547 ♦0135 Wsicoos' Ene 578 14-AprOi 99 407 5 779 ♦0 904*
RnI Relurm 435 lDtc21 105 475 3379 0.» PEI IJ 27-0015 127 459 5 923 ♦fl.M9 «stcoosiEfie 475 15-OK27 IHi79 4.111 +094.

Titres au comptoir
TORONTO ■ Le relevé des actions négociées au comptoir est tourni par l'Association des 
courtiers en valeurs mobilières du Canada sous I autorité de la Commission des valeurs 
mobilières de i'Ontano Le volume comprend les transactions pour clients et les échanges 
entre courtiers
Titres Vol. Haut Bas Fer Chan.

Gene Sern SON 1.1N l.IN l.IN +0.1N
Oeooil 1 64N 0.3» 0.»0 0.3» +0.040
Gibrolter S 20N O.S» 0.5» 0.5» +0.0»

AE mvs 344 l.ON ION l.ON O.ON Goldmint 133N 0.3» 03» 0.3» -0.1»
AE $v 344 ION ION ION O.ON Golfnorth 429N 2.740 2.740 2.740 OON
AAAT F F 2S2N 1.9N 19N 19N O.ON Griffin C S8N 1.4» 1.4» 1.4» +0 4»
Active C 4N Û8N 0.8N 08N OON Griffin 37SN 0.7N 0.6N 0.6N -O.IN
Allegiance 60N 10» 1.0» 10» OON Heortiond ION 03N 03N 03N OON
Altour G 834 0 010 0.010 0.010 -4.010 High orner 2S30N 0.1» 0.1» 0.1» +0.0»
Anatolia u 360N 0 360 0.3» 0 360 +0.010 High nth 140N O.IN O.IN O.IN O.ON
Aston Tel TON 0.9N 0.8N 0.9N OON Hornby 200N 0.310 0 3N 0.310 +0.010
Banro Res ION 40N 40N 4.0N OON Hyberlob 80N 0.1» 0.1» 01» O.ON
Beverly G 70045 16» 10N 16N-4.0» Hydromet 26S0N 0.065 0.0» 0.0»-0.015
Block Mtn 34475 2.2» 2.1» 2.2» O.ON IbiCxp 13820N O.IN 00» 0.0» -0.025
Block Perl SON 01» 01» 0.1» O.ON lmp Plost 90N 1.1N 1 IN l.IN -0.0»
Broztlion 30N 0.2» 0.2» 0.2» +0.040 Intel Corp SN 76.375 76.375 76.375 + 7.7»
British Stl20000N 23.12S 23.125 23 125 OON Intl Hosp 2503N 0.140 OON 0 IN -0.040
Cdn froc neg SON 0.2» 0.2» 0.2» +0.0» Intl Precio 630N O.IN 0.0» 0.0» -0.0»
Cdn froc POS36ÛN O.OOS 0.005 0.005 O.ON Intl TelepriOÛON 0.1» O.IN 0 105 -0.005
CLN Ven 80N 04N 0.3» 0 4N O.ON Interoil SON 40N 40N 4.0N +Û.SN
CME Tele 160N 4.0N 40N 40N OON Intiprov V 26N 0.6» 0.6N 0.6N O.ON
Cdnblbk 75 1 1» 1.1» 1 l»-01N Interquest 360N 0.6» 0.6N 0.6» +0.0»
Conorgo 250N 2N0 20N 2 ON O.ON Jonno Sys SON 1.3N 1.3N 1.3N -O.IN
Canfibre G 40N 1.9N Î8N 19N +00» Java GM 775N 0.1» 0110 0.1» +0.010
Contex 364» 1.3» 1.2» 1.3N-OON Java Jo 91666 1 4N 1.3» 1.4N OON
Costle Cop 202SN 0.2N 0.185 0 185 -0.005 Jetcom Inc 19tN 0.1» 0.1» 0.1» O.ON
Chompion g 13N 1.1N 1.1N 1 IN O.ON KPI Intl ION 04N 04N 0.4N-40»
Chonnel 1 350N 0.0» 0 025 0.025 -0.010 KWG res 37SN 0.1» 0.1» 0.1» -0.0»
Columbi R SOON 0.4» 0 4» 0.4» -0.2M Kozakstn SON 0.0» 0.0» 00»-0005
Cons mer p 62» 0.0» 0.0» 0.0» O.ON Kinboun G SON 0.1» 0.1» 0.1» -0.0»
Cryptiog 23N 17.2» 16.7»17.0N O.ON King Prod 271N 1.4N 1.2N 1.2N-01N
Oitek soft ISON 0.9N 09N 0 9N O.ON Krvstoi Bd 5N» 2.8N 2.4» 2.4» -0.3»
Diversof 3SN 0.1» 01» 0.1» OON Loser nyed 718N 1.6N 05» 0.5» +0.0»
Diversinf 17» 2.SN 2SN 2.SN +0.2N Leisure C 2414N 2.6» 2.SN 2.5» -0 IN
Dura Prod 310N 3.4» 3.3» 3 4» +0.0» Librory o 156N 1.0» l.ON 1.0» O.ON
EP20N SON 1.2N 1.1» 1.2N O.ON LifetchC 20N O.SN O.SN 0.5N-00»
EWMC In ISSN 0.6N 0.5» 0 5»-O.IN Lynx golf 40ÛN 0.0» 0.0» 0.0» +0.010
Engmrng P 20N 3.1» 3 IN 3.1N-0.1M MCK Mng 40N 04» 0.4N 0.4N -0.0»
Euro Dsny SON 27» 2.7» 2.7» +0.2» Mognesim 95N 0.5» OSN 0.5» O.ON
Fokon W 80N 0.3N 03N 0.3N OON Mogro Com 107N 1.210 1.210 1.210-0.1»
Foreport lOON 0.8N 08N 0 IN +0.0» Montour 100N 0.1» 0.1» 0.1» O.ON
Forini Gr SéON 0.190 OIN OIN OON Maple AAn IN 0.1» 0.1» 0.1» O.ON
Firstmort 15N O.IN 08N O.IN O.ON Medtcol r 2990N 0.1» 01» 0.160 OON
Foofmox H SON 0.6N 06N 06N +0.010 Meridian MON 0.1» 0.1» 0.1» O.ON
Foreign C ION 2.6N 26N 26N OON Milstrem 440N 0.4N 0.3» 0 4N +0.010
Foreign C w SON 0.3» 0.3» 0.3» +0.0» Minpro Inf 2SN0 0.510 0.510 0.510 +0.0»
Forest HilIlTION O.S» 04» 0.5»+0 ON Monywrth ION 3.5N 3.$N 3.5N O.ON
Frcwco W 8 249 19.0N 19.0N 19 0N-O.5N Mustong 60ÛN 0 310 0 2» 03N OON
GHP Expl SION 1.3N 1.1» 1 2N +0.1» Novitrok 45N O.IN OIN OIN OON
Gommon lk130N 1.SN 14N 1 SN +0.1N Meuro-tHO 40085 04» 03» 0.4» +0 0»
Gemstor SN 06N 06N 06N OON Nth Amer D28260 OIN 0.7N OIN OON

Nuconolon I230N 
Olympic SN 
One Corn 40N 
Oroperu 625N 
Outer Edge 5N 
Portner Jt 35N 
Petrfloeo SON 
Phrmex 1 SON 
Pk)$moE 3I0N 
Points N 2N 
Polyphoit 30N 
Polysteel B 100N 
Primenet 250N 
Probe M 30N 
Prospec SON 
Ouodro r 20SN 
Quartz Mtn 15» 
RDGMnrl 10SN 
Rodiont E 27N 
Rally Ef«r 150N 
Rompart 550N 
Reclomatn3N0N 
Regoi GId 100N 
Rer>ai$onc 750N 
Renco Res 40N 
St Gene I9S0N 
Son Mor E SSON 
Sond River 135N 
Service sys TON 
Sheldon 2QN1 
Software G 950N 
Sthn Reef 129075 
Soortec 1nfl400N 
Stmfrd Intl 460N 
Tkn mt SOON 
Tnk Resrcs16S5N 
TolismnE 201N 
Teenopetr 600N 
Tomorwta 190N 
Trspocific 300N 
Triorx GM 100N 
Tropiko 510N 
Uruguay 30N 
Vedron GM 135» 
Venge Aro I44ÛN 
Virtek Visn 110N 
Wyer Res 16N 
WesfhepeC 63N 
Wood Crsus lOON 
Woodview 40N 
World w g 4NN 
World w i 1411 
York Boy G 65N 
Ztest Et 330N

0.6» 0.4N 
0.2» 0 2» 
0 6» 0.6» 
0.670 0.4N 
02N 02N 
1.3» 1.2» 
0 3» 0.3» 
0.4N 0 4N 
0 170 0.1» 
3IN 38N 
0.8N O.IN 
0.130 0.1» 
0.1» 0.1» 
O.IN OIN 
0.110 0.110 
0.2N Û.2N 
0.1» 0.1» 
0.070 0.0» 
1.4N 14N 
1.6N 1.6N 
04N 04N 
0.025 0.020 
0.140 0.140 
0.1» O.IN 
0 060 0.060 
0.0» 0.0» 
0.110 0.105 
0.370 0.370 
0.1» 0.1» 
0690 0690 
0.240 0.2» 
0.920 0.9N 
0.070 0.060 
1.5» 1.5N 
0.1» 0.1» 
0.4N 0.3N 
Û»0 0.3» 
0.510 0.5N 
1.3N 1.1N 
0.015 0.015 
0.0» 0.0» 
0.1» 0.1» 
0.4» 0 4» 
0.1» O.ON 
0.010 0.010 
1.3» 13N 
OIN OIN 
13N 1.3N 
OIN O.IN 
0.3» 0 3N 
01» 0140 
06» 0.6» 
0.305 0.305 
1.4» 1.3»

0.6N 0 0 
0.2» -O.Oi 
0.6» +0 0 
0 6»-0 07( 
02N 00 
1.3» +0.10j
0 3» +0.0 
0.4N +0.0 
0.1»-0 01$ 
3.BN 0.0 
OIN +0.01 
0.1»
0.1»
O.IN 
0.110 0.00$ 
0.»0 O.OM 
0.1» 0 000 
0.0» -0.020
1 4N-0.100 
16N OON 
0.4N OON 
0.025 +0.005 
0.140-0.010 
OIN OON 
0.0» +0 010 
0.0» O.ON 
0.105 + 0 005 
0.3» -0.0» 
0.1»-OON 
0.690 OON 
0.2» OON 
0.9» +0.0» 
0.0» OON 
1.5»-0.0» 
0.1» OON 
0.4» +00» 
0.3»-0 0» 
0.510 +0.041 
1.3N +0.0» 
0.015 +0 OH 
0 0» +0.011 
0.1» +0.0» 
0.4»-0 0» 
0.1» +0.0» 
0.010 OON 
1.3» O.ON 
O.IN O.ON 
1.3N-0.1» 
0 IN -0.0» 
0.3» -4.0» 
0.1» +0.0» 
0.6» OON 
0.306 +0.NS 
1.4N -0.0»

AVIS LEGAUX-APPELS D'OFFRES-SOUMISSIONS-
Également placés gratuitement sur Internet 

www.appels.doffres.com

Villrdr
I.'AncietinelAMrttr

SOUMISSION PUBLIQUE
FOURNITURE D’UN CHARGEUR 

SUR ROUES

APPEL D’OFFRES
La Ville de L’Ancienne-Lorette demande des soumissions pour la fourniture d’un 
chargeur sur roues, neuf 1998, d’une puissance minimale nette SAE de 
129 KW (173 H.P.) à 2300 R.P.M. De plus, la Ville de L’Ancienne-Lorette désire 
obtenir en option le prix pour la fourniture d’un godet-avant de type utilité 
générale d’une capacité de 2,3 m’ (3,0 verge cube) minimum.
Les documents de soumission seront disponibles à la réception de l’hôtel de 
Ville de L’Ancienne-Lorette, 1575, rue Turmel, L’Ancienne-Lorette, à compter de 
8h30 le mardi 30 juin 1998.
Pour être confomne toute soumission doit;
a) Être conforme au devis “Fourniture d’un chargeur sur rouet”;
b) Être complétée et présentée sur le formulaire de soumission prévu à cette 

fin et être déposée dans l’enveloppe cachetée portant la mention 
“Soumisaion - chargeur aur rouet”;

c) Être accompagnée de la garantie de soumission sous forme de chèque 
visé fait à l’ordre de la Ville de L’Ancienne-Lorette d'une somme représen­
tant dix pour cent (10%) du nxxitant global de la soumission;

d) Être accompagnée des documents requis à l’article 6.0 de la section 
“Instruction aux soumissionnaires";

e) Être déposée au bureau du Greffier de la Ville, 1575, rue Tunnel. 
L’Ancienne-Lorette, avant 11 heures, heure locale, le mardi 21 juillet 1998.

L’ouverture des soumissions aura lieu à la salle du conseil de l’hôtel de ville, 
immédiatement après l’expiration du délai de réception des soumissions.
La Ville de L’Ancienne-Lorette ne s’engage à accepter ni la plus basse ni 
aucune des soumissions reçues et reiettera foute soumission non conforme.
L’ANCIENNE-LORETTE, ce samedi 27 juin 1998

Le Greffier et Coneelller juridique 
SERGE MORIN, avocat

^

http://www.appels.doffres.com
http://www.appels.doffres.com
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C ARRIÈ RE S/ PROFE SS IONS
rnw'i.rtcc» annonces DANS CETTE SECTION,
COMPOSEZ 686-3270OU ÉCRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 

LE SOLEIL. C.P.1547. QUEBEC (QUÉBEC) G1K 7J6

Heures limrtes de reservation midi l’avant-veille de la publication 
mercredi 16h00 pour publication samedi, dimanche ou lundi

Toutes les annonces publiées dans ces paQes sous la rubrique Carrières et Professions 
wm assujetties à la Charte des droits et libertés de la personne du Quebec 
(L R Q . chapitre C-12).
Les emplois annoncés s adressent donc aux hommes et aux femmes

ABITIBI
CONSOLIDATED

Co*%A(U4ttat»à, fiOAmiiM pùti

OM éÀiÀAm fic*4MU\ 4tH. paii* au dU iou iAuUot
UiuÀ à QàAHdt-Mè^, ét la MaufUaia.

Analyste en 
géomatique forestière

Relevant du directeur des applications informatiques, vous effectuerez des 
analyses sur les systèmes d'information à référence spatiale en foresterie de 
l'entreprise. Vous aurez entre autres à communiquer avec les intervenants, à 
analyser le système GIS en place et à déterminer les besoins en matière de 
développement géomatique. De plus, vous participerez au développement et 
à l'implantation de nouvelles applications informatiques pour le service forestier.

Vous possédez une formation collégiale ou universitaire en foresterie et en 
géomatique de môme que d'excellentes compétences en analyse de systèmes 
Informatiques. En plus d'être familiarisé avec les principaux logiciels utilisés en 
géomatique, vous maîtrisez les principes de la télédétection et la technologie 
GPS. Enfin, vous êtes bilingue et disponible pour voyager afin de vous rendre 
à difféientes divisions.

Si vous êtes qualifié pour cet emploi, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae au plus tard le 6 juillet 1998 au directeur des applications, Abitibi- 
Consolidated, Centre de recherche, C.P. 500, Grand-Mère (Québec) 
G9T 5L2. Télécopieur : (819) 533-2371

Seules les personnes retenues seront contactées.
Nous offrons l'égalité des chances dans l'emploi.

r VENTES ET MARKETING / PLANIFICATION COMMERCIALE
Pour les territoires de Québec, Chicoutimi, Trois-Rivières et Lonoudière

Représentant auprès des spécialistes
CANDIDATS AVEC EXPÉRIENCE SEULEMENT

Chez Parke-Davis, division Warner-Lambert Canada Inc . nous nous employons constam­
ment à satisfaire aux exigences de l'industne pharmaceutique, et ce, par la recherche et la 
mise en marché de produits innovateurs visant à améliorer la qualité des soins de santé au 
Canada. Notre équipe de vente et de marketing, réactive et bien informée sur les tech­
niques de pointe, ainsi que notre engagement envers la recherche nous permettent de 
répondre aux besoins diversifiés d'une clientèle dont les attentes sont très élevées. Pour 
consolider notre succès dans une industrie dynamique, nous souhaitons nous adjoindre un 
représentant auprès des spécialistes chevronné. Pour Québec, Chicoutimi, Trois-Rivières 
et Lanaudière.

Vous serez responsable de la promotion des produits de Parke-Davis auprès des profes­
sionnels de la santé de certains hôpitaux et, de façon plus générale, assurerez un rôle de 
représentant auprès de spécialistes et d'entités du monde médical, notre marché cible. Afin 
d'assurer une visibilité constante de nos produits, vous entretiendrez des contacts 
fréquents et réguliers avec divers employés d'hôpitaux, les chefs de département qui sont 
des décideurs et les principaux représentants de l'industrie, tout en tenant les dossiers 
appropriés à jour. Vous serez en contact avec les membres du comité de pharmacologie et 
de thérapeutique des hôpitaux couverts, dans le but de maintenir ou d'int^rer nos produits 
à leur liste de médicaments. En outre, vous animerez au besoin des séminaires, d€s 
présentations vidéo et des expositions - un talent certain de communicateur est donc 
essentiel - et participerez aux programmes de formation et de perfectionnement de Parke- 
Davis.

Vous êtes de préférence titulaire d'un diplôme universitaire en sciences de la santé, idéale­
ment en pharmacie. Une expérience d'au moins deux ans dans la vente de produits phar­
maceutiques est requise (préférablement la vente de médicaments pour le traitement des 
affectations cardio-vasculaires) et des cours de formation continue dans le domaine de la 
santé, ou une expérience équivalente. Le candidat idéal, homme ou femme, est axé sur les 
résultats, excelle dans les relations interpersonnelles et a à coeur d'établir et de maintenir 
des relations d'affaires fructueuses avec ses clients à tous les niveaux hiérarchiques

Parke-Davis, qui souscrit au principe de l'équité dans l'emploi, offre une rémunération glo­
bale attrayante qui tient compte de votre formation et de votre expérience, ainsi que l'occa­
sion de contribuer à l'essor d'une entreprise en évolution et tournée vers l'avenir. Les can­
didats répondant aux critères sont invités à envoyer leur curriculum vitae à cette adresse 
Service des ressources humaines, Parke-Davis. 3333, Côte Vertu, bureau 810, Saint- 
Laurent (Québec) H4R 2N1. Nous vous remercions d'avance de votre intérêt et tenons à 
préciser que nous ne communiquerons qu'avec les candidats pour une entrevue. La date 
limite de réception des C. V. est le 10 juillet 1998

m PARKE-DAVIS
J'
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Plastiques Cascades inc. recherche un(e) :

REPRESENTANT(E) DES VENTES
RÉGION DE L'EST DU QUÉBEC

. Sous la supervision du directeur ventes et marketing, vous 
représenterez, par le biais de la distribution ou 
directement aux clients, notre ligne de contenants en 
mousse de polystyrène Vous aurez comme principaux 
objectifs d'accroître le marché, de présenter et de 
développer de nouveaux produits et a'étre en mesure 
d'atteindre vos objectifs de vente. Vous devez être 
autonome, motivé, créatif et avoir un sens du travail 
d'équipe très développé car vous aurez à travailler en 
étroite collaboration avec d'autres représentants ainsi 
qu'avec la Directrice du marketing.

Vous êtes titulaire d'un baccalauréat en administration 
des affaires (marketing, gestion, etc | ou en commu­
nication. Une expérience pertinente dans la vente ou en 

' service à la clientèle pourra être considérée. Si vous 
possédez de l'expérience dans le domaine du plastique 
ou de l'emballage, vous détenez un atout de plus. Une 
excellente connaissance du français et de l'anglais, tant 
à l'oral qu'à l'écrit, est requise

curriculum vitae avant le 
suivante ;

10 juillet 1* à l'adresse

179

et du détail

Plastiques Cascades irsc.
455, rue Marie-Victorin, C.P.
Kingsey Falls (Québec) JOA 1BO 

TéTécopieur: (819) 363-5355

Plostiques Coscodes inc souscrilau principe d'équité en mahère d'emploi

Cascades
x.

F.F. Soucy iot., enlri-priM- dynamique é U fine jMinte de U 
terhnologie dans l'industrie lanadieniie des plies et papiers est 
actuellemeiii à la recherche d'un

SOUCY
Ingénieur junior 

de procédé
Relevant du directeur de prcxiuctiun, vous aurez, dans un premier 
temps, la responsabilité de réaliser des projets de développement et 
d'optimisation de procédé à l'intérieur des différents départements de 
l'usine De plus, vous assisterez l'ingénieur environnement et 
normalisation dans le but de maintenir à jour des données de gestion 
de l'environnement de l'usine de même que du système de gestion 
de la qualité.

Vous devez posséder une formation universitaire de premier cycle en 
génie chimique ou mécanique ainsi qu'une connaissance cJe l'ingénierie 
de production. En plus d'avoir acquis l'équivalent de deux ans 
d'expérience dans le milieu industriel, vous devez posséder une 
expertise au niveau des automates programmables et des systèmes de 
contrôle de prcKédé. Vous avez également une bonne connaissance 
des lois environnementales et de leur application en milieu industriel. 
Vous avez développé des habiletés à travailler de façon autonome; 
vous avez une bonne attitude au niveau des relations interpersonnelles 
et avez fait preuve d'initiative et de créativité. Enfin, vous êtes 
polyvalent dans vos tâches et responsabilités. La connaissance de 
l'anglais de même que l'expérience à l'intérieur du secteur des pâtes et 
papiers sont un atout. Vous devez être ou devenir membre de l'Ordre 
des ingénieurs du Québec.

Nous offrons d'excellentes conditions de travail et une gamme complète 
d'avantages sociaux.

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir en toute confiance votre 
curriculum vitæ, avant le 3 Juillet 1998, à Michel Mélançon, directeur 
des ressources humaines, F.F. Soucy inc., 191, rue Delage, C.P. 490, 
Rivière-du-Loup (Québec) C5R 3Z1.

Sous offrons des chances d'emploi égales à tous.

(Xla»TMP Woridwide.

CONFIDENTIEL

Notre client est une entreprise d'envergure spécialisée dans la vente et 
l'entretien de machinerie lourde qui désire préparer sa relève jxiur poursuivre .sa 
croissaiKe. Cala-TMP Worldwide lui fera parvenir les curriculum vitae reçus 
pour divers postes, principalement offerts à son bureau de Québec et aussi â la 
grandeur de la province, dans les domaines suivants

Supervision et vente
Vous croyez en vos possibilités et cherchez un poste qui vous servira de 
tremplin vers des fonctions supéneures en gestion, en direction et en vente dans 
le domaine des pièces et du service ? ,

Notre client vous offre ce genre d’avenir. En plus de faire valoir votre talent 
pour la commurucation, votre leadership et votre espnt d’entrepreneur, vous 
aurez l'ixxasion de connaître les méthcxles, poliuques et produits de notre 
client. Un tel bagage, combiné avec votre désir de réussir, vous permettra 
d'accéder â une carrière des plus enrichissantes

Bilingue, vous possédez un D.E.C. ou un diplôme universitaire ou l'équrvalent 
dans les dcxnaines du gérue ou de l'administration en plus de trois cm quatre 
années d’expérience pertmente daas un domaine connexe à la machinerie lourde.

Notre client scmscrit au principe de l'équité en matière d'emploi.

COMMENT POSTULER

Écrire le numéro 049 sur vcxre curriculum vitæ.

Indiquer, sur une feuille séparée, les scxiétés où vcms ne désirez pas postuler.

Acheminer votre envoi avant le 3 Juillet 1998 i Service confldentieL
63. rue de Brésoles, Montréal (Québec) H2Y 1V7. Il est inutile de téléphoner

OFFRE 
I) EMPLOI

RÉGIE RÉGIONALE 
DE LA SANTÉ ET DES 
SERVICES SOCIAUX 
DE LA MAURICIE 
ET DU CENTRE-DU-QIIÉBEC

DIRECTRICE GÉNÉRALE ou 
DIRECTEUR GÉNÉRAL

I)es.servant une population de 48.Ô (XX) habitants, la Régie régionale de la 
santé et des services sociaux de la Maïuicie et du CentreKlu-Québec a poiu 
iiiandal de planifier, d’organiser, de mettre en oeuvre et d’évaluer les pro- 
graiiunes de santé et de services sociaux dans la région. L’enveloppe 
régionale dc>s crédits pour 1998-1999 est de 578 millions de dollars. Le 
reseau d’établissements de santé et de st>rvices scx'iaux est administré par 
26 corporations publiques et 2 privées conventionnées réparties dans 11 
territoires de ( L^’. La région bénéficie également de l'implication de 240 
organismes conununautaires accrédités. La Régie propose un défi d’enver- 
guri' à sa directrice générale ou son clirectenr général. Défi de concertation 
et de mobilisation des acteurs du réseau et hors réseau et de la population 
autour de la coasolidation, de la transfoniiatinn et de la réalisation des 
objectifs de santé et de bien-être.
Fonction:
Sous l'autorité du coiLseil d'iuhuinLstratioii. vous serez rt'spon.sable th> l'ad­
ministration et du fonctionnement de la Regie régionale dans le cadre de 
ses réglc'inents. Vous participerez étroitement à la définition de St's orien- 
tatioiLs, de s»>s objectifs et cle ses stratégic's d'interventJcHi. En phts d'ap­
puyer le consctl d'administration et veiller à l’exécution de ses décisions, 
vous oeuvTen'z dans un c-ontexte de décentralisation et de traiLsfonnation 
du réseau au jiroflt de la santé et du bien-être des ettoyennes et citoyens, 
en concertation aven- les diverses instance's du réseau en complémentarité 
avec les autres secteurs d’activités (éducation, jiLstice. numicijvalité). 
Qualification:
Vous jMissédez un diplôiiM' iiniversitain' de deuxième cycle ou l'équivalent 
daius une dL*Mipline jugée jmilinente, ainsi qu'ime expérience de plusieurs 
aiuiées dans un poste d'envergure. Capable d'intégrer les objectifs de la loi 
et les orientatioas de la traasfonnation du réseau, vous êtes un leader qui 
avez démontré des ca(>acités supérieures de concertation, de mobilisation 
et de comnuiniration. et des aptitudes à gérer avec succès des mandat.s 
complexes et nécessitant diplomatie, innovation et dynamisme. 
Rémunération:
l.a ninunération rt les conditions de travail -sont confonnes aux nonnc's 
du ministén' de la Santé et des Services scx'iaux (classe 26).
Veuillc'z fain- parvenir votre curriculum vitae avant le 14 août 1998, à 
I6h:X), sous pli confldcntic'l, à l'adn'ssc' suivante
U()N('()UR.S -postf: de directrice générale ou
DIRECTFUTR GÉNÉRAL-

Président du comité de sélection 
650, rue Ronavcnturc 
IVois-RKiércs (Québec) G9A 2B6
Seules les jx-rsonnes retc'nues en entrevue seront rontaciéc's.
Arresniblllté réservée siix hors radres et aux radrcxi du réseau de la 
santé et des services sociaux cl desc organiamea afllliés.

appel de 
candidatures

I Gouvarnamant 
I du Qu«b«c

INSTITUT DE TOURISME ET 
D'HÔTELLERIE DU QUEBEC

DIRECTRICE OU DIRECTEUR 
OU CENTRE 

MULTIFONCTIONNEL 
DE RECHERCHE 

EN ALIMENTATION
UNE OU UN CADRE 

INTERMÉDIAIRE, CLASSE 7
4« 7288 à 64 9718

Chat de tiie dans rensetgnament des secteurs 
de l'hôteUerie de le cestauralxm et du 
hxjncme l'Institut de lounsme et dhôteHerie 
du Québec seal dote tcxit récemment d'un 
Onire multilcxxrtionnel de recherche en ab 
mentatxxr Unique en son genre au Quebec le 
deh de ce Centre est d assurer un leadership 
de premier ordre notamment dans les 
dcxnames de I alrmentatxxr et de I agro-ahmen- 
tarre Pcxjr ce taire le Centre eiactue des 
recher(3ves apporte de I aide technic^ue pro­
duit une information a la fme pointe et kxjmit 
des seivK:es txxs pair dans ces domaines 
d'activités
CONCOURS NUMERO 657G-S4708001. Ce 
ccxvcours vise a ccxnbter un empkx régulier, à 
temps plein A I Institut de lounsme et d'hôlel- 
lene du Quebec situe au 401 rue de Rigaud 
a Mcxitreal
ATTRIBUTIONS: Sous I autorité de la direc­
trice des études la personne titulaire planifie 
organise gere et contrôle les operatxxis du 
Centre et de son personnel Elle assure la ges- 
txxi le eexitrôle et l’evaluaticxi des projets de 
recherche ainsi que le développement et le 
rayonnement du (Centre A ce titre, elle élaboré 
et met à jour une politique de recherche et 
developpemeni applicable aux domaines d'ex­
pertise de l'Institut, elle représente celuKi lors 
d activités extérieures (congres colloques, 
séminaires etc ). elle établit et maintient des 
liens d'échange et de collaboration avec divers 
centres de recherche, elle entretieni des rela­
tions avec des organismes en vue de position­
ne! l'Institut dans le circuit de l'attribution des 
divers loixis de recherche, elle diffuse les 
résultats des travaux et recherches du Centre, 
elle prépare un plan d action annuel de même 
que des prévisions budgétaires visant un 
objectif d'autofinancement et participe aux 
travaux du comité de coordination péda­
gogique de même que divers groupes de tra­
vail oeuvrant à l'Institut
CONDITIONS D’ADMISSION: Diplôme uni­
versitaire de 2e cycle en sciences et technolo­
gies des aliments, en dietetique (nutrition) ou 
en génie alimentaire, ou dans une autre disci­
pline jugee jsertinente. ou une scolarité équi­
valente reconnue par I autorité competente et 
posséder neuf années d'exfiérierKe pertinente 
au domaine de l’emploi, dont deux années 
d'expérience dans des activités d'en­
cadrement Aux fins de l'évaluation de la sco­
larité ou de l'expérience, toute expérience per­
tinente non concomitante avec celle acquise 
sur le marche du travail est reconnue La 
maîtrise de la langue anglaise parlée et éente 
est essentielle à l'exercice des attributions de 
cet emploi et fera l'objet d'une évaluation éli­
minatoire. Inclure une photocopie de l'original 
de ses attestations d'études 
PÉRIODE D'INSCRIPTION: 27 juin au 13 juil­
let 1998
INSCRIPTION: Remplir le formulaire « Offre 
de service » en y inscrivant le numéro 657G- 
54706001 à la rubrique numéro de concours et; 
le transmettre à la Direction des ressource: 
humaines et des communications de l’Institut” 
de tourisme et d’hôtellene du Québec. 401. rue 
de Rigaud, Montréal (Québec) H2L 4P3 
INFORMATION:

Mme Diane Vézina, (514) 282-5123

Renseignements importants
Il peut exister d'autres corxiitions permettant 
l'admission aux concours, telles que la com- 
jaensation de la scolarité par de l'expérierxæ. 
Lorsque aucune expérience n'est exigée les 
jjersonnes en voie de terminer la dernière 
année de scolarité requise peuvent être 
admises. Pour occuper un emploi dans la 
forxriion publique, il faut une connaissarxæ 
du français appropriée aux forxitions. Les 
personnes ayant le statut de résident perma­
nent sont admissibles, sauf s’il est mentionné 
dans l'appel de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien. Des ren­
seignements supplémentaires sont dispo­
nibles auprès des personnes désignées sous 
la rubrique « Information >> et dans les bu­
reaux régionaux du Secrétariat du Conseil du 
trésor.
L'inscription se fait à l'aide du formulaire « Of­
fre de service » disponible dans les bureaux 
r^ionaux du Secrétariat et dans les direc­
tions de personnel des ministères et orga­
nismes gouvernementaux. « L'Offre de ser­
vice » doit être accomjiagnée d'une jïhoto- 
copie de l'original des attestations d'études et 
de tout autre document prouvant que les con­
ditions d'tMimission sont remplies. Pour être 
acceptées, les candidatures doivent être 
reçues à t'adresse indiquée durant la jiériocle 
d'inscription.

Québec

^ “our consEiller.
négocier, plaider 

DKS ou agir devant un

médiateur, un arhi-
OL KSTIONS « un commisMire

^ du travail ou le
DKAIPLOI Tribunal du travail,

Jeêtn-Guy Michéfud.C.R.I.
du travail et de la

f
Loi sur les normes 

du travail dans les 
causes de cessation 
demp>loi.

Québec
651-1446

Montréal
1.888-651-1446

Pharmacien(ne) 
à Sherbrooke

Nombreux avantages sociaux 
Bonne ambiance de travail 
Salaire supérieur 
Temps plein ou temps partiel 

Pour informations: 
Claude Raymond 

Tél.: (819) 572-3456 l

Vendeur(euse)s
Joignez-vous à l'équipe OLD 

RIVER comme vendeur(euse)s à 
temps plein ou à temps partiel.

Nous attendons votre C.V. à nos 
succursales de Place Ste-Foy 

et de Place de la Cité 
par télécopieur au 

652-1564 et 657-2165.

OldRIvgf
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CARRIERES/PROFESSIONS

Responsables 
de bibliothèque

L'Umvtmté de Sherbrooke solliate 
des cindtdétures pour combler deux 
postes de cedres irttermediêires 
réguliers è temps complet pour son 

Service des bibliothèques

Ribliodxmte des scietices de la santé 
et Ribliottjèque de droit

SiHis la liirccnon du directeur du 
Service dck biMiochc^uec, U per^Hine 
rccptm&able d une bibliothèque as&ume 
les tonctions de gestion et de c(K>rdina 
tion des actiMtes de sa biblit^hequc, en 
Hse les ob^ctifi de deseloppement en 
fonction des obiectifs du Sercice des 
bibliothèques et aux onentations insti 
tutionneiles et s assure de leur atteinte 
hile assume le rôle de supencurc 
immediate auprès du personnel place 
vms son auUMite et un rtsle de support 
et de conseil auprès de son supérieur et 
auprès des membres de la direction 
des facultés, de l'Ecole de musique, des 
services et des bureaux, dans les 
domaines qui relesent de sa compe 
tencc

Exigences

Reception des candidatures

Pnere de faire parxemr un curriculum 
Mtae en spécifiant le poste, avant 
16 heures, le 17 luillct 1998 à

Université de Sherbrooke 
Service des ressources humaines 
Otïre d'emploi no 98 2-12 
Sherbr<K>kc (Que.) ÏIK 2R1

l>iplôme universitaire de c^cle en 
K'icnces de la santé ou en sciences bio 
medicales pour Pun des postes et 
diplôme universitaire de 1*^ c7cle en 
drtHt pour Pautre Tout autre diplôme 
universitaire de 1*^ cTcle dans le do 
maine du poste sollicité, combine a une 
experience de gestion d'une biNio 
theque en sciences de la santé ou en 
driMt, selon le cas, pourrait être consi 
dere
Diplôme de 2' cTcle en bibliothcco 
nomie Cjnq années d experience de 
travail comme professionnel ou cadre 
dans une bibliothèque de sciences de la 
santé ou de droit selon le cas 
Expenence sufbsanie de la micro 
informatique appliquée et de Pexploita 
non des banques de données pertinente 
au poste sollicite en sciences de la saute 
ou en sciences biomédicales ou encore 
dans le domaine de l'information |un 
dique selon le cas Bonne connaissance 
de la langue anglaise appropnec au 
domaine

l^s conditions de travail sont regies par 
les conventions collectives ou proUKole 
en vigueur. L'Université respecte le 
principe de l égalité en emploi pour les 
femmes

UNIVERSITÉ DE
SHERBROOKE

Responsable du 
développement 

des systèmes
Service des bibliothèques

L'Université de Sherbrooke sollicite 
des candidatures pour combler un 
poste, régulier a temps complet de 
responsable du développement des 
systèmes pour son Service des 
bibliothèques.

personne assume la responsabilité 
de Pimplantation, de la gesnon, de 
l'opération et du développement des 
systèmes d'information relatifs il la 
biblunhéconomie et aux sciences de 
Pinformation E.llc planifie et C(x>r- 
donne le développement des systèmes 
informatises de gestion documentaire, 
évalue l'impact et le fonctionnement 
des systèmes en place et s'assure qu'ils 
évoluent conformement aux besoins et 
pnontes établis et en apporte les cor 
rcctifs appropnés Hile gère et max 
imise les divers modules du svsteme de 
gestion de bibliothèques Multilis de 
DIU^. Hile ccxirdonne, anime, soutient 
et conseille les groupes de travail liés à 
l'informatisation des services de la 
Bibliothèque Hile fournit le support 
technique, conseille et assiste les 
responsables dans l'informatisation des 
operations de leur secteur, les aide à 
adapter les methtxlcs de travail et 
organise la formation necessaire Hile 
participe a la preparation des budgets a 
artccter au développement des svstcmes 
informatisés

E xlgences

Maitnse en bibliothéconomie et 
diplôme universitaire en informatique 
ou un equivalent acceptable Deux 
années d'expénence pertinente dans un 
système de gestion d'informations de 
bibliothèque. C.onnaissance de l'anglais 
appropné au domaine Connaissance 
du langage H FML et de UNIX serait 
un atout.

Reception des candidatures

Pnere de faire parvenir un curnculum 
vitae avant 16 heures, 
le 17 luiIIct 1998 a

Université de Sherbrcxike 
Service des revsources humaines 
Offre d'emploi no 98 3 14 
2500 Boulevard de l'Université 
Shcrbr<K)ke (Que.)
J1K2R1

I^s conditions de travail sont régies par 
les conventions collectives en vigueur 
L Université respecte le pnncipe de 
I égalité en emploi pour les femmes

UNIVERSITÉ DE
SHERBROOKE

CMAUFFAGE ELECTRIQUE 
ELECTRIC HEATING

OUELLET CANADA INC 
L'n chef de file dans la fabrication d'appareil 
de chauffage électrique à travers le Canada 

est à la recherche de

Ingénieur(e) industriel(le) ou mécanique junior
Kf)N(TIONS ET RESPONSABILITÉS:
Sous la supervision du directeur recherche et développement, le(la) titulaire de ce poste aura 
comme principales rcsponsahililés la participation au développement de nouveaux prixluit.s. 
support technique a notre clientèle francophone et anglophone, ainsi que le suivi des protêts 
d'amélioration d'usine
compétence:s requises:
Bilingue, vous êtes membre en règle de l'Ordre des ingénieurs du Québec IDÉALEMENT, 
vous maîtrise/ la norme ISfMXK). vous êtes familier!1ère) avec les procédés de développement 
de produits et vous ave/ cumulé environ un tl) an d'expérience dans le domaine du métal en 
feuille

Technicien!ne) aux ventes
K)N( nf)NS ET RESPONSABILITÉS:
Relevant du directeur des ventes internes, le(la) candidatte) recherchétc) devra être en mesure 
d'citectuer les crédits et la facturation: d'offnr les services et support à notre clientèle cana 
dienne et internationale; d'effectuer les prises de commandes; de compléter les statistiques de 
ventes ainsi que toutes autres tâches connexes.

( OVIPÉIENCES REQl ISEÎS:
Détenteurdnee) d'un DEC en techniques administratives ou l'équivalent, vous êtes bilingue 
autant pour le parlé que l'écnt. vous connaisse/ le logiciel Ditus 1-2-'^ et. de préférence, vous 
ave/ une expérience de deux ans dans le domaine de la vente ou l'équivalent

Pour les deux postes:
/.Si vous ave/ le goOt de vous (oindre à une équipe jeune et dynamique, 

fanes nous parvenir votre curriculum vitae avant le II juillet IWtt au 
180. .^e Avenue. C P 188. L'Islet (Québec) fK)R 2('0 ou par télécopieur 
au (418) 247-7801 â l'attention du Service des rcsvMirces humaines ou 
par courrier électronique resshumWouellei corn

/Seules les pervinnes retenues pour une entrevue seront contactées
l-------------------------------------f

POSTE RÉGULIER #98-049

VMeds
Chicoutimi

LA VILLE DE CHICOUTIMI 
RECHERCHE UN

ANALYSTE-PROGRAMMEUR
ATTRIBUTIONS: Sous la supervision du chef de service de l'infornrtatique, l'ana- 
lyste-programmeur aura la responsabilité de voir au bon fonctionnement des 
équipements et des logiciels, de procéejer aux installations, d’élaborer les devis 
d'acquisitions, de planifier et d'organiser les mises à niveau et d'assurer le sup­
port technique aux usagers. De plus, il devra s'occuper du développement et de 
l'entretien des applications sous 4DIMENSION (environnement Macintosh et PC 
Windows) du service d'urbanisme. Il devra également participer activement au 
comité de la géomatique de la ville de Chicoutimi.
EXIGENCES: Posséder un baccalauréat en informatique de gestion ou en génie 
informatique. Posséder trois (3) années d'expérience pertinente. Maîtriser les 
domaines d'applications suivants; Environnements: MacOS, Windows 3.X, 
WIN 95. WIN/NT (Serveur, client), Unix, Protocoles (communication): TCP/IP, 
Apple Talk, Internet/Intranet, etc. Bureautique/Éditique: Suite MS-Office 
(Word, Excel, Access, etc ), PageMaker, FileMaker, etc. Autres; 4DIMENSI0N, 
AutoCad, Visual Basic, C, C++
Les candidats qui auront une formation ou de l'expérience de travail pertinentes 
au domaine de l'urbanisme seront priorisés.
De plus, le candidat devra faire preuve d'initiative, d'autonomie, d'esprit 
d'^uipe, de dynamisme et d'une bonne communication verbale et écrite. 
Résider dans les limites de la ville de Chicoutimi ou s'engager à y demeurer à 
l'intérieur d'un délai de six (6) mois.
HORAIRE: 35 heures/semaine.
SALAIRE: Selon la convention collective des employés municipaux.
Toute personne intéressée devra faire parvenir son curriculum vitae accompa­
gné d'une photocopie des documents pertinents (diplômes, cartes de compé­
tence, etc.) au plus tard le 8 JUILLET 1998 à 16 heures, à la: Ville de, 
Chicoutimi, Service des ressources humaines, 201, Racine Est, case postale j 
129, Chicoutimi (Québec) G7H 5B8, I

MDF LA BAIE INC.
MDF La Baie inc., producteur de panneaux de densité moyenne dans la région 

du Saguenay—Lac-Saint-Jean, est à la recherche d'un(e):

COORDONNATEUR(TRICE) 
AUX VENTES INTERNES

Relevant du directeur de la logistique, le coordonnateur aux ventes internes assure le 
suivi des commandes-clients, coordonne le service à la clientèle en collaboration avec 
la planification de production et le département de transports. Il devra aussi établir et 
maintenir des communications assidues avec la force de vente externe et les clients. 
Enfin, sa flexibilité lui permettra aussi d'assumer le remplacement des coordonnateurs 
à la planification de la production et aux transports lors d'absence de ceux-ci.
La personne recherchée détient un baccalauréat en administration des affaires (idéale­
ment GOP), ou en marketing, conjugué à une expérience en service à la clientèle dans 
une entreprise de fabrication d'environ trois (3) à cinq (5) années. La personne est 
reconnue pour son sens de l'organisation, sa facilité à communiquer et sa capacité à tra­
vailler sous pression.
Le bilinguisme est obligatoire et la connaissance d'un logiciel MRP II sera considérée 
comme très importante.
MDF La Baie inc. offre une rémunération à la mesure de vos qualifications et de votre 
expérience ainsi qu'un programme complet d'avantages sociaux.

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 17h le 9 juil­
let 1998 à l'adresse suivante:

Madame Louise Létourneau 
Directrice des ressources humaines 

MDF La Baie inc.
5373, chemin St-Anicet, C.P. 1053 

La Baie (Québec) G7B 3P2
Téiéphone: (418) 677-2000 • Télécopieur: (418) 677-3444

Nous souscrivons à l'équité en matière d'emploi

ilâ

La Bibliothèque Félix-Leclerc a été depuis douze ans une pionnière 
du nouveau concept de bibliothèque municipale dans la région 

métropolitaine de Québec. Au service des quelque 20 000 résidents 
de Val-Bélair, elle s'apprête à connaître un nouvel essor par l'entrée 

en vigueur d'une entente avec le milieu scolaire pour desservir 
l'école secondaire. La Ville de Val-Bélair désire donc s'adjoindre 

les services d'un ou d'une

RESPONSABLE DE LA BIBLIOTHEQUE
Sous l'autorité de la directrice adjointe du secteur culturel, vous devez diriger les opéra­
tions de la bibliothèque, en assurer l'animation et la promotion dans le milieu et collabo­
rer à l'élaboration des orientations, des objectifs, des priorités et des politiques de service. 
La mise en opération de l'entente avec le milieu scolaire, l'agrandissement de l'édifice, la 
mise en opération de la phase 2 du FAI et le développement de la collection sont des 
dossiers prioritaires.
La personne recherchée possède une maîtrise en bibliothéconomie ainsi qu'une solide 
expérience de la gestion d'une bibliothèque municipale. Dynamique, créative et excel­
lente communicatrice, elle privilégie le travail d'équipe, vise activement la satisfaction de 
la clientèle et démontre un jugement sûr.
Si ce poste de cadre représente pour vous un défi stimulant, vous devez sans tarder faire 
parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre de présentation exposant votre vision 
du rôle d'une bibliothèque municipale dans son milieu, à Michel Paquet, c.r.i., avant le 13 
juillet 1998 à l'adresse ci-dessous.
Nous respectons le principe 
de l'équité en emploi

Le Croupe 
Mallette Maheu 

Associe * l'organisation mondiale Arthur Andersen

Mallene Maheu. services-conseils 
Société en nom collectif 
Place Ibenrille IV
2954. boulevard Laurier, bureau 400 
C P 10350, suce. Sainte-Foy 
Sainte-Foy (Quebec) G1V 4H5 
Télécopieur. (418) 653 2458

FraserPapers
COIVITREIVIAITRE

Fraser Papers Inc est un chef de file parmi les fabricants de papiers d'impression, 
d'édition et de transformation Société hautement intégrée, Fraser se range parmi 
les plus grands producteurs en Amérique du Nord, elle exploite 16 machines à 
papier dans 4 usines situées au Maine, en Ohio, au Wisconsin et au Nouveau- 
Brunswick
Nous sommes actuellement à la recherche d'une personne pour combler le poste 
de contremaître dans le Service d'entretien de notre usine de pâte située à 
Edmundston. au Nouveau-Brunswick Le ou la contremaître rend compte au surin­
tendant de secteur Sa principale responsabilité consiste à assurer l'exécution sécu­
ritaire et efficace des travaux d'entretien par les équipies qu'il ou elle dirige
Le candidat ou la candidate idéal(e) possède de l'expérience connexe à l'entretien 
mécanique ou industriel. Cette personne travaille bien en équipe, possède des 
qualités de chef éprouvées et connaît bien les dangers et les pratiques en matière 
de santé, de sécurité et d'hygiène en milieu industriel. Elle parle couramment le 
français et l'anglais et possède d'excellentes habiletés de communication
La compagnie prévoit un programme concurrentiel de rémunération et d'avantages 
sociaux qui correspond aux responsabilités et exigences de ce poste
Les personnes intéressées doivent faire parvenir des renseignements détaillés à 
l'appui de leur demande d'ici le 3 juillet 1996 en s'adressant au

Oép«rt*m«nt d** rwGSOurcas humain**
Frasar Papars Inc.
27, ru* Rica g
Edmundston, N.-B. E3V 1S» S

ACIER LEROUX INC., un important 
distributeur d'aœr au Canada est à la 

recherche d'un agent de crédit pour son 
centre de distnbution situé à 

St-Augusbn-de-Desmaures, Québec 
(REMPLACEMENT TEMPOHAIHE TEMPS PLEIN)

Titre du posta: Agent de crédit
Departement Ciédit 
Sommaifs: Sous l'autortté du directeur
du credit l'agent de crédit assure les com- 
municabons et relations de premier niveau 
avec la clientèle relativeinent au respect 
des termes et limites de crédit accordées

Identifie, planifie et exécute les démar­
ches à entreprendre auprès de la clientèle 
qui ne répond pas aux conditions de crédit 
établies
• Autonsation de commande' selon les 
cadres établis, l’agent effectue toutes les 
démarches, internes ou externes, qu'il juge 
pertinentes ou necessaires avant d'approu­
ver les livraisons à effectuer aux clients en 
défaut
• Enquête et investigation de crédit

- assiste son superviseur et recommande 
les conditions de crédit à établir pour les 
nouveaux clients et les modifications à 
apporter pwur les clients existants

- participe à la révision périodique des 
dossiers
• Maintenance des fichiers-clients. tient à 
jour les «follow-up» des clients de façon à 
s'assurer qu'ils représentent fidèlement la 
qualité des relations que nous avons avec 
chaque client
• Tout autre tâche connexe demandée par 
son supérieur
Qualifications requises;
• DEC en administration, option finance
• De deux (2) à cinq (5) ans d'expénence 
comme agent de crédit de préférence dans 
le secteur de fournitures en matériaux de 
construction
• Bilingue, parlé et écrit
• Dynamique, sens développé des affaires 
et du professionnalisme
Poste ouvert aux hommes et aux femmes 
Veuillez faire parvenir votre C.V au plus 
tard le 3 juillet à l'attention:

ACIER LEROUX INC. 
Département du crédit 

167, Rotterdam 
St-Augustin (Québec)

G3A 2K2 S

CIME Connullanl, inr. 
Cinnpnfpii^ jpunf et dynamique 
oeuvrant dan, le domaine de la 

conception de charpente de bâti­
ment eut à la recherche d'un(e)!

C;É:\IE ( IVIL

Sous la suji+rvisioii d'un ingêniour: 
FOSCTIOyS;
• t.oiKTjition préliminairi* ot suji+rvi- 

sion d+s dessins.
• Faire des relevés.
• Surveillanee de ehantier. 
EMGESCES:
• ÜEC en génie eivil.
• T à Kl ans d'ex|iérienee en ehar- 

(lente du liâtiment.
• Cnnnaissanee du lojjriel Autix-ad.
Faire parvenir votre C.V. avant le 
.1 juillet, à l'attention de:

.If. Normand Biron, inf(.
CIME C.onmUant» inc,

9.Î5, bout. Pierre-Bertrand 
Bureau 105

Vnnier (Québec) GIM 2E8 
Téléphone; (4IH) 688-7010 a 

Télécopieur: (418) 688-7011 s

CLINIQUE DENTAIRE
recherche une

SECRETAIRE-
RÉCEPTIONNISTE

pour combler un 
poste à temps plein.

La personne recherchée doit pos­
séder 5 ans d’expérience minimun 
en secrétariat dentaire, être 
dynamique, capable de travailler en 
équipe, avoir de l'entregent et aimer 
relever des défis.
Vetiillez apporter votre C.V. à 
Iluguette avant le 9 juillet 1998 au 
491, boni. Raymond, Beauport.

Ascenseurs Dover Ltée 
recherche un(e)

REPRÉSENTANT(E) 
AUX VENTESK̂

VfONCTIONS:

^^5ous la supervision du directeur, son 
^travaii consiste à promouvoir les ventes 

et solliciter la clientèle.
Faire des estimations et le suivi des pnajets. 
Contrats pour le service d'entretien.
EXIGENCES:
(kinnaissance du domaine des ascen 
seurs ou travaux connexes. Connaissance 
du français et ani^lais parlé et écrit.
CONDITIONS;
Selon les avantages sociaux de la compagnie.

Faire parvenir votre curriculum vitae aux:
Ascenseurs Dover Ltée

A l’attention de M. Jean Langevin, 
1990, rue Jean-Talon Nord, 
bureau 140, Sainte-Foy (Québec)'
GIN 4K6. Entrevue sur rendez-vous' 
seulement.

Efitrtgritu oNvrant dani It 
doiniliM dt la raitaaratlon 

racbartiu aii(t)

RESPONSABLE DU CRÉDIT
Bonnet connaissances des lois régissant le crédit
Aptitudes pour la coHectxxi des comptes
De 1 à 3 ans d'expénence
Faire parvenir votre C V avant le 4 luidet au

BseponesMe du psremmel 
738, a vernis Pruneau 

Vanler (Qu*bec|
OIM 2J«

Seules les candidatures retenues seront convo 
quées PRIÈRE DE NF PAS TÉLÉPHONER

139091 \
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Conseillère-cadre ou conseiller-cadre 
en systèmes et technologies de 
rinformation

□
 a Conférence des régies régionales de la santé et des services 

sociaux du Québec désire s’adjoindre les services d'une 
personne pour agir à titre de conseillère-cadre tni conseiller-cadre en 

systèmes et technologies de l'information.

Q
a gestion des ressources informationnelles occupera une place 

prépondérante dans la phase de consolidation du réseau qui 
s’amtirce. La personne qui occupera ce poste se verra confier la 

responsabilité de supporter la Conférence dans le rôle stratégique 
qu elle aura à exercer à cet égard Entre autres dossiers majeurs 
qu elle devra suppHirter ou pour lesquels sa collaboration sera requise:

• démarche d'élaboration et de mise en oeuvre du plan stratégique 
I99X-2(X)I des ressources informationnelles du secteur sociosanitaire, 
pilotée par le ministère de la Santé et des Services sociaux (MSSS);

• mise en place du réseau de télécommunication sociosanitaire 
(RTSSS);

• mise en place des infocentres régionaux et des techniKentres;
• évolution des systèmes supportant les fonctions opérationnelles 

assumées par les régies régionales;
• implantation de la carte santé à microprcKCsseur;

• conversion des systèmes au passage à l’an 2(XX).

La personne dont la candidature sera choisie devra collaborer et 
travailler en synergie avec les régies régionales, agir comme aviseur 
au vice-président exécutif de la Conférence, agir en interface avec les 
équipes opérationnelles du MSSS, des régies régionales, de la Régie 
de l’Assurance Maladie du Québec, de la S(x;iété de gestion informatique 
du Québec (SCXjIQUE), pour l’implantation des systèmes informatisés 
de l’information. Elle devra de plus avoir des habiletés comme 
gestionnaire de projets.

La personne recherchée doit être titulaire d’un diplôme universitaire 
dans une discipline appropriée et posséder des connaissances de base 
en informatique, en télécommunications et en gestion de projets 
informatiques Elle possède une expérience de cinq années dans le 
domaine des systèmes et technologies de l’information. Une bonne 
connaissance de la dynamique régionale représente un atout.

Le lieu de travail est Québec, mais la personne choisie aura à se déplacer 
régulièrement en région et à Montréal, dans l'exercice de ses fonctions.

Rémunération selon les normes du réseau de la santé et des services 
sociaux.

I le défi vous intéresse et que votre expérience correspond 
aux exigences du jxiste, veuille/, faire parvenir votre curriculum 

vitae, avant le 15 août 1998, à l’attention de Mme Ginette Boivin:

Conférence des régies régionales
de la santé et des services sociaux du Québec
580, Grande Allée Est, bureau 150 
Québec (Québec) GIR 2K2

CONM Rl NCi; DLS 
Rl filLS RIXilONAI 1 S 
l)L I A SAN LH L L DLS 
Sl-.RVK'I.S SOCIAUX 
DU ()Ui;hi;(

Développement et Paix
Organisme de l'Église catholique canadienne pour la solidarité 
Internationale qui appuie des projets dans 40 pays du Sud et qui 
réalise des programmes d'éducation et de collecte de fonds au 
Canada, Développement et Paix sollicite, pour son bureau de 
RImouskI, des candidatures au poste de

Personne animatrice
LE PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHÉE
Vos talents de pédagogue, vos optitudes pour l'organisation, votre capacité de 
travailler en équipe et votre disponibilité pour voyager et travailler selon des horaires 
variables font de vous la personne idéole pour oeuvrer auprès de nos membres 
Vous avez acquis une bonne connaissance des questions de développement 
international et de leurs liens avec les préoccupations canadiennes et régionales, 
et possédez un intérêt particulier pour les questions de Genre et développement.
LES RESPONSABILITÉS
Sous la responsabilité du directeur du Secteur français de l'éducation et en étroite 
collaboration avec les personnes coordonnatrices, vous serez responsable de la 
mise en oeuvre des programmes d'éducation et de collecte de fonds, particulière­
ment le développement, l'appui au membership et la formation des membres sur 
votre territoire
LES EXK^ENCES
Titulaire d'un diplôme universitaire en animation sociale ou en éducation, ou de 
l'équivalent, vous comptez quatre années d'expérience en animation ou dans la 
collecte de fonds. Ayant de solides acquis de travail avec les bénévoles, vous 
possédez une bonne connaissance de la réalité socio-économique, politique et 
culturelle du Canada Vous êtes au fait des engagements de l'Église dans le 
domaine de la justice sociale Enfin, vous moftrisez le français et avez de 
l'expérience en milieu Informatisé
LES CONDITIONS DE TRAVAIL
Le salaire et les avantages sociaux sont en conformité avec la convention 
collective en vigueur
Les personnes intéressées doivent soumettre leur curriculum vitœ, accompagné d'une 
lettre précisant les raisons motivant leur candidature avant le 27 lulllet 1998 à 
Concourt F-98-1, Développement et Paix, Senrice des rettourcet humaines, 
5883. rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) H1N1A3 Télécopieur ; (514) 257-8497.
Seules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception j

MAAX*

Faites partie de 
la nouvelle 

vague !
MAAX Inc. nccupe le 

premier rann des 
fabncanis de produits 

et d'accessoires de 
salle de bains au 

Canada et fisure parmi 
les six principaux à 

l'échelle nord- 
américaine MAAX. 

gui exploite seize 
usines et plusieurs 

centres de distribution 
en Améiigue du Nord, 

désire pourvoir trois 
po^es

Contrôleur
IVois postes : Bremen (Indiana), 
région de Toronto, Montréal
Vous aurez à gérer l’ensemble des affaires financières de la filiale 
et à formuler des recommandations au directeur général Vous 
approuverez les états financiers mensuels, analyserez les coûts 
d’exploitation, préparerez les budgets et établirez le prix de revient, 
en plus de superviser le système informatique et celui de la paie

Titulaire d’un baccalauréai en sciences comptables et possédant un 
titre professionnel reconnu, vous comptez de trois è cinq années 
d'expérience pertinente Le bilinguisme est essentiel

Nous offrons un milieu de travail dynamique et stimulant, au sein 
d’une entreprise en constante progression, de même qu'un salaire 
et des avantages sociaux des plus attrayants

Si vous êtes en mesure de relever ce défi, veuillez fane parvenir votre 
curriculum vite avant le 10 juillet 1998. en mentionnant la référence 
CONT-27-06 ainsr que la région visée, au Service des ressources 
humaines, MAAX Inc, (MO, mute ('amettm, Sainte-Marie 
(Québec) G8E tB2. Télécopieur i (418) .T86-4410

Nous sousenvoru au principe de l'éguité en matière d'emploi 
Seuls les candidats retenus pour une entrevue .seront contactés

RECHERCHOMS
Adjoimt au marketimc
ET AUX OPÉRATIOMS

Notre client, Storte Vo9u« internatiorMi inc. est une 
entreprise établie depuis S ans a Quebec, qui oeuvre dans 
l'importation et l'exportation de pierres et de granit 
L'entreprise connaît une croissance très rapide, ses acti­
vités s'étendent maintenant en Amérique du nord, en 
Asie et en Europe

Vos responsabilités s'étendent sur 3 volets : 

Logistique
Vous aurez a faire le suivi des ventes en coordonnant 
toutes les activités reliées au dédouanage et au transport 
de la marchandise

Vente et service à la clientèle
Vous aurez à développer des marches pour les nouveaux 
produits sur le territoire Nord-Americain Vous effec­
tuerez la prise de commande et le service à la clientèle

Contrôle de la qualité
Vous effectuerez l'inspection du matériel et serez éga­
lement appelé à visiter des clients et des carrières pour 
vérifier la qualité de la pierre et du granit

Exigences
Vous êtes parfaitement bilingue, polyvalent et 
débrouillard et vous êtes reconnu pour votre approche 
client. Vous intégrez facilement plusieurs fonctions et le 
travail d'équipe est pour vous une seconde nature Vous 
êtes mobile et aimez voyager

Vous avez une formation collégiale reliée é l'impor­
tation/exportation ou un baccalauréat en adminis­
tration (marketing ou gestion des opérations) ou une 
expérience pertinente.

Passez nous voir pour faire valoir votre 
candidature ou envoyez votre curriculum vitae 

en mentionnant le numéro de dossier avant 
le 8 juillet 1998 à :

Adecco
Dossier 104 

635, Grande Allée Est 
Québec (Québec) G1R2K4

Adecca Nous sousenvons 
au pnncipo d'iqulté 
en matiife d'emploi

RÉSEAU D'EIVIPI_0IS

DIRECTEUR DES VENTES
CANADA ET ÉTATS-UNIS

Chef de file au Canada dans la fabrication d'équipements 
de manutention, l'entreprise fondée en 1970 dessert 
une clientèle nord-américaine à partir de son usine 
située à Plessisville et de ses deux filiales situées à l'ex­
térieur du Québec. Innovatrice dans son domaine, 
l'entreprise compte parmi ses clients des sociétés 
majeures spécialisées dans le traitement des déchets 
municipaux, industriels et institutionnels.
Relevant du président, le directeur des ventes a comme 
responsabilités principales la croissance des ventes de 
l'entreprise, la mise en place et l'efficacité de son réseau 
de représentation en Amérique du Nord.
La personne idéale possède une dizaine d'années d'ex­
périence pertinente dans la vente industrielle au Canada 
et aux États-Unis à titre de directeur et/ou de représentant, 
idéalement dans le domaine de l'environnement.
Parfaitement bilingue, elle se distingue par son leader­
ship, ses aptitudes exceptionnelles pour la communi­
cation et sa capacité d'assumer des responsabilités 
majeures dans un contexte très concurrentiel et technique.
La personne choisie devra être disponible pour voyager 
une semaine sur deux et son pied-à-terre est à Plessisville. 
Les conditions salariales ainsi que les avantages sociaux 
sont à la taille des exigences du poste.
Si vous désirez joindre une équipe dynamique dont les 
ambitions sont à la hauteur du potentiel des marchés 
internationaux qu'elle vise, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitæ en toute confidentialité avant le 10 
juillet à M. Réjean Dancause.

G ■ O U R {

'R.éfeoan. 'OciyicodA.se
Associes

CONKXLER EN SÎRATtOIES ET lURKETINO

361, rue Lavoie, Parc industriel Vanier 
Québec (Québec) G1M 1B4

(poste OfFERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES)

DIRECTEUR DE PAPETIERE

Un des plus importants fabricants de pâtes 
et papiers en Amérique du Nord recherche 
un directeur de papetière expérimenté qui 
veillera à l'exploitation de deux machines 
à papier journal modernes situées dans 
les Maritimes.

Nous recherchons un ingénieur membre d'une 
corporation professionnelle reconnue, idéalement 
bilingue, possédant au moins 12 années d'expérience 
dans le fonctionnement de machines grande vitesse à 
double toile et familiarisé avec les techniques 
modernes de gestion. Sous l'autorité du directeur de 
l'usine, le titulaire aura à produira de façon efficace, 
rentable et sécuritaire du papier journal de haute 
qualité pour les marchés locaux et étrangers. L'un de 
ses plus grands défis sera de réussir la conversion de 
l'usine afin de la rendre capable de produira des 
gammes de papiers spécialisés à valeur ajoutée

Notre client offre un excellent salaire, des 
primes et une gamme d'avantages sociaux 
ainsi qu'un généreux plan de déplacement 
et de soutien à l'installation résidentielle

Veuillez postuler en toute confiance à :

George L. Avon, ing.

PERSONNEL LTD/LTEE
283, bout. Labrosee, Gatineau (Québec) J8P 4P4.

Tél. ; (819) 663-7497 Téléc. : (819) 663-4447

OFFRE
lëmlïëc D’EMPLOI

Tembec ne, Groupe Ms produits (orestiers est une importante 
entreprise lorestiere qui oeuvre dans la production M bots M 
sciage et M produits a valeur aioutee et (fngentene. au Quebec 
et en Ontario
Poste REPRESENTANT TECHNIQUE DES VENTES 

Unite. Ventes et commercialisation 
Lieu M travail: À determiner 

Nature du posta:
Faire la promobon et la vente M produits à valeur ajoutes tels 
•Laminated Veneer Lumber' (LVL). ■Machine Stress Rated" (MSR), 
bois aboute et autres produits d'ingeniene 
Tâches:
• Visiter les dienti, afin M leur apporter un soutien tant technique 

que commercial
• Travailler en collaboration avec les usines pour s'assurer que les 

produits soient fabriques selon les specifications du marche
• Obsenrer la competitxxi et suivre revolution des produits et la 

tendance Ms pnx du marche
• Etre a raffùt Ms demanMs courantes et futures M l'industne
• Partioper aux etuMs pour le Mveloppement M nouveayx 

produits et marchés

Quallficetions et experience:
• Diplôme en ingeniene ou en technologie du bois, ou autres 

disciplines connexes
• Bonnes relations interpersonnelles
• Etre bilingue (anglais-français)
• Disponible pour entreprendre M frequents voyages
• Minimum de cinq années d'expenence

Notre compagnie adhere au principe d'équité en matière d'emploi

Les candidatures ou curriculum vitae doivent nous parvenir au plus 
tard le 6 juillet 1998

Monsieur Enc Bergeron 
Directeur Ms ressources humaines 

Tembec inc., G.P.F., Division Abitibi-Témiscamingue 
! C.P. 100
I La Sarre (Québec) J9Z 2X4

NlïïRINOR
NUTRINOR, coopérative agro-alimentaire du 
Saguenay-Lac-Saint-Jean, une entreprise dyna­
mique qui connaît un essor important, est à la 
recherche d'
UN(E) PROGRAMMEUR(EUSE)-ANALYSTE

RESPONSABILITÉS:

Relevant du directeur du service informatique, le 
candidat est chargé de l'étude et du développe­
ment de programmes informatiques afin d'en 
arriver à l'élaboration de systèmes rentables, 
bien structurés et documentés correspondant 
aux besoins exprimés par l'usager et ceci, dans les 
temps et coûts prévus.
EXIGENCES:
• Détenir un diplôme universitaire en informa­

tique;
• Posséder de 5 ans à 10 ans d'expérience en 

informatique;
• Connaître le langage de développement 

PowerHouse
• Une connaissance des ordinateurs «VAX», du 

système d'exploitation «VMS» et de l'anglais 
sera un atout.

RÉMUNÉRATION:

Salaire et avantages sociaux selon la politique en 
vigueur. Les personnes intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 7 juillet 
à l'attention de Madame Marie Lajoie à 
NUTRINOR, 425, rue Melançon, Saint-Bruno 
(Québec) GOW 2L0.
NOUS SOUSCRIVONS À L'ÉQUITÉ EN MATIÈRE! 
D'EMPLOI. 8

Institut maritime 
du Québec
Cégep de Rimouski

Le Cégep de Rimouski requiert, 
pour l'Institut maritime du Québec à Rimouski, des 

ENSEIGNANTES ou ENSEIGNANTS 
dans les disciplines suivantes z

NAVIGATION
1 poste,
2 temps partiel 100 5b 
Qualifications i Brevet 
supérieur en navigation 
ou en vole d'nhtentlon. 
Une formation universi­
taire pertinente serait un 
atout.
Concours 2-983-248.02

MÉCANIQUE
DEMARE^

2 temps partiel 100 5b
QualiflcationS t Brevet 
supérieur en mécanique 
de marine ou en vole 
d'obtention. Une forma­
tion universitaire perti­
nente serait un atout.
Concours 2-983-248.03

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitæ avant midi, le 10 Juillet 1998, à 
l'adresse suivante ;

Concours numéro i____________
Direction générale

ms'rm/T RfARirmE du quëbec
53, rue Saint-Ocrmahi Ouest lUmouald (Québec) QBL 4(84 

Tèlécopiciir t (418) 724-0606
VeuUei noter que le processus de sélection, pour Iê dIscÉpiIrte nsvigsOon. 

est soumis à un programme d'sccés à I égÊUté en emploi pour les femmes

Une entreprise menufacturière de la région de 
Québec recherche un ou une candidate pour 
combler le poste de

CHEF COMPTABLE
Titulaire d'un titre comptable CMA ou CA. vous pos­
sédez de trois à cinq années d'expénence dans votre 
profession Préférablement issu du milieu manufactun 
er. vous avez une forte connaissance informatque, en 
particulier sur Excel, en plus d'être bilingue
Sommairement, vous aurez à préparer les états 
financiers mensuels Responsable des vérifications 
d'inventaires, vous aurez à mettre en place des sys­
tèmes de contrôle d'inventaires. Vous partciperez aussi 
à l'implantation de nouveaux systèmes informatiques 
Vous aurez de plus à superviser du personnel
Si ce poste vous intéresse, veuillez envoyer votre cur­
riculum vitae avant le 10 juillet 1998 à

Dépt 1846 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) Q1K 7J6
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HERZOG
AUTOMATION CORP.

Ld MKX'ur^^ d'une tucieie cunipeenne. 
ciali^ dan» le dtuiuine de I'auloniaUMtHiii 
des laboraliHre». sherche l'N rKC'HNK'll':.N 
Bill VUE IHHK I.E UEPAKI'EMEM 
IM SKKMt'E APKE>*-\EN rE. 
l'ne expenence de ijuek^ues années de travail 
dans ce dumaine de l'enlretien et de la répa- 
ratUHi est essentielle ainsi qu'une fiamautin 
adequate et reconnue (cégep, DEP ou autre) 
Nos machines et systèmes nécessitent des 
connaissances approfondies dans les do­
maines suivants mécanique, pneumatique, 
hydraulique, eleetnque et électronique (PLC) 
Vous travaillerez principalement dans les 
laboratoires de nos clients Votre travail néces­
site des déplacements réguliers pnncipale- 
inent au (^ehcc ainsi qu'en Ontano et aux 
États-Unis l'ne tomiation spéciale est prevue 
dans notre succursale à Cleveland, Ohio 
Veuillez envoyer votre C V en anglais à 
l'adresse suivante

Ms /aida Brahanec 
Pepurtemenl du personnel 
Herzog .Automation Corp 
IbMK) Spraque Rd 
Suite 400
Cleveland, OH 44130 |

(Veuillez vous abstenir de téléphoner) *

Professeure 
ou professeur

En plnlosof^rie et étinqne appliquée

L'Untyftmtt àe Sherbrooke iolhcite 
dei iêrnitàêtures pour combler 
un poste de professeure ou de 
professeur régulier ê temps complet 
pour lé Féculte de théologie, 
d'éthique et de philosophie

tnMrigncnurni de U philuMiphic et de 
i'ethique aux iriNs c>clc8 d ctude» 
universitiires jvci predonuiuiKe aux 
eyeiex supcrieurx E-iKadrenKiit 
d ctudiaïuex cl d ciudiantx, d essaix, 
de mcmoirex et de thexcx de d(K.ti>rai 
Recherche en cthii]uc ap^iliquec danx 
le domaine de la vie economique, poli 
tique et scxiole, coiunbutK>n aux 
octixitcx de la i haire d éthique 
appliquée, participation a la mc uimer 
xitaire et xerxicc a la colicctivite

IXxtorat en philov>phie ou tormation 
)ugec équivalente Maitnxe partaitc de 
la langue tranyaixe parlee et eente

Réception des candidatures

SPHARIMAPraX
PHARMACIEN(IENNE)S

RECHERCHÉ(E)S
Chicoutimi

Temps plein et temps partiel
Esprit clinique, dynamisme, sens 
de l'organisation et aptitudes en 
communication sont des prérequis.

La candidature des finissants qui 
n'ont pas encore obtenu leur 
licence sera considérée.

Si ce défi vous intéresse, veuillez 
faire parvenir votre C. V. avant le 
4 juillet à:

Pharmaprix Jean Larouche 
À l’attention de Jean Larouche 

1, Place du Royaume 
Chicoutimi (Québec) G7H 5N6
Seules les personnes retenues pour une entrevue ^ 
seront contactées Nous souscrivons au principe E 

de requite en matière d emploi |

Pncrc de taire parvenir un curnculuin 
vitac et le nom de iroix ('lervinnex 
pouvant taire dex rccoinnundations a 
I appui de votre candidature, avant 
16 heurex, le 17 )uillci tVU8 a

Monxicur le d(Aen
haculte de théologie, d éthique et
de philosophie
a/x de nitinxieur Kan hransoix Malherbe 
Otlre d emploi no 98 1 13 
L’niverxite de ShcrbrtK>ke 
SherbrtKike (Que )
IIK >R1

Lors conditions de travail sont regies par 
les conventions collectives en vigueur 
1 l’niversite respecte le pnncipe de 
l'cgalite en emploi ^x>ur les temmes

UNIVERSITÉ DE

SHERBROOKE

--------------- CECtf DE LEVIS-LAUZON---------------
Concours # 543

CONSEILLER PÉDAGOGIQUE
La Direction de la formation continue du Cégep de Lévis-lauzon est à la 
recherche d'un conseiller pédagogic|ue 
NATURE DU TRAVAL
Sous la responsabilité du Directeur de la formation contnue, la personne 
contribue à la réalisation de la mission de la Direction de la formation con- 
hnue et elle est à la fois.
• représentante auprès des ndividus. des entreprises et autres organisa­

tions du milieu socio-économique régional;
• responsable des services aux entreprises ansi que responsable de la 

conduite des projets de formation.
• expert-consed en formation 
QUAUFICATIONS REQUISES
Ogiléme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation 
approprié
EXIGENCES PARTICULIÈRES
• Une expertise dans les secteurs des biotechnologies et de ragnculture,
• une connaissance de la micro-infomiatique serait un atout;
• une experience dans un sennce-conseil auprès des entreprises et autres 

orgamsatxxis
TRAITEMENT
Mnmum 30 954,00$ Maiomum; 58 683,00$
DURÉE PRÉVUE : Deux (2) ans 

CANDOATURES
Les personnes ntéressées doivent faire parvenir leur candidature ac­
compagnée de leur curriculum vitae ansi qu'un texte de deux (2) pages 
maxvnum décrivant leur conception du rdle if un conseiller pédagogique à 
la formation conhnue dans im collège, au piua tard le 14 août 1998 è Talten- 
bon du Service des ressources humaines (concours nuniéro 543) 

Cégep de Lévn-Lauzon 
205, Mgr Bourget 
Lévis (Québec) G6V6Z9

NB Le CoMge ne fera pas parvenir d'accusé réception aux candkfaMs et candWats, 
seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées

Cegep de la Gaspesie 
et des Iles

PROFESSEURE OU PROFESSEUR 
DE CHIMIE
Le Cé|ep de la Gaspétie et des îles est à la recherche d'une 
protessevre ou d'un professeur pour pourvoir la charge sui­
vante àGaspé à I automne 1998
NATURE DE LA CHARGE
Chimie
1 charge de 5 pénodes/semame 
EXIGENCES
Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en chimie 
Une formation en psychopôdagogie serait souhaitable
Note Seelet les cindidateres accompagnéet de tous Its 

docvmenti demandés leront comidéréet 
Nous remerciiMS loutot Its personnes qei postulent, 
cependant nous ne commwiieeerons qe avec celles 
dont la cendiditere aura été rateiwe

Les candidatures accompagnées des relevés de notes et des 
diplômes devront être reçues au plus tard le 7 juillet 1998 au

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
Cegep de la Gaspésie et des Iles 
96 Jacques-Cartier
CP 590 s
Gaspé (Québec) G(X; IRQ S

ESCADA FASHION OUTLET
A Sf4» Annc*-<le-B«*aiipré (ians le rentre «Farinry thitlet*

<iffre un rJe

VE8rDElJR(EL'S£)
PR0FESSI08mrEL(LE)

À TEMPS PARTIEL
Lp r'antlidat est hautPiiiPiit motivé r>t tré» aiiUininni- Il | 
est rapablp rlr* dévclrippcr une clientélr- r>t offrir un service | 
après-vente inégalé Nciiis rer-herchons une pi-rsonne bllin 
gue, enthdiisiaste, orientée vers l'atteinte de buts précis Une | 
attitudi- prf)fes.sionneUe et des antécédent» reconnu» daas le | 
domaine sont exigés

Vealllez traimmettre votre rnrrtealBai viUe à:
PAl'LA MAGILL, MA.NA(.KR 

E.S< ADA FA-SHION (NTLET, PBOMENADEM 8TE ANNE 
1(191)9, boni. Ste-Anne, Nte-Anne-de-Beaupré (Qaébee) (îOA AUX) |

.Vr’u/x (en tundxdah séfeettonnén sni/nt 
Il Aiuun lonUict pai

LOUIS QIRNE1U
LOUIS QARNEAU SPORTS INC ôst à la recherche d’un<e) candidatie) 
pour combler te poste suivant

SUPERVISEUR EN GÉNIE INDUSTRIEL
te|la) titulaire de ce poste supervise I ensemble des activités reliées é ce secteui 
et voit à sa reorganéaion II amélioré les méltxx)es de travail implante de nou­
velles techniques de génie industriel dans le but de réduire les coûts de fabnea- 
Uon De plus, Il eflectue différentes tâches rehées à la gestion de personnel 
Exigences du poste:
• Formation appropriée alliée â cinq (5) ans d'expénence (une expérience 

reliée au secteur du vêtement serait un atout considérable),
• Être à la fine pointe des nouvelles technologies reliées é son domaine.
• Être un leader naturel reconnu, être innovateur, autonome et tiabile 

communicateur
Si vous êtes désireux de vous joindre à une équipé gagnante et que le défi 
vous intéresse faites paivenir votre curriculum vitae avant le mercredi 
8 tuillet t996 à l’adresse suivante

LOUIS CARNEAU SPORTS INC
30, rue des Grands Lacs S

St-AugustIn-de-Desmaures (Québec) g
G3A 2E6 S

AMLDBltMErsJTS

TANGUAY

Conseiller(ère)s 
à la vente

Ameublement» Tanguay est à la recherche 
de eandidat(e)» avec expérience 

pour combler de» postes de con»eüler(ère)8 
à la vente pour ses magasins.

Les jiersonnes que nous recherchons sont 
dynamiques et présentent certaines affînités 

pour le service à la clientèle.
Ameublements Tanguay offre une gamme 

intéressante d’avantages sociaux.
Si l’emploi vous intéresse faites parvenir, 

sous pli confidentiel, votre curriculum vitae 
à l’adresse suivante avant le 10 juillet 1998. 

Bien indiquer sur renvrelo|)pe 
le numéro de dossier QC0798

A l’attention de madame Josette Gag;né

A VI Kl BKK VI KM S rA \(;i AV
7200, Armand-Viau 

Québee (Québee) G2(] 2A7

Souscripteur(trice) est recherché(e) pour un bureau de 
courtiers d'assurances générales
Le ou la candidat(e) doit être dynamique, être à l'aise avec 
le public et avoir de l'habileté dans la vente
Une expérience dans un bureau de courtiers serait un atout

Communiquer au numéro 658-4336 |

li

Informatique EBR Inc.
lnlormatK|ue EBR inc compagnié entièrement québécoise est un des 
pnrxxpaux fournisseurs de produits et serinces en matière de technologies 
de l'nformation Pailenaire avec Digital Compaq IBM HP et Microsoft , 
est à la recherche de plusieurs représentants aux ventes pour son siège 
social é Québec, axisi que pour les bureaux de Montréal et Chicoutimi.

REPRÉSENTANTS AUX VENTES:
Personne convaincante autonome et créative
Dipléme d'études collégiales ou universitaires
Minimum de trois années d expérience dans la vente de produits et services
Capabla d'identitier et solliciter les clients potentiels
L'anglais serait un atout majeur

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE:
Personne autonome et aiment travailler en équipe 
Minimum DEC en mtormatique et 2 années d expérience 
Connawsance des produits Microsoft

Si vous désirez poursuivre une carrière stimulante au sein d une équipe 
dynamique, n 'hésitez pas é taire parvenir votre curriculum vitae. accom­
pagné d'une lettre expliquant les raisons pour lesquelles nous devrions 
retenir votre candidature avant le 15 juillet 1998 à

Dlractlon d«t rétsourcM humaliiM 
Informatiqua EBR Inc. f
2800, bout Jaan-Parrin, buraau 600 s
Ouébac (Ouébac) Q7C 1T3

Nous rmmfaont K>u« hM cftrwMat» rJ» leur iniérM «nvurs notr« «ntrepriM 
imMê Mm pRf»onnM pour ur>« tntr«vue rocévront un* réponM

Noua toutertvona au pnrrcipa tféQuHé an matièra d amptoi

■A „ J A—..

Notre cliente. CAEVLO Q, est devenue au fil des ans 
le plus important câblodistributeur de la Qaspésie 

Quioée piar sa volonté de continuer sa progression et 
par le souci de satisfaire encore davantage les besoins 

de sa clientele, elle cherche à combler le poste de

Directeur financier

Cn collaboration étroite avec le directeur genérzü, vous serez 
responsable de la coordination et du contrôle de l'ensemble 

des activités financières de l'entreprise; vous élaborerez et 
Implanterez les systèmes d'information comptable et d'infor- 

f mation de gestion. Vous interviendrez sur toute matière 
susceptible d'améliorer la situation financière et opérationnelle 
de l'entreprise tout en contribuant à la résolution des problèmes 
de gestion courante et à la réalisation en équipie des projets de 
développement.

Bilingue, vous détenez idéalement un titre comptable reconnu, ptossédez 
plusieurs années d'expérience dans le domaine et avez occupé un poste de 
niveau comparable pendant 3 à 5 ans dans le secteur des services. La 
maîtrise des approches et techniques inhérentes à votre profession dans un 
environnement informatisé et vos qualités de gestionnaire mobilisateur 
seront des éléments déterminants dans l'évaluation de votre candidature.

Les personnes intéressées à participer à la croissance de cette entreprise, 
localisée à Qaspé, sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
6 Juillet 1998 en mentionnant le numéro de dossier 98-2779 à

Monsieur nerre Martineau
Multi-Ressources ^
1510, boul. René-Lévesque Ouest ù • ^ |î|
Québec (Québec) QIS 1X5 , "li ^ e
multiressourcest^oricom ca • M û|î| ^ "
Nous favorisons l'équité en " *
matière d'emploi.
Seules les personnes retenues 
recevront un accusé de réception.

MULTI «RESSOURCE S
Recherche de personnel cadre

RESPONSABLE 
DE LA SÉCURifÉ
(poste également ouvert aux 

femmes et aux hommes)
Sous l’autunte du direi-teur général, le candi­
dat sera resjwnsable d’une équipe de 15 
agents de séi'unté patrouillant un centre 
coiiuiiereial de la région de QuétHH- Le can­
didat sera resjxinsable des horaires, des reiii- 
plai eiiients et de\ ra faire respeeler les regie 
ineiits en Mgueur
Le i andidat recherché détient au moins 5 aits 
d’expénence pertinente à titre de resjMin 
sable dans im poste sinuiaire II détient im 
iiiminiuni d'iui diplôme de secondaire V lai 
ngueiir dans l'execution des tâi-hes ainsi que 
le leadership sont des qualiU-s esM-iitielles 
pour releter le défi
Poste a temps plein, salaire selon politique en 
Mgueur
Les personm-s intéressées douent faire par 
venir leur C V avant le 5juillet 1))98 à l'alteii- 
tion du directeur general à l’adr» .vse suivante 

Dépt 1844 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus :
Québec (Québec) G1K 7J6 i

OFFRE D’EMPLOI
Gérant de garage

PRINCIPALES FONCTIONS
• Supervision des mécaniciens 

sous sa charge
• Planification et gestion 

des réparations
• Connaissances en mtormatique 

COMPETENCES
• Doit jxisséder un minimum de 5 ans 

d'expénence en mécanique
• Connaissances requises sur moteur diesel 

sur transmission et différentiel
en hydraulique et en electncité

• Salaire selon comjietence

Mécanicien de véhicules 
lourds-diesel

COMPÉTENCES
• Minimum de 2 ans d'expénence ou
• DEP en mécanique de véhicules 

lourds-diesel
• Horaire du mardi au samedi
• Salaire selon compétence
Les personnes intéressées devront faire 
parvenir leur curriculum vitae à

ALLEN a FILS LTÉE 
À l'attention de Lyne P. Allen 

837, 27e Rue
Saint-Zacharle (Beauce) |

GOM 2C0 I

La Compagnie minière Québec Cartier, chef de file des 
producteurs de minerais et de boulettes de fer en Amérique du 
Nord, exploite une mine à Mont-Wright, un chemin de fer, une 
usine de bouletage et des installations portuaires à Port-Cartier.
Nous recherchons pour Port-Cartier un :

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE
Relevant du chef de service, le titulaire réalise diverses activités 
d'ingénierie nécessaires à la conception ou à l'amélioration des 
procédés, des équipements et des installations.
Dans son travail, le titulaire exécutera différentes tâches 
inhérentes, à savoir :
• Collecte des données;
• élaboration d'esquisses et agencements préliminaires;
• conception;
• préparation d'estimés et d'échéanciers;
• analyse de soumissions;
• surveillance de chantiers.
La personne recherchée possède un baccalauréat en génie 
mécanique ayant à son actif de 1 à 3 ans d'expérience en 
industrie lourde. Elle se distingue par son leadership, son dyna­
misme, sa facilité à communiquer et sa capacité de travailler en 
équipe.
Ce poste comporte une rémunération attrayante, rehaussée 
d'excellents avantages sociaux.

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 17 juillet 1998 à :
La Compagnie minière Québec Cartier,
bureau d'embauche, Port-Cartier (Québec) G5B 2H3
Saules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées 
Nous pratiquons l'équité en matière tfennplol.

lurm

LUMEN, chef de file dans le domaine de la distribution de produits élec­
triques au Québec, est à la recherche d'un

CONSEILLER TECHNIQUE
SPÉCIALISE EN DRIVE et MOTION

dont le bureau sera situé à notre succursale de QUÉBEC du 4715 
avenue des Replats à Québec.
• Baccalauréat en génie électrique ou équivalent
• DEC en électrodynamique ou équivalent
• Expérience en Dnve et Motion
• Expérience essentielle de la vente
• Biitnquisme requis
LUMEN compte 25 points de vente au Québec et est membre du Groupe 
Sonepar, le plus important distributeur de produits électriques au monde. 
LUMEN souscrit également au programme d'équité en matière d'emploi 
offrant des chances égales aux autochtones, aux minorités visibles et aux 
personnes handicapées Lumen offre également à ses employés une 
gamme complète d'avantages sociaux ainsi qu'une rémunération concur­
rentielle I
Les personnes désirant poser leur candidature sur le poste offert sont 
priées de faire parvenir leur curriculum vitae en toute confidentialité avant 
le 6 juillet 1998 à l'attention de monsieur Alein Dumsis, Directeur des 
ventes Groupe Automstlon su 120, rue Dubois à St-Euetache 
[Québec) J7P 4W9.
et cantlldals reçu» en entrevue seront les seuls A recevoir un accusé de réception)

_̂_________ .

fî
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Secteur pétrolier: 15000emplois perdus depuis 1990
Shell, Esso et Petro-Canada ont fermé 4500 stations-service

Makik Tison

Presse canadienne

■ MONTRÉAL — Entn» 1990 et 
1997, Shell, Esso et Petro-Canada 
ont fermé 4500 stations-service 
au Canada et ont éliminé plus de 
15000 emplois.
C’est ce qu'indique une étude réalisée 
par deux professeurs de l’Université 
du Québec à Montréal, MM. Léo-Paul 
Lauzon et Michel Bernard, rendue pu­
blique hier.

L’Aude soutient également qu’entre 
1994 et 1997, Shell, Esso et Ultramar 
ont envoyé à l’étranger tous les pn)fits 
réalisés au Canada, et même plus. Du­
rant ces années, ces trois grandes pé­
trolières ont remis 5,3 milliards $ à 
leurs actionnaires à l’extérieur du Ca­
nada, alors que leur bénéfice net n’a 
atteint que 4,7 milliards $ au pays.

C’est l’Association québécoise des 
indépendants du pétroles (AQUIP) qui 
a demandé à la Chaire d’études soi'io- 
économiques de l’UQAM d’effectuer 
une analyse financière des quatre 
grandes pétrolières intégrées opérant 
au Québec.

Le président-directeur général de 
r.AQUlP, M. René Blouin, a déclaré en 
conférence de presse hier que l’asso­
ciation se servira de cette étude pour 
préparer les arguments qu’elle pré­
sentera à la Ré^e de l’énergie cette 
été.

La régie doit tenir des audiences pu­
bliques pour déterminer quel est le 
coût d’un litre d’essence, avant profit, 
ce qui, selon M. Blouin, devrait mettre 
fin aux ventes à perte qui menacent la 
survie des détaillants indépendants.

En se basant sur ses rapports an­
nuels, M. Lauzon a affirmé qu’entre 
1990 et 1997, Impériale-Esso avait fer­
mé 1677 stations-service au Canada.

Shell Canada en a fermé 1397, et IV- 
tro-Canada. 1425.

En tout, les trois entreprises ont pro­
cédé à la fermeture de 41 % de leurs 
stations-servit'e, soit 4499.

IVndant cette même période, Impé- 
riale-Esso a licencié 7606 personnes, 
Shell Canada, 3515 employés, et Pé- 
tro-Canada. 4057 employés.

Il s’agit d’un total de 15178 person­
nes, soit près de la moitié des effectifs 
de ces trois entreprises.

Le directeur des affaires publiques 
d’Esso pour le Québec, M. IMerre Des­
rochers, a déclaré qu’en raison d’une 
réduction des marges bénéficiaires, 
son entreprise avait dû éliminer les 
stations-service qui étaient moins pro­
ductives afin de se concentrer sur des 
sites plus rentables.

PROFITS
M. Lauzon a affirmé hier que les trois 

grandes pétrolières étrangères, Impé­

riale-Esso. Shell Canada et Ultramar, 
avaient systématiquement détourné 
leurs profits à l’extérieur du pays.

Entre 1994 et 1997, Esso a versé 
3,8 milliards $ à ses actionnaires de 
l’extérieur du pays en dMdendes et ra­
chats d’actions. Cela représente 158% 
du bénéfli*e net qu’elle a enregistré 
ptmdant ces années, soit 2,5 millianls$.

Shell Canada a versé à ses actionnai­
res de l’extérieur du Canada 85% de 
ses profits, alors que les actionnaires 
hors-Canada d’Ultramar ont requ 
197miiiionsS, soit 77% de son bénéfi­
ce net.

.M. l,auzon a déc'laré que les multina­
tionales étrangères appauvrissaient 
systématiquement le Canada. Il a sou­
tenu que leur intégration verticale 
parfaite leur permettait de s’adonner 
aux ventes à pertes dans le sec*teur de 
la vente au détail. De c*ette fac.’on, elles 
peuvent éliminer la concurrence des 
détaillants indépendants.

Il a affirmé que le gouvernement du 
QuébcH* devait assurer la survie des 
détaillants indépendants en empê­
chant la vente à pertes.

.M. Desrochers a cependant affirmé 
qu'il n’appartenait pas au gouverne­
ment du subventionner les détaillants 
pc‘u efficaces, qui ne répondent pas 
aux bc'soins des consommateurs.

11 a ajouté que la Chaire d’études so­
cio-économiques aurait eu des résul­
tats bien différents si elle avait consi­
déré une plus grande période.

Il a expliqué qu’entre 1994 et 1997, 
Esso avait procédé à moins d’inves­
tissements au Canada que d'habitu­
de en raison d’un prix du baril de pé­
trole qui rendait ses projets moins 
profitables.

11 a ajouté que la vente de filiales 
avait généré des liquidités additionnel­
les, qu’Esso avait décidé de redistri­
buer aux ac'tionnaires sous forme de 
dividendes et de rachat d’actions.

Directeur du département 
d'huile à fournaise

Spécialiste de la vente et du service dans le 
domaine de l'huile à fournaise.
Sous l’autorité du directeur des ventes, vous 
aurez la responsabilité de planifier, diriger et de 
contrôler les activités reliées au département.
Vous possédez un minimum de trois à cinq ans 
d’expérience dans la vente et administration 
des produits pour la fournaise. Vous vous dis­
tinguez de par votre initiative, votre autonomie 
et votre capacité à prendre des décisions.
Salaire selon vos compétences.
Faire parvenir votre C. V. au;

Dépt 1847 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis 

C.P. 1547, suce. Terminus 
Québec (Québec) G1K 7J6

Firme d’arpenteurs-géoniètres de la 
région de Québec recherche un

CALCULATEUR-DESSINATEUR 
DAO Autocad

Expérience en arpentage légal exigée. 
Faites parvenir votre C. V. par téléco­
pieur au

(418) 832-8911

SUPERVISEUR TECHMIOUEI
Secteur audiovisuel 

EXKSENCES:
DEC an élactronique option audiovisuel Capacité à 
trovoillar on équipa, d'établir des contacts d oHoires 
et négocier avec las clients Minimum 2 années 
d'expérience 

CONOmONS:
Temps plein, période (3 à 6 mois à partir de septembre 1998) 

fare panmr von cumctÂjm vM tVÊKl It Bluéltl IBM à 
Dépt 1842 - Lé Soleil 

925, chemin Saint-Loult 
C.P. 1547, tucc. Términut 
Québec (Québec) G1K 7J6

^BNIUM

Ingénieur intermédiaire
I (inécaBlqns-élsctricitéP

Firme dé génie conseil établie 
à Québec depuis plus de 20 an­
nées, recherche un Ingénieur en 
mécanique-électncité pc«sédant un 
minimum de 5 années d’expérience 
dans une firme de consultants.
Ehnicien

ages
nouveaux diplômés

Gouvernement du Québec
Conseil
du trésor

I Gouvernement du Québec 
I Ministère de l’Industrie, du Commerce, 
! de le Science et de la Technologie

Offert par le gouvernement du Québec, le programme 
Stages pour nouveaux diplômés donnera la possibilité aux 
personnes récemment diplômées de niveau collégial et 
universitaire d'effectuer un stage dans un ministère ou 
dans un organisme public à travers le Québec.
Les personnes qui participeront à l'un ou l'autre des 2CX) 
stages offerts acquerront des connaissances et des habile­
tés professionnelles dans un contexte de travail réel, déve­
loppant ainsi leur employabilité. D'une durée de 24 mois, 
chaque stage est en lien avec le champs d'études des per­
sonnes participantes.
L’admissibilité
Toute personne qui souhaite participer au programme 
Stages pour nouveaux diplômés doit :

• posséder un diplôme obtenu en 1996, en 1997 ou au 
plus tard le 30 juin 1998, de niveau collégial (forma­
tion technique) ou universitaire (baccalauréat, maî­
trise,doctorat). Toutes les disciplines sont acceptées;

• détenir la citoyenneté canadienne ou le statut de rési­
dent permanent.

Il est important de noter que la sélection des stagiaires 
s'effectuera en fonction des résultats scolaires.
Le traitement annuel Niveau collégial : 

Niveau universitaire
20 509 $ 
23 426 $

L'inscription
Procurez-vous le formulaire d'inscription STAGES POUR 
NOUVEAUX DIPLÔMÉS - DEMANDE DE STAGE dans l'un 
ou l'autre des établissements d'enseignement collégial et 
universitaire, ou dans l'un des bureaux de votre région du 
Conseil du trésor, du ministère de l'Industrie, du 
Commerce, de la Science et de la Technologie, des Centres 
locaux d'emploi (CLE), des Carrefours jeunesse-emploi, de 
Communication-Québec et dans le site internet du Conseil 
du trésor.

Prolongation de la période d'inscription
La période d'inscription, qui se terminait le 19 juin 1998, 
est prolongée jusqu’au 1/ juillet 1998.
Vous devez remplir le formulaire et le faire parvenir au : 

Ministère de l'industrie, du Commerce, 
de la Science et de la Technologie 
Direction du Placement étudiant 
800, place D'Youville, 4* étage 
Québec (Québec) CIR 5Z5

Pour plus d'information 
Veuillez prendre contact avec le personnel de 
la Direction du Placement étudiant à l'un ou 
l'autre des numéros suivants :

Québec : (418) 643-6965 
Montréal : (514) 873-7395 

: Ligne sera frais : i 800 463-2355
Vous pouvez aussi 

consulter le site Internet 
du Conseil du trésor

PRomm DE NOUVEAUX DÉFIS ! P|^Y|^Q

REPRÉSENTANTS DES VENTES (2 postes) 
Régions du Bas du Fleuve et de la Gaspésie
Dépanneurs indépendants et bannières Atout, Prix et Proprio 
(Réf.: CD-001)

Services alimentaires Dellixo (Réf.: DEL-101)

À l'un ou l'autre de ces postes, vous serez responsable d'assurer le 
service pour la clientèle actuelle et de solliciter les clients potentiels. 
Vous planifierez et organiserez vos activités dans le territoire afin de 
maximiser les ventes.

Titulaire d'un diplôme universitaire en marketing ou en administra­
tion, vous avez à votre actif un minimum de trois années d'expérience 
dans la vente. Les candidats retenus seront caractérisés par leur 
dynamisme et leur orientation vers les résultats. La maîtrise du français 
est essentielle et la connaissance de l'anglais est un atout. De plus, 
vous devez idéalement résider sur le territoire.

Si l'un ou l'autre de ces défis vous intéresse, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae avant le 6 juillet 1998 en prenant soin de 
mentionner la référence du poste pour lequel vous appliquez à:

Chez Provigo, nous 

croyons qu'une expertise 

riche et équilibrée 

constitue un véritable 

gage de réussite. Alors si 
vous nourrissez de 

grandes ambitions, si vous 

êtes motivé par la 

recherche de l'excellence 

et que la perspective de 

relever de stimulants défis 

vous met en appétit, nos 

projets sauront satisfaire 

les plus gourmands !

PROVIGO DISTRIBUTION INC., Service des ressources humaines, 
4145, Autoroute 440 Ouest, Laval (Québec) H7P 5X5, 
Télécopieur: (450) 973-5051

OPniingo wOûÙtÊt
Provigo souscrit au principe de l'égalité en matière d'emploi.

|(iiiéganlqiw-électrlcRé)
Nous recherchons aussi un tech­
nicien dessinateur en mécanique- 
électricité possédant un minimum 
de 2 années d'expérience dans 
une firme d'ingénieurs. Expé­
rience sur Autocad requise î

Suez
w.tresor.gouv.qc. 

sur la rubrique RtC
ca

CRUTEMENT)

Québec ::

RECHERCHOmS

EXPUNTA'nOM DE CARRIÈRE
Prêt à relever de nouveaux défis? Nous sommes à la 
recherche d'une personne responsable pour joindre les 
rangs d'une entreprise faisant l'extraction de granit des­
tiné à la construction, située en Caroline du Nord aux 
États-Unis.
COMSaCMCMUX

En collaboration avec le directeur des opérations, votre 
responsabilité première sera de voir au bon fonction­
nement de l'ensemble des activités de la carrière et d'as­
surer la sécurité au travail lors des opérations.
COLLASOMTCINI

Le climat sain et intéressé que vous aurez implanté vous 
aidera à superviser les employés de production et à 
effectuer un suivi sur le travail de l'entrepreneur respon­
sable de l'extraction de la pierre. Votre adhésion aux pro­
jets de l'entreprise, votre détermination pour les réaliser 
et la diplomatie dont vous usez vous permettront de 
mobiliser votre équipe vers un but commun.
ClO—-THOTTaW

Parfaitamant bilfngua, vous vous adaptez bien à un 
milieu de travail anglophone. Votre contrat de travail 
d'une durée de 2 ans avec possibilité de prolongation 
vous portera à vous établir en Caroline du Nord, aux 
États-Unis.
Vous avez une formation collégiala an tachniqua da 
génia civil doublée de 5 A 10 ans d'axpérianca an 
gastlon de chantiar.

Passez nous voir pour faire valoir votra candida- 
tura ou anvoyaz votre curriculum vitae en men­

tionnant la nuntéro da dossiar A :

Aobcco
Dossier 105

635, Grande Allée Est, Québec (Québec) GIR 2K4 
Télécopieur; (418) 523-8697

Adecca
Nous souscrivons 
iu principe it’tquM 
en nwMre d'ernptoi

-VETERINAIRES-
petlts animaux, avec ou sans expé­
rience. Temps plein et temps partiel.

Claire Létourneau ou 
Norman Coss au

681-0256 \

Entrepreneur en électricité commerciale 
et industrielle est à la recherche d'un

GERANT DE PROJET
EXIGENCES.
■ Expérience cinci (5) ans et plus
- Connaissance cle l'anglais
- Autonome
■ Capacité à gérer du perscpnnel et à 

négocier avec client pour projet
- Pour projet au Québec et à l'extérieur
- Adaptation au système ISO 9002

Salaire selon compétence.
Prière d'cjdresser votre candidature avant 

le 10 juillet 1998 au:
Dépt 1845-Le Soleil 

925, chemin Saint-louis 
C.P. 1547, suce. ÉNTmnvs 

Québec IQuébec) GIK 7J6 !

COORDONNATEUR(TRICE) 
DES SERVICES AUX BÉNÉVOLES 

POUR LA FCMIl
Le mandat du (de la) coordonnateur(trice) consiste 
à appuyer les comités bénévoles de Québec. 
Rimouski et du Saguenay-Lac-Saint-Jean de la 
Fondation canadienne des maladies Inflamma­
toires de l'intestin (FCMIl) dans leurs activités de 
collecte de fonds et de sensibilisation publique 
La personne recherchée possède une expérience 
pertinente dans les domaines de la gestion de 
bénévoles et de la collecte de tonds.
Idéalement, elle possède un ordinateur et une 
voiture.
Poste à temps partiel permanent, pour une per­
sonne résidant dans la région de Québec.

VeuWez faire pan/enir votre C.V. pour lé 
20 juWét à l'adreasé suivante:

Medame Louiae Bleeu 
FCMH-Buraau provtneM du Québec . 

4200, boul. Saint-Laurent, bureau 420 | 
Montréal (OaMxe) H2W 2«2 8

l_E RËSE/VCI d'eivif*i_ois

ACIER
'fl PLUS

Réseau Acier Plus, une division de Le Groupe Canam Manac inc., est un 
réseau d'affaires regroupant les fabricants de charpente métallique les plus 
dynamiques en Amérique du Nord. Réseau Acier Plus est à la recherche de 
candidafs(es) dynamiques pour combler le poste suivant:

Détailleur de structure
Description du poste:
En se basant sur les plans d’érection fournis par le client, le (la) titulaire coor­
donne les projets, effectue la corx:eption et/ou la vérification des dessins 
d'atelier en s'assurant du respect des critères pour tout ce qui concerne la 
charpente métallique. Il ou elle peut être appelé(e) à voyager.
Exigences;
Minimum de 5 ans d'expérience
Diplôme d’études collégiales en génie civil ou architecture, un atout 
Bonne connaissance de l'anglais 
Connaissances en informatique 
Grande disponibilité
Rémunération:
Le Réseau Acier Plus offre un salaire concurrentiel, une gamme complète d’avan­
tages sociaux et d'excellentes possibilités de perfectionnement et d'avancement.
Candidatures:
Si vous ôtes la personne recherchée, faites parvenir votre candidature au 
service des ressources humaines à l'adresse suivante:
Les Aciers Canam
115, boul. Canam Nord, St-Gédéon, OC 
GOM 1T0
Veuillez préciser le poste visé sur l'enveloppe.
Nous respectons l’équité en matière d'emploi «
Seuls(es) les candidats(es) retenus(es) recevront un accusé de réception. I -----------------------------------------S------------------------------^----------------------- ?
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UESTIONS

FORMATION

Vous êtes motivé, ambitieux et autonome?
Alors, préjuirez-voiis poiiruu SPRINT vers une

H

carrière en infornuitic/ue!

Le Collège GDI vous offre l'occasion de 
retourner aux études avec le programme 
SPRINT.

Avez-vous été actif(ve) sur le marché du travail au cours des six 
dernières années ?

Si oui, vous pourriez être admissible aux deux subventions SPRINT*

1- Subventions et prêts pour frais de subsistance jusqu'à concurrence 
de 90 % de vos revenus nets

2- Subventions pour frais de scolarité jusqu'à concurrence de 60 %

Attestation d'études collégiales (AEC)
■ Programmeur(euse)-analyste (903.64)
■ Technique de micro-informatique (901.91)

* Autres programmes d'aide financière disponibles Numéro de permis 749747

Appelez aujourd'hui 
même
Les cours débutent 
bientôt! DE TECHNOLOGIE ET DES AFFAIRES

Québec
418 694-0211

30 campus à travers le Canada.

LE SOLEIL. PATRICE LAROCHE
Six personnes qui ne demandent qu’à faire connaître leur expertise; Yang Gong, Mustapha Farren, 

Rahhal Kalili, Xiao Mian Xie, Cyrille D’Almeida et Darid Moreno.

La langue du profit, 
c’est la langue du pays

■ QUÉBEC — «La lan^fue des affaires 
c’est l’anglais, mais si on veut connaître la 
langue du profit, il faut parler la langue du 
pays », a résumé mardi le président de Nor- 
tech Fibronic, Claude-Adrien Noël, pour 
lancer un Répertoire des personnes immi- 
gi’antes spécialisées en commerce interna­
tional.

L’ouvrage a été produit par Convergence Car­
neau, un organisme qui relève du Collège Car­
neau, en collaboration avec les gouvernements 
fédéral et provincial et avec la Société de pro­
motion économique du Québec métropolitain 
(SPÉQM).

Le Répertoire contient les noms d’une trentai­
ne de Québécois qui résident dans la région de 
Québec, mais qui sont nés à l’étranger. L’ouvra­
ge décrit leur formation, leur expérience profes­
sionnelle et leur connaissance des langues.

Ils ou elles viennent d’Afrique, des Amériques, 
de l’Asie, d’Europe, ils maîtrisent le guarani, le 
mandarin, l’espagnol. 11 y en a qui ont négocié 
des ententes commerciales, d’autres qui ont or­
ganisé des missions dans leur contrée d’origine.

On peut se procurer te répertoire auprès de 
Convergence Carneau (687-58.51), ou en en 
consultant le site Web à www.- 
speqm.qc.ca/convergence.html. Les personnes 
qui veulent ajouter leur nom à la liste auront 
d’ailleurs l’occasion de le faire en soumettant 
leur dossier sur la version Internet.

Au Collège MultiHexa nos souris suivent 
toujours le cours des nouvëil^ technologies

Programmeur-analyste 903-64
•ncloânt là M ^

Technicien en micro-informatique 901-91
fiduant IM forrnatioh* Mcroooft V' - V' p SI «t

MULTIHEXA
Date limite d'inscription : 
17 août 1998

LE POUVOIR
http://www.muttihcxa.coin
2327, boul. du Versant-Nord 
Bureau 220, Sainte-Foy

Début des cours : 
31 août 1998

DE L’ALLIANCE

Possibilité d'aide financière 
Aide au placement

ANGLAIS VIVANT
SESSION ETE

DU 6 AU 23 JUILLET
Deux classes

de 21/2 h/sem. (15 heures) 
Cours de jour ou de soir 159$ 
Test de classement GRATUIT 

obligatoire
Classes limitées à 5 personnes

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS, 
APPELEZ EN TOUT TEMPS 

M. CHARLES BOLSTER, M A., H.S.A.

622-0289

Un ballon d’oxygène 
pour la Russie

■ MOSCOU (AFP) — Le FMI a décidé jeudi soir de verser à Moscou 
une tranche de prêt de 670 millions $ gelée depuis janvier, donnant un 
petit ballon d’oxygène à la Russie, qui a commencé à négocier hier un 
«prêt de stabilisation» pouvant atteindre 15milliards$.
La place financière de Moscou, qui 
avait anticipé l’annonce du déblocage 
des 670 millions$, a cependant mal 
réagi hier: le rendement des bons du

GRATUITE SCOLAIRE

Le Collècse

418.681.0082
MONTRÉAL CHICOUTIMI HULL SHERBROOKE TRACADIE-SHEILA

(514)288-4392 (418)690-0270 (819)777-3288 (819)346-5000 (506)395-5590
COuiOE DE L'ESTRC 

tfflE AU CaiiûE MULTMEXA

Branchez-vous 
sur remploi

PROGRAMMEUR ANALYSTE (903.64)

Développer des compétences, des aptitudes, des habiletés reliées à la fonction 
de programmeur-programmeuse analyste.

8 septembre 1998
64 semaines de 30 heures (incluant 14 semaines de stage) 
Service de la formation continue - Collège François-Xavier- 
Gameau

Gestion
financière informatisée

(903.55)

Formation technique à temps plein de 
niveau collégial conduisant à l’obtention d'une A.E.C.

La formation en gestion financière informatisée prépare les étudiants à occuper 
différents postes au sein des fonctions de l'entreprise soit les finances (comptabi­
lité, fiscalité), le marketing, les ressources humaines et l'informatique (Excel, 
Access, Fortune 1000).

Début : 24 août 1998 
AIDE FINANCIÈRE

Durée : 52 semaines 
Programme Sprint

m coi.i.K(;kkr4N<,ois-xavikr.<;arnkai 
Service de la formation continua 
PavNIon Sintortne-Monel-Cttartrand 
1530, bout de l'Entente. Québec 
(418) 687-5851

ACE
HNANQÉRE

CONCmONS
o'admksion

RENCONTRE
d'information

INSCRIPTION '

Certaines conditions prévalent. Ce programme de formation 
est gratuit. Selon le cas, un soutien financier supplémentaire 
est disponible.

* Être admissible à f assurance-emploi ou avoir bénéficié de 

telles prestations au cours des 3 dernières années.
• Posséder un diplôme de secondaire V et avoir réussi les 

mathématiques 536 ou l'équivalent.

Jeudi Ie9juillet1998 à9h30 
Collège Françoie-Xavier-Garneau 
Service de la formation continue 
1530, boul. de l'Entente è Québec

Réservez votre place au numéro de téléphone 687-5851

I Les informations relatives à l'inscription vous seront 
transmises lors de la séance d'information.

Nombre de place; 15

Gouvernement du Québec 
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité
Kmploi*Québ*c

Branchez-vous 
sur remploi

MULTIMÉDIA INTERACTIF (AEC)
Former des techniciennes et techniciens en production multimédia 
interactive et en intégration multimédia.

14 septembre 1998 
44 semaines environ 
Cégep de Sainte-Foy

CONOmONS
d'admssion

AOE
fmancére

rencontre

d'information

• Être admissible à fassurance-emploi ou avoir bénéficié de 
telles prestations au cours des 3 dernières années.

• Posséder une formation de niveau collégiale DEC en 
graphisme ou en audio-visuel OU AEC en infographie OU 
encore détenir une expérience pertinente reliée à l'un ou 
l'autre de ces domaines OU DEP en infographie.

Certaines conditions prévalent. Ce programme de formation 
est gratuit. Selon le cas, un soutien financier supplémentaire 
est disponible.

Mercredi le 5 août 1998 à 13 h 30 à la salle A-229 
Cégep de Sainte-Foy 
2410, chemin Ste-Foy

Votre présence à la rencontre d'information est 
OBLIGATOIRE pour vous inscrire à ce cours, 
composez le 659-6600, poste 3890.

Gouvernement du Québec 
Ministère de l'Emploi et de la Solidarité
Emploi-Québ«c

trésor s’est envolé, alors que le cours 
des actions, mesuré par le principal 
indice RTS, clôturait en baisse d’en­
viron .5%.

« S’il y a une réaction (à l’octroi de la 
tranche), elle est plutôt négative, par­
ce qu’il n’y a rien de décisif à propos 
du prêt de stabilisation », a indiqué le 
courtier Torn Brackenbury, de Rinaco 
Plus.

« La principale inquiétude reste le ni­
veau de rendement des bons du tré­
sor », a indiqué Gary Kinsey, de Bruns­
wick Warburg, «les rendements sur 
trois et un mois sont à 65%, soit à peu 
près le niveau du taux de refinance­
ment » de la Banque centrale, à 60%.

« Les investisseurs ne voient pas de 
raisons d’avoir confiance» dans le 
gouvernement russe, a reconnu Ser- 
gueï Aleksachenko, vice-président de 
la Banque centrale, cité par Interfax, 
ajoutant que « l’heure des discussions 
est pas.sée, tout le monde veut voir ce 
que fait le gouvernement et comment 
il ie fait ».

La somme débloquée jeudi soir par 
le Conseil d’administration du FMI 
fait partie d’un prêt de 10,2 milliards $ 
accordé à la Russie sur la période 
1996-98. Elle était gelée depuis jan­
vier en raison des mauvaises ren­
trées fiscales.

La décision du FMI, selon le respon­
sable russe des relations avec le FMI, 
Anatoli Tchoubaïs, témoigne de la 
confiance de la communauté interna­
tionale dans l’économie russe et dans 
la politique du gouvernement. «Vous 
comprenez bien qu’on ne donne pas de 
crédit pour une politique irresponsa­
ble. Le FMI n’est pas une organisation 
de bienfaisance », a-t-il dit.

Ce prêt donne un répit à la Russie, 
minée par la crise financière venue 
d’Asie et asphyxiée par la chute des 
cours du pétrole.

liC gouvernement russe a présenté 
cette semaine un programme de ri­
gueur dit «anti-crise», fondé sur des 
économies budgétaires de 7 milliards $ 
et sur la défense du rouble.

«Nous voulons maintenant nous 
concentrer sur les négociations d’un 
paquet de stabilisation, d’un montant 
de 10 à 15 milliards de dollars», a 
poursuivi M. Tchoubaïs, «ce chiffre ne 
tombe pas du ciel, il a été calculé par 
nos experts et par ceux du FMI ».
O genre de crédit, nettement moins 

cher et à plus long terme que les em­
prunts sur le marché intérieur, est vi­
tal pour le gouvernement russe à 
court de liquidités.

Selon l’influent économiste Andreï 
llarionov, dinn-teur de l’Institut d’ana­
lyse économique de Moscou, cette 
somme servira en fait à compenser 
des pertes de la Banque centrale en 
1997. à

http://www.muttihcxa.coin
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BÉDARD
Madalaina Turgaon
A l'Hôtel-Dieu d’Artha- 
baska. la 26 juin 1998. 
est décédée à l'âge de

■ 67 ans. madame Ma- 
’ deleine Turgeon, épou- , se de monsieur Eu^é-
■ ne Bédard. domiciliée 

à Laurierville. Le ser­
vice religieux aura lieu 
lundi à 14h en l'église 
Ste-Julie de Laurier- 
ville. La famille reçoit 
les condoléances lundi 
à compter de 12h à la 
résidence funéraire

Jacques Couture 
142, rue Grenier 

Laurierville 
Mme Madeleine Tur­
geon laisse dans le 
deuil, outre son époux, 
ses enfants: Gilles, 
époux de Lise Labon- 
té, Suzanne. Claude, 
conjoint de Yolande 
Labrie, Réjean, Deni­
se: ainsi que cinq 
petits-enfants: Stépha­
nie. Charles, Mathieu, 
Geneviève. David: ses 
frères et soeur: M. et 
Mme Léo Turgeon. 
Fernande, feu Cléo- 
phas Blais, M. et Mme 
Henri Turgeon, M. et 
Mme Gérard Turgeon, 
M. et Mme Aurèle 
Turgeon: ses beaux- 
frères et belles-soeurs. 
Mme Thérèse Bédard. 
épouse de Wilfrid Ga­
gné, Odilon Bedard. 
Mme Louise Tousi- 
gnanf (feu Emile Bé­
dard).
Pour renseignements:

(819) 365-4296 
fax (819) 365-4927

BOISCLAIR
Huguette Pomerleau

Il laisse dans le deuil, 
ses parents M et Mme 
Maurice Boulanger 
(Jacqueline Roy): ses 
frères, sa soeur et sa 
belle-soeur: Jacques. 
Marc (Francine Poi­
rier), Danielle, ainsi 
que plusieurs neveux, 
nièces, oncles, tantes 
et ami(e)s.
Pour renseignentents 

839-8823 
Télec.. 839-0016

BOURBEAU
Claude

veux. méCM. oousms 
cousines et airmels 
Toute marque de sym­
pathie peut se traduire 
par un don a la maison 
Michel Sarrazm 2101 
chemin Sl-Louis Siée- 
ry (Québec) GIT 1P5 

tél 688-0678 
Pour renseignements 

529-3371 
Telec 529-9506

QAQNON
Jean-Paul
Au C H U Q pavillon 
l'Hdtei-Dieu de Que­
bec. le 24 juin 1998 A
I âge de 77 ans. est dé­
cédé M Jean-Paul Ga­
gnon. fils de feu M 
Jean-Baptiste Gagnon 
et de feu dame Ëva 
Thenault II demeurait 
â Québec (quartier Le- 
bourgneuf) Le service 
religieux sera célébré 
le samedi 27 juin 1998, 
â 12h. en léglise St- 
Charles-Borromée, 135 
80e Rue Ouest (Char- 
lesbourg). et de lâ au
Parc commémoratif 

La Souvenance 
301, rang Ste-Anne 

Sainte-Foy
pour mise en crypte. 
La famille recevra les 
condoléances à la sa­
cristie une demi-heure 
avant la cérémonie. La 
direction des funérail­
les a été confiée â la 
maison funéraire 
Lépine Cloutier Itée

II laisse dans le deuil 
ses soeurs. Antoinette 
(feu Albert COté) et Do- 
réa (feu Camille Des­
jardins): plusieurs ne­
veux. nièces et ami(e)s
Pour renseignements 

529-3371 
Télec : 529-9506

GUÉRARD
Marie-Paule Allaire

qua da nombreux ne­
veux ntécee cousms 
cousirres et ami(e)s 
Comperreer l envoi de 
Heurs per des dons a 
lAssociation PuNno- 
natre du Québec (en­
veloppes disponibles 
au salon)

Pour renseigements 
774-3411

LABBÉ
Paul-Émile

MESSIER 
Mena-Jeanne 
I ateuneeee

LE SOLEIL
MORIN
Piarra

B 13
LOUIS (Sillery; GIT POULIOT 
1 PS Tel 688-0678 Marie Bilodeau 
Pour renseignements 

529 3371

PAQUET
Léopold

do sympatne ~ ■’ -Lio 
deces de Gerard Gei 
. Bedard -uivenu le 

26 mai 1996 
VeuAtez cons-Jerer ces 
remerciements cnnvne 
persorviel Thank you 
aga;n

CARON
Gabnelle

MARCEAU 
LECLERC 
Lucienne Hébert

Au CHA, pavillon de 
l'Enfant-Jésus de Qué­
bec, le 23 juin 1998, 
est décédée à l'âge de 
54 ans et 9 mois, dame 
Huguette Pomerleau, 
épouse de M. Jean- 
Claude Boisclair. Elle 
demeurait à Thetford- 
Mines. La famille rece­
vra les condoléances à 
la résidence funéraire 
Gamache & Nadeau 
590, St-Alphonse E.

Thetford-Mines 
dimanche de 14h à 
16h30 et de 19hà22h. 
lundi à compter de 
12h. Le service reli­
gieux sera célébré lun­
di à 14h en l'église St- 
Alphonse de Thetford- 
Mines et de là au cime­
tière paroissial. Elle 
laisse dans le deuil, 
outre son époux, sa 
mère Mme Cécile Veil- 
leux (feu Lucien Po­
merleau): son frère

. René (Louise Coutu­
re): sa soeur Murielle: 
son neveu et ses 
nièces: Annie Hélène 
Pomerleau: ses belles- 
filles: Danielle (Nor­
mand Fecteau), Cécile 
(Daniel Lachance), Jo­
celyne (Michel Bois­
vert), Micheline (Guy 
Body), France (Rock 
Bouthillier), ainsi que 
ses beaux-frères et 
belles-soeurs 
Pour renseignements.

, (418)335-9169
Fax (418)335-9699

BOULANGER
Richard

A Québec, le 19 juin 
1998, à l'âge de 60 ans, 
est décédé monsieur 
Claude Bourbeau. La 
famille recevra les con­
doléances à la 
Coojïérative funéraire 

du Plateau 
693, Nérée-Tremblay 

Sainte-Foy
vendredi entre 19h et 
22h et samedi à comp­
ter de 9h30. Le sen/ice 
religieux sera célébré 
le samedi 27 juin à 11h 
en l'église Saint- 
Thomas d'Aquin (My- 
rand, Louis-Joliet et ch. 
Sainte-Foy). Il laisse 
dans le deuil, se strois 
filles: Nancy (Ketil Ug- 
land). Nathalie et Julie, 
ses petits-enfants: 
Emilia et Nils Fredrick: 
ses frères et soeurs: 
feu Simon (Suzanne 
Thibodeau), Denise 
(feu Patrice Marcoux), 
feu Marie (feu Prudent 
Plante), Raymond (Lu­
cie Deslaurlers), Lise. 
Gisèle (Marc Pelletier), 
Hélène. Gilles (Micheli­
ne Dupont), Suzanne. 
François (Frank) (Clai­
re Bussières). (jlaire 
Bernier (feu René Ma­
thieu). feu Laurent 
(Thérèse Martel), feu 
Monique. Jean-Paul 
(Lorraine Desrochers), 
Clément (Gertrude Le­
mieux), Lucie (Émile 
Payeur): ainsi que 
plusieurs neveux, niè­
ces, tantes, oncles, 
cousins, cousines, pro­
ches et ami(e)s. Toute 
marque de sympathie 
peut se traduire par un 
don à la Fondation des 
maladies du coeur du 
Québec ou à Moisson- 
Québec.
Pour renseignements.

(418)688-2411 
fax: (418)688-2414

DROLET
Hélène Doyle

À l'Hôtel-Dieu de Lé- 
vis. le 26 juin 1998. à 
l'âge de 35 ans. est dé­
cédé M Richard Bou­
langer. époux de leu 
Lise Leblanc II demeu­
rait à St-Jean-Chrysos- 
tome La famille rece­
vra les condoléances â 
la résidence funéraire 
Claude Marcoux liée 
1005, Commerciale 

St-Jean-Chryaoatome 
dimanche de 19h à 
22h: lundi de 14h à 
17h et de 19h à 22h: 
mardi â compter de 9h 

. Le sen/ice religieux se­
ra célébré le mardi 30 
juin à 11 h. en l'église 
St-Jean-Chrysoston^

A son domicile, le 25 
juin 1998, à l'âge de 64 
ans. est décédée dame 
Hélène Doyle, épouse 
du Dr Michel Drolet 
Elle demeurait à Sille- 
ry. Le service religieux 
sera célébré le samedi 
27 juin, à 14h, en l'égli­
se St-Charles-Gamier. 
1215, Chanoine-Morel. 
Sillery: et de là au ci­
metière St-Michel de 
Sillery sous la direction 
de la maison 
Lépine Cloutier Itée 

La famille recevra les 
condoléances, à l'égli­
se. une heure avant la 
cérémonie. Elle laisse 
dans le deuil, outre son 
époux, ses enfants, 
son gendre et sa belle- 
fille: Jean (Sylvie Des- 
châtelets), Anne (Yvan 
Allard): ses frères ef 
soeurs: Françoise Ga­
gné (feu Réal). Gabriel- 
le Doyle, Jean-Roch 
(Marcelle Cormier), 
Louise Haipe (feu De­
nis), Roger (Marthe 
Morel), Guy (Noèlla 
Nadeau), Armande Boily 
(feu Charles-Augusie). 
Germain (Nicole Les­
sard). Jacques (Dolo- 
rès (îilberl), Jean-Ma­
rie Bélanger, ses beaux- 
frères et belles-soeurs 
Gilles Drdel. Lise (Jean 
Comeau). Denise (Al­
fred Gazaille). René 
(Micheline Rochefort). 
Hélène (Serge Noury), 
ainsi que plusieurs ne-

A sa résidence, le 25 
juin 1998, à l'âge de 83 
ans et 3 mois, est 
décédée dame Marie- 
Paule Allaire, épouse 
de feu M. Théodule 
Guérard Elle demeu­
rait à Beauport La fa­
mille recevra les condo­
léances au salon de la 
Coojjérative funéraire 

de la Seigneurie 
2450, St-Clément 
Giffard, Beauport 

dimanche de 14h à 
17h et de I9h à 22h, 
lundi de lOh à 10h45. 
Le service religieux 
sera célébré le lundi 29 
juin à 11 h. en l’église 
de Notre-Dame-de- 
L’Espérance, 3027 av. 
St-Samuel, Beauport 
et de là au cimetière de 
St-François Ile d'Or­
léans. Elle laisse dans 
le deuil, ses enfants: 
Rollande (Jules Pi­
card), Lorenzo (Colette 
Boutet), Lionel, Thérè­
se (Jaime Diz Grana), 
Armand (Clémence La- 
lancette), Hélène (Clau­
de Cossette), Philippe 
(Johane Martel): quin­
ze petits-enfants et de 
nombreux arrière- 
petits-enfants: ses frè­
res et soeurs, beaux- 
frères et belles-soeurs: 
Mme Germaine Allaire. 
M. et Mme Xavier Allai­
re, Mme Gracia Allaire. 
Mme Simone Allaire, 
M. et Mme Alfred Allai­
re, M. ef Mme Arthur 
Allaire, M. Lauréat Al­
laire, M. et Mme Fer­
nand Allaire. M. Anto­
nio Labbé: ainsi que 
plusieurs neveux, niè­
ces. cousins, cousines 
et ami(e)s. Veuillez 
comjjenser l’envoi do 
fleurs par un don à la 
Fondation des mala­
dies du coeur du Qué­
bec.
Pour renseignements.

663-4735

JOLICOEUR
Victor
À Beauceville, le 25 
juin 1998. est décédé à 
l’âge de 74 ans, M. 
Victor Jolicoeur, époux 
de dame Noèlla For­
tier. La famille recevra 
les condoléances à la 
résidence funéraire 
Gérald Cloutier Inc. 
208, rue de l'Hôpital 

Beauceville 
Le service religieux 
sera célébré le samedi 
27 juin à 11 h, en l’é­
glise St-François de 
Beauceville. Il laisse 
dans le deuil outre> son 
épouse, son fils Jean- 
Guy. sa fille Francine 
(Pierre Lalonde): ses 
frères et soeurs: Soeur 
Rita Jolicoeur, r.j.m., 
Gaston (Ginette Gos­
selin). feu Jean-Marc 
(Marguerite Vaillan- 
court). feu Monique 
(feu Paul Voyer), Jac­
ques, Firmin (Cécile 
Laurendeau). Pauline 
(Yves Giguère). Paul 
(Laurette Bizier): ses 
beaux-frères et belles- 
soeurs. feu Alfrèda 
Fortier (feu Marcel 
Veineux), feu Marie- 
Ange-Forlier (feu Lu- 
cten Dion), Émilia For­
tier (feu Henri Ma­
thieu). Roland Fortier 
(feu Éva Veilleux), 
Gérard Fortier (Sirtwne 
Letarte). feu Marcel 
Fortier (Thérèse Roy), 
Gédéon Fortier (Char­
lotte Duval), feu Jo­
seph Fortier (Yolande 
Morin). Hélèna Fortier 
(Paul Mathieu), ainsi

Au CHUQ. pavillon St- 
François d’Assise, le 
26 juin 1998. à l’âge de 
76 ans. est décède 
monsieur Paul-Émile 
Labbé. époux de dame 
Lorraine Prémont. Il 
demeurait à St-Pierre 
1.0. La famille recevra 
les condoléances a la 
résidence funéraire

F.X. Bouchard Inc.
628, chemin Royal 

St-Plerre 1.0. 
dimanche de 19h a 
22h: lundi, jour des fu­
nérailles. de 8h30 a 
lOhlO. Le senrice reli­
gieux sera célébré le 
lundi 29 juin à 11h en 
l’église de St-François 
1.0. et de là au cime­
tière paroissial. Il laisse 
dans le deuil, outre son 
épouse, ses enfants, 
gendres et belles-filles. 
Rejean (Francine Gos­
selin), Gaétan (Berna­
dette Robichaud). Ré­
gis (Jeannine Choui- 
nard), Raynald (Manet­
te Lachance), Madelei­
ne (Raynald Blouin). 
Jocelyne (Daniel Ma­
thieu), Carole, André 
(Hélèna Begin), Charlot­
te (Gaston Bilodeau). 
Marie (Marc Plante), 
Léo (Lucie Fortin): ses 
petits-enfants: ses frè­
res. soeurs, beaux- 
frères ef belles-soeurs: 
feu Ludger (Léontine 
Blouin). feu Alexandre 
(feu Irène Asselin), Ly­
dia (feu François Pi­
card), Amédée (RIta 
Dufour), feu Charles 
(Marie-Blanche 
Emond), Régine (feu 
Clovis Gosselin), Thé­
rèse (Charles-Eugène 
Lévesque), Antoinette 
(feu Romain Létour- 
neau), feu Roméo, 
Gemma Prémont (feu 
Charles-Henri Rober­
ge), feu Jeannette Pré­
mont (feu Euclide 
Drouin), Gabriel Pré­
mont (Jeannette Lé- 
toumeau). Marie-Paule 
Prémont (Marcel Na­
deau), feu Yolande 
Prémonf (Jean-Robert 
Hébert), Gaétan Pré­
mont (feu Laurette Ga­
gnon): ainsi que plu­
sieurs neveux, nièces, 
cousins, cousines et 
ami(e)s Pour ceux qui 
le désirent, un don peut 
être fait à la Fondation 
des maladies du coeur 
du Québec, 1248, che­
min Ste-Foy, bureau 
200. Quebec, Québec 
GIS 2M5, 682-6387. 
Condoléances par té­
lécopieur: 660-1614. 
Pour renseignements:

663-9838

Est decedee le 21 juin 
1998. a la ViMa St-Mar 
tm de Maladie, à l'âge 
de 91 ans. madame 
Mane-Jeanne Messier, 
née Mane-Jeanne La- 
jeunesse. domialiee â 
Malartic. ejxiuse de 
feu Oscar Messier La 
défunte laisse dans le 
deuil ses deux soeurs 
Mme Cécile Lajeunes- 
se de Quebec. Mme 
Antonia Lajeunesse de 
Québec, ses neveux et 
nièces, ainsi que de 
nombreux parents et 
amis. Les funérailles 
ont eu lieu le jeudi 25 
juin à 10h30 en l'eglise 
St-Martin de Tours de 
Malartic. suivies de l'in­
humation au cimetière 
de Malartic. La direc­
tion des funérailles a 
été confiée aux 

Maisons funéraires 
Blais inc. 

de Malartic 
MOISAN
Jean-Louis 
A l'hôpital St-Ray­
mond, le 25 juin 1998, 
à l'âge de 73 ans. est 
décédé M. Jean-Louis 
Moisan. époux de da­
me Rollande Moisan. Il 
demeurait à St-Ray- 
mond La famille rece­
vra les condoléances à 
la résidence funéraire

St-Raymond inc. 
209, rue St-Jacques 

St-Raymond 
lundi à compter de 
lOh. Le service reli­
gieux sera célébré le 
lundi 29 juin à 13h30 
en l’église St-Raymond 
et de là au cimetière 
paroissial. Il laisse 
dans le deuil, outre son 
épouse, ses enfants: 
Pierre, Christiane (Ri­
chard Domm), Lina, 
Luc. Sylvie (Gilles Ca- 
doret), Manon (Martin 
Baker), Francis: ses 
quatre petits-enfants 
Samuel. Marilou. Emily 
et Hugo, ses frères, 
soeurs, beaux-frères ef 
belles-soeurs: Robert 
(Maria Plamondon). 
Cécile (Gustave Va- 
chon), Yvette (feu Ale­
xandre Cantin), Thérè­
se (feu Julien Éthier). 
feu Damien (Gabnelle 
Vézina), Florian: ainsi 
que plusieurs beaux- 
frères et belles-soeurs 
de la famille Moisan: 
plusieurs neveux, niè­
ces. cousins, cousines, 
parents et ami(e)s. 
Pour renseignements:

(418) 337-7893 
Téléc.: (418) 337-3860

MORENCY
Laurent

A la mémoire de 
Pierre, décédé le 13 
avni 1998
Ta conjointe Debbie et 
ton fils Denis jiensent 
a toi et nous t'aimons 
Nous remercions pa­
rents et ami(e)s qui ont 
témoigné des rnarques 
de sympathie et de 
reconfort lors de ton 
décès
NOËL
Lucien

A l'hôpital Hôtel-Dieu 
de Levis, le 24 juin 
1998. à l'âge de 51 
ans. est décédé M. 
Lucien Noél. fils de feu 
Henri Noèl et de feu 
Yvette Mercier. Il de­
meurait à St-Nicolas 
La famille recevra les 
condoléances au fune- 
ranum

LÉPINE-CLOUTIbR 
1025, route de l’Église 

Ste-Foy
le dimanche 28 juin 
1998 de 14h à I7h et 
de 19h à 22h et le lundi 
29 juin 1998 de 12h à 
13h30. Le service reli­
gieux sera célébré le 
lundi 29 juin 1998 à 14h 
en l'église St-Nicolas. 
1450, des Pionniers. 
St-Nicolas et de là au 
Parc Commémoratif 

La Souvenance 
Il laisse dans le deuil, 
son frère et sa belle- 
soeur: Raymond (Ginet­
te Rhéaume): ses ne­
veux et nièces: Gene­
viève (Jean-Claude Sé- 
vigny), Jean-François 
(Linda Fillion), SojDhie 
(Jean-Claude Santer- 
re), Anne-Marie (Sté­
phane Nadeau). Alexan­
dre, Thomas et Rose- 
Aimée, ainsi que plu­
sieurs oncles, tantes, 
cousins, cousines et 
ami(e)s.
Pour renseignements: 

529-3371
télécopieur: 529-9506

O’NEILL
Yolande Robftaille

Au Centre hospitalier 
Chauveau, le 25 juin 
1998. à l'âge de 79 ans 
et 9 mois, est décède 
M Léopold Paquet, 
epoux de Georgette 
Paquet II demeurait à 
Ste-Foy. Il était retraite 
de r Impenal Tobacco 
ou il a oeuvré comme 
menuisier pendant 33 
ans La famille recevra 
tes condoléances â la 
residence funéraire 
Sylvie Marceau inc.
1460, Notre-Dame 

L'Ane ienne-Lorette 
le dimanche 28 juin 
1998 de 14h à 17h et 
de 19h à 22h. lundi de 
I3h à 15h15. Le servi­
ce religieux sera célé­
bré le lundi 29 juin à 
15h30 en l'église Notre- 
Dame-de-l'Annoncia- 
tion de L'Ancienne- 
Lorette (1625. aie Notre- 
Dame) et de là. pour 
l'inhumation, au cime­
tière paroissial. Il laisse 
dans le deuil, outre son 
épouse, ses enfants: 
Fernand (Céline Mer­
cier). Denise. Robert 
(Lise Bouchard). Jean- 
Guy (France Simard), 
André (Lise Sutter), 
Jacques (Marie Trem­
blay), Michel (Lucie 
Audet). Nicole (Jean- 
Claude Renaud). Clau­
de (Gisèle Lessard). 
Rachel (Mario Deschê­
nes). frère Réjean s.c.: 
ses 16 petits-enfants: 
Caroline. Richard, Me­
lanie. Katy, Isabelle. 
Jonathan, Lorrie, Yan- 
nik. Guillaume. Eliane. 
Frédérick, Marie-Ève, 
Alexandre. Christian. 
Stephanie et Sabnna: 
ses belles-soeurs et 
beaux-frères: Estelle 
(feu Maurice Paquef). 
Donat (Germaine), 
Adrienne, soeur Pauli­
ne, Florence (feu Gé­
déon Paquef), Lorraine 
(Joseph Gagné), Lucil­
le (Sylvio Avoine). Lau- 
refte (feu Henri Pa­
quef), Marie-Rose (Ovi­
de Cloutier): ainsi que 
plusieurs neveux et 
nièces, cousins, cousi­
nes et ami(e)s. Vos té- 
moignagnes de sym­
pathie peuvent se tra­
duire par un don à la 
Fondation du Centre 
hospitalier Chauveau 
et du foyer Loretteville. 
29, rue de l'Hôpital, 
Loretteville G2A 2T7. 
Pour renseignements:

522-5212
Télécopieur. 521-2187

PINSONNAULT
Germain

A I Hotel-Dteu de Le­
vis, le 26 jum 1998. â 
lâge de 83 ans et 11 
mois, est décédée 
dame Marte Bilodeau 
épouse de feu Joseph 
Poubot Elle demeurait 
autrefois â St-Michel 
La famille recevra les 
condoléances au salon 

Édouard Trahan 
8 Fils inc.

112, PnrKipale 
St-Michel

dimanche de 14h â 
I6h30. de I9h à 22h. 
lundi â compter de 
lOh. Le service reli­
gieux sera célébré le 
lundi 29 juin, a 11h. en 
l eglise St-Michel: et de 
là au cimetière pa­
roissial Elle laisse dans 
le deuil ses enfants 
feu Lucien (Thérèse 
Gagné). Rachel (feu 
Andre Boutef). Jeanne 
(Alexandre Bolduc). 
Thérèse (André Roy), 
Noël (Yvette Morin), 
Jacqueline (feu Jean- 
Paul Bolduc). Irène 
(Gérard Bolduc), Jean- 
Louis (Louisette Hain- 
ce). Diane (Gilles Bol- 
duc). Yvan (Lauraine 
Marceau). Suzanne 
(Gaston Tremblay), De­
nis (Huguette Fran- 
gello), Gaston. Angèle 
(Roger Lachance). 
Chnstine (Charles-Au­
guste Lachance): ses 
34 petits-enfants et 14 
arrière-petits-enfants, 
son frère Louis (Béatri­
ce Pouliot): ses beaux- 
frères et belles-soeurs 
des familles Bilodeau 
et Pouliot. neveux et 
nièces, cousins, cousi­
nes. Que vos marques 
de sympathie se tra­
duisent par un don à la 
Fondation des mala­
dies du coeur: formu­
laires disponibles au 
salon
Pour renseignements 

887-3000 
Télec.. 887-5030

ProforKlement touchée 
par les iKxnbreux té­
moignages de sympa­
thie et de reconfort 
reçus lors du deces de 
Mme Gabnelle Caron, 
survenu le 15 mai 
1998 la famille Caron 
remercie sincèrement 
tous les parents et 
ami(e)s qui ont pose 
un geste permettant 
d'adoucir ces moments 
douloureux de quelque 
façon que ce soit 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
s'adressant à chacun 
de vous.Merci

DIONNE
Anne-Marie Landry 
Les enfants de Mme 
Dionne desirent remer­
cier sincèrement les 
nombreux parents et 
ami(e)s qui ont offert 
leurs condoléances, à 
l'occasion du décès de 
leur mère, le 10 juin 
1998

GIRARD
Marie-Ange Goulet

Son époux M Emilten 
Marceau Leclerc, sa 
soeur Mme Antoinette 
Hebert Leclerc remer­
cient bien siricérement 
tous les parents et 
ami(e)8 qui leur ont 
témoigné des marques 
de sympathie lors du 
deces de Mme Lu­
cienne Hebert Leclerc, 
survenu a Levis le 24 
mai 1998 soit par 
offrandes de messes, 
affiliations de pnéres. 
cartes de sympathie, 
dons, visites ou assis­
tance aux funérailles 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
vous étant adresses 
personnellement

MARCOUX
Cécile
Les membres des fa­
milles Marcoux et Le- 
boeuf remercient bien 
sincèrement tous les 
parents et ami(e)s qui 
ont témoigné des mar­
ques de sympathie lors 
du décès de Madame 
Cécile Marcoux. surve­
nu le 18 avril 1998, soit 
par offrandes de mes­
ses. affiliations de pnè- 
res. cartes de sympa­
thie. dons, visite ou 
assistance aux funé­
railles
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
vous étant adressés 
personnellement
MORENCY
Camille

f'V •O

720
ReMéfciéHieHâs

BARIBEAU
Jacques

A l’occasion du pre­
mier anniversaire du 
décès de madame 
Marie-Ange Goulet Gi­
rard, une messe anni­
versaire sera célébrée 
le dimanche 5 juillet 
1998 à 10h30. en l’é­
glise de La Durantaye. 
Merci aux parents et 
amis qui s'uniront à la 
famille pour cette célé­
bration.

GOSSELIN
Marcelle “Marcienne" 
Pelletier

Sincères remercie­
ments à tous les pa­
rents et amis qui. de 
près ou de loin, ont 
sympathisé à notre 
douleur lors du décès 
de Camille Morency, 
survenu le 6 juin 1998. 

Yvette Blais Morency 
et ses enfants

NADEAU
Marie-Rose Sanfaçon

- 4

LAMONTAGNE
Léopold

Lieutenant Colonel 
B.A., L. ès L. Ph. D. 

(Ottawa), D.U. (Paris)

1910-1998
À l'âge de 87 ans. est 
décédé, le jour de la 
Fête des pères, le père 
le plus humain, géné­
reux et patient qu’un 
enfant puisse espérer. 
Il nous manquera énor­
mément. Il laisse dans 
le deuil son épouse 
Cécile Lepage: ses fils: 
Denis. André ef Marc 
(Lise) ef sa fille Marie 
(Pierre) ainsi que sept 
petifs-enfants: Benoît 
(Lise), Jacques (Pier­
rette), Jules, Martin, 
Sylvie. Catherine et 
Gabnelle. ainsi que 
quatre arrière-petits- 
enfants William, Fran­
cis, Mariane et Alex. La 
messe des funérailles 
aura lieu le samedi 27 
juin, à 11 h. en l'église 
Sf-Thomas d'Aquin. 
Ottawa La famille 
accueillera les parents 
et ami(e)s dès 10h30. 
La cérémonie de mise 
en terre suivra au 
cimetière Notre-Dame 
d'Ottawa Les arrange­
ments funéraires ont 
été confiés à 

Racine, Robert 
8 Gauthier 

Ottawa 
613-241-3880 

Dons à la Fondation 
des maladies du coeur 
ou à la Socété du can­
cer seulement.

Au CHA, pavillon de 
l'Enfant-Jésus. le 26 
juin 1998. à l'âge de 76 
ans et 6 mois, est dé­
cédé monsieur Laurent 
Morency, fils de feu M. 
Ludger Morency ef de 
feu dame Géraldine 
Cauchon. Il demeurai! 
à Québec (quartier St- 
Pascal). Selon ses vo­
lontés. il ne sera pas 
exposé. Un service se­
ra chanté en présence 
du corps le lundi 29 
juin à 14h en la basili­
que Ste-Anne de 
Beaupré L'inhumation 
se fera au cimefière de 
Sf-Tite-des-Caps sous 
la direction de la 
Coopérative funéraire 

Côte de Beaupré 
10090, av. Royale 

Ste-Anne de Beaupré 
La famille recevra les 
condoléances à la ba­
silique une heure avanf 
la cérémonie. Il laisse 
dans le deuil ses frères 
ef sa soeur- Armand 
(Irène Asselin). Eufhro- 
pe (1res noces: feu 
Gemma Simard: sa 
conjointe Mme Ger­
maine Boucher), feu 
Paul-Émile (Ruth Roy), 
feu Armandine (feu Ed­
mond Cunnigham): 
son filleul Roch Moren- 
cy: sa nièce Lise Mo- 
rency: sa grande amie 
Colette Verreaulf. qui 
fut d'une grande dispo- 
nibilifé. ainsi que plu­
sieurs neveux, nièces, 
cousins, cousines et 
ami(e)s. La famille dé­
sire remercier le 
personnel du 3e étage 
de l'Enfant-Jésus (dé­
partement de neurolo­
gie) jxiur les bons 
soins prodigués Que 
toute marque de sym­
pathie se traduise par 
un don à la Fondation 
pour l'autisme. 13(X). 
de la Hutte, Ancienne- 
Lorette G2E 3M9. tél 
877-4107 Si désiré, 
condoléances par té­
lécopieur: 827-3126 
Pour renseignements 

827-3110

A la Maison Michel 
Sarrazin, le 25 juin 
1998 à l’âge de 67 ans 
est décédée dame Yo­
lande Robitaille, épou­
se de Desmond 
O'Neill. Elle demeurait 
à Bemières/St-Nicolas 
(Québec). La famille 
recevra les condoléan­
ces au funérarium 
Lépine Cloutier Ltée 

300 Ch. Ste-Foy 
Québec

dimanche de 14h à 
17h et de 19h à 22h. 
lundi de 12h à 13h30. 
Le service religieux 
sera célébré lundi le 29 
juin 1998 à 14h en 
l'église St-Patrick, 
1145 De Salaberry 
(Québec) et de là au 
cimetière St-Charles. 
Elle laisse dans le 
deuil outre son époux: 
ses enfants Peggy 
(Jean-Guy Drolet), El­
len (Patrick McGirr). 
Ann (Lise). Jane (Re­
naud Lapointe). Jim 
(Linda Neal). Tom 
(Julie Drolet), ses pe­
tits-enfants Jessica. 
Jason Drolet. Michael. 
Kathleen McGirr: Jil- 
lian. Andrew, Kate-Lyn 
Lapante. Steven O'Neill. 
Veronica O'Neill: ses 
frères, soeurs, beaux- 
frères et belles-soours 
Emmanuel. Raymond, 
Charlotte (feu Yvon 
Morneau). Bernadette 
(Gilles Bélanger). Jean 
(Bernadette Prince), 
Paul-Emile (Gemma), 
Thérèse (Jean Gué­
rard). Simone, Marie- 
Jeanne Plamondon 
(feu Irène Robitaille). 
Art Booth (feu Helena 
O'Neill). Melita O'Neill 
(John Maher), plu­
sieurs neveux, nièces, 
cousins, cousines, et 
ami(e)s. Un merci spé­
cial au Dr. Julie La­
roche ainsi qu'aux infir­
mières du C L S.C. St- 
Romuald, de l'Hôtel 
Dieu de Québec (10e 
étage) et un gros merci 
aux infirmières et per­
sonnel de la Maison 
Michel Sarrazin Toute 
marque de sympathie 
peut se traduire par un 
don à la Fondation de 
la Maison Michel Sar­
razin. 2101 Chemin Sl-

Au CH.U.Q., Pavillon 
St-François d'AssIse. 
le 26 juin 1998, à l'âge 
de 69 ans, est décédé 
subitement monsieur 
Germain Pinsonnault, 
époux de dame Janine 
Poulin. Il demeurait à 
Charlebourg Selon 
ses volontés, il ne sera 
pas exposé. Les sym­
pathies seront reçues 
une heure avant la cé- 
rénK>nie. qui aura lieu 
en présence du corps 
en l'église St-Jérôme 
de l'Auvergne, située 
sur la 3e Avenue Est. 
Chariesbourg. le lundi 
29 juin à 14h et de là 
au cimetière St-Charies, 
sous la direction de la 
Coopérative funéraire 

de l'Anse 
280, 8e Rue 

Québec
Il laisse dans le deuil 
outre son épouse Jani­
ne. ses enfants Renée 
(Raymond Vaillan- 
court), Denis, France 
(Michel Watt), Luc, 
Anne (André Caouet- 
te): ses soeurs, frère, 
belles-soeurs et beaux- 
frères. Thérèse. Lucille 
(Jean-Paul Bergeron), 
Madeleine. Guy (Jac­
queline Giguère). Lu­
cille Donaldson (Aurèle 
Lemieux). Edmond 
Poulin (Lucie Trem­
blay). André Poulin 
(Fleurette Desgagnés). 
Jean-Paul Poulin (Gi­
sèle Rozon), Marcel 
Poulin (Denise Leclerc) 
et ses pretits-enfanfs 
Marie-Claude et Au­
drey Ally. Sylvain. 
Mane-Michèle et Chris­
topher Watt. Julianne 
Caouette. ainsi que de 
nombreux neveux, niè­
ces. cousins, cousines 
et ami(e)s Compen­
sez renvoi de fleurs 
par des prières et des 
offrandes de messes 
Pour renseignements 

525-6044

La lumière jaillit pour 
adoucir cette nouvelle 
vie. Je suis dans l'har­
monie et avec vous je 
reste uni.
Son éjxiuse Louise et 
son fils Sféphan vous 
remercient profondé­
ment pour toutes les 
marques d'affection 
que vous avez démon­
trées lors du décès de 
Monsieur Jacques Ba­
ribeau, survenu le 13 
mai 1998. que ce soit 
par offrandes, dons, 
présence et support 
moral. Veuillez accep­
ter ces remerciements 
comme vous étant a- 
dressés personnelle­
ment
BÉDARD
Armand

f

Mme Rachel Grenier 
Bédard et ses enfants 
Louise (Jean Godin). 
Lucie (Richard Côté), 
remercient sincère­
ment toutes les per­
sonnes qui ont eu la 
délicasse d'offrir des 
témoignages de sym­
pathie suite au décès 
de M Armand Bédard 
survenu le 7 mai 1998 
soit par offrandes de 
messes, affiliations, 
dons à des fondations, 
envois de fleurs, visites 
au salon, et assistance 
aux funérailles Soyez 
assurés de notre pro- 
tonde gratitude
BÉDARD
Gérard “Gerry"

Les membres des fa­
milles Pelletier et Gos­
selin remercient bien 
sincèrement tous les 
parents et ami(e)s qui 
ont témoigné des mar­
ques de sympathie lors 
du décès de Madame 
Marcelle (Marcienne) 
Pelletier Gosselin sur­
venu le 26 mai 1998. 
soit par offrandes de 
messes, affiliations de 
prières, cartes de sym­
pathie, dons, envois de 
fleurs, visites au salon 
et assistance aux funé­
railles Nous en garde­
rons un souvenir impé­
rissable et ému. 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
vous étant adressés 
personnellement.

JUNEAU
Gilles

Les membres des fa­
milles Sanfaçon et Na­
deau remercient bien 
sincèrement tous les 
parents et ami(e)s qui 
ont témoigné des mar­
ques de sympathie lors 
du décès de dame 
Marie-Rose Sanfaçon, 
survenu le 30 mai 
1998, soit par offran­
des de messe, affilia­
tions de prière, cartes 
de sympathie, dons, 
envois de fleurs, assis­
tance aux funérailles. 
Veuillez considérer ces 
remerciements comme 
vous étant adressés 
personnellement.
NOËL
Jean-Paul

•

Sincères remercie­
ments à tous les pa­
rents et ami(e)s qui 
nous ont témoigné des 
marques de symjjathie 
lors du décès de M. 
Gilles Juneau, survenu 
le 10 juin 1998 La 
famille vous prie de 
considérer ces remer­
ciements comme jjer- 
sonnels.

Profondément touchés 
par le réconfort que 
vous nous avez appor­
té et par l'amitié que 
vous nous avez té­
moignée lors du décès 
de M. Jean-Paul Noél, 
survenu le 3 juin 1998, 
son éjxiuse. ses en­
fants et petits-enfants 
remercient chaleureu­
sement tous les pa­
rents et ami(e)s qui. par 
diverses attentions, ont 
contribué à adoucir ces 
moments douloureux. 
Soyez assurés de no­
tre gratitude et veuillez 
considérer ces remer­
ciements comme vous 
étant adressés person­
nellement

1

Louise Bédard et ses 
enfants remercient 
tous les parents et 
ami(e)s qui leur ont 
témoigné des marques



CASEY
Yvon

PLANTE
LouIm

À vous qui m'avez té­
moigné des marques 
de sympathie de quel­
que manière que ce 
soit lors du décès de 
ma soeur Louise, sur­
venu le 5 mai 1998, ma 
gratitude et mes sin­
cères remerciements 

Cdcile

SAMSON
Claude

Le dimanche 5 juillet 
199eà11h30. en l’égli­
se de Notre-Dame- 
des-Laurentides. rue 
Notre-Dame, sera cé­
lébrée une messe an­
niversaire à la mémoi­
re de M. Yvon Casey, 
epoux de dame Ray­
monde Tremblay.
Merci aux parents et 
ami(e)s qui s'uniront à 
la famille pour cette 
célébration.

DE VILLERS
Henri

Le dimanche 5 juillet 
1998 à 10h30. en 
l'église Ste-Cécile de 
Charlesbourg, sera cé­
lébrée une messe an­
niversaire à la mé­
moire de Jean-Charles 
Dion. Merci aux pa­
rents et amis qui s'uni­
ront à la famille pour 
cette célébration

DUSSAULT
Monique Boutin

MASSÉ
Oelphia

Cher fils, cher frère, 
cher tonton Claude, 
Depuis ton départ, le 7 
mai 1998, nous ressen­
tons tous un immense 
chagrin. Tu nous man­
que beaucoup. Repo­
se en paix. À vous, pa­
rents et ami(e)s qui 
avez témoigné de 
quelque manière votre 
sympathie, nous vous 
remercions de tout 
coeur. Veuillez consi­
dérer ces remercie­
ments comme s'adres­
sant à chacun de vous.

A l'occasion du 1er 
anniversaire du décès 
de M. Henri De Villers, 
époux de feu Laurentia 
Gaudreau, une messe 
anniversaire sera célé­
brée le samedi 4 juillet, 
à 19h. en l’église de 
St-Romuald. Parents 
et amis sont invités à 
se joindre à nous ou à 
s'unir par la pensée 
pour partager ce mo- 
ment de recueillement.

DEMERS
Auréle

AMiivcrsaires de décès

BRETON
Alphonse

Chère épouse, ma­
man, grand-maman.
Il y a déjà un an que tu 
nous as quittés. Malgré 
notre souffrance et no­
tre peine, nous savons 
que tu es toujours par­
mi nous. Cette premiè­
re année fut très diffi­
cile sans ta présence, 
mais nous savons que 
tu n'as plus de souf­
france et c'est ce qui 
nous console. Conti­
nue de veiller sur nous, 
tu nous manques énor­
mément. On t'aime et 
on pense à toi souvent. 
Une messe anniversai­
re à ta mémoire sera 
célébrée le samedi 4 
juillet 1998 à 16h, en 
l’église Notre-Dame de 
la Nativité de Beauport 
Ton époux Roland, tes 
enfants. Michel, Hélè­
ne. Johanne et Lise, 
tes gendres et ta belle- 
fille. ainsi que tes 
petits-enfants.

LECLERC
Louis-Marie

Une messe anniversai­
re sera célébrée le sa­
medi 4 juillet 1998 à 
17h, en l’église de 
Notre-Dame de Char- 
ny, 3324, Place de 
l’Église. Chamy. à la 
mémoire de M. Delphis 
Massé et Mme Fleu­
rette Grenier Massé. 
Bienvenue à tous ceux 
et celles qui voudront 
se joindre à la famille

ROUSSEAU
Liliane Leclerc

Le dimanche 28 juin 
1998 à 12h, en l'église 
Notre-Dame-des- 
Victoire, sera célébrée 
une messe anniver­
saire à la mémoire de 
M. Alphonse Breton, 
époux de feu dame 
Yvette Nadeau. Merci 
aux parents et amis qui 
s'uniront à la famille 
pour cette célébration.

CARANGE
Marie-Jeannette Guy

Cher papa
Il y a un an, tu nous 
quittais. Tu ne peux sa­
voir comment tu nous 
manques à tout mo­
ment. Ta joie de vivre 
et ton attention pour 
chacun de nous sont 
de toujours et pour tou­
jours. Continue d'être 
notre protecteur et à 
intercéder pour nous 
auprès du Père. Merci 
à tous ceux qui se join­
dront à nous le samedi 
4 juillet 1998 à 16h30, 
en l’église de Breakey- 
ville, pour remercier 
Dieu une fois de plus 
de nous avoir donné 
un époux et un papa 
merveilleux.

Ton épouse Imelda 
et tes enfants:

Jean-Guy, Jean-Luc, 
Colette Demers.

Le samedi 4 juillet 
1998 à I9h, en l’église 
St-David de Lévis, sera 
célébrée une messe 
anniversaire à la mé­
moire de M. Louis- 
Marie Leclerc. Merci 
aux parents et ami(e)s 
qui se joindront à nous 
pour cette célébration.

Le dimanche 28 juin 
1998 à 11h. en l'église 
de St-Pierre. Ile d’Or­
léans sera célébrée 
une messe anniver­
saire à la mémoire de 
Mme Liliane Leclerc, 
épouse de M. Lionel 
Rousseau Merci aux 
parents et amis qui s’u­
niront à la famille pour 
cette célébration.

ROY
Marcelle Coulombe
Le dimanche 5 juillet 
1998 à 10h en l’église 
St-Thomas de Mont- 
magny, sera célébrée 
une messe anniversai­
re à la mémoire de 
dame Marcelle Cou­
lombe, épouse de feu 
Bertrand Roy.
Merci aux parents et 
ami{e)s qui s’uniront à 
la famille pour cette 
célébration.

VALLEE
Roger

Les p'ths matms 
éeiontradés 

de la Huée semame..
Abonnez-vous:

LE SOLEIL

(418)686-3344 (Québec) 
ou au

1-800-463-2362 (régionsl

Ot/iioer^irtre

Le vendredi 3 juillet 
1998à 16h45. en l’égli­
se St-Pascal-de-Mai- 
zerets. sera célébrée 
une messe anniversai­
re à la mémoire de 
dame Marie-Jeannette 
Guy, épouse de feu M 
Michaël Carange 
Merci aux parents et 
amis qui s'uniront a la 
famille pour cette célé­
bration.

\ \ 

RIOUX, Lucienne 
Lapointe

Le dimanche 5 Juillet 
1998 à 9 heures, en 

l’église St Benoit Abbé 
de Sainte-Foii, 

sera célébrée une 
messe anniversaire 
à la mémoire de 
Mme Lucienne 
Lapointe Rioux.

Merci aux parents et 
amis qui s'uniront 
à la famille pour 
cette célébration t

Le dimanche 28 juin à 
10h en l’église de Ste- 
Brigitte de Laval, sera 
célébrée une messe 
anniversaire à la mé­
moire de M. Roger 
Vallée, époux de dame 
Gilberte Thomassin 
Merci aux parents et 
ami(e)s qui s’uniront à 
la famille pour cette 
célébration.

MERCI mon Dieu 
Dites 9 fois par jour 
“Je vous salue Marie', 
durant 9 jours. Faites 3 
souhaits, le premier 
concernant les affai­
res. les deux autres 
pour l’impossible. Pub­
liez cet article le 9ième 
jour, vos souhaits se 
réaliseront même si 
vous n’y croyez pas. 
Merci mon Dieu! C’est 
incroyable mais vrai.
___________
MERCI mon Dieu. 
Dites 9 fois par jour. 
‘Je vous salue Marie', 
durant 9 jours. Faites 3 
souhaits, le premier 
concernant les affai­
res. les deux autres 
pour l’impossible. Pu- 
liez cet article le 9e 
jour, vos souhaits se 
réaliseront même si 
vous n’y croyez pas. 
Merci mon Dieu! C’est 
incroyable mais vrai.
___________
REMERCIEMENTS à 
St-Joseph et au Saint- 
Esprit pour faveurs 
obtenues avec pro­
messe de publier.

RM.P.
REMERCIEMENT au 
Sacré-Coeur pour fa­
veur obtenue. Que le 
Sacré-Cœur de Jésus 
soit loué, adoré et glo- 
ritié à travers te mon­
de, pour des siècles et 
des siècles. Amen. 
Dites cette prière 6 fois 
par jour, pendant 9 
jours, votre prière sera 
exaucée, môme si ce­
la est impossible. N’ou­
bliez pas de remercier 
le Sacré-Coeur avec 
promesse de publica­
tion quand la faveur 
sera obtenue. G.B
REMERCIEMENT à 
Notre-Dame du Cap 
pour faveur obtenue 
avec promesse de 
taire publier. L. P.

REMERCIEMENTS au 
St-Esprit pour faveur 
obtenue avec pro­
messe de faire publier.

^
REMERCIEMENTS à 
Mère Julienne du Ro­
saire pour faveur ob­
tenue avec promesse 
de publier. J. Y.G.
REMERCIEMENT au 
Sacré-Cœur pour fa­
veur obtenue. Que le 
Sacré-Cœur de Jésus 
soit loué, adoré et glo­
rifié à travers le mon­
de. pour des siècles et 
des siècles. Amen. 
Dites cette prière 6 fois 
par jour, pendant 9 
jours, votre prière sera 
exaucée, même si ce­
la est impossible. N’ou­
bliez pas de remercier 
le Sacré-Coeur avec 
promesse de publica­
tion quand la faveur 
sera obtenue.
D.F

ROUSSEAU & FILS 
Bfnièrts 836-6848

THERIAULT & FILS
710, lért Avenue, Québec

524-1561

M Andrew (Andr*) O Donnell

a nn to ef*rS' a ire
Le samedi 4 juillet 1998 à 
16h30, en l’église du Très 
Saint-Sacrement, sera célébrée 
une messe anniversaire en 
mémoire de Monsieur Andrew 
(André) O'Donnell.
Merci aux parents et amis qui 
se joindront à la famille pour 
cette célébration

MESSE ANNIVERSAIRE

r

Éèé
LOUIS FORTIN

A l’occasion du premier 
anniuersaire du décès de 
monsieur Louis Fortin, 
parents et amis sont con­
viés à la célébration de la 
Messe des artistes 
FIDÉART, le dimanche 
28 juin prochain à 11 
heures, en la Chapelle 
historique du Bon 
Pasteur, 1080, De La 
Chevrotière

s

Nous

compatissons

à votre deuil

et vous

offrons nos

condoléances
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Accord de principe sur 
la conservation du 

saumon du Pacifique
■ VANCÜirVTlR (AFP) — Le Canada et 
l’Etat américain de Washington ont annon­
cé hier, à Vancouver la conclusion d’un ac­
cord de principe sur la préservation de 
deux espèces de saumon du Pac'ifique.
L’accord sur le coho et le chinook, deux espèces 
migratrices de saumon de plus en plus rares, ne 
concerne que les pêcheurs de la Colombie-Bri­
tannique et de l’État voisin de Washington et ne 
sera valable que pour la saison de pêche débu­
tant la semaine pnwhaine.

11 ne constitue qu’une première étape vers le re­
nouvellement éventuel du Traité canado-améri- 
cain sur le saumon du 1^‘ifique. Terminé depuis 
1994, ce traité fixe les quotas de pêche pour tou­
tes les espèces de saumon du Pacifique, de 
l’Alaska à l’Oregon.

L’accord, annoncé par le ministre canadien des 
Pêches David Anderson et le gouverneur de 
l’État de Washington, Garry Locke, porte sur la 
zone de pêche du détroit de Juan de P'uca, fron­
tière entre les deux pays.

Dans cette zone entre l’île de Vancouver et la 
péninsule du parc national Olympic, les pê­
cheurs américains réduiront de 22% leurs pri­
ses de coho se dirigeant vers les rivières cana­
diennes, tandis que les pêcheurs canadiens 
prendront moitié moins de saumons chinook 
frayant dans l’État de Washington.

Du côté canadien de cette zone, la pêche au co­
ho a été interdite le mois dernier par le ministre 
Anderson, qui, en contrepartie, a annoncé un 
programme d’aide de 400 millions S en faveur 
des pêcheurs privés de leur gagne-pain.

« C’est l’occasion de sortir de l’impasse dans la­
quelle nous nous trouvions, à savoir qui allait 
prendre les derniers poissons », a déclaré le mi­
nistre .Anderson.

« Ce genre de coopération est essentielle si 
nous voulons reconstituer les frayères des 
deux côtés de la frontière », a dit le gouverneur 
Locke.

Le sjudicat des pêcheurs de la Colombie-Bri­
tannique n’était pas aussi enthousiaste. «Je fé­
licite les Américains », a ironiquement déclaré le 
président du syndicat, John Radosevic. « Ils ont 
un accord digne de ce nom, nous en avons un très 
mauvais », a-t-il lancé.

Le syndicat est particulièrement mécontent 
qu’aucun accord n’ait été annoncé sur le saumon 
sockeye, l’espèce commerciale la plus prisée par

Le gouverneur de l’État de Washington, M. Gary 
Locke (à gauche), et le ministre responsable de 
Pèche et Océans Canada, M. David Anderson, ont 
annoncé hier la conclusion de l’accord entre les 
deux gouvernements.

les pêcheurs et qui est au coeur du conflit entre 
les deux pays.

Les principaux cours d’eau où se reproduisent 
ces saumons se trouvent en Colombie-Britanni­
que et les pêcheurs de cette province accusent 
les Américains, notamment ceux de l’Alaska, de 
faire la «surpêche» en mer du sockeye, avant 
leur remontée vers les frayères canadiennes.

Jeudi, le premier ministre de la Colombie-Bri­
tannique, Glen Clark, avait accusé le ministre 
.Anderson de se comporter « presque en traître » 
en ne consultant pas sa province, comme Ottawa 
—qui a compétence en la matière— s’était enga­
gé à le faire l’an dernier.

Le premier ministre canadien Jean Chrétien a 
laissé entendre que cet accord était perfectible 
en affirmant qu’« il serait préférable d’avoir un 
traité entre les États-Unis et nous ». Cependant, 
a-t-il ajouté, «.M. Anderson fait un excellent tra­
vail dans un dossier difficile».

Débat sur la 
propriété

d’Internet Explorer
■ WASHINGTON (AP) — En dévoilant jeudi Win­
dows 98, le patron de Microsoft, Bill Gates, a vanté 
les mérites de l’intégration du navigateur Internet 
Explorer au système d’exploitation pour les ordina­
teurs. Mais il n’a pas mentionné un détail: Internet 
Explorer ne lui appartient pas. Du moins, pas le 
nom, déjà déposé par une autre société...

Le Bureau américain des marques déposées (latent and 
Trademark Office) a en effet passé outre les protesta­
tions du géant informatique pour enregistrer le 28 mai 
dernier le nom Internet Explorer pour la société informa­
tique SyNet inc., dont le fondateur Dhiren Rana, 40 ans, 
commercialise depuis 1994 un navigateur baptisé Inter­
net Explorer.

Du coup, Microsoft devra se défendre mardi, devant le tri­
bunal fédéral de Chicago, d’avoir volé le nom d'Internet Ex­
plorer. Les avocats de Bill Gates ne sont pas parvenus pour 
l’instant à trouver un compromis avec SyNet pour éviter la 
comparution.

La ligne de défense de Microsoft est originale : il nie avoir 
volé le nom mais il ne prétend pas non plus en être le pos­
sesseur légitime car, estime-t-il, Internet Explorer n’est 
qu’un nom générique, descriptif, tout comme le cola, qui 
n’appartient ni à Coca ni à IVpsi.

À l’appui de sa démonstration, il cite notamment un gui­
de Internet datant de 1994, «The Internet Explorer Kit», et 
plusieurs sites Web comme « Spaceman Spiff’s Internet Ex­
plorer Extraordinaire»ou le site de recherche pour les étu­
diants luthériens « Internet Explorer».

L’enregistrement d’Internet Explorer comme marque dé­
posée prend effet mardi. A partir de cette date, les éven­
tuels contestataires — Microsoft comme tout autre — dis­
posent de 30 jours pour faire appel de la décision du l’aient 
and Trademark Office. Mais il faudra convaincre le Bureau 
d’enregistrement qu’il a commis une erreur en première 
Instance.

COMPTE À RÉGLER
■M. Rana, lui, a un mmpte à ré^er avtK- Microsoft: il accu­

se le géant informatique d’avoir causé la faillite de sa so­
ciété. qui a dû se déclarer en faillite l’année dernière après 
trois ans d’activité, parce qu’elle croulait sous les notes de 
ses av(X‘ats.

Depuis la sortie d’Internet Explorer en 19!».^), SyNet avait 
en effet engagé des poursuites contre Microsoft, refusant 
de les abandonner pour 75000$ . «,Je m’accroche depuis 
trois ans. Je veux aller au tribunal», dit-il, estimant Inter­
net Explorer à au moins 10 millions $.

Mais la pression financière monte: M. Rana doit mainte­
nant 2 millions $ à ses avm-ats et a dû accepter un poste de 
consultant chez Netscape, premier fabricant de naviga­
teurs pour Internet. En outre, il doit s’occuper de sa fille 
leucémique de cinq ans. Suhani.

Même le juge Charles R. Norgle.qui instruit l’affaire, com­
mence à perdre patience devant les manoeuvres judiciai­
res déployées par Microsoft p4tur empêcher le dossier de 
progresser, l’our Bill Gates, au-delà de l’embarras d’une 
nouvelle bataille judiciaire, il y a l’enjeu financier ; retirer 
les références à Internet Explorer dans ses logiciels lui 
coûterait envirÿi 30 millions$.

M. Claude 
B. Aubé

QUÉBEC

Doctorat 
honoris causa

B
achelier de l'université Laval, 
M. Claude B. Aubé, dirt>cteur du 
Centre de rec*herche et de déve­
loppement sur les aliments (CRDA) de 

Saint-Hyacinthe, 
s'est vu décerner 
par l'université de 
.Montréal un doc­
torat honoris cau­
sa. .M. Aubé a reçu 
cette distinction 
dans le cadre du 
250’ anniversaire 
de la ville de 
Saint-Hyacinthe 
et du 50' anniver­
saire de rensei­
gnement vétéri­
naire dans cette \ille. Il a obtenu sa 
maîtrise et son doctorat en patholo0c 
végétale à l'université McGill. Il est le 
premier à identifier le pathogène res­
ponsable de la flétrissure verticillienne 
de la luzt'rne en Amérique du Nord. 
Son implication dans le domaine ali­
mentaire lui a valu plusieurs nomina­
tions honorifiques. En 1990, l'Académie 
d'agriculture de France le nommait 
membre et correspondant étgrang4*r 
de la section « filièrtjs alimeiitairt's ». 
L'année suivante /Xgriculture et Agroa­
limentaire Canada lui décernait le prix 
.Agcellence/leadership tandis que l'Or­
dre des agronomes du Québec le nom­
mait commandeur du mérite agrono­
mique. R.L.

PÉKIN

Garantie

Le secrétaire américain au Tré­
sor Robert Rubin a déclaré 
hier avoir obtenu «sans ambi­
guité» la garantie de la part de hauts 

responsables chinois que lu Chine ne 
dévaluerait pas le yuan. « Ils ont très 
clairement exprimé l’intention de 
maintenir le taux de change du ren­
minbi (le yuan), (ils ont fait) des dé­
clarations sans ambiguité en fonction 
de ce qu’ils considèrent être leur pro­
pre intérêt», a déclaré M. Rubin à la 
presse après une journée d’entretiens 
à l’ékln. M. Rubin fait partie de la dé­
légation accompagnant en (,:hine le 
président américain Bill Clinton, qui 
a quitté hier lu ville de Xian (centre), 
première étape de son voyugt* dans et* 
pays, pour Pékin, où il doit être ac­
cueilli solennellement aujourd’hui sur 
la place Tiananmen (AFP)
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Les Saoudiens en ont assez de TOPEP
B LONDRES (AFP) — Le ministrt* saoudien du Pétrole, Ali Bt*n Ibra­
him Al-Nouaimi, a indiqué hier que son pays envisageait la création 
d une nouvelle alliance de pays exportateurs de pétrole, capable d’in­
fluencer davantage les prix que l’OPEP.
Dans des entretiens au Fimnu iul Ti- 
uies et au Wall Street Jourtuil, M. Al- 
Nouaïmi laisse entendre que ta créa
tion de ce groupe de sept à neuf pays 
ne signifierait pas forcément une dis­
parition de l’Organisation des pays 
exportateurs de pétrole (()1‘E1’). Il 
pourrait agir parallèlement au cartel.

l'bur M. Al-Nouaimi, «quelque huit 
ou neuf pays qui ont des réser\'es im­
portantes, de grandes capacités de 
production et une dépendant>e vis-à- 
vis des revenus du pétrole» pour­
raient faire partie du nouvel organis­
me, mais il a refusé de les nommer. 11 a 
estimé que ce groupe ad hoi- pourrait

intervenir sur les marches de l’énergie 
« d’une manière bénigne » à la maniè­
re des banques t'entrales pour stabili­
ser les taux de change. Le groupe se­
rait « prêt à fournir plus de pétrole ou 
moins de pétrole » pour parvenir à un 
niveau de prix satisfaisant, a-t-il dit.

«Ce n’est pas une institution. Ce 
n’est pas même une organisation. Ce 
n’est pas l’OPKP», a ajouté le rt*spon- 
sable saoudien.

M. Ai-Nouaimi n’a pas voulu indiquer 
dans ces entretiens le niveau de prix

du baril souhaité par i’.\rabie Saoudi­
te. Ia* cours doit se situer « à un niveau 
où il c-ontribue à l’investissement et à 
la production, et où ie iHinsommateur 
ne se sent pas floué », a-t-il dit.

Selon ie ministre saoudien, l’effica­
cité de l’organisation est mise en brè­
che « par les fraudes répétées » de ses 
membres qui dépassent leur quota de 
production décidé en commun, il a 
ajouté que l’organisation pouvait 
continuer «à patauger» pendant en­
core quelques mois.

Deux jours après une réunion des 
ministres de l’OPKP à \ ienne, qui a 
déiddé de réductions de production 
supplémentaires afin de stopper l’éro­
sion des prix, M. Al-Nouaimi prévient 
que ces nouveaux engagements ne se­
ront peut-être pas respectés à 100%.

« Le marché ne croit pas à un respem 
à 100% (de ces engagi‘ments de réduc­
tion de production), et il a probable­
ment raison. Je ne crois pas que qui­
conque s’attende à un respect à 
1(K)%», a-t-il indiqué.

AVIS LEGAUX - APPELS D'OFFRES - SOUMISSIONS - ENCANS
Également placés gratuitement sur Internet à www,appels.doffres.com

igi

Appel
SAiNTÆGiJSTiN d'offres

miSmm DE-DESMAURES
CONSTRUCTION D'UN TROTTOIR SUR LA RUE DE L'HËTRIÈRE

La Municipalité de Saint.Auguslin.de-Oesinaures demande des soumissions 
pour ie projet suivant -

Construction d’un trottoir sur la rue de l'Hètrière du côté nord. Les travaux 
comf)rennent également la pose de trois puisards de rues ainsi que leur 
raccorciement au fossé adjacent

Les dcKuments de soumission sont disponibles à la réception du complexe 
municipal situé au 200, route de Fossambault, à Saint-Augustin^Ie-Desmaures, 
à compter de midi, le lundi 29 juin 1998
Un versement de 20 $ rwn remboursable, est requis pour obtenir un exem(>laire 
des documents de soumission.
Les soumissions devront être déposées avant 10 h 30, le jeudi 9 juillet 1998, à 
la réception du complexe municipal, 200, route de Fossambault à Saint- 
Augustin-de-Desmaures Toutes les soumissions seront ouvertes publiquement 
au complexe municipal le même jour à 10 h 30.
La Municipalité de Saint Augustin-de-Desmaures r>e s'engage à accepter ni la 
plus basse ni aucune des soumissions reçues.
Pour toute demande d'information additionnelle, veuillez communiquer avec 
monsieur Michel Roy, technicien du Service des travaux publics, au 878-2955

Fait et donné à Samt-Augustin-de-Oesmaures, ce 25 juin 1998.

Me Daniel Martineau, directeur
Service du greffe et des ressources humaines

www appels (Jofires corn

Commission scolaire de
La Jeune-Loretle

APPEL DE CANDIDATURES
ARCHITECTES
ING|NIEURS en MÉCANIQUE ET ÉLECTRICITÉ 
INGENIEURS EN STRUCTURE

La Commlstion scokilr» de La Jeune-Lorette (constituante de la Com- 
mlséion scolaire de la Capitale au l* juMet) projette de corutnilre une 
école de foresterie et de technoksgle du bots à Duchemoy.
La commlulon scolcilre Invne les profeulonnels Intéressés à soumettre 
leur candidature. Des formulaires d'offres de services professionnels 
pourront être obtenus aux bureaux des Services des ressources 
matérielles situés ou 62. boul. VolCQftief. bureau 204. Loretteville. duront 
les heures d'affaires jusqu'au 10 juillet prochain et au 125. rue des 
Commissaires CXiest. Québec à compter du 27 juillet 1998.
Les offres de services seront reçues aux Services des ressources 
matérielles de la Commission scolaire de la Capitale, au 125. rue des 
Commissaires Ouest. Québec G1K 1M7 jusqu'à crue heures (Il h) le 
vendredi, 14 août 1998 pour y être ouvertes publiquement qu même 
endroit, le même jour et à la même heure.
Seules seront considérées les offres des firmes dont toutes les 
composantes ont leur principale place d’affaires au Québec.
Le choix des firmes sera fait pqr lo Commission scolaire de la Capitale 
sur lo recommandation rfun comité de sélection, selon des critères 
d'évaluation préétablis.
La Commission scolaire de La Capitale ne sera tenue d'accepter aucune 
des offres de services reçues.

(villes Pelletier, Ingénieur
Directeur des services des ressources matérielles

WWW appals doftraa com

MÉTIVIER

ASSœiÉS 
• SYNDIC

LOI SUR 
LA FAnxrncKT 

L'INSOLVABILITÉ
Avifl est. par Ira pré- 
Hentra, donné c^e 
2972-7070 QUÉBEC 
INC. fainant af­
faires au 367-359. 
St-Joseph Est. QUÉ­
BEC (Québec) aous 
les noms «BAR LE 
CALYPSO». 
"RESTOBAR 359» 
et «RESTAURANT 
LE FRITOU- a fait 
(?ession de ses biens 
le 18e Jour de Juin 
1998 et que la pre­
mière assemblée des 
créanciers sera te­
nue le 8e Jour de 
Juillet 1998 a Mh30 
au bureau du syn­
dic. 2980. boul 
Laurier, bureau 
210, SAINTE-rOY 
(Québec)
Daté de Québec, 
oe 25e Jour de J\iin 
1998

ÉRIC MÉTIVIER. 
C.I.P.. SYNDIC 
à raetlf ds 8078- 
7070 Québec tno. 
BUREAU DE 
MÉTIVIER B 
ASSOCIÉS 
SYNDIC

• gUÉBBC
• VlctonavlUa
• aalnWnaaph (Baauoa) 
Ibarvillf m. 2M0.
bmil laurier Ruieau 810. 
BalnteFby (Québec) 
01V481 S
^ (41i)SAimM)0 I 
piér (418)Ml Mm n

k
 Société 
traversiers 
duQ uébec

AVIS D'APPEL 
D’OFFRES

Le présent projet est assujetti à l'Accord sur le commerce 
intérieur et il est ouvert aux fournisseurs des provinces et ter­
ritoires des gouvernements signataires.
PROJET: (XXX) 16
DESCRIPTION: Contrat de fourniture de

câbles et amarres pour 
navires.

CIxyrUBE DES SOUMISSIONS: 17 juillet 1998 à 14h
PRIX DES DOCUMENTS: 75$ non remboursable, en

argent comptant ou sous 
forme de chèque ou de man­
dat à l’ordre de:
Société des traversiers 
du Québec 
109, rue Dalhousie 
Québec (Québec)
OlK OAl 
À l'attention de 
Micheline Harvey 
Numéro de téléphone: 
418-643-2019

JEAN-CLAUDE DE VARENNES î
Responsable de l'approvisionnement |

PRÉ-AVIS D'ENCAN
Noua avons raçu inaiructiona de deux inaUtutiona finanaéfes. en vertu des 
garanties qu 'allés ditrenneni, ainsi que d'un syndic de vendre les cinq (S) bateaux 
suivants

BATEAUX D EXCURSION * BATEAUX MOUCHE 
‘BATEAUDE PLAISANCE 

Le mardi 14 juillet 1998, A14 h 00 
A U MARMA ou PORT DE Québec • saniON (XMi 31 

Au : 155, AbrahamMarim (Québec)
L£ SAUUCL DE CHAMPLAIN : Bateiu d'excursion en acier, SO'2', 1984, 
poutre 16'4’, tirage Max 8', franc bord avant 10*. arriére 53', moteur QM 230 
C.V, diésel. 6 cyl, 1346 hrea, tonnage 34.79. ayaténre de aécurlté complet LÊ 
PHILIPPS AUBÊRT: Bateaux d'axcuralon 44'9', poutre 15'3,1983 (DUQUAY 
BOATS BUILDER), tirage Max. 47'. franc bord S', arriéte 8'. épinatts noira. 
recouvert fibre, moteur DETROIT OM 195 C.V., 6cyt. diésel. 512 hraa (1991), 
tonnage 22.18. syatéme aécurlté comptai LEFItÂNC NORD: Bateau mouche 
'PRINCECRAFT' Vaporalta. 1987 (refait et remodelé i neuf 1990) 39' X 11 ', 
52 paaaagera. structura aluminium, coque fibre de verre, moteur VOLVO 
PENTA 1986. reftit (1996), 4 cyl. 140 C.V., équipement conforme gerde 
cOtlére 1097 (tirant 30' Max.) LE tÊAITtte-DRAVEUP: Bateau moucha 
'PRINCECRAFT' Vaporalta (ratait et remodelé A neuf (1997) 37' X 12', 55 
passagère, aluclure aluminium, coque fibre de verre, moteur VOLVO PENTA 
1986 (refaH neuf 1996) 6 cyl. dléael. Stem Driva, équipement sécurité complet, 
conforma garde cOliére 1997 (tirant 30' Max.) L'ESPADON QUÉBEC: Bateau 
de pleltancs 37* X 11'. corannA par F.X. Lachanca 1956. bois. 2 molsura 
CHRISCRAFT, gax. 90 H P., I.B.

INSPECTION : SUR RENOEZ-VOUS A COMPTER DU 30 JUIN AU
14 JUILLET 1998 M It matin dt II wntB dé 8 H 30 A14 H 00

ENCANTEURS
^ EVALUATEURS

r,flH nio Romb.irrlipr. St-lnon.vrl (Of:) H1P3KS - Tnl (51 h 3?-fi5fi8 
mil niP fin l’.irr Inritisiripl. SI .ip.in.Chrysostomp (Or) r.fi/ 1C6

tpi : (418)8.31 ,ieon

Ville de La Pocatière
APPELS D'OFFRES 

La Ville de La Pocatière requiert des 
soumissions pour ia fourniture des biens 
et services suivants :
Réfection de pavage 19886-002
Rétection de trottoirs 19889-002
Les soumissions (dépôt 50 $ non remboursable) 
seront reçues lusqu au vendredi 17 juiiiet 1998 
à 14 h, au 412, 9* rue. C.P 668, La Pocatière 
(Québec) GOR1ZO et seront ouvertes immé­
diatement après i heure limite 
La ville mentionnée ne s engage pas à accepter 
la plus basse ni aucune des soumissions.
Pour toute information concernant ces appels 
d oftres, incluant documents et conditions de 
soumission, appelez sans trais du lundi au 
vendredi, de 9 b à 21 h, en spécifiant le 
numéro du dossier

1-800-256-7774
Un service de ru.M.Q. J

municipalité du bte

Ole
MUNICIPALITE DU BIC
APPEL D’OFFRES

La municipalité du Bic demande des soumissions 
pour

«LA RECONSTRUCTION D'UN PONT 
EN BÉTON SUR POUTRES D'ACIER. 

SITUE SUR LA RIVIÈRE DU BIC. ROUTE 
DU DEUXIÈME RANG»

Documents de soumission:
Les documents de soumission seront disponibles 
à compter du 29 juin 1998. au bureau des 
ingénieurs

BPR ingénieurs-conseils 
464. boul Saint-Germain Ouest 
Rimouski (Québec) G5L 3P1 
Téléphone (418) 723-8151 
Télécopieur: (418) 723-7822 

moyennant un montant de 70$ non remboursable, 
en argent comptant ou par chèque certifié, payable 
à l'ordre de la Municipalité du Bic
Les soumissions doivent être rédigées sur les for­
mulaires fournis par l'ingénieur, accompagnées 
de tous les documents exigés au devis d appel 
d'offres
Les soumissions, dans une enveloppe scellée et 
portant la mention -Reconstruction d'un pont en 
béton sur poutres d'acier, situé sur la rivière du 
Bic. route du Deuxieme Rang», seront reçues au 
plus tard le 15 juillet 1998 à 14h à l'hôtel de ville 
de la Municipalité du Bic. 149. rue Sainte-Cécile. 
Le Bic (Québec) GOL 1B0. et seront ouvertes 
publiquement le même jour, à la même heure
La Municipalité du Bic ne séngage à accepter ni la 
plus basse ni la plus haute des soumissions 
reçues, et n'assure aucune obligation ni aucuns 
trais envers le ou les soumissionnaires
DONNÉ AU BIC. ce 26* jour de juin 1996 
Fernande Rioux ^
Secrétaire-trésonère adjointe |

CORPORATION 
'HÉBERGEMENT 

DU OUÉBEC

I-Ki':s

CLSC-CHSLD STE-ROSE DE LAVAL 
LAVAL

PROJET 06-316A-02
La CORPORATION D'HÉBERGEMENT DU QUÉBEC, propnétaire. ayant son siège au 
1005, chemin Samte-Foy. 3' étage, à Québec, GIS 4N4. demande des soumissions pour 
les travaux de construction du CHSLD (lot *2) au CLSC-CHSLD Ste-Rose de Laval

Les documents contractuels pourront être obtenus contre un chèque visé non 
remboursable de 50 $. émis à l'omre du propriétaife. à l’adresse suivante

Bisson, Biriz, Basben, Allaire. Bergeron, Courchesne, Perras, architectes 
3100, boul. Cartier Ouest, bureau 220 
Laval (Québec) H7V US 
Téléphona ; (514) 682-6360

Les soumissions devront être accompagnées soit d'un cautionnement de soumission 
délivré par une institution financière et établi au montant de CINQ CENT SOIXANTE 
MILLE DOLLARS (560 000 $). valide pour une période de quarante-cinq (45) jours de la 
date d'ouverture des soumissions, soit d’un chèque visé au montant de DEUX CENT 
TRENTE MILLE DOLLARS (230 000 $), fait à l’ordre du propriétaire, soit d’obligations 
conventionnelles au porteur, émises ou garanties par les gouvernements du Québec ou 
du Canada, dont la valeur nominale est de DEUX CENT TRENTE MILLE DOLLARS 
(230 000$).

Les soumissions seront reçues à l'adresse suivante
Madame Marie Beauchamp, diiectrice générale
CLSC-CHSLD Ste-Rose de Laval
280, boul. Roi-du-Nord
Laval (Québec) H7L 4L2
Téléphone : (514) 622-5110

jusqu'au 13 aoûi 1998. à 15 h. heure locale en vigueur, pour être ouvertes publiquement 
au même endroit, le même jour et à la même heure.
La Corporation d'hébergement du Québec, ici propnétaire. est exemptée de la taxe sur 
les produits et services (TPS) et de la taxe de vente du Québec (TVQ); en conséquence, 
le prix de soumission doit exclure la taxe sur les produits et services et la taxe de vente 
du Québec
Seuls sont admis à soumissionner les entrepreneurs ayant leur place d’affaires au 
Québec, en CXitano ou au Nouveau-Brunswick et détenant la licence requise en vertu de 
la Loi sur le bâtiment.
Les entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du choix des sous-traitants, tant 
pour leur solvabilité que pour le contenu de leur soumission, et doivent les Informer des 
conditions qu'ils entendent leur Imposer et s'assurer qu'ils détiennent les permis et 
licences requis 
Visite d'information :
Pendant la période d’appel d’offres, l’architecte organisera une visite d'information au 
CLSC-CHSLD Ste-Rose de Laval, le 28 juillet 1998. à 13 h 30 dans le hall de l'entrée 
principale. À cette visite, les représentants du propriétaire et de l'établissement, l'archi­
tecte et l'ingénieur répondront aux questions des soumissionnaires. Tous les soumis­
sionnaires. entrepreneurs généraux et sous-traitants seront considérés comme ayant 
visité les lieux et aucune réclamation pour manque de connaissance des lieux ne pourra 
être soumise ni acceptée.
Le propriétaire ne s'engage pas à accepter la plus basse ou quelque autre des soumis­
sions reçues.
Note : Consulter les « Réglements adoptés en vertu de la Loi sur les services de santé et 
les services sociaux (S5.r1.1) ».

Le directeur général de la construction,
Herman Bigraa

Québec, la 22 Juin 1998

Québec

AVIS PUBLIC
RÉUNION DU COMITÉ 

CONSULTATIF PORTUAIRE

Avis aux utilisateurs commerciaux 
PORT DE SEPT-ÎLES

La Loi maritime du Canada a maintenant été 
adoptée par le Parlement et a reçu la sanction 
royale le 11 juin 1998. En vertu de la Loi, le 
Port de Sept-îles pourrait devenir une 
Administration portuaire de Sept-îles dès le 
1*" janvier 1999.
Au nom du ministre fédéral des Transports, le Port 
de Sept-îles invite les utilisateurs commerciaux du 
port de Sept-îles à assister à une assemblée en 
vue de la création du Comité consultatif portuaire 
(CCP). Le CCP aura pour rôle de conseiller le 
Ministre sur la mise en place d'un processus de 
nomination qui permettra^ aux utilisateurs 
commerciaux du port de Sept-îles de nommer des 
candidats au conseil d'administration de la nouvelle 
administration portuaire.
Â cette réunion, des représentants de Transports 
Canada donneront un aperçu du rôle et des 
responsabilités du Comité consultatif portuaire 
(CCP) et distribueront des formulaires de mise en 
candidature aux utilisateurs commerciaux qui 
souhaiteront soumettre des candidatures de 
membres éventuels du Comité.

L'assemblée Hôtel Septales, Salon Basques
se tiendra à : 451, rue Arnaud

Sept-îles (Québec)

Date : Le mardi 30 juin 1998

Heure : 9 h

Pour de plus amples renseignements, veuillez vous 
adresser à M. Donald Beaulieu, Directeur régional, 
TVeneports Canada, Communications, tél. : (514) 
633-2741

AVIS PUBLIC
RÉUNION DU COMITÉ 

CONSULTATIF PORTUAIRE

Avis aux utilisateurs commerciaux 
LA SOCIÉTÉ DU PORT OE QUÉBEC

La Loi maritime du Canada a maintenant été 
adoptée par le Parlement et a reçu la sanction 
royale le 11 juin 1998. En vertu de la Loi, la Société 
du Port de Québec pourrait devenir une 
Administration portuaire de Québec dès le 
1*' janvier 1999.
Au nom du ministre fédéral des Transports, la 
Société du Port de Québec invite les utilisateurs 
commerciaux du port de Québec à assister à une 
assemblée en vue de la création du Comité 
consultatif portuaire (CCP). Le CCP aura pour 
rôle de conseiller le Ministre sur la mise en place 
d'un processus de nomination qui permettra aux 
utilisateurs commerciaux du port de Québec de 
nommer des candidats au conseil d'administration 
de la nouvelle administration portuaire.
Â cette réunion, des représentants de Transports 
Canada donneront un aperçu du rôle et des 
responsabilités du Comité consultatif portuaire 
(CCP) et distribueront des formulaires de mise en 
candidature aux utilisateurs commerciaux qui 
souhaiteront soumettre des candidatures de 
membres éventuels du Comité.

L'assemblée 
se tiendra à :

Date : 

Heure

La Société du Port de Québec 
150, rue Dalhousie 
Québec (Québec)

Le lundi 29 juin 1998

14 h

Pour de plus amples renseignements, veuillez vous 
adresser à M. Donald Beaulieu, Directeur régional, 
Tyansports Canada, Communications, tél. : (514) 
633-2741
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Plus c’est chaud,
MOINS c’est cher!

Àpaftk deA partir de

%iS9nr
Déflecteur de capot 
Garantie à vie - Modèle 2627 53906 - Pour Dodge Caravan 96-98

Déflecteur de pluie
Modèle 2627 92659 - Pour Ford Windstar 1995-1997

À partir de À inirtir de

Protecteur de marche d'embarquement 
Modèle 2627 88240 - Pour Toyota RAV4 4 portes Couvre-phares

Modèle 2627 37612 - Pour Cavalier 1995-1998

À partir de

À partir de

Marchepied en aluminium
Modèle Ultima 2687 CH225 - Pour Ford Pick-up 97 Série F 
(cabine courte) Phares auxiliaires 

Modèle 2654 3155 - Halogènes jumelés

À paftirde
À partir de

95
Système d’alarme pour auto 
Modèle 1503 APS 400

Support à vélo
Modèle 2670 90(X) - A l'achat et l'installation d'une attache-remorque Reese. 
Aussi disponible attelage 5e roue «Fifth wheel»

A partir de

Système d'alarme pour motomarine 
Mixlèle 1328 OS5200

Becquet arrière 
Modèle 2626 2241 PP - Modèle original pour Néon 1995-1998

clearNET

Avec
tout achat de

200 $ et plus,
Mirchepied moulé en ABS et aluminium 
Modèle 2602 462(XX)BC - Pour Chevy Blazer/GMC Jimmy 1995-1998

ne payez rien 
avant janvier 

1999!
RéparaÜo ^ 
de nWe^rfteÀ ^ 1

Réparation de pare-brise gratuite si assuré

Voyez notre annonce dana ^annuaire 
Pages JaunesMC «oui la rubrique vitres d'autos

Kn prime : trousse ilo séviirilé

Téléphone SCP
À l'achat d'un téléphone SCP entre le 15 juin et le 15 septembre 1998, 
obtenez une trousse de sécurité pour automobile Justin Case.
De plus, courez la chance de gagner la New Beetle avec Cleamet!

Cette vente se termine le 19 juillet 1998.
Les produits illustrés peuvent différer et sont utilisés à titre indicatif setlltBCnt. 

* Installation et taxes en sus. ** Installation, peinture et taxes en sus. t Taxes en sus.

Leheau^
Vitres d'autos


