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PIERRE MARTEI
Le Soleil

B QUEBEC — Apres la descente
aux enfers des années 1991, 1992
et 1993, I'industrie québécoise du
meuble et des articles d’ameuble-
ment reprend progressivement le
terrain perdu.

Ce secteur d'activité économique en-
registre depuis 1994 une création net-
te d'emplois. La valeur de ses expédi-
tions grimpe d’année en année et, sur-
tout, entre 1989 et 1997, ses exporta-
tions ont quadruplé en passant de
206,9 & pres de 800 millions $.

« Définitivement, notre industrie du
meuble est bien meilleure qu'avant.
Ca va bien. Elle exporte de plus en
plus et, ce qui est trés important, elle
a amélioré le controéle et la qualité de
sa production », affirme M. Mario Le-
vesque, conseiller industriel au minis-
tére québécois de I'Industrie, du Com-
merce, de la Science et de la Technolo-
gie.

Depuis prés de 20ans, le secteur
québécois du meuble a vécu deux cri-
ses et deux reprises. Dans un premier
temps, la récession des années 1982,
1983 et 1984 a entrainé de nombreu-
ses fermetures et des centaines de
pertes d'emploi. A partir de 1985, la
croissance a repris et |'ascension s'est
poursuivie jusqu'en 1989. Cette an-
née-la, des sommets ont été atteints
avec un niveau d'emploi de 17 303 per-
sonnes et des expéditions de 1,45 mil-
liard $.

FACTEURS

« A ce moment-la intervient |'entrée
en vigueur de l'accord de libre-
échange (ALENA). Le d ‘llar cana-
dien atteint le niveau des 89 ¢ US. Les
taux d’intérét sont plus élevés au Ca-
nada qu'aux Etats-Unis et la réces-
sion débute. Tous ces facteurs frap-
pent en méme temps. Un nouveau dé-
clin s’amorce », explique M. Leves-
que.

Par exemple, de 17 303 qu’il était en
1989, le niveau d’emploi chute drama-
tiquement. Il atteindra son plus bas en
1993 avec un niveau de 11 419. Depuis,
la eréation d'emploi a repris. A la fin
de 1997, des estimations préliminai-
res le situent quelque part entre
13500 et 14 000.

En méme temps, le nombre de fabri-
cants a diminué d'environ du tiers.
Mais, les entreprises qui ont survécu
sont de plus en plus grosses et en san-
té plus que jamais. « La récupération
des emplois s'est d'ailleurs faite par
les grosses entreprises plutot que la
création de nouvelles entreprises»,
ajoute M. Levesque.

PRISE EN MAIN

Pour connaitre un regain de vie, les
fabricants québécois ont dii traverser

DOSSIER

Lindustrie du
meuble va mieux

PATRICE LAROCHE

M. Mario L;l;;qm

une période d’adaptation au cours de
laquelle beaucoup de choses ont été
remises en question.

« Auparavant, |'industrie avait une
forte intensité de main-d'oeuvre, était
désuéte et exportait trés peu. Mainte-
nant, la technologie est présente dans
la plupart des usines et tous compren-
nent que la diver-
sification des
marchés est es-
sentielle a la sur-
vie de I'entrepri-
se», affirme M.
Jean-Francois
Michaud, vice-
président exécu-
tif de I'Associa-
tion des fabri-
cants de meuble
du Québec.

« Le produit qué-
bécois a beau-
coup changé. Il
est plus raffiné. Il
y ade plus en plus
de choix dans les
couleurs. Lindus-
trie tient davan-
tage compte des
golts différents
des consomma-
teurs. En outre, si
on compare avec
les fabricants
américains, on
constate que nos
fabricants  ont
souvent un
meilleur équipe-
ment. A taille
équivalente, on
peut se comparer
avantageuse-
ment», ajoute M.
Levesque.

EXPORTER

\

La bonne santé de lindustrie du meuble se
trés bonnes perspectives d'emplois pour les étudiants et étu-
diantes de I'Ecole québécoise du meuble et du bois ouvré.
Sur la photo, on peut voir deux étudiantes, Patricia Ruel et
Chantale Bouchard, oeuvrant a la fabrication de chaises.

bricants du Québec ont été foreés de
se tourner vers les Etats-Unis pour
écouler leur production. Entre 1989
et 1994, au Canada et au Québec, le
marché de la consommation a baissé
de 30%. Il a done fallu regarder
ailleurs.

En 1989, les exportations de meu- '
bles et d’articles d’ameublement fa- |
briqués au Québec totalisaient |
206,9 millions $. Ce total n'inclut ce- ‘
pendant pas les expéditions du Qué- |
bec vers les autres provinces cana- |
diennes. En 1997, les données préli- |
minaires situent ces exportations a |
pres de 800 millions $.

ETATS-UNIS

Pour I'essentiel, 95% des exporta-
tions sont effectuées aux Etats-Unis.
En 1996, sur des exportations totales
de 677 ,8millions $, les Américains en
ont accaparé 642 millions $. Au second
rang, on retrouve I'Europe occidenta- |
le avee 22 9millions $.

Présentement, selon Mario Leves-
que, le Ministere et les fabricants de
meuble mettent beaucoup d’efforts
pour créer des ouvertures sur d'au-
tres marchés extérieurs, notamment
ceux du Japon et des pays d’Amérique
du Sud.
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Jusqu’a un cer-
tain point, les fa-
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Dans l'ensemble, les horticulteurs sont heureux et satisfaits de l'ouverture a
longueur d'année du Marché du Vieux-Port.

MARCHE DU VIEUX-PORT

Les horticulteurs
sont satisfaits de la
cure de jeunesse

TROISIEME DE TROIS

REJEAN LACOMBI

Le Soleil

B QUEBEC — La cure de jeunesse que s'offre le Marché du Vieux-
Port semble plaire aux membres de la Coopérative des horticulteurs

de Québec (CHQ).

Une vingtaine de producteurs ont
confié au SOLEIL leur désir d'étre do-
rénavant présents a longueur d’année
au marché afin d'offrir aux consom-
mateurs les produits de leur ferme.

Habituellement, a la fin d'octobre le
marché devient désert. « Ce n’est pas
a cause du manque de production, af-
firme M. Claude Bégin, président de la
CHQ. C’est parce qu'il n'y a plus de
client. Ca tire les larmes des yeux
quand tu vois les étaux des produc-
teurs bien garnis et qu’il n'y a person-
ne pour acheter les produits. »

A la coopérative, on fait donc le pari
qu’un marché bien chauffé a I'abri des
vents et de la froidure assurera tout le
confort aux consommateurs et aux
producteurs. Mais, tous s’entendent
également pour dire que cette premie-
re année doit étre considérée comme
étant une période de rodage.

BOISSONS ALCOOLIQUES

La plus importante nouveauté: la
présence de producteurs qui pourront
vendre, pour la premiére fois, des
boissons alcooliques provenant de la
ferme.

Depuis quelques semaines, on re-
trouve les produits & base de petits
fruits du Ricaneux de M. Jacques Mcl-
saac, les boissons a base de cassis pro-
duites & la ferme de M. Bernard Monna
et des hydromels de Prince-Leclerc.

M. Mclssace se réjouit de constater
que les consommateurs n'auront pas
a se rendre & la ferme pour se procu-
rer vins, sirops de fruit, gelées et cou-
lis. Aprés une dizaine de jours au mar-
ché, M. Melssac qualifie I'expérience
de trés bonne.

Pionnier dans le domaine, le produc-
teur de Saint-Charles de Bellechasse
souhaite ardemment que son kiosque
soit ouvert & longueur d’année, Mais il
craint une baisse de clientéle une fois
que les producteurs agricoles auront

fini d’écouler leur stock de légumes et
de fruits a la fin de I'automne.

Tout comme M. Bernard Monna, M.
Mclssac souhaite ardemment que les
producteurs artisans de boissons al-
cooliques de la région puissent se re-
grouper afin de diminuer les coiits
d’opération.

M. Monna qui offrira bientét cing pro-
duits & base de cassis constate que les
producteurs peuvent dorénavant comp-
ter sur un nouveau marché. « Pour le
moment, dit le producteur de Saint-
Pierre (1.O.), je préfére parler d’espoir. »

M. Monna dont la liqueur de cassis a
été honorée internationalement croit
que cette premiére expérience doit étre
considérée comme une période d'éva-
luation. «Il s’agit pour nous, dit-il,
d’une nouvelle clientéle. On verra a la
longue ce que ¢a donnera. » Il ambition-
ne écouler le quart de sa production.

EFFETS POSITIFS

Plusieurs producteurs maraichers et
horticulteurs voient d'un bon oeil la
nouvelle vocation du marché. s pré-
voient tous des retombées positives.

Producteur maraicher & Chateau-Ri-
cher, M. Arthur Cauchon entend étre
présent au marché jusqu'a la période
des Fétes. Sa ferme se spécialise dans
la culture des légumes et de tomates
hydroponiques. En plus, I'entreprise
familiale effectue la transformation de
certains produits, et elle offre aussi
des confitures maison.

M™ Line Binet-Morency, de la ferme
Steve Morency de Sainte-Famille, Ile
d’'Orléans, se réjouit parce que les pro-
ducteurs ne seront plus obligés de
quitter le marché lorsque novembre
arrivera. Elle note un accroissement
de la clientéle. Spécialisée dans la cul-
ture de la pomme de terre, I'entrepri-
se offre des produits de I'érable.

Voir MARCHE en B 2 »
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ADS maintient
ses objectifs de
croissance
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B SAINTE-FOY — La direction de ADS inc. maintient le cap sur ses

objectifs de croissance en visant un chiffre d

lions$ dans trois ans.

Malgré un recul de 36 millions de son
volume des ventes, au cours des qua-
tre derniers trimestres, la compagnie
de Québec a maintenu un chiffre d'af-
faires de 110 millions $, a affirmé son
président et chef de la direction, M
Paul Drouin.

Interrogé hier & sa sortie de 'as-
semblée des actionnaires a I'univer-
sité Laval, M. Drouin a précisé que
I'objectif de croissance de 20% an-
nuellement pour les trois prochaines
années ne tient compte que des pro-
jections a I'interne et non d'éventuel-
les acquisitions pour lesquelles la di-
rection a quelques projets a un stade
toutefois trop préliminaire pour en
parler.

Les récentes réductions des ventes
ont été surtout attribuées au secteur
des matériaux composites avec la pro-

CENTRE D'’OPTIQUE
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656-9138

"affaires annuel de 200 mil-

duction plus faible de composantes de
motomarines pour Bombardier. Mais,
selon M. Drouin, les nouvelles techno-
logies et la production robotisée mi-
ses de 'avant par la compagnie ont re-
¢u un excellent accueil et la reprise de
la demande a été si rapide qu'elle n'a
pas eu a fermer d'usine.

Le climat doux de I'hiver a aussi di-
minué la demande pour les textiles
destinés a la fabrication de chaussu-
res

M. Drouin mise d'ailleurs sur la pro-
gression des textiles techniques pour |
justifier 60% de la croissance des trois
prochaines années. Dans ce domaine,
la compagnie compte sur trois nou-
veaux produits brevetés, 'un dans les
agro-textiles, I'autre dans les textiles
pour chaussures et le dernier dans les
membranes de filtration.

LE SOLEIL

' QUESTIONS D' ARGENT vl

~-

LE SAMEDI 27 JuUIN 1998

Greffer une vocation touristique a
la vente de produits alimentaires

l(» JEAN
Le

LACOMBI

\l:ll il

| B QUEBEC — Le Marché du Vieux-Port n’entend pas mourir. Ses di-

rigeants veulent greffer a sa mission initiale de fournisseurs de pro-

| duits alimentaires de qualité, une vocation touristique. lls veulent aus-

si encourager les producteurs agricoles a se lancer dans la transfor-

mation de leurs produits.

Cette année, le marché offrira une
nouveauté. Les producteurs de bois-
sons alcooliques de la région de Qué-
bec pourront vendre leurs produits.
On retrouvera ainsi les produits a ba-
se de petits fruits de M. Jacques Mels-
sac, propriétaire du Ricaneux. M. Ber-
nard Monna offrira ses boissons al-

| coolisées a base de cassis. La Coopé-

rative des producteurs viticoles
Bourg-Royval vendra aussi ses vins ar-
tisanaux et on retrouvera également
de I'hydromel.
EMBAUCHE

Depuis un mois, ils ont procédé a
I'embauche d'un directeur du dévelop-
pement. Le poste est confié a M. Pa-
trick Collette. Plusieurs défis trottent
dans la téte de MM. Bégin, Genest et

| Collette.

Selon une compilation effectuée en

quenté le marché entre mai et octobre.
Ils ont laissé, en moyenne, 22§ par
personne. Le chiffre d'affaires du mar-
ché pour ces six mois d'activités tour-
ne autour des 7 millions $.

UNE MANNE

La présence de 40 000 touristes au
marché au cours de cette période
n'est pas sans soulever beaucoup
d’intérét chez les dirigeants du mar-
ché. S'ajoutent la marina qui attire
sont lot de navigateurs-touristes, le
stationnement motorisé situé a pro-
ximité du marché, la piste cyclable et
la derniére nouveauté, la piste de mo-
toneige.

Pour les dirigeants du marché, ces
différentes activités sont avant tout de
I'eau au moulin pour le marché. « Ac¢-
tuellement, insiste M. Bégin, on doit
refuser la venue ‘d'autobus d'étu-

Le marché étant dorénavant ouvert
a I'année longue, on prévoit, selon un
scénario pessimiste, que 27 471 ména-
ges visiteront le marché entre novem-
bre et avril. Selon ces mémes prévi-
sions, le chiffre d'affaires pour cette

période pourrait alors atteindre
1,9 million $.
UN CENTRE D’ANIMATION

L'une des mini-tours qui donnent sur
la marina est inoccupée. On voudrait
done I'aménager et lui confier une

mission d’'éducation pour [faire
connaitre ainsi

aux visiteurs .
I'industrie agri- Inciter les.
cole de la région  JOTITRCITE
de Québec. Des . ;
chefs cuisiniers agncoles a
renommés pour- transformer
raient aussi

donner des |EUI’§
cours de cuisine prodUItS
sur la facon

d’appréter les produits du terroir.

« Lhiver, suggere M. Bégin, ces tours
qui ne servent pas, pourraient accom-
moder les motoneigistes qui désirent
séjourner dans le Vieux-Québec. lIs
trouveraient ainsi 1'emplacement
idéal et sécuritaire pour remiser leur
motoneige pendant leur séjour dans la

1996, quelque 36 146 ménages ont fré-

« lo ménopouse vo
probablement
bouleverser
ma vie. »
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Ouverture

SuitedelaB 1

Au kiosque de Cultiva fleurs Pageau, de Saint-Lambert, les
consommateurs ont envahi le marché plus tot cette année.
Loin de s’en plaindre, on offrira des fleurs a longueur d'an-
née.

Chez Mario Leclerc de Saint-Agapit, le « nouveau » mar-
ché plait. On note une recrudescence de la clientéle. Len-
treprise offre de I'hydromel. « Ca marche bien, dit la repré-
sentante de 'entreprise. On fait goliter aux gens et ils ap-
précient. »

M™ Suzie Marquis, de Sainte-Famille, ile d'Orléans, esti-

| me que les changements apportés au marché donnent ac-
| tuellement de bons résultats. Lentreprise offre des fleurs

annuelles, des jardiniéres, des fines herbes et des gelées

«.Je ne suis pas contre I'ouverture a I'année longue, de di-
re M™ Marquis, mais je vais arréter en décembre. Je ne dis
pas que je ne viendrai pas un jour m'installer a longueur
d'année. »

Impatience des
petits actionnaires
de Memotec

B MONTREAL (PC) — Les petits actionnaires de
Memotec ont commencé a s'impatienter au sujet des
pertes récurrentes de I'entreprise.

Lun d’eux a méme profité de I'assemblée annuelle des ac-
tionnaires hier pour demander au président du conseil
d’administration Richard Drouin de quitter son poste.

« Ca fait trois ans que vous étes la, et nous perdons 10 mil-
lions $ par année, a déclaré M. Marc Chabot. Je veux voir
du sang nouveau au conseil d'administration. »

I1 a alors proposé de se joindre lui-méme au conseil pour
défendre les intéréts des petits actionnaires et essayer de
remettre Memotee Communications sur la voie de la renta-
bilité.

Une demi-douzaine de petits actionnaires ont appuyé sa
candidature spontanée, comme M™ Marie-Paule Bourdeau.
«J'ai acheté des actions de Memotec a 10$ et 4 58, a-t-elle

| lancé. Ce matin, elles sont & un dollar. »

La candidature de M. Chabot a cependant é1é rejetée,
I'immense majorité des actionnaires s'étant déja pronon-
cée par voie de procuration en faveur des candidats propo-
sés par la direction.

M. Drouin a déclaré qu'il ne demeurait pas & son poste par
plaisir, mais parce qu'il voulait sortir I'entreprise de ses or-

| niéres. « Je n'ai jamais eu la réputation de quitter un navi-
| re en train de couler, a-t-il affirmé. Je reste pour protéger
| les intéréts des actionnaires, les gros comme les petits. »

Memotec fabrique et vend des dispositifs d'acces et des
commutateurs pour réseaux de communications.

Le président et chef de la direction de Memotee, M. Hen-
ry David Epstein, a reconnu que la situation de I'entrepri-
se laissait a désirer. Elle n'a fait aucun profit au cours des
trois derniéres années, et depuis plus de deux ans, elle n'a
présenté aucun nouveau produit. 11 a déelaré a la Presse
canadienne que Memotec avait é1é « atrocement mal diri-
gée » avant son arrivée, en novembre dernier.

En 1997, Memotec a connu une perte de 12,2 millions $,
comparativement a une perte de 12,5 millions I'année pré-
cédente. Le chiffre d'affaires a légérement augmenté, pas-
sant de 47 millions $ 4 49 millions $.

Le chiffre d'affaires a cependant connu une forte baisse
au premier trimestre de 1998, soit huit millions $, compa-
rativement & 15 millions $ durant la méme période de I'an-
née précédente. La perte nette est passée de 1,1 million$ a
1,5 million $.

La direction a attribué cette situation a la crise asiatique,
qui a affecté de gros clients comme la Corée du Sud.

M. Epstein a cependant prédit un retour & la rentabilité
au cours du présent exercice. Il a indiqué que I'entreprise
avait rationalisé ses opérations en diminuant ses frais
d’exploitation de 25% et en mettant & pied 50 de ses 240 em-
ployés.

Il a ajouté que 'entreprise était & la veille d'offrir deux
nouveaux produits dans le domaine de la transmission de
la voix par relais de trames. 1l a spécifié que le chiffre d'af-
faires de Memotec dans le marché du relais de trames
s'était aceru de 40 % au cours de chacune des deux dernie-
res années, alors que les ventes des produits d'accés numé-
rique, d'un’e technologie moins nouveller avaient déeliné. ¢
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Le directeur de 'Ecole québécoise du meuble et du bois ouvré, M. Réjean René,

LEMENT THIBEA

LEcole québécoise
du meuble ofire
SiX programmes

PIERRE MARTEL

Le Soleil
B VICTORIAVILLE —Actuellement, I'Ecole québécoise du meuble of-
fre, par 'entremise du cégep de Victoriaville, deux programmes me-
nant au DEC: celui des techniques du meuble et du bois ouvré et celui

des techniques d’ébénisterie.

Linstitution offre également quatre
cours menant a un diplome d'études
professionnelles (DEP): fabrication
en série, ébénisterie, gabarits et pro-
totypes et finition de meubles.

En plus d’offrir ces cours a Victoria-
ville, I'école a également un centre a
Montréal. Au total, elle accueille
375 étudiants. Exception faite du pro-
gramme de techniques du meuble et
du bois ouvré, le recrutement d’étu-
diants et d'étudiantes est en croissan-
ce depuis cing ans.

L’Ecole québécoise du meuble et du
bois ouvré est une des cinq écoles na-
tionales du Québec. Elle porte bien le
nom de « nationale » puisque sa clien-
tele provient de toutes les régions du
Québec. « A peine 10% de celle-ci pro-
vient de la région immédiate de Victo-
riaville », souligne son directeur.

Autre aspect intéressant : la cliente-
le féminine prend de plus en plus de
place. Il y a 10 ans, seulement 5% du
corps étudiant était de sexe féminin.
Maintenant, la proportion est de 20.

Dans son plan de travail pour l'au-
tomne, I'institution entend développer
un projet d’alternance stages-études
de concert avec les industriels et d'au-
tres intervenants

Depuis quelques années, 1'école est
méme active sur le plan international.
C’est ainsi qu'elle a participé a la mise
sur pied d'écoles nationales du meu-
ble au Brésil et en Colombie. Présen-
tement, elle est impliquée dans un pro-
jet similaire en Tunisie.

ENCORE TEMPS

Selon M. René, il est encore temps
pour un jeune de s’'inscrire au pro-
gramme de techniques du meuble et
du bois ouvré.

« Nous sommes capables d'en pren-
dre 60 par année alors qu'il ne s’en
inscrit que de 15 a 25. De toutes

facons, si nous avions 100inserip- |

tions, nous prendrions les disposi-
tions pour les recevoir compte tenu

des besoins démontrés par l'indus- |

trie », conelut-il.

GREVE CHEZ ABITIBI-CONSOLIDATED

N 1998
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LOntario pourrait devoir

PATRICE GAUDREA

Le Soleil

| et
| B QUEBEC — Pour répondre au
Conseil des relations de travail de
‘ I'Ontario (CRTO) qui la jugeait
| illégale, les quatre usines onta-
riennes d'Abitibi-Consolidated
ont renouvelé, dimanche, leur
mandat de greve a 95%. Apres
une semaine d'arrét de travail, la
| gréve est done devenue légale.
Dans un jugement rendu le 19 juin, le
| CRTO exige tout de méme que les sec-
| tions ontariennes du Syndicat cana-
| dien des communications, de I'énergie
et du papier (SCEP) retirent leur de-
mande voulant que certaines ques-
‘ tions soient négociées a une table ré-
| unissant les 11 usines d'Abitibi-
| Consolidated et que les parties com-
| mencent a négocier localement des
| que possible.
| «LaSociété a déja communiqué avec
\

les dirigeants locaux du syndicat afin
| de fixer les dates pour le début des né-
| gociations collectives, confirme Susan

Roger, vice-présidente communica-

tions chez Abitibi-Consolidated. Pour

I'instant, par contre, aucun agenda

n'a é1é établi. »

Lintervention du CRTO fait suite & la
| plainte de négociation de mauvaise foi
déposée par Abitibi-Consolidated le
17 juin. « Une demande similaire a été
| déposée a Terre-Neuve mais n'a pas
encore é1é entendue, explique Susan
Roger. Pour 'instant, aucune démar-
che en ce sens n'a encore été entrepri-
| se au Québec. »

Dans son rapport, le Conseil des re-

lations de travail de I'Ontario a conclu
| que la gréve des sections ontariennes
| du SCEP contrevient a deux articles
| de la Loi du travail de I'Ontario. Selon

le conseil, les usines de Thunder Bay,

Fort Frances, Iroquois Falls et Kenora
| ont enfreint 'article 17 de la Loi en
| exigeant la tenue de négociations en
| bloe de toutes les usines d'Abitibi-
Consolidated.

De plus, poursuit le Conseil, les qua-
tre usines de I'Ontario ont violé I'arti-
| cle 79 de la méme loi en participant,
avee celles du Québee et de Terre-Neu-
ve,d un vote de gréve comptabilisé de

faire cavalier seul

En gréve depuis le 15 juin, les 5000 travailleurs d’Abitibi-Consolidated demandent
que la compagnie négocie en bloc avec ses 11 usines, au lieu de le faire usine par

usine. A Beaupré, le moral des 450 travailleurs tient bon.

fagon collective au sein des 11 usines
d’Abitibi-Consolidated Pour le
conseil, la greve amorcée le 15 juin
n'était done pas légale

Caleulé usine par usine, le nouveau
vole de greve des quatre papetieres
ontariennes est venu légaliser l'arrét
de travail. Par contre, puisque le dé-
brayage de la semaine du 15 au 21 juin
était illégal, Abitibi-Consolidated exa-
mine la possibilité de déposer des ac-
cusations. « Nous avons déja averti les
quatre usines de I'Ontario qu’Abitibi-
Consolidated comptait intenter des
poursuites en dommages et intéréts
pour compenser les pertes encourues
lors de la greve illégale. »

A l'usine de Beaupré, ou pres de
150 employés se donnent le relais sur
la ligne de piquetage, la gréve est per-
cue comme un mal nécessaire. En fait,
pour la quinzaine de travailleurs ren-
contrés par LE SOLEIL en milieu de
semaine, cet arrét de travail est avant
tout une question de survie. « A Beau-
pré, il y a cing ans, 'usine n'était pas
aussi bien cotée qu'aujourd’hui, expli-
que un travailleur, a I'entrée de I'usi-
ne. Imaginez si on avait été foreés de
négocier tout seul de notre edté. On
aurait probablement été fermés.
Qu'est-ce qui nous dit que dans cing
ans, ce ne sera pas la méme chose. »

Apreés deux semaines de gréve, les
travailleurs de Beaupré remarquent
que la population ne comprend tou-
jours pas leurs revendications. « Peu
importe ce qui est écrit dans les jour-
naux, ce que les gens retiennent, ¢'est
toujours I'augmentation de 6 %, obser-
ve un employé. On passe pour des
gens qui se plaignent le ventre plein a
208 de I'heure. C'est pas le salaire qui
pose probléme, on a méme pas eu l'oc-
casion de négocier. »

« En fait, ce qu'ils veulent chez Abiti-
bi-Consolidated, ¢'est diviser pour ré-
gner, lance un travailleur. Vous savez,
on est assez intelligents pour savoir
qu'on gagne un bon salaire. Mais on
est aussi assez intelligents pour com-
prendre qu'en négociant tout seul
(usine par usine) on ne survivra pas. »

Par I'entremise de leur syndicat, les
5000 travailleurs d’Abitibi-Consoli-
dated recevront, dés lundi, leur pre-
mier chéque d'allocation de subsis-
tance. « Un montant de 150$ la pre-
miére semaine, de 2008 la seconde et
qui pourrait doubler par la suite »,
confirme Clément LHeureux, vice-
président du SCEP a Québec. Selon
lui, une aide additionnelle est déja vo-
tée au sein des sections locales du
SCEP qui ne sont pas affectées par
'arrét de travail.

Fonorola et Call-Net s’entendent finalement sur une fusion

B TORONTO (PC) — Call-Net
Enterprises et Fonorola inc ont
annoncé hier leur intention de fu-
sionner pour devenir la plus im-
portante compagnie de téléphone
de rechange offrant les services
interurbains au pays.

Lientente évaluée a 1,8 milliard $ met
fin & deux mois d'efforts acharnés de
la part de Call-Net — société mére de
Sprint Canada — qui avait aupara-
vant essuyé plusieurs refus de la part
de Fonorola.

La fusion entre les deux fournis-
seurs de services interurbains place-
ra la nouvelle entreprise devant AT&T
Canada sur le marché de plus en plus
concurrentiel de la téléphonie interur-
baine. Fonorola, dont le siége est a
Montréal, est le troisiéme plus impor-
tant fournisseur de rechange de servi-
ces interurbains au Canada, derriere
AT&T Services interurbains et Sprint
Canada.

« Cette transaction crée des syner-
gies qui ne pourraient étre réalisées
dans toute autre combinaison et accé-
lérera la croissance de Call-Net a titre
de société de télécommunieations in-
terurbaines de rechange au Canada »,

a déclaré le président de Call-Net, Ju-

ri Koor. « Elle nous permet également
de faire progresser nos efforts d’ex-
pansion aux Etats-Unis et sur les
marchés internationaux. »

Au cours des deux prochaines an-
nées, Call-Net, dont le siége social est
a Toronto, prévoit devenir une société
de télécommunications canadienne
offrant un vaste éventail de produits
— interurbains, appels locaux, trans-
mission de données, Internet et servi-
ces mobiles.

Lacquisition assure a Call-Net un ré-
seau de fibres optiques de plus de
23000 kilométres au Canada et aux
Etats-Unis. Lorsqu’il sera complété,
le réseau couvrira le continent nord-
américain de Vancouver et Seattle &
Miami, New York et Halifax, et offrira
la liaison a fibres optiques directe la
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plus courte entre 'Amérique du Nord,
I'Europe et I'Asie.

La transaction prévoit que les ac-
tionnaires de Fonorola recevront
67 Sen especes ou 2,68 actions de caté-
gorie B sans droit de vote de Call-Net

pour chaque action ordinaire et action
de catégorie A sans droit de vote de
Fonorola en circulation, sous réserve
d'une répartition au pro rata.

La compagnie fusionnée prévoit des
revenus de 1,3 milliard $ et une part de

16 % du marché des services interur-
bains au pays. Call-Net souligne que
la fusion permettra également de ré-
aliser des économies de plus de
600 millions $ d’ici cinq ans, sans pré-
ciser s'il y aura des mises a pied.

Occasions De Gestion D’un Commerce De Détail

Exigences :

d’un commerce de détail
de personnel

d’états des stocks

clientéle supérieur

« compétences en comptabilité et en préparation

Nous acceptons maintenant des demandes pour des détaillants de marque Shell dans
la région de Québec. Les personnes qui veulent soumettre une demande pour d’autres
endroits peuvent également le faire.

Gestion de site RMO Inc. accepte maintenant les demandes de personnes intéressées i devenir détaillants et a
exploiter des installations de détail de marque de Produits Shell Canada Limitée. Nous recherchons des gens

énergiques soucieux de satisfaire les clients tout en créant un milieu de travail sécuritaire. Nous avons besoin de
gens enthousiastes pour distribuer des produits de qualité et donner un service empressé.

L'offre s'accompagne :
« capital pour les stocks et le fonds de roulement « d’une association avec une marque puissante bien
« formation et expérience en gestion des affaires ou

« capacité de maintenir des normes élevées en vue de preuves
I'excellence de I'établissement et d'un service a la « d’un bon rendement potentiel du capital investi

Si vous étes intéressé a relever le défi d’'une telle occasion,
veuillez appeler au :

1-800-661-1600

établie synonyme de produits de haute qualité et

d’excellence du service

. cnmpélcnccs en formation, consultation et gcsliun « d'un programme de formation exhaustif

« d’un soutien continu de Shell en matiére
d’exploitation et de marketing

« d'un choix d’établissements de détail qui ont fait leurs

Shell

|'||nlc rl

plen exe

cquipe

rerce qui allie dynamisme

cn |-l‘ Ine expansion de BLC Valeurs mobihiéres, un

ot com fence

Jacques Déry, directeur, et Guy ( laveau, directeur adjoint, sont fin préts pour

courtier de

Profitez de leur adresse!

:p BLC VALEURS MOBILIERES

FILIALE DE LA BANQUE LAURENTIENNE
Membre du FCPE

PLACE DE LA CITE, 2600 BOUL. LAURIER, BUREAU 2280, STE-FOY, QUEBEC (418) 577-2070
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La valeur des titres est exprimée en dollars. Les leftres a et b différencient les catégones d'actions ordinaires sans droit de vote; le | précéde le symbole d'une compagnie junior 4 la Bourse de Montréal ; = action ordinaire sans droit de vote ou a droit de vote sub-

actions privilégiées dernier dividende pas encore versé . u= unité de capital-actions ; v= dividende variable; wt ou w= bon de souscription (warrant) ; 2= lot brisé
Montréal

alterne . p ou 0= actions assujetties a des réglements ; pr= privilégiées .
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Mrime If p 1700 2425 2400 24254025 | Nat bk 12 $500 27.50 27.35 27.35 000 | Ponomro 60 1320 1320 1320 000 | Rompeto 3000 050 0.7 0504002 | Sednogeo 4967 086 080 040 005 | Toigo fort 800 11.75 1175 11.7540.50 | Unicon b ! 800 3400 3470 M 104090 | Kinross d BN ND 10
Maritime | 6070 42.75 41.50 2754075 | Notchoing 8500 071 049 071 000 | Pon east B200 175 169 169 006 | Rondotech 17705 26.25 26.00 26254025 | Semafoo 1708 120 100 120 000 | Tolismon 43903 4100 .70 410400 | Unifortof 34000 2.0 225 2254005 | Macemd 79825 98.25 25 15
Mork wrk 4300 480 445 445 005 | Noftroceuo 17000 045 045 0454007 | Ponotloso 00 050 050 050 000 | Ronger 29762 11.00 10.70 1085 005 | Semitof 9900 028 02 0284001 Torrogon 0 33523 14.00 1395 1395 000 | Unihost S0 70 735 735 000 | Mogno ded 15 1640 1620 1420 200
Morshall 37454 080 0.50 0M+005 | Nebexo 8000 048 040 040 005 | Ponconp  140BS 2250 2210 0.8 040 | Royrock | 60 550 55 550 000 | Seposo N0 311 300 300 0N | Teckd! S840 16.20 1500 1605 015 | Ugos 4 or 100 53.75 53.75 5375 005 | Oxfordpd 17 106.2 1062 1062 0.00
Morsulex 5850 910 850 050 050 | Nelsongido 2000 0.24 024 0.4 000 | Pongeoo 22800 135 130 130 015 | Reconbid 7000 0.3 01 033 001 | Seventho 5580 035 028 028 006 | Tecsyn $10 405 600 605 015 | Uncorp 2004 5475 5300 5475 090 | Revenve 35 9700 97.00 97.00 0.00
Moxpefe 25825 540 535 54 000 | Nelvono ! 4423 31.00 31.00 N 004025 | Ponforma 1000 110 110 100 405 | Reol del o 40 077 077 077 000 | Showc B! X0V 2845 2015 M0 025 | Teklogix 60 400 590 595 005 | Undomin 12745 48100 4.0 47504105 | Revenved? 80 100.0 100.0 100.0 0.00
Mccorvito 1000 270 20 270 010 | Neutrino 100 LR LN LRH00 Poperbd 50 410 400 410 000 | Reol res 450 105 101 105 000 | Showio 10760 17.75 12.10 17.7540.9 Teknor 1000 555 555 5554005 | Ungroinf 104 1295 1250 1250 025 | Rioolg db 102 92.50 92.00 9300 0.00
Medisoluo 25950 175 150 104020 | Nevodobo 2000 185 180 1854005 | Pormntr 3198 12.50 1225 12504050 | Redourmo 7500 008 008 008 002 | Shellcon 45900 2540 2460 25404080 | Telicosolil 4450 2800 27.70 2800 010 | United inc 6200 135 1.30 1354008 | Somoth &b § 9200 92.00 92.00 -1.00
Mednet inh 200 270 2.0 2.0 000 | Nevsuno S8 170 155 104005 | Pasonsys 13500 V1S 700 7154015 | Redferno 800 100 100 1104015 | Shermog 1044 1500 1500 1500 000 | Teicosolp 2700 2550 2540 25504015 | U kemo 290 052 050 0524002 | Sherritd 79 900 800 900 000
Metcor 110 2000 000 2000 000 | New coche MO 400 400 400 0N Q505 17 288 2704005 | Reitmon 200 2100 2075 21004050 | Sherritt i 10131 SN S50 550 015 | Thlecione 53575 M5 M0 B0 025 | Unreefo 91583 006 005 0064001 Teck ded 25 55.00 5500 S5.00 -).00
Memotec 29500 109 100 1084008 | N provid 5200 195 195 195 000 | Peok en 12500 300 300 300 005 | Reitmonao! 6500 2100 21.00 2100 000 | Sherrittp 000 415 600 6154020 | Telepiobe 48941 4115 035 O 010 | Untriglor 45000 047 0.5 056 006 | Unifort & B B42S 8425 M2 A
Mentor 20 63 400 6004050 | Newolto 22600 620 615 4204005 | Pendorieo 10000 S60 540 560 000 | Rekoint SO0 400 400 410 OO0 | Sico 70 1540 1500 15004015 | Telglb S.00 100 2625 2625 M5400 | Uptonres 5500 29 29 2% 0.00 Wﬂ
Meridiong 3100 299 285 2994004 | Newbridg 214262 34.20 3520 3525 100 | Pennws! 16956 17.00 14.50 1700 000 | Remingtn 300800 1500 1450 1500408 | Sierros OIS DB VTS 035 | Teleoonio 8500 160 155 1554005 | UMbty ¢ 200 4450 4415 W354005 | Onex b 160 8§00 600 40 200
Meridion 21660 10.85 1085 1085 000 | Newcour! 85825 69.90 69.10 69.55+045 | Pentiondo 1000 040 035 035 005 | Renisonc 1315072 2200 2190 2100 015 | Signature 28100 006 016 016 000 Telescn b 385000 18.00 17.00 1700 -1.50 | Vecloroer 127700 8.8 )5 8804010 m
Merit | 12150 495 485 4954015 | Nficopa! 1000 B00 B00 BO0 000 | Perigee !  SIB7S 1H90 1550 1045 045 | Renotores MR 071 049 0714001 Silcorp 2765 18.00 1775 1800 000 | Telesys ! 10555 2.0 2075 800 0.0 | Velon 20000 985 B0 B0 0% | Counsel dd 0 1620 130 300
Metol reso 5300 159 158 1584001 | Newgrowo 00 1445 1420 104000 | Perle sys 670 2180 270 2 005 | Repodre Q95 400 400 405 0N | Simmond a0 0% 0 0% 00 Telulor o 000 045 045 0454005 | Vengoldo 2000 1.3 12 122 40! Trirecd v 00 4500 67.00 000
Metolore 1600 900 800 900 000 | Newprowe 566 2985 2905 2985 000 | Petroccv 149009 2095 2345 2085 000 | Repopent 101500 025 O 0244000 | Sinoforoo 17400 180 1485 145 000 Telus corp  SO064 3875 3825 54005 | Ventrogr 12500 344 150 350 0.0
Methonex 9540 1200 1245 1270 005 | Newgroo 500500 1385 1375 N80 +008 | Petrowo 500 055 055 055 000 | Reseorch 650 400 4304005 | Skviock N8 N0 NM0 00 Tembeco 9802 745 700 7454020 | Vermilion 27290 700 6% 700 0.00
Metront b 017450 000 0254125 Newpor! 60X 525 515 5154008 Pefrobk o 20600 25 200 200 015 Reserve 1500 3% 335 1% 005 Sloter st 10020 11.00 10.75 11.0+0.% Tenke mng 7128 181 10 100 000 Vhomof @800 200 193 200 0.00 Avisto v a8 e 854015
Metrowk o 11700 A.50 805 05 045 | Newauesto 4MS5 500 495 500 000 | Petromet 8500 145 12 30 000 | Revenve p 20 285 285 000 | Sleemonb 1M 875 830 B254035 | Tesco 716984 1690 1680 1690 000 | Viceryr WIS 205 200 2154006 | Borrick | 5798 17.00 16.75 17.0040.08
Microbxo 5000 064 062 042 008 | Newstoro 134000 145 1% LM+009 | Pelrorep % 133 13 1.3 000 | Revenuew 1000 O O 00 OO Stocon | 49 60 480 680 AN Tesmo o 00 1950 1925 1935 00 | Videtron o 00 3% 39 3904005 | Botondi 150400 12.05 12.00 12.0540.0
Microci b S970 1325 1228 12254085 | Newiel ent 25885 3075 3875 375 025 | Philexgl 23000 085 080 080 005 | Rexdioo S/%0 082 075 0% 003 | Smedintl 410 MO NN NY 48 Tethysen 28600 2.0 225 2304005 | Viceotrn ! 100450 21,15 2100 2100 000 | Citodel v 25300 310 295 295 4%
Microfor 13100 130 125 1304005 | Nbiching 2100 375 350 1454030 | Philioser 5001 470 640 68 02 | Richindo 11500 315 305 3154005 | Sodisco o500 02) 00 0% 0N | Texcopp 0 N0 RXND 00 | Vincor i 1400 1700 1600 1650 000 | Clork r 10% 580 500 SO+
Microlgxo 1100 340 130 J04010 | Nomoo! 25000 &30 835 825 000 | Phaxintl 250 1210 1100 1100 4.0 | Richment I 10 19 180 000 | Softkey s 1900 3900 3050 9004075 | Thirty five 134333 1590 1530 150404 | Vistogld 2900 025 025 025 000 | Cominoru BS00 615 600 6154000
Microstor 6 1500 215 215 215 000 | Norondo! 22200 820 805 810 000 | Phonettix 1000 081 041 041 000 | Richireoo 1900 235 199 199 02 | Softawodo 2100 130 130 1% 00! Thirty fp 244000 2500 40 40 0.0 | Whindo 000 1.7 1Y 137 004 | Ddican| 100 455 15 815 48
Microtec 1000 445 445 445 005 | Norondo | 93352 2615 2540 2540 000 | Pinocie r 792290 14.35 1405 1410 0.0 | Rider 0 0N 385 180 155 005 | Soneroo 2000 010 010 00 000 | Thomecor Q0 Q80 QN+ | Wich! 1222 50.00 4500 5000 000 | Mboycr 17800 1500 1525 1S0+0.0
Midiefido 50000 340 340 340 015 | Nornda (! 2500 2585 2500 25854005 | Plonermo 27000 012 012 012 000 | Ridley ¢ 31000 1240 120 1280400 | Sthehino ! 3000 045 045 045 003 | Thomcor 2 00108 2490 2485 2488+0.05 | Wolax 515 1.0 10.00 18254025 | Kochy 2600 480 40 4% 0
Mind wiyn 1886952 32.25 31.95 200 925 | Nopolldm 3100 190 1 1% 010 | Pipent 11000 1435 1390 14354045 | Rigel eng 135200 1340 1325 1335 0.0 BW5 2600 2575 M0 000 | Thom cor ¢ 106148 2550 25.0 2535 0.0 [ Woirfdco 202 100 100 1004005 | Loidiowr 8020050 800 7.0 800405
Milltronics 3245 17.00 16.75 17004005 | Normondy 1000 12.20 1195 1204025 | Pipentp 9210 250 2520 2520 000 | Rioolgom 37680 22.0 2100 2200 000 | Stherosso 2000 180 175 175 005 | Thundreo 4500 200 200 200400 | Wescom 5200 390 305 2004010 | Lourbkr 20 2120 2100 1. 04040
Minco o 1250 130 1.0 120 000 | Ncrowno 1000 D15 015 015 000 | Plocer dm 457 16.0 1615 1430 005 | Rioalto W1 17.00 1640 1680 00 | Southerno 17390 480 650 440 415 | Thundrwo 30000 008 008 008 001 | Wescstof 04000 4100 0100 000 | Legocy liv 10 4N 48 480 )5
Minefindo 2150 195 180 1954015 | Nor tel SOS44 020 8100 0180 09 | Ploimsen 39190 450 425 430 00 | River oid 2900 1S 315 215 005 | Southwato XM 1E 140 10 010 | Tisinoo 00 024 02 02 000 | Welfrosr 40500 3500 35.00 3500 100 | Luscorwr 8OO0 245 20 2D 0%
Minorcoo 4000 0472 050 04504002 | Norfel S0 B350 2550 2535 25504010 | Plointree 175 250 235 235 015 | Riverside 24025 10.25 1000 1000 035 | Seor oero 042 1025 1025 025 000 | Tiomino 4500 055 055 0554008 | Westoim 6860 895 890 8% 000 | Mcknzinc! 2040 1420 140 N 075
Mincorm 11500 080 079 080 000 | Nortel 7p 27205 2515 2505 25154010 | Plotvo as o 60000 0.9 0.5 0.84+004 | Rogrscnbf 20383 18.45 1825 180 015 | Seectro 10 204 200 208 000 | Tiverfono 1500 026 025 025 001 | Wesfburne SS200 1675 1680 1640 025 | Monoltow 18081 224 207 215 Q15
$0 148 150 140 000 | Northfido 1550 0% OB 0N 00 | Platevospo T 050 0.8 0504001 | Rogerso 2200 1300 1200 130040.0 | Spectrap! 3640 1800 1760 18004025 | Tetone o 028 028 028 000 | Weooste 1175 2% 175 2.0 005
tnlthh 600 610 405 4054005 | Northgot 000 09 087 087 008 | Pocopete X019 1455 1400 14354045 | Rogers b1 J28&Q 120 1200 120 005 | Seecirol e 7% 700 700 0,1 Torex o 108 108 100 000 | Weoost2p mgun WI5H02
corp 1790 2170 2105 ¥ 55 015 | Northek 10157 16.50 16.00 164010 | Positrono 500 1025 980 900 050 | Romon NM0 220 215 215 005 | Seectrum S0 7% I% 10040 Toromont 17367 1030 1835 0402 | weonstép 1100 W90 %% 5% 00 | Voir FORONTO en B 6»
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Hyundai suspend un
gros investissement

en Ecosse

B LONDRES (AFP) — Le groupe sud-coréen Hyundai a décidé de re-
porter sine die un projet de construction d'une usine de semi-conduc-
teurs en Ecosse apres 'avoir déja repoussé d'un an en raison de la cri-
se asiatique, a annoncé un porte-parole.

Le puissant conglomérat a expliqué
sa décision par la surcapacité de pro-
duction et la baisse
souffre le marché des semi-conduc-

teurs

des prix dont

Le

sais continuait & faire partie de la
stratégie du groupe.

secrétaire d'Etat a l'industrie
pour I'Ecosse Brian Wilson a qualifié

de «rés regrettable » cette décision.

Lusine de Dunfermline devait em-

ployer 800 personnes d’ici la fin de
I'année et le projet prévoyait de porter
ce chiffre a 2000 dans un deuxiéme

temps.

STRATEGIE

Sans parler d’annulation du projet,
Hyundai a souligné que le site écos-

LEtat a déja dépensé 14 millions de

livres (23 millions $) pour acheter et
préparer le site de construction de
I"'usine

Les groupes coréens LG et Samsung

ont, eux aussi, gelé ou repoussé des
projets d'usines d'électronique de-
puis le début de la crise asiatique il y
a un an.

NUMEROS
837620
37620
7620
620
20

83762 mm
8376 wm
837 wmm

10008
1008
108

mtra NUMERO 467230

3

4

919 9447
TVA,

(i, Trooet| EEELT], Troor v ceosas
02 03 16 22 29 33 38

Numero complémentaire 12

le reseau des tirz

Les modalités d'encaissement des billets gagnants paraissent au verso des billets
En cas de disparité antre cette liste et la liste officielle, cette demiére a priorité

es

.~
w
~
-
©
a

5000, Sherbrooke Est Monfréal GC Res. sans frais: 1800-567-0223

LE SOLEIL

Bourse d'Asie

TOKYO (AP) — A & bourse

o0 Tokyo twer. F'mdice Nekke: 2
Pagne 77 52 posnts pour fer
mer 15 270,04

Par adleurs. & & bourse de

Hong Kong | indice Hang

Senga chuté de 57 97 ponts

pour cidlurer § 8607 86

Monnaies

TORONTO (PC VOIC! les France (franc) 02a1
taux de Odvises etrangéres Hong KonQ(doMar) 01952
tets que fournis par la Bangue Isradl (shekel) 04122
de Montréal, heer lis sont en Itake (Ire) 0 000858
devise canadenne Les taus Jamasque {coMar) 0 0445
;unl'::omma:;- w'-ls 'lucvluenl Japon (yen) 001032

urant ia journée et vanen Mexique (peso) 01750
¢ une banque 3 Nautre x-Taux .
mensus! Pays-8as (Norn) 07470
Allemagne (mark) 08115 Royaume-Uni (Ivre) 2 4406
Belgique (tranc 004056 | Russie (rouble) 02426
Chili (peso) 0.00 330 Singapour (dollar) 08994
Chune (renminti 01834 Suede (couronne) 01921
Corée (won) 0 001090 Suisse (tranc) 09973
Etats-Unis (dollar) 1 4688 Taiwan (dollar) 0.0437
Europe (ECU 1.6637 Venezuela (bolivar) 0.00276

Bourse ameéricaine
Titres Div. ¥(100) haut bas for chang
Cim 7% LY 00 19 9
Carmei 3 8.5 (2 % a0
Chiet LY % ny un% 1
Crncp y 1100 1300 100 02
Cubic 2 X U B NB on
Danihd ] 18 150 1% 43
Dixntic $ N R N 8
Drytmy S8 08 556 43 I8 +on
Fip % a 125 1% O
Govigeo 183 .68 15 62
Halsey 100 15 % 1%
Loborg 105 i 162 182
Nobors 6193 ny 00 075 0
Numac ® 8 ) .75 275
Unimar | 4ée 4 1.5 L4 150 +0.08
Usbiosci 74} 8.3) 8 [ 3]
Wesco ) 14 12% M 10 W +17.00
................................................. -

Vous en avez assez
de camoufler vos
ongles d’orteil?

Des ongles d’orteil épais, cassants et décolorés indiquent
peut-étre la présence d'une infection fongique.
Cette affection rebelle et difficile a traiter touche
un trop grand nombre de Canadiens
Ne désespérez pas! 1l existe un moyen
de venir a bout de ce probléme

Parlez-en a votre médecin ou a votre podiatre
lors de votre prochaine visite, ou

composez sans frais le 1 800 561-0990

pour obtenir de plus amples renseignements.

AVIS LEGAUX - APPELS D’OFFRES - SOUMISSIONS - ENCANS

Egalement placés gratuitement sur Internet

www.appels.doffres.com
B e —— - —— —4

AVIS DE QUALITE

Nom

Cont

W aux di

de larticle 32 de la Lol sur le curateur public et de 'article 699 du Code civil du Québec

'S non

BACHANT, Paul
BEAUCHAMP,

DAOUST, Steve

DEBLOIS. Jean-
DELORAME . Marwlie
DESBIENS, Anne
DESCHENES, Alain
DESCHENES. Sytvan
DESROCHES, Yves

ALLAIRE, Véronique

J

Gaston
CONSTANTINEAU, Luce C
CORBEIL, Daniel
D'ASTOUS, Gérald

Guy

LABELLE, Jean- Frangom

L8 proprétaire dentié au paragraphe 2° du présent avis peut reprendre Possession du vihicule sur palement des honoraires du Cursteur pubic ot déboursés engagés par
celul-cl poUr SON administration

Lo Curateur pubhic sera autonsd & vendre e véhicule & compler du onzimae jour suivant la date de cefte publication

Pontiac Grand 1962
Chevrolet (tation 1682
Hyundal Pony 1088
Ford Escort 1988

Datsun Puisar 1983
Honda Civic 1986
Chevrolet Cavalier 1066
Chrysier Le Baron 1985

Jeop Charokes 1985
Pontiac Firebird 1983

Le Curateur public

du Québec

tvens d és ot liquida
1* Blens délaissés par les per di e
147874 CANADA INC VITRES D'AUTOS MORISSETTE INC

2 Las véhicules routiers confiés par la Société de I'sssurance automobile du
Québec:

_MrqueModble N didentification

JHMAG3329F S80578 1
2G2AF 19R1G9267386
2C3EHS6FORH 176650
1PB7JANSS8804

VF1
KMHPA11E7THU312179
1G4AP37YSBX 129833
2MEBMISASHBA44995

2BAGK4A534MRA 119748
1GNCT18R0M0173632
1G1TBBBCTGA132811
1B3BS48D3HN440 198
9BWGAO307JPO71010
1GAICH 11 XHKI21853
1FMCA11U1JZB65629
JHMEC3338HSB800466

1GAALS 1WOHT 466382
2G3AJ19X0F9308453
1G1XX08XBFT 106220
JHMAKS430F SB05220

1HGED3548JA802602
JT2AL32H300027627
JMIGC2413E 1611050
1GINT 11U 1HM203301

2G3ARATATDZ318144
2G2GNBOM1F2313385
1G2NE 1INBNC2 11920
1G1AXBESOCT 194221
KMHPAZ 1 KXGU2T7 406
1FABP23JXJW1 15704
2G1AW119XSF 1132508
X15HKY 30005
2G2AG19X2E 1204742
MUIBAIAKIKGIO5E44
1GILTS 1WOKY2 18200
1B3BZ44COGD259277
1MEBP79ABGFB04508
1GAAG27X2C0D311134
1G2F S8752GN205430
JNTMN24SOOM 137578
JHMAF5331G5801409
1G1JESIP TGT220343
1C3BHS8D7FN1 73973

1FTCA14SXGZA06 163
1JCWCT749FT164128
1G2AS87 14DN235482

des s

LACOMBE, Steven
LAFOND, Carole
LAJOIE, Connd
LALLALI, Bouchaid

LAPIERRE, w
LAPOLICE, Benolt

LAROCHE, Jean-Frangois
LAVOIE, Robin

MORIN, Lee

RIVEST, Claire

Dodge B150 1986
Toyota Tercel 1985
Plymouth Reliant 1988
Ford Aerostar 1988
Mercury Topaz 1986
Pontiac Trans 1985

Nissan Sentra 1994
Suzuki TC18S5 1975
Pontiac Grand 1087
Suzuki Forsa 1988
Ford Mustang 1995
Volkswagen Golf 1986
Chevrolet Blazer 1987
Maercury Topaz 1990
Chrysier New Yorker 1984
Chevrolet Cavalier 1984
Chevrolet Astro 1687
Volvo 4/8 1985

Ford F100 1974
Buick Century 1985
Buick Regal 19685
Nissan 300zx 1990
Dodge Shadow 16689
Marcury Topaz 1987

Gme C15 1984
Honda 125 1983
Mercury Topaz 1986
Chevrolet impal 1981
Chevrolet Sprint 1989
Marcury Topaz 1985

darm?@10mCMo¢onécuﬂlmqummMMumwiumnmmm
pour les personnes ci-dessous mentionnées:

207FB1
14241

1P3BP46KIIC202626
1FMCA11UXJZAB7344
BP75H2GKE10135
THOFN204444

7564985
1K0GU231122
3G1JF11TIPSE14608
1GAJSER0XGK 462905

1MEBMISXXJIKES7638
1P3BP26D8GC 107123
3N1EB32S4RLO008B00
TC18519618

1G2NE 11U4HC8 13662
JS2AA43S8)5113503
1FALP404XSF217385
1VWBAD175G V018389
1GNCS18ROH0174045
TMEBM3SX7LKB42517
1C3BTS6G2EC 148114
1G1AE27B3E7 162680
1GCCM15Z 1HB 165506
YV1DX8745F 1133421

F10GCUBO775

JT2AL31GSF0371472
JHMAF 5333F S802236
1VWDCO174EV007405
KMHVF1INTWU435072
1FABP39360G 199707
1GINFEIUXGMIBT 116
1G1JDBOWSF 7205020
1GILTS1TALY 178857
1FTEE 14YBMHA25500
371122808
ML3IBA24ABNGS01512
G2JB6OP7G

7564025
2G2GS60AG2201458
KMHLAZ 1J4JU225045
KMHLD21JOKU252715
1G7TBEBCOGAT 16557

JHMAF 5330F 5803200
2GTCC14HAE 1517683
DK203253
2MEBP75R9GB620406
2G1ALBOHIB 1158100

JGIMRR126KK755771
2ZMEBPTSRAFBE 10445

Le Cursteur public du Québec

H3B 4
Tél 15148734074
1-800-363-9020

LE SAMEDI 27 JUIN 1998

:

Suite de TORONTO
Tires Venles Haul Bas Form Chang. . . SO T 145 745 000 | Westshory S 700 4% 780 080
NMorgrdy 500 40 488 48 MO8 Drovtony S9000 315 07 A7 AW
Newcour! | 1500 5150 5150 5150 +015 | Enermwku SO0 550 540 5@ 008 -um
Oronir &9% 198 145 18 A0 | Ewpisfpu 74 190 3100 300 400 | Ariono 000 08 08 an
Prt bor v SN0 580 52 S50 40 | Enervste 100 49 450 49 H005 | Bamn2 HIHHS 850 w05 00
Pembingy 24500 4 490 450 005 | Focsrecu 499 1000 100 10 015 | CMin$ 5 150 105 NS 1048
Pergrour 313 55 53 540 44X | Fosou S0 545 555 545 4005 | Cix X 1200 2545 2550 2545 +0.15
Residentl | 170 600 595 595 405 | Fencobiu 1000 1475 1475 1405 400 | Cite l2e U0 BE B (X
Rogerssu @50 4% 480 485 0)5 | Foremiv @00 500 )5 2825 0 | Cite iw 1265 70 B0 B0 +0.20
Ryihosty 30 S 590 550 005 | Formou S0 0% 0% 60 0@ |Coribeny 200 1150 1125 118 0
$civ 000 585 S0 S0 A0S | Foremusu @400 2475 2425 25 005 | Molingcs 100 10.50 10.50 10.50 +1.00
Sopehighy &0 575 585 575 0 Freeholdy 78X 800 795 795 Q0 Incoep N 0N ¥ O ®
Superior | 159120 695 40 49 015 | Gosmonu 7500 1300 1275 1275 005 | Kozokhsto SO0 0¥ 0N 0¥ 0N
Timber tv 6000 300 285 285 025 | Waru 200844 1175 1155 1105 +0.00 | Mercati io SO0 00 016 020 +0d
Troffiopu 900 SBS 0 SO 015 | Hollermu 55 950 950 950 000 | Messinoo 5000 QU5 015 015 40
Worldstr S5 900 425 825 0% | Mcoreblou 00 410 405 405 Q00 | Sevenseao 200 1900 1900 19.00 +0.08
Yieldmy 2000 780 730 1% 48 | iotoru 700 995 9% W 000 | Tdbke 75 1620 2605 205 015
Kmspwry 4300 1015 1000 0.0 000

DISTRIBUTION Lobrador v 45445 1240 1220 1240 Q.M
Acoipey M0 940 TR0 950 015 | Lesocy hu 10 BI0 RS S OO |
Agimstry 5406 U0 N 1IN 40 uscor v B9 1N 495 49 AN
Fidelty iy 1200 900 900 900 0% | Moximuy J@5 550 540 550 +0.0
Fidelty %50 5000 1375 1350 1250 0.0 | Miglefidhy 15137 875 400 875 +0.08
Fchicogou 6000 720 715 720 000 | Morisnfoc u 12840 645 445 645 000
Gumirou 12001750 1730 70 €15 | Multitndu 640 1560 1550 1555 0.0
gmn.m 0 725 100 100 44 | Noloilu rz :" :z’: :‘,? 'sg LONDRES (AP) — Le prix des métaux
lcbol 6un 1000 70 735 755 025 | Ncedy 12 h 0
Mcnzmy NI N0 N0 N0 O |Ncepiry 900 105 30 s g5 [ A marche de Londies Bar 2 1S lerme
Multimng u 1100 1050 1000 10.00 125 | NoMomir v 25837 11.30 1045 1045 0.45 | fure, en dollars ameéncains par tonne
Phoenx hy 500 1425 1425 1425 005 | Newcstiy 3400 1660 1060 1060 000 | cuivre 1623-1624  plomb: §215-5225
Public stor 1000 1500 1500 1500 025 | Northwstu 160 1595 1595 1595 +0.15 | zinc: 1001-1002 | aluminium 1283
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SOUMISSION PUBLIQUE
FOURNITURE D’'UN CHARGEUR :
iy SUR ROUES '
L Ancienne-Lowe APPEL D’OFFRES

EEEEE.

La Ville de L'Ancienne-Lorette demande des soumissions pour la fourniture d'un
chargeur sur roues, neuf 1998, d'une puissance minimale nette SAE de
129 KW (173 H.P.) & 2300 R.P.M. De plus, la Ville de L'Ancienne-Lorette désire
obtenir en option le prix pour la foumiture d'un godet-avant de type utilité
générale d'une capacité de 2,3 m’ (3,0 verge cube) minimum.

Les documents de soumission seront disponibles a la réception de I'hétel de
Ville de L'Ancienne-Lorette, 1575, rue Turmel, L'Ancienne-Lorette, & compter de
8h30 le mardi 30 juin 1998.

Pour étre conforme toute soumission doit:

a) Etre conforme au devis “Fourniture d'un chargeur sur roues”;

b) Etre complétée et présentée surle'onnulaamdesomwmprévuam
fin et étre déposée dans lenveloppe cachetée portant la mention
“Soumission - chargeur sur roues”;

c) Etre gnée de la garantie de soumission sous forme de chéque
visé fait a l'ordre de la Ville de L'Ancienne-Lorette d'une somme représen-
tant dix pour cent (10%) du montant global de la soumission;

d) Etreawompaméedesdocumntsremsaramdesoaolasocuon
“Instruction aux soumissionnaires”;

e) Etre déposée au bureau du Greffier de la Ville, 1575, rue Turmel,
L'Ancienne-Lorette, avant 11 heures, heure locale, le mardi 21 juillet 1998,

L'ouverture des soumissions aura lieu & la salle du conseil de 'hdtel de ville,

immédiatement aprés I'expiration du délai de réception des soumissions.

La Ville de L'Ancienne-Lorette ne s'engage a accepter ni la plus basse ni

aucune des soumissions reques et rejettera toute soumission non conforme.

L'ANCIENNE-LORETTE, ce samedi 27 juin 1998.

Le Greffier et Conseiller juridique
SERGE MORIN, avocat
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3 peut cond permettant
: consolider notre succés dans une industrie dynamique, nous souhaitons nous adjoindre un grandeur de la province, dans les domaines suivants I'admission aux concours, telles que la com-
a& représentant auprés des spécialistes chevronné. Pour Québec, Chicoutimi, Trois-Riviéres 1 sation de la scolarité par de l"exm
) et Lanaudiére P ue aucune expérience n'est ex
; upervision €t vente personnes en vole de terminer ls demidre
-0.0% Vous serez responsable de la promotion des produits de Parke-Davis auprés des profes- année de scolarité requise peuvent étre
0 sionnels de la santé de certains hopitaux et, de fagon plus générale, assurerez un réle de 5 ) i T } ) y admises. Pour occuper un emploi dans la
3' representant aupres de spécialistes et d'entités du monde médical, notre marché cible. Afin Vous croyez en vos possibilités et cherchez un poste qui vous servira de fonction publique, il faut une connaissance
. S < : S tremplin vers des fonctions supérieures en gestion, en direction ¢t en vente dans du frangais appropriée aux fonctions. Les
0 d'assurer une visibilité constante de nos produils, vous entretiendrez des contacts 2 s Byt 1o pronbo
gm fréquents et réguliers avec divers employés d'hdpitaux, les chefs de département qui sont le domaine des pieces et du service ? :'m”m" d.x\mim'mumuf ol .:”' m‘“”‘":
0 des décideurs et les principaux représentants de l'industrie, tout en tenant les dossiers ) y ) . dans I'appel de candidatures qu'elles doivent
om appropriés a jour. Vous serez en contact avec les membres du comité de pharmacologie et Notre client vous offre ce genre d'avenir. En plus de faire valoir votre talent avoir le statut de citoyen canadien. Des ren-
gz de thérapeutique des hépitaux couverts, dans le but de maintenir ou d'intégrer nos produits pour la communication, votre leadership et votre esprit d'entrepreneur, vous nements supplémentaires sont dispo-
0.000 a leur liste de médicaments. En outre, vous animerez au besoin des séminaires, des l aurez l'occasion de connaitre les méthodes, politiques et produits de notre nibles auprés des personnes désignées sous
0 0g présentations vidéo et des expositions - un talent certain de communicateur est dorc client. Un tel bagage, combiné avec votre désir de réussir, vous permettra la rubrique « Infgnns:tcion " ';'d?m l::“t:..
By gssemnel - et participerez aux programmes de formation et de perfectionnement de Parke- d'accéder 2 une carridre des plus enrichissantes e "'_"9’“““" u Secrétar Conseil du
2.0 avis j < € X
oz - Y » L'inscription se fait a I'aide du formulaire « Of-
by Vous étes de préférence titulaire d'un dipléme universitaire en sciences de la santé, idéale Bilingue, vous possédez un D.EC. ou un dipldme universitaire ou I'équivalent fre de service » di ible dans les bureaux
0.000 p p s o e
0.008 ment en pharmacie. Une expérience d'au moins deux ans dans la vente de produits phar dans les domaines du génie ou de l'administration en plus de trois ou quatre régionaux du Secrétariat et dans les direc-
oo maceutiques est requise (préférablement la vente de médicaments pour le traitement des années d'expérience pertinente dans un domaine connexe 2 la machinerie lourde tions de personnel des ministéres et
0.010 affectations cardio-vasculaires) et des cours de formation continue dans le domaine de la "“'“:‘ gouvememen!taux. nee‘-md' ”")
0.00 santé, ou une expeérience équivalente. Le candidat idéal, homme ou femme, est axé sur les Notre client souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi coph"“ dedol"odl glnaladeccos'm"p.esgutions d'étudnpholet
;;z.‘ résultats, excelle dans les relations interpersonnelles et a a coeur d'établir et de maintenir ' de tout autre document prouvant que les con-
0,080 des relations d'affaires fructueuses avec ses clients a tous les niveaux hiérarchiques COMMENT POSTULER ditions d'admission sont remplies. Pour étre
0000 ] | . acceptées, les candidatures doivent étre
0.000 Parke-Davis, qui souscrit au principe de I'équité dans I'emploi, offre une rémunération glo- Ecrire le numéro 049 sur votre curriculum vite recues a I'adresse indiquée durant la période
gg bale attrayante qui tient compte de votre formation et de votre expérience, ainsi que l'occa- | d'inscription.
0.05% sion de pomnbuer a l'essor d'une entreprise en évolution et tournée vers 'avenir. Les can- Indiquer, sur une feuille séparée, les sociétés 00 vous ne désirez pas postuler
0.008 didats répondant aux critéres sont invités a envoyer leur curriculum vitae a cette adresse -
0.0% ¥ ; .
o Service des ressources humaines, Parke-Davis, 3333, Cdte Vertu, bureau 810, Saint Acheminer votre envoi avant le 3 juillet 1998 4 Service confidentiel, uebec o o
0.040 Laurent (Québec) H4R 2N1. Nous vous remercions d'avance de votre intérét et tenons a 63, rue de Brésoles, M éal (Québec) H2Y 1V7. Il est inutile de téléphoner oo
0.0% préciser que nous ne communiquerons qu'avec les candidats pour une entrevue. La date ? Y y
36": limite de réception des C. V. est le 10 juillet 1998
0.010 =
0.0
gg ' \I)I l(l Pour conseiller
z ) PARKE-DAVIS s | |
33 | )' S ou agir devant un
: - < diat b
om REGIE REGIONALE QUESTIONS . v commitssic
— > . 0
o DE LA SANTE ET DES it e o
g:g SERVICES SOCIAUX D'EMPLOI Tribunal du travail

OFFRE DE LA MAURICIE o oy Mt ... R
v travail ¢ e la
D'EMPLOI ET DU CENTRE-DU-QUEBEC
du travail dans les

DIRECTRICE GENERALE ou | Caamecanen
DIRECTEUR GENERAL

Desservant une population de 485 000 habitants, la Régie régionale de la
santé et des services sociaux de la Mauricie et du Centre-du-Québec a pour
mandat de planifier, d'organiser, de mettre en oeuvre et d'évaluer les pro- Montréal

grammes de santé et de services sociaux dans la région. Lenveloppe 1-888-651-1446
régionale des crédits pour 1998-1909 est de 578 millions de dollars. Le
reseau d'établissements de santé et de services sociaux est administré par
25 corporations publiques et 2 privées conventionnées réparties dans 11
territoires de CLSC. La région bénéficie également de l'implication de 240
organismes cominunautaires accrédités. La Régie propose un défi d'enver-
gure a sa directrice générale ou son directeur général. Défi de concertation
et de mobilisation des acteurs du réseau et hors réseau et de la population

-
autour de la consolidation, de la transformation et de la réalisation des PharmaC|en(ne)
objectifs de santé et de bien-étre
Fonction: a SherbrOOke

Sous l'autorité du conseil d'administration, vous serez responsable de 1'ad :
ministration et du fonctionnement de la Régie régionale dans le cadre de NO"\berX avantages sociaux

Lot sur les normes

Quebec
651-1446

Plastiques Cascades inc. recherche un(e) :

REPRESENTANT(E) DES VENTES
REGION DE L'EST DU QUEBEC

Sous la supervision du directeur ventes et marketing, vous
représenterez, par le biais de la distribution ou
directement aux clients, notre ligne de contenants en
mousse de polystyréne. Vous aurez comme principaux
objectifs d'accroitre le marché, de présenter et de
développer de nouveaux produits et créhe en mesure
d'atteindre vos objectifs de vente. Vous devez étre
autonome, motive, créatif et avoir un sens du travail
d'équipe trés développé car vous aurez a travailler en

. "L A ' ses reglements. Vous participerez étroitement a la définition de ses orien Bonne ambiance de travail

- étroite collaborafion avec d'autres représentants ainsi tations, de ses objectifs et de ses stratégies d'intervention. En plus d'ap- ; "
qu'avec la Directrice du morke'mg puyer le conseil d'administration et veiller a 'exécution de ses décisions, Salaire superieur

a ' : vous oeuvrerez dans un contexte de décentralisation et de transformation i i

Vous étes titulaire d'un bocco!oufeot en administration du réseau au profit de la santé et du bien-étre des citoyennes et citoyens, Temps ple'.n i temp.s partle'
des affaires (marketing, gestion, efc.) ou en commu en concertation avec les diverses instances du résean en complémentarité Pour informations:
nication. Une expérience perfinente dans la vente ou en avec les autres secteurs d'activités (éducation, justice, municipalité) Cl d R d
service a la clientéle pourra étre considérée. Si vous Qualification: aude Raymon

possédez de |'expérience dans le domaine du plastique
ou de I'emballage, vous détenez un atout de plus. Une
excellente connaissance du frangais et de |'anglais, tant
a l'oral qu'a I'écrit, est requise

Vous possédez un diplome universitaire de deuxiéme cycle ou I'équivalent Tél b (81 9) 572-3456
dans une discipline jugée pertinente, ainsi qu'une expérience de plusieurs
années dans un poste d'envergure. Capable d'intégrer les objectifs de la loi
et les orientations de la transformation du réseau, vous étes un leader qui
avez démontré des capacités supérieures de concertation, de mobilisation
et de communication, et des aptitudes & gérer avec succes des mandats
complexes et nécessitant diplomatie, innovation et dynamisme

t Centre-du-Québec

1390203

Si un tel défi vous intéresse, veuillez faire parvenir voltre
curriculum vitoe avant le 10 juillet 1998, & |'odresse

1C1€ €

FET T TR TRNEITFFTRITITIEITNIETETTETEEATRET R,

svivante ° Rémunération: vendeur(eu“)s
Planiques Cascades inc. < La rémunération et les conditions de travail sont conformes aux normes { Joignez-vous a I'équipe OLD
455, rue Marie-Victorin, C.P. 179 ° du ministére de la Santé et des Services soclaux (classe 26) RIVER comme vendeur(euse)s a
Kingsey Falls (Québec) JOA 180 : Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 14 aoit 1998, A temps plein ou a temps partiel
Télécopieur: (819) 363-5355 — 16h30, sous pli confidentiel, a I'adresse suivante Nous attendons votre C.V. & nos
_ , (o CONCOURS «POSTE DE DIRECTRICE GENERALE OU succursales de Place Ste-Foy
Plastiques Cascodes inc. souscritau principe d'équité en matiére d emploi DIRECTEUR GENERAL- et de Place de la Cité
E Président du comité de sélection | par télécopieur au
550, rue Bonaventure 652-1564 et 657-2165.

Trois-Riviéres (Québec) GOA 2B5
Seules les personnes retenues en entrevue seront contactées

Accessibilité réservée aux hors cadres et aux cadres du résean de Ia
santé et des services -odanx: des organismes afMiliés.

Cascada;

1390143
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Responsables
de bibliotheque

Bibliotheque des sciences de la santé
et Bibliotheque de droit

Sous la direction du directeur du

L'Université de Sherbrooke sollicite

postes de cadres intermédiaires
réguliers & temps complet pour son
Service des bibliothéques

Service des bibliotheques, la personne

responsable d'une bibliotheéque assume ;
" Dipléme universitaire de 19 cycle en
les foncnons de gestion ¢t de coordina
sciences de la santé ou en sciences bio
non des activites de sa bibhotheque, en 2
medicales pour 'un des postes et
fixe les objecuts de developpement en 5
fonction des obgectifs du Service des diplome um‘\cnuuu‘ de 1 cycle en
3 droit pour "autre. Tout autre diplome
bibliotheques et aux onentations insti ’
. e de 1¢ le
tutionnelles ot s assure de leur atteinte universitaire de 1< cycle dans le do
Elle assume le role de supéncure maine du poste sollicité, combiné 3 une

" ne . Re d'une
immediate aupres du personnel place expérience de gestion d'une biblio

th . N 1 £ ot o
sous son autorité et un role de support theque en sciences de la santé ou en

t Flon ¢4 MWres 't N |
et de consell aupres de son supénicur et droit, selon le cas, pourrait étre consi

aupres des membres de la direction dere

1 | . % n bibl )
fes facultés, de I'Ecole de musique, des Diplome de 2¢ ¢ycle en bibliothec

services et des burcaux. dans les nomuce. Cing années d'experience de
domaines qui relévent de sa compé travail comme professionnel ou cadre
tence dans une bibliotheque de sciences de la
sant¢ ou de droit selon le cas

Expénence sutfisante de la micro

mtormatique apphiquee et de exploita

’ von des banques de donnees pertinente

nere de tare parvenir un curnculum
au poste sollicite en sciences de la santé

I
vitac en specihant le poste, avant
16 heures, Ie 17 juiller 1998 3

ou en sciences blomedicales ou encore

dans le domaine de Minformation jur

Universite de Sherbrooke dique selon le cas. Bonne connaissance

Service des ressources humaines de la langue anglaise appropriée au

w 98-2-12
JIK 2RI

Ofttre d'empio domaine

Sherbrooke (Que

Les conditions de travail sont régies par
les conventions collectives ou protocole
en vigueur. L'Université respecte le

principe de |

cgalite en emploi pour les

femmes

UNIVERSITE DE

B SHERBROOKE
I

des candidatures pour combler deux

LE SOLEIL

LE SAMED!I 27 JUIN 1998

CARRIERES/PROFESSIONS

POSTE REGULIER #98-049

LA VILLE DE CHICOUTIMI
RECHERCHE UN

ANALYSTE-PROGRAMMEUR

ATTRIBUTIONS: Sous la supervision du chef de service de l'informatique, 'ana-
lyste-programmeur aura la responsabilité de voir au bon fonctionnement des
équipements et des logiciels, de procéder aux installations, d'élaborer les devis
d'acquisitions, de planifier et d'organiser les mises a niveau et d'assurer le sup-
port technique aux usagers. De plus, il devra s'occuper du développement et de
I'entretien des applications sous 4DIMENSION (environnement Macintosh et PC
Windows) du service d'urbanisme. Il devra également participer activement au
comité de la géomatique de la ville de Chicoutimi.

EXIGENCES: Posséder un baccalauréat en informatique de gestion ou en génie
informatique. Posséder trois (3) années d'expérience pertinente. Maitriser les
domaines d'applications suivants: Environnements: MacOS, Windows 3.X,
WIN 95, WIN/NT (Serveur, client), Unix, Protocoles (communication): TCP/IP,
Apple Talk, Intemnevintranet, etc. Bureautique/Editique: Suite MS-Office
(Word, Excel, Access, etc.), PageMaker, FileMaker, etc. Autres: 4DIMENSION,
AutoCad, Visual Basic, C, C++

Les candidats qui auront une formation ou de I'expérience de travail pertinentes
au domaine de I'urbanisme seront priorisés

De plus, le candidat devra faire preuve d'initiative, d'autonomie, d'esprit
d'équipe, de dynamisme et d'une bonne communication verbale et écrite.
Résider dans les limites de la ville de Chicoutimi ou s'engager a y demeurer a
l'intérieur d'un délai de six (6) mois.

HORAIRE: 35 heures/semaine

SALAIRE: Selon la convention collective des employés municipaux

Toute personne intéressée devra faire parvenir son curriculum vitae accompa-
gné d'une photocopie des documents pertinents (dipldmes, cartes de compé-
tence, etc.) au plus tard le 8 JUILLET 1998 a 16 heures, a la: Ville de

Chicoutimi, Service des ressources humaines, 201, Racine Est, case postale
129, Chicoutimi (Québec) G7H 5B8.

Ville de

» .

L'Université de Sherbrooke sollicite
des candidatures pour combler un
poste, régulier a temps complet, de
responsable du développement des
systémes pour son Service des
bibliothéques

Responsable du
développement
des systemes

Service des bibliotheques

La personne assume la responsabilite
de 'implantation, de la gestion, de

"opération et du développement des M a bibliod L1 e
. A ) Maitnse en bibliothéconomie ¢t

systemes dinformation relanfs 3 la

.hruv:h( universitaire on informatigue

bibliothéconomie et aux sciences de 1
2 : : ou un equivalent acceptable. Deux
IMinformation. Elle planifie et coor 3
années d'expénence pertinente dans un

donne le developpement des systemes
svsteme de gestion d'informations de
informatisés de gestion documer )

bibliotheque. Connaissance de "anglais

évalue Mimpact et le fonctionner
approprié au domaine. Connaissance

du langage HIML ¢t de UNIX serait
In atout

des systemes en place et s"assure qu'ils

cvoluent cont

mement aux bDesoins ¢t
priontes ¢tablis et en apporte les cor

rectifs appropriés, Elle gere ¢t max
incdhidatures

Reception des «

imise les divers modules du systeme de
gestion de bliotheques Multihis de .
& : 1 Priere de faire parvenir un curniculum
DRA. Elle coordonne, amime, soutient

vitac avant 16 heures,

le 17 juiller 1998 a

les groupes de travaul liés a

ct conscill
k. ation des services de la

Bibliotheque. Elle fournit le support 1

niversité de Sherbrooke
technique, conscille et assiste les

: jes ressources humaines
responsables dans linformatisation des

Ofttre d'emploi no 98-3-14
PETRONy i . g 2500 Boulevard de I'Universite
adapter les s de travaul Sherbrooke (Qué
rgamisc la to k 11K 2R1
Yar i8¢ A
Ppe stemes

Les conditions de travail sont régies par

nons collectives en vigueur
L'Université respecte le principe de

cgalite en emplon pour les femmes
L

UNIVERSITE DE

B SHERBROOKE
|
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MDF LA BAIE INC.

MODF La Baie inc., producteur de panneaux de densité moyenne dans la région
du Saguenay—Lac-Saint-Jean, est & la recherche d'un(e)

COORDONNATEUR(TRICE)
AUX VENTES INTERNES

* Relevant du directeur de la logistique, le coordonnateur aux ventes internes assure le
suivi des commandes-clients, coordonne le service a la clientéle en collaboration avec
la planification de production et le département de transports. || devra aussi établir et
maintenir des communications assidues avec la force de vente externe et les clients
Enfin, sa flexibilité lui permettra aussi d'assumer le remplacement des coordonnateurs
a la planification de la production et aux transports lors d'absence de ceux-ci

* La personne recherchée détient un baccalauréat en administration des affaires (idéale-
ment GOP), ou en marketing, conjugué a une expérience en service a la clientéle dans
une entreprise de fabrication d'environ trois (3) a cing (5) années. La personne est
reconnue pour son sens de I'organisation, sa facilité 8 communiquer et sa capacité a tra-
vailler sous pression

* Le bilinguisme est obligatoire et la connaissance d'un logiciel MRP || sera considérée
comme trés importante

* MDF La Baie inc. offre une rémunération a la mesure de vos qualifications et de votre
experience ainsi qu'un programme complet d'avantages sociaux

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 17h le 9 juil-
let 1998 a I'adresse suivante

Madame Louise Létourneau
Directrice des ressources humaines
MDF La Baie inc.
5373, chemin St-Anicet, C.P. 1053
La Baie Jaudbu G78 3P2
Téléphone: (418) 677-2000 » Télécopieur: (418) 677-3444

Nous souscrivons a I'équité en matiére d'emploi

OUELLET

CHAUFFAGE ELECTRIQUE
ELECTRIC MEATING

OUELLET CANADA IN(
Un chef de file dans la fabrication d'appareil
de chauffage électrique & travers le Canada
est & la recherche de

Ingénieur(e) industriel(le) ou mécanique junior
FONCTIONS ET RESPONSABILITES:

Sous la supervision du directeur recherche et développement, le(la) titulaire de ce poste aura

mme principales responsabilités: la participation au développement de nouveaux produits
pport technmique & notre clientéle francophone et anglophone, amnsi que le suivi des projets
I"améboration d’usine

COMPETENCES REQUISES:

Bilingue, vous étes membre en régle de 1'Ordre des ingénieurs du Québec. IDEALEMENT,
us maitnisez la norme ISO9O000, vous étes famihier(iére) avec les procédés de développement

le produits et vous avez cumulé environ un (1) an d'expérience dans le domaine du métal en

feuille

cien(ne) aux ve
FONCTIONS ET RESPONSABILITES:

Relevant du directeur des ventes internes, le(la) candidat(e) recherchéie) devra étre en mesure

I etlectuer les crédits et la facturation: d’offrir les services et support & notre clientéle cana
dienne et internationale; d’effectuer les prises de commandes; de compléter les statistiques de

ventes ainsi que toutes autres Lk hes connexes

COMPETENCES REQUISES:
Détenteur(trice) d'un DEC en tec hnigues administratives ou "équivalent, vous étes bilingue
witant pour le parlé que 1'écnit, vous connaissez le logiciel Lotus 1-2-3 et, de préférence, vous

ez une expénence de deux ans dans le domane de la vente ou |'équivalent

Pour les deux postes:
7’ Si vous avez k

faites-nous parvemir votre curriculum vitae avant le 11 yuillet 1998 au
IR0, 3¢ Avenue, C P 18K, L'lslet (Québec) GOR 2C0 ou par télécopeur
au (418) 247
par courner €lectromique: resshum @ouvellet.com

gott de vous jomdre & une éguipe jcune et dynamigue
J

7801 & "'attention du Service des ressources humaines ou

v Scules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées

A =

La Bibliotheque Félix-Leclerc a éte depuis douze ans une pionniére
du nouveau concept de bibliotheque municipale dans la région
meétropolitaine de Québec. Au service des quelque 20 000 résidents
de Val-Bélair, elle sappréte a connaitre un nouvel essor par I'entrée
en vigueur d'une entente avec le milieu scolaire pour desservir
I'école secondaire. La Ville de Val-Bélair désire donc s’adjoindre
les services d'un ou d'une

RESPONSABLE DE LA BIBLIOTHEQUE

Sous I'autorité de la directrice adjointe du secteur culturel, vous devez diriger les opéra-
tions de la bibliothéque, en assurer I'animation et la promotion dans le milieu et collabo-
rer a I'élaboration des orientations, des objectifs, des priorités et des politiques de service
La mise en opération de I'entente avec le milieu scolaire, 'agrandissement de I'édifice, la
mise en opération de la phase 2 du FAIl et le développement de la collection sont des
dossiers prioritaires

L3 personne recherchée posséde une maitrise en bibliothéconomie ainsi qu'une solide
expérience de la gestion d'une bibliothéque municipale. Dynamique, créative et excel-
lente communicatrice, elle privilégie le travail d'équipe, vise activement la satisfaction de
la clientéle et démontre un jugement sir

Si ce poste de cadre représente pour vous un défi stimulant, vous devez sans tarder faire
parvenir votre curriculum vitae ainsi qu'une lettre de présentation exposant votre vision
du role d'une bibliothéque municipale dans son milieu, 8 Miche! Paquet, c.r.i., avant le 13
juillet 1998 a 'adresse ci-dessous

Mallette Maheu, services-conseils
Societe en nom collectif

Place Iberville IV

2954, boulevard Laurier, bureau 400
C.P 10350, succ. Sainte-Foy
Sainte-Foy (Quebec) G1V 4H5

Nous respectons le principe
de I'équité en emploi
Le Groupe

lll.:l Mallette Maheu

Associe a I'organisation mondiale Arthur Andersen

Télécopieur : (418) 653-2458 j

D

\
Z

h

FraserPapers
CONTREMAITRE

Fraser Papers Inc. est un chef de file parmi les fabricants de papiers d'impression,
d'edition et de transformation. Société hautement intégrée, Fraser se range parmi
les plus grands producteurs en Amérique du Nord, elle exploite 16 machines a
papier dans 4 usines situées au Maine, en Ohio, au Wisconsin et au Nouveau-

| Brunswick

Nous sommes actuellement & la recherche d'une personne pour combler le poste
de contremaitre dans le Service d'entretien de notre usine de péte située a
Edmundston, au Nouveau-Brunswick. Le ou la contremaitre rend compte au surin-
tendant de secteur. Sa principale responsabilité consiste a assurer I'exécution sécu-
ritaire et efficace des travaux d'entretien par les équipes qu'il ou elle dirige

Le candidat ou la candidate idéal(e) posséde de 'expérience connexe a l'entretien
mécanique ou industriel. Cette personne travaille bien en équipe, posséde des
qualités de chef éprouvées et connait bien les dangers et les pratiques en matiére
de santé, de sécurité et d’hygiéne en milieu industriel. Elle parle couramment le
frangais et 'anglais et posséde d'excellentes habiletés de communication

La compagnie prévoit un programme concurrentiel de rémunération et d'avantages
sociaux qui correspond aux responsabilités et exigences de ce poste
Les personnes intéressées doivent faire parvenir des renseignements détaillés a
l'appui de leur demande d'icl le 3 juillet 1998 en s'adressant au

Département des ressources humaines

Fraser Papers Inc.

Edmundston, N.-B. E3V 1§89

27, rue Rice i

ACIER LEROUX INC., un important
distributeur d'acier au Canada est a la
recherche d'un ! de crédit pour son
centre de distribution situé a
St-Augustin-de-Desmaures, Québec
(REMPLACEMENT TEMPORAIRE. TEMPS PLEIN)

Titre du poste: Agent de crédit

Département: Crédit

Sommaire: Sous 'autorité du directeur
du crédit, l'agent de crédit assure les com-
munications et relations de premier niveau
avec la clientéle relativement au respect
des termes et limites de crédit accordées

« |dentifie, planifie et exécute les démar-
ches a entreprendre auprés de la clientéle
qui ne répond pas aux conditions de crédit
établies
* Autorisation de commande: selon les
cadres établis, I'agent effectue toutes les
démarches, intemes ou externes, qu'il juge
pertinentes ou nécessaires avant d'approu-
ver les livraisons a effectuer aux clients en
défaut
* Enquéte et investigation de crédit

- assiste son superviseur et recommande
les conditions de crédit a établir pour les
nouveaux clients et les modifications a
apporter pour les clients existants

- participe a la révision périodique des
dossiers
* Maintenance des fichiers-clients: tient a
jour les «follow-up» des clients de fagon a
s'assurer qu'ils représentent fidélement la
qualité des relations que nous avons avec
chaque client
« Tout autre tdche connexe demandée par
son supérieur

* DEC en administration, option finance
* De deux (2) a cing (5) ans d'expérience
comme agent de crédit de préférence dans
le secteur de foumnitures en matériaux de
construction
* Bilingue, parlé et écrit
* Dynamique, sens développé des affaires
et du professionnalisme
Poste ouvert aux hommes et aux femmes
Veuillez faire parvenir votre C.V. au plus
tard le 3 juillet a I'attention

ACIER LEROUX INC

Département du crédit

167, Rotterdam
St-Augustin (Québec)
G3A 2K2

CIME Consultants inc.
Compagnie jeune et dynamique
oeurvrant dans le domaine de la

conception de charpente de bati-
ment est a la recherche d'un(e):

I TECHNICIEN(NE) EN

GENIE CIVIL

B L tahite straetury

Sous la supervision d'un ingénieur:

FONCTIONS:

* Conception préliminaire et supervi
sion des dessins,

¢ Faire des releves.

¢ Surveillance de chantier.

EXIGENCES:

* DEC en génie civil.

¢ 74 10 ans d’expérience en char-
pente du batiment.,

¢ Connaissance du logeiel Autocad.

Faire parvenir votre C.V. avant le

3 juillet, & I"attention de:

M. Normand Biron, ing.
CIME Consultants inc.
I 955, boul. Pierre-Bertrand
Bureau 105
Vanier (Québec) GIM 2E8
Téléphone: (418) 688-7010 3
Télécopieur: (418) 688-7011 3

CLINIQUE DENTAIRE I
recherche une

SECRETAIRE-

RECEPTIONNISTE

pour combler un

poste a temps plein.
La personne recherchée doit pos-
séder 5 ans d'expérience minimun
en  secrétariat dentaire, étre
dynamique, capable de travailler en
équipe, avoir de 'entregent et aimer
relever des défis.

Veuillez apporter votre C.V. a
Huguette avant le 9 juillet 1998 au
191, boul. Raymond, Beauport.

L —

1360719

Ascenseurs Dover Ltée
recherche un(e)

on du directeur. sor
15iste A promouvoir les ventes

et solliciter la clientéle

Faire des estimations et le suM des projete

ntrats pour le service d'entretien
EXIGENCES:

NNAIBSANGE iU domaine des ascen
eurs ou travaux
et anglais parié et écrit

CONDITIONS:

wlon lee avantages sociaux de la

nnexes, Lonnalssance

i "_u'u. 1

Ompagnie

Faire parvenir votre curriculum vitae aux

Ascenseurs Dover Ltée

A l'attention de M. Jean Langevin,
1990, rue Jean-Talon Nord,
bureau 140, Sainte-Foy (Québec)
GIN 4K8. Entrevue sur rendez-vous

seulement. ppons.

Entreprise oeuvrant dans le

AL recherche un(e)

RESPONSABLE DU CREDIT

Bonnes connaissances des lois régissant le crédit
Aptitudes pour la collection des comptes

De 1 43 ans dexpérience

Faire parvenir votre C.V. avant le 4 juiliet au

Seules les candidatures retenues seront convo
quées. PRIERE DE NE PAS TELEPHONER

L b

AL LR L)
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’ CARRIERES/PROFESSIONS

Conseillére-cadre ou conseiller-cadre
en systémes et technologies de
Pinformation

a Conférence des régies régionales de la santé et des services

sociaux du Québec désire s'adjoindre les services d'une
personne pour agir a titre de conseillére-cadre ou conseiller-cadre en
systemes et technologies de I'information

a gestion des ressources informationnelles occupera une place

prépondérante dans la phase de consolidation du réseau qui
s'amorce. La personne qui occupera ce poste se verra confier la
responsabilité de supporter la Conférence dans le role stratégique

qu'elle aura & exercer & cet égard. Entre autres dossiers majeurs
qu’elle devra supporter ou pour lesquels sa collaboration sera requise

* démarche d’élaboration et de mise en oeuvre du plan straiégique
1998-2001 des ressources informationnelles du secteur sociosanitaire,
pilotée par le ministére de la Santé et des Services sociaux (MSSS);
mise en place du réseau de télécommunication sociosanitaire
(RTSSS);
mise en plucc des infocentres régionaux et des technocentres;
¢volution des systémes supportant les fonctions opérationnelles
assumeées par les régies régionales;

* implantation de la carte santé a microprocesseur;

* conversion des systémes au passage a I'an 2000

La personne dont la candidature sera choisie devra collaborer et
travailler en synergie avec les régies régionales, agir comme aviseur
au vice-président exécutif de la Conférence, agir en interface avec les
€quipes opérationnelles du MSSS, des régies régionales, de la Régie
de I Assurance Maladie du Québec, de la Société de gestion informatique
du Québec (SOGIQUE), pour I'implantation des systémes informatisés
de I'information. Elle devra de plus avoir des habiletés comme
gestionnaire de projets

La personne recherchée doit étre titulaire d'un dipléme universitaire
dans une discipline appropriée et posséder des connaissances de base
en informatique, en télécommunications et en gestion de projets
informatiques. Elle posséde une expérience de cing années dans le
domaine des systémes et technologies de I'information. Une bonne
connaissance de la dynamique régionale représente un atout.

Le lieu de travail est Québec, mais la personne choisie aura a se déplacer
réguligrement en région et & Montréal, dans I’exercice de ses fonctions.

Rémunération selon les normes du réseau de la santé et des services
sociaux

i le défi vous intéresse et que votre expérience correspond
aux exigences du poste, veuillez faire parvenir votre curriculum

vitae, avant le 15 aodt 1998, a I'attention de Mme Ginette Boivin:

SR sERanny

Conférence des régies régionales

de la santé et des services sociaux du Québec
580, Grande Allée Est, bureau 150

Québec (Québec) GIR 2K2

C CONFERENCE DES
REGIES REGIONALLES
DE LA SANTE ET DES

SERVICES SOCTA \
DU QUIEBILA

NS

Développement et Paix M

Organisme de I'Eglise catholique canadienne pour la solidarité
Internationale qul appule des projets dans 40 pays du Sud et qui
réalise des programmes d'éducation et de collecte de fonds au
Canada. Développement et Paix sollicite, pour son bureau de
Rimouski, des candidatures cu poste de

Personne animatrice

LE PROFIL DE LA PERSONNE RECHERCHEE

Vos talents de pédagogue, vos aptitudes pour |I'organisation, votre capacité de
travailler en équipe et votre disponibilité pour voyager et travailler selon des horaires
variables font de vous la personne idécle pour ceuvrer auprés de nos membres
Vous avez acquis une bonne connalssance des questions de développement
international et de leurs llens avec les préoccupations canadiennes et régionales.
et possédez un intérét particulier pour les questions de Genre et développement

LES RESPONSABILITES

Sous la responsabllité du directeur du Secteur frangais de I'éducation et en étroite
collaboration avec les personnes coordonnatrices, vous serez responsable de lo
mise en ceuvre des programmes d’'éducation et de collecte de fonds, particuliére-
ment le développement, I'appul au membership et la formation des membres sur
votre territoire

LES EXIGENCES

Titulaire d'un dipldme universitaire en animation sociale ou en éducation, ou de
I'équivalent, vous comptez quatre années d’expérience en animation ou dans la
collecte de fonds. Ayant de solides acquis de travail avec les bénévoles, vous
possédez une bonne connaissance de la réalité socio-économique, politique et
culturelle du Canada. Vous étes au falt des engagements de I'Eglise dans le
domaine de la justice sociale. Enfin, vous maitrisez le frangals et avez de
I'expérience en milleu informatisé

LES CONDITIONS DE TRAVAIL

Le salaire et les avantages sociaux sont en conformité avec la convention
collective en vigueur

Les personnasintéressées dolvent soumettre leur curriculum vitce, accompagné d’'une
lettre précisant les ralsons motivant leur candidature, avant le 27 julllet 1998 &
Concours F-98-1, Développement ef Paix, Service des ressources humalnes,
5633, rue Sherbrooke Est, Montréal (Québec) HIN 1A3. Télécopleur : (514) 257-8497.

SARE AR RS

iQ@ules les personnes dont la candidature sera retenue recevront un accusé de réception ‘

\
LO‘S Controleur
MAAX"®

Trois postes : Bremen (Indiana),

. région de Toronto, Montréal

Faites partie de  Vous aurez & gérer 'ensemble des affaires financiéres de la filiale
la nouvelle ¢t A formuler des recommandations au directeur général. Vous
vague ! Approuverez les états financiers mensuels, analyserez les colits
d'exploitation, préparerez les budgets et éablirez le prix de revient,
en plus de superviser le systéme informatique et celui de la paie

Titulaire d'un baccalauréat en sciences comptables et possédant un
titre professionnel reconnu, vous comptez de trois A cing années
d'expérience pertinente. Le bilinguisme est essentiel

“haan

MAAX Inc. occupe le
premier rang des
Jabricants de produits
et d'accessoires de
salle de bains au
Canada et figure parmi
. les six principaux &
l'échelle nord-
américaine. MAAX,
qui exploite seize
usines et plusieurs
centres de distribution
en Amérique du Nond,

" désire pourvoir trois
". \ [mlln

Nous offrons un milieu de travail dynamique et stimulant, au sein
d'une entreprise en constante progression, de méme qu'un salaire
et des avantages sociaux des plus attrayants

Si vous 8tes en mesure de relever ce défi, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitze avant le 10 juillet 1998, en mentionnant la référence
CONT-27-06 ainsi que la région visée, au Service des ressources
humaines, MAAX Inc., 600, route Cameron, Sainte-Marie
(Québec) GOE 1B2. Télécopieur : (418) 386-4410

Nous souscrivons au principe de |'équité en matiére d'emploi
Seuls les candidats retenus pour une entrevue seront contactés

AL

ADJOINT AU MARKETING

bu'ur\gue

Notre client, Stone Vogue international inc. est une
entreprise établie depuis 5 ans 3 Québec, qui ceuvre dans
I'importation et l'exportation de pierres et de granit
L'entreprise connait une croissance trés rapide; ses act

vités s'étendent maintenant en Amérique du nord, er
Asie et en Europe

Vos responsabilités s'étendent sur 3 volets :

Logistique

Vous aurez a faire le suivi des ventes en coordonnant
toutes les activités reliées au dédouanage et au transport
de la marchandise

Vente et service a la clientéle

Vous aurez a développer des marchés pour les nouveaux
produits sur le territoire Nord-Américain. Vous effec
tuerez la prise de commande et le service a la clientéle

Contréle de la qualité

Vous effectuerez I'inspection du matériel et serez éga
lement appelé & visiter des clients et des carriéres pour
vérifier la qualité de la pierre et du granit

Exigences

Vous étes parfaitement bilingue, polyvalent et
débrouillard et vous étes reconnu pour votre approche
client. Vous intégrez facilement plusieurs fonctions et le
travail d'équipe est pour vous une seconde nature. Vous
étes mobile et aimez voyager

Vous avez une formation collégiale reliée a I'impor-
tation/exportation ou un baccalauréat en adminis-
tration (marketing ou gestion des opérations) ou une
experience pertinente

Passez nous voir pour faire valoir votre
candidature ou envoyez votre curriculum vitae
en mentionnant le numéro de dossier avant
le 8 juillet 1998 a :

ADEcCco
Dossier 104
635, Grande Allée Est
Québec (Québec) G1R 2K4

Adecco

Nous souscrivons
au principe a'équité
en matiére d’emploi

LE RESEAU D" ENMIPLOIS

e

DIRECTEUR DES VENTES
CANADA ET ETATS-UNIS

Chef de file au Canada dans la fabrication d’équipements
de manutention, |'entreprise fondée en 1970 dessert
une clientéle nord-américaine a partir de son usine
située a Plessisville et de ses deux filiales situées a |'ex-
térieur du Québec. Innovatrice dans son domaine,
I'entreprise compte parmi ses clients des sociétés
majeures spécialisées dans le traitement des déchets
municipaux, industriels et institutionnels.

Relevant du président, le directeur des ventes a comme
responsabilités principales la croissance des ventes de
I'entreprise, la mise en place et |'efficacité de son réseau
de représentation en Amérique du Nord.

La personne idéale posséde une dizaine d'années d'ex-
périence pertinente dans la vente industrielle au Canada
et aux Etats-Unis a titre de directeur et/ou de représentant,
idéalement dans le domaine de I'environnement.

Parfaitement bilingue, elle se distingue par son leader-
ship, ses aptitudes exceptionnelles pour la communi-
cation et sa capacité d’assumer des responsabilités

majeures dans un contexte trés concurrentiel et technique.

La personne choisie devra étre disponible pour voyager
une semaine sur deux et son pied-a-terre est a Plessisville.
Les conditions salariales ainsi que les avantages sociaux
sont a la taille des exigences du poste.

Si vous désirez joindre une équipe dynamique dont les
ambitions sont a la hauteur du potentiel des marchés
internationaux qu’elle vise, veuiﬁez faire parvenir votre
curriculum vitae en toute confidentialité avant le 10
juillet 3 M. Réjean Dancause.

Réjeon Dancaunse

. ASSOCIES INC

CONSEILLER EN STRATEGIES ET MARKETING
361, rue Lavoie, Parc industriel Vanier

Québec (Québec) GIM 1B4

(POSTE OFFERT AUX HOMMES £T AUX FEMMES)

DIRECTEUR DE PAPETIERE

Un des plus importants fabricants de pates
et papiers en Amérique du Nord recherche
un directeur de papetiére expérimenté qui
veillera & 'exploitation de deux machines
a papier journal modemes situées dans
les Maritimes

Nous recherchons un ingénieur membre d'une
corporation professionnelle reconnue, idéalement
bilingue, possédant au moins 12 années d'expérience
dans le fonctionnement de machines grande vitesse a
double toile et familiarisé avec les techniques
modemes de gestion. Sous l'autorité du directeur de
l'usine, le titulaire aura & produire de fagon efficace,
rentable et sécuritaire du papier jourmal de haute
qualité pour les marchés locaux et étrangers. L'un de
ses plus grands défis sera de réussir la conversion de
l'usine afin de la rendre capable de produire des
gammes de paplers spécialisés a valeur ajoutée

Notre client offre un excellent salaire, des
primes et une gamme d'avantages sociaux
ainsi qu'un généreux plan de déplacement
et de soutien a l'installation résidentielle

Veuillez postuler en toute confiance a

George L. Avon, ing.

PARAGOMN PERSONNEL LTOALTEE

283, boul. Labrosse, Gatineau (Québec) J8P 4P4.
Tél. : (819) 663-7497 Téléc. : (819) 663-4447

B9

Tembec D’EMPLOI

Tembec inc., Groupe des produits forestiers, est une impornante
entreprise forestiére qui oeuvre dans la production de bois de
sciage et de produits a valeur ajoutée et d'ingéniene, au Québec
et en Ontano

Poste: REPRESENTANT TECHNIQUE DES VENTES

Unite: Ventes et commercialisation

Lieu de travall: A déterminer

Nature du poste

Faire la promotion et la vente de produits a valeur ajoutée tels
‘Laminated Veneer Lumber” (LVL), "Machine Stress Rated” (MSR)
bois abouté et autres produits d'ingénierie

Téches:

¢ Visiter les chents afin de leur apporier un soutien tant technique
que commerca

* Travailler en collaboration avec 1es usSines pour s assurer que les
produits solent fabriqués selon les spécifications du marché

* Observer la compétition et suivre I'évolution des produits et la

lendance ges prix du marche

Etre a I'afft des demandes courantes et futures de l'industrie

Participer aux études pour le développement de nouveayx

produits et marchés

Qualifications et expérience:

* Dipldme en ingénierie ou en technologie du bois, ou autres
disciplines connexes

* Bonnes relations interpersonnelies

+ Etre bilingue (anglais-francais)

* Disponible pour entreprendre de fréquents voyages

* Minimum de cing années d'expérience

Notre compagnie adhére au principe d'équité en matiére d'emplo

Les candidatures ou curnculum vitae doivent nous parvenir au plus
tard le 6 juiliet 1998

Monsieur Eric Bergeron
Directeur des ressources humaines
Tembec inc., G.P.F., Division Abitibi-Témiscamingue
C.P. 100 1
La Sarre (Québec) J9Z 2X4

NUTRINOR

NUTRINOR, coopérative agro-alimentaire du
Saguenay-Lac-Saint-Jean, une entreprise dyna-
mique qui connait un essor important, est a la
recherche d’

UN(E) PROGRAMMEUR(EUSE)-ANALYSTE
RESPONSABILITES:

Relevant du directeur du service informatique, le
candidat est chargé de |'étude et du développe-
ment de programmes informatiques afin d'en
arriver a |'élaboration de systémes rentables,
bien structurés et documentés correspondant
aux besoins exprimés par |'usager et ceci, dans les
temps et colts prévus.

EXIGENCES:

¢ Détenir un dipléme universitaire en informa-
tique;

* Posséder de 5 ans a 10 ans d’expérience en
informatique;

¢ Connaitre le langage de développement
PowerHouse

* Une connaissance des ordinateurs «VAX», du
systéme d'exploitation «VMS» et de |'anglais
sera un atout.

REMUNERATION:

Salaire et avantages sociaux selon la politique en
vigueur. Les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 7 juillet
a l'attention de Madame Marie Lajoie a
NUTRINOR, 425, rue Melangon, Saint-Bruno
(Québec) GOW 2L0.

NOUS SOUSCRIVONS A LEQUITE EN MATIEREE
D'EMPLOI. g

Institut maritime
du Québec

Cégep de Rimouski

Le Cégep de Rimouski requiert,
pour I'Institut maritime du Québec a Rimouski, des

ENSEIGNANTES ou ENSEIGNANTS
dans les disciplines suivantes :

NAVIGATION MECANIQUE
DE mn?!m

1 poste,
2 temps partiel 100 % 2 temps partiel 100 %
Qualifications : Brevet

Qualifications : Brevet
supérieur en navigation supérieur en mécanique
de marine ou en vole

ou en vole dobtention.
d’obtention. Une forma-

Une formation universi-
taire pertinente serait un tion universitaire perti-
nente serait un atout.

atout.
Concours 2-983-248.02 Concours 2-983-248.03

Les personnes Intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitzz avant midi, le 10 juillet 1998, a
I'adresse suivante :

Concours numéro :
Direction générale
INSTITUT MARITIME DU QUEBEC
53, rue Saint-Germain Ouest, Rimouski (Québec) G5L 4B4
Télécopleur : (418) 724-0606

Veuillez noter que le processus de sélection, la discipiine navigation.
ummnunm::!a'xcalr“ﬁ:mmum.

Une entreprise manufacturiére de la région de
Québec recherche un ou une candidate pour
combler le poste de

118 CHF COMPTALE

Dépt 1846 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus -
Québec (Québec) G1K 7J6 i
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CARRIERES/PROFESSIONS
AR
HERZOG

AlJTOMA"ON CORPO L'Universite de Sherbrooke sollicite
La succunsale d'une société curopéenne, spé PrOﬂsseure des candidatures pour combler ; Notre cliente, CABLO Q, est devenue au fil des ans

cualisée dans le domaine de I'sutomatisation un poste de professeure ou de le plus important cablodistributeur de la Gaspésie

des laboratoires, cherche UN TECHNICIEN . . - , .
BILINGUE POUR LE DEPARTEMENT ou per ESSENV professeur réguiier & temps complet Quioée par sa volonté de continuer sa progression et
DU SERVICE APRES-VENTE. pour la Faculté de théologie par le souci de satisfaire encore davantage les besoins
Une expénience de quelques années de traval d'éthique et de philosophie de sa clientele, elle cherche a combler le poste de

dass cs domaine de I'enivstion ot ds b wipe En philosophie ct éthique appliquée Directeur financier

rabion est essenticlle ainsi gqu une formation
adéquate et reconnue (cégep, DEP ou autre)
Nos machines ¢t systémes nécessitent des

En collaboration étroite avec le directeur général, vous serez

responsable de la coordination et du controle de l'ensemble

des activités financiéres de l'entreprise; vous élaborerez et

connaissances approfondics dans les do
maines sunvants.  mecanique, pneumatique,
hydrauhique, ¢lectngue et électromque (PLC)

Emscignement de la philosophic et de __—1
F'éthique aux troes ovcles d'etudes

Vous travallerez principalement dans les

laboratoires de nos clients. Votre travail néces universitaires avec prédominance au It i implanterez les systémes d'information comptable et d'infor-
site des déplacements réguliers principale cycles supéncurs. Encadrement :"(’j\"\““\"“I’Ifr""'"("‘.“"“""‘_‘:"""“\"““‘ ! mation de gestion. Vous interviendrez sur toute matiere
e i".'..t'hiv,':‘,.:.“,:l.:n:‘.: :.,l;‘(.’:l:'"\-t; ;:‘::: R ‘1,”'?1"””‘, SEj— oy v hhotos. ool susceptible d'améliorer la situation financiére et opérationnelle
dans notre succursale & Cleveland, Ohio k‘. :)‘::\;:’t:‘\"’;”‘“t.;‘:*"“v‘“: \‘,::"1“.(,,,: VAPPUS Gr vOtTe candidature, avint de l'enu_eprise tout en con"ib,uant ala réso.lu“,on des prol?lémes
\CUI”C/ envover votre ( V cn .HIXLII\ N} le domaine de la '-v’x An"l\ltlv"h).u ;'.‘[* 16 heurcs, Je 1 uilice 1998 4 de’gesuon COul’ante et a la reallmuon en equlpe des proJets de

I"adresse suivante tigue ¢t u‘-\ui\ contnbution aux Mokstaur le Siten developpemen(.

. ACTIVITCS ¢ a Chare ¢ thigque
u\\'_:;-_ﬁ;‘:}:};:.’:f{:f}::\....m 4;\;\i.4t.u‘,‘:,nj.:.::u.’.:l..’z..].lu univer ’1""“‘,‘:‘:“.‘:f;':;:“("i““" SUESgwe S Bilingue, vous détlenez’ idéalement un titre comptable reconnu, possédez
Herzog Automation Corp sitaire et service 3 la collectivite 2 "\“ e S ool Mtk plusieurs années d'expérience dans le domaine et avez occupé un poste de
16600 Spraque Rd Offre d'emploi no 98-1.13 niveau comparable pendant 3 a 5 ans dans le secteur des services. La
?‘,‘:.‘:;.:::3, OH 44130 7 Université de Sherbrooks maitrise des approches et techniques inhérentes a votre profession dans un
(Veuillez vous abstenir de téléphoner) 3 = . ‘ Shororaoka (faus environnement informatisé et vos qualités de gestionnaire mobilisateur
- octorat en philosophic ou formatior 1K 2RI seront des €éléments déterminants dans I'évaluation de votre candidature.
jugee equivalente. Maitnse parfaite de

la langue frangaise parléc ot écnte Les condirions de travail sont régies par Les personnes intéressées a participer a la croissance de cette entreprise,
§ A X x l““l"“““i'\“r“’" localisée a Gaspé, sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae avant le

6 juillet 1998 en mentionnant le numéro de dossier 98-2779 a

cgalite en emplor pour les fer S
PHAR"AC'EN"EN"E)S o= B Monsieur Plerre Martineau

RECHERCHE(E)S E UNIVERSITE DE Tsu:t(l)-l('::]otm ot N
Temps plgihnicec:‘:gm:)s partiel SHERBROOKE Québec (W) Qi1s 1;; o .ﬁ ﬁ o
Y bec) Bl T
Esprit clinique, dynamisme, sens I e AR ™ ™

Nous {avqrisons I'equité en
BN . MULTI*RESSOURCES

Seules les personnes retenues
@» LOU'S @RNMU recevront un accusé de réception. Recherche de personnel cadre

de l'organisation et aptitudes en
communication sont des prérequis.

La candidature des finissants qui
n‘ont pas encore obtenu leur

licence sera considérée. LOUIS GARNEAU SPORTS INC. ost  ia recherche dunie) cancicare) || IR

pour combler le poste suivant

Si ce défi vous intéresse, veuillez

faire parvenir votre C. V. avant le SUPERVISEUR EN GEN'E INDUSTRIEL OFFRE D'EMPLO'
4 JUt"Q( a Le(la) titulaire de ce poste suparvise | ensembie des activités reliées & ce secteu .lsm"s‘.t!
et voit & sa réorganisation. Il ameliore les méthodes de travail, implante de nou- ! ‘ Gérant de garage
Pharmaprix Jean Larouche O D0 pn § ol S s M b B o e Jo e DE LA SECURIT PRINCIPALES FONCTIONS
A I'attention de Jean Larouche : (poste également ouvert aux « Supervision des mécaniciens
'expé femmes et a mmes sous sa charge
1, Place du noyaum o g W“‘u‘ms’: ;ﬁ;&m con'mdé::bl(o‘;m i s - . ux homme ) * Planification et gestion
Chicoutimi (QU‘DOC) G7H 5N6 & g Sous l'autorité du directeur général, le candi des réparations
. * Etre a la fine pointe des nouvelles technologies reliées a son domaine. dat sera responsable d'une équipe de 15 * Connaissances en informatique
Seules les personnes retenues pour une entrevue _ * Etre un leader naturel reconnu, étre innovateur, autonome et habile agents de sécurité patrouillant un centre
seront contactées. Nous souscrivons au principe ¢ communicateur commercial de la région de Québec. Le can COMPETENCES
de l'équité en matiére d'emploi : Si vous éles désireux de vous joindre & une équipe gagnante et que le défi didat sera responsable des horaires, des rem * Doit posséder un minimum de 5 ans

vous intéresse. faites parvenir votre curriculum vitae avant le mercredi
8 juillet 1998 a 'adresse sulvante

LOUIS GARNEAU SPORTS INC.

d'expérience en mecanique
* Connaissances requises sur moteur diesel
sur transmission et différentiel
Le candidat recherché détient au moins 5 ans en hydraulique et en électricité
d'expérience pertinente a titre de respon * Salaire selon compétence

sable dans un poste similaire. [1 détient un Mécanicien de véhlculos
minimum d'un diplome de secondaire V. La I
ourds-diesel

, ' rigueur dans l'exécution des taches ainsi que
" . le leadership sont des qualités essentielles COMPETENCES.

pour relever le défi * Minimum de 2 ans d'expérience ou

Poste a temps plein, salaire selon politique en * DEP en mécanique de véhicules

placements et devra faire respecter les regle
ments en vigueur

Q

CEGEP DE LEVIS-LAUZON
Concours # 543

TANGUAY

lourds-diesel
Vigueur n 5 .
CONSEILLER PEDAGOGIQUE Los porsoesies taséeusasen doivect tire per- ], | 2 SStsie s s e sarvec

venir leur C.V. avant le 5 juillet 1998 a l'atten Les personnes intéressées devront faire

La Dir de la continue du Cé de Lévis-Lauzon es! & la ~ tion du directeur général a I'adresse suivante parvenir leur curriculum vitae a
°°"°‘d,m ilor ey Cégep C ill Dépt 1844 - Le Soleil ALLEN & FILS LTEE
omasasbens s onselier(ere)s 925, chemin Saint-Louis A rattention de Lyne P. Allen

C.P. 1547, suce. Terminus 837, 27e Rue

“l Ia vente Québec (Québec) GIK 7J6 & S-'m-béoha";c(oﬂuuu)

Ameublements Tanguay est a la recherche

Sous la responsabilité du Directeur de la formation continue, la personne
contribue a la réalisation de la mission de la Direction de la formation con-
tinue et elle est 2 la fois :

* représentants auprés des individus, des entreprises et autres organisa-

1 39080(

tions du m»wmmmm:mmmt &k de candidat(e)s avec expérience
+ responsable des services aux entreprises ainsi que responsable : s Hoatei da shnisllosldae
. . oty pour combler des postes de conseiller(ére)s

« expert-conseil en formation a la vente pour ses magasins.
QUALIFICATIONS REQUISES

Dipléme universitaire de premier cycle dans un champ de spécialisation
approprié

Les personnes que nous recherchons sont
dynamiques et présentent certaines affinités
pour le service a la clientéle.

La Compagnie miniére Québec Cartier, chef de file des
producteurs de minerais et de boulettes de fer en Amérique du
Nord, exploite une mine a Mont-Wright, un chemin de fer, une
usine de bouletage et des installations portuaires a Port-Cartier.

Nous recherchons pour Port-Cartier un :

INGENIEUR EN MECANIQUE

Relevant du chef de service, le titulaire réalise diverses activités
d'ingénierie nécessaires a la conception ou a I'amélioration des
procédés, des équipements et des installations.

Dans son travail, le titulaire exécutera différentes taches
inhérentes, a savoir :

* Collecte des données;

élaboration d'esquisses et agencements préliminaires;
conception;

préparation d'estimés et d'échéanciers;

analyse de soumissions;

surveillance de chantiers.

La personne recherchée posséde un baccalauréat en génie
mécanique ayant a son actif de 1 a 3 ans d'expérience en

EXIGENCES PARTICULIERES
* Une expertise dans les secteurs des biolechnologies et de l'agriculture;
* une connaissance de la micro-informatique serait un atout;
* une expérience dans un service-conseil auprés des entreprises et autres
TRAITEMENT
Minimum : 30 954,00 $ Maximum : 58 683,00 §
DUREE PREVUE :  Deux (2) ans
CANDIDATURES
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature ac-
compagnée de leur curriculum vitae ainsi qu'un texte de deux (2) pages
maximum décrivant leur conception du rdle d'un conseiller pédagogique a
la formation continue dans un collége, au plus tard le 14 ao(t 1998 A latten-
tion du Service des ressources humaines (concours numéro 543)
Cégep de Lévis-Lauzon
205, Mgr Bourget
Lévis (Québec) G6V 629
N.B.: LeCollége ne fera pas parvenir d'accusé réception aux candidates et candidats;
seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

=l U RENUNDERCOURTIERS

Ameublements Tanguay offre une gamme

intéressante d’avantages sociaux.

Si 'emploi vous intéresse faites parvenir,
sous pli confidentiel, votre curriculum vitae
a I'adresse suivante avant le 10 juillet 1998,

Bien indiquer sur 'envreloppe
le numéro de dossier QCO798

A I'attention de madame Josette Gagné

7200, Armand-Viau
Québec (Québee) G2C 2A7 EI

! 27 29 industrie lourde. Elle se distingue par son leadership, son dyna- |
Le Cégep de 1a Gaspésie et des lles est 4 1a recherche d'une _r)-’ ‘X:):) l _; i’lb\_] d 42 misme, sa facilité & communiquer et sa capacité de travailler en '
professeure ou d'un professeur pour pourvorr fa charge sul oy - 3 équipe. :
vante, 3 Gaspé, 4 'automne 1938 \J ’ ‘x | o .

A p— fjj J _:_:. 2 L 2.93) Ce poste comporte une rémunération attrayante, rehaussée

d'excellents avantages sociaux.

Les personnes intéressées peuvent faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 17 juillet 1998 a :

vhimie Souscripteur(trice) est recherché(e) pour un bureau de

1 charge de 5 pénodes/semaine courtiers d’assurances générales

EXIGENCES Le ou la candidat(e) doit étre dynamique, étre & |'aise ave )
Serminal do 1ar tvcks o chimie le public et avoir de I'hablleté dans la vente La Compagnie miniére Québec Cartier, |
vip e ] ycie en Chimie ™
Une fo psychopédagogie serait souhaitable Une expérience dans un bureou de courtiers serait un atout bureau d'embauche, Port-Cartier (Québec) GSB 2H3
Note: Seules les candidatures accompagnées de lous les & Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées
documents demandés seront considéres Communiquer au numéro 658-4336 ; Nous pratiquons I'équité en matidre d'emploi.
Nous remercions toutes les personnes qui postulent, ?
cependant nous ne communiquerons qu avec celles
dont la candidature aura été retenve.
L85 candidatures, accompagnéss des relevés de notes et des
dipldmes, devront Btre reques au plus tard le 7 juillet 1998 au [ — — — ‘
= I
e —— —

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES n
Cégep de fa Gaspésie et des lles m ume e

9, Jacques-Cartier INFORMATIQUE EBR INC.

CP 59

Gaspé (Québec) GOC 1RO

LUMEN, chef de file dans le domaine de la distribution de produits élec-
Informatique EBR inc., compagnie entiérement québécoise. est un des " "
principaux fournisseurs de produits et services en matiére de technologies triques au Québec, est a la recherche d'un

= = R e 0 et R o s p v CON%EIL ER TECHNIQUE
social 4 Québec, ainsi que pour les bureaux de Montréal et Chicoutimi. | SP CIALIS EN DRIVE et MOTION

ESCADA FASHION OUTLET [ | ,.REPRESENTANTS AUX VENTES: | || (0o s Honin i e "> % QUEBEC u 4715

A

situé a Ste-Anne-de-Beaupré dans le centre «Factory Outlet» Dipldme d'études collégiales ou universitaires : BaCC&'anéa' en gén'e é'eC'"qUO ou équVa’ent
offre un poste de Minimum de trois années d expérience dans la vente de produits et services DEC en électrodynamique ou équivalent
¥ Capable d'identifier et solliciter les clients potentiels * Expérience en Drive et Motion
VENDEUR(EUSE) L'anglais serait un atout majeur * Expérience essentielle de la vente
* Bilinguisme requis
PBOFESSIONNEL(LE) TECHN'C'EN EN |NFORMAT|QUE LUMEN compte 25 points de vente au Québec et est membre du Groupe
A TEMPS PARTIEL Personne ;.u«gnnme et aimant travailler en équipe Ear':ﬂe gr. le plus important distributeur de produits électriques au monde.
! ¢ . ’ Minimum DEC en informatique et 2 années d expérience souscrit également au programme d'équité en mati g |
l:n' .“"':;':“ l;"':‘ilr e 'M““."w.m Hental ol e . SONVISERIE SO SIS SN offrant des chancegs égales aux%gtgochtones ?;?n( mmoméas‘ 3:;g:sme‘:'g'ux
» » clientdle et ¢ b
:ip":“\,rl:l:' ‘n‘w:{nlf: '\'.'.'f:ls' ;::.'.h..n-l::u“ une ’l ”nr:"':;]:‘ rr,:ll:"' Si vous cmwoz ;m;nwrvmau"m carnére -,hm;;mnln dau ;w'" 'J'U’w ffi“.'ﬁf L personnes handicapées. Lumen offre également a ses employés une
) . Tam e. N ositer pas ane parvenir volre curmo m wiae, acco d '
gue, enthousiaste, ortentée vers latteinte de buts précis. Une Zy“gzo . :hq‘mm g0 vt o ’;qu:l”zs o e gamme compléte d'avantages sociaux ainsi qu'une rémunération concur-
attitude professionnelle et des antécédents reconnus dans le retenir votre candidature, avant e 15 juile! 1998 4 rentielle.
domaine sont exigés Direction ISOOOUISSS Neuings Les personnes désirant poser leur candidature sur le poste offert sont
Veuillez transmettre votre curriculum vitae i: informatique EBR inc. p fméas de faire parvenir leur curriculum vitae en toute confidentialité, avant
PAULA MAGILL, MANAGER 2800, boul. Jean-Perrin. bureau 600 : e 6 juillet 1998 & I'attention de monsieur Alain Dumais, Directeur des
ESCADA qumnxm:“mNm STB.)AGNONAB,‘» Québec (Québec) G2C 113 - ventes G)fgu ‘wmﬂon au 120, rue Dubois & St-Eustache
10909, boul. Ste-Anne, Ste- (Québec NS remerions 1ot / . ¢ U InierM envers notre  entrepm Québec .
Anne-de-Beaupré "« o _remarcions v ""‘m “:"":"""\ "’_ :""‘ M) ""m“' — . ',' e 08 candidats requs en entrevue seront 10s seuls & recevolr un accusé de
Sculs les condidats sélectionnds seront conlactés APENGAn. SOUISS 183 POFSONNES rHIBNUSS POUr LN SNITBVLIS FECHVION LN rEPONSe Accuse de réception)
a Aucun conlect par wm‘ Nous SOUSCTIVONS au Prncpe d 6quntd en matére d emglon (Firmes de recrutement s abstenir) ‘ . 3
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Secteur pétrolier: 15000 emplois perdus depuis 1990

Shell, Esso et Petro-Canada ont fermé 4500 stations-service

MARIE TisON

Presse canadienne

B MONTREAL — Entre 1990 et
1997, Shell, Esso et Petro-Canada
ont fermé 4500 stations-service
au Canada et ont éliminé plus de
15000 emplois.

C’est ce qu'indique une étude réalisée
par deux professeurs de I'Université
du Québec & Montréal, MM. Léo-Paul
Lauzon et Michel Bernard, rendue pu-
blique hier.

Létude soutient également qu'entre
1994 et 1997, Shell, Esso et Ultramar
ont envoyé a I'étranger tous les profits
réalisés au Canada, et méme plus. Du-
rant ces années, ces trois grandes pé-
troliéres ont remis 5,3 milliards$ a
leurs actionnaires a |'extérieur du Ca-
nada, alors que leur bénéfice net n'a
atteint que 4,7 milliards $ au pays.

C'est 1'Association québécoise des
indépendants du pétroles (AQUIP) qui
a demandé & la Chaire d'études socio-
économiques de I'UQAM d'effectuer
une analyse financiére des quatre
grandes pétroliéres intégrées opérant
au Québec.

Le président-directeur général de
I"AQUIP, M. René Blouin, a déclaré en
conférence de presse hier que I'asso-
ciation se servira de cette étude pour
préparer les arguments qu'elle pré-
sentera a la Régie de I'énergie cette
6té.

La régie doit tenir des audiences pu-
bliques pour déterminer quel est le
colt d'un litre d'essence, avant profit,
ce qui, selon M. Blouin, devrait mettre
fin aux ventes a perte qui menacent la
survie des détaillants indépendants.

En se basant sur ses rapports an-
nuels, M. Lauzon a affirmé qu'entre
1990 et 1997, Impériale-Esso avait fer-
mé 1677 stations-service au Canada

Shell Canada en a fermé 1397, et Pe-
tro-Canada, 1425

En tout, les trois entreprises ont pro-
cédé & la fermeture de 41 % de leurs
stations-service, soit 4499

Pendant cette méme période, Impé-
riale-Esso a licencié 7606 personnes,
Shell Canada, 3515 employés, et Pé-
tro-Canada, 4057 employés.

Il s’agit d'un total de 15 178 person-
nes, soit preés de la moitié des effectifs
de ces trois entreprises.

Le directeur des affaires publiques
d’Esso pour le Québec, M. Pierre Des-
rochers, a déclaré qu'en raison d'une
réduction des marges bénéficiaires,
son entreprise avait di éliminer les
stations-service qui étaient moins pro-
ductives afin de se concentrer sur des
sites plus rentables,

PROFITS

M. Lauzon a affirmé hier que les trois
grandes pétroliéres étrangeéres, Impé-

riale-Esso, Shell Canada et Ultramar,
avaient systématiquement détourné
leurs profits a I'extérieur du pays

Entre 1994 et 1997, Esso a versé
3 5milliards$ a4 ses actionnaires de
I'extérieur du pays en dividendes et ra-
chats d'actions. Cela représente 158%
du bénéfice net qu'elle a enregistré
pendant ces années, soit 2.5 milliards $

Shell Canada a versé a ses actionnai-
res de l'extérieur du Canada 85% de
ses profits, alors que les actionnaires
hors-Canada d'Ultramar ont recu
197 millions $, soit 77 % de son bénéfi-
ce net.

M. Lauzon a déclaré que les multina-
tionales étrangéres appauvrissaient
systématiquement le Canada. Il a sou-
tenu que leur intégration verticale
parfaite leur permettait de s'adonner
aux ventes a pertes dans le secteur de
la vente au détail. De cette fagon, elles
peuvent éliminer la concurrence des
détaillants indépendants

Il a affirmé que le gouvernement du
Québec devait assurer la survie des
détaillants indépendants en empé-
chant la vente i pertes

M. Desrochers a cependant affirmé
qu’il n’appartenait pas au gouverne-
ment du subventionner les détaillants
peu efficaces, qui ne répondent pas
aux besoins des consommateurs

Il a ajouté que la Chaire d'études so-
cio-économiques aurait eu des résul-
tats bien différents si elle avait consi-
déré une plus grande période

Il a expliqué qu'entre 1994 et 1997,
Esso avait procédé & moins d'inves-
tissements au Canada que d’habitu-
de en raison d'un prix du baril de pé-
trole qui rendait ses projets moins
profitables

Il & ajouté que la vente de filiales
avait généré des liquidités additionnel-
les, qu'Esso avait décidé de redistri-
buer aux actionnaires sous forme de
dividendes et de rachat d’actions

CARRIERES/PROFESSIONS

—_———

Directeur du département
d'huile a fournaise

Spécialiste de la vente et du service dans le
domaine de I'huile a fournaise.

Sous l'autorité du directeur des ventes, vous
aurez la responsabilité de planifier, diriger et de
contrler les activités reliées au département.
Vous possédez un minimum de trois a cinq ans
d'expérience dans la vente et administration
des produits pour la fournaise. Vous vous dis-
tinguez de par votre initiative, votre autonomie
et votre capacité a prendre des décisions.
Salaire selon vos compétences.

Faire parvenir votre C. V. au:

Dépt 1847 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6

1391020

ages

pour

nouveaux diplomés

Gouvernement du Québec Gouvernement du Québec
h&' Conseil q%- Ministére de |'industrie, du Commerce,
du trésor de la Science et de la Technologie

Offert par le gouvernement du Québec, le programme
Stages pour nouveaux dipléomés donnera la possibilité aux
personnes récemment dipldmées de niveau collégial et
universitaire d'effectuer un stage dans un ministére ou
dans un organisme public a travers le Québec.

Les personnes qui participeront a I'un ou I'autre des 200
stages offerts acquerront des connaissances et des habile-
tés professionnelles dans un contexte de travail réel, déve-
loppant ainsi leur employabilité. D‘une durée de 24 mois,
chaque stage est en lien avec le champs d'études des per-
sonnes participantes

L'admissibilité

Toute personne qui souhaite participer au programme
Stages pour nouveaux diplomeés doit

* posséder un diplome obtenu en 1996, en 1997 ou au
plus tard le 30 juin 1998, de niveau collégial (forma-
tion technique) ou universitaire (baccalauréat, mai-
trise,doctorat). Toutes les disciplines sont acceptées;

e détenir la citoyenneté canadienne ou le statut de rési-
dent permanent

Il est important de noter que la sélection des stagiaires
s'effectuera en fonction des résultats scolaires

Le traitement annuel : Niveau collégial :
Niveau universitaire

L'inscription

Procurez-vous le formulaire d'inscription STAGES POUR
NOUVEAUX DIPLOMES - DEMANDE DE STAGE dans I'un
ou l'autre des établissements d'enseignement collégial et
universitaire, ou dans I'un des bureaux de votre région du
Conseil du trésor, du ministére de |'Industrie, du
Commerce, de la Science et de la Technologie, des Centres
locaux d'emploi (CLE), des Carrefours jeunesse-emploi, de
Communication-Québec et dans le site internet du Conseil
du trésor.

20509 $
23426 %

Prolongation de la période d'inscription

La période d'inscription, 906 se terminait le 19 juin 1998,
est prolongée jusqu'au 17 juillet 1998.
Vous devez remplir le formulaire et le faire parvenir au
Ministére de I'Industrie, du Commerce,
de la Science et de la Technologie
Direction du Placement étudiant
800, place D'Youville, 4° étage
Québec (Québec) G1R 525

Pour plus d'information

Veuillez contact avec le personnel de
fa MMM étudiant a I'un ou
I'autre des numéros suivants

Québec - (418) 643-6965

ntréal - (514) 873-7395
frais . 1 800 463-2355

3 Vous pouvez aussi
" consulter le site Internet
du Conseil du trésor

w.tresor.gouv.qc.ca
quez sur la rubrique RECRUTEMENT)

Québec :=:

Firme d'arpenteurs-géometres de la
région de Québec recherche un
CALCULATEUR-DESSINATEUR
DAO Autocad

pieur au

(418) 832-89M

1390618
—

SUPERVISEUR TECHNIQUE

EXIGENCES:
DEC en électronique option oudiovisuel. Copocite &
travailler en équipe, d'etoblir des contocts d affoires

Ex]*‘ﬂ(‘ll('(‘ en arpentage l(‘gdl (‘x_lg?(‘ L jer avec les clients. Minimum 2 années
2 2 et o d'expérience
Faites parvenir votre C. V. par téléco- CONDITIONS:

Temps plen, pénode (3 & 6 mon & partir de seplembre | 998)
Faure parvenic volre cumculum vitae avant le 8 juillet 1998 4

Secteur audiovisuel

Dépt 1842 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, succ. Terminus
Québec (Québec) G1K 7J6

(Réf.: GD-001)

maximiser les ventes.

Chez Provigo, nous

croyons qu'une expertise
riche et équilibrée
constitue un véritable
gage de réussite. Alors si
vous nourrissez de
grandes ambitions, si vous
étes motivé par la
recherche de l'excellence
et que la perspective de
relever de stimulants défis
vous met en appétit, nos
projets sauront satisfaire

les plus gourmands !

REPRESENTANTS DES VENTES (2 postes)
Régions du Bas du Fleuve et de la Gaspésie
Dépanneurs indépendants et banniéres Atout, Prix et Proprio

Services alimentaires Dellixo (Réf.: DEL-101)

A I'un ou l'autre de ces postes, vous serez responsable d’assurer le
service pour la clientéle actuelle et de solliciter les clients potentiels.
Vous planifierez et organiserez vos activités dans le territoire afin de

Titulaire d'un dipléme universitaire en marketing ou en administra-
tion, vous avez a votre actif un minimum de trois années d’expérience
dans la vente. Les candidats retenus seront caractérisés par leur
dynamisme et leur orientation vers les résultats. La maitrise du frangais
est essentielle et la connaissance de I'anglais est un atout. De plus,
vous devez idéalement résider sur le territoire.

Si I'un ou l'autre de ces défis vous intéresse, veuillez faire parvenir

votre curriculum vitae avant le 6 juillet 1998 en prenant soin de
mentionner la référence du poste pour lequel vous appliquez a:

PROVIGO DISTRIBUTION INC., Service des ressources humaines,
4145, Autoroute 440 Ouest, Laval (Québec) H7P 5X5,
Télécopieur: (450) 973-5051

mod oprrovige MmN, [OFB

Provigo souscrit au principe de I'égalité en matiére d'emploi.

T lharge de F’"°.'et
EXPLOITATION DE CARRIERE

Prét & relever de nouveaux défis? Nous sommes a la
recherche d'une personne responsable pour joindre les
rangs d'une entreprise faisant I’extraction de granit des-
tiné a la construction, située en Caroline du Nord aux
Etats-Unis

CONSCIENCIEUX

En collaboration avec le directeur des opérations, votre
responsabilité premiére sera de voir au bon fonction-
nement de I'ensemble des activités de la carriére et d’as-
surer la sécurité au travail lors des opérations

COLLABORATEUR

Le climat sain et intéressé que vous aurez implanté vous
aidera & superviser les employés de production et 3
effectuer un suivi sur le travail de I'entrepreneur respon-
sable de I'extraction de la pierre. Votre adhésion aux pro-
jets de |'entreprise, votre détermination pour les réaliser
et la diplomatie dont vous usez vous permettront de
mobiliser votre équipe vers un but commun

GLOBE-TROTTER

Parfaitement bilingue, vous vous adaptez bien a un
milieu de travail anglophone. Votre contrat de travail
d'une durée de 2 ans avec possibilité de prolongation
vous portera & vous établir en Caroline du Nord, aux
Etats-Unis.

Vous avez une formation collégiale en technique de
génie civil doublée de 5 & 10 ans d'expérience en
gestion de chantier.

Passexz nous voir pour faire valoir votre candida-
ture ou envoyez votre curriculum vitae en men-
tionnant le numéro de dossier a :

Apecco
Dossier 105
635, Grande Allée Est, Québec (Québec) GI1R 2K4
Télécopieur: (418) 523-8697

Nous souscrivons
0 principe d'équitd
en matiére d'emploi

Adecco

LE REseAUu D "EVIPLOIS

~VETERINAIRES -

petits animaux, avec ou sans expé-
rience. Temps plein et temps partiel.
Claire Létourneau ou
Norman Coss au

681-0256 ;

Firme dé génie conseil établie
a Québec is plus de 20 an-
nées, recherche un ingénieur en
meécanique-électricité possédant un
minimum de 5 années d'expérience
dans une firme de consultants

Nous recherchons aussi un tech-
nicien dessinateur en mécanique-
électricité possédant un minimum
de 2 années d'expérience dans
une firme d'ingénieurs. Expé-
rience sur Autocad requise §
Telophonez 3u (418) ) §

LN A

Enfrepreneur en électricité
et industrielle est @ la recherche d’un

GERANT DE PROJET

EXIGENCES:

- Expérience cing (5) ans et plus

- Connaissance de |‘anglois

- Autonome

- Capacité & gérer du personnel et &
négocier avec client pour projet

- Pour projet au et & |'extérieur

- Adaptation au systéme ISO 9002

Salaire selon compétence.

Priére d'adresser votre candidature avant
le 10 juillet 1998 ou

Dépt 1845 - Le Soleil
Sl . 1
SN e

COORDONNATEUR(TRICE)

DES SERVICES AUX BENEVOLES
POUR LA FCMII

Le mandat du (de la) coordonnateur(trice) consiste
a4 appuyer les comités bénévoles de Québec,
Rimouski et du Saguenay-Lac-Saint-Jean de la
Fondation canadienne des maladies inflamma-
toires de l'intestin (FCMII) dans leurs activités de
collecte de fonds et de sensibilisation publique

La personne recherchée posséde une expérience
pertinente dans les domaines de la gestion de
bénévoles et de la collecte de fonds

Idéalement, elle posséde un ordinateur et une
voiture

Poste & temps dp:m’e! permanent, pour une per-
sonne résidant dans la région de Québec

Veuillez faire parvenir votre C.V. pour le
20 juiliet & adresse suivante:

Description du poste:

Exigences:
Minimum de 5 ans d'expérience

Bonne connaissance de I'anglais

Connaissances en informatique
Grande disponibilité

Rémunération:

Candidatures:

Les Aciers Canam
GOM 1T0

Réseau Acier Plus, une division de Le Groupe Canam Manac inc., est un
réseau d'affaires regroupant les fabricants de charpente métallique les plus
dynamiques en Amérique du Nord. Réseau Acier Plus est & la recherche de
candidats(es) dynamiques pour combler le poste suivant:

Détailleur de structure

En se basant sur les plans d'érection fournis par le client, le (la) titulaire coor-
donne les projets, effectue la conception et/ou la vérification des dessins
d'atelier en s'assurant du respect des critéres pour tout ce qui concerne la
charpente métallique. Il ou elle peut étre appelé(e) & voyager.

Dipldme d'études collégiales en génie civil ou architecture, un atout

Le Réseau Acier Plus offre un salaire concurrentiel, une gamme compléte d'avan-
tages sociaux et d'excellentes possibilités de perfectionnement et d'avancement.

Si vous étes la personne recherchée, faites parvenir votre candidature au
service des ressources humaines a I'adresse suivante:

115, boul. Canam Nord, St-Gédéon, QC

Veuillez préciser le poste visé sur 'enveloppe.

Nous respectons I'équité en matiére d’emploi.

Seuls(es) les candidats(es) retenus(es) recevront un accusé de réception. !
3 &

A




LE SOLEIL

Vous etes motive, ambitieux et autonome?
Alors, preparez-vous pour un SPRINT vers une

carriere en mnformatigue!

SPRINT.

derniéres années ?

de 90 % de vos revenus nets

B Programmeur(euse)-analyste (903.64)
B Technique de micro-informatique (901.91)

* Autres programmes d'aide financiére disponibles

Le Collége CDI vous offre |'occasion de
retourner aux études avec le programme

Avez-vous été actif(ve) sur le marché du travail au cours des six

Si oui, vous pourriez étre admissible aux deux subventions SPRINT*

1- Subventions et préts pour frais de subsistance jusqu‘a concurrence

2- Subventions pour frais de scolarité jusqu’a concurrence de 60 %

Attestation d'études collégiales (AEC)

Numeéro de permis 749747

418 694-0211

30 campus a travers le Canada

Appelez aujourd’hui d \ |

o > COLLEGE CDI

Les cours débutent Sbalises

bientét! votre avenir  DE TECHNOLOGIE ET DES AFFAIRES
Québec

tional.

(SPEQM)

Au Collége MultiHexa nos souris suivent
toujours le cours des nouvdlles technologies

/

y

e Prograeur-analyste 903-64

ant '@ A Microsolt MCSD

Technicien en micro-informatique 901-91

manons Microsoht MCP MCP Si et MCSE

format

nchuant jes tor

Début des cours :

MULTIHEXA

Date limite d’inscription :

17 aolt 1998 31 aolt 1998
LE POUVOIR [ DE L'ALLIANCE |
http://iwww.multihexa.com

Possibilité d'aide financiére

2327, boul. du Versant-Nord Aide au placement

Bureau 220, Sainte-Foy

LE COLLEGE

418.681.0082

MONTREAL
514) 288-4392

CHICOUTIMI
418) 690-0270

SHERBROOKE TRACADIE-SHEILA
819) 346-5000  (506) 395-5500

£GE MATHEIA

Branchez-vous
sur l'emploi
PROGRAMMEUR ANALYSTE (903.64)

Développer des compétences, des aptitudes, des habiletés reliées a la fonction
de programmeur-programmeuse analyste

8septembre 1998

64 semaines de 30 heures (incluant 14 semaines de stage)
Service de la formation continue - Collége Frangois-Xavier-
Gameau

DATE
DUREE
UEY

Cenrtaines conditions prévalent. Ce programme de formation
estgratuit. Selon le cas, un soutienfinancier supplémentaire
estdisponible

+ Etre admissible a l'assurance-emploi ou avoir bénéficié de
telles prestations au cours des 3 demiéres années.

* Posséder un dipldme de secondaire V et avoir réussi les
mathématiques 536 ou l'équivalent.

Jeudi le 9 juillet 1998 29 h 30

College Frangois-Xavier-Garneau
Service de la formation continue
1530, boul. de I'Entente a Cuébec

RENCONTRE
D'INFORMATION

Réservez votre place au numéro de téléphone 687-5851

Lesinformations relatives a l'inscription vous seront
transmises lors de la séance d'information,

INSCRIPTION

Nombre de place: 15

’ Gouvernement du Québec
q‘p Ministére de I'Emploi et de la Solidarité
Emploi-Québec

A -
Ll

ANGLAIS VIVANT

SESSION ETE
DU 6 AU 23 JUILLET

Deux classes
de 21/2 h/sem. (15 heures)

Cours de jour ou de soir 159%

Test de classement GRATUIT
obligatoire

|

LES
| Six personnes qui ne demandent qu’a faire connaitre leur expertise: Yang Gong, Mustapha Farren,
‘ Rahhal Kalili, Xiao Mian Xie, Cyrille D’Almeida et David Moreno.

La langue du profit,
c’est la langue du pays

B QUEBEC — «La langue des affaires
¢’est 'anglais, mais si on veut connaitre la
langue du profit, il faut parler la langue du
| pays», a résumé mardi le président de Nor-
tech Fibronic, Claude-Adrien Noél, pour
lancer un Répertoire des personnes immi-
grantes spécialisées en commerce interna-

Louvrage a été produit par Convergence Gar-
neau, un organisme qui reléve du Collége Gar-
neau, en collaboration avee les gouvernements
fédéral et provineial et avee la Société de pro-
motion économique du Québee métropolitain

LE SAMEDI 27 JUIN 1998

QUESTIONS D ARGENT

J
OLEIL. PATRICE LAROCHE

Le Répertoire contient les noms d'une trentai-
ne de Québécois qui résident dans la région de
Québec, mais qui sont nés a I'étranger. Louvra-
ge décrit leur formation, leur expérience profes-
sionnelle et leur connaissance des langues.

[ls ou elles viennent d’Afrique, des Amériques,
de I’Asie, d’Europe, ils maitrisent le guarani, le
mandarin, I'espagnol. Il y en a qui ont négocié
des ententes commerciales, d'autres qui ont or-
ganisé des missions dans leur contrée d'origine

On peut se procurer le répertoire aupres de
Convergence Garneau (687-5851), ou en en
consultant le site Web a www-
speqm.qce.ca/convergence. html. Les personnes
qui veulent ajouter leur nom & la liste auront
d’ailleurs I'occasion de le faire en soumettant
leur dossier sur la version Internet.

* Unballon d'oxygéne
pour la Russie

B MOSCOU (AFP) — Le FMI a décidé jeudi soir de verser a Moscou
une tranche de prét de 670 millions $ gelée depuis janvier, donnant un
petit ballon d'oxygéne a la Russie, qui a commencé & négocier hier un

Classes limitées a 5 personnes

POUR PLUS DE RENSEIGNEMENTS,
APPELEZ EN TOUT TEMPS

M. CHARLES BOLSTER, M.A., HS.A.

La place [inanciere de Moscou, qui
avait anticipé I'annonce du déblocage
des 670 millions$, a cependant mal

__—m

réagi hier: le rendement des bons du

GRATUITE SCOLAIRE

Gestion

financiere informatisée
(903.55)

Formation technique a temps plein de
niveau collégial conduisant a I'obtention d'une A.E.C.

La formation en gestion financiére informatisée prépare les étudiants a occuper
différents postes au sein des fonctions de I'entreprise soit : les finances (comptabi-
lité, fiscalité), le marketing, les ressources humaines et |'informatique (Excel,
Access, Fortune 1000).

IR N ——

Début : 24 aolt 1998 Durée : 52 semaines
AIDE FINANCIERE : Programme Sprint

S COLLEGE FRANCOIS-XAVIER-GARNEAL
Service de |a formation continue
| Pavillon Simonne-Monet-Chartrand
1530, boul. de 'Enmente, Québec

(418) 687-5851

AIDE A LEMPLO!

o oftre Ges o

A I~

Branchez-voys
sur l'emploi

MULTIMEDIA INTERACTIF (AEC)

Former des techniciennes et techniciens en production multimédia
interactive et en intégration multimédia.

DATE 14 septembre 1998

DUREE 44 semaines environ

UEY Cégep de Sainte-Foy

CONDITIONS + Etre admissible & 'assurance-emploi ou avoir bénéficié de

D'ADMISSION telles prestations au cours des 3 derniéres années.
* Posséder une formation de niveau collégiale DEC en
graphisme ou en audio-visuel OU AEC eninfographie OU
encore détenir une expérience pertinente reliée a 'un ou

l'autre de ces domaines OU DEP en infographie.

Certaines conditions prévalent. Ce programme de formation
estgratuit. Selon le cas, un soutien financier supplémentaire

estdisponible.

Mercredi le 5 ao(t 1998 4 13 h 30 4 |a salle A-229

Cégep de Sainte-Foy
2410, chemin Ste-Foy

RENCONTRE

D INFORMATION

Votre présence a la rencontre d'information est
OBLIGATOIRE pour vous inscrire a ce cours,
composez le 6596600, poste 3890.

’ Gouvernement du Québec
L\ adl Ministére de I'Emploi et de la Solidarité
Emploi-Québec

«prét de stabilisation» pouvant atteindre 15 milliards $.

trésor s'est envolé, alors que le cours
des actions, mesuré par le principal
indice RTS, cloturait en baisse d’en-
viron 5%.

«S'il y a une réaction (a I'octroi de la
tranche), elle est plutét négative, par-
ce qu'il n'y a rien de décisif a propos
du prét de stabilisation », a indiqué le
courtier Tom Brackenbury, de Rinaco
Plus.

« La principale inquiétude reste le ni-
veau de rendement des bons du tré-
sor», a indiqué Gary Kinsey, de Bruns-
wick Warburg, «les rendements sur
trois et un mois sont a 65%, soit a peu
pres le niveau du taux de refinance-
ment» de la Banque centrale, a 60%.

« Les investisseurs ne voient pas de
raisons d'avoir confiance» dans le
| gouvernement russe, a reconnu Ser-
guei Aleksachenko, vice-président de
la Banque centrale, cité par Interfar,
ajoutant que «I'heure des discussions
est passée, tout le monde veut voir ce
que fait le gouvernement et comment
il le fait »,

La somme débloquée jeudi soir par
| le Conseil d'administration du FMI
fait partie d’'un prét de 10,2 milliards $
accordé a la Russie sur la période
1996-98. Elle était gelée depuis jan-
| vier en raison des mauvaises ren-
trées fiscales.

La décision du FMI, selon le respon-
sable russe des relations avec le FMI,
| Anatoli Tehoubais, témoigne de la
confiance de la communauté interna-
tionale dans I'économie russe et dans
la politique du gouvernement. « Vous
comprenez bien qu'on ne donne pas de
crédit pour une politique irresponsa-
ble. Le FMI n'est pas une organisation
| de bienfaisance », a-t-il dit
| Ce prét donne un répit a la Russie,
| minée par la crise financiére venue
d’Asie et asphyxiée par la chute des
cours du pétrole

Le gouvernement russe a présenté
cette semaine un programme de ri-
gueur dit « anti-erise », fondé sur des
économies budgétaires de 7 milliards $
et sur la défense du rouble.

«Nous voulons maintenant nous
concentrer sur les négociations d'un
paquet de stabilisation, d’'un montant
de 10 & 15 milliards de dollars», a
poursuivi M. Tehoubais, « ce chiffre ne
tombe pas du ciel, il a é1é caleulé par
nos experts et par ceux du FMI »,

Ce genre de erédit, nettement moins
cher et a plus long terme que les em-
prunts sur le marché intérieur, est vi-
[ tal pour le gouvernement russe i
court de liquidités.

Selon l'influent économiste Andrei
llarionov, directeur de I'Institut d'ana-
lyse économique de Moscou, cette
somme servira en fait & compenser
des pertes de la Banque centrale en
1997 '



http://www.muttihcxa.coin

POULIOT, Marie Bilodeau, St-Michel

- BEDARD
" Madeleine Turgeon
A I'Hbtel-Dieu d'Artha-
_ baska, le 26 juin 1998,
est décédée a I'Age de
« 87 ans, madame Ma-
+deleine Turgeon, épou-
«se de monsieur Eugé-
“ne Bédard, domiciliée
a Laurerville. Le ser-
vice religieux aura lieu
lundi & 14h en l'église
Ste-Julie de Laurier-
ville. La famille regoit
les condoléances lundi
a compter de 12h a la
résidence funéraire
re
142, rue Grenier
Laurierville
Mme Madeleine Tur-
geon laisse dans le

deuil, outre son époux, |

ses enfants: Gilles,
époux de Lise Labon-
té, Suzanne, Claude,
conjoint de Yolande
Labrie, Réjean, Deni-
se; ainsi que cinq
petits-enfants: Stépha-
nie, Charles, Mathieu,
Geneviéve, David; ses
fréres et soeur: M. et
Mme Léo Turgeon,
Fernande, feu Cléo-
as Blais, M. et Mme
enri Turgeon, M. et
Mme Gérard Turgeon,
M. et Mme Auréle
Turgeon; ses beaux-
fréres et belles-soeurs
Mme Thérése Bédard,
épouse de Wilfrid Ga-
né, Odilon Béderd,
me Louise Tousi-
gnant (feu Emile Bé-
dard)
Pour renseignements:
(819) 365-4296
fax: (819) 365-4927

BOISCLAIR
Huguette Pomerieau

Au CHA, pavillon de
I'Enfant-Jésus de Qué-
bec, le 23 juin 1998,
est décédée a I'age de
54 ans et 9 mois, dame
Huguette Pomerleau,
épouse de M. Jean-
Claude Boisclair. Elle
demeurait a Thetford-
Mines. La famille rece-
vra les condoléances a
la résidence funéraire
Gamache & Nadeau
590, St-Alphonse E.
Thetford-Mines
dimanche de 14h a
16h30 et de 19h a 22h,
lundi @ compter de
12h. Le service reli-
gieux sera célébré lun-
di & 14h en I'église St-
Alphonse de Thetford-
Mines et de la au cime-
tidre paroissial. Elle
laisse dans le deuil,
outre son époux, sa
mére Mme Cécile Veil-
leux (feu Lucien Po-
merleau); son frére
.René (Louise Coutu-
re); sa soeur Murielle;
son neveu el ses
niéces: Annie Héléne
Pomerleau; ses belles-
filles: Danielle (Nor-
mand Fecteau), Cécile
(Daniel Lachance), Jo-
celyne (Michel Bois-
vert), Micheline (Guy
Boily), France (Rock
Bouthillier), ainst! que
ses beaux-fréres et
belles-soeurs
Pour renseignements
(418) 335-9169
Fax: (418) 335-9699

BOULANGER
Richard

A I'Hotel-Dieu de Lé-
vis, le 26 juin 1998, a
I'Age de 35 ans, est dé-
cédé M. Richard Bou-
langer, époux de feu
Lise Leblanc. || demeu-
rait & St-Jean-Chrysos-
tome. La famille rece-
vra les condoléances a
la résidence funéraire

Shlun-cn?:oﬂomo
dimanche 18h &

22h; lundi de 14h a
17h et de 19h & 22h
mardi & compter de 9h
, Le service religieux se-
ra célébré le mardi 30
juin & 11h, en l'église
‘Sl-Jean-Chrysostor‘e

Il laisse dans le deuil,
ses parents M. et Mme
Maurice  Boulanger
(Jacqueline Roy); ses
fréres, sa soeur et sa
belle-soeur: Jacques,
Marc (Francine Poi-
rier), Danielle; ainsi
que plusieurs neveux,
niéces, oncles, tantes
el ami(e)s

Pour renseignements

839-8823
Télec.: 839-0016

BOURBEAU
Claude

A Québec, le 19 juin
1998, a I'age de 60 ans,
est décédé monsieur
Claude Bourbeau. La
famille recevra les con-
doléances a la
Coopérative funéraire
du Plateau
693, Nérée-Tremblay
Sainte-Foy

vendredi entre 19h et
22h et samedi a comp-
ter de 9h30. Le service
religieux sera célébré
le samedi 27 juin a 11h
en l'église Saint-
Thomas d'Aquin (My-
rand, Louis-Joliet et ch
Sainte-Foy). Il laisse
dans le deull, se strois
filles: Nancy (Ketil Ug-
land), Nathalie et Julie;
ses petits-enfants
Emilia et Nils Fredrick;
ses fréres et soeurs:
feu Simon (Suzanne
Thibodeau), Denise
(feu Patrice Marcoux)
feu Marie (feu Prudent
Plante), Raymond (Lu-
cie Deslauriers), Lise,
Giséle (Marc Pelletier),
Héléne, Gilles (Micheli-
ne Dupont), Suzanne,
Frangois (Frank) (Clai-
re Bussieres), Claire
Bemier (feu René Ma-
thieu), feu Laurent
(Thérése Martel), feu
Monique, Jean-Paul
(Lorraine Desrochers),
Clément (Gertrude Le-
mieux), Lucie (Emile
Payeur); ainsi que
plusieurs neveux, nié-
ces, tantes, oncles,
cousins, cousines, pro-
ches et ami(e)s. Toute
marque de sympathie
peut se traduire par un
don a la Fondation des
maladies du coeur du
Québec ou & Moisson-
Québec

Pour renseignements

(418) 688-2411
fax: (418) 688-2414

DROLET
Héléne Doyle

Veux, nieces, cousins,
cousines el ami(e)s
Toute marque de sym-
pathie peut se traduire
par un don a la maison
Michel Sarrazin, 2101
chemin St-Louls, Sille-
ry (Québec) G1T 1P5
1él. 688-0878

Pour mnug\om‘ms
529-337

Télec.: 529-9506
GAGNON
Jean-Paul

Au CHUQ. pavilion
I'Hotel-Dieu de Qué-
bec, le 24 juin 1998, &
I'age de 77 ans, est dé-
cédé M. Jean-Paul Ga-
gnon, fils de feu M
Jean-Baptiste Gagnon
et de feu dame Eva
Thériault. || demeurait
a Québec (quartier Le-
bourgneuf). Le service
religieux sera celébré
le samedi 27 juin 1998,
a 12h, en l'église St-
Charles-Borromée, 135
80e Rue Ouest (Char-
lesbourg), et de la au

Parc commémoratif

Sainte-Foy
pour mise en crypte
La famille recevra les
condoléances a la sa-
cristie une demi-heure
avant la cérémonie. La
direction des funérail-
les a été confiée a la
maison funéraire
Lépine Cloutier ltée
Il laisse dans le deuil
ses soeurs: Antoinette
(feu Albert Coté) et Do-
réa (feu Camille Des-
jardins); plusieurs ne-
veux, niéces et ami(e)s
Pour renseignements

529-3371

Télec.: 529-9506

GUERARD
Marie-Paule Allaire

A sa résidence, le 25
juin 1998, a I'age de 83
ans et 3 mois, est
décédée dame Marie-
Paule Allaire, épouse
de feu M. Théodule
Guérard. Elle demeu-
rait a Beauport. La fa-
mille recevra les condo-
léances au salon de la
Coopérative funéraire
de la Seigneurie
2450, St-Clément
Giffard, Beauport
dimanche de 14h a
17h et de 19h a 22h,
lundi de 10h & 10h45.
Le service religieux
sera célébré le lundi 29
juin @ 11h, en l'église
de Notre-Dame-de-
L'Espérance, 3027, av
St-Samuel, Beauport
et de la au cimetiére de
St-Frangois lle d'Or-
léans. Elle laisse dans
le deull, ses enfants:
Rollande (Jules Pi-
card), Lorenzo (Colette
Boutet), Lionel, Théré-
se (Jaime Diz Grana),
Armand (Clémence La-
lancette), Héléne (Clau-
de Cossette), Philippe
(Johane Martel); quin-
ze petits-enfants et de
nombreux arriére-
petits-enfants; ses fré-
res et soeurs, beaux-
fréres et belles-soeurs:
Mme Germaine Allaire,
M. et Mme Xavier Allai-
re, Mme Gracia Allaire,
Mme Simone Allaire,
M. et Mme Alfred Allai-
re, M. et Mme Arthur
Allaire, M. Lauréat Al-
laire, M. et Mme Fer-
nand Allaire, M. Anto-
nio Labbé; ainsi que
plusieurs neveux, nié-
ces, cousins, cousines
et ami(e)s. Veuillez
compenser l'envoi de
fleurs par un don a la

¥ Fondation des mala-

A son domicile, le 25
juin 1998, a I'dge de 64
ans, est décédee dame
Héléne Doyle, épouse
du Dr Michel Drolet
Elle demeurait & Sille-
ry. Le service religieux
sera célébré le samedi
27 juin, & 14h, en I'égli-
se St-Charles-Gamier,
1215, Chanoine-Morel,
Sillery; et de la au ci-
metiére St-Michel de
Sillery sous la direction
de la maison

Lépine Cloutier Itée
La famille recevra les
condoléances, a I'égli-
se, une heure avant la
cérémonie. Elle laisse
dans le deuil, outre son
époux, ses enfants,
son gendre et sa belle-
fille: Jean (Sylvie Des-
chételets), Anne (Yvan
Allard), ses fréres et
soeurs: Frangoise Ga-
gné (feu Réal), Gabriel-
le Doyle, Jean-Roch
(Marcelle  Cormier),
Louise Harpe (feu De-
nis), Roger (Marthe
Morel), Guy (Noélla
Nadeau), Armande Boily
(feu Charles-Auguste),
Germain (Nicole Les-
sard), Jacques (Dolo-
rés Gilbert), Jean-Ma-
rie Bélanger, ses beaux-
fréres et belles-soeurs
Gilles Drolet, Lise (Jean
Comeau), Denise (Al-
fred Gazaille), René
(Micheline Rochefon),
Héléne (Serge Noury),
ainsi que plusieurs ne-

dies du coeur du Qué-

bec

Pour renseignements:
663-4735

JOLICOEUR
Victor
A Beauceville, le 25
juin 1998, est décédé a
I'4ge de 74 ans, M.
Victor Jolicoeur, époux
de dame Noélla For-
tier. La famille recevra
les condoléances a la
résidence funéraire
Gérald Cloutier Inc.
208, rue de I'Hopital
Beauceville
Le service religieux
sera célébré le samedi
27 juin a 11h, en l'é-
lise St-Frangois de
auceville. Il laisse
dans le deull outrer son
épouse, son fils Jean-
Guy, sa fille Francine
(Pierre Lalonde), ses
fréres et soeurs: Soeur
Rita Jolicoeur, rjm.,
Gaston (Ginette Gos-
selin), feu Jean-Marc
(Marguerite  Vaillan-
court), feu Monique
(feu Paul Voyer), Jac-
ques, Firmin (Cécile
Laurendeau), Pauline
(Yves Giguere), Paul
(Laurette Bizier); ses
beaux-fréres et belles-
soeurs: feu Alfréda
Fortier (feu Marcel
Veilleux), feu Marie-
Ange-Fortier (feu Lu-
cien Dion), Emilia For-
tier (feu Henri Ma-
thieu), Roland Fortier
(feu Eva Veilleux),
Gérard Fortier (Simone
Letarte), feu Marcel
Fortier (Thérése Roy),
Gédéon Fortier (Char-
lotte Duval), feu Jo-
seph Fortier (Yolande
Morin), Héléna Fortier
(Paul.Math'eu). ainsi

que de nombreux ne-

VEUX NIGCes. CousIns
cousines et amile)s
Compenser 'envoi de
fleurs par des dons a
I'Association Puimo-
naire du Québec (en-
veloppes disponibles
au salon)

Pour

774-3411

Au CHUQ, pavillon St-
Frangois d'Assise, le
26 juin 1998, a I'dge de
76 ans, est déceéde
monsieur Paul-Emile
Labbé, époux de dame
Lorraine Prémont. |l
demeurait a St-Pierre
1.O. La famille recevra
les condoléances a la
résidence funéraire
F.X. Bouchard inc.
628, chemin Royal
St-Pierre 1.O.

dimanche de 15h a
22h; lundi, jour des fu-
nérailles, de Bh30 a
10h10. Le service reli-
gieux sera célébré le
lundi 29 juin & 11h en
l'église de St-Frangois
1.0. et de la au cime-
tiére paroissial. Il laisse
dans le deuil, outre son
épouse, ses enfants,
gendres et belles-filles
Réjean (Francine Gos-
selin), Gaélan (Berna-
dette Robichaud), Reé-
gis (Jeannine Choui-

* nard), Raynald (Mariet-
¢ te Lachance), Madelei-
f ne (Raynald Blouin),

Jocelyne (Daniel Ma-
thieu), Carole, André
(Héléna Bégin), Charlot-
te (Gaston Bilodeau),
Marie (Marc Plante),
Léo (Lucie Fortin); ses
petits-enfants; ses fré-
res, soeurs, beaux-
fréres et belles-soeurs
feu Ludger (Léontine
Blouin), feu Alexandre
(feu Iréne Asselin), Ly-
dia (feu Frangois Pi-
card), Amédée (Rita
Dufour), feu Charles
(Marie-Blanche
Emond), Régina (feu
Clovis Gosselin), Thé-
rése (Charles-Eugéne
Lévesque), Antoinette
(feu Romain Létour-
neau), feu Roméo,
Gemma Prémont (feu
Charles-Henri Rober-
ge), feu Jeannette Pré-
mont (feu Euclide
Drouin), Gabriel Pré-
mont (Jeannette Lé-
tourneau), Marie-Paule
Prémont (Marcel Na-
deau), feu Yolande
Prémont (Jean-Robert
Hébert), Gaétan Pré-
mont (feu Laurette Ga-
gnon); ainsi que plu-
sieurs neveux, niéces,
cousins, cousines et
ami(e)s. Pour ceux qui
le désirent, un dorrpeut
étre fait 4 la Fondation
des maladies du coeur
du Québec, 1248, che-
min Ste-Foy, bureau
200, Québec, Québec
G1S 2MS5, 682-6387
Condoléances par té-
lécopieur: 660-1614

Pour renseignements

663-9838

LAMONTAGNE
Léopold

Lieutenant Colonel
BA,L.ésL., Ph D.
(Ottawa), D.U. (Paris)

‘ 1910-1998
A l'age de B7 ans, est
décédé, le jour de la
Féte des péres, le pére
le plus humain, géné-
reux et patient qu'un
enfant puisse espérer
Il nous manquera énor-
mément. Il laisse dans
le deuil son épouse
Cécile Lepage; ses fils
Denis, André et Marc
(Lise) et sa fille Marie
(Pierre) ainsi que sept
petits-enfants: Benoit
(Lise), Jacques (Pier-
rette), Jules, Martin,
Sylvie, Catherine et
Gabrielle; ainsi que
quatre arriére-petits-
enfants: William, Fran-
cis, Mariane et Alex. La
messe des funérailles
aura lieu le samedi 27
juin, & 11h, en l'église
St-Thomas d'Aquin,
Ottawa. La famille
accuelllera les parents
et ami(e)s dés 10h30
La cérémonie de mise
en terre suivra au
cimetiére Notre-Dame
d'Ottawa. Les arrange-
ments funéraires ont
été confiés a
Racine, Robert
& Gauthier
Ottawa
613-241-3680
Dons & la Fondation
des maladies du coeur
ou & la Société du can-
cer seulement

LE SOLEIL

Est décédée le 21 juin
1998, a la Villa St-Mar-

5 lin de Malartic, a I'dge

de 91 ans, madame
Mane-Jeanne Messier
née Marie-Jeanne La-
jeunesse, domiciliée a
Malartic, épouse de
feu Oscar Messier. La
défunte laisse dans le
deull ses deux soeurs
Mme Céclle Lajeunes-
se de Québec, Mme
Antonia Lajeunesse de
Québec, ses neveux et
niéces, ainsi que de
nombreux parents et
amis. Les funérailles
ont eu lieu le jeudi 25
juin & 10h30 en l'église
St-Martin de Tours de
Malartic, suivies de I'in-
humation au cimetiére
de Malartic. La direc-

MORIN
Pierre

A la mémoire de
Pierre, décédé le 13
avril 1998

Ta conjointe Debbie et
ton fils Denis pensent
a tol et nous t'aimons
Nous remercions pa
rents et ami(e)s qui ont
temoigné des marques
de sympathie et de
réconfort lors de ton
déces

NOEL
Lucien

tion des funérailles a %

été confiée aux
Maisons funéraires
Blais inc.
de Malartic

MOISAN
Jean-Louis

A I'hopital St-Ray-
mond, le 25 juin 1998,
a l'age de 73 ans, est
décédé M. Jean-Louis
Moisan, époux de da-
me Rollande Moisan. Il
demeurait a St-Ray-
mond. La famille rece-
vra les condoléances a
la résidence funéraire

St-Raymond inc.
209, rue St-Jacques
St-Raymond
lundi a compter de
10h. Le service reli-
gieux sera celébré le
lundi 29 juin & 13h30
en l'église St-Raymond
el de la au cimetiére
paroissial. |l laisse
dans le deuil, outre son
épouse, ses enfants
Pierre, Christiane (Ri-
chard Domm), Lina
Luc, Sylvie (Gilles Ca-
doret), Manon (Martin
Baker), Francis; ses
quatre petits-enfants
Samuel, Marilou, Emily
et Hugo, ses fréres
soeurs, beaux-fréres et
belles-soeurs: Robert
(Maria Plamondon)
Cécile (Gustave Va-
chon), Yvette (feu Ale-
xandre Cantin), Thére-
se (feu Julien Ethier),
feu Damien (Gabrielle
Vézina), Flonan; ainsi
que plusieurs beaux-
fréres et belles-soeurs
de la tamille Moisan;
plusieurs neveux, nie-
ces, cousins, cousines,
parents et ami(e)s
Pour renseignements
(418) 337-7893

Téléc.: (418) 337-3860

MORENCY

Laurent

Au CHA, pavilion de
I'Enfant-Jésus, le 26
juin 1998, a I'age de 76
ans et 6 mois, est dé-
cédé monsieur Laurent
Morency, fils de feu M
Ludger Morency et de
feu dame Géraldine
Cauchon. Il demeurait
a Québec (quartier St-
Pascal). Selon ses vo-
lontés, il ne sera pas
exposé. Un service se-
ra chanté en présence
du corps le lundi 29
juin & 14h en la basili-
que Ste-Anne de
Beaupré. L'inhumation
se fera au cimetiére de
St-Tite-des-Caps sous
la direction de la
funéraire
te de Beaupré
10090, av. Royale
Ste-Anne de Beaupré
La famille recevra les
condoléances a la ba-
silique une heure avant
la cérémonie. Il laisse
dans le deuil ses fréres
et sa soeur: Armand
(Iréne Asselin), Euthro-
pe (1res noces: feu
Gemma Simard; sa
conjointe Mme Ger-
maine Boucher), feu
Paul-Emile (Ruth Roy),
feu Armandine (feu Ed-
mond  Cunnigham),
son filleul Roch Moren-
cy. sa niéce Lise Mo-
rency, sa grande amie
Colette Verreault, qui
fut d'une grande dispo-
nibilité; ainsi que plu-
sieurs neveux, niéces,
cousins, cousines et
ami(e)s. La famille dé-
sire remercier le
personnel du 3e étage
de I'Enfant-Jésus (de-
partement de neurolo-
gie) pour les bons
soins prodigués. Que
toute marque de sym-
pathie se traduise par
un don a la Fondation
pour l'autisme, 1300,
de la Hutte, Ancienne-
Lorette G2E 3M9, 1él
877-4107. Si désiré,
condoléances par té-
lécopleur: 827-3126
Pour renseignements
827-3110

-

A I'hdpital Hotel-Dieu
de Leévis, le 24 juin
1998, a l'age de 51
ans, est decédé M
Lucien Noél, fils de feu
Henri Noél et de feu

Yvette Mercier. |l de-
meurait a St-Nicolas
La famille recevra les
condoléances au fune-
rariym
LEPINE-CLOUTIER
1025, route de I'Eglise
Ste-Foy
le dimanche 28 juin
1998 de 14h a 17h et
de 19h a 22h et le lundi
29 juin 1998 de 12h a
13h30. Le service reli-
gieux sera celébré le
lundi 29 juin 1998 a 14h
en l'église St-Nicolas,
1450, des Pionniers
St-Nicolas et de la au
Parc Commémoratif
La Souvenance

Il laisse dans le deuil
son frére et sa belle-
soeur: Raymond (Ginet-
te Rhéaume), ses ne-
veux et niéces: Gene-
vieve (Jean-Claude Sé-
vigny), Jean-Frangois
(Linda Fillion), Sophie
(Jean-Claude Santer-
re), Anne-Marie (Sté-
phane Nadeau), Alexan-
dre, Thomas et Rose-
Aimée; ainsi que plu-
sieurs oncles, tantes,
cousins, cousines et
ami(e)s

Pour renseignements

529-3371

télécopieur: 529-9506

O’NEILL
volande_ R_obﬂalllo

A la Maison Michel

Sarrazin, le 25 juin
1998 a 'age de 67 ans
est décédee dame Yo-
lande Robitaille, épou-
se de Desmond
O'Neill. Elle demeurait
a Bemiéres/St-Nicolas
(Québec). La famille
recevra les condoléan-
ces au funérarium

Lépine Cloutier Ltée

300 Ch. Ste-Foy
Québec

dimanche de 14h a
17h et de 19h & 22h,
lundi de 12h & 13h30
Le service religieux
sera célebreé lundi le 29
juin 1998 a 14h en
I'église St-Patrick,
1145 De Salaberry
(Québec) et de la au
cimetiére St-Charles
Elle laisse dans le
deuil outre son époux:
ses enfants Peqggy
(Jean-Guy Drolet), El-
len (Patrick McGirr),
Ann (Lise), Jane (Re-
naud Lapointe), Jim
(Linda Neal), Tom
(Julie Drolet), ses pe-
tits-enfants: Jessica,
Jason Drolet; Michael,
Kathleen McGirr; Jil-
lian, Andrew, Kate-Lyn
Lapointe; Steven O'Neill;
Veronica O'Neill; ses
fréres, soeurs, beaux-
fréres et belles-soeurs
Emmanuel, Raymond,
Charlotte (feu Yvon
Morneau), Bernadette
(Gilles Beélanger), Jean
(Bernadette Prince),
Paul-Emile (Gemma),
Thérése (Jean Gueé-
rard), Simone, Marie-
Jeanne Plamondon
(feu Iréne Robitaille),
Art Booth (feu Helena
O'Neill), Melita O'Neill
(John Maher), plu-
sieurs neveux, niéces,
cousins, cousines, et
ami(e)s. Un merci spé-
cial au Dr. Julie La-
roche ainsi qu'aux infir-
miéres du CLS.C. St-
Romuald, de I'Hotel
Dieu de Québec (10e
étage) et un gros merci
aux infirmiéres et per-
sonnel de la Maison
Michel Sarrazin. Toute
marque de sympathie
peut se traduire par un
don a la Fondation de
la Maison Michel Sar-
razin, 2101 Chemin St-

Louis (Sillery), G1T
1P5 Tel 688-0878

Pour renseignements
529-3371

1elecopewr 529-9506

Au Centre hospitalier
Chauveau, le 25 juin
1998, 4 l'age de 79 ans
et 9 mois, est décéde
M. Léopold Paquet,
époux de Georgette
Paquet. | demeurait a
Ste-Foy. |l était retraité
de I'impenal Tobacco
ou il a oeuvré comme
menuisier pendant 33
ans. La famille recevra
les condoléances a la
résidence funéraire

le dimanche 28 juin
1998 de 14h a 17h et
de 19h a 22h, lundi de
13h a 15h15. Le servi-
ce religieux sera celé-
bré le lundi 29 juin a
15h30 en I'église Notre-
Dame-de-I'Annoncia-
tion de L'Ancienne-
Lorette (1625, rue Notre-
Dame) et de la, pour
linhumation, au cime-
tiére paroissial. Il laisse
dans le deuil, outre son
épouse, ses enfants
Femand (Céline Mer-
cier), Denise, Robert
(Lise Bouchard), Jean-
Guy (France Simard),
André (Lise Sutter)
Jacques (Marie Trem-
blay), Michel (Lucie
Audet), Nicole (Jean-
Claude Renaud), Clau-
de (Gisele Lessard),
Rachel (Mario Desché-
nes), frére Réjean s.c
ses 16 petits-enfants
Caroline, Richard, Mé-
lanie, Katy, Isabelle,
Jonathan, Lorrie, Yan-
nik, Guillaume, Eliane,
Frédérick, Marie-Eve
Alexandre, Christian,
Stéphanie et Sabrina;
ses belles-soeurs et
beaux-fréres: Estelle
(feu Maurice Pagquet),
Donat  (Germaine),
Adrienne, soeur Pauli-
ne, Florence (feu Ge-
déon Paquet), Lorraine
(Joseph Gagné), Lucil-
le (Sylvio Avoine), Lau-
rette (feu Henri Pa-
quet), Marie-Rose (Ovi-
de Cloutier); ainsi que
plusieurs neveux et
niéces, cousins, cousi-
nes et ami(e)s. Vos té-
moignagnes de sym-
pathie peuvent se ftra-
duire par un don a la
Fondation du Centre
hospitalier Chauveau
et du foyer Loretteville,
29, rue de I'Hopital,
Loretteville G2A 2T7

Pour renseignements:

522-5212
Télécopieur: 521-2187

PINSONNAULT
Germain

Au CHU.Q. Pavillon
St-Frangois d'Assise,
le 26 juin 1998, a I'age
de 69 ans, est décédé
subitement monsieur
Germain Pinsonnault,
époux de dame Janine
Poulin. II demeurait a
Charlebourg.  Selon
ses volontés, il ne sera
pas exposé. Les sym-
pathies seront regues
une heure avant la cé-
rémonie, qui aura lieu
en présence du corps
en l'église St-Jérome
de I'Auvergne, située
sur la 3e Avenue Est,
Charlesbourg, le lundi
29 juin a 14h et de la
au cimetiére St-Charles,
sous la direction de la

Il laisse dans le deuil
outre son épouse Jani-
ne, ses enfants: Renée
(Raymond Vaillan-
court), Denis, France
(Michel Watt), Luc,
Anne (André Caouet-
te), ses soeurs, frére,
belles-soeurs et beaux-
fréres: Thérése, Lucille
(Jean-Paul Bergeron),
Madeleine, Guy (Jac-
queline Gigueére), Lu-
cille Donaldson (Auréle
Lemieux), Edmond
Poulin (Lucie Trem-
blay), André Poulin
(Fleurette Desgagnés),
Jean-Paul Poulin (Gi-
séle Rozon), Marcel
Poulin (Denise Leclerc)
et ses petits-enfants:
Marie-Claude et Au-
drey Ally, Sylvain,
Marie-Michéle et Chris-
topher Watt, Julianne
Caouette, ainsi que de
nombreux neveux, nié-
ces, cousins, cousines
et ami(e)s. Compen-
sez l'envoi de fleurs
par des priéres et des
offrandes de messes

Pour renseignements

525-6044
-

— e
Marie Bilodeau

A 'Howel-Dieu de Lé
vis, le 26 juin 1998, a
l'ége de 83 ans et 1
mois, es! décédeée
dame Mane Bilodeau
épouse de feu Joseph
Pouliot. Elle demeurait
autrefois a St-Michel
La famille recevra les
congoléances au salon
douard Trahan
& Fiis inc.

112, Principale
St-Michel
dimanche de 14h a
16h30, de 19h a 22h
lundi a compter de
10h. Le service reli-
gleux sera célébré le
lundi 29 juin, a 11h, en
I'église St-Michel; et de
la au cimetiére pa-
roissial. Elle laisse dans
le deull ses enfants
feu Lucien (Thérése
Gagné), Rachel (feu
André Boutet), Jeanne
(Alexandre Bolduc)
Thérése (André Roy),
Noél (Yvette Morin)
Jacqueline (feu Jean-
Paul Bolduc), Iréne
(Gérard Bolduc), Jean-
Louis (Louisette Hain-
ce), Diane (Gilles Bol-
duc), Yvan (Lauraine
Marceau), Suzanne
(Gaston Tremblay), De-
nis (Huguette Fran-
gello), Gaston, Angéle
(Roger Lachance)
Christine (Charles-Au-
uste Lachance), ses

petits-enfants et 14
arriére-petits-enfants
son frére Louis (Béatri-
ce Pouliot); ses beaux-
fréres et belles-soeurs
des familles Bilodeau
et Pouliot, neveux et
niéces, cousins, cousi-
nes. Que vos marques
de sympathie se tra-
duisent par un don a la
Fondation des mala-
dies du coeur; formu-
laires disponibles au
salon

Pour renseignements
887-3000
Télec.. 887-5030

BARIBEAU

Jacques

La lumiére jaillit pour
adoucir cette nouvelle
vie. Je suis dans I'har-
monie et avec vous je
reste uni

Son épouse Louise et
son fils Stéphan vous
remercient profondé-
ment pour toutes les
marques d'affection
que vous avez démon-
trées lors du décés de
Monsieur Jacques Ba-
ribeau, survenu le 13
mai 1998, que ce soit
par offrandes, dons,
présence et support
moral. Veuillez accep-
ter ces remerciements
comme vous étant a-
dressés personnelle-
ment

BEDARD

Armand

Mme Rachel Grenier
Bédard et ses enfants
Louise (Jean Godin),
Lucie (Richard Cote),
remercient  sincére-
ment toutes les per-
sonnes qui ont eu la
délicasse d'offrir des
témoignages de sym-
pathie suite au décés
de M. Armand Bédard
survenu le 7 mai 1998
soit par offrandes de
messes, affiliations,
dons & des fondations,
envois de fleurs, visites
au salon, et assistance
aux funérailles. Soyez
assurés de notre pro-
fonde gratitude.

BEDARD
G‘r “Gerry”

Louise Bédard et ses

enfants remercient
tous les parents et
ami(e)s qui leur ont
téemoigné des marques

de sympathie, lors du
déces de Gerard "Ger
ry" Bédard, survenu le
26 mai 1998

Veulllez consideérer ces
remerciements comme
personnel. Thank you
agamn

CARON
Gabrielle

Profondément touchée
par les nombreux te
moignages de sympa

thie et de réconfor
recus lors du deéces de
Mme Gabrelle Caron
survenu le 15 mal
1998, la famille Caron
remercie sincerement
fous les parents et
ami(e)s qui ont posé
un geste permettant
d'adoucir ces moments
douloureux de quelque
fagon que ce soit

Veuillez considérer ces
remerciements comme

s'adressan! a chacun
de vous Merci
DIONNE

Anne-Marie Landry

Les enfants de Mme
Dionne désirent remer-
cier sincerement les
nombreux parents et
ami(e)s qui ont offert
leurs condoléances, a

'occasion du décés de
leur meére, le 10 juin
1998

GIRARD

Marie-Ange Goulet

>

A l'occasion du pre
mier anniversaire du
décés de madame
Marie-Ange Goulet Gi-
rard, une messe anni-
versaire sera célébrée
le dimanche 5 juillet
1998 & 10h30, en l'é-
glise de La Durantaye
Merci aux parents et
amis qui s'uniront a la
famille pour cette célé-
bration

GOSSELIN

Marcelle “Marcienne”
Pelletier

Les membres des fa-
milles Pelletier et Gos-
selin remercient bien
sincérement tous les
parents et ami(e)s qui
ont témoigné des mar-
ques de sympathie lors
du décés de Madame
Marcelle (Marcienne)
Pelletier Gosselin sur-
venu le 26 mai 1998,
soit par offrandes de
messes, affiliations de
prieres, cartes de sym-
pathie, dons, envois de
fleurs, visites au salon
el assistance aux funé-
railles. Nous en garde-
rons un souvenir impé-
rissable et ému.

Veuillez considérer ces
remerciements comme
vous étant adressés
personnellement

JUNEAU
Gilles

P

Sincéres remercie-
ments a tous les pa-
rents et ami(e)s qui
nous ont témoigne des
marques de sympathie
lors du décés de M
Gilles Juneau, survenu
le 10 juin 1998 La
famille vous prie de
considérer ces remer-
clements comme per-

§ sonnels
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LECLERC
Lucienne Hébert

Son époux M. Emilien
Marceau Leclerc, sa
soeur Mme Antoinette
Hében Leclerc remer-
cient bien sincerement
lous les parents el
ami(e)s qui leur ot
tlemoigné des marques
de sympathie lors du
jécés de Mme Lu
cienne Hében Leclerc
survenu a Levis, le 24
mal 1998, soit par
offrances de messes
afftihatons de pnéres
ares de sympathie
dons, visites ou assis-
tance aux funérailles
Veulllez considérer ces
remerciements comme
vous étant adressés
personnellement

MARCOUX
Cécile

Les membres des fa-
milles Marcoux et Le-
boeuf remercient bien
sincerement tous les
parents et amie)s qui
ont témoigné des mar-
ques de sympathie lors
du décés de Madame
Cécile Marcoux, surve-
nu le 18 avril 1998, soit
par offrandes de mes-
ses, affiliations de prié-
res, cantes de sympa-

thie, dons, visite ou
assistance aux fune-
railles

Veuillez considérer ces
remerciements comme
vous étant adresseés
personnellement

MORENCY
Camille

Sincéres remercie-
ments a tous les pa-
rents et amis qui, de
prées ou de loin, ont
sympathisé a notre
douleur lors du décés
de Camille Morency,
survenu le 6 juin 1998
Yvette Blais Morency
et ses enfants

NADEAU
Marie-Rose Sanfagon

Les membres des fa-
milles Sanfagon et Na-
deau remercient bien
sincérement tous les
parents et ami(e)s qui
oM témoigné des mar-
ques de sympathie lors
du décés de dame
Marie-Rose Sanfagon,
survenu le 30 mai
1998, soit par offran-
des de messe, affilia-
tions de priére, cartes
de sympathie, dons,
envois de fleurs, assis-
tance aux funérailles
Veuillez considérer ces
remerciements comme
vous étant adresses

rsonnellement
NOEL

Jean-Paul

Profondément touchés
par le réconfort que
VOUS NOUS avez appor-
1é et par l'amitié que
VOusS nous avez té-
moignée lors du décés
de M. Jean-Paul Noél,
survenu le 3 juin 1998,
son épouse, ses en-
fants et petits-enfants
remercient chaleureu-
sement tous les pa-
rents et ami(e)s qui, par
diverses attentions, ont
contribué a adoucir ces
moments douloureux.
Soyez assurés de no-
tre gratitude et veuillez
considérer ces remer-
clements comme vous
étant adressés person-

nellement

— _—

¥
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LE SOLEIL

DECES ET AVIS

PLANTE
Louise

A vous qQui m'avez té-
moigné des marques
de sympathie de quel
que maniére que ce
soit lors du deces de
ma soeur Louise, sur-
venu le S mai 1998, ma

gratitude et mes sin-
ceres ramerciements

CASEY
Yvon

~

Le dimanche 5 juillet
1998 & 11h30, en I'égli-
se de Notre-Dame-
des-Laurentides, rue
Notre-Dame, sera cé-
lébrée une messe an-
niversaire a la memoi-
re de M. Yvon Casey,
époux de dame Ray-
monde Tremblay

Merci aux parents et
ami(e)s qui s'uniront a
la famille pour cette

Cécile célébration
SAMSON
Claude DE VILLERS
v Henri

Cher fils, cher frére,
cher tonton Claude

Depuis ton départ, le 7
mai 1998, nous ressen-
tons tous un immense
chagrin. Tu nous man-
que beaucoup. Repo-
se en paix. A vous, pa-
rents et ami(e)s qui
avez temoigne de
quelgue maniere votre
sympathie, nous vous
remercions de tout
coeur. Veulllez consi-
dérer ces remercie-
ments comme s'adres-
sant a chacun de vous

BRETON
Alphonse

Le dimanche 28 juin
1998 a 12h, en l'église
Notre-Dame-des-
Victoire, sera célébrée
une messe anniver-
saire a la mémoire de
M. Alphonse Breton,
époux de feu dame
Yvette Nadeau. Merci
aux parents et amis qui
s'uniront a la familie
pour cette célebration

CARANGE
Marie-Jeannette Guy

Le vendredi 3 juillet
1998 a 16h45, en I'égli-
se St-Pascal-de-Mai-
zerets, sera ceélébrée
ine messe anniversai-
re a la memoire de
dame Marie-Jeannette
Guy, épouse de feu M
Michaél Carange

Merci aux parents et
amis qui s'uniront a la
famille pour cette célé-

A l'occasion du 1er
anniversaire du deces
de M. Henri De Villers
époux de feu Laurentia
Gaudreau, une messe
anniversaire sera celé-
brée le samedi 4 juillet,
a 19h, en l'église de
St-Romuald. Parents
et amis sont invités a
se joindre a nous ou a
s'unir par la pensée
pour partager ce mo-
ment de recueillement

DEMERS
Auréle

L—-

Cher papa
'y a un an, tu nous
quittais. Tu ne peux sa-
voir comment tu nous
manques a tout mo-
ment. Ta joie de vivre
et ton attention pour
chacun de nous sont
de toujours et pour tou-
jours. Continue d'étre
notre protecteur et a
intercéder pour nous
aupres du Pére. Merci
a tous ceux qui se join-
dront & nous le samedi
4 juillet 1998 a 16h30
en l'église de Breakey-
ville, pour remercier
Dieu une fois de plus
de nous avoir donné
un epoux et un papa

merveilleux
Ton épouse Imelda
et tes enfants
Jean-Guy, Jean-Luc
Colette Demers

, Chére épouse,
j man, grand-maman,

DION
Jean-Charles

Le dimanche 5 juiliet
1998 & 10h30, en
l'église Ste-Cécile de
Charlesbourg, sera cé-
lebrée une messe an-
niversaire a la me-
moire de Jean-Charles
Dion. Merci aux pa-
rents et amis qui s'uni-

ront & la famille pour
cette célébration

DUSSAULT
Monique Boutin

ma-

Iy a déja un an que tu
nous as quittés. Maligre
notre souffrance et no-
tre peine, nous savons
que tu es toujours par-
mi nous. Cette premié-
re année fut trés diffi-
cile sans ta présence,
mais nous savons que
tu nas plus de souf-
france et c'est ce quil
nous console. Conti-
nue de veiller sur nous
tu Nous manques énor-
mément. On t'aime et
on pense a toi souvent
Une messe anniversai-
re a ta mémoire sera
célébrée le samedi 4
juillet 1998 a 16h, en
I'eglise Notre-Dame de
la Nativité de Beaupon
Ton époux Roland, tes
enfants, Michel, Hélé-
ne, Johanne et Lise
tes gendres et ta belle-
fille, ainsi que tes
petits-enfants

LECLERC
Louis-Marie

-

Le samedi 4 |juillet
1998 a 19h, en l'église
St-David de Lévis, sera
célébrée une messe
anniversaire a la mé-
moire de M. Louis-
Marie Leclerc. Merci
aux parents et ami(e)s
qQui se joindront a nous
pour cette célébration

Les p’tm matins
decontractés
{de lo fin de semaine...
Abonnez-vous:
LE SOLEIL
(418)686-3344 (Québec)
ou au
1-800-463-2362 (régions)

RIOUX, Lucienne
Lapointe

Messe

Anniversaire

Le dimanche 5 juillet
1998 & 9 heures. en
église St-Benoit-Abbé
e Sainte-Foy
sera célébrée une
messe ersaire

? la mémoire de

ann

Mme Lucienne
Lapoi
Merci aux
irmis qu

110 jamr

nte Kioux

parents et
s uniront
) nour
e pou

etle celébratior -

bration §
.,
Messe
anreoersaowre
Le samedi 4 juillet 1998 &
16h30. en | éqglise du Treés
Saint-Sacrement, sera célébrée
ine messe anniversaire er
mémoire de Monsieur Andreu
(André) O'Donnel
Mer 1ux parents et amis qui
- se joindront & la famille pour ¢
M. Andrew (André) ODonnell . o1te célébratior S
X

anniversai
monsieur
parents et

Messe
FIDEART,

Pasteur,

LOUIS FORTIN

Hf A l'occasion du premier

viés a la célébration de la

28 juin prochain a 11
heures, en la Chapelle
historique
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re du déces de
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amis sont con

des artistes
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du Bon
1080, De La
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MASSE
Delphis

A
)
E—
Une messe anniversai-
re sera célébrée le sa-
medi 4 juillet 1998 a
17h, en l'église de
Notre-Dame de Char
ny, 3324, Place de
I'Eghse Chamy, 2 la
meémoire de M. Delphis
Massé et Mme Fleu-
rette Grenier Massé
Bienvenue a tous ceux
et celles qui voudront
se joindre a la famille

ROUSSEAU
Liliane Leclerc

Le dimanche 28 juin
1998 a 11h, en l'église

de St-Pierre, lle d'Or-
léans sera ceélébrée
une messe anniver-
saire a la mémoire de
Mme Liliane Leclerc
épouse de M. Lionel
Rousseau. Merci aux
parents et amis qui s'u-
niront a la famille pour
cette celébration

ROY

Marcelle Coulombe
Le dimanche 5 juillet
1998 a 10h en l'église
St-Thomas de Mont-
magny, sera celébreée
une messe anniversai-
re a la mémoire de
dame Marcelle Cou-
lombe, épouse de feu
Bertrand Roy

Merci aux parents et
ami(e)s qui s'uniront a
la famille pour cette
célébration

VALLEE
Roger

Le dimanche 28 juin a
10h en 'église de Ste-
Brigitte de Laval, sera
célébrée une messe
anniversaire a la mé-
moire de M. Roger
Vallée, époux de dame
Gilberte Thomassin
Merci aux parents et
ami(e)s qui s'uniront a
la famille pour cette
célébration.

MERCI
Dites 9 fois par jour
“Je vous salue Marie”,
durant 9 jours. Faites 3

mon Dieu

souhaits, le premier
concernant les affai-
res, les deux autres
pour I'impossible. Pub-
ez cet article le Siéme
jour, vos souhaits se
réaliseront méme si
VOus n'y croyez pas
Merci mon Dieu! C'est
incroyable mais vrai

A

MERC!I mon Dieu
Dites 9 fois par jour
“Je vous salue Marie”,
durant 9 jours. Faites 3
souhaits, le premier
concernant les affai-
res, les deux autres
pour l'impossible. Pu-
liez cet article le 9e
jour, vos souhaits se
réaliseront méme si
vous n'y croyez pas
Merci mon Dieu! C'est
incroyable mais vrai
M.L

REMERCIEMENTS a
St-Joseph et au Saint-
Esprit pour faveurs
obtenues avec pro-
messe de publier
PM.P.

REMERCIEMENT au
Sacré-Coeur pour fa-
veur obtenue. Que le
Sacré-Coeur de Jésus
soit loue, adore et glo-
ritié a travers le mon-
de, pour des siécles et
des siécles. Amen
Dites cette priére 6 fois
par jour, pendant 9
jours, votre priére sera
exaucee, méme si ce-
la est impossible. N'ou-
bliez pas de remercier
le Sacré-Coeur avec
promesse de publica-
tion quand la faveur
sera obtenue. G.B

REMERCIEMENT a
Notre-Dame du Cap
pour faveur obtenue
avec promesse de
faire publier. L. P.

REMERCIEMENTS au
St-Esprit pour faveur
obtenue avec pro-
messe de faire publier.

FP

REMERCIEMENTS a
Mére Julienne du Ro-
saire pour faveur ob-
tenue avec promesse
de publier. J. Y.G

REMERCIEMENT au
Sacré-Coeur pour fa-
veur obtenue. Que le
Sacré-Coeur de Jésus
soit loué, adoré et glo-
rifié a travers le mon-
de, pour des siécles et
des siecles. Amen
Dites cette priére 6 fois
par jour, pendant 9
jours, votre priére sera
exaucée, méme si ce-
la est impossible. N'ou-
bllez pas de remercier
le Sacré-Coeur avec
promesse de publica-
tion quand la faveur
sera obtenue

D.F

765
et __

ROUSSEAU & FILS |
Berniéres 836-8848

THERIAULT & FILS
710, ére Avenve, Québec

524-1561

Nous
compatissons
a votre deuil
et vous
offrons nos

condoléances
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Accord de principe sur
la conservation du
saumon du Pacifique

B VANCOUVER (AFP) — Le Canada et
I'Etat américain de Washington ont annon-
cé hier, a Vancouver la conclusion d'un ac-
cord de principe sur la préservation de
deux espéces de saumon du Pacifique.

Laccord sur le coho et le chinook, deux espéces
migratrices de saumon de plus en plus rares, ne
concerne que les pécheurs de la Colombie-Bri-
tannique et de I'Etat voisin de Washington et ne
sera valable que pour la saison de péche débu-
tant la semaine prochaine.

[l ne constitie qu'une premiére étape vers le re-
nouvellement éventuel du Traité canado-améri-
cain sur le saumon du Pacifique. Terminé depuis
1994, ce traité fixe les quotas de péche pour tou-
tes les espéces de saumon du Pacifique, de
I'’Alaska a I'Oregon.

Laccord, annoncé par le ministre canadien des
Péches David Anderson et le gouverneur de
I'Etat de Washington, Garry Locke, porte sur la
zone de péche du détroit de Juan de Fuca, fron-
tiere entre les deux pays.

Dans cette zone entre I'ile de Vancouver et la
péninsule du parc national Olympic, les pé-
cheurs américains réduiront de 22 % leurs pri-
ses de coho se dirigeant vers les riviéres cana-
diennes, tandis que les pécheurs canadiens
prendront moitié moins de saumons chinook
frayant dans I'Etat de Washington.

Du ¢6té canadien de cette zone, la péche au co-
ho a été interdite le mois dernier par le ministre
Anderson, qui, en contrepartie, a annoncé un
programme d'aide de 400 millions$ en faveur
des pécheurs privés de leur gagne-pain.

«(C’est I'occasion de sortir de 'impasse dans la-
quelle nous nous trouvions, a savoir qui allait
prendre les derniers poissons », a déclaré le mi-
nistre Anderson.

«Ce genre de coopération est essentielle si
nous voulons reconstituer les frayéres des
deux cotés de la frontiére », a dit le gouverneur
Locke.

Le syndicat des pécheurs de la Colombie-Bri-
tannique n'était pas aussi enthousiaste. « Je fé-
licite les Américains », a ironiquement déclaré le
président du syndicat, John Radosevic. « Ils ont
un accord digne de ce nom, nous en avons un tres
mauvais », a-t-il lancé.

Le syndicat est particulierement mécontent
qu'aucun accord n'ait été annoncé sur le saumon
sockeye, I'espéce commerciale la plus prisée par

Le gouverneur de I'Etat de Washington, M. Gary
Locke (a gauche), et le ministre responsable de
Péche et Océans Canada, M. David Anderson, ont
annoncé hier la conclusion de Uaccord entre les
deux gouvernements.

les pécheurs et qui est au coeur du conflit entre
les deux pays.

Les principaux cours d'eau ou se reproduisent
ces saumons se trouvent en Colombie-Britanni-
que et les pécheurs de cette province accusent
les Américains, notamment ceux de I'Alaska, de
faire la «surpéche » en mer du sockeye, avant
leur remontée vers les frayeres canadiennes.

Jeudi, le premier ministre de la Colombie-Bri-
tannique, Glen Clark, avait accusé le ministre
Anderson de se comporter « presque en traitre »
en ne consultant pas sa province, comme Ottawa
—qui a compétence en la matiere— s’était enga-
g¢é a le faire 'an dernier.

L.e premier ministre canadien Jean Chrétien a
laissé entendre que cet accord était perfectible
en affirmant qu’«il serait préférable d'avoir un
traité entre les Etats-Unis et nous ». Cependant,
a-t-il ajouté, « M. Anderson fait un excellent tra-
vail dans un dossier difficile ».

Débat sur la
propriété
d’Internet Explorer

B WASHINGTON (AP) — En dévoilant jeudi Win-
dows 98, le patron de Microsoft, Bill Gates, a vanté
les mérites de I'intégration du navigateur Internet
Explorer au systéme d’exploitation pour les ordina-
teurs. Mais il n’a pas mentionné un détail: Internet
Explorer ne lui appartient pas. Du moins, pas le
nom, déja déposé par une autre société...

Le Bureau américain des marques déposées (Patent and

| Trademark Office) a en effet passé outre les protesta-

tions du géant informatique pour enregistrer le 28 mai
dernier le nom Internet Explorer pour la société informa-
tique SyNet inc., dont le fondateur Dhiren Rana, 40 ans,
commercialise depuis 1994 un navigateur baptisé Inter-
net Explorer.

Du coup, Microsoft devra se défendre mardi, devant le tri-
bunal fédéral de Chicago, d’avoir volé le nom d’Internet Ex-
plorer. Les avocats de Bill Gates ne sont pas parvenus pour
I'instant & trouver un compromis avec SyNet pour éviter la
comparution.

La ligne de défense de Microsoft est originale: il nie avoir
volé le nom mais il ne prétend pas non plus en étre le pos-
sesseur légitime car, estime-t-il, Internet Explorer n'est
qu'un nom générique, descriptif, tout comme le cola, qui
n'appartient ni & Coca ni & Pepsi.

A I'appui de sa démonstration, il cite notamment un gui-
de Internet datant de 1994, « The Internet Explorer Kit», et
plusieurs sites Web comme « Spaceman Spiff’s Internet Ex-
plorer Extraordinaire» ou le site de recherche pour les étu-
diants luthériens «Internet Explorer».

Lenregistrement d'Internet Explorer comme marque dé-
posée prend effet mardi. A partir de cette date, les éven-
tuels contestataires — Microsoft comme tout autre — dis-
posent de 30 jours pour faire appel de la décision du Patent
and Trademark Office. Mais il faudra convainere le Bureau
d’enregistrement qu’il a commis une erreur en premiére
instance.

COMPTE A REGLER

M. Rana, lui, a un compte a régler avec Microsoft: il accu-
se le géant informatique d’avoir causé la faillite de sa so-
ciété, qui a di se déclarer en faillite I'année derniére apres
trois ans d'activité, parce qu'elle croulait sous les notes de
Ses avoeats,

Depuis la sortie d'Internet Explorer en 1995, SyNet avait
en effet engagé des poursuites contre Microsoft, refusant
de les abandonner pour 750008 . « Je m'accroche depuis
trois ans. Je veux aller au tribunal» , dit-il, estimant Inter-
net Explorer & au moins 10 millions $ .

Mais la pression financiére monte: M. Rana doit mainte-
nant 2 millions $ & ses avocats et a di accepter un poste de
consultant chez Netscape, premier fabricant de naviga-
teurs pour Internet. En outre, il doit s’occuper de sa fille
leueémique de cing ans, Suhani.

Méme le juge Charles R. Norgle, qui instruit I'affaire, com-
mence 4 perdre patience devant les manoeuvres judiciai-
res déployées par Microsoft pour empécher le dossier de
progresser. Pour Bill Gates, au-dela de I'embarras d'une
nouvelle bataille judiciaire, il y a I'enjeu financier : retirer
les références a Internet Explorer dans ses logiciels lui
colterait vnvin“\ 30 millions . »

P EN BREF <
QUEBEC
Doctorat
honoris causa

achelier de l'université Laval,

M. Claude B. Aubé, directeur du

Centre de recherche et de déve-
loppement sur les aliments (CRDA) de
Saint-Hyacinthe,
s'est vu décerner
par l'université de
Montréal un doc-
torat honoris cau-
sa. M. Aubé a recu
cette distinction
dans le cadre du
25(r anniversaire
de la ville de
Saint-Hyacinthe
et du 50 anniver-
saire de l'ensei-
gnement  vétéri-
naire dans cette ville. II a obtenu sa
maitrise et son doctorat en pathologie
végétale a l'université MeGill. 11 est le
premier a identifier le pathogéne res-
ponsable de la flétrissure verticillienne
de la luzerne en Amérique du Nord.
Son implication dans le domaine ali-
mentaire lui a valu plusieurs nomina-
tions honorifiques. En 1996, I'Académie
d'agriculture de France le nommait
membre et correspondant étgranger
de la section « filieres alimentaires ».
L'année suivante Agriculture et Agroa-
limentaire Canada lui décernait le prix
Agcellence/leadership tandis que 1'Or-
dre des agronomes du Québec le nom-
mait commandeur du mérite agrono-
mique. R.L.

M. Claude
B. Aubé

PEKIN
Garantie

e secrétaire américain au Tré-

sor Robert Rubin a déclaré

hier avoir obtenu «sans ambi-
guité» la garantie de la part de hauts
responsables chinois que la Chine ne
dévaluerait pas le yuan. «[ls ont trés
clairement exprimé l'intention de
maintenir le taux de change du ren-
minbi (le yuan), (ils ont fait) des dé-
clarations sans ambiguité en fonetion
de ce qu'ils considérent étre leur pro-
pre intérét», a déclaré M. Rubin a la
presse aprés une journée d'entretiens
& Pékin. M. Rubin fait partie de la dé-
légation accompagnant en Chine le
président américain Bill Clinton, qui
a quitté hier la ville de Xian (centre),
premiére étape de son voyage dans ce
pays, pour Pékin, ou il doit étre ac-
cueilli solennellement aujourd'hui sur
la place 'l‘lnnanmvn, (AFP) :
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Les Saoudiens en ont assez de 'OPEP

B LONDRES (AFP) — Le ministre saoudien du Pétrole. Ali Ben Ibra-
him Al-Nouaimi, a indiqué hier que son pays envisageait la création
d'une nouvelle alliance de pays exportateurs de pétrole, capable d'in-
fluencer davantage les prix que I'OPEP

Dans des entretiens au Financial 7i-
mes et au Wall Street Journal M. Al-
Nouaimi laisse entendre que la créa-
tion de ce groupe de sept a neuf pays
ne signifierait pas forcément une dis-
parition de I'Organisation des pays
exportateurs de pétrole (OPEP). 1|
pourrait agir parallélement au cartel

Pour M. Al-Nouaimi, « quelque huit
ou neuf pays qui ont des réserves im-
portantes, de grandes capacités de
production et une dépendance vis-a-
vis des revenus du pétrole» pour-
raient faire partie du nouvel organis-
me, mais il a refusé de les nommer. [l a
estimé quu ce groupe ad hoe pnurl ait

intervenir sur les marches de |'énergie
«d'une maniére bénigne » a la manie-
re des banques centrales pour stabili-
ser les taux de change. Le groupe se-
rait « prét a fournir plus de pétrole ou
moins de pétrole » pour parvenir & un
niveau de prix satisfaisant, a-t-il dit

«Ce n'est pas une institution. Ce
n'est pas méme une organisation. Ce
n'est pas 'OPEP », a ajouté le respon-
sable saoudien

M. Al-Nouaimi n'a pas voulu indiquer
dans ces entretiens le niveau de pri\

du baril souhaité par I'Arabie Saoudi-
te. Le cours doit se situer « & un niveau
ou il contribue a I'investissement et &
la production, et ol le consommateur
ne se sent pas floué », a-t-il dit

Selon le ministre saoudien, I'effica-
cité de I'organisation est mise en breé-
che « par les fraudes répétées » de ses
membres qui dépassent leur quota de
production déeidé en commun. Il a
ajouté que l'organisation pouvait
continuer « & patauger » pendant en-
core quvlquvs mois

Deux jours aprés une reéunion des
ministres de I'OPEP a Vienne, qui a
décidé de réductions de production
supplémentaires afin de stopper I'éro-
sion des prix, M. Al-Nouaimi prévient
que ces nouveaux engagements ne se-
ront peut-étre pas respectés a 100%

« Le marché ne croit pas & un respect
a 100% (de ces engagements de réduc-
tion de production), et il a probable-
ment raison. Je ne crois pas que qui-
conque s'attende & un respect a
100 % », a-t-il indiqué

AVIS LEGAUX - APPELS D’OFFRES - SOUMISSIONS - ENCANS

Egalement placés gratuitement sur Internet 8 www.appels.doffres.com

sssmmn  DE-DESMAURES

pour le projet suivant

raccordement au fossé adjacent

des doc uments de soumission

La Municipalité de

Me Daniel Martineau, directeur

-a-u SAINT-AUGUSTIN

CONSTRUCTION D'UN TROTTOIR SUR LA RUE DE L'HETRIERE

La Municipalité de Saint-Augustin-de-Desmaures demande des soumissions

Construction d'un trottoir sur la rue de I'Hétridre du cOté nord. Les travaux
comprennent également la pose de trois puisards de rues ainsi que leur

Les documents de soumission sont disponibles & la réception du complexe
municipal situé au 200, route de Fossambault, 3 Saint-Augustin-de-Desmaures
a compter de midi, le lundi 29 juin 1998

Un versement de 20 $ non remboursable, est requis pour obtenir un exemplaire

Les soumissions devront 8re déposées avant 10 h 30, le jeudi 9 juillet 1998, &
la réception du complexe municipal,
Augustin-de-Desmaures. Toutes les soumissions seront ouvertes publiquement
au complexe municipal le méme jour 4 10 h 30
Saint-Augustin-de-Desmaures ne s
plus basse ni aucune des soumissions recues

Pour toute demande d'information additionnelle, veuillez communiquer avec
monsieur Michel Roy, technicien du Service des travaux publics, au 878-2955

Fait et donné a Saint-Augustin-de-Desmaures, ce 25 juin 1998,

Service du greffe et des ressources humaines

Appel
d'offres

200, route de Fossambault 3 Saint-

CNRage a accepler ni la

www.appeis doffras com

Commission scolaire de

La Jeune-Lorette

Ville de La Pocatiére
APPELS D'OFFRES

La Ville de La Pocatiére requiert des
soumissions pour |a fourniture des biens
el services sulvants :

Rétection de pavage 19886-002
Réfection de trottoirs 19889-002
Les soumissions (dépdt 50 $§ non remboursable)
seront regues jusqu'au vendredi 17 julliet 1998
414 M, au 412, 9 rue, C.P 668, La Pocatiére
(Québec) GOR 120 et seront ouvertes imme-
diatement aprés |I'heure himite

La ville mentionnée ne § engage pas a acc epter
la plus basse ni aucune des soumissions
Pour toute information concernant ces appels
d offres, incluant documents et conditions de
soumission, appelez sans frais du lundi au
vendredi, de 9 h @ 21 h, en spécitiant le
numero du dossier

1-800-256-7774

Un service de I'U.M.Q. /

MUNICIPALITE DU BIC
APPEL D’OFFRES

Laval (Québec) H7V 1J5

(230 000 §)

280, boul. Roi-du-Nord
Laval (Québec) H7L 4L2

CLSC-CHSLD STE-ROSE DE LAVAL
LAVAL
PROJET 06-316A-02

La CORPORATION D'HEBERGEMENT DU QUEBEC, propriétaire, ayant son siége au
1005, chemin Sainte-Foy, 3* étage, a Québec, G1S 4N4, demande des SOuUMISSIONs pour
les travaux de construction du CHSLD (lot #2) au CLSC-CHSLD Ste-Rose de Laval

Les documents contractuels pourront étre obtenus contre un chéque visé non
remboursable de 50 $, émis & 'ordre du propriétaige, a 'adresse suivante

Bisson, Birtz, Bastien, Allaire, Bergeron, Courchesne, Perras, architectes
3100, boul. Cartier Ouest, bureau 220

Téléphone : (514) 682-6360

Les soumissions devront 8tre accompagnées soit d'un cautionnement de soumission
délivré par une institution financiére et établi au montant de CINQ CENT SOIXANTE
MILLE DOLLARS (560 000 $), valide pour une période de quarante-cing (45) jours de la
date d'ouverture des soumissions, soit d'un chéque visé au montant de DEUX CENT
TRENTE MILLE DOLLARS (230 000 $), fait a l'ordre du propriétaire, soit d'obligations
conventionnelles au porteur, émises ou garanties par les gouvemnements du Québec ou |
du Canada, dont la valeur nominale est de DEUX CENT TRENTE MILLE DOLLARS

CORPORATION
D'HEBERGEMENT
DU QUEBEC

Les soumissions seront reques a l'adresse suivante

Madame Marie Beauchamp, ditectrice générale
CLSC-CHSLD Ste-Rose de Laval

Téléphone : (514) 622-5110

www.lesoleil.com
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@ SYNDIC
LOI SUR

LA FAILLITE ET

L'INSOLVABILITE

Avis est, par les pré-
sentes, donné que
2072-7070 QUEBEC
INC falsant af
faires au 357-359,
St-Joseph Est, QUE
BEC (Québec) sous
les noms «BAR LE
CALYPSO»
RESTO-BAR 356
et «RESTAURANT
LE FRITOU« a fait
cession de ses biens
le 18e jour de juin
1998 ot que la pre
miére assembléde des
créanciers sera te
nue le 8e jour de
juillet 1998 A 14h30
au bureau du syn
dio 29680 boul
Laurier, bureau
210, SAINTE-FOY
(Québeo)

Daté de Québeo,

oe 25 jour de juin
1998

ERIC METIVIER,
C.LP, SYNDIC

A 'sotif de 2072
7070 Québeo Inc.
BUREAU D:

SYNDIC

* QUEBEC

* Victoriaville

* Saint-Joseph (Besuoe)
Iberville (11 2080

boul Laurier Bureau 210
Sainte Foy (Québec)

1V as

TéL: (418) 6818800 z
Pido (418) 8818077 én

APPEL DE CANDIDATURES

ARCHITECTES
INGENIEURS EN MECANIQUE ET ELECTRICITE
NIEURS EN STRUCTURE

La Commission scolalre de La Jeune-Lorelfe (constituanie de la Com-
mission scolalre de la Capitale au 1¥ julllef) projetie de construire une
école de foresterie et de technologie du bols & Duchesnay.

La commission scolaire invite les professionnels intéressés & soumetire
leur candidature. Des formulalres d'offres de services professionnels
pourronl étre oblonus aux buveoux des mmglmm

los h doﬂons )usquou 10 |ullo1 p«ocboin el ou 125 ruo des
Commissaires Ouest, Québec & compter du 27 julliet 1998

Les offres de services seront regues aux Services des ressources

de la Commission scolaire de la Capitale, au 125, rue des
Commissaires Oues!, Québec G1K 1M7 jusqu'd onze heures (11 h) le
vendredi, 14 aolt 1998 pour y éire ouveries publiquement ou méme
endrolt, le méme jour el & la méme heure

Seules seron! considérées les offres des firmes dont loutes les
composantes onl leur principale place d'affaires au Québec

Le cholx des firmes sera fail par la Commission scolalre de la Capiiale
sur la recommandation d'un comité de sélection, selon des critéres
d'évaluation préélablis

La Commission scolaire de La Capliale ne sera tenue daoccepler aucune
des offres de services reqgues.

Gilles Pelietier, Ingénieur
Directeur des services des

~barall

JICOS MC

www appels doffres com

| Socieété '
es traversiers AVIS D AP PEL
du Que'bec D’OFFRES
Le présent projet est assujetti a I'Accord sur le commerce

intérieur et il est ouvert aux fournisseurs des provinces et ter-
ritoires des gouvernements signataires

PROJET: 000016
DESCRIPTION: Contrat de fourniture de
cibles et amarres pour
navires
CLOTURE DES SOUMISSIONS: 17 juillet 1998 a 14h
PRIX DES DOCUMENTS: 758 non remboursable, en
argent comptant ou sous
forme de chéque ou de man
dat a l'ordre de
Société des traversiers
du Québec
109, rue Dalhousie
Québec (Québec)
G1K 9A1
A l'attention de
Micheline Harvey
Numéro de téléphone
418-643-2019
JEAN-CLAUDE DE VARENNES 8
Responsable de l'approvisionnement 8

A\ PRE-AVIS DENCAN A\

Nous avons regu instructions de deux institutions financiéres, en vertu des
garanties qQu'elles détiennent, ainsi que d'un syndic de vendre les cinq (5) bateaux
suivants :

BATEAUX D'EXCURSION * BATEAUX MOUCHE
* BATEAU DE PLAISANCE
Le marol 14 JuiLier 1998, A 14 1 00
A LA MARNA DU PORT DE QUEBEC - SECTION QuAI 31
Au ; 155, AsraramMasmn (Quésec)

LE SAMUEL DE CHAMPLAIN : Bateau d'excursion en acler, 502°, 1984,
poutre 16'4", tirage Max. 8', franc bord avant 10°, arriére 53°, moteur GM 230
C.V, didsel, 6 cyl , 1346 hres, tonnage 34.79, systéme de sécurité complet. LE
PHILIPPE AUBERT: Bateaux d'excursion 44'9°, poutre 15'3, 1983 (DUGUAY
BOATS BUILDER), tirage Max. 4°7°, franc bord §', arriére 6', dpinette noire,
recouvert fibre, moteur DETROIT GM 195 C.V,, 6 cyl. didsel, 512 hres (1991),
tonnage 22.18, systéme sécurité complet ; Bateau mouche
'PRINCECRAFT‘ Vaporetta, 1967 (refait ot remodelé & neuf 1990) 39' X 11°,

, structure aluminium, coque fibre de verre, moteur VOLVO
PENTA 1986, refait (1996), 4 cyl. 140 C.V., équipement conforme garde
cOtibre 1997 (tirant 30° Max.) LE MAITRE-DRAVEUR: Bateau mouche
*PRINCECRAFT" Vaporetta (refait et remodelé & neuf (1997) 37" X 12°, 55
passagers, stucture aluminium, coque fibre de verre, moteur VOLVO PENTA
19886 (refait neut 1996) 6 cyl. diésel, Stem Drive, WMOW
conforme garde cOtidre 1997 (tirant 30° Max.)
de plaisance 37 X 11", constrult par F.X. Lachance 1056, bois, zmo'm
CHRISCRAFT, gaz, S0 H.P, 1B

INSPECTION : SUR RENDEZ-VOUS A COMPTER DU 30 JUIN AU
14 JUILLET 1998 ot le matin de la vente de 8 H30 A 14 H 00

A

ENCANTEURS
EVALUATEURS

La municipalité du Bic demande des soumissions
pour

«LA RECONSTRUCTION D'UN PONT
ETON SUR POUTRES D'ACIER,
SITUE SUR LA RIVIERE DU BIC, ROUTE
DU DEUXIEME RANG~

Documents de soumission:

Les documents de soumission seront disponibles
a compter du 29 jin 1998, au bureau des
ingénieurs

BPR ingénieurs-conseils

464, boul. Saint-Germain Ouest
Rimouski (Québec) G5L 3P1
Téléphone. (418) 723-8151
Télécopieur: (418) 723-7822

moyennant un montant de 708 non remboursable
en argent comptant ou par chéque certifié, payable
a l'ordre de la Municipaiité du Bic

Les soumissions doivent étre rédigées sur les for-
mulaires fournis par l'ingénieur, accompagnées
de tous les documents exigés au devis d appel
d'offres

Les soumissions, dans une enveloppe sceliée et
portant la mention «Reconstruction d'un pont en
béton sur poutres d'acier, situé sur la riviére du
Bic, route du Deuxieme Rang~, seront ragues au
plus tard le 15 julllet 1998 a 14h_ a I'hotel de ville
de la Municipalité du Bic. 149, rue Sainte-Cécile
Le Bic (Québec) GOL 1BO, et seront ouvertes
publiquement le méme jour, a la méme heure

La Municipalité du Bic ne s'engage a accepter ni la
plus basse ni la plus haute des sSoumIssioNs

jusqu'au 13 ao(it 1998, 4 15 h, heure locale en vigueur, pour étre ouvertes publiquement
au méme endroit, le méme jour et & la méme heure |
La Comporation d'hébergement du Québec, ici propriétaire, est exemptée de la taxe sur |
les produits et services (TPS) et de la taxe de vente du Québec (TVQ); en conséquence, ‘
le prix de soumission doit exclure la taxe sur les produits et services et la taxe de vente
du Québec i

Seuls sont admis & soumissionner les entrepreneurs ayant leur place d'affaires au
Québec, en Ontario ou au Nouveau-Brunswick et détenant la licence requise en vertu de
la Loi sur le batiment ’
Les entrepreneurs soumissionnaires sont responsables du choix des sous-traitants, tant \
pour leur solvabilité que pour le contenu de leur soumission, et doivent les informer des |
conditions qu'lis entendent leur imposer et s'assurer qu'ils détiennent les permis et
licences requis

Visite d'information :

Pendant la période d'appel d'offres, I'architecte organisera une visite d'information au
CLSC-CHSLD Ste-Rose de Laval, le 28 juillet 1998, 4 13 h 30 dans le hall de I'entrée
principale. A celte visite, les représentants du propriétaire et de I'établissement, I'archi-
tecte et I'ingénieur répondront aux questions des soumissionnaires. Tous les soumis-
sionnaires, entrepreneurs généraux el sous-traitants seront considérés comme ayant
visité les lieux et aucune réclamation pour manque de connaissance des lieux ne pourra
élre soumise ni acceptée

Le propriétaire ne s'engage pas a accepter la plus basse ou quelque autre des soumis-
sions regues.

Note : Consulter les « Réglements adoptés en vertu de la Lol sur les services de santé et
les services sociaux (S5.r1.1) »

Le directeur général de la construction,

Herman Bigras

Québec, le 22 juin 1998

reques, et n‘assure aucune obligation ni aucuns
frais envers le ou les soumissionnaires

DONNE AU BIC. ce 26" jour de juin 1998

Fernande Rioux
Secrétaire-trésonére adjointe

1360824

Québec ==

AVIS PUBLIC

REUNION DU COMITE
CONSULTATIF PORTUAIRE

AVIS PUBLIC

REUNION DU COMITE
CONSULTATIF PORTUAIRE

Avis aux utilisateurs commerciaux
PORT DE SEPT-ILES

La Loi maritime du Canada a maintenant été
adoptée par le Parlement et a regu la sanction
royale le 11 juin 1998. En vertu de la Loj, le
Port de Sept-iles pourrait devenir une
Administration portuaire de Sept-lles dés le
1* janvier 1999.

Au nom du ministre fédéral des Transports, le Port
de Sept-lles invite les utilisateurs commerciaux du
port de Sept-iles a assister a une assemblée en
vue de la création du Comité consultatif portuaire
(CCP). Le CCP aura pour réle de conseiller le
Ministre sur la mise en place d'un processus de
nomination qui permettra aux utilisateurs
commerciaux du port de Sept-iles de nommer des
candidats au conseil d'administration de la nouvelle
administration portuaire.

A cette réunion, des représentants de Transports
Canada donneront un apergu du rble et des
responsabilités du Comité consultatif portuaire
(CCP) et distribueront des formulaires de mise en
candidature aux utilisateurs commerciaux qui
souhaiteront soumettre des candidatures de
membres éventuels du Comité.

L'assemblée  Hotel Sept-lles, Salon Basques
setiendraa: 451, rue Arnaud
Sept-iles (Québec)
Date : Le mardi 30 juin 1998
Heure : 9h

Pour de plus amples renseignements, veuillez vous
adresser & M. Donald Beaulieu, Directeur régional,
Canada, Communications, tél. : (514)

633-2741

Avis aux utilisateurs commerciaux
LA SOCIETE DU PORT DE QUEBEC

La Loi maritime du Canada a maintenant été
adoptée par le Parlement et a regu la sanction
royalele 11 juin 1998. Envertude la Loj, la Société
du Port de Québec pourrait devenir une
Administration portuaire de Québec dés le
1 janvier 1999.

Au nom du ministre fédéral des Transports, la
Société du Port de Québec invite les utilisateurs
commerciaux du port de Québec a assister a une
assemblée en vue de la création du Comité
consultatif portuaire (CCP). Le CCP aura pour
rble de conseiller le Ministre sur la mise en place
d'un processus de nomination qui permettra aux
utilisateurs commerciaux du port de Québec de
nommer des candidats au conseil d'administration
de la nouvelle administration portuaire.

A cette réunion, des représentants de Transports
Canada donneront un apergu du rble et des
responsabilités du Comiié consultatif portuaire
(CCP) et distribueront des formulaires de mise en
candidature aux utilisateurs commerciaux qui
souhaiteront soumettre des candidatures de
membres éventuels du Comité.

L'assemblée La Société du Port de Québec
se tiendraa: 150, rue Dalhousie
Québec (Québec)
Date : Le lundi 29 juin 1998
Heure : 14 h
Pour de plus amples renseignements, veuillez vous

adresser a M. Donald Beaulieu, Directeur régional,
Transports Canada, Communications, tél.
633-2741

: (514)




PLUS C'EST CHAUD

MOINS C’EST CHER!

A partir de
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Déflecteur de capot
Gagantie a vie - Modele 2627 53906 - Pour Dodge Caravan 96-98

Déflecteur de pluie
Modele 2627 92659 - Pour Ford Windstar 1995-1997

A partir de Arkdin O

295$*

Protecteur de marche d'embarquement
Modele 2627 88240 - Pour Toyota RAV4 4 portes Couvre-phares

Modele 2627 37612 - Pour Cavalier 1995-1998

A partic de

; 995 "
.‘

Marchepied en aluminium
Modele Ultima 2687 CH225 - Pour Ford Pick-up 97 Série F

(cabine courte)

Phares auxiliaires
Modele 2654 3155 - Halogénes jumelés

-’.. .
A a b b A 4 4 o A 4 4 4 o b 4 a4 A s daia

s _’&.‘ »‘ ‘ .,' .b',
Systéme d’alarme pour auto
Modele 1503 APS 400

Support a vélo
Modele 2670 9000 - A I'achat et I'installation d'une attache-remorque Reese.
Aussi disponible attelage 5e roue «Fifth wheel-

A partir de

Systéeme d'alarme pour motomarine
Modeéle 1328 OS5200

clearNeT

Becquet arriere
Modele 2626 2241PP - Modele original pour Néon 1995-1998

Téléphone SCP
A l'achat d'un téléphone SCP entre le 15 juin et le 15 septembre 1998,
obtenez une trousse de sécurité pour automobile Justin Case.

2 (‘(‘ $ Ct l)l us, De plus, courez la chance de gagner la New Beetle avec Clearnet!

Marchepied moulé en ABS et aluminium tout achat de
Modeéle 2602 462000BC - Pour Chevy Blazer/GMC Jimmy 1995-1998

———— ==

ne payez rien

f}f'r’f;:%’g‘_ avant janvier Cette vente se termine le 19 juillet 1998,
d 1999! Les produits illustrés peuvent différer et sont utilisés a titre indicatif seulement.

einture et taxes en sus. T Taxes en sus.

* Installation et taxes en sus. ** Installation,

ARRNyr

Réparation de pare-brise gratuite si assuré!
®)
.
Voyez notre annonce dans 'annuaire E ? 4
Pages JaunesMC sous la rubrique vitres d'autos I r S a u OS
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