


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
qQuEsEc

QUEBEC, o0 21 Jjuillet 1948,
MEMO destiné & Ia Commission du Salaire Minimm,

286, rue St~Joseph,
QUIBRC.

Sujets Convention collective entrelLa Taverns Roy, 3941,
Marché Pinlay, Québec, et Le Syndicat Catholique des Em-
ployés de Tavernes de la Cité de guébec, Ine.

Mensieur,

Je vous Inclus une copie de cette convention
conolue sous la Lol des Syndicats Professionnels, (SeReQe, 1941, cha=-
pitre 1@ et amendements) , datée du 185 juin 1948 ot déposée au
minist¥re du Travail sous le nmuméro B847.

Sinclrement & wus,

Le sous=ministre,




l wer _RGRAJR

COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBEC
JUGE EUDORE BOIVIN,
PREBIDENT.
PIERRE-A. GOBBELIN, 288, RUZ BTJOSEFH. 4 EST, RUE NOTRE-DAME
MEMERE. GQUEBEC. MONTREAL.
BRUNAY BRAIB,
Québec le 30 juillet 1948.

Monsisur Gérard Tremblay,
Sous“ministre du Travail,
Hétel du Gouvernement,
Québec, P.Q.

RE:- Convention colleotive entre LA TAVERNZI ROY,
39-41, Marché Finlay, Québec, et LE SYNDICAT
CAT2OLIQUE des Employés de Tavernes de la Gité
de Québec, Ing.

Mensieur le sous=ministre,

J'accuge réception de votre lettre
du 21 juillet 1948. , accompagnée pour dépét
de deux coples certifides d'une convention de trava
en date du 15 juin 1948 i » intervenue
les parties ci-dessus mentionnées et déposee au
tére du Travail, le 16 juin 1948
gsous le numéro B47.

Bien & vous,

%r:“::f“fflr

Le secrétaire,

P, E. Bernier, LL.L




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

QUEBEC, oe 21 juillet 1948,

MEMO destiné & La Comission de Relatioms ouvridres,
286, rue 3t=Josenh,
QUEBEC,.

Sujet: Convention collective entre 1A Taverne ROY,

39 - 41, Merché Finlay, Québec, et Le Syndicat Catholique
des Baployés de Tevernes de la Cité de québec, Ine.

Yensieur,

Oonformément aux prescriptions du deuxidme paragraphe de lfarti-

ole 19-A de la Loi des Relations ouvridres (S.R.Q. chapitre 162-A et
amendements) , je vous inolus, pour dép8t, deux coplos certififes de

cotte convention datée du 15 jJuim 1948 et déposée au minis=-
tre du Tramil le 16 juin 1948 en exécution de la Loi des

Syndicats professionnels (SeReQes, 1941, chapitre 1& et amendements),
sous le 847,

Sinodrement A vous,

Le sous=ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

T QUEBEC
MENO desting & )?7&.._,!/

Sujebs f‘/7

S«Vels faire tirer w?'!ﬂn?iee du document ci-joint,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
queazc

Québec, ce 19 Juin 1948,
MEMO destiné & La Commission de Relations ouvridres,

286, ruo St-Joseph,
Québec,

Sujet: Convention collective entre L& Taverns Roy, 39 - 41,
Earehé Finlay, Québsc, et Le Syndicat Catholique des Empleoyée de Tavernes de la Citéd

Je veus inclus ume copie du certificat constatant le dépdt
de cette convention collective enregistrée au ministére du Travail
en exécution de la Loi des Syndicats prefessionnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements), le 16 juim 1948 sous le ruméro

847.

Sincérement & vous,

¥C. imel, Le sous-ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QURREC

Québec, ce 19 juin 1948,

Bongieur Che-H. Savard, secrétaire,

Le Syndiest Catholique des Employés dv Tavernes
de 1a Cité de Québeec, Ine.,

19, e Caren,

Québae,

Bonsiour lo secrétaire,

Je wous inclus un certificat constatant le
dép8t fait au ministdre du Travail, le 16 juin 1948
sous le numéro 847 s do la convention ccllective conclue
sous la Lol des Syndicats professiomnels (S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intcrvenue entrcla Taverne
Rey, 39 - 41, Marché Finlay, Québsc, et Le Syndicat Catho-
lique des Employés de Tavernes de la Cité de Québec, Inc.

La partie ouvridre ayant ét{ reconnue le 2
Juin 1948 comme agent négoeiateur par la Commission de
Relations cuvritres de Québec, le dépdt de cettc convention
au ministdre du Travail a sussi les effets du dépbt exigé
par la Lol des Relations ouvridres (S.R.Q., 1941, chapitre
162-A et amendementa),

Veuiliez agréer 1l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Souseliinistre

MC. incl.




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
quinec

Québec, ce 19 juin 1948,

Je vous ineclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministire du Traveil, le 16 juln 1948
sous le numére 847 , do la convention collective conclue
gsous la Loi des Syndicats professionncles (S,R,Q., 1941,
chapitre 162 et amendements) intervenue entre La Taverne
Boy, 39 = 41, Marché Finlay, Québec, et Le Syndicat Catho=
lique des Employés de Tavermes do la Cité de Québes, Inc.

La partie ouvridre ayant ét{ reconnue le 2
1948 comme agent népgoeiateur par la Cormission de
lations ouvritres de Québec, le dépdt de cette convention
au ministdre du Travail a nussi les offets du dépdt exigé
par la Loi des Relations ouvridres (S,R.Q., 1941, chapitre
162-4 et amendements),

Veuillez agréer 1'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous=liinistre




Province de Québec

Provinee of Quebec

MINISTERE DU TRAVAIL m & DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicate Professionnels Professional

Syndicates’ Act
(5.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements)

(R.5.@Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF 4 COLLECTIVE AGREEMENT

87

Numéro
‘wmber

Les présentes établissent que lesatnidme
It ig hereby certified that on the

jour du mois de Juis

mil neuf cent quarante- it
day of the month of

nineteen hundred and forty-

le ministére du Travail d Bonsfour .2, Jobin, orgazisstour, Syndicat Catholique
e u Travail a regu de
the Department of Labwreisas received from des Employés de Tavernes de la Cité de Québec,Inc,

la convention mentionnge ci-aprés, laquelle a été déposée sous le numéro 847
the hereinafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit:

Une convention collective en date du 19 judn 1948
A collective agreement under date of

intervenue entre: &a Taverme Ray, 39 = 41, Nerehé
between:

Finlay, Quétes, et le Syndiest
Gathelique des Paplopés do Tavernor de la Cité de Québes, Ima,

En effet L compter du 16 juin 1948. Rensuvellemeat sutomatique.

Donné ¢n I'Hitel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

ce diznencuvidlee jour du mois de
ihis day of the month of

Juin mil neuf cent quarantehgit
nineteen hundred and forty-

Sous-ministre Neputy Miniater
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CONVENTION COLLECTIVE

intervenue en vertu de la Lol des Syndlicats Profegsionnels (S.R.Q.
1941, Chapitre 162)

R r, entro:
ol- A [l
La Taverne 39414 " i  JUN 18

cl-aprte apnelé: "L'EMPLOY

Partle de premidre part, )
UR". _
\\ Qf)fﬁt‘o _';r

et:

LE SYNDICAT CATHOLIQUE DES EMPLOYZS DE TAVERNES DE LA CITE DE QUEBEC INC,
Partie Ae geconde part,
cl-aprts appeld: "LE SYNDICAT",

Lesguelles dAéoclarent et conviennent ce qui suit:
I.~ OCOOPERATION .
L'Employsur et le Syndicat Aésiront coopérer 2 l'établissement de

relatione industrielles amicales, en vuc d'sssurcr les meillcurs inté-
réte de l'unc et dec 1l'autre pvrtic.

II.- SECURITE SYNDICALE

8.~ Tous lee travaillzurs régls par la préeente convention qul
gont mcerbres du S8yndicat ou qul lc deviandront devront, comme condition
du maintien de lour emplol, on dcmcurcr mcrbres pendsnt la durde de la
présente convention.

b.= Au rogu de 1l'-utorieation Jjerite A ocet effet, chaque empleoy-
eur s'engage, pour la durde légalc de landitc rutorisation, A prélever
sur les galns de chaque employé, sur 1~ premidre paye de chaQue rmols,
pend~nt la durdc de cctte convention, lc montant de la cotisatlion syn-
dicnle dont la dAéAuctlion cet alneil nutorisée, et h transmettrc lec to-
tal dc cos sommes au trésoricr Au Byncdicnt avant le premier Jour du
mols sulivant.

III,- COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLES.

f.- Un Qomité de Relations induastriellecs sera formé pour veiller
B 1'application deo 1la vrdecnte conventlon et régler tout différend pou-
vant survenir entro un employeur ot lo Syndicat.

b.- Loe dispositions Ae 1la nréscntc convention qul seront rendues
obligatoires par un Aderct, conforrinment A la Lol de la Convention Col-
leetive, restoront cepcndant du rcesort du Corité Parltalre des Taver-
nes.

IV.~ SALAIRES

a.~ Dans lc cams 4'cngagerent % 1a scraine, 1'Employeur s'engage
B eccorder h chacun des e~ployés actucllemcnt A son emplol merbres du
Syndleat, 1lgs taux minima de salnirce suivante:
Par semsine.
Commls de comploll..cevssssecsnanarne b 51
Comris 82 tabloees s, 26,40

Apprentl ou dédbutant sane eXpPOricnoCesssssvs 19,80
b,- Dans lc cae d'engagerent A llhoure, le salaire de 50 heurce &

travall psr scralnc aux taux el-Acssous rontionnds eet garanti ct dovras
8tre pnyé nux employés de l'une ou do l'nutre de ces catégorics, méme




- 2w

81 cce omployéds ont travallld moina de 50 hcourcs pendant unc
atlla sont morbros du Syndlent;-

Gommie A2 compbodreitnisresssnass v
Comrmle de tADlCevesssasssosovssnnsns

Apprenti ou débutan. eans expdricnec.....
gy= L'Employcur s'engapge ® augrenter dc 10% lc eal-irc
lercnt payé aux omployés morbres du Synfient qul rotircnt un salrire
sundricur sux t-ux rinima fixée au pnragrarhe »rdéecidcent,

d.~- Les ecrmnloyés ~ctuellerent congagée h la semaine ne pourront
pas pendant 1~ Auréc Ac 1lan conventlon ~ctuellec &tre ris h 1'hcure.

V.= HEURES DE TRAVAIL.

La scmaine normale Ac travall scra do §& houres,

V1.~ DISPOSITIONS GENERALZS.

a,- Li!Emnloyour roconnalt le S8yndient comme le scul ngent de né-
goclation collcctive mour ses emnloyds.

b.- Lc Syncicat nidera A maintenir 12 dAiseiplinc Anns 1'étnblise
gutent dAe 1!'Employcur.

ViI.- DUREE

Cette convention sera ddposde au ¥inlstdre du Travall ct
effot % compter de ce¢ dépAt. Ells sc ronouvellera sutomatic I
d'annéc on annéc dane la suite A moins quo l'unc Acs prrtigs nc
avls Zorit % 1faytrc partic “c son intention Ae l'arcnder ou Ac
£or Aang un f4lal de peg plus Ae soixante (50) Jours ¢t Ao pas rolne
@c trontc (30) Jjours avent 1~ éntg Ac cxpiration,

EN FOI DE QUOI L=S PARTIES ONT SIGNE A QUEBE
> / “‘"’""/r? .
Ofg s on s s EPnnsonessenssdOUR DI MOIB

LA TaVD

PaPiesends

LE SYNDICAT CATHOLIQULE DES EMPLOYZIS D
TAVERNES DE LA CITE DE QUEBEC, Inc,

Pari Jé’;;{z@?fmg/f{////ﬂg,c or




CONVENTION COLLECTIVE

intervenue en vertu de la Lol des Syndicats Professionnele (5.R.Q.
1941, Ohapitre 162)

{

R )/ entros ;; JUN 16 J9ag o |
ki 2 ! e
La Taverne ot ‘\:% &

/
E/

\\\
ci-aprde appeld: “L'EMPLOYEUR".‘\SEE?@FJ”

Partie de premidre part,

ot:

LE SYNDICAT CATWOLIQUE DES EMPLOYZS DE TAVERNES DE LA CITE DE QUEBEC INOC,
Partle Ae soconde part,
oi-aprbs appelé: "LE SYNDICAT",

Leaguellee ddolarent et conviennent cc qul sult:

I,~ ODOPERATION

L'Employeur et le Syndicat Aleiront coopdrer & 1'4tablissement de
relations industrielles amicales, en vuc d'assurer les melllcure intée-
rdts de 1l'unc et dc l'autre pvrtic.

II.- SECURITE SYNDICALE

a.= Tous les travalllaurs régls par la présentoc convention qui
sont merbres du S8yndicat ou qul lc doviendront devront, comme condition
du maintien de lour emplol, en Acncurcr mcrbres pendent la durde de la
prigente convention.

b.~- Au rogu de 1l'-utorisation Jorite A cet effet, chaque employ-
eur s'engage, pour la durde légnle dc laditc ~utorlisation, A »rélever
sur lee gains de chaque ompleyé, suy 1~ premidre paye de chadue mols,
pendant 1la durde de cctte convention, lc rontant de ls cotlsntion syn-
dienle dont la ddAuction cet ainsl sutorisée, et 3 transmettre le to-
tal dc ces gommes au trésorier Au Syndlcnt avant le premier Jour du
mole suivant,

I1T.- COMITE DE RELATIONS INDUSTRIELLES.

a.= Un Qomité de Relatione induetricllcs sera formé pour velller
A 1'application de la nrésente convention et régler tout Aiffirend pou=
vant survenlir entro un erpnloyeur ct le Syndicnt,

b,~ Les dispositions Ae la nrdéecntc convention qul seront rendues
obligatolires par un Aderct, conforniment % la Lol de la Convention Col-
lcetive, resteront cepcndant du rossort du Corité Paritaire des Taver-
nes,

IV,- SALAIRES

a.~ Dans 1c cas A4'cngagorent % 1a scralne, 1'Employeur s'engage
& eccorder A chacun des c-pleyds actucllerment X son emplol merbdres du
Syndicnt, lcee taux rinima de ealnircs sulvante:
Par semainao.
Qonmie de ocomptolreicssiscesavssasanss e
Comple de table,.ssdssesnneosossnsine 25.'-"0

Apprenti ou débutant sang cXPOricnNCCeecssnssas 19,80
b.= Dans le eas d'engngerent A 1l'houre, lc saleire de 50 heource de

travall psr scralnc aux taux cl-A.sgous rentionndés eet garantl ct dovra
8tre pnyé aux employés de llunc ou de l'nutre de ces catégorice, mére




-2 -

81 oce omployds ont travalllé roinas de 50 heurcs pendnnt unc scmmine,
a'ils sont mcrbres Gu 8yniicati-

Comriie 42 comPtollesusrssronssnsaves S O.EE Aa¢ 1'hcurac,.
Commie 0o tADlGawsnesssnnsosssnssese 0. " "

Apprentl ou débutant eane cxpéricnco,.... os%y "

-
Gy~ L'Employcur s'cngage ® auzrenter dc 10% lo salrirc ~ctucl-

lercn® payé anux cmnleyée morbree du Synfient qui rotircnt un snleire
gunériour aux t-oux rminima fixde au paragrarhe »réeddent.

d.,~ Les cmnloyés -~ctuellerment cngagdées b la sermalne ne pourront
pag pendsnt 1o durdc Ac 1ln convention nctuellc &tre rmis h 1'houre,

V.~ REURES DE TRAVAIL.

La scmaino noumele Ac travail sora do S 4 hcures,

VI.- DISPOSITIONS GENERALES.

f.= L!Emloycur rcconnalt le Syndient eomrme le scul ngent de né-
goolation collcctive nour sce employds.

b,- -Lg Syncicat nidera A malntenir ler Aiesciplinc Anne 1!'{tablise
gorunt Ac 1'Employcur.

€
¥il.- DUREE

Gette convention sera ddpoade au Ministdre du Travail ¢t prendra
effot % comptor de ce dépdt. Elle sc¢ renouvellera nutorntiqucoront
d'snndc on annéc dane 1la sulte & moins que l'unc des portics nc Aonne
avig dorit % liautrc partic Ae son intention Ae l'arcnder ou dc 1'sbpo-
ger fane um A¢lal e Teg plus-de-srixanto{c0)-Jours et do pas moins
A¢ trentc (30) jours avsant 1~ &atc ¢ expiration,

EN FOI DE QUOJ L3S JARTIES ONT SIGNE 4 QUIBEg— :
Mc—-f

T —
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LA T.V::N% _@
D~
Part... UQ'#II

vl (T TR

LE SYNDICAT CATHOLIQUE DES EMPLOY”S DE
TAVERNZ’{:g LA CITE DE QUEBEC, Inc.
Pnr:akﬁézigdﬂfia4ﬂf?f§;ri..c.fff4é??(ff




