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En janvier 2018, 
environ 400 000 
Québécois étaient 
en attente d'un 
médecin de famille, 
et ce chiffre a presque 
doublé en trois ans, 
dépassant 700 000 
à la fin de 2020. 

1 Daniel Bastin 1 

() 

Selon la porte-parole de l'opposition 
officielle en matière de santé, Marie 
Montpetit, il y a une augmentation de près 
de 40% du nombre de personnes inscrites 
au Guichet d'accès aux médecins de famille 
à travers le Québec depuis 2019, alors qu'en 
Montérégie uniquement, la liste d'attente a 
augmenté pour sa part de 43 %. 

La liste a augmenté de 43% depuis 2018 dans la région 

Plus de 44 700 personnes en attente d'un médecin 

<<Lors des dernières élections, François 
Legault a dit aux gens de la Montérégie: "vous 
allez tous avoir accès à un médecin de famille 
et vous y aurez accès dans un délai maximal 
de 36 heures': Or, depuis l'arrivée au pouvoir 
de la CAQ, la situation dans la région s'est 
dégradée », a-t-elle déploré. 

En janvier 2018, environ 400 000 Québé­
cois étaient en attente d'un médecin de famille, 

de famille en Montérégie 
et ce chiffre a presque doublé en trois ans, Le ministre dit avoir conclu récemment 
dépassant 700 000 à la fin de 2020, a souligné une importante entente avec la Fédération des 
Mm• Montpetit. Selon elle, le gouvernement médecins omnipraticiens du Québec (FMOQ) 
est loin de réaliser son engagement électoral concernant les quelque 800 groupes de méde­
de jumeler tous les citoyens à un médecin de cine de famille (GMF) qui devront, au renou­
famille. vellement de leur contrat, s'engager à voir des 

Rappelons que, dans ce dossier, l'objectif de patients avec ou sans médecin de famille dans 
la CAQ a évolué dans le temps, Selon le ministre un délai de 36 heures. 
car il est maintenant de faire delaSantéetdes C'es t ainsi que tous les 
passer de 81 à 83 le pourcentage Services sociaux, rendez-vous des omnipraticiens 
de la population inscrite auprès Christian Dubé dans les GMF seront placés en 
d'un omnipraticien d'ici la fin de /a pandémie a bi~n ligne dans un intégrateur, ou 
2021. changéladonne. « hub ». Les gens qui désirent 

Selon le ministre de la Santé alors une rencontre avec un 
et des Services sociaux, Christian Dubé, la médecin n'auront qu'à aller sur cet intégrateur 
pandémie a bien changé la donne. Par contre, et ils seront dirigés vers la clinique qui est la 
ces temps de crise ont permis de constater plus proche. 
que la télémédecine, c'est-à-dire la consulta- Christian Dubé a ajouté que la majorité des 
tion d'un médecin par téléphone, a pu faire ses 800 GMF devraient être intégrés à ce système 
preuves au cours de la dernière année. d'ici décembre. 

Régie intermunicipale de l'eau potable: 
La Régie intermunicipale de l'eau potable (RIEP) 

Varennes, Sainte-Julie, Saint-Amable participera au déploie­
ment de la campagne Mon empreinte bleue du ministère des 
Affaires municipales et de l'Habitation (MAMH) pour sensi­
biliser les citoyens aux bonnes habitudes de consommation 
d'eau, surtout en période estivale. 

La présentation de la thématique Mon empreinte bleue 
sur le territoire des trois villes sera également soutenu par 
le déploiement des thèmes des deux campagnes précédentes 

lancées par la RlEP : Soyons Pros de l'eau et La Pluie leur suffit, 
économisons l'eau potable. 

«La surconsommation d'eau a d'importantes répercussions 
économiques et environnementales, en plus d'augmenter les 
factures d'électricité. Même si les statistiques démontrent 
d'excellentes performances en matière de consommation d'eau 
à Varennes, Sainte-Julie et Saint-Amable avec moins de 270 
litres d'eau par jour par personne en 2020, nous devons pour­
suivre nos efforts. Leau est la ressource la plus précieuse de 

cette planète. li est nécessaire de 
la préserver pour nos enfants, nos 
petits-enfants et les générations 
futures. Fermer l'eau, c'est sau­
ver gros! », déclare M. Williams, 
maire de Saint-Amable. 

« Devenons des Pros de l'eau! 
.. . avec de petits gestes simples au 
quotidien et le respect des heures 
d'arrosage. Évitez de laisser couler 
l'eau lors du brossage des dents ou 
du lavage de la vaisselle. C'est un 
message important pour préve­
nir les restrictions d'utilisation et 
l'augmentation des coûts d'appro­
visionnement. Chaque goutte éco­
nomisée compte», ajoute Martin 
Damphousse, maire de Varennes 
et premier vice-président de la 

.. _ RlEP. 

<< Utilisons dame nature pour économiser l'eau potable. 
65 à 100 % des besoins en eau d'un aménagement paysa­
ger peuvent être comblés par la pluie. Pensons à planter 
la bonne plante au bon endroit pour diminuer les besoins 
en eau, pensons à couper le gazon plus haut pour mieux 
conserver l'humidité au sol et pensons à utiliser des barils 
récupérateurs d'eau de pluie. Profitez aussi des subventions 
disponibles dans votre ville pour vous équiper de ces barils », 
précise Suzanne Roy, mairesse de Sainte-Julie et deuxième 
vice-présidente de la RlEP. 

https://port-montreal.com/


La CAQ s'oppose aux mesures de protection du chevalier cuivré 

La question de la protection du chevalier 
cuivré a refait surface une fois de plus à Ottawa 
ces deniers jours. Alors que les citoyens 
soucieux de l'environnement se réjouissent 
de la signature d'un arrêté ministériel sur la 
protection de l'habitat essentiel de cette espèce 
qu'on ne retrouve nulle part ailleurs sur la 
planète, au bureau de la CAQ, la réaction est 
toute autre. 

ll aura fallu attendre huit ans, mais le gou­
vernement fédéral a finalement officialisé son 
engagement envers la protection de l'habitat 
essentiel du chevalier cuivré. Le tout, en accord 
avec les exigences prévues par la Loi sur les 
espèces en péril (LEP) adoptée en 2002. 

Le ministre de l'Environnement, Jonathan 
Wilkinson, et la ministre des Pêches, des 
Océans et de la Garde côtière canadienne, 
Bernadette Jordan, ont en effet signé un 
arrêté ministériel qui active cette mesure, 
officialisé par la publication dans la Gazette 
du Canada mercredi dernier. 

Selon les exigences de la LEP, l'arrêté minis­
tériel aurait en effet dû être adopté dans les 180 
jours qui suivent l'adoption d'un plan de réta­
blissement d'une espèce en péril. Dans le cas 
du chevalier cuivré, l'arrêté ministériel aurait 
donc dû être adopté avant le 17 décembre 2012. 

Mais ce n'est qu'en janvier dernier qu'Ottawa 
s'est engagé à protéger légalement l'habitat 
essentiel du chevalier cuivré. La nouvelle est 
arrivée après que la Société pour la nature 
et les parcs du Québec (SNAP) et le Centre 
québécois du droit de !environnement ( CQDE) 
eurent déposé une action judiciaire en début 
d'année afin de forcer le gouvernement libéral 
à respecter les exigences de la LEP. 

Selon Québec, cette décision du gouvernement fédéral risque 
de causer un p réjudice important au développement du projet 

d'agrandissement du terminal à conteneurs de l'Administration portuaire 
de Montréal à Contrecœur. 

Question de leadership 
Comme toutes les rumonces officielles qui 

concernent cet épineux dossier, celle-ci a de 
nouveau provoqué une levée de boucliers. 
Cette fois, cèst l'administration caquiste qui, à 
Québec, sest opposée à cette mesure qui aurait 
pourtant dû, légalement, être adoptée dès 2012. 

Selon Québec, cette décision du gouver­
nement fédéral risque de causer un préjudice 
important au développement du projet d'agran­
dissement du terminal à conteneurs de l'Ad­
ministration portuaire de Montréal (APM) à 
Contrecœur. 

L'administration Legault s'est d'ailleurs 
opposée à cette décision fédérale et prétend 
qu'elle assure « en priorité le leadership des 

activités liées à la protection et au rétablissement 
des espèces en péril sur son territoire». 

Selon les représentants de la CAQ, « la 
décision de protéger l'habitat essentiel du 
chevalier cuivré en vertu de la LEP pourrait 
générer des impacts socioéconomiques 
importants au Québec ». 

L'opposition de Québec et l'affirmation 
selon laquelle le gouvernement provincial est 
en mesure de prendre en charge la protection 
et le rétablissement de l'espèce ont à leur tour 
fait réagir les intervenants du milieu environ­
nementaliste. 

<< C 'est ahurissant de prétendre que le 
Québec a en main des outils de protection 
efficaces pour ses espèces en péril, sest exprimé 

à La Presse le biologiste Alain Branchaud, 
président de la SNAP. Le gouvernement fait 
même tout pour contourner l'application de 
ses propres lois, comme l'illustrent bien les 
dossiers de la rainette faux -grillon et du ginseng. 
Il n'a démontré aucune volonté d'améliorer sa 
propre loi. Confier entièrement la protection du 
chevalier cuivré au Québec dans lëtat actuel du 
droit serait un désastre annoncé.» 

Un habitat essentiel, fragile 
et inimitable? 

Dans un rapport commandé par la SNAP, 
quatre biologistes ont conclu que les mesures 
de compensation prévues dans le plan de I'APM 
avaient des chances réduites de succès et que 
l'impact du projet du terminal de Contrecœur 
avait été largement sous-estimé. 

Pour sa part, l'APM sest contentée de réitérer 
sa volonté <<de respecter !ensemble de la régle­
mentation applicable et de déployer les meil­
leures mesures de compensation pour gérer les 
impacts de façon responsable, des mesures qui 
ont été développées et continuent detre amélio­
rées en concertation avec les autorités et experts 
concernés». 

I.:APM sèst engagé à transplanter 1,8hectare 
d'herbiers pour compenser les pertes de 
0,9 hectare occasionnées par la mise en chantier 
de son projet. Les experts ont cependant rappelé 
qu'il était impossible de recréer w1 tel habitat. 

D'un coût estimé à 750 millions de dollars, le 
projet d'agrandissement de terminal à conteneurs 
de Contrecœur pourrait permettre de créer 5 000 
emplois durant sa phase de construction et envi­
ron 1 000 emplois durant sa phase dèxploitation 
qui pourrait débuter en 2023. 

En contrevenant à l'arrêté ministériel, l'APM 
sexpose à Wle atnende d'au plus d'un million 
de dollars . 

.. t ' . ::-... --~:-
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. Plus de 54 coiDIDerçants participeront à l'édition 
· · spéciale de la Fête au Vieux-Village 

171EUX· 
VILLAGE 

La Ville de Sainte-Julie est heureuse 
d'annoncer le retour de la Fête au Vieux­
Village sous la forme d'une édition spéciale 
permettant de respecter les consignes 
sanitaires. L'événement se déroulera du 1" au 
30 juin dans plus de 54 commerces de la ville. 
Plus de 10 000$ en prix seront à gagner. 

<< L'édition spéciale de la Fête au Vieux­
Village permettra aux Julievilloises et aux 
Julievillois de découvrir les commerces locaux 
tout en étant récompensés. J'invite les citoyens 
à participer en grand nombre à l'événement 
et à encourager nos commerçants en cette 
période de reprise économique », a mentionné 
la mairesse de Sainte-Julie, Suzanne Roy. 

Pour participer à lëvénement, les citoyens 
doivent se procurer la carte de participation 
dans le bulletin Le Citoyen disponible en ligne 
ou distribué le 1 ec juin à toutes les résidences, ainsi 
que dans l'un des cinquante-quatre commerces 
participants. En visitant les différents commerces, 
ils doivent obtenir 12 étampes sur la carte. Une 
fois que cette dernière sera remplie, ils pourront 
la déposer à l'hôtel de ville datlS la chute à courrier 
située à la porte principale. Réservé aux 18 ans et 
plus. Aucun achat n'est requis. 

Les participants courent la chance de 
remporter l'un des nombreux prix comme 
un prêt d'un véhicule électrique Niro EV, un 
ordinateur portable, un REER ou CELI de 500 $, 
des paires d'écouteurs sans fil, des forfaits de 
soins esthétiques et plus encore. Pour connaître 
les commerces participants, les prix et les 
règlements entourant le concours, les citoyens 
sont invités à consulter la section Activités et 
événements extérieurs du site Web de la Ville. 

(Source : VUle de Sainte-Julie) 

Inscrivez-vous 
GRATUITEMENT 
à notre INFOLETTRE 
et recevez tous les lundis matin 
nos deux éditions disponibles en ligne: 

www.lareleve.qc.ca 
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LABPLASde Sainte-Julie: 
trois fois lauréate 

au concours des Prix Excellence 
1 Daniel Bastin 1 

Le 20 mai dernier, la Chambre de 
commerce et d'industrie de la Rive-Sud 
(CCIRS) présentait la 37• édition du Gala 
Dominique-Rollin au cours duquel elle 
couronnait les lauréats de ses douze caté­
gories principales ainsi que ses quatre prix 
spéciaux. Labplas de Sainte-Julie a créé une 
grande première en l'emportant dans trois 
catégories, soit Entreprise manufacturière 
ou de distribution 10 M$ et plus, Stratégie 
en temps de pandémie et le prix Dévelop­
pement durable. 

L'entreprise fondée en 1987 et située sur le 
boulevard Nobel est spécialisée dans la fabri­
cation de produits d'échantillonnage stériles 
aux fins d'analyse et ceux-ci répondent à des 
besoins très pointus en matière de salubrité et 
de composition sur les marchés agroalimen­
taire, environnemental, vétérinaire et phar­
maceutique. Leurs produits sont disponibles 
dans plus de cinquante pays via un réseau de 
175 distributeurs indépendants qui œuvrent 
dans le domaine de la vente d'équipements et 
de consommables de laboratoire. 

Le prix Stratégie en temps de pandémie lui 
a été octroyé, car elle a été au cœur de cette 

Une retraite bien méritée pour 
Normand Varin (à g.) et André Lemay 
(à dr.) en compagnie de Suzanne Roy 

et Mario Lemay. 

pandémie avec ses 175 distributeurs interna­
tionaux. Rapidement, ses employés ont créé en 
laboratoire un liquide désinfectant essentiel 
à leurs nombreux usages et celui-ci a par la 
suite été remis gratuitement aux organismes 
municipaux et caritatifs de la région. 

Labplas a su aussi se démarquer par ses ac­
tions concrètes afin d'améliorer son empreinte 
écologique à tous les niveaux. Le directeur 
général, Benoit Brouillette, a expliqué lors du 
gala que l'entreprise n'a pas posé ces gestes 
pour avoir une reconnaissance, mais bien 
pour faire une réelle différence sur le plan 
environnemental. Lors de chaque remise, il 
a aussi remercié en premier lieu les employés 
qui sont au cœur de leur succès. 

Bons en temps de crise! 
Puis, M. Brouillette a fait sourire les par­

ticipants au gala en faisant remarquer que 
la dernière fois que Labplas avait gagné un 
prix lors du Gala Dominique-Rollin, c'était 
pendant le verglas de 1998, ce qui a fait rire 
l'animateur de la soirée, Manuel Hurtubise: 
<< Ça veut dire que vous performez en temps 
de crise! » 

n est à noter également que le lauréat dans 
la catégorie Entreprise de service moins de 20 
employés est Higgins-Smith, de Sainte-Julie, 

Labplas est spécialisée dans la fabrication de produits 
d'échantillonnage stériles aux fins d'analyse et leurs produits sont disponibles 

dans plus de cinquante pays. 

une entreprise qui offre des solutions infor­
matiques. Ses experts peuvent notamment 
conseiller ses clients quant à l'efficacité des 
outils de travail choisis et sur l'utilisation des 
nouvelles technologies afin rendre les actions 
d'affaires encore plus performantes. 

«La CCIRS est fière de contribuer au 
rayonnement des entreprises de la Rive-Sud. 

Comme chaque année, ce concours nous per­
met de découvrir et de mettre en lumière des 
entrepreneurs aux parcours extraordinaires, 
des gestionnaires qui font preuve de déternù­
nation et des histoires qui nous permettent de 
réaliser la prospérité incomparable de notre 
région », a conclu Alain Chevrier, président 
de la CCIRS. 

La Voix des Citoyens-Équipe MaPio Lemay 
Départs à la retraite de deux conseillers municipaux d'expérience 

Ayant fait le tour des commissions et co mi­
tés de la vie municipale, deux conseillers de 20 
et 16 ans dexpérience, André Lemay, du district 
du Moulin, et Normand Varin, du district du 
Grand-Coteau, désirent passer le flambeau et 
vivre une retraite familiale. 

Ayant une santé précaire, André Lemay, âgé 
de 69 ans, souhaite prendre sa retraite avec son 
épouse Carole, qui n'a jamais cessé de !encoura­
ger. «La vie politique nous demande beaucoup 
et je veux reprendre une vie bien remplie avec 
mon épouse, mon fils François et son épouse 
Marjolaine. Je remercie sincèrement M",.Roy 
de la confiance témoignée, mes confrères et 
consœurs du conseil, nos deux directeurs 
généraux passé et présent, tous les employés 
municipaux ainsi que tous les bénévoles qui ont 

contribué à rendre possible cette belle qualité 
de vie julievilloise. Que de belles discussions 
ai-je eues avec nos concitoyens qui siègent au 
sein de divers comités! Par vos idées, vous nous 
aidez à grandir et à partager avec la population. 
Merci », mentionne-t-il. 

De son côté, c'est en 2019 que Normand 
Varin mettait fin à sa carrière professionnelle 
pour se concentrer à plein temps sur les dossiers 
municipaux. « I:heure est maintenant arrivée 
pour moi de penser à voyager, tout en profitant 
des plaisirs de la vie avec mon épouse Linda et 
mes enfants qui m'ont soutenu durant toutes 
ces années. Cèst avec fierté et bonheur que je 
prendrai plus de temps auprès de mes petits­
enfants. D'autres candidats relèveront les défis 
municipaux et je serai toujours présent pour 

tous les )ulievillois. À M",. Suzanne Roy: merci. 
À M. Mario Lemay: bonne route. Au directeur 
général et à tous les employés municipaux: 
merci de votre excellent travail. Et à mes amis 
du conseil municipal: bravo et merci. Au plaisir 
de vous revoir dans Sainte-Julie>>, indique-t-il. 

Suzanne Roy et Mario Lemay, chef de la Voix 
des citoyens, ont partagé ces vœux «pour tule 
retraite bien méritée, le conseil municipal se 
joint à nous pour offrir à André et à Normand 
une super retraite, et soyez assurés de notre bon 
souvenir>>. 

Émus, les deux futurs retraités nous ont as­
suré de leur soutien lors de la prochaine élection 
et plus encore. 

Merci André et Normand! 
(Source: La Voix des Citoyens - Équipe Mario Lemay) 

Pour la fête des Pères, votre journal LA RELÈVE vous offre la chance 
de gagner votre prochaine partie de golf. 
Un simple courriel de participation à francois.laramee@lareleve.qc.ca 
avec vos coordonnées et nous remettrons au gagnant deux droits de 
jeu avec voiturette électrique soit au golf Granby St-Paul ou encore 
le très beau golf de Waterloo. Une belle sortie en perspective, le tout 

valeur de près de 120$ La 



Réouverture des restaurants et des salles d'entraînement 

De retour au palier orange! 
1 Daniel Bastin 1 

Le palier orange ne signifie pas que l'on 
doive donner le feu vert à toutes nos envies, 
mais depuis le 31 mai en Montérégie, on a 
procédé entre autres à la réouverture des 
restaurants et des salles d'entraînement. Et 
surtout, ça permet d'entrevoir un été pas mal 
plus intéressant! 

<< Je remercie les Montérégiens pour tous 
leurs efforts qui ont vraiment porté leurs fruits. 
Le nombre des cas et d'hospitalisations est en 
baisse constante depuis la mi-avril, ce qui a 
permis cet allègement des mesures», a déclaré 
laDre Julie Loslier, directrice de santé publique 
de la Montérégie. 

Ce passage en zone orange a été précédé 
par des alJègements dès le vendredi 28 mai, 
c'est-à-dire que le couvre-feu a été levé; que lon 
a rouvert les terrasses des restaurants; que les 
rassemblements de huit personnes provenant 
de deux familles différentes sont autorisés 
dans les cours extérieures des résidences avec 
distanciation; que les déplacements entre 
toutes les régions du Québec sont permis; 
que les grandes salles intérieures ou les stades 
extérieurs peuvent maintenant accueilJir un 
maximum de 2 500 personnes en plusieurs 
zones de 250 personnes. 

Depuis le 
31 mai, les 
restaurants 

peuvent 
permettre 

un maximum 
de deux 

personnes 
par table, 

accompagnées 
ou non des 
occupants 

d'une même 
résidence 

privée. 

Nouveau 

Depuis lw1di (31 mai), les adolescents de la 
troisième à la cinquième année du secondaire 
sont retournés à l'école à temps plein. Les 
restaurants peuvent permettre un maximum 
de deux personnes par table, accompagnées 
ou non des occupants d'une même résidence 
privée. Aussi, les lieux de culte ont le droit 
d'accueillir un maximum de 100 personnes, 
à l'exception des mariages et des funérailles 
qui sont limités à 25 personnes. 

En baisse depuis des semaines 
L'amélioration de la situation se poursuit 

en Montérégie alors que le nombre de cas 
est à la baisse depuis la semaine du 18 avril 
et il a diminué dans tous les groupes d 'âge. 
En ce qui concerne les hospitalisations, elJes 
sont en décroissance depuis la semaine du 
11 avril. Il y avait 75 éclosions actives dans 
la région en date du 24 mai, et ce nombre 
a diminué dans tous les milieux, soit 3 en 
milieu de vie fermé ou de soins; 26 dans les 

Vos titres de transport 
collectif changent 
œ~~_;; 
Renseignez-vous dès maintenant 
--7 artm.quebec/refonte-tarifaire 

écoles; 6 en milieu de garde; 39 dans les lieux 
de travail et 1 dans un événement. 

Pour ce qui est de la campagne de vac­
cination, elle progresse bien alors que plus 
de la moitié des Montérégiens ont reçu au 
moins une dose de vaccin, ce qui représente 
plus de 800 000 personnes. Les responsables 
indiquent que, chez les 18 ans et plus, le taux 
de vaccination atteint près de 70% alors qu'il 
s'élève à près de 95% chez les personnes 
âgées de 70 ans et plus. 

On rappelJe notamment que les jeunes de 
12 à 17 ans sont invités à se faire vacciner 
dans les sites où la vaccination des adultes 
se poursuit. La vaccination des élèves se 
poursuivra en collaboration avec le milieu 
scolaire du 7 au 23 juin. De plus, l'adminis­
tration de la deuxième dose est en cours dans 
les résidences pour aînés alors qu'elle est 
terminée dans les CHSLD et les ressources 
intermédiaires. 

Autorité régionale 
de transport métropolitain 
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Groupes de francisation en entreprise 

Une initiative qui fait des petits 
1 Steve Martl·n 1 )oumw<: de llniti""'' 

de JournaUsm e local 

En septembre 2019, le Service aux 
entreprises et à la communauté (SAEC), 
et la Commission scolaire des Patriotes 
(CSP) dévoilaient leur nouvelle stratégie de 
francisation en milieu de travail. L'objectif 
était alors de valoriser la maîtrise du français 
tout en attirant une main-d'œuvre issue de 
l'immigration. Vingt et un mois plus tard, 
on peut dire que l'initiative a rapporté ses 
premiers dividendes. 

En mettant sur pied une stratégie de francisa­
tion, les initiateurs du projet espéraient notam ­
ment donner une opportunité à des entreprises 
de la région d'intégrer à leur personnel de nou­
veaux travailleurs issus de l'in1migration, une 
démarche alors jugée nécessaire puisque la Mon­
térégie connaissait déjà w1e pénurie marquée de 
main-dreuvre qui, à ce jour, ne s'est toujours pas 
estompée. 

Depuis sa mise en œuvre, les demandes pour 
de la formation en entreprises se sont multipliées 
et la cadence ne semble pas vouloir dinùnuer. 
<< Nous en sommes maintenant à 26 groupes de 
francisation actifs sur le territoire et nous allons 
atteindre la trentaine au mois d'août >>, explique 

Martin Soucy, coordonnateur au Service de la 
formation professionnelle et des services aux en­
treprises au Centre de formation professionnelle 
des Patriotes et au Centre de services scolaire 
des Patriotes. 

<<Et chaque semaine, des demandes me par­
viennent pour de nouvelles formations de groupe 
de francisation dans les entreprises. Ça veut dire 
que la démarche que nous avons entreprise avec 

l'Office québécois de la langue française et les 
partenaires de la région, Services Québec et Inté­
gration Compétence, ont porté leurs fruits. >> 

Diversité culturelle 
Au-delà des cours de francisation, la SAEC 

et ses partenaires ont fait un pas de plus afin 
d'aider les entreprises à faire face aux défis que 
représente l'adaptation au multiculturalisme, 
une réalité qui implique que, pour bien intégrer 

un travailleur issu de l'immigration, il faut 
tenir compte non seulement de sa langue, mais 
également de l'ensemble de sa culture. Une 
distinction qui est importante à w1e époque où 
les dénonciations pour racisme en milieu de 
travail font régulièrement la manchette. 

Une formation de deux heures sous le thème 
Sensibilisation à la gestion de la diversité culturelle 
est notan1111ent proposée sur le site fqrenligne.ca 
alors qu'un nouveau projet de commwlication 
interculturelle est en phase de développement. 
Ces outils visent à permettre de créer un climat 
sain dans nos entreprises en tenant compte des 
spécificités culturelles de chacun. 

<< La gestion de la diversité, c'est de considérer 
toutes les particularités de la diversité culturelle 
lors de l'intégration d'un employé à son milieu 
de travail, ajoute M. Soucy. Dans notre façon 
d'approcher la question, nous avons décidé 
d 'aborder les considérations spécifiques 
des différentes cultures afin de trouver une 
zone commune dans laquelle il est possible 
d'interagir en milieu de travail de manière 
harmonieuse et positive. La formation s'adresse 
autant à des gestionnaires que des superviseurs 
et tous ceux qui travaillent avec des personnes 
in1m1grantes. >> 

Des travailleurs de milieu au service des jeunes Varennois 
Encore une fois cette année, la Ville de 

Varennes a obtenu w1e aide financière du minis­
tère de la Sécurité publique via le Programme 
de soutien aux mwlicipalités en prévention de 
la crinùnalité dans le but de bonilier le travail 
de milieu sur son territoire. Ce programme vise 
à amél1orer et renforcer la sécurité des citoyens 
par des actions préventives dans la communauté 
en collaboration avec la Maison des jeunes de 
Varennes. 

Le travail de milieu consiste en une 
approche de réduction des méfaits par une 
relation de confiance auprès des jeunes. 
Depuis quelques semaines, ces derniers ont 
l'opportunité de rencontrer Karine Gagné et 
Jérémy Sandoval, qui sont employés par la 

REPRISE DE NOS ACTIVITÉS! 
Soyez assurés que nous respectons toutes 

les recommandations pour un environnement sécuritaire! 

Natacha Lambert, 
denturologiste 

DENTUROL~~ 
SAINTE-JULIE ~ 

• Fabrication de prothèses dentaires 
complètes, partielles et sur implants 

• Prothèses dentaires biofonctionnelles 

• Réparation en 1 heure 
• Service à domicile 

Luc St-Cerny, 
denturologist e 

450 922-2840 
• Urgence jour, soir et fin de semaine 
• Consultation sans frais 

<0 450 685-1791 
1400, rue Principale, 

local 207, Sainte-Julie 
: 1400, rue Principale, 
g> local 207, Sainte-Julie 
Q.. 

~ 
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• Financement disponible ~ IJ 450 583-5107 
630, Duvernay, Verchères 

Pour toutes questions concernant le 
programme de travail de milieu, les citoyens 
peuvent communiquer avec Yanick Legault, 
directeur de la Maison des jeunes de Varennes 
au 450 652-6941. 

Les jeunes pourront reconnaitre Karine 
Gagné et Jérémy Sandoval par leur sac à dos. Cèst 
lëlément visuel pour identifier les travailleurs de 
milieu qui parcourront le territoire de Varennes 
du mardi au samedi, en soirée. Une promotion 
sera faite via les réseau.x sociaux auprès des ado­
lescents afin qu'ils puissent reconnaitre les tra­
vailleurs de milieu et comprendre leur rôle. 

<< En ce temps de pandémie, nous savons que 
les jew1es fréquentent de plus en plus les parcs 
et qu'ils sont nombreux à s'y regrouper. Il était 

Maison des jeunes de Varennes. Ceux -ci auront essentiel pour nous de reconduire ce progran1111e 
pour tâche d'accompagner les adolescents cette année, afin de bien les outiller et de leur 
dans la réal1sation de projets personnels ou offrir un environnement sécuritaire », souligne 
de groupes tout en les guidant en matière de Martin Damphousse, maire de Varennes. 
sécurité. (Source: Ville de Varennes) 

c·E 
) Marguente-d'Youvllle 

Avis de convocation à l'Assemblée générale annuelle 
du CJE Marguerite-d'Vauville 

Toute l'équipe du CJE Marguerite-d'Youville vous convie à sa 25• assemblée générale 
annuelle qui se déroulera en ligne dès 18h00 le jeudi 10 juin 2021. 

Le CJE Marguerite-d'Youville fera le point sur ses activités, ses états financiers et ses 
projets à venir. 

Notez que cette année quatre postes seront en élection. Les personnes qui 
souhaitent poser leur candidature sont priées de signifier leur intérêt en contactant 
Elise Violletti, directrice générale, par courriel au direction@cjemy.org. 

Nous vous remercions de bien vouloir confirmer votre présence à la rencontre au 
plus tard le lundi 7 juin 2021 à 16 h en consultant notre site web au www.cjemy.org 
ou par téléphone au 450 449-9541. 

Nous vous attendons en grand nombre! Au plaisir de vous compter parmi nous! 



Le Groupe Messier remet 9 000$ à la Fondation Wro ~Louis 

Le Groupe Messier, propriétaire du 
Metro Sabrevois et autres épiceries Metro 
de la région, a remis la semaine dernière un 
don de 9 000$ à la Fondation Véro & Louis. 
Une somme amassée grâce à la générosité 
des gens pour une cause qui ne saurait être 
plus noble. 

Après les quelques retards causés par la pan­
démie, la Maison Véro & Louis de Varennes a 
finalement accueilli ses premiers résidents au 
cours des dernières semaines, une réalisation 
qui n'aurait pu être possible sans la contribu­
tion des citoyens et des entreprises. 

Par leurs dons et commandites, ces derniers 
ont permis la concrétisation de ce beau projet 
qui permettra à des adultes de 21 ans et plus 
ayant un trouble du spectre de l'autisme d'avoir 
un chez-soi adapté à leurs besoins. 

Parmi les donateurs, l'épicer ie Metro 
Sabrevois d e Boucherville et les autres 
succursales appartenant au Groupe Messier 
ont offert la semaine dernière un don de 
9 000 $ à la Fondation Véro & Louis, une 
somme amassée au cours d'une collecte de 
fonds effectuée ce printemps. 

Ce don s'ajoute aux 200 000 $ récoltés par 
le groupe Metro entre mars 2020 et mars 2021. 
L'entreprise remet à la Fondation 1 $ par repas 
individuel Tout prêt tout frais vendu et 2 $ pour 
le format économique. 

Un frigo toujours bien rempli 
Rappelons par ailleurs que, à titre d'épi­

cerie officielle de la Maison Véro & Louis de 
Varennes, Metro Sabrevois s'engage à remplir 
le frigo de la maisonnée chaque semaine, et ce, 
douze mois par année. 

« C'est certain que c'est un partenaire qui est 
très précieux pour nous, affirme la directrice 

générale de la Fondation Véro & Louis, Katty 
Taillon. Nous sommes privilégiés qu'il nous 
ait choisis. C'est un geste très significatif de 
nourrir nos résidents. Nous sommes très 
reconnaissants. » 

M"" Taillon rappelle par ailleurs l'impor­
tance des dons individuels et de l'appui de la 
communauté qui ont contribué à la réussite 
de l'entreprise. << Tous les dons sont impor­
tants, ajoute-t-elle. Nous avons la chance à la 
Fondation d'avoir une notoriété auprès du pu­
blic grâce à Véronique et Louis et, aujourd'hui, 
il y a vraiment beaucoup de gens qui nous 
appuient. Ça fait vraiment une différence. » 

En collaboration avec 

r'\Hydro 
~Québec 

ANTIROUILLE MÉTROPOLITAIN 2021 

~~ CA!'olt/ftt~ 
SUR L'ENTRETIEN DE VOTRE VÉHICULE 

f>Al"BRUNO ST-ONGE 

COMMENT I:HIVER AFFECTE LE 
PROCESSUS DE CORROSION 

Plusieurs personnes croient à tort que c'est le froid de l'hiver qui cause la rouille sur 
les véhicules. Pourtant, ce n'est pas le froid qui affecte le processus de la rouille, mais 
plutôt tous les facteurs qui sont accentués pendant l'hiver, en corrélation avec le froid. 
L'humidité est la cause naturelle la plus importante dans la formation de la corrosion. 
Qu'elle soit sous forme liquide, solide ou gazeuse (eau, neige, humidité dans l'air 

ambiant), elle favorise et accélère le 
processus de développement de la 
corrosion. Pendant hiver, la neige colle 
et s'accumule sous votre véhicule et la 
chaleur créée par celui-ci lors de son 
utilisation fait fondre en partie cette 
accumulation et crée des zones 
humides entre la neige et le métal. 

De plus, l'utilisation de sel. calcium, sable et autres abrasifs sur nos routes l'hiver affecte 
directement votre carrosserie et accélère le processus de corrosion naturel du métal. 
Dépendamment de l'élément, l'effet se produit différemment: le sel et calcium 
attaquent le métal au niveau chimique, tandis que le sable et abrasifs éraflent la 
surface du métal. s'accumulent sous votre véhicule, s'imbibent d'humidité et créent 
ainsi des zones qui favorisent l'accélération de la corrosion. 

La rouille s'attaque toujours aux endroits les plus vulnérables de votre carrosserie, donc 
imaginez combien d'endroits affaiblis se créent en un seul hiver! Renseignez-vous 
auprès de réseaux reconnus tels le CAA. afin de trouver quelles solutions s'offrent à vous 
pour contrer les risques reliés à la rouille. 

fB~b-~ 
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https://antirouille.com/
https://festivalclassica.com/
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Même vacciné, 
on doit se protéger. 

Votre ~t~ 
gouvernement 

~ ~ 
...::I N --------------------



Continuons d'appliquer les mesures sanitaires 
pour se protéger et protéger les autres. 

Québec.ca/coronavirus 

Québec:: 



Vos 
Classées 

Heure de tombée: mercredi 16h30 

Offrez-vous des extras 
./ Encadre ./ ntr~ cenlr< 
./ Couleur ./ Caractères gras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller 

Profitez également de la parution GRATUITE 
de votre annonce sur VosCiassees.ca. 

A NOS ANNONCEURS: Assurez-'""" que le texte de voile annonce est exact dès sa parution, sinon 1 faul 
nous en.- immédiatement. En cas d'erreur, notre responsabill1é se Nnile uniquement au montant de 
l'achal de la première semaine de parution de vo1n1 annonce. 

0 

::2: 

Assemblée virtuelle 
de Parents-Secours 

Sainte-Julie 
Parents-Secours Sainte-Julie invite tous ses 

foyers-refuges actifs à assister à l'assemblée gé­
nérale annuelle virtuelle le mercredi 16 juin 
prochain à 19 h. Un lien Internet sera envoyé 
aux membres qui prendront part à la réunion. 

Les participants pourront discuter avec les 
membres du comité, prendre connaissance du 
rapport de la présidente et de la trésorière. Il 
y aura également une période de questions. 

® Pour Information 
et inscription, vous 
pouvez joindre le co­
mité au 450 324-1101 
ou faire parvenir un 
courriel à parentsse­
coursstejulie@gmail. 
com 

~ 
AVIS DE CLÔTURE D'INVENTAIRE 1<1 

"' AVIS est donné que l'inventaire des biens de 
RAYMOND REBTS, en son vivant domicilié à 
Boucherville et décédé le 22 janvier 2021 
à Longueuil, a été fait le 10 mai 2021 par le 
liquidateur. 
Cet inventaire peut être consulté par les 
intéressés au 80 Rue Du Dévidais, à Varennes, 
Qc, J3X 2C8. Christian Champagne, liquidateur. 

RECHERCHE 
• COMMIS DE BUREAU• 

• LAVEURS D'AUTO• 

Temps plein /Temps partiel 

Bonnes conditions 

~ L-----~~~~~~~~~~----~ 
ro a. 

Toute discrimination est illégale. 

BOUCHERVILLE, lo­
cal industriel avec 
bureau et entrepôt, 
7,500 pi.ca. total 
avec quai de char­
gement. Plus espa­
ce de bureau 2,500 
pi.ca. aménagé. Oc­
cupation immédia­
te. 450-655-6464 

280 Entrepôts à louer 

À Ste-Julie. Mini entrepôts, 
à partir de 40 pt.ea. 
450-649-8867 

~ Oivm à vendre 

CABANONS: 10X12: 4,300$. 
10X16: 5,175$. 12X16: 
5,950$. 15X20 : 8,300$. 
15X30: 11,250$. RBQ# 

8213-9338-04. 
450-632-0007 

345 
Antiquités/ art 1 

..__-'t""ol"'lect"'io"'n-'-s __ 

ACHETONS ANTIQUITÉS, Or , 
Monnaie, Oeuvres d'art re­
connus: Ayette, Barbeau, 
Beaulieu, Bellefleur, Bolduc, 
Bonet, Borduas, Cantin, 
Clark, Constantineau, Corno, 
Cosgrove, Côté, Der, Duguay, 
Ferron, Fortin, Hudon, Lali­
berté, Lecor, Little, Richard, 
Riopelle, Tanobe, Vaillan­
court. Villeneuve etc. 
www.tableauxantiques.com 
514-891-0699 etc.François 
514-891-0699, tableauxanti­
ques@gmail.com 

Poêle/ lourno~e 1 
365;._____,bo00is,_,d"'-e 1'-"'oy'-"'erc___ 

BOIS de loyer Borduas et 
Bossé. Érable, bois franc 
100%. Prenons réserva­
tions . livraison toute l'an­
née. 450-347·2751; possi· 
bilité texto 

Les professionnels 
..... 

SERGE HAMEL o.o. ~ 
Denturologiste 
Fabrication et réparation 
de prothèses dentaires 
amovibles 

450-655-3516 
655, Marie-Victorin, 
Boucherville, J4B 1 X6 

Du lundi au jeudi 
r.;;;<l. ,, lLJ •· VISA 

Famille Riendeau 
Sainte-Julie 

Postes temps plein à combler 

* Gérant(e) viande 
* Boucher( ère) 
Horaire de travail flexible 
Formation en magasin 

Salaire et avantages sociaux 
selon les années d'expérience de travail 

Faire parvenir votre curriculum vitae: 

AIS Monsieur Philippe D:A.vignon 
2103, boul. Armand-Frappier 

Sainte-Julie J3E 3R6 
tél: 450 922-2035 

téléc : 450 922-7467 
Courriel : ma000348opr@ metro. ca 

:::;; Éditeur/Directeur Publicité 
~ Charles Desmarteau 
!§ 

Adjointe administrative 
Chantal !..~chapelle 

Linda BoUJ'dua 
Chantal Lachapelle 
Manon Lejour 
Brigitte O' Connor 

Servîtes 
404 __ _:d:.:.:om.::.:es:.:.:li"-qu:..:.es:....:oc..:ffe.:.:.rll=---

BOUCHERVI LLE femme d'ex­
périence offre service ména­
ge régulier, le mardi. 
514-295-1 000 

Massothérapie 1 
Soins thérapeutiques 

BIEN-ÊTRE : Massothérapie 
relaxation ou thérapeut i­
que. Reçus, certificats ca­
deaux. 514-867-2201; Mil a 

424 Astrologie/otwltisme 

Ana Médium • spécialiste des 
questions amoureuses de­
puis 25 ans. Le secret des 
rencontres positives, la mé­
thode pour récupérer son ex 
et des centaines de couples 
sauvés durablement, répon­
ses précises et datées. Tél. : 
514-613-0179 

DÉMÉNAGEMENT, transport, 
courte/ longue distance. Sou­
mission gratuite. Huard 
Transport. 514-692-9817 

l~ 
1 

MAÇONNERIE pose, 
réparation de briques. 
Réparation cheminées, 

d'oints. crépi. 
RB : 5613·8142·01. 

514·233-5204 

TIREUR de joints, 40 ans 
d'expérience. Bel ouvrage. 
Roger : 514-512-9225 

452 Planthers 1 Pose et sablage 

SABLAGE de Planchers 
Pose, réparation, teinture 

SablaQe d'escaliers 
Finitton au choix 
450·653-31 09 

planchersduclos.com 
R.B.Q: 5735-6396-01 

474 Terrassement/paysagiste 

AMÉNAG EMENT paysager 
complet, pavé, pose de ga­
zon, redressement de muret. 
514-791-0539 

OUVERTU RE de terrain, ra­
battage et taille de cèdres. 
Expérience. 514-970-8961 

Les mots croisés : 

CONTACTS directs et rencon­
tres sur le service #1 au Qué­
bec! Conversations, rencon­
tres inattendues, des aventu­
res inoubliables vous atten­
dent. GoOtez la différence! 
Appelez le 438-899-7001 
pour les écouter, leur parler, 
ou, depuis votre cellulaire lai­
tes le #(carré)6920. (des 
frais peuvent s'appliquer). 
L'aventure est au bout de la 
ligne. www.lesseductrices.ca 

Argent à prêter 

~~NÉ~~flEM~~~É ~{~3: 
TOMOBILES A VENDRE. 
Service rapide peu impor­
te votre région. Aucun 
cas refusé. léger dépôt. 
Conditions de finance­
ment flexible. Finance­
ment Brisson 
1-866-566-7081 www.au­
tomobilebrisson.com 

S8S Services l ino nd ers divers 

SOLUTIONS À L'ENDETTE­
MENT. Restez à la maison! 
Tout se fait en ligne. Laissez 
nous vous aider. Un seul ver­
sement par mois. 7 sur 7, de 
8 h à 20 h. MNP Liée, Syndics 
autorisés en insolvabilité. 
514-839-8004 

une vraie gymnastique intellectuelle! 
Cruciverbistes, A VOUS DE JOUER! 

lareleve.qc.ca/mots-croises 

JOURNALIERS re· 
cherchés pour dé· 

charger des re· 
morques et ac­
compagner les 

chauffeurs sur la 
route pour les li­
vraisons. Sur se­
maine, Boucher-

ville, temps partiel 
et plus, horaire 
flexible. Travail 
physique. 18$/ 

l'heure et+ selon 
expérience 

514-237-7891 

PAYSAGISTE Jean Joli : re­
cherche journaliers(ères) 
temps plein pour tonte de 
pelouse. Madame Jodoin 
450-922-9822 

~----A_ut_os_à_ve_n_dr_e ___ 

ATTENTION! ATTENTION! 
Besoin d'une auto. Problème 
de crédit? C'est fini. Aucune 
enquête de crédit. Finance­
ment sur place. Voiture, ca­
mion, van. Léger dépôt re­
quis. Robert Cloutier Autos 
450-446-5250 ou 
514-830-0098 
1-888-446-5250 www.ro­
bertcloutierautos.com 

MOTS CROISÉS 

LatÎ\ 
~_l-1elève 

.qc.ca 

DISTRIBUTION LES MARDIS 
ET MERCREDIS 

ABONNEMENT ANNUEL 
195 $ + T.P.S. et T.V.Q 

RÉSEAU 
par Publi-sac Montérégie 
450 926-1256 

DÉPÔTS COMMERCIAUX 
- 1437 Exemplaires 

DÉPÔT LÉGAL 
Bibliothèque nationale du Québec, 
3" trimestre Courrier de 2~ classe 
enregistrement 7727 

dCT @ 
?EFC~ 

1 Lat~elève 
~ Samr \mable • Conrrecoet1r • \frcheres • Calha lAHtllée .qC.Ca 
E 

Rédaction/ photos 
Daniel Bastin 
Diane Lapointe 
François Laramée 
Steve Martin 

Infographie 
Karine Gagnon (Responsable 
de 1 'atelier d'infographie) 

Manon Lejour Q Initiative de 
journalisme local 

PEFC/01·31·10& 

www.lareleve.qc.ca 

450 641-4844 
528, rue Saint-Charles, Boucherville 

Textes et communiqués 
Johanne St-Mrutin 

Mariette Tomé (graphiste senior) 
Alain Trottier (responsable Web) 
Daniel Charbonneau 
(Coordonnateur et réseaux sociaux) Nos bureaux sont fermés les lundis 

Envoi de communiqués: lareleve@1are1eve.qc.ca • Heure de tombée: mercredi midi 

~P*f'leC»>WWO"'~Civean.tt.l 
Ct procw t••t~t•u d• 

~rttl gtr"' dUIIbltmenl 
et Gt tourut contro .... 



Xavier Barsalou-Duval distribuera des trousses 
de pavoisement pour la fête nationale du Québeo 

Un Défi têtes rasées Leucan au salon de coiffure 
Soandale Beauté à Sainte-Julie 

Le député de la circonscription de Pierre­
Boucher- Les-Patriotes-Verchères, Xavier 
Barsalou-Duval, offre à la population la 
possibilité, pour une deuxième année 
consécutive, de s'inscrire à sa distribution 
de trousses de pavoisement prévue les 11, 
12 et 13 juin prochains. 

Le député se rendra dans l'ensemble des 
villes et villages de la circonscription afin 
den faire la distribution en personne. 

Ces trousses sont gratuites aux citoyens 
qui en feront la demande selon un horaire 

préétabli. Elles comprennent un drapeau du 
Québec ainsi que plusieurs autres articles 
<<surprise » arborant la fleur de lys. Les 
quantités sont limitées et c'est pourquoi on 
enjoint aux participants d'aller s'inscrire 
rapidement sur le site du député. 

Pour s'inscrire et connaître les dates et les 
points de distribution des trousses dans sa 
localité, il suffit de consulter le lien suivant: 
bttps ://www.xavierbarsalouduval.quebec/ 
inscription-fete-nationale 

(Source: bureau du député Xavier Barsalou-Duval) 

LES 
AUDACIEUSES 

En février dernier, Leucan a mis de 
l'avan t un projet ambitieux avec Les 
audacieuses afin d'amener plus de femmes 
à relever le Défi têtes rasées. Dix dames 
connues ont alors été choisies pour leurs 
qualités de femmes assumées, influentes, 
courageuses, inspirantes et audacieuses. Ces 
dix femmes se sont fait raser les cheveux. On 
peut Hre sur le site de Leucan : << Ensemble, 
elles défient les diktats de la beauté en prou­
vant à tous que les cheveux ne devraient pas 
définir la féminité ». Cette initiative a parti­
culièrement plu à Dominique Lépine, une 
femme d'affaires qui se fera raser les cheveux 
le 5 juin prochain. 

<< Leucan est une organisation qui me 
tient particulièrement à cœur et elle est pour 
moi essentielle dans sa mission depuis plus 
de 35 ans. Leucan finance la recherche, offre 
le soutien aux enfants atteints de cancer 
ainsi qu'auprès de leurs familles à travers 
les épreuves. Quand on sait que le cancer est 
la première cause de décès chez les enfants 
âgés de 1 an à l'adolescence, il est impossible 
pour moi de rester indifférente. » 

<< Il y a 25 ans, je me suis lancée en 
affaires dans un milieu traditionnellement 

masculin, la finance. Heureusement, avec 
l'évolu tion , les femmes sont maintenant 
plus présentes et elles y ont leur place. Je 
crois sincèrement qu'ensemble, hommes et 
femmes, si nous sommes déterminés à avan­
cer dans la même direction , nous pouvons 
anéantir les stéréotypes comme en témoigne 
l'initiative de Leucan et mettre en valeur les 
différences. » 

<< Pour toutes ces raisons, j'ai décidé que, 
de façon significative afin de souligner mes 
50 ans ainsi que mes 25 ans en affaires, 
j'allais relever le défi de me faire raser les 
cheveux. [ ... ] Lorsque l'on veut, on peut faire 
évoluer les choses! » 

Mme Lépine ira donc se faire couper 
les cheveux auprès de sa coiffeuse et amie 
Christiane Narbonne du salon de coiffure 
Scandale Beauté à Sainte-Julie, qui lui offri­
ra une coiffure, puis elle immortalisera ce 
moment avec son appareil avant de raser ses 
cheveux pour les donner à Leucan. 

« J'admire sa détermination ainsi que sa 
générosité, et i1 s'agit vraiment d'un geste 
de solidarité puissant envers les enfants 
atteints de cancer! », de lancer avec émotion 
Christiane Narbonne. 

OPPORTUNITÉ DE CARRIÈRE! ÉTUDIANTS BIENVENUS! SYSCO RECRUTE 
Tu es un oiseau de nuit et es en bonne forme physique? 
Nous avons une super opportunité pour toi! 

Trouve ta place avec nous .. 

Sysco Grand Montréal situé à Boucherville est à la recherche de 

PRÉPARATEUR(E) DE COMMANDES pour compléter son équ ipe 
de soir et de nuit. Le(la) préparateur(e) de commandes doit préparer les com­
mandes de produits al imentaires sur palettes, destinées à nos c lients. 
Nous offrons des horaires du dimanche au jeudi, avec des débuts de quart à 15h 
et à 17h. 
Salaire : 20.40$/heure. Après 1 an, tu seras payé 22.39$. Dans 4 ans, ton salaire 
sera d'au moins 27.91$. Tout cela, avec une prime de nuit de 1.20$/heure. 
Nous offrons une gamme complète d 'avantages sociaux (assurance, régime 
de retraite, congés, etc.). 
Tu es prêt à relever Je défi? Envoi ton CV au rh@mtl.sysco.ca 

Tu es matinal et en bonne forme physique? 
Nous avons une su e~ o ortunité our toi! 

Sysco Grand Montréal situé à Boucherville est à la recherche de 

CHAUFFEUR-LIVREUR classe 1 et classe 3 pour compléter son équipe au 
transport. Le chauffeur-livreur livre les commandes de produits alimentaires chez nos 
clients dans la grande région de Montréal et ses banlieues. 
Salaire concurrentiel et temps supplémentaire après 40 heures. Tu dors à la maison à 
tous les soirs et bénéficies d'un horaire de 4jours/semaine. 
Classe 1 : 3 ans et plus d'expérience 27.04$ à l'embauche et 30.08$ après une 
année à notre emploi. 
Classe 3 : 3 ans et plus d'expérience 26.64$ à l'embauche et 29.63$ après une 
année à notre emploi. 
Nous offrons une gamme complète d 'avantages sociaux (assurance, régime de 
retraite, congés, etc.). 
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1 Daniel Bastin 1 Les brèves de La Relève-.-----
La carte annuelle Parcs 

nationaux édition 
Bonjour Québec 
à 50% de rabais 

La Société des établissements de plein 
air du Québec (Sépaq) met en ven te en 
ligne la nouvelle édition de la carte annuelle 
Bonjour Québec qui offre w1 accès illimité 
aux 23 parcs nationaux du réseau à 50% du 
prix régulier grâce à une contribution de 5 
M$ du ministère du Tourisme. «La carte 
annuelle Parcs nationaux édition Bonjour 
Québec a connu un succès phénoménal de nos régions. Le retour de cette mesure 
l'an dernier. Elle aura incité la population vise à prolonger la découverte de notre beau 
à non seulement découvrir des sites et ter- Québec. L'accueil chaleureux des Québécois 
ritoires naturels exceptionnels, mais aura et le charme de nos régions continueront à 
permis la rencontre de nos artisans, la visite envoûter, et cela bien sûr, dans le respect des 
de nos commerces et autres attraits touris- consignes sanitaires», a déclaré la ministre 
tiques qui profitent à la santé économique du Tourisme, Caroline Proulx. 

Quatre nouveaux cas de thrombose 
confirmés au Québec 

Le ministère de la Santé et des 
Services sociaux a confirmé que rr: ~ nes profondes 
quatre nouveaux cas de thrombose de la Jambe 

avec thrombocytopénie (TIPIV) 
sont survenus après l'administra­
tion d'un vaccin à vecteur viral D 

1 contre la COVID-19, soit le vaccin 
d'AstraZeneca. Cela porte à huit 
le nombre de cas survenus jusqu'à 
maintenant sur le territoire québé­
cois. Toutes ces personnes ont été 
prises en charge par le réseau de la 

JUkJ 
santé et des services sociaux et ont reçu les 
soins appropriés. Trois d'entre elles ont été 
hospitalisées, mais on ne craint pas pour leur 
vie. L'autre personne récupère présentement 
à son domicile et J'évolution de son état de 
santé est favorable. Rappelons que les cas de 
thrombose sont considérés comme une com­
plication possible du vaccin AstraZeneca, 
mais qu'ils demeurent rares, soit environ 
1 cas sur lOO 000 vaccins administrés comme 
première dose. Lors de la seconde dose, le 
risque est beaucoup plus faible, de l'ordre 
d'un cas sur un million. Soulignons qu'en 

date du 20 mai, ce sont plus de 500 000 doses 
vaccin d 'AstraZeneca (Covishield) qui ont 
été administrées au Québec. Le ministère 
invite les personnes ayant reçu ce vaccin à 
consulter rapidement un médecin ou Info­
Santé si, particulièrement dans les 4 à 20 
jours suivant la vaccination, les symptômes 
suivants se manifestent : un essoufflement, 
de la douleur à la poitrine, une enflure des 
jambes ou une douleur au ventre; un mal de 
tête important ou qui dure depuis quelques 
jours, une vision floue ou des bleus sur la 
peau. 

L'ultime coup de pouce d' Alloprof 
pour réussir les examens de fin d'année 

C'est une année marquée par de 
nombreuses innovations qui s'ach ève avec 
le lancement des MiniRécups d'Allo­
prof. Ces récupérations virtuelles 
et synthétiques visent à outil­
ler les 350 000 élèves du 

de renforcement du filet de sécurité scolaire 
du ministère de l'Éducation. «Chaque année 

en juin, des milliers d'élèves désespérés se 
tournent vers Alloprof, avec l'im­

pression qu'ils ne comprennent 
plus ri en à la matière. Les 

MiniRécups ont été conçues 
pour apaiser cette angoisse 
de la fin de l'année. L'élève 
est guidé pas à pas vers une 
compréhension globale des 
notions. Et bien entendu, il 

est invité à communiquer di­
rectement avec nos enseignants 

L1histoire des patriotes du Québec 
mise en valeur par une carte interactive 

À l'occasion de la Journée nationale sur des Femmes remarquables du Québec. 
des patriotes, le ministre responsable de Ces deux cartes s'ajoutent aux nombreux 
la Langue française, Simon Jolin-Barrette, outils de la Commission de toponymie qui 
a dévoilé la carte interactive Figures mar- contribuent à la valorisation des noms de 
quantes du mouvement patriote. Cette carte, lieux du Québec. À cet égard, un équilibre 
créée par la Commission de toponymie, met entre des figures politiques, intellectuelles ou 
en valeur les noms de lieux qui rappellent le engagées dans l'action, rappelées aux quatre 
souvenir de douze patriotes du XIX• siècle coins du Québec, a été recherché. Ces cartes 
dont les écrits, les réalisations ou les actions s'ajoutent à d'autres outils, comme la Banque 
ont marqué une période décisive de l'histoire de noms de lieux, qui mettent en valeur le 
du Québec. Il s'agit de la deuxième carte patrimoine toponymique et culturel du 
interactive réalisée par la Commission. La Québec et s'inscrivent ainsi dans la mission 
première, présentée en mars dernier, porte de la Commission. 

Restez à l'affût des nouvelles locales et régionales 
en consultant les deux versions électroniques Inscrivez-vous 

à notre INFOLETTRE 
et RECEVEZ 

de La Relève! 
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votre JOURNAL VIRTUEL 
tous les lundis matin! 



Sebastian Breza a quitté le Club de soccer de Sainte-Julie à 16 ans pour jouer en Italie 

Le gardien de but de 6 pi 4 po espère 
avoir un iiDpact au sein du CF Montréal 

1 Daniel Bastin 1 

Il n'est pas exceptionnel pour un 
sportif de haut niveau de devoir quitter 
sa ville et son pays afin de poursuivre sa 
progression, mais il est plutôt rare q u' il 
ait la chance de revenir chez lui après un 
long cheminement. C'est toutefois le cas 
du gardien de but Sebastian Breza qui a 
été acquis par le Club de Foot Montréal 
(anciennement l'Impact) en début de 
saison. 

L'athlète de 23 ans a quitté le Club de 
soccer de Sainte-Julie à 16 ans afin de 
joindre le S.S. Monopoli 1966 en Italie. Le 
joueur originaire d'Ottawa a par la suite 
été prêté au FC Palerme en 2016. Il a no­
tamment disputé 54 matchs en troisième 
division italienne avec le Potenza SC, avant 
de joindre le FC Bologne le 29 août 2020, 
un club qui appartient au Groupe Saputo, 
tout comme le CF Montréal, qui a acquis le 
gardien à la suite d'un prêt . 

Sur la scène internationale, Sebastian 
Breza a également été sélectionné avec les 
équipes U20, U21 et U23 du Canada. 

<<Nous sommes contents d 'accueil­
lir avec nous cet international canadien, 
a mentionné le directeur sportif du CF 
Montréal, Olivier Renard, par voie de 
communiqué. Ce joueur talentueux, qui 

connaît déjà plusieur s éléments de notre 
~ équipe, apportera une concurrence sup­
~ plémenta ire à Clément [Diop] et James 

[Pantemis ] .» 

Qu'est-ce que la fasciathérapie? 
les fascias sont les enveloppes des muscles, 
des os, des organes. la fasciathérapie est 
une technique manuelle qui travaille sur les 
fascias et qui permet de rendre mobile ce qui 
est immobile, et ce, par des pressions et des 
mouvements précis et lents. la fasciathérapie 
s'adresse à tout le monde et soulage les 
douleurs, les tensions musculaires et articu­
laires, élimine la fatigue, l'insomnie, contrôle 
le stress, etc. Un bien-être à découvrir. 

Élise Laprade 450 641-9794 
fasciathérapeute et naturopathe 

Breza devra peut-être faire preuve de pa­
tience, car en théor ie, il part troisième der­
rière les aut res cerbères, c'est-à-dire Diop 
et Pantemis, dont il était l'un des auxiliaires 
aux récentes qualifications olympiques des 
moins de 23 ans. 

Sans frais: 1 800 732.81 03 
Fax: 450.449.9145 

pierre.verdon@remax-quebec.com 

Pierre Verdon 
Courtier immobilier agréé 

THI B EAU LT DULU D E 1 
(" ,.TILt< IMMC 1 t. S 

Jacques-Olivier Thibeault 

Wow! Vaste résidence. plafond + 9 pieds 
Armoires cuisine en chêne, comptoir granit 
Thermopompe centrale. foyer au bois 
3 chambres. s/s amênagé. garage double 
Piscine semi-creusée. cour clôturée 
À quelques pas des écoles et parcs 
À prox. axes rouliers et du tunnel! Centrls lt 28334164 

Vaste propriété bien entretenue par le même proprio 
3 + 2 Chambres. 2 SDB. située sur un coin de rue 
Abris d'auto et grand garage détaché 
Cour clôturée. entrée indépendante menant au s/s 
Située à prox. des transports et seNices 
Idéale grande famille! Centris • 1708291 0 

8.450449.4411 • F450 449.9145 
130. bout de Mortagne. bur 200 
Boucherville. Québec J4B 5M7 1 immabilierjoseehamel@gmoil.com 

www.joseehamel.com 

https://pierrephilibert.com/
https://propriodirect.com/jacques-olivier-thibeault/
https://www.remax-quebec.com/fr/courtiers-immobiliers/yvesdaigle/index.rmx
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