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(OMMISSTON DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEBEC,

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF Ul'l'fplﬁl;
i

r
PIERRE-A. GOSSELIN, 286. RUE  ST-JOSEPH.
MEMBRE. QUEBEC
BRUNAY RRATS,
MEMBRE.

4 EST, RUE NOTRE.D "NI-
MONTRIIAL

Québec le 14 octobre, 1947,

1 du Gouvernement,

! ™
'\!:“." G

Valdre Laflamme Enrg,
&
Syndicat Catholique National des Métiers

de tru de Vict ville Incg 6

Monsieur le sous=-ministre,

J'accuse réception de votre le'tri
du 7 octobre, 1947 » accompagnee pour depot
de deux copies certifices d'une convention de travall,
en date du  gsans date y intervenue entre
les parties ci-dessus mentionnees et deposee au minis=

N T M iy 1
tére du iravall, le 30 aofit, 1947,
sous le numero 526,




A )
MINISTERE DU TRAVAIL

HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québoo, ce 7 octobre 1947,

MEMO destiné & La Commission do Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
QUébeo ™

Sujet: Convention colleotive ontre Vrldre Laflamme Enrg. et le
Synd, cathol, nat, des Mctiers de 1n Conptruction de Victoriaville, Inc,

Conformément aux prescriptions du deuxi8me paragraphe de l'articlo lUwA
de la Loi des Relations ouvrieres (S.R«Q. chapitre 1G2«A et amendements), je
vous inclus, pour dép8t, deux coples eertifides de cotte convention datée du

(sans date) ot déposée au ministdre du Travail le 30 aolit 1947
sous le numéro 526en exéoution do la Loi des Syndioats profossionnols (S.R.Q.,
1941, chapitre 162 ot amondemonts).

MC. inecl.

T=1176




MINI!TERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT

QUEREC

Québoc, ce 7 octobre 1947.

MEMO destiné & Commission du Salaire Minimum,
286, rue SteJoseph,
Québe Oe
Conv. coll, entre Vildre Laflamme

Sujoet:
Inc,

Fnrg,.

et le Synd, cathol, nat, des Mctiers de lan Construction de Victoriaville

Monsieur,
Je vous inclus mune copio do cotte oonvontion concluo

sous la Lol dos Syndicats Prof0351onn313, {(SeReQe, 1941, chapitre 162
ot amondements), datée du (sans dat ot déposéo au ninistdro du

Travail sous lo numéro 526.

Sincdremont & vous,

¢ Souse-ninistro

MC. incl.




MINI!TERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québeo, ce 13 septembre 1947,

MEMO destine & La Commission de Relations ouvriéres,
286, rue St=Joseph,
Québeo.

Sujet: Convention ocolleotive entre Valdre
Laflamne Emarg. et le Syndicat catio-

lijue national des .détiers de la

woug : L
Je vous inoclus une cople du cer lcat constatan e dopbt

de cette convention collective enregistrée au ministdre du Travail
en exéoution de la Loi des Syndiocats professionnels (S.R.Qs, 1941,
ohapitre 162 et amendements), le 30 aolit 1947, sous le numéro

S526.

Sinedrement & vous,

le socuswiinistre

T=-1177




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 13 septembre 1947.

donsieur Réal Savard,

Syndicat catuolique national ues détiers de
la Construction de Victoriaville, Inc.,
Casier postal 299,

Victoriaville.

Cher monsieur,

Jo vous inclus un certificat constotant le
16p6t foit au minishdre du Travail, le 30 aolt 1947
ouvs le¢ numero 5.&6 » de la convention collective conclue
sous la Lol des Syndicets professionnels { S«R.Q., 1941,
shapitre 162 et amender vm;_‘: ¢t intervenue entre Valere
Laflamme Enrg. et le Syndicat catholiguc national des ié-
|

tiers de la Construction de Victoriaville, Inc.

La “L"*"C‘ ouvridre ayant té econnue u! 19
novembre 1948 come ager

Telations ouvrieres ': )y Quobed __._: ot de

au ministére du Travail a a s el'fets du 4&pd

par la Loi des Relations (:'_:.A S o P

162-A et amendenents

~

L négociateur par la Commissi

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs
sentiments,

Le Sous-ministro




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce 3Q uolt 1947.

Moagaisur V. Laflamne,

Velera Laltlaamwe Zarg.,
Vistoriavilla,

vl el ww .‘.A'uiu ..r,

Jo vous inclus un certificat constatant le
dépbt fait au ministdre du Travail, le 30 sollt 10947

sous le numero s&g » de la convention collective conclue
sous la Loi des Syndicats professiomnels ( S.R.Q., 1941,
chapitre 162 et amendenments) et intervonue entre Vslid:ra

Laflamme lnrg. ob Le fyndicat cxtholigue pational des Wé-

tiexrs uu L& Coucwaucclon de Yiatoriaville, Inc.

: reconnue le 19
novenbre 1946 comme apent no ‘ per la Commission de
lelations ouvrieres de Quibec @ > de cetbe convention

e . = = ;. : o : 1 34 iy IS

ministere du Travail yussi les effe du depot exige
a L] g A = N 1 f . T e T
des Helations ouvrieres (SeileQe, 1941, chapitre

A

A ¢t amendenents ).

Veuillez agréer l'expression de mes meilleurs

Le Sous-ministre




Province de Québec g Province of Quebee

MINISTERE DU TRAVAIL Cude DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Syndicates’ Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 et amendements) (R.S.Q., 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D’UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE OF DEPOSIT OF A COLLECTIVE AGREEMENT

Numeérp, é
Numb

Les présentes établissent que lg
It is hereby certified that on the ot dae

jour du mois de at mil neuf cent quarante
day of the month of nineteen hundred and forty-

le ministere du Travail a recu de

the Department of Labour has rvrr"‘w*%‘}!?&" Satholique national des detlers de la

Lonstruction e Victoriuville, Ine.

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le numéro
the heretnafter mentioned agreement, which has been deposited under Number

savoir:
to wit : owb

Une convention collective en date du .
A collective agreement under date of W88 date.

intervenue entre: .
bet ,,f{. (f,:: " Valdre Laflauae Enrg. et le Jyndloat catholl ue metionel des

4etlers de lu Coustruciion ce Victorlaville, T .c.

Donné en I’Hotel du Gouvernement, en la cité de Québec,
Given in the Government House, in the City of Quebec,

el s ce jour du mois de
Sceau - Seal : this treisidne day of the month of

mil neuf cent quarante-
septaubro nineteen hundred and forty- gept.

Sous-ministre Deputy Mimister




CASIER POSTAL -68¢%

Syndicat Catholique National des Métiers de la Construction
ve Victoviabille, Qué., In.,

VICTORIAVILLE, LE




Viotoriaville, le 8 aofit 1947.

Copie d'une résolution adoptée & une
assemblée tenue le 7 aoiit 1947 du Syn-
dicat C. N. des Métiers de la Construe-
tion de Victoriaville Inc. tel qui suit:

Il est proposé par le confrere Jean-Maroc Gaudet gqueon-

dé par Alfred Marcoux que Messieurs Alain Rheault et
Réal Savard soient autorisés & signer au nom du Syn-
dicat C. N, des Métiers de la Construction de Victoria-
ville Inc. les conventions collectives de travail aveoc
les employeurs Ena Lallier, Robert Cété et Valére Laflam-

me.
Adopté.

Certifié vraie copie du
livre des minutes.

Onil Pellerin, secrétaire-archiviaste,
Syndicat C., N. des M., de la Const, de
Viotoriaville Inc.




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

intervenue

BEIRB Valére Laflamme, enrg.
purtio de pr-nlaro part, ayant son siége social &
Victoriaville, Province de Québee, ci-apres appeld
L'eMPLOYEUR,

Le SYSDICAT CATHOLILWUE HATIONAL des METIN 5 de la
CORLTRUCIION de VICTORIAVILLE, QUE. INC. partie de
deuxieme part, corporation légalement constitulae en
vertu de la Lol des Syndieate Professionnsla (LH.R.Q.
1941, ch. 162), ayant son sidge sooial & Victoriaville,
Province de Québee, oi-aprds appelé Le SYNDICAT.

Définition:

Pour les fins de ia présente o:nvention, les muts et termes suivants
ont la significetion qui leur est oi-aprés dunnde:

a) Le terme "Smployeur" camprend tout individu, société, firme ou
ocorporation qui ocontracte un louage d'ouvrage régi par la présente convenmtion.

b) Le nmot "Salarié” comprend tout individu visé dans les taux de
salaires, exésutant individue..imment, en équipe ou en société, des travaux
régl par la présente convention et qui en regoit un salaire.

c) le terme "Ferbluntier ou travalileur de wtul en feuille et cou-
vreur® déas.gne tout sslarié qul fuit des travaux de ocouverture en tulle, en
ardoise, an tSle, e ouivre, eu gravier, en asphalté ou paplier goudromné ou
fabrique toutes aortes d'objets en ferblanc, t8ie ou culire, tels que corni-
ohes, ormementations, ventiluteurs, goutieres, bouilluirvs, ete.

d) les mots "Compagnon en tuysuterie et eshauffage” ont le méme sens
qui leur est donné dans la Loi concermant les mécaniciens en tuyauterie [S.R.
Qe 1941, ch. 173).

@) les mots "Soudeurs en tuyauterie” ont le méne sens qui leur est dom-
né dans la Loi concermant les mécuniclens en tuyauterie (S.1H.Q. 1941, oh. 173).

) les wmots "Compagnon Junior (lére ammée )" ont ie méme sens qui leur
ost donné dans la loi (article 12, section Il du chapitre 176a, 5.R.Q.1925 et
amendeuments ).

g) le mot "apprenti®™ comprend tout employé qui apprend un des métiers
mentionnés dans la présente conventienm.

Art. l.- JURIDICTION:

Cette convention eollective ei-aprés appelée “CONVENTION" s'applique
i tous les employés de 1'EBmploysur.




PRINCIPES GENERAUX

Art. 2.- But:

Cette convention a p ur but de promouvoir l'harmonie dans les rela-
tions entre l'Employeur et le Syndicat de fagon & faire respeeter la
justice sociale, & sssurer la paix entre employeur et employés, et d
arrfter des ocnditions justes et équitables pour les deux parties du
contrat de travail. :

Coopérations

a) .'Employeur s'engage & traiter ses employés avee considération et
csux-oi s'engagent & favoriser la diseipline dans 1l'usine, et &
fournir un travail loyal et honnéte.

b) Rien dans cette convention ne doit 8tre interprété comwe une remon-

eiation a auoun droit ou obligation de 1'Employeur, des employés ou
du Syndicat, en vertu d'aucune lo!l applicable, présente ou future, fé-
dérale ou provinciale.

Droits mutuels:

a) L'Bmployeur reconnmaft que le Syndicat est la seule assoeiation ou-
vridre autorisée & négoeier avec lui au nom des employé affectés
par la comvention pour tout ee qui regarde les salaires et autres con-

ditions de travail suivant les dispositions de la coanvention.

b) Le Syndicat reconneft & 1l'Baployeur le droit de diriger et d'adminie-
trer ses affaires conformément a ses obligations, de fagon oumpatible
aveo les dispositions de la conventien.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Salaires:

a) Les taux minime de salaire des employés visés par la conventian
aveo leur classification et leur échelle, seront ceux contenus
dans l'annexe "A" qui fait partie intégrante de cette eonvention.

b) Les saiaires actuels horaires plus élevés que les taux prévus
dans la convention ne seront pas réduits & 1'occcasion de la mise
en vigueur.ds la convention, ni pendant sa durée.

Heures rélu=113r-l|

La senaine normale de travail pour tous les employds sera de (48) heu-

res répartie comne suit: neuf (9) heurvs les lundi, mardi, meroredi et

Jeudi, répartie entre 8:00 hre. a. m. et 6100 hre. p. m.; huit (8) heu-
res le vendredi, réparties entre 8;00 a. m. ot 5100 p. m. ot quatre (4)
houres l¢ samedi, entre 8:00 a. m. et midi, saus pour la période du ler
noverbre au ler mars durant laguelle la senaine de trevail est de qua-

rante-huit (48) heures et la journée, de huit (8) heures.




Art. T.- Jours féride:

Les jours suivants seront obaervés comne jours de fétes et de congéd
et aucun employé ne sera requis de travailler ces joure-la: le Jour
de 1'An, 1'Ascension, la Toussaint, 1'Imnaculée-Conception, le Jour
de NoBl, le Vendredl Jaint, le Jour de la Confédération, l'kpiphanie,
la St.-Jean Baptistie, la f8te du Travail et les dimanches.

Tenps Supplémentaire:

Tout travail supplémentaire sera rérunéré au taux de tempe et demi et
prendrs effet aprés la journée normale de travail, qui est de neuf heu-
res, de huit heures ou de gquatre heures suivant le oas de l'article 8
Heures Réguliéres de Travall.

1) T out travail exéouté les jours de fétes et de congé stipuléa & 1'ar-
cle (7) sera rémunéré au taux de salaire double.

Art. 9.- Vacances payées:

Tout salarié régli par la présente comnvention a droit a une semaine de
vaoances payées aprés douze mois de service pour le méme employeur.
Cotte semaine de vaoanees payées devra 8tre accordée entre le ler juinm
et lo ler octobre, et 1l'Employeur devra aviser l'employé 10 jours a
l'avance de la date fixéde,

SECURITE SYKDICALE

Recornaissance ayndioale:

L'Employeur reconnait le Syndicat eomne le reprisentant officlel de
ses employé et oonsent & ndgocier avee lul selorn la léglslation du
travail en vigueur dans la Province de ruébeo (5.R.Q. 1941, ch. 162,
182-A et 1688) pour tout ce qui regarde les salaires ot les conditions
de travail.

Maintien d'sdhésion:

Tous les employés actuels qul étaient membres du syndicat au moment
de la sigmature dt tous ceux qui le deviendront, devront en rester
membres pour la durée de la conventien.

Radié.

Agent d'affaires ou repréeentants:

81 le Syndicat requiert les aservicea d'un agent d'affaires ou d'un re-
présentant, 1'Employeur, & la demande du Syndicat, s'engage i reconnaés
tre ocet agent d'affaires ou représentant et & le recevoir poue les né-
rocintions et le reglement de: griefs.

Affichage d'avis;

L'Employeur procirera au Syndicat, .n tables. convenable pour l'affi-
ohage de ses annonces. Celles-ei, toutefols, devront recevoir l'appre-
bation de l'Bmployeur, et &tre signédes par les offieiers du Syndicat
dument autorisés.




Art. 15.- Droit 4'anciennetds

lmns tous les ces de promotions, de déplacements, de renvois massifs
ou de réengagemnents l'kmployeur devra tenir ocompte des faoteurs sui-
vants dans leur ordre:

a) la longueur (- service continu, pourvu que L'habileté, la capaci-
té, la compétence, sont égalent.

b) Les charges fa iliales, Juant dans l'opinion “es parties les mu-
tres fucteurs a'éguivalent ou & peu prés, ce sont les charges fa-
niliales qui décident.

irois mois d'emploi continu sont requis pour que le droit d'ancienne-
té soit reconnu et aprés cette période ces droits seront censés comp-
ter du premier jour d'emploi.

L'Employeur selon le cas pourra allouer certaines périodes de congé
pour maladie ou autres raisons trés graves, sans que pour cela tel
employé ne perde son droit d'ancienneté; toutefois, sux {ins des
présentes, une tells période de oongé ne pourra Aépasser six (6) mols
eonadeutifs,

Procddure des Griefass

5'il y avait désaccord entre un ou des employés de 1'kmployeur, 1l'on
procédera & son reéglement comme suit:

L'Employé devra soumetire son grief a 1'Fmployeur seul ou acconpagné
A'un représentant du Svndieat.

8i 1'Bmployeur ne rend pas sa deolsion dane les vingt quatre heures
(24) ou si 1l'employé n'acocepte pas la décisior 4e 1'Mmployeur, 11
pourra en appeler par écrit au Syndioat.

31 l'entente entre 1l'Employeur et le Syndicat n'a pax lieu, le Syn-

dieat ou 1'Wmployeur pourra recririr & la coneilistion et & 1'arui-

trage en vertu cde l'Acte des Relations Ouvriére. de Luébec, (Ch. 162-A
3.7.0. 1941 ), soit en vertu de la loil des différends ouvrlers de Qué~

bea (Ch. 167 5. .Q¢.1941) ou en vertu de n'iwporte juelle autre loi sur le

n8me sujet., im déoisicr 'es arbitr s sere {inmle, et les deux (2) par-
tiea s'engagent & 1'accepter.

Nurée de ls Convention:

Cetts oconvention sers considérée com e étant erfectivement en vigueur
le jour de son dépot entre les mnains du Ministre du Travail et elle
est conclue pour wne période d'v: an. Cette conventisn se renouvel-
lora automatijucsent de pleln droit, d'année en année, & wolns yu'el-
le ne soit dénoncde par i'une ou l'autre Ades parties de son intention
& ls mcdifier, et ce du 60iéme au 30iéme j ur avart son expiration.




Et les parties ont signé oe

1947, & Vietorieville, Provinee de Québec.

. v v
Jvalere Laflamme, enrg.

Par:

Le SYNDICAT CATHOLIQUX NATIONAL des METIERS
de la CONSTRUCTION PKE VI TORIAVILLF QUE INC.

Pars 2«

¥

Par: 6{;’.-.-;:.‘," Hoe />




Annexe

CLASSFMENT ET ECHELLES DbS SALAIRES

Classification Taux horaire

Campagnon en plomberie st chauffage ’O.W

Soudeur en tuyauterie O.W

Perblantier ou travallleur de métal en feuille
et couvrenr 0.60¢d

Campagnon junior (lére année) 0.68¢4

Apprenti:

Premidre année - 0.364
Deuxiénme année 0.40¢
Troisidme année 0.48¢6
Quatriéme annde 060y

i) 1'Bmployeur ot le Syndiocat s'engagent & recon:aftre ot & se
conformer aux réglenents d'apprentissage déter: inés dans la
Lol des Mécariciens en tuyauterie.

il) Pour ouvrage extéirieur o. ne. 4. en dehors e l'atelier de
1'Employeur celul-el s'engage i payer le salarié & partir
du mament ou 11 quitte l'atelier et & la minite ou celui-
ol revient & l'atellier de 1'Baployeur.




