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Mot de la présidente 

Dernier mot, de la dernière présidente du 
CLD comme on le connaît! 

Année que je qualifierais de plutôt difficile. 
 

Elle a commencé avec des réductions de budget puis des rumeurs de diminution  
encore plus importantes. Puis la décision du gouvernement libéral de donner tous  

les pouvoirs de développement économique à la MRC nous a forcés à faire des mises à pied.  
Lorsque tu travailles bénévolement pendant des années pour le développement  d'une région 

et que l'on doit en fin de compte se résigner et se séparer de jeunes professionnels,  
on se sépare nécessairement de l’avenir de la région.  Nous perdons non seulement 

l’expertise de ces personnes,  mais nous perdons la richesse de leur apport à notre société.  
 

Déjà, quelques-uns ont quitté la région.  
 

C’est effectivement avec beaucoup de tristesse que je remercie le personnel du CLD  
pour son grand professionnalisme, tous les individus hommes et femmes qui se sont fait  

un devoir au cours des années de travailler en concertation pour notre  
Pierre-De Saurel à  son développement économique, social et   

environnemental —  ce développement durable qu’on a durablement oublié. 
 

Mon plus grand regret, c'est que Pierre-De Saurel soit obligé de 
réorganiser sa concertation. Je nous souhaite d'être diligents,   

proactifs et d'impliquer les jeunes de tous les secteurs. 
Il est impératif que la concertation ne soit pas à la merci  

des changements des politiques potentielles tous les 4 ans et  
qu’on finisse par se dire qu’effectivement cette région  

porte un grand malheur, celui de l’« indéveloppement ». 
 

J’ai été très heureuse de travailler avec vous tous.  

 

 Jacinthe Sirois, présidente  



Mot de la directrice générale 

Une année sous le signe du changement 
 
L’année 2014 a été une année de bouleversements et de changements pour l’administration du CLD. 
 
Après un déménagement dans de nouveaux bureaux, nous avons reçu l'annonce d'une première diminution  
de notre budget de 10 %, rétroactif au 1er janvier 2014.  
 
Le nouveau pacte fiscal avec les municipalités a amputé les budgets des  CLD d’un montant supplémentaire  
équivalant à près de 40 %, en plus du 10 % déjà absorbé.   
 
Le CLD a dû réviser en profondeur son offre de services et a présenté un nouveau modèle de développement 
économique, tout en maintenant en priorité le soutien aux entrepreneurs.  
 
Par ailleurs, le forum économique, qui a réuni  112 personnes, en majorité des entrepreneurs, a constitué  
l’événement majeur de l’année. Il leur a permis d’exprimer leur vision et d’élaborer des stratégies de   
développement régional.  Une suite à cet événement se tiendra au printemps. 
 
Malgré un climat économique difficile, le CLD a soutenu un nombre important d’entreprises et   
accompagné plusieurs démarrages.   
 
À la lecture du rapport, vous constaterez l’étendue de notre action et des 
différents projets mis en place tant en entrepreneuriat qu’en tourisme. 
 
Je tiens à mentionner la collaboration et les partenariats avec les différents  
comités de travail, Emploi-Québec, de même que la contribution et la confiance 
des bailleurs de fonds, soit le ministère de l’Économie, de l’Innovation et des  
Exportations (MEIE) ainsi que la MRC de Pierre-De Saurel.  La Conférence  
régionale des élus (CRÉ) Montérégie-Est, la Fondation de l’entrepreneurship et 
Futurpreneur Canada ont également contribué à nos actions. 
 
Je remercie les administrateurs qui ont donné beaucoup de leur temps.  Leur 
implication et leur dévouement sont porteurs de la richesse de notre collectivité. 
 
Finalement, je souligne le travail exceptionnel de mon équipe et encore plus  
particulièrement les employés qui ont dû quitter le CLD suite à la restructuration 
des mandats.  Je vous souhaite des défis à la hauteur de votre grand talent. 
 

Bonne lecture! 

Josée Plamondon, directrice générale 



Un organisme 
Le Centre local de développement (CLD) de Pierre-De Saurel est un organisme 
sans but lucratif (OSBL) géré par des gens du milieu provenant des différents 
secteurs socioéconomiques de la Municipalité régionale de comté (MRC) de 
Pierre-De Saurel. 
 

Une mission 

Le CLD offre des services de première ligne, accompagnement  

et soutien technique ou financier, aux entrepreneurs. 

 

Des services qui comprennent entres autres :  

 L’aide au démarrage ; 

 Le suivi d’entreprises ; 

 Le mentorat pour entrepreneurs ; 

 L’attraction et l’accueil d’entreprises ; 

 Le soutien à l’exportation et à la prospection de nouveaux marchés ; 

 L’aide financière ; 

 Des ateliers de formation et des activités de réseautage ; 

 Le développement et la consolidation d’infrastructures .  

Œuvrer à la revitalisation et au développement économique, social, touristique 

et culturel du territoire de la MRC de Pierre-De Saurel dans une perspective de 

développement durable. 

Des services 



Les outils financiers du CLD 
Soutien au travail autonome (STA) 
Si vous êtes sans revenus et que vous désirez créer votre propre emploi, vous pourriez recevoir une 
allocation de subsistance, de la formation et un suivi attentif tout au long de la première année de  
démarrage de votre entreprise. 

 

Jeunes Promoteurs (JP) 
Vous avez moins de 35 ans et rêvez de devenir votre propre patron ? Nous pouvons vous y aider avec 
des subventions pouvant atteindre 6000 $ par promoteur admissible. Le coup de pouce de départ que 
vous attendiez pour faire le grand saut! 
 

Fonds local d’investissement (FLI) 
Levier financier important, le FLI vous permet d’obtenir un soutien sous forme de cautionnement, de 
prêt ou d’obligations, y compris dans des secteurs généralement exclus de ce type de programmes. 
 

Fonds d’économie sociale (FDES) 
Vous souhaitez fonder une coopérative ou un organisme à but non lucratif ? Sachez qu’il existe au CLD 
des subventions expressément réservées aux entreprises issues de l’entrepreneuriat collectif. 
 

Programme Futurpreneur Canada 
Vous êtes âgé de 18 à 34 ans et vous avez un projet d’affaires? Le Futurpreneur Canada peut  
vous aider en vous offrant de l’accompagnement de prédémarrage, des ressources d’affaires, du  
financement de démarrage et du mentorat pour vous aider à lancer votre propre entreprise.  
 

Pacte rural 
Vous voulez participer pleinement au développement et à la qualité de vie de votre milieu rural, alors 
présentez votre projet au comité de la ruralité! Vous pourriez bénéficier d’une subvention qui facilitera 
la poursuite de votre recherche de financement. 

 
Fonds de relance du Bas-Richelieu 
Vous avez un projet structurant, qui pourrait contribuer à la diversification de notre économie locale 
ou à son positionnement en développement durable? La participation de ce fonds pourrait vous per-
mettre d’optimiser le financement de votre projet.  

 
Fonds d’intervention économique régional (FIER) du Bas-Richelieu  
Si vous projetez de créer ou de développer une entreprise dans la région, vous pourriez solliciter le 
FIER Bas-Richelieu, un fonds de capital de risque privé issu du milieu. Le CLD reçoit les demandes de 
financement de ce fonds. 
 
 



Résultats des fonds et programmes 

Soutien technique et l’intervention des différents fonds et programmes gérés ou 

coordonnés par le CLD ont permis  

 La création de 30 entreprises dont 27 démarrages et 1 pré-démarrage par le biais des leviers financiers et 

2 par le soutien technique ;      

 La consolidation ou le soutien de 14 entreprises, dont 2 relèves ;  

 L’accompagnement de 124 entreprises via le soutien technique et 57 projets en pré-démarrage ; 

 La création ou le maintien de 127 emplois et  201 emplois via le soutien technique ;   

 Un montant total accordé de plus de 758 968,48 $ qui a généré à son tour des investissements de plus 

de 3 020 481,36 $ . 
 

 PROJETS 
DÉPOSÉS 

PROJETS 
ACCEPTÉS 

PROJETS 
RÉALISÉS 

EMPLOIS 
CRÉÉS OU 

MAINTENUS 

MONTANTS 
DÉBOURSÉS 

INVESTISSEMENTS 
GÉNÉRÉS 

Soutien au  
travail  
autonome* 
(STA) 

 

21 

 

20 
 

19 
 

22 

 

241 080,00 $ 
 

571 372,87 $ 

Jeunes 
promoteurs (JP) 

 
13 

 
13 

 
13 

 
21 

 
63 000,00 $ 

 
327 712,60 $ 

Fonds local 
d’investisse-
ment (FLI) 

 
14 

 
14 

 
12 

 
48 

 
287 750,00 $ 

 
1 871 629,68 $ 

Fonds de dé-
veloppement en 
économie so-
ciale (FDÉS) 

 
10 

 
8 

 
8 

 
122 

 
73 357,48 $ 

 
118 901,36 $ 

Futurpreneur 
Canada 

3 3 3 3 45 000,00 $ 61 177,86 $ 

Pacte rural** 
 

6 6 6 2 48 781,00 $ 69 687,00 $ 

TOTAL 67 64 61 217 758 968,48 $ 3 020 481,36 $ 

*La subvention salariale provient d’emploi Québec, mais le programme est administré par le CLD. 
**Les fonds sont attribués par la MRC, mais le Pacte rural est coordonné par le CLD.  



Financement spécial 

Relève d’entreprises 
 Piscines & Spas Janic Therrien & fils    

 Pré-maternelle Les Moussaillons 

Pacte rural 
 Organisation de la soirée rétrospective du Pacte rural 2007-2014 ; 

 Élaboration du plan de travail du Pacte rural 2014-2019 ;  

 Journée de réflexion sur l’avenir du patrimoine religieux ; 

 Colloque pactes ruraux Montérégie ;  

 Participation à la Table des agents ruraux de la Montérégie . 

 

PROJETS DE PACTE RURAL  

PROMOTEURS     6 PROJETS 

Municipalité de Saint-David    Une place pour tous (CPE) 

Municipalité de Massueville   Mise en oeuvre d’un plan de développement durable 

Municipalité de Saint-Gérard-Majella  Aménagement du chalet des loisirs 

Municipalité de Saint-Robert   Équipement pour le chalet des loisirs 

Municipalité de Saint-Roch-de-Richelieu  Aménagement de jeux d’eau et de modules d’exercices 

Municipalité de Sainte-Anne-de-Sorel   Aménagement du parc Constant-Plante 

 Projet Monorail grande vitesse (MGV), pour la mise en place de la coordination du projet ; 

 Exposition du Biophare «L’APPEL DU LARGE» sur les activités industrielles de Marine industries et 
Sorel Industries ;  

 Hall de démonstration du Centre de transfert en écologie industrielle (CTTEI) dans les nouveaux 
locaux situés au 3005, boulevard de Tracy, à Sorel-Tracy ; 

 Campagne de financement pour la rénovation de la salle de spectacle du Marché Richelieu . 

2 
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Bistro La Fonderie      Boutique Dolce Design 

Centre comptable de la Montérégie   Clinique de réadaptation Synergie 

Comptoirs Distinction     Küché 

Constructions Ludéanne     Elem gestion financière 

Excursion de pêche Yann Laguna    Gâteaux et Tralala 

Hibou Technologies      L’Impression composée 

Les impressions Athomink     Les Jardins d'Alexandra 

Lison Salvas Technicienne comptable   Mojo Électrique 

Nathalie Caya Comptabilité     Patrick Lesieur Notaire 

Pierre Plante Stratégie Conseil    PubliciMax 

Rénovation Charron      Restauration Système 

Services d'arbres De la Sablonnière   Zoothérapie Montérégie Centre multidisciplinaire  

 

Entreprises créées grâce aux programmes financiers 

Hibou Technologies  L’Impression composée  

Gâteaux et Tralala Piscines & Spas Janic Therrien & fils 

Services d'arbres De la Sablonnière 

PubliciMax 

Mojo  Électrique Restauration Système Bistro La Fonderie 



Activités et représentations :  
SERVICE AUX ENTREPRISES 

Mentorat pour entrepreneurs 
11 demandes de jumelage | 8 jumelages réalisés |10 mentors | 14 mentorés 

 Participation à 3 conseils régionaux de la Montérégie Est ; 

 Participation à la rencontre annuelle du Réseau M ; 

 Participation à 6 comités de gestion de mentors ; 

 Coordination de 5 réunions de mentors ;  

 Maintien du Club de déjeuner réseautage pour entrepreneurs ; 

 Poursuite de la série de publicités mettant en valeur des dyades .   

 Nomination du nouveau chef mentor, Jean-Charles Caron .  

 

Les formations gratuites offertes par le CLD sont divisées en trois blocs, «la gestion de mon entreprise»,  

« le développement des affaires» ainsi que le volet «Internet, source de marketing».  

Près de 113 personnes ont participés aux 10 formations organisées.   

Formations 

Économie sociale 
 Organisation et tenue d’un 5 à 7 de l’entrepreneuriat collectif ; 

 Participation aux rencontres du Pôle de l’économie sociale de la Montérégie Est ; 

 Participation aux rencontre de la Table de développement social ; 

 Participation au comité organisateur du 1er Gala reconnaissance de l’action communautaire et de 

l’économie sociale Pierre-De Saurel . 

3 
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Soutien agricole 
Le soutien financier accordé par le CLD, à la chambre de développement agricole a permis : 

 Poursuite du développement de l’incubateur de brebis et le développement d’un fromage de brebis 

propre à l’incubateur ; 

 Soutien de la Jeune relève agricole ; 

 Accompagnement technique auprès de 18 entreprises agricoles ; 

 Sensibilisation auprès d’élèves de la région au milieu agricole . 
 

Coordination de la Table de concertation en agro-environnement. 

Participation au Salon international de l’alimentation dédié aux professionnels de l’agroalimentaire avec 

des entreprises de la region.  

Remise de la Bourse de relève agricole à Alexandra Paquin des Jardins d’Alexandra de Sainte-Anne-de-

Sorel, qui a reçu 10 000 $ pour l’aider dans l’optimalisation des operations de son entreprise *.  

 

* La Bourse est un partenariat entre le Forum jeunesse Montérégie Est, le Réseau Agri-conseil, les Caisses  

Populaires Desjardins, la Fédération de l’UPA  de la Montérégie et le Syndicat de l’UPA de Richelieu-

Yamaska. 

 Maillage de 3 entreprises en relève en partenariat avec Centre de transfert des entreprises (CTE) de la 

Montérégie .  

 Participation au Colloque international de la relève entrepreneuriale et des successions d’entreprises 

familiales (HEC) . 

 Tenue de 4 rencontres des partenaires régionaux du développement économique . 

 Presence du CLD au Salon de l’emploi 2014 . 

 Organisation du Salon Entrepreneurs en Action! en partenariat avec Emploi Québec et la SADC de 

Pierre-De Saurel, presence de 14 entreprises et plus 500 visiteurs . 

 Participation à l’organisation du Gala du Mérite Économique . 

Activités entrepreneuriales du CLD 

1 
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Communauté entrepreneuriale 

 Participation au congrès de l’Association des professionnels de développement économique du Québec 

(APDEQ) .  

 Remise du titre «Développeur économique» à Mme Julie Salvail lors du congrès de l’APDEQ .  

 Participation à la Rencontre de l’entrepreneuriat jeunesse . 

 Participation à la Formation sur le pré-diagnostic des entreprises organisé par le MEIE . 

 Participation au colloque international des incubateurs et accélérateurs d’entreprise (Montréal) . 

 Coordination de la communauté entrepreneuriale .  

 Participation aux activités des classes en entrepreneuriat de l’école secondaire Fernand-Lefebvre (ESFL)

et au Forum apprentis entrepreneurs . 

 Collaboration à l’organisation du volet local du 16e Concours québécois en entrepreneuriat (CQE) . 

 Accompagnement d’étudiants (niveau secondaire) à la simulation d’entreprise «Éclate ton citron» . 

 Accompagnement des étudiants (niveau collégial) et de leurs projets entrepreneuriaux présentés dans 

le cadre de l’activité «Dans l’oeil du lion» .   4 
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Activités reliées à la métallurgie 
 Visite du Northern Light Show (salon pour projets au Nunavit) : participation de 1 entreprise  et d’un 

représentant  de la Chambre de commerce . 

 Participation à l’activité « Du Métal pour du Métal » (Boucherville), conférence sur les perspectives de 

développement des affaires dans la région du Ring of fire en Ontario, participation 1 entreprise .  

 Participation aux États généraux sur la métallurgie (Boucherville) .   

 Collaboration avec la SADC à l’organisation d’une présentation virtuelle d’une imprimante 3D métal, 

participation d’une vingtaine d’entrepreneurs . 

 Collaboration au Projet ACCORD-Expansion PME : Programme de diversification et de croissance de 

marché pour les transformateurs métalliques, participation de 6 entreprises . 

Technopole en écologie industrielle 
 Présence au Salon des technologies environnementales de Québec et accueil d’une délégation fran-

çaise . 

 Obtention d’une subvention du « Programme de soutien au commerce mondial ».  

 Initiatives des communautés pour la mise en ligne du site Internet de la Technopole et la conception de 

vidéos .   

 Coordination du déploiement du plan d’actions de la Technopole en écologie industrielle . 

 Accompagnement d’une entreprise, projet de récupération de rejets thermiques de Rio Tinto Fer et 

Titane 

1 

2 
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La responsable au développement des affaires ayant quitté son poste en cours d’année, certains dossiers 

d’implantation ont été redirigés à la Société des parcs industriels de Sorel-Tracy . 

 

Suivi de 10 demandes de nouvelles implantations : 

 2 projets en attente du choix de la région . 

 6 projets se sont retirés (site non adéquat) . 

 2 projets non réalisés ou sans suite . 

 

17 activités de représentation réalisées . 

Développement des affaires et développement 
industriel  

Développement des affaires au niveau international 
 Accueil d’une délégation étrangère dans le cadre du Salon des technologies environnementales de  

Québec . 

 Participation au Salon EnviroNord/Lille accompagné de 2 entreprises . 

 Visite à Bruxelles : 

- rencontre avec la délégation du Québec en Belgique 

- rencontre avec l’agence de développement économique de Wallonie 

 Visite des représentants de l’Ambassade du Canada (France) et d’Investissement Québec (France) . 
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Projets structurants 
 Organisation du Forum économique 2014 en septembre,  112 participants . 

 Participation au comité de pilotage de l’Écocollectivité et des différentes activités afférentes .  

 Coordination du comité de suivi du développement commercial . 

 Participation au comité pour le développement du pôle logistique à l’Est de l’autoroute 30 . 

2014 pour la SPIST c’est :  

Parc Ludger-Simard 

 8 locataires au bâtiment 69 (bureaux, ateliers et quais) . 

 Rénovation des bureaux du 1er niveau (bâtiment 69) . 

 Réfection et isolation complète du mur arrière au bâtiment 69 . 

 Éxecution de travaux de sécurisation de la rampe dans le parc Ludger-Simard . 

 

Quais et dragage 

 Gestion et location du quai #2 et des Quais Richelieu (Tournage du film «Fixer» sur le Phœnix Sun) pour la 

Ville de Sorel-Tracy .   

 Inspection sous-marine par imagerie acoustique des quais de la Ville et de la SPIST . 

 Relance du processus pour l’obtention du décret de dragage du Richelieu . 

 Gestion des frais portuaires pour les utilisateurs des quais de l’embouchure du Richelieu . 

 

Soutien aux entreprises 

 Accompagnement de 10 entreprises dans leurs démarches avec la ville de Sorel-Tracy pour des questions 

d’implantation, agrandissement,  zonage, etc . 

 Accompagnement de 3 entreprises dans leurs démarches auprès du ministère du Développement dura-

ble, Environnement et Lutte contre les changements climatiques . 

 

Divers 

 Coordination du déménagement des bureaux administratifs du CLD, de la SADC et de la SPIST . 

SOCIÉTÉ DES PARCS INDUSTRIELS DE SOREL-TRACY 
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Route bleue du Grand Montréal : inauguration de la nouvelle section Contrecoeur-Sainte-Anne-de-Sorel, 

d’une distance de 33 km . 
 

Jour de visite c’est touristique!  

 52 citoyens de la MRC ont pris part à l’activité . 

 9 intervenants touristiques ont accueilli les visiteurs dans leurs installations . 

 8 entrepreneurs ont fait déguster des produits locaux, incluant la gibelotte . 

 

Bienvenue dans la region! Ateliers traitant des atouts de la région et de l’importance d’accueillir les  

visiteurs de façon professionnelle et d’offrir un excellent service à la clientèle . 

 4 répétitions de l’atelier à l’Office du tourisme ou en entreprise . 

 11 organisations participantes . 

 125 participants au total, employés et bénévoles . 

 
Rencontre des intervenants du secteur nautique  

À l’automne, le secteur tourisme du CLD a rencontré  19 intervenants du secteur nautique afin de leur  

présenter des dossiers, des projets ainsi que des organismes qui les concernent.  

Accueil 
Nombre de visiteurs à la Maison des Gouverneurs pour la saison estivale - du 1er juin au 30 septembre 

2013 2014 Variation 

5297 personnes 5501 personnes + 4 % 

Nombre de visiteurs à la Maison des Gouverneurs pour l’année complete  

2013 2014 Variation 

6694 personnes 6957 personnes + 4 % 

Nouveautés 
TOURISME 
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Les activités qui récoltent le plus de demandes d’information au bureau d’information touristique sont aussi 

les pages qui sont les plus consultées sur le site Internet www.tourismeregionsoreltracy.com   

 Les fêtes et festivals , 

 Les excursions dans les îles ,  

 La pratique du vélo , 

 Le théâtre d’été , 

 Les parcs et lieux de marche .  

 

Pour le site internet, les sections reliées  

 Aux forfaits ,  

 Aux restaurants , 

 À l’hébergement, en particulier les campings ,  

suscitent aussi beaucoup d’intérêt de la part des utilisateurs du site Internet, qui en sont pour la majorité à 

l’étape de planification de leur voyage. 

 

L’aménagement de la vitrine sur le travail des artistes et des artisans a des retombées financières 

concrètes . 

Malgré un important dégât d'eau ayant forcé la fermeture de la vitrine ainsi que de sa boutique pendant 

plusieurs mois, les ventes ont montré une progression de 95 % par rapport à 2012, qui constitue l’année 

de référence avant l’implantation du concept de vitrine culturelle en collaboration avec la Ville de Sorel-

Tracy. 

Demandes d’information 

Activités de représentation 
 Participation au congrès annuel de la SATQ-FEQ . 

 Participation au Rendez-vous annuel des attractions, attraits et festivals de la SATQ-FEQ . 

 Participation à la Table de concertation régionale du Lac-Saint-Pierre . 

 Participation aux journées annuelles de l’accueil touristique . 
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Promotion 

Développement 

Moyens utilisés afin de faire la promotion de la région de Sorel-Tracy en tant que destination touristique :  

 Mise à jour annuelle des outils promotionnels  produits par le secteur touristique :  
 site Internet, dépliant touristique, carte vélo et calendrier hebdomadaire des activités ; 

 Présence sur des portails touristiques Internet tels que Quebecoriginal.com et  
 Quebecvacances.com ; 

 Publication d’une dizaine de publicités dans des guides et revues spécialisées ; 

 Collaboration rédactionnelle avec l’équipe des cahiers touristiques du Journal de Montréal ainsi 
qu’avec l’équipe de production du Nautiguide ; 

 Participation au Salon du vélo de Montréal ; 

 Tournage de chroniques touristiques dans le cadre de l’émission Cet été dans MAtv, diffusée sur 
les ondes de MAtv Sorel-Tracy à l’été ;  

 Maintien d’une présence active sur Facebook : 2276 personnes suivent la page de Tourisme Ré-
gion Sorel-Tracy en date du 31 décembre 2014 ; 

 Utilisation de Tourisme Montérégie en tant que véhicule promotionnel . 
 

Circuit patrimonial et paysager de Saint-Ours 

En collaboration avec l’agente de développement culturel de la MRC et la conseillère au développement 

rural du CLD, le secteur touristique a accompagné le comité piloté par l’organisme Mémoires de Saint-Ours 

afin de mettre sur pied un circuit pédestre qui met l’accent sur la richesse du patrimoine bâti et naturel de 

cette municipalité.  Le dévoilement du circuit aura lieu au printemps 2015. 

Dépôt d’un mémoire dans le cadre de la consultation sur les festivités du 375e
 anniversaire 

de la ville de Sorel-Tracy. 

 3 

1 

1 

3 

2 

2 1 



Communications 
Corporatives   

 Travail sur la refonte du site Internet  

On parle de la région 

 Contribution afin de soutenir la visibilité de la région via des événements à retombées provinciales, 

tels le Festival de la Gibelotte, le FAST, le Défi vélo Lussier, le 24 h de glace . 

 Coordination de publicités communes sur la Technopole en écologie industrielle . 

 Soutien au programme Accès-région par une collaboration publicitaire avec ICI on construit . 

On parle de nos entrepreneurs 

 Série de publicités qui met en valeur les entrepreneurs de la région .  

 Bulletin des entrepreneurs dans le Contacts Affaires . 

 Publicités dans la nouvelle revue Bravo . 

 Bonne nouvelle économique dans Regard sur ma Ville . 

Administration 
 Déménagement des bureaux . 

 Changement dû à la modification de la loi gouvernementale et nouvelle structure de développement 

économique.  - Participation au processus de restructuration du CLD/organisme de développement 

régional avec la MRC . 

Développement durable 
 Participation à la course du 5 km du Festival de la gibelotte . 

 Journée de bénévolat dans le cadre du Festival de la gibelotte . 

 Atelier pour les entreprises sur le développement durable et kiosque aux Promenades de Sorel dans 

le cadre de la semaine de l’Écocollectivité . 
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Portrait de la clientèle 

RÉPARTITION SELON L’ÂGE 

35 ans et plus 

35 ans et moins 

77 % 
Soutien financier : 

23 % 

68 % 

32 % 

35 ans et plus 

35 ans et moins 

Soutien technique : 

RÉPARTITION SELON LA PROVENANCE 

31 % 

69 % Soutien financier : 

Municipalités rurales 

Ville centre 
31 % 

69 % 

43 % 

57 % 49 % 51 % 

Soutien technique : 

Municipalités rurales 

Ville centre 

RÉPARTITION SELON LE SEXE 

Soutien financier : 

Hommes 

Femmes 

Soutien technique : 

Hommes  

Femmes 

RÉPARTITION SELON LE SECTEUR D’ACTIVITÉ 

13 % 
20 % 

67 % 

14 % 
23 % 

62 % 

Soutien financier : 

Primaire 

Secondaire 

Tertiaire 

Soutien technique : 

Primaire  

Secondaire 

Tertiaire 



Une équipe énergique à votre service 
Le CLD, c’est une équipe compétente, des gens d’expérience qui travaillent activement à developper la 

région, à la promouvoir et à créer ainsi un environnement propice au développement de nos entreprises 

et des emplois qui en dépendent. 

Le CLD tient à remercier le professionnalisme des employés qui ont dû quitter l’organisme suite à la restructuration. 
*Mme Gagnon a quitté son poste en août 2014 

Josée Plamondon 
Directrice générale 

Jacqueline Poncy 
Adjointe/accueil administration 

Isabelle Dufault 
Agente à l’administration 

Julie Gagnon 
Conseillère aux entreprises  

Caroline Gagnon * 
Directrice développement des 

affaires et commissaire industrielle 

Stéphanie Roy 
Gestionnaire immobilier, SPIST 

Sophie Gadbois 
Conseillère aux entreprises 

Josée Bélanger 
Conseillère aux entreprises  

Jean-Sébastien Roy 
Conseiller aux entreprises 

Julie Salvail 
Directrice service  

aux entreprises 

Micheline Latour 
Adjointe service  

aux entreprises 

Anick Drouin 
Directrice des 

communications 

Marie-Claude Corbeil 
Adjointe à la mise en marché 

(secteur tourisme) 

Diane Bouchard 
Directrice au développement 

touristique 

Jessica Brousseau 
Agente de marketing 

(secteur tourisme) 

Élaine Laprade 
Adjointe à la direction  

(secteur tourisme) 

Patrice Beaudoin 

Conseiller aux entreprises  



Des administrateurs engagés 

Administrateurs 

 Madame Jacinthe Sirois, représentante du milieu des entreprises coopératives et collectives et présidente* 

 Monsieur Denis Plamondon, représentant du milieu industriel et vice-president* 

 Monsieur Claude Pothier, représentant du milieu municipal et trésorier* 

 Monsieur Serge Péloquin, représentant du milieu municipal et secrétaire* 

 Monsieur Denis Marion, représentant du milieu municipal* 

 Madame Marie-Josée Bourbonnais, représentante du milieu culturel* 

 Madame Hélène Paris, représentante du milieu touristique* 

 Madame Josée Brunelle, représentante de la condition féminine 

 Monsieur Charles Cartier, représentant du milieu agroalimentaire 

 Monsieur Éric Champagne, représentant du commerce, des services et des institutions financières  

 Madame Micheline Charron, représentante du milieu des travailleurs et syndicats 

 Monsieur Jean-François Daigle, représentant du milieu communautaire 

 Madame Fabienne Desroches, représentante du milieu de l’enseignement collégial 

 Monsieur Olivar Gravel, représentant du milieu municipal 

 Monsieur Louis R. Joyal, représentant du milieu municipal 

 Monsieur Michel Lefebvre, représentant des commissions scolaires 

 Madame Maria Libert, représentante du milieu municipal 

 Madame Alexandra Millette, représentante des jeunes entrepreneurs 

 Madame Julie St-Germain, représentante du milieu de la santé 
 

*Membres du conseil exécutif 

 

Administrateurs sans droit de vote 

 Madame Isabelle Beaugrand-Champagne, représentante du ministère des Finances et de l’Économie du Québec 

 Monsieur Denis Gauthier, représentant d’Emploi-Québec (CLE), membre d’office 

 Madame Suzanne Lalande, représentante de la députée de Richelieu 

 Madame Josée Plamondon, directrice générale du CLD 

 Madame Sylvie Pouliot, directrice générale de la SADC de Pierre-De Saurel 

 Monsieur Marcel Robert, directeur général de la Chambre de commerce et d’industrie Sorel-Tracy Métropolitain 

 Monsieur Benoît Soucy, président de la Société des parcs industriels Sorel-Tracy 



Merci à tous les bénévoles 
 
Pour réaliser sa mission, le CLD de Pierre-De Saurel peut compter sur une centaine de bénévoles qui œuvrent au sein de ses 
différents comités et équipes de travail : des gens qui investissent quelque chose d’extrêmement précieux, leur temps, et qui 
mettent leurs idées au service de la région… Parce qu’ils y croient! 

Merci donc aux  membres des comités suivants :  
 

- Conseil d’administration et comité exécutif 
- Comité d’analyse des projets du programme Soutien au travail autonome 
- Comité d’économie sociale 
- Comité du tourisme 
- Comités locaux et comité régional de la ruralité 
- Comité de développement économique 
- Comité de communication de la Fierté régionale 
- Mentors  

  BAILLEURS DE FONDS 

26, place Charles-De Montmagny, bureau 210 
Sorel-Tracy (Québec)  J3P 7E3 
 
Téléphone : 450 742-5933 
Sans frais : 1 888 742-5933 
Télécopieur : 450 742-0234 

Production CLD | Photos : Michèle Gauthier, Philippe Manning, Jessica Page et Kim Rancourt  


