LE sA D1 30 JANVIER 1999 LE SOLEIL E 1

CARRIERES/PROFESSIONS

POUR FAIRE PARAITRE YOS ANNONCES DANS CETTE SECTION,
COMPOSEZ 686-32700U ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS

firme. chef de file en X { rsonnel 4 ( de 22 ans
Notre firme, chef de file en placement de personnel 8 Quebec depuis £ ans LE SOLEIL. C.P.1547. QUEBEC (QUEBEC) G1K 7J6

désire s'adjoindre pour un mandat de 8 mois (avec forte possibilite de pro
longation, les services d un(e)

i Heures limites de réservation: midi 'avant-veille de la publicatior
oY mercredi 16h00 pour publicat ame Jimanche ou lun
RELATOA CONSEILLER-CONSEILLERE EN PLACEMENT ‘ R s T 550
-
D'ENMPLO] " . Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubnque Carrieres et Professions
B DE PERSONNEL sont assujetties a la Charte des droits et liberntés de la personne du Quebec
| Jean-Guy Michaud C.§ tsen (L.R.Q., chapitre C-12
- trava Les emplois annoncé Jdressent donc aux hommes et aux femmes

! Sous I'autorité du président, le titulaire sera appelé a faire du recrute-
du travail dans ment et de la sélection de personnel pour notre clientéle oeuvrant dans

Lot sur e

causes de cessati des secteurs d'activité tres varies e
G enpies Prét a relever des défis, vous avez un sens inné de I'organisation et Nove diente es! une organisalion reconnue
savez respecter des échéances serrées. Bilingue, dynamique powr :O:Y"‘"é‘l‘:‘ de sa geston et de ses Planigest RH Inc.
autonome et disponible, vous devrez aussi posseder une solide expe- opératons requiert les services d'a
(418) 657-2628 rience en ressources humaines dans le recrutement et le placement de gents(es) & l'nformation

Bureaux a personnel ainsi qu'un sens aigu du service a la clientele

Sainte-Foy et Faites parvenir rapidement votre curriculum vitae a l'attention de
Montreal Suzanne C. Tardif

AGENT(E) A LINFORMATION
Poste regulier (No concours : 99-02-02)

Lieu de travail : Roberval

Porte-parole régional de I'organisation auprés de ses membres, des médias e! des autres
clientdles, 'agent a I'information recherché posséde de grandes habilelés de communica-
teur. Trés souvent sollicité par les médias, il y est lout aussi 4 laise que devan! un
auditoire oU il agit comme conférencier. A ses qualités rédactionnelles indéniables s'ajute
un sens aigu du discernement || sait composer avec le stress et les longues heures de
waval. Travailleur d'équipe, il participe 2 I'élaboration et 4 la réalisation des programmes
de communication et il supervise le travail d'un préposé a l'information

Vous éles détenteur d'un baccalauréal en communicalion el vous possédez au moins 3 annees
dexpénence pertinente. Vous mairsez la langue anglaise en plus davor un frangais

AGENT(E) A L'INFORMATION
Poste saisonnier (30 a 35 semaines par année) (No concours : 99 00-01)

H Lieu de travail : Sainte-Foy

Membre d'une équipe de porte-parole, 'agent a linformation recherché posséde de
H grandes habiletés de commuricateur. Trés souvent sollicilé par les médias, il accorde

PERSPECTIVE b 160 s S oo
uébec (Québec) G15 452
Téléphone : (418) 681-4700
”
TRAVAIL ]NC Télécopieur : (418) 681-4190
RECHERCHE(E) RYERYTENHIMENISIRSNEE 55 csesionca

Pour un emploi a
EN
Pljele

temps partiel ou
INC

a temps plein.
Si intéressé(e),

Technicien(ne)-comptable

Construction

communiquez au
Nous sommes présentement a la recherche d’un(e) candidat(e) pour

(418) 871-7861 ou
télécopiez votre C.V.
combler le poste de technicien(ne)-comptable.
Compétences:

au (418) 871-3483
- Connaissance du systéme de la paie dans I'industrie de la
construction
- DEC en techniques administratives (option finance)
Familier(ére) avec un environnement informatique
Travail général de bureau
- Expérience de 2 a 3 ans
Disponibilité, autonomie
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum
vitae au plus tard le 3 février 1999 a I'adresse suivante:
Monsieur Denys Létourneau, c.r.i.
Directeur des ressources humaines
1095, rue Valet C.P. 158
L’Ancienne-Lorette (Québec)
G2E 3M3
Concours E.99.02

plusieurs entrevues. A ses qualités rédactionnelles indéniables s'ajoute un sens aigu du
discemement. Les lechnologies de l'information et Internet n'ont pas de secret pour i, 1l
sail composer avec le stress et les longues heures de travail. Travailleur d'équipe, il
participe & I'élaboration et  la réalisation des programmes de communication

Vous étes délenteur d'un baccalauréal en communication et vous possédez 2 années d'ex-
périence pertinente. Vous mallrisez la langue anglaise en plus d'avoir un frangais impeccable
Si vous étes intéressé par 'un de ces posles, failes parvenir votre curriculum vitae
accompagné d'une copie de vos dipiémes et attestations d éludes avant le 12 février 1999
en mentionnant le numéro du concours a

PLANIGEST RH INC.
1303, rue Maguire
Sillery (Québec) G1T 122
Ne seront contactées que les personnes dont la candidature sera retenue
Notre cliente souscrit au principe d'équité en matiére d'emplol

PHYSIOTHERAPEUTE

ARQ «LE GROUPE»
1000 route de I'Eglise, bureau 400
] Ste-Foy (Québec) GV 3V9

ARQ Foxi i 500
BB D \VELOPPEURS - LOGICIELS

Notre client, importante entreprise oeuvrant
dans le domaine du logiciel graphique,
recherche des développeurs désirant relever
le défi d'implanter des applications d'ima-
gerie de haute performance sur internel.
Vous aurez une excellente connaissance des
techniques de développement orienté objet,
programmation en C++, Java, application
client/serveur sur internet ainsi qu'une
aisance @ communiquer en frangais et en
anglais.

REDACTEUR TECHNIQUE

Nous recherchons pour ce méme client, un
rédacteur technique bilingue, possédant un
minimum de 2 années d'expérience.

On cherche un vicc—président
assurance de personnes

1417498

Le Groupe Promutuel Fédération de soclétés mutuelles d assurance générale est a la
recherche d'un vice-président assurance de personnes qui contribuera au
développement de ce secteur, tout en consolidant les activités déja en cours

[ Communiquer avec JOSEE VERRET |

|

|

{ Sous l'autorité du vice-président exécutif et directeur général de la Fédération, vous

3 coordonnez les activités de la filiale Promutuel Vie A cette fin

| - vous donnez suite aux décisions du conseil d administration;

‘} . vous élaborez et mettez en marché des produits correspondant aux orientations
fixées par le conseil et vous procédez ou faites procéder aux analyses

Le Groupe Conversion Cascades inc.
recherche un(e) :

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

Les Composts du Québec inc., entreprise
comptant plus de 90 employés, spéecia-
lisée dans la fabrication de composts et
de terreaux, recherche une ou un:

N
| nécessaires;
} DIRECTEUR CU DIRECTRICE CONVERSION * vous vous assurez de la rentabilité des opérations; .
DE PRODUCTION Aprés une période de formation, vous serez appelé a - vous mettez en place et appliquez des mécanismes de saines politiques

administratives et financiéres;
. vous collaborez avec | actuaire désigné au calcul des provisions mathématiques et
aux travaux reliés a I'examen dynamique de solvabilité.

Le Groupe travailler dans l'une des usines du Groupe Conversion
située au Québec ou aux Etats-Unis.

A Sous la supervision du contrdleur, vos principales res-
Cascades inc. ponsobimés comprendront le maintien des opp|icotions Titulaire d'un diplome universitaire, préférablement en actuariat ou en adminis-
tration, vous cumulez un minimum de huit années d'expérience pertinente. Vous
comptez a votre actif des réalisations professionnelles d'importance qui témoignent

FONCTIONS:

Relevant du président-directeur géné-
ral, vous serez responsable de la gestion
de I'ensemble des opérations de pro-
duction. Vous aurez a diriger une
| équipe qui a comme objectif de fabri-

Conversion

est un important informatiques existantes, I'analyse des besoins des uso-
gers, la conception, la programmation et I'implantation

| quer des produits conformément aux convertisseur d I licafi de solides compétences en marketing et d'un intérét marqué pour |'offre des
exigences environnementales et aux e nouvelles applications. produits en assurance de personnes. Partisan Incontesté du travail d équipe et d'une
normes de qualité en vigueur. de cartons et Dynamique et trés autonome, vous détenez un baccalau- bonne communication, vous étes autonome, efficace et vous étes confiant de
2 : : 2 3 rmettre au Groupe Promutuel de faire sa marque dans le domaine de l'assurance
. . informatique. La connaissance de PC, du systéme pe ; ;
EXIGENCES: manufacturier reckon q Y de personnes. Un diplome de deuxiéme cycle serait un atout

2 AS/AOO etdu lapgoge RPG consmlue i |mponont. quoique nous prendrons en considération les profils
de produits Habile communicateur en francais et en anglais, vous jugés équivalents
faites preuve d'inifiative et vous démontrez d'excellentes
aptitudes @ la résolution de problemes.

Vous étes détenteur d'un baccalauréat
soit en génie agricole, environnement,
civil, rural ou matiére connexe ou
expérience équivalente. Vous justifiez
un minimum de cing (5) ans d’'expé-
rience dans le domaine des opérations
de l'industrie manufacturiére.

d’emballages
destinés entre

Les personnes motivées a l'idée de relever ce défi ".'

sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au
plus tard le vendredi 12 février 1999, a l'attention '

de M. Richard Bolvin, vice-président exécutif et ='.'.'

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
autres au secteur 12 février 1999 a |'adresse suivante :

|
i
|
|
papiers ainsi 601, rue Melchers l

Dynamique et motivé, vous possédez un des pates et Service des ressources humaines directeur général.

excellent sens de |'organisation ainsi Cascades Converdis inc. , . PROMUTUEL

que des aptitudes pour la communi- Nous respectons |'équité en matiére d'emplol

cation. De plus, vous possédez une Berthierville (Québec) JOK 1A0 1091, chemin Saint-Louis, bureau 300
bonne connaissance de |'environ- qu’au secteur Telé : : (450) 836-3514 X Sillery (Québec) G1S 1E2
nement Windows 95 et ses logiciels ot . oo : . ) d Fort d’un passé qui §

(office Pro 97) industriel. Courriel : Isabourin@cascades.com I'a propulsé parmi les plus

Veuillez faire parvenir votre curriculum Le Groupe Conversion Cascades inc. souscrit importants assurcurs de donmmages au

vitae au plus tard le 10 février 1999 au: av principe d‘équité en matiére d‘emplo:

Département des ressources humaines

LES COMPOSTS DU QUEBEC inc.

415, chemin Plaisance, C.P. 448
Saint-Henri-de-Lévis (Québec) GOR 3E0

1417572

Ouchee, le Groupe Promutuel, cgalement actif en assurance de personnes ot dans e
(/ g

vectenr des produits financiers, continui de viser les plus hauts sommets Regroupant

Cascades

37 vocictes mutuelles dassurance au sein d une federation, le Groupe Promutuel,

cest pres de 400 000 me mbres. un actif de 428 millions, un volume-primes de 224

millions et 146 ans d’histoire empreints de solidarité ¢t d’ ntraide.

COGNICASE est en pleine expansion au Quebec,

au Canada, aux Etats-Unis et en Europe.

@ \Vous étes rigoureux dans votre travail!

® Vous aimez les technologies de I'information!
® \Vous étes positif, réaliste et optimiste! Joignez-vous a COGN l CAS E
® Vous cherchez a obtenir des conditions d’emploi

supérieures a celles offertes dans I'industrie!

Suite a 'obtention de contrats importants COGNICASE Services Conseils, qui regroupe déja plus de 1100 professionnels au Québec,
est a la recherche de conseillers pour combler les postes suivants a son bureau de Québec:

— Chefs de projet expérimentés

— Analystes en architecture de systéme et en architecture technologique (client-serveur, multi-tiers, central et réseaux)

— Analystes de systéme (fonctionnel, organique et technologique)

— Techniciens en programmation et en support réseaux

— Spécialistes en réseaux

ADRESSEZ VOTRE CV AU: Service de recrutement, 140, Grande-Allée est, bureau 400, COGNICASE

Québec (Québec) G1R 5M8. Tél.: (418) 648-0038 — Téléc.: (418) 648-0039 — quebec@cognicase.ca

COGNICASE applique I'équité en matiére d’emploi. Certifiée ISO 9001. S E RV l C E S C O N S E ' LS

'R QUEBEC - MONTREAL - PARIS - OTTAWA - TORONTO - BOSTON - SAN FRANCISCO - SYDNEY - LONDRES + MUNICH - ROME - LISBONNE - MADRID - WASHINGTON



mailto:lsabourin@cascades.com
mailto:quebec@cognicase.ca

appel de candidatures

pour I'équité en emploi

's!(‘ Gouvernement
du Québec

MINISTERE DE LA SOLIDARITE SOCIALE
DIRECTEUR OU DIRECTRICE DE CLE
MODULE SECURITE DU REVENU

Cadre intermédiaire - classe 5
4140054552028

Concours numéro 655G-703112 : Ce concours permettra de pourvoir a deux emplois réguliers
et, au besoin, 2 des emplois semblables au ministére de la Solidarité sociale dans la région
administrative de la Gaspésie—Iles-de-la-Madeleine. Présentement, un emploi 4 Carleton
et un emplol a Cap-aux-veules

ATTRIBUTIONS : Sous l'autorité du directeur régional, le directeur d'un Centre local d'emploi
CLE), module Sécurité du revenu, a la responsabilité de gérer une unité de services a la clientéle
ont 'mrvv.er-: aux loils, réglements, normes et objectifs définis par le Gouvernement
t le Ministére et d'exercer un leadership dans la préparation et l'intégration en empiol des
es. A ce litre, il se doit de développer la meilleure connaissance possible
de son milieu; d'adapter les services de son CLE; de travailler activement a 'amélioration des
services directs; d'initier la mise en place ou de participer a des tables d'évaluation et de
jéveloppement de la qualité des services, d'identifier des problématiques de certaines clientéles
de les analyser, d'élaborer des solutions et de travailler avec des partenaires a leur mise en place
{ établir des concertations avec le module Empioi-Québec, dont le développement de projets
ntention des clientéles cibles préalables a leur participation a des activités d'intégration sur
n parcours d'insertion. |l peut se voir confier la gestion de services s'adressant a 'ensemble
de la région, tels les programmes d'aide financiére, le recouvrement, etc. En plus des intervenants
je la direction régionale, de la direction générale de la Sécurité du revenu et du Ministére, il est
en contact avec les organismes extemes ou gouvemementaux (CSST, CLSC, RRQ, etc.)
es partenaires socio-économiques et les représentants politiques de la région
CONDmONS D’ADMISSION : Détenir un dipldme collégial de niveau technique dans une discipline
pertinente ou une attestation d'équivalence diment certifiée par l'autorité compétente ET
dix années d'expénence dans l'exercice d'activités de niveau technique comprenant deux
années dans des activités d'encadrement ET avoir deux années d'expérience dans la gestion
de programmes socio-économiques OU le développement de la main-d'ceuvre OU le domaine
ge empio
Aux fins d'évaluation de la scolarité et de I'expérience, les expériences pertinentes qui ont pu
étre acquises en dehors du marché du travail sont aussi reconnues, a condition que celles-ci
n‘aient pas été concomitantes a des expéner\ces sur le marché du travail. Chaque année de
scolarite T.dwuan'e peut étre compensée par deux années d'expérience pertinente aux attribu-
s de 'emploi et chaque année d'expérience manquante peut étre compensee par
une année de scolarité pertinente additionnelle et de niveau supérieur au minimum requis
Avoir son lieu de résidence principale dans la région administrative de la Gaspésie—lles-de-la-
Madeleine. Inclure une preuve de résidence principale, ex.. permis de conduire incluant la date
de changement d'adresse.
PERIODE D'INSCRIPTION : 30 janvier au 12 février 1999
INSCRIPTION : Faire parvenir une « Offre de service — emplois réguliers » ou un curriculum
vitae en mentionnant le numéro 655G-703112 a I'attention de M™ Nicole Nadeau, Ministére de
1 Solidarité sociale, Direction des ressources humaines, 425, Saint-Amable, 6° étage, Québec
Quebec) G1R 421, télécopieur : (418) 643-9365
INFORMATION : M™ Lucie Normand (418) 644-1821 OU (418) 644-5951

NOTE : Dans I'éventualité ou I'emploi pourra étre combié par mutation, avancement de classe
u promotion, le concours de recrutement sera annulé. Toute candidature référée dans le cadre
je la relocalisation d'une personne en transition de carriére sera traitée en priorité

MINISTERE DE LA SOLIDARITE SOCIALE
DIRECTEUR OU DIRECTRICE DE CLE
MODULE EMPLOI-QUEBEC

Cadre intermédiaire - classe 6
449158259887 $

Concours numéro 656G-703115 : Ce concours permettra de pourvoir @ un emploi régulier et
au besoin, a des emplois sembiables au ministére de la Solidarité sociale dans la région admin-
istrative de la Gaspésie—Illes-de-la-Madeleine. Présentement, un emploi & Carleton.

ATTRIBUTIONS : Sous l'autorité du directeur régional et en fonction des orientations déterminées
par Emploi-Québec, le directeur d'un Centre local d'empioi (CLE), module Emploi-Québec, est
responsable de fagon générale, dans le cadre de la réalisation des divers mandats confiés
a l'organisation, d'assurer la gestion d'un CLE et, s'il y a lieu, des points de service dans le but
de fournir aux citoyens et aux entreprises de son territoire les mesures et les services d'emploi
dans le cadre des services publics offerts par le gouvernement; d'assurer la représentation
d’Emploi-Québec au niveau local aupres de la clientéle et d'agir comme agent mobilisateur aupres
des partenaires locaux; de siéger au conseil d'administration du centre local de développement
(CLD); de participer a la définition des problématiques locales en matiére de main-d'ceuvre et
d'emploi et a la définition des objectifs d'intervention et des priorités de service en ces matiéres
En plus des intervenants de la direction régionale, de I'unité autonome de services d'Emploi-
Québec et du Ministére, il a fréquemment des contacts avec les différents partenaires de son
territoire et les représentants des diverses clientéles de la région

CONDITIONS D’ADMISSION : Détenir un dipldme collégial de niveau technique dans une
discipline pertinente ou une attestation d'équivalence dament certifiée par I'autorité compétente
ET onze années d'expérience dans I'exercice d'activités de niveau technique comprenant trois
années dans des activités d'encadrement ET avoir deux années d'expérience dans la gestion
de programmes socio-économiques OU le développement de la main-d'ceuvre OU le domaine
de 'emploi

Aux fins d'évaluation de la scolarité et de I'expérience, les expériences pertinentes qui ont pu
étre acquises en dehors du marché du travail sont aussi reconnues, a condition que celles-ci
n'aient pas été concomitantes & des expériences sur le marché du travail. Chaque année
de scolarité manquante peut étre compensée par deux années d'expérience pertinente aux
attributions de I'emploi et chaque année d'expérience manquante peut étre compensée par
une année de scolarité pertinente additionnelle et de niveau supérieur au minimum requis
Avoir son lieu de résidence principale dans la région administrative de la Gaspésie—Iiles-de-la-
Madeleine. Inclure une preuve de résidence principale, ex.: permis de conduire incluant la date
de changement d'adresse

PERIODE D'INSCRIPTION : 30 janvier au 12 février 1999

INSCRIPTION : Faire parvenir une « Offre de service — emplois réguliers » ou un curriculum
vitae en mentionnant le numéro 656G-703115 a I'attention de Mme Nicole Nadeau, Ministére
de la Solidarité sociale, Direction des ressources humaines, 425, Saint-Amable, 6° étage,
Québec (Québec) G1R 421, télécopieur : (418) 643-9365

INFORMATION : M™ Lucie Normand (418) 644-1821 OU (418) 644-5951

NOTE : Dans I'éventualité o I'emploi pourra étre comblé par mutation, avancement de classe
ou promotion, le concours de recrutement sera annulé. Toute candidature référée dans le cadre
de la relocalisation d'une personne en transition de carriére sera traitée en priorité

Renseignements importants

Il peut exister d'autres conditions permettant I'admission aux concours, telles que la compensation
de la scolarité par de 'expérience. Lorsque aucune expérience n'est exigée, les personnes
en voie de terminer la demiére année de scolarité requise-peuvent étre admises. Pour occuper
un emploi dans la fonction publique, il faut une connaissance du frangais appropriée aux
fonctions. Les personnes ayant le statut de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est
mentionné dans 'appel de candidatures qu'elles doivent avoir le statut de citoyen canadien
Des renseignements supplémentaires sont disponibles auprés des personnes désignées sous
la rubrique - Information - et dans les bureaux régionaux du Secrétariat du Conseil du trésor.
L'inscription se fait a4 'aide du formulaire « Offre de service » disponible dans les bureaux
régionaux du Secrétariat et dans les directions de personnel des ministéres et organismes
gouvemementaux. « L'Offre de service » doit &tre accompagnée d'une photocopie de l'original
des attestations d'études et de tout autre document prouvant que les conditions d’admission
sont remplies. Pour étre acceptées, les candidatures doivent étre reques a 'adresse indiquée
durant la période d'inscription
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prémoulé

Chef de file dans la fabrication de comptoirs en plastique

stratifie et de portes en thermoplastique, Prémoulé opere
trois usines a Sainte-Foy et une aux Etats-Unis
Regroupant prés de 300 employés, Premoule cherche

présentement a combler les postes sutvanls
I
SECRETAIRE DE DIRECTION
i
Le (la) candidat(e) assiste le directeur general dans la
planification de ses activités telles l'agenda, les deplace
ments et les correspondances. Il (elle) participe aussi a dif
férentes réunions pour la prise des minutes et la redaction

des proces-ve rbaux

Riche d'une expérience d'an moins cing (5) ans dans un
poste similaire et possédant une formation en secretariat
bureautique, le (la) candidat(e) doit faire preuve de dis
crétion, d'entregent et de jugement. Enfin, il (elle) est en
mesure de démontrer une maitrise parfaite du francais et
de 'anglais et ce, tant a 'oral qu'a I'écrit

TECHNICIEN EN GENIE MECANIQUE

Le (la) candidat(e) optimise les plans de production et
programme les machines a commande numérique
Possédant un DEC en génie mécanique et des aptitudes en
conception et en électricité, le (la) candidat(e) doit étre
disponible et démontrer une capacit¢ d'apprentissage. Le
bilinguisme est un atout

Si vous croyez étre le (la) candidat(e) que nous recher
chons, veuillez nous fairve parvenir votrve curriculum
vitae avant le vendredi 5 février 1999 a lUadresse ci

dessous
PREMOULE
Direction des ressources humaines
455, Poincaré
Sainte-Foy (Québec) G1P 3T7

N.B. Prémoulé souscrit au principe d'équité en matiere d'emploi. 3

Une entreprise dont le siége social est a2 Québec et
dont les activités se situent au niveau du commerce
de détail est a la recherche de candidatures pour
combler le poste de

SUPERVISEUR REGIONAL

Le titulaire du poste aura comme principale responsa-
bilité de superviser les directeurs des succursales
dans la gestion des ressources humaines, financiéres
et matérielles en ayant comme objectif I'accroissement
du volume de ventes. |l doit également s’assurer du
respect des normes d’exploitation des succursales en
fonction des politiques établies. De plus, il doit étre en
mesure d'identifier les occasions d’affaires par l'identi-
fication des besoins de la clientéle, les tendances du
marché et I'analyse des forces et faiblesses de la con-
currence.

Axé sur la gestion des ressources humaines, le cand|-
dat est détenteur d'un baccalauréat en administration,
option gestion des ressources humaines, combiné a 8
a 10 ans d’expérience en gestion des opérations dans
une entreprise multiétablissements

Faisant preuve de leadership et d’'un style de commu-
nication ouvert, le candidat sera également responsa-
ble du développement des ressources humaines sous
sa responsabilité. Le titulaire du poste devra effectuer
de nombreux déplacements.

Les personnes intéressées doivent acheminer leur cur-
riculum vitae a I'adresse suivante avant le 7 février
1999.

Service des ressources humaines
C.P. 9398
Sainte-Foy (Ouébec) G1V 4B5

Les candidatures regues seront traitées de fagon confidentielle
Le genre masculin inclut le genre féminin
Nous souscrivons au principe d'équité en matiére d’'emploi

et finissants dv secondaire et les adultes de la grande région de Québec.

et & la formation continue. Il emploie plus de 1 000 personnes.

Technicien en administration,
option finance

Service de la paie
(contrat d'un an avec possibilité de prolongation)

Fonctions

Vous serez responsable de I'application de Ia loi de I'assurance-emploi, du
régime d'assurance collective, du régime de retraite des employés et de la
CSST. En plus de vérifier les données relatives aux employés, d'en contrbler
I'exactitude et d'en effectuer le suivi, vous prendrez part aux procédures ainsi
qu'aux travaux de vérification en regard du réglement de 'année financiére
et de I'année fiscale et collaborerez & la formulation et & I'amélioration des
procédures techniques du systéme de paie. Vous participerez 8 la mise en
place d'un nouveau systéme informatisé de paie

Exigences
¢ D.E.C. en techniques administratives, option finance, ou |'équivalent

* Au moins deux années d'expérience avec un systéme de gestion
financiére informatisé, notament au niveau de |a paie

¢ Niveau approprié de connaissance dans |'utilisation des micro
ordinateurs, plus particuligrement du chiffrier électronique Excel

Taux horaire
De 1379842069 %

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae au plus tard le 5 février 1999, 4 la Direction
du personnel, Cégep de Sainte-Foy, 2410, chemin Sainte-Foy,
Sainte-Foy (Québec) 6TV 1T3. Télécopiour: (418) 658-6717

Cégep
de Ce poste est offert égalernent aux hommes et aux femmes
.fd/ﬂM)’ Auc urr,accu"ﬂ de réception ne sera envoyé

Le Cégep de Sainte-Foy est un collége de premier choix chez les finissantes

Il accoeille environ 10 000 étudiantes et étudiants & 'enseignement régulier

Entre vous
ot mous
' vml histoire
de sante !

CENTRE HOSPITALIER BEAUCE-ETCHEMIN

Le Centre hospitalier Beauce-Etchemin (CHBE) est un établissement
de soins généraux et spécialisés de courte durée en santé physique
et mentale qui dessert une population d'environ 85 000 personnes. Le
CHBE désire combler un poste de

PHYSIOTHERAPEUTE

(Poste occasionnel: 2 jours/semaine jusqu’'en décembre 1999)

Sommaire des fonctions
Assumer la responsabilité du traitement de physiothérapie et de
son évolution
Participer a la réadaptation fonctionnelle de la personne bénéfi-
ciaire aprés diagnostic médical
Participer a I'élaboration du diagnostic médical a 'aide de moyens
physiques appropries
Exigences
- Diplébme universitaire terminal en physiothérapie (minimum de 16
ans de scolarité)
Membre de (ou admissible a) I'Ordre des physiothérapeutes du
Québec
Formation en rééducation périnéale serait un atout
Autonomie et sens des responsabilités
Habiletés relationnelles et capacité de travailler en équipe
Le salaire et les avantages sociaux sont établis selon les normes en
vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le vendredi
12 février 1999. 16 heures, a |'adresse suivante
Centre hospitalier Beauce-Etchemin
Direction des services de support administratif
(ressources humaines)
1515, 17e Rue
Ville de Saint-Georges (Québec) G5Y 478 *

Concessionnaire d'automobiles importées
est a la recherche d'unle)

CONSEILLER(ERE)
aux ventes de véhicules neufs.

Exigences
Expérience dans la vente dans le domaine

de I'automobile serait un atout
Avantages sociaux inferessants

Faire parvenir votre C.V. au

Dépt 2027 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis
C.P. 1547, suce. Terminus
Québec (Québec G1K 7J6

. Réseou samé

NOR'i,

Health Nelwork

Le Réseau santé NOR'EST est responsable de la gestion de quatre

taux et de trois centres de santé. Nous sommes engages a offrir des ns
de santé de qualité et nous offrons des services primaires, secondaire
secondaires éleves et tertiaires dans | accueillante région Chaleur et la pit
toresque Péninsule acadienne, située au bord de la mer Le Centre h
pitalier régional, situé a Bathurst, accepte presenten ant des candidature
pour les postes suivants §
(deux postes a temps plein)

Un poste de nature clinique comprend I'evaluation, la plantfication et |'or
ganisation du traitement et de la thérapie des patient autre poste gst er

neuro-pediatrie

CONDITIONS REQUISES

Etre membre du Collége des physiothérapeutes du Nouveau Brunswick
et étre admissible a devenir membre de I'Association canadienne de
physiothérapie

Doit étre bilingue (anglais et frangais)

AUDIOLOGISTE

(un poste a temps plein)
L'audiologiste offrira un large éventail de services, incluant l'audiologie
diagnostique, les évaluations pour appareils auditifs, la réadaptation audi

tive, le potentiel évoqué auditif du tronc cérébral et I'electronystagmogra
phie
CONDITIONS REQUISES:

¢ Maitrise en audiologie

* Etre membre de I'Association des orthophonistes et audiologistes du
Nouveau-Brunswick et étre admissible a devenir membre de I'Ass
ciation canadienne des orthophonistes et audiologistes

* Doit étre bilingue (angiais et frangais

ORTHOPHONIST
(poste temporaire, pour unoe pe?odgde 6 mois)

Il s'agit d'un travail professionnel comportant la prévention, la determina

tion. 'evaluation et la correction des troubles de communication

CONDITIONS REQUISES:

« Maitrise en orthophonie

* Etre membre de |'Association des orthophonistes et audiologistes du
Nouveau-Brunswick

* La maitrise de la langue anglaise est essentielle; la personne choisie
devra également avoir une connaissance fonctionnelle du francais

Nous offrons une gamme compléte d;n antages sociaux et une réemunera

'/«)v conforme a I'échelle provinciale. Les personnes intéres ‘p 5 DEUVE
faire parvenir un curriculum vitae détaillé a I'adresse suivante (discretion

assurée) avant le 12 février 1999:

Agent de dotation en personnel

Centre hospitalier régional

1750, prom. Sunset

Bathurst (Nouveau-Brunswick)

E2A aL7

Tél.: (506) 544-2374

Téléc.:(506) 544-2012

L —

(3 Culinar

Culinar est 'un des chefs de file de l'industrie alimentaire
canadienne.

Chef de secteur
Analyses financieres :

Sainte-Marie de Beauce

Relevant du directeur, gestion financiére, vous participerez au
développement et au maintien du systeme d'information
financiere et exécuterez plusieurs rapports de gestion. Vous ||
coordonnerez et préparerez le budget annuel et les budgets |+
trimestriels. Vous effectuerez également les analyses de |
rentabilité liées aux activités promotionnelles, aux opportunités
d'affaires et aux projets d'investissement. Enfin, vous serez
responsable du développement des outils informatiques
nécessaires a la gestion et au controle du secteur.

Titulaire d'un dipléome universitaire de premier cycle, vous
possédez un titre comptable (CMA, CGA ou CA), en plus de cing
a sept années d'expérience pertinente comprenant de
I'experience dans le secteur de I'alimentation. Capable de
fonctionner en frangais et en anglais, vous maitrisez le logiciel
Excel.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné de
vos diplémes et de vos relevés de notes avant le 10 février 1999,
en mentionnant le numéro de concours 99-01-01, au chef
de secteur des ressources humaines, Culinar Canada, 380,
rue Notre-Dame Nord, C.P. 2000, Sainte-Marie (Québec)
G6E 3B3. Télécopieur : (418) 387-2699

Nous ne communiquerons qu ‘avec les personnes retenues. Priére de ne
pas téléphoner. Culinar inc. offre des chances d'emploi égales a tous

REPRESENTANT TECHNIQUE

Distributeur d’outillage spécialisé pour les
ateliers d'usinage des meétaux, recherchons un(e)
représentant(e) sur la route dont le role consistera
a fournir un support technique aupres de nos
clients

EXIGENCES :

DEC en technique de fabrication meécanique ou
I'équivalent, bilingue fonctionnel, 5 annees
d'expérience ayant permis de développer une
expertise reliée aux caractéristiques des outils,
machines-outils et de l'usinage. Une expérience de
vente des produits industriels. Capacité de travailler
en équipe

CONDITIONS : .

Déplacements fréquents 8 Québec et dans I'Est du |
Québec. Rémunération et autres avantages des |
plus concurrentiels ;

Faire parvenir votre curriculum vitae a ‘

Outillage Industriel Québec Itée |
395, rue Marconi, Sainte-Foy
(Québec) G1N 4A5 |
Au service de la précision ! |

Seuls (es) les candidats (es) qui auront fait parvenir |
un curriculum vitae et possédant les qualifications 1
mqun%es foront | ob;et (J une nvaluatlon approfondle

L

|

!

La compagnie Alex Couture inc., spécialisée dans la récupéra- §

tion et la transformation de sous-produits d’animaux, est a la
recherche d'un(e) candidat(e) pour combler le poste de: |

, a

v

MECANICIEN DIESEL |

o

. o

M[»rm»n'u-nqln-rr?wﬂ-/iw';,n- éder les qualifications vantes "
1

Avoir suivi et réusst un cours de méc AN diesel N
Avoir une licence ( :
Expérience minim e de 3 ans en mé« anique di¢ ol 0
“E "

Avoir de bonnes connaissances en hydraulique et en pneumatique “
Avorr de bonnes connaissances en soudure d'acier 11 Vuminium :
les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae ‘
a ladresse suivante avant le 8 février 1999; e
"

Service des ressources humaines
C.P. 45100 '
Charny (Québec) G6X 3R4

wpules les personnes retenues seront contactees
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1417290

30 \ ER 1999

CARRIERES/PROFESSIONS

DESSAU
SOPRIN

My

Dans le cadre de son expansion dans le domaine du génie
industriel, DESSAU-SOPRIN est a la recherche d'ingénieurs
(membres de I'0.1.Q.) et de techniciens qualifiés pour
pourvoir les postes suivants dans les régions de Québec et
de Montréal

Coordonnateur en civil et structure
Technicien concepteur en civil et structure
Coordonnateur en mécanique

Chargé de projets en mécanique
Technicien en mécanique

Coordonnateur en électricité
et instrumentation

Chargé de projets en électricité
et instrumentation

Technicien en électricité
et instrumentation

Directeur de projets et de construction
Conseiller principal, procédé
Pour chacun de ces postes, vous devez compter cing années

ou plus d’expérience pertinente dans la réalisation de projets
industriels.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee avant le
12 février 1999, en indiquant le titre du poste visé, au
Service des ressources humaines, Dessau-Soprin, 1220,
boul. Lebourgneuf, bureau 200, Québec (Québec)
G2K 2G4, Courriel : quebec@dessausoprin.com

Nous souscrivons au principe de ['équité en matiére d'emploi
Seules les personngs sélectionnées seront contactées

Ville de Saint-Basile-le-Grand

Située entre riviere et montagnes a 20 kilométres du
centre-ville de Montréal, Saint-Basile-le-Grand, mu-
nicipalité a caractére champétre, a I'esprit commu-
nautaire et sensible au bénévolat requiert présente-
ment les services d’'un(e):

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

(poste contractuel)

Ville d'une population de 12 000 personnes, chapeautée d'un conseil composé
d@’un maire a plein temps et de six conseillers municipaux, dotée d'un budget de
10,5 M$, elle regroupe 8 services municipaux et 85 employés réguliers.

Dans un contexte de réingénierie, d'élargissement de I'assiette fiscale et de mise
en commun de services, vous aurez pour défi de coordonner et développer ces
services municipaux faisant appel a une approche de gestion orientee vers
I'usager. A I'ecoute des orientations du conseil municipal et des besoins des
citoyens, vous 8tes également attentif et aguerri dans les relations avec les
employés.

Détenteur d'une formation universitaire appropriée ainsi que 10 ans
d’expérience pertinente, vous avez acquis une solide expérience de direction et
de coordination, de préférence dans le réseau municipal ou connexe.

Une grande capacité a travailler en équipe, a déléguer, & innover, associée a une
grande facilité a rallier et motiver les collaborateurs ainsi qu'un bon esprit de
synthése et un excellent jugement constituent les traits dominants de la person-
ne recherchée.

Il s'agit d'un poste contractuel s'adressant également aux hommes et aux
femmes et pouvant intéresser les personnes dont la rémunération annuelle se
situe aux environs de 65 000 §$.

Les personnes intéressées a relever ce défi sont priées de faire parvenir leur cur-
riculum vitae par courrier régulier ou par télécopieur au plus tard le 8 février
1999 a I'adresse suivante:

Cabinet du Maire

Ville de Saint-Basile-le-Grand

204, rue Principale
Saint-Basile-le-Grand (Québec) J3N 1M1
Télécopieur: (450) 653-7901

1417510

LE SOLEIL

COLLEGE MARIE-DE-L'INCARNATION
725, rue Hart
Trois-Riviéres (Québec)

G9A 553

POSTE DE
DIRECTION GENERALE

Le College Marie-de-l'Incarnation fondé en 1697, est une école privée primaire et sec ondaire qui

accueille environ 900 jeunes filles. Fidele a la tradition des Ursulines, I’école vit un projet éducatif
centré sur les valeurs léguées par les fondatrices

FONCTIONS ET RESPONSABILITES

l.! 11(“ ction _;(’IH‘[,I!(‘ exerce ses 1ona tions sous

witorité du Conseil d’administration

La direction générale est responsable
de |'organisation administrative pédagogique, financiere et matérielle

| | |

d’une pensée créatrice conc ernant le développement de |'école;

.
L ]
e des ressources humaines et des communications
.

du vécu confessionnel, de I'application des valeurs propres a la tradition ursuline et du

projet éducatif;

o de la gestion financiére de I'école.

QUALIFICATIONS

e Formation universitaire dans un champ approprié

e Brevet d’enseignement;

¢ Dix ans d’expérience pertinente, dont au moins trois ans dans un poste de gestion dans le

domaine de I’éducation;

¢ La connaissance du secteur privé pourrait étre un atout

PROFIL

Le College Marie-de-I'Incarnation recherche une personne ayant
le sens de la planification et de I'organisation joint a un leadership éclairé;
la capacité de gérer les ressources humaines avec respect, souplesse et fermeté;

de la facilité a animer et a communiquer oralement et par écrit
une .1|)titude a susciter et a gérer le ¢ hangement et |'innovation pour le développement de I'école

-
.
* la capacité de gérer les ressources financiéres dans le cadre de budgets limités;
.
L
.

le sens des valeurs chrétiennes promues dans 'école

TRAITEMENT

Selon la politique salariale du CMI

DATE D’ENTREE EN FONCTION

Le 1er aoat 1999

-

/" Faire parvenir votre candidature au plus tard le lundi 15 février 1999, 17h, en

joignant votre curriculum vitae, a:

|

|
|
|
|
|
|
|
|
|

\' Les candidatures seront traitées confidentiellement

Concours DG-99

College Marie-de-I'Incarnation
725, rue Hart

Trois-Rivieres (Québec)

G9A 583

Nous sommes présentement  la recherche d'un directeur des ressources humaines
dans le secteur des pates et papiers.

Directeur, ressources humaines

0690000 PSSO EP TNV TIT IOV TIITERIOINS

Division : Papiers de communication et pétes kraft

Le mandat

Sous |'autorité immédiate du directeur de |'usine, vous aurez la responsabilité de planifier,
d’organiser et d’administrer les programmes touchant les aspects suivants : recrutement,
administration des salaires, formation, santé et sécurité, relations avec les employés et
relations de travail, équité salariale et quité en matiére d’emploi. Vous serez membre du
comité de direction et du comité conjoint de gestion de |'usine. Vous aurez & jover un réle
dé dans lo mise en oeuvre de programmes d’amélioration du rendement da I'organisation
interne, de formation et de perfectionnement du personnel. En votre qualité de membre de
I'squipe des ressources humaines de la division, vous contribuerez & la réalisation de projets
inter-divisionnels en matiére de ressources humaines.

Le profil recherché .

Le candidat doit détenir un baccalouréat dans un domaine relié & la gestion de personnel
tel que I'administration des affaires, les relations industrielles et posséder un minimum de
sept ans d'expérience dans le domaine des ressources humaines.

Lieu de travail : Lebel-sur-Quévillon.

Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae ainsi que fout document jugé pertfinent
avant le 5 fevrier 1999 o

Madame Renée Gaudet

Conseillére en ressources humaines
Norkraft Quévillon Inc.

C.P. 3000

Lebel-sur-Quévillon (Québec) JOY 1X0

Télécopieur : (819) 755-2130 NORKRAFTK

Norkraft Quévillon Inc. est une filiale & participation majoritaire de Domtar Inc. qui ite
en partenariat avec ses employ#s, une usine de pate kraft blanchie et non blanchie. Située
& Lebel-sur-Quévillon (Québec), Norkraft dessert les besoins d'une clientéle mondiale.

el Norkraft souscrit au principe de 'équité en matiére d'emploi.

1417268

LES GENS DE DOCUMENTS
XEROX

Bien str, Xerox est au premier
rang mondial dans le domaine
des photocopieurs.

Mais c'est l'innovation de Xerox
qui fera entrer le monde des
affaires dans le prochain
millénaire.

Une technologie d’avant-garde.

Nos percées technologiques
constantes et notre grand choix de
solutions pour réseaux numériques
donnent a nos clients un avantage
de premier plan pour rester
concurrentiel dans un monde

en pleine évolution

Des gens inspirés.

Nos employés sonl reconnus pour

leur dévouement a la clientéle. Leur

collaboration et leur ingéniosilte
dans l'élaboration de solutions
uniques sont au coeur de notre

sucees

Une croissance sans précédent.

Notre objectif est de doubler nos
revenus au Canada d'ici 2003, en
élargissant notre vision de l'avenir
et en créant un large éventail de
nouveaux débouches

% Qu’est-ce qui faconne

notre avenir?

Beaucoup plus que
des copieurs...

Directeurs des ventes nationales
Directeurs des ventes

Chefs des ventes internes
Professionnels de la télévente

En mettant & profit vos connaissances et compétences spécialisées et assisté
par une technologie de pointe, vous devrez démontrer de la stratégie et de la
créativité pour adapter les technologies Web et télé- afin d'optimiser les
performances des ventes et augmenter la rentabilité.

Pour ces postes de ventes au bureau de Saint John, vous devrez travailler
en étroite collaboration avec I'équipe des ventes en utilisant les ressources
téléphoniques de pointe, les logiciels d'automatisation des ventes et les
technologies Internet pour développer des cycles de ventes et assurer la
gestion des relations essentielles avec la clientéle pour supporter I'ensemble
des objectifs de I'équipe.

Si vous étes trés motivé, orienté vers les résultats et désireux de travailler en
équipe dans un environnement dynamique pour un chef de file de 'industrie,
veuillez soumettre votre candidature aux Services Kelly (Canada) ltée,

Saint John (N.-B.) par télécopieur avant le 12 février 1999. Le bilinguisme
(frangais/anglais, espagnol/anglais) est un atout. Les télécopies seront regues
en toute confidentialité.

Faites parvenir votre curriculum vitae par télécopieur au (506) 653-9310 ou
par courrier électronique a kellyres@nbnet.nb.ca. Priére de ne pas téléphoner.

Nous remercions tous les candidats de leur intérét, cependant seuls ceux dont
les candidatures auront été retenues seront contactes.

LES SERVICES

KELLY

Les Services Kelly (Canada) Itée
400 Main Street, Suite 2004
Saint John, N.-B. E2ZK 4N8
Téléc. : (506) 653-9310

Nous souscrivons au principe d'équité en emploi

’H‘l sonnel 'HH'I‘\\HN"‘("

les

¥’ o «

Specialise dans le

recrutement de

et technique, Reseau

TechnoRessources
privilegie une saine
adequation entre les

attentes du client

et les aspirations

des candidats

Cest dans cet esprit
{lll‘ nous ‘l!()‘)!\\(lll\
postes permanents

suivants

INGENIEURS MECANIQUES
Dossier 2927 (4 postes)

Vous étes bilingue, titulaire
d’un Bacc en génie mécanique
et possédez de 5 a 10 années
d’expérience en conception et
développement de machinerie
dédiée a la fabrication dans les
secteurs agroalimentaire, pharma-
ceutique ou chimique. Vous
aurez a concevoir, calculer,
analyser et produire des dessins
d’équipement mécanique.

TechnoRessources

Filiate e MUt Reaso: i

Postes d'ingénieurs et de techniciens

Nos clients, entreprises manufacturiéres de la région de Québec, désirent consolider leur équipe

avec des personnes de votre calibre:

TECHNICIENS EN GENIE INGENIEURS RECHERCHE ET
M‘CAN'QUE Dossier 2913 (3 postes)
Vous étes bilingue, titulaire
d’un DEC en génie mécanique
et possédez de 2 a 5 années
d’expérience manufacturiére
en gestion des projets. Vous
aurez a gérer les commandes
et la fabrication des produits
La connaissance du métal en
feuille est un atout

Détenteur d’'un DEC en geénie
mécanique, vous possédez de

5 & 10 années d’expérience
manufacturiére en conception,
développement et amélioration
de produits. L'expertise en super-
vision des projets et la connais-
sance du domaine des véhicules
récréatifs sont des atouts recherchés

Si vous voulez relever ces défis professionnels, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 5 février
1999, a madame Julie Caron en précisant le numéro de dossier correspondant

Nous respectons le principe d'équité en matiére d'emplo

1510, boul. René-Lévesque Ouest, Québec (Québec) G1S 1X5
Téléphone (418) 681-9732 Télécopieur (418) 681-1989
technoressources@oricom.ca

DEVELOPPEMENT Dossier 2928 (2 postes

%

¥ .

CLICHE REPETE A ECLAIRAGE DIFFERENT, EN RAISON DU TEXTE IMPRIME SUR FOND GRIS OU DE COULEUR
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LE SOLEIL

CARRIERES/ FESSIO

Technologies Lyre inc., une firme
de services de développement
de produits en électronique et

[TECHNOL OG IES|
LT R
— === informatique de calibre interna-

tional, est a la recherche de candidats pour un poste d'

INGENIEUR(E) EN ELECTRONIQUE
et/ou

INGENIEUR(E) EN LOGICIEL /
INFORMATIQUE DE GENIE

Encadré par une équipe multidisciplinaire, le travail consis-
tera a mettre au point des modules électroniques et des logi-
ciels dans le domaine du traitement de signal (DSP) et de
I'électronique embarquée. Un baccalaureat en ingenierie
et/ou informatique de génie est requis ainsi que la maitrise de

I'anglais parié et ecrit

le 8 février 1999

votre plan de carriere

Faites parvenir votre curriculum vitae a I'adresse suivante:

Technologies Lyre inc.
1200, avenue St-Jean-Baptiste, bureau 120
Québec (Québec) G2E 5E8
Ou directement par courriel a
info@lyre.qc.ca

INSPECTEUR(TRICE)
EN BATIMENT

L

Si vous répondez a 'ensemble de ces critéres, faites parvenir
votre curriculum vitae a I'adresse indiquee ci-dessous avant

Technologies Lyre inc. offre de trés bonnes conditions sala-
riales et un plan d'avantages sociaux concurrentiel. Les pro-
jets sont tous de trés fort calibre technologique et constituent
une occasion exceptionnelle de réalisation dans le cadre de

Prenez note que seules les personnes dont la candidature
sera retenue recevront un accusé réception. Technologies
Lyre inc. souscrit au principe de I'équité en matiére d'emploi

1417698

5 tlectro Beauce inc.

Depuis 22 ans, chef de file en installation électrique et en controle industrels, recherche

CHARGE DE PROJET - AUTOMATISME

FONCTIONS
Relevant du coordonnateur de |'automatisme, vous elaborerez des soumissions
effectuerez la mise en service des projets d'automatisme qui vous seront confiés
EXIGENCES
Vous détenez un Bacc. en génie electrique ou un DEC en électrotechnique (option électrodyna

mique ou instrumentation et contrdle) avec un minimum de 3 ans d'expérience pertinente en
programmation d'automate (OMRON ou autres) acquis dans des projets d'automatisation de

procédé ou d'équipements industriels. La connaissance des procédés du bois est un atout

CHARGE DE PROJET - INGENIERIE

FONCTIONS

concevrez et

Relevant du coordonnateur de I'ingénierie, vous élaborerez des soumissions, concevrez et
émettrez les documents d'ingénierie requis tout en assurant un support technique lors de la
realisation de projets électriques reliés a la construction industrielie

EXIGENCES

Vous détenez un Bacc. en génie électrique ou un DEC en électrotechnique (option électrodyna-
mique). Vous avez une trés bonne connaissance du Code de I'électricite du Québec et possedez
un minimum de 3 ans d'expérience en estimation de colts jumelé a des connaissances prati-
ques acquises sur des chantiers de construction

* SURINTENDANT ET CONTREMAITRES

FONCTIONS:

Vous serez appelé a participer a la réalisation de projets de construction électrique industrielle
d'envergure au Québec et dans les Maritimes. Vous dirigerez des équipes d'électriciens et assu-
rerez la réalisation et I'achévement des travaux selon les plans et devis tout en respectant les
écheéanciers et les coits prévus

EXIGENCES:

Vous avez a votre actif plus de 10 ans d'expérience dans la réalisation de projets électriques en
chantier. Vous possédez un excellent sens de I'organisation du travail, vous étes un excellent
communicateur et faites preuve de leadership

REPRESENTANTS EN AUTOMATISATIONETRCONTROUES

FONCTIONS:

REPRESENTANT - EXTERNE

Relevant du directeur des ventes et marketing, vous assurerez le suivi des clients actuels et
eﬁﬁue;ez de la sollicitation auprés de nouveaux clients
REPRESENTANT - INTERNE

Relevant du coordonnateur a la distribution, vous assurerez
pour les commandes teléphoniques

EXIGENCES:

Vous détenez une formation en électrodynamique ou en automatisation et robotique avec un
minimum de 3 ans d'expérience en automates et en produits de contrble. Des connaissances
des logiciels de base et la capacité de communiquer en anglais constituent un atout

RECEPTIONNISTE BILIN

le support technique des clients

Une firme oeuvrant 2 I'échelle nationale dans le domaine de I'exper
tise médicale offre 'occasion de vous associer A son équipe A titre
d'assistante administrative. La personne recherchée devra participer
activement au service direct avec les clients, a la coordination des

travail

Exigences requises

La candidate pour ce poste doit

- étre obligatoirement BILINGUE (francais/anglais ),

- posséder un minimum de 5 ans d'expérience;

- posséder une excellente maitrise de la grammaire francaise

- &tre capable de supporter un nivean de stress assez élevé

- faire preuve d'une grande autonomie;

- posséder une bonne connaissance de I'environnement [BM;
- avoir un souci évident de l'efficacité et de la qualité

Service des ressources humaines
1145, boul. Lebourgneunf
Bureau 150

Québec (Québer) G2K 2K8

4

divers dossiers et la gestion de la qualité. 1] s'agit d'un poste exige
qui requiert de la disponibilité et de la flexibilité dans les horaires de

ant

- avoir un sens de la planification, de l'organisation et du controle

Faites parvenir votre cwrriculum vitae avant le 15 février 1999 au

(Entrevue sur sélection seulement)

r
1

\
|
|
|

loretteville (Poste temporaire: six mois) FONCTIONS
. Relevant du directeur financier. vous acheminerez les appels téléphoniques, accueillerez les
DESCRIPTION visiteurs et rédigerez des lettres et des soumissions en frangais et en anglais
Sous "autorite du directeur du Servic | irbanisme et du dévelc PpPe EX!GENCES
ment economique specte rice) en batiment est "'\!'“'j\l“‘vf‘ de Vous détenez un dipldme en bureautique ou équivalent avec un minimum de 3 a 5 ans d’expé-
I'application des reglements ¢ atie Furbanisme et d'environ- r Vou une trés bonne connaissance des logiciels de base avec une vitesse de frap-
nement et plus précisément dc pe d'au moins 40 mots/minute ainsi qu'une bonne maitrise du frangais et de I'anglais
— informer le public sur les normes en vigueur SVP faire parvenir votre curriculum vitae en gréclfitm le poste qui vous intéresse avant le
analyser les projets de construction et de développement 12 février a: Dépt Ressources humaines, Electro-Beauce inc., 2250, 90e Rue, Saint-
émettre les permis de construction et les certificats d’autorisation Georges (Québec) G5Y 7J7, fax: 418-228-5630, E-mail: electro@electrobeauce.com
1 1 '
traiter les plaintes et les iniractions Pour plus d'information sur notre entreprise voir www.electrobeauce.com P
- effectuer les inspections sur le territoire - -
— : N.B. Seules les personnes sélectionnées seront contactées -
EXIGENCES:
- détenir un dipléme d’études collégiales DEC) en aménagement du
territoire u l'equivalent
avoirunm mum Qe jeux annees d € \}n rience
- connaitre le logiciel Word
- connaitre les logiciels Excel, Access et Autocad 14 serait un atout
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL '.*f Forb M d | Ch
Selon la politique en vigueur pour le personnel cadre de la Ville eS e l e ~Ne
CANDIDATURE , Forbes Research & Manufacturing Inc., filiale de Forbes Medi-
Les personnes m"'lv”,j\w'\ loivent faire parvenir leur curriculum vite Tech. Inc. compagnie canadienne de biotechnologies, est a la
avant le 13 tévrier 1999 a : 2
Fernande Faucher recherche de 6 operateurs pour sa nouvelle usine d’Amqui
Service des ressources humaines en Gaspesie
"’{l;_d" ’-"’;’"‘f""" L'opérateur appliquera avec minutie les procédés de réaction et
>, rue Kacine | } | 4
. : . de fabrication selon les normes opératoires établies en utilisant
Loretteville (Québec) G2B 1E ; e
les équipements nécessaires pour fabriquer des produits de
haute qualité qui répondent aux besoins des clients.
Les candidats devront détenir les compétences et caractéris-
tiques suivantes:
- - e Détenir un diplome d'études collégiales de I'Institut de
Cybemétique Technologie M.R. inc. est une entreprise en pleine expansion chimie et de pétrochimie ou un diplome d'études collégiales
faisant partie des dix (10) plus importants fabricants de PC compatibles au il I y
Canada. Notre compagnie est ISO 9001. Nous sommes a la recherche d'un pré en genie chimique
posé aux achats afin de compléter notre équipe e Pouvoir converser en anglais (anglais fonctionnel)
2 2 -
PREPOSE QUX !CHATS e ftre disposé a travailler sur des quarts de travail (jour, soir
nuit, 7 jours/semaine
Sous l'autorité du directeur des achats, le ou la titulaire de ce poste devra o ftre minutieux, autonome et débrouillard
Effectuer les achats quotidiennement  Posséder un excellent sens de I'organisation
Faire le suivi des commandes: 2 X .
Faire la gestion de produits » ftre capable de travailler sur des petites équipes de travail
Rechercher des nouveaux produits e Posséder des connaissances en informatique et du controle
EXIGENCES: de procédé par PL(
Etre a l'aise avec un systeme informatique e ttre disposé a demeurer a Amqui
Avoir une connaissance des composantes et de l'informatique .
DEC en gestion des approvisionnements et des stocks ou expérience Forbes Research & Manufacturing offre un salaire concurrentiel
équivalente d'au moins deux (Z) ans et une gamme compléte d’avantages sociaux. Nous
Bilinguisme requis - « '
souscrivons au programme d’équité en matiere d’emploi
Nous offrons un salaire compétitif et une gamme d'avantages sociaux en fon ¢
tion de vos qualifications et de votre expérience. Veuillez nous faire parvenir Si vous croyez détenir le profil requis, nous vous invitons a faire
votre curriculum vitae au plus tard le 5 février 1999 de la maniére suivante parvenir votre Curric ulum vitae a I’adresse suivante:
* Par la poste Cybernétique Technologie M.R. inc. .
a/s du Comité de sélection - Préposé achats Forbes Research ?‘ M_anUfaCtu"ng Inc.
2435, rue Watt, local 10 8250, boul. Décarie, bureau 415
Sainte-Foy (Québec) G1P 3X2 Montréal (Québec) H4P 2P5
* Par e-mail Emploi@cybernetique.qc.ca AV : .
e it st A I'attention de:
Par télécopieur (418) 656-4373 o .
Toutes les demandes seront traitées dans la plus grande confidentialité. Nous lea"'cuy Gendl’on, dll"ecteul' d’usine
pratiquons I'équité en matiere d'emploi. Priére de ne pas téléphoner, seuls les Référence: Operaleur 3
candidats retenus seront contactés =
Seuls les candidats retenus seront contactés, Priére de ne pas H‘_O"Ahuﬂl” %
/‘//vaernétiquv Technologie M.R. Inc. £
o wmgy ) C ication B.V. i
o ) Communication B.V. Inc.
OFFRE D'EMPLOI
N " . oeuvre dans le secteur de la radiocommunication. En pleine crois-
sile pagnie f e, siuee au s ( comté Z
ouvelle compagnie d’affitage. située au sud du comté de sance, nous sommes 2 la recherche de candidat(e)s pour combler
Montmagny. est a la recherche dur .
Y - les postes suivants
’
CHEF AFF Représentant(e)s des ventes
Vos succes dans le domaine de la vente ainsi que dans la prospec-
tion téléphonique, un dynamisme remarquable, une personnalité
RESPONSABILITES: agréable. un esprit créatif jumelé a un godt accentué de la réussite,
: f g
o  gérer les opérations d’afflitage selon le s établies feront de vous la personne extraordinaire que nous recherchons
o procéder a I"affiitage de scies et/ou de couteaux pour des équi Une voiture est essentielle et un minimum d’une année d’expé-
pements tels que bott s, planeurs, mouluriére, et rience est un atout
e superviser le per ici
; Technicien(ne)s
EXIGENCES: Votre dynamisme, votre autonomie au travail associés a votre con
s forn ) P naissance des différents produits de la radiocommunication seront
formation en afttfutage obhigatonr ¢ ¢
e expérience minimum de d les criteres de sélection. Une formation collégiale est essentielle et
ience minimum de deux
« connaissance des produits de type “High Speed”&""Carbure un minimum de deux années dans le domaine sera un grand atout
* personne autonome et responsat Faites parvenir votre curriculum vitae a I’adresse suivante:
e 670, rue Bouvier, bureau 108, Québec (Québec) G2J 1A7
e ste est a temp mplet et, le salaire t léterminer
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 5 février 72
1999, a I'adresse suivante (AA ) MOTOROLA
Poste de Chef affiiteur =~ DEPOBNGNG SiNOISe
g de radiocommunication "
9062-5500, Québec Inc &
Capier postal 8 / 3
/ b, ¢ L0365 p S
St-Just-de-Breteniéres (Québec) GOR 3HO ‘ Iéléc.: (418) 622-0365 (pas de téléphone) 3

DISTRIBUTEURS
Prelile.. osmure

Vous connaissez bien le monde des affaires et jouis-
sez d’'une grande crédibilité dans votre milieu?
Mettez a profit votre expérience de développement
des affaires pour le bénéfice de votre PME.

Nous recherchons des partenaires sérieux(ses) pour
distribuer notre service spécialisé a la clientéle corpo-
rative. Territoire: «Chaudiére-Appalaches-Bas-5t-Lau-
rent-Gaspésie»,

Prérequis: * Expérience de développement des affaires
* Dipléme universitaire ou I'équivalent
* Autonomie et capacité d'atteindre des résultats

Si vous possédez ces qualifications, veuillez nous faire
parvenir votre curriculum vitae au:
140, rue Blainville Est,

Sainte-Thérése (Québec) J7E 1M5
Fax; (450) 433-4720 - Tél.: (450) 433-4710

14174%
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J'taime
comme un fou

Votre passion,
c’est aussi la notre.

Nous offrons actuellement les postes suivants, situés a Quebec :

e Architectes de systemes
e Analystes de systemes

Relevant du domaine de la géomatique, ces postes
présentent des possibilités de mandats internationaux.

Evoluez avec nous au-dela de I’an 2000
hr__stefoy@dmr.ca

DMR

Une société Amdahl

Groupe conseil en technologies de I'information

Pour plus d'information sur
d'xcellontos perspectives de carr

COGECO Cable Inc., filiale de COGECO Inc.
exploite des systéemes de télédistribution
dans plusieurs régions du Canada. En plus
du service de base, elle offre a ses clients un
éventail complet de services tels la télévision
payante, la télévision a la carte ou encore
l'accés a haute vitesse a Internet par cable
modem. COGECO Cable Inc. est une entre-
prise dynamique en pleine croissance et elle
souhaite recruter unfe) :

CONSEILLER(ERE)
TECHNIQUE

A titre de conseiller technique, vous avez
comme tache principale d'assurer le suivi
des branchements complexes de la clien-
tele d'affaires Internet. Vous en assumez
le leadership, planifiez, coordonnez et
gérez ces projets. De plus, vous analysez
les besoins des clients Internet Affaires et
fournissez un support a l'équipe du réseau de télécommunications de
Cogeco Cable Inc. en proposant les meilleures alternatives pour rencontrer
les besoins des clients

Habile communicateur, vous étes apte a assurer le suivi de projets ponctuels
de maniére efficace afin de rencontrer les échéanciers et les budgets établis
L'élaboration des plans et devis pour fins de soumissions et les rencontres
potentielles avec les clients comptent également parmi vos taches. Vous
coilaborez a l'identification des besoins des clients commerciaux, participez
A la résolution de problémes et conseillez différents intervenants dans
I'établissement de procédures et de processus en ce qui a trait aux
branchements Affaires Internet. Autonome et dynamique, vous faites
preuve d'esprit d'équipe et d'entregent

Titulaire d'un baccalauréat en génie électrique/informatique ou en infor-
matique vous possédez trois ans d'expérience dans le domaine des télé
communications ou des réseaux informatiques. Une expérience en gestion
de projets est également requise. Reconnu pour votre expertise en réseau
tique, vous connaissez les différents modes de transmission des données
ainsi que ies architectures des réseaux clients-serveurs

(ONCOGECO

COGECO CABLE INC.

Priere de faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 12 février 1999
1 COGECO Cable Inc.,
au numeéro de télécopieur suivant : (819) 372-3318
ou par courriel & : rollande.bisson@cgocable.ca

| ontre e offre des chances d'emploi égales A tous COGECO Cable
W | t on matiere déqu e et invite les membres des minor
f onnes handicapées et les autochtones a soumettre leur cand

NTE / REPRESENTANTE ?

ance de vente haut de

* Gastion d'employés m\,
Temps plein i

Conditions avantageuses :

Faire parvenir votre G.V. au:
Dept 2025 - Le 5&
925, chemin Saint

C.P. 1547, succ. Teri
Québec (Gpévec) GTK 746

SECRETAIRE DENTAIRE

avec expeérience
temps plein
Rive-Sud
Demander France
Tél.: 836-2442

ok



mailto:hr_stefoy@dmr.ca
http://www.dmr.com/careers
mailto:rollande.bisson@cgocable.ca
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LE SOLEIL

CARRIERES/PROFESSIONS

Groupe Procycle Inc. est en pleine croissance, avec les acquisitions de
Bodyguard Fitness et recemment de Rocky Mountain Bicycles; nous sommes
a la recherche de personnes dynamiques, autonomes et responsables pour
combler les postes suivants

Technicien(ne) en génie mécanique (2)
Evoluant au sein de I'équipe de recherche et développement, vous serez chargé
de I'élaboration des dessins techniques de prototypes et de fabrication, de la
création et de la mise a jour des nomenclatures et d’effectuer les changements
d'ingénierie sur les produits existants. De plus, vous serez appelé a fournir un
support technique au département du service a la clientéle ainsi qu'au
responsable de la mise en production.

Vous possédez un dipldme d'études collégiales ou I'équivalent, jumelé a une
expérience d'un an ou deux en dessin et/ou fabrication mécanique, préférablement
dans le domaine manufacturier. Vous maitrisez le dessin technique assisté par
ordinateur, en particulier le logiciel de CAO-DAO AUTOCAD 14. Votre collaboration
au sein de I'équipe de recherche et développement exige le sens de I'observation,
de I'organisation, une capacité A travailler en équipe, des aptitudes a communiquer
ainsi qu'un souci de la qualité.

Adjoint(e) administratif(ve)
Relevant du directeur général de la division Produits CCM, vos principales
fonctions consisteront a offrir un support de secrétariat général en plus de
collaborer a plusieurs projets marketing d’envergure

Bilingue tant  I'oral qu'a I'écrit, vous maitrisez les logiciels Word, Excel et
Power Point. Performante dans vos réalisations antérieures, vous étes dotée
d'un grand sens de l'initiative et du professionnalisme. Une expérience de
travail dans un département de ventes et marketing serait un atout.

Adjoint(e) au développement de produits

Relevant du gérant de produit, vous participez a I'élaboration des gammes de
produits, assurez le suivi des échéanciers de développement, de la mise en
production des échantillons et de tout I'aspect esthétique relié au produit.

Bilingue a I'oral et & I'écrit, vous détenez un dipldme d'études collégiales,
possédez d'excellentes aptitudes en conception graphique, avez une perception
juste des couleurs, étes un habile communicateur et démontrez de l'intérét
pour le travail d'équipe. La maitrise d'un micro-ordinateur (Excel, Access et
Illustrator), la connaissance du domaine de la bicyclette et une expérience
minimale de deux ans a un poste similaire sont des atouts importants.

Si vous désirez joindre les rangs d'une entreprise dynamique, veuillez faire
parvenir votre C.V., en mentionnant le titre du poste convoité, avant le 5 février
1999 A : Gérant des ressources humaines, GROUPE PROCYCLE INC., 9095,
25e Avenue, Saint-Georges (Québec) G6A 1A1. Télécopieur: (418) 227-2768

€9 PROCYCILE

Groupe
Procycle Inc.
se classe au
premier rang
du marché
canadien de
la bicyclette.
L'entreprise
beauceronne
produit et
distribue,
depuis 1974,
de prestigieuses
marques de
bicyclettes.

C

D\:..H.l\q']\.ﬂ une

nouvelle mission lui permettant
‘l(‘ commerc Ll!l\l" ses IJIHI)I( s
technologies et produits, le
CRIQ yrofite de ce virage pour
développer une vision d’affaires

solide et recruter des gens

qualifiés qui I'aideront & mener a

bien ses projets et sa mission

d'innovation tec hnnluglqlll‘ tant

au Québec que sur les marchés

imternationaux

I.e futur
Se ’)l‘(")(ll‘l’

|QEE=

maintenant
Ingénieur(e)s spécialistes
en vision numérique
Un poste a Sainte-Foy et un poste a Montréal
ET
Ingénieur{e)s en électricité

Trois postes a Sainte-Foy

Sous la supernvs ecteur, vous concevrez et mettrez an pe int des
systemes de control | ciment lmlltwlt':.mnm' i‘lllu Il).lJt‘Hn'llt ll..lH\ It'\
domaines du bois, du soudage ou de la coupe de viande robotisée. Vous
||>“4l}"‘l~ rez ';.\ir ment aux rojets ‘!r ll(‘\t'l-»[»[)«'lln'lll (!l‘qlll])l‘lll"ll' au
moment des ¢ '.\]'( s de | neej tion »1( |'estimatic m\lq'\(v»x||pnl\.\l||v‘\ (ll‘ l‘l
;llw:l.unm.ﬂl m, des essa 1€ pe rformance et du service apres livraison

Titulaire d'un baccalauréat en génie électrique et membre de '0.1.Q
vous maitrisez les différents langages de programmation, notamment C et
C++ pour Windows NT. Bilingue, vous faites preuve d'une bonne capacité a
h.u\.u&lm enéquipe. Pourle S poste sd'ingénieur \[u‘rmh\tvm|\‘m(mnmm'rnxlm-_
VOUS ¢ umph Z cing annees d expérience innnn-nh- ot l)i)\\("(l('l une maitrise
envision numérique oul'équivalent. Pourles postesd ingénieur en électricité,
vous comptez trois annees d experience pe rtinente et montrez une bhonne
connaissance des automates ;»l:r;x.umn.d»[lmuu«lx-\ Sy \ti-lm'\vnlh;tﬂ;ll(‘\ En
outre, pour ces postes, de ""\[n'n:'m e en programmation de systemes en
temps réel constitue un atout

Informaticien(ne)s
Quatre postes a Sainte-Foy

Sous la supervision du directeur, vous participerez a l‘;uu\]_\\('. ala
CONC ‘-thlunvt.mv‘.r veloppement de logiciels de classific ation et d’optimisation
liés a des systemes de vision numérique ou de triangulation. Vous pl't'luln"/.
également part & 'entretien, 4 'amélioration et a la documentation des
logiciels existants. Enfin, vous réaliserez des essais de logiciels

Outre un baccalauréat en informatique de génie ou en génie
informatique, vous possédez une expérience de deux ou trois années dans
la programmation en C++ sous Windows NT avec les outils Microsoft

1
(Visual C++ et MF(

objet, vous étes ‘i"]”"" rence
technologie COM

Bilingue et connaissant l.'pmgx.umn;ntnmnm-ntc’-v
familiarisé avec les bases de données et la

- N

S ~ N ~ N

WX v N w»vw on

e k]

Seules les personnes retenues seront contactées. Ces postes sont offerts également aux femmes et aux hommes.

Analyste en informatique
Un poste a Sainte-Foy

Sous la supervision du chef de groupe, vous gérerez des projets de
développement et d’entretien de systemes, effectuerez des analyses
fonctionnelles et superviserez la réalisation technique des travaux. De
plus, vous réaliserez les essais fonctionnels et procéderez a l'implantation
des systemes

INVESTISSEZ s VOtIe carriere

. > Titulaire d'un baccalauréat en informatique ou en administration des
'DlreCteur deS ventes d assurance - affaires, option systemes d’information, \!m\ me{m'z cinq années
Vous aurez 'occasion Exigences: d’expérience 2 titre ‘ni analyste en informatique et de I'expérience en
d’accomplir les gestion de projet. Maitrisant les techniques de modélisation, vous montrez
fonctions suivantes : * Bilinguisme et diplome une bonne connaissance des produits Oracle (Designer 2000 et Developer

" 200 Ade xe
universitaire 2000) ou posse dez une xperience connexe.

Promouvoir différentes
gommes de produits
d’assurance-vie et
invalidité et assurer le
soutien nécessaire.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant le 10 février 1999

Expérience des ventes Ligs
a l'adresse ci-dessous
et du marketing en
Seules les personnes retenues seront contactées

CRIQ

CENTRE DE RECHERCHE
INDUSTRIELLE DU QUEBEC

assurance

& kY €
= .
Mettez votre temps, vos connaissances
et vos aptitudes au service d'une société
qui investit dans VOS capacités. Une
société qui reconnait et apprécie votre
apport et qui favorise votre croissance
personnelle. Joignez-vous & une société

Une solide expérience

Communiquer aux
représentants les idées
et concepts relatifs aux
produits, au marketing
et aux ventes.

en formation est

souhaitable.

Acquérir une solide
connaissance
opérationnelle de tous
les produits
d’assurance offerts par
le Groupe Investors.

Le CRIQ, Pare technologique du Québee métropolitain, 333, rue Franquet, Sainte-Foy (Quchec)
GIP 4CT. Télécopicur : (418) 652-2228: courriel : cthibault@criq.qe.ca
reconnue comme un chef de file au
Canada et dotée d'un profond sens de
la collectivité; I'employeur innovateur
par excellence qui vous offre une

Acquérir et maintenir
une connaissance
exhaustive du marché
dynamique et trés
concurrentiel des
services financiers.

Prét & relever Je déﬁ?

Prenez la décision,votre avenir
vous appartient!

souplesse que vous ne trouverez nulle
part ailleurs; une société dont la culture
organisationnelle est positive et
dynamique. Misez sur votre carriére.

La Confédération

des caisses populaires

et d’économie Desjardins
du Québec

Misez sur votre avenir.

s

Faites parvenir votre candidature au Service des ressources humaines d'ici le 8 février 1999, &
I'adresse suivante: Groupe Investors, 447 avenue Portage; Winnipeg (Manitoba) R3C 3B6.

La Confédération des caisses populaires et d’économie Desjardins du Québec est I'organisme responsable
de I'orientation, de la planification, de la coordination et de la surveillance de I'ensemble des activités du
Mouvement Desjardins.

CONSEILLER - SECTEUR ENTREPRISE

Développement de produits et services financiers

Nous remercions tous les postulants de leur intérét. Toutefois, nous ne communiquerons
qu'avec les personnes dont la candidature a été retenue pour une analyse plus approfondie.

Si

« vous faites preuve d’innovation et de créativité

« vous étes a I'affat des nouvelles occasions d’affaires, des nouveaux concepts et des
nouvelles fagons de faire

« vous connaissez bien les besoins financiers des PME

« vous aimez travailler en équipe et relever des défis intéressants

Alors, vous étes peut-étre la personne qu’il nous faut.

Important manufacturier de meubles en pleine croissance et
certifié 1ISO 9002, Les Industries A.P. inc., situées a Laurier-Station
sur la rive sud de Québec sont a la recherche d'un:

TECHNICIEN EN ASSURANCE QUALITE

FONCTIONS: "
Sous la supervision du directeur de I'amélioration continue et en collabora-
tion avec plusieurs intervenants dans I'entreprise, assure le maintien et le
développement du systéme qualité en préconisant une approche dynamique
et participative

QUALIFICATIONS: #

* Détenir un DEC en technique du meuble ou en génie industriel et un cer-

tificat universitaire en assurance qualité serait un atout

Description généraie

En partenariat avec les fédérations, la direction Stratégie marketing Entreprises a pour
mission de contribuer au développement des affaires des caisses avec leurs membres
Entreprises en proposant des stratégies de marketing ciblées et des offres de produits et
services financiers qui anticipent les besoins des membres et correspondent aux tendances
émergentes du marché.

Votre role

Vous déterminerez les besoins des diverses clientéles en matiére de services de financement
et de placement et leur proposerez des produits et services appropriés, En plus de concevoir
et de mettre en marché de nouveaux services dont vous assurerez I’évaluation et le suivi des

Tu recherches un emploi stimulant dans un
environnement jeune et dynamique? Nolre
organisation recherche un:

Mmuk us SEMCES * Posséder une expérience de 3 a 5 ans en qualité ou dans un domaine con

poste qui te permetira d’acquérir une expé- nexe

rience enrichissante pour bétir ta carriére. * Bonne connaissance des normes 1SO 9000 ainsi que des procédés de
...F‘n’m transformation du bois en produits finis
De fagon générale, la tche du directeur

des services consiste & coordonner la ges-
tion des secteurs d’activité de |‘organisation

Si ce poste vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre curriculum
vitae au plus tard le 15 février 1999 en spécifiant le titre du poste a
Les Industries A.P. inc.

en fonction de sa mission. Il s’agit notam- r Service des ressources humaines résultats, vous élaborerez des études de positionnement et recommanderez des stratégies de

ment de: 5 29, DUk, Sulwi-Joweph @ marketing permettant d’atteindre les objectifs d'affaires fixés. Enfin, vous participerez, au

o f,"""iﬁ". le développement général de A o ek e S besoin, A divers comités en tant que responsable de produits ou de services financiers et
o b — - aurez A concevoir et A diriger des projets.

« d'entreprendre et coordonner des activi-
m. :0 ojets en fonction des objectifs

. ressources humaines Vos forces '
» évalver les résultats en fonction des objec- e Dipldme universitaire de premier cycle en administration, option finance
fifs financiers. « Diplome de deuxiéme cycle, un atout
Qualifications requises « Minimum de sept années d’expérience ayant permis de développer un bonne
-Bhg:::;:louriot o iatmmoon dw of Rodrigue Métal Ltée connaissance du secteur financier ainsi que des produits et services destinés aux
o Expérience pertinente de deux.ans ou Rodrigue Métal Ltée désire s'adjoindre les services d'un(e) entreprises
activités équivalentes DESS'NATEUR(TR'CE) « Expérience pertinente souhaitable en matiére de financement d’entreprises
* Capacité & travailler sous pression FONCTIONS Lieu de travail : Lévis
* Etre & I'aise dans un environnement poli- * Dessins de fabrication et d'installation d'équipements. Les personnes intéressées A poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum
.2" % d'analyse * Effectuer des relevés au chantier. vitee au plus tard le 12 février 1999, en indiquant le numéro de concours 98-061, a la
EXIGENCES )
o rication mécanique ou autres spécialisations Vice-présidence ressources humaines 100, avenue des Commandeurs
: pothie ,de V'autorité ?::n::.:.b 54 La Confédération des caisses populaires et Lévis (Québec) G6V 7N5
Co’:som Y 'wl Bl e o Grande autonomie sur AUTOCAD Versions 13 et 14. d’économie Desjardins du Québec Télécopieur : (418) 833-5873
ot aux hmx Expérience minimale de trois (3) ans. Nous remercions tous les candidats de leur intérét; toutefois, nous communiquerons
La réception des curriculum vitae se fero jus- Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 février seulement avec les personnes retenues pour une entrevue. Le Mouvement Desjardins
qu'ov 12 février 1999, 16h, av: 1999 & 'adresse suivante: offre des chances d’emploi égales a tous.
RODRIGUE METAL LTEE :
1890, 1re Rue, Centre Industriel : " . , o
Saint-Romuald (Québec) G6W 5M6 3 o] Desjardins pour s’aider sol-moeme
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CARRIERES/PROFESSIONS

La Fédération des caisses populaires Desjardins de Québec,
regroupant 297 caisses populaires, est une institution financiére

de nature coopérative qui met a la disposition de ses caisses affiliées
des services-conseils dans divers domaines d’activité.

Conseiller en développement
et en soutien d’applications
spécialisées

Direction services informatiques

et immobiliers

(2 postes)

Votre role

Vous développerez des applications exploitant des bases de données et
offrirez un soutien aux utilisateurs. En outre, vous effectuerez des
recherches et des essais pour localiser, diagnostiquer et corriger les

roblémes de fonctionnement et de performance des applications et
Foglciels spécialisés ainsi que des bases de données, et participerez a
I"implantation de nouveaux systtmes en vue d’en assurer un soutien et
une assistance de qualité.

Votre profil

En plus d’un baccalauréat en informatique de gestion ou de toute autre
combinaison de formation et d’expérience, vous possédez deux années
d’expérience pertinente avec des systémes tels que Approach, SAS, Q+E,
AM, Cobol (microfocus), REXX et OS/2. Votre créativité, jumelée a votre
autonomie et a votre sens de |'écoute, de la planification et de
I'organisation, vous permet d'offrir un service a la clientéle hors pair.

Nous vous offrons un salaire pouvant varier entre 37 500 $ et 48 700 $
selon votre formation et votre expérience de travail. Si ce défi vous
intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant le 8 février
1999 a I’adresse ci-dessous.

Aucun accusé de réception ne sera expédié. Toutefois, a la fin
du processus, tous les candidats seront informés des résultats de
leur démarche. Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

. . Féd?fati_on des caisses populaires
Desjardins [ttt

95, avenue des Commandeurs
Lévis (Québec) G6V 6P6

2ol sacclt BILAMNM AodeaeT ASre's
NUNAYVIK REGIONAL BOARD OF HEALTH AND SOCIAL SERVICES
REGIE REGIONALE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX NUNAVIK

OFFRE Au Nunavik : une pratique unique comme le milieu.

D’EMPLOI Le Nunavik compte un centre de santé de 25 lits a Puvirnituq et
a Kuujjuaq, et 1 4 points de services sur la Baie d'Hudson et la Baie

d'Ungava.

Infirmier(ere)s
Chez les Inuits Bonide 2 000 $

Exigences générales

* D.E.C. ou baccalauréat en sciences infirmiéres
* Membre en régle de '0.11.Q
¢ Bilinguisme (frangais/anglais)

Exigences particuliéres

Centre de santé

* Deuxans d'expérience (urgence, pédiatrie, médecine, obstétrique)
Point de service

* Trois ans d'expérience (urgence, pédiatrice, S.I., obstétrique,
médecine, chirurgie)

¢ Certificat en milieu clinique

* Certificat et expérience en santé communautaire

Avantages

* Frais de transport, sorties annuelles

* Logement fourni

* Prime d'éloignement + un boni additionnel de 2 000 $ pour un
engagement jusqu'au 31 mai

Certaines conventions collectives accordent un congé sans solde de
1a2ans pour ceuvrer dans un établissement nordique. L'ancienneté
acculumée sera reconnue au retour.

Faites parvenir votre curriculum vite dés maintenant a :
Héléne Levasseur, conseillére en nursing nordique,

RRSSS Nunavik, C.P. 900, Kuujjuaq (Québec) JOM 1C0.
Courriel : Helene_Levasseur@ssss.gouv.qc.ca

TéL : (819) 964-2222 (frais acceptés) * Téléc. : (819) 964-2888
http:/ /www.lapresse.com/probec

Plastiques Cascades inc. recherche

' un(e) :
G C ORRESPONDANT(E) AU
AR SERVICE A LA CLIENTELE
Sous la supervision du directeur d’usine, vous
Plastiques Cascades inc, travaillerez en étroite collaboration avec I'équipe des
membre du Groupe ventes et celle de la planification de la production. Vous
Plastiques Cascades inc., répor\drez aux dilférentes demandes des clients et
ost wn chef de file représentants tout en coordonnant le niveau des
inventaires, les dates de livraison et toute autre exigence
dous lo fabrication de spécifique de commande. Vous assurerez un suivi
Contenants en rigoureux aux clients et serez centré sur la satisfaction de

styromovsse notre clientele.

pour Iemballage Possédant une formation collégiale en administration
destinés aux produits option marketing ou une expérience jugée équivalente
alimentaires. Elle se jumelée & une formation pertinente, vous possédez un
spédalise dons la excellent sens de l'organisation. Reconnu pour vos
fabrication de habiletés & communiquer en francais et en ongiq»s, vous
contennts & hovte étes apte & gérer plusieurs dossiers a la fois. Une
performance destinés expérience en travail de l_)ureou constitve un atout

Disponible, vous devez avoir le sens de l'initiative, étre
oux sines de courtois et minutieux dans la tenue de vos dossiers

iond ol Veuillez faire ir votre curriculum vitae avant le
lg)'f:\zlri(:;lezl |'c:dresse suivante :
et produit les contenants

powr la restauration Service des ressources humaines

Plastiques Cascades inc.
ainsi que dans - -

455, rue Marie-Victorin

fes matérioux de C.P. 179

construction avec nos Kingsey Falls (Québec) JOA 180
ponneaux de ventilation. Télécopieur : 819-363-5355

Plastiques Cascodes inc. souscrit au principe d'équité en motiére d'emplor

Cascadems

CORPORATION DE SERVICES
DE SANTE DU RESTIGOUCHE

La Corporation de services de santé du Restigouche exploite trois hdpitaux, deux centres de
santé, de méme que le Programme extra-mural et les Services de traitement des dépen-
dances. Elle compte 350 lits et bénéficie d'un budget d'exploitation annuel de 55 000 0008
Soucieuse d'offrir des soins de qualité, la Corporation dispense des services primaires et
secondaires a la population du comté de Restigouche, au Nouveau-Brunswick, et des ser-
vices psychiatriques tertiaires a I'échelle de la province. La Corporation accepte actuellement
les candidatures aux postes a temps plein permanents suivants

ORTHOPHONISTE

(3 postes)
- Un poste a temps plein pour le Programme extra-mural
Un poste a temps plein pour les services hospitaliers
- Un poste a temps plein pour le Programme extra-mural afin de servir une clientéle de
langue anglaise (0,5) et pour I'Hopital régional de Campbeliton (0,5)

AUDIOLOGISTE

Un poste a temps plein pour les services hospitaliers

Sous la surveillance des coordonnateurs cliniques du Programme extra-mural ou de la chef
régionale du Service d'orthophonie, le (la) titulaire devra dispenser des services profession-
nels aux bénéficiaires et effectuer les tadches administratives reliées a ces services. |l (elle)
travaillera étroitement avec les équipes interdisciplinaires et participera a la mise sur pied et
a l'application de nouveaux programmes selon les besoins
EXIGENCES DU POSTE
- Posséder une maitrise en orthophonie/audiologie;
- Etre membre en régle de I'Association des orthophonistes et des audiologistes du

Nouveau-Brunswick ou y étre éligible;
- Répondre aux exigences linguistiques établies dans la directive sur les langues officielles

de la Corporation;
- Fournir sa propre voiture et détenir un permis de conduire valide au Nouveau-Brunswick

(postes pour le Programme extra-mui>! seulement);
- Faire preuve de motivation personnelle, d'autonomie, d'initiative et de jugement;
- Avoir un bon sens de I'organisation et démontrer de bonnes aptitudes dans les relations

interpersonnelles
- Détenir des titres de compeétence en RCR (postes pour le Programme extra-mural seule-

ment),
- Avoir les capacités physiques pour accomplir les taches du poste
Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec madame Marie-
Andrée Maher, chef régional du Service d'orthophonie, au numéro (506) 789-5059 ou
madame Réjeanne Landry, coordonnatrice clinique, au numéro (506) 684-7060 (a frais
virés). Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a
I'adresse suivante au plus tard le 26 février 1999:

Directeur du personnel
Corporation de services de santé du Restigouche
Concours numéro 852 (orthophoniste)
Concours numéro 916 (audiologiste)
C.P. 910
Campbeliton (N.-B.) E3N 3H3

Téléc.: (506) 789-5090 8
Un service d’hébergement a un taux minime pourrait étre offert aux candidat(e)s. §
.|
iy . Nous recherchons une
) personne pour combler le poste
Créer d'apres S
nature! ESTIMATEUR
DESCRIPTION
SOMMAIRE DU POSTE:
= Vous devrez réaliser les estimations
Béton Bolduc de colits a partir des plans et devis
. de projets de construction de
est une entreprise manufac- béatiments pour la section du béton
t;aneer:asmée a Sainte-Marie préfabriqué. Vous travaillerez en
auce qui oeuvre dans collaboration avec les ingénieurs et
la fabrication de produiits de gérants de projets pour évaluer les
béton préfabriqué en usine. : I
matériaux, la main-d'oeuvre et les
: . équipements nécessaires a la
Bﬁugraqove et creel ﬁ réalisation des travaux de
Procus 3 I'irLr‘\r;e g de la nahwre fabrication et installation au chantier
gamenus pou?eleur grand des éléments de béton préfabriqué.
résistance. LES EXIGENCES: -
* Posséder un Dipléme d'Etudes
Ses produits sont destinés Collégiales en techniques de
principalement aux marchés I'estimation du batiment, en
de la construction et de architecture ou en génie civil
'aménagement Epaysad;er au (une grande expérience peut
Canada et aux Etats-Unis. palier le manque de formation);
* Avoir des connaissances
informatiques;
[ ISOe. . N * Avoir une expérience de travail
TV minimum de trois (3) ans.
PROFIL RECHERCHE:
*» Souci de rencontrer
les échéances;
* Aptitude a l'initiative et
aux résultats;
* Avoir une bonne connaissance
de la langue anglaise;
LA REMUNERATION:
Faire parvenir votre Le salaire est concurrentiel, a
cumiculum vitae avant le la mesure de votre expérience,
12 février 1999 a: accompagné des avantages
sociaux habituels.
BOIDUC 1358, 2e Rue, C. P. 608
Sainte-Marie de Beauce (Québec)
! Manufactunier de produits de béton G6E 3B8 8

SCIERIE
LEDUC Bumonsin

Scierie Leduc, important producteur de bois de sciage résineux
de la région de Québec, recherche un :

Electronicien

Fonctions

e Assurer le bon fonctionnement de l'équipement de production
automatisé

» Effectuer l'installation et la modification d'équipement

* Programmer |'équipement (Allen-Bradley) de facon a optimiser la
production et la qualité du produit

* Maintenir I'équipement en bon état par un entretien préventif

» Effectuer les travaux électriques requis

Exigences

¢ D.E.C. en électronique industrielle

* Permis de classe C

* Cing années d'expérience pertinente

* Connaissance de logiciels de programmation d'équipement
autornatisé

Vous serez rémunéré en fonction des conditions prévues a la

convention collective.

Les personnes intéressées devront acheminer leur curriculum
vitee avant le 5 février 1999 a Les Produits forestiers
Daishowa Ltée, Service des ressources humaines,

C.P. 1487, Québec (Québec) G1K 7HS.

ﬁ

Scierie Leduc offre des chances d'emploi égales & tous.
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Industries Davidson inc.

est une importante usine de transformm

de bois teuillus et de pins. Ses usines
situées 4 Davidson, dans le Pontiac. §
compte 300 employés et ses principge
clients se situent en Angleterre, aux 3
Unis, au Québec et en Ontario
Industries Davidson inc. est 3 la recherc)

de candidats qui habitent ou désiren|
s'installer dans la région du Pontiac

combler le poste suivant

1- ELECTRICIEN

Sous la supervision du contremaitre er
électricité, le candidat travaillera sur des
quarts de douze (12) heures sur rotation

au taux défini dans la convention collect
ve. Le candidat doit posséder un DEC er
électronique - option ordinateur (0Ou €qui
valent), deux (2) années d'expérience dans
une usine de sciage ou en milieu Indus
triel, ainsi qu’une connaissance approlor
die des automates programmables. Habile
autonome et resj n-nmhlv le candidat doit
démontrer de I'intérét pour sa professior
De plus, il doit étre disponible, apte a rem
slir des rapports, posséder un bon sens de
a |||.|mlu ation et de 'organisation Le
bilinguisme est un atout

Les candidats intéressés par ce poste doi
vent faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 5 février 1999, au directeur des
ressources hl””.ll“l'\ (‘0‘ l‘l sciene

Nous remercions tous les candidats qui
démontreront de I'intérét pour ce poste
mais nous ne communiquerons (u avex les
')Q"\lll"“‘\ retenues ')1 r une entrevue
Industries Davidson inc. souscrit au
principe d’équité en emploi

Industries Davidson ing

ctear des ressources humames

9, rue Principalc
Davidson (QQuebec) JOX TR0

EXPERT EN STRUCTURE DE BOIS

REPRESENTANT(E)
DES VENTES

Freneco est fabricant de fermes de toit,
poutrelles de plancher, murs préfabriqués
depuis 1965. Pour faire face a notre expan-
sion, nous cherchons a combler un poste de
représentant(e) des ventes pour le secteur
de Québec
Responsabilités:
- Développement de la clientéle
- Préparation, transmission et suivi de
soumission;
- Signature de contrat et service aprés
vente
Exigences:
- Expérience dans le domaine de la vente
- Bonne connaissance de la
résidentielle et commerciale
bois;
~ Expérience dans le domaine de rmes
de toit, poutrelles de plancher et mus pré
fabriqués serait un atout
Conditions de travail:
- Poste permanent a plein temp
- Salaire selon les ventes et avantages so-
ciaux intéressants
Si vous rencontrez les exigences, veuillez
nous faire parvenir votre curriculum vitae au
plus tard le 5 février 1999 a
FRENECO (1988) LTEE,
261, St-Louis
Notre-Dame-de-Portneuf 2
GOA 2Z0 K
Télécopieur: (418) 286-3545 =

CHEF CUISINIER
FORMATEUR

- Diplédme de formation en cuisine

= Accréditation comme formateur
ou en enseignement

- 5 ans d'expérience comme chef

= 2 ans d'expérience comme en-
seignant ou formateur

- Facilité & transmettre des con-
naissances

- Apfitudes pour la gestion de per-
sonnel et contréle de production

- Intérét et aptitudes pour la forma-
tion en entreprise

Faire parvenir votre curriculum

vitae avant le § février 1999 a

Concours chef formateur
270, rue Saint-Vallier Ouest
Québec (Québec) G1K 1K5 3
Télécopieur: 648-1985 3

raphiste

POUR UN EMPLOI A LA PIGE
AVEC UNE POSSIBILITE
D’EMPLOI A TEMPS PLEIN.

iction

ire de

¢

Exigences :
* BAC. ou DE.C. en communication |
graphique; |
* bonnes connaissances
techniques en pré-impression @ ‘
* 2 ans d'expérience et plus i
* grande autonomie ‘
[
l
|
{

Veuillez faire parvenir votre CV au
département 2024

Le Soleil

925, Chemin Saint-Louis

C. P. 1547, Succ. Terminus 0
Québec, Qc K
G1K 7J6

concepteur

—

EMCO:
2 POSTES DE

T'iN OHOMATIQUE

Faites parvenir votre curriculum vitae
par FAX au 418.832.8911

Géomatique EMCO est une équipe de
plus de 20 techniciens et professionnels
offrant des services de cartographie

numérique, de photogrammétrie :
numérique, d'édition et de structuration
de données & référence spatiale

Impdts des particuliers

Bureau de comptables agréés est a la
recherche d'une personne ayant de 2 & 3
années d'expérience dans la préparation
de rapports d'impbt des particuliers
Période de février & avril inclusivernent
Faire parvenir curriculum vitae a

Direction du personnel, 5445, 1re Avenue,

Charlesbourg (Québec) G1H 2V6 3
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' CARRIERES/PROFESSIONS

.
CONSEILLER(ERE)
AUX VENTES

EXIGENCES:

*Expérience dans la
vente au détail
; Etre un leader de I'industrie laitidre québécoise, c'est fabriquer une large gamme de pro-
. Dynamtsme. entregent AN duits de qualité, s'attacher les meilleurs employés et progresser de fagon continue sur les

marchés national et international. Notre forte croissance nous améne a rechercher une
personne compétente afin de pourvoir un nouveau poste

Coordonnateur -
Fabrication

POSTE A TEMPS PLEIN
Faire parvenir votre C.V.
seulement par télécopieur:

au 418-658-4755
Ou poster a:

Pierre Laforce Opticien
2700, boul. Laurier
Sainte-Foy (Québec) -

G1V 2L8

[ N rgr T
Le plus réputé des magasins-entrepéts en Amérique du Nord! Les postes i
temps partiel suivants sont offerts aux personnes enthousiastes, énergiques
et soucieuses de donner un service i |a clientéle superieur.

> CAISSIERS, PREPOSES AU SERVICE, PREPOSES A v4

LUENTREPOT (JOUR/NUIT) ET CONSEILLERS VENDEURS
DANS LES DEPARTEMENTS SUIVANTS:
£\ PEINTURE £\ PORTES ET FENETRES | Lo% cancicats devromt svolr
4 ELECTRICITE .\ CENTRE DE COUPE

Direction - Exploitation

En poste & Beauceville et relevant di
superviserez les activités de production

Coordonnateur principal, vous coordonnerez et

posséder une expérience de au moindre colt possible, dans le respect des

]

|

I travall pertinente et etre

| disponible a travailier le jour,
|

|

|

|

|

4 DECOR £ PLOMBERIE délais prévus et conformément aux normes de qualité, en particulier celles ayant trait aux
A LUMINAIRES /A CUISINES le soir et la fin de semaine. normes HACCP
Bi r ; )
£\ SAISONNIER {5 COUVRE-PLANCHER ayant de I'::podontl rience dans I8 Titulaire d'un dipléme d'études collégiales (formation technique) en technologie de la
S T £ MENUISERIE 2\ MATERIAUX r lon ou le domaine de transformation des aliments ou de I'équivalent, vous comptez cing années d'expérience

la construction. Les postes

ERIS

pertinente & un poste similaire. Toute expérience dans le secteur agro-alimentaire et en

2\ PEPINIERE ET CENTRE

A
== DE JARDINAGE “gg:»?facl:“'! " ™ S gestion des ressources humaines constitue un atout, tout comme la connaissance de
= | Seules les personnes base de I'anglais. Vous devez également bien connaitre les logiciels courants. En outre, il
La Corporation STERIS Canada o5t une entrepnse | _retenues seront contactées. vous faut faire preuve de leadership, d'initiative, d'autonomie et de flexibilité en plus de

posséder la capacité de résoudre des problémes et de travailler en équipe. Enfin, vous

Jui concart et fabnque des systemes de nettoyage & A |’
devez montrer disponibilité et souplesse en ce qui a trait 2 I'horaire de travail

de decontaminaton et de sechage destines aux
hopitaux et aux centres de recherche scentfique

Se pré;ente;—é notre magasin pour remplir un formulaire
de demande d’emploi ou faire parvenir votre

curriculum vitae en Réno-Dépot Québec
inscrivant le numéro 999, rue du Marais

de dossier (9700) Québec (Québec)

a I’adresse
suivante : A G'M 319
Télécopieur : (418) 688-7062

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita avant le 5 février 1999, a la Direction des
ressources humaines, Groupe Lactel, 1205, rue Ampére, bureau 101, Boucherville
(Québec) J4B TM6.

Pour obtenir plus d'information sur notre entreprise, veuillez visiter notre site Web a : www.lactel.com

STERIS est 4 la recherche d'une personne dynamique
desirant se joindre a Son equipe

REDACTEUR TecHNIQUE

& BAC en traduction ou certificat en redaction
technique

® Excellente maitrise de langlais et du francars

® Connaissance des logiciels Pagemaker Ms
Word et WordPerfect un atout

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Esn mosnvement
vers Laverin |

Ville de
Pont-Rouge

Priere de faire parvenir votre curnculum wtae

au plus tard le 12 février 1999, par telecopieur au

(418) 664-0188 ou par la poste au SERVICE

| DES RESSOURCES HUMAINES, 415, rue des
i Alleghanys, Beauport (Quebec) GIC 4N4
1
| L DIRECTEUR DES LOISIRS ET DE LA CULTURE \ M—l[
REPR‘SENTANT(E) NATURE DU TRAVAIL Jine
J es0n DES VENTES Sous l'autorité du Directeur général, le Directeur des loisirs et de la culture aura comme MOULAGE SOUS PRESSION
! role d'assurer la planification, I'organisation, la direction et le contréle des activités i )
Sowrces natseedes - TEMPS PARTIEL récréatives, sportives et culturelles qui répondent aux besoins des citoyens, orga- MOULAGE SOUS PRESSION AMT INC. est un leader québécois en sous-traitance
Lié Lakiinialion Tukidecn ke s nismes et associations. |l doit maximiser I'utilisation et la rentabilité des équipements et g;;o{r::;onsrgnéiig /?uTm;;n ::OU/geghzgus: {g?srs;)snee(;j ;fac:s//téng)v (r:éesng'gr?{rne:e;e
s Jamieson, spécialisés dans la vente de v 2 . " P . a 3§ upart ges mari inaustn vai U >
. tamines et produits naturels, est 4 la recherche d'un(e) re des installations. Il doit également planifier I'entretien et la réparation des batiments. ses majeures au Ougbepc, ot Oriards oF Mt Saatt aodt Moulagepsous pressI/)on
! ‘\’"; l;na IS éItied ponc Joumie doi SEiN QUALITES RECHERCHEES AMT inc. est localisée a St-Cyprien de Riviére-du-Loup et ambitionne, au cours des
rchere une personne: sg2a 2 aas ‘s . f 3es o No ¥ -
| e Rl - AP Sens des responsabilités, esprit d'analyse, forte capacité a planifier, diriger, coordonner procha,rlves années, de doubler son chiffre d'affaires. Pour ce faire, elle est actuelle
{ dans la vente. La ¢ e du milieu de la pharmacie est et contréler, habileté a rédiger des rapports, souci du maintien de la qualité des services ment & la recherche d'un(e)
in atout - ~
¢ Dynamique, motivée et | t un hon sens de l'organisa offerts aux u!oyens ADJO'NT‘E’ Au D,REC’EUR
‘ tion du travaul EleENCES
! ¢ Ayant une connaissance de I'anglais fonctionnel 2 - . MA
| \Qu;‘umwu; ; ik l + Baccalauréat en récréologie ou une technique en sports et loisirs ou toute autre DES VENTES Ef Du RKE"NG
¢ Une rémunération  Mheure expérience pertinente Vous aurez pour principales responsabilités d'assurer la gestion des communica-
| o Un plan de bonis * Avoir un minimum de cinq (5) années d'expérience dans des fonctions similaires. tions; des appels d'offre et des commandes auprés des clients actuels; de gérer les
| s Une allocation d'automobile et dépenses + Connaissances de base en informatique demandes de modifications et de réparations; de diriger les demandes d'assigtance
| Faire parvenir voire curriculum vitae pour le 8 février 1999 ; 2 N : v -
i ;’h,’.n‘:: Jm‘:m“ re curriculum vitae pour le 8 février 1999 A * Posséder des connaissances administratives et avoir un sens développé de t:ﬁg?'guseug;?ﬁ;g’npgg's::sfﬁnz?gitzgsiggus traitance. De plus, vous devr§z as
: . I'organisation.
G Les Laboratoires Jamieson A : . . A
3 | Cooe Dostile DEEIS 5 « Etre trés disponible le soir et la fin de semaine Vous détenez un dipléme de niveau collégial ou universitaire dans une discipline
I Charlesbourg (Québec) - comme le marketing ou le génie et de 5 a 10 ans d'expérience dans un environ-
G1G 6P2 b SALAIRE ET CONDITIONS D'EMPLOI nement industriel ou manufacturier, ou toute autre combinaison de formation et
— + Salaire suivant compétence et expérience d‘expérignce appropriées. Vous maitrisez aussi bien le frangais et I'anglais tant écrit
* Le titulaire devra s'engager a venir demeurer dans les limites de la ville dans un délai que parlé
\ maximum d'un (1) an. La personne recherchée est un habile communicateur, capable d'établir des rela-
tions d'affaires durables avec les clients externes et internes, douée d'un talent
| DATE LIMITE D"NSCNPT'ON ; naturel de négociateur et qui favorise le travail d'équipe.
| " Seules les demandes d'emploi regues avant 16 h le 15 février 1999 seront considérées Si vous ambitionnez un tel défi, vous étes invité(e) a faire parvenir votre candidature
| e T S Bien vouloir faire parvenir votre curriculum vitae et tout autre document pertinent a avant le 12 février 1999, 17 heures, a 'adresse suivante:
| g 2 P R LA . . [~
? COMMIS GEN'ERAL ; Icagr(izsdeosg;icgedugllaz :ec;r;t-c?g):ge)z(,oaureau du Directeur général, 212, rue Dupont, Moulage sous pression AMT inc. <
; Une entreprise dynamique et en NbTE‘ L' lle de Pont-R dh . ' Service des ressources humaines .
| pleine expansion est présente- : Laville de Pont-Rouge adhére sans restriction a la politique d'égalité en matiére d'emploi 106, rue Cété, St-Cypnen (Ouébec) GOL 2P0
ment a la recherche de commis
général pour ses succursales de la
région de Québec.
J
W gt i 4 OFFRE D’EMPLOI - LES LOGICIELS SATURNE INC.
o g Kt Les Logiciels Saturne développe et commercialise des logiciels de gestion d entreprise pour
aurait un atout considérable. les PME canadiennes. C'est une entreprise jeune et dynamique, appelée a croitre rapidement
Si vous étes une personne au cours des prochaines années. Elle recherche les services de gens dynamiques et ’ - .
dynamique ayant un bon esprit ambitieux préts & relever des défis I u n on compagnie
d’'équipe, faites parvenir votre C.V.
‘ d'ici le vendredi 12 février 1999, 16 POSTE 99-0100: PROGRAMMEUR-ANALYSTE (BASIC/BBX) 26\ e mutuelle
' heures, a l'attention de: EXIGENCES: % g d'assurance
§ DEC ou BAC en informatique de gestion avec expérience de deux ans ou plus avec le langage de programmation Basic/Bbx )
Coordonnateur f‘eﬂ Connaissance des systémes d'exploitation SCO Unix et/ou Linux un atout. Posséder de solides notions de comptabilité et de gestion ) g v "
ressources humaines d'inventaire. Autonome, ambitieux et hautement motivé L'Union-Vie, une compagnie mutuelle d’assurance en pleine croissance qui distribue des pro-
682, avenue Royale 8 FONCTIONS: duits d'assurance individuels et coliectifs ainsi que des rentes individuelles est a la recherche de
Beauport (Québec) GIE 1Z2 : Participer a I'implantation des logiciels chez les clients, assurer le support aprés-vente, effectuer la programmation sur mesure deux professionnels motivés et hautement qualifiés pour son bureau de Montréal.
B | s ACTUAIRE - Assurance collective
POSTE 99-0200: PROGRAMMEUR-ANALYSTE (VISUAL BASIC) : : . : .
EXIGENCES: Vous participerez au développement des produits d'assurance collective et vous e ecmere; la
f < DEC ou BAC en informatique de gestion avec expérience de deux ans ou plus avec le langage de programmation Visual Basic 5.0 ou tarification des groupes lors de la soumission et lors des renouvellements. Vous étes titulaire d'un
U ne carriere 6.0. Pogséder de solides notions comptables et expertises en systémes de paie un atout. Connaitre les bases de données relation- dipléme universitaire en mathématiques ou en actuariat et possédez au moins deux années d'ex-
s b_ I £ nelles. Etre autonome, autodidacte et avoir le godt du travail bien fait périence en tarification d'assurance collective
mmonbpiiier FONCTIONS: - 2
| it ettt ta il Fcn et e o ot s gor s ) vt oy wsopnam oo || ANALYSTE EN INVALIDITE - Assurance collective
‘ iels S0uS / j ectuer jeux d'essais s g :
i Vous offre I'occasion de créer votre p Vous analyserez les réclamations d'assurance invalidité. Vous possédez cing ans d'expérience
" propre entreprise avec un investisse- POSTE 99-0300: REPRESENTANT AUX VENTES pertinente et une connaissance de la terminologie médicale
ment minimal. ¢ EXIGENCES: Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a l'attention de
Cours débutant le 15 février 1999. Reprelsentam a‘ll)?c CXDé"ge"CC de la vente dgns'esetfeu' du logiciel. Posséder une voiture et étre apte  se déplacer. Avoir une per- monsieur Sylvain Paré, Directeur actuariat et opérations Assurance collective au 666,
Pour informations, communiquer avec ;°g;:g;:g’;“s_e’ 801gR%e ot Qynamigue. Aevenus ssion saeie ot commissions Sherbrooke Ouest, Bureau 2100, Montréal (Québec) H3A 3P6 ou par télécopieur au
| 2 2 . i . ici g 4 Q
] R'Chafd °‘°'.‘ : Effectuer de la prospection téléphonique, présenter les logiciels de I'entreprise chez les clients. Préparer et suivre le plan marketing e = __634;1 OU,M_@_QH,IO;Q_V,IQ_QQ_Q@ @10l o 30 fovrier 1900 %
La Capltale CItg de 'entreprise. Préparer les soumissions L'Union-Vie souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi s
> l 2600, boul. Laurier Priére de ne pas téléphoner. Seuls les candidats retenus seront contactés. La compagnie applique une politique d'embauche égale
= bureau 181 - Ste-Foy aux hommes et aux femmes
; 653-1236 Indiquez & quel numeéro de poste vous appliquez. Les concours se terminent le 5 février 1999. Vous pouvez nous envoyer votre C.V
Ginette Michaud par la poste, télécopieur ou courrier électronique A I'adresse ci-bas
La Capitale Sélect Les Logiciels Saturne inc.
4715, av. des Replats 3 163, rue du Collége, Pont-Rouge (Omoc; GOA 2X0
bureau 150 - Québec I Tél. (418) 873-3878 » Téléc.: (418) 873-3448
627-3333 5 Courriel: gaetanb@saturne.qc.ca
e
MICROTEC DIRECT, %P1
: FILIALE DE' LES ENTREPRISES i RN g~
ICROTEC  MICROTEC INC., chef de file '
” TImSESESE=_ en systéme de sécurité, est ECONOMISTES m
présentement & la recherche de
TELEPHONISTES Losgnes vone caupe dowperts d
pour son centre d’appels.
Horaire vafiable, jour, soir et fin de semaine Le Groupe Roche est établi ROCHE LTEE, GROUPE-CONSEIL EST A LA RECHERCHE DE
Exigences: aptitudes pour la vente au Québec depuis 1963. PERSONNES EN MESURE D'EFFECTUER DIFFERENTES ETUDES DE P »
et'le service  la clientéle Com tantl pcl;us deR 73,0 MARCHE, DE FAISABILITE, DE RETOMBEES ECONOMIQUES, AINSI
Salaire de base + commissions oy e Oes plus  QUE DES ETUDES DE GESTION DES FINANCES PUBLIQUES. CES e e
Pour une entrevue, communiquez avec importantes compagnies PERSONNES VIENDRONT COMPLETER, SUR UNE BASE REGULIERE B
5 Marie-Héléne Girard au 864-7924 d'ingénierie-construction et | A TEMPS PLEIN, L'EQUIPE D'ECONOMISTES ET DE SPECIALISTES ,
5 le lundi 1er février. entre 9h et 1?h' d'études ou Canado. } EN FINANCES ET EN MARKETING EN PLACE. 1
*Nous pratiquons I'équité en matidre d'emploi
R - SN AR ™ CONNAISSANCES ET COMPETENCES RECHERCHEES '
. Baccalauréat en sciences économiques *Paiement Automatique Mensuel |
s o . . Maitrise en administration ou équivalent
Hy ienlste denta"'e .5 années d'expérience pertinente
. Expérience en gestion de projets
CAP“RQUGE . Maitrise du frangais et de l'anglais
SERVICE DES
RESSOURCES HUMAINES
Temps partiel soit 2 journées, Roche (tée, Groupe-conseil Faire parvenir votre curriculum vitae, en toute par mois, taxes incluses
de 8h a 20h. 3078, ch. des Quatr-Sourgeots confidentialité avant le 5 février 1999, Livraison 7 jours, par camelot
Entrevue le dimanche 31 janvier. Seinte-Foy (Québec) GIW 4V4
Téléc. : (418) 654-9699
653-6897 ! C. lec. : sth@roche.ca 686-3344 1 800 463-2362
hE_’-#_—‘ N '
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LE SOLEIL

; CARRIERES/PROFESSIONS

ARCHAMBAULT

LA PLUS GRANDE MAISON DE MUSIQUE ET LIVRES AU QUEBEC

STE-FOY
Maison de musique depuis 1896, libraire et maison de presse depuis 1989,
ARCHAMBAULT s'efforce de traduire la passion des fervents de la musique, de
la lecture et du multimedia.

GERANT(E) DE SECTION : LIBRAIRIE

Le(la) candidat(e) recherché(e) est un(e) gestionnaire de ressources humaines
reconnu(e) pour son attitude positive et empathique dans ses relations avec son
personnel. liielle) est passionné(e) du monde du livre, a un intérét pour le magazine
et le multimédia et, son plus grand défi est d'offrir, par son exemple, un service hors
pair a notre clientele.

En plus de posséder une expérience pertinente de quelques années, ilelle) est
capable d'une bonne prise de décision, d'une grande écoute et compte sur la
force de son équipe

Son objectif est d'assurer le bon fonctionnement de sa section en optimisant la gestion
des ressources humaines (environ 10 employés), le service a la clientéle, les ressources
physiques et les inventaires par I'atteinte des critéres établis par I'entreprise.

REMUNERATION : Nous offrons un salaire de base, un régime de commissions et
des avantages sociaux des plus concurrentiels.

Si votre sens de V'intégrité et de 'honnéteté, ainsi que cet environnement de
travail corresnondent a votre personnalité, a vos aptitudes et a vos attentes, veuillez
faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 5 février 1999, a I'attention de :

ARCHAMBAULT
Directrice du magasin

2450, boul. Laurier
Local M-26
Ste-Foy (Québec)
G1v 2L1

Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront appelé(e)s.

1417202

Brossard * Chicoutimi * Laval « Montréal * Quebec « Sainte-Foy ¢ Sherbrooke ¢ Trois-Rivieres
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INGENIEUR MAINTENANCE MECANIQUE
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Aluminerie Lauralco inc.

A l'attention des Ressources humaines
1, boul. des Sources

Deschambault (Québec) GOA 150

CLSC - Centre de santé
des Sept Riviéres

Le CLSC - Centre de santé des Sept Riviéres,
secteur Sept-lles est présentement a la
recherche, pour sa liste de rappel, d'une:

ERGOTHERAPEUTE

Assignation 2,5 jours/semaine et la possibilité de combler I'horaire de
travail avec d'autres établissements du milieu
Concours: 99-001

Fonctions:

Concevoir, définir, et mettre en application des programmes de

prévention et de réadaptation par |'activité thérapeutique. Evaluer

I'évolution des bénéficiaires. Rédiger des rapports d'observation et

enregistrer au dossier des bénéficiaires, les traitements donnés.
Exigences:
Dipléme universitaire terminal en ergothérapie
Membre en régle de I'Ordre professionnel
Expérience pertinente
Posséder une automobile et accepter de I'utiliser dans le cadre de
son travail
Seules les personnes dont les candidatures seront retenues pour une
entrevue recevront un accusé de réception. Veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avant 16 heures le 12 février 1999 en indiquant le
numéro de concours sur I'enveloppe qui doit étre adressée a:

C LSC - Centre de santé des Sept Riviéres
Concours n°: 99-001 3
405, avenue Brochu -

Comptant prés de 250 employés, Rousseau est un manufacturier de systémes
de rangement pour le marché nord-américain. Possédant un systéme qualité
enregistré sous la norme 1SO 9002, Rousseau connait depuis quelques années

une intéressante croissance, I’amenant a s’adjoindre du personnel dynamique

et responsable pour le poste suivant

..,
O
c
7]
7]
(1]
Q
L —

AGENT(E) PROFESSIONNEL EN MARKETING

Sous la supervision du directeur du marketing et des relations avec
la clientéle, vous aurez la responsabilité d’analyser et
proposer des stratégies de prix ainsi que de proposer et réaliser les
activités publicitaires et promotionnelles de I'entreprise. Vous
travaillerez principalement en étroite collaboration avec les
équipes de vente, service a la clientéle ainsi que recherche et
développement. Vous serez appelé a voyager occasionnellement

Profil recherché

Vous devez détenir un baccalauréat en administration des
affaires spécialisé en marketing ou une autre formation
dr A!/t'anm- pertinente Une certaine ('x[)("(/('nf een m.lrkt'lmu
industriel, une bonne connaissance de la langue anglaise et
une grande facilité a travailler en équipe sont essentielles

Nous offrons des conditions d’emploi compétitives et d'intéres
santes possibilités a faire carriére dans notre entreprise

Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant le mercredi 10 février 1999 a

Service des ressources humaines

ROUSSEAU METAL INC.

105, avenue de Gaspé Ouest, St-Jean-Port-Joli (Québec) GOR 3GO
Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

MUSEE REGIONAL DE RIMOUSKI

ORECECE* B B orrRE DEMPLO]
DIRECTEUR GENERAL

Le Musée régional de Rimouski a pour mission de protéger et de diffuser les arts contem
porains, I'histoire et les sciences. Situé au coeur de la région du Bas-Saint-Laurent, le
Musée régional de Rimouski compte sur une équipe de quatre (4) professionnels et de qua
tre (4) employés de soutien. Sa programmation inclut la réalisation d’expositions présen
tées 4 Rimouski et ailleurs au Québec et au Canada, de publications, d’activités d’amima

tion. d'éducation et d’action culturelle. Il gére une collection en plein développement
Afin de lui confier le mandat de diriger le Musée régional de Rimouski, le conseil d’ad
ministration recherche une personne ayant terminé des études de deuxieme cycle dans I'un
des champs d'activités de la mission du Musée et un minimum de dix années d’expérience
pertinente au regard des grands secteurs de I"activité muséale. Bien expérimentée en ges
tion multiprojets et en planification stratégique, elle devra faire preuve d'expérience
variée dans ce domaine. Ses connaissances et ses experiences de gestion des ressources
humaines. immobiliéres et financiéres devront étre importantes. La personne choisie devra
avoir innover, étre visionnaire et désirer poursuivre le développement d’une institution
muséale de haut calibre

Les personnes intéressées a soumettre leur candidature doivent faire parvenir leur curricu
lum vitae. une courte lettre de présentation et leurs références avant le 19 février 1999 a
|"adresse suivante

Concours de Direction
Musée régional de Rimouski
15, rue Saint-Germain Ouest
Rimouski (Québec) GS1. 4B4

Nous remercions a |'avance tous les

indidats. Nous pratiquons | équité en matiere d emplo
4 | {

Note: La forme masculine dans ce texte s apphique tant aux homme qu aux femme

L2

Sept-iles (Québec) G4AR 2W9
N.B.: Cette offre d’emploi s'adresse autant aux hommes qu‘aux femmes

nstitut
d'informatique

- de Québec

Etablissement privé d’enseignement collégial, est a la recherche de

PROFESSEURS SPECIALISES

dans la formation sur les réseaux Windows NT, Netware et/ou Internet. Les cours
s’adressant 2 des spécialistes de 1'informatique, les professeurs recherchés posse-
dent des connaissances approfondies sur les sujets mentionnés. Les titres de CNE
et/ou MCSE seront des atouts marquants.

——— De plus, nous sommes a la recherche de ————

'CHARGES DE LABORATOIRE-

a temps partiel

pour assurer le support aux étudiants durant les laboratoires. Ce travail vise les
programmes de Gestion et installation de réseaux et de Programmeur-analyste.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae le plus
t6t possible, par courriel ou par le poste, a I'attention de madame Ginette Poulin
1275, chemin Sainte-Foy, 3e étage

Québec, G1S 4S5

Courriel: gpoulin@iig.qc.ca

La présente offre concerne la session qui débute le 8 mars 1999. Salaire et avan-
tages selon la convention collective et en fonction de la scolarité et de I'expérience.

Matiss

Matiss fait sa marque dans le secteur agroalimentaire
par la réalisation de projets d'automatisation. Matiss
congoit, fabrique et intégre de I'équipement sur mesure.
Matiss est a la recherche d'un ou d'une candidat(e)
qualifié(e) afin de combler le poste suivant:

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

Le ou la candidat(e) doit posséder un dipldme universi-
taire en informatique. Au sein d'une équipe multidisci-
plinaire, il ou elle participera au développement de
divers logiciels en langage C, Visual Basic et SQL
Server dans les environnements Windows NT. Le ou la
candidat(e) devra aussi répondre aux exigences sui-
vantes:
« Esprit d'analyse et excellente capacité de résolution
de problémes
« Trés bonne habileté & communiquer par écrit
* Esprit d'équipe
« Connaissance de l'anglais
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant le
13 février 1999.
2270, 90° Rue, Saint-Georges (Québec) G5Y 7J7
Télécopieur : 418-227-9144 3

f ¢ Fabrication des
machinerie
S

* Développement dé
lignes de
production

5 g _ Les Industries de la Rive Sud Ltée, reconnue comme un chef de
¢ 1’ w file dans l'industrie manufacturiére du meuble au Canada, est
I; RIVE SUD uneentreprise fondée en 1940 et qui regroupe plus de 600
employé(e)s dans trois usines au Québec. La compagnie se spe-
cialise dans la fabrication de meubles assemblés et préts-a-assembler et distribue ses produits au
Canada, aux Etats-Unis et sur le marché international

Chargé de projets

I"autorité du directeur d’usine et en étroite collaboration avec le département de la recherche et
veloppement du siége soci 1l, vous aurez les responsabilités suivantes
o Coordonner et faire le suivi de projets de recherc he et de développement
o ftudier et analyser de nouveaux designs
e Dessiner sur logiciel Autocad les différents éléments ou composantes de projet rec herche et de
développement
Exigences:
e Diplome collégial en technique de design industriel
o Expérience minimale de 3 ans dans un poste touc hant de prés la recherche et le développement
de produit. La connaissance du domaine du meuble ou domaine connexe serait un atout
o [tre organiséie ,n,.;,vu.m- curieuxise) et ouvertie) d'esprit, avoir un sens critique, et un
excellent esprit d'équipe
o Bien maitriser le logiciel Autocad vs 13 ou 14, connaitre le logiciel 3Dstudio Max
Lieu de travail: Usine de Coaticook, Québec
Veu parvenit votre curriculum vitae avant le 12 février 1999  I'adresse suivante ou par
1 o (819 849-3050
i,
Les Industries de la Rive Sud Ltée
Directeur d’usine, 323, rue Union, Coaticook (Québec) J1A 125 £
@
eules les personnes sélectionnées pour une entrevue seron ntactees o .

SECRETAIRE
JURIDIQUE BILINGUE

ASSISTANTE
DENTAIRE

demandée, avec expérience
A Charlesbourg
Pour remplacement occasionnel,
vacances, maladie, etc.
C. P 1547 succ. Terminus
Contactez Josée au Québec (Québec)

623-5484 | GIK 796

Dépt 2023 - Le Soleil
925, chemin Saint-Louis

S

d'expérience dans la vérification et

stagiaires et de techmicien en

:

SAMEDI 30 JANVIER 1999

Gestionnaire
de projets en
géomatique

Centre d'information
topographique
Ressources naturelles Canada

Sherbrooke (Québec)

Pour obtenir plus d‘information sur ce
poste permanent et savoir comment
poser votre candidature, visitez notre
site Internet au http://jobs.gc.ca ou
composez notre numéro InfoTel sans
frais au 1 888 886-8488.

La date limite de réception des candi-
datures est le 26 février 1999 et le
numéro de référence de I'emploi est
RSN4940DL54(B06).

Nous souscrivons au principe de
I'équité en matiére d‘emploi

This information is available in
English.

(Y} Commiusion & b lenten bty

Pua bewe ommmen
P

EXPERTISE
COMPTABLE

Notre bureau de Québec est a
larecherche d’experts-compta-
bles possédant de un a quatre ans

I'expertise comptable ainsi que de

comptabilité.
Excellentes possibilités d’avance-
ment, salaire selon I'expérience et
avantages sociaux trés compétitifs.
Faire parvenir votre curriculum
vitae au plus tard le 5 février 1999:
a/s de M. Alain Dubé, c.a.
Aubé Anctil Pichette Kelly, c.a.
5500, boul. des Galeries,
bur. 505
Québec (Québec) G2K 2E2

La Maison Marie-Frédéric
organisme communautaire a but non
lucratif de réinsertion sociale cherche

a combler un poste de

COORDONNATRICE/
COORDONNATEUR

Poste a temps plein
Salaire 27 000$

RESPONSABILITES

Sous I"autorité du conseil d'administration, le
titulaire est responsable de la gestion du per-
sonnel et des actvités de la Maison

EXIGENCES MINIMALES
Formation en gestion et en scences
humaines (diplébme universitaire ou
équivalent)

Expérience de cinq années en interven-
tion et en gestion au sein d'un organis-
me de service serait un atout;
Connaissance du H‘W(“\) communautawe
de la région 03

Les C. V. devront parvenir au plus tard

le 9 février 1999, 16h, a I'attention de

M. Bertrand Gendron, responsable du

comité de sélection, 149, de la rue

Gamelin, Québec (Québec) GIN 3W2.

Yeuls ies andidats retenus pour une entrevue

eront ntactés

1417512

taga .

Une compagnie d'envergure nationale
est a la recherche d'un représentant
des ventes en matériaux de construc-
tion pour son bureau de Québec
Nature du travail:

Dans ses principales fonctions, le (la)
candidat(e) aurg la responsabilité d'un
groupe de cI»Znts ainsi que d'une

gamme de produits, mais il (elle) devra
également participer aux activités jour-

naliéres d'un bureau de vente

Exigences:

Le (la) candidat(e) devra détenir un
dipldme universitaire ou l'équivalent,
un minimum de 5 années d'expérience
dans le domaine de la distribution de
matériaux de construction, étre
bilingue. Des connaissances en infor-
matique (Excel, Word) seront un atout
Faire parvenir votre curriculum vitae a

Les Produits forestiers Taiga ltée
105, de Rotterdam
St-Augustin-de-Desmaures (Québec) R
G3A 1T

Nous recherchons, pour la sal
du Havre son estivale, une personne dy
120, rve de la Marina,  Namique et performante pour se

Berthier-sur-Mer (Québec)  joindre & équipe de notre res

Le Café

GOR 1E0 - Fax: 418-259-7595 taurantbar/terrasse 4 litre de

GERANT(E) (saisonnier)

» Vous tes reconnu pour votre dynamisme et votre moti-
vation 4 relever des défis

» Bon communicateur, vous avez 4 coeur la satisfaction de
la clientéle

» Vous aimeriez participer activement & la gestion d'un
restaurant tout en demeurant directement impliqué dans
son opération

»Vous poursuivez actuellement une carriére dans la
restauration

» Vous avez deux a trois annédes d'expérience en gestion
d'équipe de travall

» Idéalement, vous possédez une formation en administra
tion/gestion ou étes dipldmé d'un programme de forma
tion du domaine de I'hdtellerie/restauration

Si le défi vous intéresse, faites-nous parvenir votre
curriculum vitae avant le 20 février 1999 2
Seules les candidatures retenues racevront un accusé de réception

N
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A CARRIERES/PROFESSI eare ot 3

< ANCIA

PLACEMENT DE PERSONNEL

Notre client, entreprise d'envergure située a La Pocatiere,
recherche di 2 une croissance importante de ses activités

DESSINATEURS (4 postes)

Votre réle: Vous aurez a effectuer différents dessins
ainiques A partir d'un logiciel d'illustration

Pharmacien(ne)demandé(e)
- Temps plen
Salawre supérneur
Avantages sociaux
Pharmacie
Le Comptowr Wal-Mart~ Trois-Rivieres
Demander: Robert Loranger
(819) 372-9070
ou (819) 372-6370

TM_composites inc.

ADS Groupe Composites est une entreprise manufacturiére spécialisée dans |a fabrication de piéces en
matériaux composites destinées aux secteurs du iransport el des véhicules récréatifs Située a Thetford
Mines, | usine de TM Composites inc. cherche a combier le poste de

RESPONSABLE DE L'INGENIERIE ET ENTRETIEN

Sous la supervision du directeur des operations, vos responsabilites consisteront principalement
s'assurer du bon fonctionnement des équipements de production et des batiments
superviser le service de |'entretien des equipements
prendre part 4 I''mplantation de nouveaux produits, équipements, procedés et amelioration continue des
procédés de fabrication existants
*7 Exigences: ; »
. Vous détenez un baccalauréat en génie mecanique et une experence pertinente minimale de 3
entreprise manufacturiére. La maitrise de I'angl 2
vatrice, axée sur le travail d'équipe et ayant le sens C

1417489

Votre profil : Vous possédez un DEC en génie mécanique
option conception et/ou un DEP en dessins industriels et/ou
tout diplome jugé équivalent. Nous avons des postes juniors,
intermédiaires et séniors a combler. Vous maitrisez au
minimum le logiciel Autocad version 13

Conditions : Salaire variant entre 13,00 $ et 23,00 § de I'heure
a négocier selon I'expérience. Horaire de jour et de soir. Postes
temporaires d'une durée de trois mois avec une possibilité de
permanence

3 ans dans une
namique, inno-
& joindre notre

aIs est importante. Vous etes

ient développé. L

P

(:C n‘('\\'[ pll.\ un gquipe peuvent faire parvenir leur currculum vitae avant le 6 février 1999 2 Faites-nous parvenir vowre curriculum vitae dés lundi le ler
Service des ressources humaines vrier 1999, en mentionnant le numéro d'offre #99/192 a
nouveau ' )L[]) 700, 9¢ Rue Ouest, Thetford Mines (Québec) G6G 625 S adresse suivante

8032, avenue des Eglises, bureau 226, Charny (Québec) G6X 1X7
Télécopieur : (418) 832-6511

re ent souscrit a l'équité en matiére d emplo
Seuls les candidats retenus recevront un accusé de réc eption

pour les voyageurs,

mais vous p( Uurrez —
partir en paix les % WR Canlab
NE SOCIETE VWR

roaolr o .
WeC l’\‘( n(l.\ .o VWR Canlab, chef de file canadien dans la distribution de fournitures et d'équipement de laboratoire, est 4 la
recherche d'un(e) candidat(e) pour combler le poste suivant pour la rég Te (Juébec
REPRESENTANT(E) DES VENTES
Le candidat idéal ou la candidate ideale est parfaitement bilingue et posséde un minimum de trois Notre client, un important concessionnaire d’automobiles en pleine expansion
années d'expérience dans la vente, de préférence dans le secteur des fournitures et de I'equipement de situé dans la région de Québec, est a la recherche de prnh‘\\lnnlu'l\ chevronnés

laboratoire. Vous étes titulaire d'un dipldme universitaire en sciences ou dans le domaine des affaires

your combler deux postes
Doué(e) pour I'apprentissage de matiéres scientifiques, vous faites preuve de bonnes aptitudes pour I 8

'analyse et la planification. Vous maitrisez l'informatique et possédez d'excellen m- e . 2 2
o (e VN Tt e s it iy o Vit 0 Gusds Vounipe 3 8 SN Directeur(trice) général(e)
vité. Nous préconisons un processus déecentralisé de prise de decisions Le(la) directeur(trice) général(e) releve du président et a la responsabilité géné-
*Paiement Automatique Mensuel gg;{g%;fg;j:iy::;/’:o;r;_;f’#:,a;gg‘wae sous pli confidentiel & ladresse suivante ou par facsimilé au rale de superviser et de gérer le département des ventes et des opérations fixes
VWR Canlab de la concession. Vous comptez au minimum dix années d expérience au niveau
A h v de la gestion du département des ventes et des opérations fixes. Vous possédez
84 ;;6370,110,:::11"”3,88/;223 les qualités requises pour diriger du personnel cadre et syndiqué. .\'ns ;un("('(f-
Ville Mont-Royal (Québec) 2 dents démontrent votre intégrite T'I"h'\\;rvl‘ilu’ll(' et \tlfl'l'.(':l[l:l(‘nl' d’établir rapi-
H4T 1V5 ."3 dement votre crédibilité tant a I'interne qu'avec le manufacturier. Vos aptitudes
Nous souscrivons a I'équité en matiére d'emploi . en communication et en relations interpersonnelles sont excellentes. Le bilin-
— guisme est essentiel. Un plan de rémunération et d'avantages sociaux des plus
concurrentiels est offert
par mois, taxes ing luses
o ’
Livraison |l>l|f\,p-|f;:|_l::('|()| Secret‘aire de direction
v;-;g:-:w“"_" Le(la) secrétaire de direction releve du président et aura a planifier et a organi-

" ser 'agenda du président, les réunions de la direction, le suivi des événements
publicitaires, les communications avec les masses médias, la rédaction des pro-
ces-verbaux, de la correspondance et la coordination des dossiers administratifs.
Vous comptez au minimum cinqg années d'expérience dans un poste similaire.
Vous étes parfaitement bilingue tant a l'oral qu'a I'écrit. Vous avez la connaissan-
ce de logiciels Word et Excel dans un environnement Windows. Vous vous distin-

i uez par votre personnalité, votre sens de l'initiative et d’autonomie. Vos aptitu-

A Centre d’Accueil g I tre sens de tive onomie. Vos aptitu

LA CHENAIE des en communication et en relations interpersonnelles sont excellentes. La
Acton Vale

686-3344 - 1 800 463-2362 REGROUPEMENT

rémunération se situe entre 30 000% et 40 000$ en fonction de l'expérience avec
avantages sociaux intéressants

> eyl = Si vous étes un(e) professionnel(elle) énergique et possédant les antécédents
6 gﬁé Bﬁl G!W Do . ’ , l requis, c'est une occasion remarquable qui s'offre a vous. Veuillez faire parvenir
$ lI'ECtrlce genera e votre C.V. a MeKinnon Groupe Conseil inc., par (élécopieur au
6/3(‘1/'0&4‘“ (514) 948-4127 ou par courrier au 5253, avenue du Parc, bureau 600, Mon-
- expérience nécessaire - clientéle souhaitable - temps plein L Ou 2 4 tréal (Québec) H2V 4P2 avant le 13 février 1999. Confidentialité assurée.
Faire parvenir C.V. &: Directeur general McKinnon Groupe Conseil inc.
Espace Beauté Marie Gagnon e oot v g oy g B
2139, Louis-Jolliet Le Regroupement administre un CLSC et un CHSLD qui a comme mis- -
Sainte-Foy - G1V 2B7 sion d'offrir des services sociaux et de santé, préventifs et curatifs,
ou par télécopieur: 682-8100 auprés d'une population de 15 000 personnes en milieu semi-urbain et
g Confidentialith sssurde rural, des services d'hébergement a 80 personnes agees et un Centre
1 de jour. Les services sont offerts par une équipe multiprofessionnelle de

150 employés
Le Regroupement dispose d'un budget de fonctionnement de 5 000 000 $

L Le défi qu'il vous offre : Dans un contexte de consolidation du réseau
/’ﬂl ”i&' i et du regroupement qui a eu lieu en décembre 1998 : M Elaborer et met-
tre en ceuvre tous les moyens pour dynamiser et développer la qualité

et la prestation des services et la qualité de gestion du Regroupement;

Les Produits COURTIERS EN BOIS D'OEUVRE W Mobiliser 'ensemble des partenaires internes et externes aux mis- POSTES DE PROFESSEURE OU PROFESSEUR

sions cliniques pour favoriser la concertation, la qualité et I'efficience

orestiers " 4
forestie POUR LE CENTRE ET des services; W Assurer le respect des budgets, la continuité des ser- L'Ecole nationale d’administration publique est a la recherche de
Porthec Liece. LE SUD-EST DES ETATS-UNIS vices cliniques et le bon fonctionnement de I'établissement, W Recruter di d tes d f f ¢
et maintenir les ressources médicales et professionnelles nécessaires candidatures pour deux postes de professeure ou professeur.
un important Les exigences: afin de dispenser les soins et services prévus ; 3
grossiste el - b ans d’expérience dans !v courtage de bois ‘ Le profil recherché : W Manifester des qualités évidentes de collabo- onctions ‘ : ' . !
d'oeuvre sur le marché américain Bl ration, de mobilisation et de concertation avec le personnel, le conseil Les taches a confier aux candidates ou candidats qui seront retenus
remanufacturier RS T)n actif un bon réseau de contacts ¢ d'administration et la communauté: B Capable de simpliquer dans le comprennent des activités
. sur les marchés i milieu et de se préoccuper de I'évolution des besoins; B Excellentes d H i J
‘ arr - ; d - d’enseignement aux études créditées et d'encadrement des
de hois d'ocurre Etre disponible a court terme habiletés de communication personnelles et interpersonnelles, de émdiangs
de I'Fst du l‘:lrfallf‘""‘l_ﬂ bilingue 3 leadership et de gestion; B Préoccupé par I'atteinte des objectifs (résul- - d'enseignement relié aux activités de perfectionnement
. Facilité a travailler en équipe tats) et I'excellence des services; M Capable de vision et d'innovation de recherche et de publication
(anada, Lieu de travail: 3 L s g . K
| rayaik : : es exigences du poste : B Posséder au minimum un diplome univer- . "
possedant des [ o sitaire de 1* cycle dans une discipline appropriée; M Cing années d'ex- d:rr::r'ﬁsct?:t:g: "Zﬂ{a°%?$'2ﬁsa°§;ndaﬁ?s’§ﬁ??§n° i‘n‘{é’r'nsﬁfﬂﬁiu‘éc'e 4o
Rémunération: Tl périence pertinente de gestion & un niveau supérieur ou intermédiaire gan S dpu d éeelo aant ot G Soststionnement 68
installations de Salaire concurrentiel & la mesure de votre expeé- : B Une bonne connaissance du réseau de la santé et des services sociaux * gestsionnaires dos secteg?s public et paprapublic
production rience et de votre performance, accompagné des 4 La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux politiques <
’ , avantages sociaux habituels. : applicables aux cadres du réseau de la santé et des services sociaux L'Ecole recherche des professeures ou professeurs ceuvrant dans
I e e e e | T it e i Gl ot Pk o Fouire S06 domabuss s :
et ayant un tres OUS VOUS INVItons a faire suivre votre Curmc : e Regroupement a Chénaie et du Centre d'Accueil Acton P :
’ I vitae au plus tard le 5 février 1999, a & Vale recevra jusqu'a 16 h 00, le 19 février 1999, les offres. 4 ;‘c’i::g:";:ri:i:::?;’y:‘“;::;o::l;;':&?:: administratifs)
yon reseau e ) L 2 N : ” -
“D‘”“’"i" Courtier» , 3 Président du comité de sélection, « Concours Directrice
heddab lﬁ;\m} T“"i"? QT o e Wl générale ou directeur général , Regroupement du CLSC La Les candidates ou candidats devront démontrer un intérét confirmé
2600, boul. Laurier i Chénaie et du Centre d'Accueil Acton Vale, 1266, rue Lemay, 7 i ini i i
scieries du Tour de la Cité, bureau 960 Acton Vale (Québec) JOH 1A0, Télécopieur : (450) 273-8954 Y pour I'enseignement et la recherche en administration publique.
Ste-Foy (Québec) GIV 4W2 v ; ’ g
Quebec el des \' ‘BF ';'\ (Que ';‘ (] )‘ oy t "o : Concours réservé aux cadres et hors-cadres du réseau de la santé et Qualifications
i N.B. Les candidats peuven communiquer 3 / i ' x . g
provinces toute confidentialité avec Monsieur David R s ot b Les candidates ou candidats devront étre titulaires, au moment de

g

Dickinson, (poste 275) ou Monsieur Jacques
Bussiéres (poste 234) au numéros de
recherche des téléphone 418-657-6505 ou 1-800-463-6950

I'engagement, d’'un doctorat et posséder de I'expérience en
enseignement universitaire et en recherche. Une expérience de
travail dans les secteurs public ou parapublic serait un atout.

martlimes,

1416732

Date prévue d’entrée en fonction : & compter du 1 juin 1999

Traitement: Selon le Protocole d’ententeintervenu entre’Association

Représe nta nt(E) des professeurs et I'Ecole

Vétement pour dame et homme L ES INDUSTR'ES !,_TALL . Lieu de travail : Québec, Montréal ou Hul

Territoire: Conformément aux exigences relatives a I'immigration au Canada,
- d Québ cette annonce s'adresse en premier lieu aux citoyens canadiens et
rovince de Luebec . R, e : aux résidents permanents.
gollection iacorrive. clientble d'outils de manutention, situé dans la région de Portneuf, P
: ; ‘ ; recherche un Lespersonnesintéressées sontpriéesde faire parvenirieur curriculum
délja é‘az'!e~ rémunération vita au plus tard |e 26 février 1999 4 :
RINET) GUp——— Madame Sylvie Beauchamp

Faire parvenir votre c.v. au: DESSINATEUR-CONCEPTEUR z.cruaiu générale

cole nationale d’administration publique

A

Fabricant de chariots élévateurs a 4 roues motrices articulés et

Dépt 2026 - Le Soleil 555, boulevard Charest Est
925, chemin Saint-Louis Le titulaire du poste travaillera en étroite collaboration avec les Québec (Québec) G1K 9E5
C.P. 1547, succ. Terminus - ingénieurs et les chargés de projets. Il participera a la conception (115)561-3000 poso 000
Québec (Québec) G1K 7J6 - et i la réalisation des dessins de fabrication des nouveaux produits Université du Québec
fabriqués sur commande. Enfin, il assurera le support technique " Ecole nationale d’administration publique
au personnel de production affecté aux projets.
“ Le candidat recherché posséde un diplome d'études collégiales en
GR technique de génie mécanique, option conception, et cumule de 5
\‘m A4 6 années d'expérience dans une entreprise de fabrication
Vous étes nouvellement arrivés au similaire ou connexe, dont 3 dans la conception assistée par
Québec et cherchez un emploi dans ordinateur dans un environnement Autocad. Il devra démontré des

les secteurs de la haute technologie? aptitudes pour le travail d'équipe, de l'initiative-et du leadership.

Participez a un atelier d'une journée ed : A
afin de: Le bilinguisme est un atout important.
connaitre les critéres de sélection

des entreprises; Si le défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum
comprendre la dynamique du mar- vitae en toute confidentialité et au plus tard le 15 février 1999 a :
ché du travail en haute technologie

Information: Les Industries Vallée Inc.

NS0 Pagem SU Sinive Livole Services des ressources humaines

(418) 686-1888 310, rue Principale

Collaboration du ministére des Relations avec \‘l-z\lh&m (Qlléht’() G()A “30

les citoyens et de I'ilmmigration 1416088
E L .
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Branchez-vous
sur l'emploi
PROGRAMMATION DANS LES NOUVEAUX
LANGAGES INFORMATIQUES

systemes dans les nouveaux langages informatiques:
C++, Visual Basic, Oracle, Access et Power Builder.

DATE 22 mars 1999

DUREE 28 semaines (dont 6 semaines de stage)

HORAIRE Le jour et environ 2 soirs par semaine

LIEV Service de la formation continue - Cégep de Sainte-Foy

« Etre admissible a I'assurance-emploi ou avoir
bénéficié de telles prestations au cours des 3 ou 5
derniéres années.

« Avoir été absent du réseau scolaire régulier
pendant 2 ans.

« Détenir un BACC en informatique, en
mathématiques ou en génie OU un DEC en
informatique ou en mathématiques OU détenir une
AEC en informatique et une expérience pertinente
d'un an QU avoir une expérience de 5 ans en
informatique OU toute autre formation et expérience
jugées équivalentes par le Cégep.

« La priorité sera accordée aux résidents de Québec
et de la Chaudiére-Appalaches.

CONDITIONS

Certaines conditions prévalent. Ce programme de
formation est gratuit. Selon le cas, un soutien financier
supplémentaire est disponible.

Le jeudi, 11 février 1999 & 9 h - local K-55
Service de la formation continue - Cégep de Sainte-Foy
2410, chemin Sainte-Foy

Réservez au 659-6600, poste 7328
Nombre de places: 15

La rencontre d'information est OBLIGATOIRE pour
vous inscrire & ce cours. Les informations relatives a
linscription vous seront transmises lors de cette
rencontre et les personnes devront réussir un test

d'habilité.
A e
Sainte-Foy

RENCONTRE
D'INFORMATION

L,

EMPLOI-QUEBEC

Venez parfaire vos compétences en programmation dans un tout nouveau
programme de formation qui vise spécifiquement le développement de
C,C++, Visual

Branchez-voqs
sur l'emploi

PERFECTIONNEMENT EN DESSIN
DE STRUCTURES D'ACIER

Permettre a des personnes possédant une formation de base en dessin
de développer les compétences nécessaires pour la réalisation de
dessin de fabrication de structures d'acier.

DATE 1% mars 1999

DUREE 14 semaines (30 h / semaine) (dont 4 semaines de
stage)

LEU Centre de formation professionnelle de Rochebelle

CONDITIONS Etre admissible & I'assurance-emploi ou avoir

1999

QUESTIONS D'ARGENT

JANVIER

RIVIERE-DU-LOUP
Fusion d’assureurs

s Assurances Thériault
D'Amours de Riviere-du-Loup
ot Les Assurances de I'Est, onl

récemment procédé a la fusion de leurs
entreprises. Le nouveau président-di
recteur général, M. Guy Thériault, esti
me que ce regroupement elall neces

saire pour faire face a la venue des

| grandes banques dans le marché des
| assurances, ce qui devrait se faire en

2002. « Nos deux entreprises étaient si-
milaires sur beaucoup de points, et la
fusion s'est effectuée trés facilement
Ce faisant, nous pourrons négocier de

| meilleurs taux pour nos clients et beé-
| néficierons aussi d’un plus grand pou

voir d’achat». Le groupe compte main-

| tenant 39 employés et un chiffre d’af-

faires annuel de 12millions$, ce qui le
place dans la liste des 100 plus impor
tants bureaux de courtage. Déja

[ M.Thériault prévoit engager quatre
| stagiaires en mars. Les huit bureaux

RN
e

o MR

—

du cabinet de courtage sont mainte-
nant présents sur un territoire allant
de Matane a Saint-Pascal et de Riviere-
du-Loup aux frontiéres du Maine et du
Nouveau-Brunswick. M.L.

bénéficié de telles prestations au cours des 3 ou 5
derniéres années.

« Etre détenteur d'un DEP en dessin OU d'un DEC en
architecture OU d'un DEC en génie civil OU
I'équivalent.

+ Posséder une connaissance de base du logiciel ‘
Autocad. 1

» Connaissances et aptitudes de base en
mathématiques, géométrie et trigonométrie.

SAINT-GEORGES
| Nouveau DG

n Beauce, M. Laurent Nadeau
i a 6té nommé directeur
‘ général de Ville de Saint-

| Georges, vu le déces survenu en jan
| vier de M.Michel Lambert. Natif de
Saint-Elzéar, M. Nadeau remplissait
jusqu'a ce jour, les fonctions de
Réservez auprés de monsieur Langis Lemieux au directeur général adjoint, de greffier
652-2159, poste 199. Nombre de places: 15 et de directeur du secrétariat

La rencontre d'information est OBLIGATOIRE pour i':'-llit@lr(:.ll :l ; I\‘; \»lell(d (:),llll“:l ;l'(ilr(zix“ :L,l: ;:“

VOU WIcrwe ace OOWS. Vous devez avoir en votre ment comme coordonnateur des

possession vos dipldmes, relevés de notes et votre mesures d'urgence. Par ailleurs, le

curriculum vitae. directeur des loisirs, M. Marcel

| Grondin, a été promu directeur
général adjoint. L.D.

Certaines conditions prévalent. Ce programme de for-
mation est gratuit. Selon le cas, un soutien financier
supplémentaire est disponible.

Le mercredi, 10 février 1999 a 13 h 30
Centre de formation professionnelle de Rochebelie
3000, boul. Hochelaga - Sainte-Foy

RENCONTRE
D'INFORMATION

Travail a temps plein dans un secteur en croissance.

A

EMPLOI-QUEBEC

Commission scolaire

des | [P écouvreurs

Promotion pour
Lise Paquet

f ise Paquet de l'organisme
« Passeport Travail de
3 Beauce» a été nommée a la

| présidence de la Coalition des organ-

r

C’EST UN MONDE...

nstitut

d'informatique

™ de Québec

PROGRAMME SPRINT

Derniére chance de profiter
de cette aide financiére

Etes-vous admissible?

* Programmeur-Analyste 903.64
« Gestion financiére informatisée LCA. 1S

* |nstallation et gestion de réseaux 902.55 (7
AP C L ONE

ARTS & TECHNOLOGIES

LES COURS DEBUTENT LE 8 MARS 1999

(418) 687-5801 _ w
http://www.iig.qc.ca ¥ §° \de a VeMPIeL \ & N/
1275, chemin Sainte-Foy  77\% '

Québec, bureau 385 .

Permis no: 658532

Uun

3

Cd

qc

318 ¢

A
Y

EGEP DE
COMEAU

C
BAIE-

rpnen-
.9,99

wwu

monde ¢

§37. boul. Blanche, Baie-Comeau (0c) GSC 282  Info - (418 580-5707 poste 231/ tetéc - (418) 5899842 / Courriel - fraduvaldceaeo-bate-comeau ac. ca

ismes communautaires en employa-
| bilité de la région Chaudiére-
Appalaches. M™* Louise Dionne de
« Transition’Elle» de la Rive-Sud de
Québec agira a titre de vice-prési-
| dente alors que M™ Mireille Thibault
du «Service d'aide a I'emploi Au
boulot» de Montmagny-Llslet sera
secrétaire. L.D.

LE SOLEIL

ABONNEMENT
686-3344 L

POUR UN
MPLOI DE
QUALITE

LA FORMATION CONTINUE

Formation technique a temps plein de niveau collegial
conduisant-a l'obtention d'une A.E.C.

TITRE DU PROGRAMME

DUREE

* AGENT IMMOBILIER (902.56) 11 sem. 99-02-15
* VENTE AUTOMOBILE (LCA.1F) ‘ 17 sem. 99-02-15
* GESTION FINANCIERE INFORMATISEE (LCA.2Q) 46 sem. 99-03-01
* PROGRAMMEUR ANALYSTE (903.64) 68 sem. 99-02-01
* BUREAUTIQUE ET COMPTABILITE (900.02) 36 sem. 99-02-08

Prestataires de I'assurance-emploi * Travailleurs en emploi * Travailleurs autonomes

Vous pouvez bénéficier de I'opportunité que vous offre la mesure de financement SPRINT

(subventions (bourses) et préts individuels jusqu a %0 de vos revenus d'emploi disponibles apres im HOLs)
P jusq

pour suivre votre formation a temps plein

COLLEGE
x aidedV FRANCOIS- -XAVIER-GARNEAU
12E0 yo 18 10MMANDL o Service de la formation continue
N C Le S8V e des ST Lo Pavillon Simonne-Monet-Chartrand
RTINS cont ',‘, dgaide 2 1530, boul. de I'Entente, Québec
des @

(418) 687-5851

Site internet

www.cegep-fxg.qe.ca/sic

Particularités
Programme Sport-ttudes
Stages Alternance Travail-ttudes

de connaissar ACeS---
reY v

NATURELL

Techniques de foresterie et de genie civil

Stages dans tous les programmes techniques

Taux de placement élevé

Taux de réussite elevé

Formation,
Pré un 1ver31- a

firts ot lettres (profil langues)

aire Reésidences

Sciences de la nature Soins infirmiers

C D¢ C
Sciences humaines Techniques administratives

Techniques d"éducation specialisée
Technologie de ["électronique (ordinateur)

F'Qrmation Techniques de bureautique
technigque

Daniel lligneault, éaquipe nat ionale aire de Baje Comeau

ori@ar



http://www.iiq.qc.ca
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Murdochville - FORMATION
mise sur la
diversification

| 2]

k. HENRI MICHAUD

5 Collaboration spéciale

! MURDOCHVILLE -Les autorités municipales de Murdoch-
ville misent sur la diversification de I'économie locale pour
! contrer la perte de 300 emplois chez Mines Gaspé. Un co- |
E mité de développement a déja identifié 16 opportunités

Le charme et les saveurs de nos campagnes

L'agrotourisme et la transformation des produits bioalimentaires représentent des perspectives d'affaires
intéressantes dans un contexte de diversification de |'entreprise agricole
ou pour lancer une nouvelle entreprise

GRS  JEMAMGE D ENTREPRISE AGROTOUNSTIONE |

Eléments du contenu : |
3] situation de |'agrotourisme,
principes de mise en marché d'un produit
agrotouristique et élaboration d'un plan d'affaires.

o

Date : 15 février au 23 avril 1999

A\UX PROGRAMMES

LANCEMENT DUNE ENTREPRISE

d’affaires pour assurer la survie de la localité.

| \
: Les opportunités identifiées portent principalement sur | - DE TRANSFORMATION D'UN PRODUIT BIOALIMENTAIRE
g le secteur industriel. « Nous misons sur la diversification | — Elé L k
A économique de la localité, d'ici 2 a 5 ans, affirme Pierre Ro- | Ol | B
;,‘ Jue » 1za. S, \ ) . développement d'un produit bioalimentaire, mise en marc hé,
A chon, président du Comité. Nous devrons provoquer des | Z. » financement et gestion, élaboration d'un plan d’affaires

projets qui déboucheront sur la eréation d’emplois. »

i ior ! NS i Date : 22 février au 10 juillet 1999
Le projet de scierie du Groupe GDS compte parmi les op-

#  portunités identifiées par le groupede travail. « Nous sou- Collaborateur : 1.TA. 0 Saint-Hyacintbe,
4 . . S 5 b Py e centre Apn'uz/w( en ln‘l:m)luqu alimentaire.
3 haitons construire une scierie et créer 65 emplois ici a Mur- :
¢ dochville, a confirmé au SOLEIL le président du groupe f | CONDITIONS D'ROMISSION

restier, Guildo Deschénes. Pour cela, nous avons besoin | ¢ R
5 “tre admissible A |'assurance-emploi ou en avoir requ

d’un approvisionnement de 200 000 metres cubes de rési-
neux et de tremble provenant, en partie, du volume consen-
ti & la Gaspésia. » Un centre de traitement de bois, a Gas-
pé, créerait 65 emplois additionnels.

Le comité mise également sur la construction d’un inci-

nérateur régional et d’une usine de cogénération. « Les

promoteurs ne sont pas identifiés | k9 L

16 pour le moment, raconte M. Rochon. | 1 785{5 11
Toutefois, 'usine répondrait a une | veaison 7 jour

ODDorhlnités partie des besoins énergétiques de Mi- *Paiement Automatique Mensuel
283 244 nes Gaspé et permettrait de régler le
ont déja été oty £

. X probléme des déchets. » 686‘3 344
identifiées Des promoteurs caressent d’autres | 1 800 465_2562

occasions d’affaires telles la sous-

traitance dans I'industrie du meuble,
la création d’'un centre d’expérimentation en technique
de pulvérisation aérienne, le renforcement du produit ré-
créo-touristique 1ié au patrimoine industriel, le position-
nement de Murdochville sur le marché touristique de la
motoneige et la création d’'un centre d’interprétation lié
a cette activité.

Les membres du comité songent également a la transfor-
mation du bouleau, du méléze et de I'acide sulfurique, & un
projet de traitement de cuivre oxydé et au développement |

j‘ du lac York. Ils recherchent présentement des promoteurs
pour développer ces opportunités.

au cours des trois derniéres années; posséder un dipléme

: \ 8 £
, Ministare de otde a ,
FEmploi ot de Ia Solidarite §

d'études secondaires ou une formation jugée eqm\'alcntc

LE SOLEIL

AB()NNICMI&N'I'

686-3344

Les Carrefours Jeunesse ® Emploi de la région de Québec
tinvitent a venir faire un tour!

avais-tu qu’il existe huit Carrefours Jeunesse ¢ Emploi dans la grande région de Québec?
Notre mission est d’aider les 16 2 35 ans dans leur intégration sociale et professionnelle

Les autorités municipales espérent toutefois obtenir 'ap- | en offrant une gamme de s!erylces et de progl.'ammes ratuits et accessibles a toutes et a
pui des gouvernements. Outre des aides gouvernementa- tous. Des équipes de conseilleres et de conseillers multidisciplinaires et dynamiques sont
les dirv(.‘tos. !('s (‘lusf réclament un m«)ruE()irvd(- ) ans sur | 1a pour t’accompagner et te supporter dans tes démarches.
les services éducatifs et de santé, de méme qu’'un décret |
pour la mise en place de mesures incitatives pour favoriser e Tu es 2 la recherche d’'un emploi
le dm’vlnpponw.m lm_igslﬂv]_ « ,\’ous avons hem_nn d'un }el e Tu veux faire le point sur ta situation personnelle
support pour diversifier notre économie, confie le maire X i il " " =
Mare Minville. La tiche est énorme et, seuls, nous ne pour- e Tu as besoin de faire une démarche d’orientation scolaire ou professionnelle
rons rien faire. » » Tu envisages un retour a I'école

Les élus mettront sur pied une corporation municipale ®

At . : Tu as des idées pour démarrer ton entreprise
d’habitation qui rachétera les maisons de ceux qui dési- g 2

rent quitter la ville pour les revendre, sans profit, aux fu- * Tu aimes le service rapide, personnalisé et efficace
turs résidents. ” < & - 2

s esidents. e reclassement sollicite lappui | | Viens faire ton tour au Carrefour Jeunesse ¢ Emploi le plus prés de chez-toi!
des employeurs régionaux pour trouver du travail aux 300
employés mis-a-pied. « Nous sommes surpris de la qualité &= -

! et de la formation des employeurs, raconte denis Boldue. :K Lt )/f’
b Les employeurs gaspésiens qui recherchent du personnel '..uw"

doivent nous contacter. »
La moitié des 600 employés quitteront Mines Gaspé d’i- CJE SIS, FEEPTD
ci 'automne. La premiére vague de licenciement sera iy’ : Gt ki PORARANE58 Chartevolx - Chte- de-Besupré
complétée en avril, la seconde en juillet et la troisiéme, | Capitale Nationale CJE CJE
en septembre.ll y a 20 ans, la miniere embauchait 2000 265‘A, de la ?ouronne Chauveau Charlesbourg Charlevoix
personnes. 8‘;;?’2%5(‘)“9})“) 341, rue Racine (Chauvean) Cote-de-Beaupré
Tél: (418) 524-2345 Loretteville (Québec) 7930, 1re Avenue Service de main-d'oeuvre
Télée.: (418) 524-7888 G2B 1E9 Charlesbourg (Québec) I'’Appui
FORMATION o Tél: (418) 847-0308 GIH 2Y4 85, rue Saint-Jean-Baptiste
Téléc.: (418) 847-9349 Tél.: (418) 623-3300 Baie-Saint-Paul (Québec)

Téléc.: (418) 623-3340 G3Z 1M5
Tél.: (418) 435-2503
Téléc.: (418) 435-3739

DIPLOMEES ET DIPLOMES UNIVERSITAIRES

CARREFOUR

A LA RECHERCHE D'UN EMPLOI

Vous désirez améliorer vos connaissances du marché du travail ?
Vous ressentez le besoin de faire un bilan personnel et professionnel ?

Vous étes 4gé de 40 ans et plus ? CJE Jean-Talon / La O _CARREFOUR
§i vous avez répondu oui a une de ces questions Peltrie / Louis-Hébert L O éﬁ‘ 8
O MONTMORENCY

2750, chemin Sainte-Foy, CJE Des Chutes-de-la

Service de placement de I'Université
“QEI\GTES Le Service de p . , 205
P allf.. Laval vous offre des formations a 2:::::‘ F(? , (Québec) Chaudiére CJE Montmorency
' la recherche d'emploi d'une durée ;w 1V 1V6 v 1100, boul. de la Rive-Sud, CJE Portneuf 1098, boul. des Chutes
de trois jours, GRATUITES 'I: 6l (418) 651-6415 bureau 140 1\150, rue Pnn('lp‘alo'\ Beauport (Québec)
OUSKIBNOREZ PEUTETRE et spécialement adaptées pour vous. Télée.: 41 8)' 65 1_7',)00 Saint-Romuald (Québec) bamf—Marc-des-( aITICres GIE 2G1
Inscrivez-vous sans tarder ! BER: Free G6W 3M6 e A Tél.: (418) 821-0063
S UNVERSITE | LE SERVICE DE PLACEMENT Tél: (418) 834-4334 ?‘: (43)183)(*332)2:30 Téléc.: (418) 821-0073
® UNIVERSITE g - g . éléc.: 268-3532
B [ AVAL Le spécialiste en placement d'universitaires Téiée. (416) 5344040
(418) 656-3575

LE SAVOIR DU MONDE
PASSE PAR ICI Partenaire - Emploi-Québec

CARREFOURS JEUNESSE =« EMPLOI AU QUEBEC

JE des Etchemins CARREFOUR JEUNESSE ¢ EMPLOI DE L 'AMIANTE
RlM : & ' EU 302, rve Tu recherches un emploi?
\/ Ssppadslaravodliill - " Tu d““‘l'u. do:‘lcnlommlom moeohlmno‘twlmhﬂ
- o Cra i i ruahereha it es décrocheur ou tu es tan école
Formation ... .... . ...| || CARREFOUR | 0" - ST——
hvisior - ACOre Plue ¥
Contre de rechershe pRo FORMAT eanesses " S LR e el 904 (o5 e0<Ore Plug o ens de etfo ines, de
informatique de Montréal " awAT m ! ‘ ".5"\ u "% Disraéli et des environs,
s e L affaires ® G n'oubliez pas...
R 3
s"associent pour vous offrir de la formation R Pour 5.1 JInOgs & (RTOUTEr AU £ ! \ﬁ% Deux numéros pour nous rejoindre:
3 . . . Qm( HH ouve études - i ¢ The 3 - Y.
en informatique de pointe & Québec e s » Donne-toi Thetford Mines (418) 335-0802
* Tu penses a une reorienta une OI .q\~ « Point de service Disraéli: (418) 449-4996
V lntcmc! / WindUWN NT V lINIX tion de carriere (THZHCC’ Sra6 (.‘uurqvl cjeamiante@minfo.net
v Orienté (‘biCl v DClphI v Réseaux Accueil penonmllsé de réussir! WW §|‘l‘:'\l\in.“l;“l‘\ll|r::_h;’::‘\:\"unnlu net
s lonnées &ni services gratuits N , ' ot gratults cjeamiante/indes
v Bases de données ¥ Génie logiciel ::uf‘ifoﬁ;rl as::fdté:;errm Bienvenue aux 16-35 ans
, e 537, boul. Ouellet Ouest, Thetford Mines (Québec) G6G 4X4, télec.: (418) 335-5409
* Concepts de I'orienté objet 15-16 févner
. * Langage JavaScript 25-26 février AVIS A T0US LES JEUNES DE 16 A 35 ANS
* Recherche efficace d’information sur Internet 8 mars & - Recherche d’emploi & Au CJE I t
2 14 ] . F CJE vous trouverez les reponses a vos questions en
* Aper¢u de Windows 2000 8 mars pm . u
. M':(l(tlc d‘(‘vull:l(l:m des capacités logiciel 9 mars o Sensibil?;ﬂi;?;:::zg;emmp - ORIENTATION - EMPLOI
* Débuter avec Java 9-10 mars FARREFOUR CARREFOUR - ENTREPRENEURSHIP
camné¢ ce plo » sessesemplod
« Introduction & UNIX 15-16 mars Sept-les (418) 961-2533 ou PASSEZ A DACTION
* Gestion des projets informatiques 15-17 mars 1-888-965-2533 services gr::l:n.ll‘;:"r‘::’zrt:z.vul's
o N . . - - » ¢ o Pour Pour ( ) 296-
:\démlmstr’.nmn de \\:I/I:d()\\.\ NT 4.0 (niveau 1) 17 :‘: mars Québec sz trowver Points de service: Québec 22 '":,:,'E'," R s i
* Création de pages We << mars - e i b o 26, Place La Salle, Baie-Comeau
¢ Introduction aux réseaux 22-24 mars 16 & 35 ans Ha\TP\Sa.m!-Pl@lT(‘ (418) 538'2533 Les services offerts par le Points de service §
* Pages Web avancé 23 mars Services Fermont (418) 287-5233 CJE du comté du Saguenay * 9, rue Roussel, ; 13, rou"te 138
J i g : . sont rendus possibles grace  bureau 5 orestville
« Conception de sites Web de nouvelle génération ~ 24-25 murs% P"";::ttl:::' et Saint-Augustin (418) 947-2053 ao|a ;ﬁg.cl.’pa%%n ﬁnamgere Les Escoumins (418) 587-4762
: . : ; n du gouvernement du (418) 235-3838 cjehcn @ globetrotter.net
(514) 840-1251 www.crim.ca/formation 3 Blanc-Sablon (418) 461-2053 | o S Se-hcn@ihcn.qc.ca

- Y - L {



http://www.crim
mailto:fpitalp@agr.gouv.cjc.ca
http://wwu
mailto:cJe-manic@Mrriiel.net

LE SOLEIL

FORMATION

iVeau collégial

CLEF D'ACCES
AU 3¢ MILLENAIRE

Programmes a temps plein
menant a I'obtention d’'une attestation
d'études collégiales (AEC)

Gt

Sources possibles de financement :
Programme SPRINT, Emploi-Québec, préts et bourses

sco\a!\’e

I

ACTUALISATION EN BUREAUTIQUE (900.62)
du 16" mars 1999 au 17 septembre 1999 (27 semaines)

GESTION FINANCIERE INFORMATISEE (LCA.1R)
du 8 mars 1999 au 31 mars 2000 (52 semaines)

INSTRUMENTATION,

AUTOMATISATION ET ROBOTIQUE (902.32)
du 1" mars 1999 au 30 juin 2000 (66 semaines)

PROGRAMMEUR-PROGRAMMEUSE ANALYSTE (903.64)
du 8 mars 1999 au 7 juillet 2000 (70 semaines)

TECHNOLOGIE DE SYSTEMES ORDINES (902.37)
du 18" mars 1999 au 14 juillet 2000 (68 semaines)

B Informez-vous vite ! (418) 647-6607

1300, 8e Avenue

‘k COLLEGE DE LIMOILOU

T
SERVICE X

ADULTES

G1J5L5

“ LAVENIR EN TETE

Programme Durée Debut

1* mars1999

* Assurance de dommages LCA.22" (AECHSXFELDILER
15mars 1999

22 mars 1999

* Programmeur analyste 903.64 2 (AEG) £ 70semaines

* Assuroncede personnes LCA.OC' (AEC) :

31 semaines

& Grotuité scolaire

© Aide financiére: 1. Programme SPRINT et prestations de |'ossurance-emploi avec soutien
financier supplémentaire selon le cos.
2. Programme SPRINT

Le (égep de Sainte-Foy ne s'engage o debuter les programmes que si le nombre dinscriptions et le financement sont suffisants
»b» Faites votre demande maintenant

Pour obtenir des renseignements supplémentaires, communiquez avec nous au numero

Cgep (418) 659-6620

de 2410

| chemin Sainte-Foy
-fﬂ/ﬂ“ﬂ)' Sainte-Foy (Québec) GIV1T3
Service de la formation continue Site Internet : hitp://www.cegep-ste- foy qeo

17642

Québec (Québec) 3

CEGEP DE LEVIS-LAUZON

FORMATION ACCELEREE POUR L'OBTENTION D'UNE AEC

PROGRAMMEUR/PROGRAMMEUSE-ANALYSTE (903.64)

ER AT RR R R AR N

I Développer des compétences, des apiitudes, des habiletés pour  Début des cours
utiliser 83 principaux outils informatiques et, notamment, Visual % “"m: St Romunl
Basic, HTML, Java, Unix, Silverdun Delphi, Access, Oracle, préts et bourses, azutanoe
Visual C, Cobol, Delphi, TCP/IP, PowerBuider, Novel. i vl
Excellent taux de placement, y Information et :
) et inscription

AGENT ET COURTIER EN ASSURANCE DE PERSONNES

- (LCA.0E)
§ Rendra les personnes capables d'effectuer une recherche de Début des cours :

clientdle, de contacter les clients potentiels, d'analyser les 22 février 1999 2 Lévis
besoins, de vendre les divers prodults financlers et dassurance,  Aide financiére : :
d'assurer le service aprés-vente el de gérer leurs propres Programme SPRINT et Emploi-
activités. Les personnes seront en mesure de répondre aux m{)uébecd.l Sosiion
assurances oe personnes. Information et inscription :
Excellent taux de placement. (418) 835-1421

INSCRIVEZ-VOUS MAINTENANT!

) AVENIR

GENERATEUR

DIMANCHE

7 févrierde 13ha15h

 TECHNIQUES JURIDIQUES

 TECHNIQUES DE COMMERCE
INTERNATIONAL

* TECHNIQUES BUREAUTIQUES
(OFFICE SYSTEMS TECHNOLOGY)

* GESTION FINANCIERE
INFORMATISEE

Analyse de dossier, acceptation sur place
Calcul de préts et bourses

Orienté vers |'avenir
depuis plus de 80 ans

www.bart.qc.ca
751, COTE D’ABRAHAM, QUEBEC 418+522+3906

o ATTESTATION D'ETUDES
COLLEGIALES

® 2 sessions

* Admissible aux préts et bourses

e Tests d'admission: maintenant

e Recevez toute la documentation sur

place (contenu de cours, analyse de
dossier, préts étudiants, efc.)

Dimanche 7 février de 13h a 15h
porte 755 - cote d’Abraham

LE COLLEGE RADIO TELEVISION DE QUEBEC
(418) 647-2095

Plus loin que la theorie!

PAM-

*Paiement Automatique Mensiie

686-3344
1 800 463-2362

7849; i nih s

COURS DU SOIR
HIVER 1999

COUT: 195
lundi et mercredi
mardi et jeudi

DEBUT: 3 février 1999

WORD 97, version 8.0 WINDOWS

WORD 97 AVANCE,
version 8.0 WINDOWS

EXCEL 97, version 8.0 WINDOWS
ACCESS 97, version 8.0 WINDOWS
FRANCAIS ECRIT

ANGLAIS ELEMENTAIRE

ANGLAIS INTERMEDIAIRE 301
ANGLAIS DES AFFAIRES 308
ANGLAIS AVANCE 901
DACTYLOGRAPHIE

mardi et jeudi

lundi et mercredi
lundi et mercredi
lundi et mercredi
lundi et mercredi
mardi et jeudi

lundi et mercredi
lundi et mercredi

COMPTABILITE 1 mardi et jeudi
COMPTABILITE Ii lundi et mercredi
FORTUNE 1000 DE BASE mardi et jeudi

lundi et mercredi
lundi et mercredi

FORTUNE 1000 SPECIALISE

ORGANISATION D'ENTREPRISE
(P.O.T.B.)

INSCRIPTION DES MAINTENANT

Orienté vers I'avenir
depuis plus de 80 ans

522-3906

751, cote d'Abraham
Québec

{ v

o

L

MEDI 30 JANVIER 1999

Lamiante
reprend de
la vigueur

[an Bl

Collaboration spée iale

SSIE IH S5

THETFORD MINES- Aprés avoir en-
caissé I'an dernier une baisse de 21%
de ses exportations, la société miniere
thetfordoise LAB Chrysotile anticipe
cette année une légére augmentation
de ses ventes d’amiante sur les mar-
chés internationaux due a un début de
reprise économique dans certains pays
asiatiques.

Le président du plus important pro-
ducteur d’amiante au Canada, M. Jean

| Dupéré, prévoit en effet une hausse de

3 & 5% des ventes cette année par rap-
port a I'an dernier, ou 201300 tonnes
d’amiante avaient été écoulées aux

| quatre coins du monde. Alors que 24 se-
| maines de fermeture temporaire répar-
| ties entre les deux mines d’amiante en-
| core en opération avaient été nécessai-

res |'an passé, on prévoit également des
arréts de productions beaucoup moins
longs cette année.

«Nous avons senti que la Thailande
avait connu un début de reprise a la fin
de 1998 puisque certains de nos impor-

| tants clients la-bas ont recommencé a

acheter», a expliqué M. Dupéré.

L. Asie représente toujours le marché
principal pour I'amiante thetfordois
puisque 65% de la production de LAB
Chrysotile y est acheminée. M. Dupéré
s'est d’ailleurs dit préoccupé par la si-
tuation au Japon, plus grand consom-
mateur d’amiante au monde, qui a ce-
pendant diminué sa consommation an-
nuelle a 30 000 tonnes I'an passé alors
que ses industries achetaient aupara-
vant plus de 100 000 tonnes.

Par ailleurs, LAB poursuit toujours

| sestravaux de développement & la mi-
| ne souterraine Bell de Thetford Mines,

un projet dans lequel prés de 20mil-
lions$ ont été investis. La compagnie a
également procédé a I'enlevement de
plusieurs millions de tonnes de terrain
stérile a la mine & ciel ouvert Lac
d’amiante du Canada (LAC) de Black

| Lake.

LLAB Chrysotile est toujours le plus im-
portant employeur de la région de
[ Amiante avec 1097 travailleurs qui
oeuvrent au sein de la compagnie. Lan
dernier, la société miniere a amené des
retombées économiques de 77millions$
dans la région thetfordoise en plus
d’embaucher 63 nouveaux employés, ce
qui porte a 450 le nombre de personnes
embauchées depuis 1991.

°® L3 K
..mais le Chili
songe a
'interdire

THETFORD MINES — C’est au Chili,
un pays que le Canada considérait plus
tot cette année comme un allié en ma-
tiere d’utilisation responsable de
'amiante, que les démarches menant a
une éventuelle interdiction du minerai
sont les plus avancées en Amérique la-
tine.

C’est du moins ce qui ressort de la vi-
site a Thetford Mines et Asbestos d'une
délégation de journalistes latino-améri-
cains, invités au pays sur 'initiative des
gouvernements du Canada et du Qué-
bee dans un effort de promotion de I'uti-
lisation sécuritaire,

«La compagnie Etex, une filiale chi-
lienne de la multinationale belge Eter-
nit, a cessé d'utiliser 'amiante au pro-
fit des fibres de substitution », explique
M™ Lilian Duery, du Diario Elmercurio
de Santiago. Son confrére Raul Sohr, de
la télévision nationale du Chili, précise
également qu’'un scandale a été provo-
qué quand une dizaine de travailleurs
d’Etex ont contracté I'amiantose, ce qui
a lancé un débat national.

«Une commission ministérielle se
penche présentement sur I'avenir de
I'amiante et un accord de principe est
intervenu pour interdire le minerai»,
explique M.Sohr en précisant que le
probléme de 'amiante au Chili résidait
surtout dans le fait que les producteurs
n’avaient pas transféré aux industries
de transformation leur expertise dans
le domaine de I'utilisation sécuritaire.

Contrairement a ce qu’avait eru cet
automne le ministre canadien des Res-
sources naturelles, Ralph Goodale, le
fait que I'amiante subisse en Europe
des difficultés semblables & celles du
cuivre produit au Chili ne serait pas suf-
fisant pour sensibiliser ce pays a la cau-
se de I'utilisation sécuritaire.

[l reste done encore beaucoup de tra-
vail & faire en Amérique latine de ce co-
té, non seulement au Chili mais dans
des pays comme le Panama, ol la popu-
lation est mobilisée contre I'industrie
miniére en générale, ou le El Salvador,
qui a diminué dramatiquement ses
achats d’amiante en raison d'une per-
ception négative de la population. C'est
en Colombie, un pays producteur et
consommateur d’amiante, que la situa-
tion est la plus intéressante puisque les
politiques d'usage séeuritaire sont bien
en place dans les entreprises de trans-
formation. LB. # ‘v
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COTE-NORD

Partenaire
de choix

STEPHANE TREMBLAY

Collaboration spéciale

SEPT-ILES — Depuis sa fondation en
1996, le Fonds régional de solidarité Co-
te-Nord a investi plus de 2,5M $, ce qui
lui a permis de devenir partenaire dans
dix entreprsies de la région et ainsi
eréer ou maintenir 526 emplois.

Le Fonds régional de solidarité Cote-
Nord (FRSC-N) possede des actions
dans des entreprises ceuvrant dans
des secteurs aussi diversifiés que le
tourisme, le transport aérien, I'environ-
nement, la manufacture, la transforma-
tion de poisson, I'aquaculture, I'infor-
matique et 'exploration miniere. Ces
PME sont situées dans les municipali-
tés de Saint-Augustin, Natashquan, Ha-
vre-Saint-Pierre, Sept-lles, Baie-T'rinité
et Baie-Comeau.

«La culture d’entreprise québécoise
s'ouvre de plus en plus sur différents ty-

| québécois

pes de partenariats tels que maillage et |

regroupement d’entreprises qui susci-

tent une nouvelle vision qui engendre |

des entreprises prospeéres, dynamiques
et a forte croissance, de dire Mario
MeDonald, président de Gestion Mac
Wood ine. Ces associations sont avant
tout basées sur une relation de confian-
ce et de erédibilité qui s’établit entre les
différents partenaires et ¢’est sur cette
dimension que nous nous sommes ad-
joints le Fonds régional de solidarité ( 0~
te-Nord comme partenaire», explique
celui qui a obtenu du FRSC-N la totalité
du montant requis pour son projet d’ex-
pansion de 500000%.

Propriétaire de I'Hétel Motel du Havre
de Havre-Saint-Pierre, Clément Bou-
dreau, a fait appel au FRSC-N a la suite
du déluge au Saguenay-Lac-Saint-Jean
de 1996, qui avait également coupé la
seule route reliant la Cote-Nord au res-

te du Québec. «Ce triste événement a |

fait dégringoler notre chiffre d’affaires
de 20% parce que nous sommes une
PME qui vit surtout de la période touris-
tique », a-t-il confié au SOLEIL.

Dans le cas présent, I'aide financiere
du FRSC-N a été de 110000$ sur un pro-
jet de 464000%. Un placement qui a
contribué au maintien des 28 emplois
saisonniers. «Le FRSC-N m’a donné
plus que de I'argent. Il m’a aussi appor-
té un support moral parce qu’il ne faut

pas oublier qu’un gestionnaire de PME |

se retrouve souvent seul face a des si- |

tuations ol il doit prendre des décisions |

rapidement et, dans ce sens, je me sens

épaulé par ces gens », ajoute ce sympa- |

thique cayen.

Avec son slogan: le moteur de I'em- 5

ploi, le FRSC-N se veut tout d’abord un
bras financier. « Nous ne serons jamais
majoritaires; le maximum des actions
que nous pouvons détenir est de 30%.
Notre but est de venir en aide aux inves-
tisseurs afin de démarrer ou redresser
leur entreprise et d’en resortir par la
suite apres cing a sept ans», précise le
président du FRSC-N, Gaston Bélanger.

Ce dernier se dit confiant pour I'ave-

nir: «Il y a présentement trois autres |
dossiers qui sont a I'étude. Nous esti- |
mons réaliser en moyenne cing inves- |

tissements annuellement pour un mon-
tant global de 1,54 2M$ par année.»

Ce n'est pas I'argent qui semble man- |

quer dans les coffres du FRSC-N. Pre-
mier d'un réseau de 17 fonds d'investis-
sements du genre qui ont ét¢ implantés
dans toutes les régions du Québec, il
dispose d’un capital initital d'investis-
sement de 6,6 M$. Cette somme pro-
vient & 90% du Fonds de solidarité des
travailleurs du Québec (FTQ) et a 10%
de la Banque Nationale.

Elle peut étre versée sous forme de
préts, de garanties de prét ou de cau-
tionnements ou de participation au ca-
pital-action. «Nous allons devoir de-
mander un autre 6M$ car nous de-
vrions avoir investi 4M$ d’ici mars
2000 », souligne Jacques Tremblay, di-
recteur général du FRSC-N.

Voila des incitatifs pour se lancer en
affaires et ainsi permettre a de nom-
breuses personnes de réintégrer le
marché du travail. A noter que la Cote-
Nord est au prise avec un taux de cho-
mage dépassant les 14%.
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Six syndicats se regroupent

L«Intersyndicale régionale» défendra les préoccupations
socio-économiques des travailleurs nord-cotiers

STEEV!

Collaboration spéciale

PARADIS

B BAIE-COMEAU — Pour mieux faire entendre la voix des tra-
vailleurs dans les dossiers socio-économiques qui les concernent, six
organisations syndicales de la Cote-Nord se sont réunies. Ce regrou-
pement fome un groupe de pres de 2000 syndiqués.

« Lintersyndicale régionale » se veut
une réponse a l'intérét manifesté par
les syndicats devant la décentralisa-
tion des services publies. « Les dos-
siers se traitent de plus en plus en ré-
gion, a indiqué Julienne Michaud, du
Syndicat des infirmieres du nord-est
Il est normal que !'on
puisse intervenir a ce niveau pour

faire connaitre nos préoccupations ».
Selon M™ Michaud, les autorités des
gandes centrales sont d’accord avec
ce regroupement.

FONCTION PUBLIQUE

En plus du Syndicat des infirmie-
res, celui de I'enseignement de la
Haute Cote-Nord, des professionnels

du gouvernement du Québec ainsi
que de la fonetion publique du Qué-
bee font partie du regroupement.Les
syndicats des profession-
nels de la Haute Cote- Un
Nord et du college de
Baie-Comeau completent
la nomenclature

Le regroupement en-
tend bien se commettre
dans certains
sous peu, dont celui de
I'assurance-emploi. «On
attend de voir ce que fera
le ministre (Paul) Martin avec les
surplus de la caisse avant e se pro-
noncer», a souligné M"™Michaud
Lorganisme s’inqui¢te aussi de cons-

dossiers

mouvement
semblable

existe au
Saguenay-Lac-
Saint-Jean

tater que certains nouveaux projets
dans la région profitent plus aux tra-
vailleurs de I'extérieur qu'a la main-
d’oeuvre locale.

Inspirée d'un regroupe-
ment du méme genre au
Saguenay-Lac-Saint-
Jean, I'intersyndicale
tient & élargir rapidement
ses horizons afin de deve-
nir un outil créant une ré-
elle solidarité syndicale
sur la CoteNord. C’est
pourquoi elle espere ras-
sembler l'ensemble des organisa-
tions syndicales de tous les secteurs
de la région avant I'arrivée de 1'an
2000.

|
|
|
|
|

" FORMATION

v Etudie

Y Créez votre propre horaire

a votre ryhme

Y Programmes personnalisés

ISO 9001

&

v Commencez quand il vous plait

BIENVENUE AUX CLIENTS D'EMPLOI-QUEBEC
Le plus grand réseau privé de formation au Québec

Formation sur
les logiciels

COURS sulvants:
a partir de - Windows
s - Word
3 8 - Excel
- Access
par mois - Powerpoint,
efc.

FORMATION EN INFORMATIOUE ET BUREAUTIOUE

Beauport
621-9233

"{ EACADEmiE DU DAVOiIR

Charleshourg

Sainte-Foy (Haute-ville)
651-3445

Lebourgneuf
686-0289

emplgl

REALABLES ACADEMIQUES

b O

5 : [
onigues

‘avenir dans |'optique

¢ les réguliéres depuis au moins 24 mois
missible aux mesures actives d'Emploi-Québec
le cadre de la mesure Achat de formation

illez communiquer avec votre C.L.E. local
nir un dipléme d études secondaires (D.E S.)

éuss] les maths 064.436 (ou I'équivalent)
nces physiques 056.436 (ou I'équivalent)
ﬂtes sont disponibles; une sélection aura lieu si nécessaire.

et la fibre optique

LIEU
Cégep de La Pocatiére

FIN
9 juin 2000

Les
Commissions scolaires
Québec-Chaudiere-Appalaches La forutios

PROFESSIONNELLE ET DE L'EDUCATION DES ADULTES

aux programmes d'é¢tudes en
formation professionnelle

DATE LIMITE D’INSCRIPTION

ler mars

1999

Contacter votre commission scolaire

¢ Commission scolaire de |'Amiante
* Commission scolaire de la Capitale

¢ Commission scolaire de Charlevoix

¢ Commission scolaire de Portneuf

¢ Commission scolaire Beauce-Etchemin
¢ Commission scolaire Central Québec

* Commission scolaire de la Cote-Du-Sud
¢ Commission scolaire des Découvreurs

* Commission scolaire des Navigateurs

» Commission scolaire des Premiéres-Seigneuries (418) 666-4666

(418) 335-7578
(418) 226-2600
(418) 682-2666 #2304
(418) 688-8730
(418) 665-4487
(418) 248-2016 #225
(418) 652-2121 #661
(418) 838-8350
(418) 285-5011

1417315

Gestion fi

nanciere

informatisée

(LCA.2Q)

Formation technique a temps plein de niveau collegial
conduisant a l'obtention d'une A.E.C

Ce nouveau programme, développé avec des
intervenants de I'entreprise, permet aux candi-
dats d'acquérir des connaissances et de
développer des compétences recherchées par

les employeurs actuels.

Les objectifs du programme consistent a

donner une formation pratique, incluant des

stages en entreprise, dans le but d’
les candidats a:
e Exercer des taches de gestion, de ¢

habiliter

omptabi-

lité et de finance a I'aide de nouveaux logi-

ciels administratifs, comptables et
tout en se sensibilisant au contexte
merce international.

fiscaux,
du com-

Exercer cette fonction de gestion financiere
informatisée de fagon autonome pour faire
face aux changements technologiques et aux

situations réelles de travail.

e Utiliser I'autoroute de l'information (Internet).

e S'exprimer en anglais avec aisance,

etc.

a:‘nditions d'adr;{ssion:

« Détenir un dipldme d'études secondaires ou I'équivalent.
e Avoir réussi le cours de mathématiques 064-436.

Durée de la formation:
Début de la formation:

Aide financiére:

——

46 semaines
1% mars 1999

Programme Sprint ou préts et bourses du M.E.Q.

m COLLEGE
NP FRANCOIS-XAVIER-GARNEAU

Service de

la formation continue

Pavillon Simonne-Monet-Chartrand

1530, boul. de
(418) 687

Site internet @ Www .

I'Entente, Québec G1S 4S7

-5851

cgep-fxg.qu.ca/ste

Le lundi 1¢ février, ke Solell publiera la liste
compléte et finale de la 2° série d'inscriptions
qui seront gravées sur le socle du sablier de

I'an 2000 :
TOUTE CORRECTION devra étre
faite avant minuit, le mercredi 3 février L
1999, en téléphonant au 686-3456.

LE SOLEIL
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CLICHE REPETE A ECLAIRAGE DIFFERENT, EN RAISON DU TEXTE IMPRIME SUR FOND GRIS OU DE COULEUR
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o de taux de
’ crédit pour 48 mois

En ce moment, vous pouvez faire l’achat de la plupart des modéles Ford et Mercury 1999
en profitant d'un taux de crédit de 2,9 % pour 48 mois. Une facon de plus de vous prouver
que vous pouvez compter sur nous en tout temps et pour longtemps.

Ford Série F Ford Escort berline et familiale Ford Windstar Ford Explorer Mercury Sable

Prix Carguide du meilleur achat 1999 Prix « Meilleure petite La seule minifourgonnette qui Le véhicule utilitaire berline et familiale
Prix du meilleur achat 1999, voiture pour la qualité initiale » détient une cote de sécurité sport le plus vendu Cote de sécurité 5 étoiles lors
Consumers Digest de ). D. Power and Associates™ 5 étoiles pour les collisions au Canada" de tests de collision frontale**

frontales*** et latérales’

Cette offre prend fin bientét. Tous les détails chez vos concessionnaires Ford et Mercury.

<>

DES IDEES QUI FONT DU CHEMIN
1800 561-FORD www.ford.ca

Fier commanditaire de La Fondation canadienne pour le cancer du sein

*Taux de crédit de 2,9 % pour les modeles Ford Escort, Escort ZXJ nt Taurus, Ranger, Série F (moins de 3 B68 kq), Explorer (2 et 4 portes) Windstar et Mercury Mystique et Sable 1999 neufs pour un maximum de 48 mois sur approbation de crédit
Exemple : pour un montant de 20 000 $§ portant un taux de crédit annuel de 2,9 pendant 48 mois, les mensualités s'élévent 4 441,77 §, le cout de 'emprunt 4 1 206,40 § et le total & rembourser est de 21 206,40 $. Aucune mise de fonds requise. Les calculs sont
donnés A titre d exemple seulement. L'offre de taux de crédit ne peut étre nelée 4 o autre offre

e taux de crédit peut fluctuer. Le concessionnaire peut vendre moins cher. Certaines conditions s'appliquent. Voyez votre concessionnaire pour les détails. **La

p‘“., haute cote de sécurité g conducteur et le passager avant décernée par le gouvernement ame ) (National Highw vy Tratfic Safe lors de tests de collision frontale. Ces données ,‘,mv,..,,,.,,,,\”t,",.\ ne peuvent étre utilisées que pour cony

Brer des véhicules dont le poids varie au plus de 227 kq et le prix au déta Pl nférieur 4 30 000 $. ***La plus hau e de sécurité pour le conducteur et le passager avant décernée par le gouvernement américain (National Traffit

fety Administration) lors de tests de collision frontale et latérale Ces données gouv ne y itilisées que pour comparer des cules dont le poids varie au plus de 227 kg. 'La cote en cas de collision latérale s applique & un véhicule équl
des sacs gonflables latlraux offerts en option "YYaprés les rapports de livraison de véhicules vend e aux particuliers, fournis par les fabrica s Civiles 1997 et 1998. ""'La Ford Escort 1998 ¥ obtenu le meilleur classement dans catégorie des petit
yoitures aux Etats Unis dors du sondage 1998 U % Initial Quality Study 2™ de J D ¥

Jage évaluant 58 117 réponses de consommateurs américains sur les problémes rapportés par les propriétaires dans les 90 premiers jours suivant I'achat
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