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Montreal

RECHERCHÉ(E)
Pour un emploi à 
temps partiel ou 
à temps plein.
Si intéressé(e), 
communiquez au 
(418) 871-7861 ou 
télécopiez votre C.V. 
au (418) 871-3483

arq.legroijpe»
1000 roule de l'Église, hureou 400 
Sle-Foy (Québec) Gl V 3V9

Tél.: (4181650-4900 
Fis: (418)650-4905

B
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DEVELOPPEURS - LOOICIEL5
\otre client, importante entreprise oeuvrant 
dans le domaine du logiciel graphique, 
recherche des développeurs désirant relever 
le défi d'implanter des applications d'ima­
gerie de haute performance sur internet. 
Vous aurez une excellente connaissance des 
techniques de développement orienté objet, 
programmation en C++, Java, application 
client/serveur sur internet ainsi qu'une 
aisance à communiquer en français et en 
anglais.

RÉDACTEUR TECHNIQUE
Nous recherchons pour ce même client, un 
rédacteur technique bilingue, possédant un 
minimum de 2 années d'expérience.

Communiquer avec JOSÉE VERRET

Les Composts du Québec inc., entreprise 
comptant plus de 90 employés, spécia­
lisée dans la fabrication de composts et 
de terreaux, recherche une ou un:

DIRECTEUR OU DIRECTRICE 
DE PRODUCTION

FONCTIONS;
Relevant du président-directeur géné­
ral, vous serez responsable de la gestion 
de l'ensemble des opérations de pro­
duction. Vous aurez à diriger une 
équipe qui a comme objectif de fabri­
quer des produits conformément aux 
exigences environnementales et aux 
normes de qualité en vigueur.

EXIGENCES:
Vous êtes détenteur d'un baccalauréat 
soit en génie agricole, environnement, 
civil, rural ou matière connexe ou 
expérience équivalente. Vous justifiez 
un minimum de cinq (5) ans d’expé­
rience dans le domaine des opérations 
de l'industrie manufacturière.
Dynamique et motivé, vous possédez un 
excellent sens de l'organisation ainsi 
que des aptitudes pour la communi­
cation. De plus, vous possédez une 
bonne connaissance de l'environ­
nement Windows 95 et ses logiciels 
(office Pro 97).
Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae au plus tard le 10 février 1999 au:
Département des ressources humaines

LES COMPOSTS DU QUÉBEC inc.
415, chemin Plaisance, CP. 448 

Saint-Henri-de-Lévis (Québec) G0R 3E0
1417572

Notre firme, chef de file en placement de personnel 1 Québec depuis 22 ans 
désire s adiomdre pour un mandat de 8 mois (avec forte possibilité de pro­
longation, les services d un(e)

CONSEILLER-CONSEILLERE EN PLACEMENT 
DE PERSONNEL
Sous I autorité du président, le titulaire sera appelé a faire du recrute­
ment et de la sélection de personnel pour notre clientèle oeuvrant dans 
des secteurs d'activité très variés
Prêt à relever des défis, vous avez un sens inné de l organisation et 
savez respecter des échéances serrées Bilingue, dynamique, 
autonome et disponible, vous devrez aussi posséder une solide expè- 
nence en ressources humaines dans le recrutement et le placement de 
personnel ainsi qu'un sens aigu du service à la clientèle
Faites parvenu rapidement votre curriculum vitae à I attention de 
Suzanne C. Tardif

PERSPECTIVE 
TRAVAIL INC.
iimiimimmuiimiimi

850. av Ernest-Gagnon, 
bureau 162. le Samuel-Holland 
Québec (Québec) G1S4S2
Téléphone (418)681-4700 
Télécopieur (418)681-4190
Courriel
perspective travailfflvideotfon ca

Elebc

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE SECTION
COMPOSEZ 686-3270OU ÉCRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 

LE SOLEIL. C.P1547. QUÉBEC (QUEBEC) G1K 7J6

Heures limites de réservation midi l avant-veille de la publication 
mercredi 16h00 pour publication samedi, dimanche ou lundi

ces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières el Professions 
i la Charte des droits et libertés de la personne du Québec

Toutes les annonces j 
sont assujetties a I 
(L R Q . chapitre C-12>
Les emplois annoncés s adressent donc aux hommes et aux femmes

Technicien(ne)>complable
Construction

Nous sommes présentement à la recherche d'un(e) candidat(e) pour 

combler le poste de technicien(ne)-comptable.
Compétences:
- Connaissance du système de la paie dans l'industrie de la 

construction
- DEC en techniques administratives (option finance)
- Familier(ère) avec un environnement informatique
- Travail général de bureau
- Expérience de 2 à 3 ans
- Disponibilité, autonomie
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 

vitae au plus tard le 3 février 1999 a l'adresse suivante:
Monsieur Denys Létourneau, c.r.i.

Directeur des ressources humaines 
1095, rue Valet C.P. 158 

L'Ancienne-Lorette (Québec)

Nove dieme eet une orgarnauon reconnue
pour le dynamieme de sa gestion et de sas 
opérations Elle requiert es services d'a 
gents)es) * l'mlormation

Planlgést RH Inc.
SleruwwTvnr m nmtourem I

AGENT(E) A L INFORMATION 
Poste régulier (No concours : 99 02-02)

Lieu de travail : Robervel
Porte-parole régional de I organisahon auprès de ses membre», des médias at des euh»» 
clientèles. T eg en! a l'information recherché possède de grandes habileté» de communica­
teur Très souvent sollicité par les médias. 4 y est tout aussi à l'aise que devant un 
auditoire où il agit comme conférencier À ses qualités rédactionnelles indéniables s'ajoute 
un sens aigu du discernement II sait composer avec le stress et les longues heures de 
travaé Travailleur d'équipe il participe à I élaboration et à la réalisation de» programme» 
de communication et il supervise le travail d'un préposé à l'information 
Vous êta» détenteur dun baccalaureat en cummumcaüor et vous possédez au mofts 3 années
cfexpônenœ perlnenle Vous malrtsez la langue anglase en plus tfavo» un tanças impeocabte

AGENT(E) A L INFORMATION
Poste saisonnier (30 a 35 semaines par annee) (No concours : 99-00-01)

Lieu de travail : S»int#-Foy
Membre d'une équipe de porte-parole, l'agoni à l'mlormation recherché possède de 
grandes habiletés de commur ealeur Très souvent sollicité par les médias, il accorde 
plusieurs entrevues À ses qualités rédactionnelles indéniables s'ajoute un sens aigu du 
discernement Les technologies de l'mlormation et Internet n'ont pas de secret pour hit II 
sait composer avec te stress et tes longues heures de travail Travailleur d'équipe, il 
participe à ( élaboration et à la réalisation des programmes de communication
Vous ôtes détenteur d’un baccalauréat en communication et vous possédez 2 années d'ex - 
pénence pertinente Vous maîtrisez la langue anglaise en plus d'avoir un français impeccable 

Si vous ôtes intéressé par l'un de ces postes laites parvenir votre curriculum yitae 
accompagné d'une copie de vos diplômes et attestations d'éludes avant te 12 février 199» 
en mentionnant te numéro du concours à

PLANIGEST RH INC.
1303, ru» Maguire 

Sillery (Québec) GIT 1Z2
Ne seront contactées que les personnes dont la candidature sera retenue 

Notre cliente souscrit au principe d'équité en matière d'emploi

Concours

Le Groupe 
Conversion 

Cascades inc. 
est un important 
convertisseur 
de cartons et 
manufacturier 

de produits 
d'emballages 

destinés entre 
autres au secteur 
des pâtes et 
papiers ainsi 
qu'au secteur 
industriel.

Le Groupe Conversion Cascades inc. 
recherche un(e) :

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

Après une période de formation, vous serez appelé à 
travailler dans l'une des usines du Groupe Conversion 
située au Québec ou aux Etats-Unis.
Sous la supervision du contrôleur, vos principales res­
ponsabilités comprendront le maintien des applications 
informatiques existantes, l'analyse des besoins des usa­
gers, la conception, la programmation et l'implantation 
de nouvelles applications.
Dynamique et très autonome, vous détenez un baccalau­
réat en informatique. La connaissance de PC, du système 
AS/400 et du langage RPG constitue un atout important. 
Habile communicateur en français et en anglais, vous 
faites preuve d'initiative et vous démontrez d'excellentes 
aptitudes à la résolution de problèmes.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
12 février 1999 à l'adresse suivante :

Service des ressources humaines 
Cascades Converdis inc.

601, rue Melchers 
Berthierville (Québec) JOK 1 AO 
Télécopieur : (450) 836-3514

Courriel : lsabourin@cascades.com
Le Groupe Conversion Coscodes inc. souscrit 

ou principe d'équité en matière d emploi

On cherche un vice-président 
assurance de personnes

Le froupe Promutuel Fédération de sociétés mutuelles d assurance générale est A la 
recherche d un vice-président assurance de personnes qui contribuera au 
développement de ce secteur, tout en consolidant les activités déjà en cours.

Sous I autorité du vice-président exécutif et directeur général de la Fédération, vous 
coordonnez les activités de la filiale Promutuel Vie. À cette fin
• vous donnez suite aux décisions du conseil d administration;
• vous élaborez et mettez en marché des produits correspondant aux orientations 

fixées par le conseil et vous procédez ou faites procéder aux analyses 
nécessaires;

• vous vous assurez de la rentabilité des opérations;
• vous mettez en place et appliquez des mécanismes de saines politiques 

administratives et financières;
• vous collaborez avec I actuaire désigné au calcul des provisions mathématiques et 

aux travaux reliés à T ex am en dynamique de solvabilité.

Titulaire d un diplôme universitaire, préférablement en actuariat ou en adminis­
tration, vous cumulez un minimum de huit années d expérience pertinente. Vous 
comptez à votre actif des réalisations professionnelles d Importance qui témoignent 
de solides compétences en marketing et d un intérêt marqué pour I offre des 
produits en assurance de personnes. Partisan Incontesté du travail d équipe et d une 
bonne communication, vous êtes autonome, efficace et vous êtes confiant de 
permettre au Groupe Promutuel de faire sa marque dans le domaine de I assurance 
de personnes Un diplôme de deuxième cycle serait un atout 
quoique nous prendrons en considération les profils 
jugés équivalents.

Les personnes motivées à I idée de relever ce défi 
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae au
plus tard le vendredi 12 février 1999, A l attendon 
de M. Richard Bolvln. vice président exécutif et 
directeur général.

Nous respectons l'équité en matière d emploi

«iSS
MiiUliiïii
PROMUTUEL

1091, chemin Saint-Louis, bureau 300 
Sillery (Québec) GIS 1E2

Tori d jiii pusse r/tri 
l'u propulse puniii les plus 

importants assureurs de dommages au
(Jttébee, le Groupe Vromutue!, egalement uetif en assuniiii e de personnes et duns le 

seeteur des produits fintineiers. continue de viser les plus hunts sommets Hegroupant 
.17 sociétés mutuelles d'assurance au sein d'une fédération, le Groupe l'romtituel. 
c'est pri s de 4011 <1110 membres, un tietij de 42X millions, un volume-primes de 224 
millions ci I4(> ans d'histoire empreints de solidarité et d'entraide.

COGNICASE est en pleine expansion au Québec, 
au Canada, aux États-Unis et en Europe.

Vous êtes rigoureux dans votre travail !
Vous aimez les technologies de l'information ! 
Vous êtes positif, réaliste et optimiste!
Vous cherchez à obtenir des conditions d'emploi 
supérieures à celles offertes dans l'industrie!

Joignez-vous à COGNICASE
Suite à l'obtention de contrats importants COGNICASE Services Conseils, qui regroupe déjà plus de 1100 professionnels au Québec, 
est à la recherche de conseillers pour combler les postes suivants à son bureau de Quebec:

— Chefs de projet expérimentés .
_ Analystes en architecture de système et en architecture technologique (client-serveur, multi-tiers, central et reseaux)
— Analystes de système (fonctionnel, organique et technologique)
— Techniciens en programmation et en support réseaux
— Spécialistes en réseaux A QP

ADRESSEZ VOTRE CV AU: Service de recrutement, 140, Grande-Allée est, bureau 400,
Québec (Québec) GIR 5M8. Tél.: (418) 648-0038 - Téléc.: (418) 648-0039 - quebec@cognicase.ca SERVICES CONSEILS
COGNICASE applique l'équité en matière d'emploi. Certifiée ISO 9001.

QUÉBEC • MONTREAL . PARIS • OTTAW^V • TORONTO • BOSTON • SAN FRANCISCO • SYDNEY • LONDRES • MUNICH • ROME • LISBONNE • MADRID • WASHINGTON

mailto:lsabourin@cascades.com
mailto:quebec@cognicase.ca
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J appel de candidatures
Gouvernement 
du Québec

pour l’ftquitft en emploi

MINISTÈRE DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE 
DIRECTEUR OU DIRECTRICE DE CLE 

MODULE SÉCURITÉ DU REVENU 
Cadre Intermédiaire - classe 5 

41 400 $ à 55 202 $
Concours numéro 655G-703112 : Ce concours permettra de pourvoir a deux emplois réguliers 
et au Besoin, a des emplois semblables au ministère de la Solidarité sociale dans la région 
administrative de la G'jspésie—îles-de-la-Madeleine Présentement, un emploi à Caneton 
et un emploi a Cap-aux wietnes
ATTRIBUTIONS : Sous l'autorité du directeur regional, le directeur d'un Centre local d'emploi 
(CLE), module Sécunté du revenu, a la responsabilité de gérer une unité de services a la clientèle 
conformément aux lois, règlements, normes et ob|ectits definis par le Gouvernement 
et le Ministère et d'exercer un leadership dans la préparation et l'intégration en emploi des 
prestataires À ce titre il se doit de développer la meilleure connaissance possible 
de son milieu; d'adapter les services de son CLE; de travailler activement à l'amélioration des 
services directs, d'initier la mise en place ou de participer à des tables d évaluation et de 
développement de ia qualité des services; d'identifier des problématiques de certaines clienteles, 
de les analyser, d'élaborer des solutions et de travailler avec des partenaires à leur mise en place, 
dètablir des concertations avec le module Emploi-Québec, dont le développement de protêts 
à l'intention des clientèles cibles préalables à leur participation à des activités d’intégration sur 
un parcours d'insertion. Il peut se voir confier la gestion de services s'adressant â l'ensemble 
de la region, tels les programmes d'aide financière, le recouvrement, etc En plus des intervenants 
de la direction régionale, de la direction générale de la Sécurité du revenu et du Ministère, il est 
en contact avec les organismes externes ou gouvernementaux (CSST, CLSC. RRQ. etc ), 
les partenaires socio-économiques et les représentants politiques de la région.
CONDmONS O ADMISSION : Détenir un dplôme collégial de niveau technique dans une discipline 
pertinente ou une attestation d'equivalence dûment certifiée par l'autorité compétente ET 
dix années d’expenence dans l'exercice d'activités de niveau technique comprenant deux 
années dans des activités d’encadrement ET avoir deux années d'expérience dans la gestion 
de programmes socio-économiques OU le développement de la main-d'œuvre OU le domaine 
de l'emploi.
Aux fins d évaluation de la scolanté et de l'expérience, les expériences pertinentes qui ont pu 
être acquises en dehors du marché du travail sont aussi reconnues, à condition que celles-ci 
n'aient pas été concomitantes à des expériences sur le marché du travail. Chaque année de 
scolanté manquante peut être compensée par deux années d'experience pertinente aux attribu­
tions de l’emploi et chaque annee d'expérience manquante peut être compenses par 
une année de scolanté pertinente additionnelle et de niveau supéneur au minimum requis. 
Avoir son lieu de résidence pnncipale dans la région administrative de la Gaspésie—îles-de-la- 
Madeleme Inclure une preuve de résidence principale, ex . permis de conduire incluant la date 
de changement d'adresse.
PÉRIODE D'INSCRIPTION : 30 janvier au 12 février 1999
INSCRIPTION : Faire parvenir une « Offre de service - emplois réguliers » ou un curriculum
vitae en mentionnant le numéro 655G-703112 à l’attention de M"* Nicole Nadeau. Ministère de
la Solidanté sociale, Direction des ressources humaines. 425, Saint-Amable. 6* étage Québec
(Québec) G1R 421, télécopieur • (416) 643-9365
INFORMATION : M™ Lucie Normand (418) 644-1821 OU (418) 644-5951
NOTE : Dans l'éventualité où l'emploi pourra être comblé par mutation, avancement de classe
ou promotion, le concours de recrutement sera annulé. Toute candidature référée dans le cadre
de la relocalisation d’une personne en transition de carrière sera traitée en priorité.

MINISTÈRE DE LA SOLIDARITÉ SOCIALE 
DIRECTEUR OU DIRECTRICE DE CLE 

MODULE EMPLOI-QUÉBEC 
Cadre intermédiaire - classe 6 

44 915$ à 59 887$
Concours numéro 656G-703115 : Ce concours permettra de pourvoir à un emploi régulier et. 
au besoin, à des emplois semblables au ministère de la Solidarité sociale dans la région admin­
istrative de la Gaspésie—iles-de-la-Madeleme. Présentement, un emploi à Carleton. 
ATTRIBUTIONS : Sous l'autorité du directeur régional et en fonction des orientations déterminées 
par Emploi-Québec, le directeur d’un Centre local d'emploi (CLE), module Emploi-Québec, est 
responsable de façon générale, dans le cadre de la réalisation des divers mandats confiés 
à l’organisation, d'assurer la gestion d'un CLE et, s'il y a lieu, des points de service dans le but 
de fournir aux citoyens et aux entreprises de son temtoire les mesures et les services d'emploi 
dans le cadre des services publics offerts par le gouvernement; d'assurer la représentation 
d'Emploi-Quebec au niveau local auprès de la clientèle et d'agir comme agent mobilisateur auprès 
des partenaires locaux; de siéger au conseil d’administration du centre local de développement 
(CLD); de participer à la définition des problématiques locales en matière de main-d’œuvre et 
d'emploi et à la définition des obiectifs d'intervention et des priorités de service en ces matières 
En plus des intervenants de la direction régionale, de l’unité autonome de services d'Emploi- 
Québec et du Ministère, il a fréquemment des contacts avec les différents partenaires de son 
territoire et les représentants des diverses clientèles de la région.
CONDITIONS D'ADMISSION : Détenir un diplôme collégial de niveau technique dans une 
discipline pertinente ou une attestation d'équivalence dûment certifiée par l'autonté compétente 
ET onze années d’expérience dans l'exercice d’activités de niveau technique comprenant trois 
années dans des activités d'encadrement ET avoir deux années d’expérience dans la gestion 
de programmes socio-économiques OU le développement de la main-d'œuvre OU le domaine 
de l'emploi.
Aux fins d évaluation de la scolarité et de l'expérience, les expénences pertinentes qui ont pu 
être acquises en dehors du marché du travail sont aussi reconnues, à condition que celles-ci 
n'aient pas été concomitantes à des expériences sur le marché du travail. Chaque année 
de scolarité manquante peut être compensée par deux années d'expérience pertinente aux 
attributions de remploi et chaque année d'expérience manquante peut être compensée par 
une année de scolarité pertinente additionnelle et de niveau supéneur au minimum requis. 
Avoir son lieu de résidence principale dans la région administrative de la Gaspésie—iles-de-la- 
Madeleme Inclure une preuve de résidence principale, ex ; permis de conduire incluant la date 
de changement d'adresse
PÉRIODE D'INSCRIPTION : 30 janvier au 12 février 1999
INSCRIPTION : Faire parvenir une « Offre de service - emplois réguliers » ou un curriculum 
vitae en mentionnant le numéro 656G-703115 à l'attention de Mme Nicole Nadeau. Ministère 
de la Solidarité sociale, Direction des ressources humaines, 425. Saint-Amable. 6* étage, 
Québec (Québec) GIR 421, télécopieur : (418) 643-9365 
INFORMATION : M™ Lucie Normand (418) 644-1821 OU (418) 644-5951 
NOTE : Dans l'éventualité où l'emploi pourra être comblé par mutation, avancement de classe 
ou promotion, le concours de recrutement sera annulé Toute candidature référée dans le cadre 
de la relocalisation d'une personne en transition de carrière sera traitée en priorité

Renseignements importants

Il peut exister d’autres conditions permettant l'admission aux concours, telles que la compensatxxi 
de la scolanté par de l'expérience Lorsque aucune expérience n'est exigee, les personnes 
en voie de terminer la dernière année de scolarité requise peuvent être admises Pour occuper 
un emploi dans la fonction publique, il faut une connaissance du français appropriée aux 
fonctions Les personnes ayant le statut de résident permanent sont admissibles, sauf s'il est 
mentionné dans l'appel de candidatures qu elles doivent avoir le statut de citoyen canadien 
Des renseignements supplémentaires sont disponibles auprès des personnes désignées sous 
la rubrique - Information - et dans les bureaux régionaux du Secrétariat du Conseil du trésor 
L'inscription se fait à l'aide du formulaire « Offre de senrice » disponible dans les bureaux 
régionaux du Secrétariat et dans les directions de personnel des ministères et organismes 
gouvernementaux - L'Offre de service - doit être accompagnée d'une photocopie de l’original 
des attestations d'études et de tout autre document prouvant que les conditions d'admission 
sont rempl.es Pour être acceptées, les candidatures doivent être reçues à l'adresse indiquée 
durant la période d'inscription

Québec n n 
a a

la Ciiif il Ssiata-fif ait aa calliia ia pramiar chan chai lai fiaiaaaataa 
at fiaiaaaati ia tacaaiaira at la* lialtaa ia la iraaia riiiaa ia Oiihac
Il actaailla anuraa 10 000 italiaatai at ituiiaati i l'aaiaiiaamant réiihar
at t la farmatiaa caatiaaa. Il amplaia plat ia 1 000 paraaaaa*.

Technicien en administration, 
option finance
Service de b paie
(contrat d'un an avec possibilité de prolongation)

féèCtièM
Vous serez responsable de l'application de la loi de (assurance-emploi, du 
régime d assurance collective, du régime de retraite des employés et de la 
CSST. En plus de vérifier les données relatives aux employés, d en contrôler 
l’exactitude et d'en effectuer le suivi. vous prendrez part aux procédures ainsi 
qu'aux travaux de vérification en regard du règlement de l'année financière 
et de I armée fiscale et collaborerez à la formulation et à l'amélioration des 
procédures techniques du système de paie Vous participerez 8 la mise en 
place d'un nouveau système informatisé de paie

Eii|aic«t
• D E C. en techniques administratives, option finance, ou l'équivalent

• Au moins deux années d'expérience avec un système de gestion 
financière informatisé, notament au niveau de la paie

• Niveau approprié de connaissance dans l'utilisation des micro- 
ordinateurs. plus particulièrement du chiffner électronique Excel

Ta» karaira
De 13,79 $è 20 69$

>

Cégep
de

Sa/nte-Foy

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitæ au plus tard le 5 février 1999. ô la lirattiaa
ia paraeaaal, Cé|ap 4a Santa lay, 2410, ckamia Santa-fa», 
Saiafa-Tay (Qaékac) 01V1T] Télécapiaar ;(4iaiBSM717

Ce posta est offert également eut hommes et eut femmes 
Aucun accusé de réception ne sera envoyé

I

prémoulé
( lief dejïle iluns la fabrication tir comptoirs en plastique 
stmtifié rt de polies ru thennoplastique, Prémoitié opètr 
trois usines à Sainte-Fat/ et une ttu.t Ftats-l'nis. 
Ketjixiujui ut près tie MH) emiMoyés, fbeinoulé cherche 
présentement a combler les postes suirants:

SECRÉTAIRE DE DIRECTION
Le (la) candidat(e) assiste le direefeur général dans la 
planification de ses activités telles l'agenda, les déplace­
ments et les correspondances. Il (elle) participe aussi à dif­
férentes réunions pour la prise des minutes et la rédaction 
des procès-verbaux.
Riche d'une expérience d’au moins cinq (5) ans dans un 
poste similaire et possédant une formation en secrétariat- 
bureautique, le (la) candidat(e) doit faire preuve de dis­
crétion, d’entregent et de jugement. Enfin, il (elle) est en 
mesure de démontrer une maîtrise parfaite du français et 
de l'anglais et ce, tant à l'oral qu’à l'écrit.

TECHNICIEN EN GÉNIE MÉCANIQUE
Le (la) candidat(e) optimise les plans de production et 
programme les machines à commande numérique.
Possédant un DEC en génie mécanique et des aptitudes en 
conception et en électricité, le (la) candidat(e) doit être 
disponible et démontrer une capacité d’apprentissage. I-e 
bilinguisme est un atout
Si vous croyez être le (la) catitlidat(e) que nous recher­
chons, veuillez nous faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le vendredi 5 février 1999 à l’adresse ci- 
dessous:

PRÉMOULÉ
Direction des ressources humaines 

455, Poincaré
Sainte-Foy (Québec) GIP 3T7

N.B. Prémoulé souscrit au principe d'équité en matière d'emploi

Une entreprise dont le siège social est à Québec et 
dont les activités se situent au niveau du commerce 
de détail est à la recherche de candidatures pour 
combler le poste de

SUPERVISEUR RÉGIONAL
Le titulaire du poste aura comme principale responsa­
bilité de superviser les directeurs des succursales 
dans la gestion des ressources humaines, financières 
et matérielles en ayant comme objectif l’accroissement 
du volume de ventes. Il doit également s’assurer du 
respect des normes d’exploitation des succursales en 
fonction des politiques établies. De plus, il doit être en 
mesure d’identifier les occasions d’affaires par l’identi­
fication des besoins de la clientèle, les tendances du 
marché et l’analyse des forces et faiblesses de la con­
currence. #
Axé sur la gestion des ressources humaines, le candi­
dat est détenteur d’un baccalauréat en administration, 
option gestion des ressources humaines, combiné à 8 
à 10 ans d’expérience en gestion des opérations dans 
une entreprise multiétablissements.
Faisant preuve de leadership et d’un style de commu­
nication ouvert, le candidat sera également responsa­
ble du développement des ressources humaines sous 
sa responsabilité. Le titulaire du poste devra effectuer 
de nombreux déplacements.
Les personnes intéressées doivent acheminer leur cur­
riculum vitae à l’adresse suivante avant le 7 février 
1999.

Service des ressources humaines 
C P 9398

Sainte-Foy (Québec) G1V 4B5
Les candidatures reçues seront traitées de façon confidentielle

Le genre masculin inclut le genre féminin g
Nous souscrivons au principe d 'équité en matière d emploi ;

f)*trr rmu 
fi xoxx 
ni* <l«toirf 
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CENTRE HOSPITALIER BEAUCE-ETCHtMiN

Le Centre hospitalier Beauce-Etchemm (CHBE) est un établissement 
de soins généraux et spécialises de courte durée en santé physique 
et mentale qui dessert une population d'environ 85 000 personnes Le 
CHBE désire combler un poste de

PHYSIOTHÉRAPEUTE
(Poste occasionnel; 2 jours/semaine jusqu en décembre 1999) 

Sommaire des fonctions
- Assumer la responsabilité du traitement de physiothérapie et de 

son évolution;
- Participer à la réadaptation fonctionnelle de la personne bénéfi­

ciaire après diagnostic médical:
- Participer à l'élaboration du diagnostic médical à I aide de moyens 

physiques appropriés

Exigences
- Diplôme universitaire terminal en physiothérapie (minimum de 16 

ans de scolarité);
- Membre de (ou admissible â) I Ordre des physiothérapeutes du 

Québec,
- Formation en rééducation périnéale serait un atout.
- Autonomie et sens des responsabilités;
- Habiletés relationnelles et capacité de travailler en équipe
Le salaire et les avantages sociaux sont établis selon les normes en 
vigueur dans le réseau de la santé et des services sociaux 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vilae avant le vendredi 
12 février 1999 16 heures, à l'adresse suivante

Centre hospitalier Beauce-Etchemin 
Direction des services de support administratif 

(ressources humaines)
1515,17e Rue

Ville de Saint-Georges (Québec) G5Y 4T8

Concessionnaire d’automobiles importées 
est à la recherche d'un(e)

CONSEILLER(ÉRE)
aux ventes de véhicules neufs.

Exigences:
Expérience dans la vente dans le domaine 

de l'aufomobile serait un atout 
Avantages sociaux intéressants

Faire parvenir votre C.V au:
Dépt 2027 - Le Soleil 

925, chemin Saint-Louis 
CP 1547, suce Terminus 

Québec (QuébeciGI K 7J6 'i
■Il I ——/

NOR'SSi
Le Reseau santé NOR EST est responsable de la gestion de qualie hopi 
taux et de trois centres de santé Nous sommes engages a ottni des soms 
de santé de qualité et nous offrons des services primaires, secondaires 
secondaires eleves et tertiaires dans I accueillante région Chaleur et la pit­
toresque Péninsule acadienne, située au bord de la nier Le Centre hos­
pitalier régional situe a Bathurst accepte présentement des candidatures 
pour les postes suivants

PHYSIOTHÉRAPEUTE
(deux postes a temps plein)

Un poste de nature clinique comprend revaluation, la planification et I or­
ganisation du traitement et de la thérapie des patients l autre poste est en 
neuro-pédiatrie
CONDITIONS REQUISES:
• Être membre du College des physiothérapeutes du Nouveau Brunswick 

et être admissible à devenir membre de l'Association canadienne de 
physiothérapie

• Doit être bilingue (anglais et français)
AUDIOLOGISTE

(un poste a temps plein)
L'audiologiste offrira un large éventail de services, incluant i audiologie 
diagnostique, les évaluations pour appareils auditifs, la réadaptation audi­
tive, le potentiel évoqué auditif du tronc cérébral et l'électronystagmogra- 
phie
CONDITIONS REQUISES:
• Maitrise en audiologie
• Être membre de I Association des orthophonistes et audiologistes du 

Nouveau-Brunswick et être admissible a devenir membre de l'Asso­
ciation canadienne des orthophonistes et audiologistes

• Doit être bilingue (anglais et français)
ORTHOPHONISTE

(poste temporaire, pour une période de 6 mois)
Il s’agit d'un travail professionnel comportant la prévention, la determina­
tion, revaluation et la correction des troubles de communication
CONDITIONS REQUISES:
• Maîtrise en orthophonie
• Être membre de l'Association des orthophonistes et audiologistes du 

Nouveau-Brunswick
• La maîtrise de la langue anglaise est essentielle; la personne choisie 

devra également avoir une connaissance fonctionnelle du français
Nous offrons uno gamme complète d'avantages sociaux et une rémunéra 
lion conforme à l’échelle provinciale Les personnes intéressées peuvent 
taire parvenir un curriculum vitae détaillé à / adresse suivante (discrétion 
assurée) avant le 12 février 1999:
Agent de dotation en personnel 
Centre hospitalier régional 
1750. prom Sunset 
Bathurst (Nouveau-Brunswick)
E2A 4L7
Tel. (506) 544-2374
Téléc : (506I 544 2012____________ _ _________________________

H Culinar
Culinar est l’un des chefs de file de l'industrie alimentaire 
canadienne.

Chef de secteur 
Analyses financières ;
Sainte-Marie de Beauce

t
Relevant du directeur, gestion financière, vous participerez au * 
développement et au maintien du système d'information \ 
financière et exécuterez plusieurs rapports de gestion. Vous j 
coordonnerez et préparerez le budget annuel et les budgets «. 
trimestriels. Vous effectuerez également les analyses de ’ 
rentabilité liées aux activités promotionnelles aux opportunités < 
d’affaires et aux projets d'investissement. Enfin, vous serez J 
responsable du développement des outils informatiques t 
nécessaires a la gestion et au contrôle du secteur.

Titulaire d’un diplôme universitaire de premier cycle, vous • 
possédez un titre comptable (CMA, CGA ou CA), en plus de cinq * 
à sept années d'expérience pertinente comprenant de - 
l'experience dans le secteur de l'alimentation. Capable de ! 
fonctionner en français et en anglais, vous maîtrisez le logiciel > 
Excel.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vit* accompagné de 
vos diplômes et de vos relevés de notes avant le 10 février 1999, ! 
en mentionnant le numéro de concours 99-01-01, au chef t 
de secteur des ressources humaines, Culinar Canada, 380, 
rue Notre-Dame Nord, C.P. 2000, Sainte-Marie (Québec) t 
G6E 3B3. Télécopieur : (418) 387-2699

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues Prière de ne • 
pas téléphoner. Culinar inc. offre des chances d'emploi égales A tous.

REPRÉSENTANT TECHNIQUE
Distributeur d'outillage spécialisé pour les 
ateliers d'usinage des métaux recherchons un(e) ! 
représentant(e) sur la route dont le rôle consistera ' 
à fournir un ^support technique auprès de nos ; 
clients

EXIGENCES :

DEC en technique de fabrication mécanique ou 
l’équivalent, bilingue fonctionnel, 5 années 
d'expérience ayant permis de développer une 
expertise reliée aux caractéristiques des outils, 
machines-outils et de l’usinage Une expérience de 
vente des produits industriels Capacité de travailler 
en équipe

CONDITIONS :

Déplacements fréquents à Québec el dans l’Est du 
Québec Rémunération et autres avantages des 
plus concurrentiels

Faire parvenir votre curriculum vitae à

I ; Outillage Industriel Québec Itée
■B 395, rue Marconi, Sainte Foy 

; (Québec) G1N4A5 
■r Au service de la précision 1

Seuls (es) les candidats (es) qui auront fait parvenir 
un curriculum vitae et possédant les qualifications 
requises feront l’objet d'une évaluation approfondie j

I a r nmpagnie Met ( oulure inispéi ialisée dam la m upéra 
tinn et ta Iramformalinn de wus-pmduiti d'animatn. f’W 3 la 

rot hrrt he d'unie) t andidatie) pour combler le ptrslc de:

MÉCANICIEN DIESEL
La personne recherchée doit posséder les qualifie allons suivantes:

- Avoir suivi et réussi un tours de mécanique diesel 
Avoir une lit enr e C

- fxpériem e minimale de i ans en mé< amque diesel
Avoir de bonnes i onnaissam es en hydraulique et en pneumatique 
Avoir de txmnes r onnaissanr es en soudure d ar 1er et <faluminium.

/ es personnes inlerrssees iloivvnt faire parvenir leur i urrii ulum vitar 
a l'adresse suivante avant le D février 1999;

Service des ressources humaines 
C.P. 4r>100

Charny (Québec) G6X 3R4

P S. Mmlos !<•'» personne* rrlcmirs srrom umtactrrvJ



LE SOLEILLk SAMEDI 30 JANVIER 1999
►CABRIÈRES/PROFESSIONS ^

K 3

DESSAU
SOPRIN

Dans le cadre de son expansion dans le domaine du génie 
mdustnel, DESSAU-SOPRIN est a la recherche d'ingénieurs 
(membres de l’O.I.Q ) et de techniciens qualifiés pour 
pourvoir les postes suivants dans les régions de Québec et 
de Montréal

• Coordonnateur en civil et structure
• Technicien concepteur en civil et structure
• Coordonnateur en mécanique
• Chargé de projets en mécanique
• Technicien en mécanique
• Coordonnateur en électricité 

et instrumentation
• Chargé de projets en électricité 

et instrumentation

COLLÈGE MARIE-DE L'INCARNATION 
725, rue Hart 

Trois-Rivières (Québec)
rCO

POSTE DE
DIRECTION GÉNÉRALE

Le College Mane-de-l'lncarndtion, fondé en 1697, est une école privée primaire et secondaire qui 
accueille environ 900 jeunes filles. Fidèle à la tradition des Ursulines, l'école vit un projet éducatif 
centré sur les valeurs léguées par les fondatrices.
FONC TIONS EJ RE5PQN5AMLI TÉS

La direction générale exerce ses fonctions sous l'autorité du Conseil d'administration.
La direction générale est responsable
• de l'organisation administrative, pédagogique, financière et matérielle;
• d'une jjensée créatrice concernant le développement de l'école;
• des ressources humaines et des communications;
• du vécu confessionnel, de l'application des valeurs jKopres à la tradition ursuline et du 

projet éducatif;
• de la gestion financière de l'école.

QUALIFICATIONS
• Formation universitaire dans un chamj) approprié;
• Brevet d'enseignement;
• Dix ans d'expérience pertinente, dont au moins trois ans dans un poste de gestion dans le 

domaine de l'éducation;
• La connaissance du secteur privé pourrait être un atout.

• Technicien en électricité 
et instrumentation

• Directeur de projets et de construction
• Conseiller principal, procédé

Pour chacun de ces postes, vous devez compter cinq années 
ou plus d'expérience pertinente dans la réalisation de projets 
industriels.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ avant le 
12 février 1999, en indiquant le titre du poste visé, au
Service des ressources humaines, Dessau-Soprin, 1220, 
bout. Lebourgneuf, bureau 200, Québec (Québec) 
G2K 2G4. Courriel : quebec9dessausoprin.com

Nous souscrivons au principe de l’ôquité en matière d’emploi 
Seules les personnes sélectionnées seront contactées

Ville de Saint-Basile-le-Grand
Située entre rivière et montagnes à 20 kilomètres du 
centre-ville de Montréal, Saint-Basile-le-Grand, mu­
nicipalité à caractère champêtre, à l’esprit commu­
nautaire et sensible au bénévolat requiert présente­
ment les services d’un(e):

DIRECTEUR(TRICE) GÉNÉRAL(E)
(poste contractuel)

Ville d'une population de 12 000 personnes, chapeautée d’un conseil composé 
d'un maire à plein temps et de six conseillers municipaux, dotée d’un budget de 
10,5 M$, elle regroupe 8 services municipaux et 85 employés réguliers.
Dans un contexte de réingénierie, d’élargissement de l'assiette fiscale et de mise 
en commun de services, vous aurez pour défi de coordonner et développer ces 
services municipaux faisant appel à une approche de gestion orientée vers 
l'usager. A l’ecoute des orientations du conseil municipal et des besoins des 
citoyens, vous êtes également attentif et aguerri dans les relations avec les 
employés.
Détenteur d'une formation universitaire appropriée ainsi que 10 ans 
d'expérience pertinente, vous avez acquis une solide expérience de direction et 
de coordination, de préférence dans le réseau municipal ou connexe.
Une grande capacité à travailler en équipe, à déléguer, à innover, associée à une 
grande facilité à rallier et motiver les collaborateurs ainsi qu'un bon esprit de 
synthèse et un excellent jugement constituent les traits dominants de la person­
ne recherchée.
Il s'agit d’un poste contractuel s'adressant également aux hommes et aux 
femmes et pouvant intéresser les personnes dont la rémunération annuelle se 
situe aux environs de 65 000 $
Les personnes intéressées à relever ce défi sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae par courrier régulier ou par télécopieur au plus tard le 8 février 
1999 à l'adresse suivante:

Cabinet du Maire
Ville de Saint-Basile-le-Grand
204, rue Principale
Saint-Basile-le-Grand (Québec) J3N 1M1 
Télécopieur: (450) 653-7901

Nous sommes présentement à la recherche d'un directeur des ressources humaines 

dans le secteur des pâtes et papiers.

Directeur/ ressources humaines
Division : Papiers de communication et pâtes kraft
U mandat ,.
Sous l'autonté immédiate du directeur de l'usine, vous aurez la responsabilité de planifier, 
d'organiser et d'administrer les programmes touchant les aspects suivants : recrutement, 
administration des salaires, formation, santé et sécurité, relations avec les employés et 
relations de travail, équité salariale et équité en matière d emploi Vous serez membre du 
comité de direction et du comité conjoint de gestion de l'usine Vous aurez à jouer un rôle 
clé dans la mise en oeuvre de programmes d'amélioration du rendement de l'organisation 
interne, de formation et de perfectionnement du personnel En votre qualité de membre de 
l'équipe des ressources humaines de la division, vous contribuerez à la réalisation de projets 
inter divisionnels en matière de ressources humaines.

le profil recherché . ..... .. , .
le candidat doit détenir un baccalauréat dans un domaine relié à la gestion de personnel 
tel que l'administration des affaires, les relations industnelles et posséder un minimum de 
sept ans d'expérience dans le domaine des ressources humaines.

Lieu de travail : lebel sur-Quèvillon

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe ainsi que tout document jugé pertinent 
avant le 5 février 1999 à

Madame Renée Gaud et 
Conseillère en ressources humaines 
Norkraft Qwévillon Inc.
C.P. 3000
Lebel-sur-Quévillon (Québec) JOY 1X0 
Télécopieur : (119) 753-2130 NORKRAFT

est une filiale à participation majoritaire de Domtor Inc au. explon 
s employés, un© usine de pâte kraft blanchie et non blanchie. Situé

Norkraft Quévillon Inc
en partenariat avec ses employé., ---------------- - ( .
à lebel sur-QuéviHon (Québec). Norkraft dessert les besoins d'une clientèle mondiale 

Norkrob souscnf ou principe de /'équité en matière d emploi
_*----------------

ite
tuée

T-

PROFIL
Le Collège Mane-de-l'lncarnation recherche une personne ayant
• le sens de la planification et de l'organisation joint à un leadership éclairé;
• la capacité de gérer les ressources humaines avec respect, souplesse et fermeté;
• la capacité de gérer les ressources financières dans le cadre de budgets limités;
• de la facilité à animer et à communiquer oralement et par écrit;
• une aptitude à susciter et à gérer le changement et l'innovation pour le dévelopjjement de l'école;
• le sens des valeurs chrétiennes promues dans l'école.

TRAITEMENT
Selon la politique salariale du CMI

DATE D'ENTRÉE EN FONCTION
Le 1 er août 1999______________________________________________ ____________

Faim parvpnir votre candidature au plus tard le lundi 15 février 1999, 17h, en \ 
joignant votre curriculum vitae, à:

Concours DG-99 
Collège Marie-de-l'lncarnation 
725, rue Hart 
Trois-Rivières (Québec)
G9A 5S3

es candidatures seront traitées confidentiellement

LES GENS DE DOCUMENTS 
XEROX

Qu’est-ce qui façonne
notre avenir?

Beaucoup plus que 
des copieurs...

Bien sûr, Xerox est au premier 
rang mondial dans le domaine 
des photocopieurs.

Mais c’est r innovât ion de Xerox 
qui fera mirer le monde des 
affaires dans le prochain 
millénaire.

Une technologie d’avant-garde.

Nos percées technologiques 
constantes et notiv gmnd choix de 
solutions pour réseaux numériques 
donnent à nos clients un avantage 
de premier plan pour tester 
concurrentiel dans un monde 
en pleine Solution.

Des gens inspirés.

Nos employés sont reconnus pour 
leur dévouement à la clientèle. Leur 
collaboration et leur ingéniosité 
dans l’élaboration de solutions 
uniques sont au coeur de notre 
succès.

Une croissanee sans précédent.

Directeurs des ventes nationales 
Directeurs des ventes 
Chefs des ventes internes 
Professionnels de la télévente
En mettant à profit vos connaissances et compétences spécialisées et assisté 
par une technologie de pointe, vous devrez démontrer de la stratégie et de la 
créativité pour adapter les technologies Web et télé- afin d'optimiser les 
performances des ventes et augmenter la rentabilité.

Pour ces postes de ventes au bureau de Saint John, vous devrez travailler 
en étroite collaboration avec l'équipe des ventes en utilisant les ressources 
téléphoniques de pointe, les logiciels d'automatisation des ventes et les 
technologies Internet pour développer des cycles de ventes et assurer la 
gestion des relations essentielles avec la clientèle pour supporter l’ensemble 
des objectifs de l'équipe.

Si vous êtes très motivé, orienté vers les résultats et désireux de travailler en 
équipe dans un environnement dynamique pour un chef de file de l’industrie, 
veuillez soumettre votre candidature aux Services Kelly (Canada) liée,
Saint John (N.-B.) par télécopieur avant le 12 février 1999. Le bilinguisme 
(français/anglais, espagnol/anglais) est un atout. Les télécopies seront reçues 
en toute confidentialité.

Faites parvenir votre curriculum vitae par télécopieur au (506) 653-9310 ou 
par courrier électronique à kellyres@nbnet.nb.ca Prière de ne pas téléphoner.

Notre objectif est de doubler nos 
revenus au Canada d’ici 2003, en 
élargissant notre vision de l’avenir 
el en créant un large éventail de 
nouveaux débouchés.

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt, cependant seuls ceux dont 
les candidatures auront été retenues seront contactés.

Les Services Kelly (Canada) liée 
400 Main Street, Suite 2004 
Saint John. N.-B. E2K 4N8 
Téléc. : (506) 653-9310
Nous souscrivons au principe d’équité en emploi.

LES SERVICES

KELIY

Spécialise dans le 

recrutement de 

personnel professionnel 

et technique, Reseau 

TechnoRessources 

-privilégié une saine 

adequation entre les 

attentes du client 

et les aspirations 

des candidats.

C est dans cet esprit 

que nous (imposons 

les postes permanents 

suivants :

Postes d'ingénieurs et de techniciens
Nos clients, entreprises manufacturières de la région de Québec, désirent consolider leur équipe 

avec des personnes de votre calibre:

INGENIEURS MECANIQUES
Dossier 2927 (4 postes)

Vous êtes bilingue, titulaire 
d'un Bacc en génie mécanique 
et possédez de 5 à 10 années 
d'expérience en conception et 
développement de machinerie 
dédiée à la fabrication dans les 
secteurs agroalimentaire, pharma­
ceutique ou chimique. Vous 
aurez i concevoir, calculer, 
analyser et produire des dessins 
d'équipement mécanique.

TECHNICIENS EN GENIE 
MÉCANIQUE Dossier 2911 (3 postes)

Vous êtes bilingue, titulaire 
d'un DEC en génie mécanique 
et possédez de 2 à 5 années 
d'expérience manufacturière 
en gestion des projets Vous 
aurez à gérer les commandes 
et la fabrication des produits.
La connaissance du métal en 
feuille est un atout.

INGENIEURS RECHERCHE ET 
DÉVELOPPEMENT imvrt 2928 U pmteu

Détenteur d'un DEC en génie 
mécanique, vous jxissédez de 
5 à 10 années d’expérience 
manufacturière en conception, 
développement et amélioration 
de produits. L'expertise en super­
vision des projets et la connais­
sance du domaine des véhicules 
récréatifs sont des atouts recherchés.

Si vous voulez relever ces défis professionnels, faites parvenir votre curriculum vitae avant le 5 février 
1999, à madame )ulie Caron en précisant le numéro de dossier correspondant.

Nous resp^ctom k pnrxip* d'èqwt* ên matttrv d'emploi

TechnoRessources

1510, bout. René-Lévesque Ouest, Québec (Québec) GIS 1X5 
Téléphone (418) 681 -9 7 32 Télécopieur (418) 681 -1989 
technoressources@oricom.ca

I

CLICHÉ RÉPÉTÉ A ÉCLAIRAGE DIFFÉRENT. EN RAISON DU TEXTE IMPRIMÉ SUR FOND GRIS OU DE COULEUR

mailto:kellyres@nbnet.nb.ca
mailto:technoressources@oricom.ca
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TECHNOLOGIES

_Y R E
Technologies Lyre inc., une firme 
de services de développement 
de produits en électronique et 
informatique de calibre interna­

tional, est à la recherche de candidats pour un poste d':

INGÉNIEUR(E) EN ÉLECTRONIQUE
et / ou

INGÉNIEUR(E) EN LOGICIEL / 
INFORMATIQUE DE GENIE

Encadré par une équipe multidisciplinaire, le travail consis­
tera à mettre au point des modules électroniques et des logi­
ciels dans le domaine du traitement de signal (DSP) et de 
l’électronique embarquee Un baccalaureat en ingénierie 
et/ou informatique de genie est requis ainsi que la maîtrise de 
l’anglais parlé et écrit.
Si vous répondez à l’ensemble de ces critères, faites parvenir 
votre curriculum vitae à l’adresse indiquée ci-dessous avant 
le 8 février 1999
Technologies Lyre inc offre de très bonnes conditions sala­
riales et un plan d’avantages sociaux concurrentiel. Les pro­
jets sont tous de très fort calibre technologique et constituent 
une occasion exceptionnelle de réalisation dans le cadre de 
votre plan de carrière.
Prenez note que seules les personnes dont la candidature 
sera retenue recevront un accusé réception. Technologies 
Lyre inc. souscrit au principe de l’équité en matière d’emploi. 
Faites pan/enir votre curriculum vitae à l’adresse suivante:

Technologies Lyre inc.
1200, avenue St-Jean-Baptiste. bureau 120 

Québec (Québec) G2E 5E8
Ou directement par courriel à:

lorettevile

INSPECTEUR(TRICE) 
EN BÂTIMENT

(Poste temporaire: six mois)
DESCRIPTION
Sous l’autorité du directeur du Service de l'urbanisme et du développe­
ment économique, l'inspecteuntrice) en bâtiment est responsable de 
l'application des règlements en matière d'urbanisme et d'environ­
nement et plus précisément doit:
- informer le public sur les normes en vigueur:
- analyser les projets de construction et de développement:
- émettre les permis de construction et les certificats d'autorisation;
- traiter les plaintes et les infractions;
- effectuer les inspections sur le territoire.
EXIGENCES:
- détenir un diplôme d'études collégiales 1DEC1 en aménagement du 

territoire ou l'équivalent:
- avoir un minimum de deux années d'expérience;
- connaître le logiciel Word:
- connaître les logiciels Excel, Access et Autocad 14 serait un atout.
SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL
Selon la politique en vigueur pour le personnel cadre de la Ville.
CANDIDATURE
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitæ 
avant le 13 février 1999 à:

Fernande Faucher 
Service des ressources humaines 

Ville de Lorettesille 
305, rue Racine 

Loretteville (Québec) C2B IE7

Cybernétique Technologie M R inc est une entreprise en pleine expansion 
faisant partie des dix ( 10) plus importants fabricants de PC compatibles au 
Canada Notre compagnie est ISO 9001 Nous sommes à la recherche d'un pré­
posé aux achats afin de compléter notre équipe

/

PREPOSE AUX ACHATS MÜ
Sous l'autorité du directeur des achats, le ou la titulaire de ce poste devra:

- Effectuer les achats quotidiennement;
- Faire le suivi des commandes
- Faire la gestion de produits;
- Rec hercher des nouveaux produits.

EA/OÊACm
- Être à l'aise avec un système informatique;
- Avoir une connaissance des composantes et de l'informatique;
- DEC en gestion des approvisionnements et des stocks ou expérience 

équivalente d’au moins deux ( 2 ) ans;
- Bilinguisme requis

Nous offrons un salaire compétitif et une gamme d'avantages sociaux en fonc­
tion de vos qualifications et de votre expérience Veuillez nous faire parvenir 
votre curriculum vitae au plus tard le 5 février 1999 de la manière suivante:

• Par la poste Cybernétique Technologie M.R. inc.
a/s du Comité de sélection - Préposé achats 
2435. rue Watt, local 10 
Sainte-Foy (Québec) GIP 3X2

• Par e-mail: Emploigcybernetioue uc ca
• Par télécopieur (418)656-4373

Toutes les demandes seront traitées dans la plus grande confidentialité. Nous 
pratiquons l'équité en matière d'emploi. Prière de ne pas téléphoner, seuls les 
candidats retenus seront contactés.

Cybernétique Technologie M.R. Inc.

OFFRE D'EMPLOI
Nouvelle compagnie d'affûtage, située au sud du comté de 
Montmagny. est à la recherche d’un:

CHEF AFFÛTEUR
RESPONSABILITÉS:
• gerer les opératmns d'affûtage selon les cedules établies
• procéder a l'affûtage de scies et/ou de couteaux pour des équi­

pements tels que boiteuses, planeurs, moulurière. etc.
• superviser le personnel

EXIGENCES:
• formation en affûtage obligatoire
• expérience minimum de deux (21 ans
• connaissance des produits de type High Speed "&"Carburc''
• personne autonome et responsable

Ce poste est à temps complet et. le salaire est a déterminer 
Veuilles faire parvenir votre curriculum vitae avant le 5 février 
1999, à l’adresse suivante:

Poste de Chef affûteur
9062-5500. Québec Inc.

Capicr postal 87
St-Just-de Bretcnieres (Québec) CK'R 3H0

Assistante administrative
Une firme oeuvrant à l'éobelle nationale dans le domaine de l'exper­
tise médicale offre l’occasion rie vrais associer î» son érpii|ie A titre 
d'assistante administrative, la personne recherchée devra partn-ija-r 
activement au service direct avis- les clients, a la coordination îles 
divers dossiers et la gestion de la qualité II s'agil d'un poste exigeant 
qui requiert de la disponibilité et de la flexibilité dans les horaires rie 
travail

Exigences requises
la candidate pour ce post»' doit;
- être obligatoirement BUJNGUE (ffançaWanglais);
- posséder un minimum de 5 ans d’expérience;

posséder une excellente maîtrise de la grammaire française;
- avoir un sens de la [danifioaljoti, de forganisation ri du contrôle,
- être capable de supporter un niveau de stress assez élevé;
- faire preuve d'une grande autonomie;
- possérlcr une lionne connaissance d*' l'environnement IltM.
• avoir un sratei évident de l'efficacité et rie la i|ualité
Faite* prinv-mr w/re rurrirvhim irilae nivwt !r 15 léimr 1000 nu

Service des ressotirres humaines 
1145, bout. Lchourgnctif 
Bureau 150
Québec (Québec) G2K 2KH

4,724î (Entrevue sur sélection seulement)

*■ ----------- ------------------ ----

Electro Beauce inc.
Depuis 22 ans. chef de tile en installation électniiue et en contrôle industriels recherche

CHARGE DE PROJET • AUTO M AU Sm
FONCTIONS
Relevant du coordonnateur de i automatisme vous elaborere: des soumissions conceviez et 
effectuerez la mise en service des protêts d'automatisme qui vous seiont confiés
EXIGENCES:
Vous détenez un Bacc en geme eiectnque ou un DEC en electtotechnique (option electrodyna- 
mique ou instrumentation et contrôlei avec un minimum de 3 ans dèxpenence peitmente en 
programmation d'automate iOMRON ou autres) acquis dans des protêts d'automatisation de 
procédé ou d'équipements industriels La connaissance des procédés du bois est un atout

MMiHiHJililMIiliteni
FONCTIONS
Relevant du coordonnateur de I ingénierie, vous élaborerez des soumissions, concevrez et 
emettrez les documents d'ingemene requis tout en assurant un support technique lors de la 
réalisation de protêts électriques relies à la construction industrielle
EXIGENCES
Vous detenez un Bacc en genre eiectnque ou un DEC en èlectrotechmque (option électrodyna­
mique) Vous avez une très Donne connaissance du Code de l'électricité du Quebec et possédez 
un minimum de 3 ans d’expérience en estimation de coûts tumelé à des connaissances prati­
ques acquises sut des chantiers de construction.

SURINTENDANT ET CONTREMAIjTiM
FONCTIONS:
Vous serez appelé a participer à la realisation de protêts de construction électrique industrielle 
d'envergure au Québec et dans les Maritimes Vous dirigerez des équipés d'èiectnciens et assu­
rerez la realisation et (achèvement des travaux selon lés plans et devis tout en respectant les 
échéanciers et les coûts prévus.
EXIGENCES:
Vous avez à votre actif plus de 10 ans d'expérience dans la realisation de protêts électriques en 
chantier Vous possédez un excellent sens de l'drgamsation du travail vous êtes un excellent 
communicateur et faites preuve de leadership.

REPRESENTANTS EN AUTOMATISATION
FONCTIONS:
REPRÉSENTANT ■ EXTERHE
Relevant du directeur des ventes et marketing, vous assurerez le suivi des clients actuels et 
effectuerez de la sollicitation auprès de nouveaux clients
REPRÉSENTANT ■ INTERNE
Relevant du coordonnateur à la distribution, vous assurerez le support technique des clients 
pour les commandes téléphoniques.
EXIGENCES:
Vous détenez une formation en électrodynamique ou en automatisation et robotique avec un 
minimum de 3 ans d'expenence en automates et en produits de contrôle Des connaissances 
des logiciels de base et la capacité de communiquer en anglais constituent un atout.

RÉCEPTIONNISTE BIÜINm
FONCTIONS:
Relevant du directeur financier vous acheminerez les appels téléphoniques, accueillerez les 
visiteurs et rédigerez des lettres et des soumissions en français et en anglais
EXIGENCES:
Vous détenez un diplôme en bureautique ou équivalent avec un minimum de 3 à 5 ans d expé­
rience Vous avez une très bonne connaissance des logiciels de base avec une vitesse de frap­
pe d au moins 40 mots/minute ainsi qu'une bonne maîtrise du français et de l'anglais
SVP taire parvenir votre curriculum vitae en çpécitiant le poste qui vous intéresse avant le 

12 lévrier à Dépt Ressources humaines. Electro-Beauce inc. 2250. 90e Rue. Saint- 
Georges (Québec) G5Y 737. las: 418-228-5630. E-mail: electro@electrobeauce corn

Pour plus d’information sur notre entreprise voir wvtw.electrobeauce.com 
N. B Seules les personnes sélectionnées seront contactées.

•*& Forbes Medi-Tech
INC

Forbes Research & Manufacturing Inc., filiale de Forbes Medi- 
Tech. Inc. compagnie canadienne de biotechnologies, est à la 
recherche de 6 opérateurs pour sa nouvelle usine d’Amqui 
en Caspésie.
L’opérateur appliquera avec minutie les procédés de réaction et 
de fabrication selon les normes opératoires établies en utilisant 
les équipements nécessaires pour fabriquer des produits de 
haute qualité qui répondent aux besoins des clients.
Les candidats devront détenir les competences et caractéris­
tiques suivantes:
• Détenir un diplôme d’études collégiales de l'Institut de 

chimie et de pétrochimie ou un diplôme d’études collégiales 
en génie chimique

• Pouvoir converser en anglais (anglais fonctionnel)
• Être disposé à travailler sur des quarts de travail (jour, soir, 

nuit, 7 jours/semaine)
• Être minutieux, autonome et débrouillard
• Posséder un excellent sens de l’organisation
• Être capable de travailler sur des petites équipes de travail
• Posséder des connaissances en informatique et du contrôle 

de procédé par PLC
• Être disposé à demeurer à Amqui
Forbes Research & Manufacturing offre un salaire concurrentiel 
et une gamme complète d’avantages sociaux. Nous 
souscrivons au programme d'équité en matière d'emploi.
Si vous croyez détenir le profil requis, nous vous invitons à faire 
parvenir votre curriculum vitae à l’adresse suivante:

Forbes Research & Manufacturing Inc.
8250, boul. Décarie, bureau 415 

Montréal (Québec) H4P 2P5 
À l'attention de:

lean-Guy Gendron, directeur d'usine 
Référence: Opérateur

Seuls les candidats retenus seront contactés. Prière de ne pas téléphoner.

•))) Communication B.V. inc.
oeuvre dans le secteur de la radiocommunication. En pleine crois­
sance, nous sommes à la recherche de candidat(e)s pour combler 
les postes suivants:

Représentant(e)s des ventes
Vos succès dans le domaine de la vente ainsi que dans la prospec­
tion téléphonique, un dynamisme remarquable, une personnalité 
agréable, un esprit créatif jumelé à un goût accentué de la réussite, 
feront de vous la personne extraordinaire que nous recherchons. 
Une voiture est essentielle et un minimum d’une année d’expé­
rience est un atout.

Technicien(ne)s
Votre dynamisme, votre autonomie au travail associés à votre con- 
naissance des différents produits de la radiocommunication seront 
les critères de sélection. Une formation collégiale est essentielle et 
un minimum de deux années dans le domaine sera un grand atout.

Faites parvenir votre curriculum si tac à l’adresse suivante: 
670, rue Bouvier, bureau 108. Québec (Québec! G2.1 IA7

(g) MOTOROLA
Depositaire autorise 
de radiocommunication

Téléc.: (418 ) 622-0365 (pas de téléphone) i
Inc*.

PARTENAIRES 
DISTRIBUTEURS 

lOOKS +
Vous connaissez bien le monde des affaires et jouis­
sez d'une grande crédibilité dans votre milieu? 
Mettez à profit votre expérience de développement 
des affaires pour le bénéfice de votre PME.
Nous recherchons des partenaires sérieux(ses) pour 
distribuer notre service spécialisé à la clientèle corpo­
rative Territoire: «Chaudière-Appalaches-Bas-St-Lau- 
rent-Gaspésie».
Prérequis: • Expérience de développement des affaires

• Diplôme universitaire ou l’équivalent
• Autonomie et capacité d'atteindre des résultats

Si vous possédez ces qualifications, veuillez nous faire 
parvenir votre curriculum vitae au:

140, rue Blainville Est,
Sainte-Thérèse (Québec) J7E IMS 

Fax; (450) 433-4720 Tél.: (450) 433-4710

J’t’aime 
comme un fou

miiLI vl■ ü

V-

DM R
fa M i i

Votre passion, 
c’est aussi la nôtre.

Nous offrons actuellement les postes suivants, situés à Québec

• Architectes de systèmes 
• Analystes de systèmes

Relevant du domaine de la géomatique, ces postes 
présentent des possibilités de mandats internationaux.

Évoluez avec nous au-delà de l’an 2000 
hr_stefoy@dmr.ca

Un# société Amdahl

Groupe conseil en technologies de l’information

Pour plus d’information sur
d’excellentes perspectives de car

www.dmr.com/careers

COGECO Câble Inc., filiale de COGECO Inc. 
exploite des systèmes de télédistribution 
dans plusieurs régions du Canada. En plus 
du service de base, elle offre à ses clients un 
éventail complet de services tels la télévision 
payante, la télévision à la carte ou encore 
I accès à haute vitesse à Internet par câble 
modem. COGECO Câble Inc. est une entre­
prise dynamique en pleine croissance et elle 
souhaite recruter un(e) :

CONSEILLERfÈRE) 
TECHNIQUE

À titre de conseiller technique, vous avez 
comme tâche principale d’assurer le suivi 
des branchements complexes de la clien­
tèle d affaires Internet Vous en assumez 
le leadership, planifiez, coordonnez et 
gérez ces projets. De plus, vous analysez 
les besoins des clients Internet Affaires et 

fournissez un support â l’équipe du réseau de télécommunications de 
Cogeco Câble Inc en proposant les meilleures alternatives pour rencontrer 
les besoins des clients.
FHabile communicateur, vous êtes apte â assurer le suivi de projets ponctuels 
de manière efficace afin de rencontrer les échéanciers et les budgets établis. 
L’élaboration des plans et devis pour fins de soumissions et les rencontres 
potentielles avec les clients comptent également parmi vos tâches. Vous 
collaborez â ( identification des besoins des clients commerciaux, participez 
â la résolution de problèmes et conseillez différents intervenants dans 
l'établissement de procédures et de processus en ce qui a trait aux 
branchements Affaires Internet Autonome et dynamique, vous faites 
preuve d esprit d’équipe et d’entregent.
Titulaire d’un baccalauréat en génie électrique/informatique ou en infor­
matique vous possédez trois ans d expérience dans le domaine des télé­
communications ou des réseaux informatiques Une expérience en gestion 
de projets est également requise Reconnu pour votre expertise en réseau­
tique, vous connaissez les différents modes de transmission des données 
ainsi que les architectures des réseaux clients-serveurs.

(((})) CO G ECO
COGECO CABLE INC.

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 12 février 1999

à COGECO Câble Inc.,
au numéro de télécopieur suivant (819) 372-3318 

ou par courriel à : rollande.bisson@cgocable.ca.
Notre entreprise offre des chances d emploi (égales A tous COGFCO CAhie (ne 

soust rit aux politiques en mature d équité et invite les membres des minorités visibles, 
les personnes handicapées et les autochtones A soumettre leur candidature

SECRÉTAIRE DENTAIRE
avec expérience 

temps plein 
Rive-Sud

Demander France 
Tél.; 836-2442

GÉRANTE / REPRÉSENTANTE
Connaissance de vente haut de 

Gestion d’employés 
Temps plein

Conditions avantageuse. 
Faire parvenir votre C.V. an 

Dept 2025 - Le Soleil 
925, chemin Samt-LOuis 

C.P. 1547, suce Terminus 
Québec (Québec) G1K 7.IÊ

mailto:hr_stefoy@dmr.ca
http://www.dmr.com/careers
mailto:rollande.bisson@cgocable.ca
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O PROCYCLE
Groupe Procycle Inc. est en pleine croissance, avec les acquisitions de 
Bodyguard Fitness et récemment de Rocky Mountain Bicycles; nous sommes 
à la rectierctie de personnes dynamiques, autonomes et responsables pour 
combler les postes suivants :

Technicien(ne) en génie mécanique (2)
Évoluant au sein de l'équipe de recherche et développement, vous serez chargé 
de l'élaboration des dessins techniques de prototypes et de tabrication, de la 
création et de la mise à jour des nomenclatures et d'eflectuer les changements 
d'ingénierie sur les produits existants De plus, vous serez appelé à tournir un 
support technique au département du service à la clientèle ainsi qu'au 
responsable de la mise en production
Vous possédez un diplôme d'études collégiales ou l'équivalent, jumelé à une 
expérience d'un an ou deux en dessin et/ou tabrication mécanique, préférablement 
dans le domaine manutactuner Vous maîtrisez le dessin technique assisté par 
ordinateur, en particulier le logiciel de CAO-DAO AUTOCAD 14 Votre collaborabon 
au sein de l’équipe de recherche et développement exige le sens de ( observation, 
de l'organisation, une capacité à travailler en équipe, des aptitudes à communiquer 
ainsi qu’un souci de la qualité

Adjoint(e) administratif(ve)
Relevant du directeur général de la division Produits CCM, vos principales 
fonctions consisteront à offrir un support de secrétariat général en plus de 
collaborer à plusieurs projets marketing d'envergure 
Bilingue tant à l'oral qu'à l'écrit, vous maîtrisez les logiciels Word, Excel et 
Power Point. Performante dans vos réalisations antérieures, vous êtes dotée 
d'un grand sens de l’initiative et du professionnalisme. Une expérience de 
travail dans un département de ventes et marketing serait un atout.

Adjoint(e) au développement de produits
Relevant du gérant de produit, vous participez à l'élaboration des gammes de 
produits, assurez le suivi des échéanciers de développement, de la mise en 
production des échantillons et de tout l'aspect esthétique relié au produit.

Bilingue à l'oral et à l'écrit, vous détenez un diplôme d’études collégiales, 
possédez d’excellentes aptitudes en conception graphique, avez une perception 
juste des couleurs, êtes un habile communicateur et démontrez de l'intérêt 
pour le travail d’équipe. La maîtrise d'un micro-ordinateur (Excel, Access et 
Illustrator), la connaissance du domaine de la bicyclette et une expérience 
minimale de deux ans à un poste similaire sont des atouts importants.

Si vous désirez joindre les rangs d'une entreprise dynamique, veuillez faire 
parvenir votre C.V., en mentionnant le titre du poste convoité, avant le 5 février 
1999 à : Gérant des ressources humaines, GROUPE PROCYCLE INC., 9095, 
25e Avenue, Saint-Georges (Québec) G6A1A1. Télécopieur (418) 227-2768

Groupe 
Procycle Inc. 
se classe au 
premier rang 
du marché 
canadien de 
la bicyclette.
L'entreprise 
beauceronne 
produit et 
distribue, 
depuis 1974, 
de prestigieuses 
marques de 
bicyclettes.

VELO SPORT

PEUGEOT
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Seules les personnes retenues seront contactées. Ces postes sont offerts également aux femmes et aux hommes

investissez dans votre carrière
'K

* ÆfÊrïwKÊk
Mettez votre temps, vos connaissances 
et vos aptitudes au service d'une société 

qui im-estit dans VOS capacités. Une 

société qui reconnaît et apprécie votre 

apport et qui favorise votre croissance 

personnelle Joignez-vous à une soàété 

reconnue comme un chef de file au 

Canada et dotée d’un profond sens de 

la collectivité; l'employeur innovateur 

par excellence qui vous offre une 

souplesse que vous ne trouverez nulle 

part ailleurs; une société dont la culture 

organisationnelle est positive et 

dynamique. Misez sur votre carrière. 

Misez sur votre avenir.

Croupe
Investors*

■ Directeur des ventes d’assurance ■
Vous aurez l’occasion 
d’accomplir les 
fonctions suivantes :

• Promouvoir différentes 
gammes de produits 
d’assurance-vie et 
invalidité et assurer le 
soutien nécessaire.

• Communiquer aux 
représentants les idées 
et concepts relatifs aux 
produits, au marketing 
et aux ventes.

• Acquérir une solide 
connaissance 
opérationnelle de tous 
les produits
d’assurance offerts par 
le Groupe Investors.

• Acquérir et maintenir 
une connaissance 
exhaustive du marché 
dynamique et très 
concurrentiel des 
services financiers.

Exigences:

• Bilinguisme et diplôme 
universitaire

• Expérience des ventes 
et du marketing en 

assurance

• Une solide expérience 
en formation est 
souhaitable.

Prêt à relever le défi?

Prenez la décision,votre avenir
vous appartient!

Faites parvenir votre candidature ou Service des ressources humaines d’ici le 8 février 1999, à 
l’adresse suivante: Groupe Investors, 447 avenue Portage; Winnipeg (Manitoba) R3C 3B6.

Nous remercions tous les postulants de leur intérêt. Toutefois, nous ne communiquerons 
qu'avec les personnes dont la candidature a été retenue pour une analyse plus approfondie

Tu recherches un emploi stimulant dans un 
environnement jeune et dynamique? Notre 
organisation recherche un:

MRECnUR DES SERVICES
poste qui te permettra d’acquérir une expé­
rience enrichissante pour bâtir ta carrière
Responsabilités
De façon générale, la tâche du directeur 
des services consiste à coordonner la ges­
tion des secteurs d’activité de l’organisation 
en fonction de sa mission. Il s’agit notam­
ment de:
• planifier le développement général de 

Pentreprise
• d’entreprendre et coordonner des activi­

tés et projets en fonction des objectifs
• gérer les ressources humaines
• évaluer les résultats en fonction des ob|«c- 

tifs financiers.
Qualifications requises
• Baccalauréat en administration des af­

faires
• Expérience pertinente de deux ans ou 

activités équivalentes
Profil recherché
• Capacité à travailler sous pression
• Être à l’aise dans un environnement poli-

lonté

jalement aux hommes

La réception des curriculum vitae se fera jus 
qu'au vendredi 12 février 1999. I6h, au:

Dépt 2028 - U Soleil 
92S, chemin Saint-Louis 

C. P. 1547, suce. Terminus £ 
Québec (Québec) 01K 7J6

■■ -------  Xi ■

Important manufacturier de meubles en pleine croissance et 
certifié ISO 9<X)2. Les Industries A.P. inc,, situées à Laurier-Station 

sur la rive sud de Québec sont à la recherche d'un:

TECHNICIEN EN ASSURANCE QUALITE
:**BKÊÊÊÊÊlÊnÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊÊKÊM

Sous la supervision du directeur de l'amélioration continue et en collabora­
tion avec plusieurs intervenants dans l'entreprise, assure le maintien et le 
développement du système qualité en préconisant une approche dynamique 
et participative.
QUALIFICATIONS:
• Détenir un DEC en technique du meuble ou en génie industriel et un cer­

tificat universitaire en assurance qualité serait un atout
• Posséder une expérience de 3 à 5 ans en qualité ou dans un domaine con­

nexe.
• Bonne connaissance des normes ISO 9000 ainsi que des procédés de 

transformation du bois en produits finis.
Si ce poste vous intéresse, veuille: nous faire parvenir votre curriculum 
vitae au plus lard le 13 février /9V9 en spécifiant le titre du poste à.

Les Industries V.P. inc.
Service des ressources humaines 
34fi, boni. Saint-Joseph 
Laurier-Station (Quéhecl 
(,0S 1N0

Rodrigue Métal Liée
Rodrigue Métal Ltée désire s'adjoindre les services d'un(e)

DESSINATEURfTRICE)
FONCTIONS
• Dessins de fabrication et d'installation d’équipements.
• Effectuer des relevés au chantier.
EXIGENCES
DEC en fabrication mécanique ou autres spécialisations 
connexes.
Grande autonomie sur AUTOCAD Versions 13 et 14. 
Expérience minimale de trois (3) ans.
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 15 février 
1999 i l'adresse suivante:

RODRIGUE MÉTAL LTÉE 
1890,1re Rue, Centre Industriel 

Saint-Romuald (Québec) G6W 5M6

Io€! futur 
sc' ftréfictrcf 
met in/c'iict nt

D vnamisé par une

nouvelle mixtion lui permettant

Ingénieur(e)s spécialistes
en vision numérique
Un poste à Sainte-Foy et un poste à Montréal

ET

de ct> m me retail ter ses propres

technologies et produits, le

CHIQ profite de ce virage pour

développer une vision d affaires

solide et recruter des gens

qualifiés qui l'aideront à mener à

bien ses projets et sa mission

d’innovation technologique tant

au Québec que sur les marchés

internationaux.

lngénieur(e)s en électricité
Trous postes à Sainte-Foy

Sous la supervision du directeur, vous concevrez et mettrez au point des 
systèmes de contrôle d'équipement haut de gamme, principalement (Lins les 
domaines du bois, du soudage ou de la coupe de viande robotisée. Vous 
collalxirerez également aux projets de développement d'équipement au 
moment des étapes de la conception, de l'estimation des composantes, de la 
programmation, des ess;us de performance et du service après livraison

Titulaire d'un baccalauréat en génie électrique et membre de 10.1 Q., 
vous maîtrisez les différents langages de programmation, notamment C et 
C++ pour Windows NT Bilingue, vous faites preuve d’une bonne capacité à 
travailler en équipe Pourlespostesd’ingénieurspécialisteen vision numérique, 
vous comptez cinq années d'expérience pertinente et possédez une maîtrise 
en vision numérique ou l'équivalent. Pour les postes d’ingénieur en électricité, 
vous comptez trois années d'expérience pertinente et montrez une bonne
connaissance des automates programmables ou des systèmes embarqués. En
outre, pair œs pistes, de l’expérience en programmation de systèmes en 
temps réel constitue un atout.

Iriforaiaticien(ne)s
Quatre postes à Sainte-Foy

Sous la supervision du directeur, vous participerez à l’analyse, à la 
conception et au développement de logiciels de classification et d’optimisation 
liés à des systèmes de vision numérique ou de triangulation. Vous prendrez 
également paît à l’entretien, à l'amélioration et à la documentation des 
logiciels existants. Enfin, vous réaliserez des essais de logiciels.

Outre un baccalauréat en informatique de génie ou en génie 
informatique, vous possédez une expérience de deux ou trois années dans 
la programmation en C++ sous Windows NT avec les outils Microsoft 
(Visual C+ + et M FC) Bilingue et connaissant la programmation orientée 
objet, vous êtes, de préférence, familiarisé avec les bases de données et la 
technologie COM.

Analyste en infonnatîcjne
Un poste à Sainte-Foy

Sous la supervision du chef de groupe, vous gérerez des projets de 
développement et d’entretien de systèmes, effectuerez des analyses 
fonctionnelles et superviserez la réalisation technique des travaux. De 
plus, vous réaliserez les essais fonctionnels et procéderez à l'implantation 
des systèmes.

Titulaire d’un baccalauréat en informatique ou en administration des 
affaires, option systèmes d'information, vous comptez cinq années 
d’expérience à titre d'analyste en informatique et cle l'expérience en 
gestion de projet. Maîtrisant les techniques de modélisation, vous montrez 
une bonne connaissance des produits Oracle ( Designer 2000 et Developer 
2000) ou possédez une expérience connexe.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ avant le 10 février 1999 
à l'adresse ci-dessous.

Seules les personnes retenues seront contactées.

CRIQ
CENTRE DE RECHERCHE 

INDUSTRIELLE DU QUÉBEC

Le CIÎIQ. l’are technologique du Québec métropolitain. i'L'L rue LYanquct. Sainte-Fox (Quebec) 
G II’ 4C7. Télécopieur : (4 IS) (i52-222S; courriel : cthil>atill@criq.qc.ca

La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec

ta Confédération des caisses populaires et d'économie Desjardins du Québec est l'organisme responsable 
de l'orientation, de la planification, de la coordination et de la surveillance de l'ensemble des activités du 

Mouvement Desjardins.

CONSEILLER - SECTEUR ENTREPRISE
Développement de produits et services financiers

Si
• vous faites preuve d'innovation et de créativité
• vous êtes à l'affût des nouvelles occasions d'affaires, des nouveaux concepts et des 

nouvelles façons de faire
• vous connaissez bien les besoins financiers des PME
• vous aimez travailler en équipe et relever des défis intéressants 

Alors, vous êtes peut-être la personne qu'il nous faut.

Description générale
En partenariat avec les fédérations, la direction Stratégie marketing Entreprises a pour 
mission de contribuer au développement des affaires des caisses avec leurs membres 
Entreprises en proposant des stratégies de marketing ciblées et des offres de produits et 
services financiers qui anticipent les besoins des membres et correspondent aux tendances 
émergentes du marché.
Votre rôle
Vous déterminerez les besoins des diverses clientèles en matière de services de financement 
et de placement et leur proposerez des produits et services appropriés. En plus de concevoir 
et de mettre en marché de nouveaux services dont vous assurerez l'évaluation et le suivi des 
résultats, vous élaborerez des études de positionnement et recommanderez des stratégies de 
marketing permettant d'atteindre les objectifs d'affaires fixés. Enfin, vous participerez, au 
besoin, à divers comités en tant que responsable de produits ou de services financiers et 
aurez à concevoir et à diriger des projets.

Vos forces
• Diplôme universitaire de premier cycle en administration, option finance
• Diplôme de deuxième cycle, un atout
• Minimum de sept années d'expérience ayant permis de développer un bonne 

connaissance du secteur financier ainsi que des produits et services destinés aux 
entreprises

• Expérience pertinente souhaitable en matière de financement d'entreprises

Lieu de travail : Lévis
Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 12 février 1999, en indiquant le numéro de concours 98-061, à la

Vice-présidence ressources humaines 100, avenue des Commandeurs
La Confédération des caisses populaires et Lévis (Québec) G6V 7N5
d'économie Desjardins du Québec Télécopieur : (418) 833-5873

Nous remercions tous les candidats de leur intérêt; toutefois, nous communiquerons 
seulement avec les personnes retenues pour une entrevue. Le Mouvement Desjardins 
offre des chances d'emploi égales à tous.

(Jvl Desjardins pour s'aider soi-même
* T

mailto:atill@criq.qc.ca
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CARRIÈRES/PROFESSIONS

la Fédération des caisses populaires Desjardins de Québec, 
regroupant 297 caisses populaires, est une institution financière 
de nature coopérative qui met à la disposition de ses caisses affiliées 
des services-conseils dans divers domaines d'activité.

Conseiller en développement 
et en soutien d'applications
spécialisées
Direction services informatiques 
et immobiliers

(2 postes)

Votre rôle

Vous développerez des applications exploitant des bases de données et 
offrirez un soutien aux utilisateurs. En outre, vous effectuerez des 
recherches et des essais pour localiser, diagnostiquer et corriger les 
problèmes de fonctionnement et de performance des applications et 
logiciels spécialisés ainsi que des bases de données, et participerez à 
l'implantation de nouveaux systèmes en vue d'en assurer un soutien et 
une assistance de qualité.

Votre profil

En plus d'un baccalauréat en informatique de gestion ou de toute autre 
combinaison de formation et d'expérience, vous possédez deux années 
d'expérience pertinente avec des systèmes tels que Approach, SAS, Q+E, 
AM, Cobol (microfocus), REXX et OS/2. Votre créativité, jumelée à votre 
autonomie et à votre sens de l'écoute, de la planification et de 
l'organisation, vous permet d'offrir un service à la clientèle hors pair.

Nous vous offrons un salaire pouvant varier entre 37 500 $ et 48 700 $ 
selon votre formation et votre expérience de travail. Si ce défi vous 
intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ avant le 8 février 
1999 à l'adresse ci-dessous.

Aucun accusé de réception ne sera expédié. Toutefois, à la fin 
du processus, tous les candidats seront informés des résultats de 
leur démarche. Nous offrons des chances d'emploi égales à tous.

(<%>) Desjardins
Fédération des caisses populaires 
Desjardins de Québec 
Direction du personnel 
95, avenue des Commandeurs 
Lévis (Québec) G6V 6P6

JO.CX-L' bnLé'T* Aj/e-n-e-T
NUNAVIK REGIONAL BOARD OF HEALTH AND SOCIAL SERVICES 
RÉGIE RÉGIONALE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX NUNAVIK

Au Nunavik : une pratique unique comme le milieu.

Le Nunavik compte un centre de santé de 25 lits à Puvimituq et 
à Kuujjuaq, et 14 points de services sur la Baie d'Hudson et la Baie 
d'Ungava.

Infirmier(ère)s
Chez les Inuits Boni de 2 000 $
Exigences générales

• D.E.C. ou baccalauréat en sciences infirmières
• Membre en règle de l'O.I.I Q.
• Bilinguisme (trançais/anglais)
Exigences particulières

Centre de santé

• Deux ans d'expérience (urgence, pédiatrie, médecine, obstétrique) 
Point de service

• Trois ans d'expénence (urgence, pédiatrice, S.I., obstétrique, 
médecine, chirurgie)

• Certificat en milieu clinique
• Certificat et expérience en santé communautaire
Avantages

• Frais de transport, sorties annuelles
• Logement fourni
• Prime d'éloignement + un boni additionnel de 2 000 $ pour un

engagement jusqu'au 31 mai

Certaines conventions collectives accordent un congé sans solde de
1 à 2 ans pour œuvrer dans un établissement nordique. L'ancienneté 
acculumée sera reconnue au retour.

Faites parvenir votre curriculum vitæ dès maintenant à :
Hélène Levasseur, conseillère en nursing nordique,
RRSSS Nunavik, C.P. 900, Kuujjuaq (Québec) J0M ICO.
Courriel : Helene Levasseur@ssss.gouv.qc.ca
Té!. : (819) 964-2222 (frais acceptés) • Téléc. : (819) 964-2888
http://www.lapresse.com/probec

MODUTi 4t
minou

Plastiques Cascades inc., 

membre du Groupe 
Plastiques Cascades iac., 

est un dief de fde 

dans la fabrication de 

coatenaats en 

styromoasse 
pour remballage 

destinés aux produits 

«fcnentaires. Elle se 

spécialise dans la 

fafarkotiaa de 

contenants à boute 

performance destinés 

aux usines de 

transformation de la 

viande, commercialise 

et produit les contenants 

pour la restauration 

ainsi que dans 

les matériaux de 

construction avec nos 

panneaux de ventlation.

Plastiques Cascades inc. recherche 
un(e) :

CORRESPONDANT(E) AU 
SERVICE À LA CLIENTÈLE

Sous la supervision du directeur d'usine, vous 
travaillerez en étroite collaboration avec l'équipe des 
ventes et celle de la planification de la production Vous 
répondrez aux différentes demandes des clients et 
représentants tout en coordonnant le niveau des 
inventaires, les dates de livraison et toute autre exigence 
spécifique de commande Vous assurerez un suivi 
rigoureux aux clients et serez centré sur la satisfaction de 
notre clientèle.
Possédant une formation collégiale en administration 
option marketing ou une expérience jugée équivalente 
jumelée à une formation pertinente, vous possédez un 
excellent sens de l'organisation. Reconnu pour vos 
habiletés à communiquer en français et en anglais, vous 
êtes apte à gérer plusieurs dossiers à la fois. Une 
expérience en travail de bureau constitue un atout. 
Disponible, vous devez avoir le sens de l'initiative, être 
courtois et minutieux dans la tenue de vos dossiers.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
10 février 1999 à l'adresse suivante :

Service de* ressource* humaines 
Plastiques Cascades inc.
455, rue Marie-Victorin 

C.P. 179
Kingsey Falls (Québec) JOA 1B0 

Télécopieur : 819-363-5355
Phthquet Coicodti inc loutcril au principe tquM an mohara d'emploi

CORPORATION DE SERVICES
DE SANTÉ DU RESTIGOUCHE

La Corporation de services de santé du Hestigouche exploite trois hôpitaux, deux centres de 
santé, de même que le Programme extra-mural et les Services de traitement des dépen­
dances Elle compte 350 lits et bénéficie d'un budget d'exploitation annuel de 55 000 000$ 
Soucieuse d'offnr des soins de qualité, la Corporation dispense des servx:es primaires et 
secondaires à la population du comté de Restigouche, au Nouveau-Brunswx:k< et des ser­
vices psychiatriques tertiaires à l'échelle de la province La Corporation accepte actuellement 
les candidatures aux postes à temps plein permanents suivants

ORTHOPHONISTE
(3 postes)

- Un poste à temps plein pour le Programme extra-mural
- Un poste à temps plein pour les services hospitaliers
- Un poste à temps plein pour le Programme extra-mural afin de servir une clientèle de 

langue anglaise (0,5) et pour l’Hôpital régional de Campbellton (0,5).

AUDIOLOGISTE
- Un poste à temps plein pour les sennces hospitaliers
Sous la surveillance des coordonnateurs cliniques du Programme extra-mural ou de la chef 
régionale du Service d'orthophonie, le (la) titulaire devra dispenser des services profession­
nels aux bénéficiaires et effectuer les tâches administratives reliées à ces services II (elle) 
travaillera étroitement avec les équipes interdisciplinaires et participera à la mise sur pied et 
à l'application de nouveaux programmes selon les besoins 
EXIGENCES DU POSTE
- Posséder une maîtrise en orthophonie/audiologie;
- Être membre en règle de l'Association des orthophonistes et des audiologistes du 

Nouveau-Brunswick ou y être éligible;
- Répondre aux exigences linguistiques établies dans la directive sur les langues officielles 

de la Corporation;
- Fournir sa propre voiture et détenir un permis de conduire valide au Nouveau-Brunswick 

(postes pour le Programme extra-mur'! seulement);
- Faire preuve de motivation personnelle, d’autonomie, d'initiative et de jugement;
- Avoir un bon sens de l'organisation et démontrer de bonnes aptitudes dans les relations 

interpersonnelles;
- Détenir des titres de compétence en RCR (postes pour le Programme extra-mural seule­

ment);
- Avoir les capacités physiques pour accomplir les tâches du poste.
Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec madame Marie- 
Andrée Maher, chef régional du Service d'orthophonie, au numéro (506) 789-5059 ou 
madame Réjeanne Landry, coordonnatrice clinique, au numéro (506) 684-7060 (à frais 
virés) Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae à 
l'adresse suivante au plus tard le 26 février 1999:

Directeur du personnel
Corporation de services de santé du Restigouche 

Concours numéro 852 (orthophoniste)
Concours numéro 916 (audiologiste)

C.P. 910
Campbellton (N.-B.) E3N 3H3

Téléc.: (506) 789-5090 §
Un service d'hébergement à un taux minime pourrait être offert aux candidates. |

Créer d'après 
nature!

Béton Bolduc
est une entreprise manufac­
turière située à Sainte-Marie 
de Beauce qui oeuvre dans 
la fabrication de produits de 
béton préfabriqué en usine.

Bolduc innove et crée des 
produits d’une grande élé­
gance à l’image de la nature 
reconnus pour leur grande 
résistance.

Ses produits sont destinés 
principalement aux marchés 
de la construction et de

au

Faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 
12 février 1999 à:

BOLDUC
ManuÉmnrr de produits de bettm

Nous recherchons une 
personne pour combler le poste 
suivant:

ESTIMATEUR
DESCRIPTION 
SOMMAIRE DU POSTE:
Vous devrez réaliser les estimations 
de coûts à partir des plans et devis 
de projets de construction de 
bâtiments pour la section du béton 
préfabriqué. Vous travaillerez en 
collaboration avec les ingénieurs et 
gérants de projets pour évaluer les 
matériaux, la main-d’oeuvre et les 
équipements nécessaires à la 
réalisation des travaux de 
fabneation et installation au chantier 
des éléments de béton préfabriqué.

LES EXIGENCES:
• Posséder un Diplôme d’Études 

Collégiales en techniques de 
l’estimation du bâtiment, en 
architecture ou en génie civil 
(une grande expérience peut 
palier le manque de formation):

• Avoir des connaissances 
informatiques;

• Avoir une expérience de travail 
minimum de trois (3) ans.

PROFIL RECHERCHÉ:
• Souci de rencontrer 

les échéances;
• Aptitude à l’initiative et 

aux résultats:
• Avoir une bonne connaissance 

de la langue anglaise;

LA RÉMUNÉRATION:
Le salaire est concurrentiel, à 
la mesure de votre expénence, 
accompagné des avantages 
sociaux habituels.

1358, 2e Rue, C. P. 608 
Sainte-Marie de Beauce (Québec) 
G6E 3B8

SCIERIE 
LEDUC Division de 

Daishowa Inc.

Scierie Leduc, important producteur de bois de sciage résineux 
de la région de Québec, recherche un :

Électronicien
Fonctions
• Assurer le bon fonctionnement de l’équipement de production 

automatisé
• Effectuer l’installation et la modification d’équipement
• Programmer l’équipement (Allen-Bradley) de façon à optimiser la 

production et la qualité du produit
• Maintenir l’équipement en bon état par un entretien préventif
• Effectuer les travaux électriques requis 
Exigences
• D.E.C. en électronique industrielle
• Permis de classe C
• Cinq années d'expérience pertinente
• Connaissance de logiciels de programmation d'équipement 

automatisé
Vous serez rémunéré en fonction des conditions prévues à la 
convention collective.

Les personnes intéressées devront acheminer leur curriculum 
vitæ avant le 5 février 1999 à Les Produits forestiers
Daishowa Ltée, Service des ressources humsines,
C.P. 1487, Québec (Québec) Q1K 7H8.

Scierie Leduc offre des chences d'emploi égales à tous

Industries Davidson im.
res( un.- iapohans U4in»- (k- Ir.insloiiar 
rir bois leuillus ai dr pins Stt usiiMtnunl 
situées j lljsiilvm <Lins le Himtui f 
. ompte MX) employés et ses prin» ipei 
< I tents si* situent en AntleSPfre dus lj.it'. 
Unis, au Québei et en Ontario
Industries Davidson m< est à la re< he 
de I andidats qui habitenl ou desiren) 
s'installer dans la région du Poniiji,j«,ur 
tumbler le poste suivant

1- ÉLECTRICIEN
Sous la supervision du < ontremaître en 
élei lric ne le candidal travaillera sur des 
quarts de douze (12) heures sur rotation 
au taux détmi dans la ( onvenlion coHei n 
ve Le candidat doit posséder un DIT en 
électronique option ordinateur (ouéoui 
valent), deux (2) années d'expérience dans 
une usine de si tage ou en milieu mlus 
triel, ainsi qu'une connaissance approion- 
die des automates programmables (labile, 
autonome et responsable, le candidat doit 
démontrer de I intérêt pour sa profession 
De plus, il doit être disponible, ajitr à rem 
plir des rapports, posséder un bon sens de 
la planification et de l'organisation le 
bilinguisme est un atout 
Les candidats intéressés par ce poste doi­
vent faire parvenir leur i urrir ulum vilae 
avant le 5 lévrier 1999, au direc leur des 
ressources humaines de la scierie
Nous remercions tous les i andidats qui 
démontreront de l'intérêt pour ce poste, 
mais nous ne communiquerons cju avec les 
personnes retenues jxxjr une entrevue. 
Industries Davidson inc souscrit au 
principe d'équité en emploi.

I mlu si riv* D.ixidson im . 
Dim leur des ressoun es lnim.ni 

"*1, rue Vrim ip.de 
Düsidsim (Quebec) JOX IK0

EXPERT EN STRUCTURE DE BOIS

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES

Freneco est fabricant de fermes de toit, 
poutrelles de plancher murs préfabriqués 
depuis 1965 Pour faire face a notre expan­
sion nous cherchons à combler un poste de 
représentant(e) des ventes pour le secteur 
de Québec 
Responsabilités:
- Développement de la clientèle
- Préparation, transmission et suivi de 

soumission;
- Signature de contrat et service après- 

vente
exigences:
- Expérience dans le domaine de la vente
- Bonne connaissance de la construction 

résidentielle et commerciale ù ossaiure de 
bois;

- Expérience dans le domaine de.; imes 
de toit, poutrelles de plancher et nu: s pré­
fabriqués serait un atout

Conditions do travail:
- Poste permanent à plein temps.
- Salaire selon les ventes et avantages so­

ciaux Intéressants
Si vous rencontrez les exigences, veuillez 
nous faire parvenir votre curriculum vitae au 
plus tard le 5 février 1999 à:

FRENECO (1988) LTÉE.
261, St-Louis 
Notre-Dame-de-Portneuf 
GOA 2Z0
Télécopieur: (418) 286-3545 7

, CHEF CUISINIER
FORMATEUR

- Diplôme de formation en cuisine
- Accréditation comme formateur 

ou en enseignement
- 5 ans d'expérience comme chef
- 2 ans d'expérience comme en­

seignant ou formateur
- Facilité à transmettre des con­

naissances
- Aptitudes pour la gestion de per­

sonnel et contrôle de production
- Intérêt et aptitudes pour la forma­

tion en entreprise
Faire parvenir votre curriculum

Concours chef formateur 
270, rue Saint-Voilier Ouest 

Québec (Québec) G1K 1K5 I 
Télécopieur: 648-1985 |

Graphiste
POUR UN EMPLOI A LA PIGE 
AVEC UNE POSSIBILITÉ 

D’EMPLOI A TEMPS PLEIN.

Exigences :

• BAC. ou D E C. en communication 
graphique;

• bonnes connaissances 
techniques en pré-impression g

• 2 ans d'expérience et plus;
• grande autonomie

O
O

Veuille! faire parvenir votre CV au 
département 2024

Le Soleil
925. Chemin Saint-Louis 
C. P. 1547, Suce. Terminus 
Québec. Qc 
G1K 7J6

aeoMATiQue
EMCQr

1 POSTES DI

Faites parvenir votre curriculum vitae 
par FAX au 418 832 8911

ICNNICI!N(IENNI)9 
IN OÉOMÀTtQUI

Géomatique EMCO est uns équipe de 
plus de 20 techniciens et professionnels 

offrant des services de cartographie !■ 
numérique, de photogramrnétrie t 

numérique, d'édition et de structuration 
de données à référence spatiale j

Impôts des particuliers
Bureau de comptables agréés est â la 
recherche d'une personne ayant de 2 à 3 
années d’expérience dans la préparation 
de rapports d'impôt des particuliers. 
Période de février à avril inclusivement 
Faire parvenir curriculum vilae à
Direction du personnel. 5445, Ire Avenue. 

Charlesbourg (Québec) G1H 2V6
—1 i' H

mailto:Levasseur@ssss.gouv.qc.ca
http://www.lapresse.com/probec
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CONSEILLER(ÈRE) 
AUX VENTES

EXIGENCES:
•Expérience dans la 
vente au détail 

• Dynamisme, entregent
*0*Tt À PUIM

Faire parvenir votre C.V. 
seulement par télécopieur:

au 418-658-4755 
ou poster à:

Pierre Laforce Opticien 
2700, boul. Laurier 

Sainte-Foy (Québec) 
G1V 2L8

STEMS’

L* Corporation STERIS Canada -st une entrepnœ 
qui con<;at et faOnque d« ■ryrteme', de nettwage, 
de deçonQmination et de '«ecnage deHne". aux 
noptoux et aux centre1, de rechertne soenBtque

STERIS est a la racnarct» tm personne <V»n>que 
désirant se (Oinde a son equpe

RÊÜÂCmn TtCHNIQUt
®- BAC en traduction ou certificat en redaction 

technique
«- Excelente mattnse de fanglar, et du framjafc 

Connaissance des logiciels Pagemaker Ms- 
Word et WordPerfect un atout 

Priere de faire parvenir votre curnculum /itae 
«u filu J Urd le IJfavnar 1990. par télécopieur au 
(418) 664-0188 ou par la poste au SERVICE 
DES RESSOURCES HUMAINES. 41 S. rue des 
Alieghanjrs. Beauport (Quebec) GIC 4N4

Nous jomemtons »ut omepas w mêttn dompta

REPRÉSENTANT(E)
Jameson des ventes

So“™ • TEMPS PARTIEL
Leu UbonitoirM Jamii'son. spécialisés dans la vente de vi­
tamines et produits naturels, est a la recherche d’un(e) re­
présentante) des ventes temps partiel pour joindre son équipé

Nom reclerclMP une i*THume
• Possédant une exp-1 • pertinente d'au moins deux ans

dans la vente La connajNsanre du mibeu de la pharmacie est 
un atout.

• Dynamique, motivée et possédant un bon setis de l’organisa­
tion du travail

• Ayant une connaissance de l'anglais fonctionnel

Nous offrons:
• I ne rémunération a l’heure;
• l 'n plan de bonis;
• Une allocation d’automobile et dépenses.

Fane parvenir votre curriculum vitae pour le 8 février 1999 à 
l'adresse suivante

Leu laboratoires JamieNon 
( a*«* portât» 14113 
Charleabourg (Québec)
GIG 6P2

RACINE
COMMIS GÉNÉRAL
Une entreprise dynamique et en 
pleine expansion est présente­
ment à la recherche de commis 
général pour ses succursales de la 
région de Québec.

Une personne apani de 
l’expérience avec le public 

aurait un atout considérable.

Si vous êtes une personne 
dynamique ayant un bon esprit 
d’équipe, faites parvenir votre C.V. 
d’ici le vendredi 12 février 1999, 16 
heures, à l’attention de:

Coordonnateur des 
ressources humaines 
682, avenue Royale 

Beauport (Québec) GIE 1Z2 
Télécopieur: 661-7728

Une carrière 
en immobilier

Réseau immobilier La Capitale
Vous offre l'occasion de créer votre 
propre entreprise avec un investisse­
ment minimal.
Cours débutant le 15 février 1999.
Pour informations, communiquer avec

Richard Dion 
La Capitale Cité 

2600, boul. Laurier 
bureau 181 - Ste-Foy 

653-1236 
Ginette Michaud 
La Capitale Sélect 

4715, av. des Replats 
bureau 150 - Québec

627-3333 ï

MICROTEC DIRECT.
FILIALE DE LES ENTREPRISES 
MICR0TEC INC, chef de tlle 
en système de sécurité, est 
présentement è la recherche de

TÉLÉPHONISTES 
pour son centre d’appels.

Horaire variable, jour, soir et fin de semaine 
Exigences; aptitudes pour la vente 

et le service à la clientèle.
Salaire de base y commissions.

Pour une entrevue, communiquez avec 
Marie-Hélène Girard au 864-7924, 

le lundi 1er février, entre 9h et 12h.
'Nous pratiquons l'équité en matière dèmploi

1417000 j

Hygiéniste dentaire
CAP-ROUGE

Temps partiel soit 2 journées, 
de 8h à 20h.

Entrevue le dimanche 31 lanvier.

653-6897

F,

Êta éÊæm am éits A/ m cu4t i Àfnus rryvTr oes rrwgisfns-ttinWffuti fff fwntrHjue au nofQi *
a»«m■■    ■* — —— — — — — —

rrmfn ffëmei yUrVanTS SOfTT JTTrfTy 9UÂ pefyOfines OnfnOUSUSWS, efwrïjnjues
raiiirtâM*Mæ t4aSOS jMSJMdàdMk À /a n/a^«Jm/é»wf M/wÇfrtiyfrj Q(c QOnnCf tin JCTrPCâ ta Ita Ç#MiTfïïVH. M/^VTPrtrfi»

^ CAISSIERS, PRÉPOSÉS AU SERVICE, PRÉPOSÉS À ^ 
L’ENTREPÔT (JOUR/NUIT) ET CONSEILLERS VENDEURS 

DANS LES DÉPARTEMENTS SUIVANTS:
L*s candidats devront avoir 
complete leur secondaire V, 
posséder une experience de 
travail pertinente et etre 
disponible a travailler le jour, 
le soir et la fin de semaine 
Bienvenue aux personnes 
ayant de ('experience dans la 
renovation ou le domaine de 
la construction Les postes 
sont offerts ec*lcment aux 
hommes et aux femmes 
Seules les personnes 
retenues seront contactées.

A PEINTURE A PORTES ET FENETRES
A ELECTRICITE A CENTRE OE COUPE
A DECOR /. PLOMBERIE
A LUMINAIRES A CUISINES
A SAISONNIER A COUVRE-PLANCHER
A MENUISERIE A MATERIAUX
A PEPINIERE ET CENTRE A QUINCAILLERIE ET

OE JARDINAGE OUTILLAGE

Se présenter à notre magasin pour remplir un formulaire 
de demande d’emploi ou faire parvenir votre 
curriculum vitae en
inscrivant le numéro 
de dossier (9700) 
à l’adresse 
suivante :

y Réno-Dépôt Québec 
999, rue du Marais 
Québec (Québec)
C1 M 3T9
Télécopieur : (A 18) 688-7062

Être un leader de l'industrie laitière québécoise, c’est labriquer une large gamme de pro­
duits de qualité, s anacber les meilleurs employés et progresser de façon continue sur les 
marchés national et international Notre forte croissance nous amène à rechercher une 
personne compétente afin de pourvoir un nouveau poste

Coordonnateur - 
Fabrication

Direction - I xploitution
En poste à Beauceville et relevant du Coordonnateur principal, vous coordonnerez et 
superviserez les activités de production au moindre coût possible, dans le respect des 
délais prévus et conformément aux normes de qualité, en particulier celles ayant trait aux 
normes HACCP.

Titulaire d’un diplôme d'études collégiales (formation technique) en technologie de la 
transformation des aliments ou de l'équivalent, vous comptez cinq années d'expérience 
pertinente à un poste similaire. Toute expérience dans le secteur agro-alimentaire et en 
gestion des ressources humaines constitue un atout, tout comme la connaissance de 
base de l’anglais Vous devez également bien connaître les logiciels courants. En outre, il 
vous faut faire preuve de leadership, d'initiative, d'autonomie et de flexibilité en plus de 
posséder la capacité de résoudre des problèmes et de travailler en équipe. Enfin, vous 
devez montrer disponibilité et souplesse en ce qui a trait à l'horaire de travail.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitæ avant le 5 février 1999, à la Direction des 
ressources humaines. Groupe Lactel, 1205, rue Ampère, bureau 101, Boucherville 
(Québec) J4B 7M6.

Pour obtenir plus dinfonnation sur notre entreprise, veuillez visiter notre site Web à www lactel.com 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous.

Ville de 
Pont-Rouge

DIRECTEUR DES LOISIRS ET DE LA CULTURE

NATURE DU TRAVAIL
Sous l'autorité du Directeur général, le Directeur des loisirs et de la culture aura comme 
rôle d'assurer la planification, l'organisation, la direction et le contrôle des activités 
récréatives, sportives et culturelles qui répondent aux besoins des citoyens, orga­
nismes et associations. Il doit maximiser l'utilisation et la rentabilité des équipements et 
des installations II doit également planifier l'entretien et la réparation des bâtiments.

QUALITÉS RECHERCHÉES
Sens des responsabilités, esprit d'analyse, forte capacité à planifier, diriger, coordonner 
et contrôler, habileté à rédiger des rapports, souci du maintien de la qualité des services 
offerts aux citoyens.

EXIGENCES
• Baccalauréat en récréologle ou une technique en sports et loisirs ou toute autre 

expérience pertinente.
• Avoir un minimum de cinq (5) années d'expérience dans des fonctions similaires.
• Connaissances de base en informatique.
• Posséder des connaissances administratives et avoir un sens développé de 

l'organisation.
• Être très disponible le soir et la fin de semaine.

SALAIRE ET CONDITIONS D'EMPLOI
• Salaire suivant compétence et expérience
• Le titulaire devra s'engager à venir demeurer dans les limites de la ville dans un délai 

maximum d'un (1) an.

DATE LIMITE D'INSCRIPTION
Seules les demandes d'emploi reçues avant 16 h le 15 février 1999 seront considérées

Bien vouloir faire parvenir votre curriculum vitae et tout autre document pertinent à 
l'adresse suivante : Ville de Pont-Rouge, Bureau du Directeur général, 212, rue Dupont, 
C.P 1240, Pont-Rouge (Québec) GOA2XO.

NOTE : La ville de Pont-Rouge adhère sans restriction à la politique d'égalité en matière d'emploi

OFFRE D’EMPLOI ■ LES LOGICIELS SATURNE INC.
Les Logiciels Saturne développe et commercialise des logiciels de gestion d entreprise pour 
les PME canadiennes. C'est une entrepose jeune et dynamique appelée à croître rapidement 

au cours des prochaines années Elle recherche tes services de gens dynammes et 
ambitieux prêts à relever des défis.

POSTE 99-0100: PROGRAMMEUR-ANALYSTE (BASIC/BBX)
EXIGENCES;
DEC ou BAC en informatique de gestion avec expérience de deux ans ou plus avec le langage de programmation BasicBbx 
Connaissance des systèmes dèxploitation SCO Unix et/du Linux un atout Posséder de solides notions de comptabilité et de gesbon 
d’inventaire Autonome, ambitieux et hautement motivé.
FONCTIONS:
Participer i l'implantation des logiciels chez les clients, assurer le support après-vente, effectuer la programmation sur mesure 
Effectuer analyses et jeux d'essais

POSTE 994200: PROGRAMMEUR-ANALYSTE (VISUAL BASIC)
EXIGENCES
DEC ou BAC en intormabque de qestion avec expérience de deux ans ou plus avec le langage de programmabon Visual Basic 5.0 ou 
6.0 Posséder de solides notions comptables et expertises en systèmes de paie un atout Connaître les bases de données relation­
nelles Etre autonome, autodidacte et avoir le goût du travail bien fait.
FONCTIONS
Participer au développement de nouveaux logiciels de gesbon dèntreprises (ERP) Effectuer l'analyse et la programmation des logi­
ciels sous la supervision du directeur du développement Effectuer jeux d'essais

POSTE 994300: REPRÉSENTANT AUX VENTES
EXIGENCES:
Représentant avec expérience de la vente dans le secteur du logiciel Posséder une voiture et être apte à se déplacer Avoir une per­
sonnalité agréable, soignée et dynamique. Revenus selon salaire et commissions
FONCTIONS:
Effectuer de la prospection téléphonique, présenter les logiciels de l'entreprise chez les clients Préparer et suivre le plan marketing 
de l'entreprise Préparer les soumissions.
Prière de ne pas téléphoner Seuls les candidats retenus seront contactés. La compagnie applique une politique d embauctw égale 
aux hommes et aux femmes
Indiquez i quel numéro de poste vous appliquez Les concours se terminent le 5 lévrier 1999. Vous pouvez nous envoyer votre C.V. 
par la poste, télécopieur ou courrier électronique à l'adresse ci-bas

Les Logiciels Saturne Inc
163. rue du Collège. Pont-Rouge {Québec) GOA 2X0 

Tél.: (411) 873-3678 • Téléc.: (418) 873-3448 
Courriel: gaotanb@satume qc ca

ÉCONOMISTES

Joiqnej niUic cquifre d'experts

ROCHE

Le Croupe Roche est établi 
au Québec depuis 1963. 
Comptant plus de 700 
employés, le Groupe Roche 
est l'une des plus 
importantes compagnies 
d'ingéniene construction et i 
d'études ou Canada. /

ROCHE LUE. GROUPE-CONSEIL EST À LA RECHERCHE DE 
PERSONNES EN MESURE D’EFFECTUER DIFFÉRENTES ÉTUDES DE 
MARCHÉ, DE FAISABILITÉ, DE RETOMBÉES ÉCONOMIQUES. AINSI 
QUE DES ÉTUDES DE GESTION DES FINANCES PUBLIQUES. CES 
PERSONNES VIENDRONT COMPLÉTER, SUR UNE BASE RÉGULIÈRE 
À TEMPS PLEIN, L'ÉQUIPE D'ÉCONOMISTES ET DE SPÉCIALISTES 
EN FINANCES ET EN MARKETING EN PLACE.

CONNAISSANCES ET COMPÉTENCES RECHERCHÉES

SIRVKf D(S 
RfSSOURCfS HUMAIN!*

Koch* lté«, Croup#-<®nM<l
1075, ch d*s Quatre-iourgtols 
Bureau 300
Salnre-foy (Ouébac) G1W 4Y4

Téléc : (411) «4-9699 
C élac srh(9roch« ca

. Baccalauréat en sciences économiques 

. Maîtrise en administration ou équivalent 

. 5 années d'expérience pertinente 

. Expérience en gestion de projets 

. Maîtrise du français et de l'anglais

Faire parvenir votre curriculum vitae, en toute 
confidentialité avant le 5 février 1999.

Nous sonst in'Oris .i l rqinti* »*h m.itipip H omploi

MOULAGE SOUS PRESSION

a Mir
............. . ■ -lut

MOULAGE SOUS PRESSION AMT INC. est un leader québécois en sous-traitance 
de composantes d'aluminium moulées sous pression (die casting) Cette dernière 
est présente dans la plupart des marchés industriels et travaille auprès d'entrepri­
ses majeures au Québec, en Ontario et aux États-Unis. Moulage sous pression 
AMT inc. est localisée à St-Cyprien de Rivière-du-Loup et ambitionne, au cours des 
prochaines années, de doubler son chiffre d'affaires. Pour ce faire, elle est actuelle­
ment à la recherche d'un(e):

ADJOINT(E) AU DIRECTEUR 
DES VENTES ET DU MARKETING

Vous aurez pour principales responsabilités d’assurer la gestion des communica­
tions: des appels d'offre et des commandes auprès des clients actuels: de gérer les 
demandes de modifications el de réparations; de diriger les demandes d'assistance 
technique et de superviser les achats de sous-traitance. De plus, vous devrlz as­
surer la supervision du personnel du service.

Vous détenez un diplôme de niveau collégial ou universitaire dans une discipline 
comme le marketing ou le génie et de 5 à 10 ans d’expérience dans un environ­
nement industriel ou manufacturier, ou toute autre combinaison de formation et 
d’expérience appropriées. Vous maîtrisez aussi bien le français et l’anglais tant écrit 
que parlé.
La personne recherchée est un habile communicateur, capable d’établir des rela­
tions d’affaires durables avec les clients externes et internes, douée d’un talent 
naturel de négociateur et qui favorise le travail d'équipe.

Si vous ambitionnez un tel défi, vous êtes invité(e) à faire parvenir votre candidature 
avant le 12 février 1999, 17 heures, à l’adresse suivante:

S
Moulage sous pression AMT inc.

Service des ressources humaines 
106, rue Côté, St-Cyprien (Québec) COL 2P0 S

l’union
0Nle

compagnie
mutuelle
d'assurance

L'Union-Vie. une compagnie mutuelle d'assurance en pleine croissance qui distribue des pro­
duits d'assurance individuels et collectifs ainsi que des rentes individuelles est à la recherche de 
deux professionnels motivés et hautement qualifiés pour son bureau de Montréal.

ACTUAIRE - Assurance collective
Vous participerez au développement des produits d'assurance collective et vous effectuerez la 
tarification des groupes lors de la soumission et lors des renouvellements. Vous êtes titulaire d'un 
diplôme universitaire en mathématiques ou en actuariat et possédez au moins deux années d'ex­
périence en tarification d'assurance collective

ANALYSTE EN INVALIDITÉ - Assurance collective
Vous analyserez les réclamations d'assurance invalidité Vous possédez cinq ans d'expérience 
pertinente et une connaissance de la terminologie médicale.
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae à l'attention de 
monsieur Sylvain Paré, Directeur actuariat et opérations Assurance collective au 666, 
Sherbrooke Ouest. Bureau 2100. Montréal (Québec) H3A 3P6 ou par télécopieur au 
(514) 281-6341 ou spare@union-vie.oc.ca d’ici le 20 février 1999.
L’Union-Vie souscrit au principe d'équité en matière d'emploi *

RAM
économique!

’Paiement Automatique Mensuel

1 “784$
.aaBL. / par mois, taxes iml

686-3344 1 800 463-2362

mailto:spare@union-vie.oc.ca
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ARCHAMBAULT
IA PIUS GRANIH MAISON Df Mt SIQUt fl HVRfS AO

STE-FOY
Maison de musique depuis 1896, libraire et maison de presse depuis 1989, 
ARCHAMBAULT s'efforce de traduire la passion des fervents de la musique, de 
la lecture et du multimédia.

GÉRANT(E) DE SECTION : LIBRAIRIE
Le(la) candidat(e) recherchéie) est un(e) gestionnaire de ressources humaines 
reconnu(e) pour son attitude positive et empathique dans ses relations avec son 
personnel. Il(elle) est passionnéfe) du monde du livre, a un intérêt pour le magazine 
et le multimédia et, son plus grand défi est d’offnr, par son exemple, un service hors 
pair à notre clientèle.
En plus de posséder une expérience pertinente de quelques années, il(elle) est 
capable d’une bonne prise de décision, d’une grande écoute et compte sur la 
force de son équipe.
Son objectif est d’assurer le bon fonctionnement de sa section en optimisant la gestion 
des ressources humaines (environ 10 employés), le service à la clientèle, les ressources 
physiques et les inventaires par l'atteinte des critères établis par l'entreprise.

RÉMUNÉRATION : Nous offrons un salaire de base, un régime de commissions et 
des avantages sociaux des plus concurrentiels.
Si votre sens de l’intégrité et de l’honnêteté ainsi que cet environnement de 
travail correspondent à votre personnalité, à vos aptitudes et à vos attentes, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 5 févner 1999, à l’attention de :

ARCHAMBAULT
Directrice du magasin 

2450, boul. Laurier 
Local M-26 

Ste-Foy (Québec)
G1V 2L1

Seul(e)s les candtdat(e)s retenu(e)s seront appelées.

Brossard • Chicoutimi • Laval • Montréal • Quebec • Sainte-Foy • Sherbrooke • Trois-Rivières

Un partenaire d avenir

LAlummene Lauralco inc de Dcschambault, une Filiale de la multinationale 
Alcoa est une usine de première Fusion à la Fine pointe de la technologie dont 
le style de gestion est Fondé sur la participation et le respect des individus 
recherche des candidats pour combler le poste suivant

INGÉNIEUR MAINTENANCE MECANIQUE
Vous détenez un baccalauréat en génie mécanique et êtes membre de l'Ordre 
des ingénieurs du Québec Vous avez acquis de 3 à 7 années d'expénence 
préFérablement en industrie lourde
À titre d'ingénieur de maintenance vous aurez à mettre à proFit vos diverses 
connaissances en mécanique industrielle hydraulique structure et soudage 
aFin d améliorer la Fiabilité des équipements
Vous aurez à Faire l analyse de la maintenance (bris répétitiFs, coûts ) et con­
tribuerez de Façon signiFicative à son optimisation Vous Ferez la révision con­
tinue du programme de maintenance en vous assurant que les entretiens 
prévcntiFs et autres sont adéquats De plus vous travaillerez à étendre et actua­
liser l’utilisation de la maintenance prédictive
Vous participerez également à des équipes de résolution de problèmes ainsi 
quà diFFérents comités dans l attemte de l amélioration continue de lusine 
Vous aurez principalement à travailler avec les équipes de maintenance et vous 
aurez à leur donner le support technique dont ils auront besoin 
Une connaissance de l anglais serait un atout 
Numéro de dossier L-645
Si vous jouissez dune grande autonomie et êtes orienté vers les résultats ma­
nifestez beaucoup de dynamisme et de créativité, recherchez la collaboration 
par le travail déquipe et si la qualité du travail ainsi que la notion de service 
sont au sommet de vos préoccupations, Faites parvenir votre curriculum vitae 
en toute confiance avant le 5 Février 1999
SVP mentionner le numéro de dossier et inclure vos attestations détudes 
Ce poste est également offert aux hommes et aux Femmes 
Prenez note qu aucun accusé de réception ne sera envoyé et que seuls les can 
didats retenus seront contactés

Aluminerie Lauralco inc.
À l'attention des Ressources humaines 
1, boul. des Sources 
Deschambault (Québec) GOA ISO ALCOA î\

Comptant près de 250 employés, Rousseau est un manufacturier de systèmes 
de rangement pour le marché nord-américain. Possédant un système qualité 
enregistré sous la norme ISO 9002, Rousseau connaît depuis quelques années 
une intéressante croissance, l'amenant à s'adjoindre du personnel dynamique 
et responsable pour le poste suivant :

rousseau agent(E) professionnel en marketing

Sous la supervision du directeur du marketing et des relations avec 
la clientèle, vous aurez la responsabilité d'analyser et 
proposer des stratégies de prix ainsi que de proposer et réaliser les 
activités publicitaires et promotionnelles de l’entreprise. Vous 
travaillerez principalement en étroite collaboration avec les 
équipes de vente, service à la clientèle ainsi que recherche et 
développement Vous serez appelé à voyager occasionnellement.

Profil recherché :
Vous devez détenir un baccalauréat en administration des 
affaires spécialisé en marketing ou une autre formation 
académique pertinente. Une certaine expérience en marketing 
industriel, une bonne connaissance de la langue anglaise et 
une grande facilité à travailler en équipe sont essentielles.

Nous offrons des conditions d'emploi compétitives et d'intéres­
santes possibilités à faire carrière dans notre entreprise.
Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le mercredi 10 février 1999 à :

Service des ressources humaines 
ROUSSEAU METAL INC.
tOt, avenue de Gaspé Ouest, St-fean-Port-loli (Québec) COR ICO 
Nous offrons des chances d’emploi égales à tous.

OFFRE D’EMPLOI

MUSÉE RÉGIONAL DE RIMOUSKI

O Q a ■________
DIRECTEUR GÉNÉRAL

Le Musée régional de Rimouski a pour mission de protéger et de diffuser les arts contem­
porains, l'histoire et les sciences Situé au coeur de la région du Bas-Saint Laurent, le 
Musée régional de Rimouski compte sur une équipe de quatre (4) professionnels et de qua­
tre (A) employés de soutien. Sa programmation inclut la réalisation d'expositions présen­
tées à Rimouski et ailleurs au Québec et au Canada, de publications, d'activités d'anima­
tion. d'éducation et d'action culturelle II gère une collection en plein développement. 
Afin de lui confier le mandat de diriger le Musée régional de Rimouski, le conseil d'ad­
ministration recherche une personne ayant terminé des études de deuxieme cycle dans fun 
des champs d'activités de la mission du Musée et un minimum de dix années d'expérience 
pertinente au regard des grands secteurs de l'activité muséale Bien expérimentée en ges­
tion multiprojcts et en planification stratégique, elle devra faire preuve d'expérience 
variée dans ce domaine Ses connaissances et ses expériences de gestion des ressources 
humaines, immobilières et financières devront être importantes La personne choisie devra 
savoir innover, être visionnaire et désirer poursuivre le développement d'une institution 
muséale de haut calibre
[xs personnes intéressées à soumettre leur candidature doivent faire parvenir leur curricu­
lum vitae, une courte lettre de présentation et leurs références avant le 19 février 1999 a 

l'adresse suivante
Concour» de Direction
Musée régional de Rimouski 
35. rue Saint-Germain Ouest 
Rimouski (Québec) G5L 4B4
Nous remercions à l'avance tous les candidats Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi 
Note La (orme masculine dans ce texte s'applique tant aux hommes qu'aux femmes

CISC - Centre de santé 
des Sept Rivières
Le CLSC - Centre de santé des Sept Rivières, 
secteur Sept-iles est présentement à la 
recherche, pour sa liste de rappel, d'une:

ERGOTHÉRAPEUTE
Assignation 2,5 jours/semaine et la possibilité de combler l'horaire de 

travail avec d'autres établissements du milieu 
Concours: 99-001

Fonctions:
Concevoir, définir, et mettre en application des programmes de 
prévention et de réadaptation par l'activité thérapeutique. Évaluer 
l'évolution des bénéficiaires. Rédiger des rapports d'observation et 
enregistrer au dossier des bénéficiaires, les traitements donnés.

Exigences:
• Diplôme universitaire terminal en ergothérapie
• Membre en règle de l'Ordre professionnel
• Expérience pertinente
• Posséder une automobile et accepter de l'utiliser dans le cadre de 

son travail
Seules les personnes dont les candidatures seront retenues pour une 
entrevue recevront un accusé de réception. Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant 16 heures le 12 février 1999 en indiquant le 
numéro de concours sur l'enveloppe qui doit être adressée à:

C LSC - Centre de santé des Sept Rivières 
Concours n°: 99-001 
405, avenue Brochu 

Sept-iles (Québec) G4R 2W9
N.B.: Cette offre d'emploi s'adresse autant aux hommes qu'aux femmes.

nstitut
d’informatique
de Québec

Établissement privé d'enseignement collégial, est à la recherche de

PROFESSEURS SPÉCIALISÉS
dans la formation sur les réseaux Windows NT. Netware et/ou Internet. Les cours 
s'adressant à des spécialistes de l'informatique, les professeurs recherchés possè­
dent des connaissances approfondies sur les sujets mentionnés. Les titres de CNE 

et/ou MCSE seront des atouts marquants.

---------------- De plus, nous sommes à la recherche de i

CHARGÉS DE LABORATOIRE
à temps partiel

pour assurer le support aux étudiants durant les laboratoires. Ce travail vise les 
programmes de Gestion et installation de réseaux et de Programmeur-analyste.

Les personnes intéressées sont priées de taire parvenir leur curriculum vitae le plus 
tôt possible, par courriel ou par le poste, à l'attention de madame Ginette Poulin 

1275, chemin Sainte-Foy, 3e étage 
Québec, GIS 4S5 
Courriel: gpoulin@iiq.qc.ca

La présente offre concerne la session qui débute le 8 mars 1999. Salaire et avan­
tages selon la convention collective et en fonction de la scolarité et de 1 expérience.
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Fabrication dqjf 
machinerie

Devp(oppement de 
lignes deur 
production^

Matiss fait sa marque dans le secteur agroalimentaire 
par la réalisation de projets d’automatisation. Matiss 
conçoit, fabrique et intègre de l’équipement sur mesure. 
Matiss est à la recherche d’un ou d’une candidat(e) 
qualifié(e) afin de combler le poste suivant:

PROGRAMMEUR-ANALYSTE

Le ou la candidat(e) doit posséder un diplôme universi­
taire en informatique. Au sein d’une équipe multidisci­
plinaire, il ou elle participera au développement de 
divers logiciels en langage C, Visual Basic et SQL 
Server dans les environnements Windows NT. Le ou la 
candidat(e) devra aussi répondre aux exigences sui­
vantes:
• Esprit d’analyse et excellente capacité de résolution 

de problèmes
• Très bonne habileté à communiquer par écrit
• Esprit d’équipe
• Connaissance de l’anglais 
Faites-nous parvenir votre curriculum vitae avant 
13 février 1999.

2270, 90' Rue, Saint-Georges (Québec) G5Y 7J7 
Télécopieur : 418-227-9144

le

-r

Les Industries de la Rive Sud Liée, reconnue comme un chef de 
file dans l'industrie manufacturière du meuble au Canada, est 
une entreprise fondée en 1940 el qui regroupe plus de 600 
employé(e)s dans trois usines au Québec La compagnie se spé­

cialise dans la fabrication de meubles assemblés et prèts-à-assembler et distribue ses produits au 
Canada, aux États-Unis et sur le marché international

sorrnsHORL 

K I V L SI !)

Chargé de projets
Sous l'autorité du directeur d'usine et en étroite collaboration aver le rlépartoment rte la rer here he et 
du développement du siège social, vous aurez les res|X>nsabilités suivantes
• Coordonner et faire le suivi rte projets de rec herr he et de dévelojijx-mem

• Étudier et analvser de nouveaux designs
• Dessiner sur logn iel Autcx ad les différents éléments ou < om[x»antes de projet rer herr He et de 

développement.

Exigence»;
• Diplôme r ollégial en ter hnique de design industriel.
• [xjxvient e minimale de 3 ans dans un (xrste tour hant de prés la ret herr he et le déveln^x-ment 

de prrxtuit La connaissance du domaine du meuble ou domaine connexe serait un atout
• f tre organisé(e), analytique, t uneuxlse) et ouvertiel d'esprit, avoir un sens r rilique, et un 

exrellent esprit d'équipe
• Mien maîtriser le Irrgiciel Autcx ad vs t 3 ou 14, connaître le logir iel IDstudio Max 
Lieu de travail: Usine de Coatir txrk Québec
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 12 février 1999 à l'adresse suivante ou par 
fax ou numéro (819) 849-3050

Les Industries de la Rive Sud l lée
Direr leur d’usine, 323, rue Union, ( oatir nok IQuébct ) 11A 1Z5 VéfKH J

Seules les personnes sélectionnées /xnir une entrevue seront r on 1,0 tees

■ASSISTANTE

demandé», avec expérience 
À Charlesbourg

Pour remplacement occasionnel, 
vacances, maladie, etc. $

Contactez Josée au
623-5484

SECRÉTAIRE 
JURIDIQUE BILINGUE

demandée pour étude légale de Sitlery 
Minimum 2 ans dèxpérience 

Faire parvenir votre curriculum vilae au
Dépt 2023 - Le Soleil 

925. chemin Saint-Louis 
C. P 1547. suce. Terminus 

Quebec (Quebec)
G1K 7J6

Gestionnaire 
de projets en 
géomatique
Centre d'information 
topographique 
Ressources naturelles Canada

Sherbrooke (Québec)

Pour obtenir plus d'information sur ce 
poste permanent et savoir comment 
poser votre candidature, visitez notre 
site Internet au http://jobs.gc.ca ou 
composez notre numéro InfoTel sans 
frais au 1 888 886-8488.

La date limite de réception des candi­
datures est le 26 février 1999 et le 
numéro de référence de l'emploi est
RSN4940DL54(B06).

Nous souscrivons au principe de 
l'équité en matière d'emploi.

This information is available in 
English.

Canada

EXPERTISE
COMPTABLE

Notre bureau de Québec est à 
la recherche d’experts-compta­
bles possédant de un à quatre ans 
d’expérience dans la vérification et 
l’expertise comptable ainsi que de 
stAgiaires et de technicien en 
comptabilité.
Excellentes possibilités d’avance­
ment, salaire selon l’expérience et 
avantages sociaux très compétitifs.
Faire parvenir votre curriculum 
vitae au plus tard le 5 février 1999:

o/s de M. Alain Dubé, c.a. 
Aube Anctil Pichette Kelly, c.a.

5500, boul. des Galeries, 
bur. 505

Québec (Québec) G2K 2E2

La Maison Marie-Frédéric 
organisme communautaire à but non 
lucratif de réinsertion sociale cherche 

à combler un poste de

COORDONNATRICE/
COORDONNATEUR

Poste à temps plein 
Salaire 27 000$

RESPONSABILITÉS
Sous l'autorité du conseil d'administration, le 
titulaire est responsable de la gestion du per­
sonnel et des activités de la Maison 
EXIGENCES MINIMALES
- Formation en gestion et en sciences 

humaines (diplôme universitaire ou 
équivalent);

- Expérience de cinq années en interven­
tion et en gestion au sein d’un organis­
me de service serait un atout;

- Connaissance du milieu communautaire 
de la région 03.

Les C. V. devront parvenir au plus tard 
le 9 février 1999, 16h, à l’attention de 
NI. Bertrand Gendron, responsable du 
comité de sélection, 149, de la rue 
Gamelin, Québec (Québec) G1N 3W2. 
Seuls les candidats retenus pour une entrevue 
seront contactés

Une compagnie d’envergure nationale 
! est à la recherche d’un représentant | 
des ventes en matériaux de construc- 

| tion pour son bureau de Québec
Nature du travail:
Dans ses principales fonctions, le (la) I 
candidat(e) aura la responsabilité d’un 
groupe de clients ainsi que d'une 
gamme de produits, mais il (elle) devra 
également participer aux activités jour­
nalières d'un bureau de vente. 
Exigences:

I Le (la) candidat(e) devra détenir un 
diplôme universitaire ou l'équivalent, 
un minimum de 5 années d'expérience 
dans le domaine de la distribution de 
matériaux de construction, être 
bilingue. Des connaissances en infor­
matique (Excel, Word) seront un atout.

| Faire parvenir votre curnculum vttae à 

Les Produit# forestiers Taiga Itée 
105, de Rotterdam 

St-Augustin-de-Desmaures (Québec) 
G3A 1T1

l_a Café Mous recherchons, pour la sai-
du Havre son es,lvale ur,e P*r>0'’n* *(' 
m. rmH'l, MM». nam,que et performante pour se

Bénhiér m Mér (Québef) joindre à I équipe de notre res-
go* 1E0 fm 4H-259 7595 taurant/bar/terrasse à titre de

GÉRANT(E) (saisonnier)
x Vous êtes reconnu pour votre dynamisme et votre moti­

vation è relever des défis
x Bon communicateur, vous avez à coeur la satisfaction de 

la clientèle
x Vous aimehez participer activement a la gestion d'un 

restaurant tout en demeurant directement impliqué dans 
son opération

x Vous poursuivez actuellement une carnère dans la 
restauration

x Vous avez deux a trois années d'expénence en gestion 
d'équipe de travail

x idéalement, vous possédez une formation en administra 
tion/geshon ou êtes diplômé d'un programme de forma­
tion du domaine de l'hôlellene/restauration j

Si le défi vous intéresse, faites-nous parvenir votre P 
curriculum vttae avant le 20 lévrier 1999

Seules les candidatures retenues recevront un accusé de reception
------------------- I »

mailto:gpoulin@iiq.qc.ca
http://jobs.gc.ca
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Pharmacien(ne)demande<e)

• Temps plein
• Salaire supérieur
- Avantages sociaux
- Pharmacie

-Le Comptoir Wal-Mart- Trois Rivieres
Demander Robert Loranger

(819)372-9070 *
ou (819) 372-8370

PAM
Ce n’est pas un 
nouveau plan 
pour les voyageurs, 
mais vous pourrez 
partir en paix les 
week-ends...

'Paiement Autumatu/ue Mensuel

405 Group» Composiits ist un» intrtprist m»mitxtun»n spiciaiiu» Pans la fabrication 0» puces in 
matenaui composifs tUstmats aui stcteurs tu tranpon il t»t véhiculés ncnatifa Situ»» a Thittort 
Mints I iauu t» TM Composm inc chtrthi l combler l» poste t»

RESPONSABLE DE L’INGÉNIERIE ET ENTRETIEN
Sous la supervision du directeur des opérations vos responsaOilités consisteront principalement à
- s assurer du bon fonctionnement des équipements de production et des bâtiments
- superviser le service de l entretien des équipements
- prendre pari à i implantation de nouveaux produits, équipements procédés et amélioration continue des 

procédés de fabrication existants
Qigencet
Vous détenez un baccalauréat en génie mécanique et une expérience pertinente minimale de 3 ans dans une 
entreprise manufacturière La maîtrise de l'anglais est importante Vous êtes une personne dynamique inno­
vatrice. axée sur le travail d'équipe et ayant le sens client développé Les personnes intéressées à iomdre notre 
équipé peuvent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 6 février 1999 a l’adresse suivante

Service des ressources humaines 
700. 9e Rue Ouest Thettord Mmes (Québec) G6G 625

VWR Canlab
uNtü'Xitn vinne

VU/n Canlab, chef de hle canadien dans la distribution de loumitutes et d équipement de laboratoire est i la 
recherche d'un(e) candidat(e) pour combler le poste suivant pour la région de Québec

REPRÉSENTANT(E) DES VENTES
Le candidat idéal ou la candidate idéale est parfaitement bilingue et possède un minimum de trois 
années déxpenence dans la vente de préférence dans le secteur des fournitures et de l equipement de 
laboratoire Vous êtes titulaire d'un diplôme universitaire en sciences ou dans le domaine des affaires 
Doué(e) pour l'apprentissage de matières scientifiques, vous faites preuve de bonnes aptitudes pour 
l analyse et la planification Vous maitnsez l'informatique et possédez dèxcellentes aptitudes de com­
munication Chez VWR Canlab nous avons une culture qui s appuie sur le travail d équipe et la créati­
vité Nous préconisons un processus décentralisé de prise de décisions
Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae sous pli confidentiel a ! adresse suivante ou par facsimile au
800-668-6348 avant le 9 février 1999

VWR Canlab
Ressources humaines 
8567, chemin Dalton 

Ville Mont-Royal (Québec)
H4T 1V5 !

Nous souscrivons à l'équité en matière d'emploi

par mois, taxes incluses 
Livraison 7 jours, par camelot

ANCIA
PLACEMENT DE PERSONNEL

Notre client, entreprise d'envergure située à La Pocatière, 
recherche dû à une croissance importante de ses activités :

DESSINATEURS (4 postes)
Votre rôle : Vous aurez à effectuer différents dessins 
mécaniques à partir d'un logiciel d'illustration

un DEC en génie mécamaue 
et/o

Votre profil : Vous possédez
option conception et/ou un DEP en dessins industriels et/ou 
tout diplôme jugé équivalent Nous avons des postes juniors, 
intermédiaires et sémors à combler Vous maîtrisez au 
minimum le logiciel Autocad version 13.

Conditions : Salaire variant entre 13,00 $ et 23,00 $ de l'heure 
à négocier selon i expénence. Horaire de jour et de soir Postes 
temporaires d'une durée de trois mois avec une possibilité de 
permanence

> pa
février 1999, en mentionnant le numéro d'offre #99/192 à 
l'adresse suivante :

>032, avenue dea Égliaei, bureau 226, Chamy (Québec) G6X 1X7 
Télécopieur : (418) 832-6511

Nuire client souscrit à l ’équité en matière d'emploi 
Seuls les candidats retenus recevront un acc usé de réception

ANCIA, au service de l'emploi

Notre client, un important concessionnaire d’automobiles en pleine expansion 
situé dans la région de Québec, est à la recherche de professionnels chevronnés 
l>our combler deux postes:

Directeur(trice) général(e)
U>( la) directeur tri ce) général(e) relève du président et a la responsabilité géné­
rale de superviser et de gérer le département des ventes et des opérations fixes 
de la concession. Vous comptez au minimum dix années d'expérience au niveau 
de la gestion du département des ventes et des opérations fixes. Vous possédez 
les qualités requises pour diriger du personnel cadre et syndiqué. Vos antécé­
dents démontrent votre intégrité professionnelle et votre capacité d'établir rapi­
dement votre crédibilité tant a 1’inteme qu'avec le ntanufaefurier. Vos aptitudes 
en communication et en relations interpersonnelles sont excellentes. Le bilin­
guisme est essentiel, l’n plan de rémunération et d'avantages sociaux des plus 
concurrentiels est offert.

Secrétaire de direction

686-3344 - 1 800 463-2362

vSOLfcj
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recherche des:

COURTIERS EN BOIS D’OEUVRE
POUR LE CENTRE ET 

LE SUD-EST DES ÉTATS-UNIS 

Les exigences:
- 5 ans d'expérience dans le courtage de bois 

d’oeuvre sur le marché américain
- Posséder à son actif un bon réseau de contacts 

sur les marchés
- Être disponible à court terme
- Parfaitement bilingue
- Facilité à travailler en équipe.
Lieu de travail:
Siège social à Sainte-Foy
Rémunération:
Salaire concurrentiel à la mesure de votre expé­
rience et de votre performance, accompagné des 
avantages sociaux habituels.
Si vous désirez faire partie d'une équipe gagnante, 
nous vous invitons à faire suivre votre curriculum 
vitae au plus tard le 5 février 1999, à:
«Dossier Courtier»
Les Produits forestiers Portbec Ltée 
2600, boni. Laurier 
Tour de la Cité, bureau 960 
Ste-Foy (Québec) G1V 4W2 
N.B. Les candidats peuvent communiquer en 

toute confidentialité avec Monsieur David 
Dickinson, (poste 276) ou Monsieur Jacques 
Btissiéres (poste 234) au numéros de 
téléphone 4184)57-6505 ou 1-800-463-6950. |

REGROUPEMENT 

r^^LA CHÊNAIE | Centre d’Accueil 
Acton Vale

Directrice générale ouDirecteur général
Le Regroupement administre un CLSC et un CHSLD qui a comme mis­
sion d'offrir des services sociaux et de santé, préventifs et curatifs, 
auprès d'une population de 15 000 personnes en milieu semi-urbain et 
rural, des services d'hébergement à 80 personnes âgées et un Centre 
de jour. Les services sont offerts par une équipe multiprofessionnelle de 
150 employés.
Le Regroupement dispose d'un budget de fonctionnement de 5 000 000 $. 

Le défi qu’il vous offre : Dans un contexte de consolidation du réseau 
et du regroupement qui a eu lieu en décembre 1998 : ■ Élaborer et met­
tre en œuvre tous les moyens pour dynamiser et développer la qualité 
et la prestation des services et la qualité de gestion du Regroupement;
■ Mobiliser l'ensemble des partenaires internes et externes aux mis­
sions cliniques pour favoriser la concertation, la qualité et l'effiaence 
des services; ■ Assurer le respect des budgets, la continuité des ser­
vices cliniques et le bon fonctionnement de l'établissement; ■ Recruter 
et maintenir les ressources médicales et professionnelles nécessaires 
afin de dispenser les soins et services prévus.
Le profil recherché : ■ Manifester des qualités évidentes de collabo­
ration, de mobilisation et de concertation avec le personnel, le conseil 
d'administration et la communauté; ■ Capable de s'impliquer dans le 
milieu et de se préoccuper de l'évolution des besoins; ■ Excellentes 
habiletés de communication personnelles et interpersonnelles, de 
leadership et de gestion; ■ Préoccupé par l'atteinte des obiectifs (résul­
tats) et l’excellence des services; ■ Capable de vision et d'innovation.

Les exigences du poste : ■ Posséder au minimum un diplôme univer­
sitaire de 1* cycle dans une discipline appropriée; ■ Cinq années d’ex­
périence pertinente de gestion à un niveau supérieur ou intermédiaire;
■ Une bonne connaissance du réseau de la santé et des services sociaux.
La rémunération et les avantages sociaux sont conformes aux politiques 
applicables aux cadres du réseau de la santé et des services sociaux 
(classe 18).
Le Regroupement du CLSC La Chênaie et du Centre d'Accueil Acton 
Vale recevra jusqu'à 16 h 00, le 19 février 1999, les offres.

Président du comité de sélection, « Concours Directrice 
générale ou directeur général », Regroupement du CLSC La 
Chênaie et du Centre d'Accueil Acton Vale. 1266, rue Lemay, 
Acton Vale (Québec) J0H 1A0. Télécopieur : (450) 273-8954
Concours réservé aux cadres el hors-cadres du réseau de la santé el 
des services sociaux. http://www.lapresse.com/probec

Représentant(e)
Vêtement pour dame et homme

Territoire:
province de Québec 
Collection reconnue, clientèle 
déjà établie, rémunération 
selon expérience.
Faire parvenir votre c.v. au:
Dépt 2026 - Le Soleil 
925, chemin Saint-Louis 
C.P. 1547, suce. Terminus » 
Québec (Québec) G1K 7J6 f

Vous êtes nouvellement arrivés au 
Québec et cherchez un emploi dans 

les secteurs de la haute technologie?
Participez à un atelier d’une journée 
afin de:
- connaître les critères de sélection 

des entreprises;
- comprendre la dynamique du mar­

ché du travail en haute technologie
Information;

Nicole Faullem ou Sandra Lavoie

(418) 686-1888
Collaboration du minutera des Relations avec 
les citoyens et de l'Immigration

Les INDUSTRIES VffïTFF.Mr-
Fabricant de chariots élévateurs à 4 roues motrices articulés et 
d’outils de manutention, situé dans la région de Portneuf, 
recherche un

DESSINATEUR-CONCEPTEUR

Le titulaire du poste travaillera en étroite collaboration avec les 
ingénieurs et les chargés de projets. Il participera à la conception 
et à la réalisation des dessins de fabrication des nouveaux produits 
fabriqués sur commande. Knfin, il assurera le support technique 
au personnel de production affecté aux projets.
Le candidat recherché possède un diplôme d'études collégiales en 
technique de génie mécanique, option conception, et cumule de 5 
à 6 années d'expérience dans une entreprise de fabrication 
similaire ou connexe, dont 3 dans la conception assistée par 
ordinateur dans un environnement Autocad. Il devra démontré des 
aptitudes pour le travail d'équipe, de l'initiative-et du leadership. 
Le bilinguisme est un atout important.
Si le défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae en toute confidentialité et au plus tard le 15 février 1999 à :

Les Industries Vallée Inc.
Services des ressources humaines 

310, rue Principale 
St-Alban (Québec) GOA 3B0

Le(la) secretaire de direction relève du président et aura à planifier et à organi­
ser l’agenda du président, les réunions de la direction, le suivi des événements 
publicitaires, les communications avec les masses médias, la rédaction des pro­
cès-verbaux, de la correspondance et la coordination des dossiers administratifs. 
Vous comptez au minimum cinq années d'expérience dans un poste similaire. 
Vous êtes parfaitement bilingue tant à l'oral qu'à l’écrit. Vous avez la connaissan­
ce de logiciels Word et Excel dans un environnement Windows. Vous vous distin­
guez par votre personnalité, votre sens de l’initiative et d’autonomie. Vos aptitu­
des en communication et en relations interpersonnelles sont excellentes. La 
rémunération se situe entre 30 000$ et 40 000$ en fonction de l’expérience avec 
avantages sociaux intéressants.
Si vous êtes un(e) professionnel(elle) énergique et possédant les antécédents 
requis, c’est une occasion remarquable qui s’offre à vous. Veuillez faire parvenir 
votre C.V. a McKinnon Groupe Conseil inc., par télécopieur au 
(514) 948-4127 ou par courrier au 5253. avenue du Parc, bureau 600. Mon­
tréal (Québec) H2V 4P2 avant le 13 février 1999. Confidentialité assurée.

McKinnon Groupe Conseil inc.
en développement des ressources humaines et organisationnel

POSTES DE PR0FESSEURE OU PROFESSEUR
L'École nationale d’administration publique est à la recherche de 
candidatures pour deux postes de professeure ou professeur.

Fonctions
Les tâches à confier aux candidates ou candidats qui seront retenus 
comprennent des activités
- d’enseignement aux études créditées ef d’encadrement des 

étudiants
- d'enseignement relié aux activités de perfectionnement
- de recherche et de publication

• dans le cadre des programmes de deuxième ou troisième cycle en 
administration publique et en administration internationale;

. dans le cadre du développement et du perfectionnement des 
gestionnaires des secteurs public et parapublic.

L’École recherche des professeures ou professeurs œuvrant dans 
l'un ou l'autre des domaines suivants ;
- Management des organisations publiques
- Science politique (systèmes politiques et administratifs)

Les candidates ou candidats devront démontrer un intérêt confirmé 
pour l'enseignement et la recherche en administration publique.

Qualifications
Les candidates ou candidats devront être titulaires, au moment de 
l’engagement, d'un doctorat et posséder de l’expérience en 
enseignement universitaire et en recherche Une expérience de 
travail dans les secteurs public ou parapublic serait un atout.

Data prévue d'entrée en fonction ; à compter du 1*' juin 1999

TraHemem: Selon le Protocole d'entente intervenu entre l'Association 
des professeurs et l’École

Lieu de traveil ; Québec, Montréal ou Hull

Conformément aux exigences relatives à l'immigration au Canada, 
cette annonce s'adresse en premier lieu aux citoyens canadiens et 
aux résidents permanents.

Lespersonnesintéresséessontpriéesdefaireparvenirleur curriculum 
vitæ au plus tard le 26 février 1999 à :

Madame Sylvie Beauchamp 
Secrétaire générale
École nationale d'administration publique 
555, boulevard Charest Est 
Québec (Québec) G1K9E5 
(418) 641-3000 poste 6648

Université du Québec

École nationale d'administration publique

LE SOLEIL
ABONNEMENT

686-3344
T T

http://www.lapresse.com/probec
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FORMATION

Branchez-vous 
sur l'emploi

PROGRAMMATION DANS LES NOUVEAUX 
LANGAGES INFORMATIQUES

Venez parfaire vos compétences en programmation dans un tout nouveau 
programme de formation qui vise spécifiquement le développement de 
systèmes dans les nouveaux langages informatiques: C.C++, Visual 
C++, Visual Basic, Oracle, Access et Power Builder.

22 mars 1999
28 semaines (dont 6 semaines de stage)
Le jour et environ 2 soirs par semaine 
Service de la formation continue - Cégep de Sainte-Foy

DATE

DUREE

HORAIRE
LEU

CONDfTIONS
d'admission

AIDE
FINANCIÈRE

• Être admissible à l'assurance-emploi ou avoir 
bénéficié de telles prestations au cours des 3 ou 5 
dernières années.

• Avoir été absent du réseau scolaire régulier 
pendant 2 ans.

• Détenir un BACC en informatique, en 
mathématiques ou en génie OU un DEC en 
informatique ou en mathématiques OU détenir une 
AEC en informatique et une expérience pertinente 
d'un an OU avoir une expérience de 5 ans en 
informatique OU toute autre formation et expérience 
jugées équivalentes par le Cégep.

• La priorité sera accordée aux résidents de Québec 
et de la Chaudière-Appalaches.

Certaines conditions prévalent. Ce programme de 
formation est gratuit. Selon le cas, un soutien financier 
supplémentaire est disponible.

Le jeudi, 11 février 1999 à 9 h - local K-55
Service de la formation continue - Cégep de Sainte-Foy
2410, chemin Sainte-Foy
Réservez au 659-6600, poste 7328
Nombre de places: 15
La rencontre d'information est OBLIGATOIRE pour 
vous inscrire à ce cours. Les informations relatives à 
l’inscription vous seront transmises lors de cette 
rencontre et les personnes devront réussir un test 
d'habilité.

Emploi-Québec
à? CéfP

de
SeJnte-foy

Branchez-vous 
sur l'emploi

PERFECTIONNEMENT EN DESSIN 
DE STRUCTURES D ACIER

Permettre à des personnes possédant une formation de base en dessin 
de développer les compétences nécessaires pour la réalisation de 
dessin de fabrication de structures d acier.

I* mars 1999
14 semaines (30 h / semaine) (dont 4 semaines de 
stage)
Centre de formation professionnelle de Rochebelle

DATE
DUREE

UEU

CONDfTIONS
D'ADMISSION

AIDE
FINANCIÈRE

RENCONTRE
d'information

• Être admissible à l'assurance-emploi ou avoir 
bénéficié de telles prestations au cours des 3 ou 5 
dernières années.

• Être détenteur d'un DEP en dessin OU d'un DEC en 
architecture OU d'un DEC en génie civil OU 
l'équivalent.

• Posséder une connaissance de base du logiciel 
Autocad.

• Connaissances et aptitudes de base en 
mathématiques, géométrie et trigonométrie.

Certaines conditions prévalent. Ce programme de for­
mation est gratuit. Selon le cas, un soutien financier 
supplémentaire est disponible.

Le mercredi, 10 février 1999 à 13 h 30
Centre de formation professionnelle de Rochebelle 
3000, boul. Hochelaga - Sainte-Foy
Réservez auprès de monsieur Langis Lemieux au 
652-2159, poste 199 Nombre de places: 15

La rencontre d'information est OBLIGATOIRE pour 
vous inscrire à ce cours. Vous devez avoir en votre 
possession vos diplômes, relevés de notes et votre 
curriculum vitae.

Travail à temps plein dans un secteur en croissance.

S?
Emploi-Québec

Commission scolaire

des | Découvreurs

C’EST UN MO ABONNEMENT
686-3344

QUESTIONS O’INCENT

Kl VIÈKE-DU-LOUP

Fusion d’assureurs

L
es AuKuram*** Thoriault 
D'Abouts de Ri\ièrt^du-I>»up 
et U+i Assurances do l'Est, ont 
récemment procède a la fusion de leurs 

entreprises. U* nouveau président-di­
recteur général, M.Ouy Thériault, esti­
me que ce regroupement était néces­
saire pour faire face à la venue des 
grandes banques dans It* marché des 
assurance's, ce qui devrait se faire on 
2002. «Nos deux entreprises étaient si­
milaires sur beaucoup de points, et la 
fusion s’est effectuée très facilement. 
Ce faisant, nous pourrons négocier do 
meilleurs taux pour nos clients et bé­
néficierons aussi d’un plus grand pou­
voir d'achat». U* groupe' compte main­
tenant 39 employés et un chiffre d’af­
faires annuel de 12 millions!*;, ce* qui le* 
place* dans la liste* de*s KM) plus impeti- 
tants bureaux de* e*ourtage. Déjà, 
M. Thériault prévoit engager quatre* 
stagiaires en mars. lx*s huit bure*aux 
du cabine*t de courtage sont mainte­
nant présents sur un territoire allant 
de Matane* à Saint-I’ase'al et de Kivièro- 
du-Uiup aux frontières du Maine* et du 
Nouveau-Brunswick. M.L.

SAINT-GEORGES

Nouveau DG

E
n Beauce, M. Laurent Nadeau 
a été nommé directeur 
général de Ville de* Saint- 
Georges, vu le décès survenu en jan­

vier de* M. Michel Lambt'rt. Natif de 
Saint-Elzéar, M. Nadeau remplissait 
jusqu’à ce jour, les fonctions de* 
directeur général adjoint, de* greffier 
et de directeur du secrétariat 
général de la ville. Outre la direction 
générale, M. Nadeau agira égale­
ment comme coordonnateur des 
mesures d’urgemee. Par ailleuirs, le 
directeur des loisirs, M. Marcel 
Grondin, a été promu directeur 
général adjoint. L.D.

Promotion pour 
Lise Paquet

Lise Paquet de l’organisme 
« Passeport Travail de 
Beauce» a été nommée à la 
présidence de la Coalition des organ­

ismes communautaires en employa­
bilité de la région Chaudière- 
Appalaches. M""'Louise Dionne de 
« Transition’Elle » de la Kive-Sud de 
Québec agira à titre de vice-prési­
dente alors que Mm,'Mireille Thibault 
du «Service d’aide à l’emploi Au 
boulot» de Montmagny-LTslet sera 
secrétaire. L.D.

nstitut
d’informatique
de Québec

PROGRAMME SPRINT
Dernière chance de profiter 
de cette aide financière

Êtes-vous admissible?
• Programmeur-Analyste 903.64
• Gestion financière informatisée LCA. 1S

• Installation et gestion de réseaux 902.55

LES COURS DÉBUTENT LE 8 MARS 1999

G R AT U I TÉ SCOLAIRE

POUR UN

LA FORMATION CONTINUE
Formation technique à temps plein de niveau collégial

conduisanhà l’obtention d’une A.E.C.____________________
>nr>r:nAMMF DURÉE DEBUT

•Jr'CH_OtNId
ARTS A. If « UrSIOLOGIfc* »

(418) 687-5801
http://www.iiq.qc.ca y y y

iOETIMACC

1275, chemin Sainte-Foy 
Québec, bureau 385

Permis no: 658532

AUTHORIZED 
T R A I N I N C 
CENTER

TITRE DU PROGRAMME
> AGENT IMMOBILIER (902.56)
•VENTE AUTOMOBILE (LCA.1F)
• GESTION FINANCIERE INFORMATISÉE (LCA 2Q)
• PROGRAMMEUR ANALYSTE (903.64)
• BUREAUTIQUE ET COMPTABILITÉ (900.02)

PRINT

11 sem. 
17 sem. 
46 sem. 
68 sem. 
36 sem.

99-02-15
99-02-15
99-03-01
99-02-01
99-02-08

Prestataires de l'assurance-emploi «Travailleurs en emploi «Travailleurs autonomes
Vous pouvez bénéficier de l'opportunité que vous offre la mesure de financement SPRINT 

(subventions (bourses) et prêts individuels |usqu à 90 % de vos revenus d'emploi disponibles après impôts)
pour suivre votre formation à temps plein

QiÙ
des aciN^°

COLLÈGE
FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU
Service de la formation continue
Pavillon Simonne-Monet-Chartrand 
1530, boul. de l'Entente, Québec
(418) 687-5851 r.

Un monde '

s

Daniel Î1i*r.**ult. équipé nationale, originaire «le tni» Com-avi

Particularités
Programme SportTtudes 

Stages flltetnancelrauail Ttudes 
îechmgues de foresterie et de geme ciuil 

Stages dans tous tes programmes techmgues 
ïauu de placement eleue 
• faux de réussite éleué 

Formation ^ Residencespré-universitaxr
-Arts et lettres (profil langues!
- Sciences de ta nature - Soins infirmiers

Sciences humaines technigues admimstratiues 
Iechmgues d'éducation spécialisée 

technologie de t’électromgue (ordinateur)
formation ,echn",ues de bureau,,(iu,!

537. boul BDnch». Bai» Comeèu 10c) SSC 2B?£lnfo (418) 58<)-5707 DOSte 231 / Ut*c (418) 588 1847 / Courriel fraduualolceaeD bai» comeau oc^ca

*» t-Xrj-i
technique

http://www.iiq.qc.ca
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Murdochville 
mise sur la 

diversification

FORMATION

Henri Mu hai d

16
opportunités 
ont déjà été 
identifiées

( 'alla bora t ion spec idle

MURDOCHVILLE -Ia*h autorités municipales de Murdoch- 
ville misent sur la diversification de l’économie locale pour 
contrer la perte de 300 emplois chez Mines (Jaspé. Un co­
mité de développement a déjà identifié 16 opportunités 
d’affaires pour assurer la survie de la localité.

Les opportunités identifiées portent principalement sur 
le secteur industriel. « Nous misons sur la diversification 
économique de la localité, d’ici 2 à 5 ans, affirme l’ierre Ro­
chon, président du Comité. Nous devrons provoquer des 
projets qui déboucheront sur la création d’emplois. »

Le projet de scierie du Groupe (JDS compte parmi les op­
portunités identifiées par le groupede travail. « Nous sou­
haitons construire une scierie et créer 65 emplois ici à Mur­
dochville, a confirmé au SOLEIL le président du fjroupe fo­
restier, (ïuildo Deschênes. Pour celà, nous avons besoin 
d’un approvisionnement de 200000 mètres cubes de rési­
neux et de tremble provenant, en partie, du volume consen­
ti à la Gaspésia. » Un centre de traitement de bois, à (Jas­
pé, créerait 05 emplois additionnels.

Le comité mise également sur la construction d un inci­
nérateur régional et d’une usine de cogénération. « Les 

promoteurs ne sont pas identifiés 
pour le moment, raconte M. Rochon. 
Toutefois, l’usine répondrait à une 
partie des besoins énergétiques de Mi­
nes Gaspé et permettrait de régler le 
problème des déchets. »
Des promoteurs caressent d’autres 

occasions d’affaires telles la sous- 
traitance dans l’industrie du meuble, 

la création d’un centre d’expérimentation en technique 
de pulvérisation aérienne, le renforcement du produit ré- 
créo-touristique lié au patrimoine industriel, le position­
nement de Murdochville sur le marché touristique de la 
motoneige et la création d’un centre d’interprétation lié 
à cette activité.

Les membres du comité songent également à la transfor­
mation du bouleau, du mélèze et de l’acide sulfurique, à un 
projet de traitement de cuivre oxydé et au développement 
du lac York. Ils recherchent présentement des promoteurs 
pour développer ces opportunités.

Les autorités municipales espèrent toutefois obtenir l’ap­
pui des gouvernements. Outre des aides gouvernementa­
les directes, les élus réclament un moratoire de 5 ans sur 
les services éducatifs et de santé, de même qu’un décret 
pour la mise en place de mesures incitatives pour favoriser 
le développement industriel. «Nous avons besoin d’un tel 
support pour diversifier notre économie, confie le maire 
Marc Minville. La tâche est énorme et, seuls, nous ne pour­
rons rien faire. »

Les élus mettront sur pied une corporation municipale 
d’habitation qui rachètera les maisons de ceux qui dési­
rent quitter la ville pour les revendre, sans profit, aux fu­
turs résidents.

Parallèlement, le comité de reclassement sollicite l’appui 
des employeurs régionaux pour trouver du travail aux 300 
employés mis-à-pied. « Nous sommes surpris de la qualité 
et de la formation des employeurs, raconte denis Bolduc. 
Les employeurs gaspésiens qui recherchent du personnel 
doivent nous contacter. »

La moitié des 000 employés quitteront Mines Gaspé d’i­
ci l’automne. La première vague de licenciement sera 
complétée en avril, la seconde en juillet et la troisième, 
en septembre.il y a 20 ans, la minière embauchait 2000 
personnes.

FORMATION

DIPLÔMÉES ET DIPLÔMÉS UNIVERSITAIRES 
À LA RECHERCHE D'UN EMPLOI
Vous désirez améliorer vos connaissances du marché du travail ?
Vous ressentez le besoin de faire un bilan personnel et professionnel ? 
Vous êtes âgé de 40 ans et plus ?

Si vous itrez répondu oui à une de ces questions
Le Service de placement de l’Université 
Laval vous offre des formations à 
la recherche d’emploi d’une durée 
de trois jours, (JRATLITF.S 
et spécialement adaptées pour vous.

Inscrivez-vous sans tarder !
LE SERVICE DE PLACEMENT
Le spécialiste en placement d'universitaires

(418)

■.WUHiMOKÎPOIT-CTllE

UNIVERSITÉ
LAVAL

LE SAVOIR DU MONDE 
PASSE PAR ICI Partenaire Emploi-Québec

CRIM
Formation

Un* rtvmyn rki
Centra tf« raobarsht

9
et informatique

PRO FORMAT
l ENSf lONfMFNt #1 11* PfOrO«UANCf 'NCCWMATIQUE

s’associent pour vous offrir de la formation 
en informatique de pointe à Québec

✓ Internet ✓ Windows NT ✓ UNIX 
»/ Orienté objet i/ Delphi té Réseaux
✓ Bases de données ✓ Génie logiciel

Concepts de l'orienté objet 
1 Langage JavaScript
■ Recherche efficace d’information sur Internet 
1 Aperçu de Windows 2000 
' Modèle d'évolution des capacités logiciel 
1 Débuter avec Java
• Introduction à UNIX
• Gestion des projets informatiques
> Administration de Windows NT 4.0 (niveau I)
• Création de pages Web
• Introduction aux réseaux
• Pages Web avancé
• Conception de sites Web de nouvelle génération

15-16 février 
25-26 février

8 mars 
8 mars pm

9 mars 
9-10 mars

15-16 mars 
15-17 mars 
17-19 mars

22 mars 
22-24 mars

23 mars 
24-25 mars

(514) 840-1251 www.crim.ca/formatiQH

Le charme et les saveurs de nos campagnes
L'agrotourisme et la transformation des produits bioalimentaires représentent des perspectives d'affaires

intéressantes dans un contexte de diversification de l'entreprise agricole
vefteou pour lancer une nouve Ile entreprise.

immioimisimi
Institut de techolofie agroalimenuiire de La Pocatiére 
Service de L formation continue 
401, rue Poiré, U Pocatière (Québec) G0R 1Z0 

>262 ou IJTél. : (418) 86t>-U10, poste
Courriel : i fpitalp@agr.gouv.cjc.ca

Pittemlre en fennitisii□ ««!_ 1 -— a- I - * a. 1 _ C I II i .ISAMiniewr* ou i emploi oi om m ooskuvtw

1-800-383-6272, poste 1

Québec ss

mnm o une eniueprise rgdoïoüristique
Éléments du contenu :

situation de l'agrotourisme, 
principes de mise en marché d’un produit 

agrotouristique et élaboration d un plan d affaires.
Date : 15 février au 23 avril 1999

LRICEMENÎ D'UNE ENTREPRISE 
DE TRRNSFORKRTION D'UN PRODUIT BIORLIMENTRIRE

Éléments du contenu :
développement d'un produit bioalimentaire, mise en marché, 

financement et gestion, élaboration d'un plan d’affaires.
Date : 22 février au 10 juillet 1999

Collaborateur : l. Tj\. de Saint-Hyacinthe, 
centre opécialioé en technologie alimentaire.

CONDITIONS D'ROtlISSION
Être admissible à l'assurance-emploi ou en avoir reçu 

au cours des trois dernières années; posséder un diplôme 
d’études secondaires ou une formation jugée équivalente. *

PAM

‘Paiement Automatique Mensuel

686-3344 
1 800 463-2362

LE SOLEIL

ABONNEMENT
686-3344

Les Carrefours Jeunesse • Emploi de la région de Québec
t’invitent à venir faire un tour!

Savais-tu qu’il existe huit Carrefours Jeunesse • Emploi dans la grande région de Québec?
Notre mission est d’aider les 16 à 35 ans dans leur intégration sociale et professionnelle 

en offrant une gamme de services et de programmes gratuits et accessibles à toutes et à 
tous. Des équipes de conseillères et de conseillers multidisciplinaires et dynamiques sont 
là pour t’accompagner et te supporter dans tes démarches.

• Tu es à la recherche d’un emploi 
• Tu veux faire le point sur ta simation personneUe
• Tu as besoin de faire une démarche d’orientation scolaire ou professionneUe 
• Tu envisages un retour à l’école 
• Tu as des idées pour démarrer ton entreprise 
• Tu aimes le service rapide, personnalisé et efficace

Viens faire ton tour au Carrefour Jeunesse • Emploi le plus près de chez-toi!

m*
CJE
Capitale Nationale
265 A, de la Couronne 
Québec (Québec)
G1K 6E1
Tél.: (418) 524-2345 
Téléc.: (418) 524-7888

é a » I > • >) Il i

&
CARREFOUR

unevse* emploi
Chart*vohi - Cita-4*-e*aapr4

CJE
Chauveau
341, rue Racine 
Loretteville (Québec) 
G2B 1E9
Tél: (418) 847-0308 
Téléc.: (418) 847-9349

CJE
Charlesbourg
(Chauveau)
7930, Ire Avenue 
Charlesbourg (Québec) 
G1H 2Y4
Tél.: (418) 623-3300 
Téléc.: (418) 623-3340

e
CARREFOUR

un • -no

CJE Jean-Talon / La 
Peltrie / Louis-Hébert
2750, chemin Sainte-Foy, 
bureau 295 
Sainte-Foy (Québec) 
G1V 1V6
Tél.: (418) 651-6415 
Téléc.: (418) 651-7500

t ARRÏMM K

CJE Des Chutes-de-la 
Chaudière
1100, boul. de la Rive-Sud, 
bureau 140
Saint-Romuald (Québec) 
G6W 3M6 
Tél.: (418) 834-4334 
Téléc.: (418) 834-4949

CJE Portneuf
1150, rue Principale 
Saint-Marc-des-Carrières 
(Québec) GOA 4B0 
Tél.: (418) 268-3502 
Téléc.: (418) 268-3532

CJE
Charlevoix
Côte-de-Beaupré
Service de main-d’oeuvre 
l’Appui
85, rue Saint Jean-Baptiste 
Baie-Saint-Paul (Québec) 
G3Z 1M5
Tél: (418) 435-2503 
Téléc.: (418) 435-3739

O-CARREFOUR 
RlOXiiumaa» • Empto. 
\ O T^ontmomercy

CJE Montmorency
1098, boul. des Chutes 
Beauport (Québec)
GIE 2G1
Tél.: (418) 821-0063 
Téléc.: (418) 821-0073

CARREFOURS JEUNESSE • EMPLOI AU QUEBEC

«i
CARREFOUR
| e u n r * » r • o ni p J n 1

Les Klehemins

Québec :: troûwr
nans détour

C.IE îles Klrheniins

• Tu as entre 16 et 35 ans
• Tu es à la nrchenche ti 'un 

emploi
• Tu penses à te partir en 

affaires
• Tu penses à retourner aux 

études
• Tu penses à une réorienta 

tion de carrière

Accueil personnalisé
services gratuits le CJE est là pour t’aider...

Pour trouver sans détour...

302, rue 
Industrielle

625-3904

Donne-toi
une

chance 
de réussir!

«
CARREFOUR

Duplessis

- Recherche d’emploi
- Réinsertion scolaire

- Sensibilisation à l’entrepreneurship
Sept-îles

Québec:: Pour
trouver

sans détour

16 à 35 ans 
Services 

personnalisés et 
gratuits

Points de service:

Havre-Saint-Pierre
Fermont
Saint-Augustin
Blanc-Sablon

(418) 961-2533 ou 
1-888-965-2533

(418) 538-2533 
(418) 287-5233 
(418) 947-2053 
(418) 461-2053

"i —

CARREFOUR JEUNESSE • EMPLOI DE L AMIANTE

Tu recherches un emploi?
Tu désires des informations scolaires et professionnelles? 

Tu es décrocheur ou tu es tanné de l’école?
,î\com p.'ut

<k. Y
Gens de Thetford Mines, do 
Disraeli et des environs, 
n’oubliez pas...
Deux numéros pour nous rejoindre:
• Thetford Mines: (418) 335-0802
• Point de service Disraeli (418) 449-4996

Courriel: cjeamiantet<>'minfo.net 
Site Web: http://wwu mmfo.net./ 
cjeamiante/index.htm

Bienvenue aux I6-S5 ans
«•'vie** prof»**»®""*1*

•tgrstul**
537, boul. Ouellet Ouest, Thetford Mines (Québec) G6G 4X4. télee.: (418) 335-5409

0
CARREFOUR
l « u n »ft s «■ • c»» p 11» !

Du eonité du SagueiiH.v

Québec :: Pour 
trouver 

«an* détour

Les services offerts par le 
CJE du comté du Saguenay 
sont rendus possibles grâce 
à la participation financière 
du gouvernement du 
Québec

AVIS À TOCS LES JEUNES #E K A 35 ANS

Au CJE vous trouveras les réponses A vos questions en

- ORIENTATION - EMPLOI 
- ENTREPRENEURSHIP

PASSEZ À L’ACTION
services gmtoits !NKORMF.Z \OI S 

(418) 2»6 6«fiS

cJe-manic@Mrriiel.net 
26, Plai e La Salle, Baie-Comeau 

Points de service:

• 9. rue Roussel, 
bureau 5 
Les Escoumins 
(418) 235-3838 
cje-hcn©ihcn qc ca

3--------------

• 13. route 138 
Forestville 
(418) 587-4762 
ejeben @ globetrotler net

14
17

30
6

http://www.crim
mailto:fpitalp@agr.gouv.cjc.ca
http://wwu
mailto:cJe-manic@Mrriiel.net
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QUESTIONS D ARGENT

FORMATION
La formation dejiiVeau collégial

) r r\(m clef^accès
cZv A AU3e MILLÉNAIRE

Programmes à temps plein
menant à l’obtention d'une attestation
d'études collégiales (AEC)

Sources possibles de financement :
Programme SPRINT. Emploi-Québec, prêts et bourses

PROGRAMMATION HIVER 1999

Z 'A VE/V/f? ZvV TETE
Progromme Durée

• Assuronce de dommages LCA.22'(AEC)

• Programmeur analyste 903.64 2(AEC)

• Assuroncede personnes LCA.OC1 (AEC)^

53 semaines 1er mars 1999

70 semaines 15 mars 1999

31 semaines 22 mars 1999

•> Gratuité scolaire

L’amiante 
reprend de 
la vigueur

1 AN BtlSSlfeKKS 

Collaboration spéciale

THETFORD MINES- Après avoir en­
caissé l'an dernier une baisse de 21 % 
de ses exportations, la société minière 
thetfordoise 1AB Chrysotile anticipe 
cette année une légère augmentation 
de ses ventes d’amiante sur les mar­
chés internationaux due à un début de 
reprise économique dans certains pays

ACTUALISATION EN BUREAUTIQUE (900.62)
du 1er mars 1999 au 17 septembre 1999 (27 semaines)

GESTION FINANCIÈRE INFORMATISÉE (LCA.1R)
du 8 mars 1999 au 31 mars 2000 (52 semaines)

INSTRUMENTATION,
AUTOMATISATION ET ROBOTIQUE (902.32)

du 1er mars 1999 au 30 juin 2000 (66 semaines)

PROGRAMMEUR-PROGRAMMEUSE ANALYSTE (903.64)
du 8 mars 1999 au 7 juillet 2000 (70 semaines)

TECHNOLOGIE DE SYSTÈMES ORDINÉS (902.37)
du 1er mars 1999 au 14 juillet 2000 (68 semaines)

I
Informez-vous vite ! (418) 647-6607

Ck COLLÈGE DE LIM0IL0U

SERVICES *US ROUITES

1300, 8e Avenue 
Québec (Québec) $ 

G1J5L5 ?

CÉGEP DE LÉVIS-LAUZON

FORMATION ACCÉLÉRÉE POUR L'OBTENTION D'UNE AEC

PROGRAMMEUR/PROGRAMMEUSE-ANALYSTE (M3.64)
•L
g Développer des compétences, des aptitudes, des habiletés pour 

utiiser les principaux outils informa tiques et, notamment, Visual 

Basic, HTML, Java, Unix, Sitvordun Delphi, Access, Oracle, 

Visual G”, Cobol, Delphi, TCP/IP, PowerBuilder, Novell 

Exceller,! taux de placement

Début des cours
15 février 1999 i St-RomuaW 
Aide financière : 
prêts et bourses, assurance- 
emploi et mesures de 
financement SPRINT 
Information et ascription : 
(418) 834-4202

AGENT ET COURTIER EN ASSURANCE DE PERSONNES
(LCA.0E)
| Rendre les personnes capables d'effectuer une recherche de 

clientèle, de contacter les clients potentiels, d'analyser les 

besoins, de vendre les divers produits financiers et d’assurance, 

d'assurer le service après-vente al de gérer leurs propres 

activités. Les personnes seront en mesure de répondre aux 

exigences de /examen d'entrée de la profession au Consel des 

assurances ue personnes.

Excellent taux de Dlacement

Début des cours :
22 février 1999 à Lévis 
Aide financière :
Programme SPRINT et Emploi- 
Québec
Soirée d'information :
Mardi 2 février 1999 
Information et inscription :
(418) 835-1421

INSCRIVEZ-VOUS MAINTENANT!

Ci É N H R A T E U R IV A V H N I R

DIMANCHE
7 février de 13 h à 15 h

PORTES OUVERTES
B A R T

• TECHNIQUES JURIDIQUES
• TECHNIQUES DE COMMERCE 

INTERNATIONAL
• TECHNIQUES BUREAUTIQUES

(OFFICE SYSTEMS TECHNOLOGY)
• GESTION FINANCIÈRE 

INFORMATISÉE
Analyse de dossier, acceptation sur place 
Calcul de prêts et bourses

Orienté vers l'avenir 
depuis plus de 80 ans

751, CÔTE D'AIRAHAM, QUÉBEC 418» 522*3906
www.bert.qcca

+ Aide linofKier»: 1 Programme SPRINT et prestations de I assurance-emploi avec soutien 
financier supplémentaire selon le cas.

2. Programme SPRINT

le Cèg«() de Somte-foy ne rengage a debulei lei programmes que si le nombre d msriphons et le lino mentent sont suffisants

► ► ► Faites votre demande maintenant

Pour obtenir des renseignements supplémentaires, communiquez avec nousau numéro:

/ Sa/nte-foy
Service de la formation continue

(418) 659-6620
2410, chemin Sainte-Foy
Sainte-Foy (Québec) G1VIT3
Site Internet http //www tegep-ste-foy.quo

1417642

PAM
'Paiement Automatique Mensuel

686-3344 
1 800 463-2362

COURS DU SOIR
HIVER 1999

WORD 97, version 8.0 WINDOWS lundi et mercredi
WORD 97 AVANCÉ, 
version 8.0 WINDOWS

mardi et jeudi

EXCEL 97, version 8.0 WINDOWS mardi et jeudi
ACCESS 97. version 8.0 WINDOWS lundi et mercredi
FRANÇAIS ÉCRIT lundi et mercredi
ANGLAIS ÉLÉMENTAIRE lundi et mercredi
ANGLAIS INTERMÉDIAIRE 301 lundi et mercredi
ANGLAIS DES AFFAIRES 308 mardi et jeudi
ANGLAIS AVANCÉ 901 lundi et mercredi
DACTYLOGRAPHIE lundi et mercredi
COMPTABILITÉ I mardi et jeudi
COMPTABILITÉ II lundi et mercredi
FORTUNE 1000 DE BASE mardi et jeudi
FORTUNE 1000 SPÉCIALISÉ lundi et mercredi
ORGANISATION D’ENTREPRISE
(P.O.T.B.)

lundi et mercredi

INSCRIPTION DÈS MAINTENANT

Orienté vers l’avenir 
depuis plus de 80 ans

l e collège 522-3906

B 44 751, cfttc d’Abraham

r\ lx I Québec

asiatiques.
l,e président du plus important pro- 

ducteur d’amiante au Canada, M. Jean 
Dupéré, prévoit en effet une hausse de 
3 à 5% des ventes cette année par rap­
port à l'an dernier, où 201300 tonnes 
d'amiante avaient été écoulées aux 
quatre* coins du inonde. Alors que 24 se­
maines de fermeture temporaire «•par­
ties entre les deux mines d’amiante en­
core en opération avaient été nécessai­
res l’an passé, on prévoit également des 
arrêts de productions beaucoup moins 
longs cette année.

«Nous avons senti que 1a Thaïlande 
avait connu un début de reprise à la fin 
de 1998 puisque certains de nos impor­
tants clients là-bas ont recommencé à 
acheter », a expliqué M. Dupéré.

L’Asie représente toujours le marché 
principal pour l'amiante thetfordois 
puisque 65% de la production de I.AB 
Chrysotile y est acheminée. M. Dupéré 
s'est d’ailleurs dit préoccupé par la si­
tuation au Japon, plus grand consom­
mateur d'amiante au monde, qui a ce­
pendant diminué sa consommation an­
nuelle à 30000 tonnes l’an passé alors 
que ses industries achetaient aupara­
vant plus de 100 000 tonnes.

Par ailleurs, I.AB poursuit toujours 
ses travaux de développement à la mi­
ne souterraine Bell de Thetford Mines, 
un projet dans lequel près de 20 mil­
lions $ ont été investis. La compagnie a 
également procédé à l’enlèvement de 
plusieurs millions de tonnes de terrain 
stérile à la mine à ciel ouvert Lac 
d’amiante du Canada (I^AC) de Black 
Lake.

LAB Chrysotile est toujours le plus im­
portant employeur de la région de 
L’Amiante avec 1097 travailleurs qui 
oeuvrent au sein de la compagnie. L’an 
dernier, la société minière a amené des 
retombées économiques de 77millions$ 
dans la région thetfordoise en plus 
d'embaucher 63 nouveaux employés, ce 
qui porte à 450 le nombre de personnes 
embauchées depuis 1991.

...mais le Chili 
songe à 

l’interdire
THETFORD MINES — C’est au Chili, 
un pays que le Canada considérait plus 
tôt cette année comme un allié en ma­
tière d’utilisation responsable de 
l’amiante, que les déman*hes menant à 
une éventuelle interdiction du minerai 
sont les plus avancées en Amérique la­
tine.

C’est du moins ce qui ressort de la vi­
site à Thetford Mines et Asbestos d'une 
délégation de journalistes latino-améri­
cains, invités au pays sur l’initiative des 
gouvernements du Canada et du Qué­
bec dans un effort de promotion de l’uti­
lisation sécuritaire.

« La compagnie Étex, une filiale chi­
lienne de la multinationale belge Éter- 
nit, a cessé d’utiliser l’amiante au pro­
fit des fibres de substitution », explique 
Mm<’Lilian Duery, du Diario Klmercurio 
de Santiago. Son confrère Raùl Sohr, de 
la télévision nationale du Chili, précise 
également qu’un scandale a été provo­
qué quand une dizaine de travailleurs 
d’Ktex ont contracté l’amiantose, ce qui 
a lancé un débat national.

«Une commission ministérielle se 
penche présentement sur l’avenir de 
l'amiante et un accord de principe est 
intervenu pour interdire le minerai», 
explique M.Sohr en précisant que le 
problème de l'amiante au Chili résidait 
surtout dans le fait que les producteurs 
n’avaient pas transféré aux industries 
de transformation leur expertise dans 
le domaine de l'utilisation sécuritaire.

Contrairement à ce qu'avait cru cet 
automne le ministre canadien des Res­
sources naturelles, Ralph (îoodale, le 
fait que l’amiante subisse en Europe 
des difficultés semblables à celles du 
cuivre produit au Chili ne serait pas suf­
fisant pour sensibiliser ce pays à la cau­
se de l’utilisation sécuritaire.

Il reste donc encore beaucoup de tra­
vail à faire en Amérique latine de ce cô­
té, non seulement au Chili mais dans 
des pays comme le i’anama, où la popu­
lation est mobilisée contre l’industrie 
minière en générale, on le El Salvador, 
qui a diminué dramatiquement ses 
achats d’amiante en raison d’une per­
ception négative de la population. C’est 
en Colombie, un pays producteur et 
consommateur d’amiante, que la situa­
tion est la plus intéressante puisque les 
politiques d'usage sécuritaire sont bien 
en place dans les ent«*prises de trans­
formation. I.B. , g

http://www.bert.qcca
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CÔTE-NORD

Partenaire 
de choix
S rKi'h am: Trkmhi.ay

Co!luboration spéciale

SEPT-ÎLES — Depuis sa fondation en 
1996, le Fonds régional de solidarité Cô­
te-Nord a investi plus de 2,r> M $, ce qui 
lui a permis de devenir partenaire dans 
dix entreprsies de la région et ainsi 
créer ou maintenir 526 emplois.

Ia‘ Fonds régional de solidarité Côte- 
Nord (FRSC-N) possède des actions 
dans des entreprises œuvrant dans 
des secteurs aussi diversifiés que le 
tourisme, le transport aérien, l’environ­
nement, la manufacture, la transforma­
tion de poisson, l’aquaculture, l’infor­
matique et l’exploration minière. Ces 
PME sont situées dans les municipali­
tés de Saint-Augustin, Natashquan, Ha- 
vre-SaJnt-IMerre, Sept-îles, Haie-'IVinité 
et Baie-Comeau.

« La culture d’entreprise québécoise 
s’ouvre de plus en plus sur differents ty­
pes de partenariats tels que maillage et 
regroupement d’entreprises qui susci­
tent une nouvelle vision qui engendre 
des entreprises prospères, dynamiques 
et à forte croissance, de dire Mario 
McDonald, président de Gestion Mac 
Wood inc. Ces associations sont avant 
tout basées sur une relation de confian­
ce et de crédibilité qui s’établit entre les 
différents partenaires et c’est sur cette 
dimensuin que nous nous sommes ad­
joints le Fonds régional de solidarité Cô­
te-Nord comme partenaire», explique 
celui qui a obtenu du FRSC-N la totalité 
du montant requis pour son projet d’ex­
pansion de 500000$.

Propriétaire de l’Hôtel Motel du Havre 
de Havre-Saint-Pierre, Clément Bou­
dreau, a fait appel au FRSC-N à la suite 
du déluge au Saguenay-Lae-Saint-Jean 
de 1996, qui avait également coupé la 
seule route reliant la Côte-Nord au res­
te du Québec. «Ce triste événement a 
fait dégringoler notre chiffre d’affaires 
de 20% parce que nous sommes une 
PME qui vit surtout de la période touris­
tique», a-t-il confié au SOLEIL.

Dans le cas présent, l’aide financière 
du FRSC-N aété de 110000$ sur un pro­
jet de 464000$. Un placement qui a 
contribué au maintien des 28 emplois 
saisonniers. «Le FRSC-N m’a donné 
plus que de l’argent. 11 m’a aussi appor­
té un support moral parce qu’il ne faut 
pas oublier qu’un gestionnaire de PME 
se retrouve souvent seul face à des si­
tuations où il doit prendre des décisions 
rapidement et, dans ce sens, je me sens 
épaulé par ces gens », ajoute ce sympa­
thique cayen.

Avec son slogan: le moteur de l’em­
ploi, le FRSC-N se veut tout d’abord un 
bras financier. « Nous ne serons jamais 
majoritaires ; le maximum des actions 
que nous pouvons détenir est de 30%. 
Notre but est de venir en aide aux inves­
tisseurs afin de démarrer ou redresser 
leur entreprise et d’en resortir par la 
suite après cinq à sept ans », précise le 
président du FRSC-N, Gaston Bélanger.

Ce dernier se dit confiant pour l’ave­
nir: « Il y a présentement trois autres 
dossiers qui sont à l’étude. Nous esti­
mons réaliser en moyenne cinq inves­
tissements annuellement pour un mon­
tant global de 1,5 à 2 M $ par année »

Ce n’est pas l’argent qui semble man­
quer dans les coffres du FRSC-N. Pre­
mier d’un réseau de 17 fonds d’investis­
sements du genre qui ont été implantés 
dans toutes les régions du Québec, il 
dispose d’un capital initital d’investis­
sement de 6,6M$. Cette somme pro­
vient à 90% du Fonds de solidarité des 
travailleurs du Québec (PI’Q) et à 10% 
de la Banque Nationale.

Elle peut être versée sous forme de 
prêts, de garanties de prêt ou de cau­
tionnements ou de participation au ca­
pital-action. «Nous allons devoir de­
mander un autre 0M$ car nous de­
vrions avoir Investi 4M$ d’ici mars 
2000», souligne Jacques Tremblay, di­
recteur général du FRSC-N.

Voilà des incitatifs pour se lancer en 
affaires et ainsi permettre à de nom­
breuses personnes de réintégrer le 
marché du travail. A noter que la Côte- 
Nord est au prise avec un taux de chô­
mage dépassant les 14%.

Six syndicats se regroupent
^«Intersyndicale régionale» défendra les préoccupations 

socio-économiques des travailleurs nord-côtiers
Stkevk Paradis

Collaborai ion spéciale

■ BAIE-COMEAU — Pour mieux faire entendre la voix des tra­
vailleurs dans les dossiers socio-économiques qui les concernent, six 
organisations syndicales de la Côte-Nord se sont réunies. Ce regrou­
pement fome un groupe de près de 2000 syndiqués.

« L’intersyndicale régionale » se veut 
une réponse à l’intérêt manifesté par 
les syndicats devant la décentralisa­
tion des services publics. « Les dos­
siers se traitent de plus en plus en ré­
gion, a indiqué Julienne Michaud, du 
Syndicat des infirmières du nord-est 
québécois. Il est normal que l’on 
puisse intervenir à ce niveau pour

faire connaître nos préoccupations ». 
Selon M""’Michaud, les autorités des 
gandes centrales sont d’accord avec 
ce regroupement.

FONCTION PUBLIQUE
En plus du Syndicat des infirmiè­

res, celui de l’enseignement de la 
Haute Côte-Nord, des professionnels

du gouvernement du Québec ainsi 
que de la fonction publique du Qué­
bec font partie du regroupement.Les 
syndicats des profession­
nels de la Haute Côte- 
Nord et du collège de 
Baie-Comeau complètent 
la nomenclature.

Le regroupement en­
tend bien se commettre 
dans certains dossiers 
sous peu, dont celui de 
l’assurance-emploi. «On 
attend de voir ce que fera 
le ministre (Paul) Martin avec les 
surplus de la caisse avant e se pro­
noncer», a souligné M""'Michaud. 
L’organisme s’inquiète aussi de cons-

Un
mouvement 
semblable 
existe au 

Saguenay-Lac 
Saint-Jean

tater que certains nouveaux projets 
dans la région profitent plus aux tra­
vailleurs de l’extérieur qu’à la main- 

d’oeuvre locale.
Inspirée d’un regroupe­

ment du même genre au 
Saguenay-Lac-Sain t- 
Jean, l’intersyndicale 
tient à élargir rapidement 
ses horizons afin de deve­
nir un outil créant une ré­
elle solidarité syndicale 
sur la CôteNord. C’est 
pourquoi elle espère ras­

sembler l’ensemble des organisa­
tions syndicales de tous les secteurs 
de la région avant l’arrivée de l’an 
2000.

FORMATION
APPRENEZ L’INFORMATIQIE À PEl DE FRAIS

✓ Commencez quand il vous plait 
s Etudiez a votre ryhme 
/ Créez votre propre horaire 
^ Programmes personnalisés

ISO 9001

Formation sur 
les logiciels 
suivants:
- Windows
- Word
- Excel
- Access
- PowerPoint, 
etc.

BIENVENUE AUX CLIENTS D EMPLOI-QUÉBEC 

Le plus grand réseau privé de formation au Québec
ACADsliliE OU iAVOiR0 » OHMATIOM EM IUP OHM AT IÇXJt *1 BUWgAUTtQOE.

Charleshourg
Reauport
621-9233

Kebourgneuf
686-0289

Sainte-Fov i Haute-» illei 
651-3445

Les
Commissions scolaires 

Québec-Chaudière-Appalaches

INSCRIPTION

La formation
PROFESSIONNELLE ET DE L'ÉDUCATION DES ADULTES

techniques.

emploi d'avenir £ 
V et la

Pour un
Ifill •1

î Attestation d’études collégiales (A.E.C. EU 0N|

dans l'optique 
fibre optique

Durée

■ 3 
Hr

67 semaines

Début

I" mars 1999
Conditions d'admission

Cégep de La Pocatière

9 juin 2000

Avoir quitté les études régulières depuis au moins 24 mois 
Être admissible aux mesures actives d Emploi-Québec 
dans le cadre de la mesure Achat de formation

Véulllez communiquer avec votre C.L.E. local

Ul LES ACADÉMIQUES
Détenir un diplôme d études secondaires (D.E.SJ 

ou l'équivalent
Avoir réussi les maths 064.436 (ou l'équivalent) 
et les sciences physiques 056.436 (ou I équivalent)

N.B. . 16 places sont disponibles; une sélection aura lieu si nécessaire. 

■
Information

Cégep de La Pocatière 
Tél. : 418.856.1525. postes 
Téléc .•418.856.5914 
CouîTiel ; glaplarrte@cglapoca

Pocatière
formation continue

Programme 
offert en coll

Ministère de 
Emploi Ouébsc

DATE LIMITE D’INSCRIPTION
aux programmes d’études en 
formation professionnelle

Contacter votre commission scolaire

• Commission scolaire de l'Amiante (418) 335-7578
• Commission scolaire Beauce-Etchemin (418) 226-2600
• Commission scolaire de la Capitale (418) 682-2666 #2304
• Commission scolaire Central Québec (418) 688-8730
• Commission scolaire de Charlevoix (418) 665-4487
• Commission scolaire de la Côte-Du-Sud (418) 248-2016 #225
• Commission scolaire des Découvreurs (418) 652-2121 #661
• Commission scolaire des Navigateurs (418) 838-8350
• Commission scolaire de Portneuf (418) 285-5011 s
• Commission scolaire des Premières-Seigneuries (418) 666-4666

Gestion financière
-ssr in,“ée

Formation technique à temps plein de niveau collegial 
conduisant à l'obtention d une A E C.

Ce nouveau programme, développé avec des 
intervenants de l’entreprise, permet aux candi­
dats d’acquérir des connaissances et de 
développer des compétences recherchées par 
les employeurs actuels.

Les objectifs du programme consistent à 
donner une formation pratique, incluant des 
stages en entreprise, dans le but d’habiliter 
les candidats à :
• Exercer des tâches de gestion, de comptabi­

lité et de finance à l’aide de nouveaux logi­
ciels administratifs, comptables et fiscaux, 
tout en se sensibilisant au contexte du com­
merce international.

• Exercer cette fonction de gestion financière 
informatisée de façon autonome pour faire 
face aux changements technologiques et aux 
situations réelles de travail.

• Utiliser l’autoroute de l’information (Internet).
• S'exprimer en anglais avec aisance, etc.

Conditions d’admission:
• Détenir un diplôme d'études secondaires ou l’équivalent.
• Avoir réussi le cours de mathématiques 064-436.

Durée de la formation : 46 semaines 

Début de la formation: 1ef mars 1999

Aide financière : Programme Sprint ou prêts et bourses du M.E.Q.

COLLÈGE
FRANÇOIS-XAVIER-GARNEAU 
Service de la formation continue
Pavillon Simonne-Monet-Chartrand 
1530. bout de l'Entente. Québec GIS 4S7
(418) 687-5851

Site internet : www.eegep-f\p.c|e.ea/ste

SABLIER
de L’AN

ik èü&fe /

»,

dernière chance 
de vérifier 
votre inscription
Le lundi 1" février, Le Soleil publiera la liste 
complète et finale de la 2e série d'inscriptions 
qui seront gravées sur le socle du sablier de 
l'an 2000.

TOUTE correction devra être
faite avant minuit, le mercredi 3 février 
1999, en téléphonant au 686-34-56.

LE SOLEIL

CLICHE RÉPÈTE A ECLAIRAGE DIFFERENT. EN RAISON DU TEXTE IMPRIME SUR FOND GRIS OU DE COULEUR
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crédit pour 48 mois

En ce moment, vous pouvez faire l’achat de la plupart des modèles Ford et Mercury 1999 
en profitant d*un taux de crédit de 2,9 % pour 48 mois. Une façon de plus de vous prouver 

que vous pouvez compter sur nous en tout temps et pour longtemps.

Ford Série F
Prix Carguide du meilleur achat 1999 

Prix du meilleur achat 1999, 
Consumers Digest

Ford Escort bertine et familiale
Prix «Meilleure petite 

voiture pour la qualité initiale» 
de | D. Power and Associatesm

Ford Windstar
La seule minifourgonnette qui 
détient une cote de sécurité 
S étoiles pour les collisions 
frontales*** et latérales'

Ford Explorer
Le véhicule utilitaire 
sport le plus vendu 

au Canada”

Mercury Sable 
berline et familiale

Cote de sécurité 5 étoiles lors 
de tests de collision frontale**

Cette offre prend fin bientôt. Tous les détails chez vos concessionnaires Ford et Mercury.

DES IDÉES QUI FONT DU CHEMIN

/
1800561-FORD www.ford.ca

Fier commanditaire de La Fondation canadienne pour le cancer du sein

% pour l« modeler Ford Ewort, Esrort ZX2. Contour, Taurus, Ranqpr, Sérié F (moins de T 8f>8 kg). Explorer (2 et 4 portes)
ant de 20 000 Sportant un tau» de rredit annuel de 2,9 % pendant 48 mois, les mensualités s’elevent 4 441,77 $, le coût de l'i 
‘ seulement L’ofîre de tau» de rredit ne peut être |umelee a aucune autre offre le tau» de credit peut fluctuer le concessionn.

•Tau* de credit de 2,9
Exemple pour un montant 
donnes 4 titre d'exemple se 
plus haute cote de sécurité pour le conducteur et le 
parer des véhiculés dont le poids varie au 
Safety Administration) lors de tests de roll 

sacs gonflables l**f»au» offerts en optionvoit lires au* Etats Unis fors du sondage 7998 U lPln7liai OÛahry^Study 7 M de J D Pciwer anr) AsvKiatw^Sondage'evaltiaPtMM'l^reportses^'conscwnmateuri'ameficairis sùr'ié^probieméwapportérp'a* les>proprieta^erdans*lVr9^nprîunùut ^*ut?°ulvanT l^afba?

Windstar et Mercury Mystique et Sable 1999 neufs pour un maximum de 48 mois sur approbation de credit
empruntai 706,40 S et le total a rembourser est de 21 206,40 S Aucune mise de fonds requise Les calculs sont 
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