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WMessage du président de la
Corporatio

Normalement, le rapport du président se veut un sommaire de I'année passée. Je ferai exception a cette habitude cette fois-ci, mais non sans souligner a grands
traits le dévouement des membres du personnel ainsi que de Ia direction du Collége habilement menée par M. Vachon, qui ont permis a nos enfants de vivre un
sentimentde plus grande normalité lors de cette derniére année scolaire. Bravo et surtout, merci !

Ce rapport sera mon dernier vu gque mon benjamin a obtenu son diplédme. Apres sept années a siéger au Conseil d'administration (CA) de I'Association des parents,
quatre a siéger au CA de la Corporation du Collége et trois a titre de président de ce méme CA, j'ai eu la chance d’étre témoin de ce qui fait de cet établissement un
endroit spécial. Au début, |‘étais loin de penser que je m'y investirai ainsi, mais cet engagement m’a permis de contribuer un peu au Collége, mais surtout de
rencontrer des gens passionnes, intéressants et dévoués. Les expériences possibles sont variées: de participer a la Champféte a la friperie, de prononcer le mot de
félicitations au nom des parents au bal des finissants a participer aux activités de la Fondation du Collége, etc. L'engagement aupres de I'Association des parents
ouvre la porte a mettre les pieds au CA de la Corporation ou a Ia Fondation. Je vous invite donc a suivre cette voie et a faire bénéficier le Collége de votre expérience.
Il s'en trouvera grandi et vous aussi.

Bien sdr, si le temps vous manque, je ne saurais assez souligner I'importance des dons annuels a la Fondation du Collége. La Fondation est pilotée par quelques
bénévoles qui font des petits miracles tous les ans en organisant des activités et en sollicitant |la contribution financiére de quelques grands donateurs afin de
répondre aux nombreux besoins du Collége. Au courant des derniéres années, |la Fondation a financé la réfection de |la salle des Jeunes, Ia nouvelle et splendide
bibliotheque, le réaménagement du Studio et d'autres projets importants tels que la climatisation des locaux sans oublier le programme d’aide financiére et de
bourses. Ces investissements permettent au College d’'offrir un environnement invitant et confortable. Cet édifice patrimonial a des besoins importants et vos dons
aideront la Fondation a continuer sa mission de soutenir le Collége dans son projet éducatif. Je vous invite a exprimer votre fierté d’avoir un enfant au Collége en
donnant généreusement a la Fondation. Je vous remercie d’'avance et longue vie au Collége!
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Message du directeur général

Vous trouverez dans les pages qui suivront un bilan de I'année scolaire 2021-2022 pour I'ensemble des secteurs d’activités du Collége. En ce qui a trait a

la direction générale, voici un apercu des événements marquants de la derniére année scolaire.

Au cours de la derniére année, le Collége Saint-Alexandre a procédé a I'embauche de quelgques nouveaux membres du personnel. Ainsi, madame Ghita
Hbanty s’est jointe a notre équipe d’enseignants et messieurs Eric Gougeon (surveillant-éducateur), Jérémi B. Paquet (intervenant psychosocial), Serge
Sarazin (ouvrier d’entretien, classe Il) et Yves Tremblay (ouvrier d’entretien, classe Il) s'ajoutent a nos équipes de professionnels et de personnel de
soutien. Nous avons aussi souligné quelques retraites soit celles de madame Sylvie Thibault ainsi que de messieurs Louis Brazeau et Robin Fortin. A la
suite de ces départs, le Collége a procédé a I'embauche de madame Jessyca Laporte (secrétaire d'école) et de monsieur Sébastien Béchard (technicien en
informatique, classe principale). Enfin, nous saluons le passage parmi nous et les départs de mesdames Raphaélle Joanisse et Madeleine Quesnel, ainsi
que messieurs Daniel Levert, Dominique Marchal, Etienne Narcisse Owona Atangana et Eric Paulhus.

Sur le plan administratif, |a derniére année s'est encore une fois déroulée sous le signe de la COVID-19. Malgré le temps passé a la mise en place de
mesures sanitaires et des nombreuses adaptations a 'organisation scolaire, nous avons pu voir certains dossiers evoluer de facon significative. Ainsi, le
comité des Etats généraux a pu déposer trois projets qui ont été adoptés en assemblée du personnel soit : la révision du projet éducatif, le profil de
I'eéleve entrant et le profil de I'éléve sortant. Enfin, le projet de climat scolaire positif a aussi été adopté par I'ensemble du milieu et son implantation
progressive verra le jour dés la rentrée scolaire 2022.

Nous vous invitons a parcourir les pages qui suivent afin de découvrir Ia richesse de I'ensemble des activités éducatives qui ont marqué I'année scolaire.
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@CB/ices financiers

Résultats au 30 juin 2022

PRODUITS

Subventions | Ministére de 'Education et de I'Enseignement supérieur
Subventions | Ministére de la Culture

Subventions | Ville de Gatineau

Dons

Contribution des éléves pour les services éducatifs

Entreprises auxiliaires

Autres produits

Amortissement des apports reportés afférents aux immobilisations corporelles

CHARGES

Activités d’enseignement et de formation

Activités de soutien a 'enseignement et a la formation
Services d’appoint

Activités administratives

Activités relatives aux biens meubles et immeubles
Activités connexes

EXCEDENT (INSUFFISANCE) DES PRODUITS SUR LES CHARGES

BUDGET

S
5729114

1000
3500
347 000
3783 500
248 750
1136586

11249 450

4388 000
1126449
1245875
2033 563
1 809 805
543152
11 145 844
102 606

2022

S
6168 431

3500
3792 501
376922
974 330
59164
11374848

4277 143
1045 645
1226 868
1879932
1705 396
553842
10688826
686 022

2021

S
5714721

3500

1 609

3637 351
688 350
515182
78892
10639 605

4061 688
1071 056
871 769
1813637
1560 043
1193970
10374796
77 442



La situation financiere au 30 juin 2022

ACTIF
Actif a court terme

Encaisse

Contributions des éléves et autres créances

Stock de matériel scolaire
Subvention a recevoir
Apports a recevoir

Frais payés d'avance

Actif a long terme
Apports a recevoir
Immobilisations corporelles

TOTAL DE L'ACTIF

2022
S

2068 544
163072
9171
306 900
8 000
15462
2571149

6092179
8 663328

2021

1938218
57 258
11610
58 556
97 206

S 396

2172244

7794
5708297
7 888335

PASSIF
Passif a court terme

Comptes fournisseurs
et autres dettes de fonctionnement

Contributions des éléves percues d'avance
Traitement différé

Obligation liée a la mise hors service d’'une
immobilisation

Autres produits reportés
Portion a court terme de |la dette a long terme

Passif a long terme
Traitements différés
Dette a long terme

Apports reportés afférents
aux immobilisations corporelles

TOTAL DU PASSIF

ACTIF NET

Investi en immobilisations

Non affecté

TOTAL DE L'ACTIF NET

TOTAL DU PASSIF ET DE L'ACTIF NET

2022

12914174

199720
39 883

50 000

344672
93728
2019417

618 698

667 232

3305347

4662521

695 460
5357981
8 663 328

2021

1655725

195 600

236 504
130 094
2217923

30756

541 301

426 396

3216376

46170506

61 453
4671959
7 888335



Services
pédagogiques

PIERRE MARINIER | Directeur des services pédagogiques

Garcons Filles TOTAL

1T secondaire 116 88 204

28 secondaire 120 85 205

. :

3¢ secondaire 116 87 203 2o sacondaire | 1 . 1re secondaire | 2

4e secondaire 119 81 200 * 3¢secondaire | 1 - 2¢ secondaire | 1

o : - 4¢ secondaire | 1 - 3¢secondaire | 3

5¢ secondaire 126 72 198 . 5e secondaire | O - 4e secondaire | O
| 1

TOTAL 597 413 1010  5¢ secondaire




ADMISSION 2022-2023

Le concours d’admission a eu lieu le 5 février 2022.

Pour une quatorzieme année consécutive, les trois colléges privés de
I'Outaouais ont procédé avec une méme série de tests, administrés par
la firme Brisson Legris.

Cette année encore, les tests de classement se sont faits en ligne. La
supervision g, une fois de plus, été effectuée par Brisson Legris. Les
candidats et les candidates devaient se connecter a8 une séance Zoom,
par petits groupes de 16, et devaient laisser leur caméra ouverte tout au

long du processus. lls répondaient aux questions directement dans une

application dans leur navigateur.
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Perfectionnement du personnel enseignant

Activité

Nathalie Bourgault | Conférence cyberintimidation et
cybersécurité

AESTQ | Adhésion d'un an - Accés aux classes de maitres -
Formation virtuelles 2021-2022

Collogue virtuel | Equité, diversité, inclusion
AQESAPC | Congrés virtuel

AQPF | Congrés annuel

AQUOPS | Congrés virtuel

Ariane Baye | L'éducation basée sur des preuves
ATEQ | Congrés virtuel

CEC| Démarrage numérique

Cheneliere | Webinaire - Plateforme i+ Interactif au secondaire

CIVIX| La démocratie et les médias sociaux & La littératie
numerique au 21esiecle

CQJDC| L'anxiété chez les enfants et les adolescents : mieux
comprendre pour mieux les soutenir

CQJDC| La gestion des émotions au cceur d’'une gestion de
classe efficace

CQJDC| Les compétences sociales et émotionnelles du
personnel scolaire

Dr. Rémi Bachelet | Conception des cartes conceptuelles et mind
mapping

Sophie lit | Amener les jeunes vers la lecture de romans au
secondaire

GRS | Congrés virtuel | Forfait école

Janie Ouimet | Favoriser I'investissement subjectif des éléves en
lecture a I'aide des réseaux littéraires

Participants

Activité

Julie Turcotte et Karine Saulnier-Beaupré | Interprétation au
secondaire

La Croix-Rouge | Secouriste général DEA et RCR niveau C
Manon Hébert | Lire et apprécier des romans en classe

Maxime Allard | Collége néo-classique | Dénoncer, boycotter,
ostraciser: une «culture» symptomatique | & I

MEQ | Canevas pédagogiques (Education a la sexualité)

MEQ | Différenciation pédagogique : Soutenir tous les éléves
pour favoriser leur réussite éducative

Normand Baillargeon | Reconnaitre les fausses nouvelles
RECIT | Formation a la diversité sexuelle

Rose-Marie Gagnon | Comment faire de nos éléves de bons
lecteurs interpretes ?

Steve Bissonnette | Conférence : La gestion efficace des
comportements a I'aide du SCP

Steve Bissonnette | L'enseignement explicite des contenus &
Plus que jamais un enseignement hautement efficace s'impose

TELUQ | Microprogramme sur I'accompagnement a distance de
la formation J'enseigne a distance

UQO | Approche interdisciplinaire de I'image en mouvement |
Session automne 2021

UQO | Colloque ERE (éducation relative a I'environnement)
UQO | Design d'interface et ergonomie | Session automne 2021
UQO | Processus, concept et méthodologie | Session hiver 2021

Cégep Ahunstic | Certificat en design graphique | Session automne
2021

Participants

42



Orthopédagoeie

GUYTA NADEAU | Orthopédagogue

Dépistage Service d'évaluation Service d'appui a I'éleve

En début d’'année, nous procédons a un exercice Lorsqu‘un éleve éprouve des difficultés et qu'il Au Collége, certains éléves ont besoin d'un

aupres de tous les éléeves de |a premiere est référé par un membre du personnel, ses suivi avec I'intervenant psychosocial ou la

secondaire dans le but d’identifier rapidement parents ou lui-méme, un processus d’évaluation psychoéducatrice pour I'organisation, Ia

ceux ou celles qui pourraient présenter des est enclenché. Pour bien cerner la gestion du temps, |a prise de notes, les

difficultés en francais (lecture et orthographe). problématique, les enseignants et les techniques d'étude, les difficultés

Lorsqu’un enfant est dépisté, les parents en sont enseignantes de I'éléve sont consultés par d’adaptation ou pour un accompagnement

informés et des mesures pour aider |'éléve sont I'entremise du comité de degré. Une personnel. L'orthopédagogue travaille plutot

mises en place afin de favoriser sa réussite. communication avec les parents et un entretien avec des eleves qui éprouvent des difficultés
avec |'éléeve complétent |a cueillette de données. en lecture et en écriture. Elle procure aussi un
Le cas est ensuite amené a I'équipe MULTI afin de accompagnement pédagogique menantvers
mettre en place un plan d’action. Dans certains la réussite. Cette année, tous les éléves du
cas, un test de rendement (WIAT-II) est passé a College ont eu acceés au logiciel TapTouche
I'éléve pour mieux cibler les champs afin d’'améliorer leur clavigraphie.

d'intervention. Cette année, huit éléves ont eté
évalués par l'orthopédagogue. Dans d'autres cas,
I'éléve sera dirigé vers des services
professionnels pour obtenir des évaluations plus
approfondies : orthophoniste,

neuropsychologue, ergothérapeute. 04 SERVICES PEDAGOGIQUES | 10




Mesures adaptatives

Endroit calme | 139

Copie papier notes de cours | 116

Aucune pénalités pour les erreurs | 34

Synthése vocale | 38

Cette année selon I'Info-Sanction 21-22-18 du MEQ), les éléves dont le francais n’est pas la langue maternelle ou la langue d’'usage ainsi que les
éléves issus de I'immigration n‘ayant pas une connaissance suffisante du francais pour poursuivre leurs apprentissages ont pu utiliser un

dictionnaire bilingue en classe et pendant les évaluations.
04 SERVICES PEDAGOGIQUES | 11



Orientation

MARTIN GERVAIS | Conseiller d’'orientation

Le service d'orientation a pour objectif d'aider les
éleves du Collége a prendre des décisions éclairées
dans le cadre d'une planification de plan de
formation et de planification de plan de carriéere.
Les services d'orientation ont été disponibles a
tous les éléves qui en ont fait la demande.

En aodt 2021, le service d'orientation a coordonné
les reprises d’examens ainsi que la réalisation des
travaux syntheses.

3e secondaire

Tous les groupes ont été rencontrés pour fournir
des informations et faire passer un test
d'intéréts, le GROP 4. Cet outil permet de
développer I'ébauche d'un profil personnel en
s‘appuyantsurles champs d'intérét, les traits de
personnalité et les valeurs. En s'inspirant de leurs
résultats au GROP 4, les éleves ont fait un travail
d'analyse dans une perspective d'orientation
professionnelle en explorant particulierement

deux emplois qui pourraient leur correspondre.

5eé secondaire

4¢e secondaire

Tous les éléves ont participé a une démarche
de groupe en orientation qui avait comme
objectif le choix des cours complémentaires
pour la 5¢ secondaire. Le test psychomeétrique
Perforrmance Carriere a été utilisé afin de
donner a I'éleve 'opportunité de faire le bilan
de son profil personnel, organiser ses
apprentissages et développer I'ébauche d'un

plan d'avenir.

Tous les éléves ont participé a une démarche de groupe en orientation étalée sur cing rencontres

permettant une préparation a la transition aux études postsecondaires et Ia précision du projet

d’avenir. Tous les finissants et toutes les finissantes ont été rencontrés une fois par le conseiller

d'orientation dans la premiére moitié de I'année.



Autres services et activités en orientation

@ REPERES

Le site officiel de I'information
scolaire et professionnelle

Le logiciel a été mis a la disposition
de tous les élevesdela 1™ 3 la 5©
secondaire.

§ 7 JeunesExplo

Exploration du marché du travail
dans toutes sortes de domaines.

Participation aux diverses journées
portes ouvertes des établissements
de formation.

ACADEMOS

Plate-forme Web sécuritaire
permettant de discuter avec des
cybermentors.

04 SERVICES PEDAGOGIQUES | 13



Bibliotheq

Je

Plerre-sar

CLAUDINE PILON | Responsable

Une année normale a la bibliotheque.

cartier

Les éléves pouvaient venir v

travailler de facon individuelle et/ou avec leur groupe.

La bibliotheque a pu s’enrichir de 530 nouveaux titres, a Ia joie de

nos lecteurs adolescents et adultes.

Le nombre de préts effectués en 2021

-2022 est d’environ 8 500.

Pas
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Les Editions Saint-Alexandre

222 publications depuis sa création

2¢€ secondaire 3e secondaire 4¢e secondaire
Fabuleux Alex vous Nouvelles
tragueurs, raconte, fraiches,
tome 10 tome 6 tome 33

Une collaboration
spéeciale avec
I'enseignante d'arts
plastiques, madame
Raphaélle Joanisse, a
permis de recevoir pas
moins d’une quinzaine
d‘illustrations pour la
couverture du recueil
en 2¢ secondaire. Une
fois le choix fait, nous
avons inclus les autres
images a l'intérieur.

5eésecondaire

De 'armnésie 3 /a
realité




Degres

Chantal Robillard Simon Massie Aegnes Demangeon




Activités dans les degres

JUILLET

Salle des Jeunes
Avant d'accueillir nos éléves, la salle
des casiersdela 1™ et de la 2¢

secondaire s’est fait une beauté.

Accueil des éleves
Du 23 au 27 aolt 2021, nous
accueillons les éléves pour une

nouvelle année scolaire.

SEPTEMBRE

! 8 Journée
Saint-Alexandre

Les éleves profitent d’'une journée

d’activités en degré.

+ Rallye au CSA | 17 secondaire

« Parc Moussette | 2¢ secondaire
Complexe Amigo Karting | 3¢ secondaire
« LaclLeamy|4esecondaire

« Camp Air Eau Bois | 5¢ secondaire

05 DEGRES | 17
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Bal 2020

L'annulation des bals de fin
d'année en juin 2020 n‘a pas
freiné les finissantes et les
finissants de 2020; une
célébration sous le chapiteau
a été organisée en septembre
2021 pour eux et leurs

parents.

Cross-country

Les éleves participent a une
demi-journée de cross-
country et nous recevons

Kathy Tremblay.

Grand ménage

Les éléeves se mobilisent
pour faire le grand ménage

des terrains du Collége.

Halloween

Le 29 octobre, les éleves et
les membres du personnel
ont revétu leurs plus beaux
déguisements pour célébrer
I'Halloween et participer a
différentes activités telle
une maison hantée

confectionnée par les éleves

du 28 cycle.

Jour du Souvenir

Eléves et membres du
personnel soulignent cette
journée de commeéemoration
lors d’'une courte cérémonie
protocolairea 11 hle 11
novembre 2021. La
cérémonie est diffusée a

I'interphone.

o - —




0

NOVEMBRE

Fred Pellerin

Ala mi-novembre, les éléves de 3¢
secondaire assistent, en avant-
premiere, a la présentation du film
L‘arracheuse de ternps de Fred

Pellerin au cinéma 9.

L/\RR/\CH[USE &
E TEMPS

21 LAY

Sortie au théatre

Fin novembre, les éléves de la 3¢ et de
la 4¢ secondaire se rendent a la
Maison de |a Culture pour y vair la

piece Olivier et Jamila.

DECEMBRE FEVRIER

Activités de Noél
Différentes activités sont organisées
pour les éleves juste avant le départ

pour le Temps des Fétes.

Sortie au théatre

Au début février, les éléves de la 1™ et

de la 2¢ secondaire se rendent a la

Maison de la Culture pour v voir la

piece Torm Sawyer.

05 DEGRES | 19
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Semaine d’hiver

Du 8 au 11 février 2022, une
semaine remplie d’activités

hivernales est proposée aux

éléves.

Intimidation

En mars, les éléves de la 2¢
secondaire recoivent la
visite de W\. Louis-Philippe
Thibault qui est venu leur

parler d'intimidation.

Kim Thay

Cette année encore, les
finissantes et les finissants
ont eu la chance de pouvoir

échanger avec Kim Thay lors

d’'une conférence en mars.

Verger Saint-
Alexandre

En mai, l'initiative d’'une
enseignante voit le jour en
collaboration avec le Fonds
Vert de Gatineau, la
fondation Collége Saint-
Alexandre et I'Association
des parents; nous procédons
ala plantation de 12

pommiers au Verger Saint-

Alexandre.

Sorties et galas

Les éléves célebrent la fin de
I'année scolaire en
participant a une journée
d‘activités et a leur gala

meritas respectif.
+ Complexe Adrénaline +

* Parcdes Chutes Coulonge

» Propulsion rafting




Jistinctions

Concours de mathématique
Opti-math: et

Gauss: et

Gala meéritas
Prix de 'engagement:
Prix du civisme:: et

Bourses d’excellence du directeur général :
et



Distinctions

Concours de mathématique
Opti-math:

Gauss:

Gala méritas
Prix de 'engagement :
Prix du civisme : et

Bourses d’excellence du directeur général :
/ et



Jistinctions

Concours de mathématique Pascal Prix du civisme
L'équipe du Collége, composée des éleves ayant obtenu et ontrecu le prix du
les 3 meilleurs résultats au concours, a remporteé le civisme.

championnat de zone en se classant en 17 position au
niveau de la province du Québec et 7€ au niveau

Canadien. Trois éleves composent notre équipe Performance scolaire
gagnante, soit les trois meilleurs résultats. Félicitations . _ -
3 , ot Les récipiendaires de la bourse d'excellence du directeur

géneéral sont: , ,

1 1

) : . t
Concours de mathématique Opit-Math -

Au niveau national :
. | 5¢rang | Prixde 100 $.

. | 1T rang | Plaque, prix de 250 $
et bourse de 1 000 $ pour une année d’étude au
baccalauréat offerte par lI'université Laval..



Distinctions

Concours d'essai littéraire | Club Optimiste

Dix éléves ont recu un prix de participation de 50 $ au volet
provincial et les 3 premieres positions ont été remportées
par (3¢ position, 75 9), (2¢
position, 125 S) et (1re position,
bourse d'études postsecondaire de 2 500 S).

Concours de mathématique Opti-Math Plus

Un certificat de distinction a été remis 3

et pour avoir obtenu un
résultat parmiles 10 % meilleurs de tous les concurrents au
niveau national.

Concours de mathématique Cayley

Notre équipe, composée de , et

,aremporté le championnat de zone en se
classant en 1™ position au niveau de la province et 302 au
niveau Canadien.

Prix du civisme : Le prix a été remis a et

Prix de distinction de la 4¢€ secondaire

et ont fait preuve,
tout au long de I'année, d'une grande motivation
personnelle et ont exprimeé leur rigueur par le souci du
travail bien fait. lls ont démontré un intérét marqueé
pour les matiéres scolaires tout en participant a la vie
du Colléege. Ces éléves ont contribué a I'élévation
intellectuelle du groupe et ont été des stimulants pour
leurs enseignants. Durantl'année, ils ont fait en sorte,
par leur intervention en salle classe, leur participation,
leur travail bien fait et leur rigueur, de dynamiser les
différents cours.

Performance scolaire

et ont recu une mention
d’honneur du directeur des services pédagogiques
dans les 9 matieres au curriculum.



Jistinctions

concours

Concours de mathématique FERMAT

/ !

et se sont classes parmile quart superleur 25 % des concurrents au
Canada. Orlando Yuan mérite la médaille pour avoir obtenu le meilleur score de son école.

Concours de mathématique Opti-math Plus

Trois éleves recoivent des certificats de distinction pour s'étre classés parmi les finalistes : ,
et



Jistinctions

5é secondaire

Lauréats et lauréates des prix d’excellence

Prix d'anglais Prix de mathématique
et et
Prix d'arts Prix de sciences
, et et
Prix d’éducation physique et leadership Prix de I'univers social
et et
Prix d'éthique et culture religieuse Prix du civisme
et et
Prix de francais Prix Le Dall Lebaudy
et et

Médaille du Lieutement-gouverneur du Québec:
Médailles d’excellence du Collége Saint-Alexandre: et



Services aux éleves

Les services aux éleves ont pour mandat doffrir un
environnement accueillant, inclusif et dynamique a tous
les éleves tout en favorisant le développement des valeurs
identifiées dans notre projet éducatif. Afin d’atteindre cet
objectif, les différents secteurs des services aux éleves ont
des rencontres hebdomadaires afin d‘assurer un suivi 3

I'encadrement et aux activités proposées aux éléves.




Activités des finissants

COHORTE 2017-2022 | 197 éléves

Album et mosaique Célébrations Chandail des finissants

Sous la supervision de V. Damien Le comité du bal a travaillé pendant'année La tradition du chandail des finissants s'est
Lamoureux, un comité d’éléves a ceuvre a a la reprise de |a traditionnelle soirée du bal maintenue. Cette année, Alexandra Buca

la création de I'album et de la mosaique au Palais des Congreés. L'activité s'est tenue était I'auteure du dessin qui a figuré surle
2016-2021. le 25 juin. chandail des finissants.
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Autres services

Cafetéria
L'entente de services alimentaires

avec le Groupe Compass a eté

renouvelée pour 3 ans soit jusqu’a

juin 2025.

Conférence pour les
eleves

En novembre 2021, les éléves de
4e et 58 secondaires ont pu
assister a une conférence virtuelle
de |a part de |la sénatrice Michéle
Audette sur le theme de la vérité
et la réconciliation avec les

Premiéres Nations.

Engagement
communautaire

Cette année, la campagne de
financement avait pour objectif
principal de recueillir des fonds
pour le centre de pédiatrie sociale
de Gatineau (CPSG). Au total,
14589 $ ont été recueillis, dont
10000 $ ont été versés au CPSG,
3000 S a la Croix-Rouge
canadienne pour son programme
en Ukraine et 1 589 $ a Kina8at, un

organisme autochtone.

Prévention des
dépendances

A la suite de la mise en ceuvre d’un
projet financé par le ministere de
la Santé et des Services sociaux et
adopté par la Direction de santé
publique, le Collége Saint-
Alexandre de la Gatineau a
accueilli tout au long de I'année
une intervenante en prévention
des dépendances, Kamie
Ouellette. Elle a offert 2 ateliers de
prevention dans les 5 degreés, en
plus d'animer diverses activités au
sein du Collége tel que des Kahoot
ou des concours, toujours en lien
avec la prévention. Mime Ouellette
sera de retour |I'an prochain pour
la suite de |a mise en ceuvre du

programme.
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Titans

La mise en ceuvre des nouveaux contrats a pu se
concrétiser cette année, ainsi que 'utilisation de Ia
charte salariale qui avait été établie en
collaboration avec les différents coordonnateurs de

programmes et I'animateur sportif.

L'entrée en fonction de I'animateur sportif sera

devancée de 5 jours a partir de la rentrée 2022 afin
qgu’il puisse assurer 'encadrement des mini-camps
et le recrutement des entraineurs, en collaboration

avec les coordonnateurs de programmes.

Deux coordonnateurs seront ajoutés en 2022~
2023, soit un coordonnateur pour le programme de
hockey et un coordonnateur pour le programme de

badminton.

Santé mentale positive

Dans le cadre du programme de la santé publique
favorisant la santé mentale positive, les
intervenants psychosociaux ont offert des ateliers
de prévention aux éléves du premier cycle. En tout,
5 ateliers ont été offerts a chaque groupe au long

de I'année sur différents thémes.

Surveillance des éleves

Monsieur Eric Gougeon s'est joint d I'équipe cette
année a titre de surveillant au bloc sportif. Le cadre
de travail des surveillants éducateurs a été révisé
afin d’établir une rotation entre les taches, qui
inclut le bloc sportif afin de pouvoir assurer une
surveillance continue pendant la 2¢ période (diner

des surveillants).



Forces AVENIR

Pour |a troisieme année, le Collége a poursuivi son partenariat avec Forces Avenir, un organisme qui vise a
reconnaitre, a honorer et a promouvoir I'engagement étudiant dans des projets qui contribuent a la
formation de citoyens conscients, responsables, actifs et persévérants, a la fois enracinés dans leur

collectivité et ouverts sur le monde.

Morane Poitras Virginie Bellavance Guylaine Bonicalzi
5¢ secondaire 5¢ secondaire Enseignante
Eléve engagé | Niveau régional Eléve persévérant | Niveau régional Personnel engagé | Niveau régional
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Premiers soins

MELANIE RAYMOND |Responsable

« Vérification des dossiers médicaux.

« Planification et vaccination des éléves de 3¢ secondaire, le 9 mars 2022, contre
le tétanos, la diphtérie et |a coqueluche, incluant un rappel des vaccins

manqguants.

* Exceptionnellement, vaccination de certains éléves de 4¢ et de 5° secondaire

pour des vaccins manquants.

« 18 novembre 2021 | Vaccination des membres du personnel qui le désiraient

contre la grippe saisonniere.

* Accueil quotidien des éléves blessés ou malades et suivis, lorsque nécessaire,

aupres des parents et des enseignants.



Services de l'animation

Les activités proposées au cours de 'année se sont adaptées aux variations des mesures sanitaires. Les activités midi, la semaine d’hiver, Ia
Soirée d’'Alex et le TS ne sont que des exemples des activités qui ont été proposées aux éléves cette année. La vie parascolaire a été riche et

les éléves ont pu s'illustrer autant sur le plan sportif que culturel ou social.




Animation sociale

JULIE GOULET | Psychoéducatrice
JEREMI B. PAQUET | Intervenant psychosocial

Les interventions en quelques chiffres:

+ 2intervenants;

« 228 élévesrencontrés au cours de I'année,

« 58rencontres de plan d’'intervention;

* Plusde 1 000 rencontres avec des éléeves;

* Plus de 60 ateliers de sensibilisation en salle de classe,

» Plusieurs rencontres ou discussions avec les parents,
échanges avec des spécialistes, rencontres
multidisciplinaires, notes évolutives, consultations avec des
enseignants, observations en salle de classe, gestion de

crise...
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Septembre

Activités de la rentrée la
premiére semaine de
cours.

Tournées de classe et
ateliers de la rentrée dans
chaque degré.

Vote etudiant pour les
élections fédeérales.

Rencontres de plans
d’'intervention pour les

nouveaux éléves.

Octobre

« Début des comités

* Lundi, on décroche...

« CAdelaCOOP

+ Conseil étudiant de la
Se secondaire

* Influenceurs

+ Campagnede
financement

e LaProd

* Anxieux Anonymes

+ Clubdegars

e Clubdefilles

* Journée des flos.
 Formation des

responsables de

I'animation sociale.

Novembre

* Premier Conseil Scolaire
des Eléves (CSE) ouvert.

+ Simulation de vote pour
les élections municipales
en collaboration avec la
commission jeunesse.

+ Lancement du Théatre
social | Clichés a Paradis
City.

+ Début des journées civiles

pour la campagne de

financement.

Décembre

Paniers de Noél |12 160 $
remis a 32 familles.

Foire de Noél.

Ateliers Hors-Piste au Ter
cycle | Promotion de |3
santé mentale positive.

Atelier de création pour le
Théatre Social avec Mime
Frenette-Assad.

Livraisons des chandails
des finissants.

Janvier

C'est tranquille en ce qui a
trait aux activités, consignes
sanitaires obligent.

De nombreux éléves sont
suivis par les intervenants
afin de les aider a faire face a
la monotonie de la
pandémie.
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Févurier

Le conseil etudiant offre
des sucons a tous les
éléves de I'école pourla
St-Valentin.

Collecte de vétements
usagés par le comité de la
campagne de
financement dans le but
d’'en faire une friperie.

Mars

CSE ouvert |
Recommandations pour
améliorer la qualité de vie
de I'école.

Diner de reconnaissance
du personnel parle

Conseil étudiant | Les

Vilains Garcons s‘invitent
avec leur camion de
bouffe de rue.

Friperie de |la campagne

de financement.

Avril

* |talienne du Théatre
Social.

+ Ateliers de préparation
aux examens de fin
d'année au 1° cycle.

Nal

Deux soirs de
représentations du
Théatre Social.

Vente de smoothies de la
campagne de
financement.

Election du nouveau
Conseil étudiant pour
2022-2023.

« Post-mortem » du
Théatre social.

Juin

Présentation du Bye Bye
pour nos finissants.

10000 $ remis au Centre
de pédiatrie sociale |
Campagne de
financement des éléves.

Le Conseil étudiant
rencontre Lynne Leblanc,
ancienne entraineuse de
volley-ball au CSA qui vit
maintenant sur un voilier
a travers le monde.




Animation sportive

PATRICK BIBEAU | Animateur sportif

Cross-country Les activités
Cette année, le service de L'activité cross-country a eu * Midi-jeux ————
I'animation sportive a pu lieu le 28 septembre 2021. + Tournois inter-classes * Semaine d'hiver
compter sur'engagementdu  Nous avons accueilli la - Ligues sportives » Etbienplus..
conseiller sportif Orlando conférenciére Kathy + Ligueintra-muros au 2@ cycle
Yuan des éléves du cours Tremblay, qui s'est adressée * Salle de musculation
d’Engagement et intervention  aux éléves afin de leur L'initiative d'une éléve, Léony Blanchette, a
en activité sportive ainsi que transmettre son expérience permis aux filles de s’entrainer entre elles
les éléves du cours et leur parler de son (sans garcons) un jour par neuvaine.
d’Exploration sportive et parcours personnel. + Salle de spinning

leadership dans la réalisation

de différents projets et ARRIVEE/FINISH
événements. : ;
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Les Titans

Les Titans c'est prés de 500 éléves inscrits dans 78 équipes

auprés du Réseau du Sport étudiant du Québec (RSEQ) :
+ 13 équipes de volleyball de plage;

+ 10 équipes devolleyball;

* 9 équipes de futsal,

+ 7 équipes de basketball;

» 3 équipes de flag-football;

» 3 équipes de football;

* 3 équipes d'ultimate frisbee;

« 2 équipes de hockey (sans mise en échec);

* 40 éléves inscrits en badminton;

+ Etplus..

Le Collége Saint-Alexandre a envoyé 7 équipes, 10 athlétes de
badminton, 2 athlétes de cross-country et 2 athlétes
d'athlétisme dans les différents championnats provinciaux du

RSEQ. Nos représentants ont fait bonne figure en remportant:

* Une médaille d'or en volleyball benjamin masculin;
+ Une médaille d'argent en volleyball juvénile masculin;
+ Une médaille d'argent en badminton benjamin double mixte;

* Une médaille d'argent en badminton juvénile masculin

simple;
* Une médaille de bronze en volleyball cadet masculin;

* Une médaille de bronze en badminton juvénile double mixte.



Communauté



Fondation

NATHALIE PODESZFINSKI | Présidente

Bibliotheque Pierre-Sanscartier La PROD

Le mur de reconnaissance de la campagne de La Fondation a investi 5 000 $ dans la PROD.
financement de la bibliothéque Pierre- Elle remercie aussi monsieur Martin Beaucage,
Sanscartier est en place. pharmacien propriétaire de plusieurs Uniprix

de la région, qui a investi 20 000 $ dans ce
projet permettant ainsi I'acquisition
d’équipements a la fine pointe de |a
technologie pour créer des vidéos pour le
Collége et autres. Nous soulignons cette

initiative des éléves.

Salle Raoul-Blais

La Fondation a annoncé un
investissement additionnel de 100 000 $
pour la rénovation de la salle Raoul-Blais,
communément appelée |a salle des
Jeunes. Ce montant servira a peinturerla
salle, et installer un nouveau systeme

d'éclairage et d’insonorisation.

&

b

FONDATION
College Saint-Alexandre
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Donateur Diamant Tournoi de golf

La Fondation a recu un don majeur de 50 000 $ Finalement, |la Fondation a organise son

de la part d’'un homme d’affaires et ancien du premier tournoi de golf. Avec plus de 9 500 $

College (1983), monsieur Francois Sylvestre, qui amasse et 115 participants, le comité , v » o
devient ainsi un donateur Diamant. La salle de organisateur formé de 4 membres du ’ ' "

spectacle du Collége, maintenant connu conseil d'administration de la Fondation est

comme étant le Studio Francois-Sylvestre, a tres fier de cette premiere edition. Les 3

accueilli plus de 95 personnes lors d'un cocktail participants, majoritairement des anciens et ’ ‘

musical le 27 avril 2022 pour souligner ce don anciennes, ont particulierement éte

majeur. reconnaissants de la présence de plusieurs

membres du personnel enseignant actuels
et retraités pour se raconter des histoires du

secondaire!
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Aide financiére

En 2021, la Fondation a versé 58 536 $ en aide financiére aux éléves. Le programme de bourses et d’aide financiére
est tres important pour la Fondation qui est fiere de pouvoir fournir cette aide année apres année a des éleves issus

d’un milieu défavorisé.

Q’ 15 éleves ont bénéficié .
. ' 6 bourse compléte

d’une aide financiére

Consultez le bilan de la Fondation 2020-2021.

Communiquez avec la Fondation.
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AmMmicale des anciennes et des anciens

CHRISTIAN PLOUFFE | Président

2021-2022 n’‘était pas une année comme les autres pour
I’'Amicale, mais nous avons fait rayonner la communauté
alexandrine aupres des anciens et anciennes du Collége grace a sa
participation a diverses activités. Et comme chaque année, nous
avons été en mesure d’informer les membres de 'Amicale au sujet
des différentes activités liées a leur alma mater via les réseaux

sociaux, notre page Web et notre base de données.
» Conventum de la cohorte 1986 en octobre 2021,

» Plusieurs anciens et anciennes ont participé au tournoi de

golf de la Fondation du CSA le 25 mai dernier;
+ Adoption d'un nouveau logo.

Notons que nous sommes fiers d’avoir passé le cap des 4 000
membres! Eh oui, c’'est maintenant 4 186 anciens et anciennes qui

font maintenant partie de I'Amicale.

08 COMMUNAUTE
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Association des parents

JEFFREY CORCORAN | Président

Le conseil d'administration de 'APCSA était formeé cette année de 19 membres et de 4 substituts. Encore une fois cette année, les membres se
sont adaptés avec brio au contexte de notre nouvelle réalité en se rencontrant une dizaine de fois virtuellement ou en formule hybride pendant

I'année scolaire 2021-2022. Nos parents bénévoles ont contribué grandement au succes des activités de reconnaissance et au retour, tant
attendu, de la friperie La Gamme au vert!

* Assemblée générale annuelle « Participation aux différents comités
« Reconnaissance des membres du personnel pour leur dévouement * Concoursdadmission
. Bal des finissants et des finissantes
« 22 décembre | Diner de Noél S
) . Projet d'aide financiére
0 15 février | Croissants et viennoiseries

Activité de yoga
. 7 juin | Croissants et viennoiseries Activité de kickboxing

9 oo 0 o S ohns g Verger Saint-Alexandre
« Occasions spéciales soulignées aupres des éleves - .
N : + Publication de La Parent-Thése
«  Halloween | Distributions de sacs de croustilles
+  Noél | Décoration de la cafétéria *  Décembre 2021
Semaine d'hiver | Distribution de chocolat chaud T iRt
. Paques | Distribution de chocolats et visite de Jeannot Lapin : Mai 2022

* Prixdes éléves persévérants

4 prix offerts par groupe-classe pour souligner I'effort remarquable des éléeves en pandémie.
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Communication

MARC COURTEMANCHE | Responsable

Cette année, nous avons créé un compte Instagram afin de
joindre autant les éléves que les parents qui fréquentent

davantage notre page Facebook dédiée a la couverture de la vie

étudiante dans son ensemble.

Nous avons aussi appuyeé la création de La PROD en aidant ses
membres 3 obtenir du financement pour faire l'acquisition
d’équipements professionnels en vue de mettre sur pied
I’équivalent d'un studio de production multimédia. Nous mettons a
profit Ia créativité des éléves en diffusant sur nos réseaux sociaux

et nos plateformes leurs réalisations.
Parmiles nombreuses réalisations de La Prod :
» Vidéo promotionnelle pour la finale de football des Titans

e Entrevues:
«  NMonsieur Mlaxime Pedneaud-Jobin, maire sortant de Gatineau
- Madame France Bélisle, nouvelle mairesse de Gatineau

* Madame Geneviéve Guilbault, vice-premiére ministre du Québec

* Etplusencore..
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Corporation et Conseil d’administration

Corporation 2027-2022 = /. Louis-Philippe Delage

Représentant I'Association des parents Représentant I'Amicale des anciennes et

e Ana Paula Bulhoes des anciens = M. Robert Parisien

« Jeffrey Corcoran + Eric Audette

* Louis-Philippe Delage « Jean-Marc Giroux = Mme Guylaine Bonicalzi
+ Joél Dido * Benoit Hamelin

* Annie Durand-Brunet  Christian Plouffe 8 (1. Jacques Carbonneau
* Lysiane Gavens * Nathalie Podeszfinski

* Kathleen Leblanc W Eric Audette

* Annie Mlontmarquet Représentant 'Assemblée du personnel :

« Edith Raymond éducatif

* Francis Villeneuve = M. Marc-André Clément

* Guylaine Bonicalzi

« Valérie Gougeon
Représentant 'Assemblée du personnelde « Julie Goulet
soutien « Damien Lamoureux
* Myléne Lapalme

* Martin Lemery

+ Francois Lemyre

« Stacy Morin

* Guyta Nadeau = Mme Annie Montmarquet
« Simon Pelchat

= M. Luc Kyer

.- = Mme Mylene Lapalme
* Marc-André Clément

* LucKyer

= M. Martin Lemery
* Marcel Rondeau

CONSEIL D’ADMINISTRATION 2021-2022

Représentant la Congrégation

* Jacques Carbonneau
*  PaulMbav Kalugang
*  Michel Last

* Robert Parisien

= M. Christian Plouffe



@mages

10 ans 15 ans 20 ans 25 ans 30 ans

Simon Pelchat,
Enseignant

Thérese Piché,
Agente de bureau

Patrick Brunet,
QOuvrier certifié
d'entretien

Gabriela Cristé,
Enseignante

Lynn Dupéré,
Enseignante

Charles-André Vinette,

Enseignant

Mathieu David,

Enseignant

Martin Gervais
Conseiller d’orientation

Marcel Rondeau,
Technicien en laboratoire

Mario Vachon,
Directeur général




Retraites

Louis Brazeau
Technicien en informatique
1997 - 2021

Robin Fortin

Ouvrier d’'entretien
1995 - 2022

Sylvie Thibault

Secrétaire d'école

1987 - 2022
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