Emploi ) £3
Québec eaea

Outaouais

Musée canadien des civilisations
(Photo : Musée canadien des civilisations)

Juillet 2009



TABLE DES MATIERES

T8 oo 1N 1 ' o P 40
Présentation g&NErale AU LeITItOINE ... e ittt e e et et e et e e e et et e e e re e e e n e e 40
(O Ta =l o =To Yo 1= o] a1 o 11 = PP 41
Fiche signalétique (POINES SAITANTS) ... ..ot ittt e et e e et e e e et et e e e e e ea e e 42
Evolution démographique et connaissance des langues officielles................co.viieiiiiiiiiie e 43
EVOIULION AEMOGIAPNIGUE ... ... et et e et e e e ettt e e et ettt e e et e e et e e e e ee e ee e e e aeeas 43
(O] a1 0 F= TETST= T od= R0 (=TSR =TT U 1= 45

Y F= o] g T= 3o [ I 4=\ V| TP TRPRP 46
Indicateurs du MarcChé du traVail............ooirir i e e e e e et e e e e e e 46

D o] gl gl IR o T Lo (o 1H] o= 1= Vo = PP 47
Y=o (T 1S3 0 = 1o £ = 48
1oL oY g R o L=l o oY a T o <] (=] g Lol o PP 49
N TRV =T T o L= o oY 0T 0 <] (=T oo = P 50
LI AZ= UL TR =T 0 ST o = Ut 1 51
Lieu de travail des personNeS €N EMIPIOI. ... e e e e e e e e e e 51
R BV BINU Lt e e e e e e e e e e e 52
Personnes 0CCUPEES (BN EMPIOI) ... uu ittt e e e et et et e et e e e e e e ren e e et e e n e eaeneaenns 52
LT 1= PP 53

S Tofo] = 141 (= T RPN 55
Plus haut grade, certificat OU diPlOME ... .. e et e e e e e et et eeaas 55
a) Population de 15 NS EF PIUS ... ... ittt e e e e e 55

b) Personnes 0CCUPEES (€N EMPIOI) ... ... ..t it e e e e et e e et e et e e e 55

¢) Principaux indicateurs du marché du travail N taUX ...........vuie i e e e e e 56
Prestataires d’allocations goOUVErNEMENTAIES ..ottt e e e e e e e een e 57
Prestataires de 'aSSUranCe-EMPIOI ... . ... ittt e et e et e e et e e e e 57
Prestataires de 'aide SOCIAIE............ i e et e e e et et e et e et e e 57
ST =T 58
N 1 1= G PP 59

-390-



Introduction

Ce portrait de la ville de Gatineau rend compte
essentiellement des résultats du recensement de
2006 effectué par Statistique Canada. Il fait aussi
ressortir, pour certaines variables, les écarts
observés par rapport au recensement de 2001.

L'objectif visé est d'alimenter le personnel des
centres locaux d’emploi et divers intervenants de la
région afin de soutenir leur réflexion en ce qui
concerne la mise en place des stratégies efficaces
pour pallier les difficultés économiques et sociales de
la population.

Le document présente plusieurs informations traitant
des caractéristiques démographiques et socio-
économiques de la région. Il est important de
rappeler que les données sur le marché du travail
sont compilées par rapport au lieu de résidence; cela
signifie, par exemple, que toutes les personnes qui

Présentation générale du territoire

La ville de Gatineau est née le 1* janvier 2002 de la
fusion des villes d’Aylmer, de Hull, de Gatineau, de
Masson-Angers et de Buckingham.

Elle se situe dans la partie sud de la région de
I'Outaouais a la frontiere d'Ottawa. Cette proximité
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travaillent a I'extérieur de leur région de résidence
sont aussi comptabilisées dans les résultats.

Précisons que le contenu exhaustif de ce document
vise & offrir le maximum d’informations sur la ville de
Gatineau et ses secteurs en gardant a I'esprit que le
recensement effectué par Statistique Canada (qui ne
survient que tous les 5 ans) est le meilleur moyen
actuel pour avoir une vision globale et détaillée de la
structure socio-économique de ces territoires.

Veuillez noter que la somme des composantes, dans
un tableau, ne correspond pas nécessairement au
total indigué parce que les données ont été
arrondies.

Aussi, dans certaines situations, l'utilisation du genre
masculin a été privilégiée dans le seul but d’alléger le
texte.

favorise les liens économiques entre Gatineau et
I'agglomération urbaine d'Ottawa.

La superficie de la ville de Gatineau est de 342,31
kilométres carrés, ce qui représente 1,0 % de la
superficie de I'ensemble du territoire de la région de
I'Outaouais.



Carte géographique

Secteur

Bur;kingham

Sectew
o
 Masson- Angers

Secteur
(ratineau

Secteur o

Aylmer /&q |
N eCteur

J Hull

Site Internet de la ville de Gatineau.

-41 -



Portrait de la ville de Gatineau

Fiche signalétique (points saillants)

Ville de Gatineau 2006 2001 Var('(;)t)'on
Données démographiques

Population totale 242 125 226 696 6,8 %
Population par sexe

Hommes 117 070 109 665 6,8 %

Femmes 125 055 117 035 6,9 %
Population totale selon la langue maternelle

Francais seulement 191 450 183 455 4,4 %

Anglais seulement 25 365 24 115 52 %

Francais et anglais 2670 2810 -5,0 %

Autres Ianguesl 20 500 14 380 42,6 %
Ezeer:]pézi}egéatt:\;i\tiiﬁeers) 20-29 ans dans la population de 15 ans et plus 16,8 % 17.1% i
(Feeipgzseegéatt:\éi\t/iiﬁgrs) 55-64 ans dans la population de 15 ans et plus 13,5 % 11,0 % i
Population autochtone 6 270 3500 79,1 %
Population immigrante 20 780 15 535 33,8 %
Nombre de familles monoparentales 13560 12 405 9,3%

Données socio-économiques

Revenu médian des personnes de 15 ans et plus (en age de travailler)| 30370 $ 25991 % 16,8 %
Revenu médian des hommes de 15 ans et plus 34431 % n.d. -
Revenu médian des femmes de 15 ans et plus 26 688 $ n.d. -
Rapport de dépendance économique aux transferts gouvernementaux 10,3 % 10,2 % -
Revenu médian des familles 70071 % 59 270 $ 18,2 %
Nombre de personnes occupées (en emploi) 130 495 120 560 8,2 %
Taux d’'activité 70,6 % 70,8 % -
Taux d’emploi 66,6 % 67,1 % -
Taux de chémage 5,6 % 52 % -
E:rrnse(l)irr:r;;as en emploi a temps partiel (moins de 30 heures par 18 120 21 460 15,6 %
Nombre de travailleurs autonomes 11135 9080 22,6 %

Comprend les réponses ayant trait aux réponses uniques d'une langue non officielle et les réponses multiples. Les réponses multiples
comprennent les cas ou une langue non officielle est combinée, soit avec le francais ou l'anglais, ou avec les deux langues officielles.
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Evolution démographique et connaissance des langues officielles

Evolution démographique

Au recensement de 2006, la ville de Gatineau
comptait 242 125 personnes, soit une augmentation
de 6,8 % par rapport au recensement de 2001. Les
habitants de la ville de Gatineau représentent 71,0 %
de 'ensemble de la population de I'Outaouais.

C’est le secteur d’Aylmer qui affiche la plus grande
augmentation de sa population entre le recensement

de 2001 et celui de 2006, soit 15,1 %, suivi du
secteur de Masson-Angers, avec 12,9 %. Le secteur
de Gatineau demeure le plus populeux avec ses
108 742 habitants (44,9 % de Il'ensemble de la
grande ville) et ce secteur affiche une augmentation
de 5,7 % par rapport au précédent recensement.

Ville de Gatineau ‘ 2006 | 2001 | Variation
Secteur d’Aylmer 41 532 36 085 15,1 %
Secteur de Masson-Angers 11 066 9799 129 %
Secteur de Gatineau 108 742 102 898 57%
Secteur de Hull 69 370 66 246 4,7 %
Secteur de Buckingham 11414 11 668 -2,2%

Source : Statistigue Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

La population du secteur de Hull a également
progressé entre les deux recensements, passant de
66 246 habitants a 69 370 (4,7 %). Seul le secteur de
Buckingham a affiché une diminution de sa
population entre 2001 et 2006, passant de 11 668 a
11 414 (-2,2 %).

Les données par sexe indiquent que les femmes
demeurent majoritaires (51,6 %) face aux hommes
(48,4 %) tout comme elles I'étaient au recensement
de 2001.

Evolution démographique selon les groupes d'age, Gatineau

75 0001
59 920
60 000+
45 000
30 000
15 000 . ‘
0al4ans 15a29ans 30 a44 ans 45 a 54 ans 55a64ans 65ans et plus
B 2006 02001

Source : Statistique Canada, recensements 2001 et 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Le tableau précédent fait montre de I'évolution
démographique entre le recensement de 2001 et
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celui de 2006, en ce qui a trait aux différents groupes
d’'age.



On remarque rapidement une augmentation assez
prononcée parmi les personnes de 45 ans et plus
(17,3 % pour le groupe des 45 a 54 ans, 33,6 % pour
le groupe des 55 a 64 ans et 19,3 % pour les 65 ans
et plus) et une augmentation également chez les 15
a 29 ans (7,7 %).

Portrait de la ville de Gatineau

Le groupe des 0 a 14 ans et le groupe des 30 a
44 ans affichent respectivement une diminution de
2,0 % et 6,6 % pour la méme période.

65 ans et plus
10,3 %

55 a 64 ans
10,9 %

45 a 54 ans
16,8 %

30 a 44 ans
23,1 %

Répartition de la population de la ville de Gatineau
selon les groupes d'age

0al4ans
18,2 %

15a29 ans
20,5 %

Source : Statistique Canada, recensement 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Le groupe des 30 a 44 ans est le plus populeux de la
ville de Gatineau (23,1 %) suivi du groupe des 15 a
29 ans (20,5 %). Suivent dans l'ordre le groupe des 0
a 14 ans (18,2 %), les 45 a 54 ans (16,8 %) et les 55
a 64 ans (10,9 %). Finalement, les 65 ans et plus
représentent 10,3 % de I'ensemble de la population
de la ville de Gatineau.

En comparant les secteurs de la ville, on note
certains écarts. Ainsi les secteurs de Hull et de
Buckingham comptent la plus grande proportion des
65 ans et plus, alors que les secteurs d’Aylmer et de

Masson-Angers affichent la plus faible proportion de
ce groupe d’'age.

A linverse, les secteurs de Masson-Angers et
d’Aylmer affichent les plus fortes proportions de
jeunes de moins de 15 ans, alors que les secteurs de
Hull et de Buckingham comptent les plus faibles
proportions de jeunes de moins de 15 ans. Le
secteur de Gatineau, pour sa part, affiche les plus
fortes proportions des 45 a 54 ans et des 55 a
64 ans.

Proportion des familles monoparentales en Outaouais

20,0%

18,0%-

16,0%

14,0%-+
12,0%-
10,0%-
8,0%
6,0%
4,0%-+
2,0%
0,0% ‘

Outaouais Papineau

Les Collines-
de-lI'Outaouais

La Vallée-de-la- Pontiac

Gatineau

Gatineau

Source : Statistique Canada, recensement 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.
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Au recensement 2006, la ville de Gatineau comptait
69 310 familles, soit une augmentation de 7,8 % en
regard du précédent recensement (64 315). Le
nombre de familles monoparentales a, quant a lui,
augmenté de 9,3 %, passant de 12 405 en 2001 a
13 560 en 2006.

Il est a noter que c’est sur le territoire de la ville de
Gatineau que I'on constate la plus grande proportion
de familles monoparentales en Outaouais.

C’est dans le secteur de Hull que 'on retrouve la plus
grande proportion de familles monoparentales
(22,5 %) suivi du secteur de Buckingham (21,2 %).
C'est dans les secteurs d’Aylmer (17,3 %) et de
Masson-Angers (17,5 %) que I'on retrouve les plus
faibles proportions de familles monoparentales.

La population autochtone de la ville de Gatineau a
fait un bond spectaculaire entre les deux recen-
sements, passant de 3 500 individus en 2001 a 6 270
en 2006, soit une augmentation de plus de 79,0 %.
La population autochtone de la ville de Gatineau

Connaissance des langues

Les statistiques du recensement de 2006, en regard
de la connaissance des langues officielles, indiquent
que 71,2 % des 15 ans et plus de la ville de Gatineau
déclarent connaitre le francais et I'anglais. Il s'agit de
la proportion la plus élevée de toutes les MRC de la
région de I'Outaouais.

C’est le secteur d’Aylmer qui détient le plus grand
nombre de personnes connaissant le francais et

Portrait de la ville de Gatineau

représente 46,6 % de I'ensemble de la population
autochtone de la région de I'Outaouais. C'est dans
les secteurs de Gatineau et de Hull que les
personnes ayant déclaré une identité autochtone
sont les plus nombreuses (2 525 et 2 060). C'est
dans les secteurs de Buckingham et de Masson-
Angers quelles sont les moins nombreuses
(respectivement 185 et 270).

La population immigrante a augmenté de 33,8 %
depuis le recensement de 2001 pour se fixer a
20 780. Il est a noter que la population immigrante de
la ville de Gatineau représente 8,7 % de I'ensemble
de la population gatinoise, mais 87,9 % de toute la
population immigrante de la région de I'Outaouais.
C'est dans les secteurs de Hull et de Gatineau que
'on retrouve le plus grand nombre de personnes
immigrantes (9545 et 6900). A [linverse, les
secteurs de Masson-Angers et de Buckingham
comptent peu de personnes immigrantes (95 et 220).
La population immigrante représente 14,0 % de la
population du secteur de Hull et tout prés de 10,0 %
de la population du secteur d’Aylmer.

langlais et le secteur de Masson-Angers qui en
dénombre le moins.

Les secteurs de l'est de la ville (Buckingham et
Masson-Angers) sont ceux qui comptent le plus
grand nombre de personnes ne connaissant que le
francais. A l'inverse, les secteurs de I'ouest de la ville
(Hull et Aylmer) comptent le plus grand nombre de
personnes ne connaissant que l'anglais.

Francais seulement
229 %

Anglais seulement
55%

Connaissances des langues officielles chez les 15 ans et plus,
ville de Gatineau

Ni I'anglais ni le
francais

Anglais et frangais
71,2 %

0,4 %

Source : Statistique Canada, recensement 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Gatineau est plus bilingue que les quatre MRC de I'Outaquais.
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Marché du travail

Indicateurs du marché du travail

Ville de Gatineau

Portrait de la ville de Gatineau

Population de 15 ans et plus 195865| 179550 94055| 86030| 101810| 93520
Population active totale 138270| 127195| 70470| 65555| 67805| 61635
Personnes occupées 130495| 120560| 66055| 61990| 64440| 58570
Chbdmeurs 7770 6 635 4410 3 565 3360 3070
Inactifs 57595| 52360| 23590| 20475| 34005 31880
Taux d'activité (%) 70,6 70,8 74,9 76,2 66,6 65,9
Taux d'emploi (%) 66,6 67,1 70,2 72,1 63,3 62,6
Taux de chémage (%) 5,6 5,2 5,0

Source : Statistique Canada, recensements 2001 et 2006. ompilationspéciales Emloi-Québec

Les principaux indicateurs du marché du travail sont
demeurés relativement stables entre le recensement
de 2001 et celui de 2006 pour le territoire de la ville
de Gatineau. La population en &ge de travailler
(15 ans et plus) a augmenté de 9,1 %, passant de
179550 a 195 865. L'augmentation est davantage
marquée chez les femmes que chez les hommes.
Les femmes représentent 52,0 % des personnes en
age de travailler contre 48,0 % pour les hommes.

La population active (constituée de personnes en
emploi ou a la recherche d’'un emploi) a augmenté de
8,7 % pour atteindre 138 270 au recensement de
2006, signe que la situation économique a continué
d’attirer les gens vers le marché du travail. Encore
une fois, 'augmentation fut plus marquée chez les
femmes (10,0 %) que chez les hommes (7,5 %). Par
contre, les hommes sont plus nhombreux (51,0 %) que
les femmes (49,0 %) dans la population active.

Le recensement de 2006 affiche 130 495 personnes
en emploi (occupées) sur le territoire de la ville de
Gatineau, ce qui constitue une augmentation de
8,2% en regard du précédent recensement. Les
femmes furent plus nombreuses (10,0 %) que les
hommes (6,6 %) a joindre le marché de I'emploi. Les
hommes sont légérement plus nombreux (50,6 %)
gue les femmes (49,4 %) a occuper un emploi.

Au recensement de 2001, les chémeurs (personnes
qui se cherchent activement un emploi) étaient au
nombre de 6 635 sur le territoire de Gatineau. En
2006, ils sont passés a 7 770, une augmentation de
17,1 %. Les hommes furent beaucoup plus nombreux
(augmentation de 23,7%) que les femmes
(augmentation de 9,4 %) a joindre les rangs des
chémeurs. Ainsi, les hommes représentent 56,8 % de
'ensemble des chémeurs. Le nombre d’inactifs (qui
n'occupent pas un emploi et qui ne sont pas a la

-46 -

recherche d’'un emploi) a connu une hausse assez
appréciable de 10,0 % par rapport au recensement
de 2001. Les hommes ont davantage joint les rangs
des inactifs (accroissement de 15,2 %) que les
femmes (6,7 %). Les femmes constituent toutefois la
majorité des personnes inactives (59,0 %).

Le taux d'activité s’'est légerement replié entre les
deux derniers recensements, passant de 70,8 % a
70,6 %. Le taux d'activité est moindre chez les
femmes (66,6 %) que chez les hommes (74,9 %).
Par contre, les femmes ont réussi & améliorer leur
situation entre les deux recensements. C'est dans les
secteurs de Masson-Angers et d’Aylmer que le taux
d’activité est au plus fort avec 74,1 % et le plus faible
se situe dans le secteur de Buckingham (65,6 %).

Le taux d’'emploi a également légerement reculé,
passant de 67,1% au recensement de 2001 a
66,6 % au recensement de 2006. Les femmes
affichent un taux d’emploi plus bas (63,3 %) que les
hommes (70,2 %), en raison notamment de leur
moins grande présence sur le marché du travail. Par
contre, les femmes ont réussi a améliorer leur
situation entre les deux recensements. Le taux
d’emploi le plus élevé se situe dans le secteur de
Masson-Angers (71,3 %), alors que le plus faible se
retrouve dans le secteur de Buckingham (60,3 %).

Le taux de chdmage a légérement augmenté entre
les deux recensements, passant de 5,2 % a 5,6 %.
Cette augmentation a été observée surtout chez les
hommes (de 5,4 % a 6,3 %) car le taux est resté
stable chez les femmes (a 5,0 %). On retrouve dans
les secteurs de Masson-Angers (3,7 %) et d’Aylmer
(4,9 %) les taux de chémage les plus faibles, alors
gue les secteurs de Hull (6,4 %) et de Buckingham
(8,2 %) affichent les taux les plus élevés.



Données par groupe d’age

Ville de Gatineau

Total

15-19 ans

20-29 ans

30-44 ans

Portrait de la ville de Gatineau

45-54 ans

55-64 ans

15 ans et +

Population selon I'age 195 865 16 860 32 840 55 685 40 575 26 395
Population active totale 138 270 8770 28 660 50 170 35325 13 660
Personnes occupées 130 495 7275 26 415 47 940 34 160 13115
Chdmeurs 7770 1495 2 240 2225 1170 540
Inactifs 57 595 8 085 4190 5515 5235 12 740
Taux d'activité (%) 70,6 52,0 87,3 90,1 87,1 51,8
Taux d'emploi (%) 66,6 43,1 80,4 86,1 84,2 49,7
Taux de chdomage (% 5,6 17,0 7,8 4,4 3,3 4,0

L'analyse des indicateurs du marché du travail de la
population de 15 a 64 ans permet d'apporter
guelques précisions sur la situation des groupes
d’age mis en évidence.

Le tableau précédent permet de constater que le
groupe d’'age le plus important est celui des 30 a
44 ans. C’est ce groupe qui affiche les taux d’activité
et d'emploi les plus élevés parmi tous les 15 a
64 ans. Le taux de chémage de ce groupe est
également un des plus bas. Le groupe des 20 a
29 ans affiche des taux d'activité et d’emploi élevés,
mais son taux de chdémage est relativement plus
élevé que celui des groupes plus ageés.

L'analyse des deux groupes d’age extrémes, a savoir
les jeunes de 15 a 19 ans et les ainés de 55 a
64 ans, permet de constater qu'ils présentent en
général de moins bons résultats que les autres

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

groupes (taux d’activité et taux d’emploi plus faibles
et taux de chdmage plus élevé). Quoique a Gatineau,
le taux de chémage des ainés de 55 a 64 ans est
remarquablement bas, soit 4,0 %. Il faut comprendre
gue les jeunes sont pour la plupart encore sur les
bancs d'école et ceux qui se sont lancés sur le
marché du travail ont peu ou pas d'expérience, d'ou
leur moins bonne intégration au marché du travail.
Les ainés, malgré leur &ge relativement élevé,
compensent avec leur grande expérience qui leur
permet de mieux s'en tirer. Les plus faibles taux
d’activité et d’'emploi des ainés par rapport a ceux
des plus jeunes s’expliquent par leur retrait progressif
du marché du travail (départs a la retraite).

Avec la MRC Les Collines-de-I'Outaouais, Gatineau
affiche de biens meilleurs résultats en ce qui a trait
aux indicateurs du marché du travail que les trois
autres MRC de I'Outaouais.

Proportion de la population active des 15-19 ans,
ville de Gatineau

7,0%:-
6,5%-
6,0%-
5,5%
5,0%
4,5%-

4,0%
2001

2006

Source : Statistique Canada, recensements de 2001 et 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.
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Malgré le fait que l'on puisse supposer que la
majorité des jeunes de 15 a 19 ans poursuivent leurs
études, certains d’entre eux joignent les rangs de la
population active (personne en emploi ou a la
recherche active d'un emploi). Au recensement de
2001, les jeunes de 15 a 19 ans représentaient 6,6 %
de la population active. En 2006, ils ne représentent
plus que 6,3 % de la population active.

Secteurs d’activité

En comparaison aux autres territoires de I'Outaouais, les jeunes de
Gatineau accedent tot au marché du travail.

Portrait de la ville de Gatineau

En comparaison des autres territoires de I'Outaouais,
les jeunes de 15 & 19 ans de la ville de Gatineau sont
les plus nombreux (en proportion) a accéder
précocement au marché du travail, aprés ceux du
Pontiac.

Pop allo O pee Selio > D Da aa > Ola O e e

Toutes les industries 130 495 66 055 64 440
Administrations publiques 33 655 15 035 18 620
Commerce 16 630 9 050 7575
Soins de santé et assistance sociale 13 685 2905 10 780
Services d'enseignement 9 935 3340 6 595
Hébergement et services de restauration 8 135 3975 4160

Source : Statistigue Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Le tableau ci-dessus montre les principaux secteurs
d’'activité ou travaillent les résidants de la ville de
Gatineau.

Ainsi, le secteur des administrations publiques
accapare 26,0 % de I'ensemble des personnes en
emploi. Suivent dans l'ordre le secteur du commerce

d’enseignement
'hébergement et

(8,0%) et le
des services de

secteur de

restauration

(6,0 %). Ces cing principaux secteurs font partie du
grand secteur des services.

Notons qu’hormis le secteur du commerce, il y a
prédominance de la main-d’ceuvre féminine dans les

(13,0 %), le secteur des soins de santé et
l'assistance  sociale (10,0 %), les services

secteurs d'activité les plus importants pour les
résidants de la ville de Gatineau

Proportion des personnes en emploi a Gatineau
selon les trois grands secteurs d'activité

Secteur secondaire
10,3 %

Secteur primaire
0,3 %

Secteur tertiaire

89,3 %

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.
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Un regard des trois grands secteurs d'activité
économique’ nous apprend que le secteur tertiaire,
qui inclut également les services publics (production,
transport, distribution d’électricité ou de gaz naturel),
est celui qui emploie trés majoritairement les
travailleurs résidant sur le territoire de la ville de
Gatineau (89,3 %).

Genres de compétences
Personnes en emploi par genre de

Portrait de la ville de Gatineau

Le secteur secondaire emploie 13 495 personnes, ce
qui représente 10,3% de tous les emplois.
Finalement, le secteur primaire est trés peu
représenté sur le territoire de la ville de Gatineau
avec 0,3 % de I'ensemble des empilois.

Hommes Femmes

compétence, ville de Gatineau

Ensemble des domaines d'activité 130 495 66 055 64 440
Gestion 12 045 9,2 % 7420 11,2 % 4620 7.2 %
Affaires, finance et administration 30580 23,4 % 9115 13,8 % 21 460 33,3%
Scienpes naturelles,et appliquées et 10 525 8.1 % 8195 12.4 % 2330 3.6 %
domaines apparentés
Secteur de la santé 6 620 51% 1545 2,3% 5075 7,9 %
SEENCEE SEE 2l ErEHEREEL 15885| 122%| 5110 77%| 10775| 16,7 %
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 5230 4,0 % 1930 2,9% 3300 5,1%
Vente et services 31115 23,8 % 15 610 23,6 % 15 500 24,1 %
Métiers, transport et machinerie 15 260 11,7 % 14 430 21,8% 830 1,3%
Secteur primaire 930 0,7 % 825 1,2 % 105 0,2 %
'(Ij"rapsformat_ion, fabrication et services 2300 1.8 % 1865 2.8 % 440 0.7 %
utilité publique

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

En observant les genres de compétences des
travailleurs résidant & Gatineau, on s'apercoit qu'ils
sont plus nombreux a exercer leurs compétences
dans le domaine de la vente et des services. lls
représentent prés du quart des personnes en emploi
(23,8 %). Tout juste derriere, le domaine relié aux
affaires, a la finance et I'administration accapare
23,4 % de I'ensemble des travailleurs. A 'opposé, les
travailleurs du secteur primaire ne représentent que
0,7 % des personnes en emploi sur le territoire de la
vile de Gatineau, alors que le domaine de la
transformation, de la fabrication et des services
d'utilité publigue ne compte que 1,8 % de tous les
travailleurs.

L'analyse des genres de compétences par sexe
révéle une présence marquée des hommes dans les
métiers, le transport et la machinerie (a 94,6 %) ainsi
gue dans le secteur primaire (88,7 %).

Secteur primaire : agriculture, exploitation forestiere, chasse,

péche et mines; secteur secondaire : construction et fabrication;
secteur tertiaire : services publics (production, transport et
distribution d'électricité ou de gaz naturel), commerce, transport et
entreposage, finance, assurances et immobilier, hébergement et
restauration, enseignement, santé, administrations publiques, etc.
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Les femmes, quant a elles, travaillent majoritairement
dans le secteur de la santé (76,7 %) ainsi que dans
le domaine des affaires, de la finance et de
'administration (70,2 %).

Le tableau de la page suivante compile les données
par groupe d’age. L'analyse permet de conclure que
les personnes de 25 a 44 ans sont les plus
représentées sur le marché du travail de la ville de
Gatineau (47,5 %) suivies du groupe des 45 ans et
plus (37,4 %); finalement, le groupe des 15 a 24 ans
ferme la marche avec une représentativité de 15,1 %.

Le groupe des 45 ans et plus accapare
majoritairement les emplois dans le secteur de la
transformation, de la fabrication et des services
d'utilité publique (48,7%) et sont fortement
représentés dans le domaine de la gestion (47,0 %).
Le groupe des 25 a 44 ans est trés fortement
majoritaire dans le domaine des sciences naturelles
et appliquées (61,9 %), le domaine des sciences
sociales, de l'enseignement et de I'administration
publique (55,4 %) ainsi que dans le secteur de la
santé (54,1 %). Le groupe des 15 a 24 ans, quant a
lui, est bien représenté dans le secteur de la vente et
des services (33,8 %) ainsi que dans le secteur
primaire (31,2 %).



Répartition des travailleurs selon les genres

Portrait de la ville de Gatineau

Total

de compétences et leur groupe d'age, 15 ans et 15-24 ans | 25- 44 ans 45 6}32 et
Gatineau plus P
Ensemble des domaines d'activité 130 495 15,1 % 47,5 % 37,4 %
Gestion 12 045 51% 479 % 47,0%
Affaires, finances et administration 30 580 9,2 % 49,0 % 41,8 %
Sciences naturelles et appliquées et domaines

apparentés 10525 6,7 % 61,9 % 31,4 %
Secteur de la santé 6 620 11,0 % 54,1 % 35,0 %
Sciences sociales, enseignement, administration

publique et religion 15 885 57% 55,4 % 38,8 %
Arts, culture, sports et loisirs 5230 16,1 % 43,4 % 40,4 %
Vente et services 31115 33,8% 36,3 % 29,8 %
Métiers, transport et machinerie 15 260 13,4 % 48,6 % 38,0 %
Secteur primaire 930 31,2 % 39,8 % 29,0 %
;’Lillwizfsermatlon, fabrication et services d'utilité 2300 10,4 % 40,9 % 487 %

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Niveau de compétence

Les emplois occupés par les résidants de la ville de
Gatineau sont de complexité plus ou moins élevée et
requierent des niveaux de compétence et de scolarité
variés. Les personnes occupant un emploi de niveau
intermédiaire et technique (formation professionnelle
et technique) représentent 56,5 % de I'ensemble des
travailleurs de la ville de Gatineau. Les postes de

représentent 22,4 % des emplois des résidants de
Gatineau.

Notons que les postes de niveau élémentaire (pas
d’exigences scolaires particulieres) représentent
quand méme 12,0 % des emplois occupés par les
résidants de la ville de Gatineau.

niveau professionnel (formation  universitaire)
Personnes en emploi par niveau de H E
compétence, ville de Gatineau ommes emmes
Ensemble des niveaux de compétence 130 495 66 055 64 440
Gestion 12 045 9,2 % 7420 112% 4620 7,2 %
Professionnel 29175| 224%| 13100 19,8%| 16075| 249%
Technique 37005| 284%| 20160| 305%| 16840| 26,1%
Intermédiaire 36615| 28,1%| 16090 244%| 20525| 31,9%
Elémentaire 15665| 12,0% 9285| 14,1% 6 380 9,9 %

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Les données sexuées indiquent que les femmes sont
prédominantes dans les professions nécessitant un
niveau professionnel (55,1 %) ainsi que dans les
professions nécessitant un niveau intermédiaire
(quelgues années au secondaire ou de formation
professionnelle), dans une proportion de 56,1 %. Les
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hommes, pour leur part, sont davantage présents
dans les professions de gestion (61,6 %), les
professions de niveau technique (54,5 %) et les
professions de niveau élémentaire (59,3 %).



_ Portrait de la ville de Gatineau

Répartition des travailleurs selon les niveaux de Total 45 ans et
. A : . 15ans et | 15-24 ans | 25-44 ans
compétence et leur groupe d'age, ville de Gatineau plus plus
Ensemble des niveaux de compétence 130 495 15,1 % 47,5 % 37,4 %
Gestion 12 045 51% 479 % 470 %
Professionnel 29175 4,5 % 56,2 % 39,2 %
Technique 37 005 12,3 % 50,1 % 37,6 %
Intermédiaire 36 615 21,0% 43,1 % 35,9 %
Elémentaire 15 665 35,2 % 34,9 % 29,8 %
Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.
Le tableau par groupe d'age indiqgue, comme on Les jeunes de 15 a 24 ans, en général encore aux
pouvait s'y attendre, que les personnes de 25 a études a plein temps, sont moins nombreux que les
44 ans sont les plus représentées sur le marché de autres groupes sur le marché de I'emploi et l'on
I'emploi. Elles sont majoritaires dans tous les niveaux constate que leur représentativité diminue au fur et a
de compétence, sauf dans les professions de niveau mesure que les exigences des employeurs
élémentaire ou ce sont les 15 & 24 ans qui y sont augmentent.
majoritaires. Les 25 a 44 ans accaparent plus de la
moitié des emplois de niveau professionnel et Les 45 ans et plus sont fortement représentés dans
technique. les professions de niveau de gestion.

Travail a temps partiel

Ville de Gatineau | Total | Hommes | Femmes
Personnes en emploi 130 495 66 055 64 440

18 120 13,9 % 7 150 10970

Personnes en emploi a temps partiel
(moins de 30 heures par semaine)

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Les personnes en emploi a temps partiel Les femmes occupent en plus grand nombre ces
représentent 13,9 % du total des travailleurs résidant emplois a temps partiel, dans une proportion de
dans la ville de Gatineau. C'est la plus faible 60,5 %, une donnée légérement inférieure a celle du
proportion observée dans I'ensemble des territoires recensement de 2001 (61,2 %). C'est quand méme
de I'Outaouais. Il s'agit d’'une baisse notable de la sur le territoire de la ville de Gatineau que les
proportion d’emplois a temps partiel en regard du femmes ont la plus faible représentativité dans les
recensement de 2001 ou elle se chiffrait a 17,8 %. emplois a temps partiel parmi tous les territoires de
Cette baisse de représentativité s’explique par la I'Outaouais.

hausse soutenue des emplois a plein temps

(+3,9 %).

Lieu de travail des personnes en emploi

Les informations qui sont présentées dans le Les résidants en emploi de la ville de Gatineau
graphique ci-dessous excluent les personnes qui ont travaillent en majorité (58,4 %) dans la ville méme de
travaillé a I'extérieur du Canada et celles qui n'ont Gatineau. lls sont 46 595 travailleurs a traverser la
pas d'adresse fixe de travail. Ainsi, le nombre de riviere des Outaouais pour occuper un emploi sur le
personnes en emploi avec adresse fixe de travail ou territoire de la ville d’Ottawa (39,1 %). Les revenus
travaillant & domicile, considéré sur le territoire de la d’emplois sont donc tirés majoritairement de I'activité
ville de Gatineau, est de 119 320 au lieu de 130 495 économique locale.

(ensemble des travailleurs).
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Ville de Gatineau

Navettage des personnes en emploi ayant un lieu habituel de travail ou travaillant a domicile

Ville de Gatineau:
69 655 (58,4 %)

MRC de Pontiac:
135 (0,1 %)

MRC Les Collines-de-
I'Outaouais: 1 090 (0,9 %)

Personnes en emploi
résidant a Gatineau:

S

Ailleurs au Québec, en

119 320

o~ ——

v

Ontario ou au Canada:
1345 (1,1 %)

[
—p

Ville d'Ottawa:
46 595 (39,1 %)

MRC de Papineau:
365 (0,3 %)

MRC de La Vallée-de-la-
Gatineau: 135 (0,1 %)

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Les 46 595 travailleurs de Gatineau se déplacant sur
le territoire d'Ottawa oeuvrent principalement dans
les administrations publiqgues (20 280), dans le
commerce (3 445), dans les services d’enseignement
(3060), dans les soins de santé et l'assistance

Revenu

Personnes occupées (en emploi)

sociale (2 865), dans les services administratifs, les
services de soutien, les services de gestion des
déchets et les services d'assainissement (2 390) et
dans les services professionnels, scientifigues et
techniques (2 320).

Revenu médian des personnes en emploi
de la ville de Gatineau

40 000
38 000
36 000
34 000
32 000
30 000
28 000

R A R

38844 $

32637 $

Hommes

Femmes

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Les travailleurs de la ville de Gatineau ont atteint un
revenu médian de 344323% au recensement de
2006, soit environ 1800 $ de plus que la moyenne
de I'ensemble de I'Outacuais (33 636 $). Seule la
MRC Les Collines-de-'Outaocuais a un revenu
médian des travailleurs supérieur a celui de la ville de
Gatineau.
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Un regard sur I'écart salarial entre les hommes et les
femmes démontre que les hommes gagnent
davantage que les femmes; 38844 $ contre
32637 $. Une raison possible expliquant cet écart
est le nombre beaucoup plus élevé d’hommes dans
les emplois de gestion, qui offrent des conditions
salariales plus avantageuses.



Familles

Portrait de la ville de Gatineau

Revenu médian des familles, secteurs de la ville de Gatineau

90 000 $ -
80000 $ 82263 $
70000 $
64531 $
60000 $ 61161 $
55850 $ |

50000 $
40000 $ ‘

Secteur Secteur Secteur Hull Secteur Secteur

Aylmer Gatineau Buckingham Masson-

Angers

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Le revenu médian des familles sur le territoire de
Gatineau est passé de 59 270 $ au recensement de
2001 a 70071 $ au recensement de 2006. Il s'agit
d’'une augmentation de 18,2 %.

seule la MRC Les Collines-de-
revenu médian des familles

En Outaouais,
'Outaouais a un

supérieur a celui de la ville de Gatineau.

Le revenu médian des familles atteint 70 071 $ dans la ville de
Gatineau.

Le secteur d’Aylmer affiche le revenu médian des
familles le plus élevé de la ville de Gatineau
(82 263 $), alors que le secteur de Masson-Angers
affiche le revenu le plus faible (55 850 $).

Revenu médian des familles monoparentales aux recensements de 2001 et 2006

2006 2001 Variation
Outaouais 41 106 $ 33897 $ 21,3 %
Papineau 30224 % 23187 $ 30,3 %
| Gatineau 44019$ | 35619% | 23,6%
Les Collines-de-I'Outaouais 39 649 $ 38494 $ 3,0 %
La Vallée-de-la-Gatineau 29137 % 21228 % 37,3 %
Pontiac 28 270 $ 25308 $ 11,7 %

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Le revenu médian des familles monoparentales a
également augmenté entre les deux
recensements, passant de 35619% en 2001 a
44 019 $ en 2006. Il s’agit d’'une augmentation de
23,6 %. C'est a Gatineau que le revenu médian
des familles monoparentales est le plus élevé en
comparaison de I'ensemble des territoires de la

région de I'Outaouais.

La proportion des transferts gouvernementauxz,
qui était de 10,2 % au recensement de 2001, a trés
légérement augmenté, passant a 10,3% au
recensement de 2006 pour le territoire de la ville
de Gatineau. Seule la MRC Les Collines-de-
'Outaouais affiche un taux des transferts
gouvernementaux inférieur & celui de Gatineau.

Revenu provenant de tous les transferts gouvernementaux versés par les administrations fédérale, provinciale et municipale au cours de
I'année civile 2005; ex. : pension de la sécurité de la vieillesse et supplément de revenu garanti, régime de rentes du Québec, prestations

d’assurance-emploi, etc.
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Secteur Aylmer

Secteur Gatineau

Secteur Hull

Secteur Masson-Angers

Secteur Buckingham

Proportion des transferts gouvernementaux,
secteurs de Gatineau
\
J | 78%
|
J 10.4%
| |
1 11,2%
| |
J [11,5%
| |
J 14.1%
0,0% 4,0% 8,0% 12,0% 16,0%

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

C'est dans les secteurs de Buckingham et de
Masson-Angers que le rapport de dépendance aux
transferts gouvernementaux est le plus élevé
(respectivement 14,1 % et 11,5 %), alors que les
secteurs d’Aylmer et de Gatineau affichent les taux
les plus faibles (7,8 % et 10,4 %).

Les données du recensement de 2006 indiquent
que, sur le territoire de la ville de Gatineau, 11,9 %
des familles sont sous les seuils de faible revenu®.
A titre de comparaison, la moyenne de I'Outaouais
est de 10,8 %. Seule la MRC de Pontiac a une
proportion des familles sous le seuil du faible

revenu supérieure a celle de Gatineau parmi
'ensemble des MRC de I'Outaouais.

Proportion des familles sous les seuils de faible revenu

14,0%-1
12,0%-
10,0%

8,0%-

6,0%-

4,9%
4,0% T \
Les Collines-de- Papineau Gatineau La Vallée-de-la- Pontiac
I'Outaouais Gatineau

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Bien que la ville de Gatineau présente un portrait socio-economique plus favorable
que celui des MRC les moins peuplées de I'Outaouais, elle a un taux de_familles
sous les seuils de faible revenu comparable a celles-ci.

Niveau de revenu auquel on estime qu’'une famille consacre 20,0 % de plus que la famille moyenne a la nourriture, au logement et a
I’habillement, ce qui réduit son revenu disponible pour d’'autres dépenses telles que la santé, I'éducation, le transport et les loisirs. On
calcule les seuils de faible revenu de familles et de collectivités de tailles différentes (Statistique Canada).
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Scolarité
Plus haut grade, certificat ou diplome

a) Population de 15 ans et plus

Portrait de la ville de Gatineau

Ville de Gatineau | Total | Hommes | Femmes
Population de 15 ans et plus 195 865 94 055 101 810
Aucun certificat, dipldme ou grade 47085 | 24,0% | 23670 | 25,2% | 23415 | 23,0%
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 44435 | 22,7% | 19910 | 21,2% | 24520 | 24,1 %
dCertifi,c_at ou dipléme d'apprenti ou d'une école 124 % | 13680 | 145% | 10695 | 10,5 %
e métiers 24 375
Certificat ou dipldme d'un college, d'un cégep 32355 | 16,5% | 14530 | 15,4% | 17820 | 17,5%
Certificat ou grade universitaire 39170 | 20,0% | 18830 | 20,0% | 20340 | 20,0 %

Dans la population des 15 ans et plus (en age de
travailler), 24,0 % n’ont aucun certificat ou diplédme et
22,7 % ont un dipldme d’'études secondaires; 36,5 %
d’entre eux ont obtenu un dipldbme d'études post-
secondaires, soit 20,0% avec un diplébme
universitaire et 16,5 % avec un dipldbme d'études
collégiales.

b) Personnes occupées (en emploi)

Source : Statistigue Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Les femmes de 15 ans et plus sont plus nombreuses
gue les hommes a avoir obtenu un dipléme d’'études
post-secondaires, de méme qu’elles surpassent en
nombre les hommes quant a I'obtention du dipldme
d'études secondaires. Les hommes sont plus
nombreux que les femmes a obtenir un certificat ou
dipléome d'une école de métiers et sont légerement
plus nombreux & ne détenir aucun certificat ou
dipléme.

Ville de Gatineau

Hommes Femmes

Population occupée (en emploi) 130 495 66 055 64 440
Aucun certificat, dipldme ou grade 18875 | 145% | 11705 | 17,7% | 7170 | 11,1 %
Diplome d'études secondaires ou I'équivalent 29910 | 229% | 14265 | 21,6 % | 15645 | 24,3 %
Certif[cgt ou dipldme d'apprenti ou d'une école 17525 | 134 % | 9965 | 151% | 7560 | 11,7 %
de métiers

Certificat ou dipldme d'un college, d'un cégep 25800 | 19,8% | 11970 | 18,1% | 13830 | 21,5%
Certificat ou grade universitaire 32610 | 25,0% | 15585 | 23,6 % | 17020 | 26,4 %

Source : Statistigue Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Parmi les travailleurs, le quart ont obtenu un certificat
ou grade universitaire, alors que 19,8 % ont obtenu
un dipléme d'études collégiales; 22,9% des
personnes en emploi ont en poche leur diplome
d'études secondaires et 13,4 % d'entre elles sont
diplbmées d'une école de métiers. Finalement,
14,5 % des travailleurs n'ont aucun certificat ou
dipléme d’étude.
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Tout comme chez les 15 ans et plus, les femmes en
emploi sont plus nombreuses que les hommes a
avoir obtenu un dipléme d’'études post-secondaires,
de méme qu’elles surpassent en nombre les hommes
qguant a I'obtention du dipléme d’études secondaires.
Les hommes en emploi demeurent plus nombreux
gue les femmes a obtenir un certificat ou dipléme
d'une école de métiers et sont nettement plus
nombreux a ne détenir aucun certificat ou dipléme.
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Secteur
Ville de Gatineau Sect.eur de de Secteur | Secteur
Buckingham | Masson- ; de Hull |d’Aylmer
Angers Gatineau
Population occupée (en emploi) 5520 5 955 58955 | 37145 | 22925
Aucun certificat, dipléme ou grade 940 1 060 9 805 4 690 2 380
' 17,0 % 178% | 16,6% | 12,6% | 10,4 %
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 1615 1 360 14 805 6 985 > 140
29,3 % 228% | 251% | 18,8% | 22,4%
Certificat ou dipldme d'un college, d'un cégep 990 1315 11775 6 710 > 000
17,9 % 221% | 20,0% | 18,1% | 21,8%
Certificat ou grade universitaire 730 615 11255 | 13025 6 985
13,2 % 10,3% | 19,1% | 351% | 30,5%

I

Source : Statistique Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Un regard sur la scolarité des personnes en emploi
dans les différents secteurs de la ville révele que
c’est dans les secteurs de I'est que I'on retrouve les
plus grandes proportions de travailleurs ne
possédant aucun dipldme, certificat ou grade (17,8 %
a Masson-Angers et 17,0 % a Buckingham).

A linverse, c'est dans les secteurs de I'ouest de la
ville que I'on retrouve les proportions les plus faibles
(Hull avec 12,6 % et Aylmer avec 10,4 %).

Dans le secteur de Hull, 18,8 % des travailleurs
possédent un dipléme d'études secondaires ou

I'équivalent. C’est la proportion la plus faible des cing
secteurs de la ville. C'est a Buckingham que l'on
retrouve la proportion la plus élevée, avec 29,3 %.

Le secteur de Masson-Angers se démarque des
autres secteurs en ayant le taux le plus faible des
travailleurs possédant un certificat ou grade
universitaire (10,3 %). A l'opposé, les secteurs de
Hull et d’Aylmer affichent des taux élevés, en regard
des travailleurs possédant un certificat ou grade
universitaire, avec respectivement 35,1 % et 30,5 %.

¢) Principaux indicateurs du marché du travail en taux

. . Taux Taux Taux de
Ville de Gatineau e , . N
d'activité | d'emploi | chémage
Ensemble des personnes de 15 ans et plus 70,6 % 66,6 % 5,6 %
Aucun certificat, dipléme ou grade 45,8 % 40,1 % 12,4 %
Dipléme d'études secondaires ou I'équivalent 71,0% 67,3 % 51 %
Certificat ou dipldme d'apprenti ou d'une école de métiers 76,2 % 71,9 % 57%
Certificat ou dipléme d'un collége, d'un cégep 83,0 % 79,7 % 3,9%
Baccalauréat 87,2 % 84,2 % 3,.3%
Maitrise 84,7 % 82,2 % 2,9 %

Source : Statistigue Canada, recensement de 2006. Compilations spéciales Emploi-Québec.

Le tableau précédent fait état de quelques
indicateurs du marché du travail en lien avec la
scolarité obtenue par les personnes de 15 ans et plus
sur le territoire de la ville de Gatineau.

Les personnes qui ne possedent aucun certificat,
grade ou dipldme ont des taux d’activité et d’emploi
de beaucoup inférieurs aux taux de I'ensemble des
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15 ans et plus, en plus d'avoir un taux de chbmage
beaucoup plus élevé.

La lecture du tableau démontre clairement
'adéquation entre la scolarité et lintégration au
marché du travail. Plus la scolarité est élevée, plus le
taux de chémage diminue et plus les taux d'activité et
d’emploi sont élevés.



Prestataires d’allocations gouvernementales”

Taux des prestataires de
I'assurance-emploi

Portrait de la ville de Gatineau

Taux des prestataires de
I'aide sociale (sans contrainte

Outaouais (actifs et aptes au travail) | et avec contrainte temporaire)
2007 et 2008 2007 et 2008
MRC de Pontiac 6,7 % 5,0 %
MRC de La Vallée-de-la-Gatineau 10,9 % 6,8 %
MRC de Papineau 6,5 % 5,8 %
MRC Les Collines-de-I'Outaouais 2.9 % 2.0 %
| Ville de Gatineau | 2,4 % | 3,8 % |

Sources : Service Canada (pour I'assurance-emploi), ministére de I'Emploi et de la Solidarité sociale (pour I'aide sociale) et Statistique
Canada (pour la population de 15 a 64 ans). Compilations spéciales Emploi-Québec.

Prestataires de I'assurance-emploi

En 2007, la moyenne de prestataires aptes et
actifs a I'assurance-emploi s'établissait 4 331 pour
le territoire de la ville de Gatineau. Cette moyenne
est tombée a 3819 pour I'année 2008. Il s'agit
d’une diminution de 'ordre de 11,8 %. Parmi toutes
les MRC de I'Outaouais, c’est la ville de Gatineau
qui affiche la plus forte diminution des prestataires

Prestataires de I'aide sociale

En 2007, la moyenne des prestataires du
programme d'aide sociale (sans contrainte et
contrainte temporaire) se chiffrait a 6 796 pour le
territoire de la ville de Gatineau. Cette moyenne a
chuté a 6279 en 2008, soit une diminution de
7,6 %. Aprés la MRC de Papineau, il s'agit de la
plus forte diminution parmi toutes les MRC de
I'Outaouais.

de l'assurance-emploi entre 2007 et 2008.

Le taux des prestataires® de I'assurance-emploi
s'établissait a 2,4 % pour la ville de Gatineau, en
2007 et 2008. Il s'agit du taux le plus faible parmi
les MRC de I'Outaouais.

Le taux des prestataires’ de laide sociale
s'établissait a 3,8 % pour les années 2007 et 2008.
Seule la MRC Les Collines-de-I'Outaouais affiche
un taux inférieur a celui de la ville de Gatineau.

Ce sont des personnes qui regoivent une allocation financiére pour subvenir a leurs besoins. Il s'agit des programmes de I'assurance-

emploi (gouvernement fédéral) et de I'aide sociale (gouvernement du Québec).
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Synthése

Représentant 1,0% de la superficie de
'ensemble du territoire de la région de
I'Outaouais, la ville de Gatineau regroupe
70,9 % de la population de I'Outaouais en
2006.

Entre le recensement de 2001 et celui de
2006, la population de la ville de Gatineau
s’est accrue de 6,8 %.

Les femmes représentent 51,6 % de la
population.

Le groupe des 45 ans et plus a augmenté de
22,1 % entre les deux recensements, passant
de 75 510 & 92 230 individus.

Malgré le vieilissement de la population, le
groupe des moins de 30 ans a quand méme
augmenté de 29% entre les deux
recensements, passant de 91 265 a 93 925
individus.

La ville de Gatineau affiche une hausse des
familles monoparentales (+9,3 %) sur son
territoire et détient la plus forte proportion de
familles monoparentales (19,6 %), parmi
'ensemble des MRC de I'Outaouais.

La ville de Gatineau affiche le plus fort
pourcentage des personnes (71,2 %)
déclarant connaitre le frangais et I'anglais,
parmi toutes les MRC de I'Outaouais

Le nombre de personnes en emploi a fait un
bond de 8,2% pour atteindre 130 495 au
recensement de 2006. Le taux de chbmage a
augmenté légérement, passant de 52 % a
5,6 %, alors que les taux d'activité et d’'emploi
sont restés relativement stables.

L'activité économique de la ville de Gatineau
est centrée dans le secteur des services. Le
secteur des administrations publiques
emploie le plus grand nombre de personnes
(33 655). Le secteur du commerce, celui de
la santé et des services sociaux, le secteur
de I'enseignement ainsi que I'hébergement et
la restauration emploient également une forte
proportion des travailleurs de la ville de
Gatineau.

Prés de 50,0 % des travailleurs de la ville de
Gatineau oeuvrent dans le domaine des
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affaires, de la finance et de I'administration et
dans la vente et les services.

Plus de 50,0 % des travailleurs de la ville de
Gatineau ont une formation universitaire ou
collégiale.

18 120 résidants de la ville de Gatineau
travaillent a temps partiel, ce qui représente
13,9 % de tous les emplois.

58,4 % des travailleurs résidant a Gatineau
occupent leur emploi dans la ville de
Gatineau alors que 39,1% dentre eux
occupent un emploi sur le territoire de la ville
d'Ottawa.

Le revenu médian des travailleurs de la ville
de Gatineau se chiffrait a 34432% au
recensement de 2006, soit 1800 $ de plus
gue la moyenne de I'Outaouais.

Le revenu médian des familles sur le territoire
de Gatineau est passé de 59270% a
70071 % entre les deux recensements. |l
s’agit d’une augmentation de 10 800 $.

La proportion des transferts gouverne-
mentaux est restée stable entre les deux
recensements, passant de 10,2 % a 10,3 %.

La proportion des familles sous les seuils de
faible revenu, sur le territoire de Gatineau, se
situe a 11,9 %, soit légerement supérieure a
celle de I'Outaouais (10,8 %).

23,0 % des personnes de 15 ans et plus a
Gatineau n’ont aucun certificat, grade ou
diplébme scolaire, alors que 20,0 % ont une
certification universitaire. Les femmes de
Gatineau sont plus nombreuses que les
hommes a posséder un dipldme d'études
post-secondaires.

La moyenne de prestataires de l'assurance-
emploi, sur le territoire de Gatineau, a
diminué de 11,8% entre 2207 et 2008,
passant de 4 331 a 3 819.

La moyenne de prestataires du programme
d’'aide sociale, sur le territoire de la ville de
Gatineau, a diminué de 7,6 %, passant de
6796 a6 279.
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DONNEES SOCIO-ECONOMIQUES DES SECTEURS DE LA VILLE DE GATINEAU
SELON LES DONNEES DU RECENSEMENT DE 2006

Gains médians des

% des familles personnes de 15 ans

Personnes Taux de Revenu médian

Population Population de occupées | chomage monoparentales dont des familles et + ayant’tr?_vai”é
15ans et + g le parent est toute I'année a temps
(en emploi) % $ g
plein

une femme un homme $
41 532 32 550 22 920 4,9 77 23 82 263 51 050
69 370 57 580 37 140 6,4 80 20 64 531 46 496
108 742 88 225 58 955 53 76 24 70172 44 995
11 066 8 345 5950 3,8 80 20 66 256 40 745
11 414 9 160 5520 8,2 80 20 61 161 41 337
242 124 195 865 130 495 5,6 78 22 70071 46 065
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Proportion des 15
ans et + sans
aucun dipléme

%

18,4
22,2
26,6
27,6
28,4

24,0
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