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Admission des femmes

Sept tavernes du grand Québec hors la loi
Il on resto H'pt do Courv illo a Lorotto\illo. Sopt irroduotiblos, 
M‘pt radioalos, sopt lavomos franchomoiit st'xistos ot hors la loi!

<Z>
par

Monique
GIGUÉRE

Une date capitale dans l’his­
toire des tavernes au Quebec est 
passée quasiment inaperçue. 
Cette date, c’est le 19 décembre 
1986. Ce jour-là, les dernières 
« vraies » tavernes du Québec, 
chasse jalousement gardee des 
hommes, ont été déclarées ille­
gales. Le choix que la loi de 1979 
avait laissé aux « anciennes » ta­
vernes d’accepter ou non les 
femmes était definitivement .sup­
prime apres avoir été juge con­
traire à la Charte des droits et 
libertés de la personne.

Au moins sept tavernes du 
grand Quebec semblent n’avoir 
nen soi passer. Elles ont continue 
de se conformer à la loi de 1979 
comme si celle de 1986 n’avait 
jamais existe. En conséquence, 
elles interdisent toujours l’accès 
aux femmes apparemment 
convaincues d’étre dans leur 
droit

« On est reste 
hommes »

pour les

■ Qu’est-ce que vous cher­
chez. madame? », demande le 
« waiter » à la Taverne J. Girard, 
dans Saint-.Sauveur. « Une 
draught ». « On ne reçoit pas les 
femmes ici. On est reste pour les 
hommes. » « Où est-ce que vous 
allez^ ». lance le proprietaire de 
la Taverne lx?s Saules posté sur 
le stationnement de son etablis­
sement « Prendre un verre. ». 
« Ça me ferait plaisir de vous ser­
vir. mais j’ai pas de toilette, 
j’peux pas. c’est la loi. » Même 
genre de réception à la Taverne 
le Bistro, dans Saint-AIbert-le- 
Grand; « On n’a pas le droit de 
vous servir, madame Y a que des 
hommes ici. » A la Taverne Du 
Kent, c’est un barman plein de 
délicatesse qui a mumuré avec 
toute la discretion souhaitable: 
« On n’a pas de permis pour ça .» 
« Ça » étant bien évidemment les 
femmes.

Des excuses
Toutes ces excuses, les « wai­

ters » les ont, en apparence du 
moins, servies^e bonne foi. Tout 
comme LE .SOLEIL les a accep­
tées sans histoire, la représen­
tante du journal jouant les flics à 
son insu, faussement convaincue 
que le droit de refuser l’accès 
aux femmes n’avait jamais été ré­
voquée et uniquement préoccu­
pée de recenser les dernières 
« vraies » tavernes du grand 
Quebec.

En tout. 27 tavernes de Loret- 
teville à Courville ont été visitées 
dans la semaine du 3 octobre. De 
ce nombre, sept, dont une 
« gaie », ont refu.sé de .servir une 
femme Outre les quatre men­
tionnées ci-haut, les trois autres 
sont la Taverne Jos-Dion, dan.s 
.Saint-Sauveur, la Taverne Chez 
Phil, dans Limoilou, et la Taverne 
Mallette, dans Saint-Jean- 
Baptiste.

Chez Phil

Chez Phil, impossible de dou­
ter de la bonne foi du proprié­
taire René Beauchemin. « Des ta­
vernes typiques, des vraies 
tavernes, il n’en reste plus, a-t-il 
dit après avoir accepté de parler 
a la presse. Pour moi, c’est une 
question de principe. Si jamais 
un de mes waiters servait un 
verre de bière à une femme, il 
recevrait son congé sur-le- 
champ. »

M. Beauchemin a ses raisons. 
Sans être misogyne, il souffre 
d’une affection commune à beau­
coup d’hommes, une sorte de 
mal du siecle: le sexisme En vé­
rité. il ne fait pas confiance aux 
femmes. « Le genre de femmes 
qui fréquentent les tavernes, ça 
vaut rien, croit-il. Ce .sont surtout 
des femmes chaudes, grandes et 
grosses, qui se promènent d’une 
table à l’autre. » Et puis, il a aussi 
une clientèle à ménager, une 
clientèle stable à 95 pour 100, qui 
tient à ce que « ça reste taverne ».

Là-dessus, les appuis ne lui 
manquent pas. Tous ses « pi­
liers », tous plus blagueurs les 
uns que les autres, sont derrière

''

lui. « Des femmes dans la taver­
ne, jamais! », lancent-ils en 
choeur Suivent les menaces: « Si 
tu laisses entrer des femmes ici 
Beauchemin. t’es baise ».

La moyenne d’âge Chez Phil. 
baptisée la taverne des retraites, 
est d’une soixantaine d’annees 
M 11 y en a qui vivent pratique­
ment ici », confie le proprietaire 
Cette affirmation est confirmee 
par un client qui •< se tient Chez 
Phil depuis 30 ans ». même si 
l’etablissement de la .3e Avenue 
n’en compte que 21 ans. «C’est 
mon deuxième pied-à-terre, in- 
siste-t-il. C’est primordial pour 
moi de venir ici. Je viens lire mon 
journal tous les jours. Je prends 
une ou deux grosses et je m’en 
vais, mais il faut que je vienne 
lire mon journal ici Quand je tra­
vaille, poursuit l’habitue, je 
‘punch’ à l’ouvrage et quand je 
travaille pas, je ‘punch’ ici 
J’aime l’ambiance. » « On appelle 
ça le bureau, renchérit un autre 
client, mais on compte pas nos 
heures. »

Les gars sont si surs d’étre 
dans leur bon droit, et ce n’est 
pas LF .SOI FU qui pouvait les 
tirer de leur erreur, que l’un 
d’eux a confie ses impre.ssions en 
voyant entrer une femme dans 
l’etablissement « Où c’e.st qu’elle 
s’en va celle-là. raconte avoir 
pense l’homme. Pour moi, elle 
c.st perdue. Elle s’imagine qu’elle 
a le droit de prendre une bière 
ici Elle est perdue certain. »

Les gars suivent des ntuels II 
y en a un qui prend sa petite 
caisse de 12 par jour: deux le 
midi et 10 le soir Un autre passe 
cinq heures par jour à la taverne, 
de 14h à 19h. Sa consommation 
six ou sept grosses. Mais la pal­
me revient a un gars de 57 ans 
qui « ouvxe » à 8h et « ferme » à 
minuit après avoir ingurgite .sa 
caisse de 12 «grosses». Encore 
qu’il ne faut pas trop s’y fier Ils 
en remettent tant les gars'

Chez Dion et Mallette
Chez Jos Dion, une autre

« vraie » taverne, ou tes deux 
portes qui se font face, mes 
Saint-Joseph et SaintA’allier, 
sont d’un grand secours quand il 
s’apt de filer en vitesse, les hahi 
tue style « chambreurs », sont as­
sis. silencieux et recueillis, der­
rière leur grosse des lOh le 
matin « Une institution, cette ta­
verne' », disent les connaisseurs 
Certes, une institution, mais qui a 
un amere goùt de misère

l.a Taverne Mallette, dans le 
quartier Saint-Jean-Baptiste, 
c’est autre chose Li, le sexisme 
de nos pères, qui cantonnait 
l’homme et la femme dans des 
rôles étanchés, cede la place a la 
mi.sogvnie C’est que la Taverne 
Mallette a conserve la tradition, 
mais change d’onentation' Le ré­
sultat est le même, les femmes ne 
sont pas .idmises

Des préjugés non fondes
la conclusion qui se dégagé 

de cette •< tournee des petits 
ducs » est fort éloquente la pre­

sence des femmes n'est redoutee 
que la ou elles ne sont pas encore 
admises « On ne veut pas de chi­
cane », disait pciur sa defense le 
propnelain* de c hez Phil Mais a 
la l'aveme Trudel. a la Couronne 
d’Or, a la Taverne la Ronde, a 
laretteville. a la l'aveme Desro­
siers. qui vient de faire pt'au 
neuve sous l’appellation de Bras­
serie 545. tous s’accordent p»>ur 
dire que les femmes ne sont pas 
plus dérangeantes que les 
hommes et qu'elles ne se saou­
lent p.i.s plus qu’eux Bref, tous 
les hommes rencontres sont d ac­
cord pour admettre les femmes 
dans les t.ivernes. avec cette 
pt'tite restriction, « que ce ne soit 
pas leur femme »

N’aul mieux que les hommes 
se fassent a l’idee et s’habituent ,i 
la presence des femmes dans les 
tavernes puisque, depuis deux 
ans, la loi ne leur laisse plus 
guere le choix ('es deux der 
nieres années furent deux an­
nées de grâce volees aux 
femmes
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Au fil des ans, la Taverne Chez Phil est devenue la taverne des retraités Des retraités ■ bien conservés, avec un bon gosier »

Une plainte est nécessaire 
pour instituer une enquête
La Régie des |)emii.s d’alcriol n’a pa.s envie d’in.staiirer un 
régime de terreur. l'ile n’est pas la |)our persrVuter les 
détenteurs de pennis. Mais si une plainte est déposr'i', elh' est 
obligée de procéder.

La régie n’a pas l’intention de padir en guerre contre les contrevenants, dé­
clare la secretaire et adjointe au president, Carole Robitaille Des regle­
ments a I amiable sont possibles

Carole Robitaille, secrétaire de 
la régie et adjointe au président, 
est étonnée d’apprendre qu’il 
reste au moins sept tavernes 
dans le grand Québec qui refu­
sent l’accès aux femmes. Aucu­
ne excuse n’est valable, déclare- 
t-elle en entrevue. Depuis la loi 
du 19 décembre 1986 modifiant 
toutes les dispositions législa­
tives jugées contraires a la Char­
te des droits et libertés de la per­
sonne, les tavernes du Québec 
n’ont plus le choix. En faisant 
sauter l’article 69 de la Loi sur 
les permis d’alcool, poursuit-elle, 
cette loi retirait aux « an­
ciennes » tavernes le droit de re­
fuser les femmes, droit qu’avait 
consacré la loi de 1979. Ce droit 
acquis n’existe plus et toutes les 
tavernes ont aujourd’hui l’obli­
gation légale de servir les 
femmes
Un rideau fera l’affaire

La seule exception à la règle 
concerne les normes d’aménage­
ment. « J’ai pas de toilettes » 
n’est pas une raison valable aux 
yeux de la secrétaire de la régie 
S’il n’y a qu’une toilette et que la 
porte en est à demi vitrée, expli- 
que-t-elle, le propriétaire peut 
mettre un rideau ou changer la 
porte. En tout cas, s’assurer que 
les femmes peuvent utiliser le 
petit endroit en toute sécurité.

Les exceptions dont il s’agit 
sont d’un autre ordre. Carole Ro­
bitaille a en tète le cas d’une ta­
verne considérée monument his­

torique dans le Vieux-Montréal 
Le permis d’effectuer les travaux 
necessaires pour accueillir con­
venablement les femmes ayant 
été refusé au propriétaire, la ta­
verne a bénéficié d’une 
exemption.

Toutefois, la secrétaire de la 
régie n’est pas le genre a decla­
rer la guerre aux tavernes pri.ses 
en defaut. « Je ne vais pas partir 
avec la SQ et le panier a salade, 
commente-t-elle. La régie réagit 
aux plaintes. Son mandat est de 
voir au respect de la tranquillité 
publique. Si personne ne porte 
plainte, elle n’intervient pas » 
Elle n’ecarte pas la possibilité ce­
pendant qu’à la suite de la paru­
tion des textes du SOLEIL, la 
Sùrete du Québec décide, de sa 
propre initiative, de faire enquê­
te et de porter plainte, le ras 
échéant. Alors, la régie n’aura 
d’autre choix que de convoquer 
les contrevenants

Si tel était le cas, Carole Robi­
taille veut éviter de terrori.ser les 
détenteurs de permis pns en fla­
grant délit « Même si nul n’est 
censé ignorer la loi, dit-elle, nous 
ne sommes pas des sauvages a la 
régie. » Elle explique que toutes 
les causes de cette nature ne se 
soldent pas obligatoirement par 
la révocation ou la suspension 
du permis. « 11 est arrivé des ca.s, 
signale-t-elle sur un ton rassu­
rant, comme celui de la Taverne 
Magnan, a Montréal, ou le litige 
s’est réglé à l’amiable après un 
engagement écrit du propnétaire

de se conformer dorénavant la 
loi » Comme quoi, la Regie des 
alcools sait aussi passer !’« e- 
ponge » a l’occasion
Décroissance

.Selon la .secretaire de la regie, 
les tavernes sont en décrois­
sance au Québec « Beaucoup de 
propnetaires de taverne deman­
dent a changer leur permis pour 
un permis de bar », signale-t- 
elle. En fait, selon les statistiques 
fournies par l’organisme public, 
le nombre de tavernes au Qué­
bec, apres des augmentations 
spectaculaires de 16, 15 et 8 pour 
100 en 1983, 19H4 et 1985, a 
commencé a chuter De 733 en 
1987, il est tombe a 720 en 1988 
Mais il s’agit d’une bien faible 
diminution si l’on considéré 
qu’au début de la décennie, le 
nombre de tavernes au Québec 
jouait alors dan.s les 5(Kl. 525

l.es avantages d’un permis de 
taverne .sur un permis de brasse- 
ne sont au nombre de deux 
exemption de la taxe de 5 pfiur 
100 sur les achats de biere et six 
heures d’ouverture de plus par 
semaine Par rapport aux bars, 
les tavernes et les brasseries 
peuvent servir toutes les sortes 
de biere, en fût, sous pression ou 
en bfjuteille l,a difference entre 
la biere pression et en fût rési­
dant dans la pasteunsation. l-a 
biere pression, explique un con­
naisseur, est une biere pasteun- 
sée. c’est-a-dire chauffée et sta­
bilisée 1-a biere en fût, c’est une 
biere naturelle, simplement 
bra.ssée et mise en banl. C’est la 
bonne vieille draught'
La fin des anciennes tavernes

Et la draught va demeurer 
même si le glas des « an­

ciennes » tavernes a déjà sonne 
Une enquête non scientifique 
menee par la Regie des alcools a 
l’ete 1983, .soit quatre ans aprc's 
l’adoption de la loi de 1979 main 
tenant le « libre choix » des « an­
ciennes » tavernes d’admettre ou 
non les femmes, révélé que sur 
76 « anciennes » tavernes, dans 
le district de Québec, 44 n’ad­
mettaient pas les femmes et 32 
les admettaient A l’eifudle du 
Quebec, sur 50.3 « anciennes » 
tavernes. 201 refusaient de ser­
vir les femmes et .302 
acceptaient.

Pour le grand Quebec, un re- 
leve de la Presse canadienne, ef­
fectue en 1982, révélait que 
.seules une dizaine de tavernes 
réservaient encore l’accès exclu­
sivement aux hommes En 1988, 
l’enquête du .SOI I II, n’c-n de- 
nombre plus que sept. I.n sursis 
depuis deux ans. ces sept contre­
venantes risquent maintenant de 
se faire rappeler a l’ordre Mais, 
comme dit la .secrétaire de la ré­
gie. SI les femmes n’ont pas le 
goût d’y aller, personne ne va les 
obliger L’important, c’est que 
les tavernes sachent qu’elles 
n’ont pas le droit de refuser les 
femmes. Leur permis les c^blige, 
au contraire, a les accepter, sous 
peine d’étre accusées de 
discrimination.

11 reste une chose que ni hom­
me. ni femme n’ont le droit de 
faire dans une taverne, c’est 
d’encais.ser un cheque de paye 
ou d’alIcKations familiales Pas 
plus en 1988 qu’en I960, les 
hommes et les femmes n’ont le 
droit de flamber leur salaire a la 
taverne'
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Le développement technologique

Trop tôt pour crier «mission accomplie»
Mission .111 om()li< ' . s fst rrrif If ministre Pierre 

M.iel tiiiialil .1 l iNMie (In .Soniniei i|iielH'eois de la teehnoloj'ie qui 
a eu heu rt ( enimeni a Montreal Mais M MaeDontüd s^‘ 
rejouil un peu v ite Rien n .i encor»* ehiui^é au Quétx-e et I KUt 
n aura peut ♦ tre pas l**s nio\ens di ré|>ondre aux demiuid«‘s 
des partK ipanis a ( e soinniet La mission est loin d êtr»
.ie( oniplle

pd'

Perre
Aôr^pi.iN

(Quebec veut porter a deux pour 
UiO du produit inteneur brut les 
dépense; consacrées en re­
cherches et développement (K- 
D), ce qui représenterait pour 
l'Ktat des dépenses de $H,b l mil­
liards entre lÜKH et Ihhli, dont la 
moitié consacrée a l’informati­
sation et une autre partie en me­
sures fiscales

Mais, cet objectif est encore 
loin, a commencer par la forma­
tion scolaire 1,«“S universités 
produisent chaque annee l2.flfMi 
diplômes en sciences appliquées 
et en jtenie. « C'est insuffi­
sant' ». est venu dire au sommet 
le president de HCF Inc . M 
Raymond Cyr Li moyenne ca­
nadienne est de 2.5 ingenii'urs 
par l.OdO habitants, alors qu'elle 
devTait être de quatre.

« Les études comparatives 
démontrent que si nous voulons 
atteindre les objectifs qu’on 
s'est fixés, il y aurait une de­
mande pour un plus grand 
nombre ci ingénieurs », admet le

ministre québécois de 1 Indus­
trie. du Commerce et du Déve­
loppement technologique

Mais nos écoles sont déjà uti­
lisées au maximum, indique le 
mincstre de l’Education, Claude 
Ryan. Certaines universités sont 
prêtes a ouvrir d’autres écoles, 
mais cela implique des investis­
sements majeurs et M Ryan se 
dit incapable de fournir une ré- 
fKinse tout de suite
Tout le monde

Une politique du développe­
ment technologique touchera 
forcement plusieurs ministères, 
la politique d'achats du gouver­
nement. l'aide aux chercheurs, 
l’immigration, entre autres, de­
vront être passées au crible.

I.es membres de l’indu.stne 
medicale en avaient d’ailleurs 
long a raconter sur tous ces 
sujets

la compagnie Osmoco, de 
Montreal, a tente sans succès de 
vendre, a un hôpital montréa­
lais, un nouveau modèle de lits 
destiné aux grands brûlés. En 
desespoir de cause, elle cède le 
brevet a une compagnie améri­
caine qui vend 2.3 exemplaires 
du même lit au même hôpital 
.. la même année. Osmoco est 
pourtant une compagnie sé­
rieuse. Elle a été choisie pour

concevoir des priaduits de méde­
cine d’urgence, incluant un lit 
gonfle, qui seront utilisés dans 
la station spatiale amencaine.

« Si on veut vendre au Que­
bec, on ouvre un bureau a New 
York ». ironise le président 
d’Osmoco, F'aul Chamberland II 
admet que les compagnies qué­
bécoises ne sont pas en mesure 
d’offnr le même service après- 
vente que les multinationales 
Selon lui. quelques rencontres 
avec le ministère des Affaires 
sociales permettraient peut-être 
d’aplanir ces difficultés

A l’Immigration, autre genre 
d’aberration ; faute d’obtenir un 
visa de travail pour sa femme, 
un chercheur etranger, recrute 
par une université québécoise, 
doit s'amener seul au pays, ra­
conte un autre participant. « Ty­
pique' », laisse-t-il tomber sim­
plement.

Le president du Eonds de re­
cherche en santé du Quebec. M. 
Patrick Vinay, se demande, pour 
sa part, comment son organisme 
peut recruter des chercheurs 
boursiers de calibre, lorsque le 
maximum d’une bourse de six 
mois est fixé a SM,000. Le 
même montant depuis six ans...

Retards accumulés
Des retards s’accumulent 

dans des secteurs, comme la fo­
rêt, l’eau et le logiciel éducatif, 
qui devraient être les points 
forts de la province, comme le 
démontrent quelques données 
recueillies au hasard des 
ateliers.

-La forêt : de tous les centres

régionaux du service canadien 
de la forêt, le Centre de foreste- 
ne des Laurentides dispose du 
plus petit budget de recherches 
et développement hormis peut- 
être celui attribue à Terre- 
Neuve Depuis 1955, le Canada 
s’est retiré de la recherche et du 
développement dans le materiel 
de fabncation du papier et les 
compagnies ont ferme les usines 
pilotes qui faisaient notre force 

-L’eau: l’Association québé­
coise des techniques de l’eau af­
firme. pour sa part, qu’il ne se 
fait pas de recherches et de dé­
veloppement en eau potable au 
Québec. « On ne veut pas pren­
dre le risque de nouveaux équi­
pements et on mise sur des tech­
niques connues. On ne s’étonne 
plus qu’il y ait peu d’équipe­
ments québécois et beaucoup de 
firmes étrangères. »

-Le logiciel éducatif; des 
quelque 100 compagnies qui ont 
vu le jour voilà cinq ans, au dé­
but du programme quinquennal 
du ministère de l’Education, il 
en reste moins de 15, toutes me­
nacées d’extinction, affirme le 
Conseil de l’industrie électroni­
que du Québec.
Choisir, mais pas tout seul 

Cependant, le portrait n’est 
pas morose partout Le .secteur 
des télécommunications est tout 
près d’afficher un surplus des 
exportations sur les importa­
tions. L’aérospatiale emploie 
22,000 personnes et génère des 
ventes de $2 milliards au Qué­
bec. Hydro-Québec consacre 2,4 
pour 100 de ses ventes en re­
cherches et développement une 
proportion fort respectable.

« En même temps qu’il y a 
des secteurs de pointe, il y en a 
beaucoup d’autres, trop au sens 
de Judith Maxwell, présidente 
du Conseil économique du Ca­
nada. qui sont en létharge. Et 
ce n’est pas une question 
d’incapacité »

Le president du sommet.

Pierre Lortie, indiquait au terme 
de l’evenement que le Québec 
devra identifier ses secteurs 
forts et y concentrer ses ener- 
ges. Prudent, le ministre Mac- 
Donald s’est empresse de préci­
ser que le gouvernement 
n’entend pas faire ce choix tout 
seul. C’est une mission qu’il pré­
féré partager.

Le ministre Pierre MacDonald a crié victoire trop vite.
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Los •• hooligans ces voyous anglais des stades de football, avaient seme la terreur en mai 1985 au stade 
Heysel de Bruxelles

Ces roi/ous des stades de football

Les «hooligans»: cancer 
de la société anglaise
LU.NDKES — Acinrs»'.*- à Hni\elk*s »'n 1!KS.’), les « hooligans », 
ces voyoïi.s qui si'inent la diSol.ition autour (ies stades, font 
désormais partie des clichés de la .soi'iete luiglai.se, au même 
litre que les punks ou U's yujiiiies. mais h'iir (lortriut, de l'avis îles 
sociologues et des policiers, e.st très conqili’Xi'.

par PHILIPPE AGRET 
de Agence france Pre*î<e

Boucs émissaires des années 
Thatcher, partisans pleins de 
biere, gangs de skin heads du 
<■ National Front » ou délin­
quants en costume-cravate, ils 
sont le cauchemar du gouverne­
ment. des autorités du football 
et de la polie»*, qui s'ingénient 
»'n vain, depuis des ann»*es, ,i 
trouver les remedes ,î cette 
« maladie anglaise »

« Ils sont pires que des ani­
maux », a juge le mini.stre bri­
tannique des Sports, Colin Mo- 
nihan. lors du dernier 
championnat d’Furnpe des na­
tions, en RF.A. « Ils sont la honte 
de la nation. Ils nuisent a la ré­
putation de notre pays », s’est 
mquiétee. a maintes reprises 
Margaret Thatcher, en récla­
mant des « châtiments 
exemplaires »

« l.a droite évoque l’effondre­
ment des valeurs fravail. famil­
le. police la gauche accu.se le 
matérialisme thafeherien et le 
nationalisme de l’aprés-Ma- 
louines », constatait un editona- 
li.ste du Sunday Times, .après 
des bagarres dans les rues de 
Dusseldorf, en juin dernier. « Ce 
qu’il leur faudrait, c’est une 
bonne guerre », estimait son col- 
l»*gue du Sunday Telegraph 
Portrait-robot

Juges et policiers en dessi­
nent un portrait-robot .souvent

multiforme et contradictoire, en 
m.ijorite jeune de la cla.ssc ou­
vrière. souvent chômeur, le 
« hooligan » peut aussi être un 
bon pere de famille, nanti d’un 
emploi rémunérateur, cultivé et 
ISSU d’un milieu favonse. Em­
ployés de banques, a.ssureurs. 
etc., se retrouvent de plus en 
plus fr»*quemment devant les tn- 
bunaux Fn general, ces voyous 
sont arrogants, fiers de leurs 
.u'tes et ne manifestent aucun 
regret.

Dans un recent ouvrage, les 
memes du hoolif^anisme dans le 
fix^tball. trois sociologues de l’u- 
niversite de leicester ont re­
trouve trace du phénomène à la 
fin du 19e siècle, en recensant 
les « incidents » qui emaillèrent 
la rencontre internationale 
Fcosse-Angleterre. en avril 
1.990, et des matches de la 
« Cup ». en 1900 et 1900. ou du 
championnat {18H9. 1895, 1897, 
1900, 191.3) «Tant que la so­
ciété de classes anglaise n’aura 
pas progressé vers une plus 
gran(Je égalité et un meilleur 
partage des nche.sses et des loi­
sirs. il sera impossible de se dé­
barrasser du hooliganisme ». 
ecrivent-ils en conclusion

D’autres universitaires font 
remonter le mal aux nxes entre 
bandes de rockers et de mods 
dans les années 00 sur les 
plages de Bnghton. symbole du 
mal de vivre des adolescents de 
Tapres-guerre

Du fascisme
Fnfin, un professeur de cn- 

mmologie de l’université de 
Liuvain, en Belgique, L)de Wal- 
grave. a mis au jour, dans un 
rapport sur la violence dans le 
football, paru en mars 1988, les 
liens qui unissent les groupus­
cules fascisants britanniques, 
flamands, et ouest-allemands. 
« Notre but », affirmait un parti­
san de Chelsea (Lxindres) dans 
une lettre publiée par le profes­
seur Walgrave, « e.st de régner 
sur toutes les tribunes d’Europe 
et tuer quiconque encombre no­
tre chemin »

En dépit de leurs divergences 
sur l’ongine de !’« Hydre » et les 
moyens de lui trancher les têtes, 
les sociologues britanniques 
sont d’accord pour observer 
qu’« une nouvelle race de hooli­
gans » est en train de naitre au 
pays natal du football.

L’an dernier, Scotland Yard a 
infiltré et démantelé l’une des 
plus redoutables bande d'.Angle- 
terre, « Inter-city Firm ». ainsi 
baptisée parce que ses mem­
bres. au look de cadres, avaient 
l’habitude, pour dejouer la sur­
veillance policière, de voyager 
par trains express Inter-citv*. En 
guise de « signature », ils aban­
donnaient une carte de visite sur 
le corps de leur victime.

Plus '•écemment, la presse 
s’est émue de l’apparition, dans 
les regons rurales, des « lager 
louts » (littéralement les voyous 
de la bière), qui. a l’exemple de 
« soccer louts », sèment la ter­
reur à la sortie des pubs, agres­
sant sans discrimination pas­
sants et policiers

Démaoïsation : la Chine 
attendra une génération
PEKIN - La Chine devra probablement attendre la di.spantion 
de son homme fort actuel, Deng Xiaoping, 84 an.s. aviant de 
pouvoir lancer une campagne <i»' critique contre Mao Tsé- 
Toung comparable à celle en cours en TtR.S,S contre Staline, 
estime Fang Lizhi, le plus connu des dissidents chinois.

par PIERRE-ANTOINE DONNET 
de l'Agence France Presse

« Ce qu’a fait Mao est à peu 
près la même chose qu’a fait 
Staline ». souligne le célèbre as­
trophysicien chinois. Mais tant 
que la vieille generation des di­
rigeants est encore au pouvoir, il 
sera difficile de demaoiser la 
Chine ». ajoute-t-il.

« Pourquoi? Parce que criti­
quer Mao serait la même chose 
pour eux que de se entiquer 
eux-mêmes », poursuit Fang Li- 
/hi, .52 ans, l’intellectuel chinois 
le plus ouvertement entique a 
l’t'gard du régme communiste 
de Pékin

Mao Tse-Toung demeure res­
pecté par la population chinoise 
pour son rôle décisif au cours 
des années de lutte contre l’in­
vasion japonaise avant la créa­
tion de la Chine populaire en 
1949.

Il a toutefois été l’initiate'jr 
de décisions politiques catastro­

phiques pour la Chine, en parti­
culier la Révolution culturelle 
(1966-1976) et le Grand Bond en 
avant (19.58-1962). Sous l’impul­
sion de Deng Xiaoping. le pou­
voir s’est livre a une réévalua­
tion de l’oeuvre du ‘Grand 
Timonier’, peu après sa mort en 
1976, et Ta accusé d’avoir com­
mis de « graves erreurs » à la fin 
de .sa vie

Bilan positif?
Le bilan officiel de l’oeuvre 

de Mao Tsé-Toung reste toute­
fois largement positif et sa pen­
sée demeure l’un des quatre 
principes fondamentaux de l’i­
déologie chinoise avec le 
marxisme-léninisme, la supré­
matie du Parti communiste et la 
« dictature démocratique du 
peuple », notent les analystes.

« Je ne pense pas qu’il y aura 
une grande étape (de franchie 
dans la critique de Mao) avec la 
génération actuelle » au pou­
voir, déclare M. Fang. Mais la 
démaoïsation de la Chine n’est

.-.«nm
7

Jamais Deng Xiaoping n’est allé aussi loin dans la démaoïsation que 
Mikhaïl Gorbatchev dans la déstalinisation

qu’une question de temps, ajou­
te-t-il

Le portrait de Mao qui orne 
toujous la porte de la Cité inter­
dite au coeur de Pékin sera un 
jour enlevé. Peut-être même la 
génération prochaine des diri­
geants chinois détruira-t-elle le 
mausolée où repose à la dé­
pouille embaumée de Mao au 
centre de la place Tian An’Men, 
e.stime-t-il.

Le No 1 soviétique Mikhail 
Gorbatchev a lancé depuis quel­
ques mois une campagne contre 
Staline, la presse et les intellec­
tuels l’accusant de cnmes contre 
son peuple et de faillite sur les 
plans économique et social. Ja­
mais la Chine n’a été aussi loin 
pour Mao, notent les 
observateurs.

« Gorbatchev est bien en 
avance sur Deng », souligne 
Fang Lizhi pour qui, en URSS, 
les réformes s’attachent aussi au 
domaine idéologique et politi­
que tandis qu’en Chine on se 
contente de réformer 
l’économie.

Echange d’idées
Souvent qualifié par ses ad­

versaires et ses admirateurs de 
« Sakharov chinois », le profes­
seur Fang souligne qu’il vou­
drait rencontrer le célèbre phy­
sicien soviétique, Andrei 
Sakharov, prix Nobel, « pour 
échanger des idées sur la façon 
de parvenir à améliorer les cho­
ses dans nos pays ».

« Sakharov a fait quelque 
chose pour son pays. Je veux 
faire la même chose pour mon 
propre pays », affirme encore 
Fang Lizhi. « Je pense qu’il est 
de notre devoir de parler », dit- 
il, ajoutant que de plus en plus 
de jeunes Chinois osent parler 
aujourd’hui.

Fang Lizhi a été exclu du Par­
ti communiste chinois et démis 
de ses fonctions de vice-prési­
dent de l’Université nationale 
des Sciences et Techniques au 
début de 1986 sur l’ortre de 
Deng Xiaoping pour son rôle 
pendant l’énorme vague de ma­
nifestations étudiantes pour 
plus de démocratie qui avait dé­
ferlé à travers la Chine pendant 
l’hiver 1985-86.

Fang Lizhi a été autorisé à 
voyager à l’étranger à partir de 
l’été 1987. Il a toutefois confir­
mé que l’Académie des Sciences 
lui a retiré récemment l’autori­
sation de se rendre aux Etats- 
Unis en décembre en raison de 

I ses déclarations le mois dernier 
I à Hong Kong M Fang avait 

alors dit que de nombreux fils 
de hauts cadres ont des comptes 
en banque a l’etranger.
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Le prestige de Tito demeure encore considérable en Yougoslavie, comme en témoignent ces manifestants de Niksic, au Montenegro, l'une des six re 
publiques de la fédération

Yougoslavie et Europe deVEst

Le grand défi de Gorbatchev
La Yougoslavie e.st au bord de l'éclatement. Les querelles 
ethniques au sein de cette fédération ont plongé le pays au bord de 
la guerre civile. Un coup d'Etat miliUure aurait même failli s'y 
produire en début de semaine.

par

Rene ^
BEAUDIN ÜIM f^j

Ce qui se passe en Yougoslavie 
s'inscrit dans une crise générale 
de l'Europe de l'Est que tous les 
autres pays communistes de la 
region vnvent à leur manière.

Les cas yougoslave ne se dis­
tingue des autres pour l'heure 
que parce qu'il fait plus de bruit.

l^s pays d'Europe orientale 
sont tous confrontes a des crises 
economiques majeures qui com­
mandent des revisions et des de­
cisions déchirantes. Ils passent 
par un délicat processus de re­
lève politique. Ils sont aux prises 
avec une renaissance des aspira­
tions et revendications natio­
nales et nationalistes. Enfin, ils 
sont confrontes à la « perestroï­
ka >> de M. Mikhaïl Gorbatchev.

Ce dernier défi est sans doute 
le plus complexe et le plus ex­
plosif, parce qu'il soulève un 
problème de légitimité. Il pose, 
en effet, aux dirigeants politi­
ques en place des questions re­
doutables. Mais l'Europe de l'Est 
constitue aussi un grand défi 
pour Mikhaïl Gorbatchev Ces 
regimes sont en place grâce a 
son pays. Sauf qu'aujourd’hui, 
M Gorbatchev trouve leurs gou­
vernements plus ou moins en­
combrants. mais, comme dirait 
Lenine, Que faire?

L'après-Tito
En Yougoslavie, c'est l'apres- 

-Tito qui commence véritable­
ment huit ans après la mort du 
fondateur du régime.

Le modèle d'autogestion so­
cialiste mis en place par Tito est 
pratiquement en faillite, incapa­
ble de résister à une inflation qui 
fnse les 200 pour 100, une dette 
publique de $20 milliards, et la 
presence de 1,2 million de chô­
meurs. Le niveau de vie est en 
outre tombe de 50 pour 100 de­
puis 1980.

Le dispositif constitutionnel 
mis en place en 1974 pour assu­
rer la coexistence des diverses 
ethnies a finalement abouti à la 
dislocation de facto du pays.

la Yougoslavie est constituée 
de six republiques et de deux 
provinces autonomes, chacune 
ayant son propre système de 
gouvernement et sa propre 
structure de parti. Les deux pro­
vinces autonomes, le Kosovo et 
le Vojodine. font partie inté­
grante de la Serbie, la plus im­
portante des six republiques, 
mais échappent plus ou moins à 
son contrôle Le Kosovo notam­
ment. à majonté albanaise, veut 
devenir une république de plein 
droit

Pour assurer sa succession.

Tito avait institué une prési­
dence fédérale exercée collecti­
vement par des représentants 
des .six republiques qui. tour a 
tour, assumaient le pouvoir su­
prême pour une période d'un an. 
Ce système, destiné a empêcher 
la preeminence d'une commu­
nauté sur les autres, a finale­
ment abouti à l'érosion du pou­
voir federal se limitant de plus 
en plus à la defense et à la diplo­
matie. le rendant incapable de 
faire face a la crise economique.

Etonnant destin pour un ré­
gime de parti unique. Faut-il s’é­
tonner aussi de l’irrésistible 
pression exercee sur le pouvoir 
pour la séparation de l’Etat et du 
parti, la fin du monopole politi­
que du parti communiste que 
l’on appelle là-bas la Ligue des 
communistes, le droit à l’existen­
ce de minorités au sein du parti 
et la libéralisation de l'économie.

Des ruines prestigieuses
Epreuve douloureuse, sans 

doute, que cette « detitoLsation » 
tardive et pour l'instant feutrée, 
parce qu'elle s'attaque à des 
ruines prestigieuses.

C'est la Yougoslavie de Tito 
en effet qui, la première, avant 
même la Chine de Mao peut- 
être, a offert un modèle de déve­
loppement socialiste différent de 
celui prôné par Staline, plus « li­
beral ». soucieux et respectueux 
des indépendances nationales.

C'est la Yougoslavie de Tito 
qui, avec l’Egvpte de Nasser et 
rindonesie de Soekarno, dans 
les années cinquante, a mis sur 
pied le mouvement des non-a- 
lignes.

Tito avait en outre résisté 
avec autant d'acharnement aux 
visées de Staline après la guerre 
qu'a celles de Hitler pendant 
l'occupation allemande C'est 
d'ailleurs en Yougoslavie que la 
résistance au nazisme fut la plus 
féroce et sanglante. C'est la You­
goslavie qui a aussi le plus adroi­
tement et efficacement résisté a 
la .soviétisation de l'Europe de 
l'Est

Le prestige de Tito et de la 
Yougoslavie était ainsi conside­
rable tant auprès des milieux de 
gauche que pro-occidentaux ou 
antisoviétiques. La Yougoslavie 
avait dans les relations interna­
tionales une autorité morale 
sans commune mesure avec la 
puissance reelle du pays.

L'idéologie titiste était le fon­
dement de cette autorité morale 
Le socialisme de Tito se voulait 
une troisième voie entre le capi­
talisme et le stalinisme, de même 
que le non-alignement se voulait 
une troisième voie entre l'Est et 
l'Ouest a une époque ou tant 
pour Moscou que pour Washing­
ton. il n'y avait que deux camps 
les amis et les ennemis Tous les 
autres étaient suspects.

Tout cela n'est sans doute 
plus que souvenir historique

Mais si grandiose .soit ce sou­
venir. il faut en sortir

Le défi est aussi ample que la 
dé.stalinisation en URSS et dans 
les démocraties dites populaires. 
Mais il est d’une tout autre 
nature

Dans un cas, c’est une oeuvre 
monumentale mais depassee 
qu’il s’agit de remplacer, consoli­
der ou moderniser, dans l'autre 
ou les autres c’est une expe­
rience politique traumatisante, le 
phénomène stalinien, qu’il s'agit 
encore de surmonter. La Yougo­
slavie ne fait pas comme telle 
partie du bloc soviétique bien 
qu'elle soit un pays communiste 
^t les Staliniens n'ont été que 
brièvement au pouvoir et encore 
à des postes secondaires Ils en 
ont finalement ete chasses dès 
1948, à la veille de la rupture 
avec Moscou. Tout autre est le 
cas de la Tchécoslovaquie, de la 
Roumanie.
Les régimes « staliniens »

En Tchécoslovaquie, le dé­
bat s’annonce particulièrement 
amer. S’il est un pays, mise a 
part la Pologne, où le communis­
me pur et dur a ete mis ou remis 
en place par l’Armee rouge, c’est 
bien la Tchécoslovaquie. A deux 
reprises: en 1948 et en 1968. La 
« perestroïka » soulevé des sou­
venirs amers. Après tout, c’est 
un programme de reformes com­
parables à celles menees par M 
Gorbatchev que les blindes so­
viétiques ont interrompu en 
1968. Les «staliniens» encore 
en poste à Prague doivent au­
jourd'hui expliquer pourquoi les 
reformes jugees inacceptables et 
subversives en 1968, s’imposent 
aujourd’hui. Cela soulève sur­
tout le problème de la « réhabili­
tation » des 4,50,000 communis­
tes qui ont été expulsés du parti 
et chassés de leur fonction par la 
« normalisation »

En Roumanie aussi les « stali­
niens » sont toujours en place. 
Mais dans ce pays, ils ont su pré­
server l'apparence de l'indépen­
dance nationale. C’est la princi­
palement que repose la 
« légitimité » du régime de M 
Nicolas Ceaucescu. Pendant les 
années Brejnev, la Roumanie fait 
figure d’enfant terrible du bloc 
soviétique. Elle est le seul pays 
du Pacte de V'arsovi» a refuser 
de participer au « coup de Pra­
gue » de 1968, non par sympa­
thie aux idées réformi.stes d’A­
lexandre Dubceck. mais pour 
affirmer son indépendance par 
rapport au Kremlin II juge en 
outre son pays et son regime im­
perméables aux idées libérales 
Il est aussi le seul pa>’s du bloc 
soviétique à refu.ser de condam­
ner le régime maoïste lors de la 
confrontation idéologique Chi­
ne-URSS des années soixante. 
Bien plus, la Roumanie jouera 
un rôle décisif bien que discret 
dans la réconciliation entre les 
Etats-Unis et la Chine en 1971 et 
1972. Régime à ce point respec­
table qu’on en oubliait son 
« stalinisme ».

Pour le reste l’homme a fait 
de son pays et du parti commu­
niste une chose personnelle et 
familiale au point ou on pourrait,

en caricaturant, mais a peine, 
dire de son régime qu’il ressem­
ble à celui de Jean-Claude Duva­
lier en Haïti. C'est apparemment 
dans ce pays que les droits de 
l'homme sont les plus violes en 
Europe de l’Est. lui demesure 
« stalinienne » s'y donne encore 
libre cours notamment dans le 
culte des grands travaux dont té­
moigné l’actuelle construction 
d'un immense palais présidentiel 
destine à immortaliser l’oeuvre 
de M. Ceaucescu

C'est en Roumanie, estime-t­
on, que la « déstalinisation », 
apres la mort de M. Ceaucescu, 
s'annonce la plus sauvage et dé­
sordonnée. Il n’y a la pratique­
ment plus aucune force sociale 
et politique pour prendre la re­
lève ou canaliser le changement 
M. Gorbatchev l’a d'ailleurs invi­
te à ceder la place
La Pologne et Solidarité

En Pologne, il ne s'agit pas 
vraiment de « déstalinisation ». 
Le coup de force du général Ja- 
ruzelski a éloigné les « stali­
niens » du pouvoir d'une certai­
ne manière lors de son « coup de 
force» de décembre 1981, dont 
on a surtout retenu la mise hors 
la loi du syndicat indépendant 
Solidarité de I..ech Walesa

Mais dans ce pays les forces 
sociales et politiques ont survécu 
au phénomène stalinien II s'agit 
de trouver un con.sensus entre 
forces dominantes: le parti com- 
muni.ste au pouvoir, l’F.gli.se ca­
tholique et « Solidarité » qui est 
demeuré ou redevenu aussi agis­
sant qu’en 1981 bien que con­
traint a la clandestinité depuis ce 
temps.

l>e débat porte sur la légalisa­
tion de Solidarité. Dilemme cor­
nélien pour le pouvoir. S'il dit 
non. Solidarité est pris en main 
par les radicaux, Lech Walesa 
ayant menacé d’en abandonner 
la direction si le pouvoir refuse 
la concertation et le dialogue 
avec lui. S'il dit oui, c'est le fon­
dement du coup de force de 1981 
qui est en cause

Il y a fort a parier que la Po­
logne refera la « une » à plus ou 
moins breve échéance.

Pourtant toutes ces crises 
semblent passer inaperçues tant 
a Moscou qu’a Washington. Cela 
tient sans doute aux circonstan­
ces, mais c’est quand même 
dommage.

Pourtant, s’il est un lieu de la 
planete ou peuvent « capoter » 
tout autant la lune de miel sovié- 
to-amencaine que la « perestroï­
ka » de M Mikhaïl Gorbatchev, 
c’est bien dans la zone d’in­
fluence de l'URSS en Europe

La premiere détente américa­
no-soviétique a été - brièvement 
il est vrai - interrompue par le 
coup de Prague de 1968. et tor­
pillée par celui de Kaboul en dé­
cembre 1979 qui devait déclen­
cher la guerre d’Afghanistan.

Faut-il rappeler que c'est dans 
cette région, l'Europe de l'Est, 
plus précisément en cette Serbie 
aujourd'hui yougoslave et en Po­
logne qu'ont commencé les deux 
premiers conflits mondiaux

COURTEMANCHE
Les politiciens israéliens se 
livrent une guerre nucléaire

AX X Bothleem, la .semaine demiere. des soldais israéliens se 
sont empares du cadavre d’un adolescent jialesimien durant la 
procession funéraire II avait ete lue dans une manifestation et 
l'armee saisissait son corps parce que ses obsèques provinjuaient 
une autre manifestation

Cette semaine, un Palestinien de cinq ans mour.iit. atteint par 
trois balles Une balle j^rdue. peut-être, mais trois perdues sur le 
même pv'tit corps"’ Faut quand même pas exagérer C'est sur cette 
toile de fond, de révolté en Cisjordanie, d'attentats lerronstes .ni 
Sud-I.iban que se déroulé une des campagnes électorales les plus 
dures de la courte histoire du pays, une camp.igne dans laquelle 
on n’a pas hesite à faire du leader des travaillistes. Shimon Peres, 
un complice de "N'asser .Arafat Cela n’empêche p.is son .idvt'rsaire 
et premier ministre, Yitzhak Shamir, auteur de la comparaison, 
de diriger avec lui le pays. C’est un peu comme si Keiie levesque 
et Claude Ryan avaient fait partie d'un gouvernement d'Union 
nationale durant leur affrontement referendaire

Israel, c’est le royaume de l’absurde et de l exces, dans une 
region ou régnent la demesure et le fanatisme Dejiuis mon (ire 
mier séjour en Israel, je n’ai jamais (lu dissqier le malaise qii avait 
créé chez moi. un des meilleurs eenvains israéliens. .Amos (V, en 
me disant froidement que bien que ne en l'i l.l. j etais moi aussi 
responsable de l’Holocau.ste et que d’une ceil.ime manieie, j etais 
son ennemi Pourtant. .-\mos Oz est un des critiques les plus 
[vertinents de la siKiete israélienne moderne et un [i.iilisan de la 
négociation avec les Palestiniens Mais il y .i chez tous les .luifs 
que j'ai rencontres dans ce pays, un sentiment profond, qui rend 
toutes les froides analyses [xilitiques mutiles et pieivi-rses C'est le 
sentiment d'être, d'une certaine maniéré, le dernier des .luifs

F’insker. un des premiers auteurs sionistes, écrivait •< le .luif 
est considéré par les vivants comme un mort, (lar les .lutochtones 
comme un etranger, par les indigenes comme un clochard, par les 
gens aises comme un mendiant, par les [lauvres gens comme un 
millionnaire, par les patriotes comme un apatride et par toutes les 
classes comme un concurrent qu’on deteste ». Iteaucoiqi plus 
tard. Sartre disait « L’angoisse est juive ».

Cette certitude de ne pas être aime, ni compris, ce sentiment 
d'être complètement seul dans le monde, car Israel ne (lense pas 
avoir d'amis, même pas les .Américains, cette conviction pirofoiuie 
que le Juif, peu importe ce qu’il fait, ne sera jamais accepte, 
produit une psychologie collective d'ecorches vifs. Celte mentalité 
rend presque impossible toute forme de calme, de mesun> et de 
sérénité.

La réaction israélienne à toute forme de menace ou d’attaques 
nous parait toujours excessive, demesuree et elle l'est, plus sou­
vent qu'autremenl Rabin qui ordonne a l’armee de tirer pour 
bles.ser les lanceurs de pierres dans les b'rritoires occujies. le 
bombardement du reacteur nucléaire Osiris en Irak, ceux de 
villages libanais en représailles aux attentats terroristes, la des­
truction systématique du domicile familial des gens soupçonnes 
d'être des partisans de LOI.P, etc., ce sont toutes des reactions 
d'un Etat, vi.sceralement convaincu que les chambres a gaz exis­
tent encore. Poussée a l'extrême cette attilude mene a un raison­
nement suicidaire que j’ai entendu souvent en Israel et pas seule 
ment chez, les extrémistes du rabm Kahane, un raisonnement 
glacial et terrifiant « Si Israel doit disparaitre, nous enirainerons 
tout le monde avec nous ».

A l'intcrieur de la société israélienne, on retrouve celle même 
demesure, cette violence, ce refus du dialogue. Avec l'etranger cm 
tout premier lieu, qui au mieux s'il n’est (las antisémite, est de 
toute maniéré coupable de complaisance a l'egard de toutes les 
forces qui souhaitent la desimction du pays Cela ex()li()ue [lour 
une bonne part l'incapacité presque totale, même [lour les Amen 
cams, d'exercer une influence tangible sur raltilude d’Israël a 
l’égard des Palestiniens.

Cette violence mentale, on la retrouve aussi entre Israéliens 
Dans ce pays, il n’en faut pas beaucoup (lour traiter son voisin de 
traître. Si les mots et les injures pouvaient tuer, peu de personna­
lités politiques favorables a la cession de territoire aux Palesti 
niens en échangé de la paix, seraient encon- en vie la haineuse 
et sordide campagne électorale qui se déroulé actuellement aux 
Etats-Unis e.st un modelé de retenue et de politesse, comparée a la 
guerre nucléaire que .se livrent les politiciens israéliens

Ixs oppositions entre .luifs originaires de l’Europe de l’Est et 
ceux venus de l’Orient, entre les ultra-orthodoxes et les mod«*rnes 
tournent souvent a la violence II n’est pas rare dans les quartiers 
de Méa-Shanm ou de (ieoula a Jerusalem de lire sur les murs des 
slogans comme « Mort a Teddy Hitler Kolleck », (maire de .lenisa- 
lem) ou de voir les symboles de l'E tat assor tes a la croix gammee. 
symbole du nazisme.

C’est une drôle de société qui s’apprête a voter, une so< letê qui 
curieusement se sent plus menacée par la paix que par la guerre 
Car, comme me disait un ami israélien: « Au jeu de la guerre, on 
est certain de gagner, au jeu de la paix, on a des doutes » Comme 
je lui rappelais un passage du livre fondamental de la religion 
juive, le Talmud qui dit: « Aime la paix, cours apres la (laix ». il me 
répondit avec un soutire tnste. « Gui. mais celui qui a eent cela 
n’avait pas perdu ses parents a Auschwitz, et sa femme dans un 
attentat terroriste Ce n'est pas mon cas. mais je réagis toujours 
comme si ça m'etait arrivé ».

iv

Tout en s accabiant réciproquement d invectives pendant la campa­
gne électorale, le premier ministre Yitzhak Shamir et le leader travaillis­
te Shimon Peres n en continuent oas moins de diriger ensemble le 
pays
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Sauvetage de 
presque tous 
les occupants 
d’un navire
A'rUHNF.S (AP.An*) -1 n 
hatfaii (le croiMcr»* grct, 
tr:ins|)<)rt<uit 115 étudiants 
britanniques et leurs bO 
profesMnirs, a coulé hier, 
apres avf>ir été heurté pju^ un 
porte-!onti'iieur ilali»-n

Par miracle, l'accident mantime 
survenu a moins d'un kilometre 
du port d’Athenes. le Pirée, n'a 
fait que deux morts, tous deux 
membres de l'équipage du navire 
de croisière, le Jupiter

Soixante-quatre personnes, 
dont .'?4 étudiants, ont été 
hospitali-sées.

Le capitaine de l’Adige, le 
porte-conteneur italien, accusé 
par celui du capitaine du Jupiter 
d'être responsable de l’accident a 
été appréhende et sera probable­
ment accuse d'homicide 
involontaire

l>e Jupiter a coulé 4.5 minutes 
.iprés la collision, donnant le 
n-mps a une nuee de petits ba- 
ii aux de s'approcher des lieux

Marcos risque de finir 
ses jours en prison
NEW YORK (.\P,AFP) • L’ancien président des Philippmes, 
Ferdinand Marcos, son épouse Imelda et le financier soudien 
Adnan Khashoggi, ont été inculpés, hier à .New York, de fraudes 
et de détoumemenLs de fonds au détriment des Philippines et des 
Etats-Unis, portant sur plusieurs centaines de millions de 
dollars, à l’Lssue d’une enquête de près de deux .ans et demi menée 
par la Jastice américaine

Cette étudiante britannique, accompagnée par l'un de ses professeurs, a ete 
recueillie par l'un des nombreux bateaux qui ont participe aux opérations de 
sauvetage, a proximité du port du Piree

Jeudi, Marcos avait refuse une of­
fre des autorités judiciaires amén- 
caine lui garantissant qu’il ne se­
rait pas envoyé en prison s’il 
acceptait d’avouer sa culpabilité a 
un seul chef d’inculpation, ce qu’il 
avait refusé par l’entremise de ses 
avocats

En choisissant de subir un 
procès, le président déchu de 71 
ans, dont la santé est plus défail­
lante que jamais, risque mainte­
nant de finir ses jours derrière les 
barreaux.

ï Marcos et ses co-inculpes ont 
1 été cités a comparaitre le 31 octo- 
“ bre. à New York, pour se faire si­

gnifier ces inculpations, dont les 
details ont été fournis par le pro-
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cureur federal Rudolph Giuliani, 
dans une conférence de presse 
Giuliani a précisé que Marcos se­
rait arrêté s’il 
décidait de re­
fuser de com­
paraitre.

L’ancien 
ambassadeur 
des Philip­
pines au Vati­
can, Bienveni- 
do Tantoco, 
son épouse 
Gliceria et
leur fils Bienvenido jr., la banque 
de Los Angeles California Over­
seas Bank, le présidem 'b son 
conseil d'administratioii, P. ■'ben 
Benedicto, et l’un des anciens 
hauts responsable^ de rei etablis­
sement. Rodolfo Aranbulo. sont 
egalement inculpes. Un avocat pa­
naméen, Jaime Arias, et un asso­
cié de Khashoggi, Karl Bock, .sont 
ausi impliques dans l'affaire 
Fraude

Selon les inculpations, l'ancien 
couple présidentiel a transfère des 
Philippines aux Etats-Unis une 
somme de $126 millions destinee 
a l’achat de quatre immeubles à 
New York. Le couple Marcos et le 
couple Tantoco sont également in­

culpes de fraude pour avoir, selon 
l’accusation, extorqué $200 mil­
lions a trois organismes financiers 
américains, destines à l’achat de 
l'un des quatre immeubles et au 
refinancement des trois autres

L’ex-couple présidentiel et 
leurs co-inculpes sont en outre ac­
cuses d'avoir fait obstruction à U 
justice, en tentant de dissimuler 
l'identité du propriétaire réel de 
ces biens.

Kashoggi est egalement accuse 
d’avoir fourni de faux documents 
aux autorités françaises, qui re­
cherchaient des informations sur 
l'affaire à la demande de la justice 
américaine.

Le financier saoudien, l’un des 
protagonistes de l’affaire des 
ventes d’armes américaines à l’I­
ran, est par ailleurs inculpé d’a­
voir servi de préte-nom pour de> 
objets précieux et des tableaux de 
maîtres dont les Marcos sont les 
propnétaires réels.

Marcos et son épouse risquent 
50 ans de prison et plus de SI mil­
lion d’amende. Khashoggi est pas­
sible de 60 ans de prison et de 
$1.9 million d'amende 
Non coupable

L'ancien president Marcos et 
sa femme Imelda plaideront non- 
coupables. a declare leur avocat 
Richard Ilibev.

A Washin^on, le porte-parole 
Ronald Reagan. Marlin Fitzwater. 
a declare que le president amen 
cain était attristé par ce qui arri­
vait à Marcos mais a ajouté que la 
justice américaine devait suivre 
son cours

Connaissez-vous le meilleur 
remède pour calmer le 
stress et soigner vos 

fatigues, c'est la

THAUSSOTHÉRAPiE

PASPEBIAC
Bains a l'eau de mer, 

enveloppement d algues, 
massage thérapeutique

Le bonheur
dans un somptueux manoir 19e siè­
cle sur 15 acres de terrain amé­
nagé au txjrd de la mer
"Ou vous vous laisserez vivre" 

OUVERT TOUTE L’ANNEE
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Amérique centrale

La lutte contre le sida est compliquée
TKlîrClCi.VLI’A. Hondura.N (\VP<S1 • !.«• nomlm* d» i .i> df SU'A 
en .VjnenqiH* t eiuralf atteint df> propuninn.s .ü,innaiUt> ft If \ mis 
fuiuuuif df M* propa^fr rapid«*inftu
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Des travailleurs de la Croix-Rouge nicaraguayenne aident une femme àgee a 
débarquer d un bateau a Rama, a 50 km à l'mteneur des terres Le bateau a 
ete utilise pour évacuer les patients de I hôpital de Bluetields. un port qui doit 
etre touche par l'ouragan a I aube

Joan provoque l’exode de 
milliers de Nicaraguayens
SAN JOSK (Al’ .VFP) - l'fs milliers de personnes ont fui iiier la 
I ôte atlantique du \ieara>'ua qui devait subir ee matin, à l'aube, les 
rafales de l'ouratian .loan.

Bien que l'etat d alerte totale ait 
ete décrété au Nicaragua et au 
Costa Rica, un danger d'inonda­
tions et de glissements de terrain 
exi.ste dans les autres pays d'.Ame- 
nque centrale, a indique hier soir 
Bob Sweets, directeur du Centre 
national des ouragans, a Coral 
Gables, en Flondc.

Hier, au Panama, deu.x person­
nes sont mortes, victimes des 
inondations provoquées par les 
fortes pluies tombées ces der­
nières 48 heures. Joan a déjà fait 
27 morts et cause d'importants dé­
gâts en Colombie et au Venezuela.

l. ouragan progressait hier soir 
a une vitesse allant de 6 a 8 km h 
et son oeil se situait a environ 200 
km a l'est du port nicaraguayen de 
Bluefields. ou il devrait causer les 
dégâts les plus importants, selon 
rinstitut météorologique du Costa 
Rica. Joan provoquera aussi des 
pluies torrentielles au Costa Rica, 
ont estime les services 
météorologiques
12.000 sinistres a Carthagene

l>e port historique et colonial 
de Carthagene a ete frappe dure­
ment jeudi par l'ouragan qui a 
provoque un raz de maree et des 
pluies diluviennes causant 12.Ü0Ü 
sinistres.

Des vagues de quatre a cinq 
netres de hauteur se sont abat­

tues sur les plages et contre les

tonifications de l'ancien marche 
d'esclaves. Les rues du quanier 
colonial de la ville qui compte 
.idÜ.OOO habitants ont ete recou- 
venes par l'eau de mer.

L'ouragan Joan avait provoque 
lundi de fortes inondations dans le 
departement de la Guajira. à l'ex- 
treme Nord-Lst de la cote 
colombienne.

Sans etre aussi dramatique que 
dans les .Antilles ou dans certaines 
regions de l'.Afnque. la situation 
est extrêmement préoccupante, 
incitant le Costa Rica et le Hondu­
ras à .adopter diverses mesures 
notamment de sensibilisation pu­
blique. Cependant, pour des rai­
sons financières, les autres pavs 
de la region n'ont encore a peu 
près nen fait pour combattre cette 
temble maladie

.Au Honduras, le premier cas a 
etc diagnostique il \ a trois ans 
seulement. Il s'agit d'un dentiste 
homosexuel du nord du pavs 
ayant contracte le varus lors de 
voyages à San Francisco et qui. a 
son retour, avait transmis la mala­
die à ses partenaires sexuels 

Les autontes medicales ont de­
puis recense 182 autres cas. la 
grande majorité dans l'aggloméra­
tion où habite le dentiste Si rien 
n'est fait pour juguler la progres­
sion geometnque de la maladie, 
plus de 14.00(1 personnes pour­
raient etre mfectees d'ici les trois 
priKhaines années 
Facteurs régionaux

Dans le reste de l'.Amerique 
centrale. 122 autres cas ont ete 
diagnostiques, et il ne s'agirait la 
que de la pointe de l'iceberg .Au 
Honduras, tout comme en .Afn- 
que. la majonte des sideens sont 
heterosexuels Les infections gé­
nitales sont beaucoup plus cou­
rantes en Amérique centrale 
qu'en Amérique du Nord, et l'on 
croit quelles pourraient consti­

tuer un moyen de transmission du 
virus

La situation se complique d au­
tant plus que le machisme tradi­
tionnel latmo-amencain décou­
ragé les sideens homosexuels à 
reconnaître leur orientation 
sexuelle 
Sang vendu

Par ailleurs, dans cette region 
du globe' le don de sang est une 
pratique a peu près inconnue les 
patients qui ont besoin de sang 
rachètent C est pourquoi chaque 
matin, aux portes d'un hôpital de 
Fegucigalpa. on peut apercevoir 
une cinquantaine de misereux dé­
penaillés qui esperent vendre une 
chopine de leur sang pour $15 50. 
une petite fortune dans ce pays

l nvaron la moitié des 21 hôpi­
taux publics du pays testent le 
sang pour v detecter la presence 
d anticorps au virus du sida, signe 
d'infection, mais bon nombre 
d'hôpitaux prives et de cliniques 
rurales ne font nen à ce chapitre

Maigre quelques efforts jxinc- 
tuels. comme la distribution de 
brochures educatives et l'encoura­
gement a la monogamie et a l'uti­
lisation du condom, il est a crain­
dre que la situation ne tourne ,i 
1 epidemie

l e Dr Tito .Alvaredo. un spécia­
liste hondunen en maladies infei- 
tieuses et tropicales, affirme que 
la lutte s'annonce extrêmement 
ardue « la* niveau d'education 
sexuelle est à peu près nul. et 11- 
gnorance régné en maître dans 
cette question «

Concert- 
bénéfice 
au profit 
deia m

CROIX-ROUGE T
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À 20 HEURES

Au Grand Theatre de Quebec, un 
concert-benefice au profit de la 

Croix-Rouge, offert par la
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22c ^duùHCKt

N B Les billets sont en vente aux guichets du 
Grand Theatre de Quebec et au bureau de la 
Société canadienne de la Croix Rouge
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Tel : (418) 687-5062
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CARRIÈRES ET PROFESSIONS
Tni ,;innnnr AC ni iHIiaac H,anc r^oc ervi ir n iKn/^. ia r" ^ t^. er\ i

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 
Cyi7 OO^A OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS

--------------------------------------------------------------— ------- — — ^ —— ps_, pw— ps^ 04f*^£fU LE SOLEIL LTEE.C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K7J6
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont assujetties a la loi numéro 50 Les emplois annoncés s’adressent donc aux hommes et aux femmes

temps plein
LAFLEUR & PARENT 

657-€966 ou 623-0961 OU 83M061

PHARMACIEN(NE)

3 |Ours semaine (21 iieures) 
StenoOacivio connaissance de mmiot- 
e nateurs Iraitemeni de leirles e« 
oenence bancaire belle personnalité
r-.y.'e oarvn^-' wwrre cnrr.r ^fae avdrrf 
f . ‘i octoDre >968 a

Dept 5928 • Le Soleil 
390. St-Vatlier Est 
Quebec Cl K 7Je

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE

Exigences:
— minimum d'un an d expe 

rience dans le domaine du 
secretariat

— bilinguisme obligatoire
très bonne dactylo et avoir de 
l'initiative

Faire parvenir votre curriculum 
vitae et vos exigences salariales 
avant le 1er novembre 1988 a 

Dept 5915 • Le Soleil 
390, St-Vallier Est 
Quebec Gl K 7J6

Une firme de la nve sud de Que '''
bec. située près des ponts recher

Directeur(trice) adjoint(e) au 
Marketing/Communications

La Propagation de la Foi
L/l P'opaq.ition dp a f m est un orqamsme de I Eglise catholique gui s occupe de 
promouvoir i.) mission au Canada français

Le Poste
. .1 persor-ne os* on ch.irge du departement de marketing communications du 
■aicteur des adultes des Oeuvres pontificales missionnaires (secteur français du 
Canada! Sous I autorité du Directeur national et en concertation avec le bureau de 
direction elle s occupe de toutes les activités de publicité de marketing, de corn 
mumcations et de relations publiques de meme que de la promotion des revues et 
des listes
Exigences
La personne recherchée est preferablement titulaire d un diplôme de premier cycle 
.ivcr l'option marketing communications Sera aussi considérée la personne ayant 
un certificat en marketing ou un DEC en administration avec quelques années 
d erperience Elle doit de plus être capable de travailler avec un minimum de 
..ipervision Elle doit être dynamique organisée et avoir le goût du défi L engage 
ineiit chrétien est essentiel
Lc' personne, inferesseos adm,surit leur curriculum vitae. sous pli conhdentml. 
ai-

Directeur national
LA PROPAGATION Dt LA FOI 

\V l I 7 1/ 175. rue Sherbrooke Est
Montreal. Quebec 
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LacatUe, Ouellette inc.
Seri'ices de planification financière

----------------------------------------- membre du Groupe Cooperants-
Notre entri'prise est un chef de file en matière de planification 
fin.inriere et fiscale Nous nous sp,icialisons dans les domaines de 
1,1 constitution. I <iccroisst’ment et la protection du patrimoine 
financier

CONSEILLER EN 
PLANIFICATION FINANCIÈRE

Dans le t<idri' de notre pl,in stratégique d'expansion, nous som 
mes ,1 1,1 recherche de deux conseillers pour notre succursale de 
(Juebi-

Nos conseillers ont prour mission de rencontrer des clients, i-tudier 
leur profil finam ler et fiscal actuel, définit leurs obiectits et. avec le 
concours d'une equipi’ de spécialistes multidisciplinaires, de f<rire 
les tecomm,indations qui s'imposent De plus, ils doivent s'oc­
cuper du -ervu e perm,ment a la clienti-le

Pour bien remplir la fonction pour laquelle vous jxistulcv. vous 
devec ,ivoir une fornation <ic«idemique pertinente doublée d une 
experience reussie d au moins trois ans dans un domaine con 
nexe bancjues. fiducies, assurancr's, valeurs mobilièri’s valeurs 
immobilières, etc

Nous offrons un progr.imme de remuneration d avantages 
scx iaux et de formation continue tscnriett.int la realisation d'une 
caniere enviable et prometteuse

Veui/fiv lain' pan enir votre curnculum i itae strus ph confijenticl a

M Andre Potv-in
Directeur — Services-conseil
I acditle. Diiellette Inc
Services de pidniiicatinn financière
8000. bout I.anqelier. 2e efage, St-l.eondrd (Quebec) HIP3K2

/ • . • • • -C* -j •
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Centre specialise de technologie physique

Le Contre spécialisé do technologie physique, p.rrtenaire industriel travaille 
dans un processus boucle comprenant etudes technico-commerciales 
développement de p’oduits de haute technologie au!omafis<ation de procédés 
de production CAO FAO transfert de technologie mise en marche élabora 
tion et dispensation de programmes de torm.ition en entreprise preparation et 
négociation de programmes de subvention

RESPONSABLE DU MARKETING
Fonctions
• Aider les clients du centre a effectuer la mise en marche de leurs produits
• Assurer .i mise en m.archc des produits développés p.ir le centre 

specialise
• Réaliser de^ etudes technico-commerciales des pians de marketing et 

.issurer leur execution

CHARGÉ DE PROJETS
Fonctions
• en collaboratio.. avec ' équipé du centre specialist' il assure la gérance de 

proiets industriels .tide technique et de qestion
• il agit on t.mt que conseiller (gestion el ou ressources humâmes)
• il monte négocié et soccupe du cheminement des programmes de 

Im.incement pour I entreprise
• il négocié dos contrats ententes et protocoles de roii.ibor.itioc entre le 

-entre et ses clients.
• assume la responsabilité d etudes techmeo economiques
Exigences pour les deux postes
• BAAadm desaft.iires MBA. Bacc économie ou ingénieur avec MBA
• BSC ou MSe en marketing ou ingénieur avec MBA (pour le poste du resp 

du marketing),
• excellence du dossier scolaire et expérience mdustnelle souhaitable
• capacité de communiquer et de rexdiger correctement dans les deux 

langues otticielles.
• autonomie confidentialité professionnalisme 

I initiative du travail bien tait et termine
• connaissance des programmes de subvention 

fiscales et celles relatives a i exportation
Salaire

Selon competence et performance 
Autres
• La date limite pour la reception des candidatures est tixee au 18 novembre 

t980 a t7 heures Seules les candidatures accompagnées du dossier 
scolaire seront analysées

Centre spécialisé de technologie physique
A l'attention de nHxisleor Fernand Landry
140. 4e Avenue. LA POCATIERE (Quebec) GOR IZO

disponibilité sens de 

des regies comptables

CONSTNUCTIOM

DINAMO)
Un entrepreneur general, specialise dans la réalisation de projets "de 
en main recherche

CHARGÉ DE PROJET
Le titulaire devra-
— Posséder un diplôme d etudes collegiales avec deux ans

d experience ou cinq ans d experience comme contremaître

Etre capable de négocier des sous-contrats et contrôler des 
budgets

— Être autonome et méthodique

— Planifier et organiser son chantier

CONTREMAÎTRE
(menuisier)

Le titulaire devra:

— Prendre la responsabilité des travaux d un chantier et de 
l'écheancicr

— Posséder une carte de competence et un an d experience comme 
contremaitre Être capable de lire les plans

Vous êtes prêt a relever des défis et capable de vous intégrer a une 
équipé dynamique Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 27 
octobre 1988 a

CONSTRUCTION DINAMO INC. 
520, des Méandres, suite 205 

Quebec, Qc G2E 5N4

CISC DE LA BASSE-VILLE
requiert les services d'un

MÉDECIN
Deuxieme concours

L'établissement
Le CISC de la Basse-Ville est un etablissement du reseau de la santé et 
des services sociaux qui dessert la oopulation de la basse-vilie de 
Quebec II offre toute une gamme de services de nature curative et 
préventive 
Poste disponible
Médecin a temps plein en remplacement d un conge sans solde pour un 
an avec possibilité de poursuivre
Fonctions generales
Ce médecin sera appelé a intervenir avec une équipé en santé-sécurité 
au travail dans divers milieux de travail du centre-ville de Quebec 
secteurs industriels, tours a bureaux, restauration, hebergement. ecoles 
professionnelles et autres
Ce programme dessert les travailleur(euse)s qui ont des problèmes relies 
a leur milieu de travail Information-sensibilisation des milieux, evaluation, 
aide aux accidente(e)s du travail et à ceux souffrant de maladies profes­
sionnelles. Aussi, il devra agir comme médecin responsable au sens de 
la loi sur la santé et sécurité au travail à raison de 12 heures semaine
EXIGENCES
Être médecin omnipraticien membre de la Corporation professionnelle 
des médecins du Quebec
Posséder une experience en sanie et sécurité du travail serait un atout 
Faire preuve d'une bonne capacité au travail en équipé multidisciplinaire 
Être interesse à innover au niveau de l'intervention en santé-sécurité au 
travail
REMUNERATION
A horaire fixe, selon l'entente entre le M S.S.S et la F M O.Q
DATE LIMITE D'INSCRIPTION
Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curnculum vitae 
pour le 7 novembre 1988 au

Directeur general 
CLSC DE LA BASSE-VILLE 
310, bout. Langelier 
Quebec (Quebec)
G1K5N3

NoiJx xavonx que les gestionnaires ont besoin 
d'opportunités et de défis, 

nous en asonx a offrir à toutes les personnes 
qui ont a coeur la gestion de leur carrière

I a Banque I aurenfienne du Canada poursuit sa 
mission d'excellence et sollicite des candidatures pour 
combler un poste au sein de son équipé commerciale

D irecteur de
financement corporatif
l e poste ;
l.'expansion que nous désirons preniire dans le 
secteur commercial nous amène a creer un 
nouveau poste I c directeur financement 
corporatif aura comme principales responsabilités 
de développer un portefeuille de prêts 
commerciaux et d'en assurer la gestion 
quotidienne l e développement des attaires. 
l'analvse de crédit et la qualité du service a la 
clientele sont U s défis maieurs de ce poste
I fs exigences:
\ ous devez posséder entre cinq cl sept ans 
d'experience pertinente appiivec d'un baccalaureat 
en administration I e bilinguisme cl une très 
bonne connaissance du prêt a terme et du 
développement des affaires sont très importants

I ieu de travail: \ il|e de (,)uehei.

Si ce défi vous intéressé, taites-nous parvenir 
votre curriculum viiae avant le 1 novembre 19)()i 
en indiquant le numéro de reterence 8813-08-120. a

B\NQl I I \l KINHf NM 1)1 ( V.NVDV 
1981. avenue Mcf.ill ( ollege 
Bureau 1870
31onlrv.il (ffueheci l|3\ 'K t
\ . . . X . -..'f:, r ' • J -//*
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des moyens pour l'avenir

Les avocets St-Hiiaire & Associes 
sont a la recherche d une secretaire 
stervxJactyto
Veuillez communtquer avec

Brigitte Legendre 
522-4751

SECRETAIRE JURIDIQUE

Les 'ndüstnes Gonna^ inc reci^e7c»>e car 
dKJdtiel pour reparations et instaliatiors 
de compresseurs d air comprime Passe et 
haute pression et de pompes oe tous 
genres
Devra posséder 3 a S ans d eipenence
Salaire se*or competence
Faire oarvenir votre cumcuturri vitae

TÇCHNiCIEN(NE)
MECANiCIEN(NE)
INDUSTRIEL(LE)

Lat Irvdustriaa Gomar Inc 
1795. bout Hamal ouatt 
Oubargar (Ouabac) G1N 3Y9

HYGIENISTE DENTAIRE
avec expérience 

temps plein 
a Beauport

661-4141

AVOCAT(E)
Notre etude est présentement a 
la recherche d un(e) avocat(e) 
pratiquant depuis 1 ou 2 ans 
L experience devant les tribunaux 
serait un atout
Communiquez ou taire parvenir 
curnculum vitae avant le 28 oc­
tobre 1988 a

Desebênes. Côte 
785. de Salaberry, suite 560 

Quebec. QC G1R2T8 
649-7000

Me Marcel Oeschènes

- î

Le Centre hospitalier de Gatineau, centre de soins généraux 
et specialise de 323 lits, sollicite des candidatures au poste de

Chef de département 
de pharmacie

(Prolongation)
L'environnement:

Le département de pharmacie offre un se'^vice de distribution 
des medicaments en dose unitaire, un service centralisé d ad­
ditif intraveineux, d alimentation parenterale et de chimio­
thérapie Le departement est dote d une équipé de pharma 
ciens impliques dans le développement de différents program 
mes de contrôle de I utilisation des medicaments tels que 
équipé multidisciplinaire en soins prolongés, pharmacocmeti 
ques et revue d utilisation des medicaments

Responsabilités:

Sous I autorité du directeur des services professionnels, vous 
aurez à planifier coordonner et contrôler les activités relatives 
a I execution des ordonnances pharmaceutiques, a I approvi­
sionnement. au contrôle de la distribution des medicaments 
De plus, vous assurerez la communication des 
renseignements sur l usage prescrit ou reconnu des 
medicaments et poisons auprès du personnel clinique

Exigences:

Vous êtes membre en regie de I Qrdre des pharmaciens du 
Quebec et avez un diplôme ou un certificat en pharmacie 
d hôpital De plus, vous possédez quelques années d ex­
perience dans un poste comparable

Remuneration;

Selon entente du M S S S -A P E.S

Offre de service:

Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curnculum 
vitae avant le 4 novembre 1988. a la Direction des ressources 
humaines, en spécifiant le numéro de concours 2-048 3

Seules les personnes dont les candidatures seront retenues 
recevront un accuse de reception

,.certtre 
I hospftaltef 

gatineau

909. boul. de la 
Verendrye Ouest 
Gatineau 
(Québec) 
J8P7H2

Atkinson,
Tremblay & Assoc, inc.
'La firme de projets

JOüüS & Q Al il! £ s...
. une firm.e de plus de 2(X) conseillers oeuvrant dans le domaine de la 

gestion de l'information et de la technologie 
Notre engagement a livrer des résultats concrets d’une manière 
productive, le respect accorde a nos clients, amsi que notre esprit 
d'innovation sont les principes de base sur lesquels s'appuient notre 
croissance et notre recherche de I excellence

MOUa fl£C;3)

... det prolostlonnelt de haut calibra partageant not prin­
cipes de base et désirant jouer un rôle important dans des 
projets d'envergure utilisant uns technologie de pointe. 
Comme notre succursale de Quebec s'est vu octroyer récemment des 
projets majeurs et qu elle souhaite accélérer sa croissance, plusieurs 
postes sont à combler

DIRECTEUR DE PROJET
'Vous assumerez la responsabilité Minimum de 10 ans d expérience 
des mandais de développement de en développement de systèmes, 
systèmes ainsi que de consultation.' dont 4 on gestion de projet

ANALYSTE PRINCIPAL
'Vous serez responsable de la 
conception globale de systèmes

Minimum de 7 ans d'expérience 
en développement de systèmes, 
dont 4 en analyse

ANALYSTE-PROGRAMMEUR
'Vous serez responsable de con 
cevoir et de réaliser des mor­
ceaux de systèmes *

Minimum de 3 ans d expérience 
dans quelques-uns des environ­
nements suivants: lOMS evou 
IDMS R. ADS ON LINE. COBOL. 
CICS, ORACLE. OATACOM DB 
IDEAL. DB2. BUREAUTIQUE

K 0 'J 4 O F F A O >j e.

une rémunération à la hauteur de vos coi-'ipétences. une carrière 
stimulante, amsi qu’un plan de formation qui vous permettra de 
vous développer continuellement
Ces postes sont disponibles à notre succursale de Québec. Si le défi 
vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae é:

Monsieur Cari Simard, vice-président 
ATKINSON. TREMBLAY 4 ASSOC. INC 
2590 boul Laurier, suite 330 
STE-FOY G1V4M6

n
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CUISINIER
Oftre très intéressante pour onsmter 
oesrant taire camera au seto d urre 
organisation de prestige
Conditions avantageuses
Propreté esprit d équipé et des» de 
réussir requis Experience de base 
suffisante entrainement tourrn
faire parvenir vorre cumcu»um vifae a

Dépt 5900 - La Soleil 
390, Saint-Vallier Est 
Québec G1K7J6

OMNIPRATICIEN(NE)
téiTips partiel

• urgence sans rende2-vous 
• clinique exterrte 

• chirurgie mineure
Faire parvenir votre curriculum vitae 
a / attention du Or Roger Turcot ou 

Dr Richard Lemehn a

CLINIQUE MÉDI-PLUS
4100, 3e Avenue Ouest 

Charlesbourg, OC 
Q1H6C1

CensoUdqted-Bqthmst Inc., important pioducteui 
de pâtes et papiers et d'emballages, recherche, 
ix>ut son siège social situé à Montréal un

Diiecteui,
santé et sécurité du travail

Vous participerez à l'élaboration et â la mise en 
application des procédés administiatils et pro­
grammes touchant la santé et la sécunté du tra­
vail. la sûreté des usines et la prévention des 
mcendles. en loncüon des objectUs du groupe 
Fabrication et des besoins des divisions Vous 
coordonnerez cru besoin des procédés et des pro­
grammes De plus, vous fourruiez aux cadres hié­
rarchiques les conseils et les directives utiles con­
cernant les questions précitées Le poste exige cer­
tains déplacements.
Vous devez posséder un dlpléme de premier 
cycle en santé et sécunté du travail et un mini­
mum de dix ans d'expértence pertinente L'expé- 
nence de l'industne popetiére constitue un atout 
Une bonne cormalssonce du tronçois et de 
l'anglais parlés et éents est essentielle
Les personnes intéressées doivent envoyer leur 
curriculum vitae avant le 28 octobre 1988 au
Settee du recrutement, Consolldated-Bathurst 
Inc., C.P. 69, Montréal (Québec) H3C 2R5.

Nous otlTons 1 égalité des chances dans remploi

CONSOLIDATED-BATHURST INC

Cnun
COORDONNATEUR(TRICE)

D’ÉTABLISSEMENT
aps

Le Centre d Accueil St-Tite-des-Caps dispense des services d heberge 
ment ainsi que des soins de santé et d assistance à quatre-vingt-sept (87) 
bénéficiaires
Comme membre du Groupe social-sante Beau-Pré Orléans, l'établisse­
ment partage les services de son directeur général avec deux autres 
établissements de la région
LA FONCTION
Dans ce contexte, le Centre d'Accueil est a la recherche d'un gestion­
naire qui. sous l'autonté du directeur general, assumera la gestion opéra­
tionnelle de rétablissement en coordonnant les ressources humaines, 
matérielles et financières qui lui seront confiées et en répondant de la 
qualité et de la quantité des services dispensés aux residents Cette 
ressource sera aussi appelée à contribuer de façon étroite à la planifica­
tion du développement du Centre d'Accueil 
LE CANDIDAT
Il devra bien maîlnser les quatre (4) fonctions du processus de gestion 
soit la planification, l'organisation, la direction et le contrôle Bon com­
municateur et autonome, il devra posséder toutes les aptitudes a solu­
tionner des problèmes complexes, un esprit de décision et un bon sens 
du leadership.
QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE
— Membre de l'OIlQ
— Formation universitaire complémentaire en administration
— Expérience minimum de deux (2) années, comme cadre dans le 

reseau de la santé et des services sociaux
RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX
Conformément aux conditions de travail des cadres intermediaires des 
etablissements du réseau de la santé et des services sociaux (classe 13) 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur offre de service au 
plus tard le 7 novembre à

RICHARD GAGNON, directeur général 
Centre d'Accueil St-THe-des-Caps 
97, avenue de la Montagne 
ST-TITE-DES-CAPS (Québec)
GOA 4J0

__  ^ ^ indKjuer SUT I enveloppe ’ Potte coordonnateur’’,-oeouec socul-santc ecAu nef petfANS'

RESPONSABLE DU . 
DÉVELOPPEMENT ET CONTROLE
La Commission de transport de la Communauté uitiaine de Oué^ est actuelle 
ment a la rectiercne d un responsable du développement et contrôle

FONCTIONS PRINCIPALES
Sous la directKjn du Cbet de la division des etudes et développement du réseaa 
coordonne I ensemble des activités reliees a I identification et a I analyse des be 
soins des diverses ctienteles cibles, au développement de services visant a 
satisfaire ces besoms et au contrôle des services offerts compte tenu des obiectifs 
a rencontrer
RESPONSABILITÉS PARTICULIERES
— Assure fidentificafion et l'analyse des besoins des divei^es dierrteies cibles 

en coordonnant les enquêtes sondages et reieves requis a cette fin
— Assure le déveioppemeni de nouveaux types de services en tenant compte 

des obiectifs de la Commission et des besoins des clienteles cibles en effec 
tuant les analyses techniques et economiques requises

— Assure la cueillette des données requises pour fins de contrôle de qualité de 
planification du reseau et d évaluation de la performance des services

— Répond aux demandes de données des autres unîtes administratives de la 
direction des autres directions de I entrepnse et de I extérieur

— Se tient au courant des nouveaux développements dans le domaine des 
transports les diffuse dans l entreprise

— Voit a mettre en place des outils de traitement mtormatise des données et 
voit a leur utilisation adequate

PROFIL DE QUALIFICATIONS
— Diplôme universitaire en admimstrafion (opton martiebng). ou dans une 

discipime connexe au travail
— Minimum de Cinq (5) années d experience à titre d analyste de préférence 

dans un organisme relie au transpod des personnes
— Bon esprit d initiative d analyse et de synthèse
— Bonne capacité d mnovalion
— Bonne qualité d éxpressioc écrite ou orale
— Une connaissance d usage de l'anglais
— Capacité i dinger du personnel

RÉMUNÉRATION
Le poste comporte une rémunération mféressarte â laquelle se lomt un plan com 
pief d avantages sociaux

Les personnes mtéressées é perheper t ce concours sont on^s de fait parvenir 
leur cumcukjm vrtae avant la maroi 1er novempre 1963 ê I adresse suivante

Direction des ressources humaines 
720, rue des Rocailles 
Québec (Québec)
G2J 1A5

CTCÜQ

INFIRMIER(ERE)S AUTORISE(E)S
TRAVAIL EN MILIEU CARCÉRAL

(Donnacona)
Conditioner — Temps plein ou temps partiel 

— Salaire |usqu a 16 S heure 
— Allocation de transport 
— Formation

Exigences: — Experience en clinique d urgence 
— Membre en regie de rOIIQ 
— Connaissance de la langue anglaise

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec

LES SERVICES 
DE SANTE 
UPJOHN

Mme Dion

682-8800
DIRECTEUR 

DES COMPTES SOCIAUX
SIGA Informatique Inc., spécialisée en informatique agricole, est 
a la recherche d un ou d une candidat(e) apte a représenter la 
compagnie auprès d entreprises d envergure

EXIGENCES;

— Bonne connaissance de la comptabilité.
— Experience dans la vente de systèmes multi-usagers.
— Être bilingue.
— Posséder a son actif des realisations de ventes 

importantes dans le même domaine

Vous trouverez chez SIGA la satisfaction financière et profession 
nelle que vous recherchez'

Faire parvenir votre cumculum vitae avant 
le 15 novembre 88. a

SIGA Informatique Inc. 
a s Marie Boissonneault. agr.
1001, rue Bernier,
Drummondville, OC J2C 6T5

aina
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Universiie du Québec â Chicoutimi
LE GROUPE

F XPF PTS-CONSEIL S

DIRECTEUR GENERAL
INCUBATEUR D'ENTREPRISES 

YAOUNDÉ. CAMEROUN

Nous avons le mandat d'implanter au cours des quatre prochaines an­
nées à Yaoundé, capitale du Cameroun, un centre de creation et de 
développement d'entreprises dans les secteurs des services, du com­
merce et de la transformation industrielle A cet effet, nous sommes a la 
recherche d'un directeur general canadien
Le directeur general est respon.sable des operations quotidiennes et du 
bon fonctionnement du centre en general, il le représente auprès des 
divers organismes impliques dans ses operations, il en fait la promotion, 
en planifie le développement, en organise la mise en oeuvre et s'assure 
d'un fonctionnement adéquat II est responsable de l'atteinte des objec­
tifs et fait rapport au comité de gestion au Canada. Son mandat est de 
deux ans avec possibilité de renouvellement

Le directeur généra' idéal est avant tout une personne souple et dynami 
que, capable de s'adapter et d'exploiter a l avantage du centre diverses 
opporlunités d affaires II possède une formation universitaire en gestion, 
une bonne expérience de creation ou gestion de petites entreprises et 
une expérience de vie en Afrique (Yaoundé serait un atout) Il doit évoluer 
dans divers milieux relies au développement de la petite entreprise
Le salaire versé au directeur general est en conformité avec le poste A 
celui-ci s'ajoutent diverses primes liees au séjour a l'etranger

Veuillez faire parvenir votre cumculum vitae avant le 29 octobre à

CONSORTIUM UQAC — GROUPE LMB Experts-conseils
Monsieur Guy Robert
DSEA. UQAC
555. boul Université
Chicoutimi, Qc
G7H 2B1

Conseillers en 
systématisation

Pnee Waterhouse offre des services professionnels multidisciplinaires 
dans les principales villes du Canada
Suite à une demande sans cesse croissante dans le domaine des 
systèmes d'information, le groupe systématisation de Pnee Waterhouse 
recherche plusieurs conseillers pour ses bureaux de Montréal et de 
Québec afin d oeuvrer auprès de sa clientèle tant pnvée que publique 
Les candidats(es) possèdent une solide formation universitaire en 
systèmes d information ou en informatique et une expérience minimale 
de 3 à 5 années De l'expérience dans un ou plusieurs des domaines 
suivants est requise
• Conception et analyse des systèmes
• Conception et installation de base de données
• Gestion d une équipe de développement
• Sélection et implantation de progiciels
• Vénfication et sécunté informatiques
Cette expénence a été acquise de préférence dans les systèmes financiers 
et comptables ou dans les systèmes de gestion de la production La 
connaissance pratique des équipements et logiciels suivants serait un 
atout
• IBM 30XX 43)(X. S/38, HP3000. DECA/AX
• IDMS. IMS. DB2 IMAGE
• ADS. ORACLE. FOCUS, SPEEDWARE
• MAPiCS. logiciels M&D ou MSA
Les candidats(es) doivent avoir d'excellentes aptitudes pour les commu 
nications en français et en anglais
Les personnes disposant des qualifications aopmpnées sont pnées de 
transmettre leur cumculum vitae. en mentionnant la référence au dossier 
«06188 à

REPRESENTANT(E) DES VENTES
Situé â MontîéQl «oui -he* âe •'v ejan* a ♦abiKation ft u ct>mmafc^al^sa^on dm
proOuHs Of f 0t fXXi» ionima» à U rfv'hf»
c«f 0 pffionof po^t la •oov Ik'-*- Off
VfT^tff
Lf TfpffffTTtant a pCHjf ma'Vat ptaN’' n .1 'fiat'vvis av^' la Of *on
tffTitore oanf if Out Of p< ' 15 ft >**s s«*T>vfs Of la
Tffrilotff protfQf a Bfa jcf Gaspfs*f ft if I Ox i>i jfan 
OuaHncftionf

Capaeff Of O^f* ;Of''vv %ea. *
ètTf fn fTifmif ^i»Te.-rL

- jHf motfvaîîO^ f .1 a i» -v «euw i'Tv .**8 cor^ç>&
r.:j

(.■pfrifncf
PofffOfT un mtp " Tas .)-'n 0 Oanf ia ^‘S matfnau»
Of oonft'ULlKX* V- 'i-'i''.* a* vV' .-a^’s . '' \'-^.\ii'<‘^ . v'pp«‘Af sf'at. ■>
SOuf ottrons un r». <■ i*'*' »*v5lf<T>f 0»' ffni .pfr.HH.''' t»f OfS . ivyiiti^v's ,1»» »Mwa'' ■f>tfi»»5santf5 

S. vous posspDtv xt nécessai re \i tes pd'Vf'i ' vftft*
à^ant le 7 du

Oept 5921 • Le Soleil 
390, St-Vallier Est. Quebec, QC G1K 7J6

outitc
Pnee Witertiouxe 
Sysltihjtisi'x'i'
1175. ivenue Levigene 
Siinte-f éy (OuéSeci G1V «NS 
(4iei 658 5782

MONTRtAl 
Pnee Aaiertiouse 
Sys'emetiuiion
1100 tioui René Lémoue Ouest 
Moni'en (Quebec I HSB 
(SueToseoc

léx-nn,, a, I «.XVXH'XXI 'jntctrrrf «r. Cirvatrs er Vlr^^nitr

f^'ice Ifàterhou.se
(Bureaux dans plus de 98 pays) ”11^

SS ' xK. ^ n
du rndSCiii n

Un contrôleur
Mais aussi...
' ‘ hon X x'Hsi'i en Qi’sti. 'f' pu

vies l'çinipîaP es p--'
tout Cx '’v'evi'iT et imp'.tntef

A

sQl! il ve. 1 ta xlf.î fevisOf U's 
! xjxieb It' ■ pr.-. eviiirt's et sur ■ 
-les .'iiti s lU' vjt"'! .m t't de 

entfoie p'us eoniplets tM ♦•tt'i'.iv t's da’"' n* tisine t*îsc»-
•'xtnt,« t'» p'.hd.icttye .).■ ’x.tv.'if t.jiii' n>x)i’ tuner indiSLU-
txtPie sé'x'teu' ti’s’.'é'
Une très Pt»ne x , asivsn de t.tire ses pieuses pcuii un(p) 
lei'-'e . .•rupt.)^.» titn'.'u a
‘'la'S ast’x .1e;a •.■ni' Px“in»‘ ' d ufi eiilieii manu-
t.u îuriei as.PU dt's x^puMti.)ns . (nnplexes t't de tnven-
t.env-

'■jf.ix «' a s.Mre p->)pett''v t’ -x.^fe -1» stmisnie t»! votre savenr- 
t.î'te vl’u • >ds-iv: n* -x*.' . e niai'd.tt vous e iVMnt «linsi un 
aven-f ( t'rt.t''' vlan', m'e t'»'tft'pri‘>t' .lu» .î« tivtt**s ntibU’s »*! 
ptufitrmantt'N de 30 n-i m uv, de i' A

C.e Pi)stt' enni erne I iis-ne »1e uixind Men» sppt'rhi» re^iOn 
a ro minutes de Tf. i:. ^^lvn'^es 300 emplose-x hxin climat 
sor.i«)'

Vous etes bilmque. entre Oit et -iO ans »'t vDtri' Lx’ -n.iiss.tni e des 
>utils électroniques sera utile .) ‘ •ntL'ir'n,iir,.tiK>n en . :M»f- d.ios toutr's 

les usines du qri up*‘

Mef( . d «adresser v^dre ( andulature a I «attention di Mme Yolande 
Gervais en accomp.ixinant votre eumculum vit.ie d une lettre eente 
do votre main dxjns aLjuelle vous nous precise; vus iibjei tifs de 
arriéré et votre interet pour i e poste au 406, rue St François Xavier 

Montreal (Quebec) H2Y 2S9 Dossier n 9483 SO

Gouvéïnpmf'nl du Québi-e
Onicé dé« réttourcé* 
hxMnamét

Fonction publique 
du Québec

UNE OU UN REGISSEUR 
CADRE SUPERIEUR CLASSE V 
44193$A 54698$
CONCOURS NUMERO 635G 603001 QB A Vllle-Mnrie
Co ; -inrouis visn a comblei un .implm ni au Imsoin p,*ni1.ini .m moms un rtns cniplrnx 
semblablps au mimsteru (Ji ■ t niiiqii* *’t dns Ri’ssuuimis i1.ii''. I.i imr 'U .id'inni-.lMtivn dn 
I Abilibi Temiscaminque
ATTRIBUTIONS Souslautorilednl adintnislr.iliiurrnqion.il pl.inilim diriqni n,i~ ulni ni 
contrôler Ins activités rniinns a la lornt publiqun ni privnn ni .lu» tnrrn-, puhiiiiui's Appliciunr 
(jiHprents proqrammas du mimslnre adminisirnr Ins rnssouri ns humainns linarx inrns ni 
malnriellns Faire respecinr, sur son Inrritoirn Ins lois r*! infjinmnnis minislnrinlr. 
CONDITIONS D ADMISSION Diplômn univprsitaiie de premier iy In ou unn .itlnslalion 
d équivalencn dûmnni mrtifip,' par unn université qunbnu.oisn un minimum do 6 annnn-, 
d experipnr.p dans I exercice d activilns de nivi'au proinssionnni ou d ni'c idinmnnl i iim 
prenant ? années d exjierience dans un secteur d arlivitns connexe a I nmpirx lnr;lurn unn 
photocopie de I original de ses afinstalions d eludes 
PERIODE D INSCRIPTION B octobre au 4 novembre l'IflB 
INSCRIPTION Ottice des ressources humaines.

1039 lue Ue La Chevroliere Oueber (Oucbecl Ci1M‘jl 9 
INFORMATION Mme linda GenesI (418) 643 M77
NOTE Ce concours de recrutement fa.l simullanemerl lot)|el dune -l’fre i|i- rnui.itiun 
Dans I éventualité ou I emploi peut être comble par molation le concourr. r|n ter tulemeni 
sera annule
CFT APPLl DF GANfOIDATUPFS ANNULf FT RI MPI ACE QUANT AU IRAItl Ml NT 
L APPtl PUHLIF LF 8 OCTOBRF 1988 FT PORTANT l( Ml M( N'JMI RO 0( ■ ,ON 
COURS LA PFRIOOF D INSCRIPTION FST PROLONC.I t .lUSOU AU 4 NOVt MI}R( 
1988 LFS r,ArgDIDATURt S DF JA REÇUES SERONT AUTOMATIQül Ml NI V( RS( E (, 
AU PRESENT CONCOUEIS

UNE OU UN SPECIALISTE EN BUREAUTIQUE 
ANALYSTE EN INFORMATIQUE 
32238$A 41099$
CONCOURS NUMERO lOBG-ISOOl? OB A Oufb«f.
Cfî conccxjrs visp a combipf un ff'nplui au mini'.tntf» d»* I f dij'^.ation ni .t, tmsoto pondant 
au moins un ,')n, dns nmplij;-. '.rrmbiatiii**' dans di^»*'*"’t'. rninr.lf-rr-s »‘i fl’Tj.irnsmo'. fJans 
toutps tns mqions .idmmistr.itivrîs du Ouetinf.
ATTRIBUTIONS Partir t{>nr a i,i tnalivibon d**s r*tudns r»-i nrr lu -. ♦ «uffimnntatirins nt 
onentations çn matinm dP burori.jtirjun nt d informaîidun dnpart»*'n»*nlal»* pfupu'.r*! des 
ChoiF dp matpnnis nt loqicmis partiM(>*»f a I r-latKiratiun ejns (irililKjun'x »»t <1»*‘x plans 
d utilisation rte la bureautique
CONDITIONS O ADMISSION Oiplûme .mrvr'rsilai'r* rte p»#*fTiinF r ysie nn inf irn atique en
sciences puri,-. r-n sciences app’iCi/ee' r>ii er admitiisVai'C 3 rinne»*'. f1 n#{>i'rinnr »•
reiiees au* fturtes techn»qijr.*s rte materiels et rte leqiciefs rlans le rtoma-rw* rt»? l'i micro in 
formatique
PERIODE D INSCRIPTION ?2 octobre ;m 4 rKjynmbm ifiSfl 
INSCRIPTION Ott'ce des ressources fumâmes

1039 rue De la Cbpvro’'<*'e Our-tH" fOuetKv . GtR ^^9
information W André Hpnauttl418iM9 331/

UNE OU UN BIOLOGISTE 
30616$ A 38519$
CONCOURS NUMERO 113G-120001 OB A Chlbougamau
Ce concours vise a combler un emploi et au br*so‘ri ()<*ndT * a'j mf.rtnc un an dr*s empl/jis 
sembiabips au minister».* du l oiS'r d»* la **1 d*' 'a dans la rr-^jiun ad
mmistfattve du Nom du Quebec (No ;vpau Quni»e' {Ki-jr m nur i-.tere du ICHSir de la 
(>nasse et de ta Pècbei
ATTRIBUTIONS Gerer la faune et s / hab-ta’ dans la rr qi/>n de Chibr.)'jqamau Baie 
Jame'i surveiller ir^ventorier et amr-' aqr.'r la ♦.i.,' *' son f'atiitai prévoir I irttiisation et le 
COr Vôle de ‘Or'qnal des animau» a ’ourrure p* des pr>iS'»ons pnnc»palemr*n* collab^jfi'f 
au* programmais d education populaire
CONDITIONS O ADMISSION Oip'ômn ^nrsitaim de pfemier r^cle en biqloqie et 
posséder un minimum de 3 années d r'*per.«*nf.«' r*n arrnriaqement M e»pirjita1ion des 
ressources fauniques
Residence principale dans la reg-r^r'- admimstrari/p du Saquenay lac Samt .Jean, de 
I Abif'bi Temiscamingue et du tiord du PO'ir ver'^e' votre appartenance a ce ter
rrtoire communiquer avec ia personne* rrn'-iionnep a I articin Irifonr.rttion
PERIODE D INSCRIPTION 2? cMstre a , H rT,v»*mt,m i W 
INSCRIPTION O^ice des ressources h jmai'>es

1039 rue De la Ct-ievrotK'fC' Oueber rQueber.; GiR M 9
INFORMATION M Martin Coulombe'418 M3 M?0

RénsF’iqnomonts importants i

Il peut efister d autres conditions permettant I admission au» concours telles que 
la compensation de la scolarité par de I eiper-ence l onqu aucune eipenence n esf 
t*iç(*e (es pnrsonnüs en vorf de terminer l9 derniere annee de %colerite requise 
peuvent etre Admises les personnes ayant le statut de resident permanent sont 
admissibles saut s ri est mentionne dans I appel de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des renseignements supplémentaires sont dis 
ponibles auprès des personnes designees sous la rubrique information et dans 
les bureau» regionau» de I Office des ressources humâmes

Imscfpi J C'- 'f C'- ■-''•h'i rt-mc !f ' ♦'/.ju-) ,»
ffigiOea X» 0»' ' v-'* ' *'■ 'M’ • ' d '1* Ir* ’ - ' ■ • 1* ■ m f ni •»•«••
gOuvnmnme'''*;^ ,r i '/ur /jf. ‘ i' ■ r ; i 4' d uH» photry ' p r -y
. OFigma des • • -y d** * .* h .va'' g <* cr^rd’ir/"
d admi'.' nn «-l R' jt a' ' ■ pter ' : • • .<■- g C'i’ufr*', de vr*'' * flrt» reCu*'' a
I adresse indiquée ou dans un bureeu reqionsi de I Office dur.j^* m pr-node d rnsr» p
11"

Québec
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C-8 Québec, Le Soleil, samedi 22 octobre 1988

PHARMACIEN(NE)
d*mandé(t) 

tsnipi partid. 27 heures par sematne ou 
temps ptein
pouf secteur de Val Belair 
envoyer CV au 0«p« 5927. U Solett 

390. St-VsIMer Est 
Quebec QCG1K 7J6

PHARMACIEN(NE)
à Donnacona. Temps plein 
Urgent

1-285-3479
1-285-4747

GLOBAU
construction

Notre firme, oeiivrani dans le secteur de la construction commerciale 
et industrielle est présentement a la recherche de personnel pour
combler les postes suivants

DIRECTEUR DES TRAVAUX
Mandat:

Le titulaire aura la responsabilité complete de tous les travaux de 
construction de I entreprise II devra superviser le personnel affecte 
a la conception et a I estimation de même que tout le personnel des 
chantiers

Qualifications:
Diplôme d etudes universitaires.
Minimum de di» (10) années d'experience connexe

GÉRANTS DE PROJET
Mandat-

Las titulaires ont la responsabilité complète de projets Ils doivent 
. respecter leur échéancier, négocier des contrats de sous traitance 

et contrôler les budgets
Qualifications:

Posséder un diplôme d'etudes collégiales.
Minimum de cinq (5) années d experience dans la construction dont 
deux (2) années comme gerant de projet.

Lieu de travail: Québec

N B Ces postes sont offerts aux hommes et aux femmes 

Toute candidature sera traitée confidentiellement

Faire parvenir votre curriculum vitae a
Construction Global Inc 
Paul-Emile FrIolet. ing. MSC 
1415. boulevard Charest Ouest 
Suite 201 
Quebec. QC 
G1N4N7

. «BSx
VILLE

SAINTE-AGATHE-
DES-MONTS

Directeur général
La Ville de Samte-Agathe-des-Monts est située au coeur de la région des 
Laurentides; elle compte une population de 52(X) habitants et un budget 
de plus de 5(X)0000$.
Fonctions
Sous I autorité du Conseil municipal, le directeur général veille a l'exécu­
tion des décisions prises et informe les membres du conseil de leur im­
pact sur l'organisation. Il favorise, par sa présence dans le milieu, et ses 
actions, le maintien d'un excellent climat de travail II voit à l'amélioration 
de la qualité des services et la recherche pour répondre aux besoins de la 
population II suggéré les plans de développement pour permettre à la 
ville d accroître son rôle dans la region
Nature du travail
L'emploi du directeur général comporte la responsabilité totale de la ges­
tion pilanification, organisation, direction, contrôle, evaluation des pro­
grammes et des ressources pour l ensemble des unîtes administratives 
et gestionnaires de la ville les finances, le personnel, les approvision­
nements. I informatique. l'urbanisme, le genie, la securité publique, les 
travaux publics, les loisirs et la culture, conformement aux dispositions de 
la Loi.
Qualificaitons requises
Le candidat recherché, homme ou femme, a accumulé plusieurs années 
d experience dans l'administration municipale II détient un diplôme 
universitaire de premier ou de deuxieme cycle dans une discipline per­
tinente à la fonction. Connaissance essentielle du français, le bilinguisme 
serait un atout.
La ville offre a ses employés un régime complet d'avantages sociaux Le 
salaire offert sera en fonction de la formation et de l'experience Toute 
personne interessee devra faire parvenir son curriculum vitae au plus tard 
le 7 novembre a 17 heures a

Ville de SaInte-Agathe-des-Monts 
Concours Directeur general - Confidentiel 

A l'attention du comité de sélection 
50, rue Saint-Joseph 

Sainte-Agathe-des-Monts 
JBC 1M9

SOUSCRIPTEUR 
SENIORfW/ LA SOCIÉTÉ MUTUELLE D'ASSURANCE GENERALE 

/ DU COMTE DE RIVIERE-DU-LOUP dont le siège social est 
situe a I Isle Verte, offre une gamme complète de produits 
d assurance generale Grâce à sa forte présence dans la 
region, son volume de primes dépassé 2 500 000 $
Sous l autorite du directeur general, le titulaire analyse les 
risques en vue de les accepter, de les modifier ou de les 
refuser et cela en conformité avec les normes et procedu­
res De plus, il devra former et supporter une équipé de 
souscripteurs
Vous possédez une formation collegiale en techniques ad­
ministratives (option assurances generales) et une expe­
rience pertinente de trois à cinq années. Nous prendrons en 
consideration les profits juges equivalents
Un titre professionnel en assurance (fellow ou associe) 
constitue un atout.
La remuneration est basee sur les qualifications et elle est 
accompagnée par une gamme intéressante d avantages 
sociaux
La Société mutuelle du comte de Rivière-du-Loup offre des 
chances égalés à tous et trate toutes les candidatures de 
façon confidentielle
Les intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 4 novembre 1988 à l attention de Monsieur 
Roland Ouellet
135, rue Samt-Jean-Baptiste. case postale 98 
Isle-Vede, Rivière-du-Loup. (Quebec) GOL 1K0

Sociétc mutuelle
^^SSSS d'assuranee générale
SSS5S5 LXimté de

Rivière-du-Loup
PROMUrUEL

ARCHITECTE-CONCEPTEUR
Une firme d'architectes de Québec est a la recherche d'un architecte- 
concepteur pour un projet d envergure

Fonctions
Sous l autorité de l'architecte principal être responsable du design en 
collaboration avec d autres architectes, démontrer la capacité de diriger 
des reunions et de pouvoir planifier et coordonner le travail d une équipé 
tout au long du projet, se rendre disponible a travailler a l exteneur de 
Quebec dans un premier temps
Exigences

Posséder en tant qu'architecte beaucoup d habilete et une ex­
perience en design de projets majeurs au Canada depuis au moins 
10 ans,

-- Être parfaitement bilingue, anglais et français parlés et écrits 

Salaire: selon compétence

REDACTEUR-ESTIMATEUR
Firme d'architectes a la recherche d'une personne pouvant cumuler le 
poste de rédacteur de devis et d estimateur

Fonctions
— Redaction de devis pour les sections d'architecture.
— Estimation de projets d'architecture à divers stades de la préparation 

des plans
Exigences
— Expérience pertinente d'au moins 5 ans,
— Un baccalaureat en architecture serait un avantage.
— Facilité de travail en équipé.
— Connaissance de l'anglais serait appréciée.
Salaire: selon competence

Faire parvenir curriculum vitae a

Benoît de MONTIGNY, architecte 
LES CONSULTANTS DMG INC. 
250^, boul. Mamel 
QUEBEC (Quebec) GIP 2H9 
Tél.: (418) 682-5358

SteriaMBMinc. vous offre une rarrière—

personnes avant les profils suivants:

Analystes et Technicien(ne)s
dans le domaine de la gestion Informatique, 

avant notamment à leurs actifs des Interventions:

dans les environnements tels que: 
e IBM. VAX.
e IMS, IDMS. DBS. DATACOM. AD8 ONUNE.

EXIGENCES DK BASE;

e Diplôme (DEC ou BAC) en informatique, 
e Trois (3) années d'cxpérienee dans rcmironnement de grand.» 

s>>1ème»,
e Maîtrise de méthodologies structurées.

Xjci Commission scolaire cne - EEYOU CHISKOTA- 
MACHAOITN recherche une personne iqui. en plus d être 
bümgrue (français et anglais) ainsi cpre disposée d enher 
en fonction à. Val-d Or, et sous peu 6 Mistissim. possède 
un diplôme umversitaue approprié cm poste de

Coordonnateur,
services financiers
(VAL-MIS 186)

- ous verrez ù la supervision, à l'évaluation, d 
la recherche et ou développement d activités ou de res­
sources portant sur les services fmanciers Sous 1 outonté 
du directeur du service vous assumerez donc des fonc- 
hons relatives d la trésorene. aux prévisions budgétaues 
ou contrôle et d la vérification mferne. d Id paye et aux 
états fmanciers Des tdches cormexes et la supervision de 
personnel seront aussi de votre ressort

i our ce taire vous devez avoir cinq ans d expé­
rience perhnente en plus de répondre aux critères men- 
tiormés ci-dessus Une cormaissance de la langue cne 
serait un atout certam

N<_ J ous otlions une rémunération située entre 
39 105 S et 51 744 S ainsi qu une prime de vie nordique 
allant de 4 98ô $ d 7 976 S conformément aux échelles 
salariales du M E Q et aux politiques en vigueur pour le 
persormel cadre de la Commission scolaue cne

A aites parvenir votre curriculum vitae, en men- 
tiormant le dossier VAL-MIS 186. d II. Clarence TomatuX, 
directeur général adtolnt, COIOflSSION SCOLAISZ CRIE, 
1185, rueGennaln. C.P. 1210, Vol-d’Or (Québec) J9P 4P8.

Nous otlrons des chances d'emploi égales d tous

Note : Cette offre tera 1 objet d autres pamtlons tant que 
le poste restera vacant

rdCLL>'
COMMISSION 
SCOLAIRE CRIE

Q

COURTIER (BROKER)
DÉMÉNAGEMENT

Notre compagnie de demenagement est à la recherche de 
COURTIERS (BROKERS) possédant leur propre tracteur et 
prêts a voyager a travers le Canada
Les candidats devront avoir de l expénence dans le domaine 
du demenagement, être autonomes, dynamiques et ambitieux 
Le bilinguisme est un atout 
Veuillez adresser votre curriculum vitae a

DEMENAGEMENT TRANS-QUEBEC INC. 
a l'attention de- M. Peter Wong 

2405, de Celles 
Neufchâtel G2C1K7

Steria MB.M ino., associée nord-américaine de .Steria Intema- 
Iktnale qui compte plus de 17(Ki employés répartis sur Iwi cinq con­
tinents, dispense au Canada des service# conseiLs en gestion et in­
formatique, et commereinlise des logiciels et atelier» de génie 
logiciel (CA.SE).
Suite à l'ob^fion de mandats récent», Steria .MB.M a un besoin de 
nersnnnes avant le» nrofils suivants:

• Étude préliminaire • Gestion de projet • Conception et 
Modélisation de systèmes * Analyse fonctionnelle • 
Réalisation technique •

CoaditioBs avantageuses offerte»parla Anne.
SI vnuH réponde: à ee» vxlgencet et ttea motivéa à poumulerr une 
earriirt au afin d'une organisation dgnamiguv, faites parvenir i-ofre 
currisplum vitae en toute confidentialité 4 l'attention de:

Directeur des ressources bumataes 
steria MBM ino.
69S. boni. St-CyrlUe Ouest 
auébeo (QOOlS ITI 
Tét.;(4t8) esi-TS-te

URGENT BESOIN D'UN(E)

TECHNICIEN(NE) COMPTABLE INTERMEDIAIRE
Pour assister COMPTABLE AGRÉE

QUALIFICATIONS
— DEC en admimstratior' compwbie ou fom’jiion plus avancée
— Minimuni de 3 années d experience dar.< un Pureau de pratique comptable petrtes et 

moyennes entreprises
— Avoir de la facilite a ccmmuniquer avec les clients
— Avoir le goût de parfaire ses connaissances dans un milieu prdfessronrtel stimulant
— Connaissance de la comptabilité informatique serait un atout
LE POSTE
Travail professionnel intéressant auprès d une clientele établie Avartcement assurée pour 
personne seneuse
Remuneration et programme d avantages sociaux selon les normes applx:^bles aux
qualifications du (de la) candidatjel
Communiquer ou envoyer cumculum vitae a I attention de

Mme Rita McNIcoll 
A. TONY MCNICOLL, C.a.
246. av. Sainte-Brigitte 
Sainte-Brigitte de Laval. QC GOA 3K0 
Tel.:825-222S ou 825-3106

R4RC DU 
rHONT-COMI

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
L'ORGANISATION
Le Parc du Mont-Comi Inc est un centre de plein air dont les activités majeures 
sont les sports d'hiver ski alpin et de fond" dont d autres sports et loisirs en 
découlent Le Parc du Mont-Comi Inc est en operation douze (12) mois par annee 
de par ses activités diversifiées en saison estivale Camps de vacances ".
Les actifs a gérer sont de l'ordre de 3.5$ millions avec un personnel pouvant aller a 
quarante (40) employe(e)s

FONCTIONS
Relevant du comité exécutif, le (la) candidat(e) est responsable de
— Gérer les différents budgets d'opération, tout ceci dans un contexte informatisé
—Gérer le personnel
—Administrer les différents équipements et unites d hébergement en maximisant 

leur utilisation
— Coordonner tes différentes activités du Parc du Mont-Comi inc.
— Gérer les différents programmes d'aide gouvernementale dont le Parc du 

Mont-Comi Inc peut bénéficier
— Promouvoir et développer le Parc du Mont-Comi Inc

EXIGENCES
— Détenir un baccalaureat en administration avec option pertinente
— Posséder 5 années d'experience
— (Tlusieurs années d'expérience dans un domaine connexe pourraient corn 

penser pour un manque de diplôme
—Connaissance du fonctionnement des operations d'un centre de ski serait un 

atout |30ur le (la) candidat(e)
— Posséder des connaissances en informatique
— Posséder les habiletés voulues espnt d'inrtiative. être dynamique, avoir du 

leadership et savoir le communiquer, avoir de I entregent et des aptitudes aux 
relations publiques, posséder une bonne maîtrise de la langue française et 
anglaise et aimer le travail d'équipe

UEU DE TRAVAIL
Saint-Donat-de-Rimouski
Environ 40 km de Rimouski et 20 km de Mont-Joli

RÉMUNÉRATION ET AVANTAGES SOCIAUX
Nous vous offrons des conditions de travail et avantages sociaux des plus in 
teressants, en plus d une remuneration a la mesure de vos qualifications et de 
votre experience
Si ce poste vous interesse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 11 
novembre 1988 à

Parc du Mont-Comi Inc.
Route rurale #1 
5aint-Donat-de-Rimouski 
GOK 1L0

Bombardier Inc.
Division du transport en commun

un personnel de plus de 1 OOO 
emploies nous sommes parmi les 

plus importants tabneants mondiaux ilans le 
domaine du transport en commun Nous 
reiherihons ailiiellemeni les personnes smx.init s 
pour lombler des postes à notre usine de l .1 
l’ox atiere

Ingénieurs, mécanique 
et électricité
Membre d une équipe relevant d un eharf-é de 
projet, unis i tfei.tuerez des etudes tomplèies 
et détaillées eoniernani la eonteption et le 
deii loppi nu ni île composantes d un proiluit, 
selon les normes et earaiieristiques exijiies

•-ÎV ■%v !w

• • • • • •

.•.V

Pour ee faire vous ileiez ilétenir iin diplôme 
unieersiiaire de deuxième ciile en jîéme 
nuiamque ou eleetriniie. être membre de lOrilre 
dis mj;emeurs du Quebec et maîtriser le français 
ainsi que I anglais.

Dessinateurs
\ mis elteiluiTez. en iollaboraln>n a\ ei les 
Ionii'pteiirs ii les in>>imeurs, des études complètes 
et deiaillies sur divers produits

Nous devez, itre titulaire d un I) l. ( en dessin de 
lonieption (.^)ue vous sovez ou non très expérimenii 
votre landidature sera considérée

In retour de vos lompetenees, nous vous tiffrons 
Loiiasion d évoluer dans un milieu stimulant où 
les delis protessionnels sont importants I a 
remuneration et les avantages sociaux proptises 
retlcteront votre experience et votre calibre

Transmettez votre curriculum vitae en toute 
confiance au :

Service des ressources humaines 
BOMBARDIER INC. 

Division du transport en commun 
Case postale 580 

La Pocatiére (Québec) GOR 1Z0

Nous offrons des chanies d'emploi égales i tous
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ELECTRONICIEN INDUSTRIEL
neparaiKX' m «ntratan m contot* M 
pompa •lactronigja au niveau det 
bre service e( des siatione de service

Eai9encee
Un CEGEP compléta en etectro lecnruQuo 
Eipef lence penmente serait un atout
Salaire
Selon la convention en vigueui nciuant 
avarnages sociaui usuels
faire parvenir votre cumcuiurn vftM avare 
w ^8 octobre I98èa

EQUIPEMENT GERMAIN INC.
au soin du Dlrtclaur du parsonnel
30S. bout Hamel
Ville Vanler, OC GIMZftT

MECANICIEN DE SERVICE
Consata a efectuar chu rviee ciwnaia la 
sarvica at la 'aparation d apparans 
d aquipamere mec«uque al aiactnqua al 
pompa a assenca
Eiiganca
un# eipenence partmanle al bonna prab 
Que an mtcar>K]ue et an twctncee
Salaire
Selon la comrention an viguaur mduare 
«•areagat tociaui ueueie
faire pervervr votre cumcoStm mlae avant 
«28 octobre 1988 a

EQUIPEMENT GERMAIN INC
au eoln du Oirecteur du pareormai
305 boul Hamal
Villa Vamer, OC QiM 2W7

COMMIS DE BUREAU (2)
COMMIS EN COMPTABILITÉ ET CREDIT
• sous la supervision du contrôleur, effectuer differentes tâches 

comptables;
• sous la supervision du directeur de credit, effectuer différentes 

tâches relatives à la perception des comptes a recevoir

COMMIS GENERAL DE BUREAU
• recevoir des appels de la clientele pour demandes de livraison 

et de service,
• verifier les rapports journaliers des techniciens et des livreurs et 

preparer les documents pour facturation;
• effectuer differentes tâches cléricales

Salaire et conditions à discuter selon qualifications.
Une experience dans le domaine des produits pétroliers serait un
atout _
Faire parvenir votre curriculum vitae à

Dépt 5919-Le Soleil 
390, St-Vallier Est 
Québec G1K 7J6

ÉLECTRICIENS

Let candidat» intéressas do vent 
détenir un Cipidme deludes col­
legiale» en electrodynamiQ.,e ou 
I equivalent, une licence C ainsi 
que quelques années d eipenen- 
ce pertinente a I entretien électri­
que en industrie

MÉCANICIEN
D’ENTRETIEN

Les candidats interesse» doivent 
détenir un diplôme en fabrication 
mécanique ou un diplôme d en­
seignement professionnel secon­
daire long avec option mécanicien 
d entretien II ainsi qu un minimum 
de 5 années d experience a titre 
de mécanicien d'entretien dans un 
atelier de reparation de preferen- 
ce dans une industrie de pâtes et 
papiers

Le salaire et les avantages sociaux 
sont en fonction de la convention 
collective de travail

Lieu de travail; Windsor

Veuillez (aire parvenir votre cur­
riculum vitae au plus lard le 4 
novembre 1988 à

Papiers lins DOMTAR 
Relations avec les employes 

Boite Postale 1010 
Windsor (Quebec) J1S 2L9 
Domiar olire des chances 

d emploi égalés a tous

K

Tl Kit un iiHMhk' (k'n'ssi Kin r:

OFFRE D'EMPLOI

SECRÉTAIRE
Le Service de* Programme# de Publication 
La Colombien lr>c . une organisation 
cainoïKiua iLae Chevaliers de ColombI est 
a « rechercha d une secretaira 
La carxhdata aura pour tonctione prm 
cipawsda
— Assurer la production (daclyfo elou 

autre moyen technique) du rnaleriel 
redaclionnai de la revue Le Colom 
bien et de tout autre document rei». 
vant du service
Assurer la preparation execution et la 
diftusion de la correspondance oomp 
te rendu de reunions 
Procéder a la revision et à la oorreclion 
Ou malenel rédactionnel.
Coxaboret a la redaction a» la revue 

Le Colombien et de toute autre 
publication ou document

— Tout autre travail connexe 
LES OUALIfICATIONS

DEC avec option technique en sacre 
tanal et quelques années d expenerKe 
pertinentes a la formation ou tout autre 
ensemble d experience et de scdarile 
|uge equivalent
Excellente maîtrise de la langue 
française ((jarlee et ecnle' 
Connaissance pratique de stenogra 
phie dactylo 60 m m. traitement de 
textes
Capacité 8 traiter plusieurs dossiers à 
la lois et aptitudes a devetopper son 
secteur d activités
Connaissance de la langue anglaise 
un atout

Faire parvenir votre candidature et 
votre curnculum vitae avant le 11 
novembre 1988 à Publication Le 
Colombien Inc., directeur du Ser­
vice des Programmes, 3565, rue 
Barri, bureau 210, Montreal 
(Quebec) H2L 4G5.

Un entrepreneur specialise de la region de Québec oeuvrant dans le 
domaine de la distribution et transport d'energie requiert les services 
d une personne pour combler le poste suivant.

DIRECTEUR 
DE PROJETS

Relevant du président, les responsabilités du titulaire du poste 
engloberont tous les aspects inhérents à la mise en oeuvre des projets.
• coordination technique et administrative des projets
• négociation et préparation des contrats, fournisseurs etc.
• organisation et gestion de la réalisation
• contrôle des coûts
• facturation et recommandation de paiements
• planification des travaux et leur échéancier

Une formation en genie est souhaitable, toutefois une ex­
périence pertinente pourrait être considérée.

Les candidats devront avoir une expérience de 4 ans minimum 
sur des projets.
Entrée en fonction; janvier 1989
Faire parvenir votre curriculum vitae à

Dépt 5926 • Le Soleil 
390. St-Vallier Est 
Quebec G1K 7J6

H O P I T A L
DEPARTEMENT DE SANTE 

COMMUNAUTAIREJi, ^‘i'"‘^acrcnient~
requiert les services

D’UN MÉDECIN EN SANTÉ AU TRAVAIL
ETABLISSEMENT.

CH-DSC désigne du reseau de la santé et des services sociaux qui dessert les 
populations de la ville de Quebec et de Vamer
Offre des services préventifs en santé au travail à 150000 travailleurs oeuvrant 
dans les etablissements de son territoire

POSTE DISPONIBLE
Un (1) poste temps complet

FONCTIONS GENERALES:
Support médical aux intervenants et activités preventives en santé au travail 
dans les etablissements des groupes prioritaires et non prioritaires

EXIGENCES:
Être membre en regie de la Corporation professionnelle des médecins du 
Quebec

— Posséder un diplôme de spécialiste en santé communautaire ou un certificat 
de deuxieme cycle en santé au travail

— Faire preuve d aptitudes pour le travail en équipé multidisciplinaire
N B ; A defaut de diplôme de spécialité une experience en santé au travail et/ou 

une disponibilité pour parfaire sa formation sera considérée 
REMUNERATION
— A la vacation ou honoraires fixes selon l'entente entre le MSSS et les fédéra­

tions
DATE LIMITE DES INSCRIP'hONS:
— Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curnculum vitae le plus tôt 

possible a
Henri Prud'homme, m.d 
Santé au travail
DSC Hôpital du Samt-Sacrement 
1050, chemin Sainte-Foy 
Quebec (Québec)
G1S4L8

SERVICES FINANCIERS CAPITAL INC.
est à la recherche d’un(e)

SECRÉTAIRE DE DIRECTION
NATURE DES FONCTIONS:
Sous la responsabilité du president et du vice-président aux 
ventes, elle est responsable de la coordination de leurs dossiers et 
les assiste dans leur fonctions.
EXIGENCES;
— Secondaire V • option secretanat et cinq (5) ans d'expénence 

comme secretaire de direction ET, OU un DEC en secrétariat 
et trois (3) ans d'experience comme secretaire de direction,

— Connaissance de la langue anglaise parlée et ecnte, du traite­
ment de texte Word Perfect

- Connaissance du domaine des valeurs mobilières un atout.
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curnculum vtae 
avant le 29 octobre 1988 a

Sylvie Lemieux
SERVICES FINANCIERS CAPITAL INC.

2590, boul Laurier, bureau 950 
SAINTE-FOY, QC G1V4M6

(iSâ
ES FINAr

CAPITAL
SERVICES FINAIMCIERS

QUÉBEC MONTRÉAL TROISRR.-IÈRES RrviERE-DU LOUP. SHERBROOKE

UNIVERSITÉ
LAVAL

Faculté des 
sciences sociales

PROFESSEUR(E) EN RELATIONS INDUSTRIELLES

DESCRIPTION
Dispenser des enseignements en relations industrielles, notamment 
dans le secteur de la gestion des ressources humaines et de l'etude 
des organisations. Participer aux activités de recherche et de publica­
tions ainsi qu’aux divers aspects de la vie interne du Departement

QUALIFICATIONS
Doctorat en relations industrielles ou dans l'une ou l'autre des discipli­
nes connexes Les candidatures des personnes qui terminent présen­
tement leur thèse de doctorat seront aussi considérées

DATE D’ENTREE EN FONCTION
1«' juin 1989

TRAITEMENT
Selon la convention collective
Faites parvenir votre curnculum vitae avant le 2 décembre 1988 a
Gilles Laflamme. directeur 
Departement des relations industrielles 
Faculté des sciences sociales 
Pavillon Charles-De Koninck 
Université Laval, Quebec GIK 7P4
ou téléphonez à (418) 656-2793

MIms Wabusii cherche immédiatement â combler le poste 
suivant â son complexe de transformation et d'expédition 
de minerai de fer à Pointe-Noire (Sept îles) au Québec

Ingénieur, mécanique
Relevant du chef du service de l’ingénierie, votre mandat 
comprendra une diversité de responsabilités dont la réali­
sation d’études, de plans et d’évaluations, la préparation de 
documents de soumission, la supervision du rendement des 
entrepreneurs dans les projets civils ou mécaniques ainsi que 
la conception et l’inspection de l’acier de construction

Idéalement, vous êtes titulaire d’un diplôme en génie méca 
nique d’une université reconnue et comptez au moins cinq 
années d’expérience â titre d’mgémeur en milieu industriel 
Enfin, le bilinguisme est essentiel.

Nous offrons un salaire intéressant et une gamme complète 
d’avantages sociaux incluant des assurances vie. maladie 
et de soins dentaires, un régime de retraite contributif de 
même qu'un programme de vacances annuelles attrayant

Les candid3t(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae détaillé â l’adresse suivante

MINES WABUSH 
Pkkanda Mother 4 Co, 

C.P. 878 
Se$rt-iloa (Québec) 

CAR ALA

I A/S Service des relations Industrielles

Représentants 
section détaillants
La compagnie Mead Johnson Canada, division du Groupe phar 
maceutique Bristol-Myers, cherche des représentants pour pro­
mouvoir une gamme d excellents produits dans un marche de detail 
dynamique
Apres avoir pris part a un programme de formation des plus com­
plets, les candidats reçus se joindront a notre équipé de vente Ils 
cumuleront la vente et le marchandisage, auprès de pharmaciens et 
dâcheteurs, d une vaste gamme de produits nutritionnels destines 
aux nourrissons et aux adultes Les candidats choisis auront au 
moins deux années d experience dans la vente et détiendront un 
diplôme universitaire en commerce ou en sciences
L’excellente rémunération, le large éventail d’avantages sociaux, 
comprenant notamment une voiture fournie par la compagnie, et le 
régime de bonification axe sur le rendement personnel font de ces 
postes une occasion de carnere exceptidnnelle
Faites parvenir votre curnculum vitae a Mead Johnson Canada. 
Directeur regional du Quebec, section détaillants. C.P. 6313, 
succursale J, Ottawa (Ontario) K2A 3Y4.
Discretion assurée Aucun appel téléphonique svp Les agences 
de placement sont pnees de s abstenir Nous offrons une égalité 
des chances d emploi

Mea^iTMn
" CANADA

Meod Johnton Canada unité du Groupe 
Pharmaceutique Bristol Myers, division 
de Bristol Myers Canada Inc.

Ht-moiirps
terinc

CONSEILLER(ERE)
Nous sommes à la recherche d’une [personne dynamique et am­
bitieuse pour la planification et la vente d armoires de cuisine et de 
vanités de salle de bains
Le (la) candidat (a) devra posséder:

Une presentation scxgnee 
De I entregent
De l’expenence dans le domaine de l’armoire de cuisine

Salaire a discuter
Pour rendez-vous, téléphonez 

le lundi 24 octobre 1988 
entre 9 h et 17 h:

687-3438

érant
de construction
(développement immobilier)

Une «x-K'totr linmobUlérc d'rnvTrffurr natlon.ilr veut 
Jolndrc les scrvtcr» d'un rontractucl qui «jcrcra l'cxér utlon 
ifun projet majeur de renovation dan» le Centre ville est 
<1r Montré.il.

Sous 1 autorité du directeur de projets, vous aurez prliu'l- 
paleinenl à cimnlonner Ui prefMratUm des projets de 
construction. .i ôLibllr le calendrier cl a rc.ihscr sur le 
eh.inllrr toutes les .ictlvttcs de sufiervislon. de survell- 
lancert d'.ipprob.itlon rtxjulsesjxnir la bonne marche des 
travaux.

I’oura.sso<'1er votre nom.ire projet de lSOmllllons$, vous 
devez jxissoder une lormallon en génie et au moins sept 
.innées très actives d'rx(>ertenre du secteur de la eons 
truetlon dans des fonctions de dtrretlon sur un ch.intlrr. 
Vos talents de gesltonnalre et votre expertise de la cxins- 
trucUon vous donneront acres a un revenu très substan­
tiel et à un des plus Importants projet» Immobilier» de la 
Metrojxile

Veuillez nous transmettre votn*rurr1eulum vllaecn toute 
ronn.mre. en menllonn.int le numéro <le dossier 8H-4R4

R. JACQUES PLANTE
^Jf^ASSOCIÉS

< <>n\fiJltn-.'i en resstntn es hnnunnes

4'25. bovil. St ('vrille ouest. Qtiebee (Québec) GIS 1S2 
Tel . [41 H) 527 ’l.tiX) Fax (-118) HH1-4190

ROBERT HAMELIN ET ASSOCIES INC.
Société de conseil en environnement et en amenagement 
1310, rue des Cedres 
St-Redempteur. QC GOS 3B0

Notre firme, spécialiste dans le domaine de la contamination 
des milieux aquatiques, recherche du personnel ^ant 
développe de I experience dans les domaines d’étude (l’im- 
pacts, de caractérisation de sites, de dragage et de restaura­
tion

PROFESSIONNEL(LE)S:
Les candidat(e)s devront posséder une bonne expérience 
de travail au sein d’equipes multidisciplinaires et une ex­
cellente capacité de redaction de rapports

Formation de base, biologie, chimie, ecotoxicologie, 
hydrologie.

Exigences un minimum de 4 ans d’expénence dans des do­
maines pertinents

TECHNICIEN(NE)S:
Les candida1(e)s devront posséder une bonne expérience 
de la conception et du suivi d’un programme d’échantillon­
nage de même qu’une bonne capacité de redaction de rap­
ports.

Formation de base techniques des sciences naturelles, 
techniques en assainissement des eaux.

Exigences un minimum de 3 ans d’expérience dans des do­
maines pertinents

Salaires: selon I experience des candidat(e)s

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae a I adresse ci-haut mentionnée.

L’Hôpital Sainte-Justine, centre hospitalier universitaire 
ultraspéclallsé, est é la recherche d’un(e)

Chef de service 
pour le bloc opératoire 

et la salle de réveil
Sommaire des responsabilités;

Sous l'aulonle immédiate du coordonnateur du secteur Chirurgie le titulaire 
planifie et coordonne les activités des salles dbperation et de la salle de réveil II 
(elle) est capable d établir des objectifs et les priorités pour son servico en tenant 
compte des obiectits du secteur Chirurgie et de la Direction des services aux 
hospitalises

Sommaire des exigences' 
e formation de 1 er cycle en soins infirmiers

• membre en reqle de l'OIlQ
• expérience de cinq ans on salle d opération 
e expérience de gestion
e excellente connaissance des normes et techniques en salle dOpérafion dans 

toutes les spécialités ainsi qu en salle do réveil

Sommaire des conditions:
• poste cadre permanent à temps r:omplet
e la rémunération sera fixée selon les normes en vigueur

Offre de service;
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curnculum vrtae avant 16 h le 
4 novembre 1988 a

Pierre Simpson 
Coordonnateur è la dotation 
Direction dat reasourcea humainaa 
Hôpital Sainte-Juatine 
3175. côte Sainte-Catherine 
Montréal (Québec) H3T ICS

N.B.: Seuls les candidats vus en entrevue 
recevront une réponse éente
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REPRÉSENTANT(E)
pour la region de Quebec 

et les environs
La compagnie Walter L Brown 
distributeur de revêtement 
muraux et tissus exclusifs est a la 
recherche d un(e) represen- 
tant(e) avec experience dans le 
domaine de la decoration
Le (la) candidat(e) devra etre bi­
lingue. dynamique et apte a 
voyager
Nous offrons un sa.a’'e et des 
avantages sociaux très compé­
titifs

yeuillez taire parvenir votre 
curriculum vitae a
Philip Griffiths 

WALTER L BROWN 
17, Vickers Road 
Toronto. Ontario 

M9B1C2

DROIT IMMOBILIER
Relevant du directeur des im­
meubles commerciaux vous au 
rez comme principales respon­
sabilités la négociation des con­
trats de location d espaces com­
merciaux comprenant loyer addi­
tionnel, plans d amenagements 
redaction de documents legaux 
et interventions legales a dif­
ferentes occasions 
Vous possédez un baccalaureat 
en droit etes habile négociateur 
et vous avez de bonnes connais­
sances dans I immobilier Une 
bonne connaissance de I anq'ais 
est souhaitée
Remuneration selon qualifica­
tions et experience 
Faites parvenir votre curriculum 
vitae a

LES IMMEUBLES POUSSIN LIEE 
3500 Maricourt, app 1 
Sainte-Foy. Quebec 
G1W2M7

ARCHITECTE
1 a 3 ani a experience Emploi permanent 

Envoyez cumcunj/n v/iae avec 
pnotograpTu» a

Ludger Caron, architecte 
353. Laval Sud 

RImouski. OC G5L6M1 
723-69t3

CHEF EXPEDITEUR
LE POSTE ET SES RESPONSABILITES
Un important fabricant et distributeur de produits de plastique, a I échelle 
nationale, est a la recherche d un chef expéditeur pour son usine de la 
Rive-Sud
La personne choisie aura la responsabilité de toutes les expeditions de 
notre marchandise et devra respecter nos cedules d expedition, faire le 
contact avec les compagnies de transport et diriger un groupe 
d employes
Fn plus, elle devra coordonner le travail des employes d entrepôt et 
maintenir une classification de nos inventaires

COMPETENCE REQUISE
Bilingue, la personne choisie a acquis une experience d'au moins 3 ans 
comme responsable d expedition et charge d entrepôt Elle est apte a 
diriger du personnel et possédé une bonne connaissance du fonctionne­
ment des compagnies de transport
Si le poste vous intéressé, pnere de faire parvenir votre curriculum vitae a 
I adresse suivante

C P 2157
St-Romuald (Quebec)
G6W5M5

OFFRE
D’EMPLOI

Coordonnateur 
à la rédaction

Le Service Oes Prografr-mes de Publication 
Le Colombier» inc . une organisation 
catholique (Les Chevaliers de Colomb), est 
a la recherche d un coordonnateur a la 
redaction
Le candidat aura pour fonctions pnn- 
C'paiesde
— Traiter le materiel rédactionnel deva^-t 

servir a la preparation de (a revue Le 
Colombien
Participer a ta conception, a la prepara­
tion a la realisation de tout autre docu­
ment et ou publication.

— Coordonner les communications in­
ternes du reseau colombien et agir 
comme interlocuteur auprès des firmes 
spécialisées intervenant dans la 
preparation de la revue Le Colom- 
bien

— Participer a la corKeption au dévelop­
pement et au fonctionnement d'un plan 
d informations et de communications 
propre au* besoins du Sennce des Pro­
grammes

Nous offrons les avantaaes sociaux Habituels
Salaire assurartce-maiadie
assurarKe salaire ca/sse de rerraife etc
LES QUALIFICATIONS
— DEC en communications et quelques 

années d experience pertinente au do­
maine ou tout autre ensemble d ex­
perience et de scolarité juge equivalent

~ Excellente maîtrise de ta langue 
française (partee et ecnte).

— Bonnes connaissances des normes et 
pratiques de t edition et des étapes de 
realisation d une revue

— Capacité a développer des outils, 
normes etc relatifs a son champ d ac­
tivités.

— Connaissance de la langue anglaise, 
un atout.

— Capacité a traiter plusieurs dossiers a la 
fois et aptitudes a développer son 
secteur d activités

faire par\/enir votre carydidature et votre 
curriculum vitae avant /e If novembre 1988 
a: Publication Le Colombien Inc.f 
directeur du Service des Programmes. 
3565. rue Bern, bureau 210. Montreal 
(Quebec) H2L 4G5.

fit

—J

de to-jtes les activités reia 
.iL-rri.-, .t-a'ion de la Cuisi

Gérant(e)
voij'-- '.ere; -’i ; 'X, 
•ive . i vefi-=‘ t • ,) 
Bo jti'Jji.f

'v-îLj‘-pO'-.sede.* J le 'er-;e ee ne-ancedun-'uin-
■ne-.'e de det-i .i" ' i.i'ead' - .-wition De plu-- 
. -e expe. i,Tu e ,1a'. ,* ve-'le d a"’i ;.res de cuisine

■,er j't Itdu-

Représentant(e)s,
vente au détail
-, a:-- - >t te rei .-er des personnes desireuses

1.' «e'ulre r,.'S pro.li.it pa'' le pi):-, des Cuis' 
i-l. -ique- MK .r.e -...'ide ‘orm.rta.e. de base e-t
• .Jteie

v’cx, deve.’ etre ai.dac •ux(euse) et faire preuve d ini 
t.i'ive de dete'min,)-ion et d irqanisation Posse 
der de i experience dan- la vente d armoires de cui
'.me ou da'v, 'lo d..... . ’’elie a la construction cons
-'t..e a un atout

Occasions de carrière!
PRODUITS MKS INC., le plus important fabricant d armoires de cuisine au 
yuebei recherche des personnes dynamiques qui se joindront a I équipé 
de la nouvelle Cue.. Boutique dans la ville de Quebec, dont I ouverture est 
[■■^vue pour le debut décembre, a titre de

Représentant(e),
construction
Vous serez appele(e) a rencontrer les entrepreneurs 
en construction pour leur proposer nos produits. 
Vou'- devez donc avoir une solide experience de vente 
dana le milieu de la construction, connaître la vente 
d armoires de cuisine serait un atout Si vous etes 
determi-nele) a faire preuve d .nitiative. d audace et 
de sens de 1 organisation, ce poste est pour vous!

Tous ces postes s accompagnent d un salaire de base 
intéressant assorti de commissions

A tout not''e personnel,nous offrons un milieu de 
travail stimulant, d excellents avantages sociaux et 
.les possibilités de croissance professionnelle

■i. vous etes interesse(e). faites parvenir votre cur- 
J um ^ ,tae, en précisant votre experience amsi que 

V IS ambitions professionnelles, avant le 28 octobre 
1988 a Suzanne Langevin, 17SS. rue Cunard, 
Laval (Quebec) H7S 2B4.

e
I

t

Opportunités de Carrières 
en Systèmes de Gestion 
de l'Information
Sydney, Australie

% %.

1)\1R (iroup .yiistralia l’tv 1 td , l’une des lirnics-conscil les plus en vue en 
-\ustralie. a connu une croissance remarquahlc au cours des dernières 
.innèc'
Notre bureau de Svdnev s'est vu conlicr, par plusieurs de ses clients, des 
m.mdatx stratèuiques lonj; ternie qui constituent des dèlis tnaicurs ainsi 
que dex npporuuiitès de croissance exceptionnelles pour ses conseillers 
Nous sommex présentement .*1 la recherche de prolcssionnels de 
l'inlorm.itique qui peuvent noux aider d.inx la conxolidation et le 
développement futur dex .letivitéx de notre hure.iu de Svdnev l a préférence 
-era .iceordée aux eandid.itx qui poxxcdent une connaisxance pratique et une 
bonne expérience dans l'iitilisation des méthodoloizies, des techniques et dex 
outils lex pkix récents en matière de développement de xvstémcx 
iV'x poxtex sont présentement dixponihlex d.inx les domaines suiv.intx 

(.cstiim de projets 
Vrchilcriure de svslcnu-s 
( onceplion fonctionnelle 
Vrihitecliirc de données 
\rfhiteeliire technique 
l’Iamnealion stratéciqiie

1 ex candidats recherchés doivent posséder au moins 10 années d expérience 
dans dcx environnements de xwtémes de grande envergure Ils doivent de 
plus avoir une excellente connaissance de l anglais (parlé et écrit) et 
posséder une grande t.icilité de communication l ne connaissance du 
domaine des ti.insports, des services publics (électricité, communication. ..), 
du di'm.ime h.tneairc ou de l'industrie pétrolière serait également un atout 
Des entrevues seront réalisées à Montréal au début du mois de novembre 
par M.insieur Mark 1 o du bureau de DM R a Svdnev l es curriculum vitac 
des cartdid.its .ntéressés dev.-ont être parvenus .'i notre sicge sexial de 
Montréal au plus lard vendredi le 2H octobre |98k.
DMK Ciruup \usiralia l'tv ltd parrainera auprès des autorités de 
l’immigrati m australienne les candidats sélectionnés pour une affectation 
initiale de 2 ans Suiet .t 1 approbation des autorités gouvernementales 
concernées, ces .illecfafions pourront être prolongées pour une périiHlc 
additionnelle de 2 ans ou possiblement converties en résidence permanente.
I es demandes écrites seulement seront considérées et elles doivent être 
adressées
Karen Russell, a s Diane Ouellette, l a Division Internationale, (troupe 
DM R Inc . 1200 avenue Me(iill College, Rurc.iu 2.VX). Montréal ((^uéK-c) 
in» 4(i7

DM R (iroup .Australia I*ly. I,td.
SVDNt V • Ml I BOt RM • t \NHI RR -V • HRISB-VM • VHII MOI • t'I RTtt • DVRWIV

AUTOMOBILE

PASSliPORT
SPIGNIiURIALL*

recherche un(e)

SECRÉTAIRE
ADMINISTRATIF(IVE)
Experietsce dans la vente serait un 
atout Salaire de base plus commis­
sion
Veuillez taire parvenir votre cur­
riculum vitae au

Directeur du personnel 
275, rue Fichet 
Beauport (Québec) 
G1C6Y1

EntrepriM de Quebec 
recherche un(e)

SECRÉTAIRE-RÉCEPTIONNISTE
avec experience

temps partiel possibilité de temps 
plein
— Travail générai de bureau 
Exigervces
— Minimum de 3 ans d experience 

dans le domairve du secretariat
— le bilinguisme représente une exi­

gence de I emploi.
— connaissance du traitement de 

texte Word Perfect
faire parvenir CV au

Oept 5924 • La Soleil 
390. St-Valller Est 
Quebec. (3CG1K 7J6

REPRESENTANT(E)S
ASSURANCE-VIE

Une compagnie d assurances reguiert les services de representant(e)s 
pour promouvoir ses produits auprès d'une clientele établie
QUALIFICATIONS:
— 5 ans d experience pertinente
— le titre d A V A
AVANTAGES:
— Salaire de base et avantages sociaux concurrentiels
— Boni de production
— Allocation automobile
— Frais de déplacement
Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae au 

Dept 5922 • Le Soleil 
390, St-Valier Est. Quebec. QC G1K 7J6

OFFRE 0 EMPLOI

DIRECTEUR 
DES AGENCES
Les Chevalier» de Coior^b une 

orgahisatioh ffatefhewe catholique est a ta 
recherche d uh directeur de» agehce» pour 
ia provir'ce de Quebec L er*ve*oppe de 
compehsatioh corhpreryj le salaire le» 
oepehse» tes avantages sociaux
Le candKlat sera respor’isabie Ou recrute­
ment et de la tormatioh de ta camere des 
agents generaux dans tes i»eu* de recrute­
ment de même que de ta selection des 
agents d as»urar>ce-v*e De plus i* aura la 
Supervision de ta camere des agents 
generaux a I assurar>ce-v)e
L experience dans i assurance-vie in­
dividuelle et I aorhiOfstration dan» la verte 
sont un prerequ*» Le candidat ideal doê 
être bilingue (français ar>gidi») La con­
naissance d ur>e traternelie est un atout
Les personnes mteressees a oeuvrer dans 
ta plus grande association fraternelle 
catholique de benetices en Amenque du 
Nord dorver't taire parvenir leur cumcukjm 
v'tae d lO le 11 r>ovembfe 1986 a

Chevaliers de Colomb 
A l'anention du Bureau des 
directeurs des Agences 
C P 1670
New Haven Conn £.*ü.
06507

Associez-vous à 
un grand nom de l’industrie !

ConsoUdoted-BcrUiuist Inc , qui ligure parnu les plus grands producteurs de 
pdries et papiers et d emballages propose des carrières de chour à des mem­
bres en règle de l Ordre des mgénieurs du Québec
Deux postes sont oüerts à notre division Chaleurs (New Richmond en Gaspé- 
sie) qui labrique du cation doublure kraft servant à la production de caisses 
et de carton ondulé pour les marchés canadien et étrangers

Ingénieui de procédés
Vous ferez bénéliciet la direction des services techmques de votre expertise 
en matière de qualité et de procédés Pat ailleurs, vous mènerez des études 
visant ù optimiser les méthodes et les procédés de fabrication dans le cadre 
de mandats spécifiques, et exercerez un suivi sur certains programmes éta­
blis Au besom vous lerez des recherches sur les problèmes de contrôle de 
la qualité et de 1 envuormement
De préférence bümgue vous détenez un baccalauréat en géme chinuque 
Une expérience pertmente vous avantagerait DOSSIER 24NR

Ingénieiu de travaux
Relevant de l'mgénieur d usme et dans le respect des normes de qualité de 
santé-sécurité et de protection de 1 envuonnement vous effectuerez des étu­
des et des travaux de conception techmque Vous contrôlerez l étendue des 
travaux et vous vous assurerez du respect du budget et des échéanciers Vous 
pourriez être appelé d dinget une équipe tr(xvaillant à la réolisoton de projets
Un baccalcmiéat en géme mécomque est nécessoue De préférence vous êtes 
bümgue et avez acquis quelques armées d expénence pertmente DOSSIER 22NR
Si 1 un de ces postes vous mtéresse faites parverur votre cumculum vitae avant 
le 2 novembre 1988 en menbormont le dossier oppropné au Service de recru­
tement. Consolidoted-Bothuist Inc , C P 69, Montréal (Québec) H3C 2R5

Nous ollrons des chances d emploi égales ù tous

CONSOLIDATED-BATHURST INC.

Hudon et Deaudelin Itee

Nous sommes un important grossiste en alimentation fournisseur des bannières IGA Boniprix Bonichoix 
Boni Soir, Boniplus et Elite
Nous ouvrirons sous peu une division régionale a Quebec ainsi qu un centre de disfribiAion complet, 
incluant les services de surgelés et de fruits et legumes et pour lequel nous desirons combler 5 postes de

COORDONNATEURS
Relevant du chef de la distribution, les fitulaireszte ces postes auront a coordonner les differentes activités 
des équipés de travail aftectees au centre de distribution
Nous préconisons un style de gestion participative dans laquelle les coordonnateurs agissent a titre de 
personnes ressources et d intermediaires auprès du personnel formant leur équipé
Les personnes recherchées possèdent un sens pousse de la communication, savent faire preuve de 
leadership et valorisent le travail d équipé dans I atteinte des objectifs vises De façon precise, ces postes 
sont ,

COORDONNATEUR - EPICERIE
vous devez posséder une très bonne connaissance des systèmes d enirepoMge de produits alimer^taires 
être a Taise dans l'analyse de rapports informatiques dans la planification de la production et egalement 
dans la gestion du personnel

COORDONNATEUR - BONIFRUIT
En Plus de posséder les mêmes aptitudes que le coordonnateur ■ epicene, vous possédez une très grande 
connaissance des fruits et legumes qui vous permettra de discerner la qualité des arrivages

COORDONNATEUR - ÉpiCERIE, FRUITS ET 
LEGUMES (RELEVE DE SOIR)

Le coordonnateur de soir effectue parallèlement les fondions des coordonnateurs epicene amsi que fruits 
et iMumes et ce sur la reieve de soir Nous recherchons un candidat ayant le même profil que ceux 
deeds à cM^stes en plus de connaître les systèmes d assemblage de commandes et de chargement de 
camions-remorques

COORDONNATEUR - RÉCEPTION ET INVENTAIRE
Vous Dossedez une très bonne experience dans la reception de marchandises provenant de fournisseurs 
dror^uits alimentaires et vous connaissez les méthodes de déchargement de tels pr^uits Vous 
^ss^z salement de I experience dans la gestion des inventaires et la rotation des stocks Une con- 
naissance des systèmes d achats de produits alimentaires constitue un atout

COORDONNATEUR - TRANSPORT ET SERVICE
A LA CLIENTELE

La personne recherchée devrait être en mesure d établir des cêduies de livraison en fonction d un service 
^^riia Clientèle et a moindre coût pour I entreprise eHe possède dorK des cor^ai^nces générales 
d^s le domaine du transport et étant responsable du service a la clientele, possédé des habiletés par 
ticulières pour transiger avec celle-ci
Nous offrons pour ces postes des salaires concurrentiels ainsi gu une gamme complete d avantages
SOCIAUX
Nous prions les personnes intéressées de faire parvenir leur cumculum vitae avant le samedi 29 octobre 
1988 en indiquant précisément le titre de l'emploi convoité

HUDON ET DEAUDELIN offre des chances d emploi égalés à tous
HUDON ET DEAUDELIN LTÉE 

Service des ressources humâmes 
11281. bout Alberi-Hudon 

MONTREAL-NORD (Quebec) H1G3J5
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ARCHITECTE
3e >T i 3ja*r* 4) an* 9 e«oe»ie»v.-

TECHNICIEN(NE) EN 
ARCHITECTURE

erne oe^i 2 e* cmq (Si an» a e*()t«enci'

Teleprioner au 529-5568

SECRETAIRE
Service commercial

Exigences 
e exceiienf ♦rançais 
• bilingue
e expenence oancaire serait un 

atout
e connaissance IBM PC
Fdtre parvenir votre C ^ avant le 
31 octobre 1988

Directeur du personnel 
C.P.10550

Sainte-Foy (OC) G1V 4N4

Un.versite ae Montrea

SECRETAIRE
Notre cabinet est a >a recnercne 
a uniei secretaire pour compier un 
poste a son service oe secretariat 
Le (la) candidatiei recnetcneie) 
devra posséder les Quaiitications 
suivantes
— Bmrigue
— Excellente maîtrise du rrançais 
Faire parvenir votre currKuium v<tae 
a

GAGNE LETARTE. SIROIS 
BEAUDET 4 ASSOCIES 
Directeur du personnel 
2, avenue Chauveau 
C P 410 
Quebec. OC 
G1R4R3

î

Professeurs 
à plein temps
Le Oepirtemeni d inlormatique 
el de recherche opérationnelle 
de la Faculté des arts et des 
sciences cherche des 
professeurs
Fonctions
Enseignement de l'informa­
tique aux trois cycles B Sc 
M Sc Ph 0 recherche 
direction d etudiants gradue;

Eiiqences
Doctorat en mlormatigue ou 
dans un domaine connexe 
specialisation dans I un de"- 
axes de recherche suivants 
architecture des ordinateurs 
et VLSI robotique-vision- 
temps reel informatique de 
gestion génie logiciel télé­
informatique. télématique, 
parallélisme génération 
d images-animation par 
ordinateur

Traitement
Selon la convention 
collective.
Entrée en fonction
Le ist janvier
ou le 1?'' juin 1989
Les candidats doivent faire
parvenir leur curriculum
vitae ainsi que les noms de
trois references
avant le 30 novembre 1988

Francois Lusfman 
Directeur
Departement d informatique 
et de recherche 
ooerationnellp 
Université de Monfrea'
C P 61?8 succursale A 
Montreal iQuebeci 
H3C 3J7

• i I du la
r te se'd ài-tc-jp? au* citovr’i
• j'iaC'e'*-. et £>erma
'•■'ll- 3u Canaûj

GERANT 
DE MAGASIN

Si vous avez de l'expenence comme gérant d un magasin 
de détail, êtes dynamique, autonome et avez démontré 
vos capacités de diriger et supporter une équipé de 
vente, nous avons un poste pour vous 
Nous vous offrons un très bon plan salarial et des avan­
tages sociaux intéressants
Chef de file dans notre domaine au Canada, nous offrons 
un plan de carrière très intéressant avec des possibilités 
très variées
Faire parvenir votre curriculum vitae au

Dépt 5917- Le Soleil 
390, St-Vallier Est 
Quebec, Qc 
G1K7J6

Ccnlrc ulicr «le ^InÉunc

RECHERCHE UN(E)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SOINS INFIRMIERS

Hôpital de 152 lits dont 46 pour soins prolonges, te Centre hospitalier de 
Matane met l accent sur tes sen/ices complementaires à ceux dispenses 
par les autres professionnels de la santé et les autres etablissements du 
reseau, sur des soms humains et personnalises, tout en favorisant 
I autonomie du bénéficiaire
Le (la) candidat(e) recherchete) aura, sous l'autonte immediate du 
directeur general, a administrer les activités relatives aux soins infirmiers 
dans le but de repondre adequatement aux besoms en soins des 
bénéficiaires
QUALIFICATIONS REQUISES
— Être membre en regie de rOHQ

Etre detenteur{trice) d un diplôme universitaire de premier cycle en 
sciences de la santé
Experience de cmq (5) ans a titre de gestionnaire
Une formation complementaire en sciences de I administration serait
considérée comme un atout
Bon esprit d analyse
Forte habiiete conceptuelle
Facilite a travailler en équipé

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL
La remuneration sera établie suivant la classe salariale 15 (42078S a 
54 702S) et les conditions de travail applicables a ce poste sont celles 
prevues au reoertoire des conditions Oe travail des cadres supérieurs du 
reseau de la Santé et des Sen/ices sociaux

Les personnes mteœssees devront faire parvenir leur curriculum vitao 
au plus tard le 11 novembre 1988 a 

CONCOURS C4-88
CENTRE HOSPITALIER DE MATANE 

a s (J« Louis Mats*, directeur des Ressources humsmes 
333. rue Thibault 

MATANE (Quebec)
G4W 2W5

/SUPERVISEUR(E), 
ADMINISTRATION 
DES RÉGIMES DE 

RETRAITE
iCc poste est ouvert aux hommes 

et aux femmes)

Ab '.D-‘’'•ce importante entrepr-se ca- 
rab ennp de p'odjiis forestiers comp 
■,)rt ’6 000 employes dans des msta'- 

•ior-‘ de tab' cation et de distnbut.on 
... Canada et au» Etats-Unis est a la 
recnerche d unie! cuperviseune). 
jdm-nistration des reg-mes de retraite 
pour son SIEGE SOCIAL DE 
*0«ONTO

RESPONSABILITES;
Sous ;a responsabilité du d recteur le 
(la t'tula're sera responsable de 
admimsrration des regimes de re 

traite des emplevés syndiques et des 
emp'oyes non syndiques II I elle) devra 
etlectuer les principales tâches suivan 
tes
% upeiMser les administrateurs 

de: reg mes de retraite 
, tonif a jour le système informa 

iii-e d administration des regimes 
de retraite

, -empiler et analyser les étals fi­
nanciers

« eiaborer des documents d mior 
mation sur les regimes de re­
traite et organiser des séminaires 
sur la preparation de la retraite

COMPETENCES REQUISES:
Le (la titulaire dev'a être capable de 
bien communiquer en anglais et en 
français avec le personnel de divers 
niveaux de I entreprise II (elle) doit 
connaître les applications de l unité 
centrale les langages utilises el les 
: yslemes d exploitation d ordinateurs 
personnels II (elle) doit aussi 1res 
bien connaître les lois régissant les 
régimes de retraite a nsi que les pra- 
t.ques et les regies administratives 
dans ce domaine

SALAIRE ET AVANTAGES 
SOCIAUX:
Nous citrons un salaire concurrentiel 
et une gamme comp'ete d avantages 
soc aux comprenant entre autres, la 
possibilité de frequenter un centre de 
conditionnement physique sur place 
et un proqramme () achat d ordina­
teurs

Les personnes que le poste intéressé 
doivent taire parvenir leur demande a

Michel Guimond 
Directeur de la formation et 
du développement 
Groupe Abilibi-Pricc 
2. Place Quebec, bureau 600 
C P. 580. Quebec GIR 4S1 
Tel : (418) 647-1152

/Ibitibi Price /
‘■■--—■H

SECRETAIRE
CHARM
1.4 • 34Cnarny #»i a .4 lecn^rcn* 9 un ei car-J ja-.e pour poste ae seerfU r» a 
temp* compiei a l Aq..a(ena oe Chem,
FONCTIONS . _ _
Sou» ajiome Ou oeecteur Oe ' Aq -are-a i* a >e-- eu.'e eeectue «e» tacnee jree* et 
non nmitatnement
• aç- a K-e oe feepnor'eterecepnon- sie
• effectue le» fa.au» oe oactyioj'aprv» »» *«nn« ao—nuer-
• e*ectje » cJa***ment oe» ooc.men's et tient e x- a 3est»>-aocumerha-ie Ou serv-ice
• e^eCje « faoureton Orverse * «Mure oe a rufxvv' V- enecue 'a w-p-joii-e f ger^^a
• j-i(y-»iepuOiic concernant «tactintta ^ne(^e^ a Ajoa'e-e
• assikte « orecteu- »x a -eiervatioi- aes ocau»
• eXeerje tojre autre’àcne oix peut U *fe ecnNe ca-.^.ce-ev.
OUAUFKATtONS
OpiOme a e-xie* conegaies en -ecnnyyje oe ec-era-. ’
Eicenence a au moms aeu» i2: ans a ae secryann aans ces -atmes * -viane*
’’es Donne connaissar-ce ae u aact\-iograpn.e et emtf au-es a a, -vw-j\pe an >'aneme<- ae 
■e>'es a connauiaance ou faeemem æ wt-o Apna Ame se-ar j- a:ou!
E«ee-ente maitnse oe la a-que trar-yaiae

tspm O mitative orore et coûta»* son- pes aua-tes eusen-.^, «> pou.- -empH, -e pos-n 
.a jonnattiaace oe a comptapiete et ae "*0'TTia-'C*so'a'unaiau'

REMUNERATION
Un saidi'e ncxa»e on i ' hW oou- ‘ 9Rn vj une Sasn r-epocmjaa.-e an 3Ç S neu es assort 

c asan-iaqes sociéjx eontotr-emei-.i a a conve-K- .'.mienfve nn vigunur 
Toute personne xitetesset Otrve fa -e carveni» son eumcu>um vitae avan- le Ï1 oclopre 

19*8 e 16 h avec men-.n- , Aquarena
Ville Oe Charny 
Pirecteur Oe I Aqufrena 
8001. avenue de* Egliee*
Charny Quebec 
G6X1XS

Le Groupe Désourdy
D.ms le f.idre de projets de".e'jure .» o EO'C J.t-ie5 le Groupe Oes urejy, 
une des plus !mpo'T.1rlte^ enfep-ise-. cans e dom.>ine de Li comstructicxi au 
Quebec est actuellement a e. -m-. ne

Ingénieurs civils
Ceu»-ci auront comme m.tnd,it de 'i- .- -- - e v- .tie- tecni-i gue requ'S. d e«ercer 
un co-itrôle qualitatif et quant tatif des t-avau» Je meme que d en .«surer le 
SUIVI et de voir a la coordination des sous-trait-tnts

Les candidats devront erre memp-es e- 'e.qi'e de ' OIQ et posséder Je qu.ttre 
a cinq .mnees d e>per ence perrinente

qu une .çamrne complete da.arvNcus offrons un sa.a re cc-ru' e-itie 
taqes sociau»

les personnes interessees par ;e p. -te ’ pnees de faire pirvenr eur 
curriculum viLie avant le 5 novembre l *88 a

M. Pierre Hurtublse 
Service des ressources humaines 
LE CROUPE DESOURDY 
33S0, boul. SIr-WllfrId-Laurler 
St-Hubert |Ouebec| J3Y 6T2

Le Groupe DrsourOv p' ttique une politique d n jamn dans I empfo*

Notre client, un important distributeur de la 
region du Bas-St-Laurent, est à la recherche d'un

CONTRÔLEUR
Relevant du directeur general, le contrôleur sera responsable 
de l'organisation et du contrôle des operations comptables 
de la production de la paie et de la revision des politiques et 
procedures internes Le titulaire du poste aura egalement la 
responsabilité de la production des états financiers, des 
budgets d exploitation et de l'analyse financière, le tout dans 
un milieu informatisé De plus, il aura sous sa responsabilité 
directe une équipé d'employés
La personne choisie possédera un diplôme universitaire de 
premier cycle en administration et ou sera membre d une 
corporation professionnelle (C A.. C G A ou C M A.) Elle 
possédera un minimum de 5 ans d experience dans le do 
mame de la distribution ou du commerce de detail et devra 
avoir une bonne connaissance des systèmes comptables in­
formatises.
Les conditions de travail sont en fonction des qualifications 
et de l experience
Les personnes interessees sont pnees de faire parvenir leur 
curriculum vitae avant le 14 novembre 1988. a

Monsieur Bertrand Chouinard 
Raymond. Chabot. Martin. Pare 

300, boul Hôtel-de-Ville 
C.P 40

Riviere-du-Loup, OC 
G5R 3Y7

R.A^’MOND, CM.ABOT, 
MARHWPARE

Comptables agrees

!rv
■*'

Québec Native Women inc.
Femmes Autochtones du Québec inc.

Coordonnatrice du dossier Violence
Duree. Temps plein - permanent 

Lieu de travail; Montrea'
Debut du travail: Le 28 novembre 1988 

RESPONSABILITES
— Monter un dossier complet sur la problématique de la voience familiale en 

milieu autochtone
Coordonner et orqamser toutes activités en mat'Cre de violence familiale 

Etablir son propre plan de travail
- Apporter un soutien aux communautés autochtones dans la mise sur pied de 

projets ou d activités
Soumettre ufi rapport écrit trimestriel
Devra travailler en collaboration avec le comité de violence de I association 

Sera sous la responsabilité immédiate de la présidente de I association

EXIGENCES
— Doit détenir un diplôme unryersitaire de 1er cycle en Sennee sooai 

Psychologie ou Sociologie ou posséder une experience de travail équivalente

Doit être disponible pour voyager
— Bonne connaissance de i anglais et du français parié et écrit Posséder une 

langue autoctitone serait un atout
Bonne connaissance du milieu autochtone et de la problématique de la 
violence
Capacité de redaction et 'acilile de communication 

Connaissance des differents programmes gouvernementaux 
PRIORITE SERA ACCORDEE AUX FEMMES AUTOCHTONES 

TRAITEMENT ANNUEL; 32500$ et plus selon qualifications 

ECHEANCE Le 11 novembre 1988
faire parvenir curncu'jm vi'ae a A.toeietioo de* Femme* eutochiones du Quebec 

Michele Rouleau 
Prêeident*
388 rue St-Jacques suite 204 
Montréal (Quebec)
H2V1S1

J^a Ville de .^iall^aie
OC^âR^EMtNT Df ^iCt 
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CONSEILLER(ERE)
La cO'PoratKjn LFS GRANDS FRE­
RES ET grandes soeurs de
QUEBEC est 4 la recherche d'un(e) 
CONSEiLLERiÈRE) pour son Service 
0 evaluation Relevant du respon 
sable du service le (la) titulaire 
assurera les tarries iiees a 1 evalua­
te des entants en attire et des 
candidat(e)s grands treres et 
grandes soeurs

EXIGENCES
Détenir un diplôme universitaire 
de premier cycie ou un DEC en 
education psychologie ou ser­
vice social Une experience clini­
que serait conside'tie un atout
Salaire horaire 8$ - I5h.sem
Fd're parvenir votre cumculum 
vitde dvant le 4 novempre 1988 a

Les Grands Freres et Grandes 
Soeurs de Quebec Inc. • 
Comité de selection 
1000, 3e Avenue 
Limoilou (Quebec)
G1L2X4

MUNICIPALITÉ ST-ÉTIENNE- 
DE-UUZON

SECRÉTAIRE-TRÉSORIER
Notre municipalité comptant une population de 7 000 âmes est situe© 
dans la region immediate de Quebec Face à une croissance 
démographique très rapide, elle doit repenser son organisation et amsi 
creer la présente opportunité

Sous la direction d'un Conseil municipal rte tyiTe décentralisateur, le 
titulaire de ce poste sera responsable de toutes les activités de la 
municipalité tel que deent dans le Code municipal et aqira egalement ô 
titre de greffier Plus particulièrement, il aura a preparer adequatement les 
dossiers d orientation pour le conseil, développer une planification 
stratégique et creer un climat d harmonie au sein du personnel

La personne recherchée détient un diplôme universitaire dans une 
discipline appropriée Elle a acquis une experience d au moms cinq (5) 
ans du domaine municipal dans ( exercice de fonctions clos Elle 
possédé des qualités reconnues en direction de personnel et en corn 
munication
Ce poste s adresse aux hommes ou aux femmes dont le revenu actuel se 
situe a 35 0(X)$.
Les personnes intéressées sont pnees de taire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 4 novembre 1988 (discretion assurée) a Corporation 
municipale de St-Etienne-de-Lauzon. monsieur Normand Henri, 
maire. 1, Place Chamberland. SaInt-Etienne-de-Lauzon (Quebec) 
GOS 2L0

commiffioA KoiaiM ot mBAicouACMn
771. boulevard Joliet Bale-Comeau OC 
G5C 1P3

ANALYSTE EN INFORMATIQUE
CONCOURS NO 21-88-09-31 

ATTRIBUTIONS CARATERISTIOUES
Sous la resporisabilite du coordonnrf!ti;ii or inlormatiqua I euploi d analyste ori infcn 
malique comporte plus specifiquemr-n! ■ ana'yse. le developpeinent la coordiiialion el 
le contrôle de systèmes de méthodes de procédés et do programmes ayant tr.iit entre 
,(litres a I organisation el au lonclionin/nKinl ,idniinisir.-ilil .lux sliuclures de communie a 
lion au frailement de I information pai • ,rdin,(leur ou .lulrement ut a I utilisation ration 
nelle des ressources malene'les el humâmes de a commission
L analyste recueille met en ordre eva'ue. analyse e' synthétisé es dioonoes d un pro 
blome il propose une solution et determine un pl.in de Irailomteil pai ordinateur compte 
tenu des besoms et des objoctits «»pnmf«. des contraintes budgelaiios ou slruclurellns 
el de l'equipement disponible Dans . en uns ras. il pou* eltectuor ta programmation d*'' 
systèmes, en verifier les résultats et preparer la dijcumentalion approprie») Il piirtu.ipe et 
ptrxtede egalement a la mise en place des lorjiciiils d .ippiicalion et des iKjuipement-.

QUALIFICATIONS REQUISES
Formation Diplôme universitaire terminai de premier cycle on inlorm.iliq jo
Exigences particulière*'
—_Connaissance et maîtrise de la technologio des ordinateurs UNISYS iB KXX) Sens A) 
_ Connaissance el maitnse do la techrvologie IBM el'Beseau Vk-.H NOVE LL
— Connaissance et maîtrise des langages rje programm.itirw' COBOL et P ASC Al
— Aptitude a solutionner des problèmes tecjmiques

Facilité a communiquer avec les différents utilisateurs do I organisme
Une expenence pertinente et la connaissance du '.e'-leu' de I éducation '.oral un alot/l

LIEUOE TRAVAIL
Service inlormatique (les ecoies du territoires de i 
Manicouagan et de la Commission scolaire de Ber-,.mis) 
devra posséder son propre moyen do déplacement

DURÉE OE L'EMPLOI
Poste régulier a temps complet E ntree on vigueur vers le mois de dor ombre 1988 

TRAITEMENT Entre 25860$ et 46'143$ selijn ' experience (jertinenle

i.ummission -.cOiaTO de 
e (1.11 candidat(e) cJroisile)

LES PERSONNES INTERESSEES DEVRONT AVANT 16 h .30 LE 4 NOVEMBRE 1<>8« 
FAIRE PARVENIR LEUR OFEHE DE SERVICE ACCOMRAljNEE DES DOC.UMI NTS 
PERTINENTS AUX

SERVICES DU PERSONNEL
A I stientlon de M Yvon Asselln

Noie Ce poule s adresse eqalemeni aux hommes et aux femmes ainsi qu aux person­
nes hanrlicapees possédant les qualllleatlons requises

Gouver nomr-nl du Ouehec
Ollice de* r***ource* 
humain**

Fonction publique 
du Québec

UNE OU UN ATTACHE D’ADMINISTRATION 
ENQUÉTEURE OU ENQUÊTEUR
41 403S A 43 464S 
Concours numéro 11 lC-3ft3004
Ce concours vise a combler de^ D'inbee- ^ n „sire empiors 4 Mo'^treai et 
besoin pendant au rTv>ns une anrHjç des empi'-y.s v,*mtxubies au ministère de i Lrrviroone 
ment dans toutes tes reqior's admif'istrati/es du O inbrrr*.
Attributions:
Prepare» tes dossiers de po jrsuites le^iates dans ies -'.as de deimq.jance envirortremen 
tate en ettectuar^t tes recherches d informations et en recLTUiiiant tes preuves ^ ecussatres a 
•a poursoftn
Corxlitlons d admission
Dipiôm# untvefsftaire de premier '■yie e- vuen»*» s de f’edm»nis»ration ou dans .i*>e ai/tr<» 
discipiire pertinente d'» années d erpenence darfs te dom.iine des enq jetes policieres 
ChdQue année de scoiante manquante peut être compensée pa» (jeu» années d e» 
pF*T*»fnce reconnue 
Période dTnecnptton 
du 22 octobre 
au 4 novembre 
inscription
Ministère de I Ervironrement — Direction (jes ressources humaines .3X>0 rue
3eetaqn POv(O-iebec)Gix4Ç4
Information
Monsieur Hene Provencher t»*l (410, Mb 34^4 oti Mcidame Louise St Lauren» 
tei (418)643 7?90

Reneeignementt imporlanls
M peut eitster d autres conditions permpttan! I admission au* concours telles que 
la compensation de la scolarité par de I eipenencc Lortiqu sueune n est
etigne (es personnes en voie de terminer le demiere année de scolênte requise 
peuvent etre admises Les personnes ayant le statut de resident permartent sont 
admissibles sauf s il est ment(onr>e dans I appel de candidatures qu elles doivent 
avoir le statut de citoyen canadien Des renseignements supplémentaires sont dis 
ponibies auprès des personr>es designees sous la rubrique information •• et dans 
les bureau* reqionau* de I Office des ressources humâmes

' • cr c’-c' '»ç ’a t vi i*d€ 14 ♦o'm.Q a re 0**'e d*
• -< j*" ' '.r* da" • d'r-rt o*". p4 •
'a. a» 1 C/*'* dF “ d'i’
J c*i% aeesta’foes d r* et de to'i* a 

: ad'* son* e: P- a* ■-'»»»•

d Spn*- ►'n pf^naur
mm'Steres et orqae^smes 

'C agnee du^e photccopm de 
■ prouvant Qije -es Cdr>d'^'Or^S 

irddatures dO'vent etre 'ecues a
/ adresse indiquée ou dans un bureau regional de I Office d >rari! la pe'Kjde d inscrip-

Québec
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CHAUSSUBESHH BROWN 
(CANADA) LTEE

U"e compagnie manu'actufiere de 
R cnmond oeuv'an; dans le domaine 
de la lat-' :aîion de la ohaubaure ebt a 
d'pcn- • .ne de

CONTREMAITRES
Exigences

cor.1,1-.:.; e de. mid'e'* et 
îocni'idpes >pecidi'bes ge> erale- 
m't'n* 'ecr'"'''^.. dans Ce jecteof 
de *aC' ra;.i'
capacité le Jdti.jn e!
d adaptatiüî'
eade's- 0

a J a' S 0 e'Cer e ce ei jupe .. 
1,0'' et en ges* on 
r • ngu.sme ra.î un atoi.t

Taches:
bupeiV'de et wCCdonne .ci ac­
tivités des employes 
I .-lUre reh cai te du depadement 

et les norn ei :e qualité établies

Cunditions de 'ra-aii nteresiantes et 
ie;cn ! expenei '.e du Candidat

..•’1 person •'es 'feressees a ces 
postes c10'\,ert ‘;-re parvenir uni prêt 

lume de ca"e'e avaf't .e 5 novem- 
.-J'- 1988 di adr^.^e su .ante

Service du personnel 
Chaussures H H Brown 

(Canada) Ltee 
C P 950

375 7e Avenue Sud 
Richmond QC 

JOB 2H0

Pour informations
M. Francis Boucher

(418) 687-5035

JALBERTKIROÜAC
CompUi04*« agrees

TECHNICIEN(NE) 
EN ADMINISTRATION
NATURE OU TRAVAIL
SouS td supervision de corrpiatitrb 
-*‘*ectuer des travail de corrptjbutie 

eadmer et de vérification au niveau de -t 
; - * te entreprise
qualifications requises

'j.plôme detudeb collegiales en lecr 
"dues administratives.'option finance 

- i'^.'raissance de ta micfO-infofrr.ati 
Que et de tOQ’oe's tels que DOS 
LOTUS 1 2 3. SYMPHONY 

•- Aj moins une iD anree d experience 
;,e'1'''ente.
A/Oir xaH esprit de by'^tnese d anaîyM' 
et un, sens de I organisation 

*^a're parvenir sa candidature avant le Üt 
octobre a

Monsieur Pierre Jalbert. c a
JALBERTKIROÜAC
2625 chemin Samte-Foy bureau 102
SAINTE-FOY (Quebec) CIV 1T8

La COMMISSION SCOLAIRE DES 
CHUTESOELA-CHAUOIERE

Cet re constitvier ^ne barque oe 
peraC'^^es a;.'tes a cor^bier oes postes 

2 en se çjnen en a temps part.e» a la »eçon 
Ou de îbwpp ed'ce au secorxlaire oansiei» 

dise pures Su varies 
e Frar'vaiS 
• M.a!nerrât.aue3 
e Science^ 
e A'-gid's
e Adâptat-on scoia re 

La Cc"''" SS '''' scoa re 'ec^erc''tf auss. 
de^i pe'sc'''^eb aptes a como'e des postes 
0 c'se gnerr'en a ' Éducation des adultes, 
lars U uS eu'S domaines do^t les su vanis 
Secteurs d activités
Aiimertat or développement de -a person- 
-jiite arts et Curture et environnement de 
- education popu'aire. secretanat et infor- 
r^atiQue en formation pro'essionneHe 
tes '”fere5i»ees dO'venf fd'e
parve*" ' Pu'C'i''(3 oarufe a ■ adresse su«*anfe 

Service du personnel 
CS desChutes-de-ia-Chaudiere 
1B60 Ire Rue
St-Romuaid (Quebec) G6W SM6

- - ^ c-jtes (Je-U c • liere
.V » ni cnarK»î,

REPRESENTANT 
DES VENTES

Notre compagnie, reconnue mon­
dialement comme manutacturier 
de commandes irtdustnelies pour 
moteurs recherche un représen­
tant des ventes expenmente 
Cette personne devra avoir de bon­
nes connaissances dans les com­
mandes pour moteurs eiectriques 
être dynamique, bilingue et motivee
Le candidat devra (aire la promo­
tion des produits de la compagnie 
auprès de nos distributeurs con- 
tracteurs et ingénieurs dans I Est 
de la province

Nous otirons
— Un salaire intéressant ainsi 

qu un boni
— Des avantages sociaux
— Automobile fournie
Faire parvenir votre curriculum 
vitae au directeur du personnel

KLOCKNER-MOELLER LTEE
955. St-Jean-Bapti$te. Suite 170 
Quebec (Quebec)
G2E 5J5

Entreprise dynamique dans le domaine de I informatique, 
recherche

KLOCKNER-MOELLER
LTEE —cruCHEFCUISINIER

IMPRIMERIEbpeciâ'ite-- huits d 
< r-imum 5 ans O 
rte remureraton 

Faire parvenir votre c . a
Case Postale 342 

Cap-Rouge OC GlY 3C8

er el g
efit-*' Iv

Pressier Lenerpress ou 
Offset DEMANDE

Travail a TEMPS PLbiN

Ni BROWN

DIRECTRICE(TEUR) 
DES VENTES

Le (la; canOiOatve- oeai(e) possédé I experience de a vente oe servee 
deformation
Remuneration selon experience 
faire parvenir C V au

Oept 5930 • Le Soleil 
390. St-Valher Est 

Quebec. QCG1K 7J6

DIRECTEURlTRICE) 
ADMINISTRATION FINANCES

(Distribution alimentaire)
Le travail

- a

Lôs conditions

Licu de travail 

Les enigences

lA compxigme

Oept S918 — Le Soleil 
-0 St-Vai' C'Cst Quesec iOueboc'Gi'<'Jt

IRVING

I 1 s 1 1 IROll s IK\ ISO ISi 

recherchent un(e'

REPRESENTANT(E)
EXPÉRIMENTÉ(E)

PC-’ c-CCfO'ire Id .L*f *4T ÜJ.; 
'otri‘:d''t.'> dvipfeo OP-* indubt.ic;^ 11 
^omrr vi wCo
fcnposteaûuebtîu vCwï- 
veyogere/ au* bi-.fea«* Jes c . 
mpcf^a- îa Vo» resporsdbii'tes 
CCmprennerl

.>'s 2-‘ ’..i ■ ' .:at u.
— .1 ia L' U-ntOiL

te d'f‘»cf*.'
’ erf- ; •■tt-r'* •- •. 

c p'aci* w .it v'*' iMr.tîi-gi Jut*

‘à .

Lt’> L : . i' •
po.s>eoerof't vtfie' tat.. r 
technique et une jptitudf re. 
ve^te Oe ! expc^ence ave: 'a 

K ^ourtle et -\i i.i
u tvi*ii'.at on est mOLJise V 'v: -
v’e.rt'C avoir ctes antece >'«
-Î vf.f ‘a (Ursi'-"- '’eqjL tt 
1an^ 'a pianiftc .r > . .f .i >s“

un dar pnur ifC
vuTi^./ ^itfi ■

Courtier en épargne collective 
et en contrats d’investissement

Chef de file dans le domaine de l immobilier. nous offrons aussi 
les services de fonds mutuels. REER. assurance-vie et planifica­
tion fiscale Nous sommes présentement en pleine expansion et 
desirons offrir à quelques personnes la possibilité de devenir 
representant(e)
Qualifications requises;
• diplôme ou permis de la C V M Q. (I.D.A i
• experience de la vente
• connaissance de I immobilier
• bilingue
Si vous êtes un(e) communicateur(trice). ambitieux(se). deter- 
mine(e) et disponible venez vous joindre a une équipé gagnante 
qui offre une remuneration supérieure et une possibilité de car­
rière attrayante
Envoyez votre curriculum vitae a

ffr Masse & Associes 
ASM. Paul Locas 

2954, boul. Laurier, #680 
Ste-Foy, Qc 

G1V4T2

Lubi q.. so'i
L.^re'T'U’t'fal- : ‘ Lu'’*; 'f : -.
•a i'e. ae'j bo'-r> ;•Â- ‘a« 
a q icT’n'e dvxi'-! ' -u. a.

1 't- l’O '.f V 
>*iv. r. ; ■■

Les Pptroles Irving Inc 
CP 1421 
Saint John N -B 
fc2L 4K1
A I attention de 
C Mitchell

VENTES
Oéieque medical ^0 3 50K - auto

-...vi!',,; ; •■.,v".3Ceo;iCoe spcCidiiste Jei is dt'cagnos-
, : n.jp ;ai,e; rredecm specialis-- '.i >".-‘''it’nce st-ra

'-I a..> . ,i'i-.T.î;-. ;'ûsst;0aii' un B Sc J .i à i ■ J •.». f'iance en
- ’ i''-"... ' . ■ J't U '• c-’*iv-.-L»

SVP contactez PIERRE IA3R0SSE

Technique (junior) 22 a 24K * ail.: 700.DOS
■ - - !.. - a C- r'. 'e .

' -■ '

S.V P contactez JEAN-TVES OE CHAMPLAIN

1 i:'.i-''e.'ce Jt' 1.1 .fiic tj .-.--.Ci
..uèi .iva-'U !t-r ' . -I .;rb -.îüJ'-i

(514) 843-8349 0 . Ji’ei J .i .e: . i' ; n '
CYBERNIA & associes. 500. rue 

Sherbrooke Ouest bureau 1650. Montreal (Quebec) 
H3A 3CG Télécopieur: (514) 845-8812

(Mu:rn

Sv .\.sSOl'11.>

SPtClâllSTlS tx XtCRUIlMlMI 
SlUCTION D( eXORtS
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♦ f ^
n

MUNICIPALITE DE 
ST-AUGUSTIN-DE-DESMAURES

é * V ♦

CONTREMAITRE DU GARAGE MUNICIPAL

f ONCTION
L* t ' - . . . < -

. .iVt* ■ =’'x • >:•

tXIGtNCfcS

•
•
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• . ! .t ^ y.-• e 00'- 0*-' ■■ '

StMAtNt DE TRAVAIL
. . : D e PC., - “f.'-e-- ■ ;t

... „i -,-pdu> e'c: ■ .J..1 <" ;•
..- , . .^i.:-ri.ir- .. C.. : q„ Pt* ■

Munic»p.»nte dp St-Auqustin-de-Oesmjures
Sprv'CP rtPS travau» pubhcs
200 route do FossambauH
St Auqustin-de-DPsm,iufPs QC
G3A2E3

Notre compagnie'!' leader dans le domaine de la planification finan­
cière. des produits financiers et d abris fiscaux (films et autres), est a 
la recherche de

PERSONNES QÜALIFIÉES ET AMBITIEUSES
Vous avez de I experience dans le domaine financier et avez complete 
avet succès le - ^urs de i Institut de la Commission des valeurs 
mobilières '
Nous sommes dans la possibilités de vous offrir:

— Une carr'orp - “ .nante et enrichissante
— Un horaire flexible
— Un entr.imenienî i...iri-p,et
— Un prognimmo :fe îo'iration continu
— Un revenu ti.iuteiv.ont compétitif
— Désavantagés s.. c..i..x importants
— Une carrière a la irosur;; de votre amoitioi'i
Nous procédons actueiierr ent a la mise en marche de plusieurs millions 
de cfûi.ars de société, en commandite de productions télévisuelles et 
cmen-atog'aphiqjes de premiere qjal'te
Decouvez C'e-’ no-.s le plaisir de travailler dans une équipé dynamique 
et dans un m ' eu de vie valorisant 
E"vover-'\->,.:. sj' s .'.r.ce ^ofre curncuijm v(ae a

Dept 5892 • Le Soleil 
390. St-Vallier Est 
Quebec G1K 7J6

INGENIEURS ET 
DESSINATEURS

La firrne de genie-conseil CONSULTANTS VFP INC. 
reche'’che les se'o/ices d ingénieurs et de dessinateurs 
juniors, intermedia res et seniors pour oeuvrer au niveau 
industriel
SPECIALITES;

MÉCANIQUE
ÉLECTRIQUE

- INSTRUMENTATION CONTROLE
Faire parvenir curriculum vitae a

M. ROBERT BOUCHARD, ADM.

CONSULTANTS

1455, rue Champlain 
Trois-Rivières 

(Quebec) Canada 
G9A 5X4

c
c

COOPÉRATIVE AGRICOLE 
DE LA CÔTE SUD

est : line ces t" t-epnses oeuvrant dans le secteur laitier au 
Quebec. S'tuee a La Pocatiere Elle est présentement a la 
'eche'Che d une personne competente pour combler la
■:;nct;on

ADJOINT AU CONTROLEUR
Sous autc ite d„ cont-ôieur. vous aurez a real ser diverses 
activités au niveau de a comptabilité reviser la sortie des 
états f nanc'C'S mensuels calculer le paiement annuel de la 
r stourne participer au développement de la structure des 
états financiers des systèmes d mformation et des con 
trôies. contrôler les prises d inventaires et leur evaluation, 
effectuer le su v de certains contrôles et fournir un support 
technique a son supérieur immed.at

Vous devez posséder un baccalaureat en adm n straî.on 
des affaires iDEC avec experience pertinente sera con­
sidérer ainsi qu un minimum de deux années d experience 
en comptabi'ite Une experience de tcavail a l'mteneur d un 
bureau de comptables professionnels serait un avantage 
important
Si vous croyez repondre a ces exigences, veuillez ’aire 
("arvenir votre curriculum vitae .avant le 28 octobre 1988 au

Service des ressources humaines 
Dossier *88-10-05 

Cooperative agricole de la Côte Sud 
C P 410. route 230 Ouest 

La Pocatiere (Quebec) 
GOR 1Z6

Nous oftrons oes chances egaies d emoioi a tous

VILLE DE THETFORD-MINES

OFFRE D'EMPLOI
RÉGISSEUR SOCIOCULTUREL ET COMMUNAUTAIRE

(Poste temporaire pour période indeterminee)
FoncHons
Les responsdOii'tes geneiaes oe ce poste sc't 'es s..;xa''tes pj-tiCiper a la P'^'’
orqanisatiori oirection et controie de la p'ogtanrfratior et aes activités sociOCwtureiies et 
cofTiTiurautaires gerer te persornet a savoir le 'ecruterrert le deveioppe'-'e-t la tormatiot 
et I évaluation de ceiui-Ci ammer et soutenir tes O'ganismes bere.oies xo ' a i wtinsatioo pp- 
limaie des ressources corrrruna-ta-res et Cuiturenes
Qualirications requises
Baccalaureat en recreoiote en animation c.. t..'e':e Cu aufes et ^n r- ^ m.'-' de oe»» ans 
d experience au niveau oe I intervent.an loisi's Cuit..re'-- et communa..tai'et- Cu une to'mation 
et une experience équivalentes
Salaires et conditions de travail
Selon la convention collective de Irava
Ce poste est Ouveh egaiemeni aux femmes et a-x -ommes
Toute personne mte'essee devra 'a 'e patven r son cumct, um v tae a-a't e .eid'eo 2e oc­
tobre tgesa te ri 30 al adresse suivante

Concours régisseur socioculturel et communautaire
Service du personnel
Ville de Thetford-Mines
Case postale 469
144. rue Notre-Dame Sud
Thetford-Mines (Quebec) G6Q ST3

/•

L^EL
rC T-E u-v'-E,.

NOTRE GROUPE-CONSEIL, un des plus mportan'.s dans i es! de a provmce 
continue son développement dans ie domaine de I environne.ment tan! ndusînei 
que municipal et est a la recherche de candidat(s) pour les postes suivants

INGENIEUR - CHARGE DE PROJET
Ingénieur civil ou chimiste avec plusieurs années d exper ence dans le domame de 
I environnement, secteur public ou prive Un diplôme post-universitaire serait un 
atout Le candidat choisi devra prendre en charge des projets d envergure 
variable

TECHNICIENS
Plusieurs postes sont ouverts pour des candidats détenteurs d un DEC en genie 
civil, en environnement ou dans des secteurs connexes a ceux-ci Quelques an­
nées d experience sont recuises de preference dans le milieu du genie conseil

Veuillez tdirp parvenir votre curricu'um vtae a

LAPEL GROUPE-CONSEIL NC
Directeur du personnel 
1400. av St-Jean-Baptiste 
Suite 202
Quebec. QCG2E5B7

U Centre 
Hospitalier 
Paul-Gilbert

recherche
COORDONNATEUR(TRICE) AUX ACTIVITES DE SOINS

(2 nuits 14 jours)
Ce Centre hospitalier, a Chamy. sur la nve sud de Quebec oui a ci.v-'rt se*: 
en mai 1907 est dote
— d'un hôpital de lOur genaf'que
— d'une unite sous-regionale de 'eadaptat:on act .e e' mo,t 

evaluation et orientation
— d une unite de soins prolonges physiques et psychogenat'iques '- c'v
— d'un service de chirurgie de ,ou'
— d une clinique externe et urgence de premiere ligne

SOMMAIRE OE L EMPLOI;
Sous la responsabilité de la Directrice des soms -.tirrme's e ;;t.a'e du pc;;. 
coordonne et contrôle les activités de rétablissement dans le but d assoter .tu 
bénéficiaires des soins individualises, continus et adéquats
QUALIFICATIONS REQUISES:
Scolarité.
— Baccaiau''eat en sciences infirmie'es o.^ combinaison oe 

perience jugee eq jivaiente.
Exigences

M nimum de trois années d experience coi itte intirmiem c.-.igr 
secteurs suivants 

^ urgence
— soins prolonges
— Experience reiiee a id gest i,.;. serait sd..ridiîd2'ti
— Dynamique 

Facilite de communicatio'
REMUNERATION
Selon les normes du mirtisîe'e de id Santé et des Se-vices soc do 
la-re parvenir 'Airre curneuium viîae avant te -t .novernp-e tr35 a

Monsieur Jacques Belleau c.g a 
Directeur des services administratils 
Centre hospitalier Paul-Gilberl 
9660 boulevard du Centre-Hospitalier 
Charny (Quebec) G6X 1L6

et d e*

'ante dans ie>

La Commission 
des écoles Catholiques 
de Québec

PERSONNEL ENSEIGNANT POUR LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE

POSTE À TEMPS PLEIN
— Mécanicien d entretien (millwright)

EXIGENCES
Détenir; soit un diplôme de technicien, soit un cer-1

tificat d’ecoles de metiers
2. Posséder: une competence reconnue - avoir 

une experience industrielle d au 
moms cinq (5) ans et si possible une 
qualification legale d enseigner

N.B.: La commission participe a un plan d em­
bauche pour les personnes handicapées et a 
un programme d accès a l égalité pour les 
femmes

Les personnes interessees doivent déposer leur can­
didature par écrit (incluant un curriculum vitae) au plus 
tard le 2 novembre 1988 à 16 heures, a l'adresse 
suivante

Services du personnel 
1460, chemin Ste-Foy 
QUÉBEC (Québec) 
G1S2N9

.
i

i
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POUR EMPLOIS AU 
SAGUENAY • LAC-ST-JEAN

ARCHITECTE
Mtmmunn 5 ans a experience 
Btlingœ de pre*erence 
OAO sera un atout 
Salaire selon qualifications
Fournir curriculum complet. d»ec 
ptrotograpFiie

TECHNICIEN
Postes permanents et partiels 
D A O requis
Capacité de travail en équipé
Fournir curriculum complet avec 
photographie
Préciser sur I enveloppe pour 
emploi a temps plein ou partiel.
Dépt 5882 • Le Soleil 
390, Saint-Vallier Est 
Quebec, Que. G1K 7J6

TECHNICIEN(NE) 
EN COMBUSTION
HONEYWELL LIEE a un 
poste disponible a temps 
plein 12 mois par année, 
dans la region de Montreal
Le titulaire se joindra a une 
équipé existante impliquée 
dans I entretien préventif et 
correctif des brûleurs dans les 
edifices commerciaux
La personne ideaie possédé 
un minimum de 3 années 
d experience dans le domaine 
de la combustion
Si vous êtes interesse a faire 
partie d une équipé gagnante, 
veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae a

M. Daniel Rodrigue 
8. Place du Commerce 
Ile des Soeurs 
Verdun. QC 
H3E1N3
Tel.; (514) 765-9355 

ext 2112

COOPERATION INTERNATIONALE
Le programme ETUDES ET PROJETS DE DEVELOPf^MENT RURAL du Centre canadien 
d Etudes et de Coopération Internationale (CECIi. ctierche a combler les postes suivants.

1 Cnel de proiet et conse* 1er en an mation cooperative pour I Union des cooperatives de la 
Cote Sud (UNICORS). Haïti. Ctiardonmeres

2 Conseiller en agro economie ou administrateur rural. Haiti. CMardcnmeres

Exigences (postes 1 et 2):
Experience professionnelle mm.male de quatre ans dont de,.» ans dans ur pays en voe de 
deveioppemeni et de preference en milieu cooperatif

3 Agronomes Haïti et Guinee Conaïuv

Exigences (postes 3):
Experience de deux ans dans les pays du Tlers Mande

Salaire:
3 Entre 30000S et 4000CS selon I experience

______~'v_y______ d entreposage assurances
Duree du contrat deux (2) ans
Les personnes inferessees sont pnees de la're paaenn eut curnaulum 
vifae avant le 5 novembre 1988 en mentionnant le poste desire sur 
I enveloppe à
CECI • Banque de candidats 
180. rue Ste-Catherine Est 
Montréal (Quebec) H2X 1K9

Logement meuDiB. ‘ru.s

CECI
, f.ti.t CA-.ADir. 

ÜtlUDtS (I Dt 
coonrvVT'os 

i'.ItPNAtlONxALf

Notre client, un important entrepreneur général en constante ex- 
oansion dans le domaine commercial, industriel et genie civil, est 
a la recherche d un(e)

SURINTENDANT(E)
possédant plusieurs années d experience dans le domaine II 
(elle) sera fortement appuyé(e) d un CHARGÉ DE PROJETS (at­
titré uniquement au contrat) ainsi que d'une équipe spécialisée et 
multidisciplinaire

Avantages sociaux très concurrentiels
— Salaire suivant l expérience
— Besoin immédiat.
Veuillez communiquer en toute confidentialité ou faire parvenir 
votre curriculum vitae a

Placement de personnel LOUISE BOLDUC
2320, rue Angers
Sillery, QC
GIT INI
527-7331

UN IMPORTANT 
CONCESSIONNAIRE DE 

VOITURES IMPORTÉES DE 
QUÉBEC EST À LA 
RECHERCHE D’UN 
CONSEILLER AVEC 

EXPÉRIENCE POUR SON 
DÉPARTEMENT DES VENTES.

Faire parvenir votre curriculum 
vitae avant le 4 novembre à

DEPT 5933 —LE SOLEIL 
390, Saint-Vallier Est 

Quebec (QC)G1K7J6

COLLÈGE DE LIMOILOU

c t 0 ( P
CONCOURS NUMERO 8810-075 S 

POSTE A COMBLER

Technicien en informatique 
Service de l’informatique

DESCRIPTION DE LA FONCTION
Le technicien en informatique dedie aux applications pedagogiques de I ordinateur par­
ticipe a I organisation et a I inslailalion de laboratoireis) et en assure le tonclionnement 
efficace et optimal il assure l inslaliation. la mise a jour, le lonctionnement des logiciels a 
être utilises en A P O il loumil I information requise par les usagers pour utiliser ade 
qudlement les équipements en place il prepare les documents explicatits pour I utilisa­
tion de certains équipements ou logiciels et ii créé des utilitaires pour faciliter l utiiisa- 
tion de certains équipements ou logiciels
Al) besoin, il participe a differentes phases de I analyse de systèmes met divers pro­
grammes au point et les teste
QUALIFICATIONS REQUISES
— Détenir un diplôme d etudes collegiales en informatigue ou en technologie des 

systèmes ordines ou détenir un diplôme ou une attestation d eludes dont 
I equivalence est reconnue par 1 autorité competente

— Capacité de gérer des banques de logiciels destines a i enseignement dans le but 
d en oermeltre une utilisation maximale
Caoacite d assurer le raccordement et le fonctionnement de micro-ordmateurs et 
leurs périphériques de façon autonome ou en reseau

— Avoir au moins deux (2) années d experience pertinente sur micro ordinateur et dans 
I utiiisatiori de divers logicieis

SUSCEPTIBLES O ÊTRE MESURES PAR DES TESTS 

SALAIRE De 12 39Sa 18 24SI heure
ENTREE EN FONCTIONS Le plus tôt possible 

DATE LIMITE:
Les personnes meressees doivent laire parvenir leur candidature au bureau du person­
nel avant 16 heures le 28 octobre 1988

College de ümoilou 
Bureau du personnel 

1300. 6e Avenue 
Quebec. OC 

G1K7H3

CONTOLEUR
CAbORET & FRERES INC . un fabn 
cant de macnmerie sp^iaiisee est a 
la recnercMe d un controleur
DESCRIPTION
— Responsable Oe ta comptabilité 

de I entreprise
— Preparation des états financiers 

mensuels
— Responsable des comptes a re 

cevoir et des comptes (jayabies
— Etabi.ssement des systèmes de 

contrôle interne
— Suivi des prix de revient 
QUAUFICATIONS
— Détenir un titre comptable. C A 

C G A ou C M A ou un bac 
caiaureat en science comptable

- Posséder un minimum de 2 an 
nees d experience dans une en 
treprise manufacturière ou dans 
un cabinet de comptable agree

— Connaissance de l intormatique
— Le bilinguisme serait un atout
La remuneration sera établie en fonc­
tion des qualifications 
Faire parvenir votre cumculum nfae 
au plus tard le 31 octobre a

CADORET & FRERES INC 
60. rue Rotterdam 
St-Augustin-de-Oesmaures 
Quebec. QC G3A1S9

PAIE-MAITRE
Nature de* fonctions
Relevant du contrôleur lepa emaitie 
d comme prmopaies toivTions

Administrer la paie pour ZOO 
employes
Recuei ir compuer et mte'preier 
les differentes données requises 
a la preparation de la pa>e 
P'eparer fa paie en respectant 
toutes les lois, reglements relatifs 
aux salaires et completer tous les 
rapports s V rattachant 

Exigences
Très bonne connassance de 
I anglais
M nimum de 2 années d expe­
rience periinente dans un syste 
me de paie informatise 
Connaissance du système de 
paie sur système 36 serait un 
aiout

Remuneration selon competence et 
gamme complete d avantages 
sociaux
Fa re parvenir votre curncuijm vi'ae 
au

Depl 5929- Le Soleil 
390, rue St-Vallier Est 
Quebec (Quebec) 
G1K7J6

TECHNICIEN EN COMPTABILITE
Notre entreprise, qui oeuvre dans le domaine de la distribution, est a la 
recherche d une personne dynamique pour combler le pKîsie de techni­
cien en comptabilité
Fonctions
— Preparation des états financiers mensuels
— Analyse des résultats
— Suivi des comptes a paver
— Preparation des rapports de gestion 

Analyse des inventaires
Qualifications
— Minimum de 2 ans d experience
— Diplôme en techniques administratives
— Connaissance de l anglais serait un atout
Faire parvenir C V au

Dept 5931 - Le Soleil 
390, St-Valher Est 
Quebec, QC G1K 7J6

X- PME
PARTENAIRES
COMCTTANTS INC

HFCRUTEMENT EVALUATION 
SELECTION DE PERSONNEL 
BUREAU CONSEIL l N GESTION 
DES RESSOURCES HUMAINES

OUTILLEUR DE FILIERES D'EXTRUSION
(Poste permanent)

Notre entreprise, spécialisée dans l'exlrusion do profiles de PVC. est a la 
recherche d un outilleur de filieres d extrusion
Nous offrons d'excellentes conditions de travail et une gamme complete 
d avantages sociaux
Exigences; Cours de fabrication mécanique

Secondaire VI. option outilleur-matnceur 
2 a 3 ans d experience

Faire parvenir cumculum vitae D. Grandmont 
avant le 1er novembre a P.H.-TECH INC

C.P 220
Levis (Quebec) G6V 6N8

Notre client une entrepribe manuiacturH»re cîe U Bt-ajct* st* bpeciiiiisa' t dans Ui 
fabrication de vehicutet de trantpon recheu he un,*

INGÉNIEUR(E) EN MÉCANIQUE
DESCRIPTION OU POSTE

tf "-- . C3tft\teur çjL*ni*'a' k* titvikif’e devra assximer Ier. ir'vLu'msahiiit»*

DROLET PRODUITS MUNICIPAUX
Division ce Emco Lim tee

Grossiste en matériaux 0 aqueduc et egout recherche pour sa succursale de 
Quebec un(e)

REPRÉSENTANT(E)
— Territoire a couvrir Quebec et Côte-NorcJ
— devra avoir des connaissances en aqueduc et egout
— avoir l’esprit de vente :
— connaître la clientele a couvrir te! que municipalités contracteurs. en­

trepreneurs:
détenir un DEC en genil civil serait un atout 

Faire parvenir cumculum vilae à
4990, boul Saint-Jacques 
Neufchatel.QCG2C1N7

Structurer le dep.t^omt'nt d if'^enie'-e et en supe^v vt • ' e-’se'iU) e des activités 
Prepater et diriger dos travaux de recbefL he de concept»on ei de dt»veloi>iH‘f*^ef't 
des produits
Améliorer les méthodes de travail
Vo*r d'.îmelK)''alion des procédés de taOHcatio;
Preparer les pians et dF»vis estimatifs
Surveiller la conception des pians de detaUs et la reda,„lion ues v ah;ers de c^iarye 

Of*nr un supped technique au» différents depanemetits xio produi.lion

QUALIFICATIONS REQUISES
Baccalaureat en genre mécanique
Un minimum de ? ans d experience da^s e e ^'hep 'se n ai'jia,:.tufiere ri iiee .i ta 
'abrrcation du vehiCwie du transpO't ou dans un donia"'»* ‘ ‘ff ■ i *c 
bonne connaissxince du domame iJe I hvdMu'iqj»* »•! du pni*umal'U..f 
Sons oe I organisation et 0i.- la plarntiv ation 
La n dihise de I anglais serait un au.‘L)i

LIEU OE TRAVAIL
Municipalité de la Beauct*

CONDITIONS OE TRAVAIL
Le salaire et les avantages soedu» sont cor - 
du poste

-rientiets cl refietont bien I riTiportaritt

irs nf*'^onrH»s /nfems5îf*es dOf\nryt tvy* ptîrvef’ ' 'eur cumculum v'Me au pri/s fa'd tu 
novemb'o 198S. en inscr-vaor iv (h/mero au rt'U 'unce a / fHi'esbc suivante

PME Fartertaires Consultants Inc 
11S3S, Ire Avenue, bureau 501 

Saint Georges-de-Bcaucc (Quebec)
G5Y ?C7.(418) 228-2055

Une entreprise manufacturière oeuvrant depuis 
plusieurs années dans la fabrication d équipé 
menls specialises s adressant au dcmaine de l en 
virennement est à la recherche d'un

CHARGÉ DE PROJET JUNIOR
Scus l’autcrite du directeur de prcduction. veus 
assisterez les charges de prejet semer dans la 
réalisaticn de leurs dcssiers. Veus participerez a 
l'implantaticn d'un pregramme d assurance-qua 
lité ainsi qu'a la conception et à la mise en opera 
tien de machineries de fabrication

Détenteur d un diplôme d etudes collegiales dans 
une discipline appropriée, vous possédez une ex­
périence minimale d'une annee et/ou une forma 
tion en assurance-qualité. Autonome et dynami­
que, vous faites egalement preuve d un bon esprit 
d équipé La connaissance de la langue anglaise 
constitue un atout supplémentaire

Si une possibilité de carrière au sem d une en 
treprise dynamique vous intéressé, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae en mentionnant le 
dossier numéro 88-840 à Madame Huguette 
Desnoyers, MULTI-RESSQURCES ENR., 3350, 
de la Perade, bureau 200, Sainte-Foy (Quebec) 
G1X2L7.

^ERVlCL AUX ENTREPRISE

Qara^

La reputation de cetle entreprise est en voie de 
s'étendre a l'echolle de l'Amerique du Nord, ulle 
repose essentiellement sur la qualité bupeneute de 
ses produits (outils a neige, articles divers de )ar 
dinage et de quincaillerie) et sur l'excellence de 
son service a la clientele Nous experons recevoir 
votre candidature en vue d y comtilnr le poste de

CONTROLEUR
A ce titre, vous serez responsable de I elaboration 
et du bon fonctionnement des systèmes d informa 
tion comptable et d information de gestion L ap 
plication des principes éprouvés de contrôle in 
terne, la préparation et le suivi des budgets, la ges 
tion de la trésorerie et I analyse des prix de revient 
feront egalement partie de vos attributions

Membre d'une corporation reconnue (C.A 
C M A . C G.A ), vous possédez un minimum de 3 
a 5 ans d expérience pertinente au sein d une en 
treprise manufacturière dans un environnement in 
formatise Excellent communicateur, vous êtes 
partisan du travail en équipé Une connaissance 
d usage de la langue anglaise vous est necessaire

Auriez-vous l'obligeance de faire parvenir, sans 
délai, votre curriculum vitae on mentionnant le 
dossier numéro 88 808 a Monsieur Claude 
Laliberté. MULTI-RESSQURCES ENR 3350, de 
la Perade, bureau 200, Samte-Foy (Quebec) 
G1X2L7,

Gestion
ASSISTANTS(ES) DE RECHERCHE (2)

Fonctions: Enirelien et développement de nouveaux prog'am 
~os de traitement d images satellites et de modèles pour lu 
;,imula‘ion, la prediction et I optimisation dans les sciences de 
I eau Gestion des logiciels et de réquipement micro-mlorma 
; que Assistance aux chercheurs du groupe dans le cadre de 
eurs travaux

Exigences:
. Diplôme de 1er cycle en informat que. physique mathématique 
ou genie

■ Connaissance des systèmes d exploitation DOS et VMS de 
langages "C" et FORTRAN ainsi que des bases de donne-!.- 
Experience dans le domaine de I infographie clou du iraJe 

-nehi d image.
Connaissance de la micro-informatique et des logiciels cour.r 

ment utilises en micro-informatique

Lieu de travail.
INRS Eau 
2700. rue E'nsfem 
Samte-Foy. Oc

Salaire: Conformement a la convention collective des assistant 
de recherche de MNRS. pouvant vaner entre 25 409S et 36 721$ 
annuellement, selon l'experience et la formation

les personnes intéressées a ce poste sont pnees de faire par 
venir leur curriculum vitae complet, en y indiquant le numéro o j 
concours SP 88-49. avant le 2 novembre 1988 au

Directeur du personnel
Institut national de la recherche scientifique
2635. boulevard Hochelaga. suite 640
Case postale 7500, Sainte-Foy, Oc G1V 4C7

Ou
Institut national Oe la recherche sc»entifique

Notre client, une entrepri.se nationale rte distribution, bail 
tement réputée et bien implantée à (Juébec, requiert les 
services rt’un gestionnaire qui secondera le directeur de 
la succursale.

Directeur
des services administratifs

Vous serez en quelque sorte «le bras droit • du directeur 
de la succursale, tant sur le plan commercial qu adminis 
tratif Vous serez respcmsable de tous les aspects de la ges 
tion comptable et financière De plus, vous verrez a la 
bonne marc:he de tous les services administratifs en usage 
et vous coordonnerez l'ensemble de la gestion du jyerson 
nel. Vous veillerez particuliérement au contrôle des inven 
taires et serez responsable du crédit à la clientèle. Vous 
saisirez les occasions d'affaires relatives a la mission de 
l'entreprise.

Bilingue, vous détenez un diplôme universitaire de pre 
mier cycle en administration ou en commerce, et avez 
cumulé un minimum de sept années d'expérience perti 
nente en administration. Vous êtes a l'aise avec l'outil 
informatique et votre facilité pour les communications et 
votre sens commercial vous permettront de transiger avec 
la clientèle et les autres succursales de l'entreprise.

La rémunération est très alléchante et doublée d'une 
gamme complete d'avantages sociaux et le défi est stimu 
lant. Vous aurez la chance, de plus, de vous joindre à une 
équipe de travail dynamique. Ce poste est situé à Québec

Si cette offre de carrière vous intéresse, veuillez faire par 
venir votre curriculum vitae à l'attention de René 
Forget, tél.: (514) 875-2125.

René
FmsM

etaSsoci
cahini’i con\ell 
en ressnurces humaines inc.

Iff 5.4. hfiiil. Kef»e-l,é*ex</iie O., hur. IS20, Stnniréal (Qil lltH
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L’URSS a évité 
de peu un autre 
Tchernobyl en 78
MOSCOU ul apr. s AFIVi ■ Un 
.'ic('i(l»*nt dans unt' i *‘ntra]t‘ 
nucléaire mivicIkiik-. Ii‘ MO 
(l»'*( oinhrf 1!)7H, aurait pu 
tounuT au dranif rn 
pnivocjuant un autre 
Tchernobyl, a revele pour la 
prenuere (oisjeudi le (|uolidien 
so\i»'‘ti()ue Sot.sialisiitehes- 
kiua Indoiisiria

A la suite d'un court circuit, un 
incendie avait éclate dans la nuit a 
la centrale de Bieloyavskaia près 
de Sverdlovsk, a I.tjOO km a l'est 
de Moscou

Au bout de quatre minutes, les 
communications avec l'cxterieur 
étaient coupees, ainsi que l'elec- 
tricité dans le bâtiment, l'ordina­
teur de la centrale n'avait plus les 
moyens de donner la mesure de la 
radioactivité et les principales in­
formations sur le fonctionnement 
des réacteurs feu s’est répan­
du ensuite partout

Les techniciens avaient cepen­
dant pu faire fonctionner les 
barres de sécurité du reacteur Iü 
charpente metalli{]ue du bâtiment 
n’a pas résisté et s’est en partie 
effrondrée sur l’un des généra­
teurs d'eleetneité
Pas de fuite

Aucune fuite radioactive n'a 
été constatée dans les debris du 
batiment

f’ius de 1,200 sauveteurs 
■ ivaient été mobilises pour com­
battre l’incendie, dans des condi­
tions très difficiles, la mousse ge­
lant en raison de la basse 
temperature

Avant la catastrophe de Tcher­
nobyl, le 20 avril lOHti en Ukraine, 
les autorités et les médias sovieti- 
(jiies n’avaient jamais parle d’acci­
dents dans les centrales nu­
cléaires

H-

En gref

Des biologiste et des Inuit recouvrent d une bâche l’un des premiers trous pratiques dans la banquise afin d amener les 
baleines grises a utiliser les nouvelles " bouches d aération » menant vers la mer libre

Un «marteau» de 4,500 kg est 
utilisé pour aider les baleines
BAHKOW, Alaska (,\P) - L'utilisation d’un « marteau » de ciment 
de t,.')()0 kilos, manipulé par un pilote d’hélicoptère géant, est le 
nouveau moyen utili,sé pour tenter de sauver les trois baleines 
prisonnières des glaces près de Harrow, sur la céite nord de 
l’Alaska.

Un hélicoptère Skycrane, prêté 
par la garde nationale de l’Alaska, 
a quitte hier hier matin Prudhoe 
Bay avec, au bout d’un câble, un 
cylindre de béton dont une extré­
mité est pointue. Cette piece avait 
été utilisée dans la construction 
du pipeline de l'Alaska.

lx‘ pilote de l'helicoptere, dans 
une manoeuvre delicate, a ete

charge de perforer une séné de 
trous dans la banquise, afin de 
créer des bouches d’aeration pour 
les cétacés, constituant un canal 
vers la mer libre, distante hier de 
seulement 6..5 km a la suite d'un 
réchauffement de la temperature 
qui a provoque une large fissure 
dans la banquise épaisse de 30 
cm.

Des biologistes ont commencé

hier à recouvnr de bâches les 
trous par lesquels les baleines res­
piraient jusqu’ici afin de les habi­
tuer â emprunter la voie qui pour­
rait assurer leur survie

Le recours a l’utilisation du 

« marteau » a été decide quand il 
est devenu apparent que le brise- 
glace a coussin d’air, tire par deux 

Skycranes, n’arriverait jamais à 

temps. En deux jours, le brise-gla­

ce n’avait parcouru que 10 des 360 

km de son périple vers les cétacés

■ Sakharov ira aux USA
MOSCOU (AP) • Andrei Sakharov, le physicien soviétique qui a 
passe huit années en exil inteneur pour ses campagnes en faveur 
des droits de la jaersonnes, a annonce hier que le Kremlin 1 avait 
autonse a effectuer son premier voyage a l’etranger, qui 1 amènera 
aux Exats-Unis le mois prochain L’autorisation accordée a 
Sakharov établit un changement dans la politique du Kremlin qui 
interdisait les voyages a l’etranger des Soviétiques au courant de 
secrets d’Etat. En tant que physicien nucléaire, Sakharov a participe 
a la iiiise au point de la bombe-H soviétique dans les années 50

■ Crime d’ordinateur
FORT WORTH, Texas (d’apres AFP) - Pour la premiere fois aux 
Etats-Unis, un individu a ete condamne hier pour avoir propage un 
« virus » dans un ordinateur. Gene Burleson, un programmateur 
informatique qui avait été congédie par une compagnie 
d’assurance, a ecopé de sept ans de prison avec sursis et d’une 
amende de S15,(X)Ü, pour avoir introduit le «virus» dans les 
archives informatiques de la compagnie, détruisait 168,000 
dossiers. Le « virus » est un terme qui désigne des directives 
dissimulées dans un programme en apparence normal.

■ Cancer du sein
WASHINGTON (AFP) - La juge Sandra O’Connor, 58 ans, la seule 
femme membre de la Cour suprême des Etats-Unis, a été opérée 
hier d’un cancer du sein, a annoncé un porte-parole de cette cour. 
Le cancer a été découvert très tôt et Mme O’Connor devrait « se 
rétablir totalement » et reprendre ses fonctions avant la fin du mois, 
a indiqué le porte-parole. Mme O’Connor était devenue en 1981 la 
première femme à occuper l’un des neuf postes de la plus haute du 
système judiciaire américain.

■ Remaniement chiiien
SANTIAGO (AFP) - Le président du Chili, le général Augusto 
Pinochet, a démis hier de leurs fonctions neuf des 20 ministres de 
son gouvernement, deux semaines après sa défaite au plébiscite du 
5 octobre. Pour une raison qui n’a pas été précisée, le ministre 
chilien de l’intérieur Sergio Fernandez qui venait d’étre reconfirme 
dans ses fonctions par Pinochet a démissionné.

■ Confirmation de Papon
PARIS (AFP) - Maurice Papon, ancien ministre du budget de l’ex- 
président Valéry Giscard d’Estaing (1974-1981), a confirmé jeudi 
soir à la télévision qu’il avait été inculpé en juillet dernier de 
« crimes contre l’humanité », ainsi que l’avait révélé un avocat. 
Papon est accusé d’avoir joué un rôle dans l’arrestation et la 
déportation de 1,690 Juifs de 1942 à 1944.

CARRIERES ET PROFESSIONS
POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ 

»-m r%r\-rf\ OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LESOLEILLTEE, C P 1547, QUEBEC, QUE G1K7J6

Heures limites de reservation midi l avant-veille de la publication: jeudi midi pour publication samedi, dimanche ou lundi 
Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carrières et Professions sont assujetties à la loi numéro 50 
Les emplois annonces s adressent donc aux hommes et aux femmes ____________________ ___________________________

GERANT
demandé

pour Métro Richelieu à Charlesbourg

Demander Roger Bernard au:
681-0792

MECANICIEN DE COMPRESSEUR
Consisté a etfccluet :hP3 notr»* ’enteie 
hnstal'dtfon et la fep.iMtion dn cofTtpfps,se.” ? 
dpgaragé et industriel
Exigences
Eioenence Dertinenfc dan^ la r.-if-Mfion et I er-
trpt’en de a P'Sttxi et rotaîit
Connai^-'.ance de i angi-irS
t upertence en aiustage mécanique et con
n.iissar'ce en eiectr-cite seratent dos atouts sud
Diementaires
Salaire
Selon la convert r." vi-’}:;- jr “ lua- ‘ dvaf'* 
tagos '--‘lau* u' - -
fai'o pti^enir vot'e curneufum vitao dvanf 
le 28 octobre 1968 a

EQUIPEMENT GERMAIN INC 
au soin du Directeur du personnel 

30S.boul Hamel. Ville Vanter. OC GtM2R7

RECEPTIONNISTE-TELEPHONISTE
travail de soir, experience avoir le 

sens de l'organisation et de l imtiative. 
bonne presentation 

Faire parvenir CV au 
Dept 5916 - Le Soleil 

390, St-Vallier Est 
Quebec, QCG1K 7J6

SECRETAIRE COMPTABLE
avec experience d'assurance 

à temps partiel, possibilité de temps plein 
(collections travail general de bureau) 

faire parvenir CV au
Dept 5923 - Le Soleil 
390, St-Vallier Est 
Quebec, QC G1K 7J6 

- ' Le COLLEGE MATHIEU.
4', »— • ecole secondaire, Iran

», J caise et pnvee stuee a 
Graveibou'g en SasAat 
chewan. est a a recher 

' ' cne d unie!

PROFESSEUR(E) 
DE MUSIQUE

pour diriger l'harmonie et la 
chorale et pour cooriJonner 
un groupe vocal instrumental
Si ce poste vous interesse, 
VOUS êtes prie{e) d appeler 
immédiatement (a frais vires)
Florent Bilodeau, directeur 
general, en composant le (306) 
648-3491 ou le (306) 648-2274.

REPRÉSENTANT(E) 
EN MICRO-ÉDITION
Entreprise de micro-édition 
recherche une personne pour la 
représenter auprès d une clien­
tele d éditeurs
Territoire: province 
Formation et experience dans un 
ou plusieurs des domaines 
suivants vente, graphisme, edi­
tion, micro-edition (technologie 
Macintosh), typographie

Veuillez faire parvenir 
votre C.V au

Dept 5914-Le Soleil 
390, St-Vallier Est 

Quebec, Qc G1K 7J6

Vous êtes agent 
immobilier,

vous désirez être autonome 
et percevoir 100% de votre 
commission,
contactez nous;

653-6602
Nous n’offrons rien de 

nouveau, nous sommes 
simplement des 

professionnels de 
l’immeuble.

PRÉPOSÉ(E) AUX 
COMMANDES ET A 
LA FACTURATION

Exigences:
secondaire V, maîtrise parfaite de 
l'anglais, connaissances de la 
dactylo et de 1 informatique 
seraient un atout.
Temps plein Formation donnée 
et avantages sociaux intéres­
sants.
Faire parvenir votre curriculum 
vitae au:

Dépt 5932, Le Soleil 
390, St-Vallier Est 

Québec, Qc 
G1K7J6

CONSEILLER D'UN MODELE RARE
Une équipe exceptionnelle est à la recherche d'un nouveau coéquipier 
tout aussi exceptionnel.
La personne doit posséder, en équipement standard, 2 années d’expé­
rience dans la vente d'automobiles neuves ou usagées, un esprit d'équipe 
remarquable et une démarche orientée vers la satisfaction totale de la 
clientèle.
En échange, nous offrirons au candidat retenu une rémunération et des 
avantages à la hauteur de ses talents. Cette offre s'applique, en option, 
aux hommes et aux femmes et toutes les demandes seront traitées con­
fidentiellement.

ST-GEORGES TOYOTA

Alain Morency, directeur général 
ST GEDRGES TDYOTA

8865, boul. Lacroix, St Georges de Beauce (Québec) G5Y 5E2

REPRESENTANTS DEMANDES
Cotte offre s adresse aux hommes et aux femmes 

Notre compagnie oeuvre dans le domaine informatique depuis plus de 
18 ans Lessor que nous connaissons actuellement vous offre la 
possibilité de faire partie d'une équipé gagnante L emploi est pour 
notre siege social situe a Montreal
Qualifications requises: Connaissance de la gestion administrative 

Dynamique 
Désir do réussir 
Bilingue 
Personnalité

Nous offrons: — Salaire de base 
Commissions
Allocation de dépenses automobiles 
Avantages sociaux complets 

Faites parvenir votre curriculum vitae a.
Dept 5925 — Le Soleil 
390. St-Vallier Est 
Quebec. QCG1K7J6

ÉDUCATEUR(TRICE)
en garderie

temps partiel permanent

groupe 3 a 18 mois 
temps complet 

groupe 18 mois a 5 ans 
suppléance 

Exigences:
B E P P et/Ou technique d'e- 
ducation en service de garde 
et ou toute formation reconnue 
par TO S G E
Faire parvenir C V. avant le 31 oc­
tobre 1988 a

GARDERIE MISTIGRI INC 
990, Place de Ville 

Sainte-Foy. QCG1V4H8

DIRECTEUR
D’ENTRETIEN

Entreprise dynamique est à la 
recherche d'un directeur d entre­
tien
Qualifications requises:
Le (la) candidat{e) doit être bilin­
gue et posséder vastes con­
naissances de tous types de 
machineries lourdes (chargeurs 
sur roues, grues, convoyeurs) 
Avantages selon experience et 
qualifications
Faire parvenir cumculum vitae a.

CP 1525 
Quebec. OC 
G1K7H6

REPRESENTANT(E) 
DES VENTES

Notre compagnie recherche une personne am­
bitieuse et dynamique pour vente de produits 
d'emballage Le territoire sera Quebec et la region 
immédiate.
Nous offrons salaire et bonis, voiture de la com­
pagnie, avantages sociaux.
Faire parvenir curriculum vitac à'

Les Emballages Godin CDR inc.
845, Ducharme 
Ville de Vanier, QC 
G1M2T6
att.: Jacques Plamondon

UN PROMOTEUR IMMOBILIER 
RECHERCHE UNIE) AGENT(E) 

COORDONNATEUR(TRICE) 
OES VENTES

Ap«rçu du travail
Coordonner les ventes
Donner I information aux aqents d -m.
meubles qui se présentent sur le proiel

Taches et responsabilités
f tre capable d expliquer les avan 
laqes de chaque produit offert par le 
promoteur
Vaitrispr es inlormations relatives a la 
declaration de copiopriete et au con­
trat
Faire la mise en marche du produit 
auprès des agents d immeubles ou 
vendeurs

Ouaiiticahons requises
Etudes Baccalaureat en administra 
lion gestion urbaine et immobilière 
ou marketing ou lechnicienine) en 
administration ayant un permis 
d agent immobilier 
Experience pertinente de 3 ans 
Connaissance du marche de Quebec 
dans le domaine du condominium 
Avoir une bonne connaissance du 
marche immobilier de Quebec

Les personnes interessees a ce poste 
sont priées de taire parvenir leur euf 
nculum vitae avant le t" novembre au

DEPT 5920 
Le Soleil
390. Saint-Vallier Est 
Quebec (Québec) G1K 7J6

pluram inc.
PLURAM INC., une société 
pluridisciplinaire de planification, 
d'urbanisme et d amenagement, 
veut accroître son équipé proies 
sionnelle
Les personnes recherchées doivent 
posséder les qualifications 
suivantes
ECONOMISTE-URBANISTE

diplôme en economic et en ur­
banisme

— minimum de 3 ans d'expenencc 
pertinente

— facilite de communication
doit pouvoir travailler a Quebec 
et à Montreal

URBANISTE
— - diplôme en urbanisme
— connaissance et interet en infor­

matique
— minimum de 3 ans d experience
— travail a Quebec
Les personnes interessees doivent 
transmenre leur curriculum vitae 
avant le 5 novembre 1988 a 
I adresse suivante

pluram inc
C P 158, suce B 
Québec. QC G1K7A6 

Seules les candidatures eentes 
seront considérées Confidentialité 
assurée Remuneration selon ex­
perience

HÔPITAL
STE-CROIX

Etablissement de 356 lits de soins généraux spécialisés et d'enseignement incluant, entre 
autres, un departement de sanie cummunautaire. un centre d accueii. des unîtes de 
psychiatrie, genatne et soins palliatiis, ahilie au Centre hospitalier universitaire de Sherbrooke 
et ayant des proiets majeurs de développements technologiques en voie de realisation

Est à la recherche d'un(e):

Infirmière/infirmier du bloc d’urgence
(2e concours)

Sous la responsabilité de la directrice adjointe des soins infirmiers, le chef de 
l'unite des soins d'urgence planifie, coordonne et contrôle les activités de l'unité

Exigences:
Vous êtes une personne dynamique et créative Vous savez être un leader, un 
agent de changement et un collaborateur. Vous avez un haut niveau d autocritique 
et supportez bien les tensions et le stress
Vous êtes membre de l'OIlO Vous détenez un baccalauréat en soins infirmiers et 
possédez cinq (5) années d experience, dont deux (2) ans en gestion Une ex­
perience de deux (2) années dans la spécialité est souhaitée

Rémunération:
Selon les politiques et normes en vigueur de MSSS
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur cumculum vitae avant le 5 
novembre 1988 à I adresse suivante

Hôpital SaInte-CroIx 
Direction des ressources humaines 

570, rue HèrIol 
DrummondvIlle. QC J2B ICI

duponT
dE/mEUlE/et associés inc.
experts-conseils

GÉNIE CIVIL
La firme Dupont. Desmeules et Associes Inc dort combler plusieurs postes en qeme civii 
suite a I augmentation constante du rxxnbre de proiels sous sa responsabilité
LA FIRME
Dupont. Desmeules et Associes Inc est une firme d experts-conseils en mgeniene 
oeuvrant dans le domaine depuis plus de 16 ans Ses activités couvrent la conception et 
la surveillance des travaux touchant toutes les facettes du qenie. notamment structure 
mécanique electncite. genie municipal, genie sanitaire vome et transports etc
LES POSTES
Les Dostes a combler relèvent du bureau de Sepi-iies
INGENIEURS CIVILS: deux (2) ingénieurs civils ayant une solide expenence en 

gérance et en surveillance de travaux de geme civil 
TECHNICIENS EN GENIE CIVIL: quatre (4) techniciens seniors (de tO a 15 ans déx

penerep) ayant une so(ide experience en surveiF 
lance de travaux de qenie civil

LE SALAIRE
Le salaire pour chacun de ces postes est plus que compeiiM et est négociable sur la 
base de i experience et des compeierx:es de la personne choisie
AVANTAGES SOCIAUX
La firme oitre A ses employes un ensemble comptel d avantages sociaux
R S VP
Vous pouvez envoyer votre curriculum vitae en toute confidentialité a I attention de M 
Vvan Dupont, ing Dupont. Oesmeules et Associes Inc , 660 boul Laure, bureau 
105. Sept-iles OC G4R 1X9
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Bush et Dukakis ont gardé des fonds 
afin de lancer un blitz à la télévision
W.XSHINGTON (MTNS) • George Bush et Michael Dukakis ont 
entrepris les cinq dernières semauies de leur campagne 
présidentielle avec, en reserve, plus de la moitié de leurs fonds 
électoraux fédéraux. Il semble que les deux candidats utiliseront 
ces fonds pour une grande offensive à la télévision.

Au 30 septembre, la campagne 
Dukakis-Uoyd Bentsen avait dans 
ses coffres $35 5 millions en fonds 
fédéraux tandis que la campagne

Bush-Dan Quayle disposait enco­
re de S32.4 millions, selon des 
rapports remis par les organisa­
tions respectifs à la Commisison 
federale des elections.

En ayant fait preuve de parci­

monie dans leur utilisation de 
leurs fonds fédéraux, les deux as­
pirants à la Maison-Blanche ont 
maintenant les moyens d’inonder 
les ondes de messages publici­
taires. Chacune des organisations 
avait pref dépenser environ $36 
millions en messages publicitaires 
télévises durant toute la 
campagne.

Selon les rapports remis à la 
commission federale. le mois de

Adjointe du gouverneur 
contrainte à démissionner
\V.\SHINGTON (MTNS) - Donna Brazile, directnce nationale 
accointe pour les activités sur le terrain de la campagne de Michael 
DukakLs, a été forcée de remettre sa démission jeudi soir.

Donna BRAZILE

Mme Brazile a pris cette décision 
après avoir demande à plusieurs 
journalistes affectés à la campa­
gne électorale présidentielle d’en- 
quêter sur des rumeurs voulant 
que le vnce-président George Bush 
se soit rendu coupable d'adultère. 
En faisant cette démarche auprès 
des journalistes, elle ne leur a 
fourni aucun élément prouvant 
cette allégation.

Dukakis et son secretaire de 
presse Dayton Duncan ont desa­
voué leur ancienne collaboratnce 
et ont déclaré qu’elle n’avait pas 
parlé « au nom de l’organisation 
Dukakis en aucune façon «. Dès 
jeudi soir, Dukakis avait offert ses 
excuses à Bush. Hier matin, le 
candidat démocrate a déclaré à la 
télévision qu’il n’approuvait pas 
« ce genre de chose ».

septembre a été le plus coûteux 
pour chaque camp La campagne 
de Dukakis a dépensé $15.2 mil­
lions et celle de Bush $19 millions. 
Une partie importante de ces dé­
penses a ete consacrée à la prépa­
ration de campagnes publicitaires 
et à la reservation de temps 
d’antenne

Par ailleurs, dans l’espoir de 
combler l'écart qui le séparé de 
Bush dans les sondages. Dukakis 
a decide de panidper au plus 
grand nombre d’émission télévi­
sées possible.

Dukakis, comme il l’a fait hier, 
utilise ces presences à la télévi­
sion pour tenter de contrer l’ima­
ge negative qu’a tracée de lui son 
nval George Bush.

.Ainsi hier, le candicat démo­
crate a participe aux emissions 
d’information matinales des 
chaînes ABC et CBS ABC doit dif­
fuser ce soir un discours de cinq 
minutes qu’il a enregistré jeudi 
dans un studio de New York en 
même temps que de nouveaux 
messages publicitaires.

Enfin M. Dukakis sera inter­
viewé seul pendant 90 minutes 
mardi soir sur la même chaîne par 
le journaliste Ted Koppel à l’émis­
sion Nightline

V V V

f ...

^ -A À'vA ’•

" 'a , A ' •; lA

, I .fs „

' I l'i

7

, LES ABRIS
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LES ABRIS D'AUTQ

un autre produit de qualité supérieure disponible en plusieurs grandeurs 
facilement adaptables à votre stationnement.

Fini le déblaiement de votre stationnement.
Fini le dégivrage ou le déglaçage de votre auto.

Fini les réveils prématurés pour pelleter.

Pour plus de détails, consultez votre Centre citadelle.

Québec Lévis Arthabaska
687 boui Pierre Bertrand Sud 50 route T'ans-Canada Ouest 54 rue G^rouard
687-4270 833 0165 357-9231

Notre-Dame-des-Pins
4160 route Kennedy
774-9514

Thetford Mines
842 boui Smitn Sud
335-9166

Jonquiére
3535 boul Saint-Francois
547-2635

N
NOUVEAU

land) lu mercredi de 9 K 00 a 18 h 00 • Jeudi et vendredi de 9 h 00 8 21 K 00 Samedi de9h00aTTh00
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OFFRE SPECIALE

%

Faites comme Jacques, 
Louise, Michel et Nicole, 
inscrivez-vous dès mainte­
nant chez Nautilus Plus et 
obtenez un rabais de 50% 
sur les frais initiaux. 
Réservez dès maintenant 
pour une séance d'entraî­
nement gratuite.

CENTRES:
I Avantage:

1080, Bouvier, Charlesbourg 622-5005 
I Parc Samuel Holland;

3, Parc Samuel Holland, Québec 527-2577

MULTICLUBS:
I Le Bourgneuf;

4500, boul. des Gradins, Charlesbourg 627-3441 
I Tennisport:

4280, boul. Hamel, Ancienne Lorette 872-0111

Naiitiliis
-i

n .1_L._j inc

CITADELLE UNE QUESTION DE FEELING
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Plus de $ en prix! 
prix à gagner!

Si le numéro Safari de votre circulaire
correspond à l’un ou l’autre

des numéros des
6 produits-vedettes en supermarché,

ir.-
^ -■-0m


