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Admission des femmes

Sept tavernes du grand Québec hors la loi

Il en reste sept de Courville a Loretteville. S¢ pt irreductibles

sept radicales, sept avernes franchement sexistes et hors la loi

Des excuses

Toutes ces excuses, les « wai-

moins, servies~de bonne foi. Tout
comme LE SOLEIL les a accep
tées sans histoire, la représen
tante du journal jouant les flics a
son insu, faussement convaincue
que le droit de refuser l'acces
aux femmes n’avait jamais éte re
voquee et uniquement preoccu

Une date capitale dans I'his-

toire des tavernes au Québec est

passee quasiment inapercue

Cette date, c'est le 19 décembre
raRe C \. ! '[ décembre pee de recenser les derniéres
] ) e iour- > SrNieres
' jou 1, les derniere « vraies » tavernes du grand
vraies » tavernes du Québec

. Quebec
chasse jalousement gardee des
hommes

En tout, 27 tavernes de Loret

ont ete declarées 1lle-
3 teville a Courville ont été visitees

gales. Le choix que la loi de 1979

IVail laisse aux « anciennes » ta- dans la semaine du 3 octobre. De
vernes d 11:,.;\!'-y ou non les ce nombre \t'P! d‘,nr une
femmes etait definitivement sup gaie », ont refusé de servir une
pnme apres avoir ete juge con- femme. Outre les quatre men
traire a la Charte des droits et tionnées ci-haut, les trois autres
bertes de la personne sont la Taverne Jos-Dion, dans
Saint-Sauveur, la Taverne Chez

Au moins sept tavernes du Phil, dans Limoilou, et la Taverne

semblent n'avoir

ren vu passer, Elles ont continue

grand Quebe

Mallette
Baptiste

dans Saint-Jean-

de se conformer a la loi de 1979
1986 n'avait
En consequence
lles interdisent toujours l'acces

iux femmes apparemment

omme si celle de

jamais existe Chez Phil

Chez Phil, impossible de dou-

onvaineues dtie dans Lup B de la bonne foi du proprié-
3 taire René Beauchemin. « Des ta-
s vernes typiques, des vraies
tavernes, il n'en reste plus, a-t-il
On est reste pour les dit apres avoir accepte de parler
hommes 1 presse. Pour moi, c'est une
stion de principe. Si jamais
I H je mes waiters servait un
) jemande erre de biere a une femme, il
1 la Taverne Girard ecevrait son conge sur-le
Saint-S eur { champ

) r 1s e
On est resteé pour les M. Beauchemin a ses raisons
g )u est-ce que vous >ans etre misogyne, 1l souffre
le proprietaire de {'une affection commune a beau
saules I‘.l'\:' SUur coup d'’hommes. une sorte de
ement de son etab mal du siecle: le sexisme. En ve-
rendre un verre rite, il ne fait pas confiance aux
1t plaisir de vous ser femmes. « Le genre de femmes
11 pas de toilette qui frequentent les tavernes. ca
c'est la I fémqe it rien, croit-il. Ce sont surtout
re nalaTa f S nmes chaudes, grandes et
0 Saitr \ rt-le S€ e promenent d une
1s le droit de ible a 'autre. » Et puis, il a aussi
ervir idame. Y a que des ine clientele a ménager, une
f \ 3\ e Du clientele stable a 95 pour 100, qui
in barman plein de¢ tient a ce que « ¢a reste taverne »

itesse q 1 mumure aved
J a discrétion souhaitable La-dessus, les appuis ne lui
)n n'a pas de permis pour ¢a manquent pas. Tous ses «pi
1 » étant bien évidemment les  liers tous plus blagueurs les

mes uns que les autres, sont derriére

ters » les ont, en apparence du

Des femmes dans la taver
ne, jamais! », lancent-ils en
choeur. Suivent les menaces: « Si
tu laisses entrer des femmes
Beauchemin, t'es baisée »

1l

La moyenne d'age Chez Phil
baptisee la taverne des retraites
est d’'une soixantaine d'anneées

Il y en a qui vivent pratique
ment ici », confie le propnetaire
Cette affirmation est confirmee
par un client qui « se tient Chez
Phil depuis 30 ans», méme si
I'etablissement de la 3e Avenue
n'‘en compte que 21 ans. « C
mon deuxiéme pied-a-terre, in
C'est primordial pour
moi de venir ici. Je viens lire mon

yurnal tous les jours. Je prends
ine ou deux grosses et je m'en
mais il faut que je vienne
re mon journal ici. Quand je tra
vaille, poursuit ['habitue, je
punch’ a l'ouvrage et quand je
travaille pas, je ‘punch

I'aime 'ambiance. » « On appell¢

est

siste-t-1l

\

vais

1 le bureau, rencherit un autre
client, mais on compte pas nos
heures

gars sont si surs detre
dans leur bon droit, et ce
pas LE SOLEIL qui pouvait les
tirer de leur erreur, que l'un
d’eux a confie ses impressions en
vovant entrer une femme
I'etablissement. « Qu c'est qu’elle
avoir
moi, elie

Les

n'est

dans
celle-la, raconte
I'homme. Pour
est perdue. Elle s'imagine qu’'el
le droit de prendre une biére

1. Elle est perdue certain

sen va

pense

Les gars suivent des rituels. 1l
v en a un qu prend sa petite

caisse de 12 par jour: deux le
midi et 10 le soir. Un autre passe

inq heures par jour a la taverne
19h. Sa consommation
SIX Ou sept grosses Mais la pa

i

th
de l4h a

me revient a un gars de 57 ans
Jui « ouvre » a Sh et « ferme » a
minuit apres avoir ingurgite sa
caisse de 12 « Brosses » Encore

ju il ne faut pas trop sy her. i
remettent tant les gars

Chez Dion et Mallette

hez Jos Dion. une
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Au fil des ans, la Taverne Chez Phil est devenue la taverne des retraités. Des retraits bien conserves, avec un bon

e
—

e —

& Une plainte est nécessaire

pour instituer une enquéte

Le Soleil, Jacgues Deschenes

La Régie des permis d'alcool n'a pas envie d'instaurer u e se conforme ona t 1a CNN( tavernes a déia sonne
regime de terreur. Elle n'est pas la pour persécuter les Comn T cientifique
détenteurs de permis. Mais si une plainte est déposée, elle est ilcools sait au ‘ ‘ enée par la Regie des alcools a
obligée de proceder ponge 1 1'o | t q e 2 e |
Décroissance ption de la loi de 1979 ma
o torique dans le Vieux-Montreéa oo - tfenant le bre choix i ‘
Carole Robitaille, secrétaire de Le permis d'effectuer les travaus es taverne f idmettre ou |
la régie et adjointe au président necessaires pour ace uenllir « e Jue i €S, TEVEIC qut ‘ !
est étonnée d'apprendre qu'il venablement les femmes ayant o, prietaire f i f i
reste au moins sept tavernes €t refusé au propnetaire, la ta ent a change ;
dans le grand Québec qui refu- Ve€rne a bénéficie d'une pern t {
sent l'acces aux femmes. Aucu- €xemption elle. En fait f
ne excuse n'est valable, déclare- Toutefois. la secrétaire de la fournies p
t-elle en entrevue. Depuis la loi  régie n'est pas le genre a de }
du 19 décembre 1986 modifiant rer |la guerre aux tavernes prise ‘ pre
toutes les dispositions législa- en défaut. « Je ne vais pas partir ectacula ot X
tives jugées contraires a la Char avec la SQ et le panier a salade M) ¢ T - )
te des droits et libertés de la per-  commente-t-elle. La régie réagit ence | Quéebec, un re
sonne, les tavernes du Québec aux plaintes. Son mandat est de - ¢ ; didcisa enne, el
n'ont plus le choix. En faisant  ygir au respect de la tranquillite Ma re ‘-' ' t que
sauter 'article 69 de la Loi sur  publique. Si personne ne porte diminutior nsider ine dizaine de taverne
les permis d'alcool, poursuit-elle,  plainte, elle n'intervient pas qu'au dét : s 'l ]
cette loi retirait aux « an Elle n'écarte pas la possibilite ce nombre de \“ 4 '” I98%
ciennes » tavernes le droit de re-  pendant qu'a la suite de la paru ait ’ ' ‘
fuser les femmes, droit qu'avait tion des textes du SOLFIL. la o !
consacré la loi de 1979. Ce droit  Sgreté du Québec décide, de erne ' CES SEPL contr
acquis n'existe plus et toutes les propre initiative, de faire enqus , s ( ‘ inte quent mair I'- ”v ds
tavernes ont aujourd hui 'obli te et de porter plainte, le ca ey ’ i ' ‘ ppe : 1] ,': “ .
":c, gation légale de servir les échéant. Alors, la régie n'aur ¢ ¢ 1 ~,, e 3 ~"- ,| '.
e, femmes d'autre choix que de convoquer ' s s A
'r,' Un rideau fera l'affaire les contrevenants iine. Par ' ot ‘, ;
| £ La seule exception a la régle Si tel était le cas. Carole Rob es tavernes ¢ by : e l
concerne les normes d'aménage- iaille veut éviter de terroriser le euvent servir t ¢ % % bty
l ment « J'ai pas de toilettes » détenteurs de permis pris en fla piere, en f '. ¢ J ¢ . - [ 4 OTTT -
, o | €St pas une raison \dlalblelduj( grant délit. « Méme si nul n'est (PSS S TR SEI ¢ S5 Ertapted St (
’ ‘e - yeux de la secrétaire de la régie.  cengé ignorer la loi, dit-elle, nou : e e détre a ées de |
‘ 4 -  ane S'iln'yaqu'une toilette et que la e commes pas des sauvages a 1 ) paste i i
‘ 5 Porte en est a demi vitrée, expli- régie » Elle explique que toute biere pre 08, ¢ jue un 3
i 3 que-t-elle, le propriétaire peut jes causes de cette nature ne se eur, est un¢ * pasteu TR R i ek |
$ Mettre un rideau ou changer la  goident pas obligatoirement par ¢ St-a-dire iffée et sta- ‘. S et T divith o
= porte. En tout cas, s'assurer que |a révocation ou la suspensior ée. La biere en fut, c'est une el ! Aot B
3 les femmes peuvent utiliser le gy permis. « Il est arrivé des ca S b mpiement er un chéque de pave
7 petit endroit en toute securité signale-t-elle sur un ton rassu ce et e ent est la stions familiales. Pa
B Les exceptions dont il s'agit rant, comme celui de la Taverne ponne vieile araught olus ¢ 188 qu'en 1960. les
La régie n'a pas l'intention de partir en guerre contre les contrevenants, dé sont d'un autre ordre. Carole Ro- Magnan, a Montréal, ou le litige L2 fin des anciennes tavernes . ..c< ot les femmes n'ont le |
clare la secrétaire et adjointe au président, Carole Robitaille. Des regle bitaille a en téte le cas d'une ta- s'est réglé a I'amiable apres Ft la draught lomenrer roit de flamber leur salaire a la !

ments a

amiable sont possibles

verne considérée monument his

engagement écrit du propriétaire




C-2

LES DOSSIERS

Le développement technologique

Quebec, Le Soleil, samedi 22 octobre 1988

Trop tot pour crier «<mission accomplie»

.t

MacDonal

1 Quetn

nge a

leveloppe
jue touche
urs ministere
its du gouver
chercheur
» autres, de¢
11 crible
I'industrie
t d'ailleur

ces

s MOC(
ucces de

honi

}

montrea

! |

iveau modele de lits
aux grands brulés. En
desespoir de cause, elle céde le
brevet a une compagnie ameéri-
caine qui vend 23 exemplaires
atteindre ! du méme lit au méme hopital
fixes aurait une de la méme année. Osmoco est
mande pour un plus pourtant une compagnie se-
nombre d ingénieurs » riet Elle a été choisie pour

par 1.000 habit

devrait etre
Les étude
démontrent que s

les objectifs

5'est

ise

des produits de mede-
e du incluant un It
gonflé, qui seront utilisés dans
1 station spatiale améncaine
51 on veut vendre au Qué-
f un bureau a New
le president
wo, Paul Chamberland. Il
jue jes compagnies que-
sont pas en mesure
e meme service apres-
que les multinationales
11, quelques rencontres
ministere des Affaires
iles permettraient peut-étre
ces difficultés
A I'mmigration, autre genre
faute d'obtenir un
i de travail pour sa femme,
etranger, recrute
£ université québécoise,
ner seul au pays, ra-
tre participant. « Ty-
e-t-1l tomber sim-

I i'ureence
- "

ronise

'S ne

iplanir
herration

nercheur

lent du Fonds de re-
en sante du Quebec, M
ick Vinay, se demande, pour
n ymment SOn organisme
ruter des chercheurs
s de calibre, lorsque le
wum d'une bourse de six
xe a $14,000. Le
neme montant depuis six ans

Retards accumules

D+ s'accumulent
dans des secteurs, comme la fo-
rét, I'eau et le logiciel éducatif,
qui devraient étre les points
forts de la province, comme le
démontrent quelques données
recueillies au hasard des
ateliers

-La forét

retards

de tous les centres

regionaux du service canadien
de la forét, le Centre de foreste
ne des Laurentides dispose du
plus petit budget de recherches
et développement hormis peut-
etre celui attribué a Terre
Neuve. Depuis 1955, le Canada
s'est retire de la recherche et du
developpement dans le matériel
de fabncation du papier et les
compagnies ont ferme les usines
pilotes qui faisaient notre force

-L'eau: I'Association quebe-
coise des techniques de I'eau af-
firme, pour sa part, qu'il ne se
fait pas de recherches et de de-
veloppement en eau potable au
Québec. « On ne veut pas pren-
dre le risque de nouveaux €qui-
pements et on mise sur des tech-
niques connues. On ne s'étonne
plus qu'il y ait peu d'équipe-
ments québecois et beaucoup de
firmes étrangeres

-Le logiciel éducatif: des
quelque 100 compagnies qui ont
vu le jour voila cinq ans, au dé-
but du programme quinquennal
du ministere de I'Education, il
en reste moins de 15, toutes me-
nacées d'extinction, affirme le
Conseil de l'industrie électroni-
que du Québec
Choisir, mais pas tout seul

Cependant, le portrait n'est
pas morose partout. Le secteur
des téléecommunications est tout
pres d'afficher un surplus des
exportations sur les importa-
tions. L'aérospatiale emploie
22,000 personnes et génére des
ventes de $2 milliards au Qué-
bec. Hydro-Québec consacre 2 4
pour 100 de ses ventes en re-

cherches et développement une
proportion fort respectable

En méme temps qu'il y a
des secteurs de pointe
beaucoup d’autres, trop au sens
de Judith Maxwell, présidente
du Conseil économique du Ca-
nada, qui sont en léthargie. Et

€ n est pas question

lincapacite

ilyvena

une

Le president du sommet

Pierre Lortie, indiquait au terme
de l'événement que le Québec
devra identifier ses secteurs
forts et y concentrer ses ener-
gies. Prudent, le ministre Mac-
Donald s'est empressé de préci-
que le gouvernement
n'entend pas faire ce choix tout
seul. C'est une mission qu'il pre-
fere partager

Ser

Le ministre Pierre MacDonald a crie victoire trop vite

C'es voyous des stades de football

Les «<hooligans»: cancer
de la société anglaise

des vale

ment
e, police. La g
matenalisme th
nationalisme d¢
louines », constatait un «
du
des bagarres dans les
Dusseldorf, en juin der
qu'il leur faudrait
bonne guerre », estimait
legue du Sunday Telegrapt
Portrait-robot

Juges et policiers en dessi
nent un portrait-robot souvent

liste Sunday

o1 uvrage

{

SOCH ‘.-\"},v‘\ ae | u-

Leicester ont re
1 phenomene ¢
cle. en recensant

ormarl

itches

0 et 1906, ou du

| 889 1845 1887
que la so-
naura

progresse vers une plus

Classes angiaise

fe egalite meilleur

ichesses et des |

et un

sera impossible de se de-

irrasser du hooliganisme »

s en conclusion

ecrnivent

D’autres versitaires font

remonter le mal aux nxes entre

bandes de rockers et de mods

dans le nnees 60 sur les
ages de Bnghton
mal de vivre des

ipres-guerrt

symbole du
1dolescents de

"

Du fascisme
| un professeur de cn-
logie de l'université de
vain, en Belgique, Lode Wal
rave, a mis au jour, dans
port sur la violence dans le
otball, paru en mars 1988, les
ens qui unissent les groupus-
cules fascisants britanniques,
et illemands
Notre but », affirmait un parti-
in de Chelsea ‘

\PPO
mand 1ect
1 dNaAs, OUesSi

ndres) dans

ottre I\l;‘v. ee par

,
(L
» profes
Walgrave, « est de

nec d '
es d'Eur

régner

rt trm}

wies |es pe
tuer quiconque encombre no-

chemin »

En depit de leurs divergences
ongine de I'« Hydre » et les
vens de lui trancher les tétes,
sociologues britanniques
d'accord pour observer
une nouvelle race de hooli-
» st en train de naitre au
s natal du football

in demier, Scotland Yard a
I'une des
pius redoutables b inde d ‘\.".).:.(‘-
terre Inter-city Firm», ainsi
baptisée que mem-
au look de cadres, avaient
I"'habitude, pour déjouer la sur-
veilllance policiere, de voyager
par trains express Inter-city. En
guise de « signature », ils aban-
donnaient une carte de visite sur

le corps de leur victime

trée et démantele

parce Ses

hres

lus récemment, la presse

s'est émue de l'apparition, dans

es regions rurales, des « lager
uts » (litteralement les voyous
ie la biere), qui, a I'exemple de
soccer louts », sément la ter-
reur a la sortie des pubs, agres-
sant sans discrimination pas-
sants et policiers

|

Démaoisation : la Chine
attendra une génération

PEKIN - La Chine devra probablement attendre la disparition
de son homme fort actuel, Deng Xiaoping, 84 ans, avant de
pouvoir lancer une campagne de critique contre Mao Tse
Toung comparable a celle en cours en 1TRSS contre Staling
estime Fang Lizhi, le plus connu des dissidents chinois

par PIERRE-ANTOINE DONNET
oe I'Agence France Prasse

« Ce qu'a fait Mao est a peu
prés la méme chose qu'a fait
Staline », souligne le célébre as
trophysicien chinois. Mais tant
que la vieille generation des di
rigeants est encore au pouvolr
difficile de demaoiser
Chine », ajoute-t

era

« Pourquoi? Parce qu
quer Mao serait la méme ci
pour eux que de se cni
eux-memes »,
rhi, 52 I'intellectuel chir
le plus ouvertement crit
l'egard du régime communis

de Pekin

poursuit Fan
ans

1qu

Mao Tse-Toung demeure re
pecté par la population chinois
pour son role décisif au urs
des années de lutte contre l'in
vasion japonaise avant la creéa
de la Chine

ron

DODU e en
{ populiaire ¢

)
1949

I a toutefois été l'initiateur
de décisions politiques catastro

nhiques pour la Chine

ier la Révolution cultur
(1966-1976) et le Grand Bonc
ivant (1958 3

» Deng Xia

R 1Y

Bilan positif?

Le bilan officiel de 'oeuvre
de Mao Tse-Toung reste toute-
fois largement positif et sa pen-
sée demeure l'un des quatre
principes fondamentaux de l'i-
deéeologie chinoise avec le
marxisme-léninisme, la supré-
matie du Parti communiste et la
« dictature démocratique du
peuple », notent les analystes

« Je ne pense pas qu'il y aura
une grande étape (de franchie
dans la critique de Mao) avec la
géneération actuelle » au pou-
voir, déclare M. Fang. Mais la
démaoisation de la Chine n'est

ju'une question de temp
te-t-1)

310U~
Le portrait de Mao me
toujous la porte de la (
dite au coeur de Pékin sera un
our enleve
génération prochaine des
geants chinois détruira-t-elle le
mausolée ou repose a
pouille embaumeée de
centre de la place Ti
estime-t-il

No 1 soviétique Mikhail
sorbatchev a lancé depuis quel-
jues mois une campagne contre

intellec-

i
ju
te

inter
Peut-étre méme la

diri.

(fr“-
Mao au
an An'Men

1
Le

Staline, la presse et les
I'accusant de crimes cor
son peuple et de faillite sur les
plans économique et social. Ja-
mais la Chine n'a été aussi loin
pour Mao, notent Iles
observateurs

« Gorbatchev est bien
avance sur Deng », souligne
Fang Lizhi pour qui, en URSS,
les réformes s’attachent aussi au
domaine idéologique et politi-
que tandis qu'en Chine on se
contente reformer
I'économie.

Echange d'idées

Souvent qualifié par ses ad-
versaires et ses admirateurs de
« Sakharov chinois », le profes-
seur Fang souligne qu'il vou-
drait rencontrer le célébre phy-
sicien soviétique, Andrei
Sakharov, prix Nobel, «pour
echanger des idées sur la fagon
de parvenir a améliorer les cho-
ses dans nos pays»

« Sakharov a fait quelque
chose pour son pays. Je veux
faire la méme chose pour mon
propre pays», affirme encore
Fang Lizhi. « Je pense qu'il est
de notre devoir de parler », dit-
il, ajoutant que de plus en plus
de jeunes Chinois osent parler
aujourdhui

Fang Lizhi a été exclu du Par-
ti communiste chinois et démis
de ses fonctions de vice-prési-
dent de I'Université nationale
des Sciences et Techniques au
début de 1986 sur l'ordre de
Deng Xiaoping pour son role
pendant I'énorme vague de ma-
nifestations étudiantes pour
plus de démocratie qui avait dé-
ferlé a travers la Chine pendant
I'hiver 1985-86.

Fang Lizhi a été autorisé a
voyager a l'étranger a partir de
I'été 1987. 1l a toutefois confir-
me que I'Académie des Sciences
lui a retiré récemment |'autori-
sation de se rendre aux Etats-
Unis en décembre en raison de

tre

1els

en

de

Bl ¢ ses déclarations le mois dernier

Jamais Deng Xiaoping n'est allé aussi loin dans la demaoisation que

L Mikhail Gorbatchev dans la déstalinisation

.3a Hong Kong M. Fang avait

alors dit que de nombreux fils
de hauts cadres ont des comptes
en banque a l'étranger




Bad

Le prestige de Tito demeure encore considérable en Yougoslavie

1

publiques de la fegeration

Quebec, Le Soleil, samedi 22 octobre 1988
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comme en temoignent ces manifes

Yougoslavie et Europe de I’E'st

Le grand défi de Gorbatchev | s=n s

: . -
a4 Yougoslavie est au bord de | eclatement. Les querelles
ethniques au sein de cette fédération ont plonge le pays au bord d
la guerre civile. Un coup d’Etat militaire aurait meme failli sy
produire en debut de semaing
| ivait 1Stitue une presi
dence federale exercée collecti
vement ; 1T ‘\!,.\ represe ntants
des six republiques qui, tour
tour, assumaient ie pouvoir su

’
scrit dans une crise generale
1€ Furope de Est que tous leg
es pavs communistes de la

mn vivent a leur maniere
es cas yougoslave ne se dis-

je des autres pour |'heure
je parce qu'il fait plus de bruit
es pays d'l urope orientale

nt tous controntes a ’iv‘\ cnses
economiques majeures qui com
mandent des revisions et des de-
cisions dechirantes. Ils passent
par un delicat processus de re-
politique. Ils sont aux prises
vec une renaissance des aspira-
revendications natio-
Enfin, ils
sont confrontes a la « perestroi-

ka » de M. Mikhail Gorbatchev

Ce demnier défi est sans doute

tions et

\ales et nationalistes

e plus complexe et le plus ex-
parce qu'il souleve un
legitimite. Il pose,

nl 1f
PI1OSII,

> K o 3
propieme de

en effet, aux dingeants politi-

ues en place des questions re-

itables. Mais I'Europe de I'Est

ritue JUSS n grand def

M } 3 bhatchev L S

nt en place grace a

pays. Sauf qu'aujourd’hu

M rbatct trouve leurs gou

ernements plus ou moins en

nbrants. mais. comme dirait
enine, Que faire?

L'apres-Tito

En Yougoslavie, c'est |'apres-

it Wi commence veéritable-

ent ins apres la mort du
da ju réegime

e modele (f'nj'm,\'..\'u-" 50
iste mis en place par Tito est
tiquement en faillite, incapa-

¢ de resister a une inflation qui
1

se les 200 pour 100, une dette
blique de $20 milliards, et la
sence de 1.2 million de cho
irs. Le niveau de vie est en
f mbe de 50 pour 100 de-

i fall

Le dispositif constitutionnel
en place en 1974 pour assu-

r la coexistence des diverses

hnies a finalement abouti a la

slocation de facto du pays
L.a Yougoslavie est constituée
six republiques et de deux

nces autonomes, chacune

int son propre Ssysteme de

vernement et sa propre
ucture de parti. Les deux pro
nece onomes, le Kosovo et

im-
portante des six républiques
mais echappent plus ou moins a
Le Kosovo notam-
jorité albanaise, veut
republique de plein

N controle¢

J 1SSU Sda Ssuccession

reme pour une periode d'un ar

T
}

Ce systeme. desting
F

1 preeminence d'une commu
naute sur les autres, a finale
ment abouti a I'érosion du pou

1

voir tegera s limitant de pIUus
enplusala nse et a la diplo
matie, le rendant incapable de
faire tace la crnse economiqu

Ftonnant destin pour un re

ippelle la-b a Ligue des
communistes, le droit a I'existen

ce de minorites au sein

du parti

et la liberalisation de |'economie

Des ruines prestigieuses
Epreuve douloureuse,
doute, que cette « detitoisation »
tardive et pour l'instant feutrée
parce qu’'elle s'attagque a des

ruines prestigieuses

sans

C'est la Yougoslavie de Tito
en effet qui, la premiere, avant
meme la Chine de Mao peut-
etre, a offert un modele de deve
loppement socialiste différent de
celul prone par Staline, plus « li-

bera soucieux et respectueux
jes independances nationales
C'est la Yougosla
Ju 1Ve( Egypte de
I le Soekarno. dans
innees cinquants 1 MIS Sur
pied le mouvement d¢ non-a
en outre resiste

d'acharmement aux

la guerre

nend
pend

i int
I'occupation allemande. C'est
d'ailleurs en Yougoslavie
résistance au nazisme fut la plus
est la You
goslavie qui a aussi le |
tement et efficacement resiste a

feroce et sanglante. (

1S adro

la sowvietisation d¢ Europe ds
st

Le prestige de Tito et de
Yougoslavie était ainsi conside
rable tant aupres des milieux de
gauche que pro-occidentaux ou
antisoviétiques. La Yougoslavie
avait dans les re
tionales une autor
Sans commune mesure avec la

puissance reelle du pays

te morale

L'idéologie titiste était le fon
i

dement de cette a

torité morale

u
Tt

e socialisme de

» troisieme voie entre e ( Ap!1
talisme et le stalinisme, de méme
que le non-alignement se voulait
une troisieme voie entre |'Est e
I'Ouest a une époque ou tant
pour Moscou que pour Washing-
ton. il n'y avait que deux camps
les amis et les ennemis
autres etaient xu\pwh

Tous les

Tout cela n'est sans doute
plus que souvenir historique

a empéecher

Mais grandiost

Vi iut en

e def) est au
de¢ i satl en UR
es democraties dites |
M | L Ing
1ature
.;, 1S agit de "",';,t‘pr"
der ou moderniser, dar
ou les autres c'est une expe
rience politique traumat te
phenomene stalinien, qu'i gt
encore de surmonter. La y
slavie ne fait pas comme telle

b
["J!’.H‘ du bloc sovietique
ju’elle soit un pays con

€1 les Staihinens n nt l¢

brnevement au npouy ré¢ g [

1 Ljf‘\ postes seconda [Is o1
ont finalement ete ct es de
1948 1 128 veillle ruptu

wvec Moscou u f

cas de la Tchécos iqu [

Roumanie
Les régimes « staliniens »

En Tchécoslovaquie, le de-
bat s'annonce particulierement
amer. S'il est un pays, mise a

pant la Pologne } mmunis
me pur et dur a ete mis ou remi
en place par I'’Armee rouge, c'est
bien la Tchécoslovaquie. A deux

"Q'DT‘.\Q'\ en 194K et er B8 1a
« perestroika » souleve des sou
venirs amers. Apres tqut, cest
un programme de reforn

parables a celles menees par M
Gorbatchev que les blindes so
vietiques ont interromig er
1968 ‘ Les ctalinier ONCOTE
en poste a Prague doivent au
jourd’hui expliquer Irquoi les
reformes jugee icceptables et
subversives en 968 mposent
iujourd’hu { 1eve IT
tout le nroblen 3
tation » des 45

€S qui ont et

et chasses de [

normalisatior

En Roumanit ! € ia

niens » sont tou rs en piace
\1«3‘.\(,')"\” ¢ nt Su pre
server |'apparence de leper

dance nationale

palement ref e

legitimite i egime de M
Nicolas Ceauce Pendant le
annees Breiney Roumanie fait
figure d'enfant territ iu blok
sovietique. Elle t le seul pays
du Pacte de Var : 1 refuser
de participer au in de Pp
gue » de 1968 non par sympa
thie aux idées reformistes d'A
lexandre Dubceck pour
affirmer son independance par

rapport au Kremlin Ige en
outre son pays et son regime im-
permeéables aux ide bérales

Il est aussi le seul 1 ju blo
sovietique a refuser d¢ ndam
ner le régime maoiste lors de la
confrontation idéologique Ch

T‘.('-('R\\ lil‘\ annees sO1Xante
Bien plus. la Roumanie
un role décisif bien que
dans la réconc
Etats-Unis et la Chine en 1971 et
1972. Régime & ce point respec
table qu'on en oubliait son
« stalinisme »

Pour le reste 'homme a fait
de son pays et du parti commu-
niste une chose personnelle et

familiale au point ou on pourrait

Haiti. Cest apparemment

] € ays que les droil de

! sOnt 1es 1 | HES O

| pe de Est. La « esur
nenne » S’y donne encort

S notamment

ulte des grands travaux dont te

moigne l'actuelle construction
d'un immense palais pre
destine a immortaliser
de M. Ceaucescu
C'est en Roumanie, estime-t
n, que la

sidentiel

l'oeuvre

« destalinisation »,
ipres la mort de M. Ceaucescu
s'annonce la plus sauvage et de

rdonnée. Il n'y a la pratique
ment plus aucune force sociale
et poliique pour prendre la re
éve ou canaliser le changement
M. Gorbatchev I'a d’ailleur

‘ '
e a ceder la place

La Pologne et Solidarit
En Pologne. i

vraiment de « déstalinisatis

Le coup de force du general Ja

ruzelski a éloigne

niens » du pouvoir d'une certa

| ne agit

1es ta

ne manieére lors de son « coup de
force '.fl' ffi"l"“?\'4 19851 dont
surtout retenu la mise hors
iu yndicat indépend t

lanité de Lech Walesa

a1 :

Mais dans ce pavs les forcs
ociales et politiques ont survecu
iU phenomene stalinien. 1l it
e frouver un consensus entre

lominante le pa
nuniste au pouvorr |
1he ue et Solhidarite ]
emeure ou redevenu au
int qu'en 1981 bien que .
traint a la clandestinite depuis ce
temr
|2 debat porte Ir
e Solidanite. Dilemme
f er pour |Ie pouv r
‘ ¢ jarite est pr en mair
par |e radicaux. lech Walesa
int menacé d'en abandonner
rection e pouvoir ret
3 ncertation et le dialogue
Ve 1n. S'il dit oui. c'est le for
i¢ yug de force de 1981
] est or causte

Il v a fort a parier que ro
wne refera la Jjne » a pius ou
T preve echeancs

I irtant touts [ Crise
o1 ent passer inapercues tant

Moscou qu'a Washington. Cela
tient AT joute IX circonstar
- ma c'est quand meéemse
dommage

Pourtant, s'il est un lieu de la
planete ou peuvent « capoter

niel sovie

tout autant la lune de
to-ameéricaine que la « perestroi
ka » de M. Mikhail Gorbatchey

est bien dans la

fluence de I'URSS en Europe

zone v} in-

La premiere détente amernica

T“lrwm'.'lf‘rq"jr aele brievement
il est vrai - interrompue par le
coup de Prague de 1968, et tor-
pillée par celui de Kaboul en de-
cembre 1979 qui devait déclen
cher la guerre d'Afghanistan
Faut
cette région, I'Europe de I'l
plus precisement en cette Serhie
auijourd'hui vougoslave et en P
logne qu’'ont commence les deux
mondiaux

| rappeler que c'est dans

premiers conflits
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Sauvetage de
presque tous

les occupants
d’un navire

Marcos risque de finir
ses jours en prison

NEW YORK (AP.AFP) - L'ancien président des Philippines ulpes de fraude pour avoir, selon

Ferdinand Marcos, son épouse Imelda et le financier soudier
Adnan Khashoggi, ont été inculpés, hier a New York, de fraudes

it des Philippines et des

dollars, a I'issue d'une enquéte de pres de deux ans et demi menes

ureur federal Rudolph Giuhani
dans une conférence de presse
Giuliani a précisé que Marcos se
rait arréte s'il
décidait de re-

fuser de com by
paraitre ]

L'ancien |
ambassadeur ! i

des Philip-
pines au Vati-

LS
can, Bienveni- -
do Tantoco, : y
son epouse
Marcos

—
" |

Gliceria et
leur fils Bienvenico jr., la banque
de Los Angeles Califomia Over-

Seas Hmh le président rie sor
INse) mir )
iened et 1 |
1S )
1en 4
egalement inculipes ivocat pa
meen, Jaime Anas, ¢

1e de Khashoggi, Karl Bock
1st implique

Fraude
bl [
1 l'achat de guatre immeubles

Connaissez-vous le meilleur
remede pour calmer le
stress et soigner vos
fatigues, c'est la

THALASSOTHERAPIE
PASPEBIAC

] algues

‘Ou vous vous laisserez vivre
QUVERT TOUTE L'ANNEE

AUBERGE DU PARC

Brochure

1-800-463-0890

‘I 29995

L 25
P.16"
H. 23

'accusat n, ¢ ".""rqu(‘ sl.'.,"’“ mi
lions a trois organismes financiers
ricains. destinés a l'achat d
in des guatre immeubles et au
refinancement des trois autres

L'ex-couple présidentiel et
eurs co-inculpes sont en outre ac-
uses d'avoir fait obstruction a la
justice, en tentant de dissimuler
I'identité du propriétaire reel de
ces biens

Kashoggi est egalement accuse
d'avoir fourni de faux documents
jux autontes francgaises, qui re
cherchaient des informations sur
I'affaire a la demande de la justics
amencaine

Le financier saoudien, 'un des
protagonistes de |'affaire des
ventes d'armes amencaines a |'l
ran, est par ailleurs inculpé d'a-
voir servi de préte-nom pour des
objets précieux et des tableaux de
les Marcos sont les

Prie taires reels

"t
maitres don

19 nsqu
ylus de 31
( IEE1 est |
s ¢
Non coupable
[ 'ancien Dre M G
ont nor
les [ avoK
i1
i " i1 €
A\ washingto e-par«
i R M I W
Ma m e que
Y £ VT

L'ELEGANCH
ENMOUVEMENI

g

P Al
| . S ;‘L rs 60 et de détournements de fonds au détrimer
a : Etats-Unis, portant sur plusieurs centaines de millions de
) par la Justice américaine
Jeudi, Marcos avait refuse une of-
. fre des autorités judiciaires amen-
! caine lui garantissant qu'il ne se-
o 4 us de rait pas envoyé en prison s'il
) i ¢ acceptait d'avouer sa culpabilité a
" un seul chef d'inculpation, ce qu'il
A o avait refusé par l'entremise de ses
avocats
r En choisissant de subir un
5 proces, le président déchu de 71
. bis ‘ < ,‘,,.r ans, dont la santé est plus défail-
' = <r ) lante que jamais, risque mainte-
b nant de finir ses jours derrere les
] b Hl, barreaux
. Marcos et ses co-incuipes ont
' % é1é cités a rm':,.:!'.z 're" le fl o 10
T
N
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Joan provoque I’exode de
milliers de Nicaraguayens

AN JOSI \P AF [) |
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iraga |
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Amérique centrale

La lutte

Sang vendu

I's

contre le sida est compliquée

Concert-
béneéfice
au profit
dela

CROIX-ROUGE

LE MARDI 1Ter NOVEMBRE 1988
A 20 HEURES

Grand Theatre de Quebec, ur

7~ “+ ) ¢ - 4 ’ 1404
cen A,‘(”‘(‘ @ (‘ \itl ;,VL“ (ge <\1‘

Croix-Rouge, offert par la
Husigue du Roy
2e Eeqcme«t
, R

Al

v. L

1205, boul. Charest Quest
Quebec (Quebec) GIN 2C9
Te (418) 687-5062

LE SOLEIL

ASsociation

des femmes daffaires

fu Quebec

Cout membres 208 non-membres 253

AFDU Québec

CONFERENCES
THEME
LESFEMMES ET LES ETUDES
SUPERIEURES DANS LES DOMAINES
NON TRADITIONNELS

A d -t

Monsieur Jean-Claude Methot
Vice-recteur aux Etudes
Universite Laval

Date « A NOVEMER L

Leu

Meure: 57
Cout

SECRETARIAT D ETAT DU CANADA

527-7479 ou 825-3356

“Future Perfect” de
Estee Lauder aide la
peau a effacer le
passe.

Future Pertect 5%
l."i(n
Offre-prime
Avec toutl achat de 15.008 ou [)Id
de produits Estee Lauder cheqs

faton

Ore en vigueur

jusqu’au 29 octobre 1988

MERIES € HAGNON PLACESTE-FOY

id f 3-9143

GALERIES DE LA CAPITALL
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CATON

Nous sommes..le grand magasin du Canada
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POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647-3270

onces publiees dans ces pages sous la rubnque Carreres et Professions sont assujetties a la loi numéro 50 Les emplois annonceés s'adressent donc aux hommes et aux femmes

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTAEE C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

PHARMACIEN(NE)

LAFLEUR & PARENT
657 -6966 ou 623-0961 ou 831-1061

——————————————

SECHETAIRE-HECEPTI.ON.NISTE

Exigences:
minimum d'un an d'expe

ecretanat
nguisme obhgatoire

tiative
Faire parvenir
exigences salanale
novem bre 1988 a
Dept 5915 - Le Soleil
390, St-Vallier Est
Quebec G1K 7J6

|
’ vitae et vo
| avantle T¢

Dept 5928 - Le Sole
190. St-Vallier Est
Juebec G1K 7J¢ D —

SECRETAIRE-TELEPHONISTE

bonne dactylo et avoir de
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Directeur(trice) adjoint(e) au
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| Directeur n !' 0
|
rue merhmth Est
Montreal. Quebec
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|
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Lacaille, Ouellette inc.
Services de planification financiere

membre du Groupe Cooperants

CONSEILLEREN
PLANIFICATION FINANCIERE

M. Andre Potvin
Directeur Services-conseil
Lacaille. Ouellette inc

Services de planification financier

8000, bou! Langelies St-Leonard (Quebec) HIP 3K2

2¢ vtaqe

Q

entre specialise de technologie ph
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RESPONSABLE DU MARKETING

For
L
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® At
® ox \
& 1
®
3 !
@
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Autres
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Centre spécialisé de technologie physique
A I'attention de monsieur Fernand Landry
140, 4e Avenue, LA POCATIERE (Quebec) GOR 120

CONSTRUCTION
repreneur general, speciahse dans 1a realisation de projets cle
recherche
Le titulaire devra
Posseder un diplome d etudes collegiales avec deux ans
expenence ou cing ans }uw"ﬂu‘,r)’ me contremaitre
! egocier des sous-contrats et controler de
Etre autonome et methodiqus
Planifier et organiser son chantier
(menuisier)
Le titulaire devra
Jre a responsabilite ges tra Jx d unchantieretd
eder une carte de competence et un an d'experence o
emaitre. Etre capable de lire les plan
et prét a relever des defis et capable de vous in egrer a une
e " que. Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 4
re 1G85
CONSTRUCTION DINAMO INC.
520, des Méandres, suite 205
Quebec, Qc G2E 5N4
ert les services
Deuxieme concours
L'etablissement
Le CLSC de la Basse-Ville est un etat om ~
185 S ¢ wx qu dessert la population de la ¢t o
d ,»-' . ] ' id '3
prever live
Poste disponible
Meéedecin a temps ¢ en remplaceme
an avec possit
Fonct'ons genemlos
s edecin sera apnpek terven e JNe IUIDE
au travail dans wx de traval du centre-wilie ge Quebe
ecteurs industnels, tours a bureaux, restauration, hebergement, ecole
professionnelles et aut
e pr ' imme desss § travailleur(euse { ¢ Di¢ s e 5
a leur miheu de travail. Information- se'\snhmsatxon desm em evaluation
aide aux accidente(e)s du travail et a ceux souffrant de maiadies profes
sionnelles. Aussi, 1l devra agr comme medecin responsable au sens de
a loi sur 1a sante et s¢ te au travail a raison de 12 heures/semaine
EXIGENCES
Etre médecin omnipraticien membre de la Corporation professionnelle
des medecins du Quebds
Posseder une expernence en sante et securite du travail serait un atout
Faire preuve d une bonne capacite au travall en equipe multidisciplinaire
Etre inte 1 er au niveau de l'intervention en sante-securite au
travail
REMUNERAT!ON
A horaire fixe, se ententeentre le M.S.S.S 3 FMOQ
DATE LIMITC D’ INSCRIPTlON
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Directeur general
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BANQUE LAURENTIENNE DU € ANADA
1981, avenue McGill Colleg

Burcau 1870

Montreal (A)lnf‘cw Hiy IR

e

BANQUE LAURENTIENNE
DU CANADA
k]

des mosens pour Favenir

HYGIENISTE DENTAIRE

avec expérience
temps plen
a Beauport

661-4141

SECRETAIRE JURIDIQUE

Les avocats St-Hilare & Associes
sont a la recherche dune secrétaire
sténo-dactylo
Veuillez communiquer avec
Brigitte Legendre
522-4751

TECHNICIEN(NE)
MECANICIEN(NE)
lNDUSTRIEL(!.g)

AVOCAT(E)

Notre étude est présentement a
la recherche d'un(e) avocat(e)
pratiquant depuis 1 ou 2 ans
L expenence devant les tribunaux

; atie) pour réparahions et taliat

ae presse 3ir COM 3 serait un atout
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Le Centre hospitalier de Gatineau, centre de SoInNs generaux

et specialise de 323 lits, sollicite des candidatures au poste de

Chef de déepartement
de pharmacie

(Prolongation)

L'environnement
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noUS EONRES...

ne firme de plus de 200 conseillers oeuvrant dans le gomaine de ia
gestion de l'informat t de la techn
Notre engagement a livrer des resultats concrets d une maniere
productive, le respect a rde a nos chents, ainsi que notre esprit
d'innovation sont les principes de base sur lesquels s appuient notre
croissar 3 excelience
HOUS 1O98...

des professionnels de haut
cipes de base el désiran!
projetls d'envergure ulilisant

calibre partageant
jouer

une technologie de pointe.

Comme notre ale de sbec s'est vu octroyer récemment des
projets majeurs et quelle souhaite accélérer sa croissance, plusieurs
oostes sont 3 nbler

Ve assum 1 ponsa a Minimum de 10 ans dexpeérience
des mandats de developpement de en daveloppement de systéme
sys51émes ains: que de consultaton®™ dont 4 en gestion de projet

ANALYSTE PRINCIPAL

v - - ’ -
Minimum de ans d'expérience

an daveloppement de sys

femes

' 4 en analyse

ANALYSTE-PRQGRAMMEUR

"Vous serez responsable de con Minimum de 3 ans d'expérience
cevoir et de realiser des mor jans queiques-uns des environ
eaux ) remants suivants: IDMS etou
OMS/R, ADS ON LINE, COBOL
CS. ORACLE, DATACOM/DB
AL, DB2, BUREAUTIQUE
)8 FROHNS...

ne rémunération a la hauteur
ans: Quun plan

r continue

Je vos compétences, une carnere
de formation qui vous permettra de

amen!

stimulante
J$ developpe

~8s postes sont disponibles & notre succur
OuUSs Intaresse,

sale de Québec. Sile défi
veulllez faire parvenir votre curriculum vitae a

Monsieur Carl Simard, vice-président
ATKINSON, TREMBLAY & ASSOC. INC

2590 boul. Laurier, syite 330
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Québec, Le Soleil, samedi 22 octobre 1588 Cc-7

CUISINIER] | o™ erarciene | [ iNFIRMIER(ERE)S AUTORISE(E)S | (REPRESENTANT(E) DES VENTES )

Qi s st pou cuseer | | @ UTGONC 828 rendesz-vous TRAVAIL EN MILIEU CARCERAL Gre & sneperonre ——" f”

SApEnaton 6 easipe @ chirurgie mineure (Donnacona) (er e Gane @ Bt
Congtions avantageuses fal a g = Territoire protege
Propreté, esprit d'équipe et désir de aire parvenir votre cumculum vitae Conditions: Temps plein ou temps partie et s
réussir requis. E a l'attention du Dr Roger Turcot ou | 5 < '

equis. Expenence de base 4 Salaire jusqu a 16 $ heure Do
suffisante, entrainement fourn: Or Richard Lemeiin a Mre ¢

p All tion de transport
Fare parvens vore cumcuum wae s | | CLINIQUE MEDI-PLUS e T
Dépt 5900 - Le Soleil 4100, Je Avenue Ouest Expérionce

390, Saint-Vallier Est Charlesbourg, QC Exigences: Expénence en climque d'urgence Possede "
Québec G1K 7J6 G1H 6E1 Membre en reégle de | O .

e — sn=So—r=es == Connaissance de la langue anglaise S/ vOUS §

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer avec Dept 5921 - Le Soleil

Inc., important producteur 2 i
S e & D e Ee e, s Mme DlOﬂ k 390, St-Vallier Est, Quebec, QC G1K 7J6 J

pour son sidge social situé & Montréal. un @ LES SERVICES

Directeur, -l 682-8800
santé et sécurité du travail

Vous participerez & 1'élaboration et & la mise en

application des procédés administiatifs et pro- D| RECTEU R

grammes touchant la santé et la sécurité du tra-

vail, la sQreté des usines et la prévention des DES COMPTES SOC'AUX

incendies, en fonction des objectils du groupe

Un controleur

Mais aussi..

Fabrication et des besoins des divisions Vous SIGA ""h°','“:!"!“‘-‘,,'“°  ipptpens Buedd BHGUS BHIIOONS, BN
coordonnerez au besoin des procédés et des pro- ‘l;,cn gt b M bidort e R -
grammes. De plus. vous fournirez qux cadres hié- ails -t ' ’

rarchiques les conselils et les directives utiles con- EXIGENCES

cemant les questions précitées. Le poste exige cer- e

tains déplacements Bonne connaissance de

Vous devez posséder un dipldme de premier E:m L o

cycle en santé et sécurité du travail et un mini- Etre bilingue

mum de dix ans d 'expérience pertinente L'expé- Posseder a son actif des rea

rience de |'industrie papetiére constitue un atout mportantes dans ie mem INe

Une bonne connaissance du frangais et de Vous trouverez chez SIGA la satisfaction financiére et profes:

I'anglails parlés et écrits est essentielle

nelle que vous recherche
Les personnes intéressées doivent envoyer leur
curriculum wvitae avant le 28 octobre 1988 au Faire parvenir votre ¢t -
Service du recrutement, Consolidated-Bathurst e 15 novembre 88, a

Inc., C.P. 69, Montreal (Québec) H3C 2R5
SIGA Informatique Inc

Nous offrons 1'égalité des chances dans 1'emplot a/s Marie Boissonneault, agr
1001, rue Bernier,
Drummondville, QC J2C 675
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)
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e

Mme Yolande

Lervals

CONSOLIDATED -BATHURST INC

—— ”’ Université du Québec a Chicoutimi T AT
A ccwea 772 COORDONNATEUR(TRICE) LMB
%l-miu D ETABLISSEMENT o | |ngénieric économiquc

(8 ,r
res DIRECTEUR GENERAL et sociale
Le Centre d'Accueil St-Tite-des-Caps dispense des services d heberge

ment ainsi que des soins de santé et d assistance a quatre-vingt-sept (87

406, rue St-Francois Xavier
Montreal (Quebec) H2Y 259 Dossiern 948350

benéficiaires INCUBATEUR D'ENTREPRISES Gouvernement du Quehe Fonction publique
Comme membre du Groupe social-santé Beau-Pré Orléans, |'etablisse Oftice des ressources
ment partage les services de son directeur general avec deux autres YAOUNDE, CAMEROUN humaines du Québec
etablissements de la region Sous acas i mandit o o b Gaake IO ’
Us av S e e mplanter au cours des quatre pro UNPS §
LA FONCTION ’ nees a Vaoundo_( capitale d ameroun. un centre de creat ot de
Dans ce contexte, le Centre d’Accueil est a la recherche d un gestion développement d'entreprises dans les secteurs des services, d >
naire qui, sous 'autonté du directeur general, assumera la gestion opera merce et de la transformatior justrielle. A cet effet, no nmes a la

tionnelle de I'etablissement en coordonnant les ressources humaines

recherche d'un directeur general canadien
matérielles et financieres qui lui seront confiees et en repondant de la :

UNE OU UN REGISSEUR

qualite et de la quantite des services dispensés aux residents. Cette Lt GG S O e R s it CADRE SUPERIEUR CLASSE V
ressource sera aussi appelee a contribuer de facon etroite a la planifica bon fonctionnement du centre en genera e représente aupres des ; : e

tion du developpement du Centre d'Accueil divers organismes impliques dans ses operations, Il en fait la promotior 441938 A 546985

LE CANDIDAT en Uldmhf’ le developpement, en organise ia m ""“"" .'.' -'." et i ' ire ONCOURS NUMERO ¢ ,-603001 OB A Ville-Marie
Il devra bien maitriser les quatre (4) fonctions du processus de gestion d'un fonctionnement am-.;“ "' I "'n't,()f~v‘»":;t' e ,",, a v :'. > ,.." S

soit: la planification, I'organisation, la direction et le controle. Bon com tifs et fait rapport au comite de gestion au Canada. S50 indat « f

| vec bilité de renouvellement
municateur et autonome, il devra posseder toutes les azmtudes a solu deux ans avec possi PFIOUYENEIK

ATTRIBUTIONS
tionner des problemes complexes, un esprit de decision et un bon sens pt 10s activité

Le directeur général idéal est avant tout une personne souple et dynan

du leadership que, capable de s'adapter et d'exploiter a 'avantage du centre diverses renelles, Faire respect
QUALIFICATIONS ET EXPERIENCE opportunités d'affaires. Il possede une formation universitaire en gest NDITIONS D'ADMISSION

Membre de I'0IIQ une bonne expérience de creahon ou gestion de petites entreprises et et
— Formation universitaire complementaire en administration une expeérience de vie en Afrique (Yaounde serait un atout) |l doit evoluer

Expérience minimum de deux (2) annees, comme cadre dans le dans divers milieux relies au developpement de la petite entrepr .

réseau de la sante et des services soclaux Le salaire versé au directeur général est en conformité avec le poste. A PERIODE D'INSCRIPTION
REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX celui-ci s'ajoutent diverses primes liees au seéjour a |'étrange! INSCRIPTION
Conformément aux conditions de travall des cadres intermediaires des e 0
établissements du réseau de la sante et des services sociaux (classe 13) Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant fe 29 octobre a -:“,;sww .

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur offre de service au

plus tard le 7 novembre a CONSORTIUM UQAC — GROUPE LMB Experts-conseils

Monsieur Guy Robert : A '
N X RICHARD GAGNON, directeur général DSEA, UQAC : - "
Centre d'Accueil St-Tite-des-Caps 555, boul. Universite
97, avenue de la Montagne Chicoutimi, Q¢
ST-TITE-DES-CAPS (Quebec) G7H 2B1
GOA 4J0 | ‘
Indiquer sur | enveloppe “Poste coordonnateur” ; | UNE OU UN SPECIALISTE EN BUREAUTIQUE

"GAOUPE SOCIAL- SANTE BEAU-PRE OALEANS | ANALYSTE EN INFORMATIQUE

| RESPONSABLEDU Conseillers en | S EaTE
DEVELOPPEMENTETCONTROLE systématisation |

PERIODE D INSCRIPTION

wordonne |ensemble des activites relwes a " a lyse ¢ " - = S
sons des diverses clientéles cibles, au develog e sen an Price Watert e off ¢ f N b )
satisfaire ces besoins et au controle des services offerts compte tenu des object! dans les principales villes d
3 rencontrer = " v i NFORMATION M
Sulte a une deman A se A ga
RESPONSABILITES PARTICULIERES ostbmes d'information. le Qroune systématisation de Price Watert
Assure Fidertification ot [anaivee des besoins des diverse: recherche olusieurs conseillers pour ses bureaux de Montréal ef UNE OU UN BIOLOGISTE
58U Wa Ce » aly 2 DOSOL . ¢ [ . :
en coordonnant les enquétes, sondages et reieves a f Québec afin d oeuvrer aupres de sa clientéle tant privee que put 306168 A 38519%
Assure le développement de n veaux types d [ enar L ¢ M 4 ' ON RS NUMERO 113G 120 p\.
| Has \r."\ﬂp|’-~* 10N 81 des besoins de
v - cyY 2l \ fma ¢ |
| S art s Snaivees 1ChHIGUES ot 6CONOMIGUES 16C ’ ]
¢ ¢ ¢ PYDPnF A
| Assyre la cueliette des goNNees requises D n U 1
! planification du reseau et d évaluation de la performance d e jivan
Répond aux demandes de Jonnées s administratives de e Concept g1 analyse d¢ ySieme ATTRIBUTIONS
drechon. des autres directions de | entrepnse et de ore ® "t pt inetallatinn de hace
Se tent au courant des r J 0D 3 J o (e ¢ développer
' ports, les diffuse gans | er c n ot iy Ae nenn
transpons ¢ a e Select . D JiCie NDITIONS D ADMISSION
-r:-—»«"v-' place des this de traftement miony o Vbr a Prmating e ) J » WAL y 210
t A leur Utiiisahon adequate \ 2
He oy v e acq p e nrele
PROFIL DE QUALIFICATIONS o Enny . dans les syste ¢
pliome unverstare en agdministrat phon mark conNaissa atique des ¢ eme 1
iphne connexe ay trava atout PERIODE D INSCRIPTION
L I J L) L4 " ‘
Minimum de cing (5) années d expenence A titrs e IBM 30XX 43xXX S5/38. HP3000. DEC/VAX INSCRIPTION
jans un organisme relié au transpor des personnes e IDM M B2 IMAGE
Bon espnt d nttiative. d analyse et de synthess e ADS. ORACLE, FOCUS, SPEEDWARE INFORMATION: M M
Bonne capacté d innovation e MAPICS In jiciels M&D ou MSA
Bonne quainté d expression acnte ou oralk pe candidatsies) doivent avoir d'excells R i tant
Une connaissance d usage de | anglars nications en francais et en angla seigne Yents
Capactte a anger du personnsl Les personnes disposant des qualifications appropré ' ‘ ou! exister d autres ditions pe ¢ v SUX ncours telles que
’ oy e currieulum it an mentinnnant 1a raf ‘ a compensation de la arite par de pere rsqu a ¢ experience n es!
REMUNERATION }, Jlum vitae ¢ ant la référence a | exigee. les personnes en vore de te erniere annee de SCOYINe IPQUISe
*RI00, 4 peuvent elre admise e personne v ‘ Ut de re jen! permanent som
Le poste cOMporte une réemunérahon méressanrte 3 laquele se T un plar A admissible saul ¢ ast mentic e da ere’ ‘ sndidatures qu elles d P
plet ¢ avantages sociaux AvOIr Ie A v anadie ’ ementaire ont d
QUEBEC MONTREAL nit res de o8 di ot da
Las personnes intéressées & DaMCIper 4 C8 CONCOUrs sont preeas de faim parvent Price Waterhouts Price Waterhouss 4 DUrRo 1 ’ e de
lour cumculum vitae avant le mard: 1er novembre 1888 2 / agresse suvan'e SystAmalinaty”
175, avenue Lavgens ou 11 . F
Came b bt 1V &N Mnmtres ore
Direction des ressources humaines ante-Fay (Qutde - " )
' 58578 €14 879 SA
720, rue des Rocailles
'
gg:t:ec (Québec) b 30 Acsoriaon canate e consmert o : B A s O A
cTcua | [ "I(‘(’ ' fa t?l‘hl)ll Se
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PHARMACIEN(NE) PHARMACIEN(NE)

RGE DI 57 SWSEn. BN SHMEmS O a Donnacona. Temps ple
y Belar Urgent
Dept 5927 - Le Solell 1-285-3479

390, S1-Vallier Est

duebec. OC G1K 76 1-285-4747

r mmer

de personnel p

DIRECTEUR DES TRAVAUX

Mandat

GERANTS DE PROJET

Mandat

Jualifications

Construction Global inc
Paul-Emile Friolet, ing. MSC
1415, boulevard Charest Ouest
Suite 201

Quebec, QC

GIN AN7

ARCHITECTE-CONCEPTEUR

: firme d'architectes de Québec est a la recherche d'un architecte-

epteur pour un projet d envergure
Fonctions

r—‘: architecte principal: étre responsable du design en
avec d autres architectes, demontrer la capacite de diriger
't de pouvoir planifier et coordonner le travaill d'une equige

ju projet, se rendre disponible a travailler a 'extérieur de
n premier ’(J'Y‘O()
Exigences
F ed 2n tant quarchitecte beaucoup d'habilete et u
per e en design de projets majeurs au Canada depuis au

nardaiteameant b

aitement bilingue, anglais et francais parles et ecrits

Saiatre‘ elon 'f’rpetf.r.ce

REDACTEUR ESTIMATEUR

a echerche d'une personne pouvant cumuler le
el

je gevis el d estimateur
Fonctions
3 pour les sections d’'architecture

ets d'architecture a divers stades de la preparat

nte d’au moins 5 ans

rchitecture r ' ~t
eciure serai un ava

glais serait appreciee

Benoitde MONTIGNY, architecte
LES CONSULTANTS DMG INC.
2505, boul. Hamel

QUEBEC (Quebec) G1P 2H9
Tel.: (418) 682-5358

Québec, Le Soleil, samedi 22 octobre 1988

COURTIER (BROKER)
DEMENAGEMENT

Notre compagnie de démeénagement est a la recherche de
COURTIERS (BROKERS) possedant leur propre tracteur et
préts a voyager a travers le Canada

Les candidats devront avoir de |'expérience dans le gomaine
du démeénagement, étre autonomes, dynamiques et ambitieux
Le bilinguisme est un atout

Veuillez adresser votre curriculum vitae a

DEMENAGEMENT TRANS-QUEBEC INC.
a l'attention de: M. Peter Wong

2405, de Celles

Neufchatel G2C 1K7

URGENT BESOIN D'UN(E)

TECHNICIEN(NE) COMPTABLE INTERMEDIAIRE
. COMPTABLE AGREE
QUALIFICATIONS

DECen d"’ nistrat) plabie ou formution pius avancee

nence 3a eay de pra

Avoir de la faciité a o |V v
Avoir le gout de parfaire ses connaissances 0z
Jonnaissance de la comptabilite informatique se
LE POSTE
Travall professionnel intéressant aupres d une
rEONNE Seneyuse
Remunération et programme davantages sSocaux
jalifications du (de la) cangidat(e
MMUMQUer Ou enNvoyer curmculum vitae a | attent

Mme Rita McNicoll

A. TONY MCNICOLL, c.a

246, av. Sainte-Brigitte
Sainte-Brigitte de Laval, QC GOA 3K0
Tel.:825-2225 ou 825-3106

Directeur general

ainte »'X* athe-des-Monts est situee au
e compte une population de

de plus de 5000 000%

Fonctions

) ( IJ'\\\{l\T\ ne g LonNsenl municipa o ;H- teur « Q"O rai ve

tion des sions prises et informe les membres du conseil

pact sur I'organisation. |l favorise, par sa presence dans le mieu, et se

je la qualité des services et la recherche pour repondre aux besoir

s {
1 [
P
{'~ rovite

Nature du travall

i

Ville de Sainte-Agathe-des-Monts
Concours Directeur general - Confidentiel
A I'attention du comite de selection
50, rue Saint-Joseph
Sainte-Agathe-des-Monts

JBC 1M9

actions. le maintien d'un excellent climat de travail. Il voit a 'amelioration

SOUSCRIPTEUR
SENIOR

LA SOCIETE MUTUELLE D'ASSURANCE GENERALE
DU COMTE DE RNI{‘HE DU- lOUP t )¢ i

3585 sont pries de faire parvenir leur curriculum

tae avant e 4 novombre 1988 a 'attention de Monsieur
Roland Ouellet

135 rue Saint-Jean-Baptiste 1se postale 98

p. (Quebe GUL TKO

Sociéte mutuelle

d assurance générale
du comté de
Riviere-du-Loup

PROMUTUEL

S_t—_(‘ria :\l l; Nl i nc. vous offre une carriére

Steria MBM inc., associée nord-américaine de Steria Interna-
Lionale qui compte plas de 1700 employés répartis sur les cing con-
tinents, dispense au Canada des services conseils en gestion et in-
formatique, et commerecialise des logiciels et ateliers de génie
Jogiciel (CASE).

Suiteal’ uhv\tmn de mandats récents, Steria MBM a un besoin de
personnes ayant les profils suivants: es

Analystes et Technicien(ne)s
dans le domaine de la gestion informatique.
avant notamment a leurs actifs des interventions:

e Etude préliminaire ® Gestion de projet ® Conception et
Modélisation de systéemes ® Analyse fonctionnelle ®
Réalisation technique ®

dans les environnements tels que:

¢ [BM, VAX.
* IMS, IDMS, DB2, DATACOM, ADS ONLINE.

EXIGENCES DE BASE;

® Dipldme (DEC ou BAC) en informatique,

® Trois (3) années d"expérience dans l'environnement de grands
systémes,

® Maitrise de méthodologies structurées.

Conditions avantageuses offertes par Ia firme.

Si vous répondes @ ces exigences et étes motivés @ poursuivre une
carriere au sein d'une organisation dynamique, faites parvenir vofre

currigglum vitae en toute confidentialité a l'attention de: i

Directeur des ressources humaines
Steria MBM ino.

695, boul. 8t-Cyrille Ouest

Québec (QAC)G1S1T1

Tél.: (418) 681-7939

va “ommission scolaire crie - EEYOU CHISKOTA
MACHAOUN recherche une personne qui, en plus d éetre
bilingue (francais et anglais) ainsi que disposée a entrer
en fonction & Val-d'Or. et sous peu & Mistissini, posséde

y dipléme universitaire approprie au poste de

Coordonnateur,

services financiers
(VAL-MIS 186)

V verrez & la supervision. & I'évaluation, &
‘herche et au développement d activités ou de res-
ources ;\-ax‘.l.n-.'. sur les services financiers. Sous | qutorite
1». directeur du service. vous assumerez donc des fonc
ns wlaﬁw a la trésorenie, qux prévisions budgétaires
u contrdle et a la véntfication interne, & la paye et qux
états inanciers Des taches connexes et la supervision de
personnel seront quss: de votre ressort

Pcm ce faire, vous devez avolr cing ans d expe
rience pertinente en plus de répondre qux critéres men
Une connaissance de la langue cne

out certain

Nnb offrons une rémunération située entre
19 105 § et 51 744 $ ainsi qu'une prime de vie nordique
1llant de 4 986 5§ & 7 976 §. conformément qux échelles
salanialesdu M E Q et qux politiques en vigueur pour le
personnel cadre de la Commuission scolaure cne

Fn'm parvenir votre curriculum vitae, en men-
nonnant le dossier VAL-MIS 186 & M. Clarence Tomatuk,
duodour général adjoint, COMMISSION SCOLAIRE CRIE,
1185, rue Germain, C.P. 1210, Val-d'Or (Québec) J9P 4P8.

Nous offrons des chances d'emploi égales & tous

Note : Cette otire tera | objet d autres parutions tant que
e poste restera vacant

Arp® MdCLLP®

COMMISSION
SCOLAIRE CRIE

PARC DU .
MONT-COMI

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

L'ORGANISATION
e Parc du Mont-Comi Inc. est un centre de plein air dont les activités maje
1 d hiver ot e jongd td 1s ot | R €
(12) mois par annee
e vacances
Les actifs a gérer sont de l'ordre de 3,58 millions avec un personnel pouvant aller a
quarante (40) employe

FONCTIONS
Relevantdu ¢

Gerer le personne
Administrer les différents equipements et unite
eur ‘I' | Qa'(ﬂ
rdonner les différentes activites
yorar les difféerents pro
Mont-(
Promouvoir
EXIGENCES
Détenir un baccataureéat en admir
Posseder 5 années d expenence
Plusieurs années d'expénence dan
penser pour un manque de
naissance du fonct
atout pour le (1a) candidat(e
Posséder des connaissances en informat
Posseder les habiletes voulues: esprt ¢
leadership et savoir le communiquer, avoir
relations publiques, posseder e oon
anglaise et aimer le travall d'équipe
LIEU DE TRAVAIL
Saint-Donat-de-Rimouski
Environ 40 km de Rimouski et 20 km de Mont

REMUNERATION ET AVANTAGES socmu:(
Nou ous offr

tre expenence

Parc du Mont-Comi Inc
Route rurale #1
Saint-Donat-de-Rimouski
GOK 1L0

Bombardier Inc.

Division du transport en commun

Avee un personnel de plus de T O
(lT\Pl!‘\t\ nous sommes parm les
plus importants fabricants mondiaux dans ke
domaine du transport ¢n commun. Nous
recherchons actuclliement les personnes st
pour combler des postes 4 notre using de La

Pocatiere

Ingénieurs, mécanique
et €lectricité

Membre d'une ¢quipe relevant d un charge de
projet, vous cffectuerez des ctudes completes
¢t détallees concernant la conception ot e

daveloppement de composantes d un produnt

selon 1es normes ¢t Cardctenstiigues exigooes

Pour ce faire. vous devez détenir un diplom

universitarre de deuxieme ovele on genic
mocanigue o clectrigue. erre moembre de 1 Ore
)

des ingenicurs du Quebec ¢t maitriser le frangas

amnst que Langlais

Dessinateurs

Cn thoration avec les
CS INgonicurs des ¢tudes \-»H“;"v s

ot detallees sur divers produits

Vous devez cire ntuhaire dun D ECoen dessin de
Concephion (_NH VOUS SOVCZ O non tres experiments

votrre candidature sera considerde

Fn retour Jde vos ¢ OMPCIeNces, Nous vous offrons
'occasion d evoluer dans un milicu stimulant oo
les dehis professtonng Is sont importants Ia
remuncration ICS AVANTIRCS SOCIAUX Proposes
refléteront votre experience ¢t votre calibre

Transmettez votre curriculum vitae en toute
confiance au:

Service des ressources humaines
BOMBARDIER INC.
Division du transport en commun
Case postale 580
La Pocatiére (Québec) GOR 120

Nous offrons des chances d emploi ¢gales 3 tous
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- 1
ELECTRONICIEN INDUSTRIEL MECANICIEN DE SERVICE !
e s e ) tes
Reparahon et entretien Oe cons Consiste a effectuer chez notre Chentele e
'+ "’." e 0."" rnongue Ay Mivea :. . service ot la reparation O appareds @.1‘ l“ rmn‘rvs
Dré senice et 0es Slalions Je service J equipement mecanQue ot eectique et 69 ‘a
E pOMpe a essence Les candwdatls inleresses '| t 2
xigences ’ ne &' dtudls |
- ren e SRR A ot 1 un aipiome g etude I apuau’ inc
Expenence perunente seran atout Une expenence pernentg & Donne prab eg:ales en electrogynamig
46 8N MECanQue e en @ecCtnNCone equivalient, uneé cence { ains »
-S:l.'": coNvention en vguewr incluant Salaire que queigues annees d experien- OFFRE D EMPLO'
v antages sociaus usuels : Selon la convention en wigueur incluant ce pertinente a | entretien elect
Smea SECRETAIRE
Famre parveny volre cumcuium vithe avard -
@ 28 octobre 1588 a Fare parvenr vofre cumculum vitge avant
e 28 octodre 1588 & | e des Programmes de Publicaton Nous sommes 3 la recherche d'une personne dynamique el am-
EQUIPEMENT GERMA'N INC. EQUIPEMENT GERMAIN INC. M EC A N|C| EN :t'«\,\i ;\.::C:::;:'” s :{”.::Jr\i'ﬁ bitieuse pour la planfication et 1a vente d armowres de cuisine et de
S T g ;;s‘“bgu".“z;":““"‘“m D'ENTRETIEN a la recherche 0 une secretave vanites de salle de bains
Ville Vanier, QC G1M 2R7 Ville Vanier, QC G1M 2R7 T TR DI T 1 Le (la) candidat (e) devra posséder:
as andidats Interesses doiv . Assurer la produchon (dactylo et ¢ presentation soignee
détenir un dipldme en fabrication B Sooyen e ol iy e l'entregent
COMMIS DE BUREAU (2) )|l = mo || st
seignement professionns Van ou service Salaire a discuter
daire IONQg avec option mé ‘ :~.'l.~‘<."l~:,' ' ;---":"-" ‘t
COMMIS EN COMPTABILITE ET CREDIT . gentretien Il ainsi qu'un | o o gl =y P Loy
sous la supervision du contrdleur, effectuer differentes taches de 5 année xperence a Proceder a 1a révision et A 18 comectx .
comptables de mecanicien d'entretien da n Ju maténel radactionnel entreShet17h:
- P stalisr da véoaration. da prdléren Sollaborer 4 la redaction de Ia revie
o Souascpenton du dvectau docriat, ot abrrt | || S nroommo e || ~ ST e 2 687-3438
taches relatives a la perception des comptes a recevoir Seaies G ‘ e i it
COMMIS GENERAL DE BUREAU s i ol e il i LES QUALIFICATIONS
= dvex Puc echniQue en sSecre
@ recevoir des appels de la clientele pour demandes de livraison tent je la conv tanat et Quelques annees J expPenence _-
et de service, collective de trava ‘ pertinentes a |a formation ou tout autre
ensemble d expanence et de scolarite ”
@ verifier les rapports journaliers des techniciens et des livreurs et Lieu de travail: Windsor je equivalent
J
préparer les documents pour facturation  1alre DA : Excollonts maltrise de o angu
v : é € pary 3 @ (Dariee @t ecring &
; @ effectuer differentes taches clércales f n vitae au plus tard e 4 ssance pratique de  stenogra
novembre 1988 1 phe.dactylo 60 mim. Fratement e e consirucition
Salaire et conditions a discuter selon qualifications. Papiers fins DOMTAR T & il b o Ton - > 1 il
. g e Relations avec les employes 1 fos et aptitudes a developper sO (dEVEIOPPGmenl lmmOblllel’)
Une experience dans le domaine des produits petroliers serait un secteur d activites
B i Boite Postale 1010 aissance de la langue anglaise
i Windsor (Québec) J1S 2L9
Faire parvenir votre curriculum vitae a Domtar of! ¢ 3 Faire parvenir votre candidature e! ne soctete immobiliere d envergure nationale veut s'ad
emy egales a I¢ votre curnculum vitae avant le 11 indre lcs-« n\und uncontractuelqui gérera l'exécution
- s vembre ':J(H a Publication Le n profet mateur de renovation dans le Centre-ville est
Dépt 5919 - Le Soleil ;_ ] O R pevjet
390 St_va"ier Est . DOMTAR | | vice des Programmes, 3565, rue
=y I v d e Berri, bureau 210, Montreal ous | autorite du directeur de projets, vous aurez princt
Quebec G1 K 7J6 OUR U2 INGRGE GF CSSOUINCS (Québec) H2L 4GS. palement a coordonner la preparation des projets de

nstruction, a établir le calendrier et a realiser sur le
ntier toutes les activités de supervision, de surveil-
nee etd approbation requises pour labonne marche des

trepreneur spécialisé de la région de Québec oeuvrant dans le BE L \ l\ l R\l I l‘ Faculté des travaux
naine de la distribution et transport d'energie requiert les services
ne personne pour combler le poste suivant H B LAVA L sciences soclales ur assocter votre noma ce projet de 150 millions $, vous

2 posseder une lormation en génie et au moins sept

res innees tres actives dexpérience du secteur de la cons
DI RE‘ I EU R PROFESSEUR(E) EN RELATIONS INDUSTRIELLES ’| ction dans des fonctions de direction sur un chantier

bt (| Vos talents de gestionnaire et votre expertise de la cons-
truction vous donneront acces a un revenu tres substan-

era DESCRIPTION " tiel et a un des plus importants projets immobiliers de la
Dispenser des enseignements en relations industrielles, notamment | Métropok

© 3

Iohca- |

dans le secteur de la gestion des ress rces humaimnes et ge | et

Relevant du président, les respoqsabdvtps du titulaire du poste des organisations. Participer aux activités de recherche et de | | Veulllez nous transmettre votre curriculum vitae en toute
enaloberont tous les aspects inhérents a la mise en oeuvre des projets tions ainsi qu'aux div 1spects de la vie arne du Dépa [ | flance, en mentionnant le numéro de dossier 88-484
¢ | |
£ yrdination technique et administrative des projets QUALIFICATIONS 11
AOC: i irni " - (| ) ) QP
: @ négociation et préparation des contrats, fournisseurs etc Bkt art RAAiona industiskst ou dans Tune au v ausis ces diaciole 11 ‘ R. IAL QlIL5 PILANTE
@ organisation et gestion de la réalisation nes connexes. Les candidatures des per es qui terminent pri (|
@ trole des codts tement leur theése de d rat seront 1Sigeret ‘ I f‘SS()CIEg
11
facturation et recommandation de paiements ' A ——————
@ facturation ¢ de paie DATE D'ENTREE EN FONCTION | I Conseillers en re “,,,,,“ s humairnes
@ planification des travaux et leur echeancier 1¢ juin 1989 B Slammar et e
| 125, I St Cyrille ouest, Quebec (Québec) G1S 152
Jne formation en génie est souhaitable, toutefois une ex- TRAITEMENT ‘ I 11K) 527 1300 Fax: (418) 681-4190
perience pertinente pourrait etre consideree Selon la nventior i
oeion 1a conveniu v
Les candidats devront avoir une experience de 4 ans minimum Faites parvenir votre N vitae { le 2 déecemt |
es projets Gilles Laflamme. dire | ROBERT HAMELIN ET ASSOCIES INC.
Entree en fonction: janvier 1989 Departement des relat Justrielle \ ciéte d n environnement et en ameénagement
c Faculte des science ‘ 1310, rue des Cedres
Faire parvenir votre curricult 'ftae L
] parve 0 curriculum vitae a Pavillon Charles-De K b ‘ ' jempteur. QC GOS 380
- Deépt 5926 - Le Soleil Universite Laval. Qus 1K \ 1
X 390, St-Vallier Est éohonez a (418 793 Notre firme. specialiste dans le domaine de la contamination
4 Quebec G1K 7J6 ‘ jes milieux aquatiques, recherche du personnel ayant

—d | jeveloppe de | experence dans les domaines d'étude d'im
pacts, de caractensation de sites, de dragage et de restaura-

DEPARTEMENT DE SANTE Mines Wabush cherche immeédiatement 3 combler le poste .
I Sant-C .~ ~sp » COMMUNAUTAIRE suivant a son complexe ée transformation et d'expédition pROFESS'ONNEL(LE)S.
i \(7( ,‘ ,,n ,I{_ de minerai de fer 4 Pointe-Noire (Sept-lies) au Queébex :

Les candidat(e)s devront posséder une bonne experience

HOPI TAI

jiert les services de travall au sein d'equipes multidisciphinaires et une ex

D UN MEDECIN EN SANTE AU TRAVAIL 'ngénieur’ mécanique cellente capacité de rédaction de rapports

orn . »  chimi 3C xicoloqie,
ETABLISSEMENT Relevant du chef du service de l'ingénierie, votre mandat : ”"’ ‘k”"”” de base. biologie, chimie, ecotoxicologie
{ jesigne du réseau de la sante et des services sociaux qui dessert les comprendra une diversité de responsabilités dont 1a réali yaroiogie
" :.4 4 et oc v i - . sation d'études, de plans et d'évaluations, la préparation de Exigences: un minimum de 4 ans d'expérience dans des do
et et mptiohmai ot M & 30 HEVEREANS QOUVIa documents de soumission, la supervision du rendement des maines pertinents

entrepreneurs dans les projets civils ou mécaniques ainsi que

POSTE O‘SPON!BL'E - la conception et I'inspection de I'acier de construction TECHN'C'EN(N E)S:

YNCTIONS GENERALES Idéalement, vous étes titulaire d'un dipldme en génie méca Les candidat(e)s devront posséder une bonne expérience
al aux intervenants et activités préventives en santé au travail nique d'une université reconnue et comptez au moins cing conception et du s d'un proaramme d'échantillon-
aments des aroupes prioritaires et non priortaires > snce A titre d'ingénieur en milieu industnel de la conceplion et du SUii G UNn PIogre 7
groupes f F années d'expérience ¢ genieu ool ; . ,
i < . nage de méme qu une bonne (,dpdClt(? de redaction de rap-
EXIGENCES Enfin, le bilinguisme est essentiel ot
: e en regle de la Corporation professionnelle des medecins du ; s
Nous offrons un salaire intéressant et une gamme compléte Formation de base: techniques des sciences naturelles
ie specialiste en santé communautaire ou un centificat d’'avantages sociaux incluant des assurances vie, maladie " a e Das : " ”1‘ 4 Seiies ’ '
techniaues N ASSe < Y » > 3
inté au trava et de soins dentaires, un régime de retraite contributif de niques en assainissement des eaux
auve d'aptitudes pour le travail en équipe multidisciplinaire méme qu'un programme de vacances annuelles attrayant Exigences un minimum de 3 ans d'expérience dans des do-
N B.: A defaut de diplome de spécialité, une expérience en santé au travail etou :

sponibilite pour parfaire sa formation sera considérée Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire parvenir leur maines pertinents
REMUNEQA‘”ON curriculum vitae détaillé a 'adresse suivante Salaires: selon |'experience des candidat(e)s
vacation ou honoraires fixes seion I'ententa entra le MSSS et las fédéra
' Plc MMLB::A:U:: Les personnes intéressees sont prniées de faire parvenir leur
DATE LIMITE DES INSCRIPTIONS kands Mather - curriculum vitae a |'adresse ci-haut mentionnée
eressees doivent faire parvenir leur curriculum vitae le plus tot C.p.878
Sept-lles (Québex)
Henrl Prud’homme, m.d C4R 4L4
Santé au travall
DSC Hépital du Saint-Sacrement A/S Service des relations industrielles

1050, chemin Sainte-Foy
Quebec (Quebec)
GisaLs

: S —— Chef de service

SERVICES FINANCIERS CAPITAL INC. ) pour le bloc opéfatqire
estalarecherche d'un(e) Representa nts et la salle de reveil
SECRETAIRE DE DIRECTION section détaillants et e S S

NATURE DES FONCTIONS : , , <yttt S
4 La compagnie Mead Johnson Canada, division du Groupe it v ' jonne les activites de,’ )d”‘is d'operation et de la salle de rm-lnl'l
| S | sident ice-président au alle t cay tablir des objectis at les pnorites pour son n
a responsabilité qu .‘DN‘.)! e 4et.1u vice-presic t a X maceutique Bristol-Myers, cherche des représer ; iblir des objex pno pou 50N SBrvico en tena
g5 elle est responsable de la coordination de leurs dossiers e 3¢ biectls du secteur Chirurgie et de la Direction des services aux

L Hopital Sainte-Justine, centre hospitalier universitaire 1
ultraspécialiseé, est a la recherche d'un(e)

Sommaire des responsabliités

| es assiste dans leur fonctions MOouvoIr une gamme g excellents proguits dans un r 156
dynamique
\ EXIGENCES A . Sommaire des exigences
ndaire yotion secretariat (.o cing (5 -’r' d'expénence pres avoir pns pa a un programme Ge . 4 i€ pius ® formation de 1er cycle en so0ins infirmiers
) SCré e satberdag T ” A P plets, les candidats recus se joindront 1 notre equipe de vente
me secrétaire de direction ET/OU un DEC en secretariat o e <ol e N ® membre an régle de 'ONG
s (3) ans d'expérience comme secrétaire de direction cumuleront la vente et le marchandisage, aupres de pharmacient
(’ ,-,_'-’hc.'e”n: dune v 15te gamme de D")j Jts nl:"“':}r"i“‘ s destin ® expenence de Nt ans en salle d operation
nnaissance de |z naue anaglaise rl t ecrite, du trant 5 andfad oy sl susint
Ao W R P oo b i aux nourrissons et aux adultes. Les candidats choisis auront au ® experience de ge
ment de texte or ertect ' mos o }
b ' , moins deux années d'experience dans la vente et detiendront u & excellente connaissance des normes et techniques en salle d'opération dans
| ~onnaissance du domaine des valeurs mobilieres un atout dipldme universitaire en Commerce ou en sciences toutes les spécialités ainsi qu en salle da reveil

Sommaire des conditions:

® poste cadre permanent 4 temps complet

e parsonne intéressée doit faire parvenir son curnculum vitae

vant le 29 octobre 1988 a

L'excellente rémunération, le large éventall davanta U
comprenant notamment une voriture fournie par la compagnie, et

SyNie Lemieux régime de bonification axe sur le rendement personnel font de ® |3 réamunération sera fixée selon les normes en vigueur
SERVICES FINANCIﬁRS CAPITAL INC, postes une occasion de carriere exceptionnelle Offre de service
25892l'h?$é‘!FLOaYu.r(")e(rf tg:;\e/:x;ﬂgsso Fates parvenir votre curriculum vitae a Mead Johnson Canada, Les personnes intéressees doiver laire parvenit leur curriculum vitae avant 16 h le
Directeur régional du Québec, section détaillants, C.P. 6313, 4 novembre 1968 &
m succursale J, Ottawa (Ontario) K2A 3Y4
Pierre Simpson
ﬂ Discrétion assuree. Aucun appel téléphonique svp Les agence Coordonnateur & la dotation

ERVICES ENANCIERS de placement sont priées de s abstenir. Nous offrons une egalité Direction des ressources humaines
des chances d emplo Hopital Sainte-Justine

CAplTAL 3175, cote Sainte-Catherine
Montréal (Québec) H3T 1C5

Meod Johnson Conado. unité du Groupe
Ph - /' M d N.B.: Seuls les candidats vus an entrevue
armocevtique Dristo yers, division rece Nt UNe ré, se Acrite

L _ ] de Dristol Myers Conada Inc k /

2 . - " s . B Al 3 s & & 4 58 2 PR R I e s o .8 . 8.08.808.883.2 P s & A 0 s A e N . . . &~ 'R R
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REPRESENTANT(E)

pour la region de Quebec
et les environs

La compagnie Wal!er L Brown
distributeur de r¢
muraux et s s OX

DROIT IMMOBILIER

Relevant du directeu
meubles commerc:aux v
rez comme principales
sabiintes la negociatior
trats de location d espace

ARCHITECTE

‘a s J expenence Emplo permanent
vOYeZ CumCuium vitae avex
photographe a
Ludger Caron, architecte
353, Laval Sud
Rimouski, QC G5L 6M1
723-6913

recherche d unis merciaux comprenant loyer add

tant(e) avec exps s d.' ,;1 s &
domaine de la de W) OF CAGHEIN
nterventions legales
Le (la) candidat(e OCccasions
lingue, dynan 1 ¥ssédez un baccala
voyager en droit, etes habile neg
Nous offror et vous avez de bonnes ¢
avantage - ¢ nces aans |immaoo
ne nassance de

titifs

Philip Griffiths
WALTER L. BROWN
17. Vickers Road
Toronto, Ontario
M9B 1C2

LES IMMEUBLES ROUSSIN LTEE
3500 Maricourt, app. 1
Sainte-Foy, Quebec

GI1W 2M7

CHEF EXPEDITEUR

LE POSTE ET SES RESPONSABILIT
U" mi ' 15HCQUE 1 'échelle
nationals est a f f L0 1 I \

Rive

La personne te de es expeditions de

COMPETE_N(,L REQUISE

Bilinque, 1a ¢ . 1
comme f . ' 2 | ' ' t apte 3
diriger d

mant o

_-,,‘

CP
St-Romuald (Quebec)
G6W 5M

17
215

OFFRE

- N
i A DEMPLOI

Coordonnateur
\]; ala redagthn

nateur a a

i ’ =19 |
)
j6 retrate
LES QUALIFICATIONS
Y tor el quelque
€ || v O
¢ ble dex
| Jent
1552 es norT
et des etape ¢
v pper des Mils
. elatts a son champ d ac

: anglaise

15 dossers a la
y developper son
ngigature el votre
vembre 1588
! Pubhcahon Le Colombien Inc.,
directeur du Service des Programmes
3565, rue Berri, bureau 210, Montreal
(Quebec) H2L 4G5

Faire parve

tae avant ie 11 no

PRODUITS MKS INC

Gerant(e)

Repreésentant(e)s,
vente au détail

Occasions de carriere!

Représentant(e),
construction

Suzanne Langevin,
Laval (Quebec)

1755, rue Cunard,

H7S 2B4.

de I'Information
Sydney, Australie

5 §2
\

Geshon de projets

\rchitecture de systemes

C onception fonctionnelle

\rchitecture de donnees

\rchitecture technigue

Plambication stratégigue

A-‘ | | J
{ark N : DMR 4 S
M i plus tard vendredi le 28 octobre 1988
\ | L1d. parraincra
i
1 es demandes écrites seulement
Karen R ) () { laD
DMR | MoOnll ¢ Bu
HiB 4,
l)\lR (.ruup \ustr.lll.n Pty. Ltd.
RRA ® BRISRANE @ ADI

ey Opportunités de Carrieres
en Systemes de Gestion

W0 M { " Q

IARWIN

AUTOMOBILE

PASSI -PORT

recherche unie)

Expérience danc
atout
sion

riculum vitae au

275, rue Fichet
Beauport (Québec)
Gi1CeY1

\.

SECRETAIRE
ADMINISTRATIF(IVE)

la vente seran
Salaire de base plus commis

SEIGNEURIALL

Directeur du personnel

—

Veuillez faire parvenir voltre cur

un

Entreprise de Quebec
recherche un(e)

SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE

avec expérience
temps pariel, possibite de temps
plen
— Travail genéral de bureau
Exigences:
— Minimum de 3 ans d'expeérience
dans le domaine du secrétanat
— le blinguisme représente une ex
gence de | empio
- connaissance du tra
texte Word Perfect
Faire parvenir CV au
Deéept 5924 - Le Solell
390, St-vallier Est
Quebec, QC G1K 7J6

tement de

Une compagni

QUALIFICATIONS:
5 ans d experienc
- lettred AV A
AVANTAGES:
— Salaredeb
— Boni de production
Allocation automobile

Frais de deplacement

J

Veuillez faire parvenir votre curr

REPRESENTANT(E)S
ASSURANCE-VIE

d assurances requiert ies services de representant(e)s
pOouUr promouvolr ses produits aupres d une

e p,;.r' nente

ase et avantages sociaux conc

culum vitae au
Deépt 5922 - Le Soleil
390, St-Valier Est, Quebec, QC G1K 7J6

clientele etablie

yrrentiels

OFFRE D'EMPLOI

DIRECTEUR
DES AGENCES

Colomd

Les Chevaliers de LO

o aternelie catnohque es" a

Jn Grecteur 0es agences Pour

1e Quebec L enveloppe Oe
comprend ? salave. les

claun

Farsat
echerche d
B Prov .
COMPensSator
Jepenses. es a-av'ages
Le cangdat sera responsable Ou recrnute
ment et de |a formation Oe la camere Oes
agents generaux dans les keux de recrte-

! je la selechon Qes

g De plus. Vaura @
wre des agents

vie

assurance-vie In
traton gdans la vente
Le candidat eal dot
cas-anglais) La con
st un alout

ernelie e

Les personnes r'e 2ssees A oeuwrer gans
3 ¢ ' e aAsS ation fraternelle
Atk nehces en Amengque O
Norg o n € parvenir leur CUmcuium
vitae d nnovomon 1968

Chevaliers de Colomb

A I'attention du Bureau des
directeurs des Agences
C.P. 1670

New Haven Conn. E.-U
06507

Associez-vous a
un grand nom de l'industrie !
Consolidated-Bathurst Inc . qui figure parmi les plus grands producteurs de

pates et papiers et d emballages. propose des carriéres de choix a des mem-
bres en régle de 1'Ordre des ingénieurs du Québec

Nous

De préférence bilingue. vous détenez un baccalauréeat en genie ¢
; Une expérience pertinente vous avantagerait. DOSSIER 24NR

Ingénieur de travaux

Relevant de I'ingénieur d usine, et dans le respect des normes de qualité, de
santé-sécurité et de protection de 1'environnement. vous etfectuerez des étu
des et des travaux de conception technique Vous controlerez |'étendue des
travaux et vous vous assurerez du respect du budget et des échéanciers Vous
pourmiez étre appelé a dinger une équipe travaillant & la réalisation de projets

511'un de ces postes vous intéresse faites parvenir votre curnculum vitae avant
le 2 novembre 1988, en mentionnant le dossier approprié. au : Service de recru-
tement, Consolidated-Bathurst Inc . C P 69, Montréal (Québec)

Deux postes sont offerts & notre division Chaleurs (New Richmond en Gaspe-
sie), qui fabrique du carton doublure kraft servant a la production de cqisses
et de carton ondulé pour les marchés canadien et étrangers

Ingénieur de procédes

Vous ferez bénéticier la direction des services techniques de votre expertise
en matiére de qualité et de procédés. Par ailleurs. vous ménerez des études
visant & optimiser les méthodes et les procédés de tabrication dans le cadre
de mandats spécitiques, et exercerez un suivi sur certains programmes eta
blis Au besoin, vous ferez des recherches sur les problémes de contidle de
la qualité et de I'environnement

himique

Un baccalauréat en génie mécanique est nécessaire. De prétérence, vous etes
bilingue et avez acquis quelques années d expénence pertinente. DOSSIER 22NR

oftrons des chances d'emplol égales a tous
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HUDON ET DEAUDELIN LTEE
Service des ressources humaines
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ARCHITECTE SECRETA|RE

atre (&) ans J exg
aDinet

YECHNICIEN(NE) EN
ARCHITECTURE

f? unie) secretare Dowr
POSLe 3 SON service Oe secret:

" SECRETAIRE | |

L. Sainte-Foy (QC) G1V aN4 .

-t d ancigatie
Telephonef au 529-5588 DOVIS PORSSOST 108 QuENRCENC
sungue
Excelent frangass

re parveny yolre curnculym vitae
GAGNE. LETARTE. SIROIS
BEAUDET & ASSOCIES
Directeur du personnel

Service commercial

Exigences 2. avenue Chauveau
@ excellent franca gp 410 oc
e brlingue GIR 43
@ expenence Dancaire serai
atout
@ connaissance IBM-P(
octobre 1988 SUPERVISEUR(E),

Directeur du personnel
C.P. 10550

ADMINISTRATION
DES REGIMES DE

~ RETRAITE

Ce poste est ouver! aux hommes
{ aux femmes

martante ant

Professeurs
a plein temps

Le Departement d informatique

RESPONSABILITES
el de recherche operationnelle 1 respon e 0uC

Fonctions

Exigences

‘VQMPETENCES REQU‘SES

Jevra elre capad

Traitement

Entrée en lonction

SALAIRE ET AVANTAGES
SOCIAUX

avant le 30 novembre |

Michel Guimond
Directeur de 1a formalic

du developpement
Groupe Abitibi-Pr

2. Place Quebec, burea
C.P. 580, Quebec G1R 457
Te 418) 647-1152

/ABIMBI-PRICE

A g pOursute de  ercrilence

GERANT
'DE MAGASIN

Si vol ez de u.»'»' s CO gerant d'un magasin
;:rx, ctr.; dynamique tonome et avez demontre
apacites de diriger et supporter une equipe de
<lait; ‘V n [, S" C
Nou fir ) tre n plan sa jes avan
tage X ¢ it
et de ja naine au Canada us offrons
pla € ert ¢ ¢ ANt es possibiiites
= pa voltre curricuium vitae au
Deépt 5917 - Le Soleil
390, St-Vallier Est
Quebec, Qc
G1K 7J6
Centre Hospitalier de Matane
RECHERCHE UN(E)
DES SOINS INFIRMIERS
Hapital de 152 lits dont 46 pour soins prolonges, le Centre hospitalier d
Matane met l'accent sur les services complementaires a ceux gispen
¢ \. . G ‘e ’ v { Derse a oS ' ) ‘;. de';r sant
it
3 i X nt ¢
$ ATE .
OUAUFICAY'ONS REOU!SEa
1 ! 10 n a m '. oFf
£ £ je la sant
Expérience de cing o e
Une formation complementaire en es de

sideree comme un atout
Bon rit d'analyse
Forte habilete concep
Facilite a travailler en equipe

REMUNERATION ET CONDITIONS DE TRAVAIL

tuelle

La remuneration sera etabhe vant 1556 yianale 15 (4
84 7028 ot les At 1o trava ADC 1ble 3 s Oete et

repertoire des conaitions

ge travall
5 QervICes S AUX

prevues au
reseau de la Sante et
lerpssee Teu fare parvenir rcurr Jum vitae
e 11 novembre 1988
CONCOURS C4-88
CENTRE HOSPITALIER DE MATANE
a s de Louis Masse, directeur des Ressources humaines
333, rue Thibault
MATANE (Quebec)
G4AW 2W5

Les per nne

SECRETAIRE

VILLE DE
CHARNY

Ve o8 Chamy est & la reche e ]
nPS COMPIe Aguarena 2e Lha
FONCTIONS
| ANOe ou orecteyr 00 ' AQuaen, elae oS e
| . AT LAlVEen
| @ 207 @ TTE 20 1 EDNONSIS (ECeDNON
| . e © xn ava s 0w acty ,3.-' 3 ™
i L I ® Jiassement Oes O0CuMen » " o e e
[ o T IS W o ¢ . . -
® e y C STAN! s AV Mertes &

| o SCIOU S 4 1o
! ® o e P
| QULU“CAWONS
| . ’ . - N 4
|
! 2
! ' » ~
| ement de lex

T ague N
| -

1 08t o ot P, . & h 4S5
.
31 octodre

Secretaire de | AgQuarena
Ville de Charny
Directeur de | Aquarena
BOO1, avenue des Eglises
arny. Quebec
6X 1X5

Ingénieurs civils

o avant le 5 novembre 1988

M. Plerre Hurtublse

Service des ressources humalines
LE GROUPE DESOURDY

3350, boul. SIrWIifrid-Laurier
St-Hubert [Québec) JIY 672

Notre client. un important distributeur de la
region du Bas-St-Laurent, est a la recherche d'un

CONTROLEUR

> var ’l “Air¢ antroleyr sera responsable
ol; ganisation #t role des operations comptable
1 production Q¢ et de la revision des politiques et
laire du poste aura eqalement 1a
) . etats financiers. de
1€ [ 3 financiere tout da
f Jyra sou 3 responsabilite
VeSs
¢ vele ' et ou sera membre d ung
rporation prof 1€ C A 3A. ou CMA Flle
ssedgera un m de 5 ans dexpenence dans le d
0 ommerce de detal et gevra
ystemes comptable
IS¢
as conditions de ¢ 1 nnt en fonchon des qualfication
de | expe
085 pDersonns orassee nnt priees de faire parvenir leur
14 xmbre I88 a

Monsieur Bertrand Chouinard
Raymond. Chabot, Martin, Pare
300, boul. Hotel-de-Ville
CP 40
Riviere-du-Loup, QC
G5R 3Y7

RAYMOND. CHABOT.
MARTIN. PARE

Québec Native Women inc.
Femmes Autochtones du Québec inc.

oa
54

Coordonnatrlce du dossier Violence

Duree
Ueu de travall: M
Debut du travall
RESPONSABILITES

M terund ¢ " 3 ematigue de violence familale ¢
Jja C
- ~e T €
pport i y 4 3 Mise De
¢ AC
3 trava na T .l L L 3550018
) ] n 3 3 '
EXIGENCES
Dot détenir un dipiéme unwverstaire de 1er cycle en Service S04
ychologie ou Soc e OU DOSSader una expenance de vai eq
e )
3 o ranna nglaisetdu b i are ei ec Po ae
3 e au € atuna
ne conna 3 (o4 3 el de la probiema i
X v . 3
aissance ¢ )Gramie ouvernemeantaux
RITE SERA ACCORDEE AUX FEMMES AUTOCHTO®
TRAITEMENT ANNUEL 03 ety € jualihcat
ECHEANCE 11 novembre 1988

Association des Fermmes autochtones du Quebec
Michele Rouleau

Presidente

388. rue St-Jacques, suite 204

Montreéal (Quebec)

H2Y 151

Bk
a&f CONSEILLER(ERE)
Pt - :,‘ GRANDS FRE
RES ET GRANDES SOEURS DE
.Ca l[lf J( (a “a”'au’ JUEBE -'~T 4 1a re herche gdunie
DEPARTEMENT Dt ¢ NSE o -‘“' pouUr Son Sevice
Ore Charevoin Ouebex v i Helevant gu respon
OFFRE D EMPLOI ble d vice. le (la) ntulare
dae ean . ASSUTEra les taches hees a | avalua
2 Malbe o5 ot iente & 0es
gigatiels grangs freres et
CONSTABLE MUNICIPAL gt
v 800 0 au ™ s . . EXIGENCES
apiome versitaire
1€ prémier Cycie un DEC en
- ation. psychologie ou ser
¢ Cla e axpanance chim
»erai gree un atout
Jlaire horaire > h/sem
A f pan urncuium
vila vd < . { 1988 a
Les Grands Freres et Grandes
Soeurs de Quebec Inc @
Comite de selection
1000, 3e Avenue
Limoilou (Quebec)
G1L 2X4

MUNICIPALITE ST-ETIENNE-
DE-LAUZON

SECRETAIRE-TRESORIER

) mpta 0 Ames est Situee
egdia } § r INCE
1 fre i ¢ Ts 1t N
t L . 4
1 Oire ) ontra 1
e Ce [ \( era n ¢ Vot ¢ i¢ 1
pahite e t 1 1 oqalement a
reffier. P pan t eparer adequatement les
I e planficatio
h f ¢ 3 al)
; 0 ia a q
/ Aine n Flle
e de 311t et ¢ or
il
1 t X J actue
' |
NN leressees ¢ priees de | parve € JIncuiy
vembre 198 ] (&l i Corporation

mum(npale de S| Ehcnno de-Lauzon. monsieur Normand Henr|
maire, 1. Place Chamberland. Saint-Etienne-de-Lauzon (Quebec)
GOS 2L0

@R somemmne—
ANALYSTE EN INFORMATIQUE

CONCOURS NO 21-88-09-1

ATTRIBUTIONS CARATERISTIQUES

QUALIFI(‘AT'ONQ REQUISES
Formation

Exigences particulieres
9 oot manrise 3 16w ) ’ ¥
Manrise

rait

LIEU DE TRAVAIL

"
DUREE DE L'EMPLO!

TRAITEMENT

WINE NTE f FVF

NT AVANT 16 h 1(. ( 4 NOVEMBRE 1988

M NT

SERVICES DU PERSONNEL

Al attention de M Yvon Asselin

Note Ce poste s adroesse sgalement aux hommes of aux femmes ainsi Qu aux person-

nes handicapees possadant les qu Wifications requises

Gouvernement du Quehie
Office des ressources
humaines

Fonction publique
du Québec

UNE OUUNATTACHE D ADMINISTRATION

ENQUETEURE OU ENQUETEUR
414038 A 434645

oncours numero 111G 383004

Attributions
sares
Conditions d admission
onit v,.’.
- ’ . ~a 9 ‘ C ‘ pa 400, 0 - 1€

Periode d'inscription
P o

inscription

M v ae e J ‘ ¥ oM

Information
"

Renseignements importants

peut erister d autres conditions permaetiant | admission aur concours telles que
) mpensation d« ) Scolarte par de srperence rSQU aucune experience n oS!
ex : s personnes en voie de lerminer la dermere annee de scolarite requise
pe ‘ elre admises Les personnes ayant tu! de residen! permanent sont
YAy bies sau! s est mentionne dans andidatures gu elles dowvent
) 16 yen canadien Des rens ' T nentaires sont dis
¢ ' ' v C5IGNees SU brigue - information - et dans
t AR TE rd Mice eSS

v
2

pdresse indiquee ou dans un b g

s & 8 % 4 A & N - .
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CHEF CUISINIER

Case Postale 342
Cap-Rouge. QC G1Y 3C8

J

|
|

CANADA) LTEE

CONTREMAITRES

Exigence

k{4 BROWN

-

|
|
|
|
|
|

DIRECTEUR TQiCE
ADMIN 'Q'Q"‘ON

Distribution entai

C'S

IMPRIMERIE

Pressier Letterpress ou
Offset DEMANDE

lrava .IILF.""

M. Francis Boucher

(418) 687-5035

JALBERT KIROUAC

TECHNICIEN(NE)
EN ADMINISTRATION

NATURE DU THAVAIL

JUALIFICATIONS REQUISE

Quebec. Le Soleil. samedi 22 octobre 1988

KLOCKNER-MOELLER

LTEE - LTD

REPRESENTANT
_ DESVENTES

L

ME anutac €
Al e ustneties
La COMMISSION SCOLAIRE DES oteur E erche un represe
CHUTES-DE-LA-CHAUDIERE tant ges ventes expenmente
el ) av
au secondaire G ele
c eet €
. - .
P can ) a ‘are a
B on @ A mpa
- AUPre ur
v L3 ter 1ar :;
1f

ucation des adultes Nous offrons

Ur jlaire eressa

jes Chutes-de-la-Chaudiere KLOCKNER MOELLER LTEE
Juebec) GEW SME Quebec (Quebec)
G2E 5J5

Entreprise dynamique dans le domaine de | informatique W

recherche

DIRECTRICE(TEUR)
DES VENTES

Dept 5930 - Le Soleil
390, St-Vallier Est
k Quebec, QC G1K 7J6 /

955, St-Jean-Baptiste. Suite 170

M 'uo'-'altJ;.'mr‘.\..
3ERT KIROUA
25 chemin Saime-Foy, bureau 102
AINTE-FOY (Quebec) GI1V 178
o ]
IRVING ‘
-

REPRESENTANTI(E)
EXPERIMENTE(E)

MUNICIPALITE DE
ST-AUGUSTIN-DE-DESMAURES

CONTREMAITRE DU GARAGE MUNICIPAL

(\Bl RQ\

Courtier en epargne collective
eten contrats d’mvestlssement

n ER a

Qualifications requises

Masse & Associes
A/'S M. Paul Locas
2954, boul. Laurier, #680

]

VILLE DE THETFORD-MINES

@ OFFRE D'EMPLOI

REGISSEUR SOCIOCULTUREL ET COMMUNAUTAIRE

(Poste temporaire pour perode indeterminee

Fonctions

Qualifications requises

Salaires et conditions de travai

Concours regisseur socioculturel et communautaire
Service du personnel

Ville de Thetford-Mines

Case postale 489

144, rue Notre-Dame Sud

Thetford-Mines (Quebec) G6G 573

Ste-Foy, Qc
G1vVAaT2
Deleque medical 40 a 50K - auto
ontactez PIERRE LABROSSE
Techmgue [junior) 22 a 24K - all.: 700.00 8

ontactez JEAN-YVES DE CHAMPLAIN

1) B43-8349

CYBERNIA & ASSOCIES. 500, rue
Quest bureau 1650, Montreal (Quebec)
opreur | 184)331

Shert

ALISTESEN RECRUTEMENT
6( TION Dt CADRES

\\\\ )\

LAPEL

NOTRE‘ GROL{PE-LC)P.%S&;u
INGENIEUR - CHARGE DE PROJET
TECHNICIENS

LAPEL GROUPE-CONSEIL NC
Directeur du personnel

1400, av. St-Jean-Baptiste
Suite 202

Quebec. QC G2E 5B7

Notre compagme eader dans le domaine de la planification finan-
ciere, des produits

} recherche de

'PERSONNES QUALIFIEES ET AMBITIEUSES

sibilites de vous offrir

Dept 5892 - Le Soleil
190. St-Vallier Est
Juebec G1K 7J6

financiers et d abris fiscaux (films et autres), esta

A

@ entre
Hospralier
Paul-Gilben

COORDONNATEUR(TRICE) AUX ACTIVITES DE SOIt

(2 nuits 14 jours

SOMMAIRE DE L EMPLOI

QUALIFICATIONS REQUISES
Scolarite

Exigences
"

REMUNERATION

Monsieur Jacques Belleauc.g.a
Directeur des services administratifs
Centre hospitalier Paul-Gilbert

3660 . boulevard du Centre-Hospitalie
Charny (Quebec) G6X 1L6

INGENIEURS ET
DESSINATEURS

SPECIALITES

MECANIQUE
ELECTRIQUE

CONSULTANTS VFP INC

|NSTRUMENTATION CONTROLE

Faire parver

e ——
CONSULTANTS

M. ROBERT BOUCHARD, ADM.

155. rue Char nplain
Trois-Rivieres
Quebec) Canada
G9A 5X4

C COOPERATIVE AGRICOLE
C DE LA COTE SUD

ADJOINT AU CONTROLEUR

tae avant le 28 octobre 1988, au

Service des ressources humaines
Dossier #88-10-05

Cooperative agricole de la Cote Sud
C P 410. route 230 Quest

La Pocatiere (8ueb‘e§

egaes dempiorat

La Commission
des écoles catheliques

de Quebec

PERSONNEL ENSEIGNANT POUR LA
FORMATION PROFESSIONNELLE

POSTE A TEMPS PLEIN

~ ¢ '
ntretie

Mecaniciend e

EXIGENCES
1. Detenir: soit un diplome de techr
tificat d'ecoles etie
2. Posseder: une competence reconnue WOIr
ne experience ndustrie { A
oIns cinq (3) ans > POSSID J
jualitrication leg enseigne
N.B.: La commissiC articIpe plan den
m "{ n:w les personnes handicapees et a
in gramme dacces a | egalte pour les

fem ﬂe\

Les personnes interessees doivent deposer leur can-
didature par ecrit (incluant un curriculum vitae) au plus
tard le 2 novembre 1988 a 16 heures. a l'adresse
suivante

Services du personnel
1460, chemin Ste-Foy

QUEBEC (Quebec)
G1S 2N9

=

BT
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SAGP&U:A?‘&QSS&JEM TECHN'C'EN(NE) CONTOLEUR pAlE-MAiTRE TECHN'C'EN EN COMPTAB'L'TE
I | e s o 5 | 1 e s s s ng otre enreprse. u oouve dans & o a dstbuton est 3
ARCHITECTE EN COMBUSTION | | &vce et oot ant oy convieus e B T .

HONEVWELL LTEE a 1 DESCRIPTION a2 . o C l“t"‘\’)’"‘f‘f.ll‘ i

poste Qispon Die a temps Responsable o€ 3 omptat OOV ‘ Fonctions
A » C Experie plein, 12 Mmois par annee Je | entrepnse = . - Preparation ges etats hinancie
Bilingue de preference dans la region de Montrea Preparation ges etals hnance " e UISE Analyse des resultats
8 AT an R ) NONSLS prepa te la pa Suvi des comptes a paye
VAL Seraunatou Le tulaire se joingra a une Responsable Oes comple 3 % c A - . Preparation ges rappon
>alaire seton qualhcatio equipe existante mplhquee cevorr et des Comptes payabi : < ement Analyse o wentaire
- izve - ] D dans entretien prevemt f et E L:.w"‘wﬁ Jeés Sysie &8 o o3 pieter 1ous les Qualnﬁcahons
: hotoarant BT correctif des bruleurs dans les sy pports s y rattacha ,
4% f qJraphie JY‘ a Suvi des prix gde revie £ Minimum gde 2 ans O exporie
egmnmces commerciaux xigences r A : s o LaTaihe g
QUALIFICATIONS : Diplome ¢ ques ad strativ

i. La personne igeale possege Detenir un e comptable. C A ¢ Connaissance de l'anglas seran it {
[ ' Y 1§ 3 annee CGA o ~MA . " »
i . : v X ‘ " re 1';'"~ ence mplat M A L 3 J exPe Boobd bl Yoy
e 1 expenence gans e aomaine p E B . ian Depl 5931 - Le Soleil

s ; seder un minimum Jde < 3 ! ! y5ie
3 cCOmbL ees d expenence da ne e de pase natse 390, St-Vallier Est
Yo Si vous etes interesse a farre epnse manufactunere ou Gan } ysteme oe Quebec. QC G1K 7J6
= partie d une equipe gagnante BONS) 08 GO sty A9 v ysteme S0 serad 1
ipa o g 4 ormatique 3
veulllez faire parve vOlIre . ke o - : !
- : ¢ " curriculum vitae BRSPS yoee el ‘ o ‘ RECRUTEMENT - EVALUATION
hot raphie 3 rem etable en ! ) ¢ v 13 ¢ ot k” £ N b VAL ‘ ‘- N
- M. Daniel Rodrigue y n El \. ( N. E PERSONNEL

SO S | snveloppe § 8, Place du Commerce “ ook vita Fare pan ; - . PARTENAIRES |- i ocoine JUMAINES

smploi a temps plein ou partiel lle des Soeurs s plus tard je 31 octobre &
au plus tard e s
Dept 5882 - Le Soleil Verdun, QC CADORET & FRERES INC Dept 5929 - Le Soleil — e

390 Sa'nt va'“er Est H3E 1N3 60. rue Rotterdam 390 rue St'va”lef ES‘
; St-A -de-De Quebec (Quebec) N . O Bea
QUEbEC. Que G1 K 7J6 T(‘l (51 4’ 706”5 ?‘353 ;LO:S:?SZ?}?A "s';au'es G1 K 7J6( fabrication de N'hn vies de transport w

INGENIEUR(E) EN MECANIQUE

OUTILLEUR DE FILIERES D'EXTRUSION s o ovo
COQPERAT'ON |NTERNAT|ONALE tech (Poste permanent)
‘ e (CE erche a bler les poste vans | Notre entreprise, specialisee dans | extru e profiles PVC.estala
he! de e . 1l .~ Lot o0 & recherche d'un outilleur de filiere i ext
Cot : , ’ i = ‘ ' Nous offrons d excellentes dition e travail et e gan omplete
’ 1 avantages sociaux
l Exigences: Cours de fabricat
Exigences (postes 1 et 2) Se Jaire VI. opt
cadans \'l‘ )erie
| Faire parvenir curnculum vitae D Gmnnv*\m )
avant ie 1er novembre a P.H.-TECHINC JUALIFICATIONS REQUISES

C.P 220
Levis (Quebec) G6V 6NS

g o (DROLET 7ors wusceay

CECI EU OE TRAVAI

Exigences (postes 3)

avant le 5 novembre 1988 en mentionnant ie poste desire sur | )f te ¢ natenaux 1QUt
enveloppe | Quebex £
CECI - Banque de candidats ’ - NDITIONS DE TRAVAI
" 180, rue Ste-Catherine Est | REPRESENTANT(E) ' .
| = Montréal (Quebec) H2X 1K9 p Territoire a couvtir Quabec et Cote-N J
/ 3 ISPrit ge ventes
1 1
"‘.:_. v EC on 06 PME Fartenaires Consultants Ing
Notre client, un important entrepreneur . en constante ex Faire Banvenis curmculom vit “4 11535, 1re Avenue, bureau 501
HA\J (; ‘ jomaine commercial, industriel et genie civil, est 4990, boul. Saint-Jacauet e T e e
ecnercne ( e) k Neufchatel, QC G2C IN7 J
( ) Une entrer tact I\ ! [ n R ° NI
ssedant eur innees d'experi¢ e dar e domal u plusieurs annes ia i fabncator ] eq t A
era fortement appuye(e) d'un CHARGE DE PROJETS (at ments specialise idressant au aomaine e | ¢
ré uniquement au contrat) ainsi que d'une equipe specialisee et vironnement est a la recherche a u “
tidisciplinaire reputat e cette entrey e est
etengre i | echelie ge ;.-."‘x",..v jJu N
riages socia ' CHARGE DE PROJET JUNIOR | e R T b e il
21AIre Jivani | experie es produnts uis a nege, articles diver i \
B nmed SOL aut e recieur ge proaguctior vOu Iinage et de qQui wllene) et Ir 1 ex
i J\dSn!H,‘,' narges e proet senior dans la f rvice a i1a tele Nous expe y» Te2CeV
ez comn quer ¢ conf /L€ € INVE realisation de leurs dossiers. Vous participerez a votre ca iature vue ay ‘ ¢
Jlur . 3 mplantatior N programime
Placement de personnel LOUISE BOLDUC 1INS! Qu a la conceplion et A
e CONTROLEUR
Sillery, QC Detenteur jiplome d etud egiales da
§1T1N1 Jne pr e, v sede e ex
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L’URSS a évité
de peu un autre
Tchernobyl en 78

MOSCO!I {‘apres Al

|

accident da

En Bref

W Sakharov ira aux USA

MOSCOU (AP) - Andrei Sakharov, le physicien sovietique qui a
passé huit années en exil intérieur pour ses campagnes en faveur
des droits de la personnes, a annonce hier que le Kremlin l'avait
autorise a effectuer son premier vovage a |'etranger, qui | amenera
aux Etats-Unis le mois prochain L'autorisation accordee a
Sakharov établit un changement dans la politique du Kremlin qui
interdisait les voyages a |'étranger des Soviétiques au courant de
secrets d'Etat. En tant que physicien nucléaire, Sakharov a participe

nucleaire sovieti
décembre b B
tourner au dra
provogua

Tchemoby J ¢ rid a la mise au point de la bombe-H sovietique dans les annees 50
premiere fois jeudi le quotidien
sSOVIetiqgue ) tct
kaia Indous B Crime d’ordinateur
— FORT WORTH, Texas (d'apres AFP) - Pour la premiere fois aux
A la suite d'u it circuit, ur Etats-Unis, un individu a éte condamne hier pour avoir propage un
ihcendie RS e e e e «virus » dans un ordinateur. Gene Burleson, un programmateur
la centrale de Bielovavskaia pri informatique qui avait été congédié par une compagnie
de Sverdlovsk. a 1. d'assurance, a écopé de sept ans de prison avec sursis et d'une
& Moscou amende de $15,000, pour avoir introduit le «virus» dans les '
Ay bout de quatre minute archives informatiques de la compagnie, détruisait 168,000 {
communicat dossiers. Le «virus» est un terme qui désigne des directives :
#taient coupées. ainsi que 1'élec dissimulées dans un programme en apparence normal $
tricite dar batiment irdina = b
t de la centrale wvait pit
,::J,.I‘,,,‘ ie donner la mesure de | biologiste et des Inuit recouvrent d’'une bache I'un des premiers trous pratiques dans la banquise afin d amener les o Cancer du sein ;
radioactivité et les principale ileines gnises a utiiser les nouvelles « bouches d’'aeration » menant vers la mer libre WASHINGTON (AFP) - La juge Sandra O'Connor, 58 ans, la seule :
formatior | fonctionnem femme membre de la Cour supréme des Etats-Unis, a été opéree %
des réacteu: feu s'est repar hier d'un cancer du sein, a annoncé un porte-parole de cette cour.
du ensuite par ' I n « marteau » de 4 500 kg est Le cancer a été découvert tres tot et Mme O'Connor devrait « se
Les tect ens avaient cep 9 rétablir totalement » et reprendre ses fonctions avant la fin du mois,
dant pu faire f oem © » ° ° a indiqué le porte-parole. Mme O’'Connor était devenue en 1981 la
barres de sécurits t l d l premiere femme a occuper 1'un des neuf postes de la plus haute du
hx,‘ u 1 lse pour al er eS a elnes systeme judiciaire ameéricain
na pas
'“’_“'7 ' R i ; BARROW, Alaska (AP) - L'utilisation d'un « marteau » de ciment hier a recouvrir de baches les ER i t chill
;“ d f’ t | de 1,500 kilos, manipulé par un pilote d hélicoptere géant, est le trous par lesquels les baleines res emaniement ¢ en '
ai,, e" .Ul‘? . veau moyen utilisé pour tenter de sauver les trois baleines piraient jusqu ici ahin de les habi- SANTIAGO (AFP) - Le président du Chili, le général Augusto
e ¢ v prisonmeres des glaces pres de Barrow, sur la cote nord de tuer a "”W"“;""' ria voie qui pour Pinochet, a déemis hier de leurs fonctions neu’f dﬁ‘s 20 mln;s(res de
b&tin Alaska rait assurer leur survie son gouvernement, deux semaines apres sa défaite au plébiscite du
: 5 octobre. Pour une raison qui n'a pas été précisée, le ministre
“_“' C— charge de perforer une sene de Le recours a l'utilisation du Chilien de I'intérieur Sergio Fernandez qui venait d'étre reconfirme
atts i Un hélicoptére Skvcrane, prété trous '!'”\,‘ la banquise, afin de oaghial o Tl dans ses fonctions par Pinochet a demissionne
on y ir la garde nationale de I'Alaska ;-“."r des bouc ‘k“'; ('! at r‘““”” P“”: arteau » a ete decide quand il
s s y quitte hier hier matin Prudhoe es cetaces, constituant un cana est devenu apparent que le brise .
é:’ o : : B ; S ‘lu bout d’un (},;,;,, u'n u~rxl la mer ln_ler: d\xtl.nmv Ihn’;ld" ek (nu“v'i d'air Y:“ R B Confirmation de Papon :
Avant la catastrophe de Tcher Jlindre de béton dont une extre- Seulement 6.0 km a la suilé ¢ un S ' PARIS (AFP) - Maurice Papon, an ‘ex-
. s g TPe 2 mité est pointue. Cette piece avait r.-(’h.m!h-nu»v'x! d.n' la ‘h_"nj[‘n.'r.nurrx: Skycranes, n'armverait jamais a président Valéry Giscard dpfg(a?nge(?qr;.;n]‘f)t;f)d: Zgg%i:ﬂdee]!?s’(;l
. tilisée dans la construction (}‘_"" - ]V”"t“"wfl“‘" i ”"“‘.. f'f_”“;"l temps. En deux jours, le brise-gla- soir a la télévision qu'il avait été inculpé en juillet dernier de
u du pipeline de I'Alaska *;:\ s la banquise epaisse de 3 oo uru que 10 des 360 ¢ Cimes contre I’humanite », ainsi que l'avait révélé un avocat. )
| G Le pilote de I'hélicoptéere, dans  — ce n‘avait parcouru que 10des 360 p.hon est accusé d'avoir joué un role dans l'arrestation et la
une manoeuvre delicate, a Des biologistes ont commencé km de son périple vers les cétacés. déportation de 1,690 Juifs de 1942 a 1944

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES DANS CETTE PAGE COMPOSEZ

647_3270 OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS

LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE G1K 7J6

$

wux | nmes et aux ferr

Heures limites de réservation: midi I'avant-veille de la publication; jeudi midi pour publication samedi, dimanche ou lundi
’ . " ! e 1qges JS 1a rubnque irrieres et Professions sont &

CARRIERES ET PROFESSIONS

! assuyjetties a la lol numer

GERANT

demande

pour Métro Richelieu 4 Charlesbourg

Demander Roger Bernard au:
681-0792

RECEPTIONNISTE-TELEPHONISTE

iive

MECANICIEN DE COMPRESSEUR

Exigences Fan Ve ’ v
§ ¢ Dept 5916 - Le Soleil
' 190, St-Vallier Est

avec expéerience d assurance

EGE MATHIE

S o s REPRESENTANT(E)
&’ || ENMICRO-EDITION

f

PROFESSEUR(E) | | o megmame ro

Dept 5925 — Le Soleil

Vous étes agent
immobilier,

vous desirez étre autonome

simplement des
professionnels de
I'immeuble

PREPOSE(E) AUX
COMMANDES ET A
LA FACTURATION

seraient un atout

Dépt 5932, Le Soleil
390, St-Vallier Est
Queébec, Qc
G1K 7J6

EDUCATEUR(TRICE)

DIRECTEUR

CONSEILLER D'UN MODELE RARE

Une équipe exceptionnelle est a la recherche d’un nouveau coéquipier
tout aussi exceptionnel

La personne doit posséder, en équipement standard, 2 années d'expe-
rience dans la vente d'automobiles neuves ou usagees, un esprit d'équipe
remarquable et une démarche orientée vers la satisfaction totale de la
clientele

En échange, nous offrirons au candidat retenu une rémunération et des
avantages a la hauteur de ses talents. Cette offre s"applique, en option,
aux hommes et aux femmes et toutes les demandes seront traitées con-
fidentiellement

Quebec, QC G1K 7J6 et percevoir 100% de votre Exigences:
commission sacondaire V. maltrise parfaite de \ ﬁ;
I'anglais, connaissan e I
SECRETAIRE COMPTABLE contactez nous e  la
ST-GEORGES TOYOTA

653'6602 Temps plein. Format — -
arvenirC.V. a et avantages dux Interes i i ané
EQUIPEMENT GERMAIN IN( Dept 5923 - Le Soleil . s € Alain Morency, directeur général
au soin du Directeur du personnel 390. St-Vallier Est Nous n'offrons rien de = - " ST-GEORGES TOYOTA .
5 boul. Hamel Ville Vanier. QC GIM 2R7 A - 7J6 Faire parvenir voltre rr Jum : g
. Quebec, QC G1K 7J6 nouveau. Nous sommes Sl 8865, boul. Lacroix, St-Georges de Beauce (Québec) G5Y 5E2

: Rk
8.0 CORCUIS 2 Etablissement de 356 Iits de soins genéraux. specialises et d'enseignement incluant, entre
DE MUSIQUE ' . en garderie D’ENTRETIEN e O e T et s
Territoire: prov psychiatne, génatne et soins pallatts, afihe au Centre hospitaber universitaire de Sherbrooke
r r o yor harn ' ) Format 1 et exps 'emps Dﬂr‘l(‘l permanent Entreprice dvnar ' a4 la et ayant ges projets majeurs de developpements technologiques en voe de realisahion
pou a ]f Entreprise dynamiqus og
orals ( f i g | ¢ > 1 roupe 3a 18 recherche d'un directeur d entre Est a larecherche d'un(e):
if ’ . .\ . . . (]
ng nmests ' Inf Jinfirmier du bloc d
i T ' , ool N el nfirmiére/infirmier du bloc d’'urgence
; pONEIS : vh : . : (2e concours)
I 3 Le (la) candidat({e) doit etre bilin :
i Q " reenn it 5 rectn NNt - firmers mol Ao
ediatement (a frais v e Exigences gue et posseder vastes con A s S o .'f-,mf. i & ():;v::rfnljen' d;::??':?o :
: S BEPP. et/ou technique d'e naissances de tous types de unite des soins d'urgence planifie, cooraon t controle les activites d
t/oL U i
Florent Bilodeau, directeur Dept 5914 - Le Soleil Jucat en St Y T machinenes lourdes harqeurs Exigences:
general, en composant le (306) 390, St-Vallier Est at/ou te format a Sur roues, grues, convoye Vous étes une personne dynamique et créative. Vous savez étre un leader
648-3491 ou le (306) 648-2274 Queéebec. Qc G1K 7J6 > s ¢ Avantages selon expénence et agent de changement et un collaborateur. Vous avez un haut niveau d autocritique
’ : ) s bl v et supportez bien les tensions et le stress
Faire par [ QUi cauons .
D 2 = ‘ Vous étes membre de I'0IIQ. Vous détenez un baccalaureat en soins infirmiers et
4 ’ 1 i 0o d Faire parvenir CUrric nviiae a possédez cing (5) années d'expenence, dont deux (2) ans en gestion. Une ex-
REPRESENTANTS DEMANDES plgren
# o aux | ¢ . 990, Place de Ville Québec, QC Rémuneération: —
» Sainte-Foy, QC G1V 4H8 G1K 7H6 Selon les politiques et normes en vigueur de MSSS

Les personnes intéressees doivent faire parvenir leur curnculum v tae avant le 5

novembre 1988 a | adresse suivante

: ; : — Hopital Sainte-Crolx

Qualifications requises 11S5aNCE \ trat ‘ UN PROMOTEUR lMMOBIUER | -~ Direction d;;or.ens’seo:gg humaines
' RECHEHCHE UN(E) AGENT‘E) ‘ I Drummondville, QC J2B 1C1
COORDONNATEUR(TRICE) | | = — pluram,.
Nous offrons 1la ie base —" 'DES' VENTES | PLURAMINC _une soci
= e | S
/artages sociaus | ‘ , dupont ,

- T e | Reder los qualifica desmMEULES et associes inc.

390, St-Vallier Est ‘ vantes e
- Quebec, QC G1K 7J6 J ' | ECONOMISTE-URBANISTE expens-conseﬂa )
s GENIE CIVIL
> i m de v L oD ot Deasmeules gt Associes In dont combler DIuSIeUrs DOSes an ganie civ
R El R ES E N l AN I (E) 1 1 ; uite & | augmentation constante du nombre de projets Sous sa responsabilite
‘ facilite de comm ’ FIRME
i 1 pOuUVOIr trava J #A. . Desmeuies et Associes ost une firme d experts.conseils ‘er ngeniene
D ES VE N ES SR t a Montrea euvtant dans le domaine depuis plus de 16 ans. Ses activités couvrent 1a conception et
e ) surverllance des travaux ! toutes les facettes du gen notamment struciure
I rbut on 8 URBANIST S SAPI GR F E  o
Notre compagnie recherche une personne am i SOIOMe o DRSS oo ;o's"rss“' cite. 9 N G sports
bitieuse et dynamique pour vente de produits v tra iya ~onnaissance et interé Les postes a combler relévent du bureau de Sept-lles
d'emballage. Le territoire sera Quebec et la region : . ia IR CITILD: Gbx 6/ VEISEED S Tt WS URiee. Snuss: o
- | or | mimmum de & ns d expenen 1erance ot en survenllance ge travaux de gene crv
immedate | . wrche de Oubhe travall a Quéebe TECHNICIENS EN GENIE CIVIL: quatre (4) techniciens seniors (de 10 4 15 ans d ex
Nous offrons salaire et bonis, voiture de la com ‘ . ‘ 3 Les personnes intéressee érience) ayant une Sokde expérience en surve
1e, avan 1S SOclaux j COnnEs transmettre leur ! nce de travaux de gene civ
PEGINS, SVariages SocioL | er de Quebe avant nov ‘ ! LE SALAIRE
Faire parvenir curriculum vitae a | , ¢ 6es a | adresse suvante Le salaire pour chacun de ces postes est plus que compettt et est négociable sur a
H fa parve PLURAM INC hase de I'expenence ot des compeatences de la personne chose
Les Emballages Godin CDR Inc. tae avant e 1™ novembre au C.P. 158, succ B AVANTAGES SOCIAUX
845, Ducharme DEPT 5920 Quebec, QC G1K 7A6 La firme offre 4 ses employes un ensemble compilet d avantages soCiaux
Ville de Vanier, QC Le Soleil Seules les candidatures ecr RSVP ' . . ]
G1IM 276 390, Saint-Vallier Est seront considerees dentialite Vous pouves envoyer votre jlum vitae en toute confidentialité a | attention de M
Quebec (Québec) G1K 7J6 assurée Remuneration seion ex Yvan Dupont, ing.. Dupont, Desmeules et Associes Inc . 660, boul. Laure, bureau
att.: Jacques Plamondon perience 105, Sept-iles. OC G4AR 1X3




I a
eur
vail
era

qui

de

Lipe
50

aux
P un
eur
ne
une
les
000
Ives

Pule
kree
our.
« se
ois,
11la
k du

Lsto
5 de
P du
stre

ax

ure

or
) ax

ai

ur

eau

sa —wy

Sy |

s

- e AT

T L S At | rsafrg

Québec, Le Soleil, samedi 22 octobre 1988

LE MONDE

Bush et Dukakis ont gardé des fonds
afin de lancer un blitz a la télévision

WASHINGTON (NYTNS) - George Bush et Michael Dukakis ont
entrepris les cinq demiéres semaines de leur campagne
présidentielle avec, en réserve, plus de la moitié de leurs fonds
electoraux fédéraux. Il semble que les deux candidats utiliseront
ces fonds pour une grande offensive a la telévision.

Au 30 septembre, la campagne
Dukakis-Llovd Bentsen avait dans
ses coffres $35.5 millions en fonds
fédéraux tandis que la campagne

S

Donna BRAZILE

Bush-Dan Quayle disposait enco-
re de $32.4 millions, selon des
rapports remis par les organisa-
tions respectives a la Commisison
federale des élections

En ayant fait preuve de parci-

monie dans leur utilisation de
leurs fonds fédéraux, les deux as-
pirants a la Maison-Blanche ont
maintenant les moyens d'inonder
les ondes de messages publici-
taires. Chacune des organisations
avait prévu dépenser environ $36
millions en messages publicitaires
télévisés durant toute Ila
campagne

Selon les rapports
commission federale, le

rems a ia
mois d¢

Adjointe du gouverneur
contrainte a démissionner

WASHINGTON (NYTNS) - Donna Brazile, directrice nationale
adjointe pour les activités sur le terrain de la campagne de Michael
Dukakis, a été forcée de remettre sa demission jeudi soir

Mme Brazile a pris cette décision
aprés avoir demandé a plusieurs
journalistes affectés a la campa-
gne électorale presidentielle d'en-
quéter sur des rumeurs voulant
que le vice-président George Bush
se soit rendu coupable d'adultére.
En faisant cette démarche aupreés
des joumalistes, elle ne leur a
fourni aucun élément prouvant
cette allégation.

Dukakis et son secréwaire de
presse Dayton Duncan ont
voué leur ancienne collaboratrice
et ont declaré qu'elle n'avait pas
parlé «au nom de l'organisation
Dukakis en aucune fagon». Des
jeudi soir, Dukakis avait offert ses
excuses a Bush. Hier matin, le
candidat démocrate a déclare a la
télévision qu'il n'approuvait pas
«ce genre de chose ».

gesa-

R e .

septembre a eté le plus couteux
pour chaque camp. La campagne
de Dukakis a dépensé $15.2 mil-
lions et celle de Bush $19 millions.
Une partie importante de ces dé-
penses a ete consacree a la prépa-
ration de campagnes publicitaires
et a la reservation de temps
d'antenne

Par ailleurs, dans l'espoir de
combler I'ecart qui le separe de
Bush dans les sondages, Dukakis
a decide de partciper au plus
grand nombre d'émission télévi-
sées possible

Dukakis, comme il I'a fait hier,
utilise ces presences a la teléwi-
sion pour tenter de contrer |'ima-
ge negative qu'a tracée de lui son
nval George Bush

Ainsi hier, le candicat démo-
rate a participé aux eémissions
d'information matinales des
chaines ABC et CBS. ABC doit dif-
fuser ce soir un discours de cing
minutes qu'il a enregistré jeudi
dans un studio de New York en
méme temps que de nouveaux
messages publicitaires

Enfin M. Dukakis sera inter-
viewe seul pendant 90 minutes
mardi soir sur la méme chaine par
le journaliste Ted Koppel a 1'émis-
sion Nightline

Un autre produit de qualité supérieure disponible en plusieurs grandeurs
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Fini le déblaiement de votre stationnement.
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