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L’HEURE 
DES CHOIX

pour une rentrée 
scolaire économique

Du 26 au 31 août 1996

Petit Larousse illustré 1997
Spécial 3695S

Courant 54.95$

10% de rabais 
sur tous les manuels scolaires 

en inventaire 
(sur prix courant)

Vente au comptant seulement

PROFITEZ-EN POUR 
VISITER NOTRE NOUVEAU 
CENTRE DE LIQUIDATION

LA LIBRAIRIE

INC.

VISA
2299, Versant Nord 

Sainte-Foy 
TéL: 688-1943

Heures d’ouverture:
Lundi, mardi, mercredi: 9h à 17h30 
Jeudi, vendredi: 9h à 21 h
Samedi: 9hà17h

29
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75
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La formation continue deviendra 
le pain quotidien du travailleur

Q
u’on l’appelle formation continue, 
éducation aux adultes, éducation 
tout au long de la vie ou culture de 
formation, le peaufinage des 
connaissances fait maintenant partie 
des moeurs que la fin de ce siècle va 
transmettre au prochain millénaire. 
À moins de vivre en marge de la 
société, le citoyen contemporain n’a 
pas le choix, il doit évoluer sur tous 
les plans, encore plus le travailleur. 
Les employeurs l’ont compris, les 
syndicats aussi, sans nécessairement 
s’entendre parfaitement sur les 
moyens. L’Université Laval a déjà 
accompli un bon pas dans cette 
direction avec la clientèle du 3e âge 
à qui elle offre avec succès un pro­
gramme conçu à sa mesure qui per­
met aux jeunes et moins jeunes de 
se côtoyer dans un environnement 
stimulant d’enrichissement des 
connaissances.

Pour le Conseil supérieur de l’éduca­
tion, il n’y a pas de doute, les muta­
tions de notre société militent en 
faveur d’une véritable culture de la 
formation, à un accès réel des adul­
tes à des services de formation 
continue. L’organisme souligne les 
tendances sociales qui touchent la 
vie professionnelle des adultes

comme les nouvelles technologies, la 
diversification des formes d’organi­
sation du travail et la mondialisation 
de l’économie et de l’internationali­
sation des marchés.
Le système d’éducation n’a pas 
encore pris le véritable virage de 
«l’éducation tout au long de la vie». 
Par contre, des mesures sont déjà 
en place pour y arriver, comme cette 
obligation des entreprises de consa­
crer au moins un pour cent de leur 
masse salariale à la formation des 
employés, en entreprise ou en insti­
tution. Certaines n’avaient cepen­
dant pas attendu le décret gouver­
nemental pour aller de l’avant dans 
ce domaine et font beaucoup plus.
À titre d’exemple, Abitibi-Price, 
Unité d’Affaires Kénogami, consacre 
beaucoup plus dans un programme 
de formation géré en partenariat 
avec le syndicat local (50/50) en

cours d’appoint pour les travailleurs 
de l’entreprise. L’enseignement vise 
à améliorer le profil des compéten­
ces de l’employé en lui offrant 
d’abord une formation technique

_

Collège

180$

COURS DO sont 
AUTOMNE 1996

Tourisme
- Caractérisation de produits touris­

tiques (Agence de voyage)(60h)
- Conception de produits et de ser­

vices touristiques (Grossistes, cir­
cuits et forfaits) (75h)

- Introduction au tourisme (Fonc­
tionnement de l’industrie touris­
tique) (60h)

- Tourisme et faits culturels québé­
cois et les potentiels touristiques 
d’une région du Québec (Guide 
touristique - Région de Québec)
(90h)

- Le métier de guide touristique et 
d’accompagnateur de groupes 
(Guide-accompagnateur) (60h)

- Les potentiels touristiques des 
régions du monde (Europe et 
Afrique du Nord) (45h)

- Notions de sommellerie et de bar
(Tenue de bar, niveau I) (30h)

Mardi 195$

Lundi et 
mercredi 240$

Mercredi 195$

Mardi et jeudi 325$

Lundi 350$

Jeudi 145$

Lundi et 200$
mercredi (5 sem.) 
ou Mardi (10 sem.)

- Les systèmes de réservation 
(Galiléo/Sabre) (60h)

- Organisation d’événements et de con­
grès (60h)

Gestion hôtelière
- Contrôle des coûts de matière première utilisée 

(Gestion en restauration) (60h)
- Gestion et organisation hôtelières (60h)
- Commercialisation de produits et de services 

d'un hôtel (75h)
- Service d’entretien ménager supervision (45h)
- Techniques de réception en héber­

gement (45h)

Mardi 250$

Mardi 195$

Mercredi 195$
Mardi 195$
Lundi et
mercredi 240$
Lundi 145$

Jeudi 145$

Langues
- Espagnol (45h) (Niveaux I à IV)

Inscription:
Mercredi 4 septembre 18h à 21h
Jeudi 5 septembre 18h à 2lh

À fournir à l’inscription:
• certificat de naissance
- relevé de notes

Début de la session:
semaine du 16 septembre 1996

N.B.:
• Ouverture du dossier 15$
- Droits d’inscription: 25$/session
- Stationnement gratuit

Renseignement: (418) 683-1591

755, ch. Saint-Louis, Québec GIS ICI * » # f • * 4 I
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revue annuellement, suivie de cours 
plus spécialisés touchant la santé et 
la sécurité du travail, l’environne­
ment et les standards de qualité; on 
offre aussi des cours de formation 
générale en alphabétisation et en 
langue anglaise, entre autres.
En fait, on se rend compte aujour­
d’hui que l’enseignement autour 
d’une formation initiale pour fournir 
aux jeunes les compétences généra­
les et les qualifications profession­
nelles requises pour le reste de leur 
vie ne tient plus. La perspective de 
l’éducation «tout au long de la vie» 
doit donc imprégner tant la forma­
tion initiale des jeunes que la forma­
tion continue des adultes, souhaite 
le Conseil supérieur de l’éducation. 
Qu’il s’agisse de rattrapage, de for­
mation ou de perfectionnement, plu­
sieurs institutions ont conçu des 
programmes pour aider les gens à 

intégrer ou réinté­
grer le marché du 
travail, ou à y 
améliorer leur 

sort; sinon tout 
simplement pour 
parfaire leurs 
connaissances 
personnelles. Les 
pages qui suivent 
vous permettent 
justement de 
découvrir cer­
tains de ces ser­
vices.

La formation rapporte, 
les statistiques 

le prouvent
Globalement, la population de la région de 
Québec est légèrement plus scolarisée que 
celle du Québec. Malgré tout, une personne 
sur trois ne possède pas de diplôme d’étu­
des secondaires (39 % pour l’ensemble de 

la province).

Or, note la Société québécoise de dévelop­
pement de la main-d’œuvre de Québec, 

Chaudière-Appalaches et Nord-du-Québec, 
les personnes sous-scolarisées sont nette­
ment défavorisées sur le marché du tra­

vail. Elles présentent un taux de chômage 
beaucoup plus élevé que celui des person­
nes qui détiennent un diplôme d’études. 
Leur taux de chômage double celui des 
diplômés du collégial et triple celui des 

diplômés universitaires.

De plus, lorsqu’elles sont actives sur le 
marché du travail, elles sont soit confinées 
dans des emplois précaires et mal rémuné­

rées, soit forcées de travailler dans des 
secteurs à forte intensité de main-d’œuvre 
qui n'offrent pas de perspectives de déve­

loppement intéressant.

(Centre d'éducation des adultes
Le Normand 652-2158
Inscription aux cours à temps partiel à partir du 20 août 

• Formation générale pour adultes

Centre de formation professionnelle
de RochebeUe 652-2159
Inscription pour les cours à temps partiel dès le 4 septembre

■ Infographie
■ Multimédia
■ Dessin assisté par ordinateur
• Construction
• Électrotechnique
• Reprographie (temps plein janvier 1997)

Centre de formation professionnelle
Saint-Exupéry________ 652_2144
Inscription aux cours à temps partiel pour la formation profes­
sionnelle à partir du 19 août

• Administration
• Commerce
• Informatique

Commission scolaire

des ]|]ecouvreurs

Cours d’Espagnol 
Cours d’Anglais
Session d’automne 96

COURS INTENSIFS 
COURS PRIVÉS
Cours de 10 semaines 

DÉBUT: 16 SEPTEMBRE 
INSCRIPTION: 

les 28, 29 et 30 août 
Diffudi International 
880, Père-Marquette 

682-3617
aussi disponible: italien, chinois, russe. |

s 9 UNIVERSITÉ
ffl 9 LAVAL FORMATION fc 

iCONTINUE ü

1E SAVOIR DU MONDE 
PASSE PAR ICI

rr S
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FORMATION 

CONTINUE...

INVESTISSEMENT 
STRATÉGIQUE I

CERTIFICAT EN 
INNOCUITÉ ALIMENTAIRE

PROGRAMME UNIVERSITAIRE OFFERT ENTIÈREMENT A DISTANCE

Clientèle :
• Toute personne qui travaille déjà dans le domaine alimentaire, plus particulière­

ment dans les secteurs de l’inspection, du contrôle de la qualité, de la production 
industrielle et de la transformation.

Inscription immédiate

Renseignements ;
(418) 656-7883 ou 1 800 561-0478, poste 788?
BUREAU DE L’ENSEIGNEMENT À DISTANCE 
Pavillon Louis-Jacques-Casault (5733)
Université I.aval (Québec) G1K7P4 
Télécopieur : (418) 656-3876 
Adresse électronique : bed@dgfr.ulaval.ca 
Adresse W3 : http://www.ulaval.ca/dgfc

mailto:bed@dgfr.ulaval.ca
http://www.ulaval.ca/dgfc


LE SOLEIL Le dimanche 25 août 1996D 4

, formationet perfectionnement PUBLIREPORTAGE

DEFI-CARRIERE INC.
Que ce soit pour maximiser vos chances de décrocher 
un emploi, pour votre culture personnelle, pour de la 
mise à jour, notre service de formation a le cours qui 
convient exactement à votre besoin.
• Formation d’appoint
• Perfectionnement
• Formation sur mesure
• Volet spécial pour les aînés
Windows 95, Word, WordPerfect, Lotus, Excel, Access, 
Fortune 1000, Avantage, Simple Comptable, etc.

Début des cours: 9 septembre 1996

Horaire: Lundi au jeudi 8h30 à 22h 
Samedi 9h à 12h

Inscription: 26 août au 6 septembre 
Pour information: Tél.: (418) 650-1969 

Fax: (418) 650-3687

Entretiens, ateliers et petits 
déjeuners culturels stimulants

V ous aimeriez en savoir davantage sur 
l’opéra, la peinture, l’astronomie, 
Internet, l’arthrose ou les élections 
américaines? Ou vous préférez peut- 
être vous lancer à la découverte des 
grandes religions, apprendre 
l’anglais et l’espagnol, ou encore 
découvrir quelles personnalités se 
profilent derrière les portraits des 
grands financiers? L’occasion vous 
est offerte d’aborder ces thèmes et 
autres champs d’études excitants 
dans le cadre du programme d’acti­
vités destinées à la clientèle du 3e 
âge de la Formation continue de 
l’Université Laval.
Chaque année, l’Université Laval 
accueille ainsi un nombre croissant 
de gens du troisième âge qui tirent 
avantage de ce programme novateur 
spécialement adapté aux besoins des 
aînés et conçu en fonction de leurs 
attentes. Grâce aux activités, entre­

tiens et ateliers offerts dans le cadre 
de ce programme, jeunes et moins 
jeunes se côtoient dans un environ­
nement universitaire stimulant qui 
leur permet de garder l’esprit alerte, 
tout en élargissant le champ de leurs 
connaissances.
Pour les personnes inscrites au pro­
gramme, pas question de se conten­
ter de faire des mots croisés à la 
maison ou de jouer aux cartes dans 
des clubs pour personnes âgées! Au 
contact d’autres gens du 3e âge, ces 
« nouveaux étudiants » apprivoi­
sent désormais leur temps libre en 
participant à des activités variées, 
intéressantes et enrichissantes, par 
le biais d’un programme multidisci­
plinaire d’apprentissage ouvert à 
toute personne âgée de 50 ans ou 
plus, sans autre condition préalable. 
Dans ce contexte, la formation 
continue de l’Université Laval accep-

L’ENSEIGNEMENT A DISTANCE
yN MONDE DE CONNAISSANCES À VOTRE PORTÉE !

*

u
FORMATION

CONTINUE
UN

INVESTISSEMENT 
STRATEGIQUE !

BUREAU DE l.TNSEIGNEMENT À DISTANCE 
Pavillon l,ouis-.|acquev-( asault (5733)
Téléphone : (4181 656-7883

ou 1 M§ 561-0478 poste 7883 
Télécopieur : (418» 656-3876 
Adresse électronique : hedl&dgfc.ulaval.ra 
Adresse W3 : http://www.ulaval.ca/dgfc

U UNIVERSITÉ

LAVAL

ADMINISTRATION SCOLAIRE
ADS-13852 Le système scolaire du Québec I ........... (3 crédits)
ALLEMAND
ALD-19256 Initiation à l'allemand............................. (3 crédits)
ARTS VISUELS
ARV-14628 Communication-marketing ..................... (3 crédits)
BIOCHIMIE MÉDICALE
BCX-11152 Introduction à la biologie du cancer....... (3 crédits)
BIOLOGIE
BIO-19326 Microbiologie générale.........................................(3 crédits)
COUNSELING ET ORIENTATION
CSO-13826 Éducation des adultes ............................. (3 crédits)
DIÉTÉTIQUE
DTT-19336 Nutrition et société ..................................(3 crédits)
FRANÇAIS
FRN-19617 Grammaire et rédaction ......................... (3 crédits)
GÉOGRAPHIE
GGR-10564 Introduction à la carte du monde ........... (3 crédits)
GÉOLOGIE
GLG-18751 Planète Terre ............................................(3 crédits)
GESTION ÉCONOMIQUE
GSE-17223 Introduction à l'économique.................................(3 crédits)
GESTION FINANCIÈRE
GSF-17225 Gestion financière ................................... (3 crédits)
GESTION URBAINE ET IMMOBILIÈRE
GUI-18714 Investissement immobilier ......................(3 crédits)
GU1-I9274 Évaluation immobilière :

principes et concepts..............................................(3 crédits)
INFORMATIQUE
IFT-17583 Structure interne des ordinateurs I ..........(3 crédits)
IFT-17783 Initiation à l'informatique.....................................(3 crédits)
IFT-18942 Programmation en C............................................ (2 crédits)

IFT-19369 Technologies de l'information .................(3 crédits)
IFT-19638 Organisation matérielle et logicielle

de l'ordinateur......................................... (3 crédits)
IFT-I97I7 Gestion de projets informatiques...............(3 crédits)
IFT-19926 Programmation en C++..........................................(3 cérdits)
MANAGEMENT
MNG-11884 Processus de management .......................(3 crédits)
MNG-18777 Création et développement d'entreprise .. (3 crédits)
MNG-19258 Gestion de la croissance d'une PME .......(3 crédits)
MNG-19960 Projet d'entreprise..................................................(3 crédits)
MARKETING
MRK-19222 Principes et décisions de marketing .......(3 crédits)
MÉDECINE
MED-11535 Santé et sécurité au travail :

notions de base .........................................(3 crédits)
MED-19384 Santé et sécurité au travail :

prévention des lésions professionnelles.... (3 crédits) 
MÉTHODES QUANTITATIVES 
MQT-19342 Introduction aux méthodes

quantitatives de gestion.............................(3 crédits)
PHILOSOPHIE
PHI-20234 Comprendre et communiquer la science (3 crédits)
PSYCHOPÉDAGOGIE
PPG-11955 Psychologie de l'apprentissage.................(3 crédits)
SCIENCES COMPTABLES
CTB-13528 Éléments d'analyse financière .................(3 crédits)
SCIENCES ET TECHNOLOGIE DES ALIMENTS
STA-19330 Analyses alimentaires ...............................(3 crédits)
STA-I933I Qualité des aliments .................................(3 crédits)
SOCIOLOGIE
SOC-19812 Science, éthique et société .......................(3 crédits)

LE SAVOIR DU MONDE 
PASSE PAR ICI (418)656-7883

FRAIS VIRÉS ACCEPTÉS
DATE (.IMITE D’INSCRIPTION : 6 SEPTEMRKE 19%

Les étudiants des autre» universités québécoises peuvent s inscrife^par^eptf qnçn^nyvqrqiaArç
fi-ÉéWÉÉÉi a nid ............................. .... ûti khïkà àààiàààii

http://www.ulaval.ca/dgfc
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te à ce programme tous ceux et cel­
les qui souhaitent demeurer actifs au 
sein d’un milieu dynamique et alerte. 
Ce programme multidisciplinaire 
d’activités propose notamment des 
entretiens, des ateliers ainsi que des 
petits déjeuners culturels. C’est 
l’occasion idéale pour les participants 
de se rencontrer, d’échanger et 
d’écouter des conférenciers qui trai­
tent de plusieurs sujets d’intérêt.

Pas de devoirs, ni de 
leçons
Les entretiens prennent la forme 
d’exposés ponctués de périodes de 
questions. Et comme il n’y a ni exa­
mens, ni devoirs à faire à la maison, 
la formule a tout pour plaire aux par­
ticipants.
Autant que possible, les connaissan­
ces et l’expérience des participants 
sont également mises à contribution. 
Les ateliers, pour leur part, sont des 
activités où la partie pratique et 
l’exercice occupent une place pré­
pondérante. Quant aux petits déjeu­
ners culturels, ils traitent toujours de 
sujets captivants, empruntés à 
l’actualité ou au vaste registre de 
l’expérience humaine. Qu’il s’agisse 
de l’interprétation à donner aux fêtes 
comme l’Halloween ou la Toussaint, 
de l’art de conter et de raconter ou 
même de l’histoire du pont de 
Québec, voilà autant de sujets qui se 
prêtent bien aux rencontres, échan­
ges d’information et discussions avec

IMTANGLAIS
| ...le cours qui se distingue!

Conversation 
anglaise 

Vocabulaire 
Grammaire

Cours privés, semi-privés 
ou petits groupes

3 succursales pour mieux vous servir;
• Place Laurier 

^ • Carrefour Chauveau
• Carrefour de la Capitale |

IPatUM

ZS

conférenciers.
L’éventail des cours offerts 
donne une meilleure idée 
de l’étendue du program­
me: atelier de conversation 
anglaise ou espagnole, pein­
ture à l’huile, initiation à la 
généalogie, au piano, au 
chant choral, etc. On peut 
aussi pratiquer sa mémoire,
« apprendre à apprendre », tout en 
suivant de près l’actualité politique, 
sociale et culturelle par le biais d’ate­
liers thématiques aussi diversifiés 
qu’intéressants.

Une expérience 
valorisante
Pour plusieurs aînés qui n’ont pas eu 
la chance de fréquenter l’université 
et de poursuivre des études supé­
rieures, ce type de programme est 
valorisant à plus d’un égard. Ces ate­
liers, entretiens et petits déjeuners, 
rappelons-le, sont d’abord offerts aux 
aînés de 50 ans et plus, mais s’il y a 
de la place, des adultes de 30 ans et 
plus pourront être admis.
Pour plus d’information sur le pro­
gramme des activités du 3e âge ou 
pour vous procurer le programme 
complet des entretiens et ateliers 
offerts, communiquez avec la 
Direction générale de la formation 
continue de l’Université Laval, au 
pavillon Louis-Jacques-Casault, 
bureau 4731, (418) 656-3202.

■... E H

ES (ARRIÈRE ENTRE

SOIREE D’INFORMATION A L’HOTEL CLASSIQUE j
LE 11 SEPTEMBRE À 19h (2815, boul. laurier, ste-foy) jj

JOURNÉES PORTES OUVERTES 14-15 SEPT.
DE lOh À 14h À L’AÉROPORT DE ST-HUBERT (6050, route de l’Aéroport) J

• 30 avions • 7 hélicoptères • 1 hydravion • 9 salles de classes 
• 3 simulateurs de vol et 25 instructeurs.

19 rogramme admissible aux prêts et bourses.
FAI KSPA est le premier collège privé agréé par le Ministère de 
■kS9l l'Éducation du Québec. À ce titre, il vous offre l'attestation 

d'études collégiales en pilotage d'aéronefs (902-06) admissible au 
programme des Prêts et bourses. Venez rencontrer nos pilotes 
professionnels et visiter nos installations.

3 SESSIONS PAR ANNÉE:
SEPTEMBRE • JANVIER • MAI

INFORMEZ-VOUS /

CCLLcCc 
DcNâclCNcMi 
aUr-cRIcrUR 
3ê FILÜ7E5 
3/lcRuNera 
unie division o-aêrotaxi

6050, ROUTE DE L'AÉROPORT. 
ST-HUBERT. QUÉBEC J3Y 8Y9 

E-MAIL: aerotaxi@accent.net 
■NT INTERNET: http://www.accent.net/aerotaxi/

EXT. 
DE MTL.:

(514) 445-4034 
1-800-267-4034

UNIVERSITAIRE OFFERT ENTIÈREMENT À DISTANCE

Clientèle :
• Toute personne sur le marché du travail qui désire parfaire sa formation par des con­

naissances en informatique ou toute personne qui souhaite acquérir une formation de 
base en informatique.

Inscription immédiate

Renseignements :
(418) 656-7883 ou 1 800 561-0478
BUREAU DE L’ENSEIGNEMENT À DISTANCE 
Pavillon Louis-Jacques-Casault (5733)
Université Laval. Cité universitaire (Québec) G1K 7P4 
Télécopieur : (4181 656-3876 
Adresse électronique : bed@ dgfr.ulaval.ra 
Adresse W3 : http://ww w.ulaval.ca/dgfc

poste 7883
UNIVERSITÉ
LAVAL

Départe:
d'informatique

CERTIFICAT EN INFORMATIQUE

FORMATION
CONTINUE

INVESTISSEMENT
STRATEGIQUE !

l-OKMATION i
uv wti vi i:.CONTINUE

LE SAVOIR DU MONDE
PASSE PAR i(l

mailto:aerotaxi@accent.net
http://www.accent.net/aerotaxi/
http://ww
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710, Bouvier, bureau 106, Québec G2J 106
(Sortie Pierre-Bertrand Mord)

Tel.: (418) 623-1633 Télec.: (418) 623-1691

Mobilier 
de bureau

BUREAU
24X48

Formation
et perte<fionnenu

O U V E A U

BUREAU
ACHETEZ DIRECTEMENT DU MANUFACTURIER
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L’École de tourisme et d’hôtellerie 
du Collège Mérici: formation et 

emplois sur mesure
ar les temps qui courent, il est rassu­
rant de savoir qu’il existe des institu­
tions de formation qui demeurent au 
diapason de la réalité du marché du 
travail. Avec ses programmes de for­
mation tout à fait adaptés aux exi­
gences de l’industrie et la qualité de 
ses activités de formation en entre­
prise, l’École de tourisme et d’hôtel­
lerie du Collège Mérici, riche d’une 
expérience de plus de dix ans, pro­
pose un éventail complet de cours 
qui répondent en tous 
points aux attentes du 
marché du travail.

Que ce soit par le biais 
de ses programmes de 
formation en entreprise, 
de sa programmation 
destinée plus spécifique­
ment à des clientèles en 
quête d’un emploi ou 
désireuses de se recycler, ou encore 
par l’entremise de ses services- 
conseils aux entreprises, l’École de 
tourisme et d’hôtellerie participe 
activement à la formation et au per­
fectionnement de la main-d’oeuvre 
de la grande région de Québec.
Seule gestionnaire depuis 1995 du 
Café-restaurant du Musée, véritable 
laboratoire-école aménagé sur le site 
même du Musée du Québec où cuisi­
niers, serveurs et clients sont tout ce 
qu’il y a de plus réels, l’École de tou­
risme et d’hôtellerie n’en finit pas 
d’adapter ses programmes de façon à 
les rendre à la fois innovateurs, 
instructifs et pratiques.

Sous l’impulsion et l’inspiration de 
son directeur, Jean Lapointe, l’École 
de tourisme et d’hôtellerie a préparé 
un inventaire exhaustif des carrières 
en tourisme, en hôtellerie et en res­
tauration, auquel s’ajoute une pan­
oplie de cours appropriés qui s’imbri­
quent les uns aux autres, un peu à la 
façon d’un jeu de blocs Lego.
Par exemple, le programme d’études 
en tourisme émetteur, au terme 
duquel il est possible d’obtenir une 
attestation d’études collégiales ren­
ferme comme première étape, une 
formation spécialement conçue pour 
le futur personnel des agences de 
voyage et des grossistes.

Quant au programme d’études tou­
chant au tourisme réceptif, il 
contient deux programmes s’adres­
sant aux guides touristiques locaux 
et aux guides-accompagnateurs et 
débouche sur un certificat permet­
tant d’exercer des fonctions dans une 
agence réceptive. La commercialisa­
tion de produits et services touristi­
ques fait également l’objet d’un pro­
gramme conduisant à une attestation 
d’études collégiales.
Les secteurs de l’hôtellerie et de la 
restauration ne sont pas en reste 
puisque la réception d’hôtel, la 
supervision de l’entretien ménager, le 
service de restaurant et de bar et la 
gestion en hébergement sont égale­
ment au coeur de programmes d’étu­
des fort bien conçus.

Mais c’est sans doute le volet « entre-

IA
FORMATION

CONTINUE...
UN

INVESTISSEMENT 
STRATÉGIQUE !

S 9 UNIVERSITÉ
Œ S LAVAL

LE SAVOIR DU MONDE 
PASSE PAR ICI

rKUtj
?

IE UNIVERSITAIRE OFFERT ENTIEREMENT A DISTANCE

: CERTIFICAT EN ADMINISTRATION

Inscription immédiate

mI;ORMATK)N 
k CONTINUE

FSA
Faculté daa 9ctenc09 Oa rMMMM'MM

Compétitivité et entrepreneurship

Objectif :
• Répondre aux besoins de perfectionnement de l'adulte sur le marché du travail qui 

désire acquérir une formation complémentaire en administration et en gestion.

Renseignements :
(418) 656-7883 ou 1 800 561-0478, poste7883
BUREAU DE L’ENSEIGNEMENT À DISTANCE 

Pavillon Louis-Jacques-Casault (5733)
Université Laval, Cité universitaire (Québec) GIK 7P4 
Télécopieur : (418) 656-3876 
Adresse électronique : bed(? dgfc.ulaval.ca 
Adresse W3 : http://www.ulaval.ca/dEfc

• •*«»«•• I • . • - • «lit r f 9 ’ ' ? * « * 9 9
♦ ♦ ¥ ¥ ¥ ¥ ¥

Aider son enfant en 
lecture et en écriture

Si aucune 
mesure efficace 
n'est prise à 
temps, votre 
enfant prendra 
du retard en 
lecture et en 
écriture. Ces 
difficultés se 
répercuteront 
sur sa confiance 
en lui-même, 
son intérêt 
pour l'école 
et sur sa

Dre Réjeane Fiset, Ph. D.

Services aussi offerts 
aux adultes et aux 
enfants de 5 ans

Partenaires des 
milieux scolaires

vie sociale. clinique de lecture

et d'écriture
, 2406, ch. des Quatre-

Bourgeois
" Québec (418) 652-9900 £

Montréal (514) 279-4673 
0f tfcrt/ff Trois-Rivières (819) 373-4032
u oJcarrwu , huii (si9> 770-8875

• t * é «k $ . ♦ e ;

http://www.ulaval.ca/dEfc
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FORMATION
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INVESTISSEMENT x A
STRATEGIQUE '
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LE SAVOIR OU MONDE
PASSE PAR ICI

L’HEURE EST AUX CHANGEMENTS...
VOUS SOUHAITEZ PARFAIRE VOTRE FORMATION ? 

VOUS DÉSIREZ AMÉLIORER VOS CONNAISSANCES ? 
VOUS VOULEZ RÉORIENTER VOTRE CARRIÈRE ?

COMMUNIQUEZ DÈS MAINTENANT 
AVEC NOTRE SECTEUR DES ÉTUDES LIBRES

Administration Français
Agronomie Géographie
Allemand Géologie
Anglais Gérontologie

Anthropologie Grec
Arabe Histoire

Architecture Histoire de l’art
Biologie Informatique
Chimie Italien
Chinois Japonais

Communication Latin
Comptabilité Management

Consommation Marketing
Counseling et orientation Mathématiques

Droit Mesure et évaluation
Économique Musique

Enseignement moral et religieux Pastorale
Espagnol Pharmacologie

Philosophie 
Physique 
Polonais 
Portugais 

Psychologie 
Psychopédagogie 

Relations industrielles 
Russe

Science politique
Sciences et technologie des aliments 

Sciences humaines de la religion 
Sciences infirmières 

Service social 
Sociologie 
Statistique 

Théâtre 
Théologie

INSCRIPTION : 26, 27 ET 28 AOÛT 1996
Téléphone : 656-2131, poste 3204

1 800 561-0478, poste 3204
Courrier électronique : ml@ml.ulaval.ca

Pas étonnant, 
dans ce contex­
te, que l’industrie 
reconnaisse 
d’emblée 
notre expertise 
et notre profes­
sionnalisme », 
résume le direc­
teur de l’École 
tourisme et 
d’hôtellerie. Pour 
plus d’informa­
tion, on commu­
nique avec le 
secrétariat de l’É­
cole de tourisme 
et d’hôtellerie du 
Collège Mérici, au 
755, chemin 
Saint-Louis, à 
Québec, au 
(418) 683-1591.

preneuriat » offert par l’École de 
tourisme et d’hôtellerie qui constitue 
l’un des plus beaux joyaux de l’insti­
tution, avec notamment des pro­
grammes adaptés à la gestion de la 
petite hôtellerie, d’un restaurant et 
d’un service de traiteur ou même 
d’une entreprise touristique.
Comme on le voit, les débouchés 
sont nombreux pour la clientèle étu­
diante inscrite aux programmes de 
l’École de tourisme et d’hôtellerie, 
sans oublier les nombreuses possibi­
lités de perfectionnement qu’offre 
cet établissement régulièrement sol­
licité pour combler des besoins en 
personnel au sein d’entreprises.
Ainsi, des clients comme le Château 
Frontenac, l’Association des hôteliers 
de la région de Québec, le Carnaval, 
Expo-Québec et l’Office du tourisme 
et des congrès de la CUQ, pour n’en 
nommer que quelques-uns, ont déjà 
profité des services professionnels en 
formation sur
mesure du 
Collège Mérici.
« La complémen­
tarité de nos pro­
grammes en 
Techniques de 
tourisme, en 
hôtellerie et en 
restauration 
nous permettent 
d’embrasser un 
plus grand éven­
tail de métiers et 
de professions. 
Nos formateurs 
proviennent de 
l’industrie et 
comptent en 
moyenne une 
bonne dizaine 
d’années d’expé­
rience. Nos équi­
pements sont de 
plus en plus 
adaptés aux 
besoins de notre 
clientèle, qu’il 
s’agisse de notre 
laboratoire en 
service de bois­
son et sommelle­
rie ou même de 
notre prototype 
de chambre 
d’hôtel fonction­
nelle, ou encore 
de notre comp­
toir de réception 
d’hôtel, avec 
tous les logiciels 
d’hôtellerie

LA VENTE SIMPLIFIÉE, ACTUALISÉE ET VISUELLE _

- Contrôlez vos présentations et devenez plus persuasifs
- Apprenez à vendre votre personnalité en étant motivé
- Soyez plus efficaces, AUGMENTEZ vos REVENUS

et ce, à COÛT ACCESSIBLE!

INSCRIVEZ-VOUS SANS TARDER

Tél.: (418) 871-6872
(séminaires privés disponibles)

✓ EN 1 JOURNÉE: 
JEUDI,
5 septembre 
ou

✓ EN 2 SOIRÉES: 
MARDI et MERCREDI 
3-4 septembre

Gestion Richard Roy 
Ste-Foy, Qc. Fa*: (418) 871-6389

SEMINAIRES VENTE / MOTIVATION

mailto:ml@ml.ulaval.ca
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Salon pour les jeunes qui veulent faire 
le pas de la maison au marché du travail

es jeunes de 16 à 30 ans désireux de 
faire leur place sur le marché du tra­
vail sont conviés au 2e Salon Action 
Emploi Jeunesse du Forum régional 
pour l’emploi. La manifestation aura 
lieu les 15 et 16 novembre prochains 
au YMCA de Québec, 650, avenue 
Laurier, soit presque en face du 
Manège militaire.
On y expliquera aux visiteurs les 
tendances de l’heure du marché du 
travail et surtout ce que les

employeurs attendent d’eux. En 
effet, la deuxième version du salon 
annuel abordera entre autres la 
question de la culture d’entreprise, 
un fait incontournable aujourd’hui 
dans un marché de plus en plus 
concurrentiel où chaque entreprise 
tente de se démarquer des autres. 
Certaines catégories de personnes 
éprouvent des difficultés quasi 
insurmontables à intégrer ou à réin­
tégrer le marché du travail, fait

remarquer Mme

COURS DE RÉFLEXOLOGIE GLOBALE (TIBÉTAINE)
Ixt réflexologie globale, une technique efficace qui stimule les points réflexes 
répartis sur tout le corps et rééquilibre l'énergie.

- Formation de praticten(ienne) Durée: 120 heures
Une fin de semaine par mois débutant les 14-15 septembre à Québec et les 5-6 
octobre en Beauce.
Cf * ours est reconnu par l'Association nationale de réflexologie du Québec.

- Initiation à la réflexologie globale Durée: 45 heures
Pour les personnes qui, sans devenir praticiennes, désirent se doter de connaissances 
pouvant les aider personnellement et aider leurs proches.
Tous les mercredis, de 19h à 22h. Débutant le 11 septembre et une fin de semaine 
(9 heures) les 30 novembre et 1er décembre
Initiation» RFI Kl t Transfert d'énergie) Niveaux 1-2-3 et Maître, sur demande 

Pour informations additionnelles:
L'Atelier Santé Naturelle Inc. 

______________________ (418)652-1614____________ 290906

Louise

Carpentier, responsable des commu­
nications à la Société québécoise de 
développement de la main-d’oeuvre 
(SQDM). Les jeunes font justement 
partie de ces groupes avec un taux 
de chômage plus élevé que leurs 
aînés.
De plus, note-t-elle, l’économie 
régionale est en pleine mutation. Le 
secteur des services est fortement 
touché par les mouvements de ratio­
nalisation et de restriction. Par 
contre, d’autres créneaux porteurs 
d’espoir émergent. D’où l’importance

Programmation neuro linguistique
Apprendre à;

connaître ses forces, développer des attitudes de 
succès, communiquer habilement.

Formation de base en P.N.L. (30h)
Sur 5 mardis, débutant le 10 sept., 
sur 2 fins de semaine: 20 sept, et 4 oct., 
sur 10 mercredis soir: 2 oct.

Devenez praticien en P.N.L. (20 jours)
24 oct. 96 à juin 97
avec la collaboration du Centre québécois de la 
programmation neuro linguistique et son équipe: 
Joanne Riou, Claude Lapointe et Serge Marquis.

ise Marcotte Séances gratuites d’info: 
28 août-9 sept. (I9h30)

Réservation: 527-2141
Réseau PNL Québec 820. casot. Québec ci s 2x9

ÉCOLE DE MUSIQUE

Des cours de musique pour cous, à votre mesure... 
pour jeunes enfants... pour adolescents... pour adultes;

INSCRIPTIONS
Hyena pour tous.Jl y en a pour cous...
• ÉtcU musical, Initiation an violon
• La Chante rie (rhorale d'enfants)
• Chant, piano, flûte, violon, guitare, 

saxophone, trompette, harmonica, etc.
• Formation auditive, histoire de la musique
• Musique populaire et jazz (guitare électrique, 

elavter-lmpro, basse.
batterie, etc.)

• Chorale d’adnltes
• i atonie
• Nouveau: jazz vocal,

musique de chambre
...et bien plus encore

Téléphonez-nous au 
venez nous rencontrer.
Passez prendre notre 

dépliant ou laissez-nous 
votre adresse et nous 

vous le posterons.

Ouverture du secrétariat
lundi au vendredi de 14h30 à 19h30 
le samedi de 9h à 14h

850, av. DeSalaberry 
Québec (Québec) 

(ilK 2T9
525-6873

pour les jeunes de bien connaître les 
attentes du marché du travail.
Le programme du Salon Action 
Emploi Jeunesse est construit 
autour de cinq thèmes: le point sur 
vos aptitudes et intérêts; les tendan­
ces du marché du travail; le démar­
rage d’entreprise; les attentes des 
employeurs et, les différentes tech­
niques de recherche d’emploi. C’est 
avec le support d’une approche 
interactive (jeux, tests, mini-confé­
rences, conseils...) qu’on captivera 
l’attention des visiteurs.
L’événement s’mscrit dans la foulée 
des projets rassembleurs parrainés 
par le Forum pour l’emploi, régions 
de Québec et Chaudière-Appalaches. 
Organisme privé sans but lucratif, il 
réunit les principaux partenaires 
socio-économiques du Québec qui se 
sont donné comme mission de favo­
riser la concertation et de promou-

■ v
* Collège de formation

professionnelle Meditrex inc.
Session d'automne • Théorie et stage 

Cours offerts: jour et soir
FORMATIONS COMPLÈTES

• Préposées aux bénéficiaires
• Auxiliaires à domicile
• Mixte
• Enseignement de qualité supérieure

P,*t*m«* / • Coût I partir dt ♦»$
• Plan de financement _ ^

Possibilité d'admission aux 
prestataires d'assurance-chômage.

INSCRIPTION MAINTENANT
877-5077

■ Vous désirez dt l'emploi’
■ Voui aimez travailler auprès das malades?
■ Vous voulez acquérir dos connaissances dans 

la domaine dt la santé?
■ Vous voulez aider parents, amis, etc.?

■ COURS DE PHÉPOSÉ(E) AUX BÉNÉFICIAIRES 
théorie ♦ stage: avec monitrice

■ Inscription immédiate pour session d'automne

Du lundi ou jeudi, de 9h à lôti 
Service d'aide au placement

AUTO-GESTION SANTÉ D LL. Inc.
See -.01 sv dons e domaine de ig san‘é

UN SAVOIR-FAIRE A VOTRE AVANTAGE

•UNE ÉCOLE CRÉÉE POUR VOUS-
(50ur un* qualité de vie to'ofe de i être, un . 

nouveau.défi â ia recherche du sens de i hurndm

MEMOIRE 72 BROCHES MICRO |U DATA %

799C nil MPn 4825 1 ière Avenue. Charlesbour
w B L» http://www.microdatabr.com

HT (418)623-3073

http://www.microdatabr.com
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TECHNIQUE
D'AMÉNAGEMENT INTÉRIEUR

Formation professionnelle - temps partiel 
Petits groupes suivi pédagogique ■ cours dispensés par 

des designers professionnels
SESSION AUTOMNE 96 INSCRIPTION

YMCA

YMCA-IMAGINE, 870, av. De Salaberry, Québec 523-4020

Formation en entreprise
(fous niveaux)

Cours spécialisés
ventes-restauration 

hôtellerie-secrétariat 
rédaction administrative

Accréditée par la SODM 
Admissible à la loi du I %

Crédite d'impôts

UNE AFFAIRE
D'ANGLAIS

877-2836

voir le dévelop­
pement de par­
tenariats dans le 
milieu du travail.
Accessible gra­
tuitement, le 
Salon Action 
Emploi Jeunesse 
constitue en ce 
sens un guichet 
unique d’emploi 
dans la région et 
un dossier 
majeur de la 
SQDM. On veut y donner une idée juste 
du marché du travail pour les jeunes.
Leur faire prendre conscience de ce 
qu’attentent d’eux les employeurs.
La région de Québec est la plus scolarisée 
de la province, mais le taux de chômage y

demeure élevé. De 
nouveaux cré­
neaux, comme la 
haute technologie 
et le multimédia, 
offrent des débou­
chés remplis de 
défis et de pro­
messes, alors que 
le secteur manu­
facturier demeure 
une force 
souvent 
ignorée.

Toutes ces questions et bien 
d’autres seront discutées lors 
des deux jours du salon.
L’organisation du salon a été 
confiée à quatre comités compo­
sés d’une quinzaine de person-

FORU\ntem l'emploi

nés: les finances, la communication, la 
programmation et la logistique. Ils ont 
l’appui des gens d’affaires et de tous les 
organismes de travail de la région, de la 
ville de Québec, la Fédération des caisses 
populaires Desjardins de Québec et le 
Service de placement de l’Université 
Laval, à titre d’exemple.

Si vous pouviez voir l’intérieur!
École YMCA IMAGINE-

Cours en

EN ANGLAIS
• Secrétariat et comptabilité
• Entrepreneurship

BILINGUE
• Réceptionniste bilingue en hôtellerie
• Secrétariat bilingue

ANGLAIS / FRANÇAIS
• Conversation (le jour ou le soir)
• Bilinguisme au travail
• Protocole téléphonique

AUTRES COURS (en anglais)
• Secondaire I à V
• WordPerfect 6.1 pour Windows
• Microsoft Word 6.0 pour Windows

Inscriptions: INSCRIVEZ-VOUS DÈS MAINTENANT.
Début des cours en septembre 1996.

Appelez-nous:

• 654-0537 • 653-0363
CENTRE DE FORMATION EASTERN QUÉBEC 

3005, William-Stuart, Sainte-Foy

COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE EASTERN QUÉBEC 
ÉDUCATION DES ADULTES

FORMATION PROFESSIONNELLE

cJ~eS afiaireô
en langues secondes.

Conversation intensive 
POUR CENS D’AFFAIRES 

par des gens d'affaires

un

ANGLAIS - ESPAGNOL
Petits groupes- Formule repas 

Formule blitz

espagnol
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Le Collège des annonceurs radio-télévision: 
une bonne longueur d’avance

arce qu’on ne s’improvise pas forma­
teur du jour au lendemain, le 
Collège des annonceurs radio­
télévision (CART), fondé à 
Québec en 1957 par Roger 
Gagnon, marque sur ses concur­
rents une bonne longueur 
d’avance.
Ils sont d’ailleurs nombreux, par­
tout au Québec, ceux et celles qui 
pratiquent aujourd’hui leur métier à 
la radio et à la télévision après avoir 
acquis une formation au CART. Qu’il 
suffise de mentionner des voix et 
des visages connus comme Marie- 
Claude Lavallée, Manuel Hurtubise, 
Jacques Moisan, Pierre Poitras, 
Pierre Gingras, Cynthia Carreau, 
Gilles Parent, Alain Dumas et com­
bien d’autres...
La formule que privilégie cet établis­
sement réputé pour sa formation 
axée sur la pratique du métier de

communicateur 
est pourtant simple: 

un personnel enseignant 
expérimenté, rompu aux exi­

gences 
du
milieu, 
qui propose 
une forma­
tion person­
nalisée
s’appuyant sur 
des exercices 
tico-pratiques

conception, réalisation et production 
d’émissions radio-télé.
« Ce n’est pas un hasard si, dans 
notre publicité, nous parlons du lan­
gage de l’expérience. Comme forma­

teurs, nous poursuivons tous en 
parallèle une carrière en com­
munications, tout en offrant 
aux étudiants une formation 
concrète qui s’appuie sur 
l’expérience et la passion du 
métier. Notre approche de 
l’enseignement est résolument 
vivante », résume Denise 
Verville, codirectrice du CART, 

qui y oeuvre d’ailleurs depuis 
déjà 23 ans.

Ainsi, les étudiants inscrits au 
CART bénéficient de 70 heures 

de cours, le tout réparti sur 18 
semaines, à raison de quatre 
heures par semaine, le samedi 

matin ou en soirée les lundi et

mercredi. Et comme un plateau de 
télévision a été recréé à même les 
locaux du CART, de même qu’un 
authentique studio de radio, les étu­
diants sont en mesure de pratiquer 
leur futur métier « sur le terrain », 
en simulation d’entrevue, de lecture 
de bulletin de nouvelles ou toute 
autre activité liée au monde de la 
radio et de la télévision.

Des témoignages qui en 
disent long
Au terme de son cours et d’un exa­
men final, le finissant du CART 
reçoit un certificat attestant de ses 
compétences. Et contrairement à ce 
que pourrait laisser entrevoir un 
marché du travail apparemment 
saturé, les débouchés qui attendent 
les étudiants inscrits au CART sont 
nombreux, s’il faut en croire les

OUVREZ-VOUS 
DE NOUVEAUX 
HORIZONS 
PROFESSIONNELS 
avec le

Pose de voix
Diction
Lecture
Improvisation

Aujourd’hui 25 août 
de 14h à 16h

Studio d’enregistrement disponible 
sous la supervision d’un spécialiste

Publicité
Information
Émission CHIK FM 

Production d’un démo

PROCHAINE SESSION 
DÉBUTANT

LE 2 SEPTEMBRE 1996 
INSCRIVEZ-VOUS!

1-418-687-9944

Techniques d'entrevue, 
nouvelles, 
émission télévision 
communautaire, 
reportage

• « » • i * • •

LE COLLÈGE DES ANNONCEURS 
RADIO TÉLÉVISION

Le langage de l'expérience... depuis 1957
1, Parc Samuel-Holland, bureau 141

Directeurs: Sjrpon Chouinard, Denise Verville
R

*
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témoignages de plus récents finis­
sants.
« Autant au niveau pratique que 
théorique, le cours du CART a été 
excellent. Ça m’a aidé énormément. 
Je travaille présentement en marke­
ting-communications. J’ai suivi le 
cours pour des raisons profession­
nelles. J’ai décroché depuis des 
contrats ici et là, sans même avoir 
fait de sollicitation d’emplois. Ce 
sont des gens qui ont appelé le 
CART pour proposer différents 
contrats d’animation. Dans l’ensem­
ble, je suis supersatisfait », raconte 
Pierre Bégin, un finissant du CART 
inscrit à la session d’hiver 1995.
Et il ne s’agit pas, bien entendu, 
d’une exception. Les patrons des 
boîtes de communication connais­
sent avantageusement bien les finis­
sants du CART qui, depuis bientôt 
40 ans, affluent dans de nombreuses 
salles de nouvelles, studios de radio 
et de télévision ou autres entreprises 
de communications.

Une passion contagieuse
D’ailleurs, le codirecteur du CART, 
Simon Chouinard, lui-même ensei­
gnant depuis une bonne dizaine 
d’années et qui oeuvre dans le 
monde des communications voilà 
déjà 18 ans, estime que le journalis­
me et les communications, loin 
d’être menacés, sont en profonde 
mutation.
« Le monde des communications est 
en pleine transformation. Des sta­
tions de radio sont disparues, mais 
d’autres naissent comme les stations 
de type spéciaüsé du genre Canal 
Météo et Musique Plus. À mon avis, 
le monde des communications n’a 
jamais été aussi vivant », souligne 
avec passion Simon Chouinard.
Pas étonnant que cette même pas­
sion se communique facilement aux 
étudiants inscrits au CART, comme 
en fait foi ce témoignage d’une de 
ses plus récentes finissantes.
« C’est extrêmement formateur et 
stimulant de côtoyer des profession­
nels de la communication qui sont 
encore actifs dans le milieu. Le 
CART a tous les outils pour nous 
aiguiller dans le métier. 
Naturellement, le travail des étu­
diants est également important 
puisqu’il s’agit d’un cours de forma­
tion intensif. Les professionnels du 
CART m’ont vraiment donné des 
conseils et des trucs pour tout ce qui 
touche les aspects techniques du 
métier, comme la pose de voix, la 
diction, la préparation, la recherche, 
ou même le trac... Ce sont des

conseils et des enseignements que je 
garde en tête et que j’applique cons­
tamment », soutient Alexandra Diaz, 
qui complétait son cours au CART 
en janvier 1996 et qui, un mois plus 
tard, était embauchée comme chro­
niqueuse arts et spectacles à la sta­
tion radiophonique CHRC.
Les responsables du Collège des 
annonceurs radio-télévision invitent 
les personnes intéressées à en savoir

davantage sur la formation offerte à 
cet établissement à une journée 
Portes ouvertes ce dimanche 25 
août, de 14h à 16h, au 1, Parc 
Samuel-Holland, bureau 141, à 
Québec. On peut aussi obtenir de 
plus amples informations sur le 
CART en composant le 
(418) 687-9944.

«Jaimeraie donc 
"pouvoir parier

* ♦

anglais}»^ ''CLIC, parce que 
vous n9avez pas 

de temps à perdre!

365 Basé sur un ratio 
de 4 à 6 personnes / sarrt 
Programme de 45 heures

Début des cours: 16 septembre 1996

SUNLIFE
I 9 0 4

| 8 CENTRE DE LANGUES INTERNATIONALES

CHARPENTIER 
CLIC STE-FOY

AfiffA

lé plut grand rtttau prive d enseignement des langues eu Québec 
Enregistre à le mesure de crédit d'impôt remboursable a la formabon 
Accréiaiayét d> la 8odé>Équftiooleé dé développement de li maln-d oeuvre

Infai 684-8858 
document • 2542

Chef de file depuis 11 ans au Québec, le 
Centre offre tous les niveaux de formation 
professionnelle en programmation neuro

Nos certifications 
sont reconnues sur le 
plan international et 
nos formations sont 
admissibles aux pro­
grammes de crédit 
d'impôt de la SQDM.

linguistique.

Maintenant à Québec 
FORMATION DE BASE
14-15-16 & 29-30-31 sept 
Une formation pratique de six 
jours pour développer des 
habiletés et acquérir des outils de 
communication verbale et non- 
verbale et apprendre à utiliser les 
principales interventions de la 
PNL: l’ancrage, le recadrage, la 
dissociation.
Communiquer avec nous pour 
informations supplémentaires.

Centre québécois de 
prograrrmation neuro linguistique
3826 St-Hubert, Montréal • Tel.: (514) 281-7553

Joanne Riou, dir

UNIVERSITÉ
LAVAL

FORMATION
CONTINUE

INVESTISSEMENT
STRATEGIQUE I

formai»0" 
sur mes«'e 

aus»»

FORMATION
^CONTINUE

LE SAVOIR DU MONDE
PASSE PAR ICI

POUR UN VRAI BLITZ EN 
CONVERSATION ANGLAISE !

du 30 septembre au 4 décembre 1996

DIRECTION GÉNÉRAI.K DK I.A FORMATION CONTINUE
Pavillon I^ouis-Jacques-t'asault (4731)
liniversité l.aval (Québec) GIK 7P4
Téléphone : (418) «56-3202 ou I 81X1 501-0478 poste 3202
Télécopieur : (418) 656-5538
Courrier électronique : dgfcttfdgfc.ulavai.ca
Site Internet : http://nwvv.ulaval.ca/dgfc

• Approche exclusive avec entretiens téléphoniques TTS® et utili­
sation des médias RNT®

»
• Petits groupes de moins de 10 participants
• Choix d’horaires : Lundi et mercredi 

De 7 h à 9 h
De 18 h 30 à 20 h 30

POUR RENSEIGNEMENTS :

656-3202

*

http://nwvv.ulaval.ca/dgfc
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Louis-Jolliet, ce n’est pas 
seulement un bateau...

L ouis Jolliet évoque le goût de la 
découverte et de l’aventure, surtout 
avec le bateau qui porte son nom et

se reorienter

que tout le monde connaît dans la 
région. Mais c’est beaucoup plus 
avec le Centre Louis-Jolliet de la

CECQ situé dans 
le quartier 
Limoilou.
En effet, tel un

Consultez un de nos spécialistes. 
Question de rentabilité !

Co
10 conseillères et conseillers d’orientation 
d’expérience

• Orientation et réorientation
• Tests psychométriques
• Bilan de compétences entrepreneuriales
• Reclassement

650-1331
2406, Chemin des Quatre-Bourgeois, bureau 302, Sainte-Foy 

(Face à l’Université Laval)

paquebot de luxe, le Centre offre à 
sa clientèle une équipe d’ensei­
gnants et de professionnels attentifs 
à ses besoins et à ses aspirations. 
Une équipe multidisciplinaire tou­
jours prête à assurer un suivi per­
sonnalisé pour aider chacun des élè­

ves à atteindre 
son but.
Plus que tout 
bateau, le Centre

Louis-Jolliet constitue aussi une 
microsociété de celle qui l’entoure, 
analyse M. Denis Careau, animateur 
de la vie étudiante et responsable du 
recrutement au sein de l’institution 
de la Commission des écoles catholi­
ques de Québec (CECQ). On y trou­
ve 1200 élèves de 16 à 65 ans repré­
sentant 40 ethnies, des personnes 
handicapées, des collégiens qui y 
croisent des analphabètes, des

AUGMENTE 
VOS VENTES
Faites comme 62 000 personnes 

depuis 24 ans
Inscrivez-vous maintenant
----------------Séminaires-----------------
Vente stratégique""0

Montréal 19 et 20 sept. 
Québec 16 et 17 sept.

Vous apprendre/ a»mment :
- Faire face aux objections
- Conclure vos ventes
- Justifier vos prix
- Argumenter avec aplomb
- Communiquer plus efficacement
- Développer votre clientèle
- Fidéliser votre clientèle

3£ Mastercard cl Visa acceptés

Gérance de vente
Montréal 21, 22 et 23 octobre 

Québec 4, 5 et 6 novembre
Informez-vous

et nos séminaires
tu 1 800 463-7246 / (418) 626-7498 

Fa» : (418) 626-6264

ïîCours de vente 
Roger St-Hilaire

CAMELOT
COMRUTEA OOO.S1 ORf ■ WfTW.n. 
LIBRAIRIE INFORMATIQUE * IOQICIELS SF

Place d* la Cité. 2600 boul Laurier. Stf-Foy. OC GIV 4T3 
!T) (418) 653-8888 [fax] (418) 653-4567 

gdubotsMan camelot.ca

®] Regarde) l'émission «Le s3vte/-voiis?»
le dimanche a T Q S Surveille/le tele horaire

VOTRE ENFANT EPROUVE 
DES DIFFICULTÉS vo,CIUu 
SCOLAIRES? Æî«s®*»

Notre personnel 
se fera un plaisir de 
travailler avec votre 
enfant pour qu’il 
atteigne son plein 
potentiel.

Assurez-vous que votre enfant commence l'année sco­
laire en beauté. Vous n'avez qu'à effectuer un seul 
appel pour avoir accès à une foule de services en édu­
cation à un coût abordable:

• soutien académique offert à votre domicile par des 
étudiants en éducation ou par des enseignants qua­
lifiés (matières du primaire / secondaire / collégial / 
université)

• services d'orthopédagogie, de psychologie et d'or­
thophonie

• programme de préparation aux examens
• counselling et orientation

S.O.S. ÉTUDES
524-2452

RIVE NORD et RIVE-SUD de QUÉBEC / Montréal/ Outaouais
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MATI ON 
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S t C T I U R FORMATION

POUR LES ELEVES OE MODE E AT,TO

INMir.M A MON1

Mode r «rto r*m mi»
m(olliboutrurv

COURS DE TROIS CRÉDITS OFFERTS HORS CAMPUS - AUTOMNE 1996

FACULTÉ OE THÉOLOGIE
FS T- 18087

La Bible en pastorale
(Sillery - Montmartre canadien) A. Faucher
Lundi 19 h - 22 h Début : 9 septembre

PST- 18077
l.a foi chrétienne
(Québec - Jésus-Ouvrier) L. Robitaille
Mardi 19 h - 22 h Début : 3 septembre

THL-1 1819

THL-1 1 803
Histoire de l'Église I
(Plessisville) P.-H. Poirier
Mercredi 19 h - 22 h Début : Il septembre t’

THL-1 1813 
L’Église
(Sainl-Georxes - Centre universitaire) M. Pelchat
Mardi 18 h 30 - 21 h 30 Début : 3 septembre

THL-11818

LE SAVOIR DU MONDE 
PASSE PAR Kl

... pas de problème, fa de la place pour toi...

MUSITECHNIC
( nateur du programme oilltsial «CONCEPTION MINORE' ASSISTEE PAR ORIIIN ATEl R» 

Reconnu par It Ministère de l'Education • permis #7411(41
• Prêts et bourses • Prolongation de I assurance chômage «Sprint 

1717 Bout. Kent l.eu*squt Est. Suite 44(1. Montreal. Quebec. ( anada H2L 4T3

„ (514)521-2060
IPAIll v — *

CAPARÇ OiiPhor 1-800-824-2060
SPARS Québec
ta Sot «te 4tt PrefesMMMh
Ml tmtf. »! IdlMttH *1
i«i S«* vite t FAX: (514) 521-5153

Convxtium 
■a* NWfirru.v

CESAM

LA
FORMATION

CONTINUE..
UN

INVESTISSEMENT 
STRATÉGIQUE !

/v L i okmation
J ACONTIM I

Vous voulez communiquer avec vos 
petits enfants, vous avez des problè­
mes de lecture, d’écriture ou de cal­
cul? Les cours en alphabétisation du 
Centre Louis-Jolliet sont la solution. 
Pour plusieurs des élèves de l’institu­
tion c’est même le premier pas vers 
le secondaire, une démarche dont la 
fierté dépasse la satisfaction de 
l’autonomie.
Vous recherchez un emploi qui exige 
un 5e secondaire ou l’équivalent? Au 
Centre Louis-Jolliet on vous fera pas­
ser les tests reliés directement à 
votre emploi de façon à vous permet­
tre, s’il y a lieu, d’obtenir rapidement 
la formation complémentaire ou une 
équivalence de 5e secondaire.
Vous êtes à la recherche d’un emploi 
ou désirez réintégrer le marché du 
t ravail? Le programme d’employabili­
té du Centre Louis-Jolliet vous pro­
pose la solution avec ses formules de 
cours étalés sur 12 ou 20 semaines.
Les élèves peuvent bénéficier d’une 
formation théorique combinée à un 
stage en entreprise, d’une mise à 
jour de leurs compétences et d’une 
simulation d’entrevues, à titre 
d’exemple.
Ce cours, souligne le responsable du 
recrutement, s’aligne sur les coupu­
res à l’aide sociale pour aider les 
individus désireux d’obtenir une 
place sur le marché du travail. Les 
élèves peuvent entrer au début de 
chacun des mois avec une date varia­
ble de sortie, selon leur rythme indi­
viduel. On leur offre un enseigne­
ment individuel (sauf en anglais et 
en alphabétisation) avec une équipe 
de professionnels et de conseillers 
pédagogiques disponibles sur place. 
«Nous pouvons donc les aider à che­
miner vers leur objectif», dit-il.
Le Centre Louis-Jolliet propose aussi 
la formation générale qui regroupe la
clientèle à la recherche d’un diplôme • » * * » • » *

décrocheurs, des personnes à la recherche des 
préalables à la formation professionnelle ou 
d’un retour sur le marché du travail et autres. 
C’est le plus gros centre de formation des 
adultes de la région de Québec et il représente 
une force de son milieu parce qu’il a su 
demeurer à l’écoute des besoins de la société 
qui l’entoure, analyse M. Careau. La program­
mation de l’enseignement y est adaptée aux 
exigences et à la disponibilité des 
adultes, que l’on parle de cours à 
temps plein, temps partiel, autodi­
dacte, de jour ou de soir.
L’équipe de professionnels et d’ensei­
gnants est toujours là pour répondre 
aux besoins. En plus, les élèves dis­
posent d’une panoplie de services à 
leur disposition: bibliothèque fort 
bien documentée, laboratoires 
d’informatique à la fine pointe de la 
technologie, centre de documenta­
tion en orientation, laboratoire de 
langues, salle de téléphones pour les 
programmes en employabilité, 
coopérative scolaire, cafétéria, salon 
étudiant, etc...
Un besoin, une réponse!

d’études secondaires. 11 y a également le pro­
gramme de formation à l’intégration sociale 
pour les personnes vivant avec une déficience 
intellectuelle ou psychique. Ces élèves font 
une démarche personnelle axée sur l’autono­
mie de la personne.
Le Centre Louis-Jolliet c’est beaucoup plus 
qu’un centre de formation, c’est un milieu de 
vie. Pour information ou inscription: 525-8038.

Vie théologale
( St-Jean - Port-Joli )
Mardi 19 h-22 h Début : 3 septembre >

Pour vous informer et pour vous Inscrire :
• pour la Beauce. communiquez avec le Centre universitaire 

des Appalaches (418) 228 8484
• pour la région de Portneuf : (418) 285-5003
• pour les autres régions, communiquez avec la Direction

générale de la formation continue : (418) 650-3202 ou J 
sans frais 1 800 561-0478 et demandez le poste 3202. |

Serais-tu du genre
rOltlW^WICm,EniyAiyy|OU^

ou peut-être, un peu
fj|NATICOBi$|^gjjo|(OG^^

ou encore

TECMNOCHÉà’nviiJSÉ î

S S UNIVERSITÉ

99 LAVAL

Éthique de la sexualité
(Chartesbourg - Polyvalente) G. Chénard
Mercredi 19 h - 22 h Début : 4 septembre

CAT- I 8449
l.a foi baptismale créatrice de pratiques
(Donnacona) L. Robitaille
Mercredi 19 h - 22 h Début : 4 septembre

Fornuitionet perteaionnemen t
" . . . . . . . . . IIIIIIWI—1lfi~
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La Commission 
des écoles catholiques 
de Québec

ADULTES
FORMATION GÉNÉRALE

Formation M
et perfectionnement

Plusieurs grands 
secteurs deviendront 

des moteurs de 
croissance économique

CENTRE LOUIS-JOLLIET

Situé dans le quartier Limoilou, le Centre d’éducation 
des adultes Louis-Jolliet offre des cours variés selon 
votre rythme et votre disponibilité. Que ce soit pour 
compléter vos études secondaires ou réintégrer le 
marché du travail, nous répondrons à vos besoins.

CONDITIONS D’ADMISSION

• Être âgé de plus de 16 ans, le 30 juin 1996.
• Fournir un certificat de naissance officiel (avec le nom 

des parents) et votre dernier relevé de notes du MEQ.
v 35$ en argent.

SERVICES OFFERTS
1. Accueil et inscription.
2. Formation à l’intégration sociale.
3. Alphabétisation.
4. Formation générale (sec. I à V).
5. Autodidactes.
6. Tests d’équivalence (525-8074).
7. Employabilité (12 ou 20 semaines).

<g5»SS-
W -/K***»*»»*

pe^'ü aUta \'e \q 6LeWa9t,o^->0"t'
Cei"'e 1996-a

Appelez dès maintenant! 

525-8038• .................................... ....

avenir économique de la région de 
Québec peut espérer. Plusieurs 
grands secteurs sont devenus les 
nouveaux grands moteurs de la 
croissance économique. La Société 
québécoise de développement de la 
main-d’oeuvre de Québec, 
Chaudière-Appalaches et Nord-du- 
Québec identifie la santé, l’informa­
tique, les télécommunications, le 
tourisme et l’instrumentation 
comme étant des secteurs en forte 
croissance et qui procurent de nou­
veau emplois en grand nombre.
Les personnes sans emploi ou en 
réorientation de carrière et les 
entrepreneurs ne peuvent plus se 
permettre d’ignorer cette nouvelle 
économie, car une telle ignorance 
entraîne tôt ou tard l’exclusion du 
marché du travail ou du marché,

POUR ACCÉDER 
À DE NOUUEAUX EMOIS..

PROGRAMMES (A.E.C.) DURÉE’/slm. DÉBUT FIN

Assurance de dommages. 902.13 39 16 sept. 96 20 Juin 97
Assurance de personnes, LCA.OC 29 7 oct. 96 25 avril 97
Communication et surdité. RCT.01 25 9 sept. 96 25 fév. 97
Conseils financiers, 901.39 26 30 sept. 96 27 mars 97
Estimation en imprimerie, 902.16 30 18 nov. 96 13 juin 97
Gestion financière informatisée, 903.55 58 23 sept. 96 23 oct. 97
Gestion Intégrale de la qualité, 901.87 32 11 nov. 96 26 Juin 97
Lancement d’une entreprise (ASP) 14 16 sept. 96 20 déc. 96
Offre de services financiers, LCA. 11 19 7 oct. 96 14 fév. 97
Présentation visuelle et étalage. NTA.03 31 19 mai 97 21 nov. 97

’Comprend les interruptions Drotts d’admission : 28$ non-remboursables
Aucun droit de scolarttE a payer Dropts d’inscription : 20$ par session

AIDE FINANCIERE SPRINT
En étant admissible A SPRINT vous pourriez obtenir Jusqu'à 90% de votre salaire net 
pour vos besoins de subsistances. Le programme s'adresse également aux prestataires 
de l'assurance-emploi.

FAITES VOTRE DEMANDE MAINTENANT

CÉGEP
DE
SAINTE-FOY
Service de la formation continue

Téléphone 418-659-6620 
Télécopieur: 418-659-7919 
2410, chemin Sainte-Foy, local A-228 “■
Sainte-Foy (Québec) GIV 1T3 3

Note: Le Cégep de Sainte-Foy ne s'engage pas a débuter un programme si le nombre de candidats 
et/ou le financement Sont Insuffisants
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souligne l’organisme.
Le micro-ordinateur étant, devenu 
partout indispensable, de nouvelles 
applications de l’informatique émer­
gent sans cesse: fabrication d’ordi­
nateurs, de pièces, conception de 
logiciels, services de consultation, 
traitement de l’informatique, vente, 
réparation; et comme outil, l’infor­
matique crée de nouveaux secteurs 
en géomatique, infographisme et 
autres.
La population vieillit et la prise en 
main par les personnes de leur santé 
contribue à la croissance du secteur 
de la santé, malgré la diminution des 
effectifs dans le milieu hospitalier. 
Les centres hospitaliers de la région 
demeurent les plus importants 
employeurs, à cela s’ajoutent 
l’industrie pharmaceutique, les 
produits naturels, les fabricants 
de matériel médical, les cabinets 
privés de soins médicaux et 
de médecine douce, les 
distributeurs de produits, 
les pharmacies, les cen­
tres de recherche, les 
laboratoires et les soins à 
domicile. L’organisme 
prévoit qu’au cours des 
prochaines années les 
centres de recherche 
hospitaliers de la région 
de Québec créeront plus 
d’emplois que tous les 
autres centres

de recherche.
Le secteur des télécommunications 
connaît le développement le plus 
rapide de tous les secteurs de la 
présente décennie. On pense alors 
téléphonie, câblodistribution, radio, 
télévision, aéronautique, aérospatia­
le, télécopie, messageries et diver­
tissements vidéo.
L’instrumentation a remplacé gra­
duellement la machine-outil comme 
moteur de l’appareil productif dans 
notre économie technologique: 
l’électronique a remplacé la mécani­
que. Donc de nouveaux emplois en 
robotique, commandes numériques, 
optique, matériel d’ingénierie et

scientifique, instruments 
de contrôles des pro­
cessus ainsi que dans 
le domaine du maté­
riel et conseil en envi­
ronnement.
Première industrie 

mondiale, le tourisme 
enregistre une forte 
croissance de l’emploi 
dans les régions de 
Québec et Chaudière- 
Appalaches. Les cré­
neaux en croissance 
sont ceux des 
congrès, voyages à 
thème ou éducatifs, 
formule club, croisiè­
res, tourisme vert et 
d’aventure.

tfoi lunette* ftwt y

concrne
INSTANT 1CNETTE

PLACE LÉVIS
833-1622 

0, boul. de LA rive su 
local 102, LÉVIS

4 opton«*
* opticiens à votre «rvice

.^MfTR'STK

O0.Hbn.en.OuVERUlSMttW
l *otireüe.‘ K

SERVICE UNE
heure pour

VOS LUNETTES
achetezles
OIRtOtMtNl
ou fabricant
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RAPPORTE !

r c7n vesti
1 % en formation:

COLLOQUE SUR LA LOI 
FAVORISANT LE DÉVELOPPEMENT 
DE LA MAIN-D’OEUVRE
Québec 18 septembre 1996, de 13 h 30 à 17 h 
Pavillon La Laurentienne, Université Laval

La loi 90, adoptée en juin 1995 
pour favoriser le développement de 
la formation de la main-d’oeuvre. 
est entrée en vigueur en janvier 
1996 pour les entreprises dont la 
masse salariale est supérieure à 
1 000 000 $. Cette loi s’appliquera 
aux entreprises dont la masse 
salariale dépasse 500 000 $ en 
janvier 1997 et il en sera de 
même pour les entreprises qui ont 
une masse salariale supérieure à 
250 000 $ le premier janvier 199Q.

Société québécoise 
de développement 
de la main-d'oeuvre
de Québec,
de la Chaudière Appalaches 
et du Nord-du-Québec

EN COLLABORATION AVEC LE SERVICE DE 
FORMATION CONTINUE DE L’UNIVERSITÉ LAVAL



MAIS LE TEMPS PRESSE
POUR VOUS INSCRIRE

UNIVERSITE
LAVAL

LE SAVOIR DU MONDE 
PASSE PAR ICI

VOUS AVEZ TOUTE LA VIE 
POUR APPRENDRE...

Profitez de la rencontre du 28 août 1996, de 16 h à 20 h, au
pavillon La Laurentienne pour tout connaître sur les cours et 
programmes en plus de pouvoir faire votre admission sur 
place* dans la plupart des programmes non-contingentés de 
l’Université Laval dont ceux-ci :

Les personnes intéressées sont priées d’apporter un curriculum vitae, les relevés de note pertinents et un cer­
tificat de naissance.

STATIONNEMENT GRATUIT EN FACE DU PAVILLON LA LAURENTIENNE

Renseignements : 656-3202 OU 

1 800 561-0478 , poste 3202

LA
FORMATION

CONMIE...

UN
INVESTISSEMENT 

« STRATÉGIQUE!

PROGRAMMES 
DE PREMIER CYCLE

Baccalauréats et diplômes
Administration des affaires 

Agronomie 
Anthropologie

Baccalauréat multidisciplinaire 
Économie et gestion agroalimentaire 

Économique 
Ethnologie du Québec 

Génie 
Géographie 

Histoire 
Histoire de l’art 

Informatique de gestion 
Langues et linguistique 

Littératures 
Musique 

Philosophie 
Relations industrielles 

Science politique 
Sciences de la consommation 

Sciences infirmières (perfectionnement) 
Sciences pures et appliquées 

Sociologie 
Statistique 
Théologie

Certificats
Administration 

Andragogie 
Anthropologie 
Archivistique 

Arts plastiques 
Droit

Économique
Éducation de la prime enfance 

Éducation morale 
Enseignement moral 

Enseignement collégial 
Ethnologie du Québec 
Études archéologiques 

Études pastorales 
Génie génétique 

Gérontologie 
Histoire de l’art

Horticulture et gestion d’espaces verts 
Informatique 

Innocuité alimentaire 
Journalisme

Micro-informatique appliquée 
Pédagogie enseignement professionnel 

Perfectionnement en enseignement 
Philosophie

Philosophie pour les enfants

Planification financière personnelle 
Psychologie 

Rédaction technique 
Santé communautaire 

Sciences de l’éducation 
Sciences de la consommation 

Sciences et technologie des aliments 
Sciences humaines de la religion 

Science politique 
Service social 

Sexualité humaine 
Sociologie 

Soins palliatifs 
Technologie éducative 

Théologie

PROGRAMMES 
DE DEUXIÈME CYCLE

Diplômes
Administration 

Droit des entreprises 
Entrepreneurial technologique 

Études féministes 
Génie des infrastructures urbaines 

Génie industriel 
Santé au travail


