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ENUE

LACHAPELLE LIMITEE
ayant son commerce de
situé au:

320, avernue du Lac
St-Donat

(ci-apres appelé 1'EMPLOYEUR ou la COMPAGNIE)

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS Di
LACHAPELLE LIMITEE
1601, rue Delormier

Montreal, P.Q.

(ci-apres appelé le SYNDICAT)

LA PRESENTE CONVENTION ATTESTE CE QUI




ARTICLE TITRE

But de la Convention
Reconnaissance
Juridiction
Définition des Termes

Définition des termers (suite)
Droit de direction

Régime syndical
Activités syndicales

Ancienneteée

Ancienneté (suite)
Poste vacant - mise & réembauche

Poste vacant mise & réembauche
Poste vacant mise réembauche
Poste vacant mise & réembauche
Heures de Travail

Heures de Travail

Heures de Travail

Jours de Féte chomés et payés

Vacances

Vacances
Congés Sociaux

Congés Sociaux
Congés Maladie

Congés Maladie
Assurance Collective

Mesures Disciplinaires
Salaires & Classifications

Salaires & Classifications
Dispositions Particuliéres

Nispositions Particulieres
Congé Maternité

Congé Maternité

Prudence, sécurité, équipement de
sécurité.

Retenues sur les salaires
Procédure de réglement de grief

Arbitrage
Salaire

Employé surnuméraire (partiel)




ARTICLE I BUT DE LA CONVENTION

Le but de la convention est de maintenir et promou-
voir les bonnes relations qui existent entre 1'Em-
ployeur et le Syndicat dans aes conuicions qui assurent
dans la plus large mesure possible, la sécurité et le
bien-étre des salariés, de manieére a faciliter le re-
glement des problemes qui peuvent surgir entre 1'Em-

ployeur et son personnel régit par les présentes.

ARTICLE I1  RECONNAISSANCE

L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent
négociateur et mandataire des salariés assujettis a
1'accréditation émise selon les dispositions du Code
du Travail de la Province de Québec, en matiere de

conditions de travail et autres sujets connexes.

ARTICLE III JURIDICTION

3.0l La convention s'applique a tous les salariés régis par
1'accréditation syndicale émise selon les dispositions
du Code du Travail de la Province de Québec, le 6 dé-
cembre 1979 .

ARTICLE IV DEFINITION DES TERMES

Désigne toute personne comprise dans l'unité de négocia-

tion, travaillant pour l'Employeur moyennant rémunération.

Salarié régulier:

Tout salarié embauché par 1'Employeur en vue de travailler

normalc.-.at trente (30) heures et plus par semaine.




ARTICLE IV DEFINITION DES THRMES

umeralire:

septembre

employés

a) Ni 1'Employeur, ni s représentant:

1 les salariés, ne doivent faire

1'égard de quelque salarié que ce

race, de son sexe, de son &ge, de

ses convictions religieuses, politiques
de ses activités syndicales et les deux
nent de s'opposer activement a toute

rare .

L'Employeur ou ses sala

de menace ou d'intimidation, de parcles injurieuses

ou de manque de respect dans l'accomplissement de

travail.

ARTICLE V DROIT DE DIRECTION

5.01 I syndicat reconnait qu'il appartient a

ses obligations et selon les dispositions

sente convention collective et de la loi.

diriger et administrer ses affaires en conformite



ARTICLE VI REGIME SYNDICAL

Tout salarié doit comme condition du maintien de son
emploi, étre et demeurer membre du syndicat pour toute la

AyrAe da la Coovcntion.

Tout nouveau salarié embauché apres la date de la signa-
ture des présentes, doit dans les cing (5) jours de son
embauchage, comme condition du maintien de son emploi,
adhérer au Syndicat et en demeurer membre pour toute la

durée de la présente convention.

L'Employeur retient sur la paie hebdomadaire de tcut sa-
larié une somme équivalente aux cotisations du Syndicat

telles que fixées par reglement dudit syndicat.

Il en fait remise intégrale au Syndicat avec un état indi-
quant le salaire de chaque salarié, le montant prélevé sur

chacun et le nom de celui-ci.

L'Employeur s'engage a fournir, dans les (30) trente jours

de la signature de la convention, et par le suite le 31
janvier et le 31 juillet de chaque année, au secrétaire du

syndicat, la liste complete de ses salariés, comprenant:

leur nom et prénom;

leur traitement;

la fonction w;'ss_ignée;

| 'ancienneté générale;

le nombre d'heures de travail par semaine;
leur adresse domiciliaire;

leur date d'entrée en service.

L'Employeur transmet mensuellement les changements d'adres-
se qui sont portés a sa connaissance, les changements de
fonction et la liste des salariés qui ont quitté le service

de 1'Employeur ¢l les nouveaux salariés qui ont été embauchés,




ARTICLE VII ACTIVITES SYNDICALES

Les représentants autorisés par le syndicat, dont la
présence est nécessaire, peuvent apres avoir avisé leur
sup =izJur immediat, s'absenter de leur travail et ce,

pour la période de temps requise, sans perte de traitement,

a l'occasion de:

l- La négociation et la conciliation de la convention
collective.
De discussions relatives a des griefs ou a des mésen-
tentes;

D'auditions de griefs ou de mésententes par l'arbitre;

Pour toute matiere ayant trait a la convention collective,
tout membre du Syndicat peut-étre accompagné d'un représen-
tant syndical lors d'une convocation ou d'une rencontre chez

un représentant de 1'Employeur.

Le syndicat a le droit d'afficher dans les services concer-
nés de 1'Employeur, au tableau fourni par ce dernier, les
avis de convocation a ses assemblées et autres avis concer-

nant ses affaires syndicales.

Tout salarié, pas plus d'un (1) a la fois, peut obtenir un

ou des congés sans solde de breve durée pour activité syn-

dicale, jusgu'a concurrence de vingt-cing (25) jours ouvra-

bles par année civile.

Le syndicat doit donner un avis de cing (5) jours a 1'Em-
ployeur pour obtenir un tel congé. L'avis pour 1l'obtention
d'un tel conge doit comporter les dates de début et de cessa-

tion dudit conge.

Lorsqu'un salarié revient au travail, il réintegre son pos-

te comme s'il ne l'avait jamais laisse,




ANCIENNETE

Pour les fins d'application de la présente convention
collective, l'ancienneté générale signifie et comprend la
durée totale, en année, en mois et en jiours de service nour

| 'Employeur de tout salarié régit par les présentes.

L'ancienneté de tout salarié débute a compter de la date

iu premier jour de travail pour le compte de 1'Employeur.

L'ancienneté peut se perdre pour l'une ou l'autre des rai-

sons sulvantes:

Départ volontaire:

le salarié peut toutefois révoquer sa décision dans les

trois (3) jours ouvrables suivant sa décision;

Congédiement pour juste cause;

[l est mis a pied pour une période continue d'une durée
correspondant a son ancienneté au moment de sa mise a

pied mais n'excédant pas vingt-quatre (24) mois.

A défaut de se rapporter au travail dans les dix (10)
jours calendrier qui suivent son rappel a la suite d'une
mise a pied a cause d'unmanque de travail a moins que

ce défaut de se rapporter au travail soit di a la mala-
die ou a une autre cause justifiable, ce rappel doit
étre fait par lettre recommandée avec copie adressée au

syndicat.

L'ancienneté d'un employé continue de s'accumuler durant une

absence prévue par la présente convention, autorisée par 1'Em-

ployeur ou occasionnée par la maladie, un accident ou une mi-
a pied pour une période continue d'une durée correspondant

1 son ancienneté mais n'excédant pas vingt-quatre (24) mois.




ARTICLE VIIT  ANCIENNETE (Suite

3.04 Pour acquerir le droit d'ancienneté, un salari
d compléter une période de probatior
Jours de calendrier pour un employe
Une fois la période de probation ci-haut ment

complétée, le salarie acquiert un droit

Al

g o

contraires dans la présente convention, le salarié jouit

de tous les droits et privileges prévus dans la présente

convention, sauf en ce qui a trait au transfert, mise a

pied, suspension ou renvoi.

ARTICLE I _POSTE VACANT ~ MISE A PIED - REEMBAUGHE

9.01 Dans tous les cas ou il v a un poste vacant a remplir &
1'intérieur de 1'unité de négociation, soit & 1'une ou
l'autre des fonctions existantes ou a une nouvelle fonc-
tion, 1'Employeur doit afficher un avis a cet effet au
tableau dont il est question a l'article 7.03 de la présen-
te convention, pendant sept (7) jours ouvrables.

Le salarié intéressé inscrit sa demande de promotion ou de
nomination sur cet avis dans les délais ci-haut énumérés et
en donne une copie au délégué.

L'Employeur avisera par écrit le délégué du

retenu pour le poste afficheé.

a) L.Les postes vacants sont accordés aucandidat ayant
le plus d'ancienneté, a moins qu'il ne puisse rem-

plir les exigences normales de la télche.




PIED - REEMBAUCHE

l- D'abord les

fins

les rayons

Quincaillenris

Le salarié qui remplit en permanence une fonction supé-

rieure, recoit immédiatement les titres et salaires atta-

chés a ses nouvelles fonctions.

Lorsqu'un salarié couvert par la présente convention remplit
temporairement pour une période de huit (8} heures et plus,
a la demande de 1'Employeur, une fonction couverte par
convention mais autre que celle qu'il occupe régulierement
il recevra pour la durée de son travail, le salaire fixé

pour celle des deux fonctions qui est la

Conditions de la mise a pied

Dans tous les cas de mise a pied, 1'Employeu
5 3 o+
a pied le salarié ayant le moins d'ancienneté

ou doit s'effectuer la mise a pied;

Le salarié ainsi mis a pied peut déplacer un salarie ayant
f ]

moins d'ancienneté dans tout autre rayon, a moins qu'il ne
puisse remplir les exigences normales du poste du salarie

qu'il veut déplacer.




IX _ POSTE VACANT - MISE A PIED - REEMBAUCHE (suite)

Conditions de la mise a pied (suite)

salarié qui se prévaut de la procédure prévue au pré-

sent article sera rémunéré suivant le taux fixé pour le

poste du salarié qu'il a -'1!:'{)!:1r_(3..

Conditions de la mise a pied

Toute divergence de vue sur l'une ou l'autre des disposi-
tions de tout cet article, y compris la détermination des
exigences normales d'une téche ou la qualification d'un
candidat est sujette a la procédure de reglement des plain-

tes et griels prévu a la présente convention.

Preavis

Tout salarié régulier a droit a un préavis de cing (5)
jours ouvrables quand 1'Employeur veut le mettre a pied.

Le salarié n'est pas tenu de travailler sa période de pré-
avis et recoit quand méme son plein salaire pour ladite pé-
riode.

De méme, tout salarié qui veut quitter le service de son

Employeur, doit donner un méme préavis.

Si 1'Employeur doit pour des raisons d'ordre technologi-

jues ou économiques faire une mise a pied collective, il

iloit donner avis au Ministere du Travail et de la Main

d'Oeuvre, ay Syndicat et aux salariés impliqués, dans les
1 u e p ] L)

délais minimals suivants:

Deux (2) mois lorsque le nombre de mise a pied envisa-

gé est au moins égal a dix (10) et inférieur a cent (100).

L'Employeur ne pourra embaucher de nouveaux salariés a
moins que tous les salariés mis a pied ne soient réembau-

hés.




POSTE VACANT - MISE A PIED - REEMBAUCHE (Suite)

Les salariés mis a pied seront réembauchés dans 1'ordre
inverse de leur mise a pied, c'est a dire que les derniers

a pied seront les premiers a &tre réembauchés.

ARTICLE X HEURES DE TRAVAIL
10.01 a) Le programme d'heures de travail sera établi par
1'Employeur, selon les regles stipulées dans cette

convention.

Dans tous les cas, le programme quotidien d'heures de
travail devra prévoir des heures de travail consécuti-

ves, a l'exception des périodes de repas.

dimanche ne fait pas partie de la semaine normale
travail .
La semaine normale de travail de tous les salariés ré-
guliers de jour sera de quarante (40) heures a faire en

cing (5) Jours.

La semaine normale de travail de tous les salariés a

temps partiel sera de trente (30) heures ou moins a fai-

re en cing (%) jours ou moins.

En aucun cas un salarié a temps partiel ne travaillera

moins de quabre (4) heures par semaine.

Les périodes quotidiennes de travail pour les salariés

réguliers seront de quatre (4) jours de huit (8) heures

ou moins et d'un (1) senl jour ou le maximum sera de

dix (10)




HEURES DE TR

Les salarics a temps partiel qui sont programmés

et/ou travaillent, seront programmés et/ou travail-
leront des périodes quotidiennes de travail de dix
(10) heures maximum mais jamais moins de quatre (4)

heures minimum par jour.

Lundi: &8:00 a 18:00 heures
Mardi: &8:00 a 18:00 heures
Mercredi: 8:00 a 18:00 heures
Jeudi : 1:00 a 21,15 heures
Vendred] : 00 a 21115 heures
Samedi: H:00 a 18:00 heures
Les salarics réguliers seront programmés et/ou tra-
vailleront entre huit (8) heures et dix-huit (18)

heures

Cependant ces salariés reguliers pourront étre tenus

de travailler un(l) seul soir par semaine apres dix-
huit (18) heures et ce lorsque le magasin est ouvert

a la clientele.

Ce soir-la, sa programmation de travail devra se ter-
miner au plus tard a vingt et une heures quinze (21.15)

minutes.

Les salaries a temps partiel:s seront programmés et/ou

travailleront entre huit (8) heures et dix-huit (18)

heures.

Cependant lorsque le magasin est ouvert a la clientele,
ce soir-la sa programmation de travail devra se terminer

;) plus tard a vingt et une heure quinze minutes (21:15).




ARTICLE X

10.03 Tout salarié a droit a une ( heure pou
di et 2 e | heure pour le repas du

dernier est cédule poi travailler |

L'heure de repas est

a) Pour le repas du midi, 1'heure doif
t ne doit ni debuler avant
{(11:30) minutes a.m.,

vdHUU

Pour le repas du soir, l'heure doit et

et ne doit ni débuter avant seize heure:

(16.30) , ni se terminer apres dix-hu

trente minutes (18:30).

[1 doit y avoir un ecart au moins )i 3} heure:
entre la fin de la periode de repas du midi d'un sa-

larié et le début de sa période de repas du soir.

Temps supplémentaire

Tout travail effectué en plus de la journée ou de la
semaine de travail et de la cédule habituelle du sa-
larié concerné est considéré comme temps supplementai-
re et payé au taux normal majoré de cinquante pour cent
(50%) .

Le temps supplémentaire doit étre approuvé par 1'Em-

ployeur ou son représentant.

Le taux normal d'un salarié est établi en divisant le
salaire hebdomadaire de 1l'intéressé pat le nombre d'heu-

res de sa semaine normale de travail.

Le temps supplémentaire est distribué equitablement,
selon 1'ancienneté, aux salariés ou doit

le temps supplémentaire.




HEURES DE TRAVAIL (Suite)

Cependant pour raison valable, le salarié peut refuser

de faire du temps supplémentaire.

Aucim salavieé n'lec*t tean. I. Cravalller plus de quatre

(4) heures par semaine en temps supplémentaire.

Un salarié qui doit effectuer plus de huit (8) heures
de temps supplémentaire au-dela de sa semaine normale de
travail, sera rémunéré au taux double, pour tout travail

effectué en sus de huit (8) heures.

Par exception, lorsqu'un jour férié réduit la semaine
normale de travail, le taux double est payable apres
dix (10) heures au-dela de la semaine normale.

Tout travail effectué un dimanche sera rémunéré au

taux double,

Le salarié aura droit de s'absenter de son poste, sans perte
de salaire, pour une pause de quinze (15) minutes, vers le mi-
lieu de sa premiere demi - journée de travail et une seconde
pause de quinze minutes vers le milieu de sa deuxieme demi-

journée de travail.

Tout salarié devant travailler plus de deux (2) heures en
temps supplémentaire le méme jour, aura droit a une période

additionnelle de repos d'une durée de quinze (15) minutes.

Advenant que cetlie période de repos n'ait pas pu &tre prise,

ara payée a l'employeé.

XI  JOURS DE FETE CHOMES ET PAYES

wut salarié beneflicie d'un jour de féle chome et payé

as suivants:




ARTICLE XI

11.01

L Annlversalre de

~onges mobil
-[j)r“r"\.,".: {
mobiles

iennet:«

nge mobil
traire avec 1'Employeur.
Si pour une raison ou une autre un s
ter le service de |'Employeur, il au

demnité proportionnelle aux jours de congés mobiles ac-

cumulés a la date de son départ.

Tout travail effectué 1'un ou 1l'autre des
més et payés est rémunérc au taux double
de la féte.

Toute féte coincidant avec un
cances, doit etre payée a l'employé ou etre remise
tre jour ouvrable au choix du salarié mais apres entente avec

1'Employeur sur le choix du moment.

11.04 Le salarié dont le jour de congé hebdomadaire tombe
de féte chomé a le droit de reprendre son jour de congé dans

la méme semaine.

11.05 Ces jours de féte chémés et payés n'affectent

paie du salarie.




ARTICLE XII VACANCES

;2,9 Tout zalarie y droit a 1 neriode ie Vaca f FIriLle o
vees dont {1‘]”-,:;.-._. oot iete --.“__:\,"_.-. omme

- | ne (1) journée de vacances
in maximum de dix iours ouvrabli
foaly 5 1t | I
. d 1
. pour cent (
reférenco;

.I -

b) i ng (5) an
j Deux semaines de salaire régulier.
|
| c) Cing (5) ans mais moins de dix (10} an
i Trois (3) semaines de salaire régulier.

d) Dix (10) ans mais moins de seize (16) ans:

Quatre (4) semaines de salaire régulier

|
{ e) Seize (16) ans et plus:
i Cing (5) semaines de salaire regulier.
! . - ) - y
i 12.02 La remuneration pour les vacances est remise au salarie a

son départ pour les vacances.

L2003 Les dates de vacances sont choisies par ordre d'anciennete geée-

nérale dans chague département.

i Les dates de vacances de chaque salarié sont affichées au plus
I - . £

it tard le ler avril de chaque annee.
| 12.04 La periode normale de prise de vacances d'un salarie sera du
i 15 janvier au 15 juin et du 15 aoit au 15 décembre.

Un employé peut toutefois prendre ses vacances en dehors de

cette période apres entente avec 1'Employeur.
PO [l
.
i




VACANCES
les vacances peuvent étre prises consé-

periode de pas moins d'une semaine a la fois.,

) pour une autre, un salarié vient a quit-
service de | 'Employeur, il a droit a une indemnite
proportionnelle aux jours de vacance accumulés a la date de

son départ.

un jour de [élLe chomé et payé coincide avec la période de

vacance d'un salarié, ce congé selon le choix du salarié, est

ajouté a ses vacances ou payé a son taux de salaire régulier.
; F

L.'Employeur peut limiter le¢ nombre de salariés.

Un seul salarié a la fois: peut prendre des vacances dans cha-

ayon, a moins d'entente contraire avec 1'Employeur.

XIII  CONGES S0CIAUX

salarié régulier bénéficie d'un congé sans perte de sa-
dans les 5 Sulvants:

I 'ocension du mariage d'un membre de la famille d'un
salarié régulier, 1'Employeur convient de faire coinci-
der la journee de congé hebdomadaire de ce salarié avec

a journée du mariage, afin de lul permettre d'assister

cCe marlage.

Lorsqu'un salarie régulier change le lieu de son domici-
le, le méme principe cité plus haut s'appliquera pour per-
met.tre au salarié de prendre son congé hebdomadaire le

jour de son deménagement .
-]

stipulé plus haut, le salarié devra don-

e neuf (9) jours. & 1'Employeur.




ARTICLE XIII _ CONGES SOCIAUX (Sui

13,01

A l'ecccasich du
u de 1'enfant;

2ing (5) Jjours ouvrables;

de la soeur:

Trois (3) jours ouvrables;

A l'occasion du déces du beau-pere, de la belle-mere,
du beau-frere, de la belle-soeur, des grands-parents:

Deux (2) jours ouvrables;

A l'occasion de son mariage:

Deux (2) Jjours ouvrables;
Si les funérailles ont lieu a une distance excédant cent
(100) kilometres de la résidence du salarié, ce dernier

a droit a un jour additionnel de congé paye.

ARTICLE XIV CONGES MALADIE

14.01 Il est accordé a tout salarié régulier un credit accumulé
de 6.4 heures de maladie par mois de service accumulé jus-

qu'a un maximum de soixante-quatre (64) heures durant 1 'an-

née. Rbtbet VELALLE A2 IMIVER BE CHAQE ﬁA/A/ %

Un jour de congé de maladie équivaut a huit (8) heures L’L)\

doit étre payé au taux regulier du salarie.

Le salarié absent par la maladie, regoit son salaire regu-
lier jusqu'a la limite des jours de maladie accumulés a so

crédit.




ARTICLE XIV  CONGES MALADIE (Suite)

c) Conditions pour pailcment:
Le paiement de cette indemnité pour
S0umd o aux condit ions sulvantes:
Le salarié doit prévenir 1'Emplc
tant d'une telle absence avant 1l

de travail ou aussitét qu'il lu

L'Employeur peut exiger un certificat medi

sence de plus de trois (3) jours ouvrables

Lors du départ, pour quelque raison que ce soit, tous

riés ou ses ayants droil bénéficient des jours de maladie
accumulés a cette date,

Le paiement en est effecine selon le taux

au moment du départ.
Le salarié quin'a pas utilisé tous ses jours de congé mala-
die est payé le 15 décembre de chaque année, l'éguivalent des

jours de congé maladie non utilisés,

ARTICLE XV ASSURANCE COLLECTIVE

15.01 Les salariés reguliers sont protégés par le régime d'ass
rance collective pendant la durée de la pr
collective.
L'Employeur paie cinquante pour cent (50%) le salarié régu-
lier paie cinquante pour cent (50%) de la prime requise pour
donner droit aux dits salariés et a leurs dépendants a la
protection du régime d'assurance collective de Métro-Riche-
lieu.
Copie du livret d'assurance-groupe est disponible en tout

temps, a la demande du salarié.




ARTICLE XVI  MESURES DISCIPLINAIRES

16.01 Principe:
Les mesures disciplinaires doivent étre

gon équitable,uniforme et progressive.

Sauf dans les cas d'une offense grave, 1'Employeur
de ne pas recourir a la suspension ou au congediement

d'avoir préalablement avisé par écrit le salarié pour

(2) offenses de méme nature.

Copie de cet avis doil ¢tre envoyeéc

Dans le cas d'une suspension ou d'un
ployeur fournit par écrit a 1'employé et
spécifiant les raisons qui ont motivé une

ciplinaire.

16.04 Aucune plainte ou mesure disciplinaire

avant

e

1NVO~

quée contre le salarié, si les faits qui lui sont reprochés

datent de plus de six (6) mois.

Dans tous les cas, le fardeau de la preuve incombe

ployeur.

ARTICLE XVII  SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

17.01 Les salaires hebdomadaires des salariés assu
sente convention sont ceux apparaissant

tions énumérées a l'arnncxe A.

La paie est remise aux salariés chaque jeudi
dant si le lundi ou le jeudi est un jour chomé,

distribué le jour suivant.

1 '"Em-




ARTICLE XVII _ SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

17.03

La péeriode de pai:

Le nombre d'heures régulieres;
nombre d'heures en temps supplément
salaire brut

Les déductions (impdls, assurance co
sation syndicale, ef
salaire net

Les commissions, s'il

51 pendant la durée d¢
décide de créer une nouvelle
fonction existante, il

sujet des attributions

conc !:.'.'"r]ér;‘ .

A défaut d'entente, le cas est soumis

ARTICLE XVITI  DISPOSITIONS PARTICULIERES

18.01 Frais de déplacement:

Les frais de déplacement encourus par un salarié dans 1'ex

ercice de ses fonctions sont a la charge de |'Employeur

Uniformes de travail:

Deux (2) uniformes et deux (2) sarraus correspondant
taille du salarié seront fournis par l'Emploveur a chagus
année pour les salarides du sexe féminin

la salariée.

Pour tous les autres salariés, les uniformes ou parties
d'uniformes requis par |'Employeur sont fournis et

a ses frais.




ARTICLE XVIIT  DISPOSITIONS PARTTCULIER

18.03  Caisse d'Economie

Les parties conviennent que dans les moi
signature de la preésente convention collect
bres du Syndicat pourront créer une

1'avantage des salariés de secteur

Sur réception d'une

ployeur déduit

Les sommes ainsi déduites seront remises
1'Employeur a ladite Caisse d'Economie.

Systeme de contrdle du temps:

En vue de la bonne application des dispositions ncernant
les heures de travail et le temps supplémentaire, 1'Employeur
installera un systeme d'enregistrement qui permettra de con-

troler 1l'heure d'arrivée et de départ des salariés.

Les écarts de trois (3) minutes en plus ou en moins du début

et de la fin de son horaire de travail seront ignorés.

Ceci constituera le seul critere valable pour le paiement du
temps supplémentaire. Le salarié pourra vérifier chague jour
les heures de travail et le temps supplémentaire enregistrés

a son nom.

Seul le salarié peut pointer sa carte. En cas d'oubli
pointer ou d'erreur, le salarié indique le temps effectué
seul le gerant ou le propriétaire du magasin peut valider

cette carte en y apposant ses initiales.

S'il y a désaccord, quant au temps effectué, le salarié
peut se prévaloir de la procédure de reglement des griefs

et d'arbitrage.




ARTICLE XVIIT  DISPOSITIONS PARTICULIERES (Suit

18.058 a) Tout salarie victime d'un accident de

~ e

Tout salarie qui se present iy travail
gulier, sans avoir été avise au preéalable pa

ompor

Fonction de Juré
Lorsqu'un salarié est appele a agir ou ag
il recoit la différence «ntre ses honorai

son salaire régulier.

Lors de la journée de volation aux électi

Fédérales et Référendum , 1'Employeur doif

salarié le temps qu'il lui faudra de fagon a
pose de quatre (4) heures consécutives pour aller voter.
S'il doit s'absenter pendant ses heures de travail,

sera sans perte de salaire.

ARTICLE XIX CONGES DE MATERNITE

19.01 l.- L'employée enceinte a droit a un congé sans solde
pour maternité A la condition de produire un certi-
ficat médical attestant la grossesse et la date p

bable de 1'accouchement.

L'employée enceinte peut cesser de travailler
tout temps au cours de sa grossesse sur recomman-

dation de son médecin.




ARTICLE XIX  CONGES DE MATERNITE (Suite)

cile peut cesser
septieme mois (7i&me
tre-vingt-dix (90

| Taccouchement ,

les meilleurs délais

L'Employeur se réserve le droif

'arrét de Llravail d'une salaliee

santé de cette derniere devient incompat
exigences de son travail, sous reserve
de la Loi relative au retrait preéevent

se enceinte.

Si elle est dans 1'incapacité de travailler en raison

de son état de santé, en dehors de son congé de materni-

té sans solde, elle psut bénéficler des dispositions de
1

congés de maladie et autres avantages sociaux selon le

régime applicable aux autres congés de maladie.

L'Employée doit reprendre son travail entre la guarante-
deuxiéme (42e) et la trois cent trentieme (330e) journée

suivant l'accouchement.

Si 1'employée ne revient pas au travail
délais prévus, elle sera considérée comme

démission.

Sauf, s'il lui est impossible de revenir
raison de santé, dans ce cas, elle doit

Employeur un certificat médical.

o)




ARTICLE XIX  CONGE MATERNITE (Suite)

19.01 5= Durant ce congé, l'ancienneté s'accumul:
retulr au Leavaasl, 1'eaployee reprend
travail a moins qu'il y ail enltente

re, et ne perd aucun de ses droits

ARTICLE XX _ PRUDENCE, SECURITE, FOUIPEMENT DE

20.01 Les parties conviennent de coopérer pour

vention et une protection adeéquate, conforme

a) Equipement de sécurité

Tout vétement, partie de vétement ou équipement de
securité requis par la Loi seront fournis par 1'Em-

ployeur et entretenus a ses frais.

Tout salarié ou le Syndicat en son nom peut refuser,
sans perte de salaire, d'exécuter les travaux jugés

dangereux pour la santé et la sécuriteé de celui-ci.

Si apres avoir avisé 1'Employeur, ce dernier n'a pas
remédié a la situation dangereuse dans un délai rai-

sonnable, en égard au danger existant,

L'Employeur aménagera, dans son établissement,
S

propre, adéquat que le salarié pourra uti

périodes de repos, de repas.

L'Employeur met. a la disposition des salariés
de premier soin, conforme au reglement no 313 des reglements
de la Commission des Accidents de Travail, qui doit étre

accessible en tout temps par tous les salariés.




ARTICLE XX  PRUDENCE, SECURITE, EQUIPEMENT DE SECUR

20.05 Equipement de sécurité:

Sauf pour des raisons hors du contrdle de

e e e o

salarié travaillant a l'intérieur de ]'éf
ployeur peut cesser de travailler
laire régulier, une
en demeure de remedier
a 1'intérieur de l'établi
a 65 degré farenheit
&0

BTy Y v P DTN O y I e o
Al lULL AAL RETENUES DU LES OHLA LS

21.01 Aucune retenue ne devra étre faite sur le salaire d'une cais-
siere pour argent manquant a la fin d'une journée de travail,
L]

si la caissiere concerno: n'a pas l'entier

sa caisse.,

Pour fin d'application du présent article, avoir la respon-
sabilité entiére d'une caisse signifie qu'elle est la seule
a y faire des entrées et des sorties d'argen

ment et/ou a la fin de sa journée ou semain:

que pendant qu'elle s'absente pour les re

autres causes, sa caisse soit fermée et

la clef.

ARTICLE XXII PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEFS

22.01 C'est le ferme désir des parties de régler équitablement et
dans le plus bref délai possible, tout grief relatif aux
traitements et conditions de travail pouvant survenir au

cours de la durée de la presente.

Constituera un grief, au sens de la présente toute mésentente

relative a l'interprétation ou a l'application de la présente.




ARTICLE XXII  PROCEDURE DE REGLEME

22.03 a) Le ou les employé

ou les salariés
blissement ou le Syr
tout grief au gérant
l'incident dont d¢

b) A défaut du gér;m! 1l donner

jours de la présentation du gr

5a réponse n

soumis par écrit pa
Un salarié qui présente un grief ne doit aucunement
pénalisé, importuné ou inquiété du fait de la présentation
du grief.
Une erreur technique dans la soumission

l'invalide pas.

ARTICLE XXIII  ARBITRAGE

23.01 Advenant qu'un grief ne soit pas régleé
de la procédure de griefs, il peut étre
conformément aux dispositions du Code
dans les trente (30) jours de la date

a la premiére étape ou de 1'expiration

L'arbitre n'a aucune juridiction pour altéprer ou modifier
l'une ou l'autre des dizpositions de la presente convention,
ni d'y substituer qguelque nouvelle disposition,ni de pren-
dre quelque décision qui peut entrer en conflit avec

termes et dispositions; cette derniere restriction n'em-
péche pas l'arbitre, s'il le juge nécessaire, de rendre

une décision, Fste et raisonnable dans les circonstances,
pour maintenir, modifier ou annuler la mesure disciplinai-
re qui a donné lieu au grief et/ou d'établir tout mon

di a un salarié.




ARTICLE XXIII  ARBITRAGE

Toute décision de » randue en

de rette convepti

en cause.

23.04

de l'arbitre.




ARTICLE XXIV DUREE DE LA CONVENTION

présente convent i
Tuiliret 1984 of

1985, Toutes ces di

jusqu'a la signatur:

SIGNE A ST-DONAT, ﬂE....K:&4...i&m~

LACHAPELLE LIMITEE SYNDICAT DES TRAVAILLEURS DE

Commerce de Quincaillerie LACHAPELLE LIMITEE

320, Avenue du Lac 1601, Delorimier

St-Donat, P.Q. Montréal, P.Q.




ANNEXE

EMPLOYE SURNUMERAIRE (partiel)

Les employés surnuméraires (par ! joud
la convention collective en tenant compte des

tes:

Période de probation:

La période de probation eai

(8) heures travaillées.

Temps supplémentaire:

Le temps supplémentaire s'applique apres dix

travail le vendredi et huit (8) heures les autre

Jours de féte chdmés et payés:

Les jours de fétes sont payés par une indemni
salaire gagné durant l'annee de référence.
L'année de référence est calculée de la date du congé

re a la date de douze (12) mois précédent ledit congé.

Vacances:

Les vacances seront payées au pourcentage du salaire gagné pour
la période de référence tel que spécifié a l'article 12.01 a),
blyels .d).

A savoir: 4%, 6%, 8%, 10%.

Travail le dimanche:

Tous les salariés surnuméraires travaillant le dimanche seront

rémunérés a temps régulier.

Limitation des salariés a temps partiel

Le nombre maximum de salarieés surnuméraires que peut embaucher
1'employeur est établi en rapport avec le nombre de salarié ré-
gulier de 1'établissement, y compris les associés ou les direc-
teurs qui y travaillent régulierement le tout conforme au ta-

bleau suivant:




ANNEXE "B™"

Limitation des salariés a temps partiel (suite

Personnel

19
22
25
28

ainsi de suite.

Cependant pour la période entre le ler mai et le 30 septembre
et celle allant du 10 décembre au 15 janvier, |'Employeur peu

déroger de cette regle.

Ancienneté

L'accumulation pour les salariés a temps partiel sera calculée
a raison de vingt-deux (22) jours de travail pour un (1) mois

d'ancienneté,




ANNEXE "A" DESCRIPTION DES CLASSIFICATIONS ET ECHELLES MINIMALES DES SALAIRES

REG. OU
I CATION PARTIEL

EFFECTIF ler JUILLET 1984.
314.00% 326.00% 337.20¢ 350.00%
7.85% 8.15% 8.43% 8.75¢%

EFFECTIF ler JUILLET 1985
329.70% 342.30% 354.06% 367.50%
8.24% 8.56% 8.85¢%

EFFECTIF LE ler JUILLET

242.68% 418
6.07% .46%
EFFECTIF [ er JUILLET 1

JUILLET 1985

e ]
-r‘.:?
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INTERVENUE E

LACHAPELLE LIMITEE

ayant son commerce d'Aliment
situé au:

442, rue Principale

St-Donat

(ci-apres appelé 1'EMPLOYEUR ?iﬁlu COMPAGNIE)

SYNDICAT DES TRAVAILLEURS Db
LACHAPELLE LIMITEE
1601, rue Delormier

Montréal, P.Q.

SYNDICAT)

(ci-apres appele le

LA PRESENTE CONVENTION ATTESTE Cls QUI




ARTICLE

But de la Convention
Reconnaissance
Juridiction
Définition des Termes

Définition des termers (suite)
Droit de direction

Régime syndical
Activités syndicales

Ancienneté

Ancienneté (suite)
Poste vacant - mise réembauche

Poste vacant mise réembauche
Poste vacant mise réembauche
Poste vacant mise réembauche
Heures de Travail

Heures de Travail

Heures de Travail

Jours de Féte chomés et payés

Vacances

Vacances
Congés Sociaux

Congés Sociaux
Congés Maladie

Congés Maladie
Assurance Collective

Mesures Disciplinaires
Salaires & Classifications

Salaires & Classifications
Dispositions Particulieres

Dispositions Particuliéres
Congé Maternité

Congé Maternité

Prudence, sécurité, équipement de
sécurité.

Retenues sur les salaires
Procédure de reglement de grief

Arbitrage
Salaire

Employé surnuméraire (partiel)




ARTICLE

BUT DE LA CONVENTION

Le but de la convention est de maintenir et promou-
voir les bonnes relations qui existent entre 1'Em-
ployeur et le Syndicat dans des conditions qui assurent
dans la plus large mesure possible, la sécurité et le
bien-étre des salariés, de maniere a faciliter le re-
glement des problémes qui peuvent surgir entre 1'Em-

ployeur et son personnel régit par les présentes.

11 RECONNAISSANCE

2.01

ARTICLE

L'Employeur reconnait le Syndicat comme le seul agent
négociateur et mandataire des salariés assujettis a
l'accréditation émise selon les dispositions du Code
du Travail de la Province de Québec, en matiere de

conditions de travail et autres sujets connexes.

III JURIDICTION

ARTICLE

La convention s'applique a tous les salariés régis par
l'accréditation syndicale émise selon les dispositions
du Code du Travail de la Province de Québec, le 6 dé-
cembre 1979 .

IV DEFINITION DES TERMES

Salarié:
Désigne toute personne comprise dans l'unité de négocia-

tion, travaillant pour 1'Employeur moyennant rémunération.

Salarié régulier:

Tout salarié embauché par 1'Employeur en vue de travailler

normalement trente (30) heures et plus par semaine.




ARTICLE IV DEFINITION DES

L'emploveur act e principe de ne pas
riés surnuméraires

pied ou de

sonnel régulie)y ou

septembre et entre le 15 decembre et le
vailler a 1l'occaSion des salariés surnumé:

LA

part ie] des pérln- i e guarante (40)

personnes
;

rravail manuel

employés Cadres.

a) Ni 1'Employeur, ni ses représentants, ni le Syndicat
ni les salariés, ne doivent faire de distinctions
1'égard de quelque salarié que ce soit
race, de son sexe, de son age, de sa
ses convictions religieuses, politiques ou autres, ou

de ses activités syndicales et les deux parties convien-

nent de s'opposer activement a toute distinction de cet

ordre.

LL'Employeur ou ses salariés n'useront d'aucune for
de menace ou d'intimidation, de paroles injurieuses
ou de manque de respect dans l'accomplissement de leur

travail.

ARTICLE V DROIT DE DIRECTION

Le Syndicat reconnait qu'il appartient 3 ''Employeur de
gérer, diriger et administrer ses affaires en conformité

avec ses obligations et selon les dispositions de la g

JHE -

sente convention collective et de la loi.

T e ST




ARTICLE VI REGIME SYNDICAL

Tout salarié doit comme condition du maintien de son
emploi, étre et demeurer membre -“u syrdicat rour Lc.te ia

durée de la Convention.

Tout nouveau salarié embauché apres la date de la signa-
ture des presentes, doit dans les cing (5) jours de son
embauchage, comme condition du maintien de son emploi,
adhérer au Syndicat et en demeurer membre pour toute la

durée de la présente convention.
L'Employeur retient sur la paie hebdomadaire de tout sa-
larié une somme équivalente aux cotisations du Syndicat

telles que fixées par reglement dudit syndicat.

I1 en fait remise intégrale au Syndicat avec un état indi-

quant le salaire de chague salarié, le montant prélevé sur

chacun et le nom de celui-ci.

L'Employeur s'engage a fournir, dans les (30) trente jours
de la signature de la convention, et par le suite le 31
janvier et le 31 juillet de chaque année, au secrétaire du

syndicat, la liste compléte de ses salariés, comprenant:

leur nom et prénom;

leur traitement;

la fonction assignée;

l'ancienneté générale;

le nombre d'heures de travail par semaine;
leur adresse domiciliaire;

leur date d'entrée en service.

L'Employeur transmet mensuellement les changements d'adres-
se qui sont portés a sa connaissance, les changements de
fonction et la liste des salariés qui ont quitté le service

de 1'Employeur et les nouveaux salariés qui ont été embauches.




ARTICLE

VII ACTIVITES SYNDICALES

Les représentants autorisés par le syndicat, dont la

prés_i.e to. lectsbalre, peuvent apres avoir avisé leur

supérieur immédiat, s'absenter de leur travail et ce,

pour la période de temps requise, sans perte de traitement,

a l'occasion de:

1- La négociation et la conciliation de la convention
cBllective.
De discussions relatives a des griefs ou a des mésen-
tentes;

'auditions de griefs ou de meésententes par l'arbitre;

Pour toute matiere ayant trait a la convention collective,
tout membre du Syndicat peut-étre accompagné d'un représen-
tant syndical lors d'une convocation ou d'une rencontre chez

un représentant de 1'Employeur.

Le syndicat a le droit d'afficher dans les services concer-
nés de 1'Employeur, au tableau fourni par ce dernier, les
avis de convocation a ses assemblées et autres avis concer-

nant ses affaires syndicales.

Tout salarié, pas plus d'un (1) a la fois, peut obtenir un
ou des congés sans solde de breve durée pour activité syn-
dicale, jusqu'a concurrence de vingt-cing (25) jours ouvra-

bles par année civile.

Le syndicat doit donner un avis de cing (5) jours a 1l'Em-
ployeur pour obtenir un tel congé. L'avis pour l'obtention
d'un tel congé doit comporter les dates de début et de cessa-

tion dudit congé.

Lorsqu'un salarié revient au travail, il réintegre son pos-

'S . . . . -
te comme s'il ne 1l'avait jamais laisse.




VIII ANCIENNETE
Pour les fins d'application de la présente convention
collective. J'arcierr_Lé générale signifie et comprend la
furée totale, en année, en mois et en jours de service pour

l'Employeur de tout salarié régit par les présentes.

L'ancienneté de tout salarié débute a compter de la date

du premier jour de travail pour le compte de 1'Employeur.

L'ancienneté peut se perdre pour l'une ou l'autre des rai-

sons suivantes:

1- Départ volontaire:

le salarié peut toutefois révoquer sa décision dans les

trois (3) jours ouvrables suivant sa décision;

Congédiement. pour juste cause;

Il est mis a pied pour une période continue d'une durée
correspondant a son ancienneté au moment de sa mise a

pied mais n'excédant pas vingt-quatre (24) mois.

A défaut de se rapporter au travail dans les dix (10)
jours calendrier qui suivent son rappel a la suite d'une
mise a pied a cause d'unmanque de travail a moins que

ce défaul de se rapporter au travail soit dG a la mala-
die ou a une autre cause justifiable, ce rappel doit
étre fait par lettre recommandée avec copie adressée au

syndicat.

L'ancienneté d'un employé continue de s'accumuler durant une

absence prévue par la présente convention, autorisée par 1'Em-

ployeur ou occasionnée par la maladie, un accident ou une mi-
se a pied pour unc période continue d'une durée correspondant

. son ancienneteée mais n'excédant pas vingt-quatre (24) mois.




ARTICLE VIII  ANCIENNETE

ie calendt

Une fois la période

~omplétée,

contraires dans la présente convention,
de tous les droits et privileges prévus d:
convention, sauf en ce qui a trait au tran

pied, suspension ou renv

ARTICLE TJ *OSTE VACANT - MI

9.01 Dans tous les cas ou il vy a un poste vacar
1'intérieur de 1'unité de négociation, soit
1'autre des fonctions existantes ou a une
tion, 1'Emploveur doit afficher un avis
tableau dont il est question a l'article 7.03
te convention, pendant sept (7) jours ouvrables.
Le salarié intéressé inscrit sa demande de promotion
nomination sur cet avis dans les délais ci-haut énumérés

en donne une copie au délégué.

L'Employeur avisera par écrit le délégué du nom du candidat

retenu pour le poste affliche.

a) Les postes vacants sont accordés aucandidat ayant
le plus d'ancienneté, a moins qu'il ne puisse rem-

plir les exigences normales de la tache.




POSTE VACANT - MISE A PIED - REEMBAUCHE (Suite)

Ordre de préséance

Le droit d'ancienneté est reconnu dans 1'ordre de pré-

séance suivant:

1- D'abord les salariés du rayon de 1'établissem=nt;

Ensuite les autres salariés de 1'établissement;

Pour les fins d'application du présent article,
y a les rayons suivants:
- Employé de bureau

Caisse

Epicerie, fruits et légumes

Viande

Aide-général

Le salarié qui remplit en permanence une fonction supé-
rieure, regoit immédiatement les titres et salaires atta-

chés a ses nouvelles fonctions.

Lorsgu'un salarie couvert par la présente convention remplit
temporairement pour une période de huit (8) heures et plus,

a la demande de l'Employeur, une fonction couverte par la

. T - s N
convention mais autre que celle qu'il occupe regulierement

il recevra pour la durée de son travail, le salaire fixé

pour celle des deux fonctions qui est la mieux rémunérée.

tondit J.:)ﬁi_ti_
Dans tous les cas de mise a pied, l'Employeur met d'abord

a pied le saluric¢ ayant le moins d'ancienneté dans le rayon
ou doit s'effectucr la mise a pied;

Le salarié ainsi mis a pied peut déplacer un salarié ayant

moins d'ancienneté dans tout autre rayon, a moins qu'il ne

puisse remplir les exigences normales du poste du salarié

qu'il veut déplacer.




IX _POSTE VACANT - MISE A PIED - REEMBAUCHE (suite)

Conditions de la mise a pied (suite)

Le salarié qui se prévaut de la procédure prévue au pré-
sent article sera rémunéré suivant le taux fixé pour le

du salarié¢ qu'il a déplacé.

Conditions de la mise a pied

Toute divergence de vue sur l'une ou l'autre des disposi-
tions de tout cet article, v compris la détermination des
exigences normales d'une tdche ou la qualification d'un
-andidat est sujeite a la procédure de reglement des plain-

griefs preévu a la présente convention.

Préavis

lout salarié régulier a droit a un préavis de cing (5)
jours ouvrables qguand 1'Employeur veut le mettre a pied.

Le salarié n'est pas tenu de travailler sa période de pré-
1vis et regoit quand méme son plein salaire pour ladite pé-
riode.

De méme, tout salarié qui veut quitter le service de son

Employeur, doit donner un méme préavis.

1 'Employeur doit pour des raisons d'ordre technologi-
jues ou économiques faire une mise a pied collective, il
ioit donner avis au Ministere du Travail et de la Main
d'Oeuvre, au Syndicat et aux salariés impliqués, dans les

délais minimals sulivants:

Deux (2) mois lorsque le nombre de mise a pied envisa-

gé est au moins égal a dix (10) et inférieur a cent (100).

L'Employeur ne pourra embaucher de nouveaux salariés a

T 1
[LEANER

ns que tous les salariés mis a pied ne soient réembau-




ARTICLE IX

POSTE VACANT - MISE A PIED - REEMBAUCHE (Suite)

Les

Y r e

mis

salariés mis 4 pied seront réembauchés dans 1'ordre

ge ¢z l3ur infsc L. pleu, v'esc & dire que Les derniers

a pied seront les premiers a étre réembauchés.

HEURES DE TRAVAIL

b)

i)

Le programme d'heures de travail sera établi par
| '"Employeur, selon les regles stipulées dans cette

convention.

Dans tous les cas, le programme quotidien d'heures de
travail devra prévoir des heures de travail consécuti-

ves, a l'exception des périodes de repas.

Le dimanche ne fait pas partie de la semaine normale

de travail.

La semaine normale de travail de tous les salariés re-
guliers de jour sera de quarante (40) heures a faire en

cing (5) jours.

La semaine normale de travail de tous les salariés a
temps partiel sera de trente (30) heures ou moins a fai-

re en cing (5) jours ou moins.

En aucun cas un salarié a temps partiel ne travaillera

moins de quatre (4) heures par semaine.

Les périodes quotidiennes de travail pour les salariés
reguliers seront de quatre (4) jours de huit (8) heures
ou moins et d'un (1) seul jour ou le maximum sera de

dix (10) heures.




ARTICLE X HEURES DE TRAVAIL (Suite)

g) Les salaric¢s a temps partiei qui Suni pi-ogrammés
et/ou travaillent, seront programmés et/ou travail-
leront des périodes quotidiennes de travail de dix
(10) heures maximum mais jamais moins de quatre (4)

heures minimum par jour.

Lundi: &:00 a 18:00 heures
Mardi: 8:00 a 18:00 heures
Mercredi: 8:00 a 18:00 heures
Jeudi: H:00 a4 21.15 heures
Vendredi: 8:00 a 21:15 heures

Samedi:  H:00 a 18:00 heures

Les salari¢s réguliers seront programmés et/ou tra-
vailleront entre huit (8) heures et dix-huit (18)

heures.

Cependant ces salariés réguliers pourront étre tenus
de travalller un(l) seul soir par semaine apres dix-
huit (18) heures et ce lorsque le magasin est ouvert

a la clientele.

Ce soir-la, sa programmation de travail devra se ter-
miner au plus tard a vingt et une heures quinze (21.15)

minutes.

Les salaries a temps partiels seront programmés et/ou
travailleront entre huit (8) heures et dix-huit (18)

heures.

Cependant lorsque le magasin est ouvert a la clientele,

ce soir-la sa programmation de travail devra se terminer

au plus turd a vingt et une heure quinze minutes (21:15).




ARTICLE X HEURES DE_TRAVA

minutes a

ST B Y O

Pour le repas du soir, 1'heure doit etre continue
et ne doit ni débuter avant seize heures trente
(16.30) , ni se terminer apres dix-huit heures

trente minutes (18:30}.
[1 doit vy avoi 1 it dl'au moins
entre la fin de la période de repas d

arié et le début de sa période de re

Temps supplémentaire

Tout travail effectué en plus de la journée

semaine de travail et de la cédule habifuelle

larié concerné est considéré comme temps supplémentai-
re et payé au taux normal majoré de cinquante pour cent

(50%) .

Le temps supplémentaire doit étre approuvé

ployeur ou son representant.

Le taux normal d'un salarieé est établi en divisant le
salaire hebdomadaire de l'intéressé par le nombre d'heu-

res de sa semaine normale de travail.

Le temps supplémen§%ire est distribué équitablement,

selon l'ancienneté, aux salariés ou doit s'effectue

le temps supplémentaire.
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Cependant pour raison valable, le salarié peut refuser

de fairc du temps supplémentaire,

n'est tenu de travailler plus de guatre

par semaine en temps supplémentaire.

Un salarié qui doit effectuer plus de huit (8) heures
de temps supplémentaire au-dela de sa semaine normale de
travail, sera rémunéré au taux double, pour tout travail

effectué en sus de huit (8) heures.

Par exception, lorsqu'un jour férié réduit la semaine
normale de travail, le taux double est payable apres

dix (10) heures au-dela de la semaine normale.

Tout travail effectué un dimanche sera rémunéré au

taux double.

Le salarié aura droit de s'absenter de son poste, sans perte
salaire, pour une pause de quinze (15) minutes, vers le mi-

lieu de sa premiere demi - journée de travail et une seconde

pause de quinze minutes vers le milieu de sa deuxieme demi-

journée de travail.

lout salarié devant travailler plus de deux (2) heuress<en
temps supplémentaire le méme jour, aura droit a une période

additionnelle de repos d'une durée de gquinze (15) minutes.

Advenant que cette période de repos n'ait pas pu étre prise,
q

elle sera payée a l'employé.

LE X1 JOURS DE FRTE CHOMES ET PAYES

fout salarié benéficie d'un jour de réte chémé et payé dans

suivants:




ARTICLE XI

_JOURS DE FGTE CHOMES

11.C1

L'Anniversalre

congeés mobile:
la proceédur
ongés mobile
lenne
(1) seul salari
nge mobile dans chagu
traire avec 1l'Emplayeur,
Si pour une raison ou une autre un salarie vient a quit-
ter le service de 1'Employ.ur, il aura
demnité proportionnelle aux jcurs de

cumulés a la date de son dépar. .

Tout travail effectué ]'un ou l'autre des
més et payés est rémunérc au taux double

de la féte.

Toute fete coincidant avec un jour non ouvrable ou les va-
cances, doit &tre payée a 1l'employé ou étre remise a un au-
tre jour ouvrable au choix du salarié mais apres entente avec

1'Employeur sur le choix du moment.

Le salarié dont le jour de congé hebdomadaire tombe un jour
de féte chémé a le droit de reprendre son jour de congé dans

la méme semaine.

Ces jours de féte chomés

paie du salarié.




ARTICLE XII VACANCES

12.01 Tout salarié a droit

yee: 10N la qauree

Une (1) journée de vacance8 par mois

maximum de dix (10) jours ouvrabl

référence;

Un (1) an mais moins de cing (5) ans:

Deux semaines de salaire régulier.

Cing (5) ans mais moin

Trois (3) semaines d

Dix (10) ans mais moin:

Quatre (4) semaines de salaire régulier.

Seize (16) ans et plus:

Cing (5) semaines de salaire régulier.

La rémunération pour les vacances est remise au salarie avant
son départ pour les vacances.
Les dates de vacances sont choisies par ordre d'anciénneté gé-

nérale dans chaque département.

Les dates de vacances de chaque salarié

tard le ler avril de chaque année,

La période normale deJQPéxw de vacances d'un salarié sera du
15 janvier au 15 juin et du 15 aoQt au 15 décembre.

Un employé peut toutefois prendre ses vacances en dehors de

cette période aprés entente avec 1'Employeur.




VACANCES (Sui
)ix du salarié, les vacances peuvent étre prises consé-

ivement ou en période de pas moins d'une semaine a la fois.

pour une raison ou pour une autre, un salarié vient a quit-
ter le service de |'Employeur, il a droit a une indemnité
proportionnelle aux jours de vacance accumulés a la date de
son depart.
31 un jour de 'éLte chomé et paye coincide avec la période de
vacance d'un salarie, ce congé selon le choix du salarié, est

1jouté a ses vaconcas ou payé a son taux de salaire régulier.

L'Employeur peut !imiter le nombre de salariés.
Un seul salarie o la fois! peut prendre des vacances dans cha-

jue rayon, a moins d'entente contraire avec 1'Employeur.

CONGES S0( TAUX

salarié régulier bénéficie d'un congé

dans les cas suivants:

A l'occasion du mariage d'un membre de la famille d'un

salarié répulier, L'Employeur cony de faire coinci-

der la journée de congé hebdomadaire de ce salarié avec
1

la journée du mariage, alin de luil permettre d'assister

a ce mariage.,

Lorsqu'un salarie régulier change le lieu de son domici-
le, le méme principe cité plus haut s'appliquera pour per-
mettre au salarié de prendre son congé hebdomadaire le

jour de son déménagement.

Pour tout congeé stipulé plus haut, le salarié devra don-

ner un avis de neuf (9) jours, @ 1'Employeur.




ARTICLE I

ARTICLE XIV

CONGES SOCIAUX

de la soeur:

Trois (3) Jjours

A l'occasion

du
du beau-frere,

eux (2)

Jjours

A

occasion de zor

Deux (2) ouviriableas

jours

Si les

(100)

funérailles ont lieu a une di

kilometres de la résidence du

a droit a un jour additionnel de congé

CONGES MALADIE

14.01

Tl est accordé a tout salarié réguiier un

de 6.4 heures de maladie mois de seprvi

par

qu'a un maximum de soixante-quatre (64) heures

Un jour de congé de maladie équivaut a huit

doit 8tre payé au taux régulier

Le salarié absent panr maladie, recoit

lier jusgu'a la limite des jours

crédit,

hells '—'[".‘.' "

e
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ARTICLE XIV CONGES MALADIE (Suite)

14.01 c) Conditions pour paiement:

Le paiement de cette indemnité pour

st soumis aux conditions suivantes:

Le salarié doit prévenir 1'Employeur ou son represer-
tant d'une telle absence avant le début de son quart

de travail ou aussitot qu'il lui sera possib

L'Employeur peut exiger un certificat méd

sence de plus de trois (3) jours ouvrable

14.03 Lors du depart, pour quelque raison que
riés ou ses ayants droits bénéficient des
accumulés a cette date-

Le paiement en est effectué selon le taux

au moment du départ.
Le salarié quin'a pas utilisé tous ses Jjours de congé mala-
die est payé le 15 décembre de chaque année, 1'éaquivalent des

jours de congé maladie non utilisés.

ARTICLE XV  ASSURANCE COLLECTIVE

15401 Les salariés réguliers sont protégés par le régime d'assu-
rance collective pendant la durée de la présente convention
collective.

L'Employeur paie cinquante pour cent (50%)

lier paie cinquante pour cent (50%) de la prime

donner droit aux dits salariés et a leurs dépendante

protection du régime d'assurance collective de Métro-Riche-
lieu. =

Copie du livret d'assurance-groupe est dispor

temps, a la demande du salarié.




ARTICLE XVI  MESURES DISCIPLINAIRES

16.01 Priqgigﬁ:

Leq masu 20 dig iplina

R e

1w WSl

gon équitable,uniforme et progressive,

Sauf dans les cas d'une offense grave, 1'Employeur
de ne pas recourir a la suspension ou au congédiement
d'avoir préalablement avisé par écrit le salarié

(2) offenses de méme nature.

Copie de cel avis doit &tre envoyée au

Dans le cas d'une suspension ou d'un congédiement, 1'Em-
ployeur fournit par écrit a 1'employé et au Syndicat un avi:
spécifiant les raisons qui ont motivé une telle mesure dis-

ciplinaire.

Aucune plainte ou mesurc disciplinaire ne pourra étre

quée contre le salarié, si les faits qui lui sont reprochés
datent de plus de six (6H) mois.

Dans tous les cas, le fardeau de la preuve incombe a 1'Em-

ployeur,

ARTICLE XVII  SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

17.01 Les sclaires hebdomadaires des salariés ass
sente convention sont ceux apparaissant

tions énumérées a l'annexe A.

La paie est remise aux salariés chaque jeudi
dant si le lundi ou le jeudi est un icur

distribué le jour suivant.




ARTICLE XVII  SALAIRES ET CLASSIFICATIONS

17.03 Le talon de cheque de paie doit indiquer

période de pais
nombre d'heures régulieres;
nombre d'heures en temps supplémentaires;
Le salaire brut
Les déductions (impots, assurance
sation syndicale, et
LLe salaire net

Les commissions, s'il

31 pendant la durée de la présente convention, 1'Emploveur
décide de créer une nouvelle fonction ou de modifier une
fonction existante, il doit s'entendre ave

sujet des attributions et du salaire attac!

concernée.

A défaut d'entente, le cas est soumis a 1'arbitrage.

ARTICLE XVIII  DISPOSITIONS PARTICULIERES

18.01 Frais de déplacement:

Les frais de déplacement encourus par un salarié dans 1'ex-

ercice de ses fonctions sont a la charge de 1'Employeur.

Uniformes de travail:

Deux (2) uniformes et deux (2) sarraus correspondant
taille du salarié seront fournis par 1'Employeur & chaqu
année pour les salaric¢es du sexe féminin

la salariee.

Pour tous les autres salariés, les uniformes
d'uniformes requis par | 'Employeur sont fournis

a ses frais.




.E XVI11  DISPOSITIONS

Sconoimi e
conviennent
nvention

al pourront reer ung

salaries

Les sommes ainsi déduites seront remises mensuellement

-~

1'Employeur a ladite Caisse d'Economie.

Systeme de controle du temps:

En vue de la bonne app 1Lion des disposi

les heures de travail et le temps supplémentaire, 1'Emploveur
installera un systeme d'enregistrement qui permettra de con-

trdoler 1'heure d'arrivée et de départ des salariés.

Les ecarts de trois (3) minutes en plus ou en moins du début

et de la fin de son horaire de travail se:

Ceci constituera le seul critere valable pour le paiement du
temps supplémentaire. Le salarié pourra vérifier chaaque jour
les heures de travail et le lfemps supplémeniaire enregistres

a son nom.

Seul le salarié peut pointer sa carte. En cas d'oubli de
pointer ou d'erreur, le salarié indique le temps effectué et
seul le gérant ou le propriétaire du magasin peut valider

cette carte en y apposant ses initiales.

S8'il y a désaccord, quant au temps effectué, le salarié

peut se prévaloir de la procédure de reglement des griefs

et d'arbitrage.




ARTICLE XVIII _ DISPOSITIONS PARTICULIERES (Suit

18.05

de travail.

18.06 Tout salarié qui se présente au travail
gulier, sans avoir été avisé au préalable p:
de ne pas le faire, recoit une compensation

quatre (4) heures de son salaire.

Fonction de Juré

Lorsqu'un salarié est appelé a agir ou agit comme
il recoit la différence entre ses honoraire:

son salaire régulier.

Lors de la journée de votation aux élect
Fédérales et Référendum , 1'Employeur doit
salarié le temps qu'il lui faudra de fagon
pose de quatre (4) heures consécutives pou
S'il doit s'absenter pendant ses heures de

sera sans perte de salaire.

ARTICLE XIX CONGES DE MATERNITE

19.01 l.- L'employée enceinte a droit a un congé sans sold

pour magﬁrnité a la condition de produire un certi-

ficat médical attestant la grossesse et la date pro-

bable de 1'accouchement.

L'employée enceinte peut cesser de travailler en
tout temps au cours de sa grossesse sur recomman-

dation de son médecin.




ARTICLE XIX __ CONGES DE MATERNI

Flle peut cesser de travaille: comf
septieme mois (7ieme) de la grossess
tre-vingt-dix (9f ours precedant
i'accouchement, api

es meilleurs déla

L'"Employeur se
Llal’!'él_ de Lravall 1'une salariee en
santé de cette derniere devient incompatible
exigences de son travail, sous réserve de:
la Loi relative au retrait prévent

enceinte.

Si elle est dans 1'incapacité de travailler en raison
de son état de santé, en dehors de son congé de materni-
té sans solde, elle peut bénéficier des dispositions de
congés de maladie et autres avantages sociaux selon le

régime applicable aux autres congés de maladie.

L'Employée doit reprendre son travail
deuxiéme (42e) et la trois cent trentieme

suivant 1'accouchement.

Si 1l'employée ne revieni pas au trav

délais prévus, elle sera conaidérée

démission. ”
Sauf, s'il lui est impossible de revenir au travail
raison de santé, dans ce cas, elle doit présenter 3

Employeur un certificat médical.




ARTICLE XIX  CONGE MATERNITE (Suite

19.01 5~ Durant ce conge, l'ancienneté s'zZzcumul

etour au travail, |'employée reprend son posti
L]

ravail a moins qu'il y ait entente prealable

re, et ne perd aucuri de ses droits acquis.

ARTICLE XX  PRUDENCE, SECURITE, EQUIPEMENT DE SECUI

20.01 Les parties conviennen!t de coopérer nour

vention et une protection adéquate, conformément

a) Equipement de sécurité

Tout vétement, partie de vétement ou équipement de
sécurité requis par la Loi seront fournis par 1'Em-

ployeur et entretenus a ses frais.

Tout salarié ou le Syndicat en son nom peut refuser,

dangereux pour la santé ot la sécurité de celui-ci.
apres avoir avis¢ 1'Employeur, ce dernier n'a pas
situation dangereuse danz un délai rai-
sonnable, en egard au danger existant.

L'Employeur aménagera, dans son établissement, un endroit
propre, adéquat que le salarié pourra utiliser pendant ses

périodes de repos, de repas.

L'Employeur met a la disposition des salariés une trousse
de premier soin, conforme au reglement no 33 des reglements
de la Commission des Accidents de Travail, qui doit étr

accessible en tout temps par tous les salaries




. XX PRUDENCE, SECURITE, EQUIPEMENT DE SECURITE (Suite)

ﬂﬁt“fbi

Equipement de sécurité:
Sauf pour des raisons hors du contrdle de 1'Employeur, tout
salarié travaillant a 1'intérieur de l'établissement de 1'Em-
ployeur peut cesser de travailler sans subir de perte de sa-
laire régulier, une (1) heure apres que 1'Employeur a été mis
en demeure de remédier a la situation lorsque la température
a 1l'intérieur de l'établissement baisse a un niveau inférieur

a 65 degre farenheit ou 18 degré centigrade.

5 XXI_RETENUES SUR LES SALAIRES

Aucune retenuc ne devra étre faite sur le salaire d'une cais-
siere pour argent manquant a la fin d'une journée de travail,
si la caissiere concernée n'a pas l'entiére responsabilité de

sa tailsse,

Pour fin d'application du présent article, avoir la respon-
sabilité entiere d'une caisse signifie qu'elle est la seule
a y faire des entrées et des sorties d'argent, au commence-
ment et/cu a la fin de sa journée ou semaine de travail et
que pendant qu'elle s'absente pour les repas ou pour toutes
autres causes, sa caisse soit fermée et qu'elle en posséde

la clef.

XXIII FRUCEDQH& DE REGLEMENT DE GRIEF

C'est le fermc désir des parties de régler équitablement et
dans le plus bref délai possible, tout grief relatif aux
traitements et conditions de travail pouvant survenir au

cours de la durce de la présente.

Constituera un prief, au sens de la présente toute mésentente

"

relative a llinterprétation ou a 1'application de la présente.




ARTICLE XXI1  PROCEDURE DE REGLEMENT DE GRIEF (Suit

i les salariés concerne: ACCOmMpPagn«
blissement ou le Syndicat, doivent
tout grief au gérant dans les trente

1'incident dont dé

A défaut du gérant de donner sa répons
la présentation du griefl
réponse n'est pas satisf

par eécrit par le Syndicat
Un salarié qui présente un grief ne doit aucunement &tre
pénalisé, importuné ou inquiété du fait de la présentation
du grief.
Une erreur technique dans la soumission ecr

l'invalide pas.

ARTICLE XXIII  ARBITRAGE

23.01 Advenant qu'un grief ne soit pas réglé a la premiere étape

de la procédure de griefs, il peut étre porté a l'arbitrage

conformément aux dispositions du Code du Travail et

dans les trente (30) jours de la date de

a la premiere étape ou de 1'expiration des

L'arbitre n'a aucune juridiction pour altérer ou modifier
l'une ou l'autre des dispositions de la presente convention,
ni d'y substituer quelque nouvelle disposition,ni de pren-
dre quelque décision qui peut entrer en conflit avec ses
termes et dispositions; cette derniere restriction n'em-
péche pas l'arbitre, s'il le juge nécessaire, de rendre

une décision juste et raisonnable dans les circonstances,
pour maintenir, modifier ou annuler la mesure disciplinal-
re qui a donné lieu au grief et/ou d'établir tout montant

di a un salarié.




ARTICLE XXITI _ ARBITRAGE

foute decision de l'arbitre rendus

“atta canvapt ir,[': olYw=tive a~t

Chacune des parties pai

de l'arbitre.




ARTICLE XXIV DUHER DE LA CONVENT LON
24 .01 La présente convention

rer Juzilec lyod en 1€ demeurera jusqu'a
1985. Toutes ces dispositions continuent d

jusqu'a la signature de la suivante.

SIGNE A ST-DONAT, CE..... / ;/ ...... e

LACHAPELLE LIMITEE

Commerce d'Alimentation SYNDICAT DES °
442, rue Principale LACHAPELLE LTEE
SL—Doqu. B,




ANNEXE "A"

CLASSIEE I AT EO0N REG. OU
PARTIEL DEBUT 6 mois 12 mois 18 mois 24 mois 36 mois

E MM 5 "R Sy EFFECTIF LE 1ER JUILLET 1984

Tout salarié dont la principale 242.68% 258.41% 265.
fonction est: = 6.07% 6.46% 6.
Préposé au caisse
Préposé a la consigne et aux EFFECTIF 1ER JUILLET 1985
cigarettes
Préposé a la propreté des comp- L 254.81% 271.33% 278.
toirs et tablettes; P 6.37% 6.78% {53
Préposé a l'emballage des viandes
fruits et légumes.

COMMIS A e EFFECTIF JUILLET 1984

salarié dont la principale 5 252.79% 267 .39% 280.
ricn est: <P 5.32% .68% T

JUILLET 1985

.76% 294.
.01% 7

JUILLET 1984

.25% 295.
J11$ T

JUILLET 1985

-46% 310.25%
46§ T




ANNEXE "A" DESCRIPTION DES CLASSIFICATIONS ET ECHELLES MINIMALES DES SALAIRES

ChaSa T Kl G 08 T-1 00N REG. OU}

PARTIEL ! 6 is 12 mois 18 mois
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CAZISSIER
ET GO MMIT EFFECTIF LE JUILLET 1984

1

|

Touté salarié régutiére dont la princi+ 261.78% .50¢ 284.25%
I

pale fonction est:
EFFECTIF LE JUILLET 1985

- De vérifier le travail des autres
caissieres
et de faire le travail de bureau.

274.87% -37¢ 298.46%

EFFECTIF LE JUILLET 1

4.85% 5.13%
siste
mandes
- Porte les

= et /ol

EFFECTIF LE JUILLET 1985

5.09%

Jn aide général g .
autre classification que la sienne
recoit vingt-cinu (0.25%) cents
1'heure de plus tue son taux
salaire normal pour toutes ses

heures travailles

e = = — ———

+ - - ———— - - ————— T ————————————— -
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EFFECTIF LE ler
292.11%
EFFECTIF LE ler JUILLET 1985

306.719% 333.85%




ANNEXE "A"

DESCRIPTION DES CLASSIFICATIONS ET ECHELLES MINIMALES DES SALAIRES

REG. 0OU
LSS T FEC AR UN PARTIEL DEBUT 6 mois 12 mois 18 mois

OPERATEUR EFFECTIF LE ler JUILLET 1984

Viande REG. 308.96% 323:57% 334.80% 357.27% 379. 402.21%

EFFECTIF LE ler JUILLET 1985

324.41% 339.75% 351.54%




ANNEIXE

EMPLOYE SURNUMERAIRE (partiel)

Las eaployés su—rumérasc.es (parf ol U30at

la convention collective en tenant compte des restr

tes:

Période de probation:

La période de probation

(8) heures travaillees.

Temps supplémentaire:

Le temps supplémentaire s'applique apres dix (10) heures de

travail le vendredi et huit (8) heures les autres jours.

Jours de féte chdomés et payés:

Les jours de fétes sont payes par une indemnit:
salaire gagné durant 1l'année de référence.
L'année de référence est calculée de la date du congé statutai-

re a la date de douze (12) mois précédent ledit conge.

Vacances:

Les vacances seront payées au pourcentage du salaire gagné pour
la période de référence tel que spécifié a l'article 12.01 al,
o fiten Bl

A savoir: 4%, 6%, 8%, 10%.

Travail le dimanche:

u es Sala ilS Su um',r‘air(-:s L i 3 e dlimancrne seront
Tous 1 larie rnume t avalllsgt ] i nct sront

rémunérés a temps régulier.

Limitation des salariés a temps partiel

Le nombre maximum de salariés surnuméraires gue peut embaucher
1'employeur est établi en rapport avec le nombre de salarié ré-
gulier de 1'établissement, y compris les associés ou les direc-
teurs qui y travaillent régulierement le tout conforme au.ta-

bleau suivant:




salariés a temps partiel (sui

ersonn "--.'_: 3| :_Y!'I__I"" ] Slole;
i | y

f I|
de 19 a 2]

|

O

a.30

de 2
et ainsi de suite.

Cependant pour la période entre le ler mai et le 30 septembre
et celle allant du 10 décembre au 15 janvier. |'Employeur peut

déroger de cette regle.

Ancienneté
L'accumulation pour les salariés a temps parti

a raison de vingt-deux (22) jours de travail pour un (1) meis

d'anciennete.




