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305, boul. Labbé Nord, Victoriaville   819 752-6941

100$
JUSQU’À

DU 1 AVRIL au 31 MAI 2019

Carte prépayée Visa*de Continental Tire par la poste avec l’achat 
de 4 pneus Continental sélectionnés. (Voir détail en magasin.)
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2 000 $
  BONI SURPRISE 

EN EXTRA 

SUR MODÈLES 2019 SÉLECTIONNÉS EN STOCK**POUR 10 JOURS SEULEMENT

JUSQU’AU 22 AVRILJUSQU’À 

1 000 $
UN BONI CÉLÉBRATIONDE

SUR NOS MODÈLES LES PLUS POPULAIRES EN PLUS DES OFFRES EN COURS*
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Entreprise de Victoriaville en croissance depuis 18 ans qui offre des EMPLOIS STABLES 
dans le domaine du placage de bois est à la recherche de personnes dynamiques 
ayant de l’EXPÉRIENCE dans les postes suivants :

rh@LIGNUMVENEER.COM /285, rue François-Bourgeois, Victoriaville, QC / 819-751-2282, ext.223

ON TE VEUT 
DANS NOTRE 

GANG!!!

✓ POSTES DE JOUR

✓  Possibilité d’horaire de 4 ou 5 jours

✓  Salaires très compétitifs avec bonus 
pour les postes nécessitant expériences 
et connaissances du placage.

OPÉRATEUR/TRICE DE GUILLOTINE

OPÉRATEUR/TRICE DE JOINTEUSE

RÉPARATEUR/TRICE DE PLACAGE DE BOIS

 INSPECTEUR/TRICE DE PLACAGE DE BOIS
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ENTREVUE.  Elle n’a que 15 ans. Elle projette 

 peut-être poursuivre des études en biologie ou 

en écologie. Toutefois, ce n’est pas sa première 

préoccupation. Pour  Marianne  Fréchette, l’ave-

nir passe avant tout par une planète viable.

«  Je n’ai jamais été une leader, ni celle qui prend la 

tête d’un groupe »,  confie-t-elle. Néanmoins, depuis 

le 22 mars, elle fait la grève de ses cours tous les 

vendredis et se présente devant l’hôtel de ville de 

 Victoriaville, de 10 h à 15 h, par conviction. À l’ins-

tar de la jeune militante suédoise  Greta  Thunberg, 

 Marianne se rend au plus important lieu décisionnel 

de sa ville afin de faire pression pour que les élus 

adoptent immédiatement une loi climatique, entre 

autres.

La direction de son école, le  Collège  Clarétain, 

désapprouve ses agissements. Comment  pourrait-il 

en être autrement ?  Mais elle n’a pas l’intention de 

lâcher le morceau.

Il y a quelques années,  Marianne a été choquée 

par la lecture d’articles et par le visionnement de 

documentaires exposant les conséquences des 

changements climatiques. S’intéressant au sujet, 

elle a poursuivi ses recherches. « Ça va affecter 

mon futur et celui des générations qui me suivront. 

On ne peut attendre à demain et frapper un mur. 

On doit agir maintenant, car on n’est à quelques 

années de ne plus pouvoir corriger nos erreurs », 

 constate-t-elle.

Persuadée qu’il n’y a pas de gestes inutiles, elle 

bannit tranquillement de son quotidien les sacs et 

les bouteilles de plastique. Elle évite de produire 

des déchets et devient véganne. Elle conscientise 

les membres de sa maisonnée, qui lui emboitent le 

pas, à leur façon. Sa mère adopte le végétarisme et 

l’épicerie en vrac, par exemple.

Après avoir participé à la manifestation pour le 

climat du 15 mars, à  Montréal, il lui semble clair que 

le mouvement «  Vendredi pour le futur » devait se 

transporter à  Victoriaville de manière permanente. 

«  Je me suis questionnée à savoir si notre ville 

était trop petite, puis j’ai conclu que chaque ville 

compte »,  raconte-t-elle.

 CLIVAGE
 Les premières semaines où elle squatte le parvis 

de l’hôtel de ville, elle se retrouve seule. « J’en ai dis-

cuté avec des personnes de ma famille et avec des 

élèves de ma classe, mais ce n’est pas tout le monde 

qui est d’accord avec ça. Beaucoup ont peur de 

s’absenter de l’école et leurs parents n’approuvent 

pas »,  explique-t-elle. Alors qu’elle manifeste au 

1, rue  Notre-Dame  Ouest, des gens s’arrêtent et 

l’interrogent. Elle en profite pour les informer et les 

sensibiliser. Puis, le 5 avril, une dizaine de citoyens 

l’ont rejointe.

Ses parents la soutiennent dans sa démarche. 

«  Au début, ils doutaient. Surtout parce que ça impli-

quait que je manque des cours. Mais puisque ça fait 

plusieurs années que je leur parle des changements 

climatiques, ils ont accepté. »  Elle rapporte égale-

ment qu’un professeur lui a témoigné son appui.

Certains pourfendent ses agissements, surtout 

sur les médias sociaux. Et ils ne mâchent pas leurs 

mots. À ceux qui lui reprochent 

de payer sa scolarité, elle répond 

fréquenter une école privée, donc 

défrayée en grande partie par ses 

parents. Elle constate aussi que plu-

sieurs demeurent dans le déni des 

changements climatiques. «  Ma 

génération m’apparait plus sensi-

bilisée, car nous serons davantage 

touchés »,  avance-t-elle. En fait, 

 Marianne  Fréchette voit tout simplement plus 

loin que ses cours auxquels elle n’assiste pas et se 

désole encore plus des moments qu’elle pourrait 

rater, faute d’un climat sain pour les vivre. «  Mes 

études sont importantes, mais si mon futur 

reste incertain, tout ça ne sert à rien », 

 dit-elle.

 REVENDICATIONS
 Le mouvement qu’elle représente fait valoir cer-

taines revendications. Principalement, il exhorte 

les gouvernements à présenter un programme 

d’éducation à l’environnement, à adopter une loi 

climatique afin de respecter les cibles fixées par 

le  Groupe d’experts intergouvernemen-

tal sur l’évolution du climat (GIEC) et 

à cesser d’investir dans les énergies 

fossiles. Selon  Marianne, si chaque 

municipalité y met du sien, tous 

les paliers gouvernementaux 

suivront. Pour elle, il n’y a pas de 

limite à sa démarche. Elle ira tous 

les vendredis, à l’hôtel de ville, 

« jusqu’à ce que les gouverne-

ments agissent vraiment », 

 confirme-t-elle.

Pour cette entrevue, 

 Marianne a parcouru 

20  minutes de marche. 

Pour elle, rien de plus 

normal. Elle reprend 

en sens inverse ce 

même trajet, 

souriante, 

mais pas sans un dernier message. «  Ceux qui se 

sentent impuissants devant la crise climatique 

doivent savoir que chaque personne compte. 

Nous devons changer nos habitudes et exiger aux 

gouvernements d’agir pour vrai. Nul n’est à l’abri 

des changements climatiques. 

Mais ensemble, on crée le 

changement. »

 Marianne  Fréchette,  
l’adolescente qui se bat pour le climat
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La Fondation du CLSC Suzor-Coté fête cette année ses 20 ans.

Le conseil d’administration a choisi de renouveler l’image de la Fondation, tout en continuant de 
s’appuyer sur ses bases solides.

Passant de pour l’autonomie et la dignité à Bien chez soi… notre mission principale est de 
permettre aux personnes de notre communauté de rester à la maison malgré la maladie. Rester 
dans le confort de son foyer peut sembler quelque chose de banal. Mais c’est lorsqu’on revient 
d’une hospitalisation ou encore qu’on reçoit des services médicaux directement chez soi qu’on 
réalise l’importance de notre entourage et de notre chez soi!

Ce sont 30 000 usagers qui utilisent les services du CLSC annuellement. Des « usagers » qui sont 
aussi votre voisin, votre collègue, votre ami, votre conjointe, votre frère, ou encore votre mère.  

Nous souhaitons aujourd’hui vous dire merci… merci à vous tous qui supportez la Fondation. 
Merci de faire partie de notre histoire et merci de permettre aux gens de notre région d’être  
Bien chez soi. 

Votre Conseil d’administration

Fondation CLSC Suzor-Coté
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ANDRÉE-ANNE FRÉCHETTE
afrechette@lanouvelle.net

 Marianne  Fréchette, une adolescente de 

 Victoriaville déterminée à manifester jusqu’à ce 

que les décideurs agissent. (Photo www.lanouvelle.net)

«   Mes études sont 

importantes, mais 

si mon futur reste 

incertain, tout ça ne 

sert à rien »

-  Marianne  Fréchette
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CLAUDE  THIBODEAU
cthibodeau@lanouvelle.net

AFFAIRES. On l’a baptisé «  La  Station 

 Espace  Collaboratif », ce nouveau concept 

qui a pignon sur rue au cœur du  centre-ville 

dans les locaux de l’ancien  resto-bar O’Shack.

Il s’agit d’un lieu destiné aux entrepreneurs, 

travailleurs autonomes, intervenants ou pro-

fessionnels qui souhaitent travailler dans un 

environnement favorisant les échanges et la 

collaboration. «  On veut permettre à ces travail-

leurs de pouvoir s’installer dans un bel environ-

nement où tout est compris, le service  Wi-Fi, 

l’impression…  Nous faisons en sorte que ce lieu 

ne soit pas seulement un bureau, mais aussi un 

espace pour partager avec d’autres gens. Voilà 

pourquoi on a aménagé des espaces de façon 

agréable. Les locataires peuvent s’y installer et 

y mettre leurs propres couleurs », a fait savoir 

 Nancy  Capistran, l’initiatrice du projet.

Les travailleurs peuvent louer, à moyen et 

long terme (d’un an à cinq ans), un espace de 

bureau dont le coût varie selon la dimension et 

s’il dispose ou non d’une fenêtre. Les locataires 

peuvent profiter aussi d’une cuisinette en plus 

d’avoir accès à la location de salles pour des 

réunions ou des formations d’une capacité de 

8, 12 ou 16 personnes. «  Les entreprises exté-

rieures ayant besoin de se réunir peuvent aussi 

louer une salle », a précisé  Nancy  Capistran.

La  Station  Espace  Collaboratif propose six 

bureaux, incluant la réception. « À la réception, on 

peut, par exemple, y retrouver quelqu’un qui pro-

pose ses services en bureautique, en graphisme 

ou en comptabilité. D’autres locataires pourraient 

aussi en profiter. De plus, on loue moins cher cet 

espace, mais en même temps, cette personne se 

chargera d’accueillir la clientèle et d’offrir ainsi une 

présence », a souligné  Mme  Capistran.

L’IDÉE A GERMÉ
Nancy  Capistran mijo-

tait cette idée depuis un 

bon moment. « J’avais en 

tête ce projet d’espace 

collaboratif. De fil en 

aiguille, j’ai décidé de for-

mer un organisme à but 

non lucratif appelé  La 

 Station. Ce nom rappelle 

l’ancienne gare au bout 

de la rue du même nom », 

 a-t-elle confié en fin de 

journée, mardi, à l’occa-

sion de l’inauguration 

officielle.

Ce projet s’inspire 

d’un concept qui existe 

ailleurs. «  Selon nos 

recherches, c’est parti 

de la  Californie, a indi-

qué  Mme   Capistran. Cela 

s’est développé dans 

les grands centres et 

on voit que ça se déve-

loppe dans les régions. 

On retrouve ce concept 

notamment à  Plessisville, 

 Drummondville, 

 Trois-Rivières et  Sherbrooke. Les villes en 

région en développent. Ça permet aux tra-

vailleurs autonomes, aux professionnels, aux 

intervenants de différents secteurs de sortir 

de l’isolement et de pouvoir collaborer. »

Nancy  Capistran, présidente d’Altitude 

ressources humaines, entreprise qui loge à 

l’étage, est propriétaire de l’édifice et loue 

le  rez-de-chaussée à  La  Station  Espace 

 Collaboratif, une location de cinq ans. «  Un 

conseil d’administration de sept personnes, 

six femmes et un homme. Un beau mélange 

de gens provenant du milieu communautaire 

et des secteurs public et privé. Des gens que 

je connais et qui avaient envie de s’impli-

quer », a confié  Nancy  Capistran qui siège au 

conseil d’administration comme gestionnaire 

sans droit de vote, cependant, question de 

neutralité.

La venue de  La  Station  Espace  Collaboratif 

a nécessité des investissements de 80 000 $. 

De l’avis de  Nancy  Capistran, le concept a de 

l’avenir. « C’est une idée innovante, ici. Les 

espaces collaboratifs étaient inexistants. Il y a 

un besoin, je pense, d’autant qu’on constate 

une augmentation importante du nombre de 

travailleurs autonomes et de gens qui effec-

tuent du télétravail »,  fait-elle remarquer.

MANON  TOUPIN
mtoupin@lanouvelle.net

SOCIÉTÉ. La  Communauté du  Désert 

continue son oeuvre, malgré le départ, il y a 

quelques semaines, de son fondateur, l’ab-

bé  Gérard  Marier. Ainsi, pour une 27e année 

consécutive, les gens sont invités à venir 

marcher derrière la croix, le  Vendredi saint.

 Marie-Josée  Roux et  Martin  Jetté, de la 

 Communauté du  Désert, ont expliqué qu’il 

fallait continuer, malgré le décès de l’abbé 

 Marier. C’est donc un peu à titre signifi-

catif que la marche prendra son départ 

de la  Communauté (90, rue  Saint-Paul à 

 Victoriaville) à 19 h le 19 avril. «  Pour montrer 

que nous sommes toujours là », explique 

 Marie-Josée. Malgré la souffrance et le désé-

quilibre amenés par le départ de l’abbé 

 Marier, les gens seront en marche. «  Une façon 

de se rassembler derrière notre deuil », note 

encore  Marie-Josée.

«  Cette année, en réponse à l’appel du 

pape  François, de concert avec la campagne 

de  Développement et  Paix, à ne pas res-

ter indifférents au sort de millions de per-

sonnes forcées de fuir leur foyer que nous 

allons marcher », indique  Martin  Jetté de la 

 Communauté. Le thème cette année est : 

 Partager le chemin, donc une invitation à 

nous laisser toucher par les situations réelles 

que vivent les migrants et les réfugiés.

La marche se dirigera vers l’église 

 Sainte-Famille (20, rue  Paré), où aura lieu une 

célébration avec la vénération de la croix, un 

témoignage et des chants. Les personnes 

qui ne peuvent marcher n’ont qu’à se rendre 

directement à l’église. À partir de 19 h se tien-

dra une animation autour des stations du 

 Chemin de croix, accompagnée de chants.

COMMENT VA LA  COMMUNAUTÉ
Bien entendu, le décès de  Gérard  Marier a 

bousculé la  Communauté du  Désert où il était, 

avec son charisme et son humour, le noyau 

central. «  On s’ennuie un peu et on révise cha-

cune des œuvres de la  Communauté pour 

trouver la pertinence », souligne  Marie-Josée.

Certaines choses ont, bien entendu, 

changé dans la maison du 90, rue  Saint-Paul, 

notamment la messe que  Gérard disait tous 

les matins. Cette célébration a été remplacée 

par la récitation du chapelet et la prière du bré-

viaire. «  Nous allons trouver d’autres façons de 

prier. Nous n’avons plus de prêtre sur place et 

ils sont déjà tellement sollicités »,  ajoute-t-elle.

«  Le défi, c’est de ne pas se laisser entraîner 

dans le piège de la tristesse et de garder vif le 

souvenir de la vie. On va se réapproprier la mis-

sion parce qu’on n’a pas les mêmes dons que 

 Gérard », termine  Martin.

Un nouveau concept voit le jour à  Victoriaville

Martin  Jetté et  Marie-Josée  Roux invitent les gens à 

venir marcher derrière la croix, le 19 avril,  Vendredi 

saint. (Photo www.lanouvelle.net)

Nancy  Capistran lors de l’inauguration officielle, mardi (Photo www.lanouvelle.net)

PLUS DE PHOTOS SUR
www.lanouvelle.net

PLUS D'INFOS SUR
www.lanouvelle.net

La marche du Vendredi saint: partager le chemin
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POLITIQUE. Le député de  Richmond-Arthabaska et 

lieutenant politique du  Québec,  Alain  Rayes, a annon-

cé que la circonscription de  Richmond-Arthabaska 

accueillera, les 26 et 27 avril, le 2e   Conseil général 

québécois du  Parti conservateur du  Canada.

Ce grand rassemblement politique se tiendra au 

 Centre des congrès  Le  Victorin. Plusieurs centaines 

de participants de partout au  Québec sont atten-

dus pour l’occasion. Militants, députés, sénateurs, 

membres, employés et candidats participeront à ce 

 rendez-vous préélectoral.

Plusieurs invités de marque, panélistes et 

conférenciers de renom ainsi que le chef du  Parti 

conservateur du  Canada,  Andrew  Scheer, seront 

présents. «  Nous réservons plusieurs surprises. Ce 

congrès donnera sans aucun doute le ton à la pro-

chaine campagne électorale. Lors de notre tout 

premier congrès, à  Saint-Hyacinthe, plus de 400 per-

sonnes avaient répondu à l’invitation. On en attend 

encore plus à  Victoriaville », a lancé le député de 

 Richmond-Arthabaska.

En plus des panels et des annonces importantes, 

ce  Conseil général permettra aux nombreux candi-

dats, recrutés aux quatre coins de la province au cours 

des derniers mois, de participer à plusieurs ateliers de 

formation avec les membres de leur équipe.

Les conservateurs québécois  
se donnent  rendez-vous à  Victo

(Photo gracieuseté)



 CLAUDE  THIBODEAU
cthibodeau@lanouvelle.net

AGRICULTURE.  L’Institut national 

d’agriculture biologique (INAB), de même 

que deux anciens élèves du  Cégep de 

 Victoriaville, apparaîtront dans l’un des 

neuf épisodes de la deuxième saison de la 

série  Les fermiers diffusée sur les ondes de 

 Unis  TV.

 En fin d’ avant-midi, mercredi, de nombreux 

étudiants, des enseignants et des chercheurs 

de l’INAB se sont rassemblés pour visionner 

en primeur l’épisode tourné à  Victoriaville 

l’automne dernier. Cet épisode, le septième 

de la série, sera présenté le jeudi 23 mai dès 

20 h. La série  Les fermiers, cette année, dresse 

le portrait d’une relève inspirante qui poursuit 

la révolution agricole au  Québec. L’émission, 

qui met en scène l’INAB, porte sur le partage 

des savoirs.

Dans cet épisode, deux diplômés du pro-

gramme  Gestion et technologies d’entreprise 

agricole du  Cégep de  Victoriaville,  Vincent 

 Lafleur-Michaud et  Vincent  Marcoux, se 

rendent dans les installations de l’INAB pour 

partager leur parcours et répondre aux ques-

tions des élèves inscrits au programme d’agri-

culture biologique.

Vincent  Marcoux l’admet : lui et son com-

parse ont été agréablement surpris des nou-

velles installations. «  Nous avons été grande-

ment étonnés,  a-t-il confié au www.lanouvelle.

net. À l’époque, les installations étaient com-

plètement différentes. Elles ont pris une 

ampleur à laquelle on ne s’attendait pas, mais 

qu’on espérait, en même temps. »  Dans l’émis-

sion, un intervenant plaidait pour l’importance 

de l’éducation en agriculture biologique, l’im-

portance de « savoir comment conduire ta 

culture dans les règles de l’art ».

À cet effet,  Vincent  Marcoux a qualifié 

de véritable « autoroute », l’Institut national 

d’agriculture biologique. «  Ici, il y a tout ce qui 

se passe, le centre de recherche, la  ferme-école, 

les enseignants, tout sous un même toit. Cela 

fait en sorte qu’on vient vraiment ici pour 

acquérir des compétences entrepreneuriales 

pour le mouvement biologique. C’est l’erre 

d’aller qu’il nous fallait au  Québec »,  a-t-il fait 

valoir.

Même si le fait de participer à un tournage 

constituait une première pour lui,  Vincent 

 Marcoux se dit heureux de son expérience et 

satisfait du résultat. « L’équipe de tournage 

a été incroyable. Pour nous, c’était notre 

contexte, notre vie, ce qu’on fait. L’équipe 

a saisi ces  moments-là. Je trouve qu’ils ont 

amené un dynamisme, une beauté dans notre 

travail. Et la série,  a-t-il ajouté, représente bien 

notre réalité. On n’a pas tenté de rendre ça plus 

beau que c’est. »  Aujourd’hui,  Vincent  Marcoux 

est copropriétaire, avec trois autres asso-

ciés, de la ferme  Le  Jardin des  Funambules à 

 Saint-François- Xavier-de-Brompton près de 

 Sherbrooke.

«  Notre troisième saison commence. Ça 

se passe très bien pour nous. On vit de notre 

métier et nous sommes très confiants pour 

l’avenir »,  a-t-il soutenu. Même qu’il ajoute, avec 

ses associés, une nouvelle corde à son arc. «  On 

a créé une deuxième entreprise pour proposer 

des formations techniques plus appropriées 

pour le bio intensif. C’est un besoin exprimé 

par les gens qui cherchent à avoir des infor-

mations, a fait savoir  Vincent  Marcoux. Donc, 

en plus de produire et de vendre des légumes, 

nous commençons aussi à produire du savoir 

et à encourager ainsi les gens à développer 

leurs compétences au niveau maraîcher. »

Pour  Vincent  Marcoux, l’agriculture biolo-

gique se fait de plus en plus présente. Il s’agit 

de la voie à privilégier, selon lui. «  Il est impor-

tant de considérer les produits biologiques, 

c’est l’avenue à emprunter. Il faut cesser la 

consommation de produits qui ont été surex-

posés aux produits chimiques »,  fait-il valoir.

La série  Les fermiers offrira donc une belle 

vitrine pour l’INAB. «  Une belle vitrine pour 

l’établissement, oui, mais aussi pour l’agricul-

ture biologique et pour l’éducation, car beau-

coup de lancent en agriculture en pensant que 

ça se fait tout seul. Mais voici le grand message 

à lancer : étudiez, apprenez et réseautez ! C’est 

comme ça qu’on connaît le succès », a exprimé 

le directeur de l’INAB,  Louis-Samuel  Jacques, 

tout en précisant que leur contribution au 

tournage de l’émission avait suscité un grand 

sentiment de fierté chez les élèves et le person-

nel de l’établissement.

DE  NOUVELLES SOLUTIONS  AUDITIVES !

Les prothèses auditives peuvent être défrayées
par RAMQ - CNESST - ASSURANCES PRIVÉES
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63, rue Girouard, Victoriaville
www.audiodesilets.ca 819 357-8866
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 Un peu (beaucoup) de  Victo dans la série  Les fermiers

 Vincent  Marcoux diplômé du  Cégep de 

 Victoriaville (Photo www.lanouvelle.net)

 Un visionnement en primeur, mercredi, à l’INAB (Photo www.lanouvelle.net)
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433, boulevard des Bois-Francs Nord, Victoriaville  
 819 758-5775 • royauto.com • hyundaivictoriaville.com

Le Boulevard de l’automobile - 866 980-5918

*Offres de location sur approbation du crédit des  Services financiers  Hyundai sur les modèles neufs suivants :  Elantra  Preferred 2019 automatique / 
 Kona 2.0L  Essential 2019 à trac. av./  Santa  Fe 2.4L  Essential 2019 à traction avant à un taux annuel de 1,49 % / 2,49 % 1,99 %, 261/261/208 paiements 
de 54 $ / 55 $ / 75 $ par semaine pour 60 / 60 /48 mois sans obligation au terme du contrat de location. Comptant initial de 0 $ / 1 995 $ / 2 995$   
Premier versement exigé. Cette offre ne peut être transférée ni cédée. Aucun échange de véhicule nécessaire. Obligation totale de location de 
14 024 $ / 16  375 $ / 17 630 $ kilométrage annuel de 16 000 km, 12 ¢ par km additionnel. L’offre de location comprend les frais de livraison et de 
destination de 1 705 $ / 1 805 $ / 1 905 $ et des frais de 115 $ (taxe de 15 $ sur les pneus et taxe de 100 $ sur le climatiseur). Frais d’enregistrement, 
d’assurance,  RDPRM, droits d’immatriculation, prélèvements et toutes les taxes applicables en sus. ‡Prix de 22 269 $ / 23 019 $   30919 $  au 
comptant disponible. Voir détails sur place

SANTA FE 2019
2,4 L essential traction avant
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CLAUDE  THIBODEAU
cthibodeau@lanouvelle.net

FAITS  DIVERS. Une guenille imbibée d’un 

certain produit s’est enflammée à la suite d’une 

réaction chimique causant ainsi un début d’in-

cendie dans l’entreprise  Cuisines  MRS située sur 

la rue de la  Nicolet à  Victoriaville.

À la suite du déclenchement du système 

d’alarme, les pompiers, dirigés par le lieutenant 

aux opérations  François  Moisan, ont été alertés vers 

3 h 50 dans la nuit de mercredi à jeudi. «  Il n’y avait 

rien d’apparent de l’extérieur quand ils sont arrivés 

sur les lieux. C’est en entrant et en poussant plus 

loin leurs vérifications qu’ils ont constaté un écou-

lement d’eau, signe que quelque chose clochait », a 

expliqué le capitaine  Martin  Boissonneault.

Le feu a pris naissance près de la salle de 

peinture de l’usine. «  Une guenille imbibée, placée 

sur le dessus d’une poubelle plutôt qu’à l’intérieur 

du contenant prévu à cette fin, s’est enflammée 

propageant les flammes à un meuble de bois à 

proximité », a indiqué l’officier. Heureusement, les 

gicleurs ont fort bien joué leur rôle puisque, à l’arri-

vée des sapeurs, le feu était pratiquement éteint.

L’incendie a nécessité trois alarmes. Une tren-

taine de pompiers ont répondu à l’appel, inter-

venant avec plusieurs véhicules, dont les deux 

 camions-échelles. Une fois l’extinction complétée, 

les sapeurs ont procédé à diverses vérifications, 

notamment au toit, pour s’assurer de l’absence 

de propagation. On ignore l’étendue exacte des 

dommages, mais aucune machinerie n’aurait été 

touchée, a souligné  Martin  Boissonneault, de sorte 

que les opérations de l’usine, en grande partie du 

moins, ont pu reprendre.

Une trentaine de pompiers ont répondu à trois alarmes. (Photo www.lanouvelle.net)

FAITS et MÉFAITS

Une guenille imbibée 
cause un incendie



Faites une différence,  

inscrivez-vous aujourd’hui 

à relaispourlavie.ca

Relais pour la vie de la MRC d’Arthabaska à Kingsey Falls 
Samedi 1er juin   

Parc Marie-Victorin       

1 877 222-1665

sommes PLUS GRANDs QUE LE CANCER

>
1
9

4
4

6
2

SOCIÉTÉ. En vue d’offrir aux personnes 

du  Centre-du-Québec de plus de 21  ans 

vivant avec un trouble du spectre de l’au-

tisme (TSA) un milieu de vie et des services 

résidentiels adaptés à leurs besoins pour 

favoriser leur  mieux-être, la  Fondation 

 François  Bourgeois et la  Fondation  Véro & 

 Louis s’associent pour construire une mai-

son pouvant accueillir jusqu’à 20 personnes 

à  Victoriaville.

La  Fondation  François  Bourgeois, engagée 

principalement au  Centre-du-Québec, a pour 

mission d’appuyer des organismes travaillant 

aux  mieux-être des personnes ayant des limi-

tations physiques, intellectuelles, mentales ou 

encore des troubles envahissants du dévelop-

pement. Pour  Louise  Bourgeois, présidente 

de la  Fondation, « c’était une évidence de 

s’associer avec la  Fondation  Véro &  Louis pour 

offrir un projet unique en son genre à la popu-

lation du  Centre-du-Québec. Nous savons à 

quel point les besoins des familles d’enfants 

autistes sont grands et les ressources parfois 

manquantes. Notre partenariat permettra aux 

adultes autistes de notre belle région d’avoir 

une maison qui leur ressemble, adaptée à leurs 

besoins spécifiques et qui leur permettra de 

s’épanouir pour le reste de leur vie ».

Cette annonce marque le coup d’envoi 

du projet qui mobilisera, dès l’été, plusieurs 

acteurs régionaux et nationaux aux côtés de la 

 Fondation  François  Bourgeois et la  Fondation 

 Véro &  Louis dans l’objectif d’une ouverture au 

printemps 2021.

« C’est une belle et grande nouvelle pour la 

 Fondation  Véro &  Louis. Notre désir que plu-

sieurs maisons adaptées aux besoins adultes 

autistes de 21  ans et plus soient construites 

partout au  Québec se réalise peu à peu. Ce 

deuxième partenariat est donc porteur d’es-

poir pour toutes les familles du  Québec. La 

 Fondation  François  Bourgeois est un partenaire 

précieux à nos yeux : en plus de nous offrir un 

don majeur, ils nous offriront leur expertise et 

leurs connaissances assurant qualité et effica-

cité au projet du  Centre-du-Québec », men-

tionnent  Véronique  Cloutier et  Louis  Morissette. 

La première  Maison  Véro et  Louis ouvrira ses 

portes à 16 adultes autistes de plus de 21 ans 

ayant besoin d’un encadrement constant en 

décembre 2019 à  Varennes. Celle à  Victoriaville 

constituera la deuxième  Maison  Véro et  Louis.

ÉVÉNEMENT. Un thème précis, d’importants enjeux, des 

sujets offrant beaucoup de matière à réflexion, Thomas 

Mulcair comme conférencier, bref, un programme bien 

garni attend les participants au quatrième colloque de 

philosophie, le mercredi 17 avril, au Cégep de Victoriaville.

«Déclin ou retour des utopies?», voilà le thème retenu 

pour ce colloque. «Un thème qui interpelle beaucoup les 

étudiants avec toute cette question de démystifier la notion 

d’utopie. C’était important pour nous, car  c’est associé 

à quelque chose d’irrationnel, d’incompréhensible, une 

espèce de chimère, explique l’enseignant et instigateur 

du projet, Rémy Gagnon. Nous voulions plutôt orienter les 

étudiants vers l’idée de repenser le réel à partir du monde 

tel qu’il devrait être, tel qu’ils vont l’imaginer, de garder cette 

possibilité réflexive, de garder ça vivant au lieu de discréditer 

continuellement les utopies.»

Le colloque s’articule autour de six ateliers présentés entre 

11 h et 13 h par une quinzaine d’étudiants et présidés par des 

enseignants et enseignantes du département de philosophie. 

«Des ateliers vraiment intéressants qui soulèveront de nom-

breuses questions. L’environnement, par exemple, constitue 

un enjeu important. On y traitera aussi des questions démo-

cratiques, du capitalisme, des médias sociaux, de la montée de 

la droite et de l’extrême droite. Vraiment, il y a une belle matière 

à réflexion», précise Rémy Gagnon.

LA CONFÉRENCE  
DE THOMAS MULCAIR

L’ex-homme politique Thomas Mulcair, maintenant profes-

seur à l’Université de Montréal, viendra clore le colloque à 17 h 

30 au grand auditorium du Cégep avec une conférence intitu-

lée «Climat politique et politiques climatiques», une conférence 

ouverte au public tout comme d’ailleurs les ateliers proposés.

En plus de dresser le portrait de la situation environne-

mentale au Québec et au Canada, le conférencier exposera 

aussi des pistes de solution pérenne aux problèmes environ-

nementaux au-delà de la partisanerie. «C’est toute la question 

de l’urgence d’agir de façon collective et de sortir le débat de la 

partisanerie politique. Thomas Mulcair s’appuie sur le constat 

qu’on ratera probablement les cibles de réduction de gaz à 

effet de serre en y allant de solutions, d’actions possibles pour 

résoudre le problème», indique l’instigateur tout en rappelant 

la récente grève étudiante pour le climat. «Une action qui 

s’inscrit parfaitement dans la conférence de M. Mulcair. Nous 

sommes invités à repenser le monde tel qu’il devrait être», 

conclut Rémy Gagnon. (C.T.)

Une maison sera construite  
pour des adultes autistes de la région

Dans l’ordre, le directeur général par intérim du Cégep, Christian Héon, les 

étudiantes Elizabeth Normand et Valérie Dubois et Rémy Gagnon, enseignant 

de philosophie et coordonnateur de l’événement (Photo gracieuseté)

  «Repenser le monde tel qu’il devrait être»

Claude  Béliveau,  Luce  Bourgeois,  Marika  Dubé,  Mathieu  Angers,  Sandrine  Marcotte  Larocque,  Olivier  Gamache,  Serge  Roy,  Manon  Roy, de la  Fondation  François  Bourgeois,  Josée  Daignault, de la  Fondation  Véro &  Louis,  Véronique  Cloutier et  Louis  Morissette, en  avant-plan (Photo  Fondation  Véro &  Louis)
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*Voir détails sur place

Tout équipé

163, boul. Bois-Francs Sud, Victoriaville 

1 877 571-5634 | royauto.com | kiavictoriaville.com

Courez la chance de
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UNE VENTE À NE PAS MANQUER !

L IQ UID AT ION  DE  NO S  MODÈ L E S  DÉ MON S T R AT E UR S
2 Optima 2019 Démonstrateur

SORENTO  LX 2019

1 Sedona LX Plus 2018

29 995$36 995$ - 7 000$ de rabais =

1 Sportage LX FWD Démonstrateur Forte EX 2019 Launch edition 
Démonstrateur

2 000 $JUSQU’À 

DE RABAIS ADDITIONNEL

FA I T E S  U N E  O F F R E !FA I T E S  U N E  O F F R E !FA I T E S  U N E  O F F R E !

25 995$
 INCLUANT 2 000$  DE  RABAIS  AU  COMPTANT

À  PARTIR  DE

*

19 995$
22 995$ - 3 000$

 T R A N S P O R T  E T   P R É P A R A T I O N   I N C L U S

*

WOW ! 

SOUL  LX 2019
1    S E U L   E N   I N V E N T A I R E

Climatiseur - automatique - groupe électrique

2 000 $   BONI SURPRISE 

EN EXTRA 

SUR MODÈLES 2019 SÉLECTIONNÉS EN STOCK**

POUR 10 JOURS SEULEMENT

JUSQU’AU 22 AVRIL

JUSQU’À 

1 000 $UN BONI CÉLÉBRATION DE

SUR NOS MODÈLES LES PLUS POPULAIRES EN PLUS DES OFFRES EN COURS*

OBTENEZ   LA VENTE 

 LA PLUS  
 SURPRENANTE

 JAMAIS VUE

Peter Sandke

Directeur

29 995$

2 000 $+

EN BONI SUPRISE
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Pour information : Gilles Larose 
T : 819 758.4046   C : 819 350.6960
www.lesconstructionsandrejacques.com

TERRAINS DISPONIBLES
À VICTORIAVILLE (DOMAINE COLONIAL)

À PRINCEVILLE (DOMAINE AU FAUBOURG)

À SAINT-ALBERT

MAISONS À VENDRE, EN CONSTRUCTION

204 900 $  
Terrain et taxes inclus

VICTORIAVILLE
28, des Pétunias

207 900 $

Terrain et taxes inclus 
(grand terrain)

ST-ALBERT 
16, Place Ducharme

>187757

Couleur à titre indicatif
Couleur à titre indicatif

PRINCEVILLE
50, rue Sylvain (GAUCHE)

168 900 $  
Terrain et taxes inclus (grand terrain)

Couleur à titre indicatif

JUMELÉ

SANTÉ. Lancée lundi (8 avril) dans la région 

 Mauricie-Centre- du-Québec, la mouture 

2019 du  Défi têtes rasées de  Leucan pourra 

compter sur l’engagement du conseiller 

municipal victoriavillois et psychoéducateur 

 Yannick  Fréchette comme président d’hon-

neur. Ce dernier misera, quant à lui, sur la 

force du nombre et la participation des élus 

d’un peu partout sur le territoire.

En tout, quatre présidents d’honneur ont 

été dénichés afin de couvrir l’ensemble du ter-

ritoire de la  Mauricie et du  Centre-du-Québec : 

 N i co l a s   M a r te l  à   D r u m m o n d v i l l e , 

 Jean-Sébastien  Blais à  Shawinigan et  Philip 

 Goyette à  Trois-Rivières. À  Victoriaville, l’orga-

nisme a trouvé un allié de taille en  Yannick 

 Fréchette qui, déjà, a recruté parmi les élus 

du conseil municipal de  Victoriaville dans 

le but de faire rayonner la cause du cancer 

pédiatrique. «  Ils ont répondu rapidement 

à l’appel. Une douzaine de personnes qui 

travaillent dans le milieu municipal partici-

peront, dont le maire de  Victoriaville,  André 

 Bellavance, le directeur général,  François 

 Pépin, et les conseillers  Yanick  Poisson,  Patrick 

 Paulin et  Alexandre  Côté. Les maires de plu-

sieurs municipalités de la  MRC d’Arthabaska 

ont aussi annoncé leur participation, dont 

celui de  Maddington  Falls et de  Daveluyville. 

«  Dans le monde municipal, on peut avoir des 

divergences d’opinions à l’occasion, mais on 

est capable de se rallier pour une cause », 

 constate-t-il. Tous ces acteurs de l’actualité 

locale donneront une tribune à cette activité 

philanthropique et M.  Fréchette envisage, 

avec le sourire, les têtes autour de la table lors 

de la prochaine séance ordinaire du conseil 

municipal.

«  Plus les gens contribuent et plus on 

se rapproche de notre objectif », note 

M. Fréchette, déterminé à rassembler autour 

de cet événement. L’an passé, quelque 40 per-

sonnes ont relevé le  Défi à  Victoriaville.

Père de trois enfants en bonne santé, 

 Yannick  Fréchette endosse avec motivation 

le  Défi têtes rasées tout en considérant que 

nul ne se trouve à l’abri du cancer. «  Il n’en-

voie pas une lettre à la poste pour t’aviser de 

son arrivée. On ne sait jamais quand il va se 

pointer »,  observe-t-il. Il ajoute que ceux qui 

travaillent dans le milieu scolaire comme 

lui deviennent souvent les témoins de ces 

drames que vivent les parents et du quoti-

dien de la fratrie lorsqu’un enfant souffre d’un 

cancer. Touché de différentes manières, il n’a 

pas hésité une seconde pour accepter cette 

présidence d’honneur.

La  porte-parole du  Centre-du-Québec, 

 Angélie  Laflamme, 8  ans, poursuit ses trai-

tements pour vaincre une leucémie lympho-

blastique aiguë. Son frère,  Eliott, l’accompa-

gnera dans cette campagne en amassant des 

sous, tandis que sa sœur participera au  Défi 

 coupe-couette. L’objectif de l’activité de cette 

année a été fixé à 290 000 $ pour l’ensemble 

de la  Mauricie et du  Centre-du-Québec. Ceux 

qui désirent relever le défi peuvent y adhé-

rer en visitant le tetesrasees.com. Les dons 

peuvent se faire à la même adresse ou direc-

tement sur l’un des sites officiels de rasage 

du  Défi de  Leucan, le 26 mai. À  Victoriaville, 

l’événement se déroulera dès 13 h à la  Grande 

 Place des  Bois-Francs. Les gens peuvent aussi 

organiser leur propre  Défi au moment et à 

l’endroit de leur choix en s’inscrivant sur le 

site ou en communiquant avec l’équipe du 

bureau régional de  Leucan. L’argent amassé 

par  Leucan sert à la recherche clinique, à l’on-

cologie pédiatrique, mais aussi à offrir des 

services aux familles, en région comme dans 

les grands centres hospitaliers.

Défi têtes rasées :  
le conseiller Fréchette 
en mode recrutement

CÉLÉBRATIONS DE PÂQUES
Unité Pastorale de Victoriaville
(Paroisses Ste-Victoire, St-Christophe et St-Paul)

ÉGLISE
JEUDI 
SAINT

18 AVRIL

VENDREDI 
SAINT

19 AVRIL  

SAMEDI 
SAINT

20 AVRIL 

DIM. PÂQUES
21 AVRIL

St-Christophe 
d’Arthabaska

19 h 30 15 h ------- 9 h,11 h 

St-Paul-Apôtre ------- ------- 20 h -------

Ste-Victoire 
------- 15 h -------

8 h 30, 
10 h,16 h 30 

Notre Dame 
de l’Assomption ------- ------- 20 h 9 h 30

Ste-Famille 19 h 30 -------- ------- 11 h

CÉLÉBRATIONS DE LA SEMAINE SAINTE 2019

MARCHER,  
SE RESSOURCER, 
S’ÉMERVEILLER

Le vendredi Saint 19 avril 
14 h 15 

Marche du Pardon,  
avec les Chevaliers de Colomb  
Départ de l’église St-Gabriel-
Lalemant vers Ste-Victoire

19 h 

Marche organisée par la  
Communauté du Désert  

Départ de la Communauté du  
désert vers l’église Ste-Famille

19 h 

Chemin de croix avec le  
pape François sur écran  
à l’église Ste-Victoire.

19 h 30 

Concert art, orgue et esprit 
à l’église St-Christophe.

>186989
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Yannick  Fréchette, conseiller municipal et psychoéducateur, entouré des  porte-parole 

 Angélie et  Eliott  Laflamme. (Photo  Elodie  Kergal,  Le  Studio K)

ANDRÉE-ANNE FRÉCHETTE
afrechette@lanouvelle.net

www.lanouvelle.net

Votre journal en ligne 

dès le samedi à minuit
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TERRAINS DISPONIBLES
Plusieurs terrains disponibles
et quelques-uns sans  
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CONSTRUCTION - RÉNOVATION - RÉSIDENTIEL - COMMERCIAL
>

1
9

5
2

6
8

Licence R.B.Q. : 5690-3057-01



2
B

 -
 H

A
B

IT
A

T
IO

N
 -

 L
A

 N
O

U
V

E
L

L
E

 U
N

IO
N

 -
 w

w
w

.l
a

n
o

u
v

e
ll

e
.n

e
t 

- 
L

e
 d

im
a

n
c

h
e

 1
4

 a
v

ri
l 

2
0

1
9

C
A
H
IE
R

MAISON
C
A
H
IE
R

MAISON

À NE PAS MANQUER NOTRE PROCHAINE ÉDITION DU CAHIER MAISON LE 12 MAI PROCHAIN
RÉSERVEZ VOTRE ESPACE AVANT LE 8 MAI MIDI EN COMMUNIQUANT AVEC VOTRE CONSEILLER AU 819 758-6211

>195458

Vous songez à rafraîchir votre décor ce printemps? 
Pour ce faire, rien de tel qu’un bon coup de pin-
ceau! Mais encore faut-il savoir quelles couleurs 
appliquer sur les murs pour obtenir l’effet sou-
haité… Pour choisir la teinte parfaite pour chaque 
zone de la maison, suivez ces quelques conseils :

•  Déterminez l’allure générale de la pièce avant 
d’aborder la question de la couleur. Lorsque vous 
aurez choisi le design, le mobilier et les acces-
soires (si vous refaites la déco), vous pourrez 
vous inspirer de la couleur d’un tapis, d’un cous-
sin ou d’un jeté, par exemple, pour sélectionner 
la peinture. Vous serez ainsi assuré de créer un 
tout harmonieux.

•  Assurez une transition en douceur entre les 
pièces à aires ouvertes, le cas échéant, en misant 
sur divers tons de la même palette plutôt que sur 
des couleurs bien distinctes.

•  Privilégiez les teintes neutres pour les pièces où 
un élément précis (l’îlot de cuisine, par exemple) 
vole la vedette. Les couleurs vives sont pour leur 
part appropriées pour donner du caractère à une 
pièce plutôt sobre.

•  Achetez un échantillon et essayez la peinture sur 
une petite surface afin de voir la couleur selon la 
luminosité des différents moments de la journée. 
Le bref aperçu qu’offrent les palettes de cou-
leurs en carton ne permet malheureuse-
ment pas de bien évaluer la façon 
dont la couleur ressortira une 
fois sur vos murs.

Quel que soit votre 
style, suivre ces  
con seils vous per-
mettra assurément 
de donner un 
nouveau souffle 
à votre décor.  
À vos rouleaux!

Comment choisir 
la couleur parfaite 
pour vos murs?

Votre maison aurait bien besoin d’un peu d’amour, mais 
des rénovations majeures ne sont pas au programme ce 
printemps? Voici cinq façons toutes simples de méta-
morphoser votre intérieur en un tournemain!

1. Changez vos appareils d’éclairage  : une nouvelle 
lampe pour votre chambre ou un luminaire flambant 
neuf pour la cuisine, par exemple, égayera certaine-
ment une pièce qui commençait à devenir ennuyante.

2. Réorganisez votre mobilier : il suffit parfois d’une nou-
velle perspective pour changer un lieu du tout au tout. 
Vous pouvez notamment placer votre lit contre le mur 
opposé ou modifier complètement la disposition de 
votre salon.

3. Achetez des accessoires : remplacer quelques acces-
soires donne une toute nouvelle allure à n’importe 

quelle pièce. Rideau de douche et serviettes à la salle 
de bain, coussins et cadres de photos au salon, centre 
de table et poignées d’armoires à la cuisine, entre 
autres, sont quelques changements à faible coût qui 
transformeront votre décor.

4. Modifiez vos meubles : il existe une foule de façons 
originales de donner une deuxième vie à un meuble 
quelque peu défraîchi! Vous pourriez peindre une com-
mode terne avec une couleur vive ou recouvrir vos 
assises de chai ses avec un tissu aux motifs tendance, 
par exemple.   

5. Engagez un professionnel : besoin d’un coup de main 
pour revigorer votre décor? Retenez les services d’un 
décorateur d’intérieur! Ses idées vous feront certaine-
ment de nouveau craquer pour votre maison… et vous 
aurez peu de travail à faire vous-même!

5 astuces déco pour retomber 
en amour avec votre maison



C’est en 1935, dans sa maison privée, que  Paul-Gérard 
 Poitras, a fondé l’entreprise spécialisée dans le recou-
vrement de sol. Aujourd’hui, la réputation n’est plus à 
faire et les propriétaires depuis 2010,  Yves  Comtois et 
 Michel  Leblanc, poursuivent dans la même lignée, soit 
d’offrir à la clientèle le plus large choix de revêtements 
pour les planchers et les murs.

Installé depuis 1967 au 22, rue  Octave, dans le vieux 
 Victoriaville, le commerce a bien traversé les années. On 
a su conserver l’aspect original du bâtiment patrimonial 
(une ancienne usine de chaussures) tout en l’adaptant 
pour les besoins actuels de l’entreprise. Rien à voir avec 
les centres commerciaux modernes et sans âme. On 
peut ressentir l’histoire dans les murs de briques cente-
naires qui ont été conservés avec soin. L’entreprise peut 
même se targuer d’être un des plus vieux commerces 
du genre au  Québec.

Situé à deux pas du  centre-ville, P.G. Poitras 
 Plancher  Décor propose plus de 200 000 pieds carrés de 
 couvre-plancher en inventaire, que ce soit pour le domaine 
résidentiel, commercial, industriel ou institutionnel.

L’aspect familial demeure encore dans l’entreprise. En 
effet, parmi la quinzaine de personnes qui y travaillent, il 
y a le fils du fondateur,  Jacques  Poitras. Toujours présent 
et comptant plus de 65 années d’expérience à son actif, 
il demeure une référence dans le domaine.

Aussi, toute l’équipe, designers, décoratrices et 

conseillers, a à cœur de maintenir les valeurs établies par 
la famille  Poitras, soit le service à la clientèle, le choix et 

la qualité des produits à prix compétitif.

C’est l’endroit idéal pour découvrir les nouveaux pro-
duits, les tendances du moment ainsi que les valeurs 
sûres. Pour vos choix de bois franc, tapis, prélarts, lami-

nés, revêtements muraux, comptoirs de cuisine, dos-

serets et toiles solaires, P. G. Poitras dispose de la plus 
grande salle de montre dans la région. L’entreprise s’est 

également spécialisée dans les douches en céramique (et
autres matériaux). Vous y trouverez tout le nécessaire 

pour réaliser votre projet.

S’ajoute à cela tout le matériel nécessaire à la pose pour
les professionnels, les bricoleurs et les entrepreneurs. Le per-
sonnel sera également en mesure, si nécessaire, de suggérer
des installateurs et même de gérer le projet sur demande.

Le choix est vaste. Il est donc important d’être bien
guidé dans vos projets, ce à quoi on peut s’attendre de
toute l’équipe de P.G. Poitras  Plancher  Décor.
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P.G. Poitras Plancher Décor : La référence depuis 1935

Véronique Bilodeau estimatrice, Linda-lise Roy designer, Marlène Poirier conseillère, Laurie-Anne Dion décoratrice et Marie-Ève Tardif designer.
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Après une journée chargée, une mai-
son bien organisée peut prendre des 
allures de véritable refuge. Votre inté-
rieur tient plutôt du capharnaüm? Il est 
temps d’y remédier! Voici trois étapes 
simples pour dire adieu au désordre une 
fois pour toutes.

Étape 1 : débarrassez-vous de tout ce dont 
vous n’avez pas besoin. Si la tâche peut 
sembler colossale, elle s’avère aussi libé-
ratrice — vous pourriez même vous sur-
prendre à éliminer plus de choses que vous 
ne l’auriez cru au départ! Si vous ne savez 
pas trop par où commencer, triez d’abord 
les objets que vous avez en double et ceux 
qui ne servent pas. Rassemblez les articles 
en bon état que vous souhaitez vendre ou 
donner, puis jetez ou recyclez ceux qui 
sont trop abîmés.

Gardez en tête que la quantité d’objets 
que contient votre maison ne devrait pas 
dépasser l’espace de rangement dis-
ponible, sans quoi le désordre est iné-
vitable. Il va donc de soi que vous devez 
davantage limiter vos possessions si 
vous habitez un petit appartement que 
si vous vivez dans une grande maison 
unifamiliale!

Étape 2  : organisez judicieusement les 
biens que vous avez conservés. Pour ce 

faire, utilisez des bacs de rangement, 
des paniers décoratifs, des crochets, des 
tablettes, des tringles, des tiroirs sous les 
lits, des unités de rangement pour garde-
robes, des range-chaussures, etc.

Étape 3 : incitez tous les membres de la 
famille à remettre chaque chose à sa place 
dès qu’elle n’est plus en cours d’utilisa-
tion. Votre maison demeurera ainsi bien 
ordonnée toute l’année!

Désencombrez et organisez 
votre maison en 3 étapes faciles!



>190693

Que vous possédiez une maison histo-

rique ou une nouvelle construction, il est 

probable que vous devrez effectuer des 

réparations et d’autres corrections à un 

moment donné.

Lorsque vous maintenez votre maison en 

bon état, il y est plus agréable d’y vivre et est 

préférable à long terme. La maintenance et 

les mises à niveau que vous effectuez main-

tenant vont en augmenter la valeur, et vous 

pourriez finir par la vendre à un prix nette-

ment supérieur à celui que vous avez payé.

L’installation d’une nouvelle porte de 

garage est un moyen facile et relativement 

peu coûteux d’améliorer le visuel de votre 

maison. C’est le principal projet visant à amé-

liorer le retour sur investissement de votre 

investissement et ce, plus que l’installation 

de pierre, ajout d’une terrasse à la maison 

ou le réaménagement de la cuisine qui sont 

beaucoup plus coûteux à mener à bien.

Cette statistique montre à quel point 

l’attrait est important pour les acheteurs de 

maison. Lorsqu’un acheteur s’approche de 

chez vous, l’extérieur est la première chose 

qu’il voit. Ils examineront la conception de la 

maison, ainsi que l’aménagement paysager, 

et se formeront une première impression. 

Si cette impression est négative, l’intérieur 

devra vraiment impressionner l’acheteur de 

maison pour modifier son opinion.

Le remplacement de votre porte de 

garage peut aider à créer la meilleure pre-

mière impression. Lorsque le futur acheteur 

visitera votre maison, il verra une belle porte 

qui se fond parfaitement avec le reste de la 

maison et qui constitue une touche unique 

et attrayante.
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CHANGER  VOTRE  PORTE  DE  GARAGE, 

 UN  BON  INVESTISSEMENT !
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ALEXIS LEBLOND
Représentant des 

produits résidentiels 

de Portes Baril

a.leblond@portesbaril.com

819 758-7538
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Promotion du Printemps

Jusqu’à 55% de rabais
sur marchandises sélectionnées jusqu’au 31 mai 2019

Plans et design

Revêtements muraux 

Recouvrements de sol

Peinture et plus encore
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Le shiplap est un revêtement inté-
rieur d’inspiration navale qui fait beau-
coup de vagues depuis quelque temps, 
particulièrement sur les réseaux sociaux! 
Semblables au lambris, ces planches qui se 
chevauchent peu vent être installées aussi 
bien sur les murs que sur les plafonds, à la 
verticale comme à l’horizontale.

Peint, teint ou blanchi, le shiplap donne 

un charme rustique et décontracté à toute 
pièce — c’est le revêtement mural par 
excellence pour créer un décor nautique 
ou champêtre! Vous en trouverez une 
belle variété en bois, en contreplaqué ou 
en panneaux de fibres de bois de den-
sité moyenne (MDF) chez vo tre distribu-
teur de matériaux de construction et de 
rénovation.

ÉVALUATION 
GRATUITE  
de votre  
propriété

819 740-0288 
JFRIVARD.COM

JEAN-FRANÇOIS RIVARD
Courtier immobilier BAA  

Franchisé indépendant et  autonome de RE/MAX Québec Inc. 

MAISONS DE PRESTIGE 
& PROPRIÉTÉS DE LUXE

4 x

Victoriaville  
345 000 $

MLS 27291819

4 x

Victoriaville
349 900 $

MLS 12591863

4 x

Victoriaville
309 900 $

MLS 18736740

3 x

Victoriaville
235 000 $

MLS 28071289

Saint-Christophe-
d’Arthabaska

699 000 $

4 x

Victoriaville
240 000 $

MLS 24905292

3 x

Victoriaville
299 000 $

MLS 10625293

3 x

Victoriaville
349 000 $

MLS 25154247

1 x

MLS 28666271

1 x

1 x

1 x

1 x
1 x

1 x

4 x
3 x
1 x
1 x

Certaines conditions s’appliquent.

À 
partir 
de 3%

Victoriaville  
299 500 $

MLS 11196714

1 x

1 x

4 x
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Tout le monde craque pour le shiplap!

Scellant au

BITUME
Réparation

D’ASPHALTE
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Élégants et polyvalents, les patios en bois 
permettent de profiter au maximum des 
belles journées d’été. Or, ceux-ci sont 
affectés par les changements de sai-
sons tout en étant sujets à la pourriture, 
notamment. Voici donc quelques conseils 

pour préserver l’apparence et la solidité 
de votre précieux patio!

NETTOYAGE EN PROFONDEUR 
La poussière et les feuilles mortes lais-

sées sur votre patio risquent d’accélérer 

son vieillissement. Au début de la belle sai-
son, balayez-le et lavez-le avec un savon 
doux. Attention! Le lavage à haute pres-
sion, trop puissant, est à proscrire.

PROTECTION ANNUELLE
Après votre nettoyage du printemps, 

appliquez une couche de protection en 
utilisant le même produit que celui en 
place. Seules les surfaces horizontales 
nécessitent ce soin particulier, les autres 
peuvent attendre quelques années. Un 

léger sablage pour faciliter l’adhérence du 
produit est d’abord requis.

ENTRETIEN DE RATTRAPAGE
Si le fini de votre patio est craquelé ou 

grisonnant à certains endroits, des étapes 
s’ajoutent aux précédentes pour faire « 
revivre » votre bois. Vous devrez entre 
autres gratter les portions décollées et 
blanchir les parties grises. Par ailleurs, deux 
couches de fini de protection seront pro-
bablement nécessaires.

Les règles d’or pour l’entretien d’un patio en bois

MAILLES DE CHAINES
LATTES
PVC
ORNEMENTAL
BOIS

355, Grande Ligne
info@cloturesvicto.com 819 352-5593

SOUMISSION  EN  LIGNE : cloturesvicto.com
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Quoi de plus apaisant qu’un décor évo-
quant la mer? Et c’est plus facile à réali-
ser que vous ne le pensez! Vous choisissez 
une pièce, vous y donnez un coup de pin-
ceau en privilégiant les bonnes teintes et 
vous y intégrez quelques éléments bien 
choisis. Voici cinq concepts pour vous 
inspirer.

1. Géométrie bleue : tracez une rangée 
de triangles ou de losanges sur un 
mur ou une porte de couleur blanche 
ou crème et peignez ceux-ci de trois 

ou quatre bleus différents. 
Prolongez l’effet marin 
jusqu’au lit ou au divan 
avec des coussins à motifs 
bleus.

2. Cabine de plage : recréez l’ambiance 
de la plage avec des teintes claires, 
légèrement bleutées, des accents 
muraux en lambris de bois blanchi 
et des meu bles en bambou ou en 
rotin recouverts de gros coussins à 
rayures.

3. Chic atlantique : pour un effet sobre 
et élégant digne d’un yacht, ornez un 
mur d’une série de photos de grands 
voiliers en noir et blanc. Complétez le 
décor avec des accessoires nautiques, 
comme un sextant ou un compas posés 
sur une table d’appoint.

4. Décor bicolore  : inspirez-vous de la 
marinière bretonne (le fameux tricot 
rayé bleu et blanc) pour créer un décor 
tout de blanc et de bleu marine, avec 
des rideaux et des coussins à rayures et, 
pourquoi pas, des vases en verre clair 
remplis de sable et de coquillages!

5. Refuge côtier  : optez pour des tons 
naturels et des matériaux bruts  poutres 
en bois, cordages, tapis en sisal, galets, 
etc. et vous donnerez un style côtier à 
votre décor.

C
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MAISON

Pour réussir votre déco rappelant l’océan, met-
tez en vedette les couleurs, les matériaux et les 
accessoires suivants :

Couleurs :  le bleu dans toutes ses nuances  du 
bleu marine au turquoise océan , sur 
un fond blanc ou beige sable domi-
nant, avec des accents gris clair et 
des teintes naturelles et délavées.

Matériaux :  le bois rustique, le lin, le cuivre 
et les métaux brossés, le bam-
bou, le jonc,  le sisal, le lambris 
blanchi, le rotin, l’osier, les tuiles 
de céramique, le papier de riz, 
l’ardoise, la pierre naturelle.

Accessoires :  des rideaux à rayures, des paniers, 
des lanternes, une pagaie en 
bois, des coquillages, une cage 
à homard, un vieux hublot, un 
hamac, des bouteilles de verre, des 
images de poissons et de bateaux.

Cap sur la déco nautique!
DÉCO NAUTIQUE 101



Essentiellement, le courtier immobilier 
est un conseiller, un expert du marché, un 
intermédiaire et un négociateur. 

Comme conseiller, le courtier possède 
une formation reconnue, connaît les lois et 
règlements touchant l’habitation et la tran-
saction immobilière, vous guide pour obtenir 
un prêt hypothécaire et pour rencontrer des 
spécialistes compétents. Il vous écoute, com-
prend vos besoins et vous fait des recom-
mandations éclairées dans les décisions à 
prendre tout au long du processus. En tant 
qu’expert du marché, il a accès à des outils 
de recherche exclusifs lui permettant de 
vous proposer des propriétés qui répondent 
à vos attentes, il fait la promotion de votre 
propriété à vendre par ses différents médias 
et plateformes promotionnelles et s’assure 
que les acheteurs potentiels sont qualifiés. 
À titre d’intermédiaire, il établit et facilite la 
communication entre tous les intervenants. Il 
est un expert en négociation et sait conclure 
une transaction en faveur de son client, 
acheteur ou vendeur.

LES QUATRE AVANTAGES 
DISTINCTIFS DU COURTIER

En retenant les services d’un courtier 
immobilier, vous bénéficiez des quatre 

avantages distinctifs du courtier:
-    le juste prix, car le courtier dispose des outils 

et de l’expertise nécessaires pour évaluer 
avec précision la valeur d’une propriété;

-  la maîtrise des formulaires et documents 
juridiques relatifs à la transaction immo-
bilière (qui vous permet d’éviter de mul-
tiples problèmes, comme acheteur ou 
comme vendeur);

-  la visibilité accrue de votre propriété à 
vendre, car le courtier a accès au système 
Centris®, le réseau de collaboration entre 
courtiers;

-   la sécurité, puisque le courtier est soumis 
à une loi sur le courtage immobilier, à des 
règles et à un code de déontologie strict 
vous protégeant, acheteur ou vendeur.

Source: www.centris.ca

SEREZ-VOUS LES 
PROCHAINS À VENDRE AVEC 
JF RIVARD ÉQUIPE IMMOBILIÈRE? 

CHRONIQUE

LA FONCTION DU COURTIER

Communiquez avec 
nous au 819 740-0288,

ou 819 758-6441,   
et visitez-nous au 
www.jfrivard.com

>195098
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Fabricant de portes

Une  Barimax contient jusqu’à 20 % de plus d’isolant 
et est jusqu’à 47 % plus robuste que les portes de garages 

de marques concurrentes. Nos procédés de fabrication 
modernes sont plus fiables et assurent une qualité supérieure.

819 758‑7538 • www.portesbaril.com
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Avec le retour du printemps, vous avez 
pensé à nettoyer les fenêtres, à laver les 
électroménagers, à trier les vêtements… 
mais avez-vous songé à la qualité de 
l’air dans votre maison? La poussière, la 
saleté et les composés chi miques, notam-
ment, peu vent polluer l’air ambiant et 
aggraver les problèmes respiratoires tels 
que l’asthme. Heureusement, quelques 
mesures élémentaires per met tent de 
rendre l’air plus sain dans votre demeure  
en voici cinq!

1. Maintenez vos planchers propres  :  
assurez-vous que tout le monde laisse 
ses souliers dans l’entrée et utilisez un 
aspirateur muni d’un filtre à très haute 
efficacité pouvant retenir les fines parti-
cules afin de réduire les allergènes dans 
votre maison.

2. Gérez le taux d’humidité : une demeure 
trop humide est propice aux moisissures, 
aux acariens et à d’autres types d’aller-
gènes. Munissez-vous d’un hygromètre 
pour mesurer l’humidité ambiante. Au 
besoin, utilisez un déshumidificateur ou 
optez pour un échangeur d’air.

3. Achetez quelques plantes  : en plus 
d’améliorer la qualité de l’air, les végé-
taux sont bons pour le moral! Les fleurs 
de lune et les arbres à caoutchouc font 

d’excellents purificateurs et sont faciles  
à entretenir.

4. Nettoyez vos conduits  : les conduits 
d’aération et de ventilation sont en 
quel que sorte les poumons de votre 
maison, puisque l’air des systèmes de 
chauffage et de climatisation transite 
par eux. Il est donc important de les 
faire nettoyer périodiquement par des 
professionnels.

5. Changez les filtres  : les filtres de 
l’échangeur d’air, de la fournaise, de la 
sécheuse et de la hotte de cuisine, par 
exemple, doivent être changés réguliè-
rement pour que ces appareils fassent 
efficacement leur travail.

Plus qu’une collection d’images, 
un mur de cadres est une véritable 
création artistique! Voici quelques 
conseils pour réussir le vôtre.

1.  Choisissez un thème : déterminer un  
fil conducteur, des photos de 
vacances ou des portraits de 
famille, par exem ple, apportera de 
la cohérence à l’ensemble.

2.  Trouvez le bon mur : choisissez  
un mur uni et bien dégagé afin que 
l’œil puisse faire le tour de votre 
composition.

3.  Harmonisez judicieusement : 
se lon l’effet recherché, optez 
pour la symétrie ou, au con-
traire, mélangez les formes et 
les dimensions.

4.  Faites des essais : avant d’en foncer 
des clous, testez votre composi-
tion sur le mur avec des gabarits 
en papier et de la gommette.

5.  Éclairez l’ensemble  : pour mettre 
votre création en valeur, ajoutez 
des lampes de tableaux ou un lumi-
naire sur rail.

5 conseils pour créer un mur de cadres

5 moyens d’assainir 
l’air de votre maison



508, rang Nault, Victoriaville • 819 758-3039 (coin route 116 Est et rue Notre-Dame Est)
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*Sur marchandise en inventaire, quantité limitée. Valide jusqu’au 12 mai 2019 ou jusqu’à épuisement de la marchandise.

*Voir détails en magasin

Jacynthe 
designer

Johanne 
conseillère

France 
décoratrice

Eve 
décoratrice  
et gérante

Diane

propriétaire

Jocelyn

propriétaire

50 %
*

de rabais

Jusqu’à

Jusqu’à épuisement  
de la marchandise.

CÉRAMIQUE

BEAUCOUP DE NOUVEAUTÉS À DÉCOUVRIR EN EXCLUSIVITÉ!

38 99$
*

JUSQU’AU 

17 AVRIL

SEULEMENT

PLANCHERS FLOTTANTS JUSQU’À 50% DE RABAIS AUTRES SPÉCIAUX EN MAGASIN
Services d’estimation et d’installation

/3.78L

51,99$
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 ANDRÉE-ANNE  FRÉCHETTE
afrechette@lanouvelle.net

SOCIÉTÉ.  Les jeunes choisissent encore 

leur métier en fonction des idées reçues. 

Au  Centre-du-Québec, une femme gagne 

un salaire équivalant à 67 % de celui d’un 

homme. Autant de constats qui ont amené 

la  Table de concertation du mouvement des 

femmes du  Centre-du-Québec (TCMFCQ) à 

poursuivre une campagne auprès des élèves 

du secondaire, dont elle a récemment fait le 

bilan.

 Le projet intitulé  Objectif 100 limites visait 

à sensibiliser les jeunes à la liberté dont ils 

jouissent quant à leur choix de carrière, qui 

s’échelonnera sur quelque 44 ans,  a-t-on quan-

tifié. «  Une fille peut être ingénieure et un gars, 

infirmier », a exemplifié  Francyne  Ducharme, 

directrice de la  TCMFCQ. L’organisme s’est 

attelé tout au long de l’année à défaire les sté-

réotypes et les préjugés reliés à la mixité des 

emplois.

Ainsi, six capsules vidéo ont été réalisées puis 

diffusées sur un site  Web spécialement conçu 

pour la campagne (http://www.objectif100li-

mites.ca/).  Celles-là exposent des hommes 

et des femmes exerçant des métiers dits non 

traditionnels. Entre autres,  Jany  Lehoux, pom-

pière à  Kingsey  Falls, y est présentée en pleine 

action. Les clips de 15 secondes ont engrangé 

29 000 visionnements.

Une septième capsule, mettant en vedette 

l’humoriste  Silvi  Tourigny, vulgarise avec 

humour toutes les possibilités offertes aux 

futurs travailleurs. «  Ce n’est pas ton métier 

qui te définit, c’est toi qui définis ton métier », 

a plaidé  Mme   Ducharme. Si  Annie  Perreault, 

directrice des  Services intégrés pour l’emploi 

(SIE), a parlé de ségrégation professionnelle 

des hommes et des femmes, elle a ajouté que 

les chiffres avancés par le  Conseil du statut de 

la femme démontrent que cette réalité s’avère 

plus prononcée au  Centre-du-Québec.

 DÉBATS ET DISCUSSIONS
 Maryse  St-Arneault, agente de projet de la 

 TCMFCQ, a rappelé leurs différentes réalisa-

tions depuis avril 2018. D’abord, on a tenu des 

kiosques sur l’heure du midi dans 15  écoles 

secondaires afin de les informer au sujet des 

diverses professions qui se proposent à eux. Au 

cours de ces rencontres, des coupons ont été 

distribués aux élèves pour participer aux tirages 

d’ordinateurs portables.

Aussi, des ateliers se sont déroulés dans 

11 maisons de jeunes du territoire. Des jeux de 

société ont permis aux participants de débattre 

et discuter à propos des préjugés sexistes reliés à 

certaines fonctions. Tout au long de la campagne, 

l’équipe a remis 2600 balles antistress en forme 

de casque de construction jaune.

L’initiative de la  TCMFCQ a reçu un soutien 

financier de 50 000 $ du  Secrétariat à la condi-

tion féminine. Plusieurs partenaires ont pris 

part au projet, dont la  Maison des jeunes des 

 Hauts-Reliefs, les  SIE, la  Maison des femmes des 

 Bois-Francs et le centre d’emploi pour femmes 

 Partance.

La campagne de cette année visera « moins 

de sexisme pour plus d’égalité », annonce déjà 

la directrice.

«  Ce n’est pas ton métier qui te définit, 
c’est toi qui définis ton métier »

 Francyne  Ducharme, directrice de la  TCMFCQ,  Jany  Lehoux, pompière à  Kingsey  Falls, 

 Maryse  St-Arneault, agente de projet,  Rosalie  Leclerc,  Vicky  Caron et  Annie  Perreault, 

directrice de  Services intégrés pour l’emploi (Photo www.lanouvelle.net)



MANON  TOUPIN
mtoupin@lanouvelle.net

VERNISSAGE. Après trois mois de travail 

et d’apprentissages, les élèves de secon-

daire  IV et V en arts visuels de l’École secon-

daire  Le tandem de  Victoriaville ont vécu 

leur vernissage en compagnie d’ Andrée-

Anne  Laberge.

L’événement venait compléter la rési-

dence d’artiste d’ Andrée-Anne qui, depuis 

janvier, s’est installée à l’entrée de l’école et 

crée en direct lorsqu’elle n’est pas en classe 

avec les élèves (d’Anny  Paquet et d’ Anne-

Marie  Dufour), à enseigner comment travail-

ler l’encaustique.

Les élèves exposent leurs œuvres à la 

bibliothèque  Charles-Édouard-Mailhot de 

 Victoriaville, jusqu’au 9  juin. Ils proposent 

des œuvres abstraites qui ont permis d’ex-

plorer différentes techniques à l’encaustique, 

dont la transparence et l’abstraction. Aussi, 

à la demande d’ Andrée-Anne, ils présentent 

leur vision du dernier arbre.

«  Les deux groupes sont formés de 

34 élèves et chacun expose deux œuvres », 

explique  Andrée-Anne  Laberge. Parmi elles, 

six panneaux (trois aux couleurs chaudes et 

trois aux couleurs froides) qui seront instal-

lés à l’entrée de l’école, devenant une preuve 

du passage de l’artiste et son travail avec les 

élèves.

 Andrée-Anne souligne que les trois mois ont 

passé très rapidement. « J’ai autant apprécié l’as-

pect création devant les élèves que l’interaction 

que j’ai eue avec eux, ce que je n’ai pas habituel-

lement dans mon atelier. Ça m’amène plus loin », 

 apprécie-t-elle. Tout le monde est gagnant dans 

cette résidence. Les élèves et même les ensei-

gnantes qui ont pu entrer, quelques jours, dans 

le monde de l’encaustique et l’artiste qui a trou-

vé de l’inspiration dans ses rencontres avec les 

élèves. « J’ai exploré des techniques nouvelles 

avec eux »,  apprécie-t-elle.

Pour  Andrée-Anne  Laberge, qui a aussi 

étudié en enseignement, ce projet de rési-

dence scolaire est idéal. «  Il me permet de 

garder le contact avec l’enseignement et 

aussi avec les jeunes. J’adorerais le refaire », 

 a-t-elle confié.

Même chose pour les enseignantes qui 

ont bien apprécié la présence de l’artiste. « J’ai 

 moi-même fait tous les projets qu’elle propo-

sait », note  Anne-Marie  Dufour. Elle estime 

que la résidence d’artiste a permis d’appor-

ter aux élèves de l’ouverture sur le monde et 

aussi de découvrir de nouveaux matériaux et 

médiums. « C’est très intéressant et j’en ai pro-

fité »,  indique-t-elle encore.

Quant aux élèves, l’apprentissage de nou-

velles techniques et de connaissances aura été 

très intéressant. «  Au début j’étais sceptique 

de la cire, mais finalement je suis tombée en 

amour avec l’encaustique. Je suis chanceuse 

d’avoir pu essayer cette technique. Ça été une 

belle expérience », indique une élève de secon-

daire V,  Laurence  Rivard. Pour  Andrée-Anne, les 

œuvres créées pendant cette résidence sont 

exposées à l’Espace nouveautés à la biblio-

thèque de  Drummondville.

De votre TESTAMENT,  
on s’en parle MAINTENANT !

819 758-7404

notaire

>190343
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NOUVEAU MEMBRE

À votre service pendant 10 ans chez Du Proprio, c’est avec 
plaisir que je vous annonce que dorénavant, je vous aiderai à 
titre de courtier hypothécaire chez Multi-Prêts Hypothèques.

Qu’il s’agisse d’un nouvel achat, d’un renouvellement ou d’un 
refinancement, je négocierai pour vous, gratuitement, les 
meilleurs taux et conditions et ce, auprès de 20 prêteurs.

Laissez-moi, vous accompagner et vous représenter afin que 
l’on puisse ensemble obtenir la meilleure hypothèque pour vous!

Merci de laisser ma passion être à votre service!

Benoît Rivest

BENOÎT RIVEST
Courtier hypothécaire
brivest@multi-prets.ca
multi-prets.com/benoitrivest
56 rue St-Jean-Baptiste
Victoriaville (Québec)  G6P 4E2
819 350.0468
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POUR UN SERVICE PERSONNALISÉ . JE SUIS VOTRE NÉGOCIATEUR

APPELEZ DÈS MAINTENANT, ESTIMATION GRATUITE

PATRICK BERNARD
Courtier immobilier

819 357-6644
pbernard@viacapitale.com
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35 ANS  
D’EXPÉRIENCE  
en transactions de 

toutes sortes,  
particulièrement 

immobilières

POUR ACHETER, 
VENDRE OU 
VOUS AVEZ 

TROUVÉ UNE 
PROPRIÉTÉ !

PRINCEVILLE

VICTORIAVILLE

PRINCEVILLE

VICTORIAVILLE

VICTORIAVILLE 

VICTORIAVILLE 

194 500$
5 chambres 2 S.B.

139 500$
2 chambres 1T1 S.B

158 900$
2 chambres 1T1 S.B.

165 000$
4 chambres 2 S.B.

VENDU

8
19 357-664

4

VENDU

8
19 357-664

4

Culture
LECARRE150.COM

billetterie 819 752-9912

LECARRE150.COM

billetterie 819 752-9912

Envie de sortir ?
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L’enseignante  Anne-Marie  Dufour en compagnie de l’élève  Laurence  Rivard et d’ Andrée-

Anne  Laberge (Photo www.lanouvelle.net)

Des oeuvres à 
l’encaustique, grâce à 
 Andrée-Anne  Laberge

Le cancer peut faire peur, 
mais vous n’êtes pas seul.

418 683-8666  |  cancer.ca
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MANON  TOUPIN
mtoupin@lanouvelle.net

MUSIQUE. Du 16 au 19 mai se tiendra le 35e  Festival 

international de musique actuelle de  Victoriaville. 

Un anniversaire qui est souligné, entre autres, par 

la présence de plusieurs projets musicaux qui seront 

présentés en première.

Le festival a l’habitude d’offrir en priorité plusieurs 

concerts. Cette année ne fait pas exception puisque 

17  des 21  spectacles musicaux au programme sont 

des premières mondiales,  nord-américaines ou québé-

coises. Même chose du côté des installations sonores 

qui, elles, fêtent leurs 10 ans et dont tous les projets sont 

également offerts en première.

Plus précisément, des sept installations sonores 

offertes gratuitement au parc  Sainte-Victoire (et au  Carré 

150 ainsi qu’à la  Bibliothèque  Charles-Édouard-Mailhot), 

cinq sont présentées en première mondiale, une en pre-

mière  nord-américaine et une en première québécoise. 

«  Une programmation qui se démarque », a indiqué 

le commissaire aux installations sonores et aux arts 

visuels, Érick d’Orion, lors de la conférence de presse.

En nouveauté aussi, les installations sonores 

accueillent un collectif de  France,  Scenocosme. Il s’agit 

en fait d’un duo d’artistes émergents qui proposera 

deux installations sur le parcours. Du côté des arts 

visuels, c’est  Martin  Bureau qui sera en vedette avec l’ex-

position «  Plaisirs non coupables en terres troubles ». On 

pourra y voir ses œuvres des huit dernières années au 

 Colisée A. Le commissaire a également mentionné que 

dans une salle adjacente, l’artiste offrira la projection de 

six courts métrages, «  Les murs du désordre ».

Le cinéma est aussi de retour au  FIMAV, et ce, pour la 

troisième année. Le commissaire aux courts métrages, 

 Karl  Lemieux, a expliqué que deux programmes de films 

expérimentaux seraient à l’horaire. Un premier, «  John 

 Zorn  Filmworks », présente quatre films issus de projets 

auxquels il s’est intéressé. Le deuxième programme, «  Le 

geste créatif musical », présente des portraits de musi-

ciens. Le programme de  Zorn sera présenté le 18 mai 

(11 h et 18 h 30) au  Cégep de  Victoriaville et le second, 

le lendemain, mêmes heures, même endroit.

ET LA MUSIQUE
Le directeur artistique et général du  FIMAV,  Michel 

 Levasseur, a bien entendu voulu souligner la 35e édi-

tion du festival. Pour l’occasion, il avait enfilé le  t-shirt 

du 20e  FIMAV, rappelant que depuis ce temps, comme 

il a pu lire dans son message de l’époque, les choses 

n’avaient pas changé.

Il a parlé de l’affiche 2019 et souligné que le clavier 

en couleur qu’on y voyait avait été créé en 1987 par 

 François  Bienvenu (en noir et blanc). «  Un clavier qu’on 

ramène de temps à autre »,  a-t-il ajouté.

Sans trop vouloir s’attarder à la programmation 

musicale, il a tout de même mentionné que certains 

artistes, qui avaient été de la 20e  édition, étaient de 

retour pour la 35e. Parmi eux,  Joane  Hétu qui montera 

sur scène, à la fin du festival, avec une vingtaine de cho-

ristes et trois musiciens,  Barre  Phillips qui est également 

de retour à 84 ans,  Peter  Brötzmann et  Keiji  Haino qui 

seront sur scène le vendredi soir.

Il a également rappelé que le festival prendrait son 

départ le jeudi soir au  Carré 150 et que le 35e  FIMAV per-

mettrait aux amateurs de musique actuelle d’assister à 

21 concerts, offerts par une centaine d’artistes prove-

nant d’une quinzaine de pays différents.

Beaucoup de premières au  FIMAV 35

Michel  Levasseur (Photo www.lanouvelle.net)



À LOUER

Pour info.: 819 758-5224
constructionjacques.com
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COMMERCIAL 

600,  Jutras

2204 pi2

1068 pi2

3½ 
3, rue DeCoursol 

Centre-ville, 

ascenseur

4½ 
380, DeBigarré 

1er juillet

COMMERCIAL 
650,  Jutras, 

1736 pi2 

Site de choix

650, Jutras 

12 118 pi2 

Quai de 

déchargement

COMMERCIAL 
555, boul.  

Bois-Francs  Sud,
de 1500 à 5 000 pi2

Face au  IGA Bellevue
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GROUPE C.R. GAGNON INC

819 357-1522 / 819 357-2061

2½ 3½ 4½ 5½ disponibles
LOGEMENTS RÉNOVÉS

PRÈS DE TOUS LES SERVICES

POUR INFORMATIONS
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Logements de type 
condo pour gens actifs 

de 55 ans et +

À LOUER

4½-5½
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819 357-6494

819 752-4170

www.habitationsoasis.com

PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1-866-637-5236

Profitez également de la parution GRATUITE

de votre annonce sur VosClassees.ca.
À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, 
sinon il faut nous en aviser immédiatement. En cas d’erreur, notre responsabilité se limite  
uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce.  
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée :  
mercredi 12h

Mode de paiement : 

Offrez-vous des extras 

Informez-vous auprès 
de votre téléconseiller

3 Encadré 
3 Couleur 

3 Titre centré 
3 Caractères gras

POUR TOUT ACHETER  

ET TOUT VENDRE,    

près de chez vous

EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

Heures d’affaires du service téléphonique : 
lundi au vendredi 8h30 à 12h et de 13h à 16h30
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AVIS À  TOUS  
 LES  ANNONCEURS
Heures de tombée devancée 

pour le congé de Pâques.

ÉDITION DU DIMANCHE

DATES HEURES DE TOMBÉE
21 avril mercredi 17 avril avant 9 h

ÉDITION DU MERCREDI (annonce classée)
24 avril mercredi 17 avril avant 9 h

ÉDITION DU MERCREDI (PUBLICITÉ)
24 avril jeudi 18 avril avant 12 h

BUREAUX FERMÉS

lundi 22 avril 2019

Joyeuses

Pâques !
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4-1/2, libre 1er juillet, 525$/  
mois. 58 de Courval Victoria- 
ville. Non-fumeurs, enquête  
crédit, 819-350-1911

GRAND 5-1/2 chauffé, Vic- 
toriaville, près tous servi- 
ces. 585$. Tranquille.    
819-362-2434
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1416 - 1446
rue Dupont Plessiville

4½
540$/mois

pas chauffé, 
pas éclairé. 

Libre le 1er juillet 2019
Très propre et très 

bien situé.

LOGEMENTS

NORMAND CYR

819 362-5116

Ana Médium pure, 40 ans  
d’expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/ Mastercard)

! ! ! À VICTORIAVILLE LIBRE  
1er juillet, 3-1/2 complète- 
ment meublé, 4 électroména- 
gers fournis, très propre,    
offrant de bons espaces de  
rangements, clientèle respec- 
tueuse et tranquille à prédo- 
minance âgée. Porte d’entrée  
sécuritaire, remisage inté- 
rieur et extérieur, stationne- 
ment déneigé, bien situé au  
20 rue Champagne. Une   vi- 
site s’impose. Électricité      
au frais du locataire, pas  
d’animaux, enquête de pré- 
location et références, loge- 
ment non-fumeur. SVP Info  
François 819-352-3355

1½ rue  St-Jean-Baptiste

295 $ /mois
Chauffé / éclairé

Près du  centre-ville

LIBRE EN MAI  

819 740-1537

À LOUER

>195265

BEAU GRAND 4½ 
(secteur Arthabaska)

Contactez Marie-Josée Roy 

819 758-6180 ou 819 352-3161

803, boul. Bois-Francs Sud #1

585 $/mois
Disponible en juillet

BEAUCOUP DE RANGEMENT, 
TRÈS BIEN INSONORISÉ 

BIEN ÉCLAIRÉ

POUR PERSONNE 
TRANQUILLE/COUPLE >
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2-1/2; Tout Compris  
410$.  meublé.  Centre- 

Ville Victoriaville Référen- 
ces demandées Libre im- 

médiatement.  
819-795-3331,  
819-382-2069

LAVEUSE, sécheuse, poêle,  
réfrigérateur, lave-vaisselle,   
mini-laveuse/ sécheuse,  
congélateur,  garantis.  
819-752-4041

819 552‑7060

À  LOUER
5½  RÉNOVÉ 

1er  PLANCHER

3½  RÉNOVÉ 

SEMI‑MEUBLÉ

AU 202  MICHEL,  VICTO.
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K I N G S E Y - F A L L S   
4-1/2, 1er plancher  
ou demi sous-sol.   
Très propres. Sta- 
tionnement dénei- 
gés. Remise. Libre  
maintenant ou 1er  
j u i l l e t .      
819-345-1197

4-1/2 Victoriaville, centre- 
ville, 2e étage, stationne- 
ment, tranquille, ensoleillé, li- 
bre juin ou juillet. 576$/  
mois. 819-604-3428

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec! Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent. Goûtez la différence.  
Appelez le 1-866-553-5652  
pour les écouter ou bien,  
pour leur parler, depuis votre  
cellulaire, faites le #(car- 
ré)6910 (des frais peuvent  
s’appliquer) L’aventure est au  
bout de la ligne. 
www.lesseductrices.com

! Victoriaville: 3-1/2, duplex,  
plancher bois, locker. Paisi- 
ble. Libre. 819-357-7025

PLESSISVILLE: grand  
5-1/2, rue Vallée, non- 
fumeur, libre 1er juillet.  
Pas d’animaux.    
819-362-5054

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime  
d’un accident automobile?  
Vous avez des blessures?  
Contactez-nous. Consultation  
gratuite. M. Dion Avocats,   
tél: 1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

VENTE de déménage- 
ment, fin avril, un seul  
lot en bonne condition:  
mobilier salon, tapis,  
chambre ado Amisco,  
frigo, cuisinière, 4 chai- 
ses capitaines et tabou- 
rets érable, meuble or- 
dinateur, livres, articles  
cuisine, literie, lingerie.  
Sur rendez-vous seule- 
ment, acheteur sérieux.  
819-604-1090
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75, rue Girouard 
Victoriaville

5½
595$/mois

pas chauffé, 
pas éclairé, 

2 stationnements 
Libre le 1er juillet

À LOUER

FRANCIS CYR
819 740-8900

À Victoriaville: 1-1/2, 325$;  
421 Notre-Dame Est,   
chauffé/ éclairé/ eau chau- 
de fournie.  Idéal pour per- 
sonne tranquille. Pas d’ani- 
maux, libre.  819-352-2928

Médium Québec réunit tou- 
jours pour vous les meilleurs  
voyant(e)s du québec, recon- 
nus pour leurs dons, leur sé- 
rieux, la qualité de leurs pré- 
dictions...Écoutez-les au  
1-866-503-0830 et choisis- 
sez votre conseiller(e) per- 
sonnel(le). Depuis votre cel- 
lulaire faite le #(carré)5722.  
Pour les voir et mieux les  
connaître: www.MediumQue- 
bec.com

! ! ! ! Coop. d’Habitation
5-1/2, rue Lactantia.    Lo- 

gement subventionné. Clien- 
tèle familiale. Possibilité rési- 

liation bail.   
1-888-477-6986,  

819-475-9399

VENTE de garage  
19-20-22 avril au 86,  
Quesnel, Victoriaville.  
Beaucoup d’outils, anti- 
quités, décorations. En  
fait de tout. Cas de pluie  
on est à l’intérieur. 8h00  
à 17h00.

PEINTURE de bâti- 
ment, toit de tôle  
et revêtement ex- 

térieur.
Camion nacelle.   
Travaux  garantis.

Sans frais:  
1-866-676-0211,  

450-803-0211  
#RBQ:  

8359-6023-01
topgun

peinture.com

BEAU grand 5-1/2, non-fu- 
meur. Enquête  crédit. Libre  
avril. 6 rue Lyne.  
819-604-3221

4-1/2, Victoriaville, 2e  
étage, plancher bois  
franc, non-fumeur, pas  
d’animaux, enquête, 1er  
juillet, 440$,  
8 1 9 - 7 9 5 - 3 1 9 6 ,  
819-352-2574

PRÊTEUR hypothécaire privé  
de premier et deuxième ni- 
veau. Financement rapide  
peu importe votre région.  
Service professionnel. Nos  
taux sont compétitifs et no  
conditions de financement  
flexibles. Financement    Bris- 
son. 1-866-566-7081

4-1/2, 1er étage, beau,  
grand, Princeville,  Libre  
1er juillet, corde à linge et  
remise, 455$,  
819-350-6881

5-1/2, Victoriaville,  
stationnement, très  
propre et bien fenes- 
trer, planchers bois  
franc. Électricité peu  
coûteuse. Non-fu- 
meur, 819-752-2686

1-1/2, Victoriaville, 1er  
juillet, 375$. 2-1/2, Prince- 
ville, libre, 390$. Tout in- 
clus, meublés, stationne- 
ment. Non-fumeur, pas d’ani- 
maux. 819-998-4330

4-1/2, 5-1/2,  tranquilles,  
Plessisville,  rangement,    
accès cour, stationne- 
ment. Libres.   
819-352-0986

! 4-1/2, 1er étage, bon voisi- 
nage, 495$, libre juillet, Vic- 
toriaville, 819-604-1858,  
819-460-8311

819 552-2124
819 357-0782

À LOUER
NOUVELLES CONSTRUCTIONS HD

PHASE 5 DISPONIBLE

 397, rue Girouard
4½ juillet
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CABANONS: 10X12: 2,625$.  
10X16: 3,175$. 12X16:  
3,625$. 15X20: 5,100$.  

15X30: 6,850$. Autres gran- 
deurs disponibles. Livraison  

et installation gratuites:  
RBQ# 8213-9338-04.  

450-632-0007

3-1/2, libre 1er juillet, 390$/  
mois. 56 Renaud Victoria- 
ville. Enquête crédit,  
819-350-1911

MEDIUMQUEBEC le service  
de voyance #1 au Québec de- 
puis 12 ans, recherche des  
voyant(e)s de qualité, aux  
dons réels, afin de compléter  
son équipe. Inscrivez-vous à  
l’adresse: https:/www.me- 
diumquebec.com/dons ou  
bien écrivez-nous à:  
c o n t a c t @ m e d i u m q u e - 
bec.com pour plus d’infos.  
C’est une belle opportunité  
pour des personnes sérieu- 
ses et talentueuses.

! 4-1/2, libre juillet, bon voisi- 
nage, Victoriaville, 595$,  
8 1 9 - 6 0 4 - 1 8 5 8 ,  
819-460-8311

V I C T O R I A V I L L E :  
local 650 pi.ca.,  
grande vitrine,  
verrière, enseigne,  
a/c, locaux voisins  
établis depuis 20  
et 7 ans, très bien  
situé au 259 No- 
tre-Dame est. Pour  
informations:
819-357-1520

BOIS de chauffage, 100$/  
corde livrée; 95% d’éra- 
ble. Asbestos   
819-347-8571

2-1/2, 3-1/2, 4-1/2, Daveluy- 
ville, stationnement, propres,  
bien situés, libres,  
819-367-2464

WOTTON: Chalet maison  
pour vacances, tout four- 
ni, peut accommoder 8 à  
10 personnes, près de la  
rivière, secteur tranquille.    
819-345-1197

5-1/2, Victoriaville,  
grand,  très propre.  
Idéal personnes tran- 
quilles. Références de- 
m a n d é e s .  
819-758-9169

819 352-6229
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365
Poêle / fournaise / 

bois de foyer

390
Ventes de garage / 
Marchés aux puces  

210
Logements / appartements

chauffés à louer

205
Logements /

appartements à louer 270 Bureaux / locaux à louer205
Logements /

appartements à louer

555 Argent à prêter

205
Logements /

appartements à louer

446 Peinture/décoration

424 Astrologie/occultisme205
Logements /

appartements à louer

260
Chalets / maisons

de campagne à louer

485
Agence de rencontre 

avec permis

205
Logements /

appartements à louer205
Logements /

appartements à louer

215
Logements /appartements
chauffés / meublés à louer

424 Astrologie/occultisme

307 Appareils électroménagers

310 Divers à vendre

484 Services divers
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Trouvez-en encore plus sur

vosclassees.ca

RÉPERTOIRE 
DES EMPLOIS

>
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Alain Piché Transport inc
est à la recherche d’un(e):

Chauffeur (euse) de camion classe 1
Principales fonctions :
• Livraison Québec , Ontario
• Remorque ouverte
•  Possibilité de retour à la maison tous les soirs 

si désiré
• Possibilité de temps partiel

Exigences et conditions de travail :
• Salaire horaire et au millage (cueillette et livraison) 
• Poste permanent disponible maintenant 
• Bienvenue aux retraités actifs

Envoyez votre C.V. au :

Michel Bousada 
Tél.: 819 758-1071 ou sans frais 1 800 561-1071 
Fax : 819 758-9284 
En personne : 180, boul. Bonaventure Victoriaville 
alainpiche.transport@videotron.ca
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Nous recherchons:

CUISINIER
de jour /semaine et fin de semaine

TÉLÉPHONISTE

PLONGEUR
AVEC OU SANS EXPÉRIENCE

Se présenter avec votre CV au
674, rue Notre-Dame Est Victoriaville  

et demander Hélène 
ou par courriel à  

letendreh@hotmail.com
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819 758-9165

Auberge Bon Conseil

Faites parvenir votre c.v. 
à l’adresse suivante :

aubergebonconseil@hotmail.com
ou par télécopieur : 819 336-9315

Cuisinier(ère)

Plongeur(euse) 
>

1
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2
6
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1

Aucuns frais pour  

les personnes admissibles 

(MRC d’Arthabaska et de L’Érable) 

49, rue De Courval, Victoriaville 

819 758-2964  

www.accestravail.com 

La retraite arrive trop VITE? 

Nous pouvons la retarder! 

J’ai trouvé! 
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Auberge Bon Conseil

Poste jour-soir-nuit

Faites parvenir votre c.v. 
à l’adresse suivante :

aubergebonconseil@hotmail.com
ou par télécopieur : 819 336-9315

Préposé(e) 
aux  

bénéficiaires

            Plus de 61 ans de plaisir!

OFFRES D’EMPLOIS

CAMPING PLAGE PAQUET INC.
est à la recherche de personnel pour la saison 2019

LA RESTAURATION/DÉPANNEUR
(CUISINIER/CUISINIÈRE)
EXIGENGES : 
- Disponible début mai 2019 jusqu’à la 

mi-septembre 2019
- L’attestation délivrée par la MAPAQ (cours 

d’hygiène et salubrité) serait un atout
- Personne propre, ponctuelle et débrouillarde
- L’expérience dans ce domaine serait un atout
- Travail d’équipe
- Travail au public
-  Disponible et flexible (travail semaine et fin semaine)
Les personnes intéressées doivent envoyer leur C.V. par 
la poste, via internet aux coordonnées  ci-dessous : 

Camping  Plage  Paquet inc.
640,  Route 263  Nord
Princeville,  Qc,  G6L 5K2
 E-Mail : info@campingplagepaquet.qc.ca
(important :  OBJET C.V.)
Seules(es) les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s

>
1
9

5
1
3

1

RECHERCHE employés  
pour ferme laitière à  

Princeville, soit temps  
partiel ou temps plein  

Pour info  
819-364-2340,  
819-740-2440

ENVIE d’arrondir vos fins  
de mois? Livreur à domici- 
le. Auto requise. Livrer le  
Journal de Montréal chaque  
matin entre 4h-7h. Rému- 
nération de base à la copie  
+ pourboire. Communiquez  
maintenant avec Mario Tes- 
sier au 819-260-0794

OFFRE du manufacturier. Oc- 
casion unique et exclusive.  
Route de distributrices auto- 
matiques garanties.  Produit  
le plus rentable, l’eau NAYA  
600ml. Clientèle établie par la  
compagnie. Mise de fonds  
obligatoire. Financement dis- 
ponible. Projet clé en main à  
100%. 855-495-4599

SOLUTIONS à l’endette- 
ment. Trop de dettes?  
Reprenez le contrôle. No- 
tre expertise en matière  
de faillite et de proposi- 
tion de consommateur  
est là pour vous. Consul- 
tation gratuite. MNP Ltée,  
Syndics autorisés en in- 
solvabilité à Drummond- 
ville (819-479-0529) et  
V i c t o r i a v i l l e  
(819-751-0005).

À voir auto, camion, 4x4. Fi- 
nancement maison aucun cas  
refusé. Voitures 2010 à 2017,  
léger dépôt, aucun endos- 
seur. 1-866-566-7081  
www.financementbrisson.net

ATTENTION! ATTENTION!  
Besoin d’une auto. Problème  
de crédit? C’est fini. Aucun  
cas refusé. Financement sur  
place. Voiture, camion, van,  
2004 à 2013 Robert Cloutier  
Autos 450-446-5250 ou  
5 1 4 - 8 3 0 - 0 0 9 8  
1-888-446-5250 www.ro- 
bertcloutierautos.com

Compagnie recherche fem- 
mes pour conversations par  
téléphone. Travail à domicile  
aux heures de votre choix.  
Rémunération hebdomadaire  
garantie. Débutantes bienve- 
nues. Tél.:1-866-503-0834

580
Occasions/ 

propositions d’affaires

585 Services financiers divers

605 Emplois divers

605 Emplois divers

985 Autos à vendre

www.lanouvelle.net
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AIDE MARAÎCHER(ÈRE)
Poste avec horaire variable selon la température de mai à juin (Temps  Plein ou partiel). Horaire variable 
de juin à début septembre. Temps plein. Travail de semaine et fin de semaine selon la température

Description de tâche : 
-  Sarcler les légumes
-  Semer ou transplanter légumes
-  Installer système d’irrigation
-  Installer des bâches (pelletage)
-  Ramassage de roche

-  Cueillette de différents légumes
-  Lavage de différents légumes
-  Tailler et attacher certains légumes
-  Autres tâches connexes

Selon les compétences et avec l’autorisation de l`employeur, 
certains employés pourront conduire le tracteur.

Taux horaire 14,25 $

Faites parvenir votre c.v. à l’attention de :  Alain  Côté

Le centre du jardinage  Côté inc., 564, rang  Nault  Victoriaville  G6P 7R8

Tél : 819 758-3251 • Fax : 819 758‑9037

RECHERCHE UN(E)
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•  Superviser l’équipe de contremaîtres, agent logistique et contrôle qualité du couvoir ;
•  Élaborer, approuver et suivre les budgets d’opération et d’investissement du couvoir ;
•  Suivre, développer, commenter et expliquer les résultats financiers du couvoir (KPI, tableaux de bord technique 

et économique) ;
•  Superviser l’inventaire et les volumes d’approvisionnement en œufs d’incubation ;
•  S’assurer de la qualité des poussins (opération et transversal avec commercial) ;
•  Diriger et superviser des projets de mise à niveau réglementaire et d’amélioration des procédures de travail 

(HACCP, environnement) ;
•  Coordonner le programme de Santé et Sécurité au Travail du couvoir (comités et réunions) ainsi que les activités 

en liens avec l’application, le suivi et la révision d’une convention collective (syndicat) ;
•  Participer à différents comités de travail de l’industrie, réunions transversales (ex. ventes).

VOUS POSSÉDEZ LE PROFIL SUIVANT  

•  Vous possédez une formation collégiale / CÉGEP / Universitaire dans le domaine des sciences agronomiques, en 
gestion des opérations ou toute autre formation connexe ;

•  Vous cumulez 5 à 7 années d’expérience pertinente, incluant une expérience en productions avicoles, un fort atout ;
•  Vous avez un intérêt marqué pour le domaine agroalimentaire ;
•  Vous possédez des connaissances financières et comptables, notamment en gestion des coûts et du budget, ainsi 

qu’en planification financière ;
•  Vous possédez une bonne connaissance de la suite Microsoft Office ; dont une connaissance du logiciel 

informatique M-Tech, en atout ;
•  Vous faites preuve d’un grand esprit d’équipe et possédez d’excellentes capacités de leadership et de 

communication ;
•  Vous faites preuve d’autonomie et de rigueur ;
•  Vous êtes bilingue à l’oral et à l’écrit (français et anglais) ;
•  Vous possédez un permis de conduire valide.

Si vous désirez joindre les rangs d’une organisation d’avenir offrant des 
défis intéressants, un milieu de travail stimulant ainsi qu’une rémunération 
concurrentielle, joignez-vous à notre équipe. Appliquez en ligne en accédant au 
http://Sollio.ag/carriere, et ce, au plus tard le 01/05/2019.

POSTE PERMANENT, TEMPS PLEIN
LES DÉFIS QUE NOUS OFFRONS
La mission principale du surintendant couvoir est d’assurer la qualité des poussins éclos de la filière avicole de Sollio Agriculture. Imputable 

des objectifs financiers, le surintendant planifie, organise, dirige et coordonne par l’intermédiaire des contremaitres, de l’agent logistique 

et du contrôle qualité la production, la qualité, la logistique et l’administration des activités du couvoir. Pour offrir un poussin et un service 

de qualité à nos clients, le surintendant est en contact constant avec ses co-équipiers des opérations, les équipes commerciales et divers 

comités de l’industrie. Responsable de ses budgets d’opération et d’investissement, le surintendant est responsable d’assurer la pérennité et le 

développement des installations du couvoir ainsi que de fournir un milieu de travail exempt de risque aux employés.
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            Plus de 61 ans de plaisir!

OFFRES D’EMPLOIS

CAMPING PLAGE PAQUET INC.
est à la recherche de personnel pour la saison 2019

LA RESTAURATION/DÉPANNEUR
(CUISINIER/CUISINIÈRE)
EXIGENGES : 
- Disponible début mai 2019 jusqu’à la 

mi-septembre 2019
- L’attestation délivrée par la MAPAQ (cours 

d’hygiène et salubrité) serait un atout
- Personne propre, ponctuelle et débrouillarde
- L’expérience dans ce domaine serait un atout
- Travail d’équipe
- Travail au public
-  Disponible et flexible (travail semaine et fin semaine)
Les personnes intéressées doivent envoyer leur C.V. par 
la poste, via internet aux coordonnées  ci-dessous : 

Camping  Plage  Paquet inc.
640,  Route 263  Nord
Princeville,  Qc,  G6L 5K2
 E-Mail : info@campingplagepaquet.qc.ca
(important :  OBJET C.V.)
Seules(es) les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s

>
1
9

5
1
3

1

            Plus de 61 ans de plaisir!

OFFRES D’EMPLOIS

CAMPING PLAGE PAQUET INC.
est à la recherche de personnel pour la saison 2019

PRÉPOSÉ(E) À L’ACCUEIL
EXIGENGES : 
- Disponible début mai 2019 

jusqu’à la fête du travail
-  Travail d’équipe
-  Travail public
-  Honnête, souriant(e)
-  Disponible et flexible 

(travail semaine et fin de semaine)

Les personnes intéressées doivent envoyer 
leur C.V. par la poste, via internet aux 
coordonnées  ci-dessous : 

Camping  Plage  Paquet inc.
640,  Route 263  Nord
Princeville,  Qc,  G6L 5K2
 E-Mail : info@campingplagepaquet.qc.ca
(important :  OBJET C.V.)
Seules(es) les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s
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Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae à  Steeve  Goudreault par courriel à : 

steeve@lerondpoint.com ou par téléphone au 819 362‑6060.

 ADJOINT (E) À LA DIRECTION
Bonnes connaissances en administration,  Différentes taches en soutien à la direction.

Plus de détails en entrevue.

MÉCANICIEN(NE) AUTOMOBILE (PLESSISVILLE)
Avec  expérience,  pneus, freins, silencieux, et suspension.

Poste à temps plein, permanent, 40 heures/semaine du lundi au vendredi

Assurances collectives,  RVER, salaire de 17 à 25 $ heure selon expérience, et qualifications.

Alignement du Rond Point inc.
Plessisville

Alignement du  Rond  Point inc, une entreprise familiale depuis 40 ans cette année se 
spécialisant dans la distribution et la vente au détail de pneus, roues et accessoires 
d’auto désire combler les postes suivants : 

>
1
9

5
5

7
6

Offres d’emplOi

Les Hawks  

dominent 

les Canadiens
Dans la classe midget B, les  Hawks 

d’ Asbestos-Warwick-Kingsey  Falls ont rem-

porté les championnats interrégionaux, à 

 Mascouche. En finale, ils ont renversé les 

 Canadiens de  Laval par la marque de 5  à 1. 

Nicolas  Couture, trois fois,  Sam  Laroche et 

 Lenny  Ouellet ont marqué les buts des vain-

queurs. Plus tôt dans le tournoi, les  Hawks 

avaient baissé pavillon devant ces mêmes 

 Canadiens par la marque de 6 à 3. Ils ont cepen-

dant su renverser la vapeur dans le moment 

opportun. Ils ont conclu leur saison avec une 

récolte de cinq bannières.

HOCKEY
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(1990) INC.

Besoin d’un

JOURNALIER

Exigences :

• Pose de pavé + blocs
• Terrassement + gazon
• Système d’irrigation

• Expérience sur machinerie obligatoire
• Parfaite santé
• Goût du travail professionnel
• Permis de conduire valide + auto.

• Entretien
• Déneigement

N.B.: Permis classe #3 + mécanique + soudure 
seraient des atouts supplémentaires!

Envoyez votre C.V. à : agangers@videotron.ca 

www.GUYANGERS.com

ou appelez Guy 819 357-5174
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INC.

Les personnes intéressées sont priées 
de faire parvenir leur curriculum 

vitæ à l’adresse suivante :

11, rue de la Nicolet, 
Victoriaville (Québec) G6P 7H2

a/s Mme Nadia Perreault
nadia@lauriermax.com

OFFRE 

D’EMPLOI

La personne recherchée doit : 

 détenir un  DEC en dessin technique de meubles ou aménage-
ment intérieur.

  avoir de l’expérience dans le dessin d’armoires et de meubles 
spéciaux

  avoir une connaissance adéquate dans la lecture de plans de 
construction

  démontrer de l’initiative et le sens du travail d’équipe 

  avoir la connaissance du logiciel  Microvellum et d’Autocad serait 
un atout.

  anglais serait un atout

La rémunération sera en fonction de l’expérience et de la compétence 
du candidat(e).

DESSINATEUR(TRICE) 
Notre compagnie située à  Victoriaville, oeuvre dans la fabrication d’armoires de cuisine 
sur mesure depuis plus de 50 ans. Nous sommes à la recherche d’un(e) dessinateur (trice) 
pour faire la vérification et le suivi des commandes auprès des clients anglophones.



MATTHEW VACHON
mvachon@lanouvelle.net

HOCKEY. Les séries de la Ligue nationale 

de hockey (LNH) ont pris leur envol mercredi 

soir et les amateurs victoriavillois peuvent 

voir à l’œuvre trois anciens joueurs des Tigres 

de Victoriaville batailler pour l’obtention de 

la coupe Stanley. 

SAMUEL BLAIS, BLUES DE ST-LOUIS 
Pour une seconde saison consécutive, Blais, 

22 ans, a partagé son temps entre St-Louis 

et San Antonio, club-école des Blues dans la 

Ligue américaine de hockey (LAH). Bien que 

blessé pour le moment, le patineur natif de 

Montmagny a terminé la saison avec le grand 

club. L’ailier gauche de 6’02’’ et 205 livres a 

disputé 32 rencontres avec la formation du 

Missouri, amassant deux buts et deux passes 

au passage. 

Dans le cas des Blues, ceux-ci semblaient 

se diriger vers une année catastrophique en 

première moitié de saison, croupissant dans 

les bas-fonds de l’Association de l’Ouest. Ils ont 

cependant repris du poil de la bête, terminant la 

campagne avec 99 points. Ils ont ainsi décroché 

la troisième position de la division Centrale, ce 

qui leur offre un affrontement contre les impo-

sants Jets de Winnipeg. Véritable révélation 

cette année, le gardien recru Jordan Binnington 

(moyenne de buts alloués de 1,89 et pourcen-

tage d’efficacité de 92,7%) se voit confier la 

mission de mener les Blues le plus loin possible. 

S’il tient le coup, les protégés de Craig Berube 

pourraient faire des dommages. 

YANNI GOURDE,  
LIGHTNING DE TAMPA BAY

S’il y a bien un ancien joueur des Tigres 

qui a de très grandes chances de remporter la 

coupe Stanley cette année, c’est Yanni Gourde. 

Depuis le début de la saison, mené par un Nikita 

Kucherov impérial (128 points), le Lightning de 

Tampa Bay a signé une campagne historique de 

62 victoires. 

Les joueurs de Jon Cooper entrent donc 

dans les séries avec le titre de favoris pour soule-

ver le précieux trophée. De son côté, Gourde, un 

attaquant de 27 ans jamais repêché, a livré une 

solide deuxième saison complète dans la LNH 

avec 48 points en 80 rencontres. L’attaquant 

natif de Saint-Narcisse sera utilisé en compa-

gnie de Brayden Point et de Nikita  Kucherov 

pour amorcer la série qui opposera Tampa Bay 

aux Blue Jackets de Columbus. 

ROSS JOHNSTON,  
ISLANDERS DE NEW YORK

Il y a un peu moins d’un an, les Islanders 

voyaient leur vedette John Tavares quitter 

l’équipe pour rejoindre les Maple Leafs de 

Toronto, formation de son enfance. La troupe 

de Long Island a cependant fait une embauche 

de taille en nommant Barry Trotz, récent vain-

queur de la coupe Stanley avec les Capitals 

de Washington, comme entraîneur-chef de la 

formation. Cet ajout a permis aux Islanders de 

connaître une saison hautement compétitive en 

dépit d’une force de frappe offensive largement 

amoindrie. C’est la structure impeccable de leur 

jeu défensif (meilleure défensive de la LNH) qui 

leur a permis de connaître une saison inespérée 

de 48 victoires et 103 points, récolte bonne pour 

le deuxième rang de la division Métropolitaine. 

Leurs gardiens Robin Lehner (moyenne de 2,13 

et pourcentage d’arrêts de 93%) et Thomas 

Greiss (moyenne de 2,28 et pourcentage d’ar-

rêts de 92,7%) ont été très solides. 

En ce qui concerne Johnston, le géant de 

6’05’’ et 235 livres a passé le plus clair de son 

temps sur la galerie de presse, étant limité à seu-

lement 17 parties cette saison. L’ailier gauche de 

25 ans a amassé un total de quatre points. 

Les Islanders croisent le fer avec la bande à 

Sidney Crosby, les Penguins de Pittsburgh, au 

premier tour éliminatoire. Il sera intéressant de 

voir si Trotz fera appel au jeu physique du pati-

neur originaire de Charlottetown en séries. 

Trois anciens Félins  
en séries dans la LNH

Yanni Gourde (Photo www.lanouvelle.net - Archives)

Les  Tigres 1  
raflent le titre des 
interrégionaux

Les  Tigres 1 de  Victoriaville, dans la classe 

atome A, ont remporté les championnats 

interrégionaux. Dans le match ultime, ils ont 

vaincu les  Mustangs de l’Outaouais par la 

marque de 5 à 1. Zachary  Binette a été le plus 

productif des siens. Il a trompé la vigilance 

du gardien adverse à trois reprises. Zachary 

 Guillemette et  Gabriel  Pellerin ont complé-

té la marque pour la formation dirigée par 

 Pascal  Paquette.

HOCKEY

(Photo tirée de  Facebook)

AVIS DE LA PREMIÈRE ASSEMBLÉE 

Avis est par les présentes donné que la faillite de 

9273-2304 QUÉBEC INC. (Boutique peaufiner,
Resplendéré, Spa des Loges), personne morale

légalement constituée en vertu de la Loi sur les

sociétés par actions (Qc), ayant son siège social au 

11, rue Olivier, Victoriaville (Qc), est survenue le 

4 avril 2019, et que la première assemblée des

créanciers sera tenue le 17 avril 2019, à 15 h 30, au

palais de justice de Victoriaville, 800, boul. des 

Bois-Francs Sud, salle RC15, Victoriaville (Qc).

Fait à Trois-Rivières, le 8 avril 2019.

BELHUMEUR SYNDICS INC.
Syndic de l’actif de 

9273-2304 QUÉBEC INC.
Par : Claude M. Lacroix, CPA, CA, PAIR, SAI

188, rue Radisson, Trois-Rivières (Québec)  G9A 2C3 
Tél. : 819.697.0009 • Sans frais : 1.877.797.0009

Téléc. : 819.697.0020 • www.belhumeur.ca
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PROVINCE DE QUÉBEC
DISTRICT D’ARTHABASKA
M.R.C. DE L’ÉRABLE
VILLE DE PRINCEVILLE

AVIS D’ENTRÉE  EN  VIGUEUR

À TOUTE PERSONNE INTÉRESSÉE DE LA VILLE DE PRINCEVILLE

AVIS vous est donné, par le soussigné greffier, que les règlements qui suivent entrent en vigueur 
conformément à la  Loi :

-   Règlement no  2019-347 modifiant le règlement de zonage no  2017-316 de la  Ville de 
 Princeville ;

-   Règlement no  2019-348 modifiant le règlement no  2016-300 relatif à la protection et à 
la prévention des incendies ;

-   Règlement no  2019-350  Concernant l’utilisation extérieure des pesticides et engrais ;

Toute personne intéressée peut en prendre connaissance durant les heures régulières de bureau.

Donné à  Princeville le 14 avril 2019.

Me  Olivier  Milot, greffier de la  Ville de  Princeville

AVIS  DE  DISSOLUTION

Prenez avis que le Gymtonic, situé au 65, rue 
Monseigneur-Poirier, Princeville (Québec), 
G6L 4S7 demandera au Registraire des 
entreprises la permission de se dissoudre.

Le 9 avril 2019,

Simon Deladurantaye, secrétaire-trésorier
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Avis

PUBLIC

MONUMENT  PERSONNALISÉ
Vente, lettrage, installation, gravure au laser, lettrage au cimetière

Usine : 35  Woodside,  Stanstead,  QC  J0B 3E5
Tél. : 819 876‑7123  Fax : 819 876‑2460 • www.granitmccutcheon.com

1194, route 122,  Notre-Dame- du-Bon-Conseil

Tél. : 819 967-1707
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MATTHEW  VACHON
mvachon@lanouvelle.net

HOCKEY. Bien qu’ils aient aligné plus d’une 

dizaine de recrues au sein de leur alignement 

cette année, les  Tigres de  Victoriaville comptent 

encore sur certains espoirs déjà dans leur sys-

tème pour remplir d’éventuels postes dès la sai-

son prochaine.

NICOLAS  DAIGLE, CENTRE,  
16 ANS,  CHEVALIERS DE  LÉVIS

Capitaine de la formation historique des 

 Chevaliers, le  Thetfordois a connu une remarquable 

campagne de 72 points en 39 parties avec  Lévis. 

Acquis par les  Tigres à la date limite des transac-

tions en retour de D’Artagnan  Joly,  Daigle est auto-

matiquement devenu le plus bel espoir des  Félins. 

«  Nicolas est un joueur avec un sens du jeu  au-dessus 

de la moyenne en plus d’être responsable dans les 

trois zones de la patinoire. Il a aussi de belles habiletés. 

Ce n’est pas un gros joueur, mais il est étonnement 

impliqué sur le plan physique. Il n’a pas peur d’être 

le premier sur la rondelle et de s’impliquer dans des 

batailles pour la rondelle. Il est également excellent en 

désavantage numérique », a décrit le  recruteur-chef 

des  Tigres  Gilles  Tremblay.

En uniforme pour quatre parties chez les  Félins, 

l’attaquant de 5’08’’ et 154  livres a démontré de 

belles promesses en vue de la prochaine saison. «  Ce 

n’est pas un jeune difficile à faire jouer. Par exemple, 

s’il arrive un mauvais coup sur le premier ou le deu-

xième trio, tu peux l’insérer là. Il ne te fera pas mal 

paraître, car il est très responsable défensivement. 

Il sera capable de s’adapter à n’importe quel joueur 

dans une équipe. »

ANTOINE  DESROCHERS, DÉFENSEUR, 
16 ANS,  ESTACADES DE  TROIS-RIVIÈRES

L’un des derniers joueurs retranchés lors du 

dernier camp d’entraînement des  Tigres, le pati-

neur natif de  Saint-Christophe-d’Arthabaska a 

passé la dernière saison avec les  Estacades de 

 Trois-Rivières au niveau midget  AAA, là où il a pu 

être utilisé à profusion. Défenseur de frêle stature 

(5’09’’ et 131 livres),  Desrochers en a surpris plus 

d’un en démontrant beaucoup de hargne. «  Dans 

le cas d’Antoine, ce n’est qu’une question de matu-

rité physique. Il a une grande intelligence du jeu 

et une belle confiance en ses moyens avec la ron-

delle. Présentement, sur le plan physique, il se fait 

battre à un contre un en raison de son manque 

de maturité physique. Avec le temps et l’entraine-

ment, il va réussir. Il ne sera jamais un monstre phy-

siquement, mais il sera capable d’ajouter la force 

physique pour devenir un joueur assez dominant 

dans le junior majeur », a fait valoir  Gilles  Tremblay.

Avec certains départs anticipés à la défensive, 

il ne faudrait pas s’étonner de voir ce produit local 

faire le saut dans la  Ligue de hockey junior majeur 

du  Québec (LHJMQ) s’il poursuit dans la bonne 

direction. «  Il y a des joueurs qui vont quitter 

l’équipe et, en principe, il devrait y avoir deux ou 

trois postes disponibles à la défensive. Il est donc 

dans nos plans d’insérer certains de nos jeunes. 

 Est-ce qu’Antoine a un poste garanti ?  La réponse 

est non, mais il fait partie de ceux qui ont une 

chance de se tailler un poste dès l’an prochain. Il 

faut également garder en tête que nous n’avons 

pas encore procédé au repêchage. Nous ne savons 

pas ce que nous allons faire », a souligné l’homme 

de hockey plessisvillois.

DYLAN  FINLAY, DÉFENSEUR,  
17 ANS,  LIONS DU  LAC  ST-LOUIS

La situation de ce jeune homme est plutôt inté-

ressante. Engagé envers l’Université du  Vermont 

en vue de la saison 2020-2021,  Finlay avait vu les 

 Tigres lui promettre un poste avant le début de la 

saison afin de le convaincre de venir s’installer dans 

les  Bois-Francs, ce qu’il a refusé afin de conserver 

son admissibilité aux rangs collégiaux américains. 

«  Si nous étions prêts à lui offrir une place dans notre 

équipe, c’est que nous l’avions aimé. À partir de ça, 

c’est maintenant à  Kevin  Cloutier de voir s’il y a une 

possibilité d’aligner ce joueur à  Victoriaville. Finlay 

a connu une bonne saison et il a eu un impact au 

sein de son équipe. À notre avis, il serait en mesure 

de jouer dans le junior majeur. C’est entre les mains 

de  Finlay et de sa famille maintenant. »

Au cours des deux dernières saisons avec les 

 Lions,  Finlay, originaire de L’ Île-Bizard, a amassé 

29 et 30 points respectivement. Les  Tigres ont pris 

une chance avec lui au 12e tour du dernier encan.

TRISTAN  LEMYRE, ATTAQUANT,  
18 ANS,  NEWBRIDGE  ACADEMY

À l’instar de  Finlay,  Lemyre semble regarder 

du côté des  États-Unis pour poursuivre sa car-

rière. La différence dans son cas, c’est qu’il n’est 

toujours pas engagé avec une université du sud 

de la frontière. «  Aucune promesse n’avait été faite 

à  Tristan lors du dernier camp. Il s’était présenté 

chez nous en mentionnant dès le début qu’il 

voulait garder ses options. Kevin a respecté ça et 

nous ne lui avons fermé aucune porte. Nous sou-

haitons qu’il soit au prochain camp. Nous l’avons 

vu jouer cette année et nous avons aimé ce que 

nous avons vu », a soulevé  Tremblay.

TOMMY  LUNEAU, ATTAQUANT,  
17 ANS,  ESTACADES DE  TROIS-RIVIÈRES

Disputant une troisième et dernière saison avec 

la formation trifluvienne, le  Victoriavillois a amassé 

16 points en 40 rencontres, une baisse de 12 points 

comparativement à la précédente saison. «  Si 

 Tommy veut percer l’équipe, il va devoir améliorer 

son coup de patin. Il sait jouer au hockey et il a un 

certain caractère, mais il doit absolument amélio-

rer cet aspect s’il espère atteindre le niveau junior 

majeur. »

SAMUEL  PILON, ATTAQUANT, 17 ANS, 
 PHÉNIX DU  COLLÈGE  ESTHER-BLONDIN

Choix de 5e tour des  Félins en 2018, les  Tigres 

pouvaient se permettre d’espérer certaines choses 

de ce patineur natif de  Terrebonne tout droit sorti 

du midget espoir. Pilon a toutefois connu des ratés 

avec le  Phénix au niveau midget  AAA, ce qui a haute-

ment déçu la direction victoriavilloise. «  Il faut se dire 

les vraies choses, c’est une déception totale.  Est-ce 

qu’il va prendre les choses en main durant l’été pour 

arriver prêt au prochain camp ?  Tant mieux si ça se 

produit. Il n’a pas créé d’espoirs positifs à son égard 

 vis-à-vis l’ensemble du personnel hockey des  Tigres », 

a tranché  Tremblay.

MASSIMO  SICILIANO,  
DÉFENSEUR, 16 ANS,  PHÉNIX  
DU  COLLÈGE  ESTHER-BLONDIN

L’un des projets les plus intéressants au sein de 

l’organigramme victoriavillois, c’est certainement ce 

défenseur de 6’0’’ et 181 livres. Choix de 6e tour lors du 

dernier encan,  Siciliano a connu une forte progression 

avec le  Phénix, voyant notamment sa production 

offensive passer de 7 à 21 points. «  Massimo est dans 

la même situation qu’Antoine. C’est un jeune qui va se 

présenter au camp afin de livrer bataille pour se faire 

une place dans l’équipe. J’ai envie de dire que, même 

si ce n’est pas moi qui suis l’entraîneur, il sera difficile de 

l’ignorer. C’est un petit joueur qui joue de manière très 

physique et qui est très impliqué. Il est capable de bien 

relancer l’attaque. Il va accepter son rôle, quel qu’il soit. 

Massimo va également travailler d’ arrache-pied s’il se 

met dans le trouble. »

Tremblay croit également que  Siciliano est exac-

tement le genre de défenseur qui risque de plaire à 

l’ entraîneur-chef  Louis  Robitaille. «  Nous connaissons 

le respect que voue  Robitaille aux jeunes qui ont une 

bonne éthique de travail. Lui, il l’a. Il va avoir sa chance, 

c’est certain. »

VINCENT  BUJOLD, DÉFENSEUR, 17 ANS, 
 PHÉNIX DU  COLLÈGE  ESTHER-BLONDIN

Vétéran de 17  ans chez le  Phénix,  Bujold, en 

compagnie de  Siciliano, a été l’un des deux meilleurs 

arrières de cette formation. En 37 rencontres, il a amas-

sé 19 points. Il en avait toutefois amassé 23 à son année 

de 16 ans. Bujold a été un choix de 8e tour en 2018.

Tigres : quelques  
espoirs frappent à la 
porte de la  LHJMQ

Nicolas  Daigle (Photo  Denis  Morin)

Tatiana  Nault (Photo gracieuseté)

NATATION

Tatiana  Nault s’illustre à  Toronto
La paranageuse plessisvilloise  Tatiana 

 Nault participait récemment aux  Essais cana-

diens à  Toronto. En grande forme, l’athlète de 

13 ans a réalisé plusieurs records personnels. 

Dans un premier temps,  Nault a abaissé de 

neuf secondes (1:41) son temps au 100 m dos, 

ce qui lui a permis de terminer 17e au  Canada 

dans sa catégorie. Elle a par la suite réalisé un 

autre record personnel au 100 m libre grâce 

à un temps de 1:25 (marque personnelle 

abaissée de trois secondes). Elle a également 

inscrit un nouveau sommet personnel en 

abaissant de trois secondes son temps au 

100 m papillon (2:02). Qualifiée pour la finale 

du 400 m libre,  Nault a également amélioré 

de 12 secondes son propre record en signant 

un temps de 6:50. Elle a ainsi terminé 8e au 

 Canada. L’histoire s’est également répétée 

au 200  m quatre nages avec un temps de 

3:48 (record abaissé de neuf secondes). Elle 

a également pris le 11e rang au 100 m brasse. 

La talentueuse paranageuse a terminé le 

tout en beauté en s’emparant de la 7e place 

canadienne au 50 m libre grâce à un temps 

de 38,24 secondes, ce qui correspond à une 

autre amélioration de 1,8 seconde sur sa pré-

cédente marque. La représentante du  Club de 

natation des  Bois-Francs (CNBF) trace donc 

un bilan hautement positif de cette expé-

rience en sol torontois. L’un de ses objectifs 

était notamment d’abaisser sous la barre des 

40 secondes son temps au 50 m libre.1
8

 -
 L

A
 N

O
U

V
E

LL
E

 U
N

IO
N

 -
 w

w
w

.la
n

o
u

ve
lle

.n
e

t 
- 

Le
 d

im
a

n
ch

e
 1

4
 a

v
ri

l 2
0

1
9



L’ASSOCIATION DES CONCESSIONNAIRES NISSAN DU QUÉBECCONSULTEZ CHOISISSEZNISSAN.CA POUR PLUS DE DÉTAILS

LOUEZ LA MICRA S À BOÎTE MANUELLE POUR 166 $≠ / MOIS
PENDANT 60 MOIS, INCLUANT 750 $ DE RABAIS MON CHOIX.

VALEUR AU DÉTAIL DE

11 403$
/SEMAINE

C'EST COMME PAYER

39$≠≠

MICRA
LOUEZ LE QASHQAI S À TRACTION AVANT POUR 255 $≠ / MOIS
AVEC 2 795 $ EN COMPTANT INITIAL PENDANT 36 MOIS,
INCLUANT 1 000 $ DE RABAIS MON CHOIX.

VALEUR AU DÉTAIL DE

24 263$
/SEMAINE

C'EST COMME PAYER

59$≠≠

QASHQAI

OU OU

Sur modèles sélectionnés. Les montants de 2 000 $ sont sur le Murano. 

DE RÉDUCTION 
DU TAUX‡

JUSQU’À

1 % PAIEMENTS
À NOS FRAIS±

JUSQU’À

32 000$
JUSQU’À

DE 
RABAIS*

 VALEUR
JUSQU’À
2 000 $

0$AVEC EN COMPTANT INITIAL

ROGUE

LOCATION COURTE DURÉE 24 MOIS

VALEUR AU DÉTAIL DE

27 208$
/SEMAINE

C'EST COMME PAYER

69$≠≠

LOUEZ LE ROGUE S À TRACTION AVANT POUR 298 $≠ / MOIS
AVEC 2 995 $ EN COMPTANT INITIAL,
INCLUANT 1 500 $ DE RABAIS MON CHOIX.

Rogue Édition Spéciale 
illustré

5$+ † VALEUR AU DÉTAIL DE

28 208$

ROGUE ÉDITION SPÉCIALE

∙ VOLANT CHAUFFANT
∙ JANTES EN ALLIAGE D’ALUMINIUM

∙ RÉGULATEUR DE L’AIR AMBIANT BIZONE
∙ RAILS DE TOIT/SEMAINE

LOUEZ LE QASHQAI S À TRACTION AVANT POUR 255 $  / MOIS

QASHQAI

28 208 ∙ VOLANT CHAUFFANT
∙ JANTES EN ALLIAGE D’ALUMINIUM/SEMAINE

MICRA

 / MOIS

Rogue Édition Spéciale 
illustré

MC

MON CHOIX
L’ÉVÉNEMENT

Offres en vigueur du 2 au 30 avril 2019. ≠ Les offres de location par l’entremise de NCF sont basées sur une allocation de 20 000 km / an (allocation totale de 40 000 / 60 000 / 100 000 km pour un terme de 24 / 36 / 60 mois) avec kilométrage additionnel à 0,10 $ / km. 
Le premier paiement et le versement comptant le cas échéant sont requis à la signature du contrat. Les frais d’inscription auprès du RDPRM et les frais d’agent pour l’inscription ( jusqu’à 77 $ au total) ne sont pas compris et sont payables à la signature du contrat. Les taxes, 
immatriculation, droits spécifiques sur les pneus neufs (15 $) et les assurances sont en sus, et exigés à la signature du contrat. ≠≠ Les paiements ne peuvent être faits hebdomadairement. Ils sont uniquement mentionnés à titre informatif. † L’offre à la location du Rogue S Édition 
Spéciale, pour un terme de 24 mois, équivaut à 24 mensualités de 314 $ (avec 2 995 $ en comptant initial) lorsqu’il est loué par l’entremise de NCF. * Le rabais Mon Choix de 2 000 $ / 2 000 $ / 1 500 $ / 1 000 $ / 1 000 $ / 750 $ est applicable à l’achat au comptant, à la location ou au 
financement à taux standard, sur approbation de crédit, uniquement par l’entremise de Nissan Canada Financial Services Inc. (NCF), d’un modèle Pathfinder 2019 / Murano 2018 / Rogue 2019 / Qashqai 2019 / Sentra 2019 / Micra 2019. Ce rabais ne peut être combiné à un taux 
de location ou de financement subventionné et sera déduit du prix de vente négocié avant les taxes. ‡ Offre de durée limitée par l’entremise de NCF sur approbation de crédit. Réduction du taux allant jusqu’à 1% offerte sur modèles Rogue 2019 / Sentra 2019 / Qashqai 2019 / 
Murano 2018 / Pathfinder 2019 / Micra 2019 neufs, financés ou loués, d’un concessionnaire Nissan participant. Le client recevra une réduction allant jusqu’à 1% sur les taux de financement ou de location présentement offerts par l’entremise de NCF, jusqu’à un minimum de 
0%. En aucun cas les taux ne seront réduits à moins que 0%. ± Dispense de paiement de jusqu’à 1 500 $ / 1 000 $ / 1 500 $ / 2 000 $ / 2 000 $ / 750 $ est disponible à la location ou au financement d’un modèle Rogue 2019 / Sentra 2019 / Qashqai 2019 / Murano 2018 / Pathfinder 2019 
/ Micra 2019 neuf et non-immatriculé auparavant d’un concessionnaire Nissan autorisé au Canada, sur approbation de crédit. Jusqu’aux 3 premiers paiements mensuels de location ou financement (excluant les taxes) seront annulés, jusqu’au montant maximal précisé 
ci-dessus. Suite aux paiements annulés, le client sera obligé de faire tous les autres paiements à la location ou au financement prévus pendant la durée du contrat. Si le montant total des 3 paiements à la location ou au financement dépasse le montant maximal précisé 
ci-dessus, le client devra payer la différence. Si le montant total des 3 paiements à la location ou au financement revient à moins que le montant maximal précisé ci-dessus, le client ne sera pas crédité pour la différence. La valeur des paiements à la location ou au 
financement d’un client dépendra de la durée de la période de location ou de financement et de l’acompte, le cas échéant, telle que sélectionnée par le client. Les offres sont sous réserve de l’approbation de crédit par Nissan Canada Finance; elles peuvent être modifiées, 
prolongées ou annulées sans préavis. Les concessionnaires peuvent fixer leurs propres prix. Visitez www.choisisseznissan.ca ou votre concessionnaire Nissan du Québec participant pour tous les détails. Des conditions s’appliquent. © Nissan Canada inc., 2019.
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1295, Notre-Dame Ouest | Victoriaville | 819 752-7748

Plus de 110 voitures 

d’occasion disponibles 
visitez www.subaruvictoriaville.ca

* L’offre de location s’applique au modèle illustré, la Outback 2.5i 2019 (KD2 25), à transmission automatique, dont le prix de détail suggéré est de 31 210 $ (taxes en sus). L’offre de location comprend 208 paiements de 92 $ (taxes en sus) par semaine pour un terme de 48 mois avec 337,00 $ en comptant initial. Le premier paiement de 

92 $ est requis à la signature du contrat. Le montant total exigé avant le début de la location est de 493,24 $ (taxes incluses). La location est basée sur une allocation annuelle de 20 000 km. Des frais de 0,10 $/km seront facturés pour les kilomètres excédentaires. Les frais d’inscription au Registre des droits personnels et réels mobiliers, 

les frais de transport et de préparation ainsi que les droits spécifiques sur les pneus neufs sont inclus. Le permis de conduire, l’immatriculation (prix varie selon le client) et les assurances sont en sus. Le concessionnaire peut louer à prix moindre. L’offre et les spécifications techniques peuvent changer sans préavis. Le financement est 

offert sous réserve de l’approbation de crédit des Services Financiers Subaru par TCCI. L’offre est en vigueur jusqu’au 30 avril 2019. Certaines conditions s’appliquent. 1. EyeSight® est un système d’assistance au conducteur qui peut ne pas fonctionner dans certaines conditions. Il incombe en tout temps au conducteur d’adopter une 

conduite sécuritaire et prudente. L’efficacité du système dépend de nombreux facteurs, tels que l’entretien du véhicule ainsi que les conditions météorologiques et routières. Consultez le Manuel du propriétaire pour les détails de fonctionnement et les limites. 2. Les cotes de sécurité sont attribuées par l’Insurance Institute for Highway 

Safety (IIHS). Visitez le www.iihs.org pour connaître les méthodes de tests. 3. ALG est la référence de l’industrie en matière de valeurs résiduelles et de données de dépréciation, www.alg.com. Visitez votre concessionnaire Subaru participant pour tous les détails. Outback et Subaru sont des marques déposées.

quebecsubaru.ca

Avec un acompte de 337,00 $. Montant total exigé avant le début de la location : 493,24 $ (taxes incluses).
Location basée sur une allocation annuelle de 20 000 km avec kilométrage additionnel de 0,10 $ le km.

31 210 $

Transport et préparation inclus, taxes en sus

Prix de détail suggéré de

92 $*

208 paiements

à partir de

par semaine

taxes en sus

48
Location de

mois

OUTBACK 2019
LA NOUVELLE

IL FAIT TOUJOURS BEAU
QUAND ON ROULE EN SUBARU.

avec système EyeSight®1  

et phares spécifiques2

VÉHICULE À ÉMISSIONS QUASI NULLES

utilitaire intermédi-

aire 2 rangées3
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