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SEMAINE DEL'ACTION BENEVOLE, DU 21 AU 27 AVRIL 2013

«PARTOUT POUR TOUS»
Le mois d’avril est syno-
nyme d'action bénévole.
C’est depuis 1943, que les
Canadiens et Canadien-
nes célébrent la Semaine
de l’action bénévole au
Canada.

MÉLISSABRADETTE

PrbradetisDiequotidencom

LA PETITE HISTOIRE
DUNE GRANDE SEMAINE
Ce mouvement, qui prit nais-
sance en Angleterre, alors que
la Deuxième Guerre mondiale
faisait rage, futinitié parles fem-
mes, qui devaient tenir le fort
dans plusieurs domaines, sur-

toutsurleplanhumanitaire, alors
que la majorité des hommes
étaient au combat. A Montréal,

 

Toronto, Winnipeg et Vancouver,
les «Women's Voluntary Servi-
ces» organisaient des manifes-
tations spéciales afin d'attirer
l'attention du public sur l'impor-

 

me
pBC

L'environnement
Les sports et loisirs
L'art et la culture

La communication

La politique
Le communautaire
La religion
L’entrepreneuriat

nous rencontrer” 

Vous souhaitez vous sentir utile en redonnant à la communauté
ce que vous avez reçu? Vous avez du temps à donner et vous
avezle goût de vous impliquer?

Un service d'orientation est disponible pour vous!

Le Centre d'action bénévole de Chicoutimi peut vous aider à trouver un

organisme correspondant à vos intérêts et vos passions. La diversité des

domames d'implication est grande… autantil y a de personnes dans la société,

autant 1! y a de secteurs d'activités oùit est possible de faire du bénévolat.

Trouvez le bénévole en vous!
La santé et les services sociaux

La mission du CABC est de promouvoir l'action bénévole et de répondre aux

besoins du milieu depuis maintenant 35 ans. L'année 2013 est marquée par le

dévoilement de la nouvelle image du Centre et la mise de l'avant de nouveaux

projets. Une lancée dynamique et rafraîchissante à l'image de l'équipe. Venez

Pour nousjoindre :
605, rue St-Paul, Chicoutimi QC G7]) 3Z4

418-543-6639 2

www.cabchicoutimi.com §
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tante contribution des femmes à
l'effort de guerre.
La paix revenue, on continua

d'organiser des activités de
reconnaissance, mais à petite

échelle, de manière plus ou

moins organisée. Puis, à la fin
des années soixante, l'idée de
consacrer une semaine spé-
cifique à l'action bénévole refit

 

surface. Sousl'impulsion des
centres d'action bénévole dont

le nombreconnaissaitune crois-

sance fulgurante, la semaine
du bénévolat prit de plus en

plus d'importance, au cours

des deux décennies suivan-

tes. À cette époque, les organi-
sations bénévoles décrétaient
individuellementles dates de la

semaine.

En 1990, le mou-
vement béné-
vole nord-améri-
cain convint de

tenir la semaine

à date fixe, au

mois d'avril de

chaque année.

La Semaine de
l’action bénévo-

le devint ainsi le

point culminant

de l’année pour

 

souligner les efforts de millions
de bénévoles.

UNE 39" ÉDITION
Cette année,la Semaine del'ac-
tion bénévole se déroulera du

21au27avril2013.La39°édition

de la Semaine del’action béné-
vole aura pour thème : «Partout
pour tous».

Au Québec,la Semaine del'ac-
tion bénévole est portée par la
Fédération des centres d'action
bénévole du Québec (FCABQ)
et ses membres. Pour connai-

tre les détails des activités

organisées dans votre secteur,

visitez le site de l'organisme:
www.fcabq.org.
Profitez de la Semaine de l'ac-
tion bénévole pour découvrir ce
mondeetdonnerdevotretemps

auprès d'organismes de votre
localité!

 

Elles sont des milliers de personnes

chaque année à donner de leur temps,

à mettre gratuitementleur expertise
de travail ou leur créativité naturelle au

service d'une cause ou d'un organisme
qui les rejoint dans leurs valeurs.
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BÉNÉVOLAT

 

VERS QUOI SE DIRIGER?
Vous songez à faire du bénévolat, mais vous ne savez
pas par où commencer? Voici une liste de questions
qui vous guideront dans votre réflexion.

TYPE D’'ENGAGEMENT
Combien de temps, par semai-
ne ou par mois, souhaitez-vous

consacrer au bénévolat?

Voulez-vous vous adonnerà une
activité à court ou à long terme?
Préférez-vous agir seule ou seul
ou en groupe?
Voulez-vous vous engager

auprès d'une seule personne?
Souhaitez-vous prendre part
à une activité qui se déroule

a domicile ou au sein d'un

organisme?
Êtes-vous prête ou prêt à par-
courir de longues distances

la

pour vous rendre à l'endroit où

se déroulel'activité?

OBJECTIFS
POURSUIVIS
Quels sont vos objectifs person-
nels ou professionnels?

~ 7
PE

STATISTIQUE

Voulez-vous améliorer vos

perspectives de carrière?

Souhaitez-vous contribuer au

mieux-être de votre collectivité?

Voulez-vous vous adonnerà une

passion?

Souhaitez-vous vous joindre à
un réseau d'entraide?

Voulez-vous vous créer un lieu

d'appartenance?
Avez-vous des compétences

ou destalents particuliers dont

vous aimeriez faire profiter des
personnes ou des organismes?
Voulez-vous acquérir une com-

pétence précise?

Cherchez-vous à acquérir de
l'expérience dans un domaine

particulier?

Quel domaine voulez-vous
explorer: lessports etles loisirs?
l'environnement? l'organisation
d'un événement? la santé etles
services sociaux? la formation?

l'aide internationale?
Est-ce qu'une cause vous tient
particulièrement à cœur?

Vos réponses vous renseigne-
ront précisément sur le type
d'engagement que vous êtes
prête ou prêt à prendre et sur le

domaine particulierauquel vous

voulez consacrer votre temps et
votre énergie.

Source : www.benevolat.gouv.qc.ca

LES CENTRES D'ACTION BÉNÉVOLE

CONNAISSEZ-VOUS LE VÔTRE?
Saviez-vous qu’il existe cinq Centres d’action béne-
vole dans la région et que ceux-ci sont à la recherche
constante de gens prêts à donner du temps pour une
cause?

Tes |

LE QUÉBEC CHAMPION
DU BÉNÉVOLAT

Le milieu bénévole estl’une desforces vives du Québec dont l'importance,
tant sociale qu'économique, est souvent méconnue. Près de 37 % de la

population âgée de 15 anset plus fait du bénévolat.
Le nombre total de bénévoles au Québec est de 2 422 500 personnes et

la moyenne d'heures consacrées aux activités bénévoles est de 128 heures.
En fait, le bénévolat au Québec équivaut à 161 457 emplois à temps
complet.

Source :Statistiques Canada — Enquête canadienne de 2010 sur le don,
le bénévolaletla participation.

 

ROXANNE SIMARD
Rédactrice publicitai

rsimard@lequotidien.com

En plus de s'occuper du main-
tien des personnes en perte
d'autonomie, vos centres ont
aussi le rôle de recueillir I'en-
semble des besoins en bénévo-
lat de votre communauté. Pour
cefaire, ilstravaillentactivement
au recrutement de nouveaux
bénévoles ainsi qu'à la forma-

tion et la répartition de ceux-ci
dans des organismes dans le
besoin.
Si vous souhaitez vous impli-
quer, mais vous ne savez pas
vers quoi vous diriger ou ce
qui vousintéresse, votre Centre
d'action bénévole est là pour
vousorienter. Selon vos goûts

et votre disponibilité, l'équipe

pourra vous proposerdifférents

organismes afin que vous puis-

siez vivre une expérience uni-

que et enrichissante.

Vous pouvez aussi consulter

le site Internet du centre le
plus près de chez vous pour
connaître ia liste des organis-
mes recruteurs ou les offres
de bénévolat. Vous y retrouve-
rez de l'implication ponctuelle

pourceux qui ont peu de temps

ou qui souhaitent tenter l'expé-

rience pour une première fois
et l'implication plus régulière
ou annuelle, pour les gens qui
souhaitent s'impliquer à fond
dans un organisme et qui ont
beaucoup de disponibilités.

Unseul appelsuffitpourconnai-
tre les différents endroits qui ont
besoin de votre aide!

 

 

 

+ André Rivest

. Évêque du diocèse de Chicoutimi

 

Merci à tous nos bénévoles,

dontla participation si généreuse
est essentielle à la poursuite
de la mission de notre Église
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IMPORTANCE DE FAIRE
CONNAÎTRE L'AUTISME

Depuis un peu plus d’un an, Stéphane Roberge est
impliqué à fond dans la cause de l’autisme. Puisque
sa fille Alyson est atteinte d’un trouble envahissant du
développement (TED), il souhaite maintenant soutenir
et aiderles parents dejeunes autistes, qui sont dans la
mêmesituation que lui. Pour ce père de famille, l’impli-
cationestlemoyendefaireconnaitrecettefondationet
du même coup, améliorer les ressources aux parents.

VOUS AVEZ ENVIE DE VOUS IMPLIQUER

DANS VOTRE COMMUNAUTÉ:
quelques heures par semaine,

Par mois ou par année...

Le Centre d'Action Bénévole de Jonquière peut vous aider
a trouver l'activité bénévole idéale qui correspond a la fois
à vos champs d'intérêt, à vos habiletés, à vos disponibilités, tout en
étant reconnu par un programme d'attestation. L'organisme assure une
expérience de bénévolat soutenue par une équipe amicale, chaleureuse
et respectueuse.

LES SERVICES DV CENTRE:
- Bonjour Quotidien, Visite d'amitié
- Accompagnement-transport
- Répits familles
- Répit proche aidant
- Référence de bénévoles aux organismes partenaires

L'implication bénévole
une forcepourla communauté!

Pour de plus amples

informations, n'hésitez

pas à nous contacter au

418-542-1625. 
C4 - LE QUOTIDIEN, LE 6 AVRIL 2013

ROXANNE SIMARD
Rédactri blicitai

En étant membre du conseil
d'administration de la Fonda-

tion Jean Allard, du comité des
usagers et du C.A. du CRDITED,
ainsi que du conseil d'établisse-
ment de l’école Le Roseau, on
peut dire que M. Roberge est un

précieuxbénévole pourlacause
de l'autisme.
«J'ai décidé de m'impliquer de

la sorte afin d'amener des idées

nouvelles, de régler des pro-
blématiques et d'offrir plus de

services aux parents ayant des
enfants TED. C'est un peu de
temps pour amener beaucoup
de résultats. Grâce à 5 ou 6
réunions par année, on peut
amener beaucoup pour la

causel!», affirme-t-il avec
conviction.

M. Roberge et sa conjointe ont
appris le diagnostic de leurfille

lorsqu'elle avait 3 ans. À partir
de ce moment, Alyson a été
prise en charge par le CLSC
et une place en CPE avec une
intervenante a été rapidement

trouvée. Parla suite, la famille a
eu la chance d'apprendre que

pe

 

l'école primaire Le Roseau, qui

setrouve prèsdechez eux,estla
seule de la région qui se spécia-
liseen TED. De plus, ie CRDITED
offre un important soutien en

collaboration avecl'école et ses

intervenants viennent à la mai-

son etfont le lien entre le milieu
familial et scolaire.

«Malheureusement, ce n'est

pas tout le monde qui réussit à
obtenir du soutien et de l'aide
comme nous. Certains parents
ontdes enfants qui ontun niveau
de TED plus important et qui
demandent plus de stabilité et
d'attention. Ce n'est pas facile
pour les parents puisque c'est

du 24 heures sur 24. Une sim-

ple sortie au restaurant devient

complexe», ajoute-t-il.
C'est dans de tels cas que le

répit devient primordial. Grâce

à la présence de maisons de
répit et de centres accueillant

 
POUR OBTENIR PLUS D'INFORMATION SUR LA FONDATION
JEAN ALLARD, POUR DEVENIR BÉNÉVOLE OU POUR FAIRE

UN DON, VISITEZ LL WWW.AUTISMEO2.COM OU
CONSULTEZ LA PAGE FACEBOOK DE LA FONDATION.
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ies jeunes autistes, les parents
peuvent prendre le repos
nécessaire pour récupérer
l'énergie dontils ontbesoin pour
prendre soin de leurs enfants.
On retrouve une importante
demande pourles répits, mais
il n'existe pas assez d'établis-
sements pour répondre à la

demande. C'est pourquoiil est
important que la population
soutienne la cause, autant sur
le plan du financement que du
bénévolat.

ÉCOLE LE ROSEAU
La petite Alyson savait déjà lire
lorsdesonentréeenmaternelle.
Maintenant âgée de 10 ans, elle
est totalement bilingue. Même
si Alyson est autiste, elle est
intégrée à une classe régulière
à l'école Le Roseau de Chicou-
timi-Nord. Étant la seule école
de la région spécialisée dans
l'intégration des jeunes autis-
tes à des classes régulières ou

dr

 

spécialisées, elle est d'une
grande aide pourles parents.
«Cette école a été notre bouée
de sauvetage! En plus d'avoir
desenseignantsformésdansce
domaine,ils ont établi d'autres
services, comme la garderie
le midi et le soir. C’est vraiment
une aide incomparable pour
les parents d'avoir accès à des

gens capables de prendre soin
de nos jeunes. Il faut continuer
de travailler pour que les gens
ailleurs en région puissent eux
aussi bénéficier d'un service du
mêmegenreetd'unsoutienplus
important», conclut Stéphane
Roberge.
Pour obtenir plus d’information
sur la fondation Jean Allard,
pour devenir bénévole ou pour
faire un don, visitez le www.
autisme02.com ou consultez la
page Facebookdela fondation.
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ean Allard
Saguenay-Lac-Saint-Jean

Sem CAUSE CL A TISLE

 

Pour plus d'informations:

 

LA FONDATION JEAN ALLARD

- La Fondation Jean Allard est un organisme de bienfai-

sance régional qui existe depuis 1985.

- Elle sensibilise la population à la réalité de l'autisme.

- Elle amasse des fonds afin que la Société de l'autisme

puisse offrir des services de qualité à nos membres, à

coût raisonnable pourles familles.

- L'argentsert à financer principalementles activités

pourla saison estivale tels des camps de vacances,

campsdejours,terrains de jeux, service a domicile...

www.autisme02.com ou

fondationjeanallard@autisme02.com

415, rue Racine Est, Chicoutimi G7H 158

418-543-5222

https://www.facebook.com/FondationJeanAllard  
  

«Soyons ouverts d’esprit! »

=Àfé Fondation

J

 

Marche de Solidarité pouzs
“reutisme an pare Rivière.

€dnMoulin de Chicoutimi.; 

CENTRE DE RÉADAPTATION EN DÉFICIENCE
INTELLECTUELLE ET EN TROUBLES
ENVAHISSANTS DU DÉVELOPPEMENT

SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN 1
—

 

 

L'offre de service du CRDITED s'appuie sur la poli-
tique ministérielle « Un geste porteur d'avenir».
Cette offre est également soutenue par les guides de
pratique ainsi que par les connaissances acquises

provenant de plusieurs disciplines professionnelles.

Une multitude de services spécialisés sont offerts à
environ 350 usagers ayant un trouble envahissant
du développement, tels que le programme d'inter-

vention comportementale intensive et le programme
d'intervention précoce.

Le CRDITED reconnaît l'importance de la présence
et de l'engagement des familles auprès de leur
enfant et favorise leur implication dans la prise de
décisions qui les concernent. Un partenariat entre
les familles, proches et intervenants, où l'expertise
de chacun est reconnue est un gage de succès!

Pour plus d'informations:

www.crdited02.qc.ca 5
835, rue Roland, Roberval G8H 3J5 8

1-877-475-7821  
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DES OUTILS POUR STIMULER LE BÉNÉVOLAT

LE RLS ET LA FADOQ UNISSENT LEUR FORCE
Tous les gestionnaires de bénévoles, qu’ils soient orga-
nisateurs d’événement, membres d’une organisation,
représentants d’une entreprise ou autre, vous le diront,
l’un de leurs défis quotidiens est le recrutement de
benevoles et la fidélisation de ceux-ci.

SOPHIE RICHARD
Rédacti blcitai

C'est d'ailleurs afin de répondre
à cette problématique que le

Regroupementloisirs et sports

Saguenay-Lac-Saint-Jean (RLS)
en partenariat avec la (FADOQ)

région Saguenay-Lac-Saint-
Jean lanceront au début del'été

le Guide d'accueil du nouveau
bénévole.

Véritable coffre à outils pour ceux

et celles qui travaillent en étroite

collaboration avec les bénévo-
les, ce guide a pour objectif de
sensibiliser les gestionnaires a
l'importance d’un accueil adé-
quat et d'une bonne première
impression.

«C'est dans les premiersinstants
qu'on accroche un bénévole. Si
on souhaite qu'il persévère dans
notreorganisation, il fautbienl'ac-
cueillir, cequ'on nefait pas néces-

SI
LACTioN GN
HAIN o

sairement. Ca va au-dela de |
a simple explication des taches
qu'on lui demande», expli-
que Annie Bigras,directrice
générale du RLS Saguenay-
Lac-Saint-Jean.
«Ce guide vient donner un cadre

plus formel a une procédure
pour intégrer les bénévoles et
s'assurer de la longévité de
leur implication au sein d'une

organisation», renchérit pour sa
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GRACEA VOTRE TRAVAIL BENEVOLE,
LE LOISIR ET LE SPORT PRENNENT VIE AU CEEUR
DE NOTRE REGION.

MERCI POUR VOTRE IMPLICATION,GaArn

VOTRE DEVOUEMENT ET VOTREA.
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"Besoindid'idées pourrreconnaître.vos bénéveloi s?
_ Contactezrle RLS oullaFADOQQ'régionalealepour.obtenir votre Guide de reconnaissance
:"des5bénévoles,un outil indispensablepapour votre Organisme.
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sg Vousconnaissez:unorganisme ou une personne bénévole œuvrant
pass aWeel
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Rendez-luiuihommageen présentantssa candidature à la 21* édition du
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aay,418 480-2226" 418 668-4795
Visitez nossites Internet

rissaguenaylacstjean.com

fadogsaglac.com

ÆPRLS
REGROUPEMENTLOISIRS ET SPORTS
SAGUENAY-LAC SAINT JEAN

fadog
région Saguenay -

Lac-Saint-Jean - Ungava  
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part Patrice St-Pierre, directeur
général de la section régionale
de la FADOQ.
Le Guide d'accueil du nouveau
bénévole devrait être disponible
à compter de juin prochain. Il
s'agit du deuxième guide de la
sorte à être produit par le
Regroupementloisirs et sports
Saguenay-Lac-Saint-Jean.
L'organisation a en effet produit
un premier guide il y a de cela
deux ans portant celui-ci sur la

reconnaissance du travail des
bénévoles. Intitulé Guide de
reconnaissance des bénévoles,
ce dernier, toujours disponible
via le RLS, vise à donner des
conseils et des suggestions sur

la manière de récompenser les

bénévoles, du simple merci à

l'organisation d'un gala.
Les démarches entreprises par

le RLS pour la publication de cet

ouvrage lui ont d'ailleurs per-
mis de constater que la recon-

naissance personnalisée a géné-
ralement un impact plus impor-

tant pour les bénévoles.

Si vous souhaitez vous procu-
rer l'un ou l'autre de ces guides,
communiquez avec le Regrou-
pement loisirs et sports du

Saguenay-Lac-Saint-Jean.

PRIX DU BENEVOLAT
EN LOISIR ET EN SPORT
DOLLARD-MORIN
Chaque année, des bénévoles
de partout au Québec sont ré-
compensés pourleur implication
dansle milieu duloisir et du sport.

Mis en œuvre par le ministère de

l'Éducation, du Loisir et du Sport,
en collaboration avec les unités
régionales de loisir et de sport,
le Conseil québécois du loisir,

SPORTSQUEBEC et I'Associa-
tion québécoise du loisir munici-
pal, le Prix du bénévolat en loisir

et en sport Dollard-Morin récom-

pense un bénévole parrégion.

Ence moment même,il esttemps

de soumettre les candidaturesdu
ou des bénévoles auxquels vous
souhaitez rendre hommage.L'un
d'eux sera choisi commelauréat
régional et recevra le prestigieux
prix lors d’une cérémonie offi-

cielle à l'Assemblée nationale.
Le Regroupementloisirsetsports

Saguenay-Lac-Saint-Jean, qui

coordonnele tout pourla région,
organisera également une soirée
reconnaissance pourtous les

nominés de la région.
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AU SERVICE DES RETRAITÉS ET PRÉRETRAITÉS
L'Association québécoise de défense des droits des
personnes retraitées et préretraitées (AQDR) veille
depuis plusde 30ans aux droits culturels,économiques
et sociaux des gens de 50 ans et plus. C’est notamment
par la promotion d’information, la formation, la recher-
che et la mobilisation qu’elle y parvient.

SOPHIE RICHARD
Rédactr blicitai

Formée de plusieurs sections
régionales, l'AQDR compte évi-
demmentsurl'implication de ses
bénévoles pour mener à bien
sa mission. Au Saguenay-Lac-
Saint-Jean seulement, on retrou-
ve cinq sections soit à Jonquière,
à Chicoutimi, à St-Félicien, à
Roberval et à Alma. Les besoins
en bénévoles sont donc

importants.

«Ce sont souventles mêmes per-

sonnesquidonnentdeleurtemps
etilesttrès difficiledetrouverde la
relève», note Mme Lucie Harvey,

présidente du Regroupement
AQDR du Saguenay-Lac-Saint-
Jean et de la section Alma.
Pourtant, il y a plusieurs avan-
tages à s'impliquer au sein de
l'association. «Nous misons surle
travail d'équipe. Chaque individu
alapossibilitédes'impliquerdans
un comité qui répond à ses inté-
rêts», mentionne Mme Harvey.
Les bénévoies occupent des
rôles clés dans l'organisation en
plus d'avoir la possibilité d'œu-
vrer pourle bien-être coliectif, et
de donner leur opinion sur des

sujets d'importance tels que le
logement, la sécurité des aînés,
l'accessibilité aux transports
publics, etc.
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des personnes retraitées et préretraitées

De plus, donner de son temps et
de son énergie à l'AQDR, c'est
aussi faire partie d'un groupe
dynamiqueoù le respect de cha-
cun prime.

SERVICES ET PROJETS
Commedit précédemment, les
sections de l'AQDR du Sague-
nay-Lac-Saint-Jean sont for-
mées de bénévoles et non de

spécialistes. Cependant, l'un
de leurs rôles consiste à diri-
ger les personnesretraitées et
préretraitées vers les bonnes
ressources pouvantrépondre à

leurs besoins. Il s'agit en quel-
que sorte d'une première porte
alaquellecelles-cipeuventvenir
frapper.

«Nous faisons beaucoup de
référencement. Lorsqu'une per-
sonne nous soumet son problè-

me, nousla mettons en contact
avec une autre organisation

commele Carrefour des aînées
ou toute autre ressource qui va
pouvoirl'aiderätrouverunesolu-
tion», explique Mme Harvey.
De façon plus globaie, l'AQDR
participe aussi au développe-
ment d'outils de sensibilisation et

d'information. La trousse S.0.S.

  
   

  
  
  
  
    
  
  
  
  
  
  
  

  

Abus est notamment un outil

qu'elle a mis sur pied pour per-

mettre aux personnes de 50 ans
et plus de déceler les abus et

d'identifier les «abuseurs».

Elle mène parallèlement plu-
sieurs projets de front comme la
formationdecomités milieudevie
dansles centres d'hébergement
pour personnes retraitées, et la

légalisationetl'uniformisationdes
baux résidentiels pour ne nom-

mer que ceux-là.

Pour en savoir davantage sur
l'AQDR, pour devenir membre
oubénévole, renseignez-vousvia
le www.aqdrorg.

SAINT-FELICIEN

  

    

 

  
  
    

 

    

 

  
  
  
  
  

  
   

L'Association québécoise de défense des droits des personnes
retraitées et préretraitées a pour mission la défense collective
des droits. L'AQDRs’inscrit dans toutes les problématiques qui
concernent les personnes de 50 ans et plus, soit : les régimes
de pensions, le logement, la sécurité, la violence, l'âgisme, la
santé, le maintien et les soins à domicile, la médication, enfin
tout ce qui touche les personnes aînées quotidiennement.

ACTIONS
e Création de la trousse SOS ABUS partenariat sections locales

et l'AQDR Nationale.

Formation ABUS et MALTRAITANCE en milieu scolaire
secondaire et collégial.

e Implantation de comités « Milieu de Vie » dansles résidences
privées qui sera appuyée dansle cadre dela Loi 16.

Obligation de déclaration de décès au coroner dans les
résidences privées et les CHSLD (AQDR Nationale).

* Production de documents et conférences sur de multiples
sujets pour informer, prévenir et aussi divertir.

(418-679-0558)
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LE VIEILLISSEMENT, L'ENJEU DE L'AVENIR
Puisque le vieillissement et les soins a domicile font
partie des grands enjeux de l’avenir du Québec, de
nombreuses actions doivent être faites afin de s’assu-
rer d’un bon soutien a nos aines. Dans cette optique,
la Table régionale de concertation des aînes (TRCA)
du Saguenay-Lac-Saint-Jean travaille en collaboration
avec l’ensemble des organismes régionaux pour amé-
liorer la situation des ainés.

ROXANNE SIMARD
R in
hypublicita; om

La mission du TRCA consiste
à relayer l'information entre les
aînés et le gouvernement. En
plus de diffuser les nouveaux

programmes du gouvernement
auxainés,latable recueille aussi

de l'information sur les besoins

des personnes âgées, afin de
mieux comprendre leur situa-

tion, en collaboration avec les

Carrefours d’information des

aînés.
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Table

Régionale

de

Concertation

AVENIR
L’entente spécifique avec la
Conférence régionale des Élus
(CRÉ)vient de prendrefin et le
renouvellementde celle-ci esten
cours. Cette entente joue un rôle
majeur dansle soutien de projet
pourles organismes, puisqu'elle

permet à la région d'obtenir un
budget pourle financement de
divers projets. En association
avec la FADOQ et le Regroupe-
ment Action jeunesse, la Table
peut sélectionner les projets
régionaux qui seront soutenus.

des Ainés

| Saguenay-Lac-St-Jean

sonxes aînées de notre région.

Nicole Boldac-Dalois, présidente

Puisquec'estlaTRCAquiconnaît
le mieux les besoins des aînés,
cela permet de souteniradéqua-
tementles organismes d'ici.
Parmi les projets qui ont reçu
le soutien financier de la TRCA,
notons le programme de la
FADOQ «Employeurs, dépas-
sez vos limites», la Route des
Mille et une histoire, les cours

d'informatique du club Internet

de La Dorée et le guide «Choix
d’unerésidence», par la Ville de
Saguenay.

POLITIQUES
Récemment, une nouvelle poli-
tique sur la visite des centres
d'hébergement de soin de lon-
gue durée (CHSLD) vient d'être

mise en place afin d'évaluer les
conditions de vie des résidents.
La Table est particulièrement

La Table Kégisnate de Concertation des aînés du Sagacxay-Lac-Saint-Veax

(TPCA-02) remercie tous les bénévoles quiœuvrentau bien-être des per-

lagénéreuseparticipation des bénévoles estessentielle à à réussite des acti-

vités des organienes etassociations de notre région dédiés à l'avancementde la
A

La TRCA-02 est l'argaisme régionalquiapour mission degarair etdepe}

| mouvoir faplusgrande représentativité du milea despersonnes awinées, [WeA

| constitue an lexprivilégié entre lespersomes aîxées etles divers niveaux de| [

Suzanne Carrière et Fleurette Jean, sont deux
bénévoles très impliquées à l’Hôpital d'Alma. Les
voici avec un chariot de fleurs a I’

fêtes des mères.

contente de cette politique
puisqu'elle permet de pré-
venirles actesisolés, mais
très graves, de certains
centres. LaTRCAparti-
cipera auxvisites, qui
se dérouleront sans
avertissement.

Notons aussi le pro-

gramme Municipalité
amisdesaînés(MADA),
auquel plusieurs muni-
cipalités de la région par-
ticipent. Grâce à cette
initiative, plus d'acti-
vités destinées aux
aînés sont organisées
et davantage de ser-
vices sont mis en

place poureux.
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