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Le Code du travail établit «les regles du |eu»
en matiere de relations du travall

Ces regles du jeu sont fixées dans le seul but
de faciliter les négociations collectives.

Le Secrej de sainesz relatipns du travail se
.resume a la com_prehensmr] des mécanismes
et a la bonne foi des parties.

Gouvernement du Québec
Ministére du Travail
et de la Main-d'oeuvre

Service des communications

gouvernement du Québec a tenu'
a clarifier les régles du jeu et a les
expliquer.
Sans vouloir jouer sur les mots, nous vous
proposons un jeu, «les reégles du j jeu» qui
peut vous aider a comFrendre les rouages
des relations du travail. Il ne s'agit pas du
Code du travail mais de divers scénarios
susceptibles de vous familiariser avec lui.
Ces scénarios font ressortir les points sail-
lants du Code du travail et vous indiquent le .
chemin idéal, celui qui est pavé de bonne
foi, de connaissance et de compréhension.

Vous n'avez qu'a prendre un dé, quelques
jetons et vous serez alors fla_réls a jouer
selon «les régles du jeu». Tentez mainte-
nant de suivre le chemin idéal des bonnes
relations de travail, indiqué par les chiffres
rouges.

Pour connaitre le détail des «régles du 'eu
demandez les dépliants explicatifs du

du travail. En méme temps, vous recevrez
un nouvel exemplaire du jeu.




Négociations rompues. L'employeur Protection des biens de I'employeur

déclare un lock-out. Reculez & la case 58. L'employeur peut, durant une gréve ou un
lock-out, prendre exclusivement les moyens
nécessaires pour éviter la destruction ou la
détérioration grave de ses biens meubles ou
immeubles.

Les négociahions se hennent
avec | ade du concihateur
L employeur et le syndicat sont

tenus d'assister a loutes les reunons

convoquées par le conciliateur / ) P2 - ' Lors d'une gréve légale ou d'un lock-out,

X embaucher quiconque pour |
Roulez le dé: ; : e ok el g gl .
Pair: Les parties s'entendent Avancez ala Pair: Lors de la négocidtion dune premiére ’ - o it = d'une gréve ou d'un lock-out, lemploye a

case 63 convention collective, leyminisiére du Travail on fock-oul, le droit de recouvrer son emploi de préférence a

Impair: Les parties ne s entendent pas. ‘abirage. Avancez & Avis de lock-out g 1oute autre personne

. t d'une Un employeur qui declare un lock-out doit
convenbon collective, le ;nlstere du Travail en nformeér le ministére du Travail dans s

{4
( G"U peut nommer un r. Perdez 2 tours, 48 heures qui suivent. Avanpez a lacase 58
o puis avancez ala
M "] '

Reculez a lacase 41

.p..

droit de gréve 90 jours
Maintien des conditions de travail avis de négociation.
Entre la date d'expiration d'une convention ¥
collective et I'acquisition du droit de gréve et de f§
lock-out, les conditions de travail ne peuvent 4
étre modifigas. i 5
L'employeur obtient le drga au -out 90 jours
aprés avor donné de négociation.

. L'employeur ou le syndical donne & l'autre ; g : ’ . L Le syndicat don accorder un traitement égal a
¢ un avis de 8 jours Informantqu'l estprét . AP e tous les salanés qu'il représente (unite de
: SQ0CIer UNe COF " et T3 L négociation), membres ou non du syndicat

[

[ 4 Un employeur mbmide ses salanes atn de les
Protection du salarié f dissuader de devenr membres du syndicat
Un commissaire du travail ordgnne a . Sanction. Reculez ala case 3

l'employeur de les * .
pour activités syndicales. Avancez a la case 24,

Aprés enquéte. | agent d accreditabon constate
que le syndicat menace les salanes pour les
forcer & devens membres du syndical
Sanction Reculez ala case 15
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empioyeurs
Drokt d'associstion — saleriés Le Code du travail donne le droit & tout Amendes
Le Code du travail donne le droit & tout salarié mwarm Toute violation du Code du fravail entraine [
d'appartenir au syndical de son choix. de son cholx. une amende. appel aux services dune
& :

ey




Devant le Conseil d'arbitrage les parties
parviennent 4 s'entendre sur le contenu de la
convenhon collective qui est ensuile accepté
par Ie?somembres du syndical. Avancez a la
case 70.

1S9p 8

rejdwaxa [gAnou un
JIoA8281 Bl

6

: Lors de la négociation dune premiéra
ention collective, le ministére du Travail N
t nommer un Conseil d'arbitrage. Avancez o Avis de gréve
case 65. Le syndicat qui déclare ur
pair: Lors du renouvellement d'une en informer le ministére di
¢ jon collective, le ministére du Travail &< 3] 48 heures qui suivent. Avi
peut nommer un conciliateur. Perdez 2 tours, \_, ;. J 4 ;
puis avancez & la case 60.
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Avis — vote de gréve

Le syndicat doit informer :
mons 48 heures avant la
gréve. Avancez a la case
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Le syndicat accrédite est lunque porte-parole
du groupe de salanés qu'il représente (unité de
negociation) -
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Le syndicat n'a pas obtenu I'adhésion de
35% du groupe de salanes de l'employeur qu'il
veut représenter. Reculez a la case 15
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= Assembiée de formatior

Pour étre membre du syndicat, il faut: X Sollicitation « Chotx du nom du syndic
® avoir signé sa carle de membre; Le syndicat soflicite | adhésion d'un salaré » adopbon des statuts et
L P pendant les heures de travail. Sanction » dlection des dingeants;
Reculez alacase 3 o sgnature des cartes de
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-- Droit d'association — salariés
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Négociations rompues.

déclare un lock-out. FleulezaiacaaeSB L'employeur peut, dmmiunegrtwmun
lock-out, prendre exclusivement les moyens

nécessaires pour éviter la destruction ou la

détérioration grave de ses biens meubles ou

immeubles.
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Les négociabons se hennent
avec l'ade du conciliateur
L employeur et le syndicat sonl

tenus d'assister a loutes les reunons
convoquees par le conciliateur

Roulez le dé:

Pair: Les parties s entendent Avancez ala
case 63

Impair: Les partes ne s enlendent pas
Reculez a lacase 41

Pair: Lors de la négociation dune premiére
convention collective, inistére du Travail
‘arbitrage. Avancez a

td'une

8,
tive, le ministére du Travail
peut il r. Perdez 2 tours.
puis avancez 4 la

Avis de négociation
L'employeur ou le syndicat donne & l'autre
;‘)'lbml\:?eamam:m'luiw

Un employeur mtrmide ses salanes ahn de les
dissuader de devenr membres du syndicat
Sanction. Reculez alacase 3

Aprés enquéte. | agent d accreditalion constate
que le syndicat menace les salanes pour les
torcer 4 devens membwes du syndical
Sanction Reculez ala case 15

— smployeurs
Le Code du ravail donne le droit & lout
Le Code du travail donne le droit & tout salarié d'appartenir A 'association
d’'appartenir ausyndicat de son chobe. de son chobx.

£

Avis de lock-out

Un employeur qui déclare un lock-out d
en nformer ke ministére du Travail dans
48 heures gui suivent. Avancez a la case

Maintien des conditions de travail
Entre la date d expiration d une convention

collective el Iacquisition du dron de greve el de ff

lock-out, les conditions de travaill ne peuvent

AT

Ala fin d'une greve ou d'un lock-out, l'employe a
le droit de recouvrer son emploide préference a
loute autre personne

L'employeur obtient le
aprés avor donné

it au lock-out 90 jours
denegoc-alm

Le syndicat doit accorder un lraitement égal a
tous les salanes qu’il represente (unite de
négociation), membres ou non du syndicat

Suite & une &te en
mm'mm

al du ra
smdhdtlm caractbre
représentatif de celui-ci et db son droit &
I'accréditation. Avancez & a case 19.
/
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Des salariés désirant former un
réunissent ité de faire
syndicale.

ol décident de '
walmmd'l.lm ale

Devant le Conseil d'arbitrage les parties
parviennent a s'entendre sur le contenu de la
convenhon collective qui est ensuile accepie
par les membres du syndical. Avancez a la

oulez le dé:
\—/hk'Lorsoelamgwamnd nepram-ﬁre
1 collective, ravail
P mmmerun(‘krmld arbitrage. kvanoe
Rl caseSS
pair: Lors du rencuvellement d'une
convention collective, le ministére du Travail &
peut nommer un conciliateur. Perdez 2 tours,
puis avancez a la case 60.

Le syndical n'a pas obtenu l'adhésion de
35% du groupe de salanes de | employeur qu il
veul representer. Reculez alacase 15

Pour &tre membre du syndicat, il faut:
‘e mrsunssamdemm
. -%pqw coflisation syndicale minimum




La sentence du Conseil d' lie les
gaxummrssdwptus ansela
ne convention signée par les parties.

" Avis de gréve -
Le icat qui déclare une légale

enﬁ?rnef%numstta du Travail dans les
48 heures qui suivent. Avancez a la tase 55.

Avis — vote de gréve s Entente sur le contenu de la convention
Le syndicat doit informer ses membres au collective
maoins 48 heures avant |a tenue d'un vole de Les parties s'entendent sur le contenu de la

gréve. Avancez a la case 52. convention collective. Avancez a la case 50

Intervention du m
Le ministére du Tr nomme un conciliateur
qui convoque les partids. Avancez a la case 60.

"4

Le syndicat accrédite est l'unique porte-parole
du groupe de salares qu'l représente (unité de
négociation)

Mrés enquéte I'agent d accréditaion constate

umamfﬂmmﬂq t n'a pas obtenu I'adhésion de
de 50% des salariés de I'employeur qu'il veul m:sae dessa!anesmllvwl représenter Résultat du vote
représenter. "".”m!':"' % o ol t cependant obtenu I'adhésion Plus de 50% des salarés du groupe de salanes
hn de a"’m in que I'agent 1 '-'5“;?' oefga;ggg:b:mMI de I'employeur se prononcent en faveur de la
accorde. scrutin secret. | rwf@-sgn agen procede b
;:)geur ut Roulez le dé: a.lo!sg; vote par scrubin secret. Reculez 4 la Ll du syrelical. Avancez a4 case 32 @
case

Lieu de réunion

Un syndicat non accrédie tent une réunon de
ses membres sur les heux du travail. Sanchion
Reculez a la case 3

Assembiée de formation du syndicat
Sollicitation « Chow du nom du syndicat,
Le syndicat sollicite |'adhésion d'un salané e adopbon des stahuts el réglements.

ant les heures de travail. Sanction e élection des dngeants,
lez alacase 3 » sgnature des cartes de membre

Ingérence — employeurs
L 'employeur entrave la formation du syndical
Sanction: Reculez alacase 3

4

La signature des cartes de membre du syndicat
a un caractire confidentiel.

31 mars 1978 dans: _&

Supplément publicitaire distribué
le 1= ayril 1978 da x e

St-Jean

Le Dn

e 2 avril 1978 dans
o 3 avril 1978 dans: .

ie B avril 1978 dans

Correspondance-réponse

d’affaires

Se poste sans limbre au Canada

Le port sera paye par

Service des Communications

Ministére du Travail et de la Main-d’'oeuvre
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Le droit d’association et

Paccréditation

-Les principaux points contenus
dans ce dépliant concernent le droit
d'association, la formation d'une as-
sociation, les pratiques déloyales,
I'accréditation, les circonstances ol
I'accréditation est accordée ou refu-
sée, et certaines obligations d'une
association accréditée.

Le précompte syndical et le

devoir de représentation du

syndicat

Ce dépliant porte sur la cotisation
syndicale obligatoire, le devoir de re-
presentation du syndicat et sur les
cas de plainte contre le syndicat.

La convention collective

Ce dépliant résume sommairement
les principales étapes amenant la
conclusion d'une convention collec-
tive, c'est-a-dire les avis de négocia-
tion, la négociation proprement dite,
la conciliation volontaire, la gréve et
le lock-out, la signature de la con-
vention collective, son contenu et
sa durée.

Le réeglement des différends

Ce dépliant concerne principale-
ment le reglement des différends
dans le cas d'une premiére conven-
tion collective et dans le cas du re-
nouvellement d'une convention
collective, le conseil d'arbitrage, la
composition du conseil, son role, la
sentence arbitrale, et le réglement
des différends dans le cas des poli-
ciers et des pompiers.

Greve et lock-out

Les principaux points de ce dé-
pliant sont I'acquisition du droit de
gréve et de lock-out, les circonstan-
ces ou la greve et le lock-out sont
interdits, les mesures anti-briseurs
de-gréve et les modalités du Code
du Travail concernant la gréve dans
les secteurs publics.

Le reglement des griefs

Ce dépliant concerne I'arbitrage
des griefs, les arbitres des griefs, la
composition et le réle du tribunal
d'arbitrage, les séances du tribunal
d'arbitrage, la sentence arbitrale et
I'ordonnance du tribunal du travail.

Le lexique de la négociation

collective

Ce dépliant définit les principaux
termes que l'on retrouve dans le
Code du Travail, comme par exemple
I'accréditation, les associations de sa-
lariés et d'employeurs, les briseurs
de gréve, la gréve, le lock-out. -




