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Mot du preéfet

C'est avec grand plaisir que je vous présente le rapport annuel 2024 de la
MRC des Collines-de-I'Outaouais, qui brosse un portrait de I'organisation et
de nos réalisations principales en 2024.

De grands chantiers ont été mis en mouvement en 2024 avec notamment
le début de la démarche d'élaboration du Plan climat. Outre le caractére
majeur que revét ce projet compte tenu des changements climatiques et
de I'importance de la résilience de notre territoire et de ses infrastructures
pour y faire face, il témoigne d'une collaboration renforcée avec nos MRC
voisines et de limportance de la collaboration régionale dans des projets
d'envergure.

L'adoption d'une Politique culturelle renouvelée, avec des actions
ambitieuses afin de préserver le dynamisme et la richesse des acteurs
culturels et de notre patrimoine bati et naturel, permettra de renforcer la
cohésion de nos actions avec celles de nos partenaires locaux et régionaux.
Enfin, jaimerais rappeler que tous ces projets et ces réalisations ne
pourraient étre possibles sans limplication et le travail de I'équipe de la
MRC, ainsi que sans la précieuse collaboration des municipalités,
organismes et partenaires de la région.

Merci et bonne lecture!
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Marc Carriére

Préfet

Municipalité de Cantley



Mot du directeur general

En 2024, nous avons lancé des projets majeurs qui se poursuivront au cours des
prochaines années et dont la réalisation contribuera a faire de notre territoire un
milieu de vie durable, accueillant et inclusif, ou la préservation de la qualité de vie et
de notre patrimoine naturel et culturel est mise en exergue.

2025 s'annonce d'ores et déja comme une année riche en projets avec le
renouvellement de notre planification stratégique, lintégration de I'équipe de

Transcollines a celle du développement et de l'aménagement durable et la
poursuite de nombreux projets d'envergure.

La démarche d'élaboration d'une nouvelle planification stratégique pour la MRC des
Collines est une étape cruciale pour notre futur et permettra de réfléchir
collectivement a notre vision d‘avenir. Ce sera l'occasion de doter l'organisation
d'une nouvelle feuille de route novatrice, en adéquation avec nos valeurs et alignée

sur nos besoins et nos aspirations pour notre magnifique territoire.

Je tiens a féliciter 'ensemble de I'équipe de la MRC, qui travaille au quotidien a faire
de notre territoire un milieu de vie plus durable, sécuritaire et inclusif. Les
transformations organisationnelles des derniéres années nous permettent plus que
jamais de mener a bien notre mission et de répondre aux besoins de nos citoyens.

I me tarde de continuer a collaborer et a étre audacieux et proactif afin de
contribuer au rayonnement de notre territoire.

Benoit Gauthier

Directeur général et greffier-trésorier

Municipalité de Pontiac






Comités

Le réle des comités est dappuyer le conseil des maires dans la prise
d'orientations et de décisions. Composés des professionnels de la MRC, de
représentants et d'experts de la société civile, les comités soumettent des
recommandations aux élus afin de les guider dans leurs réflexions et
décisions.

Les principaux comités de la MRC des Collines-de-I'Outaouais

Commission de développement durable du territoire
Comité d'investissement

Comité aviseur Accés entreprises Québec (AEQ)
Comité de mise en ceuvre du PDZA

Comité consultatif agricole

Comité directeur - Fonds régions et ruralité - Volet 3
Comité de finances

Comité d’administration générale

Conseil des maires

Comité de la sécurité publique

Comité de santé et sécurité au travail

Commission de la mobilité durable et du transport
Rencontre des directeurs généraux

Lors de ces comités, sont aussi présents plusieurs partenaires, dont
I'expertise et le savoir-faire permettent d'alimenter les débats et d'offrir un
nouveau point de vue aux élus. Toute |'équipe de la MRC des Collines désire
remercier ces personnes dont la participation est si précieuse et qui donnent
leur temps de facon réguliére pour contribuer au développement de notre
territoire.

La MRC siege aussi sur des comités externes créés et menés par ses
partenaires (ministéres, organisations municipales, organismes de
développement etc.) dans des domaines variés comme le plein air,
'immigration, l'environnement, la santé communautaire, le tourisme
agroalimentaire, la sécurité publique, le développement économique, etc.

Municipalité de Chelsea



Faits saillants 2024

Intégration de Transcollines

Suite a la réaffirmation de la MRC des Collines de sa compétence complete en
matiere de transport de personnes, la Régie intermunicipale de transport des
Collines (Transcollines) a officiellement intégré I'équipe de la MRC. Outre des
opportunités d'optimisation des ressources et de gouvernance, cette intégration
permettra une meilleure synergie entre le développement, 'aménagement et la
mobilité durable, en plus de permettre d'étendre et de connecter davantage
le transport collectif a d'autres formes de mobilité durable.

Adoption de la politique culturelle

Le 9 octobre 2024, entourée de plus d'une cinquantaine d'organismes
culturels et sociaux, d'entrepreneurs, délus et de citoyens, la MRC des
Collines-de-I'Outaouais a dévoilé sa nouvelle politique culturelle ainsi que
son plan d'action a I'Espace culturel de la municipalité de Cantley, le fruit d'un
long travail de consultation et de mobilisation. Cette politique révisée, la
deuxiéme de la MRC des Collines, porte des objectifs ambitieux tels que le
développement de ['offre de services destinée aux acteurs du milieu culturel,
I'enracinement de la culture comme vecteur du développement durable du
territoire et le positionnement de la culture comme outil de valorisation et
d’enrichissement de l'identité territoriale.

Municipalite de Cantley



Lancement du projet “Milieux de vie durables” - Fonds régions et ruralité Volet 3

En mars 2024, la MRC a signé une entente avec le ministere des Affaires municipales et de 'Habitation
pour son projet Signature innovation (Fonds régions et ruralité - Volet 3). Intitulé “Milieux de vie
durables”, le projet signature de la MRC vise a renforcer 'aménagement durable des noyaux villageois
afin de répondre a la nouvelle réalité du territoire. Autrefois banlieue-dortoir de Gatineau, la MRC
a connu une explosion démographique majeure dans les dernieres années, qui s'est accompagnée de
nouveaux besoins pour les citoyens. C'est en travaillant sur ses cceurs villageois que la MRC souhaite
donc aménager son territoire de facon durable afin de mieux répondre aux besoins de ses citoyens
tout en préservant lincroyable qualité de vie et la richesse naturelle et culturelle dont nous
bénéficions.

Numérisation du service de I'évaluation

En 2024, le service d'évaluation de la MRC a opéré un tournant technologique majeur avec la
mise en place de tablettes pour les inspections. Grace a cette nouvelle méthode de travail,
c'est plus de 50 000 copies papier par année qui ont été sauvées tout en permettant une
optimisation des itinéraires d'inspection et la facilitation des suivis liés aux inspections
numeériques. L'instauration de l'auto-inspection en ligne et d'un outil de traitement des
mutations automatisé ont aussi permis d'améliorer l'efficacité de I'équipe d'évaluateurs et ont
permis des gains de temps, financiers, et environnementaux.

Municipalité de Chelsea



Adoption du Plan de gestion des matiéres résiduelles 2024-2031

Le Plan de gestion des matieres résiduelles 2024-2031 de la MRC des Collines est entré en vigueur le 17 mai
2024. Basé sur le fondement du respect de la hiérarchie des 3RV-E (réduire, réutiliser, recycler, valoriser -
éliminer), le plan contient 13 mesures clés se déclinant en 41 actions dont |'objectif final est d'orienter la
MRC vers une transition zéro déchet. Parmi les grands objectifs du PGMR, notons celui de ramener a 600
kg/hab ou moins les quantités globales de matieres résiduelles éliminées d'ici 2031, soit une diminution de
155 kg/hab, ou bien encore de recycler 60% des matiéres organiques générées par le milieu résidentiel et
des IC| d'ici 2030. Enfin, la diminution de la quantité de matieres résiduelles générées par habitant sera
priorisée en travaillant sur la réduction a la source et le réemploi.

Bonification de I'offre de financement pour les entreprises

La mise en place de deux nouveaux fonds pour les entreprises a permis de bonifier l'offre de
financement disponible pour ces dernieres, mais aussi de mieux répondre a leurs besoins.
Plusieurs organisations ont ainsi bénéficié du Fonds de subvention aux entreprises qui vise le
développement de I'entrepreneuriat et vient soutenir des projets financés dans le cadre des
fonds locaux dinvestissement de la MRC. Le Fonds d'experts-conseils quant a lui permet
d'alléger le fardeau financier des entrepreneurs qui souhaitent [lintervention d'un
expert-conseil afin d'améliorer la santé de leur entreprise en financant des honoraires
professionnels. Deux nouveaux outils d'accompagnement de la part de l'équipe du
développement durable de la MRC des Collines!

Municipalité de Cantley



Adoption de la politique environnementale organisationnelle

Afin d’adopter des pratiques plus écoresponsables et de répondre a une volonté exprimée par ses
employés et les élus, la MRC des Collines a adopté, le 21 mars 2024, une politique
environnementale organisationnelle. La politique contient un plan d'action, lequel prévoit des
mesures visant a améliorer les pratiques organisationnelles reliées a la gestion des déchets,
['utilisation du papier, I'émission de GES. Des ateliers de formation et de sensibilisation sont
donnés en parallele aux employés afin d'encourager la mobilité durable et les pratiques plus
vertes.

Bonification du nouvel organigramme de la Sécurité publique de la MRC des Collines

Dans le cadre d'une meilleure planification des besoins et des ressources, mais aussi afin
d'optimiser certains postes cadres existant et de créer une meilleure synergie entre les équipes,,
la structure organisationnelle du service de la Sécurité publique a été modifiée. La structure
remaniée permettra notamment d'optimiser les ressources humaines et matérielles tout en
améliorant l'efficience administrative et opérationnelle.

Municipalité de La Péche



Organigramme




Direction géneérale

La direction générale a pour mandat d'assurer la saine gestion de lorganisation a la lumiére des orientations
stratégiques établies par le conseil des maires de la MRC. Elle joue également un réle de conseiller stratégique aupres
du conseil et du préfet, favorise la concertation régionale, assure la cohérence des actions de l'organisation et
chapeaute la réalisation de projets organisationnels.

Le service des communications, qui est inclus dans la direction, est chargé de l'organisation, de la coordination, du
contréle et de I'évaluation des activités relatives a toutes les communications de la MRC des Collines-de-I'Outaouais.

Réalisations 2024

Intégration de Transcollines, service public de transport collectif PrOJets 2025
Adoption de la politique environnementale organisationnelle et mise en place des actions . .
Adoption d'une politique de communication Poursuite du projet en
Lancement du projet FRR Volet 3 - Milieux de vie durables production d'énergie solaire
Adoption du Plan d'intervention en infrastructures routieres locales
Positionnement pour des projets de production d’énergie solaire Elaboration de la
planification stratégique

Statistiques 2024
2026-2030

28 demandes d'acces a l'information ]

8 dons octroyés par la politique de dons Election pour la préfecture
13 subventions octroyées dans le cadre du Fonds de soutien aux événements et festivals

12 bulletins internes aux employés

Municipalité de Cantley




Direction des ressources humaines

La direction des ressources humaines met a contribution son expertise dans le recrutement et la dotation,
la formation, la négociation et linterprétation de conventions et d'ententes collectives, le développement
organisationnel, la rémunération et les avantages sociaux, la gestion de la performance, la description de fonctions et
I'évaluation des taches, la planification de main-d'ceuvre, la santé et sécurité au travail et le harcelement de méme que
I'administration des dossiers d'employés et d'assurances collectives.

Réalisations 2024

23 embauches
8 promotions Projets 2025

18 employés reconnus pour leurs années de service
Campagne Centraide - montant amassé : 5 761$ Développement de la

marque employeur
Groupes d’'employés a la MRC des Collines

Nouvelle stratégie de

Policieres et policiers: 79 recrutement policier

Répartitrices et répartiteurs: 15
Travailleuses et travailleurs: 55

Cadres intermédiaires: 12 IP|anlf|cat|0n du
Cadres supérieurs: 7 développement des

Officers de directior: 4 compétences et de la releve

S —

Municipalité de Pontiac



Direction des services'aux municipalités

La direction des services aux municipalités regroupe le service de I'Evaluation fonciére et de la géomatique, le service de la
Cour municipale, le poste de transbordement des déchets (PTD), la gestion et I'entretien de la flotte véhiculaire du service de
la Sécurité publique, la gestion des immeubles de la MRC ainsi que la prévention incendie.

La direction des services aux municipalités a comme mandat principal de favoriser la collaboration intermunicipale et de
fournir des services aux citoyens et aux municipalités.

Composée de plusieurs services, la direction regroupe:
e Cour municipale

e Batiments, flotte véhiculaire et poste de transbordement
e Evaluation fonciére

Muhicipalité de'La'Réche



Cour municipale

La Cour municipale de la MRC des Collines-de-I'Outaouais est une cour de premiére instance ayant compétence en
matiere pénale et en matiere civile sur le territoire de la MRC des Collines-de-I'Outaouais, de la MRC de Papineau et de
la MRC de la Vallée-de-la-Gatineau. La Cour municipale administre les constats d'infraction émis par la police municipale
de la MRC des Collines, de la Sareté du Québec, de la MRC de Papineau et de la MRC de la Vallée-de-la-Gatineau,
notamment pour les infractions au Code de sécurité routiere (excés de vitesse, arréts, etc.) et aux reglements
municipaux (zonage, bruit, urbanisme, incendie, environnement, animaux, Lois provinciales, etc.)

Réalisations 2024
* Implantation du programme PAJIC (Programme d'accompagnement justice et intervention communautaire) qui s'inscrit

dans la foulée de la modernisation du systeme de justice pénale
¢ Bonification du site web et de la section dédiée a la cour municipale afin d'offrir a la clientéle un outil d'information efficace

Statistiques 2024

Projets 2025

Traitement de plus de 17 736 constats d'infraction :
+ 16 684 constats en vertu du Code de sécurité routiére
1 561 constats en vertu des réglements municipaux Amorce du virage numérique de la
+ 192 constats en vertu de la Loi sur les véhicules hors route cour municipale =
+ 7 constats en vertu de la Loi sur la qualité de I'environnement
+ 1 constat en vertu de la loi sur les taxis Implantation des portails procureur
2 943 dossiers contestés et juge /
113 séances de cours a proces
520 déclarations de culpabilité aprés procés
4 447 déclarations de culpabilité par défaut
650 acquittements

Implantation de |a billetterie
électronique

Municipalité de Val-des-Monts




Evaluation fonciére

Le service de I'Evaluation fonciére a comme mandat spécifique de confectionner les réles d'évaluation triennaux,
de veiller a leur entretien permanent et d'assurer I'équité et la transparence desdits réles, conformément aux lois
et réglements en vigueur, référence étant particulierement faite a la Loi sur la fiscalité municipale du Québec.
La division de la géomatique pourvoit au besoin des divers services de la MRC en cartes thématiques et autres cartes.

Réalisations 2024

Implantation de l'inspection électronique

Dépot de 2 nouveaux réles pour la MRC des Collines (La Péche et Cantley)

et 6 pour la MRC Vallée-de-la-Gatineau

Gestion du projet de nouvelles photos aériennes du territoire en partenariat

avec Gatineau et la Commission de |a capitale nationale

Nouveau projet de partenariat avec la MRC Vallée-de-la-Gatineau pour la Projets 2025

gestion des programmes de la Société d’habitation du Québec

Nouvelle offre de services bonifiée avec la MRC Vallée-de-la-Gatineau

jusqu'en 2026 Récupération de la délégation de la gestion
des baux de villégiature et d'acériculture

Statistiques 2024 Implantation d'un nouveau logiciel de

s . N traitement automatisé des mutations
Plus de 50 mises a jour effectuées pour les 6 municipalités

Tralicmentce pits e 800 dppets Implantation d'un nouvel outil

87 avis de correction d'office . hi q parchadeit ti
119 demandes de révision suite aux nouveaux roles de g i ) = e _e,':c = s c o
Val-des-Monts, L'Ange-Gardien et Chelsea iR el ieres

Réorganisation du service d’évaluation

pfiicipalité de L'Ange-Gardien




Direction de la sécurité publique

La Sécurité publique de la MRC des Collines-de-I'Outaouais a pour mission de maintenir la paix, I'ordre et la sécurité
publique, de prévenir le crime et d'en chercher les auteurs afin de les traduire en justice. Elle réalise cette mission en
assurant la sécurité des personnes et des biens, en sauvegardant les droits et libertés, en respectant les victimes tout
en portant une attention particuliere a leurs besoins, et en coopérant avec la communauté dans le respect du
pluralisme culturel.

Réalisations 2024

Intégration du programme Parapluie (SPVG) dans nos écoles, visant a réduire la

délin.c:]ualm’ce juvénile et la victim’isatilo? crim?nelle chez les jeunes Projets 2025

Continuité de la campagne de sécurité nautique

Approfondissement de nos partenariats et formations afin de développer nos

critéres d'évaluation en matiere de santé mentale

Implantation du systéme de gestion de document informatisé (GDI)

Réalisation d'un Plan d'intervention de sécurité routiére en milieu municipal H
Continuation du déploiement du

systeme GDI dans les équipes

Mise a jour des procédures
opérationnelles et administratives \

Statistiques 2024

* 4737 éléves rencontrés lors de présentations dans les écoles I ion d latef
¢ 200 dossiers traités par I'équipe de violence conjugale, MAINtenant ensemble !mp antation - }Jne P ate; ort:nfe en
* 392 dossiers traités en santé mentale ligne pour améliorer l'efficacité des

* 18776 appels au centre d'appels d'urgence 9-1-1 vérifications d'antécédents
judiciaires

S

Municipalité de Pontiac



Direction du déeveloppement durable

Dans le cadre des compétences qui lui sont attribuées par la Loi sur les compétences municipales, la MRC peut prendre
toute mesure afin de favoriser le développement local et régional sur son territoire. Afin d’exercer au mieux ces
compétences, elle s'appuie notamment sur sa Politique de soutien aux projets structurants et sa Politique de soutien
aux entreprises pour soutenir les initiatives du milieu et accompagner les organisations du territoire a toutes les étapes
de leurs projets.

L'équipe du développement durable favorise aussi le maillage et le référencement aupreés des partenaires et entre les
différentes organisations sur le territoire dans le but de faciliter la collaboration et de mettre en ceuvre des projets
d’envergure pour le milieu.

Composée de plusieurs services, la direction regroupe:

Agriculture, bioalimentaire et foresterie
Aménagement du territoire

Culture

Environnement

Logement

Développement social

Soutien aux entreprises et aux organisations

Municipalité de Pontiac




Agriculture, bioalimentaire et foresterie

La MRC ceuvre a soutenir le développement durable des secteurs agricole, bioalimentaire et forestier en proposant un
accompagnement personnalisé par son équipe de développement économique, tel que défini a l'intérieur du Plan de

développement de la zone agricole (PDZA).

Qui plus est, la MRC participe activement au développement de I'Outaouais en contribuant a I'Entente sectorielle
bioalimentaire de I'Outaouais, en offrant le service d'accompagnement a la recherche de terre agricole par I'entremise
du programme L'ARTERRE ou en gérant différents programmes gouvernementaux, comme le Programme
d’aménagement durable des foréts (PADF).

Réalisations 2024

e Réalisation du bilan du Plan de développement de la zone agricole
e Octroi et début de mandat de services professionnels pour la révision du PDZA
* Renouvellement de I'Entente pour le Programme d'aménagement durable des foréts

Statistiques 2024

» Distribution de plus de 5 000 arbres (essences indigénes) aux citoyens dans le cadre du
mois de l'arbre

e 27 entreprises agricoles rencontrées et accompagnées

* 2 dossiers ouverts dans le cadre de L'ARTERRE

Projet 2025

Révision et adoption du Plan
de développement de la
zone agricole

Consultations et
concertation avec le milieu
agricole

Municipalité de Val-des-Ments




Aménagement du territoire

La direction du Développement durable a également pour mandat d'assurer la planification de I'aménagement
territorial de la MRC, et ce, conformément a ses obligations découlant de la Loi sur 'aménagement et l'urbanisme.
Cette responsabilité se traduit principalement par ['élaboration et le maintien en vigueur d'un schéma
d'aménagement et de développement (SAD) qui établit les grandes lignes directrices de l'organisation spatiale du
territoire de la MRC. Le service voit au respect des reglements d'urbanisme municipaux eu égard aux objectifs
d'aménagement et de développement énoncés au SAD et a sa mise en ceuvre, soit par la réalisation de projets divers
découlant de ce document de planification. Le service agit aussi a titre de soutien technique aupres des municipalités
locales dans l'exercice de leur mandat en matiére d'urbanisme en plus de conseiller les élus municipaux sur les enjeux
liés a ce domaine.

Réalisations 2024

Détermination des territoires incompatibles avec I'activité miniére (TIAM)
au SAD - Finalisation et entrée en vigueur

Demande d'exclusion agricole sur le territoire de la municipalité

de L'Ange-Gardien

Soutien technique auprés des municipalités locales de la MRC

Analyse de conformité des réglements d'urbanisme municipaux en regard
des objectifs du SAD

Analyse de diverses demandes de modification au SAD formulées par les
municipalités locales

Analyse de réglements de concordance municipaux

Demande collective de prolongation de délai au MAMH - Adoption des
réglements de concordance municipaux a la suite de la modification du SAD
de la MRC

Rédaction d’'un projet de reglement de contrdle intérimaire (RCI) relatif aux
milieux humides et hydriques

Statistiques 2024

Analyse de 21 réglements d’'urbanisme et PPCMOI (projets particuliers de
construction, de modification ou d'occupation d'un immeuble) municipaux
Analyse de 5 projets de reglements modificateurs du SAD

Elaboration d'une demande d'exclusion en zone agricole

Projets 2025

Révision du schéma d’aménagement
a la suite de l'entrée en vigueur des
nouvelles orientations
gouvernementales en aménagement
du territoire

Finalisation du dossier de demande
a portée collective en zone agricole
et modification du SAD de la MRC
afin dy inclure les flots agricoles
destructurés

Cipalité de Pontiac




La MRC des Collines est reconnue pour sa grande richesse artistique et culturelle. De nombreux artistes,
organisations et entreprises culturelles dynamisent notre territoire par leurs projets et leurs initiatives.

Grace a la signature d'une entente de développement culturel avec le ministére de la Culture et des Communications,
la MRC est fiere de soutenir de nombreux projets culturels chaque année.

Réalisations 2024

Adoption de la nouvelle Politique culturelle de la MRC
Accompagnement et soutien-conseil aux organismes culturels
Négociation de I'Entente de développement culturel 2024-2027
Réalisation de I'Etude de caractérisation des immeubles et secteurs
a potentiel patrimonial (inventaire Phase 1)

Statistiques 2024

27 projets culturels financés (17 projets financés par l'appel de projets

et 10 projets structurants)

8 événements et 4 festivals financés

177 50 $ investis dans le cadre du Fonds de développement culturel (FDC) Déploiement d'un Plan d'action
o Colt total des projets : 618 288 $ en développement culturel

22 200 $ investis dans le cadre du Fonds de soutien aux événements et aux

festivals (FSEF) Dépot d'un Plan d'action sur 3
o Codt total des projets : 188 774 $ ans en patrimoine

Projets 2025

Réalisation de l'inventaire du
patrimoine bati (Phase 2)

Municipalité de L'Ange-Gardien



Soutien aux organismes et aux entreprises

La MRC possede, en vertu de la Loi sur les compétences municipales, la compétence en matiere de développement
local et régional. Elle contribue ainsi, en étant directement impliquée dans le développement de son territoire, au
soutien de I'entrepreneuriat ainsi qu‘au soutien a la réalisation de projets structurants pour améliorer les milieux de
vie, notamment dans le domaine social, culturel, économique ou environnemental.

En collaboration avec I'écosystéme régional, la MRC des Collines-de-I'Outaouais intervient sur son territoire dans une
approche structurante, afin de dynamiser le milieu. Forte de ses liens avec les acteurs municipaux et les organismes
locaux, I'équipe de développement économique soutient les initiatives collectives et les projets d'entrepreneuriat.
Réalisations 2024

* Révision de la Politique de soutien aux entreprises et bonification de ['offre de services
o Création du Fonds de subvention aux entreprises et du Fonds d’experts-conseils
e Campagne touristique 2024 en partenariat avec Tourisme Outaouais

Statistiques 2024 Projets 2025

151 entreprises et organismes accompagneés Réalisation d'une politique en
90 accueils de nouveaux promoteurs économie sociale

7 nouveaux participants acceptés en phase préparatoire de la mesure Soutien au
travail autonome
3 préts octroyés dans le cadre du FLI et du FLS
3 subventions accordées dans le cadre du Fonds de soutien aux entreprises
15 subventions accordées dans le cadre du Fonds régions et ruralité - Volet 2
10 subventions accordées dans le cadre du Fonds d'experts-conseils i : i
4 dossiers soutenus dans le cadre du Défi OSEntreprendre tourisme et tourisme d'affaires
190 000 $ investis dans le cadre du Fonds local d'investissement (FLI) et du Fonds local
de solidarité ( FLS)
o CoUt total des projets : 722 000 $
19 000 $ investis dans le cadre du Fonds de soutien aux entreprises (FSE)
o Codt total des projets : 722 000 $
1 039 720 $ investis dans le cadre du Fonds régions et ruralité (FRR) - Volet 2
o Codt total des projets : 2 291 650 $
30 275 $ investis dans le cadre du Fonds d'experts-conseils (FEC)
o Colt total des projets: 113 050 $

Révision de la Politique de soutien
aux entreprises

Elaboration d’'un plan d'action en

lité de Chelsea



Environnement

Dans le domaine des matieres résiduelles, la MRC est responsable notamment de produire un plan de gestion pour
tout le territoire, conformément a la Politique québécoise de la gestion des matiéres résiduelles. Les orientations et les
objectifs définis dans le Plan de gestion des matiéres résiduelles (PGMR) découlent d'un processus de concertation de
tous les acteurs de la MRC et doivent permettre l'atteinte des cibles nationales du gouvernement du Québec.

Réalisations 2024

Poursuite des actions pour la mise en place d'un écocentre régional; Projets 2025

Octroi des contrats aux firmes retenues pour I'élaboration du plan climat, début

des diagnostics territoriaux et coordination de la démarche avec les MRC de Elaboration d'un Plan Climat
Papineau et de Pontiac; Outaouais

Implication dans le projet régional de biodiversité avec la communauté de

Kitigan Zibi Anishinabeg (KZA); Mise a jour du Plan d’action du Plan
Participation au projet d'identification des corridors fauniques mené par le de gestion des matiéres résiduelles
CREDDO;

Acceptation du Plan de gestion des matiéres résiduelles par RECYC-QUEBEC; Construction de 'écocentre régional
Dépot du Plan régional des milieux humides et hydriques (PRMHH) auprés du
ministére de I'Environnement, de la Lutte contre les changements climatiques,
de la Faune et des Parcs.

Ftude géospatiale des risques et
vulnérabilités du territoire face aux
pluies torrentielles et aux vagues de

chaleur

Statistiques 2024

1 746 tonnes de matiéres organiques collectées en porte-a-porte valorisées en compost
5 842 tonnes de matiéres recyclables valorisées

14 488 tonnes de déchets enfouies

80 requétes d'obstruction au libre écoulement des eaux traitées

75 % des requétes de libre écoulement des eaux concernent des barrages de castors

7 projets d'aires protégées qui seront soumis a un processus de consultations publiques

Municipalite de Cantley




En 2023, le conseil des maires a adopté a 'unanimité la Stratégie territoriale de I'abordabilité permanente du logement
et le plan de mise en ceuvre de la stratégie est maintenant en voie de réalisation. La stratégie met en place une nouvelle
offre de services de la MRC, en placant l'accessibilité au logement au centre de ses préoccupations.

La MRC est engagée a soutenir les municipalités et a accompagner les entreprises dans la réalisation de projets
résidentiels qui comprennent une composante d'abordabilité ou hors marché pour mieux loger les ménages a revenu

faible ou modeste sur son territoire.

Réalisations 2024

¢ Renforcement des liens de collaboration avec certains services
d'urbanisme municipaux, I'Office d’habitation de 'Outaouais et Ia
Concertation pour le développement social de I'Outaouais

* Mise en oeuvre de la Stratégie territoriale de I'abordabilité
permanente du logement

Statistiques 2024

e Ajout d'un poste permanent dont le mandat est la réalisation du
plan de mise en ceuvre de |la stratégie logement

e Dépodt par trois municipalités d'une demande de financement au
Fonds pour accélérer la construction de logements (FACL) de la
Stratégie territoriale de I'abordabilité permanente du logement

Projets 2025

Identification des sites potentiels en
fonction des critéres de financement
disponibles et a venir

Mise en place d'un modele de

financement pour les projets
d'abordabilité

Tournée des municipalités

Création d'outils pour faciliter la
compréhension des enjeux et du
vocabulaire par les différents acteurs

Municipalité de L'Ange-Gardien



Développement social

La MRC des Collines travaille en étroite collaboration avec la Table de développement social des Collines-de-
I'Outaouais (TDSCO) afin de mobiliser divers acteurs de son territoire pour la mise en place d'initiatives au
bénéfice de ses citoyens, citoyennes et de sa communauté.

Réalisations 2024

e Accompagnement et services-conseils offerts aux organismes communautaires
* Représentation de la MRC dans les différentes commissions de la TDSCO Commission milieu de vie, commission sécurité
alimentaire et commission jeunesse

Statistiques 2024

e 58726 $ versés dans le cadre du programme RénoRégion

® 470434 $ versés dans le cadre du Programme d'adaptation de domicile Projets 2025

Actualisation et promotion de la
politique de développement
social et de son plan d'action




Transition écologique et adaptation aux changements
climatiques

Arrimage aménagement, développement et mobilité durables

Collaborations intermunicipales
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Plan climat

Projet en production d'énergie solaire

Construction d'un écocentre régional

Renouvellement de la planification stratégique pour la MRC

Municipalité de Val-des-Monts



