


CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

Entre d'une part: Les Bateaux Sunray Inc.

ci-aprés appelée: ''La Compagnie',

Et d'autre part: Syndicat des salariés de Fibre

de verre (C.S.D.)

ci-aprés appelé: "Le Syndicati.
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BUT DE LA CONVENTION

Le but de cette convention est d'établir des re-~
lations ordonnées entre LA COMPAGNIL et LE SYNDICAT,
de déterminer les taux de salaire et autres condi-
tions de travail et d'emploi mutuellement satisfai-
sants, de prévoir un mode de réglement des griefs
et ainsi de faciliter 1l'opération efficace des af-
faires de LA COMPAGNIE.

RECONNAISSANCE ET JURIDICTION

La Compagnie reconnait le Syndicat, comme le seul

et unique agent négociateur pour et au nom de tous
les salariés, régis par les certificats de reconnais-
sance syndicale émis le 19 mars 1973 et le 14 mars
1978, relativement aux taux de salaires, hcures de
travail et autres termes et conditions d'emploi,
excepté pour les employés de bureau et les chefs de
servicessuivants: bois, moules, équipement, finition,
laminage et entrepdt.

Partout ol l'on retrouve le mot "salarié" ou''salariés¥
dans cette convention, cela signifie un ou tous les
salariés selon le cas, dans l'unité de négociation
défini & 2.01, 3 moins que le contexte ne le prévoit

autrement.

DROITS RESERVES A LA DIRECTION

Sous réserve des dispositions contenues dans cette
convention, le Syndicat reconnait 3 la Compagnie
le droit de diriger et d'administrer ses affaires
conformément & ses droits ct ses obligations.

MESURES DISCIPLINAIRES

Les parties conviennent que la réprimande, la sus-
pension ou le congédiement sont des mesures discipli-
naires susceptibles d'étre appliquées par la Compa-
gnie, en tenant compte de la gravité de l'offense
reprochée, de fagon 3 ce que la sanction imposée

soit proportionnelle & la faute commise.

Lorsgque la Compagnie impose une imesure disciplinaire
3 un salarié, elle doit, dans les vingt-quatre (24)
heures suivant l'imposition de la mesure, aviser ver-
balement le Syndicat de l'offense reprochée ainsi que
la sanction imposée. Le tout est ensuite confirmé
par écrit.
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Aprés une période de six (6) mois sans offense,
lec salarié précédemment en faute est considéré comme
réhabilité ct son dossier sans téchc.

Aucun rapport disciplinaire contre un salarié n'est
inscrit 3 son dossier et ne peut étre invoqué contre
lui dans l'exercice de ses droits, s'll n'a pas été
avertl par un représentant de la Compagnie en pré-
sence d'un officier du Syndicat.

Le salarié qui regoit un avis d'infraction peut
signer les conpies qui lui sont remises, cependant,
la signature du salarié sur l'avis ne peut é&tre
interprétée comme un aveu de culpabllité de sa part,
mais seulement comme un accusé de réception.

Le salarié qui se croit 1ésé par un congédiement ou
une suspension, peut présenter un grief par écrit,
3 partir de la deuxidme (2iéme) étape de la procé-
dure prévue 3 la clause 8.04 dans les cing (5)jours
ouvrables de l'évdnement ou de la date d'imposition
de la sanction.

Toute divergence de vue concernant l'interprétation
ou l'application du présent article est sujet A la
procédure de grief et d'arbitrage si nécessaire.

Dans ce cas, l'arbitre peut:

a) Réintégrer le salarié avec pleine compensation.
b) Maintenir la mesure disciplinaire ou le congédie-
ment.

c) Prendre toute autre décision jugée équitable dans
les circonstances, y compris, déterminer s'il y
a lieu, le montant de la compensation auquel il
a droit, en tenant comptec de ce qu'il a gagné
ailleurs pendant la sanction, y compris les pres—
tations d'assurance-chémagec.

Advenant qu'un grief concernant une suspension ou
un congediement scit porté & l'arbitrage, les par-
ties conviennent de donner une priorité a 1'audi-

tion d'un tel grief.

PAS DE DISCRIMINATION NI D'INTIMIDATION

La Compagnie et le Syndicat conviennent gu'il n'y
aura aucune discrimination ou intimidation contre
un ou des salariés, un ou des officiers du Syndicat
concernant sa race, couleur, langue, croyance reli-
gicuse, epinion politique, sexe, nationalité ou
toute autre raison que ce soit.

Cowa)
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6.01

REGIME SYNDICAL

Tout salarié qui est actuecllement membre en régle
du Syndicat doit, comme condition du maintien de son
emploi, en demecurcr membre pour la durée de cette
convention,

Tout nouveau salarié embauché aprés la signature

de¢ cette convention, doit comme condition du main-
tien de son emploi, signer la carte de demande
d'adhésion au Syndicat et d'autorisation de retenue
syndicale d&s son embauchage.

Tout salarié assujetti aux présentes doit, comme
condition du maintien de son emploi, autoriser

la Compagnie 3 effectuer la retenue du droit d'ini-
tiation syndicale de dix dollars ($10.00), s'il

y a lieu, et consentir 3 la retenue hebdomadaire
réguliére syndicale, conformément aux roglement

du syndicat.

La Compagnie s'engage 2 déduire de la paie de tout
salarié régi par la présente convention le droit
d'initiotion syndicale, s'il y 2 lieu, ainsi qu'un
montant égal 3 la cotisation syndicale déterminée
par le Syndicat.

Les droits d'initiation ainsi quec les cotisations
syndicales pergus sont envoyés par chigue, fait

d 1'ordre du Syndicat des salariés de Fibre de
verre (C.S.D.)., et remis chayue mois 3 son trdéso-
rier, entre le premier {ler) et le quinze (15)

du mois suivant les dites déductions.

Cette remise est accompagnée d'une liste indiquant
le nom de chamque salarié et le montant payé par
chacun.

Le Syndicat informe, par écrit, la Compagnie du
montant de la retenuc syndicale hebdomadaire, et
tout changement ne s'applique que dix (10) jours
aprés la réception par la Compagnie de tel avis.

Malgré ce qui préceéde dans cct article, la Compa-
gnie n'est pas tenue de congdédier un salarié sus-
pendu ou expulsé du Syndicat, ou non admis membre
par ce dernier, tant et aussi longtemps qu'il con-
sent & payer un montant équivalent 3 la cotisation
syndicale.




ARTICLE

7.01

REPRESENTATION SYNDICALE

Le Syndicat convient de fournir 2 la Compagnie

le nom de ses officiers et représentants autorisds
d agir con son nom et de lui faire part, par décrit,
de tout changement qui peut sc produirc subségquem-—
ment.

La Compegnie convient de reconnaltre les officier

et représentants autorisés du syndicat, pour dis-

cuter et régler avec clle tout problime découlant
de l'interprdétation et de l'application des dis-

positions de la présente convention collective.

Ils peuvent s'abscnter de leur poste de travail

pour discuter de tout probléme mentionné au para-
graphe précédent, moyennant demande au contremaitre
immédiat qui doit accorder une telle permission,

le plus tdt possible, en tenant compte des exigences
de la production.

Les oFficiLrs et les représentants autorisés du Syn-
dicat sont rémundérés au taux régulier de leurs occu-—
pations respectives pour toute heurec cmployée & des
rencontres avec la Compagnie, durant les heures

de travail.

Lors des négociations pour le renouvellement de la

onvention collective de travail, incluant la con-

ciliation si nécessaire, la Compagnie reconnait

un comité composé de deux (2) représentants du Syn-
dicat sans perte de salaire .

Un maximum de deux (2) représcentants ou officiers
du Syndicat peuvent s'absenter ¢n méme temps de
lt'usine pour accomplir des fonctions syndicales
(congr_u, journées d'études, convocations d'urgence)
mais sans paile pour la perte de temps.

Ceux-ci doivent en faire la demande & la Compagnie
guelgues jours a l'avance si possible ot cbttu
derniére doit accorder la permission.

Cependant, dans certains cas clle peut demender

au Syndicet s'il y 2 possibilité de changer de
déléguc. Dans un tel cas, elle doit justifier coette
demande.

Le Syndicat accepte que ses membres ne doivent
aucune activité syndicale dans 1l'usine pendant
heures de travail, excepté dans les cas prévus
cette convention.




ARTICLE 8 -

8.01

e syndicat requiert les services d'un conseiller
nique, la Compagnie s'engage a le recevoir dans
burcaux, sur rcndez-vous, pour les négociations
et pour discuter de tout probleéme qui découle de
ltaopplication de la convention.

1
ech

Dans lc cas d'abscnce sans rémunération pour affai-
res syndicales, lc salaire et les bénéfices sociaux
sont maintenus et paydés par la Compagnie, comme si
le salarié était au travail.

A la fin dc¢ chaque mois une facture est envoyés
au Syndicat pour réclamer le montant payé en raison

de ces absencese.

PROCEDURE POUR REGLER LES GRIEFS

Le terme "grief" signifie, toute mésentente rela-
tive & l'interprétation, l'ocpplication ou la pré-
tendue violation de la présente convention.

Tout salarié régi par la prdsente convention, ne
subit aucun préjudice du fait de la présentation
d'un grief,

Tout salarié qui se croit 1&sé dans ses droits
peut soumcttre son cas pour enquite et réglement
en conformité avec la procédure énoncle ci-aprés.

PREMIERE ETAPE

Le salarié fzit en premier licu une plainte 2 son
supiricur immédiat. S'il n'obtient pas satisfac-
tion, il peut accompagné d'un officier du Syndicat,
soumettre son grief verbalement dans les dix (10)
jours ouvrables de 1l'¢vénement ou de la connaissance
daes faits qui y ont denné naissance, & son supérieur
immédiat qui doit rendre sa décision dons les trois
(3) jours ouvrables suivant la date de présentation
du grief,

DEUXIEME ET..PE

Si le salarié n'est pas satisfait de la réponse

de son sup¢rieur immédiat, il peut par 1l'intermé-
diairce du Syndicat, dans les cing (5) jours ouvra-
bles suivant cette réponse, soumettte le grief par
¢écrit au président de la Compagnic ou 3 son reprdé-
sentant.

Le président de la Compagnie ou son représentant
doit, dans les quinze (15) jours ouvrables suivant
la réception du grief, faire les arrangements né-
cessaires pour rencontrer le Comité exdécutif du
Syndicat, pour essayer de le solutionner avant de
recourir a 1l'arbitrage. f sl




Dans les cing (5) jours ouvrables suivant la ren-—
contre ci-haut mentionnée, le prdsident de la Com-
pagnie ou son représentant, doit rendre sa déecision
par écrit.

TROISIEME ETAPE

Si le salarié n'est pas satisfait de la réponse du
président de la Compagnie ou de son reprdésentant,

il peut par 1l'intermédiaire <du Syndicat, dans les

quinze (15) jours ouvrables suivant cette réponse

référer le grief 3 l'arbitrage cen faisant parvenir
un avis 3 cet effet & la Compagnie.

Les parties essayent de s'entendre sur le choix
d'un arbitre. S'il n'y a pas entente, une demande
cst faite au Ministre du Travail de la Province de
Québec, d'en désigner un.

Advenant un grief qui implique plus d'un salarié, il
peut &tre transmis directement au président de la
Compagnie ou § son reprdsentant par le Syndicat, dans
les dix (10) jours ouvrables de l'¢évinement ou de la
connaissance des faits qui y ont donné naissance 3
partir de la 2iéme dtape et ce, par éerit.

-

cet article lorsqu'il croit qu'une des
de cette convention a &té violée.

Le Syndicat a le droit de formuler des griefs d'aprés
1..

spositions

Dans de tels cas, la Compagnie pcut demander que le
grief soit présenté par écrit.

Une erreur de forme dans la soumission écrite d'un
grief n'entraine pas son annulation.

Ltarbitre doit décider du grief selon les dispositions
des présentes, et en aucun cas, il n'est autorisdé

3 ajouter, changer, modifier, amender ou écarter une
des clauses de cette convention, ou d'y substituer
toute nouvelle clause ou de rendre unc décision in-
compatible ou inconciliable avec ses termes.

Ltarbitre doit rendre la sentence arbitrale sur le

mérite du grief dons les trente (30) jours de la

date ol la prauve est terminde. La décision arbitrale

est finale, obligatoirej elle lie les parties et est

Ln;liquLo dans les vingt (20) jours de calendrier
suivant sa communication aux parties, sauf autrement

-

previ.

Les samedis, les dimanches, les fétes pnvﬂgs et les
vacances annuelles des personnes concernées par le
grief, n'entrent pas dans le calcul du temps prévu
aux diffdrentes Stapes de la procéjuru ﬂu griufa

(e




8.16

ARTICLE 9 -

2.01

ARTICLE 10 -

10,01

a) Les deux (2) parties stengagent 3 respecter
r Jag I
les limites de temps stipulées dans cet article,

b) Si la Compagnic néglige de donner sa réponse
au Syndicat dJdans les délais prévus, le grief est
considdéré réglé suivant la demande du Syndicat,
mais il nc¢ peut étre interprétd comme Stant un
précédent pour le futur.

Si le Syndicat néglige de présenter le grief dans
les délais prdévus, il est considéré abandonné ct
ne peut &tre soumis de nouveau d moins dfunce nou-
vellc occurence,

c¢) Les parties d cette convention peuvent d'un
commun accord, prolonger tout délai de la procédure
des griefs, qui doit étre confirmé par écrit.

Tout réglement de grief intervenu par écrit entre
les partices est final et lic les parties.

Dans les cas de promotion, lorsque l'ancienneté
n'est pas respectée parmi les postulants et que
le salarié affecté fait un grief, dans les cas de
suspecnsion ou de congddiement, le fardeau de la
preuve incombe & la Compagnie.

La Compagnie paie soixante pourcent (60%) des hono-
raires et des dépenses de ltarbitre, le Syndicat
pale la partie restante.

Il est entendu qu'il ne peut y avoir de réclamo-—
tion mondétaire antéricure & plus de dix (10) jours
ouvrables de la date de présentaticn du grief,
sauf dans le cas d'erreur ou d'omission sur la
paie d'un salaride.

GREVES ET CONTRE=-GREVES (LOCK-OUT)

Pendant la durée dJde¢ la présente convention, 1la
Compagnie consent d nc pas recourir & la contre-—
gréve (lock-out) et le Syndicat consent & ne pas
recourir 3 la gréve, encourager ou supporter un
ralentissement de travail dans le but de limiter
la production.

ANCIENNETE

DEFINITION

a) Lt'anciennetd se définit comme dtant la durde
de service continu df'un salaridé 3 ltusinc dec
LES BATEAUX SUNRAY INC.
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Les salaridés embauchés le uému jour doivent
étre inscrits sur la liste d'ancienneté par
ordre alphabltique de lcur nom de famille.

cas ol l'ancienneté de deux ou plusieurs
cst identique les charges fomilicles {

NOUVEAU SALARIE

Tout nouveau salorié est considéré d ltessal tant
qu'il n'a pas complété trente (30) jours de travail
pour Li COMPAGNIE, apres quoi Je salarié concerné
en est avisé, son nom est inscrit sur la liste
d'ancienneté et l'on porte & son crdédit guarante-
deux (42) jours de service continu.

MISE-A-PIED D'UN SALARIE 4 L'ESSAI

Tout salzarié 3 1l'essal ne peut exercer aucun droit
1'ancienncté et la résiliation de son emploi ne
peut faire l'objet dtun grief. Cependant, il jouit
des autres droits et Prlv;legbs prévus par la con-—
ventiona

ACCUMULATION ET PERTE DE LYANCIENNETE

a) Dans le cas d'une sbscnce approuvée par la COM-
PAGNIE pour raison personnelle ou pour affaires
syndicales, dans les cas d'absences pour cause

de mise-3d-pied, l'ancienncté s'accumule pendant

une période de dix-~huit (18) mois d compter de la
date du début de l'absence. Si l'absence excéde

la période de temps approuvée ou le dix-huit (13)

mois ci~dessus mentionné, il v a alors pertce de

1l'anciennetd,

Si le salarié a moins de dix~huit (18) mois d'an-
cienneté, la perte de 1'ﬁ1chnn >t¢ survient quanc
la période de son absence a dipassé celle de son
anciennctc accumulee avant son ﬁulartn

b) Dans le cas d'absence pour maladie ou accident,
ltancicennetd du sa l“rlu concerné continue de
staccumuler jusqu'2 son retour au travail, ou jus-~
gu'au moment ol l'incapacitdé totale permanentc est

Ctablic par des autorités mdédicales.

c) Lorsqu'un szlarié se présente pour reprendre
son travail & la suite d'une maladie ou d'un acci-
dent, et qu'il ne posséde plus les capacités re-
quises pour accomplir la té&che qu'il détenait avant
son Jdépart, il ne perd pas de ce fait son ancienneté
accumuldée, mais il est a 2 & une t8che qu'il
peut remplir.

§uga)
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S'il ne peut remplir aucune tdche existante, les
parties 3 cette convention peuvent, aprés entente
au prdéalable, et avec le consentement du salarié
concernd, en crder une nouvelle sans qu'elle soit
sujette 2 1l'affichage.

d) Lorsque les opinions du médecin du salarié et
cclui de L, COMP/AGNIE sont en désaccord concernant
la capacité mentale ou physique d'un sclarié pour
reprendre le travail normal, lcs médecins concernds
doivent tenter de reconcilier leurs divergences
d'opinion. Cependant, si aucun accord n'est pos-—
sible entre eux, un troisidme médecin doit &tre
choisi par ces deux médecins pour solutionner le
différend.

Aprés une analyse minutileuse de tous les aspects

du cas, l'opinion du troisiéme médecin, concernant
la capacité mentale ou physique du salarié pour
reprendre le travail normal, cst finale et décisive.

PERTE DE L'/ANCIENNETE

Un salarié perd son ancienneté ct son emploi pour
l'unc ou l'autre des raisons suivantes:

a) Abandon volontaire de son emploi.

b) Congdédiement pour juste cause et ntest pas

réinstallé selon les dispositions de cette con-
vention,.

c) Absence du travail pendant plus de trois (3)
jours ouvrables consdécutifs sans avoir avisé

L) COMPAGNIE ou sans donner une raison suffisante
de son absence lors de son retour au travaill.

i COMPAGNIE informe le 8yndicat de ces absences
non autorisdes aprés une (1) journée ouvrable de
fagon 3 ce que le salarié ait toujours deux (2)
jours ouvrables avant que les dispositions de cette
clause ne s'applique.

avoir &té rappelé au travail en con-
¢ la clause no. 1@.12 il ne s'est pas
présenté dans une période de cing (5) jours ou-~
vrables suivant la date d'oblitération sur 1la
lettre recommandée, 3 moins de fournir une raison
valable.

formitd av

1

" - .
¢) Si. aprés

e

2

e) Lorsqu'il atteint 1'4ge normal de la retraite
qui est de soixante-cing (65) ans.
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LISTE D'ANCIENNETE

LA COMPAGNIE s'engage 3 fournir au Syndicat dans

les trente (30) jours suivant la signature de cette
convention, la liste complite des salariés régis

bar cette convention en y indiquant le nom, l'adressc,
le numéro de téléphone et l'anciennctd de chacun.

Cctte liste est affichée et revisée a tous les
six (6) mois et unc copic est remise au Syndicat.

De plus LA COMPAGNIE convient de fournir au Syndicat
le nom des nouveaux salaridés ainsi que lc nom de
ceux qui ont quitté son service, d toutcs les se-
maines s'il y a liau,.

Il incombe & chaque salarié d%informer LA COMPAGNIE
de son adresse et de son numéro de téléphone person-
nel. Ceux qui négligent de le faire placent LA COM-
PAGNIE darfis l'impossibilité dc les rappeler au tra-
vail et risquent de perdre leur ancienncté.

PROMOTION ;s UNE FONCTION EN-DEHORS DE L'UNITE DE

e

NBGOCIATION

Un salarié régi par cette convention qui accepte
une fonction cn-dehors de lt'unité de négociation

d titre de promotion ntest 1ésé dans aucun de ses
droits acquis antérieurement s'il y a rétrograda-
tion ou résignation d l'intérieur dfune période de
six (6) mois. Il applique alors ses droits d'an-
cienncté 3 la condition qu'il 2it continué de payer
un montant égal & la cotisation syndicale pendant
la période ci~haut prévue.

Lorsque la période ci-dessus mentionnée est écoulée,
il ne peut retourncr 3 l'intérieur de l'unité de
négociation sans qu'il y ait entente au préalable
entre les parties.

Dés qu'un salarié est promu d unc fonction en-dehors
de l'unité de négociation, LA COMPAGNIE avise
immédiatement le secrétaire du Syndicat du nom et

de la date de promotion du salarié concerné.




POSTE VACANT

Pour fins d'application du droit d'ancienneté,
lorsqu'il stagit de combler un poste vacant,

dans le cas d'une promotion ou d'un transfert,

les parties & la présente convention conviennent
que las conditions suivantes doivent &tre observées:

by

a) LA COMPAGNIE affiche sur le babillard & l'entrée
des salarids un avis décrivant la nature du poste

vacant (i.e. un poste créé pour une durée de plus

de quinze (15) jours ouvrables), a compter de la

date de la promotion, du transfert.

b) Le salarié qui désire occuper le poste mentionné
au paragraphe (a) ci-dessus doit signer son

nom dans l'espace réservé 3 cet effet sur ltavis

dans les deux (2) jours ouvrables suivant la date

de ltaffichage.

c¢) Dans les deux (2) jours ouvrables suivant la
fin de la période d'affichage, LA COMPAGNIE

doit faire part de sa décision au secrétaire du

Syndicat et aux salariés signataires s'il y a lieu.

d) Le poste vacant peut cependant &tre comblé tem-—

porairement pendant une période de quatre (4)
jours, i.e. pour couvrir les périodes mentionnées
aux paragraphes (b) et (c¢) ci-dessus.

e) Il est convenu entre les parties 3 la présente
convention que, si un salarié remplit temporaire-
ment un poste vacant, ceci ne lui donne aucune
qualification supérieurc advenant qu'il accepte
d'occuper ce poste de fagon permanente ou qufun
autre poste similaire soit créé subséquemment.

f) La préférence pour remplir le poste vacant est

accordé au salarié signataire qui a le plus
d'ancienneté pourvu qu'il posséde les aptitudes
pour accomplir le travail du dit poste.

g) LA COMPAGNIE convient qu'une période d'entraine-
ment de dix (10) jours ouvrables est accordée au

titulaire du poste vacant, au cours de lagquelle il

peut réintégrer son ancienne fonction, soit volon-

tairement si le travail ne 1lui plait pas, soit &

la demande de LA COMPAGNIE si elle juge que le

salarié ne démontre pas une efficacité raisonnable.

h) Un salarié peut dans les cing (5) jours ouvrables
suivant la période d'entrainement mentionnée au
paragraphe (g) ci-dessus choisir de retourner a

son ancienne occupation pourvu qu'il y ait un
salarié ayant moins dtancienneté que lui.

(oos)
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i) Si aucun salarié ne signe 1l'avis pour occuper

le poste vacant; ou si aucun candidat ne
posséde les aptitudes pour accomplir le travail
du dit poste, LA COMPAGNIE peut l'offrir 3 tout
autre salarié qu'elle croit qualifié ou en embaucher
un nouveaue.

j) I1 n'y a pas d'affichage requis pour combler

un poste vacant pour une période estimée a
moins de guinze (15) jours ouvrables, pour les
remplagements 3@ l'occasion des vacances, de maladie,
dtaccidents ou d'absences prévues par cette con-
vention.

Toutefois, LA COMPAGNIE convient de respecter l'an-
cienneté parmi les salariés qualifids qui acceptent
de remplir le poste.

k) Lorsqu'un salarié refuse une promotion, wun.

transfert ou un nouveau poste, une telle action
est sans préjudice & l'exercice ultérieur de ses
droits acquis d'ancienneté.

1) Si un poste de surnuméraire (i.e. pour une
réricde ne ddépassant pas quatre-vingt-dix (90)
jours ouvrables) devient nécessaire, suite 3 un

surplus de production, un affichage pour poste
"Surnuméraire" est fait conformément 3 la procédure
décrite dans cette clause. Advenant que la durde
de ce poste se prolonge au-deld de la période ci-
haut mentionndée, un nouvel affichage est effectué
et le poste devient alors permanent.

TRANSFERT TEMPORAIRE

Si un salarié a du travail dans son poste régulier,
il peut refuser un transfert temporaire a moins
qu'il soit le seul qualifié pour accomplir le
travail demandé, dans un tel cas, il doit accepter
le transfert pour la période d'entrainement d'un
autre salarié, i.e. pour une période maximum de dix
(10) jours ouvrables.

REDUCTION DE LA MAIN D'OEUVRE

a) Dans tous les cas de réduction de la main d'oecu-

vre, les salaridés n'ayant pas encore acquis
l'exercice de leur droit d'ancienneté sont en pre-—
mier lieu mis-3-pied.

Si la réduction de la main d'oeuvre stétend au
deld de ce groupe, les salariés ayant acquis

l'exercice de leur droit d'ancienneté sont mis-
d-pied dans l'ordre inverse de leur ancienncté.

(eos)d
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3 1a condition que ceux qui demeurent au travail

possé&dent les aptitudes pour remplir les exigences
normales du travail & effectuer.

b) Malgré les dispositions du paragraphe a? ci-

dessus , un salarié peut comme alternatlve a
unc baisse de position, préférer la mise-a-pled
au lieu de ddplacer un salarié qui a moins d'an-
cienneté que lui.

Dans un tel cas le service continu du salarieé
concerné nlest pas interrompu.

D&s qu'il désire retourner au travail, il peut
aprds un avis écrit de cing (5) jours ouvrables

3 1la Compagnie, déplacer selon son anciennete

tout comme si c'dtait une réduction de main d'oecu-
vre.

AVIS DE MISE-iA-PIED

a) Sauf s'il s'agit de mesures disciplinaires,
tout salarié ayant terminé sa période d'essai
regoit un avis minimum de deux (2) jours ouvrables
avant toute mise-3-pied; & défaut de tel avis, le
salarié regoit une indemnité équivalente 3 quatre

heures et demi (4%) de paie 3 son taux régulier.

Copie de cet avis est transmise au secrétaire du
Syndicat.

b) Malgré ce qui est prévu au paragraphe (a) ci-
dessus tout salarié se présentant au travail
et qui est renvoyé chez lui soit avant ou aprés
le début de sa journée réguliédre de travail, dd
3 des circonstances hors du contrdle de LA COMPA-
GNIE ou parce qu'il n'a pas été avisé de ne pas
se présenter au travail (l'avis doit étre donné
avant six heures quarante-cing (6:45), regoit une
indemnité équivalente 3 quatre (4) heures de paie
d son taux horaire régulier moins le salaire effec-
tivement gagné dans cette méme journée.

RAPPEL AU TRAVAILL

Tout salarié mis-3d-pied est rappelé au travail

selon les régles de l'ancienneté. Le rappel au
travail se fait par téléphone et doit étre confirmé
par lettre recommandée a la derniére adresse du
salarié qui apparait dans les dossiers de la Compa-
gnie, si ce dernier ne s'est pas présenté au travail.




ARTICLE 11 -

11.01

MANQUE D'ELECTRICITE

S1il manque d'électricité au cours d'une journdce,
les salariés conviennent d'attendre un maximum
dtune (1) heure et la Compagnie consent de payer
un minimum d'une (1) heure pour ce temps d'attente,
et ce, en plus des heures de travail effectudes
durant cette journdéc. Toutefois un ou des salariés
peuvent étre requis de travailler durant cette
hcure d'attente pour terminer une piéce déjd com-
mencée.

SALAIRES

a) L'augmentation générale convenu entre les parties

apparait dans l'annexe "A" qui fait partie inté-
grante de la convention et s'applique & compter du
ler septembre 1978 sur le salaire payé 3 chaque
salarié & cette date.

En plus de ce qui est prévu au paragraphe précédent,
la Compagnie accepte de maintenir sa politique ac-
tuellement en vigueur, c'est-3-dire gue,lorsqu'un
salarié prétend qu'il n'est pas assez payé il ren-
contre la direction de lz Compagnie accompagné

d'un représentant du Syndicat pour discuter d'un
ajustement de son taux.

Dens les cing (5) jours ouvrables suivant cette
rencontre la Compagnie donne une réponse écrite
au salarié concerné avec copic au secrétaire du
Syndicat.

b) Les heures de travail et les autres conditions
3 - s rd Tl ) bl
d'emploi sont considérées comme matiére a cone~
trat ontre la Compagnie et le Syndicat.

Tout salarié qui bénéficie d'un taux de salzire
supérieur 3 celui prévu par la présentc convention
(hors l'échelle) ne peut étre diminué, pourvu qu'il
occupe encore la ou les mémes fonctions pour laguelle
ou lesquelles ce salaire lui est versé. De plus,
il a droit 3 toutes les augmentations gdénérales
prévues par cette convention.

Lorsqu'un salarié 3 la demande de la Compagnie,
travaille dans une occupation dont le taux de sa-
laire est inférieur au sien, il n'y a pas de baisse
de salaire, et son taux horairc régulier est main-
tenu.

Les annexes "AW, UBW#, "CY et "DY sont considérées
comme falsant partie intégrante de cette convention.

(owa)d




ARTICLE 12 =

12.01

HEURES DE TRAVAIL

a) La semaine normale de¢ travail pour tous les
salariés est de quarante-deux (42) heures par
semaine du lundi eu vendredi inclusivement.

Les heures normales de travail sont réparties comme
suit:

de 07:30 heures a 12:00 heurcs
de 13:00 heures 17:30 heures

sauf le mercredi et le jeudi ol elles se terminent

by

a 17:00 hecures

et le vendredi

3 15:30 heures.

Les salariés bénéficient d'une période libre situéde
entre 12:00 heures et 13:00 heures pour prendre

leur diner.

La réduction de une (1) heure de travail par se-
maine se fait sans pertc de salaire.

b) Malgré ce qui est prévu au paragraphe a) ci-
dessus, les modalités des articles 12 et 13,
ne s'appliquent aux camionneurs que lorsqufils
travaillent a l'usine.

Dans les autres cas, ils sont réglementés par
les dispositions de l'annexe "DV,

Chaque salaril a droit 3 une période de repos de
dix (19) minutes chacune, prise autant que possible
vers le milieu de toute demie journée de travail,
sauf le vendredi aprés-midi ou il n'y a pas de
période de repos pour les salariés dont la journde
de travail se termine & 15:30 heures.

Le salarié qui est en retard 3 son travail est
pénalisé en voyant sa paie diminuée d'une période
égale aux minutes pour lesquelles il est en retard.

Afin de permettre aux salaridés de faire leur toi-
lette, de ranger leurs outils et de se préparer

& quitter leur travail, la Compagnic s'engage 3
faire sonner une cloche cing (5) minutes avant 1la
fin de chaque demi équipe régulidre.

(IO-)




ARTICLE 13

13.01

13,02

13.03

16/

as quitter leur poste
le la cloche .

Les salariés ne doivent
de travail avant &¢ son

Le matin et le midi, le travail doit débuter dés
le deuxiéme (2iéme) son de la cloche.

Advenant que les besoins de la production exigent
la formation d'une deuxidme (2ieme) équipe, il

doit y avoir entente au préalable entre les parties,
afin de déterminer les heures de la journée régu-
lidre de travail et la prime d'égquipc applicable.

TEMPS SUPPLEMENT/\IRE

a) Tout travail exécuté en dehors des heurcs régu—
lidres de la journée et de la semaine de travail
de tout salarié, tel que mentionné 3 ltarticle
12 de cette convention, est considdéré comme
travail supplémentaire et rémunéré au taux de
temps et demi.

Tout travail supplémentaire en plus de trois (3)

heures dans une journée et aprés quatre (4)
houres le samedi est rémunéré au taux double.

Tout travail effectué le dimanche est rémundré
3 taux double.

Tout travail supplémentaire est accompli sur une
base volontaire. Il doit étre offert et réparti
dquitablement 3 1l'intdérieur de toute période de
quatre (4) semaines , en tecnant compte de l'ancien-
neté , entre les salariés qui travaillent réguliére-
ment dans l'occupation concernée.

La Compagnie n'est pas tenue de demander d un sa-
larié de faire du temps supplémentaire aprds que
celui-ci a refusé trois (3) fois de suite d moins
qu'il ¢n fasse la demande par écrit.

La Compagnie accorde aux salariés une période de

dix (10) minutes payée pour repos lorsque ledit
salarié travaille en temps supplémentaire immédiate-
ment apreés ses heures régulidres de travail; ce
repos doit &tre pris avant le début des heures de
travail en temps supplémentaire.

Tout salarié, qui aprés avoir terminé sa journde
normale, est rappelé pour effectuer un travail
d'urgence, est rémunéré pour un minimum de trois
(3) heures & temps et demi.
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Tout salarié qui travaille en temps supplémen-—
taire environ deux (2) heures immédiatement

aprds ses heures régulidres de travail, a droit

d un repas et 3 une période de trente (30) minutes
payce pour le prendre;

Si le travail supplémentaire se poursuit pour
quatre (4) heures additionnelles 3 celles pré-
vues au paragraphe a) ci-dessus, le salarié con-
cerné a droit 3 une collation et 3 une période
de quinze (15) minutes payée:pour ta prendre;

La Compagnie fournit un montant de $4.25 pour

le repas mentionné 3 a) ci~dessus, et $2.50

pour la collation prévue a b).

ARTICLE 14 - DISTRIBUTION DE LA PAIE

1400 Le salaire est payable 3 toutes les sematnes , le
jeudi avant dix-sept (17:00) heures.

Si le jour de paiec est une féte chdmée, payée, la
paie a lieu le jour précédent.

-’

a
salariés avec leur palaire:

Les détails suivants doivent étre communiqués aux
1

le nom et prénom du salarié;

la date et la période de paie;

le taux de salaire;

les heures réguliédres ct supplémentaires;
les déductions faites:

le montant net payé.

Si une erreur s'est glissée relativement & la paie
d'un salarié, il lui est permis de la faire recti-
fier pendant les heures de travail, et le rembourse-
ment lul est fait au plus tard la semaine suivante,
sauf s'il s'agit d'un montant dépassant $30.00,

dans un tel cas, la Compagnie lui fait une avance
dans la méme semaine.

ARTICLE 15 - FETES STATUTAIRES CHOMEES ET PAYEES
Aux fins de cctte convention, 166 -jours suivants |
lsons rccqnn&qlcgmme fétes statutaires chdmc¢es et payee
- Jour cde Ang
-~ L& 2 janvier;
~ Vendredi-Saint;
- St=Jean-Baptiste;
~ Confdédération;
Féte du Travail;
Action de Grices;
le 24 décembre;
Jour de No#l;
le 26 décembre;
le 31 décembre.




18/

Tout salarié qui a terminé la période dtessail

prévue 3 la clause 10.02, regoit pour chacun des
jours mentionnés & 15,01, unc gratification égale

4 scs gains horaires réguliers multipliés par le
nombre d'hcures qu'il aurait normalement travaillées
durant cette journdce.

Tous les salariés qui travaillent un jour de féte
mentionné dans la clausc 15.01 sont rémunérés 3
taux double pour les heures travaillées en plus du
paicment de la féte.

Si un jour de féte tombe un samedi ou un dimanche,
il est reporté au premier jour ouvrable suivant 3 moins
d'entente. contraire entre les.parties selon 15.07.
Un avis 3§ cet effet est affiché au moins une (1)
semaine 3 l'avance.

Dans le cas ou une des fétes énumérées dans cet
article est, par proclamation ou par statut des
autoritdés provinciales ou fédérales, reportéc

&8 un autre jour, pour la population en général,
l'expression fétes chdémées payédes, s'applique a la
journée indiquée dans ladite proclamation ou dans
le statut.

Le présent article ne s'applique pas au salarié

qui n'est pas présent au travail le jour ouvrable
précédent ou suivant la féte, & moins qu'il n'ait
été absent pour un des motifs suivants:

a) maladie,

b) accident,

c) congé de deuil,

d) service de juré,

e) permission d'absence pour activité syndicale
prévue dans cette convention,

) absence avec permission,

g) misc-3-pied dans les quinze (15) jours ouvrables
précédant toute féte chémée paydéc.

15.07 La Compagnie et le Syndicat peuvent aprés entente
au prlalable d'au moins scpt (7) jours de calen-
drier avant la date de cdélébration d'une féte,
convenir de substituer tout autre jour 3 celui
désigné et observé comme fite par cet article.

Advenant qu'une féte chémée et payée survienne
durant la période des vacances annuelles d'un
salarié, celui=-ci regoit alors une journée de paile
additionnelle 3 sa paic de vacances ou une jour-
née additionnelle de vacances, prise & une date
convenue avec son supérieur immédiat.
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Lorsqu'un salarié regoit des indemnités de la
Commission des Accidents du Travail ou du Régime
d'Assurance collective, ce dernier regoit scecule-
ment la différence entre son salaire quotidien
réguliecr et 1l'indemnité regue pour les féte énumé-
rées 3 la clause 15.01.

HARTICLE 16 - CONGES SOCIAUX

Tout salarié ayant acquis son droit d'ancienneté
au service de la Compagnie, bénéficiec d'un congé
payé d son taux horaire régulier dans les cas
suivants:

a) d l'occasion du déceés du peére, de la mére, du
frére, de la soeur, du conjoint, dtun enfant,
du beau-pére, de la belle~-mére, du beau-frére,
de la belle-soeur, trois (3) jours ouvrables
coincidant entre le décds et les fundérailles
inclusivement.

Cependant,; dans le¢ cas de décds du conjoint,
un salarié a droit d un (1) jour de congé payé
aprés la journde des funérailles.

3 l'occasion de la naissance d'un enfant,
une (1) journde ouvrable, si elle coincide
avec l'événement.

c) & lt'occasion du mariage du salarié, trois (3)
jours ouvrables.

Dans tous les cas, le salarié doit prévenir la
Compagnle avant son départ. Sur demande, il doit
fournir une déclaration écrite attestant 1l'¢événe-
ment social.

Lo €ompagnic s'engage 8 payer la. différence du
salaire que le salarié perd lorsqu'il est assigné
comme témoin dans une cause impliquant la Compagnie,
ou lorsqu'il agit comme juré incluant la constitu-
tion et les sessidns de jury s'il y a lieu.




ARTICLE 17 = VACANCES PAYEES

1701 Tout salaril régi par la présente convention col-
lective a droit au rdégime de vacances suivant,
bas¢ sur les années d'ancicnneté qu'il a au ler mail
de chaque anndée ct ce de la fagon suivante:

Durc¢e d'cmploi nombre de jours ouvrables  rémundration %

a) moins d'un an un jour par mois jusqu'ad
maximum de 10 jours ou-
vrables 4%

Tout salarié ayant moins d'un an de service, pceut s'il le désire
prendre a ses frais des journées de vacances additionnelles
a celles auxquelles il a droit, pourvu que lc total de ses jour-
nées de vacances ne dépassent pas dix (10) jours ouvrables.

un an et plus =10 jours ouvrables 43%
dc service

quatre ans
et plus de service =15 jours ouvrables 6%

huit ans et plus
de service =15 jours ouvrables 7%

douze ans et plus
de service =15 jours ouvrables 8%

La rémunération pour ces jours de vacances est basée sur le
salaire brut gagné¢ durant les douze (12) mois prdécédant le

ler mai de chague anndée, auquel montant s'ajoute s'il y a lieu
les indemnitds regues de la Commission d'assurance chémage ,
de la Commission des Accidents du travail de Québec, ou encore
toute prestation provenant de l'assurance groupe dont bénéfi-
cient les salariés couverts par la présente convention.

17.02 La paie de vacances est remise au salarié avant
son départ,(i.e.) avant la fermeture des institu-
tions bancaires.

La Compagnie se réserve le droit de procéder a

une cessation compléte ou partielle de ses acti-
vités, pour permettre aux salariés de prendre
leurs vacances , pourvu gque cette fermeture se
fasse entre le ler juillet et le 15 aolt de chaque
année. Dans un tel cas elle doit afficher la date
de fermeture avant le ler mai de l'année en cours.
Les salariés requis de demeurer au travail durant
la fermeture de l'usine peuvent prendre leurs va-—
cances en tout autre tempe satisfaisant et ce,
aprds entente avec leur supérieur immédiat. ( )
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.

Les salariés doivent par ordre d'ancienneté choisir
leurs dates de vacances entre le ler et le 15 du
mois de mai de 1l'année courante, en conformité

avec 17.03.

tils le font plus tard, ils ne peuvent alors
déranger les vacances des autres salariés qui ont
falt leur choix entre les dates prévues.

La cédule des vacances est préparée par la Compa-
gnie en suivant le cheix de chaque salarié et

est affichée sur les tableaux prévus 3 cette fin
avant le ler du mois de juin.

Une copie en est remise au Syndicat.

Dds que la cédule des vacances est affichée, elle
est considérée approuvée par la Compagnie.

Toute absence prévue par la convention ou autorisde
par la Compagnie ne constitue en aucun temps une
interruption de service continu, pour le choix

et la durée des vacances.

a) Tout salarié a le droit de prendre deux (2)
semaines de vacances continues entre le premiler
(ler) juin et la féte du travail.

b) Un salarié peut prendre ses vacances en dehors
de la période ci-haut prévue, au moins une (1)
semaine & la foils pourvu que ce soit entre la féte
du travail de l'anndée en cours et avant la fin

du mois de mai de l'année suivante.

c) Un selarié ayant plus de deux (2) semaines de
vacances,peut prendre une (1) semaine,cing (5)
jours sur une base quotidicnne,pourvu qu'il avise
son supérieur immédiat au moins trois (3) jours
ouvrables avant cette journde de vacances, a moins
d'entente contrairc.

Si, pour une raison ou pour une autre, un salarié
quitte le service de la Compagnie, il a droit a
une indemnité proportionnelle aux vacances accu-
mulées 3 la date de son départ conformément aux
cdilspositions de 17.01.




ARTICLE 18 - HYGIENE SECURITE ET SANTE

18.01 La Compagnie établit et maintient des standards
dthygieéne & l'usine et des dispositifs de sécurité
conformes avec les dispositions de la loi.

Les parties conviennent de maintenir le comité con-
joint de sdécurité et de santé qui existe actuellement
et qui est composé de deux (2) représentants de chague
partie. Il a pour mission cde voir & ce que des me—
sures efficaces soient prises pour maintenir 1lthy-
giéne et la propreté des lieux du travail ainsi qu'd
l'application de mesurcs sécuritaires afin d'éviter
les accidents.

Le comité se rdéunit au moins deux (2) fois par mois.

Un procés-verbal des discussions faites lors de ces
réunions est dressé par la Compagnic et remis &
chaque représentant sur le comité dans les deux (2)
semaines qui suivent chaque réunion.

Une copie de ce procds-verbal est affiché sut le
tableau prés de l'horloge de poingon.

Tout nouveau salarié doit fournir un certificat
médical satisfaisant avant de commencer & travailler.
La Compagnie s'engage & obtenir un examen pulmonaire
et médical 3 chaguec année de calendrier pour tout
salarié qui a un an et plus de service continu et
qui travaille soit sur le laminage, la peinture, le
sablage (buffage ), ou la colle contact et ce aux
frals de la Compagnie, si ce montant n'est pas cou-
vert par l'assurance hospitalisation.

La Compagnie $'engage 3 maintenir une clinique de
premiers soins adéquate sous la direction dfune per-
sonne responsable et qualifide, clest-d-dire qui a
suivi le cours de premiers soins des ambulanciers
St-=Jean ou 1l'équivalent dont le nom est affiché.

ARTICLE 19 - AFFICHAGE D'AVIS

12,01 Le Syndicat a le privildge d'emplover les tableaux
d'affichage fournis par la Compagnie concernant les
convocations de ses assemblées. Tout autre avis
pour fin publicitaire syndicale p &tre affiché
aprds autorisation du président d 1 Compagnie ou
de son représentant.




ARTICLE 20 = JOURNEE RAISONNABLE DE TRAVAIL

20,01 a) La Compagnie et le Syndicat reconnaissent qu'un
salarié doit avoir une quantiteé de travail consi-
déré normale selon les principes de génie industriel.

b) Si, aprds un changement dans sa tAche, un salarié
croit que sa quantité de travail est anormale, unec

”, - ’ . - % ]
etude est faite pour établir s'il v a matiere a
grief.

Dans un tel cas, la Compagnic permect au technicien
du Syndicat de faire des vérifications sur la téche
concernée et de lui fournir toutes les informations
nécessaires.

Suite & la vérification faite par le technicien du
Syndicat, il doit y avoir une rencontre entre les
parties pour tenter de solutionner le probléme
aprés quoi, la Compagnie donne sa réponse par

écrit zu salarié concerné dans les cing (5) jours
ouvrables suivant la date de cette rencontre.

c) Si le salarié n'est pas satisfait de la réponse
donnée au paragraphe b) ci-dessus, il peut déposer
un grief par écrit selon l'article 8 a partir de
la deuxidme (2iédme) étape, et ceci dans les quinze
(15) jours ouvrables suivant cette réponse.

d) Advenant qu'un grief concernant l'application
de cette clause soit porté & l'arbitrage, il doit
étre référé 3 un arbitre compétent en la matiére
et choisi selon les dispositions de 8.05.

I1 & le pouvoir de faire toute investigation qu'il
juge appropridée pour déterminer si la journée de
travaill est raisonnable et si le salaire est juste
et équitable.

ARTICLE 21 = REMISE DE LA CONVENTION

21,01 Dans les soixante (60) jours suivant la signature
de cette convention, la Compagnic fournit a chaque
salari¢ un livret de cette convention imprimé en
frangais. Elle en fournit dégalement un a tout
nouveau salarié lors de son embauchage, ainsi que
trente (30) exemplaires au Syndicat.




ARTICLE 22 -
22.01
22.02

ARTICLE 23 -

23.01

24/

VALIDITE DES CLAUSES

Rien dans cette convention ne doit étre interprétéd
comme unc renonciation & aucun droit ou obligation
de la Compagnie, des salariés ou du Syndicat en
regard de la Loi Provinciale ou Féddérale.

Si une clause de l2 présente convention est ou
devenailt nulle par la loi, les autres clauses nc
sont pas affectdes par cette nullité.

ASSURANCE COLLECTIVE

Les parties conviennent de mettre en application
dans les six (6) mois suivant la signature de cette
convention un régime d'assurance-groupe avec des

bénéfices d'assurance-vie, maladie, hospitalisation,

indemnité de salaire, einsi qu'une clause d'exond-
ration de prime lorsqu'un salarié est abscnt par
mzladic ou accident.

La Compagnie ddétient la police maitresse dont une
coplie est remise au Syndicat. Elle administre le
régime d'assurance-groupe et s'engage 3 ne faire
aucun changement sans le consentement Jdu Syndicat
ct de lui fournir toute information qu'elle regoit
et qui se rapporte & ce régime.

La Compagnie pale soixante pourcent (60%) de la
rag P P

prime de l'assurance-groupe, l'autre partie est

défrayée par les salariés.

En considération d'une participation plus élevée
par la Compagnie 2 la prime d'assurance-groupe, le
Syndicat consent & lui laisser toute ristournc

ou réduction de taux que peut lui consentir la
Commission d'assurance—-chdmage.

L'assurance=groupe s'applique 3 tous les salariés
qui ont complété la période d'essai prévue 3 la

clausz 10.02, sous riserve des restrictions con-

tenues dans la police.

(‘D.)




ARTICLE

24.01

ARTICLE

25.01

ARTICLE

26,01

25

aC
&0

ACCIDENT DE TRAVAIL

La Compagnie paie & tout salarid accidenté au tra-
vails

2) Le salaire perdu lors de la journée méme de
l'accidents

b) Les heures normales perdues durant sa journde
de travail, s'il doit quitter 1l'usine pour des
visites exigées par la Compagnic ou le médecin,
pour lesquelles la Commission des Accidents du

a
Travail ne verse aucune compensation.

c) Avant de compléter l'avis dtaccident, la Compa-
gnie demande 3 tout salaridé cccidentd au travail
s'il désire recevoir 3 chaque scmaine une avance
dtindemnité qui ne doit pas étre supdérieur 3 ce

qui est prévu par la loi. Dans un tel cas ce
dernier s'engage d rembourser les montants d'argent
avancés par la Compagnle dés qu'il regoit son chéque
de la CeA.T. Cette clause ne st'applique qu'da un
salarié qui a acquis de l'ancienneté.

TRAVAIL PROFESSIONNEL

I1 est convenu entre les parties que les contre-
maitres ainsi que toutes personnes en dchors de
l'unité de négociation n'effectuent aucun travail
actuellement fait par les salarids couverts par le
certificat d'accréditation syndicale, si cela a
pour effet de causer une ou des mises d pied ou
d'empécher le salarié mis & pied d'étre rappelé

au travail.

DUREE DE LA CONVENTION

La présente convention collective de travall est
en vigueur pour une période de douze (12) mois
clest-3-dire du ler septembre 1978 au 31 aolGt 1979
inclusivement.

Elle élimine toute entente dcrite antdérieure et
demeure en vigueur tant et aussi longtemps qu'une
nouvelle convention n'a pas été signée.

Avis de négociation est donné par écrit par l'une

ou l'autre des parties contractantes dans les quatre--
vingt=dix (90) jours précédent l'expiration de cette
convention, de son intcntion de négocier une nouvelle
convention.




DE QUOI, les parties aux présentes ont
{ ¢ leur signaturc par l'entremisce de leurs
représentants dlment autorisdés, & Victoriaville,

1) idme jour du mois de -er
= v

Les Bateaux Sunray Inc. Syndicat des salariés
du Fibre de verre(CSD).




ANNEXE FAY

Taux de salaire payable aux dctes ci-dessous mentionndes

Les parties conviennent que cette annexe déterminc
les toux de salaire & &tre payés pour la durée de
la convention.

1 - EVALUATION DES TACHES

Les parties conviennent de former dans les quinze
(15) jours suivant la signature de la préscnte con-
vention, un comité conjoint composé de deux (2)
représentants désignés par chaque partie, qui
peuvent se faire accompagner par des personnes
compétentes en la maticére, pour mettre en marche

un programme d'évaluation des diffdérentes téches
effectuées par les salariés couverts par cette
convention, lequel treavail d'évaluation une fois
complété est soumis pour approbation & chacune

des parties pour fin de mise en application dans
les meilleurs délais, mais au plus tard le ler sep-
tembre 1979.

I1 est entendu qu'il n'y a aucune perte de salaire
pour les représentants du Syndicat si le comité
sc réunit durant les heures normales de travail.

AUGMENTATION DE SALAIRE

Les salariés qui ont six (6) mois et plus d'an-
ciennetd en date du 31 aolt 1978 regoivent au
premier septembre 1978 une augmentation de sa-
laire de $0.25 1l'theure;

Le salarié qui,pendant la durée de cette convea—
tion collective,atteint six (6) mois d'ancienneté
regoit im