
Montréal, 
samedi 
12 avril 
1997 Carrières 

professions 

ÎRPI-
I N F O R M A T I Q U E 

Conseillers expert» 
IBM AS/400 et mainf rame 

Client-serveur (514) 341-7760 

Voici notre adresse Internet pour trouver un emploi. 
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Vous cherchez un emploi? 
Les annonces de la section Carrières professions, identifiées 
par l'adresse susmentionnée, sont maintenant accessibles 
sur Internet au début de la semaine suivant leur parution. 

Vous pourrez remplir jusqu'à 50 demandes d'emploi et 
envoyer votre CV par courrier électronique, 
directement aux employeurs sélectionnés 
ou dans une base de données. 

int pub jui -3 

Simplifiez votre recherche d'emploi! 

Vous augmentez vos chances de 

succès en tapant la bonne adresse : 

http://vy\^ 

RÉGIE R É G I O N A L E 
DE LA SANTÉ E T DES 
SERVICES S O C I A U X 
N O R D - D U - Q U É B E C 

CENTRE DE SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX 

DE LA RADISSONIE 
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(2 postes à combler) 
Pour assumer pleinement ses responsabilités régionales, l'organisation unifiée 
recherche deux candidats qui participeront étroitement à la gestion d'une or­
ganisation en pleine mutation, à la définition de ses orientations, de ses objec­
tifs et de ses stratégies de développement. 

DIRECTEUR DU DÉVELOPPEMENT 
ORGANISATIONNEL ET SECRÉTAIRE GÉNÉRAL 
Sous l'autorité du directeur général, vous serez responsable: 

— Du développement des ressources humaines et de la gestion des relations 
de travail; 

— De la santé et de la sécurité des travailleurs et de la gestion de risques; 
— De la promotion et la protection des droits des usagers; 
— Du traitement des plaintes, de l'accès à l'information et du contentieux; 
— Des mécanismes de participation de la population; 
— Du plan régional d'effectifs médicaux; 
— De la gestion des ressources sous votre juridiction. 

DIRECTEUR DES RESSOURCES 
FINANCIÈRES ET MATÉRIELLES 

Sous l'autorité du directeur général, vous serez responsable: 

— Des programmes cadres en gestion financière et des ressources matériel­
les; 

— De l'élaboration et la mise en place du processus budgétaire et des contrô­
les internes; 

— Du fonctionnement optimal des services relatifs aux ressources matérielles, 
des services auxiliaires et du service du génie biomédical; 

— Du maintien des actifs ainsi que de la gestion des projets d'immobilisa­
tions; 

— Du développement et maintien des systèmes d'information; 
— De la gestion des ressources sous votre juridiction. 
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Vous possédez un diplôme universitaire de deuxième cycle ou l'équivalent 
dans une discipline jugée pertinente ainsi qu'une expérience d'au moins trois 
ans dans un poste d'encadrement. Centré sur les relations interpersonnelles, 
vous avez manifesté des capacités d'initiative et de créativité ainsi que des 
aptitudes à gérer des mandats diversifiés. 
La rémunération et les conditions de travail sont conformes aux normes du 
MSSS (classe 17 pour chaque poste, en révision) en plus d'une prime de dis­
parité régionale de 6 200 $. 
Les personnes intéressées à l'un de ces postes doivent faire parvenir leur cur-
riculum vitae, sous pli confidentiel, au plus tard le 30 avril 1997. 

Concours: 

• ' rf~ • 

o 

«Directeur du développement organisationnel» 
ou 

«Directeur des ressources financières et matérielles» 
Direction générale 
Régie régionale de la santé et des 
services sociaux du Nord-du-Québec 
179,5e Avenue 
Chibougamau (Québec) Q8P 3A7 

Toutes les condKiaîums seront considérées, en prenant soin oe pnonser cettes provenant des cadres du réseau 
de la santé et des services sociaux. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. L'or-
gantsaoon offre des chances égales d'emploi. 

Dans ce texte, ta forme mascubne désigne aussi Won les femmes que les hommes. 
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TRANSMISSION PAR FIBRES OPTIQUES 
!; — LOGICIEL EN TEMPS REEL 

Joignez-vous 3 nous eî élargissez vos horizons 
Fitel-PMX est une entreprise canadienne prospère et en plein essor qui met au point et 
fabrique des produits de télécommunications d'avant-garde pour les marchés nord-
américains et internationaux. Notre équipe de R & D est en expansion et nous aimerions 
y accueillir de nouveaux membres. En plus de bénéficier d'un régime de rémunération 
concurrentiel, le personnel de R & D dispose de possibilités de perfectionnement 
professionnel grâce à son exposition à une diversité de technologies et d'applications 
dans les domaines de la fibre optique et de la transmission des télécommunications. 
Nous avons des besoins immédiats : 

Concepteurs de produits de télécommunications. Expérience de la concept ion et du 
montage de circuits électroniques analogiques et numériques à grande vitesse pour 
des appl icat ions sur transmetteurs et récepteurs de systèmes a f ibres opt iques. 

Concepteurs en optoélectronique. Nouveaux diplômés qui possèdent de bonnes 
compétences en mathématiques et en électronique et qui souhaitent en apprendre 
davantage sur la conception de systèmes à l ibres optiques et optoélectronique^. 

Concepteurs de logiciels de télécommunications. Expérience des systèmes intégrés en 
temps réel appliqués aux télécommunicat ions. Une connaissance de C est souhaitable. 
Nos produits prévoient l 'u t i l isat ion du MC68360 et des systèmes d 'exp lo i ta t ion de 
Microtec. 

© FITEL-PMX 

24. ch . Colonnade 
Ottawa (Ontar io) K 2 E 7J6 
Té lécop ieur : (613) 723-8349 
Adresse électronique : 
h rte' fpmx.com  
w w w . f p m x . c o m 

P O S T E D E C O N T R Ô L E U R 
La firme Les Services Serti Inc., partenaire d'affaires IBM, se spécia­
lise depuis plus de 20 ans dans l'intégration, le développement et le 
support de solutions informatiques complètes auprès d'une clientèle 
diversifiée. Elle est à la recherche d'un contrôleur pour son départe­
ment de comptabilité. 
Le candidat devrait être c.a. depuis au moins 3 ans et bilingue. Ses 
tâches consisteront à la préparation des états financiers ainsi que la 
supervision des opérations administratives de la firme. Il devra aussi 
faire preuve d'autonomie tout en étant responsable d'une équipe de 7 
personnes. Les contacts avec les fournisseurs privilégiés et avec la 
banque feront aussi partie de ses responsablilités. Le poste s'adresse 
entre autre à des comptables du domaine de la vérification prêt à s'at­
taquer maintenant à des responsabilités de gestion et de con t rô le . 
Tous les termes au masculin s'appliquent également au féminin. 
Tous les candidat(e)s intéressé(e)s sont prié(e)s de faire parvenir leur 
curriculum vitae en indiquant sur l'enveloppe ou le fax le poste de­
mandé à l'adresse suivante: 

L E S S E R V I C E S SERTI INC. 
7555 , rue Béclard, Anjou (Québec) H1J 2 S 5 

Fax: (514) 493 -3575 

adresse internet: cv@serti.com 
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Champagne Parent & 
Associés Inc. 
Expert-Conseil. (CPA) 
se spécialise dans 
l'intégration dé­
programmes applicatifs 
financiers', 'manufacturiers, 

! de distribution et d'aide à 
la décision d'Oracle. 

• Elle est reconnue au 
Canada, aux États-Unis et 

i en Europe pouf la qualité 
de ses interventions, sa 
complicité etson 
approche d'intervention et 

; compte parmi sa clientèle 
de nombreuses grandes 

• entreprises et agences 
gouvernementales. 
Elle met son expertise au 
service de ses clients pour ! 
leur aider à relever les 
défis du monde des \ 

affaires d'aujourd'hui et à 
-seprépprei-pourl'avenir. 
Nous sommes à la 
recherche de femmes et 

• d'hpmmei professionnels 
et'ùilingues^ag^s et .. 

A réaliser Ips objectifs de x 

'fairecliehtile:> 

Vous désirez participer à la croissance phénoménale d'un chef de file international? 

Vous connaissez les nouvelles technologies de gestion de l'information financière, manufacturière, de 
distribution et d'aide à la décision? 

Vous vous sentez d'attaque pour relever les défis imposés par les réalités de gestion et d'exploitation des 
entreprises et organismes d aujourd'hui? 

La consultation, les déplacements et une rémunération exceptionnelle font partie de votre 
plan de carrière? 

CHARGES DE PROJETS 
Professionnel axê sur les résultats, vous êtes un 
as de la stratégie, qui sait nouer des liens de 
collaboration. Excellent présentateur, vous faites 
preuve d'un dynamisme qui vous permet de 
communiquer avec des interlocuteurs de haut niveau. 
Vous avez acquis au moins 10 années d'expérience 
dans des fonctions de plus en plus exigeantes ainsi 
qu'une connaissance approfondie des marchés des 
programmes applicatifs de gestion financière ou 
manufacturière, ou de distribution, ou d'aide à la 
décision. 

CONSEILLERS EXPERTS 
Professionnel soucieux de combler les besoins de 
vos clients, vous êtes un expert de la refonte des 
processus, de la réorganisation fonctionnelle et de 
l'optimisation des procédés. Vous maîtrisez les 
fonctions de systèmes de gestion de l'information 
de 4* génération. 

Vous comptez au moins 5 années d'expérience 
acquise dans des tâches de mise à contribution et 
d'intégration de fonctions de programmes applicatifs 
de gestion dans des contextes financiers ou manu­
facturiers ou de distribution ou d'aide à la décision. 

Pour ces deux postes, vous détenez un atout de plus 
si vous êtes titulaire d'un baccalauréat dans l'une des 
sciences connexes aux domaines mentionnés et d'un 
titre professionnel reconnu (finance, comptabilité, 
génie ou autre). 

CONSEILLERS SPÉCIALISES 
Le souci que vous apportez au soutien technologique 
enchante vos clients? Vous fournissez un appui 
technique centré sur des programmes applicatifs 
financiers ou manufacturiers, ou de distribution, ou 
d'aide à la décision? Vous êtes la personne que nous 
recherchons. Vous participez au développement de 
fonctions complémentaires et aux rapports ponctuels 
ou d'écran de saisie. Vous contribuez également au 
lancement de nouveaux produits et à la recherche 
de solutions pratiques. 
De plus, vous avez une connaissance approfondie 
d'un SG6DR reconnu et de ses outils de dévelop­
pement ainsi qu'une connaissance mesurable des 
environnements UNIX, de l'approche client-serveur 
et des communications en réseau. Vous détenez un 
atout de plus si vous êtes titulaire d'un baccalauréat 
en gestion de l'information et maîtrisez le SGBDR 
d'Oracle ainsi que les outils FORMS, REPORT. PLSOL 
et PRO C. 

Si vous avez le goût du succès et cherchez un 
milieu de travail gratifiant et ouvert, faites parve­
nir votre curriculum sous pli confidentiel avant Iz 
25 avril 1997, en mentionnant le titre du poste 
qui vous intéresse par courrier à : Publicité 
111ico-Hodcs C/0 Champagne Parent & Associés, 
281, rua Saint-Paul Est, 3* étage, Montréal 
(Québec) H2Y 1H1. télécopieur : (514) 441-9053 
ou courrier électronique : rh@cpa.qc.ca 

Bien que nous apprécions toutes les candidatures, nous ne pourrons communiquer qu'avec les personnes 
retenues pour une entrevue. CPA souscrit aux principes de l'équité en matière d'emploi. 

hibon 
HIBON inc. est situé à Dorval et fait partie d'un groupe m-

• temational dont les principales activités sont à travers le HIC» m o n a e û^ns les domaines mécanique et aéraulique. Nous 
sommes en pleine expansion et cherenons une personne 
pour combler le poste suivant : 

Représentant technico-commercial, ventes internes 
Principales responsabilités 
• Répond aux appels d'offres et prépare les soumissions (ingénieurs-conseils et 

industries); 
• Donne le support technique aux clients canadiens et américains et apporte 

toute l'assistance aux agents; 
• Gère les programmes informatiques reliés aux ventes et donne de la formation 

aux vendeurs; 
• Participe à l'élaboration des brochures techniques. 

Qualifications requises et atout 
• Baccalauréat en génie ou diplôme d'études collégiales (DEC) en génie mécani­

que; 
• Trois (3) à quatre (4) ans d'expérience dans des services à la clientèle et les ven­

tes techniques. 
Autres qualités et exigences de travail 
• Disponibilité et dynamisme: 
• Compétences en informatique; 
• Bilinguisme. 
Traitement et conditions de travail 
Nous offrons une rémunération et des avantages sociaux compétitifs. 
Toute personne répondant aux exigences du poste doit faire parvenir son curricu­
lum vitae sous pli confidentiel, avant le 25 avril 1997, à : 

Hibon Inc. 
a / s de Glslain Boisvert, consultant 

12055, Côte de Liesse 
Dorval (Québec) 

H9P1B4 
Fax:(514)631-3502 

(prière de ne pas téléphoner) 
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Toutefois, seuls ceux retenus 
pour une entrevue seront contactes. Nous offrons des chances d'emploi égales à 
tous. 

Le Groupe ZENON, une firme d'intégration 
de systèmes informatiques des plus pro­
gressives au Québec, est à la recherche de 
candidat(e)s pour combler le poste de 

gouvernementales. 

i 

J Ç i_ wm cm *n «r» «. .»»• r -

f Z E N O N 
Représentant Senior, 

Sous la supervision du directeur des ventes, le titulaire a pour responsabilité d'as­
surer le rayonnement de l'entreprise en maintenant des relations étroites permet­
tant d'assurer une saine gestion des différents programmes gouvernementaux. Le 
candidat recherché détient une formation universitaire et de bonnes connaissances 
en réseaux (LAN. WAN). et systèmes d'exploitation (Windows NT). 
Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le vendredi 25 avnl. 
Le Groupe ZENON 
Directeur des ventes 
85, rue St-Chartes Ouest, bureau 104 
Longueuil (Québec) J4H 1C5 
Fax : (514) 928-3875 
Internet : www.zenon.com 

http://vy/%5e
http://fpmx.com
http://www.fpmx.com
mailto:cv@serti.com
mailto:rh@cpa.qc.ca
http://www.zenon.com
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http://wwvv.lapresse.com/probec 

IRECTEUR 
TECHNIQUE 

L A V A L 
T E C H N O P O L E 
U N E R É G I O N D ' E N T R E P R I S E S D E Q U A L I T É M O N D I A L E 

L'entreprise 

N o t r e client, entreprise dynamique et montréalaise spécialisée dans 
les services d e captation, de diffusion, d'enregistrement et de montage 
en audio-visuel, recherche un directeur technique pour sa clientèle 
d'entreprises prestigieuses. 

Les responsabilités 
Relevant du directeur général, v o u s jouerez un rôle de conseiller et 
établi rez les soumissions en plus d e négocier et d e concrétiser la vente 
d e contrats. Par ailleurs, vous déterminerez le m o d e d'aménagement 
phys ique des appareils utilisés, planifierez les ressources humaines 
requises pour réaliser les contrats et assumerez la supervision lors de 
l 'exécution. Enfin, vous élargirez la clientèle et effectuerez un suivi 
auprès de celle existante. 

L e candidat 

Vous possédez une formation technique en audio-visuel, de même 
qu'une expérience pertinente d 'environ sept années concernant, entre 
autres, la v i d é o , la sonorisation et l 'éclairage. Vous vous distinguez 
par vo t re leadership, par vos talents en prospection de clientèle ainsi 
que par vot re esprit d'analyse orienté vers les résultats. 

La rémunération est concurrentielle. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
sous pli confidentiel, en mentionnant le numéro 
d e dossier Z-991, avant le 22 avril 1997, à 
l'adresse ci-dessous. 

Nous désirons combler les postes suivants : 

- • 

• ' 
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Relevant du Directeur du développement, le titulaire est responsable de la promotion de Laval auprès des investis­
seurs étrangers. Il contribue de façon significative à la mise en valeur du Parc scientifique et de haute technologie de 
Laval, du Parc industriel Centre et des autres zones industrielles auprès d'entreprises susceptibles de s'y implanter. Il 
doit identifier et démarcher les sociétés en expansion dans les secteurs stratégiques prioritaires. Il doit se déplacer de 
façon régulière sur le territoire qui lui est assigné afin de rencontrer les dirigeants d'entreprises, développer et main­
tenir un excellent réseau de collaboration et participer à des événements promotionnels. Proactif et articulé, il sait 
entretenir des liens cordiaux et productifs auprès des regroupements d'industriels, sociétés de capital-risque, ministères 
et autres influenceurs. Il travaille en étroite collaboration avec les autres divisions de L A V A L T E C H N O P O L E afin de 
répondre aux besoins des clients et assurer un accueil structuré de grande qualité. 

Il détient un diplôme universitaire dans une discipline pertinente, soit en marketing, finance, administration, 
économie ou génie, jumelé à une dizaine d'années d'expérience en prospection d'investissements ou en marketing et 
développement international. 

Il doit avoir une bonne affinité avec le milieu de la haute technologie et maîtriser parfaitement la langue anglaise. 

•' '<* V A 
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L'entreprise souscrit au principe de l'équité en matière d'emploi. 
Seules les personnes retenues recevront un accusé de réception. 

yvon plante 
et associés inc. 
cabinet de gestion-conseil 
http://wvrw.1apresse.com/ probec 
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Relevant du directeur général, le titulaire a comme objectifs premiers d'accroître le nombre d'entreprises exportatn-
ces sur le territoire de Laval et d'assister celles qui exportent déjà, à développer de nouveaux marchés. Les mandats 
prioritaires du commissaire à l'exportation sont l'évaluation du potentiel des entreprises à exporter, l'implantation 
d'un solide réseau d'exportateurs lavallois, le support et l'accompagnement des entreprises dans la mise en marché 
de leurs produits à l'étranger. 

Il détient un diplôme universitaire en commerce international ou dans une discipline appropriée. Il compte un mini­
mum de douze années d'expérience dont cinq années d'expérience reconnue en marketing et ventes industrielles 
internationales au sein d'une entreprise bien établie. Sens de l'organisation, autonomie, entregent, habileté à commu­
niquer et facilité à travailler en concertation, sont des qualités essentielles au titulaire du poste, tout comme la maîtrise 
du français et de l'anglais. La connaissance de l'espagnol ou d'une autre langue constitue un atout. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae en spécifiant le poste au Comité des ressources humaines, financières et matérielles, 
L A V A L TECHNOPOLE. 1555. boul. Chomedey. bureau 100. Laval (Québec). H7V 32KTéléc: (514) 978-5970 ou par courrier 
électronique info@lavaltechnopole.qc.ca. 

Nous remercions d'avance toutes les personnes qui nous manifesteront leur intérêt; toutefois, seules celles dont ia candidature sera 
retenue seront contactées. Nous respectons l'équité en matière d'emploi. 

. ' 8300, rué Alphonisé-DesjardinsVbureau 101 v 

/ t v • • Saint-Léonard (Québec) W'P 2V3 : • S -, 

Les femmes, les membres 
des communautés culturelles et 

des minorités visibles sont invités 
/i soumettre leurs candidatures. 

COMMUNAUTÉ 
URBAINE ^ A 
DE MONTRÉAL 

PROFESSIONNEL DE LA RECHERCHE -
ACTIVITÉS POLICIERES 

POSTE CONTRACTUEL - 2 ANS 

Le mandat de la Division planification et orientations stratégiques du Service de 
police comprend notamment la mise en oeuvre et la coordination des activités de 
la planification stratégique et d'élaboration du plan d'action corporatif, le conseil 
a la direction ainsi que la réalisation de projets d'envergure ayant des retombées 
corporatives tels que la conception du modèle de la Police de quartier. Dans ce 
contexte, le Service désire s'adjoindre un professionnel de la recherche qui 
travaillera au sein d'une équipe multidisciplinaire pouvant répondre à des 
demandes ou à des préoccupations corporatives dans des domaines variés. 

Relevant de l'administrateur de la Division, vous concevez et réalisez des études, 
des analyses et des recherches relatives aux opérations et à la gestion policière 
afin d'en dégager des indicateurs de gestion et des tendances, de porter un 
diagnostic sur l'état de la situation et de formuler des recommandations quant 
aux moyens d'action à privilégier. En outre, vous effectuez des études de type 
développement , de type évaluatif comme les sondages menés auprès de la 
population et des études descriptives telles que celles portant sur la situation des 
jeunes sur le tenïtoire. Vous analysez également les composantes statistiques, 
sociales, économiques et autres reliées au domaine d'activité. Enfin, vous 
évaluez la qualité théorique et méthodique des projets et des recherches réalisés 
a l'extérieur de la Division ou du Service. 

Vous dé tenez un baccalauréat dans le doma ine des sc iences soc ia les , 
préferabiement dans les secteurs de la sociologie, de la démographie ou de 
l 'économie et possédez au moins cinq années d'expérience à la réalisation 
d'études d'envergure au sein d'une organisation. Un diplôme universitaire de 2* 
cycle (maîtrise) dans un domaine pertinent constitue un atout certain. 

Vous maîtrisez le français et l'anglais parlés et écrits ainsi que les éléments et 
méthodes de la recherche. Vous êtes reconnu pour votre habileté à communiquer 
et à rédiger, votre grande capacité d'analyse et de travail sous pression. De plus, 
vous démontrez des aptitudes à mesurer les impacts de vos recommandations sur 
fa gestion et sur les politiques et à réaliser une réflexion dans une perspective 
globale et a long terme. 

La Communauté urbaine de Montréal offre des traitements et avantages sociaux 
compétitifs avec les taux en vigueur sur le marché de l'emploi. 

Les personnes intéressées sont invitées à nous transmettre leur curriculum vitae 
le ou avant le 21 avril 1997 en indiquant le numéro 97-2009 et y inclure 
les preuves de scolarité requises. Adressez-vous à la Communauté urbaine 
de Montréal, Division des ressources humaines, Les Cours Mont-Royal, 1550. rue 
Metcalfe. 11 • étage, Montréal H 3 A 3 P 1 . Tél.: 280-3700. 

Parmi les candidats qui se seront qualifiés, la Communauté urbaine de Montréal 
favorisera les personnes résidant sur son territoire. 

Nous remercions les postulants pour leur intérêt mais nous communiquerons 
uniquement avec les candidats retenus. 

L'emploi du masculin est fait dans le simple but. d'alléger le contenu. 

4 % 
PIERRE-PAUL MORIN I N C 

PLANIFICATEUR ROUTIER 
Notre dient. une des plus importantes entreprises québécoises oeuvrant dans le secteur du 
transport spécialisé, recherche un Planificateur router pour son bureau de Montréal. 
À ce titre, votre tâche sera d'identifier les parcours routiers qui permettront d'optimiser rutilisation 
des ressources de l'entreprise tout en répondant aux besoins de la clientèle. Pour ce faire, vous 
disposerez des outiis informatiques les plus récents. 
Diplômé coiiégial en transport ou en informatique, vous possédez un minimum de dix ans 
d'expérience dans le domaine du transport dont cinq en tant que planificateur. Votre excellente 
connaissance des logiciels informatiques spécialisés vous permet de les utiliser avec 
discernement et efficacité. Vous c o n f i e z à fond la région métropolitaine de Montréal. Vous 
êtes un travailleur d'équipe, bilingue. 

\Ce peste comporte d'excellentes conditions d'emploi. Faites parvenir votre curriculum vitae à. 
PienePaul Morin, Conseiller en ressources humaines 
33, rue des Pins, Boisbriand, Qc J7G 2T8 

K:uS6oacrvo.-4ijpnndp«tféguRétn«Tif>4(. Nous rtnrçKjo» to-jw m ptnomt i qui nom ioum#»tnt touronttttjr»ratant 
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Comptant parmi les leaders mondiaux du développement de thérapies antiangiogéni-
ques appliquées notamment au cancer et lune des dix plus grandes sociétés de bio-
technologie au Canada, Les Laboratoires AEterna consacrent leurs ressources à la 
recherche en biotechnologie pour développer, fabriquer et commercialiser a l'échelle 
internationale des produits innovateurs en établissant des alliances stratégiques avec 
des compagnies oeuvrant dans les domaines pharmaceutique, nutritionnel et cosméti­
que. Connaissant une très forte croissance. Les Laboratoires AEterna est présente­
ment à la recherche de candidats bilingues afin de combler les postes suivants : 

Vice-président aux ventes 
Relevant du vice-président exécutif, vous aurez à établir les stratégies d'expansion des 
marchés pour les suppléments nutritionnels et les cosmétiques actuellement fabriqués 
par la Société. À titre de responsable de la mise en oeuvre de ces stratégies, vous de­
vrez négocier des ententes commerciales avec des partenaires Intéressés à intégrer 
les produits fabriqués par la Société dans leurs lignes de produits et vous superviserez 
le travail de l'équipe commerciale. 

Diplômé universitaire, vous possédez plus de cinq années d'expérience dans le com­
merce international et connaissez très bien le domaine des suppléments nutritionnels 
et / ou des cosmétiques. 

Agent commercial 
Relevant du vice-président aux ventes, vous travaillerez au sein de l'équipe commer­
ciale au maintien des relations avec les distributeurs et différents partenaires commer­
ciaux de la Société. Votre sens de l'initiative et votre entrepreneurship vous 
amèneront à collaborer au développement des affaires. 
Vous possédez une formation universitaire et vous avez plus de trots années d'expé­
rience dans le domaine des ventes, notamment auprès de distributeurs. 

Directeur des communications 
Relevant du vice-président aux affaires juridiques et stratégiques, vous serez responsa­
ble de toutes les activités de communication de la Société et vous devrez mettre en 
place divers outils de communication tels que les relations de presse, présentations 
corporatives et conférence. De plus, vous superviserez le responsable des relations 
aux investisseurs de la Société. 

Titulaire d'un baccalauréat en communication, en journalisme ou dans un autre disci­
pline appropriée, vous comptez cinq années d'expérience pertinente. De plus, vous 
êtes familier avec les nouvelles formes de communications électroniques et l'informa­
tique. 

Analyste de marchés 
Relevant du vice-président au développement corporatif, vous aurez à recueillir et 
traiter les informations stratégiques concernant les marchés sur lesquels la Société 
évolue. En plus de rapports hebdomadaires, vous devrez produire de temps à autre 
des rapports plus spécifiques concernant un produit un marché ou une entreprise. 
Diplômé universitaire en marketing, vous maîtrisez les outils de recherche d'informa­
tion et vous possédez trois années d'expérience pertinente. 

Toutes /es candidatures seront traitées de façon confidentitlle. Les personnes qualifiées et 
intéressées à soumettre leur candidature à lun de ces postes dont le Heu de travail est situé 
à Saintefoy, doivent faire parvenir leur curriculum vitae. avant h 25 avril 1997, à: 
Les Laboratoires AEterna inc., 456, Marconi, Sainte-fay (Québec) GIN 4M, 
à l'attention du directeur des ressources humaines. 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d emploi. 

Une importante entreprise, reconnue mondiale­
ment comme le chef de file nord-américain dans la 
fabrication et la distribution de composants pour 
les marchés électrique et électronique, recherche 

C ONTROLEUR, 
MANUFACTURIER 

P1CKING 
WINNERS 

Détenteur d'un titre comptable professionnel ( C A , C M A ou C G A ) , 
fort d'au moins sept années d'expérience pertinente dans le secteur 
manufacturier à production de haut volume et en tant que gestion­
naire responsable des opérations, vous serez à même de fournir aux 
membres de la direction de notre client toute l'information financière 
essentielle à la prise de décision (budgets, prévisions financières, etc.) 
Vous dirigerez le travail d'une dizaine de personnes en vous assurant 
que chacun prête assistance aux gestionnaires dans l'atteinte des 
objectifs établis. 

Vos compétences vous ont amené à être exposé à des grandes entre» 
prises de fabrication et vous avez une compréhension de l'import» 
export. La comptabilité par activités et le logiciel M R P II n'ont plus 
de secret pour vous et vous avez démontré votre capacité à atteindre 
les résultats escomptés, même dans un environnement en constante 
évolution. 

Doté d'un excellent esprit d'équipe, vous êtes également reconnu 
comme un leader ne faisant aucun compromis envers l'excellence. 
Parfaitement bilingue, vous excellez dans les communications à tous 
les niveaux hiérarchiques et vous maîtrisez l'art de la vulgarisation de 
l'information, même lorsqu'il s'agit de données financières complexes. 
Finalement, vous possédez un très fort esprit analytique vous permet­
tant de résoudre les problèmes rapidement et efficacement, tout en 
démontrant beaucoup de créativité. 

Pour en savoir davantage au sujet de ce poste-clé au sein d'une entre­
prise déjà bien implantée et en croissance constante, faites parvenir 
votre curriculum vitae en toute confiance, avant le 25 avril 1997, à : 
Alan Davis & Associés, 1255, m e Universiry, bureau 1008, 
Montréal (Québec) H 3 B 3W6. Télécopieur t (514) 393-9647. 
Adresse électronique : alandavis&accent.net 

Notre client respecte l'équité en matière d'emploi. Nous remercions h 
j'avance toutes les personnes qui poseront leur candidature, cependant, no«»? 
ne pourrons communiquer qu'avec celles considérées pour une entrevue. 

Rédacteur médical senior 

Vous êtes un rédacteur bien établi 
dans les domaines pharmaceutique, 
médical et de l'éducation au public 
Voue portfolio comprend des articles 
médicaux détaillés s'adressant à des 
professionnels de la santé ainsi que 
des articles d'intéTèt général destinés 
au grand public Votre amour de la 
langue et votre habileté avec les mots 
sont évidents. Vos antécédents 
comprennent de l'écriture créative 
et de la rédaction médicale technique. 
Votre sens artistique s'accompagne 
d'une grande attention aux détails et 
d'un respect des échéances. Vous inter-
agissez efficacement avec collègues, 
clients et professionnels de la santé. 

Le candidat recherché devrait pouvoir 
travailler dans les deux langues 
officiel les. Communimed offre un 
salaire compétitif et un programme 
complet d'avantages sociaux. 

Veuillez envoyer voue curriculum vitae 
ainsi que des échantillons de votre 
travail avant le 1CT mai 1997 à: 

Communimed 
1255, avenue Greene 5 e étage 
Westmount (Québec) 
H3Z2A4 

f S Â A N 
Les magasins SAAN itée ont récemment acquis 
89 commerces de détail à la grandeur du pays. 
Ceux-ci s'ajoutent aux 253 magasins actuels, 
assurant ainsi la présence de l'entreprise de 
me de Vancouver jusqu'à Terre-Neuve. Elle 
recherche un professionnel d'expérience afin 
de pourvoir le poste suivant : 

Traducteur 
publicitaire 
Vous serez en poste à Montréal, mais comme 
vous travaillerez à distance du siège social. vous 
devez faire preuve dune grande flexibilité, de 
patience et d'une bonne disciplina. Vous aurez 
à traduire des circulaires publicitaires, des docu­
ments administratifs, des enseignes et affiches, 
des slogans, de la correspondance, etc. 

Il vous faut un diplôme en traduction (de 
l'anglais au français}, au moins quatre années 
d'expérience en traduction publicitaire ainsi 
qu'une excellente capacité de rédiger en 
français et en anglais. Vous devez aussi 
connaître OuaricXPress et les étapes de la 
pré-impression, être en mesure de travailler 
de façon autonome et sous pression, de même 
qu'avoir une bonne connaissance de la culture 
québécoise. Enfin, une expérience dans le 
domaine de la vente au détail serait un atout. 

Si vous possédez l'expérience requise, 
acheminez votre curriculum vitae avant le 
25 avril 1997 au Service des rtsseirct* 
humaines, l i t mafasHit SMN Itée, 3075, 
rfltrtt Trttrscaaatffeflitt, Pointe-Claire (Qeébic) 
HSR 4P2. Téléc. : (514) 687-1SSS 
http://www.iar^esse.«)m/probec 

Cette offre s'adresse également aux femmes 
et aux hommes. Seules les personnes retenues 
recevront un accusé de réception. 

Une opportunité de carrière intéressante 
pour un poste de: 

Technicien( ne ) 
dessinateur^ trice ) 

à la documentation de circuits impnmés. 
Le( l a ) candidat(e) sera a p p e l é ) à 
concevoir les schémas d'assemblage et 
toute la documentation connexe, pour 
la mise en production de produits. 
Exigences: 
• Un DEC et une expérience de 2 ans 

dans la conception de schémas 
d'assemblage de PCB. 

• La connaissance d'AUTOCAD 
Faire parvenir votre C. V. au: 

Département R&D 
Équipement Electroline inc. 

8265, boul. St-Mtehel 
Montréal (Québec) 

H1Z3E4 

Représentants 
Mtt, Rive-Nord, Rive-Sud. 
Panneaux afficheurs électroni­
ques. 
Temps complet. 
Expérience de la vente: 3 ans 
min. 
Familier avec ordinateur (Win­
dows 95). 
Auto nécessaire. 
Tél.: (514) 668-3004 

1 

http://wwvv.lapresse.com/probec
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Groupe-conseil Géntvar, société d* experts-conseils multidisciplinaires qui 
oeuvre tant au Canada qu 'd l'étranger dans les domaines de l'ingénierie, de 
l'environnement, de la construction, de la gestion et de l'exploitation d'ouvrage 
est à la recherche de chargé(e)s de projet. 

ENVIRONNEMENT 1 

Vous êtes hydrogéologue, bilingue, maîtrisez bien l'espagnol. Vous possédez 
un diplôme de deuxième cycle et plus de cinq années d'expérience dans la 
réalisation de projets en hydrogéologie. Ces projets portent sur la caractérisation 
de la contamination des sols et des eaux souterraines, sur le suivi de la migration 
des contaminants, sur la gestion de sites contaminés et sur la recherche d'eau 
potable. Vous avez de plus participé à des projets de conception et de construction 
de sites de disposition des déchets et réalisé des dossiers à l'international. 
(concours 9~-08-Montréa1) 

Vous connaissez bien le marché de l'environnement, particulièrement celui de 
l'Outaouais. Vous avez de l'entrepreneurship et vous êtes habile dans le 
développement et la gestion de projets. Vous cumulez plus de dix ans d'expérience 
dans les secteurs de la gestion environnementale (évaluation, vérification, système 
de gestion, études de risques), de la gestion des déchets et des analyses d'impact 
Vous êtes bilingue et maîtrisez bien l'espagnol, (concours 97-09-Hull) 

INTERNATIONAL 

Vous avez développé un important réseau d'affaires tant dans le secteur privé 
latino-américain qu'auprès des bailleurs de fonds. Vous êtes particulièrement 
habile dans le développement des affaires, la présentation de propositions et la 
gestion de projets internationaux. Vous avez un diplôme de premier cycle en 
agronomie, génie rural, génie chimique ou génie civil et possédez un diplôme 
de deuxième cycle en environnement. Vous êtes disponible pour voyager; vous 
maîtrisez l'espagnol et l'anglais et vous possédez dix années d'expérience 
pertinente, (concours 97-10-Montréal) 

INFRASTRUCTURES URBAINES ET TRANSPORT 

Vous possédez un diplôme de premier cycle en génie civil. Vous êtes reconnu 
comme un développeur et un excellent gestionnaire. Vous êtes bilingue et 
possédez une expérience technique diversifiée de plus de dix années en génie 
municipal, (concours 97-11-Montréal) 

Vous possédez un diplôme de premier cycle en génie civil et comptez quinze 
années d'expérience dans le domaine de la construction routière. Votre expertise 
est reconnue pour des travaux relevant du ministère des Transports du Québec. 
(concours 97-12-Montréal) 

Le ou la candidate doit être membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec ou de 
tout autre ordre ou association professionnel concerné. Les curriculum vitae 
doivent être adressés avant le 3 mai au Service des ressources humaines : Groupe-
conseil Génivar, 1085, boulevard Saintc-Foy, Longueuil (Québec) J4K 1W7. 

Gènivar souscrit au principe d'équité en matière d'emploi 
Seules les personnes dont la candidature aura été retenue seront contactées. 

I t pâvîfle* Satat-loils t i t A 
I I r t iktrckt d 'enz« l jnaa t< i 
et 4'taselg«a«tt spécialise*? 

ta «ltctr«ilaa« 

*» Réparation et Installation d'appareils 
électroniques domestiques (apparefts audlo et 
video) 

— Réparation de mJcro-ordînateun 
•» Réparation de magnétoscopes et de caméscopes 
— Installation et réparation d'équipement de 

télécommunication 
Montage et assemblage de composants 
électroniques 

LANGUE D'ENSEIGNEMENT FRANÇAIS OU ANGLAIS 

o Seules les personnes retenues seront contactées. 

VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE CUPRICULUM 
VITAE AVANT LE 28 AVRIL 1997 À L'ADRESSE 
SUIVANTE : 

Monsieur Roger Maftetx*, 
Pavillon Satnt-Louh 
2915, rue Martel 
Salni-Laurent (Québec) 
H4R 1B2 

S A L N X E - . C K Q 1 X L 

MAIUPAC INC.. une entreprise spéciali­
sée dans la conception et la fabnea-
tion d'équipements industriels, est à 
la recherche d'une personne dynami­
que et responsable pour combler le 
poste de : 

CONCEPTEUR TECHNIQUE 
EXIGENCES : 

• Dec en mécanique ou en génie 
mécanique 

• 5 ans ou plus d'expérience en 
conception 

• Parfaite maîtrise d'Autocad Rt3c4 
Si le défi vous intéresse, faites parve­
nir votre C.V.. avant te 22 avril 1997, à 
l'adresse suivante : 

4050, rue Lavoisier 
Boisbriand (Québec) 

J7H 3L2 

A / J * {0r5 \ Construction Val-d'Or 

OFFRE D'EMPLOI 

Directeur du département 
de la construction 
poste permanent 

Minimum 5 ans d'expérience, spé­
cialisation en travaux d'excavation, 
voirie, aqueduc, egouts. Effectuer 
des soumissions, suivre l'exécution 
des projets et les coûts qui s'y rat­
tachent. 

Faire parvenir votre C.V. au: 
1935,3e Avenue 

C P . 173 
Val-d'Or (Québec) J9P 4P3 i 

^ C o n s u l t e n t 
Europe Canada Etats-Unis Indonésie 

Groupé de Conseils et d'ingénierie informatique en pleine expansion. CONSUITEM déploie ses activités sur le plan national et 
intemattonal au travers de projets d'envergure. Notre réputation basée sur la qualité des prestations offertes aux entreprises est 
maintenue grâce à la compétence de nos employés dont le suivi de carrière nous concerne. 
Afin soutenir notre croissance, nous recherchons des candidats Ninaues possédant un minimum de deux années cf expérience 
dans lune des expertises suivantes : 

MICROSOFT 8AO;OFFICE ET MESSAGERIE 

Administrateurs réseaux : NT Serveur 
Messagerie : MSMail, MSExchang* 

: * V . v / . . : - ' . > • O R A C L E ' - - " : < j : - " : 

je 

Analystes, Anafystesyrogrammeurs 
Programmeurs, DBA 

• 

Analystes, Analystes-programmeurs : 
SAS/AE SAS/FRAME 

M % TEMPS RÉEL - SAN DIEGO . . 

Ingénieurs logiciels: 
Unix. C, C + + (Atouts : QA&M, SNMR MIB, ASN1) 

\ —L y m • il • M 9 - TANDEM - PARIS 

Analystes, Analystes-programmeurs 
TAL, SQL. Pathway, BASE24 

MA1NFRAME - PARIS 

Analystes, Analystes-programmeurs: 
COBOL DB2, expérience bancaire souhaitée 

Microsoft 
SOLUTION PROVIDER 

Merci d'adresser votre dossier de candidature à : CONSUITEM Services Conseils Inc.. 
a/s Annick Lochou. 759. Square Victona. bureau 520, Montréal (Québec) H2Y 2J7 

Télécopieur : (514) 849-7922. E*ma:l : consultem@consultem corn 

Seuh les cctâéaK retem tetevront un etcusà de rétention, nous pnjtkjuom téqvifé en matiin d'emploi. 

T 

REPRÉSENTANTS(ES) EN 
APPUCATIONS MANUFACTURIERES 
L'est du Canada 
Découvrez pourquoi le sondage de Computerworld de 1996 a désigné Computer 
Associates comme étant Tune des trois meilleures entreprises de conception de 
logiciels au monde ayant le meilleur environnement de travail à travers l'industrie 
informatique! 

Nous avons présentement une opportunité de carrière enrichissante pour des indi­
vidus dynamiques et ambiteux. Les candidats(es) choisis(es) feront la mise en 
marché dans le secteur manufacturier de nos progiciels d'enterprise globale pour 
la fabrication et la distribution: CA-PRMS et C A - K B M , et ainsi que de notre 
progiciel unique pour rentreposage: CA-Warehouse BOSS. 

Les candidats(es> retcnus(es) doivent avoir antérieurement réussis(cs) dans la 
domaine des ventes manufacturières, du développement des nouveaux comptes et 
de T agrandissement des comptes existants. Ils doivent idéalement avoir une 
expérience minimale de 3-5 ans dans la vente des progiciels manufacturiers tels 
que: B A A N . JBA. JD Edwards. M A N M A N . MAPICS, ORACLE. SAP ou SSA. 
Bac en Science. Génie. Commerce ou M B A de préférence. 

Toute autre expérience en marketing, service à la clientèle, intégration des sys­
tèmes et gestion des affaires dans une entreprise manufacturière de distribution ou 
d'entreposage, sera avantageuse. Une attestation APICS. ainsi qu'une connais­
sance des micro-ordinateurs I B M et des systèmes AS/400, seront un atout. Les 
candidats(es) doivent être bilingues, aimer le travail d'équipe et seront également 
appclés(es) à voyager. Avantages sociaux, rémunération et perspectives de carrière 
excellents. Les entrevues seront effectuées à notre bureau de Vil le St-Laurent. 

Nous offerons beaucoup de compensations, une longue liste de bénéfices incluant 
Canadian Savings Harvest (RRSP), ainsi que de grande opurtunitées de grand iss-
ment. Pour une considération immédiate et confidentielle, veuillez envoyer votre 
curriculum vitae par télécopieur (de préférence) ou par la poste à l'attention de: 

IJCS Ressource* Uunudnes 
Computer eXssocùrtrs Canada limitée 
Division — ACACIA Technologie* 
5W5 Airpori Rond 
Mississauga Ontario, LW1W5 
Télécopieur: 905-676-67.?/ Software superior by design. 

En plus, venez visiter nas stics: http://wwn\aeaciateeh.eom. 
et Kttp:/twH'w.caLionu 

C\ en un employeur regrettant Us nom,-! rf'cduiv a Vtnpi 

CÎOMPUTER 
SSOCIATES 

DE LA PRODUCTION 
Nous sommes à la recherche d'un 
gestionnaire d'expérience pour diri­
ger les opérations de production 
dune usine comptant environ 150 
employés. 

Professionnel discipliné, vous exer­
cez un contrôle étroit dans votre 
secteur d'activité et vous possédez 
un sens aigu des responsabilités, 
vous permettant d être une contribu­
tion efficace à une entreprise manu­
facturière en forte croissance. 

Pluridisciplinaire, vous avez un Inté­
rêt prononcé pour les nouvelles 
techniques de gestion de la produc­
tion et vous maîtrisez les concepts 
de juste-à-temps et qualité totale. 

De plus vous êtes apte à motiver 
une jeune équipe dans un contexte 
de changements importants. 

Envoyez votre C.V. au : 

1100, bout. Marie-Victortn, 
Longueuil (Québec) J4Q 2H9 
a / s de M. André Benoit 

Graphiste 
infographiste 

Nous sommes présentement i U 
recherche d'un graphiste possédant : 

•un minimum de 3 ans d'expérience: 
• une très bonne connaissance des 
différentes techniques de fabrication 
et de production d'imprimés; 

•une maîtrise parfaite des logiciels 
Hlustrator. Photoshop et QuarkXpress. 

Ce poste est disponible immédiatement. 

S.V P. hitêA fvjryftirr votre ( v 

Monteur André MoHn à : 
Potentielle communication design Inc. 

4S2S. rur de CaMille, 

HonMal-Hord (Québec) H IH IY ) 
N O U S £ V U l U O N % D A N S VIN 

I N «1 HONNI M l N 1 N O N » U M I U « 

Collège de 
Valleyfield 

Établissement collégial public, le Collège de Valleyfield 
accueille plus de 2 000 élèves à renseignement pré-universt-
taire et technique et près de 2 000 autres en formation 
continue ou sur mesure. Il est reconnu pour ses programmes 
Innovateurs en Alternance. Travail-Études. La qualité de sas 
enseignements permet à ses finissants d'obtenir d'excellente 
résultats dans la poursuite de leur projet d'études. 

Nous cherchons une personne dynamique et enthousiaste pour assurer, à la ' 

DIRECTION DES ÉTUDES ET 
DES SERVICES AUX ÉTUDIANTS 

un leadership basé sur les valeurs organisatlonnelles de concertation, de 
transparence et de travail d'équipe, sur une vision stratégique des besoins 
du milieu et sur une pensée créatrice et entrepreneuriale de l'éducation. ; 

Les défis à relever sont nombreux et stimulants : l'intégration dû 
secteur de l'enseignement et des services aux étudiants, l'implantation de 
la formation par compétences et des épreuves-synthèse, la promotion dé 
l'approche-client, le développement de nouveaux programmes tech­
niques, etc. La création d'une nouvelle dynamique et le développement 
d'un climat de confiance et d'étroite collaboration sont essentiels au 
succès de ces nombreux changements organisationnels. 

Vous vous démarquez par votre fort leadership de mobilisation, vos 
habiletés de communication et vos compétences solides en gestion. 
Titulaire d'un baccalauréat, vous détenez également une formation eh 
gestion et de préférence, un diplôme universitaire de second cycle. Vous 
êtes crédible face aux enjeux actuels de l'éducation par votre expérience 
de plus de cinq ans dans le milieu collégial, préférablement dans 
l'enseignement, et de plus de trois ans dans un poste de gestion. 
Une bonne maîtrise du français écrit et parié est essentielle. 

Le Collège de Valleyfield est situé au cœur de la capitale du 
Suroît. Il offre une qualité exceptionnelle par son archi­
tecture centenaire et par les nombreux plans d'eau 
et aménagements paysagers qui l'entourent. 

Si vous désirez participer activement 
au nouvel essor du Collège, fartes 
parvenir votre curriculum vitae sous 
pli confidentiel, avant 16 h 
le 28 avril, au : 
Directeur général 
Collège de Valleyfield 
Concours DE 
169, rue Champlain 
Valleyfield (Québec) J6T 1X6 

.LA COOPÉRATIVE 

: FÉDÉRÉE DE QUÉBEC -
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Nous sommes au jourd 'hu i a la recherche d u n e 
personne professionnelle pour combler le poste suivant': 

CONTRÔLEUR 
c o r p o r a t i f 

Relevant du directeur du Service des contrôles et de la 
comptabilité, vous superviserez la préparation des états 
financiers et des budgets mensuels, trimestriels et 
annuels consolidés de l'entreprise. Vous superviserez 
également le développement et la mise a jour des 
systèmes et procédures comptables corporatives àinsj 
que l'ensemble des systèmes d'information corporatifs. 
Enfin, vous collaborerez à la préparation d'analyses 
financières. 

s 
Titulaire d'un baccalauréat en comptabilité et d'un titre 
professionnel reconnu (c.a.. c m . a . , c.g.a.). vous 
possédez au moins c inq années d 'expér ience 
pertinente. La maîtrise des normes comptables et.des 
pnneipes de consolidation ainsi qu'une connaissance 
fonctionnelle de l'anglais sont essentielles. Excellent 
communicateur , vous vous démarquez par votre 
dynamisme et votre esprit d'équipe. 

Si vous désirez évoluer dans un milieu stimulant et 
profiter d'une rémunération concurrentielle et d'une 
gamme complète d'avantages sociaux, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitas. avant le 25 avril 1997* 
en mentionnant le numéro de dossier 97-004-048. à la 
Coopéra t ive fédérée de Québec. Div is ion des 
ressources humaines, 9001, bout, de l'Acadle, bureau 
200, Montréal (Québec) H4N 3H7. 

C O O P E R A T I V E 
F É D É R É E 
D E Q U É B E C 

Nous préconisons l'égalité des chances en matière d'emploi 

• • - * > - . • • ; ' ' • • V e n t e s e t m a r k e t i 

TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION 
REPRÉSENTANT, SOLUTIONS INFORMATIQUES 

0 

E 

145 000$ 
m 

Notre client, entreprise amencaine chef défile en informatique, désire s'adjoindre un représentant 
chevronné. Doté d'une forte personnalité, vous comptez olus de dix années d'expérience dans 
la vente de solutions de technologie de pointe et avez établi un excellent réseau de contacts 
auprès des décideurs des grandes entreprises. 

, sv REPRESENTANT. LOGICIELS DE CA0/FA0 

80 000$ 

Une entreorise de la région de Montréal recherche un représentant chevronné dans la vente de 
logiciels CAO/FAO ayant une excellente connaissance de l'industrie manufacturière. Unpeste 
similaire est également disponible à Toronto. ! 

V REPRÉSENTANT EN LOGICIELS. AMÉRIQUE DU NORD 

70 000 % 

Notre client, entreprise informatique en pleine croissance, désire s'adjoindre les services (Ton 
représentant appelé à développer le territoire nord-amencain. Vous possède: une formation 
technique en informatique et de deux a cinq années d'expérience à titre de représentant$ur le 
marche nord-américain. 

C00RD0NNATEUR. TECHNOLOGIE 

60 000 $ 

Vous possédez plus de deux années cf expérience en gestion de réseaux locaux (LAN> 
multisites ainsi qu'une connaissance approfondie de Novell et(ou) Windows NT (attestation 
CNA. CNE) et UNIX. Vous maîtrisez également les systèmes de courrier électronique. 

Le bilinguisme est requis pour tous cas postes. 

Pour une entrevue confidentielle, 
communiqué avec STÉPHANE KUBIC (poste 313). 

C o n s e i l l e r a e n r e s s o t n e u s h u m a i n e s S t - A m o u r e t A s s o c i é s 

GGb. r u e S h e r b r o o k e O u e s t , b u r e a u 2000. M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H3A 1E7 

T é l . : (514) 2 8 8 - 7 4 0 0 

CURRICULUM 
• Rédaction professionnelle 
• Présentation efficace 
• Contenu convaincant 

Conseils en recherche tf'emplel 
Service de recrutement 

ConseilPro 

T é l é c . : (514) 2 8 8 - 6 7 4 5 

PROFIL* v 
Méthode dynamique et structurée 
A Rédaction professionnelle 

de curriculum vitae 
A Technique* d'entrevue 
A Traduction et lettre de présentation 
e Conseils en recherche d'emploi 
• Service de recrutement 
Consultation entre 9 h et 20 à 

9 3 3 - 8 6 6 5 

http://www.lapresse.com/probec
http://wwn/aeaciateeh.eom
file:///ntrepnse
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Défis 
en C A E 
technologie 
de l'information 

TOUT DEVIENT POSSIBLE 

Comme nous connaissons une croissance continue, nous cherchons toujours à 
nous adjoindre des professionnels brillants, très motivés et créatifs sur le plan 
technique, qui possèdent un diplôme universitaire dans une discipline du génie 
ou des sciences informatiques, de même qu'une expérience pertinente dans un 
milieu de haute technologie. 

P O S T E S À M I R A B E L 

ANALYSTE 
Windows NT/Oracle (Réf. LP-M-01) 

M 11 ir»' En tant que personne chargée de fournir un soutien en matière de déploiement des systè 
Oracle développés dans nos installations, vous verrez à la conception et à l'implémentation de 
systèmes micro-informatiques et de serveurs, ainsi qu'à la formulation de recommandations 
touchant la configuration des systèmes selon les plans d'architecture technologique de la 
division, l'analyse des coûts ainsi que les analyses d'incidence sur le système et sur l'équipe de 
soutien. De plus, vous installerez et soutiendrez le serveur Windows NT, Oracle V7.x et 
SQL*nel En raison du vaste déploiement de ces applications, vous serez appelé à voyager. 

Vous devez posséder une expérience liée aux éléments suivants : serveur Windows NT; systèmes 
d'exploitation des clients (Windows NT, Windows for Workgroups et Windows 95); SGBDR 
Oracle (administration de base de données, outils de GLAO, adaptation d'applications). Vous 
êtes familiarisé avec la planification de la capacité de Windows NT et de Oracle ainsi qu'avec la 
conception et la mise en œuvre de systèmes client-serveur et WWW. Vous devez également 
connaître la conception et la topologie de réseaux locaux et longue distance de même que les 
plateformes Alpha et Intel. Bilingue, vous faites preuve de grandes compétences en gestion de 
projets et en préparation de rapports. 

TECHNICIEN PC 
(Administrateur) (Réf. LP-M-02) 

En plus de fournir chaque jour des services d'administration et de soutien pour les PC de nos 
clients, vous créerez et gérerez la configuration de leurs logiciels de micro-informatique. Votre 
objectif consistera à offrir un soutien rapide et de bonne qualité à nos clients, moyennant une 
interruption minimale de leur travail. 

Vous connaissez à fond les éléments suivants : serveur et poste de travail Windows NT V4.0, 
serveur MS-System Management; serveur MS-Exchange; Windows for Workgroups V3.ll et 
D0SV8. 

P O S T E S A S A I N T - L A U R E N T 

PROGRAMMEURS-ANALYSTES 
Vous avez déjà effectué le développement et le soutien d'applications dans un environnement 
de fabrication. Vous êtes spécialisé dans les applications de paie et connaissez, idéalement, 
Cyborg. Focus et ro MS. De plus, vous avez acquis vos compétences techniques avec EL, Report 
Generator et Cobol. Vous êtes aussi très doué pour la communication orale et écrite. 
(Rét LP-V-01) 

Plusieurs postes exigent une expérience dans le développement et le soutien d'applications 
financières ou manufacturières sur un ordinateur central IBM, tout comme une connaissance 
des éléments suivants : Cobol, ADS/O, Focus, IDMS, IMS et DB2 ainsi que les systèmes 
d'exploitation TSO/ISPF et MVS. La connaissance des outils de GLAO, de préférence SÔverrun. 
serait un atout (Rét LP-V-02) 

Un dernier poste requiert une expertise avec MS-Access, Visual Basic et Intemet/CGI, tandis 
qu'une connaissance de la réseautique représente un atout (Rét LP-V-03) 

Pour tous les postes de programmeur-analyste, il est acceptable de posséder une 
attestation d'un programme d'un collège reconnu plutôt que d'un établissement universitaire. 

P O S T E A OTTAWA 

ADMINISTRATEUR DE RÉSEAU LONGUE DISTANCE 
CF-18 (Réf. LP-O-01) 

Vous garderez la charge du réseau du CF-18 à sa capacité optimale, en plus d'en assurer 
l'intégrité et la sécurité. Vous surveillerez l'activité du réseau, produirez des rapports en vue de 
préciser et de vérifier son utilisation, ferez l'installation, la configuration, l'essai et le 
dépannage de l'équipement réseau (multiplexeur, routeur, commutateur Ethernet et modem) 
et rédigerez la documentation touchant les configurations. Enfin, vous viserez à optimiser le 
protocole de transport de réseau et effectuerez l'administration quotidienne de la sécurité 
informatique. 

Vous êtes familiarisé avec les topologies et les outils de contrôle de réseaux tels que NerVlew, 
Sniffer et HUBwatch. Vous avez également de l'expérience avec les protocoles de transport 
(TCP/IP, DECNET, Netbeui et LAT) et les systèmes d'exploitation de réseau (UNIX, Windows NT, 
VMS). 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite d'ici le 21 avril 1997, en indiquant le numéro de référence 
approprié, aux Ressources humaines, CAE Électronique, C.P. 1800, Saint-Laurent (Québec) 
H4L 4X4. Télécopieur : (514) 340-5375 - Courriel (en texte seulement - objet : C.V.) : 
hr@cae.ca httpy/www.lapre&se.com/probec 

Pour obtenir plus d'information sur d'autres postes que nous offrons à Mlrabd et à Saint-Laurent, visita 
notre site Web sur Internet ï http://www.cae.ca Nous apprécions votre intérêt pour CAE 
Malheureusement, nous ne communiquerons qu'avec les personnes convoquées en entrevue. Nous 
regrettons également de ne pouvoir répondre aux demandes par téléphone. Nous offrons des chances 
d'emploi égales à unis. 

VOUS RÊVEZ DE VOIR VOS IDÉES P FORME? 

Tfeleceî 
Comptable senior 

Une société spécialisée dans l'installa­
tion, la gestion et l'opération de réseaux 
de téléphonie cellulaire en Afrique recher­
che un comptable senior. Ce poste, qui 
requiert une personne autonome et hau­
tement motivée, est basé en Virginie avec 
un séjour temporaire dans le Cormecttcut. 
Le candidat doit posséder un minimum 
de cinq ans d'expérience, acquise idéa­
lement comme vérificateur et comme 
gestionnaire financier dans un environne­
ment de haute technologie à croissance 
rapide. Le candidat doit être membre 
d'une corporation professionnelle de 
comptables (CA, CGA, ou CM A), maîtri­
ser les logiciels comptables, et les con­
solidations. Le bilinguisme est requis. 
S'il vous plaît, envoyez votre C.V. à 
l'attention du directeur des ressources 
humaines à 

(203) 966-1252, 

Crée en 1993, Copilote Inc. 
est déjà parmi les plus importantes 
entreprises dans le domaine des 
articles promotionnels et des 
cadeaux corporatifs. Gagnante de 
cinq prix d'excellence en 1997 de 
l'Association de la Publicité par 
l'Objet du Canada, elle se 
démarque par son approche 
conseil et son originalité. 

Copilote Inc. est présentement à la recherche 
d'un(e) représentant(e) pour se joindre à son équipe, 

et contribuer à son essor auprès des moyennes 
et grandes entreprises. 

La personne recherchée est fonceuse, parfaitement bilingue et a de 
fortes aptitudes en vente. Elle possède déjà de nombreux contacts 
auprès d'entreprises et agences. Elle est créative, dynamique et 
prête a relever de nouveaux défis. 
Copilote Inc. offre un programme de rémunération concurrentiel qui 
tient compte de la performance. 
Si vous croyez être la personne recherchée, envoyez votre C.V. 
avant le 18 avril à l'adresse suivante : Att. Mme Céline Pilote, 
Copilote Inc, 651, Notre-Dame Ouest, bureau 100, Montréal 
(Québec) H3C1H9. 
Votre candidature sera traitée en toute confidentialité. 

r-

Cet enfant veut autre chose 
qu'un jeu video. 

Info-Collecte 

: f • • • •» . . 

- .V- .' 

(514) 527-1501 
1 800 343-SANG 

Donnez du sang. Le plus beau des cadeaux. 

Croix-Rouge 
canadienne 

CONSTRUISONS LA P A I X 

Chaque joui; des milliers d'enfants seuls sont recueillis 
à la frontière, au milieu du flot des réfugiés qui 
reviennent dans leur pays d'origine, le Rwanda* 

Le CECI (Centre canadien 
d'Étude et de Coopération 

Internationale), 
sous le patronmge de 

Mme Pauline Julien, artiste, 
M. Richard Séguin, artiste. 

Mgr Gilles Lnssier, 
évéque de Jolie tte. 

M. Pierre Bibean, directeur 
de la Société du tac des lies, 

sollicite vos dons pour une 
intervention rapide en faveur 

des enfants seuls et des 
familles du Rwanda. 

D O N N E Z GÉNÉREUSEMENT 
Tél. : ( S I / . ) 875-9911 • 1-888-875-9913 • 1-888- 875-9914 

COUPON DE SOUSCRIPTION 

Prénom : Nom : 

Adresse : Villa : Province 

Code postal : TA : ( ) 

CECI Désirez-vous recevoir un reçu d'impôt : • oui • non 

JSgJir Retournez à : CECI 180, Ste-Catherine est Montréal (Québec) H2X 1K9 

I N F O R M A T I Q U E 

Permanents ou contractuels 
1 anal.-pcog. senior (4-5 ans) Visual Basic, Access ; 
2 anal.-prog. AS / 400, Lansa ; 
2 anal.-prog. (4-5 ans) AS / 400, RPG 400, CL ; 
1 prog. AS/400, RPG400,CL; 
2 anal.-prog. (5 ans) MVS, CICS, Cobol II, V8AM. 
Si VOUS desirez vous joindre a une équipe dynamique, voua 
êtes invitée) à faire parvenir votre curriculum vltae à l'atten­
tion de: 

Michèle Clément, 5055, bout. Métropolitain Est 
Bureau 104, Saint-Léonard (Québec) H1R 1Z7 

Téléphone: (614) 966-0213 • Télécopieur. (514) 065-0214 
Courrier: infoCPetic.com 

Seules tes candidatures reoonctent aux exigences seront consicMcéo* 

i 

Notre société, chef de file dans le marketing direct, ou­
vre un nouveau poste au sein de son service informati­
que déjà fort de 11 personnes. La personne choisie 
suivra aux USA une formation Intensive sur une nou­
velle application. Elle devra par la suite l'opérer, la sup­
porter et former d'autres opérateurs. 
• Bilinguisme et autonomie 
• DEC et 2 à 4 ans d'expérience 
• Connaissance approfondie de la micro-informatique 
• Expérience dans un environnement Windows NT 
e Connaissance de l'environnement Unix et du 

langage C sont des atouts. 
Faites-nous part de votre intérêt en envoyant votre 
curriculum vltae avant le 21 avril 1997. 

Joncas Postexperts Inc. 
Service des ressources humaines 
7875, Transcanadienne 
Ville Saint-Laurent (Québec) H4S 1L3 

DIR€CT€UR D€ PROJCTS 
le Conseil conodlen de lo gestion d'entreprise ogrtcole 
est une ossocloclon notlonole dont lo tôoSe consiste à 
élaborer, à adopter et à diffuser de l'information sur lo 

tmà gestion des entreprises ogrlcoles dont on se servtro à 
***** l'échelon national ou dons plus d'une province. Son conseil 

d*administre*ion assure lo liaison avec les membres de l'Industrie, les associations de 
prooXjcteur s. les oroqnlsoclons agricoles et les services provincloux. 

le Conseil est à le recherche d'un directeur de projets possédant les qualités qui sui­
vent, pour travailler à son bureau d'Ottoma 
e Connolssance des dossiers ogrlcoles et ruraux assortie de l'expérience pertinente ; 
e expérience pratique dans lo gestion de projets multiples ; 
• Bilinguisme 

les Intéressés peuvent envoyer leur curriculum vltoe en toute confiance, ovont le ?3 
avril 1997.6 l'adresse suivante • 

Conseil conodlen de lo gestion d'entreprise ogrlcole 
75, rue Rlbert, buraou 1110 
Ottawa (Ontario) Kl P S€7 

Télécopieur : (613) £37-9330 i 
z 

http://www.lapresse.com/probec
http://V3.ll
mailto:hr@cae.ca
http://www.lapre&se.com/probec
http://www.cae.ca
http://infoCPetic.com
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Un métier où on laisse son empreinte... 
MARIO DUBOIS 
collaboration spéciale 

I l exerce l'un des plus vieux 
métiers du monde. Divers 
objets d'usage courant por­
tent son empreinte. Mode­
leur chez Modèkric Dorval, 
à Ville Saint-Laurent, Pierre 
Moreau dit que ses mains 

sont le prolongement de sa ré­
flexion. 

« L'acte de création est formida­
ble. J'adore transformer la matière, 
donner corps à quelque chose 
d'abstrait » , explique le titulaire 
d'un diplôme de modelage obtenu 
en 1988 au Campus Pont-Viau de 

. Laval. 
Ce métier se résume à fabriquer 

le prototype ( le modèle ) servant à 
la construction du moule nécessaire 
pour reproduire une pièce en gran­
de quantité dans l'industrie métal­
lurgique, notamment dans les fon­
deries. Pierre conçoit le modèle 
( généralement de bois ou de plas­
tique ) d'une foule de composantes 
destinées au secteur aéronautique : 
boutons de radio, boîtiers de trans­
mission, turbines, pompes, cylin­
dres, tètes de moteur, simulateurs 
de vol. 

La mise en forme de l'objet est 
précédée d'une lecture soignée du 
plan, d'une analyse ergonomique 
de l'article et d'une période de co­
gitation. Le modeleur s'installe de­
vant un bloc de bois. Il taille la ma­
trice à l'aide d'un tour, d'une 
ponceuse et d'une scie à ruban, en­
tre autres outils. Son travail se 
poursuit des jours, des semaines et 
parfois même des mois, jusqu'à ce 
qu'il obtienne la forme, les angles, 
les courbes, la hauteur, la largeur et 
la profondeur voulus. 

* Je réalise aussi le moule » , 
ajoute Pierre. 

Qualités recherchées 
Le modeleur est un artiste dans 

l'âme. La grâce, la sensibilité, la 
précision et la vitesse de ses doigts 
à transformer la matière avec la 
gouge font penser aux gestes fabu­
leux du magicien. L'ouvrage final 

VOTRE EMPLOI 

Les 

de la formation 

Modelage 
Salaire moyen (départ) n.d. 
Taux de placement n.d. 

trahit une préoccupation esthéti­
que, une effervescence créatrice, 
une perception tridimensionnelle, 
une capacité d'adaptation, une 
compréhension mathématique, une 
lecture graphique de la réalité. La 
maîtrise de l'anglais est un atout. 

La patience est aussi essentielle : 
« Il y a une longue série d'étapes à 
franchir. Ce n'est pas comme 
construire une niche à chien » , lais­
se tomber Pierre. 

J\ doit prouver la faisabilité ma­
térielle du prototype imprimé sur 
un croquis. La pression est énorme, 
puisque client et patron investis­
sent beaucoup de temps et d'argent 
dans cette aventure. 

« C'est un boulot très satisfai­
sant, qui permet de relever des dé­
fis extraordinaires, mais accaparant 
parce qu'on s'engage à fond dans 
chaque projet révèle le modeleur 
en action depuis environ huit ans. 
À la maison, les idées continuent à 
trotter dans notre tête. On éprouve 
de la difficulté à faire le vide total. 
Un tel flot d'énergie émotionnelle 
et cérébrale est mobilisé ! » 

Horaires et milieux de travail 
Bon nombre de compagnies pro­

posent deux horaires. D'autres pri­
vilégient l'approche c o n t r a c t u e l l e . 
Certaines préconisent les mandats à 
échéancier flottant. 

« Ce n'est pas un métier tradi­
tionnel de 8 h à 17 h. Les contrain­
tes, les exigences et les procédures 

de production commandent parfois 
au'on batte le fer pendant qu'il est 
chaud, souligne Pierre. Les jour­
nées de 10 heures s'accumulent 
souvent, dans mon cas. J'étudie 
même des plans chez moi, le soir. 
Et il m'arrive de grignoter mes 
week-ends. * 

On repère énormément de mode­
leurs dans le giron des géants aéro­
nautiques, des manufacturiers de 
plastique et des fonderies. La plu­
part travaillent pour des sous-trai­
tants dans des petits ateliers un 
tantinet poussiéreux et bruyants, 
où règne un esprit de compagnon­
nage. Chacun dispose d'un plateau 
d'exécution pourvu d'un établi per­
sonnel, d'un banc de scie, d'un pla­
neur et d'un arsenal d'équipement, 

À l'instar du musicien trimbalant 
son instrument, l'expert en mode­
lage prend soin de son propre cof­
fre d'outils. 

Certains diplômés deviennent 
spécialistes en gabarits ou en ma­
trices, ou encore maquettistes, et 
exercent un art connexe dans des 
installations semblables. Ainsi, le 
premier réalise en grandeur réelle 
le prototype d'une tête de missile. 
Le deuxième confectionne des piè­
ces métallurgiques visant à en em­
boutir et à en découper d'autres. Le 
troisième élabore le modèle réduit 
d'un projet immobilier. 

Défis e t perspectives 
La polyvalence professionnelle 

est recherchée dans le métier, et le 
modeleur a intérêt à suivre l'évolu­
tion technologique. Par exemple, il 
peut effectuer une visualisation en 
trois dimensions grâce au dessin 
assisté par ordinateur. 

« Tous les gens du milieu doi­
vent se familiariser avec cette tech­
nique déjà en usage dans des gran­
des entreprises » , note Daniel 
Bonnot, formateur et agent de pro­
grammation au Centre des maté­
riaux composites de Verdun. 

Deux profils de diplômés se des­
sinent à l'horizon : les informati­
ciens et les praticiens à l'atelier* 

Bien que le portrait varie selon 

Dans l'industrie, un bon modeleur vaut presque son pesant d'or. 

les régions, le taux de placement 
n'est pas vilain du tout. 

« J'ai rencontré des modeleurs 
de 70 et 75 ans encore actifs parce 
qu'il n'y a pas vraiment de relève 
suffisante » , raconte le professeur. 

L'industrie aéronautique concen­
trée dans les environs de Montréal 
bichonne les surdoués du modela­
ge quand elle en attrape quelques-
uns par le collet : « Des compa­
gnies ont même diversifié leur pro­

duction, soutient M . Bonnot, dans 
le but strict de ne pas les perdre 
lorsque l'économie tourne à vide, * 

Ce texte est tiré du guide Les Métiers de la 
formation professionnelle au secondaire. 
Pour plus d'information sur les publica­
tions de préparation au monde du travail, 
on peut contacter Ma Carrière au ( 514) 
651 9280 ou au site internet http :// 
collepebdeb.qc.ca/macarriere/ 
macarriere.html 

Les 

d e 'ingénierie 
Le magazine essentiel pour s'informer sur la profession d'ingénieur ^ 
I H p r n i p r P Q nniIV/*3»IIÉ*« H A l ' ftmnloll •••• Les dernières nouvelles de remploi ! 
F o r m a t i o n • s t a g e s • p e r s p e c t i v e s . . . 

h t t p : / / c o l l e g e b d e b . q c . c a / m a c a r r i e r e / m a b a r r i e r e . h t m l P o u r commander: 

(514) 651-9280 

Carrières professions 
http://www.lapresse.com/probec 

étdMà jiûMMMâUêM/ " 

\jt Collècf EMhtr-BlonHin* /ubliafteroent privé dVnalignement secondaire catho­
lique, adminiatré par la Congrégation de» Soeurs de S te-Anne, sollicite des can­
didatures au poste de : 

SOMMAIRE DE LA F O N C T I O N 
Sou> l'autorité de la directrice générale, le directeur ou la directrice des services 
pédagogiques est responsable de l'implantation du Programme dVduration inter­
nationale, de renseignement et des servicca de soutien à l'enseignement. D'une 
façon générale, il (elle) voit au développement des service» éducatif* de qualité. 

T Â C H E S ET RESPONSABILITÉS 
Le directeur ou la directrice des services pédagogiques, en conformité avec les 
orientations du Collège et en concertation avec le personnel, assume les tâches et 
responsabilités suivantes : 
• Gestion du Programme dVduration internationale ; 
• Gestion du personnel enseignant et des activités d'enseignement ; 
• Supervision des apprentissages de l'élève ; 
• Gestion de l'organisation seûlaire ; 

• Gestion du soutien et du développement des services éducatif*. 

EXIGENCES MINIMALES REQUISES 
• Formation universitaire de deuxième cycle en éducation et détenir un permis 

d'enseignement ; 
• Dix an* d'expérience en éducation au secondaire (enseignement, ron^eille-

rlère) pédagogique ou gestionnaire), dont au moins trois ans en éducation in­
ternationale ; 

• Habileté* de gestion reconnues et facilité à exercer un leadership participatif ; 
• Capacité à promouvoir les valeurs organisalionnelles et à favoriser une qualité 

de vie. 
C O N D I T I O N S D E T R A V A I L 
• Echelle salariale variant entre 56 979 % et 69 &13 $ (assujettie à la Loi 104) 
• Date d'entrée en fonctions : le 1er août !997 

7ouf#» candùlature doit éfrw reçue avant le vendredi 25 avril 1997 
Au bureau de la directrice générale 

CONCOURS «DIRECTION DES SERVICES PEDAGOGIQUES» 
COLLÈGE ESTHER-BLONDIN 

101, rue Sainte-Anne, Saint-Jacques (Québec) J0K 2R0 

FRIGIDAIRE 
C A N A D A 

Frigidaire Canada, importante entreprise située à 1/Assomption, homo­
loguée ISO 9001 et oeuvrant dans la fabr icat ion d'appareils électromé­
nagers, recherche pour son usine de 800 employés un(e) 

Ingénieur(e) industriel!le) 
Sous la responsabilité du coordonnateur génie industriel, vous aurez comme 
taches principales d'effectuer des études de temps, d'appliquer la méthode 
«juste à temps» et d'apporter le support technique aux projets d'amélioration 
continue et d'optimisation des produits et procédés manufacturiers. 
Titulaire d'un baccalauréat en aénie industriel, vous possédez une expérience 
pertinente de 3 à 5 ans, dont deux années acquises dans le secteur manufac­
turier faisant appel à un système «juste à temps». 
Vous avez développé de bonnes aptitudes tant au niveau de la communica­
tion orale qu'écrite et vous avez également géré des équipes de travail multi-
disciplinaires. Le bilinguisme est essentiel. 
Nous offrons une gamme complète d'avantages sociaux reliés à l'expérience 
et à la compétence des candidats. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur currkulum vitoe d'ici le 
25 avril 1997à t'adresse suivante: 

Service des ressources humaines 
Frigidaire Canada 
802, boul. L'Ange-Oardien 
L'Assomption (Québec) 
J5W 1T6 
Télécopieur « (514) 589-2808 

REPRÉSENTANT(E) DE COMPTES 
Chef de file dans le domaine de l'alimentation, nous recher­
chons une personne d'action pour se joindre à notre équipe 
dynamique. 

L e / l a candidat(e) assurera le développement de certains 
comptes directs et participera a l'élaboration de projets 
spéciaux tout en assistant les gérants de comptes majeurs 
dans leur travail. 

La personne cho«s»e saura être en mesure de travailler au 
sein d'une équipe ambitieuse et fera preuve d'un bon esprit 
d'analyse et de synthèse. 

Exigences: 
• Diplôme universitaire; 
• Expènence de 2 ans à titre de représentant dans l'ali­

mentation dont la responsabilité de compte direct: 
• Bilinguisme; 
• Connaissance et utilisation de l'informatique 

Si ce poste vous intéœsse, faites parvenir votre cumcukim 
vrtae, avant le 25 avril 1997. à l'adresse survante: 

Ralston Purina Canada Inc 
A / s de Poste de représentante) de comptes 

Référence: 3462S 
C.P. 6041, Suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C3E3 

Nous tenons à remercier toul(o)s les candidat(e)s de let - in­
térêt. Toutefois, nous ne contacterons que les personnes ; 
retenues pour une entrevue. Pnère de ne pas téléphoner. 

ASSISTANT! E ) CONTRÔLEUR 
UNE IMPORTANTE ENTREPRISE DE LA RÉGION DE DRUMMOND-
V1LLE EST À LA RECHERCHE D'UNE PERSONNE QUALIFIÉE 
POUR LA PRISE EN CHARGE RAPIDEMENT DE LA GESTION ET DE 
LA SUPERVISION DE LA COMPTABILITÉ D'ENTREPRISES ASSO­
CIÉES CETTE PERSONNE SERA ÉGALEMENT RESPONSABLE DE 
L'IMPLANTATION ET DU SUM D'UN SYSTÈME DE COÛTS ET DE 
L'AMÉLIORATION DU TRAITEMENT DE L'INFORMATION AU SEIN 
MÊME DE L'ENTREPRISE. LES PRÉREOUIS SONT: 
e VOUS ÊTES DIPLÔMÉ UNIVERSITAIRE ( BACCALAURÉAT OP­

TION COMPTABILITÉ ): 
e VOUS DÉTENEZ UN TITRE PROFESSIONNEL ( C A OU C.G.A. ); 
e VOUS ÊTES BILINGUE ( FRANÇAIS-ANGLAIS. PARLES ET 

ÉCRITS ) 
e VOUS POSSÉDEZ DE 5 À 10 ANS D'EXPÉRIENCE; 
e VOUS ÊTES POLYVALENT POUR AVOIR TOUCHÉ LES DOMAI­

NES CONNEXES RELIÉS AU POSTE: 
e VOUS ÊTES FAMILIER A TRAVAILLER DANS UN MILIEU INFOR­

MATISE ET AVEZ DE BONNES CONNAISSANCES ANALYTI­
QUES DANS CE DOMAINE: 

e VOUS POSSÉDEZ LES APTITUDES DU TRAVAIL EN ÉQUIPE ET 
ÊTES FAMILIER AVEC LA GESTION DU PERSONNEL, 

e VOUS VOUS IMPLIQUEZ ET DÉMONTREZ DU LEADERSHIP. 
FATTES PARVENIR VOTRE CURRICULUM VfTAE AVANT LE 25 
AVRIL 1907 A: 
POSTE D'ASSISTANT CONTRÔLEUR 
DOSSIER «221 
2 1 * , RUE HÊRKJT 
DR U M M ON DV1LLE ( QUÉBEC ) 
J2C 1J8 

Compagnie nationale reconnue oeuvrant dans le domaine 
de santé-sécurité au travail, d'hygiène industrielle et d'envi­
ronnement, cherche à combler les postes suivants dans sa 
succursale de Montréal : 

représentante) des ventes 
le ou la candidate<e) idéaKe) doit posséder un baccalauréat 
en chimie ou en sciences, doit être bilingue et posséder un 
minimum de 2 ans d'expérience dans le domaine des ven­
tes. 

service à la clientèle 
le ou la candidate) IdéaKe) doit posséder un diplôme collé­
gial en technique chimique ou connexe, le bilinguisme est 
un atout. 

Veuillez adresser votre candidature À : 
Réf.: 34589 

O.P. 6041. suce. Centre-vile 
Montréal (Québec) 

H3C3I3 

S K W C a n a d a inc., membre d'un groupe multinational, 
est un fabricant de métal et d'alliages de silicium. Son 
chiffre d'affaires excède les 100 millions de dollars. Le 
siège social est situé à St-Laurent. 

LA SECRÉTAIRE ADMINISTRATIVE 
A U PRÉSIDENT 

est recherchée pour le Président et Chef de la direction 
pour occuper ce poste avec responsabilité de tâches admi­
nistratives et de secrétariat. 

La candidate devra avoir au moins dix années d'expé­
rience dans un poste similaire. Idéalement trilingue avec 
l'allemand comme langue maternelle, elle devra maîtriser 
parfaitement l'anglais et l'allemand, et posséder une con­
naissance du français suffisante pour lui permettre de 
communiquer facilement par oral et par écrit. Le manie­
ment du aictaphone est un préalable puisque la transcrip­
tion de textes hautement techniques du domaine de 
I electrométallurgie fait partie des tâches. La maîtrise du 
Word 6 (Windows 95) est indispensable. 

Un salaire très compétitif et une gamme complète 
d'avantages sociaux sont offerts pour cet emploi stimulant. 

Si vous vous jugez qualifiée, veuillez vous adresser à 
madame Jeanne-Mance Mercier de la firme Raymond 
Chabot Martin Paré, mandatée pour faire une première 
sélection de candidatures : 

p a r téléphone : (514)393-4797 
par télécopieur : (514) 878-2127 pour envoi de C.V. 

A C E ' C O M M . un leader mondial dans le développement de 
Systèmes de support aux opérations pour les fournisseurs 
de services de télécommunications est présentement à la 
recherche de chefs d'équipes et d'anatystes-proçramme'jrs 
pour sa filiale canadienne. 

Chef d'équipe ( Ref .37TI ) : Vous serez appelé à coordonner et 
a participer à rarcMecture et au développement de systèmes 
d'acquisition et d'a^N-se de données de trarne de réseaux en 
maintenant un lien étroit avec le dent et tes équipes de déve­
loppement au* États-Unis Vous détenez une maltnse en infor­
matique ou WJ va>ent plus de 8 anoneas d'expenence en 
développement dont au morns 2 en tant que chef d'equoe. Une 
expènence sert* d'UNiX. des langages C et C . • sont néces­
saires Une connaissance d'O&ACtE, INFORMIX et dis tex­
communications serait on atout. 

Analyste-programmeur (Ret: 97SE): Vous aurez à concevoir 
et Knptanter des togeete intégrés avec une equçe située aux 
Etats-Un». Vous détenez un baccalauréat an itfonmatique ou 
l'équivalent, plus de 5 années d'expenence en dévelcopemert 
Une expènence soWe d'UNiX, des langages C et C** sont né­
cessaires- Une connaissance d'ORACit. INFORMIX et le déve­
loppement d'interfaces p/aprxques serait un atout. 

Les candidats doivent être fringues et auront une certaine dts-
poniWté pour les oecacements a l étranger. Nous vous prons 
d'envoyer votre C V avant le 22 avril 1997. en spécifiant te nj-
mero de référence ou poste : 

ACrCOMM CANADA Télécopieur (514) 392-7706 
1242. rue PtieX sute 210 e-mal rrxJemen âcecomm.com 
Montréal (Oueoec) 
H3B2T6 

CANADA souscm a /'equrre en mater* dempkx. t 

4<B QUASIMODO 
mmr Conseillers on int 

LTÉE 
Informatique 

Nous avons un urgent besoin de personnel qualifié 
pour participer à la croissance de notre entreprise et 

à l'évolution de nos logiciels POWEHWARE. 

Programmeur analyste (3 postes) 
2 à 4 ans d'expérience en PROGRESS V6 et V8 

environnement GUI, NT et UNIX 
Vous êtes invité à soumettre votre cumeulum vitae au : 

8572, boul. Pie IX 
Montréal (Québec) H1Z 4G2 

Ou par fax : 729-0784 ! 

http://collepebdeb.qc.ca/macarriere/
http://collegebdeb.qc.ca/macarriere/mabarriere.html
http://www.lapresse.com/probec
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l a Société du crédit agricole (SCA) est une société d'État 
Tfâvant-gorfe qui toumit des services financiers spécialisés et 
' personnalisés aax agriculteurs canadiens. Constituée en 1959 
po'-jr maintenir l'infrastructure rurale du pays et favoriser la 
compétitivité du secteur, la SCA est le plus grand prêteur agricole 

terme du pa\s avec un portefeuille de plus de 60 000 prêts. 
• 

I 9» * 

Analyste des données 
Apte à jouer un rôle clé au sein d'une équipe et doué d'excellentes aptitudes en communication 
orale et écrite, vous serez chargé de toutes les activités de modélisation des données. Vous aurez 
jour tâche d'élaborer et d'implanter des modèles de données, avec service de soutien à l'appui, 
^ n s le cuire de la création d'une centrale de données, et aussi de participer aax projets de 
développement d applications reposant sur la modélisation des données. 

Vous détenez un diplôme universitaire ou un certificat d'une école technique en sciences 
informatiques (ou l'équivalent) et possédez au moins six ans d expérience dans différents 
domunes (modélisation des données, outils de modélisation, architedure des applications 
«rveur client et bases de données relationnelles). La connaissance d'Oracle serait un atouL 

Analyste des systèmes informatiques 
• 

Participant activement à la plupart des étapes du cycle de développement des systèmes, vous 
'utilistrez votre vaste connaissance de diverses techniques informatiques et architectures 
^'applications pour concevoir et créer de nouvelles applications et vous dirigerez leur 
installation. Votre tâche consistera aussi à aider les secteurs d'activité à déterminer leurs besoins 

• appliquer des stratégies qui amélioreront les services offerts par la Société. 

Vous manifestez des aptitudes exceptionnelles en communication et une grande habileté à créer 
t^pnî d équipe. Nous avez confiance dans votre capacité de gérer des projets. Vous détenez un 

diplôme universitaire ou un certificat d'une école technique en sciences informatiques 
(ou . cquivaienO et possédez au moins six ans d expénence dans des postes à responsabilités 

i. aoissanres. 

Programmeur et programmeur-
analyste 

- :s concevrez des applications informatiques novatrices et imaginatives pour appuyer 
tv améliorer le service à la clientèle. Des possibilités d'emploi s'offrent a \ous dans l'équipe de 
soutien aux applications ou encore dans l'équipe de développement où vous bâtirez des systèmes 
d'appui aax projets de reconception. 

Spécialiste des systèmes informatiques, vous détenez un diplôme universitaire ou un certificat 
'd'une école technique t n sciences informatiques. Vous avez de l'expérience dans les domaines 
du développement et de la maintenance d'application* tournant sur un ordinateur central et 
utilisant COBOL et CICS ou Oracle, Visual Basic et de* architectures serveur client. Il est 

' essentiel d'avoir beaucoup d'entregent et des aptitudes en communication. 

Opérateur d'ordinateur 
Vous serez appelé à optimiser vos capacités de résolution de problèmes en faisant du traitement 
par lots dans un environnement de traitement centralisé, en effectuant la maintenance du 

. svstème dans le secteur serveur client et en vérifiant la performance du réseau local et du réseau 
"sue distance. 

\ ras devez pouvoir vous adapter à un régime de travail par quarts Des études reconnues en 
sciences informatiques et une expérience pratique connexe sont essentielles 

Analyste, Soutien au réseau 
Vous serez appelé à préparer et à coordonner les grands travaux d'installation du matériel 
informatique et de mise à niveau des logiciels utilisés dans les réseaux locaux et les réseaux 
longue distance. Vous aiderez en second recours le Bureau d'aide à trouver des solutions à des 
problèmes posés par le matériel informatique, les logiciels et les réseaux qui lui sont signalés. 

Architecte technique 
Vous verrez à transférer les logiciels d application dans divers environnements informatiques. 
Vous définirez les objectifs à long terme de la SCA relativement à l'architecture des logiciels 
d'application, du matrnrl informatique et des télécommunications. \ous donnerez, aux 
employés et aux membres de la direction qui s'occupent du développement des systèmes, des 
conseils et de l'aide sur l'application de ces objectifs à leurs activités d'affaires 

Directeur, Services de réseau 
Vous dirigerez un petit groupe de spécialistes charges de la planification, de la gestion du 
changement et du dépannage (second recours) d'un réseau longue distance couvrant le pays, 
de huit réseaux locaux et de 800 ordinateurs personnels. Vous serez membre de l'équipe de 
direction des bvvèmes d'information de gestion et relèverez du vice-président adjoint, S I C Vous 
possédez des aptitudes supérieures en gestion et en service a la clientèle et une expénence 
pratique et éprouvée en gestion de projet 

Directeur, Projet An 2000 
(durée déterminée) 
\ous devrez voir à ce que tous les projets touchant à la conversion des systèmes pour l'an 2000 
soient menés à bien Ce travail stimulant impliquera de superviser les changements apportes au 
matériel informatique, aax données externes, aux formulaires et aux installations. A titre de 
membre supérieur de l'équipe de direction des SIG, vous serez responsable de la réussite de cette 
conversion dans l'ensemble de la division des SIG. 

La SCA est un emploveur de choix qui offre des salaires intéressants, une formation continue 
et un régime d'avantages sociaux souple et complet. Prière de visiter son site Web 
(www.fcc-sca.com) pour en savoir davantage sur les postes annonces, les personnes intéressées 
sont priées d'envoyer leur cuniculum vitae à l'adresse suivante : Société du crédit 
agricole. Division des ressources humaines, 1800, rue Hamilton, P. B. 4320, 
Rcgina (Saskatdiewan) S-iP 11 3 Télécopieur : (306) 780-5508 

Agences, prière de s'abstenir. 

NOUS CROYONS Q f t N E MAIN-D'OEITRE DIVERSIFIÉE REFLÉTANT LES DIVERSES 
ORIGINES ET CULTURES DES CANADIENS ET CANADIENNES CONSTnVE UN ATOUT POUR 
NOTRE ENTREPRISE. 

Analyste, Bureau d'aide 
"Tr i répondant aux questions et en réglant les problèmes rapidement sans erreur et au fur et à 

mesure, vous rendrez efficace l'utilisation des systèmes informatiques et maximiserez la 
"-«foducûvité des utilisateurs 

Société du crédit agricole Farm Crédit Corporat ion 

1 
1 

• 

• 

Un des chefs de file au Canada en matière d'intégration 
de systèmes, Oerlikon Aérospatiale (OA) se positionne 
fièrement sur les marchés internationaux en tant que 
fournisseur de produits de technologie de pointe pour la 
défense. 

Située dans la charmante ville de Saint-Jean-sur-Richelieu 
(à seulement 30 minutes de Montréal), OA dispose d'un 
complexe moderne de calibre international abritant 
l'ensemble de ses services et offre à ses employés 
d'excellents avantages sociaux dans un milieu de 
travail agréable et dynamique. 

INGÉNIEUR, DE SYSTEMES 
commande , cont rô le 
e t communica t ion 

Membre-clé de l'équipe et relevant directement du chef de section, vous serez 
responsable de l'analyse fonctionnelle des exigences et de la conception 
complète d'un système de commande, de contrôle et de communication (C3) à 
la fine pointe de la technologie. 

Détenteur d'un baccalauréat en génie électrique, vous possédez au moins 
trois années d'expérience pertinente en conception et en développement de 
systèmes de communication avec les protocoles TCP/IP. Voue connaissance 
et votre expérience de travail avec les systèmes à RF. les produits militaires, 
RDD-100, CORE, OPNET, le matériel informatique disponible (COTSIet te 
langage C++ vous avantageront sérieusement Votre connaissance de divers 
protocoles, tels que X.25 Ethernet et autres, constitue un atout de taille. 
No de réf. 5223 

S I V O T R E C R E A T I V I T E 

N ' A D E L I M I T E Q U E 

V O T R E C O M P É T E N C E . . . 

n o u s a v o n s l ' e n v i r o n n e m e n t 
q u ' i l v o u s f a u t ! 

I NGENSEUR 
D E L O G I C I E L S 

I NGÉNIEUR 
DE SYSTEMES 

systèmes de missiles 
En tant que membre de l'équipe d'ingénierie des systèmes, dans un environ­
nement d'ingénierie de systèmes de niveau 2, vous serez responsable de 
projets de développement du programme d'amélioration continue du système 
de missiles ADATS. Vous serez également responsable du développement 
des exigences du système et des sous-systèmes, ainsi que des études com­
paratives, des analyses fonctionnelles et de durée, et de l 'é laborat ion des 
spécifications. 

À votre baccalauréat en génie, ou l'équivalent s'ajoutent trois années 
d'expérience connexe. La connaissance des outils automatisés pour les 
exigences (RDD ou CORE), ainsi que des techniques de modélisation 
déterministes ou de type Monte-Carlo sera un avantage important La 
connaissance du radar, do la physique des infrarouges et des systèmes de 
missiles est souhaitable. N° rte réf. 5167 

Ls portée internationale de nos projets fait en sorte que le 
bilinguisme (français et anglais) est essentiel. De plus, tous les 
postes d'ingénieurs exigent l'appartenance ou l'admissibilité a l'Ol.Q 

Pour vous /oindre à notre équipe professionnelle, faites parvenir votre 
curnculum vitas, avant le 21 avril 1997, en indiquant le numéro 
de référence du posta convoité au Service des ressources 
humaines. Oerlikon Aérospatiale Inc., 225. boul. du Séminaire 
Sud, Selnt-Jean-sur-Richelleu (Québec) J3B 8£9. 
Télécopieur confidentiel : 1514) 358-1744. 

En tant que membre principal de l'équipe technique des logiciels, dans un 
environnement de génie logiciel (SEI} b ientô t de niveau 3, vous participerez 
aux projets de développement de logiciels embarqués en temps réel. Vous 
exécuterez des tôches de réingénierie et d'ingénierie directe à l'aide des 
outils évolués de pointe CASEfSTP, RTM. ClearCase, FrameMakorf. de 
techniques de conception et d'analyse structurées, et de méthodes orientées 
objets, utilisant les langages AD A 95, C++ et C dans les environnements UNIX. 
Windows NT et Windows 55. 

Idéalement vous possédez un diplôme universitaire en génie informatique, ou 
l'équivalent et cinq années d'expérience dans des projets de développement 
de logiciels embarqués en temps réeL Votre connaissance des outils de 
prototypage d'interfaces usagers, de la technologie VMEet des systèmes 
d'exploitation en temps réel (RT0S)\e\s que VxWorks constitue un atout 
N° de tél. 602$ 

ADMINISTRATEUR 
de systèmes informat iques 
Vos talents seront requis pour assurer l'administration d'un réseau de Sun sur 
Solaris, versions 2.4 et 2.5.1, et pour fournir un soutien technique à l'équipe de 
développement travaillant sur des stations-clients dans les environnements 
Windows 95, Intranet et Windows NT. Vous serez également responsable du 
développement de la mise en place et de la tenue à jour des services Intranet 
pour l'entreprise, ainsi que des contacts avec notre fournisseur Internet 
De plus, vous saurez élaborer et tenir à jour les configurations exigées par 
les divers outils de développement tels que les bases de données Sybase 
ot Oracle. 
Vous détenez un baccalauréat en informatique, ou l'équivalent, et possédez au 
moins deux années d'expérience comme administrateur de systèmes avec 
Sun sur Solaris, version 2.4 et plus, dans un environnement réseau TCP/IP. 
Une très bonne maîtrise de Solaris, en version 2.4 et plus, des connaissances 
reliées à Sun Sparc 20 (ou à des modèles plus récents) et de l'expérience 
dans un environnement client-serveur seront essentielles à votre réussite. 
Vous avez également de bonnes notions sur la sécurité en UNIX ex sur l'inté­
gration de Windows 95, Windows /VTet UNIX. La connaissance d'outils de 
développement intégrés tels que ClearCase, FrameMaker, RTM, Software 
through Picture, Exceedex SystemCORE. ainsi que de la gestion d'un réseau 
Intranet ex de VAX VMS consti tue un atout précieux. N° de réf. 6043 

A- Oerlikon 
Aero£|?ace 

Certifiée SEI de niveau 2 et ISO 9001 

Commission des The Protestant 
écoles protestantes School Board 
d u G r a n d M o n t r é a l o f G r e o t e r M o n t r é a l 

PERSONNEL 
ENSEIGNANT 

SECTEUR DE LA FORMATION 
PROFESSIONNELLE 

Créat ion d'une banque dm c * m l l d « t ( * ) i pemr 
Vanné* i coia I re 1 ttf-f S 

LA COMMISSION DES ÉCOLES PROTESTANTES D U GRAND 
MONTRÉAL est à la recherche (fenseignant(e)s pour les disci­
plines en formation professionnelle survantes : 

•Ébénisterie «Cuisine cfétabfissement 
•Dessin industriel «Pâtisserie 
•Préparation à l'impression «Service de la restauration 
•Impression et finition «Assistance technique en pharmacie 
•Techniques d'usinage «Comptabilité Informatisée et finance 
•Électromécanique de systèmes automatisés 

L A L A N G U E D ' E N S E I G N E M E N T E S T 

Exigences : 
Vous devez posséder un permis ou un brevet d'enseignement 
dans une discipline appropriée, ou la formation scolaire mini­
male requise par le ministère de l'Éducation, soit un diplôme 
dans la spécialité et un minimum de trois années d'expérience 
pertinente en industrie. 

Les demandes d'emploi accompagnées d'un cuniculum vita? 
doivent être envoyées au : 

Direc teur des services d u personne l 
Commiss ion des écoles protestantes d u Grand M o n t r é a l 

6000, a v e n u e Fielding, M o n t r é a l (Québec) H3X 1T4 
htîp/Avwvv lapresse.com/pfDbec 

la ŒPGM offre des chances d'emploi égales a tous. 
Seules les personnes sélectionnées recevront un accuse de réception. 

ILCO UNICANINC* chef de file international 
dans la fabrication et la vente de systèmes de 
sécurité électroniques et mécaniques, est à 
la recherche d'unie) : 

SUPERVISEUR(E), 
CONTRÔLE 

DE LA QUALITÉ 
Vous superviserez un groupe de techniciens et d'inspec­
teurs chargés du contrôle et de la vérification des pièces 
et des produits finis. De plus, vous vous assurerez de la 
conformité des produits par rapport aux spécifications et 
ferez l'évaluation des nouveaux produits et des procédés 
de fabrication. 

Bilingue, vous possédez des connaissances en informati­
que ainsi qu'un diplôme universitaire en électronique, ou 
l'équivalent, accompagné d'un minimum de cinq (5) ans 
d'expérience en contrôle de la qualité électromécanique 
dans un environnement manufacturier certifié ISO 9001. Oe 
plus, vous avez des connaissances approfondies en 
mécanique, contrôle de procédés statistiques et des 
normes IPC. 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae au Service des ressources humaines, 
l lco-Unican Inc., division Dominion Lock. 7301, boulevard 
Decarie, Montréal (Québec) H4P2G7. 
Télécopieur : (514) 735-8707. 

Pas d'appels SMP. SeuKels les candidat(e)s considèrèlels 
seront contactè(e)s. 

Directeur ou directrice de systèmes 
Le Syndicat des travailleurs et travailleuses des postes 
( STTP ) cherche à combler, dans l'immédiat, un poste à 
temps plein de directrice ou de directeur de systèmes à 
son bureau national à Ottawa. Le titulaire du poste sera te 
principal responsable de la gestion et du soutien des sys­
tèmes inforrnatiques des bureaux national et régionaux du 
STTP. La candidate ou le candidat idéal possédera les ti­
tres et qualités suivants: 
• un diplôme universitaire en science Informatique ou 

l'équivalent 
• de l'expérience dans l'administration de b3ses de don­

nées O R A C L E dans un environnement HP-UNIX 
• de l'expérience avec les logiciels financiers O R A C L E et 

dans l'élaboration et le soutien de systèmes personna­
lisés O R A C L E 

• des connaissances dans la gestion du réseau Novell et 
des programmes d'application destinés aux ordina­
teurs personnels 

• de l'expénence dans la gestion des systèmes d'admi­
nistration 

• des capacités de planification et de gestion de projets 
• du leadership et de l'initiative 
• une excellente capacité à communiquer en anglais et 

en français 
Faites parvenir votre curriculum vitae avant le 18 avril 1997 
au secrétaire-trésorier national à l'adresse suivante: 

Syndicat des travailleurs et travalBeuses des postes 
377, rue Bank 
Ottawa ( Ontario ) 
K2P1Y3 
No de té lécopieur ( 613 ) 563-7861 

Nom comniuniquerons uniquement m e Isa pereoonea séfcjitiotmén. 
Noos tenon» cependant à remercier tous les candidat» et cendktatee. 

kuSodexho 
WWW CANADA 
leader mondial dans le domaine de la restauration et des servi­
ces aux cottectivrtés, recherche pour sa filiale canadienne 

On(e) responsable de mise en marché 
Vous devez concevoir, proposer et coordonner la mise en mar­
che de l'offre produits dans nos cafétérias et développer des 
concepts promotionnels. 
Vos réalisations dans le domaine de raflrnentatton. du marke­
ting, et la création de concepts promotionnel vous ont démar­
que dans la profession. 
• Formation universitaire et bilinguisme 
• Poste basé à Montréal et nécessitant de nombreux dépla­

cements 
SI VOUS êtes intéressée), faites parvenir votre cumeufum vitae, 
par courrier ou par télécopieur, mu peu* tard h 22 avril, i 
r adresse suivante: 

S e r v i c e d e s r e s s o u r c e s humaines / ( A M L - C Q ) 
S o d e x h o Canada Inc. 

774, rua Saint-Paul Oues t 
Montréa l (Québec) H3C 1M5 

T é l é c o p i e u r 866-1210 
Prière de ne pas té léphoner 

Sodexho Canada souscrit aux pHndpea d'équité en matière 
d'emploi 

OA pratiqua l'equite en matière d emploi et offre un milieu de travail sans fumée. 

D I R E C T E U R F I N A N C I E R 
Un important fabricant de la région de Trois-Rrviéres est à la re­
cherche d'un directeur financier. 
Sous la responsable du directeur générai, la personne devra : 
— Produire les états financiers mensuels et le budget annuel ; 
— Structurer le système de prix de revient ; 
— Superviser l'informatique et en prendre le leadership ; 
— Superviser le personnel administratif. 
Le personne recherchée devra : 
— Détenir un baccalauréat en comptabilité et être membre d'une 

association comptable ; 
— Posséder 10 ans d'expérience en comtabilrté et en prix do re­

vient dans un entreprise de fabrication ; 
— Être bilingue : 
— Etre familière avec les systèmes mformahques intègres : 
— UT>-TIentrer du leadershrp. cte l'autonomie 6t un sens aigu de 

professionnalisme : 
— A\ o * de la facilite a travailler en equrpe 
Disponibilité A l'emploi : 1 Juin 1097. 
Un M i e n concurrentiel est offert de même qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. 
Toufe personne intéressée par ce poste dott fa m parvenir son cur­
nculum vitae au plus fard m 28 avril 1997 a l'adresse suivante : 
Casier Postal 9S2,1285, rue Notre-Oame, Trors-Rivières Q9A 5K2 

http://www.lapresse.com/probec
http://www.fcc-sca.com
http://lapresse.com/pfDbec
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technique où ii est moins facile de se placer 
-

Emmanuelle Gril 

collaboration spéciale 

e voudrais des informations 
sur le programme de techni­
ques juridiques. Quels en sont 
les débouchés et quelles sont 
mes chances de trouver un 
emploi ? 

Sylvie BRUNET 

Le programme de techniques juri­
diques est offert au cégep Ahuntsic, 
au cégep François-Xavier Garneau 
à Québec, au Collège de l'As­
somption, au Collège O'Sullivan 
de Montréal ainsi qu'au Séminaire 
de Sherbrooke. 

L'accès au 
programme est 
basé sur le dos­
sier scolaire. Le 
candidat doit 
avoir réussi cer­
tains cours ( no-
t a m m e n t les 
maths 436 ) . Le 
p r o g r a m m e 
îdure trois ans et 
;débouche sur 
ûn DEC. 

L e s c o u r s 
•portent essen­
tiellement sur 
;les grands prin­
cipes de droit et 
de procédure ci­
vile, le droit administratif, com­
mercial, notarial, les recherches de 
jurisprudence sur ordinateur, le 
travail dans un greffe civil, etc. Par­
mi ses fonctions possibles, le tech­
nicien en droit assiste les notaires 
ou les avocats, notamment dans des 

L A C H R O N I Q U E 
I N T E R A C T I V E 

tâches de recherche ou la prépara­
tion de dossiers ; il peut aussi de­
venir huissier de justice. 

Fait à noter : on donne deux acti­
vités originales et innovatrices à 
Ahuntsic. Ainsi, les étudiants pour­
ront participer, sous la supervision 
d'avocats, à une clinique juridique 
durant laquelle ils seront invités à 
donner des consultations gratuites. 
Par ailleurs, plusieurs « procès-éco­
le » figurent au programme de ce 
cégep. Ces procès simulés, enten­
dus par de vrais juges, donneront à 
l'étudiant l'occasion de participer à 
toutes les étapes du processus judi­
ciaire, de l'ouverture du dossier à 
la plaidoirie. 

Les taux de placement oscillent 
autour de 85 %, avec un pourcenta­
ge d'emploi relié au domaine 
d'études principal d'environ 43 %. 

Ces chiffres teflètent la réalité 
professionnelle qui attend les tech­
niciens en droit fraîchement diplô­
més. En effet, il y a cinq ou six ans, 
ceux-ci parvenaient à se placer as­
sez facilement, mais aujourd'hui, 
différents facteurs viennent assom­

brir un peu le 
t a b l e a u . Par 
e x e m p l e , la 
quantité de dos-

m Ê a m siers ouverts 
chaque année 
au Palais de 
J u s t i c e d e 
Montréal a bais­
sé de 30 % au 

Posez votre question! 
F A X : (514) 679-6920 

maquestionlapresse@collegebdeb.qc.ca 

cours des der­
nières années. 
En outre, le 
nombre des di­
plômés en tech­
niques juridi­
q u e s a 
augmenté. La 
conjugaison de 
ces deux fac­

teurs explique la difficulté actuelle 
à décrocher un emploi, mais des 
ouvertures subsistent pour ceux 
qui sont prêts à s'adapter et à faire 
preuve d'initiative. 

• . • 1 . î ' • .*»* 

. . . . y-
ter-

PHOTOTHEQUE Lâ Pressé 

Le taux de placement est généralement assez bon en 
secrétariat... 

• Je fais actuellement un DEP en secré­
tariat au secondaire. Je voudrais savoir 
quelles sont les spécialisations qui exis­
tait dans ce domaine et leurs débouchés. 
Serait-il préférable que j'aille au cégep ? 

Nathalie G R A N D M A I S O N 

Il y a quatre spécialisations possi­
bles : les secrétariats juridique, bi­
lingue, médical et bureautisé. Ces 
formations durent 450 heures cha­
cune et débouchent sur une attesta­
tion de spécialisation profession­
nelle ( ASP ) . 

En secrétariat juridique, les élè­
ves sont initiés à la procédure civi­
le, au droit corporatif, à la prépara­
tion d'actes notariés, etc., ainsi qu'à 
toutes les techniques de base de se­
crétariat. À la fin de leur formation, 
ils doivent être familiarisés avec le 
langage juridique et connaître les' 
différentes procédures. Au terme 
de leurs études, les secrétaires juri­
diques pourront postuler auprès de 
cabinets d'avocats et de notaires, et 

le salaire moyen de départ oscille 
entre 8$ et 14$ l'heure. Les dé­
bouchés sont relativement intéres­
sants et, en 1995, on parlait d'un 
taux de placement de 65 %. 

En secrétariat médical, les élèves 
apprennent notamment à accueillir 
les patients, à traiter un dossier mé­
dical, à faire des transcriptions de 
notes ou d'enregistrements et, sur­
tout, à développer une connaissan­
ce du langage et du milieu médical. 
Là encore, le salaire moyen de dé­
part varie entre 8 $ et 14 S l'heure, 
et le taux de placement atteint en­
viron 70 %. 

Pour le secrétariat bilingue, les 
postulants doivent déjà détenir de 
bonnes connaissances de base en 
anglais. Au cours de leur forma­
tion, ils apprendront à faire des 
transcriptions de textes et d'enre­
gistrements, à traiter la correspon­
dance et les différentes communica­
tions, le tout en anglais. Le salaire 
moyen de départ est le même que 
celui des secrétariats médical et ju­

ridique, et les possibilités de place­
ment s'élèvent à 75 %. 

Sur le marché du travail, du fait 
de leur bilinguisme, ces diplômés 
ont un avantage certain sur les se­
crétaires qui ne possèdent pas de 
spécialisation. De plus, dans la ré­
gion de Montréal, cet atout est re­
cherché par la plupart des em­
ployeurs. 

En secrétariat bureautisé, l'accent 
est mis sur les connaissances en 
matière de traitement de textes, les 
différents logiciels, la gestion infor­
matisée des documents, le courrier 
électronique, etc. Les diplômés 
pourront postuler auprès de la plu­
part des entreprises publiques ou 
privées qui ont des besoins en se­
crétariat. 

Au collégial, on retrouve un pro­
gramme en technique de bureauti­
que qui dure trois ans et débouche 
sur un DEC. L'élève fera l'appren­
tissage de toutes les tâches admi­
nistratives traditionnelles, mais ap­
prendra aussi des éléments de base 
en comptabilité, mathématiques, 
gestion de banque de données, etc. 

Les diplômés pourront prétendre 
à des postes de secrétaire de direc­
tion, d'adjoint administratif et de 
secrétaire administratif et techni­
que. Sur le marché du travail, les 
détenteurs d'un DEC en technique 
de bureautique seront directement 
en compétition avec les diplômés 
en secrétariat issus du secondaire, 
mais peuvent prétendre à des pos­
tes mieux placés dans la hiérarchie, 
et probablement plus intéressants. 

Puisque vous détiendrez déjà un 
DEP, vous serez quand même en 
mesure d'accumuler de l'expérien­
ce de travail, et une ASP pourrait 
avantageusement compléter votre 
formation. 

On trouve chaque semaine, dans l'espace 
La Presse du site IDclic, le contenu de cette 
chronique ainsi que celui des semaines pré­
cédentes. Passez faire votre tour ! L'adresse 
à retenir est la suivante : http :// 
idclic.colle$ebdeb.qc.ca. Vous pourrez aussi 
y laisser vos questions sur l'emploi et la for­
mation. Nous tenterons d'y répondre une 
fois la semaine. 

MON AVENIR, MES IDÉES, MON ARGENT, MES QUESTIONS... 
• I D C L I C , l e s i t e d e s 1 5 - 2 3 a n s 

Réal isé par : 

Collège de Bois-de-Boulogne 
Ma Carrière Multimédia 
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Carrières professions 
http://www.lapresse.com/probec 

Consensus 
Informatique 
taîor maticians demandas 

Info (msg.24 h.) (514) 990-2167 

Nous sommes une firme offrant des 
services-conseils à la grande entre­
prise. Nous recherchons pour 
Montréal et pour les États-Unis : 

• Programmeurs 
Q AnaTystes-programmeurs 

1 • Ingénieurs de sys tèmes 
Nous offrons des mandats à la pige 
ou à temps plein dans l'un des 
champs d'expertises suivants: 

• Visual Basic, ACCESS, SQL 
• C, C++, Visual C++ 
• ORACLE 6.0 et 7.0 
• COBOL, DB2 et/ou IMS 
• SAP, JDE, Lotus Notes 
• Réseaux Novell, Win/NT 

Vous êtes à la recherche d'un véri­
table partenariat centré sur vos 
besoins ? 
Consensus Informatique peut deve­
nir votre conseiller de carrière si 
vous cumulez 2 ans d'expérience et 
des qualités interpersonnelles supé­
rieures. 

J Envoyez vo t re C.V. a u : 
Consensus Informatique inc. 

1—1155 boul. René Lévesque ouest 
Suite 2500. Montréal (Québec) H3B 2K4 

Tél. (514)861-7880 
Fax (514)879-3222 

E-mail: cii @ performa.qc.ca 

CONSTRUCTION DOVERCO 
entrepreneur général dans le 
domaine commercial, industriel, 
institutionnel recherche un 
Ingénieur génie civil 

2 à 3 ans d'expérience obliga­
toire dans l'estimation et ges­
tion de projet, auto nécessaire, 
bilingue un atout. 
Veuillez envoyer votre C.V. au: 

255, boul. Arthur Sauvé 
bureau 205 

St-Eustache J7P 2A9 

COMPTABLE SENIOR 
CHARGÉ DE PROJET 

Notre firme est à la recherche 
d'un(e) comptable senior pour un 
protêt de développement immobi­
lier à Montréal. Le (la) candidat(e) 
devra être bilingue, posséder des 
connaissances en informatique et 
avoir de l'expérience dans l'indus­
trie de la construction. 
Pnere d acheminer votre eu m eu -
lum •/fae a ; 

Référence : 34506 
C.P. 6041, suce. Centre-ville s 

Montréal (Québec) | 
H3C3E3 

JJIPPODROME 
de MONTREAL 

Coordonnateur(trice)-Service à la clientèle 
Coordonnateur(trice) aux événements 

Depuis 1907, l'Hippodrome de Montréal a su établir, à travers l'Amérique du 
Nord, une excellente renommée dans le domaine des courses de chevaux. Avec 
son réseau de salons de paris Hippo Club à travers la province, son Casino Lo­
terie/Vidéo et ses 125 appareils ainsi que ses nombreuses autres activités, 
l'Hippodrome de Montréal ne cesse d'augmenter sa visibilité auprès de la so­
ciété. Pour cette raison, nous désirons nous adjoindre les services d'un coor-
donnateur(trice) pour son service à la clientèle ainsi que d'un 
coordonnateur(trice) aux événements spéciaux. 
Le (la) coordonnateur(tnce) au service a la clientèle (043-97) aura comme princi­
pales tâches de superviser et d'administrer l'ensemble des activités du service à 
la clientèle. Relevant du directeur du marketing et du service à la clientèle, il 
(elle) sera responsable de la supervision des employés, de l'organisation du ser­
vice et du suivi des standards. Le (la) candidat(e) aura acquis une expérience 
d'au moins 3 ans dans un poste similaire. Une expérience en marketing ou rela­
tion publique constitue un atout important. 
Le (la) coordonnateur(trice) aux événements (044-97) aura comme principales tâ­
ches de coordonner, organiser et superviser l'ensemble des départements pour 
chaque événement. Relevant également du directeur du marketing et du service 
à la clientèle, il (elle) aura comme responsabilité de voir au bon déroulement de 
chaque événement. Le (la) candidat(e) aura acquis une expérience d'au moins 3 
ans dans un poste de supervision d'activités médiatiques. 
Les candidat(e)s à ces deux postes devront détenir un diplôme d'études collé­
giales ou universitaires en administration, option marketing ou relation publique. 
Ils (elles) devront être bilingues, démontrer également leur leadership, une bonne 
capacité à s'intégrer à l'équipe en place, une grande disponibilité (jour-soir et fin 
de semaine) et finalement devront être très polyvalent(e)s. 
Les candidat(e)s intéressé(e)s peuvent faire parvenir leur C.V., en indiquant le nu* 
méro du concours, à : 

L'Hippodrome de Montréat 
Service des ressources humaines 

Concours 047-97 
7440, boulevard Décarie 

Montréal (Québec) 
H4P 2H1 

(Seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s seront contacté(e)s) 
(Prière de ne pas téléphoner) o. 

POMERLEAU 

Pomerleau, chef de file de la construction au 
Québec, est à la recherche de : 

INGÉNIEURS DE PROJETS 
pour des projets de génie civil ou de construction 
industrielle, institutionnelle et commerciale. 

Exigences : 
• titulaire d'un baccalauréat en génie ou équivalent 
• connaissances en informatiques 
• bilingue (français-anglais) 
• très mobile 

• trois (3) ans d'expérience 

Rémunération : 
Selon expérience et compétences. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à : 
Jean-Marc Simard, Service du personnel, 521, 
6 e Avenue, C .P . 8, St-Georges, Beauce 
(Québec) G5Y5C4 . 

Noire client, une PME en croissance située sur la rive sud de Montréal, 
oeuvrant en sous-traitance de harnais électriques, et comptant plus de 100 
employés recherche un : 

DIRECTEUR GENERAL 
Sous l'autorité du président, vous aurez à assumer le développement et la gestion 
de l'ensemble des opérations, des ressources humaines et des ressources 
matérielles de (entreprise. 

Le candidat recherché doit détenir idéalement un baccalauréat en génie 
électrique/électronique, jumelé à une formation en gestion (finances, 
comptabilité, marketing) et avoir une forte expertise avec la norme ISQ II doit 
connaître le seeteur d activités et posséder une expérience minimale de 10 ans 
dans un poste similaire de direction dans un contexte syndiqué. Le bilinguisme 
et la maîtrise de logiciels inlbrmatiques de gestion et de production sont requis. 

La date limite de réception des candidatures est le vendredi, 25 avril 1997. 
Les curriculum vitae doivent être adressés à : 

Fraépier, St-Denis et Associés 
Cabinet en gestion inc. 
410, rue St-Nicolas, Bureau 504 

m M Vieux-Montréal (Québec) H2Y 2P5 

N.B. Seul* les candidats sélectionnés remit ml un accuse tic récqUitm. 
Notre client stHVicrit au pnm //><• d'équité m matière tl'empkii. 

PROVIGO 
Vous recherchez une équipe dynamique, en constante évolution, offrant 
des défis des plus stimulants ? joignez-vous à PROVIGO, chef de file de la 
vente au détail et de la distribution de produits alimentaires au Canada ! 

ACHETEURS (SDoi) 
Vous assurerez la recherche et le développement de produits dans le 
secteur des biens durables. Vous serez également responsable de la 
négociation avec les fournisseurs et de la gestion de stocks. 

Bon négociateur, vous êtes créatif et doté d'un sixième sens pour déceler 
les possibilités d'affaires pouvant répondre aux besoins des consommateurs. 

CHEF DES ACHATS - PROVIGO (SD02) 
Relevant du directeur, recherche et achats industriels, vous serez responsa­
ble des achats de matériel et d'équipements pour l'ensemble de notre 
réseau de points de vente. Ceci comprend la sélection des fournisseurs et 
les négociations en vue d'obtenir les meilleures conditions possibles. 

De plus, vous coordonnerez, en plus d'une équipe de travail, la recherche 
et le développement des nouveautés pour vous assurer que l'équipement 
en magasin demeure à la fine pointe de la technologie. Vous jouerez égale­
ment un rôle de premier plan lors de la rénovation ou lors de l'ouverture 
des nouveaux points de vente afin de pourvoir à l'approvisionnement en 
équipement selon les normes, spécifications et délais exigés. 

Pour ces deux postes, vous êtes bilingue, habile communicateur 5 l'oral 
comme a l'écrit, h l'aise avec la micro-informatique et disponible pour des 
déplacements h l'extérieur de Montréal. Vous devez posséder un baccalau­
réat en administration ou un certificat en approvisionnement, ainsi qu'un 
minimum de trois h cinq années d'expérience dans le secteur du détail a 
titre d'acheteur, ou être membre de l'Association canadienne de gestion 
des achats (A.C.G.A.). 

Veuillez faire parvenir votre CV, avant le 19 avril 1997, en mentionnant la 
référence du poste convoité, a : PROVIGO DISTRIBUTION INC., Service 
des ressources humaines, 1611, boulevard Crémazie Est, bureau 700, 
Montréal (Québec) H2M 2R9. Télécopieur : (514) 383-3199. 

mCCO Gprotflflo mCDOb, EOEB 
Provigo souscrit au princi|K* d'équité en matière d'emploi. 

: i 

mailto:maquestionlapresse@collegebdeb.qc.ca
http://www.lapresse.com/probec
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Notre client, une entreprise renommée établie à 
Montréal, désire combler un poste contractuel à temps 
complet à titre de : 

•1 .-**'. r .'• 
C O O R D O N N A T E U R 

Santé et sécurité au travail 

Relevant du directeur des ressources humaines, vous 
ferez la promotion de la santé et sécurité au travail en 
plus de diriger et de contrôler les activités du service 
santé et sécurité au travail. Le défi de ce poste consiste à 
dispenser des services-conseils de qualité aux employés 
et à jouer un rôle-conseil auprès de l'administration en 
matière de santé et sécurité au travail. 

Le bilinguisme est absolument nécessaire, de même 
qu'un baccalauréat en sciences infirmières. Membre en 
règle de l'O.I.I.Q. (Ordre des infirmières et infirmiers du 

.Québec), vous cumulez un minimum de trois années 
d'expérience dans un poste administratif à titre d'in-
firmier(ère) en santé et sécurité au travail. 

Si vous rencontrez les exigences de notre client, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae avant le 26 avril, 
en mentionnant le numéro de référence #1979 sur 

l'enveloppe à : 
Service Confidentiel - Réf. 1979 
PubliFactum inc. 
414, rue McGill, bur. 302 
Montréal (Québec) H2Y 2C1 

Publ 
ComrauniatJQn actum 

ressourça hunuàw 

Prière de ne pas téléphoner. 
Notre client souscrit au principe d'équité en matière d'emploi. 

La division des produits radiopharmaceutiques de 
DuPont Pharma est à la recherche d'un 

Coordonnateur aux ventes 
( à contrat ), 

Relevant de la directrice générale, le coordonnateur 
aux ventes sera chargé de : 

% • préparer les contrats et les appels d'offres 
• gérer et d'analyser les données de vente et de marketing 
• contribuer à la préparation des budgets, des prévi­

sions de ventes, etc. 
Dynamique et responsable, vous avez un baccalau-

. réat en administration ou toute autre formation uni­
versitaire avec expérience en vente, en marketing ou 
en recherche technique ou recherche de marché. 
Vous possédez les qualités requises pour travailler en 
équipe, un talent exceptionnel en résolution des pro­
blèmes ainsi qu'une grande compétence en informa­
tique (BPCS, chiffrier, courrier électronique). Le 
bilinguisme est essentiel. 
Une certaine expérience dans le milieu pharmaceuti-

. que constitue un atout appréciable. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
C.V., au plus tard le 28 avril 1997, à l'attention de : 

Madame Pierrette Chabalier 
DuPont Pharma 
3333, place Cavendish, bureau 110 
St-Laurent (Québec) 
H4M2X6 
Télécopieur : (514) 856-2331 

S.v.p. pas d'appels téléphoniques. Nous ne communi- 5 

querons qu'avec les personnes retenues pour une en- g 
trevue. Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 

D U P O N T 

P H A R M A 

Carrier 

Carrier est le chef de file mondial dans la vente et le 
service de systèmes de climatisation, ventilation et 
chauffage. Présentement notre succursale de Mont­
réal a créé une ouverture pour un(e) 

Représentante) 
afin de participer à la croissance de sa division com­
merciale. 
Relevant du Directeur de district, vous serez une per­
sonne clé dans la division Systèmes et Services du 
Bâtiment (B.S.S.). Vos objectifs seront : 

*— Bâtir de solides relations d'affaires avec la clien­
tèle existante et nouvelle, basées sur un service per­
sonnalisé. 
— Promouvoir de nouvelles ventes en soumettant 
une gamme complète de produits et de services 
dans le domaine de l'exploitation de bâtiment. 
La personne recherchée sera un(e) professionnel(le) 
de la vente, avec une expérience technique dans le 
domaine HVAC, elle sera autonome et engagée à la 
réussite. Le (la) candidat(e) maîtrise le français et 
l'anglais parlés et écrits et est à l'aise dans un envi­
ronnement informatique. 
Si vous rencontrez les critères exigés et souhaitez re­
lever le défi, veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae à Cathy Sciberras, Département des ressources 
humaines, Carrier Canada Limitée, 1900, Minnesota 
court, suite 200, Mississauga (Ontario) LôN 5R5. Fax : 

' (905) 826-2349. 
Carrier souscrit au principe d'équité en matière d'emploi. 

"S 

vMiçrpélectronique : t -
 : -

Directeur de développement 
Une jeune compagnie canadienne spécialisée en 
technologie d'architecture et de logique reconfigura-

.- ble est à la recherche d'un directeur de développe­
ment pour diriger son équipe de R&D. Le candidat 
idéal aurait : 

— Au moins 10 ans d'expérience en microélectroni­
que; 

— Des antécédents en gestion de groupe ; 
— Une connaissance sérieuse des DSP et FPGA ; 

. — Complètement bilingue ; 
— Une disposition pour voyager occasionnellement. 

Les candidats intéressés sont priés de soumettre leur 
candidature à : 

RecruIting Offîcer 
DSP Program 
P.O. Box 5443 

Saint-Laurent (Québec) H4L 

RESSOURCES UNIGOLD INC. 
Géologue senior d'exploration 

. R E S S O U R C E S U N I G O L D I n c . est une compagnie canadienne, 
bientôt inscrite à la Bourse de Montréal, est présentement à la recher-

, v * c h e d'un géologue senior d'exploration oui sera en charge des projets 
. d'exploration présentement engagés par Ressources U N I G O L D I n c . 

. Ressources U N I G O L D I n c . est présentement impliquée dans trois 
différents projets au Canada, un sur la Côte Nord du Québec, un près 

°'de Schefferville et un dernier en association à Terre-Neuve. 

À titre de professionnel, vous détenez un diplôme universitaire et au 
moins 5 années d'expérience pratique en exploration dans le nord du 
Canada. V o u s laites preuve de leadership et vos compétences en ges-

. t ion sont reconnues. Relevant directement du Vice-président , vous 
devrez voyager fréquemment. Le bilinguisme (français et anglais) est 

- • essentiel à vos fonctions 

' » L a compagnie offre une rémunération avantageuse en plus d'une par­
ticipation au régime «l 'option d'achat d'actions de la compagnie, f a i ­
tes parvenir votre curriculum vitae par courrier ou par télécopieur en 
toute confidentialité à : 

Paul J o l y 
Président 

Ressources U N I G O L D I n c . 
I , P lacr I .a \a l . suite 620 

I M \ U \ ( Q u é b e c ) 
I I 7 N I A I 

F a x : (514)6*2-11^2 

COORDOKNATRICE OU COORDONNATEUR 
D'UN PROJET D'ÉDITION EN MATHÉMATIQUE 
Un éditeur scolaire d'envergure recherche une coor-
donnatrice ou un coordonnateur d'un projet d'édition 
en mathématique pour le 2e cycle du secondaire. 
La personne recherchée devra correspondre au profil 
suivant : 
• Formation universitaire de 1er cycle en enseigne­

ment-option mathématique 
• Expérience en enseignement de la mathématique 

au secondaire 
• Connaissance des nouveaux programmes de ma­

thématique au secondaire 
• Expérience dans la coordination de travaux de ré­

daction de matériel destiné aux élèves et aux ensei­
gnants 

• Habileté à superviser un projet, à faire preuve de 
leadership et à prendre rapidement des décisions 

L'emploi est d'une durée d'un (1) an. Nous offrons des 
chances d'emploi égales à tous. Si requis, l'éditeur 
peut négocier avec l'employeur une pleine libération 
pour la durée du contrat. 
Pour soumettre votre candidature, veuillez faire parve­
nir votre curriculum vitae avant le 16 avril 1997 en dé­
crivant votre préparation et votre motivation pour 
relever ce défi. 

Seuls les candidats invités à une entrevue recevront 
un accusé de réception. 

Référence :34635 
C.P. 6041 suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 

Résidences Yvon-Brunet • Réol-Horel • bouls-fttol 

LA RÉSIDENCE YVON-BRUNET ET LES 
CENTRES D'ACCUEIL RÉAL-MOREL ET LOUIS-RIEL 

Le regroupement de ces établissements abrite près de 
450 résidents. Par notre démarche fondée sur une 
« charte des droits et libertés de la personne âgée », 
nous accordons autant d'importance à l'aspect social 
du vieillissement qu'à son aspect biologique. Afin de 
poursuivre notre action, nous recherchons des 

C00RD0NNATEUR(TRICE)S 
DES SERVICES AUX RÉSIDENTS 

Poste cadre à temps partiel de nuit, 
durée indéterminée et liste de rappel 

Remplacement de nuit, à temps partiel, six jours/quizaine 
au centre d'accueil Réal-Morel (I48 résidents). 
Liste de rappel (soir-nuit) pour les trois centres. Classe 
12. 
Relevant du directeur de résidence, vous serez char-
gé(e) de coordonner et de contrôler les activités de 
rétablissement dans le but d'assurer aux résidents des 
services adéquats. 
Vous êtes membre en règle de l'O.I.I.Q., manifestez un 
intérêt réel pour la personne âgée et possédez deux 
années d'expérience à un poste de gestion. Une con­
naissance usuelle de l'anglais serait un atout. 
Faites parvenir votre dossier de candidature au plus 
tard le 25 avri l 1997 au CENTRE D'ACCUEIL 
R É A L - M O R E L , 3500, rue Wel l ington, Verdun 
(Québec) H4G 1T3, avec la mention « poste de coor-
donnateur(trlce) de nuit ». httpr/Avww.lapresse.com/probec 

Notre client, une entreprise montréalaise en pleine 
expansion spécialisée dans les métaux ouvrés, re­
cherche un(e) : 

ESTIMATEUR(TRICE) / 
GÉRANT(E) DE PROJETS 

Relevant du Vice-président, vous aurez à évaluer et 
gérer les activités liées à la réalisation de contrats 
de fabrication d'ensembles de métaux ouvrés, 
principalement en acier inoxydable et bronze (esca­
lier architectural, balustrade, garde-fou, main cou­
rante, etc.). 
Vous êtes loyal envers vos employeurs et possé­
dez un tempérament équilibré, vous apprécierez 
ce que nous avons à offrir : 
• Poste rempli de défis, où l'innovation sera en­

couragée 
• Environnement favorisant le développement de 

votre plein potentiel et au futur prometteur 
• Rémunération plus que compétitive, incluant des 

bonis annuels 
• Rôle de premier plan, dans une organisation pro­

gressive, reconnue pour sa stabilité financière 
Diplôme de 1er cycle ou équivalent dans le do­
maine architectural ou en génie. Expérience de cinq 
(5) années dans le domaine. 
Envoyez votre C.V., avant le 25 avril, à LAMOU-
REUX, THÉRIAULT et Ass., 7333, place des Ro­
seraies, bur. 100, Anjou, H1M 2X6. 

Une entreprise oeuvrant dans le domaine des pro­
duits imprimés, est à la recherche d'un 

Représentant des ventes 
À ce titre, vous serez responsable du développe­
ment de nouveaux comptes dans le marché amé­
ricain. 
Mature, dynamique et autonome, vous serez dis­
ponible pour de fréquents déplacements aux 
États-Unis. Titulaire d'un diplôme collégial en ad­
ministration ou en technique d'impression, vous 
êtes parfaitement bilingue tant à l'oral qu'à l'écrit. 
Vous possédez plus de dix ans d'expérience dans 
la vente dont plusieurs années dans le domaine 
des produits imprimés. De plus, vous avez à votre 
dossier des succès éclatants. 
Nous offrons un programme de rémunération axé 
notamment sur les résultats ainsi qu'une gamme 
complète d'avantages sociaux. 
SI le défi vous intéresse, faites parvenir votre curri-
culumvitaeà: R é f : 3 4 5 9 4 

C.P. 6041, Succursale Centre-ville 
Montréal (Québec) | 

H3C 3E3 

m •••• ; > CLSC m;s FAUBOURGS 

INFIRMIER(ERE)S 
L I S T E D E R A P P E L P O U R L E S S E C T E U R S : 

ENFANCE-FAMILLE, JEUNESSE, SERVICES COURANTS, 

MAINTIEN À DOMICILE ET ITINÉRANCE/SIDA 

Exigences : • D.E.C. en sciences infirmières et certificat en santé 
communautaire • Membre en règle de l'O.I.I.Q. • Trois ans 
d'expérience dont deux ans en urgence, médecine ou chirurgie 
• Expérience auprès des clientèles visées, un atout • Véhicule 
requis pour le secteur Maintien à domicile • Anglais avancé pour 
le secteur Services courants. 

Le CLSC respecte l'équité en matière d'emploi et offre une rémunéra­
tion selon les normes du M.S.S.S. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vit» avant le 25 avril 
1997 à 16 h 30 au Service des ressources humaines, 

CLSC DES FAUBOURGS, 1250, rue Sanguinet, Montréal 
(Québec) H2X3E7 http7/wwwJapresse.com/probec 

k Seules les personnes retenues seront contactées. 

Spécialiste des 
relations avec 
les employés 

Société d'État fédérale au 
premier rang des entreprises 
reconnues pour leur conscience 
environnementale, E A C L 
explore les applications pacifiques 
de l'énergie nucléaire. Nous 
cherchons une personne 
professionnelle et chevronnée 
dans son domaine pour se joindre 
à notre dynamique équipe des 
Ressources humaines. 

Vos principales tâches 
consisteront à négocier les 
conventions collectives, résoudre 
des conflits de diverses natures, 
fournir des conseils à une clientèle 
interne en matière de droit du 
travail, interpréter les conventions 
collectives et les pratiques de 
l'entreprise, et mener à bien 
certaines recherches et enquêtes. 

Un diplôme universitaire en 
administration, gestion des 
ressources humaines, droit du 
travail, relations industrielles 
ou toute autre discipline 
équivalente est essentiel. Un 
diplôme de deuxième cycle en 
relations industrielles ou des 
études équivalentes de troisième 
cycle constitueront un atout 
important. La personne choisie 
possédera au moins 4 années 
d'expérience pertinente dans 
les relations tant avec des 
employés syndiqués que non-
syndiqués et aura fait ses 
preuves dans la participation 
aux négociations collectives, la 

gestion de griefs et d'arbitrages, 
la résolution de conflits par divers 
moyens et dans un rôle conseil 
en matière de questions reliées 
aux employés. D'excellentes 
capacités pour communiquer en 
anglais verbalement et par écrit 
sont requises. 

Les Laboratoires de Chalk 
River sont situés sur les rives 
de l'Outaouais à 190 kilomètres 
au nord-ouest d'Ottawa. 

E A C L a un programme d'équité 
en matière d'emploi et encourage 
les femmes, les autochtones, les 
membres des minorités visibles 
et les personnes handicapées à 
postuler. E A C L offre un milieu 
de travail sans fumée. 

Veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitœ, ainsi que vos 
attentes salariales, en indiquant 
le numéro de dossier CSH7015, 
avant le 25 avril 1997, à : 

David J . Dalphy 
Conseiller en ressources humaines 
EACL 
Laboratoires de Chaik River 
Chalk River (Ontario) 
KOJ 1J0 
Télécopieur: (613) 584-1996 
Adresse électronique : • 
DALPHYD@AECLCA 

Nous remercions tous les 
candidats, mais seuls ceux 
considérés pour une entrevue 
seront avisés. 

» 

X 

EACL AECL 
.i i. 

La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 

La Confédération des caisses populaires et d'économie Desjardins du Québec est 
l'association coopérative d'autorité responsable de l'orientation, de la 
planification et de la coordination de l'ensemble du Mouvement. Son objectif 
essentiel est de seconder les caisses dans leurs activités, de les renforcer et de les 
aider à perfectionner sans cesse leurs services. Ses activités sont principalement , 
axées sur les ser\'ices qu'elle rend aux fédérations et autres organismes qui lui sont 
rattachés, en plus des services qu'elle offre aux caisses. 

Aux fins du projet de réingénierie des processus d'affaires des caisses, la 
Confédération des caisses populaires et d'économie Desjardins du Québec est à • 
la recherche d'un concepteur d'applications orientées objet. 

CONCEPTEUR D'APPLICATIONS 
ORIENTÉES OBJET (OO) 

Vous aurez à diriger des spécialistes travaillant sur plusieurs aspects du 
développement O O . Votre équipe devra intervenir de façon continue 
auprès des groupes de réalisation pour effectuer les révisions reguise et 
pour diffuser l'expertise O O . De plus, votre équipe devra planifier, 
réaliser et mettre en place les objets et les infrastructures réutilisables. 
Elle interviendra également de façon ponctuelle pour soutenir les 
équipes de réalisation en cas de problèmes. 
Vous connaissez les méthodologies les plus couramment utilisées et, en 
particulier, la technique des cas d'utilisation. Vous êtes familiarisé avec . 
rapproche par « design patterns » et connaissez au moins un langage 
O O , de préférence Smalltalk. De plus, vous avez des notions liées au • 
mode client/serveur, aux PC et aux interfaces graphiques. Vous comptez ! 
plus de cinq années d'expérience dans ce domaine et connaissez 
parfaitement toutes les étapes du cycle de développement des 
applications informatigues. Bon communicateur, vous avez l'esprit de 
synthèse et une aptitude pour créer des consensus. 
Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae au plus tard le 25 avril 1997, en indiquant le 
numéro de concours 97-073, à la 

Direction des ressources humaines 
La Confédération des caisses 
populaires et d'économie 
Desjardins du Québec 

1, Complexe Desjardins 
C.P. 7, succursale Desjardins' 
Montréal (Québec) H5B 1B2! 
http7Avww.lapresse.com/probec; 

Le Mouvement Desjardins offre des chances d'emploi égales à tous.' 
Nous remercions tous les candidats de leur intérêt. Toutefois, nous, 

communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue/ 

. • l<gj Desjardins pour s'aider soi-même 

/ I ••*»«.• vttiss... un hvstfiit 

BAUER INC. engagé dans le processus ISO-9000. filiale de NIKE et chef de file 
mondial dans la conception, la fabrication, la vente de patins à glace et à roues ali­
gnées ainsi que les équipements protecteurs de hockey, est à la recherche pour 
son siège social à Montréal d'un : 

GÉRANT DES PRÉVISIONS DE VENTE ET DE L'INVENTAIRE 
CF : GERPLAN : 03 

Relevant du Directeur de la planification globale, vous établirez et implanterez des 
procédures pour les prévisions futures ainsi qu'un programme de formation s'y rap­
portant afin d'assurer une approche consistante par rapport aux différents cycles 
du marché. Vous devrez gérer l'inventaire globale afin d'assurer que chacun des 
marchés soit maintenu et rencontre les demandes. 
De plus, vous assisterez le département de marketing en aidant au développement 
d'une base de donnée comprenant l'historique des ventes selon les cycles et les 
tendances du marché. 
Vous détenez un baccalauréat en administration des affaires option marketing com­
biné à 5 ans d'expérience dans un domaine relié au secteur manufacturier de bien 
de consommation. Bilingue et autonome, vous êtes bon communicateur autant à 
l'oral qu'à l'écrit. Vous connaissez parfaitement les programmes MS-Office et vous 
préconisez le travail en équipe. 

ANALYSTE EN GESTION DE LA PLANIFICATION 
CF : ANPLAN : 02 

Relevant du Directeur de la planification globale, vous développerez et maintien­
drez les prévisions globales dans une base de données comprenant l'historique 
des ventes selon les cycles, les tendances du marché et les courbes de pointures. 
Vous identifierez les variances majeures du marché selon les prévisions afin de les 
communiquer aux marchés locaux pour des validations futures. 
De plus, vous aurez à préparer à partir de base de données, diverses analyses trai­
tant d'inventaire et de planification de production. 
Vous détenez un baccalauréat en administration combiné à 2 ans d'expérience 
dans un domaine connexe en milieu manufacturier. Vous êtes bilingue et auto­
nome, vous connaissez parfaitement les programmes MS-Office et vous adorez 
travailler avec les chiffres. 
Nous offrons un ensemble intéressant d'avantages sociaux et un salaire concurren­
tiel pour ces postes. Si vous désirez vous démarquer par un travail stimulant, faites 
parvenir votre curriculum vitae avant le 25 avril 1997 en notant la référence au 
1200, bout, lntwmi.tior.al, St-Jérome J7Z 6T5. Fax : (514) 435-7214. 
Nous favorisons l'équité en matière «remploi. 

http://www.lapresse.com/probec
http://Japresse.com/probec
http://http7Avww.lapresse.com/probec
http://lntwmi.tior.al
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C A L D W E I L 

Uindustrie est en ébuliiton. 
La sous-traitance est le foyer d'incendie! 

Si vous mijotez un plan ce carrière, considérez les ingrédients combinés de deux industries 
à croissance pétillante . . . les soins de santé privés et la sous-traitance. Cette jeune 
compagnie à trouvé ta bonne recette pour ses clients qui ont des attentes élevées et 
pressantes. Dirigez cette équipe avant-gardiste, astucieuse, animée de l'esprit d'entreprise et 
continuellement habitée par le désir de développer des relations à titre de . . . 

Directeur, unité d'affaires 
Possédant des antécédents de ventes aux entreprises, de marketing et de développement de 
relations, vous éblouirez la clientèle actuelle grâce à la valeur ajoutée. Soyez présent avant 
même qu'ils n'aient besoin de vous. Analysez l'information dans le but d'améliorer les 
services de façon pro-active. Soyez l'artisan de stratégies de marketing et de processus de 
vente qui convaincront de nouveaux clients. Électrisez les gens autour de vous grâce à votre 
énergie et votre vision stratégique. 

Vous avez tiré votre épingle du jeu lorsque les enjeux étaient élevés et votre formation 
académique est impressionnante. Avec ses atouts en main, envolez-vous dès maintenant 
vers un monde où les relations pavent la voie du succès. Projet 5664. Faites-nous parvenir 
votre curriculum vitae en toute confiance au 1840, rue Sherbrooke Ouest, Montréal, Q C 
H3H 1E4I ou par courrier électronique à cwlmtl@inforamp.net 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
VANCOUVER • CALGARY • TORONTO • MONTRÉAL 
A U C A N A D A E T D E P A R L E M O N D E 

LMSOFT 

LMSOFT est une entreprise qui conçoit, développe et commercialise des logiciels de série et sur mesure, ainsi 
que des systèmes experts destinés aux marchés d'entreprises, scolaires et au grand public. 
Sa mission : concevoir des logiciels permettant à un plus grand nombre d'utilisateurs d'exploiter de façon effi­
cace et productive, les possibilités de l'informatique, du multimédia et des inforoutes. 
Afin d'assurer le déploiement d'HyperPage, une technologie grâce à laquelle on peut assembler sans program­
mation, des applications multimédia diffusées t la fois sur CD-Rom et en réseaux ; la société est à la recher­
che de candidats afin de compléter l'équipe en place. 

Assistant au marketing et aux ventes o poste) 
Le titulaire du poste a pour responsabilité de soutenir 
la direction du marketing et des ventes de LMSOFT 
en effectuant notamment : 
• L'élaboration et la mise à jour de la base de don­

nées sur les clientèles de la société ; 
• Le soutien et le suivi lors d'activités de commer­

cialisation et de salons ; 
• La préparation de devis et de soumissions ; 
• Le suivi avec certains clients ou fournisseurs ; 
• La préparation de certains envois promotionnels, 

etc. 
Expérience minimale de 3 à 5 ans dans des fonctions 
similaires, préférablement au sein de l'industrie du lo­
giciel et du multimédia. Une connaissance de base 
de la bureautique et des logiciels de mise en pages 
serait souhaitable. 

Spécialiste en documentation de code (1 poste) 
Le rôle du rédacteur consiste à rédiger les publica­
tions et les documents associés aux technologies dé­
veloppées par le service de programmation. Le 
candidat possède une expérience similaire en pro­
duction de documents. Il saura démontrer sa capa­
cité de travailler en équipe et selon les horaires 
adaptés aux priorités. 

Infographise (2 postes) 
Les candidats recherchés ont une formation de base 
en graphisme ou en infographie ainsi qu'une expé­
rience d'utilisation des principaux logiciels en anima­
tion et en infographie sur PC, sont à la fois 
autonomes et capables de travailler en équipe. Les 
candidats sont susceptibles d'effectuer des présen­
tations, de rencontrer des clients et de créer des ap­
plications adaptées à leurs besoins. 

Program-

M 

Programmeur C + + (2 postes) 
• 2 ans minimum d'expérience de C++ 

mation sous Windows ; 
• Travail d'équipe. 

Programmeur C+ + (1 poste) 
• 2 ans minimum d'expérience de C++ ; 
• Programmation sur Macintosh. 

Contrôleur (1 poste) 
Diplômé en sciences comptable, le candidat possède 
quelques années d'expérience ainsi qu'une connais­
sance du secteur de la haute technologie et de la R & 
D sur le plan comptable. 

Si vous souhaitez proposer votre candidature pour l'un des postes ci-haut, fartes parvenir votre cumculum vi­
tae accompagné d'une lettre d'intérêt et de vos attentes salariales par la poste (pas de fax) à l'adresse sui­
vante : LMSOFT -1280, Bernard Ouest # 401 - Outremont (Québec) H2V1V9. 

GE Canada 
Moteurs d'avions 

Une nous manque 
QUE VOUS I 

À otre usine, située à BROMONT. fait partie de la 
division Moteurs d'avions de la Générale Electrique et 
fabrique des aubages de compresseurs. Nous 
appliquonsdesprincipesdeQi/4i#rfD£Wc>ia7iMK4it. 
dans un contexte de GESTION PARTICIPATIVE. 

Spécialiste en informatique 
En tant que membre des services informatiques, vous 
prodiguerez des conseils dans les techniques 
courantes et avancées, articulerez une stratégie pour 
l'introduction de la nouvelle technologie, et formerez 
le personnel afin qu'il devienne autonome dans ce 
contexte. Vous programmerez et offrirez votre soutien 
relativement au réseau des MMT (CMM) et des SPC, en 

f)lus d'appuyer Péquipe d'ingénierie en ce qui a trait à 
'initiative de qualité 6 Sigma et aux besoins de la 

production et des clients. 

E X I G E N C E S 
• Baccalauréat en génie mécanique, informatique ou 

électrique, ou en sciences informatiques (maîtrise 
un atout) 

• Expérience de deux à quatre années 
• Aptitudes en communication 

• Bilinguisme (français-anglais) 
• Expérience en administration d'un réseau Unix et 

SCO Unix 
• Maîtrise des protocoles et services TCP/IP, NFS, NIS 

et DNS Timed 
• Expérience en administration et en exploitation 

d'une base de données Oracle 
• Connaissance de la configuration de Windows 

(client-serveur), ainsi que de l'exploitation et de la 
programmation en langage Cet uelphé 

• Expérience en programmation structurée et 
connaissance de la méthodologie « outils case » 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae d'ici le 
25 avril 1997, en mentionnant le concours CG-133. au 
Service des ressources humaines. G E Canada 
Moteurs d'avions, 2 , boulevard de l'Aéroport, Bromont 
(Québec) J0E1L0 . 

http://www.lapresse.com/probec 

Seules les personnes convoquées en entrevue recevront un 
accusé de réception. Nous offrons des chances d'emploi 
égales à tous. 

^ Une entreprise de service dynamique et en pleine croissance, 
"^située à Saint-Hubert et possédant 6 divisions, recherche pré­

sentement des candidat(e)s qualifté{e)s pour le poste de : 

' CONTRÔLEUR 
Relevant du Président-directeur général, vous serez en charge 
<ia déDartement des finances de la compagnie. Vous aurez en-

( t re autre la responsabilité des états financiers, des budgets, du 
suivi des bénéfices marginaux et du contrôle des intrants. De 
plus, vous aurez à répondre aux exigences gouvernementales. 
Votre candidature nous intéressera particulièrement si vous 
possédez un baccalauréat en comptabilité ainsi qu'un titre pro­
fessionnel (CMA ou CGA). Vous avez à votre actif plus de 5 ans 
d'expérience pertinente dans le domaine du service. Vous avez 
une solide connaissance d'Excel et maîtrisez la langue française 
tout en étant bilingue. Vous êtes aussi discret, aimez travailler 
en équipe de même que vous impliquer personnellement dans 
la gestion de votre département 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le 25 avril 1997à l'adresse suivante : 

Référence : 34603 
O.P. 6041, Suce Centre-Vin© 
Montréal (Québec) H3C 3E3 

fmmge 

Analystes 
Traitement de l'image 

Docfmage est une entreprise spécialisée dans la mise au point de 
logiciel et l'Intégration de systèmes en imagerie des documents. 
Nous recherchons des professionnels en informatique ou en ad­
ministration possédant : 
• Une formation universitaire et 4 années d'expérience ; 
• Des connaissances en production de logiciel commercial ; 
• De l'expertise en Orienté Objet et la maîtrise des environne­

ments Visual Basic. Windows 95 / NT, SOL Server ; 
• Des aptitudes pour la communication ainsi qu'un esprit créatif. 
De l'expérience en consultation et une connaissance des techno­
logies de l'image et de l'Internet seraient un atout. Si vous êtes 
qi*alitie(e\s. faites parvenir votre cumculum vitae à : 

Doci mage inc., 5, Place du Commerce, bureau 250 
Ile des Soeurs (Québec) H3E1M8 

Télécopieur: (514) 879-8740 
Seul— I— personnel retenues pour une entrevue leroet contactées. 

C A D R E S E T 
P R O F E S S I O N N E L S 

R E C H E R C H E 
D ' E M P L O I 

LOCAL, NATIONAL ET INTERNATIONAL 

30 000$ À 300 000$ 

MYTHE — Il faut quitter la province pour trouver un 
bon emploi. 
FAIT — En 1996. 80 % de nos clients ont trouvé un 
emploi dans leur région. 
MYTHE — Votre compétence et votre formation vous 
permettront de trouver l'emploi qui vous convient 
FAIT — À condrtjon de bien savoir comment mener 
une campagne de promotion professtonneiie et effi­
cace. 
DEPUIS PLUS DE 50 ANS, Bernard HairJane ta* autorité 
dans te domaine de la gestion de carrières. Nos repré­
sentants ont aidé au-deô de 600 000 professionnete qui 
cherchaent un meileur poste ou qui désraent réorico-
ter leur camère ou déménager dans une autre régen. 
S vous voûtez vraiment assurer votre averw et obtenir 
un meileur emploi, teteceptez-nous votre airxxrium vi­
tae dès aujourd'hui Ou mieux encore, téléphonez pour 
oWenr un rendez-vous sans fras m obkgation, 

MONTRÉAL 
(514) 938-0578—Téléc. (514) 938-9165 

1250, bout René-Lévesque Ouest, surte 2335 
Montréal (Québec) R38 4W8 

Services-conseil en emploi et réaffectation pour parb-
culiers et entreprises ____ 
Bureaux darts 71 WJD 1 J È*™*7**-
Mes.au Canada. éTO H Hfq{|fl(* 

ettoc!ttee 
au 

aux États-Unis et " • 
en Angleterre F O N D É E E N 1947 
NOUS CELÉBAOMS NOTRE SO» ANNIVERSAIRE 248163? 

Technilab Technilab Inc. est une entreprise dynamique œuvrant dans la 
fabrication et la distribution de produits pharmaceutiques. Notre 
mission : commercialiser, à prix raisonnable, une vaste gamme 
de médicaments de haute qualité afin de contribuer de façon 
notable aux besoins actuels des services de santé. 

Pour ce faire, nous sollicitons la candidature de personnes 
dynamiques. 

... et nous sommes fiers 
<i'v contribuer ! 

I 

Superviseur 

Fabrication de comprimés 

Votre principale responsabilité sera la supervision des activités 
de granulation, de compression et d'encapsulation tout en 
assurant la conformité aux Bonnes Pratiques de Fabrication et 
aux Modes Opératoires Normalisés, et en maintenant 
l'historique de production ainsi que les registres d'efficacité et 
de main-d'œuvre. De pius, vous effectuerez des diagnostics et 
la planification des capacités. 

Ce poste exige un baccalauréat en sciences, le bilinguisme, une 
solide expérience en supervision de même que des aptitudes 
pour ies relations interpersonnelles et la consolidation d'équipe. 

Si votre profil correspond aux exigences de ce poste, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae avant le 25 avril 1997, çn 
mentionnant le titre du poste, au Service des ressources 
humaines, Technilab Inc., 17800, rue Lapointe, Mirabel 
(Québec) J7J 1P3. Télécopieur : (514) 433-7434 
http://wvw.lapresse.com/probec ; 

• 

Technilab Inc. respecte l'équité en matière d'emploi. ; 
Seules les personnes retenues recevront un accusé de réception. 

Dans le cadre des objectifs et des politiques du Collège, le 
coordonnateur de l'enseignement est responsable de la 
gestion, de l'animation et du développement de l'enseigne­
ment. Il assume de plus certaines responsabilités dans le 
domaine administratif. Dans l'exercice de ses fonctions, le 
coordonnateur de l'enseignement relève du directeur du 
secondaire. 

, 

V I E 
{ S E 

frVi.-iïl.V •: 

Dans le cadre des objectifs et des politiques du Collège, le 
coordonnateur de la vie scolaire est responsable de la ges­
tion, de l'animation et du développement de la vie scolaire, 
qui regroupe les services personnels et collectifs autres que 
l'enseignement et les services spécifiques qui y sont reliés. 
Il assume de plus certaines responsabilités dans le 
domaine administratif. Dans l'exercice de ses fonctions, le 
coordonnateur de la vie scolaire relève du directeur du se­
condaire. 

EXIGENCES : 
- Posséder un diplôme universitaire de premier cycle dans 

un champ approprié 
- Détenir un brevet ou un permis d'enseignement 
- Avoir cinq années d'expérience dans le domaine de 

l'éducation 
- Être capable de participer à la réalisation des objectifs 

spécifiques d'un établissement privé et catholique 

CONDITIONS DE TRAVAIL : 
- Celles du personnel cadre du Collège 
ENTRÉE EN FONCTION : Le 16 juin 1997 

Veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitaa (un par poste convoité), 

avant 18 h le lundi 21 avril 1997, en 
précisant clairement le titre du 

poste sur l'enveloppe, au : 

Service des ressources humaines 
COLLÈGE DE L'ASSOMPTION 

(Titre du poste convoité) 
270, boulevard l'Ange-Gardien 

L'Assomption (Québec) J5W1R7 
Aucun accusé de réception ne sera 

expédié. Les candidats retenus 
HP l'iCCAUDTIAI seront convoqués en entrevue. Nous 
Ut L Aaaumr MUn offrons des chances d'emploi égales à tous. 

http://www.lapresse.com/probec 

Notre client, une grande entreprise manufacturière située sur la 
rive Nord de Montréal, est à la recherche d'un(e) 

AeSteteur(se) senior 
Sous la responsabilité du directeur des approvisionnements, 
vous aurez comme principales tâches de négocier des contrats 
et établir des alliances avec les fournisseurs-partenaires dans un 
contexte de rationalisation et de standardisation. Vous devrez 
également travailler à améliorer la qualité des fournisseurs ac­
tuels et en développer de nouveaux. 
Dynamique, pro-actif. vous avez démontré d'habiles qualités de 
négociateur et de bonne aptitudes à travailler en interrelation 
avec différents départements techniques. 
vous possédez : 
— Un diplôme de 1er cycle en administration, génie ou autre dis­

cipline appropriée 
— Dix ans d'expérience acquise en milieu manufacturier dans un 

environnement MRP et ISO 9000 
— Une expertise dans le secteur de l'acier, le plastique et les 

composantes électroniques, un atout 
— Une bonne connaissance technique de l'informatique : AS400, 

MSOffice 
— une maîtrise du français et de l'anglais 
— Une disponibilité à voyager 
Nous offrons une rémunération concurrentielle accompagnée 
d'une gamme complète d'avantages sociaux. : 
SI ce poste vous Intéresse, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae avant 17 h, le 18 avril 1997 à l'adresse suivante : 

S O D E R N 
(Société de développement économique Rive-Nord) : 

300 B, rue Dorvai 
L'Assomption (Québec) 

J5W 3A1 
Télécopieur : (514) 589-9430 

7=- L E S C I N C M A S 

FAMOUS PLAYERS 
Chtl ôt Ne d jo» te dom*ne de rexpiorfttion de M«M 6e anéma *u C*n*ia. 

est A la recherche de personne* qutkfkéM pour ton équpe d^eebon. 

GÉRANT(E) 
Nous recherchons une personne ayant de rambmon pour faire cemere 

au sem de notre éqoee opérationnelle 
Cette personne dort être brtmgue. responsable et dynamique en plus de 

posséder de très bonnes aptitudes dans le domaine de la communication et de ta 
gestion Eté aidera A diriger les activités d'un cinéma A multiples écrans 

Le/ta candKtot(e) se*echonné(e) oort avoir de r expérience en gestion dans le secteur 
de la restauration rapide et aimer travailler avec le pub»rc dans un environnement 

très rapioe Cette personne do4 être disponible pour travaiser le soir, les *ee«-ends et 
les |Ours fénés 

Nous offrons un programme concurrentiel d'avantages sociaux mcT > i * n t 
salaire compétitif. a*sutance-santé et programme d'encouragement Voflure un atout 

t es personnes intéressé** dovenf fan* parve/vr leur cumcuèom v*ee 
par la poste avant le 21 avnt 1997 

Servlce du personnel S o u . e * ^^^^l^**™** 
a M a * . m%.~m*m * serom conieciee* 

FAMOUS PLAYERS Inc. A G E N C E S S 'ABSTENIR 
125S. Unlverslty. Bureau 914 Famous Players souscrit au programme 
Montréal (Quebec) H3B 3W4 d'équité en matière d'emploi 

Cascades Cartech inc., faisant partie de Industries Paperboard International 
inc., est un producteur de carton plat couché pour boîtes pliantes et de pâte 
désencrée. Situés à EastAngus en E strie, nous sommes à la recherche d'un(e) : 

TECHNICIEN(NE), QUALITE 
Relevant du superviseur, contrôle de qualité, vous serez chargé d'assurer la 
liaison entre l'usine et les clients, tant au chapitre de la qualité du produit fini 
que de la gestion des plaintes. Vous serez appelé à vous déplacer fréquem­
ment chez les clients afin de solutionner les problèmes reliés à l'impression et 
à l'utilisation du carton. 

Vous êtes titulaire d'un D.E.C. en techniques d'impression ou l'équivalent. Une 
expérience en procédés de fabrication dans une usine de pâtes et papiers 
serait un atout. Bon communicateur bilingue (à l'oral et à l'écrit), vous 
démontrez du leadership, un bon sens de l'analyse et vous avez de la facilité 
à résoudre les problèmes lors de situations délicates. Étant appelé à représen­
ter l'usine auprès des clients, vous devrez en outre faire preuve de beaucoup 
d'entregent. Vous devrez élire domicile à East Angus. 

a} 

Si ce défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre C V avant le 25 avril 
1997 en mentionnant la référence TQ-1997 au : Service des ressourcés 
humaines, Cascades Cartech inc. , 248, rue Warner, C .P . 2oqi . 
East Angus (Québec) JOB 1R0. 

Nous souscrivons au principe (féaufté on rrwfHWt» tfempic* 

http://vvww.lapresse.com/probec
mailto:cwlmtl@inforamp.net
http://www.lapresse.com/probec
http://Mes.au
http://wvw.lapresse.com/probec
http://www.lapresse.com/probec


IN FO -INTERNET 

LA PRESSE, MONTRÉAL, SAMEDI 12 AVRIL 1997 

Nous prenons bonne note des 
commentaires qui nous sont transmis 
et qui nous servent à apporter des 
améliorations au site 

Q - Un poste publié dans le 
cahier Carrières professions 
do samedi dernier a retenu 
mon attention mais je ne le 
retrouve pas sur le site. 
Comment se fait-il? 

R - Le site ne constitue pas une 
reproduction du cahier Carrières 
professions II est une valeur ajoutée 
offerte à nos annonceurs qui. s'ils le 
désirent, peuvent y mscnre un ou 
des postes. Les postes publiés dans 
le cahier Carrières professions qui 
sont inscrits au site portent tous 
l'adresse 

http //www.lapresse com/probec. 

Q - Puis-je imprimer une 
description de poste qui 
apparaît au site? 

R Oui. en autant que la 
configuration de votre équipement le 

permette. 

Q - J e désire modifier le 
c u r r i c u l u m v i t a e que j ' a i inscrit 
au site. Une fois l'opération 
terminée, que dois-je faire? 
Est-ce que j'obtiendrai un 
deuxième numéro? 

• 

R • Une fois les modifications 
terminées, vous n'aurez qu'à appuyer 
sur la clé "soumission du CV en 
direct". tout au bas de l'écran. Le 
système n'émettra pas un deuxième 
numéro Vous conserverez donc 
votre numéro et votre mot de passe 
initiaux. 

Q - J ' a i inscrit mon curriculum 
vitae sur le site et j'aimerais 
l'imprimer. Est-ce possible? 

R - Cette opération est 

malheureusement impossible. 

Q - J ' a i égaré mon mot de 
passe. Comment puis-je 
récupérer mon curriculum 
vitae? 

R - Votre mot de passe et votre 
numéro de CV sont essentiels à 
cette opération. Sans ces données, il 
n'existe malheureusement aucun 
moyen de le récupérer. 

Q - Qui aura accès à mon 
curriculum vitae si je l'inscris 
sur le site? 

R - Seul l'employeur qui offre l'emploi 

que vous postulez y aura accès. 

Q - À la saisie de mon 
curriculum vitae à l'écran, 
j'éprouve des difficultés au 
niveau de la présentation du 
texte: certaines lignes sont 
décalées. Comment puis-je 
m'assurer d'une présentation 
uniforme? 

R • La saisie de texte sur le site ne 
peut être comparée a celle effectuée 
avec un logiciel de traitement de 
texte Pour obtenir une présentation 
uniforme, vous devez respecter la 
largeur de la boite de dialogue. Vous 
devrez donc insérer un retour à la fin 
de chacune des lignes de texte 
contenues dans la boîte 

BB63;7IZ 

La Société de diversification 
économique de l'Outaouais (SDEO), 
souhaite combler le poste de directeur 
général. 

La SDÉO est un organisme sans but 
lucratif qui se consacre à la 
diversification économique en assurant 
la promotion de la région de 
TOutaouais en concentrant ses efforts 
sur le territoire de la communauté 
urbaine (Aylmer, Buck ingham, 
Masson-Angers, Gatineau et Hull). Sa 
mission consiste à consolider et à 
promouvoir la création d'emplois dans 
les secteurs prioritaires retenus par la 
région pour favoriser une plus grande 
diversification de l'économie régionale. 

LE DIRECTEUR GÉNÉRAL 
La personne qui postule doit être 
titulaire d'un diplôme universitaire, de 
préférence de deuxième cycle, dans 
une discipline reliée, posséder une 
solide expérience en gestion, être un 
excellent communicateur. avoir la 
capacité de promouvoir les services 
de la Société auprès des différents 
intervenants économiques du milieu, 
démontrer un grand leadership, avoir 
une connaissance de la région et de 
sa réalité géo-politique, de son 
économie ainsi que du milieu des 
affaires à l'échelle internationale et 
être capable de travailler dans les 
deux langues o f f i c ie l les . La 
connaissance d'une troisième langue 
est un atout. 

La demande accompagnée d'un 
curriculum vitae doit nous p jrvenir au 
plus tard le 18 avrjl 1997, au Comité 
de sélection SDEO, case postale 
78008, 200, Promenade du Portage, 
Hull (Québec) J8X 4H0. 
Les candidats retenus, seulement, 
recevront un accusé de réception. 

Carrières professions 
http://www.lapresse.com/probec 

La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec 

La Confédération des caisses populaires et d'économie Desjardins du Québec est 
l'association coopérative d'autorité responsable de l'orientation, de la 
planification et de la coordination de l'ensemble du Mouvement. Son objectif 
essentiel est de seconder les caisses dans leurs activités, de les renforcer et de les 
aider à perfectionner sans cesse leurs services. Ses activités sont principalement 
axées sur les services qu'elle rend aux fédérations et autres organismes qui lui sont 
rattachés, en plus des services qu'elle offre aux caisses. 

Aux fins du projet de ré ingénierie des processus d'affaires des Caisses, la 
Confédération déploie actuellement un important réseau Notes qui comprendra, 
à échéance, les 1 800 points de service des caisses Desjardins ainsi que 
différentes filiales. De 20 000 à 30 000 utilisateurs auront accès à ce réseau. La 
Confédération développe et met en place des applications Notes avant-gardistes 
qui repoussent constamment les limites de ce logiciel. 

ANALYSTE-PROGRAMMEUR NOTES 
concours 97-071 

Tout en faisant partie d'une équipe de développeurs Notes, vous aurez 
plus précisément à déterminer, de concert avec l'utilisateur, les solutions 
informatiques optimales compte tenu des besoins d'affaires. Vous aurez 
également à cerner les contraintes technologiques afin d'adopter des 
solutions permettant de les surmonter. Vous procéderez à la réalisation, 
aux tests et à la mise en œuvre de solutions dans le cadre de certains 
projets, et vous vous assurerez de la mise en place de normes visant à 
optimiser le processus de développement. De plus, vous établirez la 
stratégie d'implantation ainsi que le plan de réalisation. 

CONSEILLER EN DÉVELOPPEMENT 
D'APPLICATIONS NOTES 
concours 97-072 

Vous aurez à gérer une équipe de spécialistes Notes couvrant tous les 
aspects reliés au «workflow». Au sein de l'équipe de développeurs, vous 
aurez à jouer un rôle de leader en matière de développement 
d'applications informatiques reliées à Notes. À l'affût de toute 
innovation technologique, vous effectuerez la promotion du 
développement informatique en Notes. Vous identifierez et implanterez 
de nouveaux concepts technologiques en vue de répondre aux besoins 
des caisses et d'assurer à ses projets la rentabilité visée. 

Vous êtes la personne que nous recherchons si vous possédez un 
diplôme universitaire de premier cycle en informatique jumelé à une 
expérience pertinente de trois à cinq années. En plus de solides 
connaissances techniques, vous faites preuve d'une grande créativité et 
d 'un très bon esprit critique vous permettant de remettre en question les 
façons de faire établies. 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae au plus tard le 25 avril 1997, en indiquant le 
numéro de concours approprié, à la 

Direction des ressources humaines 
La Confédération des caisses 
populaires et d'économie 
Desjardins du Québec 

1 , Complexe Desjardins 
C.P. 7, succursale Des|ardins 
Montréal (Québec) H5B 1B2 
http://www.lcipresse.com/probec 

L e Centre de 

recherche industrielle du 

Québec a pour mission de 

stimuler le développement 

économique du Québec 

en accompagnant les 

entreprises dans leur 

démarche d'innovation. 

I l met à leur service, selon 

une approche globale de 

leurs besoins, des 

expertises à la fine pointe 

des connaissances dans les 

domaines des technologies 

de la fabrication, de 

l'information industrielle 

et technologique, de 

l'enregistrement de 

systèmes ainsi que de la 

normalisation. 

Nous recherchons une 

personne faisant preuve 

d'un bon esprit d'équipe, 

d'initiative, de dynamisme 

et d'entregent pour 

répondre aux besoins de la 

clientèle industrielle 

québécoise. 

Consei l lers 
en développement technologique 
Ingénierie du bois - un poste régulier 
(concours 2824) 

Équipement lourd et forestier - un poste de 
deux ans (concours 2800) 

Vous ferez la promotion des produits et services 

de la direction Équipements (dans le secteur de 

l'ingénierie du bois, pour l'un des postes, et dans le 

secteurde l'équipement lourd et forestier pour l'autre), 

par la prospection et la relance des entreprises des 

secteurs précités. Vous aiderez la clientèle à défini rses 

besoins, la conseillerez en matière d'orientation et de 

priorités pour ses projets et lu i soumettrez, en étroite 

collaboration avec les responsables techniques, des 

propositions conformes aux besoins spécifiés. Vous 

vous assurerez, tout au long du mandat négocié, du 

respect des engagements du CRIQ et de la satisfaction 

de la clientèle. 

Pour relever ces défis, vous devez être titulaire 

d'un diplôme universitaire en génie ou en sciences 

appliquées et posséder une expérience pertinente de 

huit années, dont trois dans la vente d'équipement 

propre à l'un ou l'autre secteur, selon le poste visé, ce 

qu i vous a permis de mettre sur pied un réseau de 

contacts et de relations d'affaires dans le marché de la 

transformation du bois ou dans celui de l'équipement 

lourd et forestier. 

Ces deux postes sont offerts à Sainte-Foy. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant 

le 25 avril 1997, en mentionnant le numéro de concours 

approprié, à la Direction des ressources humaines, à 

l'adresse ci-dessous. 

Les femmes et les hommes qui concrétisent notre 

manda t béné f i c i en t de cond i t i ons de t rava i l 

avantageuses, notamment d'un excellent programme 

d'équité en matière d'emploi. 

Nous ne communiquerons qu'avec les personnes 

retenues. Prière de ne pas téléphoner. 

Le /Mouvement Desjardins offre des chances d'emploi égales.) fous. Nous 
remercions tous les candidats de leur intérêt. Toutefois, nous 

communiquerons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue. 

v (* ) Desjardins pour>s'aider soi-même 

Représentantes 
commerciaux(ales) 
Pouvez-vous fournir des solutions innovatrices ? 
Montrer aux clients comment atteindre une 
productivité maximale ? Et. surtout, fonder une 
relation durable avec les clients ? 

Si vous répondez sans hésiter par l'affirmative, 
nous aimerions vous compter au sein de notre 
équipe. Personne organisée, autonome, axée sur 
les résultats et dotée d'aptitudes supérieures pour 
la communication et les présentations, vous 
possédez des connaissances de base touchant la 
technologie client-serveur et les systèmes 
centralisés. De plus, vous avez acquis une 
expérience reconnue dans la vente et êtes titulaire 
d'un diplôme universitaire de premier ou de 
deuxième cycle, de préférence dans une discipline 
liée aux affaires. 

Xerox Canada s'emploie activement à assurer la 
diversité de sa main-d'œuvre. Si vous aspirez a 
une carrière vous permettant de développer votre 
plein potentiel, faites parvenir votre curriculum 
vitae en toute confiance au : 

Bureau du recrutement, XEROX CANADA 
LTÉE, 3400, boul. de Maisonneuve Ouest, 
Tour Xerox, bureau 900 , Montréal (Québec) 
H 3 Z 3 G 1 . htlp:/M v* v».lu presse, com/pro lu-c 

littpVAww.lapresse.com/probec 

CRIQ 
CENTRE DE RECHERCHE 

INDUSTRIELLE DU QUÉBEC 

• l 'ai c [ci lîllolo^i(jue du O u c h c c im'tl'opolitain, • 

. 3 3 3 , r u e ; F r a n c | u v L Snin le -Kov ( Q u é b e c ) C I V -4C7 

Notre succès sur les 

marchés mondiaux et notre 

leadership en matière de 

qualité totale constituent un 

modèle que les entreprises 

du monde entier cherchent à 

reproduire. SI vous 

partagez notre engagement Ljjg GENS DE DOCUMENTS 
sans compromis envers la 

perfection, songez à une 

carrière chez Xerox. 

X E R O X 
XF.ROX rt l*t rrn\ de documrnU sont des marque< dlpotm •'• t 

XKROX CORPORATION, et XEROX CANADA LTÉE e*t lllulmlrr 
d'un permis d'ulilkaiion pour toutes les marques de commerce. 

Assurances générales 
des caisses Desjardins 

Vous êtes à la recherche d'un emploi stimulant avec des 
conditions de travail avantageuses? 
Vous êtes dynamique, avez le goût du défi, de la vente et du 
service à la clientèle? 
Vous possédez un diplôme d'études collégiales 
ou un secondaire V et quatre années d'expérience continue 
en assurances générales? 
Ce type de poste pourrait vous intéresser: 

AGENTS D'ASSURANCES GÉNÉRALES 
(Postes réguliers et temporaires à temps plein) 

Nous offrons un emploi stimulant, un salaire concurrentiel ainsi qu'un plan de 
bonification des plus intéressants et une gamme complète d'avantages sociaux. 
De plus, une formation initiale et d'autres programmes en cours d'emploi vous 
permettront d'atteindre votre plein potentiel. 

Relevant du directeur des ventes, vous aurez comme principales fonctions de solliciter 
la clientèle ciblée, d'évaluer les besoins en assurances habitation et automobile en vue 
de conclure la venle de contrats et d'assurer le service après-vente. 
Assurances générales des caisses Desjardins vous offre la possibil ité 
de travail ler auprès du publ ic dans un environnement dynamique 
et en pleine croissance. 
Lieu de travail : Région de Valleyfield et Châteauguay 

Région de Laval et Repentigny 
Région de Montréal et Montréal-Nord 
Région de Mirabel 

Si vous désirez faire carrière dans le domaine de l'assurance, veuillez acheminer 
votre curriculum vitae avant vendredi, le 18 avril 1997, à 16 h 30, en mentionnant 
le lieu de travail désiré et le numéro de concours IDC-100, à l'adresse suivante : 
Vice-présidence Ressources humaines 
Assurances générales C.P. 3500 
des caisses Desjardins Lévis (Québec) G 6 V 6P9 
Numéro de concours: IDC-100 

Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une réponse. 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

X -V* @ Desjardins pour s'aider soi-même '• 

Notre client, entreprise de fabrication de logiciels 
axée sur la recherche, le développement et 

V r implantation de solutions de gestion manufacturière, 
cherche à s'adjoindre un 

Directeur national 

À ce titre, vous serez responsable de la mise en place d'un réseau 
de distribution et de l'élaboration et de la mise en œuvre d'un 

programme stratégique de vente visant à soutenir le développement 
de l'entreprise à l'échelle nationale et internationale. 

Idéalement, vous êtes titulaire d'un diplôme de premier cycle en 
marketing. Parfaitement bilingue, vous ]>ossédcz au moins dix années d'expé­
rience en gestion de la vente qui vous ont i>crmis d'approfondir vos connaissances 
de l'informatique reliées au domaine manufacturier. 

Vous montrez un bon leadership tout en privilégiant le travail d'équipe et vous êtes 
reconnu à la fois pour votre sens de l'innovation et l'excellence de vos communi­
cations. Des connaissances techniques en informatique et l'expérience du travail 
à l'échelon international avantageront nettement votre candidature. 

Si vous répondez à ces exigences, une belle perspective de carrière vous attend 
dans cette entreprise de pointe du secteur de la haute technologie. Veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitœ avant le 18 avril 1907, en mentionnant le numéro 
de dossier 96-23(56, à 

P i e r r e a 
14» Prcttfitc, ré f . :K4>44 
C P . 6 0 4 1 , Kuccunvalc Ccntrc-vI l Ic 
M o n t r é a l (4tuél»cc) 
iiac \\VA\ 
Nous favorisons l'équité en 
matière d'emploi. 
Seules les personnes retenues 
recevront un accusé de réception. 

Chef de file de la 
distribution 
alimentaire au 
Québec, 
Métro-Richelieu 
Inc., avec un 
chiffre d'affaires 
de plus de trois 
milliards de 
dollars, désire 
s'adjoindre une 
personne de haut 
calibre pour 
prendre en charge 
son service des 
affaires juridiqu 
composé de trois 
avocats. 

I V 1 U L T I - R Ê S S O U R C E S 
Recherche de personnel cadre 

Ce poste est offert 
également aux 
femmes et aux 
hommes. Prière de 
ne pas téléphoner. 

CHEF DU CONTENTIEUX 
Dans ce rôle de premier plan où vous serez appelé à 
participer activement à la réalisation de mandats 
prioritaires pour l'entreprise, vous conseillerez le 
président et chef de la direction ainsi que les autres 
membres de la haute direction. De plus, c'est à vous que 
reviendra le soin de confier des dossiers â des cabinets 
externes. 

Membre du Barreau du Québec depuis au moins 15 ans, 
vous avez brillé au sein d'un cabinet réputé ou du service 
juridique d'une grande entreprise et êtes parfaitement 
bilingue, votre expérience, bien que diversifiée porte 
plus particulièrement sur le droit des sociétés ainsi que 
sur le droit commercial et vous connaissez très bien le 
cadre juridique d'une société publique. En outre, vos 
pairs reconnaissent en vous un excellent stratège, doté 
d'un bon sens des affaires et capable de mener de front 
plusieurs dossiers ainsi que d'en expliquer, avec clarté et 
concision, tous les aspects à des Intervenants pour la 
plupart non initiés au domaine Juridique, une 
connaissance du droit Immobilier serait souhaitable et 
une formation de M.B.A. un atout certain. 

NOUS offrons une rémunération très concurrentielle 
ainsi qu'un programme complet d'avantages sociaux. 

si vous estimez que votre qualification correspond au 
profil décrit cl-dessus, nous vous Invitons à transmettre 
votre candidature avant le 25 avril 1997 à Épiciers Unis 
Métro-Richelieu inc., Service de la dotation. Réf. : poste 
de chef du contentieux. 11011. boul. Maurice-Dupiessls, 
Montréal (Québec) H1C1V6.http://www.lapressc com/probec 

T A 

http://www.lapresse
http://www.lapresse.com/probec
http://www.lcipresse.com/probec
http://www.lapressc

