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Conseil d’administration

Municipal

Daniel Plouffe, maire, Municipalité de Calixa-Lavallée 
Suzanne Dansereau, mairesse, Ville de Contrecœur 
François Gamache, maire, Municipalité de Saint-Amable 
Suzanne Roy, mairesse, Ville de Sainte-Julie 
Martin Damphousse, maire, Ville de Varennes 
Alexandre Bélisle, maire, Municipalité de Verchères

Affaires

Yannick Dupuis, représentant de Calixa-Lavallée 
Marie-Noëlle Girard, représentante de Contrecœur 
Pierre Beaudry, représentant de Saint-Amable 
Stéphan Dussault, représentant de Sainte-Julie 
Marc-Olivier Labarre, représentant de Varennes 
Annie Mathieu, représentante de Verchères

Tables sectorielles

Culturel 
Lyse Jussaume, comité culturel de la  
MRC de Marguerite-D’Youville

Communautaire  
Cathy Martel, CDC de Marguerite-D’Youville

Travail  
Gérald Dansereau, FTQ/Coalition syndicale

Coopératif  
Alain Bergeron, Caisses Desjardins de Contrecœur-Verchères

Développement industriel 
Jean Roberge, Éthanol GreenField

Agricole  
Luc Bissonnette, Union des producteurs agricoles

Santé et affaires sociales 
Joanne Bourgeois, CSSS Pierre-Boucher

Éducation 
Gino Le Brasseur, Commission scolaire des Patriotes

Condition féminine 
France Lacasse

Membres non-votants

Stéphane Bergeron, député du comté de Verchères 
Denis Gauthier, CLE de Sorel-Tracy 
Sylvain Berthiaume, CLD de Marguerite-D’Youville

Participants non-votants

Diane Théberge, CJE Marguerite-d’Youville 
Paul Duchesneau, ministère de l’Économie,  
de l’Innovation et des Exportations

Comité exécutif

Président

François Gamache, maire, Municipalité de Saint-Amable

Vice-présidents

Affaires 
Stéphan Dussault, président 
Groupe Interconnexion 
représentant du domaine des affaires de Sainte-Julie

Municipal 
Alexandre Bélisle, maire 
Municipalité de Verchères

Tables sectorielles 
Gérald Dansereau, représentant de la table sectorielle du travail

Secrétaire 
Marc-Olivier Labarre, représentant du domaine des affaires  
de Varennes

Trésorier 
Alain Bergeron, directeur 
Caisses Desjardins de Contrecœur-Verchères 
représentant du domaine coopératif

Administrateur  
Daniel Plouffe, maire 
Municipalité de Calixa-Lavallée 
représentant du domaine municipal

Autre participant 
Sylvain Berthiaume, directeur général 
CLD de Marguerite-D’Youville

Le personnel
Directeur général 
Sylvain Berthiaume

Coordonnatrice de l’administration 
Lyne Beaulieu

Adjointe administrative et réceptionniste 
Selvi Demiryurek (jusqu’en juin) 
Mélissa Roy (depuis juillet)

Conseillère aux communications 
Nadine Lasalle

Coordonnatrice du service de la comptabilité 
Manon Brosseau, CPA, CGA

Services aux entreprises 
Bruno Lavoie, coordonnateur du développement économique 
Michel Poirier, conseiller aux entreprises 
Mathieu Noraz, conseiller aux entreprises 
Jonathan Jutras, conseiller en entrepreneuriat et à la ruralité

Tourisme et culture 
Julie Patenaude, conseillère au développement culturel  
et touristique
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Au cours de l’année 2014, le CLD de Marguerite-D’Youville a obtenu, encore une fois, des résultats 
lui permettant de se classer parmi les CLD les plus performants au Québec. D’ailleurs, les résultats 
atteints par les différents fonds sont éloquents puisque des investissements de 1 577 822 $ dans 
l’économie régionale ont généré des retombées de 6 703 699 $ et permis la création de 205 emplois.

Au niveau de nos dossiers structurants, nous pouvons également dire mission accomplie. Tout 
au long de l’année 2014, le CLD a poursuivi ses efforts afin de positionner Contrecœur auprès du 
gouvernement provincial dans le dossier de l’implantation d’un pôle logistique de transport. 

En effet, la réalisation d’un argumentaire, en collaboration avec plusieurs partenaires, a démontré clairement qu’un projet de pôle logistique 
sur notre territoire profiterait de plus de 1 100 hectares de terrains industriels déjà disponibles, ce qui génèrerait, sur une période de 20 ans, 
des investissements de plus de 8 milliards $ et la création de plus de 24 000 emplois directs et indirects, tout en permettant des recettes 
fiscales pour nos gouvernements de plus de 250 millions $ annuellement. Avec les investissements annoncés par le Port de Montréal 
à Contrecœur, qui se chiffrent déjà à plus de 600 millions $, il est bien évident que tous seront gagnants. Bref, au cours des prochaines 
années, ça va brasser fort sur notre territoire en matière de développement économique. 

D’autres projets structurants ont continué de progresser en 2014, dont celui d’une usine de transformation de la fibre 
agricole à Verchères et celui du Centre de recherche Solanema international de Saint-Amable. Ces deux projets devraient voir  
des développements intéressants au cours de la prochaine année. Tous ces dossiers profitent de l’expertise et du suivi de l’équipe du CLD. 

L’année 2014 aura aussi été celle de la reconduction du Pacte rural qui profitera d’une enveloppe améliorée pour les 10 prochaines années. 
Cette bonification nous permettra de poursuivre le travail entrepris au cours des dernières années qui était de mettre en place certaines 
infrastructures rehaussant l’attractivité de la municipalité de Calixa-Lavallée au niveau touristique et événementiel. 

Bien entendu, l’événement marquant de l’année écoulée aura été l’annonce de l’importante baisse du financement des CLD par le 
gouvernement québécois pour l’année 2015. Cette annonce nous a amenés à compléter l’intégration de notre organisme de développement 
économique, entreprise en 2006, au sein de la MRC. Par conséquent, depuis janvier  2015, ces activités, pour notre territoire, relèvent 
directement de la MRC qui a créé le Service de développement économique.

Évidemment, qui dit réduction de financement dit également restructuration et priorisation des activités du nouveau service. Ainsi, il est 
prévu que, dès le printemps 2015, une nouvelle commission de développement économique sera mise en place au sein de la MRC. Celle-
ci remplacera le conseil d’administration du CLD qui sera dissout. Ce nouveau comité conseillera le conseil de la MRC quant aux grands 
projets structurants et au développement de l’entrepreneuriat local sur notre territoire. 

En terminant, je ne peux qu’exprimer toute mon admiration pour le travail accompli par notre directeur général, Sylvain Berthiaume, et les 
membres de son équipe. Les derniers mois ont été particulièrement difficiles pour eux et ils ont su maintenir le niveau de service malgré 
l’annonce du départ de certains de nos précieux collaborateurs. 

Merci également à tous les membres des divers comités du CLD qui, à titre de bénévoles, ont contribué au succès de notre organisme depuis 
les 15 dernières années. J’ai nommé, les membres du conseil d’administration, du comité exécutif, du comité d’investissement commun, du 
comité du Fonds de développement des entreprises en économie sociale, du comité d’analyse pour les fonds Jeunes promoteurs, Soutien 
au travail autonome et Futurpreneur Canada, ainsi que les membres du comité culturel.

À tous, je lève mon chapeau bien haut.

François Gamache
Président

Mot du président
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L’année 2014 aura été, pour le conseil de la MRC, une année particulièrement difficile en matière 
de financement des activités de développement économique. La réduction de plus de 60 % du 
financement accordé aux MRC dans ce secteur nous a obligés à prendre certaines décisions, dont 
celle d’abolir la structure du CLD et d’intégrer les services de développement économique au sein 
de la MRC.

Nous avons dû également revoir certains mandats, jusque-là confiés ou partagés avec le CLD, tel le 
développement commercial de notre territoire, le tourisme, la culture ainsi que le développement 

social. Ainsi, depuis 2015, le nouveau Service de développement économique de la MRC de Marguerite-D’Youville s’occupe essentiellement 
de l’entrepreneuriat et des projets économiques structurants dans les créneaux suivants : énergie, bioalimentaire, secteur manufacturier, 
logistique du transport des marchandises et économie sociale. 

Dans la tourmente des récents événements, il ne nous a pas été possible de rapatrier tous les employés du CLD au sein de notre nouveau 
Service de développement économique de la MRC. Cependant, soyez assuré que tout a été fait pour que cette transition soit faite de la 
façon la plus digne qui soit, particulièrement pour les employés touchés par ces coupures.

Toutefois, nous avons espoir que le gouvernement québécois respectera ses engagements, en ce qui concerne le prochain  
pacte fiscal, et qu’à la lumière de celui-ci, nous serons en mesure de revoir nos objectifs et nos champs d’intervention pour les prochaines 
années. 

Je tiens personnellement à remercier le président du CLD de Marguerite-D’Youville, M. François Gamache, ainsi que tous les membres du 
conseil d’administration, pour le travail accompli au cours des années qui ont marqué l’existence de l’un des meilleurs CLD au Québec. 
Depuis 1998, notre CLD a souvent été reconnu comme étant innovateur, réussissant toujours à atteindre et même à dépasser les objectifs 
qu’il s’est donnés, tout en étant, souvent, porteur de projets pour l’ensemble de la grande région montréalaise. 

De plus, notre CLD a pu compter sur un directeur général comme on en trouve rarement. Depuis sa création, Sylvain Berthiaume dirige 
cet organisme avec dynamisme, originalité et passion. Nous sommes chanceux de pouvoir compter sur quelqu’un de ce calibre et nous 
comptons bien continuer à le faire sous l’égide du nouveau Service de développement économique de la MRC qui sera également sous sa 
responsabilité. 

Enfin, outre M. Berthiaume, je me dois de remercier tous les employés du CLD ainsi que toutes les personnes qui, depuis la création du CLD, 
ont travaillé au développement économique de notre territoire. Si celui-ci est l’un des plus prospères au Québec, c’est certainement grâce 
à toutes ces personnes, employés, administrateurs et membres de comités qui ont contribué à l’excellente notoriété de notre organisme. 
Soyez assuré que nous ferons tout pour que cette réputation soit maintenue dans le cadre du nouveau Service de développement 
économique de la MRC. 

Suzanne Dansereau
Préfet

Mot de la préfet
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Mot du  
directeur général

C’est avec beaucoup d’émotion que je vous livre ce bilan de fin d’année, puisqu’il s’agit du dernier 
de l’organisme sous sa forme actuelle. 

Depuis 1998, j’ai la chance d’être le directeur général de cet outil de développement 
économique local et régional extraordinaire. Dès mes débuts au sein de cet organisme,  
j’ai toujours pensé qu’il pouvait regrouper les forces les plus significatives de notre territoire. C’est 
pourquoi, au cours de toutes ces années, notre organisme est souvent sorti des sentiers battus, tout 
en devenant également une référence dans certains secteurs, tels le tourisme et la culture, malgré 
le peu de moyens à notre disposition. 

Cependant, c’est surtout au niveau de notre mandat premier, l’entrepreneuriat, que notre CLD s’est clairement démarqué. Depuis 
sa création, nous avons toujours atteint et même souvent largement surpassé nos objectifs de début d’année. Depuis maintenant 
près de 10  ans (malgré la crise de 2008-2009) nous avons toujours excédé le million de dollars d’investissements par le biais de  
nos différents fonds. Compte tenu de la taille de notre MRC, nos résultats supérieurs nous ont permis de nous démarquer des  
autres CLD. 

Nous avons su également faire plus en ce qui concerne les grands projets structurants. À titre d’exemple, le CLD a initié la mise en place 
de la grappe métropolitaine en logistique du transport des marchandises pour la Communauté métropolitaine de Montréal (CMM). Pour 
réussir ce coup de maître et parvenir à des objectifs qui, au départ, nous apparaissaient impossibles à atteindre, il a fallu que je puisse 
m’appuyer sur un conseil d’administration visionnaire et une équipe dynamique. 

Je tiens donc à remercier tous ces gens qui ont siégé au conseil d’administration au cours de toutes ces années. Merci à ceux et celles qui, 
dès le départ, m’ont fait confiance et qui, par la suite, m’ont toujours soutenu. Soyez assuré que le nouveau Service de développement 
économique de la MRC, qui demeurera sous ma responsabilité, saura poursuivre le travail accompli au cours des dernières années, et ce, 
avec le même esprit, soit : servir et appuyer les entreprises et les entrepreneurs d’ici.

Évidemment, tout le travail accompli depuis 1998 n’aurait pu être exécuté sans une équipe extraordinaire. Dès le début, j’ai eu la chance de 
pouvoir compter sur des dizaines de personnes qui ont apporté leur expertise et leur dynamisme au sein de notre organisation et qui ont 
travaillé fort pour que le territoire de Marguerite-D’Youville soit, aujourd’hui, l’un des meilleurs au Québec pour y réaliser des affaires. Sans 
les nommer, tous savent combien j’ai apprécié travailler avec eux et combien je leur suis reconnaissant. 

Malgré tous ces bouleversements, le travail se poursuivra en 2015 au sein du nouveau Service de développement économique de la MRC. 
Soyez assuré que vous y trouverez, encore et toujours, un service dynamique d’une grande qualité. 

Sylvain Berthiaume
Directeur général
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Mot du  
député de Verchères

L’année 2014 fut une année pleine de défis sur le plan économique, notamment la stagnation 
du taux d’emploi au Québec à partir d’avril 2014 et la préparation de l’entrée en vigueur de 
l’accord de libre-échange avec l’Union européenne. Mais, fidèle à sa réputation, le Centre local de 
développement (CLD) de Marguerite-D’Youville s’est assuré, grâce à l’expertise et au dynamisme de 
son équipe, que l’année 2014 s’inscrive également sous le sceau de la prospérité économique pour 
l’ensemble du territoire de notre MRC.

Le CLD de Marguerite-D’Youville – le CLD de l’année 2013, comme en témoigne le Prix excellence en 
développement local qui lui a été décerné cette même année par la défunte Association des Centres locaux de développement du Québec 
– s’est acquitté avec brio, cette année encore, de sa mission : accompagner les entreprises naissantes et existantes vers le succès. Ce faisant, 
notre CLD a joué un rôle majeur pour soutenir l’activité économique et la création d’emplois dans notre région. Attentif aux particularités 
et aux atouts de chacune des communautés du territoire, le CLD de Marguerite-D’Youville a contribué à maintenir un climat économique 
favorable aux investissements. 

Je ne peux passer sous silence les efforts considérables déployés par l’équipe de notre CLD dans le dossier capital du pôle logistique  
à Contrecœur. Elle a travaillé sans relâche, ces dernières années, pour démontrer la nécessité de développer et d’agencer les infrastructures 
de transport autour de l’important projet d’agrandissement du Port de Montréal à Contrecœur, afin d’optimiser leur caractère intermodal 
et de maximiser leur potentiel de catalyseur de développement économique pour la région, certes, mais aussi pour le Québec tout 
entier. Avec l’accroissement projeté du trafic maritime et des échanges transatlantiques, le projet d’agrandissement du Port de Montréal  
à Contrecœur revêt, en effet, une importance stratégique décisive, puisque cela en ferait le troisième port en importance en Amérique  
du Nord.  

Le CLD de Marguerite-D’Youville savait aussi reconnaître les mérites des entrepreneurs et citoyens qui se démarquent par leur dynamisme 
et leurs réalisations. J’en veux notamment pour preuve l’instauration, en 2012, du Prix Marc-St-Cerny pour l’implication citoyenne, décerné 
annuellement, en collaboration avec la MRC, à une personne dont l’engagement social se distingue par la durée et la qualité, une distinction 
nommée en l’honneur de cet homme remarquable qui a profondément et durablement marqué notre région, et qui en aura naturellement 
été le tout premier récipiendaire. 

C’est néanmoins avec une tristesse immense que je rédige ces quelques lignes, car je n’aurai pas la chance de reprendre la plume,  
l’an prochain, pour saluer les CLD, le nôtre en particulier, et témoigner de leur importance pour le développement des régions, et ce, 
partout sur notre territoire national. En coupant brutalement les vivres à ces formidables agents de développement régional que sont les 
CLD, les acculant ainsi à la disparition pure et simple – ce à quoi le Parti Québécois s’est farouchement opposé – le gouvernement prive 
le Québec du savoir-faire de leurs équipes, de la connaissance intime qu’avaient ces dernières des réalités et de la composition du tissu 
économique local. 

C’est la croissance économique que le gouvernement libéral s’est montré prêt à sacrifier sur l’autel de l’austérité, ce dont les régions feront 
principalement les frais. Je demeure néanmoins convaincu que l’ingéniosité, l’esprit d’entreprenariat et la résilience des Québécoises et 
Québécois leur permettront de surmonter ce nouvel écueil et de trouver de nouveaux moyens pour susciter et soutenir le développement 
économique, tout comme l’équipe de la MRC s’est diligemment employée à le faire, de telle sorte de prendre efficacement le relais du CLD.

Stéphane Bergeron,
Député de Verchères
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Faits saillants 2014
L’excellente performance des dernières années s’est poursuivie en 2014. Par le biais 
de l’ensemble des fonds qu’il gère, le CLD de Marguerite-D’Youville a investi un total 
de 1  577  822  $ dans différents projets, ce qui a généré des investissements totaux de 
6 703 699 $ et la création ou le maintien de 205 emplois sur notre territoire.

En 2014, les Fonds locaux d’investissement (FLI/FLS) ont injecté un total de 1 210 700 $ 
dans 19  projets entrepreneuriaux, soit une hausse de 23  % par rapport à l’année 
précédente. Cette participation a permis d’atteindre des investissements totaux de l’ordre 
de 5 900 297 $ et de créer ou de maintenir 162 emplois. Ainsi, chaque dollar provenant du 
FLI a généré cinq dollars en investissements. 

De son côté, le secteur de l’économie sociale prend de plus en plus d’importance sur notre 
territoire. Grâce à une contribution de 24 000 $ en subvention du CLD, en 2014, on enregistre 
des investissements totaux de 68 850 $ et la création ou le maintien de 19 emplois. 

Il en va de même pour les programmes Jeunes promoteurs, Soutien au travail autonome, 
Futurpreneur Canada (anciennement la Fondation canadienne des jeunes entrepreneurs) 
et CRÉAVENIR grâce auxquels 43 emplois ont été créés ou maintenus. 

Les permis de construction ont connu une hausse importante en 2014 (74  %). Cette 
augmentation remarquable est d’abord le fait d’un projet majeur du côté de Varennes, soit 
l’arrivée du nouvel entrepôt et du siège social du Groupe Jean Coutu. Cependant, on note 
que la tendance est tout de même forte un peu partout dans la région.

Tout au long de l’année, le nombre des interventions réalisées par l’équipe de conseillers du 
CLD  se chiffre à 950, également en forte augmentation par rapport aux années précédentes. 
De ce nombre, 45 % des actions correspondaient à de l’aide directe et indirecte, tandis que 
55 % de celles-ci étaient dévouées au développement des projets structurants qui, depuis 
quelques années, prennent davantage de place.

Enfin, comme pour les deux dernières années, on ne note aucune fermeture d’usine ou 
perte d’emplois importante sur notre territoire. Si l’on se fie à nos interventions sur le 
terrain et à nos rencontres avec les entrepreneurs, qui nous permettent de prendre le pouls 
de la situation économique du territoire, on note que cette situation a un lien direct avec 
les exportations qui sont également en hausse. De plus, la reprise économique du côté 
américain explique probablement cette tendance qui prend de l’ampleur.  

Bref, pour sa dernière année d’existence, à titre d’organisme autonome, le CLD  
de Marguerite-D’Youville a probablement connu l’une de ses meilleures années depuis  
sa création. 

BILAN DES PERMIS DE CONSTRUCTION 2014

Municipalités Résidentiel  
($)

Commercial  
($)

Industriel  
($)

Agricole,  
institutionnel 

et autres ($)

Calixa-Lavallée 1 640 100 --- --- 7 000

Contrecœur 16 871 280 1 077 250 3 140 300 337 000

Saint-Amable 16 159 246 813 100 --- 2 905 923

Sainte-Julie 19 792 810 8 020 249 3 321 000 10 592 558

Varennes 13 979 499 93 304 600 9 790 150 1 468 953

Verchères 3 959 347 88 691 652 690 838 473

TOTAL 2014 72 402 282 103 303 890 16 904 140 16 149 907

Autres sources - 268 995 $ - 4 %

Partenaires 	nanciers - 3 113 640 $ - 46 %

Programmes CLD - 1 577 822 $ - 24 %

Promoteurs - 1 743 242 $ - 26 %

INVESTISSEMENTS TOTAUX 
PROJETÉS EN 2014 AUPRÈS DE  
40 ENTREPRISES - 6 703 699 $

Total pour l’ensemble  
des municipalités en 2014

Municipalités Total en 2014 ($)

Calixa-Lavallée 1 647 100

Contrecœur 21 425 830

Saint-Amable 19 878 269

Sainte-Julie 41 726 617

Varennes 118 543 202

Verchères 5 539 201

TOTAL 2014 208 760 219

TOTAL 2013 120 097 899

Écart 2014/2013 + 74 %

Verchères - 31 264 $ - 2 %

Varennes - 447 140 $ - 28 %

Sainte-Julie - 716 886 $ - 45 %

Saint-Amable - 151 452 $ - 10 %

Contrecœur - 231 080 $ - 15 %

Calixa-Lavallée - 0 $ - 0 %

RÉPARTITION DES MONTANTS 
ACCORDÉS PAR VILLE  
EN 2014 - 1 577 822 $

Verchères - 31 264 $ - 2 %

Varennes - 447 140 $ - 28 %

Sainte-Julie - 716 886 $ - 45 %

Saint-Amable - 151 452 $ - 10 %

Contrecœur - 231 080 $ - 15 %

Calixa-Lavallée - 0 $ - 0 %

Autres sources - 268 995 $ - 4 %

Partenaires 	nanciers - 3 113 640 $ - 46 %

Programmes CLD - 1 577 822 $ - 24 %

Promoteurs - 1 743 242 $ - 26 %
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Fonds locaux 
d’investissement
Les Fonds locaux d’investissement font partie des outils financiers servant 
à la réalisation de projets d’entreprises. Ces fonds , remis sous forme de 
prêts, permettent de compléter les montages financiers. Les Fonds locaux 
d’investissement du CLD de Marguerite-D’Youville sont des fonds de 
développement qui s’adressent particulièrement aux entreprises ayant un 
projet structurant et qui répondent, en matière d’entrepreneuriat, aux besoins 
de la MRC de Marguerite-D’Youville. Ces fonds permettent d’apporter un appui 
financier aux entreprises dont la viabilité est démontrée, qu’elles soient issues de 
l’économie traditionnelle, de l’économie sociale ou de la relève, ou qu’elles soient 
en phase de démarrage, de modernisation, d’expansion ou de redressement. Les 
fonds ont donc pour objectif de susciter la création d’emplois tout en favorisant 
l’émergence d’entreprises.

Réalisations

Bilan des activités
•	 19 interventions financières dans les 

entreprises;
•	 1 090 350 $ octroyés par le FLI (Fonds local 

d’investissement);
•	 80 350 $ octroyés par le FLS (Fonds local de 

solidarité);
•	 40 000 $ octroyés par le Micro-Fonds;
•	 Moyenne de 63 721 $ par projet.

Impacts projetés des projets soutenus
•	 5 900 297 $ d’investissements projetés;
•	 162 emplois à temps plein créés ou maintenus;
•	 Chaque dollar accordé a généré 4,87 $ 

d’investissements;
•	 7 450 $ d’implications financières 

remboursables par emploi créé ou maintenu.

Sylvain Berthiaume, représentant désigné  
par la MRC de Marguerite-D’Youville

Nancy Caron, représentante socio-économique

Yves Charbonneau, représentant socio-économique

Gérald Dansereau, représentant des travailleurs, 
désigné par le Fonds de solidarité FTQ

Ginette Desjardins, représentante désignée  
par le CLD de Marguerite-D’Youville

Dominique Duchesne, représentant socio-
économique

Éric Drapeau, représentant socio-économique

Stéphan Dussault, représentant désigné  
par le CLD de Marguerite-D’Youville

François Gamache, représentant désigné  
par la MRC de Marguerite-D’Youville

Francine Lataille, représentante désignée  
par le partenaire investisseur local

Claude Lafontaine, représentant désigné  
par le partenaire investisseur local

Josée Simard, représentante désignée  
par le partenaire investisseur local

COMITÉ D’INVESTISSEMENT COMMUN

Autres programmes CLD - 55 000 $ - 1 %

Autres sources - 251 000 $ - 4 %

Partenaires �nanciers - 3 064 000 $ - 52 %

Micro-Fonds - 40 000 $ - 1 %

Fonds local d'investissements - 1 090 350 $ - 19 %

Fonds local de solidarité - 80 350 $ - 1 %

Promoteurs - 1 319 600 $ - 22 %

INVESTISSEMENTS TOTAUX PROJETÉS  
EN 2014  >  5 900 297 $

Frédéric Dufault, Enviro 3D conseils
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Fonds  
Jeunes promoteurs

Soutien au 
travail autonome

Le Fonds Jeunes promoteurs a pour objectif de soutenir les promoteurs, âgés de 18 
à 35 ans, dans leur processus d’acquisition, de relève ou de création d’entreprise, 
en leur apportant un soutien financier sous forme de subventions. Les sommes 
attribuées contribuent au maintien et à la création d’emplois sur le territoire de la 
MRC de Marguerite-D’Youville.

En plus de contribuer financièrement au succès des entreprises, le CLD de 
Marguerite-D’Youville offre à cette clientèle divers services de soutien technique, 
tel que l’aide à l’élaboration d’un plan d’affaires et la recherche de financement 
pour que les projets puissent voir le jour ainsi qu’un suivi afin de contribuer à la 
pérennité de l’entreprise.

La mesure Soutien au travail autonome est un programme offert par Emploi-
Québec visant à offrir, aux promoteurs qui peuvent en bénéficier, une subvention 
salariale pouvant atteindre 52 semaines pour démarrer leur propre entreprise. 

La mesure est divisée en deux volets  : le volet Préparatoire au cours duquel les 
participants complètent leur plan d’affaires et mettent en place les bases de leur 
entreprise, et le volet Démarrage. Le CLD de Marguerite-D’Youville offre, dans le 
cadre de cette mesure, tout le soutien technique dont peuvent avoir besoin les 
participants pendant la période de validation d’idées d’affaires et de démarrage 
de leur entreprise.

Réalisations

Bilan des activités

•	 12 projets acceptés au volet Préparation;
•	 11 projets acceptés au volet Démarrage;
•	 328 semaines d’allocations accordées;
•	 135 792 $ d’allocations accordées.

Impacts projetés des projets soutenus

•	 653 454 $ d’investissements générés;
•	 14 emplois créés.

Futurpreneur Canada
Le CLD de Marguerite-D’Youville est le partenaire local de l’organisme national 
Futurpreneur Canada sur le territoire de la MRC de Marguerite-D’Youville. Un 
financement d’un montant maximal de 15 000 $ peut être accordé aux personnes 
de 18 à 39 ans, et ce, à des conditions plus qu’avantageuses. Grâce à une entente 
conclue entre Futurpreneur et la Banque de développement du Canada (BDC), 
le promoteur a également la possibilité de doubler le montant autorisé par 
Futurpreneur et de pouvoir bénéficier d’un montant additionnel de 30 000  $ 
sous forme de prêt. Les conditions pour cette deuxième portion de prêt sont 
cependant soumises à un règlement autre que le financement principal. C’est 
donc un montant maximal de 45 000 $ que les promoteurs peuvent recevoir par 
ce programme, dont l’objectif est de stimuler l’entrepreneuriat jeunesse. Outre 
l’aspect financier, un prêt Futurpreneur inclut également un suivi rigoureux du 
projet avec un mentor qui est attitré à l’entreprise.

Réalisations

Bilan des activités
•	 3 projets acceptés;
•	 35 000 $ de prêts accordés.

Impacts projetés des projets soutenus
•	 304 797 $ d’investissements générés;
•	 5 emplois créés ou maintenus.

COMITÉ JP-STA-FUTURPRENEUR

Catherine Brouillard, représentante du milieu de l’éducation
Jacques Dulude, représentant des gens d’affaires
Sylvain Laferrière, représentant du secteur de l’emploi
Isabelle Laflamme, représentante du milieu de l’éducation
Sabine Lajoie, représentante du milieu financier 
Bruno Lavoie, représentant du CLD de Marguerite-D’Youville

Réalisations

Bilan des activités
•	 39 057 $ octroyés;
•	 11 projets acceptés.

Impacts projetés des projets soutenus
•	 3 017 857 $ d’investissements générés;
•	 69 emplois créés ou maintenus;
•	 Chaque dollar accordé a généré 77,27 $ 

d’investissement;
•	 566 $ d’implications financières par emploi créé 

ou maintenu.

Réjean Martin, représentant des gens d’affaires
Annie Mathieu, représentante du  
conseil d’administration du CLD de Marguerite-D’Youville
Alain Mercier, substitut du Carrefour jeunesse-emploi
Christian Rivest, représentant du milieu financier



10

Économie sociale

Le Fonds de développement des entreprises en économie 
sociale (FDEÉS) offre du financement, sous forme de subventions, 
aux organismes sans but lucratif ou aux coopératives  
qui poursuivent une finalité sociale et qui génèrent des revenus 
autonomes. 

L’enveloppe budgétaire accordée à ce fonds favorise  
le développement des organisations et des communautés,  
par des investissements offrant un levier significatif essentiel aux 
projets. 

Le CLD de Marguerite-D’Youville intervient donc de deux manières 
auprès de cette clientèle, soit par le biais de soutien technique, 
qu’il peut apporter à toute organisation ayant les caractéristiques 
d’une entreprise d’économie sociale, soit financièrement, dans le 
cadre du FDEÉS. 

Réalisations

Bilan des activités 
•	 24 000 $ octroyés;
•	 4 dossiers acceptés.

Impacts projetés des projets soutenus 
•	 68 850 $ d’investissements générés;
•	 19 emplois créés ou maintenus;
•	 1 263 $ d’implications financières par emploi créé  

ou maintenu.

Nathalie Bélanger, représentante du secteur de l’emploi

Sylvain Berthiaume, représentant du  
CLD de Marguerite-D’Youville

Annick Bergevin, représentante du  
député du comté de Verchères

Pacte rural

L’année 2014 a été consacrée au renouvellement de l’entente avec 
le gouvernement québécois. Le nouveau Pacte rural qui sera de 
10 ans, se terminant en 2024, rendra disponible une enveloppe 
de près de 1 400 000 $ pour le développement de projets dans la 
communauté de Calixa-Lavallée. 

Cependant, dans le cadre du pacte fiscal transitoire, conclu 
entre les municipalités et le gouvernement québécois pour 
l’année 2015, il reste à définir certaines modalités. C’est la raison 
pour laquelle, en 2014, aucun projet n’a été soutenu. Toutefois, 
nous avons réalisé un sondage auprès de la population de 
Calixa-Lavallée afin d’identifier les priorités d’actions pour les 
cinq prochaines années, comme l’exige le programme. 

Réalisé auprès de toute la population de Calixa-Lavallée, ce 
sondage nous permet d’apprécier certaines tendances et désirs 
de la population quant à l’utilisation des budgets liés au Pacte 
rural 2014-2019 et, par extension, à celui de 2019-2024. 

Ainsi, on y apprend que les champs d’intervention les plus 
importants pour les répondants sont le développement et la 
mise en valeur du potentiel touristique sur le territoire, l’offre de 
programmation d’activités de loisirs pour tous les groupes d’âge 
tout au long de l’année, le soutien à des projets qui respectent et 
améliorent l’environnement et, finalement, la mise en valeur des 
artistes locaux. 

Parmi les commentaires recueillis dans le cadre de ce sondage, 
on remarque, de façon générale, que les gens sont satisfaits des 
investissements structurants réalisés, mais qu’ils souhaitent que 
le chapiteau permanent soit ouvert aux activités de loisirs et de 
culture pour la population locale. En outre, puisque le centre 
communautaire est appelé à devenir le véritable centre social 
de la communauté, on aimerait y ajouter certains services et 
activités s’adressant à toute la population. Par ailleurs, certains 
citoyens ont émis le vœu de mettre en place un réseau de pistes 
cyclables développé qui ferait le lien entre les différents rangs 
de la municipalité et des villages environnants. Finalement, on 
demande de continuer à privilégier des projets structurants qui 
dureront dans le temps.  

C’est donc à partir de ces éléments que le CLD proposera un plan 
de travail pour les années 2014-2019.

COMITÉ FDEÉS

Autres sources - 14 120 $ - 21 %

Partenaires �nanciers - 26 440 $ - 38 %

FDEÉS - 24 000 $ - 35 %

Promoteurs - 4 290 $ - 6 %
(auto�nancement)

INVESTISSEMENTS TOTAUX PROJETÉS  
EN 2014  >  5 900 297 $

Marie-Noëlle Girard, représentante du  
conseil d’administration du CLD de Marguerite-D’Youville

Suzanne Jolibois, représentante du milieu financier 

France Lacasse, représentante du secteur  
de l’économie sociale
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Programmes complémentaires

Femmessor – Montérégie 

Membre du réseau des organismes régionaux de soutien à 
l’entrepreneuriat, Femmessor – Montérégie est un organisme 
à but non lucratif qui s’est donné comme mission d’encourager 
les projets d’entrepreneuriat féminin en Montérégie, en 
donnant accès à des capitaux spécifiques et à des services 
d’accompagnement. Les financements sont de l’ordre de 5 000 $ 
et 35 000 $, pour une durée maximale de cinq ans. 

Bien qu’aucun dossier n’ait été accepté en 2014, le CLD de 
Marguerite-D’Youville continue de faire la promotion de cet outil 
financier à titre de partenaire fondateur. 

créavenir

Le programme CRÉAVENIR, mis en place par les Caisses Desjardins, 
vise à soutenir les jeunes de 18 à 39 ans lors des deux premières 
années du démarrage de leur entreprise. Les entrepreneurs 
admissibles peuvent bénéficier d’une subvention maximale de 
5 000  $ ainsi que d’un prêt sans intérêt et sans garantie, d’un 
montant maximal de 20 000 $. Le remboursement du prêt débute 
à partir de la deuxième année de l’entente et peut s’échelonner 
sur une période maximale de cinq ans.

Le CLD de Marguerite-D’Youville a pour mission de faire la 
promotion de ce programme auprès de sa clientèle ainsi 
que de lui fournir toute l’assistance nécessaire au montage 
du dossier. Par la suite, le CLD assure un suivi auprès  
des entreprises bénéficiaires du fonds. Le CLD délègue également 
un membre de son équipe pour participer à la sélection des 
projets.

En 2014, six dossiers ont été acceptés au programme CRÉAVENIR, 
pour un montant global de 168 273 $ en subventions et 
prêts accordés. Il s’agit des entreprises suivantes  : Les Jardins  
du Savoir-Vert, de Varennes (25 000 $), J-Spec Atelier Mécanique, 
de Saint-Amable (25 000 $), École de musique La Chasse-Galerie, 
de Contrecœur (23 273 $), Verre Galerie inc., de Sainte-Julie 
(25 000 $), Centre des Ils et des Elles inc., de Varennes (25 000 $) et 
Patrick Arpin Construction inc., de Contrecœur (10 000 $). 

BOURSE D’ACCOMPAGNEMENT À LA RELÈVE AGRICOLE

En 2014, dans le cadre du programme de la Bourse 
d’accompagnement à la relève agricole, le CLD de Marguerite-
D’Youville a octroyé une bourse de 10  000  $ à Madame Émilie 
Vinet de l’entreprise varennoise Les Jardins du Savoir-Vert.

Cette bourse annuelle, mise sur pied en 2010 en collaboration 
avec le Forum Jeunesse Montérégie Est, est offerte aux  
18-35 ans et vise à soutenir l’établissement de la relève agricole 
en valorisant la formation et le mentorat ainsi qu’en soutenant les 
jeunes entrepreneurs agricoles dans leur projet d’affaires.

MENTORAT D’AFFAIRES

En 2014, le CLD de Marguerite-D’Youville a poursuivi sa 
collaboration avec la Cellule de mentorat de la Chambre de 
commerce et d’industrie de la Rive-Sud (CCIRS), en faisant la 
promotion du programme au sein de sa clientèle, en finançant 
l’organisme et en organisant des déjeuners mentorat dans la 
région. Au 31  décembre  2014, la MRC de Marguerite D’Youville 
comptait huit  entrepreneurs actifs au sein d’une dyade de la 
Cellule de mentorat. 

Rappelons que le mentorat d’affaires consiste en un jumelage 
entre un entrepreneur d’expérience et un nouvel entrepreneur 
dans le but de développer les compétences entrepreneuriales 
de ce dernier. Ainsi, celui-ci sera en mesure de prendre  
de meilleures décisions d’affaires contribuant à l’essor de  
son entreprise. 

CONCOURS QUÉBÉCOIS EN ENTREPRENEURIAT

En 2014, 25  nouvelles entreprises de la MRC de Marguerite-
D’Youville se sont inscrites à la 16e édition du Concours québécois 
en entrepreneuriat. Au volet local, 10 prix et distinctions ont été 
accordés aux entreprises les plus méritantes. Au niveau régional, 
trois des dix  entreprises qui représentaient le territoire de 
Marguerite-D’Youville ont obtenu une distinction.

Dans la mise en place du volet local du concours, le CLD de 
Marguerite-D’Youville était appuyé par l’Association des gens 
d’affaires de Saint-Amable, la Chambre de commerce Mont-Saint-
Bruno, la Chambre de commerce et d’industrie de Varennes, 
Rues principales Contrecœur et Rues principales Verchères. Les 
activités étaient financées par le réseau des Caisses Desjardins 
de la MRC de Marguerite-D’Youville (commanditaire principal), la 
Cellule de mentorat de la Chambre de commerce et d’industrie de 
la Rive-Sud, le Carrefour jeunesse-emploi Marguerite-d’Youville 
et les Cercles d’entraide de la Rive-Sud.

Émilie Vinet, les Jardins du Savoir-Vert, de Varennes, lauréate de la 
Bourse d’accompagnement à la Relève agricole 2014
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Culture

Politique culturelle

En 2014, un nouveau plan d’action de la Politique culturelle de la 
MRC de Marguerite-D’Youville a été réalisé. Les activités qui en 
ont découlé au cours de cette même année sont : 

•	 La publication de six éditions régulières du bulletin culturel 
électronique;

•	 L’organisation de trois rencontres de la table des bibliothécaires;

•	 La rédaction des textes et la mise à jour, en continu, du site 
Internet ainsi que de la page Facebook « Tourisme et culture 
Marguerite-D’Youville »;

•	 La tenue de sept rencontres du comité culturel de Marguerite-
D’Youville;

•	 Dans le cadre du projet «  Les contes en ligne  », réalisé en 
collaboration avec les bibliothèques du territoire, tournage 
de deux contes, sous forme de vidéo, diffusés par le biais 
d’Internet afin de sensibiliser les enfants à la lecture;

•	 La tenue de la Rencontre annuelle des intervenants culturels 
de la MRC de Marguerite-D’Youville;

•	 La coordination des activités régionales et la promotion des 
Journées de la culture;

•	 La promotion des programmes, activités et événements des 
intervenants culturels locaux et régionaux;

•	 Le soutien à une dizaine d’organismes et artistes du territoire;

•	 La participation à plus d’une vingtaine d’activités de 
réseautage et de concertation avec des partenaires locaux 
ou régionaux.

Lyse Jussaume, artiste en arts visuels, présidente

Pierre St-Louis, municipalité de Calixa-Lavallée

Judith Frappier, ville de Varennes

Philippe Durocher, ville de Varennes

Suzanne Gingras, municipalité de Verchères

Entente de développement culturel

Dans le cadre de l’entente de développement culturel signée 
avec le ministère de la Culture et des Communications, la MRC de 
Marguerite-D’Youville a bénéficié de sommes pour la création de 
nouveaux projets culturels. En 2014, voici les projets qui ont été 
réalisés ou poursuivis grâce à ces sommes :

•	 Gestion du Fonds de développement culturel de la MRC de 
Marguerite-D’Youville (six projets subventionnés en 2014);

•	 La publication de six chroniques culturelles dans le journal 
La Relève;

•	 La conception d’un répertoire culturel virtuel;

•	 La réalisation de l’exposition itinérante sur l’histoire de la 
MRC et sa diffusion;

•	 La réalisation d’un inventaire du patrimoine bâti de la MRC 
de Marguerite-D’Youville;

•	 La remise des Prix reconnaissance de la culture;

•	 La création du Fonds spécial pour la médiation culturelle;

•	 La réalisation du rapport sur les besoins de conservation et 
d’entreposage des archives patrimoniales des organismes de 
la MRC;

•	 La gestion du Fonds de développement culturel.

COMITÉ CULTUREL DE MARGUERITE-D’YOUVILLE

Lancement du projet Les contes en ligne

Isabelle Boisseau, municipalité de Verchères

Louise Lanciault, ville de Sainte-Julie

Marie-Hélène Parent, ville de Sainte-Julie

Benoit Simard, ville de Contrecœur

France Therrien, municipalité de Saint-Amable
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Plusieurs actions inscrites dans le Plan de développement touristique de la MRC de Marguerite-D’Youville ont été réalisées au cours de l’année, 
soit : 

•	 L’achat d’une publicité dans le Guide touristique officiel 2014-2015 de la Montérégie;

•	 La distribution d’outils promotionnels de la MRC (cartes récréotouristiques);

•	 Le lancement de la saison touristique 2014;

•	 La création du nouveau guide touristique de la MRC de Marguerite-D’Youville 2014;

•	 La mise à jour en continu de la section « Tourisme » du site Internet ainsi que de la page Facebook « Tourisme et culture  
Marguerite-D’Youville »;

•	 Le soutien technique aux organismes et entreprises touristiques du territoire;

•	 La participation à diverses activités de réseautage et de concertation avec des partenaires locaux ou régionaux.

Tourisme

Exposition itinérante sur l’histoire de la MRC de Marguerite-D’Youville
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Plan d’action 2015

Dans le contexte du pacte fiscal transitoire pour l’année 2015, signé entre les différentes instances municipales et le gouvernement 
québécois, la MRC de Marguerite-D’Youville a dû prendre certaines décisions quant aux orientations de son nouveau Service de 
développement économique. Parmi celles-ci, il y a eu l’abandon de certains éléments du Plan d’action local pour l’économie et l’emploi 
(PALÉE) du CLD adopté l’an dernier pour les années 2014-2019. 

Ainsi, en 2015, les activités du Service de développement économique de la MRC se concentreront sur les champs d’intervention suivants :

L’aide directe et indirecte aux entreprises, incluant la gestion des différents fonds anciennement gérés par le CLD soit :

•	 le FLI-FLS;

•	 le programme Jeunes promoteurs;

•	 la mesure Soutien au travail autonome;

•	 le Fonds de développement des entreprises en économie sociale;

•	 le Pacte rural;

•	 Futurpreneur Canada (anciennement la Fondation Canadienne des Jeunes Entrepreneurs); et 

•	 Femmessor, un programme de soutien à l’entrepreneuriat féminin.

L’animation et le soutien aux différents projets s’inscrivant dans les filières suivantes :
•	 énergie;

•	 logistique de transport des marchandises;

•	 manufacturier; et

•	 bioalimentaire.
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Une équipe à votre service

Sylvain Berthiaume 
Directeur général

Mathieu Noraz 
Conseiller aux entreprises

Mélissa Roy
Adjointe administrative et réceptionniste

Michel Poirier  
Conseiller aux entreprises

Si le territoire de Marguerite-D’Youville est, aujourd’hui, l’un des plus performants du Québec, c’est grâce à l’expertise des membres de  son 
équipe  qui sont au service des entrepreneurs depuis plus de 15 ans. 

C’est avec plaisir que cette équipe continuera de maintenir les services et programmes destinés aux entreprises et qu’elle  poursuivra la 
réalisation des projets structurants auxquels la MRC de Marguerite-D’Youville travaille depuis plusieurs années

Bruno Lavoie, Coordonnateur
Développement économique
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