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Cette activité comprend les établissements dont l’activité principale consiste à fournir 
des services d'impression et d'autres services connexes. On exclue les établissements 
dont l'activité principale consiste soit à imprimer sur des matières textiles, soit à éditer, 
ou à imprimer et éditer (Éditeurs de journaux, de périodiques, de livres et de bases de 
données) de même que les établissements qui impriment en utilisant des machines 
électrostatiques simples, comme des photocopieuses de bureau. 
 
 
Répartition de l’emploi par territoire (2005) 
 

 Estimation de 900 postes en Mauricie pour 2005. Un emploi sur deux est 
concentré dans la ville de Trois-Rivières. Cette proportion se chiffre à un sur trois 
pour la MRC de Maskinongé et à un sur six pour le territoire de la ville de 
Shawinigan. 
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Source : Liste des Industries et Commerces (LIC) 
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Répartition des établissements par territoire 
 
 
 
 
On estime, en 2005, à 51 le nombre d’établissements dans ce secteur en Mauricie.  
Néanmoins, une majorité se retrouve à Trois-Rivières et à Shawinigan. 
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Source : Liste des Industries et Commerces (LIC) 

 
 
Évolution du secteur pour 2005-2006 
 

 On estime à 900 le nombre d’emplois dans ce secteur en Mauricie et ce niveau a 
peu varié au cours des récentes années. Par contre, la forte expansion du Groupe 
Transcontinental à Louiseville (50 emplois) aura un impact positif sur l’industrie en 
région à court terme (printemps 2006). 

 
 L’industrie a évolué au cours des dernières années au fil du développement rapide 

des technologies de production de sorte que l’on caractérise ce secteur comme 
étant celui des communications graphiques et non plus celui de l’impression 
traditionnelle. 

 
 
Principales professions 
 

CNP Titre Part de l’emploi du 
secteur en % (2001)

7381 Opérateurs/opératrices de presse à imprimer 22,2 

9473 Opérateurs/opératrices de machines à relier et de 
finition 11,8 
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Principales professions (suite) 
 

CNP Titre Part de l’emploi du 
secteur en % (2001)

9619 Autres manoeuvres des services de transformation, 
de fabrication et d'utilité publique 9,2 

5241 Designers graphiques et illustrateurs/illustratrices 5,9 

7218 Surveillants/surveillantes de l'imprimerie et du 
personnel assimilé 5,2 

9471 Opérateurs/opératrices de machines à imprimer 4,6 

9472

Photograveurs-clicheurs/ Photograveuses-
clicheuses, photograveurs-reporteurs/ 
photograveuses-reporteuses et autre personnel de 
pré-mise en train 

3,9 

 
 

Portrait de la main-d’œuvre 
 

 La part de la main-d’œuvre âgée de 45 ans et plus s’élève à 34 %, soit le même 
ratio mesuré pour le secteur au Québec. Le vieillissement de la main d’œuvre est 
légèrement moins accentué que dans les autres secteurs d’activité économique 
en Mauricie, dont 38 % du personnel en emploi a plus de 45 ans. 

 
 Les hommes occupent 55 % des emplois contre 45 % pour les femmes, ce qui est 

presque identique à la répartition en vigueur au Québec. 
 
 

Conditions de travail des principales professions du secteur 
 

 Les postes sont majoritairement à temps plein (91 %) alors que 9 % sont à temps 
partiel. 

 
 Le salaire annuel moyen à temps plein se chiffrait à 32 000 $ en 2000 en 

Mauricie comparativement à 34 000 $ au Québec. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
Le secteur de l’impression 

en Mauricie 
 
 
 
 
 
 

Éléments de problématique de la main-d’œuvre du secteur 
 

 L’industrie ne semble pas être aux prises avec un problème de recrutement de 
personnel.  Par contre, des besoins en formation du personnel subsistent. 

 
 Les changements technologiques touchent encore plusieurs professions, et ce, en 

lien avec l’organisation du travail et le développement de nouvelles compétences. 
 

 L’avancement de la technologie (prépresse, impression numérique, diffusion sur le 
Web, etc.)  justifie aussi des besoins de recyclage du personnel touché. 

 
 
Renseignements additionnels sur le secteur et les ressources 
 
Emploi-Québec :  www.emploiquebec.net 
 www.emploiquebecmauricie.net 
 
Association paritaire de la santé et de la sécurité au travail : 
http://www.aspimprimerie.qc.ca/ 
 
 
Comité sectoriel de main-d'oeuvre des communications graphiques du Québec : 
http://www.impressionsgraphiques.qc.ca/ 
 
Institut des communications graphiques du Québec : 
http://www.icgq.qc.ca/bienvenue/ 
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