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L'automne s'avère prometteur pour la Corporation des parcs industriels 
(YG) Faut-il le rappeler, l'automne sera occupé pour la 
Corporation des parcs industriels ( CPI), avec notamment 
les deux grands dossiers qui seront développés ou mis de 
l'avant. En ce qui concerne les grands dossiers, le président 
du conseil d'administration de la CPI, M. Pierre Dol bec, a 
reçu récemment cl' excellentes nouvelles, notamment sur le 
financement de la Wle de Québec d'une deuxième phase 
de la Grande corvée des besoins, alors qu'une première 
tranche d'une subvention de 200 000 $ sera versée bientôt. 
M. Dolbec souligne qu'une première persorute est déjà 
en place, et qu'une autre entreprise fournira quelques 
personnes pour mener à bon port ce dossier. 

Rappelons que cette deuxième phase permettra de catégoriser 
le nombre extraordinaire de données recueillies dans le 
cadre de la première phase, afin de pemtettre d'établir un 
type de guide d'utilisation maximale. Ce sera aussi l'occasion 
de travailler en étroite collaboration, tant avec la Ville de 
Québec, que les gouvernements provincial et fédéral. Le 1out 
afin d'aiguiller tous les acteurs impliqués dans le bon sens, 
et ce, pour en faire bénéficier tous les industriels des zones, 
espaces et parcs industriels. 

D'autre part, le président du conseil d'administration de la 
CP! travaille, depuis plus d'un an, au développement d'un 
partenariat avec l'Université Laval. Plusieurs rencontres ont 

déjà été effectuées entre les deux partenaires et le projet 
est sur le point de prendre son envol. Ce projet en cours 
de préparation et qui avance rapidement s'appelle, pour le 
moment, Mouvement entreprises vertes Québec. M. Dolbeca 
travaillé activement avec, notamment, M. Pierre Lemay, adjoint 
au vice-recteur, Affaires internationales et Développement 
durable, et Mm• Karen Bouchard, directrice adjointe à l'Institut 
en environnement, développement et société (Institut EDS) 
de l'U rûversité Laval. 

Ensemble, ils ont travaillé à façonner w1e nouvelle mouture 
du projet. La CP! deviendrait l'interlocutrice de la Ville 
dans ce dossier qui sotùève l'enthousiasme de celle-ci, très 
satisfaite du travail de moine réalisé par la CP! dans le cadre 
de la Grande corvée des besoins. 

Une entente e11U'e la CP! et l'Université Laval qui sera 
gagnante-gagnante pour les deux entités. !:Université Laval 
comblera ainsi ses besoins de contacter des entrepreneurs et 
des industriels dans certains secteurs d'activités par le biais 
de la CP!. Celle-ci pourra ainsi bénéficier, dans le cadre de 
cette alliance, de l'expertise extraordinaire des chercheurs 
de cette prestigieuse wtiversité. De plus, wt événement 
hommage sera présenté. 

M. Dolbectient également à remerciertrès chaleureusement 
M. Pierre Cassivi, qui pour des raisons de santé, a décidé de 
passer les rênes à M. Dolbec, qui le remplacera ainsi à titre 
de président-directeur général de la CP!. li tient à remercier 
M. Cassivi pour avoir bâti la Corporation depuis près de 
20 ans et l'avoir amené là où elle se situe maintenant. li le 
remercie aussi pour tout le travail qu'ils ont réalisé ensemble 
au coursdeces années, durant lesquelles ils étaient plus que 
des partenaires. Pour M. Dolbec, le départ de M. Cassivi 
représentera le départ d'wte pièce très importante dela CP!. 

M. Dolbec tient également à s'excuser pour ses absences 
au cours des dernières activités de la CP!. La transition qui 
s'opérait, afin de combler le départ de M. Cassivi, a occupé 
une bonne pa1tie de son temps, en plus de ses autres 
occupations. Il tient également à remercier les gouverneurs 
et les entrepreneurs qui ont participé à ces événements en si 
grand nombre, ce qui prouve que la CP! est en excellente santé. 
Le président se rendra plus disporûble au cours de l'automne. 

Il tenait aussi à remercier la petite équipe de la CP!, dévouée, 
passionnée et très impliquée, que sont Glùslain Gaudreau, 
Yvon Giroux, Lyne Lizotte et Marius Brisson, qui ont tenu le 
fort à bout de bras au cours de cette période de transition. Il 
tenait à ce que tout le monde sache le travail extraordinaire 
accompli par l'équipe en place. • 

Une page d'histoire se tourne à la Corporation des parcs industriels 
(YG) Une page très importante de l'histoire de la 
Corporation des parcs btdustriels (CPI) vient de se 
tourner. En effet, le fondateur-président-directeur 
général de la CPI, M. Pierre Cassivi, après près de 20 ans à 
patrouiller les zones, espaces et parcs industriels, a décidé 
de priorisersasanté etderemettrelesrènesdel'organisme 
à celui qui l'accompagne depuis pratiquement le début 

Pie"e Cassivi, fondateur­
président-directeur général de 
la CPI, a décidé de se retirer de 
ses fonctions de l'organisme et 
de céder les rênes à M. Pie"e 
Dolbec. 

de cette extraordinaire 
aventure, M. Pierre 
Dolbec, président du 
conseil d'administration. 
Ce dernier occupera les 
fonctions de président­
directeur général. 

Les premières rencontres 
de ce qui s'appelait 
alors le Regroupement 
des pré si dents et hauts 
dirigeants des parcs 
industriels se sont 
dérotùées dans les parcs 
Colbert, Cardinal et dans 
la zone du Carrefour du 
Commerce, dans ce qu'on 
peut considérer comme 
la phase 1. !:objectif de 
l'entreprise étant de faire 
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la promotion et la découverte des entreprises situées 
dans ces espaces, celles-ci étant trop peu connues. Ce fut 
lors de ces premières rencontres que fut initiée pour la 
première fois la prise de photos de groupe et individuelle 
pour faire connaître ces industriels. Par la suite, 10 visites 
industrielles annuelles furent longtemps la norme de ces 
Rendez-vous. 

!:avènement des brèves économiques, des répertoires 
d'entreprises, d'un magazine, du Journal des parcs 
industriels et du site Internet (parcindustriels.ca) fut 
autant d'innovations dans les efforts de communications 
de l'entreprise et de son fondateur. Il faut dire quâ cette 
époque, les entreprises ne se connaissaient pas, même 
celles du même secteur. Ils travaillaient tous en vase clos. 

!:arrivée de M. Pierre Dolbec, à titre de président de 
l'orgarûsme, 61 progresser l'idée de promouvoir l'achat 
local. La défense des intérêts des industriels a connu un 
très grand succès lors des inondations, notantment dans 
la zone du Carrefour du Commerce, et du regroupement 
des entreprises autour d'une cause commune. Au fil des 
années, des partenariats furent conclus, notamment 
avec la Chambre de commerce de Québec, qui retrouva 
son ancienne appellation de Chambre de commerce et 
d 'industrie de Québec, grâce à la demande de la CPI. Au 
cours de ces années, MM. Dol be cet Cassivi ont travaillé 
très étroitement à la défense des intérêts des industriels. 

Chacun avait son rôle et leur respect mutuel aura permis 
de faire progresser la cause des besoùts des industriels. 

Il s'est beaucoup investi dans l'immense chantier de la 
première phase de la Grande corvée des besoins des parcs 
industriels et ne désire plus consacrer autant d 'énergie 
à la CP!, mais sa passion du travail de ces industriels 
et de leur valorisation demeure toujours aussi forte. Il 
aura également mis en valeur les qualités de créateurs 
de richesses de ces industriels de partout au Québec, en 
organisant trois éditions des Prix créateurs d'emplois du 
Québec couronnées de succès. 

li éprouve wte très grande fierté pour le travail accompli et 
se dit rassuré que M. Dolbec poursuivra le développement 
de la CP!, accompagné de l'équipe en poste. Il croittoujours 
à la mission de la CP!, et ce, même si le modèle d'affaires 
a changé. M. Cassivi laissera aussi en héritage quatre 
Rendez-vous annuels, toujours aussi poptùaù·es, une 
Classique de golf, toujours présentée à guichets fermés, 
et six publications du Journal des parcs industriels. dont 
la réputation n'est plus à faire. 

Il désire, en terminant, remercier l'équipe actuelle qui 
continue de travailler à la reconnaissance de ces hommes 
et femmes d'affaires, ainsi que d'autres collaborateurs tels 
que Pierre Gingras, Michel Lambert, Julie Lemieux, Clément 
Forgues et René Déry.• 

3220 AVENUE WATT 
EMPLACEMENT STRATÉGIQUE 
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La Corporation des parcs industriels (CPI) 
dévoile ses chantiers majeurs au cours 
des 10 prochaines années dans 
les zones et parcs industriels 
de l'agglomération 
de Québec 

Chantier 1: un réseau sur mesure de communication pour les industriels 

A) Valorisation des parcs industriels 

B) Projet de certification de reconnaissance des produits fabriqués à Québec 

C) Implantation d'un lieu de découverte des produits fabriqués à Québec 

Chantier 2: des ressources humaines sur mesure pour les industriels 

A) le recrutement sur mesure d'une main-d'œuvre qualifiée 

B) la formation sur mesure pour cette main -d' œuvre 

C) la présence d'une garderie pour la main-d'œuvre dans chaque zone et parc industriel 

D) un service de transport sur mesure pour la main-d'œuvre des zones et parcs 

E) une offre de services de santé sur mesure pour la main-d'œuvre 

F) l 'offre de stages en entreprises dans les zones et parcs industriels pour les étudiants 

G) Mise en place d'une chaire de l'emploi avec des universitaires, chercheurs et scientifiques afin d'obtenir la 
meilleure mesure de l'emploi 

Chantier 3: une place plus grande pour les initiatives visant l'environnement durable par la 
sensibilisation et les projets environnementaux innovants 

Chantier 4: taxation et fiscalité à réinventer {mondial) 

Chantier 5: la mise en place de mesures adéquates d'innovations et de numérisation pour 
l'ensemble des entreprises situées dans les zones et parcs industriels 

Chantier 6: la mise en place des moyens nécessaires pour assurer la sécurité des données des 
entreprises dans les zones et parcs industriels 

Chantier 7 : châmes d'approvisionnement 

« Une plus grande place pour les femmes, les jeunes, les retraités qui souhaitent travailler 
et les immigrants dans les entreprises des zones et parcs. » 

fr7 Corporation • . 
~ desparcs 1ndustr1els 
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Plus d'une centaine d'industriels ont accepté l'invitation de M. Gabriel Robicllaud, président-directeur général de Panthera Dental, à visiter les locaux de l'entreprise. 

Panthera Dental reçoit 
les industriels dans 
son usine 4.0 

YVON Gmoux 

redaclion@journal-local.ca 

M. Gabriel Robichaud, préside nt­
directeur général de Panthera Dental, 
en collaboration avec la Corporation des 
parcs btdustriels, recevait récemment les 
btdustriels dans Je cadre d'un rendez-vous 
de type 5 à 7 . Panthera Dental est l'un 
des centres les plus technologiquement 
avancés de son industrie en Amérique du 
Nord. La nouvelle usine ultramoderne de 
40 000 pieds carrés de Pan the ra est dédiée 
à la fabricatlon automatisée de produits 
prothétiques, dentaires et médicaux, et 
d'orthèses pourle traitement des troubles 
respiratoires du sonuueil. 

M. Dominick Roy, directeur principal chez 
Desjardins Entreprises Québec-Portneuf, a 
rappelé que Desjardins est partenaire depuis 
le début de la Corporation il y a 19 ans. 

t:entreprise compte 65 brevets de dessins 
industriels, conçus par Panthera au cours 
des derrûères années, ce qui témoigne de 
son engagement continu et sans fin en faveur 
de la recherche et de l'innovation. Panthera 
investit activement dans la recherche pour 
créer les technologies de pointe de demain. 
Les différentes équipes de recherche chez 
Panthera ont développé et breveté des 
innovalions révolulionnaires telles que des 
appareils pour la propulsion mandibtùaire, 
des superstructures et systèmes de fixation 
pour prothèses dentaires amovibles et des 
implants sous-périostés. 

t:entreprise compte plus de 100 employés et 
plus de 125 000 patients traités. • 

J\1' Vincent Tremblay, représentant du conseil 
d'administration de la CP/ et avocat associé 
chez Langlois Avocats. 

M. Gabriel Robichaud, président-directeur général de Pantllera Dental. 

Présentez votre 
projet au Fonds C 

Fonds C, un appui financier pour 
concrétiser votre projet . ~ 
L'aide financière o fferte représente.·25 % du coût du 

projef présenté, jusqu'à concurretc"~ de 20 00 0 $•. 
·--:,., ... ..ill. . r·~·-

desjardins.corn/fonds--c 

5 
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J.A. Roby souligne ses 50 ans 
en recevant les industriels de la 
Corporation des parcs industriels 

YVON GIROUX 

redaction@joumal-local.ca 

L'entreprise JA . Roby célèbrera bientôt ses 
50 ans d'existence. C'est en 1976 qu'Alain 
Robltallle se joint à l'entreprise en cane que 
copropriétaire avec en tête l'idée de créer 
un foyer pour l'extérieur. Cette Initiative 
a donné le coup d'envoi au changement 
d'orientation de la compagnie! 

Au début des années 1980, le toue premier 
poêle à bois fut prodtùt par la compagnie 
qui opère désormais sous le nom de J. A. 
ROBY INC. Dans les années qtù ont suivi, 
une importante crise du pétrole s'installa 
partout en Amérique du Nord et une forte 
demande en appareils de chauffage au bois 
fut enregistrée pendant plusieurs années 
consécutives, ce qtù permit à J.A. ROBY de 
se tailler une place enviable dans le marché 
du poêle à combustion contrôlée. 

Depuis plusieurs années, la compagnie est 
sensibilisée par l'environnement et les gaz 
à effet de serre. J. A. ROBY s'est engagé à 
améliorer ses appareils de chauffage en 
s'appuyant sur des technologies de pointe 
qui ont permis de modenùser la combustion 
de ses appareils pour en faire des appareils 
écologiques à combustion propre. Des 
conceptions originales, des techniques 
de pointe, un service à la clientèle hors 
pair et une garantie complète confèrent à 
J. A. ROBY une solide réputation surie marché. 
EUe conçoit également des fournaises et des 
ctùsinières au bois ainsi que des foyers au gaz, 
dont un modèle central. 

M. Al.ai11 Robit.aille, président deJA. Roby, a prése11téso11 entreprise aux i11dustriels prése11ts. 

DISTRIBUTION 
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Une centaine de personnes du milieu industriel ont participé à w1 Rendez-vous inter-parcs industriels quise déroulait récemment chez JA. Roby. 

I:entreprise vend ses 
produits au Canada, 
aux États-Unis et en 
Amérique du Sud, 
notamment au Brésil. 
Installée sur la rue 
de !'Argon, dans le 
parc industriel de 
Chru'lesbourg, elle 
compte maintenant 
53 employés. Depuis 
trois ans, elle a triplé 
son chiffre d'affaires 
et son carnet d e 
commandes est 
complet jusqu'en 
septembre.• 

M'~ /osée Cosselîn, directrice des comptes chez Desjardins Entreprises Québec­
Ca.pitale, a.souligné à quel point Des jardins est heureux de participer à la découverte 
et au développement des entreprises des zones, espaces et parcs industriels. 

I.:usine de Ji\. Roby est située au 490, rue de /'Argon, dans le parc industriel de Charles bourg. 

M Vincent 'Jremb/.ay, représentant du conseil d'administration de la CP/ et avocat 
associé chez Langlois Avocats, a souligné que la CP/ recevra une subvention de la 
Ville de Québec pour effectuer le traitement des données de la Grande Corvée des 
besoins des industriels. 

Avec près de 50 ans de savoir-faire et des milliers d'appareils vendus, J. J\ . ROBY s'est hissé parmi les meilleurs fabricants d'appareils de chauffage en Amérique du Nord. 
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Chantier Davie 

La porte est ouverte sur des contrats de 8,5 G$ à titre de troisième 
partenaire de la Stratégie nationale de construction navale (SNCN) 
(YG) Jean-Yves Duclos, député fédéral de 
Québec, Justin Trudeau, premier ministre 
du Canada, et Helena Jaczek, mbtistre des 
Services publics et de l' Approvisionnement, 
ont annoncé récemment que le chantier 
maritime Davie devenait partenaire de la 
nouvelleStratégienatlonale de construction 
navale du C,,anada. 

De leur côté, Québec et le chantier Davie 
investiront ensemble près de 840 millions de 
dollars pour moderrùser les installations de 
construction navale du chantier, de façon à 
répondre à la nouvelle demande. 

Il s'agit de la plus importante annonce 
économique dont on peut se souvenir au 
profit des travailleuses et des travailleurs del a 
grande région de Québec. Cet investissement 
permettra d'ajouter 1800 emplois bien 
rémw1érés aux ïOO emplois existants et de 
renforcer une chaîne d'approvisionnement 
qui inclut près de 1000 fourrùsseurs dans la 
grande région de Québec. 

«Cet investissement dans le renouvellement 
de la flotte de la Garde côtière mènera 
à la construction de six brise-glaces de 
programme et d'un brise-glace polaire, des 

navires pam1i les plus 
puissants et les plus 
tecllnologiquement 
avancés ja111ais 
constmits. Cela 
permettra également 
d'assurer la pérennité 
du chantier pour les 
procllaines décennies, 
d'exporter à l'étranger 
et de créer de bons 
emplois pour la 
classe moyenne pour 
plusieurs décennies•• 
ajoute Jean-Yves 

De gauche à droite, Pierre Drapeau, chef de mission pour l'AFCDC, 
Sylvain Dupuis, préfet de la MRC Pierre-De Saur el et maire de Saint­
Ours, Cilles Lehouillier, maire de Lévis, Patrick Péloquin, maire de 
Sorel-Tracy, etilndréKomlosy, président du conseil d'administration 
del'AFCDC. 

Duclos, député 
fédéral de Québec, 
qui est associé au 
développement de 
ce dossier depuis 

Protégez vos travailleurs lors de travaux 
en espaces fermés ou partiellement 
fermés grâce aux surveillants en 
espaces clos de GardaWorld. 

Nos services sont dispensés lors : 

Des travaux en espaces clos 

Des travaux à chaud 

Des besoins ponctuels tels que les arrêts planifiés 

Parlez avec notre représentant Eric Bastille 
+1 418-520-5747 

eric.bastille@garda.com 

sa première 
élection en 2016, 
tout comme son 
collègue Joël 
Lightbound, de 
Louis-Hébert. 
Rapi d ement, 
ils ont convenu 
avec tant d'autres 
qu'il était injuste 
et inconcevable 
que le chantier 
Davie soit exdu 
de la Stratégie 
nationale de 
construction 
navale pour les 
30 procllaines 

Le ministre Pierre Fitzgibhon, les premiers ministres, François Legault et 
Justin Trudeau, et le député de Québec, Jean-Yves Duclos, lors de l'annonce 
de cet important investissemefll. 

années et qu'il était important que le Canada 
puisse compter suries talents et les travailleurs 
de la Davie, le plus grand chantier naval au 
pays. La Davie joue un rôle considérable dans 
l'écosystème économique et technologique 
de la région de Québec. 

Ces investi~sements sans précédent mèneront 
à des retombées de plusieurs dizaines de 
milliards de dollars et créeront un pôle 
maritime comparable au pôle aéronautique 
à Montréal ou à celui de l'automobile en 
Ontario, selon M. Duclos. LeministreDuclos 
a rappelé que depuis 2015, c'est l'lùstoire de 
contrats d'une valeur de plus de 2 milliards 
de dollars pour des projets conm1e !'Astérix, 

~ ':"' ,... . . -

- / . l . 1\ .. ,---, . ,, f 
I 1/. l :ll, 1 

~- __J;j_ I 

la modernisation des frégates de la Marine 
canadienne, la conversion de trois brise­
glaces et l'entretien des navires de la Garde 
côtière. 

Aujourd'hui, le chantier Davie franchit une 
autre étape importante de son histoire; 
la création d'un pôle maritime de calibre 
mondial, qui attirera les talents d'ailleurs 
et qui fera rayo1mer l'expertise d'ici. Le 
futur de la Davie, c'est d'abord et avant 
tout des plombiers, des ingénieurs, des 
manœuvres, des électriciens, des peintres, des 
techniciens, des réceptionnistes, des experts 
en commurùcation, des agents en ressources 
humaines et bien plus encore. 
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Ce sont les travailleurs de plus de 
1000 fournisseurs au Québec, dont 800 
dans la grande région de Québec. Des 
travailleurs comme celllC de Techsol 
Marine qui équipent les navires de 
systèmes capables d 'atteindre les 
plus hauts standards énergétiques et 
environnementalllC, poursuit M. Duclos. 
Des soudeurs d'EBM Laser et des 
travailleurs dela construction de Cimota 
à Saint-Augustin. Des conseillères et 
conseillers de Media! SST qui assurent 
la sécurité du chantier Davie. Des 
travailleurs de l'acier et de l'aluminium de 
la Côte-Nord, du Saguenay-Lac-St-Jean, 
de Sorel-Tracy et de Deschambault. Des 
étudiants et des chercheurs à l'Université 
Laval qui travaillent sur les technologies 
de pointe des prochains brise-glaces de 
la Garde côtière canadienne. 

On compte 1200 fournisseurs de biens 
et services dans la construction navale 
dans 13 régions du Québec, dont environ 
50 % se trouvent dans les régions de 
Québec et de Chaudière-Appalaches. 
« Notre objectif est d'avoir les meilleurs 
fournisseurs et qu'ils soient disponibles 
quand on a besoin d'eux. C'est irnponant 
qu'on respecte les cédules de production. 
Nous voulons conscientiser la chaîne 
d 'approvisionnement à ça », a déclaré 
M. Drapeau. « La delllCième phase, c 'est 
d 'amorcer le changement de culture. 
Nous avons amené w1e trentaine 
d 'entreprises à la fin du mois de mai 
pour visite des chantiers français. Nous 
avons visité, notamment, le chantier 
de Saint-Nazaire, qui est vù1gt fois plus 
gros que le chantier Davie », explique 
M. Drapeau. • 

La Ville de Québec lance un outil de référence 
pour les entrepreneurs et les intervenants de 
l'écosystème entrep reneu ria 1 

I.:ensembl.e des participants de la mission économilJue menée par l'AFCDC à la suite 
de la rencontre à la Délégation générale du Québec à Paris. 

Perfectionnement sur mesure 

FORMATIONS 

(YG) La VilledeQuébecaprocédérécemment 
au dévoile ment de la Cartographie 
de l'écosystème d'accompagnem ent 
entre preneurial de l'agglom ération 
de Québec et Wendake, un nouvel outil 
de référence pour les entrepreneurs et 
pour les intervenants de l'écosystème 
entrepreneurlal. 

Cette cartographie estuneréponse à un besoin 
exprimé par les membres du Réseau des 
partenaires d'accompagnement, coordonné 
par le Service du développement écononûque 
et des grands projets de la Ville de Québec. Il 
y avait une volonté commune d'élaborer un 
outil à la fois simple et fonctionnel, qui vise 
à donner un meilleur accès aux organismes 
et au.x services disponibles sur le territoire 
pour les entrepreneurs. La \Tille de Québec a 
toujours mis de l'avant l'importance d 'avoir 
un écosystème qui coUabore et travaille de 
façon complémentaire pour soutenir les 
entrepreneurs, et cette cartograplûe représente 
bien tout le dynamisme et la synergie de 
notre écosystème riche en services pour les 
entrepreneurs. 

La cartographie est accessible sur le site de la 
Ville de Québec, dans la section Gens d'affaires. 
EUe est téléchargeable et il y a un lien cliquable 
sur chaque organisme qui mène directement 
sur leur site Web. tobjectif étant de rejoindre le 
maximum d'entrepreneurs et d' intervenants en 

DE PERFECTIONNEMENT 
Subventionnées à 5 $/h 

accompagnement, selon M. Vincent Du.mont, 
chef d 'équipe-conseiller en développement 
économique, Division du développement de 
l'entrepreneuriat, des entreprises et de la région 
ViUe de Québec, Service du développement 
économique et des grands projets.• 

.. cosvsrtME D'ACCOMPACNEMENT 
" ENTREPRENEURIAt.: 

~ ~ ~ 
( Ill 11 LI 1 i II i 1 1 , 1 i I il 1 ! 1 1 1 

ffSll UU~ O\llLIV:\.\ ff Slll.1\1 \ 
I,! Il! 11:11 Ill Il\ f j;j 1 Il! ili II:! 1 

EN LIGNE DE SOIR 

- Bureautique & Comptabilité 
Acomba, Exœl, Office 365/0ne Drive, SharePoint, Teams et Word 

1 nscrivez-vous 
dès maintenant! 

- Gestion & Communication 
Anglais des affaires, Communication et service à la clientèle, 
Communications professionnelles en français et Gestion de projets 

Marketing & Numérique 
Animer vos réseaux sociaux 

Québec ::: 

418 529-3355 1 osullivan-quebec.qc.ca 

Automne 2023 

9 
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Courtage en douane 

Transport international 

Courtage en transport 
Nord-Américain 

Expert C-TPAT et PEP 

Services aux expositions 

Consultation et formation 

Pierre Dolbec vous invite à contacter son équipe de 
professionnels en douanes et transport international. 
Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et 
dévoué pour faciliter les affaires internationales à nos 
clients. 

418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca 

WWW.DOLBEC-INTL.CA 

Soutien financier pour l'acquisition 
de 1229 autobus électriques et 
l'amélioration du réseau de transport 
collectif électrique au Québec 
Les mbtistres des Affaires intergouvernementales, 
de 11nfrastructure et des CollectMtés, M. Dombtic 
LeBlanc, la vice-première ministre et mbtistre des 
Transports et de la Mobilité durable, M"" Geneviève 
Guilbault,et le ministre de l' Environnement, de la Lutte 
contre les changements climatiques, de la Faune et des 
Parcs, M. Benoit Chare tte,ont annoncé récemment des 
investissements de plus de 780 miUions de dollars du 
gouvernement du Canada etde plus de 1,1 milliard de 
dollars du gouvernement du Québec pour l'acquisition 
de 1229autobus électriques et l'amélioration du réseau 
de transport collectif électrique au Québec. 

Ce soutien financier, sans équivalent, permet deconcréti~er 
le plus important projet d'acquisition d'autobus électriques 
urbains en Amérique du Nord. Ce financement va 

Geneviève Guilbault, vice-première 
ministre et ministre des Transports 
et de la Mobilité durab/.e. 

permettre à dix orgarûsmes publics de transport en commun (OPTC) d'amorcer massivement 
la conversion de leur parc d'autobus au mode 100 % électrique en vue d'atteindre les objectifs 
gouvernementaux du Plan pour une économie verte 2030 (PEV 2030) et du plan climatique 
renforcé du Canada. Cet investissement répond également à l'engagement du gouvernement 
fédéral visant l'achat de 5000 autobus à zéro émission au cours des cinq prochaines années. 

Afin de maximiser le potentiel de retombées éconorrûques locales, le rûveau de contenu canadien 
exigé dans le cadre de cet appel d'offres a été fixé à 25 %, et l'assemblage fin al doit être effectué au 
Canada, et ce, dans le respect des accords de commerce applicables auxquels le Québec souscrit. 
À la suite d'un appel d'offres public lancé en avril 2022, c'est la compagrûe Nova Bu!>, dont le 
siège social est situé à Saint Eustache, qui a obtenu le contrat de fabrication. Tous les autobus 
visés par ce contrat seront produits et assemblés dans l'usine québécoise de Nova Bus, ce qui 
contribuera à générer d' in1portantes retombées économiques pour le Québec et le Canada. 

« Le transport collectif est un des éléments déteffilÎnants de la mobilité durable et de la réduction 
des énùssions de gaz à effet de serre (GES). Avec cet investissement de plus de 1,1 G$, votre 
gouvernement répond présent afin de rendre le Québec plus sobre en carbone. À terme, c'est 
toute la population qui pourra bénéficier des bienfaits de ces autobus électriques », affirme 
M= Guilbault. • 

~intelligence artificielle 
ne relève plus du futur ! 
Le Collège 0 1Sullivan de Québec a ce qu'il vous faut! 

IA: UN ENJEU POUR LES STRATÉGIES D'AFFAIRES 
Formation de perfectionnement 

3QH/ENLIGNE 
Pour ceux qui désirent apprendre à démystifier l'intelligence artificielle, en comprendre 
les fondements et améliorer leurs connaissances concernant la façon dont l'IA peut être 
exploitée dans les différentes entreprises. 

AECINTELLIGENCEA TIFICIELLE 
Programme de spécialisation 

IRETDEFIN DE EMAINE 
Pour toute personne ayant déjà de bonnes connaissances dans le 
domaine de l'informatique et qui souhaite développer ses 
compétences en intelligence artificielle. 

418 529-3355 1 osulllvan-quebec.qc.ca 
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La Grande corvée des besoins 

La zone industrielle du Carrefour du 
Commerce, une autre étape dans 
une cueillette historique 
{YG) Le projet historique de la Grande corvée des besoins, créé par MM. Pierre Dol bec et Pierre CassM, de la Corporation 
des parcs industriels {CPI), vous présente de nouveaux résultats. Ils ne représentent qu'un aperçu des possibilités 
offertes par cette enquête pour Identifier ces entreprises, cibler leurs besoins prioritaires et leurs enjeux buportants 
pour optbuiser la production et leurs performances dans les z ones et parcs industriels. 

La zone industrielle du Carrefour du Commerce compte 140 entreprises, dont 15 fabriquent ici même à Québec. Située à 
proximité des autoroutes Henri-IV et Félix-Leclerc (40), la zone du Carrefour du Commerce est accessible par le botùevard 
WIifrid-Hamei. Elle fait partie de l'arrondissement des Rivières. Cette zone accueille plusieurs entreprises dans les secteurs 
de la fabrication, de l'entreposage et de la distribution. La superficie de cette zone industrielle est de 732 640 m2• 

Dans cette édition, nous vous dévoilons une toute petite partie des données nominatives amassées au cours de l'exercice 
puisées à même cù1q bases de données: Google Maps, le rôle d'évaluation de la Ville de Québec, iCriq, Dun & Bradstreet 
et le site Web des entreprises. Des données validées entre les bases de données elles-mêmes et, par 

la suite, auprès des entreprises grâce à une enquête qui se ;•',/ 
dérotùe sur le terrain. 

Parmi les données que nous vous dévoilons dans cette - • 
édition, mentionnons: le nom de l'entreprise, le lieu de son 
siège social, son adresse, son site Internet et si l'entreprise 
fait de l'exportation. Nous avons utilisé la définition du 
gouvernement du Québec pour le terme fabrication. et 
comprend: la fabrication d'aliments; la fabrication de boissons 
et de produits du tabac; les usines de textiles et de produits 
textiles; la fabrication de vêtements; la fabrication de produits 
en cuir et de produits analogues (tannage, cllaussures, 
sacs à main, bagages); la fabrication de produits du bois; 
la fabrication du papier; l'impression et activités connexes 
(afficlles, agendas, brochures); la fabrication de produits du 
pétrole et du charbon; et la fabrication de produits en tout • ·' 
genre (transformation des métaux, produits métalliques, 
d'articles de quincaillerie, machines, matériel informatique, 
instruments de navigation, instruments médicaux, matériel 
de transport, meubles). 

Si vous avez des modifications ou des ajouts à apporter 
concernant votre entreprise, veuillez svp nous les faire parvenir 

\ 
1 ·-

~(lrande \_J\Jrvee 
des besoins 

des parcs industriels 

1 C '. ~& industriels 

• 

• ......... -. 
• 

.... ...-o O •---. . - ··---\.t:e:9 9 -- "':--=.O::, ....... 
• • .,::-... ....c=."="9· - ...,, 

- ... --~ • --. --• 

. 
/' 

M. Michel Pelletier, gouverneur de /.a.zone 
industrielle du Carrefour du Commerce, 
présil:tent et chef de la direction de SML 
Croupe Acier inoxydable. 

à l'adresse: info@parcsindustriels.ca. • Il reste environ 7 % de la superficie disponible. 

Fabriqué à Québec •Zone industrielle du Carrefour du Commerce 

ZONE INDUSTRIELLE 
DU CARREFOUR DU COMMERCE 

1 C 1 ~~~ industriels 

Editions Passe-Temps Inc. 

Siège social situé à Québec 

515, rue Michel-Fragasso 
www.passetemps.com 

Gecko Alliance 

<•✓> 
GECKO 

Siègesocialsituéà Québec 

450, rue des Canetons 
www.geckoalliance.com/fr 

Q 
Il 21-

duCarrefou, 
du 

Commerce 

EBR équipemenls procédés alimentaires 

Siège social situé à Québec 
Canada. 

États,Uois 

Gentec Electro-Optics Inc. 

g e nte c -t:•> 

Siège social situé à Québec 

160-445, av. Saint-Jean-Baptiste 
www.gentec-eo.com 

Canada. 
États,Uois. 

Europe. As ie 

11 
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Fabriqué à Québec• Zone industrielle du Carrefour du Commerce 

~ 
MATELAS.-
CONFORT 

Male las Confort 

Siège social situé à Québec 

[g Cor~ ·on · d t · 1s 115-1405,av.Saint-Jean-Baptiste des es m us ne 
www.matelasconfort.com 

NDB Technologies ____ Perlimpinpin Inc. 

n db. 

Siège social situé à Québec 

111-1405, av. Saint-Jean-Baptiste 
www.ndbtech.com 

perlim~• 
p1np1n 

Siègesocial situé à Québec 

. -

109-1200, av. Saint-Jean-Baptiste 
www.perlimpinpin.com/fr 

S.P ce 

Siège social situé à Québec 

5170, rue Rideau 
www.smlinox.com 

100-5445, rue Rideau 
www.s-pacesign.com ::::::=========================~~~ ~-----------~_-_-_-_--

Canada. 
États-Unis 

150-1005, av. Saint-Jean-Baptiste 
www.verityaudio.com 

Métal Presto Inc. 

IMétal-Presto 

Siègesocialsituéà Québec 

5085, rue Rideau 
www.metalpresto.com 

Pro Hitch 

Siègesocialsituéà Québec 

443, rue Michel-Fragasso 

170-955, av. Saint-Jean-Baptiste Canada 

www.tom1ax.ca/fr 

La zone industrielle du 
Carrefour du Commerce 
compte 140 entreprises, 

dont 15 fabriquent 
ici même à Québec. 

Répertoire des entreprises. Zone industrielle du Carrefour du Commerce 

LISTE DES 

ENTREPRISES 
DE LA ZONE INDUSTRIELLE 

DU CARREFOUR DU COMMERCE 

[g ~ 
ll0-445, av. Saint-Jean-Baptiste 

C dei m· dustriels www.arcb.com/abf-lreight L_ _____ _::__..___....._. _ _, 

Acousti-Pluslnc. 

Sîêgesocial si tué ai Québec 

180-5275, boui. WiKrid Hamel 
wwwJacebook rom/acous6pl us 
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Le joyau méconnu des stratégies 
d'investissement pour les propriétaires 

d'entreprises 

Les avantages clés 
du RR-E 

C'est l'entreprise qui cotise 

Déduction corporative des 
fra is de gestion 

' A l'abri des créanciers 

Possibilité de transfert 
intergénérationnel 

Jusqu'à 1 ,5 M $ de cotisations 
de plus que le REER 

GestionVi • 1e 
Cabinet de services financiers 

Régime de Retraite Exécutif 
Cabinet de services financiers 

Luc Bo rgia 
418-627-4447 poste 214 

lue. borgia@gestionvigie.com 
www.gestionvigie.com 

I; s F L 1 ~~~l:~~.~~ 

A. I.CA., A.S.A., CAA:S., Pl. Fin., RIS 
Conseiller en sécurité financière 

Conseiller en assurance et rentes collecrives 
Représentant autonome, Panenaire de 

Gestion Vigie, Panenaire du Régime de Retraite 
E.xécurif 

825. boui. I...bourg1w,1f. bur. 500 
Québ« (Qulb.c) G2J OB9 

520. ROUTE PAQUET 
ST-RAYMOND QC G3L 2XI 

TH: (418) 999-4591 
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Répertoire des entreprises-Zone industrielle du Carrefour du Commerce 

LISTE DES 

ENTREPRISES 
DE LA ZONE INDUSTRIELLE 

DU CARREFOUR DU COMMERCE 

[g ~ industriels 

Boutique Bêles Gourmandes 

œ--"'" -
Sie esocial sitooàOtlwe<: 

110-5215, boui. Wilfrid-Hamel 

Canada 

Alineniation Trans bec (Marché Alricai ni 

-~•~h..,, 
TJWsBE,C 

180-5130, rue Rideau 
www.alimemationtransbec.ca 

Broderie Bridier 

Broderie Bridier 

Siège,ocial sihl&au (hiibec 

568;, rue Rideau 
www.groupejsl.com 

CENîRE 
DECOR 
OES\GN 

150-5130, rue Rideau 
www.cimcorefrigeration.com 

;:===========================~::::::::::' ~-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:..-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-':..-:.-:.-:.-:.-:.-:..':..":..":.":.":..~ ;===========================:::::::::::::: ;:====:::::::::::::::::::::::::::===========::::::::::! 
CMAXQuébec .-----11-----,.._- - , 

~~ 8 
Gi'MX - ff--

Siège social sill8au (ltiéb-ec 

,, 
cojinfa 

Ol ', t-'11 

Siège ,o,cial silliâ O.ébec 

310-!il75. boui. WiKrid-Hamel 
www.colinia.ca 

545. rue MicheHragasso 
www.constructionsbeaubois.com 

1 !il-955. av.Saint-Jean-Ba ptisle 
www.napacanada.convtr '-----'-------''---.----.. L-----_-_-::.:.:=----_---_ _,__ -_ -_-__ _,,_ __ '---------:.::::::::::~~--::::: '-----------'-::::~::::::: 

CP A de Québec (Com~é pa ,~aire del 'induslriedes 
services automobiles de la région de Québec) 

CyberCat DataOis Corporation des Parcs lnduslriels 

( °:r~ ind~lriel~ l~Hil 
Sîêilesocial silléà (loobec 

104-1405,av. Saint-Jean-Baptiste 
www.parcsindustriels.ca 

Siège social silléà Qmib-ec 

5450, rue Rideau 
www.cpaquebec.com 

êpo 
"'f 
CYBERCAT 

. ~ -
j 

Siège social sihléà Québoc 

1œ-sœ;, boui. Willrid-Hamel 
www.cybe rcatca 

:DataDis 

Siégesocial sill6 àQoobec 

520. rueMicheHragasso 
www.datadis.com 

Canada, 
Etats.unis 
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~ TE LUS"' Santé 

Mutuelles de prévention : 

Devenez membre. 
Avec nous, la SST peut être simple. 

Permet d'économiser sur les frais liés à la CNESST*. 

Accédez à une équipe d'experts chevronnés. 

Simplifiez la SST : 
• Documents et outils • Déclaration en ligne 
• Réduction des risques • Obligations CNESST 

Plus de 35 formations SST en ligne. 

*En plus d'une réduction potentielle de prime liée à la performance 
d 'une mutuelle, une bonne gestion de la santé et de la sécurité du 
travail peut amener une diminution des coû ts indirects imputables 
aux accidents du travail ou aux maladies professionnelles. 

sst@lifeworks.com 1-800-565-4343 sst.lifeworks.com 

15 
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Répertoire des entreprises-Zone industrielle du Carrefour du Commerce 

LISTE DES 

ENTREPRISES 
DE LA ZONE INDUSTRIELLE 

DU CARREFOUR DU COMMERCE 

[g ~ industriels 

Délire Escalade Sie-Foy 
1------

D3WIE 
QU./.t,tf 

5145,rueRideau 
www.groupederic.ca 

Delekta Solutions 

Siêgesocial si tuè âClttimec 

J&l-<145, av.Saint-Jean-Baptiste 
www.delekta.ca 

DeWALTPorter Cable Centre De Services D'usine Dollarama (Allenue Sai nhlean-Baptisle) D roi et Co nstruc lion EBR équipements procédés al inenlaires 

DIWALÏ M l+l!'iti tl[J 0 ··~ 
Siègesocial sihlè h>nlltlœ8c 

1 ]'j-4975, rue Rideau 
www.dewaltca 

I/TECN/C/1.-,, 

Siè esa<:ialsittllâQuœ41c 

Siêgesocial siruêau Quœ8c 

1515, av.Saint-Jean-Ba ptisle 
www .dol tarama .convtr-CA 

Siêgesocial sihlé âQuiilec 

5415,rueRideau 
www.ebrequipmentcom 

119-1400, av.Saint-Jean-Baptiste 
www.lecnic.ca,frA,cole-de<i01aduito/ 

tecnic-lœ-uulei 

~::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~: ~===========================~=====~ ~=================================::: ~======::::::::::::::::::::::::::::::::::-_~ 
Essilor Canada Liée ~-

~ i ~ -
Siège socials ill6auQuêbec Siège socials iti8â Oiêbec 

525, rueMicheHragasso 5105, boui. Wilfrid-Hamel 
www.essilor.ca www.esso.ca/lr-ca 

L_ __ .:..:..:,.:..:..:,.:.,::.::.:.,.:.:..,:_J _ _JL_ __ .,_,. __ .,_•_.J~ l;::::::::::_:_:_:_:_:_:.::..:,:...::.:_:::::.:....:,:_ _ _J_ __ _J'.'.:_"."::.-:.~ '-----------L----'----""' L----''---~'---_-_-r---_-_:----_-'-_~ _• ---• _ _,.~ 
FedEx Ship Centre (Rue Rideau) 

Siêge,ocial sih» hors Quibec 

5205, rue Rideau 
local.ledex.com/lr 

FPS Formation Prévention Secours- Centre de lormation 

Siêgesocial sift16â(hiébec 

5105,rueRideau 
wwwJondationbhb.com 

5225, rue Rideau 133-1005,a~ Saint-Jeen-Baiiiste 
www.frarnaexpress.com www.futech.ca www.geckoalliance.com,ltr 

;:===========================~::::::::::' ~-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.':..-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-':..-:.-:.-:.-:.-:.-:..':..":..":.":.":..~ ;===========================:::::::::::::: ;===========================:::::::::::: 

GENAIRCLIM 
~!llUhù.. ocv•Ot~ 

GenleC Eleciro-Oplics Inc. 1- GF Momeau Logistique Inc. 1------ Groupe cr Inc. 

Siège ,o,cial sill8â O.ébec 

• l . __,,, ;. •, . . . . · ~ 

1 ~ ''. · ' ri. ~ · p ', '. :· 

.. --i~ • Caiada. Siêgesocial s~Gâ(huibec Siêge socials illéauQuébec: 

Ét,n.u.;~ 5225, rue Rideau 291-445, av.Saint-Jean-Baptiste 
Eu,_ 

www.gentec-eo.com As;e www.groupectco,wlr 
'-----=-------''----:_-_"'_•~•-•-•.• .... l----''----:.:.:.:.:.J..---~- -'---'-------=--'-.:;:;;::::::!::::-::.-::.~~::::: '-----=--"------L-::::~::::::: 

groupe deric 

5145, rue Rideau 
www.gro upede rie .ca 

-· ·-
Siège s ocial silléà Québec 

B-3111,rue Aaubert 
www.groupedorso.ca 

195-4975, rue Rideau 
www.excelso.ca 

170-1515, av. Saint-Jean-Baptiste 
www.gro upe Id .corn 

Canada. 
Ase 
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RESTEZ CONCENTRÉS Syne>: 
SUR CE QUI VOUS PASSIONNE Assurance· 
DANS VOTRE EXPERTISE. 

NOUS SOMMES LÀ POUR VOUS EN ASSURER. 

Gérer efficacement 

le risque 
Avec les experts en assurance commerc iale. 

Éq uipe 

CAUTIONNEMENT 

BRIS DES ÉQUIPEMENTS 
CYBERSÉCURITÉ 
RESPONSABILITÉ CIVILE 
ADMINISTRATEURS ET DIRIGEANTS 

CARGO I TRANSPORT 
PERTE DE PROFIT 
CHANTIER 
DÉLITS ET CRIMES 
ERREURS ET OMISSIONS 
RESPONSABILITÉ 
ENVIRONNEMENTALE 
RAPPEL DE PRODUITS 
FIDUCIAIRES 

Syne>: 1 Leblanc Poitras Syne>: 1 Couture Rochette 
Assuran::-e 

LEV I S QU E BEC 

418 781-2227 418 650-5566 

PR ÉS ENCE L OCA LE . FORC E NAT IONA LE SVNEXCORP.COM 
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Répertoire des entreprises-Zone industrielle du Carrefour du Commerce 

LISTE DES 

ENTREPRISES 
DE LA ZONE INDUSTRIELLE 

DU CARREFOUR DU COMMERCE 

[g ~ industriels 

f!!l 6 UAY6E,..IJTt 

Siège ,o,cial sill6auQuèbec 

5237, boui. Wilfrid-Hamel 
www.portailcoiffure.com 

JDMSanté 

JDHSAÏÏTt 
~ 

GROUPE 

TAO 
52!fi, rue Rideau 

www .g rou petaq .com 

iOent1te 
Québec 

iDenlilé ~ébec inc. 

·I , .. • 1 0 1D . '. ~ ..... 
. .. , ,·~ 0 

Siège social sill6â Olèbec 

:a!0-4~.av. Saint.Jean-Baptiste 
www.identite que bec .ca 

r,1~ 
JMS 
t:VOlUTION-

la Clet De Sol 

Sièilesocial si tuè âQuii>ec Sîégesocial si t:oo âQmibec 

128-1005, av.Saint.Jean-Baptiste 183-1515. av.Saint.Jean-Baptiste 
www.jdrnsante.com www.jmsevolution.com www.laclefdesol.convfr ~:::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::::~: ~:::::::::::::::::::::::::::::::~=====~ ~=================================::: ~:::::::::::::::::::::::::::::::::::-_~ 

L89fi!ndSécurilé Les Contr&les J.A.D. Les Contr6IesRogerH~ueQuébec Inc. 

LeslmmeublesBCI 

Les Immeubles BCI 

Siêgesocial si tué â Quiilec 

3111, rue Flaubert 
www.berthiaumeconstructil.com 

WDérylnc. 

liià 
L .J. D 8 RY 

-
Siège socials illeâ Oièbec 

10!1-1005. av. Saint.Jean-Baptiste 

BISCOTTE 

101-1 2.00, av. Saint.Jean-Baptiste 
www.leslai nesb iscotte .com 

Location Brossard 

Siêgesocial sitoo â Qouüc Siège social snièau Quibei: 

-" 
JAD 

--

www.lrimas.net 

Luxtec 

luxtec 

500, rue MicheHragasso 955, av.Saint-Jean-Baptiste 120-1005,av.Saint.Jean-Baptiste 

,u 
BaIMo 

_.,~ ••ololl 
__ ,___,..... 

(11-------· 

www.ljdery.ca www.brossard.com www.luxtec.ca www.mackayconwn.com 
;:===========================~::::::::! ~-:.-:.-:.-:.-:_=:_~=:_-:_=:_-:_~-:_-:_-:_-:_-:_-:.-:.-:.-:.-:_-:.-:.-:.-:.-:.-:..:_~":_~-:_~ ;:===========================:::::::::::::: ;:===========================::::::::::: 

~ ,, ... ,,,., .. ,_ 

Siège social sftl8au Québec 

54:al, rue Rideau 
wwwmdlenergie.com 

~ MEL 

445, av. Saint-Jean-Baptiste 
wwwmel.ca 

9)85, rue Rideau 
wwwmetalpresto.com 

-M ATIR,AS-
CONFORT 

Matelas Confort 

Siêgesocîal sihlè âO:tiii>ec 

115-1«l5, av. Saint-Jean-Baptiste 
www.matelasconlort.com 

1400, av. Saint-Jean-Baptiste 
www.zipintemational.ca 
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LE BONNE ENTENTE, 
UN HÔTEL 5 ÉTOILES, 4 DIAMANTS 

ET 4 ÉTOILES FORBES TRAVEL GUIDE, 

VOUS OFFRE L'OPPORTUNITÉ DE 

VIVRE UN SÉJOUR LUXUEUX, 

UN LUXE POUR TOUS! 

Situé à 10 minutes de l'aéroport de Québec, notre hôtel moderne 

offre le meilleur compromis entre la frénésie de la ville et 
la détente que procurent nos espaces de vie. 

LE BE, C'EST : 

, 160 chambres et suites 
, 15 salles pour un total de 10 000 pi2 

• Service de navette privée 
, Le restaurant 4 diamants, le MC Lounge et sa terrasse 

• Deux salles d'entraînement 
• Environnement unique: piscine.jardins et lac 
, Accès au club de golf privé La Tempête 

• Centre de santé Amerispa et jacuzzi extérieur 
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Répertoire des entreprises-Zone industrielle du Carrefour du Commerce 

LISTE DES 

ENTREPRISES 
DE LA ZONE INDUSTRIELLE 

DU CARREFOUR DU COMMERCE 

[g ~ industriels 

Newtec Éleclric~é Inc. 

-~ . . 
~

, . ....... , ... _:_., .. 
~~ - . -
'~ _- ., - .. -.::;~ 

Siège social si tué a QuG!c 

160-5237, boui. Wilfrid-Hamel 
www.newtecelectric ~e.COOt 

operohon 
t>nfont 
solp l )t-

10-450. av. Saint-Jean-Baptiste 
www.operationenfantsoleil.ca 

Plomberie Ghislain Gagné Inc. 

Nadeau Isolation 
11-------

Outillagedela Capiiale 

Î II ~ 

NU1ritionSpOl1S FilnessMéga Gym 

,gj 
Si&gesocial ,~&àlhlèbec 

170-1400,a~ Saint-Jean-BafWiste 
www.nutr~ionsport.cooi 

perlim• 
prnp1n 

Perl inpinpin Inc . 

• • • , . 
. . ... . - -. 
-~ ~-, -: : .. . . . ., 

n db 

Sîêgesocial si tuè âClttimec 

111-1 «15, av. Saint-Jean-Baptiste 
www.ndblech.cooi 

ReliablePi.u'ts 

Siègesocial sQlllâOtlébec Canada. 

143-1005,av. Saint-Jean-Baptiste 109-1200,av. Saint-Jean-Baptiste EAnope. 5237, boui. Wilfrid-Hamel 
www.outillagedelacap~ale.COOt www.perlimpinpin.convlr Afri"'• www.piecesreliable.ca 

t_ _ __ _:. __ _,_ _ __ i_ __ ..L;:;;__=e,J L.~ -_ -_ -_ -_ -_ -_ '-_ -_ -_ -_ '-_-_ '-_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ L_ -_ -_ -_ -_ -_ -'-_ -_ -_ -_ -_ ~- ... ~ L.~ -_ -_ -_ -_ -_ -_-'_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ -_ L_ -_ -_ -_ -_ -_ _. _ __ -_ -_ -___ _.~ 

,;::t:,.; _.,,.:~ --- . 
Rénovation RD.R. llrolet Inc. i-----~ Reslaurant Au Vieux Duluth 

PLOMIICIIŒ lllNOVIITION 

R.D.R. ~V(=---~ ~ VIEUX 
DULUTH' l==. 

www.restauranlrayal24.COOt 

1-----Se- rvices des Espaces Verts 

ES PACESvrRT~ --- ·-

Siège socials illeâ Oiébec 

443, rue Michel-Fragasso 

SIR 
2 ué~ 

OROUU 

RêveSportillnc. 
,t 1, 

-=====1!11· - -

.... --~ ­
~ _,. .; :·• ,i-

Siéguocial sîtooàQuibec 

5079, boui. Wilfrid-Hamel 

S... CE 

Siégesocials iful àetuD!c 

100-5445, rue Rideau 
www.s-pacesign.com 

Sociélé de rassurance automobile du Québec (SAAQ) 
(mandataire CAA Québec 1 

Soâét é de f'assurance 
~"utomob,lc 

Q ' b DU ue ec ou 

Siégesocial sitoo hors (roœei: Siége social sîtœ à lhime<: 

410. rueMicheHragasso 5170,rueRideau É~;: ~ l lll-1«10, av.Saint-Jean-Baptiste 
www.espacesverts.trugreen.ca www.sirqc.cooi www.smlinox.cooi wwwsaaq.gouv qc ca ;:===========================~::::::::::' ~-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:..-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-':..-:.-:.-:.-:.-:.-:..':..":..":.":.":..~ ;===========================:::::::::::::: t__ .:..:.;.:..:.;'.;.:..;;;:;:::.;,:.;;'::.:.;.' :..:;._ --1-__ ....1_ 

SPMEDICAL 

l!f!5.9 rrrt•"""" 

Siège ,o,cial silliâ O.ébec 

Spray-Net Québec 

20-450. av. Saint-Jean-Baptiste 
www.sladdcrossl~.ca 

50-4!il, av. Saint-Jean-Baptiste 
www.spmedical.ca 

._ ___ ,;__;_ ____ _j,._ __ ~-------- --.... L---.:;.:;;;;:;::;::;;-:.:.:.:.-:..J._-~----'~::::~ '----:,_-_-'_'-_-_:... _---_--.:::;::::::!:::;:-->---- L.ri -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; L;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;; .>;;;; -;;;; -;;;; -;;;; -;;;;-;;;; .. ,, 

,= ., .. -~ 
Ultratec 

Siège social silléà Québec 

4!il, rue Michel-Fragasso 
www.talbotequipement.cooi 

Cmada 

LISTE DES 

ENTREPRISES 
DE LA ZONE INDUSTRIELLE 

DU CARREFOUR DU COMME~! 

SUITE EN PAGE 2~ 
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CLASSIQUE DE GOLF INTER-PARCS INDUSTR IELS- 19' edition I Club de golf de Lorette-6 juin 2023 

La 1 /:f édition de la Classique de golf inter-parcs industriels s'est tenue à guichets fermés encore une fois 

19e édition de la Classique de golf inter-parcs industriels 

L'événement demeure 
toujours un incontournable 
pour les industriels 

La Classique de go!f 
JNTER-PARCS INDUSTRJE[S 

~ arcs lndustriels.c~--

J9e édition 

(YG) Les années passent, mals la 19• édition de la Classique de golf Inter-parcs industriels aura été à l' image des éditions précédentes qui s e tenaient à guichets fermés. 
Un Immense succès! Le temps maussade n'aura pas trop découragé les 148 industriels qui s'étalent inscrits à cette édition le 6 juin dernier au Club de golflorette, sous la 
présidence d'honneur de M. André Pelletier de Signature AP. • 

Trois quatuors remettent une carte de moins 9 

Le quatuor Signature AP- KSA Avocats remporte le trophée 
Valérie-Michaud 
(YG) Cette année, trois quatuors 
ont ramené des cartes identiques 
de moins neuf, soit celui de 
Location immobilière JL -
Langlois Avocats, BFL Canada et 
Signature AP - KSA Avocats. Le 
Comité golf a donc procédé à un 
tirage au sort pourdétermbter le 
quatuor gagnant. Ce sont doncles 
membres du quatuor Signature 
AP - KSA Avocats, Catherine 
Langlois, Alex Turcotte, Titierry 
Cloutier et Philippe Lemoine, qui 
remportent le précieux trophée 
de la 19• édition de la O assique. 
Ils succèdent auquatuorde Drolet 
Construction formé de Michel 
Portier, Alexis Drolet, Maxime 
Geignard-Parent et Pierre-Luc 
Morency. • 

Le quatuor 7B BPL Canada étoit formé de Pascal Beaulieu, 
Cuil/aumeRiverin-Taché, Cino Pelletier et Ériclabrea,ue. 

Jacques Cloutier, du Comité golf, le quatuor gagnant formé de Alex Titrcotte, Philippe I.e quatuor 141\ I.oa,tion immobilièreJL-1.angloisAvocats 
Lemoine, Catherine Langlois, Thierry Cloutier et le président d'honneur de la Classique, était composé de Pierre-Luc Dufour, Justin Bélanger, Jérôme 
André Pelletier, de Signature Pelletier. Cag11on et Vincent Tremblay. 
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La Corporation des parcs industriels remet plus de 15 000 $ 
à la Fondation québécoise du cancer 
(YG) C'est un montant de 15 000 $ qu'a remis la Corporation des parcs Industriels 
( CPJ) à la Fondation québécoise du cancer à l'issue de la 19" édition de la Classique 
de golf Inter-parcs Industriels. Une tradition qui remonte à 2019. Une nouveauté 
cette année, une participante a proposé d'effectuer une cuelllette spontanée pour 
la cause parmi les participants. Une initiative qui a rapporté 1045 S. La directrice 
générale de l'organisme, Mm• France Locas, a remercié le comité organisateur, les 
bénévoles, la Corporation et les participants pour ce montant qui peut faire une 
grande différence à la lutte contre cette maladie. • · 

M'~' Jenny Lapointe, du Comité golf, France Lo cas, directrice générale de /.a Fondation, et 
M. i\ndré Pelletier, président d'honneur de /.a Classique de golf 

M'~ France Locas, directrice générale de /.a Fondation, MM. i\ndré Pelletier, président 
d'honneur de /.a Classique de golf, et Réjeanllpril, aml,assadeurde /.a Fondation. 

Un succès qui ne se dément pas 

Le président d'hormeur, M. i\ruiréPelletier, de SignatureJIP. 

YVON GIROUX 

redaction@journal-local.ca 

La Classique de golf inter-parcs industriels demeure 
toujours un événement très couru. Les Industriels 
apprécient la possibilité de se retrouver, année après 
année, pour échanger lors de ce rendez-vous annuel à 
guichets fermés. En voici quelques moments. 

Le président d'honneur, M. André Pelletier, de Signature 
AP, a souligné l'importance de cet événement rassembleur. 

M. Réjean i\pril, ambassadeur à /.a Fondation québécoise 
du cancer. 

Il a profité de cette occasion pour inviter les industriels à 
s'impliquer dans les activités de l'orgarùsme. 

M' Vincent Tremblay, membre du conseil d'adrrùnistration 
de la CP!, a rappelé que celle-ci travaille très fort pour 
promouvoir et défendre les intérêts des industriels. 

De son côté, M. Réjean April, ambassadeur à la Fondation 
québécoise du cancer, a souligné toute l'importance, non 
seulement de contribuer financièrement au développement 
des services de la Fondation, mais aussi de s'y impliquer 
bénévolement. 

M. Marius Brisson, responsable-Service régime de retraite 
exécutif. 

M. Marius Brisson, responsable-Service régin1e de retraite 
exécutif, a pour sa part parlé du Service exécutif et 
de ses avantages. Il a invité les industriels à réserver 
immédiatement w1 moment à leur agenda afin de 
découvrir ce « joyau le plus méconnu " des stratégies 
d'investissement et de profiter pleinement dece nouveau 
Service Exécutif CP! qui leur permettra de mieux protéger 
leurs investissements, et aussi de préparer adéquatement 
leur futur. La consultation est gratuite. • 

1 0 Desjardins 
Enlrt-FU"i~ 

GARDNIORLD Gestionv gie 
' 

-•ÏJ lEGROlJPEJD .... """'~...._,....., 
===1== 

LANGLOIS 

AFFAIRES • 
TECHNOLOGIES 

1J IMMEUBLES 
ROUSSIN 
<-IUJ•• -

Syne>: 
Assurance 

TACT TVA 



www.parcslnclustrlels.ca I LE JOURNAL DES PARCS INDUSTRIELS- CAPrrALE-NATIONALE I JUIN 2023 I VOLUME 16 NUMÉRO 3 23 

Le quatuor JA Sig11atureAP-Oricom était composé d'Alain Férir, Jean Bourgault, François 
Bouchard et Pascal Beaudoin. 

Le quatuor 1 C CPIQ était composé de Pierre Gingras, Marius Brisson, Ghis/.ain Gaudreau 
et Michel Rondeau. 

Le quatuor 2B Garda était composé de Patrick Nadon, Philippe Hébert, Patrice Carrier et 
PatrickLamarre. 

Le quatuor 3B Drolet Construction était composé d~\lexis Drolet, Pierre-Luc Morency, 
Sébastien Dulac et Maxime Gaignard-Parent 

Le quatuor JB Immeubl.es Roussin était formé de Pierre-Luc Croteau, Éric Cliamberland, 
Frédéric Cod erre et Éric D~\mours. 

Le quatuor 2A Sig,iature AP - Agence spatiale était formé d'Étienne Bernier, Marianne 
Cliarbormeau, Ya,mick Badeau et Alex Clavet 

Le quatuor 3ASignatureAP-KSAAvocats, étaitfomiéde Catherine Langlois, AlexTurcotte, 
Thierry Cloutier et Philippe Lemoine. 

Lequatuor4A Gicleurs Québécois éta.itfomiéde ClermontAsselir; Pauline Samson, Alexandre 
Reignère et Jacques Cloutier. 
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' CLASSIQUE DE GOLF INTER·PARCSINDUSTRIELS-19'êdition I Clubdegolfde Lorette-6juin 2023 

Le quatuor 4 B Métaux recyclés Québec était composé de Denis Pagé, Cuy Cyr, Hélène Cltass é 
et Caroline Clément. 

Le quatuor 5B Société immobilièreBnmonRoussin était composé de Jean-François Lacha11ee, 
Antoine Roussin, Bruno Roussin et Stéphan Cingras. 

Le quatuor 6B Administration portuaire de Québec était composé de Claude Pelletier, 
Stéphanie C11érin, Cuy Asselin et Antoine Préfontaine. 

Le quatuor 7B BFL Cana.da était formé de Pascal Beaulieu, Cuilla11me Riverin-Taché, Cino 
Pelletier et Éric Labrecque. 

Le quatuor 511 CaisseDesjarditis du Piémont Lauren tien était formé de Pierre-Luc Vadnais, 
Stéphane Montreuil, Manon Côté et Frédéric Ce1ulro11. 

Le quatuor 6A PMT Roy était formé de Mathieu Houle, Benoît Latour, Charles Mercier et 
Marc Rancourt 

Le quatuor 7 A Pure I,uiustrielétaitforméde Philippe Lambert, Maxime St-Pierre, Ya,mick 
Blier et William Creno11. 

Le quatuor 811 Desjardins Services Signature était composé de Richard Cazes, Jean Bédard, 
Jocelyn Bluteau et Philippe Larouche. 
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' CLASSIQUE DE GOLF INTER·PARCSINDUSTRIELS-19'êdition I Clubdegolfde Lorette-6juin 2023 
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Le quatuor 8B MNP était formé de Jean-François Paquin, Marc St-Pierre, Atm Brousseau Le quatuor9A DolbeclntemationalétaitcomposédeSamuelGuay, Denis Gendron, Raymond 
et Steve Garnache. Quirion et Martin Paquet. 

Le quatuor 9B 'IF.LUS Santé était formé de Michel Garneau, Val.érie-Sandra Paré, Simon 
Fontaine et Éloi Claveau. 

Le quatuor 1 OB Synex Assurances était composé de Nicolas Morin, Mathieu Carneau, 
1\lexandre Larouche et Guillaume Taillon. 

Le quatuor JJB Outillage industriel était composé de Dominic Brunette, Pierre-Albert Dion, 
Bobby Rochon et Rémi Morissette. 

Le quatuor J0A Volvo de Québec était formé de Lahcen Meskin, Jean-Cuy Léonard, André 
Lebel et Claude Allaire. 

Le trio 1111 Port de Québec était fom1é de Sophie Leblanc, Martine Morin et Cathy Ménard. 

Le quatuor 12A EMU-Fil.s de pub étaitforméd'Audrey Bouchard, André Lambert, Bernard 
Langevin etAruiré Tremblay. 
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Le quatuor 13A Fondation québécoise du cancer était composé d'Alex Dulude, Lucie Rochette, 
Louis Fiset et France Locas. 

Le quatuor 1411 Location immobilière JL - Langlois Avocats était composé de Pierre-Luc 
Dufour, Justin Bélanger, Jérôme Gagnon et Vincent Trembl.ay. 

Le duo 15A Moteur PMR était composé de Martin Archer et François Hamey. 

Le quatuor 16A Soprema -Cégep de Sainte-Foy -Gestion Vigie était composé deSteveAubé, 
François Fugère, Marie-Claude Suzor et Jean Borgia. 

Le quatuor 13B Fastenal était formé d'Andy Gosse/in, Carl-Olivier 'fürmel, Guillaume 
Frappier et Elliot DouceL 

Le quatuor 14B CDE Desjardins Québec-Capitale était formé de Julien Beaudoin, François 
Jacques, François Dufour et Guillaume Fauteux. 

Le quatuor 15B CDE Desjardins Québec-Port11euf était formé de Sylvain Gilbert, Sylvain 
Michel, Réjean April et Dominick Roy. 

Le quatuor 16B CDE Desjardins Québec-Portneuf était formé de Roberto Côté, Claudette 
Roy, Philippellll.ard et Patrick Pouliot 

1 0 Desjardins 
Enlr~~ise:,. 

DC;â-LBEC 
''"···-~····--

GARDNIORLD Gestionv gie 
' 

-•ÏJ lEGROlJPEJD .... """'~...._,....., 
==1~ 

LANGLOIS 

AFFAIRES • 
TECHNOLOGIES 

IMMEUBLES 
ROUSSIN 
--··-

Syne>: 
Assurance 

TACT ,;:e:;-T E LU s · 
Santé TVA 



www.parcslnclustrlels.ca I LE JOURNAL DES PARCS INDUSTRIELS- CAPrrALE-NATIONALE I JUIN 2023 I VOLUME 16 NUMÉRO 3 27 

CLASSIQUE DE GOLF INTER-PARCS INOUSTRIELS-19'édition 
Oub de golfde Lorette-6 juin2023 

Lequa.tuor 17 A Arawe Technologies -ProAction servicesfiruwciers-Mallette était composé 
de Bemard Morin, Philippe Labrecque, 1\1athie11 Benoit et C ervais Grenier. 

Le q11atuor 17B Collège O'Sullivan étaitforméd'ÉtiermeCingras, Jacques Pic/tette, Marc 
Savard et André Bétiard. 

Le q11atuor 18A Cro11pe ETR - Gestion Vigie - Immostar était composé d'Yves Néron, 
Philippe Morin, FrédérickDubé et C11y Lafond. 

Félicitations à tous 
les participants et 
participantes 
de cette 19'3 éditio11! 

À mettre à votre agenda! 

La 2oe édition de la 
Classique de golf inter-pars 
industriels aura lieu le mardi 
4juin 2024 
(YG) La prochaine édition de la Classiquedegolfinter-parcsindustrielsse déroulera 
le mardi 4 juin 2024 au Club de golfLorette. Cette 20' édition sera sous la présidence 
d'honneur de M. Yannick Blier, directeur location de Pure Industriel. • 

La passation despouwirs. Leprésil:lentd'horme11rde la Classiq11e 2023, M André Pelletier, 
de Signaturei\P, félicite le président d'honne11r de lëdition 2024, la 2(T de l'événement, 
M. Yarmick Blier, de P11re lru:iustriel. 

Les participants ont bien apprécié le repas offert et profité de l'occasion po11r faire d11 
résea11tage. 

La salle à manger d11 Club de golf Lorette est 
prête à recevoir les convives pour le repas de la 
19' étiition de la Classiq11e de golf inter-parcs 
iru:iustriels. 

L'animateur, M. Pie"e Gingras, a 
commeàsonhabitudemenérorulemerit 
l'événement Un travail q11 'il effect11e 
dep11is le début de l'événement. 

1 0 Desjardins DC;â-LBEC GARDNIORLD Gestionv gie 
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1 ~ • • 

Des commanditaires très heureux de participer au succès de 
la 19e édition de la Classique de golf inter-parcs industriels 
{YG) La Classique de golflnter-parcs Industriels est devenue, au fil du temps, un événement Incontournable. La 19' édition aura encore connu un succès Impressionnant. 
Au-delà des actions et des effons des organisateurs pour faire de cet événement le plus grand succès possible, la contribution des commanditaires fait pante Intégrante 
de ce succès de participation. 

Di.dier et Frédéru,zte, de Nuira, accueillaient les 
participants au trou mmiéro 3. 

L'entreprise Fastenal était représentée par 
Jérémi Marchand et Émilie Clzamberlandau 
trou numéro 7. 

L'entrepriseEmblim Mobilier de /Jureau était 
représentée par Louis IJuot et Anne-Marie 
Laprise au trou numéro 4. 

Olivier Cauchon et Serge Poirier représentaient 
l'entreprise Lou.tee au trou numéro 5. 

= --==============­
Stéphanie Parent, Catherine Hamel et Délecta Plaisir Cochon et Signature AP 
Audrey Tousignant représentaient Dro let étaient représentées par Olivier Picard, André 
Construction au trou numéro 8. Pelletier et Camille Ouellet au trou numéro 9. 

Tanja Gehring, Paul Bolduc et Isabelle SynexAssurances était représenté par Marie- Gestion Vigie était représefltée par Léo Deblois 
Therrien représentaient MNP au trou Ëuefzmea.u et Lise Miui/1.e au trou numéro 12. et Patrick Lagrange au trou numéro 13. 
numéro 11. 

Rose Roy, Lau rie Tremblay et Rachel Léonard 
représentaient Voluo de Québec au trou 
numéro 15. 

La Fédération québécoise du cancer était 
représentée par Louise Roy et Jean Corneau 
au trou numéro 16. 

Les Gicleurs Qué/Jécois étaient représentés 
par Jean Cloutier et Lucie Gagné au trou 
numéro 17. 

Desjardi11.S Entreprises était représentée par 
Gladys Légaré, Marie-May Côté et Renée 
Lefe/Jure au trou numéro 6. 

Le Fonds Eco leader était représenté par Jean­
Charles Vandenberghe et Jeanne Bouchard au 
trou numéro 10. 

Portes Baril était représentée par Gabriel 
Lehouillier et Jean-Michel Minville au trou 
numéro 14. 

Les Ateliers Guyarclûtectes étaient représentés 
par Vincent Beaudoin et Antoine Guy au trou 
numéro 18. 
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Répertoire des entreprises-Zone industrielle du Carrefour du Commerce 
Talbot Les Industries De La Pierre Inc. Tha'izone Henri IV 

LISTE DES 

ENTREPRISES 
DE LA ZONE INDUSTRIELLE 

DU CARREFOUR DU COMMERCE 

[g ~ industriels 

5185, rue Rideau 
www.C api1a lè-nationa le-cotO• nord. 

upa.qc.ca 

fr7 CorP.Qration • • 
~ c1esparcs mdustr1els 

~~.lat 
V I S U E L 

Sono-rlsotlon • (
4

lS) Éclairage 
476-1878 • info 

O 

Vldéo @eclatav.ca 

' 
Thtr-;,ïzone 

Ver~yAudiolnc. 

e 
Siègesocial sihlllâ Québec 

150-1005,av. Saint-Jean-Baptiste 
www.verityaudio.com 

+'"' ~OSEDALE 
CROUP 

Siègesocialsitué hof'Slltlœe<: 

1!11-5130, rue Rideau 
www.trueworldloods.com 

Zesle Délenle-MassolhérapieetBain Rottani 

Siègesocial si t:oo âQmibec 

125-5ŒS, boui. Wilfrid-Hamel 
www.zestedetente .corn 

Si vous avez des modifications ou des ajouts à apporter 
concernant votre entreprise, veuillez svp nous les faire parvenir à l'adresse: 

info@parcsindustriels.ca 
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La Grande corvée des besoins 

Le parc industriel des Carrières, 
une autre étape dans une cueillette 
historique 
(YG) Le projet historique de la Grande corvée des besoins, créé par MM. Pierre Dolbec et Pierre Cassivi, de la 
Corporation des parcs btdustriels (CP)}, vous présente de nouveaux résultats. Ils ne représentent qu'un aperçu des 
posslbilitésoffertesparcette enquête pour identifier ces entreprises, cibler leurs besoins prioritaires et leurs enjeux 
Importants pour optimiser la production et leurs performances dans les zones et parcs btdustriels. 

Le parc industriel des Carrières compte39 entreprises, dont2 fabriquent ici même à Québec. Situé dans l'arrondissement 
des Rivières, le parc industriel des Carrières est accessible par le boulevard Bastien et par l'autorouteLaurentienne à l'est. 
On peut également y accéder par le boulevard Jean-Talon. On y retrouve des entreprises de petit gabarit. La superficie 
brute de ce parc industriel est de2 896 884 m2 et sa superficie disponible est de 199194 m2 • 

Dans cette édition, nous vous dévoilons une toute petite partie des dmmées nominatives amassées au cours de l'exercice 
puisées à même cinq bases de données: Google Maps, le rôle d'évaluation de la Ville de Québec, iCriq, Dun & Bradstreet el 
le site Web des entreprises. Des données validées entre les bases 
de données elles-mêmes et, par la suite, auprès des entreprises 
grâce à une enquête qui se déroule sur le terrain. 

Parmi les données que nous vous dévoilons dans cette édition, 
mentionnons: le nom de l'entreprise, le lieu de son siège social, 
son adresse, son site Internet et si l'emreprisefait de l'exportation. 
Nous avons utilisé la définition du gouvernement du Québec 
pour le terme fabrication, et comprend: la fabrication d'alin1ems; 
la fabrication de boissons et de produits du tabac; les usines de 
textiles et de produits textiles; la fabrication de vêtements; la 
fabrication de produits en cuir et de produits analogues ( tannage, 
chaussures, sacs à main, bagages); la fabrication de produits du 
bois; la fabrication du papier; l'impression et activités connexes 
(affiches, agendas, brochures); la fabrication de produits du 
pétrole et du charbon; et la fabrication de produits en tout genre 
(transformation des métaux, produits métalliques, d'articles de 
quincaillerie, machines, matériel infonnatique, instruments 
de navigation, instruments médicaux, matériel de transport, 
meubles). 

Si vous avez des modifications ou des ajouts à apporter concernant 
votre entreprise, veuillezsvp nous les faire parvenir à l'adresse: 
info@parcsindustriels.ca. • IL reste environ 7% de /.a superficie disponible. 

~Çraode \.A}rvee 
des besoins 

des parcs industriels 

1r1 eo!'22111tion • d . 1s 
~ "'"v<1rcs m ustne 

Fabriqué à Québec• Parc industriel des Carrières 

1 C 1 ~~ industriels 

Caramels F.AA. Inc. 

1. , . ,, ..---...~~ - - , - -
CARAMELS FAA 

11A~I t1 1 lli 'L 11 1-llrftl,•lJ itl lU, ,111 

-- - -- -- - . 

Siège social situé à Québec 

1001, avenue Lapierre 
www.caramelsfaa.com 

Logis Décor Inc. (SANFAÇON DESIGN INC.) 

SJ\Nfl\CON DES GN 

Siège social situé à Québec 

101-165, boulevanl Louis-XIV 
www.sanfacondesign.ca 

Répertoire des entreprises. Parc industriel des Carrières 
LISTE DES 

ENTREPRISES 
DU PARC INDUSTRIEL 

DES CARRIÈRES 

Béton Alliance (Béton Provincial) 

béton 
proumunl 

8400A. boui. Pierre-Bertrand 
www.belc:qwovinc iaLCC.WUSiftOS/ 

\ 

quobec•botc:.t•aliance:.,_ _ _i_ __ _.....::...;....1 
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L'ÉVÉNEMENTIEL 

ET SA FORCE 

La division Événements du Cabinet de relations publiques 
NATIONAL vous offre sa version d'un« événement»: 

• Parlez avec chaleur et intimité à tous vos employés, 
répartis à travers les régions ou la planète, grâce aux 

outils technologiques les plus avancés. 

• Organisez un gala où vous rendrez hommage 

à des bâtisseurs inspirants. 

• Invitez vos partenaires à participer à une soirée 
corporative. 

• Organisez un AGA ou un congrès . 

• Invitez vos employés à une journée familiale. 

COMMENT RÉALISER 

LE TOUT? 

Nous nous occupons de tout, nous coordonnons les troupes, 
mais surtout nous veillons au respect de l'image de marque 

que vous avez si chèrement bâtie pour qu'elle puisse 
s'incarner dans toute sa splendeur. 

Avec le bon ton. 
La bonne couleur. 
Le bon message. 

Pour tous genres d'événements, 
contactez-nous dès maintenant! 

Michel Lambert 
Directeur, Événements 

(581} 203-2525 www.national.ca 

J. A. ROBY 

Nouvelle ligne de produits EPA 
Automne 2023 

GEMINI 
Poêle à bois 

haute efficacité avec four 

SCORE 
Poêle à bois 
haute efficacité 

Fièrement fabriqué à Québec 
depuis plus de 45 ans 

www.jaroby.com 
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Répertoire des entreprises. Parc industriel des Carrières 

LISTE DES 

ENTREPRISES 
DU PARC INDUSTRIEL 

DES CARRIÈRES 

Caramels F.A.A. I ne . 

........ . ~~ 
- • -

CARAMELS fAA 
,UVI " JIU• !. >Vil ll •ll•H ;i -- - .. --- - . 

Siè{lesocial si tué â Quii>ec 

1001. avenue Lapierre 
www.caramelslaa.com 

Béton Provincial Uée 

JTo. béton "°' proumnol r-~l----,,•I• 

Siê-gesocialsitu8au Qtiœ8c 

Siêgesocialsi tuè oo Cübe<: 

215. boui. Louis-XIV 
www.constructioncrd.com 

:an, boui. Louis-XIV 
www.g rou periveri n.com 

~=================================~: ~=================================~ ~:::::::::::::::::::::::::::::'.:::::::::: ~:::::::::::::::::::::::::::::'.:::::::: 

1001,boul. Jean-Talon Ouest 
www.f.....,olu:Om/HydrautiquollJ 

Lave-aulO Bastien 

~ Les Prés-Verts 

1440. boui. Bastien 
www.escapitale.qc.ca/ooolè/ècole­

les-p,os-vortt,pavilloo-uiM-<benWW'd/ 

Hyd ro-Québec- Poste Laurentides 1 et2 

G Hydro 
Québec 

Siêgesocialsituéau Cluœ&C 

1570, boui. Bastien 
www.hydroquebec.com 

Grou~EssaQuébec 

Siêgesocial situllâ lhlébec 

1620, boui. Jean-Talon Ouest 
www.groupeessa.com 

Hector 

275. boui. LouiS"XIV 
www.karbatcom 

;===========================~::~::::'.'.:! ~-:.-:.-:.-:.-:.-:.=:.~==-~~==-=:.=:.=:.-:.-:.-:.-:.-:.-:.-:_-:.-:.-:.-:.-:.-:..~"'...~"'...~~ ;===========================:::::::::: ;===========================::::'.:::::: 

295, boui. LouiS"XIV 
www.outilsplus.com 

lllt-165. boui. LouiS"XIV 
www.peinbtrejdm.com _ _. __ _, __ Siê uocials îtul i CtuDlc 

165,boul. LouiS"XIV 
w ww.prostiyoooiff..oostbetiqoo.com 
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LISTE DES 

ENTREPRISES 
DU PARC INDUSTRIEL 

DES CARRIÈRES 

175. boulevard Louis-XIV 
www.psg-metal.com 

PROFIL 
l L ICTA I OUI 

Siège social sîllià Oté bec 

1154,boulevard Bastien 
www.trochaines.com 

La Corporation des parcs industriels 

lA ~!IH•l~fl\,lt ntAJ<\IC,f' lf i>,,.IJ"i 
~'11'4U Jll( f<; A A,v~ ~V\ À ~l't( 

Le parc industriel des Carrières 
compte 39 entreprises, 

dont 2 fabriquent ici même 
à Québec. 

C 
Corporation 

ctes parcs industriels 

vous invite à faire affaires avec ces entreprises accréditées 

Vous êtes un industriel Affaires et Concessionnaire 
et vous êtes situé Technologies Assurances Avocats Banque automobile 

dans une zone ou un 
parc industriel de lev10 Syne>: ==1== 0 Desjardins l'agglomération LA N G LO I S ... -.!!~!~ 
de Québec? 

AFFA RES A.-,surancr --TFCHNOI OGIFc; 

La Corporation des parcs 
industriels invite les industriels 
à faire affaires avec des 

Douanes Formation lmmoblller Médias 
Santé -

entreprises accréditées par Sécurité au travail 

celle-ci. 

li Ils sont en mesure de vous D6 LBEC iJJ IMMEUBLES TVA _;:;:C""T E LU S ROUSSIN 
offrir des produits et services 1•Y·•••••·"" '- =·~.;:;. Santé 

de très haute qualité. 

Services En collaboration 

LaGrande Sécurité Service-conseil financiers avec 

wrvée 
TACT VILLEDE ~ des besoins GARDA"ORLD 

des parcs industriels Gestion " e Qy.ÉBEC °'Tftl CH,ct: o .. u • 

C ''::lixûëà hldusuicls 
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€lfk 
CITÉ AGRICOLE 

CORPORATI U RÉUNION DE FAMILLE 

2 salles privées disponibles 
Rez-de-chaussée: Salle événementielle / À l'étage: Salon privé 

Offre clé en main 
TABLE CHAMPÊTRE AVEC MENU SIGNATURE DU TEMPS DES FÊTES 

Par notre chef Sébastien Labrie-Lacroix 

le temps de 
réserver!! 

AMÉNAGEMENT CHALEUREUX COMPORTANT PLUSIEURS ZONES D'AMBIANCE 
Salle à manger, espace cocktail, bar, flots, /ounge banquettes 

BAR & MIXOLOGIE 
Mettant à l'honneur nos distilleries, nos microbrosseurs locaux & notre mixologie du temps des Fêtes 

SYSTÈME DE SONORISATION COMPLET 
Animation DJ en option 

FOYER DE MASSE CENTRAL & TABLE DE BILLARD 
auec lounge 

PHOTOBOOTH DU TEMPS DES FtTES 

- Service de raccompagnement offert -

Pour tous les détails de l'offre et pour réserver: 
418-878-9651 1 info@citeagricole.com I www.citeagricole.com 

4260, Chemin Notre-Dame, Saint-Augustin-de-Desmaures, OC G3A 1 W8 
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La Grande corvée des besoins 

Le parc industriel de Val-Bélair, une autre 
étape dans une cueillette historique 
{YG) Le projet historique de la Grande corvée des besoins, créé par MM. Pierre Dol bec et Pierre CassM, de la Corporation 
des parcs btdustrlels {CPI), vous présente de nouveaux résultats. Ils ne représentent qu'un aperçu des possibilités 
offertes par cette enquête pour Identifier ces entreprises, cibler leurs besoins prioritaires et leurs enjeux intportants 
pour optimiser la production et leurs performances dans les z ones et parcs Industriels. 

Le parc industtiel de Val-Bélair compte 2S enlreprises, dont 4 fabriquent ici même à Québec. Sinié dans l'arrondissement 
de La Haute-Saint-Charles, le parc industriel de Val-Bélair longe l'autoroute Henri-N On peut également s'y rendre par le 
boulevard Pie-IX. Les petites et moyennes entteprises forment la majoritédela clientèle. Panni les secteurs qu'on y retrouve, 
on peut mentionner la distribution et l'infonnatique. La superficie de ce parc industriel est de 268 096 1112• Affectation: 
industtie. Vocation: alimentation, disttibution et informatique. 

Dans cette édition, nous vous dévoilons une toute petite partie des données nominatives amassées au cours de l'exercice 
puisées à même cinq bases de données: GoogleMaps, le rôle d'évaluation de la VUJedeQuébec, iCriq, Dun & Bradstteet etle 
site Web des entteprises. Des données validées entre les bases de données elles-mêmes et, par la suite, auprès des entteprises 
grâce à une enquête qui se déroule sur le terrain. 

Parmi les données que nous vous dévoilons dans 
cette édition, mentionnons: le nom de l'entreprise, le 
lieu de son siège social, son adresse, son site Internet 
et si l'entteprise fait de l'exportation. Nous avons 
utilisé la définition du gouvernement du Québec 
pour le terme fabrication, et comprend: la fabrication 
d'aliments; la fabrication de boissons et de produits 
du tabac; les usines de textiles et de produits textiles; 
la fabrication de vêtements; la fabrication de produits 
en cuir et de produits analogues (tannage, chaussures, 
sacs à main, bagages); la fabrication de produits 
du bois; la fabrication du papier; l'impression et 
activités connexes (affiches, agendas, brochures); la 
fabrication de produits du péttoleet du charbon; et la 
fabrication de produits en tout genre (ttansformation 
des métaux, produits métalliques, d'articles de 
quincaillerie, machines, matériel informatique, 
insttuments de navigation, instruments médicaux, 
matériel de transport, meubles). 
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Si vous avez des modifications ou des ajouts à apponer 
M. Daniel Fournier, gouverneur du concernant votre entreprise, veuillez svp nous les 
parc industriel de Val-Bélair, Entreprise faire parvenir à l'adresse: info@parcsindusttiels.ca. • 
Fournier Excavation. 

Le parc industriel Chauveau est complet. Le parc de Val-Bélair, relativement récent, offre une 
supe,ficie disponible intéressante de 34 %. 

Fabriqué à Québec• Parc industriel de Val-Bélair 

Produits Pâtisserie Michaud 

sans retenue 

Siè socials~uéà Québec 

15~, avenue des Affaires 
www.patisseriemichaud.com 

Archibald Microbrasserie 

Scriptam 

www.scriptam.com 

Les Clôtures Dessureault Inc. 

1517, avenue des Affaires 
www.lacebook.com/lescohuresdessureault 

rr7 CorPQration • d . l 
~ desparCS lfl Ustrte S 

Si vous avez des modifications 
ou des ajouts à apporter concernant 
votre entreprise, veuillez svp nous les 

faire parvenir à l'adresse: 

info@parcsindustriels.ca 
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, :~ ~v, .. ._. ~ ..... 
QUELQUES ACTUALITÉS RÉCENiliES " -. !.. ,-.._ _ .. 
EN MATIÈRE DE SANTÉ ET D.E SÉCl!lRliljÉ AU TRAV'- • 

Conflit jurisprudentiel en vue sur la portée 
rétroactive de la Loi modernisant le régime 
de santé et de sécurité du travail 

Depuis l'e nt rée en vigueur de la Lai modernisa nife régime 
de santé e t de sécurité du travail (LO 2021, c. 27) (la 
<< LMRSST >>), le 6octobre 2021, le Tribunal administratif 
du travail (le<< TAT >>) a eu à se prononcer à plusieurs 
reprises sur l'applicabilité des nouvelles d ispositions qui 
y sont prévues, dans le cas de réclamations soumises 
avant son entrée en v igueur. 

Rappelons que bien que la LMRSST prévoie des dates 
de prise d'effet pour certaines dispositions spécifiques 
dans ses d ispositions transitoires, e lle est silencieuse 
dans plusieurs autres cas, laissant donc aux tribunaux 
la tâche d'analyser l'intention du législateur à ce sujet. 

Alors que dans la plupart des décisions rendues à ce 
sujet depuis 2022', les décideurs étaient d'avis que 
les nouvelles disposi tions pouvaient s'appliquer à des 
réclamations déposées avant le 6 octobre 2021, dans la 
mesure où les nouvelles d ispositions n'apportaient pas 

de modifications substantielles par rapport aux anciennes 
régies, il semble qu'un nouveau courant jurisprudentiel 
allant dans le sens contraire est en développement et 
prône plutôt le fait qu'il n'y a pas lieu de s'écarter du 
principe selon lequel en l'absence d'une disposit ion 
expresse prévoyant l'appli cation rétroactive d 'une loi, 
les d ispositions de cette loi auront un effet pour le tub.Ir 
uniquement2• 

Notons que l'application de la LMRSST plutôt que des 
anciennes dispositions pourra avoir des retombées 
réelles et significatives dans certains dossiers et il 
sera donc intéressant de suivre l'évolution de cette 
jurisprudence, qui pourra avoir des répercussions sur 

les contestations des employeurs. 

laquelle l'employeur était c lassé pluk:>t qu'au dossier de 
l'employeur du travailleur indemnisé. 

De même, la CNESST implantai t en j anvier 2022 de 
nouveaux assouplissements, cette fois-c i au bénéfice 
des travailleurs. Alors qu'il était jusqu'alors nécessaire 
de soumettre un formulaire de réclamation accompagné 
de la preuve d'un résultat positif à un test de dépistage et 
de démontrer que levirusavaitété contracté sur les lieux 
du travail (sous réserve d'une présomption à cet égard 
pour les travailleurs du réseau de la santé), la modification 
apportée prévoyait que l'exigence d 'un résultat positif à 
un test PCR demeurait pour les travailleurs prioritaires, 
a lors que pour tous les autres, la CNESST analysait 
l'admissibilité d'une réclamation pour une infection à la 
COVID-1 9surla base de la bonne foi du travailleur et de 
la confirm ation d 'une édosion ou d 'un contact en milieu 
de travail par son employeur. 

Or, avec l'accalmie des dern iers mois, toutes les 
mesures d'assouplissement en lien avec la COVID-19 
ont officiellement pris fin le 1~ mars 2023. Ceci implique 
d'abord que les travailleurs qui croient avoir contracté une 
infection de COVID-1 9 par le fait ou à l'occasion du travail 
doivent désormais produire une rédamationà la CNESST 
accompagnée d 'une attestation médicale émise par un 
professionnel de la santé afin de confirmer le diagnostic, 
conformément aux règles prévues à la Loi sur les 
accidents du travail elles maladies professionnelles. Ces 
réclamations seront donc maintenanttraitées de manière 
identique à tout autre type de lésion professionnelle. 

Pour les em p loyeurs, la f in des m esur es 
d'assouplissement emporte également la fin des mesures 
v isant à faciliter les questions en matière d'imputation 
des coûts. Dans ce contexte, plus aucun transfert 
ne sera appliqué automatiquement pour les lésions 
professionnelles en lien avec la COVID-1 9. 

présenté le projet de loi 19 portant sur l'encadrement du 
travail des enfants. 

Bien que ce projet de loi propose des modifications plus 
substantielles à la Loi sur les nonnes du travail et à son 
règlement d'application, il est toutefois pertinent de noter 
que des modifications sont également proposées à la Loi 
sur la santé et/a sécurité du travail. 

Plus spécifiquement, les programmes de prévention ou 
les plans d'action (dans le cas des entreprises comptant 
moins de 20 travailleurs) devraient dorénavant contenir 
une identification et une analyse des risques pouvant 
affecter particulièrement la santé et la sécurité des 
travailleurs âgés de 16 ans et moins. 

Les comités de santé et de sécurité et les représentants 
en santè et en sécuri té (ou l' agent de liaison en santè 
et en sécurité pour les employeurs comptant moins de 
20 travailleurs) auraient également des responsabilités 
spéci fiques en lien avec l'identification des risques 
pouvant affecter particulièrement les travailleurs âgés 
de 16 ans et moins. 

Il est pertinent de noter qu'un des enjeux principaux à la 
base de la modernisation des d ispositions législatives 
por tant sur l 'encadrement du travail des enfants 
est notamment la hausse importante des lésions 
professionnelles chez les travailleurs de moins de 18 ans 
depuis quelques années. 

Le projet de loi 19 faitacb.Jellement l'objet de consultations 
en commission parlementaire. Nous suivrons donc 

l'évolution de ces nouvelles d ispositions avec attention. 

Cet article es t une version abrégée d 'un article dont 
la version intégrale est disponible sur le site Web de 
Langlois Avocats. 

Fin des mesures d'assouplissement en 
lien avec la COVID-19 

Dans ces circonstances, tout employeur devra~ reprendre Auteurs 

En réponse aux d i fférentes vagues d 'infection à la 
COVID-1 9survenues dans les trois dernières années, la 
CNESST a dû effecb.Jer une mise à jour constante de ses 
orientations en matière de prévention et d'indemnisation. 

Parmi ces mises à j our, celle effectuée en mai 2021 
prévoyait des assouplissements significatifs en matière 
d'imputation des coûts découlant de réclamations de 

travailleurs ayant contracté une infection à la COVID-1 9 
au travail. Les coûts de ces réclamations étaient dès 
lors directement imputés à l'unité de dassification dans 

en main et effecb.Jer une gestion proactive des dossiers 
de lésion professionnelle découlant d'une infection à 
la COVID-19, documenter adéquatement le dossier et 

effectuer en temps opporb.Jn les demandes de transfert 
d 'imputation afin de maximiser les économies dans ces 
dossiers qui peuvent s'avérer coûteux. 

Encadrement du travail des mineurs : 
de nouvelles obligations en matière de 
santé et de sécurité au travail pour les 
employeurs 

Le 28 mars 2023, le ministre du Travail, Jean Boulet, a 

' Voir Tadroset Bombardierinc. (BombardierAérospace), 2022 QCTAT 3528; Rona inc. et Pe/chat, 2023 QCTAT 1557. 

' Voir la décision Letarte, 2023 aCTAT 464. 

LITIGE · AFFAIRES · TRAVAIL 

LANGL OIS.CA 

Laurence Bourgeois-Hatto 

Avocate, associée 

William Gagné 

Avocat 

LANGLOIS 
AVOCATS • 1.AW'Yl11$ 
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Répertoire des entreprises. Parc industriel de Val-Bélair 

LISTE DES 

ENTREPRISES 8 !!Œnl!!~ 
DU PARC INDUSTRIEL 

DE VAL-BÉLAIR 

Carrossier Idéal O LJ Inc. 

Carrossier Idéal O L J Inc. 

Sièilesocial si tuè âQuii>ec 

1584,avenue desAflaires 

28 

lnlellinox TechlnorlesJlncl. 
mte(l!,[!(•X 

Siêgesocial si tué â Quiilec 

16n, avenue desAffaires 
www.ecoazur.com 

Canada 

Les lmmeubles.JoëlSt-Onge 

.a 
Les Immeubles St-Onge 

Siêguo,cial aihil à QuWG<: 

1520,avenue des Affaires 
www.fa~=.èS•lmmrdllos-

St-Oogo,1 ll42U4 

Produits Pfttisserie Michaud 

1565, avenue des Affaires 
www.isolationrgenest.ca 

,.. 
MIR 

1653, avenue des Affaires 
www.revetementsmir.com 

Alelier AulO Val-Bélair BSPECNDT 1------.-- . li 
•• i)~ 

~ -:--
··-...: 

1667, avenue desAlfaires 
www.millbrookcanada.ca 

' tam smp __ ' 

Scri,!!!m 

[] 
Siègesocials îhit âetuiilec Siêgesocîal sîll6à Otébec Siêgesocial situè âClttimec 

15al, avenue desAffaires 1593, avenue des Affaires 1665. avenue desAffaires 
www.patisseriemichaud.com www.refrigerationacsc.com www.scriptam.com ;===========================~=::::::::' ~-:_-:_-:_-:_-:_-:_-:_-:_-:_-:_-:_-:_-:_-:_-:_-:_-:_-:_-:_-:_-:_-':_-:_-:_-:_-:_-:_-:._:_--:_-:_-:..-:_~ '--------'----L----'-"---" L------'-------'--::.-::.-::.-::.-::.::: __ ~ 

Service Raltech Soylutions Inc. 

Siègesocialsihe â Quiilec 

1591, avenue desAffaires 
wwwserviceraltech.com 

Siège social sîll6à Oté bec 

1629, avenue des Affaires 
www.soylutions.ca 

rrl CorP.Qration • . 
~ desparcs 1ndustnels 

Le parc industriel de Val-Bélair 
compte 25 entreprises, 

dont 4 fabriquent 
ici même à Québec. 

Si vous avez des modifications ou des ajouts à apporter 
concernant votre entreprise, veuillez svp nous les faire parvenir à l'adresse: 

info@parcsindustriels.ca 
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QUEBEC 
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La Grande corvée des besoins 

Le parc industriel de Carillon, une autre 
étape dans une cueillette historique 
{YG) Le projet historique de la Grande corvée des besoins, créé par MM. Pierre Dolbecet Pierre Cassivl, de la Corporation 
des parcs industriels {CPI), vous présente de nouveaux résultats. Ils ne représentent qu'un aperçu des possibilités 
offertes par cette enquête pour identifier ces entreprises, cibler leurs besoins prioritaires et leurs enjeux intportants 
pour optimiser la production et leurs performances dans les zones et parcs Industriels. 

Le parc industriel de Carillon compte 17 entreprises, dont aucun ne fabrique ici même à Québec. Enclavé par le Parc 
technologique du Québec métropolitain , le parc Colbert et le Carrefour du Commerce, le parc industriel de Carillon est situé 
près du boulevard Henri-N (573} et accueille des entreprises de petit gabarit. On y retrouve des installations ferroviaires et 
différentes entreprises vouées au conmrnrce, notamment un bon nombre de concessionnaires automobiles. Tl reste quelques 
terrains disponibles. Affectation: affaires et industrie. Vocation: entreprises de services, de fabrication et de commerce. 

Dans cette édition, nous vous dévoilons une toute petite partie des données nominatives amassées au cours de l'exercice 
puisées à même cinq bases de données: Google Maps, le rôle d'évaluation de la ViUe de Québec, iCriq, Dun & Bradstreet et le 
site Web des entreprises. Des données validéesentreles bases de données elles-mêmes et, par la suite, auprès des entreprises 
grâce à une enquête qtù se déroule sur le terrain. 

Parnû les donnéesque nousvousdévoilonsdans 
cette édition, mentionnons: le nom de l'entreprise, 
le lieu de son siège social, son adresse, son site 
Internet et si l'entreprise fait de l'exportation. Nous 
avons utilisé la définition du gouvernement du 
Québec pour le terme fabrication, et comprend: 
la fabrication d 'a liments; la fabrication de 
boissons et de produits du tabac; les usines de 
textiles et de produits textiles; la fabrication de 
vêtements; la fabrication de produits en cuir et 
de prodtùts analogues ( tannage, chaussures, sacs 
à main, bagages}; la fabrication de produits du 
bois; la fabrication du papier; l'impression et 
activités connexes (affiches, agendas, brochures); 
la fabrication de produits du pétrole et du 
charbon; et la fabrication de prodtùts en tout 
geme ( transformation des métaux, produits 
métalliques, d'articles de quincaillerie, machines, 
matériel informatique, instruments de navigation, 
instruments médicaux, matériel de transport, 
meubles). 

Si vous avez des modifications ou des ajouts 
à apporter concernant votre entreprise, 
veuillez svp nous les faire parvenir à l'adresse: 
info@parcsindustricls.ca. • 

--==-.. 
9 

\> ----

__ ,.... 9 

Il ne reste que 7 %de la superficiedisponib/.e à développer. 

1aGraode 
Corvee 
des besoins 

des parcs industriels 

1 C: ~~~ industriels 

-·-

-.--, --9 
......... ___ • • 9 ...... -- ..., __ 
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! ___ -·-- .. _ .. 9 -
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Répertoire des entreprises. Parc industriel de Carillon 

LISTE DES 

ENTREPRISES 
DU PARC INDUSTRIEL 

DE CARILLON 

28JO,rueEinstein 
www.hypertec.com/lr 

INFINITI 
OUIHC 

Siège social sillè â Qœbec 

2766, rue Einstein 
www.infin~iquebec.com 

AudiSeNices Sie-Foy 

5100. rue John Moison 
www.goodfel lowi ne .com 

'i'I 

5165, rue John Moison 
www.intelcom.ca.'fr 

28JO,rue Einstein 
www.hypertec.com/lr 

Moison Canada 
f----- ...... --

Siègeso,cîal situ6tl<n Chié bec 

511!i, rue John Moison 
www.molsoncoors.com 

Canada 
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Répertoire des entreprises. Parc industriel de Carillon 
Nationex Penske Truck Renia 1 

LISTE DES 

ENTREPRISES Natlonex .~vira, IPENSKEI 
DU PARC INDUSTRIEL 

DE CARILLON 

[g ~ industriels 
5155, rue John Moison 
www.naoonex.com 

- --==•-$TE-FOY 
• U t Ul rt/11' 1 

5250, rue John Moison 
www.stefoyaulOCred~.com 

iffll Tlt[AMO IUNC 
lm.l tU!t.OUUllt 

Siège social sillihors Oiébe<: 

5185, rue John Moison 
www.thermoking.ca 

5265, rueJohn Moison 
www.th4inc.com 

lrl Coq~oration . . 
~ c1esparcs mdustr1els 

Si vous avez des modifications ou des ajouts à apporter 
concernant votre entreprise, veuillez svp nous les faire parvenir à l'adresse: 

info@parcsindustriels.ca 

LE SAVIEZ-VOUS? 
La nouvelle loi 25 sur la protection des renseignements personnels vous concerne ! 
Toutes les entreprises, peu importe leur taille, devront se conformer. 

Vous serez interpellés à agir si vous êtes: 

0 Dirigeante de votre entreprise 

0 Responsable de la conformité et/ou de la protection des 
renseignements personnels 

0 Responsables des Tl et/ou de la sécurité de l'information 

Voyez plus clair sur vos obligations d'ici septembre 2023. 

Contactez-nous pour des services-conseils d 'experts. 

La première rencontre est sans frais ! 

off resdeservices@levio.ca 
Levio, une entreprise québécoise 

www. levio.ca 

Le parc 
industriel de 

Carillon compte 
17 entreprises, 

Levi 
AFFAIRES 
TECHNOLOGIES 
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Investissement de 30 M$ 

Transport Speedy construit un nouveau centre de 
transbordement dans le parc industriel François-Leclerc 

YVON GffiOUX 

redaction@journal-local.ca 

La firme de transport SpeedyTransport Group de Toronto a amorcé la construction d'un 
nouveau centre de transbordement de75 000 pieds carrés dans le parc industriel François­
Leclerc, à Saint-Augustin-de-Des maures. Un investissement de près de 30 millions$ par 
Speedy, uniquement. Le bâtiment comptera 90 portes de garage. 

Ce centre, qui ouvrira ses portes en décembre 2023, emploiera près de 200 personnes, selon 
Mm• Myriam Jean, directrice des ressources humaines de l'entreprise rencontrée lors de la 
cérémonie de la première pelletée de terre. Elle ajoute que l'entreprise procédera bientôt à 
une campagne de recrutement de candidatures pour ces postes à combler. 

Cette installation servira notamment à transborder les marchandises arrivant de l'extérieur de 
Québec pour la livraison du «derrûer mille». «Tout ceqtû tientsurunepalette pourra transiter 
par le centre. Que ce soit des denrées alimentaires ou tous autres types de marchandises», 
assure M. Sbrocch~ vice-président aux ventes et au service àla clientèle chez SpeedyTransport. 

Le terrain de presque un million de pieds carrés appartenait à Grole au Développement, qtû l'a 
vendu à SpeedyTransport. « C'était une ancienne usine de granite et le site était abandonné 
depuis plusieurs années. On a procédé au redressement du site et on l'a asséché », explique 
Samuel Groleau, propriétaire et directeur général deGroleau Développement, et aussi maitre 
d'œuvre du projet de construction du centre de transbordement. 

« I:entreprise se situe déjà parmi les plus gros joueurs au niveau de la valeur foncière de tout 
le parc industriel François-Leclerc. Elle se classe au même titre que Leclerc, Bimbo, Préverco 
et Macpek », souligne le maire de Saint-Augustin-de-Desmaurcs, M. Sylvain Juneau. Il affirme 
que les inconvérûents liés aux passages des camions seront amoindris, car le site est à proximité 
de l'autoroute 40, en fait à 500 mètres de celle-ci, et loin des quartiers résidentiels. 

Speedy Transport Group, dont le siège social est à Brampton, en Ontario, exploite plus 
de 60 terminaux dans la plupart des provinces canadiennes. Avec l'ouverture du nouveau 
centre de transbordement, la firme vise à étendre ses activités dans l'Est du Québec et dans 
les Maritimes.• 

Un nouveau centre de transbordement de 75 000 pieds carrés dans le parc industriel François­
Leclerc, à Saint-Augustin-de-Desmaures nécessitera un investissement de près de30millions $. 

Samuel Groleau, propriétaire et directeurgénéral deGroleau Développement, MicltaelSbrocchi, 
vice-président aux ventes et auserviceà /.a clientèle chez Speedy Transport, et Sylvain Juneau, 
maire deSaint-Augustin-de-Desmaures, ont procédé à /.a pelletée de terre officielle sur le chantier 
du prochain centre de transbordement de Speedy Transport. 11.s sont accompagnés des divers 
intervenants au dossier. 

Le site Internet des parcs industriels, un outil essentiel 
pour se tenir au courant du monde industriel 
(YG) Les industrie ls peuvent compter sur un site Internet de très grande valeur pour 
s'informer sur les événements au cœur de la communauté économique québécoise. 
Grâce au site parcslndustrlels.ca, les Industriels des différentes zones, espaces et 
parcs industriels de la grande région de Québec ont accès à une description de tous 
les emplacements où œm't'ent près de 2 500 entreprises. L'historique, la mission et la 
vision de parcsindustriels.ca y figurent, de même que toute l'information concernant 
la Corporation des parcs industrie ls. 

Le site Internet de /.a CP/: parcsindustriel.s.ca. 

Vous y trouverez également une documentation visuelle très étoffée, tous les Rendez-vous 
inter-parcs industriels en photos, de même que la photo individuelle des participants. Les 
entrepreneurs des quatre coins du Québeconttout à gagner à consulter ce site puisqu'ils peuvent 
y trouver de belles occasions de réseautage. • 

Il :ptn'..mdu<ll'11'is A,t " .,.,,,._.,. '"·••• ,,, c-.M = , 

1ge édition de la 
Classique de golf 
des parcs industriels 
u..--•1ac~•..--­---•wtiG1.1 ... .,..._,~t;1 .. ..,oo,,, 

______ ,, __ 
--·~· ....... -

La Clnsslq11e tle /1.0{( 

~ CJl,\'Ol~ 

-@MON-

a a m1a 

PANTHERA DENTAL ----·---~ 
~-~ 
?ANTHEi91'. ,,.,,,,..._ -·-"_"_ . .,._, .... _. --"~--~ 

a a cia Ali 
a a a a 

Retrouvez tous les Rendez-vous inter-parcs industriels en photos, de même que /.a photo 
individuelle des participants. 
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Un enjeu avec la Ville 
ou le Ministère? 

Besoin de vous faire 
connaitre? 

Une crise à gérer? 

Plus grande agence à propriété 100 % québécoise, TACT réunit 85 experts 

dans tous les domaines des communications: relations publiques, lobbying, 

gestion d'enjeux et de crise, communication interne, conseil stratégique 

auprès de la haute direction, marketing, médias sociaux et numériques, etc. 

Cessez de réfléchir seul. 
Nous avons des solutions 
pour vous. 

Contactez 
Jonathan Gagnon, vice-président. 
jgagnon@tactconseil.ca 
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Comment remédier au 
manque de main d' œuvre 
dans le secteur de l'automobile 
et du camion lourd 
Louis Desmeules 
Président de la Qirporation Mobilis 
& directeur général du Centre Porsche Québec 

Le service de placement 
de la Corporation Mobilis 
Les concessionnaires automobiles sont des 
employeurs clés de l'industrie aufomobile et 
ils constituent une force économique majeure. 
Au Canada, un emploi sur sept dépend de cette 
industrie. L'entreprise d'un concessionnaire 
compte en moyenne 35 personnes. Ainsi, 
seulement dans la grande région de Québec, 
près de 6 000 emplois sont rattachés à ce 
secteur. Malheureusement, le manque de 
main-d'œuvre se fait de plus en plus sentir. Afin 
de remédier à la situation et permettre à ses 
membres de recruter des employés de qualilé, 
la Corporation Mobilis possède un département 
de ressources humaines. 
La Qirporation Mobilis s'est donné comme 
mandat de promouvoir les métiers de 
l'automobile et du camion lourd. Étant conscient 
du manque de main-d'œuvre chez nos 
concessionnaires, il était primordial pour nous 
d'offrir un serviœ de recrutement professionnel 
et complet afin de poursuivre notre mission; 
être le pont central entre les concessionnaires 
et les chercheurs d'emploi en ce qui a trait à 
l'embauche. 

Banque de candidatures 
Dans un premier temps, la Qirporation Mobilis 
a mis en place des stratégies qui lui permettent 
de récolter une banque de candidatures. 

Les chercheurs d'emplois peLNent en tout temps 
nous faire parvenir leur curriculum vitae que 
nous acheminerons aux concessionnaires à 
la recherche de main-d'œuvre qualifiée. Étant 
donné que nous bénéficions d'un réseau de plus 
de 145 concessionnaires, le chercheur d'emploi 
peut s'assurer de rejoindre un grand nombre 
d'employeurs. Nous invitons les gens intéressés 
à consulter notre site Internet, sous la section 
Canières. www.corporationmobilis.com 

Activités de recrutement 
En plus de faire la promotion de son service 
via ses publications, la Corporation Mobilis 
assure une présence marquée dans les Foires 
de l'emploi dans le but de renseigner les gens 
sur les perspectives d'avenir et les formations 
offertes dans le domaine de l'automobile et 
du camion lourd, fout en ayant, évidemment, 
comme finalilé de promou10ir son service de 
placement 

Partenariats 
Afin de rejoindre une main-d'œuvrequalifiée, la 
Qirporation Mobilis s'est donné le mandat de 
s'impliquer auprès des Centres de formation 
professionnelle de la grande région de Québec 
et autres élablissemenls d'enseignement. Les 
partenarials mis en place visent à promouvoir 
les métiers du secteur automobile et du camion 
lourd, à encourager les périodes de stage en 
concessions et à monter une banque de 
candidatures pour les futurs finissants. 

La Qirporation Mobilis a également intégré 
un certificat de savoir-être au diplôme de fin 
d'études de certains programmes Les étudiants 
qui se sont démarqués tout au long de leur 
parcours scolaire reçoivent ce certificat qui 
leur permei entre autres, de se distinguer lors 
d'entretiensd'embauche. Lesconcessionnaires 
peuvent donc s'assurer par celui -ci de la 
qualilé de leur candidature. Étant donné que 
la Qirporation Mobilis bénéficie d'un réseau de 
près de 145 concessionnaires, les finissants 
sont assurés de joindre un grand nombre 
d'employeurs. 

L'équipe de la Corporation Mobilis travaille 
actuellement sur de noLNeaux projets en lien 
avec son service de ressources humaines 
foujours dans le but de répondre aux besoins 
de ses membres. 

LA CORPORATION MOBILIS EN BREF 
La Qirporation Mobilis est un OJganisme à but non lucrat~ qui représente près de 140 concessionnaires 
d'automobiles et de camions lourds de la grande région de Québec. EHe réalise chaque année le 
Salon International de l'aufo de Québec et elle est gestionnaire du fonds la Fondation Mobüis. 

En plus de son service de relations de travail, voici un sommaire des services que peut offrir 
le département des ressources humaines de la Corporatim à ses membres. Cette liste n'est 
pas exhaustive. 

• Réception et diffusion des demandes des concessionnaires dans les divers médias 
• Réception et analyse de CV 
• Préentrevues, entrevues et vérifications de référence 
• Utilisation de tests psychométriques 
• Accompagnement dans l'entrevue finale au besoin 
• Promotion des carrières de l'automobile auprès des Centres de formation professionnelle et 

autres établissements d'éducation 
• Participation à des activilés, foires et salons d'emploi afin de favoriser le recrutement 

POUR JOINDRE LA 
CORPORATION MOBILIS : 

655 boui. Pierre-Bertrand, bureau 500 
Ouêbec (Ouêbec)G1 M 2E4 

lël. : 418 624-2290 
info@oorporationmobilis.com 

»:Jus vous invitons à oonsulter oos 
diffêrentesoffres d'empkli 

VNM.oorporationmobilis.oom 

~,;, 
- r:P 
d> -, ,A_J ~ ~ t.U toNCESSIONN.AIAU D'A.UTOMOIII.ES "I 'U ' OCI.A ..... OC.tGIONDlG</IHC 

CORPORATION 

MOBILIS 

www.corporationmobilis.com 
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Lobbyisme Québec 

Association 
québécoise 
des lobbyistes 

L'Assemblée nationale renouvelle le mandat 
de Me Jean-François Routhier à titre de 
commissaire au lobbyisme 

l.:Assemblée nationale du Québec a récemment nommé de nouveau 

W Jean-François Routhier à titre de commissaire au lobbyisme pour un 

mandat de cinq ans. Conformément aux articles 33 et 34 de la Loi sur 
la transparence et l"éthique en matière de lobbyisme, cette désignation 

s·est fa ite à la suite d"une recommandation du premier ministre et 

avec l"approbation de plus des deux tiers des députés de l"Assemblée 

nationale. 

<< Je tiens à remercier les membres de l"Assemblée nationale pour la 
confiance quïls m·accordent à nouveau. Ces! encore avec beaucoup 

de fierté , mais aussi d"humilitè. que je reçois cette désignation. Un 

second mandat s ignifie certes un renouvellement de la confiance mais 
aussi des attentes importantes, que j"ai bien lïntent ion de satisfa ire. Ce 

sera r occasion de poursuivre le trava il amorcé avec mon équipe pour 

renforcer la transparence des activités de lobbyisme, promouvoir leur 

légitimité et mettre en œ uvre les meilleures normes pour favoriser leur 

encadrement », a déclaré le commissaire à la suite de l"annonce du 

renouvellement de son mandat. 

Rappelons que W Jean-François Routhier a été désigné commissaire 

au lobbyisme en octobre 2017. Il a auparavant occupé les fonctions de 

sous-m inistre associé et sous-procureur général-adjoint au ministère 

de la Justice et de directeur des affaires juridiques à l"Autorité des 

marchés financiers. Il a débuté sa carrière en 1996 en pratique privée, 

comme avocat en droit commercial et corporatif. W Routhier est 

diplômé en droit de l'Univers ité Laval et membre du Barreau du Québec 

depuis 1996. 

la mission de Lobbyisme Québec 

Lobbyisme Québec a pour mission de rendre transparentes les activités 

de lobbyisme exercées auprès des titu laires de charges publiques et 

d'assurer leur sain exercice en vertu de la Loi sur la transparence 
et /'éthique en matière de lobbyisme et du Code de déontologie des 

lobbyistes. En faisant la promotion de la transparence et en soutenant 
le droit à lïnformation du public, lïnstitution contribue au renforcement 

de la confiance des citoyens envers les institutions publiques et les 

personnes qui les dirigent. 

Les activités de lïnstitution sont placées sous r autorité du commissaire 
au lobbyisme du Québec, personne désignée par l"Assemblée nationale. 

P.S. Une réponse sero accordée à toute question portant sur le lobbyisme. 
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Le monde de l'investissement est en constante évolution 
MAXIMEROY 

Directeur, Stratégie d'im•estissement -
SFL Gestion du Patrimobte 

Collaboration spéciale 

Il y a plusieurs années, le travail d'un 
conseiller en gestion de patrimoine 
consistait en grande partie à la sélection 
de titres boursiers, obligataires ou de fonds 
de placement. 

Avec le temps, ces ingrédients de la 
constmction de portefetùUe trnditionnel 
offrent de moins en moins de diversification. 
Ils sont devenus de plus en plus corrélés, 
ce qtù fait en sorte que la partie considérée 
comme défensive du portefeuille peut avoir 
du mal à remplir son rôle. I:année2022 en est 
un très bon exemple alors que les marchés 
boursiers et les revenus fixes mondiaux ont 
généré des rendements sous la barre des 
-10 %. 

« En période d'mflation, les actifs traditionnels 
bougent souvent dans la même direction », a 
précisé l'actuaire Luc Borgia. 

L'assemblage 
I:allocation d"actifs, l'assemblage des 
différentes stratégies et classes d'actifs qui 
composent un portefeuille, est une décision 
très importante pour la stùte des choses. 

À l'heure actueU e, nous crayons que 
l'intégration de sources additimmelles de 
rendement moins sensibles aux marchés 
et à la situation économique optimise la 
qualité du rendement et peut être bénéfique 

pour chaque mvestisseur, surtout à l'endroit 
des entrepreneurs pour qtù leur entreprise, 
souvent sensible à l'environnement 
économique, constitue, la plupart du temps, 
leur actif le plus important. 

« Les grands fonds de pension et les family 
office investissent+/- 40% dans des actifs/ 
stratégies non-traditionnels », a ajouté 
Monsieur Borgia. 

Stratégies non-traditionnelles 
Du côté des stratégies alternatives, nous 
préconi~ons des stratégies visant un rendement 
absolu. Soit une démarche qtù a le potentiel de 
générer un rendement positif dans n'importe 
quel environnement de marché. 

Par exemple, une stratégie neutre au 
marché qui, comme son nom l'indique, 
nous désensibilise au marché en achetant 
et en vendant à découvert une paire d'actifs, 
souvent du même secteur. La résultante étant 
que pour obtenir un rendement positif, le 
titre chouchou du gestionnaire, celtù qu'il a 
acheté, doit faire mieux que celtù qu'il aime 
moins, celui qui a été vendu à découvert, et 
ce autant à la hausse qu'à la baisse. 

Une autre option de stratégie à rendement 
absolu serait une décision d'arbirtage de 
fusion et acqtùsition où on prend une position 
dans le titre de l'entreprise qui sera acheté 
à un prix inférieur à celui annoncé. Dans 
ce type d'approche, le rendement provient 
du fait que la transaction se conclut au prix 
entendu, peu importe si le marché monte, 
baisse ou fait des spirales. 

Il y a aussi les prodtùts énùs par des assureurs, 
comme la rente prescrite, le PSR et le RES qtù 
offrent une excellente diversification et des 
rendements absolus. 

Actifs non-traditionnels 
Quand on parle d'actifs non-traditionnels 
on fait notamment référence à l'immobilier, 
l'infrastructure et le crédit privé. 

Ces actifs se transigent hors marché boursier, 
donc sans l'émotion et les fluctuations des 
marchés. De plus, ces marchés ont de plus 
grandes barrières à l'entrée, donc le nombre 
d'intemant est moindre, ce qui offre de 
nouvelles sources d'investissements et 
un plus grand potentiel de génération de 
valeur ajoutée pour les gestionnaires sur 
ces marchés. 

Vision globale 
De plus, l'assemblage de chaque portefeuille 
doit tenir compte de la fiscalité des placements 
et s'inspirer de la situation particulière 
d'un investisseur, c'est-à-dire de son profil 
d'mvestisseur, de sa structure corporative, de 
sa situation familiale et de ses propres besoins. 

En collaboration avec: 

Luc Borgia 
Actuaire, conseiller agrée en Avantages 
sociaux et planificateur financier - Gestion 
Vigie 

418 627-4447, poste 214 
lue. borgia@gestion. vigie. com 

Vos données peuvent être un réel levier de croissance pour votre organisation. 
Lïnfonuagique Ile cloud] vous permet de valoriser vos données pour mieux performer. 

• Vous vous questionnez sur la migration vers l 'infonuagique? 

• Vous souhaitez mieux contrôler les coûts de migration ou de 
consommation infonuagique? 

• Vous œuvrez dans le domaine de lïA et gérez les données 
collectées par des objets connectés? 

• Vous manquez de ressources qualifiées en Tl? 

Laissez-vous guider à travers le cloud . 

Contactez-nous pour des services-conseils d'experts. 

La première rencontre est sans frais ! 

off resdeservices@levio.ca 
Levio, une entreprise québécoise 

www.levio.ca 

Maxime Roy, directeur, Stratégie d'investis­
semefll -SFL Gestion du Patrimoine. 

« Dans la société de gestion, il faut favoriser 
le gain en capital et dans le RR-E un 
portefeuille plus défensif», à conclu l'actuaire 
Luc Borgia. 

En conclusion, l'assemblage soigneux des 
portefeuilles des investisseurs constitue la 
piene angulaire de la création de valeur 
actuelle et future en matière de gestion des 
actifs.• 

Supervision: 

Marius S. Brisson 
Leader Service exécutif et conseiller 
spécial, Bureau du président du conseil, 
CPI 

I 855222-2102/450 969-2154 
mbrisson@parcsindustriels.ca 

AFFAIRES 
TECHNOLOGIES 
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À mettre à votre agenda en 2023: 

Rendez-vous 
inter-parcs industriels \ 

~3 
o / 

27 

(YG) L'automne marquera déjà les deux denùers Rendez-vous inter-parcs industriels à votre agenda 2023, l'événement découverte d'entreprises. 
Les gouverneurs et hauts dirigeants des zones, espaces et parcs industriels vous invitent à découvrir des entreprises intéressantes tout en vous 
permettant de développer votre réseau de contacts auprès de la communauté d'affaires de la grande région de Québec. Rappelons que les 
rencontres se tiennent sous le type de cinq à sept. 

Le 12 septembre 2023 

Solugaz 
Le troisième Rendez-vous inter­
parcs industriels se déroulera le 
12 septembre prochain chezSolugaz, 
qui célèbre aussi cette année son 
30' anniversaire de fondation. Lors de 
cet événement, M. Rock Boulianne, 
président de l'entreprise, aura Je 
plaisir de vous y accueillir et de vous 
faire découvrir ses toutes nouvelles 
installations situées au 200, rue de 
Singapour, dans le parc industriel 
François-Leclerc à Saint-Augustin-
de-Desmaures. 1\,f, RockBouliarme, président de Solugaz. 

Le 17 octobre 2023 

Groupe 
Nordfab 
Le quatrième et dernier Rendez-vous 
inter-parcs industriels de l'année 2023 
se déroulera Je mardi 17 octobre 
chez le Groupe Nordfab. M. Mario 
Lavoie, président du Groupe Nordfab, 
aura le plaisir de vous accueillir au 
414, boulevard Raymond, dans le parc 
industriel de Beauport 

M. Mario I.avoie, président du Croupe 
Nord/ab. 

~ %{ . . 
;.atrou1lles Mobiles 

/ / / 

~/~~spatrouilles mobiles sont des 
:./~;éomposantes importantes d'un système de 
./ sécurité performant. L'effet dissuasif de leur 

présence et la rapidité de réaction des 
patrouilleurs lors d'une alerte assurent 
une meilleure protection de vos installations 
contre les actes criminels. 

Nos services comprennent: 

Intervention en cas d'alarme 

Patrouilles mobiles de prévention 

Patrouilles mobiles pour la surveillance de vacances 

Parlez avec notre représentant Eric Bastille 
+1 418-520-5747 
eric.bastille@garda.com 
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LOCAL 
INDUSTRIEL DE 
5803 PIEDS CARR 
925 avenue Newton à Québec 
Locaux 104 et 105 

[I ~ !] Stationnement / ~ \ Accessibilité 

!a Deux débarcadères 
~ 

IMMEUBLES 
ROUSSIN 
Rl:SIOENTIE L • COM MERCIAL 

LOCAL COMMERCIAL 

3055, boui. Wilfrid-Hamel, Québec 

2872 pieds carrés locatifs 

Il\ Emplacement de 
choix près des grands 
axes routier 

Plusieurs vitrines face 
au boui. Wilfrid-Hamel 

Plusieurs bureaux et 
commerces à proximité 

Plusieurs espaces de 
stationnements pour 
clients et employés 

INFORMEZ-VOUS SUR NOTRE PROGRAMME DE 
RÉFÉRENCEMENT! 

Applicable au niveau résidentiel et commercial. 
Nous offrons de 250$ l 1000$ l TOUTE PERSONNE QUI RÉFÈRE UN 
NOUVEAU LOCATAIRE, 

Ce dernier doit signer un bail avec Les Immeubles Roussin Inc::. Descond ilions s'il ppl iquent. 

CONTACTEZ-NOUS POUR CONNÂITRE LES OPPORTUNITÉS 

[ 418.651.9443 j [ immeublesroussin.com 

47 
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C'EST ÇA L'HYBRIDE RECHARGEABLE À L'ITALIENNE! 
À PARTIR DE 49590$ + --

r SUBVENTIONS GOUVERNEMENTALES INCLUSES) 

À UNE MINUTE DES CHUTES! 

de Québec 418 822-2424 5620, BOUL. STE-ANNE 

• rous LES OtrAJLS SUR PIACE. TAXES EN sus. 


