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J. A Ruby souligne ses'50 ans en recevant Iesgdustrtels
de la Corporation des parcs industriels " Pages6 et 7}
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Découvrez un'outil pour mieux protéger
votre entreprise

Trouvez des ressources telles que des aide-meémoire, du contenu
de formation et des conseils pour vous aider 8 mieux gérer vos

risques de sécurité et a faire face aux cybermenaces avec la
trousse de cybersécurité de Cybereco.

cybereco.ca/cybertrousse Entre prises
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L'automne s'avere prometteur pour la Corporation des parcs industriels

(YG) Faut-il le rappeler, l'automne sera occupé pour la
Corporation des parcsindustriels (CPI), avec notamment
les deux grands dossiers qui seront développés ou mis de
F'avant. En ce quiconcerne les grands dossiers, le président
du conseil d'administration de 1a CPI, M. Pierre Dolbec,a
recu récemment d’excellentes nouvelles, notamment sur le
financementde la Ville de Québecd'une deuxiéme phase
de la Grande corvée des besoins, alors gqu'une premiére
tranche d'une subvention de 200 000 $ sera versée bientit.
M. Dolbec souligne qu'une premiére personne est déja
en place, et qu'une autre entreprise fournira quelques
personnes pour mener 4 bon port ce dossier.

Rappelons que cette deuxieme phase permetira de catcgoriser
le nombre extraordinaire de données recueillies dans le
cadre de la premiére phase, afin de permetire d'établir un
typede guide dutilisation maximale. Ce sera aussil'occasion
de travailler en éiroite collaboration, tant avec la Ville de
Québec, queles gouvernements provincial et féd éral. Le tout
afin d'aiguiller tous les acteurs impliqués dans le bon sens,
et ce, pour en faire bénéticier tous les industriels des zones,
espaces et parcs industriels.

D'autre part, le président du conseil d’administration de la
CPI travaille, depuis plus d'un an, au développement d'un
partenariat avec |'Université Laval. Plusieurs rencontres ont

déja été effectuées entre les deux partenaires et le projet
est sur le point de prendre son envol. Ce projet en cours
de préparation et qui avance rapidement sappelle, pour le
moment, Mouvemententreprises vertes Québec. M. Dolbeca
travaillé activement avec, notamment, M. Pierre Lemay, adjoint
au vice-recteur, Affaires internationales et Développement
durable, etM™ Karen Bouchard, directrice adjointe al'Institut
en environnement, développement et société (Institut EDS)
de I'Université Laval.

Ensemble, ils ont travaillé a faconner une nouvelle mouture
du projet. La CPI deviendrait Iinterlocutrice de la Ville
dans ce dossier qui souléve 'enthousiasme de celle-ci, trés
satisfaite du travail de moine réalisé par la CPIdansle cadre
de la Grande corvée des besoins.

Une entente entre la CPI et I'Université Laval qui sera
gagnante-gagnante pour les deux entités. L'Université Laval
combleraainsi ses besoins de contacter des entrepreneurs et
des industriels dans certains secteurs d'activités par le biais
de la CPI. Celle-ci pourra ainsi bénéficier, dans le cadre de
cette alliance, de l'expertise extraordinaire des chercheurs
de cette prestigieuse université. De plus, un événement
hommage sera présente.

M. Dolbec tient é galement & remerciertrés chaleureusement
M. Pierre Cassivi, qui pour des raisons de santé, a décidé de
passer les rénes 4 M. Dolbec, qui le remplacera ainsi & titre
de président-directeur général de la CPL Il tient 4 remercier
M. Cassivi pour avoir biti la Corporation depuis pris de
20 ans et l'avoir amené la ol elle se situe maintenant. Il le
remercie aussi pour tout le travail qu'ils ont réalisé ensemble
au cours de ces années, durant lesquelles ils étaient plus que
des partenaires. Pour M. Dolbec, le départ de M. Cassivi
représentera le départ d'une piece trésimportante dela CPL

M. Dolbec tient également i sexcuser pour ses absences
au cours des derniéres activités de la CPI. La transition qui
s'opérait, afin de combler le départ de M. Cassivi, a occupé
une bonne partie de son temps, en plus de ses autres
occupations. Il tient également a remercier les gouverneurs
etles entreprencurs qui ont participé a ces événements en si
grand nombre, ce qui prouve que la CPI est en excellente santé.
Le président se rendra plus disponible au cours de 'automne.

[l tenait aussi a remercier la petite équipe de la CPI, devouée,
passionnée et trés impliquée, que sont Ghislain Gaudreau,
Yvon Giroux, Lyne Lizotte et Marius Brisson, qui ont tenu le
fort & bout de bras au cours de cette période de transition. 1l
tenait & ce que tout le monde sache le travail extraordinaire
accompli par l'équipe en place. H

Une page d'histoire se tourne a la Corporation des parcsindustriels

(YG) Une page trés importante de 'histoire de la
Corporation des parcs industriels (CPI) vient de se
tourner. En effet, le fondateur-président-directeur
général de la CPI, M. Pierre Cassivi, aprés prés de20 ansa
patrouiller les zones, espaces et parcs industriels, a décidé
de prioriser sasanté etde remettrelesrénesdel’'organisme
a celui quil'accompagne depuis pratiquement le début
de cetie extraordinaire
aventure, M. Pierre
Dolbec, président du
conseil d'administration.
Ce dernier occupera les
fonctions de président-
directeur général.

Les premiéres rencontres
de ce qui sappelait
alors le Regroupement
des présidents et hauts
dirigeants des parcs
industriels se sont
déroulées dans les parcs
Colbert, Cardinal et dans
la zone du Carrefour du
Commerce, dans ce qu'on
peut considérer comme
la phase 1. L'objectif de
I'entreprise étant de faire

Pierre Cassivi, fondateur-
président-directeur général de
la CPI, adécidé de se retirer de
ses fonctions de lorganisme et
de céder les rénes a M. Pierre
Dalbec.

la promotion et la découverte des entreprises situées
dans ces espaces, celles-ci étant trop peu connues. Ce fut
lors de ces premiéres rencontres que fut initiée pour la
premiére fois la prise de photos de groupe etindividuelle
pour faire connaitre ces industriels. Parla suite, 10 visites
industrielles annuelles furent longtemps la norme de ces
Rendez-vous.

Lavénement des bréves économiques, des répertoires
d'entreprises, d'un magazine, du Joumal des parcs
industriels et du site Internet (parcindustriels.ca) fut
autant d'innovations dans les efforts de communications
de l'entreprise et de son fondateur. Il faut dire qu cette
époque, les entreprises ne se connaissaient pas, méme
celles du méme secteur. Ils travaillaient tous en vase clos.

Larrivée de M. Pierre Dolbec, & titre de président de
l'organisme, fit progresser I'idée de promouvoir I'achat
local. La défense des intéréts des industriels a connu un
tries grand succes lors des inondations, notamment dans
la zone du Carrefour du Commeree, et du regroupement
des entreprises autour d'une cause commune. Au fil des
années, des partenariats furent conclus, notamment
avec la Chambre de commerce de Québec, qui retrouva
son ancienne appellation de Chambre de commerce et
d'industrie de Québec, grace 4 la demande de la CPIL. Au
cours de ces années, MM. Dolbec et Cassivi ont travaillé
trés étroitement a la défense des intéréts des industriels.

Chacun avait son role et leur respect mutuel aura permis
de faire progresser la cause des besoins des industriels.

Il s'est beaucoup investi dans l'immense chantier de la
premiére phase de la Grande corvée des besoins des parcs
industriels et ne désire plus consacrer autant d'‘énergie
4 la CPI, mais sa passion du travail de ces industriels
et de leur valorisation demeure toujours aussi forte. I
aura également mis en valeur les qualités de créateurs
de richesses de ces industriels de partout au Québec, en
organisant trois éditions des Prix créateurs d'emplois du
Québec couronnées de succes.

Il éprouve une trés grande fierté pour le travail accompli et
sedit rassuré que M. Dolbec poursuivra le développement
de la CPI, accompagné de 'équipe en poste. 1l croit toujours
4 la mission de la CPlL, et ce, méme si le modéle daffaires
a change. M. Cassivi laissera aussi en héritage quatre
Rendez-vous annuels, toujours aussi populaires, une
Classique de golf, toujours présentée a guichets fermeés,
et six publications du Journal des parcs industriels, dont
la réputation n'est plus & faire.

Il désire, en terminant, remercier 'équipe actuelle qui
continuede travailler a la reconnaissance de ces hommes
et femmes d'affaires, ainsi que d'autres collaborateurs tels
que Pierre Gingras, Michel Lambert, Julie Lemieux, Clément
Forgues et Rene Déry. B
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La Corporation des parcs industriels (CPI)
devoile ses chantiers majeurs au cours
des 10 prochaines années dans
les zones et parcsindustriels
de I'agglomération

de Québec

Chantier 1: un réseau sur mesure de communication pour les industriels

A) Valorisation des parcs industriels
B) Projet de certification de reconnaissance des produits fabriqués 4 Québec

C) Implantation d’'un lieu de découverte des produits fabriqués a Québec
Chantier 2: des ressources humaines sur mesure pour les industriels

A) le recrutement sur mesure d 'une main-d'ceuvre qualifiée

B) laformation sur mesure pour cette main-d’ ceuvre

C) laprésence d'une garderie pour la main-d’'ceuvre dans chaque zone et parc industriel
D) un service de transport sur mesure pour la main-d'ceuvre des zones et parcs

E) une offre de services de santé sur mesure pour la main-d’ceuvre

F) l'offre de stages en entreprises dans les zones et parcs industriels pour les étudiants

G) Mise en place d'une chaire de I'emploi avec des universitaires, chercheurs et scientifiques afin d’'obtenir la
meilleure mesure de I'emploi

Chantier 3: une place plus grande pour les initiatives visant I'environnement durable par la
sensibilisation et les projets environnementaux innovants

Chantier 4: taxation et fiscalité a réinventer (mondial)

Chantier 5: la mise en place de mesures adéquates d’'innovations et de numérisation pour
I’ensemble des entreprises situées dans les zones et parcs industriels

Chantier 6: la mise en place des moyens nécessaires pour assurer la sécuriié des données des
entreprises dans les zones et parcs industriels

Chantier 7: chaines d’approvisionnement

« Une plus grande place pour les femmes, les jeunes, les retraités qui souhaitent travailler
et les immigrants dans les entreprises des zones et parcs. »

Corporation :
. despparcs industriels
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Plus d'une centaine d'industriels ont accepté 'invitation de M. Gabriel Robichaud, président-directeur général de Panthera Dental, a visiter les locaux de l'entreprise.

Panthera Dental recoit
lesindustriels dans

son usine 4.

YVON GIROUX
redaction@journal-local.ca

M. Gabriel Robichaud, président-
directeur général de Panthera Dental,
en collaboration avec la Corporation des
parcs industriels, recevait récemment les
industriels dansle cadre d'un rendez-vous
de type 5 a4 7. Panthera Dental est I'un
des centres les plus technologiquement
avances de son industrie en Amérique du
Nord. La nouvelle usine ultramoderne de
40000 pieds carrés de Panthera est dédiée
a la fabrication automatisée de produits
prothétiques, dentaires et médicaux, et
d'orthéses pourle traitement des troubles
respiratoires du sommeil.

0

Lentreprise compte 65 brevets de dessins
industriels, concus par Panthera au cours
des dermiéres années, ce qui témoigne de
son engagement continu et sans fin en faveur
de la recherche et de l'innovation. Panthera
investit activement dans la recherche pour
créer les technologies de pointe de demain.
Les différentes équipes de recherche chez
Panthera ont développé et breveté des
innovations révolutionnaires telles que des
appareils pour la propulsion mandibulaire,
des superstructures et systemes de fixation
pour prothéses dentaires amovibles et des
implants sous-périostés.

Lentreprise compte plus de 100 employés et
plus de 125 000 patients traités. B

|

M. Dominick Ray, directeur principal chez
Desjardins Entreprises Québec-Portmeuf, a
rappelé que Desjardins est partenaire depuis
le début de la Corporation il y a 19 ans.

M Vincent Tremblay, représentant du conseil
dadministration de la CPI et avocat associé
chez Langlois Avocats,

[ .

Pionier dans limpre
+10 ans de rech

M. Gabriel Robichaud, président-directeur général de Panthera Dental.

Présentez votre
projet au Fonds C

Fonds C, un appui financier pour
concrétiser votre projet <

> .-

L'aide financiére offerte représent__&-;zs % du'coiit du
fprojet présent, jusqu'a concurrefice de 20 000 5%,
d-uj-urchns.comffn nds-c

=1 S

Cradit photo : Sébastien Dion
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M. Alain Robitaille, président de | A. Roby, a présenté son entreprise aux industriels présents.

"™

J.A. Robysouligneses 50 ans
enrecevantlesindustrielsdela
Corporationdes parcs industriels

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

L'entreprise J.A. Roby célébrera bientit ses
50 ans d'existence. C'est en 1976 qu'Alain
Robitaille se joint & 'entreprise en tant que
copropriétaire avec en téte l'idée de créer
un foyer pour l'extérieur. Cette initiative
a donné le coup d’envoi au changement
d'orientation de la compagnie!

Au début des années 1980, le tout premier
poéle 4 bois fut produit par la compagnie
qui opére désormais sous le nom de J. A.
ROBY INC. Dans les années qui ont suivi,
une importante crise du pétrole s'installa
partout en Amérique du Nord et une forte
demande en appareils de chauffage au bois
fut enregistrée pendant plusieurs années
consécutives, ce qui permit a JLA. ROBY de
se tailler une place enviable dans le marché
du poéle & combustion controlée.

Depuis plusieurs années, la compagnie est
sensibilisée par 'environnement et les gaz
a effet de serre. J. A. ROBY s'est engagé &
améliorer ses appareils de chauffage en
sappuyant sur des technologies de pointe
quiont permis de moderniser la combustion
de ses appareils pour en faire des appareils
écologiques a combustion propre. Des
conceptions originales, des techniques
de pointe, un service a la clientéle hors
pair et une garantie compléte conférent a
J. A. ROBY une solide réputation surle marché.
Elle congoit également des fournaises et des
cuisiniéres au bois ainsi que des foyers augaz,
dontun modéle central.
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Une centaine de personnes du milieu industriel ont participé a un Rendez-vous inter-pares industriels qui se déroulait récemment chez J.A. Roby.

Lentreprise vend ses
produits au Canada,
aux Etats-Unis et en
Amérique du Sud,
notamment au Brésil.
Installée sur la rue
de I'Argon, dans le
parc industriel de
Charlesbourg, elle
compte maintenant
53 employés. Depuis
trois ans, elle a triple
son chiffre daffaires
et son carnet de
commandes est
complet jusqu'en
septembre. l

! M Vincent Tremblay, représentant du conseil dadministration de la CPI et avocat
M™ Josée Gosselin, directrice des comptes chez Desjardins Entreprises Québec-  associé chez Langlois Avocats, a souligné que la CPI recevra une subvention de la
Capitale, a souligné i quel point Desjardins est heuretx de participer a la découverte  Ville de Québec pour effectuer le traitement des données de la Grande Corvée des
et au développement des entreprises des zones, espaces et parcs industriels. besoins des industriels.

i

[ LA I

Avec prés de 50 ans de savoir-faire et des milliers d appareils vendus, J. A. ROBY s'est hissé parmi les meilleurs fabricants d'appareils de chauffage en Amérique du Nord.
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Chantier Davie

La porte est ouverte surdes contrats de 8,5 G$ a titre de troisiéme
partenaire de la Stratégie nationale de construction navale (SNCN)

(YG) Jean-Yves Duclos, député fédéral de
Québec, Justin Trudeau, premier ministre
duCanada, et Helena Jaczek, ministre des
Services publics et de'Approvisionnement,
ont annoncé récemment que le chantier
maritime Davie devenait partenaire de la
nouvelle Stratégie nationale de construction
navale du Canada.

De leur coté, Québec et le chantier Davie
investiront ensemble prés de 840 millions de
dollars pour moderniser les installations de
construction navale du chantier, de facon a
répondre & la nouvelle demande.

Il s'agit de la plus importante annonce
économique dont on peut se souvenir au
profitdes travailleuses et des travailleurs de la
grande region de Québec. Cet investissement
permetira d’ajouter 1800 emplois bien
remuneres aux 700 emplois existants et de
renforcer une chaine d'approvisionnement
qui inclut prés de 1000 fournisseurs dans la
grande région de Québec.

«Cetinvestissement dans le renouvellement
de la flotte de la Garde cdtibre ménera
a la construction de six brise-glaces de
programme et d'un brise-glace polaire, des
navires parmi les plus

De gauche a droite, Pierre Drapeau, chef de mission pour PAFCDC,
Sylvain Dupuis, préfetde la MRC Pierre-De Saurel et maire de Saint-
Ours, Gilles Lehouillier, maire de Lévis, Patrick Pélogquin, maire de
Sorel-Tracy, et André Komlosy, président du conseil d administration

de 'AFCDC.

puissants et les plus
technologiquement
avances jamais
construits. Cela
permettra ¢galement
d’assurer la pérennité
du chantier pour les
prochaines décennies,
d'exporter a l'étranger
et de créer de bons
emplois pour la
classe moyenne pour
plusieurs décennies »,
ajoute Jean-Yves
Duclos, député
téedéral de Québec,
qui est associé au
développement de
ce dossier depuis

sa  premiere
élection en 20186,
tout comme son
collegue  Joél
Lightbound, de
Louis-Hébert.
Rapidement,
ils ont convenu
avec tant d'autres
qu'il était injuste
et inconcevable
que le chantier
Davie soit exclu
de la Stratégie
nationale de
construction
navale pour les
30 prochaines
années et qu'il était important que le Canada
puisse compter sur les talents etles travailleurs
de la Davie, le plus grand chantier naval au
pays. La Davie joue un rile considérable dans
I'écosysteme économique et technologique
de larégion de Québec.

Ces investissements sans précédent meneront
a des retombées de plusieurs dizaines de
milliards de dollars et créeront un pole
maritime comparable au pile aéronautique
a Montréal ou a celui de l'automobile en
Ontario, selon M. Duclos. Le ministre Duclos
arappelé que depuis 2015, c'est'histoire de
contrats d'une valeur de plus de 2 milliards
de dollars pour des projets comme I'Astérix,

Le ministre Pierre Fitzgibbon, les premiers ministres, Frangols Legault et
Justin Trudeau, et le député de Québec, Jean-Yves Duclos, lovs de l'annonce
de cet important investissement,

la modernisation des frégates de la Marine
canadienne, la conversion de trois brise-
glaces et l'entretien des navires de la Garde
cotiere.

Aujourd’hui, le chantier Davie franchit une
autre ¢étape importante de son histoire;
la création d'un pile maritime de calibre
mondial, qui attirera les talents dailleurs
et qui fera rayonner l'expertise d'ici. Le
futur de la Davie, c'est d'abord et avant
tout des plombiers, des ingénieurs, des
manceuvres, des électriciens, des peintres, des
techniciens, des réceptionnistes, des experts
en communication, des agents en ressources
humaines et bien plus encore.

}'.'I

Protégez vos travailleurs lors de travaux
en espaces fermeés ou partiellement
fermés grace aux surveillants en
espaces clos de GardaWorld.

Mos services sont d:spensps lors :

De 1! avaux en eanCEb clos

Des travaux a chaud

Des besoins ponctuels tels que les arréts planifiés

Parlez avec notre représentant Eric Bastille
+1 418-520-5747

eric.bastille@garda.com
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Ce sont les travailleurs de plus de
1000 fournisseurs au Québec, dont 800
dans la grande région de Québec. Des
travailleurs comme ceux de Techsol
Marine qui équipent les navires de
systtmes capables dfatteindre les
plus hauts standards énergétiques et
environnementaux, poursuit M. Duclos.
Des soudeurs d’EBM Laser et des
travailleurs de la construction de Cimota
4 Saint-Augustin. Des conseilleres et
conseillers de Medial 55T qui assurent
la sécurité du chantier Davie. Des
travailleurs de l'acier et de l'aluminium de
la Cote-Nord, du Saguenay-Lac-5t-Jean,
de Sorel-Tracy et de Deschambault. Des
¢tudiants et des chercheurs al'Universit¢
Laval quitravaillent sur les technologies
de pointe des prochains brise-glaces de
la Garde citiere canadienne.

On compte 1200 fournisseurs de biens
et services dans la construction navale
dans 13 régions du Québec, dont environ
50 % se trouvent dans les régions de
Québec et de Chaudieére-Appalaches.
« Notre objectif est d'avoir les meilleurs
fournisseurs et qu'ils snient disponibles
quand ona besoin d'eux. Cest important
qu'on respecte les cédules de production.
Nous voulons conscientiser la chaine
d'approvisionnement a ca », a déclaré
M. Drapeau. « La deuxieme phase, c'est
d'amorcer le changement de culture.
Nous avons amené une trentaine
d'entreprises a la fin du mois de mai
pour visite des chantiers francais. Nous
avons visité, notamment, le chantier
de Saint-Nazaire, qui est vingt fois plus
gros que le chantier Davie », explique
M. Drapeau. B

Lensemble des participants de la mission économique menée par VAFCDC a la suite
de la rencontre i la Délégation générale du Québec i Paris.

La Ville de Québec lance un outil de référence
pour lesentrepreneurset lesintervenantsde
I'écosystéme entrepreneurial

(YG) LaVille de Québec a procédé récemment
au dévoilement de la Cartographie
de 1'écosystéme d'accompagnement
entrepreneurial de 1'agglomération
de Québec et Wendake, un nouvel outil
de référence pour les entrepreneurs et
pour les intervenants de l'écosysteme
entrepreneurial.

Cette cartographie estune réponse aun besoin
exprimé par les membres du Réseau des
partenaires d'accompagnement, coordonné
par le Service du développement économique
et des grands projets de la Ville de Québec. Il
y avait une volonté commune d'élaborer un
outil 4 la fois simple et fonctionnel, qui vise
a donner un meilleur accés aux organismes
et aux services disponibles sur le territoire
pour les entrepreneurs. La Ville de Québeca
toujours mis de l'avant I'importance d'avoir
un écosysteme qui collabore et travaille de
facon complémentaire pour soutenir les
entrepreneurs, et cette cartographie représente
bien tout le dynamisme et la synergie de
notre écosysieme riche en services pour les
ENirepreneurs.

La cartographie est accessible sur le site de la
Ville de Québec, dans la section Gens d'affaires.
Elle est téléchargeable et il y a un lien cliquable
sur chaque organisme quimene directement
surleur site Web. Lobjectif étant de rejoindre le
maximumd'entrepreneurs etd intervenants en

accompagnement, selon M. Vincent Dumaont,
chef d'équipe-conseiller en développement
e¢conomique, Division du développement de
l'entrepreneuriat, des entreprises et de larégion
Ville de Quebec, Service du développement
économique et des grands projets. ll

/STEME D'ACCOMPAGN
ECOSY  TREPRENEURIAL  TENT

Apec la participation financiére de;

Québec s

Perfectionnement sur mesure

FORMATIONS
DE PERFECTIONNEMENT

EN LIGNE DE SOIR
- Bureautique & Comptabilité

Acomba, Excel, Office 365/0Cne Drive, SharePoint, Teams et Word

- Gestion & Communication

Anglais des affaires, Communication et service 3 la clientéle,
Communications professionnelles en frangais et Gestion de projets

- Marketing & Numérigue

Animer vos réseaux sociaux

418 529-3355 | osullivan-guebec.qc.ca

OSULLIVAN

{P."c['].Ll\::'Ls

Inscrivez-vous

dés maintenant!

Automne 2023
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Soutien financier pour I'acquisition
VOUS IMPORTEZ OU EXPORTEZ ? de 1229 autobusélectriqueset
I'améliorationdu réseau de transport
collectif électrique au Québec

! T tint 4 | Les minisires des Affaires intergouvernementales,
s Ik RAMPOE [IETHauela de I'Infrastructure et des Collectivités, M. Dominic
Courtage en transport LeBlanc, la vice-premiére ministre et ministre des
Nord Ag A P Transports et de la Mobilité durable, M™ Geneviéve

DERARETICRLT Guilbault, et le ministre deI'Environnement, dela Lutte

Courtage en douane

Expert C-TPAT et PEP contreleschnngementscllmaﬁques, de la Faune et des
P Parcs, M. Benoit Charette, ont annoncé récemmentdes
Services aux expositions investissements de plus de 780 millions de dollars du {
gouvernement du Canada et de plusde 1,1 milliardde B8 Canadd  Québec

Consultation et formation dollars du gouvernement du Québec pourl'acquisition 5 |

de 1229 autobus électriques et 'amélioration du réseaun ; 8

de transport collectif élecirique au Québec. 2 2 2 i
Geneviéve Guilbault, vice-premiére

Ce soutien financier, sans équivalent, permet deconcrétiser — ministre et ministre des Transports

le plus important projet d'acquisition d'autobus électriques et de la Mobilité durable.,

Pierre Dolbec vous invite a contacter son équipe de - urbains en Amérique du Nord. Ce financement va

professionnels en douanes et transport international. - permetire & dix organismes publics de transport en commun {OPTC) d'amorcer massivement

Depuis 1960, nous offrons un service professionnel et la conversion de leur pare d'autobus au mode 100 % électrique en vue d'atteindre les objectifs

dévoué pour faciliter les affaires internationales  nos gouvernementaux du Plan pour une économie verte 2030 (PEV 2030) et du plan climatique
- renforcé du Canada. Cet investissement répond également a l'engagement du gouvernement

fédéral visant I'achat de 5000 autobus & zéro émission au cours des cing prochaines années.

clients.

Afin de maximiser le potentiel de retombées ¢conomiques locales, le niveau de contenu canadien
exigé dans le cadre de cetappel d'offres a été fixé 4 25 %, etl'assemblage final doit étre effectué au
Canada, et ce, dans le respectdes accords de commerce applicables auxquels le Québec souscrit.
A la suite d'un appel d'offres public lancé en avril 2022, c'est la compagnie Nova Bus, dontle

- e, siege social est situé a Saint Eustache, qui a obtenu le contrat de fabrication. Tous les autobus
%1 A
INTERNATIONAL

visés par ce conirat seront produits et assemblés dans 'usine québécoise de Nova Bus, ce qui
contribuera a générer d'importantes retombées économiques pour le Québec et le Canada.

« Le transport collectif estun des ¢léments determinants de la mobilite durable et de la réduction
- des émissions de gaz a effet de serre (GES). Avec cet investissement de plus de 1,1 G$, votre
418 688-9115 ou 1 855 688-9115 - dolbec@dolbec-intl.ca gouvernement répond présent afin de rendre le Québec plus sobre en carbone. A terme, c'est

WWW.DOLBEC-INTL.CA toute la population qui pourra bénéficier des bienfaits de ces autobus électriques », affirme
’ ' M™ Guilbauk. H

P

Lintelligence artificielle i
ne reléve plus du futur !

Le Collége O’Sullivan de Québec a ce qu'il vous faut!

Formation de perf'ect'ionhémen't
Eﬁ-f?&fa H/EN LIGNE

e, 1;7 e el - n - . P
‘3:[* Pour ceux qui désirent apprendre 3 démystifier I'intelligence artificielle, en comprendre

PrEs o Y

1‘?&@%& les fondements et améliorer leurs connaissances concernant la fagon dont 'lA peut étre
:_EI:E#._'..,;JE- i AT ELI f D r@ .. =

EN LIGNE / DE SOIRET DE FIN DE SEMAINE

Pour toute personne ayvant déja de bonnes connaissances dans le
domaine de I''nformatique et qui souhaite développer ses
compétences en intelligence artificielle.

418529-3355 | osullivan-quebec.qc.ca
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M. Michel Pelletier, gouverneur de la zone
industrielle du Carrefour du Commerce,
président et chef de la direction de SML
Groupe Acier inoxydable,

La Grande corvée des besoins

La zoneindustrielle du Carrefour du
Commerce, une autre étape dans
une cueillette historique

(YG) Le projet historiqgue de la Grande corvée des besoins, créé par MM. Pierre Dolbec et Pierre Cassivi, de la Corporation
des parcs industriels (CPI), vous présente de nouveaux résultats. Ils ne représentent qu'un apercu des possibilités
offertes par cette enquéte pour identifier ces entreprises, cibler leurs besoins prioritaires et leurs enjeux importants
pour optimiser la production et leurs performances dans les zones et parcs industriels.

La zone industrielle du Carrefour du Commerce compte 140 entreprises, dont 15 fabriquent ici méme a Québec. Située a
proximité des autoroutes Henri-IV et Félix-Leclerc (40), la zone du Carrefour du Commerce est accessible par le boulevard
Wilfrid-Hamel. Elle fait partie de l'arrondissement des Riviéres. Cette zone accueille plusieurs entreprises dans les secteurs
de la fabrication, de I'entreposage et de la distribution. La superficie de cette zone industrielle est de 732 640 m®

la suite, auprés des entreprises grice 4 une enquéte qui se
déroule sur le terrain.

Parmi les données que nous vous dévoilons dans cette
édition, mentionnons: le nom de l'entreprise, le lieu de son
siege social, son adresse, son site Internet et si l'entreprise
fait de l'exportation. Nous avons utilisé la définition du
gouvernement du Québec pour le terme fabrication, et
comprend: [afabrication d'aliments; la fabrication de boissons
et de produits du tabac; les usines de textiles et de produits
textiles; la fabrication de vétements; la fabrication de produits
en cuir et de produits analogues (tannage, chaussures,
sacs a main, bagagcs]; la fabrication de produits du bois;
la fabrication du papier; I'impression et activités connexes
(affiches, agendas, brochures); la fabrication de produits du
pétrole et du charbon; et la fabrication de produits en tout
genre (transformation des métaux, produits métalliques,
d'articles de quincaillerie, machines, matériel informatique,
instruments de navigation, instruments médicaux, matériel
de transport, meubles).

Si vous avez des maodifications ou des ajouts a4 apporter
concernant votre entreprise, veuillez svp nous les faire parvenir
al'adresse: info@parcsindustriels.ca. B

la(Grand
Co%gee

des parcs mdustnels

Gmﬁ&g industriels

Dans cette édition, nous vous dévoilons une toute petite partie des données nominatives amassées au cours de I'exercice
puisées 4 méme cing bases de données: Google Maps, le role d'évaluation de la Ville de Québec, iCrig, Dun & Bradsireet
et le site Web des entreprises. Des données validées entre les bases de données elles-mémes et, par

% F e
k.

Il reste environ 7 % de la superficie disponible.

Fabriqué a Québec -Zone industrielle du Carrefour du Commerce

FABRIQUE A
QUEBEC

ATRLIFR TITSTTN{THHY

D'ILATHAN

Siége socialsitué a Québec

105-1005, av. Saint-Jean-Baptiste
www.dilathan.com

| Cdora%% industriels

Editions Passe-TempsInc.

Siége social situé a Québec

515, rue Michel-Fragasso
www.passetemps.com

Siége socialsitué a Québec

450, rue des Canetons
www.geckoalliance.com/fr

Atelier D'llathan Inc.

i G'ec.ku ﬁlliance

Oceanie, Asie A n

' EBRéquipements procédés alimentaires

Siége socialsitué a Québec

: Canad
5415, rue Rideau Prirall
www.ebrequipment.com
Gentec Electro-OpticsInc.
gentec-€)

| Canids 2. Siege social situé A Québec 7.

[ o Cometoor [ Canada, QAN
Eorope. . [BTR | 160-445, av. Saint-Jean-Baptiste Ewrs-Unis. Sriu

mﬂsu C

www.gentec-eo.com
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Fabriqué a Quéebec - Zone industrielle du Carrefour du Commerce

Matelas Confort ' ‘

FABRIQUE A

-4 ol |
MATELAS s
QUEBEC ey
ZONE INDUSTRIELLE
DU CARREFOUR DU COMMERCE

| Siégesocial sitié A Québec i a1 Sidge socialsitué a Québec
. XH5ARS industriels || 51405, av. Saint-Jean-Bapiste . 5085, rue Rideau

www.matelasconfort.com Commerce www.metalpresto.com

NDB Technologies Perlimpinpin Inc. Pro Hitch

perlim®> B AT

Siege socialsitué a Québec

Siegesocial situé a Québec

111-1405, av. Saint-J ean-Baptiste | £
www.ndbtech.com e

Sidge social situéa Québec |

' 109-1200, av. Saint-Jean-Baptiste
www perlimpinpin.com/ir

443, ue Michel-Fragasso

SML Inox | S-Pace Signalétique Inc. | Tormax Canada Inc.

Sy ce)

e e e
Siége social situé hors Québec

170-955, av. Saint-Jean-Baptiste
www.tormax.ca/ir

Simusocil sinibAOudbec
100-5445, rue Rideau
WWW.s-pacesign.com

Siegesocial situé a Québec

5170, rue Rideau Erats-Unis
www.smlinox.com

Canada

Verity Audio Inc.

La zone industrielle du
Carrefour du Commerce
compte 140 entreprises,

dont 15 fabriquent
ici méme a Québec.

Siege social situé a Québec

150-1005, av. Saint-Jean-Baptiste
www.verityaudio.com

Acousti-PlusInc.

LISTE DES

ENTREPRISES | aor > IRl ¢ NN

DU CARREFOUR DU COMMERCE i e ‘

- _ || 30-485, av. Saint-Jean-Baptiste | 180-5275, boul. Wilirid Hamel
\ ci% industriels www.arch.com/abi-freight | www.iacebook com/acoustiplus

Siage social siwa’

Sibge social sing & Qudbec
! 200-450, av. Saim-Je an- Baptiste
| www.s3k9.com
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Le joyau méconnu des stratégies
d'investissement pour les proprietaires
d'entreprises

Les avantages clés
du RR-E

C'est I'entreprise qui cotise

Déduction corporative des
frais de gestion

A I'abri des créanciers

Possibilité de transfert
intergénérationnel

Jusqu'a 1,5 M$ de cotisations
de plus que le REER

D

Gestion

Cabinet de services financiers

RRE

Régime de Retraite Exécutif
Cabinet de services financiers

Luc Borgia
418-627-4447 poste 214

luc.borgia@gestionvigie.com
WWW.gestionvigie.com

4 SFL | s

ALCA, ASA., CAAS, Pl Fin., RIS
Conseiller en sécurité financiére

Conseiller en assurance et rentes collectives
chréscnrant autonome, Partenaire de

Gestion Vigie, Partenaire du Régime de Retraite
Exécutif

%25, boul. T_i:hanllgnm.lf, bur. 5k

Québee (Québer) G2] 0BY

520, ROUTE FAQUET

ST-RAYMOND QC G3L 2X1

TéL: {415) 990-4501
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Répertoire des entreprises. Zone industrielle du Carrefour du Commerce

LISTE DES

ENTREPRISES

DE LA ZONE INDUSTRIELLE
DU CARREFOUR DU COMMERCE

Arboretum Experts

C e v

=
it
TRANSBEC |
fh

.Siégemi'dnw.ﬂﬂdmc
180-5130, rue Rideau
wiww.alimentationtransbec.ca

Arrow Electroniques

BT -
CEHTIPI

Siage social situé hors Duabec

Siagesocial situd au Dusbec
Canada,
Ermts-Unis

Siagesocialsitud A0uébec |

e AW

ARSOW ELECTRONICS

-
-

‘Giage social siwa hors Duabec

100-950, av. Saint-Jean-Baptiste 500, av. Saint-Jean-Baptiste
www.autocamping.ca | www.appleexpress.com
Assurances Jean Zicatlne. |
WA . \
ASSURANTES
paon Zicat

‘Siege social situe a Quibec Siage social situé & Dudbec

| Atelier D'llathan Ine
| J & oLy

D'ILATHAN

Sidgesocial situg a Quéhec |

410-A, rue Michel-Fragasso 445, av.Saint-Jean-Baptiste %bﬂ"wﬂ':m:ﬂiﬂm 540, rue Michel-Fragasso
www.arboretumex perts.com www.arrow.com/fr-fr Dusiness.site www.assurexpers.qe.ca |
AutobusLa Québécaise Inc. || BaDmpression3D etsignalisationa Québec

. L Siage social situe 8 Quabec Sigge social sitwé au Qudbec |
105-1005, av. Saint-Jean-Baptiste Tgpodmet 5480, rue Rideau 1155237, boul. Wilfrid-Hame| | Canata
www.dilathan.com FSE, YU o Garetoe www.autobus.qe.ca/ffr www.b-3d.ca
Boutique Bétes Gourmantes Broderie Bridier Cadence Automatisation (| Carmichael Lige
_ - 3
Pt qoe - - - -’ r
- Broderie Bridier CADENCE ) \/“ carmichael
&

Siége social sindauCuébe:

Siagesocial situg a Québec . R Siege social situé au Quebec |
e | Siage social siwea Dudbec ——= g . 1 TR e ST T e |
110-5275, boul. Wilfrid-Hamel T boul Wilfrid-Hamel | | 120-500, av. Saint-Jean-Baptiste 100-1005, av. Saint-Jean-Baptiste
www.betesgourmandes com 20 ' www.catlenc eautomation.ca www.carmichael-eng.ca |
Centre de Moteur J 5. Levesque

Centre Décor& Design
CENTRE &
DECOR
DESIGN

Sidge social situé hors Québac
150-5130, rue Rideau

Pl |

.Siélwmialiit;éaumd:-ac

108-1005, av. Saint-Jean-Baptiste
www.clinigues-somnos.com

Siagesocial situs hors Québec Siagasocial situéau Québac i " Sibgesocial stuea Qudhec ” —
T IE1E Ay Cairt lean_Bant [ o P 140-1300, av. Saint-Jean-Baptiste | b et it |
1515, av. Saint-Jean-Baptiste 5665, rue Hlfleau Canada e poey P | %67, niaMichaFeagasen ‘
www.carquest.com www.groupejsl.com CentreDec orD esignSohji .
| CIMCO Réfrig ération Clinigue Somnos Québec Club Ine.
L] fue
¥ - | =

Sibge social siné 2 Québec
120-1200, av. Saint-Jean-Baptiste |
www.clubspas.com

Cofinia conseil
T

‘Sidge social sig au Quibiec |

150-955, av. Saint-Jean-Baptiste
www.napacanada.com/fr |

Carporation des Parcs Industriels

s JOURNAL .
Parcs industriels

rtabaiasds wva paritiadaste s

Corpurition

sparcs industriels

' Siége socialsiméa Quebec i

' 104-1005, av. Saint-Jean Baptiste ‘
www parcsindustriels.ca

' CPAde Québec(Comité paritaire de I'industrie des

Siége social siné a Qusbec
310-5075, boul. Wilfrid-Hamel
www.coliniaca

sen/icesautomobiles de la région de Québec)

[ L
Siagesocial sié d Duabac:
5450, rue Rideau
www.cpaguebec.com

www.constructiontd inamo.com

{:onmntﬂmmislm._
peausors . LI

Siégesocial situé & Québec
| 545 rue Michel-Fragasso
www.constructionsbeaubois.com

N lSiépesncid_ sh:lééi:h.lébu |
6023, boul. Wilfrid-Hamel ‘
DataDis
n
CYBERCAT
Siagesocialsimé a Duabec

520, rue Michel-Fragasso
warw. datadis.com

. Siiqemialsiuéém;i;n;: _
100-5055, boul. Wilfrid- Hame |
www.cybercat.ca
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—7_ TELUS Santé

Mutuelles de prévention :

Devenez membre.

Avec nous, la SST peut étre simple.

Permet d'économiser sur les frais liés a la CNESST™.

Accédez a une équipe d'experts chevronnés.

Simplifiez la SST :
e Documents et outils e Declaration en ligne
e Reduction des risques  ® Obligations CNESST

Plus de 35 formations SST en ligne.

*En plus d’une reduction potentielle de prime liee a la performance
d'une mutuelle, une bonne gestion de la sante et de la securité du
travail peut amener une diminution des colts indirects imputables
aux accidents du travail ou aux maladies professionnelles.
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Répertoire des entreprises. Zone industrielle du Carrefour du Commerce

LISTE DES

ENTREPRISES

DE LA ZONE INDUSTRIELLE
DU CARREFOUR DU COMMERCE

("I industriels

DeWALT Porter Cable Centre De Services D'usine

Délire Escalade Ste-Foy

' F : || 150-950, av. Saint-Jean-Baptiste

winw.de lirescal ade.com |

Dallarama Avenue Saint-Jean-Baptiste}

Construction deric

oL granpa darie

Siéqeswi:i .a
5145, rue Rideau
www groupederic.ca

| 360-445, av. Saint-Jean-Baptiste |

detekta

 Detekta Solutions

J

-ﬁ.iggsmh.ai Iil:.l.;?.é Ouéhac ‘

winw.detelkta.ca |

Eaﬂﬂqumemmpmnédés alimentaires

S

YTECNIT e

Siagesocial situé aDusbec

1131400, av. Saint-Jean-Ba piste
wwnd e cric.cafrje cole-te -con duite/
tecnic-les-saules

Sibge socialsituéa Dushac
515, rue Michel-Fragasso
WWw.passelemps.com |

Sidgasocial situé au Dushac
110-5445, rue Rideau

www.electromag.cafr

BICROLET
=
Siiqemiuliiﬁmm | Sﬁgomidshéaum | Siggasocial situea Ouédbec Sneqemmlsmnamm
175-4575, rue Rideau 1515, av. Saint-Jean-Baptiste | 5475, rue Rideau 5415, rue Rideau B?:f;:'
www dewaltca | www.dol larama.com/fr-CA | www.droletconstruction.com www.ebrequipme nL.com
Ecole de conduite Teenic Les Saules f Editions Passe-TempsInc. ~ Eskima Groupe Morneau transport réfrigéré
xﬁDRNEAU

SbSE; rue Rideau

Sigge social sitwé au Qudbec
WIANALET OLED EITH0 FE AL, © O

EssilorCanada Ltée

Smgsanual:meau(hmhm |

525 rue Michel-Fragasso

Ewoluciole- Ecole de langues

Siage social situe aOuabes

5105, boul. Wilfrid- Hamel |

109-3125, rue Flaubert
wiww.evo lucio le .comffr

Express Havre StPierre Lige (Local NORCO)

Siage social situgau ﬂnehnu

1405, av. Saint-Jean-| Bapllste
woww.expresshsp.com/ir

www.essilorca www.esso.caffr-ca
Fa&xﬂllpﬂmmnt&m Rideau) Fiso Technologies Inc. Fondation BHB - Colfrage
1 = - AT
Fed "“Fe‘hm
a’ﬂ S BHE
, - S i ¥ r
ﬂ- [ ¥ i ul
Slqemmlnlmmm _S_mqgslaa_l_slelﬂ'l_w | Siégumia!_ﬂéim ‘Sigge social situé d Qudbec |
5205, rue Rideau 195-500, av. Saint-Jean-Baptiste = Canada 5105, rue Rideau 5220, rue Rideau
localfedex.com/ir www fiso.com/ir | www fondation bh b.com www.for-trem.ca
mmmmm-mam“ Futech Québec Inc. Gadmﬁllim._
W s FuTecH
Slmmalsluuum [ | S-m-pmalilma ﬂ.l.ehnc | | | Swemmlmmmw -?;:néqemiall.;linéim MH
182-1515, av. Saim-Jean-Baptiste i 5225, rue Rideau 1331005, av Saint-Jean- -Baptiste 450, rue des Canetons "".:l':'
www.formationensecourisme.com | www. framaex press.com www. iutech.ca www.geckoalliance.com/ir [
Genairclim Gentec Electro-Opties Inc. ﬂ:lhmaaui.oglsthuehc
tec-¢
o ? MORNEAU

GENAIRCLIM

AlGIDENTIEL & COMUEREWL

Swemmlsluamm

145-1400, av. Saint-Jean Bapuﬁe
wwwgenalrclm.cm

Emlmeﬂnmhc

groupe deric

" Siagasocial sinéa Quibec
5145, rue Rideau
www.groupederic.ca

1 S-m-pmalilmaﬂmhc ) | Canada,
160-445, av. Saint-Jean-Baptiste | | Etats-Unis,
www.gentec-eo.com Asie
qu:eﬂmsnﬂmupmédlul
L i
»

'S-it"ag-uociiﬂ ;i'l-.l-é-él“ﬂiwbecﬂ'u_
B-3111,rue Aaubert
www groupedorso.ca

Siéqgs?cid sh!ééﬂu.l.élm:
5225, rue Rideau
www.morneau-logistique com

~ GroupeExcelso

Siagesocial siuéa Duabac

195-4975, rue Rideau

www.excelso.ca

- Slegemaumeaumm
250-445, av.Sai m-Jean—Bapusie

www groupect.comfr

Si'ianesn;:ialls.iiijaauthﬁbw
170-1515, av. Saint-Jean-Baptiste
wianw.groupe Id.com
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RESTEZ CONCENTRES Syne):

SUR CE QUI VOUS PASSIONNE
DANS VOTRE EXPERTISE.

Assurance”

NOUS SOMMES LA POUR VOUS EN ASSURER.

Gerer efficacement
le risque

Avec les experts en assurance commerciale.

CAUTIONNEMENT

BRIS DES EQUIPEMENTS
CYBERSECURITE
RESPONSABILITE CIVILE
ADMINISTRATEURS ET DIRIGEANTS
CARGO | TRANSPORT
PERTE DE PROFIT
CHANTIER

DELITS ET CRIMES
ERREURS ET OMISSIONS
RESPONSABILITE
ENVIRONNEMENTALE
RAPPEL DE PRODUITS
FIDUCIAIRES

Equipe
Syne): | Leblanc Poitras Syne>: | Couture Rochette

Assurance Assurance Gestion de iisdues

QUEBEC
418 650-5566

PRESENCE LOCALE, FORCE NATIONALE SYNEXCORP.COM
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Répertoire des entreprises.Zone industrielle du Carrefour du Commerce

LISTE DES

ENTREPRISES

DE LA ZONE INDUSTRIELLE
DU CARREFOUR DU COMMERCE

(. SRS industriels
Gmyﬂmlﬁlm

Grues J.LR Inc (Rue R ideau)

GROUPE
AQ

&mmalimea&lehm Siéqeswiiall situs & Quabec

o GUAY BESAUTE

Siage social simé au Duabec [
5237, boul. Wilrid-Hamel
wanw.portail coiffure.com

GSFPrmlé & Snmoes

‘Sioge sovial siauluebas
165-955, av. St-Jean-Baptiste
www.gsf-canada.com

5255, rue Rideau 5165, rue Rideau
WWW.grou petat.com www.gruesjlrcom
iDentité Québec inc. Installations Giguére Inc.
iDentite rEl | te J
Queébec instatiatians
Giguére

‘Siage social sine a Dudbec | Siéqemiulliuﬁm
200-450, av. Saint-Jean-Baptiste |

www identitequebec.ca wwnw.installationsgiguere.com

1105237, boul. Wilfrid-Hamel ‘

Siéqemialsiiuéimﬂmc |
111-1000, av. Saint-Jean-Baptiste
www.iti.ca/ir

JDM Samé

JDM SANTE
—

Swemwl:llmamdm: | |

JMS Evelution
Vi

Slmmalsmesﬂrehc Sneqesnmal situa & Qusbes

LaClefDe Sol

Siége social situs & Québec i ‘

 128-1005, av. Sain-Jean-Baptiste | ' 175-1515, av. SalntJmBapmm | 170-1400, av Saint-Jean-Baptiste ' 183-1515, av. Saint-Jean-Baptiste
www.jdmsante.com ‘ www.jmsevolution.com www.facehook.com/GymCiteFitness www.lac lefdesol.com/fr
! A plieinin @2t bl Soc dertorediont i ver GmdigsBogs Hogue e .

“(IRAND

JAD

Siige social siwé & Muébac Sibgesocial situg au Cusbec

BE.IMO
2 REEER HoauE ﬁ
Un confort pade
Lino concephon réacporode
EMinan s Dads el Sbai

Sleqsmuuﬂ slh.aaﬂudmr.

Swemulsluamm |

3111, rue Flaubert |
www.berthiaumeconstructif.com ‘

Siage social 3itué au Duabac .
1011200, av. Saint-Jean-Baptiste
wwnw.leslainesbiscotie com

100-5237, boul. Wilirid-Hamel
www.frimas.net

139-1005, av. Saint-Jean-Baptiste | 109-1005, av. Saint-Jean-Baptiste 1105445 rue Rideau 190-500, av. Saint-Jean- Bapllste !
wiww.chambriere.ca ‘ www.legrandsecurite.com wiww e lectromag.ca www.rogerhogue.com |
LesImmeubles BCI I.nshlnnsﬂlsem Les Services Frimas Lévesque & Associés Construction Inc.
Les Immeubles BCI

Siage social si

Siggasocial situé i uébsc ‘

475, rue des Canetons ‘
www.levesgueconstruction.com

LiDérylne.

ierrihatiag
L.J. DERY

Sibgesocial situd & Dudbac
500, rue Michel-Fragasso
www.ljdery.na |

Luxtec

luxtec

LA PREOH D2 LA LiEaE

!.’:jéﬁ.emi.aliiuéaul.:hjémc Siéqemia'laill;léalﬂ;.bé.l.mc : ‘
" T R A . Gamati
955, av.Saint-Jean-Baptiste 30-450, av. Saim-Jean-Baptiste |
www.brossard.com www. lixtec.ca |

" Siéga social situé hors Québec

120-1005, av. Saint-Jean-Baptiste |

Maqonnnneﬂmmselﬁ.mnclh

Siegesocial situg 8 Duabec | |
5105-A, rue Rideau | |

MDL Energie Inc

) S.i'égeaoci; I situé au Québec
5420, rue Rideau
www.mdlenergie.com

MANUEYPSE

Siage social silé hors Quabec ‘Siage social situé aOuébec

100-500, av. St-Jean Baptiste 5385, rue Rideau '
www.makita.ca Www.manu gy pse.com/ffr
MEL Ii MeéwlPrestaloe.

Siagesocial situéau Cuibec
445, av. Saint-Jean-Baptiste
wwwmelca

5085, rue Rideau

Siagesocialsituéaluabac ‘
www metalpresto.com

www.mackayc omm.com ‘
Matelas Confort
L |
ATELA S e
OMNFORT |

115-1405, av. Saint-Jean-Baptiste

Smmmlmmam | ‘
wwwma'lelasm n‘Inrlmm

MwhluZm!mmatlnml tmdal

Siagesocialsite & Dusbec |
1400, av. Saint-Jean-Baptiste |
www.zipinternational ca
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LE BONNE ENTENTE,

UN HOTEL 5 ETOILES, 4 DIAMANTS
ET 4 ETOILES FORBES TRAVEL GUIDE,
VOUS OFFRE LOPPORTUNITE DE
VIVRE UN SEJOUR LUXUEUX,

UN LUXE POUR TOUS!

Situé a 10 minutes de I'aéroport de Québec, notre hotel moderne
offre le meilleur compromis entre la frénésie de la ville et
la détente que procurent nos espaces de vie.

EE BE, {CEST

- 160 chambres et suites

- 15 salles pour un total de 10 000 pi?
« Service de navette privée

» Le restaurant 4 diamants, le MC Lounge et sa terrasse
- Deux salles d'entrainement

- Environnement unigue : piscine, jardins et lac
« Accés au club de golf privé La Tempéte

« Centre de santé Amerispa et jacuzzi extérieur

LES LUNDIS ET MARDIS,
profitez de notre offre réunion a

¥ 490°%
:

%
_ *."4 Incluant :
,.4 « Pause santé a l'arrivée et en mi-matinée
, ‘4 « Lunch 3 services au restaurant le MC Lounge
¢ K]
3
4

.“ « Pause créative en aprés-midi

.‘ « Cocktail de fin de journée offert par le BE
oy | [
OSSO0 S SRS S S SN SOSOR S S SIS S S S S S S S

B LE BONNE R

ENTENTE ® o s

f@in we=f®  Forbes

Aok HOTEL CONTEMPQORAIN #BEexperience
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Répertoire des entreprises.Zone industrielle du Carrefour du Commerce

LISTE DES

ENTREPRISES

Hadnnuisnlatlnn

NAPAAUTOPRO - Centre de Iauto Sillery

- NDB Technologies

e

oM |

db

: 1‘1-
DE LA ZONE INDUSTRIELLE ‘
DU CARREFOUR DU COMMERCE | i, v ame i POR VP .-
5085, rue Rideau Cenede, '980,av. Saint-Jean-Baptiste 1111405, av. Saint-Jean-Baptiste | "2E=e
g ats-Uni " Krige, ks
‘m industriels wiww.nadeauisolation.com : qu‘:ﬁm:mﬂmmﬂmﬁﬂfﬁ wiwrwnd btech.com 1;",5..'
Newtec Electricité Inc. ' Nutrition Sports Fitness Méga Gym One Fight Fitness
. - e .
Eewter it LS 50
L
Siéﬂasnc‘ialﬂimim | - ki Siggasocial situea Quédbec : ] Siéqemialiuéimﬂmc | l
1 |mma situé d Oudhec [ 1
160-5237, boul. Wilfrid-Hamel | 170-1400, av. Saint-Jean-Baptiste 136-1005, av. Saint-Jean-Baptiste
wwnw.newtecelectricite.com | 1208105, ax Saint-Jea n—quﬁs1e www.nutritionsport.com ‘ wianw.onefightiitness.ca ‘
I‘.hémmnﬁrﬂm&:lell Mlillngednhﬂq:imla Perlimpinpinne. | Piéces Reliable
‘i‘ | ® o S—— | =l
e | T NS Y [pet®| R | e
4 Outillage . eriir. . Vet Ay 4 _
de la Capitale - I ii' N
smemm:i&_:'a'm Sibge socialsituéa Dushac [ Sneqesnmd:heathlebe-c‘_‘_ ";m I Siéqssncialsimélnsdwc I )
10-450, av. Saint-Jean-Baptiste 1431005, av. SalMMBapﬂs!e | 1091200, av. Saint-Jean-Baptiste | Furaps, 5237, boul. Wi lfrid-Hamel
www.operationenfantsoleil ca www outillagedel acapitale.com ww w.perlimpinpin.com/fr Ainicp www.piecesreliable.ca
Plomberie Ghislain Gagné Inc. ProHitch Rénovation RD.R. Drolet Inc. Restaurant Au Vieux Duluth
RENOVATION
ERIE
W P/ proees L .D.R. BULUTH
" DROLET:
Siagesoc la]i.lll.naﬂ:.ldmc . T T Siage social situe aOuabes Swsmmlslhﬁamm I
——————————————— Sigge social siwe a Québec | T
260-5237, boul. Wilfrid-Hamel 443, rue Michel-F | | 123-1005, av. Saint- Jean- Bapnsm 5079, boul. Wi lfrid-Hamel
www.plomberiegagne.com AL e www.rdrdrolet.com wwnw.auvieuxdu luth.com

Restaurant Tomas Tam Inc.

Réve Sportifinc.
"

b 0 Siégosacial sus Qushec

170-5237, boul. Wilfrid-Hame| 5233, boul. Wilfrid- Hame| 140A-5237, boul. Wilfrid-Hamel

www.restaurantroyal 24.com www tomastam.com www.revesportil.com
Smﬂnudu&pnnu\i‘m

S-Pace Signaletique Inc.

ESPACESVERT T

Sidgesocial situé hors Quibac
410, rue Michel-Fragasso
WWw.espacesverts.trugreen.ca

Sidge social s
200-450, av. Saint-Jean-Baptiste
Www sirge.com

‘Siage social situé aduébec
5170, rue Rideau

wiww.sm linox.com

J Société de l'assurance amomobile du Québec (SAAQ)
(mandataire CAAQuébec )

Société de I'assurance
automabile

Quebec £3 £2

Slaqemmlllusa{mdnu
180-1400, av. Saint-Jean-Baptiste

www.ultratec qec.ca

www.talbotequipement.com

450, rue Michel-Fragasso
wwnwta lbot- ip p.com

! WWW.Saat)  OUV.C.Ca .
SPMEDICAL S;nr—-ﬂmﬂ.uéhen | STADD CrossFit
— : =
L]
o MEDICAL & sPRAY NET
_lSiiﬂesnc'u_alsiu.ﬂémM i - Slmmalslmam.ehc ) ] Sneqesnmd shleaﬂu.lelm: | - Smmm'lmmamm |
130-5237, boul. Wilfrid-Hame| | 50-450, av. Saint-Jean-Baptiste | Camada 459, rue Michel- -Fragasso 20-4511“ Saint-Jean-Baptiste ‘
www:rh:nquehec com | wwwsmledlcal ca www spray-net. nnm:'lr www stadderossfitca
Sumlmsllltralen!nc. Talbnlﬁpmemantuée '!’almlndumll’&tuel?apnn
: = LISTE DES
D T @ o, ENTREPRISES
ultratec w-“ DE LA ZONE INDUSTRIELLE
. 's'i'agesmili[au _ ‘Sidgesocial siméa Dudbec [ 'Sibgnmé'ls'.mwm | [ DU CARREFOUR DU COMMERCE
200-5237, boul. Wilfrid-Hamel | Etan-tnis | || 450, rue Michel-Fragasso Canada ‘

SUITE EN PAGE 29 »
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La 19 édition de la Classique de golf inter-parcs industriels sest tenue & guichets fermés encore une fois.

19¢ édition de la Classique de golf inter-parcs industriels

L'événement demeure
toujours unincontournable
pour les industriels 19*édition

(YG) Les années passent, mais la 19° édition de 1a Classique de golf inter-parcs industriels aura été 4 'image des éditions précédentes qui se tenaient a guichets fermés.
Un immense succés! Le temps maussade n'aura pas trop découragé les 148 industriels qui s'étaient inscrits a cette édition le 6 juin dernier au Club de golf Lorette, sous la
présidence d'honneur de M. André Pelletier de Signature AP. l

Trois quatuors remettent une carte de moins 9

Le quatuor Signature AP -KSA Avocats remportele trophée
Valérie-Michaud

(YG) Cette année, trois quatuors S

ontramené des cartes identiques 2 - —= - §
de moins neuf, soit celui de Y - e N 3 Desservicas
Location immobiliére JL - ] — st T . e

Langlois Avocats, BFL Canada et RS G il S
Signature AP - KSA Avocats, Le - \ ’ - — Y

Comité golf a donc procédé a un
tirage au sort pour déterminer le
quatuor gagnant. Ce sont doncles
membres du quatuor Signature
AP - KSA Avocats, Catherine
Langlois, Alex Turcotte, Thierry
Cloutier et Philippe Lemoine, qui
remportent le précieux trophée
de la 19° édition de la Classique.
Ils succédent au quatuor de Drolet
Construction formé de Michel
Fortier, Alexis Drolet, Maxime

= gl

Geignard-Parent et Pierre-Luc — . = — -
Morency. ll Jacques Cloutier, du Comité golf, le quatuor gagnant formé de Alex Turcotte, Philippe  Le quatuor 14A Location immaobiliére JL - Langlois Avocats
Lemaoine, Catherine Langiois, Thierry Cloutier et le président d honneur de la Classique,  était composé de Pierre-Luc Dufour, Justin Bélanger, Jérame
André Pelletier, de Signature Pelletier. Gagnon et Vincent Tremblay.
- o = oy - ‘ LE GROUPE
Q Desjardins D&LBEC GARDANORLD wiW N LANGLOIS

Entreprses A ATy Gestion

(SELLIVAN

o

levio  gimas  Synex  TACT  ~upe TVA

AFFAIRES S
TECHNOLOGIES
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CLASSIQUEDE GOLF INTER-PARCSINDUSTRIELS- 19" édition] Club

La Corporation des parcsindustriels remet plusde 15000 $

ala Fondation québécoise ducancer

(YG) C'est un montant de 15 00 $ qu'a remis la Corporation des parcs industriels
(CPI) a la Fondation québécoise du cancer a l'issue de la 19° édition de 1a Classique
de golf inter-parcs industriels. Une tradition qui remonte a 2019. Une nouveauté
cette année, une participante a proposé d'effectuer une cueillette spontanée pour
la cause parmi les participants. Une initiative qui a rapporté 1045 $. La directrice
générale de I'organisme, M™ France Locas, a remercié le comité organisateur, les
bénévoles, la Corporation et les participants pour ce montant qui peut faire une
grande différence a la lutte contre cette maladie. B

PAYEZ &
U'GRDRE DE

7T P = - ¥
.*n.t-f.q-réa.f.fmr. :f(&(»(’féﬁfﬂf.j'é’_ dbe cancer

c?‘.cc.r}rf:x? mille

DATE !_'54;\4:.";1' 2023

i :
i dparcs industriels

M. André Pelletier, président d’honneur de la Classique de golf.

M™ France Locas, directrice générale de la Fondation, MM. André Pelletier, président
d'honneur de la Classique de golf, et Réjean April, ambassadeur de la Fondation.

Un succes quine se dément pas

| a4 Clarstigme de gundy

BIENVENUE

#

M. Réjean April, ambassadeur & la Fondation guébécoise
du cancer.

Leprésident d honneur, M. André Pelletier, de Signature AP,

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

1l a profité de cette occasion pour inviter les industriels &
s'impliquer dans les activités de l'organisme.

MeVincent Tremblay, membre du conseil d'administration
de la CPI, a rappelé que celle-ci travaille trits fort pour
promouvoir et défendre les intéréts des industriels.

La Classique de golf inter-parcs indusiriels demeure
toujours un événement trés couru. Les industriels
apprecient la possibilité de se retrouver, année aprés
année, pour échanger lors de ce rendez-vous annuel a

: De son ciité, M. Réjean April, ambassadeura la Fondation
guichets fermes. En voici quelques moments.

québécoise du cancer, a souligné toute I'importance, non
seulementde contribuer financiérement au développement
des services de la Fondation, mais aussi de s'y impliquer
bénévolement.

Le président d’honneur, M. André Pelletier, de Signature
AP, asouligné Fimportance de cet événement rassembleur,

~ - = o s o
O Desjardins B % =] = GARDANORLD

AN B Ay Gestion

IMMEUBLES
ﬁ ROUSSIN

Entreprises

(SELLIVAN

levi©

AFFAIRES
TECHNOLOGIES

Syne; TACT

M. Marius Brisson, responsable-Service régz'me de retraite
exécutif.

M. Marius Brisson, responsable-Service régime de retraite
exécutif, a pour sa part parlé du Service exécutif et
de ses avantages. Il a invité les industriels a réserver
immeédiatement un moment & leur agenda afin de
découvrir ce « joyau le plus méconnu » des stratégies
d'investissement et de profiter pleinement de ce nouveau
Service Exécutif CPIquileur permettra de mieux protéger
leurs investissements, et aussi de préparer adéquatement
leur futur. La consultation est gratuite. Il

=

LANGLOIS

TVA

w i LEGROUPE JD

U dquipe. Line fomiiel

—"TELUS
Santé
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Le quatuor 1A Signature AP-Oricom était composé d’Alain Férir, Jean Bourgault, Franceis  Le quatuor 1B Immeubles Roussin était formé de Pierre-Luc Croteau, Eric Chamberland,
Bouchard et Pascal Beaudoin. Frédéric Coderre et Eric DAmours,

Le quatuor 1C CPIQ) était composé de Pierre Gingras, Marius Brisson, Ghislain Gaudreau
et Michel Rondeaus.

Eon o

i i &
Le quatuor 2B Garda était composé de Patrick Nadon, Philippe Hébert, Patrice Carrieret  Lequatuor 3A Signature AP - KSA Avocats, était formé de Catherine Langlois, Alex Turcolte,
Patrick Lamarre. Thierry Cloutier et Philippe Lemoine.

/ i =]
' , i . | =
‘ s
L . . P = | —
Le quatuor 3B Drolet Construction était composé d'Alexis Drolet, Pierre-Luc Morency, — LequatuordA Giclewrs Québécois était formé de Clerment Asselin, Pauline Samson, Alexandre
Sébastien Dulac et Maxime Gaignard-Parent, Reignére et Jacques Cloutier.
= -
_ Desjardins L = LE GROUPE JD
NIV O Er-lrep:i]“m ' %..ﬂ.’m...... GARDANORLD Gestion B I LANGLOIS
ALLEKA . AYOEETE - LAWWERS

lev It ‘@3 ROUSSIN ?YHE! TACT — TELUS T v A

AFFAIRES S
TECHNDLOGIES
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i ...
e By | '1
Legquatuor 4B Métaux recyelés Québec était composé de Denis Pagé, Guy Cyr, Héléne Chassé  Le quatuor 5A Caisse Desjardins du Piémont Laurentien était formé de Pierre-Luc Vadnais,
et Caroline Clément. Stéphane Montreuil, Manon Coté et Frédéric Gendron.

Lequatuor 5B Société immaobiliére Brunon Roussin était composé de Jean-Frangois Lachance,  Le guatuor 6A PMT Roy était formé de Mathieu Houle, Benoit Latour, Charles Mercier et
Antoine Roussin, Bruno Roussin et Stéphan Gingras, Mare Rancourt.

[T i - ' = ; ==

Le quatuor 6B Administration portuaire de Québec était composé de Claude Pelletier,  Le quatuor 7A Pure Industriel était formé de Philippe Lambert, Maxime St-Pierre, Yannick
Stéphanie Guérin, Guy Asselin et Antoine Préfontaine. Blier et William Grenon.

Le quatuor 7B BFL Canada était formé de Pascal Beawlieu, Guillaume Riverin-Taché, Gino  Le quatuor 81 Desjardins Services Signature était compeosé de Richard Cazes, Jean Bédard,

CLETH- LAWYERS

Pelietier et Eric Labrecque. Jocelyn Bluteau et Philippe Larouche.
= 2 |
- o ™ = - ‘ [Emjp
||':l||nn O Eﬁiﬁrdms B % ifire GARDAVORLD Gestion P LANGLOIS

leviO  gfsi  Synex  TJACT ~uus  TVA
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Le quatuor 8B MNP était formé de Jean-Francois Paquin, Marc St-Pierre, Ann Brousseau  Le quatuor 9A Dolbec International étaitcompaosé de Samuel Guay, Denis Gendron, Raymond
et Steve Gamache, Quirion et Martin Paquet.

'.‘T_

Le guatuor 9B TELUS Santé élait formé de Michel Garneau, Valérie-Sandra Paré, Simon  Le guatuor 10A Volve de Québec était formé de Lahcen Meskin, Jean-Guy Léonard, André
Fontaine et Eloi Claveau. Lebel et Claude Allaire.

Le quatuor 10B Synex Assurances était composé de Nicolas Morin, Mathien Garneau, rmé de Sophie Leblanc, Martine Morin et Cathy Ména
Alexandre Larouche et Guillaume Taillon.

y : ! i Wi L
Le quatuor 11B Outillage industriel était composé de Dominic Brunette, Pierre-Albert Dion,  Le quatuor 1 2A EMU - Fils de pub était formé d'Audrey Bouchard, André Lambert, Bernard
Bobby Rochon et Rémi Morissette, Langevin et André Tremblay.

O Desjardins D&LB GARDANORLD oo wFP SR LANGLOIS

Entreprises IMTEENATIOEAL

DLETH- LAWYER

lev It ‘@3 ROUSSIN ?YHE! TACT — TELUS T v A
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Leguatuor 134 Fondation québécoise du cancer étaitcomposé d Alex Dulude, Lucie Rochette,  Le quatuor 138 Fastenal était formé dAndy Gosselin, Carl-Olivier Turmel, Guillaume
Louis Fiset et France Locas. Frappieret Elliot Dowcet.

. g
.‘_. Py ¥

Le guatuor 14A Location immaobiliére [ - Langlois Avocats était composé de Pierre-Luc  Le guatuor 14B CDE Desjardins Québec-Capitale était formé de Julien Beaudoin, Francois
Dufour, Justin Bélanger, Jérome Gagnon et Vincent Tremblay. Jacques, Frangois Dufour et Guillaume Fauteux.

A
[

b s H by

Leduo 15A Moteur PMR était composé de Martin Archer et Francois Harney. Le quatuor 158 CDE Desjardins Québec-Portneuf était formé de Sylvain Gilbert, Sylvain
Michel, Réjean Aprif et Dominick Ray.

l ; '. 3 '- == e r-- i T =
Le quatuor 16A Soprema - Cégep de Sainte-Foy -Gestion Vigie était composé de Steve Aubé,  Le quatuor 16B CDE Desjardins Québec-Portneuf était formé de Roberto Coté, Claudeite
Frangois Fugére, Marie-Claude Suzor et Jean Borgia. Roy, Philippe Allard et Patrick Pouliot.

P - e
' g - 4 % GROUPE
O Desjardins ) GARDANORLD wF P LANGLOIS

Entreprises Py
avozaTE | LawrERS

Gestion

levi©  gjuisi  Synex  TACT ~rws  TVA

AFFAIRES Sante
TECHNDLOGIES



www.parcsindustriels.ca | LE JOURNAL DES PARCS INDUSTRIELS — CAPITALE-NATIONALE | JUIN2023 | VOLUME 16 NUMERO 3 27

Crédits photos : Sébastien Dion

Lequatuor 17A Arcane Technologies - ProAction services financiers - Mallette était composé
de Bernard Morin, Philippe Labrecque, Mathieu Benoit et Gervais Grenier.

Le quatuor 17B Collége O Sullivan était formé d'Etienne Gingras, Jacques Pichette, Mare
Savard et André Bédard.

Le quatuor 184 Groupe ETR - Gestion Vigie - Immostar était composé d'Yves Néron,
Philippe Morin, Fréderick Dubé et Guy Lafond.

A mettre a votre agenda!

La 20¢éditiondela
Classique de golfinter-pars

Industrielsauralieule mardi
4 juin 2024

(YG) La prochaine édition de la Classique de golfinter-parcs industriels se déroulera
le mardi 4 juin 2024 an Club de golf Lorette. Cette 20° édition sera sousla présidence
d'honneur de M. Yannick Blier, directeur location de Pure Industriel. B

Crédit photo : Sébastien Dion

Lapassation despﬂumirs. Leprésidentd honneur de la Classigue 2023, M. André Pelletier,
de Signature AR, félicite le président d'honneur de 1 édition 2024, la 2(r de l'événement,
M. Yannick Blier, de Pure Industriel.

réseautage.

La salle a manger du Club de golf Lorette est
préted recevoir les convives pour le repas de la
1% édition de la Classique de golf inter-parcs
industriels.

Lanimateur, M. Pierre Gingras, a
commed son habitude mené rondement
lévénement. Un travail qu'il effectue

depuis le début de l'événement.

o —

-ﬂwnnwm'«n“’ LﬁNGLOlS

TVA

O Desjardins

Ertreprises

GARDANORLD

Gestion
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CLASSIQUEDE GOLF INTER-PARCSINDUSTR

Des commanditaires tres heureux de participer au succes de
la 19¢ édition de la Classique de golf inter-parcsindustriels

(YG) La Classique de golfinter-parcs industriels est devenue, au fil du temps, un événement incontournable. La 19° édition aura encore connu un succés impressionnant.
Au-dela des actions et des efforts des organisateurs pour faire de cet événement le plus grand succés possible, la contribution des commanditaires fait partie intégrante

de ce succés de participation.

-4

Didier et Frédérique, de Nvira, accueillaient les Lentreprise Emblim Mobilier de bureau était Olivier Carcchon et Serge Poirier représentaient  Desjardins Entreprises était représentée par
participants au trou numére 3. représentée par Louis Huot et Anne-Marie [entreprise Low.tec au trou numéro 5. Gladys Légaré, Marie-May Cdté et Renée
Laprise au trou numéra 4. Lefebure au trou numéro 6.

- il . ]
- Ve B e -— -

BAME

]
i

" £ % e =
Lentreprise Fastenal était représentée par Stéphanie Pa
Jérémi Marchand et Emilie Chamberland au Audrey Tousignant représentaient Drolet étaientreprésentées par Olivier Picard, André  Charles Vandenberghe et Jeanne Bouchard au

rent, Catherine Hamel et Eé-tec:ra Plaisir C‘achm; Sign_ai:ure-z.’lP LePandsEcoie&derém;t-re:présenté-ﬁa;fean-

trou nuUmero 7. Construction au trou numero 8, Pelletier et Camille Quellet au trou numero 9. trou numeéro 10.

Tanja Gehring, Paul Bolduc et Labelle SynexAssurances était représenté par Marie- Gestion Vigie était représentée par Léo Deblois  Portes Baril était représentée par Gabriel
Therrien représentaient MNP au trou Fve Juneau et Lise Miville au trounumeéro 12, et Patrick Lagrange au trou numéro 13. Lehouillier et Jean-Michel Minville au trou

numeéro 11. numero 14.

Crédits photos : Séhastien Dion

Rose Roy, Laurie Tremblay et Rachel Léonard La Fédération québécoise du cancer était Les Gicleurs Québécois étaient représentés Les Ateliers Guyarchitectes étaient représentés
représentaient Volvo de Québec au trou représentée par Louise Roy et Jean Comeau par Jean Cloutier et Lucie Gagné au trou par Vincent Beaudoin et Antoine Guy au trou
numeérg 15, au trou numérg 16, numéro 17, numeéro 18,

i — D ==

NI O S ol GARDANORLD Gestion . il i
._ IMMEUBLES S ne ) % & — TELUS
eviv ﬁ ROUSSIN yne.> TACT " Sants T VA
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Répertoire des entreprises. Zone industrielle du Carrefour du Commerce

TalbotLes Industries De La Pierre Inc. Thaizone Henri IV | The Rosedale Group
LISTE DES ‘\ . (| ———
*i- —_— . : 3 | TH 3
ENTREPRISES | Tamoc o by rir Y e
DE LA ZOMNE INDUSTRIELLE , "‘: '-_-‘“"""'J ‘_f:;'i" T i '
DU CARREFOUR DU COMMERCE Siage sogial sit a St e Siggasocial situd a Quabec - I || siegesocialsite s ;
- o : 450, rue Miche|-Fragasso 5073, boul. Wilfrid-Hamel | 320-445, av.Saint-Jean-Baptiste | Lt
parcs industriels | wwwilesindustriesdelapierre.com www.thaizone.ca www rosedalegroup.com |
Toitures Quatre Saisons Inc. 'Fnrmax{:anadalr_l_c. ) 'I-’nmgam%enioesTedmiques _ _ True' World Foods

[y e Winded \ﬂ
TORNGATS PR |

Siagesocial situs 4 0uébec Sidige social simé hors Dudbec [ = Sibgasocial situéa Québac _r,mm, I ; Siage social situd hors Qudbec
445, rue des Canetons 170-955, av. Saint-Jean-Baptiste | Canada 5635, rue Rideau m:' | | 190-5130, rue Rideau
www loituresds.com www lormax caffr www.lorngats.ca/ffr dusud www.irueworldfoods.com
UPA Capitale-Nationale—Céte-Nord UPs  Verity Audialne. Zeste Détente - Massothérapie et Bain Flottant
2 Nty 2454 B ) - )
SRR T

Siagesocial situg a Duéhac Siage social siwé hors Dushec Sigye social situe i Quabec Siége social situé & Qushec

. Ei'ziE:'ELdﬁaﬂtﬂ'm 625, rue des Canetons 150-1005, av. Saint-Jean-Baptiste 1255055, boul. Wilfrid- Hamel |
T -.q:a.qlc_ca : www.ups.com/cafr www.verityaudio.com www.zesledetente.c om
C : Si vous avez des modifications ou des ajouts a apporter
()TPUI'B.HUI] concernant votre entreprise, veuillez svp nous les faire parvenir 4 l'adresse :

dsparcs industriels

info@parcsindustriels.ca

=clat

A UDIOWVISWUEIL

Sonorisation + Eckirage + Vidéo
(418) 476-1878 . info@eclotovea
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La Grande corvée des besoins

Le parc industriel des Carrieres,
uneautre étape dansune cueillette
historique

(YG) Le projet historique de la Grande corvée des besoins, créé par MM. Pierre Dolbec et Pierre Cassivi, de la
Corporation des parcs industriels (CPI), vous présente de nouveaux résultats. Ils ne représentent qu'un apercu des
possibilités offertes par cette enquéte pour identifier ces entreprises, cibler leurs besoins prioritaires et leurs enjeux
importants pour optimiser la production et leurs performances dans les zones et parcs industriels.

Le parcindustriel des Carriéres compte 39 entreprises, dont 2 fabriquent ici méme 4 Québec. Situé dans arrondissement
des Riviéres, le parc industriel des Carriéres est accessible par le boulevard Bastien et par l'autoroute Laurentienne 4 l'est.
On peut également y aceéder par le boulevard Jean-Talon. On y retrouve des entreprises de petit gabarit. La superficie
brute de ce parc industriel est de 2 896 884 m? et sa superficie disponible est de 199 194 m*.

Dans cette édition, nous vous dévoilons une toute petite partie des données nominatives amassées au cours de l'exercice
puisées 8 méme cing bases de données: Google Maps, le role dévaluation de la Ville de Québec, iCrig, Dun & Bradstreet et
le site Web des entreprises. Des données validées entre les bases
de données elles-mémes et, par la suite, auprés des entreprises

la(Grand
Co%%léle :

des parcs mdustnels

“UPArE industriels

grice A une enquéte qui se déroule sur le terrain.

Parmi les données que nous vous dévoilons dans cette édition,
mentionnons: le nom de l'entreprise, le lieu de son siege social, -
son adresse, son site Internet et si l'entreprise fait de l'exportation. o 5
Nous avons utilisé la définition du gouvernement du Québec :
pour le terme fabrication, et comprend : la fabrication d‘aliments;
la fabrication de boissons et de produits du tabac; les usines de
textiles et de produits textiles; la fabrication de vétements; la | ¢
fabrication de produits en cuir et de produits analogues (tannage, NI, a0 S
chaussures, sacs 4 main, bagages); la fabrication de produits du B e
bois; la fabrication du papier; I'impression et activités connexes
(affiches, agendas, brochures); la fabrication de produits du
pétrole et du charbor; et la fabrication de produits en tout genre
(transformation des métaux, produits métalliques, d'articles de
quincaillerie, machines, matériel informatique, instruments
de navigation, instruments médicaux, matériel de transport,
meubles).

Sivous avez des modifications ou des ajouts & apporter concernant B
votre entreprise, veuillez svp nous les faire parvenir 4 I'adresse: o e

info@parcsindustriels.ca. W Il reste environ 7 % de la superficie disponible.

Fabriqué a Québec - Parc industriel des Carrieres

FABRIQUE A

Caramels FA.A.Inc.

QU E BEC cnnmé'ﬁm_n_

FAVTE AWLO BMOUF

PARC INDUSTRIEL DES CARRIERES

Siégg social situé 4 Québec
1001, avenue Lapierre
www.caramelsfaa.com

| AT industriels ‘

F
Re
LISTE DES

ENTREPRISES

DU PARC INDUSTRIEL

DES’ CARRIERES’ Siéwsndalail:léiw B Siégssmjaiaééﬂu.lélm:
|| 817, boul. Pierre-Bertrand ' 1730, boul. Bastien
! Oﬁnﬁ“ﬂ industriels www ski-raquette.ca . www.aguazach.ca

Sié_ge social situé a Québec

101-165, boulevard Louis-XIV
www.sanfacondesign.ca

Logis Décor Inc. (SANFACON DESIGN INC.)

Slegemﬂ sll.leauihmbnc
8400 A, oul. Pierre-Bertrand ‘

wwi betonprovine ia L comfusines/
quebec- beton-a llianc e




www.parcsindustriels.ca | LE JOURNAL DES PARCS INDUSTRIELS — CAPITALE-NATIONALE | JUIN2023 | VOLUME 16 NUMERO 3 31
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L'EVENEMENTIEL
ET SA FORCE

La division Evénements du Cabinet de relations publiques
NATIONAL vous offre sa version d'un « événement » :

¢ Parlez avec chaleur et intimité a tous vos employés,
répartis a travers les régions ou la planete, grace aux
outils technologiques les plus avancés.

* Organisez un gala ou vous rendrez hommage
a des batisseurs inspirants.

* Invitez vos partenaires a participer a une soirée
corporative.

* Organisez un AGA ou un congres .

« |nvitez vos employés a une journée familiale.
S
il s
COMMENT REALISER
LE TOUT?

Nous nous occupons de tout, nous coordonnons les troupes,
mais surtout nous veillons au respect de 'image de marque
que vous avez si cherement béatie pour gu'elle puisse
s'incarner dans toute sa splendeur.

Avec le bon ton.
La bonne couleur.
Le bon message.

Pour tous genres d'événements,
contactez-nous dés maintenant!

s

=

l"-u—- .
4
|

Michel Lambert
Directeur, Evénements

(581) 203-2525 www.national.ca

J. A. ROBY

Wmr o oo

) bt

Manufacturier de poéles et foyers

Nouvelle lighe de produits EPA
Automne 2023

GEMINI

Poéle a bois
haute efficacité avec four

SCORE

Poéle a bois
haute efficacité

Fierement fabriqué a Québec
depuis plus de 45 ans

n Suivez-nous sur
facebook

. www.jaroby.com
LY

.
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Répertoire des entreprises - Parc industriel des Carrieres

LISTE DES

ENTREPRISES

DU PARC INDUSTRIEL
DES CARRIERES

Bamlsf.ﬁ..h.lnn.

CARAMELS FAA

Siigesocial situ  Quibac I
1001, avenue Lapierre
wiww.carame Isfaa.com

mm&mtﬂehl

Béton Provincial Liée

‘Siege social situa au Qushec
8090, rue Boyer
www.betonprovineial.com

barriém I.Hinn

Sibgesocial situé a Qudbes
1600, boul. Jean-Talon Ouest
wanw, betoxy.com

Carribres Québecinc.

Cantin Distribution

8035, boul. Pierre-Bertrand

‘Sigge social situe a Dudbec
www.cantind istribution.com

bnmlim GHJ

Siéwmdalsiuéi .
8410, boul.Pierre-Bertrand
WAL C Friere union .com

201, boul. Louis-XIV

Siege social zitue au Quebec
WWW.grouperiverin.com

ﬁ'

CRD
Sigge social situg & Québec | [
215, boul. Louis-XIV ‘

WinwLconstructioncrd .com

D«nlxﬂémn lklmﬂuéhen

Siége social silwé au Duabec
205, boul. Louis-XIV
www.demixbeton.ca

DG Tech

DeshamaisVR

8065, boul. Pierre-Bertrand
www.deshamaisvr.ca

Siage social situé & Quebes
8549, boul. Pierre-Bertrand
www.dgtech-inc.com

Distribution Poil-Luxe

Siagesocial situé 8 Qudbec

1360, boul. Bastien
Www. poi l-luxe.com

Emomﬂiarlad:mug

ExaleLesPrésVert (Pavlln it Berard)

SactipeEreatmdies

GROUPE

ESSA

Siegesocial situg a lushec

Siege social situe a Duehac

Siagesocial situé a Québec ‘

Ecole TP
Les Prés-Verts — 11 HECTOR
Sidge socialsitvd i Duabec Sigesacisl situé aCusbec Sidge social situé & Qudbes
1700, boul. Jean-Talon Duest 1440, boul. Bastien T G0 boul Jean-TalonOuest | || EE boul Lot ;
el e cacipas i iinlanc.cajacaln ol 1620, boul. Jean-Talon Ouest 55, boul. Louis-XIV
eavirome mesymatires-residu ellesieco canres m.mm',,mmﬂ;mwm WWWLF DL 8BS SA.COM www.restauranthector.ca
Hydraulique HJ Inc. Hydro-Québec - Poste Laurentides 1 et2 Larouche Remorguage Inc.
3 au | COMSTRUCTION . |
_ Siagesocial situ 4 Qushac Siégesocial situa au Qudbec Siggesocial situd aQuébec Sigosocinl situs & Oudwe
1601, boul. Jean-Talon Duest 1570, boul. Bastien 8405, boul. Pierre-Berrand 1120, Ciste desErables
wwe facebook.com/Hydraulique) wwwhydro quebe¢.com wwiw.laroucheremorquage. com www. lavalconstruction.com
Lave-auto Bastien Lave-Auto Supréme Les Constructions Bé-Con Inc. I
- U R |

Les Entreprises Kar-Batlnc.

Siége social slh.naﬂudmc ‘

Smﬂ&mmlalmaﬂum i

255, boul. Louis- XIV '
www.louvil.com

ﬁn_ils!"'l'm

Siéqamcialﬂimdlm - T
295, boul. Lovis-XIV
wianw.outilsplus.com

&mmalsmea&lm

101-165, boul. Louis-XIV
www.sanfacondesign.ca

Siage social sima s Muébac
8090, rue Boyer

www. betonprovingial.ocom /usines!
quebec-pavage-ucp

1766, boul. Bastien 'm‘:"l' Lonlis—xl'n‘ 1054, boul. Bastien 275, boul. Louis-XIV
www.laveautobastien ca laveautosupreme www.be-con.qe.ca . www. karbat.com
Les entreprisesLou Vil Lnglsﬂénu‘hn (SANFACON DESIGN INC.} Machinerie P&W ] NAPAAUTOPRO - ﬁmmde Snrma Beaulieu Inc.

AUTOPRO

‘Siege social situea Quibec
151, boul. Louis-XIV | Etats Unis
www.machineriepw.com
Peinture JOM Inn.

-
-

s R

R

Siggasocial Ihmai.'hmhac ‘

104-165, boul. Louis-XIV
wiww.peinturejdm.com

Sidge social situd 3 Québec | |
1784, boul. Bastien ‘
www.napaamnm.cmﬂr

Pmsnge Bolﬂnal&dléuqm

165, boul. Louis-XIV
woww prestigecoifuree sthetique. com
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ESPACE [
D'INNOVATION LOCAUX A !;IQUIS.’TEIE.

CHAUVEAU HAUTE TECHNOLOGIE

L L L L
L& R S e

x
! ‘ -
;‘_: o "...J._: L ) L .l:g-_“ 1 H. | "-"i:,-!

GROUPE

Dallaire  418.781.6300 | espaceinnovationchauveau.ca
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Pmﬁlﬂmmem ' PS Métal Ine | RAY HARVEY Inc.

LISTE DES

ENTREPRISES | pror S e oy o e Rl e

DU MRC INDUSTRIEL LECTRIGUE o8

DES CARRIERES . — A . PR ———
Siege social silve a Dusbac Siege social situealuibec | Siege social situé a Quebec |
5 205, boul. Louis-XIV 125, boulevard Louis-XIV ‘ 200-205, boulevard Louis-XIV
% industriels www. profile lectrique.com www.psmetal.com/fr www rayharvey.ca |
| yelage PSG Metal Tro-Chaines Inc. |

Hf‘—;l; i Le parc industriel des Carriéres
TVLAGE, R WA ] - compte 39 entreprises,
| dont 2 fabriguent ici méme
q
Siigesocial sinug [ ' Sidge social sité a Qusbac a Quebec.

wianw. psg-metal.com www.trochaines.com

175 boulevard Louis-XIV ‘ 1054, boulevard Bastien

Corporation
des parcs industriels

La Corporation des parcs industriels
vous invite a faire affaires avec ces entreprises accréditées

Vous étesun industriel T — e _— et
et vous étes situé Technologies s ™ automobile
dans une zone ou un
parc industriel de l Fa - ——————

ool - = - .
I'agglomération EV I Sy ne AR G'—LD - O E::r{irdms wif P LSS0
de Québec? TECHNDI BIFS VPRI
La Corporation des parcs
industriels invite les industriels
algire a.ffmres E‘TEL.: LfES Douanes Formation Immobilier Médias S S":SMét:r il
entreprises accréditées par éeurité au trava

celle-ci.

o~
lIs sont en mesure de vous @ — _ : @/g e ve es T VA —TELUS
offrir des produits et services ' revasmaTionat il f_|_|1,'||'\. L) e e Santé

de trés haute qualité.

En collaboration
Sécurite Service-conseil Services

La Gmnde financiers avec

Corvee ,
des besoins GARDANORLD TA T o ; VILLE DE “%

des parcs industriels o QUEBEC

U industriels
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CITE AGRICOLE

oo Y lecl

CORPORATIEAU REUNION DE FAMILLE

2 salles privées disponibles
Rez-de-chaussée : Salle événementielle / A I'étage : Salon privé

i

e EEEET— YU
Q_ﬁr e clé en main le temps de

réserver!! A

TABLE CHAMPETRE AVEC MENU SIGNATURE DU TEMPS DES FETES
Par notre chef Sébastien Labrie-Lacroix r

AMENAGEMENT CHALEUREUX COMPORTANT PLUSIEURS ZONES D'AMBIANCE

Salle @ manger, espace cocktail, bar, flots, lounge banquettes

" . BAR & MIXOLOGIE
i Mettant a I'honneur nos distilleries, nos microbrasseurs locaux & notre mixologie du temps des Fétes

IIIII

SYSTEME DE SONORISATION COMPLET
Animation DJ en option

FOYER DE MASSE CENTRAL & TABLE DE BILLARD

avec lounge

PHOTOBOOTH DU TEMPS DES FETES

- Service de raccompagnement offert -

Pour tous les détails de l'offre et pour réserver :

418-878-9651 | info@citeagricole.com | www.citeagricole.com

4260, Chemin Notre-Dame, Saint-Augustin-de-Desmaures, QC G3A 1W8
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La Grande corvée des besoins

Le parc industriel de Val-Bélair, une autre
étape dansune cueillette historique

(YG) Le projet historiqgue de la Grande corvée des besoins, créé par MM. Pierre Dolbec et Pierre Cassivi, de la Corporation
des parcs industriels (CPI), vous présente de nouveaux résultats. Ils ne représentent qu'un apercu des possibilités
offertes par cette enquéte pour identifier ces entreprises, cibler leurs besoins prioritaires et leurs enjeux importants
pour optimiser la production et leurs performances dans les zones et parcs industriels.

Le parc industriel de Val-Bélair compte 25 entreprises, dont 4 fabriquent ici méme & Québec, Situé dans l'arrondissement
de La Haute-Saint-Charles, le parc industriel de Val-Bélair longe l'autoroute Henri-IV. On peut également s’y rendre par le
boulevard Pie-IX. Les petites et moyennes entreprises forment la majorité de la clientéle. Parmiles secteurs qu’on yretrouve,
on peut mentionner la distribution et 'informatique. La superficie de ce parc industriel est de 268 096 m®. Affectation:
industrie. Vocation : alimentation, distribution et informatique.

Dans cette édition, nous vous dévoilons une toute petite partie des données nominatives amassées au cours de I'exercice
puisées améme cing bases de données: Google Maps, lerdle d'évaluation de la Ville de Québec, iCrig, Dun & Bradstreet etle
site Web des entreprises. Des données validées entre les bases de données elles-mémes et, par la suite, auprés des entreprises
grace a une enguéte qui se déroule sur le terrain.

la(3rande

Corvee
des besoins
des parcs industriels

IR industriels

Parmi les données que nous vous dévoilons dans
cette édition, mentionnons : le nom del'entreprise, le
lieu de son siége social, son adresse, son site Internet
et si lentreprise fait de l'exportation. Nous avons
utilisé la définition du gouvernement du Québec
pour le terme fabrication, et comprend: la fabrication
d‘aliments; la fabrication de boissons et de produits
du tabac; les usines de textiles et de produits textiles;
lafabrication de vétements; la fabrication de produits
en cuir etde produits analogues (tannage, chaussures,
sacs 4 main, bagages); la fabrication de produits
du bois; la fabrication du papier; l'impression et
activités connexes (affiches, agendas, brochures); la
fabrication de produits du pétrole et du charbon; et la
fabrication de produits en tout genre (transformation
des métawx, produits métalliques, darticles de
quincaillerie, machines, matériel informatique,
instruments de navigation, instruments médicaux,
matériel de transport, meubles).

Sivous avez des modifications ou des ajouts a apporter
M. Daniel Fournier, gouverneur du concernant votre entreprise, veuillez svp nous les

parc industriel de Val-Bélair, Entreprise  faire parvenira l'adresse: info@parcsindustriels.ca. B Le pare industriel Chauveau est complet. Le parc de Val-Bélair, relativement récent, offre une

Fournier Excavation.

superficie disponible intéressante de 34 %.

Fabriqué a Québec - Parc industriel de Val-Bélair

Archibald Microbrasserie

FABRIQUE A =
QUEBEC arﬂmha'ﬂ w

PARC INDUSTRIEL DE VAL-BELAIR

Siege socialsitué 4 Québec

; Cg;pomtion industriels 1530, avenue des Affaires

= www.archibaldmicrobrasserie.ca Val-Bélair

Produits Patisserie Michaud Scriptam

—

Michaud

Sibgesocialsituba Québec | B sigesocialsiuéaQuibec |
1520, avenue des Affaires o 1665, avenue des Affaires
www patisseriemichaud.com L www.scriptam.com

Les Clétures DessureaultInc.

Siégesocial situé a Québec Parc

1517, avenue des Affaires
www.fac ebook.com/lescolturesdessureault

industriel
de
Val-Bélair

| “pars industriels

Si vous avez des modifications
ou des ajouts a apporter concernant
votre entreprise, veuillez svp nous les
faire parvenir a l'adresse:

info@parcsindustriels.ca
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QUELQUES ACTUALITES RECEN®

EN MATIERE DE SANTE ET DE SEC

Conflit jurisprudentiel en vue sur la portée
rétroactive de la Loi modernisant le régime
de santé et de sécurité du travail

Depuis 'entrée en vigueur de la Loi modernisant le régime
de santé et de sécurité du travail (LQ 2021, ¢c. 27) (la
« LMRSST »}, le 6 octobre 2021, le Tribunal administratif
du fravail (e « TAT »} a eu a se prononcer a plusieurs
reprises surl'applicabilit des nouvelles dispositions qui
y sont prévues, dans le cas de réclamafions soumises
avant son entrée en vigueur.

Rappelons gue bien que la LMRSST prévoie des dates
de prise d'effet pour certaines dispositions spécifiques
dans ses dispositions transitoires, elle ast silencieuse
dans plusieurs autres cas, laissant donc aux tribunaux
la thche d'analyser 'intention du législateur a ce sujet.

Alors que dans la plupart des décisions rendues a ce
sujet depuis 2022', les décideurs étaient d'avis que
les nouvelles disposiions pouvaient s'appliquer a des
réclamations déposées avant le 6 octobre 2021, dans la
mesure ol les nouvelles dispositions n'apportaient pas
de modificafions substantielles par rapport aux anciennes
regles, il semble gu'un nouveau courant jurisprudentiel
allant dans le sens contraire est en développement et
prone plutdt le fait qu'il n'y a pas lieu de s'écarter du
principe selon lequel en l'absence d'une disposition
expresse prévoyant I'application rétroactive d'une loi,
les dispositions de cette loi auront un effet pour le futur
uniguement:.

Notons que |'application de la LMRSST plutét que des
anciennes dispositions pourra avoir des retombees
réelles et significatives dans certains dossiers et il
sera donc intéressant de suivre |'@évolution de cette
jurisprudence, gui pourra avoir des répercussions sur
les contestations des employeurs.

Fin des mesures d’assouplissement en
lien avec la COVID-19

En réponse aux difféerentes vagues d'infection a la
COVID-19 survenues dans les trois derni@éres années, la
CNESST adi effectuer une mise a jour constante de ses
orientations en matiére de prévention et dindemnisation.

Parmi ces mises a jour, celle effectuée en mai 2021
prévoyait des assouplissements significatifs en matiére
dimputation des colts découlant de réclamations de
travailleurs ayant contracté une infectiona la COVID-19
au travail. Les colts de ces réclamations &taient dés
lors directerment imputés a 'unite de classification dans

laguelle 'employeur était classé plutdt gu'au dossier de
I'employeur du ravailleurindemnise.

De méme, la CNESST implantait en janvier 2022 de
nouveaux assouplissements, cette fois-ci au bénéfice
des travailleurs. Alors gu'il était jusqu'alors nécessaire
de soumettre un formulaire de réclamation accompagne
delapreuve d'un résultat positif 4 un testde dépistage et
de démontrer que e virus avait été contracks surles lieux
du travail (sous réserve d'une présompiion a cet égard
pour les travailleurs du réseau de la sanié), la modification
apportée prévoyait que 'exigence d'un résultat positif 4
un test PCR demeurait pour les travailleurs prioritaires,
alors que pour tous les autres, la CNESST analysait
I'admissibilieé d'une réclamation pour une infection a la
COVID-19surla base de labonne foi du travailleur etde
la confirmation d'une éclosion ou d'un contact en milieu
de travail par sonemployeur.

Or, avec l'accalmie des derniers mois, toutes les
mesures d'assouplissement en lien avec la COVID-19
ont officiellement pris fin le 1= mars 2023. Ceciimplique
d'abord que les travailleurs qui croient avoir contract® une
infection de COVID-19 par le faitou a 'occasion du travail
doivent désormais produire une réclamation a la CNESST
accompagnée d'une atiestation médicale émise par un
professionnel de la sante afin de confirmer le diagnestic,
conformeément aux régles prévues a la Loi sur les
accidents du travail etles maladies professionnelles. Ces
réclamations serontdonc maintenant traitées de maniére
identigue & tout autre fype de lésion professionnelle.

Pour les employeurs, la fin des mesures
d'assouplissement emporte également la fin des mesures
visant a faciliter les questions en matiére d'imputation
des colts. Dans ce contexte, plus aucun transfert
ne sera appligué automatiqguement pour les lésions
professionnelles en lien avec la COVID-19.

Dans ces circonstances, tout employeur devrait reprendre
en main et effectuer une gestion proactive des dossiers
de lésion professionnelle découlant d'une infection a
la COVID-19, documenter adéguatement |e dossier et
effectuer en temps opporfun les demandes de transfert
d'imputation afin de maximiser les économies dans ces
dossiers qui peuvent s'avérer coditeux.

Encadrement du fravail des mineurs :
de nouvelles obligations en matiére de
santé et de sécurité au travail pour les
employeurs

Le 28 mars 2023, l&@ ministre du Travail, Jean Boulet, a

"oir Tadros et Bombardier inc. (Bombardier Aérospace), 2022 QCTAT 3528, Rona inc. et Peichaf, 2023 QCTAT 1557.

*Voir la décision Letarte, 2023 QCTAT 464

LITIGE - AFFAIRES - TRAVAIL

LANGLOIS.CA

présenté le projet de loi 19 portant sur l'encadrement du
travail des enfants.

Bien que ce projet de loi propose des modifications plus
substantielles a la Loi sur les normes du travail et a son
réglement d'application, il est toutefois pertinent de noter
que des modifications sont eégalement proposeesala Loi
sur la sanig etla sécurité du travail.

Plus spécifiguement, les programmes de prévention ou
les plans d'action (dans le cas des entreprises comptant
moins de 20 travailleurs) devraient dorénavant contenir
une identification et une analyse des risques pouvant
affecter particulierement la santé et la sécurité des
travailleurs agés de 16 ans et moins.

Les comités de santé et de sécurité et les représentants
en santé et en sécurité (ou I'agent de liaison en santé
et en sécurite pour les employeurs comptant moins de
20 travailleurs) auraient également des responsabilites
specifigues en lien avec l'identification des risques
pouvant affecter particulierement les travailleurs agés
de 16 ans et moins.

Il est pertinent de noter gu'un des enjeux principaux a la
base de la modernisation des dispositions législatives
portant sur l'encadrement du travail des enfants
est notamment la hausse importante des lésions
professionnelles chez les travailleurs de moins de 18 ans
depuis quelgues années.

Le projet de loi 19 fait actuellement!'objet de consuliations
en commission parlementaire. Nous suivrons donc
I'éwvolution de ces nouvelles dispositions avec attention.

Cet article est une version abrégée d'un article dont
la version intégrale est disponible sur le site Web de
Langlois Avocats.

Auteurs

Laurence Bourgeois-Hatto
Avocate, associée

P William Gagné
Avocat

I
LANGLOIS

AVOCATS - LAWYERS
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Repertoire des entreprises - Parc industriel de Val-Bélair

LISTE DES

ENTREPRISES

DU PARC INDUSTRIEL
DE VAL-BELAIR

(R indhstriels |
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Sigge social situé i Québec
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Produits Pitisserie Michaud

Mithaud
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wiww.patisseriemichaud com

AW DR ST
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1593, avenue des Affaires
www.refrigerationacse.com
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www.savardconcept.com | WWW.scriptam.com

Scriptam

Savard Concept
strintam
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Corporation
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industriels

‘Siege social silve a Cuébec
1629, avenue des Affaires
www.soylutions.ca

Le parc industriel de Val-B élair
compte 25 enireprises,
dont4 fabriquent
ici méme a Québec.

Sivous avez des modifications ou des ajouts a apporter

concernant votre entreprise, veuillez svp nous les faire parvenir a 'adresse:

info@parcsindustriels.ca
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La Grande corvée des besoins

Le parcindustriel de Carillon, une autre
étape dans une cueillette historique

(YG) Le projet historique de la Grande corvée des besoins, créé par MM. Pierre Dolbec et Pierre Cassivi, de la Corporation
des parcs industriels (CPI), vous présente de nouveaux résultats. Ils ne représentent qu'un apercu des possibilités
offertes par cette enquéte pour identifier ces entreprises, cibler leurs besoins prioritaires et leurs enjeux importants
pour optimiser la production et leurs performances dans les zones et parcs industriels.

Le parc industriel de Carillon compte 17 entreprises, dont aucun ne fabrique ici méme & Québec. Enclavé par le Parc
technologique duQuébec métropolitain, le parc Colbert et le Carrefour du Commerce, le parc industriel de Carillon est situé
prés du boulevard Henri-IV (573) et accueille des entreprises de petit gabarit. On y retrouve des installations ferroviaires et
différentes entreprises vouées au commerce, notamment un bon nombre de concessionnaires automohbiles. Il reste quelques

des parcs mdusl:nels

la(3rand
Co%ge :

terrains disponibles. Affectation: affaires et industrie. Vocation : entreprises de services, de fabrication et de commerce.

Dans cette édition, nous vous dévoilons une toute petite partie des données nominatives amassées au cours de l'exercice
puisées a méme cing bases de données: Google Maps, le réle d'évaluation de la Ville de Québec, iCrig, Dun & Bradstreetetle
site Web des entreprises. Des données validées entreles bases de données elles-mémes et, par la suite, aupreés des entreprises
grice a une enguéte qui se déroule sur le terrain.

“WPALE industriels

Parmi les données que nous vous dévoilons dans
cette édition, mentionnons: le nom de l'entreprise,
le lieu de son siége social, son adresse, son site
Internet et sil'entreprise fait de l'exportation. Nous
avons utilisé la définition du gouvernement du
Québec pour le terme fabrication, et comprend:
la fabrication d'aliments; la fabrication de
boissons et de produits du tabac; les usines de
textiles et de produits textiles; la fabrication de
veétements; la fabrication de produits en cuir et
de produits analogues ( tannage, chaussures, sacs
a main, bagages); la fabrication de produits du
bois; la fabrication du papier; l'impression et
activités connexes (affiches, agendas, brochures);
la fabrication de produits du pétrole et du
charbon; et la fabrication de produits en tout
genre (transformation des métaux, produits
métalliques, darticles de quincaillerie, machines,
matériel informatique, instruments de navigation,
instruments médicaux, matériel de transport,
meubles).

Si vous avez des modifications ou des ajouts
4 apporter concernant votre entreprise,
veuillez svp nous les faire parvenir a I'adresse:

info@parcsindustriels.ca. B

LISTE DES

ENTREPRISES

DU PARC INDUSTRIEL

DE CARILLON Sigge social sine & Duébec | Siage social situé au Québec
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wwwhypertec.com/fr

) | ' _ Molson Canada

MOLSON

5105, rue John Molson
Wanw.molsone 0ors.com

Swemmhhahmﬂueﬁw ‘
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Répertoire des

entreprises.Parc industriel de Carillon

e Nationex | Nvira Penske Truck Rental
LISTE DES = T _
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Smmm situd au Dudbac . Sn_a-g:unm.al situd & Qusbes | ; .’ue-g_smd situé hors Dudbec ;
= 5155, rue John Molson 100-5165, rue John Malson ) i s 2824, rue Einstein j
¥ C%iﬂdlﬁtﬂﬂls www.nationex.com ‘ o Www.nvira.com ¥ www.pensketruckrental.com ‘ ‘ J
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' 4 B T R N e |
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| . | mais auncune
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5250, rue John Molson 5185, rue John Molson 5265, rue John Molson
www.stefoyautocred it.com www.thermoking.ca www.thline.com = T #.f b

Corporation |, .
seiparcs industri

C

Sivous avez des modifications ou des ajouts a apporter
concernant votre entreprise, veuillez svp nous les faire parvenir a l'adresse:

info@parcsindustriels.ca

La nouvelle loi 25 sur la protection des renseignements personnels vous concerne !
Toutes les entreprises, peu importe leur taille, devront se conformer.

Vous serez interpellés a agir si vous étes ;

(& Dirigeant.e de votre entreprise

& Responsable de la conformité et/ou de la protection des
renseignements personnels

& Responsables des Tl et/ou de la sécurité de l'information

Voyez plus clair sur vos obligations d'ici septembre 2023.
Contactez-nous pour des services-conseils d'experts.
La premiére rencontre est sans frais !

offresdeservicesfdlevio.ca

Levio, une entreprise québécoise
www.levio.ca
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Investissement de 30 M$

Transport Speedy construit un nouveau centrede
transhordementdans le parc industriel Frangois-Leclerc

YVON GIROUX

redaction@journal-local.ca

La firme de transport Speedy Transport Group de Toronto a amorcéla construction d'un
nouveau centre de transbordement de 75 000 pieds carrés dans le parc industriel Frangois-
Leclerc, a Saint-Augustin-de-Desmaures. Un investissement de prés de 30 millions § par
Speedy, uniquement. Le batiment comptera 90 portes de garage.

Ce centre, qui ouvrira ses portes en décembre 2023, emploiera prés de 200 personnes, selon
M™= Myriam Jean, directrice des ressources humaines de l'entreprise rencontrée lors de la
cérémonie de la premiere pelletée de terre. Elle ajoute que l'entreprise procédera bientdt a
une campagne de recrutement de candidatures pour ces posies a combler.

Cette installation servira notamment & transborder les marchandises arrivant de l'extérieur de
Québec pour la livraison du « dernier mille », « Tout ce qui tentsurune palette pourra transiter
par le centre. Que ce soit des denrées alimentaires ou tous autres types de marchandises »,
assure M. Shrocchi, vice-président aux ventes et au service ala clientéle chez Speedy Transport.

Le terrain de presque un million de pieds carrés appartenait 4 Groleau Développement, quil'a
vendu 4 Speedy Transport. « C'était une ancienne usine de granite et le site était abandonné
depuis plusieurs années. On a procédé au redressement du site et on I'a asséché », explique
Samuel Groleau, propriétaire et directeur général de Groleau Développement, et aussi maitre
d'ceuvre du projet de construction du centre de transbordement.

« Lentreprise se situe déja parmi les plus gros joueurs au niveau de la valeur fonciere de tout
le parcindustriel Francois-Leclerc. Elle se classe au méme titre que Leclerc, Bimbao, Préverco
et Macpek », souligne le maire de Saint-Augustin-de-Desmaures, M. Sylvain Juneau. Il affirme
que les inconvénients liés aux passages des camions seront amoindris, car le site esta proximité
de l'autoroute 40, en fait & 500 metres de celle-ci, et loin des quartiers résidentiels.

Speedy Transport Group, dont le siege social est & Brampton, en Ontario, exploite plus
de 60 terminaux dans la plupart des provinces canadiennes. Avec Fouverture du nouveau
centre de transbordement, la firme vise 4 étendre ses activités dans I'Est du Québec et dans
les Maritimes.

. m
Un nouveau centre de iranshardement de 75 000 pieds carrés dans le parc industriel Frangois-
Leclerc, a Saint-Augustin-de-Desmaures nécessitera un investissement de prés de 30 millions 5.

P

Samuel Groleau, propridtaire et divecteur général de Groleau Développement, Michael Sbrocchi,
vice-président aux ventes et au service a la clientéle chez Speedy Transport, et Sylvain Juneau,
maire de Saint-Augustin-de-Desmaures, ont procédé d la pelletée deterre officielle sur lechantier
du prochain centre de transbordement de Speedy Transport. Iis sont accompagnés des divers
intervenants au dossier,

Lesite Internet des parcs industriels, un outil essentiel
pour se tenirau courant du monde industriel

(YG) Les industriels peuvent compter sur un site Internet de trés grande valeur pour
s'informer sur les événements au coeur de la communauté économique québécoise.
Grice au site parcsindustriels.ca, les industriels des différentes zones, espaces et
parcs industriels de la grande région de Québec ont accés a une description de tous
les emplacements oi ceuvrent prés de 2 500 entreprises. L'historique, la mission et la
vision de parcsindustriels.ca y figurent, de méme que toute I'information concernant
la Corporation des parcs industriels.

Le site Internet de la CPI: parcsindustriels.ca.

Vous y trouverez é galement une documentation visuelle trés étoftée, tous les Rendez-vous
inter-parcs industriels en photos, de méme que la photo individuelle des participants. Les
entrepreneursdes quatre coinsdu Québeconttout agagnera consulterce site puisqu'ils peuvent
y trouver de belles occasions de réseautage. ll

1ge édition de la PANTHERA DENTAL
Classique de golf

des parcs industriels

AT a8 40 CPlE P St e s
Frautals o bl ANTIR, Siej o BRNTHCRE DOWTAL

L5 b et o L3 CLotbanin 9 (Fod! s ot
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EMSRITAL
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Retrouvez tous les Rendez-vous inter-parcs industriels en photos, de méme que la photo
individuelle des participanis.
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Un enjeu avec la Ville
ou le Ministeéere?

Besoin de vous faire
connaitre?

Une crise a gérer?

TACT

Plus grande agence a propriéte 100 % quebecoise, TACT reunit 85 experts
dans tous les domaines des communications : relations publiques, lobbying,
gestion d'enjeux et de crise, communication interne, conseil stratégique
aupres de la haute direction, marketing, médias sociaux et numériques, etc.

Cessez de réfléchir seul. Contactez

. Jonathan Gagnon, vice-président.
Nous avons des solutions : .. i R,
jgagnon@tactconseil.ca
pour vous.
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Comment remédier au

manque de main d’ceuvre
dans le secteur de 'automobile

et du camion lourd

Louis Desmeules
Président de la Corporation Mobilis
& directeur général du Centre Porsche (uébec

Le service de placement
de la Corporation Mobilis

Les concessionnaires automobiles sont des
employeurs clés de I'industrie automobile et
ils constituent une force économigue majere.
Au Canada, un emploi sur sept dépend de cefte
industrie. Lentreprise d’'un concessionnaire
compte en moyenne 35 personnes. Ainsi,
seulement dans la grande région de Québec,
prés de 6 000 emplois sont rattachés a ce
secteur. Malheureusement, le manque de
main-d’ceuvre se fait de plus en plus sentir. Afin
de remedier a la situation et permetire a ses
membres de recruter des employés de qualitg,
la Corporation Mobilis posséde un département
de ressources humaines.

La Corporation Mobilis s’est donné comme
mandat de promouvoir les métiers de
|'automobile et du camion lourd, Etant conscient
du manque de main-d'ceuvre chez nos
concessionnaires, il était primordial pour nous
d'offrir un service de recrutement professionnel
et complet afin de poursuivre notre mission;
&fre le pont central entre les concessionnaires
et les chercheurs d'emploi en ce qui a trait a
' embauche.

Banque de candidatures

Oans un premier temps, la Corporation Mobilis
a mis en place des strategies qui lui permettent
de récolter une banque de candidatures.

Les chercheurs d’emplois peuvent en tout temps
nous faire parvenir leur curriculum vitae que
nous acheminerons aux concessionnaires &
la recherche de main-d'ceuvre qualifige. Etant
donné que nous bénéficions d'un réseau de plus
de 145 concessionnaires, le chercheur d'emploi
pewt s'assurer de rejoindre un grand nombre
d'employeurs. Nous invitons les gens intéresses
a consulter notre site Internet, sous la section
Carrieres. www. corporationmobilis.com

Activités de recrutement

En plus de faire la promotion de son service
via ses publications, la Corporation Mobilis
assure une presence marquée dans les Foires
de I'emploi dans le but de renseigner les gens
sur les perspectives d'avenir et les formations
offertes dans le domaine de I'automobile et
du camion lourd, tout en ayant, évidemment,
comme finalité de promouvoir son service de
placement

Partenariats

Afin de rejoindre une main-d’'ceuvre qualifiée, la
Corporation Mabilis s'est donné le mandat de
s'impliquer auprés des Centres de formation
professionnelle de la grande région de Québec
¢t autres établissements d'enseignement. Les
parienariats mis en place visenta promouvoir
les métiers du secteur automobile et du camion
lourd, & encourager les périodes de stage en
concessions et & monter une banque de
candidatures pour les futurs finissants.

La Corporation Mobilis a également integre
un certificat de savoir-8tre au dipldme de fin
d'études de certains programmes. Les étudiants
qui se sont démarqués tout au long de leur
parcours scolaire regoivent ce certificat qui
leur permet, entre aufres, de se distinguer lors
o' entretiens d'embauche. Les concessionnaires
peuvent donc s'assurer par celui-ci de la
qualité de leur candidature. Etant donné que
la Corporation Mobilis bénéficie d’un réseau de
prés de 145 concessionnaires, les finissants
sont assurés de joindre un grand nombre
o’employeurs.

L'équipe de la Corporation Mobilis travaille
actuellement sur de nouveaux projets en lien
avec son service de ressources humaines
oujours dans le but de répondre aux besoins
de ses membres.

LA CORPORATION MOBILIS EN BREF

Associofion
québécoise
des lobbyistes

AND EGAIIE, iol:him-mm‘l

1* vice -président AQL
418 933-3396 | alegare@andrelegare.com

Lobbyisme Québec

L'’Assemblée nationale renouvelle le mandat
de Me° Jean-Francois Routhier a titre de
commissaire au lobbyisme

LAssemblee nationale du Québec a recemment nomme de nouveau
Me# Jean-Francois Routhier a titre de commissaire au lobbyisme pour un
mandat de cing ans. Conformement aux articles 33 et 34 de la Loi sur
la transparence et ['éthique en matiére de lobbyisme, cette designation
s'est faite a la suite d'une recommandation du premier ministre et
avec l'approbation de plus des deux tiers des députés de [Assemblée
nationale.

« Je tiens a remercier les membres de [Assemblée nationale pour la
confiance gu’ils m'accordent a nouveau. C'est encore avec beaucoup
de fierte, mais aussi d’humilite, que je recois cette designation. Un
second mandat signifie certes un rencuvellement de la confiance mais
aussi des attentes importantes, que j'ai bien Uintention de satisfaire. Ce
sera loccasion de poursuivre le travail amorcé avec mon équipe pour
renforcer la transparence des activités de lobbyisme, promouvoir leur
legitimité et mettre en ceuvre les meilleures normes pour faveriser leur
encadrement », a declare le commissaire a la suite de annonce du
renouvellement de son mandat.

Rappelons que M® Jean-Francois Routhier a ete désigné commissaire
au loebbyisme en octobre 2017. Il a auparavant occupé les fonctions de
sous-ministre associe et sous-procureur general-adjoint au ministere
de la Justice et de directeur des affaires juridiques a lAutoriteé des
marches financiers. |l a debuté sa carriére en 1994 en pratique privée,
comme avocat en droit commercial et corporatif. M® Routhier est
diplomeé en droit de [Université Laval et membre du Barreau du Québec

La Corporation Mobilis est un organisme & but non lucratif qui représente prés de 140 concessionnaires
d'automobiles et de camions lourds de la grande région de Québec. Elle réalise chague année le
Salon International de I'autp de Québec et elle est gestionnaire du fonds la Fondation Mobilis.

En plus de son service de relations de travail, voici un sommaire des services que peut offrir
Ie département des ressources humaines de la Corporation a ses membres. Cette liste n’est
pas exhaustive.

= Reéception et diffusion des demandes des concessionnaires dans les divers médias

= Reécepfion et analyse de CV

= Préenirevues, entrevues et vérifications de réference

Utilisation de tests psychométriques

Accompagnement dans I'enfrévue finale au besoin

Promotion des carriéres de I'automobile auprés des Centres de formation professionnelle et
autres établissements d' éducation

Participation & des activites, foires et salons d’emploi afin de favoriser |l recrutement

POUR JOINDRE LA y
CORPORATION MOBILIS : %% g& CORPORATION
655 boul. Pierre-Bertrand, bureau 500 oy e M o B I L I S
(Québec {Québec) G1M 2E4 3
Bl 418 624-2290 % ’ “ LES CONCESSIONNAIES DAUTONOOILES
info@corporationmatilis.com # % %
Nous vous invitons & consulter nos \
différentes offres d'emploi

s iyt il www.corporationmobilis.com

depuis 19964,

La mission de Lobbyisme Québec

Lobbyisme Quebec a pour mission de rendre transparentes les activites
de lobbyisme exercees auprés des titulaires de charges publigues et
d'assurer leur sain exercice en vertu de la Loi sur la transparence
et l'ethigue en matiere de lobbyisme et du Code de déontologie des
lobbyistes. En faisant la promotion de la transparence et en soutenant
le droit a linformation du public, Uinstitution contribue au renforcement
de la confiance des citoyens envers les institutions publiques et les
personnes qui les dirigent.

Les activités de Uinstitution sont placées sous lautorité du commissaire
au lobbyisme du Québec, personne désignee par [Assemblee nationale.

P.5. Une réponse sera accordée a toute question portant sur le lobbyisme.
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Le mondede l'investissement est en constante évolution

MAXIME ROY
Directeur, Stratégie d'investissement -
SFL Gestion du Patrimoine

Collaboration spéciale

Il y a plusieurs années, le travail d'un
conseiller en gestion de patrimoine
consistait en grande partie a la sélection
de titres boursiers, obligataires ou de fonds
de placement.

Avec le temps, ces ingrédients de la
construction de portefeuille traditionnel
offrent de moins enmoins de diversification.
Ils sont devenus de plus en plus corrélés,
ce qui fait en sorte que la partie consid érée
comme défensive du portefeuille peut avoir
du mal a remplir son role. Lannée 2022 en est
un trés bon exemple alors que les marchés
boursiers et les revenus fixes mondiaux ont
généré des rendements sous la barre des
-10%.

«En période d'inflation, les actifs traditionnels
bougent souvent dansla méme direction », a
precisé I'actuaire Luc Borgia.

L'assemblage

L'allocation d'actifs, I'assemblage des
différentes stratégies et classes d'actifs qui
composent un portefeuille, est une décision
tres importante pour la suite des choses.

A I'heure actuelle, nous croyons que
I'intégration de sources additionnelles de
rendement moins sensibles aux marchés
et a la situation économique optimise la
qualité du rend ement et peut étre bénéfique

pour chaque investisseur, surtout 4 'endroit
des entrepreneurs pour qui leur entreprise;
souvent sensible a lenvironnement
economique, constitue, la plupart du temps,
leur actif le plus important.

« Les grands fonds de pension et les family
office investissent +/- 40% dans des actifs/
stratégies non-traditionnels » a ajouté
Monsieur Borgia.

Stratégies non-traditionnelles

Du cité des stratégies alternatives, nous
préconisonsdes stratépiesvisant un rendement
absolu. Soitune démarche qui ale potentielde
générer un rend ement positif dans n'importe
quel environnement de marché.

Par exemple, une stratégie neutre au
marché qui, comme son nom lindique,
nous désensibilise au marche en achetant
eten vendant 4 découvertune paire d'actifs,
souvent du méme secteur. Larésultante étant
que pour obtenir un rendement positif, le
titre chouchou du gestionnaire, celui qu'il a
acheté, doit faire mieux que celui qu'il aime
moins, celui qui a éie vendu a découvert, et
ce autant a la hausse qu'a la baisse.

Une autre option de stratégie a rendement
absolu serait une décision d'arbitrage de
fusion et acquisition ot on prend une position
dans le titre de l'entreprise qui sera acheté
4 un prix inférieur & celui annoncé, Dans
ce type d'approche, le rendement provient
du fait que la transaction se conclut au prix
entendu, peu importe si le marché monte,
baisse ou fait des spirales.

Ily a aussiles produits émis par des assureurs,
commela rente prescrite, le PSR et le RES gui
offrent une excellente diversification et des
rendements absolus.

Actifs non-traditionnels

Quand on parle d'actifs non-traditionnels
on fait notamment référence 4 l'immobilier,
I'infrastructure et le crédit privé.

Cesactifs se transigent hors marcheé boursier,
donc sans 'émotion et les fluctuations des
marchés. De plus, ces marchés ont de plus
grandes barriéres a l'entrée, donc le nombre
d'internant est moindre, ce qui offre de
nouvelles sources d'investissements et
un plus grand potentiel de génération de
valeur ajoutée pour les gestionnaires sur
ces marchés.

Vision globale

De plus, I'assemblage de chaque portefeuille
doit tenir compte de la fiscalité des placements
et s'inspirer de la situation particuliére
d'un investisseur, ¢'est-a-dire de son profil
d'investisseur, de sa structure corporative, de
sa situation familiale et de ses propres besoins.

Maxime Roy, directeur, Stratégie d'investis-
sement - SFL Gestion du Patrimoine.

« Dans la société de gestion, il faut favoriser
le gain en capital et dans le RR-E un
portefeuille plus défensif», & conchu I'actuaire
Luc Borgia.

En conclusion, l'assemblage soigneux des
portefeuilles des investisseurs constitue la
pierre angulaire de la création de valeur
actuelle et future en matiére de gestion des
actifs.

En collaboration avec:
Luc Borgia

Actuaire, conseiller agrée en Avantages
sociaux et planificateur financier - Gestion
Vigie

418 627-4447, poste 214
luc.borgia@gestion.vigie.com

Supervision:

Marius 5. Brisson

Leader Service exécutif et conseiller
spécial, Bureau du président du conseil,
CP1

1855 222-2102/450 969-2154
mbrisson@parcsindusiriels.ca

COMMENT VALORISER VOS DONNEES?

Levio, une entreprise quebécoise
www.levio.ca

Vos données peuvent étre un réel levier de croissance pour votre organisation.
L'infonuagique [le cloud] vous permet de valoriser vos données pour mieux performer.

@® Vous vous questionnez sur la migration vers l'infonuagique?

® Vous souhaitez mieux controler les colits de migration ou de
consommation infonuagique?

@® Vous ceuvrez dans le domaine de U'lA et gérez les données
collectées par des objets connectés?

® Vous manquez de ressources qualifiees en TI?

Laissez-vous guider a travers le cloud.
Contactez-nous pour des services-conseils d'experts.
La premiere rencontre est sans frais !

offresdeservices(dlevio.ca

levi©

FAIRES
TECHNOLOGIES

t'
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A mettre a votre agenda en 2023:

Rendez-vous

inter-parcs industriels
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(YG) L'automne marquera déja les deux derniers Rendez-vous inter-parcs industriels a4 votre agenda 2023, I'événement découverte d'entreprises.
Les gouverneurs et hauts dirigeants des zones, espaces et parcs industriels vous invitent 4 découvrir des entreprises intéressantes tout en vous
permettant de développer votre réseau de contacts aupres de la communauté d'affaires de la grande région de Québec. Rappelons que les
rencontres se tiennent sous le type de cing a sept.

Le 12 septembre 2023
Solugaz

Le troisieme Rendez-vous inter-
parcs industriels se déroulera le
12 septembre prochain chez Solugaz,
qui céléebre aussi cette année son
30¢ anniversaire de fondation. Lors de
cet événement, M. Rock Boulianne,
président de l'entreprise, aura le
plaisir de vous y accueillir et de vous
faire découvrir ses toutes nouvelles
installatons situées au 200, rue de
Singapour, dans le parc industriel
Francois-Leclerc a Saint-Augustin-
de-Desmaures.

M. Rock Boulianne, président de Solugaz.

Le 17 octobre 2023
Groupe
Nordfab

Le quatriéme et dernier Rendez-vous
inter-pares industrielsde l'année 2023
se déroulera le mardi 17 octobre
chez le Groupe Nerdfab. M. Mario
Lavoie, président du Groupe Nordfab,
awra le plaisir de vous accueillir aun
414, boulevard Raymond, dans le parc
industriel de Beauport.

M. Mario Lavoie, président du Groupe
Nordfab.

g</patrguilles' mobiles sont des
Mposantes importantes d’un systéme de
6curité performant. L'effet dissuasif de leur
~ présence et larapidité de réaction des
“patrouilleurs lors d’une alerte assurent
une meilleure protection de vos installations
contre les actes criminels.

Nos services'comprennent :

Intervention en cas d'alarme

Patrouilles mobiles de prévention

Patrouilles mobiles pour la surveillance de vacances

Parlez avec notre représentant Eric Bastille
+1 418-520-5747
eric.bastille@garda.com

ATIOAVAYYY
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LOCAL
INDUSTRIEL DE
5803 PIEDS CARR}

925 avenue Newton a Québec

Locaux 104 et 105 ~ N
E Stationnement / \ Accessibilité l
P’

! Ebi Deux débarcadéres

LOCAL COMMERCIAL

3055, boul. Wilfrid-Hamel, Québec
2872 pieds carrés locatifs

]
i Emplacement de -
/! ﬂ \ choix prés des grands %ﬁ Plusieurs bureaux .Et

axes routier commerces a proximite

clients et employés

@ Plusieurs vitrines face @ | :::tsif:r:::;:tiesoi?
au boul. Wilfrid-Hamel : : o

INFORMEZ-VOUS SUR NOTRE PROGRAMME DE

INMEURBLES REFERENCEMENT!
Ro U Ss I N Applicable au niveau résidentiel et commercial, .
Nous offrons de 250% & 1000S & TOUTE PERSONNE QUI REFERE UN

NOUVEAU LOCATAIRE.

ONMIMERGILAL

RESIDEMNTIEL & 2

Cedernier deit signer un bail avee Les Immeubles Roussin Inc. Desconditions s2 ppliguent.

CONTACTEZ-NOUS POUR CONNAITRE LES QPPORTUNITES

418.651.9443 | immeublesroussin.com Ki© M
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RACE 4 ELECTRISANT

C’EST CA L'HYBRIDE RECHARGEABLE A L'ITALIENNE !

A PARTIR DE 49590°
( SUBVENTIONS GOUVERNEMENW ES INCLUSES )
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A UNE MINUTE DES CHUTES!
de Quebec 418 822-2424 5620, BOUL. STE-ANNE

T TOUS LES DETAILS SUR PLACE. TAXES EN SUS.




