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Je, soussigné, Robert L. B&lisle, Greffier de la Ville de Sherbrooke,

certifie par les présentes que 1'extrait ci-dessus est vrai.
Le Greffier de la Ville,

| — 4 ol
Robert L. Bé&lisle




VILLE DE SHERBROOKE
PROVINCE DE QUEBEC
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DU CONSEIL MUNICIPAL

EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX

Séance spéciale du Conseil, tenue a 1'Hotel de Ville, le 21
octobre 1985, présidée par Son Honneur le Maire Jean Paul
Pelletier, a laquelle assistaient les conseillers Gingues,
Pinard, Béliveau, L. T. Laflamme, J.-Y. Laflamme, Demers,
Tanguay, Quintal, la conseillére Dunn et les conseillers
Perrault et Coté.

RESOLUTION NO 85-1267 -

Convention collective -~ Le Syndicat des Fonctionnaires
Municipaux de la Ville de Sherbrooke.

2

PROPOSE PAR LE CONSEILLER J.-Y. Laflamme
APPUYE PAR LE CONSEILLER Perrault

Que 1le Maire et 1le Greffier soient et sont
autorisés & signer de la part de la Ville de Sherbrooke 1la
convention c¢ollective avec Le B8Syndicat des Fonctionnaires
Municipaux de la Ville de Sherbrooke, pour les années 1985 et

1986, telle que négociée entre les parties.
- ADOPTE -

Je, soussigné, Robert L. B&lisle, Greffier de la Ville de Sherbrooke,
certifie par les présentes que 1'extrait ci-dessus est vrai.

Le Greffier de la Ville,

}..a... e 4 AT -
Robert L. Bélisle

ler janvier 1985 ai 31 décembre 1986




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

INTERVENUE
ENTRE LA VILLE DE SHERBROOKE
LE SGYNDICAT DES FONCT1ONNATRES

MUNTCIPAUX DE LA VILLE

HE SHERBEOOKE

ler janvier 1985 31 décembre 1986
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“Maintien des droits
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Permis d'absences syndicales
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Heures de travail
Temps supplémentaire
10 Jours fériés
11 Vacances annuelles
12 Congés sociaux
13 Congé de maternité
14 Régles concernant le régime d'assurance-salaire
15 Assurance accident-maladie et groupe-vie
16 Accident de travail
17 Fonds de pension
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A Classifications et salaires
B Application a un poste
vacant lors des vacances
LETTRE D'ENTENTE - Protection
des employés de 1'Hydro-Sherbrooke




ARTICLE 1

JURIDICTION

La présente convention s'applique & tous les fonction-
naires couverts par le certificat de reconnaissance
syndicale émis le 21 deécembre 1963, précisée le 9 jan-
vier 1967 par un jugement de la Commission des rela-
tions du travail du Québec, amendé les 19 novembre 1969
et 10 fevrier 1972, et précisé les 24 octobre 1974 et

11 octobre 1977 par des jugements du Commissaire-Enquée-

teur du ministére du Travail et de la main-d'ceuvre du
Québec.

La Ville reccnnait le Syndicat comme le seul agent négc-
ciateur et mandataire de tous les employés assujettis a
I'accreditation syndicale.




ARTICLE 2 BUT UE LA CONVENTION

2.01 Les parties a la préscnte convention de

travail dési-
rent 1'._' maintien di'f} relations h..i[‘[‘-.‘fi}ni(,’u_‘—‘.('f' bab‘sL’S sur
_ en . tenant
Uompte "dé¢ leufrs intéréts respectifs et de leurs obliga-
cions conjointes envers le public.

bonna entente et . la confiance mutyelle,
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DEFINITION DES TERMES

Le mot "EMPLOYE" désigne tout salarié couvert par le

certificat dé ‘reconnaissance syndicale ci<haut mention-

né a il'article no 'l de la présente convention collecti-
ve de travail.

Les mots "EMPLOYE PERMANENT' désignent tout salarié
dont l'emploi est requis au fonctionnement normal des
services reéguliers de la Ville qui a complété, a la
satisfaction de l'Administration, une période d'essai
de 'six (6) mois de service continu sur un poste obtenu
par affichage.

a) Les mots “EMPLOYE A L'ESSAl' désignent tout nouveau
salarié embauché apres affichage, & titre d'essai,
pour occuper un poste réguiier et qui n'a pas enco-
re complété six. (6) mois de service continu. Ces
employés bénéficient de tous les avantages de la
convention a l'exception des dispositions relatives
a la révision de la classification, aux cours de
perfectionnement et aux bénéfices du régime d'assu-
rance-salaire (assurance-invalidité) et d'assurance-
groupe (maladie, vie, mutilation).

L'employé ‘& |l'essai doit, durant sa période d'es-
sai, subir un examen médical obligatoire aux frais
de la Ville et étre déclarée apte a accomplir les
tdches de son poste. Le Service dJes ressources hu-
maines doit informer le Syndicat du résultat de
l'examen médical dans les cing (5) jours de 1la
réception du certificat médical.

Les mots "“EMPLOYE TEMPORAIRE" désignent tout salarié
embauché pour l'unme ou 1'autre des attributions suivan-
tes:

a) Remplacer un employé permanent absent qui st toute-
fois encore titulaire de son poste.

b) Occuper un poste dont l'affichage est en cours.

¢) Occuper un poste qu'un employé permanenc a déja
obtenu par affichage wmais dont le transfert est
difféeré pour une période maximale de trois (3) mois.

Parer 3 un surcreit temporaire de travail n'excé-
dant pas six (6) mois par année.

Ces salariés n'ont pas droit aux bénéfices de la conven-
tion & l'exception des heures de travail, 'des /jours
fériés fixés (en autant que le salarié travaille le
jour ouvrable qui suit et qui précéde un jour férié) et
du salaire, lequel est fixé au minimum de la classe
dans laguelle ils sont embauchés.




Les mots "EMELOYE A TEMPS PARTIELY désignent tout sala-
rié embauché a la Bibliothégue ou a la fonction d'infir-
miére de la Division de l'hygiéne publique qui travail-
le moins de vingt et une (21) heures par semaine. Ces
salariés ne sont pas visés par la présente convention a
l'exception de' 'la clause de retenue ~syndicale et du
saladire, ~lrquel sEF¥a Tixe au taux horaire minimum de la

c¢lasse a laquelle ils sont embauchés.

Le nombre d'employés & temps partiel de la Bibliothéque
stra limivé au tiers (1/3) des effeccifs réguliers per-
panents de l'ensemble de la Bibliocheque.

Par écrit, le Service des ressources humaines informe
le Syndicat et tout nouvel employé de son statut dans

les cing (5) jours ouvrables de son entrée en fonction,

Lorsqu'un employé visé par la présente convention quit-
te son. emploi, le Service des ressources humaines infor-

mera par écrit le Syndicat dans les quinze (15) jours
ouvrables qui suivent. :

Le mot  "FONCTION'" signifie wun  poste ou un groupe de
postes dont les taches les plus importantes et les plus
significatives sont équivalentes.

Le mot "POSTE" signifie 1'ensemble des taches exécutées

par une seule personne.

Le mot "MUTATION" signifie le passage d'un poste a un
autre.




MAINTIEN DES DROLTS

Le Syndicar reconnait qu'il est du ressort exclusif de
la Ville de @gérer, de diriger et d'administrer ses

affaires en conformité de ses obligatiows 2t de-fagon

compatible avec les 'stipulatiors de la présente conven-

tion.

Rien dans cette convention ne deit étre interprété com-
me une renonciation & aucun droit ou obligation de la
Viile, des employés ou du Syndicat, en vertu d'aucune
loi applicable, présente ou future, fédérale, provincia-

le ou municipale.

Si l'une ou l'autre des clauses de la présente conven-
tion est nulle, en regard des dispositions de la loi,
les autres clauses de ‘ladite convention ne sont pas

affectéos par cette nullicé.




ARTICLE
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RETENUE SYNDICALE

Dés sa premiére semaine d'embauche, tout employé cou
vert  par le certifical dé recennaissance~ syndicale;,
qu'il soit membre cu non du Syndicat, est tenu de ver~
ser un montant égal a la cotisation syndicale, lequel
mcrtant est déduit hebdomadairement de son salaire jus-
qu'a concurrence du mcntant de cotisation fixé par le
Syndicat et remis mensuellement par la Ville au Tréso-
rier du Syndicat.

a) A ccmpter de l'année 1984, le montant total annuel
des cotisations syndicales retenues sur le salaire
d'un  employé apparaitra sur le feuillet d'impot
(T-4) émis par la Ville.

A la suite d'un jugement ou d'une entente avec le
Syndicat, la Ville peut accepter de 'déduire des
arrérages de cotisatiors syndicales par retenue
sur le salaire de 1l'employé cancerné. Toutefois,
dans un tel cas, la Vilie ne peut €tre tenu respon-—
sable du solde des cctisations qui pcurrait @tre
dd par 1'employé.

-



ARTICLE 6

6.01

PERMIS D'ABSENCES SYNDICALES

Lorsqu'un employé aura été diment autorisé pour repré-
seviter “12- Syndicar al cirgrés divauel de sa tédération
professionnelle, il peut le faire sans perte de salaire
sile congres est tenu pendant des jours ouvrables. Le
Syndicat doit aviser par écrit le Directeur du service
et le Directeur des Ressources humaines au

(5) jours ouvrables a 1'avance en brécisant

des représentants. Le nombre de représentants ou

délégués & un congreés est limité a c¢ing (5) avec un
maximtm global de wvingt (20) jours ouvrables d'absence
par année., S8i les wvingt (20) jours une sont pas tous
utilisés pour le congrés, ils pourront l'étre pour d'au-
tres activités syndicales en autant que les représen-
tants de la Ville mentionnés précédemment en sont infor-
més par écrit au moins cing (5) jours ouvrables a 1'a-
vance.

La Ville autorise les représentants du Syndicat a s'ab-
senter de leur travail, 'sans perte de salaire, afin
d'assister avec les représentants de la Ville aux ren-
contres suivantes:

a) Négociation de la convention: quatre (4) représen-
tants syndicaux;
Arbitrage de griefs: ‘0is (3) représentants syn-—
dicaux:
Comité de griefs: trois (3) représentants syndicaux;
Fonds de pensicn: un (1) représentant syndical;
Assurances collectives: un (1) représentant syndi-
cal;
Comité de description et de classification: trois
(3) représentants syndicaux;
Sur autorisation du Directeur des Ressources humai-
nes, le Président du Syndicat peut s'absenter pour
affaires syndicales motivées.

Les représentants autorisés du Syndicat peuvent, avec
la permission du directeur du service concerné, s'ab-
sénter de leur travail sans étre payés, pour voir &

1'administration courante des affaires du Syndicat.




AFFICHAGE D'AVIS

Les  ayis, du Syndicst. peuvent -gptre.aliiskés dans -les-
départements, aux endroits habituels ou sur des yleaux
désignés par l'administration. La Ville donne son auto-
risation a tels affichages pour la durée de la présente

convention.

Trente (30) jours aprés la signature de la convention
collective, le Service des ressources humaines fournit
au Syndicat la liste des employés couverts par la pré-
sente convention, alers a l'emploi de la Ville, Cette
liste est composée des éléments suivants: les noms,
adresses et numéros de téléphone de chacun desdits em-

plovés, Elle sera renouvelée le ler mai de chaque année.




HEURES

a)

La semaine normale de travail des employés visés
par la presente convention est de 32 h 30 min
réparties du lundi au vendredi inclusivement. Lles
heures quatidiennes ~0& travail sont comprises entre

d 5
“Bh 30 et 16 h 45, Le début et la fin des heures

quotidierines fixés en 1984 par la majorité des
employés de chaque batisse demeure en vigueur pen-
dant la durée de la présente convention.

Pendant la période comprise entre le ler lundi de
juin et le vendredi qui précede la Féte du travail,
la semaine normale de travail est de 31 h 15 min,
soit . de 8 h 45 min a 16 h 30 min avec 1 h 30 min
pour le diner, ce du lundi au vendredi inclusive-
ment.

Nonobstant 1'article 8,01, les wunités administratives

suivantes sont visées par des semaines de travail diffé-

rentes de la semaine normale;

A)

Bibl in‘;rhé(im‘.

a) La semaine mndarmale des employés a 1'essai ou
permanents est ‘de 32 h 30 min (31 h 15 min
pendant  la période estivale) réparties suivant
un horaire déterminé par le Directeur des Servi-
ces récréatifs et communautaires ou son représen=
tant, avec une (1) heure pour prendre le repas
du midi, )

Aux fins de 1'application du paragraphe précé-
dent les heures de travail de ces employés sont

comprises:

entre 9 h 00 et 21 h 00 du lundi au vendredi
inclusivement.

~ entre 9 h 00 et 16 h 00 le samedi.

Bureau du tolirisme et des congres

a) Les employés sont sujets a une semaine normale
de travail de 32 h 30 min (31 h 15 min pendant
la période estivale) réparties suivant un horai-
re déterminé par  le directeur du service avecg
une (1) heure pour prendre le repas du midi,

Aux fins de 1'application du paragraphe précé
dent, les heures de travail de ces employés sont

conmprises:

enktre 7 h 3G dv lundi aa vendredi

inclusivement.

entre 9 'h 00 et 12 h 00 le samedi.

Durant la péricde d'été leg heures de travail de

ces employés sont comprises:
entre 9 h 00 et 20 h 00 les lundis et mardis.

entre 9 h 00 2% 30 du mercredi au samedi

inclusivement.

§i le directeur du service ou son représertant
juge nécessaire ou opportun d'ouvrir le diman~
che pendaint les mois d'été, il lui est loisi-

ble de le faire.




semaine normale du responsable, du pointeur
er des commis est de 37 hHeures 30 minutes

i‘flpmrtics—‘, en cing (5) jours de travail détermi-

nés par leur Directeur du service ou son repré-

sentanf. “Ces employés ont une heéure trente min

(1 h 30 min) pour le diner.

l.a semaine normale de la préposée aux communica=
tions est de 35 heures et celle du commis 1 est
de 40 heures réparties en cing (5) jours de
travail déterminés par leur Directeur de service
ou  son représentant., Ces employés ont une. (1)
heure pour le diner.

Hydro-Sherbroocke

a) La semaine normale des commis et de la télépho~

niste-réceptionniste est de 40 h réparties en
cing (5) jours de twvavail. Ces employés ont une
(1) heure pour le repas du midi.

La semaine normale du magasinier de 1'Hydro-Sher-
brooke est de 40 h 00 min reparties en cing (5)
jours de travail. Cet employé a 50 minutes pour
le repas du midi.

Approvisicnnement

a:)

La semaine normale du préposé a |'impression et
a la reproduction et des magasiniers est de 40
heures réparties en cing (5) jours de travail
déterminés par leur directeur de service ou son
représentant. Ces employés ont une (1) heure
pour prendre un repas.

La semaine normale des magasiniers seniors et de
l'assistant est de 37 h 30 réparties en cing (5)
jours de travail déterminés par leur directeur
de service ou son représentant. Ces employés ont
une (1) heure pour prendre un repas.

Informatique

a)

La semaine normale de 1'gpérateur d'ordinateur
de soir est de 32 h 30 min (31 h 15 min pendant
la période estivale) réparties en cing (5) jours
de travail déterminés par le directeur du servi-
ce ou son représentant entre 13 h 00 et 0 h 00,
Cet employé a 1 h 30 min pour le repas du soir.

Si le nombre total d'opérateur d'ordinateur (ex-—
¢luant 1'opérateur principal) vient A augmenter,
les heures de travail sercont réparties selon les
quarts suivants:

1< 8 h 00 a 11 h 00 -~ 12 h 30 3 16 h 00
2- 9 h 00 a 12 h 30 - 14 h 00 a 17 h 00
3~ 16 h 00 a 18 kK 30 = .20 h 00 424 b .00
Le choix du quart de travail est fait en tenant

compte de 1'ordre d'ancienneté des opérateurs.




G)

Evaluation

La semaine normale de travail des e@valuateurs et
des aide-évaluateurs est de32 h 30 min(31 h 15 min
pendant la péricde estivale) qui peuvent se situer

entre 1& Adunpdi-er -de wvesdredt ™ inciuSivements Les

heures quotidiennes de travail peuvent €tre compri~-
ses ‘entre ;8. h 30 . min ep: 21 :h 00 ettt il ayiag
alternance entre les employés lorsque des heures de
travail de soir sont requises. lLes ententes, quant
a l'alternance pour le travail de soir, dejvent

etre soumises au directeur du service d'évaluation
pour approbaticn. Durant une période quotidienne,
si 1'employé effectue un nombre d'heures supérieur

a ce qu'il est astreint a faire normalement, il
peut reprendre en temps libre le temps ainsi accom—
pli avec 1'approbation du directeur du service.

Revenu

La semaine normale de travail de 1'inspecteur des
taxes d'affairves et permis est de 32 h 30 min (31 h
15 min pendant la péricde estivale) ‘qui peuvent ise
situer entre le lundi et le vendredi inclusivement.
Les heures quotidiennes de travail peuvent 8tre
comprises entre 8 h 30 min et 21 h 00 afin de
répondre aux impératifs du service identifiés par
le chet de section responsable. Durant une péricde
quotidienne si 1'employe effectue un nombre d'heu-
res supérieur a ce qu'il '‘est astreint. a faire
normalement, il peut reprendre 'en teémps libre le
temps ainsi accompli avec l'approbation du chef de
section.

Services recréatifs et communautaires

a) La semaine normale des employés des S.R.C. est
de 32 h 30 min (31 h 15 min pendant la période
estivale) réparties en cing (5) jours de travail
déterminés par le directeur du  service ou son
représentant avec une heure trente min (1 h 30
min) pour prendre un repas. Les heures quotidien-
nes de travail sont comprises entre 8 h 30 min
et 22 h 30 min.

L'alinéa précédent ne s'applique

préposé a la piscine Montcalm,

rant du Palais des sports et .

5.R.C. dont l'horaire de travail, bien gue

rent ‘de i celui précisé a 'I'article 8.01, est
dérerminé par les besoins de leur fonction.
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TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Les heures travaillées a la demande du supérieur immé-
diat en dehors des heures normales indiquées a l'arcj=
wele pridddnt sort Honvidérges cuime “Cémps supplémentai-

re, Cependant, tout travail supplémentaire doit, au
préalable, étre autorisé par le directeur du service
concerné,

La rémunération du temps supplémentaireé se fait comme
suit:

Temps et demi du taux régulier pour tout travail supplé-
mentaire exécuté les jours ouvrables prévus par la pré-
sente . convention, et temps double pour tout travail
supplémentaire exécuté au cours des journées non-ouvra-
blés, Tout travail exécuté pendant une journée féride
prévue aux présentes est rémunéré au taux du temps dou-
ble du taux régulier en plus du salaire régulier de la
journée.

a) Tout employé qui est rappelé au travail en dehors
de ses heures réguliéres sans avoir été prévenu a
l'avance, a droit & une rémunération minimum équi-
valente a trois (3) heures de travaii calculées au
taux du temps supplémentaire applicable. Cependant,
tout rappel & l'intérieur de la périocde garantie de
trois (3) heures n'est pas considéré comme un se-
cond rappel.

L'employé qui poursuit le travail immédiatement a-
vant ou aprés ses heures réguliéres n'est pas visé
par l'aliunéa précédent.

Tout employé qui, au cours d'une journée, n'a pas fait
tout le temps régulier doit, & la discrétion du direc-
teur du service ou son représentant, faire le temps
requis pour compléter ses heures réguliéres avant d'a-
voir droit a du temps supplémentaire.

a) Le temps supplémentaire est accordé aux employés
permanents qui accomplissent normalement le travail
pour lequel du temps supplémentaire est reguis,

8i plusieurs employés permanents accomplissent nor-
malement le travail pour lequel du temps supplémen-
taire est requis, l'offre de temps supplémentaire
sera aussi équitable que possible entre ces em-
ployés.

Il est loisible pour les employés permanents d'accumu-—
ler dans une banque de temps des heures supplémentaires
travaillées et de reprendre en vacances le temps ainsi
accumulé et crédité en temps supplémentaire, le tout
suivant les modalités suivantes:




Une période maximum de douze (12) jours par année
pourra ainsi étre accumulée er prise.
Ailnsi accumuleé ne,

La prise en vacances du.temps

o o i et | A -
devra pas necessiter de remplacement en temps Sup-

plémentaire ni occasionner de temps supplémentaire,

Ces vacances devront etre prises seulement avec
l'approbation du directeur ou son représencant.

Si un employé permanent n'a pas épuisé toutr le
temps ainsi accumulé & la fin novembre, le solde
lui sera rembourseé le ou vers le 15 décembre.

Tout employé dont la majoricé des heures de travail se
situe entre 16 h 30 et 8 h 30 regoit une prime de 0,35%
|l 'heure ‘pour les heures travaillées. Cette prime ne
fair pas parcie du salaire régulier et ne s'applique
pas lors de tout travail accompli én temps supplémen=
taire.




JOURS FERIES

La Ville accorde aux employés assujettis a la présente

convention, treize (13) jours férids garantis par “axiiés-
qui sont chomés et payés a leur taux de salaire régu-
lier. Si un ou plusieurs de ces jours coeincident avec
une ou des journées non ocuvrables, ils sont remis a une
date convenue entre les parties au moment du rencuvel-
lement de la convention. Pour l'année' 1985, la Saint-
Jean Baptiste et la Confédération seront chomés, s'il 'y
a lieu, aux dates déterminées par le gouvernement pro-
vincial.

Les jours fixés sont:

Le 'Jour de l'an

Le lendemain du Jour de l'an
Le Vendredi saint

Le lundi de Paques

La Saint-Jean Baptiste

La Confédération

La féte du Travail

Le jour d'Action de Graces
La Noel

Le lendemain de Noel.

Les trois (3) jours restant .sont fixés annuellement
entre Noel et le Jour de l'an sauf pour les employés

qui  travaillent & |'Hydro-Sherbrocke, au Service des
travaux publics, au Magasin municipal, a la Bibliothé-
que et une partie du personnel affecté au public (5
employés maximum) & 1'Hétel de Ville.

Pour ces employés, les trois (3) jours restant sort
pris en cours d'année, a des dates choisies par eux et
acceptées au préalable par leur directeur de servige.

1l est accordé un jour mobile a chague employé perma-
nent qui. est <chomé et payée a une date choisie par
l'employé et ‘acceptée au préalable par le directeur du
service concerneé.




VACANCES ANNUELLES

Tout '@ permanent couvert par la présente conven-=

tien a droi - SR R AL ot A Sl it

a) 8'il a moins de douze (12) mois de service continu,
a une (1) journée de vacances payée a son taux régu-
lier de salaire pour chague mois de service continu
jusqu'a concurrence de dix (10) jours ouvrables.

Apres douze (12) mois de service tontinu, a deux
(2) semaines de vacances payées a 'son taux de salai-

re reégulier.

Aprés trois (3) ans de service continu, & trois (3)
semaines de vacances payées a son taux de salaire
régulier.

Aprés huit (8) ans de service continu, a quatre (4)
semaines de vacances payees a son taux de salaire
régulier. Pour 1'année 1986: aprés sept (7) ans de
service continu, a gquatre (4) semaines de wvacances
payées a son taux de salaire régulier.

Ap rées onze (11) ang de service 'continu, a quatre
(4) semaines et un (1) jour de vacances payées 'a
son taux de salaire régulier,

Apres quadtorze (14) ans de service continu, & qua=~
tre (&) semaines et deux (2) jours de vacances
payées a son taux de salaire régulier.

Apres seize (16) ans de service continu, 'a quatre

(4) semaines et trois }) jours de wacances payees

(-
a4 son taux de csalaire régulier,

Aprés dix-sept (17) ans de sarvice conti a qua-
tre (4) semaines et quatre (4) jours 2 vacances

payées a4 son taux de salaire régulier.

Apres dix-neuf (19) ans de service centinu, a cing
(5} semaines de vacances payées a son taux de salai-
re régulier.

La période de service continu donnant droit & de telles
vacances s'établit ‘entre le ler janvier et le 31 décem-
bre de chaque année selon la date d'entrée en service
de 1'employé. Cependant, 1'employé qui obtient une se-
maine additionnelle entre la période de choix de vacan-
ces et le 31 décembre de la méme année peut,

période de choix de vacances, déterminer la date
entend prendre cette dite semaine additionnelle de wva-

cances.
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La période ‘de prise de vacances annuelles est du ler

janvier au 31 décembre de la méme année.

Les vacances sont accordées par ancienneté géneérale a
bao Ville—3 1'45{i€ricGr “du "s¢rVice ou de la division
concernée et sont soumises au directeur du service pour
approbation au plus tard le premier (ler) avril.

La rémunération des wvacances est remise avant le dé-
part de l'employé pour ses vacances selon la cédule
approuvée et aprés confirmation au moins trois (3) se-
maines a l'avance.

L'employé ne peut prendre consécutivement plus de qua-~
tre (4) semaines de vacances a moins d'entence avec
l'administration.

8i un employé permanent accepte le déplacement d'au
moins une semaine de ses vacances a la demande écri-
te du directeur du service er ce, apres que seés
dates de vacances ont été définitivement approu-
vées, il a droit comme compensation & une semaine
de wvacances additionnelle qu'il prend & son choix
en plus de ses vacances réguliéres.

L'alinéa précédent ne s'applique pas lorsqu’'un em~
ployé change de service ou de division aprés le ler
avril en raison d'une promocion ou d'une mutation
volontaire. Dans ce cas, l'employé concerné dait
alors choisir ses vacances parmi les périodes dispo-
nibles et son choix nécessite |'approbation du di-
recteur du nouveau service ou son représentant.

Il ne peut y avoir déplacement de moins d'une semai-
ne de vacances.

Si un des jours fériés mentionnés A& l'article 10.01
coincide avec la période de vacances d .u ~mployé, ce
jour doit étre pris en congé aprés la période de vacan-
ces aprés entente avec le directeur du service ou son
représentant.

Lorsqu'un employé permanent est victime d'un accident
ou d'une maladie pendant la période fixée pour ses va-
cances, les jours approuvés en maladie n'affectent pas
ses vacances. Le moment ol seront repris les jours de
vacances reportés est déterminé dans l'année courante
aprés entente avec le directeur du service concerné. En
aucun cas, ces jours ne pourront étre monayés.
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L'employé wvictime d'un accident ou d'une maladie con-
tractée dans 1'exercice du travail et non guéri avant
le début de la période fixée pour ses vacances peut,
s'il le désire, ajourner ses vacances a une date fixée

dans 1'année courapnte .aprés ~entehte avec le directeur

du service ou son représentant.

Si, pour une raison ou pour une auctre, un employé vient
a guitter le service de la Ville, il a droit aux bénéfi-
ces des jours de vacances accumulés a la date de son
départ, conformément aux paragraphes précédents.




ARTICLE 12

CONGES SOCIAUX

Tout employé couvert par la présente convention bénéfi-

P ~ * . 5 ) v -
1@, apres- 4vore avizd-le- directeur du service ou sSon

representant, de C.ungéh‘ sociaux p‘-:}'é', gans les cas sui-
vants:

a) Lors de son mariage: trois (3) jours.

b) Lors du mariage d'un cnfant, d'un frére, d'une
soeur, d'un neveu, d'une niéce, d'un beau-frére,

d'une belle-soceur: le jour de cte mariage.

Lors du décés du conjoint, d'un enfant: cing (5)
jours.

d) Lors du décés du peére, de¢ la mére, d'un frere, d'u-
ne soeur, d'un beau-frére, d'une belle-soeur, du
beau-pére, de la belle-mére, d'un grand-parent ou
grand-parent du conjoint, d'un petit-enfant, du gen-
dre ou de la bru: trois (3) jours.

Lors du déces d'un oncle, d'une tante, d'un neveu,
d'une niéce: une (1) journée pour assister aux funé-
railles. :

Lors de la naissance d'enfant(s): deux (2) jours au
choix de l'employé dans les quinze (15) jours qui
suivent la naissance.

Dans les cas de déces, les jours de congés sociaux
comptent de la date du décés et sont payés seule-
ment s'ils coincident avec des jours ouvrables.

Dans les cas de déces, l'employé a droit & un jour

additionnel si les funérailles ont lieu a plus de
250 km de la ville de Sherbrooke.

Le ou les jours de congés avec ou sans solde prévus
dans le présent article ne sont pas accordés s'ils coin-
cident avec l'un quelconque des jours de congés ou va-
cances inscrits dans la présente convention.

Pour bénéficier des congés prévus a l'article 12.01,
l'employé doit fournir, sur demande du directeur du
service ou de son représentant, la preuve ou l'attesta-
tion des faits. -

Dans tous les cas d'absences prévues au présent regime,
l'employé doit aviser le directeur du service ou son
représentant avant de quitter le travail ou aviser la
personne préposée aux absences qu'il sera absent et en
indiquer la cause,




Ces congés sont accordés seulement lorsque les employés

participent ou assistent aux événements preévus,

Dans le cas ou un employé est requis de témoigner rela-
tivement @ des faits Tonmus au momept ou il exerce ses
fonctions pour la Ville, ou a servir de juré devant les
Tribunaux, son salaire est maintenu en autant que les
sommes d'argent recues a4 titre de salaire a cette

occasion sont remises a la Ville.

a) Tout employé permanent, apres dix (10) ans de servi-
ce, peut obtenir un congé sans sclde d'une durée
minimum de trois (3) mois et d'un maximum d'un (1)
an. L'employé peut faire la demande au Directeur du
Service des resscurces humaines qui peut la refuser
lorsque, a son avis, il estime que les impératifs
du service l'exigent, que le motif invoqueé par
l'employé est déraisonnable ocu que la nature du
congé présente un conflit avec les intéréts de la
Ville. La décision du Directeur du Service des
regsources humaines est finale et sans appel.

S'il advient qu'un employé obtienne un c¢ongé sans
solde sous de fausses représentations, la permis-
sion accordée est automatiquement annulée et 1'em-
ployé concerné est considéré comme ayant remis sa
démission a compter de la date du début de son con-
gé sans solde.

vacances de l'employé en congé sans solde sent

tites selon le prorata de sa pericde d'absence

le montant a lui etre versé tient compte de cet-

réduction. Pendant tcute la durée du congé sans
solde, 1'employé concerné perd les jours fériés et
les congés sociaux prévus a la convention et toutes
les autres allocations monétaires qui peuvent érre
relides a son travail.

L'employé en congé sans solde peut cependant conti-
nuer a participer aux régimes d'assurances qui lui
sont applicables s'il en fait la demande par écrit
au début du congé et s5'il verse ‘la toralité des
primes requises. Aucune contribution adu Fonds de
pension n'est requise pendant 1'absence.

Pendant son absence, l'employé en congé sans sulde
ne peut recevoir la prime de long 'service,

Tout employé permanent peut obtenir jusgu'a un maximum
de cing: (53) Jjours sans sclde par année. Le co les
jours sans solde sont chémés 4 des dates choisies par
l'employé et acceptés ‘au préalable par 1le directeur du
servige councerné. L'utilisation d'un jour sans solde ne
doit ‘pas entrafner directenent vy indirectement le ‘Fam=
placement de 1'employé en congé ou occasicnner di temps

supplémentaire.




ARTICLE 13

13.01

CONGE DE MATERNITE

L'employée enceinte qui compte un minimum de vingt (20)
samaines . d'emploi & Fe Vel lew .paul s préviloir dYun
congé de maternité d'une durée de vingt (20) semaines i
compter du sixieme (be) mois de sa grossesse en.autant
qu'elle produise un certificat medical attestant la
grossesse et la date probable de 1'accouchement. Le
congé de maternité est sujet & un préavis écrit minimum
de trois (3) semaines de la part de l'employée con=
cernee.

Le préavis écrit peut €tre de moins de trois (3) semai-
nes si un certificat médical établit le bescin de l'em-
ployée de cesser le travail dans un délai moindre.

L'employée enceinte doit cesser le travail & compter de
la sixiéme (6e) semaine précédant la date precbable de
la naissance & moins d'un avis médical écrit indiquant
qu'elle est en mesure de travailler régulidrement sans
danger pour elle ou son enfant.

Six (6) semaines avant la date a laquelle se termine
son congé, l'employée doit informer par écrit le Servi-
ce des ressources humaines de sa décision de revenir ou
non au travail et indiquer la date 3 laqueile elle
espére revenir au travail.

Au moins deux (2) semaines avant l'expiration de son
congé de maternité, l'employée fournira au Service des
ressources humaines un certificat médical attestant
qu'elle est apte a reprendre son travail de fagon régu-
liére.

L'employée qui ne .se conforme pas a la procédure indi-
quée aux articles précédents est préesumée avoir démis—
sionnée a l'expiration de son congé de maternité.

L'employée permanente qui compte vingt (20) semaines
d'emploi au service de la ville avant le début de son
congé de maternité et qui, suite a la présentation d'u-
ne demande de prestations en vertu du régime d'assuran-
ce~chomage, est déclarée éligible, a droit de recevoir
durant son congé de maternité une indemnité complémen-
taire égale, poutr chacune des semaines ou elle recoit
des prestations d'assurance-chomage & la différence en-
tre les prestations qu'elle regoit et 80% de son sa-

TRl e e s
e oriful reguller.

A e s




Le salaire brut régulier équivaut pour fins de calcul

de 1'indemnité prévue au présent article au salaire

bry;lpurrgpgguﬁaur)% Il classe or- 4 1"2cheloni di poste

régulier qu'occupe l'cemployée au moment de son départ
en congé de maternité, 5i au moment du départ pour son
congé de maternité, l'employée occupe temporairement
une fonction supérieure au poste qu'elle dérient par
affichage, le salaire brut régulier est alors réputé
étre le salaire du poste qu'elle détient par affichage.

La Ville ne versera a l'employée permanente en congé de
maternité aucune autre indemnité que celle prévue a cet
article pour toute la durée du congé de maternité.

La Ville ne rembourse pas a l'employée les sommes qui
pourraient étre exigées d'elle par la Commission d'em-
ploi et d'immigration du Canada (C.E.I1.C.) en vertu de
la Loi sur 1'assurance-chomage, lorsque le revenu de
L'employée excéde une fois er demi le maximum assurable.

L'allocation de congé de maternité versée par le Centre
de main-d'oeuvre du Québec n'est pas soustraite des
indemnités a verser a l'employée en congé de maternité.

Advenant des modifications a la Loi sur 1l'assurance-cho-
mage, ayant pour effet de rendre non imposables les
prestations versées par 1'assurance-chomage, la base du
calcul de 1'indemnité complémentaire prévue aux arti-
cles sera revue pour tenir compte de ces modifications,

a) L'employée qui en fait la demande par écrit au Ser-
vice des ressources humaines au moins gquatre (&)
semaines avant l'expiration de son congé de materni-
té a droit & un congé sans solde d'une durée maxima-
le de 26 semaines. Un tel congé doit €tre pris immé-
diatement a la suite du congé de maternité.

L'avis écrit mentionné & l'alinéa précédent doit
contenir la date a laquelle l'employée reviendra au
travail., Si elle désire revenir au travail avant la
date prévue initialement, elle devra aviser par
écrit le Service des ressouices humaines au moins
trence (30) jours & 1'avance.

Les vacances de l'employée en congé sans solde sont
réduites selon le prorata de sa période d'absences
et le montant & lui &tre versé tient compte de cet-
te réduction. Pendant toute la durée du conge sans
solde, 1'employée concernée perd les jours fériés
et les congés sociaux prévus a la convention et
toutes les autres allocations monétaires qui peu-
vent étre reliées a son travail.




d)

L'employée eén congé sans solde peut cependant conti-

nuer a4 participer aux régimes d'assurances qui lui

sont applicables si elle en fait la demande par

écrit au début du congé et si elle verse la totali=

té des primes requises. Aucune contribution au

F pension n'est requise pendant l'absence
> l'employée.

Pendant scn absence, l'employée en congé sans solde
ne peut recevoir la prime de long service.




ARTICLE 14

14,01

REGLES CONCERNANT LE REGIME D'ASSURANCE-SALAIRE

Dans tous les cas d'absence prévus au présent régime
d'assurance-salaire, le salarié doit aviser son supé-
vieur immédiat ~wou? -quitter so6M - travail du’ avisér ¥a
personne préposée aux absences qu'il sera absent et en
indiquer la cause, dans la demi-heure qui suit immé-
diatement '1'heure a laquelle il doit normalement se

présenter au travail.

La Ville maintient pour la durée de la présente conven-
tion collective le régime d'assurance-salaire prévu a
la police maltresse d'assurance-salaire court-terme et
long-terme,

La Ville reconnait la formation d'un comité d'assurance
composé de six (6) salariés de la Ville & raison d'un
représentant par groupe de salariés et six (6) représen-
cants de la Ville.

Le role du Comité d'assurance consiste a recommander
des amélicrations au régime d'assurance-salaire et d'en
surveiller 1'applicatcion.

a) La  Ville wutilisera les services de 1'infirmiére
pour: vérifier les absences et étudier les cas dou-
Ceux.

Lla Ville de Sherbrooke conserve son droit de contrd-
ler raisonnablement les absences par maladie des
salariés, le ctout sujet aux procédures de griefs
prévues & l'intérieur des différentes conventions
collectives.

En tout temps, les vérifications peuvent étre fai-
‘tes, soit par visites ou céléphones, entre 9 h et
20. 'h, Pour ce faire, le salarié doit transmettreé
sans delai a la Ville les informations suivantes:

1. l'adresse compléte de sa résidence permanente et
d'écé s'il vy a lieu;

2. son numéro de téléphone;

3. tout changement ultérieur d’adresse, de numéro
de téléphone et d'endroit ou il peut étre re~
joint.

Dans les cas douteux, tout salarié absent pour une cau-
s prévie 4&u preésent regime diassurance-salaire doit
fournir sur demande un certificat de médecin dans les
trois (3) jours gqui suivent la demande faite par la

Ville.




De plus

Un certificat médical obligatoire pour toutes mala-
dies dépassant trois (3) jours_consécutifsa,
L > . s 4 £

La Ville accorde un délai de trois (3) jours au
salarié malade pour fournir son certificat médical,

Passé ce délai, la Ville pourra étre dans 1l'obliga-
tion de retenir les réciamations et de réviser en
conséquence les réclamations déja accordées.

Le certificat médical proposé par la compagnie
d'assurance détentrice de la police maitresse est
le scul certificat valide pour la durée du présent
régime et l'original dudit certificat devra eéetre
transmis a la Ville.

Tout salarié devra s'en procurer a son service
respectif afin de pouvoir les produire s'il y a
lieu,

Il est de la responsabilite de tout salarié d'a-
voir en sa possession des formules de certificat
médical.

Il est entendu entre les parties que tout salarié
ne se conformant pas aux différents réglements du
régime d'assurance-salaire verra ses réclamations
retenues ou annulées,

Examen par la Ville de l'employé absent

La Ville pourra faire examiner, ?ar un médecin, le sala-
rié malade et ce, aussi souvent qu'elle le désirera. Le
médecin de la Ville décide si l'absence est motivée &t
déterminera 1la date approximative ouleé malade peut
reprendre son .travail. Toutefois, sur demande du sala-
rié, le médecin de la Ville consultera le médecin trai-
tant ou le rapport de ce dernier qui lui aura été four-
ni par le salarié ou son médecin. :

Si les deux (2) médecins ne sont pas de la méme opi-
nion, ils recommandernt la nomination d'un autre médecin
dont la décision est finale.

Les deux (2) parties acceptent comme troisiéme médecin
un (1) des trois médecins du Fonds de nensic et les
honoraires de ce dernier seront payables par la Ville.




14.09

Examen chez le dentiste

Tous les cas dentaires sont exclus du régime d'assuran-:
ce-salaire sauf en cas d'accidents a la suite desquels
des soins aux dents naturelles sont nécessaires. Les
vonidez~vous €, eXgnens” da -eviat e cu-dé contidle sont
exclus des différents régimes d’assurance. Cependant,
les cas d'examens demeurent la responsabilité de l'em-
ployeur et il appartient aux directeurs de service con-
cernés de décider s'ils doivent accorder ou non de tel-
les demandes a leurs salariés.

Absences pour les membres de sa famille

Le directeur du service peut, dans un cas urgent, per-
mettre a un salarié de s'absenter sans perte de salaire
de son travail, pour s'occuper des membres de sa famil-
le au cas de maladie ou d’accident, lorsque lui seul
peut pourvoir aux besoins du malade ou des membres im-
pliqués de sa famille. Le directeur du service posséde
tous les droits lui permettant de contrdler les faits.

Jours fériés

Au cours de la période dite de court-terme et lorsque
les absences cumulées et non-consécutives d'une année
ne dépassent pas vingt-six (26) semaines tout salarié
absent pour une cause prévue au régime de sécurité-sa-
laire a droit au paiement complet des jours fériés pré-
vus a4 la convention collective de ‘travail et la Ville
en assume entiérement les colts,

Cependant, en période dite de long-terme du régime pour
des absences dépassant une (1) année et tant que durera
la maladie ou 1'invalidité, seules les dispositions du
régime de sécurité-salaire s'appliquent. En d'autres
termes, aucun paiement n'est effectué par la Ville pour
les jours fériés. Cependant, lobrs d'absence de moins

d'une ‘année compléte, 1les jours fériés sont payés ou
remboursés au prorata.

Service continu

L'absence causée par un accident subi ou par maladie
contractée dans l'exercice ou a l'occasion du rravail
du salarié, 1'absence pour maladie ou ctoute aucre ab-
sence prévue pdr la convention collective de travail ou
autorisée par la Ville, n'interrompt pas le service
continu et le salarié conseérve tous seés droits.

Nonobstant le contenu du paragraphe précédenc, leg dis-
positions restrictives ci-apres décrites s'appliguent:

a) Dans le cas d'un salarié invalide: seules les pres-
tations des régimes d'assurances, de sécurité~salaiv
re et du Fonds de pension de la Ville s'appliquent
selon leurs modalicés respectives.




Nonobstant que le salarié conserve son service continu
dans les cas d'absences cil-aprés décrits, les disposi-

tions restrictives suivantes s'appliquent:

travail, plus de six

a) Daps. Jo . cas.  drn sadarié matlade ou en accident de
{

6) mois consécutifs par année:

i) Les vacances de ce salarié sont réduites selon
le prorata de sa peériode d'absences et le mon-
tant & lui @tre versé tient compte de cette
réeduction.

ii) Les modalités prévues a l'article 14.10 concer-
nant le paiement des jours fériés s'appliquent.

b) Dans le cas d'un salarié en congé sans solde;

i) Les vacances de cet employé sont réduites se-
lon le prorata de sa période d'absences et le
montant a lui étre versé tirnt compte de cette
réduction.

ii) Pendant toute la durée du congé sutorisé, ce
salarié perd les jours ‘fériés et les congés
sociaux prévus a la convention collective de
travail et/ou toutes les allocations au prorata
qui peuvent étre reliées & son travail.

Les droits de ce salarié a participer aux béné-
fices des différents régimes d'assurances, de
sécurité-salaire et a la prime de long-service
(boni d'ancienneté) sont suspendus jusqu'd son
retour, s'il wva travailler pour un autre em-
ployeur.

De pilus, aucune contribution n'est versée au

Fonds de pension de la Ville pendant toute la
durée de l'absence du salarié.

Frimes d'assurance-salaire

En ce qui regarde les primes de |'assurance-salaire
court-terme, la Ville paiera jusqu'a 1,67% par 10§ de
rémunération hebdomadaire pour chaque salarié soumis a
1'assurance-salaire. Au dessus de 1,67% par 10% de
rémunération hebdomadaire, la Ville paiera 50% de toute
prime excédant ce 1,67%.

En ce qui a trait a4 l'assurance-salaire long-terme, la
Ville continuera & payer 100% de 1la prime de ladite
assurance-salaire long terme.




ARTICLE 15

15.02

ASSURANCE ACCIDENT-MALADIE ET GROUPE-VIE

La Ville consent & maintenir en vigueur le programme
d'assurance-groupe, accident-maladie-vie, ainsi que ses
amendements .

La 'Ville assume 50% de la prime de la police-maitresse
d'assurance accident-maladie et 100% de la police mai-
tresse d'assurance groupe-vic. Ces assurances sont obli-
gatoires pour tous lesdits employés, tel que stipulé
aux polices maitresses.

Advenant des modifications au plan d'assurance-santé
provincial, pendant la durée de la présente convention,
le Syndicat se réserve le 'droit de négocier avec la
Ville des bénéfices de l'assurance accident-maladie,




ARTICLE 16

16.01

16.02

*tracrees dans

ACCIDENT DE TRAVAIL

‘accidents de travail owu’dz meladie Zon=

Dans les cas d
i

exércice de son travail s l'employé acci-
denté doit recevoir comme compensation la différence
entre la compensation payée en vertu de la Lol des
accidents du travail et son salaire net régulier. L'em-
ployé ne doit pas recevoir plus que son salaire net
régulier, en tenant compte des autres bénéfices de la
convention.

Aucune disposition de cette convention collective ne
peut faire en sorte qu'un employé absent pour cause de
maladie, accident de travail ou autre raison permise
par la convention collective bénéficie d'avantages supé-
rieurs a ceux dont il aurait bénéficié s'il avait été
activement au travall pour les journées ouvrables com-
prises dans sa période d'absence.




ARTICLE

17.01

)7

FONDS DE PE

Tout employé permanent ¢t a ssai couvert par la pré-
sente convention, deit s'inscrire comme membre du Fonds
de pension de la Ville de Sherbrooke dés qu'il satis-

el P

fait sux _exigenswea-d mizdes it b “dedic~tonds’i-
La Ville consent '@ maintenir en wvigueur au moins lés
bénéfices actuels prévus au reéglement no 2900 des régle-

ments de la Ville et ses amendements et ceci sans aug-
mentation de la contribution deés employés.

Tout article de la présente convention venant en contra-
vention avec les dispositions régissant le TFonds de

pension et/ou le Régime des rentes du Québec, est auto-

matiquement annulé et sans effet.,




ARTICLE

18,01

18.02

18

ANCIENJETE

Six (6) mois de service continu sur un poste couvert

par l'unité d'accréditation,. a-titre d'employé a l'es-

’ . S g s 3 %
saip gt TeQuis pour que le droit d'ancienneté soit

reconnu, Aprés cette période, le droit d'ancienneté
compte a partir du premier jour d'emploi & l'essai.

Un employé permanent perd ses droits d'ancienneté dans
les cas suivants:

a) $S'il quitte volontairement son emploi aprés avoir
avisé les autorités par écrit;
b) S'il est congédié pour cause.

¢) '§'il est absent de son travail plus de cing (5)
jours ouvrables sans donner d'avis et sans cause
raisonnable. Dans un tel c¢as, la Ville avise le
Syndicat.

Sous réserve de l'article 14 des présentes si un: em-
ployé permanent est absent pour toute cause permise par
la Ville, autre que maladie et accident-maladie, il
conserve @ scon retour au travail tous les droits anté-
rieurs relatrifs & son ancienneté ainsi que le salaire
qu'il avait 3 son départ.

Dans le cas ou l'employé est transféré dans une classe
salariale dont le maximum est supérieur a son sgalaire
effectif, il recoit les augmentations prévues pour cet-
te nouvelle classe salariale conformément aux disposi-
tions des présentes.

Une liste d'ancienneté est dressée par la Ville au
cours du mois de janvier de chaque année et une copie
de ladite liste est transmise au Syndicat le ou avant
le 31 janvier de chaque année. Le Syndicat peut faire
rectifier totite erreur qui aurait pu s'y glisser.




PROMOTIONS ET MUTATIONS

a) Lorsqu'un poste vacant doit eétre comblé ou qu'une

nouvelle fonction ou un ncuveau poste doit étre

iite~procede a un Nifichage faisant part

créas la- Ville
de la classe, de la nature du travail, des attribu-
tions caractéristiques et des qualifications requi-
ses pendant dix (10) jours ouvrables. Cet affichage
sera fait dans les trente (30) jours ouvrables a
compter de la vacance du paste cu fonction a 1'ex-
ception des cas ou la Ville décide d'abolir cee
poste ou cette fonction.

Le ~Service des ressources humaines informera le
Syndicat de |1'affichage en lui transmettant copie
le ' jour' 'ou il paraitra sur les tableaux prévus 2

cet elfet.

Tout employé intéressé devra poser sa candidature

par écrit et 'la faire parvenir au Service des res-

sources humaines dans le délai prescrit.

L'employé qui part en vacances ou qui. €st en conge
de maladie pourra de lui-ménme ou par 1l'entremise du
Syndicat poser sa candidature sur tout poste affi=
¢hé au moyen de la formule apparaissant a l'annexe
C.

Le Service des ressources humaines devra faire cone
naitre la décision dans un délai de vingt (20)
jours ouvrables a compter de la date a laquelle se
termine l1'affichage. Le délai ci-haut menticnne
pourra étre extensionné au moyen d'une entente écri-

te'entre les parties.,

Sauf si un employé a posé sa candidature par le
biais des dispositions previees a 1'alinéa d) du
présent article, - les candidats scnt informes du
résultat. de concours avant sa publication sur les
tableaux prévus a cet effet. Le Service des ressour—
ces humaines remettra au candidat choisi une copie
de la description de taches.

La liste des candidats ayant fait application est
transmise au Syndicat sur demande de celui-ci.

Si le Syndicat croit qu'il y a négligence de la part de
la  Ville a4 afficher les postes, celui-¢i peut s'in
former de la situation auprés du Service des ressources

humaines.

L'employé qui opccupe un poste de méme classe qu'un pos-—
te aftiché peut poser sa candidature et obtenir le pos=

te au meme salaire.

La Ville accorde le poste ou la fonction au candidat
ayant. le plug d'ancienneté parmi ceux qui sont jugés
habiles et capables de satisfaire aux exigences norma-

les du poste ou de la fonction.




19.01

1902

19.03

19.04

ARTICLE 19

PROMOTIONS ET MUTATIC

a) Lorsqu'un poste vacant doit étre comblé ou qu'une

- nouvelle foncrien eu . un nouveau poste doit étre
créé, la Ville procéde a un affichage faisant parc”
de la classe, de la nature du travail, des attribu~-
tions caractéristiques et des qualifications requi-
ses pendant dix (10) jours ouvrables. Cet affichage
sera fait dans les trente (30) jours ouvrables 2
compter de la vacance du poste ou fonction a 1'ex-
ception des cas ou la Ville décide d'abolir ce
poste ou cette fonction.

b) Le Service des ressources humaines informera le
Syndicat de l'affichage en lui transmettant copie
le jour ol il paraitra sur' les tableaux prévus 2
cet effet,

c) Tout employé intéressé devra poser sa candidature
par écrit et la faire parvenir au Service des res-
sources humaines dans le délai prescrit.

d) L'employé qui part en vacances ou qui est en congé
de maladie pourra de lui-méme ou par l'entremise
du Syndicat poser sa candidature sur tout poste
affiché au moyen de la formule apparaissant a l'an-
nexe C.

e) Le Service des ressources humaines devra faire con-
naitre la décision dans un délai de vingt (20)
jours ouvrables a compter de la date a laquelle
se termine l'affichage. Le délai ci-haut mentionné
pourra étre extensionné au moyen d'une entente écri-
te entre les parties.

f) Sauf si un employé a posé sa candidature par le
biais des dispositions prévues a 1l'alinéa d) du
présent article, les candidats sont informés du
résultat de concours avant sa publication sur les
tableaux prévus a cet effet. Le Service des ressour-
ces humaines remettra au candidat choisi une copie
de la description de taches.

g) La liste des candidats ayant fait application est
transmise au Syndicat sur demande de celui-ci.

Si le Syndicat croit qu'il y a négligence de la part
de la Ville a afficher les postes, celui-ci peut s'in-
former de la situation auprés du Service des ressources
humaines.

L'employé qui occupe un poste de méme classe qu'un pos-
te affiché peut poser sa candidaturs at ohtanir le pos-
te au méme salaire.

La Ville accorde le poste ou la fonction au candidat
ayant le plus d'ancienneté parmi ceux qui sont jugés
hebiles et capables de satisfaire aux exigences norma-
les du poste ou de la fonction.




19.05

19506

19.07

Si un poste vacant a ¢té affiche pendant le délai prevu
a l'article 19.01 et/ou qu'aucun candidat n'est quali-
fié pour combler le poste, la Ville est alors libre de
le combler de la fagon qu'ellé juge a propos.
Suite & f['obtention d'un poste par affichage, tout em-
ployé doit, avant d'étre nommé officiellement sur son
nouveau poste, subir une peériode de probation maximum
de quatre (4) mois.

Suite a un affichage, un employé permanent durant la
période de probation peut &tre retourné par la Ville 3
son ancien poste ou y retourner de lui-méme avec les

mémes avantages qu'il avait avant d'obtenic le poste.

Lorsqu'un employé couvert par la présente conven-
tion comble temporairement, a la demande écrite du
directeur du service, un poste d'une fonction supé-
rieure couverte par la présente convention ou uneé
fonction cadre, il regoit pour la durée de son
travail wune augmentation de. salaire équivalant a
20% de son salaire hebdomadaire régulier ou le sa-
laire minimum de la classe de l'employé qu'il rem-
place soit le plus avantageux des deux. En aucun
cas, le salaire de la personne qui remplace rie doit
dépasser le salaire de la personne remplacée,

Les dispositions de l'alinéa précédent s'appliquent
en autant que le remplacement n'est pas causé par
la prise de vacances de l'employé titulaire du pos-
te.




ARTICLE 20

20.01

COMI

TE CONJOINT DE DESCRIPTION ET DE CLASSIFICATION

aj

Les parties reconnaissent l'existence d'un Comité

conjoint. de description et de classification dgs.
foncefons “formé ~d un maXimum de trois (3) membres

de chaque partie dont le but est de décrire et de

classifier toute nouvelle fonction et de réviser,

dans le cas ou il y a eu changement substantiel des

taches, la description ou la classification de tou-

tes fonctions couvertes par les présentes.

A défaut d'entente au niveau du Comité conjoint de
description et de classification, les parties peu-
vent alors procéder directement & l'arbitrage de-
vant un arbitre unique expert en la matisére.

11 est convenu entre les parties que les trois (3),
membres du Syndicat sur le Comité conjoint de des-
cription et de classification ne subissent aucune
perte de salaire et conservent tous leurs droits
lorsque le Comité siége durant les heures de tra-
vail réguliéres des employés ou lbrsque ces trois
(3) membres doivent s'absenter de leur travail pour
les fins reliées a leur travail sur ce Comité,

Plan de description et de classification

a)

Les parties conviennent de maintenir et d'utiliser
pour les fins du paragraphe 20:01 le plan de des-
cription et de classification des fonctions contre-
signé par elles en date du 26 septembre 1974

(74-09-26) auquel est annexée une copie de la des-
cription et de la classification des fonctions

existantes au premier janvier 1974 (74-01-01) et
ses amendements.

Une liste des fonctions existantes et la classifica-
tion de ces fonctions apparaissent & 1'annexe A des
présentes.,

Nouvelle fonctipn ou nouveau poste

a)

Toute nouvelle fonction créée pendant la durée de
la présente convention et assujettie i ceatte dernié-
re doit étre négociée avec le Syndicat. En ce qui
regarde 1'addition de postes supplémentaires, la
Ville avise le Syndicat de tout nouveau poste a la
suite duquel avis le Syndicat peut demander toutes
explications nécessaires.

Lors de la création d'une nouvelle fonction, la
Ville en fait une description sommaire ainsi qu'une

classification officieuse qu'elle transmet d'abord
au . Syndicat et qu'elle soumet ensuite du Comité
conjoint de description pour vérification, modifica-
tion ou approbation préliminaire.




20.04
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Sur rapport er etude preliminaire du Comiteé con-

joint, la Ville peut procéder a l'affichage de la
nouvelle fonction ou du nouveau poste et a la nomi-

nation du titulaire.

Duradts la ]Jériudu d'essai ou de probation a ce nou=
veau poste, l'employé concerné ou le Syndicat peut
demander une révision de la descripcion ou de la
classification de cette nouvelle fonction.

Toute demande de révision de la descriprion ou de
la classification d'une fonction ou d'un poste doit
étre formulée par écrit au Directeur des Ressources
humaines et référée par celui-ci au Comité conjoint.

Lorsqu'une fonction ou un poste est réévalué a une
classe supérieure, cette nouvelle classification ré-
troagit  jusqu'd un maximum de ‘trois (3) mois a
compter de la date de la décision du Comité con-
joint ou de l'arbitre selon le cas en autant qu'il
est prouvé que dans les trois (3) mois précédanc la
date de la décision du Comité conjoint ou de 1l'arbi-
tre, l'employé visé accomplissait intégralement les
tdches qui ont justifié la réévaluation.

20.05 Arbitrage

a)

L'arbitre dans un litige de description ou de re-
classification de fonction ou de poste est choisi
par les deux (2) parties ou a défaut d'entente, par
le ministére du Travail.

Les pouvoirs de l'arbitre sont limités a 1'applica-
tion des principes du plan de description ot de
classification mentionné au paragraphe 20.02. 11
n'a aucun pouvoir de modifier ce plan ou les princi-
pes qui y sont contenus de méme que toutes autres
dispositions des présentes. Sa décision est finale
et lie les parties. Les honoraires sont payés a

*

parts egales par les parties.

Sauf entente a l'effet contraire, l'arbitre désigné
doit tenir la premiéere (lre) séance d'enquéte dans
les vingt-et-un (21) jours de la date de laquelie
l'avis d'arbictrage lui a été référé. 1l doit rendre
sa décision écrite et motivée dans les trente-cing
(35) jours de la date ol la preuve est terminde,
Certe décision est exécutoire et lie les parties,
Pour fins d'application de la présente clause, les
delais sont exprimés en jours de calendrier.




ARTICLE

21:03

2

1

COMITE DE RELATIONS DE TRAVAIL

La Ville et le Syndicat reconnaissent 1'existence d'un
Comité - de ~relsridne Tde “vravait formé d'in' maximun - de
trois (3) représentants de chaque partie dont le but
est d'étudier et de soclutionner toute question relative
a l'interprétation et a l'application des dispositions
de la présente convention qui peut lui étre soumise par

un de ses membres.

Le Président du Syndicat et le Direcreur du service des

Ressources humaines ou leur représentant sont membres
d'office de ce comité.

Chaque partie peut s'adjoindre a ses frais d'autres per-

sonnes~ressources a titre consultatif selon les sujets
discutés.

Ce comité se réunit selon les besoins sur demande écri-
te de l'une ou l'autre des parties en spécifiant |'agen-
da des discussions.




ARTICLE 22

22.05

PROCEDURE DE RECLEMENT DES GRIEFS ET DES MKSENFLETES

lre étape:

a)_ Tout employé qui se croit lésé‘hq_.u'z_s‘_ les droits. gue
lui reconnafit 13 presente convention peut soumertre
un grief par eécrit avec explication a son supérieur
immédiat cadre, lui-méme ou par l'entremise du Syn-
dicat; dans les vingt (20) ‘jours ouvrables qui sui-
vent 1'incident ou la connaissance qu'il en a eue.

b) Le supérieur immédiat cadre a un délai de dix (10)

jous ouvrables suivant la date de réception du
grief pour communiquer sa décision par écrit.

2e étape:

a) S5i le supérieur immédiat cadre n'a pas communiqué
sa décision dans le dernier délai ci~haut mentionné
ou 81 l'employé n'est pas satisfait de la décision
readue par celui-ci, l'employé doit, s'il veut con-
t*iucr son grief, le soumettre par écrit, par l'en-
t~emise du Syndicat, au Directeur du Service des
ressources ‘humaines ‘dans un délai de quinze (15)
jours ouvrables suivant la réponse du supérieur
immédiat cadre concerné ou, a défaut de réponse,
l'expiration du délai accordé 3 celui-ci pour commu~
niquer sa décision.

Le Directeur du Service des ressourczs humainees ou
son représentant a un délai de quinze (15) jours
ouvrables pour communiquer sa décision par écrit, a
compter de la date de réception du grief a 1la
deuxieme étape.

§i le Syndicat ou la Ville se croir 1ésé, ilfelle pour-
ra présenter un grief a l'autre partie dans les quinze
(15) jours ouvrables qui suivent l'incident ou la con-
naissance qu'il (qu'elle) en a eue. L'autre partie a un
délai de quinze (15) jours ouvrables a compter de la
date de réception du grief pour communiquer sa décision
par écrit. Si la réponseé n'est pas jugeée satisfaisante
ou s'il n'est pas donné suite le grief peut €tre référé
a l'arbitrage dans les vingt (20) jours ouvrables qui
suivent 1'expiration du délai pour répondre.

Dans le calcul des délais mentionnés au présent arti
sont exclus le jour de la présentation du grief,
samedis,

Afin de permettre l'érude de certains cas particuliers
les délais prévus au présent article peuvent étre exten-
sionnés sur demande et avec le consentement des parties.

Les représentants syndicaux du Comité de relations de
travail peuvent rencontrer le Directeur des ressources
humaines ou son représentant afin de discuter des
griefs soumis.




ARTICLE 23

23.01

ARBITRAGE

Si la décision du Directeur des Ressources humaines ou

de .so0n, represeptant -nlrgt. pas. Jugde--satisigigatite ou

'qu‘ﬂ n'ait pas donné suite au grief, ce dernier pourra
étre référé a 1'arbitrage dans les vingt (20) jours
ouvrables (les samedis, les dimanches et les jours
fériés fixés ne sont pas comptés) qui suivent le délai
accordé au Directeur des Ressources humaines ou a son
représentant pour communiquer sa décision.

L'arbitre unique est choisi par les parcies dans les
quinze (15) jours ouvrables qui suivent la demande d'ar-
bitrage. A défaut d'entente, il ‘sera désigné par le
ministre du Travail.

Dans le cas de meésentente au sens de l'article 90 du
Code du travail, les parties ont recours a la procédure
prévue a l'article 20.

8i les parties ne peuvent en venir & une entente, la
mésentente peut étre référée a l'arbitrage conformément
aux dispositions prévues au présent article

Les décisions arbitrales sont finales et sans appel.
Elles sont exécutoires en la maniére prévue pour 1'exé-
cution de toute sentence arbitrale en vertu du Code du
travail.

Les honoraires et dépenses de l'arbitre sont payés a
part égale par les parties.
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Tout employé qui travaille durant sa semuaine normale de
travail plus de 32 h 30 par semaine regoit comme
compensation le taux horaire du premier échelon de sa
classe pour chaque heure travaillée en plus de 32 h 30
min., Si cet employé est appelé & faire du travail en

temps supplémentaire, -le- vauwx- huraire a majorer sera
e T Ao T R ; : . i Giler
calcule a partir de la paie hebdomadaire reguliére divi-

sée par le nombre d'hetires que 1'employé concerné tra-
vaille durant sa semaine normale de travail,

Tout employé recoit un boni d'ancienneté comme suit:
~ Apres 5 ans de sgervice continu et «+i 52%par
année;
Apres ans de service continu et 104% par
année;
Aprés 3 ans de service continu et
année ;
Apres 2 de service continu et  #: . par
année;
Apres 25 de service continu et 260% par
année :

Les employés ont droit au montant ci-haut mentionné
s'ils atteignent dans l'année le nombre d'années de
service requis. Le versement se fait wvers la mi-
juin de chaque année.

Si un employé vient a quitter le service de la Vil-
le, il a droit au boni d'ancienneté sujet aux dispo-
sitions de l'alinéa précédent calculé au prorata du
temps travaillé dans 1'année de son dépavt. En cas
de déces, les ayant droit recoivent cette somme.




ARTICLE 25 STATIONNEMENT

25.01 La Ville s'engage a défrayer le coit du permis de sta-
tionnement aux parcs de stationnement Grandes Fourches,

nord et Hotel Magog, aux employés utilisant leur automo-
bile pour se rendre au travail,

Ce permis n'est valide que durant les heures de travail
seulement.




ARTICLE 26

26.02

ey

COURS DE PERFECTIONNEMENT

a) _L'employé permapesnt, désireny d'acqririz. unre  plus
grande compétence professionnelle pertinente & sa
fonction, en poursuivant des études en dehors des
heures réguliéres de travail, peut solliciter une
aide financiere de la Ville,

b) Cette demande d'aide financiére devra étre faite
dans un délai raisonnable au Directeur du service
concerné (avec copie a l'Agent des Ressources humai-
nes) afin de lui permettre de prévoir a son budget
annuel les sommes nécessaires.

¢) L'aide financiére qui pourra étre consentie par le
Directeur du service concerné, en autant que 1'em-
ployé réussisse le ou les cours, couvrira les frais
d'enseignement facturés par |'établissement Scolai-
re diment reconnu par le ministére de 1'Education.

Lorsqu'un directeur de service exige qu'un employé par-
ticipe & des activités de perfectionnement, la Ville
rembourse les frais encourus sur présentation des pie-
ces justificatives appropriées. Lorsque l'employé re-
goit une allocation ou toute autre somme d'argent d'une
autre source; il doit remettre a la Ville tout montant
ainsi recgu.

Ee o]
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ARTICLE

27

: y TO AR AT o
CONDITIONS. SPECLALES

Dans les cas d'absence pour cause de maladie ou acci-
dent-maladie, le poste d'un employé est considéré comme

Vv

-édrant-—~acant’ g1 J0ACertiticat médical indique qu'il

ne peut plus l'assumer de facon pérmanente. Dans ce
cas, il 'peut @tre exceptionnellement transféré sans
affichage a4 un autre poste de méme classe ou de classe
inférieure. Si le poste qui lui est offert représente
a son égard une promotion ou s'il s'agit d'un nouveau
poste, il pourra poser sa candidature lors de 1l'afficha-
ge conformément aux modalités établies.

En ce qui concerne le salaire qu'il avait & son départ,
s'il est plus élevé que le maximum de sa nouvelle clas~
se, il est entendu que ce salaire est gelé (fixe) jus-
qu'd ce qu'il puisse le rattrapper par voie de 1'augmen-
tation du maximum de sa nouvelle classe salariaie ou
par voie de promotion future.

Tout employé a droit a une période de quinze (15) minu-
tes de repos par demi-journée de travail.

Tout employé autorisé & utiliser son véhicule automobi-
le personnel dans le cadre de son travail, & la demande
du directeur de service ou son représentant, est éligi-
ble & la politique d'allocation automobile de la Ville.




28.04

D'EMPLOI

ferme intention de la Direction d'assumer tou-

responsabilités a, 1'égard des employés qui peu-

affcctés par les effets de 1'automatisation,

Dans c¢e but, la Direction convient d'instituer un Comi-

té conjoint formé de six (6) membres dont ctrois (3)

choisis parmi les employés régis par la présente unité
de négociation et nommés par le Syndicat.

Ce comité est chargé d'éctudier et de recommander a la
Ville des programmes visant au recyclage ou ractrapage
des employés ainsi affectés. :

Sauf dans les cas d'urgence ou d'entente mutuelle, la
Direction s'efforce de donner un avis de six (6) mois
aux membres de ce comité de l'instauration de nouvelles
méthodes et de toutes réalisations susceptibles d'en-
trainer des problémes de main-d'oeuvre.

a) Aucun employé permanent n'est congédié ou mis a
pied, ni ne subit de baisse de salaire par suite ou
4 l'occasion d'améliorations technigues 'ou tech-
nologiques ou de transformations ou de modifica-
tions quelconques dans les structures ou le systeme
administratif de la Ville ainsi que dans les procé-
dés de travail,

Le Syndicat reconnait qu'il appartient & la Ville
d'améliorer l'efficacité de ses opérations en procé-
dant, entre autres, a des changements technologi=
ques, ou A des transformations gquelconques dans les
structures, le systéme administratif ou les procé-
dés de travail.

La Ville reconnalt la sécurité d'emploi aux emplo-
yés permanents en poste a la date de la signature
de la convention sous réserve de son droit de sus-
pendre ou de congedier. 11 est entendu gqu'aucun
employé permanent a la date de la signature ne sera
mis & pied pour manque de travail pendant la durée
de la présente convention,
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La Ville peut abolir définitivement ou fermer tempo-

rairement tout 'poste ou toute fonction. Elle peuc

en conséquence muter un employé d'un poste & un

autre. La Ville convient d'informer préalablement

le Syndicat des mesures qu'elle entend wutiliser.
peur agsuter la ‘gécurité“d'emploi de fagon & permet-

tre au Syndicat de formuler des représentations a

ce sujet,.

La fermeture temporaire d'un poste ou d'une fonc-
tion ne peut &tre pour moins de deux (2) mois et ne
peut dépasser sept (7) mois. La mutation envisagée
est offerte & 1'employé qui posséde le plus d'an-
cienneté sur le poste a fermer a 1l'intérieur de
l'unité administrative visée en autant qu'il rencon-
tre les exigences normaleés du nouveau poste propo-
sé. 81 selon l'ordre d'ancienneté parmi les em~-
ployés titulaires du poste a fermer dans Ll'unité
administrative aucun employé n'est volontaire c¢'est
alors celui qui posséde le moins d'anciénneté qui
est muté et son poste est fermé temporairement,
sans etre sujet a affichage. L'employe dont le pos-
te est fermé temporairement a priorité sur tout
poste occupé par un employé temporaire en autant
qu'il rencontre les exigences normales de ce poste,
L'employé qui est muté ne subit aucune baisse de
salaire et continue a progresser dans les échelons
jusqu'au salaire maximum de sa classe conformément
a l'article 24.02 a) tout en bénéficiant, s'il ¥ a
lieu, des augmentations générales annuelles qui peu~-
vent survenir.,

Lors d'une abolition définitive de poste ou de fone-
tion, la fagon de désigner 1'employé qui est muté
est la méme que dans un cas de fermeture temporai-
re. Cependant, l'employé dont le poste ou la fonc-
tion est aboli peut déplacer l'employé qui a le
moins d'ancienneté dans un poste identique. L'em—
ployé déplacé est muté, en autant qu'il rencontre
les exigences normales, dans un poste temporaire én
priorité a quiconque (s'il y a lieu) er si cela
s'avére impossible, il est muté a un poste disponi-
ble désigné par la Ville. Son salaire est traité de
la méme facon que dans un cas de fermeture tempo-
raire. §'il .advient que le poste est recréé dans
les vingt-quatre (24) mois qui suivent sou aboli-
tion, l'employé qui en manifeste le désir qui a éré
muté ou déplacé est alors réintégré 3 son ancien
poste sans affichage.

Le terme '"unité administracive' signifie socit la
section, soit la division, soit le service.

s ; ité d'une fusion de la Ville de Sher-~
: & i :5 municipalités ou avec un organisme
para-municipal, tous les salariés permanencts assujectis
aux présences bénéficieront de tous les droits et privi-
léges prévus aux présentes.

an
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ARTICLE 29 DUREE 'DE LA CONVENTION

29.01 La présente convention couvre la période du ler janvier
1985 au 31 décembre 1986 et entre-ep-vigueur-le jowr de<:

54 s5ignature.

29.02 En cas de deénonciation par l'une ou l'autre des par-
ties, durant les négociations et jusqu'a la signature
d'une nouvellz convention ccllecrive, les dispocsitions

du présent contrat sont appliquées comme s'il eétait

encore en force.




30.01

RETROACTIVITE

Nonobstant les dispositions

rétroacrives au lei janv
held i

res

Toute reétroactiviteé > X presentes n'est applica-

ble qu'aux e oyes its et al'essai a 1l'emploi

de ‘1a Ville le jour de la signature des présentes.

Les employés qui ont pris leur retraite depuis le ler
janvier 1985 ‘ont dreoit a . la rétroactivite ‘sur les

augmentations hebdomadaires.




La présente convention est signée
résolution de son Conseil adoptée
Fonctionnaires municipaux de la

tion adoptée le 4 octobre 1985.

Frores r PRy

SIGNE A SHERBROOKE, ce 22° jour

LA VILLE DE SHERBROOKE

Jean Paul Pelletier, maire

i

P e
Robert Bélisle, greffier

par la Ville de Sherbrooke, en vertu d'une

le

21 octobre 1985, et par le Syndicat des

Ville de: Sherbrooke, en vertu d'une résolu-

d'cctobre 1985,

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX

DE LA VILLE DE SHERBROOKE

A

X L{ﬂ { .>’ B, 7
Gilles Boldue, président

o
L}

{..
|

) )< b
Ay gﬁu A

Lise Fortier, secreétaire
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Aide au préposé aux parcometres 11
Adde-biblicthécaire 111

Chaineur

Commis 111

Cid&sgﬂi

-

~ Aide au préposé aux parcométres I

~ Aide & l'dccueil - tourisme

- Aide-bibliothécaire 11

- Gommis Il

- Messager

~ Opérateur-conversion des données 11
~ Opérateur d'ordinateur I11]

~ Préposé a la piscine Montcalm

- Sténodactylo 11

- Téléphoniste-réceptionnisce 11

~ Opérateur-conversion des données 1
- Sténodactylo I

Clas:e 4

Aide-bibliothécaire 1

Caissiéve

Commis-caissier

Opérateur d'ordinateur 11

Préposé a l'impression et & la reproduction
Préposé au fichier central

Préposé aux communications
Releveur (agueduc)

Secrétaire 11
Téléphuniste~réceptionniste 1

RV S i e R SO ATy e

ft—




Classe 5
b L L

Caissiére en chef

Commis I i s A
" Inspecteur taxes d’affaires et permis
Magasinier

Percepteur

Préposé aux parcométres

Programmeur 111

Secrétaire a la Mairie
Classe 6

Agent d'accueil - tcurisme

Agent d'information
Aide-administratif - secrétariat
Commis senior

Dessinateur 11

Inspecteur III en batiments
Opérateur d'ordinateur J
Percepteur-scelleur

Programmeur I1

Technicien I11

Clagse 7

Agent de communication municipale
Aide-évaluateur 11
Biblicotechnicien

Degsinateur 1

Inspecteur Il an bdtiments
Inspecteur-hygiéniste 11
Magasinier senior

Photographe

Préposé au cadastre et aux plans percellaires (arpentage)
Programmeur I

Technicien 11

Classe 8

Agent de promotion - congrés
Aide-évaluateur I

Iinfirmiére

Opérateur d'ordinateur principal

Technicien 1 (arpentage)
Technicien 1 (génie sanitaire)




Assistant ' -
Inspecteur de travaux
Inspecteur 1 en batiments
Inspecteur-hygiéniste 1
Préposé aux recherches (arpentage)
Programmeur principal
Statisticien

Technicien au budget
Technicien en génie routier
Technicien en génie sanitaire
Technicien en signalisation
Technicier en urbanisme

Bibliothécaire

Greffier (Cour municipale)
Régisseur aux Services récréatifs
Technicien aux achats

Classe 10A

Estimateur
Evaluateur

Inspecteur senior en hygiéne publique

Responsable

Technicien en aménagement

Technicien en recherche - Division de 1l'habitation
Technicien senior an batiments

Technicien senior - Division de l'habitation
Technicien senior




FONCTIONS QUI BENEFICIENT D'UNE PROGRESSION AUTOMAT IQUE

FONCTION

Aide~bibliothécaire 111
Cclasse 22 riehs,
Commis 111
(classe 2)

Opéraceur d'ordinateur
IIT1 (classe 3)

Opérateur d'ordinateur
IT (classe 4)

Aide préposé aux
parcométres I1
{classe 2)

Opérateur a la conversion
des donnnées 11
(classe 3)

Sténodactylo 11
(classe 3)

Programmeur TI1I
(classe 5)

Programmeur II
(classe 6)

Technicien 111
{classe 6)

Aide-évaluateur II
(classe 7)

Inspecteur 11 en
baciments (classe 7)

Inspecteur-hygiéniste 11
(classe 7)

Inspecteur 111 en
biciments (classe 6)

Dessinateur 11
(classe 6)

PROGRESST1ON

Aide-bibliothécaire 11
Lfeltasre %) s e
Commis I1
(classe 3)

Opérateur d'ordinateur
IT (classe 4)

Opérateur d'ordinateur
I (classe 6)

Aide préposé aux
parcometres I
(classe 3)

Opérateur & la conversion
des données I
(classe 3A)

Sténodactylo 1
(classe 34)

Programmeur 11
(classe 6)

Programmeur I
(classe 7)

Technicien II
(classe 7)

Aide-Evaluateur 1
(classe 8)

Inspecteur I en
batiments (classe 9)

Inspecteur-hygiéniste I
(classe 9)

Inspecteur 11 en
batiments (classe 7)

Dessinateur 1
(classe 7)

APRES
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CLASSE

223,44
241,31
260,63
271,06
281,48
304,60
316,17
328,31
354,59
382,95
413,58
446,67

464,53

FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX

GRILLE SALARTALE DE L'ANNEE

230,88
249,36
269,30
280,09
290,86
314,14
326,70
339,26
366,41
395,71
427,37
461,56
480,02

292, 2
303,90
315,58
340,83
354,47
368,10
397,54
429, 35
463,70
500,79
520,83

329,

342,41
369,80
384,59
399,38
431,353
465 ,84
503,11
543,35

565,10

1985

294,92

318,52
343,99
357,75
371,52
401,24
417,27
433,34
467,99
505,44
545,88
589,54
613,13

319,99
345,59
373,23
388,16
403,10
435,33

665,24




FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX

GRILLE SALARIALE DE L'ANNEE 1986

CLASSE 1

230,14 3 ; 279,96 03,7 328,59

248,55 - 278,68 302,37 3% 355,96
268,45 2973 300,97 326,55 3 384,43
279,19 ¢ 313,02 339,61 k 399,80
289,92 99, 5¢ 325,05 352,68 382,6 415,19
313,12 : 351,05 380,89 3,2 448,39
325,66  336,5( 365,10 396,13 9,75 466,33
338,16 349 ,4: 37914 411,36 446 , 3 484,28
365,23 , 409,47 = 444,27 482,03 523,01
394,44 73 442,23 479,82 520,60 564,85
425,00 ' 440.19 ' 477,61 518,20 562,26 610,04
460,07 475,41 515,81 559,65 607,23 658,85
478,47 494,42 536,45 582,05 631,52 685,20




ANNEXE B

APPLICATION A UN POSTE

VACANT LORS DES VACANCES

A QUI DE DROIT,

Sherbrooke,

ce jour de 19

Je, soussigné, : employé de la

Ville de Sherbrooke, auservice

Le Syndicat des Fonctionnaires municipaux de la ville de Sherbrooke, pour

€t au nom de ; , employé de la

Ville de Sherbrooke, au service de

d 1'emploi de la Ville de Sherbrooke depuis le

jour de 19 comme

au salaire de §, applique sur le ou les poste(s) de

au salaire prévu dans la convention,

EMPLOYE

" PRESTDENT OU SECRETAIRE




Ville de Hessources
Sherbrooke humaines

Adresse Adresse
postale: civique:

145, rue 144, rue

. Wallington notd  Wellington nord
Sharbrooke, GO Sherbrooks. OC 7~
J1H 5C1 {819) 56532086

ANNEXE C

ENTENTE INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE SHERBROOKE

ET

LE SYNDICAT DES FONCTIONNATRES MUNICIPAUX
DE LA VILLE DE SHERBROOKE

Objet: Protection des employés de l'Hydro-Sherbrooke

Sans que cette entente ne puisse servir de précédent, la Ville consent &
ne pas accorder le statut de '"permanent'" a tout nouvel employé embauché
4 compter du ler janvier 1983 et ce, tant que le dossier concérnant
1'avenir de 1'Hydro-Sherbrooke ne sera pas clarifié,

Tout employé permanent, membre du Syndicat des Fonctionnaires municipaux,
qui pourrait étre affecté par la vente de 1'Hydro-Sherbrooke aura un
choix prioritaire a un des postes occupés par des employés dont la
permanence est différée en vertu de la présente entente. Le choix de
1'employé s'effectuera selon les critéres

établis a l'article 19.04 de la présente convention.

Tout employé, dont le statut de permanent n'est pas accordé en vertu de
‘cette entente et qui est maintenu a son emploi aprés 1'intégration des
employés de 1'Hydro-Sherbrooke, verra sa permanence reconnue, le tout
selon les dispositions de l'article 18.01 de la présente convention
collective,

SIGNE A SHERBROOKE, ce 22° jour d'octobre 1985.

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX
LA VILLE DE SHERBROOKE DE LA VILLE DE SHERBROOKE

Jean Paul Pelletier, maire Cll}_t"‘ Br,lduc. président

£
(¥4

i I RS \K AAY . &1 ol A

Robert Bélisle, greffier Lise Fortier, secrétaire
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- VILLE DE SHERBROOKE BEMERAL du TRAMAIL
SERVICE.DES RESSOURCES HUMAINES TRl

ENTENTE INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE SHERBROOK®b A¥YR 21 1U 53

ET

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MHNICIP&UX
DE LA VILLE.DE SHERBRQOKE ..

OBJET: Amendement & l'article 13.07 de la convention collective

Attendu que la Commission d'emploi et d'immigration du Canada demande pour
reconnaitre un programme de prestations supplémentaires qu'il soit clairement
indiqué dans la convention collective que 1l'employée ne peut recevoir au cours
de toute semaine une rémunération totale de toute provenance supérieure a 95%
du salaire hebdomadaire habituel de 1'employée, les parties s'entendent pour
ajouter & l'article 13.07 de la convention collective en vigueur le paragraphe

suivant:

"En aucun c¢as, au cours de tcute semaine, la somme des prestations sup-
plémentaires de ..Omage (indemnité complémentaire), des prestations brutes
d'assurance-chomage et de toute autre rémunération touchée par 1'employée ne
peut &tre supérieure a 95% du salaire habituel de 1'employée."

Il est entendu que la modification ci-haut mentionnée n'a pas pour effet de
modifier l'indemnité complémentaire que la Ville entend accorder, soit 1la
différence entre la prestation d'assurance-chOmage et 80% du salaire brut

nnau‘l iar da 1'33&?1\.!}!‘—'(:-

Cette entente entre en vigueur a la date de la signature de la convention
collective.

AT 4 ] s f'f,‘ i
En foil de quoi, les parties ont signe a Sherbrooke,; ce / jour de éé%lf% 1486,

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE
LA VILLE DE SH@QBRDOKE SHERBROOKE
N /]
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VILLE DE SHERBROOKE

. PROVINCE DE QUEBEC

EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX DU CONSEIL MUNICIPAL

.

Séance spéciale du Conseil, tenue a 1'HOtel de Ville, le ler
avril 1986, présidée par Son Honneur le Maire Jean Paul
Pelletier, & laquelle assistaient les conseillers Gingues,
Pinard, Béliveau, L. T. Laflamme, Dandurand, Demers, Tanguay,
la conseillére Dunn et les conseillers Perrault et COté,.

RESOLUTION NO 86-445 -

Mcdification a la convention collective intervenue entre 1la
Ville de Sherbrooke et Le Syndicat des Fonctionnaires
Hun1c1E ux de 1la Ville de Sherbrooke re: amendement a

L art1c1e 13.07 de la convention collective.

PROPOSE PAR LE CONSEILLER ' COté
APPUYE PAR LE CONSEILLER L. T. Laflamme

Que 1le Maire et le Greffier soient et sont
autorisés a signer de la part de la Ville de Sherbrooke une
lettre d'entente modifiant la convention collective intervenue
entre la Ville de Sherbrooke et Le Syndicat des Fonctionnaires
Municipaux de la Ville de Sherbrooke, le tout suivant le projet
conservé au dossier no 86-445 des archives municipales.

- ADOPTE -~

Je, soussigné, Robert L. B&lisle, Greffier de la Ville de Sherbrooke,
certifie par les présentes que 1'extrait ci-dessus est vrai.

Le Greffier de la Ville,

P i
Robert L Bé]tq?e




congé mobile,
et compensée comme Si
pour 1l'employé concerné,

collective
qu'un

paie

plies selon

l'hooraire

Sherbr
Q\f* “uille

employé est
1'assurance-salaire
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comptabilisée
la convention

accxdénf du travail ou vacances est
la semaine normale, prévue a
était maintenue. Ainsi, lors-
journée donnée, il lui est réclamé a
nécessaire pour compléter sa
que

accom-

malade une

le nombre d'heures
réguliére. Le temps supplémentaire n'a lieu
effectivemen'
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le nombre d'heures normal, urnée la, sur
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A

Ville de Ressources
Sherbroocke humaines

Adresse Adresse
pestala: clvique:
C.P. 610 144, rus
~Sherbrotke, UC * Weéilingtor Told "~
J1H 6H9 Sherbrooke, QC
J1H BCB
(819) 821-5677

ENTENTE INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE SHERBROOKE

ET

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX

DE LA VILLE DE SHERBROOKE

Objet: Horaires comprimés de travail

Les parties conviennent de tenter de mettre a l'essai un horaire

comprimé de travail lorsque le personnel intéressé en fait la deman-
de et que la Ville estime que l'efficacité et le bon fonctionnement

du service ne sont pas entravés.

Toute demande pour un horaire comprimé doit étre soumise au direc-
teur du service concerné avec copie au Directeur du Service des

ressources humaines.

Un horaire comprimé de travail ne peut excéder la péricde comprise
entre le ler lundi de juin et le vendredi précédant la Féte du
travail. 1l est & noter que, pendant les semaines du 24 juin et du
ler juillet, la semaine normale de travail prévue a la convention

l'une ou l'autre des parties

gera en vigueur. Il est entendu que
un préavis écrit de

peut mettre fin a l'essai et ce, moyennant
quinze (15) jours & l'autre partie.

Durant la période o0 un horaire comprimé est en vigueur, toute
absence du travail en raison de maladie, congé férié, congé social,
congé mobile, accident du travail ou vacances est comptabilisée
et compensée comme si la semaine normale, prévue a la convention
collective pour l'employé concerné, était maintenue. Ainsi, lors-
qu'un employé est malade une journée donnée, il lui est réclamé a
l'assurance-salaire le nombre d'heures mnécessaire pcour compléter sa
paie hebdomadaire réguliére. Le temps supplémentaire n’a lieu que
lorsque toutes les heures quotidiennes ont été effectivement accom-
plies selon le nombre d'heures normal, requis cette journée la, sur

1'hooraire comprimé,

Sherbré®ke

@éf vl“e

71 et gy
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Pendant la mise & l'essai d'un horaire comprimé, les parties feront
les adaptations nécessaires aux articles de la convention de sorte
que leur application ne confére pas d'avantages supérieurs a ceux
Apnt 1w, employé-avzaie bénéficié s'il avait travaillé selon l'horai-
re prévu a la convention.

Fait et signé A Sherbrooke, ce i jour de  #¥raec 1986,

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE SHER-

LA VILLE DE SHERBROOKE BROOKE
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PROVINCE DE QUEBEC
VILLE DE SHERBROOKE

"EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance régulieére du Conseil, tenue & 1'H&tel de Ville, le 5 mai
1986, présidée par Son Honneur le Maire Jean Paul Pelletier, a
laguelle assistaient les conseillers Gingues, Pinard, Béliveau,
L. T, Laflamme, J.-Y. Laflamme, Dandurand, Demers, Tanguay,
Quintal, la conseillére Dunn et les conseillers Perrault et
Coté.

 RESOLUTION NO 86-635 -
Modification a la convention collective intervenue entre la
Ville de Sherbrooke et Le Syndicat des Fonctionnaires
Municipaux de la Ville de Sherbrooke re: horaires comprimes de

travail.
PROPOSE PAR LE CONSEILLER Coté
APPUYE PAR LE CONSEILLER L. T. Laflamme
le Maire et Jle Greffier soient et
de la part de la Ville de Sherbrooke une

sont

Que

autorisés & signer
lettre d'entente modifiant la convention collective intervenue
entre la Ville de Sherbrooke et Le Syndicat des Fonctionnaires
Municipaux de la Ville de Sherbrooke, le tout suivant le projet
conservé au dossier no 86~635 des archives municipales.

- ADOPTE  ~

L1121 or 1w 98,

Skt

e

S 21 I

Je, soussigné, Me Pierre Huard, Greffier de la Ville de Sherbrooke,

certifie par les présentes que 1'extrait ci-dessus est vrai.
(M\Le Greffier de la Ville,

> Pierre Huard
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Ville de Ressources .
Sherbrooke  humaines

Adresse Adresse
postale: civigue:

CP 810 32, rue
Sherbrooke, QC | Wellington Nord
JAKBH9 Siarbiooka, G
J1H 5B7
(819) 821-5677

ENTENTE INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE SHERBROOKE

ET

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX

OBJET: Modification de la convention collective

Les parties signataires conviennent de modifier 1'annexe "A'" de la présente
convention en ajoutant la fonction d'aide-inspecteur(trice) 11 en batiments
dont la description est ci-jointe.

L'évaluation de cette nouvelle fonction se situe a la classe 6 (niveau 1I)
avec progression automatique a la classe 7 (niveau I) aprés une année (1)

d'expérience.

Cette entente entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait et signé a Sherbrooke, ce ;/€ jour dr—:,(__xa:’t[‘" 1986.

LE SYNDICAT DES
LA VILLE DE SHERBROOKE FONCTIONNATRES MUNICIPAUX

'
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AIDE INSPECTEUR(TRICE) II EN BATIMENTS

NATURE DU TRAVAIL: CLASSE: 6

Sous l'autorité du chef de division et sous la surveillance du technicien
sénior, effectue diverses tlches reliées A 1'application de réglements
municipaux régissant 1l'installation des enseignes, cl8tures, haies, piscines
ou tout autre élément de méme nature, et effectue diverses tAches de

compilation, enregistrement et classement des permis émis par la division.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

-~ Regoit, étudie et émet certaines demandes de permis;

- Procédde & 1l'inspection de divers éléments, tels que cldture, piscine, murs,
haies, enseignes et autres afin de vérifier leur conformité;
Est appelé & rencontrer les clients pour s'assurer que toutes les piléces
justificatives accompagnent leur demande;
Eat appelé, selon les besoins, 3 assister les autres inspecteurs dans
1'exécution de leurs téAches;
Est appelé A& fournir divers renseignements aux contribuables se rapportant
aux réglements de zonage et de construction.
Compile, enregistre ou effectue la saisie de diverses données statistiques
relatives aux permis de construction et produit tout rapport exigé;

- Procéde au classement des plans et permis et assure leur conservation;

- Accomplit toutes autres tiches demandées par son supérieur.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Scolarité: détenir un dipldme d'études collégiales (D.E.C.) en architecture
ou en génie civil;
- Posséder une connaissance de la lecture de plans;
- Posséder une excellente connaissance du frangais et une connaissance d'usage
de 1'anglais;
Posséder une connaissance du code national du bAtiment et du réglement de
zonage;
Posséder un permis de conduire pour un véhicule moteur;
Etre en excellente santé et &tre consentant & subir un examen médical
complet;
Avoir 1'esprit d'initiative, le désir d'assumer des responsabilités et 1la
facilité A travailler avec le public;
Pogsséder les aptitudes, les traits de personnalité et les autres qualités
personnelles pertinentes i cette fonction.




AIDE INSPECTEUR(TRICE) I EN BATIMENTS

NATURE DU. TRAVAIL: ' ' CLASSE: 7

A

" Sous l'autorité du chef de division et sous la surveillance du technicien

sénior, effectue diverses tlches relides a 1'application de réglements
municipaux régissant l'installation des enseignes, cldtures, haies, piscines
ou tout autre élément de méme nature, et effectue diverszes tfches de
compilation, enregistrement et classement des permis émis par la division.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

Regoit, étudie et émet certaines demandes de permis;

Procédde & 1'inspection de divers éléments, tels que cl8ture, piscine, murs,
haies, enseignes et autres afin de vérifier leur conformité;

Est appelé & rencontrer les clients pour s'assurer que touteas les pidces
Justificatives accompagnent leur demande;

Est appelé, selon les besoins, & assister les autres inspecteurs dans
1'exéoution de leurs téches;

Est appelé a fournir divers renseignements aux contribuables se rapportant
aux réglements de zonage et de construction.

Compile, enregistre ou effectue la saisie de diverses données statistigues
relatives aux permis de construction et produit tout rapport exigé;

Procdde au classement des plans et permis et assure leur conservation;
Accomplit toutes autres téches demandées par son supérieur.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Scolarité: détenir un dipldme d'études collégiales (D.E.C.) en architecture
ou en génie civil;
- Avoir au moins une (1) année d'expérience pertinente;
~ Posséder une connaissance de la lecture de plans;
~ Posséder une excellente connaissance du frangais et une connaissance d'usage
de l'anglais;
Posséder une connaissance du code national du bAtiment et du réglement de
zonage;
Posséder un permis de conduire pour un véhicule moteur;
Etre en excellente santé et &tre consentant & subir un examen médical
complet;
Avoir 1'esprit d'initiative, le désir d'assumer des responsabilités et 1la
facilité & travailler avec le publiocs
Posséder les aptitudes, les traits de personnalité et les autres qualités
personnelles pertinentes A cette fonction.




PROVINCE DE QUEBEC
VILLE DE SHERBROOKE

EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance spéciale du Conseil, tenue a 1'HOtel de Ville, le 11 aoit
1986, présidée par Son Honneur le Maire Jean Paul Pelletier, 2
laguelle assistaient les conseillers Gingues, Pinard, Béliveau,
L. T, Laflamme, J.-Y. Laflamme, Dandurand, Demers, Tanguay,
Quintal, 1la conseillére Dunn et les conseillers Coté et
Perrault. :

Hocdification a la convention collective intervenue entre la
Ville de Sherbrooke et Jle Syndicat des Fonctionnaizes
Municipaux re: fonction aide-inspecteur(trice) II en bati-
ments.

PROPOSE PAR LE CONSEILLER L, T. Laflamme
APPUYE. PAR LE CONSEILLER J.~Y¥. Laflamme

Que Jle Maire et le Greffier soient et sont
autorisés a signer de la part de la Ville de Sherbrooke une
lettre d'entente modifiant la convention collective intervenue
entre la Ville de Sherbrooke et le Syndicat des Foncticnnaires
Mupnicipaux, le tout suivant le projet conservé au dossier no 86—
1102 des archives municipales.

= ADOPTE =

Je, soussigné, Me Pierre Huard, Greffier de la Ville de Sherbrooke,
certifie par les présentes que 1'extrait ci-dessus est vrai.

Le Greffier de la Ville,

e |
|
b k\}\..«.__._'; Ik'ﬁrt"‘:‘"“"'—‘;‘ﬂ.—-—ﬁ‘_ s

e Pierre Huard
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Ville de_ Ressources
Bhérbrooke  humaines

Adresse
postale: civigue:
CP.610 32, rue
Sherbroevia - QC~ Wellirgicn NGrd
J1H 5HS Sherbrooke, QC
J1H 5B7
(819) B21-6677

ENTENTE INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE SHERBROOKE

ET

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX
DE LA VILLE DE SHERBROOKE

OBJET: Statut de certains employés de la Bibliothéque

Les parties signataires conviennent que les employés embauchés par la
Ville a la fonction d'aide-bibliothécaire ou d'agent(e) de promotion-Bi-
bliotheque a la Bibliothéque municipale, et qui font moins de 21 heures
par semaine, sont considérés comme des employés a temps partiel pour ce
qui concerne la retenue syndicale.

Le nombre des employés embauchés a la fonction d'agent de promotion-Bibli-
othéque n'affecte en rien le nombre d'employés a temps partiel que la
Ville peut embaucher A la Bibliothéque. Les agents(es) seront payes(es)
au taux horaire minimum de la classe déterminée par le Comité conjeint de
description et de classification des fonctions et ce, rétroactivement au
11 juin 1986,

Cette entente entre en vigueur a compter de la date de sa signature.

- e
Fait et signé A Sherbrooke, ce B & jour de Wﬂ‘m 1986.

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE SHER-

LA VILLE DE SIIFREROOKF AR o BROOKE

ey il

/Qm QRNU\A.EMMQ
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Ville de_ Ressources
Shérbrooke  humaines

Adresse Adresse
postale: civique:

C.P.810 32, rue

Sherbrooke, QC _Wellington Nosd -

JTH BAY Sherbrooke, QC
J1H 587
(819)B21-6677

ENTENTE INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE SHERBROOKE

ET
LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX
DE LA VILLE DE_SHERBROOKE

OBJET: Statut de certains employés de la Bibliothéque

Les parties signataires conviennent que les employés embauchés par la
Ville a la fonction d'aide-bibliothécaire ou d'agent{e) de promotion-Bi~-
bliothéque & la Bibliothéque municipale, et qui font moins de 21 heures
par semaine; sont considérés comme des employés a temps partiel pour ce
qui concerne la retenue syndicale.

Le nombre des employés embauchés a la fonction d'agent de promotion-Bibli-
othéque n'affecte en rien le nombre d'employés & temps partiel que la
Ville peut embaucher a la Bibliothéque. Les agents(es) seront payés(es)
au taux horaire minimum de la classe déterminée par le Comité conjoint de
description et de classification des fonctions et ce, rétropactivement au
11 juin 1986.

Cette entente entre en vigueéur a compter de la date de sa signature.

A
Fait et signé a Sherbrooke, ce 3 & jour de/‘?a’(é’"m 1986.

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE SHER-
LA VILLE DE SHERBROOKE BROOKE

T;ILQQ, jg&rmhth;fg




PROVINCE DE QUEBEC
VILLE DE SHERBROOKE

EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX DU CONSEIL MUNCIPAL

Séance spéciale du Conseil, tenue a 1'H6tel de Ville, le 8
septembre 1986, présidée par Son Honneur le Maire Jean Paul
Pelletier, a laquelle assistaient 1les conseillers Gingues,
Pinard, Béliveau, L. T. Laflamme, J.-Y. Laflamme, Demers,
Tanguay, Quintal, 1la conseillére Dunn et le conseiller
Perrault.

RESOLUTION NO 86-1239 -

Modification a la convention collective intervenue entre la

Ville de Sherbrooke et Le Syndicat des Fonctionnaires

i\fur'1101 aux de la Ville de Sherbrooke re: statut de certains
employés a la Bibliotheque.

PROPOSE PAR LE CONSEILLER J.-Y. Laflamme
APPUYE PAR LE CONSEILLER L. T. Laflamme

Que le Maire et 1le Greffier soient et sont
autorisés a signer de la part de la Ville de Sherbrooke une
lettre d'entente modifiant la convention collective intervenue
entre la Ville de Sherbrooke et Le Syndicat des Fonctionnaires
Municipaux de la Ville de Sherbrooke, le tout suivant le projet
conserve au dossier no 86-1239 des archives municipales.

~OADORTE &

Je, soussigné, Me Pierre Huard, Greffier de la Ville de Sherbrooke,
certifie par les présentes que 1'extrait ci-dessus est vrai.

Le Greffier de Ville,




Ville de Ressources
Sherbrooke humaines

Adresse
postale: civique:

C.P. 810 144, rue
Sherbrooke, QC Wellington Nord
J1H 5H9 . Sherbrooke, OC

. JiH 5C8
{819) 821-5677

ENTENTE INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE SHERBROOKE
ET

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX
DE LA VILLE DE SHERBROOKE

Objet: Heures de travail de }'infirmiére

Les parties signataires conviennent d'ajouter, @ 1l'article 8.02 de
la convention collective, 1'alin€a suivant:

i) La semaine normale de 1'infirmiére du service des Ressources
humaines est de 32h30 (31hlS5 pendant la période estivale)
réparties sur cing (5) jours de travail déterminés par le
directeur du service ou son représentant avec 1h30 pour
prendre un repas. Les heures quotidiennes de travail sont
comprises entre 7h30 et 18h00.

Cette entente entre en vigueur d compter du 8 septembre 1986.

(B
Fait et signé A Sherbrooke, coé) jour dﬁ/¢?;553535f¢) 1986.

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE SHER-

LA VILLE DE SHERBROOKE i BROOKE

M/ww
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PROVINCE DE QUEREC
VILLE DE SHERBROOKE

£

EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance spéciale du Conseil, tenue a 1'HOotel de Ville, le 8

septembre 1986, présidée par Son Honneur le Maire Jean Paul
Pelletier, a laquelle assistaient les conseillers Gingues,

Pinard, Béliveau, L. T. Laflamme, J.-Y. Laflamme, Demers,

Tanguay, Quintal, la conseillere Dunn et le conseiller

Perrault.

RESOLUTION NO 86-1238 -

Modification a la convention collective intervenue entre la
Ville de Sherbrooke et Le Syndicat des Fonctionnaires
Municipaux de la Ville de Sherbrooke re: heures de travail de

1'infirmiere.

PROPOSE PAR LE CONSEILLER J.=-Y. Laflamme
APPUYE PAR LE CONSEILLER L. T. Laflamme

Que le Maire et le Greffier soient et sont
autorisés & signer de la part de la Ville de Sherbrooke une
lettre d'entente modifiant la convention collective intervenue
entre la Ville de Sherbrooke et Le Syndicat des Fonctionnaires
Municipaux de la Ville de Sherbrooke, le tout suivant le projet
conservé au dossier no 86-1238 des archives municipales.

- ADOPTE =

Je, soussigné, Me Pierre Huard, Greffier de la Ville de Sherbrooke,
certifie par les présentes que 1'extrait ci-dessus est vrai.

.

\ Le Greffier de 1a Ville,




Ville de Ressources
Sherbroo humaines




Ville de Ressources
Sherbrooke  humaines
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Ville de Ressources
Sherbrooke humaines

Adresse Adresse
postale: civigue:
C.P. 610 32, rue ‘
Sherbrooke, QC Wellington Nérd
J1H 5H9 Sherbrooke, QC
JIH BB7
(819) B21-66877

ENTENTE INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE SHERBROOKE

ET
LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX
DE LA VILLE DE SHERBROOKE

Objet: Modification de la convention collective

Les parties signataires conviennent de modifier l'annexe A de la
présente convention en ajoutant la fonction d'agent(e) de promotion -
Bibliothéque dont la description est ci-jointe.

L'évaluation de cette nouvelle fonction se situe a la classe 7 de la
grille salariale.

Cette entente entre en vigueur le jour de sa signature.

Fait et signé a Sherbrooke, ce »J 7 jour de

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE SHER-
LA VILLE DE SHERBROOKE BROOKE

f//% fore

e &»W

Sherbrébke
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AGENT(E) DE PROMOTION - BIBLIOTHEQUE

CLASSE T

ot

SOMMAIRE:

Sous 1'autorité du directeur de la Bibliotheque et sous la direction du ou
de la bibliothécaire, propose, prépare, organise et réalise des activités
favorisant la promotion de la lecture, du livre et la diffusion de la cul-
ture en général par le biais de diverses ressources documentaires, de 1la
culture et des autres activités de la Bibliotheque municipale.

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

Participe a la détermination des objectifs de 1l'animation en tenant
compte des besoins des clientéles et des orientations de la Bibliothéque
municipale;

Planifie, organise et réalise le programme d'activités en tenant compte
de la clientele, des intervenants, des objectifs du service, du budget,
du temps et des ressources disponibles;

Communique avec les différents intervenants-culturels pour con-
sultations, informations, collaboration ou autres;

Identifie 1'information et les moyens de publiciser les activités et
achemine ses demandes a qui de droit;

Se tient au courant de toutes nouveautés littéraires, culturelles,
d'animation ou autres activités pertinentes a sa fonction;

Répartit, coordonne et surveille le travail d'employés qui 1'assistent
sur le plan technique}

Formule toutes recommandations ou suggestions a ses supérieurs;

Rédige tous rapports reliés a ses responsabilités a la demande de ses
supérieurs;

Accomplit toutes autres taches demandées par ses supérieurs.

LES EXIGENCES:

Avoir complété un diplome d'études collégiales (D.E.C.) en technique de
documentation ou toute autre formation équivalente;

Avoir guelques expériences de travail dans le secteur culturelj

Avoir une tres bonne connaissance du frangais.

Avoir l'esprit d'initiative, le désir d'assumer des responsabilités et
la facilité a travailler avec le public.

Posséder les aptitudes, les traits de personnalité et les autres
qualités personnelles requises pour le poste.




PROVINCE DE QUEREC
VILLE DE SHERBROOKE

EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance réguliére du Conseil, tenue a 1'H6tel de Ville, le 5
janvier 1987, présidée par Son Honneur le Maire Jean Paul
Pelletier, a laquelle assistaient les conseillers Chainé,
Custeau, Brault, Couture, Laflamme, Carrier, Demers, Tanguay,
Cardin, la conseillere Dunn et les conseillers Perrault et
Jubinville.

RESOLUTION NO 87-30 -

Modification a la convention collective intervenue entre la
Ville de ©Sherbrooke et Le Syndicat des Fonctionnaires
Municipaux de la Ville de Sherbrooke re: Agent(e) de promo-
tion -~ Bibliothéque.

PROPOSE PAR LE CONSEILLER Laflamme
APPUYE PAR LA CONSEILLERE Dunn

Que le Maire et le Greffier soient et sont
autorisés a signer de la part de la Ville de Sherbrooke une
lettre d'entente modifiant la convention collective intervenue
entre la Ville de Sherbrooke et Le Syndicat des Fonctionnaires
Municipaux de la Ville de Sherbrooke, le tout suiwant le projet
conservé au dossier no 87-30 des archives municipales.

- ADOPTE =

Je, soussigné, Me Pierre Huard, Greffier de la Ville de Sherbrooke,
certifie par les présentes que 1'extrait ci-dessus est vrai.

Le Greffier de la Vil

Me Fierre Huard




V1LLE DE SHERBROOKE
SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

ENTENTE INTERVENUE ENTRE LA VILLE DE SHERBROOKE

ET

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES MUNICIPAUX
DE LA VILLE DE SHERBROOKE

Objet: Transformation d'un poste de programmeur
Au Service de l'informatique

Nonobstant l'article 19.01 a) de la convention collective, les parties

signataires s'entendent sur les points suivants:

1. Transformer le poste de programmeur 1 au Service de 1'informatique,
détenu antérieurement par M. Terrance Lowde avant d'étre promu,

par
un poste d'analysie-programmeur.

Procéder & 1'affichage de ce poste d'analyste-programmeur aprés la
signature de la présente lettre d'entente signée par les deux parties.

2w gt I i) i
Fait et signe a Sherbroocke, ce G jour de gre KL-ovrt

LE SYNDICAT DES FONCTIONNAIRES
MUNICIPAUX DE LA VILLE DE SHER-
LA VILLE DE SHERBROOKE X BROOKE

= Ak
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PROVINCE DE QUEBEC
VILLE DE SHERBROOKE

EXTRAIT DES PROCES-VERBAUX DU CONSEIL MUNICIPAL

Séance réguliére du Conseil, tenue & 1'HOtel de Ville, le 6
octobre 1986, présidée par Son Honneur le Maire Jean Paul
Pelletier, a lagu<''~ aasistaient les conseillers Gingues,
Pinard, Béliveau, L. T. Laflamme, Demers, Tanguay, Quintal, la
conseillere Dunn et les conseillers Perrault et Coté.

RESOLUTION NO 86-1347 -

Modification a la convention collective intervenue entre la
Ville de Sherbrooke et Le Syndicat des Fonctionnaires
Mun1C12dux de la Ville de Sherbrooke re: transformation 4'un
poste de programmeur au Service de 1l'Informatique par un poste
d'analyste-programmeur .

PROPOSE PAR LE CONSEILLER Perrault
APPUYE PAR LE CONSEILLER L. T. Laflamme

Que 1le Maire et le Greffier soient et sont
autorisés a signer de la part de la Ville de Sherbrooke une
lettre d'entente modifiant la convention collective intervenue
entre la Ville de Sherbrooke et Le Syndicat des Fonctionnaires
Municipaux de la Ville de Sherbrooke, le tout suivant le projet
conservé au dossier no 86-1347 des archives municipales. :

- ADOPTE =~

Je, soussigné, Me Pierre Huard, Greffier de la Ville de Sherbrooke,
certifie par les présentes que 1'extrait ci-dessus est vrai.

e Greff;er de la Ville,

<\,Te Pierre Huard J)




