


MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

QUIPLC, cel0 juin 1948,

T30 destiné & Ia Commission du Salaire idinimum,
286, rue St=Josevh,
W BEC

Sujet: Convention colleotive entre ZLunrol Motorse
Limited, et l'Associastion cunadienne des Travailleurs
1* Automobile.

Monsieur,

Je vous inclus une copie de ceite con
conclue sous la Lol des Symdicats Professionnels, (SeReGa, 1
ritre 16 et amendene da-ée du D mai 1948

et deros
ministbre du Trawmil sous le numéro 778.

SincArerent 1 o
Sincdrement 3 wous,

Le sous=ministre,

T=1174
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e COMMISSION DE RELATIONS OUVRIERES DE LA PROVINCE DE QUEREC,
|
[ S

I L 5 I) .
etep LABOUR RELATIONS BOARD OF THE PROVINCE OF QUEBRL

JUGE EUDORE BOIVIN,
PRESIDENT.

TIERRE-A. GOSSFLIN, 286, RUE BT-JOSEFH, 4 FST. RUE NUTRE-DAME
MEMBRE. QUEREC MONTREAL

BRUNAY BRAIS,
MEMERE.

19 juin 1948.

Lanrol Motors Ltd.
et
Ass. can. des trav. de 1l'automobile

©% 10 juin 1948 .

tied MM AE

8 mai 1948




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

UEBIC, oe 10 juin 1948,

Sujet: Convention collective entre Lanrol Motors Limited
s 8t 1l*Association ctnodienne des Traveuilleurs de 1' Au-
tomobile,.

lonsieur,

Conformément au: preseri du deuxidme para

cle 19-A de la Loi des Nlela“ i
amendements) , je vous i lus, pour
cotte convention detlic du 5 mal 1948
thro du Trawmil le 8 u 1148
Syndicats professionnels (S.R
sous le numédro 778,
I‘ wou .'.,

Le sous-ministre,




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

12 mal 1948.

S e Ty o
Convention col tive enta Lanrol Motors

Limlted et l'Aspociation canadienne des tra-
valilleurs de l'automobile.




Provinee de Quebec Frovinee of Cpue be

MINISTERE DU TRAVAIL DEPARTMENT OF LABOUR

Loi des Syndicats Professionnels Professional Svndicates' Act
(S.R.Q., 1941, chapitre 162 ¢t amendements) (R.S.Q. 1941, Chapter 162 and amendments)

CERTIFICAT DE DEPOT D'UNE CONVENTION COLLECTIVE
CERTIFICATE Of DEPOSIT OF A COLLECHINE AGREEMENT

Numéro 778
Number

Les présentes etablissent que le

It is hereby certified that on thelhul 41 bme

Jour du mois de mal wil neuf cent quarante- buis
day of the month of wineteen hundred and forty

le ministére du Travail a regu de et ol e e e la Fiédadrasion satl
the Department of Labour has received from la E6tuilurgles

la convention mentionnée ci-apres, laquelle a été déposée sous le mum'-rn‘ 778
the kervinafter mentioned agreement, which has been deposgited under Number

savoir:
to wit :

Une convention collective en date du
A collective agreement under date of B mal 1948

intervenue entre; . .
},n‘,o;\,:.lz.u:. :I". e wanrol Jdotors Lituited, ot 1'Avesoclation cen:dlieonne due
Travelllewrs (e 1'Awtomobliles 'n vigheur pour une ane

née % cpmpter du 8 mal 1ud8. feno.vellement aute mtigues

Donné en 'Hotel du Gouvernement, en la cité de Québee,
Given in the Government House, in the City of Quebee,

Seceau - Seal Caousibme jour du mois de

this day of the wmonth of

mil neuf cent quarante-
nal nineteen hundred and forty- Lad¥

Deputy Minister




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEREC

Québec, c¢ 12 mai 1.48.

Monsieur S.T.FPayne,

Fédération nationale de la métallurgle,
131 est, rue Demontigny,

Uontréal.

Monsieur,

5 inclus un certificat constatant le
o ddu Traveil, 1c 8 mai 1948
1 oIV n collective co

nclue
(8.H.Q., 1941,
ntre
Lanrol
lotore Limited et 1l'Assoclation canadienne des tra-

vailleurs de l'uutomobile,

partie ouvrilre ayant étd reconnue le 14
avril 1948 ¢ . 47 'n::‘cj\:t.:-ltr par la Commissicn de

Relations ouw: le le cette conventi
au pinistdre ans 3 u dépbt oxig
par la Loi ¢ ions ouvritres (5,R,.Q 241, chapitre

162=4 ct

Iexpression de mes meilleu
sentiments,

Le Scus-=linistre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, ce )5 may 1948,

Monsieur R.LeBlaic, trésorier,
Lanrol Motors Ltd.,

1646 oueet, rue Ste-Catherine,
Montréal.

Monsieur,

Je veus inclus un certificat constatant le
dépdt fait au ministe du Traveil, le g ‘.1 1948
sous le AumeTo 778 ie la gonvention collective conelue
sous la Lo I_L Syndicats pro ionr Lb.‘.-.. 1941,
chapitre léd et amend 1ta verue entre  Lanrol Hotors
Limited et 1'Assoclation cnnaaleqna des travailleurs

de l'automobile.

- ayant été reconnue le
nt négociateur par la Commission de
» (uébec, le dépdt de cette convention
1 a aussi les cffets du dépdt exige
Relations ouvridres (S.E.Q.s 1941, chapitre
C”\.l"‘t )

Veuillez agréer 1'eoxpression de mes meilleurs

Le Sous=Ministre




MINISTERE DU TRAVAIL
HOTEL DU GOUVERNEMENT
QUEBEC

Québec, c¢ 12 mai 1948.

Honsieur Herman Morin,

L'Associatio. canadienne des Travallleurs de 1'Automobile
1231 est, rue Demontigny,

Montréal.

Honsieur,

n certifieat constatant le

m 8
1 r\ai‘%?#\. coneclue

professionnels (S,R.Q., 1941
chapitre 2 et lements ryverue entre | onprol Motors
Limited et l'Association cenadienne des travailleurs
de l'automobile.

ayant

avril 1948 ¢ ont négoeiateur p

Relations ouvri > Juébee, le dépdt de cette convention
5 offots du dépbt exigé
(S 0 1941, chapitre

1t

Veuillez apréer 1'expression de mes meilleurs

sentiments,

Le Sous=Ministre




ASSOCIATION CANADIENNE DES

g’zauai[[&uu (JE [ ’_’ﬂutonzogi[s c‘{.E'. c/l/(o;zhéa[

CANADIAN ASSOCIATION OF
e univnw[n[a ¢ Wo’zésu of dl/(ont’u:a[ -

1231 EST. HUP DEMOT T|r m’ o I ‘rel r‘mt.u 36'\4*

=MWontréal 24, 1E 7 mai 1948,

Honorable Antonio Barrette,
Ministre du Travail,

H8tel du Gouvernement,
QUEBEC.

Monsieur le Miniatre,

i)
Vous trouverez sous eﬁ_,g!i une
copie authentigue de la convention caollective de travail
intervenue entre:

D'UNE PART: LANROL MOTORS LIMITED, ayant sa place
= d'affaires & 1646, St-Catherine, Montréal.

DE SECONDE PART:L'ASSOCIATION CAMADITNNE DES TRAVAILLEURS
DE L'AUTOMOBILE, (=ffiliéde 4 la Faidration
Nationale de la Métallursie) agent ndpocinteur
certifié par 1a Commission de Relations Ouvril-
res agissant pour et au nom des employds de
Lauzon Automobile.

Le tout soumis e-nformément A 1ltarticle
23 de l= loi des Srndicats professionels (ch. 162-3,.7.0.1941)

CONVENTIONS COLLECTIVES

Bien & wvous,

E Stnl‘ﬂ.nlle : / LYASSOCIATION CANADIFNME DES

= A VA koL JE LTAUTOMORILE
!‘-I."_.’I.l'[ Ires | i o Dh' oo

e ortoratich By of 71 PAR: | - i
| I rat : ‘\‘_- ?: Gl A A G
R nnalssance ] S.-T. PAYNE
N.iﬂ!“l'_'u\ge

Formule




CONVENTION COLLECTIVE DE TRAVAIL

conclue conformément aux dispositions de la Loi des Syndicats profes-
sionnels (e. 162, S,R.Q. 1941) et amendements et de la Loi des Rela-
tions Ouvridres (c. 1624, S,R.Q. 1941) et amendements,
ENTRE
D'UNE PART: LANROL MOTORS LIMITED
ET

1.- LA FEDERATION NATIONALE DE LA METALLURGIE
ci-apras appelée "LA FEDERATION®,

2.- L'ASSOCIATION CANADIENNE DES TRAVAILLEURS
DE L'AUTOMOBILE

affilide A& ladite Fédération et ayant son sidge
social en la Cité de Montréal = ci-aprds appelée
L'ASSOCIATION",

JURIDICTION

Cette convention collective, ci-aprds apnelée "Convention" s'ap-
pligue 2 tous les employés payés % l'heure, exception faite des
contremaftres et des commis de bureau et de stock-room.

NNAISSANCE SYNDICALE

Conformément au certificat de reconnaissance émis en faveur de
1'Association, en date du 14 awvril, 1948, 1l'employeur reconnaft
que 1'Assoclation est la seule association ouvridre antorisde A
négocier avec lui au nom des employés affectés par la convention
pour tout ce aqui regarde les salaires et autres conditions de tra-
vail suivant les dlspositions de la convention.

BUT

Le but visé par la convention est de promouvoir 1'harmonie dans les
relations ouvridres, d'assurer d'une part un meilleur rendement de
travail, la protection de la propriété et, d'autre part, d'établir
des salaires, heures et conditiona de travail justes et raisonnables,

€oo TION

L'employeur s'engage A traiter ses employds avec considération et
1'Assoclation s'enguge A favoriser la discipline dans le rarage et
A encourager les employés A fournir un travail honndte et loyal, et
A accepter les directives de leurs contramalitres.
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L'employeur et 1'Association s'engagent i coopérer mutuellement
dans la plus grande mesure possible pour prévenir les accidents
et mssurer la sécurité des employés,

GREVES & CONTREGRZVE

Toute grave et toute contregrdve sont interdites pour la durée de
la présente convention,

CONDITIONS DE TRAVAIL
DECRET REGISSANT LES EMPLOYES DE GARAGE

Sauf dans 1a mesure oh les dispositions de la présente convention
sont plus avantageuses, les parties conviennent de se considérer
liées par les clauses et dispositions du décret no 148 régissant
les employés de garage de Montréal de la méme manidre que si elles
étaient incorporées & la présente convention et sans gu'il soit né-
cessaire de les réciter.

Tous les recours qui existent aux termes dudit décret en faveur de
chacune des parties existeront également en vertu de et par 1'effet
de la présente convention,

SALAIRES
Les taux de salaire pour les employés assujettis & la convention se-
ront ceux qui apparaissent A 1l'mnnexe "A" i fait partie intégrante

de cette convention,

Les salaires supérieurs au taux de la convention ne devront pas &tre
diminués lors de la mise en vigueur de cette convention,

HEURES REGULIERES

La semaine régulidre de travail des employés sera de quarante-neuf
heures (43). La journée régulidre sera répartie comme suit:

Sept heures et demi (7.30) a.m. & 12,00 heures p.m. et de 1,00 heure
pem. & 5,30 heures p.m, et le samedi de 7.30 heures a,m, & 12,00
heures (midi.

TEMPS SUPPLEMENTAIRE

Tout travail fait en plus de la journde régulidre sera rémunéré
taux de temps et demi,

JOURS CHOMES
Les jours suivants seront considérés comme jours chimés:

Les dimanches La Confédération
La Noel Le Jour de 1'An

Le Vendredi Saint La St-Jean Bantiste
La féte du Travail L'Ascension
L'Immaculée Conception
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Aucun employé ne sera requis de travailler ces jours-12, Tout
travail accompli sera rémunéré 3 temps double,

FETES PAYEES

Conformément A 1'article XVI du décret 148, les trois jours de
fétes payées, an taux régulier seront la Noel, le Premier de 1'An
et la Fate du Travail,

GARANTIE DE QUARANTE-QUATRE HEURES

Tout employé couvert par cette convention bénéficliera de la ga-
rantie de quarante-quatre (44) heures; & cette fin, il devra &tre
sur les lieux de travall pendant 49 heures, réparties entre 7.30
a.m, & 5.30 p,m., du lundi au vendredi inclusivement et de 7.30
a,m, & midl, le samedi., Advenant l'absence volontaire de l'ou=-
vrier, on diminuera des heures de garantie les heures d'absence.
L'emploveur aura le droit de diminuer ou 4A'ausmenter le nombre de
ses employés selon les fluctuations du travail dans son atelier.

CLASSIFICATION

Les termes désignant 1'emploi d'un travailleur ainsi que les ter-
mes désignant le travail auront la méme signification que ceux dé-
terminés par 1'arrété ministériel couvrant 1'industrie de 1'auto-
mobile de Montréal (décret 148).

SENIORITE
L'employeur maintiendra la séniorité de chaque employé pourvu que

celui-ci ait la compétence ou les qualifications requises pour
faire le travail qui lui sera confié.

DECLARATION D'ANCIENWETE
L'employeur s'engage & fournir une liste indiguant 1l'ancienneté de

chaque employé dans chacune des sections du garage visé par cette
convention,

PAYE

La peye se fera chaque semaine, en monnaie légale ou en chdaues et
les détails sunivants devront apparaltre sur ou dans 1'enveloppe de
paye,

a) Nom et prénom du salarié;

b) Date et période de la vaye;

¢) Nombre d'heures régulidres et supplé-
mentaires;

d) DNéductions faites;

e) Montant nat payé.
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Le jour de 1a paye sera le vendredi de chaque semaine,
RETENUE SYNDICALE

Au regu de l'autorisation écrite donnée par un employé couvert
par la présente convention, 1'employeur s'engage pour la durée
légale de la convention A retenir, chaque mois, sur la paye de

la premi®re semaine dudit employé, le montant de la cotlsation
syndicale dont la déduction est ainsi autorisée et A transmet-
tre le total de ces somues eausecrétaire=financier de 1'Union dans
les huit jours suivants,

HEPRESENTATION DE L'UNION

Le délégué syndical dans le garage ou ses représentants pourront
rencontrer 1'employeur pour régler toute difficulté ou tout diffé-
rend.

Les délégués ou officiers du Syndicat pourront s'absenter de 1'usi-
ne pour accomplir des fonctions syndicales (congrds, journée d'étu-
des, convocations dlurgence) mais sans paye pour la perte de temps,
Ceux-ci devront aviser 1l'employeur trois jours A l'avance, si pos-
sible de mani®*re A ce que le contremaltre en soit averti,

I1 est entendu, en autant que possible, gue le membre dn syndicat,
représentant attitré de 1'Association en vertu de la présente con-
vention, devra 8tre un ouvrier possédant la classification du plus
haut degré de compétence de son département,

AFFICHAGE D'AVIS

L'union pourra afficher sur des tableaux désignés par l'employeur des
avis concernant ses activités, Ces avis ne seront affichés gue lors-
que 1'employeur les aura approuveés.

PROCEDURE DES GRIEFS

5'i1 y avait désaccord entre un ou des employés et 1l'employeur, 1'eon
procédera A son rdglement de la fagon sulvante:

a) 1'employé devra d'abord soumettre son grief par écrit au repré-
sentant de 1'Union;

b) le représentant de 1'Union devra rencontrer 1'employeur pour lui
poumettre le grief;

¢) Ltemployeur aura guarante-huit (4%) heures pour rendre une déci-
sion;

d) si 1a déecision rendue per 1'employeur n'est pas accevtée par
1'ouvrier, un représentant extérieur de 1'Union pourra rencon-
trer la partie patronale pour discuter telle décision.

8l les ﬁ&r:i”ﬁ ne s'entendent nas, 1'une ou 1'antrs pourra avelr
a 1

r=cours oi,




GOLGUDIEMENT

Dane le eas de congédiement reconnu injuste par les perties con-
tractantes, 1'employé congédid sera réinstallé dans ses lonce
tions avec paiement rétroactif du salaire A compter de la date du
congédiement,

1]
YALIDITE DES CLAUSES

51 1'une ou l'autre des clauses de la présente convention Ctait
nulle en regard des dispositions de la loi, les autres clauses de
la convention ne seront d'aucuns manidre affestées par cette nul-
1ité.

BT L

Rien dans la présente convention n'est oemaé affecter les droits
de 1'employeur ou de 1'Union garantis par des Lois ou déerots du
gouvernement ' rovineial ou du pouvernement fédéral,

DURE B LA COIVENT

La présente convention sera en vigueur pour une année ot rendra
effet & compter du 4épdt préwvu par la loij elle se rencuvellera
rutomatiquement, 7'année en amnée, A défaut d'uns partio 7 'aviser
1'autre par éerit dans un 4élai de pas plus fe soixante jorrs (60)
ni #e moins de trente (30) Jours avant son expiruticn ‘e son in=
tention d'y mettre fin ou de la nodifler,

ATT & HONTREAL LED sxar /)"’i/J‘de 1'an il neuf eent (uarante- L« A

-
LA FEDERATION NATION.LS DS LA MSTilLazcuiPars LANROL MOTORS LIMITED

- .

i ‘L"Z(,Z~/‘\__t__. e
/

LYASSOCIATION CANADIENNE DES THAVAILLSULS
DE L'AUTOMOBILiS.

7
g Vi

[ Zetrtrrc V(8 Fe




APPENDICE * 4 *

Les salaires

Echelle des salaires minima des compagnons et apprentis de jour:

Apprentis compagnons de jour de toutes les catégories:

lor Bemegtro.....covssnsscassssssnanassssnsancans Ua40 de 1l'heure
2000 SEMBELTOL u o o:ninias vivisiniaiaisin wiateminmanesanaaamsee Qa5 8
2O BNNEO cia v v-e i sinimiaision aas as e e s v ea i we sesama D N
1T I e e e o L L

Compagnons tels gue définis & 1'article 111 paragraphe B du déeret 148,

Premidre clas8e,.vveesssesssssssstessnsansscsses lol0 de 1l'heure
Heuxidma: cINaBe oo s snsaa vt ash veen ma sl L DO RORER
Trol SIRme CLABBEL 100 s s nsenaniseineenbinnmsessen Onom w0l

Echelle des salaires minima des compagnons et apprentis de nuit:

Apprentis

JAY SEMBELY S, isiinlesansisnsniannan sairinianiassasee 1'heure
2MMe BEMEStIe.. e asiciscacssnassassssassassans
ZUMO ANNIGE s ¢ iociaaiaiains niiatis o iiaialiy'a e ojata lalatala i slatsis
3tme année......es..0

csssscasssssssssnssnannsaan

Colpagnons

Promidire clanso....cscocansssnnsnasacsssooansann
Deuxidme Cl88808...ccannsanssssamesstensssnssssss
Trolaldme CIRGAB, .- saveenssusnmaainasnnnses v

Hommes de service et démclisseurs:

Moins de quatre MOLS.,....issescssvscsasssanssss 0,50 1'keure
ROTHE S s sie/aivs om s ininiosisoie o s s aisinielelels o1o /s wnleiutoiblniais s s s EX) "
Autres journaliers non classifiés........eess... 0.60 "

Toutefois, la ddcision rendua par le comité paritaire
administrant le décret no 14f sera maintenue dans le
cas de Monsieur Roy Esnauf,

1
ZE

et —
MOTORS LIMITED

Yo N Mem

— T




