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Le Saint-Hubertin 
 Journal municipal des gens de Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup 

 

À lire à l’intérieur ! 
La bibliothèque La Source fête ses 35 ans ! (page 34) 
Inauguration de l’espace de recueillement au cimetière (pages 28 et 29) 
Party des entreprises de La Gang des Trainés (pages 36 et 40)  
Festif de Saint-Hubert (pages 15 à 21) 

 
 

Bulletin d’information - Dépôt légal - Bibliothèque et Archives nationales du Québec, 2025 
Volume 2., No. 5 - Octobre-Novembre 2025 

Saint-Hubert et ses trois lacs, une histoire à transmettre, des richesses à développer,  

une communauté fière, impliquée et tissée serrée ! 
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DIANE LAUZIER, PROPRIÉTAIRE 

57 CHEMIN TACHÉ OUEST 

SAINT-HUBERT-RIVIÈRE-DE-DU-LOUP  
 

Bar laitier 
Menus du jour 
Service de traiteur  
 

Ouvert tous les jours en saison ! 
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ÉDIFICE MUNICIPAL 
 

10, rue du Saint-Rosaire 
Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup  
(Québec) G0L 3L0 
Téléphone : 418 497-3394 
Télécopieur : 418 497-1187 
info@sthubertrdl.qc.ca 
 

 
ÉLUS MUNICIPAUX 
 

Josée Ouellet, mairesse, poste 201 
Comités attitrés à cette élue à venir 
josee.ouellet@sthubertrdl.qc.ca 
 

Rémi Ouellet, conseiller, siège #1 
Comités attitrés à cet élu à venir 
 

Manon Belzile, conseillère, siège #2 
Comités attitrés à cette élue à venir 
 

Alain Dubé, siège #3 
Comités attitrés à cet élu à venir 
 

Claude Boucher, conseiller, siège #4 
Comités attitrés à cet élu à venir 
 

Guylaine D’Amours, conseillère, siège #5 
Comités attitrés à cette élue à venir 
 

Carl Gagné, conseiller, siège #6 
Comités attitrés à cet élu à venir 
 

 

 
 
 
 

 
ÉQUIPE MUNICIPALE 
 
 

Cynthia Bérubé 
Directrice générale et greffière-trésorière  
direction@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 202 
 

France Ouellet 
Adjointe à la direction générale 
comptabilite@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 203 
 

Yvon Junior Sirois 
Directeur des travaux publics 
travauxpublics@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 320 
 

Sébastien Poirier 
Directeur du service incendie   
caserne19@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 206 
 

Julie Paré 
Responsable du réseau d’aqueduc et d’égouts 
reseaux@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 320 
 

Anne Laporte 
Conseillère aux communications et au  
développement  
communications@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 214 
 

Annick Maheu D’Anjou 
Technicienne administrative 
info@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 213 
 

 
ÉQUIPE MUNICIPALE (SUITE) 
 

 

Luce Ouellet 
Technicienne comptable 
administration@sthubertrdl.qc.ca 
418 497-3394, poste 200 
 

Julianne Thériault 
Technicienne loisirs 
loisirs@sthubertrdl.qc.ca 
Poste 321 
 

Marco Desrosiers 
Gestionnaire du camping et de la plage 
camping@sthubertrdl.qc.ca 
581 337-1209 
 

Rita Beaulieu, responsable 
Bibliothèque La Source 
Poste 209 
 

Jeanne Hippolyte 
Agente de développement territorial 
MRC de Rivière-du-Loup 
jhippolyte@mrcrdl.quebec 
418 867-2485, poste 257 
 

Guy Berger 
Service d’évaluation 
MRC de Rivière-du-Loup 
gberger@mrcrdl.quebec 
418 867-2485, poste 228 
 

Sgt. Yannick Pedneault 
Approche RELAIS  
Équipe 3 
Sûreté du Québec 
418 862-6303 

 

S É AN CE S  P UB LI Q U E S  D U CO NS E IL  M UN IC IP A L  EN  2 0 25  
Édifice municipal, les lundis à 20 h  
13 janvier/10 février/10 mars/14 avril/12 mai 
16 juin/14 juillet/25 août/15 septembre 
1 octobre/10 novembre/8 décembre 

HEURES D’OUVERTURE DU BUREAU MUNICIPAL 

Une équipe à votre service ! 

 Lundi et mardi 8 h 30 à midi et de 13 h à 15 h 
 Mercredi et jeudi 8 h 30 à midi et de 13 h à 17 h 

 Vendredi 8 h 30 à 11 h 30 
FERMÉ EN APRÈS-MIDI  

Julie Lemieux  
Inspecteur en bâtiment et en environnement 
418 497-3394, poste 204   
MRC de Rivière-du-Loup : 418 867-2485, poste 251 
jlemieux@mrcrdl.quebec   

Heures d’été  (1er avril au 30 novembre) 
Lundi et mardi de 8 h 30 à 17 h 
 

Heures d’hiver (1er décembre au 31 mars) 
Lundi de 13 h  à 17 h 
Mardi de 8 h 30 à 17 h 

mailto:sylvie.samson@sthubertrdl.qc.ca
mailto:gilles.couture@sthubertrdl.qc.ca
mailto:sylvie.samson@sthubertrdl.qc.ca
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mailto:travauxpubliques@sthubertrdl.qc.ca
mailto:travauxpubliques@sthubertrdl.qc.ca
mailto:communications@sthubertrdl.qc.ca
mailto:agiroux-bertrand@mrcrdl.quebec
mailto:gberger@mrcrdl.quebec
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Bilan de la mairesse 

 OCTOBRE 2025 

Chères citoyennes, chers citoyens, 

Le vendredi 3 octobre dernier, à 16 h 30, les candidats Rémi Ouellet, Manon Belzile, 
Alain Dubé, Claude Boucher, Guylaine D’Amours et Carl Gagné ayant déposé une 
candidature sur chacun des postes de conseillers ou conseillères ainsi que moi-même (pour le poste de mairesse), 
avons été déclarés élus « sans opposition ». Nous avons été assermentés dans les jours qui ont suivi et nous avons déjà 
débuté nos travaux sur certains projets. Nous accueillons cette belle marque de confiance de vous représenter durant 
les quatre prochaines années avec beaucoup de gratitude, tout en sachant qu’il faudra travailler pour arriver à préserver 
nos acquis et nos services.  
 

Je désire souligner l’arrivée d’un nouvel élu dans notre équipe, Monsieur Alain Dubé qui se joint au conseil municipal et 
siègera au poste numéro 3 qu’occupait le conseiller Gérald Plourde depuis 2021. Félicitations, Monsieur Dubé, pour 
votre engagement et bienvenue dans l’équipe municipale ! Alain se présente à vous en page 14.  
 

Nous tenons également à souligner la contribution de Gérald Plourde comme conseiller et représentant municipal au-
près de plusieurs comités dans les dernières années. Les membres du conseil et les employé(-e)s municipaux se joi-
gnent à moi pour vous dire merci, pour tout. Profitez de cette retraite bien méritée ! 
 

PLUSIEURS PROJETS 2025-2029 À SURVEILLER 
 
En plus des projets en cours et des responsabilités de la municipalité au quotidien, dans les prochaines semaines, les 
élus seront en mode réflexion concernant la priorisation et le développement de projets qui sont sur la table à dessin 
depuis plusieurs années, notamment :  
 

DÉVELOPPEMENT CULTUREL & TOURISTIQUE 
• Poursuivre les travaux d’amélioration du Camping du lac de la Grande Fourche, un important moteur économique et 

touristique pour Saint-Hubert 
• Développer un réseau de pistes cyclables accessibles et reliant d’autres secteurs au sentier du Petit Témis 
• Poursuivre l’embellissement de notre municipalité en préservant et en mettant en valeur notre environnement, la flo-

raison et le verdissement 
 

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE 
• Faciliter l’accès à des logements de qualité et à prix modiques 
• Soutenir le développement de nouvelles entreprises et la création d’emplois de qualité 
• Permettre la réalisation harmonieuse du projet éolien PPAW2 et diffuser et sensibiliser les entreprises aux besoins de 

restauration et d’hébergement qui seront nécessaires pour les travailleurs (vers 2027 à 2029) 
• Maintenir un niveau de taxes foncières le plus bas possible dans un contexte économique difficile 
 

AMÉLIORATION DES INFRASTRUCTURES 
• Rétablir le chemin du lac Saint-François 
• Se réapproprier les salles L’Horizon et Aux 4-Vents 
• Mise à niveau de l’aréna afin qu’elle puisse être utilisée sur une plus longue période et pour divers sports 
• Réfection complète des infrastructures des rues Taché Ouest, de 

l’Église, Gagné, Simard et Massé 

L’ÉDITO DE LA  
MAIRESSE 

Suite à la prochaine page... 

Un mandat renouvelé du conseil municipal jusqu’en 2029 
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L’édito de la mairesse (suite) 
DÉVELOPPEMENT SOCIAL & COMMUNAUTAIRE 
• Soutenir les activités sociales et de loisirs issues de groupes, comités ou citoyens en offrant le soutien de nos 

ressources en loisirs et en communications 
• Collaborer et soutenir la réalisation des objectifs de la Politique familles et ainés 2025-2027 (PFM-MADA) 
• Développer un maillage avec la Première Nation Wolastoqiyik Wahsipekuk et leur projet en développement près 

de l’autoroute 85 
• Mise en place d’un parc intergénérationnel et de sentiers favorisant l’activité physique pour tous, incluant des 

jeux d’eau. 
 

PROTECTION DE L’ENVIRONNEMENT 
• Protection du secteur ouest du territoire via la mise en place d’une aire de protection de l’écosystème   
• Poursuivre nos efforts contre les espèces exotiques envahissantes (aquatiques et terrestres) 
• Collaborer avec la MRC de Rivière-du-Loup dans la mise en place d’un Plan climat pour Saint-Hubert 
• Sensibiliser les riverains à l’importance de la végétalisation des berges partout autour des lacs 
 

URBANISME 
• Mise à jour de notre schéma d’aménagement (concordance avec celui de la MRC de Rivière-du-Loup) 
• Amélioration et maintien des infrastructures municipales (égouts, aqueduc, trottoirs et électricité) 
• Soutenir les projets de protection et d’entretien des immeubles d’intérêts patrimoniaux 
 
Le détails de tous ces projets seront diffusés dans Le Saint-Hubertin à mesure qu’ils se développement, mais nous vous 
rappelons que votre conseil municipal est à votre écoute et que nous sommes toujours heureux de vous accueillir et de 
répondre à vos questions lors des réunions du conseil.  
 
C’est tous ensemble que nous pouvons travailler à garder notre dynamisme ainsi que notre fierté envers notre beau vil-
lage. En vous remerciant pour votre confiance ! 
 
Bien cordialement,  

 
 
 
 
 
 
 

Josée Ouellet 
Mairesse 
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Calendrier des activités 
 

TOUS LES DÉTAILS (PRIX DES BILLETS, HEURES, RESPONSABLES) EN PAGE  8 
Pour ajouter des informations au calendrier, contactez  

Anne Laporte, conseillère aux communications et au développement 
communications@sthubertrdl.qc.ca  

418 497-3394, poste 214 

novembre 

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

  
 

    1 

2 3 
Rencontre mensuelle 
Cercle des Fermières 

4 
Bingo des Trainés 
Pavillon Durocher 

5 
 

6 7 8 

9 
Danse au Pavillon  
Club des 50 ans et + 

10 
Séance du conseil 

11 
Jour du Souvenir 
Bureau municipal fermé 

12 13 14 15 

16 
Historico-Quiz 
 

17 18 
Bingo des Trainés 
Pavillon Durocher 

19 
Bingo 
Club des 50 +  
 

20 
Renouvellement des 
cartes de membres 
Club des 50 ans et + 

21 22 
Duo DANHEL 
Pavillon Durocher 

23 24 25 
Renouvellement des 
cartes de membres 
Club des 50 ans et + 

26 27 28 29 

30       
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Calendrier des activités  

Dimanche Lundi Mardi Mercredi Jeudi Vendredi Samedi 

 1 2 
Bingo des Trainés 
Pavillon Durocher 

3 
 

4 5 6 

7 8 
Séance du conseil 

9 10 11 12 13 

14 
Danse au Pavillon 
Club des 50 ans et + 

15 16 
Bingo des Trainés 
Pavillon Durocher 

17 
Bingo 
Club des 50 ans et + 

18 19 20 

21 22 
Messe de Noel  
Pavillon Durocher 

23 
Congé des Fêtes 
Bureau municipal fermé 

24 
Congé des Fêtes 
Bureau municipal 
fermé 
Messe de Noel 
Église de Saint-
Hubert 

25 
Noël 
Congé des Fêtes 
Bureau munici-
pal fermé 

26 
Congé des Fêtes 
Bureau municipal 
fermé 

27 
Congé des Fêtes 
Bureau municipal 
fermé 

28 
Congé des Fêtes 
Bureau municipal fermé 

29 
Congé des Fêtes 
Bureau municipal fermé 

30 
Congé des Fêtes 
Bureau municipal fermé 

31 
Congé des Fêtes 
Bureau municipal 
fermé 

1 
Jour de l’an 
Congé des Fêtes 
Bureau munici-
pal fermé 

2 
Congé des Fêtes 
Bureau municipal 
fermé 

3 
Congé des Fêtes 
Bureau municipal 
fermé 

4 
Congé des Fêtes 
Bureau municipal fermé 

5 
RETOUR DE L’ÉQUIPE 
MUNICIPALE ! 

6 7 8 9 10 

décembre 
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Club des 50 ans et plus 
Information :  daniel760@hotmail.fr 
 

Danse au Pavillon Durocher 
14 septembre de 13 h 30 à 15 h 30 
14 décembre de 13 h 30 à 15 h 30 
 

Bingo  
19 novembre de 13 h 30 à 15 h 30 
17 décembre de 13 h 30 à 15 h 30 
Édifice municipal (sous-sol, entrée arrière) 
 

Renouvellement des cartes de membres 
20 et 25 novembre de 13 h 30 à 16 h 
Édifice municipal (sous-sol, entrée arrière) 
 

Le Cercle des fermières 
Information :  rbrjbea56@gmail.com 
 

Réunion du club  
3 novembre à 19 h 30 
Édifice municipal (sous-sol, entrée arrière) 
 
 
 
 
 

Pavillon Durocher 
Information : direction@pavillondurocher.ca 
 

Bingo des Traînés au Pavillon (voir annonce en page 11) 
4 et 18 novembre à 19 h 
2 et 16 décembre à 19 h 
Bienvenue à tous ! 
 

DUO DANHEL (groupe musical) 
22 novembre à 14 h 
 

Messe de Noël 
22 novembre  à 19 h 
 

Fabrique de Saint-Hubert 
Information : 418 497-2714 
 

Messe de Noël 
24 décembre à 19 h 30 
 
Municipalité de Saint-Hubert 
Information : 418 497-3394, poste 214 
 

Historico-Quiz—Célébrations 1885-2025 
16 novembre de 17 h à 20 h 
Microbrasserie St-HuBière 

Détails additionnels à propos des activités du calendrier  
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Patrimoine Massé 

Un vendredi après-midi formidable au Musée des vieux moulins à Saint-Hubert. 

Un musée à Saint-Hubert ??? Ben… voyons donc  !!! 

11 juillet 2025, 13 h 30. En compagnie de 2 amies : Renée Bernier et Florianne Ouellet, 

nous arrivons chez monsieur Max D’Amours dans le but de visiter ce musée. Après un ac-

cueil chaleureux, Monsieur D’Amours nous invite à le suivre dans la bâtisse qui jadis, 

était une étable remplie d’animaux. 

Comme c’est grand  ! Comme c’est propre  ! Comme il y en a des outils de démonstra-

tion  ! ! ! Il nous a fallu environ 2 h 30 pour en faire le tour avec les explications claires 

et nettes du propriétaire. Ce patrimoine industriel et culturel a débuté vers le début du 

XXe siècle, ce que je ne savais pas. 

C’était très important pour mes grands-parents et mes parents que cette rue existe avec 

tous les services à Saint-Hubert et les environs : moulin à farine, moulin à scie, moulin 

à carder et j’en passe c’est ce que monsieur Max a expliqué dans son langage profond, 

facile à comprendre, car il prenait le temps de nous donner le pourquoi de tout ce que 

nous voyions. 

J’ai aimé entendre parler des Massé à partir du début : Bernard, Honoré, Élisée, Freddy, 

Maurice et Lise. Je les ai connus, sauf Bernard et Élisée. 

Monsieur D’Amours, j’ai reconnu en vous un homme avec un cœur d’or, une volonté de 

fer, un énorme courage. Il vous en a pris du temps, de l’argent, peut-être des nuits 

blanches pour réaliser ce paradis… il a fallu à Lise de l’amour, beaucoup d’amour pour 

vous accompagner dans ce merveilleux projet  ! ! 

Si mes grands-parents et mes parents voyaient ce musée… C’est à eux à qui j’ai pensé 

tout le long de notre visite  ! 

 

Merci !!! Merci de tout cœur  ! 

 

Je n’oublierai jamais  !!! 

 

Céline Dumont, juillet 2025 

 

Témoignage d’une récente visite au Musée des vieux moulins  

 

 ERRATUM 
Des fautes se sont glissées lors de la retranscription du texte 
plus haut lorsqu’il a été publié dans l’édition du mois d’Août-
Septembre 2025 du journal Le Saint-Hubertin.  

Nous en sommes sincèrement désolés, et heureux de le repu-
blier à nouveau dans sa forme originale.  

Avec toutes nos excuses.  

VOTRE ÉQUIPE MUNICIPALE 
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1885—2025 : 140 ans d’histoire à raconter  

Invitation à tous les citoyens, jeunes et moins jeunes, à participer à l’évé-
nement « Historico-Quiz »   
 

Le 16 novembre prochain marquera la date exacte de la fondation de la paroisse de Saint-Hubert en 1885. Vous êtes 
cordialement invité à vous joindre à nous pour célébrer les pionniers qui ont forgé notre Histoire !  
 

FORMULE AMUSANTE DE JEU-QUESTIONNAIRE  
 

Présentation de plusieurs dizaines de photos et de questions quiz sur l’année et les personnes photographiées suivie 
de vos anecdotes et histoires pouvant nous en apprendre plus sur ce que l’on voit. Le son dans la salle sera enregistré 
pour conserver les précieux souvenirs racontés ! 
 

16 novembre 2025 de 17 h à 20 h 
Microbrasserie St-HuBière 
Apportez simplement vos souvenirs et votre envie de jouer ! 
 

UNE INVITATION SPÉCIALE DE VOTRE ÉQUIPE MUNICIPALE 
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Le Pavillon Durocher  
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Une aide précieuse de Desjardins et une belle surprise du 
Club des 50 ans et plus ! 
C’est lors de l’activité de lancement de la saison 2025-2026 du Club des 50 ans et plus que l’équipe du Pavillon Duro-
cher a choisi d’inaugurer son nouvel abri-soleil. Sous un soleil radieux, les gens présents ont pu manger du délicieux 
blé d’Inde frais préparé avec amour par les membres du club. À la grande surprise de l’équipe du Pavillon, le club a 
remis l’ensemble des sommes amassées par la vente de nourriture aux résidents ! Merci 543 fois ! Cette somme 
s’ajoutera au budget directement alloué aux activités organisées pour les résidents du pavillon (achat de matériel 
pour le bricolage, jeux, balançoires, etc.).    
 

Le nouvel abri-soleil a récemment été installé sur le parterre devant le pavillon, à l’emplacement de l’ancien petit abri 
qui était là depuis plusieurs années, et qui était très abimé. Ce projet, qui a nécessité un investissement de 2 500 $ du 
Pavillon Durocher a été rendu possible grâce à une généreuse aide financière de 2 500 $ provenant du Fonds d’aide 
au développement du milieu (FADM) de la Caisse Desjardins de Viger et Villeray. Les dépenses comprenaient l’achat 
de l’abri, des nombreuses chaises, du bois et du matériel pour la construction de la plateforme sous l’abri, en plus 
des fleurs pour l’aménagement paysager. L’endroit est rapidement devenu l’espace de repos préféré des résidents du 
Pavillon et de leurs visiteurs !  

Installé solidement sur 
une plateforme en bois 
l’abri sera rangé cet hiver. 
L’espace intérieur est 
vaste et protégé du soleil, 
du vent et des moustiques. 
Les personnes assises à 
l’intérieur profitent égale-
ment d’une fraicheur et du 
son reposant provenant du 
ruisseau qui coule tout 
près.  Un autre beau projet 
qui s’ajoute aux nombreux 
atouts de notre résidence.  

Merci sincèrement à Des-
jardins, merci au Club des 
50 ans et plus et à toutes 
les personnes qui ont prê-
té main forte pour nous 
aider à réaliser notre pro-
jet ! 
 

Les résidents et la direc-
tion du Pavillon Durocher 

Le  Pavillon Durocher 

Des membres du conseil d’administration du Pavillon Durocher accompagnés de Mélanie Tardif, directrice générale et 
de Martin Bouchard, directeur général de la Caisse Desjardins de Viger et Villeray. Membres du CA absents sur la photo :  
Denis Chouinard, Christine Simard et Patricia Tardif.  
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Nos chers ainés 
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Votre municipalité vous informe ! 

MONSIEUR ALAIN DUBÉ 
Nouveau conseiller au poste 3 
 

Bonjour à tous,  

Ayant été élu très récemment au poste de conseiller # 3 de cette belle mu-
nicipalité, je désire profiter de cette édition du Saint-Hubertin pour me 
présenter brièvement aux membres de cette communauté. 

Je suis né en 1953 à Saint-Antonin. Fils d’agriculteurs, j’ai commencé à 
travailler très jeune sur la ferme et dans les tourbières de la région.  

J’ai fait mes études primaires, secondaires et collégiales à Rivière-du-
Loup. Grâce aux efforts et aux encouragements de mes parents, j’ai pu 
obtenir ma licence en droit de l’Université de Sherbrooke et mon droit de 
pratique de l’École du Barreau de Québec. Je suis avocat depuis 1977, 
spécialisé en droit civil et des affaires et maintenant préretraité.  

J’ai appris très tôt à faire du bénévolat auprès de plusieurs organismes à 
but non lucratif de la région et je suis toujours impliqué dans certains de 
ces organismes. 

Ma conjointe Anne et moi sommes résidents au lac Saint-François depuis 
2020 et nous en sommes très heureux. 
 

À votre service pour les 4 prochaines années ! 
 

Alain Dubé 

Les membres de l’Association des riverains du lac Saint-Hubert signent le livre d’or à la municipalité le 
10 octobre 2025.  

Texte de la Motion de félicitations présentée à l’association et lue au conseil municipal du 
10 octobre dernier :  
 

Cette motion de félicitations est présentée à l’Association des riverains du lac Saint-Hubert, lau-
réate 2025 du Prix Anselme Gagné de l’Organisme de bassins versants du Nord-Est du Bas-Saint-
Laurent en reconnaissance de leurs efforts remarquables à la protection de la santé du lac Saint-
Hubert.  
 

Votre contribution à la conservation de la qualité de l’eau du lac Saint-Hubert et à la préserva-
tion de ses milieux aquatiques est inestimable pour notre communauté. Bravo pour ce profond 
engagement et tous vos efforts de sensibilisation réalisés auprès de l’ensemble des riverains.  
 

Au nom de toutes les citoyennes et de tous les citoyens de Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup, les 
élus municipaux tiennent à féliciter tous les membres de l’Association des riverains du lac Saint-
Hubert pour leurs efforts exceptionnels effectués bénévolement au cours des dernières années.  
 
Nous vous assurons notre soutien et toute notre reconnaissance pour les années à venir. 

Les signatures à l’intérieur du livre d’or de Saint-Hubert débutent en 1985. Que de souvenirs ! 
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Le Festif de Saint-Hubert 
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Le Festif de Saint-Hubert 
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Le Festif de Saint-Hubert 
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Le Festif de Saint-Hubert 
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Le Festif de Saint-Hubert 
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Le Festif de Saint-Hubert 
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Le Festif de Saint-Hubert 
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Corporation de développement touristique et économique (CDTE) 

 

«  J’ai décidé, avec mon père, d’incorporer l’entre-
prise sous le nom de Malenfant Artisans Ébé-

nistes. Je souhaitais notamment être plus proche 
de ma famille, tandis que mon père souhaitait 

quitter le monde de la construction. En prenant 
cette décision, l’atelier n’est plus synonyme de 
passe-temps. Avec mon père, je mets tout mon 

cœur dans la réalisation des projets de notre 
clientèle. Je veux rendre hommage à l’héritage de 
mon grand-père», de mentionner avec fierté Jéré-

my, qui est engagé à parts égales dans l’entreprise 
avec son paternel.  

Appelez-nous ! 
418 860-1461 (Jean-Roch) 
418 714-7686 (Jérémy) 

Trouvez-nous sur le web  ! 
malenfantartisansebenistes.com 

MAÉ en pages 34 à 35 

DEUX ENTREPRISES DE SAINT-HUBERT EN VEDETTE DANS 
LE MAGAZINE VITALITÉ ÉCONOMIQUE !  

Familiprix en pages 38 à 42 

« On a investi depuis 13 ans pour proposer à notre 
clientèle des lieux bien pensés en fonction de 

l’évolution de notre profession, mais aussi pour le 
bien-être de tous nos employés. Et les commen-

taires de tous et chacun, tant de ceux-ci que de la 
part de nos clients, sont unanimes : ils aiment 

beaucoup! » 
 

Marie-Hélène Miousse et Philippe Lépicier  
Pharmaciens-propriétaires  

Appelez-nous ! 
418 497-3925 
  

Trouvez-nous sur le web  ! 
familirprix.com 
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BOURSE DE 5 000 $ POUR UN PARCOURS REMARQUABLE 
 

Les propriétaires de la Ferme Becqué, Annie Rocheleau et son conjoint, Michel Govaerts, ont récem-
ment reçu une bourse de 5 000 $ de la Table de concertation bioalimentaire du Bas-Saint-Laurent 
soulignant la fin de leur parcours ave Le Germoir. La toute pre-
mière cérémonie de remise de bourses pour les cohortes 1 et 2 a 
eu lieu le 22 octobre à la Salle communautaire de Saint-Valérien. 
Reconnu comme un modèle hybride entre un incubateur et un 

accélérateur d’entreprises agricoles dédié à la relève agricole, Le Germoir a accom-
pagné 29 entrepreneur(-e)s agricoles à travers 16 entreprises réparties sur l’en-
semble du territoire du Bas-Saint-Laurent depuis son lancement en janvier 2023. À 
travers ce parcours, Annie et Michel ont eu accès à des formations, du mentorat et 
d’autres services pour les accompagner.  Félicitations et bonne continuité ! 

Michel et Annie sont représentés dans la superbe vidéo Démarrer en 

agriculture : les outils du Germoir pour réussir (YouTube.com)  
La ferme Bécqué au 3e Rang du Sud-du-Lac 

Écrivez-nous ! 
fermebecqueinc@outlook.com  

Trouvez-nous sur le web ! 
fermebecque.com 

Appelez-nous ! 
514 953-5389 
 

Corporation de développement touristique et économique (CDTE) 

AVIS AUX INTÉRESSÉ(-É)S ! 

Vous êtes vous aussi en démarrage, en repreneuriat ou avez un projet bioa-
limentaire en tête à Saint-Hubert ?   
 

Les responsables du projet Le Germoir parcours d’incubation vous invite à les contacter 
via une nouvelle plateforme web intitulée Cultiver le Bas-Saint-Laurent et de vous abonner 
à leur page Facebook du même nom.  

Découvrez les différentes manières de s’établir en agriculture, comment recevoir du sou-
tien d’un mentor, de la documentation et bien plus ! 

Contactez Catherine Bourgeault, coordonnatrice pour Le Germoir, parcours d’incubation 
incubateur@tcbbsl.org / 418 509-2141 
Vous pouvez également scanner le code QR pour plus d’Information ! 
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Corporation de développement touristique et économique (CDTE) 

AVIS AUX EMPLOYEURS :  
INSCRIVEZ-VOUS À NOTRE LISTE COURRIEL 

  
Écrivez à cdtesthubert@gmail.com pour être ajouté à notre liste 
d’envoi « Babillard Emplois » et recevoir un rappel Avez-vous des 

emplois à afficher ? avant chaque  
parution du journal Le Saint-Hubertin.  

Merci !  

 

EMPLOI  

COOP SOLIDARITÉ SANTÉ SAINT-HUBERT 
POSTE : Infirmie(-è)re praticie(-è)nne spécialisé(-
e) de première ligne (IPSPL)    

Voir tous les détails en pages 32 et 33 

josee.ouellet@coopsantesainthubert.ca   

418  497-3903, poste 1 

EMPLOI 2 

MUNICIPALITÉ DE SAINT-HUBERT 
3 POSTES :  

Préposé(-é) à l’entretien des bâtiments—
NOUVEAU 

Temps partiel (15 heures semaine) pouvant in-
clure des soirs et des fins de semaine.  

Opérateur(-trice) journalier)-ère)—2e affichage 

Temporaire (6 mois) avec possibilité de perma-
nence. Semaine de 4 jours 1/2 se terminant à 11 h 
le vendredi.  

Conducteur(-trice) de véhicule de collecte sé-
lective—2e affichage 

Temporaire indéterminé (remplacement de congé 
de maladie). 3 jours semaine (mardi au jeudi). 

direction@sthubertrdl.qc.ca 

418 497-3394, poste 202 

EMPLOI 3, 4 et 5 

Écrivez-nous !
cdtesthubert@gmail.com  

Suivez-nous ! 
CDTE de Saint-Hubert RDL  

Annoncez vos offres d’emplois ici, c’est gratuit ! 

cdtesthubert@gmail.com 
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Une 3e réussite ! 
 

112 petits, moyens et grands coureurs ont participé à la 3e édition de la 
Course des couleurs du 13 septembre dernier. Une autre belle réussite pour 
Saint-Hubert ! Bravo ! 

Les organisateurs tiennent à remercier Isabel Boutin pour la période 
d’échauffement des participants, la Municipalité de Saint-Hubert, Maxime 
Lagacé pour le soutien avec l’organisation ainsi que les commanditaires suivants :  

 Marchand Général St-Hubert 

 Pharmacie Familiprix Philippe Lépicier et Marie-Hélène Miousse 

 Malenfant Artisans Ébénistes 

 Restaurant La Frite Doré 

 Microbrasserie St-HuBière 

Retour sur la Course de couleurs 

Premier arrivé  
Parcours 2 km : Théo Dumont 

Wow les jeunes ! 

Première fille arrivée 
Parcours 5 km : Norah Dubé 

Premier garçon arrivé  
Parcours 5 km : Cédric Côté 

Un gros merci aux  

organisateurs et aux  

nombreux 

bénévoles ! 
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Comité d’accompagnement La Source 

J’oublie parfois, est-ce l’Alzheimer ? 
Dans un monde où la vie tourbillonne, il y a surcharge mentale… mais ce n’est pas forcément un trouble 
neurocognitif (anciennement on disait « démence »), rassurez-vous. 

La maladie d’Alzheimer est une forme de trouble neurocognitif dégénératif. Les personnes vivant avec la maladie ou-
blient, mais ce n’est pas que cela. Tout ce qui a trait à la cognition (savoir-faire et savoir-être) en sera affecté, principale-
ment ce qui est de nature abstraite. Par exemple, la notion du temps, comme lire l’heure sur une horloge ou des con-
cepts de psychologie ou de réflexions morales. Les symptômes peuvent apparaitre bien avant qu’on reçoive un diagnos-
tic. Les personnes changent parfois de personnalité, elles ont une perte d’intérêt, elles oublient les événements récents, 
mais pas ceux qui sont anciens et qui ont souvent été revisités. Les apprentissages finissent par se perdre aussi : com-
ment laver la vaisselle, utiliser une fourchette, trouver les mots pour s’exprimer ?  

Par contre, chez la plupart des gens, oublier est normal. Vous ne vous souvenez plus où vous avez déposé vos clés en 
entrant la dernière fois ? Vous avez brûlé les patates, absorbé par le témoignage de votre artiste préféré à la télé ? Vous 
cherchez encore le nom de cette collègue qui vous a reconnu à l’épicerie ?  

Avec les années et la charge mentale qui augmente sans cesse, le cerveau procède à des élagages, c’est-à-dire qu’il éli-
mine le superflu pour se concentrer sur l’essentiel. Il s’agit d’un phénomène parfaitement normal qui s’accélère avec le 
temps. Le stress et les automatismes sont aussi une bonne source d’oublis.  

Il existe des moyens pour améliorer notre mémoire et maintenir nos facul-
tés. Des cahiers d’exercices pour le cerveau sont disponibles en librairie 
ou à la Société Alzheimer du Bas-Saint-Laurent, mais également le fait de 
faire au moins 20 minutes d’activité physique modérée, une à deux fois 
par jour. Les relations sociales, le fait de converser avec les autres et 
d’appartenir à un groupe sont également des facteurs de protection de la 
mémoire. Naturellement, une alimentation équilibrée de type méditerra-
néenne, un sommeil de qualité et une bonne gestion du stress sont aussi 
préventifs.  

Bref, en cas d’inquiétude, pour vous ou un proche, n’hésitez pas à aller 
consulter un médecin. La maladie d’Alzheimer, bien que plus répandue, 
n’est pas la seule pathologie qui peut causer des troubles de la mémoire. 
Plus tôt vous serez pris en charge, plus le traitement sera efficace.  

Christian Nadeau 
Coordonnateur du Comité d’accompagnement La Source 418-867-4827 
 

 

Société Alzheimer du Bas-Saint-Laurent : 1 877 446-2144 



 

Le Saint-Hubertin 27  Octobre-Novembre 2025 

Le Cercle des Fermières de Saint-Hubert 

 

 

 

 
 

Le nouveau livre de la série « Qu’est-ce qu’on mange ? » 
du Cercles des Fermières du Québec met en valeur le pa-
trimoine culinaire québécois. Le recueil de 110 recettes 
savoureuses a été publié en octobre dernier.   

 

 

Encouragez vote Cercle des Fermières local en vous 
procurant votre exemplaire auprès des membres de 
Saint-Hubert ! 

Information : rbrjbea56@gmail.com 

Ca goûte si bon le Québec ! 

 39.95 $ plus taxes 

Mini-quiches au chèvre et épinards Cretons de veau forestière 
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Retour sur l’activité « Festoyons en famille » qui a connu 
beaucoup de succès !  

Les membres de la fabrique souhaitent remercier les bénévoles qui ont partici-
pé à l’organisation de l’activité, la Microbrasserie St-HuBière, les musiciens 
Jason et Jule de Double JJ et la Municipalité. Ce fut une rencontre amicale de 
danse et de hotdogs préparés avec amour, incluant la relish maison !  

INAUGURATION DE L’ESPACE DE RECEUILLEMENT AU CIMETIÈRE  

Au coucher du soleil, les gens se sont regroupés autour de la croix du cimetière 
pour célébrer le nouvel espace de recueillement qui a été réalisé par les béné-
voles de Fof et ses guédailles avec l’aide précieuse de Mario April, Michel 
Rioux, Lison Boucher et Germain Landry. Madame Nancy Dumont avait préparé 
un très beau texte pour l’occasion, et nous sommes heureux de vous le parta-
ger... 

Chers membres de la communauté de St-Hubert, 
  

C'est avec une immense joie et une profonde gratitude que j’ai ac-
cepté l’invitation de la fabrique de prendre la parole aujourd'hui pour 
l'inauguration de ce beau projet.  
  

L'histoire des cimetières commence avec les premières civilisations 
antiques qui ont créé des espaces funéraires. L'Ère moderne a vu le 
développement des cimetières, se transformant en jardins paisibles 
dédiés au souvenir et à la mémoire collective. 
  

Les cimetières sont maintenant reconnus comme des lieux essen-
tiels du patrimoine culturel, historique et environnemental, des es-
paces de méditation et de commémoration. Ce sont souvent des jar-
dins paisibles avec des arbres, des fleurs et des statues. Aujourd’hui, 
les cimetières sont aussi utilisés pour des rituels funéraires et des 
cérémonies.  
 

Ce nouvel espace que nous inaugurons ensemble comprend un 
banc; un banc du souvenir. Il peut donc servir de lieu de rassemble-
ment, de recueillement, de ressourcement et de repos.   
 

L’événement d’aujourd’hui marque un jalon important pour notre 
communauté, un jalon qui n'aurait jamais été possible sans le dé-
vouement inestimable de nos bénévoles. Le bénévolat est le cœur 
battant de notre collectivité. C'est le don de soi, la générosité d'esprit 
qui donne vie à nos projets et nourrit notre environnement. Vous, nos bénévoles, êtes une ressource inestimable pour 
notre communauté. Nous nous devons de souligner le travail du comité de la fabrique qui s’implique avec tout leur cœur 
pour l’entretien et la vitalité de l’église et des cimetières. Nous vous en sommes très reconnaissants. 
  

La Fabrique de Saint-Hubert 

Suite à la prochaine page... 



 

Le Saint-Hubertin 29  Octobre-Novembre 2025 

Également, Fof et ses gédailles, qui donnent généreusement de leur temps depuis des années, eux aussi, font une diffé-
rence tangible dans la vie des St-Hubertins. 
 

Merci aussi à Mario April de l’entreprise M. April et à la quincaillerie Saint-Hubert pour leur grande générosité. Nous sa-
vons que l'engagement bénévole est un choix, un acte de foi en un avenir meilleur. Le sentiment de satisfaction et de 
contribution positive à sa communauté est une récompense incomparable. Votre travail, souvent en coulisses, est une 
source d'inspiration pour nous tous.  Aujourd'hui, nous célébrons non seulement ce beau projet qui est maintenant réali-
sé, mais surtout l'esprit de solidarité et de partage que vous incarnez. Nous vous remercions du fond du cœur pour votre 
engagement inébranlable et votre présence essentielle. Ensemble, nous faisons avancer les choses et construisons un 
avenir plus prometteur pour notre communauté, pour les générations futures.  
 

Saint-Hubertins, soyons fiers de notre paroisse, soyons fiers de nos lieux publics, soyons fiers tout court !   

La Fabrique de Saint-Hubert 

Merci encore à tous ceux qui ont faits de ce projet une réalité ! 

 

C’est le temps de la capitation, protégeons notre patrimoine exceptionnel ! 

L’église de Saint-Hubert brille au cœur de notre village depuis 1901. Assurément l’une des plus belles églises au Bas-
Saint-Laurent, sa valeur patrimoniale est reconnue régionalement en raison de l’authenticité exceptionnelle de ses élé-
ments d’architecture rares et de son rôle historique majeur dans le développement du milieu.  

UN PATRIMOINE PRÉSERVÉ PAR DES BÉNÉVOLES DÉVOUÉS DEPUIS NOMBREUSES D’ANNÉES 

Soucieux de la mise en valeur d’un immeuble bien conservé par des générations de bénévoles avant nous, c’est grâce à 
eux si votre église a conservé son cachet original en tout point. Nous souhaitons, avec votre aide, poursuivre ce profond 
engagement. 

LA CAPITATION : UN GESTE DE SOLIDARITÉ ENVERS UNE ÉQUIPE QUI A BESOIN DE VOUS  

Plus de 30 % des Saint-Hubertins contribuent financièrement chaque année au bon fonctionnement de l’église en 
payant leur capitation. Aidez-nous à assurer l’avenir de ce bâtiment historique en vous joignant à ceux qui donnent géné-
reusement chaque année. Un reçu d’impôt sera remis pour chaque don de plus de 5 $.  

MOINS DE REVENUS, MAIS PLUS DE DÉPENSES —COMME PARTOUT 

Quoique les services offerts aux citoyens par l’équipe paroissiale aient peu changé depuis 124 ans (secrétariat, bap-
têmes, funérailles, messes, mariages, entretien du cimetière, etc.), les revenus (capitation, levées de fonds, quête, fu-
nérailles, mariages, baptêmes, lampions, messes et tirages) ont malheureusement diminué petit à petit au fil des ans. 
Quant aux dépenses (salaires, chauffage, entretien, assurances, redevances, électricité, fournitures de bureau, etc.), 
elles ont inévitablement et énormément augmenté, comme partout. La capitation revêt donc une importance de plus en 
plus capitale pour assurer l’avenir de ce patrimoine exceptionnel.  

TRAVAUX MAJEURS EFFECTUÉS DEPUIS 2023 —MALGRÉ TOUT... 

Voici les améliorations et les travaux de rénovation qui ont été effectués, souvent, et lorsque possible, par des bénévoles 
dans les 2 dernières années : déménagement du bureau de la sacristie, installation de 11 thermopompes, installation de 
6 ventilateurs, peinture et réparation des fenêtres extérieures, restauration du perron de la sacristie et du perron avant 
de l’église, peinture de la charnière, restauration des croix des deux cimetières, construction d’une aire de recueillement 
au cimetière, restauration du monument du Sacré-Cœur, coupe et plantage d’arbres, etc. Aujourd’hui, la structure du 
bâtiment de l’église est en très grande partie en bon état grâce à cet entretien régulier fait au fil des années. C’est la meil-
leure façon de protéger notre église et de s’assurer qu’elle ne nécessitera pas de restauration majeure avant son temps.  

Les membres du Conseil de la Fabrique de Saint-Hubert vous remercient chaleureusement de votre appui.  
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Démarche Bien vieillir chez soi 

Hygiène 2.0 : un outil gratuit pour soutenir 
le maintient à domicile  
 

L'adaptation des salles de bains par l'ajout d'équipement de sécuri-
té comme les barres d’appui visent à améliorer l'accessibilité et la 
sécurité des personnes à mobilité réduite, les aînés ou les per-
sonnes en fauteuil roulant. Cela comprend également l'installation 
de sièges de douche et de tapis de bain. Ces aménagements per-
mettent de réduire les risques de chute, de faciliter les déplace-
ments et de permettre aux personnes de continuer à utiliser la salle 
de bain de manière autonome, favorisant ainsi le maintien à domi-
cile.   
 
Avez-vous de la difficulté à vous  laver ? Avez-vous peur de tomber en vous levant ? 
 
Hygiène 2.0 est un outil numérique permettant d’identifier les aides techniques pouvant faci-
liter l’hygiène corporelle.  
                                             
ÉTAPE 1 : trouver l’outil Hygiène 2.0 sur le site web h20.manonguay.ca 
 

PROCHAINES ÉTAPES :   
  
 Répondez à des questions simples sur l’environnement et les capacités.  
 Recevez des recommandations d’équipements pour vous laver en sécurité.  
 Regardez la vidéo Démonstration Hygiène 2.0 sur YouTube qui explique comment utili-

ser l’équipement recommandé.  
 Obtenez l’information pour prendre rendez-vous avec un ergothérapeute si cela est 

souhaitable pour vous ou votre proche.  
 
Besoin d’aide pour accéder à Hygiène 2.0 ou utiliser l’outil ? Appelez la ligne de soutien ! 
Noémie ou Paule vous répondra : 438 823-1649 
 
Ce projet est réalisé dans le cadre et avec le soutien financier de la programmation  
de recherche-action Bien vieillir chez soi. 

 

*** Message d’intérêt pour les personnes à mobilité réduire et les proches aidants *** 

https://h20.manonguay.ca/
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Service des loisirs 
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OFFRE D’EMPLOI  
Infirmie(-è)re praticie(-è)nne spécialisé(-e) de première ligne 
(IPSPL) 

Vous aimez travailler avec les ainées et une clientèle familiale diversifiée ? Vous 
êtes interpellés et persuadés qu’il est essentiel d’assurer la première ligne dans 
tous les milieux de vie ? Vous souhaitez avoir plus d’autonomie dans votre pra-
tique tout en ayant des conditions salariales équivalentes à celle du réseau pu-
blic ? Vous cherchez un poste innovant, répondant aux cibles ministérielles et 
qui vous permettrait un équilibre travail / vie familiale et personnelle?   

Nous aimerions beaucoup vous rencontrer !  

En 2011, la municipalité a mis en place, avec un groupe de citoyens, une coopérative de santé afin de maintenir les services de san-
té de proximité dans sa communauté. La Coop de solidarité Santé Saint-Hubert a pour mission de développer et de maintenir des 
services de proximité afin d’améliorer la santé globale de ses membres dans un objectif de développement durable. Elle soutient 
également des activités intergénérationnelles favorisant le bien-être et la socialisation par l’éducation, la culture, l’entraide et le 
partage. Elle assure une réponse positive aux soins de santé de proximité dans sa communauté par l’innovation et la bienveillance 
avec toute la rigueur nécessaire à l’atteinte de ses objectifs de soutenir la santé globale de ses membres. Elle offre un service de 
gestion intégrée qui permet aux professionnels de se concentrer sur leur pratique et adopte les valeurs de conciliation trava il-
famille. Elle offre des services médicaux de première ligne, ainsi que des soins corporatifs et spécialisés.  

Avec les autres coopératives de santé et en étroite collaboration avec les services de premières lignes du réseau public, mai s en 
gardant notre autonomie, nous travaillons pour développer un nouveau modèle de soins infirmiers de première ligne répondant aux 
nouvelles orientations gouvernementales en matière d’accessibilité à tous à des soins de santé. Ce poste n’aura pas d’incidence 
sur la subvention que vous avez reçue pour vos études parce que ce poste est subventionné par le réseau public. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 
 
Profil prise en charge familiale, suivis de grossesse, santé sexuelle, vaccination, soins aux personnes ainés, soins à domicile et san-
té mentale. 
 
• Soins cliniques et à domicile 
• Suivi pour les maladies chroniques 
• Examens médicaux : préembauche, annuels ou biannuels 
• Suivis formulaires et laboratoires 
 
QUALIFICATIONS ET COMPÉTENCE RECHERCHÉES 
 
Formation : Parcours reconnu pour l’obtention du titre de IPSPL (Baccalauréat en sciences infirmières ou autre parcours vous ayant 
permis d’accéder, programme de 2e cycle, maitrise/DESS) et être membre de l’ordre AIPSQ ou OIIQ 
Expérience : Le poste permet de soutenir adéquatement une personne qui vient de recevoir le titre d’IPSPL par des trajectoires de 
services autorisées par le réseau public. N’hésitez pas à postuler si vous venez de recevoir votre titre 
Permis de conduire valide et accès à un véhicule. 

 

PROFIL RECHERCHÉ 
 
De belles habiletés pour la communication et les relations interpersonnelles 
Aimer travailler en équipe (nous avons une belle équipe multidisciplinaire comportant : acupuncteur(-trice), chiropraticien(-ne), 
massothérapeute, orthothérapeute 

Coop de solidarité Santé Saint-Hubert 

Suite à la prochaine page... 
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Coop de solidarité Santé Saint-Hubert 
 Autonomie 
Un bon sens de l’organisation 
Aimer un rythme de travail qui n’est pas toujours guidé par l’urgence 

 

CONDITIONS DE TRAVAIL ET AVANTAGES SOCIAUX 

Localisation : 23, chemin Taché Est, Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup (Québec) G0L 3L0 

5 % du temps (moins de 12 km) : déplacement occasionnel chez la clientèle (membres)  
 

Statut de l’emploi : temps plein, contrat de trois ans avec possibilité de renouvellement 
 

Horaire de travail : 37.5 heures par semaine, de jour ou de soir (au choix) et sur semaine. Vous pouvez effectuer vos heures de tra-
vail sur 4 jours. 
 
Salaire selon l’échelle en vigueur : la rémunération prévue est équivalente à celle offerte dans le réseau public (150 000 $, plu-
sieurs avantages sociaux avec indexation annuelle) et est soutenue par une entente formelle avec Santé-Québec et le CISSS du Bas
-Saint-Laurent de trois ans renouvelables annuellement par la suite. 

Avantages 
Flexibilité pour un meilleur équilibre travail / vie familiale et personnelle 
La clinique est fermée la fin de semaine et les jours fériés, donc aucun travail dans ces périodes  
Vacances : 4 semaines (8 %)  
Programme d’épargne individuel (REER)  
13 jours fériés payés  
Centre de la petite enfance à proximité tout nouvellement construit avec places réservées aux résidents  
Une mission qui donne du sens, un projet par et pour la communauté 
 

S’installer dans la région ?  

À Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup :  

École préscolaire, primaire, secondaire 1 et 2 avec concentrations sport futsal, équitation et sciences.  

Aréna 

Terrain de tennis, baseball 

Accès au sentier vélo Petit Témis 

Sentiers de raquette et de ski de fond 

Centaines de kilomètres de pistes de motoneige et VTT 

Et bien, bien plus !  

Il y a présentement plusieurs maisons de disponibles à vendre ou à louer avec accès à l’un ou à l’autre des trois lacs de notre belle 
municipalité. Ces propriétés offrent un cadre de villégiature et une belle qualité de vie. Soutien au déménagement offert.  

 
Ce poste vous intéresse ou vous aimeriez davantage d’information ? Veuillez envoyer votre candidature à l’attention de Josée 
Ouellet à josee.ouellet@coopsantesainthubert.ca    
 
Au plaisir de vous rencontrer ! 

 

 

                       

mailto:josee.ouellet@coopsantesainthubert.ca
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Votre Biblio 

 

 

C’est grâce à l’initiative de Marie-France Papineau et Sylvia Pelletier que notre biblio-
thèque La Source a ouvert ses portes au début des années 1990.  
 

Depuis l’ouverture, de nombreux bénévoles se sont succédé, donc deux sont fidèles à la 
bibliothèque depuis l’ouverture, soit Marie-Paule Godbout et Suzanne Plourde. 
Elles font encore partie des 13 bénévoles qui assurent le bon fonctionnement de 
la bibliothèque.  
 

Divers services sont offerts aux usagers : prêt de livres pour jeunes et adultes, ani-
mation en lecture gratuite, club de lecture d’été, expositions thématiques, livres 
audio et numériques, casque de réalité virtuelle et camp de jour (été). Un change-
ment de livres (rotation) est effectué 4 à 5 fois par année par le Réseau BIBLIO du 
Bas-Saint-Laurent. Nous sommes maintenant dépositaires des œuvres de Jack 
Kerouac. Malgré les nouvelles technologies, la bibliothèque attire toujours les lec-
teurs assidus.  
 

Merci à notre Municipalité qui a permis d’avoir ce service de proximité dans notre 
paroisse et qui continue de nous soutenir chaque année.  
 

Merci aux personnes qui s’impliquent afin de répondre aux besoins des usagers : 
Rita Beaulieu, responsable, Lise Bélanger, Yves Boucher, Marjolaine Chouinard, 
Rachelle Dumont, Yvette Dumont, Marie-Paule Godbout, Lise Malenfant, Hélène 
Plourde, Suzanne Plourde, Brigitte Saindon, Odette Thériault et Marie-Claude Veil-
leux.  

 
 

 

 35e anniversaire de la bibliothèque La Source 

Membres fondatrices 

Marie-France Papineau et Sylvia Pelletier 

Sur les photos (de haut en bas) : La sec-

tion Jeunesse, une partie de la section 

Adulte et l’inauguration de l’Espace Jack 

Kerouac le 19 juillet 2023. 

12 bénévoles qui travaillent sans relâche pour partager leur passion de la lecture ! 

À gauche : la responsable de la Bibliothèque La 

Source, Rita Beaulieu, en 2022 lorsqu’elle a reçu 

le Prix Reconnaissance du Réseau BIBLIO du 

Bas-Saint-Laurent.  

Également sur la photo : Christiane Roy, prési-

dente du conseil d’administration du RBBSL. 
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La Gang des Traînés 
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Co-éco 
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Sûreté du Québec 

EN ATTENTE DE JPG 
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Info-Élections  

ÉLECTIONS MUNICIPALES 2025 

Publié le 6 octobre 2025 

RÉSULTAT OFFICIEL D’ÉLECTION 

Le vendredi 3 octobre dernier, à 16 h 30, les candidat(-e)s Josée Ouellet, Rémi Ouellet, Manon Belzile, Alain Dubé, 
Claude Boucher, Guylaine D’Amours et Carl Gagné ayant déposé une candidature sur chacun des postes, ils ont été 
déclarés élus sans opposition. Ils ont été assermentés dans les jours qui ont suivi et siègeront au conseil municipal jus-
qu’aux prochaines élections générales municipales en novembre 2029. Le scrutin du 2 novembre n’est donc pas néces-
saire à Saint-Hubert et la révision de la liste électorale est annulée.  



 

Le Saint-Hubertin 39  Octobre-Novembre 2025 

Amusons-nous ! 

Cherche et trouve ! 
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La Gang des Traînés 
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HEURES D’HIVER 
Lundi de 14 h à 16 h et mercredi de 18 h 30 h à 20 h 30  

CAMP DE JOUR 
Pendant les vacances, la bibliothèque a été occupée par les jeunes du 
camp de jour. Un grand merci aux bénévoles de la bibliothèque pour leur 
accompagnement assidu au cours de l’été.  
 

NOUVEAUTÉS ADULTES 
Déconnecter : Pour se brancher aux racines de notre humanité par 
Boucar Diouf 
Transmission : Les héritages de la Baie-James par Annie Desro-
chers et Christian Quesnel 
 

NOUVEAUTÉS JEUNESSE 
Pars, cours ! Véro par Aimée Verret 
Pars, cours ! Alice par Aimée Verret 
Nous avons beaucoup de nouveaux livres pour les jeunes. Venez voir, vous 
ne serez pas déçus !  
 

EXPOSITIONS THÉMATIQUES DU 11 NOVEMBRE JUSQU’EN JANVIER 2026 
Technologies et réalité virtuelle 
Ces deux expositions incluent chacune un casque de réalité virtuelle 
Oculus Quest, le guide d’utilisation ainsi qu’une série de livres sur 
différentes technologies, la réalité virtuelle et la réalité aug-
mentée. Venez découvrir cette nouvelle version de casque de 
réalité virtuelle.  
 

PROCHAIN CHANGEMENT DE LIVRE 
Mardi 11 novembre 
 

ANIMATION DE LECTURE GRATUITE 
Le samedi 25 octobre de 13 h à 14 h. Bienvenue à tous les 
jeunes et leurs parents.  
 

DEMANDES SPÉCIALES—RAPPEL 
Il est possible de demander des livres qui ne sont pas à la bi-
bliothèque. Les bénévoles se feront un plaisir de les comman-
der pour vous au Réseau BIBLIO du Bas-Saint-Laurent. 

Votre Biblio 

Vivre le moment présent 
Sourire chaque jour 
Aimer sans limites 

Penséé  

Casque de réalité virtuelle Oculus Quest 
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En terminant ! 

Cinq employé(-e)s du Pavillon Durocher ont profité du temps radieux du 19 octobre dernier pour se joindre aux mar-
cheurs du La Grande Marche du Défi Pierre Lavoie au parc du Campus-et-de-la-Cité de Rivière-du-Loup. Nous devrions 
s’inspirer de leur détermination en 2025 pour nous aussi marcher le défi en 2026 ! Bravo et merci pour l’inspiration ! 

Sur la photo (de gauche à droite) : Léa Labrie-Caron, David Rossignol, Nathalie Gagnon, Stéphanie Bourgoin et Lisa-
Marie Imbault  



 

Le Saint-Hubertin 43  Octobre-Novembre 2025 

    Agricole   

 

 

 
Annoncez votre  
entreprise ici ! 

 

 

 

 

 

 
Annoncez votre  
entreprise ici ! 
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Coop St-Hubert 
 

Agricole · Quincaillerie · Matériaux 

Quincaillerie · Articles ménagers 
Matériaux de construction · Peinture MF · Essence · 

Chasse et pêche · Moulée 
Fournitures pour petits et gros animaux 

Produits acéricoles · Horticulture 

 

2, rue Saint-Jean-Baptiste  
Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup 

418 497-3514  / 418 497-1667 (fax) 

 

 

 

Transport Saindon 
Transport de gravier · concassé · terre 

106, chemin des Lys 

Saint-Hubert-de-Rivière-du-Loup, Qc G0L 3L0 

Égide Saindon : (418) 497-1678 

Rémi Saindon : (418) 497-2959 

Services également offerts : installation de poteaux électriques,  

montage de ligne haute tension et transport de matériaux de tout genre 
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Annoncez votre  
entreprise ici ! 

 


