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La persévérance scolaire, un outil de réussite
Écouter, observer, conseiller

Parler de persévérance scolaire, c’est 
aussi parler de réussite. Dès le présco-
laire, les enfants sont confrontés à des 
défi s qui sont de taille pour ces toutes 
petites personnes. Leur passage à tra-
vers les années du primaire, et par la 
suite au secondaire, amène les élèves 
à développer leur persévérance sco-
laire. S’ils rencontrent des obstacles, 
ils doivent  les confronter afi n de pour-
suivre leur cheminement scolaire et 
développer leurs habiletés. Ils ont be-
soin d’accompagnement et les parents 
jouent un rôle primordial. 

Au fi l des jours, dans leur pratique 
quotidienne, les enseignants, les pro-
fessionnels et les directions d’écoles 
côtoient des jeunes ayant des profi ls 
tout aussi différents les uns que les 
autres. Ils les écoutent, les observent, 
et les aident à trouver des pistes de so-
lutions pour leur réussite. De ce fait, ils 
ont parfois à diriger des élèves vers dif-
férentes voies d’apprentissage qui leur 
permettront d’acquérir les préalables 
pour se diriger vers des études collé-
giales, techniques ou professionnelles.

Une table dédiée à la 
persévérance scolaire
Depuis près de deux ans, est née à la 
Commission scolaire du Chemin-du-
Roy, la table de persévérance scolaire. 
Des directions des services éduca-
tifs, d’écoles secondaires, de centres 
de formation professionnelle se sont 
donné comme mandat de faire le pont 
entre les diverses offres de services au 

secondaire, à la formation profession-
nelle et aux adultes. Travailler pour bâtir 
des liens qui favoriseront les jeunes à 
persévérer dans leurs études, voilà une 
mission partagée avec tous les mem-
bres du personnel des écoles et des 
centres.

Plus de 80 professionnels des éco-
les de la Commission scolaire qui tra-
vaillent directement avec les jeunes ont 
eu l’opportunité de découvrir la réalité 
scolaire des élèves en formation pro-
fessionnelle. Une action concrète s’est 
vécue lors d’une journée de visite des 
Centres de formation professionnelle 
Bel-Avenir, Qualitech et le Point Tour-
nant le 12 septembre dernier. 

Visite du département de mécanique 
automobile du CFP Qualitech.

Ils y ont découvert des jeunes pas-
sionnés, des ateliers modernes à la 
fi ne pointe de la technologie, une vie 
étudiante dynamique et un environne-
ment scolaire des plus stimulants. Cette 
journée d’exploration dans le monde de 
la formation professionnelle a contribué 
à enrichir leur expertise de nouvelles 
découvertes pour outiller l’imaginaire 
des jeunes, et apporter des éléments 
de réponse à des questions qui les 
interpellent parfois.

Chaque jour, dans tous les 
milieux, des gens attentionnés 
aux besoins des jeunes 
mettent toute leur expertise 
et leur compétence pour les 
encadrer dans leur choix.

La persévérance scolaire c’est aussi 
se pencher sur des moyens à mettre 

en place pour permettre à tous les élè-
ves de réussir. Le Point Tournant est 
une école qui donne la chance à des 
élèves de 16 ou 17 ans, de participer 
au nouveau programme Accès DEP. 

Une grille-matière adaptée permet à 
l’élève de poursuivre sa formation gé-
nérale tout en explorant la formation 
professionnelle en atelier. C’est grâce 
à la concertation entre les enseignants 
des écoles secondaires, de l’éducation 
aux adultes et de la formation profes-
sionnelle que ces jeunes peuvent pour-
suivre sur cette voie. La persévérance 
scolaire s’inscrit au centre de leur réus-
site!

Le département d’électromécanique, 
du CFP Qualitech, un environnement 
d’apprentissage à découvrir, des pla-
teaux de travail de haute technologie.

Au CFP Bel-Avenir, le DEP en 
photographie se déploie dans un 

environnement créatif avec du 
matériel de haute précision. 

Le département d’enseignement du DEP en assistance-dentaire du CFP Bel-
Avenir, où l’apprentissage se fait dans des installations ultramodernes et avec 

l’instrumentation qui correspond à la réalité  du marché du travail.


