Postes clefs
en ingeénierie

«Cetté compagnie, située dans les Cantons de
I"Est, @ eéussia se tailler un role de meneur au
sein'du marché canadien grice aux efforts
;concertes de chacun des mcmbn;'-. de son équipe
de gestion.

Afin de maintenir cet imptessionnant taux de’
croissance, le vice-president. opérations, est a la
recherche de collaborateurs qui sauront appuyer
ses efforts par la qualite des services d ingemene
qu’ils offriront a la fabrication.

Directeur, Services d’Ingénierie
Dirigeant les services d’entretien ct d'inge-
nierie, vous assumerez | entiere responsabilite de
la répartition des ¢ § de travail et de
I"¢laboration des délais d’exécution pour les
prnjn:ufc modernisation de la machinenie el

d expansion des activites de production, de la
negociation aupres des fournisseurs ainsi que de
I"¢laboration de cedules d’entretien preventif pour
la machinene et les edifices

&)
| Ingénieur de projet (fabrication)
Vous assumerez |'entiere responsabilite des
¢tudes et pruuh portant sur la gestion des

matcnaux de base ainsi que sur les processus de
fabrication/transtormation. Ces etudes inclueront
le choix de machinene, I'¢laboration de nouveaux
processus, les demandes d’appropriation de
capitaux, I'installation et le demarrage des
activites.

Les candidats, diplomes en génie meécanique ou

chimigue, doivent avoir démontré des connaissances

techniques et administratives hors pair et posseder
pne experience d'environ 5 ans dans les domaines
aHmentaire. chimique ou pharmaceutique.
Bilingues et possédant une bonne connaissance de
I"analyse des couts ainsi qu’une nette aptitude o
diriger et motiver une equipe techmque., ils
doivent pouvoir communiquer efficacement a
tous les niveaux. Offrant une excellente
remunération, ces deux postes demanderont le
déménagement au nouveau hieu de traval.

Veuillez soumettre votre curriculum vitae en toute
confiance a Yves Champoux en rappelant la
mention 1284 (Directeur) ou 8124 (Ingenieur)
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aterhouse
et ASSOCICs

CONSENLLERS EN ADMPMNIS TRATION

1200, avenue McGill Coliege
Montréal, Québec H3B 2G4

Membre de | association canadenne déd consediers eo
adrmurnsiralion

la fierté a une ville
>
- ,..’

g @

.‘I - = .-
b e . JolR A
- . - PR ’ R

SURINTENDANT — bureau d'encadrement de I'entretien
] Module batiment

Service des travaux publics
48 985,008 — 55 870,008

Sous la direction générale de 'assistant-directeur du Module batiment, le surin-
tendant gere la division bureau d'encadrement de 'eniretien. Cette division re-
groupe les activités d'entretien pour les unités coordination et répertoire, environ-
nement bati, énergie et systemes electromécaniques, télécommunications et syste-
mes électroniques. Le titulaire sera appelé a gérer une équipe constituée de trois
surintendants, de neuf agents techniques et assistants-techniques. De plus, le titu-
laire aura la responsabilité d’approuver les divers programmes d’'entretien ainsi
que les mécanismes de controle touchant a I'entretien. Dans le cadre de ses fonc-

tions, le surintendant participe a des discussions ou rencontres en regard de son
domaine d'expertise.

ll candidat recherché est titulaire d'un diplome universitaire de premier cycle en
genie et posséde dix années d’ expérience en gestion des ressources financieres,

matérielles et es, expérience acquise dans le domaine de I'entretien et de
I' cw.plmlauon de ents des batiments. Il fait également preuve de grandes
la rédact

habiletés'da ¢ FApporis.
Clause de réhﬂre

sidant de la Ville de Montréal ou s'engager a y résider
dans les douze mois suiv ni la pcrman:ncc ur toute la durée de I'emploi
(les employés permanepts.de la Ville qui ne sun as assujettis a la norme de rési-
dence comme conditionde maintien d’emploi, sont exentpts de cette disposition).

Date limite d'inscription: le 4 janvier 1985. i

S’inscrire au moyen du questionnaire «demande d’emploi» qui s'obtient au
Service du personnel, Edifice «Le Vieux Palais», 155 est, rue Notfe-Dame,

burcau 125, "Moytréal, HLY 1BS et le retourner accompagné des documents
recpis. TE {514 872-3236. Le Service du personnel se réserve le droit de re-

f oute démgnde d'inscription & un concours ainsi que tout document

np'h Jate de fermeture. Les candidats doivent posséder les quali
u': ellgs dppropriées et satisfaire aux exigences physiques de I'em-
pl .COM tégnhmtmvm:uxfmmuﬂuuhommu+ -
A S ' ' h

¢ el :

fid Entnprludopolnh
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lyste sénior en de systémes. générale de systémes
de traitement de textes, de mécdnismes de et d'appli-
cations en bureautique. ‘
ANALYSTE DE L'INFORMATIQUE: s
Développement de ly\ﬂmn bureoutiques dans les envi-

ronnements de miaw-@alm PC, de

PROGRAMMEURS:
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Chef de groupe
Agence de publicité

Voici une occasion d’occuper un poste-clé dans une agence
de puhlu ité de taille moyenne offrant une gamme compléte
de services a une clientéle diversifiée. Bien cotée, cette

entreprise d'envergure nationale est rentable et en voie
d’expansion.

Relevant du directeur des services a la clientéle et travaillant
en €troite collabhoration avec une équipe maison de
spécialistes chevronnés en médias et en création, vous vous
verrez conlier 1> mandat d'évaluer les besoins des clients en
vue d élaborer et de mettre a exécution des stratégies
publicitaires de grande qualité.

Publicitaire accompli avant un excellent sens des affaires et
une parfaite compréhension des campagnes de marketing,
vous pouvez justilier de trois a cinq ans d expérience per
tinente et occapez peut-etre en ce moment un poste de chef
de publicité. Bilingue, vous aimez vous engager concrete-
ment dans les mandats et cherchez un milieu offrant assez

de souplesse pour vous permettre une plus grande
autonomie.

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae. sous pli con-
rlfh'ﬂ'._il_'l. a Marianne Donaldson. a Montréal, sous le numeéro
de rélérence 2315, Discrétion assuree.

Montréal: |HOM, rue Sherhrooks

14 937.9525
%OUI‘k‘e’ Toronto: 1075 rueBay M3S 2]

25 345)

‘Bourbonnaig s« =

Conseil de direction en ressources humaines

Le Groupe Provost, un des leaders dans le transport routier en
vrac au Canada et aux Etats-Unis, est & la recherche, pour son
service A la clilentéle, d'un:

AGENT TECHNIQUE
COMMERCIAL

Le titulaire du poste travaillera en etroite collaboration avec la clientéle
afin de trouver des solutions efficaces a leurs besoins de transport par
camions citernes. |l devra également participer a la préparation des
mouvements dans le but d'assurer Un-sesvice sans reproche.

Le candidat idéal devra étre bilingue, posséder une expériénce d'au
moins cing (5] années dans un service a la clientéle chez un transpor-
teur ou une Iindustrie utiisatrice de transporteurs en vrac, étre ambi-

tieux et automotive. Bien que non essentiel. un dipldme universitaire
perunent serait un atout

Provost offre un salaire competitif et une ganme compléte d’avantages
SOCIaux

Si vous étes prét a relever un défi de taille dans un environnement

dynamique, veuiliez faire parvenir votre curriculum vitae avant le
4 Janvier 1985 a

Service des ressources humaines
LES TRANSPORTS PROVOST INC.
7887, rue Grenache

Anjou [Québec) H1J 1C4

BOUTHILLETTE PARIZEEAU & ASSOCIES

Ingénieurs-conseils depuis plus de 28 ans offre
d'excellentes opportunité:s d'avenir pour les
candidat(e)s suivant(e)s:

FONCTIONS: .
— INGENIEUR EN ELECTRICITIE DU BATIMENT

— INGENIEUR EN MECANIQUE DU BATIMENT «H.V.A.C.»
— TECHNOLOGUE EN MECANIQUE DU BATIMENT

(spécialement dans le domaine de la plomberie -
chauffage - protection incendie)

— TECHNOLOGUE EN ELECTFICITE DU BATIMENT

Les candidat(e)s devront posséder les qualités requises pour
assumer la conception et la surveillance de projets diversifiés
au sein d'une equipe dynamique et des plus expérimentée.

(huest HIH 1}

EXPERIENCE: 5 ans ou plus
LIEU DE TRAVAIL: Montréal

Toute application sera traitée confidentiellement et devra étre
adressee avec curriculum vitee a l'attention du directeur du
personnel.

9825, rue Verville
Montréal, Québec
H3L 3E1

REPRESENTANT(E)

Notre entreprise spécialisée dans les expositions commerciales vous
offre I'opportunité de faire car-iére dans ce secteur a forte
croissance. Nous vous offrons une rémunération exceptionnelle.
Votre mandat: sélectionner recruter et conseilier des exposants.

Vos succés passés, votre détermination, votre méthode de Mil,
votre culture générale et votre expérience de vente en publicité ou

dans un autre domaine concurrentiel constitueront les cing critéres
de nofre choix.
Vevillex nous faire parvenir votre curriculum vitae

d'une lettre décrivant ce qui vous qualifie pour relever ce défi.

La Prosse, réf. 13589
C.P. 041, succ. «A»

. ) Mon Iréal (Québec) H3C 3E3

Tous les postes annoncés ront ouverts également aux femmes et aux hommes.

»

BN SR E | R T A

AGENCE |
DE PUBLICITE

T Fy./ AL T i TRt T
gestionneresavists  845-4153

en ressources humaines.

el G GRE R A W W B T

DIRECTEUR GENERAL

Une municipalité de 8,500 Ames localisée dans la périphérie de -

la ville de Québec désire s'adjoindre un haut fonctionnaire ca-
pable d'assumer le leadership administratif et de diriger |'appli-
cation des décisions du conseil municipal.

Sous |'autorité du conseil, et a titre de principal fonctionnaire, il
planifie, dirige et contrdle la gestion des ressources humaines,
matérielles et financiéres par une coordination des cing (5) di-
rectorats. La spécificité de son mandat consiste 4 maximiser le
bien-étre des citoyens par un controle de la qualité des servi-
ces techniques et le maintien d'une saine administration des
deniers publics. Le développement et I'implantation de procé-
dures, systémes et programmes municipaux ainsi que |'appré-
ciation de leurs résuitats complétent le cadre de ses principales
attributions.

Les candidafs(es) seront évalués selon leur formation universi-
taire en génie, en administration publique ou en administration
générale. Une solide expérience dans la direction et |'adminis-
tration d'une corporation publique. un leadership naturel et une
facilité a communiquer a différents niveaux sont des atouts ma-
jeurs.

A un traitement supérieur se rattache une attrayante gamme
d'avantages sociaux. Transmettez votre dossier sous pli confi-
dentiel avant le 11 janvier a:

JEAN-YVES PILON & ASSOCIES

Conseillers en gestion du personnel
ot an relations du travall

2055, rue Peel, suite 1100
Montréal, Qué. H3A 3B8
843-5987
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Une des plus importantes societes de fabrication

de papier journal, la compagnie de papier Q.NS. Ltée
de Baie-Comeau, vous offre un deéfi professionnel éleve
en devenant le premier titulaire du poste de:

DIRECTEUR
PRIX DE REVIENT

Vous releverez du directeur des finances et vous serez
responsable de la planification et de la direction

des activites reliees a la comptabilite des couts. Le defi
a court terme séta de participer au développement

et |a mise en oeuvre d’'un nouveau systeme de prix

de revient.

La personne recherchee possede, idealement, ie titre
professionnel de CA ou RiA et a a son credit plus de cing
anneées d'experience de gestion de prix de revient,
acquise au sein d'une entreprise de procedes. De plus,
elle devra demontrer un esprit analytique et conceptuel
eleve, un excellent leadership et des aptitudes

de communication. Le bilinguisme est requis.

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir
leur curriculum vitae a Claude Daigneault, Caron Belanger
Woods Gordon, Conseillers en administration, 630,

boul. Dorchester ouest, bureau 2000, Montreal (Queébec)

H3B 179 et d'indiquer le numero de dossier 2321.
Discretion assuree

_ OO
Caron Beéelanger

Woods Gordon

———

MEMBRE DARTHUR YOUNG INTERNATIONAL ' '

p—

Gestionnaire
en fiscalite

AES Data Inc., un chef de file
dans le domaine de la bureau-
tique, est actuellement a la
recherche d'une personne
dynamique et bilingue spécia-
lisée en fiscalité.

Le(la) candidat(e) choisi(e)
aura pour taches de mettre sur
pied et de développer les sys-
temes et programmes de taxa-
tion. En conformité avec la
réglementation reiative a I'im-
pot sur le revenu et la taxe de
vente, ses fonctions consis-
teront essentiellement dans la
planification, I'implantation et
la gestion des systémes et
procédures de taxation.

Pour étre en mesure de remplir
ce poste, vous devez posseder
un dipldme universitaire en
commerce ouun C.A. Un mini-
mum de trois (3) années d'ex-
périence sont requises, de pré-
férence dans le domaine de la
taxe fédérale de vente et la
législation régissant |'impot
sur le revenu.

Nous offrons une rémunéra-
tion trés concurrentielle et une
gamme compléte d'avantages
sociaux.

Si vous partagez notre souci
de l'excellence et étes a la
recherche d’'un véritable défi
professionnel, veuillez faire
parvenir votre curriculum

vitae, sous pli confidentiel, a:

Perla Kessous

Service des ressources
humaines

AES Data Inc.

100, boul. Alexis-Nihon
L. w600
MONTREAL (Québec)
H4M 2P2

AES

De defi en défi
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Partagez notre
avenir ___

LA COMPAGNIE

 EN PLEIN ESSOR
e NOUS AGRANDISSONS

Une des plus importantes compagnies de produits pharmacéutiques construit
les installations de fabrication les plus modernes au Canada. Nous offrons
d'excellents avantages sociaux et des conditions de travail supérieures a la

moyenne.

SUPERVISEUR A LA FABRICATION

— Superviseur d'un service

— Responsable des activites journaliéres
— Responsable des normes de qualité, de colts et de délais de fabrication

— Se rappcrtera a la direction
Qualifications:

— Dipldme en pharmacie, en sciences ou en ingénierie

— Bilinguisme
— Aptitude a diriger

— Compétence au-dessus de la moyenne
— Expérience dans l'industrie pharmaceutique ou le traitement chimique des

aliments.

GESTION DU MATERIEL

Sous la direction du chef a la gestion du matériel, planification de la fabrica-
tion, achats, contréle des stocks et organisation des entrepdts. Le candidat
doit posséder une bonne connaissance des systémes informatisés de planifi-
cation des besoins en matériel et plusieurs annees d'expérience administra-

tive.

Qualifications:

— Dipldme universitaire
— Talent pour organisation

— Intérét dans les domaines de planification et de la gestion des ressources
— Bonne connaissance du frangais et de I'anglais

INGENIEUR

La personne choisie sera impliquée dans la construction et la mise en opéra-

tion d'une nouvelle usine et aidera a optimaliser les conditions de fonctionne-
ment des installations tant nouvelles que modifiées.

Qualifications:

— Diplédme en ingénierie
— Bilinguisme

— Expérience des appareils de conditionnement, des techniques stériles, de
I'entretien et de la sécurité dans l'industrie pharmaceutique ou alimentaire.

Ces emplois intéresseront les candidats a I'esprit créatif, ambitieux, dynami-
ques et qui ont I'enthousiasme et I'énergie nécessaires a I'avancement.

Poser sa candidature par lettre et décrire ses qualifications, son expé-
rience et ses antécédents salariaux. La confidentialité est assurée.

Laboratoires Ayerst

Service des Ressources humaines

1025, boul. Laurentien
St-Laurent, Québec
H4R 1J6

60 ans d’excellence dans
I'industrie pharmaceutique

i

Notre client, une entreprise manufacturiere
canadienne et un chef de file dans le domaine
de la fabrication de produits a base de
métaux non ferreux, est a la recherche de

personnes qualifiées pour combler les postes
suivants :

Ingenieur d’industries

Relevant du directeur de l'usine, vous établirez et maintien-
drez un haut niveau de rendement, vous recommanderez
des méthodes de travail visani a améliorer la productivité,
el vous préparerez el coordonnerez les programmes de
dépenses en capital.

Afin de postuler, vous devez étre ritulaire d’un baccalau-
réat en génie industriel, avoir acquis entre 5 et 10 années
d’'expérience dans ce domaine et manifester des aptitudes

pour la communication afin de créer un climatr de confiance
autour de vous.

Contremaitre, service
de Poutillage (filieres)

Sous l'aurorité du directeur de 'entretien de l'usine, vous
veillerez a la conception et a la fabrication d'outils et de
matrices, a ['entretien et a l'inspection de ces derniers
selon les normes, el au controle des stocks.,

En tant que candidar idéal, vous possédez de bonnes
connaissances en conception et en fabricarion d’outils
et de matrices. Vous faites également preuve de maturité,
et vous démontrez un talent marqué pour la gestion de
personnel.

Une rémunération globale complete et concurrentielle,
incluant une vaste gamme d’avantages sociaux,
accompagne ces postes.

Nous ferons suivre les demandes au client concerné,
Veuillez inclure les noms des compagnies auxquelles nous
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae.
Priere d'indiguer clairement le numéro de référence

ML 55-4 sur votre envoi. Seules les personnes dont

les candidatures seront considérées recevront un accusé
de réception.

CALA H.R.C. Ltée
Publicité confidentielle, 108
666, rue Sherbrooke oues!
19 élage
Montréal (Québec) H3A IE7

L'HOPITAL SAINT-JOSEPH DE LA TUQUE

requiert les services d'un

CHEF D'UNITE DE SOINS INFIRMIERS
DEPARTEMENT DE GERIATRIE

2e concours
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous I'autorité de la Directrice des soins infir-
miers, le titulaire du poste doit pianifier, coor-
donner et controler les différentes activités rela-
tives a I'administration du département de Gé-
riatrie, dons le but d'assurer aux bénéficiaires
des soins de qualité optimale.

EXIGENCES

— Etre membre en régle de I'Ordre des Infir-
miers et Infirmiéres du Québec (0.1.1.Q.);
— Détenir un diplome d'études collégioles en

techniques infirmiéres;

— Posséder quatre années d'expérience clini-
que dont deux dans le domaine de la géria-
trie;

— Une expérience administrative sera considé-
rée comme un atout.

REMUNERATION

Selon les normes du ministere des Affaires
sociales (classe Il).

Les personnes intéressées sont priées de faire
parvenir leur curriculum vitae ainsi que leurs of-

testations scolaires au plus tard le 28 décembre
1984, & |'cttention de:

DIRECTEUR DU PERSONNEL
Hépital Saint-Joseph
885, boul. Ducharme

La Tuque (Québec)
G9X 3C1

ACTUARIAT

Une importante société-conseil spécialisée en
avantages sociaux, actuariat et ressources hu-

maines est a la rechercha d'un

ASSISTANT ACTUARIEL

Responsabilité:

Faire partie d'une équipe responsable d'un son-

dage sur les avantages soclaux.
Exigences:

Etre titulaire d'un dipldme universitaire en actua-
riat ou en mathématiques.

Avoir réussi au moins 3 examens de la Society of
Actuaries.

Avoir une expérience pratique du FORTRAN.

Faire parvenir sous pli confidentiel votre curri-
culum vitae & I'adresse suivante:

LA PRESSE, Réf.: 13580
C.P. 8041, Succ. A
Montréal, Oc H3C 3E3

ville de

| |
| |
! |

DESCRIPTION DU POSTE:

CRITERES DE SELECTION:

LA VILLE DE SAINTE-FOY
RECHERCHE DES CANDIDATURES
POUR LE POSTE DE:

SURINTENDANT AUX ESPACES DE VERDURE

Sous la responsabilité du chef de service, le titulaire de ce poste
est responsable de |'entretien des espaces de verdure, des acti-
vités d'arboriculture et d'horticulture. Il planifie, dirige, contréle
les programmes d'entretien, coordonne |'activité des contremai-
tres et assure les besoins en ressources matérielles nécessaires.

— De préférérence D.E.C. en phytotechnologie ou un diplome

de premier (1er) cycle en agriculture ou foresterie.

— Une expérience d'au moins sept (7) ans tant au niveau
technique qu'en gestion de budget, de programmes, de res-
sources humaines et matérielles.

REMUNERATION:

Selon la politique en vigueur.

INSCRIPTION:

|'adresse suivante:

TIEUX.

cembre 1984.

(MOORE ]

Moore Instruments Life., un fabricant d'équipe-

ments nu ves, électromiques et pneumatiques
pour le de procédé industriel, est & la re-
cherche d'un

F

TANT DE SERVICE
REGIONAL

Pour établir le centre de service de |'est du Co-
noda. Les bureaux sont situés & Montréal. Le con-
didat fournira les services et I'entrainement pour
nos clients du Québec et des Maritimes.

Ce nouveau poste requiert une personne bilingue,
capable de relever les défis, de planifier et orgo-
niser son propre travail,

Le condidat idéal possédera & & B ans d'expé-
rience dons la maintenonce de systéme de con-
trole de procédés, comprenant des instruments
pneumatiques, électroniques et numériques. |l de-
vra étre familier avec les opplications de divers

procédés.

Nowus offrons un salaire compétitif avec bénéfices
mﬂm.UnnﬁanwnmpHm
fwnlq

Q‘mmmmm

Moore Instruments Ltée
89 Boul. Don Quichotte, Suite 9
lis Perrot, Qué, J7V 6X2

An.: W.D. McQuitty

Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21 décembre
1984, en y indiquant le numéro du concours 4-84-07 a

VILLE DE SAINTE-FOY

CONCOURS 4-84-07
A/S PIERRE-ANDRE THOMAS
1000, ROUTE DE L'EGLISE
SAINTE-FOY, QUEBEC G1V 4E1

GOk

Directeur adjoint
Service du contentieux et secrétariat

La Commission de transport de la Communauté urbaine de Montréal requiert
les services d'un professionnel chevronné afin de compléter son équipe de
gestionnaires pour son service du Contentieux et Secrétariat.

Nous recherchons un avocat généraliste possédant plus de dix (10) années
d'expérience afin d'occuper le poste de DIRECTEUR ADJOINT, CONTEN-

Ce professionnel est un généraliste du droit, Membre du Barreau du Qué-
bec, polyvalent et posséde une solide expérience de plaidoirie devant les tri-
bunaux. Avec son équipe d'avocats, il assumera I'entiére responsabilité de
représentation de |'organisation devant les instances judiciaires et fournira
des opinions juridiques dans les divers domaines du droit.

Le salaire offert sera déterminé a l'intérieur des échelles prévues pour ce
poste selon le profil d’expérience et de formation de chaque candidat. L'en-
treprise offre une gamme compléte d’'avantages sociaux.

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes; toutes personnes intéres-
sées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae a I'adresse suivante
en mentionnant le numéro de concours correspondant et ce, avant le 28 dé-

Concours 84-1000
Directeur adjoint

Service du Contentieux

CTCUM
Michel Leduc
Division Dotation et Formation
1199, rue Bleury, 12e étage
Montréa! (Québec)
H3B 3J1

@l:éone] |

Moore Instruments Ltée., un fabricant d'équipe-

ments numériques, électroniques et pneumatiques
pour le contrdle de procédé industriel, est & la re-
cherche d'un:

GERANT DES VENTES
SUCCURSALE

Le candidat idéal est bilingue, ingénieur chimique
ou électrique, préférablement avec 8 ans d'expé-
rience dans la vente de systéme de contréle de
procédé pour le marché québecois.

Nous sommes & la recherche d'une personne dy-
namique, déterminée, qui sera capable de pren-

dre en main, et diriger les stratégies de ventes
pour la succursale de Montréal.

Cet emploi s'adresse ou représentant chevronné
dons le contréle de procédé, qui est & la recher-
che d'une promotion avec responsabilités oc-
crues

Nous offrons un salaire compétitif avec bénéfices
marginaux, et auto.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Moore instruments Liée
.’m-hmhls“h’
He Perrot, Qué. J7V 6X2

Att.: W.D. McQuitty
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Directeur des services au personnel

foute confiance en mentionnant le numéro de

=
Division ~ Directeur 17
LIONEL-GR ' e la tresorerie ”
Systemes de bureautique LIONEL-GROULX  § la t -
-
Y
Joueur-clé sur la scéne du marché canadien de |'automatisation de bureau, Notre client, une des 50 plus importantes entreprises du -
nous nous fixons comme cible la ligue de 500 clients du Financial Post. A UN DIRECTEUR OU UNE DIRECTRICE Québec, distributeur de produits de consormmation cou =t
I'heure actuelle, notre gamme de produits comprend un matériel et un logi- rante, vit une période de croissance exceptionnelle -
ciel de traitement de données réparties des plus puissants. Toujours a la fine IIES SERVICES Dll PERSON"EL , , . ; g -
pointe, nous lancerons bientdt de nouveaux systémes de bureautique qui aug- A Sous I'autorite du vice-president des finances, vous joue -
menteront notre part du marché. "'lb'““m“:: ! . rez un role de premier plan dans cette phase de reor gan v
Sous |'autorité du directeur général, le directeur el ' o s . : . 2 . .
. , . . : : sation et d'investissements considerables. Vous participe o
Nous établissons un plan qui nous assurera une croissance dynamique au cours ost responsable de la gestion (planification, or- z au développement et serez responsable de la mise e :
des cinq prochaines années. Nous exploitons présentement un réseau natio- ganisation, direction, contréle et évaluation) de iz dal 3 Eblgdich | ~t bl o ",D " "” ‘."'_.r] bt ‘
nal de ventes et de services réparti dans 41 localités au Canada. Afin de faire "“:“:rb': :"’ P’O‘Ezmdm'-‘! et dﬂ'fﬂ:wuftﬂ oeuvre de la stratege N0 OO la gestion des fonds de -
face aux défis des prochaines années, notre division s'adjoindra des profes- ola,;?onsdc:rruv:m I'or uni'::::"' S S T I'entreprise. Vos pr |r1glpaux secteurs rli ntervention - finan- :
sionrels de talent, appelés a jouer des roles importants en fonction des objec- Vanircles da sat | gcl .d : : cement, pOl"t.CfElJl”H d'assurances, credt, nvestissemnents g
. ; . cer empilol comprend notfammen . :
tifs a atteindre. le recrutement, lo sélection et I'engagement du et budgets de caisse. o
Coordonnateur de la publicité Rehoke St Pivchation 1o paehon Bivaue, Vil pobsidez da préférence un digkdme urive -
inaux, | evaluation, le pertection- : or B aaanat o \Ine 4 4 E A sl -
4 ' nement, l'interprétation et I'administration des STFB!PE de 1 ou 2° cycle en finance VoSS a0 ansade s
deS prOdUItS conventions collectives de travail. perience pertinente vous donnent deja une certaine poly -
Profil du condidat: valence et beaucoup dautonomie professionnelle. Votre ‘
L'emploi de directeur des services au personnel souplesse, votre sens des communications et votre grands -
Les principales responsabilités de ce nouveau poste sont la mise sur pied de exige ::ed connaissance ef ‘une ,f“péri.ef‘ca capacite de travail vous permettront de vous nl r"*;_';."_r.f ¢ : |
salons d'informatique locaux et extérieurs et de présentations et séminaires ?snou;rg:mi:u?i:}nce:i‘::;s;:lm;::;::slipl::::;;: Ce nouveau poste .
destinés a notre cl : iez, al ion, IC ¢ : it - ¢ ‘ : . : , Mp——" .
ok o Campgpn?;e?ﬁ:ﬁc:\:;?;p::'""Elzn:t:oiff;z: PartiCiper-a.1 ¢lsbora tion). La rémunération sera de l'ordre de 35000% a g
gnes g P : Il implique que le titulaire soit capable, d'une 40 000 $. .
Vous détenez un baccalauréat en administration ou en génie? Nous sommes part, d'élaborer les objectifs et priorités des ser- _ " N o y o
intéressés a avoir de vos nouvelles. Des diplémés des écoles techniques seront Magar °”£°“°""F" #1,c autre part, Jes politiques Veeullez faire parvenic votre curriculum vitae en toute co "l
aussi considérés. De plus, vous devez avoir accumulé au moins trois années iﬂ:m:::s ';?;:iz"“ 5 "I"e ’“'": 9“:'."" fiance a: e
d’'expérience en marketing ou en vente dans l'industrie de I'informatique et les diffé e i s : S
y 3 , avec les différents besoins de I'organisation. Claude ﬂoussaau, Dossier no 17311 o,
des télécommunications. |l est entendu que seuls les candidats BILINGUES e . AT : ™
seront convoaueés. Il implique egulemeni que .IE flfulﬂ'lft? ait une C.P. 325, Tour de |a Bourse .
bonne co:;nmssuqce du milieu collégiol et du Montréal (Québec) HAZ 1HB ::_
En plus d'une occasion unique d'évolution personnelle et professionnelle, Col'l:exfle:- e r?luﬁons de travail dans laquelle "
Northern Telecom offre un ensemble d’avantages sociaux concurrentiels dans $VoIee Lorganmation. | . o
notre industrie. Si votre expérience répond a ces conditions, postez votre cur En plus de ces aptitudes professionnelles, le e
rdculGm vitae B Iattention de : candidat devra faire preuve d'ouverture d'es- -~
) ) prit, témoigner de sa capacité de prendre des Sal I ISO' l o
C. Michaud décisions, de travailler en équipe, de supporter "
Ressources humaines le stress et de s'exprimer oralement et par écrit R — I ¢
: francais correct. : . P a l r Ve
Northern Telecom Limitée dans vn frang ; ” e
Systémes de bureautique Le candidat recherché posséde donc une forma- - -75. . SPTIOT , -
2380. routs Transcanadienne tion et une expérience de gestion des ressources - | s
g humaines et une aptitude o conclure des solu-
Saint-Laurent (Québec) HAT 1A3 tions négociées en matiére de relations de tra-
vail. Bureaux dans l€s principales willes du Wuebs
Qualifications minimales requises: Altdiation imsrmationali — Moore /S
— Diplome universitaire terminal de premier
cycle dans un champ de spécialisation ap-
proprié, notamment en:
— Relations industrielles.
— Administration (option personnel).
— Huit (8) années d'experience pertinente.
Classification: ”
Le directeur des services ou personnel est un co- MECANICIEN CL|MATiSAT|0N -
z ’ dre de niveau D-2 dont le traitement pour I'an- -
Commtences d abord n,ée ]984.]985 pourra varier de 36044$ a RJR-Macdonald Inc entreprise manufacturiere o I {
51838$% conformément & la politique salariale | m'h;:*'.!fw '.:u,? lt_-eln.;'l-'ﬂ *n'-rlf he une personne qu \lifide pour e post
norrhern du ministére de I'Education pour le personnel de mecanicien climatisation pour son usine de Montreal
feiccom cadre et de gérance des colleges d'enseigne- Sous I'autorité du Superviseur de | Entretien des Edifics -
ment général et professionnel. devra assurer | operation et | entretien ges instatiations de -
et de retrigeration
Inscriptions:
Les personnes intéressées sont priées de faire La personne recherchée posséde une licence de f_f; joriste, une
parvenir leur curriculum vitae avant 12 h le ven- cr;ﬁi?r(]t{?‘f?rm”T:hmrj’ ::;! 'ﬁ',‘ (‘Q’” _.B- ',Ltf‘,‘. b tl".
dredi 21 décembre 1984, en s'adressant a: réfrigération ceniratz;q#: 4 haut tonnaae (300 tonnes). dans | entretien
Direction giﬂiﬂ:ll de controles de climatisation pneumatiques &l alecironiques, ains: que
«Concours DP-84» dans l'entretien de systémes de climatisation a volume fixe et volume
Collége Lionel-Groulx variahie -
100, rue DUQ“G* Nous offrons une remunération cao
L = = Sainte-Thérése (Qc) J7E3G6 d'avantages sociaux
€Y Les Mines Selbaie ol B
Les personnes interessees devront faire parvenir s
o Le développement d’une mine a ciel ouvert de 5000 TPJ et I'expansion - SYantie Z2.DOVSMENe. 18042 Laatasse suivante
S d’'un concentrateur de 1500 TPJ a 6500 TPJ présentent des opportunités :
intéressantes pour les professionnels de I'industrie. Excellents salaires, RIRN- MACDONALD INC
bénéfices et conditions d'emploi a cette mine progressive de métaux de M. Pierre Paradis '
base, 82 km de Joutel au N.O. du Québec. 2455 est. rue Ontario
Les positions suivantes sont présentement disponibles. :g:tfévgf; (Quebec) -
ALK =
gchIgLES'“r:ag;lo ASSISTA"T SURINTE"DA"T CENTRE HOSPITALIER
N MECANIQUE RESTIGOUCHE
: g i) b i . : e : SPITAL CENTE
quémeuu: Civil, mecanique, electrique, mi- Ingeénieur mecanique ou l'équivalent avec HOSHTAL CEIVIER
nier, ou I'équivalent avec un minimum de 10 un minimum de 8 ans d'expérience dans
ans d'expérience relative, est requis afin I'entretien d'équipement mobile lourd et/ou
d‘ organiser, controler et effectuer | expan- I'entretien des usines de traitement des mi- PHARMAC'EN ——
sion du concentrateur, concasseur, ateliers néraux. Habileté dans les relations interper- _\ *
et les services connexes sonnelles sera importante. NUMERO DE CONCOURS CHRHC 84-4) -
PLANIFICATEUR OFFICIER TR INFORMATIQUE .
L'Hépital |
DE CONSTRUCTION DU PERSONNEL itué & Compbelton, dans e nerd dy Nouveou Sruns PROGRAMMEUR - ANALYSTE |
Ingénieur ou technicien avec un minimum Un gradué en admini . ; : wick, le Centre Hospitalier Restigouche peut accueillir
, stration, ou I'équivalent : ‘héaital di : o , : : .
de 3 ans dans la supervision et co-ordina- avec un minimum de 3 ans dans la gestion :z,a, T’;?:':i;,Ln'?ﬁf“;f;ﬁfﬁ;’,?;ﬁ',“ﬁfjf hz;:: Notre: Giient est présentemant: & Jo;recthefiche. clluiv progeom. |
tion de construction, habilete de travailler des ressources humaines est requis afin de cience mentale, réodaptation, psychogériatrie, psy- meur analyste pour son département informatique o Mont- |
avec les ‘ Systemes de cedule par pro- surveiller les programmes d'embauche et chiatrie légale et soins physiques. L'hépital dessert un réal.
gramme d'ordinateur est requis. les relations industrielles pour un groupe de bassin de plus de 220,000 habitants. RESPONSABILITES: L hoi | bilit
350 employés en plus du nouveau person- "l i : La personne choisie aura la respensabilité .
; : : 9 d'un systéme manufacturier au complet (M.R.P.) et devra s
DESSI“ATEUR(TH|CE) het LTt PO, a qonstructlon 6t pour 'ex- Le Centre Hospitalier Restigouche est & la recherche m:inf;r\irece systéeme o ;rclzfionnel Dep lus ( I ?'el'ldr 3 jour "
Avoir une formation professionnelle et un pansion des opérations. d'un pharmacien. Relevant du Chef pharmacien, vos 4 P R oy ety :
minimum de trois ans dans les applications l"GE"'E R principales fonctions seront d'aider a: la documentation concernant les modifications appertées au -
d.e genie civil ou mécanique. u — |'élaboration et I'implantation d'un programme de Sys:me .Ef R T VS les usagers afin d'élaborer e
co"PT ABLE DE PROJET pharmacie clinique et, des solutions a leurs problémes. s
Ingénieur civil, mécanique, électrique ou I'é- — d'assurer la supervision de deux commis. EXIGENCES: Le candidat selectionné sera bilingue, aura une &
DE PROJET : quivalent avec une expérience minimum de Exigences expérience de 3 @ 4 ans dons l'industrie manufacturiére et =
Un comptable professionnel avec un mini- 8 ans dans le dessin et la construction, est . Le candidat choisi devra étre bilingue, étre autorisé sera familier avec |'environnement informatique HP 3000 n
mum d'un an, d’'expérience est requis pour requis pour la surveillance de la liaison en- o ";u"d‘“.":'b“ & exercer sa profession au Nou- avec banque de données/image 3000/Langage fortran ' .
le controle des coﬁt_s du projet ainsi que la tl'.e’ I I.ngénieUf'COﬂ.Sell et les fournisseurs o L B : : . :
préparation des rappOrtS du prOiet. d QQU|pement5 majeurs et la gérance du . Rémunération Veuillez communiquer ou faites parvenir voitre CUFF!CUIUM —
projet. Location: Montréal La rémunération refléte |'importance de ce poste et le vitae a: NADINE GAILLARDET, le Conseil de Placement o
v ¥ ' candidat choisi bénéficiera d'excellents avantages so- Professionnel, 555 ouest, boul. Dorchester, bureau 1120, -
es candidats intéressés a ces opportunités doivent appliquer en mentionnant les détails ciaux. ' | Montréal, Québec, H2Z 1B1. Tel.: (514) 8656-2807. -
de leurs qualifications et expérience au: Pour de plus amples renseignements, veuillez commu- Dossier 2190LPM -
: niquer avec Micheline Jacob (506) 753-4461 (4 frais oand ' v
Directeur du personnel virés) ou soumettre vofre curriculum vitae a: -
C.P. 370, Joutel, Q zgs M-.llgeYs1sNe(l)ba'eTél 819) 756-2 :‘. Cm nel Lt FEShL A p
. oute u — as Foc person “o
, , Québec (819) 756-2491 st il PLACEMENT PROFESSIONNEL =
Restigouche Inc. Le premier geste a poser | - -
CP.10 Montreal * Toronto » Winnipeg s
cmmuTON l"‘i,.'l"\'-F"'_-_"_"'! . C ilgary » Vane jver ' ::
(Nouveau-Brunswick) b
E3N 3G2 | -
-
= A OFFRES D’EMPLOI
‘\'Cl”{:llx ]ﬂIOI mal ICIHC INC. PREESREICE RS R S PR e =
} — § Bare®
-
ANALYSTE - PROGRAMMEUR Pl S, LE MAGAZINE E
! DES SERVICES PEDAGOGIQUES -
"'"I & "”RMRD‘"ATE“R Le Cegep de Sepl-lles dispense des services auprés de C ROC .':.'.
, 900 étudiants réguliers répartis dans huit (8) program- WNTROLEUR - AD“'"'STR‘T'O" .
VEILLEUY INFORMATIQUE est une firme spécia- mes généraux et cing (5) programmes professionnels EST A LA RECHERCHE D'UN g
lishe dans le développement, 'instalation et le Fonctions: ' P.M.E. située @ Montréal, solidement implantée -
wppOﬂ de ’y‘ﬁm dsi"farmo'ion don’ la PME. L'emplot comporte la gestion de 'ensemble des pro- sur le marché notionol recherche un comphb,l. p iy
- grammes el des ressources reliés au régime peédagogi- professionnel et expérimenté pour lui confier I'en- (Y e
Fonctions: que de l'insthution. L'exercice de cet emploi comprend ble d e camalakiss of § i3y _ e
— L'analyste devra procéder au aeveloppement, les programmes d'études, le secrétariat pédagogique, SOOI GO 383 OCTIVITOS P DL LIVNIIET RS- Fonctions: . ‘.....:
. Ve 2T tion at ou support a la clientele des l'aide pédagogique individuellc, les moyens d'ensei- : : Assumer la direction artistique du magazine CROC. Veiller & pré -
divers Sysien. s Y% " anement (centre de documentation, techniques audio- I'\fe!ewont dtﬁ’ prés‘ldent, . wrn.r_e;p:nwb.le des ac- contenu graphique prol‘essignnel nom?eur et dynamique Comr?\r 5;”:*:' :Jf’ g -
: . ‘o /isuelles). la mesure et I'évaluation de I'apprentissage. tivités relatives @ la comptabilité financiére infor- . » NOVE . Commander la ty- -
— Lo cqndndu! devrg Qussi assits LRNR . |a recherche et l'expérimentation matisée, ainsi qu'a lo comptabilité de gestion. pographie, faire le montage des galees. Commander les illustrations ou pho- . -
de mise en marche lorsque requis. s reine Ses champs d'intervention comprendront entre tos. Assumer la coordination, en collaboration avec le rédacteur en chef et :::
Exigences: . st D pldme universitaire terminal de premier cycle mais de autres, la préparation des budgets, |'application le. dlrectepr de production, des differentes etdpes_menant a la réalisation -
— Cette offre d'emploi s'adresse aux personnes prétérence de deuxiéme cycle dans un champ de spé- des controles internes, ainsi que la direction du d'un numero. Approuver les bleus et films hinaux et elre sur place a !'impres- e
possédant un dipléme universitaire en Infor- cialisation approprié. Huit (8) années d'expérience per- personnel. sion pour donner le bon a tirer .
mhqw' OU en science avec concentration Qﬂ tinente dont au moins trois (3) dans un emplol de Cadre; ] b ) Qualifications: :
|ﬂmflq“- Une ﬂ'lp‘l’iﬂﬂCQ d'un an mini- des ?Uﬂllﬂal supérieures peuvent compenser partielle- Lu.personr:lc.t recherchée d?" éfre'dy-non'"qU‘, tra- Posséder une solide expeérience dans le domaine graphique. La préterence ‘::
mum en Informatique de gestion. [REN: OBLS SXIOHNCH. vailleur, bilingue et détenir un dipléme R.1L.A. ou sera accordée a ceux et celles qui ont de I'expérience dans le domaine d -
: Les conditions de iravail: I’ ivalent. L efér dee : 3 ' TR bt e -
— Une connaissance des équipements ALPHA - équivalent. La préférence sera accordée au can- magazine. ~
MICR sercit un atout Lot e 377175054 3308 lunneprine. | didat possédant n minimum de cing arnses dex. | I 1L =
I - . . . -
; o | : y
Liev de travail: QUEBEC naux dans une entreprise de fabrication Renouveler le contenu graphique du théme, soit 20 pages sur 72 chaque -
Salaire: v " Ll: ﬁ.??nnmr:em’o‘"?:“ ?‘mv:?r r.:;. ?1mm:; :ur Lle niveau de rémunération tiendra compte des mois. Produire 2 numeros-double, decembre et juilllet chaque année :
== s qualifications. curriculum vitae compiel incluant les attesiations u- i 2 " : : . -
9 P des el d'emplor et un résumé des principales réalisa- mﬁmms d;“'-‘:"w;m hn:;d. 2 :ﬂlpﬁitnc. Statut: Travail a plein temps - =
Toute personne intiressé doit faire parvenir son icurriculum tions & l'appui le leur candidature avant le 11 janvier TP PRI Facens O paee: Salaire: Selon compétence . -
*'ﬂ”‘ﬂhm*ﬁlfMMh”“ 1985 au Vevillez faire parvenir votre curriculum vitoe en Lieu de travail: Montreal ":
combro 1994 &: _ Date d'entree en fonction: 1er fevrier 1985 -
VEILLEUX INFORMATIQUE INC. i D BYEL RS !;I dossier 11-01. Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 21 décembre 1984 & :
m&?‘oﬁ’% Sept-lles (Québec) GAR 5B7 CEGEST Héléne Fleury, . -
' 1L 1M4 Conseils en gestion : v -
' Direction du Personnel -t
ATT.: M. GILLES PAYETTE, ING. — - . Case postale 587, Station «K» —
m M"H m | # m ave Monkland - -
» VICE-PRESIDENT QC. v pon e
L ST HIN 32 bk B s AL =
R
-
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Afin de realiser pleinement son potentiel de croissance, la Société canadienne des postes requiert

lexpertise de specialistes en SIG

Superviseur
Logiciel de base IBM
- Ottawa -

'
]
)
L]
]
’
)
]
)
]
"
L
»
'
]
]
-

En tant gque membre integrant de notre milieu a fournisseurs multiples et a architecture variee vous
serez responsable de la direction de dix programmeurs principaux et intermediaires de systemes
'BM, ainsi que de linstallation, de la mise au point et de l'appui du logiciel de base de systemes
dexploitation, de teletraitement, de produits programmes et de bases de donnees. Vous fournirez un
soutien technique continu en ce qui concerne levaluation et l'acquisition de matenel/logiciel

d avant 3}&&["11‘
MILIEU © Matenel

L.ogiciel

AMDAHL 5860, IBM 3033

MVS/JES3, TOP SECRET, TSO/SPF, CICS, IDMS

S vous acceptez de relever ce defi et si vous possédez les aptitudes et 'ambition requises nous vous
offrons une occasion exceptionnelle. Veuillez nous faire parvenir votre curniculum vitae, en indiquant

'e numero de réference MG-MIO-325-LP a la

Societé canadienne des postes, Bureau demploi, Siége social
Poste 220, Ottawa (Ontarnio) K1A 0B1

A l'attention de Michael Gaffney (613) 992-5225
Nous offrons l'eqalite dacceés a l'emploi.

SOCIETE CANADIENNE DES POSTES

concours de recrutement

Office des ressources
: humaines

Personnel de direction superieure

Exan_rtinaleur ou examinatrice de conduite
de vehicules automobiles

Conccours géneéral numero 223G-323012 QA — Ce concours permeattra de constituer
une réserve de candidats pour au moins une année en vue de combler des emplois de

meme nature a la Regie de | Assurance automobile du Québec dans la région administra-
tive de Montreal

Présentement | emploi 4 Longueuil

Attributions — Accueillir les
informer sur le processus

ral" admumnstrr

candidats a | obtention d un permis de conduire afin de les
a suivre ains: que sur le Code de la securite routiere en géneé-
les differents tes!s a ces candidats. principalement les examens prati-
ques, dans le but de venher leurs qualifications, leur compeétence et leur comportement
dans |a conduite de vaéhicules routiers; evaluer et analyser les resultats obtenus par les

candidats aux dittéerents lests et examens et recommandear ou non l'emission d'un permis
e conduire ot jes restnclions s'y rapportant. EHectuer, au besoin, tout autre tache admi-
nistrative rehes a |l emission du permis de conduire €t a 'immatriculation s'il v a heu
Exigences — Detenir un certificat d' études secondaires équivalent a une 11e année ou a
Secondaire V re W Dar | autorite competente ou appartenir a une classe d emplol pu-
Dhique dont e nJhions specifigues a admission quant a la scolarite sont comparables,
AVOIr 5 annees J oxpernence pertinente aux activites de |'examinateur de conduite de ve-
hicules aulomotiles notamment dans un travail dont les attributions exigent une connais-
nce di e de la securite routiere; peuvent egalemeant etre admis les candidats ne
possedant pas toute la scolante requise precédemment mais avanl un grand nombre
d annees d expenenca jugees suffisantes pour remplir les attributions d examinateur de
conduite ¢ Froules automobiles, elre détenteur d un permis de conduire des vehicules
automobiles ge la classe appropriee; avoir une connaissance appropriee du Code de la
Securité routiere ains: gu une expenence pratique dans la conduite de divers types de ve-
hicules routiers Elre 2Q¢ mains vingt-trous ans. Inclure une photocope du
permis o na i estations d atudes requises
| es candidats qui sont a accomplir la derniere annee
Ce n 1 | nt aux personnes dont la residence principale est situee
1ans 'a Hon administrative ae Montreal
Trantement de 164008 54 129258

Période d'inscriplion:
Du 15 decembre au 14 janvier 1985

oeules saront considerees les inscriphons recues a I'Office pendant
1a penode d inscnphion

Inscription —

.'_.-'11"'.' CGes ressources umaimnes
Lase postale 2188
Quebec QU G1K 7NB

Demaine de 'environnement

Directeur réegional ou directrice regionale de Montreal
Cadre supeérieur classe |l

Concours specifique numero 632J-450037 QA — Ce concours vise a combler cet em-
plot au ministére de 'Environnement et, au besoin, tout emploi identique dans la région
agaministrative gde Mantreal a | intéeneur d un delal de six mois

Ministere de |'environnement

— 1 emplo! a Montreal

Attributions — Sous l'autorité de la sous-ministre adjointe aux operations, représenter
les autorites du ministere aupres des diverses clienteles en vue d'identifier les besoins
des clienteles et de planifier les actions a entreprendre; établir les priorités et assurer la
soncertation a | intérieur des programmes d intervention de la direction régionale relative-
ment a la ressource eau. 4 la ressource air et a | amenagement du territoire relié aux acti-
vitées humaimnas, coordonner | ensemble des activites et des projets reiatifs a la mise an
appication du psan d'acti p'anthier, organiser, diriger et controler toutes les ressources
isponibies en vue d attemdre | obiectits préetabhis, voir a la réalisation et a la diffusion
des programmes g information, de relations publiques et d éducation; participer a |'éla-
ooralion Qes poiiiques des programmes et des reglements du ministere, s assurer de la
coherence des programmes mis de | avant et du respect de la qualité du milieu

Exzigences — Diplome universitaire de 1er cycle ou une attestation d équivalence di-

ment certifiee par une université quebecoise. Un minimum de 10 années d expérience
dans | exercice d activités de niveau prolessionnel ou d'encadrement comprenant: 2 an-
nees dans le domaine de 'environnement ou dans un secteur d'activités connexe a I'em-
plol et 4 annees d expenence dans des activités d encadrement de niveau équivalent a
celul des cadres superieurs an autant que ces années n'alent pas été accumulées dans
le méme emplol Inclure une photocopie de |'original de ses attestations d'études.
formation et de | expérnence: toute expérience pertinente
& acquise sur le marche du travall est! reconnue; chague an-

Aux fins de |'evaluation d«
NoN Cconcomitante

nee ae scolarite n

Wquanic peut etre compensee par 2 annees d'experience reconnue,
chaque annee d expenence manquanie peu! étre compensee par une annee de scolarite
reconnue &t agdihonnelle au miniMum (equis

Traltement de 52 787% a 64 2668
Periode d'inscription:

du T":‘ decembre 1984 au 14 janvier 1

985 — Seules seront consideérées les
candidatures regues a | Off

e pendant la péenode d inscription
Inscription —

Otfice des ressources humaines
Ase postale 21848
Quebec, QC G1K 7N8

Comment vous inscrire

v €2 vous necrre al age ou questonnare Offre de service de I'Office des ressources

humaines Vous pouve? vous le procurer dans ses bDureaux régionaux ou dans les centres
Traval-Quetec L'Offre de service doit étre expédiée a | adresse indiquée 3 cet avis ou étre
IB00s0e 1ans un bureau reqgonal de I'Office des ressources humaines

Toule Ofire de service con élre accompagnée o une copie des documents mentionnés a cet
1%:5

L Dtice vous invite a prendre connaissance de ses autreés concours en communiquant avec 'un

| ae Jureaux re

ué ~

DISTRIBUTEUR DE PIECES
" DE CAMION INDUSTRIELLES

. recherche une personne pour travail général d’entrepét.
Le candidat devra étre bilingue, dynamique, ambitieux et ponctuel.

3l devra ovoir de I'entregent et aussi envisager une corriére & long ferme,
puisque ce poste peut mener le condidat & devenir représentont des ventes
wprés avoir acquis |'expérience nécessaire.

TVoulllu adresser votre curriculum vitoe a:

1 " La Presse, Réf.: 13605 A
' C.P. 6041, Suce. A
Montréal, Qe H3C 3E3

_{—L LE CENTRE HOSPITALIER
‘ REGIONAL DE
L'OUTAGUAIS

RECHERCHE UN(E)

CHEF D'UNITE DE SOINS
DE LONGUE DUREE

Concours no 84-227

Le C.H.R.O. est un centre hospitalier de soins de
courte durée, & vocation régionale, d'une capa-
cité de 395 lits. Le C.H.R.O. dispense a la popu-
lation de I'Outaouais québécois, des soins géné-
raux, das soins spécialisés et certains soins ultra-
spécialisés de type préventif, diagnostique et thé-
rapeuvthique.

SOMMAIRE

Sous l'autorité de lo Directrice des soins infir-
miers, le chef de service planifie, dirige, coor-
donne et controle les activités relatives o |I'admi-
nistration des soins aux bénéficiaires. De plus, il
élabore et implante des programmes de soins
spécifiques aux besoins de la clientelecible,
guide ie personnel soignant dons [I'utilisation
d'une démarche systématique selon un schéme
conceptuel en soins infirmiers et servir de res-
source clinique spécialisée.

EXIGENCES

Le caondidat recherché doit étre membre de
I'OIlQ, détenir, de préférence, un diplome de 2e
cycle en science infirmiére, posséder une expé-
rience clinique pertinente en gérontologie-géria-
trie et en gestion des soins infirmiers. |l doit étre
motivé a trovailler dans une équipe multi-discipli-
naire.

REMUNERATION

Selon les normes du ministere des Affaires socia-
les.

Les personnes intéressées doivent faire parve-
nir leur curriculum vitae au plus tard le 22 dé-
cembre 1984 a:

Agent de recrutement
Direction des ressources humaines
C.H. régional de I'Outaocuais

116, boul. Lionel-Emond

Hull (Québec) JBY 1W7

COMMISSION SCOLAIRE LA NEIGETTE
POSTE OUVERT

Le poste s'adresse:

A toute personne qui croit répondre aux exigences énu-
meérees ci-apres.

Directeur des services au personnel

Liev de travail:

Centre odministratif de lo Commission scolaire Lo Nei-
gette, 111 ovest, rue St-Jean-Baptiste, Rimouski.

DECRIPTION DU POSTE:
Directeur des services au personnel:

L'emploi de directeur des services au personnel com-
porte la responsabilité de la gestion (planificication, or-
gonisation, direction, contrble, évaluation) de I'ensem-
ble des programmes et des ressources ayant frait & lo
gestion du personnel et comprend hobituellement le re-
crutement et la sélection du personnel, les relations de
travail, |'évaluation et le perfectionnement.

Qualifications requises:

— Dipléme universitaire terminal de premier cycle
dons un champ de spécialisation approprié, notam-
ment en
* relotions industrielles
* administration (Option personnel)

— Huit (8) années d'expérience pertinente.

Conditions de travail:

Selon le réglement sur les conditions de travail des od-
ministrateurs des commissions scoloires.

Salaire minimum: 35027 $
Salaire maximum: 50332 %

Date de fermeture du concours:
Le 20 décembre 1984 a 16:00 heures.

Toute demande sera fraitée confidendiellement et devra
étre odressée avec lo mention «opplication ou con-
cours: directeur des services ou personnels, a:

Gilles Bujold, directeur général
Commission scolaire La Neigette

111, rve St-Jea oves!
Rimouski, QC G5 4)2

HOPITAL CHARLES-LEMOYNE
requiert les services d’

INHALOTHERAPEUTES
pour la liste de disponibilité.
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur

curricvlum vitoe avant le 29 décembre 1984 &
I'odresse suivante:

Hopital Charles-Lemoyne
Direction des humaines
121, boul. Teschereau
Greenfield Park, Qc J4V 2H1

ANALYSTE EN CREDIT COMMERCIAL

L'INSTITUTION

La Caoisse populaire de Cowonsville

LA DESCRIPTION

Sous l'outorité du directeur ses principales fonctions
sont conseiller tout sociétaire en matiére de crédit com-
mercial et anolyser les demandes de crédit en vue de les
accepter ou de les refuser, Il peut également assumer la
responsabilité de conseiller I'entreprise dans le dévelop-
pement du crédit commercial & ce titre ses principales
responsabilités sont:

Consaeiller et recommander & la caisse des actions & en-
treprendre dons le développement du crédit & |'entre-
prise (pénétration de marché, stratégies, organisation,
efc.);

Conseiller les membres sur les services de crédit et
d'éporgne & |'entreprise;

Vendre des services d'épargne et de crédit a I'entre-
prise;

Effectuer un suivi des préts oux entreprises;

Participer ou recouvrement des préts a |'entreprise;
Réaliser diverses activités de mise en marché et de pro-
motion;

Conseiller occasionnellement sur les services d épargne
et de crédit aux particuliers;

Participer occasionnellement au recouvrement des préts
aux particuliers;

Transmettre divers documents et informations;

Exécuter diverses activités de soutien.

EXIGENCES:

DEC en techniques administratives et trois ans d expé-
rience pertinente dans le domaine du credit commercial
et industriel. Toute outre combinaison de scolarite et
d'expérience pertinentes pourra éfre examinee;
Connaissance des principes méthodes et procédures uti-
lisés en matiére d'onalyse de crédit commercial;
Connaissance des lois, réglements et normes en matiére
de préts commercial et industriel cinsi que les directives
gouvernementales concernont les préts aux corps pu-
blics et oux établissements subventionnels.

LE MILIEV:

Cette caisse populaire est située dans un miliev urbain,
Elle compte un actif de vingt huit millions dont un porte-
feville de préts de 22,6 millions. Elle utilise les services
de vingt employés & temps plein et de dix 0 temps par-
tiel.

LES CONDITIONS

Lo rémunération est composée des avantages socioux
usuels ainsi que du salaire reconnu pour cette catégorie
d'emploi. Toute personne intéressée doit faire parvenir
son curriculum vitae complet @ Monsieur Denis Pitre, di-
recteur de la Coisse populaire de Cowansville, 500, rve

Sud, Cowansville, PQ, J2K 2X8, avont le 29 décembre
1984.

Fédérations des Caisses populaires
Desjardins de Richeliev-Yamaska,
Meonsieur Denis Tétrault, agent
Service ressources humaines et

développement organisationnel
C.P. 2000

St-Hyacinthe, PQ  J25 7C3

LE CENTRE HOSPITALIER
L'HOTEL-DIEU DE GASPE

est @ la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

LE LIEU DE TRAVAIL: Gaspe.

L'ETABLISSEMENT
L'Hétel-Dieu de Gaspe est un centre hospitolier de soins
de courte durée (specialisés et généraux), d'une capa-
cité de 133 lits, opérant un département de sonté com-
munautaire et qui vient d'inaugurer une unité extérievre
d'enseignement de la médecine familiale.

LA NATURE DES FONCTIONS

Sous |'outorite du conseil d'administration, le {la) direc-

teur(trice) général(e) est responsable de I'administration

et du fonctionnement du centre hospitalier, plus particu-

lierement, il (elle) doit:

— assurer lo mise a execution des résolutions du con-
seil d'administration et du comité administratif;

-~ préparer le budget de |'éablissement, le soumettre
pour approbation au conseil d'administration et voir
@ son execution;

— sélectionner et engoger les membres du personnel,
y compris les codres autres que supérieurs et adres-

ser au conseil d'administration des recommanda-

tions sur |'engagement et lo nomination des cadres
superieurs;

— voir a la mise en vigueur et a |'operation d un sys-
teme efficace de gestion et de contrdle pour lo con-
servation et l'utilisation des ressources.

LES QUALIFICATIONS REQUISES

— détenir un dipiome d'études universitoires de pre-
mier cycle, de préférence en odministration ou I'e
quivalent;

— avoir au moins trois (3) années d'expérience en ges-
tion;

— avoir évolué dans le réseau des Affaires sociales

pour une période d'au moins cing (5) années.

LE TRAITEMENT

Une classe 20 est ottribuee o ce poste ce qui etablit le
salaire entre 45 5975 et 64 2758.

LA DATE LIMITE D'INSCRIPTION

Il s'ogit d'une prolongation du concours annoncé en coit
1984 ot les personnes intéressées feront parvenir leur

curriculum vitae avant 16 h 00, le 7 janvier 1985, &

Concours DIRECTEUR(TRICE) GENERAL (E)
Centre hospitalier I'Hétel-Diev de Gaspé
Case postale 120

Havre-de-Gaspé (Québec)
GCC 150

l ' I hépital du haut-richelieu

GERANT DE DISTRICT
VENTES

Assister les concessionnaires dans toutes
leurs activités promotionnelles et publicitaires,
établir et guider les concessionnaires vers la
réalisation de leurs objectifs en terme de vo-
lume et de rentabilité, présenter des séminai-
res de ventes et d'entrainement, incluant la
présentation des programmes de”la compa-
gnie, coordonner |'information relative a la dis-
tribution et aux ventes.

LA PERSONNE:

Nous recherchons une personne dynamique,
ayant en téte la réalisation d'objectifs, ainsi
qu'une vaste expérience de l'industrie auto-
mobile. Elle aura une connaissance approfon-
die de |'opération d’'une concession ainsi que
des états financiers relatifs en plus de possé-
der une habileté supérieure pour la communi-
cation verbale et écrite.

Les demandes d'emploi, décrivant en détail
le degré d'éducation, I'expérience de travail
antérieure et les attentes salariales, devront
étre acheminées, avec la mention «dossier

12-88», sous pli confidentiel, a I'adresse sui-
vante:

AGENCE R
DE PUBLICITE
NAS INC.

SERVICE CONHIDENTIEL NAS

Dossier no 12-68

417, rye St-Plerre, bureau 700
Montréal (Québec) H2Y 24

Notre département de santé communav-
taire est a la recherche d'un:

MEDECIN-CONSEIL
EN SANTE AU TRAVAIL

Taches principales:

Documenter des sujets de médecine du travail.
Répondre aux consultations des médecins trai-
tants concernant le retrait préventif de la travail-
leuse enceinte ou qui allaite son enfant. Servir de
ressource en santé au travail, aux travailleurs et
aux employeurs qui en font lo demande, a I'en-
semble des médecins du territoire du Départe-
ment de santé communavtaire et, plus particulié-
rement, aux médecins-responsables des services
de santé des établissements (entreprises). Partici-
per & |'élaboration des programmes de santé av
travail et & leur mise en opération, notamment,
au niveau de l'information, de la formation des
intervenants, de lo coordination des ressources et
de I'évaluation. Effectuer des études épidémiolo-
giques.

Exigences:

* Etre membre de la Corporation professionnelle
des médecins du Québec.

e Devenir membre du Conseil des médecins et
dentistes de I'hépital du Haut-Richelieu.

* Avoir une formation en Sonté au travail ou étre
disposé(e) a I'obtenir & court terme.

* Etre copable de travailler en équipe multidisci-
plinaire.
Conditions de travail:
* Poste a demi-temps.

* Rémunération a honoraires fixes.

Lieuv de travail: St-Jean-sur-Richelieu, déplace-
ments occasionnels.

Pour de plus amples informations, veuillez com-
muniquer avec:

Dr Christiane Morin-Blanchet, directrice
Département de santé communavtaire
Hépital du Haut-Richelieu

300, Montée St-Luc
St-Luc, Quebec J3A 1G2

SURVEILLANT REGIONAL

Gestion des assurances-vie

Travelers Canada, importante compa-
gnie d'assurances multibranches, re-
cherche un surveillant régional pour
se joindre a son équipe dynamique du
bureau de Montréal.

Relevant du directeur régional, la per-
sonne choisie sera responsable du re-
crutement, de la formation et de la
motivation des agents multibranches

(assurances-vie, salaire, auto, feu et
vol).

Titulaire d'un dipléme universitaire de
ler cycle, le candidat posséde une
experience minimale de cinq (5) ans
dans la vente d'assurance-vie. De
plus, ce dernier aura démontré des
aptitudes a diriger et a motiver.

Nous offrons un salaire garanti, un
programme d’'avantages sociaux, une
participation aux bénéfices. D'impor-
tants programmes de bonis et une voi-
ture de fonction.

Veuillez adresser votre demande a Jo-
celyne Ducharme, Travelers Canada
300, rue Léo-Pariseau, Montréal
(Québec) H2W 2P8, tél.: 282-7475.

| Travelers Canada |

- sulvante:

M s Y VASHRER 5 SR EAR

Notre client, une importante entreprise manu-
facturiere canadienne-frangaise, spécialisée
dans la transformation du métal en feuilles, est
présentement a la recherche d'un

CONTREMAITRE
spécialisé en procédés métallurgiques

Le candidat idéal posséde un dipldme d'étu-
des collégiales (D.E.C.) en métallurgie, option
procédés métallurgiques ou |'équivalent ainsi
qu'une expérience pratique d'au moins cinq
(5) ans en procédés de trempage des métaux,
en résistance des matériaux et en procédés
de placage. |l est préférablement bilingue et a
démontré, par le passé, une certaine habileté
a diriger du personnel ainsi qu'a travailler a
Vintérieur d'une équipe multidisciplinaire ou il
@st reconnu comme un leader.

A ce défi de taille se greffe un salaire intéres-

sant ainsi qu'une gamme compléte d'avanta-
ges sociaux.

Les personnes Intéressées par ce
poste sont priées de faire parvenir leur
curriculum vitae complet, avant le 22
décembre prochain, en mentionnant le
numéro de dossier 12-61, a |'adresse

AGENCE
DE PUBLICITE
NAS INC.

Dossier no 12-61

417, rue -St-Pierre, bureau 700
Montréal (Quebec) H2Y 2M4
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PROGRAMMEUR,
SPERRY 1100
38,0005 +

Notre client, une entreprise internationale impliquée dans la
conception et le developpement de logiciels de systémes de
deéfense, est & la recherche d'un programmeur d'expérience pour
SON oureau situé & Montréal.

Sous l'autorité du superviseur, développement de logiciels d'ap-
plication, le candidat sera responsable du développement d'un

programme de logiciels d'application pour la réduction et I'ana-
lyse statistique de données historiques concernant les systémes
d'opération de défense.

Le candidat ideal possede un dipldme d'une institution reconnue
en sciences informatiques ou une expérience équivalente. Cette
personne a environ cinq (5) années d'expérience ou plus sur des
systémes d'exploitation EXECutive Sperry 1100, DMS 1100 et QLP
1100, et connait & fond |'utilisation de ces produits dans la
conception logique et physique d'une banque de données. Un
diplome en mathématiques, avec une bonne connaissance de

'analyse statistique serait un atout pour ce poste Le candidat est
préférablement bilingue.

Notre client offre une rémunération attrayante et un programme
d'avantages sociaux intéressant.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curri-
culum vitae le plus rapidement possible &4 monsieur Camille
Labrecque. Priere de faire référence au dossier 84-12-201.

CONSEILLER SENIOR
EN SECURITE INTERNE

Notre client, une entreprise de biens de consommation qui prend
sans cesse de |'expansion, requiert les services d'une personne
capable d'assumer toutes les responsabilités de sécurité interne
de la sociéteé, nouveau poste crée a son siege social de Montréal.

Sous l'autorité d'un gestionnaire de la compagnie, le titulaire
assistera celui-ci dans la conception, la préparation et |'appro-
bation des politiques en matiére de gestion du risque (sécurité
interne, sécurité informatique, etc.) et coordonnera les activités
opérationnelles reliees 4 ces politiques et veillera a leur mise en
application. |l supervisera la coordination et la réalisation des
plans d’action nécessaires & I'élimination de tout événement
comportant un risque pour notre client

Le candidat recherche est détenteur de préférence d'undiplome
universitaire dans une discipline reliée au domaine. Il a un mini-
mum de huit (8) années d'expérience, dont au moins trois (3) ans
dans le secteur de la sécurite,

Le titulaire de ce poste est habile en communications, a le respect
de la confidentialité, posséde un esprit d'observation supérieur
la moyenne; il a beaucoup d'autonomie ainsi qu'une grande
riqueur d'analyse.

Notre client offre une salaire interessant et un programme ade-
quat d'avantages soclaux.

Les candidats intéressés par ce poste et qui en possedent les
qualifications sont pries de faire parvenir leur curriculum vitae
avant le 28 décembre 1984 a monsieur Camille Labrecque, en
faisant etat du dossier 84-12-199.

CONSEILLER,
Organisation et Methodes

L'essor que prend notre client oblige celui-ci & créer un poste
dans lequel e titulaire aura & fournir 4 la haute direction l'infor-
mation requise A I'évaluation de l'allocation et de |'utilisation ce
toutes les ressources de lI'entreprise située A Montréal

Sous |'autorité du chef de service, le détenteur dé ce poste devra
veiller au suivi des rapports du veénficateur interne, analyser,
investiquer et recommander des mesures d'évaluation qui ont
trait & la programmation opérationnelle des unités administratives,
vOIr au suivide certains dossiers de 1a société et fournir des avis sur
I'état d'acheminement et du statut de certains projets De plus, il
aura a concevoir et & assumer le suivi d un systeme d'indicateurs
de gestion

Le candidat que notre client recherche deétient une formation
universitaire de premier cycle dans une discipline appropriee |l a
environ huit (8) années d'expérience administrative, dont au
moins trois (3) ans en évaluation de plans et programmes, analyse
couts/bénéfices, ou en verification inteqree. Cette personne est
habile dans la rédaction de rapports, peut dialoquer facilement
avec la haute direction, a une grande curiosité intellectuelle, a un
bon esprit d'analyse et de syntheése et est capable de travailler
dans la plus grande autonomie

Au candidat choisi, notre client offre un salaire attrayant et un bon
programme d'avantages sociaux

Sivous désirez relever des defis dans un poste nouvellement cree,
adressez votre curriculum vitae avant le 28 decembre A monsieur
Camille Labrecque, en mentionnant le dossier 84-12-200

gepsiiew

NTEAATIONAL O

cabinet conseil en ressources humaines ® human resources consulting services

1500, boul. de maisonneuve ouest, bureau 404
montréal, québec H3G IN1  (514) 861-3361

Une Division de Reichhold Limitee

Le principal fournisseur de machineries d'im-
primerie au Canada est a la recherche d'un
chef régional dynamique pour diriger un
excitant programme dexpansion et lintro-
duction de nouveaux produits.

DIRECTEUR DE LA REGION DE L'EST

Se rapportant directement au Président, le
directeur superieur assumera la direction
complete denviron 40 personnes oeuvrant
au service des ventes, au soutien technique
et a I'administration. La responsabilité des
profits et pertes incombera au titulaire pour
toutes les activites de la compagnie dans les
provinces de Québec et de I'Atlantique.

Le candidat élu sera doté d'un dossier
professionnel général réussi et/ou aura de
l'expérience dans I'administration des ventes
au sein d'une companie reconnue dans
lindustrie des arts graphiques. Cette per-
sonne doit étre parfaitement bilingue et
posséder un réseau important de contacts
personnels dans lindustrie de limprimerie
de I'Est du Canada.

Une excellente formule de rémunération
comprenant salaire, boni et automaobile est
offerte, en plus d'une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Afin d'éviter les retards de la poste, priére de
déposer votre curriculum vitae & nos
bureaux de Montreal. M. Brickell prendra
contact avec vous pour arranger une entre-
vue confidentielle dans les jours qui suivront.
De méme, vous pourrez le rejoindre au
(416)848-2511, poste 357.

Sears, une division de Reichhold Limitée
Attention: M. Gary Brickel!
1150 chemin du Golf

lle des Soeurs, Verdun
Qué. H3E 1H4

travail québec

Gouvernemen! du Quebec
Ministere de la Main-d'oeuvre
et de la Sécurité du revenu

POSTE OUVERT AUX HOMMES ET AUX FEMMES

L'hétel-Dieu de Roberval par l'intermédiaire du cen-
tre travail Québec est a la recherche de

DEUX MEDECINS-RESPONSABLES
des services de santé en atablissements
(temps partiel).

Sommaire de la fonction:

Sous la responsabilité professionnelle du centre hospi-
talier de Roberval, |l exerce une autorité fonctionnelle
auprés des membres des services de santé au travall,
planifie I'organisation et la dispensation des services,
établit pour le comité de santé et de sécurité le pro-
gramme de santé spécifique a 'établissement et dis-
pense des services de santé aux travailleurs conformé-
ment aux programmes de surveillance établis.

I doit s'impliquer avec les ressources du milleu dans
I'identification et I'évaluation des risques a la santé et
visite réguliérement les lleux de travail.

Qualifications:

Etre membre de la corporation des médecins du Qué-
bec.

Rémunération:

Selon les ententes en vigueur avec la FM.0.Q. et
FM.S8.Q.

Point d'sttache:

Alma et Chibougamau.

N.B.: Les candidats intéressés devront faire parvenir
leur curriculum vitae au:

Centre Travail Québec Roberval
Att.: Freancine Baron

| 797, boul. St-Joseph

Roberval, GBH 2L4

H Tél.: 275-3742

Pour informations:
Marc Tremblay et Francine Baron.

Québec =2

odev

BNTEFPGA THOGAL, el

cabinet consell en ressources humaines ® human resources consulting services
1500, boul. de maisonneuve ouest, bureau 404

montréal, québec H3G IN1

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT
INDUSTRIEL DE LA REGION DE MEGANTIC INC.

CONCOURS

COMMISSAIRE INDUSTRIEL

FONCTIONS

Relevant du président de la Corporation de developpe-
ment, le titulaire oura les responsabilités suivantes:

1= Identifier les facteurs de localisation industrielle,
commerciale et touristique de son territoire.

24— Favoriser la préparation et la diffusion de pro-

grommes d'éducation, d'animation et d'informa-

tion économique.

Participer a |'élaboration d'une stratégie de deve-

loppement économique de son territoire, définir

un plan d'action et veiller & sa realisation.

Coordonner ses interventions avec celles des or-

ganismes intéressés.

Selon les priorités établies par le Conseil d'admi-

nistration, le commissaire aura a:

T

5.1 |dentifier les entrepreneurs (leaders) ou in-
vestisseurs locoux susceptibles de creer de
nouvelles entreprises, stimuler |'expansion
d'entreprises existantes ou developper de
nouveaux marches et produits

5.2 |dentifier et evaluer les besoins des entre-
preneurs locaux, leur proposer un plan d'ac-
tion, les informer des programmes d'aide
appropries et les aider, ou besoin, a en beé-
néficier.

5.3 Entenant compte du potentiel de I'agglomé-
ration, établir un programme de prospection
d'investissements étrangers.

EXIGENCES

— Avoir acquis une solide expeérience dans le do-
maine de la promotion industrielle ou la commer-
cialisation et la promotion de biens et de services
dans l'industrie.

— De préférence, posséder une formation universi-
taire en administration des affaires, comptabilite,
vente, efc., ou toute autre expérience |ugee équiva-
lente.

— Etre copable de communiquer efficacement avec
les cadres supérieurs de | entreprise privée et des
organismes gouvernementaux.

TRAITEMENT
Selon expérience et qualification.

Tovle personne intéressée devra soumetire un cumiculum vitoe complet
avant 16.30 heures, e 4 jonvier 1985, a I'adresse svivante:

Corporation de développement
industriel de la région de
Mégantic Inc.

5066 rue Frontenac

Lac-Mégantic (Québec)

Gé6B 1H2

Ce concours est ouvert également aux hommes et aux
femmes '

IWYMANYY TUBECO

LA COMPAGNIE: Cie canadienne spécialisée
dans la distribution de produits d'acier tubulaire.
Etablie depuis 65 ans, chef de file dans son sec-
teur, desservant les industries manufacturiéres,
ateliers de fabrication, ateliers mécaniques, con-
fracteurs.

REPRESENTANT DES VENTES

LE POSTE: Visiter clientéle établie afin d'accroitre
notre part du marché en offrant notre gamme de
produits et services et en fournissant assistance

technologique. Région de Québec.
Développer nouveaux clients & potentiel.

LA PERSONNE: Vendeur avec expérience perti-
nente ou avec aclivités dans un domaine con-
nexe, pouvant communiquer facilement avec la
clientéle. Bilingue et possédant un haut niveau de
motivation.

VENDEUR INTERNE

LE POSTE: Développer et maintenir les relations
avec clientéle existante, suivi des soumissions, né-
gociations des commandes, sollicitation télépho- -
nique, travail clérical.

LA PERSONNE: Bilingue et posséde expérience
dans la vente de |'acier et préférablement les tu-
bes en acier. Elle est dynamique et communique
facilement.

REMUNERATION: En fonction de I'expérience.

Yevillez faire parvenir votre curriculum vitoe a:

M. Robert Tanguay
a/s Lyman Tubeco
2555, Francis Hughes

Chomedey, Laval, Qués
H7S 2E6

(514) B61-3361
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COORDONNATEUR DES
SERVICES AUX ETUDIANTS

La COMMISSION SCOLAIRE KATIVIK, au ser-
vice des villages inuit du Nouveau-Québec, in-
vite les personnes qualifées a poser leur can-
didature au poste de coodonnateur des Servi-
ces aux étudiants.

FONCTIONS ET TACHES:

Sous l'autorité du directeur des Services de

I'Education, le coordonnateur st responsable

pour:

* |la supervision de tout le personnel travaillant
dans le secteur des étudiants fréquentant
I'école hors de leur communauté d'origine;

» |'évaluation continuelle des activités tou-
chant aux éleves non résidents;

 |'évaluation continuelle de tous projets impli-
quant les éléves non résidents aux niveaux
secondaire, collégial et universitaire;

* la préparation et le contrble des budgets du
service aux étudiants;

* la coordination des activites du personnel
s0us sa direction;

* |a participation aux comités touchant aux po-
litiques de la Commission dans le domaine
de I'éducation post-secondaire,

¢ I'évaluation des demandes des étudiants
pour études hors de leur communauté et la
préparation de recommandations pour le di-
recteur des Services aux etuditants, ou le
comité exécutif de la Commission;

* |la préparation de rapports réguliers pour les
commissaires sur toutes les activités identi-
fiées ci-haut;

* toute autre tAche connexe demandée par
son supérieur immédiat,

EXIGENCES:

* un brevet universitaire de premier cycle dans
un champ approprié ou une expérience per-
tinente pouvant compenser pour le manque
de formation académique,

* doit étre une personne morale et responsa-
ble;

* habilité a diriger une équipe;

* facilité a travailler avec les gens:

* bilinguisme
(inuktitut /frangais ou anglais)
(inuktitut/anglais ou frangais)

e expérience de travail dans les milieux au-
tochtones du Nouveau-Québec.

ENDROIT: Dorval

SALAIRE: Selon les normes du M.E.Q.

PERIODE D’EMPLOI:
Il s’agit d'un poste permanent.

ECHEANCE:
Les candidatures seront regues jusqu'a 17 h
00, le vendredi 21 décembre 1984,

Adresser toute demande accompagnée dun
curriculum vitae a:

La Commission scolaire Kativik
Directeur des ressources humaines
305, avenue Mimosa
DORVAL (Québec) H9S 3K5

LE CENTRE HOSPITALIER
MAISONNEUVE-ROSERONT

recherche

pour son service de génie biomédical un

INGENIEUR OU PHYSICIEN
BIOMEDICAL

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Sous I'autorité immédiate du chef du service de Génie
biomédical, le titulaire du poste agit comme consultant
dans les secteurs relatifs & la technologie des éuipe-
ments médicoux spécialisés. Le candidat oura égale-
ment & assumer la responsabilité de certains de ces sec-
fours.

— Dipléme de 2e cycle en Génie Biomédical ov I'équi-
valent

—_ blpbl;mmdumﬂiwhmphuliu.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitoe avant le 7 janvier 1985 a:

Madame Rollande Richard
Dotation en

Centra Maisonneuve-Rosemont
5415, boul. de I'

Montréal, QC HIT IM4

odey

NTERMATIONAL

cabinet conseill en ressources humaines ® human resources consulting services
1500, boul. de maisonneuve ocuest, bDureau 404
montréal, québec H3G INT  (514) 861-3361

VALMET-DOMINION INC.

SUPERVISEUR

ADMINISTRATION DES SALAIRES

Suite a 'accroissement rapide de ses activités, Valmet-
Dominion Inc. cherche a combler ce poste immédiatement.

Se rapportant au trésorier, le titulaire sera responsable de
I'implantation et de |'administration des systemes de paye
et de gestion des bénéfices.

Il devra également participer a I'administration des con-
ventions collectives.

Le titulaire devrait posséder cing (5) années d'expérience
dans les domaines précités. Il devrait faire preuve de
beaucoup d'initiative et devrait idéalement posséder un di-
plome universitaire.

L'expérience dans un environnement totalement informa-
tisé est un prérequis, de méme que le bilinguisme.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

VALMET-DOMINION INC.
795, 1re Avenue, Suite 112
Lachine, Quebec

H8S 258

A |'attention de: Mireille Fréchette

Surintendant
Entretien et Réparation

La societé Rolland Inc., spécialisée dans la fabrication et la distribution
de papiers fins, offre un défi d'envergure. La perscnne recherchée aura
la responsabilité d'administrer et de controler les activites 4 eniretien et

réparation de fagon a assurer la continuité des opérations de |'usine de
Saint-Jérome.

La personne choisie aura a son actif au moins dix années d'expérience
technique dans l'industrie des pates et papiers et aura fait ses preuves
en tant que gestionnaire, en particulier ou le travail d'équipe est valorisé
La préférence sera accordée aux personnes qui ont un dipldme universi-
taire en génie.

Il s’agit, de toute évidence, d'une occasion unique d occuper un poste
stratégique en vue de développer une carriére intéressante dans un mi-
lieu géographique privilégié.

La rémunération sera a la mesure des responsabililés et inclut une
gamme importante d'avantages sociaux. Veuillez adresser votre curricu-

lum vitae en toute confiance a Reynald Perron, vous référant au dossier
no 8420.

Rolland inc.

Case postale 306

Succursale postale Tour de la Bourse
Montréal (Quéebec)

H4Z 1H3

DIRECTEUR REGIONAL
DES VENTES

Noftre compagnie ceuvrant dans la manufacturation et la distribu-
tion de produits alimentaires, désire combler le poste de Directeur

régional des ventes, couvrant le grand Montréal métrodolitain et
I'est de I'Ontario.

Le candidat recherché est jeune, dynamique et connait du succes
dans la vente. |l posséde les qualités et compétences nécessaires &
gérer une équipe de ventes et conquérir d'autres marchés poten-
tiels.

Excellent communicateur, bilingue, le candidat devra avoir une

bonne expérience auprés des comptes majeurs, aptitudes nécessai-
res en analyse de performance et administration de budget.

La rémunération est basée en fonction des réalisations et est assor-
tie d'avantages sociaux intéressants.

Si vous possédez les qualités requises et étes intéressé a relever
ce défi, faites parvenir votre curriculum vitae a I'attention de:

Mme Claire Beaulieu
e
[ ARACHIDES - NOIX_® PEANUTS - TS |

C.P. 10058, Ste-Foy, Qué. G1V 4Cé

—
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CONSEIL REGIONAL
de la SANTE et des
SERVICES SOCIAUX

SAGUENAY-LAC-SAINT-JEAN
recherche un(e)

INGENIEUR(E) BIOMEDICAL(E)
(poste permanent, & temps complet)

de la fonction
Conseillercodre qui, sous l'autorité du Direc-
teur des services aux établissements doit, d'une
part, analyser les projets d'acquisition et de lo-
cation d'équipements médicaux spécialisés ef,
d'autre part, promouvoir et organiser certains
services communs,

Attributions .

A) Analyse les projets urgents et électifs d'oc-
quisition ou de location d'équipements mé-
dicoux spécialisés, en détermine la perti-
nence et foit des recommandations & son su-
périeur immédiat;

B) Assure |'élaboration, la mise & jour et I'ap-
plication des procédures relatives aux pro-
jets d'équipements médicaux spécialisés;

C) Etablit avec les établissements du réseau ré-
gional des Affaires sociales, et le ministére,
les relations nécessaires a I'étude des pro-

UNIVERSITE DE SHERBROOKE

CHEF DE SERVICE (D'UNITE)
DES SOINS INFIRMIERS

Notre établissement est un centre hospitalier dis-
pensant des soins généraux et spécialisés. Nous
dénombrons 362 lits, plus de 1000 employés et
environ 130 médecins. Nos activités ont débuté
le 18 octobre 1982, Apreés deux ans de fonction-
nement, il est décidé d'apporter certains change-
ments & nos structures administratives. En consé-
quence, quelques postes d'encadrement devien-
nent disponibles & la Direction des soins infir-
miers.

1. Titre d'emploi
Chef de service (d'unité) des soins infirmiers.

2. Description sommaire

Planifier, coordonner et controler les activités
relatives & la gestion clinique et administrative
des soins aux bénéficiaires de son service.

. Affectations

Postes de professeurs

L’Université de Sherbrooke demande neuf professeurs a temps complet

Faculté des sciences appliquees

Département de génie électrique
Génile informatique (1 poste)

Le professeur sera fitulaire d'un dipldme de le cycle
ou de 2e cycle avec expérience de recherche el
d'enseignement. Une orientation vers le génie logiciel
serait souhailable; Il devra, de plus, posséder de
solides connaissances du matériel, Le candidal devra
atre admissible aux subventions du Conseil de recher-
ches en sclences naturelles et en génie (C.RS.N.G) el,
de prélérence, & I'Ordre des ingénieurs du Québec

Faculté des sciences

Departement de biologie
Blotechnologle (2 postes)

Les candidals, outre leur charge d'enseignement, se-

ront appelés & s'associer aux activités de recherche
du Département.

Chaque candidat devrait avoir, de prétlérence, une
. formation posidoctorale.

fer poste — Le candidal devra posséder une solide
tformation en microbiologie et avoir une compétence

demontrée dans le domaine des acides nucléiques
e! de I'ADN recombinant

. 20 poste — Le candidat devra étre un biologiste ou
un biochimiste possédant une solide formation en

| Faculté d'administration

. jets 3.1  Médecine et chirurgie (quatre (4) servi-
: enzymologie el avoir une bonne connaissance des Depﬂnemeln de mﬂnagemen' D) IPar:icipe & la promotion, & I'organisation et ces (unités) de 35 lits)
. techniques d'exploitation des bioréacteurs (1 poste) lo rationalisation de divers services (labora- 3.2 Soins prolongés (un (1) service (unité)
o ¢ Management toires, buanderie, services alimentaires); de 35 lits)
- s el . . E) Applique les politiques régionales en mo- IR ; : :
~§ Depﬂnemen' de chimie 2 postes) Lo candidal devra posséder ouﬂélredsur l?' p;olni ;:horl)ai ) tibre d-acquisition ef do |oi?:iion v R 3.3 ?c;-rlui:sn)nfensnfs (un (1) service (unité) de
¢ .l Chimle physique tenir un doctoratl en administration esr.: aires ( dé— ces humaines et matérielles d'informatique
1 e! faire preuve des aptitudes nécessaires pour : .
ol . : et de bureautique; 4. Rémunération
! le prolesseur. spécialiste en chimie physique, cura velopper des projets de recherche et pour enseigner, F) Exécute foute autre tache & la demande de ; _ _
{ de lintérét pour la chimie des solutions et des col ou niveou des 1er e! 2e cycles, les disciplines sui- dald ko E it 4.1  Médecine, chirurgie/Class Il
‘11 loides. Il sera appelé & développer un programme de vantes: principes et théories administratives, direction son ‘”P‘*"‘f" meaas; : (27 480% a 38 7369%)
. recherche et & enseigner au niveau des 1er, 2e el le générale de I'entreprise. Une bonne connaissance du N.B.: Disponibilité pour voyager occasionnelle- 4.2 Soins prolongés/Classe 10
; cycles secteur socio-économique serait souhaitable. (Candi- ment & travers la région du Saguenay-lac St- (25857% & 36 449%)
datures acceptées au plus lard le 15 janvier 1985) Jean. _ :
- Spectroscople de résonance ¢ e . 4.3 5;;“;‘ é';;“,"i‘]f %“;;" 12
7] | magnétique nucléaire (RMN) TN SN i o ( ° )
- : : — Dipldme Universitaire d'ingénieur(e) spécia- 4.4 Conditions de travail applicables au
=] § L© professeur devra, oulre sa charge d'enseignement EXIGENCES — Etre titulaire d'un doctorat dans le do- lisé{e) en génie biomédical ou formation et personnel d'encadrement du réseau
*|{ ©Ou niveau des fer, 2e et Je cycles, deévelopper un maine concerné (ou, dans certains cas, avoir une for- expérience équivalente das Affolres soctties.
1 ptogromme de rechqrche ,9' prendre en charge un mation el une expérience jugées équivalentes). De- — La connaissance du réseau des Affaires so-
]} 'oboratoire de RMN equipe de spectrometres Bruker montrer de solides aptitudes et un intérét pour la re- ciales et une expérience administrative se- . Exigences
s WM 250, HX 90, WP 60 et WP 80. cherche et I'enseignement au niveau universitaire. raient des atouts. 2 51 Etre membre en régle de I'OIIQ
‘ : ) . TRAITEMENT — Selon les normes de la convention col- l&;;;for;ﬁom Selon la politique en vigueur au 5.2 De p(éféfen_cif dé;*éenir un baccalauréat
Departement de mathématiques et lective S | I o e PN T
. - " i ] - . ma se
: d’informataue fFaire parvenir son curriculum vitae, un dossier aca: Les intéressé(e)s devront faire parvenir leur cur el st i b e mpls
. q démique, les noms e! adresses de trois personnes riculum vitoe avant le 3 janvier 1985 ou: également invitée a soumettre sa can-
Informatique et Informatique susceptibles de tournir des recommandations, el toute Conseil "Uml de la santé et didature. _ :
de gestion (2 postes) autre information pertinente dans les meilleurs délais g;io O e o 5.4 :9sséd~'=_r 2, moles, okt (3) unné:!
- est,
1 Le candidat devra démontrer des aptitudes et de I'in- a: Chic ml‘m?:g“!'-l ‘;' G‘;H 281 d:x:i'::c:np::?r::ai:fﬁmia:: "::':z;:
o ) torft pour lo!reche‘rchs ou le développement Une Monsieur le Directeur Bureau du Secrétaire général, & wile Shnbrience. diiaus intressonts
DEPMOSNCH: Bi 16 TRMnien G0m 1 Bornowe gogr Service des personnels Tél.: (418) 545-4980 et relative & I'emploi sollicité
ralent! alre jugees equivalentes au doctoral exige Universilé de Sherbrooke i :
: 2500, boul. de I'Universite Les personnes intéressées devront faire parvenir
. SHInOSSS QUIMSIGES B Iecheche Sherbrooke (Quebec) J1K 2R1 leur curriculum vitae & I'adresse suivante avant le
| operationnelie (1 posie) 28 décembre 1984:
- Le professeur devrga, outre sa charge d'enseignement - Cenive hospitolier Platve:Boithier
B Qux lrols cycles universilalres, falre de la recherche N.B. — Conformémen! Qux exigences prescriles en matidre 3 3
en optimisation appliquée el diriger des étudiants de d'immigrahon au Canoda, la priorté sera accordée oux Directeur de la ges".on du personnel
2e ou de Je cycle ciloyens canadiens e! oux résidants permanents 1333, Jacques-Cartier est
Hr Longueuil (Québec) J4AM 2A5
hopital du haut-richelieu

-

9

BANQUE ROYALE

Carrieres

= — e il

- Spécialiste en
Tiscalité de 'entreprise
— conformité

E——

i : tion sont établies conformément aux politiques du 300, Montée St-Luc Resmnsab“i des services
1. M.A.S. et de notre établissement. St-Luc. Québec g:ﬂeorosgng:NADA (o
- Les intermédiai 156 do &' . ,
| & s intermediaires sont priés de s'abstenir. Pl sorveht: don cuiculiny vitaavont lo4 lon J3A 162 Case postale 365
L-—: —-— —— vier 1985 au:

SE PR IEFPEP VDS

La section Conformité du service de gestion fiscale

du siége social a Montréal désire s'adjoindre

immediatement les services d'un fiscaliste.

Le poste sadresse aux comptables agréés et aux
comptables généraux licenciés (C.G.A.) ayant au
moins deux ans d'expérience continue en fiscalité de

l'entreprise. Le candidat retenu exercera ses

fonctions dans un milieu professionnel des plus

stimulants offrant d'excellentes perspectives

d'avancement. En plus de traiter les questions de
conformuté, il sera appelé a faire de la recherche et
a se prononcer sur des affaires fiscales connexes. Il

travaillera en étroite collaboration avec nos

specialistes de 'activité bancaire et de I'imposition
sur une foule de sujets touchant la fiscalité tant

nationale quinternationale.

Nous offrons une excellente gamme d'avantages
sociaux et une remunération qui sera fonction de la

competence et de l'mpprience.

Les personnes intéressées sont priées de nous faire

parvenir leur curriculum vitae en indiquant le

numero de référence 8502. Discrétion assurée.

—— — -_— —e

Claire Dubois, directrice adjointe
Service central de recrutement

Notre Département de santé communautaire
sollicite les candidatures de personnes quali-
fiées pour combler un poste de:

CONSEILLER (ERE)

EN RECHERCHE ET PLANIFICATION
EN SANTE AU TRAVAIL

Nature de la fonction:

Sous |'autorité de la coordonnatrice en Santé au
travail et en collaboration avec les membres de
I'éguipe de base, le(la) titulaire de ce poste collo-
bere a !'identification des besoins en matiére de
santé et sécurité au travail, concoit et réalise des
recherches dans le but d'aider au fonctionnement

de I'équipe.

Taches principales:

Elaborer des instruments de cueillette et analyser
des données sur |'état de santé des travailleurs.
Développer des critéres d'évaluation des pro-
grammes de santé ainsi que les outils nécessaires
a cette fonction. Participer au choix des priorités
de recherche et d'intervention. Colloborer avec

les autres intervenants pour |'élaboration d'outils
de formation et d'information.

Exigences:

* Détenir une maitrise en sciences sociales ou
sciences de la sonte.

* Posséder deux années d'expérience dons un do-

maine pertinent; une plus grande expérience

pertinente pourrait compenser le diplome de

deuxiéme cycle.

* Avoir une facilité de communication orale et
écrite et une capacité de travailler en équipe
multidisciplinaire.

Les conditions de travail ainsi que la rémunéra-

Directeur du Personnel,
Hopital du Haut-Richelieu,

La Banque Royale du Canada 920, Mh"ﬂd du Séminaire,
Siege social. C.P.. 6001 ig-:o:lg;sur-llchollw, Québie.

Montreal (Québec) H3C 3A9

S
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e cancilal rele
g ahologe et

Le Centre de Recherche Pharmaceutique

DIRECTEUR ADJOINT

DU DEPARTEMENT
DE TOXICOLOGIE ET PATHOLOGIE

Ny sera ttulaire d ur

® Il assistera et dechargera 'e Directeur dans le management du Departement et dans
¢ évalualion scientifique des protocoles et rapports des études précliniques qui accompa-
'pnr-m Iies dossiers d enregistrement destings aux autoritées gouvernementales

# Le Departement comprend environ 60 personnes dont 10 cadres
® La connaissance du francais et de |'anglais est nécessaire.

® SEARLE R & D offre des laboraioires el des batiments de qualité, ainsi qu'un systeme
de remunaranons el ¢ assurances interessant. Les frais de gemenagement sont pris en

-

— — o - - i— [— p—

Ph.D dans un domaine he a la Toxicologie et a la

aura une experience professionnelie dau moins 10 ans, de prétérence
gans | ingustne pharmaceutique

VILLA NOTRE-DAME-DE-GRACE

Centre d'accueil pour

K A

CHEF
DE 2 UNITES DE READAPTATION

Nature de la fonction:

sous |'autorité du DSPR, planifie, coordonne et
contrble les activités relatives a la vie en groupe
des bénéficiaires de ses unités dans le but de

leur assurer un milieu favorisant leur réadapta-
tion.

Exigences de la fonction:

capacité de l'organisation, capacité clinique,
leadership.

Formation et expérience:
baccalauréat en psycho-éducation ou |'équiva-

Faire parvenir votre curriculum vitae au plus
tard le 21 décembre 1984 au

Chef des Ressources humaines

Montréal, H4A 3RR, tél.: 487-5756

__-.:&'.-j‘.-

I i l hopital du haut richelieu

Notre Département de santé communavtaire
est a la recherche d'un:

MEDECIN-RESPONSABLE

pour des services de santé d'établissements
situés sur le territoire des CLSC Valléee des Forts
et Jardin dv Québec.

Nature de la fonction:

Avec le support et la collaboration de |'équipe de
santé au travail du Département de santé com-
munavutaire, le médecin-responsable d'un ensem-
ble d'établissements (entreprises) sera appelé &
élaborer le programme de santé spécifique & I'é-
tablissement, le présenter au Comité de sonté et
de sécurité pour approbation et le metire en ap-
plication.
Taches principales:
Etablir la nature des examens de santé, des tests
de dépistage, en coordonner |'exécution et, dans
certains cas, faire les examens. Visiter réguliére-
ment les lieux de travail. informer les travailleurs
sur les risques professionnels de leur milieu. Pré-
parer des rapports statistiques, en informer le

chef du Département de santé communavutaire et
le Comité de santé et de sécurité.

Exigences:

* Etre membre de la Corporation professionnelle
des médecins du Québec.

® Devenir membre du Conseil des médecins et
dentistes de !'hépital du Haut-Richelieu.

* Avoir une formation en santé au travail ou étre
disposé(e) a |'obtenir.
* Etre capable de travailler en équipe.

Conditions de travail:
* Rémunération @ honoraires fixes.
* Déplacements en automobile.

Pour de plus amples informations, vevillez com-
muniquer avec:

Dr Christiane Morin-Blanchet, directrice
Département de santé communavutaire
Hépital du Haut-Richelieu

LE CENTRE HOSPITALIER
REGIONAL DE LANAUDIERE

g

CHRDL

EST A LA RECHERCHE POUR SON DEPARTEMENT DE
SANTE COMMUNAUTAIRE D'UN(E)

TECHNICIEN(NE) EN RECHERCHE

STATUT:

Assister les conseilleres en recherche dans les
fonctions de cueillette, d'organisation, de trans-
mission et de conservation des données nécessai-
res & la réclisation d'études et projets de recher-
ches démographiques, socio-économiques et sani-
taires dont le département a besoin pour réaliser
ses objectifs de planification et d'évaluation en
matiére de santé communautaire.

EXIGENCES:

— posséder un DEC en techniques de recherches

psycho-sociales ou autres formations pertinen-
tes

— posséder une connaissance du fonctionnement
des ressources informatiques et langage infor-
matique

CURRICULUM VITAE AVANT LE 21 DECEMBRE 1984, & lo
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES

_ CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE
m R L gne confidentialié totale est garantie Villa Notre-Dame-de-Gréace LANAUDIERE
. Seules les candidatures répondant aux critéres indiques 4434, boulevard Décarie 000 BOULEVARD STE- .m’
- C-0essus seront prises en considération ; . '

JOLETTE JSE 62

REPRESENTANT(E)
MEDICAL(E)

aupres des spécialistes

SANDOZ CANADA INC. est reconnu a
I'échelon international comme un chef de
file du domaine pharmaceutique effec- |
tuant d'importantes recherches qui por-
tent surtout sur les problémes cardio-vas-
culaires, asthmatiques, neurologiques,
| endocrinologiques et immunologiques

Nous sommes toujours en pleine expan-
sion et, de ce fait, nous recherchons une
personne dynamique, ayant le sens de
I I'organisation, dotée de solides aptitudes

pour les communications et apte a assu-
mer rapidement l'entiére responsabilité
d’'une gerance territoriale 3 titre de repré-
sentant(e) au sein de nolre équipe des
ventes Sandoz Canada Inc.

La nature du poste consiste a communi-
quer des renseignements concernant les
produits issus de nos recherches aupreés
des medecins spécialistes dans les cen-
trées hospitaliers universitaires de Mont-
real.

Détenir un diplome universitaire en scien-
ces el posseder une expérience préala-
ble de la vente de produits pharmaceuti-

ques sont des atouts importants pour
combler ce poste.

Nous offrons un programme de formation
complet et continuel, un excellent salaire
et une intéressante gamme d'avantages
sociaux incluant une voiture de compa-
| gnie, des allocations pour les frais de re-
présentation ainsi que des régimes de |
soins dentaires et d épargne.

Les personnes qui remplissent les exi-
gences precitées sont invitées a faire
parvenir leur curriculum vitae en y indi-
quant leurs exigences salariales, sous pli
confidentiel, a:

Madame Betty Beck

DORVAL (Québec) H9R 4P5

= SANDOZ &=
AR

Le CLSC du Havre

. : ¢t herche un

: SEAR R adolescentes 12-18 ans Temps complet temporaire (durée d'un an) S

IR A e i T ADJOINT ADMINISTRATIF
I

(poste cadre)

NATURE DE LA FONCTION
Planifier, coordonner et contréler les activités re-

lotives aux ressources humaines, financiéres et
matérielies de I'établissement dans le but d'en ai-
der la gestion.

EXIGENCES:

* Diplome d'études universitaires en sciences de
I'administration

* Expérience d'au moins 5 ans en gestion (comp-
tabilité, finances, relations de travail)

* Connaissance du réseau des Affaires sociales
appréciée.

b a lent. Minimum de 5 ans d'expérience dans un —un minimum d'un (1) on de travail pertinent SALAIRE: selon
i‘:ar;:i!re de Sophia est situé dans une région agréable du Sudde laF ) f:— SRINS POrEETE & ' fonoiion GONt 2 ane SN, sera consicéré i scibaliats
IR arnge: SLEDORTSE A G. D. Searie 8nd Co. ths it s Sciiet i e i e} que chef d'unité de réadaptation. — une expérience et/ ou connaissance du réseau LIEU DE TRAVAIL: Sorel
tonal'e'& i apparuen earie and Lo. qui est une sociele pharmaceutique inter- |2 . o Alfckne sacl ookl
ali e € ll‘““-l"ﬁ .um.: E '
21“ é:agcugature; accompagnees dun C.V. détallié devront étre envoyées a 12; selon la politique salariale des Affaires sociales REMUNERATION: Selon le M.A.S. FIN DU CONCOURS: 7 janvier 1985, 17 h.
| u Parc, Responsable du Personnel, SEARLE R & D, Sophia Antipolis, BP 23, |/ classe 12).
D6BE1 VALBONNE CEDEX, FRANCE FOSR k ( ) TOUTE PERSONNE INTERESSEE DOIT FAIRE PARVENIR SON Faire parvenir curriculum vitoe & la:
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Rédacteurs(trices)
de manuels
d’utilisation

AES Data Inc., le chef de file mondial dans

le domaine de la bureautique, est A la

recherche de rédacteurs(trices) de
manuels d'utilisation,

Les titulaires seront responsables de la
rédaction en anglais de manuels de
fqrrnation destinés aux utilisateurs
déquipement de bureau. Les candidats
recherchés possédent:

® une excellente connaissance de la
langue anglaise;

® trois(3) & cing(5) années d'expérience en
redaction technique ou pédagogique;

® de la créativité etde la facilité a simplifier
des procédures et concepts techniques;

® la capacité de mener a bien un travail
dans les délais prescrits.

Ces postes prévoient un certain nombre de
voyages.

Nous offrons une rémunération

concurrentielle et une gamme compléte
d avantages sociaux

Si vous partagez notre souci de
I'excellence et étes a la recherche d'un
véritable défi professionnel, veuillez faire

parvenir votre curriculum vitae, sous pli
confidentiel, a:

Perla Kessous,

Service des ressources humaines
AES Data Inc.,

100 boul. Alexis-Nihon, bureau 600
MONTREAL (Québec) HAM 2P2

e

(it

AES
De défi en défi

r ADJOINT AUX
ESSAIS CLINIQUES

SANDOZ CANADA INC. est reconnu a '

———

I'échelon internationl comme un chef de
file du domaine pharmaceutique effec-
tuant d'importantes recherches qui por-
tent surtout sur les problémes cardio-vas-
culaires, asthmatiques, neurologiques,
endocrinologiques et immunologiques.

Nous requérons présentement les servi- I
ces d'un ADJOINT AUX ESSAIS CLINI-
QUES pour notre groupe de recherche

cardio-vasculaire, possédant les qualifi-
cations suivantes:

*» excellentes aptitudes pour la communi- |
cation écrite et parlée:

* experience en recherches cliniques in-
cluant la conception de protocoles, la
planification d'expériences et I'analyse
statistique des données:

* un bac és sciences ou une maitrise
dans une discipline meédicale appro-
priee serait souhaitable;

* une connaissance en slalistique et en |
informatique ainsi qu'une expérience
de travail avec «SAS» serait un atout;

* les candidats bilingues auront la préfé-
rence.

Nous offrons un excellent salaire et une
intéressante gamme d'avantages sociaux
incluant une assurance dentaire et un ré-
gime d’'épargne. .

Les personnes qui remplissent les exi-
gences précilées sont invitées a faire
parvenir leur curriculum vitae en y indi-
quant leurs exigences salariales, sous pli

confidentiel, a: |
Madame Betty Beck

Responsable des services
au personnel |

SANDOZ CANADA INC.
Case postale 385

Dorval (Québec) H9R 4P5
Poste offert également aux hommes et aux femmes.

i SANDOZ. 5
\NA 7/

INFORMATIQUE

La Gestion Proben Ltée, une firme de conseil-
lers en informatique de gestion, est a la recher-
che d'INFORMATICIENS en quéte de défi dans
un environnement de travail agréabie.

ANALYSTES

ANALYSTES/PROGRAMMEURS
PROGRAMMEURS

SPECIALISTES EN LOGICIEL

familiers avec une ou plusieurs des disciplines
énumérées et une connaissance de la technolo-

gie IBM / OS avec TSO ou DOS sous CMS, se-
ront les candidals idéaux.

— Langage COBOL. ou PL/1

— Banques de données IMS, IDMS
— Moniteur de communication CICS
— Modélisation des données

-— Langage de Ve génération FOCUS, PACI-
FIC, MARK V

— Méthodes structurées.

Seuls les candidats ayant une année d'expé-
rience et plus auront une réponse.

UN ARCHITECTE DE SYSTEMES

possédant une bonne connaissance de métho-
des stucturées, «LIFE CYCLE METHODOLO-
GIES», architecture IBM MAIN FRAME, archi-
tecture des équipements et réseaux des ordina-
teurs VAX, modélisation des données, techni-
ques d'estimation et de suivi de projets.

UN ANALYSTE SOFTWARE
SENIOR

possédant une bonne connaissance des outils
suivants: IBM MAIN FRAME, banques de don-

nées TOTAL et IMS DC, LOGICIEL de communi-
cation CICS.

Ce candidat devra posséder les facultés pour
conduire des études comparatives de perfor-
mance de ses faisabilités.

Une rémunération généreuse combinée a un en-
vironnement de travail prestigieux, agréable el
respecté sont offerts aux candidats retenus.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou
contacter:

Albert Benattar
(514) 288-7161

lo Gestion pfdﬂl Loée

2055, rue Peel, bur. 1100
Montréal, Qué. H3A 3B8

\Jde i I’.En!‘ont-léws

Centre hospitalier ultra-spécialisé de
747 lits affilié a I'Université Laval
est A la recherche d'un(e)

DIRECTEUR(TRICE)
DES SERVICES
PROFESSIONNELS

Sommaire de la tAche:

Sous |'autorité du directeur général, le directeur-
(trice) des sarvices professionnels, doit

* diriger, coordonner et surveiller les activités des
chefs de département clinique et coordonner
avec les autres directeurs concernés, sous ré-
serve du plan d'organisation, |'activité profes-
sionnelle et scientifique de I'établissement.

* appliquer les sanctions administratives prévues
dans la Loi sur les services de santé et les servi-
ces sociaux et en informer le conseil des méde-
cins et dentistes et les chefs de département
clinique.

e surveiller le fonctionnement des comités du
conseil consultatif du personnel clinique et du
conseil des médecins et dentistes et s'assurer
qu'ils s’'acquittent de leurs fonctions et dans le
cas du conseil des médecins et dentistes, qu'il
contrble adéquatemen! les actes médicaux et
dentaires posés dans |'établissement.

* assumer toute autre fonction prévue au plan
d’'organisation de |'aétablissement.

Qualifications requises:
* Membre en régle de la Corporation profession-
nelle des médecins du Québec.

* Etre détenteur d'une maitrise en administration

(MBA ou MAH) ou posséder une expérience
équivalente en administration

Traitement:

Selon la politique salariale du ministére des Affaires
sociales.

Date limite d'inscription:

Les personnes intéressées a ce poste sont priées
de transmetire leur curriculum vitae avant le 28 dé-
cembre 1984 a:

M. Gaston Pellan

Directeur général
Hopital de I'Enfant-Jésus

1401, 18e Rue, QUEBEC G1J 1Z4

CENTRE HOSPITALIER HOPITAL D'YOUWILLE

1036, rue Belvédére Sud
Sherbrooke, (Québec)
J1H 4C4

EST A LA RECHERCHE D'UN

CHEF DE DIVISION
DE DISTRIBUTION ALIMENTAIRE

L'ETABLISSEMENT

L'hépital d'Youville de Sherbrooke est un centre
hospitalier de soins prolongés d'une capacité de
354 bénéficiaires.

Le centre a une vocation régionale pour dispen-
ser des services de longue durée, d'hopital de
jour, d'évaluation-orientation et de soins a la
clientéle gériatrique. L'hopital est affilié a la Fa-
culté de Médecine de I'Université de Sherbrooke
pour I'enseignement médical en gériatrie.

LE POSTE

Le titulaire du poste, sous la direction du chef de
service de diététique, est responsable des activi-
tés relatives a la distribution des repas, conformé
ment aux exigences de la nutrition normale et
thérapeutique,

LA CLIENTELE

Les clientéles se composent de personnes agées
en perte d autonomie souffrant de handicaps phy-
siques importants d'une part, et du personnel de
I'hopital qui frequente la cafétéria, d'autre part.

QUALIFICATIONS REQUISES

— Détenir un diplome d'études collégiales en
technique de diétatique ou un diplome univer-
sitaire en dietétique

— Posséder une expérience de deux ans dans la
gestion de service alimentaire

— Posséder une année d'expérience auprés des
clienteles précitées
REMUNERATION

Selon les normes en vigueur du ministere des Af-
faires sociales, soit de 22 000 § a 31 000 §,
classe 7.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 14 janvier 1985 au

Directeur du personnel
CENTRE HOSPITALIER YOUVILLE
1036, rue Belvédére Sud
Sherbrooke (Québec) JIH 4C4
Tél.: 1(819) 821-5112

a/s du Chef de division de distribution alimentaire

LA COMMISSION
SCOLAIRE D’AMOS

requiert les services d'un(e)

PSYCHOLOGUE
Conditions de travail:
Poste a temps partiel & titre de professionnel rem-
plagant.

Qualifications requises:

— Posséder un diplome universitaire de premier
cycle en psychologie et de préférence étre
membre de la Corporation professionnelle des
Psychologues.

Traitement:

Selon les dispositions constituant des conventions

collectives.

Toute personne intéressée et diment
devra faire ir son curricvlum vitae av
plus tard le 29 décembre 1984 a:

Léopold Noél
Directeur du

Commission scolaire D’'Amos
412-3e Avenve est,
Amos, Qc JOT 1G2

FISCALISTE

Notre cabinet de comptables agréés
recherche un jeune professionnel bilin-
gue, détenant une maitrise en fiscalité

ou ayant 2 années d'expérience en fis-
calité.

Ce poste offre une excellente possibi-
lité de développement professionnel et
personnel dans un cadre stimulant.

Le condidat choisi relévera de I'associé
responsable de la fiscalité.

Vevillez faire parvenir votre curriculum
vitoe 4:

William Abdalla, c.a.

SINGER ABDALLA FOXEN, C.A.
50, boul. Crémazie ovest,
bureav 1100

Montréal, Qc H2P 1B1 *

VENTE / MARKETING
PRODUCTION

COMPTES MAJEURS - PHARMACEUTIQUE

Notre cllent, un manulscturier de produlls pharmaceuliques «|
nutritionnels recherche une personne pour prendre cherge de |a
venie sux sléges socisux des comples majeurs, grosalsles,
chaines de pharmacies, #ic. Le candide! idéal suras plusieurs
années d'expériance de venle de produlls de consommation el
surs transigé avec les siéges socisun. Plan de rémundralion irés
svanisgeur. Poste nouvellemen! créé, occasion unique pour une
personne professionnelie el agresive

PHARMACEUTIQUE - CARDIOVASCULAIRE

Le lesder inconlesié de [indusirie recherche un spécialiste car-
diovasculsire bilingue, avec expérience su nivesy des hoplisux
universitpires. Rémunération sl plan de bonis sxceptionnels
Postes & Québec ot & Monirésl

PHARMACEUTIQUE

D & une crolssance des plus remarquables, ce manulacturier de
produits #ihigues recherche un représentent bifingue el dipldmé
universitaire, aysnt quelques anndes dexpérience da l'industrie
Excellent programmae de lormation. Un plan de carriére condul-
sant su marketing ou & la direction des veniss olfer! & une per-
sonne dynamique ! ambilieuse

DIETETIQUE

Celle mullinationale, se spéciaiisant en nulrition pédiatrique, re-
cherche un représentiant bllingue svec ou asns srpérience de
venle, pour desservir les hoplisux universiisires de Montrésl
Poste nouvellemen! créé Bac en distétique

ENDOSCOPIE - CHIRURGICAL

Manufacturier reconnu comme leader dans lutilisation des libres
optiques dans le domaine de Ia chirurgie. Seront considérés les
candidats avec lormalion universiiaire sl bilingues, avec sape-
rienice de représentiation auprés des spécialisies de la chirurgie el
des hopllaur.

LENTILLES CORNEENNES

Ce chel de lile de Vindusirie lance un déll de tallle & de jsunes
représenianis ambilieux, dynamiques ¢! bilingues, avec quelques
années d expérience de Ia venle pendani lesguelles ils auront Iait
preuve d'une performance supérieurs Excellentes possibilites de
faire carriére dans le domaine ophlalmique

DIRECTEUR DE PRODUITS -
PHARMACEUTIQUE

Nous avons plusleurs posles pour des direcleurs de produils
d expérience. Rémunération su-dessus de la moyenne plus auto
Bilinguisme.

BOISSONS ALCOOLIQUES - VENTE

Recherchons un reprisenian! d expérience dans la venle de pro-
duits de consommation. Salorte parsonnalilé pourra le conduire &
une carriére Inléressanie au sein dune des malsons les plus
presligieuses dana la labrication et 'imporiation de vins ot apiri-
tueux. Les conditions soni sxcelienies ¢l le lerritoire st le canire
de Montréal.

SURINTENDANT - TISSAGE

Ayaniprétérablement |a connaissance el | expérience des métiers

du type “Air Jat” pour diriger lopération d une importanie usine de
lextile du Québec.

Pour entrevue conlidentielle, coniacler MM Hoyos ou Washnon en
précisant le titre du posie désiré ou faites parvenir volre curri-
culum vilse &

1550 boul. de Maisonneuve ouest, bureau 420
Montréal (Québec) HIG 1N2
Tel: (514) 9329523
Conseillers en ressources humaines
Montréal - Ottawa - Toronto

consulPRO

Situé & proximité de Mont-
réal, le C.L.5.C. dessert
une population de 65,000
personnes réparties dans
les municipalités de Bou-
cherville, Calixa-Lavallée,
St-Amable, Ste-Julie, VYa-
rennes, Yerchéres.

Le C.L.5.C, des SEIGNEURIES
recherche un(e)

DIRECTEUR(TRICE) DES
SERVICES ADMINISTRATIFS

(poste cadre)

Personne qui, sous |'autorité du directeur géné-
ral planifie, organise, dirige et controle les acti-
vités relatives aux ressources humaines, finan-
ciéres et matérielles de |I'établissement.

La personne recherchée aura une expérience
pertinente, de préférence dans le réseau des Af-
faires sociales, touchant en particulier I'organi-
sation des services administratifs, I'onalyse fi-
nanciére budgétaire et la gestion des immobili-
sations (édifices).

Elle qura de plus une bonne connaissance des
systémes d'information de gestion et une con-
naissance de base des systémes informatiques.

Elle détiendra un dipléme universitaire de pre-
mier ou de deuxiéme cycle en administration et

un minimum de cinq (5) années d'expérience
dont 3 dans les fonctions d'encadrement.

Rémunération: selon les normes.

Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent faire par-

venir leur curriculum vitae au plus tord le 4 jan-
vier 1985 a:

André Foisy
directeur général
C.L.5.C. des SEIGNEURIES
2050, boul. Marie-Victorin
Varennes, Qc JOL 2P0

Les condidatures seront traitées confidentiellement.

TECHNICIEN EN
GENIE CIVIL

Un spécialiste dans l'installation de conduits
souterrains recherche un(e) technicien(ne) pour
son service d'estimation.

Fonctions:

Sous I'autorité du directeur des contrats, |'esti-
mateur:

— Calcule les colts;
— Prépare les soumissions;
— Assure un suivi de gestion des projets.

Qualifications:

— Diplédme d'études collégiales en Génie civil

— Minimum de trois (3) années d'expérience
dans les travaux de construction en Génie
civil

— Bilinguisme serait un atout.

Faire parvenir curriculum vitae a:

LES ENTREPRISESDE
TRAVAUX COMMON LTEE
2075, boul. Fortin

Chomedey (Laval) Qc H7S T1P4

DIRECTEUR DES VENTES

Importante compagnie de parfums et de cosmé-
tiques est & la recherche d'un directeur des
ventes, avec expérience,

Le candidat sera responsable de la coordina-
tion, de la planification et de |'organisation des
activités de ventes.

Ses fonctions comprendront |'élaboration de
programmes, de plans stratégiques de ventes
de «merchandising». De plus, il assumera la di-
rection d'une équipe de représentants des ven-
tes el d'esthéticiennes.
La personne que nous recherchons doit étre bi-
lingue et posséder une vaste expérience chez
une clientéle qui se retrouve surtout dans les
pharmacies et les grands magasins.
Faire parvenir curriculum vitae a:
Madame Denyse Demers
‘Soclété Jacquard Inc.
1778, boul. Edouard Laurin
Saint-Laurent, G H4L BA2

Yo

Bell Cellular fait une nouvelle percée importante dans le secteur de
la technologie de la télécommunication mobile. De ce fait, nous for-
mons actuellement une équipe exceptionnelle de spécialistes mul-
tidisciplinaires et engagés. Votre mandat consistera & nous aider
a demeurer au premier rang en tant que société de télécommunica-
tion la plus innovatrice au pays.

Nous sommes a la recherche de personnes ingénieuses pour notre
bureau de Montréal afin de leur confier les rdles majeurs suivants :

Directeur,
ventes et service

Vous ferez preuve de motivation et d’'autonomie dans la gestion du
sarvice Ventes et service. Vous dirigérez les représentants internes
du service a la clientéle et les chargés de comptes internes en con-
centrant vos efforts sur les clients principaux. Vos aptitudes pour
la communication verbale et écrite seront cruciales puisque vous
assurerez la liaison avec les clients et les agents tant au téléphone

qu'en personne. Vous serez également appelé a voyager a
I'occasion.

Détenteur d'un dipldome universitaire ou collégial, vous avez acquis
de bonnes aptitudes pour I'organisation, |la planification et la super-
vision grace a votre expérience dans la gestion des ventes et le ser-
vice a la clientéle, de préférence dans le domaine de la télécommu-
nication. Vous étes, de plus, parfaitement bilingue

- Directeur adjoint,
service a la clientele

Le directeur de l'ingenierie et de |'exploitation comptera sur vous
pour superviser les techniciens engagés dans des activités d'ins-
tallation et d’'entretien ayant trait a la radio et a la commutation, ainsi
que ceux du centre de contrble. Vous mettrez en pratique vos apti-
tudes pour la planification, I'organisation et la gestion afin d'établir
des marches a suivre relatives a l'instailation et I'entretien, et de
fournir des renseignements au service de l'ingénierie concernant

I'exploitation. A I'occasion, vous serez appelé a superviser des acti-
vités dans d'autres villes

Vous détenez un dipldme d'études collégiales en technologie, option
électricité ou électronique. Vous communiquez efficacement en
anglais et en francais, et ce, tant verbalement que par écrit. En outre,
vous possédez, de préférence, de I'expérience dans le domaine de
la teléecommunication, soit en systéemes de commutation, soit en
exploitation ou en entretien de systémes radiophoniques.

Ces postes sont accompagnés de rémunérations concurrentielles,
d'avantages sociaux exceptionnels et d'excelientes possibilités de
croissance professionnelle dans un milieu progressif.

Nous vous invitons a faire parvenir votre curriculum vitae en toute
confiance au .

Directeur du personnel
Bell Cellular, dossier n® AM-84-12 (BC)
200, Ronson Drive, bureau 201
Rexdale (Ontario) M9W 5729

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Un des plus importants distributeurs indépendants de périphé-
riques d'ordinateurs, est a la recherche d'un professionnel de
la vente. :

Ce poste s'adresse aux personnes ayant beaucoup d'initiative
et le désir de réussir une carriére dans la vente.

EXIGENCES:

baccacauréat en informatique, ou en
science administrative;

expérience de deux a trois ans dans le mi-
lieu informatique, ou un domaine con-
nexe, serait un atout important;

expérience de la vente souhaitable;

bilinguisme essentiel.

Nous offrons une rémunération des plus compétitives ainsi
qu'une gamme compléte d'avantages sociaux.

Si vous croyez avoir les compétences nécessaires et désirez
vous joindre & une équipe dynamique, vevillez nous faire par-
venir votre curriculum vitae avant le 24 décembre.

=]Ahearn & Soper Inc.(100 482

UNE COMPAGNIE CANMADIENNE

177 Merizzi, St-Laurent (Québec) HAT 1Y3 (514) 341-7671

Notre cabinet d'expertise comptable qui ceuvre au Canada et &
I'étranger est & la recherche de

Comptables agréés

Vous détenez deux & trois années d expérience dans un cabinet
de c.a., des qualités de chef ainsi que des aptitudes a la supervi-
sion et & la formation. Vous étes en mesure d apporter des solu-
tions innovatrices aux problémes. De plus, vous possédez des ap-
titudes inter-personnelles et des connaissances en matiére de
commercialisation. Vous serez responsable des dossiers de
vérification comme de toute autre mission.

Vous oeuvrerez dans un milieu dynamique et serez confronté a
de constants défis. Nous vous offrons divers avantages sociaux
et une rémunération établie en fonction des compétences.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum
vitae & |'adresse suivante:

Jean-Louis Bernardin
Directeur des ressources humaines
1, Place Ville-Marie, bureau 3210
Montréal (Québec) H3B 2W3.

Discrétion assurée.

Deloitte
Haskins+ Sells

Normandin
Barriére + Gourey
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L'ASSOCIATION
DE PARALYSIE CEREBRALE
DU QUEBEC

INC,

DIRECTEUR DE L'ADMINISTRATION

L'ORGANISATION:

Un organisme sans but lucratif voué a la promotion et &
lo défense des droits des personnes ayant la paralysie
cérébrale est & la recherche d'un directeur de I'adminis-

tration, dans le cadre de la restructuration de son siege
sociol, a Québec.

LE POSTE: ;

Le directeur de I'odministration, sous I'autorité du direc-
teur général, est responsable entre autres de lo gestion
et du maintien d'un. systéme de comptabilite, reflétont
toutes les opérations financiéres et les activités de I'As-
sociation. |l coordonne la préparation du budget du
siége social. Il développe et applique un systéme de
statistiques conformément oux activités et programmes
de I'Association et en surveille I'opplication.

IGENCES:
* Dipléme universitaire de premier cycle en administra-
tion, option finance ou |'équivalent
* Cing (5) onnées d'expérience en odministration, dont
une (1) année dans un poste cadre
* Copocité de conceptualiser des politiques, procédures
et systemes odministratifs

* Haobiletés & faire des analyses financiéres et du prix
de revient

* Lo connaissance du miliev des personnes handiapées
serait un ctout important,

LIEU DE TRAVAIL: Québec
REMUNERATION:

Le salaire sera fixé en conformité avec la politique exis-
tonte

Les personnes intéressées (hommes ou femmes),
sont prices de faire parvenir leur curriculum vitoe, le
ov avant le 07 janvier 1985 a:

M. Claude Desjardins, Adm. A.

Directeur géneéral

Association de paralysie cérébrale du Québec inc.

525, boul. Hamel est, Bureau A-50

Québec (Que.)

GIM 258

ANALYSTE EN MARKETING
ETUDES DE PRODUITS

Nous sommes présentement & la recherche
d'un sous-directeur analyste en marketing
(études de produits) pour se joindre a notre
équipe du siége social situé a Montréal

Fonctions:

* analyses de marketing générales pour déter-
miner le potentiel de nouveaux produits:

* sondages auprés des usagers et des annon-
ceurs actuels ou éventuels des annuaires
pages jaunes pour déterminer leur opinion
sur de nouveaux produits:

* entretien et mise a joar de fichiers de logi-

ciels en micro-informatique (Lotus 1-2-3.
dBAse lll, etc )

Compétences:

Le candidat posséde un diplome universitaire
avec specialité en marketing ou en méthodes
slatistiques. Il posséde des aptitudes a com-
muniquer avec les cadres de |'entreprise et
maitrise les langues francaise et anglaise.

Ce poste offre un salaire annuel concurentiel

ainsi qu une gamme d avantages sociaux inté-
ressants.

Les personnes intéressées (hommes ou fem-
mes) sont priées de faire parvenir ieur curri-
culum vitae avant le 21 décembre 1984 a:

a’s Directeur du personnel

TELE -DIRECT (PUBLICATIONS) INC.

- ll = - 4 . o [ &
ENTRELOCAL DE SE:
e Ak i e * A
\__\_/ -f-".-'ﬂ!\ Ir\-‘:l'\j. r"“l '.: o b

RECHERCHE UN(E)

TRAVAILLEUR(EUSES) SOCIAL(E)
PROFESSIONNEL(LE)

pour son programme de maintien a domicile.

FONCTIONS:

-— Assure la prise de contact-reference au niveau
de I'achalandage et des urgences socicles du
programme,

—- Participe & I'évaluation et assure le suivi des
demandes de consultation psycho-sociale.

—~ Effectue la prise en charge sur une base indivi-
duelle et de couple.

EXIGENCES:

— Etre membre en régle de la Corporation pro-
fessionnelle des tavailleurs socioux du Qué-
bec.

— Baccalauréat spécialisé en travaii social.

— Posséder une expérience clinique et commu-
noutaire pertinente & la fonction.

— Intérét et habileté o travailler en équipe multi-
disciplinaire.

— Expérience requise avec les personnes Ggées
de 65 ons et plus.

REMUNERATION:

— Selon les normes en vigueur ou ministére des
Affaires sociales.

Les personnes intéressées doivent faire parve-
nir leur curriculum vitae avant le 21 décembre
1984 ou:

C.L.S.C. ROSEMONT
Service du personnel
3730, rve Bellechasse
Montréal, Québec
H1X 3E5

UNE CARRIERE DANS LA VENTE
VOUS INTERESSE-T-ELLE?

Compognie de renommée internationale dans le
domaine de |'climentation recherche une per-
sonne désirant faire carriére dans la vente.
QUALIFICATIONS REQUISES:

Bilingue, dipléme DEC, expérience dans le do-
maine de |'épicerie serait un avantage.

Dynamisme, initiative, ambition, motivation per-

sonnelle sont des qualités essentielles pour rem-
plir ce poste.

AVANTAGES:

Salaire et boni, voiture de compagnie, dépenses
pour déplacements, avantages socioux complets.
Toute application sera traitée confidentiellement.

Faire parvenir «cvrriculum vitae» a:
DIVISION NESTLE
2525, boul. Daniel Johnson, svite 330
Chomedey, Laval H7T 159

HOPITAL GENERAL
DE MONTREAL

INFIRMIER(ERE) EN
SANTE AU TRAVAIL

Nous recherchons un(e) infirmier(ére) pour
les fonctions d'élaboration et d'implantation
des programmes de santé spécifiques dans
les établissements prioritaires du territoire
D.S.C. Hbpital Général de Montréal.

Exigences:
- bacc. en nursing;

— gxpérience en santé communavtaire ou
santé au travail.

MEDECIN RESPONSABLE
EN SANTE AU TRAVAIL

Nous recherchons un(e) médecin responsa-
ble pour I'élaboration des programmes de
sonté.

Etre responsable des services de santé de
I'établissement pour lequel il ou elle aura
étéle) choisi(fe) ou nommé(e) comme méde-
cin responsable.

Exigences:

— étre membre de la corporation profes-

sionnelle de Médecins du Québec;

— étre disposé & obtenir une formation de

base en santé au travail si tel n'est pas le
cas.

Les personnes intéressées sont priées de
faire parvenir leur curriculum vitae avant le
28 décembre 1984 qu:

Coordonnateur en santé au travail

D.5.C. HOPITAL
GENERAL DE
MONTREAL
2100, rve Guy,
svite 302
Montréal

H3H 2M8

( Directeur

———————————————— e,

RN,

/ABITBI-PRICE

INGENIEUR EN MECANIQUE

Nature du travail
La Compagnie Price Limitee. membre du
qgroupe Abitibi-Price Inc , I'un des plus impor-
tants producteurs mondiaux de papier, re-
quiert les services d'un(e) ingénieur(e) pour le
serviced'ingenierie de la Papeterie Kénogami,
située au Saguenay.
Le (la) htulaire, relevant du surintendant de
'ingénierie. aura la responsabilité de mener a
terme des projets d'installation ou de modifi-
cation d'equipement, dans un cheminement
partant de 'etude preliminaire jusqu'a la mise
en marche
Exigences
AvOIr reussi avec succes un baccalaureat en
genie mecanique et etre membre en regie de
I'Ordre des Ingenieurs du Quebec (O 1 Q) Le
(1a) candidat(e) aura acquis de trois (3)acing
(5) annees d experence en miheu industnel
dont au moins deux (2) annees dans une usine
de pates et papiers
Rémunération
Seion l'echelle des salaires des ingenieurs de
la Compagnie Price Limitee
Curriculu. * vitae
Les personnes interessees sont priees de faire
parvenir leur curriculum vitae avant 16h00 le
21 decembre 1984 a l'adresse suivante

La Compagnie Price Limitee

Papeterie Kenogami

A'S Bureau demplor

3750 de Champlain

Jonquiere (Quebec)

G7S 5J7

CENTRE DE
SERVICES SOCIAUX
VILLE-MARIE

COORDONNATEUR

Division dw développement des ressources regionales
4515 ovest, rve Ste-Catherine
Westmount, Queé.

— Sous lo responscbilitée du directeur lo DDRR et en
colloboration avec le comité sous-régional, remplir
les fonctions de coordonnateur(trice) des services de
réodaptation, d'intégration sociole et de maintien
dans la communauté pour les personnes présentant
des problémes d'ordre psychiatrique de lo sous-ré-
gion sud-ovest.

~— Détonir un diplome de deuxieme c(ycle en sciences
humaines (service social, psychologie, criminolo-
gie...).

— Jouir d'une familiarité avec lo clientéle et le résecu
des ressources psychiatriques au Québec et plus
porticuliérement dans lo région 6A.

— Eire bilingue.

— Saoloire et ovaontoges sociaux selon les directives du
M.AS.

— Codre-Classe 14,

— Confractvel (contrat de deux ons, renouvelable).
Temps plein.
Envoyer votre curriculum vitae a:
Eileen Shore
Agent de recrutement
CENTRE DE SERVICES SOCIAUX VILLE-MARIE

4018, rue St-Catherine ovest
Westmount, Qc H3Z 1P2

SPECIALISTE
CONTROLEURS PROGRAMMABLES

E. W. Playford, un fabricont et distributeur d’ap-
pareilloge et de systémes de controle électriques
et électroniques, cherche un spécialiste des con-
tréleurs programmables.

Etablie @ Montréal, la personne bilingue choisie
sera responsable de la commercialisation des
contrdleurs programmables dans la province de
Québec

Programme de primes, gamme compléte d'avan-
toges socioux et un salaire intéressant seront of-

ferts,

Si vous possédez !'expertise que nous recher-
chons, vevillez soumettre votre curriculum vitoe
au:

Directeur général des ventes
E.W. Playford inc.

815, McCaftrey
St-Lovrent, Québec

H4T IN3

Systémes informatisés

L'Hopital Royal Victoria a récemment été
choisi par I'Association des hopitaux cana-
diens pour mettre au point et en ceuvre un
systéme de gestion pleinement intégré re-
liant les applications ayant trait aux soins
dispensés aux malades, a I'administration et
aux finances.

Ce poste exige, pour les trois prochaines an-

nées, un gestionnaire principal expérimenté

aux fins suivantes:

= planifier et contrbler toutes les activites re-
latives a la mise au point, au fonctionne-
ment et & la maintenance de systémes in-

formatisés:

s gérer ces systémes ainsi que le télétraite-
ment, le réseau de communication, le ma-
tériel et le logiciel,

* veiller a l'observation des normes, des
marches & suivre, des mesures de sécurité
et 2 la confidentialité;

« diriger la mise au point et le maintien d'un
plan stratégique ayant trait & ces syste-
mes.

La personne choisie relévera du vice-prési-
dent directeur. Afin de postuler, vous devez
posséder un dipldme universitaire, doublé
d'au moins 15 années d'expérience perti-
nente, dont plusieurs en informatique. Le bi-
linguisme constituerait un atout. Cette offre
s'adresse a vous sl vous gagnez présente-
ment S0000§.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 5 janvier 1985 a:

Normand Rinfret
Directeur des ressources humaines
HOPITAL ROYAL VICTORIA
€87, av. des Pins ouest
Montréal (Québec) H3A 1A1

&

MERCK FROSST
CANADA INC.

PROGRAMMEUR
ANALYSTE-PROGRAMMEUR

Notre entreprise est un chef de file de |'industrie
pharmaceutique internationale dont le siége so-
cial, ainsi que les services de fabrication et de
recherche sont installés dans des locaux mo-
agernes situés a Kirkland, sur la voie de service
Nord de la Transcanadienne. Nous avons deux
postes, disponibles immeédiatement, pour un
programmeur et pour un analyste-programmeur.

MF

(CAaMNALA

Notre cadre actuel d'utilisation de I'équipement
comprend de nombreuses applications en ges-
tion, surtout en direct, a l'aide d'un ordinateur
central Systeme 38, modéle &, et d un systéme
34 décentralisé.

Idéalement, les candidats rechercheés posse-
dent un dipldme universitaire en informatique ou
dans un domaine connexe, ainsi qu'une expé-
rience avec un générateur de programmes d'é-
ditions (RPG) Il ou IlIl. Toutefois, les candidats
sans expérience mais détenteurs d'un dipldme
universitaire, ou ceux qui ne sont pas dipldomeés
mais possedent de |'expérience, pourront aussi
étre considérés.

Si vous désirez en savoir davantage sur ces
possibilités de carriéere chez nous, veuillez
écrire en toute confiance a |'adresse suivante,
en donnant tous ies renseignements et en préci-
sant le salaire désiré

Le chef de service
Recrutement et formation

MERCK FROSST CANADA INC.

C.P. 1005
Pointe-Claire, Dorval (Québec)
HO9R 4P8
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ANTOINE-RIVARD

requiert
UN MEDECIN

L"ETABLISSEMENT:

Le C.L.S.C. Antoine-Rivard, situé a St-Fabien de
Panet, cté Montmagny, offre depuis 8 ans, a la
population, des services sociaux de santé et d'ac-
tion communavutaire sur les plans curatif et pré.
ventif

LES FONCTIONS:

— consultation médicale courante;

— assurer avec 3 autres medecins |'urgence mé-
dicale de fin de semaine et de nuit;

— participer au programme de maintien & domi-
cile.

CONDITIONS D'EMPLOI:

— docteur en médecine;

— membre en régle du Collége des Médecins;

— capacité de travailler en équipe.

REMUNERATION :

— salaire selon le mémoire M.A.S. et FM.O.Q.

Yevillez odresser votre curriculum vitoe 6
Monsieur Pierre Thibaudeau
Directeur général
C.L.5.C. Antoine-Rivard
C.P. 39, St-Fabien de Panet
Cté Montmagny, Qc GOR 2J0
Poste: MEDECIN

Date limite: le 4 janvier 1985.

INGENIEUR

La compagnie de téléphone Sogetel Inc. gituée &
Nicolet est & la recherche d'un ingénieur. Sous
I'autorité du président, le candidat planifie, dirige
et contrble I'ensemble des opérations de la So-
ciéte.

QUALIFICATIONS:

— Détenteur d'un dipléme en génie.

— Connaissances pratiques en téléphonie (ré-
seau extérieur et équipement),

— Compétences en odministration et gestion de
personnel.

CONDITIONS DE TRAVAIL

— Salaire selon les compétences

— Avantoges socioux

Lieu de travail: Nicolet
Faire parvenir curriculum vitoe é:

SOGETEL INC.
C.P. 1150, Nicolet (Québec) JOG 1EO
A I'attention de Monsieur Michel Biron, président

AUJOURD’HUI ET POUR DEMAIN...

CAE Electronique Ltée est  la fine pointe de la conception et de la fabrication
de systémes de commande et d'acquisition de données, de simulateurs de cen-
trales d'énergie, de simulateurs de vols commerciaux et militaires, de systémes
de contrble’ de navires, d'équipement aéroporté et de détection d'anomalies
magnétiques ainsi que de systémes de contrdle du trafic aérien. Nous désirons
nous adjoindre immédiatement des : B

% Spécialistes :é?*
2 en conception de circuits
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Gekale

Ordonnanciers
Service Entretien des véhicules

Le service de I'Entretien des vehicules de la CTCUM est présente-
ment a la recherche de candidats pour combler des postes d or-
donnanciers dans ses seclions de controle de production Métro et
Autobus.

La fonction

L'ordonnancier doit établir et ordonner les différentes catégories
de travaux d'entretien des véhicules dans les ateliers de la CTCUM
et cela a partir des demandes de réparation, de révision, ou de mo-
dification de ces divers vehicules. Il fixe le cheminement, les temps
requis et les ressources necessaires en tenant compte de facteurs
tels que les priorités, les disponibilités des piéces, équipements et
main-d oeuvre en vue de réaliser les programmes de production.
L'ordonnancier assure le suivi sur la progression des travaux et
ajusie en consequence | ordonnancement prévu. Il doit alors eva-
luer les écarts de production, préciser les causes el en faire rap-
port.

Les exigences

Les candidats recherchés détiennent un DEC en techniques admi-
nistratives, option gestion industrielle et un minimum d'un an et
demi d'expérience pertinente a la fonction. lls devront maitriser les
techniques d'ordonnancement de travaux et de répartition des
charges de travail, ils auront un bon esprit d'analyse, de la mé-
thode et une facilité a communiquer.

Rémunération

La rémunération sera déterminée a l'intérieur de I'échelle préevue
en fonction du profil, formationexpérience. L'Entreprise offre éga-
lement une gamme intéressante d'avantages soclaux.

Ce concours étant ouvert aux hommes et aux femmes, les person-
nes intéressées sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae
en mentionnant le numéro 84-ORD-1 avant le 19 décembre 1984
a |'adresse suivante:

C.T.C.UM.

Dotation et Formation (concours 84-ORD-1)
1199, rue Bleury, 12e étage
Montréal (Québec)

H3B 3J1

e S—— -

Rédacteur(trice)
technique
intermédiaire

Service aprés vente

AES Data Inc., un chef de file Nous recherchons un(e)
mondial dans ledomainedela candidat(e) possédant un
bureautique, requiert pré- D.E.C. en électronique,

sentement les services d un(e)
rédacteur(trice) technique
pour Son Service apres vente

deux(2) années d'expérience
pertinente et une excellente
maitrise de l'anglais écrit.
Une combinaison d'expé-
rience et de formation
acadéemique équivalente sera
considérée.

Nous offrons un salaire
concurrentiel et une gamme
compléte d avantages
SOCIaux.

Vous aurez la responsabilité
de rédiger des manuels de
service apres vente, des
bulletins techniques, des
manuels destinés a |la
formation des techniciens et
tlous autres documents
publiés par le service. Vos
attributions incluront la
révision et la mise a jour de ces
documents ainsi que la
cueillette et l'analyse des

Si vous partagez notre souci
de I'excellence, veuillez faire
parvenir votre curriculum
vitae, sous pli confidentiel, a:

M. Roger Massicotte
Service des ressources
humaines

AES Data Inc.

1111, 46e Avenue
LACHINE (Québec)
HB8T 3C5

informations pertinentes
aupres de sources variées,
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