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La loi sur la protection de la jeunesse entre en vigueur lundi

Finies les prisons d'adultes pour les jeunes
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MONTREAL — La nouvelle loi sur 
la protection de la jeunesse entre en 
vigueur lundi, le 15 janvier.

Cette loi longtemps attendue, qui a 
fait l'unanimité lors de son adoption à 
l’Assemblée nationale, en décembre 
1977, constitue la première manifesta­
tion publique de l'Année internationa­
le de 1 enfant au Québec.

Elle s adresse à tous les jeunes en 
difficulté, qu'ils soient l'objet de mau­
vais traitements, de négligence, de 
manque d'affection, ou qu'ils aient 
besoin d’aide à la suite de problèmes

de comportement ou d infraction aux
lois.

La loi, qui reconnaît pour la 
première fois des droits aux enfants, 
privilégie une approche sociale par 
rapport à une approche judiciaire. 
C'est en ce sens que le ministre de la 
Justice du Québec, Me Marc-André 
Bédard. a parlé de "déjudiciarisation" 
de l'action de son ministère, hier, lors 
d une conférence de presse tenue 
conjointement avec les ministres Pier­
re Marois (Développement social) et 
Denis Lazure (Affaires sociales), afin 
de marquer l'entrée en vigueur de la 
nouvelle loi.

Le ministre Lazure est allé jusqu'à 
qualifier cette dernière de "loi exem­
plaire pour le monde occidental”.

Mais à la condition, a-t-il précisé, de 
miser sur l'humain. "Neuf millions de 
dollars sont consacrés à la loi pour 
1979-80 Nous avons donc l'argent 
voulu Si tous les intervenants pren­
nent les choses en main il n'y aura 
plus de raison, à compter de minuit 
une minute, dans la nuit de dimanche 
à lundi, pour que des jeunes se 
retrouvent dans des prisons d'adultes 
ou des postes de police d’adultes 
durant la fin de semaine. Ce qui 
implique la mise sur pied d une garde 
dans tous les centres de services 
sociaux de toutes les régions du 
Québec”, a affirmé l'homme politique.

Droits spécifiques
Selon le ministre d Etat au déve-

Les moins de 14 ans ne pourront 
être contraints de comparaître 
devant le Tribunal de la jeunesse

MONTREAL - Aucun en­
fant de moins de 14 ans ne 
peut être contraint de compa­
raître devant le Tribunal de 
la jeunesse, sauf si lui-même 
ou ses parents le désirent. 
Par contre, les jeunes de plus 
de 14 ans qui ont commis une 
infraction à une loi en vi­
gueur au Québec et ceux 
dont la sécurité ou le déve­
loppement sont compromis 
sont susceptibles de se re­
trouver devant le juge.

Voilà ce que prévoit la 
nouvelle loi sur la protection 
de la jeunesse qui entrera en 
vigueur lundi, le 15 janvier

Dans deux jours donc, lors­
qu'un jeune comparaîtra de­
vant le tribunal, le juge aura 
robligation de faire nommer 
un avocat pour défendre les 
intérêts de ce jeune s’il cons­
tate que ceux-ci ne coïnci­
dent pas avec ceux des pa­
rents. De plus, les jugements 
doivent être écrits et motivés, 
ce qui entraînera progressi­
vement l'élaboration d'une 
jurisprudence propre
aux problèmes des jeunes. 
Enfin, les dossiers de la cour 
doivent être détruits quand 
le jeune atteint 18 ans.

Quant au Comité de protec­
tion de la jeunesse, qui est 
rattaché au ministère de par 
sa structure, il voit son rôle 
considérablement accru 
puisqu'il devient en quelque 
sorte le protecteur des droits 
de près de deux millions de 
jeunes.

Jusqu'à maintenant, le co­
mité n'était responsable que

des enfants maltraités. La 
nouvelle loi lui permet doré­
navant d'intervenir dans tous 
les cas où son action est 
nécessaire pour protéger les 
droits des enfants.

Un point particulièrement 
original de la réforme de la 
protection de la jeunesse est 
la création des postes de 
personnes désignées par le 
ministre de la Justice qui 
permet à des membres d'or­
ganismes communautaires, à 
des citoyens et à des poli­
ciers professionnellement in­
téressés aux questions de la 
jeunesse, de jouer un rôle 
actif dans l'orientation à don­
ner au jeune.

Soulignons que, tel que 
prévu dans la nouvelle lé­
gislation, un directeur de la 
Protection de la jeunesse a 
été nommé dans chacun des 
quatorze centres de services 
sociaux du Québec.

Tout signalement de la si­
tuation d'un enfant dont la 
sécurité ou le développement 
est compromis ou à qui ont 
impute la commission d'une 
infraction à une loi ou à un 
règlement en vigueur au 
Québec doit être communi­
qué au directeur de la Pro­
tection de la région con­
cernée.

Pour la région de Québec, 
le Centre de services sociaux 
est situé au 1279 ouest, boule­
vard Charest, (1-800463-1834).

Pour la Gaspésie et le 
Bas-du-Fleuve: 103 ouest rue 
de l'Evêché, Rimouski 
(1-418-723-1250) ou CP 39. 
Gaspé (Ze 95780)

IIIï MALAISES AU DOS
Consultez en chiropratique

Jeon Fortier, O C. — Jocques Lorochelle. 8 A., O C. 
rt jm Docteurs en chiropratique

^ 540, Ira AVENUE. UMOILOU, QUEBEC — 524-8455
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sur la marchandise régulière 

nos boutiques:
Plaça Laurier, Québec 661-6408
1450, St-Denis, Montréal 849-9415
Complaît Desjardins, Montréal 843-8253

25e ANNIVERSAIRE OU CARNAVAL DE QUEBEC
VS

30e ANNIVERSAIRE DU CHATEAU BONNE ENTENTE
NOTRE RESTAURANT "LE PAILLEUR"

participe a la campagne de financement 
du Carnaval de Quebec,

du lundi 15 jonvief au dimanche 21 janvier, de I2h00 à 
22hOO tou» le» jour»

Notre participation:
il j’ogiro de calculer lo moyenne d âge de» convive» de cho­
que table Cette moyenne constitueca le poweentoge du to­
tal de la facture qui sera versé ou bénéfice tir Carnaval.

Salons privés — Réceptions

RESTAURANT LE PAILLEUR
653-5221

Cljàtcau 
TBonne Cntrntr
3400, Chemin Ste-Foy

Pour la Côte-Nord: 774, rue 
Bossé, Hauterive (Ze 96980).

Pour la région du 
Saguenay—Lac Saint-Jean —

- Chibougamau: 711 est, rue 
Jacques Cartier, Chicoutimi 
(1-800-463-9188). Pour Chibou­
gamau, le numéro de télé­
phone est Ze 59560.

loppement social, Me Pierre Marois, il 
était devenu urgent de remplacer la 
loi désuète de 1950

Sans constituer une Charte des 
droits des jeunes, la nouvelle loi 
attribue certains droits spécifiques 
aux jeunes en difficulté:

— droit de recevoir des services 
sociaux, pédagogiques et de santé, de 
façon continue et personnalisée;

— droit d'être maintenu dans son 
milieu naturel ou, tout au moins, droit 
à des conditions de vie s'en rappro­
chant le plus;

— droit d être informé et consulté;

— droit d'ètre assisté par un 
avocat;

— droit d’être aidé par tout adulte 
pour saisir les autorités compétentes.

Afin que ces droits soient assurés 
de façon dynamique, le législateur a 
prescrit, aux organismes impliqués, 
l’obligation de concerter leur action. Il 
a confié au Comité de la protection de 
la jeunesse (dont Me Jacques Tellier 
assume la présidence) le mandat d'as­
surer le respect de ces droits dans 
l'application générale de la loi.

Implication du milieu
Le Comité relève administrative­

ment du ministère de la Justice mais 
— et là réside son originalité — il est

composé de quatorze membres nom­
més. Ceux-ci représentent toutes les 
régions du Québec et ont été choisis en 
raison de leur expérience concrète 
dans le domaine de la protection de la 
jeunesse. Ces membres sont secondés 
dans leur tâche par du personnel 
permanent.

C'est, au dire du ministre Marois, 
la première fois qu'une loi de cette 
envergure reconnait la participation 
du milieu.

Dans son articulation, a-t-il noté, la 
loi sur la protection de la jeunesse 
appelle la collaboration essentielle de 
tous les intervenants concernés: per­
sonnel des services sociaux et du 
ministère de la Justice, travailleurs 
sociaux et policiers, directeur de la 
protection de la jeunesse, juges du 
Tribunal de la jeunesse, responsables 
du placement, administrateurs des 
centres d accueil, familles d'accueil, 
Comité de protection de la jeunesse, 
etc.

Précisons que la Cour du bien-être 
social sera remplacée par un Tribunal 
de la jeunesse. Son intervention porte­
ra sur deux points: statuer sur les 
droits des jeunes lorsque ceux-ci sont 
lésés et, s'il y a lieu, limiter l'usage de 
ces droits pour protéger la société.

Des mesures à caractère 
permanent

Le ministre de la Justice a souli­

gné que la nouvelle loi 24 n'est qu'une 
des mesures que le gouvernement 
entend prendre pour protéger nos 
jeunes de façon permanente. A cela 
s'ajoutent:

— la réforme du Code civil où 
priorité sera accordée aux droits de la 
famille;

— le dépôt d'un projet de loi sur 
l’adoption;

— la mise en application de la 
partie de la loi sur les handicapés qui 
concerne les enfants.

Le ministre a insisté là-dessus: 
"Nous visons à mettre en place des 
mesures concrètes et permanentes. Il 
ne faut pas que l'Année internationale 
de l'enfant soit une fête grandiose 
sans lendemains".

D'autres mesures tangibles s'ajou­
teront en cours d'année. Une dizaine 
de ministères sont déjà en train de 
travailler, dans le cadre de leurs 
juridictions respectives, à plusieurs 
projets qui s'adressent spécifiquement 
aux enfants et qui seront annoncés au 
cours des prochains mois, au fur et à 
mesure qu'ils seront prêts.

Quant à l'Année internationale de 
l'enfant elle-même, M Bédard a décla­
ré que, d'ici à trois semaines, on 
rendra public le calendrier de ses 
activités.
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GUNITE DE QUEBEC INC.

1572, av, du Parc, Ste-Foy, Qué. 10 - GIW 3Z5 - 653-1871

COURS D'ANGLAIS 
LANGUE SECONDE

Commission scolaire régionale 
Eastern Quebec 

Education des adultes — Cours du soir
Vous serez avantagés par nos cours donnés par des profes­
seurs anglophones dans un milieu anglais.

CHOIX DEî # Cours de conversation
(6 niveaux: 90 hres $50)

# Activités en anglais
(Avancés: 30 hres $20)

EGALEMENT: Espagnol (60 hres $35)
débutants et intermédiaires

Cours populaires (en anglais)
Vaste éventail allant de Cuisine 
internationale à la Danse disco.

INSCRIPTION: Quebec High School, 945, Belvédère
15-16-17-18 janvier I9h.30 à 2lh.00

RENSEIGNEMENTS: 688-8730 en tout temps.
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Sénÿtiaitêdefluébec
ANNEE SCOLAIRE 79-80

Institution déclarée d'intérêt public par le M.E.Q.

1 V V r,
» .» \îr

V V

■4v : •J" 1

0 © • r

1 w fl| 1
^ Z O 5 v I»V| s r 1

;x s J

ADMISSION AU SECONDAIRE
Secondaire I
EXAMENS D ADMISSION: 13, 20 et 27 janvier 1979
• Externat pour garçons
• Cours secondaire: voie enrichie, 192 places en I
• Latin oblioatoire en I. latin ou français en II et III
. E«3men d admission en I les 13. 20 et 27 janvier de 8h 30 à 12hres (gratuit)
• Date limite avant le 25 ianvier
• Seance d information pour les parents et leur fils à 14h00 et visite de la maison de 15h00 à 

t7h00, les dimanches 14 et 21 |anvier

Secondaire II, III, IV, V
PLACES DISPONIBLES
• Latin facultatif
• Cours secondaire général complet
• Externat pour garçons
• Secondaire V: option Sciences ou Sciences humaines
• Date limite 1er mars

ADMISSION AU COLLEGIAL
POUR FILLES ET GARÇONS
• Enseic.nement généra! donnant accès aux universités
• Sciences de la santé
• Sciences pures et appliquées
• Sciences humaines
• Sciences de r administration
• Lettres (français, anglais, allemand)
1 Conditions d admission les mêmes qu'au CEGEP
2 Date limite 1er mars
3 Les étudiants sont admissibles au regime de prêts et bourses du M E O

BOURSES POUVANT COUVRIR JUSQU A LA
TOTALITE DES FRAIS DE SCOLARITE SELON LES BESOINS
Boursiers du Séminaire en 78-79: 205 étudiants 
Sommes versées: $75,000

DECOUPER AVANT DE REMPLIR
Retourner ce coupon réponse à l adresse indiquée A la réception de ce coupon ou A la suite d'un appel 
téléphonique, le Service de I admission vous enverra tous les renseignements détaillés concernant les
conditions d'admission.

□□□□□□□□□□□□
Je désirerais 
entrer en:

Secondaire 1 □
□

nom de famille du (de la) candida(e)
□□□□□□□□□□00

prénom du (de la) candidat(e) sexe (X)

Secondaire II Il 1
Secondaire III □ adresse: no rue est ouest
Secondaire IV □
Secondaire V □ app. vilfU^vflîage)

1
Je désirerais date de naissance téléphone (rés.)
entrer en: 1

Collégial 1 □ prénom du père code postal
Collégial II □ 1

institution fréquentée cette année degré

RETOURNER A SEMINAIRE DE QUEBEC SERVICE DE l ADMISSION
1. de la Fabrique. CR 153, C.P. 460. QUEBEC, G1R 4R7 

OU TELEPHONER A: 692-3901, poste 25 8h30 à 12h00 • 13h00 à 17h00

l
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M. Joe Clark a été accueilli par les habitants du village de Sidhrawali, hier, pendant sa visite en Inde

Joe Clark pratique son 
charme électoral en Inde

NOUVELLE-DELHI (D’après PC) 
— Le chef de l'Opposition. M. Joe 
Clark, a quitté hier la Nouvelle- 
Delhi pour Athènes, en Grèce, où il 
se reposera durant 24 heures avant 
de visiter la semaine prochaine 
Israël et la Jordanie.

Le chef progressiste- 
conservateur, âgé de 39 ans. a 
commencé dimanche dernier à To­
kyo sa tournée de quatre pays

Hier, M. Clark a dû fuir les 
mendiants et les vendeurs itiné­
rants tout en se faufilant difficile­
ment dans le trafic le plus dense du 
monde, lors d'une promenade dans 
Old Delhi.

A un certain moment, il a passé 
très près d’être accroché par un 
camion lourdement chargé de 
fruits. A une autre occasion, le 
conducteur d une bicyclette l'a invi­
té de façon peu cavalière à dégager 
la chaussée... Pour ce faire, il a 
sifflé en direction de M. Clark. Ce 
dernier lui a rendu la pareile puis, 
se tournant vers la douzaine de 
journalistes qui l'accompagnaient, 
il a demandé: "Cette personne ne 
sait-elle pas à qui elle s adresse?"

Après deux heures de visite 
dans les quartiers pauvres et densé­
ment peuplés de la capitale indien­
ne. M. Clark a admis qu'aucune 
campagne électorale ne pouvait 
représenter une aventure aussi tré­
pidante.

Durant cette visite, le chef 
conservateur a visité une boutique 
qui fut fréquentée déjà par l'ex­
gouverneur général Roland Mi- 
chener, alors qu'il était haut-

commissaire du Canada en Inde, et 
où il avait acheté l'argenterie ser­
vant actuellement à Rideau Hall.

M. Clark s’est aussi rendu à la 
Grande Mosquée de Delhi. Les 
fonctionnaires qui raccompa­
gnaient lui ont suggéré de ne pas y 
entrer, sa visite coincidant avec 
l’heure de prière des Musulmans.

Malgré tout, il a tenu un peu 
plus tard à y jeter un coup d’oeil, 
entrant dans la mosquée non sans 
avoir enlevé ses chaussures et avoir 
posé décemment un mouchoir sur 
sa tète.

Plus tôt. dans la matinée, M. 
Clark avait visité un village agrico­
le de 3,000 habitants où il fut 
accueilli par un orchestre composé 
de trois trompettes et d'un tambour 
Les villageois s'empressèrent de lui 
placer une guirlande de fleurs 
autour du cou et un turban sur la 
tète, pièces d’apparat que le chef 
de l’opposition canadienne s’em­
pressa d'enlever aussi rapidement, 
avant d’écouter les autorités locales 
lui expliquer les efforts de moder­
nisation de l’agriculture.

Alors que des femmes voilées 
examinaient M. Clark, en se tenant 
sur les toits des maisons, se cachant 
souvent derrière des piles de fien­
tes de vache mises à sécher, le chef 
conservateur a visité une banque 
locale, dans laquelle il n’a certaine­
ment pas reconnu les institutions 
bancaires canadiennes.

Cette banque a en effet pour 
particularité d’être abrité dans une 
petite maison au plancher de terre 
battue où elle partage les lieux

avec un service de commercialisa­
tion de lait de buffle.

M. Clark s’est rendu ensuite 
dans l'école à ciel ouvert du village 
où il a été accueilli par les élèves 
criant "Jai hind India’’ (Longue vie 
à l’Inde). On l’a vu s'amuser avec 
une marionnette digitale tandis que 
les enfants entonnaient quelques 
chants écoliers.

Testant probablement ses ta­
lents en vue de la prochaine campa­
gne électorale. M. Clark s’est appro­
ché d'une grand-mère tenant un 
bébé qu’il a caressé du doigt. 
L'enfant s'est mis à brailler à 
fendre l'âme.. ce qui a incité le 
chef conservateur à poursuivre ra­
pidement son chemin vers une 
échoppe d’artisanat où on lui a 
offert une poupée.

A la fin de sa tournée. M. Clark 
s est dit surpris de ce que l lnde 
produise plus de céréales que le 
Canada; ce qu i! ne savait pas.

Mais le visiteur canadien n'en 
était pas à une surprise près.

Dans un village, il a visité une 
usine où on produit du gaz à partir 
de guano de vache. Un fermier, M. 
Hira Lal, âgé de 24 ans, lui a 
expliqué que la fiente des bovins 
est mélangée à de l'eau et laissée à 
fermenter, produisant du méthane. 
Il a ajouté qu’on produit ainsi plus 
de gaz en été. alors qu’il fait plus 
chaud, qu’en hiver.

"Et en quelle saison sommes- 
nous?, de demander M. Clark.

"Mais en hiver," de répliquer le 
fermier éberlué.

MacKay veut un service 
de sécurité indépendant

OTTAWA (PC) — Le service 
de sécurité devrait être dis­
tinct de la GRC et fonction­
ner comme une agence civile 
avec mandat précis du Parle­
ment, déclare dans un mé­
moire à la Commission royale 
d'enquête sur la GRC le 
député conservateur Elmer 
MacKay, Central Nova.

M. MacKay signale qu'il 
faudrait pour cela un amen­
dement à la constitution. A 
l’heure présente, ajoute-t-il, 
ce service est dirigé à toutes 
fins utiles par le cabinet.

M. MacKay souhaite que la 
GRC reçoive un mandat con­
forme à la constitution pour 
combattre le crime organisé, 
sur lequel une Commission

royale devrait attirer l’atten­
tion.

Le député se demande si la 
loi de la GRC et un arrêté 
ministériel de 1918 qui lui 
permet de faire respecter au 
Canada les lois fédérales ne 
sont pas inconstitutionnels, 
attendu qu'en vertu de l’Acte 
de l’Amérique du Nord bri­
tannique, les provinces ont 
juridiction sur l'application 
des lois. Et le service de 
sécurité de la GRC, qui don­
ne à ses membres des pou­
voirs de police, empiète da­
vantage sur les juridictions 
provinciales.

M. MacKay est d’avis que 
nous avons besoin d'un ser­
vice de sécurité, mais il s'agit 
de savoir s'il est conforme à

Des chiffres nient 
l'exode anglophone

Sept nouveaux ambassadeurs

(D'après PC) — Selon le 
quotidien La Presse, les der­
niers chiffres fournis par Sta­
tistique Canada montrent 
qu'il n'y a pas de mouvement 
d'exode des anglophones du 
Québec.

Le journal précise que le 
nombre de personnes qui ont 
quitté le Québec pour les 
autres provinces en 1978 re­
présente la même proportion 
que durant les 15 dernières 
années, soit 0,9 pour 100 de la 
population.

Les chiffres fédéraux révè­
lent que 58,800 Québécois ont 
quitté la province en 1978 
contre 72,000 en 1977. Sous­
trayant les 24,800 Canadiens 
des autres provinces qui sont 
venus au Québec en 1978. il 
en résulte une perte nette de 
34,000 personnes.

En Ontario, toujours pour 
1978, 94.000 habitants, soit 1,2 
pour 100 de la population, 
ont choisi une autre province 
tandis que les mouvements 
inverses se sont chiffrés par 
93,800, légère perte donc.

Les gens mariés 

déménagent
D'autre part, une étude des 

mouvements de population, 
entreprise il y a cinq ans 
pour Statistique Canada, ré­
vèle que les célibataires, 
contrairement à la croyance, 
déménagent moins que les 
gens mariés, et que ces deux 
groupes à leur tour le font 
moins fréquemment que les 
couples séparés ou divorcés.

Elle révèle également une 
tendance plus prononcée que 
la normale à déménager d’u­
ne ville à l'autre chez les 
diplômés de collèges, jeunes 
gens, enseignants et artistes.

Cette étude de 130 pages 
réalisée par Leroy Stone, 
conseiller senior pour les 
études de population avec 
l'agence fédérale, est la pre­

mière d’une série de publica­
tions sur l'analyse de la 
composition sociale et écono­
mique du pays.

Toujours selon l'étude, 
deux Canadiens sur trois en­
tre 20 et 34 ans ont déménagé 
au moins une fois entre 1966 
et 1971.

Stone explique qu'il existe 
une forte tendance de ce 
qu’il appelle une "hypermo- 
bilité" parmi les jeunes adul­
tes, soit ceux qui ont changé 
de résidence au moins trois 
fois au cours de ces cinq 
années.

"Déménager dans une au­
tre municipalité une fois tous 
les 18 mois est un taux 
exceptionnellement élevé de 
mobilité géographique," 
ajoute-t-il.

Il semble qu'il y ait égale­
ment un lien entre l'hyper- 
mobilité et le changement de 
statut marital.

Seulement 6 pour 100 de la 
population mâle de 15 ans et 
plus a été classé comme étant 
hypermobile, alors que le 
pourcentage s'est élevé à 
près de 20 chez ceux qui se 
sont mariés ou ont quitté leur 
conjoint pendant la période 
couverte par l'étude.

Celle-ci n'a pas révélé d é- 
volution marquante depuis la 
fin des années '50 et le début 
des années '60, mais elle a 
démontré que les Canadiens 
et les Américains ont des 
tendances similaires.

La mobilité semble beau­
coup plus marquée chez les 
jeunes anglophones que chez 
les francophones. Selon M. 
Stone, cela serait dû à ce que 
les anglophones ont plus de 
chances d'ètre à l'aise dans 
n’importe quelle commu­
nauté.

L'étude a également dé­
montré que la mobilité d’une 
personne augmente avec son 
niveau de scolarité.

OTTAWA (PO — Le mi­
nistre des Affaires extérieu­
res, M Don Jamieson, a an­
noncé hier sept nominations 
diplomatiques.

M. T.-J. Arcand, âgé de 44 
ans, est nommé au Liban et 
sera aussi ambassadeur en 
Syrie et en Jordanie. Il rem­
place M. André Couvrette. 
revenu au Canada comme 
chef du protocole. M. Arcand 
a déjà servi au Vatican.

M. Yvon Bequlne. 59 ans, 
devient ambassadeur du Va­
tican, en remplacement de M. 
Paul Tremblay, rappelé à 
Ottawa. M. Beaulne était de­
puis 1976 à l'Unesco.

M. Robert Middleton, 47 
ans. devient ambassadeur en 
Afrique du Sud et haut- 
commissaire en Botswana, au 
Lesotho et en Souaziland. Il 
remplace M G. K. Grande et 
il était haut-commissaire au 
Ghana depuis 1976

M. Aubrey Morantz. 39 ans, 
ancien conseiller à 
Washington, remplace en 
Ethiopie M D. B Hicks, reve­
nu à Ottawa.

M Allan Roger. 49 ans 
ci-devant haut-commissaire 
en Guyana, occupera ce poste 
aux Barbades, à la Grenade, 
à la Dominique, de même 
qu'aux Etats associés des 
Indes occidentales et à Mont­
serrat. Il y remplace M L. A. 
H Smith, revenu à Ottawa.

M. T B. Sheehan. 41 ans, 
ancien conseiller à Londres, 
devient haut-commissaire en 
Jamaique, aux Bahamas et à 
Belize. Il remplace M. C. F. 
W. Hooper, revenu à Ottawa.

M. Pierre Trottier, 53 ans. 
ancien ambassadeur au Pé­
rou, devient ambassadeur du 
Canada et délégué perma­
nent à l'Unesco à la place de 
M Besulne.

PENSONS-Y MAINTENANT
Il y a maintenant 35 ans que les Jardins Commémoratifs Incorporée a 
procuré à des milliers de familles la chance de faire leurs arrangements 
de cimetière en prébesoin.
Ces arrangements prébesoin enlèvent beaucoup d inquiétude et de dépla­
cement au moment du décès et réduisent les coûts énormément.
Nos services de cimetière comprennent 2 possibilités:

Questions
importantes,
pour votre avenir

« Une accréditation professionnelle reconnue par le
gouvernement et hautement estimée dans le mon- I I 
de des affaires vous aidera-t-elle à obtenir le poste •* 
que vous cherchez’

2. Aimez-vous la comptabilité et la gestion
financière*’ tT"3

INCINERATION
les urnes peuvent 
être déposées dans 
des niches inté­
rieures, extérieures 
ou dans de jolis jar­
dins.

3 Aimeriez-vous relever le défi de la comptabilitéde 
management en tant que cadre supérieur'’

4. Désirez-vous améliorer votre situation par l'obten­
tion d'une accréditation professionnelle en 
comptabilité de management? ou*

□Ou<

□
Alors vous vous intéressez très probablement à 
une carrière professionnelle de comptable en 
management.
Notre rôle, c est de vous aider à planifier cette 
carrière.

Veuillez donc nous retourner le coupon ci- 
dessous. et il nous sera agréable de vous faire 
parvenir notre prospectus

INHUMATION
Pour ceux qui préfèrent 
l'inhumation conven­
tionnelle, les Jardins 
Québec procurent une 
place de repos sereine 
et assurent un entretien 
perpétuel pour les 
générations à venir.

W

Veuillez

eu le comptable professionnel en 
manage mer!
C P C * l O
1509 ouest rue Sherbrooke 
Bureau V
Moniréal (QuebecI H3G HT

Un jour ou l'outre, vous 
devrez prendre des disposi­
tions de sépulture. Ce n'est 
pos une loche ogréoble, 
mais elle est nécessaire, 

les dispositions qui sont 
prises d'avance protègent 
votre famille et suppriment 
le danger de décisions 
coûteuses et hâtives ou 
décès de l’un des conjoints.

livrer ma copie gratuite de votre dépliant suri

O Incinération

B Pensons-y maintenant 
Registre de famille

LES JARDINS QUEBEC
917, Mgr-G rondin, suite 100, Ste-Foy GIV 3X8

NOM..................................................................................................

ADRESSE .........................................................................................

CODE POSTAI................................................................................

TEL:...................................................................................................
N» or <rirt*nrt

la constitution et, aussi, de 
savoir quel genre de service 
nous voulons et ce qu'il peut 
faire et ne doit pas faire.

Pour M. MacKay. un service 
de sécurité n'aurait pas de 
pouvoirs policiers. Sa fonc­
tion serait de recueillir dans 
les limites du Canada les 
renseignements concernant 
la sécurité du pays. Ces ren­
seignements, toujours selon 
M MacKay, seraient des in­
formations se rapportant à 
des sujets préjudiciables à la 
sécurité ou à la défense et au 
bien de l'état, i.e. des com­

plots secrets, de puissances 
étrangères et autres, dirigés 
contre le Canada et ses alliés 
depuis l'intérieur du Canada, 
de même que des projets, 
desseins ou complots visant à 
effectuer des changements 
politiques par des moyens 
extra-constitutionnels".

Le député conservateur ré­
clame aussi une loi sur la 
liberté de l'information, no­
tamment pour juger du bien- 
fondé des refus du gouverne­
ment de fournir des rensei­
gnements en invoquant la 
sécurité nationale.

carrières et
professions 647-3266

Toutes les annonces publiées dons ces poges sous lo Rubrique Carrières et 
Professions sont assujetties à la Ich numéro 50 Les emplois annoncés $ odresseai 
donc ou* hommes et aux femmes

pour foire paraître 
vos annonces dans 
cette page composez

SECRETAIRE
Pour étude légale située dans b 
Haute-Ville.
Poste permanent, très bonnes 
connaissances du fronçais et de b 
dactylographie exigées

692-1278

CARRIERES et 
PROFESSIONS

COMMUNQUt VOS
OFFRES D EMPLOI

A 0ES WIDE RS DE LECTEURS

REPRESENTANT^)
L une des plus importantes compagnies au Canada est présente­
ment à lo recherche d'une personne âgée de 25 à 35 ans. Di­
plôme d'études secondaires. Bonne rémunération pendant sa 
formation. Excellentes possibilités de compensation selon les 
qualifications. Possibilité d'occéder à un poste de direction. Si 
inféressé(e), appeler entre 9h00 et 5h00 à

628-8938

TECHNICIEN
— Deux (2) années d'expérience dans le domaine des 

moteurs électriques et contrôle.
— Bonne connaissance de l'équipement mécanique.
— Bonne connaissance de lo langue anglaise.
Pour rendez-vous, téléphoner à:

687-0550, local 246

VENDEUR DEMANDE
Pour une importante compagnie de construction domi­
ciliaire sur la rive-sud. Possibilité de vente de 60 à 70 
unités par année. Lo personne choisie devra posséder 
de l'expérience dons ce domaine.

Appeler à: 839-0100

REPRESENTANT(E)S
Un» compagnie dons le domaine de produits alimentaires tous inspection 
fédérale est à b recherche de représentante)* dans l'institutiomel pour 
visiter et servir hôtels, brasseries, restaurants, hôpitaux, ’deheotessen'’, 
etc.
Les candidate)s devront posséder de I expérience dan* ce domaine et 
un camion pour la distribution. Références requises. Ecrire à:

Dépt 9260 - Le Soleil
390, rus St-Vallier est, Québec, Qué. G1K 7J6

CONCESSIONNAIRE G.M.
en expansion recherche personnel

CONTREMAITRE-SERVICE 
APRES VENTE

Expérience dons produits G.M., belle personnalité, avantages 
sociaux importants, salaire à discuter.

MECANICIENS (CLASSE A ou B)
De préférence expérience dans produit» G.M, surtout électrici­
té, carburation et transmissions automatiques, salaire à discu-

Téléphoner à Serge Boily
(418) 876-287S Direct: 692-0311

ACHETEUR
U COMPAGNIE:
Se spécialise dans I extrusion d'aluminium.

U FONCTION:
Recevoir les représentants des fournisseurs e* négocier les 
achats de la firme.
LES EXIGENCES:
Bilinguisme. Education collégiale. Expérience en machinerie 
ou mécanique.
NOUS OFFRONS:
Une belle opportunité de carrière dons une firme progressive. 
Rémunération ô discuter 
Adresser votre curriculum vitae à:

ALMEX INC.
•ft.: M. Daniel Bourgeois 

7T0 Chemin Olivier, Bornieret, Qué. BtV :

POSTES PERMANENTS
SECRETAIRE JURIDIQUE BILINGUE
Expérience d’environ 2 ons. Sténo bilingue. Sobire selon quoliftco. 
fions. Québec

SECRETAIRE
Expérience obi-goto «r» dons un bureou de comptables Doctybgrophie 
d états financiers Sobire à discuter Québec

POSTES TEMPORAIRES
OPERATEUR EN INFORMATIQUE - PLUSIEURS MOIS
D E C. en informatique obligatoire Expérience de quelques mois serait 
un atout
Nous ovons aussi plusieurs postes temporaires de sténodactylos, de 
dactylos et de secrétaires à vous offrir dons les régions de Québec et 
Ste-Foy.

pciMMincI

Prnnrk» rrndct-voui 6-

692-1617
y

)
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carrières et professions POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC. QUE. G1K 7J6

Toutes les annonces puWiees 
dans ces pages sous la Rubnque 
Carrières et Professions sont 
assujetties a la lo» numéro 50 
Les emplois annonces s adres­
sent donc au* hommes et au* 
lemmes.

A £ a centre? de Santé 
de Tarëhipel

EX-CENTRE HOSPITALIER N.D. DE U GARDE (CH-CLSC-CA) 
2e CONCOURS

LE CENTRE OE SANTE OE L ARCHIPEL EST A LA RECHERCHE 
0 UN

CLINICIEN EN INTERVENTION 
PSYCHOSOCIALE

Sous l ouforite du directeur des services communoutoires et hos­
pitaliers, le titulaire du poste
— réalise la consultation psycho sociale auprès de lo clientèle 

des Iles de la Madeleine, par des interventions individuelles 
et de groupe.

— partage sa competence et ses connaissances afin d'éla­
borer, mettre sur pied et évaluer des programmes psycho- 
sociaux axés sur lo prévention.

— participe activement aux dossiers suivonts: alcool, psychia­
trie, planning.

EXIGENCES

Maîtrise en service social ou psychologie avec expérience clini­
que OU scolarité de doctorat en psychologie clinique.
Membre de la Corporation professionnelle des psychologues de 
la province de Québec ou des travailleurs sociaux de la pro­
vince de Québec
les conditions salariales sont établies selon les échelles du 
MAS.
Faire porvenir curriculum vitoe d'ici le 20 jonvier 1979 à:

Centre de Santé de I Archipel 
Direction du personnel 
Cap-aui-Meules 
Iles de la Madeleine 
GOB 1B0

Pour renseignements supplémentaires, contoctei Jeon Miville, 
directeur des services communoutoires et hospitaliers, Tél.i 418 
986-2121 (local 284)

a CEflTRE DE /ERVICE/ZOCIflUH 
DE Lfl CÔTE-nOPD

Dons le codre de la nouvelle loi sur la protection de la jeu­
nesse.

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE LA COTE-NORD EST 
PRESENTEMENT A LA RECHERCHE DE CANDIDATES) IN- 
TERESSES(ES) A LA DISPENSATION DES SERVICES SUI­
VANTS:

RECEPTION ET TRAITEMENT 
OES SIGNALEMENTS

Fonctions:
— Recevoir les signalements et en évaluer lo pertinence et l’ur­

gence selon les politiques en vigueur au service de la protec­
tion de lo jeunesse.

Lieu de travail:
Hauterive

Exigences:
— Détenir un diplôme d études collégiales en techniques d'as­

sistance sociale et posséder un minimum de trois (3) ans 
d'expérience en intervention psychosociale.

— Copacifé de prendre rapidement et calmement des décisions 
en situation d urgence ainsi que d'interpréter le contenu de 
T évaluation aux personnes concernées.

Rémunération:
Selon convention collective en vigueur, compte tenu des quolifi- 
cotions du candidat ou de la candidote

ACCUEIL, EVALUATION, 
ORIENTATION

Fonctions:
— Analyser la situation de tout enfont dont la sécurité ou le 

développement peut être considéré comme compromis ou à 
qui on impute un octe contraire à une loi ou à un règlement 
en vigueur au Quebec et prendre les mesures qui s'imposent 
selon les politiques et procédures en vigueur ou service de lo 
protection de lo jeunesse

Lieu de travail:
Avec port d ottoche à Sept-lles, intervenir sur le territoire 
desservi par le service de protection de lo jeunesse

Exigences:
— Oétenir un diplôme universitaire en service sociol, psycholo­

gie ou criminologie et une expérience pertinente de trovail 
d’au moins deux (2) ans.

— Capocifé de travailler dons un contexte de protection et 
d interpréter le contenu de l'évaluation aux pecsonnes 
concernées.

— Mobilité pour déplacements fréquents

Rémunération:
Selon convention collective en vigueur, compte tenu des qualifi­
cations du candidat ou de la candidote.

EVALUATION COMPLEMENTAIRE
Fonctionsi
— Procéder à des évaluations cliniques (psychologiques, crimi­

nologiques) selon les besoins et les interpréter aux personnes 
concernées.

Lieu de travail:
Avec port d ottoche ô Houteove, intervenir sur le territoire 
desservi par le service de protection de lo jeunesse.

Exigences:
— Détenir un diplôme universitaire de 2e cycle en psychologie 

et être membre en régie de lo Corporation des Psychologues 
du Québec.

— Posséder une expérience pertinente de travail d ou moins 
deux (2) anv

— Capacité d'interpréter le contenu de l évoluotion aux per­
sonnes concernées.

— Mobilité pour déplacements fréquents

Rémunération:
Selon convention collective en vigueur, compte tenu des quolifi- 
cotions du condidat ou de la candidate.

let personnel intéressées t soumettre leur candidature à 
I un eu I autre de ces sectoura devront taire parvenir leur 
curriculum vitae avant la 2$ /envier 19T9 à I adresse
suivanfet Service* administre»!»*

Gestion du personnel 
Centre de Services Sociaux 
de le Côte-Nord 
774, rue Bossé 
Hauterive, P.Q.
G5C ILS

LA CIE J. FORD LTEE
requiert les services d'un;

CHAUFFEUR DE BOUILLOIRES
Avec plusieurs onnées d'expérience Préféroblement le 
candidat devrait avoir au moins un certificat de qualifica­
tions du ministère du Travail et de lo Main-d’œuvre, 
(classe 3).

Salaire intéressant, bonnes conditions de travail.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
demande par écrit ou remplir une formule de demande 
d'emploi au Bureau principal.

LA CIE J. FORD LTEE 
Portneuf, Que. GOA 2Y0

% CEGEP PE 
VICTPPIAVILLE

PROFESSEUR
en électrotechnique

Matière:
Electrotechnique EH79-46

No du cours:
243-230/243-410 
14 heures/semaine
Les offres de services doivent parvenir 
avant le 17 ianvier 1979 au bureau du:

Directeur du personnel 
Cegep de Victoriavitle,
475, rue Notre-Dame est.
Victoriavitle, Qué.

/

V-

l Hôpital Sto-Croii d* Orummondvilla 
requiert lot services d'un

CHEF-
EN PSYCHIATRIE

(eu centre de jour et à la clinique externe)

Nature de la fonction:
Coordonner et contrôler les activités relatives à l’adminis­
tration des soins aux bénéficiaires de son unité dans le 
but de répondre adéquatement aux besoins en soins des 
bénéficiaires.
Exigences:
Membre en règle de l’O.I.I.Q.
Post-scolaire en psychiatrie.
De préférence posséder une expérience dans un poste si­
milaire ou posséder au moins 5 ans d’expérience clinique 
dont un an au moins en psychiatrie.
Salaire:
Selon les normes du M.A.S.
Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitoe, 
au plus tard le 24 janvier 1979, au

Directeur du Personnel 
Hôpital Ste-Croix 
570, rue Hériot 
Orummondville, Québec 
J2B ICI

HOTEL-DIEU 0E SAINT-JEROME

DIRECTEUR OU SERVICE DES 
SOINS INFIRMIERS

SOMMAIRE OES RESPONSABILITES:
Sous lo responsabilité du directeur général, le titulaire (Ai poste 
s'assure de lo planification, de l’organisation et du contrôle des 
octivités relatives aux soins infirmiers dons le but de répondre 
odéquatement aux besoins en soins des patients.
Il assume également la responsabilité de l'évaluation qualitative 
et quantitative des soins infirmiers dispensés ô I établissement, 
pourvoit au contrôle et à l évcAuotion de son personnel et s as­
sure de la mise en application des programmes de so direction, 
en conformité avec les objectifs de l’établissement.

EXIGENCES OU POSTE
— Membre en règle de l'O.I.I.Q ;
— Maîtrise en administration de lo santô ou formation équiva­

lente;
— Expérience administrative minimale de trois (3) ons dons le 

secteur d’activités;
— Toute expérience administrative additionnelle peut servir 

d équivalence à une formation moindre.
l'hôpital étant en pleine expansion et possédant un départe­
ment de psychiotrie et un département de santé communcxrtaire, 
le poste représente un défi intéressant à relever.
Faire parvenir votre curriculum vitoe au plus tard le 22 janvier 
1979 à l'adresse suivante:

Directeur général 
Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme 
290, rue Montigny, St-Jérôme 
J7Z 5T3

HYGIENISTE
DENTAIRE
demandé(e) au

CENTRE DENTAIRE 
BEAUP0RT 
667-3954

AGENT DE TARIFICATION 
CHEF DE GROUPE
Service du Secrétariat administratif

Nature de remploi: Le titulaire coordonne et dirige le travail d'un groupe d’agents de 
tarification affectés à l'inventaire des tarifs de revenus et de dépenses, à l'uniformisa­
tion et à lo standardisation de ces tarifs, à l'établissement de nouveaux tarifs ainsi 
qu'à des études spécifiques en matière de tarification. Il participe également ou travail 
du groupe et solutionne les cas les plus complexes.

Qualités requises: Détenir un diplôme universitaire de premier cycle en sciences de 
l'administration, en sciences comptables ou outre discipline appropriée ou être membre 
en règle d'une association professionnelle reconnue compatible à la fonction. Posséder 
un certain nombre d années d expérience pertinente en matière d'études de rentabilité, 
d'analyses coûts/bénéfices, d études économiques ou financières. Une combinaison 
d'instruction et d’expérience reliée à la nature de l'emploi et jugée suffisante pourra 
aussi être considérée. Parler et écrire le français; connaissance moyenne de la langue 
anglaise.

Traitement: $25,085 - $30,345 selon les qualifications.

S inscrire ou moyen du questionnaire "demande d’emploi" qui s'obtient ou service du Per­
sonnel, Edifice le Vieux Palais , 155, rue Notre-Dame est, bureau 125, Montréal 
H?V IBS, et le retourner occompagnè des documents requis (originaux). Tél.î 872-3236.
Les candidats doivent posséder le* qualité* pertonnalltt appropriée* et jouir d un 
état phytique satisfaisant Ce concoure est également ouvert aux femme* et aux 
homme*.

DAVIE

LES CHANTIERS DAVIE LIMITEE
LA COMPAGNIE: Notre compagnie est située à quelques milles de Ojébec et compte environ

1,500 employés. Notre production est orientée vers lo construction et la 
réparation de navires et en partie vers lo fabrication de pièces d'acier 
lourdes pour des fins incfcjstrielles.

LE POSTE SUIVANT EST ACTUELLEMENT DISPONIBLE!

LE POSTE:
SECRETAIRE

Sous l'outorité du directeur des Ressources humaines, lo titulaire du poste 
accomplit tout le travail de secrétariat pour celui-ci, ainsi que le gérant des 
Relations industrielles et elle peut être requise d’aider occasionnellement le* 
autres employés du département dans l'exécution de leurs tâches. 
Sténodactylo avec connaissance pratique de l'anglais.
Minimum de quotre (4) années d'expérience.
Belle personnalité.
Selon qualifications et expérience.

Les personnes intéressée* sont prie** do lairt parvenir leur curriculum vitao avant vendredi, le 
19 janvier 1979 à I adresse suivante: LE SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

Las Chantier* Devis Limitée 
Case Postale <30 
LEVIS, Qué.
GEV 6N7

EXIGENCES OU POSTE:

TRAITEMENT:

B VILLE DE MONTRÉAL

Personnel de direction supérieure
Concours ouverts aux hommes et aux femmes

Commission de la 
fonction publique du Québec

Directeur des services judiciaires
CONCOURS H6200MA/JC

MINISTERE DE LA JUSTICE - Poste à Montréal

FONCTIONS — Sous I autorité du directeur régional des greffes de Montréal, planifier, organiser et 
contrôler les quelque 10 secteurs regroupant près de 350 personnes. A cette fin, exercer tous les pouvoirs 
juridictionnels des officiers de justice en matière civile, criminelle et pénale: identifier les textes de lois 
requérant des amendements susceptibles d améliorer l’administration de la justice et voir à leur applica­
tion, conseiller le directeur régional des greffes sur toutes directives touchant l'administration de la justice.

EXIGENCES — Diplômq universitaire en droit et être membre en règle du Barreau. Vaste expérience reliée 
aux (onctions du poste notamment dans le domaine légal, dont quelques années dans des fonctions de
direction.

NOTICE — Sauf pour les personnes dê|à membres de la fonction publique du Québec, inclure une photoco­
pie de sa carte de membre et de l'original de ses attestations d'études Le défaut de satisfaire cette exi­
gence peut entraîner le rejet de la candidature.

TRAITEMENT — pouvant atteindre $40,929 

Date limite pour l'inscription: 19 janvier 1979.

SOLI It

ANALYSTE EN INFORMATIQUE
Le Soleil offre à une personne qualifiée, la possibilité d'occuper un emploi intéres­
sant au sem de son service de l'Informatique.

FONCTIONS:
Mandaté directement par le directeur de l'Informatique, lanalyste participe avec les 
représentants de la division Systèmes et Méthodes, à l'analyse fonctionnelle des 
systèmes à être traités par ordinateur (IBM 370 modèle 125. 384K. fonctionnant 
sous DOS/VS) et POWER/VS), les conseille plus particulièrement sur les possibili­
tés de la technologie informatique: procède à l'analyse organique de systèmes, éta­
blit des échéanciers, dirige les travaux de programmation; surveille la préparation 
des programmes el en fait rapport à son supérieur, devra également assumer des 
travaux de programmation.

QUALIFICATIONS
O E C en informatique el cinq (5) années d expénence en programmation et analy­
se, connaissance du langage COBOL (une connaissance des langages ASSEM­
BLER. ClCS/VS, el ASIS esl souhaitable).

SALAIRE
Salaire tenant compte du défi à relever et des qualifications professionnelles du can­
didat. régimes d avantages sociaux particulièrement intéressants.

Adresser votre curriculum vitae détaillé incluant une photocopie de votre dernier re­
levé de notes académiques, avant le 17 janvier 1979, à:

LE SOLEIL
a/s Marc Lachance 
Chef de la Dotation 
Concours de recrutement 1-23-78 
390, St-Vallier. est, Québec, Qué.
G1K 7J6

Coordonnateur des affaires Amérindiennes et Inuits
CONCOURS H6210KH/JC

MINISTERE OES AFFAIRES CULTURELLES - Poste à Québec

FONCTIONS — Sous l’autorité du sous-minisire, planifier, diriger et coordonner la réalisation des pro­
grammes et activités du ministère en rapport avec la sauvegarde, la mise en valeur, le développement et la 
diffusion des cultures amérindiennes et muits; coordonner le développement de mesures d assistance 
technique et financière favorisant la prise en charge par les populations autochtones de la conservation 
de leur patrimoine culturel et de leur propre développement culturel

EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences humaines, en administration ou dans 
une autre discipline appropriée; un minimum de 7 années d’expérience reliée aux fonctions du poste notam­
ment dans le domaine de la recherche archéologique ou ethnologique. Bonne connaissance du milieu 
amérindien et inuit et de la problématique du développement culturel en milieu autochtone. Une ou des an­
nées d’études complémentaires à celles exigées peuvent compenser en partie l'expérience requise. Une 
expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le secteur d'activités concerné peuvent sup­
pléer à l’absence de diplôme universitaire.

Les conditions d'admission pour les employés de la fonction publique du Quebec sont celles mentionnées 
sur T avis de concours interne affiché dans les centres administratifs gouvernementaux.
NOTICE — Sauf pour les personnes dé|à membres de la fonction publique du Québec, inclure une photoco­
pie de l’original de ses attestations d’études. Le defaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet de 
la candidature.
TRAITEMENT — Pouvant atteindre $37,188 
Date limite pour l’inscription 26 janvier 1979.

Directeur général des relations municipales
CONCOURS H6200Q/JC

MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES - Posté à Québec.
FONCTIONS — Sous l'autorité du sous-ministre, concevoir et mettre en oeuvre une politique globale visant 
le rapprochement du ministère avec le milieu municipal en vue de présenter une approche ministérielle co­
hérente dans l’analyse el l'aide à lui fournir, de favoriser une diffusion uniforme et intégrée des politiques 
programmes et activités ministérielles de même qu’une rétro-information sur leur impact socio-politique

EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences sociales ou dans une autre disciplina 
appropriée, un minimum de 9 années d’expérience reliée aux fonctions du poste notamment dans le do­
maine de I administration municipale, dont quelques années à un niveau de direction. Une expérience ex­
ceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine municipal peuvent supplée» à l absence de di­
plôme universitaire.

Les conditions d admission pour les employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnées 
sur l avis de concours interne affiché dans les centres administratifs gouvernementaux.

NOTICE — Saut pour les personnes déjà membres de la fonction publique du Québec, inclure une photoco­
pie de roriginal de ses attestations d'etudes Le defaut de satisfaire cette exigence peut entraine» le rejet d,-» 
la candidature.

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $49 505.

Date limite pour l'inscription 26 |anvie» 1979.
s. <e -v—t-t a» candidature* aoixms#» pu dm caoy*"* cAnediena ml su»»i»»nl pou» comtsim m pott* ••ata* t« fjm .____
limiter» %M «Maetion • CM partonna» ,<V*

S inter»* «up'M ô» i* COMMISSION Ot LA f ONCTION PUBLIQUE OU QUEBEC I0M >u* Como, Ouetm. Cl# U» a 
qu*«»or>na»« OEERE OE SERVICE qu on pout v prœu'» d»ns 1*1 centrât 0* m»,n-« a»u»'* dam i.a coiaam oo» i "°* 9“ 
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LE SERVICE 0 APPROVISIONNEMENT-REGION 04
RECHERCHE UN

COORDONNATEUR REGIONAL 
DES ACHATS

le Service régional de» achat» de groupe recherche le» 
iervice» d un conseiller en approvisionnement pour le» 
établissement» de »onté de la région 04.
Sou» I autorité du Comité d'approvisionnement, il tra­
vaille en étroite collaboration avec le» comité» interne» 
d approvisionnement, recueille la liste de» produit» à 
négocier, pA>lie le» oppels d'offre» et assure la plu» 
gronde concertation possible, sou» cet aspect, don» les 
différent» établissements.
Ce poste s'adresse ou candidat qui a de l’expérience 
dons le domaine de l’approvisionnement et qui serait 
éventuellement apte à agir comme secrétaire générol de 
la Conférence régionale 04.

QUALIFICATIONS:
Détentes* d'un diplôme universitaire, de préférence en 
administration, ou une expérience équivalente.

REMUNERATION:
Selon les normes du M.A.S. (entre $22,000 et $30,000)

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE AVANT LE 19 
JANVIER 1979 A:

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL OE LA MAURICIE 
A/S DIRECTEUR QENERAL 
50, 118e RUE
SHAW1NIGAN-SUD, P.Q. Q9P 4E7

SOCIÉTÉ
DE DÉVELOPPEMENT 
COOPÉRATIF
La Société créée en août 1977 par la Loi 44 a pour but d'apporter à cer- 
t «nés entreprises coopératives une aid® financière et des services sus­
ceptibles de stimuler leur création et leur développement.

Le poste:

ADJOINT ADMINISTRATIF
a la direction de la Gestion financière

Les tâches:
l adiotnt administrait aura pour role d'assister le directeur de ta Gestion 
' -lanciere dans certaines tâches administratives II sera notamment res­
ponsable de la comptabilité, de la préparation d'états financiers men­
suels du contrôle budgétaire, de la préparation de différents rapports fi­
nanciers et extra-comptables trimestriels Ou mensuels, de l'adminis- 
t' -lion des achats et des comptes à payer, du suivi découlant de l'admi- 
mstration des encaisses (entrées et sorties de tonds) et des immobilisa­
tions, de l'administration des différents programmes d'avantages so­
ciaux. de la mise à |Our du manuel de regie interne: il assistera ega­
lement te directeur dans la préparation des budgets et, au besoin, dans la 
production de divers autres documents de nature financière

Exigences:
La Soaeté recherche un(e) candidat(e) ayant entre 25 et 35 ans. pos- 
„ dant une expérience d'au moins 5 ans dans les fonctions ou responsa- 

• i-haut décrites ou similaires. Cette personne devra taire montre 
d'e ont d initiative et aimer travailler en équipé.

Salaire:
Selon les poétiques salariales de ta Société 
Programme d avantages sociaux intéressants

Lieu de travail:
Québec.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
précisant leurs qualifications et expérience à l'attention du directeur de la 
Gestion financière, Société de développement coopératif, 430, Chemin 
Ste-Foy, Quebec G1S 2J5, avant le 17 janvier 1979,

VOUS AIMERIEZ DEVENIR 
AGENT IMMOBILIER?

PEUT-ÊTRE L ÊTES-VOUS DÉJÀ.
UNE BELLE CARRIÈRE VOUS ATTEND AU 

MONTRÉAL TRUST SI VOUS PRENEZ VOTRE 
AVENIR AU SÉRIEUX.

Pour réussir comme agent immobilier ou Montréal 
Trust, il fout être sérieux, réaliste, intégré, il fout 
avoir le sens des responsabilités, posséder beaucoup 
d entregent, aimer le contact avec le public; il fout 
aussi renouveler sans cesse ses efforts et accepter de 
travailler à des heures indues. Il faut surtout être très 
exigeant pour soi-même. C est du moins ce que nous 
exigeons de nos agents immobiliers. En revanche, nous 
leur offrons de nombreux ovontoges:
• commission elevée (jusqu à 75%)
• primes payées durant l’année
« avances sur commissions
• cours de spécialisation payés par le Montréal 

Trust
• toute publicité payée par le Montréal Trust
• régime de retraite, assurance-accident, assurance- 

maladie
• assurance-salaire
• système de ventes garanties
• aucune restriction de territoire
• service de relogement (mutations des employés 

des grondes compagnies)
• service d’hypothèques (Ire et 2e)
• indications de clients de nos 16 bureaux du 

Québec
• indications de clients de tous nos bureaux du Ca­

nada
De plus, nous donnons aux candidats qui répondent à 
nos exigences, une formation complète. Elle comprend 
une vaste gamme de cours accélérés dont un cours de 
vente professionnelle avec immersion ou milieu de tra­
vail et des cours complémentaires adaptés à chacun.

Si vous avez un diplôme de I le année ou I équiva­
lent, si vous possédez une voiture et si cette offre vous 
intéresse. communiquez avec nous.

NICOLE GAGNON
Directeur des ventes

CENTRE JADIS, CHARLESB0URQ

628-8383
ou

GILLES PETIT
Directeur des vente»

QUEBEC

529-0981
UNE CARRIERE EN IMMEUBLE VOUS ATTEND AU 

MONTRÉAL TRUST SI VOUS PRENEZ VOTRE 
AVENIR AU SÉRIEUX.

ci Montreal Trust
^ ^ rry toTicoCOURTIER

FUTURIC
Ameublement de bureau

NOUS IICHf RCHONS:
Une personne intéressée à b vente d omeublemenf de bureau, pour 
desservir Quebec et les environs à partir de notre salle d'exposition si­
tuée ou 36. Dorchester sud, Québec
Apparence soignée, à l'aise avec le public, l’expérience dons (o vente 
d omeublement ou d’équipement de fcxseou otnsi que dons b planifica­
tion et b décoration seroit un atout. Voiture requise.
NOUS OFFRONS:
Solaire commissions, dépenses de voiture, frais de représentation, 
ovontoges sociaux, conditions de travail ogréobles et chances d'avance- 
ment avec l’un des plus importants distributeurs d'omeublement de 
bureau au Québec et ou Cono do
INTRIVUKS:
5am rendez vous seulement, semaine du 15 fonvier. o Québec Apporter 
son curriculum vitoe.

AMEUBLEMENT 0E BUREAU FUTURIC LTEE
TEL.: 529-0378

LA GARDERIE LE PETIT TRAIN INC. DE LEVIS
est à lo recherche d'un (une)

C00RD0NNATEUR(TRICE)
le(la) condidat(e) possède un diplôme en techniques de 
garderie ou en récréologie ou don» un domaine connexe. 
De plus, il(elle) o une expérience pertinente en matière» 
d’administration et de gestion d’un organisme de type 
communautaire.
Veuillez foire parvenir votre demande accompagnée d'un 
curriculum vitae avont le 15 février 1979 à:

Mme Y. Allaire
144, rue Napoléon, Lévis, Qué. G6V 6A3

ASSURANCE

MECANICIEN
Pardonne d'expérwnce demandé» pour #ntr#t#nir et réparer me flotte 
do conuom. Cortoino. cennoiuonco» on 0*»l roquno». Travail 0 I an­
née Saloir# tolon competence 
Communiquer o»#c Mil# Oucteveovi

LES ENTREPRISES LACHANCE INC.
180 des Erables est 
St-Emila, Qué. GON 3N0 
Tab 842-5396

COMPTABLE
D'ASSURANCE

GENERALE
VENTES & TRAFIC

Entreprise manufacturière en pleine 
expansion offre un poste dans ce secteur 
d'activités.
Le lieu de travail est le Québec Métro­
politain.

Exigences:
Parfaitement bilingue
Connaissance du domaine du transport

Conditions:
Salaire selon qualifications 
Bénéfices sociaux usuels

Nous somme» à lo recherche d’un(e) repréîenfant(e) 
résidant dans la ville de Québec ou la banlieue, afin 
d'assurer le service à nos courtiers.

EXIGENCES:
— Expérience pertinente de l'assurance générale
— Belle personnalité
— Apparence soignée
— Entregent

Ce poste peut convenir à une personne agissant déjà 
comme inspecteur ou souscripteur.

Salaire selon qualifications

Pour rendez-vous, communiquer avec:

Yves Alarie

STEWART, SMITH (CANADA) LTEE
Ligne directe Montréal: 1-800-361-8418

AVEC EXPERIENCE

LA CONCORDE
COMPAGNIE D'ASSURANCES GÉNÉRALES

M. RICHARD BRUNET
255, Sf-Jacques ouest, Montréal, Québec H2Y 1M6

(514) 845-5251

Faire parvenir votre curriculum vitae à:

Lauzier & Desrosiers C.A. 
3360, La Pérade 
Ste-Foy, Québec G1X 2L7 
Concours 2139

SOCIETE DE DEVELOPPEMENT AUTOCHTONE DE LA BAIE JAMES (S00AB)
Creée par lo loi 33, le 6 septembre, SODAB a pour objet d améliorer les perspectives 
économiques des Indiens cris du territoire. Elle peut oeuvrer dans les secteurs suivants: ac­
cès aux agglomérations cries, pourvoyage, tourisme, artisanat autochtone, entretien des 
routes, construction, transport, distribution du combustible, industrie forestière et minière et 
autres activités de même nature.

DIRECTEUR GENERAL
Fonctions:

Sous l’autorité du président,

• Administrer les affaires courantes de lo Société et diriger ses employés

• Superviser et coordonner les travaux relatifs aux études, inventaires et projections des 
besoins, y compris les travaux des spécialistes et des consultants extérieurs

• Gerer les divers projet» pilotes et soumettre au Conseil des recommandations sur leur 
orientation.

Exigences:
• Formation universitaire ou l'équivalent
e Expérience minimale de cinq (5) ons dons un poste de direction 
e Maîtrise du français et de l’englais
• Capacité de travailler au sein d’une équipe multidisciplinaire
e Disponibilité pour se déplacer entre les différentes localités du territoire 
e Une connaissance du milieu géographique de lo Baie James et une expérience de travail 

avec les «ndiens cris et les organismes gouvernementaux qui oeuvrent sur le territoire 
seraient des atouts appréciables.

Lieu de travail:
Débuter à Montréal et être disponible pour résider dans le territoire de lo Baie James.

Solaire avorrtogeux et gamme d ovontoges sociaux. Ce poste devrait intéresser les per­
sonnes gognant actuellement ou moins $28,000 par an.

Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur curriculum vitae avont le 30 janvier 
1979. à:

Société de développement autochtone de la Baie James
Service du personnel
800 bout, de Maisonneuve est
Bureau 2200
Montréal (Québec)
H2L 4M6

Toute demande sera traitée confidentiellement.

VENTES/GESTION DE REPRESENTANTS
Une compagnie d envergure internationale et toujours en expansion est à 
la recherche d un candidat (homme ou femme) dynamique, capable et 
désireux de se développer rapidement. Ce candidat recevra un entraîne­
ment initial intensif suivi d une formation continue.
Si vous croyez avoir lez qualités requises, appelez:

Normand Gagnon, le lundi 15 janvier 
à 694-9535 (entre 9h. e» 17h.) *

ou envoyez curriculum vira e à:

Oépt 9258 — Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 7J6

Votre demande sera traitée confidentiellement.

AGENT DE RELATIONS HUMAINES
(temps complet)

CENTRE D'ACCUEIL LAURIZ0N
200, Mgr-Bourget, Lauzon, Qué. Q6V 2Y9

LE SUPERIEUR IMMEDIAT: Directeur des Service* professionnels.

RESPONSABILITES GENERALES:
S'engoge* en collaboration avec L équip* rrultidisoplinaire do Centre d accueil e* avec les différents services du 
C S SQ. dans des interventions psycho-sociale s auprès du jeune, de sa famille et/ou de son milieu substitut afin 
que le jeune trouve un milieu répondant adéquatement 6 ses besoins ou moment de sa sortie du Centre d’occueil.

RESPONSABILITES SPECIFIQUES:
— Participer au programme d'accueil du jeune en Centre d accueil.
— Contribuer à I élaboration et à la réalisation d un plan unifié de réodoptotion et de reinsertion sociale.
— sensibiliser les parents à une participation active ou processus de réodaptat»on et de réinsertion de leur jeune
— Effectuer des interventions psycho-sociales auprès de lo famille et du jeune s* nécessaire.
—- Assurer lo concertation avec les outres praticiens du C S. S Q. qui peuvent avo* des nterventiom auprès du 

jeune, de so fomille et/ou de son milieu substitut.
— Effectuer le suivi pour une période donnée ou lo relance s'il y o lieu avec les outres services concernés
— Interpreter les objectifs, les politiques, les normes et les procédures du Centre d occueil auprès du C.S.S.Q. et 

vice-verso
— Accomplir toutes autres tâches à lo demande de son supérieur immédiat.

EXIGENCES:
— Formation universitaire en service social.
— habileté à travailler en équipe.
— intérêt pour la clientèle des Centres d occueil.
— disponibilité à travailler sur un horaire flexible selon les besoins du Centre d'accueil

SALAIRE:
Selon les normes du ministère des Affoires sociales.
Foin» parvenir votre curriculum vitae avant le mercredi, 26 janvier 1979 ou:

Directeur des Services Administratifs
M. Louis Morin
CENTRE D ACCUEIL LAURIZ0N
200, Mgr-Bourget
Lauzon, Qué. G6V 2Y9

SECRETAIRE-
COMPTABLE

4 à 5 ons d'experience, 
12e année et plus

REAL TREMBLAY
Comptable agréé

687-3912

James

INGENIEUR 
Mécanique de 

centrale hydro-électrique
Nature du travail:
Etudier et élaborer, en collaboration avec le personnel de l'entre­
tien. les spécifications techniques et les normes d'entretien utili­
sées pour le bon fonctionnement de l'appareillage mécanique.
Tâches:

— Etablir et coordonner des programmes d'essai et d'ana­
lyse de comportement de l'équipement mécanique.

— Analyser les rapports d'essai et de vérification et recom­
mander les mesures appropriées 

— Participer aux enquêtes entreprises à la suite de pannes 
de l’équipement mécanique et recommander les mesures 
correctives

— Collaborer à l'élaboration des spécifications dans les nou­
velles installations.

Exigences:
Formation universitaire en génie mécanique et un minimum 
de 2 ans d’expérience pertinente en mécanique de centrale 
hydro-électrique, de préférence.

Lieu du travail:

▼ kATIt

Agent
d’information

KATIMAVIK — Le Programme National de Service Bénévole 
pour les jeunes de 17 à 21 ans opère des projets à travers le Canada 
visant à protéger l'environnement, à servir les communautés et à 
impliquer ses participants dans des activités culturelles et éducatives 
dans un contexte de vie de groupe.

Nous sommes présentement à la recherche d un Agent 
d'information très qualifie pour se joindre â l'équipe du Bureau Chef à 
Montreal.

Sous I autonté du Directeur général, il/elle est chargé(e) de 
planifier, d organiser, de mettre en application, et d évaluer les 
programmes d information à l intention du grand public, des différents 
gouvernements, des agences non-gouvernementales et du personnel 
de Katimavik, et ce dans le but de faire mieux comprendre le 
programme Katimavik et ses objectifs, d attirer du personnel et de 
recruter des participants.

L agent d information est également responsable du maintien 
d un contact permanent avec les représentants des média, de la 
production de matériel de promotion et des documents d information, 
et de la traduction de tous les documents de Katimavik dans les deux 
langues officielles.

Montréal
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vifae ainsi que leurs attestations d'études â l’adresse suivante, ou 
communiquer avec Chnstiane Dame, au poste 192.

V.

Division Recrutement 
Groupe Lavalin

1130. rue Sherbrooke ouest. 10e étage 
Montréal. Québec. H3A 2R5 

T4I.: (514) 288-1740 J

Le candidat retenu aura plusieurs années d expérience avec 
les divers médias (journaux, radio, télévision), sera parfaitement 
bilingue (parlé et écrit) et sera fort intéressé au programme de jeunes. 
Salaire annuel pouvant atteindre S22.000.00. Certains deplacements 
sont nécessaires. •

Faire parvenir votre cumculum vitae avant le 29 janvier à:
Bureau du Personnel 
Katimavik
2270, avenue Pierre-Dupuy 
Cité du Havre 
Montréal, Québec 

l H3C 3R4
------------------------------------------------ " - /
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GERANT DE CENTRE D’ACHATS
LE DEFI:
Assumer lo gestion d'un centre d'achats moderne dons la 
région de Rimouski et diriger toutes les activités incluant 
la coordination des programmes de promotion.

le (la) candidat(e) possédera une expérience solide dans 
tous les aspects de l'administration d’un centre d'achats 
ou d'un grond magasin.

LES AVANTAGES'
le candidat idéal se joindra à une firme d’envergure na­
tionale de gestion immobilière en pleine expansion avec 
d’excellents avantages sociaux et des chances d’avance­
ment <xi sein de la compagnie.

Envoyer curriculum vitoe à:

CAMPEAU CORPORATION
4999, Ste-Catherine ouest 
suite 105
Montréal, Qué. H3Z 1T3 
att: Bernard Boivin

CENTRE HOSPITALIER STE-MARIE 
0E TROIS-RIVIERES (303 UTS ft D.S.C.) 
ANNONCE L’OUVERTURE OU POSTE DE

DIRECTEUR DU PERSONNEL
RESPONSABILITE:
• Agir en tant que responsable, aviseur et conseiller 

pour tout ce qui concerne T administration du Person­
nel et les relations de trovail.

e Assumer la responsabilité des services de l’emploi, 
des avontoges sociaux, de formation et de santé du 
personnel.

EXIGENCES:
e 1er cycle universitaire en science de I administration, 

ou en relations industrielles, ou en sciences sociales.
• Expérience pertinente d ou moins cinq (5) ans.

CONDITIONS 0E TRAVAIL:
Celles prévolant dons le réseau, (classe 17... en révi­
sion).
Faites parvenir votre curriculum vitoe avant le 29 janvier 
1979 a:

JACQUES-A. NADEAU, MA 
Directeur général,
Dossier 104,
Centra Hospitalier Ste-Marie,
1991, boul. du Carmel,
Trois-Rivières, Qué.
G8Z 3R9.

ROYAL MILITARY COLLEGE 
0F CANADA

Kingston, Ontario
Nous offrons des postes pour enseigner en fronçais, les spéciali­
tés montrées sont préférées.

Chimie
Thermodynamique et chimie physique

Génie chimique
Electrochimie, modèles mathématiques et optimisation, 
conception des systèmes, combustion, sciences des ma­
tériaux et génie nucléaire

Mathématiques
Méthodes numériques - progrommotion.

Génie civil
Structure, géotechnique environnement et sonitotion.

Génie électrique
Automatisme, électrotechnique, théorie des circuits - sys­
tèmes logiques - ordinateurs.

Génie-Gestion
Gestion de lo fabrication - assurance de lo quolité.

Génie mécanique
Sciences des motérioux, design, dynomique des fluides, 
thermodynamique, écoulement compressibles, transfert de 
chaleur, vibration - dynamique des systèmes physiques, 

le doctorat ou T équivalence démontrée par des travaux recon­
nus est préféré.
les candidats qu» ont atteint le niveau de fo maîtrise et qui ont 
démontré un potentiel pour les études avancées seront sérieuse­
ment considérés.
Lo connaissante des deux longues officielles est requise. 

S'adresser au:
Or Pierre Bussiéres, assistant au Principal 
Royal Military College ot Canada 
Kingston, Ontario K7L 2W3

Université
Laval

GERANT
CLUB OE GOLF LORETTE

REQUIS:
— Expérience en odmmistration et gestion de personnel,
— Connaissance de la comptabilité et tenue de livres.
ATOUT:
Experience dans la restoration et gestion de bar.
SALAIRE:
Selon compétence et à négocier.
les curriculum ritae devront parvenir avant le 29 janvier ou.-

CLUB OE GOLF LORETTE
CA AA rua Cook 

Loraftavilla, Qua. GIK 7A2

REPRESENTANTE) DES VENTES
Tamps partial

Nous recherchons une personne dynomique pour le terri­
toire de lo ville de Québec et lo bonlieue. Lo personne 
choisie devro posséder so propre voiture (ollocotion pour 
voiture et frais de représentation).

Si le poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitoe à:

U COMPAGNIE QUAKER OATS OU CANADA LTEE
190, boul. Leureirtien, suit# 300-â 
Ville St-Laurent, Qué. H4M 2N3 

Att. M. Jean Oépatio

BESOINS URGENTS

INGENIEURS INDUSTRIELS
QUALIFICATIONS: — Gradué en génie mécanique ou civil;

— expérience souhaitable;
— bilingue de préférence.

Soloire à discuter. Programme d'avontoges sociaux habituels. 
LIEUX DE TRAVAIL: Gronby et St-Hyocinthe.
Prenez rendez-vous en téléphonant à hait virét à (514) 372- 
9120 ou écrivei à:

BUREAU DE PLACEMENT GENERAL ET 
PROFESSIONNEL ENR. 

att: M. Quy Trépanior, C.R.I.
80, rua Court, Qranby, Qué. J2Q 4Y8

ANALYSTE
PROGRAMMEUR
Notre entreprise est à la recherche d'un analyste pro­
grammeur devant prendre lo responsabilité du service 
de l'informatique, soit un système NCR 8200.

Le candidat à ce poste doit être apte à diriger le per­
sonnel, établir les échéanciers et assumer certoins tra­
vaux de programmation.
QUALIFICATIONS:

Détenir un DEC en informatique
Trois années d'expérience pertinente à ce genre de
travail
Aptitude à diriger le personnel
Une connaissance en comptabilité serait souhaitable.

CONDITIONS:

Emploi permanent, bénéfices marginaux et vacances 
selon la politique de l'entreprise.
Salaire selon les qualifications.
TOUTE DEMANDE 0 INFORMATIONS OU 0E RENDEZ­
VOUS DOIT ÊTRE ACRESSÉE LE PLUS TOT POSSIBLE
À:
Michel Verrat
LES CONSTRUCTIONS OU ST-LAURENT LTÉE 
1101, boul. des Chutes 
Beauport, Québec 
GIE 6B4
Tel.: (418) 661-9261

DIRECTEUR des SOINS de 
SANTE et d ASSISTANCE

Concours ouvert aui hommes et aux femmes

Residence St -Joseph, centre d'accueil pour personnes ogees, d’une ca­
pot ité de 125 lits o l’interne, 20 lit* à I externe et Centre de Jour.

FONCTIONS:
Sous l'autorité du Directeur général,
— Participe o l'administration de l’institution,
— Planifie, orgomse, coordonne, contrôle e» évolue les programmes 

de nursing, d entretien et de thérapie appliqués aux personnes 
âgées,

—- Redéfinit, si nécessaire, les méthodes et techniques appliquées 
dons I institution;

— Répartit le personnel sous sa direction, en fonction des besoins

EXIGENCES:
Le (la) candidate) devra posséder:
— une bonne capacité d'adoptation et de communication,-
— un baccalauréat en sciences de la santé (nursing);
— un postscolaire en psychiatrie ou animation serait un atout;
— au moins cinq (5) ans d experience dons un milieu similaire;
— être membre en regie de l'Ordre des Infirmières et Infirmiers du 

Quebec
(Un diplôme d etudes collégiales en techniques infirmières, jumelé à un 
postscoloire approprié et une expérience exceptionnelle et pertinente
dans ce domaine pourront être considérés).
SALAIRE:
Classe 13, selon l’expérience et lo compétence.
les candidats(tes) tnteressés(es) devront faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 19 janvier 1979, à T attention de:

Mario Cyr, Directeur general 
Residence St-Joseph 
Maria, (Bonaventure),
Qué. GOC 1T0.
Poste O.S.S.A.

INFORMATIQUE
QUEBEC - MONTREAL'

Bonoventure Design et Progrommotion liée, une importante 
compagnie canadienne de consultation en informatique, re­
cherche des employés permanents à différents niveaux tech­
niques.

Nous nous spécialisons dons la conception, analyse, pro­
grammation et implantation de systèmes dons tous les do- 
moines de l'informatique utilisant les dernières techniques et 
banques de données sur les équipements et software les plus 
sophistiqués. Bonaventure offre à ses employés une forma­
tion professionnelle sur les derniers développements de I in­
formatique et rembourse totalement les cours suivis dans les 
institutions publiques.

Nous avons des ouvertures pour les ANALYSTES et PRO­
GRAMMEURS avec un minimum de 2 ons d’expérience de 
préférence dons un environnement IBM, avec l’un des lan­
gages suivonts: COBOL ou PLI ou FORTRAN.

Nous offrons une gamme complète d'avontoges sociaux et le 
salaire sera établi selon les qualifications et l'expérience.

Toute application sera traitée confidentiellement.

bd
P

Veuillez communiquer avec:

Directeur technique

bonoventure
design et programmation liée 
4823, rue Sherbrooke ouest 
Montréal, Que. H3Z IG9 
931-5804 (514) 
Informaticiens-Conseils

I v_ V -4 v.4
opticien d ordonnances

requiert les 
services d'un

la fédération de québec 
des caisses populaires 
desjardins

OPTICIEN
FONCTION:
Prendre la gérance d'un bureau d'opticiens avec pour responsabilités: voir à l'admi­
nistration, participer aux décisions et taire le travail professionnel d'un opticien

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Etre membre en règle de l'Ordre
— Posséder une (1) à deux (2) an­

nées minimales d'expénence perti­
nente

— Esprit d'initiative et bon jugement

— Facilités de communication avec le 
patient

CONDITIONS:
— Très avantageuses en fonction des — Lieu de travail: 

qualifications et de rexpérience du Québec
(de la) candidat(e) retenu(e).

Les personnes qualifiées et intéressées à poser leur candidature à ce poste sont 
priées de (aire parvenir leur curriculum vitae complet à l'adresse suivante:

guy rouleau
opticien d ordonnances

C.P. 1425 
Quebec 2, P.Q. 
G1K 7G7 
ou communiquer 
par téléphone 
en composant 
523-6958

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

PROFESSEUR 
EN HISTOIRE DU CANADA

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Doctorat ou l'équivalent
— Formation ou expérience en histoire politique et sociale du 

Québec e» du Canada, aux XIXe et XXe siècles.

FONCTIONS:
lo. la participation o des pro|eti de recherche et à l'enseigne­

ment aux 2e et 3e cycles dons le champ d'étude indiqué 
ci-dessus, particulièrement dons lo période I890-I930 

2o. Enseignement de 1er cycle en histoire du Quebec et du 
Canada e* en méthodologie de l'histoire.

3o Participation 6 lo vie universitaire

SELECTION!
— lo préférence sera accordée aux candidats qui ont 

I expérience de lo recherche et de renseignement universi­
taire et qui sont familiers des méthodes modernes en 
histoire politique et sociole

TRAITEMENT déterminé selon lo convention collective

le poste est ouvert immédiatement les candidats doivent foire 
parvenir leur demande occompognée d'un curriculum vitoe et de 
deux lettres de référence, ovont le 16 février à l’odresse cè­
des sous:

Monsieur André Ségal, directeur 
Département d histoire 
Faculté des lettres 
Pavillon De Koninck 
Université Laval 
Cité univartitaire (Quebec)
GIK 7P4

Cité universitaire, Québec

Fer et Titane du Québec est un exemple éloquent du succès de 
l'industrie minière et de transformation des minerais au 
Québec Ces produits métallurgiques, tous de grande réputa­
tion dans l'industrie et dont le procédé de transformation haute­
ment spécialisé a été développé au Québec, sont vendus sur le 
marché international. L'activité du marché ainsi que la haute 
technologie du procédé de transformation pour ces métaux 
exclusifs nous permettent d'offrir à des professionnels de plu­
sieurs spécialités des possibilités de carrière et de défi dans un 
environnement dynamique.

Directeur des transports
Le poste: le titulaire relèvera du directeur de l'approvisionne­
ment et des transports et sera d’abord responsable de la coor­
dination de toutes les activités de transport, principalement par 
voie maritime. Ces activités couvrent l’acheminement des ma­
tières premières et des équipements vers notre usine de Sorel 
et l'expédition de nos produits à travers le monde. Une partie 
importante de sa tâche consistera à négocier des contrats de 
service avec les transporteurs maritimes.

Le candidat recherché a déjà une expérience des domaines du 
commerce et du transport internationaux et a su démontrer ses 
habiletés et aptitudes à négocier et transiger avec les transpor­
teurs maritimes. Il possède de plus un diplôme universitaire 
dans une discipline pertinente.

Faites parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, à:

Fer et Titane 
du Québec Inc.
Service dotation en personnel 
B P 560 
Sorel Quebec 
J3P 5P6

La Fédération de Québec des Caisses populaires Desjardins sollicite des 
candidatures pour des postes de comptable agrée et d inspecteur-vérifica­
teur.

COMPTABLES AGRÉÉS
FONCTIONS.
Le comptable agréé effectue I inspection et la vérification des caisses populaires et des unions 
régionales. De plus. Il s 'assure de ( application des normes et procédés comptables générale­
ment en usage et du respect des lois régissant l’activité des caisses populaires.
QUALIFICATIONS:
Les candidats recherchés sont membres de l'Ordre des Comptables agrées.
UEU DE TRAVAIL:
Dans l'une ou l’autre des régions suivantes: Montréal - Québec - Trois-Rrvières - Rimouski

INSPECTEURS-VERIFICATEURS
FONCTIONS
L inspecteur-vérificateur effectue l’inspection et la vérification des caisses populaires. De plus, 
il s'assure de l'application des normes et procèdes comptables généralement en usage et du 
respect des lois régissant l'activité des caisses populaires.
QUALIFICATIONS:
Les candidats recherchés possèdent un diplôme universitaire de premier cycle en Sciences 
comptables et deux (2) années d'expérience pertinente ou un diplôme d études secondaires et 
plusieurs années d'expérience dans les caisses populaires.
LIEU DE TRAVAIL:
Dans l’une ou l'autre des régions suivantes:

— Montréal — Rimouski
— Québec — Rivière-du-Loup
— Trois-Rivières — Maria

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir celle-ci avant le 20 
janvier 1979 à la Direction du personnel Interne. La Fédération de Québec des Caisses 
populaires Desjardins, 150, avenue des Commandeurs, Lévis. Qué.. G5V 6F>8.
Les candidats postulant dans la région de Montréal doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae à la Direction du personnel Interne, la Fédération de Québec 
des Caisses populaires Desjardins. 1, Complexe Desjardins. C.P. 7, suc­
cursale Desjardins. Montréal. H5B 1B2, ou communiquer avec Martial Pru- 
driomme au numéro de téléphone suivant: (514) 281-7611.
Ces postes sont offerts tant aux hommes qu'aux femmes.

Directeur
Recherche en Marketing
Pour le professionnel en quête d'un défi de taille...
L environnement:
L’une des plus importantes entreprises cana­
diennes de transformation et de distribution de pro­
duits alimentaires et laitiers dont les ventes an­
nuelles dépassent les $300 millions.
Le défi:
e Tout en relevant du directeur du marketing, col­

laborer à la nouvelle orientation stratégique de 
l’entreprise.

• Utiliser toutes vos ressources et connaissances 
pour mettre sur pied un département de re­
cherches commerciales.

• Participer au développement de programmes de 
marketing agressifs et innovateurs.

Vos ambitions:
• Bénéficier d'un milieu de travail stable et stimu­

lant offrant des perspectives d avenir promet­
teuses.

• Gagner un salaire au-dessus de la moyenne, 
accompagné d'avantages sociaux généreux et 
d'un programme-automobile.

Si vous êtes diplômé universitaire en marketing et 
que vous ayez acquis plusieurs années d’ex­
périence en recherche commerciale, écrivez ou 
téléphonez pour discuter, confidentiellement, de 
vos projets de carrière avec des conseillers spécia­
listes en marketing.

Dossier #2973
Montréal: (514) 288-1011
1130, rue Sherbrooke ouest, suite 1111
Montréal, (Quebec), H3A 2R5
A l’attention de M. André Choquette

L
C LAMB GUAY INC. Panification el geslwjn



Québec, le Soleil, samedi 13 jonvier 1979 D 6

I CS) LE CENTRE OE
| Gif* SERVICES SOCIAUX

OE LA GASPESIE ET OES 
ILES-DE-LA-MADELEINE 

rechercha

UN(E) AGENT DE RELATIONS HUMAINES
FONCTIONS:

— Exécuter un travail social auprès des clientèles "Adultes'' et 
principalement "Personnes Agees*.

— Procéder, au besoin, ou placement des personnes âgées en 
Centre d'occueil Ou en famille d'occueil.

— Exécuter toute autre tâche connexe à la demande de son su­
périeur immédiat.

QUALIFICATIONS!
— Diplôme universitaire terminal en service social, orientation

clinique.
— Expérience souhaitable.
EXIGENCE:

— Utiliser un véhicule automobile personnel dans l'exercice de 
ses fonctions.

ENDROIT:

— Bureau de Ste-Anne-des-Monts.
REMUNERATION:

— Selon la convention collective.

les personnes intéressées à ce poste sont priées de foire par­
venir leur offre d'emploi avant le 26 jonvier 1979 à l'adresse 
ci-dessous mentionnée;

C.S.S.G.I.M.
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
C.P. 39, QASPE, P.Q. G OC IRQ

ICSI LE CENTRE DE
OIM SERVICES SOCIAUX

1 DE LA GASPESIE ET DES
ILES-OE-LA-MADELEINE 

recherche

UN(E) AGENT DE RELATIONS HUMAINES
FONCTIONS)
— Sous rautorité du chef de bureou, b (b) candidose) assumera les 

responsabilités d'aca>*»l. d évaluation et d orientât.an des cliwrtèbs 
desservies par b C S S.; de plus, dons b cadre d» b lot 24. b (b) 
candidate) assènera bs responsabilités susmentionnées de même 
que T application des mesures d'urgence en conformité avec b 
délégation du Directeur de b Protection de b Jeunesse

— le (b) condidotfe) se verra aussi attribuer une certaine charge de 
cos relatifs oua clientèles visées par b lai 24.

— le (1°) candidate) exécutero toute outre tâche connexe à b 
demande de son supérieur immédiat.

QUALIFICATIONS:
— Diplôme universitaire terminal de 1er cycle en service social, d'une 

université reconnue ou Québec
— Minimum de deux (2) années d'expérience clinique
EXIGENCE:
— Utiliser un véhicule automobile personnel dons l'exercice de ses 

fonctions.
ENDROIT)
— Bureau de Chondler.
REMUNERATION:
— Selon lo convention collective en vigueur.
Les personnes intéressées o ce poste sont priées de foire parvenir leur
oHre d'emploi avant le 2ô janvier 1979 à l’adresse a-dessous mention­
née.

CeSeSeQeleMe '
OiRECTION OES RESSOURCES HUMAINES 
C.P. 39, GASPE, P.Q. GOC 1R0

CSS
GIM

LE CENTRE DE 
SERVICES SOCIAUX 

OE LA GASPESIE ET OES 
ILES-OE-LA-MADELEINE 

recherche

mU,CONSEILLER EN PLANIFICATION
Sou» I autant* du Dvxlxx de» Servie*» Prol*uioin*l», I* candidat
a/o é:
— Propos#/ à la <Sr*ctian de» Servie#» prol*»uamlt, te» priant*» «t 

I*» vom t*»eaptfol#t d orent#, I* plus odéquot#m#r* pouibl# I* 
dev#lopp*m#nt dm tarv.ee» v*r» la satisfaction dm beau d* b 
clientele du C-S.S.G.IM.

—- Veiller égalemer* 6 l’élaboration et 6 l'application dm politique» et 
mécanisme» nécessaire» à ta gestion dm dossiers dm béné­
ficiaire».

— Executor toute oc/re tâche cornexe à b demande de son 
supérieur exmediat.

QUALIFICATIONS:
— Diplôme d'études c/vverurove, de quatre (4) ans en servie# social 

ou fèquivolenl
—- Trois ans et demi (3'/j) d expérience de travail directement relié au 

domaine social
—- Toute coeésmaison d# tcobntè et d'expérience équivalente aux 

qualifications précitées seront prises en considération.
EXIGENCE:
— Utiliser un vehirul# ootomabde personnel dore l'exercice de ses 

fonctions.
ENDROIT: — Gasp* - Centre administratif.

REMUNERATION:
— Selon b politique de remuneration dm cadres du réseau des 

Attentes sociales.
les personnes iméres^es à ce poste sont priées de foire parvenir leur offre
d emploi avant te 26 jonviet 1979 à l'adresse à-dessous mentionnée

C.S.S.G.I.M.
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
C.P. 39, GASPE, P.Q. GOC IRQ

CS)
OIM

LE CENTRE OE 
SERVICES SOCIAUX 

OE LA GASPESIE ET DES 
ILES-DE-LA-MADELEINE 

recherche

UN(E) TECHNICIEN(NE)
EN ASSISTANCE SOCIALE

FONCTIONS:
— Exercer des activités à caractère social selon les techruqje» 

propres a sa profession, principalement auprès des clientèles 
familles et enfants.

— Exécuter toute autre tâche connexe à lo demande de son 
supérieur immédiat.

QUALIFICATIONS:
— Détenir un diplôme de fin d'études collégiales avec spécia­

lisation en techniques d'assistance sociale d’une école 
reconnue par b ministère de 1 Education

EXIGENCE l
— Utiliser on véhicule outomobile personnel dans l exercice de 

ses fonctions.
ENDROIT:
■— Bureau de Chandler.

REMUNERATION:
— Conformément à la convention collective en vigueur

les personnes intéressées O ce poste sont priées de faire par­
venir leur offre d'emploi avant le 26 janvier 1979 à l'odresse
ci-dessous mentionnée:

C S.S GIM
OIRECTION OES RESSOURCES HUMAINES 
C.P. 39, GASPE, P.Q. GOC IRQ

HÔTE
HÔTESSE-
RELATIONISTE
McDonald's est présentement à la recherche d’une 
personne très mature pour assumer les responsabilités 
d hôte/hôtesse-relatiomste à son restaurant sis au 4565. 
boul. Hamel, à l'Ancienne-Lorette.

Les candidats(es) doivent être responsables, matures. 
attrayants(es). sociables et se sentir très à l’aise avec le 
public.

McDonald's offre un salaire très intéressant dès 
l'embauche.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae accompagné d'une photo au restaurant 
McDonald's. 4565. boul 
Hamel. Ancienne-Lorette. à 
l'attention de M Jean-Marie 
Boisvert.

N.8.: Pas de visites, pas 
d appels téléphoniques.

McDonald’s

Ingénieur confirmé 
des travaux
le groupe des Papiers fins Domtar recherche les 
services d'un ingénieur confirmé des travaux, lieu 
de travail: Windsor (Québec).

le principal objectif de ce poste consiste à fournir à 
l'usine des services d ingénierie relatifs aux travaux 
importants d’entretien, o ( amélioration des aména­
gements existants et aux nouveaux travaux,

te candidat choisi sera titulaire d un diplôme en 
génie mécanique et aura acquis un minimum de 
trois années d expérience en ingénierie des travaux 
dans ( industrie des pâtes et papier ou un secteur 
connexe.

Domtar offre un programme complet d avantages 
sociaux et un salaire de départ intéressant. Veuillez 
envoyer votre curriculum vitae en rappelont le dos­
sier no M8/113 à:

Robert Baribeau 
Services d emploi 
Domtar Inc.
B.P. 7210
Montréal, Québec 
H3C 3M1

® Marque déposée de Oomtar Inc.

lE

CSJ LE CENTRE DE
|CilM SERVICES SOCIAUX

OE LA GASPESIE ET OES 
ILES-DE-LA-MADELEINE 

recherche

UN(E) PSYCHOLOGUE
FONCTIONS:

— le (lo) condidot(e) ouro, selon les régies porticulières de lo 
profession, à concevoir et à exercer des activités d'évoluo- 
tion, d'orientation, de consultation el de traitements psycho­
logiques adoptés aux besoms individuels et collectifs du (des)
bénéficiaire^).

QUALIFICATIONS:
— Diplôme universitaire termmol de deuxième cycle en 

psychologie, d une université dûment reconnue ou Quebec.

EXIGENCE:
— Utiliser un véhicule outomobile personnel dons l’exercice de 

ses fonctions.

ENDROIT:
— Bureau de Cap-oux-Meules.

REMUNERATION:
— Selon lo convention collective en vigueur

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire par- 
venir leur offre d’emploi avant le 26 janvier 1979 o l'adresse 
ci-dessous mentionnée:

C.S.S.G.I.M.
OIRECTION OES RESSOURCES HUMAINES 
C.P. 39, GASPE, P.Q. GOC IRO

CENTRE HOSPITALIER L HOTEL-DIEU DE GASPE
Case postale 120 - Havre de Gaspé - GOC ISO

recherche
POSTE:

Directeur général
NOM OE L ETABLISSEMENT: l Hôtel-Dieu de Gospe 

NATURE OE l ETABLISSEMENT:
Centre hospitalier de soins de courte durée (soins généraux et 
spécialisés) comptant 133 lits.
NATURE OE IA FONCTION:

le Directeur général est responsable, sous I autorité du Conseil 
d administration, de l administration et du fonctionnement de 
l’établissement.
Il doit planifier, coordonner et contrôler les activités de réta­
blissement dans le but d assurer aux bénéficiaires les services, 
eu égard ô 10 vocation de l’etablissement, et de repondre o 
leurs besoins
QUALIFICATIONS REQUISES:

Posséder un diplôme d études universitaires de Irais (3) ans en 
sciences de I administration ou I équivalent.
Posséder de l’expérience dons le domaine des Affaires sociales. 

Sens de I organisation et du leadership.

Capocité de communication et de relations humaines.
SALAIRE:

Classe salariale (en voie de revision) 20.
Minimum: $30,226 - Maximum-, $42,608.

Toute personne intéressée O œ poste es» priée de faire parvenir 
son application, occompognée d'un cvrricvkim vitoe ou complet, 
avant le 30 janvier 1979, à:

CONCOURS DIRECTEUR GENERAL
M. Dominique Thivierge 
Président du Conseil d Administration 
C.P. 298, Gaspé, P.Q. GOC IRQ

pou» Ol'tTCW O-sFH Allrvoo

2997, Watt 
Ste-Foy, Que. 
GIX 3W1

POSTï:
Responsable de lo Promotion et de) Concessianror*).
RESPONSABILITES ET ACTIVITES:
— Développer lo mise en morche des moteurs et transmissions ainsi 

qu outres produits et services du distributeur par les concession 
noires.

— Représenter l'organisation du distributeur envers les concession­
naires. utilisateurs et clients dans le» aspects de l'utilisateur des pro­
duits D D A. incluant promoton de ventes, prix, service de répara­
tion, formation.

— Représenter le concessionnaire dans l'organisation du distributeur 
dans les demandes et besoms du concessionnaire, soit dans les ef­
forts de ventes, produits, renseiyiements sur lo compétition, person­
nel. problèmes de l'usager et plaintev

— Foire lo présentation de différents programmes de promotion vis-6- 
vis les flottes de camions, concessionnaires de cornions, concession­
naires d'équipements industriels, entrepreneurs généraux, etc

QUALIFICATIONS:
— formation ocodémique gènérole et odrmmstrativa
— Formotio»V**pèrience en marketing*.
— Connaissance de lo mécanique
— Ass** bonne connaissance dv fronçais et de I onglo>v

POSTTi
Représentant de» Ventes
RESPONSABILITES ET ACTIVITES:
—- lo vente des moteurs Detroit Diesel et transmissions Allison oins» que 

lo vente de service, soit réporot.on de moteurs, transmissions, oms» 
que des moteurs et transmissions "rétablit*, lo vent® de groupes 
électrogènes.

— le représentant ebo«s* exercera ses octivités dons un territoire déter­
miné et visitera les nximcipolités. entrepreneurs de construction, 
compagnes d» transport, exploitants forestiers, etc.

QUALIFICATIONS:
— Formation ocodémique ^nérale
— Connaissance de lo mécanique, motors diesels et transmissions 

automatiques.
— Borne connaissant* du fronçais et de I or^o-v
— Expérwnr* dons b vent* r*qun*.

POSTE:
Estimateur Département des Vente»
RESPONSABILITES ET ACTIVITES:
— Evaluer coûts de moteurs, transmissions automatiques
— Evoluer coûts de remplacements de moteurs et transmissions dons 

differents véhicules ou équipements.
— E voluer installation et modification moteurs Ou transmissions et four­

nir assistance technique vis-ô-vi* certains fabricants d équipements.
QUALIFICATIONS:
— Formation ocodémique DEC option mécanique
— Connaissance de lo mécanique moteurs diesels et transmissions 

automatique»
— Bonne connaissance du fronçais et de I anglais.

POSTE:
Comptable -adjoint
RESPONSABILITES ET ACTIVITES»
— Analyser, contrôler et vérifier, dons un système mformotisé. les 

comptes de grand-livre et procéder ou* ajustements appropriés lors­
que nécessaire

— Préparer mensuellement les états financiers.
— Préporer et contrôler les études de coût du déportement de fabrica­

tion.
— Etablir les commissions à payer oui vendeurs.
— Préparer les écriture* de journal.
— E «ér^éer tout travail en relation ovet lo position.
QUALIFICATIONS:
— I* candidat doit posséder un D E C en techniques administratives et 

avoir 9mv* avec succès des cours du soir en comptab^ité.
— Sens des responsabilité» et de T organisation.
— Capacité de travailler en équipe

REMUNERATION:
— En fonction des qualifications et d» l'expénenca.
— Proyomm* complet d ovoi*oges sociaux.
— Eicellentps condition* de travail.

C))

OIM
LE CENTRE DE 

SERVICES SOCIAUX 
OE LA GASPESIE ET DES 
ILES-DE-LA-MADELEINE 

recherche

UN(E) TECHNICSEN(NE)
EN ASSISTANCE SOCIALE

FONCTIONS:
— Sous l'autorité du chef de bureexs, le (lo) candidose) assumera le» 

responsabilités d occueil. d évaluation et d’orientation des clientèles 
desservie» par le C S S.; d* plus, dans le cadre de b lot 24, I* (lo) 
condidût(e) assumera les responsabilités susmentionnées de même 
c^»e l’application des mesures d'urgence en conformité avec lo 
delégotioo du Directeur de b Protection de b Jeurwsse

— Le (lo) condidotfe) exécutera toute autre tâche connexe à b 
demande de son supérieur immédiat.

QUALIFICATIONS:
— Détenir on diplôme de fm d études collégiales avec specialisation en 

technique» d'assistance sociale d'une école reconnue par le ministère 
de l’Education.

— Minimum de six (6) année» d expérience clinique.
EXIGENCES:
— Utiliser un véhiculé automobile personnel don» lexercice de ses 

fonctions.
«— Excellente connaissance du fronçais e» connaissance approprie© 

de l onglau.

ENDROIT: — Bureou de Bonoventure

REMUNERATION:
— Selon b convention collective
Les personnes mteressees ô ce poste sont priées de foire parvenir
leur offre d emplo» avont le 26 jonvier 1979 o I adresse ci-dessous
mentionne©

C.S.S.G.I.M.
DIRECTION OES RESSOURCES HUMAINES 
C.P. 39. GASPE. P.Q, GOC IRO

ICS» LE CENTRE OE
OIM SERVICES SOCIAUX

DE LA GASPESIE ET DES 
ILES-DE-LA-MADELEINE 

recherche

UN(E) TECHNICIEN(NE) EN 
ADMINISTRATION

FONCTIONS:
Sou» T autorité du Directeur des Ressources humaines. *« (b) candidate) 
effectuera de» travaux administratif» relatif» à b gestion du personnel II 
(elle) aura, entre autres, à oeuvrer dan» le» domaine» «uivant»:
— Sélection de personnel
— Interprétation et application de b convention collective
— Administration de» régimes d avontoges sociaux
— Etc.
il (elle) executero toute outre tâche connexe d lo demande de son 
supérieur immédiat.
QUALIFICATIONS:
— Diplôme d etudes collégiales en techniques administratives, option 

personnel.
— De préférence, avec quelques années d experience pertinente.
EXIGENCE:
Utiliser un véhiculé automobile personnel don* l'exercice de ses 
fonctions.
ENDROIT: Gospe — Centre administratif.
SALAIRE:
Selon b politique de rémunération des cadres du reseou de» Affaire» 
sociale».

les personnes intéressées à ce poste sont priées de foire parvenir 
leur offre d’emploi avant le 19 janvier 1979 ô l'adresse ci-dessous 
mentionnée:

CsS.S G IM
DIRECTION OES RESSOURCES HUMAINES 
C.P. 39, GASPE, P.Q. QOC 1R0

PRETS COMMERCIAUX ET INDUSTRIELS
LE POSTE:

Négociation, évaluation et préparation de dossiers de prêts hypothécaires sur pro­
priétés commerciales, industrielles, multifamiliales et résidentielles. Administration 
d'un portefeuille de prêts hypothécaires.

LE CANDIOAT:
Détient un poste similaire depuis au moins deux ans ou sein d'une entreprise finan­
cière et cherche un nouveau défi.

L ENTREPRISE:
l'une des plus progressives de lo région de Québec dans son domaine.

LES CONDITIONS:
Salaire concurrentiel et avantages sociaux complets

ADRESSER CURRICULUM VITAE A:
DIRECTEUR GENERAL
CAISSE 0 ENTRAIDE ECONOMIQUE DE CHAUVEAU 
7685, Ire Avenue 
Charlesbourg, P.Q.
G1H 2Yt

Tout* iVmoncV isro Pro-té* tré» conf>dprNieU*mrn»
FAlüi PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A RICHARD BELAND, R I A , CONTROLEUR

AFIN D'APPUYER SON PROGRAMME D EXPANSION POUR L ANNE 1979, LA 
CAPITALE, FILIALE DE LA MUTUELLE-VIE DES FONCTIONNAIRES DU QUEBEC, 

RECHERCHE DES CANDIDATS POUR OCCUPER LES POSTES SUIVANTS:

EXPERTS EN SINISTRES
FONCTIONS:

Foire enquête sur (es circonstances entourant les si­
nistres, recueillir les témoignages, évaluer les dom­
mages e* négocier les demandes d’indemnité.

EXIGENCES:

Avoir complété avec succès des études de niveau se­
condaire V ou détenir un diplôme d'études col­
légiales (D E C.) et posséder ou minimum deux an­
nées d'expérience pertinente. Facilité à communiquer 
avec le public Belle personnalité, tact et jugement.

CONDITIONS OE TRAVAIL:

Rémunération selon les qualifications et l'expérience 
Gomme complète d’avantages sociaux.

LIEU 0E TRAVAIL:

Québec et Montréal

REDACTEURS-PRODUCTEURS
FONCTIONS:

Conseiller et assister directement par téléphone notre 
clientèle dons le choix des protections requises (lignes 
personnelles, autos et biens). Analyser les risques et 
déterminer les taux appropriés. Souscrire les 
contrats.

EXIGENCES:

Avoir complété avec succès des études de niveau se­
condaire V ou détenir un diplôme d études col­
légiales (D.E.C.) et posséder au minimum deux an­
nées d’expérience pertinente. Facilité à communiquer 
avec le public. Belle personnalité, foct et jugement.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Rémunération selon les qualifications et l'expérience. 
Gomme complète d'avantages sociaux.

LIEU OE TRAVAIL:

Québec et Montréol

Toutes les candidotures seront tenues confidentielles et les curriculum vitoe devront être envoyés ô

dPlTÆE
C. v-x rttynm ri TW» T» e y w en 
f li» to a* ym f onrOme» V ANher

Oirecteur des ressources humaines 
Case postale 17100 

Québec, G1K 7K2

s



Ouebec. Le Soleil, samedi 13 janvier 1979 D 7

VENTE ET MARKETING
Une gronde compagnie québécoise (S275.000.000 d'ac­
tif) offre une opportunité de carrière 6 toute personne 
pouvant se qualifier pour la mise en marché et lo vente

faire parvenir curriculum vifoe à:

Oept 9265 — L* Soleil 
390, Sl-Véllier est, Québec, Que. G1I 7J6

MAGASIN A SUCCURSALES MULTIPLES 
OE PRET-A-PORTER MASCULIN

Commerce bien établi recherche un

GERANT DE MAGASIN
Avec expérience, le (la) candidate) choisie) sera une personne 
fiable ayant une connaissance approfondie de la gestion de ma­
gasin. Excellents salaire et avantages sociaux.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à:

Oépt 9263 - Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec, Qué. G1K 7J6

On demande un

SURINTENDANT
pour une flotte de 22S unités, camions et remorques.
Lieu de travail: Alma
le candidat devra organiser, planifier un garage de 20 person­
nes. l'occuper de l’entretien de lo flotte dont tout tan ensemble, 
le condidat devra répondre aux exigences suivantes: 5 ont 
d expérience dans un emploi semblable et une gronde connais­
sance en mécanique diesel et gozoline. 
e Dévia avoir du leadership.
e Avoir le sens de l'organisation et de lo planification du tra­

vail.
e Avoir de l’entregent, 
e Salaire à discuter, 
e Bénéfices marginaux ovantogeux.
Vous devez faire parvenir votre application à:

Bernard Lalancette
Secretaire-iresorier 
Harvey Transport Limitée 
C.P. 580
2900, av. Dupont Sud 
Alma, P. Que. - G88 SW!

Almo, le 8 jonvier 1979

TECHNICIEN EN 
ELECTRONIQUE

lo personne choisie assistera les ingénieurs à l'intérieur 
de notre bureau d étude. Elle possédera, de préférence, 
quelques années d'expérience avec un DEC 

Nous offrons une gamme attrayante d'avontoges sociaux 
ainsi qu'une rémunération proportionnelle à l'expérience. 

Pour plus de renseignements, les personnes intéressées 
doivent s'adresser à:

<s£3ïïtsrr<2 (âkââàrits)
iÈOÉnTïiftôp INC.

M. Bertrand Saucier 
2495 Dalton 
Parc Colbert 
Ste-Foy, Que. GIP 3S5 
Tel.: (419) 669-1111

MARCHAND DE GRAINS
recherche

TECHNICIEN EN 
ADMINISTRATION

FONCTIONS:
— Responsable de la collection des comptes.
— Coordonnateur des activités crédit-collection 

intégrées sur informatique.
— Exécuter fout outre frovoil en fonction de l'emploi.

EXIGENCES:
— DEC.
— Minimum deux (2) ans d’expérience de travail de 

bureau.
— Expérience en informatique (non exigée).

SALAIRE:
Selon lo compétence.

Faire application par écrit à l’adresse suivante:

C.P. 143, Station B 
Québec, Qué. G1K 7A1

Concours 
de recrutement
Concours ouverts au.x nommes et aux femmes

Commission de la 
fonction publique du Quebec

Agent du vérificateur général
CONCOURS — H1013/JC

BUREAU OU VERIFICATEUR GENERAL — Postes à Québec et a 
Montréal

FONCTIONS — Effectuer des travaux de vérification dans les minis­
tères et organismes gouvernementaux, participer à des études ou des 
recherches spécialisées, élaborer des programmes de vérification; ef­
fectuer des sondages visant à vérifier la régularité des opérations 
comptables, participer à la préparation de rapports

EXIGENCES — Membre de l’Ordre des comptables agréés du 
Québec OU eludiant immatriculé à l’Ordre des comptables agréés du 
Quebec Avoir réussi les examens de cet Ordre.

NOTICE — Induré une photocopie de sa carte de membre OU de son 
certificat d’immatriculation et du relevé de notes attestant sa réussite à 
ces examens Le defaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le 
reiet de la candidature

TRAITEMENT — De $14.436 à $28.033 S'inscrire immédiatement. 

Date limite pour I inscription: 26 janvier 1979,

CET AVIS ANNULE ET REMPLACE. QUANT A LA DATE LIMITE 
POUR L INSCRIPTION L AVIS PUBLIE ANTERIEUREMENT SOUS 
LE MEME TITRE ET PORTANT LE MEME NUMERO DE 
CONCOURS

Spécialiste en analyse financière
CONCOURS — H1033AQ/JC

MINISTERE OES CONSOMMATEURS. COOPERATIVES ET INS­
TITUTIONS FINANCIERES - Postes à Quebec

FONCTIONS — A litre d’agent de la gestion financière, exercer la sur­
veillance et le contrôle des caisses d’épargne et de crédit en 
procédant à l'analyse des états financiers, statistiques et autres docu­
ments; s'assurer de l'application de la Lot des caisses d épargnes et 
de
credit et de la Lo< des caisses d entraide economique; participer à ( ap­
plication de la LP de l'assurance-dépôt du Québec et de ses règle 
ments généraux adoptes. A cette fin, guider et coordonner au besoin 
les équipes de travail chargees de certaines opérations de surveillance 
ou d'élaboration de normes et critères

EXIGENCES — Membre de l'Ordre des comptables agréés du 
Quebec et 3 années d'expérience pertinente aux fonctions OU diplôme 
universitaire de premier cycle en sciences comptables ou commer­
ciales et 3 années d'expenence pertinente OU baccalauréat en com­
merce dont l'obtention requiert un minimum de 15 années d études et 
5 années d'expérience pertinente OU membre d une association pro­
fessionnelle de comptables et plusieurs années d experience pertinen­
te Une ou des années d études complémentaires à celles exigées 
peuvent compenser lèxpénence pertinente requise en totalité ou en 
oartie Une expènence exceptionnelle et une compétence reconnue 
dans le domaine concerné peuvent suppléer à I absence de diplôme 
universitaire

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre ou de fori- 
gmal de ses attestations d etudes. Le défaut de satisfaire cette exi­
gence peut entraîner te rejet de la candidature

TRAITEMENT - Oe $19.500 a S31.995.

Oate limite pour I inscription 26 janvier 1979

CET AVIS ANNULE ET REMPLACE L AVIS PUBLIE LE 23 
OECEMBRE 1978 SOUS LE MEME TITRE ET PORTANT LE NU­
MERO OE CONCOURS H1033B/

Vérificateur interne
CONCOURS — H1033F/JC

DIVERS MINISTERES — Postes a Ouebec

FONCTIONS — A litre d'agent de la gestion financière, vérifier les 
transactions ministérielles dans leurs facettes financières, opération­
nelles ou de gestion; s assurer de la protection des actifs, s'assurer du 
respect intégral de la réglementation en vigueur. A cette fin. élaborer 
des programmes de vérification, décrire et analyser des systèmes de 
contrôle interne et proposer aux responsables de service des moyens 
pour améliorer I application des procédés comptables généralement 
reconnus

EXIGENCES — Membre de I Ordre des comptables agréés du Que­
bec et 3 années d expènence pertinente aux (onctions, notamment en 
vénfication analytique OU diplôme universitaire de premier cycle en 
sciences comptables ou commerciales et 3 années d'expérience perti­
nente. notamment en vérification analytique OU baccalauréat en com­
merce dont l'obtention requiert un minimum de 15 années d'études et 
5 années d'expérience pertinente, notamment en vénfication analyti­
que OU membre d une association professionnelle de comptables et 
quelques années d expènence pertinente, notamment en vénfication 
analytique. Une ou des années d’études complémentaires â celles 
exigées peuvent compenser l'expérience pertinente requise en totalité 
ou en partie. Une expérience exceptionnelle et une compétence recon­
nue dans le domaine concerné peuvent suppléer â l'absence de di­
plôme universitaire

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre ou de I ori­
ginal de ses attestations d'études. Le défaut de satisfaire cette exi­
gence peut entraîner le reiet de la candidature.

REMARQUE — Disponibilité à voyager à travers le Québec. 

TRAITEMENT — De $19.500 à $25.944 

Date limite pour I inscription; 26 janvier 1979

Vérificateur interne
CONCOURS — Ht 036F JC

OIVERS MINISTERES — Poste à Montreal

FONCTIONS — A titre d agent de la gestion financière, vérifier les 
transactions ministérielles sur les plans financiers, opérationnels ou de 
gestion, s'assurer de la protection des actifs, s'assurer du respect irt- 
téqral de la réglementation en vigueur A cette tin. élaborer des pro­
grammes de vérification, décrire et analyser des systèmes de cortrôie 
interne et proposer aux responsables de service des moyens pour 
améliorer l’application des procédés comptables généralement recon­
nus.
EXIGENCES — Membre de l Ordre des comptables agréés du Qrè- 
bec et 3 années d’expénence en vérification analytique OU diplôme 
universitaire de premier cycle en sciences comptables ou commer­
ciales et 3 années d’expénence en vérification analytique OU bacca­
lauréat en commerce dont l'obtention requiert un minimum de 15 an­
nées d'études et 5 années dèxpênence en vénfeafton analytique OU 
membre d'une association professionnelle de comptables et quelques

années d’expenence en vénfication analytique Une ou des années 
d’études complémentaires à celles exigées peuvent compenser l’ex­
périence pertinente requise en totalité ou en parée. Une expérience 
exceptionnelle et une competence reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer à l’absence de diplôme universitaire

NOTICE — Inclure une photocopie de l'original de ses attestations 
d'études ou de sa carte de membre Le défaut de satisfaire cette exi­
gence peut entraîner le rejet de la candidature

REMARQUE - Etre disponible pour voyager au Ouebec environ une 
semaine ou deux par mois.

TRAITEMENT — Oe $19,500 à $25.944 

Oate limite pour l'inscription- 19 janvier 1979

Analyste de la qualité de la langue française
CONCOURS — H1053EH/JC

CONSEIL DE LA LANGUE FRANÇAISE — Poste à Ouebec
FONCTIONS - A titre d’agent de recherche et de planification socio- 
economique, participer à la conception et â ta supervision d’études et 
de projets ayant pour but d’assurer la surveillance de l'évolution de la 
situation linguistique en ce qui a trait à la qualité de la langue française 
au Québec
EXIGENCES — Diplôme universitaire de deuxième cycle en linguist' 
que et 2 années d’expérience reliée aux (onctions OU diplôme univer­
sitaire de premier cycle en linguistique et 3 années d expérience reliee 
aux (onctions Une ou des années d’études complémentaires à celles 
exigées peuvent compenser fexperience pertinente requise en totalité 
ou en partie Une expènence exceptionnelle et une compétence recon­
nue dans le domaine concerné peuvent suppléer a l'absence de di­
plôme universitaire

NOTICE — Inclure une photocopie de l'original de ses attestations 
dètudes Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le reiet 
de la candidature

TRAITEMENT — Oe $20.734 à $28.292 

Oate limite pour l'inscription 29 janvier 1979.

Agent de recherche en valeurs mobilières
CONCOURS — H1056C/JC

COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES OU QUEBEC Postes
à Montréal
FONCTIONS — A titre d'agent de recherche et de planification socio- 
economique. etudier les modifications que subit f industne des valeurs 
mobilières; évaluer l'impact économique des changements structurels 
de 1 industne: formuler des recommandations pour définit et améliorer 
les normes et critères utilisés
EXIGENCES Diplôme universitaire de premier cycle :n sciences 
economiques en sciences administratives option finance ou comptabi­
lité Une experience exceptionnelle et une compétence reconnue dans 
le domaine concerne peuvent suppléer a l’absence de diplôme univer­
sitaire

NOTICE — Inclure une photocopie de l'original de ses attestations 
dètudes Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le reiet 
de la candidature

TRAITEMENT - Oe S14.727 à $28 292 

Date limite pour I inscription 19 janvier 1979

Secrétaire de conférence administrative
CONCOURS - H1056EJ/JC

OFFICE OE PLANIFICATION ET OE DEVELOPPEMENT OU QUE­
BEC — Poste à Hull.

FONCTIONS — A litre d agent de recherche et de planification socio- 
economique. assurer l'organisation et le bon fonctionnement de la 
conference et des comités, rédiger les agendas et les procès-verbaux; 
fournir sur demande des analyses socio-économiques sur les pro­
blèmes de développement régional qui nécessitent une intervention 
gouvernementale; analyser les projets de développement soumis par 
différents ministères et organismes régionaux ou locaux; coordonner le 
travail de certains comités spécifiques et rendre compte du riegre d’a­
vancement des projets à l’étude

EXIGENCES — Diplôme universitaire de premieï cycle en sociologie, 
en sciences politiques, en économie ou dans une autre discipline ap­
propriée; 3 années d'expérience pertinente dans le domaine du déve-e 
ioppemen» régional. Bonne connaissance de la région. Une ou des an­
nées d'études complémentaires â celles exigées peuvent compenser 
I expérience pertinente requise en totalité ou en partie. Une expènence 
exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine 
concerné peuvent suppléer â l’absence de diplôme universitaire

NOTICE — Inclure une photocopie de i original de ses attestations 
d’études. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le reiet 
de la candidature.

TRAITEMENT - Oe $20,734 à $28.292 

Date limite pour l’inscription. 26 janvier 1979

Producteur délégué
CONCOURS — HI116FE/JC

MINISTERE DES COMMUNICATIONS — Poste à Montréal,

FONCTIONS — A titre d attaché d administration, assumer la liaison 
entre la maison de production et le commanditaire ministériel, en vue 
de la production de documents audio-visuels et cinématographiques 
gouvernementaux; jouer un rôle conseil quant à la forme des projets et 
à la préparation des appels d’offres, assumer la responsabilité de l’ac­
ceptation des scénarios, du tournage, des épreuves, du prémontage, 
du couplage et de la copie (male, évaluer le travail des firmes.

EXIGENCES — Diplôme universitaire de premier cycle en administra­
tion, en audiovisuel ou en toute autre discipline appropriée; 3 années 
dèxpérience dans la réalisation de documents audiovisuels. Une ex- 
pénence exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine 
de la production cinématographique ou audiovisuelle, peuvent sup­
pléer à I absence de diplôme universitaire.

NOTICE — Inclure une photocopie de l'original de ses attestations 
d études. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le rejet 
de la candidature.

TRAITEMENT — On $19.500 à $25944 

Date limite pour ( inscription: 19 janvier 1979

Spécialiste en entomologie
CONCOURS -H1136AG/JC

MINISTERE 0E l AGRICULTURE — Poste à l Assomption

FONCTIONS - A titre de biologiste, chargé de recherche en défense 
des cultures, concevoir et réaliser des travaux de recherche et d ex­
périmentation en txotorje. en écologie, en toxicologie et en répression 
des msectes nuisibles dans 1e domaine des plantes horticoles, élaborer 
les protocoles dèxpênmerrtation, superviser le personnel technique; 
rédiger des rapports sciontitiques et techniques concernant ces tra­
vaux. participe» à des comités du ministère dans l’étude de pro­
grammes de rechercha

EXIGENCES — Diplôme universitaire de deuxième cycle avec spécia­
lité en entomologie.

NOTICE — Inclure une photocopie de l’original de ses attestations 
dètudes. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet 
de la candidature

TRAITEMENT — De $16,954 à $31,995.

Date limite pour l’inscription: 26 janvier 1979.

Avocat ou notaire aux Affaires Législatives
CONCOURS -H1153C/JC

MINISTERE DE LA JUSTICE — Postes à Québec

FONCTIONS — A titre d’avocat ou de notaire, conseiller les ministères 
et organismes gouvernementaux dans la conception la rédaction et la 
régularité des projets de lois et réglements, effectuer de la recherche 
legislative; procéder à la refonte des lois et règlements.

EXIGENCES — Membre de l'Ordre des avocats du Quebec ou de 
l'Ordre des notaires du Quebec

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre en règle 
Le défaut de satisfaire cette exigence peut entraîner le reiet de la can­
didature

TRAITEMENT De S15.559 a $29,480 

Date limite pour I inscription 26 janvier 1979

Ingénieur en communications 
informatiques
CONCOURS — H1183CJ JC

MINISTERE DES COMMUNICATIONS - Poste a Quebec

FONCTIONS — A titre d ingénieur analyser et concevoir des reseaux 
et procurer t expertise necessaire à I implantation et l'exploitation de 
réseaux de communications informatiques, accomplir des travaux 
dètudes necessaires à l élaboration de nouvelles approches techni­
ques et proposer des solutions en vue d améliorer la qualité des ser­
vices et de réduire les coûts

EXIGENCES — Etre membre de I Ordre des ingénieurs du Quebec: 3 
années d experience à titre d ingénieur dont 2 années de tele­
communication ou en informatique. Une ou des années dètudes com­
plémentaires à celles exigées peuvent compenser l’expenence perti­
nente requise en totalité ou en partie.

NOTICE Inclure une photocopie de sa carte de membre en regte 
Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer te reiet de la can­
didature
TRAITEMENT - De $20.780 a $28.033 

Date limite poui ( inscription 19 janvier 1979

Spécialiste en hydrologie
CONCOURS — HHR6CH/JC

MINISTERE DES TRANSPORTS — Poste à Montreal

FONCTIONS — A titre d ingénieur effectuer les recherches requises 
dans le cadre des etudes entreprises et agit à titre de conseiller au ni­
veau de la piotection de la quante des eaux et des problèmes reliés à 
l erosion sous toutes ses tonnes; participer aux études environnemen­
tales intégrées touchant le milieu bio-physique et humain

EXIGENCES Membre, de l'Ordre des ingénieurs du Quebec pecia 
lise en génie civil option hydraulique et hydrologie; 3 années d ex­
perience dans les domaines de l'environnement et i aménagement du 
territoire reliés à des problèmes d’eau de pollution et d'érosion Une 
ou des années dètudes complémentaires à celles exigées peuvent 
compenser lèxperience pertinente requise en totalité ou en partie

NOTICE — Inclure une photocopie de sa carte de membre et de 
longinal de ses attestations dètudes. Le défaut de satisfaire cette exi­
gence peut entraîner le rejet de la candidature.

TRAITEMENT — Oe $20,780 à $28.033 

Date limite pour l’inscription: 19 janvier 1979

Chef de la section entretien planifié
CONCOURS - HI I86CK/JC

MINISTERE DES TRAVAUX PUBUCS ET OE L APPROVISIONNE­
MENT — Poste à Montréal.

FONCTIONS - A titre d ingénieur, être responsable de I exécution 
des travaux dêntretien planifié et de reparations mineures; trouver 
conjointement avec le chef planificateur, les solutions aux divers pro­
blèmes techniques complexes d’opération et d’entretien des équipe­
ment mêcaniques/électnques et voir à leur application

EXIGENCES — Membre de r Ordre des ingénieurs du Québec spécia­
lisé en génie mécanique ou électrique: 3 années d'expérience dans 
I entretien et l’exploitation des immeubles.

NOTICE — Inclure une photocopie de l onginal de ses attestations 
dètudes et de sa carte de membre. Le défaut de satisfaire cette exi­
gence peut entrainer le rejet de la candidature

TRAITEMENT — De $20.780 à $28.033.

Date limite pour l'inscription: 26 janvier 1979.

Médecin omnipraticien
CONCOURS — H1206A/JC

COMMISSION OES ACCIDENTS OU TRAVAIL - Postes a Montréal
et à Laval — Poste à Longueuil

FONCTIONS — Sous la responsabilité du directeur général des ser­
vices médicaux, étudier les dossiers afin de voir si la preuve médicale 
conduit à l’acceptation ou au reiet des réclamations; rechercher les in­
formations médicales; autoriser des périodes d’incapacité et en fixer le 
degre au dossier; assurer des communications efficaces avec les 
autres organismes et professionnels de la santé.

EXIGENCES — Membre de la Corporation professionnelle des méde­
cins du Québec.

NOTICE - Inclure une photocopie de sa carte de membre Le defaut 
de satisfaire cette exigence peut entrainer te rejet de la candidature

TRAITEMENT — De $24 431 à $38.331 

Date limite pour l inscription: 26 janvier 1979

Secrétaire
CONCOURS - H2211AL/JC

MINISTERE OES TRANSPORTS — Poste à Sainte-Anne des Monts 

DIVERS MINISTERES — Postes prévus à Rimouski

FONCTIONS - A titre d employé de secrétariat, prendre en sténogra­
phie différentes lettres et rapports, alléger le travail de son supérieur 
en réglant un grand nombre de détails administratifs mineurs, rédiger 
la correspondance courante et s occuper des communications télépho­
niques. de l’accueil des visiteurs et de la préparation de l’agenda

EXIGENCES — Certificat de (in dètudes secondaires équivalant â une 
11e annee ou à Secondaire V et 5 années d’expérience pertinente OU 
diplôme d’études collégiales en techniques de secrétariat ou en techni­
ques administratives, option secrétariat de direction et 3 années dèx 
périence pertinente. Connaître la sténographie, ta dactylographie, la 
disposition des textes, les méthodes et usages propres â la tenue d'un 
secrétariat

Les conditions d’admission à ce concours pour les fonctionnaires du 
gouvernement du Québec sont celles prévues au règlement de classi­
fication du corps d'emploi des employés de secretariat.

NOTICE — Inclure une photocopie de l'original de ses attestations 
dètudes. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le reiet 
de la candidature.

TRAITEMENT - Oe $10,366 à $12,074 (en voie de revision).

Date limite pour l'inscription: 26 janvier 1979.

Opérateur de presses
CONCOURS - H2423AB/JC

ASSEMBLEE NATIONALE DU QUEBEC — 3 postes â Quebec

FONCTIONS — A titre de préposé aux services d imprimerie, imprimer 
des copies d épreuve du Journal des Débats, des Commission parle­
mentaires. des conférences de Presse et tout genre de document a 
imprimer dans ce service; operer différentes presses ainsi qu’un clas­
seur mécanique; nettoyer, graisser et réparer cet équipement lorsque 
requis.
EXIGENCES — Avoir réussi des études 0e niveau secondaire équiva­
lant à une 10e année ou à Secondaire IV avec spécialité en impri­
merie. connaître I utilisation de presses, notamment la ' Multrlith 2650 
automatique" combinée avec assembleuse automatique. Peuvent 
egalement être admis, tes candidats ne possédant pas toute la sco­
larité requise mais ayant un nombre suffisant d’années dèxpérience 
jugee pertinente.
NOTICE — Inclure une photocopie de l onginal de ses attestations 
dètudes. Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet 
de la candidature

TRAITEMENT De $8.491 à S11.783 (en voie de révision)

Oate limite pour I inscription 19 janvier 1979.

Technicien en télécommunications
CONCOURS - H2683B'JC

DIVERS MINISTERES — Postes a Quebec

FONCTIONS - A titre de technicien en électrotechnique, reparer, mo­
difier et installer des appareils de télécommunications et autres ap­
pareils connexes tels des emetteurs-rècepteurs en modulation de 
frequences (M F.) ou en bande latérale unique (B LU ), des encodeurs 
et décodeurs digitaux, des stations mobiles, fixes, portatives et des 
répéteurs automatiques

EXIGENCES — Diplôme d études collegiales en êlecJrotechmque OU 
certificat de tin d études secondaires équivalant à une 11 e année ou à 
Secondaire V et 6 années d’expérience pertinente Une année de soo- 
larité postsecondaire ayant les sciences ou les techniques physiques 
comme matières dominantes équivaut à 2 années dèxpérience et 2 
années de scolarité équivalent à 4 années d'expérience 
Les conditions d'admission à ce concours pour les fonctionnaires du 
gouvernement du Québec sont celles prevues au rèiement de classifi­
cation du corps d'emploi des techniques en électrotechnique

NOTICE — Inclure une photocopie de l'original de ses attestations 
dètudes Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet
de la candidature.

REMARQUE — Etre disposé à voyager occasionnellement à travers la 
province.

TRAITEMENT — De $10,309 a $16,758 (en voie de revision)

Date limite pour ( inscription: 19 janvier 1979

Technicien en informatique
CONCOURS — H2723/JC

DIVERS MINISTERES - Postes a Quebec

FONCTIONS - Elaborer des programmes destines au traitement des 
données par ordinateur, participer aux analyses de systèmes et 
préparer les programmes s'y rattachant: étudier les spécifications de 
programmes, codifier les programmes, préparer les ieux d'essais, tes­
ter et assurer la mise en production.
EXIGENCES — Diplôme dètudes collégiales en informatique OU 
certificat de lin dètudes secondaires équivalant à une 11e année ou à 
Secondaire V et 6 années dèxpérience pertinente Une armée de sco­
larité postsecondaire ayant les sciences ou techniques physiques, les 
sciences ou techniques administratives comme matières dominantes 
équivaut à 2 années d'expérience et 2 années de scolarité équivalent 
à 4 années dèxpérience
Les conditions d’admission à ce concours pour les fonctionnaires du 
gouvernement du Québec sont celles prévues au réglement de classi­
fication du corps d'emploi des techniciens en informatique.

NOTICE — Inclure une photocopie de longinal de ses attestations 
d’études Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet 
de la candidature

TRAITEMENT — De $11,508 à $18,182 (en voie de révision)

Date limite pour I inscription: 26 janvier 1979

Spécialiste de la qualité des eaux
CONCOURS H1133AF/JC

MINISTERE OES RICHESSES NATURELLES — Poste â Quebec

FONCTIONS — A titre de biologiste, coordonne» le programme d in­
ventaire d'écologie aquatique; diriger les études et projets de re­
cherches inhérents au programme, participer, â fintôrieur d'une 
équipe pluridisciplinaire, à l'interprétation des données de la qualité de 
l'eau, effectuer la mise au point et la révision de différentes méthodolo­
gies d inventaire, participer au traitement informatique des données 
des différents programmes du service.

EXIGENCES — Diplôme universitaire do premier cycle en biologie ou 
dans une autre discipline appropriée; 3 années d'expêriOTce 
pertinente aux tondions, do préférence, connaissances en Informati­
que Une ou des années d’études complémentaires à celles exigées 
peuvent compenser l'expérience pertinente requise en totalité ou en 
partie. Inclure une photocopie de l'ongmal de ses attestations 
d’études.

NOTICE — Inclure une photocopie de l'original de ses attestations 
d études Le défaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet 
de la candidature.

TRAITEMENT - De $19.500 & $25.944 

Date limite pour I inscription 26 janvier 1979.
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est a la recherche d'un
VENDEUR

de bois et matériaux de construction pour la 
région de la Beauce.

Expérience pertinente demandée.
Faites parvenir votre curriculum vitae à:

M. PAULO GIROUX 
74, 90e Rue (Chemin du Golf) 

St-Georges, Beauce 
(418) 228-7133

SECRETAIRE DE
Un consultant en communication recherche se­
crétaire de direction possédant des notions de 
comptabilité.
La personne choisie est sérieuse et fiable, sténo­
dactylo, bilingue de préférence, possède un ex­
cellent français et a un sens d'initiative élevé. 
Son travail sera varié et intéressant.
Age limite: 32 ans.
Toute application demeure confidentielle.
Ecrire à:

Dépt 9269 • Le Soleil
390 est, St-Vallier, Québec, Qué. G1K 7J6

Cégep
régional de la

Côte-Nord

OFFRE D'EMPLOI
Le Cegep de la Côte-Nord requiert les services d'un 
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (Programmeur). Poste 
egalement ouvert aux hommes et aux femmes.

DESCRIPTION DU TRAVAIL:
Le rôle principal et habituel de I employé de ce corps 
consiste à élaborer fous gemes de programmes destinés 
aux traitements de données par ordinateur, à partir de 
systèmes dont le cadre général est établi par l’analyste 
en informatique.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Détenir un diplôme d’études collégiales avec champ de 
spécialisation approprié, ou détenir un diplôme ou une 
attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par 
l autorité compétente

LIEU DE TRAVAIL:
Campus Monicouagan, 537, boul. 8lonche, Hauterive, 
Qué

SALAIRE:
De S12,795 à $20,166 selon l'expérience.

Faites parvenir votre curriculum vitoe, avant le 2 février 
1979, à:

DIRECTEUR DU CAMPUS 
CAMPUS MANICOUAGAN 
537, BOUL BLANCHE

mouvement
des caisses pnpuLtires
desfârdtrts

offre d emploi
L INSTITUTION:
CAISSE POPULAIRE DE PASPEBIAC
PASPEBIAC
Dé Bonaventure, P Q
LE TITRE:

GERANT C
(4-5-6 employés)

LA DESCRIPTION:
— Planifie, organise, dirige et contrôle, sous l’autorité du 

Conseil d Administration, l’ensemble des activités de la 
Caisse, soumet au Conseil d Administration, à la Com­
mission de Crédit ou à tout autre Conseil, des recom­
mandations portant notamment sur les taux d intérêt, le 
budget, les locaux, le personnel et veille à l’application 
des directives reçues, s'occupe des placements et est 
responsable de la direction du personnel; examine la 
compensation et les pièces justificatives à l'épargne, dis­
cute avec les sociétaires pour diverses raisons: succes­
sion. achat d’obligations, valeur en garde, dépôt à terme, 
ouvertures de comptes, épargne spéciale ou pour toute 
raison exceptionnelle; conseille les membres dans les 
domaines de sa compétence; reçoit des demandes d ’em­
prunt et surveille la perception des prêts.

— La Caisse opère avec le système de télétraitement et a 
un actif de $3.000.000.

EXIGENCES:
— Formation académique Quinze (15) ans de scolarité
— Expérience Trois (3) ans dans une Caisse ou dans une 

Banque
— Une compensation pourra être établie entre la scolarité et 

l expérience, si cette dernière est pertinente.
— Capacité d assumer les responsabilités du poste
— Bonnes connaissances administratives
— La connaissance de la comptabilité d exercice sera un 

atoul

CONDITIONS DE TRAVAIL:
— Le salaire vanera selon l’expérience et les qualifications 

à I meneur de I échelle prévue pair un poste de cette 
importance

— Avantages sociaux usuets

Toute personne intéressée à poser sa candidature pour ce 
poste devra taire parvenir sa demande d emploi e» son curri­
culum vitae au soussianê. avant le 31 lanvier 1979

DOMINIQUE ARSENAULT, directeur 
Service du personnel 
DA/mhd 9 janvier 1979

1 MUNICIPALITE DE 
LA BAIE JAMES

AGENT OE PERSONNEL
Fonctions:
• Sélectionne, recrute et embouche le personnel requit par 

let gestionnaires.
e Collabore 6 l'élaboration des réglements administratifs, 

aux réglements de regie interne et 6 l'application de la 
convention collective.

e Fournit l'information requise oux différentes catégories 
d'employés concernant les avontoges sociaux.

• Participe aux programmes d'accueil pour les employés 
nouvellement embouchés.

Exigences:
e Diplôme universitaire en relations industrielles ou l'équi­

valent.
e E spérience minimale de deux (2) années dans des fonctions 

connexes.
e Capacité d'odaptation et de travail en équipe.
Lieu de travail: Rodisson (Baie James)

Salaire intéressant basé sur l'expérience et incluant une gomme 
complète d'avantages sociaux. Les personnes 
devront foire parvenir leur curriculum vitoe à:

Municipalité de la Baie James 
Service du personnel 
800, boul. de Maisonneuve est 
22e étage
Montréal, P. Québec 
H2L 4MS

intéressées

PROGRAMMEUR 
EN INFORMATIQUE

EXIGENCES:
— D E C. en informatique avec un minimum de 2 ans 

d'expérience ou expérience équivalante.
— Connaissance du longoge R PG II nécessaire.

FONCTIONS:
Sous la responsabilité du directeur de l’informatique, 
le (la) candidate) travaillera à la programmation et pro­
gressivement participera à l'analyse de projets.

LIEU 0E TRAVAIL: Québec
Foire parvenir votre curriculum vitoe à:

Oép! 9268 — Le Soleil 
390, St-Vallier est, Québec, Qué. G1K 7J6

CONTROLEUR DE QUALITE
Pour région de Québee

Bac ès Sciences (biochimie, vivres ou autres); 
Connaissance de l onglais.
Exercer le contrôle sur la qualité de nos produits ali­
mentaires.
Défis et travail d'équipe.
Rémunération selon lo competence et les capocités.

Tel.; 658-4640

r'S8»

VILLE DE

GHARLESBOÜRG
ANIMATEUR DE DISTRICT 
AU SERVICE DES LOISIRS

(poste è temps partiel)
FONCTIONS:

Le tituloire du poste o pour tâche principale de favoriser la 
réalisation de programmes de loisirs appropriés aux be­
soins exprimés par la population de son secteur. Il a à sus­
citer la formation et b participation de groupes bénévoles 
avec lesquels il travaille en étroite collaboration afin d'or- 
goniser les activités de loisirs.

EXIGENCES:
— Etre âgé(e) d’au moins 23 ans,-
— Détenir un diplôme d’études collégiales en techniques de

loisirs;
— Toute expérience pertinente au domaine des loisirs pourra 

suppléer à b possession du diplôme
Note: Lo priorité sero occordée aux candidats(es) rési­

dant dons le territoire de la ville de Charlesbourg.

TRAITEMENT:
Etabli selon les qualifications, pouvant atteindre $6,400 
annuellement; travail à temps portiel le soir et les fins de 
semaine.

INSCRIPTION:
Faire parvenir votre curriculum vitoe avant 17 heures, le 
23 janvier 1979, au:

Service du personnel 
Ville de Charlesbourg 
7575, Henri-Bourassa 
Charlesbourg (Québec)
G1H 3E7

college de Jonqulere

du courge regional 
du saguenav-iac-St-Jean

le Collège de Jonquière du Collège régional du Saguenay-
Lac-St-Jean requiert, pour la session hiver 1979, les services

PROFESSEURS
TELEVISION

Tâche:
— Enseigner les bases techniques indispensables à la 

production: régie et plateau, mouvements des ca­
meras, son, éclairage, etc.

Qualifications:
— Diplôme de 1er cycle universitaire.
— Cinq années d’expérience professionnelle perti­

nente dans la production télévisée.

MECANIQUE DU BATIMENT
Tâche:
— Enseigner la conception et la mise en plan dans au 

moins trois des disciplines suivantes: chauffage, 
plombene, ventilation, climatisation, réfrigération, 
contrôles pneumatiques et électriques, prévention 
des incendies.

Qualifications:
— Diplôme en génie industriel ou baccalauréat d'ensei­

gnement professionnel dans la discipline,

PHILOSOPHIE
Qualifications:
— Diplôme universitaire dans la discipline.
Faire parvenir votre curriculum vitae jusqu au 20 janvier
1979 inclusivement, au:

DIRECTEUR DU PERSONNEL 
Collège de Jonquière 
65, rue St-Hubert

CSA centrô de Santé 
de Tarëhipel

EX-CENTRE HOSPITALIER N.O.-DE-LA-GARDE
(CH-CLSC-CA)Concourt 79-01-04 1

LE CENTRE 0E SANTE DE L ARCHIPEL 
EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

INFIRMIER(ERE)
CHEF 0 EQUIPE (PROGRAMME DE SANTE MENTALE)

Supérieur immédiat. Directeur de» services communoutoires et 
hospitaliers.
1) Sommaire da U (onction

Dans une perspective de trovoil multidisciplinaire, planifier et 
dispenser des soins et services en santé mentale en colla­
boration avec un groupe diversifié de salariés (ex.; méde­
cins, psychologue, travailleur social, infirmiers(Àres) des uni­
tés de soins et de santé préventive, auxiliaires fomiliales, 
etc.) en dirigeon», supervisant et coordonnant leurs activités 
de manière à assurer une accessibilité des services, une 
continuité du traitement et le maintien ou le rétablissement 
de l’intégration du matode à son milieu.

2) Description des tâches
— Diriger et animer des conférences d’équipe afin de fa­

voriser un suivi et une évaluation des plans d intervention 
et apporter des correctifs ou besoin.

— Promouvoir des programmes de prévention primaire. 
— Développer davantage le secteur occupation et loisirs, 

afin d'améliorer b qualité de vie des personnes oux 
prises avec des problèmes de santé mentale e» qui ne 
peuvent échapper à lo dépendance du milieu.

3) Exigences du poste
A) Formation et experience:

—Membre en règle de I O.I.I.Q.
—Spécialisation en psychiatrie ou expérience de travail 

équivalente
—Compétence clinique en santé mentale et en santé 
communoutoire.

—Expérience de travail minimale de 3 ans.
8) Qualités personnelles:

—Habileté à planifier et à organiser.
—Aptitude à travailler en équipe 
—Initiative.
—Connaissance théorique et pratique de lo relation 
d aide.

Les personnes intéressées sont priées de foire parvenir leur cur­
riculum vitae d ici 25 jonvier 1979 à:

Centre de Santé de I Archipel 
Direction du personnel 
Cap-aux-Meules 
tles-de-la-Madeleine GOB 1B0

PHARMACIEN(NE)
recherchée)

Minimum I on d experience Bon 
solaire, bénéfice» morginoux plus 
participation aux profits.
Faire parvenir curriculum vitoe ô:

Oepl 9257 - Le Soleil 
390, St-Vallier est 

Quebec, Qué. G1K 7J6

LA VILLE OE / I

quebec

SPECIALISTE EN TRANSPORT
Service de la circulation routière

A titre d'agent de recherche, réaliser ou participer à différentes études, analyses 
et recherches en vue de rationnaliser la circulation routière sur le territoire de la 
Ville; évaluer l'impact des politiques et programmes existants sur la qualité et 
l'efficacité des divers modes ou services de transport en relation avec les be­
soins actuels et futurs en matière de transport urbain.

Diplôme universitaire de premier cycle en sciences appliquées, économiques, 
administration, géographie ou toute autre discipline appropriée; plusieurs années 
d'expérience pertinente; aptitudes et qualités personnelles appropriées, dont un 
état physique satisfaisant.

Le traitement sera établi selon les qualifications.

Toute personne intéressée devra soumettre sa candidature avant le 26 janvier 
1979, en faisant parvenir son curriculum vitae au Service du personnel, Hôtel 
de Ville de Québec, Québec, G1R 4S9.

MENTIONNER LE NUMÉRO DU CONCOURS 410-03-79

Représentant 
des ventes
L un des plus importants fabricants de peinture du Canada recherche 
un représentant des ventes pour la ville de Québec et les environs.

Qualifications:
Le candidat souhaite doit être bilingue, dynamique, ambitieux et taire 
preuve d initiative dans son travail, il doit posséder l'expérience dans 
la vente des produits de consommation au niveau des grossistes, 
détaillants et magasins à rayons.

Responsabilité;
Vente, promotion de produits et sollicitation auprès des grossistes et 
détaillants tels que les quincailleries, boutiques de peinture et couvre- 
murs, centres de rénovation et magasins à rayons.

Avantages:
Nous offrons un salaire attrayant, une automobile, deplacements 
payés, une gamme complète d'avantages sociaux et un programme 
d'entraînement.

Si vous possédez les qualifications énumérées ci-dessus, veuillez 
faire parvenir votre curriculum vitae en mentionnant votre salaire 
actuel à:

DEPT 9254. LE SOLEIL 
390. RUE ST-VALLIER EST 
QUEBEC. QUE.. G1K 7J6

QUÉBEC

VÉRIFICATEURS
Poursuivant son essor, notre bureau est A la recherche de jeunes C A possédant de 1 
é 5 ans d’expérience dans le domaine de la comptabilité publique Les candidats 
désirant taire carrière dans la profession et montrant beaucoup d’initiative, doivent être 
aptes à surveiller et diriger le travail des stagiaires

Do plus, nous recherchons des stagiaires ayant réussi leurs examens du C A et in­
téressés a taire carrière dans un cabinet do comptables .agréés dos plus dynamiquos

Cos postes sont disponibles à Montréal et à Québec La rémunération est établie en 
fonction des qualifications e» do l'expérience Les personnes intéressées doivent com­
muniquer en toute confiance avec Michel Bonneville â Montréal ou François Joly à Québec

Raymond, Chabot. Martin,
Paré & Associés
Comptables agréés

C P 301
Tour de la Bourse 
Montréal. Qué H4Z 1G9 
(514) 87S-2691

350. boul. Charest est. 
Québec. Qué G1K 3H5 

(418) 647-3151

MONTRÉAL r

PRETS A LA CONSOMMATION
La Banque Provinciale du Canada requiert les services d adjoints au crédit à la 
consommatian, en mesure d'assister nos directeurs de succursales dans ce 
domaine.

Les candidats choisis occuperont differents postes dans nos succursales. Us veil­
leront à administrer le portefeuille du prêt aux consommateurs sous les aspects 
rentabilité, perception, contrôle de la qualité et relations avec nos clients actuels 
et potentiels

Exigences;

• 1 à 3 ans d’expérience pertinente en crédit par acceptation (en acceptance), 
en finance ou dans un domaine connexe au crédit à la consommation.

• les candidats devront être mobiles et accepter de travailler dans nos dif­
férentes succursales du Saguenay/Lac-St-Jean. de la Rive-Sud (Montma- 
gny à Cap-Chat) et de la Côte-Nord

Nous offrons une gamme complète d’avantages sociaux et le salaire sera établi 
en fonction des qualifications et de l’expérience

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 janvier 1979, à:

LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA 
a/s Mme Marie Bourque 
150, boulevard St-Cyrille est 
19e étage.
Québec. Québec GIR 2B2

I

4061
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Compagnie <IAhhuranco-Vkj 

cJc1 M( >» îtrôaJ
Pour lo plomfication, la gestion et lo supervision du 
personnel et du trovoil des services de lo selection des 
risques et de l'émission des polices, lo compognle d'As- 
soronce-Vie de Montréal, recherche un

TARIFICATEUR-VIE D EXPERIENCE
Fonctions principales:

le candidat choisi sera responsable du service de la 
selection des risques. Il veillero egalement avec le 
concours d’un chef de service ou bon fonctionnement de 
l'émission des polices.

Exigences requises:

F.l.M.I. ou associé de l’Acedemy of life Underwriting, 
ou etudes en cours - Bonne connoissonce de l'anglais - 
Expérience de 4 à 5 ans dans lo torification-vie - 
Expérience dans l’émission des polices souhaitable, mais 
non essentielle - Aptitude o la direction.

le salaire sera fonction de l'expérience. Faire parvenir 
votre curriculum vitae à:

René Trudel
Vice-président & secretaire 
Compagnie à Assurance-Vie de Montréal 
630, rue Sherbrooke ouest 
Montréal - Tél.: 842-9151

l'union régionale 
de trois-riviéres 
des caisses populaires 
desjardins

recherche des candidats pour le poste de

CONSEILLER
EN CREDIT COMMERCIAL

RESPONSABILITES GENERALES:
Sous l'autorité de l'analyste en crédit commercial et 
industriel, reçoit et analyse des demandes d’emprunt fades 
aux Caisses populaires affiliées et assujetties à r approbation 
de l’Union régionale et les soumet à son supérieur Analyse 
les demandes d’emprunt à l’Union régionale qui lui sont 
soumises par son supérieur et fait les recommandations 
appropriées en vue de leur acceptation par le Conseil 
d administration ou la Commission de crédit, selon le cas. 
LES EXIGENCES:
— Le candidat doit posséder un diplôme universitaire en 

finance ou administration; ou un diplôme de CEGEP ou 
l’équivalent.

— Expérience minimale de trois (3) à quatre (4) ans dans 
le crédit commercial et industriel, alliée à une 
expérience dans le crédit hypothécaire

— Capacité d analyse
— Connaissances des lois inhérentes a la fonction
CONDITIONS OE TRAVAIL
— Le salaire sera fixé en conformité avec les politiques 

existantes
— Avantages sociaux usuels
Toute personne intéressée à poser sa candidature pour ce 
poste devra le faire par écrit, avant le 19 janvier 1979, à 
I Union régionale de Trois-Rivières des Caisses populaires 
Desiardins. 2000 boul des Récollets. Trois-Rivières. Que 
(G9A 5K3) au soussigné

MARCEL GROLEAU 
Chef de Division Dotation et 
Planification de la Main-d oeuvre.

l'union régionale 2000 boul dns m ollets 
de Irois-nvières trois-riviéres
des caisses populaires «JS(’ p«s'ale 
desjardins (,9A

Régionale de Tilly

EDUCATION DES ADULTES
le Service du personnel est O lo recherche de professeurs pour 
donner les cours suivants;

AMENAGEMENT D'INTERIEUR 
AUTO DEFENSE

BAUET-JAZZ 
BRICOLAGE ARTISANAL

CHORAIE

COUPE ET CONFECTION

DESSIN INDUSTRIEL

lundi à Chorny 
lundi-mercredi à Chorny 
mardi 6 Ste-Croix 
lundi à Sfe-Croix 
mardi à Sfe-Agothe 
mercredi à St-Apollinaire 
lundi à St-E*ienne 
lundi à Ste-Croix 
mardi à issoudun 
vendredi à St-Agapit 
mercredi à Joly 
vendredi à Ste-Croix 
mardi à Ste-Foy

ENTRETIEN APPAREIIS-MENAGERS mardi à Chorny
ENTRETIEN AUTOMOBILE

FIOTHE

HORTICULTURE ORNEMENTALE

ORGANISATION ADMINISTRATIVE 
ORGANISATION DE L'ENTREPRISE 
PSYCHOLOGIE DU COUPLE 
PSYCHOLOGIE DE L'ENFANT

RELATION D AIDE 
RELATIONS PARENTS-ENFANTS 
SCULPTURE SUR BOIS 
SXI DE FOND 
TISSAGE BASSE USSE

mardi à Chorny 
et Ste-Croix 
lundi à Breakeyville 
et St-Augustin 
mardi à Chorny 
et St-Apollinoire 
vendredi à lotbinière 
mercredi à Ste-Foy 
et St-Rédempteur 
mardi à Chorny 
lundi à leclercville 
mardi à Ste-Foy 
mardi à Ste-Foy 
lundi à St-Agapit 
mercredi à Sf-Rédempteur 
lundi à Chomy 
mardi à St-Jeon-Chryvn- 
tome
(eudi à St-Nicolas 
lundi à Lotbimére 
mardi à Ste-Croix 
|eudi à Ste-Foy 
mardi à Sl-Edouard 
lundi-mercredi à Ste-Foy 
mardi jeudi à Chomy 
mordi p.m à St-Augudin 
lundi à Chomy et Sillery

III sont

TISSAGE HAUTE USSE
lo plupart de* ccxr» tont d'une chxèe de 30 heteet 
donné» à raison de I loir de 3 heur es/semaine

SALAIRE: groupe I $19 20/heure groupe IL $13 90/heure

EXIGENCE; formation et/ou expérience pertinente.

le* ctndidstt irrféreiié* dorront téléphoner tu numéro 667- 
1373 ou loir» ptrromr lour dtmtndo or ont I# IS /envier 1979,

SERVICE OU PERSOMEL 
(concourt Tt-TMT)
948, rue Wolfe 
Ste-Foy. GtV «El

ROBERT BAQUET
6 ASSOCIÉS
7 JARDINS MERCI SUITE 1703

h QUEBEC QW GIS 4NH I4I-I US7 1671

COMPTABLE 18,000
Jeune C.G.A. ou R I.A. possédant quelques années d ex­
périence pertinente si possible dans I industrie manufacturière.

REPRESENTANT MEDICAL 17,000 +
Candidat possédant une formation du CEGEP ou de l’Université 
avec quelques on nées d'expérience dons la vente.

VENTE AUX HOPITAUX 34,000 +
Poste ouvert pour candidat possédant 2 ans d'expérience dons 
la vente d équipements médicaux aux hôpitaux.

S V P PRENDRE RENDEZ-VOUS APPELER ROBERT PAQUET (418) 687-1621

On demande un 
technicien en informatique 

(programmeur) pour le 
service de l'Informatique.

Concourt E-287 (2# avis)
Nature du travail:
Sous lo direction de monsieur Goétan Delisle. responsable du 
service de l'Informatique, le technicien en informatique est 
appelé à élaborer tout genre de programmes destinés ou traite­
ment de données par ordinateur à partir des systèmes dont le 
cadre général est établi par l'analyste en informatique. 

Qualification* requisse 
Scolarité et expérience
Detemr un diplôme d'études collégioles avec champ de spéciali­
sation approprié ou détenir un diplôme ou une attestation 
d’études dont (’équivalence est reconnue par l’outorité com­
petente.
Un minimum de deux (2) ans d'expérience seroit souhoitoble. 
Connaître les langages COBOL, ASSEMBLER, EXTRACTO.
Remuneration:
$12,795 à $20,166.
Les personnes intéressées voudront bien foire 
porvenir leur curriculum vitoe (en indiquont 
le numéro du concours) ovont le 19 
janvier 1979, 6 I7L00 ou-

Le Centre Hospitalier de Verdun recherche

CHEF DU SERVICE DE SECURITE 
ET DES

NATURE 01 LA FONCTION:
Sous l'autorité du directeur des services auxiliaires, le
titulaire du poste doit:
— coordonner et contrôler les octivitéi relatives à 

l'ordre dons le but d'assurer lo sécurité à l'intérieur 
et à l'extérieur de l'établissement.

— coordonner et contrôler les octivités relatives à la 
transmission de messages et de renseignements dans 
le but d'assurer les communications internes et 
externes de l'établissement.

QUALIFICATIONS REQUISES:
— Scolarité: Diplôme d'études secondaires, formation 

professionnelle en protection et en service du 
bâtiment plus une année de spécialisation en 
techniques administratives ou l'équivalent.

— Experience da travail: Deux (2) ans.
— Expérience de gastion: Un (I) an

Faire parvenir curriculum vitae avont le 2 février 1979 à:

Mme Maryse Laverdière 
Conseiller en gestion du porsonnol 
CENTRE HOSPITALIER OE VERDUN 
4,000, boul. Lasallt, Vtrdun, Qué. H48 2A3

CARRIERE EN 
IMMOBILIER

V.

FIDUCIE 
PRÊTet REVENU

Si tu crois que l'achat d'une propriété est le 
geste le plus important dans la vie d'un être 
humain.
Si tu crois que cette transaction devrait se 
faire par l'entremise d'une compagnie de 
Québec.
Si tu crois que ton expérience des affaires et 
de la vie peut inspirer la confiance nécessaire 
aux gens afin qu'ils te confient une telle 
transaction.
FIDUCIE PRET ET REVENU t'offre une car­
rière dans l'immobilier en te donnant des 
cours de formation spéciale.
Communique avec:

Yves Brais 
Oirecteur des Ventes 
Succursale de Québec 
Tel.: 692-2451

MEDECIN
DEMANDE

Devro s'occuper d examens pré­
emploi. examens spéciaux, pour 
industrie située dons le Centre in­
dustriel St-Molo. Ces examens se 
feront à son bureau ou à lo clini­
que Ecrire à:

Dépt 9264 - Le Soleil 
390, St-Vallier est 

Québec, Qué., G1K 7J6

Division fibre de verre

GERANT DE DIVISION
Monufocturier de véhicules récréatifs et de modules utilitaires transportables, et déjà très bien 
établi dans ces marchés. Industries l'Islet Inc. entend procéder à lo realisation d'une nouvelle 
étape dons son programme d expansion et de diversification.
Bénéficiant déjà d une expérience considérable dans la fabrication, pour son propre usage, de 
composantes de fibre de verre, lo compogme requiert mointenont les services d'un gérant qui 
saura diversifier le, produits et ainsi constituer une division distincte entièrement opérationnelle. 
Sous l outorité du Président directeur général, le titulaire aura l’entière responsabilité des ventes, 
du développement des produits et de l odministation générale de l'usine.
la préférence sero accordée à l’endroit d’un candidat qui, possédant une formation universitaire, 
aura démontré son leadership et sa compétence pendant ou moins trois ans au sein d’une entre­
prise spécialisée dons lo fabrication et la vente de composantes de fibre de verre.
L ensemble du traitement de base sera excellent et induro un régime complet de bénéfices so­
ciaux. De plus, un important plan de participation aux profits générés par cette division sero dis­
ponible.
Veuillez foire parvenir votre curriculum vitoe en toute confiance à:

Monsieur Richard Beaulieu 
Directeur du personnel 
INDUSTRIES L ISLET INC.
33, 5e Rua 
L'Isletville, P.Q.
COR 2C0
Tél.: (418) 247-3933

-*v. •*„,. • M; „ v;
Mm ' • »vi

Fer et Titane du Québec est un exemple éloquent du succès de 
l’industrie minière et de transformation des minerais au 
Québec. Ces produits métallurgiques, tous de grande réputa­
tion dans l'industrie et dont le procédé de transformation haute­
ment spécialisé a été développé au Québec, sont vendus sur le 
marché international. L'activité du marché ainsi que la haute 
technologie du procédé de transformation pour ces métaux ex­
clusifs nous permettent d'offrir à des professionnels de plu­
sieurs spécialités des possibilités de carrière et de défi dans un 
environnement dynamique

Surintendant à ( entretien 
et à la planification
Dossier: (78-22-3)
Nous offrons une possibilité de carrière unique dans l’entretien 
pour un ingénieur industriel ou mécanique ayant une dizaine 
d années d'expérience dont au moins 5 dans l’industrie lourde. 
Le titulaire aura à développer un programme complet d’entre­
tien des nombreux équipements et facilités de production de 
même qu'à voir à sa mise en application et à son contrôle. 
Soucieux de la rentabilité de ses actions et doté d'un esprit 
d’analyse et de perfection, i! cherchera à améliorer constam­
ment la qualité des interventions de son secteur et développera 
son équipe dans ce sens.

Ingénieurs à l'entretien
Electrique (78-22-4) et Mécanique (78-22-5)
De plus, des postes au service de l'entretien sont présente­
ment disponibles pour de jeunes ingénieurs en mécanique et 
électricité ayant de 2 à 3 ans d'expérience préférablement 
dans l'industrie.
Les titulaires de ces fonctions auront la charge de cueillir et 
d analyser les diverses données nécessaires pour les travaux 
d entretien des nombreuses facilités de production de la com­
pagnie. Ils devront taire l'étude de l'efficacité et du coût des so­
lutions envisagées et adoptées pour résoudre les problèmes 
rencontrés dans l'exécution normale de leur tâche. Ils établiront 
également des priorités d'actions dans la mise en application 
des travaux d'entretien.
Faites parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, en 
rappelant le numéro de dossier appropnè, à:

f V\
4 /■

Fer et Titane du Québec Inc.
Service dotation en personnel 
8P 560 
Sorel, Québec 
J3P 5P6

Havre Si Ptarra Q

Dans le cadre de son expansion actuelle, la Banque de Montréal 
recherche les services de personnes pouvant occuper les 

postes suivants:

DIRECTEURS DE SUCCURSALES 
DIRECTEURS OE L’ADMINISTRATION 

OFFICIERS AUX PRÊTS PERSONNELS

Les candidats doivent posséder une formation académique 
appropriée ainsi qu une expérience reliée à la fonction postulée.

Toute combinaison de scolarité et d expérience jugée perti­
nente sera considérée.

La Banque de Montréal vous offre une excellente rémunéra­
tion, une gamme complète d'avantages sociaux ainsi que de 
nombreuses possibilités d'avancement au sein de notre équipe.

Si un de ces postes vous intéresse et si vous croyez répondre 
aux exigences, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en 
spécifiant le titre du poste désiré, à M. Fernand Morneau, Directeur 
de l Emploi, Division du Québec, 630 Ouest, boul. Dorchester, 
Suite 2400. Montréal, P.Q. H3B 1S6.

*
Banque de Montréal

Ck
POSTES D ENSEIGNANTS

COLLEGE 0 ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL 

OE LIMOILOU

(Hiver 1979)
Concours no: 7901-3SB-E

1. Electrotechnique:
• t temps partiel (044)

2. Informatique:

Stu/sem. 243-230
243-440

Semicondudeurs
Circuits logiques

- 1 temps partiel (charge complet*) 420-911 Fortran
• 2 charges de cours
3. Histoire:

3h,/s*m. 420-911 Fortran

- 1 temps partiel (charge complète) 330-963 Histoire da la decoloni­
sation et des problèmes 
du Tiers-Monde.

• 1 temps partiel (ILS)
4. Sciences graphiques:

S hjsem. 330-961 Histoire des Etats-Unis

• t temps partiel (charge complète)

S. Philosophie:

242-101
242-201

Sciences graphiques 1 
Sciences graphiques II

• 1 temps partiel (ILS) 6h^sem. 340-201 Philosophie, Nature et 
culture.

- 1 temps partiel (charge complète) 340-201 Philosophie, Nature et 
culture.

• 1 temps partiel (charge complète)
6. Cartographie:

340-301 Philosophie el 1 homme.

- 1 chargé de cours 2 KJtom. 230432 Gèodosie
• 1 chargé de cours 2 KJtom. 230460 Projections cartographiques II
• 1 chargé de cours 3 hjsem. 230410 Topométrie IV
• t charge de cours
7. Génie civil:

6 KJtom. 230-210 Topométrie II

- 1 chargé de cours 6 KJtom. 221-442 Oessin d* structure d acier 1
- t chargé da cours 5 KJsem. 221452 Dessin de structure d* béton 

II
8éton de ciment• 1 chargé de cours S tv/sem. 221-432

• 1 chargé da cours
8. Fabrication mécanique:

C KJtom. 221412 Charpente II

• 1 temps partiel (042) 10 hjsem. 241421 Technique* de fabrication

9. Chimie:

241430

241410

Dessins de poinçons et 
matrices.
Techniques d* machines
Outils III.

- 1 temps partiel (charge complète)
10. Psychologie:

202-101 Chimie Générale

• 1 temps partiel (0.71) 350-306
350-914

La développement humain II 
Relations Humaines

• 1 temps partiel (049) 350-306 L* développement humain II
• 1 temps partiel (047)
11. Techniques Administratives:

360-914 Ralations Humaines

• 1 temps partiel (0.73) îhVsem. 412-231 Procédé se secretarial 1 
412,411
Sténographie III (Gregg)

• Temps partiel (049) 6 hjsem. 412-201 Dactylo II
• Chargé de cours 3 KJ sem. 412411 Sténographie III 

(méthode lasalle)
INSCRIPTION:

- Le plus rôt possible, avant le 16 janvier 1979
- Indiquer spécifiquement le ou les postes visés
- Soumettre un curriculum vitoe détaillé.

EXIGENCES POUR CES POSTES:
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié 
avec, de préférence une expérience d enseignement et/ou une expérience industrielle direc­
tement pertinente.
Pour les cours du secteur professionnel, une vaste expérience peut compenser l'obsence de 
diplôme universitaire.

OATE D ENTREE EN FONCTION: Lo 24 janvier 1979 
OATE DU OEBUT OES COURS: La 6 mari 1979.

ADRESSER VOTRE OFFRE 0 EMPLOI;
Collège de Limoilou 

Service du personnel 
1300, 8e Av., Québec, Q1K 7H3

8286



0 10 Québec, la Soleil, samedi 13 janvier 1979

COMPTABLE OEMANOE(E)
LE POSTE:

Une importante entreprise manufacturière en pleine ex- 
pansion, est a la recherche d'une personne pour prendre 
charge de la comptabilité

FONCTIONS:

Sous la responsabilité du contrôleur, diriger le personnel 
du département. Préparer des états financiers périodi­
quement. Préparer des budgets.

LIEU OE TRAVAIL:
Comtés de Monfmagny, l'Islet

EXIGENCES:

En possession d’un titre d'une association comptable re­
connue ou une expérience équivalente.

REMUNERATION:
Selon les qualifications et ( experience. Bénéfices sociaux 
intéressants.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A.

Oépl 9261, Le Soleil 
390, rue St-Vallier est 
Québec, Que.
G1K 7J6

^Mademoiselle PTÎTD
RIVE-SUD

Secrétaires de direction
Nous avons trois postes de secrétaires de direction pour 
des compagnies différentes sur la Rive-Sud. soit:

Secretaire pour le directeur des ressources humâmes; 
Secrétaire pour l'adjoint administratif aux relations 
publiques;
Secretaire d'un président et d'un vice-président 

Tous ces postes demandent des personnes bilingues 
ayant une expérience pertinente de travail, une belle 
personnalité et de l’initiative.
Les salaires se situent entre $220 et $300 par semaine

QUEBEC
Secrétaire dactylo

Redaction de correspondance française et anglaise pour le 
directeur d'une compagnie bien établie, Expérience requi­
se Bureau privé, bonnes conditions de travail 
Parc Colbert, $200 par semaine.
N hésitez pas à communiquer avec nous pour tout rensei­
gnement additionnel ou pour prendre rendez-vous:

NICOLE BOUCHARD - MONIQUE LAFLEUR

PLACE QUEBEC, QUEBEC 
SUITE 646 - 522-8171

CORPORATION DES BIBLIOTHECAIRES 
PROFESSIONNELS DU QUEBEC

TITRE:

DIRECTEUR GENERAL
MANDAT:
Coordonner I ensemble des activités de lo Corporation en 
conformité avec les politiques déterminées par le Bureau 
et le Comité administratif.
FONCTION:
• Assurer lo mise en application des politiques et des réso­

lutions du Bureau et du Comité administratif.
• Assurer lo coordination des activités des comités
• Promouvoir les intérêts de lo Corporation, établir et mainte­

nir toute relation pertinente avec les orgonismes régionaux, 
provinciaux, nationaux et internationaux appropriés

• Organiser et diriger te secretariat.
le Directeur général relève du Bureau.

QUALIFICATIONS DESIREES:
• Posséder une expérience valable en administration,
• Connaître le fonctionnement des associations profession­

nelles.
• Démontrer une bonne connaissance de lo communication 

verbale et écrite (fronçais et ortglois).
• De préférence posséder 5 années d expenence profes­

sionnelle
• Etre admissible a la C B.P Q

TRAITEMENT:
A déterminer selon les qualifications et I expérience 
(ô partir de $23,500)

les personnes intéressées sont priées de soumettre leur deman­
de accompagnée de leur curriculum vitae, avant le 17 février 
I97Ç 6

Moniteur Maurice Auger, président 
Comité de sélection
Corporation des bibliothécaires professionnels
du Québec
368, rue Lemoyne
Montreal. Quebec H2Y IV3

M
LA COMMISSION SCOLAIRE 
RÉGIONALE OE LA MAURICIE

SERVICES OU PERSONNEL
06 04 - 75 - 79-01-05

OFFRE 0 EMPLOI
RESPONSABLE DU SERVICE 0E 

L INFORMATIQUE
SATURE OU TRAVAIL:
l'emploi du responsable (Je I mformotique comporte I ensemble 
des fonctions requises pour lo coordination, la supervision, 
l’évaluation, lo recherche et le développement des activités et 
des ressources ayant trait à l'orgonisotion et ou fonctionnement 
des données reliées au réseau de téléinformatique du M.E Q. 
et ou fonctionnement des systèmes collectifs du service de 
I informatique de M E O. posé l'utilité des services de lo Com­
mission Scolaire Régionale de lo Mouricie et des Commissions 
scoloires odhérentes

CLASSIFICATION:
Professionnel non enseignant

SALAIRE:
Selon lo convention collective

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
|__ Diplôme universitaire ferminol de premier cycle dans un

chomp de spécialisation opproprié. notamment en: sciences 
ovec concentration en informatique:

: sciences administratives 
: informatique

et 3 ons d'expérience pertinente 
Il__ Autres études et expériences pertinentes jugées volobles.

les offres de services serons reçues jusqu'au 18 janvier 1979, à 
17 00 heures, oui Services du Personnel de la Commission 
Scolaire Régionale de lo Mouncie
Pruee d Inscrire le ro 05 04 75, dons I# coin inférieur gouche 

rib r«nvek>ppê
A<*estez votre envoi à.

Commission Scolaire Rég. d# la Mauricia
a/a M. Gillas Bakar
Oiraetaur
390, 3a Avenue
Shawinigan-Sud, Qué.
G9N 6V7

VENTE - PHARMACIE
Compognia pharmaceutique spécialisée dans la fabrica­
tion et lo vente de produits génériques recherche 
représentant pour le territoire de Québec-Bas St-laurent 
et Loc-St-Jean.

Lo personne recherchée devra:
— avoir de l'expérience au niveou de lo phormocie de 

détail;
— posséder un temperament dynamique;
— être libre de voyager;
— être prête à relever un défi.

Salaire et bénéfices marginaux au-dessus de la moyenne. 

Ecrire à;

Dépt 9259 - Le Soleil
390, Sf-Valli*r est, Québec, Qué. G1K 7J6

DIRECTEUR GENERAL
L hôpital:
Notre centre hospitalier o une capacité actuelle de 206 lits, 
dont l£8 sont affectés Oux soins aigus spécialisés et 18 aux 
soins prolongés. Un important projet de construction débutera 
prochainement et portera lo capocité de l'hôpital à 337 lits.

La fonction:
le directeur général relève directement du Conseil d’odministro- 
tion et il doit pouvoir planifier, coordonner et contrôler les acti­
vités de l'établissement dans le but d'assurer aux bénéficiaires 
les services et répondre à leurs besoins.

Le (la) candidate) recherchée):
lo personne susceptible de nous intéresser devra posséder d’ex­
cellentes qualités de leadership, le sens de l'orgonisotion, un 
bon jugement et beaucoup de facilités à communiquer.

Exigences professionnelles:
— Diplôme d’études universitaires de trois ons en sciences de 

l'administration ou h équivalent.
— Expérience minimale de 4 années, pertinente à lo fonction.

Salaire et autres bénéfices:

Selon les normes du ministère des Affoires sociales (solaire 
classe # 21 et prime de rétention de 8% payable jusqu’au 30 
juin 1979).

Si vous êtes intéressé par ce poste, veuillez foire parvenir votre 
curriculum vitae au:

Président du jury de sélection 
Hôpital des Sept-tles 
45, Père-Civet 
Sept-tles, Qué. G4R 3NT

Concours: 01-78

Fin de I afticboge: 26 janvier 1979

LA VIGIE, CENTRE DE PLEIN AIR INC.
requiert les services d'un

DIRECTEUR GÉNÉRAL
IDENTIFICATION:
la Vigie est un centre de plein air qui opère sur une base annuelle, 
comprenant un camp d été (dont la capacité d accueil est de 175 
enfants) et des programmes saisonniers pour des clientèles d en­
fants et d'adultes (capacité de 100 personnes)

RESPONSABILITES:
Sous l’autorité du conseil d administration, le directeur général est 
responsable de I administration et de la gestion du Centre. Il planifie, 
coordonne et contrôle les activités relatives au Centre de plein air, 
tant au niveau des services de soutien (cuisine, entretien, mainte­
nance, secrétariat, comptabilité) que des services professionnels 
(programmation, animation et information) Il doit également assurer 
les relations avec le Haut-Commissariat à la Jeunesse, aux Loisirs, 
et aux Sports, les organismes de loisir et les centres de plein air

EXIGENCES:
Défemr un diplôme de premier cycle en sciences de l'administration 
ou l'équivalent et posséder une expérience de travail et de gestion 
d’au moins deux (2) ans. Toutefois, une expérience pertinente dans 
un domaine relié à la fonction peut compenser l'absence de diplôme 
universitaire

REMUNERATION:
Salaire en fonction des qualifications du candidat et des responsabi­
lités du poste Le gite (logis et nourriture) font partie des bénéfices 
offerts au candidat.
Faire parvenir votre curriculum vrfae AU PLUS TARD LE 31 JAN­
VIER 1979 A

M. Gabriel Savard. président 
La Vigie. Centre de Plein Air Inc. 
1280. av. Jean-Charles-Cantin, 
Cap-Rouge, GOA 1K0

La Vigie, Centre de Plein Air Inc.
550, bout. Thomas-Maher, Ville du Lac St-Joseph, 

C.P. 188, Ste-Catherine,
G0A 3 MO

875-2293

Mille de

SMNTEfOy
OPERATEUR • USINE OE TRAITEMENT D'EAU 

SERVICE OU GENIE
ATTRIBUTIONS GENERALES:

Sous la surveillance du surintendant, occomplit diverses tâches 
se rapportant à I opération et l’entretien de l’usine de troitement 
et des j»stes satellites (les systèmes de pompage, de traitement 
et auxiliaire).

ATTRIBUTIONS PARTICULIERES:

— Vérifie I équipement installé dans l’usine de traitement 
d’eau et les postes satellites en s'assurant de leur bon fonc­
tionnement;

— analyse les échantillons prélevés en vue de déterminer si 
les paramétres caractéristiques du traitement rencontrent 
les objectifs 6 maintenir;

— ajuste l'équipement installé dons l’usine de traitement d eou 
et les postes satellites en fonction des vérifications et résul­
tats des analyses;

— entretient, nettoie et rénove l'équipement, les composantes 
et le bâtiment de l’usine de traitement d'eau et les postes 
satellites selon la cédule ou les besoins établis;

— rapporte toutes les données pertinentes 6 son supérieur ou 
les compile dons des rapports statistiques,

— effectue fout outre travail connexe demandé par son su­
périeur immédiat.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS:

— formation ocodérmque avoir un D.E.C. en filtration et
assainissement ou un cours d o- 
péroteur d'usine de traitement 
d'eau ou I équivalent;

— Etre détenteur d un permit de rhouffeur;
— Posséder les aptitudes, les qualités personnelles et les traits 

de personnalité appropriés.
le vVove tnroire mnmnt est d» $6 66 (I échelle salariale est présente, 
mens en rêviwtn pour l amée 1979).

Toutes lot personnes Intéressées doivent fs Ire parvenir lour 
curriculum vils», 4 tel le }1 |onrler HH, M Service du Personnel et 
dos Pelotions Industrielles, Hotel 4e Villo de Sainte-Foy, 1000, Pte de 
I {«lise, Silnte-Foy, Qué, BIV 411, an y Indiquant la numéro do 
concours, softs S-TI-St.

REPRESENTANTE) DES VENTES
Recherchons représentante) des ventes possédant ex­
périence pour desservir nos clients.

TERRITOIRE:

Soguenay-loc-St-Jeon et Côte-nord.

le candidat doit demeurer dans lo région ou prêt o être 
relocolisé dans cette région après trois (3) mois.

Offrons salaire, bonis, compte de dépenses, pion d'auto­
mobile, ovantoges sociaux payés.

Prière d'envoyer votre curriculum vitae à:

Pierre Amesbury 
9456, Côte de Liesse 
Lachine, Qué. H8T (AI 
HARTZ CANADA INC.

DIRECTEUR DES VENTES
LAITERIE LAVAI ITEE, une entreprise ayant le leadership 
dons la mise en marché de produits laitiers dans les 
régions qu'elle dessert, recherche une personne qualifiée 
intéressée à relever un défi important ô l'intérieur de la 
division marketing.
IE OEFI:
Sous l’autorité du Directeur du Marketing, le Directeur des 
Ventes o lo responsabilité de lo gestion et de la supervision de 
l'équipe des représentants chargés de maintenir la présence des 
produits chez les clients. S'assure du mointien des standards de 
I entreprise ou niveau du service à lo clientèle.
Elabore des stratégies de mise en marché afin de rencontrer les 
objectifs établis.
Maintient un contact ovec la clientèle.
LA PERSONNE QUE NOUS RECHERCHONS 
POSSEDE DE PREFERENCE:
Formation universitaire en marketing ovec ou moins cinq années
d'expérience pertinente dons la vente
Est dynamique et a le sens des responsabilités.
Comprend et parle le fronçais et I anglais.
Une expérience de plusieurs années pourrait compenser pour la 
formation universitaire.
REMUNERATION:
Selon qualifications et expérience
Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement.

Faire parvenir curriculum vitae à:
Directeur du Personnel 
Laiterie Laval Lté# 
Casier Postal 398 
Québec (Québec)
GIK 6W8

^ÉÈA centré de Santé 

de l’archipel
EX-CENTRE HOSPITALIER N.-O. DE LA GARDE (CH-CLSC-CA)
LE CENTRE OE SANTE DE l ARCHIPEL REQUIERT LES 

SERVICES D'UN(E)

INFIRMIER(ERE)
CHEF D'EQUIPE

(Programmes de sanie communautaire)

SOMMAIRE OE LA FONCTIOH:

Sous l'outofité du directeur des services commuroutofres et hospitaliers 
et dans une perspective multidisciplinaire, identifie les besoins de sonté 
de lo population ou niveau b»o-psycho-so<iol, élabore des programmes 
vivant o combler ces besoins identifiés, met en opplkation ces pro­
grammes avec un groupe diversifié de salaries en dirigeant et coordon­
nant leurs octivites, plonilie et supervise l'échéancier de réalisation des 
programmes comme lo sonté ou travail santé o domicile, olcooiisme, 
obésité, diabète, hypertension, tuberculose

EXIGENCES DU POSTE
a) Formation et experience:

— Membre en règle de I O.l.1.0.
— Certificat en nursing communautaire
— Experience pratique d'au moins un an en sonté communautaire 
— Experience réelle d elaboration de programmes

b) Qualités personnelles:
— Hobiletè o planifier et o organiser 
— Aptitude réelle à travailler en équipé 
— Facilité à communiquer tont verbalement que par écrit 
— Esprit de synthèse 
— Initiative
— Bonne notion de l'onimation et de relation humaine

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curt return 
vitae d ici le 20 (onvier 1979 à;

Centre de Santé de T Archipel
Direction du personnel
Cap-aux-Meules
Iles de la Madeleine
GOB 1B0

m CENTRE local 
OE SERVICES 

COMMUNAUTAIRES

OE HULL
45. rue Ducharme 

Hull (Québec)

COORDONNATEUR(TRICE) SANTE
Fonctions:

le (la) coordonnoteur(trice) est, ou sens du plan d'organi­
sation du C.l.S.C. de Hull, le gestionnaire d'un secteur 
professionnel' identifié.

Il (elle) relève du directeur général et reçoit de ce dernier 
ses divers mandats dont ceux prévus dans son rôle e» 
ceux jugés pertinents.

Il (elle) doit agir comme personne-ressource en tout ce qui 
o trait à son secteur et il (elle) doit faire la planification 
des programmes qui seront offerts ô la population.

Responsabilités spécifiques:

Il (elle) devra s'ossurer entre outres:
— de l'ollocotion des ressources humaines du secteur;
— du perfectionnement et de lo formation;
— de lo qualité professionnelle des services;
— de l’équilibre de l'ensemble des programmes et ser­

vices offerts ô lo population.

Exigences:

— Diplôme universitaire de deuxième cycle en science 
nursing ou scolarité et expérience équivalentes.

— Expérience pertinente en sonté communautaire.
— Connoissonce du réseau des Affoires sociales.
— Capacité de travailler en équipe.

Remuneration:

Selon les normes du M A S. pour les codres des C.l.S.C.

Veuillez foire porvenir votre curriculum vitoe ovon» le 31 
jonvier 1979 ou:

Oirecteur général 
C.L.S.C. do Hull 
45, rue Ducharme 
Hull, Québec 
J8Y 3P7

REPRESENTANTE) 
DANS LA VENTE

Nous avons un poste à combler immédiatement offert à un ven­
deur ambitieux et fortement motivé pour gérer un territoire de 
la Province de Qiébec dons lo vente de bateaux Sunray.
Le candidat choisi sera Agé de 23 A 40 ons et possédera une 
certaine expérience de lo vente
Nous offrons pour ce poste la gomme d ovantoges sociaux ha­
bituels, un salaire de base plus commission, un territoire pro­
tégé et une allocation d'outomobile
Veuillez faire porvenir votre curriculum vifœ le plut tôt possible

BATEAUX SUNRAY INC.
aft: Barnard Bombardier 
355, bout. Labbè 
Victoriaville, Qué. Q6P 1B1

REPRESENTANT
Nous sommes une entreprise des plus dynamiques et 
présentement en pleine expansion. Nos produits décou­
lent du domaine de l'électronique et ont des noms aussi 
prestigieux que: Quosor, RCA, Panasonic, etc.
La personne que nous recherchons doit être capable de 
relever des défis, posséder le même dynamisme qui 
anime notre entreprise, avoir une facilité dans ses rela­
tions interpersonnelles et posséder un éloquent dossier 
dons les vente.
En retour, nous offrons une rémunération largement au- 
dessus de lo moyenne.
Chez nous, les horizons sont aussi grands que notre nom.

Pour rendez-vous seulement: tel. 525-4781 
demandez le Directeur des ventes.

ou foites porvenir votre curriculum vitoe à:

TELEGEANT CANADA INC.
37S, Dorchester sud, Québec, Qué. GIK 6A6 

Compétence: Directeur des ventes.

Ce poste est ouvert de bçon égale aussi bien aux 
femmes qu'aux hommes.

COLLEGE D ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL 

OE UMOILOU
Service du personnel

CONCOURS NO: T901-357-C

DIRECTEUR
DES

SERVICES ADMINISTRATIFS
DESCRIPTION DE LA TACHE:
Sous l'outorifè du Coordonnateur génerol, il plonifie, organise, 
coordonne et contrôle:
— l'élaboration des budgets.-
— l'élaboration des étcrts financiers;
— les systèmes e» procédures comptables;
— lo vérification interne;
— lo gestion des biens physiques et matériels du Collège: 

achats, inventaires, protection et sécurité, entretien, 
réparation et rénovation;

— les services alimentaires.

QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dons un champ 
de spécialisation opproprié, notamment en administration ou en 
génie
Posséder huit (8) années d'expérience pertinente Cependant, à 
titre exceptionnel, une équivalence pourra être occordée, 
conformement à la politique administrative et salariale des 
Codres et des gérant».

TRAITEMENT:
Entre $23,819 et $38.173.

INSCRIPTION:
Let personnes interestft devront teire psrtrenir everd 11 
heures, le 29 janvier 19T9t 
I. un curriculum vitae détaillé;
Z un lutta expliquant laur motivation é postuler an 

décrivant an quoi leurs qualifications las rendent aptes 
à exercer les responsebllités de le fonction.

Au Servie* du personnel 
Collège de Limoilou 

1300, 8e Avenue 
Québec, GIK 7H3

L'ECOLE POLYTECHNIQUE 
OE MONTREAL,
en collaboration avec

i AGENCE CANADIENNE 
OE DEVELOPPEMENT 

INTERNATIONAL (ACDI)
aocrnir-Yt-

est à la recherche de condidots(es) pour assumer les responsabi­
lités suivantes à l’Ecole polytechnique de Thiès au Sénégal.

PROFESSEURS
• Topométrie, topographie, photogramme trie
• Circuits électncyjes, machines électriques, électronique
• Physique (ondes et électromognètisme)
• Dessin inckistriel et sciences g-aphiquei
• Mathématiques (calcul différentiel et intégral, algetve li­

néaire, analyse vectorielle et équations différentielles)
• Comptabilité et financement
• Conception et gestion des systèmes de fabrication. Etudes du 

travail
• Eléments de mochines, compresseurs, moteurs et turbines
• Ressources hydriques. Pompes
• Climatisation, réfrigération et ventilation
• Recherche opérationnelle
• Construction, gestion de construction et structures
• Mécanique des sols
• Génie municipal, voirie
• Transport, urbanisme.

Exigence»
Ces candidats!es) devront posséder préférablement un doctorat 
ou au moins une moitrise en sciences ou en sciences appliquées 
ovec expérience dons renseignement.
De plus, en vue de développer la recherche, nous signotons 
qu’il y a des possibilités dons les domoirws du génie civil, 
mécanique et électrique pour lesquels les laboratoires sont insl 
tollés ainsi que dons des projets interdisciplinaires tels que 
I énergie sokjire. éolienne e« les ressources hydriques.

TECHNICIENS
e Résistance des matériau» 
e Voirie
• Chimie
e Physique
Ces candidats devront posséder un diplôme opproprié et une 
exjjérience professionnelle de 3 ons
Tous les condidot» doivent être citoyens canodiens. avoir une 
connoissonce porfoite du fronçais porlé et écrit. De» indemnité» 
pour affectation 6 l’étranger et det conditions de logement sont 
prévues, le» condidots choisis devront sengoger pour une 
période de 2 ans
les personnes rntéreisées devront océesser leur demande occom- 
pagnée d'un curncukim vitoe avant le 7 février 1979 Qu

Responsable du recrutement 
Projet d* I Ecole polytechnique d* Thiès 
Ecole polytechnique de Montréal 
C.P. 6079, Succursale 'A*
Montreal (Quebec) H3C 3A7 
Tel: (514) 344-4860

l
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MECANICIEN 
CE MACHINES FIXES

Noui requéron, let services d'un mécanicien de machines fixes 
Qv*t expérience dans le chauffage
Cette personne doit détenir un certificat de deuxième ou troi­
sième classe de la Province de Quebec et être âgé de 20 à 45 
ans.
Pour travail régulier dans la chambre des chaudières à vapeur 
d une entreprise de la région de Québec Travail immédiat.

Ecrire à:

Dépt 9262 - Le Soleil
390, rue St-Vallier est, Québec, Qué. Q1K 7J6

CONTREMAITRE EN IMPRIMERIE
(de soir)

FONCTIONS:
Surveillance et approbation On travaux de I équipe de soir (environ 15 
employés).
QUALIFICATIONS:
— Agé de 30 ons et plus.
— 12e ornée et plus;
— expérwnce dons le domaine des arts graphiques ou techniques admi­

nistratives serait un atout.
Soknre de base hebdomadaire à discuter selon qualifications.
LIEU OE TRAVAIL: Québec
Toute demande sera traitée confidentiellement.
Faire parvenir votre curriculum vifoe à:

FORMULES 0 AFFAIRES MODERNES LTEE 
IMPRIMERIE PROVINCIALE INC.

■ft.: R Jean Fortin
1K, bout, dot Cèdres. Québec, Que., OIL IMS

DESSINATEURS 
EN CARTOGRAPHIE

# 2 ans d’expérience, 
e Très bons avantages, 
é Assurance-groupe.
é Bénéfices marginaux.
# Salaire selon compétence.

Foire parvenir curriculum vitae à:

Dépt 9256 • Le Soleil 
390 St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 7J6

LE CONSEIL SCOLAIRE OE LA VILLE OE HAMILTON 
Ecole Secondaire Qeorjes-P. Vanier 

1055, rue King, est, Hamilton, Ont. LSM 1E2
recherche un professeur de

GEOGRAPHIE ET FRANÇAIS
La personne choisie entrera en fonction en janvier 1979. 
Prière de foire parvenir votre demande à:

M. KJL Reilly, Surintendant des Opérations 
LE CONSEIL SCOLAIRE DE LA VILLE DE HAMILTON 

100, rua Main ouest, Hamilton, Ont. L8M 3L1

L A. Sutton Marjorie S. Baskin
Directeur general Présidante du Conseil

OFFRE D'EMPLOI

POSTE: COMPTABLE
Pour un concessionnaire automobile agressif et dynami­
que.

ENDROIT:
Rivière-du-Loup

DESCRIPTION:
Sous l'autorité du Président:
Coordonner et contrôler les activités relatives aux opéra­
tions-comptables.
Assumer la préparation des états financiers et les budgets 
en collaboration avec les chefs de départements. 
Contrôler le département de crédit.

EXIGENCES:
Etre membre d’une association comptable reconnue.
(C.A. - C.G.A.) ou expérience pertinente.

SALAIRE:
Selon qualifications.
Toute personne intéressée doit faire parvenir son curricu­
lum vitae, avant le 27 janvier 1979.
Toute demande sera traitée confidentiellement

Service du personnel 
C.P. 8
Rivière-du-Loup, P.Q.
G5R 3Y7

OPPORTUNITE DE 
CARRIERE 

DANS L'IMMEUBLE
DIVISION INDUSTRIELLE ET COMMERCIALE

Le candidat requis est âgé de 25 ans 
et plus, possède une I le année ou 
l'équivalent et 3 années d'expérience 
dans le domaine de la vente ou le 
monde des affaires. De plus, disci­
pliné et doté d'un esprit d'initiative, il 
devra avoir des aptitudes au travail 
en groupe.

Si vous possédez ces qualités, vous 
êtes le candidat que nous recher­
chons. Toute entrevue sera confiden­
tielle.

Communiquez avec M. Jean De Rico, 
directeur des ventes.

Pour rendez-vous: 687-2220

Trust Royal
COURTIER EN IMMEUBLES

LA CONFEDERATION DES LOISIRS OU QUEBEC
est à la recherche d'un

DIRECTEUR GENERAL
SOMMAIRE 0ES RESPONSABILITES:
Sou» l'autorité du conseil d'administration, le directeur général 
est responsable de lo gestion de la Confédération des loisirs du 
Québec. Il élabore et propose les politiques et le» orientations 
de l'organisme, il voit à leur mise en application lorsqu elles 
sont approuvées par le conseil d'administration et il coordonne 
l'ensemble des opérations il maintient des liens étroits avec les 
organismes de la C IO. afin que celle-ci réponde le plus 
odéquotement possible à leurs besoin» et représente la corpora­
tion ouprés des orgonismes publics et privé».

EXIGENCES OU POSTE:
— Formation académique: 1er cyde universitaire (requérant un 

minimum de 16 on» de scolarité) dons le domaine de l'odminis- 
Irotion, des sciences humaines, des sciences sociales ou l’équiva­
lent.

— Expérience: Cinq (5) on» d'expérience dons de» fonctions de 
direction et avoir travaillé avec un conseil d'administration et 
ouprés de corps intermédiaires, le candidat devra faire preuve 
de quolités supérieures en communication orale et écrite.

LIEU 0E TRAVAIL: Montréal
le salaire dépendra de l'expérience et des qualifications du 
candidat et devrait intéresser les personnes gagnant $25,000 et 
plus.

DISPONIBILITE: 1er avril 1979.

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curriculum vi­
tae, avont I7K00, le lundi 29 janvier 1979, au:

Président
CONFEDERATION DES LOISIRS DU QUEBEC 
1415, rue tarry est, Montréal, Qué. H2I 2Z7 

Réf.: Poste dé directeur général
Toute offre de services sera traitée très confident tellement

^ LE CENTRE
DE SERVICES SOCIAUX 
DE QUEBEC

Dons le cadre de f’application de la loi sur la Protection de lo Jeunesse 
(loi 24), le Centre de Service» Sociaux de Quebec est à lo recherche 
d’un(e) candidat(e) pour combler le poste suivant:

CHEF D EQUIPE — URGENCE SOCIALE
NUMERO OU CONCOURS: 706
ENDROIT: Direction de lo Jeunesse.

STATUTt Cadre — Temps complet.

RESPONSABIUTE:
— EHeduer lo planification, I organisation, lo direction et le contrôle 

des octivités reliées à lo réception des signalements, I analyse 
sommaire et la référence des demandes pour I ensemble des clien­
tèles (enfants, adultes et personnes âgées)

— Etablir et coordonner les politiques et procedures touchant 
l'Urgence sociale

EXIGENCES:
— Diplôme terminal en sciences humaines
— Trois (3) années d expérience clinique au niveau des clientèles 

enfonce et fomille
— Deux (2) années d’expérience de gestion
— Connaissance du fonctionnement du réseau des AKoires sociales.
— Aptitude à diriger une équipe de professionnels de différentes 

disciplines des sciences humaines
— Connaissance de lo problématique des personnes âgées.

REMUNERATION:
Selon les échelles de solaire en vigueur dons le reseou des Affaires
sociales.

les personnes intéressées doivent foire parvenir leur offre de services, 
en indiquant le numéro du concours, avant le 22 janvier 1979, à;

Oirecfioo des Ressources Humaines 
999, de Bourgogne, bureau 211 
Ste-Foy, Qué, GIV» «SB

ACHETEUR
L entreprise: Notre entreprise, les Epiciers Unis Inc., représente l'un des plu» importants grossistes en alimen­
tation au Québec, avec un chiffre d'affaires de $225 millions de vente au détail. Nos opérations se regroupent princi­
palement dons la région de Québec, de même que dons l’Est et le Nord de la province.

Avec le concours de ses employés, elle o démontré, ou cours des dernières ornées, un dynamisme qui lui 
a permis de maintenir un taux de croissance supéri«jr. Dons cette optique, elle désire garder le même rythme de 
croissance en développant ses marchés, en intégrant de nouvelles gommes de produits et en offrant 6 ses membres 
des services professionnels de la plus haute compétence

Le poste: Nom sommes à la recherche d'un Acheteur qui. relevant du Directeur de l'approvisionnement, prenne 
la responsabilité de l’approvisionnement de catégories déterminées de marchandises auprès de fournisseurs qui lui 
seront particulièrement attitrés.

A ce titre, il procédera à l'achat de marchandises auprès de fournisseurs approuvés, en tenant cornpb# des 
besoms et des directives concernant les niveaux d'inventaires requis. Il surveillera étroitement les niveaux d inventaires 
des marchandises dont il aura lo responsabilité II recevra les fournisseurs et négociera des termes d oc hats avec eux 
Enfin, il complétera les rapports nécessaires et apportera à son supérieur tout le soutien nécessaire 6 I exercice de ses 
fonctions. r

Qualifications raquisas: En plu; de quolificatioro personnelles normalement exigées poi* <.e genre do poste, le 
candidat choisi devrait posséder de préférence un diplôme d'études collégiales avec spécialisation appropriée et 
détemr un certificat de compétence en approvisionnement décerné par une Institution reconnue ou encore être inscrit 
comme étudiont aux cours de formation menant à l'obtention d un tel certificat II devrait ou*, si posséder ou moins cinq 
(5) ons d expérience dons un poste ou il a eu à assumer des responsabilités suffisantes et ainsi ocquérir une expérience 
adéquate Nous sommes prêts cependant à considérer toutes les candidatures des personnes c^ji croient posséder un 
bagage de connaissances et d expérience |ugées équivalentes

Conditions di travail* le soloire s*co déterminé conformément à notre politique salariale et selon les qualifications 
démontrées le candidat choisi travaillera ou sein d'une équipe de direction jeune et dynamique. Il bénéficiera aussi 
d avantages sociaux des plus intéressants

Nous pnom /es condtdbfs intéressés dé nous foire parvenir /eur curriculum vrfot, dans le pim bref délai. à 
I adresse suivante!

La Directeur du personnel 
EPICIERS UNIS INC.
C.P. 2388
325, Newton, Québec 
GIK 7R2

1

REPRESENTANTE)
de ventes

Domain*: équipement commercial do cuisson

Nous sommés 6 la recherche d'un(e) représenfonf(e) pour 
l'Est du Québec

Nous vous offrons:
— une clientèle déjà établie
— une formation théorique et pratique
— salaire de base et commissions
— allocation de voiture
— frais de déplacement

Exigences:
— Etre âgé(e) de 23 à 30 ons 
— Posséder une voiture 
— Avoir complété un Secondaire V
— l'expérience dons lo vente et la connaissance de 

la langue anglaise seraient des atouts

Votre curriculum vitae sera troité confidentiellement par 
monsieur J.C. Couturier.

Moffat Avco du Canada Liée 
9408, bout. Viau, Suite 209 
St-Léonard,Qué.
H1R 3B5

CONCOURS NO: 172
OFFRE D'EMPLOI

La Commission scolaire régionole Louis-Hémon demande:

UN DIRECTEUR 
DES SERVICES FINANCIERS

Nature du travail:
l'emploi de Directeur des service» financiers comporte la respon­
sabilité de la gestion (planification, organisation, direction, 
contrôle, évaluation) de l'ensemble des programmes et des res­
sources ayant trait à l’odministrotion financière de l'organisme 
et comprend habituellement lo trésorerie, lo préparation du 
budget et des états financiers, le contrôle budgétaire et finan­
cier. lo vérification interne, les opérations comptables, les ana­
lyses financières.

Qualifications raquisas:
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un 

chomp de spécialisation approprié, notamment en
— science» commerciales
— administration.

— Expérience pertinente.

le salaire s'établit entre $22,989 et $38,064 et selon la politi­
que administrative et salariale du M.E.Q.

les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cur­
riculum vitae complet, avont le 22 jonvier 1979, à l'odresse sui-

C.S.R. Louis-Hémon 
Direction des services du per­
sonnel
1950, boul. Sacré-Coeur 
Dolbeau, Qué. Q8L 2A3

Donne o Dolbeau. ce IOe jour de janvier 1979.

OFFRE D'EMPLOI 
La Commission scolaire de Port-Cartier

requiert les services

d'un psychologue ou 
conseiller en rééducation.

NATURE OU TRAVAIL
Emploi de professionnel qui comport© pim spéctfiquemn^r lonolyvi des 
aptitudes et des comportement* des élèves ou de» étudiant» en vue de 
les assister dons l’orientation de leix formation et aussi, selon let cas, 
en vue de recommander des programmes appropriés de rééducation ou 
de réadaptation et de col la borer ô leur réalisation
QUALIFICATIONS REQUISES
— Etre membre de lo Corporation professionnelle des psychologues du 

Ojebec
ET
— Posséder un diplôme umversitoire terminal de deuxième cycle dons 

un chomp de spécialisation approprié, notamment en psychologie.
— Posséder une expérience minimum de deux (2) ons en milieu scolaire 

serait un atout
QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
le psycholo^e ou conseiller en rééducation effectue de» tâches relatives 
à I éloboration des objectifs et des politiques générales de travail du 
service de psychologie en tenant compte des politique* générales d’ad­
ministration et de pédagogie font au niveau de l'école qu’au niveau de 
la commission II est chargé de I application de ces politiques.
Il rencontre les élèves. mdivK^jellemenl ou en groupe, il leur administre 
ou besom des tests d intelligence, de personnalité ou certains tests 
spécifiques II est chargé de leur rééducation et de leur réadaptation 
Au besoin, il référé l'élève aux personnes concernée» ainsi qu'à des ins­
titution» spécialisée».
Il contribue à I élaboration de programmes d octivités, en particulier 
pour des classes spéciales; il assiste et conseille les administrateurs, les 
instituteurs et les parents et leur communique les rapports appropriés II 
participe o des étude» de cas à l'intérieur d une équipe multidiscipli­
naire
Il monte et tient o jour le dossier de» élève» en ce qui concerne son sec­
teur
TRAITEMENT
Selon la convention collective régissant les professionnel* non ensei­
gnant» plu» une prime de 8% du traitement ô l’échelle 
les personne» intéressée» font parvenir /eur application à I adresse sui-

Commission scolaire da Porl-Carlier 
12A, ma Boisvert, Porl-Carlier, P.Q.
Q5B 1WT

Ministère des Affaires 
intergouvemementales
Direction générale de la 
coopération internationale

EQUIPEMENT MOTORISE

PROFESSEURS POUR LE BENIN
(URGENT)

le ministère des Affoire» inter gouvernementales du Quebec et 
l'Agence canadienne de développement international poursui­
vent avec le gouvernement du Bénin une oction de coopération 
dons le domaine de lo FORMATION DE TECHNICIENS SU­
PERIEURS D'EXECUTION A cet effet, le ministère des Affoire» 
intergouvemementale» recrute un professeur en équipement mo­
torisé (diesel et mochinerie lourde).

Lieu d enseignement:
Collège polytechnique universitaire de Cotonou

Niveau d enseignement:
Fin collégiol, début universitaire

Conditions do candidature:
Expérience professionnelle pertinente et/ou d enseignement 
de niveou collégiol ou universitaire 
Moîtrise de lo longue française parlée et écrite 
Citoyenneté canadienne

Conditions du contrat:
le contrat d'une duré* normale de deux an, débute en mors 
1979
le traitement est basé sur le» échelle» en vigueur ou Québec 
les indemnité» de vie à L étranger sont versées selon les 
normes établie»

Pour posar sa candidatura:
Foire parvenir curriculum vifoe avant le 24 /onvier 1979 à

René Leduc
Chargé de programme/Ressources humaines 
Ministère des Affaires intergouvemementales 
1225, place Georges V 
Québec GIR 4Z7 
Tel.: 643-5851

les entrevues auront heu o Québec dont lo semaine du 29 /armer

REPRESENTANTS (ES)
EN ASSURANCES GENERALES

FONCTIONS:
Offrir no» lignes d’assurance» auto-feu-vol et vie.
QUALIFICATIONS:
Avoir complété un cour» secondaire. Avoir le» aptitude» 
necessaire» pour la vente et l'initiative.
REMUNERATION:
Revenu mensuel uniforme plus commission».
Communiquer avec Jtan-Pitrr* Gauthier à:

524-4662

Fondée en 1967, Cogena Inc. est un centre de traitement de 
donnée» spécialisé dan» le domaine de l'assurance Dû à notre 
plan d'expansion, de» possibilité» de carrière en informatique 
j'offrent aux candidat» dynamique» dont le» qualification» pro­
fessionnelle» satisfont aux critère» de» postes ci-après:

ANALYSTES DE SYSTEMES:
Coordonner, diriger et surveiller les activité» se rapportant au 
développement de système», o l'anoiyse, ô la programmation et 
o l'entretien de» système» de gestion.

— 2 6 5 années d expérience.
— Bacc. en informatique ou l'équivalent.
— Connaissance des langage» COBOL et/ou 

ASSEMBLER.

ANALYSTES — Services aux clients:
Assurer les communications avec les usagers. Effectuer des ana­
lyses de besoins. Superviser des implantations et conversions de 
systèmes.

— Bacc. en administration ou D E C. avec expérience 
en organisation et méthodes.

— Bilingue.
N.B. Pour les postes d analystes les candidats oeuvrant déjà 

dans le domaine de l'assurance depuis au moins 5 ans 
mois avec une certaine base en informatique seront aussi 
considérés.

PROGRAMMEURS:
D E C., option informatique avec ou sans expérience. 

ENVIRONNEMENT: IBM 370-148 DOS-VS 

Prière de faire parvenir votre curriculum vifae à:

COGENA

SERVICE DU PERSONNEL 
Cogena Inc.
333, rue St-Antoine est, Suite 205 
Montréal, P.Q. H2X IR9

(Commission Scolaire 

ïa JJemtc lurette

requiert les services d une

SECRETAIRE
au Service de l’Equipement

NATURE OU TRAVAIL:
Le rôle principal et habituel de remployé de cette classe 
consiste à remplir les fonctions de secrétaire auprès du person­
nel de gérance et du personnel de cadre.
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
La secrétaire, de façon générale, effectue des travaux tels que 
transcriptions de textes, de lettres à partir de notes sténogra­
phiées. de manuscrits ou polycopie et photocopie à l'aide d'ap­
pareils de bureau d usage courant, tenue à |our de dossiers et 
de registres: communications téléphoniques de renseignements 
d ordre général, rédaction de lettres-réponse de type simple; re­
cherche et cueillette de renseignements à agencer et induré 
dans des rapports et dans la correspondance. 
QUALIFICATIONS REQUISES:
Avoir complété un cours secondaire V, avec option appropriée, 
ou détenir un diplôme ou une attestation d études dont I équiva­
lence est reconnue par l’autorité compétente. Connaître la 
sténographie, la dactylographie et la disposition des textes. 
Connaître suffisamment les méthodes et les usages propres à 
la tenue d'un secrétariat 
SALAIRE: $9,518 60 à $11.921 
DATE D ENTREE EN FONCTION: Le 5 février 1979.
Les personnes intéressées à appliquer à ce poste, feront parve­
nir leur demande écrite au:

SERVICE DU PERSONNEL 
184 rue Racine 

Loretteville, Qué.
G2B 1E3

Fermeture du concours: 24 janvier 1979

r LE GROUPE LA LAURENTIENNE
La Laurentienne, Compagnie mutuelle d'Assurance

AGENT DE
DÉVELOPPEMENT
ORGANISATIONNEL

La Laurentienne, Compagnie mutuelle d'As- 
surance, est à la recherche d’un agent interne 
ayant quelques années d’expérience dans le 
développement des ressources humaines.

Tâches:
- supporter les gestionnaires ou les équipes 

de travail dans la mise en opération du sys­
tème de gestion par objectifs et tous autres 
programmes de développement; 
participer à l'élaboration et à la réalisation 
de sessions d'appréciation du personnel par 
simulation;

- coordonner l’implantation et le déroulement 
d'un programme d'évaluation du rendement 
planifier et animer toute session de forma­
tion des cadres et employés en rapport avec 
les objectifs de développement organisation 
nel de l'entreprise.

Exigences:
formation universitaire ou l’équivalent dans 
l'une des disciplines suivantes; orientation, 
relations industrielles, psychologie ou admi 
nistration;
quelques années d'expérience en développe­
ment organisationnel.

Traitement: selon les qualifications.

Lieu de travail: Québec

Les pet sonnes intéressées sont priées de faite 
p.uvenit leur cumculum vitae au:
Directeur des ressources humaines 
Le Gmiipe La Laurentienne 
Case postale 1216 
Quebec GIK 7E3

1r



D 12 Quebec. Le Soleil, samedi 13 janvier 1979

REPRESENTANT(E)
Compagnie se spécialisant dans le financement d inventaires 
recKeccne jeune personne dynamique ayant quelques années 
d expérience dans une banque ou compagnie de finance 
Grande opportunité de carrière pour une personne désirant 
relever un défi. Gamme complète d avantages sociaux le 
salaire est à discuter suivant l'expérience Communiquer avec:

M. Oouville 659-1665 
ou R. Peterson - (819) 379-7222

SECRETAIRE
Nous sommes a lo recherche d une secrétaire pour notre succur­
sale sur lo Rive-Sud.
EXIGENCES:
Dacfylogrophie et connaissance des taux de l'assurance generale.
Solaire selon compétence
foire parvenir votre curriculum vifoe d

P.A. BOUTIN INC.
C.P. 220. Station B, Québec. Qué. GI K 7A8 

att: Directeur du personnel

REYNALD LEMIEUX ASSOCIES LTEE
Courtiers en immeubles

requiert les services d'un agent possédant 3 ans 
d'expérience dans le domaine résidentiel et 
commercial. Pour renseignements, appeler le 
jour à:

529-6266 • Reynald Lemieux

REPRESENTANT(E) MEDICAL(E)
demande(e)

Sabex International, compagnie oeuvrant dans le do­
maine pharmaceutique pour territoire: portie de la ville 
de Québec et lac-St-Jean, recherche personne qui pos­
sède de préférence une expérience dans le domaine de lo 
vente de produits pharmaceutiques et/ou formation en 
sciences-santé.
Solaire basé sur l'expérience et avantages socioux.
Les personnes intéressées à faire carrière chez Sabex sont 
priées de poser leur candidature en communiquant avec 
André Deschatelets, Directeur des opérations commercia­
les.

SABEX INTERNATIONAL LTEE 
2055, Favart 
Montréal, Qué. H3Y 1Z4 
Tel.: (514) 932-2141

Q h i

DIRECTEUR GENERAL 
SCIERIE

Une entreprise forestière réputée recherche un administra­
teur pour diriger les opérations de sciage et de transforma­
tion du bois, i e bois mou et franc, copeaux, séchage etc 
Les personnes intéressées possèdent une experience d'en­
viron 10 années dans une entrepose du même genre, ac­
compagnée d'une autonomie et d'un leadership de premier 
plan au travail l usine emploie quelque 200 personnes, 
opère 5 jours par semaine et est dotée de machinerie mo­
derne. Le traitement annuel se situe entre $30.000 et 
$45,000 + véhicule selon les compétences

VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC CHARLES THERIAULT

2 PLACE QUEBEC, SUITE 646, QUEBEC
522-8171

BUREAUX DANS LES PRNCIPALES VILLES DU CANADA

“HVR HOPITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT

requiert les services d'un

AGENT DE RECHERCHE
pour le departement de santé communautaire

FONCTIONS:
Sous l’autorité de l'adjoint administratif, l ogent de re­
cherche devra:
— effectuer des études pertinentes à l'identification des 

besoins en santé, ou* orientations et aux priorités du 
departement de santé communautaire;

— agir en tant que personne ressource, au niveau des 
méthodes de recherche, auprès du D.S.C. et des or­
ganismes du territoire;

— participer à lo conception des programmes de santé, 
— voir à l’évaluation des résultats et de I impact des

programmes de santé;
— voir à la mise à jour de la banque de données socio- 

sanitaires.
EXIGENCES:

— Diplôme universitaire de 2e cycle en sociologie ou 
autres disciplines conexes 

— Experience pertinente
SALAIRE:

Selon les normes du ministère des Affaires sociales 
Les intéressés devront faire parvenir leur curriculum vitoe, avant 
le 29 janvier 1979, au:

Bureau d emploi
HOPITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT 
5415, boul. I Assomption 
Montréal, Qué. HIT 2M4

CONSEILLER REGIONAL 
PREVENTION DES 

ACCIDENTS DU TRAVAIL
FONCTIONS:
Promouvoir la prévention des accidents du travoil et des mala­
dies professionnelles ouprès des etablissements de santé et de 
services socioux d'une région socio-sonitoire.
A cette fin: visiter, sensibiliser, informer et conseiller les établis­
sements en matière de prévention; promouvoir et assister les 
etablissements relativement à lo formation de comités de 
prevention et conseiller ces derniers; recommander et animer 
des reunions; informer la direction des besoins des établisse­
ments en matière de prevention
QUALIFICATIONS:
Formation collégiole ou universitaire appropriée ou experience 
exceptionnelle et compétence reconnue dons ce domaine,- au 
moins deux (2) ans d'expérience pertinente lo connaissance des 
établissements de santé et de services sociaux serait un avan­
tage.
Avoir de l'entregent, de lo facilité à s odresser à des groupes, 
du toct, un bon jugement et être prêt à voyager 
LIEU 01 TRAVAIL: Mcnt-Joli ou Rimouski
SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Avantageux selon lo formation et l'expérience
Foire parvenir votre curriculum vitoe ovant le 31 janvier
1979 6:

Michelin» Choinière 
Direction des services de prevention 
Association dés hopitaus 
de la provinca do Quoboc 
27*, rut SMaequta, Suifo 310, Montréal, Qua. 
H2T INI • Télj (514) *42 4*61

SECRETAIRE-COMPTABLE
Demandée)

FONCTIONS:
— Tenue de livres;
— administration d'immeubles.
— expérience nécessaire.
Téléphoner entre 8h.30 et I7h 00 à;

653-8110

AVOCAT
LIEU DE TRAVAIL: Québec

QUALIFICATIONS: Quelques années d expérience dans la 
pratique du droit criminel.

TRAITEMENT: Salaire pouvant atteindre $40,000 ou
plus selon qualifications.

Toute demande sera gardée confidentiellement et les can­
didatures et le curriculum vitae doivent être adressés au:

Directeur général
115, boul. Benoît XV, Québec, Qué. GIL 2Y8

CHEF-COMPTABLE
L ENTREPRISE:
Nos clientes, une entreprise du loc-St-Jeon en pleine expansion et ses compagnies 

associées, sont à la recherche d'un chef-comptable

RESPONSABILITES:
Diriger et superviser le personnel de comptabilité sows la responsabilité du 

contrôleur de ces compogmes. Il(efle) sera responsable de diverses operations 

budgetaires, financières et comptables

QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un diplôme universitaire de 1er cycle et ce, avec un minimum de 3 ons 
d'experience dons I entreprise privée ou L equivalent.

Condition» avantageuses et traitement selon les qualifications du(de b) candi­

date).

Prière d envoyer un curriculum vitae Les candidatures devront 
nous parvenir, au plus tard le 2 février 1979, à l'adresse sui­
vante:

CLARKSON, GORDON & CIE 
Suite 524, 2 Place Québec 
Québec, P.Q. GIR 265 
Dossier 12-2137-08

SOUDURE
REPRÉSENTANT

PRODUITS DE SOUDURE SPÉCIAUSÉS
Un important manufacturier d'alliage de soudure de haute 
qualité pour la réparation et la maintenance est à la re­
cherche d un représentant technique pour la région de Sept- 
lles et la Côte-Nord
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Bilingue
— Posséder une automobile
— Expérience de vente directe
— Aptitudes techniques
— Bonne personnalité
— Beaucoup d ambition
—■ Connaissances en soudure seraient un atout de plus
AVANTAGES:
Programme d'entrainement (salaire et commission, 
dépenses automobile), avantages sociaux additionnels très 
intéressants, territoire avec clientèle établie 
Pour ceux qui ont le désir de se créer une carrière d'avenir 
dans notre compagnie et qui sont prêts à y mettre l'effort 
pour y parvenir, appelez à:

SODEL LTÉE
QUÉBEC 

Philippe Plante 
(418) 839-4918

Poste également ouvert aux femmes

CLUB LEB8URGNEUF
Racquetball

DIRECTEURfTRICE) GENERAL(E)
LIEU DE TRAVAIL: Ville de Québec

TACHES: Planifier, coordonner et contrôler les acti­
vités du club de rocquetball. Diriger le personnel de lo 
réception du bar, casse-croûte et les préposés à l’en­
tretien. Mettre sur pied les ligues de rocquetball; or­
ganiser des tournois; développer lo vie sociale du 
club; assumer la fonction relations publiques

EXIGENCES: Connaissance et expérience de tra­
vail en milieu sportif, plus spécialement rattochées au 
racquetboll, au squash et à la balle au mur. Ex­
périence administrative, sens de l'initiative développé; 
bilingue et éventuellement dactylographe, sportif(ve), 
scolarité de niveau collégial ou universitaire.

TRAITEMENT ANNUEL: $20,000 seian ies
qualifications

ENTREE EN FONCTION: mors <979
Faire parvenir votre curriculum vitae avant le 27 
janvier 79.

Oépt 9270, Le Soleil 
390, St-Vatlier est,

Québec, Que,
Q1K 7J6

COORDONNATEUR OU 
COORDONNATRICE

A LA FONCTION
ORGANISATION SYNDICALE '

SOMMAIRE 0ES RESPONSABILITES
Planifier, coordonner e* contrôler les différentes activités 
liées au recrutement de nouveaux membres pour les syn­
dicats, ou maintien ou au retrait de leur affiliation, ô 
l’évaluation et ô l'amélioration des services donnés aux 
syndicats affiliés et à leurs représentants.

QUALIFICATIONS
— Diplôme univeritoire de premier cycle en sciences 

sociales ou sciences administratives.
— Deux ons d'expérience en oganisation syndicale ou 

une expérience jugée équivalente dans le domoine 
de l’organisation communautaire.

— Etre en mesure de définir ef d évaluer des pro­
grammes de formation

— Aptitude démontrée pour le travail en groupe
— Connaissance du milieu hospitalier serait un atout.

REMUNERATION
Selon l'expérience et les qualifications.

Foire porvemr votre curriculum vitoe ô l'adresse suivante:

DEPT 9252 — LE SOLEIL 
390, St-Vallier est, Québec, Qué. G1K 7J6 

DATE LIMITE: le 20 |onv,er 1979

Important bureau d assurance recherche:

SOUSCRIPTEUR
AUTOMOBILE-COMMERCIALE

— Deux (2) ons d'expérience.
— Excellent salaire e» avantages sociaux. 
S'adresser à:

Oépt 9267 • Le Soleil
390, rue St-Vallier est, Québec, Que. GIK 7J6

3350, La Pérade, 
Sainte-Foy. OuèDec 
G1X 2L7 (416) 653-9236 
108, Notre-Dame Nord 
Thettord Mines. Quebec 
G6G 1J4 (418) 338-8515

ROCHE
Associes Itee 
Groupe-conseil

SECRETAIRE
Notre compognie requiert les services d'une secrétoire. 
QUALIFICATIONS RIQUISIS:
— Minimum de 2 années d’expérience
— Très bon français.
— Bilingue.
— Minimum de 70 mots ô la minute.
Foire parvenir votre arricijum vitae à

3350, lo Pérodo à Sainte-Foy, GIX 217

REPRESENTANTE) MEDICAL(E) 
PHARMACEUTIQUE

Une compagnie pharmaceutique toujours grandissante 
spécialisée en produits dermatologiques recherche un(e) 
représentont(e) qui demeurerait à Quebec 

Un diplôme universitaire ou quelque expérience dans lo 
vente de produits pharmaceutiques serait un avantage. 
Les candidats(es) doivent être bilingues car le territoire à 
couvrir comprend aussi une partie du Nouveau-Brunswick. 

Solaire à discuter selon expérience.

Veuillez envoyer votre curriculum vitae ainsi que numéro 
de téléphone à l'adresse suivante:

LABORATOIRES STIEFEL (CANADA) LTEE 
6635, boul. Henri-Bourassa ouest 

Montréal, Qué. H4R 1 El

m HOPITAL
^ ■ ST FRANCOIS DASSISE

REQUIERT LES SERVICES 0 UtKE)

SECRETAIRE OE DIRECTION
NATURE 0E LA FONCTION:
Sous l'autorité du directeur du service du Personnel, assume 
l'organisation et le fonctionnement du secrétariat. A ce titre, 
!e(la) candidate) initie et/ou collabore à certaines activités 
administratives.
EXIGENCES DE LA FONCTION:
— scolarité: diplôme d'études collégiale en secrétariat
— expérience: trois (3) ans à titre de secrétoire
— excellente connaissance de la langue française, lexique, 

syntaxe
— très bonne connaissance de la sténographie
— aptitudes à exécuter certains travaux comportant des 

données statistiques
— entregent
— initiative et jugement
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum 
vitae avant 16 heures le 26 janvier 1979 ou:

SERVICE OU PERSONNEL (B0-5I9)
Hôpital Saint-François d'Assis»

10, rue de I Espinay, Québec, 01L 3L5

Société de tourisme de la Baie James

CHEF OE SERVICE - HOTELLERIE ET 
RESTAURATION

Sous lo direction du directeur général et selon les politiques etoblie», 
le condidot assume I entière responsabilité de la gestion et de I ex­
ploitation du service de restauration, d hôtellerie, de tavernes et de 
machines distributrices.

Fonctions:
• Voir ou bon fonctionnement de l exploitotion du service complet de 

restauration, d hôtellerie, de tavernes et de machines distributrices
• Estimer les besoms de personnel nécessaire à l’exploitation
• Preparer des rapports financiers et des budgets d'exploitation dons 

les délai» requis
• S'assurer de maintenir le coût d exploitation à un niveou acceptable 

de rentabilité

Exigences:
• Cours universitaire (premier cycle), concentration hôtellerie
• Expérience minimale de cinq (5) années à des fonction» connexes
• Capacité et intérêt pour travailler ou sein d’une équipé multidisci­

plinaire
Lieu de travail: Rodisson (IG-2).
Salaire intéressant incluant une gamme complète d ovontoges socioux. 
Toutes les personnes intéressées doivent foire porvenir leur curriculum 
vitoe à:

Société de tourisme de la Baie James 
Service du personnel 
800 boul. de Maisonneuve est, 22e otage 
Montréal, P. Quebec. H2L 4M6

COMPAGNIE QUEBECOISE 
0 ASSURANCES GENERALES I.A.R.D.

recherche

DIRECTEUR(TRICE) 
DE SUCCURSALE

LIEU 0E TRAVAIL: Ville de Québec.

FONCTIONS:
Voir à l'instauration et au bon fonction­
nement d'une succursale.

CONNAISSANCES REQUISES:
Notions précises sur les divers contrats 
d'assurance générale, sur les techniques 
de vente, souscription, tarification et 
réassurance.
SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
A discuter.
Toute réponse sera traitée confidentielle­
ment.
Envoyer curriculum vitae à:

Oépt 9266 • Le Soleil 
390 St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 7J6

IeLvb LABORATOIRE SOL ET BETON INC.
Requiert les services d'ingénieurs tf d* techni­
cians avec expérience en géotechnique et 
contrôle qualitatif des matériaux.

Endroits: Baie James
St-Georges de Beauce 
et autres régions du Québec

Faire parvenir curriculum vitae ou s'adresser à:

1202-A, 80e Rue est,
Charlesbourg, Québec
Tél.: 1-418-626-5211

VENDEURS DEMANDES
Présentement, êtes-vous vendeurs itinérants soit 
dans la vente de: balayeuses, encyclopédies, 
brosses, avertisseurs d'alarme, batteries de cui­
sine, etc?

SI OUI...
J'aurais une proposition extraordinaire à vous 
offrir, vous pourriez gagner entre $20,000 et 
$30,000 par année.

NOS EXIGENCES:
• Honnête • Ambitieux
e Propre • Travaillant

Téléphone: 658-8003 entre 9H30 et 12H.

MUNICIPALITE DE 
LA BAIE JAMES

TECHNICIEN EN AUDIO-VISUEL
Sous lo supervision du responsable de lo formation, le fecnicien 
en audio-visuel a lo responsabilité de la coordination, de lo 
supervision et de l'évaluation des exigences de la formation 
en audio-visuel.

Fonctions:
• Effectuer le montage de graphiques, diaporamas, photo­

graphies et diapositives
• Opérer les divers appareils (projecteur, rétro-projecteur, 

mognétophone. caméra, vidéo, etc.) ef en effectuer les 
réparations mineures

• S'occuper du développement de photographies noir et blanc 
et de certains films

• Tenir à jour l'inventaire des pièces et accessoires de l'au­
dio-visuel

Esigences:
• DEC en techniques audio-visueiles et/ou deux (2) ons 

d'expérience ô des fonctions connexes
• Posséder un permis de conduire
UéU de travail: Territoire de la Baie James (IG-2)
Solaire intéressant incluant une gomme complète d'avantages 
socioux.
Toutes les personnes intéressées doivent foire parvenir leur 
curriculum vitae à:

Municipalité de la Baie James 
Service du personnel 
800 est, boul. de Maisonneuve, 22e etage 
Montreal, P. Quebec, H2L 4MB

Société de tourisme de lo Baie James

CHEF DE DIVISION - RESTAURATION
Sous la direction du chef de service — hôtellerie et restoration, le can- 
didot assume la responsabilité de l'exploitation du service de restaura­
tion et bars.
Fonctions:
• Voir ou bon fonctionnement du service complet de restauration et bers
• Contrôler le coût des aliment» et des boissons à l'intérieur de» limite» 

prescrites.
• Travailler en étroite collaboration avec le chef ô la composition des me­

nus, des menus, des menus de banquets et à la prise d inventaire men­
suelle des aliments et boissons.

• Préparer des ropports d'opérations mensuels
• S assurer de maintenir le coût d exploitation à un niveou acceptable de 

rentabilité
• Voir à l’organisation des banquets et aux horaires de travail des em­

ployés
Exigences:
• Formation collégiale, orientation hôtellerie ou l'équivalent.
• Experience minimale de cinq (5) années à des fonctions connexes 
Lieu de travail: Radisson (IG-2)
Salaire intéressant incluant une gomme complète d ovontoges sociaux 
Toutes les personnes intéressées doivent faire porvenir leur curriculum 
vitoe à:

Société de tourisme de lo 8als James 
Service du personnel 
800, boul. de Maisonneuve est 
22e étage
Montréal, P. Quebec 
H2L 4M6

LA WORLD BANK
est à la recherche de:

STENODACTYLOS BILINGUES
français/anglais

Pour son sièga social à Washington, D.C. U.SJL

Travoil intéressant et opportunité de carrière 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
— Trois ans d expérience:
— vitesse dactylo 50m/mn dans les deux langues,
— vitesse sténo 80m/mn
Les candidates choisies devront porler couramment |e français et 
l’anglais.

Les salaires seront ètoblis selon I expérience. Nomtveux avan­
tages: congé annuel de 26 jours, cangè-malodie de 15 jours, 
assuronce-molodie et assurance-vie. Frois de déménagement 6 
Washington payés lors de loHectatioo plus prime de déplace­
ment Exomen médical annuel gratuit, régime de retraite, 
horaire flexible et excellentes focilités d'apprentissage
les entrevues et exomens auront lieu dons lo région des coixji- 
dates choisies.

Pour recevoir un formulaire de demande d'emploi, écrive! en 
mentionnons la référence no: 79-7-30112 (A) à

Mrs. Mary Rogu*
Room H 904 
Personnel Departement 
THE WORLD BANK 

1818 H Street, N.W.
Washington, O.C. 20433, USA

Note: tes formuloires de demoncte d emplos devront être reçus 
à Washington avant l» 18 lévrier 1*7», dot* limite.

« t


