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La loi sur la protection de la jeunesse entre en vigueur lundi

Finies les prisons d’adultes pour les jeunes

par Lise LACHANCE

du bureau du Soleil

MONTREAL — La nouvelle loi sur
la protection de la jeunesse entre en
vigueur lundi, le 15 janvier.

Cette loi longtemps attendue, qui a
fait l'unanimité lors de son adoption a
I'Assemblée nationale, en décembre
1977, constitue la premiére manifesta-
tion publique de |’Année internationa-
le de l'enfant au Québec

Elle s'adresse a tous les jeunes en
difficulté, qu'ils soient I'objet de mau-
vais traitements, de négligence, de
manque d'affection, ou qu’ils aient
besoin d'aide a la suite de problémes

de comportement ou d'infraction aux
lois

La loi, qui reconnait pour la
premiére fois des droits aux enfants,
privilégie une approche sociale par
rapport a une approche judiciaire.
C'est en ce sens que le ministre de la
Justice du Québec, Me Marc-André
Bédard, a parlé de ""déjudiciarisation”
de l'action de son ministére, hier, lors
d'une contérence de presse tenue
conjointement avec les ministres Pier-
re Marois (Développement social) et
Denis Lazure (Affaires sociales), afin
de marquer l'entrée en vigueur de la
nouvelle loi

Le ministre Lazure est allé jusqu'a
qualifier cette derniére de "'loi exem-
plaire pour le monde occidental

Mais a la condition, a-t-il précisé, de
miser sur 'humain. "Neuf millions de
dollars sont consacrés a la loi pour
1979-80. Nous avons donc largent
voulu. Si tous les intervenants pren-
nent les choses en main il n'y aura
plus de raison, & compter de minuit
une minute, dans la nuit de dimanche
a lundi, pour que des jeunes se
retrouvent dans des prisons d'adultes
ou des postes de police d'adultes
durant la fin de semaine. Ce qui
implique la mise sur pied d'une garde
dans tous les centres de services
sociaux de toutes les régions du
Québec”, a affirmé 1'’homme politique.

Droits spécifiques

Selon le ministre d'Etat au déve-

Les moins de 14 ans ne pourront
étre contraints de comparaitre
devant le Tribunal de la jeunesse

MONTREAL — Aucun en- des
fant de moins de 14 ans ne
peut étre contraint de compa-
raitre devant le Tribunal de les ca

enfants

ou son

maltraites. La

action est Pour la re
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loppement social, Me Pierre Marois, il
etait devenu urgent de remplacer la
loi désuéte de 1950

Sans constituer une Charte des
droits des jeunes, la nouvelle loi
attribue certains droits spécifiques
aux jeunes en difficulté

- droit de recevoir des services
sociaux, pédagogiques et de santé, de
fagon continue et personnalisée;

— droit d’étre maintenu dans son
milieu naturel ou, tout au moins, droit
a des conditions de vie s'en rappro-
chant le plus;

— droit d'étre informé et consulté;

— droit d'étre

avocat,

assisté par un

droit d'étre aidé par tout adulte
pour saisir les autorités compétentes.

Afin que ces droits soient assures
de facon dynamique, le législateur a
prescrit, aux organismes impliqués,
I'obligation de concerter leur action. Il
a confié au Comité de la protection de
la jeunesse (dont Me Jacques Tellier
assume la présidence) le mandat d'as-
surer le respect de ces droits dans
I'application générale de la loi

Implication du milieu

Le Comité reléeve administrative-
ment du ministére de la Justice mais
et 1a réside son originalité — il est

composé de quatorze membres nom-
més, Ceux-ci représentent toutes les
régions du Québec et ont été choisis en
raison de leur expérience concrete
dans le domaine de la protection de la
jeunesse. Ces membres sont secondés
dans leur tiche par du personnel
permanent.

C'est, au dire du ministre Marois,
la premiére fois qu'une loi de cette
envergure reconnait la participation
du milieu.

Dans son articulation, a-t-il noté, la
loi sur la protection de la jeunesse
appelle la collaboration essentielle de
tous les intervenants concernés: per-
sonnel des services sociaux et du
ministére de la Justice, travailleurs
sociaux et policiers, directeur de la
protection de la jeunesse, juges du
Tribunal de la jeunesse, responsables
du placement, administrateurs des
centres d'accueil, familles d'accueil,
Comité de protection de la jeunesse,

ele

Précisons que la Cour du bien-étre
social sera remplacée par un Tribunal
de la jeunesse. Son intervention porte-
ra sur deux points: statuer sur les
droits des jeunes lorsque ceux-ci sont
1ésés et, s'il v a lieu, limiter 'usage de
ces droits pour protéger la société

Des mesures a caractére
permanent

Le ministre de la Justice a souli-

gné que la nouvelle loi 24 n'est qu'une
mesures que le gouvernement
entend prendre pour protéger nos
jeunes de fagon permanente. A cela
§ ajoutent.

des

— la réforme du Code civil ol
priorité sera accordée aux droits de la
famille;

- le dépot d'un projet de loi sur
I'adoption;

-~ la mise en application de la
partie de la loi sur les handicapés qui
concerne les enfants.

Le ministre a insisté la-dessus:
““Nous visons a mettre en place des
mesures concrétes et permanentes. Il
ne faut pas que I'Année internationale
de l'enfant soit une féte grandiose
sans lendemains’

D'autres mesures tangibles s'ajou-
teront en cours d'année. Une dizaine
de ministéres sont déja en train de
travailler, dans le cadre de leurs
juridictions respectives, a plusieurs
projets qui s'adressent spécifiquement
aux enfants et qui seront annoncés au
cours des prochains mois, au fur et a
mesure qu’ils seront préts

Quant a I'’Année internationale de
I'enfant elle-méme, M. Bédard a décla-
ré que, d'ici a trois semaines, on
rendra public le calendrier de ses
acuvites,

la jeunesse, sauf si lui-méme nécessaire pour protéger les
ou ses parents le désirent. droits des enfants

Par contre, les jeunes de plus
de 14 ans qui ont commis une
infraction a une loi en vi-
gueur au Québec et ceux
dont la sécurité ou le déve-
loppement sont compromis
sont susceptibles de se re-
trouver devant le juge

Voila ce que prévoit
nouvelle loi sur la protection
de la jeunesse qui entrera en
vigueur lundi, le 15 janvier

Saguenay-—-bac Saint-Jean phone est Ze 59560

BAIN SAUNA

Un point particulierement
original de la réforme de la
protection de la jeunesse est
la création des
personnes designées par le
ministre de la Justice qui
permet a des membres d'or
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Clark, a quitté hier la Nouvelle
Delhi pour Athénes, en Gréce, ou il
se reposera durant 24 heures avant
de visiter la semaine prochaine
Israél et la Jordanie.

Le chef progressiste-
conservateur, agé de 39 ans, a
commencé dimanche dernier a To-
kyo sa tournée de quatre pays

Hier, M. Clark a da fuir les
mendiants et les vendeurs itiné-
rants tout en se faufilant difficile-
ment dans le trafic le plus dense du
monde, lors d'une promenade. dans
Old Delhi

A un certain moment, il a passé
trés pres d'étre accroché par un
camion lourdement chargé de
fruits. A une autre occasion, le
conducteur d’une bicyclette I'a invi
té de facon peu cavaliére a dégager
la chaussée Pour ce faire, il a
sifflé en direction de M. Clark. Ce
dernier lui a rendu la pareile puis,
s¢ tournant vers la douzaine de
journalistes qui l'accompagnaient,
il a demandé: "'Cette personne ne
sait-elle pas a qui elle s'adresse?’

Apres deux heures de visite
dans les quartiers pauvres et densé-
ment peuplés de la capitale indien-
ne, M. Clark a admis qu‘aucune
campagne électorale ne pouvait
représenter une aventure aussi tré-

pidante

cette visite

Durant

général
qu'il

gouverneur
chener, alors

le

chef
conservateur a visité une boutique
qui fut fréquentée déja par l'ex
Roland Mi-
était haut-

commissaire du Canada en Inde, et
ou il avait acheté l'argenterie ser
vant actuellement & Rideau Hall

M. Clark s'est aussi rendu a la
Grande Mosquée de Delhi. Les
fonctionnaires qui l'accompa
gnaient lui ont suggéré de ne pasy
entrer, sa visite coincidant avec
I'heure de priére des Musulmans

Malgré tout, il a tenu un peu
plus tard 3 y jeter un coup d'oeil,
entrant dans la mosquée non sans
avoir enlevé ses chaussures et avoir
poseé décemment un mouchoir sur
sa tete

Plus tét, dans la matinée, M
Clark avait visité un village agrico
le de 3,000 habitants ou il fut
accueilli par un orchestre compose
de trois trompettes et d'un tambour
Les villageois s'’empressérent de lui
placer une guirlande de fleurs
autour du cou et un turban sur la
tete, pieces d'apparat que le chef
de l'opposition canadienne s’em
pressa d'enlever aussi rapidement
avant d'écouter les autorités locales
lui expliquer les efforts de moder
nisation de 'agriculture

Alors que des femmes voilée
examinaient M. Clark, en se tenant
sur les toits des maisons, se cachant
souvent derriére des piles de fien-
tes de vache mises a sécher, le chef
conservateur a3 visité une banque
locale, dans laquelle il n'a certaine
ment pas reconnu les institutions
bancaires canadiennes

Cette banque a en effet pour
particularité d'étre abrité dans une
petite maison au plancher de terre
battue o0 elle partage les lieux

M. Joe Clark a été accueilli par les habitants du village de Sidhrawali, hier, pendant sa visite en Inde

Joe Clark pratique son
charme electoral en Inde

NOUVELLE-DELHI (D'aprés PC)
Le chef de 1'Opposition, M. Joe

avee un service de commercialisa-
tion de lait de buffle

M. Clark s’est rendu ensuite
dans l'école a ciel ouvert du village
ol il a été accueilli par les eléves
criant "'Jai hind India” (Longue vie
a l'Inde). On I'a vu s’amuser avec
une marionnette digitale tandis que
les enfants entonnaient quelques
chants écoliers

lestant probablement ses ta
lents en vue de la prochaine campa
gne electorale, M. Clark s’est appro
ché d'une grand-mére tenant un
bébé qu'il a caressé du doigt
L’'enfant mis a brailler a
fendre l'ame ce qui a incite le
chef conservateur a poursuivre ra
pidement son chemin vers une
échoppe d’artisanat ou on lui a
offert une poupée

s'est

M. Clark
I'Inde

céréales que le

A la fin de sa tournée
s'est dit surpris de ce que
produise plus de
Canada; ce qu'il ne savait pas

Mais le visiteur canadien n'en
elait pas a une surprise pres

Dans un village, 1l a visité une
usine ou on produit du gaz a partir
de guano de vache. Un fermier, M
Hira Lal, agé de 24 ans, lui a
expliqué que la fiente des bovins
est meélangée 3 de l'eau et laissée a
fermenter, produisant du méthane
Il a ajouté qu'on produit ainsi plus
de gaz en été, alors qu'il fait plus
chaud, qu'en hiver

Et en quelle saison sommes
de demander M. Clark

nous

Mais en hiver,
fermier éberlué

de répliquer le

Sept nouveaux ambassadeurs

OTTAWA (PC) — Le mi-
nistre des Affaires extérieu
res, M. Don Jamieson, a an
noncé hier sept nominations
diplomatiques

M. T.-J. Arcand, agé de 44
ans, est nommé au Liban et
sera aussi ambassadeur en
Syrie et en Jordanie. Il rem
place M. André Couvrette,
revenu au Canada comme
chef du protocole. M. Arcand
a déja servi au Vatican

M. Yvon Bequlne, 59 ans,
devient ambassadeur du Va
tican, en remplacement de M
Paul Tremblay, rappelé a
Ottawa. M. Beaulne était de-
puis 1976 a I'Unesco

M. Robert Middleton, 47
ans. devient ambassadeur en
Afrique du Sud et haut
commissaire en Botswana, au
Lesotho et en Souaziland. 1l
remplace M. G. K Grande et
il était haut-commissaire au
Ghana depuis 1976

M. Aubrey Morantz, 39 ans,
ancien conseiller a
Washington, remplace en
Ethiopie M. D. B. Hicks, reve
nu a Ottawa

M. Allan Roger, 49 ans
ci-devant haut-commissaire
en Guyana, occupera ce poste
aux Barbades, 3 la Grenade,
A la Dominique, de méme
qu'aux Etats associés des
Indes occidentales et 3 Mont
serrat. 11 y remplace M. Lk A.
H. Smith, revenu 3 Ottawa

MT

ancien conseiller 3 Londres,
devient haut-commissaire en
Jamaique, aux Bahamas et a
Il remplace M. C. F
W. Hooper, revenu 4 Ottawa

Belize

B

Sheehan, 41 ans, M

ancien
Canada et

M. Bezulne

Pierre Trottier, 53 ans,
ambassadeur au Pé
rou, devient ambassadeur du
délégué
nent a I'Unesco a la place de

perma-

OTTAWA (PC) — Le service
de sécurité devrait étre dis-
tinct de la GRC et fonction-
ner comme une agence civile
avec mandat précis du Parle-
ment, déclare dans un mé-
moire a la Commission royale
d'enquéte sur la GRC le
député conservateur Elmer
MacKay, Central Nova.

M. MacKay signale qu'il
faudrait pour cela un amen-
dement a la constitution. A
I'heure présente, ajoute-t-il,
ce service est dirigé 3 toutes
fins utiles par le cabinet.

M. MacKay souhaite que la
GRC rec¢oive un mandat con-
forme a la constitution pour
combattre le crime organisé,
sur lequel une Commission

royale devrait attirer 'atten-
tion.

Le député se demande si la
loi de la GRC et un arrété
ministériel de 1918 qui lui
permet de faire respecter au
Canada les lois fédérales ne
sont pas inconstitutionnels,
attendu qu’en vertu de I'Acte
de 'Amérique du Nord bri-
tannique, les provinces ont
juridiction sur l'application
des lois. Et le service de
sécurité de la GRC, qui don-
ne a4 ses membres des pou-
voirs de police, empiéte da-
vantage sur les juridictions
provinciales.

M. MacKay est d’avis que
nous avons besoin d'un ser-
vice de sécurité, mais il s'agit
de savoir s'il est conforme a

Des chiffres nient
I’exode anglophone

(D'aprés PC) — Selon le
quotidien La Presse, les der-
niers chiffres fournis par Sta-
tistique Canada montrent
qu’il n'y a pas de mouvement
d'exode des anglophones du
Québec

Le journal précise que le
nombre de personnes qui ont
quitté le Québec pour les
autres provinces en 1978 re
présente la méme proportion
que durant les 15 derniéres
années, soit 0.9 pour 100 de la
population

Les chiffres fedéraux reve
lent que 58,800 Québécois ont
quitté la province en 1978
contre 72,000 en 1977. Sous-
trayant les 24,800 Canadiens
des autres provinces qui sont
venus au Queébec en 1978, 1l
en résulte une perte nette de
34,000 personnes

En Ontario, toujours pour
1978, 94,000 habitants, soit 1,2
pour 100 de la population
ont choisi une autre province
tandis que les mouvements
inverses se sont chiffrés par
93,800, legere perte done

Les gens mariés
déménagent

D'autre part, une étude des
mouvements de population
entreprise il y a cinq
pour Statistique Canada, re
que les célibataires,
contrairement a la croyance,
déménagent moins que les
gens mariés, et que ces deux
groupes a leur tour le font
moins fréquemment que les
couples séparés ou divorces

ans

vele

Elle revele également une
tendance plus prononcee que
la normale a déménager d'u
ne ville a l'autre chez les
diplomés de colléges, jeunes
gens, enseignants et artistes

Cette étude de 130 pages
réalisée par Leroy Stone,
conseiller senior pour les
e¢tudes de population avec
agence fédérale, est 1a pre-

miére d'une série de publica-
tions sur l'‘analyse de la
composition sociale et écono-
mique du pays

Toujours selon I|'étude,
deux Canadiens sur trois en-
tre 20 et 34 ans ont déménagé
au moins une fois entre 1966
et 1971

: ‘
Stone explique qu’il existe

une forte tendance de ce
qu'il appelle une ""hypermo-
bilité"” parmi les jeunes adul-
tes, soit ceux qui ont changeé
de résidence au moins trois
fois au cours de cing
annees

Ces

Déménager dans une au
tre municipalité une fois tous
les 18 mois est un taux
exceptionnellement élevé de
mobilité géographique
ajoute-t-il

Il semble qu’il y ait égale-
ment un lien entre ['hyper-
mobilité et le changement de
statut marital

Seulement 6 pour 100 de la
population mile de 15 ans et
plus a été classé comme étant
hypermobile, alors que le
pourcentage s'est élevé a
pres de 20 chez ceux qui se
ont mariés ou ont quitté leur
conjoint pendant la période
couverte par l'etude

Celle-ci n'a pas revele d'e
volution marquante depuis la
fin des années ‘50 et le début
des années ‘60, mais elle a
démontré que les Canadiens
et les Américains ont des
tendances similaires

La mobilité semble beau
coup plus marquée chez les
jeunes anglophones que chez
les francophones. Selon M
Stone, cela serait du a ce que
les anglophones ont plus de
chances d'étre a l'aise dans
n‘importe quelle commu-
nauté

L'étude a également deé
montré que la mobilité d'une
personne augmente avec son
niveau de scolarité

PENSONS-Y MAINTENANT

Il y a maintenant 35 ans que les Jardins Commémoratifs Incorporée o

procuré & des milliers de familles lo chance de faire leurs arrangements
de cimetiére en prébesoin.
Ces arrangements prébesoin enlévent beaucoup d'inquiétude et de dépla-
cement au moment du décés et réduisent les colts énormément.
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pour votre avenir
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managemen!

CPCAIQ

Nos services de cimetiére comprennent 2 possibilités:

INCINERATION

les umes peuvent
étre déposées dans
des  niches inté-
rieures, extérieures
ou dans de jolis jar-
dins.

Un jour ou l'outre, vous
devrer prendre des disposi-
tions de sépulture. Ce n'est
pas une toche ogréable,
mais elle est nécessaire

Les dispositions qui  sont
prises d'ovonce protégent
votre famille et suppriment
le donger de décisions
colteuses et hitives ou
décis de |'un des conjoints

INHUMATION

Pour ceux qui préférent
I'inhumation conven-
tionnelle, les Jardins
Québec procurent une
ploce de repos sereine
et assurent un entretien

perpétuel  pour  les
générations & venir.

Vevillez me livrer ma copie gratuite de votre dépliont sur:

7] Incinération
[ | Pensons-y maintenant
[_] Registre de famille

LES JARDINS QUEBEC
917, Mgr-Grondin, suite 100, Ste-Foy GIV 3IX8

NOM
ADRESSE
CODE POSTAL
TEL
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MacKay veut un service
de sécurité indépendant

la constitution et, aussi, de
savoir quel genre de service
nous voulons et ce qu'il peut
faire et ne doit pas faire

Pour M. MacKay, un service
de sécurité n'aurait pas de
pouvoirs policiers. Sa fone-
tion serait de recueillir dans
les limites du Canada les
renseignements concernant
la sécurité du pays. Ces ren-
seignements, toujours selon
M. MacKay, seraient ‘des in-
formations se rapportant a
des sujets préjudiciables a la
sécurité ou a la défense et au
bien de l'état, i.e. des com-

plots secrets, de puissances
étrangéres et autres, dirigeés
contre le Canada et ses alliés
depuis l'intérieur du Canada,
de méme que des projets,
desseins ou complots visant a
effectuer des changements
politiques par des moyens
extra-constitutionnels’’.

Le député conservateur reé-
clame aussi une loi sur la
liberté de l'information, no-
tamment pour juger du bien-
fondé des refus du gouverne-
ment de fournir des rensei-
gnements en invoquant la
sécurité nationale.

powr fore poroitre
VoL onnonces dong
cette poge. composel

carrieres et
professions 6473266

Toutes les onnonces publises dans ces poges sous lo Rubrique Corridres of
Professions sont aswietties & lo lor numéro 50. Les emplois annoncés 3 odressent
donc oux hommes et aux ”0‘""!

CARRIERES et
PROFESSIONS

COMMUNIQUE YOS

OFFRES D’EMPLOI
A DES WILLERS DE LECTEURS

SECRETAIRE

Pour étude légole située dons lo
Haute-Ville

Poste permanent, frés bonnes
connaissances du frangais et de lo
doctylogrophie exigées

692-1218

REPRESENTANT(E)

L'une des plus importantes compagnies ou Canoda est présente-
ment & la recherche d'une personne Ggée de 25 & 35 ons. Di-
plome d’études secondaires. Bonne rémunération pendont sa
formation. Excellentes possibilités de compensation selon les
qualifications. Possibilité d'occéder @ un poste de direction. Si
intéressé(e), appeler entre $h00 et 5h00 a

628-8938

TECHNICIEN

Deux (2) années d'expérience dans le domaine des
moteurs électriques et contrdle.

— Bonne connaissance de |'équipement mécanique.

— Bonne connaissance de lo langue anglaise.

Pour rendez-vous, téléphoner a:

687-0550, local 246

VENDEUR DEMANDE

Pour une importante compagnie de construction domi-
ciliaire sur la rive-sud. Possibilité de vente de 60 a 70
unités par année. Lo personne choisie devra posséder
de |'expérience dans ce domaine.

Appeler a: 839-0' 00

REPRESENTANT(E)S

Une compognie dam le domoine de produits olimentoires sous inspection
fedérale est & ko recherche de représentonte)s dans |'institstiornel pour

visiter ot servir hitels, brosseries, restouronts, hipitoux, “delicotessen”,
-

Loy condida{e)s devromt posséder de |'axpérience dans ce domaine et
un comion pour lo distribution. Références requises. Ecrire a:

Dépt 9260 - Le Soleil
390, rue St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 7J6

CONCESSIONNAIRE G.M.

en expansion recherche personnel

CONTREMAITRE-SERVICE
APRES VENTE

Expérience dans produits G.M., belle personnalité, avantages
sociaux importants, salaire & discuter.

MECANICIENS (cLassE & ou B)

De préférence expérience dans produits G.M., surtout électrici-
té, carburation et tronsmissions outomatiques, solaire & discu-
Téléphoner a Serge Boily
(418) 876-2876 Direct: 6920318

ACHETEUR

LA COMPAGNIE:

Se spécialise dans |'extrusion d’aluminium.

LA FONCTION:

Recevoir les représentants des fournisseurs ef négocier les
ochats de la firme.

LES EXIGENCES:

Bilinguisme. Education collégiole. Expérience en machinerie
ou mécanique.

NOUS OFFRONS:

Une belle opportunité de corridre dons une firme progressive.
Rémunération & discuter

Adresser votre curriculum vitoe &

ALMEX INC.

att.: M. Daniel Bourgeols
1710 Chemin Olivier, Berniéres, Qué. 81V 3WO

POSTES PERMANENTS

SECRETAIRE JURIDIQUE BILINGUE

Expérience denviron 2 om. Sténo bilingue. Solaire selon qualifico-
tions. Québec

SECRETAIRE

Expérience obligotoire dans un bureou de comptables. Dactylogrophie
d #toty hinonciers. Soloire & discuter. Québec

POSTES TEMPORAIRES

OPERATEUR EN INFORMATIQUE - PLUSIEURS MOIS
D.E.C. en informatique obligotoire. Expérience de quelques mois seroi
vh atout

Nous avors owssi phasisurs postes temporaires de sthnodoctylos. de
doctylos et de secrétaires & vous olffrir doms les régions de Québec
Ste-Foy

icceleration
Ak personnel

Prendre rendez-vous &.

692-1617
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carrieres et

professions

POUR FAIRE PARAITRE
VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

comrosez 647-3266

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6
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Toutes les annonces publees
dans ces pages sous la Rubnque
Caméres et Prolessions sont
assujeties a 1a lo numéro 50
Les emplos annoncés s adres-
senl donc aux hommes el aux
femmes

Service de

CURRICULUM VITAE

Dans un marché compétitif face oux emplois,
ossurez-vous d'une présentotion professionnel-

le

Claude Prud' Homme
SERVICE DE SECRETARIAT ST-CYRILLE
444, boul. $t-Cyrille ouest, Quabec, Qué.
G1S 183 — TEL.: 521-8904 - 688-9529

centr@ de Santé

“ de I'archipel

EX-CENTRE HOSPITALIER N.D. DE LA GARDE (CH-CLSC-CA)
2¢ CONCOURS
LE CENTRE DE SANTE DE L'ARCHIPEL EST A LA RECHERCHE
D'UN

CLINICIEN EN INTERVENTION
PSYCHOSOCIALE

Sous I'outorité du directeur des services communautaires et hos-

pitaliers, le fitulaire du poste

— réalise la consultation psychosociole ouprés de lo clientéle
des lles de la Madeleine, par des interventions individuelles
ot de groupe

— parfoge sa compétence et ses connoissances ofin d'éla-
borer, mettre sur pied et évaluer des progrommes psycho-
socioux axés sur lo prévention
participe octivement oux dossiers suvivants: alcool, psychia-
trie, planning

EXIGENCES

Maitrise en service social ou psychologie avec expérience clini-
que OU xolarité de doctorat en psychologie clinique.
Membre de lo Corporation professionnelle des psychologues de
la province de Québec ou des travailleurs socioux de la pro-
vince de Québec
Les conditions saloriales sont établies selon les échelles du
MA.S
Faire parvenir curriculum vitoe d'ici le 20 jonvier 1979 &
Centre de Santé de |'Archipel
Direction du personnel
Cap-aux-Meules
lles de la Madeleine
GOB 180
Pour renseignements supplémentaires, contactez Jean Miville,
directeur des services communautaires et hospitaliers, Tél: 418

986-2121 (local 284)

LA CIE J. FORD LTEE

requiert les services d'un;

CHAUFFEUR DE BOUILLOIRES

Avec plusieurs onnées d'expérience. Préférablement le
candidat devrait avoir au moins un certificat de qualifica-
tions du ministére du Travaoil et de lo Main-d'oeuvre,
(classe 3).

Salaire intéressant, bonnes conditions de travail.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
demande par écrit ou remplir une formule de demande
d'emploi au Bureau principal.

LA CIE J. FORD LTEE
Portneuf, Queé. GOA 2Y0

P ... CECEP DE
- VICTORIAVILLE

L'Hopital Ste-Croix de Drummondville
requiert les services d'un

{ CHEF-INFIRMIER
\ EN PSYCHIATRIE

B g (au centre de jour of & la clinique externe)

Nature de la fonction:

Coordonner et controler les activités relatives & |’ adminis-
tration des soins oux bénéficiaires de son unité dans le
but de répondre adéquatement aux besoins en soins des
bénéficiaires,

Exigences:

Membre en régle de 1'0.1.1.Q.

Post-scolaire en psychiatrie.

De préférence posséder une expérience dons un poste si-
milaire ou posséder au moins 5 ons d’expérience clinique
dont un an au moins en psychiatrie.

Salaire:

Selon les normes du M.A.S.,

Les candidats doivent faire parvenir leur curriculum vitoe,
ou plus tard le 24 janvier 1979, ou

HOTEL-DIEU DE SAINT-JEROME

DIRECTEUR DU SERVICE DES
SOINS INFIRMIERS

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous la responsabilité du directeur générol, le titulaire du poste

s'assure de lo planification, de |'organisation ef du contrdle des

octivités relatives aux soins infirmiers dons le but de répondre

odéquatement oux besoins en soins des patients.

Il assume également lo responsabilité de |'évaluation qualitative

et quantitative des soins infirmiers dispensés & |'établissement,

pourvoit ou contrdle et & I'évaluation de son personnel ef + as-

sure de lo mise en application des programmes de sa direction,

en conformité avec les objectifs de |'établissement.

EXIGENCES DU POSTE

— Membre en régle de 1'0.1.1.Q;

— Maitrise en administration de lo sonté ou formation équiva-
lente;

— Expérience administrative minimale de trois (3) ons dans le
secteur d'octivités;

— Toute expérience odministrative odditionnelle peut servir
d’équivalence & une formation moindre.

U'hopital étant en pleine expansion et possédant un départe-

ment de psychiatrie et un département de sonté communautairs,

le poste représente un défi intéressont & relever.

jj CENTRE OE JERVICES JOCIAUK
OE LA COTE-NORD

Dons le codre de lo nouvelle loi sur la protection de la jeu-
nesse

LE CENTRE DE SERVICES SOCIAUX DE LA COTE-NORD EST
PRESENTEMENT A LA RECHERCHE DE CANDIDATS(ES) IN-
TERESSES(ES) A LA DISPENSATION DES SERVICES SuUl-
VANTS:

RECEPTION ET TRAITEMENT
DES SIGNALEMENTS

Fonctions:
- Recavoir les signolements et en évaluer lo pertinence et 1'ur-
gence selon les politiques en vigueur ou service de lo protec-
tion de lo jeunesse

Lieu de travail:

Hauterive

Exigences:

~ Détenir un dipldme d études collégicles an techniques d'os-
sistonce socicle et posséder un minimum de trois (3) ans
d'expérience en intervention psychosociale
Copoacité de prendre ropidement et calmement des décisions
en situation d'urgence ainsi que dinterpréter le contenu de
I évoluation aux personnes concernées

Rémuneération:

Selon convention collective en vigueur, compte tenu des qualifi-
cations du condidat ou de lo condidate

ACCUEIL, EVALUATION,
ORIENTATION
Fonctions:

- Analyser lo situvation de tout enfant dont lo sécurité ou le
développement peut etre considéré comme compromis ou O
i on impute un octe contraire & une loi ou & un réglement
en vigueur av Quebec et prendre les mesures qui s'imposent
selon les politiques et procédures en vigueur au service de lo
protection de la jeunesse

Lieu de ftravail:

Avec port d'ottoche a Sept-lles, intervenir sur le territoire
desservi por le service de protection de lo jeunesse

Exigences:
Détenir un dipléme universitaire en service sociol, psycholo-
gie ou criminologie et une expérience pertinente de travoil
d'au moins deux (2) ons

- Capocité de trovoiller dans un contexte de protection et
d'interpréter le conteny de |'évaluation oux pecsonnes
concernees

Mobilité pour déplacements fréquents

Remuneration:

Selon convention collective en vigueur, compte tenu des qualifi-
cations du candidat ou de ko candidate

EVALUATION COMPLEMENTAIRE

Fonctions:

~ Procéder & des évaluations diniques (psychologiques, crimi-
nologiques) selon les bescint ot les inferpréter cux personnes
concernées

Lieu de travail:

Avec port dottoche & Houterive, intervenir sur le territoire

desserwi par le service de protection de lo jeunesse.

Exigences:
Détenir un dipléme universitaire de 2e cycle en psychologie
et étre membre en régle de lo Corporation des Psychologues
du Québec

— Posséder une axpirience pertinents de trovoil d'ou moim
deux (2) om.
Capocité d'interpréter le contenu de |'évaluation oux per-
sonnes concerndes
Mobilité pour déplocementy fréquents

Rémunération:

selon convention collechive en vigueur, compte tenu des Q\.gl i
cotiom du condidat ov de la condidate

Les personnes inferessees & soumeftre leur candidature &
I'un ou l'sutre de ces secteurs devront faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 28 janvier 1979 4 | adresse

Suiventos Services administratifs
Gestion du personnel
Centre de Services Sociaux
de la Cote-Nord
174, rue Bossé
Hauterive, P.Q.
G5C 1L8

PROFESSEUR

en électrotechnique

Matiére:

Electrotechnique EH79-46 J28 101

No du cours:

Directeur du Personnel
Hopital Ste-Croix
510, rue Hériot
Drummondville, Québec

Faire parvenir votre curriculum vitoe au plus tard le 22 jonvier
1979 & l'adresse svivante:

Directeur général

Hotel-Dieu de Saint-Jérome

290, rue Montigny, St-Jérome

J1Z 573

243-230/243-410
14 heures/semaine

Les offres de services doivent parvenir
avant le 17 janvier 1979 au bureau du:

HYGIENISTE
DENTAIRE

demandé(e) av
CENTRE DENTAIRE
BEAUPORT
667-3954

Directeur du personnel
Cegep de Victoriaville,
475, rue Notre-Dame est,
Victoriaville, Qué.

AGENT DE TARIFICATION
CHEF DE GROUPE

Service du Secrétariat administratif

Nature de I'emploi: Le titulaire coordonne et dirige le travail d'un groupe d'agents de
tarification affectés a |'inventaire des tarifs de revenus et de dépenses, & |'uniformisa-
tion et o lo stondordisation de ces tarifs, & |'établissement de nouveaux tarifs ainsi
qu'a des études spécifiques en matiére de tarification. |l participe également ou travail
du groupe et solutionne les cas les plus complexes.

Qualités requises: Détenir un dipléme universitaire de premier cycle en sciences de
I'administration, en sciences comptables ou autre discipline appropriée ou étre membre
en régle d'une association professionnelle reconnue compatible & la fonction. Posséder
un certain nombre d'années d'expérience pertinente en matiére d'études de rentabilité,
d'analyses colts/bénéfices, d'études économiques ou financiéres. Une combinaison
d'instruction et d'expérience reliée & la nature de |'emploi et jugée suffisante pourra
oussi étre considérée. Parler et écrire le frangais; connaissance moyenne de la langue
anglaise.

Traitement: $25,085 - $30,345 selon les qualifications.

_—

r
|

| Sinscrire ou moyen du questionnaire “demande d'emploi” qui 3 obfient ou service du Per-
f sonnel, “Edifice le Vieux Palais”, 155, rue Notre-Dame est, bureau 125, Montréal
s‘ H2Y 1B5, et le retouner accompagné des documents requis (originoux). Tél.: 872-3236
|

Les candidats doiven! possader les qualités personnelles approprises et jouir d'un

otat physique satisfaisant. Ce concours es! sgaloment ouvert aux femmes e! sux
hommes,

VILLE DE MONTREAL

LE SOLEIL

ANALYSTE EN INFORMATIQUE

Le Soleil offre & une personne qualifiée, la possibilité d'occuper un emploi intéres-
sant au sein de son service de I'Informatique

FONCTIONS

Mandaté directement par le directeur de | Informatique, I'analyste participe avec les
représentants de la division Systémes et Méthodes, & I'analyse fonctionnelle des
syslémes & élre traités par ordinateur (IBM 370 modéle 125, 384K, fonctionnant
sous DOS/VS) et POWER/VS), les conseille plus particuliérement sur les possibili-
tes de la technologie informatique; procéde 3 I'analyse organique de systémes, éta-
bit des écheéanciers, dinge les travaux de programmation; surveille la préparation
des programmes et en fait rapport & son supérieur; devra également assumer des
travaux de programmation,

QUALIFICATIONS

DEC enmnformat que et cing (5) années d expénence en progr immation ot df\'ﬂv-
se, connaissance du langage COBOL (une connaissance des langages ASSEM-
BLER, CICS/VS, et ASIS est souhaitable)

Salaire tenant compte du deh a relever et des qualifications professionnelles du can-
hdat. régmes d avantages sociaux pariculiérement intéressants

Adresser volra curnculum vilae detaillé incluant une photocopie de voltre dernier re-
leve de notes académiques, avant le 17 janvier 1979, &

LE SOLEIL
a/s Marc Lachance
Chef de la Dotation
Concours de recrutement 1-23-78

390, St-Vailier, est, Québec, Qué.
G1K 7J6

DAVIE

LES CHANTIERS DAVIE LIMITEE

Notre compagnie est située & quelques milles de Québec et compte environ
1,500 employés. Notre production est orientée vers la construction et la
réporation de navires et en partie vers lo fobrication de pidces d'acier
lourdes pour des fins industrielles.

LE POSTE SUIVANT EST ACTUELLEMENT DISPONIBLE:

SECRETAIRE

Sous I'autorité du directeur des Ressources humaines, la titulaire du poste
accomplit tout le travail de secrétariot pour celui<i, ainsi que le gérant des
Relations industrielles et elle peut étre requise d’cider occasionnellement les
outres employés du département dans |'exécution de leurs taches.
EXIGENCES DU POSTE: Sténodoctylo avec connaissance pratique de |'anglais.

Minimum de quatre (4) années d’expérience.

Belle personnalité
TRAITEMENT: Selon qualifications et expérience
Les personnes intéressées sont priges de faire parvenir leur curriculum vitae avant vendredi, le
19 janvier 1979 a V'adresse suivante: LE SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES
Les Chantiers Davie Limitée
Case Postale 130
LEVIS, Que.

LA COMPAGNIE:

LE POSTE:

GEY 6N7

Personnel de direction supérieure
,,20 Commission de la

fonction publique du Québec
Directeur des services judiciaires

CONCOURS H6200MA/JC
MINISTERE DE LA JUSTICE - Poste & Montréal

FONCTIONS — Sous lautorite du directeur régional des greffes de Montréal, planifier, organiser et
contrdler les quelque 10 secteurs regroupant prés de 350 personnes. A cette fin, exercer tous les pouvoirs
jundictionnels des officiers de justice en matiére civile, ciminelle et pénale; identifier les textes de lois

requérant des amendements susceptibles d’'améliorer I'administration de la justice et voir & leur applica~
tion; conseiller le directeur régional des greffes sur toutes directives touchant I'administration de la justice.

EXIGENCES — Diplome universitaire en droit et étre membre en régle du Barreau. Vaste expérience refiée
ux fonctions du poste notamment dans le domaine légal, dont quelques années dans des fonctions de
direction

NOTICE — Sauf pour les personnes déja membres de la fonction publique du Québec, inclure une photoco-
ple de sa carte de membre et de I'original de ses attestations d'études. Le défaut de satisfaire cette exi
gence peut entrainer le rejet de la candidature

TRAITEMENT — pouvant atteindre $40,929
Date limite pour I'inscription: 19 janvier 1979

Coordonnateur des affaires Amérindiennes et Inuits
CONCOURS H6210KH/JC
MINISTERE DES AFFAIRES CULTURELLES — Poste & Québec.

FONCTIONS — Sous l'autorité du sous-ministre, planifier, diriger et coordonner la réalisation des pro-
grammes et aclivités du ministére en rapport avec la sauvegarde, la mise en valeur, le développement et i3
diffusion des cultures amérindiennes et inuits; coordonner le développement de mesures d'assistance
technique et financiére favorisant la prise en charge par les populations autochtones de la conservation
de leur patrimoine culturel et de leur propre développement culturel

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycle en sciences humaines, en administration ou dans
une autre discipline appropriée; un minimum de 7 années d'expérience relide aux fonctions du poste notam-
ment dans le domaine de la recherche archéologique ou ethnologique. Bonne connaissance du milieu
ameérindien et inuit et de fa problématique du développement culturel en mifieu autochtone. Une ou des an-
nées d'études complémentaires a celles exigées peuvent compenser en partie I'expérience requise. Une
experience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le secteur d'activités concerné peuvent sup-
pléer a I'absence de dipidme universitaire

Les conditions d'admission pour les employés de la fonction publique du Québec sont celles mentionnée 5
sur I'avis de concours interne affiché dans les centres administratifs gouvernementaux.

NOTICE — Sauf pour les personnes déja membres de a fonction publique du Québec, inclure une photoco
pie de I'onginal de ses attestations d'études. Le defaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejet de
la candidature

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $37,188
Date limite pour I'inscription: 26 janvier 1979,

Directeur général des relations municipales
CONCOURS H6200Q/JC
MINISTERE DES AFFAIRES MUNICIPALES — Poste & Québec.

FONCTIONS — Sous I'autorité du sous-ministre, concevoir et mettre en oeuvre une politique globale visang
le rapprochement du ministére avec le mifieu municipal en vue de présenter une approche ministénelle co-
hérente dans I'analyse et 'aide A lui fournir, de favoriser une diffusion uniforme et intégrée des polifiques
programmes et activités ministérielles de méme qu'une rétro-information sur leur impact socio-politique.

EXIGENCES — Diplome universitaire de premier cycle en sciences sociales ou dans une autre discipling
appropriée, un minimum de 9 années d'expérience reliée aux fonctions du poste notamment dans fe do-
maine de I'administration municipale, dont quelques années & un niveau de direction. Une expérience ex-
ceptionnelle et une compétence reconnue dans le domdine municipal peuvent suppléer 3 I'absence de ¢
pldme universitaire

Les conditions d'admission pour les employés de 1a fonction publique du Québec sont celles mentionnées
sur I'avis de concours interne affiché dans les centres administratifs gouvernementaux. 3

NOTICE — Sauf pour les personnes dé;a membres de la fonction publique du Québec, inclure une photocs.
pie de 'original de ses attestations d'études. Le defaut de satisfaire cette exigence peut entrainer le rejot da
la candidature 2

TRAITEMENT — Pouvant atteindre $49 505

Date limite pour I'inscription: 26 janvier 1979

S le nomiee de candidalires Soumises Dar des Croyens CAnadiens sal SUMISAN! DOUr COMbIer 18 DOSTE vacAnL, 1g Comen
LIMIter s &8 SACTION B (Y D SONres Salon
S inscrire supres de 1a COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIGUE DU QUEBEC. 1050 rus Conror

v Quetec. G1A
questionnaere OFFRE DE SERVICE qu on peut se procurer dany les centres de maing oBuUvIe Gare les w”G. 42841 sice Ov
1 un des buresus de 1a Comminsion | est necessaire 0 Indiquer 4 AUMAIO o 18 ¥1r8 du concours POpUiaes oy &
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LE SERVICE D'APPROVISIONNEMENT-REGION 04
RECHERCHE UN

COORDONNATEUR REGIONAL
DES ACHATS

Le Service régional des achots de groupe recherche les
services d'un conseiller en approvisionnement pour les
établissements de santé de lo région 04,

Sous V'outorité du Comité d'opprovisionnement, il tra-
vaille en étroite colloboration avec les comités intemes
d'approvisionnement, recueille lo liste des produits &
négocier, publie les appels d'offres et assre lo plus
gronde concertation possible, sous cet aspect, dans les
différents établissements.

Ce poste s'odresse ou condidot qui o de |'expérience
dans le domaine de |'opprovisionnement et qui serait
éventuellement apte & agir comme secrétaire général de
la Conférence régionale 04,

QUALIFICATIONS:

Détenteur d'un dipléme universitaire, de préférence en
odministration, ou une expérienca équivalente.
REMUNERATION:

Selon les normes du M.A.S. (entre $22,000 et $30,000)

FAIRE PARVENIR CURRICULUM VITAE AVANT LE 19
JANVIER 1979 A:

CENTRE HOSPITALIER REGIONAL DE LA MAURICIE
A/S DIRECTEUR GENERAL

50, 118e RUE

SHAWINIGAN-SUD, P.Q. G9P 4E7

FUTURIC

Ameublement de bureau

NOUS RECHERCHONS:
Une personne intéressée & lo vente d'omevblement de bureau, pour
desservir Québec et les environs & portir de notre salle d'exposition si-
tuée ou 36, Dorchester sud, Québec
Apparence soignde, & l'cise avec le public; I'expérience doms lo vente
d omevblement ou d'équipement de bureoy ains que dons ko plonfica-
tion et ko décoration seroit un atout. Yoiture requise.
NOUS OFFRONS:
Saloire, commissions, dépenses de voitwe, frois de représentation,

ges socioux, cond de trovoil ogréobles et chonces d'avance-
ment avec I'un des pls importants distributewrs d'amevblement de
bureaw ou Québec of ou Conado
ENTREVUES:
Sur rendez-vous sevlement, semoine du |5 pavier, 0 Québec. Apporter
son ourmiculum vitoe.

AMEUBLEMENT DE BUREAU FUTURIC LTEE
TEL.: 529-0378

LA GARDERIE LE PETIT TRAIN INC. DE LEVIS
est & lo recherche d'un (une)

COORDONNATEUR(TRICE)

Le(lo) condidat(e) posséde un dipldme en techniques de
gorderie ou en récréologie ou dans un domaine connexe.
De plus, ilfelle) o une expérience pertinente en matiéres
d’odministration et de gestion d'un organisme de type
communavtaire.

Veuillez faire parvenir votre demande accompognée d'un
curriculum vitae avont le 15 février 1979 &:

Mme Y. Allaire
144, rue Napoléon, Lévis, Qué. G6V 6A3

MECANICIEN

Parsonne d’expérience demandée pour enfretenis et réparer une flotte
de comions. Centoines ‘ on Diesel requises. Trovail @ l'on-

C

180 des Erables est
St-Emile, Qué. GON 3NO
Tol: 842-53%

SOCIETE
DE DEVELOPPEMENT
COOPERATIF

Le poste:

ADJOINT ADMINISTRATIF

a la direction de la Gestion financiére
Les taches:

sour de 1a Gestion

o213 notamment res
Exigences

Salaire

Lieu de travail:

VENTES & TRAFIC

Entreprise manufacturiére en  pleine
expansion offre un poste dans ce secteur
d’activités.

Le lieu de travail est le Québec Métro-
politain.

Exigences:

Parfaitement bilingue

Connaissance du domaine du transport

Conditions:
Salaire selon qualifications

ASSURANCE

Nous sommes & lo recherche d'un(e) représentant(e)
résidant dans la ville de Québec ou la banlieve, afin
d’assurer le service & nos courtiers.

EXIGENCES:

Expérience pertinente de |'assurance générale
Belle personnalité

- Apparence soignée
Entregent

poste peut convenir @ une personne agissant déja
comme inspecteur ou souscripteur.

Salaire selon qualifications

Pour rendez-vous, communiquer avec:

Yves Alarie

STEWART, SMITH (CANADA) LTEE
Ligne directe Montréal: 1-800-361-8418

COMPTABLE
D’ASSURANCE
GENERALE
AVEC EXPERIENCE

i

LA CONCORDE

COMPAGNIE D'ASSURANCES GENERALES

M. RICHARD BRUNET
255, Si-Jacques ouest, Montréal, Québec H2Y 1M6

(514) 845-5251

Bénéfices sociaux usvels

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

Lauzier & Desrosiers C.A.
3360, La Perade

Ste-Foy, Québec G1X 2L7
Concours 2139

SECRETAIRE-
COMPTABLE

4 & 5 ons d expérience.
12¢ annde of plus
REAL TREMBLAY
Comptable agraé

687-3912

VOUS AIMERIEZ DEVENIR
AGENT IMMOBILIER?

PEUT-ETRE L’ETES-VOUS DEJA.

UNE BELLE CARRIERE VOUS ATTEND AU
MONTREAL TRUST SI VOUS PRENEZ VOTRE
AVENIR AU SERIEUX.

Pour réussir comme ogent immobilier ou Montréal
Trust, il fout étre sérieux, réaliste, integre, il fout
voir le sens des responsabilités, posséder beaucoup
i'entregent, aimer le contact avec le public; il fout
si renouveler sans cesse ses efforts et accepter de
travailler @ des heures indues. Il faut surtout étre trés
exigeant pour soi-méme. C'est du moins ce que nous
exigeons de nos ogents immobiliers. En revanche, nous
r offrons de nombreux avantoges
commission élevée (jusqu a 75%)
primes payées durant |'année
avances sur coOmMmMIssions
cours de spécialisation payés par le Montréal
Trust
toute publicité payée par le Montréal Trust
réegime de retraite (1'.'\ur()n(r\—0(.(l(k‘r‘1, assurance-
moladie
assurance-solaire
systéme de ventes garanties
aucune restriction de territoire
ervice de relogement (mutations des employés
jes grandes compognies)
service d'hypothéques (Ire et 2e)
indications de clients de nos 16 bureaux du
Québec
indications de clients de tous nos bureoux du Co-
nada
e plus, nous donnons aux candidats qui répondent
s exigences, une formation compléte. Elle comprend
une vaste gamme de cours accélérés dont un cours de
ante professionnelle avec immersion ou miliev de tra-
vail et des cours complémentaires odaptés & chacun.

5i vous avez un dipléme de |le année ou I'équivo-
ent, s vous possédez une voiture et si cette offre vous
intéresse. commumquez avec Nous

NICOLE GAGNON

Directeur des ventes
CENTRE JADIS, CHARLESBOURG

628-83
ov

GILLES PETIT

Directeur des ventes
QUEBEC

529-0981

JINE CARRIERE EN IMMEUBLE VOUS ATTEND AU
MONTREAL TRUST SI VOUS PRENEZ VOTRE
AVENIR AU SERIEUX.

¢y Montreal Trust

COURTIER

SOCIETE DE DEVELOPPEMENT AUTOCHTONE DE LA BAIE JAMES (SODAB)

Créée par lo loi 33, le 6 septembre, SODAB o pour objet d'améliorer les perspectives
économiques des Indiens cris du territoire. Elle peut oeuvrer dans les secteurs suivants: ac-
cés oux agglomérations cries, pourvoyage, tourisme, artisanat autochtone, entretien des
routes, construction, transport, distribution du combustible, industrie forestiére et miniére et
outres activités de méme nature,

e DIRECTEUR GENERAL

Sous I'autorité du président,
e Administrer les affaires courantes de lo Société et diriger ses employés
Superviser et coordonner les travaux relatifs aux études, inventaires et projections des
besoins, y compris les travoux des spécialistes et des consultants extérieurs
Gérer les divers projets pilotes et soumettre au Conseil des recommandations sur leur
orientation.
Exigences:
Formation universitaire ou |'équivalent
Expérience minimale de cing (5) ons dans un poste de direction
Maitrise du frangais et de I"anglais
Capacité de travailler au sein d'une équipe multidisciplinaire
Disponibilité pour se déplacer entre les différentes localités du territoire
Une connaissance du milieu géographique de lo Baie James et une expérience de travail
avec les Indiens cris et les organismes gouvernementoux Qui oeuvrent sur le territoire
seraient des atouts appréciables
Lieuv de travail:
Débuter & Montréal et étre disponible pour résider dans le territoire de lo Baie James

Solaire avantogeux et gomme d'avantages socioux, Ce poste devrait intéresser les per-
sonnes gognant actuellement ou moins $28,000 par an.

Les personnes intéressées doivent faire porvenir leur curriculum vitoe avant le 30 jonvier
1979, o:

Société de développement autochtone de la Baie Jomes

Service du personnel

800 boul. de Maisonneuve est

Bureau 2200

Montréal (Québec)

H2L 4Mé

Toute demande sero traitée confidentiellement

VENTES/GESTION DE REPRESENTANTS

Une compagnie d envergure internationale et toujours en expansion est a
la recherche d'un condidat (homme ou femme) dynamique, capable et
désireux de se développer rapidement. Ce candidat recevra un entraine-
ment initial intensif suivi d'une formation continue.

5i vous croyex avoir les qualités requises, appelex:

Normand Gagnon, le lundi 15 janvier
a 694-9535 (entre Ph. et 17h.)
ou envoyex curriculum vitae a:
Dépt 9258 — Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 7J6

Votre demande sera traitée confidentiellement.

AGENT DE RELATIONS HUMAINES

(temps complet)

CENTRE D'ACCUEIL LAURIZON
200, Mgr-Bourget, Lauzon, Qué. G6V 2Y9

LE SUPERIEUR IMMEDIAT: Directewr des Services professionne
RESPONSABILITES GENERALES:

engoger en colloboration avec |'équips multidisciplinaire du Centre d acoueil 8t ovec les différents services du
5.5.Q. dans des interventions psycho-sociales ouprés du jeune, de 1o famille et/ou de won milieu swbstingt ofin
que le mune trouve un milieu répondon odéquatement & ses besoins ou moment de 0 sortie du Centre d’occueil

RESPONSABILITES SPECIFIQUES:

yramme d occuell du jeure en Cantre d occueil

==} per
- Contribuer o | élaboration ot @ lo réolisation d'un plon unifié de réadoptation et de reinsertion socxale
- sarsibiliser les porents & une participation active ou processus de rdadaptation ot de réinsection de leur jeune
— Effactune des interventions psycho-socicles auprés de la famille &t du jeune s nécessaire

- Assurer | weectation avec les outres proticiens du C.5.5.Q. qui peuvent avoir des interventions ouprés du
jrune, de o fomille et/ou de son milisu swbsting

pour ure période donnéde ou ko ralance 1 il y 0 lisu ovec ey outres sarvices concernds

— Imterproter les obyectifs, les politiques, les normes et les procédures du Centre d wil ouprds dy C.5.5.Q. o

- EHfectuer o

VICB-VEarso

— Accomplir foutes autres toches 4 lo demande de son supérieur immadiot

EXIGENCES:

— Formats Jversitare an secvice socal

- hatuleté & travailler en &quipe

—— irterét pour la chemeéle des Contres d accumil

v dispombilité & travoiller sur un horoire flexible selon les besoins du Centre d'occueil

SALAIRE:

wion los normes du ministere des AHfoires socicles

Foire parvenir votra curmiadum vitoe avant le mercredi, 26 janvier 1979 ou

Directeur des Services Administratifs
M. Louis Morin

CENTRE D'ACCUEIL LAURIZON

200, Mgr-Bourget

Lauzon, Queé. G6V 2Y9

Projet Baie James

INGENIEUR
Mécanique de
centrale hydro-éelectrique

Nature du travail:

Etudier et élaborer, en collaboration avec le personnel de I'entre-
tien, les spécifications techniques et les normes d'entretien utili-
sées pour le bon fonctionnement de |'appareillage mecanique

Taches:

— Etablir et coordonner des programmes d'essai et d'ana-
lyse de comportement de |'équipement mécanique
Analyser les rapports d’'essai et de vérification et recom-
mander les mesures appropriées
Participer aux enquétes entreprises a la suite de pannes
de I'équipement mécanique et recommander les mesures
correctives
Collaborer a I'élaboration des spécifications dans les nou-
velles installations

Exigences:
Formation universitaire en génie mécanique et un minimum
de 2 ans d'expérience pertinente en meécanique de centrale
hydro-électrique, de préférence

Lieu du travail:
Montréal

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curriculum

vitae ainsi que leurs attestations d'études a I'adresse suivante, ou
communiquer avec Christiane Dame, au poste 192

Division Recrutement
Groupe Lavalin

1130, rue Sherbrooke ouest, 10e étage
Montréal, Québec, H3A 2RS

Tél.: (514) 288-1740

i

&\Vvagent

d’Information

KATIMAVIK — Le Programme National de Service Bénévole
pour les jeunes de 17 & 21 ans opére des projets a travers le Canada |
visant a protéger I'environnement, a servir les communautes et a
impliquer ses participants dans des activites culturelies et educatives
dans un contexte de vie de groupe.

Nous sommes présentement a la recherche d'un Agent
d'Information trés qualifié pour se joindre a I'équipe du Bureau Chef a
Montreal

Sous l'autonté du Directeur général, il/elle est chargé(e) de
planifier, d'organiser, de mettre en application, et d évaluer les
programmes d'information & l'intention du grand public, des différents
gouvernements, des agences non-gouvernementales et du personnel
de Katimavik, el ce dans le but de faire mieux comprendre le
programme Katimavik et ses objectifs, d attirer du personnel et de
recruter des participants

L'agent d'information est également responsable du maintien
d'un contact permanent avec les représentants des media, de la
production de matériel de promotion et des documents d'information,
el de la traduction de tous les documents de Katimavik dans les deux
langues officielles.

Le candidat retenu aura plusieurs années d expérience avec
les divers médias (journaux, radio, télévision), sera parfaitement
bilingue (parlé et écrit) et sera fort intéressé au programme de jeunes
Salaire annuel pcuvant atteindre $22,000.00. Certains deplacements
I sont necessaires

Faire parvenir votre curnculum vitae avant le 29 janvier a

Bureau du Personnel
Katimavik

2270, avenue Pierre-Dupuy
Cité du Havre

Montréal, Québec

H3C 3R4

l

R




Québec, Le Soleil, samedi 13 jonvier 1979

GERANT DE CENTRE D'ACHATS

LE DEFI:

Assumer lo gestion d'un centre d'achats moderne dons lo
région de Rimouski et diriger toutes les activités incluant
lo coordination des programmes de promotion.

Le (lo) condidat(e) possédera une expérience solide dans
tous les aspects de |'administration d'un centre d’achats
ov d'un grand magasin.

LES AVANTAGES:

Le condidot idéal se joindra & une firme d'envergure na-
tionale de gestion immobiliére en pleine expansion avec
d'excellents avamtoges socioux et des chonces d'avance-
ment au sein de lo compognie.

Envoyer curriculum vitoe &:

CAMPEAU CORPORATION
4999, Ste-Catherine ouest

suite 105

Montréal, Qué. H3Z IT3

att: Bernard Boivin

GERANT

CLUB DE GOLF LORETTE
REQUIS:

~ Expérience en odministration et gestion de personnel;
~— Connaissance de ko comptabilité et tenve de livres
ATOUT:

Expérience dons lo restouwration et gestion de bor

SALAIRE:

Selon compétence et & négocier.

Les curriculum vitoe devront porvenir avant le 29 jonvier ou

CLUB DE GOLF LORETTE
C.J. 40, rue Cook
Loretteville, Qué. 01K TA2

REPRESENTANT(E) DES VENTES
Temps partiel

Nous recherchons une personne dynamique pour le terri-
toire de lo ville de Québec et lo banlieve. Lo personne
choisie devra posséder so propre voiture (allocation pour
voiture et frais de représentation).

Si le poste vous intéresse, vevillez foire parvenir votre
curriculum vitoe &:

LA COMPAGNIE QUAKER OATS DU CANADA LTEE
190, boul. Laurentien, suite 300-A
Ville St-Laurent, Qué. H4M 2N3
Atl. M. Jean Dépatie

BESOINS URGENTS
INGENIEURS INDUSTRIELS

QUALIFICATIONS: — Grodué en génie mécanique ou civil;

— expérience souhaitable;

~— bilingue de préférence.
Solaire & discuter. Programme d'avantoges sociaux hobituels,
LIEUX DE TRAVAIL: Gronby et St-Hyocinthe.
Prenez rendez-vous en téléphonant & frais virds & (514) 372-
9120 ov écrivez o:

BUREAU DE PLACEMENT GENERAL ET
PROFESSIONNEL ENR.
att: M. Guy Trépanier, C.R.\.
80, rue Court, Granby, Qué. J20 4YS

CENTRE HOSPITALIER STE-MARIE
DE TROIS-RIVIERES (303 LITS & D.S.C.)
ANNONCE L'OUVERTURE DU POSTE DE

DIRECTEUR DU PERSONNEL

RESPONSABILITE:

® Agir en toant que responsable, aviseur et conseiller
pour tout ce qui concerne | administration du Person-
nel et les relations de trovail
Assumer lo responsobilité des services de |'emplo,
des avantoges socioux, de formation et de sonté du
personnel

EXIGENCES:
o ler cycle universitaire en science de | odministration,
ou en relations industrielles, ou en wciences sociales

e Expérience pertinente d'ou moins cing (5) ans
CONDITIONS DE TRAVAIL:
Celles prévolant dons le réseau. (closse 17... en révi-
sion).
Faites parvenir votre curriculum vitoe avont le 29 jonvier
1979 a:

JACQUES-A. NADEAU, MA.

Directeur géneral,

Dossier 104,

Centre Hospitalier Ste-Marie,

1991, boul. du Carmel,

Trois-Rivieres, Que.

G8Z 3RS.

‘{: ROYAL MILITARY COLLEGE
%) OF CANADA

< !""3‘ 1
3 Kingston, Ontario

Nous offrons des postes pour enseigner en frangais. Les speciali
tés montrées sont préfirées

Chimie
Thermodynamique et chimie physique
L4 - - -
Geénie chimique
Electrochimie, modéles mathématiques et optimisation

conception des systémes, combustion, sciences des ma
térioux et génie nucléaire

L4 -
Mathematiques
Méthodes numériques - progrommation
2 _ o —
Geénie civil
Structure, géotechnique, environnement et sanitation
» - » -
Génie electrique
Automatisme, é&lectrotechnique, théorie des cir
témes logiques - ordinateurs

Genie-Gestion

Gestion de la fobrication - assurance de la quolité

ANALYSTE
PROGRAMMEUR

Notre entreprise est a la recherche d'un analyste pro-
grammeur devont prendre lo responsabilité du service
de |'informatique, soit un systéme NCR 8200.

Le condidat & ce poste doit ére apte & diriger le per-
sonnel, établir les échéonciers et assumer certains tro-
vaux de programmation.

QUALIFICATIONS:

Détenir un DEC en informatique

Trois années d'expérience pertinente & ce genre de
travail

Aptitude a diriger le personnel

Une connaissance en comptabilité serait souhcitable.

CONDITIONS:

Emploi permanent, bénéfices marginoux et vacances
selon la politique de |'entreprise.
Salaire selon les qualifications.

TOUTE DEMANDE D'INFORMATIONS OU DE RENDEZ-
VOUS DOIT ETRE ADRESSEE LE PLUS TOT POSSIBLE
A:

Michel Verret .

LES CONSTRUCTIONS DU ST-LAURENT LTEE

1101, boul. des Chutes

Beauport, Quebec

GIE 6B4

Tél.: (418) 661-9261

guy rouleau

opticien d'ordonnances

OPTICIEN

FONCTION

rance d'un bureau d'opliciens avec pour respo

pt

rticiper aux decisions et faire le travail profe

QUALIFICATIONS REQUISES

."‘r) r‘-‘!('\v‘»

Lieu de travail
Juebe

1o 1a) ¢ ,r.f..1,ml ) retenu(e

5 Qualfiées el intéressee

e faire parvenir leur curnculum

DIRECTEUR des SOINS de
SANTE et d’ASSISTANCE

Concours ouvert aux hommes ef aux femmes

Résidence St-Joseph, centre d'ocomil pour personnes Ggées, d'une co-
pocité de 125 ity o linterne, 20 lits & |'externe ¢t Centre de Jour.

FONCTIONS:

Sous 'autorité du Directeur général,
Participe o |'administration de |'institution
Planife, orgonise, coordonne, controle et évolue les progrommes
fe rwring, d entretien et de thérapie oppliqués oux personnes
OOfe
Redéfinit, 11 nécessaire, les methodes of tedniques appliquées
dans | instinution
Répnrtit le personnel sous o

EXIGENCES:

Le (la) candidat{e) devro posséder

direction, en fonction des besoins

une bonne capacité d adoptation et de communication

un boccalouréat en scences de lo saonté (nursing)

un postscolaire en psychiotrie ou animation serait un atout
W moins cing |
etire membre en regle de |'Ordre des Infirmiéres et Infirmiers du
Quebec

£)

ons d experience dons un miliey similaire;

Un diplome d'études collégioles en techmiques infirmidres jumelé & un
po tscoloire approprié et une expénence ex‘_Pp'n’n'\hIID el pertinente
{0 e domaine pourront étre considerés)

:
SALAIRE:
Classe 13 v L experience ot lo compétence
Les condidats(tes) interessésies) devront faire parvenie leur curriculum vi
tae avant le 19 jonvier 1979, & l'attention de

Mario Cyr, Directeur general
Résidence St-Joseph

Maria, (Bonaventure),

Que. GOC 1Y0.

Poste D.S.S.A.

INFORMATIQUE
QUEBEC - MONTREAL"

Bonaventure Design et Programmation Ltde, une importante
compognie conadienne de consultation en informatique, re-
cherche des employés permanents & différents niveaux tech-
niques.

Nous nous spécialisons dans lo conception, analyse, pro-
grommation et implantation de systémes dans tous les do-
moines de |'informatique utilisant les dernidres techniques et
banques de données sur les équipements et software les plus
sophistiqués. Bonaventure offre & ses employés une formo-
tion professionnelle sur les derniers développements de |'in-
formatique et rembourse totalement les cours suivis dons les
institutions publiques

Nous avons des ouvertures pour les ANALYSTES et PRO-
GRAMMEURS cvec un minimum de 2 ans d’expérience de
préférence dans un environnement IBM, avec |'un des lon-
goges suivonts: COBOL ou PLI ou FORTRAN.

Nous offrons une gamme compléte d’avantages socioux et le
salaire sera établi selon les qualifications et I'expérience.

Toute application sera traitée confidentiellement.

Veuillez communiquer avec:

Directeur technique

bonaventure

design et programmation ltée
4823, rue Sherbrooke ouest
Montréal, Qué, H3Z 1G9
931-5804 (514)
Informaticiens-Conseils

la fédération de québec

des caisses populaires

desjardins

"' | requiert les
services d’'un

La Féder

ition de Québec des Caisses populaires Desjardins sollicite des

candidatures pour des postes de comptable agrée et d ncp-’ctwv vérifica-

COMPTABLES AGREES

FONCTIONS:

Le comptable agree effectue |

nspection et |a vérification des caisses populaires et des unions

régionales. De plus, il s'assure de I'application des normes et procédes comptables générale-

ment en usage et du respec

QUALIFICATIONS

Les candidats recherchés sont m

LIEU DE TRAVAIL:

t des lois régissant I'activité des caisses populaires

embres de I'Ordre des Comptables agrées

Dans 'une ou I'autre des régions suivantes: Montréal - Québec - Trois-Riviéres - Rimouski

INSPECTEURS-VERIFICATEURS

FONCTIONS:

inspecteur-vérificateur effectue I'inspection et 1a vérification des caisses populaires. De plus,

il s'assure de I'apphication des

normes et procédes complables généralement en usage et du

respect des lois régissant I'activité des caisses populaires

QUALIFICATIONS

Les candidats recherchés pos

sédent un dipléme universitaire de premier cycle en Sciences

comptabies et deux (2) années d'expérience pertinente ou un dipidme d’'études secondaires et
plusieurs années d'expérience dans les caisses populaires

LIEU DE TRAVAIL:

3 suivante Dans I'une ou l'autre des régions

Montre
C.P. 1425

Québec 2, P.Q

sUivanies
- Rimouski
Riviére-du-Loup

— Maria

Gi1K 7G7 Les personnes intéressées 3 poser leur candidature dovent faire parvenir celle-ci avant le 20
nvier 1979 4 la DIredIon du personnel interne, La Fédeération de Québec des Calsses

ou communiquer

popula.res Desjardins, 150, avenue des Commandeurs, Lévis, Qué., G5V 6P8.
par telephone Les candidats postulant dans la région de Montréal doivent faire parvenir leur

en composant curriculum vitae & la Direction du personnel interne, la Fédération de Québec
523-6958 des Caisses populaires Desjardins, 1, Complexe Desjardins, C.P. 7, suc-
cursale Desjardins, Montréal, H5B 1B2, ou communiquer avec Martial Pru-
thomme au numéro de téléphone suivant: (514) 281-7611

guy rouleat

ophcen d'ordonnances

L4 - ” -

Geéenie mecanique
Sciences des motérioux, design, dynomique des Huides
thermodynamique, écoulement compressibles, tronsfert de

chaleur, vibration - dynamique des systémes physiques
le doctorat ou |'équivalence démontrée par des fravaux re
nus est préféré
Les condidats qui ont atteint le niveou de lo maitrise et qui ont
démontré un potentiel pour les études avancées seront sérieuse
ment considérés

Lo connaissanre des deux longues officielles est requise

S'odresser av

Dr Pierre Bussiéres, assistant au Principal
Royal Military College of Canada
Kingston, Ontario K7L 2W3

Université
Laval

PROFESSEUR
EN HISTOIRE DU CANADA

QUALIFICATIONS REQUISES:

-~ Doctorat ou | équivolent
Formaotion ou expérience en histoire politique et sociale du
Québec et du Canada, aux XiXe et XXe sidcles

FONCTIONS:

lo. lo participation & des projets de recherche et & I'enseigne-
ment aux 2e et Je cycles dans le champ d'étude indiqué
i-dessus, porticuliérement dons lo période 1890-1930

20. Enseignement de ler cycle en histoire dv Québec et du
Canoda et en méthodologie de I'histoire

3o Participation & lo vie universitaire

SELECTION:
lo prélérence sero accordee oux condidats qui  ont
'expérience de lo recherche et de |'enseignement universi-
toire e qui sont familiers des méthodes modernes en
histoire politique et sociale

TRAITENENY déterming selon lo convenhon collective

Le poste est ouvert immédiatement. Les condidots doivent faire
parvenir leur demande accompagnée d'un curriculum vitoe o de
deun lettres de rétdronce, avont le 18 levrier & 'adresse o
jessous

Monsieur André Seégal, directeur

Département d histoire

Faculté des lettres

Pavillon De Koninck

Université Laval

Cité universitaire (Quebec)

GIK P4

Cité universitaire, Québec

Ces postes sont offerts tant aux hommes qu’aux femmes

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement

Fer et Titane du Québec est un exemple éloquent du succés de
l'industrie miniére et de transformation des minerais au
Québec. Ces produits métallurgiques,
tion dans l'industrie et dont le procédé de transformation haute-
ment specialisé a été développé au Québec, sont vendus sur le
marché intemational. L'activité du marché ainsi que la haute
technologie du procédé de transformation pour ces métaux
exclusifs nous permettent d'offrir & des professionnels de plu-
sieurs specialités des possibilités de carriére et de défi dans un

environnement dynamique

Directeur des transports

Le poste: le titulaire relévera du directeur de I'approvisionne-
ment et des transports et sera d’'abord responsable de la coor-
dination de toutes les activités de transport, principalement par
voie maritime. Ces activités couvrent I'acheminement des ma-
tieres premieéres et des équipements vers notre usine de Sorel
et I'expédition de nos produits a travers le monde. Une partie
importante de sa tache consistera a négocier des contrats de
service avec les transporteurs maritimes

Le candidat recherché a déja une expérience des domaines du
commerce et du transport internationaux et a su démontrer ses
habiletés et aptitudes & négocier et transiger avec les transpor-
teurs maritimes. Il posséde de plus un dipldme universitaire

dans une discipline pertinente

Faites parvenir votre curriculum vitae,

Fer et Titane

du Québec Inc.

Service dotation en personnel
B P. 560

Sorel Quebec

JIP 5P6

tous de grande réputa-

sous pli confidentiel, a:

[

Directeur
Recherche en Marketing

Pour le professionnel en quéte d’un défi de taille...
L’environnement:

L'une des plus importantes entreprises cana-
diennes de transformation et de distribution de pro-
duits alimentaires et laitiers dont les ventes an-
nuelles dépassent les $300 millions.

Le défi:

e Tout en relevant du directeur du marketing, col-
laborer a la nouvelle orientation stratégique de
I'entreprise.

e Utiliser toutes vos ressources et connaissances
pour mettre sur pied un département de re-
cherches commerciales.

e Participer au développement de programmes de
marketing agressifs et innovateurs.

Vos ambitions:

e Bénélicier d’un milieu de travail stable et stimu-
lant offrant des perspectives d’avenir promet-
teuses.

e Gagner un salaire au-dessus de la moyenne,
accompagné d'avantages sociaux géndreux et
d’un programme-automobile.

Si vous étes diplomé universitaire en marketing et
qQue vous ayez acquis plusieurs années d'ex-
périence en recherche commerciale, écrivez ou
téléphonez pour discuter, confidentiellement, de
vos projets de carriere avec des conseillers spécia-
listes en marketing.

Dossier #2973

Montréal: (514) 288-1011
1130, rue Sherbrooke oues!, suite 1111
Montréal, (Québec), H3A 2R5

A I'attention de M. André Choquette

lA\‘B CUI\Y INC. plamhication et geshon




Québec, Lo Soleil, samedi 13 janvier 1979

(43 LE CENTRE DE
GIM SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES
ILES-DE-LA-MADELEINE
recherche
UN(E) AGENT DE RELATIONS HUMAINES

FONCTIONS:

— Exéouter un trovoil sociol ouprds des clientéles "Adultes” et
principalement “Personnes Agées”,

— Procéder, ou besoin, ou placement des personnes Ggées on
Centre d'accueil ou en famille d'occueil.

— Exécuter toute outre toche connexe @ lo demande de son w-
périeur immédiat,

QUALIFICATIONS:

~ Dipléme universitaire terminal en service social, oriemation
clinique.

~— Expérience sovhaitable.

EXIGENCE:

~ Wtiliser un véhicule outomobile personnel dans |'exercice de
ses fonctions,

ENDROIT:

— Bureou de Ste-Anne-des-Monts,

REMUNERATION:

— Selon la convention collective

Les personnes intéressbes & ce poste sont priées de foire por-

venic leur offre d'emploi avont le 26 jonvier 1979 & |'odresse
ci-dessous mentionnbe:

C.5.5.6.IM.
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
C.P. 39, GASPE, P.Q. GOC 1RO

css LE CENTRE DE
GIM SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES
ILES-DE-LA-MADELEINE
recherche
UN(E) AGENT DE RELATIONS HUMAINES

FONCTIONS:

~— Soun 'outorité du chel de bureou, le (lo) condidot(e) ossumero les

responsabilités d'accueil, d'évaluation et d'orientation des clientéles

desservies por le C 5.5, ; de plus, cbmbmdndhh?‘ le (lo)

condidat(e) oswamera les responsabilité bey de méme

que l'opplication des meswes d'urgence en conformité avec ko

délégation du Directeur de ko Protection de lo Jeunesse.

Lo (lo) condidat(e) o verro oussi ottribuer une certoine charge de

cos relotifs aux clientéles visbes por ko loi 24,

~ Lo (lo) condidot(e) exéctera toute outre toche comexe & lo
demande de son spérieur immédiat,

QUALIFICATIONS:

~— Dipldme universitaire tarminal de ler cycle en service social, d'une
université reconrue ou Québec
Minimum de deux (2) années d'expérience clinique.

EXIGENCE:

~ Utiliser un véhicule outomobile personnel dans I'exercice de ses
fonctions

ENDROIT:

~ Bureou de Chandler.

REMUNERATION:

- Selon la convention collective en vigueur,
Les personnes intéressées G ce poste sort prides de foire porvenic laur
offre d'emploi avant le 268 jonvier 1979 & I'odresse ci-dessous mention-

nbe
CSS.GIM. -
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
C.P. 39, GASPE, P.Q. GOC 1RO

s LE CENTRE DE
i SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES
ILES-DE-LA-MADELEINE
recherche

UN CONSEILLER EN PLANIFICATION

Sous Novtoritd du Directeur des Services Professionnels, le condidot

owo &

= Proposer & ko direction des Services s, bes priorités o
les voies sesceptibles d'orienter o odéquatement possitle le
développement den sarvices vers o wiislaction des besoins de ko
cliotle dv CSSGAM

w Vaillor égolement & ['slaboration et & 'opplication des politiques ot
méconismes nécessores O lo gastion des dossiers des bénd.
ficiores.

v Exboster toute outre tiche comexe & lo demonds de son
wpbciour mmmédiat,

QUALIFICATIONS:

~ Diplome d'études universitoires de quotre (4) ans en service social
ou Féquivalent

~ Trois ans et demi (3'3) d expbrience de travail directement relié ou
domaine socwl

= Towte combinoison de scolorité ef d'expérience Squivolents oux
quolifications précitbes serom prises en considération.

EXIGENCE:

~ Utiliser un wéhicvle ottomobile persorrel dors 'exsrcice de ses
forctions.

ENDROIT: —— Gosps - Cortre odministratif,

REMUNERATION:

— Selon lo politique de rémunération des cadres du réseay des
Affoires socioles.

Les perionnes intressbes & oo poste sont pribes de foire parvens lewr oftre

d emplos ovom le 24 onvier 1979 & Vodresse d-dessous mentionnde

C.5.5.6.1.m.
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
C.P. 39, GASPE, P.Q. GOC 1RO

Css LE CENTRE DE
GIM SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES
ILES-DE-LA-MADELEINE
recherche

UN(E) TECHNICIEN(NE)

EN ASSISTANCE SOCIALE
FONCTIONS:

— Exercer des octivités & caroctére sociol selon les techniques
propres @ so profession, principalement ouprés des clientéles

familles et enfonts.

— Exéouter toute outre tache connexe O lo demande de son

supérieur immédiat,
QUALIFICATIONS:

— Détenir un diplome de fin d'études collégioles avec spécio-
lisation en techniques d'assistance sociole d'une école

reconnue por ke ministére de |'Education
EXIGENCE:

— Utiliser un véhicule outomobile personnel dans |'exercice de

ses fonctions,

ENDROIT:
— Bureou de Chondler.

REMUNERATION:
- Conformément @ lo convention collective en vigueur.

Les personnes intéressées O ce poste sont priées de faire por-
venir leur offre d'emploi avant le 26 jonvier 1979 & 'odresse

ci-dessous mentionnée :
C.S.5.6.M.
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
C.P. 39, GASPE, P.Q. GOC 1RO

|

HOTE
HOTESSE-
RELATIONISTE

McDonald's est présenternent a la recherche d'une
personne trés mature pour assumer les responsabilités
d’'hote/hdtesse-relationiste a son restaurant sis au 4565,
boul. Hamel, 3 I'’Ancienne-Lorstte,

Les candidats(es) doivent étre responsables, matures
attrayants(es), sociables et se sentir trés a l'aise avec le
public

McDonald's offre un salaire tres intéressant des
I'embauche

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae accompagné d'une photo au restaurant
McDonald's, 4565, boul

Hamel, Ancienne-Lorette, a

I'attention de M. Jean-Marie

Boisven
N.B.: Pas de visites, pas Mceonal'ds
d appels té'éphonlques, *

(43 LE CENTRE DE
GIM SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES
ILES-DE-LA-MADELEINE
recherche
UN(E) PSYCHOLOGUE
FONCTIONS:

— Le (lo) condidat(e) auro, selon les régles particuliéres de la
profession, & concevoir et & exercer des octivités d'évoluva-
tion, d'orientation, de consultation et de traitements psycho-
logiques adaptés aux besoins individuels et collectifs du (des)
benéficdaire(s)

QUALIFICATIONS:
Diplame universitoire terminol de deuxiéme cycle en
psychologie, d'une université diment reconnue ou Québec
EXIGENCE:
Utiliser un véhicule outomobile personnel dans I'exercice de
ses fonctions
ENDROIT:
Bureau de Cop-oux-Meules
REMUNERATION:

Selon lo convention collective en vigueur

Le personnes interessees 0 ce po fe somt priees de faire par
venir leur offre d’emploi avant le 26 jonvier 1979 & l'adresse

ci-dessous mentionnée
C.5.5.G.L.M,

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
C.P. 33, GASPE, P.Q. GOC 1RO

Css LE CENTRE DE
GIM SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES
ILES-DE-LA-MADELEINE
recherche

UN(E) TECHNIC!EN(NE)

EN ASSISTANCE SOCIALE
FOIC“OUS:

- Sous Voutorit du chef de burecu, le (lo) candidoN(e) ossumera les
responsabilités d' occueil, d'évaluation et d'orientation des clientéles
dessarvies par lo €.5.5.; de plus, dans le codre de lo loi 24, le (lo)
condidat{e) assumera les respomsabilités susmentionnées de méme
que l'opplication des messres d'urgence en conformité avec o
délégation du Directeur de la Protection de lo Jeunesse
Le (lo) condidat{e) exéctera toute cutre tiche comexe o o
demande de on supérieur mmadior

QUALIFICATIONS:
~— Détenir un dipléme de fin d'études collégioles avec spéciolisation en

techniques d'assistonce sociale d'une école recannue por le ministérs
de |"Education

~ Minimum de six (6) anndes d axpbrience clinique.
EXIGENCES:

Utiliser un vehicyle outomobile persomnel dans |'exercice de ses
fonctions
Excellente conmaissonce du francais et connaissance appropeies
de | onglois

ENDROIT: — Bursau de Bonaventure

REMUNERATION:
wlon lo nvent
o ‘w 1ot o 0 e post ' e

lour ofire d'emplol avomt le 264 IIVIer Y 0 dresse o

MENtONNiw

C.S.S.G..M.
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
C.P. 39, GASPE, P.Q. GOC 1RO

Css LE CENTRE DE
GIM SERVICES SOCIAUX
DE LA GASPESIE ET DES
ILES-DE-LA-MADELEINE
recherche

UN(E) TECHNICIEN(NE) EN
ADMINISTRATION
FONCTIONS:

Sous 'antorité du Directeur des Ressources humaines, le (lo) condidat(e)
effactuero des travoux administratify relatifs & la gestion du personrel. Il
(elle) ouro, entre ocutres, & ceuvrer dans les domaines wivonts
— Sélection de personnel
Interprétation of application de la convention collective
Admimistration des régimes d avontoges socioux
Etc

il (elle) executero toute outre tache connexe o la demande de son
uperieur immeadiat
QUALIFICATIONS:
Dipléme d'etudes coliégiales en techniques odministratives, option
personne
De preférence, avec quelques onnees d experience pertinente
EXIGENCE:
Utiliser un wohicule ouvtomobile personnel dons lexercice de ses
fonctions
ENDROIT: Gaspe Centre odministratit

SALAIRE:
Selon lo politique de rémunération des codres du resecu des AHaires
sociales

Les personne thressres O poste sont pes de foire porven
i 'emploi avant le 19 jonvie ?79 & 'adresse Jessous
nentionnee
C.S.5.6.1.Mm,

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
C.P. 39, GASPE, P.Q. GOC 1RO

Ingénieur confirme
des travaux

Lle groupe des Papiers tins recherche les
services d un -nqwu-w contirmé des travoux. Lieu

de travail: ndsor (Québec).

Domtar

Le principal objectif de ce poste consiste & fournir @
Vusine des services d ingénierie relatifs cux travoux
importants d'entretien, a |'ameélioration des ameéno
gefncnu existonts ! gux nouveaux ravoux

Le candidat choisi sera titulaire d un diplome en
génie mécanique et oura ocquis un minimum de
trois années d expérience en ingénierie des travaux
dans l'industrie des pates et papier ou un secteur
conne xe

Domtar offre un progromme complet d avantages
socioux et un saloire de départ intéressant. Vevillez
envoyer votre curriculum vitce en rappelont le dos-
sier no M8/113 &

Robert Baribeau
Services d'emploi
Domtar Inc.

B.P. 7210
Montréal, Quebec
H3C 3m1

' .vallIA‘;

CENTRE HOSPITALIER L'HOTEL-DIEU DE GASPE
Case postale 120 - Havre de Gaspe - GOC 150

recherche
POSTE:

Dlrecteur general

NOM DE L ETABLISSEMENT:
NATURE DE L ETABUSSEMENT:

Centre hospitalier de soins de courte durée (soins genéroux et
spécialisés) comptant 133 lits
NATURE DE LA FONCTION:

Le Directeur aénérol est re pe 1ble witorite du Conseil

s

1 admanistration de | admmnistratior . nnement de
tablissement
foit planifie ordonner e contr | Nvitae: ol
sment d e but d er oux bénélicicires les sarvices
vagord ) vocotion ok etablissement, of de répondre o
leurs besoins

QUALIFICATIONS REQUISES:

Posséder un diplome d étude versitoire e trois (3) ons en
sciences de | administration ou | équivalent

Posséder de |'expérience dans le domaine des Affaires sociales
Sens de | organisation et du leadership

Capacité de communication et de relations humoine

! $30,226 - Maximum: $42 608
Toute personne intéressée O cn poste est priée de faire parvenir

son application, occompognée d'un curriculum vitoe au complet,
ovant le 30 janvier 1979, &

CONCOURS DIRECTEUR GENERAL
M. Dominique Thivierge

Prasident du Conseil d'Administration
C.P. 298, Gaspe, P.Q., GOC 1RO

LE POSTE:

prietés commerciales, industrielles,

LE CANDIDAT:

ciére et cherche un nouveau défi
L ENTREPRISE:
L une des plus progressives

LES CONDITIONS:

1685, 1re Avenue
Charlesbourg, P.Q.
GTH 2Y1

PRETS COMMERCIAUX ET INDUSTRIELS

Négociation, evaluation et préparation de dossiers de préts hypothécaires sur pro-
multifamiliales et résidentielles
d'un portefeville de préts hypothécaires

Détient un poste similaire depuis au moins deux ans au

de lo région de Québec dans son domaine

Salaire concurrentiel et avantages socioux complets

ADRESSER CURRICULUM VITAE A:

DIRECTEUR GENERAL
CAISSE D'ENTRAIDE ECONOMIQUE DE CHAUVEAU

Administration

ein d'une entreprise finan-

POSTE:

Responsoble de lo Promotion # des Concessionnaires

RESPONSABILITES ET ACTIVITES:
Développer la mise e
qu outres produits et services du distributeur par les concession
mowres
Repeésenter 'orgonisation du distribateur envers les concession
noires, utilisateurs et clisnts dans les aspects de 'utilisateur des pro.
duits DDA incluant promot'on de ventes, prix, service de répara
tion, formation
Représenter le concessionnoire dors 'orgonisation du distributeur
doms les demondes ot besoins du concessionnairs, ot dans les of
forty de ventes, produits, renseignements sur lo compétition, person-
nel, problémes de I'usoger of plontes
Faire lo présentation de difféverts progrommes de promotion vis-o
vis ey flones de comions, concessionnaires de comions, concession
nowm d Aquipements mcustrels orfrepraneurs pindroux, e

QUALIFICATIONS:
Formation ocodémque générole et odminstrativa,
Formation/expieionce en "'morketing”

- Comoitsance de lo méconique

Asser borve comoissonce dy frongois et de 'anglois

POSTE:
Roprisantaort dey Vantes
RESPONSABILITES ET ACTIVITES:

« Lo vente des moteurs Detron Diesel of fromsmisions Allison ainsi que
ka vente de wervice, it réporation de moteurs, fronemisuons, ony
que des moteurs et tramsmissions “relicbilt”, lo verte de groupes
flecrogines
Le reprisantont chois exercara sy Octivitds dom un territoire déter.
mind ot vistero ley municipalitts, entrapreneurs de constrxction,
compogmes de tramport, sxploitonty forestinrs, efc
QUALIFICATIONS:

Farmotion ocodémque ginivale

'

Comomsonce de lo méconque, moteurs dissels o rommisions
afomatigues

Borre corvomonce du orgon o de Nonglon

Expivorce dom lo verte requie

morche des moteurs ef Fransmissions ainsi

2997, Watt
Ste-Foy, Que.
GIX 3W1

@

)

timotew Département des Ventes

RESPONSABILITES ET ACTIVITES:

Evaluer couts de moteurs, tronsmissions outomotiques

Evoluer couts de remplocements de moteurs ef tronsmissions dons
differents véhicules ou dquipements

Evoluer mstallation et modifxation moteurs ou transmissions et four
nir assitonce tachnique vis-O-vis certains fobricants d équipements

QUALIFICATIONS:

Formation ocodémicue D E.C option mécanique

Comaissarce de lo méconique moteurs diesels ot trommissions
oUtomatiques

Borre vassonce du frongais et de 'anglors

POSTE:

-

serptable -odioim

RESPONSABILITES ET ACTIVITES:

Aralyser, comroler et virifier, dom un systme nformatise, les
wnptes de grond-livre et prockder oux ojustements appropriés lors-

r’r nossowe

Praporer memuellemen ley étaty financeers

Préporer et contriler les études de colt du département de fobrica-

hon

Eroblir les commissions & payer oux vendeurs

Priporer los bcritres de pourrol

Exécuter tout travoil en relation avec la position,

QUALIFICATIONS:

Lo condidon doit possider un D €E.C en techniques administratives ef
IVOIF A Ovec sxcoty dey cours du soir en compiobslitd

wis dey responsalalitgs et de |'orgonisation

Copocité de travoiller en équipe

REMUNERATION:

En forcton des quol ficotions et de [explrienca.
Progromme complet d ovortoge socioun
frcellentes conditionn de trovail

Toute demonde wvo tratte trisy corfidnntellemen

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A RICHARD BELAND, R.LA., CONTROLEUR

AFIN D'APPUYER SON PROGRAMME D’EXPANSION POUR L'ANNE 1979, LA
CAPITALE, FILIALE DE LA MUTUELLE-VIE DES FONCTIONNAIRES DU QUEBEC,
RECHERCHE DES CANDIDATS POUR OCCUPER LES POSTES SUIVANTS:

EXPERTS EN SINISTRES

FONCTIONS:

Faire enquéte sur les circonstances entourant les si-
nistres, recueillir les témoignoges, évaluer les dom-
mages et négocier les demandes d'indemnité.

EXIGENCES:

Avoir complété avec succés des études de niveau se-
condaire V ou détenir un dipldme d'études col-
légiales (D.€.C.) et posséder ou minimum deux an-
nées d’expérience pertinente. Facilité & communiquer
avec le public. Belle personnalité, tact et jugement.
CONDITIONS DE TRAVAIL:

Rémunération selon les qualifications et I'expérience
Gomme compléte d’ovantages sociaux.

LIEV DE TRAVAIL:
Québec et Montréal

REDACTEURS-PRODUCTEURS

FONCTIONS:

Conseiller e assister directement par téléphone notre
clientéle dans le choix des protections requises (lignes
personnelles, outos et biens). Analyser les risques et
déterminer les toux appropriés. Souscrire les
contrats

EXIGENCES:

Avoir complété avec succés des études de niveau se-
condaire V ou détenir un dipldme d'études col-
légiales (D.E.C.) et posséder au minimum deux an-
nées d'expérience pertinente. Focilité & communiquer
avec le public. Belle personnalité, toct et jugement.

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Rémunération selon les qualifications et I'expérience.
Gomme compléte d’'avantages sociaux

LIEU DE TRAVAIL:

Québec et Montréal

Toutes les condidatures seront tenves confidentielles et les curriculum vitae devront étre envoyés &

(Al
CAPATALE

Compe

. - -
Fache (08 10 MAmn v e #ore

Arvoem A GuRte

Directeur des ressources humaines
Case postale 17100
Québec, G1K TK2




Québec, Le Soleil, samedi 13 janvier 1979

VENTE ET MARKETING

Une grande compagnie québécoise ($275,000,000 d'ac-
tif) offre une opportunité de carriére & toute personne
pouvant se qualifier pour lo mise en marché et lo vente
Faire parvenir curriculum vitae a:
Dépt 9265 — Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 1J6

MAGASIN A SUCCURSALES MULTIPLES
DE PRET-A-PORTER MASCULIN

Commerce bien étobli recherche un

GERANT DE MAGASIN

Avec expérience. Le (lo) condidat(e) choisi(e) sera une personne
fiable oyant une connaissonce approfondie de lo gestion de ma
gosin. Excellents saloire et avantoges socioux.

Vevillez foire parvenir volre curriculum vitoe o:

Dépt 9263 - Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. G1K 1J6

SURINTENDANT

pour une flotte de 225 unités, camions et remorques.

Lieu de travail: Almo

Le condidat devro orgoniser, plonifier un garage de 20 person-

nes, s occuper de | entretien de lo flotte dans tout son ensemble

Le condidat devro répondre oux exigences suivantes: 5 ons

d expérience dans un emploi sembloble et une gronde connais-

sance en méconique diesel et gazoline

e Dewvra avoir du leadership

e Avoir le sens de I'organisation et de lo planification du tra-
vanl

e Avoir de | entregent,

e Solaire & discuter.

e Bénétices marginoux avantogeux.

Vous devez faire parvenir votre opplication o

Bernard Lalancette

Secretaire-irésorier

Harvey Transport Limites

C.p. 580

2900, av. Dupom Sud

Alma, P. Que. - GBB SW1
Alma, le 8 ponvier 1979

TECHNICIEN EN
ELECTRONIQUE

Lo personne choisie assistera les ingénieurs & Iintérieur
de notre bureou d'étude. Elle possédera, de préférence,
quelques années d'expérience avec un D.E.C

Nous offrons une gomme aftrayonte d'avantoges sociaux
ainsi qu'une rémunération proportionnelle & |'expérience
Pour plus de renseignements, les personnes intéressées
doivent s'adresser a:

M. Bertrand Saucier
2495 Dalton

Parc Colbert

Ste-Foy, Que. GIP 355
' Tél.: (418) 659-1111

canie @edio

Mg me

MARCHAND DE GRAINS

TECHNICIEN EN
ADMINISTRATION

FONCTIONS:
— Responsable de la collection des comptes.
— Coordonnateur des activités crédit-collection
intégrées sur informatique.
— Exécuter tout autre travail en fonction de I'emploi.
EXIGENCES:
- D.EC
- Minimum deux (2) ons d'expérience de travail de
bureov.
— Expérience en informatique (non exigée).
SALAIRE:

Selon lo compétence
Faire application par ecrit a I'adresse suivante:
C.P. 143, Station B
Québec, Queé. GIK TA1

Concours
Qe recrutement

Oouvert : 1V} (lgal’

* Commission de la
fonction publique du Québec

Agent du vérificateur général
CONCOURS
BUREAU DU VERIFICATEUR GENERAL
Montréal

FONCTIONS Effectuer des travaux de verification dans les
et organism yvemementaux, participer a des etudes ou de

!

H1013/JC

e programmes de verification; e

fectuer de e ViSar 1 ventier 1a requianté des opérations

mplables, par ra pre ration de rappons

EXIGENCES omptables agréés du
Québec OU etudiant immatriculé a 1'Ordre des comptables agrées du

Quebec de cet Ordre

Membre de Yrdre des

Avoir reussi les examens

NOTICE Inchure

£S examer
ot ge ia

TRAITEMENT

Date limite px

ALIE
A

Lt vie i
INCOURS

Spécialiste en analyse financiére
CONCOURS — H1033AQ

MINISTERE DES CONSOMMATEURS, COOPERATIVES ET INS
TITUTIONS FINANCIERES ¢

FONCTIONS

venllance ot

rocedan

1 entrawde economque; parnicy
ince-depot du Quebec et de ses regie
;.""..4 nt

tane pération

oordonne

ent Qénérau
equipes

u d'alabo

EXIGENCES

Juebec ¢

expenence periner
exbH¢
ot alite
ompétence
IDSONCE
ymversitar

NOTICE

ynal de

JEN0Ce DX §

TRAITEMENT

Nate |

wvate nmule pou

CET ANNULE T REMPLACE L'AV

CEMBRE ET PORTANT LE

MERO DF ONCIL

Vérificateur interne
CONCOURS H1033F/)

DIVERS MINISTERES Posle N IODE
FONCTIONS A litre d'agent de

ACHOr tanelles dar eurs lacet

la gestion !

on 1ssurer de la protection des act
1 la réglementation en vigueur. A
o~ J'rlfv- or ./f..
Sty
pour pIaDIes Qerneraie €

reconm

EXIGENCES Membre de I'Ordre des comptables agréés du Que
bec et 3 anndes d expenence pertinente aux fonchions, notamment e
venfication analytique U dipidme universitaire de premier cycle er

ommerciales et 3 années d'expérience perts
vérification analytique OU baccalauréat en com

requient un minimum de 15 années d’'études et

sciences

merce dont !
5 années d ence pertinente, notamment en vénfication analyti
que OU membre d'une association professionnelle de comptables et
quelques annes 4 expérionce pertinente, notamment en vénfication
analytique. Une ou des années d'études complémentaires a celles
exigées peuvent compenser I'expérience pertinente requise en totalite
ou en parhie. Une experience exceptionnelle et une competence recon
nue dans le domaine concemé peuvent suppléer a I'absence de d

pidme universitaire
NOTICE — ! e de membre to |'oth
ginal de ses attestation

gence peut entrainer le ¢
REMARQUE Dispe
TRAITEMENT D

Date limite pour |

je satisfaire cette ex»

n ,
e Quebe

Vérificateur interme
CONCOURS
DIVERS MINISTERES Poste
FONCTIONS 4

r '
tra ) ]

H1036FJC

A e

ols Oy da

EHOr ) 1 espect in

; iborer des pro-
1o contr

des moyans pour

wnomt (econ

nu

XIGENCES

bec o 3 années d expe

{ o d¢ v gréés du Qué
nence en vérficahon analytque OU dipidme
r“;~!,g:\m< Oou commer

universitare de premier Cy
ndes d’'expénence en wirification analytique OU bacca
merce dont I'obltention requied un mMnmum de 15 an-
inndes & expdnence en virification anaytique OU

e do comptables ot Quelques

10ONCOS

" on .
oales ot 1 ar
lauréatl on conr
los ot 8
4 e . woli W

nios dér

memix¢

années d'expenence en vernfication analytique. Une ou des années
i'études complémentaires a celles exigées peuvent compenser 'ex-
périence pertinente requise en totalité ou en partie. Une expénence
exceptionnelle et une compétence reconnue dans le domaine
concemné peuvent suppléer 4 I'absence de dipidme universitaire

NOTICE Inclure

{'éludes ou de sa care

photocopie de l'ongnal de sq Restatons
de membre. Le défautl de satisfaire cette ex
jence peut entrainer le rejet de la candidature

REMARQUE

o )

ENVIron urk

Etre disponible pour voyager au Quebe
u deux par mois

TRAITEMENT — De $19,500 a $25,944

Date limite pour I'inscription: 19 jarwvier 1979

Analyste de la qualité de la langue francaise
CONCOURS
CONSEIL DE LA LANGUE FRANCAISE — Poste 4 Quebex
FONCTIONS

aconomique, participer 3 la

- H1053EH/JC

A litre d'agent de recherche et de planification s
oncephon et a la supervision d'études et
s ayant pour but d'assurer la surveillance de I'evolution de

ion hinguistique en ce qui a trant a la qualité de la langue frangaise
1w Quebe

EXIGENCES

NOTICE

aindidature

TRAITEMENT

Agent de recherche en valeurs mobiliéres
CONCOURS — H1
COMMISSION DES VALEURS MOBILIERES DU QUEBEC

1 Montré
FONCTIONS
omique, et

ubit 'industne de
jue des changement

nandatons pot

EXIGENCES

NOTICE

TRAITEMENT

Secrétaire de conférence administrative
CONCOURS H10561

OFFICE DE PLANIFICATION ET DE DEVELOPPEMENT DU QUE
BEC — Poste a Hu

FONCTIONS

{ut

EXIGENCES DyplOrme
poutiqu
INNEes d'experi
et régional, Bor
s d'études compléemer
Nnents

jo diplome univer

TRAITEMENT — Dx¢

Date limite

pour Finscnption. 26 janvier 1979

Producteur délégué
CONCOURS -~ HI116FE/JC
MINISTERE DES COMMUNICATIONS -
FONCTIONS - A titr¢

ntre la maison de pr

Poste a Montréal,

' antaché d administration,
juction et le «

assumer 1a haison
ymmanditaire ministénel, en vue
IS audio-visuels et cinématographiques
ouvemementaux; jouer un role consell quant A 1a forme des projets et
) 1a préparation des appels d'offres, assumer 1a r¢
ptation des scéenaros, du tournage, des épreuves
du couplage et de la copie hinale; évaluer le travail de

EXIGENCES Diplome urmversitaire de gremier cycle en administra
ton, en audio-visuel ou en toute autre discipline appropriée
1 expénence dans la réalisation de documents audio-visuels. Une ex
eptionnelie et une competence reconnue dans le domaine
wdiovisuelle, peuvernt sup-

ie 1a production de documer

sponsabiité de l'a
du prémontage,
s firmes

3 années

DENeNce ex
e la production cnematographque ou
pieer 3 |'absence de diplome universitaire
NOTICE — Inclure une |
études. Le defaut de satisfaire celte exigonce peut entrainer le rejet

je la candidature
TRAITEMENT

Date limiteé pour I'mscrip

photocope de I'onginal de se Mestahons

De $19.500 & $25944

t r 1979

19 janvi

Spéclaliste en entomologie
CONCOURS — H1136AG/JC

MINISTERE DE L'AGRICULTURE
FONCTIONS

Poste 4 I'A mpt

A titrg de teoloqgiste, charad de recherche en delense

nCcevoir et rdaliser des travaux de recherche et d'ex

on Ioxcologe ot on rdpre

pOrmentation en oo, on Acologr

des msectes musibles dans e domaine des plantes horticoles, élaborer

les protocoles d'expénmentation
rdaqger des rappons
vaux, parncpes
rammes de rechercha

superviser le personned technique;
clontinques et techniques concemant ces tra-

A des comiés du ministére dans V'étude de pro-

EXIGENCES
Me on entonx Nogie

NOTICE Inclure une photocopie

3 etude Le defaut de satistaire cette
de la candidature

TRAITEMENT

Date limite pour |'inscription: 26 janvier 1979

Diplome universitaire de deuxiéme cycle avec specia

fe Fonginal de ses attestation

exigence peut entrainer le rejet

De $16,954 a $31,99¢

Avocat ou notaire aux Affaires Légisiatives
CONCOURS — H1153C/JC

MINISTERE DE LA JUSTICE Postes
FONCTIONS

Jarnsmes

1 Quebe
A lUitre ¢’ avocat ou oe notaire
gouvernementaux dans la conception

onseille

projets de lois el reglements, effectuer de
). proceder a la rafonte des 10is et réglement
EXIGENCES

1'Ordre des notaires du Quebex

aaulariteé de
juia O

1 Ordre decs

Mo
Viambire o« ¥

NOTICE Inch

» défaut de satisfaire ¢

re une photocopie de
efte exigence peut entrainer k

fidature

TRAITEMENT

Ingénieur en communications
informatiques

CONCOURS

MINISTERE DES COMMUNICATIONS
FONCTIONS

Haboralion

NOTICE

fidat
TRAITEMENT

Spécialiste en hydrologie
CONCOURS 11186CH
MINISTERE DES TRANSPORTS
FONCTIONS

. ol

EXIGENCES ‘ )
1 hydrologie

wment et | an

NOTICE

TRAITEMENT

Chef de la section entretien planifié
CONCOURS H1186CK/JC

MINISTERE DES TRAVAUX PUBLICS ET DE L APPROVISIONNE

MENT F Montr

FONCTIONS A titre d'ingénieur, étre responsable de I'exe

jes travaux d'entretien plantié et de reparahions mineures; trouver
njointement

wee le chet planificateur, les solutions aux divers pr

blémes techniques complexes d'opéeration el d'entretien des équipe
nents mé ques/électnques et voir a leur application
ju Québec specia

Innéas d'expénence dans

EXIGENCES
4 en génie Mecanique ¢
antretien et |'exploitation des immeublies

NOTICE Inclure une

d'etudes et de sa cante de membre. Le défaut de satisfaire cette exi

gence peut entrainer le rejet de la candidature

TRAITEMENT De $20,780 a $28.033

wwvier 19/9

- Membee de V'Ordre des ingenieur

w electnique; 3

photocopie de I'oniginal de ses attestat

Date imite pour I'inscription: 26 |

Médecin omnipraticien

CONCOURS — H1206A/4C

COMMISSION DES ACCIDENTS DU TRAVAIL — Post
ot a Laval — Poste a Longueuil

FONCTIONS

s Mmadicaux, etudier les

Sous la responsabilité du directeur genéral de
dossiers af
onduit a 'acceptation ou au rejet des re
formations médicales; autonser des panodes d'incapacité et en fixer le
Ju dossier, assurer des communications efficaces avec les
wires omanismes et professionnels de la santé,
EXIGENCES — Membre de la Corporation profe
cins du Québec

NOTICE
jo satislare celte exigence peul entrainer e rejel de la candidature

TRAITEMENT

6 voir 1 preuve r

imations: rechercher le -
degré

sionnelle des méde

Inclure une photocope de

e mrarmd 1o ¢
j cane de membre. Le défaut

De $24 431 3 $38.331

Date limite pour l'inscrnption: 26 janvier 1979

Secrétaire

CONCOURS =}
MINISTERE DES TRANSPORTS
DIVERS MINISTERES
FONCTIONS — A titre d employ de secrétar

phie ditférentes lettres et rapports, alléger @ travaill do son supéneur
en régtant un grand nombtre do détails administratifs mineurs, rédiger
13 correspondance courante et s occuper des communications 1alépho-
mques, de I'accuell des visiteurs et de la préparation de I'agenda

1AL K

i, prondre or X

EXIGENCES — Certificat de find'et ; secondaires équivalant a une
11e année ou a Sacondaire V et 5 années d'expérience pertinente OU
diplome d'études collégiales en techniques de secrétariat ou en techn
ques administratives, option secrétanat de direction et 3 années d'ex
périence pertinente, Connaitre 1a sténographie, 1a dactylographie, la
méthodes et usages propres a la tenue d'un

[ hon des lextes, le

. '
etana

Les conditions d’admission a ce concours pour les fonctionnaires du
gouvernement du Québec sont celles prévues au réglement de class:-
fication du corps d'emplo des

NOTICE | e une photocopie o
§ etudes. L jefaut de satis!

je la candidature
TRAITEMENT

Date imite pour I'ins:

employes de secretanat
al de sas gttesiat

atte exigence peut entrainer e rejet

l'ong

- De $10.366 a $12.074 (en voie de révision)

ription: 26 janvier 1979

Opérateur de presses
CONCOURS — H2423AB/JC

ASSEMBLEE NATIONALE DU QUEBEC — 3 postes
FONCTIONS A titre de prepose aux services d imy

a Quebec
[ rimerie, imprimer
oumal des Débats, des Commission parle
ie Presse et tout genre de document a
presses ainsi qu'un clas

parer cet icmpe("tem lorsque

EXIGENCES

1 Secongaire equiva
pecialite en impri
la “"Multilith 2650
wtomatique. Peuvent
edant pas toute 1a sco
J annees d expenence
NOTICE e de ynal de Se ttestat
] ot ) it ce fare « f 3 peut entrainer la rejet

TRAITEMENT

i

Technicien en télécommunications
CONCOURS H26BE
DIVERS MINISTERES

FONCTIONS A Nlre o ! : 1 &, teparer. mo
t | nmunications et autres ag

moguiation

U ). das ancodeyr

W0
8

sctrotechmque QU
S equvalant Aune 11teannée ou &
INNee de sco
£5s techniques physiques
annees dexpanence et 2

EXIGENCES

/ et 6 années d expénence pertinente. Une

sd axpanance

NOTICE

[

€

REMARQUE

TRAITEMENT

ite I ¢ rif

Technicien en informatique

CONCOURS

DIVERS MINISTERES

FONCTIONS X rammes dest 2 tra

lement des
[ inat participer aux analyses > Systémes et
acifications de

r les jpux d'essais, tes

ter et a4

EXIGENCES

cartihicat o«

plome d'études collégiales en informatique QU
Jaires equivalant aune Yteanndeou 3
penence pertinente. Une année de sco-
sciences ou techniques physiques, les
atives comme matiéres dominames

e el 2 années de scolarité équivalant

atuder
Seconcaire V
lanité postsect

10NCE
equivaut a
a 4 anné

Les condit d' acmissior

RS O expeénen
} expérience

fonchonnaires du
au réglement de class:-
en informatique

NOTICE Inclure une photocopie de l'original de ses attestations
d’'études Le défaut de ¢ e o8 peut entrainer 18 rejet

de la candidature

TRAITEMENT — De $11,508 a $18,182 (en voie

OOUVO MY i C hex [ &
JOUIVE anl ; Quebec sor elle vues

fication du corps d'empio d

jo réwvision)

Date limite pour I'inscription: 26 jarvier 1979

Spécialiste de la qualité des eaux
CONCOURS H1133AF/JC
MINISTERE DES RICHESSES NATURELLES — Poste & Québec

FONCTIONS — A titre de biologiste, coordonner le programme d in
ventaire d'écologie aquatique; diriger les études et projets de re-
cherches inhérents au programme; participer, & Fintérieur d'une
équipe plundisciplinaire, 3 V'interprétation des données de la qualité de
I'eau; efectuer la mise au point et la révision da différentes méthodolo-
gies dnventaire; participer au traitement informatique des donnédes
des différents programmes du service

EXIGENCES — Dipiome universitaire de premier cycle en bloiogie ou
dans une autre discipline appropriée; 3 anndes d'expérience
pertinente aux fonctians, de préférence, connaissances en informati-
que. Une ou des années d'études compiémentaires 8 celles exigées
peuvent compenser |'expérienca pertinente requise en totalitd ou en
parie. Inclure une photocopie de loriginal do ses attestations
d'études

NOTICE In il de ses attestations
d'études. Le defaul de satisfaira cefte exigence peut entrainer lg rejot
de la candidature

uré una photocopie de 'on gin

TRAITEMENT — De $19.500 3 $25944

Date fimite pour l'inscriptio®: 26 janvier 1979

S 18 nomive de CANGIARIUIES SOUMILEE Dar Gew CI1OYRNE CANBIWNS et SUMaant pouy
comiiee fe DOsIE vacAn! I Comminmion [mitars &8 SMecTon § 088 Darson es

S nscrire supets et COMMISSION DE LA FONCTION PUBLIQUE DV QUEBEC
1050 rue Corvoy Quabec. GIR 428 & (side v questionnaire OFFRE DE SERVICE
QU ON DU A8 DF OC e aﬁmmvamnmdmlmmmmm
Inren 0u AT UN Oee Dufseus 08 e Comminsion | ssl necessss s @ INGIGUE W Ao
o g thre Ou CcONCOUrS

LA COMMIRNIon vous Invite & randre cONnaasances de See a/tres concouy wn
COMMUNIQUANT Bvac | UA O sas DUrasUl reglonau s




Québec, Le Soleil, samedi 13 jonvier 1979

est a la recherche d'un

VENDEUR

de bois et matériaux de construction pour la
région de la Beauce.
Expérience pertinente demandée.
Faites parvenir votre curriculum vitae &:

M. PAULO GIROUX
14, 90e Rue (Zhemin du Golf)
St-Georges, Beauce
(418) 228-71133

SECRETAIRE DE DIRECTION

Un consultant en communication recherche se-
crétaire de direction possédant des notions de
comptabilité.

Lo personne choisie est sérieuse et fiable, sténo-
dactylo, bilingue de préférence, posséde un ex-
cellent frangais et a un sens d'initiative élevé.
Son travail sera varié et intéressant.

Age limite: 32 ans.

Toute application demeure confidentielle.

.

Dépt 9269 - Le Soleil
390 est, St-Vallier, Quebec, Que. GIK 1J6

Ecrire a:

Cégep
régional de la
Cote-Nord

OFFRE D'EMPLOI

Le Cegep de la Cdte-Nord requiert les services d'un
TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (Programmeur). Poste

également ouvert aux hommes et aux femmes

DESCRIPTION DU TRAVAIL:

Le roie pru,up()! et hqb 0ue‘3 de l-,n"piuyﬂ’ de ce corps
consiste @ élaborer tous genres de programmes destinés
oux traitements de données par ordinateur, a partir de
ystémes dont le cadre général est établi por |'analyste

»n informatique

QUALIFICATIONS REQUISES:

Détenir un dipléme d'études collégiales avec champ de
spécialisation approprié, ou détenir un diplome ou une
attestation d'etudes dont |'équivalence est reconnue par
| gutorité competente

LIEU DE TRAVAIL:
Compus Manicovagan, 537, boul. Blanche, Houterive,
Qué

SALAIRE:
De $12,795 a $20,166 selon | experience

parvenir votre curriculum vitae, avant le 2 tevrier

o

DIRECTEUR DU CAMPUS
CAMPUS MANICOUAGAN
537, BOUL. BLANCHE
HAUTERIVE, QUE.

mouvement
des casses populiires
desiardins

] -
offre d'emploi
L INSTITUTION:
CAISSE POPULAIRE DE PASPEBIAC
PASPEBIAC
¢ Bonaventure, P.Q

LE TITRE:

GERANT C

(4-5-6 employés)

LA DESCRIPTION:
inifie, organise, dirige et controle, sous l'autorté du
nsail d'Administration, |'ensembie des activités de |a
iisse; soumnet au Consell d' Administration, a la Com-

rédit ou A tout autre Conseil, des recom-

yndations portant notamment sur les taux d'intérét, le
¥qet, les locaux, le personnel et vaille a I'apphcation
tives regues coupe des placements et est
ble de la direction du personnel, examine ia
ompensation et les pieces justficatives al épargne, dis
ec les soc ires pour diverses raisons: succes-

jchat d'obligations, valeur en garde, dépdt a terme
wvertures de comples, épargne spéciale ou pour toute
raison excoptionnelle, conseile les memtres dans les
naines de sa compétence, regoit des demandes d'em-
runt et surveille |a perception des préts

le systéme de télétratement et a

S0 Opere avex

et de $3.000.000

EXIGENCES
Formatior )

adémique. Quinze (15) ans de scolarité
Expénence: Trois (3) ans dans une Caisse ou dans une

Une > ompensaton pourra étre établie entre 1a scolarté et

axpDénence, s ofte demiére ast pertinenta
Capacité d'assumer les responsatrlités du poste
sances administratives.
La connaissance de la comptabilité d'exercice sera un

Bonnes connaiss

CONDITIONS DE TRAVAIL:
L re vanera selon I'expérienco ot les qualficatons
inténeur de | échelle prévue pour un poste de cefte
roontance
Avantages socCiaux usuels

Toute ol nne midressda A poser 5a candwdature pour oo
poste devra fare parvenir 5a demands d'ampiol ol son curn-

oussiand, avart le 31 jarver 1979

DOMINIQUE ARSENAULT, directeur
Service du personnel

DA/mhd 9 janvier 1979

@) MUNICIPALITE DE
LA BAIE JAMES

AGENT DE PERSONNEL

Fonctions:

o Sélectionne, recrute et embauche le personnel requis por
les gestionnawes

e Collubore & I'éloboration des réglements odministratifs,
oux réglements de régie interne et & |'opplication de lo
convention collective

e Fournit l'information requise aux différentes cotégories
d'employés concernont les avantoges socioux.

e Porticipe oux programmes d'accueil pour les employés
nouvellement embouchés

Exigences:

e Dipléme universitaire en relations industrielles ou |'équi-
valent

e Expérience minimale de deux (2) années dans des fonctions
connexes

e Copacité d'odaptation et de travail en équipe
Lieu de fravail: Rodisson (Baie James)

Salaire intéressont bosé sur |'expérience et incluant une gomme
compléte d'avantoges socioux. Lles personnes intéressées
devront faire parvenir leur curriculum vitoe &

Municipalité de la Baie James
Service du personnel

800, boul. de Maisonneuve est
220 etage

Montreal, P. Quebec

H2L 4M6

VILLE DE

GHARLESBOURG

ANIMATEUR DE DISTRICT
AU SERVICE DES LOISIRS

(poste a temps partiel)

FONCTIONS:

Le titvlaire du poste a pour tache principale de favoriser lo
réalisation de programmes de loisirs appropriés oux be-
oins exprimés por la population de son secteur. Il a & sus-
citer lo formation et la porticipation de groupes bénévoles
avec lesquels il travaille en étroite collaboration ofin d'or-
gonisar les aoctivités de loisirs

EXIGENCES:
Etre agé(e) d'av moins 23 ons
Détenir un diplome d'études collégiales en techniques de
loisirs
Toute expérience pertinente au domaine des loisirs pourra
wppléer & la possession du diplome
Note: Lo priorité sero accordée oux condidats(es) rési-
jont dons le territoire de la ville de Char u'im,'g
TRAITEMENT:
Etabli selon les qualificatior pouvant atteindre $6,400
annuellament; travail o temps partiel le soir o les fins de
SBININe

INSCRIPTION:

Faire parvenir votre curriculum vitoe avant
23 janvier 1979, ou

Service du personnel
Vilie de Charlesbourg
1575, Henri-Bourassa
Charlesbourg (Queébec)
G1H 3E7

1

LA VILLE DE

quéebec

PROGRAMMEUR
EN INFORMATIQUE

EXIGENCES:

~— D.E.C. en informatique avec un minimum de 2 ans
d'expérience ou expérience équivalente.

—  Connaissance du langoge RPG Il nécessaire.

FONCTIONS:

Sous lo responsabilité du directeur de |'informatique,
le (la) coandidat{e) travaillera & la programmation et pro-
gressivement participera & |'anclyse de projets.

LIEU DE TRAVAIL: Québec.
Faire parvenir votre curriculum vitoe a:
Dépt 9268 — Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 1J6

CONTROLEUR DE QUALITE

Pour région de Québec
— Bac. és Sciences (biochimie, vivres ou oufres);
— Connaissance de |'anglois.
— Exercer le contrdle sur lo qualité de nos produits oli-
mentaires

— Défis et travail d'équipe.

'3’ collége de Jonquiere

du college regional
du Saguenay - Lac-St-Jean

.

Le Colitge de Jonquiére du Collége régional du Saguenay-
Lac-St-Jean requiert, pour la session hiver 1979, les services

" PROFESSEURS

TELEVISION
Tache:

— Enseigner les bases techniques indispensables a la
production: régie et plateau, mouvements des ca-
meéras, son, éclairage, etc

Qualifications:

— Dipléme de ter cycle universitaire

— Cing années d'expérience professionnelle perti-
nente dans la production télévisée

MECANIQUE DU BATIMENT

Tache:

— Enseigner la conception et la mise en pian dans au
moins trois des disciplines suivantes: chauffage,
plombenie, ventilation, climatisation, reéfrigération
controles pneumatiques et électriques, prévention
des incendies

Qualifications:

— Diplome en génie industriel ou baccalauréat d'ensei-
gnement professionnel dans la discipline

PHILOSOPHIE

Qualifications:
Dipléome universitaire dans la discipline
Faire parvenir votre curriculum vitae jusqu’au 20 janvier
1979 inclusivement, au
DIRECTEUR DU PERSONNEL
College de Jonquiére
65, rue St-Hubert
Jonquiére

— Rémunération selon lo compétence et les capacités.
Tél.: 658-4640

¢‘ centré de Santé

de l'archipel

EX-CENTRE HOSPITALIER N.D.-DE-LA-GARDE
Concours 79-01-04 (CH-CLSC-CA)

LE CENTRE DE SANTE DE L'ARCHIPEL
EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

INFIRMIER(ERE)

CHEF D'EQUIPE (PROGRAMME DE SANTE MENTALE)

Supérieur immédiat: Directeur des services communoutaires et
hospitaliers
1) Sommaire de la fonction
Dans une perspective de travail multidisciplinaire, planifier et
dispenser des soins et services en sonté mentale en colla-
boration avec un groupe diversifié de solariés (ex.: méde-
cins, psychologue, trovailleur social, infirmiers(éres) des uni-
tés de soins et de santé préventive, ouxilicires fomiliales,
etc.) en dirigeant, supervisant et coordonnant leurs octivités
de moniére G assurer une occessibilité des services, une
continuité du traitement et le maintien ou le rétoblissement
de |'imtégration du molode a son miliev.
2) Description des taches
Diriger et animer des conférences d'équipe ofin de fa-
voriser un suivi et une évaluation des plons d'intervention
et apporter des correctifs au besoin.
Promouvoir des programmes de prévention primaire.
— Développer davontoge le secteur occupation et loisirs,
afin d’oméliorer la qualité de vie des personnes oux
prises avec des problémes de santé mentole et qui ne
peuvent échapper 4 lo dépendance du milieu.
3) Exigences du poste
A) Formation et expérience:
—Mambre en régle de 1'0.1.1.Q
Spécialisation en psychiatrie ou expérience de travail
equivalente
Compétence clinique en santé mentale et en santé
communautaire
Expérience de travail minimale de 3 ons,
B) Qualités personnelles
Habileté 6 planifier et o orgoniser
Aptitude o travailler en equipe
Initiative
Connaissance théorique et pratique de lo relation
d aide
les personnes iméressées sont prides de faire parvenir leur cur-
riculum vitae dici 25 janvier 1979 &
Centre de Sante de |'Archipel
Direction du personnel
Cap-aux-Meules
lles-de-la-Madeleine GOB 180

PHARMACIEN(NE)

recherche(e)

Minimom | {'axpérionce B

vire, bénéfices morginaux
potic UK Protits

r X '

390, St-Vallier est
Quebec, Que. G1K 1J6

1aillante te
etaiiants el

centres

Avantages:

SPECIALISTE EN TRANSPORT Nous offrons

d entrainement

Qualifications:
Le candidat sou
preuve d intiative

vente des ;‘,:(,(1,_‘

Responsabilité:
Vente, promotion de produits et sollicitation aupres des grossistes et
s que les quincailleries, boutiques de peinture et couvre-
renovation et maga

un salaire attrayant
payes, une g(amme complete d'a

b Représentant
Dépt 4251 - Lo Solen des ventes

L'un des plus importants fabricants de peinture du Canada recherche
n representant des ventes pour la ville de Québec et les environs.

haite doit etre bilinque, dynamique, ambitieux et faire
s son travail. |l doit posséder |'expérience dans
s de consommation au niveau des grossistes,
ictaillants et magasins a rayons

NS a rayons

une automobile, deplacements
vantages sociaux et un programme

Service de la circulation routiéere

A titre d'agent de recherche, realiser ou participer a differentes études, analyse
el recherches en vue de rationnaliser la circulation routiere sur le territoire de la
Ville; évaluer l'impact des politiques et programmes existants sur la qualité et
I'efficacité des divers modes ou services de transport en relation avec les be-
s0ins actuels et futurs en matiere de transport urbain

Diplome universitaire de premier cycle en sciences appliquées, économiques
administration, geographie ou toute autre discipline appropriée; plusieurs annees
d’'expérnience pertinente; aptitudes et qualités personnelles appropriees, dont un
etat physique satisfaisant

Le traitement sera établi selon les qualifications

1979, en faisant parvenir son curriculum vitae au Service du personnel, Hotel

de Ville de Québec, Québec, G1R 4S9.
MENTIONNER LE NUMERO DU CONCOURS 410-03-79

enumerees ci-dessus, veuillez

Si vous possedez les qualificati
curriculum vitae en mentionnant votre salaire

faire parvenir votre

DEPT 9254, LE SOLEIL
390, RUE ST-VALLIER EST
QUEBEC, QUE., G1K 7J6

VERIFICATEURS

Pour vam r. NOre bureau est A la recherche 1o jounes C A possédant de 1
) 1 x rer fans e domame de 1a omptabilité publique. Les candidats
y [ rarmt Lo wriere dans 1a profession ot montr Nt beaucoup d initiative, doivent étre
1pte Y SUNVC or ot dinger e travall des stagiare

Do plu rochorchon ¢ tarpare wvant réuss: lours examens du C A ot in
1ot { y Taure irnera dans un ihnet de comptables aqgréos de plus dynamiques
( [ L1 ! disponibles & Montréal ot 3 Quelx La rémundration ost tabhe on
torw Hior 1 aht hor ot de Vexpéanence ln-.“u-v’.'rm:- IS re 08 dowvem ¢ n

Michel Bonneville 3 Montréal oy Frangols Joly 4 Orots

Raymond, Chabot, Martin,
Paré & Assoclés
Comptables agréés
C.P. 301
Tour de la Bourse
Montréal, Qué. H4Z 1G9
(514) 878-2691

350, boul. Charest est,
Québec, Qué. GIK 3M5
(418) 647-3151

PRETS A LA CONSOMMATION

La Banque Provinciale du Canada requiert les services d'adjoints au crédit A la
consommation, en mesure d'assister nos directeurs de succursales dans ce
domaine

Les candidats choisis occuperont différents postes dans nos succursales. Ils veil-
leront a2 administrer le portefeuille du prét aux consommateurs sous les aspects
rentabilité, perception, contrdle de la qualité et relations avec nos clients actuels
et potentiels

Exigences:

1 & 3 ans d'expérience pertinente en crédit par ac ceptation (en acceptance),
en finance ou dans un domaine connexe au crédit 4 la consommation

e les candidats devront étre mobiles et accepter de travailler dans nos dif-
férentes succursales du Saguenay/Lac-St-Jean, de la Rive-Sud (Montma-
gny a Cap-Chat) et de la Cote-Nord

Nous offrons une gamme compléte d'avantages sociaux et le salaire sera établi
en fonction des qualifications el de I'expérience

Veutlliez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 22 janvier 1979, a

LA BANQUE PROVINCIALE DU CANADA
a/s Mme Marie Bourque

150, boulevard St-Cyrille est

19e étage,

Québec, Québec G1R 2B2
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Compagnie dAssurance-Vie

de Montrdal
Pour lo planification, lo gestion et lo supervision du
personnel et du travoil des services de lo sélection des
risques et de |'émission des polices, lo compognie d'As-
suronce-Vie de Montréal, recherche un

TARIFICATEUR-VIE D'EXPERIENCE

Fonclions principales:

le condidat choisi sero responsable du service de lo
selection des risques. Il veillera également avec le
concours d'un chef de service au bon fonctionnement de
I'émission des polices.

\ JARDINS MERICI SUITE 12m
QUEBEC OQUE . GS NS 415) BB 187

COMPTABLE 18,000

Jeure C.G.A ou RILA possbdont quelques onndes d'ex-
pénence pertinente si possible dans |'industrie manufocturiére.

REPRESENTANT MEDICAL 17,000 +
Condidat possédant une formation du CEGEP ou de | Université
avec quelgques onndes d expérience dons lo vente.

VENTE AUX HOPITAUX 24,000 +

Poste ouvert pour candidat possédont 2 ons d'expérience dons
lo vente d équipements médicoux oux hopitoux.

Le Centre Hospitalier de Yerdun recherche

CHEF DU SERVICE DE SECURITE

ET DES COMMUNICATIONS

NATURE DE LA FONCTION:

Sous l'outorité du directeur des services ouxilioires, le

titvlaire du poste doit:

- coordonner et contrdler les octivités relatives &
I'ordre dons le but d’assurer lo séeurité & Vintérieur
et & l'extérieur de |'établissement.
coordonner et contrdler les activités relatives @ lo
transmission de messoges et de renseignements dans
le but d'ossurer les communications infernes et
externes de |'établissement.

QUAUFIGATIOIS REQUISES:

e CARRIERE EN
riouce o IMMOBILIER

PRETeTREVENU
Si tu crois que I'achat d'une propriété est le
geste le plus important dons la vie d’un étre
humain.

Si tu crois que cette transaction devrait se
faire por |'entremise d'une compognie de
Québec.

Si tu crois que ton expérience des affaires et
de la vie peut inspirer la confiance nécessaire
aux gens ofin qu'ils te confient une telle

Scolarité: Diplome d'études secondaires, formation transaction.

professionnelle en protection et en service du
batiment plus une onnée de spécialisation en
techniques administratives ou |'équivalent.

— Expérience de travail: Deux (2) ons.

— Expérience de gestion: Un (1) on.

Faire parvenir curriculum vitae avant le 2 février 1979 a:

Mme Maryse Laverdiere

Conseiller en gestion du personnel
CENTRE HOSPITALIER DE VERDUN
4,000, boul. Lasalle, Yerdun, Qué. H4G 2A3

Exigences requises:

F.LM.L. ou associé de |'Academy of Life Underwriting,
ou études en cours - Bonne connaissance de I'anglais -
Expérience de 4 @ 5 ons dans lo tarification-vie
Expérience dans |'émission des polices souhaitable, mais
non essentielle - Aptitude @ la direction.

5.V.P. PRENDRE RENDEZ-VOUS APPELER ROBERT PAQUET (418) 687.1621

FIDUCIE PRET ET REVENU t'offre une cor-
riegre dans |'immobilier en te donnant des
cours de formation spéciale.

Communique avec:

Yves Brais
Directeur des Ventes

Succursale de Québec
K Tél.: 692-2451

On demande un
technicien en informatique
(programmeur) pour le

service de |'Informatique.
Concours E-287 (2¢ avis)

Lle saloire sera fonction de |'expérience. Faire parvenir
volre curriculum vitae a:
René Trudel
Vice-président & secrelaire
Compagnie d'Assurance-Vie de Montreal
630, rue Sherbrooke ouest
Montréal - Tél.: 842-9151

Nature du travail:

Sous lo direction de monsieur Goétan Delisle, responsable du
service de |'Informatique, le technicien en informatique est
oppelé & éloborer tout genre de programmes destinés ou troite-
ment de données par ordinateur @ partir des systémes dont le
cadre général est établi por |'analyste en informatique.

Qualifications reaquises:

Scolarité ef expérience

Détenir un dipléme d'études collégiales avec champ de spécioli-

sation approprié, ou détenir un dipléme ou une attestation

d'études dont I'équivalence est reconnue par |'outorité com-

I'union régionale s A (2) ok d'exple . bt

de "0“ rivieres Un minimym de deux (Z) ons e ience serait souhaitable
Connaitre les lor COBOL, ASSEMBLER, EXTRACTO.

des caisses populaires e - e

E Remuneration:
desjardins $12,795 & $20,166

Les personnes intéressées voudront bien faire
porvenir leur curriculum vitae (en indiquant

390, St-Vallier est
le numéro du concours) avont le 19 Qu.b‘c' qu"' B‘K 1J6
janvier 1979, & 170600 ou

CONSEILLER | Les candidats doivent posseder une formation academique
EN CREDIT COMMERCIAL
y -
Ilslet Toute combinaison de scolarité et d expérience jugee perti-

appropriee ainsi qu une experience reliée a la fonction postulés
RESPONSABILITES GENERALES:
R 3 SVIDS S LSRR —, Rl nente sera considéreée.
Division fibre de verre
La Banque de Montréal vous offre une excellente remunera-
| tion, une gamme \,On‘rn' e davantages sociaux ainsi que de
GERANT DE DIVISION

industnel, regoit et analyse des demandes d'emprunt faite
iIsses 'vorw lires affilkees et assujetties A | mplr ba t n
de I'Union régionale et les soumet a son supénieur. An
s demandes d’emprunt a I'Union régionale qui
umises par n IS r ot fait les recomman
Ppropnees en vue r acceptation par
¢'administration ou fa Commission de creait s Mandocturier de véhicules récréatifs et de modules utilitaires transportables, et déja trés bien Si un de ces postes vous interesse et si vous croyez repondre
LES EXIGENCES: établi dons ces marchés, Industries L'lslet Inc. entend procéder & la réalisation d'une nouvelle iux exigences, veuillez falf(’ parvenir votre curriculum \/Y ie, en
Le candidat doit posséder un dipléme nivers /‘p L étope dons son progromme d'expansion et de diversification. specifiant le titre du poste desire, a M. Fernand Morneau, Directeur
;_, ¢ ¢ :'.J ninistration; ou un )loh‘»r e de CEGEP ou Bénéficiont déja :5 une expérience considérable dans la fobrication, pour son propre usage, de | de I'Emploi, Division du Québec, 630 Quest, boul. Dorchester
Expérience minimale de ros (3) & quatre (4) ans dan: DRGENAN (9 ity On SN, [F ARV CROUITY MOV 0 S vicen & SN QUON A Suite 2400, Montréal, P.Q. H3B 1S6.
le crédit commercial et indus ”', alide A une saura diversifier 1. produits et ainsi constituer une division distincte entiérement opérationnelle
expéience dans le crédit hypothécaire ’ Sous I'autorité du Président directeur général, le titulaire oura |'entiére responsabilité des ventes
,;w té d'analyse du développement des produits et de |'odministation générale de |'usine
Connaissances des l0is mhérentes a la fonction Lo préférence sero accordée & I'endroit d'un condidot qui, possédant une formation universitaire,
COND'T'IONS DE TRAVAIL oura démontré son leodership e sa compétence pendant au moins frois ons ou sein d une entre-
Le salaire sera fixé en conformite avec les x prise spécialisée dons lo fabrication et la vente de composantes de fibre de verre
xistante L 'ersemble du traitement de base sera excellemt et incdlro un régime complet de bénétice
Avantage OCIAUX USue wx. De plus, un important plan de participation aux proé‘:-, qénérés par cette division sera dis

MEDECIN
DEMANDE

Devro s'occuper d'exomens pré-
emploi, examens spécioux, pour
industrie située dans le Centre in
dustriel St-Malo. Ces exomens se
feront & son bureou ou & lo clini-
que. Ecrire &:

Dept 9264 - Le Soleil

Dans le cadre de son expansion actuelle, la Banque de Montreal
recherche les services de personnes pouvant occuper les
postes suivants:

DIRECTEURS DE SUCCURSALES
DIRECTEURS DE LADMINISTRATION
OFFICIERS AUX PRETS PERSONNELS

recherche des candidats pour le poste de

wvancement au sein de notre equipe

mm Banque de Montreal

poOmble
nvie ) 3 Veuvillez faire parvenir votre curriculum vitoe en toute confionce o
do Trois-ivicres des Caisses populeiee Monsieur Richard Beaulieu
vt Vocoets, Trokr v ) Directeur du personnel
0 INDUSTRIES L'ISLET INC.
MARCEL GROLEAU 33, 50 Rue

Chet de Division Dotation et L'Isletville, P.Q. COLLEGE D ENSEIGNEMENT
anificati ai uvre, GOR 2C0

Planification de la Main-d'ceuvre Tél.: (418) 247-3933 GENERAL ET PROFESSIONNEL

o DE LIMOILOU

POSTES D'ENSEIGNANTS

(Hiver 1979)
Concours no: 7901-3556-E

Yunion regionale 2000 houl. des recollets
de trois-rivieres trois-rivicres

des caisses populaires tase postale 1000
desjardins GIA SR

Fer et Titane du Québec est un exemple éloquent du succes de 1. Electrotechnique:

I'industrie miniére et de transformation des minerais au - 1 temps partiel (0.54) ShJsem. 243230
Québec. Ces produits métallurgiques, tous de grande réputa- 243-440
tion dans l'industrie et dont le procédé de transformation haute- 2. Informatique:

ment spécialisé a été développé au Québec, sont vendus sur le - 1 temps partiel (chargs complate) 420-911 Fortran
marcheé international. L'activité du marché ainsi que la haute « 2 charges de cours 3hJsem, 420-911 Fortran
technologie du procédé de transformation pour ces métaux ex- 3. Histoire:

clusifs nous pemettent d'offrir a des professionnels de plu- - | temps partiel (charge complete) 330-983
sieurs spécialités des possibilités de carriére et de défi dans un
environnement dynamique

EDUCATION DES ADULTES SRR & Foriin s ok
Le Service du personnel est & la recherche de professeurs pour et a |a planlﬂcatlon -1 m:pgs:gu'l.(ﬁm ShJ/sem, Philosophie, Nature et

donner les cours suivonts: - : culture,
" Dossier: (78-22-3) - 1 temps partiel (charge complate) Philosophie, Nature e!
lundi @ Charny e 2 ’ culture,
undi-mavcredh & Chorny Nous olfrons’ une possibilité de carriére unique dans |'entretien - 1 temps partiel (charge compléte) Philosophie st I'homme.
mardi & Ste-Croix pour un ingénieur industriel ou mécanique ayant une dizaine 6. Carto hie:
lundi & Ste-Croix d'années d’expérience dont au moins 5 dans |'industrie lourde. ' cmm“d?geun- 2 hRsom. Géodesie
mardi & Ste-Agathe Le titulaire aura a développer un programme complet d’entre- - 1 chargé de cours 2 Nsem. Projections cartographiques ||
mercredi & St-Apollinaire tien des nombreux équipements et facilités de production de - 1 chargé de cours 3 hsem. 230-410 Topomatrie IV
= lundi & St-Etienne méme qu'a voir a sa mise en application et a son controle. - 1 charge de cours 6 hJsem. 230210  Topométrie Il
CHORALE lundi & Ste-Croix Gisa s 8 A - ”
ol & Baoudin Soucieux de la rentabilité de ses actions et doté d'un esprit 1. Génie civil:
vendredi & St-Agapit d'analyse et de perfection, il cherchera a améliorer constam- - 1 chargé de cours § hJ/som. 221442
ment la qualité des interventions de son secteur et développera - 1 charge de cours § hJsem. 221652

mercredi a Joly
son équipe dans ce sens.
8. Fabrication mécanique:

Ingénieurs a |'entretien §. Fabrication mé o 2014

DESSIN INDUSTRIEL mordi & Ste-Foy
Electrique (78-22-4) et Mécanique (78-22-5) 150 e

ENTRETIEN APPAREILS-MENAGERS mardi @ Charny
ENTRETIEN AUTOMOSBILE mardi & Chorny

De plus, des postes au service de |'entretien sont présente- 201410 Techniques de machines
ment disponibles pour de jeunes ingénieurs en mécanique et Outils 1,

et Ste-Croix
FLOTHE lundi & Breakeyville
électricité ayant de 2 & 3 ans d’expérience préférablement 9. Chimie:
dans l'industrie. « 1 temps partiel (charge complate) 202-101

et St-Augustin
mardi & Chorny
: : . 10. Psychologie:
Les titulaires de ces fonctions auront la charge de cueillir et - 1 temps partiel (0.11) 250-306

Semiconducteurs
Circuits logiques

Histoire de la decoloni-
sation ef des problemes
du Tiers-Monde,

§ hJsem, Histoire des Etats-Unis

commission scelaire
Reégionale de Tilly
- 1 temps partiel (0.5)

4, Sciences graphiques:
- 1 temps partiel (charge complite)

—_—— Sciences graphiques |

Sciences graphiques i

AMENAGEMENT D'INTERIEUR
AUTO DEFENSE

BALLET-JAZZ
BRICOLAGE ARTISANAL

Dessin de structure d'acier |
Dessin de structure de béton
1}

Beton de ciment

Charpente 1l

COUPE ET CONFECTION

6 hJsem. 21432
§ Nsem. 214612

- 1 chargé de cours
- 1 chargé de cours

Techniques de fabrication
Dessins de poingons et

HORTICULTURE ORNEMENTALE Chimie Génerale

Le développement humain |
Relations Humaines
Le développement humain ||
Relations Humaines

- Temps partiel (0.49) 6 hJsem. 412.20
- Charge de cours 3 Nsem, a2an

INSCRIPTION:

- Le plus 16t possible, avont le 18 jonvier 1979
« Indiquer spécifiquament le ou les postes visés
- Soumettre un curriculum vitoe détoillé
EX!GENCES POUR CES POSTES:
Dipldme universitaire terminal de premier cycle dans un chomp de spécialisation approprié
avec, de préférence une expérience d’enseignement et/ou une expérience industrielle direc-

ot St-Rédempteur

PSYCHOLOGIE DE L'ENFANT mercredi & S1-Rédempteur lutions envisagées et adoptées pour résoudre les problémes 1", Tochnu‘.uu Administratives:

RELATIONS PARENTS-ENFANTS  mordi & Ste-Croix (methode Lasalle)
TISSAGE MAUTE USSE lundi & Chorny et Sillery

groupe I1: $15.90/heure

1373 ou faire parvenir leur demande avant le 18 janvier 1979, 3P $Ps ADRESSER VOTRE OFFRE D'EMPLOI:

et St-Apollinoire
vendredi @ Lotbiniére
mercredi & Ste-Foy
mordi & Charny
lundi & Leclercville d'analyser les diverses données nécessaires pour les travaux
OR T r Ste- . 360-914
gpg :::2:,:8: S? T'?ST::PZ\;EE xg: 3 ;:::: d’entretien des nombreuses facilités de production de la com- - 1 temps partiel (069 350-306
PSYCHOLOGIE DU COUPLE lundi & St-Agopit pagnie. lis devront faire |'étude de |'efficacité et du colt des so- = 1 temps partiel (0.47) 360-914
lundi & Chorny rencontrés dans I'exécution normale de leur tache. lis établiront - 1 temps 1 (0.73) 9hJsem. 412-231 Procédé se secrétariat 1
mardi & St-Jeon-Chrysos- également des priorités d'actions dans la mise en application azzan
ome des travaux d'entretien. Stenographie 11l (Gregg)
wudi & St-Nicolas - . °w° ]
RELATION D'AIDE lundi & Lotbinibre Faites parvenir votre curriculum vitae, sous pli confidentiel, en Stenographie 11l
rappelant le numéro de dossier approprié, 4
SCULPTURE SUR BOIS jeudi & Ste-Foy
SKI DE FOND mardi & St-Edovord e
TISSAGE BASSE USSE hundi-mercredi & Ste-Foy
mordi-jeudi & Chorny
mardi p.m. & St-Augustin
Lo pluport des cours sont d'une durde de 30 hewres. Ily sont : /
dornds & roison de | soir de 3 heures/semaine ° 'b V.
tement pertinente
SRS gowe b $19.20Mewe Fe’ e' "'ane du Q"e e‘ 'n‘. Pour les cours du secteur professionnel, une voste expérience peut compenser | absence de
EXIGENCE: formation et/ou expérience pertinents Service dotation en P 2 dipldme universitaire
Mr—— . - SF B g Wavre S1-Pierre O DATE D'ENTREE EN FONCTION: Le 24 janvier 1979
A RTINS SURSN AT Y o5 S o Sorel, Québec DATE DU DEBUT DES COURS: Le 8 mars 1979,
aw:
SERVICE DU PERSONNEL Collége de Limoilou
o Service du personnel
| Ste-Foy, GIV 4E2 1300, 8e Av., Québec, G1K TH3
N ——————————
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COMPTABLE DEMANDE(E)

LE POSTE:

Une importante entreprise monufocturiére en pleine ex-
ponsion, est & lo recherche d'une personne pour prendre
charge de lo comptabilité

FONCTIONS:

Sous lo responsabilité du contrdleur, diriger le personnel
du département. Préparer des étots financiers périodi-
quement. Préparer des budgets

LIEU DE TRAVAIL:
Comtés de Montmagny, L'Islet

EXIGENCES:

En possession d'un titre d'une association comptable re-
connue ou une expérience équivalente.

REMUNERATION:

Selon les qualifications et I'expérience. Bénéfices sociaux
intéressants

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE A:

Dépt 9261, Le Soleil
390, rue St-Yallier est
Québec, Que.

GIK 1J6

VENTE - PHARMACIE

Compagnie pharmaceutique spéciolisée dans lo fabrico-
tion et lo vente de produits génériques recherche
représentant pour le territoire de Québec-Bas St-Laurent
et Lac-5t-Jean.
Lo personne recherchée dewro
avoir de |'expérience ou niveou de la pharmacie de
d"Oll,‘
posséder un tempérament dynamique;
étre libre de voyager;
étre préte a relever un défi.
Salaire et bénéfices marginaux au-dessus de lo moyenne.

Ecrire &:

Dépt 9259 - Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 7J6

REPRESENTANT(E) DES VENTES

Recherchons représentant{e) des ventes possédant ex-
périence pour desservir nos clients.

TERRITOIRE:

Saguenay-Loc-5t-Jean et Cote-nord.

Lle condidat doit demeurer dans lo région ou prét & étre
relocolisé dans cette région oprés trois (3) mois.

Offrons solaire, bonis, compte de dépenses, plon d'outo-
mobile, avantages socioux payés.

Priére d’envoyer votre curriculum vitoe o:

Pierre Amesbury
9456, Cote de Liesse
Lachine, Qué. HBT 1A1
HARTZ CANADA INC.

REPRESENTANT(E)
DANS LA VENTE

Nous avons un poste & combler immédiatement offert & un ven-
deur ambitieus et fortement motivé pour gérer un territoire de
lo Province de Québec dans lo vente de bateoux Sunray.

Le condidat choisi sera 8gé de 25 & 40 ons et possédera une
certaine expérience de lo vente. :

Nows offrons pour ce poste la gamme d’ovantoges socioux ho-
bituels, un saloire de bose plus commission, un ferrifoire pro-
tégé et une allocation d'outomobile. !
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae le plus 16t possible

al
BATEAUX SUNRAY INC.
att: Bernard Bombardier
355, boul. Labbé
Victoriaville, Qué. G6P 181

“Mademoiselle &)

RIVE-SUD

Secrétaires de direction
Nous avons trois postes de secrétaires de direction pour
des compagnies ditférentes sur la Rive-Sud, soit
Secrétaire pour le directeur des ressources humaines
Secrétaire pour I'adjoint administratif aux relations
publiques
Secrétaire d'un président et d'un vice-président
Tous ces postes demandent des personnes bilingues
ayant une expérience pertinente de travail, une belle
personnalité et de l'intiative
Les salares se situent entre $220 et $300 par semaine

QUEBEC
Secrétaire dactylo

Rédaction de correspondance frangaise et anglaise pour le
directeur d'une compagnie bien établie. Expérience requi-
se. Bureau privé, bonnes conditions de travail

Parc Colben $200 par semaine
N'hésitez pas a communiguer avec nous pour tout renset-
gnement additionnel ou pour prendre rendez-vous

NICOLE BOUCHARD - MONIQUE LAFLEUR

PLACE QUEBEC, QUEBEC
SUITE 646 - 522-8171

DIRECTEUR GENERAL

L'hopital:

Notre centre hospitalier o une capocité octuelle de 206 lits,
dont 188 sont affectés oux soins aigus spécialisés et 18 oux
soins prolongés. Un importont projet de construction débutera
prochainement et portera lo capocité de I'hépital & 337 lits

La fonction:

Le directeur général reléve directement du Conseil d'administro-
tion et il doit pouvoir planifier, coordonner et controler les acti-
vités de |'établissement dans le but d'assurer oux bénéficiaires
les services et répondre & lewrs besoins.,

Le (la) candidat{e) recherché({e):

Lo personne suceptible de nous intéressar devra posséder d'ex-
cellentes qualités de leodership, le sens de |'organisation, un
bon jugement et beaucoup de focilités & communiquer,
Exigences professionnelles:

— Diplome d'études universitaires de trois ons en sciences de
|'odministration ou |'équivalent

— Expérience minimale de 4 années, pertinente a lo fonction,
Salaire et autres bénéfices:

Selon les normes du ministére des AHaires sociales (soloire
classe # 21 et prime de rétention de 8% payable jusqu’ou 30
jin |979)

Si vous @tes intéressé par ce poste, vevillez faire parvenir votre
curriculum vitoe au:

)
ﬁ@_:_._y

Concours: 01.78
Fin de 'affichage: 26 janvier 1979

Président du jury de sélection
Hopital des Sept-lles

45, Pere-Divet

Sept-lles, Qué. G4R 3NT

DIRECTEUR DES VENTES

LAITERIE LAVAL LTEE, une entreprise ayant le leadership
dans lo mise en marché de produits laitiers dans les
régions qu'elle dessert, recherche une personne qualifiée
intéressée & relever un défi important & I'intérieur de lo
division marketing.
LE DEFL:
Sous l'outorité du Directeur du Marketing, le Directeur des
Ventes o lo responsabilité de lo gestion et de lo supervision de
I'équipe des représentants chargés de maintenir lo présence des
produits chez les clients. S’assure du mointien des standards de
I'entreprise ou niveou du service & lo clientéle
Elabore des stratégies de mise en marché afin de rencontrer les
objectifs établis.
Maintient un contact ovec la clientéle.
LA PERSONNE QUE NOUS RECHERCHONS
POSSEDE DE PREFERENCE:
Formation universitaire en marketing avec au moins cing années
d'expérience pertinente dans la vente
Est dynomique et o le sens des responsabilités.
Comprend et parle le frangais et |'onglais.
Une expérience de plusieurs années pourrait compenser pour lo
formation universitaire.
REMUNERATION:
Selon qualifications et expérience.
Toutes les candidatures seront troitées confidentiellement
Faire parvenir curriculum vitae a:

Directeur du Personnel

Laiterie Laval Ltée

Casler Postal 398

Québec (Québec)

GIK 6W38

REPRESENTANT

Nous sommes une entreprise des plus dynomiques et

présentement en pleine expansion. Nos produits décou-

lent du domaine de |'électronique et ont des noms oussi

prestigieux que: Quasar, RCA, Panasonic, efc.

Lo personne que nous recherchons doit étre capable de

relever des défis, posséder le méme dynomisme qui

anime nofre entreprise, avoir une facilité dans ses rela-

tions interpersonnelles et posséder un éloquent dossier

dans la vente.

En retour, nous offrons une rémunération largement au-

dessus de lo moyenne.

Chez nous, les horizons sont oussi grands que notre nom.
Pour rendez-vous seuiement: tél. 525-4181

demandez le Diracteur das ventes.

ou faites parvenir votre curriculum vitoe a:
TELEGEANT CANADA INC.

375, Dorchester sud, Québec, Qué. GIK 6A6
Compétence: Directour des ventes.

Ce poste est ouvert de fogon égale oussi bien oux
femmes qu’aux hommes.

CORPORATION DES BIBLIOTHECAIRES
PROFESSIONNELS DU QUEBEC

"DIRECTEUR GENERAL

MANDAT:

Coordonner |'ensemble des activités de lo Corporation en
onformité avec les politiques déterminées par le Bureou
et le Comité administratif

FONCTION:

e Assurer lo mise en opplicahon des poliiques et des resc
lutions du Bureau @ du Comite administratif

e Aswrer lo coordinotion des octivites des comites

e Promouvoir les interéts de lo Corporation, établir et monte

it toute relatu pertinente avec les orgonismes regilonaux

provincioux not waux el infernalionoux Oppropries

o Orgoniser et diriger lo secrétariat.

Le Diracteur général reléve du Bureau.

QUALIFICATIONS DESIREES:

e Possiéder une expénience valaoble en administration

- Cun'\m'u’ e tonchonnement des associohons plo‘f*\'wm
welle

e Demontre e bonne connaissance de lo communicatior
verbale et é&crite (francons ot anglars)

o De peatérence posseder 5 onnées d experience profe

e lie

o Etre admissibie o lo BPQ

TRAITEMENT:
A determiner selon les qualitications et 'Plpcru'n(e
(6 partir de $23,500)

Les parsonnes intéressbes sont prites de soumetire fewr demon
de accompognée de leur curriculum vitoe, avant le 17 février
1979 &

Monsieur Maurice Auger, président

Comite de sélection

Corporation des bibliothecaires professionnels

du Quebec ‘

360, rue Lemoyne

Montreal, Guebec H2Y 1Y3

LA COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE DE LA MAURICIE

SERVICES DU PERSONNEL
06 - 04 - 15 - 79-01-08

OFFRE D'EMPLOI

RESPONSABLE DU SERVICE DE
L'INFORMATIQUE

NATURE DU TRAVAIL:

L'emploi du responsable de |'mformatique comporte | ensemble
des fonctions requises pour lo coordination, lo supervision
I'évaluation, lo recherche et lo développement des octivités et
des ressources ayant troit & 1'organisation et au fonctionnement
des données relibes au réseau de téléinformatique du ME.Q
et au fonctionement des systémes collectifs du service de
Vinformatique de M.E.Q. pour I'utilité des services de lo Com-
mission Scolaire Régionale de lo Mauricie et des Commissions
scolowes odhérentes

CLASSIFICATION:

Professionnel non enseignont
SALAIRE:

Selon ko convention collective

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
| Diplame universitowe terminal de premier cycle dans un
chomp de spécalisation opproprié, notomment en: sciences
ovec concenfrahon en .Mmmm,qw
wiences odministratives
m‘ormo'mp
et 3 ons d'expérience pertinente
I— Autres Studes et expériences perfinentes jugées valobles.
Les offres de services saront reues pusqu'ou 18 jonvier 1979, &
17.00 heures, ourn Services du Personnel de lo Commission
Scolawre thmk de ko Mouricie
Pritrs d'inscrice Jo no 05 04 75, dons le coin inférieur gouche
de | anveloppe
Adressez votre envoe O
Commission Scolaire Rég. de la Mauricie
a/e M. Gilles Baker
Directour
390, 3e Avenue
Shawinigan-Sud, Que.
GIN 6V7

LA VIGIE, CENTRE DE PLEIN AIR INC.
requiert les services d'un

DIRECTEUR GENERAL

IDENTIFICATION:
La Vigie est un centre de plein air qu: opéra sur une base annuelle
comprenant un camp d'été (dont la capacité d'accuell est de 17
enfants) et des programmes saisonniers pour des chentéle:
fants et d'adultes (c apacité de 100 personnes)
RESPONSABILITES:

v wtorité du conseil @' ads
BooNsable de

nordonne ot controle les
lam au nwvea

Nance

programmat I dot également assurer
S relations avec le t-Commussanat 1 Jounessa

el aux Sports, le

EXIGENCES:

DAtanir 1 if
Détenir u [ 5

w 'éaquivalent et ox iar una expénence de travaill et de ges
d'au moins deux 3 telons, une expénence pertiner

in domaine relié tion peut compensar | absence de diplam

REMUNERATION:
\al fonction ok hicatons du canchdat el o«
poste. Le qite 1 ot nourriture) font panie de

Hert
Faire parvenir volre AU PLUS TARD LE
VIER 1979 A

M. Gabriel Savard, président

La Vigie, Centre de Plein Air inc.
1280, av. Jean-Charles-Cantin,
Cap-Rouge, GOA 1K0

La Vigle, Centre de Plein Air inc.
550, boul. Thomas-Maher, Ville du Lac St-Joseph,
C.P. 188, Ste-Catherine,

GOA 3M0

875-2293

OPERATEUR - USINE DE TRAITEMENT D'EAU
SERVICE DU GENIE

ATTRIBUTIONS GENERALES:

Sous la surveillonce du surintendont, accomplit diverses toches
se rapportant & |'opération et |'entretien de |'usine de troitement
et des postes satellites (les systémes de pompoge, de traitement
et ouxiliaire)

ATTRIBUTIONS PARTICULIERES:

—  Vérifie I'équipement installé dans 'usine de troitement
d'eou et les postes satellites en s'assurant de leur bon fonc-
honnement
analyse les échontillons prélevés en vue de déterminer si
les porométres coroctéristiques du froitement rencontrent
les objectifs & maintenir;
ojuste |'équipement installé dons |'usine de traitement d'eou
et les postes satellites en fonction des vérifications et résul-
tats des analyses
entretient, nettoie of rénove | &quipement los composantes
et le batiment de |'usine de troitement d'eou of les postes
sotellites selon la cédule ou les besoins établis;
ropporte toutes les donndes partinentes & son supérieur ou
les compile dons des rapports statistiques;
effectue tout autre travail connexe demandé por son su-
ppnew immédiot.

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS:

- Formaton ocodémique: avoir un D.E.C. en filtration et
assainissement ou un cours d o-
pérateur d'usine de troitement
d'eov ou |'équivolent;

Etre détenteur d'un permis de chauffeur
~  Posséder les optitudes, les qualités personnelies et les troits
de personnalith oppropriés
Le sadowrs horaire minkmol et de $8 64 (1 achelle wiariole est présente.
mert e rivision pour | onnde 1979)
Toutes les personnes inféressées doivert faire parvenic leur
curriculum vitas, 4 icl e 31 janvier 1978, su Service &u Personnel ot
des Relatioms Industrielies, Hotel de Yille de Sainte-Foy, 1000, Rte de
| Eglive, Sainte-Foy, Qué, Q1Y 4E1, en y Indiguant le numéro de
concours, soit: 3-T8-31.

“A centré de Santé
de l'archipel
EX-CENTRE HOSPITALIER N.-D. DE LA GARDE (CH-CLSC-CA)

LE CENTRE DE SANTE DE L'ARCHIPEL REQUIERT LES
SERVICES D'UN(E)

INFIRMIER(ERE)
CHEF D'EQUIPE

(Programmes de santé communautaire)
SOMMAIRE DE LA FONCTION:

o (0 Jirecteur des services communoutares of hospitaliers
' da ey multidisciplinaire wentihie les besony os santé
veou bio-psycho-sociol, élobore des proarammes
b ns identibie mel en opplicahion ces pro
pe diversifié de wlories en dinageont e coordon
plonitie @ wpervise | échéoncier de réalisotion de
' travail sonté & domicile, olcooliume

.. sion, tuberculose
EXIGENCES DU POSTE

a) Formation et experience:
Membre en régle de 1O1L1LQ
Certilicat en ™ Y CommuNoutaire
Experience pratique d ou mows un an
¥

én sonté communoutoire
wpecence reelle d dloboration de progrommes
b) Qualités personnelles:

Haobilete & planifier o1

Aptitude réelle o ravoiller

Facilite 6 commumquer tant

Esprit de synthvie

Inihative

Bornne notion de | animatu t de relation humaire

v o ' prive de faire porvenir leur curricdlum

20 jorwier 1979 &
Centre de Santé de |'Archipel
Direction du personnel

Cap-aux-Meules
lles de |a Madeleine

GOB 180

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL
DE LIMOILOU

Service du personnel
CONCOURS NO: 7901-357-C

DIRECTEUR
DES
SERVICES ADMINISTRATIFS

DESCRIPTION DE LA TACHE:
Sous I'autorité du Coordonnateur général, il planifie, organise,
coordonne et controle:

I'éloboration des budgets;

I"élaboration des états financiers;

les systémes et procédures comptables;

la vérification interne;

lo gestion des biens physiques et matériels du Collége:

ochats, inventaires, protection et sécurité, entretien,

réparation et rénovation;
—= les services alimentaires
QUALIFICATIONS REQUISES:
Dipléme universitoire terminal de premier cycle dons un champ
de spécialisation opproprié, notamment en odministration ou en
génie
Posséder huit (8) années d'expérience pertinente. Cepéndant, &
titre exceptionnel, une équivalence pourra étre occordée,
conformément & lo politique odministrative et saolaricle des
Codres et des géronts,
TRAITEMENT:
Entre $23,819 o $38,173.
INSCRIPTION:
Les personnes intéressées devront faire parvenir avart 1T
heures, le 26 janvier 1978:
I. un curriculum vitee détaillé;
2 un texte expliguant leur motivation a postuler en

décrivant en quoi leurs qualifications les rendent aptes

# exercer les responsabilités de la fonction.

Au Service du personnel
College de Limoilou
1300, 8e Avenue
Québec, G1K TH3

CENTRE LOCAL
DFf SEAVICES
COMMUNAUTAIRES

DE HULL

45, rue Ducharme
Hull (Québec)

COORDONNATEUR(TRICE) SANTE

Fonctions:

Le (la) coordonnateur(trice) est, au sens du plan d'organi-
sation du C.L.S5.C. de Hull, le gestionnaire d'un secteur
professionnel identifié,

Il (elle) reléve du directeur général et regoit de ce dernier
ses divers mondats dont ceux prévus dans son réle et
ceux jugés pertinents,

Ii (elle) doit agir comme personne-ressource en fout ce qui

o trait a son secteur et il (elle) doit faire la plonification
des programmes qui seront offerts & la population,

Responsabilites specifiques:

Il (elle) dévra s'assurer entre autres:
de |'ollocation des ressources humaines du secteur;
du perfectionnement et de la formation;
de la qualité professionnelle des services;
de I'équilibre de I'ensemble des progrommes et ser-
vices offerts & lo population.

Exigences:

Diplome universitaire de deuxiéme cycle en science
nursing ou scolarité et expérience équivalentes.
Expérience pertinente en santé communautaire,
Connaissance du réseau des Affaires socioles.
Capacité de travailler en équipe.

Remunération:
Selon les normes du M.A.S. pour les cadres des C.1.5.C.

Vevillez foire porvenir votre curriculum vitoe avant le k]
jonvier 1979 ou:

Directeur général
C.L.S.C. de Hull
45, rue Ducharme
Hull, Quebec

J8Y 3P

L'ECOLE POLYTECHNIQUE

DE MONTREAL,
en colloboration avec

I’AGENCE CANADIENNE
DE DEVELOPPEMENT
INTERNATIONAL (ACDI)

est @ la recherche de condidats(es) pour ossumer les responsabi-
lités suivantes & I'Ecole polytechnique de Thies ou Sénégoal.

PROFESSEURS
e Topométrie, topographie, photogrammétrie
e Circuits électriques, mochines électriques, électronique
o Physique (ondes et électromagnétisme)
® Dessin industriel et sciences grophiques
* Mathématiques (colcul différentiel et intégral, olgébre li-
néaire, onalyse vectorielle et équations différentielles)
Comptabilité et financement
Conception et gestion des systémes de fabrication. Etudes du
travail
Eléments de mochines, compresseurs, moteurs e! furbines
Ressources hydriques. Pompes
Climatisation, réfrigération et vertilation
Recherche opérationnelle
Construction, gestion de construction et struchures
Mécanique des sols
Génie municipol, voirie
® Tromsport, urbonisme.
Exigences:
Ces condidats{es) devront posséder prétérablement un doctorot
Ou Ou Moins une Maitrise en Kiences ou en Ciences oppliquées
avec expérience dans |'erseignement,
De plus, en vue de développer lo recherche, nous signalons
qu'il y o des possibilités dors les domaines du génie civil,
mécanique e électrique pour lesquels les loboratoires sont ins.
tollés airsi que dons des projets mterdisciplinaires tels que
I'énergie solaire, éolienne et les ressources hydriques.

TECHNICIENS

e Résistance des motérioux

e Vorie

o Chimie

* Physique

Ces candidats devront posséder un dipldme approprid ot une
expérience professionnelle de 3 ons

Tous les condidats doivent étre citoyens conodiens, avoir une
connaissance parfaite du frangais porld et écrit. Des indemnités
pour olfectation & I'éranger &) des conditions de logement som
préivues. Les condidats choisis devrom s engoger

période de 2 ons ey
Les personnes intéressées devront odresser lewr demande occom.
pognéde dun curriculum vitoe avont le 7 février 1979 oy

Responsable du recrutement

Projet de I'Ecole polytechnique de Thiss
Ecole polytechnique de Montréal

C.P. 6079, Succursale "A"

Montréal (Québec) H3C 3A7

Tel: (514) 344-4650




Québac, Lo Soleil, somedi 13 janvier 1979

DIl

MECANICIEN
DE MACHINES FIXES

Nous requérons les services d'un méconicien de mochines fixes
avec expérience dons le chouffoge

Cette personne doit détenir un certificat de deuxiéme ou troi-
siéme classe de la Province de Québec ot dtre 8gé de 20 & 45

ans

Pour travail régulier dans lo chombre des chaudiéres & vopeur
d'une entreprise de lo région de Québec, Travail immédiat.

Ecrire &:
Dépt 9262 - Le Soleil
390, rue St-Vallier est, Québec, Qué. BI1K 1J6

DESSINATEURS
EN CARTOGRAPHIE

® 2 ons d'expérience.

e Trés bons avantoges.

® Assurance-groupe.

o Bénéfices marginoux.

o Solaire selon compétence.
Faire parvenir curriculum vitae &:

Dépt 9256 - Le Soleil
390 St-Vallier est, Québec, Qué. GI1K 1J6

CONTREMAITRE EN IMPRIMERIE

(de soir)

FONCTIONS:
Surveillonce et approbation des travoux de 1'équipe de soir (environ 15
empioyss)
QUALIFICATIONS:
~ Agh de 30 ons et plus;

12¢ onnde ot plus;
~ expéronce dors le domoire des orts grophiques ou techniques odmi-

nistratives seroil un atout
Solowve de bose hebdomodoire & discauter selon qualifications
LIEU DE TRAVAIL: Québec
Toute demande sera trotée confidentiellement
Foire parvenir votre curniculum vitoe o

FORMULES D'AFFAIRES MODERNES LTEE
IMPRIMERIE PROVINCIALE INC.
att: M. Jean Fortin
185, boul. des Cedres, Quebec, Qué., GIL IM8

LE CONSEIL SCOLAIRE DE LA VILLE DE HAMILTON

Ecole Secondaire Georges-P. Yanier
1055, rue King, est, Hamilton, Ont. LM 1E2

recherche un professeur de

GEOGRAPHIE ET FRANGAIS

Lo personne choisie entrera en fonction en jonvier 1979.
Priére de foire parvenir votre demande a:
M. KA. Reilly, Surintendant des Operations
LE CONSEIL SCOLAIRE DE LA VILLE DE HAMILTON
100, rue Main ouest, Hamilton, Ont, LBM 3L1

E. A. Sutton Marjorie S. Baskin
Directeur géneral Presidente du Conseil

REPRESENTANT(E)

de ventes

Domaine: equipement commercial de cuisson

Nous sommes & la recherche d'un(e) représentant(e) pour
I'Est du Québec.

Nous vous offrons:
une clientéle déja établie
une formation théorique et pratique
salaire de base et commissions
ollocation de voiture
frais de déplacement

Exigences:

— Etre Ggée) de 23 & 30 ons

— Posséder une voiture

— Avoir complété un Secondaire V

— L'expérience dons lo vente et la connaissance de
la langue anglaise seraient des atouts

Votre curriculum vitae sera troité confidentiellement par
monsieur J.C. Couturier.

Moffat Avco du Canada Ltée
9408, boul. Viau, Suite 209
St-Léonard,Qué.

HIR 3B5

REPRESENTANTS (ES)
EN ASSURANCES GENERALES

FONCTIONS:

Offrir nos lignes d'assurances auto-feu-vol et vie.
QUALIFICATIONS:

Avoir complété un cours secondaire. Avoir les optitudes
nécessaires pour la vente et l'initiative.

REMUNERATION:

Revenu mensuel uniforme plus commissions.
Communiquer avec Jean-Pierre Gauthier o:

524-4662

OFFRE D'EMPLOI

ws: GOMPTABLE

Pour un concessionnaire automobile agressif et dynami-
que.

ENDROIT:

Riviére-du-Loup
DESCRIPTION:

Sous |'autorité du Président:

Coordonner et contréler les activités relatives aux opéra-
tions-comptables.

Assumer la préparation des états financiers et les budgets
en collaboration avec les chefs de départements.

Contrdler le département de crédit

EXIGENCES:

Etre membre d'une association comptable reconnue.
(C.A. - C.G.A.) ou expérience pertinente.
SALAIRE:

Selon qualifications

Toute personne intéressée doit faire parvenir son curricu-
lum vitae, avant le 27 jonvier 1979
Toute demande sera traitée confidentiellement

Service du personnel
CP. 8
Riviere-du-Loup, P.Q.
G5R 3Y7

OPPORTUNITE DE
CARRIERE
DANS L'IMMEUBLE

DIVISION INDUSTRIELLE ET COMMERCIALE

Le candidat requis est agé de 25 ans
et plus, posséde une |le année ou
I’équivalent et 3 années d’expérience
dans le domaine de la vente ou le
monde des affaires. De plus, disci-
pliné et doté d'un esprit d'initiative, il
devra avoir des aptitudes au travail
en groupe.

Si vous possédez ces qualités, vous
étes le candidat que nous recher-
chons. Toute entrevue sera confiden-
tielle.

Communiquez avec M. Jean De Rico,
directeur des ventes.

Pour rendez-vous: 687-2220

Trust Royal

COURTIER EN IMMEUBLES

CONCOURS NO: 172

OFFRE D'EMPLOI
La Commission scolaire régionale Louis-Hémon demande:

UN DIRECTEUR
DES SERVICES FINANCIERS

Nature du travail:
L'emploi de Directeur des services financiers comporte lo respon-
sabilité de lo gestion (plonification, organisation, direction,
contréle, évaluotion) de |'ensemble des programmes et des res-
sources ayant trait & |'odministration finonciére de |'organisme
et comprend habituellement la trésorerie, lo préparation du
budget et des étots financiers, le contrdle budgétaire et finon-
cier, lo vérification interne, les opérations comptables, les ana-
lyses financiéres
Qualifications requises:
— Dipléme universitaire terminal de premier cycle dons un
champ de spécialisation approprié, notamment en
—  sciences commercioles
—  odministration,
—  Expérience pertinente.
Le saloire s'établit entre $22,989 et $38,064 et selon la politi-
que administrative et saloriale du M.E.Q.
Les personnes intéressées sont priées de foire parvenir leur cur-
riculum vitae complet, avant le 22 janvier 1979, & |'adresse swi-

N C.S.R. Louis-Hémon

Direction des services du per-
sonnel
1950, boul. Sacré-Coeur
Dolbeau, Queé. GBL 2A3
Donné o Dolbeou, ce |0e jour de jonvier 1979

Fondée en 1967, Cogena Inc. est un cenire de troitement de
données spécialisé dons le domaine de I'assurance. DO & notre
plan d’expansion, des possibilités de corridre en informatique
s'offrent oux candidots dynamiques dont les qualifications pro-
fessionnelles satisfont aux critéres des postes ci-oprés:

ANALYSTES DE SYSTEMES:

Coordonner, diriger et surveiller les octivités se rapportont ou
développement de systémes, o |'onolyse, & la programmation et
& 'entretien des systémes de gestion.
— 2 @ 5 onndes d expérience.
— Boce. en informatique ou | équivalent.
— Connaissonce des langoges COBOL et/ou
ASSEMBLER.

ANALYSTES — Services aux clients:

Assurer les communications avec les usagers. Effectuer des ano-
lyses de besoins. Superviser des implontations et conversions de
systémes.
— Bacc. en odministration ou D.E.C. avec expérience
en organisation et méthodes.
—  Bilingue.

N.B. Pour les postes d'analystes. les candidats oeuvrant déjd
dons le domaine de |'ossurance depuis ou moins 5 ans
mois avec une certaine base en informatique seront aussi
considerés,

PROGRAMMEURS:

D.E.C., option informatique avec ou sans expérience.
ENVIRONNEMENT: IBM 370-148 DOS-VS

Priére de foire porvenir votre curriculum vitoe &

SERVICE DU PERSONNEL

D Cogena Inc.
333, rue St-Antoine est, Suite 205
Montreal, P.Q. H2X 1R9

LA CONFEDERATION DES LOISIRS DU QUEBEC
est & la recherche d'un

DIRECTEUR GENERAL

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous |'outorité du conseil d'administration, le directeur général
est resporsable de o gestion de lo Confédération des Loisirs du
Québec. || dlobore ot propose les politiques et les orientations
de |'organisme, il voit & lewr mise en application lorsqu'elles
sont opprouvées por s conseil d'administration et il coordonne
I'ansemble des opérations. Il mointient des liens étroits avec les
organismes de lo C.L.Q. ofin que celle<ci réponde le plus
adéquatement possible @ leurs besoins et représente lo corpora-
tion ouprés des orgoniynes publics et privés

EXIGENCES DU POSTE:

— Formation académique: ler cycle universitoire (requérant un
minimum de 16 ons de wolarité) dons le domaine de |'odminis-
tration, des sciences humaines, des sciences sociales ou |'équiva-
lant

— Expérience: Cing (5) ons d'expérience dons des fonctions de
direction et avoir travaillé ovec un conseil d'administration et
ouprés de corps intermédioires. le condidat devro foire preuve
de qualiths supérieures en communication orole et &crite

LIEU DE TRAVAIL: Montréal.

Le soloire dépendra de |'expérience et des qualifications du
condidat et devrait intéresser les personnes gagnanmt $25,000 et
phus

DISPONIBILITE: ler avwril 1979,
Toute personne intéressée doit faire porvenir son curriculum vi-
tae, avant 17h.00, le lundi 29 jonvier 1979, ou

Président

CONFEDERATION DES LOISIRS DU QUEBEC
1415, rue Jarry est, Montréal, Qué. H2E 27
Réf.: Poste de directeur général

Toute offre de services sera troitée trés confidentielloment

-\ LE CENTRE
(¢/~\ DE SERVICES SOCIAUX
< DE QUEBEC

Dons le codre de 'opplication de la Lo sur lo Protection de lo Jeunesse
loi 24), le Centre de Services Sockaux de Quebec est & lo recherche

un(e) condidat{e) pour combler le poste suvont

CHEF D'EQUIPE — URGENCE SOCIALE

NUMERO DU CONCOURS: 704
ENDROIT: Direction de lo Jeunesse
STATUT: Codre — Temps compler
RESPONSABILITE:

EHectuer lo planification, |'organisation, ka diraction et le controle

des octivités reliées & lo réception des signolements, | anolyse

wommaire et ko référence des demandes pour | ememble des clien-

téles (enfants, odultes et personnes dgées)

Etablir e coordonner les politiques o procedures touchant
|

I'Urgerce sociole

EXIGENCES:
Dipldme terminal en sciences humaines
Teois (3) onnbes d'expérience clinique ou niveou des clientéles
enfonce et famille
Deux (2) anndes d'expérience de gestion
Connaissance du fonctionnement du réseau des AHaires sociales
Aptitude & dinger une équipe de professionnels de ditférentes
disciplines des sciences humaines
Connaissance de lo problématique des personnes dgées
REMUNERATION:
Selon les échelles de solaire en vigueur dons le résecu des AMHoires
sociales

Les personnes intéresstes doivent foire porvenir leur offre de services

en indiquant le numéro du concours, avont le 22 janvier 1979, o

Directior des Ressources Humaines
999, de Bourgogne, bureau 211
Ste-Foy, Queé, GIW 456

OFFRE D'EMPLOI

La Commission scolaire de Port-Cartier
requiert les services

d'un psychologue ou

- , r -

conseiller en reeducation.
NATURE DU TRAYAIL
Emploi de professionnel qui comporte plus spécifiquament | anclyse des
optitudes ot des comportamanty der sléves ou des sudionts an vue de
los asusister dors |'oriertotion de lewr formation et oussi, selon les cas,
o0 vus de recommonder des progrommes appropeiés de rédducation ou
de réodaptation ¢ de collaborer 0 lewr réalisation
QUALIFICATIONS REQUISES

Etre membre de lo Corporation professionnelle des psychologues du

Québec

Posséder un diplome universitaire terminol de deuxiéme cycle dons
un chomp de spécialisation opproprié, notomment en psychologie
— Posséder une expérience minimum de deux (2) ons en milieu scolaire
secoit un atout
QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES
Le psychologue ou consailler en rddducotion effectue des 1oches relatives
o | dloboration des objectifs et des politiques généroles de travail du
wervice de psychologie en tenom compte des politiques généroles d'od-
ministration of de pAdogogie tant ou niveou de | &cole qu'au niveou de
la commission. Il est chorgé de |'application de ces politiques
Il rencontre les éléves, individusllement ou en groupe; il lewr odministre
ou besoin des tests dintelligence, de personnalité ou certaing tests
spicihiques. Il est chorgd de leur rddducation et de leur réadoptation
Au beson, il référe |'bléve oux personnes concermées oinu qu'd des ins-
titutions spécialishes
il contribue & |'éloboration de programmes d octivités, en porticulier
pour des closses spéciales; il ausiste of consedie les odministrateurs, les
institteurs of les porents et lewr communique ley ropports appropriés. |l
porticipe 0 des études de cos & 'intériesr d'une Aquipe muitidiscipli-
mnowre
Il monte et et 0 our le dossier des #léves en ce qui concerne son sec
tour
TRAITEMENT
Selon la convention collective régissont les professionnels non emei.
gnonts plus une prime de 8% du troitement & |'échelle
Les personnes intéressées font porvenir leur opplication ¢ |'adresse sui

Vo Commission scolaire de Port-Cartier
12A, rue Boisvert, Port-Cartier, P.Q.
as8 1wl

 ommission Scolaire
La Jeune Lorette

requiert les services d'une

SECRETAIRE

au Service de I'Equipement
NATURE DU TRAVAIL:

Le role principal ot habituel de 'employe de cette classe
consiste a remplir les fonctions de secrétaire auprés du person-
nel de gerance et du personnel de cadre

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

La secrétaire, de fagon générale, effectue des travaux tels que
transcriptions de textes, de lettres a partir de notes sténogra-
phiées, de manuscrits ou polycopie et photocopie a I'aide d'ap-
pareils de bureau d'usage courant; tenue a jour de dossiers et
i¢ gistres. communications téléphoniques de renseignements
d'ordre genéral, redaction de lettres-réponse de type simple; re-
cherche el cueillette de renseignements a agencer et inclure
jans des rapports et dans la correspondance
QUALIFICATIONS REQUISES:

Avoir complété un cours secondaire V, avec option appropriée,
ou détenir un diplome ou une attestation d'études dont |'équiva-
lence est reconnue par l'autorité compétente. Connaitre la
sténographie, la dactylographie et la disposition des textes.
Connaitre suffisamment les méthodes el les usages propres a
la tenue d'un secretanat

SALAIRE: $9,518.60 a $11,921

DATE D'ENTREE EN FONCTION: Le 5 février 1979,

Les personnes intéressées & appliquer a ce poste, feront parve-
nir leur demande écrite au

SERVICE DU PERSONNEL
184 rue Racine
Loretteville, Qué.
G2B 1E3

Fermeture du concours: 24 janvier 1979

sacom porticuliérement attitrés

forctions

d aovortoges socioux des plus intéressonts

| odresse suvonte

ACHETEUR

L’emrep"sgg Notre enfreprise, les Epiciers Unis Inc., représants |'un des plus importants grossistes en alimen-
tation ou Québec, avec un chiffre d'offaires de $225 millions de vente ou détail. Nos opérations s regroupent princi-
palement dons la région de Québec, de méme que dors |I'Est et le Nord de lo province

Avec le concours de ses employ#s, elle o démontré, ou cours des dernidres années, un dynamisme qui lui
a permis de maintenir un toux de croissance wpérieur. Dans cette optique, elle désire gorder le méme rythme de
aroissonce en développant ses morchés, en intégrom de nouvelles gommes de produits et en offrant & ses membres
des sarvices professionnels de ko plus haute compétence.

LO POS“: Nous sommes & la recherche d'un Acheteur qui, relevant du Directeur de |'approvisionnement, prendro
lo responsabilité de |'opprovisionnement de catégories détermindes de marchondises ouprds de fournisseurs qui i

A ce titre, il procédero & I'ochot de marchandises auprés de fournisseurs opprouvés, en tenort compte des
besoins ot des directives concamont les niveoux d'inventaires requis. Il surveillera étroitement les niveoux d inventaires
des marchoridises dont il aura lo resporsabilitd. Il recevro les fournissaurs et négociero des termes d ochats ovec eux
Entin, il complétera les ropports nécessoires e apportera & son supérisur tout le soution nécessoire & |'exercice de ses

Qualifications requises: tn plu: de quolifications personnelles normalement exigles pour we geve do poste, le
condidat choisi devrait posshder de préférence un dipldme d'études collégiales avec spécialisation oppropride et
détenir un cartificat de compétence en opprovisionnement décernéd por une Institution recornue. ou encore #re insarit
comme étudiant cux cours de formation menont & | obtention d'un tel certificat. |l devrait oussi posséder ou moins cing
(5) ars d'expérience dom un poste ou il 0 eu & assumer des resporsabilités suffisortes et ainsi coquéeir une expérience
odéquate. Nous sommes prits cepandont & considérer toutes les condidatures des personnes qui crolent posséder un
bogoge de connaissonces o d expérience jugles dquivolentes

Conditions de travail: Le wioire saro détermind conformament & notre politique solariale et salon les quolifications
démontrées. Le condidat choisi travoillero ou sein d'une dquipe de direction jeune et dynamique. Il banéficiera oussi

Nows priors les condhidots intéressés de nous foire porven leur curriculum vitoe, dons le plus bref délai, o

Le Directeur du personnel
EPICIERS UNIS INC,

C.p, 2388

325, Newton, Québec

01K TR2

Ministére des Affaires

* intergouvernementales
Direction générale de la
coopération intemnationale

EQUIPEMENT MOTORISE

PROFESSEURS POUR LE BENIN
(URGENT)

le ministére des Affoires intergouvernementoles du Québec et
I'Agence canadienne de développement international poursui-
vent aovec le gouvernement du Bénin une oction de cocpération
dans le domaine de lo FORMATION DE TECHNICIENS SU.
PERIEURS D'EXECUTION. A cet effet, le ministére des AtHoires
intergouvernementales recrute un professeur en équipement mo-
torisé (diesel et mochinerie lourde).

Lieu d'enseignement:

Collége polytechnique universitoire de Cotonou
Niveau d enseignement:

Fin collégial, début universitaire

Conditions de candidature:
Expérience professionnelle pertinente et/ou d'enseignement
de niveou collégial ou universitaire
Maitrise de lo langue froncise porlée et écrite
Citoyenneté conadienne
Conditions du confrat:
Le contrat d'une durée normale de deux ans débute en mors
1979
Le traitement est basé sur les échelles en vigueur ou Québec
Les indemnités de vie & 'étranger sont versées selon les
normes &tablies
Pour poser sa candidature:
Foire parvenir currculum vitae avont le 24 janvier 1979 6
René Leduc
Chargé de programme/Ressources humaines
Ministere des AMaires intergouvernementales
1225, place Georges ¥
Québec GIR 427
Tél.: 643-5651

Les entrevues owront lieu 0 Québec doms lo semoine du 29 jonvier

AGENT DE
DEVELOPPEMENT
ORGANISATIONNEL

che d'un agent interne
d'expérience dans le

irces humaines

Taches
upporter Ik qestionnaires ou les equipes
£ en opération du
stion par objectifs et tous autrs
oV 'wmm ment
ration et a la realisation
ins d'appre ition du personnel par
imulation;
coordonner I'implantation et le déroulement
un programme d’evaluation du rendement
plamifier ¢t animer tout n de forma
on des cadres ot / £n rapport avec

ntorgamisation

Exigences
formation universita equivalent dans
orentation

loge ou admi

en développe

Trantement ualitications

Lieu de travall: Quit

| personn Meressees sont prices de faire
DaTvense I curniculum vitae au

Directeur des ressourees human
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Québec, Le Soleil, samedi 13 jonvier 1979

REPRESENTANT(E)

Compognie se spécialisont dons le financement d'inventoires
rechercne jeune personne dynomique oyant quelques années
d'expérience dans une banque ou compognie de finance
Gronde opportunité de carriére pour une personne désirant
relever un défi. Gomme compléte d'avontoges socioux. Le
saloire est & discuter suivant |'expérience. Communiquer avec

M. Douville 659-1665
ou R. Peterson - (819) 3719-71222

SECRETAIRE-COMPTABLE

Demandé(e)

FONCTIONS:
Tenve de livres;
administration d'immeubles;
—  expérience nécessaire.
Téléphoner entre 8h.30 et 17h.00 a:

653-8110

Important bureau d'assurance recherche:
SOUSCRIPTEUR
AUTOMOBILE-COMMERCIALE

— Deux (2) ans d'expérience.
— Excellent salaire et avantages socioux.
S'adresser a:
Dépt 9267 - Le Soleil
390, rue St-Vallier est, Québec, Que. GIK 1J6

SECRETAIRE

Nous sommes & lo recherche d'une secrétaire pour notre succur
sale swr lo Rive-Sud

Dactylogrophie ot connaissance des taux de | assurance génerale
Salaire selon compétence
Faire parvenir votre curriculum vitoe &

P.A. BOUTIN INC.

C.P. 220, Station B, Québec, Qué. GIK 7A8
att: Directeur du personnel

REYNALD LEMIEUX ASSOCIES LTEE

Courtiers en immeubles

requiert les services d'un agent possédant 3 ans
d'expérience dons le domaine résidentiel et
commercial. Pour renseignements, appeler le
jour a:

529-6266 - Reynald Lemieux

AVOCAT

LIEU DE TRAVAIL: Québec.

QUALIFICATIONS: Quelques années d'expérience dans lo
pratique du droit criminel.

Salaire pouvant atteindre $40,000 ou
plus selon qualifications.

Toute demande sera gardée confidentiellement et les can-
didatures et le curriculum vitae doivent étre odressés ou:
Directeur géneéral
175, boul. Benoit XV, Québec, Qué. GIL 2Y8

TRAITEMENT:

3350, La Pérade
Sante-Foy, Québec,
G1X 217 (418) 6539236

ROCHE

Associes ltee
Thetiord Mines, Québec
Groupe-conseil G&G 144 (418) 3388515

SECRETAIRE

Notre compagnie requiert les services d'une secrétaire.
QUALIFICATIONS REQUISES:

~— Minimum de 2 années d'expérience.

— Trés bon frangais.

— Bilingue.

— Minimum de 70 mots & la minute.
Faire parvenir votre curriculum vitae o

3350, La Pérade & Sainte-Foy, GIX 217

REPRESENTANT(E) MEDICAL(E)

demandé(e)

Sabex International, compagnie oeuvrant dans le do-
maine pharmaceutique pour territoire: partie de la ville
de Québec et Lac-St-Jean, recherche personne qui pos-
séde de préférence une expérience dans le domaine de la
vente de produits pharmaceutiques et/ou formation en
sciences-santé

Solaire basé sur I'expérience et avantages sociaux

Les personnes intéressées & faire carriére chez Sabex sont
priées de poser leur candidature en communiquant avec
André Deschatelets, Directeur des opérations commercia-
les.

SABEX INTERNATIONAL LTEE
2055, Favart

Montréal, Que. H3Y 124
Tel.: (514) 932-2141

CHEF-COMPTABLE
L'ENTREPRISE:
Nos clientes, une entreprise dy Loc-St-Jean en pleine expansion ef ses compognies
ossocides, sont a la recherche d'un chef-comptable
RESPONSABILITES:
Diriger et superviser le persomel de comprobilite sous ko responsabilité du
contrdleur de ces compognies. l{elle) sero responsable de diverses opérations
budgétaires, financidres et
QUALIFICATIONS REQUISES:
Posséder un dipldme universitaire de ler cycle et ce, avec un minimum de 3 ons
d experience dans |'entreprise privée ou |'équivalent
Conditiom avantogeuses ef ‘raitement selon les qualifications du{de ko) candi-
dote)
Priére d’envoyer un curriculum vitae. Les condidatures devront
nous parvenir, av plus tard le 2 février 1979, & I'adresse sui-

vante:
CLARKSON, GORDON & CIE
Suite 524, 2 Place Québec
Queébec, P.Q. GIR 2BS
Dossier 12-2137-08

REPRESENTANT(E) MEDICAL(E)
PHARMACEUTIQUE

Une compagnie pharmaceutique toujours grandissante
spécialisée en produits dermatologiques recherche un(e)
représentont(e) qui demeurerait & Québec

Un dipléme universitaire ou quelque expérience dans la
vente de produits pharmaceutiques serait un avantage.
Les candidats(es) doivent étre bilingues cor le territoire a
couvrir comprend aussi une partie du Nouveau-Brunswick.
Salaire & discuter selon expérience

Veuillez envoyer votre curriculum vitoe ainsi que numéro
de téléphone & I'adresse suivante:

LABORATOIRES STIEFEL (CANADA) LTEE
6635, boul. Henri-Bourassa ouest
Montréal, Qué. H4R 1E1

SERVICES DE SELECTION
(QUEBEC) LTEE

DIRECTEUR GENERAL
SCIERIE

Une entreprise forestiére réputée recherche un administra-
teur pour dinger les opérations de sciage et de transforma-
tion du bois, i.e. bois mou et franc, copeaux, séchage etc
Les personnes intéressées possedent une experience d'en-
viron 10 années dans une entrepnse du meéme genre, ac-
compagnée d'une autonomie et d'un leadership de premier
plan au travail. L'usine emploie quelque 200 personnes
opére 5 jours par semaine et est dotee de machinene mo-
deme. Le traitement annuel se situe entre $30,000 et
$45,000
VEUILLEZ COMMUNIQUER AYEC CHARLES THERIAULY

+ vehicule selon les competences

2 PLACE QUEBEC, SUITE 646, QUEBEC
522-8171
BUREAUX DANS LES PRINCIPALES VILLES DU CANADA

'Hm HOPITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT

requiert les services d un

AGENT DE RECHERCHE

pour le departement de sante communautaire
FONCTIONS:

Sous |'outorite de |'adjoint administratif, |'agent de re
cherche devra:
effectuer des études pertinentes o |'identification des
besoins en santé, aux orientations et aux priorites du
département de sonté communaufaire
agir en font Que personne ressource, ou mveou des
méthodes de recherche, auprés du D.S.C. et des or
ganismes du territoire
porhiciper o lo concephon des progrommes de sonte
voir & l'évoluation des résultats et de |impoct des
programmes de santé
voir & lo mise @ jour de lo bonque de données socio
sanitaires
EXIGENCES:
Dipléme universitaire de 2e cycle
outres disciplines conexes
Experience perfinente
SALAIRE:
Selon les normes du ministére des Atfarres socole
les intéressés devront faire parvemr leur curriculum vitoe, avant
e 29 jonvier 1979, au
Bureau d’'emploi
HOPITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT
5415, boul. I'Assomption
Montréal, Qué. HIT 2M4

SOUDURE
REPRESENTANT

PRODUITS DE SOUDURE SPECIALISES
Un important manufacturier d'alliage de soudure de haute
qualiteé pour la réparation et la maintenance est a la re-
cherche d'un représentant technique pour la region de Sept-
lies et la Cote-Nord
QUALIFICATIONS REQUISES

Bilingue
— Posséder une automobile
— Expérience de vente directe
— Aptitudes techniques

Bonne personnalité

Beaucoup d'ambition

Connaissances en soudure seraient un atout de plus
AVANTAGES:
Programme  d’entrainement
dépenses automebile), avantages sociaux additionnels trés
intéressants, territoire avec (,Il("r‘.“_‘h‘- etablie

(salare et ocommission

Pour ceux qQui ont le désir de se créer une camere d'avenir
dans notre compagnie et qui sont préts a y mettre |'effon

pour y parvenir, appelez a

SODEL LTEE

QUEBEC
Philippe Plante
(418) 8394918
Poste également ouvert aux femmes

CLUB LEBO®URGNEUF
Racquetball

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
LIEU DE TRAVAIL: ville de Québec

TACHES: Planifier, coordonner et controler les acti-
vités du club de racquetball. Diriger le personnel de lo
réception du bor, casse-croite et les préposés a |'en-
tretien. Mettre sur pied les ligues de rocquetball; or-
ganiser des tournois; développer lo vie socicle du
club; assumer lo fonction relations publiques

EXIGENCES: connoissance et expérience de fra

vail en milieu sportif, plus spécialement rattachées ou
racquetboll, ou squash et & lo balle ou mur. Ex-
périence administrative, sens de |'initiative développé;
bilingue et éventuellement doctylographe, sportif(ve),
wolarité de niveau collégial ou universitoire

TRAITEMENT ANNUEL: $20,000 selon les

qualifications

ENTREE EN FONCTION: ror 1979

Faire parvenir votre curriculum vitoe avant le 27

janvier 79 )
Dept 9270, Le Soleil
390, St-Vallier est,
Quebec, Qus,
Q1K 1J6

N

HOPITAL
B sT.FrRANCOIS DASSISE

REQUIERT LES SERYICES D UNE)

SECRETAIRE DE DIRECTION

NATURE DE LA FONCTION:
Sous l'autorité du directeur du service du Personnel, assume
l'organisation et le fonctionnement du secrétarial. A ce fitre,
le(lo) condidat{e) initie et/ou collobore & certaines activités
odministratives
EXIGENCES DE LA FONCTION:

scolarité: diplome d'études collégicle en secrétariot

expérience: trois (3) ans & titre de secrétaire

excellente connaissance de la langue frangoise, lexique

symtaxe

trés bonne connaissance de la sténographie

aptitudes & exécuter cerfains trovoux comportant des

fonnées statistiques

entragent

nitiative et jugement
Les personnes intéressées devront taire parvenir leur curriculum
vitoe avant 16 heuwres le 26 onvier 1979 ou

SERVICE DU PERSONNEL (BD-519)
Hopital Saint-Frangois d'Assise
10, rue de !'Espinay, Québec, GIL 3L5

Q
I.\B LABORATOIRE SOL ET BETON INC.

Requiert les services d'ingénieurs et de techni-
ciens avec expérience en géotechnique et
contréle qualitatif des matériaux.

Endroits: Baie James
St-Georges de Beauce
et autres régions du Québec

Faire parvenir curriculum vitae ou s'adresser a:

1202-A, 80e Rue est,
Charlesbourg, Québec
Tel.: 1-418-626-5211

% )
VENDEURS DEMANDES

Présentement, étes-vous vendeurs itinérants soit
dans la vente de: balayeuses, encyclopédies,
brosses, avertisseurs d’alarme, batteries de cui-
sine, etc?

J'aurais une proposition extraordinaire & vous
offrir, vous pourriez gagner entre $20,000 et
$30,000 par année.

NOS EXIGENCES:

e Ambitieux
e Travaillant

e Honnéte
e Propre

Téléphone: 658-8003 entre 9H30 et 12H.

MUNICIPALITE DE

)

TECHNICIEN EN AUDIO-VISUEL

Sous lo supervision du responsable de la formation, le tecnicien
en audio-visuel o lo responsabilité de lo coordination, de lo
supervision et de |'évaluntion des exigences de lo formation
en ouvdio-visvel

Fonctions:

o EHectuer le montage de grophiques, dioporamas, photo-
graphies et diapositives
Opérer les divers apporeils (projecteur, rétro-projecteur,
mognétophone, caméra, vidéo, etc.) et en effectuer les
réparations mineures
S'occuper du développement de photogrophies noir et blanc
et de certains films

e Tenir & jour l'inventaire des piéces et occessoires de |'au-
dio-viwel

Exigences:
e DEC en techniques audio-visuelles et/ou deux (2) ans
d'expérience o des fonctions connexes
e Posséder un permis de conduire
Lieu de travail: Territoire de la Baie James (LG-2)
Salaire intéressant incluant une gomme compléte d’avantages
SOCIOUR
Toutes les personnes intéressées doivent foire parvenir leur
curriculum vitoe &
Municipalite de |a Baie James
Service du personnel
800 est, boul. de Maisonneuve, 22e elage
Montreal, P. Québec, H2L 4M6

Societé de tounisme de la Baie James

CHEF DE SERVICE - HOTELLERIE ET
RESTAURATION

y directeur général et selon les politiques #tablies
1sume | entidre responsabilitd de la gestion o de | ex
ervice de restouration, d'hotellerie, de tavernes ef de

hines distnibutrices

Fonctions:
e Voir ou bon forctionnement de | exploitation du service complet de
ration, d hotellerie, de tavernes et de machines distributrices

e  Estimer los besoins de personnel nécessaire & |'exploitation

e Préparer des ropports finonciers et des budgets d'exploitation dans
les délais requis

o S'assurer de maintenir le
de rentobilité

wi d m‘;.' It0hon o un niveou acceptoble

Exigences:

e Cours wniversitaire (premier cycle), concentration hdtellerie

e Expérience minimale de cing (5) années & des fonctions connexes

e Capacité et intée#t pour travailler ou sein d'une équipe multidisci-
plinaire

Lieu de travail: Rodisson (LG-2)

Salaire intéressant incluont! une gamme complete d avontoges socioux

Toutes les personnes intéressées doivent foire porvenir lewur curriculum

tae

Sociele de tourisme de la Baie James
Service du personnel

800 boul. de Maisonneuve esl, 22¢ etage
Montréal, P. Quebec. H2L 4Mé

Société de tourisme de la Baie James

 CHEF DE DIVISION — RESTAURATION

firection du chel de service — hotellerie ot restouration, le cane
didat ossume lo responsabilité de 'exploitation du service de restoura-
hon e! bors
Fonctions:
e Voir cu bon fonctionnemant du service complet de restauration ef bars
o Contrdler le coit des aliments et des boissons & intérieur des limites
prewcrites
e Trovailler en étroite colloboration avec le chef a lo composition des me-
nus, des menus, des menus de banquets et & la prise d'inventoire men-
wile des aliments et boissons
o Préporer des ropports d opérations mensuels
e S'assurer de maintenir le cout d exploitation & un niveay occeptoble de
rentabilité
e Voir o lorgonisation des banquets «f aux horaires de travoil des em-
ployes
Exigences:
o Formation collégiale, orentation hdtellerie ou I"dquivalent
e Experience minmale de cing (5) années & des fonctions connexes
Lieu de travail: Radisson (LG-2)
Salaire intéressant incluant une gomme compléte d avantoges socioux
Toutes les personnes interessées doivent faire porvenic lewr curriculum
vitae o
Société de tourisme de lo Bale James
Service du personnel
800, boul. de Maisonneuve est
220 étage
Montréal, P. Québec
H2L aMé

CONSEILLER REGIONAL
PREVENTION DES
ACCIDENTS DU TRAVAIL

FONCTIONS:

Promouvoir lo prévention des accidents du travoil et des mala
dies professionnelles auprés des établissements de sonté et de
ervices sociaux d une région socio-sanitaire

A cotte fin: visiter. sensibiliser, informer et conseiller les établis
ements en matidre de prévention; promouvolr el ossister les
etablissements relativement & lo formation de comités de
prévention et conseiller ces derniers recommander et animer
ie4 réunions; informer lo direction des besoins des établisse-
ments en matidre de prévention

QUALIFICATIONS:

Formation collégiale ou universitaire appropriée O
exceptionnelle ot compétence reconnue dons ce domaine; ou
moins deux (2) ons d'expérience pertinente. Lo connaissance des
#toblissements de sonté et de services socioux serait un avon-

expernence

tage
Avoir de |'entregent de lo facilité & s adresser & des groupes
du toct, un bon jugement et étre prét & voyoger
LIEVU DE TRAVAIL: Mont-Joli ou Rimousk:
SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Avantogeurn selon la formotion et I'expérience
Foire porvenir votre curriculum vitae avont le 31 jonvier
1979 &
Micheline Choiniere
Direction des services de prevention
Association des hopitaux
de la province de Quebec
218, rue StJacques, Suite 310, Montreal, Que.
H2Y IN3 - Tel: (514) B42-4861

COORDONNATEUR OU
COORDONNATRICE

A LA FONCTION
""ORGANISATION SYNDICALE''

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES

Planifier, coordonner et contrdler les ditérentes activités
lides au recrutement de nouveaux membres pour ,Cﬂ syn-
dicats, au maintien ou au retrait de leur offiliation, &
I'evoluation et & 'amélioration des services donnés aux
syndicats affiliés et & leurs représentants

QUALIFICATIONS
Dipldme univeritaire de premier cycle en sciences
sociales ou sciences aodministratives
Deux ons d'expérience en oganisation syndicale ou
une expérience jugée équivalente dans le domaine
de |'organisation communavtaire
Etre en mesure de définir et d'évaluer des pro-
grammes de formation
Aptitude démontrée pour le travail en groupe
Connaissance du miliev hospitalier serait un otout

REMUNERATION
Selon |'expérience et les qualifications

Faire parvenir votre curriculum vitoe & |'adresse suivonte

DEPT 9252 — LE SOLEIL
390, St-Vallier est, Québec, Qué. GIK 1J6

DATE LIMITE: le 20 jonvier 1979

COMPAGNIE QUEBECOISE
D’ASSURANCES GENERALES 1.A.R.D.

recherche

DIRECTEUR(TRICE)
DE SUCCURSALE

LIEU DE TRAVAIL: Ville de Québec.
FONCTIONS:

Voir & l'instauration et au bon fonction-
nement d'une succursale.

CONNAISSANCES REQUISES:

Notions précises sur les divers contrats
d'assurance générale, sur les techniques
de vente, souscription, tfarification et
réassurance.

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:

A discuter. _
Toute réponse sera traitée confidentielle-

ment.
Envoyer curriculum vitae a:

Dépt 9266 - Le Soleil
390 St-Vallier est, Québec, Queé. G1K 1J6

LA WORLD BANK

est & la recherche de:

STENODACTYLOS BILINGUES

frangais/anglais
Pour son siege social 3 Washington, 0.C. US.A.
Travail intéressant et opportunité de carridre
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

Trois ars d'expérience;

vitesse dactylo 50m/mn dar les deux langues

vitesse sténo BOm/mn
Les candidates choisies devrom paorler couramment le frargais ot
'onglais
Les solaires seront étoblis salon |'expérience. Nombreux avon
toges: congé onnuel de 26 jours, congé-maladie de 15 jours,
ossuronce-malodie et assuronce-vie. Frais de déménogement &
Washington payés lors de |'affectation phus prime de déploce-
mert. Exomen médical annuel gratuit, régime de retraite,
horaire fHexible e excellentes focilités d’apprentissoge.

Les enfrevues ot exomens auwront lieu dons lo région des condi-
dates choisies

Pour recevorr un formulaire de demande d'o«\plo-. &crivez en
mentionnant ko référence no: 79-7.30112 (A) &

Mrs. Mary Rogue

Room H 904

Personnel Departement

THE WORLD BANK

1818 H Street, N.W.

Washington, D.C. 20433, USA
Note: Les formulowes de demonds d smplor devront étre ¢

o Washington avant le 18 fevrier 1979, date l-mm’w‘




