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Carrières 
professions /formation 
Merci à tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants. 
Tous les postes sont ouverts également aux femmes et aux hommes. 

I N F O R M A T I Q U E 

Conseillers experts 514.341.7760 8 

E w w w . r p i i n f o . c o m 

Extraits du guide multimédia 
• Gestionnaire de projet et d'équipe 
de production 
page 16 

La chronique interactive 
• La formation des opticiens 
d'ordonnances 
page 17 

Cyberemploi 
• Le nouveau visage 
des agences de voyages 
page 18 

Mon emploi 
• Le réseau de 
contacts, toujours 
d'actualité 
page 110 

http://www.lapresse.ca/carrieres 
Voici notre adresse Internet pour trouver un emploi. 

Certaines des annonces de la section Carrières professions sont accessibles 
sur Internet au début de la semaine suivant leur parution. 

http://www.recru-direct.com 

Voici l'adresse Internet de notre nouveau 
service spécialisé pour les emplois en 
Technologie de l'Information et Multimédia. 

irect 

1 i CÔTE-DES-NEIGES 
LE C L S C CÛTE-DES-NEIGES EST UN CENTRE AFFILIE 

UNIVERSITAIRE AFFILIÉ À L'UNIVERSITÉ McGlLL. 

INFIRMIERES 
BACHELIERES 

Remplacements temporaires, temps plein et temps partiel 
(6 mois avec possibilité de prolongation) 

• Équipe volante pour le Maintien à domicile et les Services courants : 
2 assignations à temps plein, disponibilité de 8 h 00 à 20 h 00, 1 fin de 
semaine sur 2 (offre 01). 

• SIPA (Système de services intégrés pour personnes âgées en perte 
d'autonomie) : 1 assignation à temps plein, disponibilité de 15 h 00 à 23 h 00, 
1 fin de semaine sur 2 (offre 02); 

1 assignation à temps partiel, disponibilité de 15 h 00 à 23 h 00, 4 jours/ 
2 semaines, 1 fin de semaine sur 2 (offre 03). 

• Maintien à domicile : 1 assignation à temps partiel, disponibilité de 8 h 00 
à 16 h 00,3 jours/semaine (offre 04). 

Exigences : • Diplôme universitaire de 1" cycle en sciences infirmières ou 
es sciences, dont un certificat en santé communautaire • Membre en règle 
de rOIIQ • Une année d'expérience pertinente • Capacité de travailler en 
équipe multidisciplinaire et sous pression • Bilinguisme essentiel (français-
anglais) • Automobile requise. 

Nous recherchons également du personnel 
pour la liste de rappel dans divers programmes. 

N.B. : Précisez si vous disposez d'une voiture pour le travail. 

Le CLSC respecte l'équité en matière d'emploi et offre une rémunération 
selon les normes du M.S.S.S. 

Veuillez nous faire parvenir votre curriculum vitae, en indiquant le numéro de 
l'offre, d'ici le 10 décembre au Service des ressources humaines, CLSC 
CÔTE-DES-NEIGES, 5700, chemin de la Côte-des-Neiges, Montréal 
(Québec) H3T 2A8. Télécopieur : (514) 731-9600 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

0» 

Le Cégep de Jonquière 
requiert les services 

d'une PROFESSEURE 
,OU d'un PROFESSEUR 

pour le département 
suivant : 

TECHNIQUES 
DE GÉNIE MÉCANIQUE 

Exigences : • Diplôme cPétudes collégiales en techniques 
de génie mécanique ou en techniques d'analyse d'entretien 
• Baccalauréat en génie mécanique ou en enseignement 
technique • Expérience en enseignement ou en industrie. 

Faites parvenir votre curriculum vitae accompagné 
d'une photocopie de vos relevés de notes, avant 
le 3 aécembre 1999, 16 h, au Directeur des 
ressources humaines, CÉGEP DE JONQUIÈRE, 2505, 
rue Saint-Hubert, Jonquière (Québec) G7X 7VV2. 
Seules les personnes retenues pour une entrevue recevront une 
réponse. 

Le cégep, une présence essentielle 

Une compagnie d'exportation de 
produits pharmaceutiques et médi­
caux est à la recherche d'un coordi­
nateur des opérations pour le 
Moyen-Orient et le Pakistan. Il sera 
responsable de la vente, la mise en 
marché et la promotion. Il détermi­
nera les objectifs pour ces marchés 
et s'occupera du portfolio du design 
promotionnel, du packaging, et des 
pamphlets, commandes, livraisons, 
soumissions, facturations, et aidera 
à la préparation des états financiers 
et aux prévisions budgétaires. 
Exigences: B.A.A. ou équivalent, ex­
périence dans l'industrie pharma­
ceutique et médicale, et des logiciels 
d'applications, langue arabe, urdu, 
anglais, et français un atout. Con­
naissance du Pakistan et Moyen-
Orient, disponible pour voyager. 
Adresser C.V. à: Emploi #3528, 
4292, de Lorimier, Mtl H2H 2B1 

Métaforia Divertissements inc.. située au centre -ville de 
Montréal, est une société dédiée au développement et à 
l exploitation dans le monde de centres de divertissement 
permettant aux visiteurs de s'immerger dans une histoire 
grâce à une série d'attractions de réalité virtuelle. Pour 
réaliser OCEANIA. un centre de divertissement nouveau 
genre qui ouvrira à Montréal en l an 2000, Métaforia est à 
la recherche de ressources bilingues, capables de travailler 
en équipe et disponibles immédiatement pour des postes à 
temps complet. 

Programmeur Analyste 
Description du poste : 

participer à la conception et au développement d'un jeu 
interactif en temps réel; 
effectuer la coordination avec le fournisseur d'un 
moteur de jeu; 
développer des utilitaires pour les modeleurs; 
programmer les effets spéciaux; 
effectuer la gestion de projet. 

Exigences : 
détenir un BAC en informatique, génie informatique ou 
électrique; 
maîtriser le langage C++ et Visual C++; 
posséder un minimum de 5 ans d'expérience dans le 
développement de jeux pour ordinateurs ou pour 
arcades; 
démontrer un sens aigu de l'organisation, une grande 
capacité d'adaptation et de travail. 

Ingénieur / Programmeur niveau Intermédiaire 
Description du poste : 

effectuer le design et la conception de systèmes de 
contrôles électriques; 
programmer des cartes d'acquisition A /D et D/A sous 
Windows. 

Exigences : 
détenir un Bac en génie informatique ou électrique; 
maîtriser le langage C++ et Visual C++; 
avoir piloté des projets menant à la mise en place 
d'interfaces utilisateurs et de nombreux périphériques 
dans le domaine du divertissement ou automation; 
démontrer une habilité à travailler au sein d'une équipe 
multidisciplinaire. 

Modeleur / animateur 3D Studio Max 
Description du poste : 

modéliser en polygones selon lesdirectives du directeur 
artistique; 
créer des textures et des effets spéciaux; 
animer des séquences selon le scénario pré-établi. 

Exigences : 
maîtriser le logiciel 3Dstudio Max; 
avoir participé à la modélisation et l'animation d'au 
moins un jeu; 
être autonome et méticuleux. 

Acheminez votre curriculum vitae par courriel à 
josee.lcpi neffimetaforia.com 

ou par télécopieur au 514-868-9858 

ITS EN RECRUTEMENT DE 

REPRÉSENTANTS DES VENTES 
SIRIUS PERSONNEL est une firme qui recrute exclusivement des 
N M M M actucliemrnt de* mandats J'embauche i comblet (Uns les 

des 
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• H i i f fchnok>pl«: vtdéocont+foc—, « p p l i c t t o o s à» WémécfccJn» 
• Haut* technologto: loglcWs <*• gaetion ûm im formation 
• Bureautique: produits dtt bureau et équipement documentaire 
- Industriel: services de meeiapefis corporative 
- industriel: produits de recouvrement et de finition pour le bote 
-Ventée Internée: divers produits de haute technologie 
- Imprimerie commerciale: comptée mafeure, Impression à plat 
• Médical: équipement d'aide et support à la mobilité 
- Télécommunications: comptée majeurs et nomptee imi|i iialMa 

SmUSPERSONNEL 
Tous Isa postée offrent dss salaires ce base qui varient de 20 000$ à 89 000$ plus 
commissions et allocations. VsuMaz faire parvenir une copie de votre curtcutum i 
aux coordonnées Indiquées d-bes; 

N O U V E A U : envoyez votre candidature è oartdtdat#elrluepereonnelxoi 
SIRIUS PERSONNEL, 1 Plaça Vilk Mt rk , Bareaa 2S21. Mostréat, HJB 4R4 

Tf l lc ip l ia r 514-976-1192 

Systèmes SCI (Canada) Inc., entreprise multinationale 
(ISO 9002) de premier plan dans le domaine des servi­
ces en électronique, recherche un(e) profession-
nel(le)dynamique pour son usine de Pointe-Claire. 

C O M P T A B L E 
Titulaire d'un bacc. en administration option comptabilité, 
vous possédez de 2 à 3 ans d'expérience dans une entre­
prise manufacturière. Les responsabilités du poste consis­
tent à analyser les coûts standards d'inventaire et de 
production, déterminer les marges de profit brut des pro­
duits finis, participer à l'élaboration des budgets. Vous 
vous démarquez par votre autonomie, votre sens de l'or­
ganisation et votre bilinguisme parlé et écrit (français, an­
glais). 

Nous vous offrons un excellent milieu de tra­
vail Si vous êtes intorewé(e), veuillez faire par­
venir votre cumcuium vitae le plus rapidement 
possible au Service des ressources humai­
nes, Systèmes) SCI (Canada) Inc.. 2001. boul. 
Des Sources. Pointe-Claire (Québec) H9R 
SZ4. télécopieur (514) 684-1833. 

Pi RESSEACJLT 

G ODIM c A G V I E R 
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COMPTABLES A G R E F S 

Nous sommes une firme oeuvrant 

principalement auprès des professionnels 

de la santé et offrant une gamme complète 

de services de comptabilité, gestion 

financière, fiscalité, budgétisation, 

redressement d'cntieprisc et informatique. 

• C O M P T A B I L I T É S 
Afin de dépasser les attentes de nos clients, nous 
recherchons 2 professionnels de la comptabilité 
possédant de 2 à 5 années d'expérience. Les 
candidats recherchés devront avoir une bonne 
connaissance de l'informatique et des logiciels 
comptables et faire preuve d'initiative et de jugement. 

Veuillez faire parvenir votre C. V. au: 
3080, Le Carrefour, bur. 201, Laval. Qc H7T2R5 
E.mail: pgc2<dvideotron.ca / fax: (450) 688-8610 fc 
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

I 

Le Groupe D.R.I. inc. 
est en constante recherche de l'excellence. 

Joignez-vous à nous! 

Le groupe D.R.I. inc. est une firme établie depuis 8 ans oeuvrant 
dans le domaine de la technologie de Vinformation. 

r j T\ / , . - —-> -
L'expansion du Groupe D.R.I. inc. 

suscite un besoin immédiat de 
gestionnaires de projets. 

d'architectes, d'analystes 
de gestionnaires de bases de données 

et de programmeurs. 

N 

C A N A D A 

/ i 
Baan 
Data warehouse 
Oracle 
E-commerce 
Informix 
Lotus Notes 
Oracle financier 
Unix/NT 

Faites-nous parvenir votre cumcuium vitae 
et votre fiche technique par courriel : 

c.v.@groupedri.com 

E T A T - U N I S 

Corba 
E-commerce 
Java 
Lotus Notes 
Oracle 
Sybase 

F R A N C E 

Adelia 
AS 400 
Java 
Lotus Notes 
Smalltaik 

S U I S S E 

D.R.I. 
Informations détaillées sur ces postes : www.groupedr i .com 

r m a t i q u e 
P O S T E S C O N T R A C T U E L S 

DBA a été fondé 
en 1988 et compte 

parmi ses clients des 
compagnies 

prestigieuses qui ont, 
au fil des années, 

donné à DBA 
l'opportunité d'être 

un des meilleurs 
cabinets-conseils en 

informatique. 
Nous sommes 

présentement à 
la recherche 

d'informaticiens 
désireux de se joindre 

à une équipe de 
professionnels en 

constante évolution. 

Analystes/Programmeurs 
- MF, Cobol et/ou Focus 

et/ou Natural DB2 et/ou IMS 
et/ou IDMS. 

- C, Informix, Unix et/ou IRIX 
et/ou Linux. 

- MF, Cobol, CICS, DB2. 
- PC, Visual Basic 

et/ou Visual C++. 
- PC, Powerbuilder. 
- PC, Lotus Notes. 
- Oracle, PROC, C. 
- Développeur 2000. 

Analystes/Programmeurs 
Programmeurs/Analystes 
- Visual Basic. SQL 
- AS/400. RPG/400 

et/ou BPCS, J.D. Edwards. 
DBA. 
IDMS et/ou DB2. 
Technicien senior et 
intermédiaire. 
Céduleur/Oracle. 
Analystes. 
Entrepôt de données. 

POSTES PERMANENTS 

Directeur Technologie de 
l'information (70-80K + boni) 
Formation universitaire, 
ingénierie des processus 
d'affaires 
Analyste senior (60K+) 
Réseaux, HP Openview. 
SNMP, Cisco. TCP/IP. DEC. 
EIGRP 
Analyste technique (50-60K) 
AS/400, atout : NT, Novell 
Analyste fonctionnel 
(salaire selon exp.) 
Peoplesoft, R.H. paie 

Analystes/Programmeurs 
seniors 
- Progress (60K). 
- AS/400, RPG/400 

applications financières 
(50-60K). 

- Oracle (50-55K). 
Programmeurs/Analystes 
- Java, atout; CC++. small talk 

(salaire selon exp.). 
- AS/400. RPG/400 (35-40K). 

2 ans exp. 
- Visual Basic (34-42K). 

DBA A UNE NOUVELLE DIVISION : DB@WEB 
Nous recherchons des informaticiens ayant un minimum d'un an 
d'expérience à titre de : Chargé de projet, Analyste/Programmeur, 
Programmeur/Analyste et Programmeur avec les spécialités ci-dessous 

> JAVA 
> JAVASCRIPT 
> HTML, DHTML 

> C++ 
> SQL, PL /SQL 
> ORACLE 

atout : XML 

QmiMii toi pncioont rolTuiot mmnt ronlar tém) 

L'engagrtwetil de r excellente 

DBA Service de recrutement, 1100. boul. René-Lévesque Ouest, bur. 1520, 
Montréal (Québec) H3B 4N4 • Tél.: (514) 866-3777 • Téléc.: (514) 866-4777 
Courriel: informatiquoôdba.qc ca Site Web: www.dba.qc ca 

http://www.rpiinfo.com
http://www.lapresse.ca/carrieres
http://www.recru-direct.com
mailto:c.v.@groupedri.com
http://www.groupedri.com
http://www.dba.qc
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Carrières professions 
WWW.rec ru -d i r ea .COm (emplois en Technologie de l'Information et Multimédia) 

Désirez-vous œuvrer au sein d'une entreprise de haute technologie 
qui place les communications humaines au premier plan ? 

En 1876, Lare Magnus Ericsson réalise son rcvc et ouvre un 
petit atelier de réparation de matériel télégraphique. 
Aujourd'hui, Ericsson est un chef de file d'envergure 
mondiale dans le domaine des télécommunications. Établie 
dans plus de 140 pays et comptant environ 
100 000 employés, l'entreprise connaît une croissance 
constante. L'unité de produits Systèmes de soutien à 
l'exploitation, située à Montréal, cherche à s'adjoindre les 
services de personnes talentueuses. 

L'unité de produits Systèmes de souUen à l 'exploi tat ion 

fournit des systèmes de gcsUon de réseau à la clientèle 
internationale d'Ericsson utilisant les technologies TDMA 
et CDMA. Elle produit également des systèmes de gestion 
pour tous les systèmes de télécommunications de 
troisième génération d'Ericsson en Amérique du Nord et en 
Amérique du Sud. L'unité a créé de nouveaux débouchés 
| " ' » « » v . x . • p V A O V I U l W » H . » ' H U I I I U M t M À A l W A \_*«a.4 

dynamique, où leurs connaissances techniques et du 
monde des affaires leur permettront d'offrir des solutions 
de pointe en matière de systèmes de gestion de réseau à la 
clientèle de tout le continent américain. 

Mais sachez avant tout que les technologies très évoluées 
d'Ericsson ne visent qu'une seule chose : faciliter les 
communications entre les gens. 

Où qu'ils soient, en tout temps. 

Les postes disponibles dans l'unité de produits Systèmes 
de soutien à l'exploitation comprennent : 

Ingénieur, approbation des versions 
( r é f . AH-4467) 

Ingénieur, configuration de logiciels 
(réf. AH-2552) 

Spécialiste, architecture de systèmes 
(réf. AE-3893) 

Spécialiste principal en architecture, 
gestion de réseau (réf. AB-3456) 

Chef commercial et de produits 

(réf. A-3989 et A-3988) 

Administrateur de systèmes (réf. AB-4335) 

Ingénieur, intégration de logiciels 
(réf. AE-3557 et AE-4348) 

Concepteur de logiciels 

(réf. AE-3116 et AE-4381) 

Testeur de logiciels (rél AE-4327 et AE-3788) 

Chef des projets-clients (réf. AH-4316) 

Chef des opérations (réf. A-4336) 

Chef, solutions de gestion de réseau 
(rél AB-3390) 

Spécialiste, architecture de solutions de 
gestion de réseau (rél AB-3391) 

Chef du marketing (réf. AB-3992) 

Chef, soutien aux ventes (réf. AB-3993) 

Pour obtenir plus de renseignements sur ces postes ou 
pour soumettre votre candidature en ligne, visitez le site 
Web d'Ericsson Canada à www.erijrjthTILflTin/^n 

Nous remercions tous les postulants de leur intérêt. 
Toutefois, nous ne communiquerons qu'avec les personnes 
convoquées en entrevue. Prière de ne pas téléphoner. Les 
agences sont priées de s'abstenir. 

ERICSSON 

M J L 

W»v:rutorr»«nt «t 
•étectooo da paraonoal-

Ma & Associés 

Notre client leader mondial dans le 
domaine du transport d'électricité, 
recherche un superviseur pour son usine 
située dans la ville de QUÉBEC. Il aura à 
diriger toutes les activités reliées à l'entretien 
de l'usine. Le candidat bilingue, possédera 
des études en mécanique ou en électricité et 
un minimum de cinq années d'expérience. 
Connaissances de la programmation des 
automates programmables et des contrôleurs 
de moteurs D.C sont exigées. 

COMMUNIQUER AVEC MARC GAUTHIER 

3700, rue du Campanile, bureau 111 
Sainte-Foy (Québec) G1X4G6 
Tél.: 418.650.4900 Téléc.: 418.650.4905 

Salon des carrières en 
haute technologie de Montréal 

mm 

Hôtel Delta de Montréal • 475, avenue Président-Kennedy • Montréal J 

À l'intention des professionnels de l'informatique et du génie qui comprend 
au moins deux ans d'expérience technique 

Le lundi 29 novembre Le- mardi 30 novembre 
de 16h à 19h 30 d e 1 1 h à 1 4 h E T d e 1 6 h à 1 9 h 3 0 

VENEZ PARLER DIRECTEMENT A DES GESTIONNAIRES DE L'EMBAUCHE DES 
SOCIÉTÉS DE HAUTE TECHNOLOGIE CANADIENNES ET AMÉRICAINES SUIVANTES! 

ABB Energy Information Systems 
Santa Clara (CA), Raienjn (NC) 
Ingénieurs de logiciels d applications énergétiques; 
ingénieurs principaux de bases de données; 
gestionnaires de projet ingénieurs, commercialisation 
des produits: gestionnaires du groupe des 
ingénieurs, testeurs de logiciels, ingénieurs, 
assurance de la qualité, développeurs de logiciels 
d applications; ingénieurs, service a la clientèle. 

Cadwc* 0*5*51 Systems (Canada) 
Ottawa 
Concepteurs de matériel Datacom/ Telecom 
(pnncipcux et intermédiaires); concepteurs de 
ASIC/FPGA (principaux et intermédiaires): 
concepteurs de cartes (principaux et intermédiaires) 

CALiAN 
Montréal. Ottawa. Toronto. Kingston. 
Saskatcnewan. £tat*Unis 
Développeurs de logiciels; concepteurs de logiciels; 
ingénieurs en aérospatiale: ingénieurs en mise a 
I essai de logiciels, ingenteurs de Vx Works; 
ingénieurs de systèmes intégres en temps réel: 
ingénieurs de conception numérique; ingénieurs de 
vénfication du matériel; technkriens/tedinologues; 
préposes bilingues pour le service de dépannage 
technique 

DM R Consulting Group 
Montréal 

e£om et Web spécialistes. Architecte technologique; 
Administrateur de systèmes Unix; Gestionnaires de 
projet. Analystes fonctionnels. Intégrateur Multimedia: 
Conseiller en stratégie de commumeauon interactive; 
Développeurs Web. Designer Web; Infographiste; 
Rédacteur et traducteur 

Gestion informatique 0KA Lteé 
Montréal Toronto 

Directeurs de projets, chefs d'équipe. DBA: 
Mainframe. Oracle: Analystes; Mamframe. 
Client serveur; Analyste QuaNté: Administrateurs de 
reseaux: Windows. NT. Umx; Anaisyte^ogrammeurs: 
Java. ASP. Visual Basic. Lotus Notes. Oracle 
Powerhouse. C . O * . Smalltalk. RPG/400. ABAP. TS0. 
Coboi DB2; Spécialistes. SAP. PeopleSoft; 
Rédacteur technique 

Mtstach Québec 
Montréal. Québec. Freâèocton. 
Si John. Ottawa. Toronto. Reqma. 
Caégary. Eornonton. Vancouver 
Développeurs d'applications; Analystes de 
Systèmes; Analystes d affaires; 
Architectes de réseaux; Professionnels 
dorade: Développeurs internet/intranet 
Administrateurs de systèmes; Spécialistes 
des té»écommun»caoons. Gestionnaires 
de projet Professionnels de progiciels 
de gesbon d'entreprise 

Montréal 
Ingénieur Logiciel Microsoft/Telecom; 
Ingénieur Assurance Qualité; Ingénieur 
Support Clientèle; Ingénieur Logiciel GUI. 
Développeur Applications Internet 
Analyste En Systèmes Telecom 

PRIOR 
Montréal. Kanata 
Programmeur logicielsTélécommunicatJons. 
temps réel. 00. Rational Rose. 
Object Time. C*t ; Programmeur 
logiaels-Télécommunications. temps réel. 
pSOS. VxWorks. Motorola 68360; 
Développeur logiciel Télécommunications 
sans fil. CDMA temps réel C** . IS95; 
Développeur logiciel/Concepteur de systèmes 
pour applications Réseaux, temps réel, 
protocoles; Ingénieurs logiciels Systèmes 
embarqués, teiecommunications/resautique; 
Développeur systèmes et logiciels/ 
intermédiaires et seniors. 
Avionique. GPS. FMS. Contrôle algorithmes. 
Simulations, essais/vérification; 
Analyste de Bases de données: 
Programmeur de Base de données. 
Oracle Administrateur de Base de données. 
Oracle; ' Programmeur/Analyste Base de 
données. IBM mainframe. CICS 

SCatfcfcS* 
Montréal 

Gestionnare de projet chefs de projet 
arialystesixoo/ammeurs intermédiaires 

OK Gestion 
i n f o r m a t i q u e 
O K A I t é * 

fflflSHM 
QUEBEC 

Scotiabank 

ABB 

P R I D P 

Minacom 

C A L I A N 

D M R 

Un* toc** Amé** 

Icâdence 
Apportez plusieurs exemplaires de votre CV! Pour obtenir tous les détails, composez le (905) 773-7405 

Sans risques, sans frais e t sans obl igat ion! Vous pourrez passer une entrevue avec les représentants d u n e foute 
d 'entrepr ises : assurez-vous donc d avoir avec vous plusieurs exemplaires de votre C V Chaque entreprise d ispose d'un salon 

prive pour procéder a des entrevues sur place. La conf ident ia l i té est assurée. Si vous ê tes incapable de venir au salon, 
télécopiez votre CV au 1 (905 ) 830-6995. ou envoyez votre candidature par courr ie l . 

Si vous posez votre candidature par télécopieur, indiquez te numéro de référence M 1 1 9 9 . sans quoi votre demande ne sera pas trai tée. 

Profitez de l'occasion pour prendre votre exemplaire de htc, journal des carrières canadiennes en haute technologie. 

www.KaplanCareers.com 
KAPLAN 

REPRESENTANT DES VENTES 
Manufacturier national de pompes, nous 
sommes à la recherche d'un représen­
tant déterminé et motivé pour se joindre 
à l'équipe de ventes, afin de visiter les 
grossistes en quincaillerie et en plombe­
rie, dans la province de Québec. 

Le candidat recherché doit avoir de l'ex­
périence dans le domaine de la plombe-* 
rie. Il doit aussi posséder une automobile 
récente et être disponible pour voyager. 
Bilinguisme requis. 
Si vous avez beaucoup d'ambition et 
recherchez une carrière prometteuse, 
faites parvenir votre C.V. à: 

BURKE INDUSTRIES DE SYSTÈMES À EAU LTÉE 
9355, Transcaïudienne 
Villt SMaurent (Québec) H4S 1V3 

1 f 
DIRECTRICE GÉNÉRALE 

OU DIRECTEUR GÉNÉRAL 

Le Cégep : Le Cégep offre des services de formation collégiale à toute 
la population de l'Abitibi-Témiscamingue, du Territoire du Nunavilc et au 

niveau international. Grâce à ses cinq points de service, il rejoint 3 000 étudiants 
à l'enseignement régulier et 2 000 étudiants à l'éducation des adultes. 

Mandat : Assumer la responsabilité de la réalisation de la mission et du plan de 
développement du Cégep. Favoriser la concertation, la qualité et l'efficience des servi­
ces. Assurer l'intégration cohérente des volets administratifs, opérationnels et péda­
gogiques du Cégep ainsi que des relations avec les partenaires du milieu. Mobiliser 
rensemble du personnel et s'assurer de l'équilibre budgétaire du Cégep. 

Qualifications : La personne recherchée doit posséder une vision stratégique du 
développement d'un cégep; doit maîtriser des habiletés de communication, de leadership, 
de relations publiques et de gestion du changement. Elle doit aussi être sensibilisée à 
l'évolution du milieu et aux besoins de la réalité régionale. 

Elle doit posséder un diplôme universitaire de deuxième cycle (ou de premier cycle avec 
une vaste expérience) dans un champ de spécialisation approprié ainsi que plus de cinq 
années d'expérience pertinente dans le domaine de l'éducation. Une expérience de cinq 
ans dans des fonctions d'encadrement est un atout important. 

Rémunération et conditions : Sous l'autorité du Conseil d'administration, le poste est 
attribué par mandat d'une durée minimale de trois ans et maximale de cinq ans, renou­
velable. Le solaire et les conditions de travail sont conformes au règlement ministériel en 
vigueur. 

Procédure à suivre : Faites parvenir votre curriculum vi t», incluant les attestations et 
preuves de scolarité requises, accompagné d'une lettre motivant votre intérêt pour le 
poste, au plus tard le 10 décembre 1999 à 16h30 à l'adresse suivante : 

Poste de directeur/directrice général(e) 
à l'attention de M. Jean-Louis Carignan, 

président du conseil d'administration. 
Cégep de l'Abiribi-Témiscamingue 

425, boulevard du Collège, Rouyn-Noranda (Québec) J9X 5E5 

Pour plus d'informations sur notre institution, veuillez consulter le site Internet : 
http://cegepat.qc.ca 

Seules les personnes dont la candidature sera retenue pour une entrevue de sélection seront 
contactées. Nous remercions à t'avance les candidats et candidates qui auront postulé. 

Le cégep,.mie présence essentielle 

m m 
au de la rénovation 

BMR Le Groupe est un regroupement de 120 
centres de rénovation situés principalement au 
Québec dont 91 marchands arborent fièrement 
la bannière BMR. BMR Le Groupe est actuelle­
ment en pleine expansion et recherche un(une) 

C A R E E R S E R V I C E S 

DIRECTEUR(TRICE) 
VENTES ET DÉVELOPPEMENT 

Se rapportant directement au Président, vous êtes responsable de 
tous les aspects «Ventes et Développement général des affaires». 
Vous supervisez une équipe de représentants et tout le secteur re­
crutement de nouveaux membres vous est confié. Vous vous 
voyez confier, en collaboration avec l'équipe de direction, diffé­
rents dossiers de développement. 

L'entreprise souhaite poursuivre sa progression par le biais de 
nouvelles initiatives de croissance et désire s'adjoindre une per­
sonne d'équipe, inspirée, dynamique et dotée d'une bonne com­
préhension du secteur dans lequel nous opérons. Vous faites 
preuve de créativité afin d'assurer l'atteinte des objectifs de déve­
loppement. 

Vous possédez une formation académique pertinente et avez ac­
quis une expérience d'affaires générales dans une position simi­
laire. Vous avez une grande facilité à communiquer en privé et en 
public, ce autant en français qu'en anglais. 

Les personnes intéressées sont priés d'envoyer leur curriculum vi-
tae à l'attention de M. Yves Gagnon, Président et chef de la 
direction, au 2375, de la Province, Longueuil (Québec) J4G 1G3 
au plus tard le 10 décembre 1999. 

CONTROLEUR 
Haute technologie 

Notre cliente est une entreprise spécialisée dans les techno­
logies reliées au domaine de l'ingénierie de production. 
Afin d'optimiser la gestion du département comptable et 
le contrôle de L'ensemble de ses opérations, celle-ci désire 
s'adjoindre l'expertise d'un contrôleur. 

Votre mandat sera de développer et d'implanter les outils 
de contrôle nécessaires à une saine gestion de croissance. 
Vous possédez une formation universitaire en administra­
tion et deux années d'expérience dans un poste comptable. 
Une excellente maîtrise de l'anglais et des logiciels infor-
mitiques EXCEL, SIMPLE COMPTABLE et WORD sont des 
•féal.-ibles r'sstotldfc i.a détention d'un titre oonpMbie tel 
n « ( essai rc». 

La rémunération annuelle se situe entre 30 000 $ et 
40 (MM) $. À cela s'ajoute un programme d'avantages so­
ciaux. Le poste est situé dans la région de Terrebonne. 

Veuillez soumettre votre candidature, en toute confiden­
tialité, à l'attention de Madame Sylvie Mathieu, avant le 
mercredi 8 décembre 1993, à l'adresse suivante: 

S M Pro-Maiiagement Inc. 
3107, av. des Hôtels 
Sainte-roy (Québec) 

G1W 4W5 

Télécopieur: (418) 657-49f>3 
Courriel: ampronianagemeut(^<|c.alra.com 

Seule» les personnes retenues recevront un avis de convocation. 
Nous pratiquons l'équité en mstitre d'emploi. 

REPRESENTANTES DES VENTES 
PRODUITS O.T.C. EN PHARMACIE 

À temps partiel 
G a l d e r m a Canada Inc. est une compagnie spécialisée 
en dermatologie en pleine croissance, et nous sommes à 
la recherche de candidat(e)s pour combler 3 postes de re-

Crésentant(e)s à temps partiel dans la grande région de 
lontréal soit l'est de Montréal, l'ouest de Montréal, Laval 

et le centre ville ainsi que la Rive-Sud. 
Pour vous qualifier, vous devez avoir une solide expérience 
d'au moins 3 ans dans la vente de produits d'étalage en 
pharmacie, de préférence en dermatologie, exceller en 
communication, avoir une formation universitaire, être bi­
lingue et posséder une automobile. 
En échange de votre expertise, nous offrons un salaire des 
plus compétitifs et un milieu de travail stimulant au sein 
d'une éguipe de ventes très dynamique. Veuillez nous 
faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentia­
lité (aucun appel téléphonique) d'ici le 6 décembre à l'at­
tention de : Superv iseur r é g i o n a l des ventes , 
G a l d e r m a Canada Inc., 185, m o n t é e Verchères, St 
Marc (Québec) JOl 2E0 o u t é l é c o p i e u r (450 ) 584 
2 2 0 1 . 

Nous tenons à vous remercier pour votre intérêt; 
cependant seules les personnes retenues seront 

contactées pour une entrevue. 

Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 

GALDERMA 
C A N A D A <7 

Les CHSLD de La chine et de Dorval (CHSLD de Lachine, Na-
zaire-Piché et Foyer Dorval) sont des centres d'hébergement de 
soins de longue durée pour adultes en perte d'autonomie, qui se 
préoccupent de la qualité de vie de sa clientèle. Actuellement, 
nous sommes à la recherche : 

L— C H S L D 
àm L a c h l n a 
• t d * D o r v a l 

D'UN(E) TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION 
(service de la comptabilité) 

Remplacement à temps partiel et 
Remplacement à temps complet pour un congé de maternité 

Relevant de la conseillère en gestion financière, le (la) technicien(ne) en adminis--
tration effectue des travaux reliés à la gestion financière, à l'organisation du tra­
vail et à la planification de travaux complexes à caractère administratif en 
faisant la cueillette et l'analyse des données. 

Exigences : • DEC en administration (option comptabiirté) • Expérience d r au 
moins 5 ans dans un poste similaire • Bilingue • Connaissance de l'informatique 
(Windows NT ou 95, Excel, Word, Internet, système comptable). 

Classe salariale : Selon les normes en vigueur dans le réseau de la Santé et 
des Services sociaux. 

Toute personne Intéressée à poser sa candidature est priée d'acheminer son 
curriculum vitae, avant le 11 décembre 1999, à l'adresse suivante : 

Madame Pauline Belhumeur 
Direction des services administratifs 
Les CHSLD de Lachine et de Dorval 

650, place d'Accueil 
Lachine (Québec) H8S 3Z5 

Télécopieur : (514) 634-7764 
Nous communiquerons seulement avec les personnes dont la candida­
ture aura été retenue pour entrevue. Nous offrons des chances d'em­
ploi égales à tous. 

http://www.lapresse.ca/carrieres
http://WWW.recru-direa.COm
http://www.erijrjthTILflTin/%5en
http://www.KaplanCareers.com
http://cegepat.qc.ca
http://alra.com
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www.lapresse.ca/carrières (tous les types d'emplois) 

Carrières professions 
www.recru-direct.com ( e m p l o i s en Technologie de l'Information ei Multimédia) 

est une société multidisciplinaire offrant des services d'ingénierie, 
de gestion de projets et d'Intégration de système, 
Avec un effectif de plus de 450 employés répartis dans tes principales 
régions du Québec et à l'étranger, CIMA+ se distingue par son dynamisme, 
par sa réputation d'excellence et par l'intégration des nouvelles technologies 
dans ses processus et solutions innovatrices. 

www.clma.qc.ca>» 

GÉNIE DU BÂTIMENT GÉNIE ÉLECTRIQUE 
• CHEF DE SERVICE MECANIQUE (réf. 170-33) 
Vous serez responsable de la direction des projets, de la 
conception générale ainsi que de la validation et de la qualité des 
services rendus par la firme. Vous verrez notamment à la 
planification interne du travail, au contrôle des budgets et des 
échéanciers ainsi qu'à la représentation auprès de la clientèle. 
Titulaire d'un baccalauréat en génie mécanique, vous comptez au 
moins dix années d'expérience. 

• TECHNICIENS, D.A.O., ÉLECTRICITÉ 
DU BÂTIMENT (réf. 170-34) 
(1 poste débutant et 1 poste intermédiaire) 

Relevant du chargé de projet, vous timâiSieiez des concepts 
généraux pour les systèmes de distribution, d'éclairage, de 
services et de services auxiliaires et en ferez la mise en plan sur 
ordinateur à l'aide u AuioCAD 14. Vous devez posséder un U.E.C. 
eh électrodynamique ou l'équivalent ainsi que de trois à cinq 
années d'expérience pour le poste de niveau débutant ou de cinq 
à dix années d'expérience pour le poste de niveau intermédiaire. 

GÉNIE CIVIL 
• INGÉNIEUR EN TRANSPORT (réf. 170-31) 
Vous serez responsable de divers projets liés au transport en 
commun, à la planification, à la circulation et à la sécurité routière. 
Vous devez posséder un baccalauréat en génie civil et au moins 
dix années d'expérience, en plus de connaître les logiciels de 
simulation en transport. Un diplôme de deuxième cyde constitue 
un atout. 

• INGÉNIEUR EN HYDRAULIQUE (réf. 170-32) 
Vous interviendrez principalement dans les aspects hydraulique et 
hydrologique des projets d'aménagement de barrages, 
d'évacuateurs de crues et de centrales hydroélectriques, et 
effectuerez les analyses de production des centrales et de rupture 
de barrages. En plus d'un baccalauréat en génie civil, vous 
possédez de trois à six années d'expérience et êtes bilingue. La 
maîtrise de différents logiciels touchant l'hydraulique et 
l'hydiologie ainsi qu'une expérience variée en génie civil 
constituent des atouts. 

• TECHNICIEN EN ELECTROTECHNIQUE OU 
INGÉNIEUR EN ÉLECTRICITÉ (réf. 180-01) 

Vous mènerez à bien divers projets liés à l'électricité de 
puissance, y compris les prises de relevés sur le site, les 
propositions de solutions techniques, la coordination avec les 
besoins du client, l'établissement d'un réseau de fournisseurs 
locaux, la préparation des coûts budgétaires, les appels d'offres et 
la surveillance du chantier. Vous devez posséder cinq années 
d'expérience en chantier et être bilingue. 

Ce poste est situé en COLOMBIE-BRITANNIQUE. Veuillez 
faire parvenir votre curriculum vit» a achandonecima.qc.ee. 

GENIE URBAIN 
S GESTIONNAIRE (réf. 170-35) 
Relevant du vice-président, vous verrez à la gestion et à la 
coordination de divers projets municipaux (coûts, échéanciers, 
etc.). Vous devrez notamment rédiger et. présenter des 
propositions, en plus d'effectuer le suivi des demandes de 
subventions gouvernementales. Titulaire d'un baccalauréat en 
génie civil, vous comptez dix années d'expérience pertinente. 

• INGÉNIEUR CIVIL INTERMÉDIAIRE 
(réf. 170-36) 

Vous participerez à la conception d'infrastructures urbaines. Vous 
devez posséder un baccalauréat en génie civil jumelé à au moins 
cinq années d'expérience en génie urbain. La connaissance des 
systèmes à double drainage constitue un atout. 

• TECHNICIEN EN CARTOGRAPHIE, 
G ÉO M ATI QUE (réf. 170-37) 

Afin de concevoir des cartes de tous genres, vous devez 
posséder deux années d'expérience pertinente et connaître les 
logiciels Maplnfo, ArcView, Microsoft, CorelDraw et, idéalement, 
AutoCAD Map. 

Tous les postes d'ingénieur exigent le statut de membre en règle de l'O.I.Q. 

Nous offrons une rémunération concurrentielle. 

Tous ces postes, à l'exception de celui en génie électrique, sont situés à Laval. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
10 décembre 1999, en mentionnant le titre du poste visé et le numéro de référence approprié, par télécopieur au (450) 682-1013 ou 

par courriel à resshumQcima.qc.ca 

Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

. . . v o u e a u 

mieux-être 

: MA 

Bristol-Myers Squibb 
Institut de recherche pharmaceutique 

joignez-vous a l'Institut de recherche pharmaceutique Bristol-Myers 
Squibb à Candiac. division R et D de Bristol-Myers Squibb, leader 
mondial dans la découverte et la fabrication de produits pharmaceutiques 
Innovateurs. 

Chercheur scientifique adjoint 
Poste contractuel, 1 an 
Relevant du chef de groupe. Recherche analytique et développement, vous 
travaillerez au sein d'une équipe scientifique afin de répondre aux besoins 
analytiques des chimistes en chimie médicinale et en recherche sur les 
procédés. Vous met t rez au po in t e t va l ide rez des méthodes de 
chromatographie liquide et gazeuse pour effectuer l'analyse des ingrédients 
pharmacologiques et en déterminer le contenu en impuretés. Vous devrez 
quantifier les solvants résiduels et certains Ions dans les produits chimiques 
Intermédiaires, tout en respectant les régies des • Bonnes pratiques de 
laboratoire ». 

Titulaire d'un B.Sc. en chimie, vous comptez de deux à quatre années 
d'expérience pertinente. Vous possédez une connaissance pratique de la 
chromatographie liquide haute performance et des systèmes Informatiques 
connexes. Vous connaissez les • Bonnes pratiques de laboratoire ». Reconnu 
pour votre facilité en communication écrite et verbale, vous démontrez des 
apt i tudes pour le travail d 'équipe. Une expérience dans un service 
d'assurance de la qual i té ou dans une compagnie pharmaceutique 
constitue un atout. 

Veuillez faire parvenir votre dossier de candidature avant le 8 décembre 
1999 à : Service des ressources humaines. Bristol Myers-Squibb, 2365, 
chemin de la CÔte-de-Llesse, Mont réa l (Québec) H4N 2 M 7 . 
Télécopieur : (514) 333-7943. Réf. #: AB99I206 

Nous ne pourrons prévenir que les candldat(c)s retcnu(e)s pour une entrevue. 

Offres d'emploi 
Cyber-rencontre rurale 

en Matawinie 
La Cyber-rencontre des milieux ruraux du Québec aura lieu en Matawinie à 
Samt-Michel-des-Saints en octobre 2000. Cette demarqne unique cherchera 
pendant 17 mois à établir un état de situation et à mettre en valeur les milieux 
ruraux du Québec en relation avec les nouvelles technologies. Cet objectif 
sera soutenu par des activités d'animation développement Internet comme un 
forum do discussions, la mise sur pied d'un site Web de référence sur les thé­
matiques retenues, la tenue de l'événement, etc. 
Pour ce, une équipe de trots personnes est recherchée afin de coordonner la 
logistique, promouvoir, animer, informer l'ensemble des participants des mi­
lieux ruraux de cette occasion unique d'apprentissage et de maîtrise du déve­
loppement local par les nouvel tes tchenoiogies. Nous recherchons des 
personnes bien au fait des techniques informatiques mais aussi capables de 
b:en animer les milieux impliqués et d'établir des réseaux. 
Cet événement est supporte par des partenaires d'envergure: Développement 
des ressources humaines Canada, Développement économique Canada. In­
dustrie Canada, le tout sous la supervision de la SAOC Matawinie inc. 
Sous l'autorité du directeur général de la SADC Matawinie: 

Coordonn3teur(trice) 
• Coordonner l'ensemble de la logistique de l'événement: 
• Organiser la promotion de l'événement; 
• Contretiser la réalisation d'un salon des exposants (Hardware, software); 
• Rechercher une participation de commanditaires privés: 
• Construire des réseaux d'échanges à travers les milieux ruraux du Québec: 
• Animer des forums de discussions; 
Compétences et qualités recherchées 
• Études en communication ou devetoppement régional; 
• Expérience en organisation d'événements; 
• Connaissance en informatique ou expériences de bon niveau; 
• Expériences de coordination en animation socio-économiques en milieu ru­

ral; 
• Excellents aptitudes en communication orale et écrite; 
• Bilinguisme. 
Traitement 
Sur une basa annuelle entre 50 000 $ à 55 000 $ 

Animateurftrice) recherchiste 
• Structurer les recherches d'informations pertinentes par rapport aux théma­

tiques ciblées et en nournr les forums de discussions, listes de discussions, 
site de référence de la Cyber-rencontre; 

• Animer les forums de discussions; 
• Superviser l'élaboration d'un site de références numériques (Web): 
• Favonser le réseautage de partenaires favorables au développement des 

milieux ruraux. 
Compétences et qualtéa recherchées 
• Études en communication ou informatique ou expériences pertinentes de 

bon niveau; . 
• Expériences en animation socio-économique - développement local ou ré-

ixcedentes aptitudes en communicaiton oraJet et écrite; 
• Bilinguisme. 
Traitement 
Sur une base a/muette entre 50 000 $ à 55 000 S 

Technicien(ne) d e bureau 
Fonctions: 
• Dinger et coordonner les activités jéoérsJes rasées au poste; 
• Fournir un support technique en bureautique permettant l'exécution normale 

du mandat des professionnels; 
• Assister a différentes réunions; 
• Assumer toute tache reliée au poste. 

• Djpiôme d'études collégiales en bureautique reconnu par le ministère de 
r Education: 

• Posséder deux années d'expérience dans un poste simili". 
• Excellent sens de l'organisation; 
• Très bonne connaissance du Microsoft Office. Internet et du langage HTML; 
• Bilinguisme. 
• Autonomie, dynamisme, entregent et être disponible. 
Traitement 
• Entre 22 000 $ et 25 000 $ 
Pour les trois postas, le lieu de travail se trouve à Samt-Alphonse-Rodnguez 
et 'a durée du contrat est de 17 mois. 
T ^°le P 3^cembi ï G î r^ ^ - ^ V 8 n i r ^ ~ a * ! ? Ç u i y m - a u plus 
sadcttmatawmie gc.ca ou a 
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par télécopieur au (450) 8Ô3-2006. par coumei 
r.'idri'sse suivante 
SAOC Matawinie me. 

Cyber-roncontra 
1080, route 343 

Saint-Alprwnse-Rodriguei (Québec) J0K 1W0 

W Développement Canada Econome 
économique Canada Devetoppement 

Canad5 

Comptable, prix de revient 
Acton International inc., fabricant de produits réputés, 
tels les couvre-chaussures, les bottes de caoutchouc 
«Acton» et les produits industriels de caoutchouc, dé­
sire recruter un(e) comptable en prix de revient. 

Relevant du contrôleur corporatif, le candidat aura 
comme principale fonction de superviser l'équipe de du 
prix revient, de développer et de maintenir un système 
informatisé utilisant ABC (Activity Base Costing). 

Le candidat idéal est titulaire d'un diplôme universitaire 
et détient un titre CMA ou CGA. Il possède un minimum 
de trois ans d'expérience dans l'établissement de prix 
de revient et est bilingue. Il est également reconnu pour 
son autonomie, son initiative, son esprit de synthèse, 
son sens de l'organisation et de la planification. La maî­
trise des outils Microsoft Office est nécessaire. Une 
certification CPIM (Certification en gestion de la pro­
duction et des stocks) de l'APICS et / ou une connais­
sance d'un logiciel de type PRE (Planification des Res­
sources de l'Entreprise (ERP) ou de gestion 
manufacturière utilisant le concept ABC (Activity-Base 
Costing) sont des atouts. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae à l'adresse suivante, avant le 10 dé­
cembre 1999. 

ACTON INTERNATIONAL INC. 
a/s du Département des ressources humaines 

881 , rue Landry 
Acton Vale (Québec) 

J 0 H 1 A 0 

Nous souscrivons au principe d'équité en matière d'emploi. 
Nous remercions tous les candidats. Toutefois nous ne communique-] 
roos qu'avec les personnes retenu os pour une entrevue. 

DIRECTEUR DE PRODUCTION 
Relevant du Président, vous superviserez directement une 
équipe de vingt à trente employé(e)s de production sur trois 
quarts de travail, de façon à obtenir le rendement optimal dos 
ressources humaines, matérielles et financières sous votre res­
ponsabilité. 

Vos responsabilités seront de planifier, coordonner et supervi­
ser les opérations manufacturières de fabrication de produits 
en matières plastiques. Par ailleurs, vous vous assurerez que 
les politiques, les procédures, les règlements soient respectés 
afin de maintenir un climat de travail motivant. Vous compterez 
un minimum de trois années d'expérience comme gestionnaire 
dans un tel poste. pnMérablement dans une usine de plastique 
(toutefois les expériences d'autres secteurs seront considé­
rées). Vous possédez du leadership, avez le goût d'apprendre 
et de participer La formation technique au niveau collégial 
et/ou universitaire est un atout de même que la connaissance 
de l'anglais et de l'informatique. 

Veuillez faire parvenir votre cumoulum vitae aux: 

4*40, av. Fortier 
St-Hubert (Québec) J3Y 8K2 

Seules les personnes retenues seront contactées. 

Centre Hospitalier 
Le Gardeur 

Le Centre hospitalier Le Gardeur mot 
l'usager et ses proches au centre de 
ses activités en les accueillant et en les 
traitant avec respect et attention. 

Le Centre hospitalier Le Gardeur est situé dans la région Lanaudiôre, reconnue 
pour sa qualité de vie et pour la diversité de ses activités récréatives, tout en 
étant à seulement quelques minutes de Montréal. Notre établissement est en 
plein essor, tout comme la région qui l'abrite. Nous sommes présentement à 
finaliser la planification d 'un nouveau Centre de services ambulatoires qui 
ouvrira ses portes d'ici quelques années. Ce nouveau centre, où nous trans­
férerons nos activités, nécessitera l'ajout d'effectifs en soins généraux et 
spécialisés. Au cours de cette transition, nous nous engageons à développer les 
compétences de notre personnel pour l'obtention des nouveaux postes et la 
possibilité de nouveaux défis. Actuellement, des postes sont déjà disponibles 
(Assistant(e)s-lnflrmier(ère)s-chefs bacholier(ère)s) e t plusieurs postes 
temporaires d 'un minimum de 2 ans vous sont garantis. 
Aux infirmiers et infirmières qui recherchent un milieu de travail dynamique et 
stimulant, nous proposons : 

INFIRMIER(ÈRE)S AVEC EXPÉRIENCE DE TRAVAIL EN 
SOINS SPÉCIALISÉS 

Garantie de travail écrite de temps complet pour 2 ans 

INFIRMIER(ÈRE)S AVEC EXPÉRIENCE DE TRAVAIL EN 
MÉDECINE, CHIRURGIE ET SOINS PROLONGÉS 

Garantie de travail écrite d'un minimum de 7/14 jours pour 2 ans 

INFIRMIER(ÈRE)S CANDIDAT(E)S 
À L'EXERCISE DE LA PROFESSION 

Garantie de travail écrite d'un minimum de 7/14 jours pour 2 ans 
Vous êtes cordialement hviré(e) à une journée PORTES OUVERTES qui aura lieu le 
lundi 13 décembre 1999, de 10 heures à 18 heures. Au cours de ia journée, il vous 
sera possible de visiter les différents centres d'activités, de discuter avec les 
infirmier(ère)s et les chefs de service, et de poser toutes les questions qui vous 
Intéressent. Nous vous demandons de bien vouloir confirmer votre présence au 
(450) 654-7525, poste 2565 ou 2537. 
Nous vous invitons à consulter notre site web : www.chlegardeur.qc.ca 
Vous pouvez aussi nous faire parvenir votre curriculum vitae à l'adresse suivante : 

Service des ressources huamines 
Cent re hospitalier Le Gardeur 

135, boul . C l a u d e - D a v i d 
Repent igny ( Q u é b e c ) 

J 6 A 1 N 6 X 
t é l é c o p i e u r : (450) 585-5939 i 

Courriel : jbenoit .marcorte«Sssss .gouv.qc.ca K. 

FONDS DE RECHERCHE DE L'INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTRÉAL 

DIRECTEUR DES RELATIONS PUBLIQUES ET COMMUNICATIONS 
Sous l'autorité de la directrice générale du Fonds de Recherche, cette personne 
assume, pour l'Institut de Cardiologie et pour le Fonds de Recherche, un rôle 
stratégique en matière d'affaires publiques, de communication, de publicité !et 
d'information. * 
Ses responsabilités sont, entre autres : 
I Concevoir un plan stratégique de communication et mettre en oeuvre des stratégies 

internes et externes permettant d'atteindre les objectifs philanthropiques de 
l'organisme ; 

t Rédiger les messages du matériel de sollicitation pour les campagnes de 
financement ; 

? Assurer la gestion des relations avec les médias (activités de presse, communiqués) ; 
? Administrer et promouvoir la campagne de publicité relative aux événements de la 

fondation ; 
+ Créer des outils d'information, de promotion (brochures corporatives, rapport annuel, 

pochettes de presse, etc.) et en assurer une diffusion efficace. 
Qualifications : 
Bacc. en communication ou discipline connexe (journalisme, rel. publiques) et 7 années 
d'expérience pertinente à la fonction, bilingue à l'écnt et à l'oral, excellente capacité 
d'analyse et de rédaction, leadership, organisé, rapidité d'exécution. Expénence en 
levée de fonds constitue un atout. 
Acheminez votre C.V. avant le 4 décembre 1999 à : 
Direction générale 
Fonds de recherche de l'Institut de Cardiologie de Montréal ; 
5000, me Bélanger, Montréal (Oc) H1T1C8 
Télécopieur : (514) 376-5400, Courriel : fricm@umontreal.ca ' 
Nous ne communiquerons qu'avec les personnes retenues pour une entrevue 

Groupe Fortune 1000 
Une division Québcdèt* 

La Groupe Fortune 1000, leader québécois dans le développement, la 
mise en marché et le soutien de systèmes d'affaires pour la PME, 
maintenant associé au Groupe QuébecTel, chef de file en télécommu­
nication, vous Invite à joindre les rangs d'une équipe d 'hommes et de 
femmes super efficaces, créatifs et dynamiques reliés par une syner­
gie Indescriptible. 

Professeurs à PUnrversHé Fortune 1000 
Les candidats recherchés doivent maîtriser la comptabilité. renvironnement Windows et être disponibles pour 
effectuer des déplacements réguliers. La maîtrise de l'anglais et une bonne connaissance de la pédagogie sont 
des atouts importants. 

Sous l'autorité du directeur des ventes, te candidat recherché aura à promouvoir la vente de nos produits et ser­
vices auprès de la clientèle existante et future. Il aura à établir un programme de sollicitation et de présentation 
dans le but d'atteindre des objectifs précis. Le candidat recherché dort être disponible pour effectuer des 
déplacements réguliers. Le bilinguisme est un atout 

w w * iroaptforttiMlOM corn 

_j parvenir votre canoVJature par télécopieur au (41f) 8 7 7 - » à rat-
wrûon de Judith ou par corner ôiedronque à judMiêtotewIOOD i • 
avant le 3 décembre 1999 en inscrivant le poste pour lequel vous appliquez. 

DTI 
TÉLÉCOM 

TOUJOURS À 
L fA VANT-GARDE ET CE, 

DEPUIS 25 ANS 

D T I Telecom Inc. offre à ses clients à travers le monde, des services profit isionnel| 
de qualité et des solutions complètes pour répondre à leurs besoins spécifique- dans 
le domaine des télécommunications et des applications informatiques connexes. 

L 'équipe D T I encourage le développement professionnel de ses ressources afin 
qu'elles puissent mieux conseillei ses clients sur les nouvelles technologies et leurs 
impacts organisationnels. C'est pourquoi nous recherehnns des professionnels avides 
de connaissances et désirant poursuivre leur carrière dans la consultation de haut ni­
veau. Vous ferez partie intégrante de projets d'avant-garde et multidisciplinaires, au 
coeur de réseaux d'envergure nationale et internationale 

• CHARGÉS DE PROJETS E T CONSEILLERS (QUÉBEC E T M O N T R É AI » 
e Téléphonie et centres d'appels 
e Architecture de réseaux et sécurité informatique 
e Transmission de données avec et sans fil 
e Développement d'9ppiicatinns Internet et Intranet 
e Ingénierie de test 

Si vous partagez notre passion pour les télécommunications et la Consultation, nous 
vous invitons a nous faire parvenir le plus tôt possible votre curriculum \ i tae par 
courriel ou à nous contacter en vous adressant à la Directrice des ressources humai 
nés avant le 10 décembre 1999. 

DTI Télécom Inc. - 625. boul. René-Lévesque Ouest - bureau 1000 • 
Montréal (Québec) -113B 1R2 
Courriel: cvnetfr dti.uc.cn - Téléphone: (514) 392-3004 - Télécopieur: (514) 392-3003 

Nous VOUS î i l \ lions ;i consul ter l;i section i ;u i ii 11 de noti.e site \ \ I \\ 
M w \ \ .c l t i . t | i * . t» ; i 

Commis comptable 
Entreprise d'édition et de distribution 

Longueuil 
Vous êtes travaillant, autonome et 
avez un sens de l'organisation. 
e DEC en comptabilité; 
e Connaissance du looiciel Avantage 

un atout: 
• Bilinguisme; 
• 2 ans d'expérience. 
Fartes parvenir votre C.V. par téieco- i 
p.eur au (450) 646-2070. g 

CURRICULUM 
Rédaction professionnelle 
Présentation eflicace 
Contenu convaincant 

• Service de réaff ectatton 
• Gestion de carrière 

( 5 1 4 ) 4 9 9 - 9 4 1 4 

ConseîlPio 
Z7 

http://www.lapresse.ca/carri�res
http://www.recru-direct.com
http://www.clma.qc.ca%3e�
http://achandonecima.qc.ee
http://www.chlegardeur.qc.ca
mailto:fricm@umontreal.ca
file:///itae
http://dti.uc.cn
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www.lapresse.ca/carrières (tous les types d'emplois) 

Carrières professions 
WWW .recru-direCt .COm (emplois en Technologie de l ' Information et Mul t imédia) 

CADRES 
PROFESSIONNELS 
DIRECTEURS 
Cherchant un sala ire de 

-44>K-$~* 3 5 0 K 4 -

52 ans d'expérience en gestion 
Jt carrière peuvent faire toute 
la Jiffcrence dans l'obtention 
de votre prochain poste. 

Vous sentez que vous tournez en rond! 
Une restructuration de l'entreprise semble imminente! 
Vous n'exploitez pas votre potentiel! 
Nous pouvons vous aider! 

I est importa"! œ considérer c *t les gvns qui obt-ennent les meilleurs postes 
sont ceux qui savent comment t'y prendre pour $9 tare embaucher De plus, la 
majorité des emplois ne sont pas annoncés Avec nos méthodes ne marketing 
rjus rendons le processas de trareton plus facile, plus rapide et mieux ciblé" 

rlosse'vices ont été part cutènameni efficaces pour les gens ayant les profile suivants 

• Cadres intermédîairetrsupériture • Cadret/proftsaionneia désirant ae 
• Personnel de vtnttiJmarketing 
" Finance et comptabilité 

0 
- i i u j c i i i c i t r 

" Fabrication/production 

relocatiaer 
" Recherche et développement 
• Enaeignani/adminittrateur 
• Professionnel en droit 

VÔJS vouiez vraiment assjrer votre avem' et obtenir un meilleur errpio^ 
Téiécop.ez votre cumcu'um vitae dès ama/d'i J» ou mieux encore tèléptonaz 
efin d oblemr un rendez-vous sanb fra-s r ebl ga! c 

Haldane Tel: (514) 938-0578 
Téléc. (514) 938-9165 

Courriel: brtaldane@brta.attcanada.net 
1250. FroneLevesque Ouest «2335 

Montréal. Québec. H38 4W8 j 
P l u s d e 8 0 b u r e a u x 
C a n a d a - U . S . A . - R . U . 

Nous ne sommes pas une agence do placement 

Membre du Bureau d Éthique Commerciale de Montréal 

O 

1 INFORMATECH 

Le Groupe Informatech Inc. est à la recherche d'un 

WEBMASTER 
pour toutes les entreprises du groupe. Avec plus de 5 si­
tes différents à maintenir et développer constamment, 
c'est un poste plein de défis où le webmaster est appelé 
à interagir avec le marketing et tous les secteurs de l'or­
ganisation. La personne idéale répondra aux caractéris­
tiques suivantes: 
e ! Min.mum de 3 années d'expérience en conception et 
1 -entretien de sites Web; 
• [Connaissance des techniques de programmation 

•structurée; 
• ' Expertise poussée du HTML 5.0; 
4- Capacité de programmer directement du HTML sans 

passer par les outils courants; 
• Expertise poussée en Java. Java script et ActiveX; 
• Très bonne connaissance de TCP/IP et Windows NT; 
e Très bonne connaissance des outils de conception 

graphique, tels Photoshop ou Adobe illustrator; 
• Connaissance de la programmation CGI-BIN; 
e Expérience souhaitable en intégration de sites Web 

.avec des bases de données; 
• Esprit pratique et marketing; 
• Autonome et énergique. 
La rémunération est à la mesure de votre talent. Nous 
offrons des chances égales a tous et à toutes. Nous ne 
contacterons que les candidats retenus pour une entre­
vue. 
Faites parvenir votre C.V. à: 

Carolle Desrosiers 
Directrice de l'administration 
Le Groupe Informatech Inc. 
1, Place Laval, bureau 400 
Laval (Québec) H7N 1A1 
ou par courriel: cdesrosiers9informatech.com 

CHRP 
de Gattncau 

Le CLSC et CHSLD 
de Gatineau 

recherche des 

PHYSIOTHÉRAPEUTES 
Le CLSC et CHSLD de Gatineau est à la recherche de physiothé-
rapeutes disponibles pour combler de longs remplacements dans 
les prochains mois auprès de sa clientèle en soutien à domicile. 

FONCTIONS PRINCIPALES : 
Personne qui évalue la condition neuro-musculo-squelettique des 
bénéficiaires, conçoit, réalise, révise et adapte des programmes 
de traitement visant leur readaptation fonctionnelle, le tout en 
conformité avec la loi et les standards établis. 

EXIGENCES DE L'EMPLOI : 
e Doit détenir un premier diplôme universitaire terminal en phy­

siothérapie ; 
• Etre membre en règle de l'Ordre des physiothérapeutes du 

Québec ; 
e Expenence d'intervention auprès de la clientèle en maintien à 

domicile serait un atout ; 
• Utilisation de son véhicule automobile personnel dans l'exer­

cice de ses fonctions. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature 
à l'adresse suivante : 

Direction des ressources humaines — Concours 99-96 
CLSC et CHSLD de Gatineau 

80, avenue Gatineau 
Gatineau (Qc) J8T 4J3 

Seuls les candidats retenus pour l'entrevue de sélection seront 
contactes. 

Poly-plus Inc. Un important fabricant 
de pellicule de polyéthyléne est à la 
recherche d'un(e) candidat(e) au poste 
de chef comptable. 

Chef comptable 
Relevant du Directeur général, vos fonctions princi­
pales seront l'élaboration et l'analyse des états f inan­
c i e r ^ l'analyse du prix de revient, responsable du 
maintien des contrôles internes et personne-res­
source au niveau du logiciel comptable. 

Vous possédez un titre comptable et au moins 3 ans 
d'expérience dans des fonctions similaires et ce dans 
un secteur manufacturier. Vous vous démarquez par 
votre autonomie et esprit d'initiative et votre sens des 
responsabilités. Votre compréhension des logiciels 
comptables et de Excel ne font aucun doute. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur 
cumeulum vitae par la poste à: 

Poly-plus Inc. 
460, De Normandie 
Farnham (Québec) J2N 1W4 

AVOCATIE) 
GOLDSTEIN, FLANZ & FISHMAN 

Notre cabinet est spécialisé en litige et transactions com­
merciales Nous desservons une clientèle de premior ordre 
composée essentiellement d'institutions financières et autres 
sociétés commerciales renommées Nous sommes reconnus 
pour la qualité de nos services et notre expertise dans des 
rrjatières commerciales complexes. 
hjou> recherchons un(e) avocar(e) de 3 à 5 ans d'expe-
pence en litige, bilingue et qui se démarque par la qualité 
dp son travail. Nous offrons un salaire et des avantages 
Compétitifs. 
Fîi.tes parvenir votre evrriculum vitoe à: 

GOLDSTEIN, FLANZ & FISHMAN 
1250, boul . René-Lévesque ouest #4100 

Montréal Québec H3B 4W8 I 
' - _ A l'attention de Mark E Melond 

Solutions de répartition est l'un des plus importants fournisseurs canadiens de produits et de sévices 
de radiocommunication. Son nouveau réseau évolué lut permettra une croissance sans précédent dans la 
région de Montréal. Pour le lancement de son réseau, Byps souhaite s'adjoindre des personnes pouvant 
combler les portes suivants pouf k région de Montréal: 

Représenta ntS 1 gggjg principaux (marchés verticaux) réseau Kontrol 

comptes commerciaux (territoires géographiques) 
systèmes traditionnels et réseau Kontrol 

Personne très motivée possédant de solides aptitudes pour la prospection et la vente, vous aurez la responsa­
bilité de promouvoir une gamme de produits et services de radiocorrmiunication dans un territoire/rnardié 
donné, vous comptez un minimum de 3 années d'expérience en vente commeraale dans un marché corpo­
ratif, votre rémunération comprendra un salaire de base, une commission et une allocation de voiture. 

Si vous désirez joindre les rangs d'une équipe dynamique en plein essor et que vous possédez les qualités 
requises, faites-nous parvenir votre cumeulum vitae de la façon de votre choix: 

Courriel cv@erVps.com 

ftldt R70-AAA7 

Adresse Ressources humaines 
OlHvffl I f f in H» I» f~. ai irKo*iArn ^"Jwi 

Bureau 550, Montréal (Québec) 
H3B2N2 

SOLUTIONS DE RÉPARTITION 

Pour de plus amples renseignements sur l'entreprise, consultez www.elyps.com ou communiquez avec notre centre action au 1 888 66-ELYPS 

im'Hôpkml Maémomwuv 
Rosamont est un centre 
hospitalier d'anaaignament 
et do rechorche 
du résaau do l'Unrvsrsita 
de Montréal qui dispanaa 
une gamma complète de moins, 
do la médacino fsmrliala aux moins 
aacondairoa at tartistras. Établi*- \ . "ajÇ< 
s amant d'avança arda, M offra un m8iau \ *m 
dm travail stimulant at dynamiqua contré 
sur la ciientèia. 

HYGIÉNISTE DU TRAVAIL 
POSTE A TEMPS COMPLET 

Sous le responsabilité du chef de service santé et sécurité, vous fournirez 
oV»s services conseil au personnel et aux gestonnores de l'Hôpital 
Meisonneuveflosemont en matière d'ergonomie, d'environnement, de 
secuntô et dnygiene du travai. 

De plus, concevrez des outils de gestion en prévenoon , serez responsable 
du dossier SMDLJT et participerez à divers comités. 

Trtulare d'un riplome de premier cyote en sciences pures ou en sciences 
appliquées ou réqmvatent, vous possédez 2 années d'expérience on hygiène 
industrielle et maîtrisez les togoete Word, Excel. Access et PowerPoint. 

Nous offrons une t^érriurieratJon de 31 506 S à 56 185 $. Les personnes 
intéressées doivent tare parvenir leur cumeulum vitae au plus ta rd la 
1 0 dècemfara 1 9 9 9 , à Hôlèna Harbec, Hôpital Maisonnauva-
Roaamont, Direction des ressources hum aines, 5 4 1 5 , boul. de 
l'Assomption, Montres! (Québec) H1T 2 M 4 . Télécopieur : au 
(514) 252-3833; courriel : helene.harbsoe sssa.oouv.qc.es 

Seules les personnes retenues seront contactées. 
« Nous respectons l'équité en matière d'emploi » 

lA SAMTÉMÉRfTZ CE QC< '// M DE M/MX. 
HOPITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT 

CHEMINÛS SÉCURITÉ 
INTBtNWOSAl 

Carrière recherchée 
... vous brûlez ! 

Cheminées Sécurité International Ltee est 
un important manufacturier de cheminées 
et de foyers. Accréditée à la norme ISO 
9001. notre entreprise est située dans le 
parc industriel de Laval, et nous recher­
chons un(e) : 

CHEF DE PRODUIT 
(cheminées et foyers) 
Analyse des besoins des différents marchés (Québec. Ca­
nada. É.-U.. France. Grande-Bretagne, etc.). Participation 
avec l'équipe marketing à I élaboration des stratégies de mise 
en marché des produits. Aide a l'établissement d'objectifs : 
de ventes, de prix, de positionnement, de conception et de 
besoins techniques des produits. Assure la liaison avec 
l'agence de publicité et aide au développement promotionnel 
des produits. Assure, à titre d'expert, le support technique 
auprès de notre clientèle externe et interne. (Animation de 
sessions de formation sur les produits). 

Profil recherché : 
• 3 à 5 ans d'expérience pertinente en industrie manufactu­

rière. (Atout certain si dans le domaine du chauffage et / ou 
de la ventilation) ; 

s Formation universitaire en marketing et / ou expérience 
dans une fonction marketing / vente ; * 

s Connaissance des logiciels suivants : Excel, Word et Po-
werpoint : 

s Parfaitement bilingue (à l'oral et à l'écrit) ; 
s Dynamisme et esprit innovateur. 

Les personnes répondant à ce profil et intéressées a se join­
dre a une entreprise en pleine expansion sont priées de nous 
faire parvenir leur cumeulum vitae en mentionnant leurs at­
tentes salanales et ce. au plus tard le 10 décembre 1999. à ; 

Cheminées Sécuri té International Ltée 
Service des ressources humaines 

2125, boul . Monterey 
Laval (Québec) H7L 3T6 

Courriel : yvandeschamps@cheminee8ecurrte.com 

LE 
GROUPE 
FORZANI 
LTEE 

Leader national de vente au détail d'articles de sport 

CHEF DE PRODUITS - VÊTEMENTS 
Votre expenence d'au moins 5 ans dans le domaine des 
achats de vêtements, rehaussée d'une solide expertise de 
l'industrie du sport, vous permettra d'élaborer des straté­
gies et des plans efficaces afin d'assurer une forte péné­
tration des produits développés pour la bannière 
Intersport, dans le marché nord-américain. 
Titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires, 
et parfaitement bilingue, vous aurez pour mandat de dé­
velopper des produits de marque exclusive et d'en assu­
rer la mise en marché. Vous êtes reconnu comme un 
excellent commumeateur. faisant preuve d'aptitudes su­
périeures pour les négociations et la vente. Vous démon­
trez une grande facilité d'utilisation des logiciels 
Microsoft. De plus, vous êtes disposé à voyager. 
Si vous avez le goût de relever de nouveaux défis, veuillez 
nous faire parvenir votre cumeulum vitae d'ici le 3 dé­
cembre 1999, au service des ressources humaines, 
4 1 4 1 , Autoroute 440 ouest, Laval (Québec) H7P 4 W 6 . 
Télécopieur (450) 687-1079 . 

Seules les candidatures retenues feront l'objet d 'un suivi 
et nous vous remercions de votre intérêt. 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. Prière 
de ne pas téléphoner. 

Z o n 

LES MESSAGERES* 

filiale de Sogides Ltée 

Les Messageries a.d.p., compagnie de diffusion et 
de distribution, chef de file dans le domaine de l'édition et 

grossiste en papeterie, recherchent un(e) 

Représentant(e) des ventes 
pour la région de l'Abitibi et du nord de l'Ontario 

Exigences: 

Conditions de travail: 

Lieu de résidence: 

Bonne motivation au travail 
Esprit d'initiative 
Dynamisme 
Personnalité agréable, entregent 
Sens des responsabilités 
Bilinguisme 

Salaire au-dessus de la moyenne 
(salaire de base + commissions) 
Nombreux avantages sociaux 
Véhicule fourni 

Abitibi 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir 
leur cumeulum vitae dans les plus brefs délais a 

M. Marc Dail largeon 
Les Messager ies a.d.p. 
1261-A, rue Shearer 
Montréal (Québec) 
H3K 3 Q 4 

Télécopieur: 5 1 4 - 9 3 9 - 3 1 3 4 
1 - 8 7 7 - 9 3 9 - 3 1 3 4 

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement. 

DISMED INC., un leader québécois dans la distribution 
médicale situé à Anjou, est à la recherche d'un(e): 

: D PRÉPOSÉ(E) AU SERVICE À LA CLIENTÈLE 
Comme principales fonctions, vous aurez la prise de commandes télépho­
niques ainsi que diverses responsabilités reliées à celles-ci. Vous aurez 
également la responsabilité de diverses tâches reliées au bon fonctionne-' 
ment du département. Vous êtes une personne dynamique et innovatrice. 
Votre grand dévouement pour le client fait de vous une personne qui a le 
souci de répondre adéquatement aux besoins du client et d'assurer sa sa­
tisfaction. 
Vous détenez un diplôme d'études collégiales et possédez une expertise 
pertinente en service à la clientèle dans un centre d'appels. Vous êtes 
parfaitement bilingue et une expérience dans le domaine médical serait un 
atout. Vous avez des aptitudes pour la communication et de l'entregent, 
ainsi qu'un très bon esprit d'équipe. Vous êtes une personne polyvalente; 
qui s'adapte rapidement aux changements et qui est en mesure de se fa­
miliariser avec une nouvelle gamme de produits. Enfin, vous maîtrisez les 
logiciels de Microsoft Office; la connaissance du système IBM AS/400 se­
rait un atout. 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vi­
tae avant le 6 décembre 1999 à: DISMED INC., att.: Ginette Guimond, 
Réf.: TR-002, 9950, bou l . Parkway, Anjou (Québec) H1J 1P5, o u par§| 
télécopieur au (514) 354-6051. 

Les Viandes du Breton inc. une importante entreprise oeuvrant dans le 
domaine de l 'al imentation reliée à la découpe de porc recherche pour 
l 'appuyer dans s a croissance, une personne dynamique pour assumer 
les fonct ions de: 

Agent administratif et d'exportation 
Situé dans nos bureaux de Ville d 'Anjou, vous assurez le soutient tech­
nique à l 'exportation. Vous assurez entre autres le «Booking» d 'expédi­
t ion, la préparation de la documentat ion pour négociation des lettres de 
crédit, suivi des contrats avec nos clients et divers suivis administratifs. 

Bilingue, vous détenez un DEC en administration, en gestion internatio­
nale ou expérience équivalente. Habile communicateur vous vous dé­
marquez par votre esprit d 'équipe et par votre sens des responsabilités.; 

Si vous êtes la personne que nous recherchons, fai tes-nous parvenir 
votre curriculum vitae sous pli confidentiel à l'adresse suivante: 

Les V iandes d u Bre ton inc. 
a/s de Josée Soucy , d i rec t r ice d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 

151 , rue de l'Église 
N o t r e - D a m e - d u - L a c (Québec) GOL 1X0 

Un producteur canadien majeur de polystyrène expansible, la COMPAGNIE CHI­
MIQUE HUNTSMAN DU CANADA INC., est à la recherche d'un : 

CONTRÔLEUR... Cantons de l'Est 
Relevant directement du directeur d'usine le premier objectif de ce ges­
tionnaire talentueux est de diriger / administrer toutes les fonctions de * 
comptabilité (budgets, audits, salaire, etc.) et la supervision du personnel 
de bureau. 
Le contrôleur est responsable de la rédaction de tout document de ges- -
tion des affaires ou financier nécessaire à la prise de décisions opéra­
tionnelles. 
La personne idéale pour ce poste doit posséder un baccalauréat en ad­
ministration (option comptabilité) membre du CGA, CMA, 5 ans d'expé­
rience dans un srte manufacturier. Habile en communication et en 
résolutions de problèmes, elle a exercé et démontré ses qualités de su­
pervision, de leadership et de relations interpersonnelles. La personne 
doit posséder une bonne connaissance de l'informatique et être bilingue. 
Le salaire offert est des plus compétitifs. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vrtae en toute confiance, avant le 7 dé­
cembre 1999 à l'adresse suivante ou par télécopieur au (450) 292-4172. (Nous 
communiquerons avec les candidatures retenues seulement). 

COMPAGNIE CHIMIQUE HUNTSMAN DU CANADA INC. 
H U N T S M A N 2 4 « ™* Belle vue - C.P. 240 
gSBSgJESgBn Mansonville (Québec) JOE 1XO 

m I s des Ressources humaines | 

http://www.lapresse.ca/carri�res
http://WWW.recru-direCt.COm
mailto:brtaldane@brta.attcanada.net
http://cdesrosiers9informatech.com
mailto:cv@erVps.com
http://www.elyps.com
http://sssa.oouv.qc.es
mailto:yvandeschamps@cheminee8ecurrte.com
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www.lapresse.ca/carrières (tous les types d'emplois) 

Carrières professions 
WWW.reCTU-direCt.com (emplois en Technologie de l'Information et Multimédia) 

ENTREZ DANS LE MONDE 
DE LA TELEPHONIE IP 

Chez Vidéotron Itée, 
nous associons notre réussite à des valeurs essentielles : 

• Priorité clients 
• Innovation 
• Action 
• Efficacité et efficience 
• Respect mutuel et travail d'équipe 
• Communication et participation 

Associez-vous à Vidéotron Itée 
si vous recherchez un contexte de travail 
motivant et rempli de défis. 

ARCHITECTE DE SYSTÈMES 
GESTION DU RÉSEAU (réf. ING-99-370) 

Relevant du directeur, !r*.g£p.ierie de systèm 
vous participerez à l'architecture des systèmes de support aux 

opérations (OSS). Vous mettrez également en place des systèmes 
de gestion réseau (NMS) dont vous coordonnerez les activité* 

d'architecture/conception, de test et de mise en service. 
Titulaire d'un baccalauréat de premier cycle en ingénierie (informa­
tique, électrique ou physique), vous possédez de 7 à 10 ans 

d'expérience en conception/test et implantation de système de gestion 
reseau EMS/NMS. De plus, vous avez des connaissances de réseaux 
locaux étendus (Ethernet, Internet/D°, Sonet, ATM) et des protocoles 

; Internet TCP/IP, SNMP, DNS/DHCP, OSPF. 

INGÉNIEUR, DÉVELOPPEMENT INFORMATIQUE 
(réf. ING-99-370A) 

•Relevant du directeur. Ingénierie de systèmes - Gestion réseau, vous 
'développerez des applications et des systèmes en utilisant les 
environnements de base de données relationnelles Oracle et les outils 
WEB (fureteur Internet, Javascript, Perl, Html) ainsi que les modèles et 

' technologies orientes objet dans un environnement distribué (C++, Corba). 

Vous êtes titulaire d'un baccalauréat de premier cycle en ingénierie 
(informatique, électrique ou physique) et possédez au moins 1 an 
d'expérience pertinente. 

INGÉNIEUR, SOUTIEN TECHNIQUE, 
AFFAIRES RÉGLEMENTAIRES (réf. ING-99-199) 
Relevant du superviseur. Planification du réseau, vous participerez 
aux discussions de l'industrie et coordonnerez le développement des 
processus globaux d'exploitation reliés a la fourniture de services 
locaux présents par le CRTC. Dans le cadre de vos fonctions, vous 
développerez, conjointement avec le groupe de planification, les 
Stratégies d'interconnexion et de signalisation vers les réseaux 
extérieurs. Habile négociateur, vous jouerez un rôle important dans 
l'établissement d'ententes d'interconnexions avec les différents 
télécommunicateurs. 

Vous êtes titulaire d'un baccalauréat de premier cycle en 
ingénierie électrique et possédez 5 ans d'expérience pertinente. 

INGÉNIEUR DE RÉSEAU IP (réf. ING-00-82) 
Relevant du directeur. Réseau IP, vous aurez la respon­

sabilité de l'architecture, du routage, de l'adressage 
et des mesures de sécurité dans un réseau IP. 

EX? plus, vous aurez à effectuer les simulations de 
performance du réseau et à faire les recomman­

dations nécessaires. 
Titulaire d'un baccalauréat de premier 

cycle en ingénierie (informatique, élec­
trique, option télécommunication), vous 

cumulez plus de 3 ans d'expérienv*-
particulièrement avec les proto­

coles OSPF, RTP. BGP. Déplu-, 
vous connaissez les outils 

Netflow Analyser et 
Netsys. Vidéotron Itée 

Service de dotation 
Télécopieur : (514) 985-8814 
Courriel : v l .dotat ion@videotron.com 

Vidéotron liée souscrit au principe Cl'ëqtntp en matière d'emploi. 

INGÉNIEUR, INTÉGRATION DU RÉSEAU 
(réf. ING-00-84) 
Relevant du superviseur. Intégration du ié*eau, vous serez responsable de 
l'intégration des composantes d'un réseau de téléphonie IP et aurez un rôle de 
support technique dans le développement des services. 
Vous êtes titulaire d'un baccalauréat de premier cycle en ingéniene électrique 
et possédez 5 ans d'expérience pertinente. Vous connaissez l'environnement 
UNIX, l'architecture client-serveur et les protocoles Internet 

INGÉNIEUR DE SYSTÈMES 
PLANIFICATION DU RÉSEAU DE TÉLÉPHONIE IP 
(réf. ING-99-196) 
Relevant du superviseur. Planification du réseau, vous serez responsable de 
définir l'architecture de réseau en fonction de son déploiement et du 
développement de nouvelles plates-formes technologiques (moyen et long 
terme). De plus, vous dev rez recommander des *»olutions qui tiennent compte 
des nouveaux standards de l'industrie, de l'intégrité du réseau face aux 
interconnexions avec d'autres transporteurs et à l'introduction de nouveaux 
produits et services. 
Vous êtes titulaire d'un baccalauréat de premier cycle en ingénierie électrique, 
option télécommunication, ou l'équivalent, et possédez au moins 5* ans 
d'expérience pertinente dans le secteur des télécommunications. 

INGÉNIEUR, DÉVELOPPEMENT DE NOUVEAUX 
SERVICES (réf. ING-00-80 ) 
Relevant du superviseur. Planification du réseau, vous serez responsable de la 
sélection de nouvelles plates-formes à services évolués. Un de \ os principaux 
mandats sera l'intégration et la gestion d'une plate-forme de messagerie 
unifiée. De concert avec les ingénieurs de la planification du réseau, vous 
aurez à évaluer l'impact réseau relié à l'introduction de nouveaux services sur 
l'ensemble du réseau. 
Vous êtes titulaire d'un baccalauréat de premier cycle en ingéniene électrique, 
option télécommunication, et possédez au moins 5 ans d'expérience 
pertinente dans le secteur des télécommunications. 

SUPERVISEUR, TRADUCTION DU RÉSEAU 
DE TÉLÉPHONIE IP (réf. ING-00-83) 
Relevant du directeur. Planification et Intégration du reseau, N O U S aurez 
comme premier mandat la formation de l'équipe de traduction pour la 
téléphonie IP. Cette équipe sera responsable de configurer les différentes 
tables des commutateurs IP ahn d'optimiser son utilisation, tout en bâtissant 
un reseau robuste et complètement redondant. L'équipe devra également 
gérer la croissance des zones en *<«r\ ice tout en bâtissant les traductions pour 
les nouvelles zones. 
Vous êtes titulaire d'un baccalauréat de premier cycle en ingénierie 
électrique ou informatique, ou bien vous détenez un DEC en informatique 
avec une expérience pertinente dans le secteur des télécommunications. 
De plus, vous possédez 2 à S années d expérience en gestion de personnel. 

ADMINISTRATEUR UNIX (réf. ING-00-81) 
Relevant du directeur, Ingéniene J V >v*»temes - Gestion réseau, 
vous définirez ies stratégies et i architecture de gestion des 
serveurs utilisés pour les réseaux, en plus d'organiser et de 
structurer la gestion des infrastructures distribuées. Dans le cadre de 
vos fonctions, vous définirez et rédigerez les procédures J e gestion 
pour les installations de logiciels, la configuration des serveurs, 
l'archivage des données, etc. 
Vous êtes titulaire d'un baccalauréat de premier cvcle en ingénierie 
(informatique, électrique ou physique) ou en informatique et possédez au 
moins 5 ans d'expénence en administration de système L'N'IX (Solaris) 
LX? plus, vous avez des connaissances des réseaux locaux et étendus 
(Ethernet, Internet, FDDI, Sonet, ATM) et des protocoles Internet 

SUPERVISEUR, QUALITÉ TECHNIQUE 
(réf. QT-99-208) 
Relevant du directeur. Qualité technique, vous coordonnerez les activités 
d'un groupe de techniciens en installation et service et contrôlerez, auprès de 
la clientèle, la qualité technique des travaux effectues tout en respectant les. 
objectifs de productivité. 

Vous êtes titulaire d'un baccalauréat de premier cycle en ingéniene élec­
trique ou d'un DEC en électronique et cumulez de 3 à 5 années d'expénence 
pertinente dans le secteur des télécommunications. De plus, vous, 
démontrez une grande facilité à guider et a motiver une équipe de travail 
par votre approche « coach 

SUPERVISEUR, ENTRETIEN DE RÉSEAU 
(réf. ING-99-379) 
Relevant du directeur, Mise en opération et entretien de reseau, vous serez 
responsable de coordonner les activités d'un groupe de technicien^ et de 
maintenir le réseau de càblodistribution à son optimum, d'en améliorer 
la habilité et la qualité, et ceci grâce a votre capacité d'intervention. 
Vous êtes titulaire d'un baccalauréat de premier cycle en ingéniene 
électrique ou d'un DEC en électronique et avez 10 années d'expé­
nence pertinente en entretien de réseau. EX? plus, vous démontrez 
une grande facilité a guider et à motiver une équipe de travail par 
votre approche « coach >•. 

Pour tous ces postes, le bilinguisme 
est essentiel. 

CONSULTEZ NOS POSTES : 
www.videotron.com 

Vidéotron Itée 
L'incomparable puissance du câble. 

ULYSOFT, une division de Raymond Benoit & Associés, conçoit, déve­
loppe et distribue des outils de planification de main-d'oeuvre visant à en-

\ richir les fonctions des systèmes de Paie et R / H de JD Edwards. 

Nous sommes à la recherche de candidats pour combler les postes sui-
L vants : 

Analyste-Programmeur 
Dossier U-808171 
Doit maîtriser Programmation VB 5 / 6 ; 

Orienté-Objet (COM, DCOM) ; 
Application Client-Serveur ; 
SQL 92 (norme ISO) ; 
Expérience VC++ ou Delphi est un bon atout ; 
Standard de programmation Microsoft. 

Le (la) candidat(e) doit posséder un minimum de 3 ans d'expérience 
comme analyste, et être fonctionnel(le) dans les deux langues. 

Administrateur de bases de données 
I Dossier U-808172 

Doit maîtriser : DBA sur MS SQL Server 6.5-7.0 ou Sybase 10 ; 
Modélisation RDBMS ; 
Reproduction, import et export de données ; 
Transac SQL fTSQL) ; 
Bonne connaissance réseautique NT ; 
Connaissance programmation VC++, VB ou Delphi 
est un bon atout ; 
Connaissance fonctionnelle des deux langues. 

- Si l'un de Ces postes vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre cur-
l riculum vitae, en indiquant le numéro de dossier correspondant au poste 
- désiré. Votre demande sera traitée dans la plus stricte confidentialité. 

e» 

't ULYSOFT Inc. 
• SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES 
1570, Ampère, bureau 106, Boucherville (Québec) J48 7L4 
Télécopieur : (450) 449-3233 par courriel : infoGurysoft.com 

• Nous vous remercions de votre intérêt, toutefois, seules les personnes retenues seront contactées. 

® McGill 
DIRECTEUR ADJOINT -
SERVICES IMMOBILIERS 
À titre de membre de l'équipe de gestion ds services immo­
biliers, vous serez responsable J e la planification, de la 
coordination et du contrôle de tous les projets touchant 
l'assignation de personnel et du soutien informatique. Notre 
mandat comprendra de conseiller et de présenter vos recom­
mandations au directeur dans ces domaines, de même que 
d'élaborer et de mettre en place un système de contrôle des 
opérations financières et administratives. Vous aurez de plus 
à produire des rapporte» et des statistiques budgétaires et à 
soumettre des analyses au directeur au sujet de vos divers 
secteurs de compétence. 

Le candidat retenu doit être titulaire d'un baccalauréat en 
administration des affaires ou compter au moins cinq années 
d'expérience dans un poste semblable en plus d'avoir à son 
actif de solides antécédents en établissement de budgets. 
En outre, vous devez avoir des connaissances en gestion 
d'entretien ou de conciergerie d'immeubles. La connaissance 
des outils informatiques est requise. 

Si vous êtes intéressé à ce poste contractuel d'une durée 
de trois ans qui doit être comblé par une personne bilingue, 
veuillez poster votre curriculum vitae, confidentialité 
assurée, à la Direction des ressources humaines. Dotation, 
680, rue Sherbrooke Ouest, 15e étage. Montréal 
(Québec) H3A 2M7, ou le faire parvenir par télécopieur 
au ( 5 H ) 398-387*4, avant le 10 décembre 1999. 

Sou* remercie*** tout lté canJukit.* èe leur intérêt, rruiu ne ppummt t\mimunu/uer 
4fu UMTC Ué personne* retenue* JSNT une entrevue. L'Université McGUl .vusertf au 
principe ck l'équité CM matière e emploi. 

MÛ Canada 

TECHNICIEN EN SYSTÈME INFORMATIQUE 
Messer Canada, l'un des chefs de file dans le do­
maine des gaz industriels et des soins de santé, est 
à la recherche d'un technicien en système informa­
tique pour son siège social d'Ottawa. Les candidats 
doivent posséder les compétences suivantes: 
• Bilinguisme français-anglais 
• Diplôme collégial en technologie de l'information 

(programme de 2 ou 3 ans) 
• Bonne connaissance pratique des PC et systè­

mes d'exploitation (Windows 95/98/NT) 
• Expérience des réseaux locaux (LAN) 
• L'expérience dans un milieu AS/400 est un atout. 
Le candidat idéal sera motivé, aura de l'entregent et 
possédera de bonnes connaissances en dépannage 
technique. Les candidats qualifiés que ce poste in­
téresse et qui sont prêts à s'établir dans cette ré­
gion adresseront leur C.V. et leurs exigences 
salariales à: MESSER CANADA, Ressources humai­
nes. 1000 Thomas Spratt Place, Ottawa, ON K1G 
5L5 ou les télécopieront au (613) 737-0962. Nous 
remercions tous les candidats de leur intérêt pour 
ce poste, mais nous ne communiquerons qu'avec 
ceux qui auront été sélectionnés pour une entrevue. 

Groupe Saputo Inc., chef de file dans la fabrication 
et la distribution de fromages et autres produits 
alimentaires, jouit d'une solide réputation et d'une 
présence croissante dans le marché nord-américain. 
L'entreprise désire pourvoir le poste suivant : 

Technicien(ne) en trésorerie 
Relevant de l'analyste, vous assurerez le suivi et le contrôle de la trésorerie et vous en 

, déterminerez les mouvements. Vous préparerez et analyserez divers rapports journaliers 
; et hebdomadaires touchant la trésorerie et le financement En outre, vous effectuerez 
- les transferts interbancaires, produirez les rapports de placements boursiers journaliers, 
" et préparerez toute documentation destinée aux institutions financières. Enfin, vous 

ipporterez un soutien à l'équipe du service des finances et de la trésorerie pour toutes 
• tâches connexes. 
- Vous possédez un O.E.C. en finances ou toute autre formation pertinente, ainsi que 
' deux ans d'expérience à un poste similaire. Vous êtes bilingue, tant à l'oral qu'à l'écrit 

et vous démontrez d'excellentes aptitudes pour la communication. En outre, vous savez 
utiliser divers logiciels, r>otamment Excel, Word, Explorer et Lotus 1-2-3 sous Windows. 

' Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, avant le 3 décembre 1990, au : 
Service des ressources humaines. Groupe Saputo Inc., 6869, boulevard 
Métropolitain Est Saint-Léonard (Québec) H1P 1X8 • Téléc. : (514) 328-3355. 
Nous sommes un employeur engagé à l'égard de l'équité en matière d'emploi. Nous remercions 

' tous les candidats, mois seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

LA CRÉMIÈRE 
•» La Crémière, le plus important réseau de bars» 

laiturs au Québec, recherche une personne exceptionnel!* 
basée à Saint-Jerôme, capable, grâce à son esprit créatif 
et à ses talents de gestionnaire, de relever les défis d'un: 

CONSEILLER EN GESTION 
À ce titre, votre mandat sera de planifier et de réaliser 
l'ensemble des activités reliées aux opérations des bars laitiers 
et à l'application, par les franchisés, des différentes politiques 
régissant les bar9 laitiers. De plus, vous participerez 
aux ouvertures des nouvelles succursales et au comité 
de marketing. Dans l'exercice de vos fonctions, vous serez 
sur la route 75% de votre temps. 

Titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires, 
vous possédez un minimum de trois années d'expérience 
dans le domaine des comptoirs laitiers et / ou de la 
restauration, dont vous connaissez bien la gestion et les 
opérations. Toute autre combinaison de formation et 
d expérience pertinente sera considérée. 

Reconnu pour votre facilité a communique! *ve< le 
public, vous êtes autonome, détermine et avez l'esprit 
d'équipe. Une bonne connaissance de la langue anglaise 
consti tua un atout appftidaMe 

s/ nws titrez partager ce défi ait\ nous faites parvefw 
rotrr iurtu ulum M MMt le $ décembre ï**w a 

service des ressources humaines, LA CRI-M 1ÈRE 
101 Roland Therrien, bureau 600 

Longueuil (Québec) J4H 4B9 
Télécopieur : (450) 646-203$ 

Vntf mmvit en léftaltit de* rju*k v< din* l rmféoî 

Gestion de programme d'assurance maladie 

ETFS sait se démarquer et saisir l'occasion qui se présente. 
De là notre croissance exceptionnelle en assurance médi­
cale hors Canada. 
Notre volonté à maintenir ce rythme accélère permet la 
création d'un tout nouveau poste fort important. 

SOUSCRIPTEUR, ASSURANCE COLLECTIVE 
Ce défi offre une variété de fonctions : 
• Évaluation de dossiers et projets soumis à ETFS . 
• Analyse des programmes et résultats techniques . 
• Développement de structures tarifaires appropriées ; 
• Recommandations quant à la conception des program­

mes : 
• Négociations avec les réassureurs . 
• Préparation de projets de soumission ; 
• Préparation de divers rapports. 
Vous avez acquis de solides connaissances en tant que 
souscripteur intermédiaire ou senior chez un assureur ou un 
consultant. Vous avez gère différents dossiers souscrits se­
lon des ententes financières variées. Vous avez d'excel­
lentes qualités interpersonnelles. Vous êtes bilingue et vous 
vous distinguez par votre habileté à communiquer. Vous ai­
mez un milieu de travail stimulant et original. 
Chez ETFS. vous serez apprécié à votre juste valeur Votre 
contribution et vos efforts seront fort bien recompenses et 
reconnus Nous offrons une excellente rémunération, une 
gamme complète d'avantages sociaux et d'excellentes 
perspectives oe croissance personnelle et professionnelle 
Veuillez taire parvenir votre cumeulum vitae avant le 15 dé­
cembre 1999 a l'attention de : 

Pierre Molchers 
ETFS 

1060, côte du Beaver Hall 
Bureau 912 

Montréal (Québec) 
H2Z1S8 

Nous apprécions votre intérêt Par contre, nous ne communi­
querons qu'avec les candidats invités a une première entrevue. 

m* 

V 
I 

http://www.lapresse.ca/carri
http://WWW.reCTU-direCt.com
mailto:vl.dotation@videotron.com
http://www.videotron.com
http://infoGurysoft.com
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Gestionnaire de projet et d'équipe de production 
EXTRAITS 
DU GUIDE 

MULTIMÉDIA 

SYLVIE LEMIEUX 
collaboration spéciale 

Marco de Vette, d e Uniglobal, est 
gest ionnaire de projet et travaille à 
La création de produi ts mul t imédias 
pour les entreprises (sites Web , cé­
déroms, etc.). 

Si vous êtes capable de mener 
plusieurs dossiers de front, d e gé­
rer le travail d ' u n e équipe d e pro­
duction et de satisfaire aux exigen­
ces d u client sans perdre le nord, 
alors vous êtes fait pour remplir les 
fonctions d e gest ionnaire d e pro­
jet ! 

R ô l e e t t â c h e s 
Un gest ionnaire de projet coor­

d o n n e et contrôle tous les aspects 
de la planification et du développe­
men t d ' un projet m u l t i m é d i a . 
Marco est donc présent à toutes les 
étapes de la product ion et m ê m e 
avant ! En effet, il accompagne les 
responsables du développement d e 
marché lorsque ceux-ci rencontrent 
un client potentiel afin d 'évaluer 
ses besoins. 

Vient ensuite l 'étape de l 'élabo­
ration de la proposi t ion qui sera 
faite au client. Là encore, Marco in­
tervient. « Il faut proposer d e s so­
lutions per t inentes qui vont com­
bler les attentes. J e définis alors les 
besoins en ressources humaines et 
techniques et j ' é tabl is l 'échéancier, 
poursuit- i l . Ensuite, je prépare u n 
plan de projet assez détail lé et les 
différentes tâches qui devront ê tre 
effectuées. J e dé te rmine également 
les zones de r isque. Si un fournis­
seur ne livre pas le matériel néces­
saire à la date prévue par exemple , 
il faut trouver des solut ions. Ce 
plan constituera un gu ide pour 
l 'ensemble du projet. » 

Si la proposi t ion est bien reçue, 
une entente d e services est alors 
conclue. Une rencontre de démar ­
rage de projet a lieu avec le nou­

veau client pour recueillir l 'infor­
mation et le matériel d i spon ib le 
(photos, textes publici taires , logo, 
etc.). 

« Je coordonne alors le travail d e 
m o n é q u i p e e n fonc t ion d e 
l 'échéancier prévu. Le directeur ar­
t ist ique conçoit les p remières ma­
quet tes qu i seront ensui te p résen­
tées au cl ient . Si e l les son t 
approuvées, on en t reprend la phase 
d e réalisation où les p rogrammeurs 
et les infographistes entrent en ac­
tion. Je supervise le tout, j e con­
trôle la qual i té d u travail et j ' a s su re 
le suivi . » Toutes ces tâches s'effec­
tuent alors que p lus ieurs projets 
sont déjà en chantier . Le gest ion­
naire se doi t donc d e faire avancer 
chacun pour éviter les re tards d e li­
vraison. 

Une aut re tâche impor tan te d u 
gest ionnaire est d e faire le l ien avec 
le client. « J 'ai d e s contacts p r e s q u e 
quot id iens avec u n responsable d e 
l ' en t r ep r i s e », e x p l i q u e - t - i l . Il 
ajoute qu ' i l lui arrive aussi d e faire 
affaire avec la firme d e communica­
tion ou d e publ ic i té d u client, qu i a 
son mot à d i re d a n s le processus de 
réalisation des projets. 

Compétences 
Pour mener à b ien toutes ces tâ­

ches, un gest ionnaire d e projet doi t 
év idemment posséder u n sens aigu 
d e l 'organisation et faire p reuve d e 
leadership . «< Parce q u e je m e s i tue 
entre le client et la product ion, il 
faut aussi q u e je sache faire p reuve 
d e d ip lomat ie , aussi b ien avec le 
client que les employés . » Un ges­
t ionnaire a également besoin de sa­
voir compter et gérer un budge t . 
« Le projet doit être rentable pour 
l 'entreprise. J e do is veiller à ce q u e 
les coûts d e production n e soient 
pas dépassés », expl ique- t - i l . 

Sur le p lan des compétences 
techniques , Marco affirme qu ' i l 
faut connaître à fond les poss ibi l i ­
tés et les limites des différents ou­
tils informatiques d u mul t imédia . 
Ces connaissances lui sont ut i les 
dans son travail d e tous les jours , 
mais aussi pour expl iquer au client, 
souvent néophyte en la matière , ce 

Marco de Vette est gestionnaire de projet et travaille à la création 
de produits multimédias pour les entreprises. 

qu ' i l peut ou n e peu t pas faire pour 
lui. « Si le cas se présente , il faut 
être capable d e lui expl iquer que 
ses at tentes ne sont pas réalistes. Et 
p l u s on connaît le domaine , p lus 
on est u n bon conseiller. » 

Horaires et milieux de travail 
Il y a peu d e place p o u r la rou­

t ine dans le métier de ges t ionnai re 
de projet. Les heures de travail va­
rient en fonction d e la quan t i t é et 
de l 'urgence des projets à livrer. 
Marco quit te rarement le bureau à 
17 heures . Les pe r sonnes qu i veu­
lent embrasser cette carrière doi ­
vent donc s 'a t tendre à faire des 
heures supplémenta i res . Il leur faut 

éga l emen t a i m e r t ravai l ler e n 
équ ipe pu i sque les tâches d e cha­
cun des m e m b r e s sont étroi tement 
reliées. 

On retrouve d e s gest ionnaires de 
projet dans toutes les entreprises 
qui travaillent d e près ou d e loin 
avec le contenu mul t imédia . 

Défis à relever 
Dans ce métier, on doit sur tout 

être en mesure d e réagir aux événe­
ments et de p rendre des décisions 
rapidement . En u n mot, il faut sa­
voir jongler avec toutes sortes d e 
paramètres : la product ion, le bud ­
get, l 'échéancier et, enfin, la satis­
faction d u client. 

Cependant , Marco doit égale­
ment relever d 'aut res défis, no tam­
ment su r le p lan d e la gestion des 
ressources humaines . En effet, il 
supervise le travail d ' u n e équ ipe 
d e quat re infographistes, d ' u n d i ­
recteur ar t i s t ique . Hr quatre p ro­
g rammeurs et d ' u n c o o r d o n n â t e s . 
Sans compter les responsables d u 
sout ien technique . En tout, cela re­
présente u n e vingta ine d e person­
nes . 

« J e su i s responsable d e l'effica­
cité d e mon équ ipe et il m ' incombe 
donc d e recruter les bonnes person­
nes . » 

Marco soul igne également q u e 
dans son métier il est essentiel d e 
cons tamment se met t re à jour. « J e 
dois surveil ler ce qui se fait a i l ­
leurs, m' informer des nouveaux 
produi t s mis sur le marché. Pour 
cela, je navigue sur Internet et je 
part icipe à des g roupes de discus­
s ion. » 

tL «/IllIUtlVIl 

Marco d e Vette est t i tulaire d ' u n 
baccalauréat en phi losophie . Pen­
dant ses é tudes , il a laissé libre 
cours à sa créativité en s'a m usant 
avec les différents out i ls d u mul t i ­
média qu ' i l a ainsi appr i s à utiliser. 

Autres formations poss ib les : 
formation collégiale en intégration 
mul t imédia ou product ion mul t i ­
média , baccalauréat en communica­
tion, maîtr ise en communicat ion . Il 
faut généralement avoir acquis d e 
l 'expérience avant d'accéder à ce 
type d e poste . Le profil et le talent 
d e l ' individu comptent autant , si­
non p lus , q u e sa formation. 

Ce texte est tiré du guide LES CARRIÈRES 
DU MULTIMÉDIA publié par TECHNO-
Compétences, qui est le Comité sectoriel de 
main-d'oeuvre en technologies de l'infor­
mation et de la communication, en collabo* 
ration avec Les éditions Ma Carrière. Pour 
en savoir plus sur cette publication, contac­
tez Les éditions Ma Carrière : 
adresse Internet : 
h t t p : / / w w w . m a c a r r i e r e . q c . c a  
courriel : info@macarr iere .net 
Téléphone sans frais : 1-877 622-2774 
Téléphone à Montréal : (514) 890-1480 

Les carrières du Vous en rêvez? U D R I F R F ™ W G 

multimédia fcntrez-y! ••»$ <g™~—= multimédia | C o m m a n d e z d i r e c t e m e n t ! 1 877 622-2774 • http:/ /macarriere.qc.ca 

www.iapresse.ca/carrieres (tous les types d'emplois) 
Carrières professions 

WWW.reCTU-direa.com (emplois en Technologie de l'Informât ion et Multimédia) 

r-' r 
VOYAGER UTILE ! 
Canada, France, Belgique, Suisse,... 

ISF inc. une présence à l'international, 
pour concevoir et mettre en œuvre les 
systèmes d'informations de nos clients 

1425, Bld René Lévesque Ouest, 
Suite1008. Montréal (Qc) H3G1T7 

nous recherchons : 
Chefs de projets, Analystes et Analystes programmeurs 
avec un minimum de 6 mois d'expérience dans un de ces 
domaines : 

DB2. IDMS, IMS, ADABAS 
CLIENT/SERVEUR, SGBDR.C, C++, JAVA, POWERBUILDER, 
WINDOWS 95/NT, DELPHI, ORACLE, NSDK, NATSTAR 
MVS, CICS, DB2, DL1, SAP. SAS 
AS/400, RPG400, COBOL, ADELIA, SYNON 
UNIX, WINDOWS/NT, ORACLE, SYBASE, INGRES, RD 
NOVELL, TCP/IP, SNA. X25 
Nous souscrivons au principe de l'équité en matière d'emploi. 
Fax: (514) 940-2125 Courriel: isf@colba.net 

£ kamik 
Genfoot inc. un important manufacturier de chaussures de 
plein air est à la recherche d'un(e) 

DIRECTEUR(E) - ASSURANCE QUALITÉ 
Ce poste est situé au bureau chef de Montréal. Relevant du 
VP-Pabr»cation, le (la) candidat(e) aura comme principales res­
ponsabilités la gestion des départements d'Assurance Qualité 
des quatre (4) usines nord-americaines de la compagnie. 

Le (la) candidat(e) idôal(e) est parfaitement bilingue et détient 
u n diplôme en génie industriel ou tout autre diplôme universi­
taire secondé par un certificat en gestion de la qualité. Un mi­
n i m u m de cinq (5) ans d'expérience en milieu manufacturier, 
de préférence en injection des plastiques et/ou de couture se­
rait un atout. 

S/ v o u s avez de l'ambition et cherchez des défis à relever dans 
un environnement prometteur, envoyez votre C.V. à 
Marise Chiniara, Genfoot inc., 554, Montée-de-Uesse,j 
Montréal H4T1P1. 

Schneider 
l e c t r i c 

SOUMISSIONS / ADMINISTRATEUR DE CONTRAT 
Schneider Electric, entreprise d'envergure internationale en dis­
tribution, contrôle industriel et automatisation, recherche un 
soumissionnaire / administrateur de contrat pour son groupe si­
tué à Pointe-Claire: 

Tâches et responsabilités: 
• Effecter des soumissions de projets selon les spécifications 

du client; 
• Interpréter les devis techniques / préparer les istes de matériel; 
• Respecter les dates d'échéancier de demande de soumis­

sion; 
• Traiter et transférer les commandes dans les systèmes inter­

nes; 
• Répondre aux demandes des clients sur les soumissions et/ 

ou commandes; 
• Fournir un service à la clientèle de qualité. 

Qualifications requises: 
• D E C . an électrotechnique avec de 3 à 5 années d'expé­

rience dans un poste similaire; 
• Avoir de très bonnes connaissances des produits de distribu­

tion éiectnque et contrôle industriel; 
• Posséder une grande habileté à gérer une multitude de priori­

tés; 
• Avoir la connaissance de l'environnement Windows NT 

(Work, Excel, PowerPoint et Access); 
• Avoir des habiletés d'intervenir d'une façon proactive avec 

(es clients ainsi qu'une facilité en communication orale et 
écrite; 

• Bilinguisme (français, anglais). 
Les candidates tntéressé{e)s sont invité(e)s à faire parvenir leur 
cumculum vitae, avant le 8 décembre 1999, au: 

Service des rsesourcei humaines 
825, rue Bancroft 

Points Clairs (Québec) 
H9R4L6 

DIRECTEUR DE PRODUCTION ] 
(Quart de soir) 

Une compagnie de service à travers 
l'Amérique du Nord est présentement à 
la recherche d'un superviseur de pro­
duction pour son usine de Montréal. 
Compétence: 
• Formation cégep minimum; 
• Expérience de 2-3 ans en gérance 

de personnel syndiqué; 
• Bilinguisme (français/anglais); 
• Connaissances en informatique; 
• Bonne communication orale et 

écrite. 
Salaire de 35 000 $ à 40 000 $ selon 
expérience, plus avantages sociaux 
très compétitifs. 
Si ce poste vous intéresse, veuillez 
faire parvenir votre C.V. à: 

Référence: 588 
C.P. 6041, suce. Centre-ville « 

Montréal (Québec) 
H3C3E3 I 

Chef du service 
de buanderie 
(Regroupement Lavérendière) 
Mandat : Sous l'autorité du directeur des services techniques et hôteliers et redevable au 
comité administratif du regroupement Lavérendière, vous administrerez les activités d u 
service en vue de répondre aux besoins exprimés par la clientèle du regroupement et 
assumerez la gestion des ressources humaines, matérielles, financières et information­
nelles de ce centre d'activités opérant dans les locaux du Centre hospitalier régional De 
Lanaudière. 

Profil : Sensible à l 'évolution des besoins d e la clientèle, vous possédez les qualités 
d e gestionnaire axées vers le partenariat valorisant la participation et la concertation. 
Vous êtes un leader mobilisateur qui a su démontrer des apt i tudes à gérer avec 
succès un environnement sollicitant la performance économique dans le respect d e 
conventions collectives reconnues et des politiques de gestion en vigueur. 

Exigences : Diplôme universitaire de l w cycle en administration ou dans un domaine 
pertinent • Une expérience exceptionnelle pourrait compenser l'absence de diplôme de 
1" cycle • Expérience de trois années à un niveau d'encadrement dans un domaine de 
production de services où le degré d'autonomie et l'ampleur des ressources mises à 
contribution étaient significatifs. 

C o n d i t i o n s d e t ravai l : La rémunéra t ion et les avan tages sociaux son t 
conformes aux politiques applicables aux cadres du secteur de la santé et des services 
sociaux. Classe 14. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 décembre 
1999, 17 h, à la Direction des ressources humaines, Centre 
hospitalier régional De Lanaudière, 1000, boulevard Sainte-
Anne, bureau Rc-B-21, Saint-Charles-Borromée (Québec) J6E 6J2. 

Nous offrons l'égalité des chances en matière d'emploi. 

Chef Marketing 
Une firme en développement technologique de 
la Mauricie oeuvrant, tant au Québec qu'à l'in­
ternational, désire s'adjoindre les services d'un 
responsable marketing dont les tâches principa­
les seront : 
• D'élaborer les stratégies de mise en marché 

des produits et services de l'entreprise ; 
• De structurer e t coordonner et superviser les 

activités marketing ; 
• De participer avec les représentants de l'en­

treprise à l'effort de vente et promotion ; 
• De négocier les ententes contractuelles avec 

la clientèle. 
Le (la) candidaUe) recherchée) doit : 
• Détenir une formation universitaire en mar­

keting ou l'équivalent ; 
• Avoir un minimum de 5 à 10 ans d'expérience 

dans un poste similaire ; 
• Avoir une bonne connaissance de la vente de 

produits et de services technologiques ; 
• Avoir une bonne maîtrise du français et de 

l'anglais ; 
• Être disponible pour voyager fréquemment. 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 8 décembre 1999 à l'adresse suivante : 

Offre d'emploi — Chef Market ing 
Case posta le 186 

Trois-Rivières (Québec) G9A 3G6 

V'wu au cmvi dw> àom 
L'Institut de Cardiologie de Montréal, centre hospitalier de 151 lits de 
soins ultra-spécialisés de courte durée, affilié à l'Université de Montréal, 
recherche un(e) 

Chef du service 
de la rémunération 

(Poste permanent à temps complet) 
Relevant du directeur des ressources financières, vous assurerez le suivi 
des activités reliées à la préparation, la vérification et la distribution de la 
paie en conformité avec les conventions collectives, les lois fiscales, Isa 
règlements et les directives de rétablissement. Vous assumerez aussi la 
gestion des ressources humaines, matérielles, financières et informa­
tionnelles sous votre responsabilité. 

Vous détenez un DEC en techniques administratives, option finances, et 
5 ans d'expérience au sein d'un service de la rémunération OU un bac­
calauréat en administration et 3 ans d'expérience. Une expérience en 
gestion vous avantagera. 

Si ce poste cadre (classe 11) vous intéresse, nous 
vous invitons à faire parvenir votre curriculum vitaa, 
avant le 10 décembre 1999, à la : Direction d e s 
re s sources humaines, 5000, rue Bélanger Est, 
Montréal (Québec) H1T1C8 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Institut de Cardiologie de Montréal 

http://www.macarriere.qc.ca
mailto:info@macarriere.net
http://macarriere.qc.ca
http://www.iapresse.ca/carrieres
http://WWW.reCTU-direa.com
mailto:isf@colba.net
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La formation des opticiens d’ordonnances

Emmanuelle Gril

collaboration spéciale

I
l y a un an environ, dans votre
chronique, vous parliez d’un
programme collégial concernant
les lunettes. Cela intéresse mon
fils qui est en troisième secon-
daire. J’aimerais avoir plus de
détails sur ce cours, savoir où il

est offert, les possibilités d’emploi, etc.

Anne-Marie Gingras

Le programme auquel vous faites
référence est celui de techniques
d’orthèses visuelles, offert exclusi-
vement au collège
Édouard-Montpe-
tit. Les techniciens
d’orthèses visuel-
les, aussi appelés
opticiens d’ordon-
nances, exécutent
les or-donnances
des ophtalmologis-
tes et des optomé-
tristes pour les
lentilles ophtalmi-
ques et cornéen-
nes. Ils posent,
ajustent, rempla-
cent et vendent les
lentilles et les
montures ; ils conseillent égale-
ment les clients dans le choix des
lentilles et des montures.

Pour être admissible à ce DEC
d’une durée de trois ans, il faut
avoir réussi les cours de mathéma-
tiques 064-436 ou 068-436, de chi-
mie 051-534 et de sciences physi-
ques 056-430.

Outre les cours de base (le fran-
çais, anglais, éducation physique,
etc.) les étudiants prennent aussi

les cours suivants : l’anatomie et la
physiologie de l’oeil, les phénomè-
nes chimiques dans le domaine
ophtalmique, les principes d’opti-
que et les lentilles ophtalmiques, la
prévention et le contrôle antimicro-
biens, les caractéristiques des len-
tilles de lunetterie et des lentilles
cornéennes, la sélection des lentil-
les de lunetterie et de montures, la
fabrication et la réparation de lu-
nettes, la livraison et l’ajustement
des lunettes, les techniques de
vente, la communication avec la
clientèle, les techniques de gestion
d’une entreprise d’optique, etc. Du-
rant la sixième session, les étu-
diants effectuent aussi un stage
d’intégration en milieu de travail.

Selon les statistiques du collège,
parmi les diplômés de mai 1998,
100 % des élèves joints se desti-
nant à l’emploi avaient décroché un
travail. Dans 94,1 % des cas, il
s’agissait d’un poste relié à leur
champ d’études principal. Le sa-
laire initial était en moyenne de
13,40 $ de l’heure.

Selon les der-
nières statistiques
disponibles au-
près du ministère
de l’Éducation,
dans la Relance
au collégial, en
1998, sur les 46
élèves diplômés,
97,5 % avaient un
emploi à temps
plein et la propor-
tion de diplômés
en emploi était de
95,2 %. On peut
donc dire que la
presque totalité

des diplômés se placent sans diffi-
culté sur le marché du travail.

Les techniciens en orthèses vi-
suelles travaillent généralement
dans des bureaux d’opticiens d’or-
donnances, dans des bureaux d’op-
tométristes ou à leur propre
compte. Les laboratoires d’optique
peuvent aussi représenter des dé-
bouchés intéressants.

Par ailleurs, il ne faut pas négli-
ger non plus l’essor des chirurgies

au laser. Si, pour l’instant, les opti-
ciens sont encore peu appelés à tra-
vailler avec des ophtalmologistes
qui pratiquent ces chirurgies, il est
dans le domaine du possible que
cette situation change. Les techni-
ciens doivent déjà se tenir au cou-
rant de cette nouvelle technologie
afin de mieux conseiller les con-
sommateurs.

Il faut aussi prendre en considé-
ration le vieillissement de la popu-
lation. De plus en plus de person-
nes ont besoin de lunettes,
notamment pour corriger la presby-
tie. Chez les plus jeunes, les lunet-
tes sont aujourd’hui souvent consi-
dérées comme un accessoire
esthétique qui gagne en popularité.

Autre fait qui permet de suppo-
ser que de belles possibilités atten-
dent les diplômés : la revue de
l’Ordre des opticiens et opticiennes
d’ordonnances du Québec, Coup
d’oeil, présente quelque dizaines

d’offres d’emploi dans chacune de
ses éditions, qui sont publiées six
fois par an.

■ ■ ■

Qu’est-ce qu’une session de transition
au cégep ?

Jonathan Hamel

L’expression « session de transi-
tion » est celle que l’on emploie
parfois, à tort, pour parler du pro-
gramme d’accueil et d’intégration
au cégep. Ce dernier permet d’aider
les étudiants indécis. Il s’effectue
généralement sur une session, par-
fois deux, et s’adresse à ceux qui ne
sont pas encore certains ou prêts à
choisir leur orientation.

Par exemple, durant la session
d’automne, l’étudiant suivra des
cours communs à tous les program-
mes ou encore des cours reliés aux
programmes entre lesquels il n’est
pas en mesure de faire un choix. À

cela on peut greffer des activités
d’orientation et de mise à niveau.

Tous les cégeps n’offrent pas
cette possibilité, car il n’y a pas
toujours assez de demande.
D’autres peuvent offrir de tels pro-
grammes, mais sans porter le nom
« d’accueil et d’intégration ». Il
convient donc de vous informer au-
près du cégep qui vous intéresse
pour savoir si une telle possibilité
existe.

Mentionnons encore que l’ex-
pression « session de transition »
peut aussi faire référence à la pre-
mière session passée au cégep,
c’est-à-dire au passage parfois la-
borieux que vivent certains étu-
diants entre le secondaire et le col-
légial.

Nous remercions M. Louis Cournoyer,
conseiller d’orientation virtuel sur le site
IDClic, pour nous avoir aidé à répondre à
cette question.

PHOTO COLLÈGE ÉDOUARD-MONTPETIT

Les opticiens d’ordonnances exécutent les ordonnances des ophtalmologistes et des optométristes
pour les lentilles ophtalmiques et cornéennes.

INTERACTIVE
LA CHRONIQUE

Posez votre question!

maquestionlapresse@collegebdeb.qc.ca

FAX : (514) 890-1456
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La compagnie:
La compagnie IOSL est une entreprise spécialisée dans la
conception et la fabrication d’instruments optiques de
haute technologie pour le contrôle de qualité et de pro-
cédé en usine.
Le poste:

Technicien(ne) en opto-m canique et opto- lectronique
Les fonctions:
En partie, procéder à l’assemblage et à la validation
d’instruments de mesure. À ce titre, le poste met à profit
vos connaissances en mécanique, en optique, en électro-
nique et en informatique. En partie, participer à la concep-
tion de circuits électroniques de base et à la conception
mécanique d’instruments de précision.
Exigences de base:
Avoir complété un DEC en technologies physiques et
avoir accumulé trois années d’expérience de travail dans
un secteur utilisant vos compétences.
Exigences particulières:
Le poste requiert une expertise en CAO 3-D et en DAO
sur logiciel AutoCAD.
Réception des candidatures: Veuillez faire parvenir votre
C.V. au plus tard le vendredi 10 décembre à l’adresse
suivante: I.O.S.L., 27, rue de Lauzon, Boucherville (Qué-
bec) J4B 1E7. 28
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ESTIMATEUR
Entreprise établie dans la région de Québec, dont la produc-
tion est principalement destinée à l’exportation, désire com-
bler le poste d’estimateur, présentant les qualifications
suivantes:

I Doit posséder un minimum de 5 années d’expérience dans
la construction commerciale;

I Doit être parfaitement bilingue (anglais/français);
I Grande capacité à travailler sous pression;
I Connaissance de l’informatique (un atout);
I Doit résider, ou vouloir s’établir, dans la région de Québec.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, par téléco-
pieur au (418) 878-3208, par courrier électronique à
sales@granicor.com, ou encore sous pli confidentiel, à:

Offre #101
GRANICOR INC.
300, de Rotterdam
St-Augustin (Québec) G3A 1T4

S.v.p. aucun appel téléphonique.
Seules les personnes dont la candidature sera retenue, recevront un accusé de réception.
Nous remercions à l’avance tous ceux et celles qui poseront leur candidature.
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VENDEUR
DE SEMI-REMORQUES

Exigences:
Bilinguisme
Auto
Base en informatique

Faxer C.V.

514-631-9053

28
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ACHATS COMPTES PAYABLES
Intellivax International Inc. est une compa-
gnie dynamique en biotechnologie située
dans le Technoparc de Ville St-Laurent.
Nous sommes à la recherche d’un(e) com-
mis bilingue pour notre département des
achats et comptes payables. Connaissan-
ces approfondies des systèmes compta-
bles (Accpac ou Great Plains) et Windows
98 (Excel, Word), minimum de 3 ans d’ex-
périence en comptabilité et dans les achats
sont requis.
Faxez votre C.V. au (514) 487-8977 jus-
qu’au 3 décembre 1999, (514) 334-0606 à
partir du 6 décembre 1999.

28
08

31
9
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Cyberpresse 

technolog i lapresse.cd 

nouveau visage des agences de voyages 

Mario Charette 
collaboration spéciale 

D epuis quelques an­
nées, les agences de 
voyages virtuelles 
ont modifié en pro­
fondeur le paysage 
de ce secteur d'acti-

ï vite. En effet, le 
norhbre toujours croissant de sites 
de voyages dans Internet permet à 
leurs utilisateurs de pItinifier leurs 
déplacements sans l'assistance d'un 
agent. 

» 

^.'industrie du voyage « auto­
géré » se révèle donc l'une des ave­
nues les plus prometteuses du com-
metee électronique. En 1998, les 
revenus des sites totalisaient 2,2 
milliards de dollars US. rapporte 
Jupiter Research. Même si ce chiffre 
ne représente que 2 % du marché 

du voyage actuel, on prévoit qu'en 
2003, 10 % des voyageurs pour­
raient utiliser le Net et générer un 
chiffre d'affaires de 17 milliards de 
dollars US. 

Les compagnies aériennes voient 
d'un très bon oeil les avantages as­
sociés à la prolifération des sites de 
voyages et encouragent fortement 
les voyageurs à acheter leurs billets 
dans Internet ou dans leurs centres 

i ri' -%nr\ulr 

Airlines, Delta, Continental 
V I l . « v « • 

et 
Northwest Airlines faisaient récem­
ment la manchette des journaux en 
annonçant la création du premier 
site conjoint de billetterie électroni­
que. Un tel site peut être particuliè­
rement utile aux gens d'affaires qui 
empruntent souvent les mêmes • t i -
néraires. Du coup, les compagnies 
aériennes réduisent les commis­
sions versées aux agences de voya­
ges américaines, une tendance qui 
semble émerger au Canada. Il s'agit 
donc d'une perte considérable pour 
ces entreprises dont les revenus 
proviennent en grande partie des 
commissions versées par les com­
pagnies aériennes pour la vente des 
billets. 

De plus, plusieurs grossistes en 
voyage ont créé des agences vir­
tuelles offrant une vaste gamme de 

services : billets d'avion, réserva­
tion d'hôtels, location de voitures, 
croisières, etc. Travelocity, une fi­
liale de Sabre, est sans doute la 
plus connue. Son principal concur­
rent : Expédia, une filiale de Mi­
crosoft. Ces agences virtuelles ont 
davantage accès au marché que les 
compagnies aériennes ; elles sont 
devenues des compétitrices très 
menaçantes pour les petites agen­
ces traditionnelles. 

Serait-ce la fin des agences de 
voyages telles qu'on les connaît ? 
Sûrement pas puisque le tourisme 
est une industrie en pleine expan­
sion. Cependant, les nouvelles 
technologies et les changements 
dans les habitudes des consomma­
teurs obligent ces agences à repen­
ser leur mode de fonctionnement. 
Le travail traditionnel d'un agent 
de voyages, qui consiste à émettre 
des billets d'avion, de train ou 
d'autobus, à planifier les différen­
tes étapes des voyages de leurs 
clients et à offrir des conseils sur le 
choix des destinations, doit subir 
d'importantes modifications. 

En congrès à Strasbourg, des re­
présentants de l'American Society 
of Travel Agents (ASTA) expri­
maient la nécessité pour les agents 
de voyages de se spécialiser et de 

découvrir leur créneau. Car en plus 
d'augmenter, le tourisme se diver­
sifie : tourisme sportif, culturel, 
d'aventure, voyages dits d'intérêt* 
courts séjours, etc. 

Les agents de voyages n'auront 
pas d'autre choix que de se spécia­
liser et posséder une excellente 
connaissance du secteur qu'ils au­
ront choisi. Plusieurs ont déjà pris 
le virage: ce sont aujourd'hui des 
conseillers disposant d'outils de re­
cherche performants, capables de 
répondre à des clientèles de plus en 
plus exigeantes et diversifiées. 

Les programmes de formation 
dans ce secteur devront eux aussi 
suivre le rythme. Actuellement, le 
secondaire donne une formation en 
commercialisation des voyages, et 
le collégial, un DEC en tourisme. 
Toutefois, ces programmes n'of­
frent pas d'initiation aux nouveaux 
services Internet, ni de spécialisa­
tion dans un domaine particulier. 

Les futurs agents doivent donc 
acquérir des formations supplé­
mentaires : l 'Associat ion cana­
dienne des agents de voyages 
(ACTA) offre, depuis trois ans, des 
cours de formation pour maîtriser 
Internet. Des cours d'histoire, de 
géographie, d'histoire de l'art et de 
technique en tourisme bonifieront 
le profil des agents qui ont choisi 

un créneau spécifique. 
Pour en savoir plus : 

• Les agences de voyages contraintes 
à repenser leur métier à l'ère Internet 
ht tp : / / f r .news.yahoo.com/  
991112 /32 /79rs .h tml 

• Turbulences sur le Web : 
agences de voyages et compagnie 
aériennes s'opposent 
h t t p : / / w w w . m m e d i u m . c o m /  
cgi -b in /nouvel les .cgi?Id=2777 

• The Future oj The Travel Agency 
on (lie Internet 
ht tp: / /cyber t raveispecia i is t . 
corn/ar t ic le! , ht m 

% 
4 

Abonnez-vous gratuitement à IDzine. le 
Bulletin des métiers de la nouvelle écono­
mie produit avec la collaboration des Edi­
tions Ma Carrière, du collège de Bois-de-
Boulogne, de la Banque Nationale et du 
gouvernement du Québec - Recherche. 
Science et Technologie. Vous recevrez la 
chronique Cyberemploi accompagnée de 
renseignements complémentaires par cour­
rier électronique chaque semaine. Peur 
vous inscrire à la liste d'envoi, passez à la 
section La Presse du site IDclic Carrière et 
Formation à l'adresse suivante : 
http: / / idcl ic .qc.ca. 

Le chroniqueur Mario Charette est aussi le 
conseiller d'orientation virtuel de ce site 
Vous pouvez lui poser vos questions à 
l'adresse précedetue. 

* 
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N O R I G Ë N 
UN NOUVEAU MONDE POUR TOUTES VOS 

COMMUNICATIONS D'AFFAIRES" 

NORIGEN COMMUNICAT IONS I N C propose un éventail complet de services de télécommunications conçus 
expressément pour le milieu des affaires. Son portefeuille exclusif de services La source^ répond aux besoins des entreprises 
en matière de services mobiles locaux, interurbains et Internet grâce à une solution simplifiée,caractérisée par une facturation 
et un point de contact unique. Après une phase de développement qui lui a permis de se doter d'un modèle et d'une plate­
forme d'exploitation d'avant-garde unique en leur genre, la société fait son entrée sur le marché 

Entreprise dynamique en expansion rapide, Nongen vous aide à réaliser vos objectifs et à vous démarquer en vous offrant des perspectives de réussite, 

d'avancement et de souplesse exceptionnelles. Chez Nongen, vous ferez la promotion de services de haute qualité à prix concurrentiel tout en bénéficiant 

d'une rémunération à la mesure de vos réalisations. Nous recherchons actuellement des professionnels de la vente hautement qualifiés, prêts a se lomdre 

à notre bureau de Montréal et à nous aider à mettre nos produits et services sur le marché. 

Directeurs des ventes 
Brillant par vos qualités de chef et votre souci des résultats, vous mettrez 

sur pied, perfectionnerez et gérerez une équipe de professionnels de la 

vente. Vous vous distinguez par votre capacité à motiver et à inspirer votre 

équipe et comptez de nombreux succès en vente, de préférence dans les 

secteurs de la haute technologie ou des télécommunications. Doué d'un 

entregent et d'un esprit d'initiative exceptionnels, vous êtes un gestionnaire 

pragmatique qui aime travailler en équipe sur le terrain. Vous comptez au 

moins 3 années d'expérience en vente; de plus, vous justifiez dVie certaine 

expérience en gestion, ou avez fait la preuve de votre aptitude et de votre 

motivation à diriger une équipe de professionnels de la vente. Une formation 

universitaire ou collégiale est indispensable N° de dossier : LSM 1199 

Directeur, location sur le terrain 
Vous aurez pour responsabilité d'obtenir l'autorisation d'installer des 

« noeuds d'accès » au sein d'importants édifices à bureaux commerciaux. À 

cette fin, vous établirez ou entretiendrez des relations avec les propriétaires 

immobiliers en constituant des réseaux, en prospectant le marché, en faisant 

la promotion du portefeuille de la société et en négociant des contrats de 

l icence complexes. Ingénieux et déterminé, vous comptez de 3 à 5 ans 

d'expérience en immobilier commercial, en gestion immobilière ou dans un 

domaine directement relié aux télécommunications. De plus, vous faites 

preuve d'un entregent et de talents de commumeateur et de négociateur 

exceptionnels. Des études postsecondaires dans un domaine relié à 

l'immobilier constituent un atout N° de dossier : LMFL 1199 

Ingénieurs technico-commerciaux 
Vous soutiendrez l'équipe de vente en communiquant des explications 

techniques sur les produits dans le cadre de présentations et de réunions 

avec les clients. De plus, vous collaborerez à la sélection des clients 

potentiels, examinerez les soumissions officielles et analyserez le volume 

quotidien de données transmises par le réseau afin de veiller au respect 

des engagements contractuels. En tant que source d'information de 

première ligne, vous devez posséder une connaissance approfondie des 

équipements terminaux, des installations d'intercommumeation et des 

autocommutateurs privés. Organisé et méthodique, vous justifiez de 

compétences poussées en gestion de projets, d'au moins 3 années 

d'expérience connexe et d'une formation en systèmes de transmission 

voix-données. N° de dossier : LSSE1199 

Adjoint administratif 
Relevant du vice-président Ventes, vous assurerez des services particuliers 

de soutien administratif et de s e c r é t a r i a t . La rédaction de la 

correspondance, la préparation d'exposés, la tenue des procès-verbaux, 

la coordination oes préparatifs oe voyage, ia planification des réunions, 

l'organisation des systèmes de classement et le soutien général à l'équipe 

des ventes seront au nombre de vos responsabilités. Grâce à votre 

expérience, vous prendrez des initiatives nécessitant le moins possible de 

supervision tout en respectant les normes de professionnalisme les plus 

strictes. Organisé et soucieux du détail, vous comptez 2 ans d'études 

postsecondaires, justifiez d'une certaine expérience en administration et 

maîtrisez parfaitement la communication orale et écrite. Enfin, vous 

possédez de solides connaissances en informatique, particulièrement en 

Word, Excel et PowerPoint. N° de dossier : LAA1199 

Chargés de comptes 
Réputé pour votre esprit d'initiative et votre entregent vous faites preuve 

d'autonomie et ê t e s féru de réuss i te . Audacieux, dynamique et 

pragmatique, vous avez fait la preuve de vos compétences en recherche 

de clients potentiels, en relations avec la clientèle et en vente. Vous 

possédez de préférence une certaine expérience en vente au sein des 

secteurs de la haute technologie ou des télécommunications, plus 

particulièrement en prospection et en vente de solutions sur le marché 

des PME. N° dê dossier : LAE U99 

Coordonnateurs des ventes 
Vos solides compétences en administration et votre sens aigu du service à 

la clientèle aideront l'équipe des ventes à offrir à nos clients les services 

d€ leur choix, efficacement et en temps opportun. Organisé, proactif et 

autonome, vous avez accumulé de nombreux succès dans le cadre d'un 

poste semblable. Doué pour l'informatique, les relations humaines et la 

communication, vous mettez un point d'honneur à offrir un service 

exceptionnel à vos clients. N° de dossier : LSC 1199 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae par courriel ou par télécopieur, 

en mentionnant le numéro de dossier approprié. 

Courriel : jobs@norigen.com • Télécopieur : 1-800-936-0068 

Site Web: 

www.norigen.com 

CHSLD ST-JUDE 
Établissement de 204 lits 

Qui vise l'excellence dam Us soins et les service* 
est à la recherche d'un(e) 

Directeur ou directrice 
des soins infirmiers 

Mandat : 
<Sous l'autorité du directeur général, vous assumerez la 
Jplanification, la coordination et les besoins des soins in­
firmiers en fonction des activités relatives à un milieu de 
Jvie en CHSLD. 
•Qualifications : 

Membre en règle avec l'O.I.I.O. . 
Expérience minimale de 5 ans à un poste de direction 
en soins de longue durée ; 
Diplôme universitaire de 1 e r cycle en soins infirmiers 
ou équivalent ; 
Diplôme universitaire de 1 e r cycle en administration 
serait un atout ; 
Connaissance fonctionnelle de l'anglais ; 
Connaissances minimales en informatique ; 
Personne dynamique et reconnue pour ses qualités 
interpersonnelles et son leadership ; 
Habileté à travailler en gestion participative et par 
.groupes interdisciplinaires. 

salariale : Classe 16 
jFaire parvenir curriculum vitae avant le 3 décembre 
M 999 au : 

Directeur général 
CHSLD St-Jude inc. 

4410, boul. St-Martin Ouest 
Laval (Québec) 

H7T1C3 
; Télécopie : (450) 682-0330 

Depuis 1992, E IC fournit à ses clients des presta­
tions à valeur ajoutée dans le domaine des hau­
tes technologies. Si vous recherchez des défis et 
de nouveaux horizons, vos goûts rencontrent nos 
objectifs, les postes suivants sont à votre conve­
nance. 

M O N T R É A L ou la F R A N C E ? 
Indiquez votre choix! 

ADMIN SYSTÈMES: 

S P É C I A U S T E S : 

A R C H I T E C T E S 

CERTIF IÉS: 

GESTIONNAIRES 

C O N F I G U R A T I O N : 

UNIX, NT , SOLARIS , 

E X C H A N G E , S É C U R I T É . 

M C S E , M C N E , M C P S . 

C N A / C N E . L O T U S N O T E S . 

Outil de gestion Clearcase, 

sous S U N / U N I X . 

Des opportunités à saisir! 
Nous recevrons votre C.V. avec plaisir à: cvQeècca 

Venez nous visiter: www.eic.ca 
• 

m 

i 

Votre réussite : 

Doyen ou doyenne 
des études de premier cycle 
Sommaire de la fonction : 
Sous la responsabilité immédiate du vice-recteur à la formation et à 
la recherche, la personne titulaire de ce poste est responsable du 
développement, de l'organisation générale, de la gestion, de l'éva­
luation et de la révision des programmes de premier cycle. Elle 
répond de la qualité et de la cohérence de la programmation de pre­
mier cycle. Elle est aussi responsable de la formation continue, 
créditée et non créditée. Elle voit à l'application pour son secteur des 
règlements généraux, des règlements et politiques de l'Université du 
Québec à Rimouski concernant le premier cycle. Elle voit au bon 
fonctionnement des modules, elle préside la sous-commission des 
études de premier cycle et le Comité de coordination des modules. 
Elle est membre de la Commission des études et du comité-réseau 
des études de premier cycle. 

Le poste et ses priorités : 
La personne titulaire devra articuler des stratégies orientées vers la 
croissance de l'établissement, en tenant compte des besoins émer­
gents des populations étudiantes à temps complet comme à temps 
partiel, de même que de ceux de la société québécoise, à moyen et 
long termes. Travaillant de concert avec les différents modules, elle 
aura ia responsabilité d assurer le développement, l'évaluation et la 
révision des programmes de premier cycle et ce, tant à Rimouski 
qu'au Campus de Lévis et dans les bureaux régionaux. Elle con­
tribuera avec ses collègues à préciser la mission qu'assumera dans 
l'avenir une université devant combiner des préoccupations aussi 
bien universelles que régionales. 

Profil du ou de la candidate : 
• un diplôme de 3* cycle 
• une expérience minimale de cinq (5) ans en enseignement univer­

sitaire 
• une expérience pertinente en gestion 
• une expérience pertinente dans l'évaluation, la conception et le 

développement de programmes est souhaitable 

Traitement : 
Selon la politique de rémunération en vigueur pour cette catégorie de 
personnel. 

Les personnes intéressées à ce poste sont priées de faire parvenir 
leur curriculum vitae avant 17 h le 16 décembre 1999 au : 

Bureau du vice-recteur à la formation et à la recherche 
Université du Québec à Rimouski 
300, allée des Ursulines 
Rimouski (Québec) G5L3A1 

notre fierté! 

Université 
du Québec 
à Rimouski 

h 

Petro-Canada est la plus importante société 
pétrolière et gazière appartenant à des intérêts 
canadiens, et l'un des principaux raffineurs et dis-
tributeurs de produits pétroliers. 

COORDONNATEUR DU SYSTÈME QUALITÉ 
Relevant de la coordonnatrice principale, assurance de la qualité, vous maintiendrez 
l'enregistrement ISO 9002 de l'usine des bitumes et la certification AASHTO du 
laboratoire des bitumes. De plus, vous préparerez les plans annuels relatifs à la 
qualité pour les clients gouvernementaux des bitumes, élaborerez et coordonnerez 
des projets et des études déterminés par les groupes internes et effectuerez certaines 
analyses avec les techniques de chromatographie en phase gazeuse, d'absorption 
atomique et autres. Enfin, vous assurerez la coordination du laboratoire en 
l'absence de la coordonnante 

Titulaire d'un baccalauréat en chimie et membre de l'Ordre des chimistes du 
Québec, vous comptez de trois à cinq années d'expérience en laboratoire. 
Maîtrisant les outils informatiques de Microsoft (Word, Excel, etc.) ainsi que le 
français et l'anglais, tant à l'oral qu'à l'écrit, vous connaissez les systèmes qualité 
ISO 9002 et ISO Guide 25. En outre, vous faites preuve d'aptitudes pour la 
communication, de leadership cl d'autonomie, en plus de susciter la collaboration 
et d'être axé sur les résultats 

Lieu de travail : Montréal 

Nous offrons une rémunération concurrentielle en fonction de l'expérience ainsi 
qu'une gamme complète d'avantages sociaux. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitar au plus tard le 3 décembre 1999. en 
mentionnant le numéro de référence 99-LAB. à Natasha Nestnian. Service des 
revsources humaines, Petro-Canada, 11701, nie Sherbrooke Y.si. Montréal 
(Québec» IIIII 1C 3. télécopieur : <514> 640-80.^ 

Petro-Canada croit qu'un milieu de travail valorisant la diversité 
et favorisant un rendement personnel optùnal permet d'atteimlf 

des résultats commerciaux supérieurs. 
Nous remercions tous les postulants de leur intérêt; cependant, 

seules les personnes retenues pour une entrevue seront contacté t \ 

-
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http://fr.news.yahoo.com/
http://www.mmedium.com/
http://cybertraveispeciaiist
http://idclic.qc.ca
mailto:jobs@norigen.com
http://www.norigen.com
http://www.eic.ca
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www.lapresse.ca/carrières (tous les types d 'emplois) 

Carrières professions 
WWW.recru-direCt.COm (emplo isen Technologie de I Informat ion et Mul t imedia) 

ASP-HABILLEMENT 
Financée par les entreprises du secteur de l'habillement 
l'Association sectorielle paritaire pour la santé et la sécu­
rité du tr.iv.iil du Secteur de l'habillement (ASP Habille­
ment) a pour mandat d'offrir à ces entreprises des 
services d'information, de formation, de recherche et de 
conseil en prévention des lésions professionnelles. 

Dans le cadre de ce mandat, l'ASP-Habillement est à la 
recherche de deux (2): 

ERGONOMES 
pour répondre aux demandes des entreprises. 
Possédant au moins un diplôme de deuxième cycle en er­
gonomie, vous êtes capable de présenter aux comités de 
santé et de sécurité du travail les résultats de vos analy­
ses, ainsi que de les convaincre du bien-fondé de vos re­
commandations. 

Possédant un permis de conduire, votr»* candidature 
saura nous intéresser si de plus vous avez une très bonne 
capacité de communication. Une connaissance des struc­
tures de santé et de sécurité du travail au Québec ainsi 
que le bilinguisme constituent aussi des atouts non négli­
geables. 

Pour tirer profit qu'une relation d'emploi peut nous ap­
porter mutuellement, vous êtes prié de nous faire parve­
nir votre curriculum vitae avant le 6 décembre 1999. 

— par courrier à l'adresse ci-dessous 
— par télécopieur au (514) 383-7938 
— par courriel à l'adresse: miflet.c@videotron.ca, 

À l'attention de : 
Christian Millet 
9310. boul. Sl-Laurent. bureau 1011 
Montréal (Québec) H2N 1N4 

Nous remercions tous les candidats. Par contre veuillez 
noter que Seuls les candidats retenus seront contactés. 
Nous souscrivons au principe de l'équité en matière 
d'emploi. 

^ P H Œ N I X 
7 INTERNATIONAL Mobilisés pour devenir 

\ee meilleure 

Phocnix International, entreprise d'envergure mondiale 
offrant des services complets de recherche contractuelle, est 
renommée pour son innova t ion et sa poursuite de 
l'excellence dans le domaine scientifique. Joignez-vous au 
nouveau PDG et participez à la réussite de l'entreprise. 

ADJOINT DE DIRECTION ^ 
AU PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL 

Comment vous décrivez-vous ? 
• Vous désirez travailler et collaborer efficacement avec la 

haute direction. 
• Vous montrez de la motivation et le désir de finaliser des 

Çrojets spéciaux, financiers et juridiques, 
ous faites preuve de polyvalence et de souplesse, en plus 

d'aimer travailler dans un milieu au rythme soutenu où 
les priorités sont constamment redéfinies. 

Vous possédez : 
• un baccalauréat en affaires ou en commerce; 
• un m i n i m u m de trois années d'expérience à titre de 

gestionnaire dans un service de secrétariat administratif; 
• de l'expérience dans l'élaboration de pians d'affaires et de 

documents administratifs; 
• un sens aigu de l'analyse et de l'organisation; 
• de solides connaissances en micro- in fo rmat ique 

(PowerPoint, Word. Excel et Internet, entre autres); 
• d'excellentes apti tudes pour la communicat ion en 

anglais, tant à l'oral qu'à l'écrit (bilinguisme souhaité). 

Veuil lez fa ire parven i r votre cur r icu lum vitae, e n 
mentionnant vos attentes salariales, à Dotation RH, 
Phoenix In ternat iona l Inc., 2350, rue Cohen, Saint-
Ldurent (Québec) H4R 2N6. Télécopieur : (514) 335-8340; 
courriel : emp_recmit@piis.com 

Visitez notre site Web à http://www.pils.com 

Seules les personnes retenues seront contactées. 

INGENIERIE/TECHNIQUE 
Personnel Alter Ego i n c . 

INGENIEUR(E) EN TELECOM 
Bureau d'experts-conseils de grande envergure 
recherche ingénieur pour la gérance de projets et 
représentation chez le client. 

TECHNICIEN EN ÉLECTRONIQUE 
Ouvrez un nouveau volet à votre carrière en de­
venant acheteur de matières premières à la pro­
duction d'équipement électronique. 

INGÉNIEUR(E) DE PROCÉDÉS 
Fier de sa renommée mondiale, notre client en 
pleine expansion a différents postes à combler en 
ingénierie de procédés (chimique ou mécanique) 
pour quarts de soir ou de nuit ou de fin de se­
maine. 

INGÉNIEUR(E) EN MÉCANIQUE 
Vous avez une préférence pour le dessin et vous 
maîtrisez avec aisance Autocad 3D, venez ren­
contrer cette équipe super dynamique avec qui les 
chances d'évoluer seront à votre portée. 

Ces postes demandent un excellent bilinguisme 
ainsi que deux (2) à trois (3) ans d'expérience. 

Contacter Louise Bernotchez: 
Personnel Alter Ego Inc. 
Tél.: (514) 426-8511 / Fax.: (514) 426-9169 

Courriel: pointeclaire@persalterego.com 

COOPSCO 
COOP UQAM 

J a Coopérative de la collectivité de l'UOAM {COOP UQAM) 
oeuvre en commerce de détail dans le domaine de l'informa­
tique et de la librairie. Son secteur informatique génère 6 mil­
lions de chiffre d'affaires annuel et compte quinze employés. 

DIRECTEUR(TRIOE) 
: SECTEUR INFORMATIQUE 
Vous dirigerez l'ensemble des activités opérationnelles et 
commerciales de ia Boutique informatique de la Coopérative 
ayant pignon sur la rue Sainte-Catherine. 

EXIGENCES I 
• Quatre (4) ans en gestion de commerce de détail en infor­

matique : 
• Excellente connaissance du marché et des produits infor­

matiques : 
• Formation pertinente en gestion ou en informatique ; 
• Solide expenence en gestion de personnel ; 
• Matunte. leadership, autonomie et disponibilité ; 
• Bilinguisme. 
La rémunération pour ce poste sera a discuter selon l expé­
rience. Faire parvenir votre C.V avant le 7 décembre 1999 à : 

COOP UQAM, 282, Sainte-Catherine Est 2 
Montréal (Québec) M2X 1L4 | 

M — — — m m Ê Ê m — i 

TECHNOLOGIA 
Formation 

Une division cru Group* Informtiqut TKhnoloçia inc. 

TECHNOLOGIA Formation est le chef de file québécois 
dans !a formation en informatique do peinto avec une 
centaine de cours à son programme. Son équipe a à 
son actif plus de 2 000 activités de formation au cours 
des dix dernières années, soit plus d e 30 000 personnes 
formées. Afin de poursuivre sa croissance, elle est à la 
recherche de 

DIRECTEUR(TRICE) DE COMPTES 
Vous êtes bilingue, dynamique et autonome et avez 
acquis au moins 3 ans d'expérience pertinente dans la 
vente de formation en informatique ou de services 
connexes. Vous souhaitez œuvrer comme responsable 
de la vente de formation privée et sur mesure et 
obtenir une rémunération motivante. 

F0RMATEUR(TRICE)S PIGISTES 
Vous êtes travailleur autonome ou œuvrez au sein 
d 'une entreprise de haute technologie et avez des 
journées ci» dbponibimô. Vous êtes un exceiienr com-
municateur (français et /ou anglais), êtes intéressé à 
diffuser des cours (durée 1 à 5 jours) et avez acquis une 
soiide expérience dans un ou plusieurs des champs 
suivants : 

• COMMERCE ÉLECTRONIQUE ET TECHNOLOOIES DE L'INFORMATION 

G GESTION DE PROJETS IT MS PROJECT 

• DÉVELOPPEMENT DE SITES WEB ET INTRANETS (HTML, XML, 
DREAMWEAVER, FRONTPAGE, FIREWORKS, FLASH, JAVASCRIPT 
COLDFUSION. ASP...) 

• DÉVELOPPEMENT VISUAL BASIC (VB6, VBA) 

• DÉVELOPPEMENT ORIENTÉ OBJET (JAVA, C + + , DELPHI, UML, 
CORBA, DESIGN PATTIRNS...) ET TESTS D I LOGICIELS 

• BASES DE DONNÉES (ACCESS, SQL...) ET SYSTÈMES DÉCISIONNELS 
(DATA M ART, DATA WAREHOUSE, DATA MINING, OLAP...) 

• RÉSEAUX (TCP/IP, ATM, TÉLÉPHONIE IP. . . ) ET SÉCURITÉ 

G SYSTÈMES D'EXPLOITATION WINDOWS NT ET UNIX (A IX , 
LINUX, SCO, SOLARIS...). 

Veuillez faire parvenir votre CV en mentionnant le 
poste convoité, par télécopieur au (514) 380-8234 ou 
par courrier électronique en format MS Word à 
rhOtechnologla.ca 

Microsoft Ci;rt>f>il 
Solut ion ProvMur S C O 

A u l h o r l i c d 
E d u c a t i o n 

C i n t i r 

Wxt V a l e t t e 
The Gazette, une division de la plus grande chaîne de quoti­
diens au Canada, cherche une personne dynamique et profes­
sionnelle pour combler le poste de 

CHEF DES RAPPORTS FINANCIERS 
Relevant du contrôleur, cette personne devra préparer les états 
financiers mensuels, les budgets et les prévisions, et dévelop­
per des analyses financières et écrites pour appuyer les déci­
sions de l'entreprise. La personne choisie doit être à Taise 
dans un environnement qui évolue rapidement car elle jouera 
un rôle actif au développement et à la mise en place d'initiati­
ves qui apporteront des changements dans l'entreprise. Elle 
devra gérer un sen ice tonne de deux subalternes et devra tra­
vailler de près avec les autres services pour atteindre les ob­
jectifs fixés. 

Le (la) candidat!ei ehoisite) est parfaitement bilingue et moti-
vé(e). Comptable agrééee) de formation, il (elle) compte 4 à 5 
ans d'expérience. La personne choisie devra aussi posséder 
d'excellentes connaissances techniques et bien connaître les 
systèmes financiers < tant sur HC que sur bande maitresse). 
Nous recherchons quelqu'un qui a des capacités de leader ca­
pable de travailler aussi en équipe et qui saura à la fois moti­
ver et former son personnel. 

Ce poste représente une occasion de croissance profession­
nelle et personnelle alliée a un salaire) concurrentiel et à des 
avantages sociaux intéressants. The Gazette offre des chances 
égales d'emploi. Les personnes intéressées doivent taire 
parvenir leur curriculum vitae avant le 11 décembre à l'atten­
tion de: 

U s a Guerra, Chef des ressources humaines 
The Gazelle 

250, rue Saint-Antoine Ouest 
Montréal (Québec) H2Y 3K7 

Courriel : IguerraCc the^a/ette.southam.ca g 
Confidentialité assurée 

BRAME RARTS CANADA© 

BRAKE PARTS CANADA INC. - DIVISION MONTREAL, 
CERTIFIÉE ISO 9002 ET QS 9000 ET FAISANT PARTIE 
DUNE ENTREPRISE MONDIALE (89 000 EMPLOYÉS), EST 
LE CHEF DE FILE NORD-AMERICAIN DANS LA 
FABRICATION DE PLAQUETTES DE FREINS À DISQUE. 

Superviseur de 
l'entretien 

Vous aurez à planifier et à superviser le travail des 
mécanic iens tout en respectant les routines de 
maintenance préventive. En outre, vous réaliserez 
différents projets liés à la SST, à l'amélioration des 
procédés et à l'environnement et améliorerez l'efficacité 
du service de l'entretien. 

Titulaire d'un D.E.C. en techniques de génie mécanique 
ou d'un baccalauréat en génie mécanique ou dans une 
discipl ine connexe, vous comptez au moins cinq 
années d'expérience à un poste similaire en milieu 
syndiqué. Vous devrez mettre à profit vos 
connaissances en maintenance préventive, en santé-
sécuntô ainsi qu'en électricité, en hydraulique, en 
pneumatique et en fabrication mécanique. En plus de 
maîtriser l'informatique (Word, Excel, Microsoft Project), 
vous êtes familiarisé avec les automates 
programmables Allen-Bradley. Texas Instrument et 
Omron et préconisez le travail d'équipe. Enfin, vous 
êtes bilingue et possédez d'excellentes aptitudes pour 
la communication orale et écrite. 

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 11 décembre 1999 au Service 
des ressources humaines, 10500, rue Colbert. Anjou 
(Québec) M U 2H8. Télécopieur : (514)352-7101 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Ingénieur de production 
Demandé pour uns usina de production 

située à Saint-André-Est 

Le candidat doit avoir un baccalauréat en génie, préferable-
ment en mécanique ou électricité. Le candidat doit pouvoir 
communiquer efficacement en français et en anglais et pos­
séder une expérience en gestion de projet. Une expenence 
en supervision de personnel est souhaitée. Responsable du 
département d'entretien, des améliorations de procèdes, du 
respect des standards de qualité et de sécurité. 

S'il vous plaît, faire parvenir votre curriculum vitae en anglais a: 
H.B. Fulter-Sesame 

À l'attention de Tanya Westby 
Ressources humainess 

O.P. 240 
Saint-André-Est (Québec) 

JOV 1X0 
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Multt -Pro Inc., 

m e m b r e d u 

Cascades Multi-Pro inc. recherche 
un[e) : 

Group* 

Conversion 

Cascades, est 

un i m p o r t a n t 

convertisseur 

de cartons 

laminés , 

env i ronne-

m e n t a u x e t 

de cartons 

couchés pour 

les impr imeurs 

e t pour les 

transformateurs 

de boîtes 

pliantes* 

Cascades 

Muit i -Pro inc. 

est située à 

Drummondville. 

RESPONSABLE QUALITE & 
DÉVELOPPEMENT DE PRODUITS 

Sous la supervision du Directeur d'usine, vous serez 
responsable de la gestion complète du système de 
qualité ainsi que de l'ensemble du programme de qualité 
ISO-9002. Vous vous assurerez de l'amélioration de la 
gamme de produits existants et du développement de 
nouveaux produits ainsi que du suivi des plaintes de nos 
clients sur l'ensemble du territoire. Vous devrez effectuer 
des déplacements occasionnels. De plus, comme 
membre actif de l'équipe de développement du Groupe 
Conversion Cascades inc., vous serez appelé à faire des 
inierveniions occasionnelles dans ies autres usines du 
Groupe Conversion Cascades. 

Vous possédez un baccalauréat en génie chimique ou* 
une formation technique en pâtes et papiers ou en^ 
qualité, jumelé à une expérience de trois ans dons une 
entreprise manufacturière. Des connaissances d a n s j 
différents grades de papier constituent un atout. Bon,] 
communicateur, vous savez faire preuve de leadership er"|L 
savez diriger et entretenir de bonnes relations avec les 
employés. Bilingue, vous êtes prêt à relever des défis, 
démontrez beaucoup d'initiative, de créativité et une 
capacité de progresser à travers les différents postes de 
gestion. Compte tenu du caractère d'urgence que ce 
poste requiert,vous devrez élire domicile dans la localité 
de Drummondville en fonction de la politique établie. 

Si un tel défi vous intéresse, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vitae a v a n t le 8 décembre 1 9 9 9 : 

Groupe Conversion Cascades inc. 
4 5 7 , rue Mar ie -V ic tor in , C.P. 2 4 9 
Kingsey Falls (Québec) JOA 1 6 0 

Télécopieur : ( 8 1 9 ) 3 6 3 - 5 4 5 5 
Courriel : mguilbaulffecascades.com 

Cascades Multi-Pro inc. souscrit au principe d'équité en 
matière d'emploi. 

i n 

Cascades 
MULTI-PRO 

m o t i o n 
| 

UNE CARRIÈRE DYNAMIQUE DANS LA HAUTE TECHNOLOGIE 
Matrox, entreprise innovatrice et leader de I industrie en conception de 
matériel de micro-informatique de pointe, recherche présentement un 
professionnel hautement motivé et orienté vers les résultats qui aimerait 
relever les défis qu'une entreprise florissante a l'échelle mondiale dans le 
domaine de la haute technologie peut offrir. 

Développeur d'applications de 
documentation en R et D 

En vous référant aux exigences en matière de documentation pour la recherche et ie 
développement (R et D). vous concevrez et mettrez au point des systèmes de bases de 
données ainsi que les applications Web associées. En plus d'effectuer ia maintenance 
des systèmes de documentation en R et D et d'offrir la formation aux utilisateurs, vous 
participerez à la gestion de l'information des projets de R et D. 

Titulaire d'un baccalauréat en informatique, vous possédez de l'expérience avec MS 
Access, ie HTML. ASR SQL et Windows NT ainsi que de solides aptitudes pour la gestion 
et la communication dans ies deux langues officielles. Enfin, vous connaissez des 
langages de programmation. 

Pour en savoir plus sur notre entreprise ainsi que sur les avantages sociaux et le milieu 
de travail exceptionnels que nous offrons, visitez notre site web 1 www.matrox.com  
ou postulez par voie électronique à www.matrox.com/rirweb 

Vous pouvez également faire parvenir votre curriculum vitae. accompagné d'une copie 
de votre plus récent relevé de notes (si vous avez obtenu votre diplôme au cours des 
trois dernières années), aux Ressources humaines. Systèmes Électroniques 
Matrox Ltèe, 10 55, boul . Saint-Régis, Dorval (Québec) H9P 2 T 4 . 
Télécopieur : (514) 822-6274 

Veuillez joindre à votre candidature les noms des systèmes de cwses de données ou ies 
adresses URL des sites Internet auxquels vous avez contribué. 

Nous remercions tous ceux qui auront posé leur candidature, mais seuls les candidats sélectionnés 
pour une entrevue seront avisés. Nous offrons des chances d emploi égale] a toui 
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%) Desjardins 
CASSE POWUURÉ DCSJARDMS DE DfUtlONOVIUi 

Allez de l'avant et joignez l'équipe 
de la plus importante institution 
financière du Québec 

1 PLANIFICATEUR FINANCIER 
Située au coeur de Drummondville, où l'on retrouve toutes les succursales 
bancaires et de nombreux intermédiaires financiers, la Caisse populaire 
Desjardins de Drummondville désire s'adjoindre les services d'un planifica­
teur financier qui aura à travailler dans un milieu urbain actif et dynamique, 
au sein d'une équipe affectée au service «placements spécialisés»», actuelle­
ment constituée de trois planificateurs financiers. L'actif actuel de la Caisse 
est de 414 millions $ et elle utilise les services de 208 employés répartis 
dans sept centres de service. 

VOUS ÊTES EN MESURE DE... 
Développer et maintenir une relation d'affaires durable avec une clientèle c i ­
blée, soit les grands détenteurs de la Caisse; 
e Suivre l'évolution du portefeuille du grand détenteur et lui dispenser des 

conseils financiers de haut niveau tout en lui offrant des produits et servi­
ces financiers adaptés à ses besoins; 

e Déceler, par la prospection, de nouvelles opportunités d'affaires et propo­
ser, par la sollicitation, une offre pertinente de produits et services décloi­
sonnés qui répond au membre actuel et potentiel; 

• Contribuer au développement des compétences des autres conseillers de 
la Caisse. 

POUR RELEVER LE DÉFI . . . 
e Vous êtes une personne autonome, orientée vers l'action, empathique et 

résolument tournée vers l'atteinte des résultats; 
• Votre sens de l'écoute est très développé et vous possédez d'excellentes 

aptitudes pour déceler les besoins de vos clients: 
e Vous êtes titulaire d 'un baccalauréat en administration des affaires et 

possédez un minimum de cinq années d'expérience en planification finan­
cière; 

• Vous détenez le titre de planificateur financier de l'IQPF et le permis de 
représentant en épargne collective du Bureau des services financiers. 

Ce poste devrait intéresser les candidats désireux de réaliser des revenus 
au-delà de 50 000 $ annuellement. De plus, un plan complet d'avantages 
sociaux est offert. Le candidat retenu devra s'engager à demeurer à Drum­
mondville et ses environs. 

Nous vous prions de faire parvenir votre curriculum vitae accompagné des 
copies des diplômes et permis requis au plus tard le 10 décembre 1999. 
Indiquez le no du concours 99-136 et envoyez à l'attention de Mme Syl­
vie Nadeau par télécopieur au (819) 471-4184 ou par courrier à l'adresse 
suivante: Caisse populaire Desjardins de Drummondville, 50, rue Notre* 
Dame, Drummondville (Québec) J2C 2K3. 

Nous vous remercions à l'avance de l'intérêt porté à ce poste, toutefois seu­
les les personnes sélectionnées seront contactées. Le masculin est utilisé 
sans aucune discrimination et dans le seul but d'alléger le texte. La Caisse 
respecte les principes d'equite en matière d'emploi. 
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Le réseau
de contacts,
toujours
d’actualité

MON EMPLOI

JACQUES ALLAIRE
collaboration spéciale

Le réseautage demeure l’ap-
proche la plus efficace et le
meilleur « outil » de pro-
motion, mais mal géré, il
peut devenir un exercice
exécrable. À cause de son
importance stratégique, et
en raison du fait que telle-
ment de chercheurs d’em-
ploi gaffent lors de rencon-
tres, nous publions une
série de trois articles sur ce
sujet.

Qu’est-ce qui fait que de plus en
plus de personnes cessent de don-
ner suite aux sollicitations en vue
d’établir un réseau ? Est-ce dû à la
maladresse des chercheurs d’em-
ploi ?

Le réseautage — processus de
développement de relations inter-
personnelles et d’échanges sur un
sujet — est une activité humaine
qui a toujours existé. Elle ne peut
disparaître mais, si on en abuse,
cela crée un désillusionnement.

Souvent, l’approche est vue
comme apprise, toute faite, imper-
sonnelle et manipulatrice, si bien
que plusieurs « brûlent » cette ap-
proche. Ainsi, certaines personnes
approchées se sentent utilisées. Peu
importe comment on appelle ce
processus, les êtres humains accep-
tent de s’entraider à moins qu’ils
ne se sentent manipulés et qu’il n’y
ait pas de réciprocité. Celui qui
ignore cette vérité mérite l’hostilité
qu’il reçoit.

La maladresse à établir une
bonne interrelation est sous-jacente
aux erreurs de réseautage. Dans
son sens le plus large, le réseautage
fait appel au respect des gens avec
qui on désire interagir, à la façon
d’amorcer la relation et aux rôles
de chacun, avant, pendant et après
la première rencontre et l’établisse-
ment de cette relation.

Dans toutes les transactions, le
« réseauteur » doit comprendre et
observer ces règles de base.

Les personnes doivent se sentir
écoutées, respectées et importan-
tes .

Il n’y a pas d’enjeu, les risques
sont inexistants et le sujet est
connu.
Ce n’est pas une rencontre de
vente : il s’agit plutôt d’établir la
confiance, d’accroître sa visibilité,
de chercher de l’information perti-
nente et de créer une bonne im-
pression.

Il faut laisser la chance à son in-
terlocuteur d’exprimer son point de
vue : cette rencontre n’est pas un
monologue.

Une rencontre de réseautage est
une chance pour le « réseauteur »
d’utiliser sa capacité d’interaction
afin d’optimiser les résultats de
cette rencontre.

Le premier objectif est d’établir
la vraie raison qui motive la ren-
contre. Y déroger démontre que
l’on ne respecte pas le besoin de
son interlocuteur de comprendre
les bases de cette interrelation.
Trop souvent, on retrouve ce scéna-
rio :

On énonce un motif banal et de
vouloir échanger nos points de vue
sur différents sujets.

Face à face, le « réseauteur »
étale un tas d’ouvertures et de-
mande des noms de contacts.

La personne contactée se sent
manipulée, précipite la rencontre et
refuse tout autre demande de ré-
seautage.

Certaines occasions sont propices
à l’établissement d’un réseau de
contacts et certains principes peu-
vent permettre d’appliquer les rè-
gles de base énoncées plus haut.
C’est ce qui fera l’objet des
deuxième et troisième articles de
cette série.

L’auteur est directeur principal, région Est,
du Groupe Conseil Right et membre de
l’Ordre des conseillers en relations indus-
trielles du Québec.

Vous avez des commentaires ou des ques-
tions, adressez-vous à l’Ordre, soit par
courrier électronique (rhri@rhri.org) ,
soit par la poste au 1253, avenue McGill
College, bureau 820, Montréal H3B 2Y5.

URGENT - Postes en France
Nous recherchons

des spécialistes techniques
pour des projets d’envergure

Les secteurs technologiques que nous couvrons
sont les suivants :

◆ TÉLÉCOMMUNICATION
◆ RÉSEAUX ÉTENDUS ET LOCAUX
◆ INTERNET, INTRANET ET EXTRANET
◆ SÉCURITÉ

Les personnes recherchées devront cumuler un mi-
nimum de deux (2) années d’expérience.

Prérequis :
◆ Connaissance des réseaux locaux et étendus
◆ Connaissance des protocoles TCP/IP, X.25 et

des architectures ATM Frame Relay et SNA
◆ Très bonnes connaissances des technologies de

connexion en réseau dans les ports, passerelles
et aiguilleurs

◆ Connaissances CISCO requises pour la configu-
ration des routeurs, dont le filtrage, la conversion
d’adresses (NAT), le schéma d’adressage IP, les
tables de routage, etc.

◆ Connaissances en sécurité des réseaux, dont
VPN, infrastructure à clé publique (ICP), Firewall

◆ Connaissance des outils de gestion en réseau,
dont TelNet

Nous vous offrons des mandats clés en main :
passeport, permis de travail, transport, hébergement, personnes-
ressources, etc.

Tous ces postes exigent une grande mobilité et une capacité
d’adaptation rapide. Ce sont des projets de moyenne et longue
durée.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à :

Groupe LGS inc, Madame France Harvey
2700, boul. Laurier, Tour Champlain, Bureau 4000

Sainte-Foy (Québec) G1V 4K5
Courriel : fharvey@lgs.ca

Fondé en 1979 au Québec
2 200 professionnels
20 places d’affaires :

Canada
États-Unis

Europe

Nous avons

la performance

dans l’âme

et la passion

au coeur

www.lgs.com

1 877 INFOLGS

28
08

53
41 877 INFOLGS
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. w w w . l a p r e s s e . c a / c a r r i è r e s (tous les types d'emplois) 

Carrières professions 
W W W . r e c r U - d i r e C t . C O m (emplois en Technologie de l'Information et Multimédia) 

BARREAU DE MONTRÉAL 

POSTE DE DIRECTEUR(TRICE) 
BIBLIOTHÈQUE DU BARREAU DE MONTRÉAL 

Description sommaire du poste : 
Sous la direction du directeur général du Barreau de Mont­
réal, le titulaire de ce poste assure l'ensemble des respon­
sabilités relatives à l'organisation, à l'administration et au 
développement de la bibliothèque de droit du Barreau de 
Montréal, l'une des plus complètes en Amérique du Nord. 
À ce titre, il ou elle doit : 
• Assurer l'organisation efficace et efficiente de la biblio­

thèque afin de répondre aux besoins de la clientèle ; 
• Voir à l'administration de cette bibliothèque tant au plan 

des ressources humaines, matérielles que financières ; 
• Assurer, en collaboration avec le comité designé par le 

conseil du Barreau, le développement des différentes col­
lections, des technologies de pointe en information docu­
mentaire et des recherches juridiques confiées à la 

• Développer des liens avec les clientèles et les partenaires 
afin de susciter l'exploitation, la diffusion et l'utilisation 
des produits et services d'information juridique offerts par 
la bibliothèque. 

Exigences et qualités recherchées : 
• Diplôme de deuxième cycle en bibliothéconomie, le fait 

de détenir un diplôme de premier cycle en droit peut être 
un atout ; 

• Cinq (5) années d'expérience dans la gestion des biblio­
thèques ; 

• Bonne connaissance des nouvelles technologies de l'in­
formation, des réseaux d'information et des systèmes re­
liés au traitement de la documentation ; 

• Capacité de gérer à l'intérieur des paramètres fixés par le 
conseil ; 

• Capacité d'analyse et esprit de synthèse ; 
• Maîtrise du français et de l'anglais parlés et écrits ; 
• Animé d'une vision, leadership, sens politique, écoute, 

bonne connaissance du milieu de travail. 
Rémunération : 
Échelle de salaires et conditions de travail s'appliquant aux 
cadres et déterminées par le conseil du Barreau. 
Date limite de l'offre de services : 
Seules les candidatures transmises par écrit avant 17  
heures, le 8 décembre 1999. seront retenues. Toute candi­
dature sera traitée confidentiellement. Faire parvenir, sous 
pli confidentiel, l'offre de services ainsi que votre cumculum 
vitae à l'adresse suivante : 

M e Maurice Boileau, directeur général 
Barreau de Montréal 

1, rue Notre-Dame Est, bureau 9.80 
Montréal (Québec) H2Y 1B6 

Courriel : mboileau@barreaudemontreal.qc.ca 

H 

TFCHMIRE LTÉE est chef de file dans la conception et la 
fabrication de petites machines de précision pour le moulage 
sous pression du zinc et le moulage par injection de matières 
plastiques en Amérique du Nord. La compagnie fournit aussi 
des produits et services connexes, tels que les moules de 
précision et le matériel de montage automatisé. 

En raison d'une croissance de la demande pour les présentes 
générations d'équipements et le développement de nouveaux 

• produits, Techmire désire combler les postes suivants: 

CONCEPTEUR DE MACHINERIE INDUSTRIELLE 
• Une position d'envergure en développement d'équipement 

et machinerie pour l'industrie du moulage par injection du 
zinc et matières plastiques; 

• Expérience requise dans le domaine de la conception mé­
canique de machinerie industrielle et/ou automatisation; 

• Éducation collégiale requise. Éducation universitaire en gé­
nie mécanique ou technique serait un atout; 

• Doit être capable de travailler avec un minimum de supervi­
sion; 

• Salaire compétitif basé sur les compétences et l'expérience. 

TECHNOLOQUE OU INGENIEUR EN PROCEDE DE MOULAGE 
> Expérience dans le procédé de moulage incluant l'ajuste­
ment et i'opératoin des machines de moulage sous pression; 

> Connaissances générales en mécanique, hydraulique et 
électrique industrielle; 

> Éducation collégiale ou universitaire technique requise; 
> Esprit d'initiative, débrouillardise et doit être capable de tra­
vailler en équipe; 

> Salaire compétitif basé sur les compétences et l'expérience. 

Envoyez votre cumculum vitae à l'attention du Département 
d'Ingénierie des Systèmes: 

Techmire Ltée. 
7535, M. B. Jodoin 
Ville d'Anjou 
Montréal (Québec) H1J 2H9 

OU 
Par télécopieur # (514) 352-0028 

OU 
Par courriel: engineering@techmire.com 

S.VP. aucun appel téléphonique 

Le î-tech 
International 

Moncton Québec Montréal Ottawa Toronto 
Les bureaux de Montréal et Toronto recherchent 

des 

traducteurs 
généralistes ou techniques 

(anglais-français ) . 
Exigences: 
• Diplôme universitaire en traduction 
• Au moins trois années d'expérience 
• Excellente connaissance des outils de travail courants 

(bases de données, Internet, logiciels) 
• Capacité de travailler sous pression et de gérer des 

priorités 
• Polyvalence, autonomie, professionnalisme et dynamisme. 
L'appartenance à une association professionnelle reconnue 
constitue un atout. 

Seuls les candidats retenus recevront un accusé de récep­
tion. Ils devront passer un examen visant à déterminer leurs 
compétences. 

Recrutement: 
Télécopieur: (450) 923-5237 

Internet: francine@lexitech.ca 
Adresse: 7900 D-105, boul. Taschereau Ouest 

B rossa rd (Québec) J4X 1C2 
(Veuillez préciser le lieu de travail convoité.) 

LOMEX INC. 
DIRECTEUR D'USINE 

Nous sommes présentement à la recherche d'un di­
recteur d'usine pour notre usine de Montréal (Riviere-
des-Prairies). 
La personne recherchée possède au moins 15 ans 
d'expérience comme directeur. Une expérience dans 
le secteur agroalimentaire serait un atout. 
Vous relèverez du directeur général et serez responsa­
ble de l'exploitation de l'usine: production, entretien, 
achats de fournitures. 
Vous êtes une personne positive, dynamique, qui tra­
vaille en équipe, avec de solides compétences en en­
tretien et en opération. Vous devez faire preuve de 
leadership dans un environnement de travail syndiqué. 
Vous êtes bilingue. 
La compagnie offre un environnement de travail amical 
permettant de promouvoir une carrière solide et rému­
nératrice. 
Veuillez faire parvenir votre cumculum vitae avant 
le 17 décembre à: 

Lomex inc. 
Service des ressources humaines 
9900, 6e Rue 
Montréal (Québec) 
H1C 1Q2 

L' industr ie reg 
Parce que nous sommes le cœur du virage 
technologique, un coeur qui bat 
au rythme du secteur privé. 

Joignez-vous à l'INO et ses 130 physiciens, 
ingénieurs et technologues qui, par la 
réalisation de plus de 1000 contrats de 
recherche, contribuent à l'essor des 
entreprises québécoises et canadiennes 
sur ta scène internationale. 

notre recherche dë près 

c.;li.ni;c(c)s Je projet; 
inniiimiiK.Kion opt ique 

Vous prendrez une part active au sein de l'équipe 

des composants haute-performance pour les 
communications par fibres optiques. Vous verrez 
à l'intégration de ces composants dans des sys­
tèmes de communication optique et à l'évolution 
de ces derniers par l'application pratique d'idées 
novatrices. Vous serez appelé à faire de la gestion 
de projets d'envergure diverse, certains nécessi­
tant la supervision de personnel technique. 

Titulaire d'une maîtrise ou d'un doctorat dans le 
domaine de la photonique ou d'un baccalauréat 
en génie physique ou électrique, jumelé à plus 
de 3 années d'expérience, vous êtes reconnu 
pour votre créativité, votre esprit d'initiative et 
d'équipe. Vous avez des connaissances dans le 
domaine des composants optiques et, idéalement, 
vous avez quelques années d'expérience dans le 
développement et l'application des technologies 
des communications optiques. Le bilinguisme 
(français, anglais) est un sérieux atout. 

Êhargc(c) Je projet, 
( .îr.utcris.ition optique 

Au sein de l'équipe de génie optique, vous serez 
chargé d'offrir le service à l'industrie en matière 
de mesure optique. A ce titre, vous devrez assurer 
le service à la clientèle et serez responsable de la 
réalisation des différents projets de mesure et de 
fabrication optique en laboratoire, en travaillant 
en étroite collaboration avec les concepteurs 
optiques et le service d'optomécanique. Vous 
serez également responsable de la gestion du 
laboratoire de mesure optique et des appareils 
qu'il contient. Dans le cadre de vos fonctions, 
vous pourrez être appelé à faire de la production 
de sous-assemblages déjà prototypés (achat, 
fabrication, assemblage et test). 

Vous détenez un baccalauréat ou une maîtrise ou 
un doctorat en génie physique, génie électrique 
ou physique et, êtes familier avec les méthodes 
et les tests optiques (interférométrie, MTF, spec-
trophotométrie, scattérométrie, radiométrie, 
photométrie, alignement optique). Idéalement, 
vous possédez 2 années d'expérience pertinente 
en méthode de test optique ou dans la production 
et la caractérisation de systèmes optiques. En 
plus de posséder d'excellentes habiletés en ce 
qui concerne le travail en laboratoire, vous avez 
une excellente approche client. Le bilinguisme 
(français, anglais) est un atout. 

L'Institut national d'optique est la plus 

importante corporation de R-D en optique 

et photonique au Canada. Avec une 

croissance moyenne annuelle de plus 

de 30 % au cours des dernières années, 

l'INO agrandit actuellement ses laboratoires 

pour mieux desservir ses clients du secteur 

de l'aérospatiale, de la bio-médecine, de 

l'environnement, de la foresterie, des 

transports, des télécommunications et 

de la sécurité-défense. 

IngOnu-uMe); op ionu\ . in ique 

Au sein de l'équipe d'optomécanique, vous ferez 
de la conception mécanique dans un contexte de 
recherche et développement M titre de spécialiste 
dans votre domaine d'expertise, vous serez appelé 
à participer à de nombreux projets et à vous 
intégrer à des équipes multidisciplinaires lors de 
la conception de systèmes complexes nécessitant 
l'intégration, avec un haut degré de précision, 
de composants optiques et électroniques. 

Détenteur d'un baccalauréat ou d'une maîtrise 
en génie mécanique avec une spécialisation en 
conception, vous êtes membre de l'Ordre des 
ingénieurs du Québec. Idéalement vous possédez 
quelques années d'expérience en conception 
mécanique dans un contexte de haute technologie 
et des connaissances en optique. Vous maîtrisez 
le logiciel PRO/Engineer ou tout autre logiciel de 
modélisation paramétrique. Le bilinguisme 
(français, anglais) est un sérieux atout. 

Technologues en physique* 
(plusieurs postes .ï COrpblcr) 

Vous intégrerez des équipes qui développent et 
font la mise au point de systèmes utilisant les 
technologies modernes de l'optique et de la 
photonique. Dans le cadre de votre travail, vous 
aurez à organiser et à exécuter des travaux tech­
niques et à collaborer à la réalisation de projets 
de recherche appliquée et de développement ainsi 
qu'à des activités de production spécialisées. 

Titulaire d'un diplôme d'études collégiales en 
technologie physique, vous possédez idéalement 
quelques années d'expérience de travail perti­
nente. Vous êtes polyvalent, autonome et intéressé 
à accomplir des tâches diversifiées. Le bilinguisme 
(français, anglais) est un atout. 

Ingcuieurlc), clcUromque 

Membre de l'équipe assurant le service électro­
nique en support aux travaux de R-D, vous serez 
responsable de la conception et de la mise au 
point de circuits électroniques dans divers 
systèmes reliés au domaine de la photonique. 

Titulaire d'un baccalauréat en génie électrique 
avec une spécialisation en électronique, vous 
êtes membre de l'Ordre des ingénieurs du 
Québec et cumulez un minimum de 2 années 
d'expérience dans le domaine de la conception 
et du développement de circuits à haute vitesse. 
Vous possédez de bonnes connaissances en 
matière de DSP ainsi qu'en matière de circuits 
programmables, leurs architectures et le langage 
VHDL. De plus, vous connaissez la technologie 
des microcontrôleurs et avez eu à faire de la 
programmation en C. Le bilinguisme (français, 
anglais) est souhaitable pour ce poste. 

I N O 

L'INO offre pour chacun de ces postes une rémunération et 
des conditions d'emploi concurrentielles en plus d'occasions 
exceptionnelles de développement professionnel. 

L'INO souscrit au principe d'équité en matière d'emploi. 
Seuls les candidats dont le dossier sera retenu pour fins 
d'entrevue seront contactés. 

Si VOUS désirez relever avec nous les défis qui contribueront 
au succès de l'INO, transmettez-nous, au plus tard le vendredi 
10 décembre 1999, votre cumculum vitae détaillé à 
l'adresse suivante : 
INO 
Service des ressources humaines 
2740, rue Einstein 
Sainte-Foy (Québec) G1P 4S4 
www.ino.qc.ca 

REPRÉSENTANT(E) 
La compagnie de montres et horloges la 
plus renommée au Canada vous offre une 
opportunité remarquable. 
En raison d'une retraite, un territoire bien 
développé est disponible à un représentant 
professionnel avec expérience qui possède 
une conduite exemplaire, beaucoup d'éner­
gie et est capable d'établir et entretenir des 
rapports permanents. 
ExceHente rémunération, avance sur com­
mission et avantages sociaux. 
Si vous désirez relever le défi et vous join­
dre à une équipe dynamique, faites parvenir 
votre C.V. à: 

Référence: 593 
C.P. 6041, suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C3E3 

R e i m a n s 

Toujours au premier reng de (Industrie 

de la mode féminine, nous sommes à la 

recherche de candidat(e)s qualifiées, 

dynamiques et soucieux(ses) du détail, 

pour se Joindre à notre équipe, 

entant que : 

Compagnie établie depuis 40 ans 
recherche 

Représentant(e) 
expérimentée(e) 

dynamique, pour la vente de pro­
duits d'aluminium auprès des 
constructeurs d'habitations, terri­
toire de Montréal. Bilinguisme un 
atout, doit posséder automobile. 
Poste à combler pour février 2000. 
Faim parvenir C. V. à: 

Référence: 590 
C.P. 6041, suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 
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Un bureau d'avocats spécialisé en 
droit d'immigration recherche une 

secrétaire 
juridique 

possédant un minrnurn de 10 ans cf expé­
rience. Il ou ete devra également être en 
mesure de parier et d'écrire en français, en 
anglais et en mandarin; le salaire est à dé­
terminer selon les compétences. Veuillez 
faire parvenr votre cumnuiurn vitae à l'at­
tention du clmectar du personnel à 
radresse suivante: 

300, me Saint-Sacrement 
Bureau 206 
Montréal (Québec) 
H2Y 1X4 

Coordonnateur(trice)s de l'Importation 
Les personnes choisies seront en charge de la négociation et 

du traitement des programmes d'importation d'outre-mer 
pour répondre aux objectifs de la Compagnie. 

Afin de qualifier, vous devez avoir : 
Un Diplôme d'études collégiales en dessin de mode ou 

l'équivalent avec 2 années d'expérience pertinente dans le 
domaine de l'importation et/ou de la fabrication. Expérience 

dans la confection de vêtements, aptitude pour la négociation, 
disponibilité à voyager et connaissance de l'informatique. 

Être bilingue (anglais parlé et écrit requis). 

Coordonnateur(tiice) technique 
La personne choisie écrira les mesures et spécifications des 
vêtements, sera responsable des séances d'essayage sur un 

modèle, examinera et approuvera les vêtements pour leur 
qualité, coupe et fabrication. 

Afin de qualifier, vous devez avoir : 
Un Diplôme en Design de mode avec 3 années d'expérience 

dans la fabrication des patrons et connaissance de le 
gradation. Expénence dans l'importation (chandails et 

vêtements d'extérieur) et connaissance de l'informatique 
(Word). Être bilingue (anglais parlé et écrit requis). 

Nous offrons des perspectives os carriers* sinti qu'un saisir» 
compétitif, l'éligibilité su programme ds boni, st uns gamme 

d'svsntsgss sociaux. 
Veuillez faire parvenir votre cumculum vi t» à : 

R , Coordonnatrice de remploi 

^ îrSSTSS 250, Sauvé Ouest 

r 

i " l I V j l l O Montréal (Québec) H3L 1Z2 
Fax : (514) 385-2009 
Courriel :j 

"SauUs p«rionn#» dont ta candidature Mra retenu* seront contactée» 
Nous souscrivons au princips d'équité en matière d'emploi 

I 

E r g o n o m e 
Vice-président et 
chef des finances 
Développeur de porte-
monnaie électroniQue 
Superviseur 
Professeur de gestion 
Chef pompier 
Phlébotomiste 
Agent de développement 
Directeur du personnel 
RGErlT DE m É T H O D E S 

Expert en recrutement de 
personnel cadre 

C û n c e p î e u r - r é d a c î e u r 
Traducteur 
A n a l y s t e p r o g r a m m e u r 
Chef comptable 
Analyste réseautioue 
Ébéniste 
ANALYSTE PRINCIPAL 

Chef de pol ice 
Rédacteur technique 
Chef àt sttvkt réreAMfî^Me 

Gérant de production 
Architecte technologique 

ADMINISTRATEUR DE 
BASES DE DONNÉES 

Technicien en robotique 
Dessinateur 
COMMIS COMPTABLE 
Agent de police 

C o o r d o n n a t e u r 
Technicien en chimie 
Agent d'information 
CUISINIER 
R J U S T E U f f D ' H S S E n i B L R G E 

Chef de marques 
Ingénieur-conseil 
Directeur du scrutin 
Spécialiste en dépannage et 
correctifs 

Terminologue 
Directeur, Exploitation 
Adjoint administratif 
Doyen de la Faculté de pharmacie 
Électricien d'entretien 
Concepteur graphiQue 
Estimateur 
Avocat 
Technicien aux achats 
Ingénieur en mécanique 
Musicothécaire 
Officier d'état-major 
Pharmacien 
Directeur au Cambodge 
Programmeur-analyste 
Agent de télémarketing 
Directeur du marketing 
Architecte-paysagiste 
Bibliothécaire 
Réviseur 
Gérant des ventes 

I ngén ieur de la qua l i té 
Architecte 
Chargé de projet 
Gestionnaire de produit 

Ingénieur de procédé 
Analyste financier 
Soudeur-monteur 
uéùaué commercial 

Agent de recherche 
V é r i f i c a t e u r d e l o g i c i e l s 
P o s t e s o u v e r t s aux f e m m e s 
et a u x h o m m e s . 

Toutes les carrières 
et toutes 

les professions se 
trouvent dans le cahier 
Carrières professions 

de 

L a P r e s s e 

Carrières professions 
(514) 285-7320 

Télécopieur: 
(514) 499-2053 

w w w . l a p r e s s o . c a / c a r r i e r e s 

* 

http://www.lapresse.ca/carri�res
http://WWW.recrU-direCt.COm
mailto:mboileau@barreaudemontreal.qc.ca
mailto:engineering@techmire.com
mailto:francine@lexitech.ca
http://www.ino.qc.ca
http://www.lapresso.ca/carrieres
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www.lapresse.ca/carrières (tous les types d'emplois) 

Carrières professions 
WWW.recru-direCl.COm (emplois en Technologie de l'Information et Multimédia) 

De nos jours, il n'y a qu'un endroit pour faire des affaires: le 
monde. Chez State Street c'est fondamental. Nous sommes une 
filiale de State Street Corporation, le premier spécialiste au 
monde en services aux investisseurs institutionnels, avec plus de 
$7 thllions en valeurs sous garde. Les postes suivants sont 
disponibles a notre bureau de Montréal: 

Comptables en placements -
Fonds de pension/Fonds mutuels 

Les responsabilités reliées à ces postes incluent, pour les fonds 
assignés: suivi quotidien des mouvements de fonds (transactions, 

revenus, espèces, etc.), calcul quotidien de la valeur nette de l'actif, 
production de rapports mensuels, facturation, contacts directs avec le 

client et appui à la vérification. 

Ces postes exigent un diplôme collégial ou universitaire dans le domaine des 
affaires avec un minimum d'un an d'expérience dans une institution financière. Les 

compétences recherchées incluent une expérience en fonds de pension/fonds mutuels ou 
en garde de valeurs ainsi qu'une connaissance des valeurs mobilières. Les facteurs de succès sont 

les suivants: excellente communication, aptitudes pour le service à la clientèle, grande capacité d'organisation, 
méticulosité et habileté à respecter les délais. Connaissance de Microsoft Windows, Excel et Word, et le bilinguisme 
(français et anglais) essentiel. La réussite du cours sur les valeurs mobilières et de l'Institut canadien de la Retraite et des 
Avantages Sociaux constituent des atouts certains. 

Administrateur en placements 
Les responsabilités reliées à ce poste incluent: contrôle et suivi des rapports de découverts, contrôle de la réception de fonds, 
préparation et suivi des recours collectifs, émission et dépôt de chèques, entrée de données. 

Ce poste exige un diplôme collégial dans le domaine des affaires. Les compétences recherchées incluent une connaissance 
des valeurs mobilières. Les facteurs de succès sont les suivants: excellente communication, aptitudes pour le service à la 
clientèle interne, grand capacité d'organisation, méticulosité et habilité à respecter les délais. Connaissance de Microsoft 
Windows, Excel et Word, et le bilinguisme (français et anglais) essentiel. La réussite du cours sur les valeurs mobilières 
constitue un atout. 

" r m vV. 

STATE STKEEV 
STATE STREET. 
Serving Institutional Investors Worldwide— 

State Street offre un salaire hautement compétitif et une 
gamme complète d'avantages sociaux. Veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité à: 
Fiducie State Street, 770 rue Sherbrooke Ouest, l ie étage, 
Montréal, Québec H3A 1GL Fax: (514) 282-2498. 
Visitez notre site Web: www.statestreet.com 

ART est une entreprise canadienne en imagerie laser et ther­
mique qui se spécialise dans la mise au point de produits uti­
lisant les lasers et les technologies infrarouges pour résoudre 
des problèmes médicaux et industriels. hJous sommes pré­
sentement en quête de candidats autonomes, bilingues, à la 
recherche d'un environnement de travail dynamique, pour 
notre établissement de Ville St-Laurent. 

Concepteur de logiciel principal 
Sous la responsabilité du Directeur d'ingénierie, Systèmes industriels, vos responsabi­
lités, à titre de meneur d'une petite équipe de développeurs de logiciels, inclueront : 
l'élaboration de spécifications fonctionnelles, la conception de logiciels d'application 
pour les produits en développement, l'implantation ae «Video rrame Grabber», le 
développement de programmes d'application pour le traitement d'images numéri­
ques, d'Interfaces Utilisateurs et l'implantation de la création d'images 3D. 
Vos chances de succès seront favorisées si vous avez complété un diplôme universi­
taire en génie électrique, électronique ou informatique en plus d'avoir de l'expérience 
dans un poste similaire. 

Ingénieur / technologue électronique / électrique 
Sous la responsabilité du Directeur d'ingénierie. Systèmes industriels, vous aurez à : 
concevoir des circuits et modules électroniques/électriques, relier différents types 
d'équipements électro-mécaniques, rédiger des spécifications, programmer les com­
posantes de déplacement automatisé d'équipement industriel, de même que préparer 
des schémas électroniques/électriques. Vous agirez également comme personne-res­
source pour la préparation de prototypes, les essais et modifications. 
Vos chances de succès seront favorisées si vous avez complété une formation en gé­
nie électronique/électrique, si vous avez de l'expérience avec des logiciels de dessins 
électroniques/électriques et si vous êtes familier avec les détecteurs, les modules en­
trée/sortie, les moteurs DC, les tables X-Y et le câblage de produits d'automatisation 
industriels. 

Technicien, Service è les dh 
Sous la responsabilité du Directeur du Service à la clientèle. Systèmes industriels, vos 
responsabilités incluront : l'installation d'équipement de test de composantes électro­
niques chez les clients ainsi que le service et la réparation d'équipement. Vous ap­
porterez également une direction et un support technique à la clientèle au sujet des 
défis opérationnels ou d'entretien de l'équipement. 
Vos chances de succès seront favorisées si vous avez complété un DEC en électroni­
que, possédez 2 ans d'expérience en dépannage chez les clients et que vous con­
naissez bien Windows NT. De l'expérience dans l'industrie d'assemblage des circuits 
électroniques est préférable alors qu'une connaissance des appareils de tests de vi­
sion, rayon X ou «In Circuit Test» seraient des atouts appréciables. 
Si vous êtes créatif et axé sur les solutions, veuillez faire parvenir votre curriculum vi­
tae, en toute confiance, en précisant le poste pour lequel vous appliquez, avant le 3 
décembre 1999, par : 

Fax: (514) 8 3 2 - 0 7 7 8 
Courriel : njulien@art.cq (veuillez utiliser la version Windows 97 de MS Word, 

p o u r PC) 

Vous êtes également invité à visiter notre site Web : http://www.art.ca 
Nous remercions tous ceux qui soumettront leur candidature ; cependant, seulement 
les candidats sélectionnés seront contactés. 
Nous favorisons l'équité en emploi. 

2006429 

Située au coeur du Lac-St-Jean à Métabetchouan. 
LAR MACHINERIE (1983) INC., leader dans la con-

, A 0 ception, la fabrication sur mesure, la vérification et 
'AH l'installation en chantier d'équipement de haute 

A/fA f^HINFRIF8 ihir technologie dans les secteurs de l'hydroélectricité, 
UÉ22W2S«2 d e ''aluminium, des pâtes et papiers et de Pindus-

CHOUAN tac) t r j e ) o u r d e e n général, est à la recherche d'une per­
sonne dynamique pour combler un poste de : 

C H A R G É D E P R O J E T 
Vous serez responsable de la réalisation de projets notamment au niveau de la 
coordination entre les différents départements et services impliques, ainsi qu'au ni­
veau du contrôle des échéanciers, des budgets et des méthodes de production. 
Exigences requises : 
Posséder un baccalauréat en génie mécaniquue, doté d'une expérience pertinente 
de 7 à 10 ans dans une usine de fabrication mécanosoudée dont 5 ans comme 
gestionnaire de projets. Maîtriser l'anglais et avoir des connaissances des supports 
de gestion informatiques. 
Avantages : 
À ce poste, où vous évoluerez dans un milieu professionnel qui valorise le dévelop­
pement, vous profiterez d'une rémunération à la mesure de vos compétences et de 
votre expérience, ainsi que d'une vaste gamme d'avantages sociaux. 
Les candidats intéressés sont invités à transmettre leur curriculum vitae avant le 
4 décembre 1999 à l'adresse suivante : 

LAR MARCHINERIE (1983) INC. 
63, ROUTE 169 

MÉTABETCHOUAN (QUÉBEC) 
GOW 2A0 

FAX : (418) 349-8415 
Seules les personnes retenues seront contactées. 

Notre client, une PME manufacturière en forte croissance de la région 
de Montréal comptant plus de 50 employés et spécialisée dans l'industrie de la 
sérigraphie, est à la recherche d'un : 

DIRECTEUR DES OPÉRATIONS 
Relevant du président directeur général, vous assumerez la planification des 
opérations, la direction et la supervision des départements de production 
(graphisme, presse, finition, expédition). Pour accéder à ce poste, vous 
devez détenir idéalement un diplôme universitaire en génie et cumuler un 
minimum de huit ans dans un poste similaire au sein d'une PME. La 
maîtrise des systèmes informatiques, des systèmes qualité et le bilinguisme 
sont requis. La connaissance du secteur est un atout. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le mercredi 8 décembre 
1999, en mentionnant le poste sur l'enveloppe, à : 

Frappier. St-Dcnis et Associés 
Cabinet en gestion ine. 
410, rue St-Nicolas, Bureau 5<M 
Vieux-Montréal (Québec) H2Y 2P5 
Télécopieur : (514) 499-3646 
Courriel : frappier_st_denis(« vidcotron.ca 

Seuls candidats sélectionnés ret exnnu un accusé de réception. 
Notre client souscrit au principe d'équité en matière d'emploi 

LeLLozeau 
LE GRAND CHEF DE 

LA PHOTOGRAPHIE ET DES 
TECHNOLOGIES DE L'IMAGE 

Chef de file en vente de produits photo­
graphiques et vidéos en plus d'être le 
premier centre d'imagerie numérique au 
Québec. Entreprise familiale fondée en 
1927 qui a pour but d'offrir des solutions 
d'avant-garde à une clientèle profession­
nelle, amateure, commerciale et institu­
tionnelle. En mai dernier, LL. Lozeau a 
reçu le Mercure Service à la clientèle/ 
PME de la Chambre de Commerce du 
Québec. LL. Lozeau est à la recherche 
d'une personne hautement motivée, pour 
combler le poste de 

DIRECTEUR(E) 
DES ACHATS 

• Le titulaire de ce poste, en collabora­
tion avec le Président planifie, orga­
nise, dirige et contrôle les activités du 
département des achats et de l'entre­
pôt. 

• Responsable des relations avec les 
fournisseurs et négocier les ententes 
avec ceux-ci. 

• Effectue les prévisions d'achats, opti­
mise le niveau des stocks. 

• S'assura de la rentabilité de l'organisa­
tion. 

• Détermine des stratégies d'achats à 
court et moyen terme. 

• Élabore et met en oeuvre des politi­
ques d'achat - inventaire. 

• Conclue les ententes de service de 
l'organisation. 

EXIGENCES REQUISES: 
• Bacc. en administration des affaires; 
• Minimum de 3 ans d'expérience a titre 

de Directeur(e) des achats; 
• Maitnse de l'anglais et du français par­

lés et écrits; 
• Connaissance de l'informatique et de 

ses nouvelles technologies; 
• Connaissance et expérience dans l'in­

dustrie photographique (un atout). 
Vous êtes passionné(e) et dynamique? 
Vous aimeriez faire partie d'une équipe 
gagnante dans un milieu de travail stimu­
lant? Faites-nous parvenir votre C.V. à: 

L.L. Lozeau ttéa 
Service des ressources humaines 

Télécopieur (514) 274-5118 
Courriel: informationQlozeau.com  

6224, St-Hubert 
Montréal, Québec 

H2S 2M2 

Conseillers en services 
financiers aux particuliers 
Poste de remplacement à court, 
moyen ou long terme, dans différen­
tes caisses populaires de votre 
région: 
• Montréal • Lanaudière 
• Québec • Montérégie 
e Sherbrooke • Drummondville 
• Trois-Rivières 
Exigences: 
• Expérience OBLIGATOIRE à ti­

tre de conseiller dans une caisse 
populaire ou une banque; 

• DEC ou baccalauréat en admi­
nistration, un atout; 

• Titre de planificateur financier, 
un atout; 

• Accréditation par la C.V.M.Q., un 
atout. 

Faire parvenir votre C.V. à: 
AMtcatft pixtmttrt 
ulli». nnu l i t • 

n fient suy rctt 
Yélécooieur-
(514) 932-8845 
605, ai enui Atwattr 
Montréal (Québtc) 
H5J2T8 

Responsable des achats et 
adjointe) au directeur 

Une entreprise manufacturière en 
pleine expansion de la région de 
Montréal est à la recherche d*un(e) 
adjoint(e) au directeur de l'usine 
Responsabilités: 
Achats et gestion des inventaires de 
matières premières; 
Négociation de prix et achat de four­
nitures; 
Recherche et assistance au directeur 
dans des projets spéciaux. 
Qualifications: 
D.E.C. en administration; 
Posséder 3 ans minimum d'expé­
rience pertinente; 
Être dynamique, organisé et auto­
nome; 
Parler et écrire le français et l'anglais. 
Salaire et avantages sociaux compéti­
tifs. 

Réf: 587 
C.P. 6041, suce. Centre-ville 

Montréal (Québec) 
H3C 3E3 

CÉGEP DE VICTORIAVILLE 

Charges d'enseignement — Secteur régulier — Session hiver 2000 
Le Cégep de Victoriaville est à la recherche de candidates et de candidats 
pour combier les charges d enseignement dans les secteurs suivante : 
Programme Cours Nature 

de la charge (secteur) 

1) Meuble et bois ouvré Finition de meubles, production, 3,5 charges 
DAO appliquée (Autocad), à temps complet 
commande numérique, etc. 

2) Techniques 
d'ébénisterie 
et de menuiserie 
architecturale 

3) Soins infirmiers Constitution d'une banque 

4) Gestion et 
exploitation 
d'entreprises 
agricoles (GEEA) 

Pour besoins futurs 

1 charge à temps complet Le Cégep de Victoriaville est 
situé dans un des plus 
importants bassins laitiers du 
Canada. Il se distingue aussi par 
sa formation en agriculture 
biologique. 

5) Techniques de bureau Charge 0.30 E.T.C. 

Exigences minimales pour les charges 1) et 2} 
Détenir un DEC en meuble et bois ouvré ; 
Posséder une expérience pertinente d'au moins cinq (5) ans. 

Exigences minimales pour la charge 3) 
Détenir un diplôme universitaire terminal de 1 e r cycle ; 
Être membre en règle de la corporation professionnelle de l'O.I.I.Q. ; 
Posséder un minimum de deux (2) ans d'expérience en milieu clinique et ce, 
dans au moins deux (2) champs d'action différents avec application d'un 
modèle conceptuel dans une démarche en soins ; 
Une formation et une expérience dans le milieu de l'éducation souhaitable. 

Exigences minimales pour la charge 4) 
Détenir un diplôme bioagronomie ou agroéconomie ; 
Être membre de Tordre des agronomes du Québec ; 
Posséder un minimum de trois (3) ans d'expérience de travail auprès des 
producteurs et productrices agricoles québécois. 

Exigences minimales pour la charge 5) 
Détenir un diplôme universitaire terminal de 1er cycle dans la discipline re­
liée au secteur ; 
Maîtriser les fonctions des logiciels : Word, Excel et Accès. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae, diplôme ou attestation d'études avant le 6 décembre 1999, à : 

M. Jean-Luc Bergeron 
Service des ressources humaines 
Cégep de Victoriaville 
475, rue Notre-Dame Est 
Victoriaville (Québec) G6P 4B3 
Télécopieur : (819) 758-8960 
Adresse électronique : ilbergeron@cqpvicto.qc.ca 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

À noter que le centre de services aux entreprises de l'EQMBO (EQMBO-
ENTREPRISES) est également intéressé à recevoir des candidatures pour 
des postes reliés à la consultation ou à la formation en entreprise. 

Veuillez transmettre vos C.V. à : 

M. André Loignon, directeur 
Eqmbo-Entreprises 
765, rue Notre-Dame Est 
Victoriaville (Québec) 
G6P6S4 
Adresse électronique : aloignon@cgpvicto.qc.ca 

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 

s 

I 

B A K E R Y S Y S T E 

La plus importante compagnie manufacturière du Canada dans le domaine de la 
fabrication et du reconditionnement d'équipements de boulangerie est à la re­
cherche de : 

CONCEPTEUR EN ÉLECTRICITÉ 
Comme membre de l'équipe d'Ingénierie électrique, la personne est responsa­
ble des équipements ou des systèmes qui lui sont assignés. Les principales tâ­
ches reliées au poste sont : 

La préparation de devis ; 
La conception de panneaux de contrôle en intégrant, entre autres, auto­
mates programmables, interfaces opérateur, etc. ; 
La préparation de plans et de la liste de pièces ; 
Le suivi lors de la fabrication et de la programmation ; 
Le soutien au département des ventes et lors de la mise en route chez le 
client. 

De plus, la personne est appelée à voyager à l'étranger, principalement aux 
États-Unis pour soutenir les vendeurs et les clients ou encore pour être en rela­
tions avec les autres usines affiliées (Richmond VA, Chicago IL). 
QUALIFICATIONS REQUISES : 
— BACCALAURÉAT en GÉNIE ÉLECTRIQUE avec de 1 à 3 ans d'expérience ; 

OU _ 
— DIPLÔME D'ÉTUDES COLLÉGIALES en ÉLECTRODYNAMIQUE avec un mi­

nimum de 5 ans d'expérience ; 
— Maîtrise de PANGLAIS ; 
— Connaissances des automates SLC500 et des interfaces opérateur PANEL 

VIEW d'Allen Bradley seront considérées comme un atout. 
Veuillez envoyer votre curriculum vitae avant le 3 décembre 1999 à l'adresse suivante : 

RESPONSABLE DU PERSONNEL 
SOCIÉTÉ LES ENTREPRISES E.T.M.W. 

1025, rue CABAN A 
SHERBROOKE (QUÉBEC) 

J 1 K 2 M 4 
OU PAR TÉLÉCOPIE : (819) 563-2325 

Prendre note que seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s recevront une réponse. 

Commission 
Scolaire des 
Samares 

DIRECTION DES SERVICES  
DES RESSOURCES MATÉRIELLES 

Jusqu'au 30 juin 2000, la personne qui sera sélectionnée occupera une fonc­
tion de coordination des services des ressources matérielles sous la direction 
par intérim de M. Michel Lane. 
À compter du 1 e r juillet 2000 et ce après évaluation, elle assumera alors la 
fonction de direction des services des ressources matérielles et exercera tou­
tes les fonctions de gestion (planification, organisation, direction, contrôle, 
évaluation) pour l'ensemble des programmes et des ressources de son sec­
teur d'activités. 

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES : 
Grade universitaire de 1 * cycle dans un champ d'études approprié sanction­
nant un programme d'études univesitaires d'une durée minimale de 3 ans ou 
occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, à l'exception de celui de gé­
rant, dans une commission. 
8 années d'expérience pertinente. 

CANDIDATURES : 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus 
tard le 7 décembre 1999 à l'adresse suivante : 

Commission scolaire des Samares 
M. Richard Fiset, directeur 

Services des ressources humaines 
4671, rue Principale 

Saint Félix-de-Valois (Québec) 
JOK 2M0 

Télécopieur : (450) 889-3192 
Réf. #46 
Les candidatures seront traitées confidentiellement et dans le respect de 
Péquité en matière d'emploi. Seules les personnes retenues pour une entrevue 
seront contactées. 

http://www.lapresse.ca/carri�res
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