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Merci a tous les annonceurs de bien vouloir retourner un accusé de réception aux postulants.
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Voici notre adresse Internet pour trouver un emploi.

Certaines des annonces de la section Carriéres professions sont accessibles
sur Internet au début de la semaine suivant leur parution. '

Voici ’adresse Internet de notre nouveau
service spécialisé pour les emplois en

Technologie de ’Information et Multimédia.

La chronique interactive
B La formation des opticiens

Cyberemploi

B Le nouveau visage

des agences de voyages
page 18

B Le réseau de
contacts, toujours
d’actualité

page 110

http://www.recru-direct.com

Recru-
Irect

COTE-DES-NEIGES

Le CLSC COTE-DES-NEIGES EST UN CENTRE AFFILIE
UNIVERSITAIRE AFFILIE A LUNIVERSITE MCGILL.

INFIRMIERES
BACHELIERES

Remplacements temporaires, temps plein et temps partiel
(6 mois avec possibilité de prolongation)

W Equipe volante pour le Maintien & domicile et les Services courants :
2 assignations a temps plein, disponibilité de 8 h 00 a 20 h 00, 1 fin de
semaine sur 2 (offre 01).

W SIPA (Systeme de services intégrés pour personnes agees en perte
d'autonomie) : 1 assignation a temps plein, disponibilité de 15h 00 a 23 h 00,
1 fin de semaine sur 2 (offre 02);

1 assignation a temps partiel, disponibilité de 15 h 00 a 23 h 00, 4 jours/
2 semaines, 1 fin de semaine sur 2 (offre 03).

W Maintien & domicile : 1 assignation a temps partiel, disponibilité de 8 h 00
a 16 h 00, 3 jours/semaine (offre 04).

Exigences : B Dipldme universitaire de 1* cycle en sciences infirmieres ou
as sciences, dont un certificat en santé communautaire ® Membre en régle
de 'OIIQ W Une année d'expérience pertinente B Capacité de travailler en
équipe multidisciplinaire et sous pression B Bilinguisme essentiel (frangais-
anglais) I Automobile requise.

Nous recherchons également du personnel

pour la liste de rappel dans divers programmes.
N.B. : Précisez si vous disposez d'une voiture pour le travail.

Le CLSC respecte I'équité en matiere d'emploi et offre une rémunération
selon les normes du M.S.S.S.

Veuillez nous faire parvenir votre cumriculum vit, en indiguant le numéro de
I'offre, d'ici le 10 décembre au Service des ressources humaines, CLSC
COTE-DES-NEIGES, 5700, chemin de la Cdte-des-Neiges, Montréal
(Québec) H3T 2AB.Télécopieur : (514) 731-9600

Seules les parsonnes retenues pour une entrevue seront contactées.

Le Cégep de Jonquiére
requiert les services
d'une PROFESSEURE
OU d’un PROFESSEUR
pour le département
suivant :

TECHNIQUES

DE GENIE MECANIQUE

Exigences : * Dipldme d'éludes collégiales en techniques
de génie mécanique ou en techniques d’analyse d'eniretien
* Baccalauréat en génie mécanique ou en enseignement
technique ® Expérience en enseignement ou en indusirie.

Faites parvenir voire curriculum vite accompagné
d'une focopie de vos relevés de notes, avant
le 3 embre 1999, 16 h, au Directeur des
ressources humaines, CEGEP DE JONQUIERE, 2505,
rue Saint-Hubert, Jonquiére (Québec) G7X 7W2.
Seules les personnes retenues pour une enirevue recevront une
réponse.

Le cégep, une présence essentielle

Une compagnie d'exportation de
produits pharmaceutiques et meédi-
caux est a la recherche d'un coordi-
nateur des opérations ur le
Moyen-Orient et le Pakistan. |l sera
responsable de la vente, la mise en
marché et la promotion. Il détermi-
nera les objectifs pour ces marchés
et s'occupera du portfolio du design
promotionnel, du packaging, et des
pamphlets, commandes, livraisons,
soumissions, facturations, et aidera
a la préparation des états financiers
et aux prévisions budgétaires.

Exigences: B.A.A. ou équivalent, ex-
périence dans l'industrie pharma-
ceutic‘ue et médicale, et des logiciels
d'applications, langue arabe, urdu,
anglais, et francais un atout. Con-
naissance du Pakistan et Moyen-
Orient, disponible pour voyager.

Adresser C.V. a: Emploi 13528,5
4292, de Lorimier, Mtli H2H 2B1

Sg%témas SCI (Canada) Inc., entreprise multinationale
(ISO 9002) de premier plan dans le domaine des servi-
ces en électronique, recherche un(e) profession-
nel(le)dynamique pour son usine de Pointe-Claire.

COMPTABLE

Titulaire d'un bacc. en administration option comptabilité,
vOous de 2 a 3 ans d'expérience dans une entre-
prise manufacturiére. Les responsabilités du poste consis-
tent & analyser les col(ts standards d'inventaire et de
production, déterminer les marges de profit brut des pro-
duits finis, participer a I'élaboration des budgets. Vous
vous démarquez par votre autonomie, votre sens de I'or-
gani?ation et votre bilinguisme parlé et écrit (francais, an-
glais).

Nous vous offrons un excelient milleu de lra-

vail. Si vous &tes intéressé(a), veulllez faire par-

vanir votre curriculum vitae le plus rapidement
possible au Service des ressources humai-

nes, SC! (Canada) 2001, boul,
5ZA4, télécopieur: (514) 684-1833,

Cli

SIRIUS PERSONNEL est une firme qui recrute exclusivement des représentants des ventes.
Nous zvons actueliement des mandats d"embanche A combiler dans les soctours suivants :

Tous les postes offrent des salaires de base qui varient de 20 000% A 85 0008 plus
commissions el allocations. Veuillez faire parvenir une copie de votre curiculum vitae
aux coordonnées indiquées ci-bas.

NOUVEALU: envoyex votre candidature i candidat @ sirtuspersonnel.com
SIRIUS PERSONNEL, 1 Place Ville Marie, Buresu 2811, Montréal, H3B 4R4

@ wretaforia

Métaforia Divertissements inc., située au centre —ville de
Montréal, est une société dédiée au développement et a
l'exploitation dans le monde de centres de divertissement
permeltant aux visiteurs de s'immerger dans une histoire
grdce a une série d'attractions de réalité virtuelle. Pour
réaliser OCEANIA, un centre de divertissement nouveau
genre qui ouvrira a Monréal en | an 2000, Métaforia est a
la recherche de ressources bilingues, capables de travailler
en équipe et disponibles immédiatement pour des postes a
temps complet.

Programmeur Analyste
Description du poste :
- participer a la conception et au développement d'un jeu
interactif en temps réel;
- effectuer la coordination avec le fournisseur d’un
moteur de jeu;
- développer des utilitaires pour lesmodeleurs;
- programmer les effets spéciaux;
- effectuer la gestion de projet.
Exigences :
- détenirun BAC en informatique, génie informatique ou
¢lectrnique:
maitriser le langage C++ et Visual C++;
posséder un minimum de 5 ans d’expérience dans le
développement de jeux pour ordinateurs ou pour
arcades;
démontrer un sens aigu de I'organisation, une grande
capacité d’adaptation et de travail.

Ingénieur / Programmeur niveau Intermédiaire

Description du poste :

- effectuer le design et la conception de systémes de
controles électriques: .

- programmer des cartes d’acquisition A/D et D/A sous
Windows.

Exigences :

- détenir un Bac en génie informatique ou électrique;

- maitriser le langage C++ et Visual C++:

- avoir piloté des projets menant a la mise en place
d’interfaces utilisateurs et de nombreux périphériques
dans le domaine du divertissement ou automation;

- démontrer une habilité a travailler au sein d’une équipe
multidisciplinaire.

Modeleur / animateur 3D Studio Max
Description du poste :
- modéliser en polygones selon lesdirectives du directeur
artistique;
- créer des textures et des effets spéciaux;
- animer des séquences selon le scénario pré-établi.
Exigences :
- maitriser le logiciel 3Dstudio Max;
- avoir participé a la modélisation et 1'animation d’au
moins un jeu;
- @tre autonome et méticuleux.

—

josee.lepine@metaforia.com
ou par télécopieur au 514-868-9858

LAtheminez votre curriculum vitae par courriel &

ii

Bureautique: produits de bursau et équipement documentaire
industriel: services de measagerie corporative

industriel: produits de recouvrement et de finition pour le bols
Ventea Internes: divers prodults de hauts

imprimerie commercisie: comptes majeurs, impression & plat
Médical: équipement d'alde et support & la mobliité
Télécommunications: comptes majeurs et comptes corporatite

SIRIUSPERSONNEL

Téécopleur: 514-876-1192

Nous sommes une firme oeuvrant
principalement auprés des professionnels
de la santé et offrant une gamme compléte
de scrvices de comptabilité, gestion
Rnanciére, fiscalité, budgétisation,
redressement d'entreprise et informalique.

PR ESSEAULT

GODIN
CAUVIER

SOCHETE EnMOM COLLESCTY DE

COMPTABLES AGREES

> COMPTABILITE =

Afin de dépasser les attentes de nos clients, nous
recherchons 2 professionnels de la comptabilité
possédant de 2 a 5§ années d'expérience. Les
candidats recherchés devront avoir une bonne
connaissance de linformatique et des logiciels
comptables et faire preuve d'initiative et de jugement.

Veuillez faire parvenir votre C.V. au:
3080, Le Carrefour, bur. 201, Laval, Qc H7T 2R5

E.mail: pgc2@videotron.ca / fax: (450) 688-8610 &
Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.

— e ——— — —

~ Le Groupe D.R.l. inc.
est en constante recherche de I'excellence.
Joignez-vous a nous!

-
4 8GS

Le groupe D.R.I. inc. est une firme établie depuis 8 ans oeuvrant
dans le domaine de la technologie de 'information.

_ CANADA

L'expansion du Groupe D.R.l. inc.

Baan
__suscite un besoin immediat de . Data warehouse
gestionnaires de projets, | Oracle
d'architectes, d'analystes 3 Emgm
de gestionnaires de bases de données | Lotus Notes
et de programmeurs, ~ Oracle financier
| Unib/NT
Faites-nous parvenir votre curiculum viae [ AT
et votre fiche technique par courriel : ¥ Corba
__C.v.@groupedri.com ‘El-comrnerce
:  Java

A Java
19 Lotus Notes
Smalitaik

SUISSE

AS 400
C++
Java
Cobol, CICS, DB2
Oracle Financier
Smalltalk
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Informations détaillées sur ces postes : www.groupedri.com
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POSTES CONTRACTUELS

Analystes/Programmeurs Analystes/Programmeurs
- MF, Cobol et/ou Focus Programmeurs/Analystes |
et/ou Natural DB2 et/ou IMS - Visual Basic, SQL.

DBA a été fondé

et/ou IDMS. - AS/400, RPG/400
en 1988 et compte - C, Informix, Unix et/ou IRIX et/ou BPCS, J.D. Edwards.
: et/ou Linux, DBA.
parmi ses clients des . MF, Cobol, CICS, DB2. IDMS et/ou DB2.
: - PC, Visual Basic Technicien senior et
compagnies — evou Visual C++. intermédiaire.
prestigieuses qui ont, - PC, Powerbuilder. Céduleur/Oracle.
- PC, Lotus Notes. Analystes.
au fil des années, _ o bROC, C. Entrepdt de données.
donné a DBA - Développeur 2000.
I'opportunité d'étre POSTES PERMANENTS
un des meilleurs

cabinets-conseils en Directeur Technologie de Analystes/Programmeurs

I'information (70-80K + boni) seniors

informatique. Formation universitaire, - Progress (60K).
ingénierie des processus - AS/400, RPG/400
Nous sommes d'affaires applications financiéres
présentement & Analyste senior (60K+) (50-60K).
la herche Réseaux, HP Openview. - Oracle (50-55K).
rec SNMP, Cisco, TCP/IP, DEC,  programmeurs/Analystes
d'informaticiens EIGRP - Java, atout; CC++, small talk
reux se joindre AS/400, atout : NT, Novell - AS/400, RPG/400 (35-40K),
a une équipe de Analyste fonctionnel 2 ans exp.
. (salaire selon exp.) - Visual Basic (34-42K).
professionnels en peoplesoft, R.H. paie
constante évolution.

DBA A UNE NOUVELLE DIVISION : DB@QWEB

gous mchercgons dgg i%fonnamgeen; ’ Lun: br;igi;num d'un an
‘expénience a titre de : Chargé de projet, Programmeur,
Programmeur/Analyste et Programmeur avec les spécialités ci-dessous :

> JAVA » C++
» JAVASCRIPT > SQL, PL/SQL atout : XML
» HTML, DHTML » ORACLE

{Seules les personnes relenues seront contactédes)

- ===

[.’engagement de 'excellence

DBA Service de recrutement, 1100, boul. René-Lévesque Ouest, bur. 1520,
Montréal (Québec) H3B 4N4 & Tél.: (514) B66-3777 e Téléc.: (514) B66-4777
Coumiel: informatique@dba.qc.ca Site Web: www.dba.qc.ca

e —
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Carrieres professions

www.recru-direct.com (emplois en Technologie de I'Information et Multimédia)

Aujourd’hui, Ericsson c¢st un chef de file d'envergure
mondiale dans lc domaine des télécommunications. Etablie
dans plus de 140 pays et comptant cnviron
100 000 cmployés, 'entreprise connait une Croissance
constante. L'unité de produits Systiemes de soutien a
I'exploitation, située a Montréal, cherche a s'adjoindre les
scrvices de personnes talentucuses.

L'unité de produits Systémes de soutien a |'exploitation
fournit des systémes de gestion de réseau a la clientele
internationale d'Ericsson utilisant les technologies TDMA
ct CDMA. Elle produit également des systéemes de gestion
pour tous les systemes de télécommunications de
troisiéme génération d'Ericsson en Amérique du Nord et en
Amérique du Sud. L'unité a créé de nouveaux débouchés

- - alan.- N ot;r;-ﬁﬂl '-—ﬂim;'lﬁ- -'-ﬂﬂ" L5 =T
pousras e I T i & SAeA Y sRAbd%eds  ShERAAT  LAIE BARRRRN. LA

dynamique, ou leurs connaissances techniques et du
monde des affaires leur permettront d'olirir des solutions
de pointe en matiére de systémes de gestion de résecau a la
clientéle de tout le continent américain.

Mais sachez avant tout que les technologies trés évoluées
d'Ericsson ne visent qu'une scule chose : faciliter les
communications entre les gens.

Ou qu'ils soient, en tout temps.

En 1876, Lars Magnus Ericsson réalise son réve et ouvre un Les postes disponibles dans 1'unité de produits Systémes
petit atelier de réparation de matériel (€légraphique. de soutien a I'exploitation comprennent :

Désirez-vous ceuvrer au sein d’une entreprise de haute technologie
qui place les communications humaines au premier plan ? ;

;.  SUPERVISEUR " _§
R Gy e e DAY DEPARTEMENT ENTRETIES

Ingénieur, approbation des versions Web d'Ericsson Canada 3 www.ericsson.com/CA domaine du transport d’électrici.té,

(réf. AH-4467) recherche un superviseur pour son usine

" Nous remercions tous les postulants de leur intérét. située dans la ville de QUEBEC. Il aura 2

Ingénicur, configuration de logiciels Toutcfois, nous nec communiquerons qu'avec ics personnces diriger toutes les activités reliées a I'entretien
(ré&f. AH-2552) convoquécs en entrevue. Priére de ne pas téléphoner. Les de V'usine. Le candidat, bilingue, possédera |

Spécialiste, architecture de systémes agences sont priées de s'abstenir. | des études en mécanique ou en électricité et

(0éf. AE-3893) un minimum de cing années d’expérience.

Spécialiste principal en architecture,
gestion de réseau (réf. AB-3456)

Chef commercial et de produits
(réf. A-3989 et A-3988)

Administrateur de systémes (réf. AE-4335)

Ingéniecur, intégration de logiciels
(réf. AE-3557 et AE-4348)

Concepteur de logiciels
(réf. AE-3116 et AE-4381)

Testeur de logiciels (réf. AE-4327 et AE-3788)
Chef des projets-clients (réf. AH-4316)
Chef des opérations (réf. A-4336)

Chef, solutions de gestion de réseaun
(réf. AB-3390)

Spécialiste, architecture de solutions de
gestion de réseau (réf. AB-3391)

Chef du marketing (réf. AB-3992)
Chef, soutien aux ventes (ré&f. AB-3993)

Recrutoment of

soloction de personnel
Reéaffectabon de cadres -

Connaissances de la programmation des
| automates programmables et des contréleurs
de moteurs D.C. sont exigées.

COMMUNIQUER AVEC MARC GAUTHIER

3700, rue du Campanile, bureau 111
Sainte-Foy (Québec) G1X 4G6

Tél.: 418.650.4900 Téléc.: 418.650.4905

REPRESENTANT DES VENTES

Manufacturier national de pompes, nous
sommes a la recherche d'un représen-
tant déterminé et motivé pour se joindre
a l'équipe de ventes, afin de visiter les
grossistes en quincaillerie et en plombe-
rie, dans la province de Québec. g

Le candidat rechercheé doit avoir de 'ex-
périence dans le domaine de la plombe-
rie. Il doit aussi posséder une automobile
récente et étre disponible pour voyager.
Bilinguisme requis.

Si vous avez beaucoup d'ambition et
recherchez une carriere prometteuse,

Salon des

haute technologie de Montreal

-'.?.'i ‘\-‘

carrieres en

=iy
o

Hotel Delta de Montréal » 475, avenue Président-Kennedy ¢« Montréal

A F'intention des professionnels de l'informatique et du génie qui comprend
au moins deux ans d experience technique

Le lundi 29 novembre
de 16h aﬂ19h 30

—

Le mardi 30 novembre
de 1TTha 14h ET de 16h a 19h 30

VENEZ PARLER DIRECTEMENT A DES GESTIONNAIRES DE L'EMBAUCHE DES
SOCIETES DE HAUTE TECHNOLOGIE CANADIENNES ET AMERICAINES SUIVANTES!

A-ﬂl En-'g information Systems Mastech Québec Gastion
Santa Clara (CA), Raleigh (NC) Montreal, Québec, Frédéricton, “A informatique
Ingénieurs de logiciels d'applications énergétiques; St John, Ottawa, Toronto, Régina, OKA Itée
INgémeurs prncipaux de bases de données; Caigary, Edmonton, Vancouver
gestionnaires de projet. ingémieurs, commercialisation Développeurs d'applications; Analystes de
des produits; gestionnaires du groupe des Systémes; Analystes d'alfawes; N Ok
ingénieurs; testeurs de logiciels, ingenieurs, Architectes de réseaux; Professionnels
assurance de la qualite; developpeurs de logiciels d'oracle; Deéveloppeurs internet/ intranet.
d'applications; ingénieurs, service a la clientele. Administrateurs de systémes. Spécialistes m‘ﬂ SI{ E‘H

des télecommumications; Gestionnaires
Cadence Dacion Systame (Canads) de projet: Professionnels de progiciels QUEBEC
Ottawa de gesuon d'entreprnse
Concepteurs de matériel Datacom/ Telecom -
(pnncipeux et intermédiaires); concepteurs de Minacom g SCOt |a b u n k
ASIC/FPGA (principaux et intermediaires); Montreal
concepteurs de cartes (prnCipaux et intermédiaires) Ingénieur Logicie! Microsoft/ Telecom

ingéniewr Assurance Quaiite; Ingenieur
CALIAN Support Chentéde: Ingénieur Logiciel GUI; A“I'
Montreal, Ottawa, Toronto, Kingston, Developpeur Applications Intemet;
Saskatchewan, Etats-Ums Analyste En Systémes Telecom 2 2
Developpeurs de logrCiels; conceptewrs de logioels; e .
NQenieurs en aérospatiale; INgenieurs en mise 3 PRIOR
I'essal de logiciels; ingémeurs de Vx Works, Montreal, Kanata :
iNgemeurs de systemes intégres en temps réel; Programmeur logiciels- Telecommunications, P R I D p .
iNgénieurs de conception numéngue: ngeémieurs de temps réel, 00, Rational Rose, u‘”
vérification du materiel. techniciens/technologues: Otyect Time, C++; Programmeur
préposes bilingues pour le service de dépannage logiciels-Telécommunications, temps réel,
technique pSOS, VxWorks, Motorola 68360; —~

Développeur logiciel-Télécommunications E
DMR Consulting Group sans fil. COMA temps réel C++, 1S95;
Montreal Développeur logiciel /Concepteur de systémes MI I'I a Com
eCom et Web specialistes; Architecte technologique; pour apphications Reseaux, temps réel Smpify rg Serace Astwrance-
Administrateur de systémes Unix: Gestionnaires de protocColes: Ingenieurs logiCiels Systemes
projet; Analystes fonctionnais, Intégratew Multiméadia; embarques, telecommumnications/ resautique;
Consedier en stratégie de CoOmmUuNICation iNteractve, Développeur systemes et logiciels/
Developpeurs Web; Designer Web: Infographiste: IMermegiares et Semors, CALI AN
Rédactew et traducteur Avionique, GPS, FMS, Controile algorithmes,

sumulations, essais/ venfication;

Gestion informatique OKA Lteé¢ Analyste de Bases de données:

Montreal, Toronto Programmeur de Base de donndes, D M R
Directeurs de projets, chefs d'equipe: DBA: Oracle Administratewr de Base de données, ,
Mainframe, Oracle; Analystes: Mainframe, Oracle: * Programmeur /Analyste Base de

Client-serveur; Analyste Qualité: Administrateurs de données, 1BM mainframe, CICS

réseaux: Windows, NT, Unix; Analsyte programmeurs:

Java, ASP, Visual Basic, Lotus Notes. Oracle, Scotiabank

Powerhouse, C.C++, Smalitalk, RPG/400, ABAP, TSO. Montroal

U Wil Andard

Cobol, DB2; Spécialistes, SAP, PeopleSoft; Gestionnaire de projet. chef's de projet: I c a a e n c e |
Rédacteur technique analystes-programmeurs intermediaires -

Apportez plusieurs exemplaires de votre CV! Pour obtenir tous les détails, composez le (905) 773-7405

Sans risques, sans frais et sans obligation! Vous pourrez passer une entrevue avec les représentants d'une foule
d'entreprises : assurez-vous donc d'avoir avec vous plusieurs exemplaires de votre CVI Chaque entreprise dispose d'un salon
privé pour procéder a des entrevues sur place. La confidentialité est assurée. Si vous étes incapable de venir au saion,

| télécopiez votre CV au 1 (905) 830-6995, ou envoyez votre candidature par courriel,
Si vous posez votre candidature par telécopiewr, indiquez le numéro de référence M1199, sans quoi votre demande ne sera pas traitée.

Profitez de I'occasion pour prendre votre exemplaire de htc, journal des carriéres canadiennes en haute technologie.

KAPLAN

www.KaplanCareers.com i s

CONTROLEUR

Haute technologie

Notre cliente est une entreprise spécialisée dans les techno-
logies reliées au domaine de l'ingénierie de production.
Afin d'optimiser la gestion du département comptable et

le contrdle de 'ensemble de ses opérations, celleci désire
s'adjoindre I'expertise d’un contréleur.

Votre mandat sera de développer et d’implanter les outils
de controle nécessaires &4 une saine gestion de croissance.
Vous possédez une formation universitaire en administra-
tion et deux années d’expérience dans un poste comptable.
Une excellente maitrise de 'anglais et des logiciels infor-
matiques EXCEL, SIMPLE COMPTABLE ¢t WORD sont des
préalables essentiels. La détention d’un titre comptable est
IW'CCSSAIre.

La rémunération annuelle se situe entre 30000§ et
40000 $. A cela s‘ajoute un programme d'avantages so-
ciaux. Le poste est situé dans la région de Terrebonne,

Veuillez soumettre votre candidature, en toute confiden-
tialité, & l'attention de Madame Sylvie Mathieu, avant le
mercredi 8 décembre 1999, A 'adresse suivante:
SM Pro-Management inc.
3107, av. des Hotels
Sainte-Foy (Québec)
GIW 4WS5

S— Télécopleur: (418) 657-4963
Courriel: smpromanagement@qc.alra.com

Scules les personnes retenues recevront un avis de convocation.
Nous pratiquons I'équité en matiére d'emploi.

REPRESENTANT(E)S DES VENTES

PRODUITS O.T.C. EN PHARMACIE

A temps partiel
Galderma Canada Inc. est une compagnie spécialisée
en dermatologie en pleine croissance, et nous sommes a
la recherche de candidat(e)s pour combler 3 postes de re-
mésentant(e)s a temps partiel dans la grande région de
ontréal soit I'est de Montréal, |'ouest de Montréal, Laval
et le centre ville ainsi que la Rive-Sud.

Pour vous qualifier, vous devez avoir une solide expérience
d’au moins 3 ans dans la vente de produits d’'étalage en
pharmacie, de préférence en dermatoiogie, exceller en
communication, avoir une formation universitaire, étre bi-
lingue et posséder une automobile.

En échange de votre expertise, nous offrons un salaire des
plus compétitifs et un milieu de travail stimulant au sein
d'une éguipe de ventes trés dynamique. Veuillez nous
faire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentia-
lit4 (aucun appel téléphonique) d'ici le 6 décembre a I'at-
tention de: Superviseur régional des ventes,
Galderma Canada Inc., 185, montée Verchéres, St-
Marc (Québec) JOL 2E0 ou télécopleur (450) 584-

Nous tenons a vous remercier pour votre intérét;
cependant seules les personnes retenues seront
contactées pour une entrevue,

Nous pratiquons I'équité en matiére d'emploi.

GALDERMA

CANADA

faites parvenir votre C.V. a:

. BURKE INDUSTRIES DE SYSTEMES A EAU LTEE
9355, Transcanadienne
Yille St-Laurent (Québec) H4S 1¥3

DIRECTRICE GENERALE
OU DIRECTEUR GENERAL

Le Cégep: Lle offre des services de formation collégiale & toute
la population de I'Abitibi-Témiscomingue, du Territoire du Nunavik et au
niveau international. Gréce a ses cing points de service, il rejoint 3 000 étudiants
a F'enseignement régulier et 2 000 étudiants a I'éducation des adultes.

Mandat : Assumer la responsabilité de la réalisation de la mission et du plan de
développement du Cégep. Favoriser la concertation, la qualité et I'efficience des servi-
ces. Assurer l'intégration cohérente des volets administratifs, opérationnels et péda-
iques du Cégep ainsi que des relations avec les partenaires du milieu. Mobiliser |
ensemble du personnel et s’assurer de 'équilibre budgétaire du Cégep.

Qualifications : Lo personne recherchée doit posséder une vision siratégique du
développement d'un cégep; doit maitriser des habiletés de communication, de leadership,
de relations publiques et de gestion du changement. Elle doit qussi étre sensibilisée a
I'évolution du miliev et aux besoins de la réalité régionale.

Elle doit posséder un dipléme universitaire de deuxiéme cycle (ou de premier cycle avec
une vaste expérience) dans un champ de spécialisation approprié ainsi que plus de cing
années d'expérience pertinente dans le domaine de I'éducation. Une expérience de cing
ans dans des fonctions d’encadrement est un atout important.

Rémunérafion et conditions : Sous I'autorité du Conseil d’administration, le poste est
attribué par mandat d’une durée minimale de frois ans et maximale de cing ans, renou-
velable. Le salaire et les conditions de travail sont conformes au réglement ministériel en
vigueur.
Procédure & suivre : Faites parvenir volre curriculum vitee, incluant les attestations et |
preuves de scolarité requises, accompagné d'une lettre motivant votre intérét pour le
poste, au plus fard le 10 décembre lgg @ 16h30 a I'adresse suivante :
Poste de directeur/direcirice généralle)
& l'attention de M. Jean-Louis Carignan,
président du conseil d’adminisiration,
Cégep de I'Abitibi-Témiscamingue
425, boulevard du Collége, Rouyn-Noranda ?gvébec} J9X 5E5
Pour plus d'informations sur notre institution, vevillez consulter le site Internet :
http://cegepat.qc.ca

Sevles les personnes dont la condidature sera retenve pour une entrevue de sélection seront
contactées. Nous remercions & I'avance les candidats et candidates qui auront postulé,

Le cégep, une présence essentielle

Ml oty BMR Le Groupe est un regroupement de 120

centres de rénovation situeés principalement au
AB Québec dont 91 marchands arborent fierement

T : la banniere BMR. BMR Le Groupe est actuelle-
au agndde de lo rénovation ment en pleine expansion et recherche un(une)

DIRECTEUR(TRICE)
VENTES ET DEVELOPPEMENT

Se rapportant directement au Président, vous étes responsable de
tous les aspects «Ventes et Développement genéral des affaires».
Vous supervisez une équipe de représentants et tout le secteur re-
crutement de nouveaux membres vous est confie. Vous vous
voyez confier, en collaboration avec I'équipe de direction, diffé-
rents dossiers de développement.

L'entreprise souhaite poursuivre sa progression par le biais de
nouvelles initiatives de croissance et desire s’adjoindre une per-
sonne d'équipe, inspirée, dynamique et dotée d’'une bonne com-
préhension du secteur dans lequel nous opeérons. Vous faites
preuve de creativité afin d’assurer I'atteinte des objectifs de deve-
loppement.

Vous possédez une formation académique pertinente et avez ac- -
quis une experience d’'affaires genérales gans une position simi- -
laire. Vous avez une grande facilité a communiquer en privé et en .
public, ce autant en frangais qu'en anglais.

Les personnes intéressées sont pries d’envoyer leur curriculum vi-
tae & Fattention de M. Yves Gagnon, Président et chef de la
direction, au 2375, de la Province, Longueuil (Québec) J4G 1G3
au plus tard le 10 décembre 1999. . g

Les CHSLD de Lachine et de Dorval (CHSLD de Lachine, Na-
zaire-Piché et Foyer Dorval) sont des centres d’hébergement de
soins de longue durée pour adultes en perte d'autonomie, qui se
préoccupent de la qualité de vie de sa clientéle. Actuellement,
nous sommes a la recherche : '

ot deDorval

e acnine  D’UN(E) TECHNICIEN(NE) EN ADMINISTRATION E

(service de la comptabilité)

Remplacement a temps partiel et
Remplacement a temps complet pour un congé de maternité

Relevant de la conseiliére en gestion financiére, le (la) technicien(ne) en adminis--
tration effectue des travaux reliés a la gestion financiére, a I'organisation du tra-
vall et a ila planification de travaux complexes a caractére administratif en
faisant la oue!llatta et I'analyse des données.

: « DEC en administration (option comptabilité) e Expérience d’au
moins 5 ans dans un g:sie similaire e Bilingue « Connaissance de I'informatique
(Windows NT ou 95, Excel, Word, Internet, systéme comptable). :

Classe salariale : Selon les normes en vigueur dans le réseau de la Santé Bilj
des Services sociaux.

Toute personne intéressée a sa candidature est priée d'acheminer son
curriculum vitae, avant le 11 bre 1999, a I'adresse suivante :

Madame Pauline Belhumeur
Direction des services administratifs
Les CHSLD de Lachine et de Dorval
650, place d'Accueil
Lachine (Québec) H8S 3Z5
Télécopieur : (514) 634-7764

Nous communiquerons seulement avec les personnes dont la candida-
ture aura été retenue pour entrevue. Nous offrons des chances d'em-
ploi égales a tous.
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'GENIE DU BA‘HMENT
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W CHEF DE SERVICE MECANIQUE (réf. 170-33)
Vous serez responsable de la direction des projets, de la

- conception générale ainsi que de la validation et de la qualité des

services rendus par la firme. Vous verrez notamment a la
planification interne du travail, au contrble des budgets et des
échéanciers ainsi qu'a la représentation auprés de la clientéle.
Titulaire d’'un baccalauréat en génie mécanique, vous comptez au

- moins dix années d'expérience.

"M TECHNICIENS, D.A.O., ELECTRICITE

DU BATIMENT (réf. 170-34)
- (1 poste débutant et 1 poste intermédiaire)

_ﬂe!evﬂn' du chargé de projet, vous dalaiiierez des concepis
- généraux pour les systémas de distribution, d'éclairage, de

. services et de services auxiliaires et en ferez la mise en plan sur

ordinateur a 'aide d'AutoCAD i4. Vous devez posséader un D.E.C.

. en électrodynamique ou l'équivalent ainsi que de trois & cing
-années d'expérience pour le poste de niveau débutant ou de cing
. a dix années d'expérience pour le poste de niveau intarmédiaire.

'GENIE CIVIL

. .Q.liiﬂ..ililﬂlitiilll lllllllllll L N R R R RN R R R R Y Y

‘B INGENIEUR EN TRANSPORT (réf. 170-31)

Vous sarez responsable de divers projets liés au transport en
commun, & la planification, a la circulation et a la sécurité routiére.
Vous devez posséder un baccalauréat en génie civil et au moins
dix années d'expérience, en plus de connaitre les logiciels de
simulation en transport. Un dipléme de deuxiéme cycle constitue
un atout.

B INGENIEUR EN HYDRAULIQUE (réf. 170-32)

Vous interviendrez principalement dans las aspects hydraulique et

hydrologique des projets d'aménagement de barrages,

d'évacuateurs de crues et de centrales hydroélectriques, et

effectuerez les analyses de production des centrales et de rupture
de barrages. En plus d'un baccalauréat en génie civil, vous
possédez de trois a six années d'expérience et étes bilingue. La
maitrise de différents logiciels touchant 'hydraulique et
I'hydiologie ainsi qu'une expérience variée en génie civil
constituent des atouts.
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B TECHNICIEN EN fI.ECTIIOTECHNIQUE ou
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www.recru-direct.com (emplois en Technologie de I'Information ¢t Multimedia)

%g I\ est une société mﬂﬂdndplm#@oﬂmnt des services d'ingénierie,
degmion dapro}obﬂdlaﬁqntlmduysﬂno.w .

““Avec un eﬂecﬁf de plus de 450 emﬂoyes reparh dans Ies principales

‘réglons du awm eta J’ﬂnmgar cmm- sa dhﬂum par.son dynamisme,

- par s sa wputaﬂon

d’emdhm ar par !’m&ﬂnﬂon des nouveiles lmhnologlas
us ol trices. X wﬁ.,.,.& Ge. i,
ﬂ% W, dma ge.ca.

INGENIEUR EN ELECTRICITE (réf. 180-01)

Vous ménerez a bien divers projets lies a [|'électricité de
puissance, y compris les prises de relevés sur le site, les
propositions de solutions techniques, la coordination avec les
besoins du client, I'établissement d'un réseau de fournisseurs
locaux, la préparation des colts budgétaires, les appels d'offres et
la surveillance du chantier. Vous devez posséder cinqg années
d'expérience en chantier et étre bilingue.

Ce poste est situé en COLOMBIE-BRITANNIQUE. Veuillez
faire parvenir votre curriculum vits & achandon@cima.qc.ca.

GENIE URBAIN

L P R R R R L R e R e L ey e R R R R R T Y e Y YY)

= GESTIONNAIRE (réf. 170-35)

Relevant du vice-président, vous verrez a la gestion et & la
coordination de divers projets municipaux (colts, échéanciers,
etc.). Vous devrez notamment rédiger et. présenter des
propositions, en plus d'effectuer le suivi des demandes de
subventions gouvemementales. Tituleire d'un baccalauréat en
génie civil, vous comptez dix années d'expérience pertinenta.

B INGENIEUR CIVIL INTERMEDIAIRE

(réf. 170-36)
Vous participerez a la conception d'infrastructures urbaines. Vous
devez posséder un baccalauréat en génie civil jumelé & au moins
cing années d'expérience en génie urbain. La connaissance des
systémes a double drainage constitue un atout.

B TECHNICIEN EN CARTOGRAPHIE,
GEOMATIQUE (réf. 170-37)

Afin de concevoir des cartes de tous genres, vous devez
posséder deux années d'expérience pertinente et connaitre les
logiciels Maplinfo, ArcView, Microsoft, CorelDraw et, idéalement,
AutoCAD Map.

EFFFSFESRRAEEEERERRERES AL L LA R RN R ] LAA R AR A AL A AL AR R A Al A AL A ALY

Tous les postes d'ingénieur exigent Ia statut de membre en ragle de I'0.1.Q.

Nous offrons une rémunération concurraentielle.

Tous ces postes, a I'exception de celui en génie électrique, sont situés a Laval. Veuillez faire parvenir votre curriculum vitas avant le
10 décembre 1989, en mentionnant le titre du poste visé et le numéro de référence approprié, par télécopieur au (450) 682-1013 ou

par courriel & resshum@cima.qc.ca.

. Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi. Seulas les parsonnes raetenues pour une entrevue seront contactées.

A ——— .

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

Joignez-vous a I'Institut de recherche pharmaceutique Bristol-Myers
Squibb a Candiac, division R et D de Bristol-Myers Squibb, leader
mondial dans la découverte et la fabrication de produits pharmaceutiques
innovateurs.

Chercheur scientifique adjoint
Poste contractuel, 1 an

... VOUE au
mieux-eétre

Titulaire d'un B.Sc. en chimie, vous comptez de deux A quatre années
d'expérience pertinente. Vous possédez une connaissance pratique de la
chromatographie liquide haute performance et des systémes informatiques
connexes, Vous connaissez les « Bonnes pratiques de laboratoire ». Reconnu
pour votre facilité en communication écrite et verbale, vous démontrez des
aptitudes pour le travail d'équipe. Une expérience dans un service
d’assurance de la qualité ou dans une compagnie pharmaceutique
constitue un atout.

Veuillez faire parvenir votre dossier de candidature avant le 8 décembre
1999 A : Service des ressources humaines, Bristol Myers-Squibb, 2365,
chemin de ia Cote-de-Liesse, Montréal (Québec) HAN ZM7.
Télécopleur : (514) 333-7943, RéEF. #: AB991208

Nous ne pourrons prévenir que les candidat(e)s retenu(e)s pour une entrevue.

/| \VA
N\

Bristol-Myers Squibb

Institut de recherche pharmaceutique

Relevant du chef de groupe, Recherche analytique et développement, vous
travaillerez au sein d'une équipe scientifique afin de répondre aux besoins
analytiques des chimistes en chimie médicinale et en recherche sur les
procédés. Vous mettrez au point et validerez des méthodes de
chromatographie liquide et gazeuse pour effectuer I'analyse des ingrédients
pharmacologiques et en déterminer le contenu en impuretés. Vous devrez
quantifier les solvants résiduels et certains lons dans les produits chimiques
intermédiaires, tout en respectant les régles des « Bonnes pratiques de
laboratoire ».

Offres d’emploi

Cyber-rencontre rurale
en Matawinie

La Cyber-rencontre des milieux ruraux du Québec aura lieu en Matawinie a-
Saint-Michel-des-Saints en octobre 2000. Cette unique cherchera
pendant 17 mois a établir un état de situation et & mettre en valeur les milieux
ruraux du en relation avec les nouvelles t Cet objectif
sera soutenu par des activités d'animation t Internat comme un
forum de discussions, la mise sur pied d'un site Web de référence sur les thé-
matiques retenues, la tenue de I'événament, etc

Pour ce, une équipe de trois personnes redmm coordonner la
logistique, promouvoir, , informer I'ensemble des mi-
hemrurauxdeoeneoocasion d’'apprentissage et de se du déve-
loppement local les nouvel t Nous recherchons dos
nes bien au fait des techn iques mais aussi capables de

ammer les milleux impliqués et d étabhr des réseaux.

Cat évenement ast supporte des enaires d'en
des ressources humaines e omtqua Canada, In-

dustrie Canada, letomﬁsouslasupervbnndelaSkDCMmmmernc
Sous I'autorité du directeur général de la SADC Matawinie:

o narlumblegaelnlngsﬁquadaim
are, software);

iser la prormotion
oComrétnsertaréalnsamn d'un saion wﬂwm&
8 Cimons s rEsanot 3 Schanged  vers s bk ruaux d Qudbec;
S (3] Ux
'Anmerdaal‘orumsdedincmm

- Ecjclmnarssargen ml'ormathue ou exp&lanm de
oEwmdo coordination en anmation an milieu ru-
Excellents aptitudes en communication orale et écrite:
:Bllhgum.
Traitement
s:.rmmnmmunamsooousassmos
Animateur({trice) recherchiste
-Stmctmarlasmdmformaﬁom par rapport aux théma-
ciblées et
m a ggntaogmlasmi!e listes de discussions,
-Amma_lesfpnmdedacusams.
B : lmmn de référonces numériques (Web):
e Favonser le de partenaires favorables au développement des
milieux ruraux,
ot qualités recherchées
e Etudes en communication ou informatique ou axpériences pertinentes de

niveau

o%&gﬂhmmm-wmwr&

gmnénmmmmmmmmm:
:Biﬁlmm.

Traitemont

Sur une base annuelle entre 50000 S A 55000 $

Technicien{ne) de bureau
Fonctions:
. me support lﬁcﬁun en mm

du mandat
o Assister a di tes réunions;

e Assumer toute tache reliée au poste.

ol 'ﬁudumldﬁdumumﬁqmmuparhmmae

deux années d' dans un poste similaire;
oExcdlmtsonsdalorgui e

1'axisamon nomMale

ol Tres bonne CoNNEIsANce o Mcrosolt Ofice. Internet et du langage HTML;
] —p—"

Traitement

e Entre 22 000 $ et 25000 $

Pour trois s, le liou de travail se trouve A Saint-Alphonse-Rodniguez
mmﬁmmﬁmwmnm

mgh g f’“ m au (mar%vﬂm au plul
swcmmtchcaoua
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%as? Comptable, prix de revient

Acton International inc., fabricant de produits réputés,
tels les couvre—chaussuras les bottes de caoutchouc
«Acton» et les produits industriels de caoutchouc, dé-
sire recruter un(e) comptable en prix de revient.

Relevant du contrdleur corporatif, le candidat aura

comme principale fonction de superviser I'équipe de du
iX revient, de dévelo%per et de maintenir un systéeme

nformatisé utilisant AB (Activity Base Costing).

Le candidat idéal est titulaire d'un dipldme universitaire
et détient un titre CMA ou CGA. |l posséde un minimum
de trois ans d'e dans l’mblissement de prix
de revient et est bili - |l est également reconnu pour
son autonomie, son initiative, son esprit de syntheése,
'son sens de I'organisation et de la planification. La mai-
trise des outils Microsoft Office est nécessaire. Une
certification CPIM (Certification en gestion de la pro-
duction et des stocks) de I'APICS et / ou une connais-
sance d'un ioguclel de type PRE (Planification des Res-
sources de ['Entreprise (ERP) ou de gestion
manufacturiére utilisant le concept ABC (Activity-Base
Costing) sont des atouts.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur
curriculum vitae a l'adresse suivante, mnt le 10 dé-
cembre 7999,

ACTON INTERNATIONAL INC.

881, rue Landry

Acton Vale (Québec)
JOH 1A0

Nous souscrivons au principe d'équité en matidre d'emploi.
Nous remercions tous les candidats. Toutefois nous ne communique-
rons qu'avec les personnes ratenues pour une entrevue.

DIRECTEUR DE PRODUCTION

Relevant du Président, vous directement une
équipe de vingt a trente e)s de production sur trois
quarts de travail, de fagon a obtenir le rendement optimal des
mhunﬁnu matérielles et financiéres sous votre res-

, coordonner et supervi-

F4

le Centre hospitalier Le Gardeur mel
l'usager ef ses proches au cenire de

4o-. Centre Hospitalier
7 Le Gardeur

traitant avec respect el aftention.

Le Centre hospitalier Le Gardeur est situé dans la région Lanaudiére, reconnue

pour sa qualité de vie et pour la diversité de ses activités récréatives, tout en
&tant G seulement queigques minutes de Moniréal. Notre établissement est en
plein essor, tout comme la région qui I'abrite. Nous sommes présentement G
finaliser la planification d’'un nouveau Centre de services ambulatoires qui
ouvrira ses portes d'ici quelques années. Ce nouveau centre, ou Nous trans-
férerons nos activités, nécessitera I'ajout d’'effectifs en soins néraux ef
spécialisés. Au cours de cette transition, nous nous engageons & développer les
compétences de notre personnel pour I'obtention des nouveaux postes et |a
possibilité de nouveaux défis. Actuellement, des (poﬂa sont déja disponibles
Assistani(e)s-infirmier(ére)schefs bachelier(ére)s) et plusieurs postes
emporaires d'un minimum de 2 ans vous sont garanfis.

Aux infirmiers et infirmiéres qui recherchent un milieu de travall dynamique et
stimulant, nous proposons :

INFIRMIER(ERE)S AVEC EXPERIENCE DE TRAVAIL EN
SOINS SPECIALISES

Garanfie de travail écrite de temps complef pour 2 ans

INFIR IER(ERE)S AVEC EXPERIENCE DE TRAVAIL EN
MEDECINE, CHIRURGIE ET SOINS PROILONGES
Garantie de travail écrite d’'un minimum de 7/14 jours pour 2 ans

INFIRMIER(ERE)S CANDIDAT(E)S
A LUEXERCISE DE LA PROFESSION
Garantie de fravail écrite d'un minimum de 7/14 jours pour 2 ans

Vous étes cordialement invité(e) & une journée PORTES OUVERTES qui aura lieu le
lundi 13 décembre 1999, de 10 heures @ 18 heures. Au cours de ia journée, il vous
sera possible de visiter les différents centres d'activités, de discuter avec les
infirmier(ére)s et les chefs de service, et de poser toutes les questions qui vous
intéressent. Nous vous demandons de bien vouloir confirmer votre présence au
(450) 654-7525, poste 2565 ou 2537.

Nous vous invitons @ consulter nofre site web : www.chlegardeur.qc.co
Vous pouvez aussi nous faire parvenir votre curriculum vitae & I'adresse suivante :

Setvice des ressources huamines
Centre hospitalier Le Gardeur
135, boul. Claude-David
Repentigny (Quéebec)
JOA IN6 o o]
Télécopieur : (450) 585-5939
Courriel : jbenoil.marcolte@ssss.gouv.qc.ca
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FONDS DE RECHERCHE DE L'INSTITUT DE CARDIOLOGIE DE MONTREAL -

DIRECTEUR DES RELATIONS PUBLIQUES ET COMMUNICATIONS:

Sous l'autorité de la directrice générale du Fonds de Recherche, cette personne’
assume, pour l'Institut de Cardiologie et pour le Fonds de Recherche, un rale-

stratégique en matiere d'affaires publiques, de communication, de pubhc:té
d'information. -

Ses responsabilités sont, entre autres :

# Concevoir un plan stratégique de communication et mettre en oceuvre des stratégnes'
intemes et externss permettant d'atteindre les objectifs philanthropiques de-

I'organisme ;

# Rédiger les messages du matériel de sollicitation pour les campagnes Oe’

financement ;
# Assurer la gestion des relations avec les médias (activités de presse, communlques)

® Administrer et promouvoir la campagne de publicité relative aux événements de la

fondation ;

¢ Créer des ‘outils d'information, de promation (brochures corporatives, rapport annuel,

pochettes de presse, etc.) et en assurer une diffusion efficace.
Qualifications :

Bacc. en communication ou discipline connexe (journalisme, rel. publiques) et 7 annees
d'expérience pertinente a la fonction, bilingue a I'écrit et a I'oral, excellente capacité

d'analyse
levée de fonds constitue un atout.

Acheminez votre C.V. avant le 4 décembre 1999 5 :

Direction générale

Fonds de recherche de I'institut de Cardiologie de Montréal
5000, rue Bélanger, Montréal (Qc) H1T 1C8

Télécopieur : (514) 376-5400, Courriel : fricm@umontreal.ca

et de rédaction, leadership, organise, rapidité d'exécution. Expérience en

E

Nous ne communiquerons qu’avec les personnes retenues pour une entrevue

(X)) Groupe Fortune 1000

Une division Québede/® |

I..Omup.Forumo‘lM MMMh ia
mise en marché et le soutien de d'affaires pour la PME,
mnlc:ﬂon, . Nite i Tolaiion has b L t:u.l:ﬂhd;no::mos s

vous ranps
mmmm,cm dynamiques reliés par une syner-
indescriptible.

CREcesessEiie BaadSSemeSE- e SEIEEILEESSgamcous

Professeurs a MUniversité Fortune 1000

Les candidats recherchés dovent maitriser la comptabilité, I'environnement Windows et &tre disponibles pour
effectuer des déplacements réguliers. La maftrise de anglats et une bonne connaissance de |a pédagogie sont
des atouts importants.

T T —

Représentant

Sous I'autorité du directeur des ventes, le candidat recherché aura 3 promouvoir 12 vente de nos produits et ser-
vices aupras de la clienttle existante et future. Il aura 3 établir un programme de sollicitation et de présentation
dans le but d'atteindre des objectifs précis. Le candidat recherché doit &tre disponible pour effectuer des

déplacements réguliers. Le bilinguisme est un atout.

e e —— A e E e e

—_—— - —

Fames parvens votre candidature par tSiécopieur au (418) §77-9854 2 'at-
. tention de Judith ou par coumier dlectronue 4 judith@®fortune 1000.ca,

B L L T L n]

o
31
:

—

www. grospesionune1f0d com avant ke 3 décembre 1395 en inscrivant Je poste pour lequel vous appliquer.
TOUJOURS A
L’AVANT-GARDE ET CE,

D t’ : DEPUIS 25 ANS
TELECOM -

DTI Télécom Inc. offre & ses clients a travers le monde, des services professionnels
de qualité et des solutions complétes pour répondre 2 leurs besoins spécifiques dans
le domaine des télécommunications et des applications informatiques connexes.

L'équipe DTI encourage le développement professionnel de ses ressources afin
qu’elles puissent micux conseiller ses clients sur les nouvelles technologies et leurs
impacts organisationnels. C'est pourquoi nous recherchons des professionnels avides
de connaissances ¢t désirant poursuivre leur carriere dans la consultation de haut ni-
veau. Vous ferez partie intégrante de projets d'avant-garde et multidisciplinaires, au
coeur de réseaux d’envergure nationale et internationale,

B CHARGES DE PROJETS ET CONSEILLERS (QUEBEC ET MONTREAL)

e Téléphonie et centres d’appels
@ Architecture de réseaux et sécurité informatique

¢ Transmission de données avec et sans fil
o Développement d’applications Internet et Intranet
# Ingénierie de test

Si vous partagez notre passion pour les télécommunications et la consultation, nous
vous invitons & nous faire parvenir le plus tot possible votre curriculum vitae par
courriel ou & nous contacter en vous adressant i la Directrice des ressources humai-
nes avant le 10 décembre 1999,

DTI Télécom Inc. - 625, boul. René-Lévesque Ouest - bureau 1000 -

Moatréal (Québec) - H3B 1R2

Courriel: cypet @ dti.qc.ca - Téléphone: (514) 392-300d - Télécopieur: (514) 392-3003 E -

Nous vous invitons a consulter la section carriere de notre site \WERB:

www. dti.qc.ca

mm

Vous étes travanlm, autonome et
avez un sens de I'organisation.
e DEC en comptabilité;

. Ridmlun promslonnone
* Présentation efficace
. Contonu convainunl

e Connaissance du logiciel Avantage
un atout

e Bilingu
-2msdoxp¢nmco

Faites parvenir votre C.V. par téléco- ¥
pieur au (450) 646-2070.

"CURRICULUM |

—t—



http://www.lapresse.ca/carri�res
http://www.recru-direct.com
http://www.clma.qc.ca%3e�
http://achandonecima.qc.ee
http://www.chlegardeur.qc.ca
mailto:fricm@umontreal.ca
file:///itae
http://dti.uc.cn
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Carrieres professions

www.lapresse.cafcarriéres (tous les types d’emplois) www.recru-direct.com femplois en Technologie de I'Information et Multimédia) '

CADRES
PROFESSIONNELS

%mamml'mmmmmwﬂamademm -

de radiocommunication. Son nouveau réseau évolué lui permettra une croissance sans précédent dans la

région de Montréal. Pour le lancement de son réseau, Elyps souhaite s'adjoindre des personnes pouvant . 8 -
combler les postes suivahts pour la région de Montréal ; “ o -

Rep_[ésm comptes prindpaux (marchés verticaux) réseau Kontrol
comptes commerdaux (territoires géographiques) B
systémes traditionnels et réseau Kontrol -

Vous sentez que vous tournez en rond! : Personne trés motivée possédant de solides aptitudes pour la prospection et la vente, vous aurez laresponsa- -
Une restructuration de I'entreprise semble imminente! bilité de promouvoir une gamme de produits et services de radiocommunication dans un territoire/marché -
Vous n'exploitez pas votre potentiel! donné, Vous comptez un minimum de 3 années d'expérience en vente commerdiale dans un marché corpo- -

Nous pouvons vous aider! ratif. Votre rémunération comprendra un salaire de base, une commission et une allocation de voiture.

Si yous désirez joindre les rangs d’une équipe dynamique en plein essor et que vous possédez les qualités

* < & Y
Courriel cv@elyps.com
by
< B . .

DIRECTEURS

Cherchant un salaire de

AUKS$-4 350K %

52 ans dexpérience en gestion
de carridre peuvent faire toute
la.différence dans l'obtention
de votre prochain poste.

|l est important ge considéner gue les gens qui obtennent les merlieurs postes
sOnt ceux qui savent comment 8y prendre pour se 'are embaucher. De plus, 1a
maonté des emplos ne sont pas annoncés  Avec nos méthodes re marketing
faus rendons ke processus oe trangibon plus facile, plus rapide. ! meux ciblé

4
L,
L F

Nosservices ont été partcuk@rement efficaces poyr les gens ayant les profils suvents

§ = Gadres intermediairesisupérieurs = Cadres/professionnels désirant se

* Personnel de ventes/marketing relocaliser y
* Finance et comptabilite * Recherche et développement s
= ihgenieiie ® Enseignantiadministrateur #
* Fabrication/production * Professionnel en droit

Vous voulez vraimenl assurer volre aven’ e! oblenrr un manlleyr emplo?
Télédcopez vorre cumnculum vitae dés auourdnut ou misux encore. 18iéphonez
&lin ¢ oblenir un rendez-vous, sans frars ni cblgatc

Tél: (514) 938-0578
Téléc. (514) 938-9165

Courriel: bhaldane@bha.attcanada.net B SOLUTIONS DE REPARTITION - 1 |
Plus de B0 bureaux 1250, Fieneé-Levesque Ouest, #2335 MR S e L
Canada-U.5.A.-R.U. Montreal, Québec, H38 4W8 Sk : Sy L oy ¥ % QS : : ; BN e g ST A IO P
Nous he SOMMES pas une agence de placement g Pour de plus amples renseignements sur I'entreprise, consultez www.elyps.com ou communiquez avec notre centre action a1 888 66-ELYPS.
Membre du Bureau d'Ethique Commerciale de Montréal

Le Groupe Informatech Inc. est a la recherche d'un hospitalier d’snseignement fillale de Sogides Ltee

. ot de recherche Les Messageries a.d ie de diffusion et

- WEBMASTER o eont oo FUniversité 2s Messageries a.d.p., compagnie de diffusion o
dur toutes les entreprises du groupe. Avec plus de 5 si- de Montréal qui dispense Ao a "'3‘“';?;'gg;fxﬁ,d;;gfgg;‘f,fcﬁg?;ﬁm 'f:..:e?dmc’" "

F differents a maintenirﬁet evelopper constammer}té. :.umm de :‘:m. R

e’Bst un poste plein de défis ou le webmaster est appe médecine familiale soins NPT AR

3 interagir avec le marketing et tous les secteurs de |'or- ““”“':," ot tartiaires. e 5“::" NG Représentant(e) des ventes

ganisation. La personne ideale répondra aux caracteris-

de trevall stimulant ot dynamicue centré pour la région de PAbitibi et du nord de 'Ontario

{lques suivantes: sur la clientdle. . . s _

e.Minimum de 3 années d'expérience en conception et . Exigences: Bonne motivation au travail

- =entretien de sites Web; _ “E. Y- g, Esﬁ;"#;:]‘gatwe

e_Connaissance des techniques de programmation HYGIENISTE DU TRAVAIL Pg Sonnaité agréable. entreoant

" -structurée; POSTE A TEMPS COMPLET ebaphlide b ol

t',Exper‘tise poussee du HTML 5.0; ‘ _ Bilinguisme

#-Capacité de programmer directement du HTML sans Sous la responsabiiité du chef de service sant2 et sécurté, vous foumnirez

- -passer par les outils courants; OS5 Services coneel Su_Persannet et ux: gestonneres de [HOpRa! Conditions de travail: Salaire au-dessus de la moyenne

e .Expertise poussée en Java, Java script et ActiveX; Mmmﬂmgt 9 SO0 N0, . SANEOTEaman, oo (salaire de base + commissions)

e*Trés bonne connaissance de TCP/IP et Windows NT; SUCLIRE. S THONNS QU G IV, | Nombreux avantages sociaux

e.Trés bonne connaissance des outils. de conception De plus, concevrez des outils de gestion en prévention , serez responsable Véhicule fourni

- -graphique. tels Photoshop ou Adobe illustrator; du dossier SIMDUT et participerez & dwvers comites. _ A

e . Connaissance de la programmation CGI-BIN; Trulare dun dipldme de premier cycle en Sciences pures ou en sSclences Lieu de residence: Abitibi

¢-Expérience souhaitable en integration de sites Web appliquées ou léquivalent, vous possedez 2 annees dexpénence en hygiene | _ |

- “avec des bases de donneées; ndustnelle et maltnsez les logiciels Word, Excel, Access et PowerfPoint. Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir

& -Esprit pratique et marketing; Nous offrons une rémunération de 31 506 $ a 58 185 3. Les personnes leur curriculum vitae dans les plus brefs délais a: -
e “Autonome et energique. intéressées dowvent fare parvenic leur cumiculum vitze au plus tard le s
La rémunération est a4 la mesure de votre talent. Nous 10 décembre 1889, & Héléne Harbec, Hopital Maisonneuve- &,M,:;‘ﬁﬂﬁ’;?g'; Iéalggogiao:_g‘gii-aas-m& .
offrons des chances égales a tous et a toutes. Nous ne mmmm1m e e 1261-A, rue e ety :
Sggtacterons que les candidats retenus pour une entre- (S14) aum: courriel : helene, harbecs ,"".m.‘p‘“ ' Montreal (Qu‘b.c)

: o Seules les personnes retenues seront contactées. H3K 3G4
Faites parvenir votre C.V. a.

\ « Nous respectons l'equité en matiére demploi »
Carolle Desrosiers

Moo ioagle Iaamnisvation LA SANTE MERITE CEQU' 1L 9 A DE MIEUX.
HOPITAL MAISONNEUVE-ROSEMONT

Toutes les demandes seront traitées confidentiellement.

1, Place Laval, bureau 400
Laval (Québec) H7N 1A1
ou par courriel: cdesrosiers@informatech.com

DISMED INC., un leader québécois dans la distribution ‘
medicale situe a Anjou, est a la recherche d’un(e): v

DVSMED PREPOSE(E) AU SERVICE A LA CLIENTELE

Comme principales fonctions, vous aurez la prise de commandes télepho-
niques ainsi que diverses responsabilités reliees a celles-ci. Vous aurez
également la responsabilité de diverses taches reliées au bon fonctionne- -
ment du département. Vous étes une personne dynamique et innovatrice.
Votre grand dévouement pour le client fait de vous une personne qui a le

souci de répondre adéquatement aux besoins du client et d'assurer sa sa- -
tisfaction.

Vous détenez un diplome d'études collégiales et possédez une expertise
pertinente en service a la clientéle dans un centre d'appels. Vous étes
parfaitement bilingue et une expérience dans le domaine médical serait un
atout. Vous avez des aptitudes pour la communication et de I'entregent,
ainsi qu'un trés bon esprit d'equipe. Vous étes une personne polyvalentg
qui s'adapte rapidement aux changements et qui est en mesure de se fa-
miliariser avec une nouvelle gamme de produits. Enfin, vous maitrisez les

logiciels de Microsoft Office; la connaissance du systeme IBM AS/400 se-
rait un atout, i

B Le CLSC et CHSLD
‘@' # de Gatineau
recherche des

PHYSIOTHERAPEUTES

Le CLSC et CHSLD de Gatineau est a la recherche de physiothé-
rapeutes disponibles pour combler de longs remplacements dans 9001 . .

. 3 , : s , notre entreprise est situee dans le
.Ius prochains mois aupres de sa clientéle en soutien a domicile. A ' parc industriel de Laval, et nous recher-
FONCTIONS PRINCIPALES : CHEMINEES SECURITE chons un(e) :

Personne qui évalue la condition neuro-musculo-squelettique des INTERNATIONAL
beneficiaires, congoit, realise, revise et adapte des programmes

de § ¢ visant leur réadaptation fonctionnalie, le fout
T e e e codaptaton aorctonnelle. le ot en | | CHIEF DE PRODUIT
EXIGENCES DE L'EMPLOI : (cheminées et foyers)

e Doit détenir un premier diplome universitaire terminal en phy- Analyse des besoins des différents marchés (Québec, Ca-
siothérapie ; nada, E.-U.. France, Grande-Bretagne, etc.). Participation
e Etre membre en régle de I'Ordre des physiothérapeutes du avec I'equipe marketing a |'élaboration des strategies de mise

Qe

Carrieére recherchée
... vous brilez !

Cheminées Sécurité International Ltée est
un important manufacturier de cheminées
et de foyers. Accreditee a la norme ISO

de Gatuneau

B ETEEA R

Québec ; en marché des produits. Aide a I'établissement d'objectifs : Les personnes intéressees sont priées de faire parvenir leur curriculum vi- B*
e Expenence d'intervention auprés de la clientéle en maintien a gg ventes, dhe prix, dg pos:tiognamer;tés de c?nception el de tae avant le 6 décembre 1999 a: DISMED INC., att.: Ginette Guimond, B~
domiciie serait un atout ; soins techniques des produits. ure la liaison avec Réf.: TR-002, 9950, boul. Parkway, Anjou (Québec) H1J 1P5, ou par: "
» Utilisation de son vehicule automobile personnel dans 'exer- I'agence de publicité et aide au développement promotionnel . . 1 N
cice de ses fonctions. des produits. Assure, a titre d'expert, le support technique ' télécopieur au (514) 354-6051. é N
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur candidature aupres de notre Clientele externe et inteme. (Animation de ]
Direction des ressources humaines — Concours 99-98 Profil recherché : -
N e 325 ans d'expérience pertinente en industrie manufactu- | dll .
A nere. (Atout certain si dans le domaine du chauffage et / ou .
Gatineau (Qc) JBT 4J3 de la ventilation) ; - | .
Seuls les candidats retenus pour |'entrevue de sélection semntg a ZOrmation' universitaire en marketing et/ ou experience .
pontactes. ans une fonction marketing / vente ; Les Viandes du Breton inc. une importante entreprise oeuvrant dans le -§-
= . - ﬁg?gg',ff?m USE JOgUN SO Mt - EXos, Word, ot Po domaine de I'alimentation reliée a la découpe de porc recherche pour §-
Poly-plus Inc. Un important fabricant e Parfaitement bilingue (a I'oral et a I'écrit) ; : apiFU}";:' dang sa croissance, une personne dynamique pour assumer .
P o de pellicule de polyéthyléne est a la |l | ® Dynamisme et esprit innovateur. 4 es fonctions de: -
recherche d'un(e) candidat(e) au poste Les persorines répondant a ce profil et intéressées a se join- 1 i ) : "
de chef comptabie. dre a une entreprise en pleine expansion sont priées de nous A, Agent admlntstrth etd exportatlo_n S
faire parvenir leur curriculum vitae en mentionnant leurs at- Situé dans nos bureaux de Ville d’Anjou, vous assurez le soutient tech- J-
L Y tentes salariaies et ce, _ e 10 decembye 1 a: nique a I'exportation. Vous assurez entre autres le «Booking» d'expedi- §-
Chef com pta ble Cheminées Sécurité International Ltée | tion, la préparation de la documentation pour négociation des lettres de _Ji:
seww;‘d;s!' W& humaines crédit, suivi des contrats avec nos clients et divers suivis administratifs.  §-
levant | J ’ iNci- boul. n v & s . Hy . »
S;::aser:nli ,%{:;;?:{ioﬂf{?;n:,?%'?,g‘;‘m‘iﬂm_ Laval fQuéboc) H7L 376 Bilingue, vous détenez un DEC en administration, en gestion internatio- - §.
e TR, : : Courriel : yvandeschamps@chemineesecurite.com nale ou expérience equivalente. Habile communicateur vous vous de- B*
plers, Fanalyse du prix de revient, responsabie cu marquez par votre esprit d'équipe et par votre sens des responsabilités.’ -
maintien des contrdles internes et personne-res- v
source au niveau du logiciel comptable. Si vous étes la personne que nous recherchons, faites-nous parvenir "§:
LE votre curriculum vitae sous pli confidentiel a I'adresse suivante: g B
Vous possédez un titre comptable et au moins 3 ans GROUPE Les Viandes du Breton inc. -
d'expérience dans des fonctions similaires et ce dans a/s de Josée Soucy, directrice des ressources humaines :
un secteur manufacturier. Vous vous démarquez par | F]QEZANI \ 151, rue de I'Eglisa
votre autonomie et esprit d'initiative et votre sens des E

_ 100 \ y C Notre-Dame-du-Lac (Québec) GOL 1X0
responsabilités. Votre compréhension des logiciels

Leader national de vente au détail d'articles de rt.
comptables et de Excel ne font aucun doute. s

CHEF DE PRODUITS - VETEMENTS

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur Votre expérience d'au moins 5 ans dans le domaine des : .
curriculum vitae par la poste a: achats de vétements, rehaussée d'une solide expertise de H?prﬂ%mdm mgnm ;th?d.lfn@MpAGME CHI- .
I'ilgd;ustré%;iu 'sport."vous m?etc}ra d'élaborer 'des straté- e 4 '
: - ] gies et plans efficaces afin d'assurer une forte péné- o 3
450 B Normanc Pt et it somespis pou - barnie | | CONTROLEUR... Cantons de PEst .
. - nters , dans le marc - n. . : . : .
- ' . . Relevant directement du directeur d'usine le premier objectif de ce ges-
fEambam (o ) J2N 1WA Titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires, tionnaire talentueux est de diriger / administrer toutes les fonctions de. *
:;Wﬂtmtgrggm?sue&vous t't;reezx 53;2 ?g?ggén d:ggg- mtabilnte (budgets, audits, salaire, etc.) et la supervision du personnet
marq 2 e |
Avm". rer la mise en marché, Vous étes reconnu comme un .
: - 'yt Le contréleur est responsable de la rédaction de tout document de ges- -
excellent communicateur, faisant preuve d tudes su- : : : : by
- G(:'LDST!IN, FI.AN'Z & FISHMAN périeures pour les négociations et la vente. Vous démon- R SN0 PTNS GU NDNISIU ASCSIONID. 5. 10, DAY, S ICHEI0N Opetre:
Notre cabinet est Wd isé en m et tronsachons com- trez une grande facilité d'utilisation des logiciels e
merciales. Nous desservons une clientéle de premier ordre Microsotf. De plus, vous étes disposé a voyager, La personne idéale pour ce poste doit posséder un baccalauréat en ad-
i essentieliement & inslilfions financldres e auires Si vous avez le godt de relever de nouveaux défis, veuillez ministration (option comptabilité) membre du CGA, CMA, 5 ans d'expé-
: : : : Yied L rience dans un site manufacturier. Habile en communication et en
sdc commercioles renommées. Nous sommes reconnus nous faire ir votre cumiculum vitae d'ici le 3 dé- B "
pour la a6 de nos ices & nol o8 dons des cembre 1999, au service des ressources humaines résol_uponsdt:alproblén}es. elle ar;naT el demontré ses qualités de su-
matiéres commerciales complexes. : 4141, Autoroute 440 ouest, Laval (Québec) H7P 4WS. chgociid el m A bt Bl ohcmgme é'f* arornlog
l"ous recherchons unle) avocatle) de 3 @ 5 ans d'expé Télécopieur (450) 687-1079. po: u ne connaissance de I'informatique et &tre bilingue.
fience en litige, bilingue et qui se démarque par la ité Seules les candidatures retenues feront I'objet d'un suivi Le salaire offert est des plus compétitifs.
# son travaill. Nous s un salaire et avantoges et nous vous remercions de votre intérét, Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance, avant le 7 deé-
E5ites parvenir volre curriculum vitoe a: de ne pas téléphoner, communiquerons avec les candidatures retenues seulement).
’ GOLDSTEIN, FLANZ & FISHMAN N Y g‘DMPAGME CMDgIPJE mnmm DU CANADA INC.
- v - e e ————— —— . m - L ’
: 1250, boul. René-Lévesque mi #4100 v Z‘::hm)g. odium HUNTSVIAN Mm“ (Québec) JOE 1X0

a / s des Ressources humaines

SPerPerts

A I'attention de Mark E. Melond

EFCONO o)
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ENTREZ DANS LE

—— o Priorité clients
—— o [nnovation
———— o Action
« Efficacité et efficience

) ——— « Respect mutuel et travail d'equipe
| ——— o Communication et participation

I5

www.recru-direct.com (emplois en Technologie de I'Information et Multimédia)

MONDE

nous associons notre réussite a des valeurs essentielles

DE LA TELEPHONIE IP

- Associez-vous a Vidéotron ltée
st vous recherchez un contexte de travail
motivant et rempli de défis.

r-—lﬁl-ﬂ-.“ ‘v,.. -

ARCHITECTE DE SYSTEMES
GESTION DU RESEAU (réf. ING-99-370)

Relevant du directeur, Inadnierie de systdmes - Gestion réscau,
vous participerez a l'architecture des systémes de support aux
opérations (OSS). Vous mettrez également en place des systémes
de gestion réseau (NMS) dont vous coordonnerez les activités

d’architecture/conception, de test et de mise en service.

Titulaire d'un baccalauréat de premier cycle en ingénierie (informa-

tique, électrique ou physique), vous possédez de 7 a 10 ans
d’expérience en conception/test et implantation de systéme de gestion
réseau EMS/NMS. De plus, vous avez des connaissances de réseaux
* locaux étendus (Ethemet, Internet/IP, Sonet, ATM) et des protocoles

. Intermet TCP/IP, SNMP, DNS/DHCP, OSPF.

'INGENIEUR, DEVELOPPEMENT INFORMATIQUE
' (réf. ING-99-370A)

‘Relevant du directeur, Ingénierie de systémes - Gestion réseau, vous
‘développerez des applications et des systémes en utilisant les
environnements de base de données relationnelles Oracle et les ouhls
WEB (fureteur Intermet, lavascript, Perl, Html) ainsi que les modeles et
technologies onentés objet dans un environnement distribué (C++, Corba).

Vous étes titulaire d’un baccalauréat de premier cycle en ingéniene
(informatique, electrique ou physique) et possédez au moins 1 an
d’expenence pertinente

INGENIEUR, SOUTIEN TECHNIQUE,
AFFAIRES REGLEMENTAIRES (réf. ING-99-199)

Relevant du superviseur, Planification du réseau, vous participerez
aux discussions de l'industrie et coordonnerez le développement des
processus globaux d'exploitation relies a la foumniture de services
locaux prescrits par le CRIC. Dans le cadre de vos fonctions, vous
développerez, conjointement avec le groupe de planilication, les
stratégies d'interconnexion et de signalisation vers les réseaux
exténeurs. Habile négociateur, vous jouerez un rble important dans
I'établissement d’ententes d’interconnexions avec les différents
télécommunicateurs.

Vous étes titulaire d'un baccalauréat de premier cycle en
ingénierie électrique et possédez 5 ans d'expérience pertinente.

INGENIEUR DE RESEAU IP (réf. ING-00-82)

Relevant du directeur, Réseau IP, vous aurez la respon-

sabilité de larchitecture, du routage, de l'adressage
et des mesures de sécurité dans un reseau [P

De plus, vous aurez a effectuer les simulations de

performance du réseau et a faire les recomman-
dations nécessaires.

Titulaire d’un baccalauréat de premier
cycle en ingénterie (informatique, élec-
,trique, option télécommunication), vous
cumulez plus de 3 ans d'expénence
rticuliecrement avec les proto-
coles OSPF, RIP, BGP. De plus,
vous connaissez les outils
Netflow Analyser ot
Netsys.
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3. ULYSOFT, une division de Raymond Benoit & Associés, congoit, déve-
- loppe et distribue des outils de planification de main-d'oeuvre visant a en-

INGENIEUR, INTEGRATION DU RESEAU
(réf. ING-00-84)

Relevant du suparviseur, Intégiation du réseau, vous serez nsable de
I'intégration des composantes d'un réseau de téléphonie IP et aurez un role de
support technique dans le développement des services,

Vous etes tituiaire d'un baccalauréat de premuer cycle en ingéniene électrique
et possédez 5 ans d’expérience perfinente. Vous connaissez l'environnement
UNIX, I'architecture client-serveur et les protocoles Internet.

INGENIEUR DE SYSTEMES |
PLANIFICATION DU RESEAU DE TELEPHONIE IP
(réf. ING-99-196)

Relevant du superviseur, Planification du réseau, vous serez responsabie de
définir Varchitecture de réseau en fonction de son déploiement et du
développement de nouvelles plates-formes technologiques (moven et long
terme). De plus, vous devrez recommander des solutions qui tiennent compte
des nouveaux standards de l'industrie, de l'intégnté du réseau face aux
interconnexions avec d’autres transporteurs et a I'introduction de nouveaux
produits et services.

Vous étes titulaire d'un baccalauréat de premier cycle en ingentene élecinque,
option télécommunication, ou l'équivalent, et possédez au moins 5'ans

d’expénience pertinente dans le secteur des télécommunications.

INGENIEUR, DEVELOPPEMENT DE NOUVEAUX
SERVICES (réf. ING-00-80)

Relevant du superviseur, Planification du réseau, vous serez responsable de la
<élection de nouvelles plates-formes a services évolués. Un de vos principaux
mandats sera l'intégration et la gestion d'une plate-forme de messagene
unihiée. De concert avec les ingénieurs de la planificaton du réseau, vous
aurez a évaluer 'impact réseau relié a I'introduction de nouveaux services sur
I'ensemble du réseau.

Vous étes titulaire d"un baccalauréat de premier cvcle en ingéniene électnque,
option télécommunication, et possédez au moins 5 ans d'expenence
pertinente dans le secteur des télécommunications.

SUPERVISEUR, TRADUCTION DU RESEAU
DE TELEPHONIE IP (réf. ING-00-83)

Relevant du directeur, Planification et Intégration du réseau, vous aurez
comme premier mandat la formation de l'équipe de traduction pour la
télephonie IP. Cette équipe sera responsable de contigurer les ditférentes
tables des commutateurs [P atin d'optimiser son utilisabion, tout en bahssant
un reseau robuste et completement redondant. L'equipe devra egalement
gerer la croissance des zones en service tout en batissant les traductions pour
les nouvelles zones,

Vous etes titulaire d'un baccalaureat de premier cvcle en ingeniene
electrique ou informahqgue, ou bien vous deétenez un DEC en informatique
avec une experience pertinente dans le secteur des télécommunicatons.
De plus, vous possédez 2 4 5 années d ‘expenience en gestion de personnel

a voire service,

D McGill

DIRECTEUR ADJOINT -
SERVICES IMMOBILIERS

ADMINISTRATEUR UNIX (réf. ING-00-81)

Relevant du directeur, Ingénienie de svstemes - Gestion réseau,
vous definirez ies strategies et i‘architecture de gestion des
serveurs utilisés pour les réseaux, en pius d'organiser et de
structurer la gestion des infrastructures distnbuées. Dans le cadre de
vos fonchions, vous définirez et rédigerez les procedures Je gestion

ur les installabons de logiciels, la contiguration des serveurs,
‘archivage des données, etc.

Vous étes titulaire d'un baccalauréat de premier cycle en ingemerne
(informatique, électrique ou physique) ou en informatique et possédez au
moins 5 ans d'expénence en administration de svsteme UNIX (Solaris).
De plus, vous avez des connaissances des reseaux locaux et étendus
(Ethernet, Intemet, FDDI, Sonet, ATM) et des protocoles Internet

SUPERVISEUR, QUALITE TECHNIQUF
(réf. QT-99-208)

Relevant du directeur, Qualité techmque, vous coordonnerez les achvites
d’un groupe de techniciens en installation et service et controlerez, aupres de
la chentele, la qualité technique des travaux effectués tout en respectant les
objectifs de productivite.

Vous étes titulaire d'un baccalauréat de premier cycle en ingéniene elec-
trique ou d'un DEC en électronique et cumulez de 3 a 5 années d'expénence
pertinente dans le secteur des télécommunications. De plus, vous.
démontrez une grande facilité a guider et & mohver une équipe de travail

par votre approche « coach »

SUPERVISEUR, ENTRETIEN DE RESEAU
(réf. ING-99-379)

Relevant du directeur, Mise en operation et entretien de reseau, vous serez
responsable de coordonner les activites d'un groupe de techmiciens et de
maintenir le réseau de cablodistribution a son optimum, d’en améliorer
la habilite et la qualité, et ceai grace A votre capaaité d’intervention.
Vous étes titulaire d'un baccalauréat de premier cycle en ingemene
¢lectnique ou d'un DEC en électronique et avez 10 années d'expé-
nence pertinente en entretien de réseau. De plus, vous démontrez
une grande facilité a guider et & motiver une équipe de travail par
votre approche « coach ».

—

Pour tous ces postes , le bilinguisme
est essentiel.

Vidéotron

L'incomparable puissance du cable,

CONSULTEZ NOS POSTES :

www.videotron.com

itee

%
MESSER -~

. richir les fonctions des systémes de Paie et R / H de JD Edwards.

- Nous sommes a la recherche de candidats pour combier les postes sui-
. vants :

: Analyste-Programmeur

- Dossier U-808171

« Doit maitriser : Programmation VB 5/6 ;

: Orienté-Objet (COM, DCOM) ;
- Application Client-Serveur ;

g SQL 92 (norme ISO) ;

Expérience VC++ ou Delphi est un bon atout ;
v Standard de programmation Microsoft.

Le (la) candidat(e) doit posséder un minimum de 3 ans d'expérience
. comme analyste, et étre fonctionnel(le) dans les deux langues.

8 Administrateur de bases de données

- Dossier U-808172
" Doit maitriser :

DBA sur MS SQL Server 6.5-7.0 ou Sybase 10 ;
Modélisation RDBMS ;

Reproduction, import et export de données ;

Transac SQL (TSQL) ;

Bonne connaissance réseautique NT ;

Connaissance programmation VC++, VB ou Delphi
est un bon atout ;

- Connaissance fonctionnelle des deux langues.

- Si l'un de ces postes vous intéresse, veuillez nous faire parvenir votre cur-
. riculum vitae, en indiquant le numéro de dossier comespondant au poste
-désire. Votre demande sera traitée dans la pius stricte confidentialité.

- ULYSOFT Inc. ,

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES

. 1570, Ampeére, bureau 106, Boucherville (Québec) J4B 7L4

- Télécopieur : (450) 449-3233 par courriel : info@ulysoft.com

. Nous vous remarcions de votre intérét, toutefois, seules les personnes retenues seront contactées.

B 2 S A

Groupe Saputo Inc., chef de file dans la fabrication
et a distribution de from et autres produits

alimentaires, jouit d'une solide réputation et d’une
présence croissante dans lé marché nord-américain.

Uentreprise désire pourvoir le poste suivant :

Technicien(ne) en tresorerie

« Relevant de l'analyste, vous assurerez le suivi et le contrdle de la trésorerie et vous en
. déterminerez les mouvements. Vous préparerez et analyserez divers rapports journaliers
- et hebdomadaires touchant la trésorerie et le financement. En outre, vous effectuerez
- les transferts interbancaires, produirez les rapports de placements boursiers journaliers,
, et préparerez toute documentation destinée aux institutions financiéres. Enfin, vous
" apporterez un soutien a l'équipe du service des finances et de la trésorerie pour toutes
« taches connexes.

* Vous possédez un D.E.C. en finances ou toute autre formation pertinente, ainsi que
, deux ans d'expérience & un poste similaire. Vous étes bilingue, tant a l'oral qu'a "écrit,
" et vous démontrez d'excellentes aptitudes pour la commumcation. En outre, vous savez

utiliser divers logiciels, notamment Excel, Word, Explorer et Lotus 1-2-3 sous Windows.

P ——

. Veuillez faire par-venir votre cumriculum vitz, avant le 3 décembre 1999, au
‘Service des ressources humaines, Groupe Saputo Inc., 6869, boulevard
- Métropolitain Est, Saint-Léonard (Québec) H1P 1X8 » Téléc. : (514) 328-3355.

- Nous sommes un employeur engogé & ['égard de ('équité en matiére d'emploi. Nous remercions
tous les candidats, mais seules les personnes retenues pour une entrevye seront contactées.

A titre de membre de l'équipe de gestion ds services immo-
biliers, vous serez responsable (i- la planification, de la |
coordination et du controle de tous les projets touchant
l'assignation de personnel et du soutien informatique. Votre
m.m:fnt comprendra de conseiller et de présenter vos recom-
mandations au directeur dans ces domaines, de méme que
d'élaborer et de mettre en place un systéme de contréle des
opérations financiéres et administratives. Vous aurez de plus
a produire des rapports et des stanistiques budgétaires et a
soumettre des analyses au directeur au sujet de vos divers
secteurs de compétence.

Le candidat retenu doit étre titulaire d'un baccalauréat en
administration des affaires ou compter au moins cing années
d'expérience dans un poste semblable en plus d'avoir a son
actif de solides antécédents en établissement de budgets.
En outre, vous devez avoir des connaissances en gestion
d'entretien ou de conciergerie d'immeubles. La connaissance
des outils informatiques est requise.

Si vous étes intéressé 4 ce poste contractuel d'une durée
de trois ans qui doit étre com‘l::l)é par une personne bilingue,
veuillez poster votre curriculum vite, conlidentialité
assurée, A la Direction des ressources humaines, Dotation,
680, rue Sherbrooke Ouest, 15e étage, Montréal
(Québec) H3A 2M7, ou le faire parvenir par télécopieur
au (514) 398-3874, avant le 10 décembre 1999.

Nows remercions tous les candidats de leur intérét, mais ne pourrons communiguer  §
gu avec les personncs retenucs {n-u.r une entrevue. L'Université MGl souvcrit au
L

principe de [ équited em matidre &'emploc.

LA CREMIERE

gl,a Crémiére, le plus important réseau de bars

laitiers au Québec, recherche une personne exceptionnelle

basée a Saint-Jérome, capable, griace A son esprit créatif
et a ses talents de gestionnaire, de relever les défis d'un:

CONSEILLER EN GESTION

A ce titre, votre mandat sera de planifier et de réaliser
I'ensemble des activités reliées aux opérations des bars laitiers
et a I'application, par les franchisés, des différentes politiques
régissant les bars laitiers. De plus, vous participerez
aux ouvertures des nouvelles succursales et au comité
de marketing. Dans I'exercice de vos fonctions, vous serez

sur la route 75% de votre temps.

Titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires,
vous ez un minimum de trois années d’expérience
dans le domaine des comptoirs laitiers et / ou de la
restauration, dont vous connaissez bien la tion et les
opérations. Toute autre combinaison de formation et
d’expérience pertinente sera considérée.

Reconnu pour votre facilité & communiquer avec le
public, vous étes autonome, déterminé et avez l'esprit
d'équipe. Une bonne connaissance de la langue anglaise
constitue un atout appreciable

St vous désirez partager ce déft avec nous, faites parvenir
votre curriculum vite, avant le 8 décembre 1999, 4
Service des ressources humaines, LA CREMIERE
101 Roland Therrien, bureau 600
Longueuil (Québec) J4H 4B9
Télécopieur : (450) 646-2035

Noms crovons en ['égalité des chanoes dans ['emplol

MG Canadas

TECHNICIEN EN SYSTEME INFORMATIQUE

Messer Canada, I'un des chefs de file dans le do-

maine des gaz industriels et des soins de santé, est

a la recherche d’un technicien en systéme informa-

tique pour son siege social d’'Ottawa. Les candidats

doivent posséder les compétences suivantes:

e Bilinguisme frangais-anglais

e Diplome ccllégial en technologie de I'information
(programme de 2 ou 3 ans)

e Bonne connaissance pratique des PC et syste-
mes d'exploitation (Windows 95/98/NT)

e Expeérience des réseaux locaux (LAN)

e L’expérience dans un milieu AS/400 est un atout.

Le candidat idéal sera motive, aura de I'entregent et
possédera de bonnes connaissances en dépannage
technique. Les candidats qualifiés que ce poste in-
teresse et qui sont préts a s'etablir dans cette ré-
gion adresseront leur CV. et leurs exigences
salariales a: MESSER CANADA, Ressources humai-
nes, 1000 Thomas Spratt Place, Ottawa, ON K1G
5L5 ou les télécopieront au (613) 737-0962. Nous
remercions tous les candidats de leur intérét pour

ce poste, mais nous ne communiquerons qu’'avec . g
ceux qui auront été sélectionnés pour une entrevue. E

m Gestion de programme d’assurance maladie

— s

ETFS sait se démarquer et saisir I'occasion qui se présente.
De la notre croissance exceptionnelle en assurance medi-
cale hors Canada.

Notre volontée a maintenir ce rythme acceléré permet la
création d'un tout nouveau poste fort important.

SOUSCRIPTEUR, ASSURANCE COLLECTIVE

Ce défi offre une variété de fonctions :

e Evaluation de dossiers et projets soumis a ETFS ;

e Analyse des programmes et résultats techniques .

e Developpement de structures tarnfaires appropriéeas |

e Recommandations quant a la conception des program-
mes |

e Negociations avec les réassureurs |

e Préparation de projets de soumission

e Préparation de divers rapports.

Vous avez acquis de solides connaissances en tamt que .

souscripteur intermédiaire ou senior chez un assureur ou un

consultant. Vous avez géré différents dossiers souscrits se- «

lon des ententes financieres variees. Vous avez d'excel-
lentes qualités interpersonnelles. Vous &tes bilingue et vous
vous distinguez par votre habileté a communiquer. Vous ai-
mez un milkeu de travail stimulant et onginal,

Chez ETFS, vous serez apprécié 3 votre juste valeur. Votre
contribution et vos efforts seront fort bien récompensés el

reconnus. Nous offrons une excellente rémunération. une

gamme compléte d'avantages sociaux et d'excellentes
perspectives de croissance personnelle el professionnelle

Veuillez fare parvenir votre curriculum vitae avant le 15 de-

cembre 1999 a 'attention de

Pierre Melchers
ETFS
1080, cote du Beaver Hall
Bureau 912
Montréal (Québec)
H2Z 1S8

Nous apprécions votre intérét. Par contre, nous ne cCommuni-
Querons qu'avec les candidats invités A une premiére entrevue

El
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kestionnaire de projet et d’equipe de production

EXTRAITS
DU GUIDE
MULTIMEDIA

SYLVIE LEMIEUX
collaboration spéciale

Marco de Vette, de Uniglobal, est
gestionnaire de projet et travaille a
la création de produits multimédias
pour les entreprises (sites Web, cé-
déroms, etc.).

Si vous étes capable de mener
plusieurs dossiers de front, de gé-
rer le travail d’'une équipe de pro-
duction et de satisfaire aux exigen-
ces du client sans perdre le nord,
alors vous étes fait pour remplir les
fonctions de gestionnaire de pro-
jet !

Role et taches

Un gestionnaire de projet coor-
donne et controle tous les aspects
de la planification et du développe-
ment d'un projet multimédia.
Marco est donc présent a toutes les
étapes de la production et méme
avant ! En effet, il accompagne les
responsables du développement de
marché lorsque ceux-ci rencontrent
un client potentiel afin d’évaluer
ses besoins.

Vient ensuite I'étape de I"élabo-
ration de la proposition qui sera
faite au client. La encore, Marco in-
tervient. « Il faut proposer des so-
lutions pertinentes qui vont com-
bler les attentes. Je définis alors les
besoins en ressources humaines et
techniques et j"établis I"échéancier,
poursuit-il. Ensuite, je prépare un
plan de projet assez détaillé et les
différentes taches qui devront étre
effectuces. Je détermine également
les zones de risque. Si un fournis-

seur ne livre pas le matériel néces-,

saire a la date prévue par exemple,
il faut trouver des solutions. Ce
plan constituera un guide pour
I’ensemble du projet. »

Si la proposition est bien recue,
une entente de services est alors
conclue. Une rencontre de démar-
rage de projet a lieu avec le nou-

veau client pour recueillir I"infor-
mation et le matériel disponible
(photos, textes publicitaires, logo,
elc.).

« Je coordonne alors le travail de
mon équipe en fonction de
I'échéancier prévu. Le directeur ar-
tistique congoit les premiéres ma-
quettes qui seront ensuite présen-
tées au client. Si elles sont
approuvées, on entreprend la phase
de réalisation ou les programmeurs
et les infographistes entrent en ac-
tion. Je supervise le tout, je con-
trole la qualité du travail et j'assure
le suivi. » Toutes ces taches s’effec-
tuent alors que plusieurs projets
sont déja en chantier. Le gestion-
naire se doit donc de faire avancer
chacun pour éviter les retards de li-
vraison.

Une autre tache importante du
gestionnaire est de faire le lien avec
le client. « J'ai des contacts presque
quotidiens avec un responsable de
I’entreprise », explique-t-il. Il
ajoute qu‘il lui arrive aussi de faire
affaire avec la firme de communica-
tion ou de publicité du client, qui a
son mot a dire dans le processus de
réalisation des projets.

Compétences
Pour mener a bien toutes ces ta-

ches, un gestionnaire de projet doit
évidemment posséder un sens aigu
de l'organisation et faire preuve de
leadership. « Parce que je me situe
entre le client et la production, il

faut aussi que je sache faire preuve
de diplomatie, aussi bien avec le
client que les employés. » Un ges-
tionnaire a également besoin de sa-
voir compter et gérer un budget.
« Le projet doit étre rentable pour
I’entreprise. Je dois veiller a ce que
les coiits de production ne soient
pas dépassés », explique-t-il.

Sur le plan des compétences
techniques, Marco affirme qu'il
faut connaitre a fond les possibili-
tés et les limites des différents ou-
tils informatiques du multimédia.
Ces connaissances lui sont utiles
dans son travail de tous les jours,
mais aussi pour expliquer au client,
souvent néophyte en la matiere, ce

qu’il peut ou ne peut pas faire pour
lui. « Si le cas se présente, il faut
étre capable de lui expliquer que
ses attentes ne sont pas réalistes. Et
plus on connait le domaine, plus
on est un bon conseiller. »

Horaires et milieux de travail

Il y a peu de place pour la rou-
tine dans le métier de gestionnaire
de projet. Les heures de travail va-
rient en fonction de la quantité et
de l'urgence des projets a livrer.
Marco quitte rarement le bureau a
17 heures. Les personnes qui veu-
lent embrasser cette carriere doi-
vent donc s’attendre a faire des
heures supplémentaires. Il leur faut

Marco de Vette est gestionnaire de projet et travaille 2 la création
de produits multimédias pour les entreprises.

également aimer travailler en
équipe puisque les taches de cha-
cun des membres sont étroitement
reliées.

On retrouve des gestionnaires de
projet dans toutes les entreprises
qui travaillent de prés ou de loin
avec le contenu multimédia.

Défis a relever

Dans ce métier, on doit surtout
€tre en mesure de réagir aux événe-
ments et de prendre des décisions
rapidement. En un mot, il faut sa-
voir jongler avec toutes sortes de
parametres : la production, le bud-
get, I’échéancier et, enfin, la satis-
faction du client.

Cependant, Marco doit égale-
ment relever d’autres défis, notam-
ment sur le plan de la gestion des
ressources humaines. En effet, il
supervise le travail d’une équipe
de quatre infographistes, d'un di-
recteur artistique, de quatre pro-
grammeurs et d'un coordonnateur.
Sans compter les responsables du
soutien technique. En tout, cela re-

présente une vingtaine de person-
nes.

« Je suis responsable de 'effica-
cité de mon équipe et il m’incombe

donc de recruter les bonnes person-
nes. »

Marco souligne également que
dans son métier il est essentiel de
constamment se mettre a jour, « Je
dois surveiller ce qui se fait .ail-
leurs, m’informer des nouveaux
produits mis sur le marché. Pour
cela, je navigue sur Internet et je
participe a des groupes de discus-
sion. »

Formation

Marco de Vette est titulaire d'un
baccalauréat en philosophie. Pen-
dant ses études, il a laissé libre
cours a sa créativité en s’amusant
avec les différents outils du multi-
média qu’il a ainsi appris a utiliser.

Autres formations possibles:
formation collégiale en intégration
multimédia ou production multi-
média, baccalauréat en communica-
tion, maitrise en communication, 11
faut généralement avoir acquis de
I'expérience avant d’accéder a ce
type de poste. Le profil et le talent
de l'individu comptent autant, si-
non plus, que sa formation.

Ce texte est tiré du guide LES CARRIERES
DU MULTIMEDIA publié par TECHNO-
Competences, qui est le Comité sectoriel de
main-d’ oeuvre en technologies de I'infor-
mation et de la communication, en collabo-
ration avec Les éditions Ma Carriere. Pour
en savoir plus sur cette publication, contac-
tez Les éditions Ma Carrieére :

adresse Internet :
http://www.macarriere.qc.ca
courriel : info@macarriere.net
Téléphone sans frais : 1-877 622-2774
Téléphone a Montréal : (514) 890-1480

Les carrieres du & Vous en révez? B ——
multimeédia Bk

Commandez directement! | 877 622-2774 - http:Hmacarriere.qc.ca

Carrieéres professions

www.recru-direct.com (emplois en Technologie de I'Information et Multimédia)

S ———

www.lapresse.ca/carrieres (tous les types d’emplois)

—

nous recherchons :
Chefs de projets, Analystes et Analystes programmeurs
avec un minimum de 6 mois d'expérience dans un de ces

o e 3
domaine: Chef du service
DB2, IDMS, IMS, ADABAS T o
VOYAGER UTILE | CLIENT/SERVEUR, SGBDR,C, C++, JAVA, POWERBUILDER, o de buanderle
. | WINDOWS 95/NT, DELPHI, ORACLE, NSDK, NATSTAR e - |
Canada, France, Belgique, Suisse, ... MVS. CICS. DB2, DL1. SAP. SAS R e (Re roupement L avéren diére) 5 |
ISF inc. une présence a l'intemational, AS/400, RPG400, COBOL, ADELIA, SYNON g P

UNIX, WINDOWS/NT, ORACLE, SYBASE, INGRES, RD
NOVELL, TCP/IP, SNA, X25

Nous souscrivons au principe de I'équité en matiére d'emploi.

Fax: (514) 940-2125 Courriel: isf@colba.net g

pour concevoir et meltre en ceuvre les

_ : : - | Mandat : Sous 'autorité du directeur des services techniques et hoteliers et redevable au 3
systémes d'informations de nos clients :

| comité administratif du regroupement Lavérendiére, vous administrerez les activités du ;
| service en vue de répondre aux besoins exprimés par la clientéle du regroupement et | 2 |
- | assumerez la gestion des ressources humaines, matérielles, financiéres et information- |4 '

| nelles de ce centre d’activités opérant dans les locaux du Centre hospitalier régional De :
Lanaudiére.

1425, Bid René Lévesque Quest,
Suite1008, Montréal (Qc) H3G1T7

E kamilk

Genfoot inc, un important manufacturier de chaussures de
plein air est a la recherche d'un(e)

__~ >
| Profil : Sensible a I’évolution des besoins de la clientéle, vous possédez les qualités |
‘| de gestionnaire axées vers le partenariat valorisant la participation et la concertation. |

Vous étes un leader mobilisateur qui a su démontrer des aptitudes a gérer avec |*
1 succeés un environnement sollicitant la performance économique dans le respect de ¢

DIRECTEUR DE PRODUCTION

{(Quart de soir)
pagnie de service a travers

Une com

DlRECTEUR(E’ - ASSURANCE QUALITE PATScin Cir Nord et sedmantament & | conventions collectives reconnues et des politiques de gestion en vigueur. 2 |

. la recherche d'un superviseur de pro- . b = . B G- e y . x
Sg_ggg:%ﬁéns‘}g‘il;”cab:mgt(g? 'f‘: Montreal. Rgievlggt du duction poursonusinedeMontréalf}r Exigences : Diplome universitaire de 17 cycle en administration ou dans un domaine |} !

ponaabilités ia gastion dos CENEARNENt ' ASGIERCS CLuits Compétence: | pertinent ® Une expérience exceptionnelle pourrait compenser 1’absence de dipléme de |
des quatre (4) usines nord- ines de la compagnie. - Exormation oé:jge% rgini:?sum; o | 1"cycle * Expérience de trois années a un niveau d’encadrement dans un domaine de |* ,
Le (la) candidat(e) idéal(e) est parfaitement bilingue et détient ’ dep,f:mm gynd;qf,’é N gérance { production de servit.:es qﬁ lg degré d'autonomie et 'ampleur des ressources mises a |4 |
un dipldme en génie industriel ou tout autre dipléme universi- e Bilinguisme (francais/anglais); { contribution étaient significatifs. s |
taire secondé par un certificat en gestion de la qualité. Un mi- e Connaissances en informatique; £ |

nimum de cing (5) ans d'ex en milieu manufacturier,

de preference en injection des plastiques et/ou de couture se-
rait un atout.

Si vous avez de I'ambition et cherchez des défis a relever dans
un environnement prometteur, envoyez votre C.V. a

Marise Chiniara, Genfoot inc., 554, MonM-Uuu.i

e Bonne communication orale et

sl Conditions de travail : La rémunération et les avantages sociaux sont |i
e. _

ok licables : - .

Salaire de 350008 & 40000 $ n confonneslaux [:;c;hhques applicables aux cadres du secteur de la santé et des services 4

expérience, plus avantages sociaux * | sociaux. Classe 14. :

trés competitifs. | ‘ . -3

Si ce poste vous intéresse, veuillez - Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 10 décembre |4

faire parvenir votre C.V. a: q ? 1999, 17 h, a la Direction des ressources humaines, Centre |
\CHRIDL,

Montréal H4AT 1P1.

Référence: 588 B hospitalier régional De Lanaudiére, 1000, boulevard Sainte-
s ™ 3 Anne, bureau Rc-B-21, Saint-Charles-Borromée (Québec) J6E 6]2.

Montréal (Québec)
Nous offrons 1’égalité des chances en matiére d’emploi.

H3C 3E3

Schneider
Electric
SOUMISSIONS / ADMINISTRATEUR DE CONTRAT

Schneider Electric, entreprise d’ intermationale en dis-
tribution, contrble mdustnel et automatisation, recherche un

soumissionnaire / administrateur de contrat pour son groupe si-
tué a Pointe-Claire:

Taches et responsabilités:

e Effecter des soumissions de projets selon les spécifications
du client;

o Interpréter les devis techniques / préparer les kistes de matériel;

e Respecter les dates d'échéancier de demande de soumis-
sion;

e Traiter et transférer les commandes dans les systémes inter-

nes;

e Répondre aux demandes des clients sur les soumissions et/
ou commandes,

e Foumir un service a la clientéle de qualité,

Qualifications requises:

e DE.C. en électrotechnique avec de 3 a 5 années d'expé-
rience dans un poste similaire;

e Avoir de trés bonnes connaissances des produits de distribu-
tion électrique et contrble industriel;

e Posséder une grande habileté a gérer une multitude de priori-
tés;

e Avoir la connaissance de ['environnement Windows NT
(Work, Excel, PowerPoint et Access);

e Avoir des habiletés d'intervenir d'une fagon proactive avec
les clients ainsi qu'une facilité en communication orale et
écrite;

e Bilinguisme (frangais, anglais).

Les candidat(e)s intéresséfe)s sont invité{e)s a faire parvenir leur

cumiculum vitae, avamt le 8 décembre 1999, au:

— Vwne an ccenn des soiuns

Chef Marketing

Une firme en développement technologique de
la Mauricie oeuvrant, tant au Québec qu’a 'in-
ternational, désire s'adjoindre les services d’'un
responsable marketing dont les tiches principa-
les seront :

e D’élaborer les stratégies de mise en marché
des produits et services de l'entreprise ;

e De structurer et coordonner et superviser les
activités marketing ;

e De participer avec les représentants de I'en-
treprise a l'effort de vente et promotion ;

e De négocier les ententes contractuelles avec
la clientele.

Le (la) candidat(e) recherché(e) doit :

Détenir une formation universitaire en mar-
keting ou I'équivalent ;
Avoir un minimum de 5 & 10 ans d'expérience
dans un poste similaire ;
Avoir une bonne connaissance de la vente de
produits et de services technologiques ;
Avoir une bonne maitrise du francais et de
I'anglais ;

e Etre disponible pour voyager fréquemment.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
avant le 8 décembire 1999 a l'adresse suivante :
Offre d'emploi — Chef Marketing

Case postale 186
Trois-Riviéres (Québec) GSA 3G6

L'Institut de Cardiologie de Montréal, centre hospitalier de 151 lits de '

soins ultra-spécialisés de courte durée, affilié a I'Université de Montréal,
recherche un(e)

Chef du service
de la remunération

|

|

|

|

(Poste permanent  temps complet) : |

Relevant du directeur des ressources financiéres, vous assurerez le suivi® E
|

|

|

.r

des activités reliées a la préparation, la vérification et la distribution de la
paie en conformité avec les conventions collectives, les lois fiscales, les
réglements et les directives de I'établissement. Vous assumerez aussi la
gestion des ressources humaines, matérielles, financiéres et informa-
tionnelles sous votre responsabilité.

Vous détenez un DEC en techniques administratives, option finances, et |
5 ans d'expérience au sein d'un service de la rémunération OU un bac- |
calauréat en administration et 3 ans d'expérience. Une expérience en |
gestion vous avantagera.

Si ce poste cadre (classe 11) vous intéresse, nous
vous invitons & faire parvenir votre curriculum vitas, -
avant le 10 décembre 1999, A la : Direction des

ressources humaines, 5000, rue Bélanger Est, |
Montréal (Québec) H1T 1C8.

Nous offrons des chances d'emploi égales 4 tous.

Institut de Cardiologie de Montréal



http://www.macarriere.qc.ca
mailto:info@macarriere.net
http://macarriere.qc.ca
http://www.iapresse.ca/carrieres
http://WWW.reCTU-direa.com
mailto:isf@colba.net
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La formation des opt

Emmanuelle Gril

collaboration spéciale

ly a un an environ, dans votre
chronique, vous parliez d'un
programme collégial concernant
les lunettes. Cela intéresse mon
fils qui est en troisieme secon-
daire. J'aimerais avoir plus de
détails sur ce cours, savoir ou il
est offert, les possibilités d’emploi, efc.

Anne-Marie Gingras

Le programme auquel vous faites
référence est celui de techniques
d’ortheses visuelles, offert exclusi-
vement au college

les cours suivants : I’anatomie et la
physiologie de I’oeil, les phénome-
nes chimiques dans le domaine
ophtalmique, les principes d’opti-
que et les lentilles ophtalmiques, la
prévention et le controle antimicro-
biens, les caractéristiques des len-
tilles de lunetterie et des lentilles
cornéennes, la sélection des lentil-
les de lunetterie et de montures, la
fabrication et la réparation de lu-
nettes, la livraison et l’ajustement
des lunettes, les techniques de
vente, la communication avec la
clientele, les techniques de gestion
d’une entreprise d’optique, etc. Du-
rant la sixieme session, les étu-
diants effectuent aussi un stage
d’intégration en milieu de travail.

Selon les statistiques du college,
parmi les diplomés de mai 1998,
100 % des éleves joints se desti-
nant a ’emploi avaient décroché un
travail. Dans 94,1 % des cas, il
s’agissait d’'un poste relié a leur
champ d’études principal. Le sa-
laire initial était en moyenne de
13,40 $ de I’heure.

Selon les der-

Edouard-Montpe-

nieres statistiques

tit. Les techniciens LA CHRONIQUE disponibles au-
d’ortheses visuel- INTERACTIVE pres du ministere
les, aussi appelés de I’Education,
opticiens d’ordon- dans la Relance
nances, exécutent au collégial, en
les or-donnances 1998, sur les 46
des ophtalmologis- éleves diplomés,
tes et des optomé- ic 97,5 % avaient un
tristes pour les emploi a temps

lentilles ophtalmi-
ques et cornéen-

Posez votre question!

plein et la propor-
tion de diplomés

nes. Ils posent, FAX : (514) 890-1456 en emploi était de
ajustent, rempla-  aquestionlapresse@collegebdeb.qc.ca 95,2 %. On peut
cent et vendent les donc dire que la
lentilles et les presque totalité

montures ; ils conseillent égale-
ment les clients dans le choix des
lentilles et des montures.

N

Pour étre admissible a ce DEC
d’'une durée de trois ans, il faut
avoir réussi les cours de mathéma-
tiques 064-436 ou 068-436, de chi-
mie 051-534 et de sciences physi-
ques 056-430.

Outre les cours de base (le fran-
cais, anglais, éducation physique,
etc.) les étudiants prennent aussi

des diplomés se placent sans diffi-
culté sur le marché du travail.

Les techniciens en ortheses vi-
suelles travaillent généralement
dans des bureaux d’opticiens d’or-
donnances, dans des bureaux d’op-
tométristes ou a leur propre
compte. Les laboratoires d’optique
peuvent aussi représenter des dé-
bouchés intéressants.

Par ailleurs, il ne faut pas négli-
ger non plus l’essor des chirurgies

Iclens d’ordonnances

PHOTO COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT

Les opticiens d’ordonnances exécutent les ordonnances des ophtalmologistes et des optométristes
pour les lentilles ophtalmiques et cornéennes.

au laser. Si, pour l'instant, les opti-
ciens sont encore peu appelés a tra-
vailler avec des ophtalmologistes
qui pratiquent ces chirurgies, il est
dans le domaine du possible que
cette situation change. Les techni-
ciens doivent déja se tenir au cou-
rant de cette nouvelle technologie
afin de mieux conseiller les con-
sommateurs.

1l faut aussi prendre en considé-
ration le vieillissement de la popu-
lation. De plus en plus de person-
nes ont besoin de lunettes,
notamment pour corriger la presby-
tie. Chez les plus jeunes, les lunet-
tes sont aujourd’hui souvent consi-
dérées comme un accessoire
esthétique qui gagne en popularité.

Autre fait qui permet de suppo-
ser que de belles possibilités atten-
dent les diplomés: la revue de
I’Ordre des opticiens et opticiennes
d’ordonnances du Québec, Coup
d’oeil, présente quelque dizaines

d’offres d’emploi dans chacune de
ses éditions, qui sont publiées six
fois par an.

Qu’est-ce qu’une session de transition
au cégep ?
Jonathan Hamel

L’expression « session de transi-
tion » est celle que l'on emploie
parfois, a tort, pour parler du pro-
gramme d’accueil et d’intégration
au cégep. Ce dernier permet d’aider
les étudiants indécis. 1l s’effectue
généralement sur une session, par-
fois deux, et s’adresse a ceux qui ne
sont pas encore certains ou préts a
choisir leur orientation.

Par exemple, durant la session
d’automne, l’étudiant suivra des
cours communs a tous les program-
mes ou encore des cours reliés aux
programmes entre lesquels il n’est
pas en mesure de faire un choix. A

cela on peut greffer des activités
d’orientation et de mise a niveau.

Tous les cégeps n’offrent pas
cette possibilité, car il n’y a pas
toujours assez de demande.
D’autres peuvent offrir de tels pro-
grammes, mais sans porter le nom
« d’accueil et d’intégration ». 1l
convient donc de vous informer au-
pres du cégep qui vous intéresse
pour savoir si une telle possibilité
existe.

Mentionnons encore que l’ex-
pression « session de transition »
peut aussi faire référence a la pre-
miere session passée au cégep,
c’est-a-dire au passage parfois la-
borieux que vivent certains étu-
diants entre le secondaire et le col-
légial.

Nous remercions M. Louis Cournoyer,
conseiller d’orientation virtuel sur le site
IDClic, pour nous avoir aidé a répondre a
cette question.

| IDclic Carriére et Formation e Le plus grand site Web de la carriére et la formation |

http://idclic.qc.ca i
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Gouvernement du Québec
Ministere de la Recherche,
de la Science et de la Technologie

Collége de Bois-de-Boulogne

Carrieres professions

WWW.lapresse.ca/carriéres (tous les types d’emplois)

www.recru-direct.com (emplois en Technologie de I'Information et Multimédia)

Society of Composers
Authors and

Publishers

Music

Société canadienne
des auteurs,
compositeurs

= et éditeurs
of Canada SOCAN 4. musique

Directeur(trice) général(e)

La Société canadienne des auteuwrs, compaositeurs et éditeurs de musique [SOCAN) est la
socléte de droits d'exécution du Canada. Cette societe d but non lucratif est contrdlée of gérée parles
nombreux compositeurs, paroliers, auteurs-compositeurs ef &diteurs de musique qul en font partie et qui
oeuvient sur delx marchés dynarnigues et distincts : le marché francophane et le marché anglophone.

CENTRE REGIONAL
DE SANTE ET DE
SERVICES SQCIAUX

DE LA BAIE-JAMES

26 % du Queébec.

Description sommaire du poste :

Le Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James a pour mandat de
dasservir une population allochtone et autochtone d'environ 25 000 personnes. Comprenant
plus de 500 employés avec un budget approximatif de 25 millions de dollars, F'organisation
dispense ses services dans cing focalités distincles, réparties sur un territoire représentant

PHYSIOTHERAPEUTE Ne daffichage : MAT9906

Statut du poste : Temps complet 35 heures / semaine
Port d’attache : Centre de santé Isle-Dieu a Matagami

Echelle salariale : Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des
services sociaux (une prime de disparité régionale s'ajoute au salaire de base)

ta SOCAN émet deslicences d'exécutionpublique d'oeuvies musicalss encontrepartie duversernent de
droits d'auteur gu'elle répartit entre les titulaires de droits d'auteur mondiaux.

Relevant d'un consell d’administration composé de memires élus de la SOCAN, vous dingerez une
organisation nationale de quelques 250 employés regroupés au siége social etdans quelgues bureaux au
Canada, dont les divisions du Québec et de la Cote Quest. Vous aurerz & élaborer ef & methre en oeuvre
des politigues concemant les membres, les services aux membres, les tarifs, ies titulaires de licences et
Iz négeciation d'alliances stratégigues avec des partenaires canadiens et éhangers, Et, fonction tout
aussi Importante, vous ménerez 'expansion et |a promotion de la SOCAN comme porte-parcle des
membres auprés des organismes de réglementation nationaux et internationaux, et dupublic canadien.
Liau de travail : Toronto.

Cadre supérieur comptant de solides antécédents qu sein d'associations ou du secteur public ou
privé, vous manifestez beaucoup d'enthousiasme et une grande sensibilité pour les questions du jour dans
les industries cutturelies. Yous savez faire le consensus ef vous pourez également exploiter las nouvelies
technologies et diriger o prochaine etope du développement de cette société professionnelle.

Veuillez faire parvenir votre curricuturn vitae & titre confidentiel par la posie, par télécopieur ou par
courier électronigue, enmentionnantle numéro de référence $101, & 90, avenue Eglinton E&, bureau 404,
Toronto (Ontario} M4P 2Y3. Telephone : (416) 488-41 11, Télécopieur @ (416)488-3111, Courler élecironique
corso_mizgala_french@compusanve,com ‘

Ccorso,mizgaLa+french

RECRUTEMENT DE CADRES

Associés & vancouver, Calgary, Moniéal, Halifax

[nierNearch” |

2808057

Bureaux aux Etats-Unis, Amérique latine, Europe, Australie, Asie

ESTIMATEUR

Entreprise établie dans la région de Québec, dont la produc-
tion est principalement destinée a I'exportation, désire cgm-
bler le poste d’estimateur, présentant les qualificatigns
suivantes:

e Doit posséder un_ minimum de 5 années d’expérience dans
la construction commerciale;

Doit étre parfaitement bilingue (anglais/francais);
Grande capacité a travailler sous pression;

La compagnie:
La compagnie IOSL est une entreprise spécialisée dans la
conception et la fabrication d’instruments optiques de
haute technologie pour le contréle de qualité et de pro-
cédé en usine.
Le poste:

Technicien(ne) en opto-m canique et opto- lectronique

Les fonctions:

En partie, procéder a I'assemblage et a la validation
d’instruments de mesure. A ce titre, le poste met a profit
VOS connaissances en mécanique, en optique, en électro-

nique et en informatique. En partie, participer a la concep-
tion de circuits électroniques de base et a la conception
mécanique d’instruments de précision.

Exigences de base:

Avoir complété un DEC en technologies physiques et
avoir accumulé trois années d’expérience de travail dans
un secteur utilisant vos compétences.

Exigences particuliéres:

Le poste requiert une expertise en CAO 3-D et en DAO
sur logiciel AutoCAD.

Réception des candidatures: Veuillez faire parvenir votre
C.V. au plus tard le vendredi 10 décembre a I’adresse
suivante: 1.0.S.L., 27, rue de Lauzon, Boucherville (Qué-
bec) J4B 1E7.

[ ]
[}
e Connaissance de l'informatique (un atout);
e Doit résider, ou vouloir s’établir, dans la région de Québef.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, par téléco-
pieur au (418) 878-3208, par courrier électronique| a

sales@granicor.copou encore sous pli confidentiel, a:

Offre #101

GRANICOR INC.

300, de Rotterdam

St-Augustin (Québec) G3A 1T4

S.v.p. aucun appel téléphonique.
Seules les personnes dont la candidature sera retenue, recevront un accusé de ré
Nous remercions a I'avance tous ceux et celles qui poseront leur candidature.

ption|

2807829
2806958

_I_

Personne gui évalue la condition neuro-musculo-squelettique des bénéficiaires,
congoit, réalise, révise et adapte des programmes de traitement visant leur
réadaptation fonctionnelle, le tout en conformité avec la loi et les standards établis.

Formation et exigences : :

* Doit détenir un premier dipléme universitaire terminal en physiothérapie ;

* Doit &tre membre de I'Ordre professionnei des physicthérapeutes du Québec ;
* Posséder un véhicule automobile.

"Aptitudes et qualités :

Sens des responsabilités; jugement; capacité a travailler au sein d’équipes
interdisciplinaires; discrétion; autonomie; initiative; personne volontaire et dynamique,

ERGOTHERAPEUTE No d’affichage : MAT9805

Deuxiéme affichage
Statut du poste : Temps complet 35 heures / semaine

Port d’attache : Centre de santé Isle-Dieu & Matagami

Echelle salariale : Selon les normes en vigueur dans le réseau de la santé et des
services sociaux (une prime de disparité régionale s'ajoute au salaire de base)

Description sommaire du poste :

Personne qui, & la suite de I'évaluation des besoins des bénéficiaires, congoit,
définit, met en application, évalue des programmes de réadaptation par différentes
modalités thérapeutiques en vue d'améliorer l'indépendance fonctionnelle; elle
évalue I'évolution des bénéficiaires, rédige des rapports d’observation et enragistre
au dossier des bénéficiaires des rapports progres.

Formation et expérience :

¢ Doit détenir un premier dipldme universitaire terminal en ergothérapie ;

+ Doit é&tre membre de I'Ordre professionnel des ergothérapeutes du Québec ;
* Posséder un permis de conduire.

Aptitudes et qualités :
Sens des responsabilités; sens de 'organisation; créativité; autonomie; habileté a
travailler en équipe multidisciplinaire.

Faire parvenir une offre de service en mentionnant le numéro d'affichage, au plus
tard le 10 décembre 1999, 4:

Madame Claude Ouellet

Direction des ressources humaines

Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James

51, 3® Rue, Chibougamau {Québec) G8P 1N1

ou par télécopieur au (418) 748-7123
Nous remercions tous les candidats, candidates; cependant, seules les personnes
sélectionnées pour une entrevue recevront un accusé de réception,

VENDEUR
DE SEMI-REMORQUES

Exigences:

Intellivax International Inc. est une compa-
gnie dynamique en biotechnologie située
dans le Technoparc de Ville St-Laurent.
Nous sommes a la recherche d’un(e) com-
mis bilingue pour notre département des
achats et comptes payables. Connaissan-
ces approfondies des systémes compta-
bles (Accpac ou Great Plains) et Windows
98 (Excel, Word), minimum de 3 ans d’ex-
périence en comptabilité et dans les achats
sont requis.

Faxez votre C.V. au (514) 487-8977 jus-
qu’au 3 décembre 1999, (514) 334-0606 a
partir du 6 décembre 1999.

Bilinguisme
Auto
Base en informatique

Faxer C.V.
514-631-9053

2
@

2808319

ACHATS  COMPTES PAYABIES
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Mario Charette

collaboration spéciale
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epuis quelques an-

neées, les agences de

vovages virtuelles

ont modifié en pro-

fondeur le paysage

de ce secteur d’acti-

- vité. En effet, le
nombre toujours croissant de sites
de vovages dans Internet permet a
leurs utilisateurs de planifier leurs
déplacements sans l"assistance d'un

agent.

Luberempl

du voyage actuel, on prévoit qu’en
2003, 10 % des voyageurs pour-
raient utiliser le Net et générer un
chiffre d’affaires de 17 milliards de
dollars US.

Les compagnies aériennes voient
d’un tres bon oeil les avantages as-
sociés a la prolifération des sites de
voyages €t encouragent fortement
les voyageurs a acheter leurs billets
dans Internet ou dans leurs centres
d’a Les compagnies United
Airlines, Delta, Continental et
Northwest Airlines faisaient récem-
ment la manchette des journaux en
annongant la création du premier
site conjoint de billetterie électroni-
que. Un tel site peut étre particulie-
rement utile aux gens d’affaires qui
empruntent souvent les memes iti-
neraires. Du coup, les compagnies
a¢riennes reéduisent les commis-
sions versées aux agences de voya-
ges américaines, une tendance qui
semble émerger au Canada. 11 s’agit
donc d'une perte considérable pour

T oc

services : billets d’avion, réserva-
tion d’hotels, location de voitures,
croisieres, etc. Travelocity, une fi-
liale de Sabre, est sans doute la
plus connue. Son principal concur-
rent : Expedia, une filiale de Mi-
crosoft. Ces agences virtuelles ont
davantage acces au marché que les
compagnies aériennes; elles sont
devenues des compétitrices tres
menaganies pour les petites agen-
ces traditionnelles.

Serait-ce la fin des agences de
voyages telles qu'on les connait ?
Stirement pas puisque le tourisme
est une industrie en pleine expan-
sion. Cependant, les nouvelles
technologies et les changements
dans les habitudes des consomma-
teurs obligent ces agences a repen-
ser leur mode de fonctionnement.
Le travail traditionnel d’un agent
de voyages, qui consiste a émettre
des billets d’avion, de train ou
d’autobus, a planifier les différen-

E'industrie du wvovyage « auto-
géreé » se révele donc I'une des ave-
nues les plus prometteuses du com-
metce électronique. En 1998, les
revenus des sites totalisaient 2,2
milliards de dollars US. rapporte

billets.

Jupiter Research. Méme si ce chiffre
ne repreésente que 2 %

du marche

ces entreprises dont les revenus
proviennent en grande partie des
commissions versées par les com-
pagnies aériennes pour la vente des

De plus, plusieurs grossistes en
voyage ont cre€¢ des agences vir-
tuelles offrant une vaste gamme de

tes ¢€tapes des voyages de leurs
clients et a offrir des conseils sur le
choix des destinations, doit subir
d’importantes modifications.

En congres a Strasbourg, des re-
présentants de I"American Society
of Travel Agents (ASTA) expri-
maient la nécessité pour les agents
de voyages de se spécialiser et de

découvrir leur créneau. Car en plus
d’augmenter, le tourisme se diver-
sifie : tourisme sportif, culturel,
d’aventure, voyages dits d’intérét,
courts séjours, eic.

Les agents de voyages n’auront
pas d’autre choix que de se spécia-
liser et posséder une excellente
connaissance du secteur qu’ils au-
ront choisi. Plusieurs ont déja pris
le virage: ce sont aujourd’hui des
conseillers disposant d’outils de re-
cherche performants, capables de
répondre a des clienteles de plus en
plus exigeantes et diversifiees.

Les programmes de formation
dans ce secteur devront eux aussi
suivre le rythme. Actuellement, le
secondaire donne une formation en
commercialisation des voyages,. et
le collégial, un DEC en tourisme.
Toutefois, ces programmes n’of-
frent pas d’initiation aux nouveaux
services Internet, ni de specialisa-
tion dans un domaine particulier.

Les futurs agents doivent donc
acquerir des formations supple-
mentaires : 1"Association cana-
dienne des agents de voyages
(ACTA) offre, depuis trois ans, des
cours de formation pour maitriser
Internet. Des cours d'histoire. de
géographie, d’histoire de I'art et de
technique en tourisme bonifieront
le profil des agents qui ont choisi

- Cy¥berpresse

technologie@lapresse.ca
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B nouveau visage des agences de voyages

un créneau spécifique.
Pour en savoir plus :

W Les agences de voyages contrairites
a repenser leur métier a l'ére Internet
http://fr.news.yahoo.com/
991112/32/79rs.html

B Turbulences sur le Web :

agences de voyages et compagnies
acriennes s opposent

http:// www.mmedium.com/
cgi-bin/nouvelles.cgi?1d=2777

M The Future of The Travel Agencv
on the Internet
http://icybertraveispecialiist.
com/articlel.htm

Abonnez-vous gratuitement a 1Dzine, le
Bulletin des métiers de la nouvelle écono-
miie produit avec la collaboration des Edi-
tions Ma Carriere, du collége de Bois-de-
Boulogne, de la Banque Nationale et du -
gouvernement du Quebec - Recherche,
Science et Technologie. Vous recevrez la
chronique Cyberemploi accompagnee de
reviseignements complementaires par cour-
rier électronigue chaque semaine. Peur
vous inscrire a la liste d'envoi, passez a la

section La Presse du site IDclic Carriere et .

Formation a l'adresse suivante :
http://idclic.qc.ca.

Le chroniqueur Mario Charette st aussi le

conseiller d’orientation virtuel de ce site.
Vous pouvez lui poser vos questions a
I"adresse precedente.

-l
-
-
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Directeurs des ventes

. Brillant par vos qualités de chef et votre souci des résultats, vous mettrez
,  sur pied, perfectionnerez et gérerez une équipe de professionnels de la
vente. Vous vous distinguez par votre capacité 3 motiver et a inspirer votre
équipe et comptez de nombreux succés en vente, de préférence dans les
secteurs de la haute technologie ou des télécommunications. Doué d'un

\  pragmatique qui aime travailler en équipe sur le terrain. Vous comntez au
. moins 3 années d’expérience en vente; de plus, vous justifiez *une certaine
., expérience en gestion, ou avez fait la preuve de votre aptitude et de votre
motivation a diriger une équipe de professionnels de Ia vente. Une formation
universitaire ou collégiale est indispensable. N° de dossier : LSM 1199

Directeur, location sur le terrain

Vous aurez pour responsabilité d'obtenir I"autonsation d'installer des
« noeuds d'accés » au sein d'importants édifices 3 bureaux commerciaux. A
cette fin, vous établirez ou entretiendrez des relations avec les propriétaires
immobiliers en constituant des réseaux, en prospectant i@ marché, en faisant
12 promotion du portefeuille de la société et en négociant des contrats de
h:icatemluu. Ingénieux et déterminé, vous comptez de 3 3 5 ans
d'expérience en immobilier commercial, en gestion immobiligre ou dans un
domaine directement reiié aux télécommunications. De plus, vous faites

- - - e .

exceptionnels. Des études postsecondaires dans un domaine relié 3
Fimmobilier constituent un atout. N° de dossier : LMFL 1199

Ingénieurs technico-commerciaux

Vous soutiendrez 'équipe de vente en communiquant des explications
‘techniques sur les produits dans le cadre de présentations et de réunions
avec les clients. De plus, vous collaborerez 3 la sélection des clients
potentiels, examinerez les soumissions officielles et analyserez le volume
quotidien de données transmises par le réseau afin de veiller au respect
des engagements contractuels. En tant que source d'information de
premiére ligne, vous devez posséder une connaissance approfondie des
équipements terminaux, des installations d'intercommunication et des
. autocommutateurs privés. Organisé et méthedique, vous justifiez de
compétences poussées en gestion de projets, d'au moins 3 années
d'expérience connexe et d’'une formation en systémes de transmission
voix-données. N° de dossier : LSSE 1199

CHSLD ST-JUDE
Etablissement de 204 lits

Qui vise lexcellence dans les soins et les service:
est a la recherche d'un(e)

Directeur ou directrice

tdes soins infirmiers

Sous l'autorité du directeur général, vous assumerez la
anification, la coordination et les besoins des soins in-

irmiers en fonction des activités relatives a un milieu de

dvie en CHSLD.

“Qualifications :

v Membre en régle avec I'0.1.1.Q. ;

‘e Expérience minimale de 5 ans a un poste de direction

: en soins de longue durée ;

plbme universitaire de 1er cycle en soins infirmiers
ou équivalent ;

Diplome universitaire de 1er cycle en administration
serait un atout ;

Connaissance fonctionnelle de I'anglais ;
Connaissances minimales en lnformathua -

Personne dynamique et reconnue pour ses qualités
s int nelles et son leadership ;

‘e Habileté a travailler en gestion participative et par
. groupes interdisciplinaires.

iClasse salariale : Classe 16,

Fm parvontr curriculum vitae avant le 3 décembre

Directeur
CHSLD St inc.
4410, boul, St-Martin Quest
Laval (Québec) §
H7T1C3
Télécopie : (450) 682-0330
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NORIG=N

UN NOUVEAU MONDE POUR TOUTES VOS
COMMUNICATIONS D'AFFAIRES™

NORIGEN COMMUNICATIONS INC. propose un éventail complet de services de télécommunications congus

expressément pour le milieu des affaires. Son portefeuille exclusif de services La sourcé* répond aux besoins des entreprises
en matiére de services mobiles, locaux, interurbains et Internet grace 3 une solution simplifiée, caractérisée par une facturation
et un point de contact unique. Aprés une phase de développement qui lui a permis de se doter d'un modéle et d'une plate-
forme d'exploitation d'avant-garde unique en leur genre, la société fait son entrée sur le marché

Entreprise dynamique en expansion rapide, Norigen vous aide 3 réaliser vos objectifs et 3 vous démarquer en vous offrant des perspectives de réussite,
d'avancement et de souplesse exceptionnelles. Chez Norigen, vous ferez la promotion de services de haute qualité a prix concurrentiel tout en bénéficiant
d'une rémunération 3 1a mesure de vos réalisations. Nous recherchons actuellement des professionnels de 1a vente hautement qualitiés, préts a se joindre
a notre bureau de Montréal et a nous aider 3 mettre nos produits et services sur le marché.

entregent et d'un esprit d’initiative exceptionnels, vous &tes un gestionnaire

- Word, Excel et PowerPoint. N° de dossier : LAA 1199

- Chargés de comptes

preuve d'un entregent et de talents de communicateur et de négociatetr -

\

Adjoint administratif

Relevant du vice-président, Ventes, vous assurerez des services particuiiers
de soutien administratif et de secrétariat. La rédaction de la
correspondance, [a préparation d'exposés, la tenue des proces-verbaux,
la coordination des préparatifs de voyage, Ia planification des réunions,
I'organisation des systémes de classement et le soutien général a I'équipe
des ventes seront au nombre de vos responsabilités. Grace a votre
expérience, vous prendrez des initiatives nécessitant le moins possible de

__supervision tout en respectant les normes de professionnalisme les plus

strictes, Organisé et soucieux du détail, vous comptez 2 ans d'études
postsecondaires, justifiez d'une certaine expérience en administration et
maitrisez parfaitement Ia communication orale et écrite. Enfin, vous
possédez de solides connaissances en informatique, particuliérement en

Répulté pour votre esprit d'initiative et votre entregent, vous faites preuve
d'autonomie et &tes féru de réussite. Audacieux, dynamique et

~pragmatique, vous ayez fait la preuve de vos compétences en recherche
~ de clients potentigis, en relations avec la clientéle et en vente. Vous
- possédez de préférence une certaine expérience en vente au sein des
““secteurs de ia haute technologie ou des télécommunications, plus

particuliérement en prospection et en vente de solutions sur le marché

- des PME. N° de dossier : LAE 1199

Coordonnateurs des ventes

Vos solides compétences en administration et votre sens aigu du service 8
Ia clientéle aideront I'équipe des ventes a offrir a nos clients les services
de leur choix, efficacement et en temps opportun. Organisé, proactif et
autonome, vous avez accumulé de nombreux succes dans le cadre d'un
poste semblable. Doué pour Vinformatique, les relations humaines et la
communication, vous mettez un point d’honneur a offrir un service
exceptionnel 3 vos clients. N° de dossier : LSC 1199

Veuillez envoyer votre curriculum vitae par courriel ou par télécopieur,
en mentionnant le numéro de dossier approprié.

Courriel : jobs@norigen.com * Télécopieur : 1-800-936-0068

Site Web :

www.norigen.com

T

C1C
EXPERTISE INFORMATIQUE EIC Inc.

Depuis 1992, EIC fournit a ses clients des presta-
tions a valeur ajoutée dans le domaine des hau-
tes technologies. Si vous recherchez des défis et
de nouveaux horizons, vos gouts rencontrent nos

objectifs, les postes suivants sont a votre conve-
nance.

MONTREAL ou la FRANCE?
indiquez votre choix!

ADMIN SYSTEMES:
SPECIALISTES:

ARCHITECTES
CERTIFIES:

GESTIONNAIRES
CONFIGURATION:

UNIX, NT, SOLARIS,
EXCHANGE, SECURITE,

MCSE, MCNE, MCPS,
CNA/CNE, LOTUS NOTES.

Outil de gestion Clearcase,
sous SUN/UNIX.

Des opportunités a saisir!
Nous recevrons votre C.V. avec plaisir a: cv@eic.ca
Venez nous visiter: www.eic.ca

Sommaire de la fonction :

mier cycle.

des études de premier cycle.
Le poste et ses priorités :

tribuera avec ses coll
bien universelles que regionales.

Profil du ou de la candidate :
* un dipldome de 3* cycle

sitaire

Traitement :

personnel.

300, allée des Ursulines
Rimouski (Québec) G5L 3A1

e

Doyen ou doyenne
des eétudes de premier cycle

Sous la responsabilité immediate du vice-recteur a la formation et a
la recherche, la personne titulaire de ce poste est responsable du
développement, de l'organisation generale, de la gestion, de l'eva-
luation et de la révision des programmes de premier cycle. Elle
répond de la qualité et de la coherence de la programmation de pre-
Elle est aussi responsable de la formation continue,
créditée et non créditée. Elle voit a I'application pour son secteur des
reglements généraux, des réglements et politiques de I'Université du
Québec a Rimouski concernant le premier cycle. Elle voit au bon
fonctionnement des modules, elle préside ia sous-commission des I ,
études de premier cycle et le Comité de coordination des modules.

Elle est membre de la Commission des études et du comité-réseau

La personne titulaire devra articuler des stratégies orientées vers la
croissance de l'établissement, en tenant compte des besoins émer-
gents des populations étudiantes a temps complet comme a temps
partiel, de méme que de ceux de la sociéteé québécoise, a moyen et
long termes. Travaillant de concert avec les différents modules, elle
aura la responsabilité d'assurer le développement, I'évaluation et la I
révision des programmes de premier cycle et ce, tant a Rimouski
qu'au Campus de Lévis et dans les bureaux régionaux. Elle con-
egues a préciser la mission qu'assumera dans
'avenir une université devant combiner des préoccupalions aussi

* une expérience minimale de cing (5) ans en enseignement univer-
* une expérience pertinente en gestion

* une expérience pertinente dans l'évaluation, la conception et le
développement de programmes est souhaitable

Selon la politique de rémunération en vigueur pour cette catégorie de

Les personnes intéressées a ce poste sont priées de faire parvenir
leur curriculum vitae avant 17 h le 16 décembre 1999 au :

Bureau du vice-recteur a la formation et a la recherche
Université du Québec a Rimouski

Petro-Canada est la plus importante mciélé
pétroliére et gaziére
canadiens, et l 'un des p
tributeurs de produits pén'uhm

Université
du Québec
a Rimouski

gy

nant a des intéréts
raffineurs et dis-

COORDONNATEUR DU SYSTEME QUALITE

cipale, assurance de la qualité, vous maintiendrez

I’enregistrement 1SO 9002 de l‘uame des bitumes et la certification AASHTO du

' Relevant de la coordonnatrice pri

I'absence de la coordonnatrice.

Québec, vous comptez

ISO 9002

laboratoire des bitumes. De plus, vous préparerez les plans annuels relatifs a la
ité pour les clients gouvernementaux des bitumes, ¢laborerez et coordonnerez
projets et des éludes déterminés par les groupes intemes et effectuerez certaines
| analyses avec les techniques de chromatographie en phase
atomique et autres. Enfin, vous assurerez la coordination du laboratoire en

gazeuse, d'absorption

Titulaire d'un baccalauréat en chimie et membre de I'Ordre des chimistes du
de trois & cing années d'expérience en laboratoire.
| Mm‘tnsant les outils informatiques de Microsoft (Word, Excel, etc.) ainsi que le

frangais et I'anglais, tant A I'oral qu’a I'écrit, vous connaissez les systemes qualité
mgo Guide 25. En outre, vous faites

preuve d'aptitudes pour la

communication, de leadership et d’autonomie, en plus de susciter la collaboration

| et d’étre axé sur les résultats,
Lieu de travail : Montréal

)

Nous offrons une rémunération concurrentielle en fonction de I'expérience ainsi
gu'une gamme compléte d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curricolum vite au plus tard le 3 décembre 1999, en
mentionnant le numéro de référence 99-LAB, 4 Natasha Nestman, Service des
ressources humaines, Petro-Canada, 11701, rue Sherbrooke FEst., Montréal
(Québec) HIB 1C3. Télécopieur : (514) 6340-8037

Petro-Canada croit qu’un milieu de travail valorisant la diversité

et favorisant un rendement personnel optimal d’atteindre
des résultats commerciaux mplrmm

Nous remercions tous les postulants de leur intérét; cependant,
seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées,
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ASP-HABILLEMENT

Financee par les entreprises du secteur de 'habillement,
I’Association sectorielle paritaire pour la sanié et la sécu-
rité¢ du travail du secteur de "habillement (ASP-Habille-
ment) a pour mandat d'offrir a ces entreprises des
services d'information, de formation, de recherche et de
conseil en prévention des lésions professionnelles.

Dans le cadre de ¢e mandat, 'ASP-Habillement est a la
recherche de deux (2):

ERGONOMES

pour répondre aux demandes des entreprises.

Possédant au moins un diplome de deuxiéme cycle en er-
§  gonomie, vous €tes capable de présenter aux comités de
 sante et de securité du travail les résultats de vos analy-
d ses, ainsi que de les convaincre du bien-fondé de vos re-
commandations.

Possedant un permis de conduire, votre candidature
saura nous intéresser si de plus vous avez une tres bonne
capacite de communication. Une connaissance des struc-
tures de santé et de sécurité du travail au Québec ainsi
que ie bilinguisme constituent aussi des atouts non negli-
geables,
Pour tirer profit qu'une relation d’emploi peut nous ap- §
porter mutuellement, vous étes pri¢ de nous faire parve-
nir votre curriculum vitae avant le 6 décembre 1999,
— par courrier a I'adresse ci-dessous
— par télécopieur au (514) 383-7938
— par courriel a I’'adresse: millet.c@videotron.ca
A l'attention de:
Christian Millet
9310. boul. St-Laurent, bureau 1011
Montreal (Québec) H2N IN4

Nous remercions tous les candidats. Par contre veuillez
noter que seuls les candidats retenus seront contactes.
Nous souscrivons au principe de l'équité en m.m'ﬁ-n*%
d’emploi.

HENIX

INTERNATIONAL

Mobilisés pour devenir
les mellleurs

Phoenix International, entreprise d'envergure mondiale
offrant des services complets de recherche contractuelle, est
renommeée pour son innovation et sa poursuite de
'excellence dans le domaine scientifique. Joignez-vous au
nouveau PDG et participez a la réussite de I'entreprise.

ADJOINT DE DIRECTION
AU PRESIDENT-DIRECTEUR GENERAL

Comment vous décrivez-vous ?

* Vous désirez travailler et collaborer efficacement avec la
haute direction.

* Vous montrez de la motivation et le désir de finaliser des

rojets spéciaux, financiers et juridiques.

* Vous faites preuve de polyvalence et de souplesse, en plus
d'aimer travailler dans un milieu au rythme soutenu ou
les priorités sont constamment redéfinies.

Vous possédez :

* un baccalauréat en affaires ou en commerce;

* un minimum de trois années d'expérience a titre de
gestionnaire dans un service de secrétariat administratif;

*» de 'expérience dans |'élaboration de plans d'affaires et de
documents administratifs;

* un sens aigu de l'analyse et de |'organisation;

*» de solides connaissances en micro-informatique
(PowerPoint, Word, Excel et Internet, entre autres);

* d’excellentes aptitudes pour la communication en
anglais, tant a l'oral qu'a l'écrit (bilinguisme souhaité),

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitz, en
mentionnant vos attentes salariales, a Dotation RH,
Phoenix International Inc., 2350, rue Cohen, Saint-
Ldurent (Québec) H4R 2N6. Telécopieur : (514) 335-8340;
courriel : emp_recruit@pils.com

Visitez notre site Web a http://www.pils.com

Seules les personnes retenues seronl contactees.

INGENIERIE/TECHNIQUE
Personnel Alter Ego inc.

INGENIEUR(E) EN TELECOM

Bureau d’experts-conseils de grande envergure
recherche ingénieur f;our la gérance de projets et
reéprésentation chez le client.

TECHNICIEN EN ELECTRONIQUE

Ouvrez un nouveau volet G votre carriére en de-
venani acheteur de matiéres premiéres a la pro-
duction d'équipement électronique.

INGENIEUR(E) DE PROCEDES

Fier de sa renommée mondiale, notre client en
pleine expansion a différents postes & combler en
ingénierie de procédés (chimique ou mécanique)
pour quarts de soir ou de nuit ou de fin de se-
maine.

INGENIEUR(E) EN MECANIQUE

Vous avez une préférence pour le dessin et vous
maitrisez avec aisance Autocad 3D, venez ren-
contrer cette équipe super dynamique avec qui les
chances d'évoluer seront a votre portée.

Ces postes demandent un excellent bilinguisme
alnsi que deux (2) G trois (3) ans d’expérience.

Contacter Louise Bernatchez:
Personnel Alter Ego Inc. |
Tel.: (514) 426-8511 / Fax.: (514) 426-9169

Courriel: pointeclaire@persalterego.com

' /«,é COOPSCO

COOP UQAM

}.a Coopérative de la collectivite de I'UQAM (COOP UQAN) |
oeuvre en commerce de détail dans le domaine da l'informa-
tique et de la libraire. Son secteur informatique génére 6 mil-
Jions de chiffre d'affaires annuel et compte quinze employes.

. DIRECTEUR(TRICE) .
I SECTEUR INFORMATIQUE
Vous dirigerez I'ensemble des activités opérationnelles et

commerciales de ia Boutique informatique de la Coopérative
ayant pignon sur la rue Sainte-Catherine.

EXIGENCES :

o Quatre (4) ans en gestion de commerce de détail en infor-

. matque ;

e Excellente connaissance du marché et des produits infor-
matiques :

o Formation pertinente en gestion ou en informatique ,

o Solide expénencea en gestion de personnel ;

e Maturité, lsadership, autonomie et disponibilité ; |

» Bilinguisme.

La rémunération paur ce poste sera a discuter selon l'expe-

rlence. Faire parvenir votre C.V. avant le 7 décembre 1999 A ;

COOP UQAMo 232. saiﬂt.'c-ath.ﬁn. E’t. hd
Montréal (Québec) H2X 1L4 é
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TECHNOLOGIA

Crinomnes Formation
Une division du Groupe Informatigue Technologia inc.

TECHNOLOGIA Formation est le chef de file québécaois
dans la formation en infermgatique de pointe avac une
centaine de cours & son programme. Son équipe a &
son actif plus de 2 000 activités de formation au cours
des dix derniéres années, soit plus de 30 000 personnes
formées. Afin de poursuivre sa croissance, elle est a la
recherche de

DIRECTEUR(TRICE) DE COMPTES

Vous étes bilingue, dynamique et autonome et avez
acquils au moins 3 ans d'expérience pertinente dans la
vente de formation en informatique ou de services
connexeas. Vous souhaitez ceuvrer comme responsable
de la vente de formation privée et sur mesure et
obtenir une rémunération motivante.

FORMATEUR(TRICE)S PIGISTES

Vous étes travailleur autonome ou ceuvrez au sein
d'une entreprise de haute technologie et avez des
Joumees de aisponioiiieé. vous eéies un exceiient com-
municateur (frangais et/ou anglais), étes intéressé a
diffuser des cours (durée 1 a 5 jours) et avez acquis une
solide expérience dans un ou plusieurs des champs
suivants :

(3 COMMERCE ELECTRONIQUE ET TECHNOLOGIES DE L'INFORMATION
O GESTION DE PROJETS ET MS ProOuECY
O DEVELOPPEMENT DE SITES WEB T INTRANETS (HTML, XML,

DRrEAMWEAVER, FRONTPAGE, FIREWORKS, FLASH, JAVASCRIPT
CoioFusion, ASP...)

O DfveLopreMmenT VisuaL Basic (VB6, VBA)

O DEVELOPPEMENT ORIENTE OBJET (JAVA, Ce+, DetrHi, UML,
CoRrBA, DesIGN PATTERNS...) ET TESTS DE LOGICIELS

O Bases DE DONNEES (Access, SQL...) 7 SYSTEMES DECISIONNELS
(DATA MarT, Data WaAREHOUSE, DATA MiinG, OLAP...)

O REseavx (TCP/IR ATM, riLErroniE IP...) ET skcuriE

O Svsvémes p'expLoimTATiON Winoows NT er UNIX (AlX,
Linux, SCO, SoLars...).

Veuillez faire parvenir vofre CV en mentionnant le
poste convoité, par télécopieur au (514) 380-8234 ou
par courrier slectronique en format MS Word &
rh@technologia.ca

= )
SCO

Authorized
Educstion
Center

Microsoft i ese il

Solution Provider

The Gazette

The Gazette, une division de la plus grande chaine de quoti-
diens au Canada, cherche une personne dynamique et profes-
sionnelle pour combler le poste de

CHEF DES RAPPORTS FINANCIERS

Relevant du contréleur, cette personne devra préparer les états
financiers mensuels, les budgets et les prévisions, et dévelop-
per des analyses financieres et écrites pour appuyer les déci-
sions de |'entreprise. La personne choisie doit etre a 1'aise
dans un environnement qui ¢volue rapidement car elle jouera
un role actif au développement et a la mise en place d’initiati-
ves qui apporteront des changements dans I'entreprise. Elle
devra gérer un service forme de deux subalternes et devra tra-
vailler de preés avec les autres services pour atteindre les ob-
jectifs fixes.

Le (la) candidat(e) choisi(e) est parfaitement bilingue et moti-
vé(e). Comptable agréé(e) de formation, il (elle) compte 4 a 5

ans d’expérience. La personne choisie devra aussi posséder
d’excellentes connaissances techniques et bien connaitre les

svstemes hnanciers (tant sur PC que sur bande maitresse).
Nous recherchons quelgu’un qui a des capacités de leader ca-
pable de travailler aussi en ¢quipe et qui saura a la fois moti-
ver et former son personnel.
Ce poste représente une occasion de croissance profession-
nelle et personnelle alliée a un salaire concurrentiel et a des
avantages sociaux intéressants. The Gazeue oftre des chances
egales d'emploi. Les personnes intéressées doivent faire
parvenir leur curriculum vitae avant le 11 décembre a I'atten-
tion de:
Lina Guerra, Chefl des ressources humaines
The Gazette
250, rue Saint-Antoine Ouest
Montréal (Québec) H2Y 3R7
Courriel : lguerra@thegazette.southam.ca

Confidentialité assurée

ZBC818D
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BRAKE PARTS CANADA INC. - DIVISION MONTREAL,
CERTIFIEE ISO 9002 ET QS 9000 ET FAISANT PARTIE
D'UNE ENTREPRISE MONDIALE (89 000 EMPLOYES), EST
LE CHEF DE FILE NORD-AMERICAIN DANS LA
FABRICATION DE PLAQUETTES DE FREINS A DISQUE.

Superviseur de
Pentretien

Vous aurez a planifier el & superviser le travail des
mecaniciens tout en respectant les routines de
maintenance préventive, En outre, vous réaliserez
différents projets liés a la SST, a I'amélioration des
procédés et a l'environnement et améliorerez |'efficacité
du service de l'entratien.

Titulaire d'un D.E.C. en techniques de génie mécanique
ou d'un baccalauréat en génie mécanique ou dans une
discipline connexe, vous comptez au moins cing
annees d'expérience a un poste similaire en milieu
syndique. Vous devrez mettre a profit vos
connaissances en maintenance préventive, en santé-
sécurité ainsi qu'en eélectricité, en hydraulique, en
pneumatique et en fabrication mécanique. En plus de
maitriser l'informatique (Word, Excel, Microsoft Project),
vous @&tes familiarisé avec les automates
programmables Allen-Bradley, Texas Instrument et
Omron et préconisez le travail d'équipe. Enfin, vous
etes bilingue et possédez d'excellentes aptitudes pour
la communication orale et écrite.

Si ce poste vous intéresse, veuillez faire parvenir votre
curriculum vitae avant le 11 décembre 1999 au Service
des ressources humaines, 10500, rue Colbert, Anjou
{(Québec) H1J 2HB. Télécopleur ; (514)352-7101

Nous offrons des chances d'emploi égales a tous.

Ingénieur de production

Le candidat doit avoir un baccalauréat en génie, préférable-
ment en mécanique ou électricité. Le candidat doit pouvoir
communiquer efficacement en francais et en anglais et pos-
sédar une expérience en gestion de projet. Une expérience
en supervision de personnel est souhaitée. Responsable du
département d'entretien, des améhorations de procédés, du
respect des standards de qualité et de securité.

S'il vous plait, faire parvenir votre curmiculum vitae en anglais a:

H.B. Fuller-Sesame
A I'attention de Tanya Westby
Ressources humainess
C.P. 240
Saint-André-Est (Québec)
JOV 1X0

los imprimeurs

(&) Desjardins

. Cascades Multi-Pro inc. recherche
m % unie) :

RESPONSABLE QUALITE &

DEVELOPPEMENT DE PRODUITS

Sous la supervision du Directeur d'usine, vous serez
responsable de la gestion compléete du systeme de

1 %uohtéainsi que de |'ensemble du programme de qualité
"

O.9002. Vous vous assurerez de |'amélioration de la

gamme de produits existants et du développement de
. & nouveaux produits ainsi que du suivi des plaintes de nos
. = » clients sur 'ensemble du territoire. Vous devrez effectuer

des déplacements occasionnels. De plus, comme

= membre actif de I'équipe de développement du Grou
-+ Conversion Cascades inc., vous serez appelé a faire des

interveniions occasionnelles dans ies autres usines du

= Groupe Conversion Cascades.

* Vous possédez un baccalauréat en génie chimique ou

une formation technique en pdtes et papiers ou en
qualité, jumelé a une expérience de trois ans dans une
entreprise manufacturiére. Des connaissances dans

différents grades de papier constituent un atout. Bon.
communicateur, vous savez faire preuve de leadership e’

savez diriger et entretenir de bonnes relations avec les

employés. Bilingue, vous étes prét a relever des défis,.
démontrez beaucoup d'initiative, de creativité et une,

capacité de progresser a travers les differents postes de

gestion. Compte tenu du caractére d'urgence que ce.

poste requiert,vous devrez élire domicile dans la localite
de Drummondville en fonction de la politique établie.

Si un tel défi vous intéresse, vevillez faire parvenir votre

" curriculum vitae avant le 8 décembre 1999 :

Groupe Conversion Cascades inc.
457, rue Marie-Victorin, C.P. 249
Kingsey Falls (Québec) JOA 1B0O
Télécopieur : (819) 363-5455
Courriel : mguilbault@cascades.com

Cascades Multi-Pro inc. souscrit au principe d’équité en
' matiére d‘emploi.

Cascades

MULTI-PRO

UNE CARRIERE DYNAMIQUE DANS LA HAUTE TECHNOLOGIE

Matrox, entreprise innovatrice et leader de l'industrie en conception de
matériel de micro-informatique de pointe, recherche présentement un
professionnel hautement motivé et orienté vers les résultats qui aimerait
relever les défis qu'une entreprise florissante a I'échelle mondiale dans le
domaine de la haute technologie peut offrir.

Développeur d'applications de
documentationen Ret D

En vous référant aux exigences en matiere de documentation pour ia recherche et ie
dévelcppement (R et D), vous concevrez et mettrez au point des systémes de bases de
données ainsi que les applications Web associées. En pius d'effectuer la maintenance
des systemes de documentation en R et D et d'offrir ia formation aux utifisateurs, vous
participerez a la gestion de l'information des projets de R et D.

Titulaire d’'un baccalauréat en informatique, vous posségdes de 'expérience aved M3

- ot - RS

Access, le HTML, ASP SQL et Windows NT ainsi que de solides aptitudes pour la gestion
et la communication dans les deux langues officielies.
langages de programmation.

Pour en savoir plus sur notre entreprise ainsi que sur les avantages sogaux et le miliey
de travail exceptionnels que nous offrons, visitez notre site Web & wWww.matrox.com
Ou postulez par voie glectronique 4 www.matrox.com/hrweb

Vous pouvez également faire parvenir voltre curriculum vitae, accompagneé g'une copie
de votre plus récent releve de notes (S vous avez obdtenu votre diplome au cours des
trois derniéres années), aux Ressources humaines, Systémes Electroniques
Matrox Ltée, 1055, boul. Saint-Régis, Dorval (Québec)
Télécopleur : (514) 822-6274

Veuillez joindre a volre candidature les noms des systémes de bases de données cu les
adresses URL des sites Internet auxquels vous avez contribye.

Enfin, vous connaissez des

H9P 2T74.

Nous remercions tous ceux qui auront posé leur candidature, mais seuls les candidats sélectionnés
pour une entrevue seront avises. Nous offrons des chances d'emplol eddies a Tous

. | —

Casse Poruune Desusnoms oe Drusmsonovie
Allez de I'avant et joignez I'équipe
de la plus importante institution
financiére du Québec

1 PLANIFICATEUR FINANCIER

Située au coeur de Drummondville, ou I'on retrouve toutes les succursales
| bancaires et de nombreux intermeédiaires financiers, la Caisse populaire
Desjardins de Drummondville désire s'adjoindre les services d'un planifica-
I teur financier qui aura a travailler dans un milieu urbain actif et dynamique,

au sein d'une équipe affectée au service «placements spécialisés», actuelle-

ment constituée de trois planificateurs financiers. L'actif actuel de la Caisse
| | est de 414 millions $ et elle utilise les services de 208 employés répartis:§
dans sept centres de service.

Vous £TES EN MESURE DE...

Développer et maintenir une relation d'affaires durable avec une clientéle ci-

blée, soit les grands détentéurs de la Caisse;

e Suivre I'évolution du portefeuille du grand détenteur et lui dispenser des
conseils financiers de haut niveau tout en lui offrant des produits et servi-
ces financiers adaptés a ses besoins;

la Caisse,

ciere:

Ce

suivante: Caisse

Déceler, par la prospection, de nouvelles opportunités d’affaires et propo-
ser, par la sollicitation, une offre pertinente de produits et services decloi-
sonNnés qui repond au membre actue!l et potentiel;

e Contribuer au développement des compétences des autres conseillers de

| POUR RELEVER LE DEFI... ’
e Vous étes une personne autonome, orientée vers |'action, empathique et*™
resolument tourmeée vers |'atteinte des resultats;
e Votre sens de I'écoute est trés developpé et vous possedez d'excellentes
aptitudes pour déeceler les besoins de vos clients:
e Vous étes titulaire d'un baccalauréat en administration des affaires et
possédez un minimum de cing annees d'expernence en planification finan-

e Vous détenez le titre de planificateur financier de I'lQPF et le permis de
représentant en epargne collective du Bureau des services financiers.

poste devrait intéresser les candidats desireux de realiser des revenus ™
au-dela de 50 000 $ annuellement. De plus, un plan complet d'avantages.
sociaux est offert. Le candidat retenu devra s'engager a demeurer a Drum-
mondville et ses environs.

Nous vous prions de faire parvenir votre curriculum vitae accompagne des.
copies des diplomes et permis requis au plus tard le 10 décembre 1999,
Indiquez le no du concours 99-136 et env
vie Nadeau par télécopieur au (819) 471-41
populaire Desjardins de Drummondville, 50, rue Notre-
Dame, Drummondville (Québec) J2C 2K3.

ez a 'attention de Mme Syl-
ou par courrier a l'adresse

Nous vous remercions a I'avance de l'intérét porté a ce poste, toutefois seu-
les les personnes sélectionnées seront contactées. Le masculin est utiliseé
sans aucune discrimination et dans le seul but d'alléger le texte. La Caisse
respecte les principes d'equite en matiere d'emploi.

ARG AARNSR I IR RN ARG R RN AR Y i 2o AR AR d A FAARRNERNRERENNEES S AXARA DA I 2o ouand! |

- -

e = b o i

LLEE .

P e o T B P O i e e i R e

el e, e i e & S g Y S——

S T T -

e R T el N o e ey e o (e W


http://www.lapresse.ca/carri�res
http://WWW.recru-direCt.COm
mailto:miflet.c@videotron.ca
mailto:emp_recmit@piis.com
http://www.pils.com
mailto:pointeclaire@persalterego.com
http://mguilbaulffecascades.com
http://www.matrox.com
http://www.matrox.com/rirweb

6LP100111127 i-10 CARRIERES SAMEDI20N 6LP100111127 ZALLCALL 67 00:52:20 11/27/89 B

110

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 27 NOVEMBRE 1999

Le reseau
de contacts,
toujours
d’actualité

MON EMPLOI

JACQUES ALLAIRE
collaboration spéciale

Le réseautage demeure l’ap-
proche la plus efficace et le
meilleur « outil » de pro-
motion, mais mal géré, il
peut devenir un exercice
exécrable. A cause de son
importance stratégique, et
en raison du fait que telle-
ment de chercheurs d’em-
ploi gaffent lors de rencon-
tres, nous publions une
série de trois articles sur ce
sujet.

Qu’est-ce qui fait que de plus en
plus de personnes cessent de don-
ner suite aux sollicitations en vue
d’établir un réseau ? Est-ce da a la
maladresse des chercheurs d’em-
ploi ?

Le réseautage — processus de
développement de relations inter-
personnelles et d’échanges sur un
sujet — est une activité humaine
qui a toujours existé. Elle ne peut
disparaitre mais, si on en abuse,
cela crée un désillusionnement.

Souvent, l’approche est vue
comme apprise, toute faite, imper-
sonnelle et manipulatrice, si bien
que plusieurs « brilent » cette ap-
proche. Ainsi, certaines personnes
approchées se sentent utilisées. Peu
importe comment on appelle ce
processus, les étres humains accep-
tent de s’entraider a moins qu’ils
ne se sentent manipulés et qu’il n’y
ait pas de réciprocité. Celui qui
ignore cette vérité mérite I’hostilité
qu'’il recoit.

La maladresse a établir une
bonne interrelation est sous-jacente
aux erreurs de réseautage. Dans
son sens le plus large, le réseautage
fait appel au respect des gens avec
qui on désire interagir, a la facon
d’amorcer la relation et aux roéles
de chacun, avant, pendant et apres
la premiere rencontre et 1’établisse-
ment de cette relation.

Dans toutes les transactions, le
« réseauteur » doit comprendre et
observer ces regles de base.

B Les personnes doivent se sentir
écoutées, respectées et importan-
tes .

m Il n'y a pas d’enjeu, les risques
sont inexistants et le sujet est
connu.

Ce n’est pas une rencontre de
vente : il s’agit plutét d’établir la
confiance, d’accroitre sa visibilité,
de chercher de lI'information perti-
nente et de créer une bonne im-
pression.

B 1l faut laisser la chance a son in-
terlocuteur d’exprimer son point de
vue : cette rencontre n’est pas un
monologue.

B Une rencontre de réseautage est
une chance pour le « réseauteur »
d’utiliser sa capacité d’interaction
afin d’optimiser les résultats de
cette rencontre.

Le premier objectif est d’établir
la vraie raison qui motive la ren-
contre. Y déroger démontre que
I’'on ne respecte pas le besoin de
son interlocuteur de comprendre
les bases de cette interrelation.
Trop souvent, on retrouve ce scéna-
rio :

On énonce un motif banal et de
vouloir échanger nos points de vue
sur différents sujets.

Face a face, le «réseauteur »
étale un tas d’ouvertures et de-
mande des noms de contacts.

La personne contactée se sent
manipulée, précipite la rencontre et
refuse tout autre demande de ré-
seautage.

Certaines occasions sont propices
a l’établissement d'un réseau de
contacts et certains principes peu-
vent permettre d’appliquer les re-
gles de base énoncées plus haut.
C’est ce qui fera l'objet des
deuxieme et troisieme articles de
cette série.

L’auteur est directeur principal, région Est,
du Groupe Conseil Right et membre de
I’Ordre des conseillers en relations indus-
trielles du Québec.

Vous avez des commentaires ou des ques-
tions, adressez-vous a 1’Ordre, soit par

courrier électronique (rhri@rhri.org),
soit par la poste au 1253, avenue McGill
College, bureau 820, Montréal H3B 2Y5.

[ ]
¢ Ordre des conseillers

en relations industrielles
du Québec

Carricres professions

WWW.lapresse.ca/carriéres (tous les types d’emplois)

www.recru-direct.com {emplois en Technologic de VInformation et Multimédia)
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freprise comprend une équipe de comptables
Hinunication, de la consolidation et de 'analyse
BCL et de Bell Canada.

Les candidats doivent étre comptables agrées et avoir un minimum de cing années
d'expérience en comptabilité pour un poste de chef divisionnaire adjoint(e), ou
trois années d'expérience pour un poste de directeur (directrice), Leadership,
fortes aptitudes en communication et hilinguisme sont également exigés. Une
connaissance de l'environnement SAP serait un atout.

Si vous étes une personne autonome tout en ayant un bon esprit d’équipe,

si vous avez le potentiel d'évoluer dans des postes supéricurs ¢t si vous cherchez
a faire carriére dans un environnement a la fois exigeant et rempli de défis,
c'est avec plaisir que nous recevrons votre candidature, qui sera traitée en toute
confidentialité. Nous vous prions de faire parvenir votre curriculum vitee par

la poste, par télécopieur ou par courriel a:

P. Raffaele

Beli Canada

1000, rue de la Gauchetiére Quest
7 étage

Montréal {Québec)

H3B 4wW5

Télécopieur: (514) 870-7844
Courriel : finance@bell.ca

Mous remercions a l'avance tous les
candidats. Veuillez toutefois noter que
Nous ne CoMMUNIqUErons qu'avec ceux
et celles qui seront convoqués en
entrevie.

Nous adeptons une politique d'équité en
matiére d’emploi.

Consultez notre site Web 2 I'adresse:

www.bell.ca

L’APCHQ, I'Association provinciale des constructeurs d’habitations du Québec

inc., regroupe prés de 10 GOQ entreprises de Findustrie de la construction.

Conseiller{ére) technique, service technique

Relevant du directeur du service technique, vous :

* conseillerez, par téléphone ou au chantier, les membres de 'Association;
* roaliserez des expertisas techniques au chantier;

* témoignerez comme expert en cour;

s trouverez des solutions innovatrices & des problemes particuliers;

* fournirez une expertise technigque aux différents services de I'Asscciation.
Exigences

* Profil de technologue ou d'architecte

¢ Dix années d'expérience en construction résidenticlle

* Entregent, polyvalence, facilité de communication, disponibilité

* Capacité de cerner rapidement les problémes de construction et d'offrir des

solutions concrétes

Secrétaire, service aux membres et a
Pindustrie
Poste contractuel

Relevant du directeur des services aux membres et a lindustrie, vous :
« sffectuerez le suivi administratif et comptable de différants dossiers;
redigerez la correspondance, les proceés-verbaux et autres documents;
procéderez & la mise en page {mémoires, enquétas et sondages)
organisersz des comités, des activités et des projets spéciaux;
appuierez les différents services;

® gererez |es imprévus.

Exigences

* D.E.C. entechniques de bureau

* (Cing années d'expérience

* Grammaire francaise impeccable

s Aptitudes & traiter avec une clientéle variée a llinterne et & lexterne
Debrouillardise, initiative, polyvalence, discrétion

Capacité de gérer une multitude de dossiers simultanament

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitee avant le 10 décembre 1399, en

mentionnant le titre du poste visé ainsi que vos attentes salariales, au :

Directeur général, service aux membres et a Pindustrie
APCHQ

5930, boul. Louis-H.-Lafontaine N
Anjou {Quéhec) H1M 157

Télécopieur : (514) 3534825 é_—r;:APCHh

Seutes les personnes retenues pour — ASSOCIATION PROVINCIALE
une entrevie serant contactées. . _ DES CONSTRUCTEURS
Nous respactons 'équité en matiére d'emploi.

“magnola

METALLURGIE MAGNOLA, iiliale
difistruit actuellement une usine unique au mende
qui sera située dans la MRC d'Asbestos, dans les

** Cantons de I'Est. Cette usine, qui représente un inveslissement
igns $, utilisera une technologie innovatrice pour produire du magnésium
& partir de résidus miniers. Dés I'été 2000, plus de 300 personnes auront le défi de
produire le métal de 'avenir en harmenie avec la communauté et Penvironnement,

METALLURGIE MAGNOLA recherche des personnes possédant de fortes aptitudes
pour le travail d’équipe et pour la communication ainsi qu’un intérét marqué pour
I'apprentissage, le développement et amélioration continue.

Coordonnateur, service a la clientéle
AFFICHAGE NO 99-MA4-35

Relevant du Chef qualité et service 4 la clientéle, vous &tes responsable de 1'élaboration
des manuels de gestion de "entrepdt des produits finis et de I"usinc. Vous étes membre
actit de 1’équipe respensable de I’implantation des systémes informatiques de gestion
d’inventaire. Vous traitez les commandes et préparez la documentation nécessaire a
|"expédition des produits finis de fagon & assurer la satisfaction de nos clients. Vous
travaillerez en  étroile collaboration avec le service de vente et marketing situé a
Nashville aux Etats-Unis. Vous assurerez 1a coordination des visites de nos clients
intemationaux. De plus, vous serez impliqué activement dans la valorisation de nos
produits finis.

Vous possédez une formation collégiale ou universitaire en administration ou dans une
aulre discipline connexe et une expérience pertinente d’un minimum de 7 ans dans lc
domaine. Vous maitrisez divers logiciels informatiques, en plus de connaitre les termes
commerciaux et les principes régissant un systéme IS0 9000. Vous possédez également
d’excellentes capacités de communication verbale ct écrite e francais et en anglais.
Vous étes reconnu pour votre capacité 4 travailler cn équipe tout en sachant exercer
votre leadership.

Si vous &tes intéressé et avez les qualifications pour telever ce défi, veuillez faire’

parvenir volre curriculum vitae au plus tard fe 10 décembre 1999, en indiguant le
titre du poste et le numéro d’affichage 3

mcg nOIG (( MétallurgieiMagnola ine.

Service des ressousces humaines
Lﬁm boul. Simeneau

~,

Asbestos, GC JIT 4G7
Télécopieur: (819) 879-2283 noranda
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D'HABITATIONS DU GUEBEC INC.

N\

Quand participer
ne suffit plus

...U0US 53uez que le moment est

venu d'aller de I"auant. Pitney

Bowes est en croissance et en
espansion. Hous vous invitons & vous
joindre 3 une équipe qui seutiendro

vos efferts et soulignera vos réussites.

Les sociétés exigent aujourd'hui des solutions
intégrées pour leurs besoins de messagerie de
plus en plus complexes. Pitney Bowes détient la
solution ; grace & nos connaissances unigues
dans les domaines du courries, de la télécopie, de
la photocopie, des logiciels, du financement et de
la messagerie, nous sommes particuliérement bien
placés pour répondre a ces besoins. Avec plus de
deux millions de clients de par le monde et plus de
75 ans d'expérience, nous offrons une présence sur le
marché et une reconnaissance de marque qui vous
ouvriront des portes. Nous sommes a la recherche d'une
personne désirant se joindre a nous, a Montréal, a titre de :

Représentant commercial

En tant que personne surperformante, vous étes énergique, hautement professionnel
et motivé par le succés. Vous brilez également d'envie de joindre les rangs d'une
équipe dynamique qui vous soutiendra jusqu'au bout. Si vous détenez une formation
post-secondaire, un minimum de deux a trois années d'expérience en ventes
couronnées de succés (préférablement au sein de l'industrie}, un sens aigu des
affaires et un irrésistible intérét pour la conclusion des ventes, vous étes prét a vous
joindre & Pitney Bowes, Le bilinguisme est essentiel.

Nous avons les défis dont vous avez besein et les récompenses que vous méritez, A
titre de membre précieux de notre équipe, vous profiterez de possibilités de revenu
considérables et de grandes occasions d'avancement et de promotion de carriére,

A Pitney Bowes, nous édifions notre avenir en ouvrant de nouvelles voies
insoupconnées. Et vous aurez justement l'occasion de faire de méme. Devancez le
peloton avec Pitney Bowes.

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae, a titre confidentiel, 4 : Ressources humaines,
Pitney Bowes, 4915 Place Olivia, Saint-Laurent (Québec) H4R 2V6. Téléc. : (514) 956-2289.
Consultez notre site Web a www.pitneybowes.com ou a www.pitneybowes.ca.

== PitneyBowes

En affaires pour le succes
de vos affaires.

Nous remercions tous les demandeurs de
lintérét qu'ils portent & Pitney Bowes;
toutefois, Nous Ne communiquerons qu'avec
ceux qui seront convogués & une entrevue.
Pitney Bowes souscrit aux principes et 4 la
pratique de I'éguité en matigre d'emploi.

Soirée Z72fO-carriere

étes en recherche d’emploi ?

Vous &tes en recherche d’emploi ou envisagez une réorientation professionnelle
et vous aimeriez en savoir davantage sur les pessibilités de carriére dans la vente
de services et produils financiers: assurance vie et maladis, épargne, place-
ments, REER et fonds d’investissement ? Alors, nous sarons heureux de vous
accuelllir & notre soirée info-carrigre au cours de Jaquelle vous aurez 'occasion
d’obtenir les réponses & vos quastions.

Nous privilégions les hommes et les femmes possédant un DEC ou davantage,
dotés d'entrepreneurship et visant un revenu proportionnel a leur ambition. A titre
indicatif, le revenu moyen de nos représentants de plus d’un an de service est
supérieur 4 50 000 §$.

Nous avons des postes & combler particuliérement dans les régicns de Moniréal
métropolitain, Abitibi, Lanaudiere, Laurentides, Laval, Esirie, Mauricie,
Montérégie, Outaouais, Joliette, Cate-Nord et St-Jéréme. Réservez votre place
d'ici le 6 décembre prochain en communiquant avec M™ Francine Samson au
(514} 873-9368 ou, sans frais, au 1 800 361-2141. Vous pouvez également faire
parvenir votre curriculum vitee, accompagné d'une attestation d'études, a

I'adresse suivante :

Direction des ventes, MFQ Conseils inc.
Dassier 00-02-07

MFQ Conseilsinc.
Groupe MFQ

C. P. 16040, Québec (Quéher) GIK 7X8
wwiw.mfg.qe.ca

MFQ Conseils inc. offre ses produils et ser-
vices en exclusivité aux empioyés des
secteurs public et parapublic de foutes fes
régions du Québee.

&

Fondé en 1979 au Québec
2 200 professionnels
20 places d’affaires :

Canada
Etats-Unis
Europe

'.URGENT - Postes en Ffance

Nous recherchons
des spécialistes techniques
pour des projets d’envergure

Les secteurs technologiques que nous couvrons
sont les suivants :

0 TELECOMMUNICATION

0 RESEAUX ETENDUS ET LOCAUX

O INTERNET, INTRANET ET EXTRANET
0 SECURITE

Les personnes recherchées devront cumuler un mi-
nimum de deux (2) années d’expérience.

Nous avons i .
Prérequis :

O Connaissance des réseaux locaux et étendus

0 Connaissance des protocoles TCP/IP, X.25 et
des architectures ATM Frame Relay et SNA

O Tres bonnes connaissances des technologies de
connexion en réseau dans les ports, passerelles
et aiguilleurs

0 Connaissances CISCO requises pour la configu-
ration des routeurs, dont le filtrage, la conversion
d’adresses (NAT), le schéma d’adressage IP, les
tables de routage, etc.

0 Connaissances en sécurité des réseaux, dont
VPN, infrastructure a clé publique (ICP), Firewall

O Connaissance des outils de gestion en réseau,
dont TelNet

Nous vous offrons des mandats clés en main :
passeport, permis de travail, transport, hébergement, personnes-
ressources, etc.

Tous ces postes exigent une grande mobilité et une capacité
d’adaptation rapide. Ce sont des projets de moyenne et longue
durée.

la performance
dans I’ame
et la passion

au coeur

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a :

Groupe LGS inc, Madame France Harvey
2700, boul. Laurier, Tour Champlain, Bureau 4000
Sainte-Foy (Québec) G1V 4K5
Courriel : fharvey@Igs.ca

www.lgs.com
1 877 INFOLGS

2808534
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BARREAU DE MONTREAL

POSTE DE DIRECTEUR(TRIC
-BIBLIOTHEQUE DU BARREAU DE MONTREAL

" Description sommaire du poste :

Sous la direction du directeur général du Barreau de Mont-
réal, le titulaire de ce poste assure I'ensemble des respon-

- abilités relatives a I'organisation, a I'administration et au

developpement de la bibliotheque de droit du Barreau de

- Montreal, I'une des plus complétes en Amérique du Nord.
" A ce titre, il ou elle doit :

e Assurer I'organisation efficace et efficiente de la biblio-
theque afin de répondre aux besoins de la clientéle ;

o Voir a I'administration de cette bibliothéque tant au plan
des ressources humaines, matérielles que financiéres ;

- @ Assurer, en collaboration avec le comité désigné par le

conseil du Barreau, le développement des différentes col-
lections, des technologies de pointe en information docu-
mentaire et des recherches juridiques confiées a la
bibliothéque ;

e Développer des liens avec les clientéles et les partenaires
afin de susciter |'exploitation, la diffusion et |'utilisation
des produits et services d'information juridique offerts par
la bibliotheque.

Exigences et qualités recherchées :

e Dipldme de deuxiéme cycle en bibliothéconomie, le fait
de détenir un dipldome de premier cycle en droit peut étre
un atout ;

e Cing (5) années d'expérience dans la gestion des biblio-
theques ;

e Bonne connaissance des nouvelles technologies de I'in-
formation, des réseaux d'information et des systemes re-
liés au traitement de la documentation ;

e Capacité de gérer a l'intérieur des parametres fixés par le
conseil ;

e Capacité d'analyse et esprit de synthése ;

e Malitrise du frangais et de I'anglais parlés et écrits ;

e Animé d'une vision, leadership, sens politique, écouts,
bonne connaissance du milieu de travail.

Rémunération :

Echelle de salaires et conditions de travail s'appliquant aux
cadres et déterminées par le conseil du Barreau.

Date limite de I'offre de services :

Seules les candidatures transmises par écrit_avant 17

heures, le 8 décembre 1999, seront retenues. Toute candi-
dature sera traitée confidentiellement. Faire parvenir, sous

pli confidentiel, I'offre de services ainsi que votre curriculum

vitae a I'adresse suivante :

M€ Maurice Boileau, directeur général
Barreau de Montréal
1, rue Notre-Dame Est, bureau 9.80
Montréal (Québec) H2Y 1B6
Courriel : mboileau@barreaudemontreal.qc.ca

" TECHMIRE LTEE est chef de file dans la conception et la
- fabrication de petites machines de précision pour le moulage
- S0us pression du zinc et le moulacﬁ‘par injection de matieres

plastiques en Ameérique du Nord. La compagnie fournit aussi

. des produits et services connexes, tels que les moules de
- précision et le matériel de montage automatisé.

En raison d'une croissance de la demande pour les présentes

. générations d'équipements et le développement de nouveaux
+_produits, Techmire désire combler les postes suivants:

Carrieres professions

. CONCEPTEUR DE MACHINERIE INDUSTRIELLE :

- @ Une position d'envergure en développement d'équipement

et machinerie pour l'industrie du moulage par injection du
zinc et matieres plastiques;

. @ Expérience requise dans le domaine de la conception mé-

Eamque de machinerie industrielle et/ou automatisation;
ducation collégiale requise. Education universitaire en gé-

-~ nie mécanique ou technique serait un atout;
' @ Doit étre capable de travailler avec un minimum de supervi-

sion;
e Salaire compétitif basé sur les compétences et I'expérience.

TECHNOLOGUE OU INGENIEUR EN PROCEDE DE MOULAGE

e Expérience dans le procédé de moulage incluant I'ajuste-
ment et I'opératoin des machines de moulage sous pression,;

e Connaissances generales en meécanique, hydraulique et

lectrique industrielle;

e Education collégiale ou universitaire technique requise,

¢ Esprit d'initiative, débrouillardise et doit étre capable de tra-
vailler en équipe;

e Salaire competitif basé sur les compétences et I'expérience.

Envoyez votre curriculum vitae a I'attention du Département
d'Ingénierie des Systémes:

Techmire Ltée.

7535, M. B. Jodoin

Ville d'Anjou

Montréal (Québec) H1J 2H9

ou
Par télécopieua tl (514) 352-0028

Par courriel: engineering@techmire.com
S.V.P. aucun appel téléphonique

Lexitech

Inﬂé*rnﬁﬁowal

Moncton Québec Montréal Ottawa Toronto

Les bureaux de Montr%al et Toronto recherchent
es

traducteurs
généralistes ou techniques

www.recru-direct.com (emplois en Technologie de I'Information et Multimédia)

Parce que nous sommes i ceeur du vllﬂgi'
technologigue, un coeur qui bat <
au rythme du secteur prive,

Joignez-vous & I'INO et ses 130 physidgm, gy
ingénieurs et technologues qui, par ia
réalisation de plus de 1000 contrats de
recherche, contribuent a |'essor des
entreprises québecoises et canadiennes

sur [a scéne internationale.

Chargé(c)s de projet,

COINI 1.Hll JLO1 O U

Vous prendrez une part active au sein de I'équipe

communication optique dans le développement

des composants haute-performance pour les
communications par fibres optiques. Vous verrez
a l'intégration de ces composants dans des sys-
témes de communication optique et a |'évolution
de ces derniers par |'application pratique d'idées
novatrices. Vous serez appelé a faire de la gestion
de projets d'envergure diverse, certains nécessi-
tant la supervision de personnel technique.

Titulaire d'une maitrise ou d'un doctorat dans le
domaine de la photonique ou d'un baccalauréat
en génie physique ou électrique, jumelé a plus
de 3 années d'expérience, vous étes reconnu
pour votre créativité, votre esprit d'initiative et
d'équipe. Vous avez des connaissances dans le
domaine des composants optiques et, idéalement,
vous avez quelques années d'expérience dans le
développement et |'application des technologies
des communications optiques. Le bilinguisme
(frangais, anglais) est un sérieux atout.

Chargdé(e) de projet,

- caraciensqation eptguc

Au sein de |'équipe de génie optique, vous serez
chargé d'offrir le service a |'industrie en matiére
de mesure optique. A ce titre, vous devrez assurer
le service a la clientéle et serez responsable de la
réalisation des différents projets de mesure et de
fabrication optique en laboratoire, en travaillant
en étroite collaboration avec les concepteurs
optiques et le service d'optomécanique. Vous
serez également responsable de la gestion du
laboratoire de mesure optique et des appareils
qu'il contient. Dans le cadre de vos fonctions,
vous pourrez étre appelé a faire de la production
de sous-assemblages déja prototypés (achat,
fabrication, assemblage et test).

Vous détenez un baccalauréat ou une maitrise ou
un doctorat en génie physique, génie électrique
ou physique et, étes familier avec les méthodes
et les tests optiques (interférométrie, MTF, spec-
trophotométrie, scattérométrie, radiométrie,
photométrie, alignement optique). |déalement,
vous possédez 2 années d'expérience pertinente
en méthode de test optique ou dans la production
et la caractérisation de systémes optiques. En
plus de posséder d'excellentes habiletés en ce
qui concerne le travail en laboratoire, vous avez
une excellente approche client. Le bilinguisme
(francais, anglais) est un atout.

L'Institut national d'optique est la plus
importante corporation de R-D en optique
et photonique au Canada. Avec une
croissance moyenne annuelle de plus

de 30 % au cours des derniéres années,
I'INO agrandit actuellement ses laboratoires
pour mieux desservir ses clients du secteur
de I'aérospatiale, de la bio-médecine, de
I'environnement, de |a foresterie, des
transports, des télécommunications et

de la sécurité-défense.

i
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Ingenicut(e); optor

Au sein de |'équipe d‘optomécanique, vous ferez
de la conception mécanique dans un contexte de
recherche et développement. A lilre de spéciaiiste
dans votre domaine d'expertise, vous serez appelé
a participer a de nombreux projets et a vous
intégrer a des équipes multidisciplinaires lors de

la conception de systémes complexes nécessitant
I'intégration, avec un haut degré de précision,

de composants optiques et électroniques.

Détenteur d'un baccalauréat ou d'une maitrise

en génie mécanique avec une spécialisation en
conception, vous étes membre de |'Ordre des
ingénieurs du Québec. ldéalement, vous possédez
quelques années d'expérience en conception
mécanique dans un contexte de haute technologie
et des connaissances en optique. Vous maitrisez
le logiciel PRO/Engineer ou tout autre logiciel de
modélisation paramétrique. Le bilinguisme
(francais, anglais) est un sérieux atout.

lechnologues en phvsique

(;‘Tu‘-u Urs postes combler)

Vous intégrerez des équipes qui développent et
font la mise au point de systémes utilisant les
technologies modernes de I'optique et de la
photonique. Dans le cadre de votre travail, vous
aurez a organiser et a exécuter des travaux tech-
niques et a collaborer a la réalisation de projets
de recherche appliquée et de développement ainsi
qu'a des activités de production spécialisées.

Titulaire d'un dipldme d'études collégiales en
technologie physique, vous possédez idéalement
quelques années d'expérience de travail perti-
nente. Vous étes polyvalent, autonome et intéressé
a accomplir des taches diversifiées. Le bilinguisme
(francais, anglais) est un atout.

ingenieur(e), clectromque

Membre de I'équipe assurant le service électro-
nique en support aux travaux de R-D, vous serez
responsable de la conception et de la mise au

point de circuits électroniques dans divers J
systémes reliés au domaine de la photonique.
Titulaire d'un baccalauréat en génie électrique |

avec une spécialisation en électronique, vous
étes membre de I'Ordre des ingénieurs du
Québec et cumulez un minimum de 2 années
d'expérience dans le domaine de la conception
et du développement de circuits a haute vitesse.
Vous possédez de bonnes connaissances en
matiére de DSP ainsi qu'en matiére de circuits
programmables, leurs architectures et le langage
VHDL. De plus, vous connaissez la technologie
des microcontrdleurs et avez eu a faire de la
programmation en C. Le bilinguisme (frangais,
anglais) est souhaitable pour ce poste.

LINO offre pour chacun de ces postes une rémunération et
des conditions d'emploi concurrentielles en plus d'occasions
exceptionnelles de développement professionnel.

LINO souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi.
Seuls les candidats dont le dossier sera retenu pour fins
d'entrevue seront contactés.

Si vous désirez relever avec nous les défis qui contribueront
au succeés de I'INO, transmettez-nous, au pius tard le vendredi
10 décembre 1999, votre curricuium vitae détaillé a

I"adresse suivante :

INO

Service des ressources humaines

2740, rue Einstein

Sainte-Foy (Québec) G1P 454

www.ino.gc.ca

REPRESENTANT(E)

Ergonome
Vice-président et

| chef des finances
Développeur de porte-
monnaie électronique

Superviseur
Professea de geston

Chef pompier

| Phlébotomiste
Agent de développement

Directeur du personnel

AGENT OE METHODES
Expert en recrutement de
personnel cadre

G- F‘ o
Concepieur-redacieur
Traducteur

Analyste programmeur
Chef comptable
Analyste réseautique

Ebéniste

ANALYSTE PRINCIPAL
Chef de police
Rédacteur technique

Chef de service véseautique
Gérant de production

Architecte technologique
6&-&{ }aﬁ-fio-.‘!ie.t«
ADMINISTRATEUR DE
BASES DE DONNEES

Technicien en robotique
Dessinateur

COMMIS COMPTABLE
Agent de police
Coordonnateur
Technicien en chimie
Agent d'information

CUISINIER

AJUSTEULUR D'ASSEMBLAGE
DIRECTEYUR DE POLICE
Chef de marques
Ingénieur-conseil
Directeur du scrutin

Spécialiste en dépannage et
correctifs

| Terminologue

Directeur, Exploitation
Adjoint administratif
Doyen de la Faculté de pharmacie
Flectricien d'entretien
Concepteur graphique
Estimateur

Avocat

Technicien aux achats
Ingénieur en mécanique
Musicothécaire

Officier d"état-major
Pharmacien

Directeur au Cambodge
Programmeur-analyste
Agent de télémarketing
Directeur du marketing
| Architecte-paysagiste
Bibliothécaire

!

|

|

Toujours au premier rang de I'industrie
de la mode féminine, nous sommes & lo
recherche de candidat(e)s qualifié(e}s,

La compagnie de montres et horloges la
plus renommée au Canada vous offre une
opportunité remarquable.

En raison d'une retraite, un territoire bien

(anglais-francais).

Réviseur
| Gérant des ventes

Exigences:
e Diplome universitaire en traduction

Reifmans

. \ . développé est disponible & un représentant dynamiques et soucieux(ses) du détail, . o oa
e Au moins trois années d'expérience fessionnel rien posséde pour 30 joindre & notre
e Excellente connaissance des outils de travail courants fnl?o oonau?ta ::mﬁe. mﬁﬂéﬁﬁp d'éner- - m‘ 4 Squipe, I ng emeu [ de Ia qualne
gie et est capable d'établir et entretenir des 900 S Qi 3

gases de données, Internet, logiciels)
apacéi’tsé de travailler sous pression et de geérer des
orif
e Polyvalence, autonomie, professionnalisme et dynamisme.

L'appartenance a une association professionnelle reconnue
constitue un atout.

Seuls les candidats retenus recevront un accusé de récep-
tion. lis devront passer un examen visant a déterminer leurs

compeétences.
Recrutement:
Télécopieur: (450) 923-5237
Internet: franci xitech.ca
Adresse: 7900 D-105, boul. Taschereau Ouest
Brossard (Québec) J4X 1C2

(Veuillez préciser le lieu de travail convoité.)

Architecte
Chargé de projet
Gestionnaire de produit

Ingénieur de procédé

Analyste financier
Soudeur-monteur

@é@?ué commercial
Agent de recherche .
Vérificateur de logiciels

Postes ouverts aux femmes
et aux hommes.

Toutes les carriéres
et toutes ]

les professions se
trouvent dans le cahier |
Carriéres professions

rapports permanents.
Excellente rémunération, avance sur com- |
mission et avantages sociaux.
Si vous désirez relever le défi et vous join-
dre & une équipe dynamique, faites parvenir
votre C.V. a:

Référence: 503

C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec)
H3C 3E3

Coordonnateur{trice)s de I'lmportation
Les personnes choisies seront en charge de la négociation et
du traitement des programmes d'importation d'outre-mer
pour répondre aux objectifs de la Compagnie.

Afin de qualifier, vous devez avoir :

Un Dipldme d'études collégiales en dessin de mode ou
I'équivalent avec 2 années d'expérience pertinente dans le
' domaine de I'importation et/ou de la fabrication. Expérience
dans la confection de vétements, aptitude pour la négociation,

disponibilité a voyager et connaissance de l'informatique.
Etre bilingue (anglais parié et écrit requis).

Coordonnateur(trice) technique
La personne choisie écrira les mesures et spécifications des
vétements, sera responsable des séances d'essayage sur un
modéle, examinera et approuvera les vétements pour leur
qualité, coupe et fabrication.

Afin de qualifier, vous devez avoir :

Un Dipldme en Design de mode avec 3 années d'expérience
dans la fabrication des patrons et connaissance de la
gradation. Expénence dans |'importation (chandails et

vétements d'extérieur) et connaissance de l'informatique
(Word). Etre bilingue (anglais parlé et écrit requis).

Compagole établie depuis 40 ans
recherc

Représentant(e)
expérimentée(e)

dynamique, pour la vente de pro-
duits d'aluminium auprés des

constructeurs d'habitations, terri-
toire de Montréal. Bilinguisme un
atout, doit posséder automobile.
Poste a combler pour février 2000.

Faire parvenir C.V. a:
Référence: 580
C.P. 6041, succ. Centre-ville
Montréal (Québec) E
H3C 3E3

LOMEX INC.
DIRECTEUR D’USINE

Nous sommes présentement a la recherche d'un di-
recteur d'usine pour notre usine de Montréal (Riviére-
das-Prames)

La personne recherchée posséde au moins 15 ans
d'expérience comme directeur. Une expérience dans
le secteur agroalimentaire serait un atout.

Vous reléverez du directeur général et serez responsa-
ble de 'exploitation de |'usine: production, entretien,
achats de fournitures.

Un bureau d'avocats spécialisé en

: recher. Nous offrons des perspectives de carridres ainsi gu'un salaire I
Vous étes une personne positive, dynamique, qui tra- droft d'immigration Che une compétitif, I'éligibilité au programme de boni, n:.:o gamme dB
;:ai:le en tét.:|ui|::|ei';”!,.*:|ma¢.: de \?olidag com:;éltences en eg- secrétaire d’avantages soclaux.
retien et en opération. Vous devez faire preuve de Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae & :
I\?aderésthap glsms un environnement de travail syndiqué. w!lll‘ldlll::) e Coordonnatrice de I'emploi m I
ous Btes bilingue. possédant un MiNIMum eupé-

La compagnie offre un environnement de travail amical nence. Il ou elle dﬂ“'.a egalement étre R | 250, Sauvé Ouest carﬂms pfo m;
permettant de promouvoir une carriére solide et rému- onse g“ parier et d v m el ns m“' (Québec) HIL 122 I F ons
hératrice. Srghis o & mardet 1 sk et & - g B ave (514) 285-7320 |.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant fae parvenir votre curicukim vitae A lat- Courriel :camieres@reitmans.com Tél : ) '
le 17 décembre & tention Gu diectar du personnel NoUS SOUSCrivoNns au p?lmm en matiére m écop'eur

Lomex inc. 'adresse suivante:

Service des ressources humaines (51 4, 499 '2053 b

9900, 6e Rue
Montréal (Québec)
H1C 1G2

Bur'uum

Pennnaion
rrevercrs RVV & CO
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A —

¥ o e ' De nos jours, il n'y a qu'un endroit pour faire des affaires: le
SRR S b ‘;6 monde. Chez State Street, c'est fondamental. Nous sommes une CEGEP DE VICTORIAVILLE
g filiale de State Street Corporation, le premier spécialiste ou
monde en services aux investisseurs institutionnels, avec plus de Charges d’enseignement — Secteur régulier — Session hiver 2000
o po=i $7 trillions en valeurs sous garde. Les postes suivants sont Le Cégep de Victoriaville est a la recherche de candidates et de candidats
T TTRE 2 disponibies a notre bureau de Montréal: pour combier ies charges d'enseignement dans les secteurs suivanis :
Programme Cours Nature
Gy Comptables en placements - de la charge (secteur)
ale 1) Meuble et bois ouvré Finition de meubles, production, 3,5 charges
) Fonds de pension/Fonds mutuels DAO appliquée (Autocad), & temps complet
: : commande numerique, etc.
Q/ Les responsabilités reliées a ces postes incluent, pour les fonds :
L assignés: suivi quotidien des mouvements de fonds (transactions, 2) Techniques

revenus, espeéces, etc.), calcul quotidien de la valeur nette de I'actif, d'ebénisterie

production de rapports mensuels, facturation, contacts directs avec le g:cdh?t?c?ﬂfa'f:m

\ 6 client et appui a la vérification. B _
Gl ob a 3) Soins infirmiers Constitution d'une banque Pour besoins futurs

Ces postes exigent un diplome collégial ou universitaire dans le domaine des

affaires avec un minimum d'un an d’expérience dans une institution financiére. Les Y g::lg?tgt?;n Is.i?u%ég:ﬁsc:;\gg;ogﬁglle o 1 charge Alemps Compeet
compétences recherchées incluent une expérience en fonds de pension/fonds mutuels ou d'entreprises importants bassins laitiers du
en garde de valeurs ainsi qu'une connaissance des valeurs mobiliéres. Les facteurs de succés sont agricoles (GEEA) Canada. |l se distingue aussi par
les suivants: excellente communication, aptitudes pour le service a la clientéle, grande capacité d'organisation, |} ﬁoﬁggn:zqauﬁaon en agriculture
méticulosité et habileté a respecter les délais. Connaissance de Microsoft Windows, Excel et Word, et le bilinguisme ! ‘
(frangais et anglais) essentiel. La réussite du cours sur les valeurs mobiliéres et de I'Institut canadien de la Retraiteg:t]sdes 2} SSUNRICRE 0 o e .50 £1.G.
Avantages Sociaux constituent des atouts certains, | Exigences minimales pour les charges 1) et 2)
Détenir un DEC en meuble et bois ouvré ;
AdlnjniStrateur en placements . Posséder une expérience pertinente d'au moins cing (5) ans.
Exigences minimales pour la charge 3)
Les responsabilités reliées a ce poste incluent: contréle et suivi des rapports de découverts, controle de la réception de fonds, Détenir un dipldbme universitaire terminal de 1er cycle ;
préparation et suivi des recours collectifs, émission et dépot de chéques, entrée de données. Etre membre en régle de la corporation professionnelle de I'0.1.1.Q. ;
X ek - 4 : - 2 : Posséder un minimum de deux (2) ans d'expérience en milieu clinique et ce,
Ce poste ﬂlge un dlp]ﬂmf (.'0”'."?,131 dans le domaine des affaires. Les competences recherchées incluent une connaissance dans au moins deux (2) champs d’action diﬁérents avec apphcatlon d'un
des valeurs mobiliéres. Les facteurs de succeés sont les suivants: excellente communication, aptitudes pour le service a la modéle conceptuel dans une démarche en soins ; .
clientéle interne, grand capacité d'organisation, méticulosité et habilité a respecter les délais. Connaissance de Microsoft Une formation et une expeérience dans le milieu de I'education souhaitable.
:’:)fl;lst;ot:es uix:g :;t Word, et le bilinguisme (frangais et anglais) essentiel. La réussite du cours sur les valeurs mobiliéres Exigences minimales pour la charge 4)

Détenir un dipldme bioagronomie ou agroéconomie ;
Etre membre de I'ordre des agronomes du Québec ;

State Street offre un salaire hautement compétitif et une Posséder un minimum de trois (3) ans d'expérience de travail auprés des
| - o, gamme compléte d'avantages sociaux. Veuillez faire producteurs et productrices agricoles quebecois.
PP\ parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité a: Exigences minimales pour la charge 5) I,
| o ST\ S S Fiducie State Street, 770 rue Sherbrooke Ouest, 11e étage, Détenir un dipléme universitaire terminal de 1er cycle dans la discipline re-
= TATE TREET. Montréal, Québec H3A 1G1. Fax: (514) 282-2498. liee au secteur ; g
STATE STREE] Serving Institutional Investors Worldwide = Visitez notre site Web: www.statestreet.com Maitriser les fonctions des logiciels : Word, Excel et Acces.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae, dipléme ou attestation d’'études avarnt le 6 décembre 1999, a :

. _ : . ‘ M. Jean-Luc Bergeron
ART est une enlreprise canadienne en imagerie laser et ther- Service des ressources humaines
. /-\ mique qui se spécialise dans la mise au point de produits uhi- W Cégep de Victoriaville
’ B ‘Icils:nt |esb Eosers et‘lﬁs Iechnologigs inFrrI::rou es pour résoudre 475, rue Notre-Dame Est
' s problémes médicaux et industriels. Nous sommes pré- .
sentement en quéte de candidats autonomes, bilingues, g la L '__L.I_ozeau ¥'éclté%rtl)::2::' (?g‘égb)e;gﬁg%m

recherche d'un environnement de travail dynamique, pour

notre établissement de Ville St-Laurent. LE GRAND CHEF DE Adresse électronique : jibergeron@cgpvicto.qc.ca
Concepl‘eur de Iogiciel principal Tli‘l:;:g{g:lailg ';'EE 5{ IBIEESE Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactees.

Sous la responsabilité du Directeur d'ingénierie, Systémes industriels, vos responsabi-
lités, & titre de meneur d'une petite équipe de développeurs de logiciels, inclueront :
‘élaboration de spécifications fonctionnelles, la conception de Ioé;tciels d’application
pour les produits en développement, I'implantation de «Video Frame Grabber», le l

Chef de file en vente de produits photo-
graphiques et vidéos en plus d'étre le
premier centre d'imagerie numeérique au
Québec. Entreprise familiale fondée en
1927 qui a pour but d'offrir des solutions
d'avant-garde a une clientéle profession-
nelle, amateure, commerciale et institu-
tionnelle. En mai demier, L.L. Lozeau a
requ le Mercure Service a la clientele/
PME de la Chambre de Commerce du

A noter que le centre de services aux entreprises de 'EQMBO (EQMBO-
ENTREPRISES) est également intéressé a recevoir des candidatures pour
des postes reliés a la consultation ou a la formation en entreprise.

Veuillez transmettre vos C.V. a :

M. André Loignon, directeur
Egmbo-Entreprises

|
dévelo ent de programmes d'application pour le traitement d'images numéri-
ques, f’ inferfaces Utilisateurs et |'impﬁ:ntutian de la création d'images 3D.

Vos chances de succés seront favorisées si vous avez comrléié un dipldme universi-
taire en génie électrique, électronique ou informatique en plus d’avoir de I'expérience
dans un poste similaire.

2 o . . . . Québec. L.L. Lozeau est & la racherche 765, rue Notre-Dame Est
Ingénieur / technologue électronique / électrique d'une personne hautement motivée, pour Victoriaville (Québec)
Sous la responsabilité du Directeur d’ingénierie, Systémes industriels, vous aurez & : combler le poste de G6P 654 . . .
goncevoir des clircuits et modules ﬂgctronhques/éie?hiques, relier diﬁérer;ts types DIRECTEUR(E) Adresse électronique : aloignon@cgpvicto.gc.ca 2
‘équipements électro-mécaniques, rédiger des spéciticahons, programmer les com- 2 2
: poes%m'z,es de déplacement s A d,g?’quipemeﬁ, el 2 rolive 08 préporer DES ACHATS Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées. 3

e Le titulaire de ce poste, en collabora-
tion avec le Président planifie, orga-
nise, dinge et contrble les activités du
département des achats et de l'entre-

pot.

¢ Responsable des relations avec les
foumnisseurs et négocier les ententes
avec ceux-Ci.

e Effectue les prévisions d'achats, opti-
mise le niveau des stocks.

e S'assure de la rentabilité de 'organisa-
tion.

e Détermine des stratégies d'achats a
court et moyen terme.

e Elabore et met en oeuvre des politi-
ques d'achat - inventaire.

e Conclue les ententes de service de
I'organisation.

EXIGENCES REQUISES:

e Bacc. en administration des affaires;

e Minimum de 3 ans d'expérience a titre
de Directeur(e) des achats;

e Maitrise de I'anglais et du frangais par-
lés et écrits;

e Connaissance de l'informatique et de

- des schémas électroniques/électriques. Vous agirez également comme personne-res-
source pour la préparation de prototypes, les essais et modifications.
Vos chances de succés seront favorisées si vous avez complété une formation en gé-
. nie électronique/électrique, si vous avez de |'expérience avec des logiciels de dessins
électroniques/électriques et si vous étes familier avec les détecteurs, les modules en-

~ trée/sortie, les moteurs DC, les tables X-Y et le cabloge de produits d’automatisation
- industriels.

Technicien, Service & lo clientale

- Sous la rasf:onsubilité du Directeur du Service a la clientele, Systemes industriels, vos
responsabilités incluront : l'installation d’équipement de test de composantes électro-
niques chez les clients ainsi que le service et la réparation d'équipement. Vous ap-
porterez également une direction et un support technique @ la clientéle au sujet des

stis opérationnels ou d’entretien de I'équipement.

Vos chances de succés seront favorisées si vous avez complété un DEC en électroni-
que, possédez 2 ans d'expérience en dépannage chez les clients et que vous con-
- naissez bien Windows NT. De l'expérience dans |'industrie d'assemblage des circuits
- électroniques est préférable olors quune connaissance des appareils ge tests de vi-
. sion, rayon X ou «In Circuit Test» seraient des atouts appréciables.
- Si vous étes créatif et axé sur les solutions, veuillez faire parvenir votre curriculum vi-
- fae, en foute confiance, en précisant le poste pour !equeﬁ%us oppliquez, avant le 3

o

BAKERY SYSTEMS

ar i L

La plus importante compagnie manufacturiére du Canada dans le domaine de la
fabrication et du reconditionnement d'équipements de boulangerie est a la re-
cherche de :

CONCEPTEUR EN ELECTRICITE

Comme membre de I'équipe d'lngénierie électrique, la personne est responsa-
ble des équipements ou des systemes qui lui sont assignés. Les principales ta-
ches reliées au poste sont :

La préparation de devis ;

décembre 1999, par : ses nouvelles technologies; . La conception de panneaux de contrle en intégrant, entre autres, auto-
faE (010 8220778 " Gusirieproiogaphiye on siou e iRVl efanes oo, ow.
Courriel : ggglrl_glc'l,@urt.:u (veuillez utiliser la version Windows 97 de MS Word, xxg :itr?ari ﬂpm | :tdmamé;q;ep: Le suivi lors de la fabrication et de la programmation ;

Le soutien au département des ventes et lors de la mise en route chez le
client.

De plus, la personne est appelée a voyager a I'étranger, principalement aux
Etats-Unis pour soutenir les vendeurs et les clients ou encore pour étre en rela-
tions avec les autres usines affiliées (Richmond VA, Chicago IL).

gagnante dans un milieu de travail stimu-

Nous remercions fous ceux qui soumetiront leur candidature ; cependant, seulement
les candidats sélectionnés seront contactés.

Nous favorisons I'équité en emploi.

Télécopieur: (514) 274-5118

e O e ey uLcom QUALIFICATIONS REQUISES :
Montréal, Québec — BACCALAUREAT en GENIE ELECTRIQUE avec de 1 a 3 ans d'expérience ;

H2S 2M2 ou

— DIPLOME D'ETUDES COLLEGIALES en ELECTRODYNAMIQUE avec un mi-
nimum de S ans d'expérience ;

— Maitrise de I'ANGLAIS ;

— Connaissances des automates SLCS500 et des interfaces opérateur PANEL
VIEW d’Allen Bradley seront considérées comme un atout,

Veuillez envoyer votre curriculum vitae avant le 3 décembre 1999 a I'adresse suivante :

RESPONSABLE DU PERSONNEL
SOCIETE LES ENTREPRISES E.T.M.W.
1025, rue CABANA
SHERBROOKE (QUEBEC)

J1K 2M4
OU PAR TELECOPIE : (819) 563-2325

Prendre note que seul(e)s les candidat(e)s retenu(e)s recevront une réponse.

Située au coeur du Lac-St-Jean a Métabetchouan,
LAR MACHINERIE (1983) INC., leader dans la con-
ception, la fabrication sur mesure, la vérification et
AR I'installation en chantier d'équipement de haute

MACHINER/E# e technologie dans les secteurs de I'hydroélectricité,

de I'aluminium, des pates et papiers et de l'indus-
SRTARETNOUAN 13 trie lourde en général, est a la recherche d'une per-
sonne dynamique pour combler un poste de :

CHARGE DE PROJET

Vous serez responsable de la réalisation de projets notamment au niveau de la
coordination entre les différents départements et services impliqués, ainsi qu'au ni-
veau du contrdle des écheéanciers, des budgets et des méthodes de production.
Exigences requises :

Posséder un baccalauréat en génie mécaniquue, doté d'une expérience pertinente
de 7 a 10 ans dans une usine de fabrication mécanosoudée dont 5 ans comme
gestionnaire de projets. Maitriser I'anglais et avoir des connaissances des supports

de gestion informatiques.
Avantages :
A ce poste, ol: vous évoluerez dans un milieu professionnel qui valorise le dévelop-

permnent, vous proﬁt_ergz d'une remunération a la mesure de vos compétences et de
votre expeérience, ainsi que d'une vaste gamme d'avantages sociaux.

Les candidats intéressés sont invités a transmettre leur curriculum vitae avant le
4 décembre 1999 a I'adresse suivante :

LAR MARCHINERIE (1983) INC.

63, ROUTE 169
METABETCHOUAN (QUEBEC)
GOW 2A0
FAX : (418) 349-8415

Seules les personnes retenues seront contactées.

Conseillers en services

financiers aux particuliers
Poste de remplacement a cour,
moyen ou long terme, dans différen-
tes caisses populaires de votre
région:

e Montréal e Lanaudiére

e Québec e Montérégie

e Sherbrooke *® Drummondville

e Trois-Riviéres

Exigences:

e Expérience OBLIGATOIRE a ti-
tre de conseiller dans une caisse
BoEpulaire ou une banque;

e DEC ou baccalauréat en admi-
nistration, un atout;

e Titre de planificateur financier,
un atout;

e Accréditation par la C.V.M.Q., un
atout.

Faire parvenir votre C.V. a:

m de placement
Roy Itée

Télécopieur:
(514) 932-8843%
605, avenue Atwater
Montréal (Québec) ;
H3J 218 Jusqu'au 30 juin 2000, la personne qui sera sélectionnée occupera une fonc-

tion de coordination des services des ressources matérielles sous la direction

par intérim de M. Michel Lane.

A compter du 1e juillet 2000 et ce aprés évaluation, elle assumera alors la
fonction de direction des services des ressources matérielles et exercera tou-
tes les fonctions de gestion (planification, organisation, direction, contrdle,
évaluation) pour I'ensemble des programmes et des ressources de son sec-
teur d'activités.

QUALIFICA | ISES :

Grade universitaire de 1* cycle dans un champ d’'études approprié sanction-
nant un programme d'études univesitaires d'une durée minimale de 3 ans ou
occuper un emploi de hors cadre ou de cadre, a I'exception de celui de gé-
rant, dans une commission.

8 années d'expérience pertinente.
CANDIDATURES :

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus
tard le 7 décembre 1999 a |'adresse suivante :

Commission scolaire des Samares
M. Richard Fiset, directeur
Services des ressources humaines
4671, rue Principale
Saint-Félix-de-Valois (Québec)
JOK 2M0

Télécopieur : (450) 889-3192
Réf. #46

Les candidatures seront traitées confidentiellement et dans le respect de

I'équité en matiére d'emploi. Seules les personnes retenues pour une entréevue
seront contactées.

Responsable des achats et
adjoint(e) au directeur
Une entreprise manufacturiére en
pleine expansion de la région de
Montréal est a la recherche d'unfe)

adjoint(e) au directeur de I'usine

Responsabilités:

Achats et gestion des inventaires de
matiéres premiéres;

Négociation de prix et achat de four-
nitures;

Recherche et assistance au directeur
dans des projets spéciaux.
Qualifications:

D.E.C. en administration;

Posséder 3 ans minimum d'expé-
rience pertinente;

Etre dynamique, organisé et auto-
nome;

Parler et écrire le frangais et I'anglais.
Sﬂa;laire et avantages sociaux compéti-
ufs.

Notre client, une PME manufacturiére en forte croissance de la région

de Montréal comptant plus de 50 employés et spécialisée dans I'industrie de la
sérigraphue, est a la recherche d'un :

DIRECTEUR DES OPERATIONS

Relevant du président directeur général, vous assumerez la planification des
opérations, la direction et la supervision des départements de production
(graphisme, presse, finition, expédition). Pour accéder & ce poste, vous
devez détenir idéalement un dipldme universitaire en génie et cumuler un
minimum de huit ans dans un poste similaire au sein d’une PME. La
maitrise des systémes informatiques, des systémes qualité et le bilinguisme
sont requis. La connaissance du secteur est un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le mercredi 8 décembre
1999, en mentionnant le poste sur l'enveloppe, a :

Frappier, St-Denis et Associés

Cabinet en gestion inc.

410, rue St-Nicolas, Bureau 504
Vieux-Montréal (Québec) H2Y 2P5
Télécopieur : (514) 499-3646

Courriel : frappier_st_denis @ videotron.ca

Seuls les candidats sélectionnés recevront un accusé de réception.
Notre client souscrit au principe d'équité en matiére d'emploi.

Réf: 587

C.P. 6041, succ. Centre-ville g
Montréal (Québec) E
H3C 3E3
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