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Les firmes de geme ccnsesl cnncmvent proposent et met-
tent en zpplication des solutions technologiques pratiques
repondant aux attentes de leurs clients,

Le géenie-consell:
un domaine en mutation

YVES JUTEKEAS
les firmes de

A i U iebwec,

genie-cons=eil reprosen
tent pres de Hl'i‘ Y emplols §e
partis dans plus de 600 entre
prises situees ;*.u.hu*.:i._r:-_-.:-
dans la reoion de Montreal.
Une dc ces onireprisesse ¢
au cinguicme rang mondial,
Eile fournit da travail o 3500
personnes au Quebec et autant
a l'eatericur. Une vingtaine
d'auvtres entreprises embau-
chuent plus de 200 personnes,
mats Lo plupart des entreprises
ont un effectif variant ontre
dix et 40 cinploves,

St est malaise de deéfinir
formellement ce u st upe i
my de gente-conse :i. U CONS-
lanie se degage: ces firmes
cong il‘n..h 11!(!}}!}5;‘”[ ¢l met-
tent ¢n application des soiu-
tions technologigques pratigues
repondant aux attentes de
leurs clienis.

Les enireprises quebecoises
qui offrent des services de ce-
nic-conseil, ocuvrent principa-
lcment dans des projets tou-
chant Namenagement hvdro-
¢lectrique, le geénie civil, e
transport et les industries des
et de
transformation. Plusicurs de
COS CNLreprises sont actives sur
les marches internationsus o
eiles rouiseent d'une orande re-
nominee,

L

AL cours des dernieres an
nees, (es gramds proweis mis en
OCULVTE par 1os aouvernemeents
{ reseau routicer, Manicouazan:
Les Quiardes, Lapo 67 ¢ Jes
jeux Olvmpiques ), ont mobili-
s¢ les firmes de genie-conscil.
Le nombre de projets d'enver-
gure avani diminuc ¢t, les mar-
ches etrangers clant  accessi-
bles, les firmes ont su faire va-
loir leur expertise sur la seene
internationale.

[activiie des firmes de ge-
nie-conseil est largement tri-
butaire de V'cconomie. En pe-
riode de récession, los investis-
sements tani goavernemen-
taux que publics chuient, sc
traduisant par une diminution
du nombre de contrats,

Dans un autre ordre d'idecs,
les etudes d'impact environne-
mental, qui sont maintenant
partic intégrante des proicts
d'envergure, forcent les firmes
a developper une expertise
nouvelle ¢ & adaprer lears in-
terventions aux exigences de la
protection de 'enviranne-
meinnt.

Rester petite, ocuvrer dans
des creneaux particuliers par-
foils méme en sous-traitance;
atteindre une taille movenne
et offrir une gamme de servi-
ces Intégreés, ou encore devenir
suffisamment grande pour af-
fronter la concurrence sur la
scene des méga-projets inter-
nationaux. En somme, c¢’est le
choix auquel les flrmcﬁ de gé-
niec-conseil font face. Clest
pourquoi on assiste a de nom-
breuses fusions ¢t ententes
tant au niveau quebecois
quiinternational.

Particuelicrement dans ce do-
maine, la valeur d'une firme
de genie-conseil s¢ mesure a la
varleur de son personnel. Celui-
ci se doit d'etre specialise dans
le domaine d'expertise, mais
dojt aussi afficher nrc certaine

polvvalence. 1 sera effet appe-
e a vendre les services de la
Nirme ot a gérer des projois.

Les Tivmes de ;"{C::IL'L"HII‘-\:H
mploient beaucoup d'ingre-
nicurs gui représentent 40 p
ent du personnel. Quire |
mgenieurs, les firmes-conscils
cmbauchent des dessinateuts
ot des techniciens spécialises
dans les ditferents champs duo
venie. Ce personnel doit, bien
<ur, possceder de solides con-
naissances technigues ¢f spe-
ciatisces dans teur champ d'ex-
pertise, muats d'autres (vpes de
competences representent des
atouts indiscutables, Par exems-
nle, urie bonne maitrise du
francais et de Vanglais oral et
ecrit est toviours valorisée par
les emploveurs. La gestion etfi-
cice des projets et d’une equi-
pe de travail contribue & aug-
menter la gualite du service a
fa clientele et la competitiviie
de fa firme,

De plus. dans cette sphere
diactivites comme dans plu-
sieurs autres, 'ordinateur est
de plus en plus utilise, soit
des fins techniques de dessin,
de conception et d'évaluation
ou encore pour la gestion des
projets. Les habiletés en ces-
tion de projet ¢t la connaissan-
ce de Vinformatique represen-
tent des forces indeniables
pour le persounel des firmes
Jde gente-consell.

Malaré les difficulids ccono-
migues actuelles, e genie-con-
seil sl en croissance. On &va-
e celle-ct a cing p. cent pour
Pennce 1992, Et il sl raison-
nabic de penser que cetie
Croissance ;nmrr.m S .mmllﬁc
fors de la reprise cconomique.
Par atlleurs, un projet comme
celul de Grande-Baleine de-
vrait assurer un dynamisme
accru aux firmes de genie-
conseil.

.a mobilit¢ du personnel est
arande dans les firmes de ge-
nie-conseil e1 Pembauche s'ef-
fectue sur une base temporil-
re, n‘assurant un emplol que
pour la durée du projet. Mal-
gre cela 1l existe toujours une
demande pour du personnel
competent ¢t polyvalent. Les
personnes qui souhaitent faire
carricre dans le domaine ont
Interet a se tenir i jour par le
biais de cours et autres activi-
tes. Le service Acces-cible au
271-4145 peut fournir de U'in-
tormation sur les cours offens
aux adultes dans e rescau pu-
bhie de tormation. Les firmes-
consetls qui souhaitent offrir
des cours de perfectionnement
a leur personnel ou s'engager
dans un projet de developpe-
ment organisationnel, peuvent
recourir a 'aide fournie par la
CFP en appelant au 725-5221.

— e
B La Commission de formation profes-
sionnelie de 1a main-d'oeuvre (CFP) signe
ces articles sur les tendances observees
dans différents secteurs d'activité econo-
mique. La CFP est un organisme rattaché
au ministére de la Main-d oeuvre, de la Se-
curite du revenu et de la Formation pro-
fessionnelie. I a pour mandat de diagnos-
tiquer les besoins des entreprises pour
ansuite orienter o type de formaton pro-
ressionne!’e ofterte aux adultes par l& re.
3EAU 06 'educaticn. En plus de qerer gos
Broarammes co ormation professionngi-
s deSTINGS aur acuites t'n empoion £¢ Sans
emplol, 1a CEP ofére ces servites d'erien-
tation professionnelle o' une 3ige tf chnt-
aue 0t financiere aux entreprises pour la
tormation cu personnel. L'articie ci-haut a
até rédian par Yves Jutras de la Commis-
sion de formation professionnells de la
man-gd osuvre, région metreoo!itaine de
Montréal, \
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CE Canon

O£ est e pius important disinbateur d'¢quipement de
burcau en Aménaue du nord. Existant depu
mnies une fibale a 1005, de C
des 100 paus iiﬁ'.z‘-i'T!.!Il'.t"~ SOCICLES atl Y onde.
des ventes consolidees de 15 milhiards de do!!
Ct une Implication rec nnuc d‘r s la recherche ¢t
devddoppement (pres d'un mitlliard de 3 ULS. investis
en Y91 er 823 brevets deposés), Canon

contirme son leadership mondiai
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HORITAL
GENERAL
LASALLE

L'Hopital g2neral Ladalie estun cer'.t't- ospitalier desoins ae courne aurée ce §
i 30 lits, qui privilégie pour sa clientele une approcne tamiliale. NoUs offron
des services diagnostiques 3insi que des scins mMEsicaux generaux t"
spéciatises. \u"" vocation sous-rég:onale en obstetricue gessert tout fe
sud-nuest de Montréal.

Aucours des deux prochaines anneées nous goub.erons notre capacte actue e
ge lts, Frésentement, nous désirons nous adjcindre [es senvice

.J\:\.rrl

Chef de service a l'urgence
(+ 4 lits aux soins intensifs) 2¢ concours

B Fonctions :
Relevantdeladirectrice acjointeauxsoinsinfirmiers, vous planit ez, organiseZ,
dirigez et controiez les resscurces de votre senvice af in de prediguer a la

{ clientele visée des soins et des services de qualité.

| Exigences:

Membre en régie de 'OlQ, vous détenez un baccaiaureat en soins infirmiers
ou Itqm.'a!em ct posscdez 4 années d’ experrmce au sein d'un service
» & un poste de responsabilites,

M Remuneration : Classe 12.

Sice pu‘-ff‘ vous intéresse, faites parvenir votre curiculum vitae, au pius targ
le 23 octobire 1992, 4 |2 Direction des reswources humalnes, Hopltal
general LaSalie, 8585, Terrasse Champlain, LaSalle (Quebec)
KPP 1CT.

NOGE SOUSCIIVE TS AU BRNCiDe 3 2quité en matire J empe-.

(&) GENTRE BACCUEIL SENECAL % Les ateliers Le CAP

ousr: Dffre d’'emploi (2 postes) dans un
centre d'intéegration socio-professionnelle

To,

Le DOSte CAGre Ce chef a aclivites a2 reacanlalcn tinteressera s

'u aumnes ralever des dofis comme ¢ !.-_ e ~Dh;ﬂ:3'.",.:';,‘ g une ¢ cQuIide
e huit intervenants et intervenante :5:. pporter ia prcrr*mm;a: on

u? o 't-] r\r rscnnes a.f“"w'h h:i" d E":: :ﬂ LI LntL‘ 111‘3* .t:L. " none :‘5

ot francophiones m1 atelier et ddﬂ:; L:} communaute

H‘. oCc beaucoun d ‘habiietes .rl’itmn..;!.t.s de ¢ t:a.'-‘te {0 autono
mie eén plus de tes competences, une formation universitaire uw
,)r:.furunu‘l et une experience (ie gestion, tu sauras te faire une
place au sein d'une eq. .lﬂt" de cadres dynamiques. Si tu crois
vraiment que «La Societe, c'est pour tout le monde», nous avons
besoin de l'eneraie de ta conviction.

Jeé suis impatient de te connaitre! Poste-moi ton C.v. avant e 24
octonre 1E‘u-;.

Le directeur des services profassionnels et de réagaptation

Claude Campeau
95. rue Gagnon
Saml Laurent Qc HAN 1T
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TOODSERVICE
CERVICES ALIMENTAIRES

J. M. Schneider, &tablie depuis 1820 et bien connue dans les comai-
nes de la viande, du poulet et du fromage, est a la recherche d'un
Gérant de comptes pour sa division des Services alimentaires

EXIGENCES:
— Bilingue
-- Experience au nivea
- Experience au niveau des dis

u Ges services alimentzair C:-.
k ‘n

siributeurs et d
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J. M. SCHNEIDER INC.

6505, Transcanadienne, Bureau 310
ST-LAURENT (Quebec) HAT 1S3
ATT.: M. DANNY LEMELIN

o teléphorique accepte.

Li“ t_‘q.‘t .‘ "‘; '??{.I

™
PtS¢ -‘.‘ ;1\“-\.‘!‘ ..',?,

_ B

L & - - z - -4 =

&L, roe Univarsie, byreay 1090, Montréal (Qubbat) HIA TAS

- g - - - = - & - - -

M. (514) 345- 1000 Telec.: (514, 5451054 _)

- . ) - - = 1 . b = Y S . - . -
SR EHe L 1Tl t" r=SONrie Ge ;O CGUlore Polln OCCliin

e TS er (i

Directeur
de comptes

" ™ - - -9 -
1ITC dans e DUL d Oorinr des services consails et

. y
i fr.-tik.'i | S {‘4le‘}‘3|! =

skt B o1 LW S i > % il | I P

R. JACQUES PLANTE
ASSOCIES INC.
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INFORMATIQUE
TEMPS REEL
SYSTEMES EMBARQUES
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CHEF DE SECTION
GESTION DES COMBUSTIBLES

Poste permanent
(Centrale nucléaire Gentilly 2) Concours 92-09-11

- - #.ab # L
s e gt
Ca -

"Adre de Son programerie .
G IETEMIENiE PNV S (G YU

Fonctions

Afin de fournir & l'exploitant Ge 1a centrale nuciéaire Gentilly 2
des services rpu.. lisés concemant la phyvsique du réacteur, ia geston l ‘. |
performance u‘x cie global du combustible (de la mine a l'entreposage

e gérer los ressources néCessaires pour que son unité

administrative remplisse son mandat;

e foumir au pu.rsonm.l de la section les lignes directrices reliées a
I'élaboration des études ¢t des rapports requis pour la gestion du
combustible en cours ainsi que celles relatives zux rapports, aux €tudes de
performance, 3 la préparation des devis t"“r.nic"cw el aux .cch'nqm
d'inspection du controle de la qualité en relation avec l'approvisionnement
et le développement du combustible;

e vérificr la forme et le comunu des rapports, plans et devis ainsi
que des procédures d'e \'1.0::.1 1on:

‘ "-..I
- 2

al..l.. a.-li' \L’p‘lf—

CTNINIINILS,

Hygro-Quebec, dans 2.
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* Posséder un diplome d'ingénicur ¢t éire membre Ge 'Orare aes
ingcnicurs du ")ut oeC.

. -'\\ )T UNS MAInse ¢n gesiion ée projels Ou en geni2 nuciculre
serail un atout unponant.

.\\ Oir une connaissance approfondie de la micro-nd

apphiquée.

» Posséder une trés bonne cAD énence d 1"'1\ ¢ dom

e Posséder I upn. d’'analyse et de synthese et des aputudes ,:u..:
Vorganisation du travail a l'inténicur d'é(.h.ln..n rs définis.

* Posséder les aptitudes requises pour gérer ol Cire anle
courdonner ¢t encadrer des ressources humaines

onmaugque

jine pertinen

Les personnes intéressées pourront S provurer un fornmu aire .
demande dem '1.1*1 CTl SO ;‘Tu.“ ant au burean d'em 1A Tediotdl
] ' ' L . }
ci-dessous, o en éiéphonant au (819) 372-3903 ou an | Stn) 4581, | -
date limite pour la réception des cumicuium vitae est le 16 oclobre
LSTR85}
HIDRO-LUED ;
Duredti dvmbios
YOS, rue des Fory
[rows-Kateres (Quae
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- R \ cand‘dafurﬂs l SR Telecom, precurseur .'( o de file mondal dans la : ;" ;
: i HOPI'[AL NO’I’RE DAME | | TR o o ol et =3
. y ' ; AMRT, doit ir ios postes sutvants dans son sevoioe L - b
: . o Gouvernement : § A ) ﬂ ;
) commmumémumm&demnm T 2 A bA ".&' : ML B4
i AR A U S AV Y (iU Quebo & ) ;
l e ; : e o (b Ny ;. 1 8 Py : i ' Y ' a2 LE
¥ i . i i
. Pour I'equite en emplot . i ' § %
e M . . . # . M 5 a - . ’ . ' . . ", 1
. L'Hopital Notre-Dame, institution de soins aigus (ulra-spécialisés) quipoursuit avec une equipe de 4 000 employes Bibliothé : l C h e“s d e se r‘" ce "3 i ._
: une gestion favorisant les concepts de concertation, d'efficience. de prise en charqe el de valorisation de ses i el ¢
: ressources, estala recherche d'unfe) : i B
: UNE OU UN BIBLIOTHECAIRE. Soutien aux ventes :
. T COORDONNATEUR-TRICE | £t
. lNFlanER'ERE' (salaire annuel variant de Sous la direction du vice-preésident des ventes, la { &
) 39486S a 455485) ke e e )
‘ = CONCOURS HUMEHO 112G-783001: personne sciectionnes sera chargee de diriger et de ;
: i Lot.f 7ad 4 D OIS 3 ’ . I :.
. Pone a temps Cﬂllple‘t _ combler un emplos et au motiy t.rh-qmp_n_ responsable d’apporter le soutien |
. ol "'"i des emy semblables dans di- necessatre a la fors aux clients et 4 nos représentants . 3
" Sous laurita du chef cu service de sante et en collaboration avec les autres membies de l'équipe e sante au iravall, vous assurere? Nttty ‘w‘gl' {5{ f P "*QU” ag- commerciaux sur le terrain dans le monde entier. . 1
. 3 Q8500 €8S Cossers gact.dens cu vavalinduant l'assignaton temporare ces accdenté{e)s du raval, les partages de couts &t | i i :
- e d . s Yoo bttt r F’rowntement empl o i AN Ad AR AL i AT s R
: evaluaton oes posies de ravall. Vous serez aussi appeié(e) a donner des premiers soins ansiquiarealiser dasactv 185 11605 Al UV que nationale du Q. : ec. D jcfar',‘%t“‘;a Les principale -'d‘“--”t*dJ groupe de soutien
: cecabsenceset aux programmes ge prévention enplace teisleretrait préventifce latravalleuseencainte, lavacsnatoneties examens description bibliographique a Montréal consistent & elaborer des devis complexes et & :
. ¢e sante a 'embauchage et en cours d'emplol. ATTHIBUTION“ ‘_,?dn,st.. Superviset repondre A des appels d'offres, a resoudre de fagon
. > 0 3 controler traval de geux bHibliothe. . tive des problems n s 2 :
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ms_,. d L e e 1 Qe 18 - Stk Et BH SEBUHte all tfﬂVall ~Renseignements importants cystemes compleses, et de controler toutes les étapes {
-locative. a la taxation €t a la perception do codralidmant A T e atoin | Eanaes )
) _ =aprEannateys de Ce Tatiement jusdu 1 1IVTi
us possede n diplome yniversitaire de premier cvcle en scien- 2 mana I' peut exiater d sutres conditicns permeltant SMDOTtan b= TesPon«ipilitos i i 1
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Direction des ressources humaines
2725, ckemin Ste-Fov
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CARROUSEL
conseillers en gestion ELECTRIQUE LTEE
et en informatique iNc.

recherche un
La firme PROGESTIC est une societe-conseil en gestion et
en informatique. Fondee en septembre 1982 par un

2 personnes qualfiees deman-
dees pour 13 vente
Remuneération:
Salaire. commMIsSsSIONs ©
nis. Vous devez DOSSEuE un
bonne formation academiqgue

Pour rendez-vous configentiel,
appeler avant 17hle.

Directeur du personnel

REGIE REGIONALE DE LA SANTE ET DE SERVICES SOCIAUX
GASPESIE - LES ILES-DE-LA-MADELEINE

recherche un(e)

DIRECTEUR(TRICE) GEHEHAL(E)

Lz region Gaspesie -

Les lies-de-1a-Madeleine regroupe 23 stablisse-

- (514) 926-2607 ments et piusieurs organismes communautaires qui desservent uné
Represemam des ventes 4 (514) 525-1924 nopulation de 105000 habitants .co.-r' S sur un vaste territoire surtout
— La personne choisie sera bi- . ryral

lingue, experimentee, res-

La Regie regionaie £st un organisme jeun
faire

> BN processus d'mpliamia-

we B PR s e md B 8 e R e P ae W e S . .

ponsable et - voudra e e et ey — hon guquel vous serez etrotement associe sous l'autoritd du consatl
groupe de professionnels et de gestionnaires de carriéere, carriere au sein d'une eGuipe REPRESENTANT dj"f- JuSHRtan o1 cans e galife gela f"'_oj,‘['_jj"“fn":" LN, 189 Seryichs c
dont les qualités confirment sa reputation, la firme PRO- specialisee DES VENTES Bisit e PIarIHer: o Graaniser de MENFE Sre ot st d s ":“J"m;
' e ' Rémuneration complete: oo de pianiiier, d organiser, de metire en oeuvre et d evaluer, Gans
GESTIC a compris les besoins du marche. La demande Sataitada g NG TN S i T ) phe T region. Gcb programmes de sante et de service scclaux élaborés par bs :
croissante de services professionneis en informatique, :Aﬁéia?iolﬁ d‘z;;,o el e dans le finzrcement automogile. est a 2 ministre :
specifiques aux interets des secteurs public et prive. a 10N L1 asr Sinterie 1k relavisns Brlte . so QUALIFICATIONS REQUISES :
donc favorise une expansion des activites. - succursile de Montréa! et un groupe de ® Diplome universit iare de deuxieme cycle dans une discipiing appio- ‘
. D- i Votre carncigature sera traitee CONCEsSIONNAIres priee ou !equivalent (diplome universitarre de 1er cycle et sxpé- :
Nous sommes donc a la recherche de conseillers(eres) confidentiellement EXIGENCES: rience jugee exceptionnelle) :
avant un baccalaureat en informatique et un minimum de 5603- A, Brland K — -'_'-E_ W2 ."';'}:"f,:.-'itf& Cans e ® Une experience minimale de cing mr.ees f; gest:on dans o réssay .
trois (3) ans d'experience ou avant un DEC en informatique Mon!}r&é;sl.a%l;ebec : R ke b e AR de la sante et des services sociaux serait un alout :
et cing (5) ans d'experience. Les conseillers(eres) doivent SRR LS SDTANN. (S CONNAISSANCES ET HABILITES 2704 -
des technologies suivantes MOURTENI 1 s | | g 0o oo Copachs Gon by oo |
NATURAL /ADABAS. DB2. IDMS. IMS. a ortura fournie ® Habiiité a planitier et capacite d inte ..rm on ces eléments multipies ¢t :
RESEAU NOVELL, C, UNIX Secit S ® Eriaiits Chnls e 46 F aesibn Udgetalro
S m | Es HlChﬂfd Parent netl NalssancCe Ge id JESULN YuuGziaire. .
Faites parvenir votre curricuium vitae au f__,}_,’ol;_” Credit Chrysler Canada Ltee _ ® Leadership et capacite a susciter des comportements constructife
: AN AR 3100, Cote-Vertu, bureau 400 en situation tendue et/ ou complexe
Service des ressources humaines [,"0':;' 2 ‘;"-;'g §jam“‘“' (Quebec) < ® Habilite a rallier les interiocuteurs autour des objectifs centraux de is:
b o JEBEL . - LOI
apﬁnociﬁeEssaTgtcdac ues Quest, Bureau 400 2 . I ® Autoncmig, dynamisme, creativite. sens pratique
- u u
MOI:Itréal (Québcc')q e - AUTRES EXIGENCES
TA REE E Le candidat retenu devra s engager a elire gomicilie dans la region
H2Y 1P5 immediate du siege social situ2 en %id:;i)r-
Al = abin v 58 au service AE au Que- :
Téléphone: (514) 842-7995 NS CAN0. POLVEAN Sops 1820 8y, S9vice df"“”f?‘ fl‘ il REMUNERATION
. . bec. a ses bureaux a hiontreal et Laval ansi Qu a Jolietle, oai Selon les normes du nunistere e la Sant2 ot des Sorvices SOCIAUY.
ax:(514) 842-1602
Remi et Saint-Jerome par le biais de societas afliliees. classe 23,

Jacques, Davis, Lelaivre & Associes offre | opportunite d un posie
de responsable de son service de controle de la qualite ! recher-
che a Montreal

La personne choisie possedera ie titre de C.A., aura un mmnimum
de sept annees d expérience en expertise comptable, maitrisera le
Manuel de I'.C.C A. et jouira d'une forte connaissance du francais

Les persennes interessaes goivent fawre parvenis leur curriculum vitas
sous pit confidentiel, au plus tard le 2 novembre 1692 a:

Concours «Poste de directeur(trice) general(e):
Monsieur Arthur Belanger
Regie regionale Gaspesie - Les lles-de-la-Madeloins,
205, boul. York Quest

Co"ege
Edouard Montpetlt

Nl EX R

et de l'anglais ecnits ~ C.P.120
YIS Gaspe Harbour (Québec)
La remunération sera fonction de | expearience GOC 1S0O

Si vous peossedez les gqualifications requises
veuller faire parvenir volie curriculum vitae
sous pli confidentie! avec mention RCQR a-

COORDON NATRICE/COORDONNATEUR
DE L'EDUCATION DES ADULTES

A I’Ecole nationale d’aérotechnique

Sous |'autarité du directeur de I'Ecole, cette personne sera responsable de
lagestion(coordination, supervision, évaluation, recherche etdéveloppement)

Jacques
Davis
Lefanre

A Associes

st
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M. Pierre Guertin, C.A.

1080, cote du Beaver Hall
19e etage

Montreal (Québec) H2Z 1S8

A tous nos

o ——

0 ceu I'S s

des activités et ressources reliées 3 I'éducation des adultes de I'Ecole ann n ’ (s
nationale d'aérotechnique, notamment I'unité de formation créditée, 'unité le“ "o un l O . e :

. CAO-FAO et l'unité de formation sur mesure, le tout selon les politiques du Open Plan me l"Ci de b ‘ -

. Collage etles régles émises par le Service de 'éducation des adultes. —— - I‘eto “rn e r “n acc“s e :

_ _Ellarép_t:nura auxbeso!nsentormauonsurm.esureémanamdenospanana[res Notre division Consultation est en plelne expansion et, pour réaliser ses >
industriels de toutle Québec, mettra au paint les programmes de formation, nombreux mandats, elle doitaccroitre son effectif de fagon substantielle en d e re ce pﬁo“ ¥
La parsonne recharchée possade et programmeurs-analystes qui travailleront A des projets d'envergure. i & ; -

un dipldme universrtaire de premier cycle

une trés bonne connaissance du monde adronautique

une excellente maitrise du frangais et de I'anglais, parlé et écrit
5 annfes d'expérience pertinente

Vous pourrez relever des défis majeurs et recevoir une rémunération
conespondante sivous étestechnicien oudiplomé universitalre et possédez ,
detroisacingannéesd'expérience en gestion de projet, en particulieravec
le logiciel OPEN PLAN et le langage de programmation WRL. :

\
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L |

-

Les parsonnes intéressées sont prigas d'envayer leur curriculum vitae
accompagné d’uno lettre oxplicitanties metifs a 'appui de leur candidature
au plus tard le vendredi 16 octobre 1932, 4 16 h 30, 4 I'adresse suivanta:
CONCOURS 92-CR-01, DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES,
945 chemin de Chambly, Longueuil, Québec, J4H IM6.
Lt CALLEGE S0USONT AU PSP 5 EOUNTE £N MATERT O EMPLOL ET AMUSUE Uy MOGAAMME 0'A0CES A U'(GALTE POUS LLS FIMSES.
]

AT
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3 L
e

Veulllez faire parvenir immédiatement votre curriculum vitae au direcreur
général, division Consultation, MKS INFORMATIQUE INC., 1730, rve
Cunard, Laval (Québec) H7S 2B2. Télécopleur: (514) 334-6043
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MINERMIX NﬂﬂAHDA INC. , 5
GROUPE METALLURGIQUE it pegs L.a reussite

CANDIDAT(E) EN RESSOURCES HUMAINES o
Le groupe metaliurgique de Minéraux Noranda Inc. est com- e n p e l n e
| . | 7 ®
ticns de travail cu ressqurces humaines. f
s s s | sooge o coe moce | @ VOTUELION 2
f: _

canadien en intégration de

Neus sommes a la recharche d'unde) candidat{e) en rela-

pose de la Fonderie Horne a Rouyn-Noranda, Zinc E!ectroly-
tique du Canada a Valieyfield et I'Affineric CCR a M - :

E.?;t. - e ontreal systémes €t un centre de tech-

ans d'experience p-—-f*=rmn:e en in JL...1. ie. Le oilinguisme
sem ~"—GHtﬁm:=r't un atout. Le{ia) Ca"lbi"lal(e,« unois'{e‘: pourra
pire assigne(e) a i'une des tru S usines du groupe mam Hurgi-

t,ut.. Le ou la tinsdaire agira a titre de géneraliste mais osu whez
vrera surtout dans le dmwmc des relations de travaii.

Nous offrons uns gamme d'avas tdqes soclaux, un salaire
concurrentiel et de grandes possibiiités d'avancement.

. ; . . vactle ¢ fvim =2 BN
Veuillez iaire parvenir votre curriculum vitae sous pli confi- pastes sont garants d'un aveni
dentiel avant le 30 octobre 1592 au:

Chef des ressources humaines
Metaliurgie du Cuivre Noranda _
Affinerie CCR preometteur. en tant que
220, rue Durocher
Montreal-Est, Quebec
H1B SH6

T, ® LA COMMISSION SCOLAIRE
"'""""ﬂF CHOMEDEY DE LAVAL

LA Conmussion scoléire Shamsdey 6 Laval compte un réewau o8 47 Scies
Sessarvanl une Dopuiatae oo 18 000 aMvae.
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TEChniCien/TQChniCienne frégates cznadiennes
B de travail social |

= s

- YOUS Guréz i ullime r28pCnsantile ae gerer ie programnyt Ln '
Gérant de pm-let’ SR . uc dcralrel’acquisitiond unradarde bord. Vous sgpernisere?

aCQUISltIOH de SOI.!S- i L’;::‘-_":;.,*;:s;i; conception et d'élaboration du radar, confiées a des
Systémes__ radar L. OB sous-iraitants, afin de réussir lintégration, les essais &t
i.n;udauon surles stoructures d'aéronef et dhélcopire. [l vous

o ‘ . s ~ ‘ _ ge patrcu.lie, nous avons acauis
s Yous reiverez du arectour d'une accR seconadaile ef volrs 10w consistéra a a-ger,

au moyan o Papnicaion 095 techniques propres a lassistanca socae, Vékve
préseniant dog problemes t2ls que abeentdisme, troutles Ge comrportement,
toncomans ou probiames farriaur. Vous aurez a colaborer avec dos égupes
fuliducipinairas ce mima qu'avec las organiamos exiéneurs appropads. une expertise technologique de incombera également de satisfaire et de rassurer le client sur le
Daux postes sont a compler : un Gui consiste & travailer auprés oes éloves de 122

r‘ - . 1 . -1 3 [ & .e - 2
18 ans et Vauire aiorée dos 14 & 18 ans. ,_Ian de la _;.\,normamt:e:r Po_ur bien oruhes'trr:r mutcds. U vous
, ERC A B e s s : ) taut combiner un baccalauréat dans une discipline pertmnents et
Voue daver détonir un diploma d'étudas colégiales an tochniques de traval socia, de : T e ey B e b - ierie de
Mdme qus qualre annaes dans un 6mplol comparable. Une expénence dans e milicu pointe sans pareille qui nous a <U rmoins L_l“‘- années d'experience probante en ingénierie
SCOARTTa 6CTa CONSIOETGS COMME un Alout, e g% radar, gestion dz projets ¢t administration des affaires,

Si vous dtee intdresed, faites parvenic volre cumiculum v, avant & nmercred Reférence 1010P1
21 octotie 1902, a 168 304 arlenticn 5 - Mme Claire Marchi, coordonnatrice,
Servics des ressourcas humainss, La Commission scolaire Chomeadey
de Laval, 125, boul. das Prairies, Laval (Québec) H7N 276, veild Une nouvel.e mission ge

. En tant gu'ingénicur pnncipal, vous fourtarez des conseiis
Sa_en [958 Peresines ralanced PIUr UNe eNrav.e 18CATINt U R24L3% Ce rACa Do, Jeols i Iﬂgénlelﬂ' EI'I !OgISt.que’ hﬁ ' < Aamnlar <l 3 -u_l d,c
encolranenns el ranpecions o princ s Ce Ueguie an msbéis U6, ' » sous-raitant en @ yae howLIth:

L\-\-..ri-\-_.o\- S ...-\-.) a2 .
| R héllcoptéras SO o qui est responsuble de la stucture, des sysbmes ¥

hydrauliqus et :"E,..:::' gue, des motzurs et des comBsandee 4
=7(@)== CENTRE HOSPITALIER
= = ROUYN-NORANDA

'hélicoptére. Vous possédezun diplome univernne o gtoie
ou une expertiss techni ique ¢guivalente se traduiani Dis &2
Ceantrir hiospiteliar da soins '.35-.;& 865 ¢ 222 18
onarant un Contre d'acsueil de 75 Iits.

moins dix années d ‘gxpéricnce en maintenance &' hilivogaiers,
nouve. hé.lcoptére empargus de Vous avez urpe Csnn’h,.w ce de base des povies G waval
: COORDONNATRICE EN
' : EVALUATION DE LA
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renancendnienne « CFT0»,delanalyse demainianenge cestrée

sur 1a fiabilité, de « LSA IAW MIL STD-1:8%8 » &1 d¢
recnercne et de sauvetage des « FMEA

- Référence 1010P2 ‘
; QUALITE DES SOINS |
k ! Poste a temps complet ¢
- Direction des soins infirmiers } Forces cznzalennes: e EH101 - . e PRl
gy 1= * : En tant que professionne: en avionique 4’hélicopiizes, vous
'SOMMAIRE DE LA TACHE Ingénieurs.princCipaux; | par mi‘:rs; & 'élaboration ¢t

Perccnne qui ,,nr fiz, coordonna et contrdls las
zctivites roliges 2 Uévaiuation ces <o, ns et :,.arr.c:u a
"appiication CJd programma d'appréciat:an de fa gua it
d::': soing infirmiers. Us ;.h.*- oils e3t représentants au

somita das infections et eollabors au programms ds
.J.'."E‘u-.-un.

-

fogiciels d’avionique mes d'hélicopive €T et

ient e pm;cl mnptzu. vone

2 -..L- o 1’\;\,11"‘-::".;-:‘?11 lLICS &
- T

® | | -
ASM. Afind'assumere 1:1:3::

- a
MIL-§TD-1521B

' EXIGENCES

nnrat an 1a~a Na '® fl' -
' Mk b adia i, » Développement de loziciels de sysiemes ASM
; FCRMATION « Concepuon d "interfaces X-Windows (motif)
‘ Fommaton universitate de premier cycie en soins infirm.ers, l _ « Utilisaton :L MIL-STD- 15 3B etde ARINC 420
3 . Una formalion en administraticn saran un 2ioul. g EX101 contribuera ge fagon » Développement avec e langage Ada pour ks ondinaceurs
530X 0

EXFERIENCES

. :a Isiemes &em pargucs

» Simulation de Sysl2mes embarques

Experiance partinents ds trois (3) ans en Mmileu cingus
C3 soins de courts durée

- &% = 8 &

|r-l
n

Marquée 3 ia prospeérité du pays, Réference 1010P3
COHDITIONS DE TRAVAIL
_ . Las condtions €2 travaii 801t cel.as présantament en
oy ¥ vigueur dans Is résaau de la santd o1 des senvices : _
. 1 5?‘:!31‘]’. touren ccmnantzesnem.nsﬂaua, l \ OZe 1o.e :‘I":.-.:h‘a.,t.; CONSIsSITra e Concevorr Clam mmmw
. ' : AV ngemeurs Prmﬂpauxo ;"ob ratoire d'intégration des systemes d'aviomque ainsi que ke
: MICROBIOLOGISTE Sy5temeS R s ystame de commande ¢t de contrdle de mission pour ke pro-

bsm s = & Swvsw—=4

b | poste a temps Complet ._J:' .Ll“l\'\_.. \.n..l e \-:F{ H:I'ODC: e'nh' ”q\}é. \ OU""' WW h

; . Département de biologie médicale du Canada pour les 25 prochaines As b‘?r""“mr' s e umcs.al'apmdmmn

. ' des spécifications des sous-systemes de méme qu'a Is concep-

: sonelaudéyeloppement desintzrfacesserz également essentielle

+ SOMMAIRE DE LA TACHE S _

- Relevant 6u chef du dépanement da biclogie méaica's, | | 2 :’_ -‘:“ e Pw:"‘ ?r‘ojh"‘; ‘:-"‘::"'3”0:1“1““13“";0'““”‘3

: personne qui est responsable de 'expentiss des années. De plus, 1es gans qui annges d'experience et de lexperuse dans 1es domaines -
- protocoles de préldvements d'échantilions bisiogigues givanis

: humainas, du cheix da i'instrumantation ot das métho-

: des analytiques, de laur élaboration et laur contrdla.

e MIL-STD- *5535
» DOD-STD-2167A
¢ Ada
« MIL-STD-4%0B
» MIL-STD-261

< i » » Ethemet
\es systemes aevront £tre 3 la hau . X-Windows
i « VME Bus

o Processeurs 680N
. f) Rétérence 1010P3

'\-wu- . !
'}F

w W

FORMATION cengoivent, intégrent et gerent
s Dot c.‘étar- r 1."' prem er gipldma Universiare termina. en

MIiCrobioiog

* EXPERIENCES
Expérisnce en milau nospialer.

: HEMUNERANON

T4 La remunsération sera établie seion |85 nOImas &n

vigueur pour les professionnels du réseau ds ia sante
et des sernvices sociaux.

- "=

teurcuprojet, asavoirdesexperts

b

Lbs rsonnes qualifides et Direction das Ressources humalnes

:-rérassées doivent faira Centre hospitalier Rouyn-Noranda
parvenir leur currcuium vitas 4, Se Rue

g} altestations d'étudss au
plus tard lo 21 octcbre 1992 4 w:amh (Québec)

'adresse suivants: Tél.: (819) 764-5131 poste 1009

wmm»%a.-‘:w m V”

i O
;\1' 1."‘" ,\*-3‘

cont les va.eurs professionnelies

— ——

PARAMANX foumit un programme professionnel de gestion de carriere permettant a ses employés
d’améliorer sans cesse leurs aptitudes en mandre de e *hnolom ¢t de gestion de systemes. Nous offrons

sont orientées vers le rendement ibaicmpnt une rémunération supérneure ainsi qu'une gamme compléte d’avantages sociaux incluant un
plan unique d’épargne et d’invesussement.

Veuillez taire parvenir votre curriculum vite en toute confiance, en mentionnant ie numéro de référence
appropri¢, aux Ressources humaines, Systtmes PARAMAX Canada, 6111, avenue Royalmount,
du programme, la qualité, Montréal (Québec) HAP IK6. Telecopieur : (514) 340-8314

Des postes seront aussi 4 combler en ingéniene de structures dadronef, ¢n gestion de la qualie et
en contrdle de programme.

Veptimisation des colts et un PA\ R A\ M A\x

service a [a clientele sans faille. Nous praiiquons 'équite enmatiere d'empion. U ne com pag n |e Un |Sys

# | tPHARMACIEN(NE)
. DEMANDE(E) POUR CARLETON

. TEMPS COMPLET
A PARTIR DE NOVEMBRE

Adresser C.V. au

REPRESENTANT(E)S

Un chef de file dans le domaine de
| uniforme es! présentement 2 lare-
cherche du consailieriere)s en
mode afin de promouvoir ses cgl-
iections d& vétements dans diffe-
rentes régions du Quabdec.

Territoire protege, salaire @ com-
mission, ciientéle etablis, coldection
exclusive.

Faire parvenir volre ¢.v. a:

GESTION MARIE-LOU INC.
1370, boul. Dussault
St-Marc-des-Carriéres, Q¢
GOA 480

Eiaadtl g

674 boulevard Perron
C.P. 388
CAFILETON {(Quebec)
GOC 1J0

i
a1

ATT.: PIERRETTE ROY
TEL.: (418) 364-3352
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ChC-RC

h Conce'l maromal
darechecches Camada Counc.! Carada
%

Principal organisme de R cf D du Canada, le CNRC atde ses parte-
natres industricls @ miewy s'équiper pour s"altaquer aux marchds
movidiatx. L' istitut de chimie de Uenvironnenment (Otlaun,
Ombario) du CNRC est en quéte d’agents de recherche qui mous
atderont @ perpétucr notre véputation d'excellence

Technologie des procédeés
(Deux postes)

Terme de deux ans : référence EC-92-08.LF
Poste permanent : référence EC-92-07.LP

Le Programme de Technologie des procédes cherche a
diévelopper des solutions aux problemes environnementaux
en faisant appel a 'innovation, la conception et I"adaptation
de procedes. Comme discipline de base, on fait appel au génie
chimique avec spécialisation en procédés de séparation, en
pamguhor ceux reliés aux separations en phase fluide a I'aide
de membranes.

Exigences du poste : Ph.D. en génie chimique ou une combi-
naison aquivalente d’instruction et d’expérience et avoir a son
comple un certain nombre de réalisations en recherche et mon-
trer des connaissances dans la plupart des domaines suivants
séparations et transfert de masse; mécanique des fluides; con-
ception, fonctionnement et simulation de procedes; recherche
et developpement industriel; génie environnemental. Pour le
poste permanent, en plus d’avoir acquis de l'experience
comme chercheur post-doctoral etde l'c.xpcnome dans la ges-
tion des ressources humaines et financieres, en posséder dans
la planification et la justification de projets de recherche. Les

exigences linguistiques pour les deux postes sont Ianglais ou
le francais. Une enquete de sécurité est requise.

Modelisation environnementale
(Un poste)
Toerme de deux ans : référence EC-92-09.LP

e Projpt de modelisation environnementale s’intéresse a la
chimie et au transport des contaminants de l'environnement
afin de fournir une justification scientifique aux décisions con-
cernant les politiques environnementales. Les responsabilités
du poste comprennent le développement et 'application de
modcles pour la formation photochimique de 1'ozone.

Exigences du poste : Ph.D. en sciences physiques ou en
genie et avoir de 'expérience dans la modélisation de procedés
chimiques et la programmation avec Fortran. La compréhen-
sion de la chimie de la troposphére de méme que la traduction
de la chimie et de la dynamique de I'atmosphere en modele
d’ordinateur serait un atout. La connaissance de la langue
anglaise est essentielle. Une enquéte de sécrurité est requise.

ECHELLE DE TRAITEMENT : Selon la formation et
'expérience.

Pour en savoir davantage, acheminez votre demande
d’emploi avant le 26 octobre 1992, en indiquant le poste et le
numero de référence appropriee a : la Section du recrutement
ct de la dotation, Conseil national de recherches du Canada.
Ottawa, Ontario, K1A OR6.

This information is available in Engltsi.

La STCUM recherche une
personne expérimentée au sein
de sa Vérification générale.
Avant-gardiste et dynamique,
cette unité administrative a
notamment pour mission d'offrir a la
Société des services de qualité en
matiére de vérification d'optimisation
des ressources.

Vérificateur 2%

interne (senior)
Vérification générale

Relevant du vérificateur général, vous aurez comme mandat
principal de définir et de réaliser des projets de vérification
d'optimisation portant sur les activités clés de la Société dans le
but de formuler des recommandations visant a assurer et
informer le Conseil d'administration que les ressources
humaines, matérielles et financiéres sont gérées avec un souci
d'économie, d'efficience et d'efficacitéd. Vous serez également
appelé a conseiller les gestionnaires de I'entreprise dans
I'exercice efficace de leurs responsabilités. Vous devrez en outre
contribuer aux orientations stratégiques de la Vérification
generale et assumer différentes activités de gestion.

Vous possédez une formation universitaire, préférablement de
deuxiéme cycle, dans une discipline pertinente et au moins huit
années d'expérience dans des mandats de vérification requerant
une grande autonomie. Vous possedez des connaissances
approfondies en matiére de vérification axée sur I'optimisation
des ressources et vous maitrisez les outils usuels de micro-
informatique. De plus, vous étes reconnu pour votre esprit de
synthése, vos capacités d'analyse et de résolution de problémes
ainsi que pour vos talents de communicateur. En outre, vous
avez acquis différentes compétences vous permettant de traiter
efficacement a tous les paliers de gestion et de travailler dans

un environnement changeant comportant des échéanciers
serrés.

Le salaire dont vous béneficierez reflétera votre expérience et

votre formation et sera accompagné d'une gamme compléte
d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 22 octobre 1992 a Serge
Vaillancourt, STCUM, concours VER-GEN-92-001, 244, ruc
Saint-Jacques ouest, 4* étage, Montréal (Québec) H2Y 119.

La STCUM offre a tous des chances égales d'emplol.

)

Nayonal Reseach

Canadi

COMFEREMNCE DES EVEQUES CATHOLIQUES DU CANADA

SECRETAIRE GENERAL(E) ADJOINT(E)

(secteur francophone)

L.a Conterence ces eveques catholiques du Canada exerce (es activites
collectives de s2s membres au niveau national et international. Le
Secretariat general, compose de pretres, religieux(ses) et laics aide la
Conference a poursuivre ses objectifs. Il est a la recherche de candi-
dats ou candidates pour combler le poste de secrétaire général adjoint
francophone rendu vacant suite a un deces.

Tache:

En collaboraton avec le Secretaire general. preparer ies reunicns et en
rediger les proces-verbaux. rediger et traduire les documents; donner
suite a la correspondance; entretenir des relations avec des organis-
- mes affilies a1a CECC: superviser ia marche interne du Secretaria!

. Qualitications:

formation academigque pertinente;

experience de l'administration et ge ia mise sur pied de projets
bimauisme eprouve

aptitude a communiquer, reciger. traduire d une langue a l'autre;
laciite de relations avec les membres de la Conlerence, d autres
Ean es ou d organismes publics:

disposition au travail en equipe

1- Salaire selon I'échelle en cours.
- Entree en fonction — immediatement.
- Adresser sa demande (avec C.V. et references) a.

Pere Alexandre Tache, O.M.1.
Secrétaire general de la CECC
§0. avenue Parent

Ottawa, Ont.

KIN7B1 Tel.:(613)236-2461

Date imite pour les candidatures: le 30 octobre 1992

f - La plus grande entreprise de produits chimiques privee

et le plus grand producteur en Amerique du Nord,

- COMPAGNIE CHIMIQUE HUNTSMAN, avec des ven-
- tes annuelles dépassant le 1,3 milliard de dollars, re-
- cherche une personne bllmgue et dynamique pour
- couvrir le Canada pour sa division de polystyrene ex-
- pansible située a Montreal.

VENTE TECHNIQUE

CANADA

Le poste saura satisfaire ceux/celles qui recherchent
une progression personnelle, le défi et le désir de réus-
sir. ldéalement vous étes diplome(e) universitaire ou
I'equivalent. Avec au moins deux ans d'experience
dans la vente dans l'industrie chimique ou plastique.

Vous possedez des talents de leadership et communi-
cateur.

On vous offre un salaire compétitif, une auto, depen-
ses payees et une gamme complete d'avantages so-
ciaux. Faire parvenir votre C.V. (en francais et en
anglais) en toute confiance a notre bureau a:

COMPAGNIE CHIMIQUE HUNTSMAN DU CANADA INC.
24, rue Bellevue
B.P. 240

Mansonville, Quebec JOE 1X0
Att. de Carole Bailey
Ressources humaines/Personnel

/'

\

& Wilfley of Canada Ltd

® Aumoins 5 ans d experience en pompes pour acide/boues et sou-
papes pour boues

Responsabilite des representants reqionaux et de I'augmentation
e S ventes

Territoire; Ontario et | Est canadien

Diplome en genie

Parlant l')ﬂiﬂ(]UIbl"nL (francais et anglais)

Residence dans la région de Montreal

Deplacements exigeant 75% du temps

Faire parvenir votre c.v., en anglais, au

Directeur des ventes

B806B — 56 St. E. Saskatoon, Saskatchewan S7TK 5Y8

DIRECTEUR REGIONAL DES VENTES \\

)
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FRISCO BAY

. M.E. dimpontance, notre entreprise s'ext forgea
ide reputation aupres das institutions imcmme.u.. orgcz

nismes gouvernementaux et etablissements industriels ¢
travers le Canada et les Etats-Unis. Nous sommes ;,'Jf;r:i:;*
lises en conception et installation de systemes integres
OULhCIHt la securite, le traitement financier et le controle

zlectronicque des files d'attente. Nolre croissance soule-
nue commande la création d'un nouveau poste.

VICE-PRESIDENT(E)
VENTES ET MARKETING

Travaillant a Mentreal et relevant du président, la pe:-
sonne choisie aura l'occasion de mettre sa creativite a
orofit et d'élaberer des strategies dynamiques dans un
m r:n..iu. cqui compte sur des produits de qualite et des

vices eflicaces. Sa vision et son sens de linnovation lu:
u._!Lh..d ont de contribuer activement a la creation de
nouveaux produits revolutionnaires. A titre de membre
important du conseil de direction, le hhlgire du DOL-H'.'
devra donner un nouvel essor aux strategies de vente et
de marketing, en plus d'imprimer son style proactif de
leadership a notre equipe de vente afin d'augmenter no-

= pait de marche et notre rentabilite.

Les candidate a ce poste sont parfaitement bilin-
gques, capcbles d'initigtives, tres motives et ont G
leur actif un eloquent do::_u.r en gestion d'une
eguitte nationale de vente. Detenteurs d'un di-
plome en administration ou en genie, ils possedent
au moins 10 ang d'expeéerience en gestion des ven-
tes dans le secteur des biens de consommation ou
des cervices aux entreprises et ils sont tres doues
pour les cominunications el les relations humaines.
tnlin, ils matrisent la micro informatique, font
oreuve d'une grande disponibilité et sont préts a se
deplacer de tacon reguliere.

La remuneration offerte sera fonction de la compe-
tence du titulaire et refletera l'importance des res-
pensabilités attachees au poste. Ce defi ne peut
etre releve que par un cadre chevronne. Si vous
repondez a ces exigences et aimeriez vous mesu-
rer a ce defi, veuillez faire parvenir votre C.V. (dis-
cretion assuree) a:

Les industries Frisco Bay du Canada Limitee
Vice-president — Ressources humaines
160, Graveline
Saint-Laurent, Quebec H4AT 1R7
Telecopieur (514) 735-7039

Employeur offrant I'egalito d‘acceés a l'emploi

CENTRE HOSPITALIER COOKE _
CENTRE HOSPITALIER DE SOINS DE LONGUE DUREE

o8t a la recherche d'un(e)

GHEF D’UNITE DE LONGUE DUREE

Le Centre Hospitalier Cooke est un centre d'hébargement de soins de lon-
que duree pour personnes agees et adultes, dispensant des services de
readaptation fonctionnelle pour adultes ayant une deficience physique. |
compte 149 lits d'hebergement de soins de longue durée et 42 lits de soins
aigus en readaptation. L'ensamble de ces services fonctionne a l'intérieur
d une structure matricielle et I'approche aux résidents et benéficlaires ex-
ternes est selon un mode interdisciplinaire. Ce centre est a la recherche
d une personne dynamique, désireuse de relever des defis, possédant un
esprit de creatvite et d'innovation trés pousse. Elle doit pouvoir faire
I'equilibre entre les besoins des résidents, les orientations de 1a direction et
les besoins de son equipe de soins. Le ou la titulaire du poste sera sous
I'autorite de la directeure des soins infirmiers.

FONCTIONS:

Personne qui planifie, organise, dirige, évalue et contréle les activites de
son equipe de soins en recherchant I'équilibre entre les besoins des rési-
dents, les orientations de la direction et les besoins des employes. Elle doit
travailler en etroite collaboration avec les professionnels de la réadaptation
et avec les autres services. Ces activites sont integrées dans une demar-
che de qualite de soins et de qualité de vie. L'ensemble des résultats re-
cherches et obtenus tient compte des principes d'efficience et d'efficacité.
EXIGENCES REQUISES:

@ [nscrite au Tableau de I'Ordre des infirmiéres et infirmiers du Québec

® Baccalauréat en sciences infirmiéres.

® Connaissance théorique de la gérontogériatrie

® Formation en gestion.

EXPERIENCES REQUISES:

® Experience clinique en gerontogériatrie.
® Experience administrative dans un établissement de santé
® Experience et gout marque pour le travail interdisciplinaire.

® Experience en elaboration de programmes de soins infirmiers serait un
atoul

® Connaissance du réseau de services intéqrés aux agés serait un atout

Votre remuneration est conforme a la politique salariale en vigueur dans le
reseau des allaires sociales, pour un poste classe 11.

Les personnes intéeresse¢es doivent faire parvenir leur curriculum vitae
AVANT LE 23 OCTOBRE 1992 A 16 H a: M. RENE HEROUX, A LA ©

DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS, 3450, STE-MARGUERITE,
TROIS-RIVIERES (QUEBEC) G8Z 1X3

Un choix de Société

AVIS DE CONCOURS

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

REGIE REGIONALE DE LA SANTE ET DES SERVICES SOCIAUX
REGION NORD-DU-QUEBEC

Au centre d un reseau comptant 5 conseils d' administration publics
en plus des organismes communautaires, la régie regionale a pour
mandat de planifier, d' organiser, de mettre en oeuvre et d'évaluer
les programmes de sante et de services sociaux dans la region.

Nouvelle région sociosanitaire

| La nouvelle regie regionale de la région Nord-du-Quebec, dont |e
siege social est situe a Chibougamau, dessert une population d'en-

viron 25 000 personnes reparties sur le territoire de : la Municipalité

de la Bae-James, les villes enclaves de Chapais, Chibougamau,

Lebel-sur-Quevilion et Matagami

Les etablissements du territoire dispensent également des servi-

ces a la population amenndienne situee dans les régions sociosa-
nitares 17 et 18.

DIRECTEUR GENERAL

Sous | autorite du conseil d administration vous aurez:

-~ la responsabilite de I'administration et du fonctionnement de la
nouvelle reqie dans le cadre de |a loi et des reglements;

— a participer etroitement a 'implantation, a la définition des
orientations, des objectifs et des strategies d'intervention;

— a supporter le conseil d administration et veiller a I'exécution
des decisions:

4 gerer une organisation centree sur le citoyen conformement a
objectit de la reforme;

— el ce. en complementarite avec les autres partenaires du reé-

2au de la sante. de I'education, de la justice, des municipalités,

"H
EXIGENCES:

un diplome universitaire de premier cycie ou | equivaient, en

4 admimistiration ou dans une discipline connexe est un minimum
requis,

-—— une tres bonne connaissance du réseau de la sante et des
-ervices sociaux et une grande experience a un poste de cadre

supericur (mimimum 3 ans) sont necessaires:

le candidat cheis) doit aussi etre en mesure d'intégrer les objec-
tis de la loi et les ortentations de la reforme au fonctionnement
de la nouvelle regie et du reseau:

— demontrer des aplitudes a gerer avec succes, des mandats

aussi diversiies que complexes et necessitant diplomatie, inno-
| vation et dynamisme.

REMUNERATION:

La remuneration et les conditions de travail sont conformes aux

zuormpa du nunistere de 1a Sante et des Services sociaux (classe
1)

Inscription:

Veuwllez faire parvenir votre demande d'emploi, accompagnee de
votre curniculum vitae a:

Concours «Poste de directeur(trice) general(e)»
President du comite de selection

Regie regionale de la sante et des services sociaux du
Nord-du-Queébec
51. 3e Rue

Chibougamau (Quebec)
GBP 1N1

avant le 26 octobre 1992 3 16 heures.

Université de Montréal

Servicedes bibliotheques
Bibliothéque deslettres etdes sciences humaines

“CHEF DE SERVICE, REFERENCE ET
. .DEVELOPPEMENT

FONCTIONS

Helevant du directeur, assure la pianification, 'aaministration etle
développement des collections, ainsi que de la référence.

Participe al'élaboration des politiques de développement des coilections
de 501 secteur et particulierement celles touchant les deuxieme et
troisieme cycles, dans 'optigue des politiques générales du service, et voit
i l'organisation des taches qui en découlent.

Veoit & I'engagement des budgets d'achat de documentation, en fait rapport
a son superieur et lui transmet ses recommandations.

O1qanise et développe les services de référence offerts aux usagers.

Propese et développe, en coliaboration avec les départements, les activités
de formation documentaire selon les besoins propres aux diverses
catégories d'usaqers.

Participe au choix du personnei, le difige,
I'apphcation de la convention cellective.

Participe & 1a préparalion des previsions budgetaires.

ie forme et I'évalue; voit &

B§  CXIGENCES

Dipiome de maitrise n bibliothéconcmie.
Diplome de premier cycle en letires ou en sciences sociaies.

Plusieurs annees d'experience pertinente dans une bibliotheque
universitaine ou nationale.

Excellente culture géneérale.
Maitrise de l'informatique documentaire
Bonne connaissance de I'anglais.

) SALAIRE

LU'échelle salariale se situe entre 45 821 S et 58 536 S, seion ia formation &t
I'expérience pertinente.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vita avant le 30 octabre 1992 au

Coordonnaleur - Recrutement et planification
Service du personnel

Université de Montréal
C.P. 6128, succursale A
Montréal (Québec) H3C 347

Medis, Services pharmaceutiques et de santé inc., seul distri-
buteur a offrirune gamme compléte de produits pharmaceu-

tiques et de santé dans tout le Canada, est a la recherche de
deux

Spécialistes
en controle

Ce type de poste comporte deux volets et releve de deux
autorités. D'abord, a titre de vérificateur interne, vous reléve-
rez du service de vérification interne de notre société mere,
McKesson Corp. de San Francisco, lorsque vous effectuerez
des verifications dans tout le Canada a |'aide de ses tests et
méthodes. D'autre part, sous la direction du vice-président -
finances de Medis, vous vous assurerez de la conformité avec
nos politiques internes et formulerez des recommandations
en vue d'améliorer nos procédés et controles en ce qui a trait
aux finances, a I'informatique et aux opérations.

Exigences

*» Baccalauréat et titre professionnel comptable

» Trois années d’expérience en vérification

* Aptitude pour la communication orale et écrite en frangais
et en anglais

» Capacité de travailler de fagon autonome

» Disponibilité pour voyager 80 % du temps

Pour explorer cette perspective de carriére, veuillez faire

parvenir votre curriculum vitie au Service des ressources

humalines, 3501, boul. Saint-Charles, bureau 101,

Kirkland (Quebec) H9H 453,

A M E D I S Nous offrons des chances d’empioi
eqgales a tous.

L'Université de Montréal offre des chances d'emploi égales & tous. -

+
q'-‘ e o .J—--"Y 'J'::M.j ] 'm

:
)

f=vr rrmg s T T

T N T T N T L S ST T T W




LA PKESSE, MUNIKEAL, SAMEU! 1V ULIUBKE 1992 J 5

—— ———— e .

La Banque Laurentienne, institution linancicre don

ANIRATI

Lz

*' CCQCP orirarion

— infernationale
Projet Algérie

~ \
L : ” ' . "'rl - ‘ 1 J : ] : — 2 Tl
Saint-Joan-sur-Richeliou pleine « xpansion, deésire s adjoindre un prar e

CENTRE REGIONAL DE READAPTATION naire professionn
POUR PERSONNES TOXICOMANES
Notre mission est d ot sur une base interne ol externe. dos Services de ren

daplation aux personnes alcooliques et aulres toxicomanecs ams: qu a leur on
touraqge immediat

¢ bul que nous poursuivons est de mantenir ¢t doe developper | autonomie:
amsi que d amehorer les competences porsonnelles et sociales de ces chente

. pour occuper | poste de
Dans le codre d'une entente oved b ministdre olgérien do o Formation profassionnalle, nous sommes présantament
4 la mchorcho de andidats pour comblor kes postes suvanis

Directeur du projet av Canada (poste & mi-temps)
Nalure dv travail :

onseiller en formation

. i o . Wt : . les Le poste ;
‘= planification et supervision dos dossiers admiistrotiis a1 pbdagogiques du proje!
: - : ' Ineti : ' : Le terntoire que nous desservons comprend les reqions du Bas-St-Laurent. de | Relevant du directeur adjoint Deéveloppement de
: . ﬂfﬂKUiﬂfﬂMIdm e 4 Ng&m OUpees de Flnstitut notionsl do lo formation pmfms-unnalb. la Gaspésie et des lles-de-la-Madeleine | ressources humaines, le titulaire est responsable do
(ompnla(n requises : Dans le cadre du mandat qui lu est confie de developper des services de re a développement, de la mise a jour et de 'animation des
. dipléme universitaire de 2* cycla en dducation ou dans un secteur relié  la formation professionnalle ; daptation externes. | Escale offre un dehi d envergure aux personnes desireuse | programmes de vente et de ﬁtktinn ol ot
‘e minimum de dix ennbes d' exphrionce en bducation | dc s joindre a une equipe dynamique. Sitel est le cas. vous pourniez étre le(l; n . Jdaressan
‘e tm d I pﬂ n ' | h-"' f.rlﬂl‘.hdﬂ”ﬂl que nous cherchons pour e poste suivant p””LlIP-'HL”H'nI quUx L-'HJTL'\ L:I”_l'i.'iif”‘-
‘ AN Connoissonce do o coopdration infornationale ~
"Duree de |’ lok : AGE"T(E) nE HELAT'“"S HUMAIHES En outre, 1] effectue les analyses de Besoins aunres de Ia
' empiod © Un (1) poste a temps complet . clientele. propose el v e TR i
::Uﬂﬁ nﬂnm, fﬁnﬁ'ﬂﬂhm{! MRC de Bonaventure | o =1 | POSC C 'II'IL.'HI L.L\. programimes de formation
;s e _me e g Point de service: CLSC Chaleurs - Paspebiac | i gt iy objectifs de Forganisation. Il agit a titre d
!spe‘lul|5'es Pour des mlSS'ons de (ourie S'Dmma"'[.‘ dela 'DnC"Oﬂ: . Personne ressourgce AUDICS dt ‘ :u-x!lnﬂh 1ires ol ptr I o
' Sous 13 responsabiite du directeur du Centre reqional pour personnes toxco Velaboration des pl ins de formation Personn; slises

i durée dans les domaines suivants :

:Nature du travoil :

i+ analyse d'omplois on industria et Glaboratian de griles do compélencaes des formatours ou des instuctours
L (3 mois)

i = dloboration do programmes da formation professionnadio par madula (5 mais) |,
e pxphimantation of tvoluation du systéme magulaie do formation prolassionnall (6 mais) .
.* nigonsotion de lo formation par comespandance (3 meis)

manes, les personnes que nous recherchons devront dis pr-n',r' des services,
pusychosociaux aupres de la chientele en readaplation ¢! ce. sur une base ox
terne

Hesponaabulnes
etablir une relation d aide avec les heneliciaires et iIntervenir. 51 NECESSAINe i
aupres de leur entourage immediat; maines, vous cies bilingue ¢t possédes de deux a quatre
assurer | evaluation de L alcoohsme et de 1o toxicomanie chez les personnns annces d'expérience cn conce ption ¢t en animation dJe

Aux prses avec ce probleme; programmes de
-5 UL cshion. “.J|"'|]L 0N . IS ave 7
— metire sur pl[:d il i]p[)llquur [y [239 programmes d ade de aroupe .;r].mtr-', " £ E communicatcur, vous ave,

Les exigences :
Detenteur d'un dipldme universitaire de premier cyvche
dans une di: L‘lplnu' rehice a la gestion des ressources

e ee——

. lemontre. Jere ndate - : . :
) . - ces clienteles, { C, dans des mandats antéricurs. votre dJutonomie ot
. a lorrmation das formateurs (formation pmfmnnnnllrl) anokse des batains at dlaharation d"un Pfﬁ‘immn'ﬂdﬂ — proceder a L evaluation. 4 la preparation et a la reference rj;--j benaeliciaires votre facihite a ctabhir une excellente crd dihilit.
- perfactionnemant (6 mois) qui necessitent un stage a interne amnst qu en assurer e suv durant of L
. . . rIDI'L‘Te IU btﬂqc en ll’ﬂ'.‘ln‘? 2 CC rli'\l!‘_ YoOus If"hftx l® fill! V-NOUS DArvVenir vOLT vil
Compatences requises : - participer a la conception, a lanalyse of a | evalu: a5 50 s a | I ¢ curnculum viti
participe cephion, a lanalyse et a | evaluation des services a 13 avant le 24 octohre I‘J'J.'!, cnandiquant le numéro de référence

=+ diplome universitaire de 1* cyde dans une disapline appropine
- minimym de dnq onnbes d'expérionce parlinenta ;
.+ oxplvienco en coopdrotion intamatianalo serait un alou!

chentele, ‘

— collaborer avec les aulres intervenants du reseau amst gu avec les organe 22C-10.2 20, i l'adresse suivanie
mes d entraide et les entreprises de facon a assurer la continunte et 1a con
certation dans les services a ofinr aux alcoolques &1 toxicomanes

Exigences:
—_— ﬂOSSUder une exceallente maitnise de | aﬂqtal‘a e! du francals. Ijnl;lti”n el ll'lniﬁ{" : . - '
: : ition de main-. ,
— diplome universitaire de 1er cycle en sciences humaines ou formation equt- 1981 as e I. Mo ety main-d ﬂ:u\:L
valente en regard de 1a nature des postes. 91, avenue McGill College, bureau 1870
— posseder de preference une experience d intervention aupres d une cien- * Muontréal (Québee) 113A 3K3
tele toxicomane;

BANQUE LAURENTIENNE

® ©¢ % & 9 ¢ © 2 ©® © 2 o o o o o o IIr”l”" Hunqlll’ I;H“rf"ti[’nn(‘

Fos personnes intéressées sont prides de foire porvenir laur curriculum vila, avent be 21 octobee 1992, 8 Fodresse
8 suanio © Projet Algérie, Service des ressources humaines, (sgep Saint-Jeon-wr-Richekieu, 30, boul du
Seminaire, CP. 1018, Soint-Jean-sur-Richelieu (Quebec) J38 7B1ou ou numero de telacopiewr suivant :

e —

“H, 3479819 - capacite d intervention en individuel ou en qgroupe. l Nows uffrmn des chances J';_'m;u'”: ceales a tonus
; i Naus sousawons ou prncipe d équité en molie d'emplar, — aptitude et interet pour le travail en equipe multidisciplinaire ' '
. — autonomig et leadership. |
— dispose a adapter son horaire de travail en fonction des besoins de la chien- ' :“
" tele, 1
' I -— posseder une automaobile pour les besoins de son travail .
-'f ; Rémuneération:
: ; Selon I echelie de salare de la convention collective '
| : L personnes interessees devriont farre parven i b ce a / j! BANQU E
‘ €5 persc 5 Inferessee:! ont farre parvenir ieur otfre de service du plus .
) : PR, < . e i tard le 26 octobre 1992 .) ; LAURENTIENNE
R : : T 1 . Monsieur Remi Otis | =
A ‘Commission scolaire Saint-Jérdme Service du personne! | R RS LT
‘.' » - Hopital des Monls l
) ‘ C.P. 730 |
} : > £ Sml}tel-hnhne-des-hlonls GOE 2GO0 1
| : . elephone: (418) 763-2261
SR Directeur general "~ LACBEC INC.
nirepreneur genera
3 ‘l. . t AL s -~ - - l . 5 recherchi
:'- Oou QIrcCirce generaic REPRESENTANT(E) DES VENTES GERANT REGIONAL
|
; PARA INC. manufacturier canadien de pemntures el produits de POour superviser ses travaux de
! Laractéristiques de la Commission 500"'"0 Saint-Jérome finition est a la recherche d'un responsable des ventes aux mar- pavage
: -\La Commission scolaire Saint-Jéréme dispense des services educatifs a plus do chands specialistes en peinture — operation usme beton bituniNeux
g 14 000 ¢leves ansi qu'a I'éducation des zdullur- L'enseignement dispense est de . ‘ | operations carrieres et gravieres
| niveaux pnmane ¢t sccondaire, tant general que professionnel  Elie emploie Bilingue, la personne choisie aura un mmmum de 5 ans d expe- — lravaux municipaux
i environ 1 700 personnes, dont plus de 1 250 a temps plein  Elle administre un rience pertinente dans la vente de peinture Lieu de travanl: centre du Quebec
hudgel de l'ordre de BO M$ Nous offrons un salarre de base concurrentiel. commission. auto Faire parvenir votre curricuium vitae a- LA PRESSE. Ref.: 30343
Siatisre d : de compagnie et une gamme complete d avantages sociaux C.P. 6041.§ucc. «A»
alure du posle A Montreal, Qc
ul ! ( Iro! r '
.Conformément aux dispositions en vigueur, le directeur géneral ou la directrice Seu lelb f’:’ candidat(e)s convoque(e)s en entrevue recevront un H3C 3E3
‘menérale d'une commission scolaire assiste le consell des commissaires et le accuse de reception
mite exécutif dans I'exercice de leurs fonctions et pouvorrs, veille a I'exécution de Veulllez faire parvenir votre C.V. a I 'adresse suivante
J0urs dacisions ot exerce les taches qu'ils lui confient. 1l ou elle assure la gestion Pi
‘o : : . 1err -
| [ courante de I'ensemble des actvites et des ressources (humaines, materielles et Di?e et Lerggu!tb 2
financiéres) de la commission scolare et rend compte de sa gestion au consell et Cteu uebec
au comité exccutif, selon le cas :aAsﬁ'AéNC: o :
, Gouin Ques :
Attentes particulieres nrlxnu1-tru|\|a|-.n-..:-. w:n!‘regl_ Lc . . . ke
Lacandidate ou le candidat recherche esttamilier avec le systeme de gestiond’'une J 1C La socete dingemene CIMA+ geuvre dar y plupart e
commission scolaire telle Ia Commission scolare Saint-Jerome. Dans une struc s disciphnes du gene. notamment en energie. meca "
ture décentralisce, cetie personne devea menor 9 terme les diffdrents dossiers ' appel de Bppﬂl de : mque  electncite  strucCture mumicipal. routier et eny ‘
aflcrents a lobjectf premier de cette commission scolaire, e'est-a-dire la qualite de Yoy ' : ' ronnement
Fensoianemaent et o souct de la pedaaogie  La candidate ou le candidat est donc candidatures cand{d_atures O , ~aa :
cn mosure do demontror un leadorship qui tavonise Fatteinte de cet objectif quiest sl asie : 1 DRAE. orviev N
la qualte de lensaignement et qui tegroupe et mobihse le porsonnel autour d'une Gouvernement Gouvernement . il B R -
mizsion educative assumee et realisec sous la responsabilite premiere de 'éeole 2 ! du Quebec . BN -
. : j - # B - F ¥ e
Enlin, Ia candidate ou le candidat devra demontrer une habilete supeneure a du OUBDE’C lNGENIEUR EN MECANIQU E L
resoudre des problemes admmistratils et techmques complexes et sera reconnu pour l'équité en emploi pour l'equité en emplo! SPEC|ALITEI E N ERG i E Bl =
dans son miheu de travall pour senleadership et sa capacite a travailler ethcacement A Ref.:n- 921007-01 '
on equipe  Elle ou il dovea avorr demontre dans ses realisations anléneuras, un Sarete du Quebec Surete du Quebec . ‘e
souct du développement de l'enseignement ot une supervision pedagogique PREPOSEE OU PREPOSE AUX PREPOSEE OU PREPOSE AUX FONFT'ONS} S e LIRS TR, S S .
ethcaco TELECOMMUNICATIONS TELECOMMUNICATIONS i I-“:—',-,Ir '[.:-"t':‘l'lr -'-1'.‘.*“:!- responsadie de divers projets Gui tou s
CLASSE PRINCIPALE CLASSE PRINCIPALE _ A A 7%
Qualifications minimales requises (UNILINGUE FRANCALIS) (BILINGUE FRANCAIS - ANGLAIS) ¢ Les centrales thermiques (traitement d eau dega B
« Un diplome universitaire en pédagogie et en administralion dont au moins un de 28 135S A 300358 281355 A 300355 -3 i ,,‘,,'U"‘jt; e b Sl
doeuxieme CYC'U‘ CONCOURS NUMERDO 253G-396033: CONCOURS NUMERO 253G- 396034 . I::: \?\.‘ 'a ‘-I‘:.I:F | analvse des contraintes o )
; i o e T " . - 5 L’,q_ L\... QuUrs .‘_.__ _‘_'4.|". -..-L :___ 3 : =g v|-J-lU ‘. L8 el (™ s o s a —= C e 9
» Quinze annees dans le miieu de I'éducation dont au moins huit ans dans un poste ;«Ilélf?flﬁ:@i:*;ﬂmdFfueé“ﬂ*tdfudéz:ggc Slos e e entuels a 1a Surete du u..-.. e e aux codes o
de cadre de niveau superieur d'un organisme de tailic importante dans les regions admimstratives de Elqi;irlt':b N .j'd L:::'"‘ ::”ra._LL ‘ m EXIGENCES: e
| L i Montreal Laval la Monteregie les i_..j-uf;:-“.:lq-;:m-h;atrL.-'ﬂ"- 1:"; el ® 31 nelier en genie mecaniq .d1' »
e traitement Laurentides et Lanaudiere ity ' i A i Xl lddaaol ) s el - B
, , : ATTRIBUTI Sous | at orte Gu e 2 3Bansdexpenance pertinente .
Le traitement est hixe conformement aux dispositions de la politique ATTRIBUTIONS: Sous |autorte gu r .,O,El:: wOI:SL " .L,O,, cev 8., el traites ey -
administrative et salanale (P AS) du ministere de I'Education du responsable d'unite recevorr ¢t trater selon les procedures etablies les an- .
Ouf}b”c selon les Dfocedul'eb Etablﬂ.‘.’s Ies dap- ;Wt;t L_:'L'U Cili -,-_&'t‘.'-; U :L_ : .1‘ g orga |NGEN|EUR EN MECAN|QUE R
B! | | pels de citoyens de policiers d orga- MISMES publics Ou prives necessitant SPEC|AL|TE ¥
loute personne repondant aux exigences du poste etinteressee msmes publics ou prives necessitant L intervention ou 1a transmussion s . o Fp
a 50“"“[1"[(\ 53 CJnd.(i:”UlU ("o“ Ie 'I'a]”l} Dnr UC”L o©on Y lolqnant Son | |nlt._1f'.=".'.'|“!0n Qu I'd transmission do renseignomeants relies aune Seration i CONC EpT'O N M E CA N l Q U E "':‘,_ $
- et iy : [ Y < ra renseignements reh@s aux operatons policieres anaiyser la nature des di - : %
v;:!n;u.u._lu:l\ V!I.:lrt.', et le Iliun, panvLm_r au plusolnrd le ._._'qctpt‘m,. a Mg o i ol ot mandes ot determiner. 6t actions an Ref:n 921007-02 o
16 h, a l'adresse 3[]"‘-“”“}. oncours « irecteur (Jl,'nl:h]' ou mandes ot determiner les actions ap- Hropriegs diimeniar ! '..:"1 : _-.'_:-_ ' g
cirectnce generale -, a lattention de M, Marcel Gibeaull, propriees.  almenter e fichier de renseignems "T'.—m"'._-"“a:.l--.‘-'. r“ "'_‘:-" FONC“ONS P
directeur geéncral interimaire, Commission scolaire Saint- renseignements informatise (CRP Q) el s sty & Le htulawre sera responsabie ge ia concephon Ge meg
Jerome, 995, rue Labelle, Saint-derome (Quebec) J7Z 5N7 utiiser divers appareils de telecommu- ecer olipidtac e O 125 4 la mecanique lourge et a la manutent . .
' g . ' 1 -+ . - . valler sur Ot | ! » 1O1A1T LD i ~-
NICi !"OT‘I s Semame de 40 heures et tra- : jutomansee Four accomphr son travail il gevra .
R S N R A T B Y RlensLT s Ipons roays Shie oo i "°’“'55'°" secan-31 o R :
eV ou 11e anneg ¢ nees gd e Hediaer des devis et ges speciticat ons echmques .
CONDITIONS D'ADMISSION: Secon GrahEs Bateants aipe allr Dot o o Executer des calculs de coniramtes el daformation
dare Vou 11e annee €1 3 annees d ex 'n,'.,m,_ g S 1 e 24 At . ¥ - L : ¢ SN ;
penence pertinente aux .Hll;l.'L‘I'LI.'IOﬂb do . .;'g-c"-'- La _'.' ‘-'.'.:-;'*-'- NENSION of 1 ¢ h 3 EXIGENCES: A
MepPoset Ou prepose aux telieCommu- naissance de la lanque anglaise parles r hohor 1% (ANIS NSO AA 7 e
o mcations Reswdence principale dans |k 2 | obiet d une evaluation <pecifiaus ® Bachcher en genie mecaniqus B
Bell Mobilite Cellulaire est a la recherche d'une personne dosirant se Hi:ln:o:i .Mm,,.‘,:}‘,{::tr.:._,pd,llt F.‘I;-.J:‘I:ft?dil La? .fé,r;,,_.l_..‘,:‘: y ' ,','fl.* 101 L" ‘”’;‘“ ,_q_*,‘,“'. $_|,‘,‘,"‘ e 5010 ans dexpanance pertinents »
jolndrﬂ a une equipe dynamique ou scin d'une entreprise axece sur val, 1a Monteregie les Laurentides et cipale dans la reaion agministrative de ¢ Excellente '.-"5“"-'"3'_5 '-'~f"i'-': ge | hydrauhGue pnt .
|'EK((‘_‘“OI‘IC€P C‘l SuUr la S-Gll&fﬂctlol"l do 505 employer‘ et de $d (Iic\ntf}le' Lanaudiere ::‘Un:“‘;‘lj Laval la Mont .'c'[_]ll 0y Aaue el aes ( ontroies Tl[=] ”H]ut:‘w :
PERIODE D'INSCRIPTION: 10 octobre =l bl A o) g - : “
au 26 octobre 1992 PERIODE D'INSCRIPTION: 0 octobr: 'NG E N l E U E N M ECAN lQ U E v
- . au 26 octobire 1992 -
” - . INSCRIPTION: Office des ressources : ¢
lngenleur de reseau, humaines 1039 De La Chevrotiere INSCRIPTI(JiNO Ottice des ressources § SPEC|ALITE o
oo wWhwoer (G [ = humain 19 De La Chevrotier ;
Quebec Quebec GIR SE9 et I-'LOU-C'J- - G'-H:‘E_:_'L ere MECAN'QUE DU BAT'MENT -

conSU|tatlon |nternatl0na|e N.B.: Il ¢st important que | offre de N:;"iﬁ“

. C . 1 et 1 sorfant w0 i s 1A A olL HE'.. n 92100?'03
service soit gument complelee b &6 T AGMEnT compiate v
- sLIvice cumens Cc Jglegd
g1 (N° 219) INFORMATION: Monsieur  Sylvain P e FONCTIONS:
Voyer (514) 598-4855, Monsieur Yvon Vover (514) 59 ‘1-4‘%:\-'. .l'!'ﬁﬂ... o L-.\.~ on Le titulaire sera responsadle ge Piusieurs projels
Sous I'autorité du directeur de la Planification, vous devrez assurer des Leroux. (514) 598-4184 Lroue. (5141 £08.41 84 . e Preparation des plans et devis &

'y H g ot : % 2 1 . - e Ho prgse MAUON aupres de 1a chiontel: P
services d'ingénierie cellulaire dans le cadre de projets de consultation ~Renseignements importants Renseignements importants ipres de la chiente hes
internationale spécifiques au fur et a mesure qu'ils se présenteront et EXIGENCES- .
comprenant entre autres la préparation d'offres d'achat complétes ou :I_ ?ul‘ GIllllH d'aulres confﬂlllom plulntcl::nl :t ndeu: exister d aultres CO.'"ddthﬂs pﬂrelmnl e Bacheler = aenie mecana ¢ -

. T " 05 e R admission sux concours, telles que s com. admissio 13, telles que la com. B L% : e it :
pan'e!'es tOUChant IES ﬂCtIVItQS d lﬁgﬂnlﬂ'fle DU tOUtC ﬂutfl'." act"ﬂte ren.."on. de ]. .,:o'l.ﬂle Plf dthe.pe"enCE. p'n’l"'Oﬂ.nd:'u'; :gg‘cﬂ?:flﬂ'a'rdf I?lt:nencc:cf [ ] 1 ; ans L- (= hr’l Tadalels {Jt‘”f‘h"f"" :

\ r orsqusucune expérience n'ast exigée les per- Lorsqu'sucune expérience n'est exigée les per. : .
requise, y (ompns la formation des clients. Vous devrez aussi assume SOPNOS BN voio de Ierninee is derniies snole SONNES on ¥0le 06 (6rmine? 16 dormidse Stines
des services d'ingénierie cellulaire relativement a l'exploitation du Ce scolerile raquise peuvent éire admises. Pour de scolarite requise pouvent olre admises. Pour CONDEITIONP’ DE 'rnn;wm_
occuper un emplol dans la fonclion publique, occuper un emplol dans la fonclion publique L tlaire o1 lps conditions de iravail aorpnt datarmines
réseau interne de Bell Mobilitée Cellulaire, par nxemgle I'analyse du iy kg cmdasidad Hocpodirragh st occuper un empla) dans la fonclio ’pi‘;m‘g‘:" : 2 Salaua elles conditions detavail Saront datemiin
trafic ot du rendement. Vous élaborerez et mettrez a jour les métho- aux fonctions. Les personnes ayant le statul de pux fonctions. Les personnes ayant e atatul de e R T : -
- A s : résident permanent sont admissibles, sauf a'll résident permanent sont admisaibles. saut 8'i IIICS .
des et prl'J(édurf.‘S entourant | mnqgenierie cellulaire, ealt mentionné dans 'sppel de candidatures sl mentionna dans Vappe! de eandidatures A
, g ' : ﬂu ‘elles dolvent avolr le atatut de clloyen cana- u'el'es dolvent avolr le atatul de ciloyen cana. Priere de not AIPe DATVENIE VO i o NS
Letali : : : ' : L . on Sponibles suprcs des personncs 3 nont disponibles ¢ ¢s deos prrannnes dia ‘ & (20 [WeCisary cigirentieni ig g
SDGCIGIISOUOH en télécommumcatlons, en plusd un p“rm“"d IngC'nlt;‘l:ll andes ngusln lubll(::.ll' -Inlmgulion- el dans gnées u’;u-x ;n :‘:tn:::ﬂ_:pt|.,‘;:.ﬂu::..\-u: :l :l!nn DOoste ot le numero de o) G 1 addresse SUIVIN -
professionnel ou y étre admissible. Vous comptez de quatre a six Lr;'b:;z:':;égnwnnu- de I'Olfice des ressour- ::f‘:sh':t::::;;:umm“"drtorl-:m!nwnm-r- %
années d'expérience en radio-ingénierie et en ingénierie cellulaire " ' %
U ' 3 rofondie d te de commutation et L inscrphion se tat A laide du formulaie - Ottie L nSCrpNon se 18t d 1ade du formulave - Othe ( .W\ <
ne connaissance approfondie cs systemes : 00 service « disponible dans 105 burcaux réQonau JC SCAVICE = JIDONDI0 Jans 105 DUICaus IE3 Cnaus A “po
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.'.*‘.’ . A INNUULISIVIK l
CENTRE HOSPITALIER DE LA BAIE DHUDSON

| HUDSON BAY HOSPITAL CENTRE
Povungnituk, Quebec  JOM 1HO
Tal: (R10) O38-2257

e ——— .l
- T — ——. . —

LE CENTRE DE SANTE INUULITSIVIK

est a la recherche d une I

SAGE-FEMME

TYPE D'ETABLISSEMENT
Notre centre reqroupe les services de sante et services sociaux pour 1a po-
pulation inuit des sept (7) communautes situees sur la cote est de la Bae
d'Hudson (Nunavik)

LIEU DE L'EMPLOI

C.L.S.C. Inukjuak — une communaute d environ 1000 personnes
DESCRIPTION DE L'EMPLOI

Depuis octobre 1986. le Centre de Sante Inuuhitsivik gpere une maternite a
Povungnituk, sous la responsabihite de sages-femmes et de leurs apprenties
Inuit. en etroite collaboration avec les equipes medicales et intirmieres

L'etablissement voudrait entreprendre un processus de decentralisation des

sorvices de maternite, visant un retour des accouchements dans les commu-

nautes. et ameliorer la qualite des soins perinataux, en concordance avec

les besoins exprimes par la population

Dans une premiere phase, 1a saqge-temme choisie pour ce poste s engaqera

a intervenir largement dans le domaine des soins pre et post-nataux Une

partie importante de son mandat consistera egalement a tormer des travail-

leuses locales dans le champ de intervention en perninatalite. Elle sera inte-

qgree a lintérieur de 'equipe multidisciplinaire de ce point de service

La saqge-femme est icr un membre actit du Consell des medecins, dentistes,

phmni;mmm el sages-temmes. Elle travaillera cependant sous | autorite ad-

ministrative de la Directrice des Services communautaires (CLSC)

COMPETENCES

e Etre eligible a la pratique Ce sage-femme au Quebec dans le cadre des

projets pilotes

un diplome reconnu de sage-temme,

un minimum de trois annees d experence a titre de sage-temme

la capacite de travaillier en equipe et dans un milieu interculturel

detentrice d un diplome d infirmigre

des qualtes reconnues de leader I

bilinguisme (Francais-Angias)

engagement (mmimum 2 ans)

experience en region eloignee, un atout

SALAIRES ET AVANTAGES

e Poste atemps complet permanent,

e salaire debutant a 32 314 § ou selon experience.

e prime deloignement, logement fourni, 3 cu 4 sorues par annge, autres
avantages selon la convention coliective.

Vous dever faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 novembre 1992,
Bureau du personnel
Monsieur Luc Larouche
Centre de Sante Inuulitsivik
Povungnituk (Quebec)
JOM 1P0O

Pour de plus amples informations, veuilllez telepnhoner au (819) 988-2957 et

demander Colleen Crosbie ou Francine Tremblay ou numero de fax (819) -
988-2639 =

el GEdeDC

entreprises bon conseil itée

| ESTIMATEUR SENIOR |
| BATIMENT |

Dans le cadre de ses activitées a I'Ancienne-Lorette,

'
.1 i a #

-‘
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‘e

s

-l ——

T,

{ notre entreprise est a la recherche dun estimateur §
# pour sa division BATIMENT (commercial, industriel, g
H  institutionnel, cles en main).

{ La personne recherchée dcit posseder un minimum de

4 sept annees d'experience dans |'estimation en gene-

q ral. plus particulierement dans le domaine de la
# construction de batiment.

{ Les connaissances techniques ainsi gue l'autonomie
{ seront des atouts importants afin de realiser des tra-
vaux de moyenne et de grande envergure.

Les personnes interessees devront faire parvenir leur

# curriculum vitae a I'adresse suivante:

3

Monsieur Denys Létourneau, c.r.i.
Directeur des ressources humaines
: 1095, rue Valet — C.P. 158

! L’Ancienne-Lorette (Quebec)

G2E 4M7
Concours +92-04

DIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE

La Federation canadienne d'escerime est a la recherche d'une per-

sonne dynamique qui fera preuve de leadership et qui dimgera les

programmes techmques de la Federation, en collaboration avece les

comites pertinents. constitues de benevoles.

Le(la) directeurtrice) techmque sera chargete) de la plamification, de

la mise en ocuvre et de Pevaluation de programmes concus en vue de

contribuer a la tormation ¢t au developpement dentraimceurs, d'athle-

tes et dofhiciels.

Compétences requises:

e posseder un diplome pertinent en education physique ou dans un
domaine connexe. et de Fexperience en admimistration du sport:

e avoir des competences demontrees en organisation et en lea-
dership:

e faire preuve dieacellentes capacites de communication et de rela-
tons iterpersonnelles. et

e conmaitre les deux langues officiclles,

e |a preference sera accordee aux candidatte)s gqur connaissent es-
crime ¢t gui sont famihier(ere)s avece Fenvironnement sportif sur e
plan national

- Ce poste gur respecte Pegahite diacees a Femplor, est base a Ottawa et
L himance par Sport Canada. La remuncration est proportionnelle aux
competences dutde la) titulare.

.oy personnes interessees domvent envover leur currt-

culvm vitae au plus rard le 23 octobre 1992, a
ladresse stivanite
Fedération canadienne deserime

'f

1600, promenade James Naismith
Gloucester (Ontario) K1B SN4

Notre chient, une ebenisternie situee a Montreal oeuvrant dans le domaine de
I'ameublement commercial, banques, magasins, bureaux, est a la recherche
de personnel dynamique avec expernence.

GERANT DE PRODUCTION

Planifier et coordonner la production de produits finis d'apres les plans de
designers et d'architectes. Ajuster le niveau de production de maniere a
respecter les delais de livraison et assurer la conformité avec les plans de
production ainsi que la qualte du travall. Vous devez surperviser un groupe
d'environ 20 a 25 personnes

REPRESENTANT

Developper des relations avec les designers. architectes, contracteurs. etc.,
dans le but de sounussionner et obtenir des contrats d ebenisterie. Bonne
connaissance de lindustrie requise ainsi que 1a lecture de plan

Si vous etes préts a relever ce deli et que vous repondez a ces criteres,
faites parvenir votre curriculum vitae a:

CHARRON SCHILLER & ASSOCIES
Reference: poste 314

2500, boul. Daniel-Johnson

11e etage

L.Twal. Quebec l-l':‘r 2P6

— —  —

CENTRE DE ®* o %
READAPTATION

Le Centre de readaptation ia Clamere offre a des entants
en ditticulte importante d adapiation sociale des services
speciahses de readaptation visant a ameliorer leur integra-
tion sociale et leur developpement

COORDONNATEUR DE MODULE DE SERVICES DE READAPTATION

et (permanent a temps complet)

A cause de la nature duo mandat confic a I'etablissement, ¢ est-a-dire.,
dispenser des services de readaptation, et de par sa position dans la
structure orgamsationnelle. le coordonnateur de module de readaptation

assume une fonction cle quant a la qualite et la pertinence des services
dispenses a la clientele

Plus specifiquement, 1l voit a la coordmation du travail des educateurs et
des psycho-educateurs de son module dans le cadre des programmes
d evaluation-orientation et de readaptation, tant a l'interne. qu'a l'externe,
aupres de vingt-cing (25) a trente (30) beneficiaires

Cette fonction comprend prioritairement trois volets:

® La direction et animation des intervenants de son equipe dans | elabora-
tion, la realisation et 'evaluation periodique du plan d intervention pour
chacun des beneticiaires (fonction de leader),

e La supervision clinique des intervenants au niveau de la realisation du
plan dintervention. Un role d objectivation fonde sur une observation
participante dans | action tant aupres des enfants. des parents que des
intervenants (fonction d expert);

® La gestion fonctionnelle de son module selon les poliiques, les normes
et les reqles etablies (fonction de gestionnaire)

EXIGENCES:

Convaincu que la qualite de nos services depend de la qualite de nos
ressources humaines. nous cherchons une personne chevronnee, posse-
dant des forces sur les plans clinique et de gestion de ressources.

Plus particulicrement: cette personne devra posseder une formation univer-
sitaire en sciences humames. Toute formation complementaire en gestion
des proarammes elt’ou en gestion de services soclaux sera consideree
comme un atout; e Une experience dans un poste cadre ainsi qu une expe-
rnence clinique en readaptation

Dans un contexte de developpement. la personne devra etre capable
d exercer un leadership dans une equipe et susciter I'adheésion et la colla-
boration

Sont egalement recherchees des qualites telles | autononue, 'iniiative, le
sens des responsabilites et de lorganisation. la facilité pour le travail
g equipe, et la communication verbale et ecrite

TRAITEMENT

Remuneration conforme a la politique salanale du M.S.S.S. apphcable aux
cadres de la classe 13.

Les personnes interessees sont priees de taire parvemr leur curriculum
vitae au plus tardle 26 octobre 1992.

CENTRE DE READAPTATION LA CLAIRIERE
Service des ressources humaines
950, rue de Louvain est, Montreal (Quebec) H2M 2E8

Nous offrons des chances d'emploi eqales a tous.

Située dans la banlicue ouest de l'ile de
Montréal, BURROUGHS WELLCOMEINC.
Wellcome est une sociélé pharmaceutique
internationale en pleine croissance
specialisée dans la mise au point, la fabri-
cation et la vente d'une vaste gamme de
produits.

Analyste de
produits chimiques

assurance-guaiité
(emploi temporaire)

A ce poste stimulant au sein de notre laboratoire de stabilité, vous
analyserez une vaste gamme de médicaments.

Idéalement, vous possédez un B.Sc. ou un D.E.C. en chimie
analytique de méme qu'au moins une année d'expérience
pertinente. En outre, vous devez connaitre HPLC, UV el
chromatographie sur les techniques couche mince.

NOus proposons un salaire et des avanlages soctaux dattrayants
ainsi que d'excellentes conditions de travail.

Burroughs Wellcome offre des chances d'emploi ¢gales a tous.

Veuillez faire parvenir volre curriculum vitie en toule confiance
du

Service de la dotation

BURROUGHS WELLCOME INC.

16751, route Transcanadienne
Kirkland (Québec) HIH 4)4

Centre hospitalier CHEF DU SERVICE '
Sainte-Jeanne-d’Arc DU BENEVOLAT

-

A
NNy
bt

7 't . temps partiel permanent
= L ‘V‘?I" Lion (15 heures/semaine)
1  dans I'action

Helevant de i'adjointe a 1a directrice des soins infirmiers.

Situé dansun  VOUS assumerez la coordination des activités de bénévolat.

; Veus assurerez notamment la planification, la réalisation el

quartier stratégique g o oo o programmes d'activités répondant aux

de Montréal, le  hesoins des bénéficiaires. Vous ferezen outre la promotion

C.H.S.J.A. est réputé du service aupies des divers intervenants de I'établissement

pourla qualité de el ma:onhcndmz des |I.IEI"|.S aVeC Ceux-Ci de méme quavec les

oroanismes et associations de bénévoles. Par ailleurs, en

collaboration avec la direclrice des relations publiques,

w3 ainsi que pourson  VOUS organiserez des activites de levée de fonds pour le

milieu de travail service des penevoles.

motivant, valorisant Vous possedezun diplome universitaire de premiercycle ou

et impliquant. En une camuinaissq appropriét} de Iqrmalion et d'emérigqce.

Vous avez travaillé au moins cing ans dans le milieu,

connaissez les ressources communautaires et faites preuve

Vétablissement, de leadzrship, d'entreqent ainsi que d'une facilité a vous

d'une capacité de exprimer en public. Doué(e) pour !'organisalinn etle travail

; en équipe, vous manifestez un inlérét marqué pour les
318lits, offre des  parsonnes en perte d'autonomie

soins géndéraux ct

. WL WAL W
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w
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Se8 soins et services

constante évolution,

i hima Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur
spécialisés de courte — cyrricylum vitae d'ici le 23 octobre 1992 au

etlongue durée.  gonig hospitalier Sainte-Jeanna-d'Arc
Diraclion des sarvices administratifs
3570, rua Saint-Urbain
Montréal (Québec) H2X 2M8

Seules les personnes rencontrées en entrevug receviont une
reponse écrile

-

Compagnie publique. chel ae file sur plusieurs marches nord-americains,
manulfacturier de composes de plastique possedant des etablissements au
Canada ainsi qu'aux Etats-Unis

Nous sommes présentement a la recherche d'un

SUPERVISEUR PRIX DE REVIENT

pour les operations canadiennes. Ce poste est situe sur la Rive-Sud de
Montreal.

Exigences:
— Titre comptable (CMA, CGA ou CA)
— Cinq (5) ans d'experence de gestion d un service de prix de revient

— Experience en tabrication uriforme et continue, ansi qu'en fabrication
sSur commande

— Sens de l'organisation, dynamisme, esprit analytique et conceptuel
— Connaissance de systemes informatises
— Bilnque

Nous offrons une remuneration concurrentielle ainsi qu une gamme gene-
reuse d avantages sociaux

S v.p. lawre parvenir votre candida4ture avant le vendredi 23 octobre 1992, a

LA PRESSE, Ref.: 30344
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal, Qc _
H3C 3E3 "
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COMSOR'TTUM

STRATEGIES D'ENTREPRISES

Notre client. filiale d'un groupe international, est un acteur importan!
dans le milicw industriel de la région de Québee. 1l vrecherche une
personne dynamique et d’expérience pour combler le poste de :

RESPONSABLE DE LA LOGISTIQUE

Sous la responsabilit¢ du directenr général, vous aurez le mandat
de participer aux études budgétaires des ventes, de coordonner la
gestion des commandes et des programmes de production dans le
but de satisfaire la clientéle avee un esprit de fiabilité d'infor-
mation, de souplesse dadaptation et de ventabilit¢ d'entreprise.

Pour relever ce défi d'envergure, vous devez posséder nune
lormation nniversitaire dans un domaine connexe  vos respon-
sabitités et posséder plus de dix (10) années d'expérience en miliew
industricl. Les qualités essentielles pour obtenir ce poste sont, un
sens de Torganisation développé, une rigueur dans sa vision long
terme et une sonplesse dans ses déeisions court terme, une habilite
a gérer une ¢quipe performante et une capacité de relation inter-
personnelle épromvée. Une excellente connaissance du frangais et
de langlais est de riguenr. La capacité de travailler avee des outils
informatisés est un atout certain.

Vous serez en mesure de bénéficier d'une rémunération pmllmr-
tionnelle & Fenvergure du poste ainsi quune gamme complete
(l'm';mlngvs SOCEINN.

Sivous n"anlvz aul pmfil intliqlu". veuillez nous faire parveniv en
toute confidentialité votre curriculum vitae avant le 23 octobre
1992 en vons référant au numéro 92-010 i adresse suivante

* Seule les penonnes selectionndes recevront un acense receplion

COMSORTIUM
STRATEGIES D’ENTRLEPRISES

Edifice Iberville 2
1175, Lavigerie, bureau 302
Sainte-Foy (Quebec)
Canada G1V 4P1

CEGEP de Jonquiere

CE POSTE EST VISE PAR UN PROGRAMME D'ACCES
A L'EGALITE EN EMPLOI POUR LES FEMMES

Le Cegep de Jonquiére requiert les services d'une ou d un

CONSEILLER PEDAGOGIQUE EN QUALITE DE LA FORMAYION
(Services pedagogiques)
Supérieure immediate: Madame Sylvie Bergeron, D.5 P.

Nature du travail:

L'emploi de conseillere ou conseiller pedagogique comporte plus
specifiquement la fonction de conseil aupres du personnel cadre
des services pédagogiques et des fonctions de conseil et d’anima-
tion pedagogique aupres du personnel enseignant et du personnel
professionnel rattache a la pedagogie.

Ces fonctions s'exercent relativement aux dimensions suwvantes:

— La mise en oeuvre et le suivi de I'application locale des polili-
ques liees a I'evaluation des apprentissages.

— La définition et I'implantation d un processus d'analyse locale
de I'application des programmes de formation.

— La préparation des donnees pour des fins d'etudes et de re-

cherche. .

— L'élaboration et le developpement des proaramiiies de forma-
tion.

Exigences:

— Diplome universitaire de premier cycle dans une discipline ap-
propriée et une formation universitaire complementaire en eva-
luation.

— Expertise des pratiques de |'evaluation en education: evalua-
tion des apprentissages. de l'activite d enseignement, des pro-
grammes...

— Trois annees d'expenence a un poste sembilable.

La connaissance de l'enseignement collegial, une sohde expe-
rience dans le domaine de |'evaluation et des connaissances de
I'anglais ecrit et parle seraient des atouts

Traitement:
Entre 26 894 Set 57 039S

Faire parvenir votre curriculum wvitae incluant volre dossier unver-
sitaire avant 16 h 30, le 21 octobre 71992, au

Cegep de Jonquiere
a/s du Directeur des ressources humaines
2505, rue St-Hubert
Jonquiere (Quebec)
G7X 7W2

Ctigla

..........

VENTE D’ORDINATEURS

MicroAge. fournisseur bien etabli dequipements d'ordinateurs
IBM, COMPAQ, HP et TOSHIBA, ainsi que son centre de service,
formation et consultation demeure repute par son scutien et ser-
vice apres-vente.

Nous sommes actuellement a la recherche de candidats ambitieux
qui aimeraient se joindre a notre equipe de vente. Le candidat
idéal doit posseder un minimum de deux (2) années d'experience
dans la négociation avec le niveau administratif et / ou une con-
naissance des applications informatiques en entreprise.

Nous offrons un salaire compaeétitif avec commissions et avantages
sociaux.

Les individus intéresses par un environnement de travail ou votre
clientele serait composee essentiellement des plus importantes
corporations canadiennes ainsi que de petites et moyennes entre-
prises sont priés d'envoyer leur curriculum vitae en toute confiden-
tialité a:

5160, boul. Décarie, bureau 700
Montréal (Québec) H3X 2HY
A I'attention de M. Nick Mangione
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Notre entreprise de réputation intemationale spécialiseée dans la fabrica-
tion et la distribution de produits d'éclairage recherche actuellement unie)

DIRECTEUR(TRICE) DE LA GESTION
DES ACHATS ET DES INVENTAIRES

Relevant du directeur de l'exploitation, vous aurez la responsabilité des
achats de matiéres premiéres pour rencontrer les plans de production et
maintenir les inventaires de matiéres premiéres et de produits finis o linténeur
des objectifs donnés. Vous aurez aussi laresponsabilite des achats de fourmnitures
générales requises pour la production et de I'établissement des plans de
production permettant de rencontrer les demandes de nos clients, tout en
maintenant les inventaires des produits finis au plus bas niveau possible. A
I'intérieur de votre fonction, vous devrez superviscer le personnel des achats et de
1a plantfication de la production.

Vous devez posséder soit un M.I3.A. avee quelques années d'expérience
dans un domaine connexe, soit dix (10) ans et plus d'experience en gestion des
approvisionnements et inventaires dont au moins cing (5) ans en tant que
responsable d'un tel département. Vous devez ¢tre lnnilier{ere) avee F'atilisation
de Lotus 1-2-3 ainst qu'étre bilingue. Une expénence de travail avee un systeme
« MRI? » serait souhaitable.

Si ce poste vous Intéresse et si vous posscdez les atonts gque nous
recherchons, veulllez soumelttre votre curriculum vitae o Francine Berthiaume,
GTE SYLVANIA CANADA LIMITEE, 1, rue Sylvan, C.P. 160, Drummondville
(Québec) J2B 6VS,

SYLVANIA  |GB3
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Cette solide institution financiere possede une répuration unigue. Sa capacite de réaair er de se
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reajuster constammenta la réalité dumonde des aftaires estinspirée parune équipe chevronnee. Faires-

en partie a titre de . . .

Exécutit, préts commerciaux

Unilisez votre vaste expérience et votre approche pratique a développer la toncrion prét commercial.
Une des responsabilités principales sera de développer des politiques de crédir pratiques et modernes
et d'agir comme conseiller corporatif auprés des spécalistes en erédir & travers le pays. Participe:
activement a la gestion du portefeuille et des risques.

Votre expérience dans une grande institution fmanciere a contribue a vorre compétence et o

confirmé vorre potentiel. Explorez cette opportuniré exceptionnelle grace au Projer 92062

2. Veuille:

taire parvenir votre curriculum vitae en toute confidentialité au 1840, rue Sherbrooke ouest, Montréal.

Québec H3H 1E4.
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Laboratoires Nordic Inc. et Merrell Dow Pharmaceuticals (Canada) Inc., qui ont mis leurs forces en
commun pour devenir Marion Merrell Dow Canada, ont un poste interessant a combler au sein de
leur service de gestion de la qualité :

Responsable,
service de Passurance de la qualité

Titulaire d'un baccalauréat ou dune maitrise en
sciences, vous avez acquis de trois a cinq ans
d'expérience en contréle et assurance de la qualite
dans l'industrie pharmaceutique, et possédez de
bonnes connaissances de la production BPF et

BPL.. Votre habitude des systémes DSP et MRP 1l

fait de vous un(e) candidat(e) de choix.

Nous offrons un salaire a la mesure de votre
experience ainsi qu'une gamme complete
d’avantages sociaux.

Si vous comptez parmi les personnes exceptionnelles susceptibles de nous aider a respecter notre
principe d’améliorer la santé et la qualité de vie, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au
Service du personnel, en mentionnant le dossier 4500.

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.

ﬂ

MARION MERRELL DOW

CANADA

e m— =

C.P. 403, succursale Saint-Martin, Laval (Quebec) H7S 2A4

d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir

2700, boul.

CARRIERE DANS LA
VENTE INDUSTRIELLE

Les Altaches Premier Ltee est une
fiiale ae Premier Industrial Corpora-
tion, une compagnie inscrite a la
bourse de New York. tondee en
1940 et dont les ventes depassent
040 millons de dollars. Nous som-
mes presentement a la recherche
d'un representant pour 1a region de
Hull, Laval et Joliette

Nous offrons un proaramme de for-
mation complet et continu, des pos-
sibilites de qamns Jhimites, un
programme de support financier, un
terntoire local ainsi que des possibi-
lites d avancement ithimitees

Votre manque d experience en vente
sera compense par un desir de r2us-
SIr dans un environnement competi-
tf. Si vous amez travailller en equipe
et si vous etes discipline, organise et
pret a faire les efiorts pour atteindre
de hauts sommets, vous etes peut-
etre la personne que nous recher-
chons.

Veurllez taire parvenir votre curricu-
lum vilae a

Les Attaches Premier Ltee
Richard Lahaie
5875, Andover
Mont-Royal (Quebec)
HA4T 1H8
Fax:(514) 342-1428

Les candidats recherchés sont des analystes techniques qui oeuvreront au
sein de I'équipe du Centre d'assistance. lls doivent posséder au moins cinq
années d'expérience et des connaissances approfondies dans les domaines
suivants : architecture Novell 3.X; topologies/protocoles de réseaux
Tokan-Ring, Ethernet,
0S/2, Unix; Lan Server; Macintosh, outils d'intégration et de gestion
des réseaux; téléecommunications. De plus, ils doivent faire preuve
d'innovation et de détermination dans la poursuite de lI'excellence.

Nous vous offrons une rémunération concurrentielle et un plan complet

La connaissance de I'anglais serait un atout important.

Madame Georgette Faucher
GROUPE LGS inc.

Sainte-Foy Quebec, G1V 4K5

Arcnet; systemes d'exploitation DOS,

votre curriculum vitae détaillé a:

Laurier, Tour Champlain, bureau 4000

] mc—

GROUPE LGS INC

H » H GROUPE HBA EXPERTS-CONSEILS INC.
- 7]

Le Groupe HBA est a la recherche de candidat(e)s pour combler les
postes suivants a Drummondville.

INGENIEUR(E)S ET TECHNICIEN(NE)S EN MECANIQUE
INGENIEUR(E)S ET TECHNICIEN(NE)S EN ELECTRICITE

Les personnes recherchees doivent étre membres de 1'0.1.Q., pour ce
qui a trait aux ingénieurs, et posseder un minimum de 8 ans d'expe-
rience. Les fonctions principales de ces postes sont reliees a la con-
ception en mecanique du batiment, en mecanique hydraulique ainsi
qu’'en economie d'énergie, ou en electricite du batiment, eclairage rou-
tier et en distribution de services auxiliaires 600 V / 25 kV selon le cas.
Elles seront sous la responsabilité d'un ingenieur senior.

Nous offrons de bonnes conditions de travail, ainsi qu'une vaste
gamme d'avantages sociaux.

Le salaire sera etabli en fonction de lI'expérience et de la formation
academique des candidats.

Les personries inteéressees a poser leur candidature pour ces postes
sont priees de faire parvenir leur curriculum vitae a l'adresse ci-
dessous, en faisant reference «Mécanique 03» ou «Electricite 04» selon
leur specialite.

Vice-président de I'’Administration
et des ressources humaines
Groupe HBA experts-conseils inc.
150, rue Marchand, bureau 600
Drummondyville, Quebec
J2C 4N1

Programme d 'acces d'egalité a I'emploi en vigueur.
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Situé au coeur d’'une région en plein essor, & trente minutes a peine de Montréal, notre établissement de soins de
courte durée offre un milieu de travail des plus intéressants puisque notre projet d’ograndissement, en cours,
augmentera nolre capacit et transformera notre établissement en un centre des plus modemes. Nous sommes
présentement & la recherche d'une personne intéressée a ogir a fitre de

Chef de département de pharmacie

Poste @ femps comple! permanent

Relevant du directeur des services professionnels, vous planifierez, organiserez, dirigerez et évaluerez les
ressources humaines, matérielles et financiéres du département de pharmacie. Par ailleurs, sous I'autorité du
C.M.D.P,, vous éxablirez et appliquerez des politiques sur la qualité des actes pharmaceutiques.

Dans le cadre du projet d'agrandissement, vous aurez en outre & planifier et organiser le fonctionnement du
nouveau département de pharmacie (systéme unidosc).

Membre en régle de I'Ordre des phammaciens du Québec et fitulaire d'un dipldme en pharmacie d'hépital, vous

A — W TS P

INGENIEUR
CONTROLE DE QUALITE

Une compagnie treés bien etablie, |
specialisee dans I'estampage des
metaux, situee dans la region de
Montreal, est a la recherche d'un
ingenieur industriel dynamique,
bilingue et ambitieux.

Le candidat choisi aura la respon-
sabilite d'implanter 1ISO 9002. En
contact direct avec les clients, |l
devra s'assurer que leurs besoins

Komdresco Canada Inc., une entreprise de fabnication de machinerne lourde reputee pour
505 produits de haute quahte situee a Candiac est presentement a la recherche d un

DIREGTEUR DES SERVICES TEGHNIQUES

Nous recherchons un ingenieur mécanique possedant de | expernence en design dans
un environnement manufacturier pour dinger une petite equipe dynamique de techni-
clens-dessinateurs en ingenierie.

Le candidat ideal sera un ingenieur possedant un minimum de dix (10) annees d'expe-
rnence couronnees de succes, incluant au moins cing (5) annees comme superviseur
ou directeur. Il ou elle doit etre oriente(e) vers les resultats et doit avoir une connais-
sance approfondie en desian d'equipement mobile, ung bonne connaissance de syste-

mes hydrauliques et electnques ainst Qu une comprehension des technologies de
matenaux

sont comblés a temps avec des

En tant que nouveau membre de | 2quipe de direction de cette division de la compa-

possédez un minimum de cing ans d'expérience en phamacie dans un centre hospitalier ainsi que deux ans produits de haute qualite | gnie Komatsu Dresser. le candidat choisi aura a contribuer de fagon significative aux
d'expérience en ges!ion. De plus, vous étes familiarisé avec l'informatique. Finalement, vous faites preuve Nous offrons un excellent salaire objectits de la compagnie dont la priorite est un produit de haute qualite au moindre

ainsi que de tres bonnes condi- cout

tions.

Si vous éetes un jeune diplome et
croyez avoir les quahfications re-
quises, veuillez faire parvenir vo-
tre curriculum vitae a:

La Presse, Ref.: 30345
C.P. 6041, Succ. «A»
Montréal, Québec

d'éthiquo professionnelle, de leadership, de dynamisme, de bon jugement ainsi que du sens de I'organisation.

Les personnes répondant & ce profil et intéressées par ce poste sont priges de faire parvenir leur curriculum vitae,
occgfnpugné d'une copie de reur dipléme, d'ici E:023 octobre 1982 a la Direction des ressources humaines,
Centre hospitalier Saint-Eustache, 520, boulevard Sauvé, Saint-Eustache (Québec) J7R 5B1.

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complete d avantages sociaux

Les personnes interessees doivent faire parvenir leur curnculum wvitae avant le
21 octobre 1992, i

KOMDRESCO CANADA INC.
a/sde M. Normand LeBel
Directeur des ressources humaines
160, boulevard de I'Industrie
Candiac, Quebec
JSR 1J3

Nous souscrivons au pnncipe de I'égalité en emploi.

CENTRE HOSPITALIER SAINT-EUSTACHE

Nous oHrons des chances d'cmp|oi égnles a lous. -
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LaCommission scolairedissidente de Greenfield Park désire
s'adjoindre des

Conseillers pedagogiques 7
au primaire

*frangais, langue maternelle etévaluation (a mi-temps)
» mathématiques et évaluation (3 mi-temps)

Ce poste comporte des fonctions de conseil auprés de la di-
rection de la commission scolaire et des directions d'école.
I'animation pédagogiqueaupresdesenseignantsrelativement
audeveloppement, aI'évaluation des programmes, au choix
ot al'utilisation des méthodes d'enseignement et du matériel
didactique, et au contenu du bulletin scolaire.

CREEORE I I N 1
MARIEVICTORIN

DIRECTEUR[TRICE)
DES VENTES

Notre client, un chef de file international dans le domaine des services
environnemontaux, offre une chance de carriére exceptionnelle &
un spécialiste chevronné de la vente, qui devra gérer et diriger les
activités de vente de la division et veiller @ la réalisation des objectifs
et des programmes de vente. Dans la région de la Mauricie.

Notre institution privée d'enseignement de niveau collegial recherche un(e)

RESPONSABLE DE CAMPUS

Responsabilités:
Sous l'autorite du directeur de la formation collegiale, la personne assume, £n-
tre autres fonctions .
® |a coordination, I'evaluation et le developpement des programmes d'ensel-
gnement dispenses a la clientéle adulte fréequentant le campus;

la gestion des ressources humaines, matenelles el financieres aflectées a.
son secteur d'acliviles.

Lo personne choisie devra créer et réaliser des programmes
dynamiques de vente et de marketing et assurer la ligison directe
avec les comptes principaux. Ses responsabilités comprendront la

direction, la création etla supervision des activités de vente de la
division et du personnel du service a la clientéle. Elle devra également
concevoir et gérer efficacement le budget du service des vontes.

Pour postuler, vous devez posséder un diplome universitaire

de premier cycle en plus d'exceller dans I'encadrement

Exigences du poste:
d'équipes de travail.

Diplome universitaire de premier cycle dans un champ de specialisation ap-
propne a l'emploi.

Cing années d'expérience pertinente, notamment en gestion de programmes
d enseignement aux adultes.

Connaissance du reseau collegial

Excellente connaissance des langues francaise et anglaise, ecrnites et parloes

Traitement:
Ded46B815$a620935
Lieu de travail:
Centre-ville (Sherbrooke et Union)

Date d'entréee on fonction:
Le 2 novembre 1992

Les personnes inléressees a poser leur candidalture dowvent faire parvenir leur
curriculum vitae et mentionner le poste vise au plus tard le 21 octobre 1992 au

Les postulants doivent posséder un minimum de cing années
d’expérience dans le domaine de la vente dans un secteur connexe,
un dipléme collégial ou une expérience équivalente, ainsi que des

aptitudes marquées pour la gestion et la supervision efficaces d’un
service de vente et d’assistance a la clientéle.

Votre rémunération sera conforme a I'échelle établie par le
ministére de I'Education.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vite avant le 19 octo-
bre 1992 3 M™ Carmen Dubuc, Service des ressources
humaines. Commission scolaire dissidente de Greenfield
Park. 274, rue Hubert, Greenfield Park (Quebec) J4V 151,

Nous participons au plan d'embauche des personnes
handicapees

Nous offrons un excellent programme de rémunération et
d’avantages socioux, ainsi que des ouvertures de croissance
professionnelle. Pour un examen confidentiel de votre candidature,
veuillez faire parvenir votre curriculum vitae auv : Service de
reponse confidentielle NAS, Service 10BN18, 280, rue
Albert, bureau 703, Ottawa (Ontario) KIP 5G8.

P

o e Cette offre s adresse egalement aux femmes et aux hommes.
o —
A

A Service des Ressqurggs humaines
- gg&: {?:&SSIOH Nous sommes un employeur prénant I'équité en matiére d'emploi. Mﬁ%ifﬁfﬁﬁ:};&iéﬁ?ﬁ% :
ontreal (Quebec J
Greenfield Park (. ( )

(514) 328-3803

FOYER
ROUSSELOT

Le Fover Rousselot est un etablissement de 157 lits desser-
vant une chentele handicapee visuelle en perte d autono-
mie

Dans le cadre d une reorganisation administrative des soins
infirmeers, nous sommes a la recherche de candidat(e)s
quahtie(e)s et dynamiques pour relever de nouveaux defis

2 GOORDONNATEURS(TRIGES) DE SOINS INFIRMIERS

SEIGNEURIE DE BEAUHARNOIS

Pour son service de sante du travail, le CLSC Seigneurie de Beau-
harnois qui dessert les territoires de Vaudreuil-Soulanges, Valley-
field, Beauharnois et Huntingdon, sollicite des candidatures afin de
combler le poste suivant:

Centre Hospitalier
de Métabetchouan

Centre d’hebergement et de soins de longue duree de 239 lits
longue duree (180)
centre d'accueil (59)

RECHERCHE

b i i s e AT

-

N - X

® 1 poste a temps complet de nuit, une fin de semaine sur deux.
® 1 poste a temps partiel de jour (1/5) une fin de semaine sur deux.

FONCTIONS:

Relevant de |1a directrice des somns infirmiers. vous coaordonnerez et contro-
leres les activites et services de | etablhissement afin d assurer a notre
chentale 13 continute des soms et services

EXIGENCES:
® Membreenreglede | O11LP Q
® Posseder une formation umversitaire ge premier cycle

® Posseder trois (3) ans d expenence chmque el deux (2) ans d experience
en gestion des soins

® Experience aupres des personnes agees serait un atout

REMUNERATION:
Selon les normes du ministere de l1a Sante et des Services sociaux

Veulllez faire parvemr votre curriculum vitae avant le 23 octobre 1992
a l'adresse suivante:

FOYER ROUSSELOT
a/s Bureau du personnel
5655, Sherbrooke est
Montreal (Quebec)
H1N 1A4

.. Seules les personnes retenues en entrevue recevront une reponse ecrite.

sy Métabetchouan, Quebec Valleyfield (Québec) '
CLSC vﬁ TR Su Al J6S 3V4

':JOhette Un support a tout dge

¢st a larecherche d'un(e)

ORGANISATEUR /ORGANISATRICE COMMUNAUTAIRE

pour son module de Maintien a domicile
poste a temps plein. temporaire un an
avec possibilite de permanence

FONCTIONS:

CHEF DU SERVICE DE LA PHARMACIE A TEMPS COMPLET

DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA TACHE:

Sous lautonte du directeur, assume la responsabilite du fonctionne-
ment du service de la pharmacie. De plus cetle personne devra assumer
les fonctions et les responsabiites que lu conferent les differentes 1ois
relativement au controle de la distribution et de l'utihsation des medica-
ments amns: que sa participation aux diverses activites du departement

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Baccalaureal es sciences (Pharmacie).

— Membre en regle de | Ordre des pharmaciens du Quebec.

— Diplome en pharmacie d hopital et / ou expernience pertinente
QUALITES PERSONNELLES:

— Espnit d'equipe et dynamisme:

— 9ens des communications et bonne capacite de travail,

-— Connaissance en pharmacie clinique et en informatique serait un
atout.

REMUNERATION:
Selon I'entente du MSSS-APES.

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 6 novembre 1992 a la:

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES
Centre Hospitalier de Métabetchouan
40, de I'Hopital

Le Centre de recherche informatique de Montreal offre un
milieu de travaill dynamique et stimulant. Avec un Ssouci
conslant d excellence, le personnel du CHRIM se consacre a
des activites de recherche et de developpement de haut
niveau portant sur le developpement de technologies infor-
matiques de pointe.

Dans le but d'atteindre ces objectifs, le CRIM recherche:

ANALYSTE OU ANALYSTE DE SYSTEME UNIX
RESPONSABLE DU RESEAU

Personne quiigentifie et analyse les besoins de la population. promouvoit et
participe au developpement de nouvelles ressources communautaires. Elle
supporte les orgamsmes deja existants en hien avec les chenteles ciblees par

Notre groupe des services techniques a comme mandat de gerer et dc
mamtenir notre parc informatique compose de plus de 120 postes de travail

le programme et travalle en concertation avec l'equipe de maintien a
domicile.

EXIGENCES:

e Baccalaureat en sciences numaines;

e Experience minimum de 3 ans aupres de groupes communautaires,
e Capacile de travailier en equipe;

e Automobile requise.

La connaissance des ressources du mileu et des problematiques de

maimntien a domicile sera consideree comme un atout.

REMUNERATION:
Selon les normes du ministere de la Sante et des Services sociaux

Votre curriculum vitae doit nous etre parvenu avant le 23 octobre 1992 a

17h a l'adresse suivante:

CONCOURS ORGANISATEUR(TRICE) COMMUNAUTAIRE
CLSC de Joliette
350, rue Beaudry Nord
Joliette (Quebec)
J6E BAB

Seules 128 personnes rerenues en entrevue de seiection recevront une reponse ecrite

SHERBROOKE

CANADA
Tres importante usine a Sherbrooke, fabricant de machine-

rie lourde industrielle offre présentemqng une excellente op-
portuniteé d'emploi aux personnes qualifiees a I'occupation:

PROGRAMMEUR N/ C

— Programmeur CAO / FAQ (CAD / CAM)
— D.E.C. en génie mécanique, option fabrication

— Connaissance sur VMS, UNIX, Logiciel Bravo-3 de
Schlumberger (Compact-2)

— Expérience minimale de 3 ans sur programmation de
machines-outils lourdes de 3-4 et 5 axes NC / CNC

— Salaire en fonction de I'expérience. Avantages sociaux
nombreux et avantageux

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 oc-
tobre 1992 a I'adresse suivante:
INGERSOLL-RAND CANADA INC.

375, RUE COURCELETTE
SHERBROOKE (QUEBEC) J1H 3X4
ATTENTION: M. ROBERT MORIN
DIRECTEUR PRODUCTION

- - FORMULAIRES
IvioORE ET SYSTEMES LTEE

CARRIERE DANS LA VENTE

Le plus important fabricant de formulaires d'affaires au monde est
a la recherche d'un représentant ou d'une representante se spe-

INGERSOLL-RAND CANADA INC.

Unix et de terminaux X tous relies en reseau Avec |'aide des autres analys-
tes Unix. vos responsabilites seront de gerer le parc informalique et princi-
palement, d etre le responsable du volet reseau

Vos taches consisteront a:

— analyser les dossiers concernant la connectivite interne du CRIM

gerer les equipements de communication et du plan de cablage.
analyser la performance du reseau:

gerer des equipements Unix;

fournir un support technique aux usagers internes et externes du CRIM

Vous possedez plusieurs annees d'expérience:

— a titre de gestionnarre de systemes Unix, de prelerence avec divers
systemes Unix:

avec les equipements de communications comme les modems, les con-
centrateurs, les ponts, les routeurs.....

- comme gestionnairc de reseaux de type Ethernet et TCP/IP

Ce poste necessite un diplome universitaire en science informatique ou en
genie avec plus de 5 ans d'experience. Une maitrise serait un atout. Une
bonne connaissance de I'anglais est exigee.

Le salaire offert sera fonction de I'experience des candidats. Le CRIM offre
une gamme interessante davantages sociaux. Le poste est egalement
ocuvert aux hommes et aux femmes

Veuwiilez faire parvenir votre curriculum vitae avant ie 23 octobre 1992 a

La Direction des services administratifs, Centre de recherche informati-
que de Montreal, 3744, Jean-Brillant, bureau 500, Montreal (Quebec)
SCOLAIRE

H3T 1P1.
e’ DAVIGNON

POSTES VACANTS
EN ENSEIGNEMENT

La Commission scolaire Davignon est presentement a la recherche de candidates
e! candidats legalement qualifies aux fins d une part, de combler a I'education
des adultes (jour).

— un poste en enseignement du francais

— deux postes en enseignement des mathémaltiques

et d autre parl. de se consttuer une banque de personnel pour deventuels be-
S0INs au secondarre dans les disciphnes suivantes: francais, mathematiques, phy-
siques, arts plastiques, musique, initiation a la technologie, sciences humaines,
sciences religieuses

Les personnes interessees sont priees d'envoyer leur currniculum vitae avant le
16 oclobre procham a l'adresse suwvante:

Service des ressources humaines
Commission scolaire Davignon
112, rue John

Cowansville (Quebec)

J2K 1X2

NOTE: Les personnes ayant deja fait parvenir leur curriculum vitae sont priees de
hien vouloir mamifester a nouveau leur interét en retournant une note ecrile
indiquant leur champ de specialisation de méeme que leur disponibilite.

La Commission scolare participe a un plan d embauche pour personnes handicapees

B

LA COMMISSION

DIRECTEUR(RICE) GENERAL(E)

Infirmiere ou infirmier en sante du travail |

(remplacement 6 mois, temps complet)

Sous I'autorite du coordonnateur. cetle personne applique les pro-
grammes de sante specifiques aux etablissements et, en collabora-

ion avec l'equipe de sante du travail, exerce des achviles .

d'organisation de services et de surveillance de la sante des Ira-
vallleurs des etablissements designes.

Elle participe a l'identification des besoins de sante. a l'elaboration.
a l'application et a I'evaluation des programmes de sante du travall

EXIGENCES

e Etre membre enregle de '0.11L.Q.

e Detenir un certificat en sante et securite du travail
e Deux (2) anneées d'experience en sante du travail

e Connaissance d'usage de la langue anglaise

e Automobile requise.

REMUNERATION
Selon les normes du ministere de la Sante et des Services sociaux.

Les personnes interessees a poser leur candidature sont invitees a

faire parvenir leur curriculum vitae avant le 23 octobre 1992 a 17 h
a l'adresse suivante:

Poste d’infirmiere ou infirmier en sante du travail
CLSC, SEIGNEURIE DE BEAUHARNOIS
71, rue Maden, bureau 200

.

National
Defence

PROFESSEUR(E)
INFORMATIQUE

College militaire royal de Saint-Jean
Ministére de la Detense nationale
Saint-Jean-sur-Richelieu (Quebec)

Delense
nationale

B

Vous enseignerez en informatique aux niveaux collegial et uni-
versitaire et vous poursuivrez des recherches en informatique.
Vous detenez un doctorat en informatique. Vous avez de I'expe-
rience en recherche et en enseignement.

La priorité sera donnee aux candidals specialises en genie du
logiciel, intelligence artificielle, traitement en paralléle ou syste-
mes en temps reel.

La connaissance du francais et de I'anglais est essentielle pour
ce poste (bilinque imperatif).

Adressez votre curriculum vitae en mentionnant le numéro d
reference 92-DND-SJ-OC-15-1 a I'adresse suivante: :

. Recteur '.
College militaire royal de Saint-Jean
Richelain (Quebec) JOJ 1RO

Date limite: 1er novembre 1992
Nous Ssouscrivons au principe de
I'equite dans l'emploi.

.  £d |
This information is available
n English.

OPPORTUNITE DE CARRIERE

DIRECTEUR AU MARKETING

Nous sommes une equipe jeune el dynamique. notre entreprise  qu oeuvre du
mveau national des marches specialises en aimenltation, ¢st en pleine expan:
sion et vise l'exportation aux Etats-Unis et eventuellement sur les marches
europeens

Pour ce fare. le directeur au marketing verra au developpement des marches en
etablissant des contacts etroils avec les courtiers et distributeurs du milieu afin
de mellre en place les concepts marketing appropries aux reseaux de distnbu-
tion.

La personne recherchee possede une bonne connaissance du mieu, detient un
diplome option marketing et s exprnme tout aussi bien en {rancais qu en anglats.
La connaissance d'une troisieme langue sera consideree comme un atout. Enfin,
I entregent et le dynamisme seront les forces de sa personnalite

Si1 vous vous reconnaissez dans le profil de 'emploi. nous vous Invitons a nous

&
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transmettre votre curriculum vitae a l'adresse suivante: Les Vergers d’Emilie,

1257, rue Principale, Rougemont, JOL 1M0, tel.: (514) 469-2813.

Nous assurons un tratement professionnel pour toutes les candidatures racues
pdr notre comite de selection. Au plaisir de vous lire

- .H' e

ot it L
Les vergers d'Emilie
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INFORMATIQUE

Nous sommos & larecherche de professionnols dans lestechnologios suivontes :

cialisant dans le marche des revendeurs d'articles de bureau et de TEL-AIDE AS 400 Anclystes ot programmeours

papeterie. Le poste ouvert est a Montreal. OS5/2, 4GL, SERVEUR  Analyslo o programmeur

La personne 'ecé'%'%hée . keting) UNIX, COBOL Programmeur-analysie

— Possede un B.A A. (general ou marketing). Se rapporte au Conseil d administration, est responsable de I'adminis- ORACLE Analyate o! rammeur

— Possede un minimum de 5 ans d'experience dans la vente tration générale du centre, de son personnel et d'environ 300 bénévoles. VAX/VMS Analplo ml:‘if;sm et
darticles de bureau et de papeteric a des regroupements Les principales activites sont: la levée de fonds (budget annuel 41 Lrhad b
d'achats, des grossistes, des distributeurs et des grandes 200000%), les relations publiques et les événements spéciaux. VAX/VMS Administratour de syslémo
chames: . _ s ; :

— Peut s'exprimer et communiquer facilement en francais et en Une formation en administration et/ou en sciences sociales est forte- PC, DOS Analyste principal of chargé do projols
anglais: ment souhaitable. Une experience est requise dans la levée de fonds, le

— Estdynamique et determinee
Remuneration
— Possibiite de remuneration superieure a la moyenne.
-- Revenu garanti pour la periode d entrainement.
— Programme d’avantages sociaux tres elabore.
Veulllez Taire parvenir voltre curriculum vitae au.
Directeur des ressources humaines
Moore formulaires et systemes ltée
200, Grand Boulevard nord
Cowansville (Quebec) J2K 1A7

MOORE pratique I'equite en matiere d'emploi
7

Iravail avec des benevoles, les services sociaux ainsi que l'informatique.

Les candidals doivent etre parfaitement bilingues, dynamiques, chaleu-
reux et orientes vers 'action et les résultats.

Rémuneration: environ 35000%. Veuillez faire parvenir votre C.V. au ;)lué
tarclle 21 octobre 1992 a:

Comite de Selection
C.P. 205, Succ. H
Montréal, Qc
H3G 2K7

PRUID'HOMMIEK

BIENVENUE AUX PIGISTES

Nos clienls onl besoin de prolessionnels comme vous |

MF IBM, VAX/VMS, AS 400, MICRO

Communiquez avec Johanne Dumouchel ou Moarie-Héléne Caron pour
renseignements additionnels.

2020, rve Universile
Bureau 1090
. Montaal [Québec)

H3A 2A5
EN PSYCHOLOGH
ORGANISATIONMNI 11 (514) 840-1090

INC [&lécopiaur : [514) 8401099
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LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 10 OCTOBRE 1992

Service clientele

‘ o : .. ‘M':" 4 ¢ ,l & . _ :'. -" .
. ‘ W ! .-1 1,n '. ) A‘pari:ce?." .'.l'.'...
~dans:une nouvelle, v

-

it direction
oatayee Compaqy o
. .aMontréal

Le succes de COMPAQ, qui depasse tous les records. tient
autant a la maniére avec laquelle COMPAQ sert et soutient ses
clients qu’'a la technologie de pointe de ses systemes d'ordina-
teurs personnels et aux solutions qu'ils apportent. Pour mainte-
nir sa réputation inéga'ée, le Service a la clientéle va devoir
relever a I'avenir des défis de plus en plus nombreux.

Nous recherchons une personne dynamique, competente.
comme

DIRECTEUR REGIONAL
DU SERVICE CLIENTELE

Poste de direction a multiples facettes donnant a un dirigeant
professionnel qualifie dans les prestations de services l'oppor-
tunité d’apporter son soutien actif aux comptes de nos clents
qui se classent parmi les 500 et 1000 premieres entreprises de
FORTUNE. Le (ou la) candidate choisi(e) travaillera aussi avec
ses colieques du secteur commercial pour maximiser les fonc-
tions de support, le volume de ventes et la satisfaction des
clients.

Ce poste de haut prestige exige les capacites d une personne
ayant le sens des affaires, acceptant de voyaqger et possedant
les qualifications suivantes:
B Dipléme universitaire ou equivalent
B Cing ans minimum d'expeérience dans un poste de direction
B Experience dans les prestations indirectes en matiere de
service entretien et distribution d' ordinateurs PC
B Qualifications demontrées en matiere de communication et
de presentation

COMPAQ offre un salaire excellent, des avantages sociaux
complets et une occasion sans pareille. Les candidats qualifies
et intéressés sont invités a soumettre leur curriculum vitae. qui
sera tenu condidentiel, a: COMPAQ CANADA INC.,1 Holiday
Street, East Tower, Suite 605, Pointe-Claire, Montreal, Québec

HIR 5N3, FAX (514) 426-0216.
LOmPAG

JOIGNEZ-VOUS AU
CHEF DE FILE

Si vous étes a la recherche d une carriere enrichissante at
remplie de defis, pourquoi ne pas vous joindre au chef de
file dans le domaine des services financiers?

. Notre stabilité financiere et notre traditionneile mission de
. confiance ne sont que deux des raisons pour lesquelles Ies
plus importantes compagnies d'evaluation du credit au
monde, dont Standard and Poor's. A.M. Best et Moody's
nous attribuent leur plus haute cote AAA.

Idealement, vous possédez un diplome d'études coliegiales
ou une expeérience dans le domaine de la vente. la commer- |
cialisation ou la finance. Nous vous offrons un excelient
programme de formation et de remuneration, en plus d'un
‘programme complet d'avantages sociaux.

- Si vous croyez avoir le talent et I'ambition nécessaires pour
“vYous joindre a nos rangs. telephonez-nous ou faites-nous
parvenir vetre curriculum vitae a:

Lydia Roy
3400, boul. du Souvenir, bureau 500
Chomedey. Laval
(Québec) H7V 322
(514) 688-6426 5

52 LaMétropolitaine

GROUPE C.E.I.

POSTE D’INGENIEUR, R & D

DIGICO LTEE, une sociéeté du GROUPE C.E.Il., requiert les ser-

vices d'un(e) ingenieur(e) pour se joindre a son equipede R& D

dans le cadre du développement d'un nouveau produit dans le

domaine de l'inspection des bagages au moyen de rayons X.

Le candidat devra:

e Detenir un diplome en ingenierie (1er ou 2e cycle).

e Maitriser la programmation en langage C sur IMB PC.

e Posseder environ 4 annees d'experience de travail pertinent
en R & D principalement en conception de systemes utilisant

des cadres de traitement numerique de signaux (DSP) dans
un environnement PC.

¢ Etre familier avec les techniques numeriques de traitement et
d’'analyse d'images.

Au sein de I'equipe de R & D. le candidat participera a la con-
ception et I'implantation du logiciel d'un systeme de traitement
diimages en temps réel. La connaissance des phénoménes
relies a la generation et a l'utilisation des rayons X serait un
atout.

Les candidats sont priés de faire parvenir leur c.v. &:

DIGICO LTEE
950, Bergar
Laval (Québec)
H7L 5A1

A I'attention de M. Richard Macdonald, v.p. Ingenierie, avec la
mention: Ingénieur R&D.

4 ‘

JEUNESSE

du Quebst im

v Intégration Jeunesse du Queébec inc. a pour mission de favoriser l'inte-
gration de jeunes adultes au marche du travail. Des services d orienta-

tion professionnelle, de recherche d'emploi, de formation

professionnelle et d'insertion sont offerts a des jeunes adultes sans

- diplome, sans qualification et sans emploi de Montreal et de Quebec.
L'entreprise est a la recherche d’'un(e)

CONSEILLER(ERE) EN ORIENTATION

La personne accueillera les clients, évaluera leur choix professionnel a
I'aide d'oulils appropriés, etablira un profil d' employabilite, produira un
plan d'intervention, coordonnera leurs demarches d'integration au mar-
che du travail et assurera leur suivi en emploi.

La personne doit étre membre de la corporation professionnelle des
conseillers en orientation. Méethodique, rigoureuse, la personne doit
laire preuve d'initiative et de flexibilite dans I'organisation et la presta-
tion de services individualisés a de jeunes adultes en quéte d'un em-
ploi. Des aptitudes a formuler des diagnostics et a les communiquer
sont exigees. Au courant des realités du marche du travail, la personne
peut etablir aisement des contacts avec les entreprises.

Le salaire est d’approximativement 26 000 $.

La date limite pour la réception des curriculum vitae est le 16 octobre
1992. Veuillez les adresser a:

Directeur général
Intégration Jeunesse du Québec inc.
1212, rue Ontario est
Montréal (Québec)

H2L 1R4

o’

MNotrs orTPoMs DES CHANCES D'EMPLOI £RALER A TOUS,

Le Groure PraamaceuniQue Bristor-Myers Sou
PRNCIPAUX MENEURS DE L'INDUSTRIE, EST INCONTESTAELEMENT VOUE AU MIEUXETRE.

COASLTITION DF NOS EMPLOYES AINS! QUE LA

— ’ P i ap—— o - - -
- { 4 LN S[IUN b f;r 3 & LM 1"-"" KE S '] LANADA ll"."'

i DEVOUEMENT, LA VITALITE ET L ESPRIT (&

RECHERCHE DF | EACELLENCE DAN

TOUT CE QLE MOUS ENTREPRENONS NOUS ONT PERM
0D ACCULRIR UNE FEPUTATION CES PLUS ENVIALILS, CONSEQUINCE T€ Y05 SUCCES FEPETES, MNOUS CHERCHONS ACT! FLIEMENT DE 1
A NALYSTES = DE SYSTEMES
RELEVANT DU GHEF, APPUCATIONS OE S.1., YOUS COGRDONME ANGAGES CE PROGHRAMMATION AELIES A4 | IMNVIRONLENENT
REZ LES PROJETS DE DEVELOPPEMENT DE LOGICIELS QU VOU! AS/400 EST AUSSI ESSENTIELLE.
SERONT CONRIES ET EN ASSUREREZ L exccuTion. Vous auRzz
NOTAMMENTA DEFINIR ET ANALYSER LES EXICENCES EN MATIER® VOTRE ABPTITUDE A TRAVAILLER EFFCACENMENT AVEC LES GENGS
D INFORMATION, A RECOMMANDER UES SOLUTIONS ET A DETER AINSIQU'A STRUCTURER ET DIRIGER DES PROJETS D' UNE DLALE

MINER LES CARACTERISTIQUES TECHNIGUES DES SYSTEMES, VARIANT DE OUELGUES MOIS A GEUX ANS EST EGALEMTNT
MPORTANTE. LE BILINGUISME ET LA MAITRISE DES PRINCIEY £
FONCTIONS DE GESTION (EN PARTICULIER, LES COMMANDES, LA

VouS DEVEZ COMPTER AU MOINS TROIS ANNEES D EXSERIENGE
TECHN!C FACTURATION ET LA D'STHIBUTION) SOMT SOUMAITABLES

RELATIVE A DES PROJETS EN UTIUSANT DES TECHNIQUES
STRUCTUREES D'ANALYSE DE GESTION ET DE CONCEPTION, DANS
UN ENVIRONNEMENT AS /400, A L'AIDE DUNE METHODOLOGE
Df DEVELOPPEMEINT ACTUELLE. [DEALEMENT, VOS5 COwWPE-
TENCES PROVIENNENT A LA FOIS DE PROJETS DE DEVELOPPEMENT
PERSONNALISE ET D' INSTALLATIONS OFf LOGICIELS COMPLETS,
LA CONMAISSANCE DES PROPRIETES, DES UMITES £7

SiL"UN DE CES POSTES CONTRACTUELS (5'UNE DUREE DE NEUS
A DOUZE MO'S} VOUS INTERESSE, VEUILLEZ FAIRE PARVEMNIF
VYOTRE CURRICULUM

£ 21 ocrosre 1992, N INDQUANT LE NUMERD DE

- - i - T -~
VITA CGLETAILLE O ICI

DES

- mienx-Ctre

A

atrtnence MM 92-108A, A

Bristol-Myers Squibb

Groupe pharmaceutique

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES, 2365, cuerin Cote-De-LiEssE
MornTréal (Quisec) HAN 2M7

Lis pERSOMNER DONT LA CANDIDATURE BERA RETDMUE RECEVRONT LN ACCUSE OF BECEFTION.

= W s & e W E e W W oW W W = =

_ ORI ATYATAYA ATATAVAVAVAYTAYTA
Groupe inc. -
% ANIMATRIGE, ANIMATEUR EN PASTORALE
Notre société professionnelle d’ingénierie multidisciplinaire, reconnue (3 jours/semaine) pour ecole secondaire
poursa capacité d'innover et la qualité de ses services, désire combler les 2 Concours 92-93-004 .
posies suivants: 8 Nature du travail:
M L 'emplol d'animatrice ou animateur de pastorale comporte, plus
o L% - s ® M specifiqguement, | elaboration et la realisation de programmes d ac-
Ingen]c“rs ou 1ﬂgenleures ¥ tivites de culte, de pastorale, de liturgie dans |'ecole, de meme que
. _» @ e counselling religieux ou moral des eleves et | assistance au per-
en assammissement des eaux 8  sonnel charge de I'enseignement religieux ou moral
=1 Qualifications requises: | |
En plus de posséder un diplome en génie civil, vous etes membre de #{ e Diplome universitaire terminal de premier cycle dans un champ |
I'0O.1.Q.etavezun minimumde troisacing années d'experience en €tudes > de specialisation approprie. notamment: thecicgie, pastorale, |
préliminaires, estimations, conception et préparation de plans et devis ¥ SDQ*E"Q% relrglleuses. Dot FEve |
pour des projets d'interception, régulation et(ou) traitement des eaux g ® Detenir, ?e plus, un mandat pastoral emis par 'Evégue du dio-
Hsées X cese de Valleyfield.

_ | L ALY . : @ Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en indiguant le numerc
N‘CIIIS ofirqnﬁ des possibilités de carriere 1n!::.|_'c:.ssanlcs_, de meme qu U_I'It.‘: ';1, du concours appropriée au plus tard le 24 octobre 1992, a:
rémunération etdesavantagessociaux compétitifsauseind'une entreprise
ou prime la satisfaction du personnel. . Service des ressources humaines

2 B EN S '

L . , . ] e o L 400. avenue Roche |,

Veuiliez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 octobre 1992 " : : '

S : Sy s - Vaudreuil (Quebec) |!

au Service des ressources humaines, Groupe Soprin inc., 375, boulevard it COMMISSION SCOLAIRE J7VEB1 |
Roland-Therrien, Longucuil (Québee) J4H 4A6, i DES TROIS-LACS :
: :

‘OFFRE DE CARRIERE
Une importante firme canadienne est pré-
sentement 2 13 recherche d'un candidat de
carnere. Le postulant doit avoir de I'ambi-
tion, de la determination, une bonne édu-

cation et i'habilete de faire affaire avec le
public.

CCCASION D'UN POSTE CE DIRECTION
DANS UN PROCHAIN AYENIR.

Nous sommes préts a investir dans un candi-
dat interesse a ameliorer sa situation.

Envoyez votre curriculim vitae:

a/ s de Linda Bourbonnais
2525, Daniel-Johnson, bureau 500
Laval (Quebec) H7T 159

Chef de service

. 'NOUS DONNERONS SUITE
"' ‘A TOUTE DEMANDE '

Manufactuner dauvents et ar-
cles en tole. enseignes et abns
d autos est a la recherche d'un(e)

REPRESERTANT(E) DES VENTES

Fesponsable des appels residen-
tiels, commerciaux, industriels et
solicitation de nouveaux clients.
Doit compier au moins deux an-
nees d'experience dans un do-
maine connexe, etre partaitement
bihngue. avoir une bonrne forma-
tion academique et posseder une
bonne voiture. Un D.E.C. en de-
sign est un atout.

Nous offrons un salaire de base
jumele a un systeme de commis-
sions interessant. Faire parvenir
votre curriculum vitae a:

Les Industries Bellon Inc.
2350, Florian, Mtl H2K 2P5
Att.: M. Bellon

langue anglaise.

Bombardier inc.
Groupe materisl de transport

Service des ressources humaines
Case postale 580
La Pocatiére (Québec) GOR 120

/’\ SEEREaEE Une societe se consacrant a la recherche, au developpe-
[ — e Mment et a la commercialisation de produits biologiques a
RS - usage humain

PALARNLNTLCT | recherche:

MONITEUR/MONITRICE D’ETUDES CLINIQUES
AVEC EXPERIENCE

Le candidatl retenu assurera le suwvi d'une etude chnique multicentrique (Pha-

ses 11 et 111) portant sur un produit de derniere generation dans le domaine
de hmmunologie humaine.

Preference sera donnee aux candidats diplomes en pharmacie, techniques
intirmieres ou detenteurs d une maitnse en sciences biologiques. Le bilin-
guisme est essentiel pour ce poste, et le candidat sera appele a voyager
frequemment dans I'est du Canada

Veuillez laire parvenir votre c.v. a.

CGF pharmatech inc.
Ressources humaines

3516, rue Griffith

VILLE SAINT-LAURENT (Québec)
HAT 1A7

Télécopieur: (514) 343-0340

Les offres de service communiquees par télephone ne seront pas reténues.

AV

Conseiller({ére)

en gestion

Programme d'intégration
eéconomique des

- Assurer des liens et des relations de colloboration avec des i
organismes oeuvrant auprés des communautés culturelles
Vous possédez une expérience pertinente en gestion ou consulta-
tion, un dipldme universitaire en administration etdes connaissances

ou de l'expérience auprés des communautés culturelles.

Envoyez votre curriculum vitae avant le 19 octobre 1992 au Centre
d'entreprises YMCA, Dossier CC-010, 33, rue Prince, Montréal
(Québec) H3C 2M7.

¢ ¥

- o

Cen ' h'ep : Enplusdes qualifications précitées, vous devezetre bilingue et possederun
h’EdBﬂ 1383 COI'HI'I‘IUI'IGUTGS CU"‘UI’e“es baccalauréat en commerce, une bonne connaissance de la micro-
3 - informatique (Excel) de meéme que beaucoup d entregent et des talents en
- Préparation de plan d'affaires ' ek s
- Conseil en gestion, marketing, finance, comptabilité s el
- Suivi d'entreprises NousTec §VOUS appori parun &4

ales o el ¥ 2

- w ] A t [ w i = T o # Sy
e L T = T e B o e I T

e
. "“Vous recherchez de nouveaux défis ! el

Notre groupe, chef de file nord-américain dans le développement, la conception etla fabrication g€ voitures-

. 7. passagers surrails, estalare cherche de professionnels ou professionnelles pour son usine de La Pocauére.

Vous serez responsable de la supervision de quatre chefs de section, du suivi des approvisionnements et des inventaires, de
Fadministration des magasins ainsi que de la réception et de l'expedition.

Parfaitement bilingue, vous possédez un baccalauréat en génie ou en administration, option gestion des operations, et au
minimum sept ans d'expérience en gestion.

Technicien ou technicienne en méthodes de peinture

Vous effectuerez I'analyse des produits et des diverses composantes nécessaires afin de déterminer les procédures d'application ,
et les méthodes economiques et efficaces de peinture. .

Vous devez posseder un D.E.C. en chimie, un minimum de cing ans d'expérience pertinenie et une bonne connaissance de 13

Nous vous invitons a {aire parvenir vore curmculum vitas a

Nous pratiquons l'équité en matiere d'emplol. |

DANS LES COULISSES
DE L'INDUSTRIE
PHARMACEUTIQUE

§ & 8 3 =

2 5 _§ o8 ¢ 0 %

Les seciétés pharmaceutiques complent sur Tinformation
. pour mellre au poinl des stralégies de marketing clde venle
2 viables, Clest peurguct elles foml apprel @ Pum des leaders +

e

Analyste principal

planification financiéere

A ce nouveau poste, vous aurez |'occasion de mettre a profit votre créativité
car vous serez responsable de la consolidation des previsions financieres
des budgets et des plans stratégiques. en plus d'analyser larentabilité de la
gamme de produits et de veiller a la production de rapports d'étape et aux
demandes d'autorisation.

Nous recherchons un diplédmé universitaire en comptabilité ou en finance
comptant plus de deux années d'expérience consacrées principalement &
des tiches de planification et d’'analyse. De plus, vous devez maitnser des
logiciels de micro-informatique (Excel) et posséder d'excellentes apritudes
pourl'analyse. lacapacité de produire des présentationsclaires ainsiquune
trés bonne connaissance de l'anglais

Cth, gestion des revenus

Avant acquis une expertise en comptabilité et en finance au terme de cinq
années d'expérience pertinente et de une ou deux anneées a un poste de
gestionnaire, vous aurez a préparer des rapports mensuels, consolider les
prévisions etles budgets enmatieére de revenus ainsi qu'établiretofficialises
des methodes pourlaconstatation des produits, les politiques de crédit, les
nouveaux contrats, les renouvellements et les comptes clients. Yous contn-
buerez a la tarification des nouveaux produits et serez responsable de
I'automatisation des rapports de gestion.

concurrentiel une vaste gamme davantages
sociaux et une prime au rendement. Nous
vous prions de faire parvenir votre curricu

auspecialistedell'emploi, IMSCanada, 125
route Transcanadienne, bureau 100, Do
(Queéebec) HOeP 2VA4 Telecopieur

IMS CANADA (514) 421-6006
Nous enmccurageens fortemen! [éawild en malice:
demploietolfroms ummibew de troval denen-tum e l
i
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15 immediat lors de i'éveluation des changemente.

Aluminerie de

AB » Bécancour Inc.

Depuls 7386, Aluminerie de Bécancoor
inc. comple pius de 1 000 employés.

i . e e ——— ——— i i . ol R e W W e W e

| COORDONNATEUR(TRICE)
INGENIERIE DE SYSTEMES D'INFORMATION

Dascription €8 {4ches :

Ralevant du surintendant des systémes d'infarmation, ie fituiaire a fa

responsabilité de .

«  Paricipsr a l'slaboration du budget el a ia gestion au matériel et des |
logiciels relies au systéme informatique, au réssau de communica- |

-, tion et a 2 télephenie.

Analyser las performances dee systémes afin de maimenir un haut

nivaanu d'efficacita.

; Fournir une assistance-conseid & 2 direction et & son supérisur

e ———————————— e

v Participerdiacenceptionetdlarédacticn deladocumentationetdes |
bulletins techrigues dlitiiization des logiciels de systames.
Profil rechercné: =
o Vousaimez s délis ot ie travail d'équipe.
- » Vous eles intéressé aux techniquaes de peinte.
|« Vous désirez joindre uns équipe en plein essor visant i'exceilence.
Vous preséder:
i

|

| Un diplome universtaire de premier cycle en génie ou en ganie

| informatique.

|« Sepl anndes d'exndrisnce en imformatigue, domt cing a titre de
coordonnateureningsnieriadasystames cud'ingénisurae svstemas
informatiques.

.0 offre une rdmunsretion € des avantages sociaux interessants.

outes les demandes seront traitéss confidentieliement.

- — ——— i — T — —

cuy

e — ——————————— . —

R

désirez peser votre candidature, veuiliez faire parvenir votre

curtisulum vita en mentionnant e n® de concours §2-0€0, avant iz

23 octoors 1932, 2 : Aiuminsris de Bécancour Ine., Sorvice dss

ragsoulcas humainss, 5555, rua Pisrra-Thibsuit, C.P. 30, Bécancour
(Guébas) GOX 1B3.

Lz Résideace Christophe-
Colomb, centre d accueil d'hé-

bergement pour persennes dgées,

estun éizbiissement public d’une capacité de 227 lits répartis dans deux
pavillons, De plus, 1! sert une clieniéle 3 son centre de jour.

Priviidgiant Vexceilence de la qualité des services et de la communica-
tion, nous désirons recruter des candidat(e)s aux postes suivants

- _Infirmier(ére)
« (temps partiel, permanent, 2 jours/semaine)

.....

Vous assumerez ia responsabilité d'unensemble desoins infirmiers en
fonction des besoins de santé des résidents qui vous sont confiés.

Memare en régle de I'O.LI1LQ., vous possédez un certificat en
percntologie ou milieu clinique, une expérience minimale de deux

ans atitre d'infirmier{ére) et connaissez diffdrents outils d'évaiuation
en heures/soins (Eros - Plaisir - CTMSF).

Vous vous distinguez par votre autonomie, volre dynamisme et votre
capacité de travail en &quipe.

Coordonnateur(trice) de soinsinfirmiers

{temps partiel sur liste de rappel, soir et nuit)

Membreenréglecel'O.L1LQ., vous pessédez undiplomeuniversitaire
2 pramier cycle en sciences infirmiéres ou en administration et cing
2nn=as d'axpérience en pratigue infirmicre, dont deux 3 un poste
catre,
Vaus étas invitéle) a faire parvenir votre curriculum vitae avant ie
21 ociobre 1992, enmentionnantietitre du poste désiré, ala Direction
des ressources humaines, Résidence Christophe-Colomb, 1360, rus
jean-Talon ¥, Montrézl (Québec) H2E 152.

-"-‘_; -

Seuies les peranaes donl la candidature sera retenus recevront Ln accusd da récepiicn.
Nows slirors des chiances d'emploi égales 3 icus.

Publicite confidentielle

Nctre clisnt, entreprise spacialisée cans i2 fabrication et i
gistricution a'articles de sport, est préssntement & la rechar-
che d'unie;

Programmeur{euse}

A ce titre, vous devrez analyser les besoins des diiférents
SenCes pour ensuite concevoir et modifier des programmes
informatigques sur le systéme centrai.

En plus d'etre bilingue, vous devez posséder trois années
compicies d'experience avec le langage Business Basic. Sans
€rr2 nécessaire, la connaissance du systéme d'exploitation
UNIX est ceries un atout.

fNOUs ne ferons gu'atheminar votre curricuium vit2e, qui doit
porter le numero 31 3, a notre client, Veuillez soumettre
voire candidature avanit le 22 oftcbre 1992 el indiquer les
SCCIeles ou vous ne désirez pas postuler Priere de ne pas
téléphoner.

tNGire client ofire des cnances d'empeiol dgales a tous.

D

h (e}
3903
LAUREAT
ENTREMRISE DE SSAWCE
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=] Comnrmnitatiors en
ressoWrce s humainy
Puldicite conticentielln, 312

63, nue & Brésoaes

Meosindal (Cuetec) H2Y 1YY
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C'estun cenve hospitalier moderne,

LAt 8 leute 52 communiaule, éxe surlz
partcipstion, la commuricabon et
Finformaton, et dontles clés d'aceés sent

« professionnalisme, créativité, initiative... ».
Ces clés vous ouvrentias portes de la CITE
DE LA SANTE DE LAVAL, érablissement
afflié & I'Universita de Mentréal
actusliemnent engagé dans une
phase d'expansion majeure. Bref, un
chimet humain, tnvitant et dynamigue... une
Lite dont vous svez peut-émre les clés !
Nous recherchons unie)

LE& CLES
DE LA CITE

Infirmien(ére) bachelier(ére) en dialyse

En collaboration aves linfirmiére-
chef du service do dialyse, vous éla-
borerezetappliquerezleprogramme
de soins nécessaires aux rasidents
en DPAC et autres formes dedialyse,
et verrez 4 sa mise en application
auprésda lacliemeéle externe et hos-
pitalisée. Vecus suivrez la clientéls
externe an DPAC et rdpondrez aux
urgences en hémodialyse aigue.

d'experience en DPAC et un an en
hemodialyse. Autonomie, capacité
de travailler en équipe, leadership,
eaprit d'analyse et de synthese et
sensdal'organisation sont des qua-
lités personnelles recherchées.

Remunération : 30 235 $-52 233 8.

St 'oHre vous stimule et que vous
croyez avoir droit de Cité, achemi-
nez un curriculum vitee a jour avant

. e 5 » |’ .l.l. . itu-
Memkre en régle de 'O.1LQ. et titu 16 h 30, le 23 octobre.

laire d'un baccalauréat en sciences
infirm.l -3, vous possédel deux ansg Citi do 1a Santé de Laval
Direction des

ressources humaines
Piéceo 1.53

1755, bou!. René-lLaénnec
Laval (Québec)

H7 319

Ngus offrons des chances d'emploi egales a toufs.

Citk de 12 Santé de Lava!

Résidence Christophe-Colomb &8 :

ey

L'Hopital Montfort, hopital communautaire bilingue de sons
aigus comptant 252 lits, sollicite des candidatures pous
combler le poste de :

Gestionnaire elinigue
an bloe opéraloire

Posie permanent a temps complet
(2° alfichage)

Sous I'autonté du chef de service, le(1a) candidat(c) sera responsable
de planifier, organiser etcontoler les activités cliniques etadministratives
de I'unité de soins. En outre, il(elle) sera responsable d'élaborer et de
développer des programmes de formation et d'onentation,

Exigences:

« FEtre membre acuf de 1'Ordre des infirmiers et infirmidres de
1'Ontanio.

»  Posséder un baccalauréat en sciences infirmicres,

» Avorr un certifical en soins coronarens ¢t en réanimation
cardiorespiratoire.

»  Une formation en gestion ou en éducztion serait un atout.

« Posséder cing années d'expénience clinique en salle d'opdration et
de réveil.

e Posséder un minimum d'un an d'expérience en formation & @n
poste similaire,

« Une année d'expérience en gestion serait un atoui.

« De plus, ie(la) candidat{e) devra étre dynamique, faire preuve ce
leadership ainsi que posséder un bon sens de 1'organisaiion.

¢ Le bilinguisme (frangais-anglais) est essentiel.

Réumuneration :
Selon les qualifications et l'expérience :

Minimum: 46 002 S/année  Maximum : 52 268 S/année
Siceposie suscite votre intérét, veunillez faire parvenir votre curricuiun
vitae a 1"adresse suivante en indiquant le numéro de concours $1-168
et ce, avant le 23 octobre (16 h), 2 la: Direction des ressources
humaines, Hopital Montiort, 713, chemin Montréal, Ottewa,
(Ontario) K1K OTZ2. Tel. : (613) 746-4021

iTh

COCRDONNATRICE
AUX SEGTEURS ET SERVICES

l.a Federation des infirmieres et infirmiers du Québec (FIIQ) est a la
recherche d'une perscnne dynamique, autonome, engageée sociaie-
ment et possecant des habiletes particulieres de direction pour com-
pler un peste cadre de coordonnatrice aux secteurs et services. Ces
aitierents secteurs et services interviennent dans le développement de
cdossiers en matiere de condition féaminine, communications, formation
des membres et santé.

DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA TACHE:

Sous ia responsabilité du Comité exécutif fadaral, la tituizire

pOSte aura a assumer diverses responsabiiites au niveau de:

La gestion organisationnelle:

® supervision et planitication dss activités en fonction des mandals
recus des instances decisionnelles; :

¢ particination aux giscussions d'crientation des ditférents sectaurs ei
S2rvices;
role-conseil aupres de Comite exécutif federal;

Hépital Montfort
Montfort Hospital

w
5

La gestion des ressources humaines:

coordination du travail du personnal
roie-consail et support dans le developpement cu Contenu Ces dos-
SIErs;

® Ssupervision, evaluation et formation du personneai,

La gestion tinanciére:

® preparation et suivi budgataire,

e controle et analyse des etats financiers.

PROFIL DE LA CANDIDATE RECHERCHEE:
La candidate recherchée possade:
¢ une formation universitaire dans une discipiine zppropriee;
® uN2 experience anterieure
et/cu
pertinente dans des fonctions de direction ou g coordination,;
® une connaissance particuliere du milieu syncicai, des groupes popu-
laires ou autres crganisations faisant appe! au militantisme.
léiE_U DE TRAVAIL: Mnontréal, frequents deplacements au burezu d2
uebec.

Les candidates intéresseas doivent faire parvenir [eur curriculum viize
avant ie 21 octobre 1992 a I'attention de: Carolig Larose, Coordonnia-
trice 2ux Ressources humaines, 2050, rue de Bieury, 3¢ etage,
Montréal (Québec) H3A 245.

ASSOCIATION CANADIENNE DES RADIODIFFUSEURS

L'ACR, organisme de lobbying dynamigue gui represente la grandsa
majorite des radiotelediffuseurs privés, est a la recherche d'uni(e)

VICE-PRESIDINT(E).

RADIO

Le Deri

Ce poste represente un deafi intéressant pour un2 personnz polyvalente
ayant d excellentes qualitas de chef et un esprit d'initiative sur le plan das
politiques afin de quider les membres du secteur ragdio de 'ACR cans les
annees 1990. Son titulaire du poste reieve du vice-president executif

Le EAC vy

Vous etes énergique, determine et faites preuve d'un sens £iavé d'initiative
dans votre travail et d'une grande habilete dans vos relautons interpersen-
nelles; vous posseédez une exceliente aptitude a communiquer el une apti-
tude naturelle a diriger; et &étes capabie ge travailier sous pression

LeEsQuanires ReQUIsES

Vous possedez un ciploma universitaire en administrauon des atfaires, en
communications ou en sciences sociaias. Vous avez une solide experience
dans un poste de gestion dans le domaine de la radiodiffusion ou dans un
autre secteur connexe des communications ou l'elaboration de normes
juridiques ou de politiques, au sein de |a fonction publique ou d'une asso-
ciaton professionnelle, ainsi gu'une bonng connaissance du secteur de la
radiodiffusion. De plus, vous avez un trés bon esprit d'analyse et étes
capable d'exécuter ou de superviser des projets de recherche. Vous étes
capable de communiquer pariaitement, oralement et par &crit, en francais et
en anglais.

Nous offrons un traitemant commensurabie aux responsabilités du poste et
a 'experience du candidai{e) retenu(e) et un2 gamme intéressante ¢'avan-
tages sociaux.

Priére de faire parvenir votre curricuium vitae en toute confiance au pius
tard le 23 oclobre 1832 a:

Michaa!l McCabe, président et direcleur genéral
Association canadienne des radiodifiuseurs
350, rue Sparks, suite 306, Ottawa (Ontario) KR 758

e ] v wonde plow de nickesse |
s LaCommission Scolaire Kativik, au service dos colfectivitis inult du Nunavik

(Nord québdéonis), chache, powr l'ennée scolaire 1662-1933, & cambler e
. peste suivant :

DIRECTEUR OU
DIRECTRICE D’ECOLE
(Kniquuaq)

“. . Pour exercer ces fonctions, vous devez célenir un permis dianseignes et
© 7 posséder un minimum de cing années d'expérience dans l'enseignement. |l
2o faten outre que vous mualrisiez au moins deux des trois langues officielles
ST detravall de lacommission scolaire (inutitut, trangals, anglais). La connais-
g sancade laculture inuil e du mode de vie du Nurevik canstituarait un atout

o VoUie mandat, qui pourrait cornporter oes taches denseignement, commen-
ceradbsquepossiblepoursetermines le 30 juin 1903, Volresalairg seia établi
conformément a la palitique salziiale du ministere da IEducation du Québec
(MEQ) &n pius d'une allocation neidique.

Les persennes intéressaes som prides denvoyer feur curricuium vite dicl
17 h, le 26 octobre 1982, av servlze dss ressourcss humalnes,

Commiszlon scolalre Katlslx, 305, avenus Wimoesa, Dordal
(Quéhee) HAS 3K5.

La Commission scolaite Kativik ofre des chances demplol &3les 4 (6US

F.OMI$SION SCOLAIRE KAﬁViK SCHOOL BOARD:
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de Saint- ;

Jérome est un |

Conseiller{ere)

en sante mentale |-

(2¢ concours)

Relevantdu coondonnateurelinique i ia Direction
des soins Infirmlers, vous assurerez a I'équl

WL

sés, la formation et le perfectionnenment relatifs a
Fadministration des soins, dans un contexte de

centie soins globaux et continus. Vous intérviendrez
L | aussiauprésdes béndéllclalres etde leur familleen

réglonal de
seins
specinlisés de
courte durée
a'urne

capacit® de

L
“u

la réalisation
recente de
son fmportant
plan e

déveapnement,

*» L .
33 s aver

tant que consultant(e) et superviseur{e) du person-  |...
nel inflrmier professionnel.

Mcmbre en regle de I'0.1.1.Q. et ttulaire d'une
maitrise en sclences infirmiéres, optlen sante  |m
mentale, ou 'équivalent, vous comptez cing an-
néesd'expérienceen soins infirmlers, dontuneen |,
soins psychiatriques. Cependant, toute expé-
rience additionnelle pertinente pourra suppléer &
une scolarité moindre. Per affleurs, vous faites

reuvedeialentencommunication, d'initiatve, de
eadership et d'esprit d'équipe.

Pourcet emplof, la rémunération sera {ixée seien

les regles applicables aux cadmes du réscau de la |

sant¢ et des services soclawe.

Les personnes intéressées sont prides de jatne
arvenir leur curriculum vitee au plus tanrd le

83 ocrobre au directeur adjolnt des ressowrces

humzines, Hotel-Dieu de Saint-Jerome, 290,
rue Montigny, Saint-Jéréme (Québec) J7Z 5TJ.

Seudes les perscrnes renconirées par le comité de
séiection recevront un aocusé ce réception

Nous souscrivons cu princise ;
d'équité en maticre d'emplol ' L

4

o

Ls

Hotel-Dieu de
Saint-Jérome

» C.L.5.C. DES PAYS-D’EN-HAUT

contre lacal de services communautaires

LE CLSC DES PAYS-D'EN-HAUTEST A LA
RECHERCHE D'UN(E) _ |

GOMMIS SERIOR A LA COMPTABILITE
RESPONSABLE DU SYSTEME DE PAYE £7 DES ACHATS,

SUR LA LISTE DE RAPPEL, POUR HEMPLACER LN CONGE | -
DE MALADIE ET LES VACANCES, A RAISON DE QUATRE (&) |-

o o VW
wOURS-SEMAINE
TACHES:
RESPONSASLE DE LA PAYE:
prepare et codilie la paye aux daux semaines;
effectue tous les changeéments concernant les employss;
verifie la paye et la disiribua;
verifie et compicie les rapports de paye;
compléte les rapports annivels (T4-TP4, CSET, CARRAY;
complete les reieves d'emploi,
- effectues toute autre tache connexe a la paye.
RESPONSABLE DES ACHATS:
— procede a tous las achats cu CLSC seion la po.itique d'achats;
— responsabie de l'inventaire des fournitures meédiczles et ces fourni-
tures de bureau.
CYXIGENCES:
—— dnit avoir ravalis sur is systéme informatisé de paye de I'Hopitsl A
RNotre-Dame ou de IST:
—- it @voir un pon sens de l'organisation.
DZ2UT DE L'ENPLOL
La perconne coit enfrer en fonction ie iendemain cu jury ce Saisction,
scitie 26 octonre 1992, pour une pericde ingéterminse.
HISE Erdi CANDIDATURE:
Les personnes inieresseas a poser [aur candidature coivent faire par-
vanir leur curriculum vitze au CLSC des Pays-d'en-Hzut pour (e mer-
cradi 21 octobre 14992, a I'attention de macame Danielle Simarg, & 25 1

¢ adressa suivantiae:

=

CLSC des Pavs-d'en-Haul

138¢, boulevard Ste-Adsle

C.P. 2130

Sainte-Adeie (Quabec)

JOR 1L0

Tel: 229.6601

Fax: 229-7220 -
ALB. Les curniculum vitass envoyes par telacopiaur seront accepiés. ;
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Forciions:
Participer
R&D en éiectronijue.

Les candidats doivent posséder:

Société de microéleconique
industielle de Sherbicoke nic.
3330 King O., bureau #212
Sherbrooke, J1L 1CP%

Laod 3
lecironique

tiécommunications et le conrdle €énergétique. Nous rechierchons €es:

Leas personnes intéressées doivent faire parvenir leur cumiculum vitae 2 {
V'adresse suivanie,

~ —- - .
cst une entreprise qui fournit des services de R&D en
ot en microélecironique dans plusieurs domaines tels les

SMIS inc

L1l%

- M W O O o W g e ae e

INGENIEURS en
Développement de systemes élecironiques

% la conception, # la réalisztion et X Iz supervision ¢e projere &e

un baceanlauréat ou une maitrise en génie élecirique cu en génie
inforrnatique &t &tre membre de 'Ordre des ingénisurs du Québec; |
une expérience minimale de 5 ans en développement dz systdmes de
controlz en temps réel (logicicl et/ou matériel);

une connaissance approfondie des smicroprocasseurs et de leurs
“riphénques, des divers langages d'assemblage, du langage C ou C++ ‘
une bonne habileté 3 communiquer verpalement et par éomit en frangais et
en anglais et la capacité de travailler en équipe.
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avant le 23 octobre 1962:

. ! Les Seivices monlérégiens oe réadaptation, désirent sajoindre Un{e)

l

TECHNILAB INC.. une enireprise québécoise dynamique oguvrant '
dans la fabrication de produits pharmaceutiques, est & la recherche .«
dunie) T

SUPERVISEUR DE LABORATOIRE -

La personne choisie sera responsable de la planification, de la>

coordination et du controle des activités du laboratoire d'analyse. - .,

Les qualifications requises sont: 3

@ Baccalauréat en chimie

® 14 5ansd’expérience en supervision de laboratoire

« Connaissance de l'instrumentation HPLC, GC| IR,
spectrophotométrie. UV-VIS, etc.

e Connaissance de base de 'informatique serait un atout.

Venilles faire parvenir votre ¢.v. avant le 25 octobre a:

Technilab

Service des ressources humaines -
1490, Beaulac, St-Laurent, Qc H4R 1R7
ANous olfrons 'éealité dans les chances d'emplo!.

. - - - ry
- e e S es W SR R P 8 PR R O O e B e T e w e R S

Conseiller{ere) en planification
poste temporaire a temps complet — un an

Vous aurez a réaliser le plzn d'erganisdtion Ge sevices pour personnes préseiam une
daficience physique sur le temitoire de 2 Montéregie, 1€gion qui comple une population de
1.3 million d'habitants. !l vous fardratravailler en collaberelion avec dss élablissements, des
organismes communautaires et des organismes de secleurs connexes aux soins de sana,

Exignnces - Ly
* Maitrise en soienoes humenes ou en acminisiration de la Santé

Ne 20 579 % a 55 888 $ par année, selon ies qualifications.

Lieu de lravail
Lonqueuw!

e Expérisnce de trois anné2s en planification &t en gestion dans le secteur de la santé el o

e SPIVICES SOCIAUK '

o Aptitudes pour Fanimztion de groupes & le travall déquipe A

« Connaissznce du cycle complet Ce gestion Ges programmas et 948 pians ains: que &¢

la prodltinatique des parsennes physiquement handicepées 55 1Y

! e Capanité de travaiiler en utilisant des mdthcdes quailtatives et quantiatives X
) Remundration )
1]

Veullez faire parvenir volre curricuium vitze Sous pii confidentiel avant ie 26 ocore 1992
a La Presse, rél. 30346, C.P. 6041, succursale A, Montréal (Qugbec) R3C 3E3.
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L3 pollution menace la “#
vie de millions de Russes

Des rapports officiels donnent un bilan

alarmant de I'état de santé du peuple

Reutgr -
MOSCOU

]

s La pollution atteint un niveau
cdtastrophique en Russie et I'etat
de santé de ses 150 millions d'ha-
bitants'inspire I'inquiétude, a en
croire des rapports officiels dont
I presse publie des extraits mer-
credi.

PTus d'un tiers de la population
vit dans des villes oa le niveau de
pollution excede au moins dix
fois les niveaux admis, et plus de
14 mioitie des enfants russes sont
en mauvaise sante, rapporte le
qyulidlcn Nezavisimaia Gazeta.

' L*¢éau du robinet n’est pas pota-
ble dans 30 p. cent des cas et pres-
gpe toutes les rivieres russes con-
naissent des niveaux de pollution
depassant largement les normes
atimises.

Ampleur insoupconnee

~Apres plus de 70 ans de regime
communiste, les autorites et 1a
population commencent tout
juste a entrevoir Nampleur de la
catastrophe provoguee par |'in-
dustrialisation de masse ¢t le pro-
gramme nucleaire de 'ex-URSS.

«Pour la premiere fois depuis
70 ans. nous informons ouverte-
mEgnt ¢t honnetement la popula-
fion de 'ampleur du desastre eco-
logique dont nous avons herite et
d¢ I'etat de sante de la popula-
tien ». a declare Boris Eltsine
mardi devant le Parlement.

oelon les autorites, plus de 2,5
nitllions de Russes vivent dans
des zones contamineées par la ca-
tastrophe nucleaire de Tcherno-
byl. Des millions d'autres ont éte
cgntaminees en UKkraine, ou s'est
produite la catastrophe en 1986,
efen Biclorussie.

s

i

~Jeunes affectes

vLe gouvernement estime a 1.5
million le nombre de personnes
vfvant dans des zones polluees

- par les essais nucléaires de Semi-

p{ilutinbk. au Kazakhstan.

I
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Seulement 25 p. cent des jeunes
qguittant I'¢cole peuvent étre con-
sidereés en bonne santé, precisent
les rapports, ajoutant que, si 'ar-
mee appliquait les normes inter-
nationales de recrutement, seule-
ment 20 p. cent des jeunes Russes
seraient declarés aptes a effectuer
leur service militaire.

Le manque d'information sur
les methodes contraceptives, uti-
lisees seulement par une femme
sur cing, a ete a lorigine de 3.5
millions d'avortements 'anncee
derniere, soit 2,5 fois plus que le
nombre des naissances.

Plus de 10 p. cent des bebes oni
des problemes medicaux a la nais-
sance ¢t leur etat de sante ne fait
gquempirer ensuite, precisent les
rapports du gouvernement,

Hopitaux sans eau courante

Lnviron 40 p. cent des hopi-
taux n'ont pas d'eau chaude, et 12
p. cent sont purement et simple-
ment prives d'ecau courante, ajou-
tent les autorites, qui deplorent le
non respect des conditions d'hy-
giene dans 70 p. cent des établis-
semenis.

Les rapports affirment qu'un
tiers des personnes contaminées
par le sida sont des enfants qui
ont contracte le virus par l'inter-
mediaire de seringues infectées.

« L'ecconomie sovietique s'est
developpee aux depens de la san-
te publigue. La nouvelle genera-
tion entre dans {a vie adulte en
mauvaise sante», a declare Fv-
sueni Behiakov, chef des services
sanitaires.,

Selon le president de 'Acade-
mie de medecine, Viadimir Po-
krovski, les problemes psycholo-
siques causes par les difficultes
cconomiques sont un facteur ag-
aravant,

Le taux de mortalite progresse
dans la tranche dlage des 25-40
ans. dit-il, affirmant que meme si
des mesures exceptionnelles
ctaient prises des aujourd hui,
PFetat de sante des Russes ne s'en
ressentirait que dans 25 ans.
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' L3 Sociéte Immebdillere Trans-Québec inc.. enfreprize québscoise coproprictaine
oel gestionnaire du complexes immobiiiers commerciaux, industriels et résidentiels
| e -

fecherche un
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-Direcfevur

"Tavestissement immobilier international

Vos fonctions consisteront 3 pianitier les activilés de recherche,

"analyse et de prospection

LA PRESSE,

MONTREAL, SAMEDI 10 OCTOBRE 1992
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Pour sonder e cerveau

Un empleoye de la Chuo Electronics de Tokyo fait |'essai de Ila derniere création de cette
entreprise: un casque permettant d'analyser le trace electroencephalographique. Grace a ses 64
capteurs, cet appareil peut localiser I'epicentre d’ondes cerebrales anormales.

15’: g}‘f

PHOTO REUTER

wdesmarchesinternationaux. Dans lestaits, vous préparerez les plans d'investissement, ce qui
v VOUS amenera a séleclicnner, 4 analyser, puis a recommander certaines propositions. Vous
- participarez aussialanégociation ef 3 [a réalisation da transactions et vous coordonngrez les
"*invesiisszments immobiliers du Groupe Immobilier Caisse (Cadim International, S.1.1.Q.,
“Ivanho€) 4 I'echelle internationale. Par ailleurs, vous aurez a developper un réseau de
»partenaires immobiliers.

“La rigueur exigée par ce mandat mettra a profit votre tormation universitaire en économie, en
" finances, en droit ou enadministration, doub!te d'une expérience de l'immobitier en gestion,
«financement ou consultation et ce, sur ung periode de 5 10 années. Vous avez développé
\ unéprécieuse expertiseeninvestissementsinternationaux, enanalyse el évaluationimmobiligre
' dans les milieux instilutionnels canadiens et québécois. D2 plus, votre réseau international
* ge reiations d'affaires est un atout précieux

 Lapersonneque nousrecherchonsade latacilite 2 étabiir des contacts d'alfaires. Elle maltrise
" le frangais et I'anglais et possede, idéalement, une cennaissance de I'espagnol ou de
I'allemand. Sa grande capacité d'analyse et ses aplitudes dans la coordination d'une Equipe
«da travail reposent en grande partie sur un bon espiit de synthdse, un sens aigu de
. l'organisaticn et un jugement sOr. Les fréquents dépiacements a I'élranger sont pergus

' cornma un apport a son épanouissement personnel ¢t professionnel.

» Si vous vous sentez a la hauteur et passionné par un tel déli, veuillez faire parvenir voire
« curricuim vite, d'icl le 23 octobre 1992, a I'adresse suivanle :

| { 555’-5‘!532 service des ressources humaines
ggigsg Société immobiliere Trans-Québec inc.
R 15%%5 500, rue Sherbrooke Ouest
i i Bureau 1500
A s %‘; 1y, Montréal (Québer)
A : § - H3A 3C6
SOCTE L INVIOBLIRE ﬁgﬁ A
“TRANSQUEBEC et !ii . THEEN _
- 2 !EE j G U ey Gt
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! Le Centre hospitalier régional

l De Lanaudiére recherche un(e)
\GH (=] = l_)

et qualité requises.,

(Québec) JOE 6J2.

# |

Coordonnateur(irice)
administratif(ive)

(secteurs urgence, polycliniques et endoscopie)

En collaboration avec le directeur adjoint aux soins infirmiers et bénéficiant
d'un soutienclinique, vous aurezlarespomsabilité de planifier, dorganiser, de
coordonner ctde controler les activités clinico-administratives ala gestiondu
secteur, dans lebutd'assurer aux bénéficiaires des soins infirmiers en quantité
Vous appliquerez la philosophie de gestion de
I'établissement ainsi que laphilosophie desoins de votre secteur griice a votre
engagement pour la gestion intégrale de la qualité.

Membreenreglede I'0.1L1LQ., vous possédez une formaton umiversitnre de
premiercycle jugée pertinente et deux années d'expérience en gestion, Pour
réussir dans ces fonctions, vous devez également réunir les qualites et
caractéristiques suivantes : leadership, jugement sur, sens desresponsabilites,
aptitudes & communiquer ¢t a susciter la participation, bon espnt d'équipe,
initiative, créalivilé et confiance en soi.

Votre rémunération correspondra a Ta clusse salariale 13 (43 282 8 4
56 266 S) sclon les normies Etablics par le M.S.S.S.

Sivous étes intéressié(e), veuillez faire parvenir votre curmiculum vitac avant
lc 23 octobre 1992 a la Direction des ressources humaines, Centre
hospitalier régional De Lanaudiere, 1000, boulevardSainte-Anne, Jolictie
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La fécondation in vitro apres le déces
du donneur fait toujours probleme

Associated Press

TOULOUSI

® e droit de proceder a une fe-
condation in vitro lorsque le don-
neur est decede n'en finit pas de
poser des cas de conscience aux
tribunaux.,

Le juge des reféres de Toulouse
qui devait se prononcer mercredi
matin sur la suite a donner a la
demarche d’une veuve qui voulatt
conserver le droit d'avoir un en-
fant de son mari defunt, a prefére
la conciliation: les embryons se-
ront conserves en attendant une
decision sur le fond.

La femme originaire de Maza-
et dans le Tarn, avait assigne
Nhopital de Ta Grave a Toulouse a
I suite du refus des medecins de

proceder a une fecondation in vi-
tro a partir des embryons conge-
les de son mari decéde il v a deux
ans. Sa demarche s'etait egale-
ment oppose au refus du comite
d'ethique.

Les medecins. au premier rang
desquels le docteur Jean Pari-
naud, estimaient d’une part qu'il
n'ctait pas bon de creer volontai-
rement un orphelin. En outre lors
de la congelation, le couple avait
signeé un papier stipulant que les
embryvons ne pourraient €tre uti-
fises qu'en présence des deux par-
tenaires €t qu'en cas de dissolu-
tion du couple. ils <eraient de-
truits dans un delai de deux ans.

Devant le juge des referes. le
CHR de Toulouse semble avoir
fait un premier pas vers la com-
prehension puisqu’il s'est engage

Les asthmatiques peuvent
avoir un meilleur
contréle de leur maladie

Presse Canadicnne
QUIBEC

M Les problemes respiratoires
nont cesse de prendre de 'am-
pleur partout dans le monde mais
plus particuliecrement dans les
pavs industrialises au cours de la
derniere decennie. Au Canada
seulement, plus d'un million de
personnes soullrent d'asthme;
une dizaine d'entre elles. souvent
agees entre 13 et 34 ans, en meu-
rent chaque semaine.

Mais la recherche. les medica-
ments de plus en plus perfor-
mants ¢t une meilleure prise en
charge par le malade lui-méme.
assurent desermais un meilleur
conirole de cette maladie incura-
ble.

Quelque 30 p. cent de tous les
problemes de sante sont lies a des
maladics respiratoires: des études
recentes avancent que jusqu'a 10
p.cent des enfants de 0 a 4 ans et
S p.eent des 10 a 14 ans souffrent
d'asthme. Le constat est implaca-
ble: 'asthme est en recrudescen-
ce chez les jeunes.

Pollution atmospherique

« C'est d'abord 1a faute a la pol-
lution atmospherique », deplo-
rent une majorite de meédecins
quebecois recemment consultés
sur cette question. Figurent égale-
ment au banc des accusés: le ta-
bagisme, les pesticides chimiques,
le stress. les troubles psychologi-
ques sans oublier les allergenes
comme le pollen et le poil d'ani-
maux. Environ la moitic des asth-
matiques ont des allergies con-
nues.

L.e docteur Louis-Philippe Bou-
let. pneumologue responsable de
la clinique d'asthme et d'immu-
no-allergic a 'hopital Laval de
Quebec. reconnaiit 'urgence de
la situation. «Le gros point, c’est
que nous n'avons jamais suffi-
samment insiste sur le controle
de I'asthme par les asthmatiques.
Si chaque asthmatique apprenait
a micux connaitre sa maladie, il
en exercerait un bien meilleur
controle et ameliorerait sa quali-
te de vie.»

Cette theorie explique que les
campagnes d'éducation et de vul-
garisation sur 'asthme vont s'in-
tensifier partout au cours des pro-
chaines annces.

« Pas plus de 50 p. cent des asth-
matiques consultent un medecin,
indique le docteur Boulet. Beau-
coup trop de gens se contentent
de dire qu'ils ont toujours tousse
et quiils sont tovjours essouffles
sans jamais chercher a identifier
la cause.»

Qu’'est-ce que l'asthme?

el que decrit dans « Compren-
dre et controler Vasthmes, un
programme d'enseignement aux
asthmatiques prepare par des spe-
cinlistes du.i.Ccnlrc de pneumolo-

gie de 'hopital Laval bientot edi-
te aux Presses de Nuniversite La-
val, l'asthme <e caracterise par
une tres grande excitabilite des
bronches. Leurs parois contien-
nent des muscles et Uinterieur des
bronches est tapisse d'une mem-
brane productrice de secretions,

Lors d'une crise dasthme. les
muscles qui entourent ies bron-
ches se contractent, la membrane
devient enflammee et se declen-
che un exces de production de se-
cretions pouvant mener a la for-
mation de bouchons de mucus,
reduisant encore davantage le
passage de 'air. '

Sensation d'oppression dans la
poitrine, essoufflement, respira-
tion sifflante, respiration difficile
et acceleree, sommeil agite, toux
(méme en 'absence de rhume).
reduction du debit d'air des pou-
mons, voila autant de sympromes
associes a 'asthme.

Pas simple

Humidite, poussiere. polluants
chimiques, vent, froid, pollen fi-
gurent parmi les nombreux fac-
teurs declencheurs ou aggravants
de I'asthme.

«Quand les asthmatiques reus-
sissent & micux controler leur en-
vironnement, ajoute l¢ docteur
Boulet, ils améliorent de beau-
coup leur qualité de vie. Sic'est le
chat qui est en cause, 1l est prefe-
rable de renoncer a sa presence. »

Mais apporter des correctifs o
son environnement n'est pas tou-
jours simple. surtout quand il
s'agit d'un milicu de travail. Au
Quebec, I'asthme professionnel
constitue actuellement la maladie
respiratoire la plus frequemment
acquise. « Malheurecusement,
constate I¢ pneumologue de I'ho-
pital Laval, de nombreux travail-
leurs quebécois doivent, chaque
année, quitter leur emploi parce
que l'environnement altere leur
santeé. »

Le traitement

l.es notions sur 'asthme et son
traitement ont evolue enorme-
ment au cours des dernicres an-
nees. De nos jours, 'asthme est
consideréd’abord comme un etat
inflammatoire persistant qui pro-
voque une sensibilite inhabituelle
des voies aériennes de 'appareil
respiratoire.

Voila pourquoi les bronchodi-
latateurs, qui n'ont aucun cffet
anti-inflammatoire, perdent du
terrain au profit des sterowdes in-
hales, un medicament anti-in-
flammatoire qui agit localement
sur les conduits respiratoires.

Le doctenur Boulet deplore
qu'encore trop d'asthmatiques ne
sen tiennent quiaux bronchodi-
latateurs pour soulagzer leur mala-
die.

« C'est comme sioun patient
lais<ait sa main dans le feu en re-
clamant un medicaoment pour
chasser 1a dq:'h‘ur. dit-il. Les

par conciliation a conserver les
deux embryons jusqu'a ce qu'un
jugement sur le fond soit pronon-
ce. Cette conciliation est une pre-
miere etape gagnee par la veuve,
qui conserve ainsi sa derniere
chance d'avoir un enfant.

Pour son avocate., Me Marie-
Claude Monsegur, «le contrat si-
gnc par le couple en octobre est
nul. En effet, aucun texte législa-
tif, aucune reglementation n'ont
statue a ce jour sur ce point. Ce
contrat porte atteinte a la liberte
de procreer qui reste pour la fem-
me une liberte fondamentale ».

Reste le jugement sur le fond.
L hopital souhaiterait que ce soit
fe tribunal administratif qui sta-
tue. mais avocate de la veuve,
elle. a intention de porter 1'af-
faire devant la juridiction civile.
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bronchodilatateurs ne traitent
pas vraiment la cause de la mala-
die.»

Anti-inflammatoire

Le specigliste est categorique:
les asthmatiques qui prennent
des bronchodilatateurs plus de
deux fois par jour, ont besoin
d'un medicament anti-inflamma-
loire.

Les steroides en inhalation. en
plus de reduire linflammation et
Fenflure des bronches. freinent
progressivement les symptomes
vl les besoins en bronchodilata-
reurs. Selon le docteur Boulet, les
cerordes en inhalation (rien a
voir avee les stérordes anaboli-
Sants) nfoccasionnent que peu
deffets secondaires, meme lors
de prise prolongee.

« Il est possible de controler
presque tous les asthmes, soutient
le specialiste. La plupart des asth-
matiques peuvent maintenant
mener une vie normale grace a
une medication appropriée et a
une bonne connaissance de sa
maladie. ["ai des patients qui sont
des passionnes de course a pied.
Loin d'eire contre-indiquee aux
asthmatigues. l'activite sportive
auemente la resistance physi-
que. »

Sylvie Bernier en est. da condi-
tton ne 'a pourtant pas empechee
de s‘'entrinmer avee acharnement
durant de nombreuses annees ¢l
de decrocher la medaille d'or en
plongeon aux [eux olympiques de
Los Angeles en ™84,

i

Le bacille recalcitrant

Le docteur Michel Brazeau, de Montreal, etudie des spéci-
mens de bacilles tuberculeux pour y déceler la presence even-
tuelle d'un ~superbacille». Il s'agit d’'une souche resistant aux
medicaments conventionnels qui a eéte decouverte recem-
ment aux Etats-Unis et qui a mis les autoritées en état d'aler-
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Fer et risques
d'infarctus

B Un taux cleve de fer pourran
aguraver les risques d'infarcius
du myocarde, <elon une crode
realisee en Finlande dont les re-
sultats ont ete publies dans Circu:
lation, une revue de I"American
Heart Association.

Le Dr Jerome Sullivan — qui s
le premier formule la théorie se-
lon laquelle un fort taux de fer
¢tait lie a l'incidence des infarc-
tus il y a 1l ans — souligne dans
un editorial que I'étude fera date.
Le fer favoriserait la formation de
plagues d’atherome qui durcis-
sent les parois des arteres et blo-
quent le flux sanguin.

Toutefois, I'étude dirigee par l¢

Dr Jukka Salonen et son equipe 4

s

'universit¢ de Kuopio n'est pas.

concluante. Elle établit une cor-
relation statistique entre le fer et
les crises cardiaques mais ne four-
nit pas de preuves sur les causes
et les effets.

Des oeufs de
jeunes femmes

B Une femme de plusde 40 ans a -

autant de chances qu’une autre
femme de donner le jour a un en-
fant sain a partir d'un oeuf fecon-
dé, des lors que 'oeuf provient

d'un donneur plus jeune. selon-
une €tude publiee par le Journal-

of the American Medical Assacia-
tion.

Constatant qu'«il v a un nom-
bre effarant de femmes dans Ia
quarantaine qui ne peuvent avoir
d'enfant». le Dr Mark V. Sauer.
responsable de cette etude. assure
que la technique de fecondation
in vitro donne de meilleurs resul-
tats chez les femmes stériles
ayant depassé la quarantaine avec
des oeufs provenant de sujets de
moins de 33 ans.

Au cours de cette experience.
soixante-cing femmes agees de 40
a 32 ans ont recu des oeufs prove-
nant de femmes de moins de 35
ans. Vingt-sept d'entre elles ont
mene leur grossesse a terme.

Soit un taux de grossesse par
don qui est equivalent a celui des
femmes de moins de 40 ans et
presque quatre fois superieur a
celui de leurs contemporaines de
40 ans et plus qui utilisent leur
propre oeuf.
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Que reserve 'avenir? De nou-
veaux medicaments anti-asthma-.
tiques a action durable? Des anti-
histaminiques avec effets anti-in~
flammatoire? «Le temps n'est

peut-etre pas loin ou 'on pourra .
guerir I'asthme», ose espérer le

docteur Boulet.

Quand reéagir

Les asthmatiques doivent tou-
jours demeurer a I'ecoute de leur
maladie incurable. lls doivent
respecter un certdin nombre de
regles:

— préter attention aux signes
d'ageravation comme des crises
nocturnes, des quintes de toux
plus frequentes. elc.

— ne pas trop se fier aux bron-
chodilatateurs car meme 'asthme
leger peut s'aggraver;

— mesurer sa ventilation pul-
monaire afin de deceler une ag-
gravation:;

— ne pas trop tarder a recourir
aux services d'un medecin;

— savoir quoi faire si on ne
peut pas rejoindre son médecin;

-—— se renseigner sur les services
d'urgence disponibles quand on
doit s¢journer a l'exterieur de sa
region

— suryveiller plus particuliere:
ment les crises nocturnes d'asth
me car elles annoncent souvent
une aggravation de la maladic;

— s¢ souvenir gue les infec:
tions virales augmentent le risque
de crise d'asthme;

— se faire vacciner contre I
grippe chaque anmee.
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Le bridge

ANDRE
TRUDELLE

-
A combien
un golfeur
évalue-t-il cha-
que balle qu'il
frappe, s'il joue
peu souvent et
appartient & un
 club  huppe?
Claude Rouleau ne peut pas ré-
pondre a cette question. Il ne
joue pas au golf. Mais lui qui est
devenu maitre-a-vie en deux
ans estime que les 350 points
necessaires a cet honneur lui
ont coute, environ, 1008 lc
point.

Cet ancien sous-ministre aux
Transports, a Québec, plus tard
responsable du dossier du Stade
olvmpique, puis conseiller au
president chez Lavalin, a la re-
traite depuis quelques annees
s'est remis au bridge.

«|'avais joué un peu 3 mes
annees universitaires a Poly-
technique, rappelle-t-il. Mais
]'al tout recommence a zero. »

Il a pris des cours et il a joué.
Bcaucoup joue. Dans une entre-
vue qu'il accordait & La Presse,
il y a deux ans, il assurait qu "l

deviendrait maitre-2-vie avant
la fin de 1992.

«Non, nie-t-<il. Je n'ai jamais
dit 1992. ['avais dit a l'époqu:.
1995, corrige-t-il. On s’est mal
compris. » Mais, ce qui avait eté
ecrit avait été écrit et, avec fier-
te, Claude Rouleau a releve le
defi.

A sa premiere année (début
en mai) en 1990, il a récolte 24
points de maitre. Ce total lui a
valu le titre de recrue de I'an-
née dans 'unité 151.

Beaucoup de voyages

Par la suite, non seulement a-
t-il beaucoup appris et beau-
coup joueé, mais il a aussi beau-
coup voyagé. Il s'est rendu par-
tout ou il pouvait gagner des
points, noirs, rouges, argents et
or. Il est allé a Atlantic City, a
Las Vegas, a Boston, en Fluridc.
a Toronto, a Halifax. Partout
ou il y avait des points a ga-
gner. Et il les a gagnés.

« e pense que c'est a Halifax,
fin juin, que j'ai obtenu les
points d’or qu'il me manquait.
I'ai donc atteint mon but six
mois avant 'expiration du
temps fixe.

«Je joue présentement six ou
sept fois la semaine, dit-il, par-
ce que, titre en main, je me suis
fixé un autre ob;ectlf Celui de
franchir le plateau des 500
points d'ici deux ans.»

Claude Rouleau joue a Saint-
Sauveur, a Mcnt-Rolland, &
Sainte-Agathe, a Saint-Jérome,
a Saint-Eustache, a I'Ecole Gae-

Les echecs
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tun Thibault, 4 Saint-Pie X et
avec des partenaires differents:
Gacetan Thibault, Claude La-
haie, le docteur Normand Guil-
bault, Guy Theoret, Marcel
Buurbc.m et quelques autres.
«)'ai pris des cours, j'ai lu et
j'ai €t¢ a meme de jouer avec de
solides partenaires qui m’ont
beaucoup aide, admet M. Rou-
leau. Je me demande comment
font ceux qui n'ont pas pris de

cours pour devenir maitre-a-
vie?7»

Pour lut, si le bridge consti-
tue son hobby, il ne voit pas
pourquoi il ne depenserait pas
ce que d'autres depensent au
golf ?

Dans son calcul des dépenses
qu'il a faites pour atteindre son
objectif, M. Rouleau inclut les
nombreux vovages qu'il a en-
trepris. Il s'est méme rendu a
Paris, non pas pour amasser des
points, mais pour se frotter au
bridge europeen.

Il reste émerveille devant les
statistiques.

«Quand je realise que jai
joue tout pres de 600 fois au
cours des deux dernicres an-
nées, a 24 ou 27 plancheties par
séance, ¢a fait bien tout preés de
15000 mains. Dieu sait que i'en
ai raté quelques unes sur le
lot!»

En Floride

Comme par les années pas-
sees, Rollande ¢t Roger Desjar-
dins invitent les Québecois qui
passeront par la Floride a teur
rendre visite a 'Executive Brid-
ge Club situé au 788 Hallandale
Bivd, a Hallandale (prés de
Hollywood).

Il vy a deux séances hebdoma-
daires en francais, les mardis et
samedis a 19h30. Les Desjar-
dins dirigent une séance et Pau-
line et Adrien Gauthier. 'autre
seance. On peut joindre les
Desiardins en Floride au (303)
021-0739 ou les Gauthier au
(303) 922-3375. Tous sont les
bienvenus.

Le CNTC

Les paires desireuses de pren-
dre part au championnat cana-
dien des paires libres (COP)
peuvent se qualifier jusqu’au 31
octobre prochain. Les intéres-
sés peuvent demander a la di-
rection de leur club d'organiser
une séance de qualification.

[l en est de meme du CNTC
(championnat canadien par
eéquipe) dont les qualifications,
au niveau des clubs, se tien-
dront jusqu'su 31 décembre.
Renscignements: Terry Brit-
tain au 683-3884.

En bref

A cause d'une erreur dans
cette chronique, le cours de di-
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Claude Rouleau

recteur, dispensé par Guy Fau-
teux. debutera le dimanche 18
octobre. Les mteresses doivent
s‘inserire au plus (6t aupres de
Guy au 450-2808. Le coiurs sera
donne i Ecole de bridege Gae-
tan Thibault, au centre 800
Chomedey, Tour B, suite 280.

Un tournoi commémoratif
gurd ieu le 18 novembre pro-
chain, a la mémoire de Nancy
Gooden, décéde le 24 septem-
bre dernier. l sera tenu au club
Lakeshore, a 19h 435, Rensei-
gnements: Elizabeth Smith au
to4-9933,

Le tournoi Laurentien, orga-
nise par la Ligue de bridze de
Queébee, se [H’!”T*u;' aujour-
d'hui, demain et lundi a 'hote!
Wandlyn Universel, au 2933
boul. Laurier, & Sainte-Foy.

Le tournoi de la Vieille Capi-
tale aura Heu av méme endroiy,
du 20 au 22 novembre. Ceux
gui désirent des parienaires
peuvent contacter madame
Pauline Lemonde au (418
H31-0208.

Le cercle de bridze du Mont-
Bruno celebre ceite annce ses
25 ans d'existence. Les séarnices
de duplicata ont lieu les mar-
dis, a 19h 3. Renseignements:
Bernaderte Girard au H55-
0875 ou Guy Bonenfant 655
3788,

Gitles Dubé, gui n'avail 0as
an seud point d'or & son paima-
rés lors du dernier Can-Am, &
ete emerveillé de gagner 2,13
points d'or en se classant pre-
micr d' une session de paires ii-
bres, ciasse «Bw». «La sensation
de ma jeune vie de bridgcury,
a-t-il dit & tous ses amis,

Le championnat de bridgze du
Queébece aura lieu fes 29, 50 ¢t
31 octebre, de meme que le di-
manche premier novembre au
Ramada Acroport, au 6000 che
min de la Cote de Liesse. Du

poinis d .u"u‘t seront a 'enjeu.
Le tournoi debute e jeudi -u.r
20 octobre par la premié
scance d'equipes knockout, un
tournol de paires suratifices et
une s¢ance pour debutants (05,
O-19, 20-49). Renseignements:
Doreen Primesau pour les novi-
ces au 877-8251 ouv Bob Scru-
ton, president du tournoi au
399-4109 ov au 638-3417.

Les prochains championnats
nord-americains auront licu a
Urlando, en Floride., du 20 au
29 novembre. Sur 1a scéne in-
ternationale, c’est a la fin
d'aoit 1993 que seront disputes
e Bermuda Bowl (open) et fa
Coupe de Venise (dames), a
Ean.ux,’n. au Chili.

Contre et surcontre

La main suivante aurait éré
ouee en partie libre, 1a ou les
ipueurs se connaissent ( sou-
w.n.,m) bicn et ol entrent sou-
vent en ligne de compie Por-
sueil des part!(lpm% et les
petiies inhimities...

Donneur: Sud
Vuinerabilite: N
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pres les
maitres
Dave Ross et Jeff
Reeve, c’est au
tcur du maitre
R international
Tom o’ Donnell d’¢lire domici-
le a Montréal. Il s’agit d’un des
meilleurs joueurs au Canada,
plusieurs fois membre de l'éqm-
pe olympique. Les amateurs
quebecuns se souviendront de sa

deuxieme place ex-aequo au
COQ r'éte dernier.

Pourquoi venir au Québec?
Des grandes langues moqueu-
ses, dont je suis, vous diront que
le gagnant du zonal canadien
(premiere étape sur la route du
championnat du monde) étant
un_représentant québécois de-
puis 15 ans (Hébert Ivanov,
Spraggett, Lesiége), rien de plus
normal que les joueurs des au-
tres provinces viennent ici ten-
ter de découvrir le secret de
toutes ces victoires. L'eau?
L’air? La bouffe? (Oui, je sais
que plusieurs opteront pour cet-
te raison...)

Plus sérieusement, ce sont les
opportunités offertes par les or-
ganisations québécoises qui at-
tirent les joucurs des autres pro-
vinces. D’abord I’'Association
Echecs et Maths qui permet &
plusieurs de s'assurer d'un mi-
nimum vital grace aux lignes
régionales qui organisent des
tournois, des simultanées et des
cours qui permetient d’arrondir
les fins de mois. Ce n’est pas le
Pérou, mais cela offre aux forts
joueurs la possibilité de se con-
centrer sur les échecs plutot que
de recourir 4 un autre domaine
pour survivre.

D’'autres maniagues

Il y a tous ces mordus du jeu
d’échecs mais il y a aussi tous
ces mordus des jeux d'échecs.
Ces doux maniaques que sont
les collectionneurs se disputent
aprement les jeux rares qu: ont
traversé les ages. Maisils s mur

essent aussi gux jeux plus ré

fee s e e 2
collcboration speéciale

cents, aux livres (certains ont
des bibliotheques qui contien-
nent plus de 10000 livres consa-
cres aux échecs!), aux gravures
et aux peintures, aux posters,
aux timbres (une rubrique leur
est consacrée dans la revue Eu-
rope Echecs), aux scenes tirés
de film (!), enfin a tout ce qui
peut avolr rapport aux ¢checs.

Pour les interessés, il existe
ene association internationale
(Chess Collectors International)
qui publie un magazine sur ces
passions. Pour avoir des rensei-
gnements, il vaut micux s'adres-
ser a la US Chess Federation,
186 Route 9 W, New Windsor,
New York 12553, Le vice-prési-
dent de la USCF, Frank A. Ca-
maratta est aussi un membre
actif de la CCI.

icietla

La saison s’est mise en mar-
che avec la fin de semaine con-
sacrée a Alexandre Lesiege, qui
dlspute en ¢ce moment un tour-
noi en Hongrie dont les résul-
tats devraient arriver d’ici une
semaine ou deux. Elle s’est
poursuun. par le premier tour-
noi d’Echecs et Maths qui a atti-
re plus de 120 jeunes au College
Marie-de-France, ce qui est ex-
cellent si tot en <aison. La fin de
semaine dernicre avair lieu e
Festival d’Echecs des Ontimis-
tes de St-Leonard gui o auss ére
un succes au plan de la partici-
pation po;)ulairc Naturelle-
ment, cest le retour de Bobby
Fischer qui suscite le plus de
questions et de commentaires
de la part des amateurs!

Fischer — Spassky

Apres I'interruption d'une di-
zaine de jours qui a permis le
transfert du match de Sveti Ste-
fan a Belgrade, les belligérants
ont repris les armes. Ce repos
semble avoir donné un regain
Jd'energie a Spassky qui a rem-
portt. une lrmswmn, victoire, ce
qui est deja micux gue ce gu'il
avait reéussi en 1972 a Reybia-
vik. Ma prédiction reste toute-
fois inchangee, 104 avant la {in
d'octobre.

Prochain toumnoi

Samedi prochain, le 17 octo-
bre, Echecs et Maths organise

Immigration échiquéenne

un tournci scolaire a Longzueuil
cette fois, au 25, chemin Cham-
bly. L'inscription se fait sur pla-
ce de 11 h 30 a midi.

Comment utiliser

ce qui suit

Pour chacune des F‘""
sulvantes cachez les expliica-
ttons en-dessous de chaque dig-
CrANnMme el essaver de irouvver
{2 meilleure suite nossible (i.e.
les meitieurs coups ,[_._,,_r les
deux coteés. Comparez ensuite le
resultat de votre réfiexion a EC
ce que les joueurs ont joue ou
auraient da jouer.

Les positions sont habiiveiie-
ment en ordre crois=ant de dii-
ficulte.
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frait aus blancs
Optimistes de St-lénnard
1992
Simmulranee

Dans une situation tres deli-
cate, les blancs reussissent a ti-
rer les marrons du feu en profi-
tant du manque de cases de la
dame noire pour dissoudre I'at-
taque adverse: 1.Ta4! Db3
(1...Txf2+ 2.Dxf2 Dxb5 3.Txc5
regle le cas des noirs) 2.Txc5
dxc3 3.Dxe5+ Rh77? (3...Rg8!
aurait permis aux noirs de s'en
sortir car j¢ ne vois rien de
micux que 4.T14 Txfd+ 5.pxi4
DI3, apres quoi, les blancs doi-
vent prendre Peclive perpétucei
avec DeB+ De7+ et Daed<, e
que les noirs n'ont pas mteret a
eviter.) 4. lu7+ ties wolirs sorl
maintenant perdus parce que
les blancs ont le temps de con-
solider leur pion de plus) 117
5. Txf7+ 6.Fco et les hiancs ont
gagné quelques (.n‘pb plus tard.
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Lrail AUX OIS
AL Jutien — B. Cleemoent 1992

i1 favl toujours bien vérifie

1 un échec ne méne pas de for-
ce 4 une situation avantageuse,
C’est le cas ici, puisqu’apres

1...Cf44, les l)l:znu, seraient
(i;‘ms. la triste obligation de la-
cher un morceau avec 2.Rg3 (ou
h2) Cahs+ ({,chcc a la decouver-
Le). A noter aue 2.Rh4 perd une
piéce apres .....l d3 ¢t 3...Rh6, ce
que les noirs avaient rate.
N'avant pas vu cette possibilité
les noirs ont plutot choisi
1...Ff4 ce qui permit aux blancs
de s'en sortir et méme de 'em-
porter au temps puisqu’il s"agis-
<ait d’une partic a cadence accé-
lerée (1 h 30 pour mater).
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trait aux blancs
S. Barbeau — P. Ledoux
COM 92

Je vous parle souvent du cou-
ple infernal cavalier-dame lors-
qu'il valse autour du roi adver-
<¢. En voict un auvtre exemple
ou les plus habiies d'enire vous
auront trouve le diaboligue
1.Dd4 ! (plus Tort que 1.Dg3 gui
ne zagne qu'un pion) 1d8?
(rmicux valait ceder la gualins
nar 1...Fed 2.C1o+ Fxfé 2.Dxd7)
2.Cfo+ RI8 5.Cd7+! Txd7
4 Dh8+ Re7 5 ILI+ fin du dra-

me qui coute leur dymc aux
noirs,

C'est Paul COFFEY!

DENIS
MASSE

S : L collaboration spéciale

HC[:TL‘ use-
ment que
jatl de bons amis
philatelistes qui
connatssent le
hockey micux
aue moi. Cela
! : me permet, le
luulu*l in meme de la sortie
des trois timbres sur le hockey
et les 73 ans de la Ligue Natio-
nale, de tever un coin du voiie
qui entoure {e trotsieme timbre
de la série et d'identitier ce
joucur inconnu dont "Admi
nistration nosiele cherchie o
taire le nom.

Comment on v est parvenu?
Ce fut presqgue un ’n! d’entant,
c'est O croirve que fe designer g
voulu noas latsser suttisam-
ment d'indices pour v oarriver

Mais il a faliuv tout de meme fai-
re une série Ll'r:h.-cnulh_ms qui
ont toutes mene a une seule deé-
duction: le joucur soparaissant
sur ce ttmbre ne peut eire que
Paul Coffey, excellent joveurde
défense mu tntenant avec les
Bings de Los Angeles,

L1 comme il ¢st tovjours vi-
vant, cela explique pourquo? les
Poctes ia waient tant de mysigre
gutour de son dentite. Ld!‘ Se-
ton les criteres de selection des
sujels de timbres-poste cuanu-
diens, nos vignetles postales
detvent s'interdire de montrer
toute personne de son vivant.

Mais, commengons par le
commencement: mon ami Nor-

mand Caron (graphisie au Re-
arou {kil‘lulli des federations de
joisirs a ¢e le prunu ra obser-
ver minutieusement la photo
cottleur du timbre qui nous a
éie distribuee la semaine der-
niere. Normand a d'abord fais
une observation capitale: le
oueur porte un chandail d'ane
pariie d'¢toiles. On voit 1rés
nettement les ¢toiles disposées
en demi-cercle suor le devant du
chandatl, Deuxie me observa-
{on, toitte aussi importante: e
oucur porte des ganis noirs
SIFies d-.‘: bandes clatres avec
Pintéricur faune. Ce sont 13 les
gants de '¢quipe des Pingouins
de I itsbureh. Troisiéne obser-
vation: fe thIL Uur st got ..;!w.-, ce
-;I:i climine les il‘ ucurs de 'atle
dt'-:iuz ¢t pratiquenient ies

urs de contre. Resient done
i Itl 6 B L TN hes et o ll: U

Quatrie

LCur porte

G defense gauchers.
L “Fl-"“" rvd '.Elln: !\_' ::l—
U Casqiie a visiere, Fort de ces
observations, Normand me dit
qu’il reste a déreriminer en
quelle annee les _inue::..r-: de Ia
partie d’'crtoiles portaient ce
type Je chandail... et d'v repe-
rer un joueor gaucher des Pin-
couins de Pittsburgh'!

A ce moment-li, jc passe . lé
reste de Penipme o
{iche! Taillon, qui vend des

caries de hockey a La Machine
a Caries, une boutigue speciali-
see situee au 1870 ree Ontario
Est, ¢t qui est aussi un excelient
philateliste. Michel reconnait
tout de suite le chandail de la
derniere partie d'¢totics dispu-
(¢e le 18 janvier au Spectrum
de Philadelphic. Et gui, de
Péquipe de Piitsburzh jouait
dans cette partie? Reéponse:
Paul Douglas Cofley, qui allai
etre Cchangé plos tard aux
Killgh de Los An s, Alichel
verifie sur une ¢ ¢ de hockey
(Upper Deck no vis) Tous les
["-‘(:if!t':: de¢ comparaiscn concor-
dent: C'est bien le chandatil de
| $41 4 JTI ll 'l.l.UIIL"I L' - l")g.:"q no-
m‘ juste wu- d SSUS du:-, gtom- le

L\‘IJ avel IL':* L-*“l..{....- Trouzes € ct
bleues sur les manches, depuis
les ¢paules jusqu'aux polynets.
Clest le meme cusque CCM por-
& par Coffey (d'une forme spe-
citique). Ce sont les gants CCM
des Pingouins. Bt Coifev est
Zuucher!

Voila donc teute i'énigme re-
solue. Merct Normand ¢t Mi-
chel.

Le Grand Samedi des
timbres revient le 17

BleGrand S 'ﬂu,u des timbres
revient u la Maison de la Poste.
La manifestation Qui avait attd-
re plus de 1500 personnes (1 y o
frois ans, aura lieu sumedi pro-
chain, 17 octobre, de 10 h a 1©
hh et comporte, comme a !ac
gutlumee, un programine sen-
cytionnel qui devrait satisfaire
tous les philatélistes et coliec-
tionneuss.

De 13a 15 h, en y attend Ia
visite de quelques joueurs de
hockey qui s¢ preteront a des
séances d'autographes sur un
pli special portant Foblitéra-
tion de la journée (illustrée ici).

Tous les visiteurs receviont
un ensembie de depliants car-
tonnés tres bien faits décrivant
le Programme canadien d'ex-
ploration spatiale et ornés du
hologramme sur timbre sorti le
ler octobre.

Une ¢équipe d'animateurs di-
rigée par Yvan Latulippe pro-
poseront des activités aux jeus
nes. A 14 h 50, guarre ¢quipes
de jeunes disputeront un mateh
hL"- Gt..dli ‘! ’;nlh!f‘ “ Y oaura
aussi un coin pour ceux (jeunes
¢l aduites) gui veulent echan-
ger des tmli,-n.'r-. selon vne tech-
nigue mise au point par Miche!
Taitlon. Par attleurs, des phila-
telistes chevronnes seront & fa
disposition des collectionnears

SPECIAL 20e ANNIVERSAIRE
Bode & tésevs philatéfiques. Des hesres ce p.;,.:f
giranti par cetts boite remplie de mifiers de timheas,

Desnandex le Trésor da captaine SO0, chéque oy masdat.
Adressez a:

L’AMI DU TIMBRE
C.P, 723, St-Jerome, Qc  J7Z 5V4

127 TIMBRES DH P RENTS

done valeur an catalovue de 25

SUditcteNindu € whiades

CIEDETIMERFS QUERBLC LILEE
CP 7300 CHARLLSBOL RG,(Q0)
CANADAGIG S

qui aimeraient obtenir une pre-
micre evaluarion de leurs tim-
BTCS.
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Huit membres de I'Académie
québécoise d’Etudes philateli-
ques ont gracieusement accepte
de donner des mini-conféren-
ces qui aurent toutes les demi-
heures & partir de 10 h 30. Au
programme de ces conférences:
!:1::(][1;".% Nelet traitera des « mé-

thodes 11\., ’d"i.. ation des tim-
i‘frr;.) 81 AT, Donis Mas-
Se p!'t.:-..ﬂh.l.l un survel des
quelque 150 Limbres-poste ca
nadiens rveltés a4 Mo 1. .-\ i

30, Richuard Gra suivra
GVEC UM CXPOSE SUT (¢S ¢ Crreurs
et varicies ». A midy, ce sera fe
moment de jeter avece Jacques
Chiavron un regard sur « les car-
nets canadiens». A 12 h 30,
Jean Lafortunc enchainera avec
un exposc sur « la litrérature
philatélique ». Le Pere Jean-
Claude Lafleur sera la, a 13 h,
pour parler des collections the-
matiques. Apres, a 15 h, on en-
tendra Claude Gignac nous par-
ler d’histoire postale tandis que
Bernard Lavallee rivera les con-
clusions, a 15 h 30, par ses pro-
pres observations sur ses ciu-

quante ans de p B lanetis

La Maicon de la Poste est si-
tuce au 1035, rue Sa
(a Uintersection de fa rue Peel).
Des tirages utl sort sont prevus

toutes les heures et des ratral- |

chissement!s scront servis gra-
Luitement ugk& VIsiteurs.,

Mmon aml’

ftli-'l;thu.:\ '
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