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Recnercne ae cadres 
Rocn/ement de professionnels (infûrrnatiqLie, génie...) 
Évaluation dos h£t;!eiés et du potentiel de çestien 
Réaffectation et transition de carrière 
Développement et formation 
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Les f i r m e s de genie-ccnsei l c o n ç o i v e n t , p r o p o s e n t e t m e t ­
t e n t en a p p l i c a t i o n des solut ions t e c h n o l o g i q u e s p r a t i q u e s 
r e p o n d a n t aux a t t e n t e s de leurs c l i e n t s . 

Le génie-conseil: 
un domaine en mutation 
Y V E S J U Y K A 5 

j m i . U ' . e b e c . lo fifiîïe^ de 
gw*nJc-t ;m*eil r e p r é s e n ­

tent près de 20 000 emplois ré 
pani- dans plus de 600 entre-
p rises siti ices principale roe. : 
dans !.t région . Montréal. 
Une de ces ^ ntre pi i« - clas 
au cinquième rang mondial 
l.iJc fournil J»< travail à 3500 
personnes au Quebec et autant 
ft l'extérieur. Une vingtaine 
d'autres entreprises embau­
chent plus de 200 personnes, 
mais l.i pltipart de*» entreprises 
ont un effectif variant entre 
dix et 40 employés. 

S'il est malaisé de définir 
formellement ce qu'est une fir­
me de génie-conseil, une cons­
tante se dégage: ces firmes 
conçoive:!!, p n o ^ e n t et 'ik'i-
tent en applies ion des solu­
tions technologiques pratiquer 
r e p o n d a n t aux attenter de 
leurs clients. 

Les entreprises québécoises 
qui offrent des services de gé-
nie-conseil, oeuvrent principa­
lement dans des projets tou­
chant l'aménagement hydro­
électrique, le génie civil, le 
transport et les industries des 
secteurs pr imai res et de la 
transformation. Plusieurs de 
ces entreprises sont actives sur 
les marchés internationaux où 
elles jouissent d'une grande re­
nommée. 

Au cours des dernières an­
nées, les gi tnds projets rais en 
oeuvre par les gouvernements 
(réseau routier, Manicouagan-
Lo; Outardes, Expo t>7 et les 
jeux Olviiipiquc* •. "ut mobili­
sé les firmes de génie-conseil. 
Le nombre de projets d'envers 
gure ayant diminué et, les mar­
chés étrangers étant accessi­
b l e s , les firmes ont su faire va­
loir leur expertise sur la scène 
internationale. 

L'activité des firmes de gé­
nie-conseil C M largement tri­
butaire de l'économie. En pé­
riode de récession, les investis­
sements tant gouvernemen­
taux que publics chutent, se 
traduisant par une diminution 
du nombre de contrats. 

Dans un autre ordre d'idées, 
les eludes d'impact environne­
mental, qui v o n t maintenant 
pailie intégrante des projets 
d'envergure, forcent les firmes 
à développer une expertise 
nouvelle et a adapter leurs in-
terventton*- aux evidence- de la 
pro tec t ion île l'environne 
ment. 

Rester petite, oeuvrer dans 
des créneaux particuliers par­
fois même en sous-traitance: 
atteindre une taille moyenne 
et offrir une gamme de servi­
ces intégrés, ou encore devenir 
suffisamment grande pour af­
fronter la concurrence sur la 
scène des méga-projets inter­
nationaux. En somme, c'est le 
choix auquel les firmes de gé­
nie-conseil font face. C'est 
pourquoi on assiste a de nom­
breuses fusions et ententes 
t an t au niveau québécois 
qu'international. 

Particulièrement dans ce do­
main... la valeur d'une firme 
de génie-conseil se mesure a la 
valeur de son personnel. Celui-
ci se doit d'être spécialisé dans 
le domaine d'expertise, tuais 
doji aussi afficher me certaine 

polyvalence. Il sera effet appe­
lé à vendre les services de la 
firme et a gérer des projets. 

Les finîtes de génie-conseil 
empl i ren t beaucoup d'ingé­
nieurs qui représentent 40 p 

en.i du personnel. Outre les 
ingénieurs, les firmes-consei 
embauchent des dessinateurs 
et de** techniciens spécialisés 
dans les différents champs du 
génie. Ce personnel doit, bien 
s;;r. posséder de solides con-
naissances techniques et spé­
cialisées dans leur champ d'ex­
pertise, inifis d'autres types de 
competences représentent des 
atouts indiscutables. Par exem­
ple, uric b ' .nue maîtr ise du 
français et de l'anglais oral et 
écrit est toujours valorisée pur 
les employeurs. La gestion effi­
cace des projets et d'une équi­
pe de travail contribue a aug­
menter la qualité du service à 
la clientele et la compétitivité 
de la firme. 

De plus, dans cette sphere 
d'activités comme dans plu­
sieurs autres, l'ordinateur est 
de plus en plus utilisé, soit à 
des fins techniques de dessin, 
de conception et d'évaluation 
4iu encore pour la gestion des 
projets. Les habiletés en ges­
tion de projet et la connaissan­
ce de l'informatique représen­
tent des forces indéniables 
pour le personnel des firmes 
de génie-conseil. 

Malgré les difficultés écono­
miques actuelles, le génie-con­
seil est .m croissance. On éva­
lue celle ci à cinq p. cent pour 
l'année 1992. Et il e s t raison­
nable d e pense r q u e cette 
croissance pourrait s'amplifier 
lors de la reprise économique. 
Par ailleurs, un projet comme 
celui de Grande-Haleine de­
vrait assurer un dynamisme 
accru aux firmes de génie-
conseil. 

La mobilité du personnel est 
grande dans les firmes de gé­
nie-conseil et l'embauche s'ef­
fectue sur une base temporai­
re, n'assurant un emploi que 
pour la durée du projet. Mal-
ère cela il existe toujours une 
demande pour du personnel 
competent et polyvalent. Les 
personnes qui souhaitent faire 
carrière dans le domaine ont 
intérêt à se tenir à jour par le 
biais de cours et autres activi­
tés. Le service Accès-cible au 
271-4143 peut fournir de l'in­
formation sur les cours offerts 
aux adultes dans le reseau pu­
blic de formation. Les firmes-
conseils qui souhaitent offrir 
des cours île perfectionnement 
tt leur personnel ou s'engager 
dans un projet de développe­
ment organisationnel, peuvent 
recourir a la ide fournie par la 
CFP en appelant au 7 2 5 - 5 2 2 1 . 

• La Commiss ion d e f o r m a t i o n profes­
sionnelle rie l a m a i n - d o e u v r e (CFP) s igne 
ces a r t ic les sur les t e n d a n c e s observées 
dans d i f f é r e n t s secteurs d a c t i v i t é econo-
m i a u e . La CFP e s t u n orpan isme r a t t a c h e 
au m i n i s t è r e d e la Ma in -d oeuvre , de la Sé­
c u r i t é d u r e v e n u e t d e la F o r m a t i o n pro­
fessionnel le. Il a p o u r m a n d a t d e diaqnoî.-
f T i e r les besoins des ent repr ises pour 
ensu i te o r i e n t e r 'e t y p e de f o r m a t i o n pro-
tessionneVe oft« r t e aux adu l tes par l * r?-
seau d e I ^*ducaticn. En plus d e n t r e r rx-* 
r . ronrammos CL ' r ' r r s t i o n professlonne 
f- dest • • . aux a r . i «-n emplo e t s 

emploi, la CFP o f - r t services ^ o r i e n ­
t a t i o n professionnel le e t u n e aloe techni ­
que ot f . r . ancere .-JUJC ent repr ises pour la 
Format ion d u personnel i ar t ic le cKhaut a 
été r é d ' o e par Y v e j Jurras d e la Commis­
sion de f o r m a t i o n profess ; or;nelte d e ta 
m a i n - d ' œ u v r e , r e g i o n m è t r c o o i i t a i n e d e 

V Tr.) ^ 

G E C a n o n 
Or. est .c p]Lî  Important distributeur d'équipement de 
bureau en Amérique du nord. Existant depuis 86 ans, 

nous sommes une tiii.tle \ KM» . de Canon qui est Tune 
des L00 plus Importantes sociétés au monde. Avec 

des ventes consolidées de 15 milliards de dollars U.S. 
•A u n i i / , , iv.iîicn re.-nniiae dans la recherche ^t 

développement près d'un milliard de S U.S. investis 
en L99] et 823 brevets déposés), Canon 

confirme son leadership mondial 

rUîl'KFSKNTÂNT^fc) DhS YHNrj'kJÏ . 

Produit: 
Photocopieur et copieur laser couleur utilisant ia technologie 
unique a Canon, lui permettant d'etre le numéro un mondial 

pour ie nombre d'équipements installés 

} licences 
• Dipiômc unj\e rytaire 
• Bilinguisme 
• Motivation et dynamisme 
• i xpérience de la vente 
• .V:-:.. ' de commun virion 
• Ambition 
• Voiture requise 

Salaire de base, commissions T bonus, 
avantages sociaux 
Possibilité de revenus de 80 000$ -

Faire parvenir CV: 
Service des ressources humaines 
OE Inc. 
5990 Cote de Liesse 

Montréal (Québec) Respecte l'équité en 
matière d'emploi H4T 1V7 

Cor.tLv::r.:-.Ll:e c; rcsoi'.se assurées 

H O P I T A L 
G É N É R A L . 

: 'Hôpital généra! LaSalle est un centre hospitalier de se -s de courte c^réc ce 
î i0 Wis, qui privilégie pour sa clientèle ur.eapp-ocnetamiiiaie. Nous offrons 
des services diagnostiques ainsi que des soins médicaux généraux el 
spécialisés. Notre vocation sous-rég-ona'e en obstétrique dessert tout le 
sud-ouest de Montréal. 
/\LiCOirsde«:3eLx p r oc h ^ ^ r."cc- r.^.rs cc^oerensr-otre capacité actuelle 
du ir.s. Présentement; n o o s nts'Tons nous adjoindre ;es services d'un : 

Chef de service à l'urgence 
(+ 4 lits aux soins intensifs) 2* concours 

D F o n c t i o n s : 
Relevant delà directrice acjointeajx soins infirmiers, vouî pi anîl ez,org \r sez 
dirige/ et contrôlez les ressources de votre service afin de prediguer a «a 
clientèle vbée des soins et des services de qualité. 

• E x i g e n c e s : 
Membre en règle de l'OUQ, vous détenez un baccalauréat en soins infirmiers 
ou l'équivalent et possédez 4 années d'expérience au sein d'un service 
d'urgence, dont une année à un poste de responsabilités. 

•1 K r m i i n r r t t l o n : Classe 12. 

Si ce poste vous intéresse, faîtes parvenir votre curriculum vitne. a.i plus tard 
le 23 octobre 1992, a la D i r e c t i o n d e s r e s s o u r c e s h u m a i n e s , HôpJtal 
g é n é r a l L a S a l l e , 6 5 8 5 , T e r r a s s e C h a m p l a l n , L a S a l l e (Québec) 
R&p i c i . 

Nous souscrivons au prfr* ipe t \ iHé tr rr • •* d e.T.p»-

| CENTRE I ACCUEIL SENECU y - ^ ^ ^ 

oaitT: Offre d'emploi (2 postes) dans un 
centre d'intégration socio-professionnelle 

T o i , 
Le poste cacre ce chef d'activités de réadaptation Î intéressera s 
tu aimes relever des défis comme être responsable d'une équipe 
-Je huit intervenants et intervenantes, supporter la programmation 
des 70 personnes adultes handicapées intellectuelles anglophones 
et francophones en atelier et dans la communauté. 
Avec beaucoup d'habiletés relationnelles, de créativité d autono­
mie on plus de tes competences, une formation universitaire (ae 
preference) et une experience de gestion, tu sauras te faire une 
place au sein d'une équipe de cadres dynamiques. Si tu cross 
/raiment que «La Société, c'est pour tout le monde», nous avons 
besoin de l'énergie de ta conviction. 
Je suis impatient de te connaître! Poste-moi ton c.v. avant le 24 
octobre 1992. 
Le directeur des services professionnels et ae réadaptation, 
C l a u d e C a m p e n u 
95 . rue Gagnon 
Saint -Laurent . Oc H 4 N 1T1 
PS.(Classe 12)selon .es normes VS. 

GÉRANT DE COMPTES 
V 

rOODS£RV1C£ 
JUMCES AUMlNTAUtS. 

SERVICES ALIMENTAIRES 

J . M . Schne ider , établie depjis 1S9û et bien connue dans les domai­
nes de la viande, du poulet et du fromage, est à la recherche d'un 
Gérant de comptes pour sa division des Services alimentaires 

E X I G E N C E S : 
— Bilingue 
-- Experience au niveau des services alimentaires. 

— Experience au niveau des distributeurs et des chaînes 

. . ez fa 're pan enlr votre curriculum vitae au plus tard 
U 23 octobre 1992 A adresse suivante: 

J . M . S C H N E I D E R I N C . 
6 5 0 5 . T r a n s c a n a d i e n n e . Bureau 310 
S T - L A U R E N T ( Q u é b e c ) H4T 1S3 
A T T . : M . D A N N Y L E M E L I N 

P.S.Am si appel téléphonique accepté. s' 

Notre client, un chef de file d a n s le d o m a i n e 
informatique, offre des services et des systèmes dequa-
[ité supérieure ainsi qu'un large éventail du produite 
informatiques hau tement spécialisés. Il désire 
s'adjoindre une personne de fort calibre pour occuper 
le poste de 

Directeur 
de comptes 
Sous l 'autorité du vice-président, votre mandat 
consistera en la gestion et le développement de 
comptes-clients. Vous élaborerez et réaliserez un plan 
d'affaire dans le but d'offrir des services conseils et 
des produits informatiques adaptés. 

Diplômé univers i ta i re , vous avez acquis u n e 
expérience d'une quinzaine d'années démontrant une 
solide connaissance du domaine de l'informatique. 
Vos connaissances techniques, votre sens des affaires 
et \ otre orientation marquée vers la clientèle s'allient 
à votre dynamisme, votre habileté à travailler en 
équipe et a communiquer. Une connaissance des 
milieux gouvernementaux est nécessaire. Vous 
jouerez un rôle important au sein d 'une équipe 
d y n a m i q u e ez a ins i vous vous a s su re rez u n e 
croissance professionnelle intéressante. Le lieu de 
.-.ViVaii e>i . Ï Quérvc. 

Faites parvenir rapidement votre curriculum vitae en 
toute confidentialité au 425 boul. St-Cyrille ouest, 
Québec (Québec) G I S 1S2. (41*) 527-î300 en 
mentionnant le dossier 9253. Notre client offre des 
chances d'emploi égales pour tous. 

R. JACQUES PLANTE 
£ ^ ASSOCIÉS INC. 

Kecfjerctx' île autres 

BKFr 
COcNTREPRlSE KÉOPS/FAM Z 

INFORMATIQUE 

TEMPS RÉEL 

SYSTÈMES EMBARQUÉS 
K É O P S / F A M I C , une coentreprise de services en ingénierie de 
logiciels et en intégration des sys tèmes , spécialisée dans les 
secteurs du contrôïe-comrr>r»nd9 c e s pos tes et des centrales 
eiectriques, es t à ia recherche de spécialistes u sas ies domaines 
suivants : 

Analyste programmeur. Temps réftl m 
[Vous possédez un.minimum d5 3 années d'expérience s - : 
! p!a:e-iorms à base de microprocesseurs de la famille INTEL en 

développement de sys t èmes en. t e m p s réel. Une exce'.'er.te 
connaissance du sys t ème d'exploitation IRMX ainsi q j e eu 

i langage P L . V ! e s t requ : se pe j r ce poste. La connaissance du 
sys t ème d'exploitation CS-2 e t c e s interfaces 

! personne/machine de type W I N D O W S sont un atout. 

Analyste, Logiciels embarqués 

! Vous possédez au r^.c ns 5 années d'expérience en 
! développement de logiciels c e contrôle-commande 
; embarqué? sur micro-processeur. Vous avez une benne 
: connaissance ces sys tèmes d'exploitation temps-réo! et 
'•• maîtrisez les télécommunications. Une expertise a e s 
! interfaces personne/machine de type W I N D O W S es t un atout. 

Faire parvenir votre curriculum vitas à : 
Co^ntrepr isc K É O P S / F A M I C . Service du personne l , aessier n* 1010. 
265. Not re-Dame O . . bureau 2 0 1 , Montréal (Québec) K2Y 1T6 

Nous respectons unô politique d'égalité dans l'emploi 

CHEF DE SECTION 
GESTION DES COMBUSTIBLES 
Poste permanent 
tCcnlrttir nucléaire Centillx 2) Concours 92-09-1 î 

S V ' - M O ' i , ; . ' v : ; • • j > cadre ie son programme à 'accès i.- :gMtié, 
est particulièrement ir.u t* struts %.\i*uiù~i:urt > j \ minina 

F o n c t i o n s 
Afin de fournir à i exploitant de la centrale nucléaire Gentxliy 2 

des services spécialisés concernant la physique du réacteur, ia gestion et la 
performance du cycle global du combustible (de la mine à l'entreposage) : 

• gérer les ressources nécessaires pour que son unite 
administrative remplisse son mandai; 

• fournir au personnel de la section les lignes directrices reliées à 
l'élaboration des études et des rapports requis pour la gestion du 
combustible en cours ainsi que celles relatives aux rapports, aux études de 
performance, à la préparation des devis techniques et aux techniques 
d'inspection c;a contrôle de la qualité en relation avec l'uppro\isionnement 
et le développement du combustible; 

• \ érifîer ia fonne et le contenu des rapports, plans et devis ainsi 
que des procédures d'exploitation: 

• % érifîer la tenue à jour de 1 inventaire des matières Gssibles sur le 
site et, dans la centrale, assurer l'application ces clauses découlant du trciié 
de T.o-.-rvv.îVr.-;io:: atr.s: que 1'.>:.-.::ce à i'Agcr.ce ;r:e::;ati >nale de 
• v• • eaion quelAIKA 

• fournir, au besoin, l'expertise technique requise 
E x i g e n c e s 
• Posséder un diplôme d'ingénieur et é:re membre ce «'Ordre ces 

ingénieurs du Québec. 
• Avoir une maîtrise en gestion de projets ou en génie nucléaire 

serait un atou: imponant. 
• Avoir une connais a tua ipprofondie de '..i mu ro informatique 

appliquée. 
• Posséder une très bonne expérience dans le domaine pertinent. 
• Posséder l'esprit d'analyse et de synthèse et des aptitudes pour 

l'organisation du travail à l'intérieur d'échéanciers définis. 
• Posséder les aptitudes requises pour gérer et être apte 

coordonner ot encadrer des ressources humaine-. 

Les personnes intéressées pourront se procurer us; 'ormuiaire c. 
demande d'emploi en se présentant au bureau d'emploi régional,.. > 
ci-dessous, ou en téléphonant au (S 19) 372-3903 ou aïs l 800 46S-45S l 
date limite pour la réception des curriculum \ itae est le >> w • »b:e • 

HYDRO-QbÈBEC 
3u*t .iu d'empï 
5u5, rue des Forges 
J'rc-tS'Kn-ieres (t^u-.z^. 
C9A 2H6 , 

^ 4 

: 
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HÔPITAL NOTRE-DAME 
Centre hospitalier affilié à I Université de Montréal 

L'HùpHal Notre-Dame, institution rie soins aigus (ultra-spécialisés) qui poursuit avec une équipe de 4 000employés 
une gestion favorisant les concepts de concertation, d'efficience, de prise en charge et de valorisation de ses 
ressources, est à la rechercha d'un(e) : 

I N F I R M I E R ( E R E ) 
P o s t e à t e m p s c o m p l e t 

SowCi'nuïr :sc-crof<!wS^«<tesantéetenœ!lata 
i gôî l c - ces coss e:s c'accidents CJ travail induant l'assiçnaaon tempora.re ces acccer.:e;e)s ctu travail, les pa r l es de coûts et 
'évaluation oes postes ce travail. Vous serez aussi appeié(e) à donner des premie-s soins a r s: ç J à réa s or des act v tes liées a.- s» v 

ces aôse-ces et aux p'og'anmes ce prévention en place tels îe retrait prévenMdela'java\'euseenœinïeJavaccnaîoneîiesexarr.e''s 
Ce santé à l embauchage e: en cours d'emploi. 

En plus d'être membre en règ'e de i'O.l.l.Q.. vous devez possécer un certificat en santé et s-e-xr té du trava I a.nsi que ce-* ans 
d'expo • e^ce pertinente incluant la gestion des copiers d'accidents du travai. Vous devez connaître a L.A.T.M.P. et la L.S.S T. 
que leurs appi cations et ère en rresure d'utiliser correctement afférents logiciels informatiques $wr Tro-ordinateur. 

Si VOUS ave* le g o û t de relever ce défi, faites parvenir votre cumeu lum vitae avant "le 23 octobre 1992 à ' 
l ' H ô p i t a l N o t r e - D a m o , d i r e c t i o n d e s r e s s o u r c e s H u m a i n e s , CP . 1 S 6 0 , suce. C, M o n t r e a l 
( Q u é b e c ) H Z L 4 K 8 . 
Nous offrons çtes i.cfrark:es.de^ 

OFFRE D'EMPLOI 

CHEF DE SECTION PERCEPTION 
La Ville de Sainte-Jul ie municipal i té en plein essor de p lus de 21 000 
de pecu la t ion , reauiert les serv ices d un chef de sect ion — percep­
t ion 

Sous la responsacihte du trésor ier, le (la) cand ida te ) planif ie, o rga ­
nise dir ige et cont rô le les activi tés reliées a reva luat ion fonc ière et 
locat ive, a la taxat ion et a la percept ion . 

Vous possédez un d ip lôme un»ve rsita»re de premier cycle en sc ien­
ces comptab les administrat ion op t 'on comptabi l i té ou tou te autre 
f o r m a t i o n équivalente ainsi qu 'une exper ience minimale de deux i2) 
ans OU un dip lôme d etudes col légiales en technique adminis t rat ive 
opt ion f inance avec cmq (5) années d exper ience dans le doma ine 
de la comptabi l i té dont tro»s i3) années a la superv is ion d 'une 
eau ipe dans le secteur recherche 

La conna issance prat ique de sys tèmes in format iques est ex igée 
pour ce poste et 'a personne recherchée fait p reuve de dynamisme, 
de leadership et a le sens de la communica t ion . 

La remunerat ion et les condi t ions de travail sont cel les déterminées 
par les pol i t iques en vigueur pour le personnel cadre. 

L a personne retenue devra rés ider dans les l imites du terr i to i re de la 
Ville de Sainte-Jul ie. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum 
Yitae au plus tard le vendredi 23 octobre 1992. à 16H30 à la 
Vil le d e Sa inte -Ju l ie . D iv is ion d e s r e s s o u r c e s huma ines . 1580. 
c h e m i n d u Fer -à -Cheva l . C.P. 60. Sainte-Jul ie (Québec) J3E 1X5. 
Tel . : (514) 649 -1561 . 

LA VILLE DE SA ÎNTE-JUUE OFFRE DES O •* \ CES D EMPLOI EGALES A TOUS 

estic 

Hôpi ta l I i L Hôpital Uval e-t 
un centre ho&pitaiier 
d enseignement affi­
lié à I Université La-

ce 370 lits o soen-
sant des so.ns géné­
raux et spectii-sês 

avec sas surspeciahsat o"is en card'Oioîj:e 
et en pnbjT.û.oô'c Le poste suivant y est 
: jsenîerr.entu-spc* * 

ou 
infirmier bachelier en santé 

et en sécurité au travail 
Sous l'autorité du cocrcîonnsteur en santé 
et en sécurité au trava l 'a personne titu­
laire a j poste e^t responsable de rorgaT-
sation des activités en t a r c t c i " d e s 
objectifs a j service de santé du :-f-con-
r,e . 5:'ec=r! : ce-.i • c • 
salon et au suivi des p'ograrr.rr.és de 
santé. E le effectue -: su .. des dossiers 
d'invalidité, e'ie cc:!acore avec le persorv 
ne; cadre a 'a promotion de -a santé de 
i ass duite au trava I. reene-cne les CÔUSCÔ 
de l'absente ST9 e» transmet au coordon­
nâtes les Informations peur la cestion 
des prestat'ons d'invalidité. 

EXIGENCES 
— Baccalauréat e*. sciences infirmières 

c o m p t a n t un certificat en santé et 
sécurité au trava 

— Perms de : 0 » i C 
— Expérience minimaie c i 3 ans en 

soins infirmiers 
— Expérience en gestion et en santé e: 

sécurité au trava!1 de preference dans 
le T.ii:eu hospita' e-

APTITUDES RECHERCHEES 
CapâC-te d a^B'ysè et de syntr.ese ^ens 
de l'organisation, a^tar-o^.a prereascr.-
r.eiie. leacersr.o. fac : ;te de comT.umca-
l o n . 

REMUNERATION 
Se'cn les nerrres e": . Queur dans .e ré­
seau de à santé :Û« # le oersonne. non 

Les perscr.r.es r:e'ê5è~cs ce.-c" * i -e 
parvenir lew curriculum vitae avant le 
23 octobre 1992. 
Concours 92-10-21? 
Hôpital Laval 
Direction des ressources numames 
2725. chemin Ste-Fov 
Sainte-Foy (Quebec) 
G1V4G5 
Nous respectons feouite c'erc.c 

I 
c 

conseillers en gestion 
et en informatique inc. 

La firme PROGESTIC est u n e societe-conseil en gestion et 
en informatique Fondée en septembre 1982 par un 
groupe de professionnels et de gestionnaires de carrière, 
dont les qualités confirment sa reputation, la firme PRO­
GESTIC a compris les besoins du marche. La demande 
croissante de services professionnels en informatique, 
spécifiques aux intérêts des secteurs public et privé, a 
donc f a v o r i s e une expansion des activités. 

Nous sommes donc a la recherche de conse»llers(eres> 
ayant un baccalauréat en informatique et un minimum de 
trois (3} ans d experience ou ayant un DEC en informatique 
et cinq (5) ans d expérience. Les conseillers(eres) doivent 
avoir, au moins. un(1) an d'expérience de travail dans une 
des technologies suivantes: 

NATURAL /ADABAS. 082. IDMS. IMS. 
RESEAU NOVELL, C. UNIX 

Faites parvenir votre cumeulum vitae au 

Service des ressources humaines 
PROGESTIC 
360, rue Saint-Jacques Ouest, Bureau 400 
Montréal (Québec) 
H2Y 1P5 

Téléphone: (514) 842-7995 
Fax: (514) 842-1602 

College 
Édouard-Montpetit 

CARROUSEL 
ÉLECTRIQUE LTÉE 

r e c h e r c h e un 

Représentant des ventes 
— La oersonne chois ie sera b i -

l inaue. expér imentée, res­
ponsab le et voudra faire 
carnere au sein d une équipe 
spécial isée 

R é m u n é r a t i o n comple te : 
— Salaire de base 
— Al locat ion d auto et commis ­

sion 

Votre candidature sera traitée 
confidentiellement 

5S03-A. B r i a n d 
M o n t r e a l . Q u e b e c 

H4E 3 J 7 

SOOttt 
rCLR Lit 
ENFANTS 
HANDICAPÉS 
IX QUÉBH 

A 
A 

appel de 

candidatures 

Gouvernement 
du Québec 

Pour l 'equite on emploi 

Bib l io thèque nat ionale 
d u Q u e b e c 

UNE OU UN BIBLIOTHECAIRE. 
COORDONNATEUR-TRICE 
(sa la i re annue l var iant de 
3 9 4 8 6 S à 4 5 5 4 8 S ) 
CONCOURS NUMERO 112G-783001: Ce 
concours v^t- j combler un emploi et au 
besoin de » mpfois semblables dans di-

ministères de toutes les regions ad­
ministratives du Québei 

Présentement: Un emploi à la B.ciiothè-
gue natio ta e Ju Quebec. Direction de la 
description bibliographique a Montreal 
ATTRIBUTIONS: Organiser superviser 
et contrôler le travail de deux bibliothé­
caires et de six bib!îOtechn:ciens en éta­
blissant la repattit'on du travail, en 
élaborant des méthodes et procedures et 
en partiocant à la notation du personnel 
de la section Collaborer avec les autres 
c o o r d i n a t e u r s de la Direction .1 la crea­
tion et a l'harmonisation des politiques et 
procedures relatives à la descnpï des 
documents, établir et ou maintenir des 
relations avec des organismes extérieurs 
spécialisés dans le même champ d acti­
vité et assumer la responsab le de dos­
siers spécifiques 

CONDITIONS D'ADMISSION: Pos 
un diplôme universitaire de 2e cyc'e en 
b'biiotheconorrve ET avoir t - o ; années 
d exper.ence pertinente aux attributions 
dont une année d'expérience dans des 
activités d'encadrement de niveau pro­
fessionnel 

PERIOOE D'INSCRIPTION: lOoctObre J - , 
26 octobre 1$92 

INSCRIPTION: Inscrire imero 112G-
7d300t a i» rubrique numéro de con­
cours du forrr,u:j:re »Û:!.-L de service». 
Office des ressources huma.nes. 1039. 
De La Chevrotiere. ÉOi'.ce G 27e étage. 
Quebec. Quebec G1R 5E9 
INFORMATION: 

Mme b-git te Roiam. iSU) 873-1100 
leCe l neBeoard (418) 643-6562 ou 

Renseignements importants 

Il ctut exltttr 6 ti.uts co.-.diitcnt permettant 
i ajmi35cn é j * concourt. H'ti que la corn-
pcnsitlon, de i i $:o' i f t* pa* de i expériéiict. 
Lonqufuzune ««o^ri^nca n'as! ei'Sf a le • per­
sonnes en tore da tttnvr.tr '§ ttotniàio j»nêa 
do $co'j'«fé/cçuso piukintéfflt J 1i - i c . Pour 
occuper un «npfoi dans la ferctron pubfiq .0 
1! f«ut une COlMIAlSMItCC à J (ronOllS appropriée 
aux fondioni its pertennttaye^t 'a **MUA de 
rea.'dentp*rn§ne«teontadxiaiifc'es. » i u l a » 
ett mantionnl dm» l'appel ce candWaturtt 
Qu'elles do-, en a.cir le statut de citoyen cana­
dien. Des rer.te prerrenti aupp:errentâlrcs 
sent disponible» euprés des peraenre* desi­
gnees soui> I» lut liqu'- • Inforrr^tton • et «fera 
tesburejj» teçuoiau* del Olficede» reasour-
ces humaines. 

L nscr p:on te t* ; a 1 a de du formulaire -Otîie 
duscrv-.e-d'spon c'edanjie55-''ô£t« fOg'ceîu* 
d? • O'i'cw btdjti» k?s d-rvc*. dns de personaldtx, 
ministères t-; organismes rjouvornementaui 
-1'Offre J-îscr. :t»« doitétreacretpj»;rd>.«d"une 
prioîcopie do l'originel des attestations deludes 

de icuteuUa document prouvant qt-e les cor 
lions d'admission sorti rentpf.as Pot rétro jccep-
xèBb. loi e n d djî'jre» doi'.ô^: étra reçues 4 
l'fd'tfft ffid^i.-tfedurar.tispé'ioced if scripl sn 

Quebec 

CARRIÈRE 
EXCEPTIONNELLE 

SITUATION 
DE PRESTIGE 

2 personnes quali f iées deman­
dées pour la vente 

Rémunéra t ion : 
Salaire commiss ions p : us oo-
nis. Vous devez posséder une 
bonne format ion académique. 
Pour rendez-vous confidentiel, 
appeler avant 17 h le: 

Directeur d u personne l 
(514) 926-2607 
(514) 525-1924 

R E P R E S E N T A N T 
D E S V E N T E S 
Une compagne r.atiora'.e spec.alisee 
dans .'e financement automobile, est a la 
recherché d un représentant des ventes 
Dour maintenir les relations entre sa 
succu'sâ'ê Montréal 6t un groupe de 
concessionnatrea 
EXIGENCES: 
— AVOT ce : experience oans le 

domaine ou financement 
— A ;o>r entre 30 et 35 ans. et 
— De préférence détenir un diplôme 

universitaire en commerce 
— Bimgue 
NOUS OFFRONS: 
Bon sala i re , excel lents oer.et.-ces 
margmau « et voiture fournie. 
Veuillez faire parvenir votre curr m vitae à. 

jA Richard Parent 
85^ Credit Chrysler Canada Ltcc 

>â  *g 3100. CotC'Ycrtu. bureau 400 
WÀhH Ville StLaurenl (Ouebei1 

• r.?. . ». • jv. ; 

l i a i - • * ' . 

COORDONNATRICE/COOkDONNATKUR 
. i ) K i ; É D U C A T i O N i ) E S / \ i ) u m : s 

À l'École n a t i o n a l e d'aérotechnique 

Sous l'autorité du directeur de l'Ecole, cette personne sera responsable de 
la gestion (coordination, supervision, évaIuation,rechercheetdéveloppement) 
des activités et ressources reliées à l'éducation des adultes de l'École 
nationale d'aérotechnique, notamment l'unité de formation créditée, l'unité 
CÀO-FAO et l'unité de formation sur mesure, le tout selon les politiques du 
Collège ot les règles émises par le Service de l'éducation des adultes. 
Elle réponuraauxbeso'ns en formation sur mesure «manant de nos partenaires 
industriels de tout le Québec, mettra 8u point les programmes de formation, 
en négociera lo financement et en assurera l'implantation et le suivi. 

La personne recherchée possède 
• un diplôme universitaire de premier cycle 

une très bonne connaissance du monde aéronautique 
une excellente maîtrise du français et de l'anglais, parlé et écrit 
5 années d'expérience pertinente 

Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur curriculum vitae 
accompagné d'uno lettre explicitant les motifs à l'appui de leur candidature 
nu plus tard le vendredi 16 octobre 1992, à 16 h 30, à l'adresse suivante : 

CONCOURS 92-CR-01, DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, 
945 chemin d» Chambly, Longueuil, Québec, J4H 3M6. 

U C u a sousxr i J men DÏourrt CM aurtn o'ora n • i * mxMJae o'acrjj à l ' f tur t POU* US raacj 

C O M P T A B L E A G R E E ( E ) 
Notre cabinet, oeuvrant depuis 1958 au serv ice des PME au Que-
bt2c. a ses bureaux a Montreal et Laval ainsi q u ' a Jol iet te. Saint-
Remi et Saint -Jérome par le biais de soc ié tés affi l iées. 

Jacques . Davis. Lefaivre & Assoc ies of f re I oppor tun i té d un poste 
de responsable de son service de con t rô le de la quali té e\ recher­
che à Montrea l 

La personne choisie possecera ie t i t re de C.A.. aura un min imum 
de sept années d exoénence en exper t ise comptable , maî t r isera le 
Manuel de I I C C A. et jouira d u n e for te conna issance du français 
et de l'anglais écrits 

La remunerat ion sera fonct ion de I exper ience. 

Si vous possédez les qualifications requises 
veuillez faire parvenir votie curriculum vitae 
sous pli confidentiel avec mention RCOR à: 

M . P i e r r e G u e r t i n , C . A . 
1 0 8 0 . c ô t e d u B c a v e r H a l l 
1 9 e é t a g e 
M o n t r é a l ( Q u é b e c ) H 2 Z 1 S 8 

Jacques 
Davis 

Lefaivre 
S A H H o 0 i i* ». 
comptables agréés 

l fWa«àV!ï "r 

Open Plan 
Notre division Consultation est en pleine expansion et. pour réaliser ses 
nombreux mandats, elle do i t accroître son effectif de façon substantielle en 
s a d joignant des planificateurs, gestionnaires de projets, experts-conseils 
et programmeurs-analystes qu i travailleront A des projets d envergure. 

Vous pourrez relever des défis majeurs et recevoir une rémunération 
correspondante si vous êtes technicien ou dip lômé universitaire et possédez 
de trois a cinq années d'expérience en gest ion de projet, en particulier avec 
le logiciel OPEN PLAN et le langage de programmation WRL. 

Veuillez faire parvenir Immédiatement vo t re curriculum vitae au directeur 
généra l , d iv is ion Consul ta t ion , MKS INFORMATIQUE. INC. , 1 7.10. m e 
O i n a r d . U v a l (Québec) H7S 2R2. Té lécopieur i (514) 334 -6043 

mk5 
• — — 

m
m

 

• I 
mmm m M . 

m
m

 

s H • I 
mmm m M . 

ratetpon̂ . 
Telecom, précurseur ci chef de filt* mondial dans k 

> onception de systèmes radioélectriques point-multipoint 
AMRT, doit remplir les postes suivants dans son service 
tics ventes 

Chefs de service 
* Soutien aux ventes 
SOUÏ» la direction du vice-président des ventes, la 
personne sélectionnée sera chargée de diriger et de 
motiver l'équipe responsable d'apporter le soutien 
nécessaire.» la fois aux clients et à nos représentants 
comrrten iaux sur le terrain dans le monde entier. 

Les principales activités du groupe de soutien 
consistent i élaborer des devis complexes et À 
répondre à des appels d'offres, à résoudre de façon 
creative des problem* ^ techniques et pratiques, et à 
tenir le rôle de contât t privilégié du client pour les 
activités en COU! 

Titulaire d'un diplôme d ingénieur ou d'un diplôme 
en marketing, 1»- ou la candidate) idéal(e) possédera 
de 1'experience dan- le développement et l'ingénierie 
de reseaux micro-ondes, cinq années d'expérience 
dans la get Hon au ser \* >• d« - besoins des clients,et' 
fera égaU ment preuve d'une grande ôptitudeà 
organiser et a communiquer. Une expérience 
commerciale internationale et la pratique de plusieurs 
langues seront considérées comme des atouts 

• Administration des ventes 
Sous ia G u e n o n du \ ice-president des ventes, U 
personne sélectionnée aura ia responsabilité des 
aspects administratifs du suivi des commandes dans 
un milieu industriel. 

II ou elle dinger.: ; équipe r.;-ponsabie de traiter ies 
commandes avec precision, lesquelles concernent des 
systèmes complexes, et de contrôler toutes les étapes 
de ce traitement jusqu' à la livraison. D'autres 
important.- u spon - ibilités incluront la compilation 
et l'analyse des pn \ istor de ventes, des budgets et-
des résultats obtenus dans le monde entier. 

Titulaire d'un dip!ôme unr ersitaire en marketing ou 
en gestion des affaires • ou la candidate) idéal(e) 

rssèderaau moins 5 inm = - d'e\per-.ence dans une 
fonction similaire < : fera preuve d'une grande 
aptitude à oi ganiser et à communiquer. Une 
• • périence internation île, la pratique de plusieurs 
langues, ainsi que la connaissance de logiciels de 

.tien de bases de données et de planification de i 
besoins matières, seront considérées comme des 
atouts. 

Veuillez envoyer votre curriculum vitae à 

Service du personne* 

SR Telecom 
bî50. route Transcanaoienne " -iie St-Lauren* 
(Québec) H4S IM5 
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Cei u est ouvt rt également aux femmes et aux hontma 
Pu* d'intermédiairt Z.Ï.D. 

REGIE REGIONALE DE LA SANTÉ ET DE SERVICES SOCIAUX 
GASPÉSIE - LES iLES-DE-LA-MADELEINE 

r e c h e r c h e un(e) 

DIRECTEUR(TRIGE) GÉNÊRAL(E) 
La région Gaspésie - Les Îles-de-la-Madeleine regroupe 23 étabte&s-
ments et plusieurs organismes communautaires qui desservent una 
population de 105000 habitants repartis sur un vaste territoire sur t f t r ! 
rural. 
La Reg:e régionale est un organisme ;eune en orocessus drmptanta-
îion auquel vous serez étroitement associe sous l'autorité d u con fab 
d administration et dans le cadre de la nouvelle loi sur les services 
santé et tes services s o c i a u x . La Regie régionale a principalement pour 
ob;e* eJe planifier, d organiser, de mettre eh o e u v r e et d'évaluer, d&nate 
region, des p r o g r a m m a de santé et de service sociaux élaboras rjtxr 0* 
ministre. ' * 

QUALIFICATIONS REQUISES 
• Diplôme universitaire de deuxième evete dans une discipliné Appro­

priée ou I équivalent (diplôme universitaire de 1er cycle et «xp^-
rience jugée exceptionnelle). 

• Une expérience minimale de cinq années en gestion dans le réro&u 
de la santé et des s e r v i c e s sociaux serait un atout 

CONNAISSANCES ET HABILITES 
• Excellente connaissance de la Lo- sur ;es serv.ces de santa «t wi 

services sociaux et des règlements. Capacité d'en intégrer l e * ob­
jectifs a Taction concrète de la Regie et du reseau. 

• Habilité a p'aniîier et capacité d integration des éléments mutt ipta* tfc 
complexes propies au reseau. 

• Excellente connaissance de la gestion budgétaire. 
• Leadersrvp e» capacité a susciter des comportements constnactifr^ 

en situation tendue e t ou complexe. 
• Habilite a rallier les interlocuteurs autour des objectifs centraux de ta 

Loi. 

• Autonomie, dynamisme, créativité, sens pratique 

AUTRES EXIGENCES 
Le candidat retenu devra s'engager ^ etirs domicile dans i& region 
immediate du siège social situo en Gaspé 
REMUNERATION 
Selon les normes d j ministère ce la Santé et des Services sociaux 
classe 23. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vrtae 
sous pii confidentiel, au plus tard le 2 novembre 1992 à: 

C o n c o u r s «Poste de d i rec teur ( t r i ce ) général(e)> 
Mons ieur Ar thur Bé langer 

Regie rég iona le G a s p e s i e - L e s i les -de- la -Madete i r ra . 
205, b o u l . York Ouest 

C.P. 120 
G a s p é Harbour (Québec) 
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MINERAUX NORANDA INC. 

GROUPE METALLURGIQUE 

CANDIDAT(E) EN RESSOURCES HUMAINES 
Le groupe métallurgique de Minéraux Noranda Inc. est com­
p o s é de la Fonderie Horne à Rouyn-Noranda, Zinc Électroly-
tique du Canada à Valleyfield et l'Affinerie CCR à Montréal-
Est. 

Nous sommes à îa recherche d'un(e) candidat(e) en rela­
tions de travail ou ressources humaines. 

La personne recherchée aura un BAC en relations industriel­
les ou d'autres domaines connexes et possédera de 3 à 5 

vrera surtout dans le domaine des relations de travaii. 

Nous offrons une gamme d avantages sociaux, un salaire 
concurrentiel et de grandes possibilités d'avancement. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae sous pli can fi-
dùniiei avant le 30 octobre 1992 au: 

C h e f d o s r e s s o u r c e s h u m a i n e s 
M é t a l l u r g i e d u C u i v r e N o r a n d a 

A f f i n e r i e C C R 
220. rue O u r o c h e r 

M o n t r é a l - E s t , Q u é b e c 
H 1 B 5H6 

LA COMMISSION SCOLAIRE 
CHOMEDEY DE LAVAL 

L À Con*Yw*9ion sccV.ro Cborr^cte/ du Lavii compte un réé^au 47 écotftfi 
d9*.»4rv«r.l :-r*r poouUS:<* ci»« I30CO érivcc. 

Technicien/Technicienne 
de travail social 

L 

Vojs re.wv&i du directeur d'une éccte Bâcond&ire et vo're rôîe cor sit* - s ^ J-
au moyen da l'application ae» techniques propret» à l'a^siita.-.ca sociale, l'élevé 
présentait on a prob'^ir-es Têta quo absentéisme, troubles de cornporte.-rient, 
t©*icor*vtn«e ou probîêrrwe famftaut. Vous aurez à collaborer arec dès équipes 
nr-h/cW^ipiinairofi de mémo qu'avec tes organismes extérieurs appropriés. 

Deux postée sont à combler : un qui consiste à travailler auprès des élèves de T2 à 
Î5 ans et l'autre auprès dos 14 à 18 ans. 

Voue devez détenir un diplôme d'études co îégia'iOâ en tochniq^s de travaii soc!*, de 
rnôme que quatre années dans un emploi cempdrabie. Une expérience dans ie milieu 
6cotairo sera considérée comme un atout. 

Si *ous êtes intéressé, faites parvenir votre curneuium «ftae, a#ant ie mercredi 
21 octobre IP&2 à I6h30ài 'attention de : Mme Claire Mtrchi, coordonnatrice, 
Service et*s res«ourc9s humaines, La Commission scoJslre Chomedey 
de Levai, 125. bout, des Prairies. Level (Québec) H7N 2T6, 

S - • * personne A r*:*.*v*i peur uo# entrevue r»c««r*.nt un ace*.»* et recaption, k . t 
encocregeoria si ratpactona to principa o réquhé an ;».:<-jèf«» d'empJol. 

CENTRE HOSPITALIER 
ROUYN-NORANDA 
Centre hospitalier do soins spécialisés ce 22£ Ihs 
ooérant un Contre d'accueil ce 75 lits.* 
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COORDONNATRICE EN 
ÉVALUATION DE LA 
QUALITÉ DES SOINS 
Poste à temps complet 
Direction des soins Infirmiers 

s OMMAIRE DE LA TÂCHE 
Personne qui planifie, coordonne et contrôle iês 
si : vîtes reliées ù l'évaluation ces soins pàn c!c^ à 
rap| • sation CJ programme d'appréciation ae la lté 
dbz soins infirmiers. De plus, elle est représentante au 
comité cos infections et collabore au programme 
formation. 

EXIGENCES 
Membres en règle ds ro.l.LO. 

FORMATION 
Formation ur..versita:re de premier cycle en soins Infirmiers. 
Une formation en administration serai! un atout 

EXPÉRIENCES 
Expérience pertinente CÔ trois (3) ans en mHîeu clinique 
ce soins de courte curée. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Les conditions cîe travail sont cei.es présentement en 
vigueur dans le réseau de la santé e: des services 
sociaux. 
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MICROBIOLOGISTE 
Poste à temps complet 
Département d e biologie médicale 

SOMMAIRE DE LA TÂCHE 
Relevant ou chef du département ce olcicgie rréo'.ùz.è. 
personne qui est responsable de l'expertisa des 
orctocoiesde prélèvements d'échantillons biologiques 
humaines, du choix de instrumentation et ces métho­
des analytiques, de leur élaboration et leur contrôle. 

FORMATION 
Dort détenir un premier cipiôme universitaire termina, en 
microbiologie. 

EXPERIENCES 
Expériônce en milieu hospitalier. 

RÉMUNÉRATION 
; La rémunération sera établie selon les normes en 

vigueur pour (es professionnels du réseau de la santé 
l et des services sociaux. 

L&s personnes qualifiées et 
intéressées doivent faire 
parvenir leur curriculum vftae 
e} attestations d'études au 
pjus tard le 21 octobre 1992 à 
i adresse suivante: 

Direction des Ressources humaines 
Centre hospitalier Rouyn-Noranda 
4,9e Rue 
Rouyn-Noranda (Québec) 
J9X 2B2 
Tél.: (819) 764-5131 poste 1009 

1 PHARMAGIEN(NE) 
D Ç M A N D É ( E ) P O U R C A R L E T O N 

I TEMPS COMPLET 
A PARTIR DE NOVEMBRE 

Adresser C.V. au 
; 674, boulevard Perron 

CP. 388 
CARLETON (Québec) 

GOC 1J0 

ATT : PIERRETTE ROY 

TÉL.: (418)364-33|2 

REPRESENTANTES 
Un chef de file dans te domaine de 
l uniforme est présentement £ ta re­
cherche Cu ccnseilierçère)^ en 
mede afin de promouvoir ses cc!-
lections Ct. vêtements dans diffé­
rentes régions du Québec. 

Territoire protégé, salaire é com­
mission, clientèle otefclie. co.lection 
exclusive. 

F au Q parvenir votre c.v. à: 

GESTION M A R I E L O U INC. 
1370. boul. Dussault 

St-Marc-des-Carriéres ( Qc 
GO A 460 

u 

p A f t A Ï / . A X est .e l e a d e r 

c a n a d i e n en i n t é g r a t i o n a e 

systèmes et un centre d e tech­

n o , c g i e d e classe m o n d i a l e 

La réussite 
en pleine 
évolution 

C h e z P A R A M A X . nos succès 

passés sont garants d'un avenir 

p r o m e t t e u r . En t a n t q u e 

respcnsao.e ae l'inté-

grat ion des systèmes des 

frégares canadiennes 

o e patrouille, nous avons acquis 

une expertise tecnno.ogique de 

pointe sans pareille qui nous a 

va.u une nouve l l e mission de 

Plusieurs miiiiaras ae so : .5rs , ± 

neuve, hé.lcoptère embarqué se 

recherche e t de sauvetage ces 

Forces canadiennes : .e EH101 . 

L e £ h ! 0 1 contribuera ae façon 

marquée à ia prospérité eu pays. 

toj tenccmo.ant lesDesoinsnavais 

du Canada pour ;es25 prochaines 

années. De pius, tes gens qui 

conçoivent , intègrent e t gèrent 

les systèmes aevront être à ia hau­

teur du p r o j e t à savoir des experts 

dont les va.eurs professionnelles 

sont orientées vers le rendement 

du p r o g r a m m e , la q u a l i t é . 

l 'opt imisat ion des coûts e t un 

service à ia clientèle sans faille. 

Gérant de projet, 
acquisition de sous-
systèmes V radar N Â E 

Vous aurez l'ultime respcnsici.iié Ge gérer \t p-rograiwr»t tr. 
\ uede r<urei ,acqui5iliond ,un radar deberd. Vous inpsrvïxrtz 
l j.s étapes de concepiion et d élaboration du radar, ocnfktaades 
sotis-iraitants, afin de réussir l'intégration, les testis et 
liniiall3tion sur les structures d aéronef et d'hélicoptère. Il vous 
incombera également de satisfaire et de rassurer le client sur le 
plan de la performance. Pour bien orchestrer tout ceU, il vous 
I àut combiner un baccalauréat dans une discipline pertinente et 

mom* dix années d'expérience probante en ingénient de 
radar, gestion de projets et administration des affaires. 
Référence 1010P1 

Ingénieur en logistique, 
hélirnntèrès 

En tant qu'ingénieur pnncipa;, vous foinùra 4 » censeits 
techniques complets au sous-traitant en analyse de «c^cua 
logistique qui est responsable de la structure, de* Ky«Anv« 

iraulique et mécanique, des moteurs et dts ds 
l'hélicoptère. Vous possédez un diplôme univerrittire lûfÉtie 
ou une expertise technique équivalente se trattoifjvfil pif a 

oins dix années d'expérience en maintenance d*héikojstlrKL 
V JUS avez une connaissance de base des pos&es ùt Mrool 
informatis é ; ainsi que de bonnes notions des n&ftfttè àt tïaifr 
renonce aérienne « Œ T O » , de l'analyse de rnair* tenm»c ctft&i* 
ïur îa fiabilité, de « L S A I A W M I L S T D - I i 8 S » et ds 
« FN1EA . 
Reference 1010P2 

Ingénieurs principaux, 
logiciels d'avionique 

tant que professionnel en avionique d'hélicof^e^ vous 
contribuerez à pari entière à l'élaboration et à 
i approvisionnement liés aux systèmes d'héiiccp&re C-1 et 
ASM. Afin d'assumer efficacement ce projet comptée , voa$ 
devez combiner au moins cinq années d'expéri&tce n de 
l'expertise dans les domaines suivants : 

• QUI !.. Yi ae sous-traitance ce logiciels a\ ec DOD-5TD-216?A 
etMIL-STD-1521B 

• Développement de lojicieis de systèmes A S M 

• Conception d'interfaces X-Windows émotif) 

• Utilisation de MIL-STD-1553B et de ARINC 4 » 

• Développement avec le langage Ada pour îes o r t in tean 

6S0X0 

• Systèmes embarqués 
• Simulation de systèmes embarques 

f^.ftrtnce 1010P3 

Ingénieurs principaux, 
systèmes 

Votre rc.e majeur consistera à concevoir et à meure *wr pied le 
laboratoire .-;é^ra::on des systèmes d'a% ionique ainsi que le 
système do commande et de contrôle de mission pour le pro­
gramme du nouvel aéronef embarqué. Votre participation à 
\ 'élaboration des budgets d'erreurdes systèmes, à la prôdtxwn 
les spécifications des sous-systèmes de même qu'à la concep» 

cion et au dé\ eleppement des intei faces se ra egalememcssetttielte 
au succès du projet. En outre, vousdevezeompteraumoinscinq 
années d'expérience et de l'expertise dans les domaines 
suivants : 

• MDL-STD-1553B 
• DOD-STD-2167A 

• Ada 
• MIL-STD-4905 
• M1L-STD-461 
• Ethernet 

• X-Windows 
• VME Bus 
• Processeurs 68(XX) 

Référence 1010P4 

P A R A M A X fournil un programme professionnel de gestion de carrière permettant à ses employés 
d'améliorer sans cesse leurs aptitudes en matière de technologie et do gestion de systèmes. Nous offrons 
également une rémunération supérieure ainsi qu'une gamme complète d'avantages sociaux incluant un 
plan unique d'épargne et d'investissement. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vita? en toute confiance, en mentionnant le numéro de référence 
approprié, aux Ressources humaines, Systèmes P A R A M A X Canada. 6111, avenue Royalntount. 
Montréal (Québec) U4P 1K6. Télécopieur : {SU) 340-8314 

Des postes seront aussi à combler en ingénierie de structures d aéronef, on gestion de la qualité et 
en contrôle de programme. 

PA R A M A X 
Nous pratiquons l'équité en matière a'crr.pioi. Une compagnie Unisys 

http://cei.es


LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 10 OCTOBRE 1992 

Principal organisme de R ci D du Canatia, le CNRCaide ses parte­
naires industriels à mieux s'équiper pour s'attaquer aux marchés 
mondiaux, L'Institut liec.Uimnuic l'environnement (Ottawa, 
• bîtario) du CNKC est en quated'ticent* de reckerdte qui nous 
aideront ù ycq^turr notre réputation d'excellence 

Technologie des procédés 
(Deux postes) 
Terme de deux ans : référence EC-92-Oô.LP 
Poste permanent : référence EC-92-G7.LP 

Le Programme de Technologie des procédé* cherche . 1 
développer des solutions aux problèmes cnvironmmonLuix 
en faisant iippvl à l'innovation, la conception et l'adaptation 
de proctxies. Comme discipline de base, on fait appel au génie 
chimique avec spécialisation en procédés de séparation, en 
particulier ceux reliés aux séparations en phase fluide à l'aide 
de membranes. 

exigences du poste : Ph.D. en génie chimique ou une combi­
naison équivalente d'instruction et d'expérience et avoir à son 
compte un certain nombre de réalisations en recherche et mon­
trer des connaissances dans la plupart des domaines suivants : 

• parafions el transfert de ma^se; mécanique des tluides; con­
ception, tonctionneinent et simulation de procèdes; recherche 
et développement industriel; génie environnemental. Pour le 
poste permanent, en plus d'avoir acquis de l'expérience 
comme chercheur post-doctoral et de .'experience dans la ges­
tion des ressources humaines et financières, en posséder dans 
la planification et la justification de projets de recherche. Les 
exigences linguistiques pour les deux postes sont l'anglais ou 
le français Une enquête de sécurité est requise. 

Modélisation environnementale 
(Un peste) 
Terme de deux ans : référence EC-9Z>09.LP 

I Projet de modélisation environnementale s'intéresse à la 
chimie et au transport des contaminants de l'environnement 
afin de fournir une justification scientifique aux décisions con­
cernant les politiques en\ironnementales. Les responsabilités 
du poste comprennent le développement et l'application de 
modelés pour la formation photochimique de l'ozone. 

Exigences du poste : Ph.D. en sciences physiques ou en 
génie et avoir de l'expérience dans la modélisation de procédés 
chimiques et la programmation avec Fortran. La compréhen­
sion de la chimie de la troposphère de même que la traduction 
de la chimie et de la d)Ttamique de l'atmosphère en modèle 
d'ordinateur serait un atout. La connaissance de la langue 
anglaise est essentielle. Une enquête de sécrurité est requise. 

ÉCHELLE DE TRAITEMENT : Selon la formation et 
l'expérience. 

Pour en savoir davantage, acheminez votre demande 
d'emploi avant le 26 octobre 1992, en indiquant le poste et le 
numéro de référence appropriée à : la Section du recrutement 
et de la dotation. Conseil national de recherches du Canada. 
Orta wa, Ontario, K l A 0R6. 

Tfas information is available in English 

Cons* I raroncl Ha&onaJ R e s œ x h 
6% recherches Caraoa Coure.! Canada CanadS 

CONFÉRENCE DES ÉVÊQUES CATHOLIQUES OU CANADA 

SECRÉTAIRE GÉNÉRAL(E) ADJOINT(E) 
(secteur francophone) 

La Conference des eveques catholiques du Canada exerce (es activités 
collectives de ses membres au niveau national et international. Le 
Secrétariat général, composé de prêtres, religieux(ses) et laics aide la 
Conférence à poursuivre ses objectifs. Il est à la recherche de candi­
dats ou candidates pour combler le poste de secrétaire général ad|o»nt 
francophone rendu vacant suite à un deces. 
Tâche: 
En collaboration avec le Secretaire general preparer les reunions et en 
rédiger les proces-verbaux; rédiger et traduire les documents: donner 
suite a la correspondance: entretenir des relations avec des organis­
mes affilies a la CECC: superviser la marche «nterne du Secretariat 

Qualifications: 
— formation académique pertinente: 
— experience de l'administration et de ia mise sur pied de projets. 
— bilinguisme éprouvé. 
— aptitude a communiquer, rédiger, traduire d une langue a lautre-
— facilite de relations avec les membres de la Conference, d autres 

Eglises ou d organismes publics: 
— disposition au travail en équipe 
Salaire selon lèchelie en cours. 
Entrée en fonction — immédiatement. 
Adresser sa demande (avec C.V. et références) a: 

Père Alexandre Taché. O.M.I. 
Secrétaire général de la C E C C 
90. avenue Parent 
Ottawa. Ont. 
K1N 7B1 Tél.: (613) 236-9461 

Date limite pour les candidatures: le 30 octobre 1992 

La plus grande entreprise de produits chimiques privée 
et le plus grand producteur en Amérique du Nord. 
COMPAGNIE CHIMIQUE HUNTSMAN, avec des ven­
tes annuelles dépassant le 1,3 milliard de dollars, re­
cherche une personne bilingue et dynamique pour 
couvrir le Canada pour sa division de polystyrène ex­
pansible située à Montréal. 

VENTE TECHNIQUE 
CANADA 

Le poste saura satisfaire ceux/celles qui recherchent 
une progression personnelle, le défi et le désir de réus­
sir. Idéalement vous êtes diplômé(e) universitaire ou 
l'équivalent. Avec au moins deux ans d'expérience 
dans la vente dans l'industrie chimique ou plastique. 
Vous possédez des talents de leadership et communi-
cateur. 
On vous offre un salaire compétitif, une auto, dépen­
ses payées et une gamme complète d'avantages so­
ciaux. Faire parvenir votre C.V. (en français et en 
anglais) en toute confiance à notre bureau à: 

COMPAGNIE CHIMIQUE HUNTSMAN DU CANADA INC. 
24, rue Bellevue 
B.P. 240 
Man son vil le. Québec JOE 1X0 
Att. de Carole Bailey 
Ressources humaines/Personnel 

DIRECTEUR REGIONAL DES VENTES 
• Au moins 5 ans d experience en pompes pour acide/boues et sou­

papes pour boues 
• Responsabilité des représentants régionaux et de laugmentation 

des ventes 
• Territoire: Ontario et I Est canadien 
• Diplôme en génie 
• Parlait bilinguisme- (français et anglais) 
• R * Jencc dans la région de Montre»! 
• Déplacements exigeant 75% du temps 
filtre parvenir votre C.V., en anglais au 

Directeur des ventes 
Wilfley of Canada Ltd 

606B — 56 St. E. Saskatoon, Saskatchewan S7K 5Y8 

La STCUM recherche une 
personne expérimentée au sein 
de sa Vérif ication générale. 
Avant-gardistc et dynamique, 
cette unité administrative a 
notamment pour mission d'offrir à la 
Société des services de qualité en 
matière de vérif ication d'optimisation 
des ressources. 

Vérificateur 
interne (senior) 
Vérification générale 
Relevant du vérificateur général, vous aurez comme mandat 
principal de définir et de réaliser des projets de vérification 
d'optimisation portant sur les activités clés de la Société dans le 
but de formuler des recommandations visant à assurer et 
informer le Conseil d'administration que les ressources 
humaines, matérielles et financières sont gérées avec un souci 
d'économie, d'efficience et d'efficacité. Vous serez également 
appelé à conseiller les gestionnaires de l'entreprise dans 
l'exercice efficace de leurs responsabilités. Vous devrez en outre 
contribuer aux orientations stratégiques de la Vérif ication 
générale et assumer différentes activités de gestion. 

Vous possédez une formation universitaire, préférablement de 
deuxième cycle, dans une discipline pertinente et au moins huit 
années d'expérience dans des mandats de vérif ication requérant 
une grande autonomie. Vous possédez des connaissances 
approfondies en matière de vérification axée sur l'optimisation 
des ressources et vous maîtrisez les outils usuels de micro­
informatique. De plus, vous êtes reconnu pour votre esprit de 
synthèse, vos capacités d'analyse et de résolution de problèmes 
ainsi que pour vos talents de communicateur. En outre, vous 
avez acquis différentes compétences vous permettant de traiter 
efficacement à tous les paliers de gestion et de travailler dans 
un environnement changeant comportant des échéanciers 
serrés. 

Le salaire dont vous bénéficierez reflétera votre expérience et 
votre formation et sera accompagné d'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 22 octobre 1992 à Serge 
Vaillancourt, S T C U M . concours VER-GEN-92-001. 244, rue 
Saint-Jacques ouest. 4* étage, Montréal (Québec) H2Y 1L9. 

La STCUM offre à tous des chances égales cfemploi. 

t l ® STCUM 
Un choix de Société 

r 

AVIS DE CONCOURS 
D I R E C T E U R ( T R I C E ) G É N È R À L ( E ) 

REGIE RÉGIONALE DE LA SANTÉ ET DES SERVICES SOCIAUX 
REGION NORD-DU-QUE B E C 

Au centre? d un reseau comptant 5 conseils d administration publics 
en plus des organismes communautaires, la régie régionale a pour 
mandat de planifier, d'organiser, de mettre en oeuvre et d'évaluer 
1er, programmes de santé et do services sociaux dans la région. 
Nouvelle région sociosanitoire 
La nouvelle regie régionale de la région Nord-du-Quèbec. dont le 
siego social est situé à Chibougamau. dessert une population d'en­
viron 2b 000 personnes réparties sur le territoire de: la Municipalité 
de la Baie-James, les villes enclaves de Chapais, Chibougamau, 
Lebel-sur-Quevillon et Matagami 
Les établissements du territoire dispensent également des servi-
ces :i la population amérindienne située dans les régions sociosa-
nitaires 17 et 18. 

D IRECTEUR G E N E R A L 
Sous I autorité du conseil û administration vous aurez: 
— la responsabilité de I administration et du fonctionnement de la 

nouvelle régie dans le cadre de la loi et des règlements ; 
— a participer étroitement à l'implantation, à la définition aes 

orientations, des objectifs et des strategies d'intervention; 
— à supporter lo conseil d administration et veiller à l'exécution 

des decisions: 
à gérer une organisation centrée sur le citoyen conformément à 
i ubjectii rJi? i.i réforme; 

— et ce. en complémentarité avec les autres partenaires du rè-
seau de la santé, de leducation. de la justice, des municipalités, 
etc. 

E X I G E N C E S : 
— un diplôme universitaire de premier cycle ou I equivaient. en 

idministration ou dans une discipline connexe est un minimum 
requis. 

— une très bonne connaissance du réseau de la santé et des 
services sociaux et une grande experience a un poste de cadre 
supérieur (minimum 3 ans) sont nécessaires: 
le candidat choisi doit aussi être en mesure d intégrer les objec­
tifs de la loi et les orientations de la reforme au fonctionnement 
de la nouvelle regie et du reseau: 

— démontrer des aptitudes a gérer avec succès, des mandats 
aussi diversifies que complexes et nécessitant diplomatie, inno-

lion et dynamisme. 

R É M U N É R A T I O N : 
La remuneration et les conditions ûe travail sont conformes aux 
normes du ministère de la Santé et des Services sociaux (classe 
21). 
Inscription : 
Veuillez faire parvenir votre aemanae d emploi, accompagnée de 
votre curriculum vitae à : 
Concours «Poste de directeur(thce) gènèral(e)» 
Président du comité de selection 
Régie régionale de la santé et des services sociaux du 
Nord du Quebec 
51. 3e Rue 
Chibougamau (Quebec) 
G8P 1N1 
avant le 26 octobre 1992 a 16 neures. 

F R I S C O BAY 
P.M.E. d'importance, notre entreprise s'est ferges une- to-
jr.- reputation auprès des institutions financières, orga­

nismes gouvernemental: et établissements industriels a 
travers le Canada et les Etats-Unis. Nous sommes spécia­
lisés en conception et installation de systèmes intègres 
touchant la sécurité, le traitement financier et lo contrôle 
électronique des files d'attente. Notre croissance soute­
nue commande la création d'un nouveau poste. 

VICE-PRESIDENT(E) 
VENTES ET MARKETING 
Travaillant a Montréal et relevant du président, ia per­
sonne choisie aura l'occasion de mettre sa créativité a 
prolit et d'élaborer des strategies dynamiques dans ur. 
mai clie qui compte sur des produits de qualité et des 

; vices efficaces. Sa vision et son sens de l'innovation lu: 
permettront de contribuer activement a la creation de 
nouveaux produits révolutionnaires. A titre de membre 
important du conseil de direction, le titulaire du poste 
devra donner un nouvel essor aux strategies de vente et 
de marketing, en plus d'imprimer son style proactif de 
leadership a notre équipe de vente afin d'augmenter no-
•;• paît de marche et notre rentabilité. 

Les candidats a ce poste sont parfaitement bilin­
gues, capables d'initiatives, très motivés et ont a 
leui actif un eloquent dossier en gestion d'une 
equip*-* nationale de vente. Détenteurs d'un di­
plôme en administration ou en génie, ils possèdent 
au inoins 10 ans d'expérience en gestion des ven­
tes dans le secteur des biens de consommation ou 
des services aux entreprises et ils sont très doues 
oour les communications el les relations humaines. 
Eniin. ils maîtrisent la micro informatique, font 
preuve d'une grande disponibilité et sont prêts a se 
déplacer de façon régulière. 

La remuneration offerte sera fonction de la compe­
tence du titulaire et reflétera l'importance des res­
ponsabilités attachées au poste. C e défi ne peut 
être relevé que par un cadre chevronné. Si vous 
répondez a ces exigences et aimeriez vous mesu­
rer a ce défi, veuillez faire parvenir votre C . V . (dis­
cretion assurée) a: 

Les industries Frisco Bay du Canada Limitée 
Vice-président — Ressources humaines 

160, Gravo l ino 
Saint-Laurent. Quebec H4T 1R7 

Télécopieur (514) 735-7039 

Employeur offrant l'égalité d'accès à Tom pic i 

Université de Montréal 
Service des bibliothèques 
Bibliothèque des lettres et des sciences humaines 

CrjEF DE SERVICE, REFERENCE ET 
DEVELOPPEMENT 

FONCTIONS 

Relevant du directeur, assure la planification, i'aoministration et le 
développement des collections, ainsi que de la référence. 

Participe a l'élaboration des politiques de développement des collections 
de son secteur et particulièrement celles touchant les deuxième et 
troisième cycles, dans l'optique des politiques générales d j service, et voit 
à l'organisation des tâches qui en découlent. 

Voit à l'engagement des budgets d'achat de documentation, en fait rapport 
à son supérieur et lui transmet ses recommandations. 

Organise et développe les services de référence offerts aux usagers. 

Propose et développe, en collaboration avec les départements, les activités 
de formation documentaire selon les besoins propres aux diverses 
catégories d'usagers. 

Participe au choix du personnel, le dirige, le forme et l'évalue; voit à 
l'application de la convention collective. 

Participe à la préparation des prévisions budgétaires. 

EXIGENCES 

Diplôme de maîtrise en bibliothéconemie. 

Diplùmn de premier cycle en lettres ou en sciences sociaies. 

Plusieurs années d'expérience pertinente dans une bibliothèque 
universitaire ou nationale. 

Excellente culture générale. 

Maîtrise de l'informatique documentaire 

Bonne connaissance de l'anglais. 

SALAIRE 

L'échelle salariale se situe entre 45 621 S et 53 536 S, selon ia formation 
l'expérience pertinente. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vita avant le 30 octobre 1992 au 

Coordonnâtes-Recmtement et planification 
Service du personnel 
Université de Montréal 
CP. 6128, succursale A 
Montréal (Québec) H3C3J7 

L'Université de Montréal offre des enances d'emploi égaies à tous. 

et 

* i 

CENTRE HOSPITALIER C00RE 
CEHTRE HOSPITALIER DE SO IMS DE LONGUE DURÉE 

«si » la recherche d'on(«) 

CHEF D'UNITÉ DE LONGUE DURÉE 
Le Centre Hospitalier Cooke est un centre d'hébergement de soins de lon­
gue durée pour personnes àgees et adultes, dispensant des services de 
réadaptation fonctionnelle pour adultes ayant une déficience physique. Il 
compte 149 lits d hébergement de soins de longue durée et 42 lits de soins 
aigus en réadaptation. L ensemble de ces services fonctionne a l'Intérieur 
d'une structure matricielle et l'approche aux résidents et bénéficiaires ex­
ternes est selon un mode interdisciplinaire. Ce centre est à la recherche 
d'une personne dynamique, désireuse de relever des défis, possédant un 
esprit de créativité et d innovation très pousse. Elle doit pouvoir faire 
l'équilibre entre les besoins des résidents, les orientations de la direction et 
les besoins de son équipe de soins. Le ou la titulaire du poste sera sous 
l'autorité de la directeure des soins infirmiers. 
FONCTIONS: 
Personne qui planifie, organise, dirige, évalue et contrôle les activités de 
son équipe de soins en recherchant l'équilibre entre les besoins des rési­
dents, les orientations de la direction et les besoins des employes. Elle doit 
travailler en étroite collaboration avec les professionnels de la réadaptation 
et avec les autres services. Ces activités sont intégrées dans une demar­
che de qualité do soins et de* qualité de vie. L'ensemble des résultats re­
cherches et obtenus tient compte des principes d'efficience et d'efficacité. 
EXIGENCES REQUISES: 
• Inscrite au Tableau de l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec. 
• Baccalauréat en sciences infirmières. 
• Connaissance théorique de la gérontogèriatrie 
• Formation en gestion. 
EXPÉRIENCES REQUISES: 
• Expérience clinique en gerontogenatne. 
• Lxpènence administrative dans un établissement de santé. 
• Experience et goût marqué pour le travail interdisciplinaire. 
• Lxpenenco en elaboration de programmes de soins infirmiers serait un 

atout 
• Connaissance du reseau de -:orvices intègres aux âgés serait un atout 
Votre rémunération est conforme à la politique salariale en vigueur dans le 
réseau des affaires sociales, pour un poste classe 11. 
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
AVANT LE 23 OCTOBRE 1992 A 16 H à: M. RENÉ HÉROUX, A LA 
DIRECTION DES SERVICES ADMINISTRATIFS. 3450, S T E - M AH G U E R I T E . 
TROIS-RIVIERES (QUEBEC) G6Z 1X3 

T T r 

Médis, Services pharmaceutiques et de santé inc., seul distri­
buteur à offrir une gammecomplète de produits pharmaceu­
tiques et de santé dans tout le Canada, est à la recherche de 
deux 

Spécialistes 
en contrôle 
Ce type de poste comporte deux volets et relève de deux 
autorités. D'abord, à titre de vérificateur interne, vous relève­
rez du service de vérification interne de notre société mère, 
McKesson Corp. de San Francisco, lorsque vous effectuerez 
des vérifications dans tout le Canada à l'aide de ses tests et 
méthodes. D'autre part, sous la direction du vice-président-
finances de Médis, vous vous assurerez de la conformité avec 
nos politiques internes et formulerez des recommandations 
en vue d'améliorer nos procédés et contrôles en ce qui a trait 
aux finances, a l'informatique et aux opérations. 

Exigences 
• Baccalauréat et titre professionnel comptable 
• Trois années d'expérience en vérification 
• Aptitude pour la communication orale et écrite en français 

et en anglais 
• Capacité de travailler de façon autonome 
• Disponibilité pour voyager 80 % du temps 

Pour explorer cette perspective de carrière, veuillez faire 
parvenir votre curriculum vitae au Service des ressources 
humaines , 3501, b o u l . Sa int -Char les , b u r e a u 101, 
Klr f t land ( Q u é b e c ) H 9 H 4S3. 

^ MEDIS Nou> offrons des chances d'emploi 
égales à tous. 

F 1 
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Snint-Joansur-Hicholiou 

Coopération 
internationale 
Projet Algirfo 

m 

Dons locodrod'unoentente ovoc lo ministero olgorion do la I ormnlion profô ionnollo. nous sortira présentemonl 

o lo fwhcnho dn ajndidols pour combler les poslcn suiwntî. 

Directeur du projet au Canada (po iu à n M t M p i ) 
Nalur» du travail : 

ploniliailion ni yjporvision dos dossiers administra tifs ot pôdoçjoo/iqiM du projni, 
et portkutôremont des interventions on Algérie ouprôs de l'Institut neiionnl do lo formoton professionnelle. 

Comptttiicti rtqjulsts : 
diplOmo un'rversitoifo de ?• cycle en èducolion ou dons un secteur rel»e ô lo formniion professionnelle ; 
njinimum do dix onnoes d'experiorico en ôducoîion. 

• bonne connoissonco do lo cooperation kitornoiiono!* 

Dur i t do l'emploi : 
.Unconnoc, ronouvcloWc 

Spécialistes pour des missions de courte 
durée dans les domaines suivants : 
Nature du travail : 

> ontih/tt d'emplois en industrie cl ôWiborotkin de gnllcs Ce compétences dos formolnurs ou des instructeurs 
(3 mois) ; 
Aloborolion do prwjrommos do formniion professionnelle per modulo (5 mo*), 
cxperimonlol»on ol ovoluolion du syslôn» moduloko do fonneiion professionnelle (6 mois). 

> orgonisotion de lo formniion por corrcpondoncc (3 mois) ; 
!• formniion des formnleurs (formniion professionnelle) : analyse des boSfl'ns et ftlnhnroiion d'un prr/jrnmme do 
| porfoclionnenvjnl (6 mois). 

Compétaicts reauiws : 
• diplôme unrvorsilcifc do I - cycle dons une dMpi'-e eppfop.w . 

•• minimum de cinq ennocs d'oxpérionco pertinente ; 
!• expérience en coopération inlomotionole serait un otout 

ês pcrsonr.es intéressées sont priées do foira parvenir leur ojrriculum vita, avant le ? I octobre 1992, à rodressc 

swonto : Projet Algérie, Service des ressources humaines. Cégep Saint-Jean-yjr-Rjchefceu, 30, booL du 

Séminaire, CP. 1018, Saint-Jeansur-Rkhelieu (Québec) J3B 7Blou au numéro de télécopieur suivant : 

(S 14) 347-9819. . À . L M . . . 
i Nous sa/savons oupnnepe 6 èqjtè tr\ matée a etipa-

Commission scolaire Saint-Jérôme 

Directeur général 
ou directrice générale 

• 

. .Caractéristiques de la Commission scolaire Saint-Jérômo 
• Lia Commission scolaire Saint-Jérôme dispense dos services éducatifs à plus de 

14 OOO élèves ainsi qu'à I education des adultes L'enseignement dispensé est de 
niveaux primaire et secondaire, tant général que protessionnel Elle emploie 
environ t 700 personne:-, dont plus de 1 250 à temps plein Elle administre un 
budget de l'ordre de 80 M$ 

-Nature du poste 
âponformément aux dispositions en vigueur, le directeur general ou la directrice 
.'^générale d'une commission scolaire assiste le conseil des commissaires et le 
Comité exécutif dans l'exercice de leurs fonctions et pouvoirs, veille à l'exécution de 

3<Turs décisions ot exerce les tâches qu'ils lui confient II ou elle assure la gestion 
"courante de l'ensemble des activités et des ressources (humaines, matérielles et 
financières) de la commission scolaire et rend compte de sa gestion au conseil et 
au comité exécutif, selon le cas 

Attentes particulières 
La candidate ou le candidat recherche est familier avec le système de gestion d'une 
commission scolaire telle la Commission scolaire Saint-Jérôme. Dans une struc­
turé décentralisée, cette personne devra monor à terme les différents dossiers 
afférents à l'objectif premier do cette commission scolaire», c'nst-à dire la qualité de 
renseignement ot le souci de la pédagogie La candidate ou le candidat est donc 
• m mesure do démontrer un leadership qui favorise l'atteinte de cet objectif qu'est 
la qu.ilitodo l'en M ;noment et qui regroupe et mobilise le p« r .onnH autour d'une 
mission educative assumée ot réalisée sous la responsabilité première de récote 
Enfin, la candidate ou le candidat devra démontrer une habileté supérieure à 
résoudre des problèmes administratifs et techniques complexes et sera reconnu 
dans son milieu de travail pour son leadership et sa capacité a travailler efficacement 
en équipe Elle ou «I devra avoir démontré dam ses réalisations antérieures, un 
souci du développement de l'enseignement ot une supervision pédagogique 
efficace 

Qualifications minimales requises 
• Un diplôme universitaire en pédagogie et en administration dont au moins un de 

deuxième cycle 

• Quinze années dans le milieu de l'éducation dont au moins huit ans dans un poste 
de cadre de niveau supérieur d'un organisme de taille importante 

Le traitement 
Le traitement est fixé conformément aux dispositions de la politique 
administrative et salariale (P A S ) du ministère de l'Éducation du 
Québec 

Toute personne repondant aux exigences du poste et intéressée 
à soumettre sa candidature doit le faire par écrit, en y joignant son 
curriculum vitao. et le faire parvenir au plus tard le 22 octobre, à 
îG h. à l'adresse suivante Concours •• Directeur général ou 
directrice générale ••. a l'attention de M. Marcel G ibcou l t , 
d i recteur général intér imaire. Commiss ion scolai re Saint* 
Jérôme. 995. rue Labcl lc . Sn in t -Jcrômc (Québec) J7Z 5N7. 

Bell Mobilité Cellulaire est à la recherche d ' une personne dési rant se 
j o i n d r e à une é q u i p e d y n a m i q u e ou sein d ' u n e ent repr ise axée sur 
l'excellence et sur la sat is fact ion d e ses emp loyés et de sa c l ien tè le . 

Ingénieur de réseau, 
consultation internationale 

f: (N° 219) 
Sous l ' au to r i t é d u d i rec teur de la P lan i f i ca t ion , vous devrez assurer des 
services d ' i ngén ie r i e ce l lu la i re dans le cadre de pro je ts de consu l ta t i on 
i n t e rna t i ona le spéci f iques au fu r e t à mesure qu ' i l s se p résen te ron t e t 
c o m p r e n a n t e n t r e aut res la p r é p a r a t i o n d 'o f f res d 'achat complè tes o u 
par t ie l les t o u c h a n t les act iv i tés d ' i ngén ie r i e o u t o u t e au t re ac t iv i té 
roquise, y compr i s la f o r m a t i o n des cl ients. Vous devrez aussi assumer 
dos services d ' i n g é n i e r i e ce l lu la i re re la t i vemen t à l ' exp lo i ta t i on d u 
réseau i n t e rne de Bell Mobilité Cel lu la i re , par exemp le l 'analyse d u 
traf ic ot d u r e n d e m e n t . Vous é labore rez et me t t r ez à jour les m é t h o ­
des et p rocédures e n t o u r a n t l ' i ngén ie r ie ce l lu la i re . 

Vous devez posséder un baccalauréat en g é n i e é lec t r ique avec une 
spécial isat ion e n t é l écommun i ca t i ons , en plus d ' u n permis d ' i ngén ieur 
pro fess ionne l o u y ê t re admiss ib le . Vous c o m p t e z de q u a t r e à six 
années d 'expér ience en rad io - i ngén ie r i e et en ingén ie r ie ce l lu la i re 
Une connaissance a p p r o f o n d i e des systèmes de c o m m u t a t i o n et 
d ' i ngén ie r i e m ic ro -ondes est un a t o u t . De plus, vous devez fa i re 
preuve d ' u n excel lent sens de l ' o rgan isa t ion , d ' ap t i t udes p o u r les 
c o m m u n i c a t i o n s ora les et écr i tes, e n angla is et e n français, ainsi q u e 
d 'une connaissance e t d 'expér ience dans la rédac t i on de rappo r t s et 
d 'appo ls d 'o f f res ; d 'excel lentes ap t i t udes au chap i t r e des re la t ions 
in te rpersonnc l les seront aussi des a tou ts . Par ai l leurs, vous devez 
posséder un passeport va l ide, o u ê t r e dans la possib i l i té d ' en fa i re la 
d e m a n d e , car vous aurez à voyage r occas ionne l lement a l 'ét ranger. 

Si ce d é f i vous intéresse, veu i l lez fa i re parveni r v o t r e cu r r i cu lum v i tae 
avant lo 19 o c t o b r e p rocha in , en i n d i q u a n t le n u m é r o de dossier 219, 
à DELL MOBILITÉ CELLULAIRE Inc., Service des ressources humai ­
nes, 1425, route Transcanadienne, bureau 110, Dorval (Quebec) 
M9P 2 W 9 . 

AUCUNE DEMANDE 7ÏLÊPHONIQUE NE SERA ACCEPTEE 

Nous a d o p t o n s une p o l i t i q u e d ' e m b a u c h a g e éga le pou r tous dans u n 
e n v i r o n n e m e n t de t ravai l pou r n o n - f u m e u r s 

Bell Mobilité 
Cellulaire 

CENTRE RÉGIONAL DE RE ADAPTATION 
POUR PERSONNES TOXICOMANES 

Notre mission est d offrir. -,ur uni; base interne et externe dos ervices de réa 
d.ipt.jtion aux personnes alcooliques et autres toxicomanes ainsi qu à leur * 
lourage immédiat 
i «. but que nous poursuivons est rte maintenir et de développer I auionon 
ainsi que ri améliorer les competences personnel!- , <•: or.iaies de ces client» 
les 
Le territoire que nous desservons comprend les regions du Bas-St-Lriurent rJl 
ta Gaspôsie et des iles-de-la-Madeleme 
Dans le cadre du mandat qui lui est confie de développer des services de réa­
daptation externes. I Escale offre un défi d envergure aux personnes desircuv* 
de se joindre a une équipe dynamique. Si tel est le cas. vous pourrie/ être le(la) 
candidat(e) que nous cherchons pour le poste suivant: 

AGENT(E) DE RELATIONS HUMAINES 
Un (1) poste a temps complet 

MRC de Bonavonturc 
Point de service: CLSC Chaleurs - Paspebiac 
Sommaire de la fonction: 
Sous la responsabilité du directeur du Centre regional pour personnes toxico 
mancs. les personnes que nous recherchons devront dispenser des services 
psychosociaux auprès de la clientele en readaptation et ce. sur une base ex­
terne 
Responsabilités: 
— établir une relation d aide avec les bénéficiaires et intervenir si nécessaire 

auprès de leur entourage immédiat; 
assurer I evaluation de I alcoolisme et de la toxicomanie chez les personne-, 
aux prises avec ce problème; 

— mettre sur pied et appliquer des programmes d aide de groupe adapt' > -s 
ces clienteles. 

— procéder a I evaluation a la preparation et a la reference des bénéficiaire 
qui nécessitent un stage a i interne ainsi qu en assurer le suivi durant i | 
après le stage en interne. 

— participer a la conception, a I analyse et a I evaluation des services à la 
clientèle 

— collaborer avec les autres intervenants du reseau ainsi qu'avec les oman 
mes d entraide et les entreprises de façon a assurer la continuité et la con 
ceriation dans les services a offrir aux alcooliques et toxicoman-

Exigences: 
— posséder une excellente maitnse de I anglais et du français. 
— diplôme universitaire de 1er cycle en sciences humaines ou formation eaui-

valente en regard de la nature des postes. 
— posséder de preference une experience d intervention auprès d une clien­

tele toxicomane: 
— capacité d'intervention en individuel ou en groupe 
— aptitude et intérêt pour le travail en équipe multidisciplmaire 
— autonomie et leadership 
— disposé a adapter son horaire de travail en fonction des besoms de la clien­

tèle; 
— posséder une automobile pour les besoms de son travail 
Rémunération: 
Selon I échelle de salaire de la convention collective 
Les personnes intéressées devront faire parvenir tour ottre de service au plus 
tard le 26 octobre 1992 a 

Monsieur Remi Otis 
Service du personnel 

Hôpital des Monts 
C.P. 790 

S n i n t o - A n n p . t i c s - M o n t s G0E 2C0 
Telephone: (418) 763*2261 

REPRÉSENTANT^) DES VENTES 
PARA INC. manufacturier canadien de peintures et produits de 
finition est a la recherche d un responsable des ventes aux mar­
chands spécial istes en peinture. 

Bilingue, la personne choisie aura un minimum de 5 ans d expe­
rience pert inente dans la vente de peinture. 

Nous offrons un salaire d e b a s e concurrentiel , commission auto 
de compagn ie et une g a m m e complete d avantages sociaux 

Seul(e)s les candidat(e)s convoque(e)S en entrevue recevront un 
accuse de reception 

Veuillez faire parvenir votre C V. a l adresse suivante 

Pierre Legault 
Directeur Québec 
PARA INC. 
5361, Gouin Ouest # PARA 

P I I V T L K I S I T Ml \ I I I M l \ i s Montréal, Qc 
H4J 1C6 

A appel de 
candidatures 

A appel de 
candidatures 

Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emploi 

Sùrete du Quebec 
PREPOSEE OU PREPOSE AUX 
TELECOMMUNICATIONS 
CLASSE PRINCIPALE 
(UNILINGUE FRANÇAIS) 
28 135$ A 30 0 3 5 $ 
CONCOURS NUMERO 253G-396033: 
Ce concours vise a comoier Oes em­
plois éventuels a la Sùrete du Quebec 
dans les regions administratives de 
Montreal Laval la Monteregie les 
Laurentides et Lanaudiere 

ATTRIBUTIONS: Sous l autorité du 
responsable d unite recevoir et traiter 
selon les procedures établies les ap­
pels de citoyens de policiers d orga­
nismes publics ou pnves nécessitant 
I intervention ou la transmission de 
renseignements relies aux operations 
policières analyser la nature des de-
mandes et determiner les actions ap­
propriées alimenter le fichier de 
renseignements informatisé (CR PO) 
utiliser divers appareils de telecommu­
nications Semaine de «10 heures et tra­
vailler sur des tactions rotatives 
CONDITIONS OAOMISSION: Secon­
dare V ou I l e année et 3 .innées d e*-
p< rtence pertinente aux attributions de 
préposée ou prépose au* tè'ecommu-
mcattons Hesidcncc principale dan;, la 
region administrative de Montreal La< 
val la Monteregie les Laurentides et 
Lanaudiere 
PERIODE D'INSCRIPTION: 10 octobre 
au 20 octobre 1992 
INSCRIPTION: Office des ressources 
humâmes 1039 De La Chevrotiere 
Quebec Quebec G1R5L9 

N.B.: Il est important que i offre de 
service soit dûment complétée 

INFORMATION: Monsieur Sylvain 
Voyer (514) 598-4855 Monsieur Yvon 
Leroux (514)598-4184 

Renseignements importants 

H peut e i l i i e r d'autres conditions permettant 
i s d m l i s i o n sus concourt , telles que Is com­
pensation, de is scolarité psr de l 'eapérlence. 
Lortqu'êucunê e ipér tenct n'est e i lgée 'es per­
sonnes en von d e fe/minef lê deinidtt «tunee 
c'a scolarité requise peuvent être admises. Pour 
occuper un emploi dans la ronciion publique, 
il faut une connaissance du trançals appropriée 
eu« fondions. Les personnes ayant le ststut de 
résident permsnent sont admissibles, ssuf s'il 
est mentionné dsns l'sppel de candidatures 

u'elies doivent avoir le ststut de citoyen cens-
len. Oes renseignements supplémentaires 

sont disponibles euprés des personnes dési­
gnées sous la i u b i U \ w ' Information • et rt.ins 
1rs bureaua têglonnu* de l'Office des te»»out-
ces humslnes. 

L mscrpticn se U \ A I n de du 'ormj l j i r t -OP ie 
do service» d'sponb's dan j les buic-ju* rtykXittia 
do l Off'i e et d JUS les d'iect'Ons dt» porsoniul dos» 
ntini^téros ot organismes gouvorr.emontdu* 
• l 'O'f io do sorviCO* dd'l dsro accompagnée d'uno 
Photocopie do i o"ij n.\\ dos attestations d éludos 
et de tcut autre document prouvant que les condi* 
lions d admission sont rompîtes Pour être aceop 
téev les candidatures doivent ètro reçues é'x 
l'êdni$§ Indiquée durant la période d inscription 1 

Québec ss 
PROFIL c.v. 
C'est le début de la gestion 
de votre recherche (remploi 

structurée et dynamique: 
• Redaction professionnelle de 

curriculum vitae 
• Apprentissage des techniques 

d entrevue 
• Traduclion et lettres de presentation 
• Planification de carrière 
• Service de recrutement 

Consultation entre 9 h et 20 h 

k V / j co*co«ou 933-8665 

Gouvernement 
du Québec 

pour l'équité en emplo» 

Sùrete du Quebec 

PREPOSEE OU PREPOSE AUX 
TELECOMMUNICATIONS 
CLASSE PRINCIPALE 
(BILINGUE FRANÇAIS • ANGLAIS) 
28 135 S A 30 035 S 
CONCOURS NUMERO 253G-396034 
Ce concours vise a combler des em­
plois éventuels a la Sùrete du Oueoec 
dans les regions administratives oe 
Montreal Laval la Monteregie les 
Laurcntioes et Lanauttere 

ATTRIBUTIONS: Sous I autonte Ou 
responsable d unite recevoir et traiter 
selon les procedures établies les ap­
pela de citoyens ce policiers d orga­
nismes publics ou prives nécessitant 
I intervention ou la transmission ce 
renseignements relies aux operations 
policières analyser la nature des de­
mandes et determiner les actions ap­
propriées alimenter le ficnier c-. 
renseignements informatisé I C R P O I 
utiliser divers appareils de telecommu­
nications Semaine de 40 neures et tra­
vailler sur des factions rotatives 
CONDITIONS D'ADMISSION: Sec 
daire V eu l i e année et 3 années de» 
penence pertinente aux attributions de 
préposée ou préposé au* telecommu­
nications La comprenension et la con­
naissance de U langue anglaise oarlee 
fera l obiet d une evaluation spécifique 
(entereb éliminatoires) Residence p r in ­
cipale dans la region administrative de 
Montreal LJ \ J Î~ 'J Monteregie les 
Laurentides et Lanaudiere 
PERIODE D E S C R I P T I O N : 10 octobre 
au 26 octobre 199J 
INSCRIPTION: OftiC< 
humaines 1039 De La Chevrotiere 
Quebec Quebec G1R5E9 
N.B.: n est important que I offre de 

service soit dûment complétée 
I N F O R M A T I O N : Monsieur Sylvain 
Voyer (514) 598-4855 Monsieur Yvon 
Leroux ( 514 )596 - 4184 

Renseignements importants 

H peut enster d Autres conditions perrreitant 
ludmlss ion AU* concours. Ifttlea qu» la c c m . 
pr iM. i i on. de IA sco'nritf r i - de I e i p e n e n c e 
lorsou aucune • i p t n e n c e n'est '<;'*!• les per­
sonnes en »o/e do r o / m m e '.• dtlftiètê .ini?e«» 
de '-cotjtiio tcQiilS9 peu%ont efri» admises Pour 
occuper un emploi dans la ronchon pub'iqur*. 
il fout une conn.ilteance du Irenç.iis appropilée 
a u * fondions. Les personnes ayant le statut de 
rêsidf ni permanent sont admissibles, saut ^ »i 
eat mentionné dana l appel de candidatures 

3u*el'es doivent ivolr le sialut de m o y e n CM! 
«en Oes renseignement* supplémentaire* 

nont disponibles auprès dos p r r ^ r n u r * desi­
gnees »ous la rubrique »lnfor»w*tio»»« el d i n s 
tes burc. i in region.Hn de I O l l ' f c dr* tt9iOUl 
ces humaines 

l nscrpNon se ta t d i a da Ou fOtmjUue - O 
du JC\K.C• J ' ipoc 'C 'e danj lo i buHMU* '0- j pe IU« 
08 I U'I i g f ' iMn . | 0 | d 'UV 0 v de l " »• 1 •!•• •• 
mmisttros et oiq<irv*mcs QOuvotnêmcnUKi* 
- i ' 0 ' f i t f dosorv N « doit être accofl paontod'if 

pîtoiocopio do lo ' ig inj l dos •MMtêttOflS de lude* 
eî do tcut lu i ra dominent prouvant que la» condi 
lions d admission sont rempl es Pour ôtio ICCtD 

les candidatures dosent e f o reçuos à 
I edmase indiquée durant la période d m*cnpt on 

Kl Kl 
Kl Kl V Québec 

^CURRICULUM 
» Rédaction professionnelle 
» Présentation efficace 
» Contenu convaincant 

Conseils en recherche d'emploi 
Service de recrutement 

4 9 9 - 9 4 1 4 

Conseil Pro 

La Banque Laurenticnne, institution Hnam lynamique u « n 
pleine expansion, désire s'adjoindre un partenaire professionnel 

pour occuper le poste dt 

C o n s e i l l e r e n f o r m a t i o n 

\ A: poste : 
Relevant du directeur .'idjfjint Développement des 
ressources humaines, le t i tulaire est responsable du 

développement, de la mise à j o u r e l de l'animation dt -
p r o g r a m m e , de vente et de gestion '̂adressant 
principalement aux cadres dirigeants. 

lin outre, i l effectue les analyses de besoins auprès de la 

clientele, propose et conçoit des programmes de formation 
adaptés aux objectifs de l 'organisation, i l agit à titre i!V 
personne ressource auprès des gestionnaires cl participe à 
l'élaboration des plans de format ion personnalisés 

l>es exigences : 

Délenteur d u n d ip lôme universitaire île premier cycle 
dans une discipl ine reliée a la gestion des ressourct S 
humaines, vous i les bilingue cl possédi / d< dent a quatn 
années d 'expér ience en conception et en animation de 
programmes de gestion. Habile communicateur, vous avez 
démontre, dans des mandats antérieurs, votre autonomie i r 
votre facil ite a établir une excellente crédibilité 

Si ce poste vous intéresse, faites-nous parvenir votre cur r icu lum vitae, 
avant le 24 octobre 1992, en indiquant le numéro de- référence 
V2(*. 10-22(1. ;i l'adresse suivante : 

B A N Q U E L A U R E N T I E N N E 
T o u r Banque Laurentiennc 

Dota t ion et p l an i f i ca t i on de m a i n - d œuvre 
1981, avenue McCil l College, bu reau 18711 

M o n t r é a l (Québec) I I3A 3K3 

Voiiâ offrons des chances d'emploi égales u tous 

BANQUE 
LAURENTIENNE 

L A C B E C I N C . 
Entrepreneur genera* 

techerchc 

GÉRANT RÉGIONAL 
pour s u p e r v i s e r s e s travaux d e 
— p a v a g e 
— operat ion us ine ij«.'ton b i t u m i n e u x 
— opera t ions car r iè res et g r a v i e r e s 
— travaux m u n i c i p a u x 
LteLi de travail: centre du Q u e b e c 
f aire parvenir votre curriculum vitae a LA PRESSE. Réf.: 30343 

C.P. 6 0 4 1 , Suce .«A» 
Montréa l . Qc 
H3C 3E3 

C I V A 
La société d ingénierie CIMA* oeuvre dans la plupart 
>*Je-ï disciplines du çenie notamment en energ'e. méca­
nique électricité structure municipal routier et envi­
ronnement 

Pour son bureau ae Snerorooke CIMA+ est a ia 'sener-
che du personnel suivant 

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE 
SPÉCIALITÉ: ENERGIE 
Réf.: n 921007-01 

FONCTIONS: 
Le titulaire sera responsable ce divers prciets qui tou­
cheront principalement 
• Les centrales thermiques (traitement d eau dega-

zeur chaudière etc ) 
• L J combustion 
• La tuyauterie I analyse oes contraintes et la c o n t e -

mite aux codes 

EXIGENCES: 
• Bachelier en génie mécanique. 
• ^ a 8 ans d experience pertinente 

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE 
SPÉCIALITÉ: 
CONCEPTION MÉCANIQUE 
Réf.: n 921007 02 

FONCTIONS 
Le titulaire sera ^esponsacie oe ia concept.cn ce méca­
nismes relies a la mécanique lourde et a la manutention 
automatisée Pour accomplir son travail il devra 
• Rédiger des devis et des specifications techniques 
• Exécuter des caicu's de cont rac tes et déformations 

EXIGENCES. 
• Bachelier en qenie mecan.q u e 
• b j 10 ans d experience pertinente 
• Excellente connaissance de l hydraulique pneumati­

que et des contrôles électriques 

INGÉNIEUR EN MÉCANIQUE 
SPÉCIALITÉ: 
MÉCANIQUE DU BÂTIMENT 
Réf.: n 921007 03 

FONCTIONS: 
Le titulaire sera responsaole ce plusieurs promts-
• Preparation des plans et devif. 
• Representation auprès de la clientele 

EXIGENCES: 
• Bachelier en génie mécanique 
• 10 ans d expérience pertinente 

CONDITIONS OE TRAVAIL. 
Le salaire et les condit ions de travail seront determines 

• ion i expérience et la lormation de la personne se'ec 
tionneo 

Prière de nous taire parvenir votre curriculum vitae 
avant le 20 octobre 199? en 
poste et le numéro de reference) à i adresse suivante 
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Société d ingenienc 
Service des ressources humaines 
3385. rue King Ouest 
Sherbrooke (Quebec) 
J1L 1P8 

C/AM-f offre des chances égales aux femmes et 
aux hommes 

L t. | 
M o r i f c j i 
Quebec 
Sdintc Fov 

LE CURRICULUM VITAE PARFAIT 
TRIPLE GARANTIE ECRITE EXCLUSIVE 

p. 
[ EFIICACES OUi >i VOUS NI VOUS TO0UVI ' ;,As l'N 

NÛUVEI tVPlOI NOM lOU'R Lf KIDAf IIURS 
GRATUHfMfNT 

f 01 30 JOURS NO IRC PCHSONNU 01 RiDACliON 
GRATUITEMENT 

•court M \ ;HER OUE U S AUTRES SERV 
•'NON NOT RI PI PARU Ml NT 0E 

REDACTION REFERA V0TRI CV GRATUITEMENT 

LE GROUPE BAK0S 735*7600 

MMVIfl ftHIMCUl 

CONSEILLÈRE EN MODE 
Nous s o m m e s à la recherche de 
gens motives avec un flair poui 
la modo et ayant une habucto 
pour vendre des vêtements 
pour dames Une approche 
nouvelle avec compensat ion à 
commission 

Faire parvenir votre C V a 
P A R A D I G M 

5575 , Royalmount 
M o n t r e a l , Quebec 

H 4 P 1J3 
FAX (514) 739 -1649 

T T 
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http://pcrsonr.es
http://priM.ii
http://concept.cn
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f . , 
A o i - c r'A* INNUUUSfVIK 
CENTRE HOSPITALIER DE LA RAIE D HUDSON 
HUDSON DAY HOSPITAL CENTRE 
Povunnnituk. Québec JOM 1P0 
Tel : (819) 988-2957 

LE C E N T R E DE S A N T E INUULITSIVIK 
est a la recherche d'une 

SAGE-FEMME 
TYPE D'ETABLISSEMENT 
Notre centre regroupe les services de santé et services sociaux pour la po­
pulation inuit des sept (7) communautés situées sur la côte est de la Baie 
ii Hudson (Nunavik) 
LIEU DE L'EMPLOI 
C L . S C Inukjuak — une communauté d environ 1000 personnes 

DESCRIPTION DE L'EMPLOI 
Depuis octobre 1986. le Centre de Santé Inuuiitsivik opère une maternité a 
Povungmtuk. sous la responsabilité de sages-femmes et de leurs apprenties 
Inuit. en étroite collaboration avec les équipes médicales et infirmières. 
L'établissement voudrait entreprendre un processus de decentralisation des 
services de maternité, visant un retour des accouchements dans les commu­
nautés, et améliorer la qualité des soins périnataux, en concordance avec 
les besoins exprimes par la population. 

Dans une premiere phase, la sage-femme choisie pour ce poste s'engagera 
à intervenir largement dans le domaine des soins pre et post-nataux Une 
partie importante de son mandat consistera également a former des travail­
leuses locales dans le champ de l'intervention en pennatahte. Elle sera inté­
grée a l'intérieur de l équipe multidisclplinaire de ce point de service 

La sage-femme est ICI un membre actif du Conseil des médecins, dentistes, 
pharmaciens et sages-femmes. Elle travaillera cependant sous l'autorité ad­
ministrative de la Directrice des Services communautaires (CLSC) 

COMPETENCES 
• Etre eligible a la pratique de sage-femme au Quebec dans le cadre des 

projets pilotes: 
• un diplôme reconnu de sage-femme. 
• un minimum de trois années d experience a titre de sage-femme, 

la capacité de travailler en équipe et dans un milieu interculturel, 
détentrice d'un diplôme d'infirmière: 

• des qualités reconnues de leader. 
• bilinguisme (Français-Anglais) 
• engagement (minimum 2 ans). 
• experience en region éloignée, un atout 

SALAIRES ET AVANTAGES 
• Poste a temps complet permanent. 
• salaire debutant a 32 314 $ ou selon experience. 
• prime d eloignement. logement fourni. 3 ou 4 sorties par année, autres 

avantages selon la convention collective. 

Vous devez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 3 novembre 1992. 
au: 

Bureau du personnel 
Monsieur Luc Larouche 

Centre de Santé Inuulitsivik 
Povungmtuk (Guebec) 

JOM 1P0 
Pour de plus amples informations, veuillez telepnoner au (819) 988-2957 et 
demander Colleen Crosbie ou Francine Tremblay ou numéro de fax (819) 
988-2639 

entreprises bon conseil Itéa 

ESTIMAT SEMI 
BATIMENT 

Dans le cadre de ses activités à I Ancienne-Lorette, 
notre entreprise est à la recherche d'un estimateur 
pour sa division BÂTIMENT (commercial, industriel, 
institutionnel, clés en main). 
La personne recherchée doit posséder un minimum de 
sept années d'expérience dans l'estimation en géné­
rai, plus particulièrement dans le domaine de la 
construction de bâtiment. 
Les connaissances techniques ainsi que l'autonomie 
seront des atouts importants afin de réaliser des tra­
vaux de moyenne et de grande envergure. 
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur 
curriculum vitae à l'adresse suivante: 

Monsieur Denys Létourneau, c.r.i. 
Directeur des ressources humaines 

1095, rue Valet — C.P. 158 
L'Ancienne-Lorette (Québec) 

G2E 4M7 
Concours -92-04 

DIRECTEUR(TRICE) TECHNIQUE 
La I edération canadienne d'escrime est à la recherche d'une per­
sonne dynamique qui fera preuve de leadership et qui dirigera les 
programmes techniques de la Fédération, en collaboration avec les 
comités pertinents, constitues de bénévoles. 
Le(la) directeur rice) technique sera chargc(e) de la planification, de 
la mise en oeuvre et de l'évaluation de programmes conçus en vue de 
contribuer a la formation et au développement d'entraîneurs, d'athlè­
tes et d'officiels. 

Compétences requises: 
• posséder un d i p l ô m e pertinent en education physique ou dans un 

domaine connexe, et de l'expérience en administ ra t ion du sport: 
• avoir des competences démontrées en organisation et en lea­

dership 

• taire preuve d'excellentes capacités de communication et de rela­
tions interpersonnelles, et 

• connaître les deux langues officielles. 
• I ,i préférence sera accordée aux candidaMch qui connaissent l'es­

crime et qui sont familier(êre)s avec l'environnement sportif sur le 
plan national 

Ce poste qui respecte l'égalité d'accès .i l e m p l o i . est hase a Ot tawa et 
financé par Sport Canada. I a remuneration est proportionnelle aux 
competences du(de la) t i tulaire 

Les personnes intéressées doivent envoyei leur curri­
culum vitae au plus tard le 23 octobre 1992, à 
l'adresse suivante 

Fédération canadienne d'escrime 
1600, promenade James Naisinith 
Gloucester (Ontario) K1B 5 N 4 

Notre citent, une ébenistene située a Montréal oeuvrant dans le domaine de 
l ameublement commercial, banques, magasins, bureaux, est à la recherche 
de personnel dynamique avec experience 

GÉRANT DE PRODUCTION 
Planifier et coordonner la production de produits finis d'après les plans de 
designers et d'architectes Ajuster le niveau de production de manière à 
respecter les délais de livraison et assurer la conformité avec les plans de 
production ainsi que la qualité du travail. Vous devez surperviser un groupe 
d'environ 20 a 25 personnes 

REPRÉSENTANT 
Développer des relations avec les desiqners architectes, contracteurs. etc . 
dans le but de soumissionner et obtenir <.]«•:, (.onir / its d •jbenisterie Bonne 
connaissance de l'industrie requise ainsi que la lecture de plan 

Si vous êtes prêts a relever ce défi et que vous repondez à ces critères, 
faites parvenir votre curriculum vitae à: 

CHARRON SCHILLER & ASSOCIÉS 
Reference: poste 314 
2500, boul. Daniel-Johnson 
11e étage 
Laval , Quebec H7T 2P6 

CENTRE DE 
READAPTATION 

Le Centre de readaptation la Clairière offre à des enfants 
en difficulté importante cl adaptation sociale des services 
spécialisés de réadaptation visant a améliorer leur intégra­
tion sociale et leur développement 

COORDONNATEUR DE MODULE DE SERVICES DE RÉADAPTATION 
(permanent à temps complet) 

DEFI r r i 
A cause de la nature du mandat confié à l'établissement, c'est-à-dire, 
dispenser des services de readaptation, et de par sa position dans la 
structure organisationnelle, le coordonnateur de module de réadaptation 
cissume une fonction cle quant à la qualité et la pertinence des services 
dispensés a la clientele 
Plus spécifiquement, il voit a la coordination du travail des éducateurs et 
des psycho-éducateurs de son module dans le cadre des programmes 
d evaluation-orientation et de réadaptation, tant à l'interne, qu'à l'externe, 
auprès de vingt-cinq (25) a trente (30) bénéficiaires 

Cette fonction comprend prioritairement trois volets: 
• La direction et l'animation d e s intervenants de son équ ipe dans l elabora­

tion, la realisation et I evaluation périodique du plan d intervention pour 
chacun des bénéficiaires (fonction rie l eader ) . 

• La supervision clinique des intervenants au niveau de la realisation du 
plan d'intervention. Un rôle d objectivation fonde sur une observation 
participante dans Taction tant auprès des enfants, des parents que des 
intervenants (fonction d expert). 

• La gestion fonctionnelle de son module selon les politiques, les normes 
et les règles établies (fonction de gestionnaire) 

EXIGENCES: 
Convaincu que la qualité de nos services depend de la qualité de nos 
ressources humaines, nous cherchons une personne chevronnée, possé­
dant des forces sur les plans clinique et de gestion de ressources. 
Plus particulièrement: cette personne devra posséder une formation univer­
sitaire en sciences humaines Toute formation complémentaire en gestion 
des programmes et ou en gestion de services sociaux sera considérée 
commo un atout; • Une experience dans un poste cadre ainsi qu'une expe­
rience clinique en readaptation 

Dans un contexte de développement, la personne devra être capable 
d exercer un leadership dans une équipe et susciter l'adhésion et la colla­
boration 

Sont également recherchées des qualités telles I autonomie. I initiative, le 
sens des responsabilités et de lorgamsation. la facilité pour le travail 
d équipe, et la communication verbale et écrite 
TRAITEMENT 
Remuneration conforme a la politique salariale du M.S.S S. applicable aux 
cadres de la classe 13. 
Les personnes intéressées sont priées de taire parvenir leur curriculum 
vitae au plus tard le 26 octobre 1992. 

CENTRE DE READAPTATION LA CLAIRIERE 
Service des ressources humaines 

950. rue de Louvain est, Montreal (Québec) H2M 2E8 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

Wellcome 

Située dans la banlieue ouest de l'île rie 
Montréal, BURROUGHS WELLCOME INC. 
est u n e soc ié té p h a r m a c e u t i q u e 
i n t e r n a t i o n a l e e n p l e i n e cro issance 
spécialisée dans la mise au point, la fabri­
cation et la vente d'une vaste gamme de 
produits. 

Analyste de 
produits chimiques 

a s s u r a n c e - q u a l i t é 
(emploi temporaire) 

A ce poste stimulant au sein de notre laboratoire rie stabilité, vous 
analyserez une vaste gamme de médicaments. 

Idéalement, vous possédez un B.Sc. ou un D.L.C. en chimie 
analytique de même qu'au moins une année d'expérience 
pertinente outre, vous devez connaître HPLC U V et 
chromatographic sur les techniques couche mince. 

Nous proposons un salaire et des avantages sociaux attrayants 
ainsi que d'excellentes conditions de travail. 

Burroughs Wel lcome oftrc des chances d'emploi égales à tous. 

Veuillez taire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance 
au : 

Service de la dotation 

B U R R O U G H S W E L L C O M E I N C 
1 6 7 5 1 , route Transcanadienne 
Kirkland (Québec) H9H 4)4 

ÇtiJ Centre hospitalier 
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L'évolution 
dans l'action 

Situé dans un 

quartier stratégique 

de Montréal, le 

C.H.S.J.A. est réputé 

pour la qualité de 

ses soins et services 

ainsi que jwur son 

milieu de travail 

motivant, valorisant 

et implitniant. l.n 

constante évolution, 

Vétnblisscment, 

d'une capacité de 

318 lits, offre des 

soins généraux et 

spécialisés de courte 

et longue durée. 

CHEF DU SERVICE 
DU BÉNÉVOLAT 

temps partiel permanent 
(15 heures/semaine) 

Relevant de l'adjointe a la tlirecirice des soins infirmiers, 
vous assumerez la coordination des activités de bénévolat. 
Vous assurerez notamment la planification, la réalisation et 
l'évaluation des programmes d'activités répondant aux 
besoins des bénéficiaires. Vous ferez nn outre la promotion 
du service auprès des divers intervenants de rétablissement 
et maintiendrez des liens avec ceux-ci de même qu'avec les 
organismes et associations de bénévoles. Par ailleurs, en 
collaboration avec la directrice des relations publiques, 
vous organiserez des activités de levée de fonds pour le 
service ces bénévoles. 

Vous possédez un diplôme universitaire de prem ier cycle ou 
une combinaison appropriée de formation et d'expérience. 
Vous avez travaillé au moins cinq ans dans le milieu, 
connaissez les ressources communautaires et faites preuve 
de leadership, d'entregent ainsi que d'une facilité à vous 
exprimer en public. Douc'(e) pour l'organisation et le travail 
en équipe, vous manifestez un intérêt marqué pour les 
personnes en perte d'autonomie. 

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur 
curriculum vitae d'ici le 23 octobre 1992 au : 

Cnnirn hospitalier Sainte-Jeanne-d'Arc 
Direction des services administratifs 
3570, rua Saint-Urbain 
Montréal (Québec) H2X 2NR 

Seules les personnes rencontrées en entrevue recevront une 
réponse écrite. 

Compagnie publique, chef de file sur plusieurs marches nord-américains, 
manufacturier de composes de plastique possédant des établissements au 
Canada ainsi qu'aux États-Unis 

Nous sommes présentement à la recherche d'un 

SUPERVISEUR PRIX DE REVIENT 
pour les operations canadiennes. Ce poste est situe sur la Rive-Sud de 
Montréal. 

Exigences: 
— Titre comptable (CMA. CGA ou CA) 
— Cinq (5) ans d expérience de gestion d'un service de prix de revient 
— Experience en fabrication unilorme et continue, ainsi qu'en fabrication 

sur commande 
— Sens de l'organisation, dynamisme, esprit analytique et conceptuel 
— Connaissance de systèmes informatise:. 
— Bilingue 

Nous offrons une remuneration concurrentielle ainsi qu une gamme géné­
reuse d avantages sociaux 

S v p faim parvenir votre candidature avant le vendredi 23 octobre 1992. è 

LA P R E S S E , Réf . : 3 0 3 4 4 
C .P . 6 0 4 1 , S u c e . « A » 
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M R A T I G I I S D ' E N I RE PRISI S 

\titir client, filiale d'un groupe international est un acteur important 
dans le milieu industriel de lu région de Québec, Il recherche une 
personne dynamique et d'expérience pour conwlcr le poste île. 

RESPONSABLE DE LA LOGISTIQUE 

Sous la responsabilité du directeur général, vous aurez le mandat 
de participer aux études budgétaires des ventes, de coordonner la 
(gestion des commandes el des programmes de production dans le 
l)tit de satisfaire la clientèle avec un esprit de Habilité d'infor­
mation, de souplesse» d'adaptation cl de rentabilité d'entreprise. 

Pour relever ce défi d'envergure, vous devez posséder une 
formation universitaire dans un domaine connexe à vos respon­
sabilités et posséder plus de dix (10) années d'expérience en milieu 
industriel. Les qualités essentielles pour obtenir ce poste sont, un 
sens de l'organisation développé, une rigueur dans sa vision long 
terme et une souplesse dans ses décisions court terme, une habilité 
à gérer une équipe performante el une capacité de relation inter­
personnelle éprouvée. Une excellente connaissance du français el 
de l'anglais est de rigueur. La capacité de travailler avec des outils 
informatisés est un atout certain. 

Nous serez en mesure de bénéficier d'une rémunération propor­

tionnelle à l'envergure du poste ainsi qu'une gamme complète 

d'avantages sociaux. 

Si vous répondez au profil indiqué, veuillez nous faire parvenir n\ 

toute confidentialité votre curriculum vitae avant le 23 octobre 
1992 en vous référant au numéro 92-010 à l'adresse suivante : 

Seule les personnes sélectionnées recevront un accusé réception 

COMSORTIUM 
STRATÉGIES D'ENTREPRISES 

Edifice Iberville 2 
1175, Lavigerie, bureau .J02 

Sainte-Foy (Québec) 
Canada G I V 4P1 

CEGEP de Jonauière 

CE POSTE EST VISÉ PAR UN PROGRAMME D'ACCES 
À L'ÉGALITÉ EN EMPLOI POUR LES FEMMES 

Le Cégep de Jonquière requiert les services d'une ou d'un 
CONSEILLER PÉDAGOGIQUE EN QUALITÉ DE LA FORMATION 

(Services pédagogiques) 
Supérieure immédiate: Madame Sylvie Bergeron. D S P . 

Nature du travail: 
L'emploi de conseillère ou conseiller pédagogique comporte plus 
spécifiquement la fonction de conseil auprès du personnel cadre 
des services pédagogiques et des fonctions de conseil et d'anima­
tion pédagogique auprès du personnel enseignant et du personnel 
professionnel rattaché à la pédagogie 
Ces fonctions s exercent relativement aux dimensions suivantes 
— La mise en oeuvre et le suivi de l'application locale des politi­

ques liées à l'évaluation des apprentissages. 
— La définition et l'implantation d'un processus d'analyse locale 

de l'application des programmes de formation. 
— La préparation des données pour des fins d'études et de re­

cherche. 
— L'élaboration et le développement des programmes de forma­

t ion. 

Exigences: 
— Diplôme universitaire de premier cycle dans une discipline ap­

propriée et une formation universitaire complémentaire en éva­
luation. 

— Expertise des pratiques de l'évaluation en education: évalua­
tion des apprentissages, de l'activité d enseignement, des pro­
grammes... 

— Trois années d experience a un poste semblable 
La connaissance de l'enseignement collégial, une solide expe­
rience dans le domaine de revaluation et des connaissances de 
l'anglais écrit et parlé seraient des atouts 

Traitement: 
Entre 26 894 $ et 57 039 S 

Faire parvenir votre curriculum vitae incluant votre dossier univer­
sitaire avant 16 h 30, le 21 octobre 1992. au 

Cégep de Jonquière 
a/s du Directeur des ressources humaines 

2505, rue St-Hubert 
Jonquière (Québec) 

G7X 7W2 

VENTE D'ORDINATEURS 
S MicroAge, fournisseur bien établi d'équipements d'ordinateur 

IBM. COMPAQ. HP et TOSHIBA, ainsi que son centre de servie-, 
formation et consultation demeure réputé par son soutien et ser­
vice après-vente. 
Nous sommes actuellement à la recherche de candidats ambitieux 
qui aimeraient se joindre à notre équipe de vente. Le candidat 
idéal doit posséder un minimum de deux (2) années d'expérience 
dans la négociation avec le niveau administratif et / ou une con­
naissance des applications informatiques en entreprise. 
Nous offrons un salaire compétitif avec commissions et avantages 
sociaux. 
Les individus intéressés par un environnement de travail où votre 
clientèle serait composée essentiellement des plus importantes 
corporat ions canadiennes ainsi que de petites et moyennes entre­
prises sont priés d'envoyer leur curriculum vitae en toute confiden­
tialité à: 

Distributeur 
agréa 
de produrtr, 
évolués 

5160, boul. Dècarie, bureau 700 
Montréal (Québec) H3X 2H9 

À l'attention de M. Nick Mangione 

MictoA 

Notre entrepr ise d e réputat ion Internationale spécialisée dans la fabrica 
tion et la dis t r ibut ion de produi ts d'éclairage recherche actuellement un(cî 

DIRECTEURlTRICE) DE LA GESTION 
DES ACHATS ET DES INVENTAIRES 
Relevant d u directeur de l 'exploitation, vous aurez la responsabilité des 

a c h a t s d e muUéres premières p o u r rencontrer les p lans de product ion et 
main ten i r les inventaires d e matières premières et de produi ts finis .i l 'Intérieur 
d e s objectifs d o n n é s . Vous aurez aussi la responsabilité des achats de fournitures 
générales requises p o u r la product ion et de l 'établissement des p l a n s de 
producUon permet tan t d e rencontrer les d e m a n d e s d e nos clients, tout en 
ma in t enan t les inventaires des produi t s finis a u plus bas niveau possible. À 
l ' intérieur d e votre fonction, vous devrez superviser le personnel des achats et de 
la planification de la production. 

Vous devez posséder soit u n M.U.A. avec: quelques années d 'expérience 
d a n s u n domaine connexe, soil dix (10) a n s el p lus d'expérience en gestion «les 
approvis ionnements et inventaires donl a u moins cinq (5) ans en tant que 
responsable d 'un tel dépar lement . Vous devez être famillci (ère) avec l'utilisation 
de lx)tus 1 -2-3 ainsi qu 'être bilingue. Une expérience de trav.nl avec un système 
• M ni* • serait souhai table . 

SI ce |x»ste vous intéressé cl si vous possédez les atouts que nous 
recherchons,veuillez .soumettre votre curr iculum viine .• F r a n c i n e Herthièiiiine. 
GTE SYLVAN1A CANADA LIMITÉE. 1. m e Sylvan. Cl». ÎOO. Drummondv i l l e 
(Québec) J2B 6V8. 

SYLVANIM 
Nous offrons d e s chances d'emploi égales à tous. 

(3D 
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INFORMATIQUE 
O N S U L T A T I O N 

(514) 288-7161 

I 

SPECIALISTES EN 
ARCHITECTURE DE SYSTÈMES 
• MVS - IMS - EXCELERATOR 
Vous serez amené h défini r l'architecture des systèmes 
en développement et en évolution. Vous devrez 
assurer la planification et l'encadrement des phases 
de réalisation. Vous maîtrisez une méthodologie de 
modélisation et l'utilisation d'outils d'aide au 
développement. 

ANALYSTES FONCTIONNELS 
• MVS - IMS - EXCELERATOR 
Vous serez chargé de la définition des composantes 
fonctionnelles et de la modélisation des données et 
du t raitement à l'aide d'outils méthodologiques. 

• MVS - DB2 - MICRO (D0SOS/2) 
Vous participerez à la conception d'une application 
de gestion selon une architecture CLIENT-SERVEUR. 

• IEF 
Vous prendrez part à la mise au point de modèles aux 
plans BSD et TD et apporterez éventuellement des 
ajustements au niveau BAA. 

ANALYSTES-PROGRAMMEURS 
PRINCIPAUX  
• IMS - COBOL 
Vous aurez la responsabilité de conduire l'analyse 
fonctionnelle et organique ainsi que de réaliser un 
prointautonomedanslecadredesystèmes financiers. 

ANALYSTES-PROGRAMMEURS 
• DB2 - QMF 
Votre rôle sera de concevoir et de réaliser la mise au 
point d'outils au service de la haute direction. Les 
produits devront être conçus avec un souci de qualité 
ergonomique el d'optimisation des accès aux 
banques de u on nées. 

• TSO/ISPF - SAS 
Vous développerez des fonctions complexes dans le 
cadre d'applications commerciales. 

• VAX - VMS - COBOL 
Vous ferez du développement dans un cadre intégré 
multiplates-formes. Une expérience antérieure, dans 
un cadre IBM/M VS/TSO, ou la maîtrise de micro-
ordlnateurdans l'environnement CLIPPER est requise. 

PROGRAMMEURS-ANALYSTES 
• COBOL - CICS - VSAM 
Vous aurez à développer des fonctions interactives 
dans le cadre d'un service financier. 

• MVS - TSO - CLIST - FOCUS 
Vous vous chargerez delà conception et delà mise au 
point d'un système de gestion du personnel avec 
FOCUS. Toute expérience avec un autre langage de 
Ar génération (MANTIS, RAM1S, PROGRESS. IDEAL, 
NATURAL...) peut être considérée. 

• LANGAGE « C » 
Une maîtrise parfaite du langage «C* vous permettra 
d'être impliqué dans un projet d'envergure. 

4 
3 La Gestion Proben Ltée est une firme 

drmformaticiens<onseils établie à Montréal. 
Le service de qualité qui nous caractérise et 
notre potentiel d'expansion offrent aux infor­
maticiens désireux de faire preuve de dyna­
misme, un cadre propice à révolution de leur 
carrière. 

Les candidats retenus pourront bénéficier de plans 
de formation complémentaire. 
Les personnes ayant da na les années antérieures 
déjà soumis leur candidature à La Gestion 
Proben Ltée sont invitées à reprendre contact 
avec nous. 

Faites parvenir votre curriculum vitae à l'adresse 
mentionnée ou communiquer avec Michel Moquin, 
Normand Tremblay ou Albert Benattar. 

stion Proben Ltée, 2075, rue University, bureaui?10, Mpntréàfî(Québec)^H3A 2L1 

I 
« M DU I I 

Progression de carrière 
dans les prêts commerciaux 

Cette solide institution financière possède une réputation unique. Sa capacité de réagir et de se 
rajuster constamment à la réalité du monde des affaires est inspirée par une équipe chevronnée. Faites-
en partie à titre de . . . 

Exécutif, prêts commerciaux 
Utilise: votre vaste expérience et votre approche pratique .*« développer la fonction prêt commercial. 
Une des responsabilités principales sera de développer des politiques de crédit pratiques et modernes 
et d'agir comme conseiller corporatif auprès des spécialistes en crédit à travers le pays. Participe: 
activement à la gestion du portefeuille et des risques. 

Votre expérience dans une grande institution financière a contribué à votre compétence et a 
confirmé votre potentiel. Explore: cette opportunité exceptionnelle grâce au Projet 920622. Veuille: 
taire parvenir votre curriculum vitae en toute confidential ité au 1840. rue Sherbrooke ouest, Montréal. 
Québec H3H 1E4. 

LA SOCIÉTÉ CALDWELL 
A M R O P I N T E R N A T I O N A L E 

• LES SPÉCIALISTES DE LA RECHERCHE DE CADRES DANS QUARANTE-CINQ MARCHÉS • 
AFRIQUE DU SUD • ALLEMAGNE • ANGLETERRE • ARGENTINE • AUSTRALIE • BELGIQUE • BRÉSIL • CANADA • DANEMARK • ESPAGNE • ÉTATS • UNIS • FINLANDE 
FRANCE • HONG - KONG • IRLANDE • ITALIE • MALAISIE • MEXIQUE • NORVÈGE • NOUVELLE • ZÉLANDE • PAYS • RAS • SINGAPOUR • SUÈDE • SUISSE • TAIWAN 

Laboratoires Nordic Inc. et Merrell Dow Pharmaceuticals (Canada) Inc., qui ont mis leurs forces en 
commun pour devenir Marlon Merrell Dow Canada, ont un poste intéressant à combler au sein de 

leur service de gestion de la qualité : 

service de l'assurance de la qualité 
Titulaire d'un baccalauréat ou d'une maîtrise en 
sciences, vous avez acquis de trois à cinq ans 
d'expérience en contrôle et assurance de la qualité 
dans l'industrie pharmaceutique, et possédez de 
bonnes connaissances de la production BPF et 

BPL. Votre habitude des systèmes DSP et MRP II 
fait de vous un(e) candidat (c) de choix. 

Nous offrons un salaire à la mesure de votre 
expérience ain.si qu'une gamme complète 
d'avantages sociaux. 

Si vous comptez parmi les personnes exceptionnelles susceptibles de nous aider à respecter notre 
principe d'améliorer la santé et la qualité de vie, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae au 

Service du personnel, en mentionnant le dossier 4500. 

Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

MARION MERRELL DOW 

• • • » 
• • • i 
• • • « 
• • • » 
• • • « 
• • • • I 

CANADA 

C P . 4 0 3 f succursale Saint-Martin, Laval (Québec) H 7 S 2 A 4 

Dos gens exceptionnels pour bâtln una compagnie exceptionnelle. 

ttf| L a compétence avant tout 

mw> L e 1 4 o c t o b r e 

1 9 9 2 
D e 1 0 h à 1 5 h 

ser l'accès des personnes handicapées 
u travail, et dans le cadre de sa politique 
atièred'emploi, la Banque Toronto-Dominion 

a préparé tout spécialement une JOURNÉE-CARRIÈRE 
à leur intention. Plusieurs occasions sont proposées 
dans la région montréalaise, plus particulièrement au 

mi 
\ ^ 

A Venez discuter avec l'un de nos conseillers en res­
sources humaines. Apportez votre curriculum vitae 

^ p p ou venez remplir une demande d'emploi. Les 
succursales suivantes se feront un plaisir de vous 
accueillir : 

service à la clientèle dans nos succursales. Au besoin. 
yXlL^'BA: une formation est même offerte. 

v.* 

Centre bancaire commercial 
500, rue Saint-Jacques (angle McGill) 
Montréal (Québec) 

Centre bancaire commercial 
3080, boulevard Le Carrefour 
Laval (Québec) 

Carrefour Langelier 
7373, boulevard Langelier 
Saint-Léonard (Québec) 

Centre bancaire commercial 
3773, chemin Côte-Vertu 
Saint-Laurent (Québec) 

C e qui compte, c'est v o t r e compétence 

GROUPE LGS INC. 

POSTES A QUEBEC 
Le GROUPE LGS INC. est une entreprise de services-conseil 
en informatique et en bureautique. Nous avons accédé à une posi­
tion enviable dans ce marché en offrant des solutions innovatrices et en nous 
affirmant à titre de partenaire d'affaires de nos clients. 

Nous disposons à notre bureau de Québec d'un Centre d'assistance en 
micro-informatique et réseaux locaux pour nos clients québécois. Ce centre 
possède un laboratoire équipé d'une vaste gamme de matériels et logiciels 
des grands manufacturiers nord-américains avec lesquels le Groupe LGS inc. 
a conclu des alliances stratégiques. 

Les candidats recherchés sont des analystes techniques qui oeuvreront au 
sein de l'équipe du Centre d'assistance. Ils doivent posséder au moins cinq 
années d'expérience et des connaissances approfondies dans les domaines 
suivants : architecture Novell 3.X; topologies/protocoles de réseaux 
Tokan-Ring, Ethernet, Arcnet; systèmes d'exploitation DOS, 
OS/2, Unix; Lan Server; Macintosh, outils d'intégration et de gestion 
des réseaux; télécommunications. De plus, ils doivent faire preuve 
d'innovation et de détermination dans la poursuite de l'excellence. 

Nous vous offrons une rémunération concurrentielle et un plan complet 

d'avantages sociaux. 

La connaissance de l'anglais serait un atout important. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae détaillé à: 
Madame Georgette Faucher 
GROUPE LGS inc. 
2700, boul. Laurier, Tour Champlain, bureau 4000 
Sainte-Foy Québec, G1V 4K5 

I* : As 
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GROUPE LGS INC 

CARRIERE DANS LA 
VENTE INDUSTRIELLE 

Les Attaches Premier Ltee est une 
filiale de Premier Industrial Corpora­
tion, une compagnie inscrite a la 
bourse de New York, fondée en 
1940 et dont les ventes dépassent 
6 4 0 milhons de dollars. Nous s o m ­
mes présentement a la recherche 
d u n représentant pour la region de 
Hull. Laval et Joliette 

Nous offrons un programme de for­
mation complet et continu, des pos­
sibi l i tés d e g a i n s i l l imi tés, un 
programme de support financier, un 
territoire local ainsi que des possibi­
lités d avancement illimitées. 
Votre manque d experience en vente 
sera compense par un désir de réus­
sir dans un environnement compét i ­
tif Si vous aimez travailler en équipe 
et si vous êtes discipline, organise et 
prêt à faire les efforts pour atteindre 
de hauts sommets, vous êtes peut-
être la personne que nous recher­
chons. 
Veuillez taire parvenir votre curricu­
lum vitae a 

Los Attaches Premier Ltee 
Richard Lahaie 
5875. Andover 

Mont -Roya l (Quebec) 
H 4 T 1 H 8 

Fax: (514) 342-1428 

GROUPE HBA EXPERTS-CONSEILS INC. 

Le Groupe HBA est à la recherche de candidates pour combler les 
postes suivants à Drummondville. 

INGÉNIEUR(E)S ET TECHNICIEN(NE)S EN MÉCANIQUE 
INGÉNIEUR(E)S ET TECHNICIEN(NE)S EN ÉLECTRICITÉ 
Les personnes recherchées doivent être membres de l'O.I.Q., pour ce 
qui a trait aux ingénieurs, et posséder un minimum de 8 ans d'expé­
rience. Les fonctions principales de ces postes sont reliées à la con­
ception en mécanique du bâtiment, en mécanique hydraulique ainsi 
qu'en économie d énergie, ou en électricité du bâtiment, éclairage rou­
tier et en distribution de services auxiliaires 600 V / 25 kV selon le cas. 
Elles seront sous la responsabilité d'un ingénieur senior. 
Nous offrons de bonnes conditions de travail, ainsi qu'une vaste 
gamme d'avantages sociaux. 
Le salaire sera établi en fonction de l'expérience et de la formation 
académique des candidats. 
Les personnes intéressées à poser leur candidature pour ces postes 
sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae à l'adresse ci-
dessous, en faisant référence «Mécanique 03» ou «Électricité 04» selon 
leur spécialité. 

Vice-président de l'Administration 
et des ressources humaines 

Groupe HBA experts-conseils inc. 
150. rue Marchand, bureau 600 

Drummondville, Québec 
J2C 4N1 

Programme d'accès d'égalité à l'emploi en vigueur. 
U 

m 

Situ© au coeur d'un© région en plein essor, à trente minutes à peine do Montréal, notre établissement de soins de 
courte durée offre un milieu do travail des plus intéressants puisque notre projet d'agrandissement, en cours, 
augmentera notre capacité et transformera notre établissement en un centre des plus modernes. Nous sommes 
présentement à la recherche d'une personne intéressée à agir à titre de : 

Chef de département de pharmacie 
Post t à temps csnoplct psrmantnt 

Relevant du directeur des services professionnels, vous planifierez, organiserez, dirigerez et évaluerez les 
ressources humaines, matérielles et financières du département do pharmacie. Par ailleurs, sous l'autorité du 
C.M.D.P., vous établirez et appliquerez des politiques sur la qualité des actes pharmaceutiques. 

Dans le cadre du projet d'agrandissement, vous aurez en outre à planifier et organiser le fonctionnement du 
nouveau département do pharmacie (système unidosc). 

Les personnes répondant à ce profil et intéressées par ce poste sont priées do faire parvenir leur curriculum vitae, 
accompagne d'uno copie do leur diplôme, d'ici le 23 octobre 1992 à la Direction des ressources humaines. 
Centre hospitalier Soint-Euitacbe, 520, boulevard Sauve, Saint-Eustacho (Québec) J7R 5B1. 

Ip CENTRE HOSPITALIER S AI NT-E U STAC H E 
Nous offrons des chances d'emploi égales à tous. 

r 

INGÉNIEUR 
CONTRÔLE DE QUALITÉ 

Une compagnie très bien établie, 
spécialisée dans l'estampage des 
métaux, située dans la région de 
Montreal, est à la recherche d'un 
ingénieur industriel dynamique, 
bilingue et ambitieux. 
Le candidat choisi aura la respon­
sabilité d'implanter ISO 9002. En 
contact direct avec les clients, il 
devra s'assurer que leurs besoins 
sont comblés à temps avec des 
produits de haute qualité 
Nous offrons un excellent salaire 
ainsi que de très bonnes condi­
tions. 
Si vous êtes un jeune diplômé et 
croyez avoir les qualifications re­
quises, veuillez faire parvenir vo­
tre curriculum vitae à: 

La Presse, Réf.: 30345 
C P . 6041, Suce. «A» 

Montréal, Québec 
H3C;?E3 

KOMDRESCO 

Komdresco Canada Inc., une entreprise de fabrication de machinerie lourde réputée pour 
ses produits de haute qualité située a Candiac est présentement a la recherche d'un: 

DIRECTEUR DES SERVICES TECHNIQUES 
Nous recherchons un ingénieur mécanique possédant de lexpenence en design dans 
un environnement manufacturier pour diriger une petite équipe dynamique de techni­
ciens-dessinateurs en ingénierie. 

Le candidat ideal sera un ingénieur possédant un minimum de dix (tO) années d'expé­
rience couronnées de succès, incluant au moins cinq (5) années comme superviseur 
ou directeur II ou elle doit être orienté(e) vers les résultats et doit avoir une connais­
sance approfondie en design d'équipement mobile, une bonne connaissance de systè­
mes hydrauliques et électriques ainsi qu'une comprehension des technologies de 
matériaux 

En tant que nouveau membre de I équipe de direction de cette division de la compa­
gnie Komatsu Dresser, le candidat choisi aura a contribuer de façon significative aux 
obiectifs de la compagnie dont la priorité est un produit de haute qualité au moindre 
coùl 

Nous offrons un salaire concurrentiel et une gamme complete d avantages sociaux 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
21 octobre 1992. a 

KOMDRESCO CANADA INC. 
a / s de M. Normand LeBel 

Oirecteur des ressources humaines 
160, boulevard de l'Industrie 

Candiac, Quebec 
J5R1J3 

Nous souscrivons au principe de i'eg alite en emploi. 



La Commission scolaire dissidente de Greenfield Park désire 
s'adjoindre des 

Conseil lers pédagogiques 
a u p r i m a i r e  

•français, langue maternelle et évaluation (à mi-temps) 
• mathématiques et évaluation (à mi-temps) 
Ce poste comporte des fonctions de conseil auprès de la di­
rection de la commission scolaire et des directions d'école, 
l'animation pédagogiqucauprcsdcscnscignantsrclativemcnt 
au développement, à l'évaluation des programmes, au choix 
et à l'utilisation des méthodes d'enseignement et du matériel 
didactique, et au contenu du bulletin scolaire. 

Pour postuler, vous devez posséder un diplôme universitaire 
de premier cycle en plus d'exceller dans l'encadrement 
d'équipes de travail. 

Votre rémunération sera conforme a l'échelle établie par le 
ministère de l'Éducation. 

Veuille/ faire parvenir votre curriculum vitaa avant le 19 octo­
bre 199? .1 M"" Carmen Dubuc. Service des ressources 
humaines. Commission scolaire dissidente de Greenfield 
Park. 274. rue Hubert. Greenfield Park(Québec) J4V1S1. 

Nous participons au plan d'embauche des personnes 
handicapées. 

Cette offre $ adresse également au* femmes et aux hommes. 

Commission 
Scolaire 
Greenfield Park 

OlRECTEUR[TRICE] 

Notre client, un chef de file international dans lo domaine des services 
onvironnemontoux, offre une chance de carrière exceptionnelle à 
un spécialiste chevronné de la vente, qui devra gérer et diriger los 
activités de vonto de la division ot veiller à la réalisation dos objectifs 
et des programmes do vente. Dans la région do la Mauricie. 

La personne choisie devra créer et réaliser des programmes 
dynamiques de vente et de marketing et assurer la liaison directe 
avoc les comptes principaux. Ses responsabilités comprendront la 
direction, la création et la supervision dos activités do vente de la 
division et du personnel du service à la clientèle. Elle devra également 
concevoir et gérer efficacement le budget du service des ventes. 

Les postulants doivent posséder un minimum de cinq années 
d'expérience dans le domaine do la vento dans un secteur connexe, 
un diplômo collégial ou une expérience équivalente, ainsi que des 
aptitudes marquées pour la gestion et la supervision officaecs d'un 
service de vente et d'assistance à la clientèle. 

Nous offrons un excellent programme de rémunération et 
d'avantages sociaux, ainsi que des ouvertures de croissanco 
professionnelle. Pour un examen confidentiel de votro candidature, 
veuillez faire parvenir votre curriculum vitac au : Service de 
réponse confidentielle NAS, Service 10BN18,280, rue 
A lber t , bureau 703 , O t t a w a (Ontario) KIP 5G8. 

Nous sommes un employeur prônant l'équité en matière d'emploi. 

O L L 

j | 
M A R I E - V I C T O R I N 

l. 

Notre institution privée d'enseignement de niveau collégial recherche un(r) 

RESPONSABLE DE CAMPUS 
Responsabilités: 

Sous l'autorité du directeur de la formation collégiale, la personne assume, en­
tre autres (onctions : 
• la coordination, l'évaluation et le développement des programmes d'ensei­

gnement dispensés a la clientèle adulte tréquentant le campus. 
• la gestion des ressources humaines, matérielles et linancières affectées 

son secteur d'activités. 

Exigences du poste: 
• Diplôme universitaire de premier cycle dans un champ de specialisation ap­

proprie à remploi. 
• Cinq années d'expérience pertinente, notamment en gestion de programmes 

d enseignement aux adultes 
• Connaissance du reseau collégial 
• Excellente connaissance des langues française et anglaise, écrites et parlées 

Traitement: 
Oc 46 015$ a 62 093 5» 

Lieu de travail: 
Centre-ville (Sherbrooke et Union) 

Date d'entrée en fonction: 
Le 2 novembre 1992 

Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae et mentionner In poste vise au plus tard le ?1 octobie 199? nu 

Service des Ressources humaines 
Collège Marie-Victorin 

7000, rue Marie-Victorin ' 
Montréal (Québec) H1G 2J6 

(514) 328-3803 •r H M I 

FOYER 
R0USSEL0T 
Le Foyer Rousselot est un établissement de 157 lits desser­
vant une clientele handicapée visuelle en perte d autono­
mie 
Dans le cadre d'une reorganisation administrative des soins 
infirmiers, nous sommes à la recherche de candidat(e)s 
quaiifie(e)s et dynamiques pour relever de nouveaux défis 

2 GOORDONN'ATEURS(TRIGES) DE SOINS INFIRMIERS 
• 1 poste n temps complet de nuit, une fin de semaine sur deux. 
• 1 poste à temps partiel de jour (1 /5 ) une fin de semaine sur deux. 

FONCTIONS: 
Relevant de la directrice des soins infirmiers, vous coordonnerez et contrô­
lerez les activités et services de l établissement afin d assurer à notre 
clientele la continuité des soins et services 

EXIGENCES: 
• Membre en règle de l O I I.P Q 
• Posséder une formation universitaire oe premier cycle 
• Posséder trois (3) ans d experience clinique et deux (2) ans d experience 

en gestion de;? soins 
• Experience auprès des personnes agees serait un atout 

REMUNERATION: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 23 octobre 1992 
à l'adresse suivante: 

FOYER ROUSSELOT 
a / s Bureau du personnel 

5655, Sherbrooke est 
Montréal (Québec) 

H1N 1A4 

Seules les personnes retenues en entrevue recevront une réponse écrite. 

C L S C 
doliette U n support à tou t âge 

est a la recherche d'un(e) 

ORGANISATEUR /ORGANISATRICE COMMUNAUTAIRE 
pour son module de Maintien à domicile 

poste a temps plein, temporaire un an 
avec possibilité de permanence 

FONCTIONS: 
Personne qui loentifie et analyse les besoins de 'a population, promouvoit et 
participe au développement de nouvelles ressources communautaires. Elle 
supporte les organismes deia existants en lien avec les clienteles ciblées par 
le programme et travaille en concertation avec réquipe de maintien a 
domicile. 

EXIGENCES: 
• Baccalauréat en sciences humaines: 
• Experience minimum de 3 ans auprès de groupes communautaires. 
• Capacité de travailler en équipe. 
• Automobile requise. 
La connaissance des ressources au milieu et des problématiques de 
maintien a domicile sera considérée comme un atout. 

REMUNERATION: 
Selon les normes du ministère de la Santé et des Services sociaux 

Votre curriculum vitae doit nous être parvenu avant le 23 octobre 1992 à 
17h à t'adresse suivante: 

CONCOURS O R G A N I S A T E U R ( T n i C E ) COMMUNAUTAIRE 
CLSC de Jolictte 

350. rue Beaudry Nord 
Jolictte (Quebec) 

J6E 6A6 
Scuta- ies personnes retenues en entrevue de selection recevront une réponse écrite 

INGERSOLL-RAND CANADA INC. 
SHERBROOKE 

Très importante usine à Sherbrooke, fabricant de machine­
rie lourde industrielle offre présentement une excellente op­
portunité d'emploi aux personnes qualifiées à l'occupation: 

P R O G R A M M E U R N / C 
— Programmeur CAO / FAO (CAD / CAM) 
—- D.E.C. en génie mécanique, option fabrication 
— Connaissance sur VMS, UNIX. Logiciel Bravo-3 de 

Schlumberger (Compact-2) 
— Expérience minimale de 3 ans sur programmation de 

machines-outils lourdes de 3-4 et 5 axes NC / CNC 
— Salaire en fonction de l'expérience. Avantages sociaux 

nombreux et avantageux 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 16 oc­
tobre 1992 à l'adresse suivante: 

INGERSOLL-RAND CANADA INC. 
3 7 5 , RUE COURCELETTE 

SHERBROOKE (QUÉBEC) J1H 3 X 4 
ATTENTION: M. ROBERT MORIN 

DIRECTEUR PRODUCTION 

I V I 
F O R M U L A I R E S 
ET S Y S T E M E S LTÉE 

CARRIÈRE DANS LA VENTE 
Le plus impor tant fabr icant de formula i res d 'a f fa i res au monde est 
a la recherche d un représentan t ou d 'une représen tan te se spé ­
cial isant dans le marché des revendeurs d 'ar t ic les de bureau et de 
papeter ie. Le pos te ouver t est à Mont réa l 
La personne recherchée 
— Possède un B.A.A. (général ou market ing) ; 
— Possède un m in imum de 5 ans d 'expér ience d a n s la vente 

d 'ar t ic les de bureau et de papeter ie à des reg roupemen ts 
d 'achats , des g ross is tes , des d is t r ibuteurs et des g randes 
chaînes: 

— Peut s 'expr imer et commun iquer fac i lement en f rançais et en 
angla is ; 

— Est dynamique et dé te rminée 
Rémunération 
— Possibi l i té de remunera t ion supér ieure a la moyenne . 
— Revenu garant i pour la pér iode d 'ent ra înement : 
— Prog ramme d avantages sociaux très é labore 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitac au: 

Directeur des ressources humaines 
Moore formulaires et systèmes Itèe 

200, Grand Boulevard nord 
Cowansvil le (Quebec) J2K 1A7 

MOORE prat ique l 'équité en mat ière d 'emplo i r 7 

Centre Hospitalier 
de Métabetchouan 

Centre d'hébergement et de soins de longue durée de 239 lits 
longue durée (180) 

centre d'accueil (59) 

RECHERCHE 

CHEF DU SERVICE DE LA PHARMACIE À TEMPS COMPLET 
DESCRIPTION SOMMAIRE DE LA TÂCHE: 
Sous l'autorité du directeur, assume la responsabilité du fonctionne­
ment du service de la pharmacie. De plus cette personne devra assumer 
les tonctions et les responsabil i tés que lui confèrent les différentes lois 
relativement au contrôle de la distr ibution et de l'utilisation des médica­
ments ainsi que sa participation aux diverses activités du département 

QUALIFICATIONS REQUISES: 
— Baccalauréat ès sciences (Pharmacie). 
— Membre en règle de I Oidre des pharmaciens du Quebec. 
— Diplôme en pharmacie d'hôpital et / ou experience pertinente 

QUALITÉS PERSONNELLES: 
— Esprit d équipe et dynamisme: 
— Sens des communicat ions et bonne capacité de travail. 
— Connaissance en pharmacie clinique et en informatique serait un 

atout. 

RÉMUNÉRATION: 
Selon l'entente du MSSS-APES 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum 
vitae avant le 6 novembre 1992 à la: 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
Centre Hospital ier de Métabetchouan 

40. de l 'Hôpital 
Métabetchouan, Québec 

G0W 2A0 
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C R I M 

Le Centre de recherche informatique de Montreal olfre un 
milieu de travail dynamique et stimulant Avec un souci 
constant d excellence, le personnel du CRIM se consacre à 
des activités de recherche et de développement de haut 
niveau portant sur le développement de technologies infor­
matiques de pointe. 

Dans le but d'atteindre ces objectifs, le CRIM recherche: 

ANALYSTE OU ANALYSTE DE SYSTÈME UNIX 
RESPONSABLE DU RÉSEAU 

Notre groupe des services techniques a comme mandat de gérer et de 
maintenir notre parc informatique compose de plus de 120 postes de travail 
Unix et de terminaux X tous relies en reseau Avec laide des autres analys­
tes Unix, vos responsabilités seront de gérer le parc informatique et princi­
palement, d'être le responsable du volet reseau 
Vos taches consisteront à: 
— analyser les dossiers concernant la connectivité interne du CRIM 
— gérer les équipements de communication et du plan de câblage. 
— analyser la performance du reseau: 
— qerer des équipements Unix; 
— fournir un support technique aux usagers internes et externes du CRIM. 
Vous possédez plusieurs années d'expérience: 
— a titre de gestionnaire de systèmes Unix, de préférence avec divers 

systèmes Unix; 
— avec les équipements de communications comme les modems, les con­

centrateurs, les ponts, les routeurs....; 
— comme gestionnaire de réseaux de type Ethernet et TCP/IP 
Ce poste nécessite un diplôme universitaire en science informatique ou en 
génie avec plus de 5 ans d expérience. Une maîtrise serait un atout. Une 
bonne connaissance de l'anglais est exigée. 
Le salaire offert sera fonction de lexpenence des candidats. Le CRIM offre 
une gamme intéressante d avantages sociaux Le poste est également 
ouvert aux hommes et aux femmes 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 23 octobre 1992 a 

La Direction des services administratifs. Centre de recherche informati­
que de Montréal. 3744, Jean-Brillant, bureau 500. Montréal (Québec) 
H3T1P1. 

LA COMMISSION 
SCOLAIRE 
OAVIGNON 

POSTES VACANTS 
EN ENSEIGNEMENT 

La Commission scolaire Davignon est présentement a la recherche de candidates 
et candidats légalement qualifiés aux fins d une part, de combler a l'éducation 
des adultes dour). 

— un poste en enseignement du français 
— deux postes en enseignement des mathématiques 

et d autre part de se constituer une banque de personnel pour d'éventuels be­
soins au secondaire dans les disciplines suivantes; français, mathématiques, phy­
siques, arts plastiques, musique, initiation à la technolog-.e. sciences humaines, 
sciences religieuses. 
Les personnes intéressées sont priées d'envoyer leur curriculum vitae avant le 
t6 octobre prochain a l'adresse suivante-

Service des ressources humaines 
Commission scolaire Dnvignon 
112. rue John 
Cowansville (Québec) 
J2K 1X2 

NOTE; Les personnes ayant déjà fait parvenir leur curriculum vitae sont priées de 
bien vouloir manifester a nouveau leur intérêt en retournant une note écrite 
indiquant leur champ de spécialisation de même que leur disponibilité 

Ld Commission scolane participe a un plan d embauche pour personnes handicapées 

T E L - A I D E 

DIRECTEUR(RIGE) GÉNÉRAL(E) 
TEL-AIDE 

Se rapporte au Conseil d administration, est responsable de I adminis­
tration générale du centre, de son personnel et d'environ 300 bénévoles. 
Les principales activités sont: la levée de fonds (budget annuel 
200000$) . les relations publiques et les événements spéciaux. 

Une formation on administration e t /ou en sciences sociales est forte­
ment souhaitable Une expérience est requise dans la levée de fonds, le 
travail avec des bénévoles, les services sociaux ainsi que l' informatique. 
Les candidats doivent être parfaitement bilingues, dynamiques, chaleu­
reux et orientes vers l'action et les résultats. 

§ 

Rémunérat ion: environ 35000$ Veuillez faire parvenir votre C.V. au plus 
tard le 21 octobre 1992 à: 

Comité de Sélection 
C.P. 205, Suce. H 

Montréal, Qc 
H3G 2K7 

SEIGNEURIE DE BE 

Pour son serv ice de santé du travai l , le C L S C Seigneur ie de Beau-
harnois qu i desser t les terr i to i res de Vaudreu i l -Sou langes. Val ley-
f ield, Beauharno is et Hunt ingdon, soll icite des candidatures af in de 
combler le pos te suivant: 

Infirmière ou infirmier en santé du travail 
(remplacement 6 mois, temps complet) 

Sous l 'autor i té du c o o r d o n n â t e s , cette personne appl ique les pro­
g r a m m e s de santé spéci f iques aux é tab l issements et. en co l labora­
t ion avec I équ ipe de santé du t ravai l , exerce des act iv i tés 
d organ isa t ion de serv ices et de survei l lance de la santé d e s tra­
vai l leurs des étab l issements dés ignés. 

Elle par t ic ipe a l ' identi f icat ion des beso ins de santé, a I e laborat ion, 
a l 'appl icat ion et à l 'évaluat ion des p rog rammes de santé du travail 

EXIGENCES 
• Etre m e m b r e en régie de 10.1.I.Q. 
• Détenir un cert i f icat en santé et sécur i té d u travail 
• Deux (2) années d 'expér ience en santé d u travail 
• Conna issance d 'usage de la langue anglaise 
• Au tomob i le requise. 

REMUNERATION 
Selon les no rmes du ministère de la Santé et des Services soc iaux. 

Les personnes intéressées à poser leur candidature sont invitees à 
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 23 octobre 1992 à 17 h 
à l'adresse suivante: 

Poste d'infirmière ou infirmier en santé du travail 
CLSC, SEIGNEURIE DE BEAUHARNOIS 

71, rue Maden, bureau 200 
Valley field (Québec) 

J6S 3V4 

Defense 
nationale 

National 
Defence 

P R O F E S S E U R ( E ) 
I N F O R M A T I Q U E 

Collège militaire royal de Saint-Jean 
Ministère de la Défense nationale 

Saint-Jean-sur-Richelieu (Québec) 

Vous enseignerez en in format ique aux niveaux col légial et uni­
versi taire et vous poursu ivrez des recherches en in format ique. 
Vous détenez un doctorat en in format ique. Vous avez de l 'expé­
r ience en recherche et en ense ignement . 

La pr ior i té sera donnée aux candidats spécia l ises en génie d u 
logiciel , intel l igence art i f iciel le, t ra i tement en paral lèle ou systè­
mes en temps reel. 
La conna issance du f rançais et de l 'anglais est essent iel le pour" 
ce pos te (bi l ingue impérat i f ) . 

Adressez votre curriculum vitae en mentionnant le numéro de 
référence 92-DND-SJ-OC-15-1 à l'adresse suivante: 

Recteur 
Collège militaire royal de Saint-Jean 

Ri chela in (Québec) J0J 1R0 

Date l imite: 1er novembre 1992 
Nous souscrivons au principe de 

l équité dans remploi. 

This information is available 
in English. Canada 

OPPORTUMTE MS CAMULIŒ 

D I R E C T E U R A U M A R K E T I N G 
Nous sommes une équipe jeune el dynamique, notre entreprise qui oeuvre au 
niveau national des marches spécialises en alimentation, est en pleine expan­
sion et vise I exportation aux Etats-Unis et éventuellement sur les marches 
européens 
Pour ce faire, le directeur au marketing verra au développement des marchés en 
établissant des contacts étroits avec les courtiers et distributeurs du milieu afin 
de mettre en place les concepts marketing appropries aux reseaux de distribu­
tion 

La personne recherchée possède une bonne connaissance du milieu, détient un 
diplôme option marketing et s'exprime tout aussi bien en français qu'en anglais. 
La connaissance d une troisième langue sera considérée comme un atout Entin. 
I entregent et le dynamisme seront les forces de sa personnalité 

S/ vous vous reconnaissez dans le profil de l'emploi, nous vous invitons a nous 
transmettre votre curriculum vitae à l'adresse suivante Les Vergers d'Emilie, 
1257. rue Principale. Rougemont. J0L 1 MO. tel.: (514) 469-2813. 
Nous assurons un traitement professionnel pour toutes les candidatures reçues 
par notre comité de sélection. Au plaisir de vous lire 

» 

Les vergers d'Emilie 

INFORMATIQUE 
Nous sommos à la rechercha de professionnels dans los tochnologios suivantos : 

AS 400 
OS/2,4a, SERVEUR 

UNIX, COBOl 

ORACLE 

VAX/VMS 

VAX/VMS 

PC. DOS 

Analystes ot programmeurs 
Analyste ot programmeur 

Programmeur-analyste 

Analyste ot programmeur 

Analysto senior ot chargé do projots 
Administrateur do systèmo 

Analysto principal ot chargé do projols 

BIENVENUE A U X PIGISTES 
Nos clionts ont bosoin do profossionnels commo vous I 

MF IBM, VAX/VMS, AS 400, MICRO 

Communiquez avec Johanno Dumouchol ou Mario-Hélène Caron pour 
renseignements additionnels. 

?020. rue UntoriUé 
Bureau I09O 
Mnnttêal fOoebecJ 
H3A 2A5 
(514 )140 -1090 
Iflfcopieur : B<tOI(W 

P K L J i r H C >IV1IV1K 
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^«nicr clientèle 

Avancez 
dans une nouvelle 

direction 
avec Compaq 

à Montréal 

Le succès de COMPAQ, qui dépasse tous les records, tient 
autant à la manière avec laquelle COMPAQ sert et soutient ses 
clients qu'à la technologie de pointe de ses systèmes d'ordina­
teurs personnels et aux solutions qu'i ls apportent. Pour mainte­
nir sa réputation inégalée, le Service à la clientèle va devoir 
relever à l'avenir des défis de plus en plus nombreux. 

Nous recherchons une personne dynamique, compétente, 
comme 

DIRECTEUR RÉGIONAL 
DU SERVICE CLIENTÈLE 

Poste de direction à multiples facettes donnant à un dirigeant 
professionnel qualifié dans les prestations de services l'oppor­
tunité d'apporter son soutien actif aux comptes de nos clients 
qui se classent parmi les 500 et 1000 premières entreprises de 
FORTUNE. Le (ou la) candidate choisi(e) travaillera aussi avec 
ses collègues du secteur commercial pour maximiser les fonc­
tions de support, le volume de ventes et la satisfaction des 
clients. 

Ce poste de haut prestige exige les capacités d une personne 
ayant le sens des affaires, acceptant de voyager et possédant 
les qualifications suivantes: 
. • Diplôme universitaire ou équivalent 

• Cinq ans minimum d'expérience dans un poste de direction 
• Expérience dans les prestations indirectes en matière de 

service entretien et distribution d'ordinateurs PC 
• Qualifications démontrées en matière de communication et 

de présentation 
COMPAQ offre un salaire excellent, des avantages sociaux 
complets et une occasion sans pareille. Les candidats qualifiés 
et intéressés sont invités à soumettre leur curriculum vitae. qui 
sera tenu condidentiel, à: COMPAQ CANADA INC.,1 Holiday 
Street, East Tower, Suite 605, Pointe-Claire, Montréal . Québec 
H9R 5N3, FAX (514) 426-0216. 

CB/ÏÏPABL 

J O I G N E Z - V O U S A U 
C H E F D E F I L E 
Si vous êtes à la recherche d 'une carr ière enrichissante et 
rempl ie de déf is, pourquo i ne pas vous joindre au chef de 
file dans le domaine des services f inanciers? 

Notre stabil i té f inancière et notre tradit ionnelle mission de 
conf iance ne sont que deux des raisons pour lesquelles les 
plus importantes compagnies d'évaluat ion du crédit au 
monde, dont Standard and Poor 's . A .M . Best et Moody 's 
nous attr ibuent leur p lus haute co te AAA. 

Idéalement, vous possédez un diplôme d'études collégiales 
ou une expér ience dans le domaine de la vente, la commer­
cial isat ion ou la f inance. Nous vous of f rons un excellent 
p rog ramme de format ion et de rémunérat ion, en plus d 'un 
p rog ramme complet d 'avantages sociaux. 

Si vous croyez avoir le talent et l'ambition nécessaires pour 
- vous joindre à nos rangs, téléphonez-nous ou faites-nous 
parvenir votre curriculum vitae à: 

Lydia Roy 
! 3400, boul . du Souvenir, bureau 500 
! Chomedey. Laval 

(Québec) H7V 3Z2 
(514)688-6426 

en 

S 
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L a M é t r o p o l i t a i n e 

G R O U P E C . E . I . 

P O S T E D ' I N G É N I E U R , R & D 
DIGICO LTÉE, une société du GROUPE C.E.I., requiert les ser­
vices d'un(e) ingénieur(e) pour se joindre à son équipe de R & D 
dans le cadre du développement d'un nouveau produit dans le 
domaine de l'inspection des bagages au moyen de rayons X. 
Le candidat devra: 
• Détenir un diplôme en ingénierie (1er ou 2e cycle). 
• Maîtriser la programmation en langage C sur 1MB PC. 
• Posséder environ 4 années d'expérience de travail pertinent 

en R & D principalement en conception de systèmes utilisant 
des cadres de traitement numérique de signaux (DSP) dans 
un environnement PC. 

• Être familier avec les techniques numériques de traitement et 
d 'analyse d'images. 

Au sein de l'équipe de R & D. le candidat participera à la con­
ception et l'implantation du logiciel d'un système de traitement 
d' images en temps réel. La connaissance des phénomènes 
reliés à la génération et à l'utilisation des rayons X serait un 
atout. 
Les candidats sont priés de faire parvenir leur c.v. à: 

DIGICO LTÉE 
950, Bergar 

Laval (Québec) 
H7L 5A1 

À l attention de M . Richard Macdonald, v.p. ingénierie, avec la 
mention: Ingénieur R&D. 

C M 

JEUNESSE 
du Quelxt ,nt 

In tégrat ion Jeunesse du Québec inc. a pour m iss ion de favoriser I in te­
g ra t ion d e jeunes adu l tes au marché d u t ravai l . Des services d or ien ta­
t i o n p r o f e s s i o n n e l l e , d e r e c h e r c h e d ' e m p l o i , d e f o r m a t i o n 
pro fess ionne l le et d ' inser t ion sont o f fer ts à des jeunes adul tes sans 
d ip lôme, sans qual i f icat ion et sans emp lo i de Mont réa l et de Quebec . 
L 'ent repr ise es t à la recherche d'un(e) 

CONSEILLER(ÈRE) EN ORIENTATION 
La p e r s o n n e accuei l lera les c l ients , éva luera leur cho ix pro fess ionne l à 
l 'a ide d 'ou t i l s app rop r iés , établ i ra un prof i l d employabi l i tè , p rodu i ra un 
p lan d ' in te rvent ion , coo rdonne ra leurs démarches d ' in tégrat ion au mar­
c h é d u t ravai l et assu re ra leur suiv i en emp lo i . 

La p e r s o n n e doit ê t re m e m b r e d e la co rpo ra t ion profess ionnel le des 
consei l le rs e n or ien ta t ion . Méthod ique , r igoureuse , la personne doi t 
faire p reuve d' in i t iat ive et de f lexibi l i té dans (o rgan isa t i on et la pres ta­
t ion d e serv ices indiv idual isés à d e jeunes adul tes en quête d ' un e m ­
ploi . D e s apt i tudes à formuler d e s d iagnost ics et à les commun iquer 
sont ex igées . Au cou ran t d e s réal i tés d u marche d u travai l , la pe rsonne 
peut établ i r a i sément des con tac ts avec les en t repr ises . 

Le sa la i re es t d approx imat i vement 2 6 0 0 0 $ . 

La d a t e l imite pour la récept ion d e s cur r i cu lum vitae est le 16 oc tob re 
1992. Veui l lez les adresser a: 

Directeur général 
Intégration Jeunesse du Québec inc. 

1212, rue Ontario est 
Montréal (Québec) 

H2L1R4 
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A/otrj enrpoti* QEI cHAPfcm n'evnoi imr* à roi». 

Le GROUPE PHARMACEUTIQUE BRISIOL-MYERS SQUIBB, DMSION or BRisiot-MrrRç. SOUIBB CANADA Ave., I'UN ces 
PRINCIPAUX MINEURS D£ L IHEXJ5TRlE, EST ISCONIESTABUMCST VOiit *U MliUXtTRE. U 0€VOUEM£M. LA VfTAi fi I f L'ESPRlI Cf' 

COKVtrmOH CX- HOS CMPlOïtS AINSI QUE t \ RECHERCHE Cf. I 'LACEiilNCE DANS ÎO'JT Cl QUE NOUS ENTREPRENONS NOUS GST PER* I 

O ACQUÉRIR UNf RÉPUTATION CCS PLUS ENVIABLES. CONSÉQ'JIHCE EX NOS SUCCES RÊPt fi S, NOuS CHERCHONS ACTUELLEMENT DE :> 

N A L Y S T E S Dr S Y S T è fVÏ £ S 

• m • 
V I l i 

RELEVANT OU CHLF, APPUCATIONS S . I . , vous COORDONNE­

REZ LIS PROJETS DE DtvaOPPEWENT D E LOGICIELS OUI VOUS 

SERONT CON R ES ET EN ASSUREREZ L'EXECUTION. VOUS AU P. £2 

NOTAMMENT À DtflNIR ET ANALYSER LES EXIGENCES EN MATIERE 

D'INFORMATION, A RECOMMANDER DES SOwUT.ONS ET A DETER­

MINER LES CARACTÉRISTIQUES TECHNIQUES D E S SYSTEMES. 

VOUS DEVEZ COMPTER AU MOINS TROS A N N E E S D ' E X ^ . E N C E 

RELATIVE À DES PROJETS EN UT1USANT DES TECHNIQUES 

STRUCTURÉES D*ANALYSE DE GESTION ET DE CONCEPTION, D A N S 

UN ENVIRONNEMENT A S / 4 0 0 , À LAIDE D ' U N E METHCOOLOGE 

DE DÉVELOPPEMENT ACTUELLE. IDEALEMENT, VOS COMPE­

TENCES PROVIENNENT À LA FOIS DE PROJETS DE DÉVELOPPEMENT 

PERSONNALISÉ ET D'INSTALLATIONS DE LOGICIELS COMPLETS. 

U CONNAISSANCE DES PROPRIÉTÉS, DES U M I T E S ET DES 

LANGAGES CE PROGRAMMATION RELIÉS A L'ENVIRONNEMENT 

A S / 4 0 0 EST AUSSI ESSENTIELLE. 

VOTRE AOTITUDE A TRAVAILLER EFFICACEMENT AVEC LES GEN 

AINSI OU'À STRUCTURER ET DIRIGER DES PROJETS D'UNE DU 

VARIANT DE QUELQUES MO!S A DEUX ANS EST ÉG*LEMRNT 

M PORTANTE. L E 3;UNGU;SME ET LA MAÎTRISE DES PRINC?" 

FONCTIONS DE GESTION (EN PAR7.CULER, LES COMMANDES, LA 

FACTURATION ET LA 3 STRîBUTiON) SONT SOUHAITABLES. 

S; L'UN DE CES POSTES CONTRACTUELS (D'UNE DURÉE DE NE • •" 

À DOUZE MO'S) VOUS INTÉRESSE, VEUILLEZ FAIRE PARVENIR 

VOTRE CURRICULUM VIT>E DÉTAILLÉ D ' i O 

LE 2 1 OCTOBRE 1 9 9 2 , EN INDIQUANT LE NUMÉRO DE 

RÉFÉRENCE MM 9 2 1 0 S A , A 

m i e u x 
SB 

IH Bristol-Myers Squibb 
Groupe pharmaceutique 

SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES. 2 3 6 5 . CHEMIN CÔTE-DE-DESSE 

MONTRÉAL (QUÉBEC) H 4 N 2 M 7 

Lis rcnwma OOKT LA CAMaotnme « D U « T O C T K£ŒY*OHT im ACCUS* ce ttteerno*. 

Groupe S O I pi 11 i w B f S i 

Notre société professionnelle d'ingénierie multidhciplinaire* reconnue 
pour sa capacité d% innover et la qualité de ses services, désire combler les 
postes suii-ants : 

Ingénieurs ou ingénieures 
en assainissement des eaux 
En plus de posséder un diplôme en génie civil, vous êtes membre de 
1 'O.I .Q. et avez un minimum de trois à cinq années d'expérience en études 
préliminaires, estimations, conception et préparation de plans e t devis 
pour des projets d'interception, régulation et(ou) traitement des eaux 
usées. 

Nous offrons des possibilités de carrière intéressantes, de même qu'une 
rémunération etdesavantagessociauxcompétit ifsauseind'uneentreprise 
où prime la satisfaction du personnel. 

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 20 octobre 1992 
au Service des ressources humaines. Groupe Soprin inc.. 375. boulevard 
Roland-Therricn, Longucuil (Québec) J 4 H 4 A 6 . 

ANIMATRICE, ANIMATEUR EN PASTORALE 
(3 jours/semaine) pour école secondaire 

Concours 92-93-004 
Nature du travail: 
L 'emp lo i d ' a n i m a t r i c e o u an ima teu r de p a s t o r a l e c o m p o r t e , p l u s 
s p é c i f i q u e m e n t . I é l a b o r a t i o n et la rea l i sa t ion d e p r o g r a m m e s d a c ­
t iv i tés d e cu i te , d e p a s t o r a l e , de l i tu rg ie d a n s l 'éco le , d e m ê m e q u e 
le c o u n s e l l i n g re l ig ieux o u mora l d e s é lèves et I a s s i s t a n c e a u pe r ­
s o n n e l c h a r g e de r e n s e i g n e m e n t re l ig ieux o u m o r a l 

Qualifications requises: 
• D i p l ô m e un i ve rs i t a i re t e rm ina l de p r e m i e r cyc le dans u n c h a m p 

d e spec ia l i sa t i on a p p r o p r i é , n o t a m m e n t : t h é o l o g i e , p a s t o r a l e , 
s c i e n c e s re l i g i euses . 

• Dé ten i r , d e p lus , un m a n d a t p a s t o r a l é m i s p a r l 'Évèque d u d i o ­
c e s e de Va l ley f ie ld . 

Veu i l lez fa i re pa rven i r v o t r e c u r r i c u l u m v i tae en i nd iquan t le n u m é r o 
d u c o n c o u r s a p p r o p r i é au plus tard le 24 octobre 1992. à: 

tu 

COMMISSION SCOUIIE 

DLS TROIS-IAC5 

Service des ressources humaines 
400. avenue Roche 
Vaudreuil (Québec) 

J7V6B1 

OFFRE DE CARRIÈRE 

Une importante firme canadienne est pré­
sentement à la recherche d'un candidat de 
carrière. Le postulant doit avoir de l'ambi­
tion, de la détermination, une bonne édu­
cation et l'habileté de faire affaire avec le 
public. 

OCCASION D'UN POSTE DE DIRECTION 
DANS UN PROCHAIN AVENIR. 

Nous sommes prêts à investir dans un candi­
dat intéressé à améliorer sa situation. 
Envoyez yotre curriculum vitae: 
al sue Linda Bourbonnais 
2525. Daniel-Johnson, bureau 500 
Laval (Quebec) H7T1S9 

, NOUS DONNERONS SUITE 
À TOU71E DEMANDE ' 

' Vous recherchez de nouveaux défis ! 

] Bombardier Inc. " ' 
. Groupe matér ie l de t r a n s p o r t ^ . ^ ^ œ ^ ^ 

•• •• - . • 

5 ,-. 

Notre groupe,.chefde file nord-américain dans le développement la conception etlafabricatioiï (fè voitures-
passagers sur rails, est à la recherche de professionnels ou professionnelles pour son usine de La Pocatière. 

Chef de service ••-ix;-

Vous serez responsable de la supervision de quatre chefs de section, du suivi des approvisionnements et des inventaires, de 
l'administration des magasins ainsi que de la réception et de l'expédition. 

Parfaitement bilingue, vous possédez un baccalauréat en génie ou en administration, option gestion des opérations, et au 
minimum sept ans d'expérience en gestion. 

Technicien ou technicienne en méthodes de peinture 

Manufacturier d auvents et arti­
cles en toile, enseignes et abris 
d outos est a la recherche d'un(e) 

REPRÊSENTANT(E) DES VENTES 
Responsable des appels résiden­
tiels, commerciaux, industriels et 
sollicitation de nouveaux clients. 
Do;t compter au moins deux an­
nées d experience dans un do­
maine connexe, être parfaitement 
bilingue, avoir une bonne forma­
tion académique et posséder une 
bonne voiture. Un D.E.C. en de­
sign est un atout. 

Nous of frons un salaire de oase 
jumelé à un système de commis­
sions intéressant. Faire parvenir 
votre curriculum vitae à: 

Les industr ies Bel lon Inc. 
2350. Flor ian. Mt l H2K 2P5 
Att. : M. Bel lon 

Vous effectuerez l'analyse d 9 S produits et des diverses composantes nécessaires afin de déterminer les procédures d'application 
et les méthodes économiques et efficaces de peinture. 

Vous devez posséder un D.E.C. en chimie, un minimum de cinq ans d'expérience pertinente et une bonne connaissance de la 
langue anglaise. 

Nous vous invitons à fairo parvenir votre curriculum v i t a à 

Bombardier Inc. 
G r o u p e matér ie l de t ranspor t 

Service des ressources humaines 
Case postale 580 
La Pocatière (Québec) G0R 1Z0 Nous pratiquons l'équité en matière d'emploi. 

J||f • ^^iiip^"'* 
^v<v,v.:,;;.v.>v 

me» 

DANS LES COULISSES 
DE L'INDUSTRIE 
PHARMACEUTIQUE 

1 
*.v. 

f mm 

n . lAKMATl -C . l l 

Une société se consacrant a la recherche, au développe­
ment et à la commercial isation de produits biologiques à 
usage humain 

recherche: 

MONITEUR/MONITRICE D'ETUDES CLINIQUES 
AVEC EXPÉRIENCE 

Le candidat retenu assurera le suivi d une etude clinique multicentnque (Pha­
ses 11 et 111) portant sur un produit de dernière génération dans le domaine 
de l immunologie humaine. 

Preference sera donnée aux candidats diplômes en pharmacie, techniques 
infirmières ou détenteurs d'une maîtrise en sciences biologiques. Le bilin­
guisme est essentiel pour ce poste, et le candidat sera appelé à voyager 
fréquemment dans l'est du Canada. 

Veuillez taire parvenir votre c.v. à: 

CGF pharmatech inc. 
Ressources humaines 
3516. rue Grif f i th 
VILLE SAINT-LAURENT (Québec) 
H4T1A7 
Télécopieur: (514) 343-0340 

Les offres de service communiquées par telephone ne seront pas retenues. 

•m. 
•^,x::;:,:-. • : 

» 

; . if 

C o n s e i l l e r ( è r e ) 
e n g e s t i o n 

Programme d'intégration 
économique des 

Centre d'entreprises communautés culturelles 
* Préparation de plan d'affaires 
* Conseil en gestion, marketing, finance, comptabilité 
* Suivi d'entreprises 
- Assurer des liens et des relations de collaboration avec des 

organismes oeuvrant auprès des communautés culturelles 
Vous possédez une expérience pertinente en gestion ou consulra-

Non, un diplôme universitaire en administration et des con naissances 
ou de l'expérience auprès des communautés culturelles. 
bnvoyez votre curriculum vitae avant le 19 octobre 1992 au Centre 
d'entreprises YMCA, Dossier CC-010. 33, rue Prince, Montréal 
(Québec) H3C 2M7. 

Les saiétés rfrarmaftitofurs wmpUnl sur tinfcrmuticn 
peur mettre au point des slrjUaits Je marketing cl de vente 

viables. C'est pourquoi elks jenl apvel a tun des leaden 
mendijur df.tinfcrmaticn en marketing médical ANS Gi**'idû. 

A n a l y s t e p r i n c i p a l 
planification financière 
A ce nouveau poste, vous aure i l'occasion de même à profit votre créativité 
car vous serez responsable de la consolidation des prévisions financières 
des budgets et des plans stratégiques, en plus d'analyser la rentabil ité d e la 
gamme de produits et de veiller à la production de rapport*» d étape et aux 
demandes d'autorisation. 

Nous recherchons un dip lômé universitaire en comptabil i té ou en finance 
comptant plus de deux années d'expérience consacrées principalement à 
des tâches de planification et d'analyse. De plus, vous devez maiti iser des 
logiciels de micro-inlormatique (Excel) et posséder d'excellentes apt i tudes 
pour l'analyse, la capacité de produire des présentations claires ainsi qu'une 
nés bonne connaissance de l'anglais 

C h e f , gestion des revenus 
Ayant acquis une expertise en comptabil i té et en finance au terme de cinq 
années d'expérience pertinente et de une ou deux années à un poste de 
gestionnaire, vous aurer à préparer des rapports mensuels, consolider les 
prévisions et les budgets en matière de revenus ainsi qu'établir et officialiser 
des méthodes pour la constatation des produits, les polit iques de crédit, les 
nouveaux contrats, les renouvellements et les comptes clients Vous contri­
buerez a la tarification des nouveaux produits et serez responsable de 
l'automatisation des rapports de gestion 

En plus des qualifications précitées, vous devez être bi lingue et posséder un 
baccalauréat en commerce, une bonne connaissance de la micro-
informatique (Excel) de même que beaucoup d entregent et des talents en 
communications 

IMS CANADA 

Nous reconnaîtrons voue apport par un saL>"« 

concurrentiel une vaste gamme d'avantage a 
sociaux et une prime au rendement Nous 
vous prions de faire parvenfi votre currtcu 
lum vitae, en indiquant le titre du poste V I M 
au spécialiste de l 'emploi IMSCanod.i. l . ' 
route Transcanadienne, bureau >00 Dorvu 
(Québec) Hop 2 V 4 Té lécop ieu r 
( 5 1 4 ) 4 2 1 -oOuc 

NOUJ encourageons fortement T équité en mutièn 

d emploi ••' offrons unmiHi » •/• \t$\ ni if ict-fu/i u 
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A.B.I Àluminerie de 
Bécancour Inc. 

Depuis 1386, ASamfnerie te Béc&ncoot 
Inc. compte plus de 1090 employés. 

COORDONNATEUR(TRICE) 
INGÉNIERIE DE SYSTÈMES D'INFORMATION 

Oêicription 4 t î * c h i * : 

Relevant du surintendant ces systèmes d'information, îs titulaire a la 
responsabilité de : 
« Participer à l'élaboration du budget et à ia gebtion cùi matériel et des 

logiciels reliés au système informatique, au réseau rie communica­
tion et à la téléphonie. 

• Analyser les performances te systèmes afin de maintenir un haut 
ivoau defficaciîè. 

• Fournir una assistancs-conseii à îa direction et à son supérieur 
immédiat lors de l'évaluation des changements. 

• Participer à îa conception et à la rédaction de !a documentation et des 
bulletins techniques d'utilisation des logiciels de systèmes. 

Proîil roehtrcàé : 
• Vous aimez les célis ot «e travail d équipe. 
• Vous êtes intéressé aux techniques de pointe. 
• Vous désirez joindre une équipe en plein essor visant l'excellence. 

Voùt possédai : 
• Un diplôme universitaire do premier cycle en génie ou en génie 

informatique. 
• Sep! années d'expérience en irrformatiqLe, dont cinq à titre de 

coordonnateuren ingénierie de systèmesoud'ingéniaurdesystèmes 
informatiques. 

A.3.1. offre une rémunération et des avantages sociaux intéressants. 
Toutes ks demandes seront traitées confidentiellement 

Si vou'i désirez poser votre candidature, veuillez faire parvenir votre 
curriculum vifs en mentionnant le n° de concours 62-060, avant la 
23 octobre 1992, à : Aiuminsrle de Bécancour Inc., Service d&3 
ressources humains*, 5555, rue Pierre-lhibsuK, C P . SO, Bécaneour 
(Québec) GCX1B9 

Résidence Christophe-Colomb 
te Résidence Christophe* 
Colomb, centre d'accueil t/7ié-
bergemenî pour personnes âgées, 

• est un établissement public d'une capacité ce 247lits répartis dans deux 
pavillons. De plus,, il sert une clientèle à son centre de jour. 

Privilégiant i'exceilence de la qualité des services et ce la communica­
tion, nous désirons recruter des candidot(e)s aux poste? suivants : 

Inf irmier(ère) 
(temps partiel, permanent, 2 jours/semaine) 

Vous assumerez la re^pcnsabil ité d'un ensemble de soins infirmiers en 
fonction des besoins de santé des résidents qui vous sont confiés. 

Membre en régie de l 'O.I . I .Q., vous possédez un certificat en 
gérontologie ou milieu clinique, une expérience minimale de deux 
ans à titre d'infirmier (ère) et connaissez différents outils d'évaluation 
en heures/soins (Eros - Plaisir - CTMSP). 

m 

: 

Vous vous distinguez par votre autonomie, votre dynamisme et votre 
capacité de travail en équipe. 

Coordonnateur(tr ice) de soins infirmiers 
(temps partiel sur liste de rappel, soir et nuit) 

Membreen règle ce l 'O. i.i.Q., vous possédez un diplôme universitaire 
de premier cycle en sciences infirmières ou en administration et cinq 
années d'expérience en pratique infirmière, dont ceux à un poste 
cadre. 

Vous êtes invité(e) à faire parvenir voue curriculum vitae avant le 
21 octobre 1992, en mentionnant le titre du poste désiré, à la Direction 
des ressources humaines. Résidence Christophe-Colomb, 1360, rue 
Jean-Talon Est, Montréal (Québec) H2E 1S2. 

Seviês personnes dent h candidature sera retenus recevront Ln accusé de réccpiicn. 
Nous offrons 6sz chances d'emploi égales a tous. 

Publicité confidentielle 
Notre client, entreprise spécialisée cans la fabrication et ta 
distribution d'articles ne sport, est présentement à la recher­
che d'unie) 

P r o g r a m m e u r ( e u s e ) 
À ce titre, vous devrez anaryser les besoins des différents 
services pour ensuite concevoir et modifier des programmes 
informatiques sur le système central. 

En plus d'être bilingue, vous devez posséder trois années 
compi les d'expérience avec le langage Business Basic. Sans 
être nécessaire, la connaissance du système d'exploitation 
UNIX est certes un atout. 

Nous ne ferons qu'acheminer votre curriculum vitae, qui doit 
porter le numéro 313. à notre client. Veuillez soumettre 
votre candidature avant le 23 octobre 1992 et Indiquer les 
sociétés où vous ne désirez pts. postuler. Prier» de ne pas 
téléphoner* 

Notre client offre cies chances d'emploi égaies â tous. 

Com r.ti rïturùori tfn 
Nssotmts humtfott 

6 J, rue &t Br*5c«ti u S k r 
IlOfltJial (Guétoc) H2V 1 Vt twruAus oc *RVKt 

C'est un centre hospitalier moderne, 
eu* art è toute S3 communauté, sxê sur Is 

participation, la communication et 
r inform aion, et dont les dès c'eccès sont 

* professionnalisme, créativité, initiative... ». 
Ces clés vous ouvrent les portes de la CITÉ 

DE LA SANTÉ DE LAVAL, établissement 
affilié s l'Université de Montréal 

actdoliement engagé dans une 
phase d'expansion majeure. Bref, un 
climat humain, invitant et dynamique... une 

Citô dont vois avez peut-être les clés I 
Nous recherchons tin(e) 

LEO CLÉÔ 

DE LA CITÉ 

lnftrmier(ère) bachelier(ère) en dialyse 
En collaboration avec l'infirmière-
chef du srrvice do dialyse, vous éla-
borerezet appliquerez leprogramme 
de soins nécessaires aux résidents 
en DP AC tit autres formes de dialyse, 
et verrez à sa mise en application 
auprès da la clientèle externe et hos­
pitalisée. Vcus suivrez la clientèle 
externe on DPAC et répondrez aux 
urgences en hémodialyse aiguë. 

Membre en règle de l'O.I.I.Q. et titu­
laire d'un baccalauréat en sciences 
infirnr.il vous possédez deux ans 

Cité de U Santé d« Leva! 

d'expérience en DPAC et un an en 
hémodialyse. Autonomie, capacité 
de travailler en équipe, leadership, 
esprit d'analyse et do synthèse et 
sensda l'organisation sont des qua­
lités personnelles recherchées. 

Rémunération : 30 235 $ - 52 233 $. 

Si l'offre voua stimule et que vous 
croyoz avoir droit de Cité, achemi­
nez un curriculum vitae à jour avant 
16 h 30, le 23 octobre. 

Ci ta du U Santé dm Laval 
Direction da* 
rasaourcaa humaine* 
Piàco 1.53 
1755, bouS. Renô-Laannec 
Laval (Québec) 
M7M 3L9 

L*Hôpital Montfort, hôpital communautaire bilingue de soi 
aigus comptant 252 lits, sollicite des candidatures pour 
combler îc poste de: 

4«cstioiiitaii*e c l in ique 
au bloc opératoire 
Poste permanent ù temps complet 
(2* affichage) 

Sous l'autorité du chef de service, le(Ia) candidat(c) sera responsable 
de planifier, organiser et contôler les activités cliniques et administratives 
de l'unité de soins. En outre, il(clle) sera responsable d'élaborer et de 
développer des programmes de formation et d'orientation. 

• 

Exigences : 

• l:tre membre actif de l'Ordre des infirmiers et infirmières de 
l'Ontario. 

• Posséder un baccalauréat en sciences infirmières. 
• Avoir un certificat en soins coronariens et en ré.:r.;.n»af:on 

cardiorespiratoirc. 
• Une formation en gestion ou en éducation serait un atout 
• Posséder cinq années d'expérience clinique en salle d'opération et 

de réveil. 
• Posséder un minimum d'un an d'expérience en formation à un 

poste similaire. 
• Une année d'expérience en gestion serait un atcut. 
• Oc plus, le(la) candidate) devra être dynamique, faire preuve de 

leadership ainsi que posséder un bon sens de l'organisation. 
• Le bilinguisme (français-anglais) est essentiel. 

Rémunération : 

Selon les qualifications et l'expérience : 

Minimum: 46 002 S/année Maximum : 52 266 S/année 

Si ce poste suscite votre intérêt, veuillez faire parvenir votre curriculum 
vitae à l'adresse suivante en indiquant le numéro de concours 91-168 

et ce, avant le 23 octobre (16 h), à la : Direction des; ressource s 
huvn.-si-.es. Hôpital Montiort, 713, chemin Montréal, Ottawa, 
(Ontario) K1K OT2. Té l . : (613) 746-4021 

Hôpital Montfort 
A 

Montfort Hospital 

CQORDONNATRICE 
AUX SECTEURS ET SERVICES 

La Fédération des Infirmières et Infirmiers du Québec (FIIQ) est à la 
recherche dune personne dynamique, autonome, engagée sociale­
ment et possédant des habiletés particulières de direction pour com­
bler un poste cadre de cooroonnatrice aux secteurs et services. Ces 
différents secteurs et services interviennent dans le développement de 
dossiers en matière de condition féminine, communications, formation 
des membres et santé. 

DESCRIPTION SOMMAIRE DÊ LA TÂCHE: 
Sous la responsabilité eu Comité exécutif fédérai, la titulaire de ce 
poste aura à assumer diverses responsabilités au niveau de: 
La gestion organisationnelle: 
• supervision et planification des activités en fonction des mandats 

reçus des instances décisionnelles; 
• participation aux aiscussions d'orientation des différents secteurs et 

services; 
« rôle-conseil auprès 0u Comité exécutif fédéral: 
La gestion des ressources humaines: 
• coordination du travail du personnel; 
• rôle-conseil et support dans le développement eu contenu ces dos­

siers; 
• supervision, évaluation et formation du personnel; 
La gestion financière: 
• préparation et suivi budgétaire; 
• contrôle et analyse des états financiers. 

PROFIL DE LA CANDIDATE RECHERCHÉE: 
La candidate recherchée possède: 
• une formation universitaire dans une discipline appropriée; 
• une expérience antérieure 

et /ou 
pertinente dans des fonctions de direction ou de coordination, 

• une connaissance particulière du milieu syndical, des groupes popu­
laires ou autres organisations faisant appel au militantisme. 

LiEU DE TRAVAIL: Montréal, fréquents déplacements au bureau d2 
Quebec. 

Les candidates intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae 
avant le 21 octobre 1S92 à l'attention de: Carotte Larose, Coordcmna-
trice aux Ressources humaines, 2050, rue de B.'eury, 4e étage, 
Montréal (Québec) H3A 2J5. 

A S S O C I A T I O N C A N A D I E N N E D E S R A D I O D 1 F F U S E U R S 

L 'ACR, organisme de lobbying dynamique qui représente la grande 
majorité des radiotélédiffuseurs privés, est a la recherche d'un(e) 

VIC K - l ' R l - . S I D K N l(K). R A D I O • 

LE DKM 
Ce poste représente un défi intéressant pour une personne poiyvalenîe 
ayant d excellentes qualités de chef et un esprit d'initiative sur le plan des 
politiques afin de guider les membres du secteur radio de l'ACR cans tes 
années 1990. Son titulaire du poste relève du vice-président exécutif. 

LE LA CANDIDATE) 
Vous êtes énergique, déterminé et faites preuve d'un ssns éievé d'initiative 
dans votre travail et d'une grande haoiletè dans vos relations interperson­
nelles; vous possédez une excellente aptitude à communiquer et une apti­
tude naturelle à diriger; et êtes capable de travailler sous pression 

L E S Q I U.ITÊSRF.QUSKS 
Vous possédez un diplôme universitaire en administration des affaires, en 
communications ou en sciences sociaies. Vous avez une solide expérience 
dans un poste de gestion dans le domaine de la radiodiffusion ou dans un 
autre secteur connexe des communications ou l'élaboration de normes 
juridiques ou de politiques, au sein de la fonction publique ou d'une asso­
ciation professionnelle, ainsi qu'une bonne connaissance du secteur de la 
radiodiffusion. De plus, vous avez un très bon esprit d'analyse et êtes 
capable d'exécuter ou de superviser des projets de recherche. Vous êtes 
capable de communiquer parfaitement, oralement et par écrit, en français et 
en anglais. 

Nous offrons un traitement commensurable aux responsabilités du poste et 
à l'expérience du candidat(e) retenu(e) et une gamme intéressante d'avan­
tages sociaux. 

Prière de faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance au plus 
tard le 23 octobre 1992 à: 

4 
À A . L. Michael McCabe, président et directeur général 

* Association canadienne des raûJodiffuseurs 
350, rue Sparks, suite 306, Ottawa (Ontario) KIR 7S8 

fUtiH de nic/tcà&c 
La Commtesicn scolaire Kativik. au service des cGllcCtrv&'S inert du Nunsvik 

i l (Nord quÉèécois), chererc. pout l'cnnfe scolaire 1SG2-1993. à combler te 
peste suivant : 

N.^its offrons des chances d'emploiegalo* à toiis. 

DIRECTEUR O U 
DIRECTRICE D'ÉCOLE 
(Kangiqsujuaq) 

V 

I/OÀ* <teA4o*i4SiGeâ, et l&l nôl^ed e+i commun. 

Conseillerière) 
en santé mentale 

U 

Pour exercer ces fonctions, vous devez détenir un permis d'enseigne* et 
posséder un minimum de cinq années o'expérierce dans l'enseignement. Il 
faut en outre que vous maïïrisiez su moins deux dts trois langues ollicielles 
de travail de la commission scolaire (Inuttitut. français, anglais) U connais­
sance de ta culture inuit et du mode do vie du Nunavik constituerait un atout. 

Votre mandat, qui pourrait comporter des tacnes d'enseignement, commen-
C6fadi!cquopossiblepoursete!mif.ef Ie30 juin1903. Votre safoire-sef z établi 
conformément à la politique salaihle du ministère de l'Éducation du Quô'jec 
(MEO) en plus d'une allocation nordique. 

Les personnes intéressées sont priées denveyer leur curriculum vitae d'ici 
17 h. le 26 octobre 1992. au ssnrlce dss ressources humaines, 
Commission scolaire KatUifc, 305, avenue Mimosa, Dartfaf 
(Québec) H9S 3K5. 

La Commission scotakê KatNk otite des ena/tes d'emploi àjales à leus 

COMMISSION SCOLAIRE K À û î Y i K 6CHOOL BOARD-

L'IIôtebDieu 

de Saint-

Jétôrr& t?st un 

centre 

hospitalier 

regional de 

soins 

spcciolt>ùu de 

courte durer 

d'une 

capacité du 

<X>3 lits avec 

îa réalisation 

récente de 

son important 

plan de 

flstctypcniertL 

v.'.--A-• 

(2e concours) 
Relevant du cooitlonnateur clinique à ia Direction 
des soins infirmiers, vous assurerez à l'équipe 
nursing le soutien, les conseils cliniques spéciali­
sés, la formation et le perfectionnement rclaUfs à 
l'administration des soins, dan3 un contexte de 
soins globaux et continus. Voua Interviendrez 
aussi auprès des bénéficiaires et de leur famille en 
tant que consultante) et superviseuse) du person­
nel infirmier professionnel. 

Membre en règle de l'O.I.I.Q. et Utulalre d'une 
maîtrise en sciences Infirmières, option santé 
mentale, ou l'équivalent, vous comptez cinq an­
nées d'expérience en soins Infirmiers, dontuneen 
soins psychiatriques. Cependant, toute expé­
rience additionnelle periifrjnte oourra suppléera, 
une scolarité nîolndre. Par ailleurs, vous faites 
preuve de taknten communication, d'initiative, de 
leadership et desprit d'équipe. 

Pour cet emploi, ia rémunération sera il\ée selon 
les règles applicables aux cadres du réseau de la 
santé et des services sociaux. 

Les personnes intéressées sont p! vie s de faire 
Darvênir leur curriculum vluje au plus tard le 
23 octobre au directeur adjoint des ressourças 
humaines» Hôtel-Dieu de Saint-Jérôme, 290, 
rue Montignjr, Saint-Jérôme IQuébec) J7X 5T3. 

Seules les persc/xnas rencontrées par le comité de 
selection recevront un accusé de rùcept'i&n. 

Nous souscrivons au principe 
d'équité en matière d'emploi. 

4 > Hôte l -Dieu d e 
Sa in t - J é rôme 
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C . L . S . C . D E S P A Y S - D ' E N - H A U T 
centre local de services communautaires 

LE C L S C DES PAYS-D'EN-HAUT E S T À LA 
R E C H E R C H E D'UNIE) 

COMMIS SENIOR À LA COMPTABILITÉ 
RESPONSABLE DU SYSTÈME ZE PAYE ET DES ACHATS. 
SUR LA LISTE DE SÂPPEL. POUR REMPLACES LN CÛN3É 
DE MALADIE ET LES VACANCES, À RAISON DE QUATRE (4) 
t&URS-SE?JA3Nc 

TÂCHES: 
RESPONSABLE DE LA PAYE: 
— prépare et codifie la paye aux deux semaines; 
— effectue tous les changements concernant .es employés; 
— vérifie la paye et la distribue; 
— vérifie et complète les rapports de paye; 
— complète les rapports annuels (T4-TP4. CSST, CARRA); 
— complète les reievès d'emploi; 
— effectue toute autre tâche connexe à ta paye. 
RESPONSABLE DES ACHATS: 
— procède à tous les achats eu CLSC selon la po.itique d'aenats; 
— responsable de l'inventaire des fournitures médicales et des fourni­

tures de bureau. 
EXIGENCES: 
— doit avoir travaillé sur système informatisé de paye de l'Hôpital 

Notiae-D3me ou 6à 1ST; 
— oc-.î avoir un bon sens de l'organisation. 
DÉBUT DE L'EMPLOI: 
La personne coït entrer en fonction le lendemain eu jury ce se.3c.ion, 
soi»' le 20 octobre 1^92, pour une période indéterminée. 
WJSE EU CANDIDATURE: 
Les personnes intéressées à poser leur candidature doivent faire par­
venir leur curriculum viiae au CLSC des Pays-d'en-Haut peur is mer­
credi 21 octobre-1992, à l'attention de madame Danie'.îe Simard, à 
! adi esse suivant 

C L S C des Pays-d'en-Haut 
13SG. boulevard Sïe-Adèle 
C.P. 21*30 
Sainte-Adèle (Québec) 
JflR 1L0 
Té l . : 229-6601 
Fax: 229-7220 

N.6. Les curriculum vitaes envoyés par télécopieur seront acceptés. 

iri 

11\ 

M ' 

t 
i 
r 
r 
i 
t 
t 
r 
i 
i 

La S MIS inc. est une entreprise qui fournit des services de R&D ta 
élcctror.iquu et en microéîec£rùnique dans plusieurs cenuincs tels les 
t&écommiinic&ucns et le contrôle énergétique. Nous recherchons ces: 

INGÉNIEURS en 
Développement de systèmes électroniques 

j Fonctions: 
Participer \ ia conception, à la réalisation et * Iz supervision ce -piojzts dé 
R&D en électronique. 

Les candidats doivent posséder: 
• un baccalauréat ou une maîtrise en génie électrique eu en génie 

informatique et être membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec; 
• une expérience minimale de 5 ans en développement de systèmes de 

contrôle en temps réel (logiciel et/ou materiel); 
• une connaissance approfondie des microprocesseurs et ce 'ieurs 

périphériques, des divers langages d'asscrnblsge, eu langage C ou C++; 
• une bonne habileté à communiquer verbilemenî et p*r écrit en français et 

en anglais et la capacité de travailler en équipe. 

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae à 
l'adresse suivante, avant le 23 octobre 1992: 

Socié*ti de microéîcczrorûque 
industrielle de Sherbrooke inc. 
3330 Kins O. , bureau #212 
Sherbrooke, J1L 1C9 

T E C H N I L A B I N C . . une entreprise québécoise dynamique oeuv ran t * 
dans la fabrication de produits pharmaceutiques, est à la recherche 

S U P E R V I S E U R DE L A B O R A T O I R E 
La personne choisie sera responsable de la planification, de la :-
coordination et du contrôle des activités du laboratoire d'analyse. 
Les qualifications requises sont: 
• Baccalauréat en chimie 
• 3 à 5 ans d'expérience en supervision de laboratoire 
• Connaissance de l'instrumentation K P L C . G C . I R , 

spectrophotometrie. U V - V I S . etc. 
• Connaissance de base de l'informatique serait un atout. 
I euillez luire parvenir votre c.v. avant te 23 octobre à: 

k lechnilab 
Service dies ressources humaines • 

!490, Beaulac, St-Laurent, Qc H4R 1R7 
Nous offrons l'égalité dans les chances d'emploi. 

• 
i 
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Les Services mcnlôrégiens de féackiptâion, désirent s'adjoindre vn(e) 

Conseiller(ère) en planification 
poste temporaire à temps complet - un an 
Vous aurez à réaliser le plan d'organisation de services pour personnes présentant une 

déficience physique sur le territoire de ia Montérégie. région qui compte une population dé 
1.3 million d'habitants. Il vous faudra trsvaillef en collaboration 3vec dss établissements, des 
orjpnismes communautaires et des organismes de secteurs connexes 3ux soins de szntô. 

Exigences 
• Maîtrise m sciences humaines ou en administration de ia santé 
• Expérience de trois années en planification et en gestion dans le secteur de la santé el 

des services sociaux 
•Aptitudes pea l'animation de groupes et le travail d'équipe 
• Connaissance du cycle complet de gestion des programmas et oss pians ainsi Q je de 

la p(o&léinatiqtio des personnes physiquement uanoicepto 
• Capacité de travailler en utilisant des ntSthcdes qualitatives et quantitatives 

Rémunération 
De 30 579 $ a 55 888 $ par année, selon les quaSificstions. 

Lieu do travail 
Longueuil 

Veuillez fëire parvenir votre curriculum vite sous p:i confidentiel avant le 26 ocroore 1992 
a U Presse, rél 30346. C.P. 6041. succursale A. Montréal (Qufbec) H3C 3E3.  

? 

http://infirnr.il
http://se.3c.ion
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La pollution menace la 
vie de millions de Russes 

». 

Des rapports officiels donnent un bilan 
alarmant de l'état de santé du peuple 

MOSCOU 

S- L a pollution atteint un niveau 
catastrophique en Russie et l'état 
de santé de ses 150 mill ions d'ha­
bitants inspire l ' inquiétude, à en 
croire des rapports officiels dont 
laj presse publie des extraits mer­
credi. 

) Plus d'un tiers de la population 
* (t dans des villes où le niveau de 
pollution excède au moins dix 
lois les niveaux admis, et plus de 
la! rftoitic des enfants russes sont 
en mauvaise santé, rapporte le 
quotidien Ne/avisimaia Gazeta. 

• L'eau du robinet n est pas pota­
ble dans 50 p. cent des cas et pres­
que toutes les rivières russes con­
naissent des niveaux de pollution 
dépassant largement les normes 
admises. 

! Ampleur insoupçonnée 
Après plus de 70 ans de regime 

communiste, les autorites et la 
p o p u l a t i o n c o m m e n c e n t tout 
juste a entrevoir l 'ampleur de la 
catastrophe provoquée par l'in­
dustrialisation de masse et le pro­
gramme nucléaire de Pex-URSS. 

« P o u r la première fois depuis 
7C| ans. nous informons ouverte­
ment et honnêtement la popula­
tion de l 'ampleur du désastre éco­
logique dont nous avons hérite et 
de* l'état de santé de la popula­
t i o n » , a déc la ré Boris Elts ine 
m$rdi devant le Parlement. 

». 
felon les autorités, plus de 2,5 

millions de Russes vivent dans 
des zones contaminées par la ca­
tastrophe nucléaire de Tcherno­
byl. Des mil l ions d'autres ont été 
contaminées en Ukraine, où s'est 
produite la catastrophe en 198b. 
e f e n Biélorussie. 

>* 

;Jeunes affectes 
|;Le gouvernement estime à Î.5 

million le nombre de personnes 
vivant dans des zones polluées 
pgr les essais nucléaires de Semi-
palatinsk.au Kazakhstan. 

». 
i. 
i . 
» , 
t. 

Seulement 25 p. cent des jeunes 
quittant l 'école peuvent être con­
sidérés en bon tic santé, précisent 
les rapports, ajoutant que. si l'ar­
mée appliquait les normes inter­
nationales de recrutement, seule­
ment 20 p. cent des jeunes Russes 
seraietit déclarés aptes à effectuer 
leur service militaire. 

Le manque d' information sur 
les méthodes contraceptives, uti­
lisées seulement par une femme 
sur cinq, a été à l 'origine de 3.5 
mi l l ions d 'avor tements l 'année 
dernière, soit 2.5 fois plus que le 
nombre des naissances. 

Plus de 10 p. cent des bébés ont 
des problèmes médicaux a la nais­
sance et leur état de santé ne fait 
qu'empirer ensuite, précisent les 
rapports du gouvernement. 

Hôpitaux sans eau courante 
Environ 40 p. cent des hôpi­

taux n'ont pas d'eau chaude, et 12 
p. cent sont purement et simple­
ment prives d'eau courante, ajou­
tent les autorités, qui déplorent le 
non respect des conditions d'hy­
giène dans 70 p. cent des établis­
sements. 

Les rapports affirment qu'un 
tiers des personnes contaminées 
par le sida sont des enfants qui 
ont contracte le virus par l'inter­
médiaire de seringues infectées. 

« L ' é c o n o m i e sovié t ique s'est 
développée aux dépens de la san­
té publique. La nouvelle genera­
tion entre dans la vie adulte en 
mauvaise santé», a declare I v-
gueni Beiiakov. chef des services 
sanitaires. 

Selon le president de l 'Acadé­
mie de médecine, Vladimir Po-
krovski. les problèmes psycholo­
giques causes par les difficultés 
économiques sont un facteur ag­
grava tu. 

Le taux de mortalité progresse 
dans la tranche d'âge des 25-40 
ans, dit-il, affirmant que même si 
des mesu re s e x c e p t i o n n e l l e s 
étaient prises des aujourd'hui , 
l'état de santé des Russes ne s'en 
ressentirait que dans 25 ans 

CARRIERES ET PROFESSIONS 

» La Société Immobilière Trans-Québec Inc.. entreprise québécoise copropriétaire 
i>el gestionnaire de complexes immobiliers commerciaux, industriels eî résidentiels 
! recherche un: 

[Directeur 
I n v e s t i s s e m e n t i m m o b i l i e r inÇcrnsaïionctl 

Vos fonctions consisteront à p;aniîier les activités de recherche, d'analyse ai de prospection 
» des rnarchGs internationaux. Dans lestaits. vous préparerez les plans d'investissement, ce qui 
• v DUS amènera à sectionner, à analyser, puis à recommander certaines propositions. Vous 
".• participerez aussi 5 la négociation et a la réalisation de transactions et vous coordonnerez les 
"!investments immobiliers du Groupe Immobilier Caisse (Cadim International. S.I.T.Q., 
[Ivanhoé) à l'échelle internationale. Par ailleurs, vous aurez à développer un réseau do 
^partenaires immobiliers. 

U La rigueur exigée par ce mandat mettra à profit votre formation universitaire en économie, en 
•«finances, en droit ou en administration, doublée d'une expérience de l'immobilier en gestion, 
''financement ou consultation et ce. sur une période de 5 à 10 années. Vous avez développé 
îfunèpréeieuse expertiseeninvestissementsinternationaux.enanaîy^eetêvaluationimmobilièrc 
Sdajs les milieux institutionnels canadiens et québécois. De plus, votre réseau international 
;; de relations d'affaires est un atout précieux. 

il La personne que nous recherchons a de la facilité à établir ces ce nîacls d'alf aires. Elle maîtrise 
;; le français et l'anglais et possède, idéalement, une connaissance de l'espagnol ou de 

l'allemand. Sa grande capacité d'analyse et ses aptitudes dans la coordination d'une équipe 
• de travail reposent en grande partie sur un bon esprit de synthèse, un sens aigu de 
• iorganisation et un jugement sûr. Les fréquents déplacements à l'étranger sont perçus 
."comme un appert à son épanouissement personnel et professionnel. 

"Si vous vous sentez à la hauteur et passionné par un tel défi, veuillez taire parvenir votre 
'curriculum vite, d'Ici le 23 octobre 1992, à l'adresse suivante : 

Sorvicc des ressources humaines 

Société immobilière Trans-Québec inc. 

500, rue Sherbrooke Ouest 

Bureau 1500 

Montréal (Québec) 

if 

H3A 3C6 

Le Centre hospitalier régional 
De Lanaudière recherche un(c) 

Çoordonnateur( trice) 
a dm in istra tif(ive) 
(secteurs urgence, polycliniques et endoscopie) 

En collaboration avec le directeur adjoint aux soins infirmiers et bénéficiant 
d'un soutien clinique, vous aurez la responsabilité de planifier, d'organiser, de 
coordonner et de contrôler les activités clinico-administrativcsàîagcstiondu 
secleur.danslcbuld'assurcraux bénéficiaires des soins infirmiers en quanti lé 
cl qualité requises. Vous appliquerez, la philosophie de gestion de 
l'établissement ainsi que laphilosophiede soins de votre secteur grâce h votre 
engagement pour la gestion intégrale de la qualité. 

Membre en règle de VO.I.I.Q.,vous possédez une formation universitaire de 
premier cycle jugée pertinente et deux années d'expérience en gestion. Pour 
réussir dans ces fonctions, vous devez également réunir les qualités et 
caractéristiques suivantes: leadership,jugement sûr, sens des responsabilités, 
aptitudes à communiquer et à susciter la participation, bon esprit d'équipe, 
initiative, créativité et confiance en soi. 

Votre rémunération correspondra à la classe salariale l 3 (43 2X2 5» ;» 
X » 266 S) selon les normes établies par le M.S.S.S. 

Si vous êtes intéresséle), veuille/, faire parvenir voire curriculum vitac avant 
le 23 octobre 1992 à la Direction des ressources humaines. Centre 
hospitalier régional De Lanaudière. 1000, boulevard Sainte-Anne. Jolictfe 
(Québec) J6E 6J2. 
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PHOTO RÉUTER 

s*&ur sonder ie cerveau 
Un employe de la Chuo Electronics de Tokyo fait I essai de la dernière création de cette 

entreprise: un casque permettant d'analyser le trace electroencephalographique. Grâce a ses 64 
capteurs, cet appareil peut localiser /'epicentre d'ondes cérébrales anormales. 

La fécondation in vitro après ie décès 
du donneur fait toujours problème 
Associated Press 

TOULOUSE 

• Le droit de procéder a une fé­
condation in vitro lorsque le don­
neur est décédé n'en finit pas de 
poser des cas de conscience aux 
tribunaux. 

Le juge des réfères de Toulouse 
qui devait se prononcer mercredi 
malin sur la suite a donner à la 
démarche d'une veuve qui voulait 
conserver le droit d 'avoir un en­
fant de »»on mari défunt, a préfère 
la concil iat ion: les embryons se­
ront conserves en attendant une 
décision sur le fond. 

La femme originaire de Maza-
mel dans le Tarn, avait assigne 
l'hôpital de la Grave a Toulouse a 
la suite du refus des médecins de 

procédera une fécondation in vi­
tro a partir des embryons conge­
lés de son mari décède il y a deux 
ans. Sa demarche s'elaii égale­
ment opposé au refus du comité 
d'éthique. 

Les médecins, au premier rang 
desquels le docteur lean Pari-
naud, estimaient d'une part qu'il 
n'était pas bon de créer volontai­
rement un orphelin, lin outre lors 
de la congelat ion, le couple avait 
signé un papier stipulant que les 
embryons ne pourraient être uti­
lisés qu'en présence des deux par­
tenaires et qu'en cas de dissolu-
lion du couple, ils seraient dé­
truits dans un délai de deux ans. 

De\ant le juge des réfères, le 
CHR de Toulouse semble avoir 
fait un premier pas vers la com­
prehension puisqu'il s'est engage 

Les asthmatiques peuvent 
avoir un meilleur 
contrôle de leur maladie 
Prvw Canadienne 

-r 

OUI'.BÏC 

t?< Les p rob lèmes respi ra to i res 
n'ont cessé de prendre de l'am­
pleur partout dans le monde mais 
plus par t icu l iè rement dans les 
pays industrialisés au cours de la 
dernière décenn ie . Au Canada 
seulement, plus d'un million de 
personnes souffrent d ' a s thme ; 
une dizaine d'entre elles, souvent 
agees entre 15 et 54 ans, en meu­
rent chaque semaine. 

Mais la recherche, les medica­
ments de plus en plus perfor­
mants et une meilleure prise en 
charge par le malade lui-même, 
assurent désormais un meilleur 
couirôle de cette maladie incura­
ble. 

Quelque 50 p. cent de tous les 
problèmes de santé sont lies a des 
maladies respiratoires: des études 
récentes avancent que jusqu'à 10 
p. cent îles enfants de 0 à 4 ans et 
8 p. cent des 10 a 14 ans souffrent 
d'asthme. Le constat est implaca­
ble : l'asthme est en recrudescen­
ce chez les jeunes. 

Pollution atmosphérique 
«C'es t d'abord la faute à la pol­

lution a t m o s p h é r i q u e » , d é p l o ­
rent une majorité de médecins 
québécois récemment consultés 
sur cette question. Figurent égale­
ment au banc des accusés: le ta­
bagisme, les pesticides chimiques, 
le stress, les troubles psychologi­
ques sans oublier les allergènes 
comme le pollen et le poil d'ani­
maux. Environ la moitié des asth­
matiques ont des allergies con­
nues. 

Le docteur Louis-Philippe Bou­
let, pneumologue responsable de 
la clinique d'asthme et d'tmmu-
no-allergie a l'hôpital Laval de 
Québec, reconnaiit l'urgence de 
la situation. « L e gros point, c'est 
que nous n'avons jamais suffi­
samment insiste sur le contrôle 
de l'asthme par les asthmatiques. 
Si chaque asthmatique apprenait 
a mieux connaître sa maladie, il 
en exercerait un bien meilleur 
contrôle et améliorerait sa quali­
té de v i e . » 

Cette théorie explique que les 
campagnes d'éducation et de vul­
garisation sur l'asthme vont s'in­
tensifier partout au cours des pro­
chaines années. 

« Pas plus de 50 p. cent des asth­
matiques consultent un médecin, 
indique le docteur Boulet. Beau­
coup trop de gens se contentent 
de dire qu'ils ont toujours toussé 
et qu'ils sont toujours essouffles 
sans jamais chercher a identifier 
la cause » 

Qu'est-ce que l'asthme? 
Ici que décrit dans «Compren ­

dre et contrôler l'asthme*/-, un 
programme d'enseignement aux 
asthmatiques prepare par des spé­
cialistes dugCcntrc de pncumolo-

par conciliation a conserver les 
deux embryons jusqu'à ce qu'un 
jugement sur le fond soit pronon­
ce. Cette conciliation est une pre­
miere étape gagnée par la veuve, 
qui conserve ainsi sa de rn iè re 
chance d'avoir un enfant. 

Pour son avocate. M e Marie-
Claude Monségur, « l e contrat si­
gné par le couple en octobre est 
nul. En effet, aucun texte législa­
tif, aucune réglementation n'ont 
statue a ce jour sur ce point. Ce 
contrat porte atteinte à la liberté 
de procréer qui reste pour la fem­
me une liberté fondamenta le» . 

Reste le jugement sur le fond. 
L'hôpital souhaiterait que ce soit 
le tribunal administratif qui sta­
tue, mais l 'avocate de la veuve, 
elle, a l 'intention de porter l'af­
faire devant la juridiction civi le . 

gie de l'hôpital Laval bientôt édi­
te aux Presses de l'université La­
val, l'asthme se caractérise par 
une très grande excitabilité des 
bronches. Leurs parois contien­
nent des muscles et l'intérieur des 
bronches est tapisse d'une mem­
brane productrice de secretions. 

Lors d'une crise d'asthme, les 
muscles qui entouretit les bron­
ches se contractent, la membrane 
devient enflammée et se déclen­
che un excès de production de sé­
crétions pouvant mener a la for­
mation de bouchons de mucus, 
réduisant enco re davan tage le 
passage de l'air. 

Sensation d'oppression dans la 
poitrine, essoufflement, respira­
tion sifflante, respiration difficile 
et accélérée, sommeil agite, toux 
( m ê m e en l'absence de rhume) , 
réduction du debit d'air des pou­
mons, voila autant de symptômes 
associés à l'asthme. 

Pas simple 
Humidité , poussière, polluants 

chimiques, vent, froid, pollen fi­
gurent parmi les nombreux fac­
teurs déclencheurs ou aggravants 
de l 'asthme. 

« O u a n d les asthmatiques réus­
sissent à mieux contrôler leur en­
vironnement , ajoute le doctetir 
Boulet, ils améliorent de beau­
coup leur qualité de vie . Si c'est le 
chat qui est en cause, il est prefe­
rable de renoncer à sa presence. >* 

Mais apporter des correctifs a 
son environnement n'est pas tou­
jours s i m p l e , surtout quand il 
s'agit d'un milieu de travail. Au 
Québec , l 'asthme professionnel 
constitue actuellement la maladie 
respiratoire la plus fréquemment 
a c q u i s e . « M a l h e u r e u s e m e n t , 
constate le pneumologue de l 'hô­
pital Laval , de nombreux travail­
leurs québécois doivent , chaque 
année, quitter leur emploi parce 
que l 'environnement altère leur 
santé .» 

Le traitement 
Les notions sur l'asthme et son 

t ra i tement ont évo lue énormé­
ment au cours des dernières an­
nées. De nos jours, l'asthme est 
consideréd'abord comme un état 
inflammatoire persistant qui pro­
voque une sensibilité inhabituelle 
des voies aériennes de l'appareil 
respiratoire. 

Voi là pourquoi les bronchodi­
latateurs, qui n'ont aucun effet 
ant i - inf lammatoire , perdent du 
terrain au profit des stéroïdes in­
hales, un medicament anti-in­
flammatoire qui agit localement 
sur les conduits respiratoires. 

L e d o c t e u r Bou le t d é p l o r e 
qu'encore trop d'asthmatiques ne 
s'en tiennent qu'aux bronchodi­
latateurs pour soulager leur mala­
die. 

« C ' e s t c o m m e si un patient 
laissait sa main dans le feu en re­
clamant un méd icamen t pour 
chasser la duy/Uur. d i t - i l . Les 

Fer et risques 
d'infarctus 
• Un taux élevé de fer pourrait 
aggraver les risques d'infarctus 
du myocarde, «-elon une etude 
réalisée en I in lande dont le ré­
sultats ont été publies dans Circu­
lation, une revue de l 'American 
Heart Association. 

Le Dr |erome Sullivan — qui a 
le premier formulé la théorie se­
lon laquelle un fort taux de fer 
était lie a l ' incidence des infarc­
tus il y a I l ans — souligne dans 
un éditorial que l'étude fera date. 
Le fer favoriserait la formation de 
plaques d 'atherome qui durcis­
sent les parois des artères et blo­
quent le flux sanguin. 

Toutefois, l 'étude dir igée par le 
Dr |ukka Salonen et son équipe à 
l'université de Kuopio n'est pas 
concluante. Elle établit une cor-
relation statistique entre le fer et 
les crises cardiaques mais ne four­
nit pas de preuves sur les causes 
et les effets. 

Des oeufs de 
jeunes femmes 
9 Une femme de plus de 40 ans a 
autant de chances qu'une autre 
femme de donner le jour a un en­
fant sain a partir d'un oeuf fécon­
dé, des lors que l'oeuf provient 
d'un donneur plus jeune, selon 
une étude publiée par le lournul 
of the American Medical Associa­
tion. 

Constatant q u ' « i l y a un nom­
bre effarant de femmes dans la 
quarantaine qui ne peuvent avoir 
d ' enfan t» , le Dr Mark V . Sauer. 
responsable de cette étude, assure 
que la technique de fécondation 
in vitro donne de meilleurs résul­
tats c h e z les f e m m e s s té r i les 
ayant dépassé la quarantaine avec 
des oeufs provenant de sujets de 
moins de 35 ans. 

A \ U cours de cette experience, 
soixante-cinq femmes âgées de 40 
a 52 ans ont reçu des oeufs prove­
nant de femmes de moins de 55 
ans. Vingt-sept d'entre elles ont 
mené leur grossesse a terme. 

Soit un taux de grossesse par 
don qui est equivalent a celui des 
femmes de moins de 40 ans et 
presque quatre fois supérieur à 
celui de leurs contemporaines de 
40 ans et plus qui utilisent leur 
propre oeuf. 

PHOTO ffEUTIR 

Le bacîÈÊe récalcitrant 
Le docteur Michel Brazeau, de Montréal, étudie des spéci­

mens de bacilles tuberculeux pour y déceler la presence éven­
tuelle d'un * superbacille». Il s'agit d'une souche resistant aux 
medicaments conventionnels qui a été découverte récem­
ment aux Etats-Unis et qui a mis les autorités en état d'aler­
te. 

bronchodi la ta teurs ne traitent 
p is ^raiment la cause de la mala­
die. » 

Anti-inflammatoire 
Le spécialiste est catégorique: 

les asthmatiques qui prennent 
des bronchodi latateurs plus de 
deux fois par jour, ont besoin 
d'un médicament anti-inflamma­
toire. 

Les stéroïdes en inhalation, en 
plus de réduire l ' inflammation et 
l'enflure des bronches, freinent 
progressivement les symptômes 
et les besoins en bronchodilata-
icurs. Selon le docteur Boulet, les 
stéroïdes en inhalation (rien à 
voir avec les stéroïdes anaboli­
sants) n 'occas ionnent que peu 
d'effets secondaires, même lors 
de prise prolongée. 

« I l est possible de contrôler 
presque tous les asthmes, soutient 
le spécialiste. La plupart des asth­
mat iques peuvent maintenant 
mener une vie normale grâce à 
une médication appropriée et à 
une bonne connaissance de sa 
maladie, l'ai des patients qui sont 
de^ passionnes de course à pied. 
Loin d'être contre-indiquée aux 
asthmatiques, l 'activité sportive 
augmente la resistance physi­
que. » 

Syh ie Bernier en est. Sa condi­
tion ne l'a pourtant pas empêchée 
de s'entraîner avec acharnement 
durant de nombreuses années et 
de décrocher la médaille d'or en 
plongeon aux |eux olympiques de 
Los Angeles en Î1984. 

Que reserve l 'avenir? De non-; 
veaux médicaments anti-asthma-1 
tiques à action durable? Des anti-; 
htstaminiques avec effets anti-in­
f l a m m a t o i r e ? « L e temps n'est 
peut-être pas loin où l'on pourra 
guérir l ' as thme», ose espérer le 
docteur Boulet. 

Ouand réagir 
Les asthmatiques doivent tou­

jours demeurer à l'écoute de leur 
maladie incurable . Ils do iven t 
respecter un certain nombre de 
règles: 

— prêter attention aux signes 
d'aggravation comme des crises 
nocturnes, des quintes de toux 
plus fréquentes, etc. 

— ne pas trop se fier aux bron­
chodilatateurs car même l'asthme 
léger peut s 'aggraver: 

— mesurer sa ventilation pul­
monaire afin de déceler une ag­
gravation : 

— ne pas trop tarder à recourir 
aux services d'un médecin ; 

— savoir quoi faire si on ne 
peut pas rejoindre son médecin : 

— se renseigner sur les services 
d'urgence disponibles quand on 
doit séjourner a l'extérieur de sa 
région ; 

— surveiller p ^ particulière 
ment les crises nocturnes d'asth 
me car elles annoncent souvent 
une aggravation de la maladie: 

— se souvenir que les in fée 
lions v irales augmentent le risque 
de crise d'asthme; 

— se faire vacciner contre la 
grippe chaque année. ^ 

http://palatinsk.au
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Philatélie 

diplôme à 100$ le point 
A N D R É 
T R U D E U E 

combien 
un golfeur 

évalue-t-il cha­
que balle qu ' i l 
frappe, s'il joue 
peu souvent et 
appartient à un 
c lub h u p p é ? 

Claude Rouleau ne peut pas ré­
pondre à cette question, il ne 
joue pas au golf. Mais lui qui est 
devenu maitre-â-vie en deux 
ans estime que les 350 points 
nécessaires à cet honneur lui 
ont coûté, envi ron, 100$ le 
point. 

Cet ancien sous-ministre aux 
Transports, à Québec, plus tard 
responsable du dossier du Stade 
olympique, puis conseiller au 
président chez Lavalin, à la re­
traite depuis quelques années 
s'est remis au bridge. 

«l 'avais joué un peu à mes 
années universitaires à Poly­
technique, rappelle-t-il. Mais 
j'ai tout recommencé à z é r o . » 

Il a pris des cours et il a joué. 
Beaucoup joué. Dans une entre­
vue qu'il accordait à La Presse, 
il y a deux ans, il assurait qu'il 
deviendrait maitre-à-vie avant 
la fin de 1992. 

*Non , nie-t-il. fe n'ai jamais 
dit 1992. J'avais dit à l'époque 
1993, corrige-t-il. On s'est mal 
compris. » Mais, ce qui avait été 
écrit avait été écrit et. avec fier­
té, Claude Rouleau a relevé le 
défi. 

A sa première année (début 
en mai ) en 1990, il a récolté 24 
points de maître. Ce total lui a 
valu le titre de recrue de l'an­
née dans l'unité 151. 

Beaucoup de voyages 

Par la suite, non seulement a-
t-il beaucoup appris et beau­
coup joué, mais il a aussi beau­
coup voyagé. Il s'est rendu par­
tout où il pouvait gagner des 
points, noirs, rouges, argents et 
or. Il est allé à Atlantic City, à 
Las Vegas, à Boston, en Floride, 
a Toronto, à Halifax. Partout 
où il y avait des points à ga­
gner. Et il les a gagnés. 

« |e pense que c'est à Halifax, 
fin juin, que j 'ai obtenu les 
points d'or qu'il me manquait, 
l'ai donc atteint mon but six 
mo i s avant l ' exp i r a t i on du 
temps fixé. 

«Je joue présentement six ou 
sept fois la semaine, dit-il, par­
ce que, titre en main, je me suis 
fixé un autre objectif. Celui de 
franchir le plateau des 500 
points d'ici deux ans.» 

Claude Rouleau joue à Saint-
Sauveur, à Men t -Ro l l and , à 
Sain te-Agathe, à Saint-Jérômev 

à Saint-Eustache, à l'École Gaé­

tan Thibault, à Saint-Pie X ci 
avec des partenaire** différents: 
Gaétan Thibault, Claude La-
haie, le docteur Normand Guil-
bault, Guy Théoré t . Marcel 
Hour beau et quelques autres. 

«l 'ai pris des cours, j 'ai lu et 
j'ai été à même de jouer avec de 
solides partenaires qui m'ont 
beaucoup aidé, admet M. Rou­
leau. |e me demande comment 
font ceux qui n'ont pas pris de 
cours pour devenir maitre-à-
v i e ? » 

Pour lui, si le bridge consti­
tue son hobby, il ne voit pas 
pourquoi il ne dépenserait pas 
ce que d'autres dépensent au 
golf? 

Dans son calcul des dépenses 
qu'il a faites pour atteindre son 
objectif, M . Rouleau inclut les 
nombreux voyages qu'il a en­
trepris. Il s'est même rendu à 
Paris, non pas pour amasser des 
points, mais pour se frotter au 
bridge européen. 

Il reste émerveillé devant les 
statistiques. 

«Quand je realise que j'ai 
joué tout près de bOO fois au 
cours des deux dernières an­
nées, à 24 ou 27 planchettes par 
séance, ça fait bien tout prés de 
15000 mains. Dieu sait que j 'en 
ai raté quelques unes sur le 
l o t ! » 

En Floride 

Comme par les années pas­
sées, Rollande et Roger Desjar­
dins invitent les Québécois qui 
passeront par la Floride à "leur 
rendre visite à l'Executive Brid­
ge Club situé au 788 HallandaL 
Blvd. à Hallandale (p rés de 
Hollywood ) . 

11 y a deux séances hebdoma­
daires en français, les mardis et 
samedis à 19 h 30. Les Desjar-
dins dirigent une séance et Pau­
line et Adrien Gauthier, l'autre 
seance. On peut jo indre les 
Desjardins en Floride au (505) 
921-0739 ou les Gauthier au 
(305) 922-5375. Tous sont les 
bienvenus. 

Le CNTC 

Les paires désireuses de pren­
dre part au championnat cana­
dien des paires libres (COP> 
peuvent se qualifier jusqu'au 31 
octobre prochain. Les intéres­
sés peuvent demander à la di­
rection de leur club d'organiser 
une séance de qualification. 

il en est de même du CNTC 
i championnat canadien par 
équipe) dont les qualifications, 
au niveau des clubs, se tien­
dront jusqu'au 31 décembre. 
Renseignements: Terry Brit-
tain au 683-5884. 

En bref 

A cause dune erreur dans 
cette chronique, le cours de di-

Claude Rouleau 

recteur, dispensé par Guy Fau~ 
(eux. débutera le dimanche \ b 
octobre. Les intéresses doivent 
s'inscrire au plus tôt auprès de 
Guy au 430-2808. i - t r coiurs sera 
donne à l'École de bridge Gaé­
tan Thibault , au centre 800 
Chomedey, Tour B, suite 280. 

Un tournoi cornmémoratif 
aura lieu le 18 novembre pro­
chain, à la mémoire de Nancy 
Gooden, décédé le 24 septem­
bre dernier. H sera tenu au club 
Lakeshore, à 19 h45 . Rensei­
gnements: Elizabeth Smith au 
684-9933. 

Le tournoi Laurentien, orga­
nise par la Ligue de bridge de 
Québec, se poursuit aujour­
d'hui, demain et lundi à l'hôtel 
Wandlyn Universel, au 2933 
boul. Laurier, à Sainte-Fo) 

Le tournoi de la Vieille Capi­
tale aura lieu au même endroit, 
du 20 au 22 novembre. Ceux 
qui désirent des partenaires 
peuvent con tac te r madame 
Pauline Le monde au ( 4 1 8 ) 
b5l-O208. 

Le cercle de bridge du Mont-
Bruno célèbre cette année ses 
25 ans d'existence. Les séances 
de duplicata ont lieu les mar­
dis, à 19h30. Renseignements: 
Bernadette Girard au t>53-
0875 ou Guy Iloncnfam 653-

points d'argent seront à l'enjeu. 
Le tournoi debute le jeudi soir 
20 oc tobre par la p remiè re 
séance d'équipes knockout, un 
tournoi de paires stratifiées et 
une seance pour debutants (05, 
019 , 20-49). Renseignements: 
Doreeu Pci nient pour les no\ i-
ces au 877-8231 ou Bob Scru-
ton% president du tournoi au 
399-4109 ou au 688-3417. 

Les prochains championnats 
nord-américains auront lieu à 
Orlando, en Floride, du 20 au 
29 novembre. Sur la scène in­
t e rna t iona le , c 'est à la fin 
d'août 1993 que seront disputes 
le Bermuda Bowl ( o p e n ) e! la 
Coupe de Venise (dair.es), à 
Santiago, au Chili. 

Contre et surcontre 

La main suivante aurait été 
jouée en partie libre, là où les 
joueurs se connaissent (sou­
vent) bien et où entrent sou­
vent en ligne de compte l'or­
gueil des participants et les 
petiies inimitiés... 

Gilles Dubv. qui n'avait pas 
un seul point d'or à son palma­
rès lors du dernier Can-Arn, a 
été émerveillé de gagner 2,1 ï 
points d'or en se classant pre­
mier dune session de paires fi­
bres, classe « B » . « L a sensation 
de ma jeune vie de bridgeui 
a-:-il dit à tous ses amis. 

Le championnat de bridge du 
Québec aura lieu le>. 29. 50 et 
31 octobre, de même que le di­
manche premier novembre au 
Ramada Aéroport, au cfcOO che­
min de la Côte de Liesse. De^ 

Donneur: Sud 

Vulnérabilité: Nord-Sud 

Nord 
• R V S 3 
v ? 9 2 
O A 10 7 6 
• A V 2 

Guest Est 
4 10 7 5 * D 9 4 
S? R V 1 0 3 V 6 54 
0 R 8 5 2 0 V 3 
• 6 4 + R 1 0 9 8 5 

Sud 
• A 6 2 
V A D S 7 
O D 9 4 
• D 7 3 

Los enchères: 
Sud Ouest Nord Est 
î SA passe 2 T r contre 
2 Co passe 3 SA passe 
passe contre sur... passe 
passe passe 

Entame: 6 de Tr 

L'enchère de 1 SA est quel­
que peu agressive. Tout comme 
le surcontre. Le Roi de Tr ga-
gne la première levée et le re­
tour Co va au 10 d'Ouest. Le 4 
de T r est joué e i î 'As gagne au 
mort. Petit Pi vers l 'As. Ouest 
défausse le 7. Retour Pi pour le 
10, le Valet et la Dame d'Est. 
•". . e troisième *e-.\V Ï-LAIY ie 
Camp Est-Ouest. Retour C o 
pour Fa Dame du déclarant et le 
Roi d'Ouest. Retour Pi pour ?e 
. ... et le 9 d'Est. Il revient Tr . 
S ̂ d gagne et joue le petit K vers 
l'As, Valet de Pi et petit K pour 
le Valet, ia Dame et !e Roi. Sud 
Fait les autres levées, mais il 
chute de deux contré, surcon­
tre, vulnérable. Moins 1000: 

Les échecs 

Immigration échiquéenne 
S Y L V A I N 
B A R B E A U 

collcboration spéciale 

prés les 
m a î t r e s 

Dave Ross et Jeff 
Reeve , c'est au 
tour du maî t re 
i n t e r n a t i o n a l 

T o m O'Donnell d'élire domici­
le à Montréal. Il s'agit d'un des 
meilleurs joueurs au Canada, 
plusieurs fois membre de l'équi­
pe o lympique . Les amateurs 
québécois se souviendront de sa 
deuxième place ex-aequo au 
C O Q l'été dernier. 

Pourquoi venir au Québec? 
Des grandes langues moqueu­
ses, dont je suis, vous diront que 
le gagnant du zonal canadien 
(première étape sur la route du 
championnat du monde) étant 
un représentant québécois de­
puis 15 ans (Hébert, Ivanov, 
Spraggett, Lesiège), rien de plus 
normal que les joueurs des au­
tres provinces viennent ici ten­
ter de découvrir le secret de 
toutes ces v ic to i res . L ' e a u ? 
L'air? La bouffe? (Oui, je sais 
que plusieurs opteront pour cet­
te raison...) 

Plus sérieusement, ce sont les 
opportunités offertes par les or­
ganisations québécoises qui at­
tirent les; joueurs des autres pro­
vinces. D'abord l 'Association 
Échecs et Maths qui permet à 
plusieurs de s'assurer d'un mi­
nimum vital grâce aux lignes 
régionales qui organisent des 
tournois, des simultanées et des 
cours qui permettent d'arrondir 
les fins de mois. Ce n'est pas le 
Pérou, mais cela offre aux forts 
joueurs la possibilité de se con­
centrer sur les échecs plutôt que 
de recourir à un autre domaine 
pour survivre. 

D'autres maniaques 
11 y a tous ces mordes du jeu 

d'échecs mais il y a aussi tous 
ces mordus des jeux d'échecs. 
Ces doux maniaques que sont 
les collectionneurs se disputent 
iiprement les jeux rares qui ont 
traversé les ages. Mais ils s'inte-
essent aussi &ux jeux plus ré-» 

cents, aux livres (certains ont 
des bibliothèques qui contien­
nent plus de 10000 livres consa­
crés aux échecs!), aux gravures 
et aux peintures, aux posters, 
aux timbres (une rubrique leur 
est consacrée dans la revue Eu­
rope Échecs), aux scènes tirés 
de film ( ! ) . enfin a tout ce qui 
peut avoir rapport aux échecs. 

Pour les intéressés, U existe 
une association internationale 
(Chess Collectors International) 
qui publie un magazine sur ces 
passions. Pour avoir des rensei­
gnements, il vaut mieux s'adres­
ser à la US Chess Federation, 
166 Route 9 \V. New Windsor, 
N e w York 12555. Le vice-prési­
dent de la USCF, Frank A . Ca-
maratta est aussi un membre 
actif de la CCI. 

Ici et là 
La saison s'est mise en mar­

che avec la fin de semaine con­
sacrée à Alexandre Lesiège, qui 
dispute en ce moment un tour­
noi en Hongrie dont les résul­
tats devraient arriver d'ici une 
semaine ou deux. El le s'est 
poursuivie par le premier tour­
noi d'Échecs et Maths qui a atti­
ré plus de 120 jeunes au Collège 
Marie-de-France, ce qui est ex­
cellent si tôt en saison. La fin de 
semaine dernière avait lieu le 
Festival d'Échecs des Optimis­
tes de St-Léonard qui a aussi été 
un succès au plan de la partici­
pation populaire. Naturelle­
ment, c'est le retour de Bobb} 
Fischer qui suscite le plus de 
questions et de commentaires 
de la part des amateurs! 

Fischer — Spassky 
Après l'interruption d'une di­

zaine de jours qui a permis le 
transfert du match de Sveti Ste­
fan à Belgrade, les belligérants 
ont repris les armes. Ce repos 
semble avoir donné un regain 
d'énergie u Spassky qui a rem­
porte une troisième victoire, eu 
qui est deja mieux que ce qu'il 
avait réussi en 1972 à Reykja­
vik. Ma prediction reste tout* 
fois inchangée, 10-4 avant la lin 
d'octobre. 

Prochain tournoi 
Samedi prochain, le 17 octo­

bre, Échecs et Maths organise 

un tournoi scolaire à Lon^ueuil 
cette fois, au 25, chemin Cham-
bly. L'inscription se fait sur pla­
ce de 11 h 50 à midi. 

Comment utiliser 
ce qui suit 
Pour chacune des positions 

suivantes cachez (es explica­
tions en-dessous de chaque dia-
gramnme et essayer de trouver 
la meilleure suite possible (i.e. 
les meil leurs coups pour les 
deux côtés. Comparez ensuite ïe 
résultat de voire réflexion avec 
ce que les joueurs ont joue eu 
auraient dû jouer. 

Les positions sont habituelle­
ment en ordre croissant de dif­
ficulté. 
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a b c d e f g h 

trait aux noirs 
A . Julien — B- Clermont 1992 

12 faut toujours bien vérifier 
si un échec ne mène pas de for­
ce à une situation avantageuse. 
C'est le cas ic i , puisqu'après 
l . . .Cf4+ , les blancs seraient 
dans la triste obligation de lâ­
cher un morceau avec 2.Rg5 (ou 
h2) Cxh5+ (échec à la découver­
te). A noter que 2.Rh4 perd une 
pièce après 2...Fd3 et 3...Rh6, ce 
que les no i r s ava ien t ra té . 
N'ayant pas vu cette possibilité 
les noi rs ont p lu tôt cho is i 
l...Ff4 ce qui permit aux blancs 

de s'en sortir et même de rem­
porter au temps puisqu'il s'agis­
sait d'une partie à cadence accé­
lérée ( I h 50 pour mater). 

a b c d e f g h 

trait aux blancs 
O p t i m i s t e s d e St - I é o n a r d 

1992 
Simultanée 

Dan^ une situation très déli­
cate, les blancs réussissent a ti­
rer les marrons du feu en profi­
tant du manque de cases de la 
dame noire pour dissoudre l'at­
taque a d v e r s e : l . T a 4 ! Db3 
(I . . .Txf2+ 2.Dxf2 Dxb5 3.Txc5 
régie le cas des noirs) 2.Txc5 
dxc5 3.Dxe5+ Rh7? (3 . . .Rg8! 
aurait permis aux noirs de s'en 
sortir car je ne vins rien de 
mieux que 4.Tf4 I vf4+ 5.gxf4 
Df3, après quoi, blancs doi­
vent prendre l'échec perpétuel 
avec De8n De7+ ei Dg5+, ce 
que les noirs n'ont p a s intérêt h 
éviter.) 4.Ta7+ m*- noirs sont 
maintenant perdus para que 
les blancs ont le temp* d^ con­
solider leur pion dé plus) ÏT7 
5.1x17+ ô . lcb et les blancs ont 
gagné quelques coups plus tard. 
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m 
trait aux blancs 

S. Barbeau — F. Ledoux 
C O M 92 

|e vous parle souvent du cou­
ple infernal cavalier-dame lors­
qu'il valse autour du roi adver-
se. Pn voici un autre exemple 
où les plus habiles d entre vous 
auront trouvé le diabolique 
I.Dd4! (plus fori que l.D#5 qui 

gagne au un pion) . i 
(mieux valai t céder ia quali 
par I...Fe5 2.Cf6+ Fxf6 3J5xd7) 
2.Cf6+ Rf8 5 . C d 7 + ! Txd7 
4.DH8+ Re7 > . l e l + , fin du dra­
me qui coûte leur dame aux 
noirs. j 

C'est Paul COFFEY! 
D E N I S 
M A S S E 

i-f - / / . / ' » " / j tion spécia le 

e u r e u s è ­
ment que 

j'ai de bons amis 
philatélistes qui 
connaissent le 
h o c k e y mieux 
q u e m o i . Ce la 
me pe rme t , le 

lendemain même de la sortie 
des trois timbres sur le hockey 
et les 75 ans de la Ligue Natio­
nale, de lever un coin du voile 
qui entoure ie troisième timbre 
de la série et d'identifier ce 
joueur incopw-.i dont l 'Admi­
nistration po>;-do cherche à 
taire le nom. 

Comment on y est parvenu? 
Ce Fut presque u n jeu d'enfant, 
c'est à croire que (e designer .» 
voulu nous laisser suffisam­
ment d'indices pour y arriver. 

u. 

1 K * 

Mais il a fallu tout de même f.:: 
re une série d'observations qui 
ont toutes mené à une seule dé­
duction: le joueur apparaissant 
sur ce timbre ne peul être que 
Paul Coffey, excellent joueur de 
défense maintenant avec les 
Kings de Los Angeles 

Et comme il est toujours vi­
vant, cela explique pourquoi les 
Postes faisaient tant de mystère 
autour de son identité. Car, se­
lon les critères de selection des 
sujets de timbrer-poste cana­
diens, nos vignettes postales 
doivent s'interdire de montrer 
toute personne de son vivant. 

Mais , commençons par le 
commencement: mon ami Nor­

mand Caron (graphiste au Re­
groupement des fédérations de 
loisirs) a été le premier à obser­
ver minutieusement la p?ioto 
couleur du timbre qui nous a 
été distribuée la semaine der­
nière. Normand a d'abord fai; 
une observation capitale: le 
joueur porte un chandail d'une 
partie d'cto!!i . Ou voit très 
nettement les étoiles disposées 
en demi-cercle sur le devant du 
chandail. Deuxième observa­
tion, toute aussi importante: le 

Lieur porte des gants noirs 
striés de bandes claires avec 
l'intérieur jaune. Ce sont là les 
gants de l'équipe des Pingouins 
de Pittsburgh. 1 ivrsième obser-

ution: le joueur est gaucher, a 
;ui élimine les joueurs de l'aile 

d ro i t e et p ra t iquement les 
joueurs de centre. Restent donc 
les ailiers gauches et les joueurs 
de défense gauchers. Quatriè­
me observation : le joueur porté 
un casque a visiète. Fort de ces 
observation-. Normand nu dit 
qu'i l r e s t e a dé te rminer en 
quelle année les joueurs de la 
partie d 'é toi les portaient ce 
type i ?e chandail... et d'v repè­
re J tin joueur gaudier des Pin-

ins de Pittsburgh! 

A ce moment-là, je passe le 
reste de l'énigme à mon ami 
Michel Taillon, qui vend des 
cartes de hockey a La Machine 
à Curl ?s, une boutique spécîalt-
sé< .; tée au 1870 rue Ontario 
Est, et qui est aussi un excellent 
philatéliste. Michel reconnaît 
tout tie suite le chandail de la 
dernière partie d'étoiles dispu­
tée le 1S janvier au Spectrum 
de P h i l a d e l p h i e Et qui , dë 
l'équipe de Pittsburgh jouait 
v!:«.•.*.s ceite pa eV Réponse: 
Paul Doi «i< Coj.Vy, qui allait 
être échangé i-i - tard aux 
Kings de Los 4 reles. Michel 
vérifie sur une ca) e de hockey 
(Upper Deck no i 5). Tous les 
points de com par..: : i ; concor­
dent: C'est bien le chandail de 
la partie d'étoiles de 1992(à no­
ter juste au-dessus des étoiles le 
logo du 75e anniversaire de la 
L N H ) avec les bandes rouges el 
bleues sur les manches, depuis 
les épauies JLtqu 'a^\ poi;/rie.L. 
C'est le même casque CCM por­
té par Coffey (d'une forme spé­
cifique). Ce sont les gants CCM 
des Pingouins. Li Coffey est 
gaucher! 

Voilà dune toute l'énigme ré­
solue. Merci Normand et Mi­
chel. 

Le Grand Samedi des 
timbres revient le 17 
• Le Grand Samedi de< timbres 
revient a la Maison de la Poste. 
La manifestation qui avait atti­
ré plus de l 5LMJ personnes il y a 
trois ans, aura lieu samedi pre 
chain, 17 octobre, de 10 h à 16 
h et comporte, comme à l'ac­
coutumée, un programme sen­
sationnel qui devrait satisfaire 
tous les philatélistes et collec­
tionneurs; 

De 15 à 15 h, on y attend la 
visite de quelques joueurs de 
hockey qui se prêteront à des 
séances d'autographes sur un 
pli spécial portant l'oblitéra­
tion de la journée (illustrée ici). 

Tous les visiteurs recevront 
un ensemble de dépliants car­
tonnés très bien faits décrivant 
le Programme canadien d'ex­
ploration spatiale et ornés du 
hologramme sur timbre sorti le 
1er octobre. 

Une équipe d'animateurs di­
rigée par Y van La tu lippe pro­
poseront des activités aux jeu­
nes. À 14 h 50, quatre équipes 
déjeunes disputeront un match 
des Génies ombres. Il > aura 
aussi un coin pour ceux (jeunes 
et adulte-) qui veulent échan­
ger des timbres, selon une tech­
nique mise au point par Michel 
Taillon. Par ailleurs, des phila­
télistes chevronnés seront à la 
disposition des collectionneurs 

qui aimeraient obtenir une pre­
miere évaluation de leurs tim­
bres. 
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Huit membres de l'Académie 
québécoise d'Études philatéli-
ques ont gracieusement accepté 
de donner des mini-conféren­
ces qui auront toutes les demi-
heures à partir de 10 h 30. Au 
programme de ces conférences: 
lacques Nolet traitera des « mé­
thodes de Fabrication des tini-
bres-poste » . A 11 h, Dc-n-s Mas­
se présentera un survol de* 
quelque 150 timbre* poste ca­

utions reliés à Moi À 11 
h 30, Richard Gral suivi 
avec un exposé sur es * erreurs 
et variétés » . A midi, ce sera le 
moment de jeter avec lacques 
Charron un regard sur* les car­
nets canadiens». A 12 h 30, 
lean Lafortune enchaînera avec 
un exposé sur « la littérature 
philatélique » . Le Père Jean-
Claude Lafleur sera là, à 13 h, 
pour parler des collections thé­
matiques. Après, à 15 h, on en­
tendra Claude Gignac nous par­
ler d'histoire postale tandis que 
Bernard La\allée tirera les con­
clusions, à 1 3 h 30. par ses pro­
pres obsen itions n:r ses cin­
quante ans de phila . 

Lu Maison île la Poste e?*t si* 
uét u( 1035, i ue Saini-Jacqui s 

. M l'intersection de la rue Peel). 
Dk*> tirages au son sont pré\ -
routes les lu* .rcs el des rafraî­
chissements seront servis gra­
tuitement aux visiteurs. 
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