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CONTROLEUR

Si vous recherchez un défi a la mesure de vos possibilités Qui vous permet-
tra de mettre a I'épreuve votre sens de I'organisation ainsi que vos con-
naissances, ce poste saura srement vous intéresser.

Notre entreprise jouit d'une réputation enviable dans le secteur industriel
de la fabrication de ressorts d'automobiles et de camions. Nous recher-
chons activement une personne qualifiée a titre de contréleur.

Lg cpndidat recherche posséde une formation universitaire en comptabilité
ainsi que quelques années d'expérience en secteur manufacturier. Cette
personne est de plus habile communicateur et jouit d'une grande flexibilité
Ce qui la rend apte a assumer pleinement son rdle de planificateur et de

N.B.: Tous les postes annoncés sont ouverts également aux femmes et aux hommes.

gestionnaire au sein de notre équipe multidisciplinaire.

compléte d'avantages sociaux.

Alain Picard
Directeur — Relations industrielles

GROUPE CONTINENTAL
CANADA LIMITEE

Division des piéces d'automobiles
11,101 boul. Parkway
Ville d’Anjou, Québec, H1J 1S1

C

Ce poste cadre offre un salaire des plus compétitifs ainsi qu'une gamme

Si ce poste vous intéresse veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

-

CONSEILLER EN

PLANIFICATION
DEVELGPPEMENT INFORMATIQUE

LA PREVCYANCE COMPAGNIE D'ASSURANCES, membre du
GROUPE LA LAURENTIENNE, est a la recherche d'un(e) candidat(e)

pour combler son poste de conseiller en planification de dévelop-
pement informatique.

Responsabilités:

Relevant directement du directeur de l'informatique, le (la) candidat(e)
se verra confier le mandat de planifier I'évolution stratégique des
activités en informatique et de conseiller le directeur en rapport avec
celles-ci. A |'aide des objectifs et des plans stratégiques de I'entreprise,
il aura la tache d'élaborer les stratégies a long terme et les plans de

développement a moyen terme des systémes d opération et de ges-
tion.

Exigences:

Le (la) candidat(e) posséde un Bacc. (idéalement en génie industriel)
et un minimum de 5 années d'expérience en développement de
systémes. Le (la) candidat(e) doit également avoir une bonne connais-
sance du domaine de l'informatique.

Rémunération: :
Le traitement est fonction de I'expérience et de la compétence. Nous
offrons, de plus, d'excellents avantages sociaux.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum
vitae a:

Louise Rondeau
_Service des Ressources Humaines
LA PREVOYANCE, COMPAGNIE D'ASSURANCES
507, Place d'Armes, 4e étage
Montréal (Québec) H2Y 2W8

2%

LE GROUPE LA PREVOYANCE
LA LAURENTIENNE COMPAGNIE D'ASSURANCES

Notre compagnie, manufacturier d’autocars de grand luxe
localisé dans la région de Québec et desservant le marché
nord-américain, recherche une personne cadre pouvant,
sous un minimum de supervision, occuper au sein du de-
partement de service aprés-vente le poste de

Représentant de service

Sous la responsabilité du gérant de service, le titulaire t_:l_e
ce poste aura principalement a assumer les responsabili-
tés suivantes: visiter la clientéle et les distributeurs, négo-
cier les réclamations de garantie et agir a titre de conseil-
ler technique auprés des chauffeurs et du personnel res-
ponsable de la maintenance et de I'entretien des véhicu-
les. .

Une parfaite maitrise de la langue anglaise, une formation

académique appropriée et une expérience fructueuse au
niveau de la représentation technique auprés de la clien-
téle dans !'industrie de véhicules motorisés constituent les
exigences essentielles de cette fonction.

Si vous étes prét a relever un défi intéressant et si vous
cherchez une occasion exceptionnelle de vous joindre a
une équipe jeune et dynamique, communiquez en toute

confiance avec Denis Lafleur.

PREVOST CAR INC.
MANUFACTURIER D'AUTOCARS

Sainte-Claire, Québec
GOR 2VO

418/883-3391

CONTROLEUR

Voici l'occasion d'assumer un poste au sein d'une entreprise
manufacturiére en pleine expansion.

Relevant du vice-président directeur général, vous aurez pour
taches principales de gérer I'ensemble des systémes de comp-
tabilité generale et de prix de revient, d'établir et de voir au suivi
du budget, de préparer les états financiers ainsi que de contrdler
I'ensemble des activites comptables et financiéeres.

Vous étes parfaitement bilingue, détenez un titre comptable
reconnu et possédez un minimum de 3 ans d'expérience en
gestion comptable et financiére dans ie secteur manufacturier.

Vous étes reconnu pour votre autonomie, votre initiative et votre
sens des affaires.

A cette opportunité se greffe une rémunération de plus de
30000$ et une perspective de carriére des plus intéressantes.

Lieu de travail: Granby.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae en toute confiance a:

Héléne Dagneau, Dossier no 02196
C.P. 325, Tour de la Bourse, Montréal (Québec) H4Z 1H8

Samson
Belair

Comptables agréés
Québec Montreal Ottawa Toronto
Calgary Edmonton Vancouver Rimousk:
Trois-Riviares Sherbraoke Saint-Hyacinthe Gatineau
Kitchener Sept=lins Matane Gaspe
Coaticook AMos Hinton

Représentant
| des ventes

Imprimerie
$30,000 et +

Nous sommes une entreprise bien établie et en pleine crois-
sance. Nos ventes sont telles, qu’il nous faut nous adjoindre les

services d’'un représentant suppiémentaire pour notre bureau
des ventes de Montréal.

LE DEFI QUE NOUS VOUS PROPOSONS:

— Agircomme conseiller auprés de nos clients réguliers en leur

offrant votre expertise en design, sélection de couleurs,
choix des formats, etc...

— Prendre une part active dans la croissance de la compagnie
en pénétrant de nouveaux marchés.

Vous étes trés familier avec les techniques de I'imprimerie, vos
connaissances spécialisées sauront convaincre nos clients d'un
produit de qualité.

Vous avez déja acquis une solide réputation dans le domaine de
I'imprimerie soit en ventes ou encore comme spécialiste en
production.

Intéressé!?

Alors faites parvenir votre curriculum vitae a l'attention de:

M. Jules Morin

‘imprimerie
gugne

1Hee

80, St-Martin . Louiseville J5V 1B4

ANALYSTE-
PROGRAMMEUR

Une importante entreprise de produits pharmaceutiques de

réputation internationale, située a Dorval, cherche présen-

tement un analyste-programmeur jouissant des aptitudes
suivantes:

— un diplome universitaire en informatique de méme
qu'un minimum de deux ans d'expérience en program-
mation et d'un an en analyse fonctionnelle. Un diplome
collégial en informatique et cinq ans d'expérience con-
nexe seront également pris en considération

— une connaissance du COBOL et du RPG I

— une expérience des systémes «en ligne» et de dialo-

gue et, de préférence, une connaissance de |'équipe-
ment Univac 90/30

— |e bilinguisme est un atout.

Nous offrons un bon salaire initial et d'excellents avanta-

ges sociaux comprenant un régime d'épargne et de soins
dentaires.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur

curriculum vitae, en toute discrétion et en indiquant le
salaire désiré, a I'attention de:

Mme B. Beck
Responsable des services au personnel

SANDOZ (CANADA) LIMITEE
Case postale 385

Dorval (Québec) H9R 4P5

SAN DO o

Traltement des données

Chef de flle dans la fabrication de produits des pates et papiers,

notre client recherche une personne dynamique et autonome
pour son usine des Cantons de I'Est.

Au nombre 'de ses responsabilités, le titulaire sera appelé a:
e fournir des données aux divers services de l'usine et des

exploitations forestiéres qui serviront & la rédaction de
rapports, états et autres documents:

e coordonner les données entre les bureaux de ventes et
l'usine;

e assumer la responsabilité de tous les systémes et fonctions
de programmation pour l'ensemble de l2 division.

Bilingues, les candidats posséderont une bonne connaissance
pratique Qe'l'ordinateur B1915 et quelques années d'expérience
en supervision.

La rémunération comprend un salaire trés concurrentiel,
d’excellentes possiblilités d'avancement et un programme complet
d'avantages sociaux, y compris un régime d'assurance-dentaire.
Veuillez communiquer ou faites parvenir, en toute confiance,
votre curriculum vitae en mentionnant le dossier no: 1963 a:
Robert Dupuls, Le Conseil de Placement Professionnel, 555,
boul. Dorchester ouest, bureau 1120, Montréal, Québec H2Z 1B1.

Tél.: (514) B66-2807.
LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier geste a poser.
Halifax « Montréal * Toronto * Winnipeg
Edmonton « Calgary = Vancouver

[l 1-‘.};— I.: -l -

Un impoﬁant manufacturier de pléces de remplacements
pour la machinerie lourde est présentement a la
recherche d'un représentant des ventes pour couvrir un

territoire déja établl dans la région du Lac St-Jean, Cote
Nord et le Labrador.

Le candidat idéal est préférablement bilingue et possede
un minimum de 5 ans d’'expérience dans la vente
industrielle au niveau des secteurs Miniers, Forestiers et
Construction. La représentation aux municipalités et aux
Forces Armées serait un atout majeur.

Le candidat choisi travaillera de son domicile 4 Montréal
ou d'une région dans le nord de la province. La
compagnie offre un plan de commissions et une
allocation de voiture des plus intéressantes.

Les personnes intéressées doivent communiquer ou faire
parvenir leur curriculum vitae en indiquant le dossier no.
1964 a Henri Lemellleur, Le Conseil de Placement
Professionnel, 555, boul. Dorchester ouest, bureau 1120,
Montréal, Québec H2Z 1B1. Tél.: (514) 866-2807.

LE CONSEIL DE
PLACEMENT PROFESSIONNEL

Le premier geste a poser.
Halifax « Montréal » Toronto * Winnipeg
Edmonton = Calgary * Vancouver
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VILLE DE MONTREAL
BIBLIOTHECAIRE a1

théconomie. Aucune expérience particuliere n'est requise.

EMPLOI: Le travail consiste a planifier, diriger, surveiller et accomplir les acti- o
vités relatives a la sélection, & I'organisation, a |'utilisation, o la diffusion et =,
& la conservation des ressources documentaires de la bibliothéque de la Ville. b
QUALITES REQUISES: Détenir un dipléme universitaire de 2e cycle en biblio-- ::;.':
b

DIVERS: Etre résidant de la Ville de Montréal et y résider depuis au moins six *
(6) mois au moment de la nomination; bonnes connaissances du frangais écrit
et parlé; habileté a diriger du personnel. ‘

NOTE: Certains postes exigeant la connaissance de la langue anglaise purléhe;,_h f.
un examen facultatif pourra aussi étre administre. *

\

TRAITEMENT: $23,183 - $30,470 oo | OES

S'inscrire au moyen du questionnaire «demande d'emploi» qui s'obtient au Ser- r i;ri
vice du personnel, «Edifice le Vieux Palais», 155 est, rue Notre-Dame, bureau’ r*;
125, Montréal H2Y 1BS et le retourner accompagné des documents requis (origi- ..# SR
naux). Tél.: 872-3236. Les candidats doivent posséder les qualités parsonnel- |

les appropriées et satisfaire aux exigences physiques de I'emploi. Ce con-
cours est également ouvert aux femmes et aux hommes.

CONTROLEUR COMPTABLE ET ADMINISTRATIF _

L'ENTREPRISE: Notre client est une importante entreprise dans les do-
maines de |'assemblage, de la vente au détail et de la vente en gros
d'équipement agricole et de la vente au détail d’eéquipement industriel.
L'entreprise opére plusieurs places d'affaires avec un contré comp-+
table et administratif centralisé a Sherbrooke. |

FONCTIONS: Relevant directement du président, le contréleur sera res<:’
ponsable du bon fonctionnement des politiques comptables et admi-*"
nistratives de I'entreprise en plus d'agir en tant que conseiller financier
at administratif auprés du président.

EXIGENCES: Le(la) candidat(e) sera bilingue, possédera un diplédme
universitaire en sciences comptables, une bonne connaissance de |'in-
formatique et des techniques de financement au détail d'équipement
ainsi qu'une expérience d'au moins 5 ans a un poste similaire. Une ex-
périence dans le domaine de concessionnaires automobiles serait un
atout.

CONDITIONS: La rémunération et les conditions de travail seront en
fonction des qualités du candidat et le poste intéressera davantage les
candidats ayant un salaire actuel de $30,000 ou plus par année.

W g ey e Sy W g - - g e g e ey W

Les condidats ou candidates intéressés(es) feront parvenir leur curriculum vitoe a:
M. Pierre Robert, C.A.
Mallette, Benoit, Boulanger, Rondeau Inc.,
2727 ovest, rue King, bureau 300
Sherbrooke, Québec JI1L 1C2
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_VENTES

EMBALLAGE FLEXIBLE $22 & 525,000 + AUTO + DEP.

Un manufocturier d envergure notionale, recherche un représsntont junior,
ayanl au moins un on d'experience de ventes dony le domoine de |'embal-
loge. Poite 0 Montreal. Excellents benédtices marginoux.

IMPRIMERIE 12% COMMISSION
Nalre client sa spocialise dons la vente de contrals & gros volumes da mate-
el publcitoires, de cotologues, de onnusels en quatre couleurs.
smae of imprimaeria loity por |'sntreprise slle-méme. Nous recherchonsun ,
candidat d'expérience voulant gogner des revenus ou-dessus de la moyenne.

N B Tous les postes annonces sonl ouverls egalement aux femmes et oux hommes

. GENIE/TECHNIQUE

ESTIMATEUR-HYDRAULIQUE $21 a $23,000

Notre chient, situé dans la bonlieve es! de Montréol, recharche un estimateur
possadant un minimum d'une onnee d'explrience en hydraulique, Préféroble-
menl. vous posséder une formation en densin. Yous dtes bilingue puisque
vous auret O communiquer avec les clienh. Excellents opportunité pour le
candidal qui aspire & moyen terme & una position dans la vente

INGENIEUR MECANIQUE JUNIOR $22 4 524,000

INFORMATIQUE.

'CHEF DE DEPARTEMENT LOGICIEL $ OUVERY

Noire client, une compognie de réputation internationcle en électronique re-
cherche un chef pour son déparfement de logiciel. Le candidat choisi ovwro &
plonifier, diriger st contrdler le développement de nouveaux produits soft-
waore. Il ouro un B.5¢. A. en informatique ou dquivalent et est nanti de ply-
vieurs onndes d expeniance dons le design, la configuration de yysdme et de
logiche.

PROGRAMMEURS

e e e E—

IVACO
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Iinem ANT TEI'IIIQ{IE Notre client, possédant plul.itun w;h-: ll"l(!ﬂ:li de ditmh:niul & travers le CHEF ANALYSTE M { ; A
PRODUITS DE PLASTIQUE $30 a $36,000 + AUTO o0 & omifaration:| Dos combebimens o6, Wrista SNt o o Se ropportant ou directeur adoint, ko tche principale du chel analyste sera Ivaco Inc., un important manufacturier nord-américain dans le secteur

B. 5¢. ou B. S¢c. A Chimie ou meconique - Expérience de ventes et de dévelop-
pement de nouveaux marchés. Analyse de marché, essois de produits, identi-
ficahon du potentiel et mise en application de siralegies.

$0Us prewsion sont des alouts. Yous étes bilingue et vous #tes disposs & voyo-
ger occasoonellement. Poste o Montrec!,

de coordonner |'orchitectura of la foisobilité des différents systémes & déwe-
lopper. On demonde un gestionnoire copoble de travoiller en dquipe. L équi-
pement utilisé est un IBM J0J 1, opéront sous OS/MVS, Le cenire utilise égo-

des produits de I'acier, recherche des programmeurs pour travailler au
service de |'informatique de son siége social.

MINI-ORDINATEURS(2) $28,000 + COMM. + DEPENSES TECHNICIEN EN ELECTROMIQUE $30 a $35,000 lement ko bonque de données IBM avec DL/ 1.
Martechis b pln cstorl. o conddt o o0 5t | Lo oo il pukd o 182 oroe gt do o '8} ANALYSTE 595,000 NATURE DU POSTE :
- olus hauty loux de commissions pour tes ventes et de syshmes de bonis oddi ) e M Dl e e L e acelot Intorwationala, vecherchd v Sl e Sous |'autorité du responsable du développement, les programmeurs .
. mwpm:ﬁ%.m 8 o Sest e gwunh'. non gvonces sur commisons. Excellen- sédont une vaile sxpérience des systimes manufocturiers ef finonciers. Le participent & la réalisation des systémes, établissent les dlagmmmes, i
’ APPELER GINETTE LAFRANCE GERANT DE TERMINAL bbby SERCKSS Al Svelions v Sia €3 3044 jovns, 91 yneminee: Ov) Ce- vérifient et mettent au point les programmes. lls corrigent et épurent =
| - 3 Suite & une exponsion de ses opérations, notre client, un meneur dons |'in mande un minimum de 5 oni d'expérience en onalyse ef programmation, |'é- 2 & lés & ici . v
, 1. CONSTRUCTION $20 4 525,000 dusirie du froniport, vient de créer un nouveay poste de gérant de terminal quipement utilisé e3t un IBM 4331 opéront sous DOS/VS. Le développement les programmes existants. lls peuvent étre appelés a participer @ N4
- 3 Une multinotionole recherche présentement unfe} condidatie) possédont 2 Le candidat recherché possdde un minimum de 2 onnées d'expérience & hir ot I'imploniation 1'effectue en utilisont CICS. |' | détaillée e
\ annees d'expénence dom le domaine de io conitruction. Ce poste e sitve ¢ d'assistant gérant de terminal et considéce qu'il et temps pour lul d occéder anailyse al . ™~
{ Tross-Rividres. L'onglon et un atou! essentel. & un échelon wpéneur. Location: |'Est de Montréol. PROGRAMMEUR ANALYSTE $27,000 "t
| - YENTE INDUSTRIELLE m a mm - Notre client, une compognie québecoise et & la recherche d'un program- EXIGENCES ::
| - Un agent rvmufml!'ufm recherche ley services d'unfe) condidal{e) possedant DESSINATEUR EN .R“ME (2 POSTES) $20a ﬂ‘.m meur analyste en COBOL ayont un sirict minimum de 3 solides o i (PGUVGnr varier S&'Oﬂ le Pﬂifﬂ a tﬁfﬂb‘lﬂf) -
| ' SRS 55 Saphat SO wiace Oh Heoies Seimis ﬂi‘m - Notre client, un meneur dons 'industrie de lo méccnique de precision désire nirlencs dons s ancioncencaat 00 DOS 7 VB Ue condidet chali oot ¢ . ~AEH
:‘, mlmyun"c’tt;lm chautfonts, instrumentation de confr ¢ . Terri s odjoindre un desunateur pq;ﬂdanl de 3 & 5 onnées d'expérience dons [in- responsabilié de 'oncien sysibmae de personnel el porticipera cu développe- — DEC ou BAC en |nf0|'mnflque oy
.: MACHINERIES LOURDES | sgz‘m + AUTO dusirie manvfocturiére. Location: Moniréol ment d'un fout NouUveoy Sysheme interachf. — Connaissance des langages BASIC et gOBQLt 4 .
Un fabricant de hinerias lourdes rort ices d'un représentont r |
. oskidiont Uow eitiincs de veiiior ie;3 ormberrpriy daE AN iErmesrs ot GERANT, GENIE INDUSTRIEL 526 2 332,000 ANALYSTE EN LOGICIEL $30,000 — Expérience de 1 & 3 ans avec des systemes interactits
':; det municipalités. , Assisté d'un technicien en ¢tude de lemps el mouvemenl, vous serel respon-

REPRESENTANT MEDICAL 520 a $28,000 -+ AUTO + BONIS

Nous recherchons plusieurs representonts médicaux pour differents clients,

soble de I'optimisation de |'équipement cf de |'amélioration des méthodes de
travoil. Powr vous qualifier, vous deve:z posseder de 4 G & anndes d expe-

Le condidat cholsi assumero |'entisre responsabilité du développement, |'en-
tratien, I'implontation et 'optimisation de logiciel d'usoge génerol. On de-

— Doit pouvoir écrire et converser en frangais et en anglais

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 27 MARS 1982

VI N o Pviens oot s pou dilgnis e | e o s i G s mrwiocurede prducin | monde v v dsfrgues ASSEMBLER o L i s e do LIEU DE TRAVAIL |

» ndepensobles, > g ‘"“““"::;:‘E::g:;n‘;”“"i;fr;;'“’“"“'“ m"”'Tmppﬂmmvsjmz::;mgﬁﬁ'“m Marieville, sur la rive sud; éventuellement & Montréal

: APPELER LOUISE TREMBLAY H Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum vitae a:

t -

; Pour une entrevue confidentielle ou pour de plus amples renseignements concernant ces positions (ou autres), appelex en foute confiance le conseiller désigné ou foites-lui purnuifmnkulunvimél'dﬁu sovs-mentionnée '*.. ChfiSfOPhGl' Keirstead .

‘: « spécialistes en recrutement 1650 ouest, boul. de Maisonneuve suite 500 IVsﬁch lll lﬂ“ C. -

. : | : : . ‘U ' rue Ouellette it

aglsovion de'cactas Yo Montreal, Quebec H3H 2P3 Marieville (Québec) JOL 1J0 -
« conseillers en gestion

Tél.: 866-5853

miocuy . 989-1022

CENTRE HOSPITALIER
PIERRE-BOUCHER

e reaffectation de_s_ cadres .
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DUNKIN’
DONUTS

DIRECTEUR DE LA CONSTRUCTION

Dunkin' Donuts du Canada Ltée est a la recher-
che d'un directeur pour s'occuper de |'adminis-
tration et de la supervision de ia construction
ainsi que de notre programme de construction
dans les provinces du Québec et I'est de I'Onta-
rio. Yos responsabilités seront:

TURSNIRL I Rt HERCHES  INTERAATIONY

< P POER T DEVETOPPESMEST DENTLOPMEND, I

| : LAVALIN. une entreprise d'envergure internationale, exercant

| : dans |a plupart des disciplines de l'ingeniere, est a la recherche
du personnel suivant pour son contraten Algene. La durée des
postes est d'environ 18 maois

B TECHNICIENS
| ' EN RAFFINAGE (4 postes)

Un minimum de 5 années d'experience dans l'exploitation
d'usine de raffinage de sel. Il assiste le chient pendant ‘e
démarrage de l'usine comme contremaitie chef de poste et
coordonne |la formaton des opérateurs

TECHNICIEN
INSTRUMENTISTE (1 poste)

5 4 10 anneées d'expénence dans l'instrumentation et les
cemmandes pour une usine de transformation indusinielle

SPECIALISTE EN :
COMPTABILITE GESTION

Un minimum de 5 années d'expenence dans la comptabilité
de gestion au niveau dusine et doit étre familier avec les
procedures et normes concernant les opérations d'usine

, |

b2 INTLRNATIONAL KESEAKCH C) NTKY

o\
!

Le Cenire de recherches pour le développement interna- l
tional (CRDI) est une société publique créée par une loi:
du Parlement canadien dans le but d'encourager et dé ™

subventionner des recherches visant & odopter lgee
science et la technologie aux besoins des pays en voq

Do aon o o er Yty
ADMINISTRATEUR DE =i
PROGRAMME PRINCIPAL 3

Les Sections des programmes de coopération ont été
créées afin d'encourager la collaboration entre groupes
de recherche du Caonada et des pays en développe-
ment. Elles cherchan! présentement & établir un pro-
gramme visant & financer des recherches en coopéra-
tion dans le domaine des sciences de la terre.

Sous l'autorité du directeur associé, Programmes de

I coopération, le titulaire assumera les fonctions suivan-

CHEF DU SERVICE
DE BIOLOGIE MEDICALE

(2e concours)

Le Centre hospitalier Pierre-Boucher (362 lits) est un
établissement de soins généraux et spéciclisés; il ou-
vrira ses portes a la population en septembre 1982.

1.- SOMMAIRE DE L'EMPLOI

Sous I'autorité du Directeur des services hospitaliers, le ti-
tulaire de ce poste doit planifier, coordonner, superviser
et controler les activites relatives a la gestion et au deve-
loppement du service de biologie médicale. Plus particu-
lierement, le Chef du service de bioclogie médicale est res-
ponsable de |'administration courante, de la calibration et
de la mise au point de procédés et méthodes d'analyses
conformément aux protocoles établis dans le but d'assu-
rer les services d'analyse requis.

— Planification des sites

— Liaison avec les départements municipaux

— Négociations avec les contracteurs géné-
raux

— Supervision sur les chantiers

—— Administration des projets

— Controle des échéanciers

— Documentction

tes:

le candidat idéal, dont la base d'opération sera fes: colloborer & I'établissement de progromme. de re-

le bureau régional de Montréal, travaillera avec
nos concessionnaires, leurs architectes ainsi que
leurs contracteurs généraux.

2.- EXIGENCES DE L'EMPLOI

2.1- Avoir une formation collégiale appropriée et de pré-

férence, détenir un dipl.me universitaire pertinent,
En plus de cette formation spécifique, un certifical
en administration serait souhaitable.

cherches dons le secteur des sciences de la terre; I
— étudier et évoluver des propositions de recherche l
dens le domaine des sciences de la terre; I
- - 5 - — élaborer de nouveaux travaux de recheiche;
lLe candidat devra étre parfaitement bilingue. — préparer des propositions de projets et de la docu-
mentation; l
— adminisirer et superviser des projets paorticuliers, en l
tenont compte & la fois de leurs aspects scientifi-
ques opérationnels et financiers; l
— choisir des expertsconseils et superviser leurs tra-
vaux, av besoin; I
— évaluer les projets terminés et préparer des rapports
d'achévement de projets; q
— participer &/ et organiser d'autres activités se rop-
portant au programme. I
Qualités requises: I
— etudes de doctorat, dans le domaine des sciences
de la terre; ' -
— plusieurs années d'expérience, entre autres, en fe;_:'
cherche et en odministration de lo recherche, no::'
tamment dans les pays en développement; .
— bilinguisme souhcitable. E
Les condidats(es) peuvent faire parvenir leur curriculum vitoe e
mentionnant leurs exigences solariales, avont le 9 ovril
1982d ka e
Division des ressources humaines, CRDI, »f-r-l
C.P. 8500, Ottawa (Ontario) K1G 3H9. I

Seuls les envois soumis par la poste seront con-

2.2- Posséder au moins trois (3) ans d'expérience dans sidéres.

un poste de travail comporable.

3.- CONDITIONS DE TRAVAIL
3.1- Closse salaricle 12 (de 25 684,00 $ a 36 204,00 $).

Faites parvenir volre curriculum vitoe a

Dunkin’ Donuts Canada Ltée

St-Laurent, Quée. HAM 2N6
Attn: R.T. Newman

Tout les postes c-haut menuonnés exigent des candidats
possedant de I'entregent et une facilité de communication. lis
auront a former le personnel local d'une usine de raffinage de
sel en Algéne

3.2- Les autres conditions de travail sont établies en con-
formité avec celles en vigueur dans le reseau des
Affaires sociales.

4.- CANDIDATURE

Si vous répondez a nos exigences et désirez participer
a I'organisation d'un nouveau service de biologie mé-
dicale, vous nous faites parvenir votre curriculum vi-
tae avont le 2 avril 1982.

Centre hospitalier Pierre-Boucher
Direction de la gestion du personnel
Bureau du directeur
1333 est, boul. Jacques-Cartier
Longueuil, Qué.
J4M 2A5

NB.: Comple tenu des frais postoux qu'engendrerail une re-

ponse écrite & toutes les condidatures reques, seules les
personnes convoqueées en entrevue de sélechion recevront
une lettre a lo suite de I'eccomplissement de cette octivite.

i Les personnes intéressées a poser leur candidature a ces
postes sont priées de faire parvenir leur curriculum wvitae 3
I'attention de M. Gilles Huot a I'adresse suivante:

ANALYSTE-CHEF DE

" PROJETS INFORMATIQUES
g Boncoursho:_ 82-1014

LAVALIN INC.

Service des Ressocurces Humaines
1130, rue Sherbrooke ouest
Montréal (Québec)

H3A 2RS

Tél.: [514) 288-1740 poste 2675

Lavalin

NATURE DE L'EMPLOI:

Sous direction générale et suivant des objectifs et
politiques déterminés au préalable, le titulaire de
cet emploi assiste un employé de rang supérieur
dans la planification, le développement et la di-
rection de projets informatiques. Il est principale-
ment tenu de coordonner, diriger et contrdler les
activités d'une ou de plusieurs équipes de travail
pour la durée de projets ou de sous-projets, de
réaliser ou de superviser des travaux et des étu-
des de conceptualisation, d'analyse, d'implanta-

OFFRE D’EMPLOI

C.L.S.C. tion et d'entretien de projets ou de systémes in- Homme ou femme
DU R'CHEUEU formnatupse. ' La Corporation du Comté de Gatineau est a la recherche
QUALIFICATIONS REQUISES: de personnes quclifides ayant de |'expérience dans la

confection de role d'évaluation «nouvelle génerations.
Postes a combler et exigences:

EVALUATEUR:

~ étre évaluateur ogréé

— ou détenir un permis d'évaluateur municipal émis par
la Commission Municipale du Quebec. e}

— posséder de |'expérience en milieu rural dans la con-
fection de roles d'évaluation «nouvelle générations.

ASSISTANT-EVALUATEUR:

~— détenir un D.E.C en évaluation ou expérience en évo-

Détenir un dipldme universitaire de premier cycle
(baccalauréat) dons une discipline pertinente et
posséder un certain nombre d'années d'expé-

FONCTIONS: Sous I'autorité du conseil d'administration, le rience en anclyse de 5?’5"1-‘"13.5 admir_lis\‘ratifs ou
directeur général: autres. Toute combinaison d'instruction et d'ex-

) périence jugée suffisante sera aussi considérée.

CANADA
— Assure le fonctionnement régulier du C.L.S.C., soit planifi-
DIVERS:

cation, coordination, administration, évaluation et ges-
ey Etre résidant du territoire de la Communauté ur-

— Etablit et maintient des relations avec les autres etablisse- ; ) .
ments du réseau et le Ministére des Affaires sociales. bCl.InE de fﬁanhéa.l, b°""_e connaissance du fran-
cais parlé et écrit; qualités personnelles appro-

DIRECTEUR GENERAL

Clairol Canada, important fabricant —. colorants capillaires et de

oroduits de toilette, recherche les services d'un CHEF DE PRO- EXIGENCES: — E;gf':fm‘l’r:::’::'? ::spéfzgrf::cl: prides. luation municipale pourrait compenser.

DUITS, pour son service de commercialisation & Montréal. de gestion pertinente; TRAITEMENT: $34 697 - $38 757 DESSINATEUR

La personne doit étre dynamique, avoir un esprit d'initiative et de 3 5 L,’:,',?J::f’.,':’:,“f :o::;;:ﬁuc::mﬂa: Les personnes intéressées par le présent avis — détenir un D.E.C. en cortographie ou équivolent.

a 5 ans d'expérience dans le domaine du conditionnement des pro- ot . 3?'.:,"}.', i:enmr:;s:e '_f:"l:m:é:i?mﬂg:mmc;qu SALAIRE

S:lrzt:ﬁ-zl:ﬂ:;sein;epg‘;::,;it?;irzt:\e frzg;sfer?lr:: :?uéstugsgg?-:ﬁ;? eetu ';In REA'&lIlN'ERATION: Selon les normes du Ministére des Affaires accorflpagni d.‘.‘ documents requis, ,z - ;: —_ g:::?df:;::: selon les qualifications et I'expérience des
accordera la préférence aux personnes bilingues. e ' O 3 vl avant le 23 avril 1982. LB DE TRAVAIL = by 4o Cook 0 i
Le chef de produits s'occupe de I'élaboration et de la réalisation ';'ﬂuﬁ:ﬁ;:éﬁ;.v"'” Sl fichaieu, situee. 27 Kianires NOTE: Ce concours est ouvert également aux Québec. : :
des plans de commercialisation d'une gamme de produits, nou- hommes et aux femmes. SOUSCRIPTION:

Population totale desservie par nos services de sonté, so-

veaux ou déja connus, dont la publicite se fait a I'echelle nationale e e 4 P et

— ' Faire parvenir curriculum vitae ainsi que photoco-

Clairol offre une grille de salaire concurrentielle, d'excelients avan- pies de diplémes avant le 2 avril 1982  I'adresis™

. . INSCRIPTIONS: Veuillez faire porvenir votre candidature COMMUNAUTE B svivante: X
tages sociaux et un programme de mulatmq. Toute personne mté_- accompagnée de votre curriculum vitae & I'adresse suivante URBAINE e ::r:: :J'u't’ﬂf}%';?:l OFFRE D'EMPLOI
ressée est Dr.iée d-envqyer son EUFHCU'UH’I wtae:ﬂy compris ses exi- AVANT LE 17 AVRIL 1982. DE MONTREAL ;‘9%# de Montréal Corporation du Comté de Gatineau, 22l
gences salariales, au directeur du persennel et des relations indus- : By ‘ﬁh 2, Complexe a/s M. Pierre Rondeau, sec.-trés. gérant,
trielles. Discrétion assurée. Concours: Poste de directeur général, 4 2> ClS Desjardins, 20e étage C.P. 307, o e
_ C.L.5.C. DU RICHELIEU NS Montréal HSB 1E6 17, rue Principale,
Clairol Canada 633, 120 Avenue UKl Téléphone: 872.6950 Gracefield, Québec. JOX 1WO
Les Terrasses Richeliev
1801, av. McGill College J3L4V5

Montréal (Québec) H3A 2N4 R s T R R N S TR Pl

DIRECTEUR
D'ADMINISTRATION/OPERATIONS

Un des plus importants distributeurs de recouvrements de
sol au Canada requiert les services immédiats d'une per-

DISTRIBUTEUR i ot

Compagnie manufocturiére établie ou Québec, recherche - ':;§ e

% I UN CENTRE D'ACCUEIL DE 144 LITS .
Distributeur pour la région de Montréal. __ DlREcTEUR DEs SOINS

L .-..:.I‘.' -
L)
-

DIRECTEUR GENERAL

Spécialts;  Sous roduis o bes ot auincaiterie pour 2 5 DE SANTE ET D'ASSISTANCE ::
Sy pour sonne 'quolifiée qui devra assumer la responsabilité des - cen:r: de ,mmﬁ;n :,U d;;;un:,fo:; oW )

SOCIETE TECH NIQUE :;:::;:I; leur succursole de Montréal. bois, architectes, décorateurs efc. E:E: EEEE SOMMAIRE DES RESPONSABILITES: :E::.:
La Société Canadienne du Génie Chimique recherche les services d'un Direc- B T Dl T o et e rver 1a arsarnal tduirs ot ‘“’"“‘“‘_ﬂ_’“ 5"”‘1 voire propre patron . Sous I'outont.é- du dircdeur.général, il assume
teur général pour diriger les activités de la Société. Le Directeur général est coits; améliorer le service aux consommateurs / la gestion =+ 1. Possibilités fontastiques de ventes dues & la tendance de plus < T - la raSponsabllné de plumf;er. coordonner e: :

contrdler les activités relatives aux services des *

- e

.

sa croissance. |l se doit également de maintenir la position de la 5.C.G.Ch. a la clientéle / bureau des commandes. 2. ;:::::;oduih sont fobriqués par nous, ov Québec. "., .: soins de santé et d'assistance, de la phurmuaé: E
comme société technique respectée et influente, Relevant de I'Exécutif élu de la QUALIFICATIONS: 3. Opérons nos propres séchoirs & bols, e contrblons opérations 15 «+ de la pastorale, du centre de jour et de I'anima-
Société, le Directeur général devra donner suite aux politiques établies por Le candidat devra posséder une solide formation, une vaste forestibres de 4 scieries ou Québec et Nouveau-Brunswick. ,? “ . tion.
I'Exécutif et administrer les affoires de la Société. compétence dons les domaines connexes, étre bilingue et % 4. Revenus de pris de $60,000.00 la premiére onnée. e :Eé EXIGENCE: Bt . ::EE
Parmi les qualifications requises, on retrouve: une formation en Génie scientifi- rm'd’s;u’ ::ﬂu" 'Lde:ﬁ posiéder: des qualirés. dé chef et 5. Focilité de financement d'inventaire. : :':' L O M L)

: que ou COMMfCiO'B, au moins dix ans d'expéfience pﬂl‘ﬁl‘lﬂﬂf&, les COPOCH'&S oUTni Ges 103 G€ reTerences. w & Territoire exclusif. E‘-'E; ::-E SAI.AIRE: S’BIOTI IQS normes dU M.A.S. EEEE
. nécessaires pour assurer la gestion et la direction de la Société et de solides SALAIRE: 4 : . A = Exigences: ::§ = FIN DES MISES EN CANDIDATURE: o
! optitudes de communications interpersonnelles. Le bilinguisme, une expérience Nous offrons un salaire concurrentiel et d'excellents bénéfi- 301 Porioans ovec sxairionce do veme oy avee faciie & comeme & [ "::- Mardi le 13 avril 1982 -
« reconnue en Génie chimique et.en gestion d'organismes ou d'associations, de adiarrd st niquer. :Eg "E Vevillex faire rvonir.vom eyt i . '.
, méme qu'une attestation de C.A.E. constituent des atouts précieux. Le salaire Vevillex faire parvenir votre curriculum vitae el vos exi 2. Posséder comion 3 tlonnes avec boite 16" minimum. o e I'attention du 'l;:rﬂhur m,:; a p:‘r;:,: e S %
; sera établi en fonction de |'expérience. Liev e travail: Ottawa. gences salariales o: 3. ;loﬂm op&wu%i- donner une gorontie financidre d'ou moins .::'g _._: vanbe: o s .
‘ Vevuillexz faire parvenir vos candidatures en to 3: Monsieur Claude Lavallée et oo o
! Président, Comité de sélection (Une filiale de: Les Industries Gesco Inc.) . Faire parvenir votre demande a: 5w SAINT-LAURENT INC. e
; Centre de Recherche Noranda ::60 Céte d(;uli;‘::' LA PRESSE, Réf.: 11232 53 :EE 1053; Chemin C&to-Vcﬂu, EEE:
' 240 bovulevard Hymus HAT 1E3 Case postale 6041, Succ. «As : ‘;:_; Saint-Laurent, Queé. R
{ Pointe-Claire, Québec, HOR 1G5 Tél: 341-6220 entréal, .Q, HIC 383 § H4AL 1Y8 3

e e e s )
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DIRECTEUR
DE L'INGENIERIE Jusqu'a $45,000

Le candidat posséde une vaste expérience en fabrication et
assemblage. Il sera responsable de la recherche et dévelop-
pement et supervisera 20 personnes comprenant des ingé-

nieurs, dessinateurs et techniciens. Forte personnalité et sens
de l'organisation requis.

INGENIEUR
EN ELECTRICITE Jusqu'a $38,000

Diplomé universitaire en génie electrique avec 5ans d'expé-
rence en conception industrielle, 1l fournit un service quo-

tidien dlingenierie électrique 3 l'usine. A de préférence
avalle en industrie lourde

rence travaille en industrie lourde.

INGENIEUR
EN ELECTRICITE $ OUVERT

Un important fabricant d’appareillages électriques lourds
recherche 3 ingenieurs dont les responsabilités seront de
preparer et évaluer les conts. Les candidats recommandent et
suggerent des solutions aux problémes découlant des spéci-
hications des clients et de la mise en production. Il seront aussi
impliques techniquement 4 la conception.

SUPERVISEUR DE SECTEUR
ENTRETIEN $32,000

Ingenieur mécanique ou chimique avec un an d'expérience
en industrie lourde dans un service d'entretien. Responsa-
bilité de quelques hommes de métier en plus de voir a
Vapplication de I'entretien préventit,

ADMINISTRATEUR

DE CONTRATS $ OUVERT

Ingenieur en ¢lectricité. Expérience en projets électrique de
transport et transformateurs HT. S'occupera de l'estimation,
la soumission, la coordination et 'exécution de contrats

concernant Pappareillage electrique tels que transforma-
teurs, disjoncteurs, protection CC.

N B.  Tous les postes annonces sont ouverts egalqmnl oux lemmes ¢! oux hommes

INGENIEURS

METALLURGISTE
D'USINE Jusqu'a $42,000

Sous la direction du chef métallurgiste, le positulant est
responsable du controle de la qualité des maticres premieres
et des produits, de I'amélioration des couts de production des
equipements relatifs & 'opération des fours electnques.

INGENIEUR D'USINE Jusqu'a $45,000

Ingénieur mécanique menant rapidement aprés une pénode
de formation au poste de surintendant de l'entretien, Le
candidat possede entre 5et Bansd’expérience dans une usine
métallurgique et ou aciene

INGENIEUR DE PROJETS
EN MECANIQUE Jusqu'a $42,000

Les responsahilités comprennent les diverses étapes des
projets telles que la conception, adjudication du contrat,
participation a la sélection et I'achat de I'équipement requis,
consultation durant la construction, supervision de la mise en

marche et controle des coits. Supervision d'un ingénieur et
un dessinateur

INGENIEUR _
DE PROCEDES Jusqu'a $33,000

Eludes portant sur amélioration des systémes et équipe-
ments relies au secteur chimique, le controle de la qualné et la
conservation d'énergie

INGENIEUR
EN MECANIQUE Jusqu'a $29,000

Relevant du surintendant des services d'ingenierie, le can-
didart rravaille en étrone collaboration avec les gestionnaires
et ingenieurs. Expérience industrielle de 2 ans reliée a la
conception de projets,

INGENIEUR
EN PRODUCTION $45,000 et plus

Direction d'une :mportante division de fabrication. Nous
recherchons un Ingenieur mecanique ou t'li'flrlqm' qui
possede de U'expérience en production et dans des activités

telles que le controle des colts, la planification et 'ordon-
nancement

INGENIEUR MECANIQUE Jusqu'a $34,000

Relevant du sunntendant de l'ingénierie, le ntulaire est
responsable de la plantication, conception et supervision de
projets impliquant les installations existantes et nouvelles
constructions, Expernience dans une usine chimique requise

INGENIEUR
EN ELECTRICITE Jusqu'a $39,000

Charge des études et de la conception de systémes de
distribution et d'éclarage, sous-station de transformation, les

centres de commande de moteurs. Expérience en industne
laurde requise

INGENIEUR INDUSTRIEL $ OUVERT
Les responsabilites de ce poste comprennent les fonctions
caracteristiques du génie industriel soit: gestion de projets,
justification des depenses, méthodes de travail, aménage-
ments, éudes de temps. Expérience de 2 ans requise.

iNGENIEUR EN CONTROLE
DE LA QUALITE $ OUVERT

Les candidats s‘occupent de la préparation des normes et des
procedures d'inspection des produits, coordonnent les pro-
cedés de controle de la qualte afin de déterminer et
appliquer les mesures correctives nécessaires aux procedes,

Vice-président
exploitation

...transport maritime

Notre client, une entreprise canadienne spécialisée dans le
transport maritime, recherche un cadre avant-gardiste qui

participera a I'€laboration d'une politique de croissance des
operations.

Relevant du vice-président exécutif, vous occuperez un
poste prestigieux au sein de cette compagnie et assumerez
I'entiére responsabilité des domaines suivants:

* livraison de toutes les cargaisons et optimisation du
rendement global;

* participation a I établissement de tous 1..s objectifs,
méthodes, stratégies et programmes de la compagnie;

* préparation de budgets d'exploitation et d'immobilisation
a court et a long terme;

® préparation des rapports trimestriels d'exploitation et
presentation au conseil d'administration.

Tout en étant en mesure de communiquer efficacement a
tous les niveaux de I'entreprise, le candidat idéal devra
€galement ¢tre dot€ d'une formation en navigation, de

Les ingénieurs intéressés peuvent communiquer en toute confiance avec Vic Adjami ou Paul Lemonde.

LES RECRUTEURS DE CADRES HVA INC.

Conseillers en Ressources Humaines

préférence dans I'exploitation des remorqueurs. La per-
sonne devra avoir également une aptitude éprouvée pour
negocier une large gamme de contrats et savoir diriger ef-
ficacement les ressources humaines et monétaires.

440 ouest, Dorchester suite 1105
Montreal, P.Q. H2Z 1v7

(514) 866-6875

Le licu de travail est une importante ville de I'ouest cana-
dien et le poste offre un salaire intéressant incluant une
voiture, les frais de déménagement ainsi qu'une gamme
complete d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a W.B. Berlet.
a Toronto. sous le numéro de référence 1915.

AES DATA LTEE, une entreprise déja réputée pour la qualité

de ses produits et toujours soucieuse d'amiliorer son image,
cherche un

INGENIEUR-SOUTIEN
DE LA CONCEPTION

pour sa division des systémes intégrés au Parc industriel de
Lachine. Relevant de I'ingénieur-concepteur responsable des
travaux, le titulaire devra construire et faire I'essai des pro-

totypes de laboratoire, entretenir les installations d'essai et

les systemes de laboratoire et participer au soutien des pro-
duits.

DIRECTEUR DE L'INGENIERIE

CIRCUITS IMPRIMES

Montréal: 1808 ouest, rue Sherbrooke H3H 1E5
(514) 937-9525

Toronto: 1075, rue Bay MS35S 2Bl

“‘Rourke, oo
%u ’mn m ’ Calgary: 926, 5¢ avenue ouest T2PON7
S (403) 263-9076

Conseil de direction en ressources humaines

CIRCO CRAFT est une entreprise en plein es-
sor spécialisée dans la fabrication de circuits
imprimes de trés haute qualité. Nous sommes
2 a la recherche d'un professionnel dynamique
pour diriger le service de l'ingénierie a notre

nouvelle et ultra-moderne usine située a Kirk-
land.

Le candidat idéal posseéde un minimum de 10
ans d'expérience pertinente et doit connaitre
tous les aspects de la fabrication de circuits
imprimés multiples, rigides et flexibles, selon
les normes militaires. Cette personne pos-
sede aussi le leadership et la compétence

pour pouvoir motiver et inspirer son équipe.
Le bilinguisme est un atout.

AGENT DE RECHERCHE

L'Office de la construction du Québec désire obtenir les services d'un
agent de recherche pour son service de la recherche.

A titre d’'ingénieur électricien membre de 1'0IQ, le candidat
choisi posséde de deux a trois ans d'expérience en éiectroni-
gue numeérique. Le bilinguisme et une connaissance de la

technologie des micro-ordinateurs seraient des atouts cer- ‘
tains.

Le candidat retenu a pour mission d'effectuer des analyses et des recher-
ches, de concevoir et de préparer des projets de recherche afin d'amélio-

Nous offrons un salaire concurentiel et des avantages : : o
rer la connaissance des facteurs influengant I'industrie de la construction.

sociaux comprenant un régime de soins dentaires entiére-
ment defrayes par la compagnie et d'excellentes possibilités

Le titulaire sera responsable de toutes les ac- d'avancement au sein d'une entreprise reconnue comme un QUALIFICATIONS:

= . ou o 2 chef de file en électronique. * Doit détenir un BAC en sciences sociales ou dans une discipline appro-
tivités techniques et des procédés de produc o A
tion. Si vous vous croyez qualifié pour ce poste, veuillez faire ~ o

. . . i . Doit posséder 2 ans d'expéri - :
_ =22 cary) ; ; parvenir votre curriculum vitae, en indiquant votre scolarité ch:cﬁ:s SrEons C SXporence parhnents cones le comaine de lojte:

Si ce défi vous intéresse, faites parvenir vo- et le salaire désiré, a I'adresse suivante: :

tre curriculum vitae en toute confiance a: . REMUNERATION:
CIRCO CRAFT CO. INC * %442 20, selon la convention collective.

Att.: Directeur général Les candidats intéressés feront parvenir levr curriculum vitae avant le
1080 I-?ort-Royal ouest 9 avril 1982, en incluant leurs diplomes. Seulement les dossiers com-
}T:l:l‘treal’ Qué. plets seront considérés.
1E9

Division des systémes intégrés
AES DATA LIMITEE

1111, 46e avenue

Lachine (Québec) H8T 3C5

Service des ressources humaines h

(@B

Service des Ressources Humaines o
OFFICE DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEZC
3530 ouest, Jean-Talon '
Montréal. Québec

H3R 2G3

) circo craft

CONSEILLER EN RECHERCHE

Situé a quelques 40 km du pont-tunnel Hyp-
polyte-Lafontaine, le Centre hospitalier Hono-
ré-Mercier Inc. est a la recherche d'un:

COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE CHAUVEAU

OFFRE D’EMPLOI

Comptable

R O EnenE : Z Professeur de commerce
ECONOMIQUE ra p pO rts O N E et administration des affaires
LUTHIERS REPARATE“RS Egtﬂrz::)?):sse:ble de la collecte, de I'analyse, Fonctions:
CONCOURS 81-25 de la mise a jour et conjointement de l'inter-

prétation des données socio-economiques,
épidémiologiques ou autres, nécessaires a la
détermination des besoins de la population de
la région socio-sanitaire 6C-B.

Conseille sur les méthodes de recherche pro-
pres a |'evaluation des programmes.

EXIGENCES:

— Diplome de 1er cycle en sciences sociales
et/ou démographiques.

— Spécialisation en recherche socio-écono-
mique.

— Minimum d'un an (1) d'expérience dans le
domaine de la recherche et de |la statisti-
que.

SALAIRE:
Selon les échelles actuellement en vigueur au
ministére des Affaires sociales.

Les personnes intéressées devront faire par-
venir leur curriculum vitae avant mardi, le 6
mars 1982, au:

Conseiller en gestion du personnel
Centre hospitalier Honoré-Mercier Inc.

La Commission scolaire régionale Chauveau est a lo
recherche d'enseignants luthiers-réparateurs pour as-
surer la formation d'étudiants-adultes en lutherie et en

réparation d'instruments de musique a frettes et o ar-
chet.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Posséder un minimum de trois (3) années d'expérience
pertinente. De plus, une formation académique et/ ou
professionnelle valable sera un atout.

- BENEFICES DE L'EMPLOI:
“Voir convention collective des enseignants.

Le College Universitaire de Hearst, affilié a
I'Université Laurentienne, est présentement a
la recherche d'un(e) professeur de commerce
et administration des affaires. Cette personne
aura des taches d'enseignement et de re-
cherche dans un milieu universitaire. Elle en-
seignera a des étudiant(e)s qui aspirent au
baccalauréat spécialisé en commerce, dans
le cadre d'un programme orienté vers le dé-
veioppement de compétences dans la créa-
tion, I'organisation et la gestion des petites et
moyennes entreprises (PME).

Le comptable, Rapports ONE, relévera du
chef comptable, Budgets et Rapports. |l s'oc-
cupera de la présentation des rapports desti-
nés a I'ONE. |1l sera aussi responsable de la
conception des budgets de caisse along et a
moyen terme.

Le candidat que nous recherchons doit etre
membre agréé d'une corporation profession-
nelle de comptables et posséder un minimum
de trois années d'expérience en préparation
d'états financiers, en fiscalité et en informati-
que. |l doit étre dynamique, enthousiaste, au-
tonome et surtout bon communicateur, car il
devra relever un défi de taille.

Nous offrons des avantages sociaux excep-
tionnels, d'excellentes conditions de travail
et un salaire attrayant.

Exigences:

— M. Sc. M.A. M.B.A., ou l'equivalent
— Excellente connaissance du frangais
— Bilingue de préférence (frangais et anglais).

Les personnes intéressées feront parvenir leur offre
de services accompagnée de ieur curricvivim vilae le
ou avant le 12 avril 1982 a:

COMMISSION SCOLAIRE
REGIONALE CHAUVEAU

Service au personnel

Salaire: '
Selon les ententes salariales des professeurs

2750, Laframbaise Ce poste est également ouvert aux hommes (Minimum $22,997 en 1981-82).
1, avenue Chauveau St-Hyacinthe, Que. et aux femmes. Les personnes intéressées R W et
Neufchatel, QC J254Y8 : sont priées de falre parvenir leur curriculum ate '
G2C 1A1

vitae en mentionnant le numéro de dossier Le premier juillet 1982.

suivant: BO1-W82.

S'il vous plait faire parvenir votre demande et vo-
Discrétion assurée.

tre curriculum vitae avant le 15 avril 1982 a:
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i ' v Commission scolaire Taillon % L’e ner ,’e Trans Québec & Maritimes méne présentement
. REPRESENTANT - TECHNICIEN g

Raymond Tremblay, directeur
les travaux de prolongement du gazoduc trans-

: Le Collége Universitaire de Hearst
: 1 TAILOR, uns comimission "“}“ggo""“:f de‘;‘*" g QUI S'@n  canadien dans I'Est du Canada. g'iclqueltqg:s ﬁ.P. 5t800 s
% = & vantl'enseignement primaire & étudiantsdes . années, ia plupart des régions du Québec el des earst, Ontario
2 AUX VE"TES # % municipalités de St-Hubert et de Lemoyne, désire 3 vient  maritimes szro':\l desservigs en gaz naturel, source POL 1NO

= LEPOSTE: % ¥ adjoindre a son service éducatif, pour une période
% Notre compagnie représente des manufacturiers de 3 =
%5, réputation internationale et recherche un vendeur I i
%" ambitieux, responsable pour contacter ingénieurs- g% i
% conseils, industries, entrepreneurs en mécanique
= utilisant réguloteurs automatiques pour vapeur, i

d'énergie nouvelle et abondante.

de six mois, avec possibilité de prolongation, un(e)

ORTHOPHONISTE

(poste temporaire)
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Le siége social de I'entreprise est établi a Montréal.
TQM posséde aussi des bureaux régionaux a
Fredericton (Nouveau-Brunswick) et a Halifax

-
e
- :.:::

C.P. 6041, Succ. A, Montréal H3C 3E3 o

I (Nouvelle-Ecosse).

991, liquide, -‘:C-'rl.lpop'ei dF conlr:b o ‘;;ne:.lsmahqua et , : Le ou la candidat(e) recherché(e) posséde une mai- : CURRICULUM V|TAE
i  instruments, cables étectriques chauftanis. % = trise en orthophonie - audiologie et devroit étre en = V. * Commercialisex vos talents

% CANDIDAT: ._ %< mesure d'intervenir auprés des étudiants dés son eb e C * Préparation unique et personnelle

-' Posséde formation et expérience dans les ventes .; w entrée en fonction au début du mois d'avril 1982. ‘.:_ rO n S * En francais ou en anglais

" techniques. Bilingue. " Les personnes intéressées par ce poste sont priees 5 - B : Originaux ‘:I rf:‘“

-' AVANTAGES: ‘, - de nous faire pc:_rv.?nir leur curriculum vitae avant le .l & MO rl " l les | données

F Excellent salaire, gamme compléte d'avantages so- S 31 mars prochain a: B :WCMIK dcmcumﬂnhﬂd.do

% ciaux, allocation de voitures et dépenses. oW Commission scolaire Taillon ‘;.: P gratuite: %19-9444
% Faire parvenir résumé détaillé a: ' o ;:L%b?:'ggrd Marle :. 870, boul. de Maisonneuve est F‘“G“ER-“.LLO“

% LA PRESSE, Réf.: 11228 2 b J4T 249 3 Montréal (Québec) H2L 1Y6

(514) 286-5200

e
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A I'attention de M. Yvon Truchon
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~Fonction publique du Québec

Y

; Concours ouverts aux hommes et aux femmes

l*"‘i \‘115.5

Gouvernement du Québec
Office du recrutement et de
la sélection du personnel

Professionnel ou professionnelle de la
vérification fiscale

Concours sectoriel numéro 103H-443001 / QA Ce con-
cours vise a constituer une reserve de candidats en vue
de combler les emplois identifiés & cet avis et au besoin,
tout autre emploi de méme nature qui pourrait devenir va-
cant au ministére du Revenu ou dans divers ministéres
dans la region administrative de Québec durant la pro-
chaine annee

Ministere du revenu
— 15 emplois possibles a Sainte-Foy

Attributions — Dans le domaine des impots, des taxes et
des droits fiscaux, verifier et faire enquéte sur les opéra-
tions des entreprises afin de s'assurer que les lois et re-
glements sont respectés en matiere fiscale, proceder a
1'étude des dossiers de successions, a la revision des
dossiers d'enquéte et de verification ainsi qu'a |I'élabora-
tion de directives et procedés techniques d'application en
‘ces matieres.

Conditions d'admission — Membre de I'Ordre des
comptables agrees ou diplome universitaire de premier
cycle en sciences comptables, en administration ou dans
une autre discipline appropriée. Chaque annee de scola-
rité manquante peut étre compensee par 2 annees d'ex-
périence pertinente aux attributions mentionnées; toute-
fois, le candidat doit détenir au moins un certificat d'étu-
des secondaires équivalant & une 11e année ou a un Se-
condaire V ou une attestation d'etudes dont I'équivalence
est reconnue par 'autorite compeétente. Inclure une photo-
copie de l'original de ses attestations d'etudes ou de sa
carte de membre.

Remarque — Les titulaires de ces emplois peuvent voya-
ger dans |'exercice normal de leurs attributions sur le ter-
ritoire de la province de Québec.

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Quebec
Case postale 2188
QUEBEC, QC G1K 7N8

Agent de la gestion
financiere, grade i

TRAITEMENT de 196308a24612 %

Periode d’inscription:
du 27 mars au 20 avril 1982.

CET AVIS ANNULE ET REMPLACE, QUANT A LA CATE-
GORIE DE CONCOURS ET A LA DATE LIMITE D’'INS-
CRIPTION, L'AVIS DEJA PARU SOUS LE MEME TITRE
ET PORTANT LE NUMERO DE CONCOURS 103H-
443001. LES CANDIDATS QUI SE SONT INSCRITS AU
CONCOURS CI-HAUT MENTIONNE, N'ONT PAS A SE
REINSCRIRE AU PRESENT CONCOURS.

Remarque — Seront admis les candidats dont | offre de
service sera recgue a |I'Office avant la fin de la periode
d’'inscription.

Professionnel ou professionnelle de la
verification fiscale

Concours sectoriel numero 103H-446001 / QA Ce con-
cours vise a constituer une réserve de candidats en vue
de combler les emplois identifies a cet avis et au besoin,
tout autre emploi de méme nature qui pourrait devenir va-
cant au ministere du Revenu ou dans divers ministeres
dans la région administrative de Montréal durant la pro-
chaine année.

Ministere du revenu
— 5 emplois possibles a Montréal.

Attributions — Dans le domaine des impots, des taxes et
des droits fiscaux, vérifier et faire enquéte sur les opéra-
tions des entreprises afin de s'assurer que les lois et re-
glements sont respectés en matiére fiscale; procéder &
I'étude des dossiers de succession, a la revision des dos-
siers d'enqueélte et de vérification ainsi qu'a |'élaboration
de directives et procédes techniques d'application en ces
matiéres

Conditions d'admission — Membre de |'Ordre des
comptables agrées ou diplome universitaire de premier
cycle en sciences comptables, en administration ou dans
une autre discipline appropriée; chaque année de scolarité
manquante peut étre compensée par 2 annees d'expe-
rience pertinente gux attributions mentionnées; toutefois,
le candidat doit détenir au moins un certificat d'études se-
condaires @quivalant a une 11e année ou a un Secondaire
V ou une attestation d'études dont i'équivalence est re-
connue par |'autorité compeétente. Inclure une photocopie
de |'original de ses attestations d'etudes ou de sa carte
de membre.

Remarque — Les titulaires de ces emplois peuvent voya-
ger dans |'exercice normal de leurs attributions sur le ter-
ritoire de |'ile de Montreal.

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec
Case postale 2188
QUEBEC, QC, G1K 7N8

Agent de la gestion
financiere, grade Il

TRAITEMENT de 196303a24612 %

Période d’inscription:
du 27 mars au 20 avril 1982.

CET AVIS ANNULE ET REMPLACE, QUANT A LA CATE-
GORIE DE CONCOURS ET A LA DATE LIMITE D'INS-
CRIPTION. L AVIS DEJA PARU SOUS LE MEME TITRE
ET PORTANT LE NUMERO DE CONCOURS 103H-
446001. LES CANDIDATS QUI SE SONT INSCRITS AU
CONCOURS CI-HAUT MENTIONNE, N'ONT PAS A SE
REINSCRIRE AU PRESENT CONCOURS.

Remarque — Seront admis les candidats dont |'ottre de
service sera recue a |'Office avant la fin de la période
d'inscription.

Spécialiste en sols un ou une agronome

Concours spécifique numéro 106J-456002,/ QA Ce con-
cours vise a combler uniquement |'emploi identifie a cet
avis.

Commission de protection du territoire
agricole du Québec
— 1 emploi a Longueuil

9 N\

N.B. . Tous les postes annonces sont ouverts egalement oux femmes el oux horames.

Attributions — Compléter les renseignements pertinents
a l'analyse de demandes individuelies pour une ulilisation
non agricole d'un lot, partie de lot ou ensemble de lots
dans une zone agricole et de demandes de permis d'enlé-
vement de sol arable; procéder a I'analyse de ces deman-
des, recommander l'utilisation souhaitable des lots con-
cernés: procéder a des études d'ensemble dans le do-
maine des sols.

Conditions d'admission — Etre membre de |I'Ordre des
agronomes du Québec; posséder 8 années d'expérience
ayant permis aux candidats d'acquérir des connaissances
et habiletés notamment, dans le domaine des sols. Toute
tranche d'études pertinentes de 30 crédits, supérieures a
la scolarité exigée, compense pour une année d'expé-
rience pertinente manquante. Inclure une photocopie de
sa carte de membre.

Inscription — Oftfice du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec
Complexe Desjardins
Tour sud, 22e étage
Case postale 781
MONTREAL, QC
H5B 1B9

Agronome, grade |
Traitement de 337258 a412228%

Peériode d’inscription:
du 27 mars au 20 avril 1982

Rernarque — Seront admis les candidats dont |'offre de
service sera regue a I'Office avant la fin de la période
d'inscription.

Surintendant ou surintendante de parc

Concours spécifique numero 111J-451002/QA Ce con-
cours vise a combler uniquement I'emploi identifié & cet
avis.

Ministere du Loisir, de la Chasse et de la Péche
— Service des parcs et du plein air
— 1 emploi a Gaspé

Attributions — Concevoir, planifier et assurer la gestion
des ressources humaines, financiéres et physiques en vue
de réaliser les programmes d'activités offerts aux usagers
de son territoire; assurer le bon fonctionnement et |'entre-
tien des equipements.

Conditions d'admission — Diplome universitaire de 1er
cycle en administration ou dans une autre discipline uni-
versitaire appropriee et 3 annees d'experience dont 2 an-
nées reliées a la gestion des ressources humaines, maté-
rielles et financieres. Toute tranche d'etudes pertinentes
de 30 crédits, supérieures a la scolarite exigée, com-
pense pour une anneée d'expérience pertinente man-
quante. Chaque année de scolarité manquante peut étre
compensée par 2 années d'expérience pertinente. Inclure
une photocopie de I'original de ses attestations d'etudes.

Remarque — Seront admis les candidats dont I'offre de
service sera regue a |'Otffice avant la fin de la période
d'inscription.

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec
337, rue Moreault
RIMOUSKI, QC
G5L 1P4

Attaché d administration, grade |l
Traitementde 26 0508434 142 $

Peériode d'inscription:
du 27 mars au 20 avril 1982

Un ou une responsable des programmes
de mathématique et d'informatique
au primaire et secondaire

Concours specifique numeéro 123J4535005/QA Ce con-
cours vise a combler uniquement |'emploi identifie a cet
avis.

Ministére de I'Education

— Direction géneérale du développement pédagogique
— Direction des programmes

— 1 emploi a Québec

Attributions — A titre de responsable des programmes
de mathématique et d’'informatique au primaire et secon-
daire, developper les programmes d'enseignement, les
guides pédagogiques et les documents d’information;
identifier, en collaboration avec les unités responsables,
les instruments de mesure et d'évaluation, le matériel di-
dactique et les besoins de formation et de perfectionne-
ment des enseignants; collaborer a I'implantation et a I'é-
valuation des programmes.

Conditions d'admission — Diplome universitaire de 1er
cycle en sciences de |'éducation ou dans une autre disci-
pline universitaire appropriee et 3 annéees d'expérience
dans l'enseignement et le développement des program-
mes de mathématique. Toute tranche d'études pertinentes
de 30 creédits, supérieures a la scolarité exigée, com-
pense pour une annee d'expérience manquante. Chaque
année de scolarité manquante peut étre compensée par 2
années d'expérience pertinente aux attributions mention-
nées. Inclure une photocopie de l'original de ses attesta-
tions d'études.

Remarque — Seront admis les candidats dont I'offre de
service sera regue a I'Office avant la fin de la période
d'inscription.

Inscription — Office du recrutement et de la sélection du
personnel de la fonction publique du Québec
Case postale 15 350
QUEBEC, QC
G1K 7X2

Spécialiste en sciences de I'éducation, gr. Il

Traitement de 27 646 $3 36759 %

Période d'inscription:
du 27 mars au 20 avril 1982

: - Comment vous inscrire - Y 1a

Vous inscrire a l'aide du formuiaire Offre de sarvice de
I'Office du recrutement et de la sélection du personnel de
la fonction publique du Québec, que vous pouvez vous pro-
curer dans ses bureaux regionaux, les centres de main-
d'oeuvre et la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit étre accompagnée d'une copie
des documents mentionnés a l'avis de concours. Le défaut
de produire les documents exigés entrainera le rejet de la
candidature au concours.

Expedier votre Offre de service a I'adresse indiquée a I'avis
de concours correspondant.

L'Office vous invite & connaissance de ses autres concours
on communiquant avec I'un de ses bursaux réglonaux.

-------------------------------------

' Compagnie de GESTION IMMOBILIERE recherche =
= comptable agréé avec minimum de 3 ans d'expé- =

. rience aprés graduation. Doit avoir de I'initiative et
une orientation commerciale.

RESPONSABILITES: Supervision de la préparation

et analyse des états financiers, taxation, assurance
et gérance du personnel. i
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Faire parvenir votre curriculum vitae a:

-
..
-

WO LR
)
l.'...I.I......:'

rl-'
.
L)
-

llllll
...........................................................

LES DEVELOPPEMENTS IBERVILLE LTEE 3
4200 ovest, boul. Dorchester, bureau 500 o'
Westmount, H3Z 21 =
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©  REPRESENTAN
#  SERVICE TECHNIQUE EN BOULANGERIE

Une compognie conadienne d'importance requiert les
vices d'un boulanger qualifié avec expérience dans la
- patisserie ou la boulongerie en mogasin, pour prendre
«»  charge d'une ligne complete de produits a partir de
%n  pate surgelée.

% Le candidat choisi devra pouvoir travailler sans surveil-
¥ lance, avoir le sens de la communication et des capaci-
% tés d'entrainement du personnel.

¢ Salaire excellent avec bénéfices - avenir assuré. Auto

R e

;::: fournie, ?.:'
& Téléphoner: M. HALE #
= 674-4971 i
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REPRESENTANT — SERVICE A LA CLIENTELE
ADMINISTRATEUR DES COMPTES DES CLIENTS

Peterson, Howell & Heather inc., un chef de file en gestion et location de parcs de véhicules
av Conoada, offre une quantité de services en matiére de contrdle des colts & des parcs de
véhicules commerciaux. En roison de la croissance du nombre de nos clients, nous devons
augmenter notre personnel en vue d'assurer un service @ la clientele de premiére qualité.

A titre d'odministrateur des comptes des clients, vous devrez assurer le lien entre PHH et la
clientéle qui vous sera attribuée, en vue de répondre aux questions des clients, de rhoq.vdr?
les problémes et de procurer les renseignements nécessaires aux clients de méme qu'aux di-
recteurs du service & la clientéle.

Le candidat idéal doit posséder la formation et les aptitudes svivantes:

— la maitrise du frangais et de I'onglais parlés et écrits;
— un DEC ou une formation équivalente;

— une expérience d'un & frois ans du service aprés-vente et des relations avec les clients et
les vendeurs;

— de I'entregent et un excellent sens des communications;
— un esprit organisé lui permettant de travailler avec méthode;
— le désir de grimper les échelons rapidement au sein d'une entreprise reconnue comme un

chef de file dans son domaine.

Le sakaire sera fonction de la compétence. PHH offre d'excellents avantages socioux com-
prenant un stoge de perfectionnement.

Les candidats intéressés et répondant @ nos exigences sont priés de faire parvenir leur curri-
culum vitae, en toute discrétion, o |I'attention du:

Chef du service du personnel

PETERSON
HOWELL &
HEATHER
CANADA INC.

2 Robert Speck Rakway Mississaugo. Ontano LAZ 1N7

CHEF, SECTION ANALYSE ET STATISTIQUES

Sous I'autorité du directeur des avantages sociaux, le chef de section ana-
lyse et statistiques assure la gestion des activités de sa section en rapport

avec |'analyse et le contréle des données nécessaires a la bonne adminis-
tration des régimes d'avantages sociaux.

RESPONSABILITES:

* Elabore les plans d'action, participe & la préparation du budget et s'as-
sure de leur réalisation;

*s'assure que les mécanismes de contréle sont adéquats pour garantir
I'intégrité des fichiers utilisés dans les traitements pour les divers régimes
d'avantages sociaux;

* vérifie périodiquement par voie d'échantillonnage, que les résultats pro-

‘ duits pour et par les avantages sociaux, sont conformes aux lois et régle-
ments en vigueur;

* participe au développement des systémes informatiques et manuels né-
cessaires aux avantages sociaux;

°® prépare ou analyse les rapports statistiques requis en rapport avec les
régimes d'avantages sociaux.

EXIGENCES:

* Doit détenir un diplome universitaire de ler cycle et 3 ans d'expérience
pertinente ou toute autre combinaison de formation et d'expérience ju-

| gée équivalente.

® Avoir une connaissance de l'informatique.

REMUNERATION:

* Le candidat choisi sera rémunéré selon sa formation et son expérience
pertinente.
*® Les avantages sociaux sont trés compétitifs.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum
vitae avant le 9 avril 1982, en incluant leurs diplémes. Seulement les
| dossiers complets seront considérés.

Service des Ressources Humaines

'OFFICE DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEZ
3530 ouest, Jean-Talon

Montreal, Quebec
H3R 2G3

ANALYSTE
DE LOGICIELS

L’ENTREPRISE:

AES DATA LTEE, une compagnie canadienne, est un chef de file
mondialement reconnu dans la fabrication de systéemes de traite-
ment de textes et d'organes de télécommunication de bureau. Notre
groupe des systemes d'informatique de gestion entreprend actuel-
lement plusieurs projets d'envergure et cherche a s'adjoindre les
services d'un professionnel intéressé a relever le défi technologique
offert par une entreprise en pleine croissance. Ce poste est disponi-
ble a notre siége social situé a Montréai.

LE POSTE:

Travaillant au sein de la section du développement technologique,
le candidat sera responsable de |la conception et de la mise en oeu-
vre de logiciels de support technique dans l'environnement TAN-
DEM. |l participera a I'analyse et a I'étude du potentiel des syste-
mes relativement a l'allocation des ressources, au controle de la
performance et a la planification d'utilisation.

LE CANDIDAT:

Le candidat recherché possédera une excellente connaissance des
systémes interactifs et des langages de systémes évolués. Une ex-
pgrtise reconnue en télécommunications et en mini-ordinateur serait
desirable.

AES DATA LTEE offre une rémunération trés compétitive ainsi
qu'une gamme compléte d'avantages sociaux. Si vous désirez oeu-
vrer au sein d'un groupe a la fine pointe du progres, veuillez faire
parvenir votre curriculum vitae a:

\ AES

AES DATA LTEE
a/s de Claude Reeves
Services des ressources humaines
100 Alexis-Nihon,
Bureau 600
St-Laurent (Québec) H4M 2P2
Tél: 744-8711 poste 359
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Centre international MATCH

DIRECTRICE GENERALE

Le Centre international MATCH, un organisme de
développement international axé sur l'appui de
‘projets impliquant des femmes du Tiers-monde, et
différentes activités de développement au Canadg,

désire combler le poste de directrice générale.

La directrice générale reléve du Conseil d'adminis-

tration et doit voir a:

~— |'odministration de |'orgonisation qui comprend dix employées et
un budget annuel d'erviron 500 0008,

—— se tenir en communication avec des représentants du gouverne-
ment, des orgonismes non gouvemementaux, les membres dy
Centre et la collectivité en général, grace a différents programmes
d'éducation et d'information; .

— voir & ce que les politiques du Conseil soient exécutées et que lest
programmes de |'organisation soient mis en oeuvre de fogon effi-"

coce et responsable.

Qualités requises:

— expérience en odministration d'un personnel de quatre employés
ou pws;

_qmzummplui&aﬁmﬂmodmﬁsmd'mhdgﬂde
plus de 2500009,

— une bonne compréhension des questions qui touchent les femmes
et un engogement envers |'intégration des femmes ou processus
de développement;

— expérience vécue au Tiers-monde;
disponibilité pour voyoger et ravailler selon un horaire flexible;

— expérience en levée de fonds, en relations publiques et auprés des

médias;

— oplitude a traiter avec les fonctionnaires publics, le secteur prive
et le personnel d'autres ON.G,;

— optitude a s'exprimer en anglais.

Atouts:

— expérience ouprés des groupes de femmes ou Canada;

—— expérience de premiére main en levée de fonds;

— expérience de fravail ou sein d'un autre O.N.G.;

— connaissance de |'espognol.

-
|
i
i

Traitement:
27 000$ por année

Entrée en fonction: le 3 mai 1982

Toutes les demandes d'emploi dovient étre en-
voyées, d'ici le 13 avril 1982, a:

LA PRESIDENTE
MATC

(A titre confidentiel)
*J

Centre intemational MATCH
401-171, rue Nepean
Ottawa (Ontario)

KIMI1C4

& Conseil de la santé
et des services socCi2tix
de la region

de Montreal
metropolitan.

Recherche un(e)

COORDONNATEUR(TRICE)
DES OPERATIONS

pour la Centrale de coordination des
urgences santé

TACHES :
Coordonner les opérations visant |'identification
des besoins des bénéficiaires ainsi que les activités

de répartition des ambulances et véhicules de mé-
decins a domicile.

EXIGENCES :

Connaissance du miliev hospitalier et des activités
ambulanciéres; —
Expérience en relations de travail et gestion de
personnel; --
Baccalauréat en nursing ou équivalent, 5 années
d'expérience pertinente.

POSTE:

Temps partiel temporaire de nuit, toutes les fins de
semaine (samedi, dimanche) et remplacement au
besoin.

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX :

Selon les normes de remunération du ministére des
Affaires sociales.

Les personnes intéressées par ces postes voudront

bien nous faire parvenir leur curriculum vitae avant
16:00 heures le 2 avril 1982, au:

Bureau du personnel
Conseil de la santé et des servvices sociaux
de la région de Montréal métropolitain
3725, rve 5t-Denis
Montréal, QC  H2X 319

.
-
L

REPRESENTANT
MEDICAL

Nous sommes a la recherche d'une personne dy-
namique ayant de préférence de I'expérience en
représentation médicale ou dans le secteur de la
vente.

Les personnes devraient avoir une certaine for-
mation académique en sciences ou I'équivalent et
une bonne présentation. Le travail consiste es-
sentiellement & couvrir les pharmacies, les petits
hopitaux et les médecins de la région de Montréal
et de I'Abitibi. Rémunération selon I'expérience et

la qualification.

Le poste offre un excellent salaire initial, d'excel-
lentes conditions de travail et des avantages so-
ciaux intéressants.

Si vous étes intéressé, vous étes prié de faire par-

venir confidentiellement un curriculum vitae avec.

le salaire désiré a:

Chef, service du personnel
SCHERING CANADA INC.

3535, route transcanadienne
Pointe-Claire, Québec HIR 1B4

) g

ANIMATEUR(TRICE) "

Nous sommes a la recherche d'un(e) animataur(triéé)
a temps plein. La personne devra effectuer les*ta- |
ches d'animateur(trice) telles que décrites dans-ta
convention collective. La personne doit posséder un
cours en communication radio (animation) et de |'ex-
périence dans le domaine. La salaire et les heures de

travail selon la convention collective.

Toute demande doit 8ire accompagnée d'un curricu-
lum vitae et d'une audition de 12 minutes: 5 minutes
d'actualités, 3 minutes de sports, 2 minutes de récla-
mes publicitaires et 2 minutes d'improvisations (ani-

mation), le tout doit étre adressé a:

POSTECJVA

a/s M. David Michel Albert,
C.P. 970

Caraquet, N.-B.

EOB 1KO

-
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N.B. . Tous les postes annonces son! ouverls egalement aux femmes et oux hommes

RESEAU INTERMESSAGES

Service de messages vocaux, une nouvelle firme dans le domaine
des services de bureaux automatises, cherche du personnel pour

son centre de Montréal. Notre produit comporte une technologie
ENSEIGNANl I IS hautement perfectionnée visant @ un accroissement du niveau de

productivité administrative et professionnelle. Nous cherchons ac-

D E FR ! N(; l IS tuellement des personnes pour combler les postes ci-dessous:

CHARGE DE COMPTES — CADRE
B0 UR

Le chargé de comptes est une pierre angulaire de notre organisation; la.

personne choisie sera tout d'abord responsable de la mise en application

de services RIM, pour présentation a la clientéle de la région de Montréal.

La personne choisie possédera un dipléme universitaire et 3 a 5 ans d'ex-

' périence du marketing en milieu informatisé pour le travail de bureau. Elle

sera eégalement trés douée pour la communication interpersonnelle.

REPRESENTANT — SERVICE A LA CLIENTELE AUTOMATEC
Le représentant du service a la clientéle travaillera en équipe avec les

cadres chargés de comptes. |l s'occupera des ventes a tous les niveaux A LA FINE POINTE DE LA TECHNOLOGIE

incluant I'entretien de I'equipement des clients et la vérif.cation du rende- | DE L’ELECTRONIQUE ET DU LOGICIEL
ment des systémes du reéseau. La personne choisie sera fort douée pour 1

la communication et possédera une formation post-secondaire en com-

Automatec vous offre de jouer un role des plus importants au niveau de son administration, de

: . : ' sa technologie et de sa rech : :
LA COOPERATION QUEBEC-LOUISIANE merce ou informatique. Tr . ec. i e:t t.::IE\f'eliDpFJement
Voici usrbapgr(;usde ces projets multidisciplinaires en cours:
Le ministére des Affaires intergouvernementales du < ADA (Systemes de contrdle et d'acquisition de données);
g):eoec (MAIQ) désire constituer une banque de can- SUPERVISEUR — SERVICES D’APPOINT » Exploitation des systémes d'acquisition de données:
g'rafnf’ni“g‘;ﬁg;';ﬂ"‘e‘:ﬁgﬁfﬂi“:f’aﬁga?:t':'Eg[“‘:i:gep’:u La supervision - support sera responsable de I'administration de tous les * Systemes de péage et de controle d'acces.
cours de 'année scolaire 1982-1983. Cet enseigne- services du centre, incluant facturation, comptes a recevoir, paie et su- | CHEF DE DEPARTEMENT LOGICIEL — IL sera responsable d'une équipe composée de 25
ment est donné aux éléves du niveau primaire du pervision d'un personnel de 5 employes non affectes au marketing. Une
reseau scolaire louisianais.

analystes et programmeurs. Ces spécialistes oeuvrent dans le domaine du SCADA et du con-
trole de prc_)cedés. Les équ:_pfaments sont des miniprocesseurs et des microprocesseurs utili-
sés a la limite de leur capacité. Sa fonction comprend, entre autre, la participation aux soumis-

bonne connaissance de la comptabilité et des procédés de bureau et une
Le ministére des Affaires intergouvernementales du GEFIAINE SXADSIENCE, Ol MVOIMBLIGLESONL Hecassalres:
Quebec (MAIQ) est mandaté par la partie louisianaise

_ sions et la planification des ressources physiques et humaines, en étroite relation avec une %
en ce qui a trait au recrutement. Intéressante rémunération, en fonction des qualifications et de I'expé- equipe multidisciplinaire.
CONDITIONS D'ADMISSIBILITES risnce, Discretion assuree, Veullez: fourairioUsirensgignements.o; ANALYSTE DE SYSTEME SENIOR-LOGICIEL — Ayant un B.Sc.A. en informatique ou |'équi-
| S ki) et e P valent, le candidat ideal possede une expérience de travail de 3 ou 4 annéees durant lesquelles
o ConmaNis bhctNel N b Haoche SG'S pads: E . t e Imermmaw\ une approche structurée d'analyse et de design en temps réel a été utilisée.
-éPosseder un diplome d'enseignement (le D.E.C. peut M. D. R. Duran CHEF ESTIMATEUR-E!_ECTRONIQUE — Possédant une formation universitaire en génie ou
ctar:d?:;?;; selon 'expérience anterieure du 1253, McGill College, suite 1070 v M I'eéquwalent et une experience de gestion et d'estimation de projets électroniques, le candidat
didat);, . , ¢ : ideal est responsable du département d'estimation et travaille étroitement avec une équipe
e Avoir une expérience de |'enseignement au Québec Montréal, Quebec H3B 2Y5 idiscinlinai T 4 e
ol de teopéraion avec TAranger iyes SUCON; Tal: 875'741 o I multidisciplinaire des différents autres départements.
e Etre en bonne santeé et ne pas étre affecté de mala- el.. x

dies des voies respiratoires (certificat meédical exigé).
e Avoir une connaissance d'usage de I'anglais.

MODALITES

ESTIMATEUR-ELECTRONIQUE — Possédant une formation universitaire en génie ou |'équi-
valent et une expérience minimum de 5 ans en estimation de projets dans le domaine de |'élec-

tronique, le candidat idéalt dirige les opérations visant a produire dans les délais prévus toutes
les données techniques nécessaires a la réalisation des propositions commerciales.

INGENIEUR-CHARGE DE PROJETS — Ayant une formation universitaire en génie ou I'équiva-

lent et une experience de 3 ans dans le domaine de ia réalisation de projets de produits stan-
dardises.

- ——

“IHJI“IJIMJIMJJ m

Ny
Y048380000000 "

Le candidat choisi s'engagera par contrat avec le Con-
‘seil pour le developpement du francais en Louisiane

o (CODOFIL)

E Il recevra de CODOFIL une remunération de
10,000.00 S EU, comprenant une pnme d’installation.
Catte somme est non imposable aux Etats-Unis, mais
imposable au Canada selon les accords

. i

REDACTEUR-TECHNIQUE — Possédant une formation universitaire en génie ou |I'équivalent
et une expeérience de travail de 5 a 8 ans dans le domaine de |'électronique et des notions de

INC base des systemes informf:ltisés en temps réel, le candidat idéal sera responsable de la rédac-
AT . tion des documents techniques lors de la préparation des soumissions. Il devra de plus prépa-
r les manuels techniques d'u r r diffé [ : salisé %
CODOFIL-assumars o5 Uiis de banspor: slisrsetour Ly 3. | r%gﬁie chniques d usagers pour differents produits et systéemes realisés par la com
en versant 550,00 S EU au candidat. IVl Inc. situé dans la région de Québec est spécialisé dans la fabrication de muni- . P '
t # » .
Le MAIQ lui versera: ' lons et compte plus de 1,000 employés a son service.

INGENIEUR SYSTEME — Une expérience d'environ 5 ans dans le design, la configuration de

systeme et le logiciel est essentiel. Le candidat idéal posséde un B.Sc.A. en électronique ou
I'équivalent.

— une pnme deloignement de 1,000,00 $ Can et

— une pnme de réintégration de 300,00 S Can. alafin
de l'année scolarre.

INGENIEUR ELECTRIQUE DE PROJET

N.B. Cette experience n'est pas reconnue comme
annee de probation par le ministére de I'Educa-

ATELIER DE REPARATIONS BEDARD GIRARD

, oLyl Al DIRECTEUR DE L’ATELIER

tion du Québec et est per¢ue comme un véritable Le département de I'ingénierie est a la recherche d'un ingénieur qualifié pour les - DE REPARATIONS ET DES VENTES

deti a relever. études et les travaux nécessaires & la conception et a la réalisation de projets. ; o ! ’ Woapr i ol : .
INSCRIPTION L ' 4 activite s ! - Le candidat ideal possede une formation en genie électrique ou I'équivalent. Il a de |'expé-

/3 305 e“’: d‘“ ""c;df-" :_"“C r“' es nouveaux systemes s.:ie comfnc_ndes pour les : rience dans les ventes et dans I'administration tant dans la gérance de personnel que dans les
Demander un formulaire a une direction régionale du equipements.ce procuchion, tes nouveaux réssaux électriques ainsi’'que les nou- aspects financiers relies a la gestion de ce secteur d'activites.
. . : Q Servi veaux postes de transformation électrique. Le candidat travaillera @ la modifica- . . 2

ministére de I'Education du Quebec ou au Service de : : : pihes kst I . . : , : :
p|aCement d'une universite, el retourner celui-ci tfion dE stations et de sous-stations ainsi qu a I lnstﬂ“'ﬂﬁon dE nouveaux fypes. d‘é- ! Les pl’in(‘:Ipales EC“VIté‘B Bont. la remise en 81at des maChlnES T'Otatl\fes EIect”ques, |a repara-
dument rempli avant le 20 avril T982 a l'adresse clairage.

tion de soudeuses a l'arc, les locations, les ventes, etc.
suivante:

Le poste comporte aussi un appui technique a l'entretien.
Programme coopération Québec-Louisiane

Ministére des Aflaires infofgouvemerientalés Les personnes intéressées doivent posséder une expérience de 2 & 5 ans dans |'in-

Direction Etats-Unis dustrie et déténir un diplome universitaire en génie électrique.
1225, Place Georges V

Salaire compeétitif — Gamme compléte d'avantages sociaux — Perspective de carriere
trés prometteuse.

Si I'un de ces défis vous intéresse, n'hésitez pas a communiquer avec:

Edifica ‘wHw = {arstage Nous offrnnsl ‘desd'salaires concuu:renfiels a notre personnel cadre, ainsi qu'une Rolande Davidson, Directeur, gestion du personnel, 110 ouest, Crémazie =1i200, Montréal,
Québec. QC gamme compléte d avantages sociaux. Québec H2P 1B9, tél.: 382-3030 ou 1-800-361-3860.
G1R 427 |
Vevillez faire parvenir votre curriculum vitae a: DIVISION DE

iVl Inc.

Gouvernement du Québec Bureau du personnel

Ministére des Affaires C.P. 790
intergouvernementales Courcelette, Valcartier

E S st GOA 1RO

EZCRETE

BE GHEG §

Prudential 1 L'Assurance 5 %

.. . PAVILLON BOIS-JOLY INC.
COMPTABLE

Assurance ‘g Prudentielle
requiert les services d'un

STAGlAI RE Un fabricant d'équipements industriels lourds en c HEF D’UNIT E

. L] L] I-:-I_C.C.l LR .

acier est a la recherche d'une personne dynomique potfr'adcflescen‘tes ! 2-:1 8, a.ns = .
EN ACTUARIAT pour combler un poste senior en comptabilt. i Unitéderéadoptation nonséeuritaire & B | o Contre Hospitalier et de Services Sociaux de 5
| ) Sous la supervision directe du contréleur, la per- SOMMAIRE DES RESPONSABILITES: I'Ungava recherche un(e): '_
Nous offrons une exc_el ente occasion de tra- sonne recherchée assumera la responsabilité de %  Sous l'autorité du directeur des services profes- =
vailler en collaboration directe avec un ac-

LR ]
-
L]

tout I'aspect comptable de I'entreprise. Outre la ;E;E sionnels et de réadaptation, le titulaire de ce
tuaire qualifie. Domaines: conception des préparation des états financiers mensuels, elle sera 7 poste est responsable de la direction, de la coor-
produits et commissionnement des agents. responsable du contrdle des inventaires, de la fac-- 23 [ dination 6t de | apprcation dea programmes. de

: . . A : = réadaptation auprés d'adolescentes mésadaptées 2
: turation, des comptes a recevoir et des comptes o oo . a <y . K
S i i i 'apti 4 . i - socio-affectives agees de 12 a 18 ans.
e candldclf. doit fa{re prevye d clphfud.es payer, de la liste de paye, efc., et participera étroi- : - s
pour la gestion. Il doit avoir passe au moins tement a I'analyse et aux ccntroles des coits. w  EXIGENCES MINIMALES: .
=ging examens et s'y étre bien classé. La con-

Directeur(irice)
generai(e) i

-
-

-
.

-
.

-
-

: , i % 1- Dipléme universitaire de 1er cycle en psycho- 5 ' . R
naissance d'un langage de programmation La personne recherchée, de préférence bilingue, o education, genagogie, enfance inadaptee, e TYPE D ETA.BU,SSEMENT ’ . o
est indispensable et I'expérience des activi- aura une formation collégiale en technique admi- R criminologie; Centre hospitalier de courte duree, de soins g
tes d' e N et un Glotl car nistrative et aura complété une 2iéme ou 3iéme an- < 2- Minimum de 5 années de travail en centre prolongés et de services sociaux, situé en région SR
gt daei née d'un programme d'études menant & I'obtention 1 - Saccueil supres d adolescants(es) mesadap- isolée, offrant particulierement des services a la ==
tain. : d'un dipléme d'expert-comptable. Elle aura aussi a tés(es) socio-affectifs(ves), I' b i pl ¢ lisé T 6) vill X
Le salaire sera en fonction de I'expérience et son actif quelques années d'expérience en compta- & BB RENMUnYES RS, 8 ROPUIAHIGHEIAI  IDOIbSES BN {81k (9) SVHges §
des qualités. Nous offrons une gamme com- bilité générale, de préférence acquise dans un mi- .

B ' RE:
pléte d'avantages sociaux liev industriel. = ATOUT SUPPLEMENTAI

Connaissances et/ou expérience en gestion.

S.V.P. soumettre votre curriculum vitae, ou Ce poste offre un salaire concurrentiel et d'excel- w: REMUNERATION: | .

pour autre information téléphoner & Ma- lents avantages sociaux. < Selon les normes du ministére des atfaires socia-
!

: 3 <= les(classe 11 ou 13).
dame G. Popovitch, Service du personnel. Les personnes intéressées sont priées de faire

(dispensaires) et a Kuujjuag (Fort Chimo).
FONCTIONS: :

Sous l'autorité du conseil d’administration, le
directeur général est responsable de la gestion et

pcrveni lev rricvlum vitae a I'attenti v Les personnes intéressées ef répondant aux exigences minima- v de I aC:h”ln[StratIO[:l _de I.etabllsselllen‘t; |n.C|U3nt la
La Prudentielle Compagnie d'Assurance Limitée T gt ae S dffeation Ce: i les devront faire parvenir levr «curriculum vitoes d'ici le i} direction, la planification, la coordination et le ::
i Daniel Sarrazin v Pavril 1982 ou: ;: x
635, boul. Dorchester ouest

contrdle des secteurs d'activités.

EXIGENCES: :

e Détenir un baccalaureat en sciences
administratives ou lI'équivalent, ou posséder
une expeérience administrative jugée
exceptionnelle.

® Avoir evolué au cours d'une periode
minimale de cing années dans le réseau des
affaires sociales et en connaitre les
structures et les caracteristiques.

® Au cours de ces cing années, avoir
démontré, préférablement durant 2 années
dans un poste de direction, des aptitudes a
la conception, coordination et direction.

Bu 705 FORESTEEL, Directeur des services professionnels
I re-a;;“ H3B 1R7 Division de Marine Industrie Limitée et de réadaptation
Montréal (Québec) 9225 est, boul. Henri-Bourassa B3 LES PAVILLONS BOIS-JOLY INC,
(514) 878-2361, poste 291 Montréal (Québec) o 3000 rue Pratte

HIE 1P6 = St-Hyacinthe, J25 7B8

LE C.L.S.C. ST-HUBERT DIRECTRICE(TEUR) DES SOINSINFIRMIERS | | VENTE DANS LE DOMAINE MEDICAL

recherche un(e) : ; Compagnie d’envergure internationale
HYGIENISTE DENTAIRE A CISC S ATh bt dans lo domaine médical, leader dans
Notre programme d'hygiéne dentaire s'adresse d'une personne responsable pour: motivée. éne'rgique dans la vanie pour
aux éléves du niveau primaire des écoles relevant

- e . C R N
. T N L L

i i : romouvoir lighes de produits di- : A X
de la Commission scolaire de Taillon. Assumer les fonctions suivantes: k \ prom fc.’é oir ses lig P Le candidat devra étre apte & exercer ses 2%
: . e, 3> Planifier, organiser, coordonner et contréler les acti- versiliies. fonctions dans des conditions variables; autorité. i
FONCTIONS: personne qui participe a |'élabora- vités relatives a |'administration des soins infirmiers Le candidat choisi aura un dossier fai- o
_tion du programme, applique les techniques d'hy-

giéne dentaire en matiére de prévention et soins, dans le but de répondre adéquatement aux besoins

\ souplesse et collaboration sont inhérentes atx
sant état de ses réussites dans la vente.

. ot e o de la clientéle. Participer avec les autres cadres a la 42 ’ caraCt_ériStiques rattachees au poste. _La :
procedo aux examans prélminaires, paricipe & ottty sl Ce poste Intérsssant saura surlout rele- connaissance des languss francaise ot anglaise .l
sensibilisation auprés du Personnel. Voir & évalver le personnel infirmier de |'établisse- ou de cégeps. est essentielle. R
, 'éﬁIGENCES: | gy i ol :‘:_"" 3 Le candidat doit avoir le désir et la ca- REMUNERATION:
-, ggllegéa!f:érs;gctf'a?iﬂ:izn gnll?ygignl:a g:n(t::uaf g,,':;":;b}a en régle de '0.LLQ gaclité d'apprer]dret les p_rqctzluuts varl:)éirs Selon les normes du ministére des Affaires i8S
: . s e la compagnie et aussi étre capable i e R

— Expérience d'au moins 1 an dans un emploi Expérience de 3 ans dans une fonction similaire ou d'assimilerp ltags b chnidiesat progédu- Sociales. e

similaire. formation universitaire au niveau de la maitrise en e e e e e INSCRIPTION: R

SALAIRE ET CONDITIONS DE TRAVAIL: selon la administration de la santé. : j 'as candidats.intéressis sontnrés d'acheri i

convention collective en vigueur au C.L.S.C. St- P A b Nous offrons une gamme compléete d'a- \ P EMINer i 2

Hubert. o A ":l“": SN a vantages et bénéfices sociaux ainsi que leur candidature entre le 24 mars et le 24 avri|, R

Comrgl:jniqu?r vggﬁcdjl?rﬁrl?teaedae service accom- DSINISTTONINE CUTBIINS Cox Srcieer SoDes I'automobile et frais de déplacements. 1982, au: BORE--

né de votre ' ' ' ' issi : . S 4 .

s Yeus:devez folre parverrc Vole curricuinivilce L 'opportunite de commissions attrayan Président du Conseil d'administration e
g":'eg'l‘-"é:ﬂy'g' ovemtJe. 12008 1Re 1o8 SaLOIRHl avec Cole Rac oy Concours directeur(trice) général(e) 2
C.L.S.C. St-Hubert Centre de Santé de Schefferville Faire parvenir curriculum vitae a: O o e ? y
5245, boul. Cousineau, suite 225 A I'attention du Directeur général LA PRESSE, REF.: 11234 - 7“ "es °7p a derl'e e X
St-Hubert, Qc, J3Y 7B6 C.P. ]45(! C. P. 6041, Succ. «A» ervices . oclaux ae Ungava R

DATE LIMITE: 10 avril 1982 scheff;{;llle (Québec) Montréal, H3C 3E3 Casier Postal 149 o

L]
.‘...-.

Kuujjuaq (Fort Chimo) Québec JOM 1C0 -
\*‘

LS8 e RO
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DEVELOPPEMENT DU MARCHE

Communication de donnees/ message

Téléglobe Canada est a la recherche d'une personne orientée vers les
résultats, possédant de |'expérience partinentg en communication de
données ainsi que I'habileté a prendre chggge des activités de déve-
loppement de ces nouveaux services a la fine pointe de la technolo-
gie.

Relevant du chef, développement de services, cette personne aura
comme principales responsabilités de planifier et de developper les
nouveaux services de communication de données de fagon a rencon-
trer les besoins du monde des affaires internationales.

Le candidat ideal doit étre bilingue, posséder une formation universi-
taire ainsi qu'une compétence reconnue, soit en téléecommunications
ou en télétraitement avec une connaissance tant de la technologie
que de la commercialisation des services de télecommunications. La
préférence sera accordée aux candidats qui ont de I'expérience dans
un ou plusieurs des domaines suivants:

« Systémes ou services de commutation de données;

* Développement de systémes ou services selon les exigences parti-
culiéres des usagers;

* Application des services et des réseaux de communications;

* Protocoles de communications.

Ce poste offre une occasion extraordinaire de participer directement
aux développements rapides de nouveaux services dans un milieu de

B loto-quebec

Date limite: le 2 avril 1982
Numeéro de concours: 82-108-00-F1

La Société des loteries et courses du Québec (Loto-Québec)
entreprend actuellement un vaste programme d’expansion

de son réseau de terminaux de type points de ventes pour
ses jeux informatisés.

Fonctions:

Des informaticiens chevronnés, spécialistes dans les secteurs
de l'exploitation, des logiciels de systémes et des

télécommunications sont recherchés pour participer a ce
programme d’expansion,

L’environnement:

- Notre réseau est constitué de 2 500 points de ventes

différents reliés par un systéme a acceés direct opérant sous
réseau de type SNA.

recherche un

Chef d'unite
de soins infirmiers

(chirurgie)

Le Centre Hospitaller de Valleyfield est un
établissement de solns généraux et
spéclalisés a vocations réglonales avec un
D.S.C. Un projet de développement en
vole de réalisation en fera un centre
hospitalier de 369 lits.

Le Chef d'unité de soins Infirmiers
(chirurglie),devra voir a la mise sur pled
d'une nouvelle unité de chirurgie d'une
capacité de 45 lits.

EXIGENCES:

® posséder un dipldme universitaire
en sclences Infirmiéres ou un
certificat en gestion hospitaliére.

e Expérience minimum de 2 ans en

| : LR : , : : chirurgle.
marketing international. - L'environnement informatique est constitué d’unités . Expéngence minimum d'un an en
Téléglobe Canada offre au candidat choisi: centrales de traitement IBM 3033 et 4341-2 opérant sous gestion.

* Un salaire correspondant aux qualifications et a I'expérience;
* D'excellents avantages sociaux;

* Des conditions de travail exceptionnelles;

* Un lieu de travail au centre-ville de Montreal.

Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curriculum
vitae a I'adresse ,suivante eniindiquant le numero de reference

-

MVS/SP, CICS, ACF/NCP.

- Nous utilisons aussi des logiciels de banques de données et
d’'aide a la productivité tels IDMS, ACT/I, TSO/SPF ainsi
que des logiciels de sécurité et de contrdle du type JARS,
ACF 2, CMS, RESOLVE, UCC 7 et UCC 11,

e Membre en régle de I'0.1.1.0.

Salalre et avantages soclaux selon les
normes du M.AS.

Les personnes intéressees sont priees de
faire parvenir leur curriculum vitae avant le
2 avril 1982, a:

i
.......

0821/ MM. On ne prendra pas en considération les curriculum vitae
remis par des intermediaires.

Direction du personnel
Centre hospitaller de Valleyfleld :
245 rue Salaberry ouest,
Valleyfield, Québec J6T 2J5

Notre équipe est jeune, dynamique et soucieuse d'innover

dans tous les domaines et nos conditions de travail, des plus
avantageuses.

Maurice Murphy
Conseiller, Dotation en personnel
281-7901
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Téi.:514-371-9920
Poste 2006

Alors si vous possédez quelques années d’expérience, un
diplome universitaire en informatique ou en sciences et les
qualités qui font de vous un bon informaticien, n’hésitez pas
a nous faire parvenir votre curriculum vitae et copies de vos
certificats d'études que nous traiterons confidentiellement a:

Ce poste et ouvert également aux
hommes ot aux fammes.

| leleglobe
| Canada ==

680 ouest, ruc Sherbrooke
Montréal, Québec H3A 254

Societe des loteries et courses du Québec
a/s Division du personnel

2000, rue Berri

Montréal (Québec)

H2L 4N5

g

LA COMMISSION DES ECOLES CATHOLIQUES DE MONTREAL
OFFRE D'EMPLOI

PROGRAMMEUR SENIOR

Fonctions: Participe & differentes phases de

I'analyse de systémes, élabore des
programmes complexes et exerce,
au besoin, les fonctions de chef
d'une équipe de programmeurs,

IBM/ 4341, VM/VSI
LES SPECIALISTES DU PASSEPORT e s 2000 o MAGE
D'RECTEUR DE I-A La rédaction de votre curriculum vitae ou / Cobel/JCL/Extracto

. o /
commandez notre guide «Comment préparer j-"’

votre curriculum vitae» 10,508 (C.0.D. 2,508) CENTRE ADMINISTRATIF Exigences:

Détenir un diplome d'études collé-
giales en informatique et avoir au
moins quatre (4) années d'expé-

rience & titre de technicien en in-

f hq dan moloi
DIRECTEUR(TRICE) DU PERSONNEL pedicarsentind ool it o
# DE CONCOURS 82-13 Traltorment. S0 Nan e T NOr e

30 017,00 $ par année selon I'ex-
perience et les qualifications.

Les personnes intéressées doivent foire parvenir
leur curriculum vitoe en précisant leurs qualifico- |
tions et leur expérience ainsi que les motifs de
leur demande avant le 7 avril 1982 a:

M. Clauvde Lambert
3737 est, rve Sherbrooke

COMMERCIALISATION

La Societe d'Informatique Raymond Chabot Inc., filiale com-
mune de Raymond, Chabot, Martin, Pare & Associes etde La
Compagnie Generale d'Informatique (societe francaise de
services et de consells en informatique). est a la recherche
de son directeur de la commercialisation.

DEPUIS 1972

1030, rue Cherrier, bureau 306 e | CHARGEN
Montréal (Québec) H2L 1H (SR | s
523-2151 S -

Le Pavillon du Parc Inc., un centre d'accueil de réa-
daptation pour personnes déficientes mentales, est
& la recherche d'un(e) directeur(trice) du personnel.

FONCTIONS

Sous I'autorité du directeur général, le (la) direc-
teur(trice) du personnel planifie, coordonne, con-
trole et évalue les activités relatives a la gestion du

En poste a Montreal. le candidat retenu, sous la responsabilite
du president, sera charge de diriger et de coordonner le plan '~
de marketing de la societe. il fera connaitre la methodologie, 23
les loqiciels generaux, etles progiciels d'application dans les

TECHNICIEN/REPRESENTANT
EN SYSTEME DE PROTECTION

domaines de la pa:e, du personnel et de la comptabiiite. Il Une entreprise se spécialisant dans la plonification et wfonnel' aux relations de t'ruvuli ol adg!;rlls- :Io;lml
presentera les activités de la societe quirecouvrent I'ensem- I'installation de systémes de protection en miliev rasiden- tration du bureau dF santé. Ses responsabilités
ble des services distribues dans le secteur informatique tiel et commercial est o la recherche d'un technicien/re- principales sont les suivantes:
(consell. developpement. realisation) présentant dyncmique et intéressé @ oeuvrer a l'intérieur — recruter et sélectionner le personnel (350 em- e

d'une orgonisation en plein développement. ployés) sl
Nous recherchons avant tout une personne d'experience Le technicien/représentant coordonne le travail de son —gérer les sarvices techniques | (rémunération, e 1
dans la vente de systemes informatiques, soit de progiciels secteur d'activité et travaille en collaboration avec une Cassification; atsurarces, efc.) — '
soit de' matariel (ordinateurs). soit dans lavente de services équipe de vendeurs et une équipe d'installation. — s'occuper des relations d echn.unges et'de négo-
professionnels. Une connaissance des « gros » systemes Sos responsabilités sont: el av%c I:.r.féco;!:s sﬁ;;?;:, Tul sty 1.
IBM ou equivaient est souhaitee - fer svel : GroUpes sl o i i ’

de développer un réseau de ventes. — consulter et conseiller les cadres de la Corpora- ' e

La remuneration sera fonction de la competence et de

lexperience, et une gamme complete d'avantages sociaux
est offerte

Les personnes interessees sont priees de faire parvenir, en
toute confiance, leur curniculum wvitae, en mentionnant le
numero de dossier 82-304. a

Michel Bonneville
Directeur du recrutement des cadres
C.P. 301, Tour de la Bourse, Montréal (Québec) H4Z 1GS

— de préparer un ropport de recommandation et de
fournir au client le devis d'un systéme de protection
repondant a ses bescins.

— de proceder a une veérification de chacune des instal-
lctions effectuées.

Le titulaire du poste possede un minimum de trois ons
d'expérience dans le domaine des systémes de protfec-
tion; il posséde une connaissance suffisante des lois et
normes pertinentes ainsi qu'une connaissance adéquate
des systemes de protection reliés ou feu et au vol.

Il maitrise le francais, |'onglais ainsi que les techniques de
vente.

Las conditions sont reliées @ la compétence du candidat et
comprennent: salaire de base, voiture et frais de repré-

tion

QUALIFICATI L NS

— Dipléme u * ersitaire de ler cycle dans un do-
maine directement connexe & la gestion du per-
sonnel

— Une expérience de 4 années dans un poste ca-
dre directement connexe a la tache

LIEU DE TRAVAIL: Hull, P.Q.

SALAIRE
Selon la classe 16 (en révision) du ministére des Af-
faires sociales, soit de 33,329% a 26,981%.

DATE LIMITE: Le 7 avril 1982.

LA COMMISSION

DES ECOLES CATHOUQUES

DE MONTREAL

Centre daccuell

sentations.

Anne - LeSeigneur

1501, De Salaberry
Chambly, Québec J3L4V8 . |
Tél. (514) 658-4341 A p

(Centre d'accueil pour déficients mentaux adultes
d'une capacité de 225 lits)

DIRECTEUR DU SERVICE
DE LA READAPTATION

3 F -.
Yevillez faire parvenir votre candidature a |'adres-
se ci-dessous en indiquant le ¥ de concours 82-13.

' RAYMOND, CHABOT,
MARTIN, PARE
& GIE

Conseillers en administration

Toute personne intéressée doil faire parvenir son curri-
culum vitae a:

Solange Gagné
8, boul. St-Joseph est
Montréal, Québec H2T 1G8

Directeur général
Pavillon du Parc Inc.
100, rue Edmonton
Hull, Québec JBY 6N2

ECOLE POLYTECHNIQUE ﬁ ? EENTRE HGSPITALIER Le Centre d'occueil Anne-LeSeigneur est o la recherche
A E E d'un Directeur du service de la réadoptation.
DE MONTREAL cHRoOL REGIONAL DE LANAUDIERE
FONCTIONS
Situé & 35 milles de Montréal, d'une capacité de 1,129 Sous 'autorité du Directeur géneral, planifie, coordonne
lits & vocation multiple dont 12 unités de soins psy- et cofniréle Ie:! ocllivitisl relatives o lo vie de groupe des
- s . : A bénéficiaires de |'établissement dans le but de promou-
chiatriques sur un tofal de 28 et ou travaillent environ voir leur réadaptation physique, intellectuelle, psychologi-
~ f  ACHETEUR PRINCIPAL e
SOMMAIRE DE LA FONCTION Requiert les services de: EXIGENCES
Sous la responsabilité de I'adjoint au surintendant (E ) - o S A i . : N
Notre client, specialise dans le commerce au detall, est a la des terrains et batiments, le contremaitre de la cen- 2 INFIRMlER RE S'cHEFs Diplome d'études universitaires de trois (3) ans en scien- 1 “fr

recherche d'un acheteur principal pour son siege social. Le
titulaire du poste relevera du president et sera responsabie
des achats pour tous les magasins a travers le Quebec.

L'acheteur voit a selectionner, acheter et fixer les prix de la
marchandise dont il alaresponsabilite. Entre autres taches, il
negocie avec les fournisseurs et il effectue un controle de
l'inventaire selon les directives etablies par la direction

trale thermique est responsable de la production et
de la distribution de la vapeur & haute pression, du
fonctionnement et de |'entretien préventif des équi-
pements des systémes de conditionnement d'air et
de ventilation.

A cette fin, il devra établir une liste des travaux
d'entretien a effectuer sur toute la machinerie de
I'Ecole, y affecter les ressources himaines neces:
saires et commander les piéces de rechange.

{2e concours)
Secteur des soins PSYCHIATRIQUES AIGUS

SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:

Sous l'autorité immédiate de I'adjoint aux unités de
soins il (elle) planifie, organise, coordonne et contréle
les activités relatives & I'administration des soins aux
bénéficiaires de son unité.

LES CANDIDAT(E)S: 4

Ce poste intéressera un(e) INFIRMIER(ERE) capable

ces humaines ou de |'administration.

CONDITIONS

Selon les normes du ministere des Affaires sociales.

Les candidatures seront regues jusqu'av 2 avril 1982,
17 heures, au:

Centre d'accueil Anne-LeSeigneur
Concours: Directeur du service de la

La perscnne recherchee a plusieurs annees dexperience, Il doit éaal it Uenbe e o ¢ d'assumer & la fois de grandes responsabilités CLINI- 156;}03:?;2;:",
specifiquement dans le domaine des menus articles, jouets. : 01 Sgaiement. veniner § Sxecuion des iravaux e} QUES ET ADMINISTRATIVES. lifelle) posséde une for- Chambl (Québec)
cadeaux, chez un grossiste, distributeur ou dans des com- ectués par les onze mécaniciens de machines fixes mation universitaire appropriée ou un postscolaire en 13{ ave
merces de detail. Elle possede une belle personnalite, un s0us sa responsabilité.

sens des responsabilites et une maturite qui lui permet de
travaller de facon autonome.

Nous offrons un salaire tres competitif qui tiendra compte du
potentiel et de l'experience du candidat choisi

Vous etes pries de faire parvenir voltre curriculum vitae, en
toute confiance, en mentionnant le numero de dossier 82-302, a

Michel Bonneville
Directeur du recrutement des cadres
C.P. 301, Tour de la Bourse, Montréal (Québec) H4Z 1G9

RAYMOND, CHABOT.
MARTIN, PARE
& CIE

En outre, il doit assurer le bon fonctionnement quo-
tidien des équipements.

QUALIFICATIONS

—- Détenir un diplome terminal du cours secon-
daire mais de préférence un DEC en chauffoge;

—— Détenir un certificat de classe 1 pour |'opéra-
tion de chaudiéres a vapeur;

— Posséder quelques années d'expérience en ven-
tilation et / ou a titre de contremaitre ou chef
d'une centrale thermique;

— Toute combinaison d'expérience et de scolarité
jugée équivalente sera considéree.

TRAITEMENT

Selon les normes de la politique salariale de I'E-
cole.

Faire parvenir votre curriculum vitae av plus
tard le 9 avril 1982

psychiafrie associé a une expérience pertinente,
Offrant d'excellentes opportunités de démontrer vos
qualités de LEADERSHIP, ce travail représente en plus
un vrai DEF| et une occasion unique de s'intégrer dans
un établissement en pleine expansion.
Toute personne désireuse d'obtenir des informations
complémentaires sur |'organisation des soins, la philo-
sophie et sur les projets en cours dans ces deux unités,
est priée de communiquer en toute confidentialité avec
la direction des soins infirmiers psychiatriques
au numéro: 514-759-8222
ext. 2334
2337

REMUNERATION ET AVANTAGES SOCIAUX:
Selon le MAS,

Vous étes invités @ nous fairc parvenir votre curriculum
vitae sous le sceau de la confidentialité avant le 13
avril 1982 a la: '

Direction des ressources humaines

R R R e N i
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GERANT DE PRODUCTION
PLASTIQUE

Compagnie progressive et dynamique, en- -

gagép dans la transformation des matiéres
plastiques, recherche personne expérimen-

tée pour assumer pleine responsabilité de la
production.

Le candidat a acquis une solide experience
dans toutes les phases de la production.

S?Iaire trés intéressant et gamme compléte
d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vi-
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National Research
de recherches Canada Council Canada

CARRIERES EN RECHERCHE

- ET EN ADMINISTRATION

Le Conseil national de recherches du Canada a pour mandat de promouvoir, de faire faire et de faire la recherche
scientifique et industrielle aux fins de développement national. Ses activités s'étendent notamment a la recherche
scientifique et technique conduite en vue de répondre aux besoins nationaux, économiques et sociaux du Canada et a
la prestation d'une aide financiére et technique directe a I'’entreprise industrielle. Le Conseil formule et maintient des
normes; met ses installations nationales, scientifiques et techniques a la disposition de I’entreprise privée et des
universités; offre des services d’appoint aux équipes de recherches en technologies de base dans le domaine des
sciences et de I'ingénierie; et gére un réseau national d’information scientifique et technique. Le C.N.R.C. recrute des

scleng::ques et des agents afin de les affecter au soutien administratif et technique de la recherche. Le lieu de travail
sera Ottawa.

GENIE ELECTRIQUE

AGENT DE RECHERCHES (ROBOTIQUE)

DEE-111-P Dans la Section de I'infographie, de la Division
de genie électpque. le/la candidat(e) sera appelé(e) a se
joindre a une équipe de chercheurs travaillant dans le
domaine des robots intelligents. Il/elle aura a résoudre
des problemes de logiciel liés a la conception de
systemes d'exploitation en temps réel servant a la
commande de robots et faisant appel a des
multiprocesseurs, a des langages de programmation
evolués et a des interfaces de logiciels. La personne
choisie devra travailler en collaboration avec d'autres
Ingénieurs et scientifiques engagés dans la mise au point
de systemes cybernétiques, le traitement des images, la

ise au point de capteurs et la recherche d'applications
industrielles.

Les personnes intéressées devront détenir une maitrise
ou un doctorat en génie électrique ou en informatique; la
{otthation devra mettre I'accent de fagon particuliére sur
las sujets liés a la robotique. Une expérience pertinente
Ou la soutenance d'une thése dans le domaine serait
souhaitable. ll/elle devra étre prét(e) a travailler au sein
d'une équipe dans un environnement propice a la
recherche.

L'équipement de laboratoire comprend un ordinateur
VAX11/780, un ordinateur PDP11/55, un bras robot
PUMA, un dispositif & balayage vidéo en couleurs et des
eléements d'entrée et de sortie infographiques.

Traitement: Jusqu'a 34,025 dollars par année, selon la
formation.

AGENT DE RECHERCHES (C.F.A.0.)

DEE-114-P La Section d'information de la Division de
génie électrique recrute un agent de recherches qu'elle
affectera a son projet de conception et de fabrication
assistees par ordinateur en vue de mener des travaux de
recherche et de développement connexes a des
programmes de soutien en matiére d'etudes et de
conception. Le projet porte notamment sur la mise au
point de logiciels pour ordinateurs de petite et de grande
puissance equipes d'organes de liaison permettant leur
exploitation par des concepteurs qui ne possedent pas
necessairement les aptitudes informatiques requises.

Les personnes intéressées doivent posséder une maitrise
ou un baccalauréat en genie ou en informatique.
L'expérience du secteur de la fabrication et la
connaissance des techniques informatiques interactives
seraient des atouts.

Traitement: Jusqu'a 41,520 dollars par année, selon la
formation.

RECHERCHES (INFOGRAPHIE — C.F.A.Q.)

DEE-109-P La Section d'infographie de la Division de
génie électrique recrute un agent de recherches en vue
de l'affecter a une équipe menant des etudes dans les
domaines de la modelisation géométrique, de la
géometrie constructive et du rendu des surfaces
appliquées a la conception et a |a fabrication assistées
par ordinateur. Les recherches portent sur |'application
de l'infographie interactive a la conception assistée par
ordinateur, ce qui comporte la mise au point et
I'exploitation d'une grande gamme de techniques
mathématiques de représentation d'objets solides. La
personne retenue sera affectée a une équipe d'ingenieyrs
et d'informaticiens menant des travaux dans les domaines
de l'infographie, de I'étude infographique automatisée, du
traitement de I'image et de la robotique. Les recherches
utilisent un ordinateur VAX 11/780, un systéme PDP 11/55,
deux appareils d'affichage par trames, une console de
visualisation calligraphique et un ensemble d'organes de
controle des entrees.

Les personnes intéressées doivent avoir une maitrise ou
un doctorat en informatique ou en génie ou I'équivalent.
Une solide connaissance des mathematiques appliquées
(méthodes numériques, lissage, géomeétrie différentielle)
serait souhaitable.

Traitement: Jusqu'a 34,025 dollars par année, selon la
formation. Les diplomé(e)s réecent(e)s et les personnes
ayant une expérience pertinente peuvent poser leur
candidature.

AGENT DE RECHERCHES (ANTENNES)

DEE-110-P Au sein de la Section de génie
électromagnétique, conduire des études dans les
domaines des composants d'antennes et de guides
d'ondes, organiser et superviser I'essai d'un grand
nombre d'antennes sur les sites aménages de la section
et participer a I'entretien et a I'amélioration des sites en
question. La personne retenue devra aussi travailler en
collaboration avec des employés menant des recherches
sur la compatibilité électromagnétique. -

Les personnes intéressées doivent avoir un doctorat en
applications techniques de la physique ou en génie
éléctrique ou une maitrise dans le domaine ci-dessus et
une expérience pertinente. Une spécialisation relative au
rayonnement et a la propagation électromagnetique est
essentielle. Une certaine expérience de la conception,
des mesures et de I'essai des antennes serait un atout.

Traitement: Jusqu'a 41,520 dollars par année, selon la
foflmation.

PHYSIQUE
PHYSICIENS

P-82-4-P La Division de physique offre un pambre limité
de postes de recherche dans divers domaines de |a
physique, dont les suivants: La radioactivité; les etalons
de pression, de vide, de masse et de longueur; les etalons
de temps et de fréquence; les étalons de température,
I'instrumentation océanographique; les systémes de
traitement numérique des images, l'investigation optique
des phénomenes de surface (ce dernier domaine requiert
une expérience liée a I'étude des surfaces et a leur
caractérisation, aux techniques optiques et a l'uitravide).

Les candidat(e)s devront avoir une maitrise ou un
doctorat en physique. On invite les dipldmé(e)s récent(e)s
ainsi que les personnes qui possedent de I'expérience
pertinente a poser leur candidature.

Traifement: Jusqu'a 41,520 dollars par année, selon la
formation.

i+l

Canada

PREVENTION DES INCENDIES

3 AGENTS DE RECHERCHES

BR-81-23-24-P La Section de recherches sur la
prévention des incendies de la Division des recherches en
batiment conduit des travaux théoriques et pratiques
destinés a réduire les pertes humaines et matérielles
entrainées par les incendies. La Division a besoin de
personnes intéressées a entreprendre des recherches en
sciences et techniques de prévention des incendies telles
que l'inflammation, la combustion, la propagation des
flammes, la maitrise des incendies en compartiment isolé,
le comportement des matériaux a des températures
elevées, la circulation des fumées, la détection,
I'extinction, etc. Les candidat(e)s retenu(e)s devront,
dans le cadre de leurs fonctions, participer aux travaux
des comités des codes et normes du batiment et donner a
I'industrie et aux services de lutte contre I'incendie des
conseils et des informations techniques.

Les personnes intéressees devront étre, de préférence,
des ingénieurs mécaniques ou des structures ou des
physiciens s'intéressant principalement a la combustion
ou au transfert de chaleur et de masse, au niveau de la
maitrise ou du doctorat. La candidature d'autres
personnes ayant un rendement académique supérieur a la
moyenne ou une expérience pertinente sera aussi prise
en considération. Lieux: Deux des postes sont disponibles
a Ottawa (numéro de concours BR-81-24) et le troisiéme
a la station de recherches sur la prévention des incendies
située a approximativement 12 kilometres au nord des
villes de Carleton Place et Almonte (numéro de concours
BR-81-23).

Traitement: Jusqu'a 41,520 dollars par année, selon la
formation.

GENIE MECANIQUE

INGENIEUR DES SYSTEMES
DE COMMANDE

ME-492-P Dans la Division de génie mécanigue,
concevoir et coordonner la construction sur place ou a
contrat d'instruments et de matériels d'équipement
utilisés par le Laboratoire d'hydraulique. Le programme
de R et D du laboratoire est axé principalement sur
I'aménagement du littoral et des régions proches du
rivage. L'exécution du programme susmentionné
comporte notammerit la formulation des exigences et
specifications des instruments et du matériel, ce qui
comprend la mise au point de générateurs d'onde et de
maree ainsi que d'un appareillage océanographique
utilisés en liaison dynamique avec les ordinateurs du
laboratoire.

Les personnes intéressées doivent posséder une maitrise
en génie mécanique et plusieurs années d'expérience de
I'électronique et de la mise au point d'instruments ou une
maitrise en électronique et une connaissance approfondie
de la conception mécanique. La connaissance des
techniques extensométriques, de la saisie des données et
du traitement numeérique serait un atout.

AGENT DE RECHERCHES
(POMPES DE CHALEUR)

ME-490-P Au sein du Laboratoire des basses
températures, contribuer a la recherche et au
développement de nouvelles pompes de chaleur
destinées a équiper des batiments résidentiels,
commerciaux et industriels. La personne retenue devra
modéliser a I'ordinateur les cycles de pompes de chaleur
et enregistrer et analyser les donnees d'essai de
prototypes. |l faudra parfois travailler sous des conditions
météorologiques difficiles.

Les personnes intéressées doivent posseder une maitrise
en génie meécanique avec une spéecialisation en
programmation informatique et huit années d'expérience
du transfert de chaleur en circuit de refrigération.
L'expérience des circuits logiques et de
microprocesseurs serait un atout.

SPECIALISTE DE LA DYNAMIQUE DES
VEHICULES FERROVIAIRES

ME-468-P Au sein de la Division de genie mecanique,
participer a la conception de recherche utilisant un
nouveau banc d'essai de voie pouvant recevoir des
wagons en grandeur réelle. Le travail comportera aussi la
conduite, en laboratoire et sur le terrain, de projets
analytiques et expérimentaux portant sur |'évaluation de
matériel et de composants de nouveaux véhicules
ferroviaires.

Les personnes intéressées doivent posseder une maitrise
en génie ou I'équivalent et manifester un intérét
particulier (ou avoir I'expérience) pour la dynamique des
systémes mécaniques et des commandes. Le titulaire
sera appelé a voyager et a travailler a I'extérieur, sous
des conditions météorologiques parfois rigoureuses.
L'expérience du travail d'équipe serait un atout,

Traitement: Pour ces trois postes — jusqu'a 41,520 dollars
par année, selon la formation.

DEVELOPPEMENT INDUSTRIEL

CHEFS DE PROJET SENIORS

IDO-82-2-3-P Le Bureau du développement industriel
recrute immédiatement deux chefs de projet séniors en
vue de renforcer les fonctions de liaison entre des
scientifiques gouvernementaux et des representants des
secteurs industriels canadiens assumées par I'équipe de
gestion du Programme des projets “industrie/
laboratoires' (P.I.L.P.). Les postes requiérent de bonnes
aptitudes en communications techniques et des affaires
afin d'entretenir des relations interpersonnelles avec les
personnels gouvernementaux, universitaires et industriels
et faciliter ainsi les applications optimales de la
technologie.

Les personnes intéressées doivent posséder un dipléme
universitaire en génie ou en sciences et, de préférence,
une expérience de la recherche en cours d'études
universitaires superieures, L'aptitude a analyser les
possibilités économiques des activités de mise au point
de produits ou de procédés est essentielle. Cette
formation doit s'accompagner d'une expérience
industrielle comprenant des responsabilités de gestion et
de rentabilisation des efforts d'équipe. Les candidat(e)s
doivent aussi connaitre le rdle et I'administration des
programmes gouvernementaux exécutés a l'appui de la
R&D industriels. La connaissance du frangais et de
I'anglais est essentielle pour un de ces postes.

Traitement: Dépendra, selon la formation.

AERONAUTIQUE

PHYSICO-CHIMISTE

NAE-498-P Au Laboratoire d'aérodynamique
instationnaire de I'Etablissement aéronautique national
(E.A.N.), participer au programme courant de détection
de traces gazeuses, programme impliauant la mise au
point de techniques d'analyses et d'échantillonnages
ultra-sensibles aux fins de détection de produits explosifs,
de drogues narcotiques, de pesticides ou d'autres agents
de poilution de premiére importance.

Les personnes intéressées devront posséder une maitrise
ou un doctorat en chimie, de |'expérience pertinente en
chromatographie en phase gazeuse et spectrométrie de
masse et montrer un intérét certain aussi bien pour le
travail en laboratoire que |I'expertise sur le terrain. Une
expérience pratique antérieure dans un des champs ci-
haut mentionnés serait souhaitable.

Traitement: Jusqu'a 41,250 dollars par année, selon la
formation.

INGENIEUR (AERODYNAMIQUE)

NAE-502-P Dans le Laboratoire de I'aérodynamique des
hautes vitesses, effectuer des recherches
d'aeérodynamique fondamentale et appliquée, des hautes
vitesses plus particulierement, et mener des études dans
la soufflerie a rafales de 5 pi. x 5 pi. de I'E.A.N. pour des
compagnies aérospatiales canadiennes et etrangeres.

Les personnes intéressees doivent posséder une maitrise
en sciences ou en génie d'une école de geénie
aeronaulique. L'experience acquise dans une entreprise
aerospatiale ou un établissement de recherches dans le
cadre de projets ou d'études aérodynamiques
expérimentales serait un atout.

Traitement: Jusqu'a 34,025 dollars par année, selon la
formation.

SCIENCE SPATIALE

AGENT DE PREPARATION DES VOLS DE
BALLONS

CCSS-81-7-P La Direction des installations du Centre
canadien de science spatiale a pour fonction de mettre a
la disposition de la collectivité des spécialistes de science
spatiale au Canada, des installations et de I'appareillage
techniques. La Direction exploite des ensembles
permanents de tir de fusées et de lacher de ballons
respectivement situés a Churchill et Gimli (Manitoba)
ainsi que des aires temporaires établies au besoin en
d'autres lieux du Canada.

Le Centre recrute un agent de préparation des vols de
ballons qui travaillera a Ottawa, et qui sera charge
d'assurer des services de lacher de ballons scientifiques
de haute altitude. Les fonctions du poste consisteront a:
obtenir des chercheurs scientifiques, les informations et
les spécifications de vol; établir les lieux et les calendriers
de vol; assurer les fonctions de coordination avec les
gouvernements fédéral, provinciaux, et municipaux
relativement a l'utilisation du terrain, au soutien
météorologique et au logement; examiner et approuver
les plans de servitude des vols préparés par |'utilisateur a
contrat des installations; faire procéder aux achats et
surveiller 1a livraison des marchandises requises pour
chaque programme; tenir des registres et états financiers;
assumer les fonctions d'agent de projet sur le terrain et, a
cet effet, assurer la coordination et la liaison des
opérations de lancement des contractants de sorte que
les objectifs scientifiques soient réalisés et que toutes les
consignes de sécurité soient respectées. La personne
retenue devra se tenir au courant de I'évolution des
techniques de lacher des ballons. Le poste nécessite de
nombreux déplacements.

Les personnes intéressées doivent posseder un diplome
universitaire en sciences ou en génie et au moins cing
ans d'expérience pertinente a des postes de
responsabilité croissante. La connaissance ou
I'expérience de la météorologie, du lacher de ballons, de
la fuséonautique, de la science spatiale, des opérations
sur le terrain et de I'aviation serait un atout. L'aptitude a
rédiger et a communiquer clairement est essentielle. La
connaissance de la langue anglaise est essentielle.

Traitement: Jusqu'a 41,520 dollars par annee, selon la
formation.

CONTRATS
ADMINISTRATEUR(TRICE) DE CONTRATS

CS0-81-14-P Le Bureau des Services de contrats est
chargé de la gérance des contrats de la Recherche et du
Développement impartis par le C.N.R.C. On recherche
un(e) administrateur(trice) de contrats pour se joindre a
I'équipe actuelle. La personne retenue devra aider a
évaluer les propositions de contrats; coordonner la
définition des exigences techniques et administratives
dans un plan de travail qui convient a une bonne gérance
du projet; coordonner le processus d'approbation du
C.N.R.C. et du Conseil du Tresor; préparer et émettre les
demandes de contrats de R et D; participer a la recherche
et au choix des contractants ainsi qu'a la négociation des
contrats; maintenir la liaison entre ile CN.R.C., les
contractants, le Ministere des approvisionnements et
services, et d'autres agences gouvernementales;
surveiller I'exécution des contrats; coordonner la
résolution des problémes relatifs aux contrats; controler
les demandes de paiement partiel; faire rapport a la
direction sur |'état des travaux et les progrés enregistres
ainsi que I'état des engagements financiers; établir les
méthodes administratives qui assurent la protection des
intéréts du C.N.R.C.

Les personnes intéressées doivent avoir un dipléme
universitaire, de préférence en sciences ou en génie et au
moins cing ans d'expérience pertinente avec une
connaissance des méthodes et des politiques
gouvernementales. La connaissance du frangais et de
I'anglais est requise et si nécessaire, la formation sera
aux dépens du C.N.R.C.

Traitement: Jusqu'a 36,819 dollars par année, selon la
formation.

Priére d'adresser un curriculum complet a: I'Agentd’emplol, Conseil national de recherches du Canada, Ottawa,
‘ Ontarlo, K1A OR6. Veulllez donner le numéro de référence approprié.

INFORMATION SCIENTIFIQUE

BIBLIOTHECAIRE
(SCIENCES DE LA SANTE)

CT-82-6-P Au sein de I'Institut canadien de l'information
scientifique et technique (1.C.1.S.T.) du C.N.R.C., planifier,
organiser et mettre en ceuvre un programme en cours afin
de promouvoir et d'offrir du service d'information sur le
plan national dans les sciences de la santé; planifier,
organiser et diriger, en collaboration avec la U.S. National
Library of Medicine (N.L.M.), le réseau MEDLARS au
Canada; coordonner, de concert avec les autres
bibliotheques medicales principales, le développement
d'une bonne collection nationale en ce qui a trait aux
sciences de la santé, faire le lien entre I'l.C.I.S.T. et le
monde des sciences de la santé au Canada, et a
I'étranger.

Les personnes intéressées doivent posséder un diplome
universitaire en bibliothéconomie précédé d'un diplome
en sciences de la vie. Une formation et de I'expérience
dans le traitement automatisé de l'information et
plusieurs annees d'expérience. La connaissance du
frangais et de I'anglais est requise, et si nécessaire, la
formation sera aux dépens du C.N.R.C.

Traitement: Jusqu'a 36,457 dollars par année, selon la
formation.

ANALYSTE DES SYSTEMES

CT-82-9-P Au sein de la Section d'analyse des systemes
de I'i.C.I.S.T., aeterminer les exigences en matiere
d'exploitation et développer des spécifications pour
répondre aux besoins de i'l.C.1.S.T. relativement a
I'utilisation du systéeme DOBIS: mettre au point du
matériel pédagogique, des manuels et des méthodes et
aider a la formation du personnel de bibliothéque en vue
d'exploiter le systéeme DOBIS dans |le cadre d'opération
de production continue; exercer le controle et mettre en
place des mesures d'assurance de la qualité intégrale;
mener des enquétes et études de faisabilité sur les
secteurs operationnels de la bibliotheque; préparer des
rapports officiels et représenter I'l.C.1.S.T. auprés de
divers comités techniques et groupes d'utilisateurs.

Les personnes interessees doivent posseéder un dipldme
universitaire en informatique, mathématiques, génie ou
bibliothéconomie et plusieurs années d'expérience
pertinente. Une solide base de connaissances de
I'analyse et du développement des systémes ordinatiques
serait un atout. La connaissance de la langue anglaise est
essentielle pour ce poste.

Traitement: Jusqu'a 39,235 dollars par année, selon la
formation.

INFORMATIQUE

PROGRAMMEUR/ANALYSTE

CC-95-P Au sein du Centre cde calcul du C.N.R.C.,
participer a une variété de taches relatives a la
programmation des systémes, |'accent étant surtout mis
sur les domaines des systemes d'information (bases de
données) et sur la mise a jour des données mémorisées
connectées. Parmi les exemples que nous pourrions
donner figurent la m'se a jour et le développement des
systemes d'information existants, la participation a la
mise au point des futurs systéemes d'information, dont
I'analyse des besoins de |'utilisateur et des outils de
programmation (progiciels), les services permanents aux
utilisateurs des systemes en place, la mise en service des
systéemes de secours et la restauration des procédures
garantissant I'intégrité des données connectées.

Les personnes intéressées doivent posséder un
baccalauréat en informatique, en ingénierie ou en
mathématiques et deux ans d'expérience pertinente. Des
diplomes comparables, des cours spéciaux ou une
expeérience supplémentaire seront pris en compte ala
condition que le/la candidat(e) puisse démontrer une
aptitude équivalente dans la programmation des
systemes. Une connaissance pratique de |'architecture de
I"'"BM /370 et de la programmation de |'assembleur
d'IBM/370 est indispensable. La connaissance pratique
de I'IBM TSS, VS/1 et/ou des systemes d'exploitation
MVS constituera un avantage. La connaissance de la
langue anglaise est essentielle pour ce poste.

Traitement: Jusqu'a 32,719 dollars par annee, selon la
formation.

PROGRAMMEUR/ANALYSTE

CC-93-P Au Centre de calcul, participer a une grande
gamme d'activités de programmation comprenant
I'analyse, la conception, la documentation, le codage,
I'essai et I'entretien de systemes et sous-programmes de
traitement de donneées scientifiques ainsi que la formation
des utilisateurs a I'exploitation de tels systémes. La
personne retenue devra évaluer les ensembles de
programmes dans des domaines tels que les
mathématiques, les statistiques, !'infographie, I'ingénierie
et la recherche documentaire. Il lui faudra aussi implanter
et essayer de tels ensembles et former les utilisateurs a
I'exploitation de ces derniers.

Les personnes intéressées doivent posséder un
baccalauréat en informatique et deux années
d'expérience pertinente ou une maitrise en informatique
et une année d'expérience connexe. Des diplomes
comparables en mathéematiques ou dans d'autres
disciplines scientifiques ou techniques pourront étre pris
en considération, a condition d'avoir suivi et réussi
plusieurs cours d'informatique pertinente ou de faire
preuve d'une aptitude supérieure a la programmation
informatique. La connaissance pratique du langage
FORTRAN est essentielle. L'expérience des langages
SNOBOL4, PL/1 ou assembleur IBM/370 serait un atout.

Traitement: Jusqu'a 32,719 dollars par année, selon la
formation.
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L'engagement de Micom, un chef de file dans I'industrie
toujours croissante du trailement de textes, est de
perfectionner |la bureautique pour I'entreprise de demain.

Nous mettons présentement au point un terminal possédant
les fonctions de traitement de textes et de transmission de
données qui rencontrerait les normes du CCITT. Les
équipes du systéme d'exploitation ainsi que du traitement
de textes et de la transmission des données sont a la
recherche de:

Concepteurs de logicieis

Un concepteur de logiciel assume la responsabilite d'une
tdche précise reliée a un projet en se chargeant de la
conception, de la mise en application et de la verification de
son logiciel.

Nous sommes a la recherche de personnes qui feront
preuve d'une grande créativité, qui sauront respecter les
délais fixés et qui seront avides de relever les defis que
Micom leur lancera. Les candidats idéals possederont un
dipléme en informatique ou I'expérience equivalente dans
la conception du logiciel. Le fait de posseder des
qualifications supplémentaires pourrait contribuer a
l'augmentation de la remuneration.

Micom vous offre un milieu de travail amical et intime ou
vous travaillerez en compagnie de professionnels
hautement qualifiés. En plus, nous mettons a votre
disposition un VAX 11/780, sous le systeme d'exploitation
UNIX.

Si vous désirez découvrir les multiples domaines de
logiciels en voie de développement chez Micom, veuillez
nous faire parvenir votre curriculum vitae, au soin de:

Susan Morrissette

LA CIE MICOM

5250, rue Ferrier
Montreal (Quéebec) H4P 1L4

MICOM. une fihale Philips

- L

PHILIPS

R R L N RS,

ANALYSTE-CONSEIL

DEVELOPPEMENT
SYSTEMES D’INFORMATION

LA PREVOYANCE COMPAGNIE D'’ASSURANCES, membre du
GROUPE LA LAURENTIENNE, est a la recherche d'un analyste-
conseil désireux de se joindre a une équipe dynamique laquelle
regroupe plus de 100 personnes. g
Responsabilités:

Relevant du gérant de développement des applications, le (la) candi-
dat(e) effectuera des études préliminaires et fonctionnelles au niveau
des divers projets en cours. |l (elle) participera aux différentes activités
de planification des projets de concert avec les chefs de projets. Il (elle)

devra, pour ce faire, maintenir d'étroites relations avec les divers
responsables et usagers.

Exigences:

Le (la) candidat(e) possede idéalement un Bacc. en informatique,
mathématiques ou recherche opérationnelie et environ 5 ans d'expé-
rience, dont 2 ans dans un poste similaire. Une connaissance appro-

fondie des méthodes d'analyse et de programmation structurées est
fortement souhaitee.

Rémunération:
Le traitement est fonction de I'expérience et de la compétence. Nous
offrons, de plus, d excellents avantages sociaux.

Toute personne intéressée est priée de faire parvenir son curriculum
vitae a:

Louise Rondeau
_Service des Ressources Humaines ,
LA PREVOYANCE, COMPAGNIE D'ASSURANCES
507, Place d'Armes, 4e étage
Montréal (Québec) H2Y 2W38

e

LE GROUPE

LA PREVOYANCE

LA LAURENTIENNE COMPAGNIE D'ASSURANCES

ﬁ

DIRECTEUR DES VENTES

Un chef de file reconnu de l'industrie pharmaceutique re-
cherche un(e) directeur(trice) des ventes bilingue qui travail-
lera a Québec et s'occupera de la region est du Quebec.

Exigences: diplome universitaire, au moins 3 ans d expeé-
rience en direction des ventes dans un milieu discipline, ap-
proche professionnelle des affaires. Desir de taire carriere a
la haute direction du marketing.

L'expérience de l'industrie pharmaceutique sera consideree
comme un atout, mais le choix du candidat sera fonction de
sa maniere de diriger, quelle que soit I'industrie dans laquelle
il aura travaillé. Son sens du développement et de la motiva-
tion ainsi que sa facilité a travailler d une facon autonome et
efficace seront des criteres essentiels.

La rémunération (salaire et primes) est attrayante et la
gamme complete d'avantages sociaux comprend voiture,
dépenses et soins dentaires. Ce poste offre également de
trés belles perspectives d'avenir a |'échelle internationale.

Si ce poste exceptionnel vous interesse, veuillez contacter
M. R.H. Barnum, lundi 29 mars dans |'apres-midi ou mardi
30 mars dans la matinee, en composant: 514 / 878-1486
ou faire parvenir votre curriculum vitae a:

Brethet,Barnum & Associates Inc.

Executive Recruiting
701 Evans Ave., Suite 706, Etobicoke, Ontario M9C 1A2

(Discrétion assurée)
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Soéiélé canadienne

d’hypotheques et de logement

La SCHL, une société de la Couronne dont les bureaux se trouvent partout au

Canada Mo}tgage |
and Housing Corporation

Canada, se lance dans une importante phase d'expansion de ses installations de trai-
tement électronique des données. Les installations informatiques que nous mettons
sur pied comprennent entre autres, un ordinateur IBM 3033 utilisant CICS et System
2000, ainsi qu'un réseau national relie¢ a SNA et DATAPAC. Cette expansion rapide a
amené la création de postes intéressants, susceptibles d'intéresser les gens du
meétier qui ont acquis de I'expérience dans certains des domaines suivants:

* MVS, CICS, DMS, SYSTEM 2000, JES2, JCL, ACF2 ot SECURE/CICS
e SNA, DATAPAC et IBM 3270 (souhaitab’ .;
e Opération et soutien technique d’appi....llons par lots et en direct.

Une vaste gamme de nouveaux postes sont actuellement ouverts a Ottawa dans les

dormaines suivants:

ARCHITECTURE DE SYSTEMES

Responsabilites:

@ l'architecture de systemes pour un
milieu dynamique de travail techni-
que,

¢ |la coordination des activités des equ!-
pes techniques de la Sociéte, dans la
planification et la mise en ceuvre des
changements a effectuer aux installa-
tions techniques,;

e |le controle et I'analyse des perfor-
mances.

Conditions de candidature:

En plus des exigences generales sus-
mentionnees, le candidat doit satisfaire
aux exigences suivantes:

® une vaste experience dans les domai-
nes techniques CoONnNexes;

e de bonnes aptitudes a la direction de
projets,;

e d'exceilentes aptitudes a communi-
quer

SYSTEMES PRINCIPAUX

Responsabilites:

e Services aux usagers: un soutien
consultatif aux usagers des systemes
informatiques internes,

e Programmation de systemes: la mise
en ceuvre, la tenue et la mise au
point des programmes des systemes
principaux.

FICHIER CENTRAL

Responsabilites:

e |'analyse d'autres possibilites pour
ies systemes du fichier central;

¢ I'élaboration du logiciel servant a la
gestion du fichier central;

e e soutien technique aux projets
d’'elaboration d'applications en direct
et aux systemes d'exploitation pour
le fichier central.

OPERATIONS

Responsabilites:

e Opération 3033;
e Opération RJE des systemes d'exploi-

tation;

e Gestion et opération des reseaux;
® Soutien technique des opérations.

Conditions de candidature:

En plus des exigences geénerales sus-
mentionnees, le candidat doit satisfaire
a I'exigence suivante:

e une grande expeérience en gestion

et/ou supervision des operations.

TRANSMISSION DE DONNEES

Responsabilites.

e |'analyse d'autres possibilitées pour

les systemes en direct,

le soutien technique et d'exploitation
aux projets d'elaboration d'applica-
tions en direct et a la mise au point
du logiciel CICS;

la conception et l'installation d'un
reseau et de terminaux en direct.

SYSTEMES D'EXPLOITATION

Responsabilites:

e Services aux usagers: la definition

des besoins des usagers, ainsi que la
planification et le soutien technique
pour les systemes d'exploitation en

direct et par lot.

e Essais dereception: les essais techni-

ques et opérationnels des systemes
d'exploitation.

Tous ces postes nécessitent une bonne connaissance de |la langue anglaise. De plus,
la connaissance de la langue frangaise serait, dans certains cas, un atout.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, y compris le salaire désire, a: Coordon-
nateur — Gestion des ressources humaines, Secteur des systemes de gestion, SCHL,
Chemin de Montréal, Ottawa, Ontario, K1A 0P7.

La SCHL pratique I'égalité d'acces a I'emploi

HOPITAL ST-JOSEPH DE RIMOUSKI

Centre hospitalier regional de soins aigus géneraux
el specialisés opérant un département de santé
communautaire et compltant pres de 400 lits

UN(E)
ERGOTHERAPEUTE

NATURE DE LA FONCTION:

Personne qui congoit, définit et met en applico-
tion des programmes de réadaptation par |'ac-
tivite thérapeutique; évalue |'évolution des bé-
néficiaires; rédige des rapports d'observation et
enregisire au dessier du bénéficiaire les traite-
ments donnés en pédiatrie, médecine aigué et
geriatrie.

EXIGENCES:

Détenir un premier diplome universitaire termi-
nal en ergothérapie.

STATUT: Temps complet régulier.
REMUNERATION:

Avantages sociaux usuels et salaire établi en confor-
mité avec les échelles en vigueur en milieu hospita-
lier.

Les candidal(e)s inleressé(e)s sont prié(e)s de faire par-
venir leur curriculum vitae avant le 12 avril 1982,
17h00, en ayan! soin de meationner le numéro de con-

cour. a:

Directeur du personnel
Hopital St-Joseph de Rimouski
150, avenue Rouleau
Rimouski (QUEBEC) G5L 5T1

Toute correspondance sera traitée confidentiellement.

NUMERO DU CONCOURS: 82-03-015

NORDAIR LTEE
TRADUCTEUR(TRICE)

Nous sommes o lo recherche d'une
personre parfaitement qualifiée pour
un poste de traducteur(trice) de I'an-

glais au frangais.

Lo personne choisie aura un diplome
universitaire approprié obtenu d'une
institution du Québec, Elle possédera
au moins 3 années d'expérience
comme troducteur(trice) profession-
nel(le) uvtilisant la langue frangaise et

la langue anglaise.

Il y aurait avantage a ce que lo per-
sonne choisie ait de |'expérience au
sein d'une ligne aérienne. La connais-

sance de lo dactylographie est obliga-
toire.

Les postulants ayant les qualifica-
tions requises sont priés de soumet-
*re leur demande d'emploi au:

Chef du service de traduction
100, boul. Alexis-Nihon
St-Laurent, Qué. H4M 2P3

avant le 3 avril 1982

NOFRDAIR

La SOCIETE DE DEVELOPPE-
MENT INTERNATIONAL DES-
JARDINS (organisme rattaché a
la Confédération des caisses
populaires et d'économie Des-
jardins de Québec)

recherche les services d'un

COORDONNATEUR DE RECHERCHE

pour occuper un poste a I'étranger
(Afrique centrale)

Fonctions:

Dans le cadre d'un projet de caisses d'épar-
gne et de crédit, le candidat est appelé a
gérer et a exécuter une recherche-action
ainsi qu'a diriger des sessions d'animation
en compagnie des autochtones pendant une
durée d'environ un an.

Qualifications:

Maitrise et/ ou expérience pertinente de re-
cherche et d'animation en sciences sociales
ou en sciences administratives (option ana-
lyse organisationnelle). Expérience de tra-
vail en pays du tiers-monde. L'expérience
coopérative serait souhaitable.

Conditions:

Salaire de base plus indemnité d'éloigne-
ment aipsi que des avantages généralement
accordés lors d'affectation a |'étranger.

Tout candidat doit faire parvenir son curri-

culum vitae PAR ECRIT AVANT LE 15
AVRIL 1982:

SOCIETE DE DEVELOPPEMENT
INTERNATIONAL DESJARDINS

A I'attention de M. Ghislain Paradis
150, avenue des Commandeurs

LEVIS (Québec)
G6V 6P8

SECRETAIRE-TRESORIER

La Corporation Municipale de Mont-Tremblant est
a la recherche d'un secrétaire-trésorier.
Supérieur immédiat:

Le Conseil de la Corporation municipale.
Fonctions:

Assumer les responsabilités statutaires définies
dans le Code municipal et autres lois (Greffe, Ad-
ministration, Archives).

Exigences

Formation académique suffisante ou, expérience

valable. Etre familier avec les principes d'admi-
nistration municipale.

L'initiative, capacité de communiquer, disponibi-
lité, bonne santé et automobile sont essentielles.
Conditions de travail

Sujettes a la négociation, selon formation et ex-
périence.

Si vous correspondez au profil du poste ci-haut,
nous vous invitons & nous faire parvenir votre cur-
riculum vitae avant le 5 avril 1982, 16h00 a:

C.P. 179,
Mont-Tremblant, Qué.
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DIRECTEUR/TRICE
DES SERVICES
DE L'ENSEIGNEMENT

LA COMMISSION SCOLA!RE
DU LITTORAL

Requiert les services d’un(e)

«Directeur/trice des Services
de I'Enseignement»

ATTRIBUTIONS:

Sous l'autorité du directeur général des Services
de I'enseignement est responsable de la gestion
de I'ensemble des programmes d'enseignement
et d'apprentissage ainsi que des ressources hu-
maines qui y sont affectées. Plus particuliére-
ment, il voit a I'organisation et a I'implantation des
nouveaux programmes.

Il voit a la planification, I'organisation, la direc-
tion, le controle et I'evaluation des activités du
service tant au secteur frangais qu’'au secteur an-
glais, aux niveaux primaire et secondaire.

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Dipldome universitaire terminal de 1er cycle en
administration générale ou maitrise en admi-
nistration scolaire;

— Détenir un brevet d'enseigner au niveau élé-
mentaire ou secondaire;

— Avoir 8 ans d'experience dans I'enseignement
dont 3 ans a titre de cadre scolaire:

AUTRES EXIGENCES:

— Excellente ccnnaissance du frangais et de
I'anglais;

-— Connaissance et expérience de travail dans
un milieu éloigne el isolé:

— Etre disponible a voyager sur le territoire.

REMUNERATION:

Selon la politique administrative et salariale du
Ministére de I'Education plus prime d’éloigne-
ment et d’isolement.

LIEU DE TRAVAIL:

Chevery. Période de stage a Sept-lles lors de
I'entree en fonction.

FIN DU CONCOURS: Le 16 avril 1982.
ENTREE EN FONCTION: Le plus 16t possible.

La commission scolaire du Littoral est une com-
mission scolaire intégrée et multiconfessionnelle
desservant une population angiaise, francaise et
montagnaise. Elle dispense son enseignement
aux niveaux de la maternelie, de |I'éiementaire et
des secondaires |, I, lll. Son territoire comprend
douze villages anglophones et quatre villages
francophones ayanl chacun une population d'en-
viron 100 a 1000 habitants et sisutés le long de la
Basse Cole-Nord du Golfe St-Laurent, soit de
Kegaska a Blanc Sablon. Tous ces villages sont
isolés, c'est-a-dire non reliés au réseau routier du
Quebec.

Toute personne intéressee doit faire parvenir
son curriculum vitae a:

COMMISSION SCOLAIRE DU LITTORAL
Services du Personnel,

661, avenue Brochu

SEPT-ILES, Québec G4R 4L2

A

COMMISSION SCOLAIRE
DU LITTORAL

Ville de
‘Sherbrooke

Chef de la
division informatique
VILLE DE SHERBROOKE

La Ville de Sherbrooke est a la recherche d'un
candidat d'experience et dynamique pouvant
cumuler les responsabilités suivantes:

LA FONCTION:

Sous |'autorité du directeur général adjoint fi-

nances, planifie et assure le développement de

I'informatique pour tous les services municipaux;

dirige, coordonne et controle les activités de la

division.

LES EXIGENCES:

— Détenir un diplome universitaire de premier
cycle en informatique, sciences appliquées,
systémes ou toute autre formation perti-
nente.

— Avoir au moins cing (5) années d'expérience
pertinente a cette fonction.

— Avoir une bonne expeérience en gestion de
personnel.

LE TRAITEMENT:

Le traitement sera etabli en fonction de la forma-
tion et de l'expérience du candidat selon notre

- e el § e

Toute personne intéressee est priée de faire par-
venir son curriculum vitae avant le 8 avril 1982 a
I'adresse suivante:

Agent des Ressources humaines
VILLE DE SHERBROOKE

~ 144, rue Wellington nord
Sherbrooke (Québec)
J1H 5C5

CARRIERES EN GENIE. :
PROJETS MANUFACTURIERS $30-340,000

Notre client, un chef de file dans la fabrication d'équipe-
ments industriels, recherche présentement un ingénieur mé-
canique ou industriel possédant un minimum de trois ans
d'expérience dans le secteur manufacturier, Le titulaire sera

sable de I'amélioration et |'optimisation des procé-
aes de tabrication, de I'uménuglment d'usine, de la planifi-
cation des projets, ainsi que de recherches et développe-
ment de nouveaux produits. Excellents avontoges sociaux
et possibilités d'avancement.

INDUSTRIEL ELECTRONIQUE $30-$38,000

Une compagnie reconnue a I'échelle internationale est & lo

.recherche d'un ingénieur indusiriel ou électrique/
électronique possédant une expérience de 4 ans
dons le secteur manufacturier, préférablement dans le
domaine des communications ou des télécommunications.
Le candidat choisi sera responsoble de la recherche, du dé-
veloppement ainsi que de !'implantation de nouveaux pro-
cédés de fabrication pour de nouveaux produits, des coits
de développement et de l'intégration d'un nouvel equipe-
ment de production. Connaissances dans les microproces-
seurs sercient un atout.

PRIERE D'APPELER P. BOUCHER AU 878-9141

Euuntum 4y
Mace v Cannda
Mantre sl Quabec
=30 NG

l‘ f
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| ———————  CARRIERESET

Gérant de
production

Industrie du papier

Notre client, un important fabricant de l'industrie du papier,
est a la recherche d'un gérant de production pour une de ses
usines situce dans la région immeédiate de Montréal.

Relevant du directeur des opérations, le gérant de production
aura la responsabilité de maintenir & un niveau constant la
production des machines a papier en sassurant que I'équipement
et l'outillage a sa disposition sont efficaces et maintenus en bonne

condition d'opération et que les standards et normes de qualité
sont respectes a un couit optimal.

De plus. le gérant de production assumera la direction générale
des départements de finition, de conversion, d'entreposage et
d'expedition. Pour mener a bien ces différentes tiches, la

personne choisie sera assistée de cadres expérimentés et d'un
personnel nombreux.

La personne que nous recherchons pour ce poste détiendra
idealement un diplome en ingénierie et, surtout, condition
absolue, aura acquis une expérience d'au moins quinze ans dans
les activités de production reliées a la fabrication du papier, dont
une bonne partie aux niveaux de la gestion et de la supervision.

La remunération sera établie en fonction de I'expérience et de la
competence de la personne choisie et reflétera I'importance du

poste. De plus, les chances d'avancement a moyen et long terme,
sont excellentes.

Vous référant au dossier #12-11-529. veuillez adresser votre demande a:
Gilles J.P. Groulx
1 Place Ville-Marie, bureau 2220, Montréal, Québec H3B 3M4 (514) 861-7481

® 5 @

N.B.: Tous les postes annonces sont ouverts egalement oux femmes et aux hommes

\ Controleur

Jusqu’a $40,000.

Notre client, une entreprise dynamique dans le domaine de la
distribution, est & la recherche d'un comptable professionnel

pour combler le poste de controleur. Le lieu de travail est la
ville de Québec.

Sous l'autorite immédiate du directeur général, la personne
choisie sera responsable des fonctions comptables et financiéres
a l'interieur de l'entreprise. Elle sera également chargée de
I'administration générale de bureau. Un point important: les
systémes comptables de cette entreprise sont sur informatique.

Sans limiter I'ensemble de ses responsabilités, le contréleur devra
porter une attention particuliére a la préparation et I'analyse des
états financiers, I'établissement et I'amélioration des controles
internes, le controle des inventaires et la perception des comptes

a recevoir. Pour l'assister, le contréleur aura un personnel
compétent a sa disposition.

Pour ce poste, nous recherchons la candidature de personnes
bilingues qui détiennent un titre professionnel en comptabilité
(C.A., C.G.A,, R.LA)) et qui ont acquis un certain nombre
d'années d'expérience dans un poste similaire ou un poste dont
les fonctions permettraient d’accéder facilement a ce type de
responsabilités. De plus, une certaine familiarité avec les systémes
comptables informatiseés est absolument nécessaire.

Le defi est d'envergure et saura intéresser la personne désireuse
de travailler dans une ambiance et des conditions a la fois

plaisantes et professionnelles. De plus, les chances de progresser
avec l'entrepnise sont excellentes.

Vous référant au dossier 7 12-11-534, veuillez adresser votre demande a:
Lise Paquin
1 Place Ville Marie, bureau 2220, Montréal, H3B 3M4 (514) 861-7481

Z9

Postede |
direction

Société canadienne
de publication

Notre client est une importante société canadienne jouissant d'un
leadership reconnu dans les domaines de I'imprimerie et de la
publication et dans l'industrie de I'information tant au Canada
guau niveau international. Sa croissance au cours des dix der-
niéres années n'a pas changé son style de gestion entrepreneur et
dynamique dont elle s'est doiée depuis le début de ses activites.
De plus, elle jouit d'une situation financiére trés avantageuse.

Relevant du vice-président— publication, le directeur de la fabri-
cation doit sassurer de l'efficacité de la production et de la
livraison des imprimés. Ceci exige un bon controle sur les couts,
l'introduction de nouvelles méthodes de fabrication et de con-
trole de qualité ainsi qu'une surveillance constante du service a
la clientele. Puisqu'une grande partie de la production est sous-
traitée, le titulaire a a négocier avec différents sous-traitants et
doit sassurer que ceux-ci respectent les termes contractuels et
les colts s'y rattachant. Bref, cette personne joue un role cle
aupres des nombreux fournisseurs de biens et de services tant au
Canada qu'a I'étranger.

Les candidats pour ce poste possedent une formation universi-
taire de premier ou de deuxieme cycle. De plus, leur expérience
acquise idéalement dans l'industrie d'imprimerie ou de publica-
tion, leur a permis de confirmer leurs talents pour la gestion, le
leadership et la négociation. Bilingues, ils ont déja démontre leurs
connaissances pratiques de la gestion financiére aupres de
sociétés dynamiques et progressives.

Ce poste, situé a Montreal, intéressera les gestionnaires jouissant
présentement d'un salaire de l'ordre de $45,000 et qui cherchent
un milieu professionnel offrant de grands défis tant au niveau
national qu'international.

Vous référant au dossier 2 12-11-531, veuillez adresser votre demande a:

Michael P. Tinker

a4 @ o® W WS 8 8 8 8

1 Place Ville-Marie, bureau 2220, Montréal, Québec H3B 3M4 (514) 861-7481

Charette, Fortier, Hawey & Associés/

Charette; Fortier. Hawey & Associes/
- Touche Ross & Associes

Charette, Fortier, Hawey & Associeés

Touche Ross & Associes

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

I Protection et sécurité \

. . L - e T T

Sur mer de la sécurit€ et de la protection de 'environ-
nement. de la vie et des biens matériels sur

terre et sur mer. Les activités principales de VERITAS

comprennent Pélaboration de reglements, la classification, Finspection,
la certification, 'évaluation des risques et assurance de qualité. Ces
ACTIVILES SONt €tayees par un vaste programme de recherche et de
developpement, y compris des services de laboratoire et des systemes de
donnces weehnigues,

Nous recherchons actuellement un
directeur pour nos bureaux a Montréal:

DIRECTEUR
DE SUCCURSALE

Touche Ross & Associes

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION ’

CONSEILLERS EN ADMINISTRATION

| CONTROLEUR
(DE GESTION)
$30,000+

— Notre client, un importateur de renommée

. reconnu sur un marché dynamique en pleine

~__expansion, requiert les services d'un controleur

- (de gestion) bilingue appelé a devenir membre
essentiel de la direction de la compagnie. La
personne choisie aura la responsabilite de
fonctions variees lelles que:

YOUS AVEZ UN PROJET DE CARRIERE?
NOUS OFFRONS DES PERSPECTIVES D'AVENIR

La soci¢te DET NORSKE VERITAS est
une onganisation indépendante ocuy-

Impérial Tobacco Limitée, |'une
rant mondidement dans le domaine

. des plus prestigieuses sociétes canadiennes dans le secteur des
° 7 produits du tabac, cherche a s'adjoindre les services et les com-
pétences d'une personne qualifiée en tant que:

ANALYSTE DE SYSTEMES

Le mandat que nous vous confie-
rons sera de prendre en main des projets de la phase d'initia-

tion a la phase d'implantation dans un environnement d'ordina-
teurs distribués.

— le contrble des budgets et des fonds de
roulement;

— |@s opérations de credit et de banque;
— |la direction du systéme informatisé et le
controle constant de son développement:

— la préparation des états financiers, des
prévisions financiéeres et du rapport de
gestion.

Vous devrez dans ce cadre faire
des études préliminaires, I'analyse fonctionnelle de systemes et
voir a la réalisation du projet en collaboration avec une équipe
d'informaticiens. De plus, vous travaillerez de prés avec les utili-
sateurs dans un environnement d’usine.

Le directeur actuel retournera en Nonvege
cette anndée et le candidat idéal pour le
remplacer sera préferablement un archi-
tecte naval ou un ingénicur-mécanicien
naval posseédant une vaste expérience des navires en circulation et des
nouveaux bitiments. Nous retiendrons ¢galement la candidature des
personnes ui possedent une expérience relative aux chantiers navals,
aux armateurs, aux fonctions de conseillers techniques ¢t aux antorités
gouvernementales. Le nouveau directeur recevra une formation au sein
de la socicte VERITAS et sera assuré de I'éroite collaboration de notre
sicge social et du personnel local. Le candidat devra s‘exprimer
couramment en frangais et en anglais.

VERITAS. une sociéte internationale de haute technologie, offre des
possibilités exceptionnelles. Nous croyons pouvoir satisfaire aux exigences
salariales et autres bénéfices susceptibles diintéresser le candidat idcal.

Le titulaire devra posséder un diplome reconnui
en comptabilité et un sens des affaires trés
étendu. De plus, il devra pouvoir donner des
preuves de beaucoup d’initiative et de créativité.

Pour mener le travail a bien, les
candidats doivent posséder une expéerience d’'analyste dans des
fonctions similaires préférablement en milieu industriel. Le bilin-
guisme est aussi essentiel avec une habileté a communiquer de
Bref, il s'agit d'un défi unique au sein d’'une fagon efficace avec (es utilisateurs.
compagnie offrant un salaire tres concurrentiel
selon |'expérience et les competences qui

s'aqcompagnenl d'une vaste gamme d'avantages
sociaux.

Ce poste offre des défis stimu-
lants, un niveau de rémunération plus que concurrentiel et une
gamme compléte d'avantages sociaux.

Les personnes intéressées pourront faire parvenir
leur curriculum vitae en détaillant leurs
.antecedents salariaux. Discrétion assurée. Priére
d'indiquer le numéro de reférence 8703.

;Z&Zm:ﬁ f’c’fc%n, Q%"Ezinf. zw')w

CHARTERED ACCOUNTANTS . COMPTABLES AGREES

Veuillez faire parvenir votre curri-
culum vitae en toute confiance a:

DANIEL LEWIS, SERVICE DES RESSOURCES HUMAINES,
C.P. 6500, MONTREAL, QUEBEC H3C 3L6.

Pour de plus amples renseignements, veuillez communiquer par téléphone
au (514) 86G-9330
3 Veuillez adresser votre curriculum vitiae a Fadresse suivante:

DET NORSKE VERITAS,

800, Place Victoria, Suite 1001
Case postale 12,
Succ. Tour de la Bourse,
Montréal (Québec)
H4Z 1A2

4115 OUEST SHERBROOKE WEST
MONTREAL. QUEBEC H3Z K9

$ 88 I BB IR ST o T T N R e
T P o M

SERVICE D'ECHANGE :
D'INFORMATION GOUVERNEMENTALE

“ Le Comité intergouvernemental de recherches urbaines et &2
= régionales (CIRUR) est & la recherche d'un candidat pour un =
%+ poste a son service d'échange d'information disponible aux =
w: employés gouvernementaux @ fravers tout le Canada. Le se- s
% crétariat du CIRUR est situé a Toronto mais le candidat &

&+ choisi oura a effectuer de fréquents voyages.

Le candidat choisi au poste d'agent d'information contri-
% buera & I'établissement et au maintien de contacts suivis et
w4 réguliers avec diverses ogences gouvernementales des ni-
2 veaux fédéral, provincial et municipal. |l détiendra _egale-
“+ ment un diplome universitaire et une expérience pertinente: -«
*+ dons le domaine de l'urbanisme, de I'oménagement ou: %
% d'une discipline connexe. Le candidat doit possédm: ], T
% permis de conduire régulier. Une connaissance pratique =
= des relations intergouvernementcles sera un atout majeur.- &

“» Une bonne maitrise du frangais et de I'anglais est indispen- ::'E

Imperial Tobacco Limitée

La Fonction publique du Canada offre The Public Service of Canada is

des chances égales d’emploi a tous  an equal opportunity employer Vous révez d'un milieu de travail stimulant...

-

- & % & 8 8
-
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D'une carriére prometteuse...

-
«"s"e"n"a"8
L

Défis et reémunération se conjuguent a la mesure de votre
ambition et potentiel en tant que:

PROGRAMMEUR SENIOR

Travaillant & partir de specifications geéene-
rales, vous devrez concevoir, documenter et mettre en oeuvre
des systemes informatisés hautement complexes. Vous serez
aussi appelé a mettre a jour les systémes existants.

" sable. Le salaire se siivera entre $19,000 <t $25,500

Directeurs de zone {2 postes)
L'on pourra soumettre sa candidature jusqu'av 16 Ye“owknlfe et Inu\”k (TN._O_)

avril 1982 a I'adresse svivante:

selon |'expérience et les qualifications. e

Edward Barisa, directeur général " N° de réf.: 82-PSC/INHW-NWT-OC-60 g ; .

o Comité intergouvernemental de recherches o Son s o Ble bt enclal rience de la gestion des finances et des : La personne cho.is:e aura au moins 3 an-
i urbaines et régionales i Dllm E:ign 2“ ért:lee i S R ressources humaines. nées d'expérience en programmation, une capacité de pro-
e 123, rue Edward 5 rec I gdn Hripitat PO = e i grammation doublée d'un jugement solide et une expeérience
4 B"‘g""" .62;56 1E2 . leTioTes oH NOIG Tvas ' it ‘ en langage COBOL et en banque de données.

X Toronto, Ontario e

e

ttttttttttt

w Fonctions

REPRESENTANT

en science de la santé, en administration, en com-
merce ou dans une autre specialité se rattachant
au poste; ou dipldme d'une école de médecine
reconnue avec admissibilité a l'exercice de la
medecine dans une des provinces du Canada et
£ xpérience de |'élaboration, de la gestion et de

NOS d'autorisation: 312-069-083, 312-069-084

Gérer un service complet de soins médicaux pour
les collectivités de la zone (le service comporte

. Renseignements complémentaires: Une indem-

Envoyez votre demande d'emploi ou votre

curriculum vitae en spécifiant la location a:

Directeur de district

Bureau de district des T.N.-O.

Commission de la Fonction publique du Canada
C.P. 2730

OPERATEUR SUR ORDINATEUR

notamment des postes de soins infirmiers, des nité de postes isolés s'applique, allant de $2 778 . .
hopitaux, I'éducation sanitaire sociale et la sante a $6 255 a Inuvik et de $1 889 a $4 524 a Le candidat idéal sera bilingue et aura une
LE NOUVEAU publique); appliquer les ordonnances et réglements Yellowknife. Des locgements appartenant a la bonne connaissance des logiciels, CICS et Power/VS, opé-
cunklcu LUM VIT AE territoriaux en matiére de sante; entretenir des rap- Couronne peuvent étre disponibles et un éventail rant sous DOS/VSE et VM/370 avec un minimum d'une an-

ports permanents avec les fonctionnaires du complet d’avantages sociaux est offert. née d'expérience.
CONCIS ET EFFICACE : gouvernement! territorial, oeuvrer diret.:temer)t ' .
PREPARATION ET REDACTION aupres des groupes autochtones de I'endroit; De plus amples renseignements sont disponibles En accord avec les defis du monde toujours
SERVICE P ERSONNAHSE W] a gestion cas tassoueos I icnes ol o éprivant a l‘aQresag suivgnte: changeant de l'informatique, nous vous proposons un salaire
D ACCEPTEE Bfriixs Job information is available in English and may be et une gamme d'avantages sociaux qui sont plus que compéti-
; sebiiaTaih | obtained by writing to the address below: tifs.
REDAPRO enr. 327-6636 || Conditions de candidature

~ Diplome postsecondaire dans un cours approuvé Comment se porter candidat Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae

en toute confiance a: Daniel Lewis, Service des Ressources

humaines, C.P. 6500, Montréal, Québec H3C 3L6.

Pour vente de pneus de voitures, camions, génie civil. Ex-
périence indispensable. Le territoire sera Montreal et les
environs. La rémunération sera d'environ $20,000,

Envoyez curriculum vitae a:

PNEUS UNITED DU QUEBEC
9160, ruve Edison
Ville d'Anjou, Qué. H1J 1T}

I'évaluation de programmes dans le domaine des
| services médico-sociaux reliés particulisrement aux Tél.: 403-873-3525 el Télex: 034-45622
problémes médicaux des autochtones et expe- Date limite: le 9 avril 1982

Priére de toujours rappeler le numéro de référence approprié.

Yellowknife (T.N.-O.) X1A 2R1

Canadi: f Imal Tobacco Limitée

‘
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N B  Tous les postes onnonces sont ouverls egalement aux femmes ¢! oux hommes

Votre carriere
repond-t-elle a vos
aspirations professionnelles?

Si vous étes un agent financier expert, la Sociele canadienne des
postes vous offre I'occasion de faire carriere au Bureau du contro-
leur, a Ottawa.

Si vous détenez un dipldme universitaire en commerce, en administra-
tion financiére, en comptabilité ou en finances OU si vous avez les
competences voulues pour devenir membre d'une association comp-
table reconnue (RIA, CGA, CA) et possédez de I'expérience en admi-
nistration financiére, I'un des postes suivants peut vous convenir.

Analyste financier principal

Vous serez responsable de la révision des evaluations financieres et
vous devrez aider, par vos recommandations, les cadres superieurs a
prendre les decisions qui s'imposent.

Vous deyez posséder une vaste expérience de |'analyse dans au
moins deux des domaines suivants:

Comptabilité de prix de revient
études de faisabilite
analyse couts-avantages

Une connaissance approfondie de | anglais est necessaire.

Comptables
(au niveau de la Sociéteé)

Vous devrez établir un systéme d'inventaire et de vérification perma-
nente des divers titres et valeurs en portefeuille de la Societée ainsi
qQue preparer et analyser des etats financiers de la Societe.

Vous devez posseder une vaste experience pratique:

— de |I'elaboration et de la mise a jours de dossiers sur la comptabi-
lite des biens

— des systemes d'etablissement de rapports financiers et de rap-
ports sur la société en général.

L'expérience de la preparation de budgets est un atout.

La remunération pour les postes susmentionnes varie entre $31,153
et $34.500

Il faut avoir une connaissance pratique de l'anglais et du frangais
pour occuper ces postes. Nous invitons cependant les personnes uni-
lingues qui demontrent les aptitudes nécessaires pour devenir bilin-
gues a presenter leur candidature.

Nous offrons d'excellentes chances d'avancement. et si vous étes inté-
ressé par I'un de ces postes, nous vous invitons a communiquer avec
nous avant le 2 avril prochain en ecrivant a I'adresse suivante:

Societe canadienne des postes
Immeuble Sir Alexander Camobell
Confederation Heights

Ottawa, Ontario K1A 0B7

A I'attention de M. Darryl Carter,
agent de recrutement

i+l
Mous respecterans le caractere conhidentiel des demandes arla a

ADJOINT(E)
AU SECRETAIRE
CORPORATIF

L'Energie Atomique du Canada Limitee, so-
cieté gouvernementale fédérale, reconnue
comme le leader de l'industrie nucleaire ca-
nadienne, a besoin d'un(e) adjoint(e) au Se-
cretaire corporatif et Agent de liaison parle-
mentaire, au Bureau central, Ottawa.

Le titulaire secondera le Secrétaire corporatif dans les rela-
tions avec le Conseil d'administration et preparera des analy-
ses et des politiques pour la considération du Conseil et des di-
vers comites constitues par le Conseil. I/ elle devra aussi assu-
rer la liaison entre ' EACL et le cabinet du ministre de |'Energie,
Mines et Ressources, son Secrelaire parlementaire et les mem-
bres de la Chambre des Communeas et avisera |1a haute direc-
tion des enquétes, questions et préoccupations des pariemen-
taires. Le titulaire verra a la preparation de documents et cor-
respondance pour le ministre, les cadres de 'EACL, ainsi que
nour le Conseil d administration.

Les gens intéressés a relever ce deéfi doivent avoir un diplome
de deuxieme cycle en Sciences politiques et au moins quatre
ans d'expérience dans un domaine connexe. |l faut avoir de
bonnes aptitudes en matiere de communications et de relations
interpersonnelles, la capacite de travailler sous pression et de
rencontrer des délais tres courts. Ce poste devrait intéresser
les personnes qualifires gagnant actuellement plus de
$28,000 par an.

Les intéresses (hommes et femmes) sont pries decrire a:

R. C. Mercier

Bureau du personnel

L'Energie Atomique du Canada, Limitee
275, rue Slater

Ottawa, Ontario

K1A 0S4

Atomic Energy
of Canada Limited

LEnergie Atomique
du Canada, Limitee

ANALYSTE SENICR

CHEF DE PROJET
INFORMATIQUE

Une importante société quéebecoise de services profession-
nels a l'echelle nationale et internationale dans le secteur
des assurances, sollicite votre candidature a une fonction
Immeédiate d'analyste senior chef de projet

Sous !'autorité du directeur de l'informatique, vous reéalise-
rez le diagnostic des besoins des usagers et vous définirez
les fonctions d'un systeme d'information de gestion.

A moyen terme, vous pourriez seconder votre supérieur
immediat dans la direction de la sectlon informatique de
'entreprise.

Vos réalisations en analyse et en conception de systémes
des deux derniéres années jumelées a votre connaissance
de la langue anglaise et possiblement vos etudes universi-
taires, nous inciterons a promouvoir votre candidature au-
preés de cette societe

La rémunération globale se compare trés avantageusement
a celle offerte a ce niveau de fonction.

Communiquez avec Martlal Prudhomme pour toute in-
formation supplémentaire.
(514) 282-1257

— —— —

Ressources Humaines Informatiques jauebec) inc.
société de recrutement et de gestion

1, Complexe Desjardins, case postale 880
Montréal (Québec) H5B 1B9

N

/

e e e —————

REPRESENTANT
DES VENTES

L'expansion de nos activités dans le domaine des
emballoges en carton ondulé a creé une ouverture
a Montreal pour un representant des ventes.

Lo personne que nous recherchons doit avoir foit
ses preuves et oeuvrer piesentement dans notre in-
dustrie. Les candidats doivent éfre bilingues, dyno.-
miques et motives par la prospection de nouvelles
clientéles.

Nous ne retiendrons que les candidatures de repre-
sentants chevronnés dans la vente de produits en
carton ondule,

Nous offrons une excellente remunération basee &
lo fois sur le solaire et la commission et un pro-
gromme de rémuneration au rendement. Voiture de
fonction, compte de frais et généreuse gamme d'a-
vantages sociaux.

Priére d'expédier un curriculum vitae détaille en speci-

fiant I'expérience, le salaire désire, etc., a I'altention
de:

Claudette Theorét
Directeur du personnel
et des relations industrielles

KRUGER INC.

9145, rue Boivin
La Salle (Québec) HBR 2E5

CONTREMAITRE(ESSE)

USINE DE QUEBEC :

Nous sommes a la recherche d'un(e) contre-
maitre(esse) pour prendre charge d'une
équipe d'entretien de |'équipement et des ba-
tisses.

PRINCIPALES FONCTIONS:

— Suivre, améliorer, développer les cédules
d'entretien et de lubrification;

— Diriger du personnel;

— Appliquer la convention collective;

— Rédiger des rapports.

EXIGENCES:

— Baccalauréat en technologie de [|'Ecole
technologie supérieure et 2 ans d'ex-
périenCE;

— Ou DEC en mécanique de production et 5
ans d'expérience pertinente.

Le poste offert doit étre accompli de nuit.

— Semaine de travail de 36 heures;
— Salaire compétitif;

— Boni pour travail de nuit;

— Avantages sociaux trés généreux.

Faire parvenir votre curriculum vitae a:

M. Yital Bériau,
Directeur du personnel,
IMPERIAL TOBACCO
C.P. 1847

Québec G1K 7L9

CONSEILLERS
EN GESTION

Notre cabinet connait une croissance accelé-
rée dans le domaine de la consultation en ges-
tion auprés de P.M.E.

Il offre & une clientéle diversifiee des services
de consultation touchant toutes les spheres
d'activités rattachées a la gestion d une entre-
prise.

Les candidats recherchés possedent une for-
mation comptable spécialisée en syslemes
d'information administrative et en prix de re-
vient. Membres d'un organisme professionnel
reconnu, soit C.A., C.G.A. ou R.LLA., ils ont dé-
veloppé une habileté pour les relations inter-
personnelles.

Préférablement bilingues et ayant oeuvre de-
puis deux (2) ans dans un domaine similaire,
ils font preuve de dynamisme et de vigilance.
Le plan de rémunération est trés compétitif et
offre des possibilités d'avenir intéressantes.
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae
en toute confiance a France Ménard.

Conseillers en gestion
Management consultants

GRenier
Larouche

2020 University, bureau 1327
Montréal, Qué. H3A 2A5

)
o me
L

& Associis

Tél (514) B42-8687

----------------------------------------------------------

REPRESENTANT DES VENTES BILINGUE

POUR LA REGION DE MONTREAL

Une compagnie internationale est présentement
a la recherche d’un candidat ambitieux possédant
une experience pertinente dans le domaine de la
vente d un service. La personne choisie sera res-
ponsable du développement et de I'acquisition de
nouveaux clients dans presque lcus les milieux

d'affaires et les secteurs commerciaux.

Votre rémunération sera fonction d'un salaire de
base et d'un programme de compensation basé

sur votre rendement paersonnel. En plus, vous bé-
néficierez d'une gamme compléte d'avantages

sociaux incluant une allocation d’'auto.

dentiellement a:

LA PRESSE, REF.: 11,231
C.P. 6041, Succ. «<A»
Montréal H3C 3E3

produits industriels destinés & l'industrie manufacturiére
primaire et secondaire et couvrira un ferritoire situé ov

Québec.

tation en ingénierie ou dans la vente & I'industrie.

Envoyer votre curriculum vitoé a:

La Presse, réf. 11233
C.P. 6041, succ. A
Montréal H3C 3E3

TECHNICIEN(NE) EN
DOCUMENTATION

CATALOGAGE
SERVICE DE LA BIBLIOTHEQUE

FONCTIONS:

Effectue divers travaux comportant |'analyse des
documents et l'identification des sujets traités &
I'aide de termes propres au iungage documentaire.

QUALIFICATIONS:

— Instruction acquise ou terme d'un cours collégial
professionnel ou d'une année universitaire avec
certification;

— minimum de deux (2) ans d'expérience perti-
nente a la fonction.

SALAIRE:
$16,583.46 4 $18,975.58 (échelle 1981)

Faire parvenir son curriculum vitae av plus tard
le 9 avril 1982 au:

SERVICE DU PERSONNEL
1535 boul. Chomedey
Svite 240
Laval H7V 3R2
P.S.: Toute demonde devro éfre occom-
pognee d'un cerhficol d'études, certificatl

de naissance ainsi qu'une phato.

SECRETAIRE Tﬂ
ADMINISTRATIVE
DE SUCCURSALE

De 3 a 5 années dans le travail général
de bureau.

Doit étre compétente dans les comptes
recevables, la dactylo et les communi-
cations téléphoniques.

Doit étre capable d'assumer la respon-
sabilité de son travail administratif avec
un minimum de supervision et de répon-
dre aux demandes téléphoniques. de
notre clientéle.

Le bilinguisme est essentiel.

Des connaissances téléphoniques ainsi
que de la sténographie seront définiti-
vement un atout.

332-3760

4720, Cote Vertu
Ville St-Laurent
(Québec) J4Z 2R5

Terryphone

Une division des industries

ITT du Canada Ltée _/
C

DOMREMY Montréal

LE CENTRE DE READAPTATION POUR
ALCOOLIQUES ET TOXICOMANES

requiert les services d'une

SECRETAIRE DE DIRECTION

Toute personne intéressée & ce poste doit posséder
les qualités et les exigences suivantes:

— Etre autonome, discréte, d'un esprit d'initiative et
d'organisation;

— Maitrise parfaitement le francais écrit et oral;

— Avoir 2 ans d'expérience dans un poste similaire.

Une connoissance de I'anglais est préférable.

Salaire et avontages sociaux selon les régles établies
dans le milieu des Affaires sociales.

Veuillex envoyer votre curriculum vitae avant le 5
avril 1982 au:

Bureav du personnel

DOMREMY -Montréal

15693 ovest, boul. Gouin
Ste-Geneviéeve-de-Pierrefonds, Qué.
H9H 1C3

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 27 MARS 1982

TECHNICIEN(NE) EN
DOCUMENTATION

CHOIX ET ACQUISITION
SERVICE DE LA BIBLIOTHEQUE

FONCTIONS: .

Selon des régles de la bibliothéconomie, effectve ,
les recherches nécessaires au repérage dans les ré-
pertoires spécialisés des volumes et aulres docu-
ments en vue d'en faire |'acquisition.

QUALIFICATIONS:

— Instruction acquise au terme d'un cours collégial
professionnel ou d'une année universitaire avec
certification;

— minimum de deux (2) ans d'expérience perti-
nerte a la fonction.

SALAIRE:
$16,583.46 & $18,975.58 (échelle 1981)

Faire parvenir son curriculum vitae av plus tard
le 9 avril 1982 au:

"

SERVICE DU PERSONNEL

1535 boul. Chomedey
Svite 240

Laval H7V 3R2
P.S.: Toute demande devra éfre occom-
pognee d'un certificot d'études, certificat
de naissonce oinsi qu'une photo.

COORDONNATEUR(TRICE)
SERVICES FINANCIERS ET ADMINISTRATIFS

A titre de membre des Services financiers, le

Coordonnateur devra:

— assumer un role clé dans l'identification
des besoins en matiere de systemes finan-
ciers et dans le développement et la mise
en oeuvre de systémes informatiques inté-
greés;

— repreésenter les Services financiers auprés »
des Services informatiques, des consul- - «
tants externes et de l'administration de **}
I'hopital dans le cas de communications
portant sur le développement et la mise en
oeuvre de systemes.

La personne retenue sera parfaitement bilin-
gue et aura acquis au moins 5 ans d'expé- .
rience de direction dans un milieu comptable.
De plus, elle possédera un diplome universi- .
taire en Commerce ou en toute discipline con-
nexe.

Le salaire est établi en fonction de I'education
el de l'expérience et nous olfrons une excel-
lente gamme d'avantages sociaux.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, . »
avant le 12 avril 1982, au: "

-

Responsable,

dotation en petrsonnel
Service des ressources
humajnes

HOPITAL ROYAL VICTORIA

687 ouest, avenue des Pins
Montréal, Québec

H3A 1A1

r g COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT
LPJJ AVIS DE POSTE VACANT
PERSONNEL DE GERANCE

TITREDU POSTE:  Préposé aux installations et

équipements
CONCOURS: 82-G-01

NATURE DU TRAVAIL: Sous I'autorité de I'adjoint aux inss.
tallations et équipements du centre sportif, il organise,.-
coordonne, dirige et contrdle les taches du personnel de son
secteur: les appariteurs, techniciens, magasiniers-buandiers.

v

Il s’assure de lo qualité des services & la clientéle et du bon
état des équipements et installations du centre. '

QUALIFICATIONS REQUISES:

— Diplome d'études collégiales, avec option appropriée -

notamment en techniques administratives;

—- 4 années d'expérience pertinente. .
HORAIRE DE TRAVAIL: 13h a 22h, déplacement d'he-

roire a |'occasion. o

TRAITEMENT ANNUEL: De $20,738 a $26,973. selon 6"
scolarite et |I'expérience. -

Les personnes intéressées par ce poste sont priées de
faire parvenir leur candidature auv bureav du Directeur
général, d'ici le 7 avril 82.

COLLEGE EDOUARD-MONTPETIT
945, chemin Chambly
Longuevil J4H 3M6

. " " 3 - -
-
X 8 9 j Wy o g

Veuillez expédier votre curriculum vitae confi-

REPRESENTANT (E)-INDUSTRIE

Un fabricant bien étrabii @ Dorval, speéciclisé dans |'équi-
pement de manutention du mazout et les systémes de
combustion, recherche un(e) représentant(e). La personne
choisie sera responsable de la prévision et de la vente des

O
-----
.............

social, situé a Montréal.

Sous l'autorité du vice-président a |'ad-
ministration, le titulaire du poste aura
pour fonction la planification et le déve-
loppement des programmes d'alloca-
tion de ressources finznciéres en vue
de permettre la réalisation des objectifs
et des programmes d'action de l'entre-
prise. |l assumera la responsabilite des
ditférentes équipes de support de la di-
rection de I'administration.

DIRECTEUR,
mmm. PLANIFICATION DES RESSOURCES

Une importante société d'Etat, québe-
coise, ayant ses activités a travers toute
la province recherche des candidats
ayant une compétence exceplionnelle
pour combler le poste de directeur, pla-
nification des ressources, a son siege

Ce poste intéressera les candidats dé-
tenant un diplome universitaire dont
i'obtention requiert un minimum de
seize (16) années d'étude dans une
discipline appropriée, possédant huit
(8) annees d’'expérience dans les do-
maines financiers et administratits et le

revenu actuel se situe aux envi
$40,000.00. et

Si ce poste correspond a vos ambitions
el que vous croyez posséder les com-
pétences vous permettant d'en rencon-
trer les exigences, veuillez faire parve-
nir votre curriculum vitae en toute confi-
dentialtie a: Réal T. Durand, Maheu,
Noiseux & compagnie, 2 Complexe
Desjardins, bureau 2600, Tour est, C.P.

153, Montreal, Québec, H i)
sl SB 1E8, tél.:

Maheu, Noiseux, Roy () Compagnie

GESTION
SYSTEMATISATION

Le titulaire du poste sera bilingue, connaitra la vente 4
I'industrie, Il se sera, de préférence, taillé une solide répu-

Compagnie en pleine expansion recherche

REPRESENTANT(E)

Territoire: Montréal,
Bonne commission.

Laissez nom et numéro de Kképhone sur répondeur automatique.
430-3218

ASSOCIE RECHERCHE

Concessionnaire agricole détenant une franchise

tions d'administrateur et pouvant investir
capital.

Informations: M. Michel $t-Onge

Jour: (514) 269.2353
Soir: (514) 269-2462

un certain

John Deere recherche un associé ayant qualifica:

R S S T R i
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“POSTE A COMBLER: Le Mano

candidats compétents pour co

« Directeur de I'hébergement B
Chef auditeur

« Controleur de la restauration
Sous-chef

« Assistant maitre d'hétel

CONDITIONS ET EXIGENCES:

—Les candidats doivent étre en m

ETW W W 8. a8 W e e

—La rémunération sera établie en f
dats retenus;

—Seules les candidatures de
male de trois (3) années d
sees;

—Chaque candidature doit étre
culum vitae complet et étre
le S avril 1982,

Ste-Foy, Qué.
G1V 324

DOMTAR

R

Marque deposee de Doamtar Ing

CONTROLEUR

La division des produits ARBORITE® ;du Groupe des matériaux de
construction Domtar recherche les services

son siége soclal situé a LaSalle (Québec).

Le contrdleur fait partie de I'équipe de direction et reléve du vice-

= Manir Richeliew

PERSONNEL D'ENCADREMENT

ir Richelieu s'appréte a r i '
: 5 ecevoir ses clients
poul la saison 1982. Dans ce contexte, nous sommes a la recherche de
mbler les postes suivants:

Directeur des bars

Coordonnateur des congrés
* Chef cuisinier
* Maitre d'hétel

* Steward

— Lieu de travail: Pointe-au-Pic, cté de Charlevoix

g =lre ¢ esure d'assurer leur di ibilité
la période du début de juin a la fin de =il sponibilité pour

onction des qualifications des candi-

-—Ce concours est ouvert également aux femmes et aux hommes:

personnes j.ustifiant d’'une expérience mini-
ans le domaine de I'hétellerie seront analy-

présentége par ecrit au moyen d'un curri-
parvenue a |'adresse suivante au plus tard

MANOIR RICHELIEU
DELTA DES GOUVERNEURS INC.

a/s M. Jean-Louis Blanchet
3050, boul. Laurier

d'un controleur pour

— e

culum vitae a:

ANALYSTE

SERVICE DES ETUDES COMMERCIALES

HERCULES CANADA, un important fabricant de produits chimiques et
un leader dans le domaine des résines et des pellicules de polypropyléne,
est a la recherche d'un Analyste pour son service des études commerciales.

LES PRINCIPALES TACHES du poste consistent a seconder le Chef

de service dans l'interprétation et la communication de I'information de ges-
tion aux directeurs de nos dilférents services, par I'utilisation de modéles
sur ordinateur et différentes méthodes d'analyse statistiques.

LES CANDIDATS devraient posséder un baccalauréat en Administra-
tion des affaires et un minimum de 2 ans d'expérience pertinente. L'expé-

rience ou des études reliées a I'utilisation de modéles sur ordinateur sont
nécessaires, Le bilinguisme est essentiel.

HERCULES CANADA vous propose 1'n milieu de travail stimulant, d'ex-

cellentes chances d'avancement et un programme complet de formation,

LES PERSONNES INTERESSEES sont priées d'envoyer leur curri-

-

HERCULES

HERCULES CANADA LIMITEE

J.-P. Valade
Spécialiste en ressources humaines
(514) 284-3430
HERCULES CANADA LIMITED
1245 ouest, rue Sherbrooke

Montréal (Québec)
H3G 2L5

LE PERSONNEL VENDEUR EST
NOTRE ACTIF LE PLUS PRECIEUX

Revenu annuel des plus élevés selon I'expérience et la compétence
commissions généreuses

Montréal et ses banlieues

Vous étes un vendeur ou une vendeuse qui a fait ses preuves mais vous
voulez faire encore mieux. Vous étes peut-étre celui ou celle que nous

ANALYSTE FONCTIONNEL $35-39K

Notre client @ un besoin urgent d'un Ana-
lyste fonctionnel qui aura la responsabilité
du développement de tout nouveau pro-
jet, I'évaluation des besoins et la défini-
tion des solutions & apporter. Le premier
projet sur lequel il devra oeuvrer est un
projet de gestion de personnel. Equipe-
ment:434 | .Langoge: COBOL. Excellente
carriere. Dossier # M-221

PROGRAMMEUR /ANALYSTE
SENIOR $30K

Une institution hospitaliére requiert les ser-
vices d'un Programmeur / Analyste sénior
connaissant bien le PL/ 1. La connaissance
d'un ou plusieurs des items suivants serait
un atout trés appréciable:. ASSEMBLER,
COBOL, CICIS, DATABASE-HOPITAL,
EN-DIRECT. Le Programmeur / Anclyste
sera responsable du systéeme de soins aux
patients. Environnement trés professionnel
et dynamique. Dossier 3 M-222

SPECIALISTE EN LOGICIEL $30-37K

Notre client oeuvrant dans les produits
pharmoceutiques recherche un spécialiste
en logiciels IBM. |l sero responsable de la
génération des logiciels et du support
technique. Atouts majeurs: La connais-
sance de DOS-DOS / VSE / YM-CICS-DL/
1. Carriere extrémement prometeuse
avontoges sociaux bien au-dessus de la

moyenne. Trés bon poste. Dossier ¥ M-
223.

PROGRAMMEURS $24-28K

Notre client a un besoin urgent de pro-
grammeurs avec 2 a 5 ans d'expérience
sur systéemes DOS / VS. Sous la direction
de I'onalyste, ils participeront & I'établis-
sement des programmes et & leur applico-
tion — Excellente occasion pour le pro-
grammeur qui veut opprendre et avancer
dans I'organisation. Dossier 2 M-224,

Pour ces pottes of plusisurs cutres similaires, vener
#n discvier en lovie conflonce ov ui vous le prétere:

COMMUNIQUeT aves moi ov hdephone
GERARD MICHAUD 931-8801

CARRIERES PROFESSIONNELLES

POUR L'INFORMATICIEN PROFESSIONNEL

MICRO ORDINATEUR $35K

Notre client, un manufacturier de systéme
clé-en-main, a un urgent besoin de spécia-
liste du développement de logiciels. Un
minimum de | an d'expérience protique
avec le langoge Assembler est requise. Lo
connaissance de Pascal ou de PLM sera un
atout important, Dossier 3 V.331

RPE I $23K

Cette firme manufacturiere recherche 2
programmeurs pour compléter son équipe
d'informaticiens. lls convertissent leurs op-
plications RPG Il vers le COBOL, en pas-
sant d'un systéme Univac 90/ 30 (RPG II)
vers un systéme 4331/DOS (COBOL). Un
minimum de 1 an d'expérience pratique
avec le RPG |l en mode par lot est requise.
Excellente occasion d'apprendre le CO-
BOL. Dossier # V-332.

CoBOL $26K

Ce client exclusif recherche des Program-
meurs. Yous devez travailler en COBOL
depuis au moins | an. Yous opprendrez
les bonques de données (DL/ 1) et les sys-
témes en direct (CICS). Des postes sont
disponibles dans |'ouest de Montréal et au
centre-ville, Excellent salaire offert. Dos-
sier ¥ V-333.

HP 3000 $30K

Ce géont de l'industrie des pates et po-
piers recherche des professionnels de I'in-
formatique (onclyste et programmeur /
analyste) Le langage utilisé est le COBOL
sur HP 3000. La connaissance de IMAGE
et QUERY sera un atout. Ces postes sont
disponibles & Montréal, Cornwall et Ot-
toawa.

REJEAN VINCENT 931-8801

1550 O. de Maisonneuve, Suite 805,
Montréal, Québec. H3G TIN2

e a Z
ARRIERE E']!PB.(]E'ESSI(]NE‘l___________..__11

N.B.: Tous les postes annonces sonl ouverts egalement oux femmes ef oux hommes

président directeur général divisionnaire:; il est responsable de tou-

cherchons pour un poste exceptionnel dans la région.
tes les activités financiéres et comptables, y compris:

Nous sommes, depuis 62 ans, une manufacture trés réputée de produits
chimiques. Si notre croissance a été si rapide, c'est que nos vendeurs et
vendeuses gagnent plus de $29,000 la premiére année et leur revenu
s'accroit considérablement a la deuxiéme et la troisiéme année. Une for-

mation spéciale n'est pas requise. Nous offrons une formation compléte
et des avantages sociaux trés généreux.

Tél: (514) 9318801

[ ‘Les Gens de lnformatique”

chacrq, belliveau g sses,

— |a planification et la direction des activités du service
comptabilité;

— la présentation a la direction, en temps opportun, de
données financiéres précises et probantes:
— le maintien de contréles internes efficaces et le respect

, S R Calgary, Edmonton
cslg:i?taél:ches a suivre de comptabilité et de contrdie de la Pour une entrevue locale appeler: & GSSOC l QS
— I'élaboration des budgets annuels et des rapports Pierre Coté :
connexes; Py (514) 631-3278 :
— Laoﬁz::lcipahon aux activites de planification a caractere lundi 29 mars et mardi 30 mars

9h a.m. - 5h p.m.
ou sans frais a

1 it alal .l - T 1 ¥ .
"TOVVEIO I"IVvVO9OD

Si vous ne pouvez appeler, vevillez écrire a:
PRODUITS DES LABORATOIRES CERTIFIES
137 rue Lindsay
Dorval, Qué. H9P 2S6

INGENIEUR DE PROCEDES

Une ?ociété pétrochimique réputée, établie @ Montréal, cherche un ingénieur de
procédés intermédiaire, qui se joindra a |'équipe technique.
Si vous étes un ingénieur chimiste bilingue, admissible a I'OIQ, qui compte envi-

ron 4 ans d'expérience pertinente en traitement de produits chimiques ou pétro-
chimiques, vous pourriez mériter ce poste.

Lo personne choisie sera dynomique et motivée, et elle travaillera sur les projets
de développement de procédés, au depistage, a |'optimisation de procédeés, a la

Les candidats doivent posaéder un minimum de cinq années d'ex-
périence en complabilité ot on supervision, de piéiérence dans
une unite d’exploitation; de plus, ils doivent détenir un diplome re-
connu en complabilite.

Domtar offre un salaire concurrentiel et une gamme compléte d'a-
vantages sociaux, y compris un régime d'assurance dentaire.

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae, en rappelant le dos-
sier BB220, a:

Jean A. Jeanrie

& & & A =& &8 &

& @ @ W & R A & 8

Domtar Inc.
BP 7210

Montréal (Québec)
H3C 3IM1

Une importante société d'Etat, quebécoise,
ayant ses activités & travers toute la provinc.e
recherche des condidats ayont une compe-
tence exceptionnelle pour combler le poste de
controleur, ou siége social, situé @ Montréal.

CONTROLEUR

Ce poste intéressera particulierement les con-
didats détenant un titre comptable de c.a.,
c.g.a., ou r.i.a., possédant environ huit (8) an-
nées d'expérience pertinente en gestion comp-
table et en contréle financier et dont le revenu
actuel se situe aux environs de $40,000

Sous I'autorité du vice-président @ I'adminis- Ao’
tration, et sous la supervision du directeur des
services financiers, le titulaire du poste aura lo
responsabilité des activités de la division du
controle financier. |l coordonnera la gestion
comptable et budgétaire de lo société. Il de-
vra planifier, organiser, diriger, coordonner et
contraler le travail des sections des comptes &
recevoir, de I'information de gestion, du suivi
des contrdles et du suivi des budgets.

Si ce poste correspond & vos ambitions et que
vous croyer posséder les compétences vous
permettant d'en rencontrer les exigences,
vevillez faire parvenir votre curriculum vitae
en toute confidentialité &: Réal T. Durand,
Maoheu, Noiseux & Compaognie, 2 Complexe
Desjardins, Bureau 2600, Tour est, C.P. 153,
Montréal, Québec, H5B 1E8, tel.: 281-1555.

Maheu, Noiseux, Roy (Q Compagnie

<> GESTION
SYSTEMATISATION

“LE CENTRE HOSPITALIER ST-EUSTACHE

recherche

-~ CHEF DU SERVICE
~ DES ARCHIVES ET DE L'ACCUEIL

EXIGENCES:

—Détenir un D.E.C. en archives médicales.
—Un minimum de 2 ans d'expérience comme
archiviste.
' —Une expérience de gestion.

' SALAIRE: selon les normes du M.A.S. pour le
. personnel cadre.

' Faites parvenir votre curriculum vitae av
. plus tard le 16 avril 1982 au:

Directeur des ressources humaines
Centre Hospitalier St-Eustache
520, boul. Sauvé, St-Eustache

Québec J7R 5B1

INGENIEUR SENIOR
EN GEOTECHNIQUE ET MATERIAUX

' — Possédant un minimum de 10 années d‘qupé-
rience en géotechnique, en controle quplitoj‘lf des
sols, du béton de ciment et du béton bitumineux;

~— Membre de I'0.1.QQ.; -

wes Poste permanent & |'extérieur de Montréal;

«— Salaire largement supérieur a la moyenne;

. — Possibilité d'association. |

« Toute candidature sera traitée c::nfidenhellemeni.

“Présentex «curriculum vitae» a:

. Roger Ethier

- MON-TER-VAL INC.

Société d'expertises

: 1470, rue lb‘ll:l:mrm'hn"2

S Montréal, Qué. HA4N ]

{514) 382-5110 . 1-800-361-7718

-

Cormallr de a santd o1 des sanvices sociaus de la Base James

edy* by AMA 44+ QaaklChob®

“r e Bosrd of Hashh and Social Services of James Bay

“Hopital CHISASIB!

Situé a 110 kilometres a
I'ouest du Chantier LG-2

Ce centre hospitalier de 32 lits de soins aigus,
fonctionne sous la responsabilité du Conseil
Cri de la Santé et des Services sociaux. ||
recherche actuellement, pour la période d'avril,
mai et juin 82, les services de:

MEDECINS
REMPLACANTS

Le Centre occupe un édifice nouvellement
construit qui prévoit 'aménagement de 18 lits
en médecine et de 14 lits en pédiatrie, une
salle d'accouchement, une salle de chirurgie
mineure et des locaux pour des soins
d'urgence et de consulitation externe.

En plus d'exercer a I'Hdpital Chisasibi, ces
médecins remplagants seront appelés a visiter
d'autres communautés Cris ou existent déja
des postes de soins.
Le régime de rémunération est celui prévu par
les ententes avec la R.A.M.Q. et I'Hopital
Chisasibi.
Les demandes d'emploi devront étre adressees
a.
Dr. Charles Dumont
ou
M. Marcel Bonenfant
Module du Nord québécois
2100, rue Guy, bureau 204
Montréal, (Québec) H3H 2M8
Tél: (514) 933-2724

"’/('ATeLu
Repreésentant(e)

Catelll, une des plus importantes
entreprises alimentaires au Canada, estala
recherche d'un représentant faisant preuve
d'initiative, de dynamisme et d'auto-
discipline.

Le rdle du titulaire sera de promouvoir |a
vente de nos produits aupres des clients a
l'intérieur d'un territoire détermine.

Pour se qualifier, le candidat devra detenir
un dipléme d'études collégiales et deux
années d'expérience dans la vente. Les
candidats qui détiennent un diplome
d'études collégiales et de I'expérience dans
le domaine alimentaire seront consideres.

En plus d'une gamme compléte de
hénéfices. Catelli offre une rémunération
concurrentielle. Si ce poste vous interesse
et qu'une carriére prometteuse vous attire,
faites parvenir votre curriculum vitae, qui
sera traité confidentiellement, avant le 9
avril 1982 a:

Mme Lise Lahale-Boucher
CATELLI
6890, rue Notre-Dame est
Montréal, Québec
HiN 2E5

RESPONSABLE
DES OPERATIONS

S.A.l. INC., une compagnie en plein essor, se
spécialisant dans la vente de fournitures et ac-
cessoires d'ordinateurs et traitement de textes,
est & la recherche d'un responsable des opéra-
tions pour sa division de Montréal.

Les responsabilités rattachées a& ce poste com-
prennent les opérations d'expédition, la récep-
tion des marchandises, les commandes aux four-
nisseurs, la tenue de I'inventaire et la production
de rapports connexes.

Ce défi exige une personne dynamique, respon-
sable et flable.

Nous offrons une opportunité intéressante a une
personne ayant au moins 3 ans d'expérience per-
tinente ou une combinaison d'expérience. Le bi-
linguisme et un DEC sont des prérequis.

Les candidat(e)s sérieux(ses) devront soumettre
leur curriculum vitae a S.A.l. INC., 1198 rue de la
Montagne, Montréal, Québec H3G 12Z1.

Sal.

Toute postulation sera traitée confidentiellement.

conservation de |'énergie et a d'autres travaux connexes.

INGENIEURS EN MECANIQUE

Un faobricant de produits pétrochimiques établi @ Montréal offre les postes

suivants:

Ingénieur d'enfretien — Ingénieur en mécanique diplomé, possédant 3-5
ans d'expérience en entretien ou dans un secteur connexe, qui devra superviser

35 techniciens et hommes de métier cffectés aux travaux d'entretien.

Ingénieur de projets — Ingénieur en mécanique diplomé qui posséde 2 ou 3
ans d'expérience pertinente dans une raffinerie ou une usine de produits chimi-

ques ou pétrochimiques, ainsi que de bonnes connaissances en tuyauterie.

Pour obtenir plus de précisions sur ces postes de carriére exceptionnels, veuillez

oppeler S. Johnstone au 288-6077.

Montréal, H3A 178
(Discrétion assurée)

service de Montreéal pour un:

Tektronix

Notre croissance continuelle dans l'industrie d'équipement
électronique a créé un besoin Immédlat a notre centre de

Toutes les réponses seront traitées d'une fagon confidentielle.

EXECUSOURCE

Conselllers en administration de personnel
20185, rue Peel, bureau 1116

Technicien
en électronique

QUALIFICATIONS:

» Diplome d'études techniques en électronique.
® De trois a cinq années d'expérience pertinente.
¢ De l'initiative, de I'ambition et de I'enthousiasme.

NOUS OFFRONS:

e Un milieu a I1a fine pointe de la technologie.

¢ Possibilités d’'avancement.
e Un salaire genéreux et une gamme compléte d'avantages

soclaux.

Les candidats Intéressés dolvent faire parvenir leur curriculum

vitae, a:

Bernard Caron
Directeur de la région de l'est
Tektronix €Canada Inc.

900, rue Selkirk
Pointe Claire, Québec HIR 353

informaticiens

plusieurs de nos clients nous ont chargés de recruter des candidats pour les projets sulvants

Poste Profi!
Directeur de systemes
Coordonnateur LOgicied
Analyste de systemes
Analyste de systemes

Salalre

Manufactuner, Rive sud $45,000
Support MVS, centre-vilie $38,000
3.5 ans a'analyses fonctionnelies, 3031, MvS, OGS $38.000
3.4 ans entrées des commanaes, 4341, DL/, QCS €37.000

Superviseur des systemes 4331, (ICS, équipe 0e 5 $36,000

Concepteur de logiciels

Mini. Micro, Télécommunications Iogiciel $34000

Analyste programmeur sr. 3-4 ans COBOL, CICS, VSAM, centre-vilie $33,000

Analyste/Programmeur
Programmeur/Analyste
Programmeur
Analyste/Programmeur
Programmeur/Analyste
Programmeur

3-4 ans, 05 COBOL, MVS, cencie-vilie $33,000
2-3 ans COBOL ou PL/1 DOS/VS, CICS, centre-vilie $30,000
3.4 ans FORTRAN, VAX 780, centre-vilie $26,000
2-3 ans BASIC RSTS Montréal-est $26,000
2-3 ans BASIC, LaSale $25,000
1 an PL/1, 370 DCS VSE, centre-wilie $24,000

Pour cbtenir de pius amples informations, appelez au 871-3920
Spécialistes en Informatique oepuis 1972

- "HOVEY

1440 oues!, Ste-Catherine. suite 306
Montreal, Que. H3G IR8
Tel: (574) 871-3920

TEIEEELE

-
: 9

-.r::i:}'lllz‘i.;-':l.-':lj“:a-



#

512

Des casinos au Québec: on en parle,
on reagit, ...et on attend toujours

. (PC) — «Une pluie de mots
pour une goutte d'action». Tel
est le sentiment de M. Réjean

- Beaudoin, directeur général de

I’Association touristique de
I’Estrie, un inconditionnel de
Pimplantation des casinos au Qué-
bec. Il est impatient de connaitre

la décision gouvernementale en
cette matiere.

P T IR SR T T IR
ROLLANDE PARENT

Cette question est discutée de-
puis plusieurs années, mais cette
fois-ci le Conseil des ministres de-
vrait faire connaitre sa décision
fin avril-début mai.

Selon M. Pierre Morin, attaché
politique au ministére du Revenu,
le dossier est étudié au niveau du
comité ministériel permanent sur
le développement économique de-
puis quelques semaines.

Parmi les éléments qui servi-
ront & I’élaboration de Ia décision
gouvernementale, il v a trois
études de la société de Loto-Qué-
bec et une centaine de mémoires
présentés par des associations
touristiques, des municipalités,
des corps policiers...

Rapport Loto-Québec

Loto-Québec, qui constitue pro-
bablement le conseiller le mieux
documenté, a d’abord soumis a la
fin de 1978 le rapport Bertrand qui
utilisait une approche philosophi-
cue pour evaluer les jeux de ha-
sard et d’argent sur le territoire
du Queébec.

Entre autres, on s’interrogeait,
sur le contréole de ces jeux, sur
I’augmentation des forces poli-
ciéres requises en cas d’'implan-
tation de casinos et I'évaluation
des colits qui en découleraient.

En outre, des universitaires étu-
diaient la formation des habitudes
de jeu et les effets du jeu sur les
joueurs pathologiques.

Deux autres rapports, non ren-
dus publics, dont le dernier a été
déposé il y a un an. devaient four-
nir des recommandations sur la

77", VIARail Canadaln¢

de:

compléte d'avantages sociaux.

Michel Fortin

VIA RAIL CANADA INC.
Région de VIA Québec

C.P. 1358

VIA Rail Canada Inc., une société de la Couronne, assume le
transport ferroviaire des voyageurs a l'echelle du pays.

Si des mots tels que dynamisme, ambition et esprit d'initiative
vous décrivent bien, nous vous invitons a joindre notre équipe a titre

Coordonnateur(trice)
de 'informatique

Relevant directement du directeur regional, Développement et
Planification, vous agirez a titre de représentant régional du groupe des
systemes informatiques tout en assurant la liaison entre votre equipe et
les usagers. Dans ce cadre, vous identifierez les demandes reliées au
developpement de systemes informatiques et y réepondrez dans le but
d'optimiser la productivite des aclivites de la région. Vous devrez coor-
donner l'information et la formation ayant trait aux systemes, paquels-
programmes, et services el equipements disponibles. De plus, vous
participerez a la planification de | implantation des systémes informati-
ques a I'échelie de la région du Québec.

Ce mandat exige un diplome universitaire en informatique, en
administration, ou |'équivalent, épaulé par 3 a 5 ans d'expérience, ac-
quise préférablement en transport et marketing. Habile communicatevur,
vous possédez une bonne connaissance de l'analyse de systemes et
des fonctions administratives. De pius, doué(e) d'un esprit systémati-
que, vous &t2s en mesure de faire des exposeés clairs el précis.

Nous offrons d'excellentes conditions salariales et une gamme

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae a:

Directeur des ressources humaines

44, Elgin, Place Bonaventure

Montréal (Quéebec) H5A 1H2
Ce posle est offert également aux femmes et aux hommes.

gestion des casinos par I'Etat ou
’entreprise privée et spécifier
jusqu’a la superficie des plan-
chers. Les suggestions d’emplace-
ment du ou des casinos n'ont pas
été incluses dans la derniere étu-
de de Loto-Québec pour éviter des
fuites possibles susceptibles de
déclencher la fébrilité de spécula-
teurs.

A Montréal? si? no?

Et pourtant, il y a quelques se-
maines, un journaliste de la Socié-
té Radio-Canada a indiqué avoir
obtenu copie de ce dernier docu-
ment.

Selon ses informations, Loto-
Québec aurait recommandé |'im-
plantation de casinos en milieu ur-
bain, en commencant par
Montréal.

Toujours selon cette source, le
premier casino serait montréa-
lais, bilingue et administré par
une société d’Etat. Y seraient dis-
ponibles, les jeux de black jack,
de baccarat, de 21, des roulettes
francaises et américaines et des
gobe-sous.

A la suite de cette sortrie, le
vice-président a la direction géné-
rale de Loto-Québec, M. Denis
Vandry a déclaré qu'un grand
nombre de personnes risquaient
de perdre beaucoup d’argent a
ecouter les spéculateurs qui
avaient commencé A vendre des
terrains a forts prix en se vantant
de posséder des informations pri-
vilégiées.

Compétition mortelle

La possibilité de voir s'im-
planter des casinos sur le terri-
toire gquébécois ne fait pas
unanimité, mais jusqu’ici les
groupes a manifester publique-
ment leur enthousiasme ont été
largement majoritaires.

Parmi ceux qui ont exprimé
leur inquiétude, il y a 1’As-
sociation des éleveurs de chevaux.
Le porte-parole M. Bernard Gros-
leau craint que les casinos ne
tuent le monde des courses et met-
tent en péril 10,000 emplois.

@ 3§

la rive-sud.

Génie Electrique

Projets
34 0009$ et plus

Notre client, une entreprise canadienne de grande
importance specialisée dans l'industrie iourde, recherche
actuellement un ingénieur en électricité pour son usine de

Le candidat sera responsable de |a mise en marche de
projets et de la conception de nouvelles instaliations:
telles que appareils de four, salle de controle,

transformateurs ainsi que |la préparation et la modification
de dessins électriques déja existants.

La personne choisie possédera un dipldme universitaire
en genie electrique et sera membre de I'Ordre. De plus,

elle aura au moins cing années d'expérience en industrie
lourde. Le bilinguisme sera un atout majeur.

Si ce poste vous intéresse, veuillez communiquer ou faites
parvenir votre curriculum vitae a: André Coté, Le Conseil de
Placement Professionnel, 555 boulevard Dorchester ouest,
Bureau 1120, Montreal, Québec H2Z 1B1. Téléphone:
(514) 866-2807. Dossler 1965.

LE CONSEIL DE

PLACEMENT PROFESSIONNEL

. Le premier geste a poser.
Halifax = Montréal * Toronto * Winnipeg
Edmonton ¢ Calgary * Vancouver

\
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Les jeux de hasard ont toujours été populaires, comme le montre cette photo de joueurs de
dés qui a été prise en 1978 a Atlantic City, ou les casinos sont légaux.

Aux dires de M. Grosleau: «Il y
a un pool d’argent pour le gam-
bling, et si on le divise...»

M. Grosleau ne comprend pas la
logique du gouvernement qui re-
tire annuellement en taxes di-
rectes $33 millions de l'industrie
des courses.

La semaine derniére, ¢’était au

e
e

ian
a

LA PRESSE, MONTREAL, SAMEDI 27 MARS 1982

tour de la Fraternité des policiers
de la Communauté urbaine de

Montréal a s’opposer a l'ouverture
de casinos.

Le président de l'organisme
syndical, M. Claude Fleurent, est
d’avis que les corps policiers, a
travers le Québec, ne sont pas
préts A faire face au surcroit de

LE CHOIX ENTRE DEUX TYPES DE

. (PC) — Afinde conseillerle

gouvernement sur les modali-
tés d’'implantation de casinos, la
société Loto-Québec a examiné le
fonctionnement des maisons de
jeux aux Etats-Unis et en Europe
pour y étudier justement les re-
gles du jeu.

Il ressort d’une entrevue accor-
dée a la Presse Canadienne par
M. Denis Vandry, vice-président a
la direction générale de Loto-

ET PROFESSIO!

N.B.: Tous les postes cnnonces sont ouverts egalement aux femmes et oux hommes

Québec, que les casinos améri-
cains et ceux d'Europe se ressem-
blent comme le jour et la nuit.

Cette perception est entiere-
ment partagée par un joueur qui
réclame I'anonymat et qui a, plus
d’une fois, tenté la chance sur les
tables de jeux américaines et eu-
ropéennes. Ce joueur explique la
différence ainsi: «Les casinos
sont & I'image des sociéetés qui les
ont créeéss».

/ TEGHNICIENS EN INFORMATIQUE

Le service de I'Informatique de I'Office de la constructicn du Québec
est en voie d'expansion suite a |'arrivée d'un nouvel ordinateur IBM

4341.2.

la technologie.

REMUNERATION:

complets seront considérés.

Pour atteindre et répondre adéquatement aux besoins techniques des
prochaines années, nous devons compléter notre équipe en faisant
appel a des personnes dynamiques, compétentes et a la fine pointe de

Les postes actuellement ouverts sont les suivants:

TECHNICIEN EN INFORMATIQUE (TECHNIQUE)

* Développe des ensembles de programmes;
* doit détenir un DEC en informatique;
* doit posséder entre O et 2 ans d'expérience pertinente.

TECHNICIEN SENIOR EN INFORMATIQUE (TECHNIGUE)

* Développe des ensembles complexes de programmes;
* doit détenir un DEC en informatique;
* doit posséder 6 ans d'expérience pertinente.

* Le salaire sera établi selon la formation et I'expérience du candidat
| en conformité avec la convention collective;

} * les avantages sociaux sont comnpétitifs.

Les candidats intéressés feront parvenir leur curriculum vitae avant
le 9 avril 1982, en incluant leurs diplémes. Seulement les dossiers

- Service des Ressources- Humaines ; .

OFFICE DE LA CONSTRUCTION DU QUEBEZC
3530 ouest, Jean-Talon ; K
Montréal. Quebec

H3R 2G3

Veérificateur interme

gsénior

Ls Groupe Vidéotron est une société de gestion
détenant des intéréts majoritaires dans plusieurs
gociétés de cablodistribution ou de services, reliés

4 la cablodistribution.

Dans ce contexte, le directeur de la vérification interne
du Groupe Vidéotron tient & s'adjoindre les services
d'un vérificateur interne sénior qui sera responsable
de I'évaluation et de l'analyse du controdle interne

des systémes administratifs et opérationnals

des entreprises appartenant au Groupe Vidéotron.

Les candidats recherchés possédent:
— une formation universitaire ou 1'équivalent et/ou
un titre professionnel reconnu (CA, CGA, RIA);
— 4 a 5 ans d'expérience en vérification;
— une capacité d'analyss et des syntheéses,
— une facilité & communiquer tant verbalement que

par écrit.

Une excellente rémunération et une gamme cormnpléte
d'avantages sociaux accompagnent cette opportunité
de carriére. Les candidats Intéressés font parvenir leur

curriculum vitae A:

Groupe
Vidéotron

Vice-présidence aux ressources humaines
80, rue Beaubien ouest,, 6€ étage

Montréal H2S 1V7

Dossier M-070.

La date limite de réception est le 5 avril 1982,

.

téléphoto PC

criminalité qu’apporteraient les
casinos.

M. Fleurent est persuadé que
les casinos entraineraient une
augmentation du nombre de préts
usuraires, de paris et jeux illé-
gaux, et 'intensification de la cir-
culation des drogues. Et cela, en
plus de hausser le nombre de pros-

CASINO

D’Amérique ou d’Europe?

Les casinos européens

M. Vandry affirme que les casi-
nos européens sont généralement
bien controlés par I'Etat, qui y en
est partenaire avec I’entreprise
privée. Il en va autrement aux
[tats-Unis, ou la réglementation
n’est pas tres définie. Le gouver-
nement se contente a peu de cho-
ses presdefixerietauxderede-
vance. «C’est la régle du pas vu,
pas pris», de dire M. Vandry.

Les différences deviennent ai-

gués au chapitre de I'accessibili-
té.
En Allemagne et en France, un in-
dividu peut demander de ne pas
étre admis aux casinos, par pru-
dence.

En Aliemagne, I'épouse et I'em-
ployeur d’un homme donné peu-
vent demander 'exclusion de ce
dernier alléguant que le jeu lui est
préjudiciable pour des raisons
financiéres par exemple.

Les casinos européens exigent,
en général, la carte d’identité ou
le passeport et on vérifie a I"aide
d’un cardex si le joueur potentiel
n'a pas déja été jugeé indésirable
dans un autre casino. En outre, il
y a des droits d’entrée a payer sur
une hase de 48 heures, ou encore
mensuellement ou annuellement.,

M. Vandry indique qu’en Alle-
magne de I’Ouest, a la frontiere

belge, a Aix-la-Chapelle, le fonc-

tionnement du casino est exem-
plaire. Il est propriété de la ban-
que d’Etat et de la loterie d’Etat
qui, conjointement, en controlent
toujours les opérations.

Par ailleurs, I'’Angleterre a un
reglement qui tend a décourager
ou aider le joueur compulsif. Pour
avoir acces au casino, il faut obte-
nir un permis d’entrée 48 heures a
I’avance. «Pour éviter, de dire M.
Vandry, de se boire I'ame et de
jouers.

Aux Etats-Unis

En revanche, les casinos ameri-
cains sont gérés par l'entreprise
privée et fonctionnent sans inter-
ruption. C’est la formule d’exploi-
tation maximale.

Le joueur qui nous a raconté ses
multiples incursions dans ces
maisons affirme qu’il est impossi-

LA

titués chez les adultes et les mi-
neurs, de meurtres, de fraudes, de
crimes d’incendie et de racket de
protection.

Outil de décentralisation

Plusieurs régions du Québec ré-
clament un casino pour stimuler
le tourisme. Il en est ainsi pour les
régions de l’Estrje, de 1’Ou-
taouais, de Charlevoix.

Ainsi, M. Réjean Beaudoin, di-
recteur général de I'Association
touristique de I'Estrie travaille
comme un diable pour obtenir
I'implantation du premier casino
québécois dans la région Magog-
Orford et le ministre du Revenu,
Raynald Fréchette ne freine e
rien son enthousiasme, -

M. Beaudoin a recueilli 'accord
de 105 municipalités et d’une ving-
taine de regroupements divers
tels l]a Chambre d'immeuble, la
Société Saint-Jean-Baptiste et
I’Association des constructeurs.

«On veut renverser la tendance
qui fait que 85 pour cent des tou-
ristes séjournent uniquement a
Montréal et Québec durant trois
jours et demi» de dire M. Beau-
doin. '

ble d’atteindre sa chambre, d’al-
ler aux toilettes, oude serendre
aux bars et salles & manger sans
traverser une salle de jeux. Ce qui
lui fait dire qu’il est fort difficile
de résister.

Pour M. Vandry, ce mode d’ex-
ploitation en est un a outrance,
«compte tenu de la nature du jeu».

Queiques réminiscences

Selon ce joueur anonyme, les
casinos américains sont vraiment
démocratiques parce qu’ils sont
d’acces facile pour les riches et
les pauvres, jeunes ou vieux. Il
affirme, avec excitation, y avoir
rencontré des vedettes du specta+
cle et des hommes d’affaires im-
portants. -

Une autre chose quil’afrappé
c’estl’éventail des tenues vesti-
mentaires. Alors qu’en Europe le
port de la cravate est générale-
ment exigé, aux Etats-Unis le
«jean» est roi et cotoie les grandes
tenues.

Quand notre joueur s'interroge
sur les raisons de sa griserie dans-
les casinos, il parle de la richesse
étalée, allant des décors inspires
de ’empire romain, aux multiples
piscines. Il parle aussi de I'argent
qui semble si facile, du désir de se
sortir de l'obligation d’avoir a
gagner sa vie en travaillant jour
apres jour.

Pour lui, le jeu est une drogue.
«Aucasino, le jeusertde cordon
ombilical, de feu autour duquel se
nouent des amitiés. Autour du few
la communication se fait plus fa-
cilement.» '

Puis, il devient pensif et ajoute:
«Quand tu perds, c¢'est comme si
tu avais recu un coup de massue,
tu ne vois plus les gens autour, tu
es perdu. Les poches vides, tu sors
du ventre du monstre.»

Interrogé sur d’éventuels casi-
nos québécois, notre joueur esti-
me qu’ils seront a notre image.
Nous emprunterons a I'Europe ce
que les Américains appellent
«’European Flavour» et aux
Etats-Unis, ladésinvolture et le
brassage riches-pauvres, incon-
nus-vedettes qui fascinent tant les
Européens habitués qu’ils sont
aux structures hiérarchisées.

ET PROFESSI
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TRADUCTEUR PRINCIPAL
- REVISEUR
ANGLAIS/FRANCAIS
FRANCAIS/ANGLAIS

Compagnie d’assurance-vie de moyenne importance recherche
pour le service de traduction de son siége social, a Toronto, un
traducteur ayant au moins trois années d’expérience en
traduction, de préférence dans le domaine de I’assurance. Ce
poste offre la possibilité d'une carriére intéressante au sein du

service de traduction.

Ce traducteur devra traduire des textes techniques et complexes
réviser le travail de traducteurs moins expérimentés, les aider et
les conseiller et veiller également d la mise 3 jour constante du
fichier de terminologie. Un diplome reconnu en traduction ou

I"équivalent est indispensable,

Nous offrons un excellent salaire et un programme d‘avantages

socCiaux intéressants.

Les postulants doivent adresser leur curriculum vitae en

indiquant le salaire désiré a: Personnel Advertising Services,
22 St. Clair Avenue East, 5th Floor, Toronto, Ontario M4T 273,

Quoting Assignment #2121.

o~

Nous accuserons réception de votre
candidature avant de la faire parvenir
notre client. Si vous le désirez, annexez

une liste des sociétés ol vous ne voulez pas poser votre

candidature.
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Timman devance Karpov par deux points & Mar del Plata

Probléme
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'F. J. Prokop (1923)
Les blancs jouent et annulent.

:Prochaines compétitions

4+ Championnat Intercollégial du-
-rant 1a fin de semaine de Paques
.(9-10-11 avril 1982). Six rondes Sys-
‘téme suisse au cégep John Abbott
de Ste-Anne-de-Bellevue. Tous les
étudiants de niveau collégial sont
invités a y participer. Les inscrip-
tions (5% par joueur) se feront sur
‘place vendredi le 9 avril de 10h a
13h. Les prix garantis, en argent
et en matériel d’échecs totalisent
750$. Information: Debbie Paine
du cégep John Abbott (514) 457-
6610 ou Denis Coté, coordonnateur
pour la FQE (514) 274-7409.

“NOTES PHI

La Société canadienne des
Postes est tellement convaincue
de 'immense popularité du
timbre a I'effigie de Terry Fox
qu'elle a misé sur un tirage de 44
millions d’exemplaires, plus que
le double de celui du timbre en
hommage au gouverneur géné-
ral Jules Léger (21 millions) qui
aura été émis onze jours plus tot.

Jamais un commémoratif ca-

nadien n’aura été imprimé en si
importantes quantités. Seuls les
timbres de Noél émis spéciale-
ment pour ’abondant courrier
des Fétes peuvent prétendre a
des tirages plus forts, bien qu'ils
se situent & mi-chemin entre les
commémoratifs a tirage limité
et les timbres d’usage courant a
tirage continu.
“Le timbre Terry Fox a été pro-
duit en dénomination de 30 cents,
soit au tarif de la lettre de pre-
miére classe pour le régime inté-
rieur, donc le plus utilisé de no-
tre échelle tarifaire.

Pas de surtaxe

En certains milieux, on s’éton-
nera du fait que ce timbre ne
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comporte pas de surtaxe. Il
avait été question, en effet, que
la..Saciété canadienne de lutte
contre le cancer bénéficie de
I'émission d’un timbre 2 la mé-
meire de Terry Fox, tout comme
elle’avait bénéficié du Marathon
dé 'Espoir accompli par le cou-
f Fageux croisé.

dia course a travers le pays en-

treprise par Terry se déplagant

Sur.une seule jambe, avait soule-
| V€ I'admiration du peuple cana-
dien entier qui avait souscrit pas
moins de 23 millions $ a la re-
cherche contre le cancer.

Mais 1’administration postale
".’931 pas préte a rééditer l'initig-
tiye:qu’elle a prise une seule fois
dans ‘le passé, a I'occasion des
eux olympiques de 1976 2 Mont-

l. Dans e cadre d'un pro-
blamme spécial de f inancement
fondé sur I’émission de timbres
*l.de. monnaie, qui avait requis,
dU Yeste, beaucoup d’énergie, un
Sureroit de personnel et une miseé
de-fonds initiale, douze timbres
AVEC surtaxe furent proposes
AUX' Canadiens. Ceux-ci, peu fa-
iliers avec cette méthode de
inancement largement utilisée
3 Europe, ne répondirent pas a
%Fte'nte des autorjtés et les résul-

2e Championnat ouvert de La-
val, les 2, 3 et 4 avril 1982. Mini-
mum de 1,250$ en prix garantis.
Quatre sections dont une réservée
-aux moins de 16 ans. Cing rondes
systéme suisse ouvert A tous. Der-
niere chance de s’inscrire le 2
avril de 17h A 18h sur le site du
tournoi, le Centre de loisirs St-
Louis de Montfort, 62 St-Florent,
Pont-Viau A Laval (15 minutes du
métro Henri-Bourassa par la

CTL). Information: M. Serge
Lord 2 663-9010. £

Victoire facile de Montréal

Montréal a facilement remporté
son premier match par téléphone
dans la Ligue nationale d’échecs.

MY HALA
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Sur le pli 1er jour, une ph
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Le pli ler jour qui sera émis a
Port Coquillam, en Colombie-
Britannique, ou vivent les pa-
rents de Terry Fox, reprend un
épisoide dramatique de la vie du
jeune croisé contre le cancer. On
y voit une photo du moment ou le
gouverneur-général Ed Schreyer
remettait la médaille de 1I’Ordre
du Canada au courageux jeune
homme, le 19 septembre 1980.
Fox venait d’avoir 22 ans et était

"

oto dramatique

Le pointage sans appel de 6-0 indi-
que bien I’écart de force qui sépa-
rait les Witt, Coudari, Levtchouk,
Williams, Zurowski, Labelle, et
leurs adversaires représentant
I’Oklahoma. 11 est A espérer et a
prévoir que les prochaines rencon-
tres seront plus compétitives. La
prochaine aura lieu le 4 avril, tou-
jours aux locaux de la Ligue d’é-

checs de Montréal, 1500 Stanley,
suite 317. Inf.: 845-8352.

Le fournoi printanier

du spécialiste

Il y avait 40 participants au
tournoi du «Spécialiste» en fin de
semaine derniére. Encore une fois
c’est Kevin Spraggett qui I’a em-
porté avec 4%/5 (nulle en derniére
ronde contre Hébert). Suivent
avec quatre points: Hébert, Bar-
beau, Kurtz et Daniel Rousseau.
Pour ces deux derniers, il s’agit
d’un excellent résultat. Mises a
part les parties de Spraggett, le
tournoi a donné lieu a un nombre
é[evé de rencontres chaudement
disputées, plusieurs ¢’antre elles
dépassant les six heures de jeu.
Les prix de classes (moins de 1700
et moins de 1400) ont été rempor-
tés respectivement par Alain
Martel avec 3% et Léopold Larou-
che avec 3 points. Le prochain
tournoi du méme format aura lieu
au mois de juillet, quelques se-

maines avant le Championnat
ouvert du Québec,

PAR DENIS MASSE

le plus jeune récipiendaire de
cette médaille qu'un timbre de
1977 reproduit.

Ce sera la premiére fois aussi
qu’un gouverneur-général appa-
rait de son vivant sur une piéce
philatélique.

Le timbre a été imprimé au
moyen de la lithographie en six
couleurs par la société Ashten-
Potter Limited, de Toronto.

tats du programme demeureérent
bien en deca des objectifs pour-
suivis.

L’émission de timbhres avec
surtaxe, dans le cas de Terry
Fox, aurait aussi posé un sérieux
précédent. Comment, dans I’ave-
nir, refuser pareil privilege a
d’autres institutions de bienfai-
sance? Sur quels critéres les au-
torités auraient-elles pu jauger
le mérite de telle ou telle oeuvre?

Cette fois, faute de persopqel
et de ressources pour adminis-
trer les fonds qui auraient pu

étre recueillis en faveur de la So-
ciété canadienne de lutte au can-
cer, ’administration s'est récu-
sée, quitte a faire don éven-
tuellement d’une partie des
profits réalisés par la vente nor-
male des timbres, d’ou peut-étre
I’émission extraordinaire de 44
millions de timbres.

Mieux qu'une photo

Le design lui-méme surpren-
dra tout autant I’ensemble des
Canadiens qui s’attendaient
peut-étre davantage a un por-

Mar del Plata 1982

Le GM hollandais Jan Timman
confirme son statut de numéro
deux mondial, en remportant de
facon convaincante le tournoi Cla-
rin & Mar del Plata en Argentine.
Le classement est particuliére-
ment éloquent quant a la force du
tournoi et & 'ampleur du succeés
de Timman.

I—Timman 9%/13 (+8, —2=3)
2—Portisch 8; 3—5 Karpov, Seira-
wan et Polougaievski 7'2; 6— An-
del:sson 6, 7—Larsen 6Y2; 8—9
Najdorf (72 ans!) et Garcia-Paler-
mo 6; 10—11 Panno et Braga 5'%;
12—13 Quinteros et Franco 5;
14—Giardelli 4%,

Pour Karpov il s’agissait de sa
premiére compétition depuis la
défense victorieuse de son titre
contre Korchnoi. Il n’a pas semblé
en grande forme puisqu’il n’a
remporté que quatre parties, tout
en subissant la défaite contre
Timman et Garcia-Palermo. Pour
ce qui est de Timman, il a rempor-
té ses huit victoires de fagon con-
seécutives, s’assurant de la pre-

miére place bien avant la derniére
ronde.

Championnat
des ordinateurs

Le douziéme championnat nord-
américain des ordinateurs d’é-
checs qui se tenait & Los Angeles
en novembre dernier, a été rem-
porté par «Belle», programmé par
Ken Thompson et Joe Condon des
laboratoires Bell. Les progrés ef-

Pour répondre & la demande populaire,
44 millions de timbres «Terry Fox»

trait fidele de leur idole. Aucun

portrait, avouons-le, ne pouvait

rendre autant que le dessin de

Friedrich Peter le courage, I'es-
poir et I’abnégation du jeune ma-
rathonien a la fois torturé par le
mal et déterminé a vaincre la
maladie et & achever la mission
d’exemple qu’il s’est donnée. Le
dessin, de facture moderne, of-
fre une vision pathétique de la
souffrance et du courage.

L’auteur, un graphiste de Van-
couver, enseigne au Emily Carr
College of Art and Design.

Un dessin différent
si Terry vivait encore

Le nouveau timbre qui sera
émis le mardi 13 avril, recouvre
aussi une page tourmentée de
I’histoire récente des Postes ca-
nadiennes alors que le ministre,
M. André Quellet, dut abdiquer
devant la pression populaire et
promettre, a I’encontre de toutes
les reégles établies, I’émission
d’'un timbre honorant le jeune
marathonien.

fectués dans ce domaine par les
programmeurs sont étonnants et
de plus en plus, les machines pro-
duisent des parties cohérentes et
«dignes» des humains. La faibles-
se chronique des ordinateurs dans
la finale est un probléme en voie
de résolution, tandis que leur fa-
culté de «voir loin» ne fait qu’aug-
menter. «Belle» examine toutes
les variantes dans un rayon de
huit coups a partir d’une position
qui comprend toutes les piéces!
Heureusement qu’elle ne choisit
pas toujours la bonne...

Parmi les autres concurrents,
on remarque un micro-ordinateur,
le «Chess Challenger Experimen-
tal». Ceux qui s’intéressent a ces
instruments comme partenaires
de jeu peuvent entrevoir le jour ou
ils auront un véritable «cham-
pion» & leur disposition. Le «Chess
Challenger Experimental» a accu-
mulé deux points sur quatre et la
partie suivante indique un niveau
de jeu assez intéressant.

Chess Challenger-Philidor

1—e4 ¢§ 2—c3 d5 3—exd5 Dxd5
4—d4 e6 5—Cf3 Cf6 6—Fe3 Ced
7—c4 Dd8 8—Fd3 5 9—Fxe4
fxe4 10—Ce5cxd4 11—Fxd4 Dg5
12—0-0 Cd7 13—Cxd7 Fxd7 14—
De2 F¢6 15—Cc3 e5 16—Fe3 Df5 17
—Tadl Fe7 18—Dd2 0-0 19—Cd5
Fd8 20—Fc¢5 Tf7 21—Ce3 Dg5 22—
Rh1l Fb6 23—Fxb6 axb6 24—b3
Tab8 25—Rg1 b5 26—c5 T{3 27—
h4? Dxh4 28—gxf3 exf3 29—Dd6
Dg530—Rh1Dh4 31—Rg1 Dg5 32
—Rh2 Dh4 33—Rg1 nulle.

. Les mains a distribution
capricieuse rendent la plu-
part du temps la tache difficile,
aussi bien aux joueurs en défen-
se qu’au déclarant. Il est bien
évident que c’est la manche a
trefle qui fut atteinte a la pres-
que totalité des tables, et réussie
dans les cas ou les joueurs en
défense ne parvinrent pas a
trouver en temps utile la strateé-
gie susceptible d’enlever le
nombre maximum de levées a
leur opposant.
Donneur: Quest.
Les deux cotés vulnérables.

Nord
D
0 97
¢ V5
& AR1085432
Ouest Est
& A43 & 1086
¢ 1063 C RDS85
¢ R109643 ¢ AB72
&V & 97
Sud
& RVI9752
0 AV42
¢ D
& D6
Les encheres:
Quest Nord Est Sud
Passe 4SA passe 5Tr
passe passe passe

Entame: le dix de tréfle.
L’ouverture d’enchére de Nord

a quatre sans atout était évidem-

ment une conventionnelle, dans

Un compromis avait été trou-
vé: I’administration postale
consentait enfin & émettre le
timbre réclamé avec tant d’in-
sistance mais le sujet allait non
par rendre 1’éffigie du jeune
joueur de basket, puisque cet
honneur est réservé exclusive-
ment & la souveraine, mais plu-
to6t commémorer le «marathon
de I’espoir» que la maladie était
venue interrompre a mi-chemin.

Terry Fox luttait contre la
mort a ’hépital Royal Colum-
bian de New Westminster, en Co-
lombie-Britannique, lorsque le
ministre Ouellet fit part de la dé-
cision du cabinet, le 25 juin.
Trois jours apres, la jeune idole
avait perdu sa bataille héroique
conire le cancer; il avait tout
juste eu le temps de manifester
sa joie a I'idée de I’émission d’un
timbre. «I like it», avait-il mur-
muré,

Une fois mort, rien ne s’oppo-
sait plus plus a ce que le portrait
de Terry Fox apparaisse sur le
timbre voulant honorer sa mé-
moire. Voila toute I'histoire que
le nouveau timbre recouvre,

2 avril: nouveau timbre en hommage
a I’ex-gouverneur-général Léger

Le timbre du 2 avril reprend
une coutume commencée avec
Son Excellence Vincent Massey
de consacrer un timbre a la mé-
moire du gouverneur général
apres sa mort.

Cette fois, il s’agit d’un por-
trait de l'ex-gouverneur général
Jules Léger, disparu en 1980.

Le timbre commémoratif de 30
cents devait paraitre en novem-
bre dernier mais avait été recon-
duit & cette année en raison de
I’incertitude du tarif postal, I’au-
tomne dernier.

Le timbre réalisé a ['atelier
Ashton-Potter Limited, de To-
ronto, présente un portrait clas-
sique de I’homme d’Etat assis a
sa tahje de travail.

La photo de Michael Bedford,
d’Ottawa, avait été prise a la ré-
sidence de Rideau Hall, peu

Nuphilex 82
a Longueuvil

L’Association des numismates
et philatélistes de Boucherville
tiendra demain, 28 mars, son 2e
salon du timbre et de la monnaie,
sous le nom de «Nuphilex 82».
Les organisateurs annoncent la
participation de 45 marchands.

L’événement se déroulera au
Holiday Inn de Longueuil, a
compter de 10 heures. Un impor-
tant encan de 300 lots aura lieu a
13 heures. L’admission sera gra-

tuity.

aprés la nomination de l'ex-di-
plomate au poste de gouverneur
général. Madame Gabrielle Lé-
ger a approuvé le choix du
Comité consultatif des timbres
pour cette photo. Un artiste de
Montréal, M. Pierre Fontaine, a
créé le design du nouveau
timbre.

Les résultats de ce tournoi ont
démontré que la force brute a en-
core le dessus sur la finesse, Les
programmes qui calculent n’im-
porte quoi mais loin, ont plus de
succeés que ceux qui n’nalysent
que les variantes «raisonnabless.
Malgré cela, au moins deux de ses
programmes ont atteint le niveau
de maitre tandis qu’un micro-ordi-

nateur en est rendu au cap des
1900. C’est a suivre...

Timman-Panno

Mar del Plata 1982
Gambit dame accepte

1—d4 d5 2—c4 dxecd 3—Ce3 e5
4—e3 exd4 5—exdd Cfé 6—Fxc4
Fe7 7—Cf3 0-0 8—h3 Chd7 9—0-0
Cbh6 10—Fb3 ¢6 11—Tel Chds
12—Ce4 Te8 13—Fd2 Ff5 14—Cg3
Fe6 15—Fc2 Cd7 16—a3 Cfs
17—Fd3 g6 18—Fhé6 Cf6 19—Dd?2
Fd5 20—Ce5 Ce6 21—Fc2 Cd7
22—Cg4 Fg5 23—Fxg5 Dxgs
24—Dh4 Cf6 25—Te5 Dh4 26—Cxf6
Dxf6 27—Ce4 Dd8 28—Fh3 a5
289—Dc3 Fxb3d 30—Dxb3 Dxd4
31—Cf6 Rh8 32—Tael' Teb8
33—Tled4d Dd8 34—Txe6 fxeé6
35—Dc3 De7 36—Ch5 Rg8
37—Txeb6 Df7 38—Cf6 Rf8 39—Dc5
Rg7 40—Te7 Rxf6 41—De5 mat!

Solution:

1—Te4 Rd7 2—Te3! di(D)
3—Td3! Dxd3 4—Ce5 Fxe5 pat!!!

I;B I I NHE: PAR EMILE QUINTAL (colloboration spéciale)

le cas présent annonc¢ant une.-
trés longue couleur mineure,
sans beaucoup d’appui dans les':
majeures, mais n’en valant pas-
moins le risque d’une manche,;
ou davantage si le coéquipier
possédait une main suffisam-
ment puissante. Sud se confor-.
ma donc au désir de son coéqui-
pier en atteignant la manche a
trefle, quitte & ce dernier de re-
placer la manche a carreau si
cela s’imposait.

11 est bien évident qu'une enta-
me a coeur aurait scellé l'issue .
du contrat en infligeant un échec
d’une levée au déclarant. Mal- *
heureusement pour son cote,-
Quest crut bien faire en débutant -
dudix de carreau, pris parl’as_
d’Est. A ce point cedernier au-=
rait encore pu faire un retour=
funeste pour ses opposants en..
jouant son roi de coeur. Mais il
préféra continuer de la couleur *
avec son deux de la plus haute «
mineure, coupé par le six d’atout .
du déclarant qui enleva les
atouts adverses en deux rondes
et revint du deux de pique vers
I’as de son flanc gauche. Celui-ci
joua enfin une carte de coeur,
mais trop tard, Sud s’en empara °
de son as et joua le roi et le valet
de pique pour réclamer le reste
des levées avec les derniers tre- |
fles du mort, soit le succés ines- -
péré de sa manche a la mineure -
inférieure.

La médaille
du gouverneur

Le pli 1er jour du timbre a I'ef-
figie de Jules Léger qui sera lan-
cé A I'édifice des Relations exté-
rieures, a Ottawa, reproduit la
médaille du gouverneur qui fut
frappée en 1975 et reproduit les
traits de ’'homme d’Etat et de sa
femme, Gabrielle.

Le cachet reproduit sur I’enve-
loppe présente les deux cotés de
la médaille de bronze.
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DU 21 MARS

1OSCope>
T

“All travail, avec un peu de précision et d’éner-
€, YOous pourrez poursuivre votre tiche en do-
8 ant les obstacles que le hasard peut vous
miposer. Sur le plan sentimental ne permettez
g&? 4 Vos amours de passer a I'indifférence et
vitez de tenter ce qui pourrait faire douter de
i"““s par la personne chére. Vous aimez trop
€3 bonnes choses de la vie, disciplinez-vous.

. _BEI.IER 20 AVRIL

DU 21 AVRIL
AU

20 MAI

TAUREAU

Le climat sera tendu sur le plan amical, il y
aura de l'agressivité, Sur le plan sentimental
vous éprouverez un grand besoin d’affection et
de compréhension mais vous ne parviendrez-
pas a vous stabiliser. Vous apprécierez les si-
luations agréables mais peu durables. Vous
vous laisserez aller A cueillir les roses de la vie
. Sans vous préoccuper des lendemains.

- k DU 21 MAI
R AN AU
~GEMEAUX 21 JUIN

I1 vous sera bien difficile de concilier vos ambi-
tions sur les plans social et amical et les élans
de:-votre coeur amoureux. Dans le domaine du
travail analysez bien chaque détail de ce que
vous aurez 3 effectuer afin d’étre bien au cou-
_rant de tout ce que cela implique. Vous vivrez
des heures enrichissantes. Décontractez-vous
et profitez micux de la vie en général.

“ DU 22 JUIN
o) AU

Sur le plan sentimental vos critiques seront
trop justes pour étre prises en riant par la per-
sonne qui vous intéresse. Au travail la réussite
dépend de la sagesse qui dort en vous, quand la
réveillerez-vous? Votre intuition vous avertira
de ce qui aura tendance a déplaire a ceux qui
vous entourent. Sur le plan familial vous réus-
sirez quelque chose qui vous tient a coeur.

DU 23 JUILLET
AU
23 ADUT

LION

Vous n’auriez pas tort de penser a certaines
compressions de votre budget. N'aggravez pas
un léger conflit au travail par des critiques
maladroites. Sur le plan amical il y aura des
rencontres bizarres et vous aurez quelques rai-
-sons d'étre surpris ou étonné. Sur le plan senti-
mental, attention! (si vous étes jeune), car
vous vous amouracherez de n'importe qui en
ce moment.

A

VIERGE

DU 24 ADUT
AU
22 SEPTEMBRE

A la maison vous aurez une attitude mi-agressi-

ve, mi-ironique qui peut indisposer ceux qui
vous aiment. Libérez votre esprit de ses faus-
ses préoccupations qui vous démoralisent.
Vous avez tendance a vous prendre un peu trop
au sérieux; ouvrez les vannes. En amour, vous
et ]a personne chére serez un peu lunatiques et
vous aurez du mal a passer cette période sans
dispute.

+ DU 23 SEPTEMBRE
==
BALANCE 23 OCTOBRE

Sur le plan du travail modérez vos ambitions,
ne demandez pas I'impossible tout en demeu-
rant confiant en I’avenir. Continuez 2 prendre
les choses a coeur et vous parviendrez a des
résultats concrets. Sur le plan sentimental, pé-
riode de calme. La vie vous semblera douce
mais un peu excitante, Vous douterez un peut
trop des qualités qui sommeillent en vous. Vi-
vez plus intensément.

_ DU 24 OCTOBRE
'& AU
Trouvez une nouvelle dimension a votre vie et
débarrassez-vous des complexes qui vous en-
travent. Oubliez vos craintes et vos angoisses,
fréquentez les optimistes et vous verrez que
tout un champ de possibilités nouvelles s’ouvri-
ra devant vous. Sur le plan sentimental ne vous

laissez pas emporter par votre imagination dé-
lirante concernant les affaires du coeur.

) DU 23 NOVEMBRE
+ W

SAGITTAIRE 21 DECEMBRE

Votre ciel astral indique que vous vivrez une
période assez intéressante avec des horizons
élargis et des découvertes d'avenir. Quelqu'un
de votre entourage vous donnera du fil a retor-
dre. Sur le plan sentimental vous recevrez un
témoignage de fidélité. Vos amours seront lan-
guissantes. Méfiez-vous de vos mouvements
d’humeur. Pour certains naifs: des rendez-
vOUus manqueés.

DU 22 DECEMBRE
,Jn z AU

CAPRICORNE 20 JANVIER

Mettez de 'ordre dans votre travail quotidien,
démontrez de la solidité, du réalisme et du dy-
namisme. Contrdlez votre enthousiasme qui
vous emportera plus loin que vous ne le vou-
driez. Coté du coeur, la personne qui vous aime
sera portée 2 vous contredire, elle fera aussi
preuve d'un haut sens moral mais manquera
de fantaisie; faites des concessions, ne la con-
trecarrez pas.

' DU 21 JANVIER
i\ P

1
VERSEAU 9 FEVRIER

A la maison ce ne sera pas la liberté qui comp-
tera pour vous mais I'impression d’étre libre,
méme si vous ne I'étes pas. Sur le plan amical
il vQus est conseillé de faire moins de maniéres

cap vous aurez tendance a4 compenser votre en-

nuf en cherchant a paraitre brillant, Sur le plan

sentimental vous aurez intérét A ouvrir votre

coeur, a parler et parler encore.

)( 23 20 FEVRIER

POISSONS 20 MARS
Au travail vous auriez tout intérét A suivre les

conseils de modération et de prudence qui se-

ront formulés par votre entourage. Votre bon-
ne-volonté sauvegardera le calme qui y régne-
ra. -Sur le plan du coeur A vous de savoir
séparer les sentiments flatteurs des senti-

ments de pur attachement. Donnez le meilleur
de yous-méme 2 la personne qui voug aime, ne

vd;g croyez pas trop généreux.
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Si vous recherchez la reponse a un proble-

me se rapportant a |l 'astrologie, 1l sufhit
d ecrire 3a VOTRE HOROSCOPE. La Presse.
7. rue Saint-Jacques. Montreal. H2Y 1K9

e —.ﬁ

QUESTION — Je suis né A& Chicoutimi, le 11
juillet 1957, 4 4h de I'aprés-midi. Il me plairait
de connaitre mes chiffres chanceux ainsi que
les journées favorables. Puis-je aussi étre ren-
seigné sur mon avenir immédiat?

REPONSE — Votre meilleure journée de la
semaine est le dimanche. Vos chiffres chan-
ceux sont le 8 et le 19. 1982 va apporter une
grande stabilité & votre vie affective. Les sen-
timents actuels qui vous lient & la personne ai-

mée s’amplifieront au point que vous allez
songer sérieusement & une union. Votre tracé
astral semble indiquer un mouvement d’'impor-
tance en ce sens pour le mois de décembre pro-
chain. Vous allez aussi envisager un déplace-
ment majeur, mais celui-ci ne s’effectuera pas
cette année; probablement dans les premiers
mois de 1983.

T & =

QUESTION — Est-il réel que la majorité des
divorces soient dus a I'incompatibilité entre les
thémes nataux?

REPONSE — Affirmer une telle chose serait
vraiment de l'exagération. La compatibilité
entre conjoints peut reposer en partie sur les
affinités entre les signes de naissance, mais
beaucoup d'autres facteurs peuvent étre tenus
responsables des faillites matrimoniales. En
astrologie, il est logique de penser que les
signes d'eau comme le Cancer, leé Scorpion et
les Poissons auront plus de possibilités de
bonne entente quersi ces mémes signes étaient
opposés A des signes de terre, d’air ou de feu.
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HORIZONTALEMENT

I—Talent de persuader — Mol
d’enfant.

2—0s de la cuisse — Decorées.

J—Sont frits a la poéle,

1—Souverain — Interjection enfan-
tine — Soumis a une épreuve.

5—Jeanne d’Arc la délivra des An-
glais — Trois fois.

t—Républigque de I'Atlantique Nord
— Le méme,

7—Délicatesse — Recouvrir d’une
mince couche d’or.

s—Légumincuses — Tout petil en-
fant — IKlime,

9—D’une capitale d'Europe.

10—Sur la Croix — Moyen de sortir

d’embarras.

11—Obtenu — Ecrivain jurée de 'U-
niversité de Paris, ne a Pontloise
— Article.

\
12—Raisonnable — Volcan de 'An-
tarctique.

VERTICALEMENT
I—Impudences.
2—Laize — Richesse — Altesse
rovale — Dénudéc.,
J—Nombrils.
I—Pronom relatit — Levanl —
Nez.
»—Vase ou les hommes alités uri-
nent — Baryum — Largeur

d’une étoffe.

12 volumes

9.85%

le volume

HISTOIRES DU FAR-WEST
EN BANDES DESSINEES '
La-!reéqdé de la conquéte de I'Quest et

ses héros est ici retracée, ainsi que la
naissance de la nation améericaine
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t—Elevage de taurcaux de combat.

7—Refus — Admiration pour tout
ce qui est en vogue.

$—Escarpement rocheux bordant
une comhe — Elever.

G—QObstinee — Mille-pattes.

10—Crochet — Mouvement rapide
d'une foule.

I1I—Venu au monde — Opération
postale — Etain — Parcouru
des veux.

12—Partie du monde — Montes.
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Selution du dernier probleme

UN AUTRE TRES BEAU
LIVRE B
DE LAROUSSE-

MAMMIFERES — Un mot de 7 lettres
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ANE BREBIS COATI GRISON  LEROT ONCE SAIGA
ATELE BUBALE COB GUENON  LION ONDATRA  SINGE
BARBE CABIA COBAYE  HARDE MAKI ORIGNAL  TAPIR
BARDOT  CANICHE  ELAN ISARD MANDRILL  PANDA TAUPE
BAUDET CARLIN EYRA ISATIS MARTRE PRIMATES  TIGRE
BICHE CERF FELIN LAIE MORSE RATE XERUS
BOEUF CHACAL  FENNEC  LAMA MULOT RHINOCEROS ZEBRE
BOUC CHAMOIS  GAUR LAPIN OKAP| RUT ZEBU
BOUSE CHEVRE

Solution du demler probléme: DEFENSE

Explication du jeu

Eliminez un o un les mots de lo histe que vous reperez dons la gnlle. Ces mots peuvent se lire horizontalement, verhico.
lement, diogonalement, de drorte o gauche, de gauche o drorte, de bas en hout et de hout en bas

Les letres qui vous resteront composent le mot-mystere

Les divers signes dominés par le méme élé-
ment ont des affinités naturelles plus grandes
mais on peut aussi affirmer que les signes
d’air et de feu sympathisent ainsi que ceux de
I'eau et de la terre. Toujours, régle générale,
les signes de feu et d’eau sont en principe in-
compatibles. Il y a aussi un autre principe qu'il
ne faut pas oublier, soit celui que les personnes
qui sont en opposition s’attirent trés fort en rai-
son méme de leur contraire du fait qu’elles
soient complémentaires, c’est le cas en parti-
culier des gens du Bélier et de la Balance.

. & »

QUESTION — J'aimerais savoir ce que me
réserve 'avenir sur tous les plans. Je suis née
le 17 juin 1962, & 3h10 A.M. Je voudrais aussi
savolr quand vais-je me marier et avec un na-
tif de quel signe?

REPONSE — L’élément principal pour 1982
consiste dans la difficulté d’application de vos
décisions. Il semblerait que vous souffrez d’im-
patience etde par ce fait, vous prenez des déci-
sions trop hatives et quand vient le moment de

les appliquer, vous vous apercevez des difficul-
tés a surmonter. Ceci dit, il n'en reste pas -
moins que la présente année vous sera favora- *
ble au plan monétaire car il y a indication de .
revenus inattendus. Quant aux possibilités de
mariage, on n’en note aucune pour la présente
année. Il est méme probable que vous devrez

patienter quelques années avant un tel événe-
ment.

TR

QUESTION — Je voudrais savoir ce qu'on ap--
pelle en astrologie les triplicités.

REPONSE — Les triplicités sont au nombre
de quatre. Ils correspondent aux quatre élé-
ments de base, soit le feu, la terre, I'air, I'eau.
Ces quatre ¢léments sont eux-mémes en cor-
respondance avec les quatre tempéraments dé-
crits par Hippocrate. Les signes de feu cor-
respondent au tempérament bilieux; les signes
de terre vont au tempérament nerveux: les
signes d’air indiquent un tempérament sanguin

jalors que les signes d’eau le gropre d'un tempé- .
rament lymphatique. RFO pé", :
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