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sublissimo...
SAINT-BASILE LE GRAND
365A, boul.  Sir-Wilfrid-Laurier

450.653.7373

SAINT-LAMBERT
1380, rue Victoria

450.672.8000

Comptoir 
ou livraison.

La Meilleure Pizza sur la Rive-Sud 

à la suite de la réalisation d’un sondage populaire !!!

ROXANNE

JODOIN
courtier immobilier rēsidentiel

rjodoin@royallepage.ca

C 514 999.7931 

www.roxannejodoin.com
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COVID-19

La campagne de vaccination s’élargit 
semaine après semaine. L’objectif d’une 
vaccination généralisée le 24 juin est 
maintenu.  

Un texte de Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@versants.com 
 

Le vaccin AstraZeneca a été proposé la 
semaine dernière, avec ou sans rendez-
vous, aux personnes âgées de 45 ans et 
plus. Le succès a été au rendez-vous et 
mercredi dernier, la province affichait 
un record de vaccination avec 85 000 
doses distribuées. 

Les 45 ans et plus représentent une 
population supplémentaire à vacciner 
de 800 000 personnes. Or, le premier 
ministre a indiqué que seulement  
200 000 vaccins AstraZeneca seraient 
offerts pour cette catégorie. Une rareté 
qui a créé l’empressement de tous  
à se faire vacciner, avec ou sans  
rendez-vous.    

« La bonne nouvelle, c’est que notre sys-
tème de vaccination fonctionne bien. En 
ce qui concerne la vaccination des per-
sonnes handicapées et des proches 
aidants, un calendrier de vaccination 
sera annoncé », d’indiquer le premier 
ministre du Québec, François Legault, 
en début de semaine dernière.  

Maladies chroniques 
Jeudi, le ministre de la Santé, Christian 
Dubé, indiquait que dès le lendemain, le 
23 avril, les rendez-vous seraient 

ouverts aux personnes atteintes d’une 
maladie chronique ou vivant avec un 
handicap. « Une liste détaillée des mala-
dies chroniques considérées se trouve 
sur le site du gouvernement. Cela repré-
sente 300 000 personnes de plus », 
avance M. Dubé. 

Ainsi, les personnes âgées de moins de 
60 ans souffrant d’une maladie chroni-
que qui affecte le cœur, les poumons ou 
les reins, et les gens atteints de diabète 
ou d’obésité pourront prendre rendez-
vous pour se faire vacciner. Ces person-
nes n’auront pas besoin de présenter 
une preuve de leur maladie pour rece-
voir le vaccin. 

Personnes handicapées 
À partir du 28 avril, ce sera le tour des 
personnes ayant une déficience intellec-
tuelle ou physique et des gens atteints 
d’un trouble du spectre de l’autisme 
(TSA). Cette catégorie inclut les person-
nes atteintes d’une déficience motrice, 
auditive, visuelle ou du langage. Un 
aidant naturel qui accompagnera une 
personne au site de vaccination pourra 
être vacciné par la même occasion.  
« En tout, on considère ici 500 000 per-

sonnes », de préciser le ministre  
de la Santé.   

Jeudi, presque 2,6 millions de 
Québécois avaient déjà reçu leur pre-
mière dose, ce qui représente environ 
29,2 % de la population. Si l’on tient 
compte seulement des personnes 
admissibles, celles de 16 ans et plus, ce 
taux monte à 35,7 %.   

On comptabilisait alors 41 299 person-
nes ayant reçu leur deuxième dose, soit 
0,5 % de la population.  

Le gouvernement a garanti que dès le  
8 mai, tous les CHSLD auront reçu les 
deux doses du vaccin « malgré le retard 
qu’on a eu avec Moderna ». 

Cette semaine, les premiers sites en 
entreprise devraient commencer la vac-
cination. « Cela augmentera notre capa-
cité de vaccination pour atteindre notre 
objectif du 24 juin. Il y aura aussi une 
vaccination à l’auto, ce qui nous permet-
tra de joindre le plus de personnes pos-
sible », a d’autre part indiqué le direc-
teur de la campagne de vaccination con-
tre la COVID-19 au Québec, Daniel Paré. 

La situation au Québec 
Les régions de la Capitale-Nationale, de 
Chaudière-Appalaches et de l’Outaouais 
verront les mesures d’urgence prolon-
gées d’une semaine jusqu’au lundi 3 mai.   

À Montréal et à Laval, la situation reste 
stable jusqu’à présent même si les cas 
sont toujours élevés. Le couvre-feu à  
20 heures dans ces deux villes est  
maintenu. En Montérégie, comme par-
tout ailleurs, la pandémie reste  
sous contrôle. 

La façon la plus simple de prendre  
rendez-vous, c’est de se rendre sur  
le site Web à l’adresse : 
Québec.ca/vaccinCOVID. Les gens qui 
n’ont pas accès à Internet ou qui éprou-
vent des difficultés à l’utiliser peuvent 
composer le 1 877 644-4545 pour rece-
voir du soutien.

Les points de presse du gouvernement et de la Direction de santé publique multiplient les annonces de vaccination. (Photo : capture d’écran)

Aux portes de  
la vaccination générale

« La bonne nouvelle, 
c’est que notre système 

de vaccination  
fonctionne bien. »  
- François Legault

Question aux lecteurs :
Que pensez-vous du  
vaccin AstraZeneca?  
journaldechambly.com?
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Les joueurs qui tentent d’acquérir les 
nouvelles consoles de Sony et de 
Microsoft devront peut-être devoir atten-
dre à 2022 avant de pouvoir mettre la 
main sur celles-ci, et il n’y a pas que les 
gamers qui sont affectés par la pénurie 
mondiale de microcomposants.  

Un texte de Gabriel Provost 
gprovost@versants.com 
 
À Saint-Bruno-de-Montarville, l’entre-
prise Motsai, qui se spécialise dans la 
conception de technologies connectées, 
est très au fait de la situation mondiale 
liée aux microcomposants électroni-
ques.  

Les clients de la PME montarvilloise 
sont d’autres entreprises qui cherchent 
à acquérir des technologies connectées 
afin de répondre à certains de leurs 
besoins. « Notre entreprise fonctionne 
surtout avec les microcontrôleurs et les 
puces électroniques », dit le président 
de Motsai, Jean-Samuel Chenard. « On 
aide nos clients à régler le problème en 
regardant dans le marché quels pour-
raient être les substituts possibles afin 
d’éviter les délais au cas où il manque 
un composant d’un circuit. » Ainsi, son 
équipe ne manque pas de travail, étant 
donné qu’elle se doit de trouver des 
solutions pour créer les produits 
demandés par les clients malgré le man-
que de puces. 

ÉCONOMISER SUR LES COÛTS 
D’INVENTAIRE 
Selon lui, la situation actuelle est pro-
blématique pour la plupart des entrepri-
ses qui utilisent des microprocesseurs, 
étant donné qu’elles commandent nor-
malement les pièces uniquement lors-
que cela est nécessaire afin d’économi-
ser sur les coûts d’inventaire.  

Il est donc plutôt rare qu’une entreprise 
soit en mesure d’avoir des parties en 
surplus. Lorsque la demande d’appareils 
électroniques augmente, les usines qui 
produisent ces appareils peuvent faire 
face à des délais plus longs si la chaîne 
d’approvisionnement est davantage sol-
licitée.  

Or, depuis le début de la pandémie de 
COVID-19, en mars 2020, les consomma-

teurs ont acheté davantage d’appareils 
électroniques, notamment de nouveaux 
ordinateurs pour travailler de la maison, 
mais également des consoles de jeux 
vidéo et des appareils intelligents. Cela 
a mis une pression supérieure sur la 
chaîne d’approvisionnement, qui peine à 
fournir la quantité requise de microcom-
posants aux entreprises. Les fabricants 
doivent également composer avec la 
pandémie de COVID-19, qui cause des 
problèmes de fermeture de frontières et 
des possibilités de devoir retirer des 
employés des usines s’ils contractent le 
virus. 

« La situation actuelle de manque de 
microcontrôleurs et de puces électroni-
ques fait en sorte que les stocks descen-
dent vite et que des personnes qui ont le 
sens des affaires achètent tous les 
inventaires pour faire des coups 
d’argent en les revendant à gros prix », 
dit Jean-Samuel Chenard. 

Comme l’augmentation du prix du bois 
d’œuvre a une incidence sur le prix et 
les délais pour réaliser de nouvelles 
constructions résidentielles, le prix des 
appareils électroniques est en hausse à 
cause de la pénurie mondiale de pièces 
miniatures. « Une puce dont le prix est 
multiplié par quatre ou cinq fait en sorte 
que le produit n’est plus viable. Donc, il 

faut attendre et les délais augmentent. 
Les lots de pièces pouvaient prendre 
quatre semaines pour arriver et mainte-
nant, on est autour de huit à dix semai-
nes », dit M. Chenard.  

Le président de Motsai mentionne que 
certains des délais de production de son 
entreprise tournaient autour des dix 
semaines en temps normal. En ce 
moment, il faut plutôt que les clients 
attendent une vingtaine de semaines de 

plus pour obtenir des produits compara-
tivement au contexte de la période pré-
COVID.  

INDUSTRIE TRÈS SPÉCIALISÉE 
Questionné à propos de la possibilité de 
construire une usine de composants au 
Québec pour éviter les prochaines rup-
tures, Jean-Samuel Chenard croit que 
c’est une idée qui ne pourrait se concré-
tiser qu’avec des investissements 
majeurs dans la province. « Ce serait un 
investissement de plusieurs milliards de 
dollars pour remplacer des usines qui se 
perfectionnent depuis plusieurs années. 
Pour produire un appareil, chaque 
région a sa spécialisation. » 

TECHNOLOGIE OMNIPRÉSENTE 
Les microcomposants utilisés dans la 
production d’appareils électroniques ne 
sont souvent pas plus grands qu’un 
ongle. Ils servent à fabriquer des tech-
nologies de plus en plus petites, comme 
c’est le cas pour les téléphones cellulai-
res, mais également pour faire fonction-
ner les composants électroniques dans 
les véhicules, qui sont désormais omni-
présents.  

À l’aide de ces très petites pièces, il est 
possible de créer des microprocesseurs, 
qui consistent en un circuit qui effectue 
les fonctions de calcul afin que les opé-
rations dans un microordinateur soient 
accomplies. Ainsi, sans microproces-
seur, la majorité des appareils électroni-
ques sur le globe ne seraient pas en 
mesure de fonctionner. 

À cause des problèmes d’approvisionne-
ment actuels, certaines des plus grandes 
compagnies de produits électroniques, 
telles qu’Apple et Samsung, ont dû 
reporter la production de leurs nou-
veaux appareils. Les constructeurs 
automobiles, également touchés, ont dû 
renoncer à la production de certains 
modèles qui se vendent moins bien pour 
le moment.

Retard des biens électroniques

La demande élevée de produits électroniques durant la pandémie n’a pas aidé la pénurie mondiale de microcompo-
sants électroniques. (Photo : Gabriel Provost) 

Pénurie de composants microélectroniques

 8 à 10  

C’est le nombre de 
semaines pour recevoir 

certains composants 
électroniques  
chez Motsai 

Question aux lecteurs :

Comment ressentez-vous la 
pénurie de microprocesseurs 
sur vos achats d’articles  
électroniques? 
versants.com

?
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Le nouvel épisode de grève des ensei-
gnants du Centre de services scolaire des 
Patriotes, qui devait se dérouler ce mardi 
27 avril, n’aura finalement pas lieu. L’avis 
de grève du Syndicat de Champlain a été 
suspendu vendredi en fin de journée.    

Un texte de Frank Jr Rodi 
frodi@versants.com 

Avant le lundi 26 avril, le Syndicat de 
Champlain, représentant les ensei-
gnants, avait 24 heures d’avis pour 
annuler la période de grève prévue. Les 
différents centres de services ont été 
avertis autour de 18 h vendredi dernier. 

C’est à la suite du dépôt d’un projet de 
règlement sectoriel de la partie patro-
nale, et de la convocation des assem-
blées générales, que les choses ont 
changé et que la période de grève, pré-
vue de 14 h 45 à 17 h ce mardi, a été sus-
pendue.   

« [À la suite des] rencontres de négocia-
tion à la table sectorielle, depuis la 
semaine dernière, et compte tenu du fait 
que la partie patronale a déposé, à la fin 
de cette semaine [semaine dernière], un 
projet de règlement sectoriel, le conseil 
fédéral de la Fédération des syndicats 

de l’enseignement (FSE-CSQ) a décidé 
de convoquer les assemblées  
générales », pouvait-on lire sur le site du 
Syndicat de Champlain vendredi en fin 
de journée.  

Ainsi, le Syndicat de Champlain tiendra 
« le plus rapidement possible » ses 
assemblées générales des sections 
enseignantes. Les détails et le calendrier 
de ces convocations devraient être 
dévoilés en ce début de semaine.   

Le Syndicat de Champlain souhaite con-
voquer les assemblées générales pro-
chainement afin de permettre à ses 
membres de décider « si ce qui se trouve 
sur la table constitue un règlement sec-
toriel acceptable pour vous ».  

« Comme nous sortons tout juste de 
l’instance de la FSE-CSQ, vous com-
prendrez que nous prendrons la fin de 
semaine pour préparer les documents à 
vous envoyer en début de semaine », 
apprend-on sur le site Internet.  

Concernant le moment qui devait être 
consacré à la grève, tous les enseignants 
du Centre de services scolaire des 
Patriotes avaient été conviés à Chambly, 
devant le bureau du ministre de 
l’Éducation, Jean-François Roberge. Or, 
cette visite ne sera pas tenue. 

Une première grève a eu lieu le 14 avril 
dernier. Parmi leurs revendications, les 
enseignants demandent une baisse de 
ratio en classe, un ajout des ressources, 
un allégement de la tâche, une augmen-
tation de la rémunération afin d’avoisi-
ner la moyenne canadienne… Une 
attention particulière est aussi deman-
dée sur l’attraction et la rétention du 
personnel. Rappelons qu’avec la pandé-
mie, la tâche des enseignants s’est 
accrue, les besoins des élèves se sont 
amplifiés; la pénurie de la main-d’œuvre 
en décourage plusieurs.

La grève du 27 avril suspendue 

Une première grève des enseignants a eu lieu le 14 avril dernier. (Photo : archives)

Syndicat de Champlain

18 h 
C’est l’heure à laquelle 
les centres de services 
ont été avisés vendredi 
de la levée de l’avis de 
grève des enseignants. 

Heures d’ouverture
Spéciaux en vigueur du 29 AVRIL au 12 MAI 2021

Lundi au vendredi de 9 h à 18 h
Samedi et dimanche de 9 h à 17 h1408, rue Montarville, Saint-Bruno  450 653-6803
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Découvrez notre grand choix 
de viandes marinées!

Votre boucher 
depuis plus de59 ans

Filet de porc 
nature ou mariné

Crevettes Tempura 

sac 500 g

Darne de thon 
congelée

Sea-Delight

1199$

1499$

ch.

lb  33 $ kg

Bœuf haché 
mi-maigre 
5 lb 

Bifteck de 
contre-filet 
mariné

Côtelette 
agneau marinée

1499$

699$

1399$
lb  33 $ kg

lb   15,40 $ kg

lb  30,85 $ kg

PRODUITS FRAIS ET DE QUALITÉ

2245$
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Le maire de Saint-Bruno-de-
Montarville, Martin Murray, a fait  
l’unanimité contre lui à la dernière 
séance du conseil municipal de Saint-
Bruno. Il a voté à l’agglomération de 
Longueuil pour que les maires repré-
sentant les villes liées ne soient plus 
redevables auprès de leurs élus au 
conseil municipal. 

Un texte de Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@versants.com 
 

L’ensemble des élus présents à la séance 
du conseil municipal de Saint-Bruno a 
reproché vivement au maire, Martin 
Murray, d’avoir voté à la dernière séance 
du conseil d’agglomération de mars pour 
demander au gouvernement d’abroger 
les articles 61 et 62 de la Loi sur l’exer-
cice de certaines compétences municipa-
les dans certaines agglomérations. 

Ces deux articles indiquent clairement 
que les maires des cinq municipalités 
liées de l’agglomération ont l’obligation 
de suivre les orientations de leur conseil 
municipal lors des délibérations et du 
vote en séance d’agglomération. 

RETOUR SUR LES FAITS 
À la fin de la séance du conseil d’agglo-
mération du 25 mars, la mairesse de 
Longueuil, Sylvie Parent, a proposé de 
retirer de la loi les articles 61 et 62. Mme 
Parent faisait ainsi écho aux propos de 
M. Murray. Le maire de Saint-Bruno indi-
quait qu’il n’était pas libre de voter 
comme bon il lui semblait au sein de 
l’agglomération de Longueuil. « Dans les 
MRC, les maires ont la possibilité d’user 
de leur jugement, ce qui n’est pas le cas 
dans l’agglomération. Les maires sont 
élus par l’ensemble de la population. La 
situation actuelle est absurde. » De plus, 
il a précisé que le conseil municipal de 
Saint-Bruno, qui ne lui est pas favorable, 
« m’oblige à voter contre des résolutions 
(de l’agglomération) ». 

Le maire de Saint-Lambert, aussi minori-
taire au sein de son conseil municipal, 
comme Martin Murray, a voté en faveur 
de la résolution écrite séance tenante par 
Mme Parent, la rendant applicable. 

Un courrier sera ainsi envoyé à la minis-
tre des Affaires municipales pour lui 
demander de supprimer les articles 61 et 
62 de la loi. Cela permettrait aux maires 
des villes liées d’engager seul leur muni-
cipalité sur les décisions de l’aggloméra-
tion. 

 
MISE EN GARDE 
Jean Martel, maire de Boucherville, a mis 
en garde les trois maires avant que la 
proposition ne passe au vote, en expli-
quant qu’il se sentait mal à l’aise de cette 
disposition amenée séance tenante.  
« Je suis très mal à l’aise que cela arrive 
au tour de table comme ça et que l’on 
nous demande de nous prononcer sans 
en avoir parlé à notre conseil. C’est cer-
tain, je vais m’abstenir de voter et 
 je vous encourage à en parler avec les 
membres de votre conseil parce que ça 
les touche. » 

La mairesse de Brossard, Doreen 
Assaad, a aussi été catégorique afin de 
vouloir consulter les membres de son 
conseil. 

Le ministère des Affaires municipales 
devra également prendre en compte le 
tollé qu’a suscité auprès des conseillers 
municipaux de ces trois villes cette déci-
sion unilatérale des trois maires. En 
effet, les élus de Boucherville, de 
Brossard et de Saint-Lambert ont adopté 
une résolution pour montrer leur désac-
cord à l’abrogation des articles 61 et 62 
de la loi au gouvernement. « Par respect 
pour la démocratie, les élus de la Ville de 
Boucherville souhaitent le maintien des 
règles établies par les articles 61 et 62 de 
Loi sur l’exercice de certaines compéten-
ces municipales dans certaines agglomé-
rations », pouvait-on lire dans le procès-
verbal de la séance du conseil municipal 
de Boucherville. 

À SAINT-BRUNO 
Tous les élus de Saint-Bruno, à l’excep-
tion de Vincent Fortier (district 2) et de 
Joël Boucher (district 8), absents de la 
séance, ont fustigé le maire et voté en 
faveur d’une résolution déposée par 
Marilou Alarie (district 6) pour deman-
der à l’agglomération de ne pas aller de 
l’avant pour abroger les articles 61 et 62. 
« Vous avez manqué de respect aux élus 
de votre conseil en alléguant (à la séance 
du conseil d’agglomération) que ces der-
niers votaient sur des dossiers de l’agglo-
mération sans trop comprendre, parce 
qu’ils ne lisaient pas les documents. Ce 
sont des accusations gratuites, inaccep-
tables et indignes du poste que vous 
occupez. En ce qui me concerne, je lis 

tous les documents et je sais exactement 
pour quoi je vote. Alors je souhaite que 
vous vous excusiez », a demandé Louise 
Dion (district 1) au maire, qui ne le fera 
pas. Lors de son intervention, il accusera 
l’ensemble des conseillers de ne pas  
« réfléchir » lorsqu’une orientation au 
conseil d’agglomération doit être donnée 
au maire au conseil municipal. 

Pour Ludovic Grisé-Farand (district 4),  
« C’est antidémocratique, dictatorial et 
c’est une gifle au visage des citoyens de 
Saint-Bruno qui paient leurs taxes et qui 
ont droit à une représentation digne de 
ce nom au conseil d’agglomération. Je 
remercie Jean Martel et Doreen Assad de 
ne pas s’être embarqués dans cet affront 
à la démocratie pour avoir voté contre la 
proposition de M. Murray et Mme  
Parent. » 

Isabelle Bérubé (district 5) a voulu sim-
plement apporter un amendement à la 
résolution pour la rendre plus simple, 
tout en l’appuyant, montrant ainsi son 
désaccord avec le vote du maire à 
l’agglomération, mais sans ajouter de 
commentaire. 

Marilou Alarie (district 6), a jugé la situa-
tion « extrêmement grave. Trois magis-
trats, qui, soit dit en passant, ne se repré-
sentent pas aux prochaines élections 
municipales, profitent de leurs derniers 
mois de mandat pour tenter de nuire à la 
démocratie municipale dans les villes 
liées. J’ai trouvé la séance de l’agglomé-
ration surréaliste. Il y a deux ans, le com-
missaire à l’intégrité et aux enquêtes a 
envoyé une lettre au directeur de 
Longueuil pour rappeler aux maires 
qu’ils avaient le devoir de respecter les 
articles 61 et 62 ». 

Caroline Cossette (district 3) s’est inter-
rogée à savoir quelle était la différence 
entre le gain individuel qu’aurait fait  
M. Murray en votant de la sorte et le gain 
de la collectivité. « À quoi vous avez 
pensé en adoptant cette résolution? À un 
gain individuel ou à un gain collectif? » 
Une question à laquelle elle n’aura pas de 
réponse. 

Pour Jacques Bédard (district 7), « en 
2013, notre maire nous a embarqués dans 
une guerre contre l’agglomération. 
Depuis que le maire siège au conseil de la 
Communauté métropolitaine de 
Montréal (CMM), son opinion a beau-
coup changé », reliant l’attitude du maire 
à celle de la conseillère Isabelle Bérubé, 
qui « a révoqué les intentions de son con-
seil de Ville au niveau de la Commission 
d’aménagement ». Cette dernière a évo-
qué alors un point d’ordre à la séance. 

En concluant les interventions de 
l’ensemble des conseillers, le maire a mis 
de l’avant que « le décret gouvernemen-
tal (les articles 61 et 62) ne s’applique 
qu’à l’agglomération de Longueuil. Il 
n’existe nulle part au Québec ». Il a légi-
timisé son vote à l’agglomération de 
Longueuil en indiquant que les articles  
61 et 62 avaient été imposés par Québec. 
« Le gouvernement à l’époque a obligé le 
maire de Brossard, qui était en opposi-
tion avec l’agglomération, à voter dans  
le même sens que l’agglomération  
parce que ses élus municipaux étaient  
en faveur de l’agglomération. 
Malheureusement, le gouvernement du 
Québec, dans sa sagesse, a décidé que le 
décret devait s’imposer pour obliger le 
maire à agir dans le sens que ses élus lui 
disent. Et les élus étaient en accord avec 
l’agglomération. »

Trois maires veulent plus de pouvoir

Les élus de Saint-Bruno souhaitent à l’unanimité préserver les articles 61 et 62 régissant l’agglomération de 
Longueuil. (Photo : capture d’écran) 

Agglomération de Longueuil
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À la suite de la demande faite par l’agglo-
mération de Longueuil à la ministre des 
Affaires municipales de supprimer l’obli-
gation de représentation des élus à 
l’agglomération de Longueuil, une spé-
cialiste nous répond sur la légitimité ou 
pas de cette demande.  

Un texte de Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@versants.com  
 

Pour Danielle Pilette, professeure asso-
ciée à l’Université du Québec à Montréal 
(UQAM), spécialiste des questions de 
fiscalité, de gestion et de gouvernance 
des organisations territoriales, « il ne 
peut pas y avoir de taxation directe sans 
représentation directe. C’est pourquoi, 
pour ce qui regarde du budget, donc 
tout ce qui a un rapport avec les quotes-
parts (entre l’agglomération de 
Longueuil et les villes liées), on devrait 
avoir un assujettissement des orienta-
tions du conseil municipal de la Ville. 
C’est chaque Ville qui va taxer les 
citoyens. La décision à l’agglomération 
de Longueuil doit revenir au conseil 
municipal de chacune de ces villes et les 
élus ne sont pas des représentants de 
l’agglomération de Longueuil. »  

Dans les autres domaines, il n’est pas 
nécessaire, à l’agglomération, de lier le 

vote d’un élu à l’orientation prise par 
son conseil municipal, selon la profes-
seure, qui précise cependant qu’à 
l’agglomération de Longueuil, les mesu-
res fonctionnant avec un système de 
quotes-parts sont nombreuses. 

LES COMPÉTENCES DE 
L’AGGLOMÉRATION 
L’agglomération, organisée par 
Longueuil, la municipalité centrale, est 
seule compétente pour certains services 
dans l’ensemble des villes liées que sont 
Saint-Bruno-de-Montarville, Brossard, 
Boucherville et Saint-Lambert. 

C’est le cas pour l’évaluation munici-
pale, le transport collectif des person-
nes, l’alimentation en eau, l’élimination 
et la valorisation des matières résiduel-
les, les éléments de sécurité publique 
(police, pompiers, premiers répon-
dants), la cour municipale, le logement 
social et l’aide destinée spécifiquement 
aux sans-abri, la prévention de la toxi-
comanie et de la prostitution et la lutte 
contre celles-ci, ou encore les éléments 
du développement économique.  

Toutes ces compétences de l’aggloméra-
tion ne peuvent être changées que par 

un décret d’agglomération pris par le 
gouvernement.  

AUSSI À MONTRÉAL 
À la différence des autres aggloméra-
tions au Québec, la particularité de celle 
de Longueuil est que « les Municipalités 
liées sont riches et populeuses », de pré-
ciser Mme Pilette. Là où dans les autres 
organisations, la Ville centre est large-
ment majoritaire, avec des villes liées 
très fragmentées, à l’agglomération de 
Longueuil, la Ville de Longueuil à elle 
seule n’est pas majoritaire.   

La mairesse de Longueuil, Sylvie Parent, 
et le maire de Saint-Bruno, Martin 
Murray, indiquent qu’il n’y a qu’à l’agglo-
mération de Longueuil que les articles 
61 et 62 s’appliquent, voulant ainsi les 
supprimer.  

Mme Pilette donne cependant le cas de 
l’agglomération de Montréal. « À 
Montréal, le conseil des maires de ban-
lieue doit s’exprimer à propos du bud-
get. La Ville de Montréal doit les consul-
ter. Mais la Ville de Montréal est telle-
ment majoritaire que cela ne change 
rien. Ce n’est pas le cas à l’aggloméra-
tion de Longueuil », contrairement à ce 
que dit le maire de Saint-Bruno-de-
Montarville. 

Une obligation nécessaire

L’agglomération de Longueuil est divisée sur la question de l’obligation de représentation. (Photo : archives) 

Représentation du conseil municipal à l’agglomération de Longueuil
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 Voici notre magnolia avec ses fleurs à demi écloses et, on espère,  

la dernière neige de l’année. (Photo : Dominic Daigle) 

 L E  C L I C  D E  L A  S E M A I N E

(Lettre ouverte aux député(e)s de la 
Chambre des communes à Ottawa) 

Il y a un an, nous étions quelques dizai-
nes de mères à monter au front pour 
exiger une réponse à l’urgence climati-
que. Malgré la pandémie, plus de 5 000 
personnes ont rejoint le mouvement 
Mères au front. Vingt-cinq groupes 
d’action se sont formés de l’Abitibi à la 
Gaspésie en passant par presque toutes 
les régions du Québec et au-delà de nos 
frontières. 

Nous sommes mères, grands-mères et 
arrière-grands-mères, par le sang et 
autrement. Nous nous levons pour pro-
téger nos enfants. Nous exigeons des 
gestes forts et immédiats. De la droi-
ture et du courage politique. Nous ne 
vous laisserons plus nous mentir. 

En 1992, avant la naissance d’un grand 
nombre de nos enfants, le Canada a 
signé son premier accord sur les chan-
gements climatiques. Il reconnaissait la 
menace. Dix ans plus tard, malgré que 
ses émissions de GES aient augmenté, 
le Canada a signé le protocole de 
Kyoto. L’objectif était de réduire nos 
émissions de 6 % de 2008-2012 compa-
rativement à 1990. N’ayant pratique-
ment rien fait pour atteindre ces cibles 
et nos émissions ayant augmenté de 
plus de 30 %, nous nous en sommes 
retirés en 2011. Le Canada a ensuite 

signé l’accord de Copenhague, qu’il n’a 
pas respecté. Puis l’accord de Paris en 
2015, qui n’est pas en voie de l’être. 

Ça suffit! 

Nous avons besoin d’une vraie loi cli-
mat. Une loi contraignante qui nous 
obligera à atteindre les cibles établies 
par la science. Une loi rigoureuse 
assortie d’un budget carbone, de règles 
de reddition de compte tous les cinq 
ans, de transparence et d’imputabilité. 
Le premier échéancier doit être 2025 et 
les actions ambitieuses doivent com-
mencer maintenant. 

Une vraie loi climat ferait en sorte que 
des projets d’infrastructure toxiques 
comme GNL-Québec et Trans Mountain 
seraient interdits parce qu’ils aggrave-
raient la crise climatique. 

Si elles vont de l’avant, de telles infra-
structures seront encore en opération 
en 2050, alors que le Canada s’est enga-
gé à atteindre la carboneutralité pour la 
même année. Un minimum de cohé-
rence est de mise! 

Le projet de loi C-12, présenté par le 
gouvernement comme sa « loi sur la 
carboneutralité », n’a rien d’une vraie 
loi climat. Il est encore temps de l’amé-
liorer. Nous demandons à tous nos 
élu(e)s à Ottawa d’agir maintenant 

avec ambition. C’est incontournable 
pour protéger nos enfants. 

Nous bercerons d’un bras et brandirons 
l’autre. Nous sommes en colère, amou-
reusement en colère, et nous sommes 
de plus en plus nombreuses. Comme 
toutes les mères dans la nature, nous 
sommes prêtes à tout pour protéger 
nos petits. Sachez que nous vous regar-
dons, que nous tenons le compte des 
gestes posés comme de ceux que vous 
n’avez pas le courage de faire, et que 
vous devrez en répondre, plus tôt que 
tard. Nous, mères, grands-mères et 
arrière-grands-mères, resterons au 
front de votre inaction le temps qu’il 
faudra. 

L’amour de nos enfants est notre arme 
de construction massive pour la suite 
du monde. 

Manon Blanchard, mère au front pour 
Elisabeth, Florence et Émilien, et pour 
tous les enfants de tout âge et à venir 
(Longueuil); Stéphanie de Bollivier, 
mère au front pour Céliane et Damien 
(Saint-Bruno-de-Montarville), Emily 
Brossard, mère au front pour Maëla et 
Mateo (Saint-Hubert), Sylvie Cantin, 
grand-mère au front pour Jérémie et 
Éliane (Longueuil), Louise Condrain, 
grand-mère au front pour Alix, Loïc, 
Émilie, Élisabeth, Gabriel, Esmée et 
pour un tout-petit à venir (Marieville), 

Marlène Gagnon, mère au front pour 
Samuel et Marianne (McMasterville), 
Carmen Giroux, grand-mère au front 
pour Axelle, Maxim et Gaël, Christine 
Larivière, mère au front pour Raphaëlle 
et Charline (Saint-Jean-sur-Richelieu), 
Sophie Larivière, mère au front pour 
Michèle, Marc-Antoine, Florent et 
Marie-Jade, tous leurs cousins, cousi-
nes et tous les enfants à venir (Saint-
Hubert), Christine Fortier, mère au 
front pour Manolo et Lounaelle 
(Verchères), Anne Lecours, mère au 
front pour Naomie et Téo (Sutton), 
Sylvie Lemire, mère au front pour 
Mathieu et Guillaume (Sainte-Julie), 
Laurianne Letarte, mère au front pour 
Isaac et Livia (Chambly), Sophie Morin, 
mère au front pour Brian, Marianne, 
Félix et Sarah (Chambly), Marie Motte, 
mère au front pour Zoé et Maud 
(Beloeil), Stéphanie Pelletier, mère au 
front pour Ariane, Benjamin, Sophie et 
Camille (Longueuil), Emilie Roy, mère 
au front pour Antoine (Saint-Bruno-de-
Montarville), Richard Saint-Pierre, 
grand-père au front pour Édouard et 
Olivier (Longueuil), Hélène Schaff, 
mère au front pour un tout-petit à venir 
(Otterburn Park), Lucie Taliana, mère 
au front pour Viviane et Mathias (Saint-
Lambert) 
 

Les Mères au front - Rive-Sud

Nous exigeons une vraie loi climat pour 
protéger nos enfants

FAITES-NOUS PARVENIR VOS  PHOTOS À 
REDACTION@VERSANTS.COM

(Les photos publiées peuvent  

être réutilisées pour illustrer des articles  

de nos publications.)

Vous vivez une 
problématique? Vous voulez 
dénoncer une injustice?  

Vous désirez souligner l’exploit 
d’une personne?  

Vous souhaitez remercier  
quelqu’un qui vous a porté 
secours? 

Quelque chose vous 
préoccupe en cette période de 
pandémie? Qu’est-ce qui vous 
donne espoir?  

Votre opinion nous intéresse. 

Écrivez-nous une lettre d’un 
maximum d’environ 400 à  
500 mots à l’adresse générale 
de rédaction : redaction@ 
versants.com.  

Cette lettre pourrait être 
publiée intégralement dans 
cette page avec votre nom et 
celui de votre municipalité.  

 

Écrivez-
nous!
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On en sait un peu plus à propos de Saint-
Basile-sur-le-Parc, le projet proposé par le 
promoteur Groupe Messier, Savard & 
Associés et dont la construction est pré-
vue sur le site de l’ancien commerce 
Maison Éthier. Plus tôt au mois d’avril, les 
membres du conseil municipal ont répon-
du aux questions de dizaines de citoyens 
s’étant manifestés lors de la consultation 
écrite du mois de mars.   

Un texte de Frank Jr Rodi 
frodi@versants.com  

Le promoteur Messier, Savard & 
Associés a soumis un projet, Saint-
Basile-sur-le-Parc, à la Ville de Saint-
Basile-le-Grand. Avec quelque 838 loge-
ments prévus, on parle ici du « plus gros 
projet » sur lequel le conseil municipal 
doit se prononcer.  

Plusieurs Grandbasilois ont fait parve-
nir au Service du greffe de la 
Municipalité leurs préoccupations et 
leurs questionnements à propos de ce 
projet. Lors de l’assemblée d’avril, le 
maire, Yves Lessard, a présenté les diffé-
rents commentaires reçus au cours de la 
période de consultation écrite d’une 
durée de 15 jours. Les membres du con-
seil municipal se sont ensuite penchés 
sur les questions acheminées.   

Les élus ont répondu aux questions, 
regroupées par thèmes pour l’occasion. 
Circulation, nature du projet, procédu-
res de consultation, parc et espaces 
verts, infrastructures et eau potable, 
capacité des écoles et des garderies, sta-
tionnements, densité, finances/taxa-
tion/évaluations… « Je dois saluer la 
participation élevée de nos concitoyens 
à la démarche. Plus de 70 personnes ont 
pris la peine de nous écrire, avec des 
arguments affirmés, solides aussi, des 
questions très pertinentes et des obser-
vations, des opinions très affirmées 
aussi. Nous, on s’en réjouit, parce que 

ça comprend des appréhensions que 
vous avez, et là où se situent les préoc-
cupations ou les incompréhensions que 
vous avez », mentionne Yves Lessard.  

UN PARC POUR TOUS 
Entre autres thèmes, le conseil munici-
pal s’est penché sur le parc public de 
100 000 pi2 qui doit être aménagé au cen-
tre de quatre immeubles résidentiels. 
Cet espace vert « libre de tout obstacle 
bâti » créera une ouverture vers le mont 
Saint-Bruno et sera accessible à toute la 
population. Un module de jeux 0-5 ans, 
des équipements sportifs autant pour 
les enfants que pour les adultes, ainsi 
que le troisième jeu d’eau du territoire 
seront installés au sein de ce lieu envi-
ronnemental. D’autres possibilités sont 
évoquées : jeu de pétanque, agora pour 
spectacles, animation et autres loisirs 
municipaux, lieux de détente, bancs de 
parc. L’architecte paysagiste a prévu 
plus de 300 arbres qui atteindront neuf 
mètres de haut à maturité. 

Actuellement, il n’y a pas de parc 
implanté dans le secteur et « c’est juste-
ment un des problèmes que l’on veut 
résoudre à partir du PPCMOI », selon la 
conseillère municipale Line Marie 
Laurin. 

Puis le conseiller municipal Denis 
Vézina, responsable du Développement 
durable, a répondu à la question concer-
nant l’entretien de ce nouvel espace  
vert : « À partir du moment où le parc 
sera fini de construire, il sera livré à la 
Ville. Le parc tombera donc sous la res-
ponsabilité des employés de la 
Municipalité. » 

ÎLOT DE CHALEUR  
On remarque aussi un important îlot de 
chaleur à l’emplacement actuel du site 
de Maison Éthier. Pour la Ville, le projet 
de Messier, Savard & Associés est 
d’ailleurs une opportunité pour régler 
cette problématique. « L’ensemble du lot 

de Maison Éthier est un milieu imper-
méabilisé. On parle ici d’un stationne-
ment de grande envergure. Dans le nou-
vel aménagement de cet espace-là, on 
passera de 230 000 pi2 de stationnement 
à un espace complètement réaménagé, 
dont un parc de 100 000 pi2. On veut 
transformer une bonne partie de ce site 
en îlot de fraîcheur. On parle d’avoir un 
mini Central Park à l’intérieur de ce pro-
jet-là. On va transformer l’ensemble de 
cet espace pour le rendre beaucoup plus 
convivial, beaucoup plus vert », 
s’enthousiasme Denis Vézina.   

Pour Line Marie Laurin, le parc en ques-
tion est « un point important de ce pro-
jet ». Puis de poursuivre : « Le parc 
appartiendra à tous les citoyens qui 
pourront y aller. La Municipalité sera 
propriétaire de ce parc, en fera l’anima-
tion et l’entretien. Le parc sera aménagé 
selon les spécifications demandées par 
Saint-Basile-le-Grand. C’est un parc qui 
sera effectivement cédé à la Ville une 
fois qu’il sera complété. C’est un grand 
parc de 100 000 pi2 qui appartiendra à 
l’ensemble des résidants de Saint-
Basile-le-Grand. »  

Pour donner une idée, l’espace vert fera 
150 pi (45 mètres) de large et un peu 
moins de 700 pi (200 mètres) de pro-
fond. Lors de la consultation, on évoque 
une grandeur comparable à celle du 

parc Montpellier, situé aussi à Saint-
Basile-le-Grand. « Par notre réglementa-
tion municipale, on demande aux pro-
moteurs de céder un maximum de 10 % 
en terrain. Or, dans le cas de ce projet, le 
promoteur nous cédera presque 16 % de 
son terrain grâce à ce parc », annonce 
Mme Laurin.    

RÉSERVE DE 500 000 $ 
Enfin, il y a une somme de 500 000 $ ins-
crite pour 2022 dans le Programme 
triennal d’immobilisation (PTI) 2021-
2022-2023. Celle-ci est réservée pour un 
parc multifonctionnel en développe-
ment. La question a été soulevée par les 
citoyens et répondue par la conseillère 
Line Marie Laurin. « Des chiffres qui se 
clarifient à mesure que le projet se con-
crétise… Avec les discussions auprès 
du promoteur, il a été entendu que les 
installations qui seront implantées dans 
le parc seront des installations de base. 
Le Service des loisirs voudra peut-être 
bonifier ce parc; il est en réflexion. La 
somme de 500 000 $ pourrait éventuelle-
ment servir. Or, il faut savoir qu’un seul 
module de jeux pour enfants peut s’éle-
ver à plus de 300 000 $. » 

Selon le conseil municipal, il y a plu-
sieurs lacunes actuellement sur le site 
de Maison Éthier. Le parc permettra 
d’en résoudre une partie.

La pierre angulaire du projet

L’emplacement actuel du site est un important îlot de chaleur. (Photo : Frank Jr Rodi)

Parc de 100 000 pi2 dans Saint-Basile-sur-le-Parc

!

CONSEILLER MUNICIPAL  POUR LE DISTRICT 4

Hôtel de Ville, 1585, rue Montarville
Saint-Bruno-de-Montarville  •  Téléphone : 450 645-2905

Au travail chaque jour,
pour faire avancer les dossiers
qui vous tiennent à cœur!

LUDOVIC GRISÉ FARAND
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L’injonction demandée par un groupe de 
citoyens à la Cour supérieure pour stop-
per les travaux d’un projet immobilier sur 
un boisé d’intérêt à Sainte-Julie a été 
rejetée.  

Un texte de Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@versants.com 
 

Le 15 avril, comme initialement pro-
grammé, la Ville de Sainte-Julie a dévoi-
lé les constructeurs choisis pour les tra-
vaux d’infrastructures du projet place 
de la Falaise. Le résultat de l’appel 
d’offres mentionne cependant que le 
chantier, aux frais du constructeur, est 
conditionnel « en attente de conclusion 
du contrat ».  

En effet, la Ville et le promoteur atten-
daient une décision de la Cour supé-
rieure. Une action en justice du comité 
de citoyens nommé ‘’Sauvons le versant 
de Sainte-Julie du mont Saint-Bruno’’ 
contre le ministère de l’Environnement, 
et où est mise en cause la Ville de 
Sainte-Julie, avait aussi déposé une 
injonction à la cour afin d’arrêter pen-
dant la procédure toutes les actions qui 
pourraient être menées sur les lieux. La 
décision du tribunal sur l’injonction 
était attendue le 14 avril; elle a été fina-
lement rendue le 20 avril en la défaveur 
du comité de citoyens qui se mobilise 
contre la destruction d’un boisé d’inté-
rêt au profit de 15 maisons sur l’un des 
versants du mont Saint-Bruno. 

PLUS DE 15 000 SIGNATURES 
« Le jugement n’a pas été favorable à 
notre cause, mais cela ne nous empêche 
pas de poursuivre notre mouvement », 
indique au journal Sonia Pépin, l’une 
des membres du comité. La militante a 
toujours espoir de voir la mairesse pro-
fiter des aides dont elle pourrait dispo-
ser pour acheter le terrain. « Je ne sais 

pas si le promoteur voudra toujours 
poursuivre son projet face à cette vaste 
mobilisation. Notre pétition pour proté-
ger ce boisé a déjà dépassé les 15 000 
signatures. » 

La mairesse de Sainte-Julie, après avoir 
confirmé lors de la dernière séance du 
conseil municipal qu’elle comptait tou-
jours donner l’autorisation au promo-
teur d’aller de l’avant dans une zone 
ciblée pour le développement depuis 
1970, avait aussi indiqué que la Ville « se 
conformera à tout jugement éventuel » 
sur ce dossier. « Si les exigences sont 
respectées, la Ville convoquera les rive-
rains à une séance d’information », a 
conclu la mairesse, en expliquant qu’en 
raison de la judiciarisation du dossier, 
aucun membre du conseil municipal 
n’en dira plus. 

Ainsi, la Cour supérieure ayant rejeté 
l’injonction, les travaux d’aménagement 
devraient commencer.     

ACTION TOUJOURS EN COURS 
Rappelons que l’action devant la Cour 
supérieure contre le ministère de 
l’Environnement suit toujours son 
cours. En effet, le comité de citoyens 
évoque la présence d’une espèce florale 
menacée à l’endroit de la construction 
et demande à la cour de retirer au pro-
moteur l’autorisation, déjà délivrée par 
le Ministère, d’aller de l’avant dans son 
projet. « Cette cause est plus au sujet du 
fonds. Cela sera un legs pour le futur. 
Mais nous restons mobilisés et plus de 
15 000 signatures contre ce projet 
immobilier dans le boisé influenceront 
peut-être la mairesse pour ne pas com-
mencer les travaux », de conclure Mme 
Pépin.  

Au moment de la publication de cet arti-
cle, le ministère de l’Environnement 
n’avait pas répondu à nos sollicitations. 

Les travaux 
peuvent débuter

Le boisé de Sainte-Julie devrait accueillir un projet immobilier de 15 maisons. (Photo : archives) 

Boisé des Hauts-Bois à Sainte-Julie 

La belle saison est à nos portes et CHAUSSURES REIKER vous propose 
ses nouveautés printemps-été qui allient qualité,confort et style. 
La performance des chaussures Reiker se mesure à la sensation unique 
que vous ressentez dans votre vie quotidienne.
Apportez une touche à votre tenue et à votre look, attirez tous les regards 
et faites sensation.

CHAUSSURES RIEKER
2 adresses
Sainte-Julie,1133 boul. Armand-Frappier , 450 986-1171
Beloeil ,264 boul.Sir- Wilfrid-Laurier,450 467-1844
chaussuresrieker.ca

CHAUSSURES 
REIKER,
L’INSPIRATION 
DERRIÈRE LES 
COLLECTIONS 
UNIQUES.

Serge
CORDEAU POSTE 4009

ventes et solutions médias

Carole
BOUVIER POSTE 4001

coordonnatrice ventes et solutions médias

Sylvie  
CROZE POSTE 4004

ventes et solutions médias

450 441-5300

Fier partenaire de vos

succès

FENÊTRE
SUR NOS
COMMERÇANTS

Maintenant ouvert à Saint-Bruno, nous tenons à vous partager notre 
passion pour vos petites bêtes et veiller à leur santé et à leur bien-être, 
tout en conservant l’esprit familial d’une boutique d’animaux de quartier.
CHICO, c’est aussi des conseils d’experts, des produits réputés, un accueil 
chaleureux, un service exceptionnel et un service de livraison gratuite.
Venez nous voir!

CHICO
1319, rue Roberval
Saint-Bruno-de-Montarville
450 283-0158
www.chico.ca/boutique/chico-st-bruno

CHICO, LA PLUS 
GRANDE CHAÎNE 
DE BOUTIQUE 
D’ANIMAUX DE 
QUARTIER AU 
QUÉBEC.
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Jean-Claude Boyer se présente aux élec-
tions municipales de novembre pour 
l’Équipe Citoyens d’abord dans le  
district 2.  

Un texte de Frédéric Khalkhal 
fkhalkhal@versants.com 

L’Équipe Citoyens d’abord annonce la 
candidature de Jean-Claude Boyer, un 
avocat de carrière connu pour s’être 
spécialisé dans les poursuites contre les 
gangs de rue, les motards et la mafia. 

Il a d’ailleurs gagné le premier procès au 
Canada en vertu de la loi sur le gangsté-
risme, ce qui a permis par la suite de 
mettre un terme à la guerre des motards 
au Québec.   

Actuellement semi-retraité, après avoir 
été commissaire à la Commission des 
libérations conditionnelles du Canada, il 
a été gestionnaire de formation à la 
Commission. Ce père de famille de qua-
tre garçons a d’abord fait carrière à la 
Direction de la protection d e la jeu-

nesse, puis en tant que pro-
cureur à la Direction des 
poursuites criminelles et 
pénales. 

Outre ses activités profes-
sionnelles, le candidat 
s’implique dans le bénévo-
lat, particulièrement auprès 
de groupes environnemen-
taux et auprès de 
l’Association de soccer AS 
Montis de Saint-Bruno. 

Il explique sa décision de se 
lancer en politique munici-
pale par son désir de remet-
tre la Ville sur les rails et de dénouer 
l’impasse actuelle au conseil municipal. 
« Je veux travailler dans un esprit 
d’ouverture et de collaboration avec 
tous les élus et les citoyens de Saint-
Bruno afin que la Ville recommence à 
bien fonctionner et que nos projets 
structurants puissent aller de l’avant. 
C’est de cette façon que nous ramène-
rons dans notre ville la quiétude et le 
respect qui existaient auparavant au 

sein de l’administration 
municipale et de ses 
citoyens. Je suis aussi 
impressionné par la qua-
lité des candidatures que 
Ludovic Grisé Farand a 
été en mesure de recru-
ter. C’est vraiment une 
équipe qui pourra ame-
ner du changement, 
s’occuper d’environne-
ment et refaire de Saint-
Bruno la Ville la mieux 
gérée au Québec. » 

De son côté, le chef de 
l’Équipe Citoyens 

d’abord, Ludovic Grisé Farand, s’est dit 
heureux d’accueillir un candidat de 
l’envergure de Jean-Claude Boyer au 
sein de sa formation politique.  
« Qualifié, proche des gens et impliqué 
dans sa communauté, Jean-Claude est 
vraiment le genre de candidature qui 
contribuera à amener un vent de fraî-
cheur dans notre belle ville en novem-
bre prochain. Son expertise en droit 
nous sera également très utile pour faire 

face aux nombreuses poursuites que 
nous léguera l’administration Murray-
Bérubé. » 

LES PARTIS POLITIQUES DÉCLARÉS  
À Saint-Bruno, Équipe Citoyens d’abord 
est la formation politique la plus avan-
cée dans la campagne électorale. Cette 
formation politique est la seule inscrite 
au Registre des entités politiques autori-
sées au Québec et ayant confirmé sa 
participation aux prochaines élections. 
En plus de Ludovic Grisé Farand, cinq 
candidats de cette liste sont désormais 
connus.  

Isabelle Bérubé, conseillère du district 
5, a indiqué qu’elle serait à la tête de son 
nouveau parti, Ensemble Saint-Bruno. 
Le conseiller du district 2, Vincent 
Fortier, sera à ses côtés. Une demande 
d’autorisation pour l’officialisation de 
ce parti est en cours.  

Enfin, un nom de parti, dirigé par Annie 
Tessier, est pour l’instant réservé sous 
l’appellation Équipe Montarville. Mme 
Tessier est toujours en réflexion.  

Il entre dans la guerre  
aux municipales

Jean-Claude Boyer.  
(Photo : courtoisie)

Jean-Claude Boyer 
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Le travail effectué par Simon Gauvreau 
en tant qu’employé chez IGA a été  
reconnu par l’entreprise, qui lui a offert la  
« Loge des héros » du Centre Bell le 
temps d’un match. 

Un texte de Gabriel Provost 
gprovost@versants.com 

Le jeune homme a déjà fait l’objet d’un 
article dans Les Versants, qui soulignait 
la reconnaissance qu’il obtenait de la 
part des clients sur les réseaux sociaux 
en effectuant son travail en tant 
qu’emballeur et commis à l’accueil du 
IGA Marché Lambert de Saint-Basile-le-
Grand. Il a d’ailleurs été identifié à de 
nombreuses reprises comme un 
employé modèle dans des publications 
sur les réseaux sociaux.  

Cette fois-ci, c’est son employeur qui a 
permis à Simon et à ses parents d’assis-
ter à un match des Canadiens de 
Montréal dans une loge du Centre Bell. 
« La première chose que j’ai remarquée, 
c’est que c’est gigantesque », dit Simon, 
qui en était à sa première expérience 

comme visiteur dans l’aréna du trico-
lore. Les sièges de l’aréna étaient vides 
et il n’y avait donc que trois partisans 
pour encourager l’équipe : Simon et ses 
deux parents.  

Durant son passage dans la Loge des 
héros, des invités de marque sont venus 
saluer l’employé et il a reçu un chandail 
du gardien de but de l’équipe, Carey 
Price. « On a même voulu m’engager là-
bas », dit le jeune homme, qui s’est senti 
privilégié de recevoir un tel accueil. 
Simon Gauvreau ne se considérait pas 
comme un fan de l’équipe montréalaise, 
mais son expérience pourrait bien 
l’avoir changé. 

EFFORT INDIVIDUEL, BIEN COLLECTIF 
Pour le jeune homme, d’autres 
employés devraient également avoir 
droit à ce type de reconnaissance de la 
part de leur employeur. « Étant donné 
que certaines personnes ne travaillent 
pas avec les clients, elles n’ont pas le 

même type de reconnaissance que  
moi. » Il fait notamment référence au 
personnel qui travaille dans l’arrière-
marché et dont les résultats du travail 
ne peuvent être observés par les person-
nes qui visitent l’épicerie. 

Cependant, s’il estime que la reconnais-
sance ne se fait pas forcément assez, 
Simon croit que le plus important est 
que chaque personne fasse sa part pour 
en arriver à avoir un milieu de travail 
apprécié de tous. « Plusieurs seront 
enjoués au départ, mais ça finit par 
s’estomper au fil du temps. Il faut entre-
tenir cette énergie-là [et] prendre le 
temps de bien faire les choses aussi sou-
vent que possible. »

Une loge pour un « héros » 
grandbasilois

Simon Gauvreau était des seuls partisans à assister à un 
match des Canadiens de Montréal en pandémie.  
(Photo: courtoisie)

Un commis du IGA de Saint-Basile reconnu

Question aux lecteurs

Que pensez-vous de  
la reconnaissance des 
employeurs pour leurs 
employés en temps  
de pandémie?    
versants.com

?

« On a même voulu 
m’engager là-bas » 
-Simon Gauvreau
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   CONTACTEZ NOUS POUR 
PLUS DE DÉTAIL

Résidence La Rosière
132, rue Jacquelin Beaulieu, Sainte-Julie (Québec)  J3E 3R1   
   immopremiere.com

Promotion de 1 mois gratuit* 

450 649-4375

Nathaly Trudeau 
Directrice générale

residencelarosiere@immopremiere.ca

Crédit maintien 
à domicile inclus 

dans le prix 
mentionné

LOYER À PARTIR DE 

1299$ PAR MOIS
( inclus 3 repas par jour / entretien ménager 
et lessive hebdomadaire )

*Pour toute signature avec emménagement d’ici le 30 juin 2021
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À la suite de l’annonce du recyclage des 
masques à usage unique de ses 
employés, le Réseau de transport de 
Longueuil (RTL) installera dès aujourd’hui 
des boîtes de récupération de masques à 
l’intention de sa clientèle au terminus 
Longueuil. 

Cette mesure permettra de recycler 
environ 6500 masques par semaine 
auprès de la clientèle. Rappelons que ce 
projet, initié par les employés du RTL, 
permet le recyclage de 10 000 masques 
par semaine dans les installations du 
RTL, auprès de ses employés.  

L’ensemble des masques usés recueillis 
sera expédié et traité par une entreprise 
québécoise spécialisée, ce qui permettra 
la récupération de la languette de métal 
et la transformation du tissu en particu-
les de plastique pour la fabrication de 
nouveaux objets. 

« Le conseil d’administration tient, en 
cette Journée de la Terre, à remercier 
les employés du RTL pour cette initia-
tive. C’est un geste important et il ne 
s’agit pas du premier ni du dernier que 
posera le RTL en faveur de l’environne-
ment. Nos employés ont concrétisé de 
nombreux projets en ce sens et nous 
voulons les féliciter », a indiqué 
Jonathan Tabarah, président du RTL, au 
nom du conseil d’administration du 
RTL. 

RÉCUPÉRATEUR DE SOLVANTS 
De plus, le RTL a dernièrement fait 
l’acquisition d’un récupérateur de sol-
vants utilisé pour le nettoyage de ses 
équipements de peinture du secteur de 
la carrosserie. Ce dernier permettra non 
seulement de recycler 95 % du solvant 
utilisé dans ses garages, mais aussi 
d’économiser plus de deux mille dollars 

par année en achat de solvant et en frais 
de disposition du solvant par une com-
pagnie externe. 

« Nous diminuerons ainsi l’empreinte 
sur l’environnement par la diminution 
de consommation de matières dange-
reuses et par le rejet de matières rési-
duelles. C’est un autre projet qui mérite 
mention » a ajouté M. Tabarah. 

À PROPOS DU RTL 
Le Réseau de transport de Longueuil 
(RTL) est le principal acteur de la mobi-
lité des personnes sur le territoire des 
cinq villes de l’agglomération de 
Longueuil. Troisième société de trans-
port en importance au Québec, le RTL 
comprend un réseau de 793 kilomètres. 
Avec 1 112 employés, le RTL apparaît en 
2020, pour une deuxième année consé-
cutive, au palmarès des meilleurs 
employeurs du magazine Forbes. 
(Source : RTL) 

Le RTL 
recycle les 
masques

Des boîtes de récupération de masques ont été installées pour les usagers du RTL. (Photo : courtoisie)

Réseau de transport de Longueuil

« C’est un geste 
important et il ne s’agit 

pas du premier ni du 
dernier que posera le 

RTL en faveur de 
l’environnement. »  

- Jonathan Tabarah 

Question aux lecteurs

Que faites-vous de  
vos masques usagés? 
versants.com ?

WOW ! On n’aurait jamais espéré autant $$$

RE/MAX ACTIF INC.
1592, rue de Montarville
Saint-Bruno  450 653-6000
Agence immobilière /

Franchisée indépendante et autonome

de REMAX Québec inc.

UN  MARCHÉ  
EN EXPLOSION…

C’EST
VRAIMENT

LE BON TEMPS 
DE VENDRE

APPELEZ- 
NOUS

Alain Jean, DA
Courtier immobilier agréé

514 795-7777
www.alainjean.ca

Nathalie Legault, DA
Courtier immobilier agréé

514 884-4122
www.nathalielegault.ca
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Quand la vaccination a-t-elle commencé�? 
La vaccination contre la COVID-19 a débuté au Québec dès la réception des premières 
doses en décembre 2020. Puisque la disponibilité des vaccins est restreinte, certains 
groupes plus à risque de développer des complications liées à la COVID-19 sont vaccinés 
en priorité. À mesure que les vaccins seront disponibles au Canada, la vaccination sera 
élargie à d’autres groupes. 

Ordre de priorité des groupes à vacciner

  1  Les personnes vulnérables et en grande perte d’autonomie qui résident dans 
les centres d’hébergement et de soins de longue durée (CHSLD) ou dans 
les ressources intermédiaires et de type familial (RI-RTF).

  2  Les travailleurs du réseau de la santé et des services sociaux en contact 
avec des usagers.

  3  Les personnes autonomes ou en perte d’autonomie qui vivent en résidence privée 
pour aînés (RPA) ou dans certains milieux fermés hébergeant des personnes âgées.

  4  Les communautés isolées et éloignées.

  5  Les personnes âgées de 80 ans ou plus.

  6  Les personnes âgées de 70 à 79 ans.

  7  Les personnes âgées de 60 à 69 ans.

  8  Les personnes adultes de moins de 60 ans qui ont une maladie chronique ou 
un problème de santé augmentant le risque de complications de la COVID-19.

  9  Les adultes de moins de 60 ans sans maladie chronique ni problème de santé 
augmentant le risque de complications, mais qui assurent des services essentiels 
et qui sont en contact avec des usagers.

  10  Le reste de la population de 16 ans et plus.

Quelle est la stratégie d’approvisionnement 
des vaccins�? 
Le gouvernement du Canada a signé des accords d’achats anticipés pour sept vaccins 
prometteurs contre la COVID-19 auprès des compagnies suivantes�: AstraZeneca, 
Johnson & Johnson, Medicago, Moderna, Novavax, Pfizer et Sanofi Pasteur/GlaxoSmithKline. 
Ces achats sont conditionnels à l’autorisation des vaccins par Santé Canada. 

À ce jour, les vaccins des compagnies Pfizer et Moderna ont obtenu l’autorisation d’être 
distribués au Canada. Des vaccins de plus d’une compagnie seront utilisés afin d’accélérer 
la vaccination contre la COVID-19.

Les raisons de se faire 
vacciner sont nombreuses. 
On le fait entre autres 
pour se protéger 
des complications 
et des risques liés à 
plusieurs maladies 
infectieuses, mais 
aussi pour empêcher 
la réapparition de 
ces maladies évitables 
par la vaccination.

La campagne de 
vaccination contre la 
COVID-19 en cours vise à 
prévenir les complications 
graves et les décès liés 
à la COVID-19. Par la 
vaccination, on cherche 
à protéger notre système 
de santé et à permettre 
un retour à une vie 
plus normale.

On a tous de 
bonnes questions 
sur la vaccination    
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Québec.ca/vaccinCOVID

 1 877 644-4545

Comment le vaccin agit-il ?
Lorsqu’une personne reçoit un vaccin contre 
le virus qui cause la COVID-19, son corps 
prépare sa défense contre ce virus. Une 
réaction immunitaire se produit, ce qui permet 
de neutraliser le virus en produisant des 
anticorps et en activant d’autres cellules de 
défense. La vaccination est une façon naturelle 
de préparer notre corps à se défendre contre 
les microbes qu’il pourrait rencontrer.

La plupart des vaccins en développement 
contre la COVID-19 favorisent la production 
d’anticorps pour bloquer la protéine S, 
la protéine qui permet au virus d’infecter 
le corps humain. En bloquant la protéine S, 
le vaccin empêche le virus d’entrer dans 
les cellules humaines et de les infecter. 

Le virus qui cause la COVID-19 est composé 
d’un brin de matériel génétique, l’ARN (acide 
ribonucléique), entouré d’une enveloppe. 
À la surface du virus, on trouve des 
protéines, dont la protéine S 
(spicule) qui lui donne sa 
forme en couronne, d’où 
son nom, coronavirus.

Quels sont les e�ets 
secondaires du vaccin 
contre la COVID-19 ? 
Des symptômes peuvent apparaître à la suite 
de la vaccination, par exemple une rougeur 
ou de la douleur à l’endroit de l’injection, de 
la fatigue, de la fièvre et des frissons. Moins 
fréquentes chez les personnes âgées de plus 
de 55 ans, ces réactions sont généralement 
bénignes et de courte durée. 

À ce jour, aucun effet indésirable grave n’a 
été identifié avec les vaccins à base d’ARN. 
D’autres problèmes, qui n’ont aucun lien 
avec le vaccin, peuvent survenir par hasard 
(ex. : un rhume ou une gastro).

Le vaccin ne peut pas causer la COVID-19, 
car il ne contient pas le virus SRAS-Co-V2, 
responsable de la maladie. Par contre, une 
personne qui a été en contact avec le virus 
durant les jours précédant la vaccination 
ou dans les 14 jours suivant la vaccination 
pourrait quand même développer des 
symptômes et contracter la COVID-19. 

Il est important de continuer d’appliquer les 
mesures sanitaires jusqu’à ce qu’une majorité 
de la population ait été vaccinée. 

Pourquoi a-t-il fallu 40 ans 
pour développer un 
vaccin contre la grippe, 
et seulement 9 mois pour 
en fabriquer un contre 
la COVID-19 ? 
Les efforts déployés par le passé, notamment 
lors de l’épidémie de SRAS en 2003, ont 
permis de faire avancer la recherche sur les 
vaccins contre les coronavirus et d’accélérer 
la lutte contre la COVID-19. 

Actuellement, près d’une cinquantaine de 
vaccins contre la COVID-19 font l’objet d’essais 
cliniques partout dans le monde — fruit d’une 
collaboration scientifique sans précédent. 
Pour favoriser le développement rapide 
des vaccins dans le respect des exigences 
réglementaires, des ressources humaines et 
financières considérables ont été investies. 

Les autorités de santé publique et 
réglementaires de plusieurs pays, dont 
le Canada, travaillent activement pour 
s’assurer qu’un plus grand nombre de 
vaccins sécuritaires et e�caces contre 
la COVID-19 soient disponibles le plus 
rapidement possible.

Pourquoi faut-il deux doses 
de vaccin ? 
La deuxième dose sert surtout à assurer une 
protection à long terme. Dans le contexte 
actuel de propagation très élevée de la 
COVID-19, l’administration de la deuxième 
dose peut être reportée afin de permettre 
à plus de gens d’être vaccinés.

Quels types de vaccins 
contre la COVID-19 
sont étudiés ? 
Trois types de vaccins font l’objet d’études 
à l’heure actuelle.

1 Vaccins à ARN : Ces vaccins contiennent 
une partie d’ARN du virus qui possède 
le mode d’emploi pour fabriquer la 
protéine S située à la surface du virus. 
Une fois l’ARN messager à l’intérieur 
de nos cellules, celles-ci fabriquent 
des protéines semblables à celles qui 
se trouvent à la surface du virus grâce 
au mode d’emploi fourni par l’ARN 
messager. Notre système immunitaire 
reconnaît que cette protéine est 
étrangère et produit des anticorps pour 
se défendre contre elle. Le fragment 
d’ARN est rapidement détruit par les 
cellules. Il n’y a aucun risque que cet 
ARN modifie nos gènes.

2 Vaccins à vecteurs viraux :
Ils contiennent une version affaiblie d’un 
virus inoffensif pour l’humain dans lequel 
une partie de la recette du virus de la 
COVID-19 a été introduite. Une fois dans 
le corps, le vaccin entre dans nos cellules 
et lui donne des instructions pour 
fabriquer la protéine S. Notre système 
immunitaire reconnaît que cette protéine 
est étrangère et produit des anticorps 
pour se défendre contre elle.

3 Vaccins à base de protéines :
Ils contiennent des fragments non 
infectieux de protéines qui imitent 
l’enveloppe du virus. Notre système 
immunitaire reconnaît que cette protéine 
est étrangère et produit des anticorps 
pour se défendre contre elle.

Le vaccin à ARN messager 
peut-il modifier notre 
code génétique ? 
 Non.  L’ARN messager n’entre pas dans 
le noyau de la cellule et n’a aucun contact 
avec l’ADN qui y est contenu. Il ne peut 
donc y apporter aucun changement.
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Lucienne Lalonde
Courtier immobilier agréé

514.212.0225

Francine Bénard
Courtier immobilier

450.441.1576

France Bellerose
Courtier immobilier

514.771.8514

Suzanne Havard Grisé
Courtier immobilier agréé DA

514.952.3847

Luc Grisé
Courtier immobilier agréé

514.702.1502

Marie-Christine Grisé
Courtier immobilier résidentiel

514.952.0567

Jean Sébastien Grisé
Courtier immobilier agréé

514.299.2496

Julia McLean
Courtier immobilier

450.441.1576

Suzanne Déry, LL. B.  
Courtier immobilier et avocate

514.817.0718

Rosalie Bernier, B. Ed
Courtier immobilier 

514.347.2345

Véronique Imbeault 
Courtier immobilier résidentiel

514.222.3618

Marie-France Dupont
Courtier immobilier

450.441.1576

Caroline Guay
Courtier immobilier résidentiel

514.434.4354

Geneviève St-Cyr
Courtier immobilier résidentiel

514.926.7131

Marie-Claude Pigeon
Courtier immobilier

450.441.1576

Jean-Philippe Lassonde
Courtier immobilier résidentiel

514.550.3367

Isa-Maude Lacaille
Courtier immobilier résidentiel            

450.441.1576

Roxanne Jodoin
Courtier immobilier résidentiel            

514.999.7931

Dominique Bourget
Courtier immobilier résidentiel

450.441.1576

Julie Côté
Courtier immobilier résidentiel

514.667.7909

Martin Panneton
Courtier immobilier résidentiel

514.475.3968

Dean Mckay
Courtier immobilier

514.772.2311

Valérie Caron
Courtier immobilier résidentiel 

514.915-2762

Micheline Guérin
Courtier immobilier agréé  

450.441.1576

Marie Girouard
Directrice d’agence 
Courtier immobilier agréé

Des gens de chez nous

pour trouv�   

1321, rue Roberval 

Saint-Bruno-de-Montarville.

Royallepageprivilege.ca

votre chez-vous!

1221009067-170221

https://royallepageprivilege.ca/
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16, chemin De La Rabastalière Est

Saint-Bruno 450 653-5616
heyez.com

Possibilité de placer 

votre commande via

 notre site internet :

heyez.com 
section 

Produits /  
Achats en ligne

Gâter votre 
maman

Nous tenons à  
remercier du fond 
du cœur tous ceux 

qui continuent à 
nous encourager!

Lundi au mercredi :

 9 h à 18 h

Jeudi et vendredi : 

9 h à 21 h

Samedi et dimanche : 

9 h à 17 h
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https://heyez.com/
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Vous aimeriez profiter de la fête des 
Mères pour o@rir à votre maman 
adorée une occasion de prendre du 
temps pour elle et de se détendre? 
Voici quelques suggestions de cadeaux 
tout à fait dans le ton!

1. Nuitée à l’hôtel : rien de tel qu’un 
changement de décor, même bref 
(selon votre budget, vous pourriez 
aussi opter pour une fin de semaine 
dans une auberge) pour décrocher 
du quotidien. Avec le service en 
chambre, Maman pourra en outre 
assurément se faire dorloter un peu!

2. Massage et soins : antistress par 
excellence, le massage de détente 
est tout indiqué pour lui procurer 
quelques minutes de pur bonheurĻ 
dont les e@ets se feront sentir 
pendant plusieurs jours! "i vous 
n’êtes pas certain de la technique 
qui plaira à votre mère, misez sur 
une carte-cadeau dans un centre qui 
en propose une belle variété.

3. Billet de spectacle virtuel : un 
spectacle d’humour, de danse, de 
musique, etc., est parfait pour faire 
une pause bienvenue. Et la formule 
virtuelle a ses avantages, comme le 
fait de pouvoir s’installer 

confortablement sur le divan et 
d’éviter les embouteillages ou les 
intempéries, le cas échéant!

4. Repas livré à domicile : vous 
connaissez l’établissement préféré 
ou le mets favori de votre mère? 
�ermettez-lui de prendre congé de 
cuisine et de savourer tranquillement 

un délicieux repas qui comblera ses 
papilles à coup sীr en amenant le 
restaurant à sa porte!

5. Produits pour le bain : donnez à 
votre chère maman l’envie de se 
prélasser sans culpabilité dans sa 
baignoire en lui o@rant un panier 
contenant tout le nécessaire (bain 

moussant, gel pour le corps, bougies 
parfumées, bouteille de vinĻ) pour 
une expérience relaxante à souhait.

5 idées-cadeaux pour inciter Maman 
à se détendre

CHOIX DE BÉNÉ, 
TARTINE, PANCAKE 

OU POUTINE

DÉLICE AUX FRAISES 
** Tous les plats sont offerts en option végé** 

Complétez avec le kit à mimosa pour 28$

8 et 9 MAI

3 SERVICES 40$

PAR PERSONNE

PLATEAU DE 
FRUITS DE MER 

CLASSIQUE 

89$

24$

20$

90$

50$

2 PERSONNE

Douzaine

Cinquantaine

                 + Prosecco

+ Champagne Nicolas Feuillatte

LE HUÎTRES 
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POUR COMMANDER

commanderestocatch@gmail.com   I  450 690-3100

Brunch
fête des Mères

*** SURVEILLEZ BIENTÔT L’OUVERTURE DE NOTRE TERRASSE ***

PARFAIT AU YOGOURT 

MAGASINER

-SUR PLACE
-PAR TÉLÉPHONE
-SUR LE WEB
-SOUS LE CHAPITEAU

450-461-1845

WWW.MARCHEAUXFLEURS. CA

1486 MONTARVILLE, SAINT-BRUNO

LIVRAISONS
ET RAMASSAGES À LA BOUTIQUE

TOUJOURS DISPONIBLES
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https://commanderestocatch@gmail.com/
https://marcheauxfleurs.ca/
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Que ce soit avec votre bulle familiale, 

en tête à tête avec Maman, en groupe 

ou à distance, selon la situation, vous 
tenez à souligner la fête des Mères? 

Voici quelques suggestions pour le 
faire de belle façon!

1. FÊTE THÉMATIQUE

Le temps d’une journée ou d’un repas, 

créez une ambiance hors de l’ordinaire 

pour donner le ton à cet évènement 

important. Années 70, cérémonie des 

Oscars, beach party, bal victorien, 

casino chic, fiesta mexicaine, créatures 

mythiques… donnez libre cours à votre 

imagination en fonction des goীts de 
Maman! �ensez aux décorations, aux 
costumes, à la musique, etc., pour que 

tous plongent véritablement dans 

l’univers choisi.

2. ACTIVITÉ AMUSANTE

Promenade en forêt, visite au musée, 

tournoi de minigolf, dégustation de 
vins, journée au zoo, jeux de société, 

envolée en montgolfièreĻ une foule 
d’activités ou de sorties sont possibles 
(assurez-vous de respecter les 

consignes de santé publique)! Faites-lui 

vivre une expérience unique ou toute 

simple, mais créée sur mesure pour elle 

— elle sera sans aucun doute ravie!

3. VIDÉOCONFÉRENCE SPÉCIALE

Si vous ne pouvez pas vous réunir pour 

une raison ou pour une autre, préparez 

une vidéoconférence dont elle se 

souviendra longtemps. Vous pourriez 

lui lire un petit mot ou un poème 
témoignant de votre amour, partager 

un repas festif malgré la distance, jouer 

à di@érents jeux (ex. Ĺ devinettes, 
mi mes, jeux en ligne), etc., afin 
d’égayer sa journée.

Alors, quel type de célébrations 
concocterez-vous pour dire  

« Maman, je t’aime! »?

3 idées pour célébrer 
la fête des Mères en grand

1600, rue de Montarville 

Saint-Bruno 

450 723.1249

Bistrolouis14.com

Louis14auraitaime@hotmail.com
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Surprenez 
votre maman 

avec un 
savoureux 

plat!

Réservez votre repas dès 
maintenant par téléphone 
ou par courriel.
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Bonne fête

Boutique remplie de petites trouvailles

4 BOULANGERIES POUR MIEUX VOUS SERVIR

SAINT-BRUNO 

2130, BOUL. DE BOUCHERVILLE • 450 441.4155

SAINT-HUBERT 

5959, BOUL. COUSINEAU • 450 890.3441

GREENFIELD PARK 

2000, RUE VICTORIA • 450 486.1717

SAINT-LAURENT 

1950, BOUL. MARCEL-LAURIN • 514 331.2001

painsetsaveurs.com

Évitez la cohue, commandez par téléphone

Heures d’ouverture : Lundi au samedi, 7 h à 18 h / dimanche, 7 h à 17 h (Saint-Bruno)

•  Pains  
en coeur •Gâteaux

des Mères!

https://bistrolouis14.com/
https://painsetsaveurs.com/
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Vrai ou faux?

1. Le sexe du bébé est déterminé  
dès la fécondation.

2. Le tabagisme augmente le risque  
de fausse couche.

3. Les chances d’avoir des jumeaux 
identiques sont plus grandes  
s’il y en a déjà dans la famille.

4. Le cœur du fœtus bat à la même 
vitesse que celui de la mère.

5. L’allaitement contribue à prévenir  
le cancer du sein.

Choix multiples
6. Lesquels de ces sports sont  

déconseillés durant la grossesse?

 a) Équitation et plongée sous-marine
 b) Alpinisme et judo
 c) Tennis et yoga chaud
 d) Toutes ces réponses

7. Quelle hormone provoque  
les contractions de l’utérus lors  
de l’accouchement?

 a) Œstrogène
 b) Progestérone
 c) Ocytocine
 d) Hormone chorionique 
  gonadotrophique (hCG)

8. À combien de semaines un bébé  
est-il généralement considéré  
comme « à terme »?

 a) 33
 b) 35
 c) 37
 d) 39

Qui suis-je?
9. On recommande aux femmes enceintes 

ou qui désirent avoir un enfant de me 
prendre en supplément pour prévenir les 
malformations telles que le spina-bifida.

10. Je suis le terme médical désignant  
une femme qui accouche.

11. Je permets les échanges (air, nourriture) 
entre la mère et le fœtus.

12. Je relie la mère à l’enfant jusqu’à  
la naissance de celui-ci.

Maternité et grossesse : 

testez vos connaissances!
Vous rêvez de tomber enceinte, avez déjà des enfants ou côtoyez une future maman? 
En cette fête des Mères, testez vos connaissances sur la grossesse et la maternité!

RÉPONSES : 
1. Vrai
2. Vrai
3. Faux (c’est vrai 

uniquement pour 
les faux jumeaux)

4. Faux (environ 2 fois 
plus vite)

5. Vrai
6. d)
7. c)
8. c)
9. Acide folique
10. Parturiente
11. Placenta
12. Cordon ombilical
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Suivez-nous sur

HEURES D'OUVERTURE    
Lundi au vendredi 9h à 16h   Samedi-Dimanche 10h à 16h

      1473, rue Montarville, Saint-Bruno  450 441.4042

Café-CavisteCafé-Caviste
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Venez découvrir des produits qui sortent de l'ordinaire, 
originaux, bio, nature, d'importation privée. 

Nouveaux arrivages chaque semaine!
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La section francophone du Théâtre Saint-
Bruno Players présente la courte pièce 
Tendres triplettes. La production sera 
mise en ligne gratuitement le 30 avril, 
ainsi que les 1er et 2 mai. 

Un texte de Frank Jr Rodi 
frodi@versants.com 

Pour les comédiens de la section franco-
phone du Théâtre Saint-Bruno Players, 
ce sera un retour au théâtre après plus 
d’un an d’arrêt en raison de la pandé-
mie. Par contre, ils seront en ligne.  
« L’écran, un monde si différent de la 
scène! En cette période de confinement, 
avec la production des Triplettes, nous 
avons vécu ensemble séparés ce que 
j’appelle le confinement de l'écran. 
Dans un cadre restreint, chacun chez 
soi, sans contacts physiques ou visuels, 
assis sur une chaise, limités dans la ges-
tuelle, l'expression du visage, le ton de 
la voix... Nous avons découvert une 
autre façon de présenter un spectacle », 
souligne l’une des metteuses en scène, 
Renée Dufour.  

Les comédiens Jocelyne Belley, Bernard 
Belzile, Francine Cormier ainsi que 
Jocelyne Miller tiennent la vedette de 
cette comédie de 15 minutes. Notons 
également la « participation exception-
nelle » de Doris Caron.  

La mise en scène est assurée par 
Jocelyne Belley ainsi que Renée Dufour. 
« À la suite d’une situation imprévue, j’ai 
dû changer mon chapeau de metteuse 
en scène par celui de comédienne pour 
jouer le rôle de Sabrina. C’est là que 
nous avons demandé à Renée [Dufour] 
si elle était prête à nous aider », expli-
que Jocelyne Belley. La mise en ligne est 
de Dave Maynard. La pièce comique a 
été écrite par Jocelyn Roy.   

LA PIÈCE 
Trois sœurs, des triplettes identiques 
n’ayant jamais été séparées, se dispu-
tent alors que la plus jeune d’entre elles 
a décidé d’aller vivre sa vie loin de ses 
deux autres sœurs. Les adieux lar-
moyants se transforment en affronte-
ment féroce quand les deux aînées 
découvrent que leur petite sœur quitte 

au bras de son ex-mari, un coureur de 
jupons réputé.  

Avant cette pièce, la section franco-
phone n’avait soumis aucune produc-
tion depuis le début de la pandémie. 
Rappelons qu’au moment où celle-ci 
s’est amorcée au Québec, les comédiens 
répétaient leurs textes pour la pièce Un 
petit secret bien gardé. Les représenta-
tions, prévues en avril 2020 au Centre 
Marcel-Dulude, ont été annulées.  
« Nous avons, au printemps et à 
l’automne, fait quelques lectures de piè-
ces en nous réunissant sur Zoom, mais 
aucun membre de la section franco-
phone n’a manifesté d’intérêt à réaliser 
une production virtuelle comme l’ont 
fait les anglophones », mentionne l’un 
des comédiens de Tendres triplettes, 
Bernard Belzile.  

C’est d’ailleurs lors de ces lectures sur 
Zoom que Tendres triplettes a été 
découverte. « J’ai tout de suite aimé 
cette pièce, confie Jocelyne Belley. Pour 

moi, celle-ci respectait tous les critères 
pour en faire un succès. Nous pouvions 
l’adapter facilement en mode virtuel et 
en ce temps de pandémie, elle saurait 
faire sourire les gens. »  

La production a pu profiter des compé-
tences techniques et artistiques de Dave 
Maynard, qui a produit et mis en ligne 
toutes les pièces virtuelles anglophones. 
« J’ai une mention spéciale pour Dave 
Maynard, poursuit Mme Belley. Nous 
étions les musiciens et lui, le chef 
d’orchestre. Sans lui, la pièce n’aurait 
pas eu cette saveur. Ses conseils, son 
talent et son expérience ont donné une 
autre dimension à Tendres triplettes. » 

« Nous avons heureusement bénéficié 
de l’expérience de Dave Maynard. Il a su 
nous aider à surmonter tous ces nou-
veaux obstacles. À mes yeux, ce fut lui, 
le véritable metteur en scène », d’ajou-
ter Renée Dufour.    

Soulignons que malgré la pandémie, la 
section anglophone a poursuivi la diffu-
sion de pièces, mais de façon virtuelle. 
Résultat, l’organisme culturel et ses 
comédiens sont en nomination à 18 
reprises pour les Prix Arlequin 2021, 
décernés par la Fédération québécoise 
du théâtre amateur (FQTA). Un record! 

Les lauréats seront dévoilés le 4 mai 
prochain. 

En zone rouge, les spectacles ont repris 
depuis quelques semaines. Le Centre 
Marcel-Dulude a annoncé sa program-
mation pour les spectacles culturels 
2021-2022. Quand on demande si un 
retour sur les planches pour le Théâtre 
Saint-Bruno Players est à prévoir, la 
comédienne répond que la situation de 
la pandémie et les consignes de la santé 
publique sont suivies de près. « Si tout 
va bien et que les conditions pour le 
faire sont acceptables, on envisage de 
reprendre nos productions au Centre 
Marcel-Dulude dès l’automne. La déci-
sion sera prise d’ici août », affirme 
Jocelyne Belley. 

Aux dernières nouvelles, le Centre 
Marcel-Dulude est requis pour la vacci-
nation à Saint-Bruno jusqu’en septem-
bre. Du côté de l’organisme culturel, les 
réservations des dates pour ses présen-
tations en novembre 2021 sont mainte-
nues.  

La pièce Tendres triplettes sera présen-
tée sur la page Facebook du Théâtre 
Saint-Bruno Players, les 30 avril, 1er et 2 
mai, à 20 h.

De retour sur… écran!

Les comédiens Jocelyne Belley, Bernard Belzile, Francine Cormier ainsi que Jocelyne Miller tiennent la vedette de cette 
comédie. (Photo : capture d’écran)

Théâtre Saint-Bruno Players

L’affiche de la pièce Tendres triplettes. (Photo : courtoisie)

« J’ai tout de suite aimé 
cette pièce. »  

- Jocelyne Belley

s comédiens Jocelyne Belley Bernard Belzile Francine Cormier ainsi que Jocelyne Miller tiennent la vedette de cette

L’INFORMATION  
VÉRIFIÉE et vérifiable  

Tous les JOURS!

Suivez-nous au : versants.com
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Frédéric Khalkhal
Directeur de l’information

Jean-Christophe Noël
Journaliste

Frank Jr Rodi
Journaliste

Chloé-Anne Touma
Journaliste
(Initiative de journalisme local)
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PETITES ANNONCES CLASSÉES

Un seul numéro 1 866 637-5236

À NOS ANNONCEURS : Assurez-vous que le texte de votre annonce est exact dès sa parution, sinon il faut nous en aviser immédiatement. 
En cas d’erreur, notre responsabilité se limite uniquement au montant de l’achat de la première semaine de parution de votre annonce. 
Toute discrimination est illégale. 

Heure de tombée : jeudi 15 h

Heures d’affaires du service téléphonique : lundi au vendredi 8 h 30 à 12 h et de 13 h à  16 h 30.

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER ET TOUT VENDRE,   PRÈS DE CHEZ VOUS!

EMPLOI ET FORMATION

600 à 799100 à 299

IMMOBILIER

300 à 399

MARCHANDISE

400 à 599

SERVICES

900 à 999

VÉHICULES

800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

OFFREZ-VOUS DES EXTRAS 

Informez-vous auprès de votre
téléconseiller.

✓ Encadré
✓ Couleur

✓ Titre centré
✓ Caractères gras

Pro� tez également de la 
parution GRATUITE

de votre annonce sur 
VosClassees.ca.

Un seul numéro 1 866 637-5236

www.versants.com

www.versants.com

CARTES DE VISITE

www.sosviolenceconjugale.ca

APRÈS 
M’AVOIR LU...
RECYCLE-MOI!

Parce que c’est compliqué.

3-1/2 (950$), 4-1/2  
(1,050$), St-Bruno, rien  
d'inclus. Libres 1er juillet.  
Mme Roy 450-653-1708

5-1/2, St-Bruno, haut  
duplex, non chauffé, non  
éclairé, près des services,  
stationnement, cabanon.  
Pas d'animaux, non-fu- 
meur, pas de cannabis.  
Références. Idéal retraité,  
9 5 0 $ /  m o i s .  
450-653-6373

ST-BRUNO: 3-1/2,  
4-1/2,  près des servi- 
ces.    Propre. Idéal re- 
traités. 450-723-3332

ST-BRUNO: Cen- 
tral, 4-1/2. Réno- 

vé, grande galerie,  
tranquille, spa- 

cieux, grand ter- 
rain. Face au parc,  

près école,  
commerces,  

autobus,  
aréna. 

 Non-fumeur.
Pas d'animaux.   
514-594-5965,   
514-838-1763

ACHÈTE armes à  
feu de tous gen- 
res. Détient tous  

les permis néces- 
saires et s'occupe  
de tous les trans- 
ferts à la GRC en  
toute sécurité.  
514-917-6474

CABANONS: 10X12: 4,050$.  
10X16: 4,925$. 12X16:  
5,650$. 15X20: 8,300$.  
15X30: 10,750$. RBQ#  

8213-9338-04.  
450-632-0007

PIANO Yamaha model Eter- 
na, "43", laqué noir. Impecca- 
ble. 2,600$. 450-441-0415

ACHETONS ANTIQUITÉS;  
Meubles antiques, Tableaux,  
Oeuvres d'art, Sculptures, Bi- 
joux 10k@24k, Montres,  
Monnaies, Lingots, Coutelle- 
ries Sterling, Vases, Hélices  
d 'av ion, etc.  François  
514-891-0699, tableauxanti- 
ques@gmail.com

BOIS de foyer Borduas et  
Bossé. Érable, bois franc  
100%.  Prenons réserva- 
tions. Livraison toute l'an- 
née. 450-347-2751; possi- 
bilité texto

* Femme de  ménage, 35 ans  
d'expérience, non-fumeuse,  
fiable.  514-703-3501

CLINIQUE SANTÉ  
LOTUS. Massage  
professionnel et  
détente. 24/24. 12  
Saint-Louis, Le- 
moyne, J4R-2L4.  
450-671-0888

LA massothérapie, relaxe le  
corps et l'esprit en tant de  
pandémie. Mont-St-Hilaire.  
514-929-0969

MASSOTHÉRAPIE  
S A N T É  L OT U S.  
Spécialité relaxa- 
tion, professionnel,  
7/7, 24h. 3280  
Grande-Allée, 
ST-Hubert,  
450-812-0664

Ana Médium , spécialiste des  
questions amoureuses de- 
puis 25 ans. Le secret des  
rencontres positives, la mé- 
thode pour récupérer son ex  
et des centaines de couples  
sauvés durablement, répon- 
ses précises et datées. Tél.:  
514-613-0179

DÉCLARATION d'impôt/  
tenue de livres  
450-653-4749

Particuliers, revenus loca- 
tion, travailleurs autono- 
mes, années antérieures,  
transmission électroni- 
que, remise TPS/ TVQ,  

paie, retenue à la source,  
rapports gouvernemen- 

taux

ATTENTION RÉNOVATIONS  
F. CHARBONNEAU. Finition  
sous-sol, plafonds suspen- 
dus, planchers flottants, pa- 
tios, "deck". Travail profes- 
sionnel. Prix imbattables.   
Estimation gratuite.   Licence  
R.B.Q.8263-8222-25 Fran- 
çois   514-236-9308 
francoischarbonneau@
videotron.ca

BRIQUETEUR maçon spé- 
calisé en rénovation de  
maçonnerie. Brique, pier- 
re, blocs, joints, chemi- 
nées, changement d'alllè- 
ge, linteau, réparation de  
béton (trottoirs, marches,  
balcons, murets), pavé,  
crépi (solage, piscine de  
béton). Estimation gratui- 
te. RBQ: 5768-2049-01,  
438-870-0635,  
450-679-5555

MAÇONNERIE pose,    
réparation de briques.  
Réparation cheminées,  

joints, crépi.
 RBQ: 5613-8142-01.  

514-233-5204

TIREUR de joints, 40 ans  
d'expérience. Bel ouvrage.  
Roger: 514-512-9225

! ! ! 1 bon peintre. Inté- 
rieur/ extérieur. 20 ans  
d'expérience. Propre.  
Toit cathédrale. Réfé- 
rences. Estimation gra- 
tuite. Distanciation. Jac- 
ques. 514-318-6100

SABLAGE de Planchers         
Pose, réparation, teinture     

Sablage d'escaliers
 Finition au choix    
450-653-3109

planchersduclos.com     
R.B.Q:  5735-6396-01

AMÉNAGEMENT paysager  
complet, pavé, pose de ga- 
zon, redressement de muret.   
514-791-0539

Agence de rencontre
avec permis

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec!  Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent.  Goûtez la différence!  
Appelez le 438-899-7001  
pour les écouter, leur parler,  
ou, depuis votre cellulaire fai- 
tes le #(carré)6920.  (des  
frais peuvent  s'appliquer).  
L'aventure est au bout de la  
ligne. www.lesseductrices.ca

FINANCEMENT HYPO- 
THÉCAIRE PRIVÉ ET AU- 
TOMOBILES À VENDRE.  
Service rapide peu impor- 
te votre région. Aucun  
cas refusé, léger dépôt.  
Conditions de finance- 
ment flexible. Finance- 
m e n t  B r i s s o n  
1-866-566-7081 www.au- 
tomobilebrisson.com

SOLUTIONS À L'ENDETTE- 
MENT. Restez à la maison!  
Tout se fait en ligne. Laissez  
nous vous aider. Un seul ver- 
sement par mois. 7 sur 7, de  
8h à 20h. MNP Ltée, Syndics  
autorisés en insolvabilité.  
514-839-8004

L E S  FA B R I CAT I O N S  
DAUNAIS. recherchent  
pour montage et instal- 
lation de bennes: sou- 
deurs, électromécani- 
cien, journalier, 40h/  
semaine. 450-649-0338  
daunaisinc@
outlook.com
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À votre écoute  
depuis 20  ans!

Services complets 
de denturologie

Implantologie

Centre de
denturologie
de St-Bruno

1544, rue Montarville, Saint-Bruno
(au rez-de-chaussée du Manoir Saint-Bruno) 450-653-1818

www.qualitesourire.com

AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code 
civil peut, dans les 30 jours de la publication du présent 
avis, s’opposer à une demande relative au permis ci-après 
mentionné en transmettant à la Régie des alcools, des 
courses et des jeux un écrit assermenté qui fait état de ses 
motifs, ou intervenir en faveur de la demande, s’il y a eu 
opposition, dans les 45 jours de la publication du présent 
avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 
d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 
son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 
signification à la personne, et être adressée à la Régie des 
alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 
Est, bureau 9.01, Montréal (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 
DU DEMANDEUR

LPVDE Inc.
2321 Avenue des 
Érables App. 106
Montréal (Québec)
H2K 3V4

9434-6772 Québec Inc.
1481 Rue Montarville
Saint-Bruno-de-
Montarville (Québec)
J3V 3T6

NATURE DE LA 
DEMANDE

un permis de 
restaurant pour  
vendre incluant 
terrasse.

Un restaurant pour 
vendre

ENDROIT 
D’EXPLOITATION 

THÉOPHILE
530 Boulevard des 
Promenades Loc. M010
Saint-Bruno-de-
Montarville (Québec) 
J3V 6A8
Dossier : 10107334

KÜTO COMPTOIR À 
TARTARES - PROMENADES 
SAINT-BRUNO
510 Boulevard des 
Promenades  
Loc. 189-MZ016
Saint-Bruno-de-
Montarville (Québec) 
J3V 6A8
Dossier : 10107169

Régie des alcools, des courses et des jeux
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 514 894-2438    
toiturecomtois@gmail.com

ENTREPRENEUR-COUVREUR
PROFESSIONNEL
Réfection 
de toitures 
de tous genres

ESTIMATION 
GRATUITE
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30 ans d'expérience!

JOINTS GYPROC

MARC PRÉVOST

RÉPARATION GYPSE
TRAVAIL GARANTI

FAIT PAR PROFESSIONNEL

450 653-8747
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50, Chemin de la Rabastalière Est 

Bureau 14

Saint-Bruno (Québec) J3V 2A5

T 450 441 0190   F 579 884 8963

meluciegaucher@gmail.com 

ME LUCIE GAUCHER

AVOCATE

1221006436-170419

https://vosclassees.ca/
https://sosviolenceconjugale.ca/
https://alloprof.qc.ca/
https://toiturecomtois.com/
https://qualitesourire.com/
https://teljeunes.com/
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Vous aimez les bêtes à poils, à plumes, à écailles, etc.? Vous cherchez un métier qui vous permettra d’être en contact avec d’adorables créatures  
dont vous prendrez grand soin? Voici quelques professions qui pourraient vous intéresser!

4 emplois pour les amoureux des animaux

1. TOILETTEUR

En plus de donner des bains, de couper des 

griffes et de démêler des nœuds, le 

toiletteur inspecte l’animal pour déceler 

des problèmes cutanés, par exemple. Il peut 

livrer ses observations au propriétaire et lui 

recommander de consulter un vétérinaire. 

Qua lités requises : douceur, patience et 

minutie.

2. VÉTÉRINAIRE

La médecine vétérinaire est remplie de 

défis, car la pratique est diversifiée et 

stimulante. Fort d’une solide formation 

universitaire, le vétérinaire peut se 

spécialiser dans les animaux domestiques, 

de la ferme, exotiques, sauvages, etc. 

Qualités requises : cu riosité intellectuelle, 

autonomie, empathie.

3. TECHNICIEN EN SANTÉ ANIMALE

Cette profession offre 1001 possibilités! Le 

technicien peut assister un vétérinaire pour 

prodiguer des soins, s’occuper des animaux 

dans une animalerie ou un zoo, contrôler  

la qualité de la nourriture distribuée aux 

animaux d’élevage, etc. Qualités requises : 

dextérité manuelle, sens des responsabilités, 

entregent.

4. GARDIEN

Ceux qui adorent les animaux et voudraient 

en posséder plusieurs de toutes les espèces 

ont grandement intérêt à choisir le métier 

de gardien! Celui-ci prend soin de chiens, 

de chats, de poissons, d’oiseaux, etc., en 

l’absence de leur maître pour des périodes 

de durées variées. Qualités requises : 

vigilance, rigueur, dynamisme.

Vérifiez quels établissements d’enseignement 

ou centres de formation de votre région  

of frent les cours qui vous permettront de 

gagner votre vie et de vous épanouir en 

traitant des animaux aux petits soins!

PINC(TT)R 
A«-J1;/d /,4 plMc 1;t dt;IHC 
SOMMAIRE DU POSTE 

POSTE CHARGE 
DE PROJET 
Temps Plein, Permanent 

Le titulaire du poste est responsable d'effectuer la gestion et !'administration complete 
des projets selon les echeanciers, les coots et les plans et devis. II est appele a effectuer 
des soumissions lorsque requis. Agir a titre de personne-ressource pour les fournisseurs 
et sous-traitants sur les differents chantiers qui lui sont attribues, entretenir de bonnes 
relations et resoudre les problemes. 

RESPONSABILITl:S 
• Planifier, organiser et controler les projets qui lui sont attribues en preparant, suivant et 

mettant a jour l'echeancier, le budget, le plan qualite et plan de protection de 
l'environnement ainsi qu'en assurant la conformite des plans et devis;

• Preparer les decomptes et la facturation;
• Transmettre les informations pertinentes au contremaître/surintendant;
• Demander des prix, commander des materiaux aupres des fournisseurs et sous-traitants;
• Interpreter et gerer les clauses administratives et techniques des contrats;
• Preparer et presenter des demandes de travaux contingents;
• Effectuer la gestion des sous-traitants.

EXIGENCES 
• Baccalaureat, DEC ou AEC en genie civil (!'experience peut suppleer a !'exigence

academique) ou equivalence / Certificat en gestions de projets (souhaite);
• Experience en gestion de projets de genie civil;
• Ouverture d'esprit, volonte d'apprendre, travail d'equipe;
• Permis de conduire valide, classe 5;
• Maitrise du logiciel MS Project;
• Maitrise des logiciels de la Suite Microsoft Office (Excel avance);
• Remuneration competitive;
• Horaire flexible pour le personnel administratif pour la conciliation travail-famille.

EXPERIENCE 
• Gestion de Projet: 5 ans (souhaite)

= 

Date d'entree en poste : 24 mai 
Envoyez votre C.V. avant le 30 avril 
Par courriel a : pincor@pincor.ca 

Seulement les cand1dats retenus seront contactes. � 
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Le titulaire du poste est responsable d’effectuer la gestion et l’administration complète des projets 
selon les échéanciers, les coûts et les plans et devis. II est appelé à effectuer des soumissions 
lorsque requis. Agir à titre de personne-ressource pour les fournisseurs et sous-traitants sur les 
différents chantiers qui lui sont attribués, entretenir de bonnes relations et résoudre les problèmes.

•  Baccalauréat, DEC ou AEC en génie civil (l’expérience peut suppléer à l’exigence  
académique) ou équivalence / Certificat en gestion de projets (souhaité);

• Expérience en gestion de projets de génie civil;
• Ouverture d’esprit, volonté d’apprendre, travail d’équipe;
• Permis de conduire valide, classe 5;
• Maitrise du logiciel MS Project;
• Maitrise des logiciels de la Suite Microsoft Office (Excel avancé);
• Rémunération compétitive;
• Horaire �exible pour le personnel administratif pour la conciliation travail-famille.

• Gestion de projets : 5 ans (souhaité)

•  Planifier, organiser et contrôler les projets qui lui sont attribués en préparant, suivant et  
mettant à jour l’échéancier, le budget, le plan qualité et plan de protection de  
l’environnement ainsi qu’en assurant la conformité des plans et devis;

• Préparer les décomptes et la facturation;
• Transmettre les informations pertinentes au contremaître/surintendant;
• Demander des prix, commander des matériaux auprès des fournisseurs et sous-traitants;
• Interpréter et gérer les clauses administratives et techniques des contrats;
• Préparer et présenter des demandes de travaux contingents;
• Effectuer la gestion des sous-traitants.

RESPONSABILITÉS

EXIGENCES

EXPÉRIENCE :

SOMMAIRE DU POSTE

Contactez Mme Angéla Parent
Par courriel : aparent@al�d.com 
Par téléphone au 450-653-2499
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OFFRE D’EMPLOI
Préposé à la maintenance

Temps plein :  40 heures de jour

RESPONSABILITÉS :    
• Effectuer des travaux d’entretien général 

dans les appartements et aires communes.
• Contribuer à la sécurité et au bien-être 

des résidants.
• Effectuer la collecte interne des déchets et 

apporter les contenants à déchets à la rue.
• Faire la vérification périodique des équi-

pements et assurer l’entretien général et 
les ajustements courants.

• Effectuer les autres tâches demandées 
par la direction.

• Hiver : nettoyer les trottoirs et les entrées à 
l’aide du tracteur ou à la pelle.

QUALIFICATIONS 

REQUISES :

• Détenteur d’un permis  
de conduire

• Bonne capacité physique
• Aptitudes marquées pour  

le travail d’équipe
• Autonomie et  

debrouillardise
• Expérience
• Possibilité d’avancement

https://aparent@alfid.com/
https://pincor@pincor.ca/
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Babillard 

RECHERCHE DE MEMBRES DU CA 
Plusieurs personnes se retireront du con-
seil d’administration du Club de La Gerbe 
dorée lors de notre prochaine assemblée 
générale. La date vous sera révélée ulté-
rieurement. Il faudrait des personnes 
(élection s’il y a lieu) qui prendraient les 
postes qui seront vacants pour des man-
dats de deux ans et plus. Ces personnes 
doivent être membres de La Gerbe dorée 
(les membres amis d’autres clubs FADOQ 

n’y sont pas autorisés), devront participer 
aux rencontres du CA (une rencontre par 
mois), devront aider aux grandes organisa-
tions du Club telles que le souper dansant 
de la Saint-Valentin (février), le brunch de 
la fête des Pères et Mères (début juin), le 
pique-nique (en juillet), la fête du maïs (fin 
août), la soirée de cartes (mi-novembre) et 
autres s’il y a lieu. Pour le moment, les 
activités sont en suspens à cause de la pan-
démie. Les personnes qui se retirent sont 
Michèle Perreault, responsable des événe-
ments, repris par Louis Ricard et son comi-
té; Jean-Pierre St-Pierre, 2e vice-président, 
responsable du volet sport et membre du 
comité des événements; Mireille Lévesque, 
responsable des achats, du RCR, des Jeux 
des aînés et membre du comité des événe-
ments et Louise Letendre, responsable des 
voyages. Je voudrais remercier ces quatre 
personnes qui se sont dévouées pendant 
plusieurs années au sein du Club. Si ces 
postes vous intéressent, veuillez communi-
quer avec Carmen Lacombe au  
450 653-1800 pour de plus amples informa-
tions.

OFFRES D’EMPLOI

1221009180-280421

Envoyer CV au 12, boul. Clairevue O.
Saint-Bruno J3V 1P8

ou par téléc. au 450 653-1312

CV à l’attention de

COSMÉTICIENNE

Nathalie Lefebvre

nlefebvre@pjc.jeancoutu.com

TEMPS PARTIEL

Disponible de soir
Un week-end sur deux

Expérience  ou 
étudiante en esthétique
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SAINT-BRUNO RECHERCHE :
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BOULANGER(ÈRE)
TOURIER(ÈRE)

Temps plein, Lundi au Vendredi.

Minimum 2 ans d’expérience.

PLONGEUR(EUSE) 
POUR ENTREPÔT 
DE PRODUCTION,
Temps plein, Lundi au Vendredi.

St-Basile-le-Grand

Nous sommes à la recherche de :
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Demander Frank. 

514-758-7832

https://soi-emploi.qc.ca/
https://everzinc.com/
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Les municipalités en zone rouge ont pu 
reprendre leurs activités sportives exté-
rieures, une situation qui permettra aux 
jeunes de bouger même si pour l’instant 
les parties ne peuvent pas avoir lieu pour 
les sports d’équipe.  

Un texte de Gabriel Provost 
gprovost@versants.com 

 Si la distanciation physique peut être 
facile lorsque les enfants jouent à un 
sport comme le baseball, ce n’est pas 
forcément le cas des joueurs de soccer. 
En effet, peu importe le sport pratiqué, 
les joueurs doivent désormais compo-
ser avec le port du masque et une quan-
tité réduite de personnes par terrain.  

L’ajout de consignes multiples n’a 
cependant pas freiné le nombre de jeu-
nes inscrits pour la prochaine saison de 
baseball mineur. Le  président de l’asso-
ciation de baseball mineur de Saint-
Basile-le-Grand, Dany Vincent, indique 
d’ailleurs que les inscriptions pour son 
organisation sont nombreuses pour la 
saison d’été à venir.  

« Il y a deux ans, on avait 220 jeunes 
d’inscrits et l’an dernier, 140. Cette 
année, nous en sommes à 170 inscrits 
jusqu’à maintenant et nous croyons qu’il 
pourrait y avoir jusqu’à 200 joueurs. » 
Selon M. Vincent, les camps d’entraîne-
ment débuteront le 1er mai prochain, 
sans toutefois qu’il soit possible pour le 
moment d’effectuer de parties. « L’an 
dernier, on avait été en mesure de faire 
des matchs à partir du 15 juillet. Cette 
année, on aimerait pouvoir le faire dès 
le 15 juin, avec l’avancement de la vacci-
nation, mais nous avons des scénarios 
pour être prêts à jouer dès que les  
consignes de santé publique le  
permettront », dit M. Vincent.  

LA PROTECTION À TOUT PRIX 
À l’association de soccer Montis, qui 
regroupe les joueurs de Saint-Bruno, de 
Saint-Basile et de Sainte-Julie, aucun 
effort n’est ménagé pour garantir la 
sécurité de tous sur les terrains cet été. 
Au chapitre des inscriptions, il est diffi-
cile de rattraper les chiffres de 2019. 
Une baisse qui serait attribuable à  

« l’effet COVID de 2020 [qui] a eu une 
répercussion majeure de 30 à 35 % », dit 
la directrice des opérations de l’associa-
tion, Annick Claveau. Pour le moment, il 
y a tout de même 10 % plus de joueurs 
inscrits que l‘an dernier. En plus de 
gérer un manque de joueurs, qui amène 
un manque de bénévoles, l’organisation 
doit assigner « une personne par terrain 
qui fait office de Horacio et qui fait res-
pecter les règles ».   

Et des règles, il y en a plusieurs. Mais 
celle qui affecte le plus la manière de 
pratiquer le sport est l’interdiction de 
jouer des parties. Ainsi, les joueurs pro-
cèdent à des séances d’entraînement 
dans des espaces qui leur sont réservés 
sur les terrains et ils doivent former des 
«groupes de 8 joueurs maximum avec 
un éducateur ». Les groupes sont 
ensuite divisés en deux et les quatre 
joueurs de chaque plateau effectuent 
divers exercices.  

Les équipes doivent également garder 
un « historique des présences à des fins 
de suivi pour la santé publique dans 
l’éventualité d’un cas de COVID  
positif ». Sur les terrains, le matériel 
doit être désinfecté après les séances, 
les mains doivent être lavées et le mas-
que de procédure doit être porté dès 
l’arrivée au parc public et en tout temps 
pour les 10 ans et plus. 

Toutes ces mesures s’ajoutent aux res-
ponsabilités qui étaient déjà demandées 

en temps normal aux bénévoles qui par-
ticipent à l’organisation de sport juvé-
nile. Questionné à savoir si les parents 
bénévoles étaient toujours motivés à 
participer aux activités sportives de 
leurs enfants, Dany Vincent mentionne 
qu’il y « a toujours les habitués qui sont 
là. [...] Ça va super bien là-dessus depuis 
quatre ou cinq ans et les parents veulent 
que les jeunes puissent jouer ». Annick 
Claveau est, de son côté, convaincue  
« qu’il y aura une autre période impor-
tante d‘inscriptions dès que les annon-
ces de reprise d’activités régulières 
seront faites », ce qui pourrait aider à 
recruter des parents bénévoles et à 
régulariser la situation.

Un retour attendu du sport

Les matchs ne pourront pas reprendre tout de suite pour les sports collectifs, qui devront s’en remettre aux entraînements pour le moment. (Photo: archives)

Sport collectif en zone rouge

8 

C’est le nombre maximal 
de personnes qui 

peuvent pratiquer des 
activités sportives 

ensemble en zone rouge

Question aux lecteurs

« Que pensez-vous des  
mesures restrictives entourant 
la pratique du sport d’équipe 
en zone rouge? »  
versants.com

?

services@jmvinc.com / 1 844-253-5999
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https://jmvinc.com/
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L’incertitude fait place à l’espoir pour le 
Club de gymnastique et trampoline 
Impulsion, à Saint-Basile-le-Grand. Des 
projets de relocalisation sont sur le point 
d’être concrétisés.   

Le Club de gymnastique et trampoline 
Impulsion voit maintenant naître 
l’espoir de concrétiser ses projets de 
relocalisation. Des démarches entamées 
bien avant la pandémie.  

Malgré le ralentissement des activités 
sportives, la dernière année aura permis 
à l’équipe du Club Impulsion de finaliser 
les détails d’un grand projet qui permet-
tra à l’organisme d’offrir aux citoyens de 
Saint-Basile-le-Grand, de Saint-Mathieu-
de-Beloeil et des environs des activités 
sportives diversifiées, et ce, dans deux 
emplacements. 

AMÉNAGEMENT DE NOUVEAUX 
LOCAUX 
Le Club demeurera dans les locaux 
actuels, derrière Maison Éthier, jusqu’à 
la fin du mois d’août 2021. Par la même 
occasion, le Club est heureux d’annon-
cer officiellement l’emplacement de ses 
nouveaux locaux. Ceux-ci seront situés 
au 287, boulevard Sir-Wilfrid-Laurier, 
toujours à Saint-Basile-le-Grand. 

Impulsion prévoit déménager une partie 
de ses équipements vers le nouveau site, 
à deux pas des locaux actuels, toujours 
sur la route 116 (derrière les Boiseries 
métropolitaines). Grâce à la collabora-
tion de la Ville de Saint-Basile-le-Grand, 
Impulsion continuera d’offrir des activi-
tés aux jeunes grandbasilois à long 
terme, mais surtout sans interruption. 
Tout le secteur récréatif des environs de 
Saint-Basile sera en mesure de poursui-
vre ses activités dans les locaux situés 
sur la 116 dès le mois de septembre. Des 
cours récréatifs pour les jeunes âgés de 
18 mois à 18 ans y seront proposés. 

UN NOUVEAU GYMNASE  
De plus, c’est avec enthousiasme et fier-
té que le Club Impulsion inaugurera, à 
l’automne 2021 ou à l’hiver 2022, son 
nouveau gymnase, situé à quelques 
minutes de Saint-Basile-le-Grand. Les 
installations seront localisées à Saint-
Mathieu-de-Beloeil, plus précisément 
sur la montée Saint-Jean Baptiste. 

Cet espace, construit sur mesure selon 
les besoins de l’entité sportive, 
accueillera le secteur récréatif et com-
pétitif et desservira la clientèle des alen-

tours. La construction de ce nouvel 
emplacement s’amorcera en mai 2021 et 
le Club y occupera une superficie de  
12 000 pieds carrés, incluant les 
bureaux administratifs et une mezza-
nine pour y accueillir parents et visi-
teurs. « Le gymnase fera partie d’un 
grand espace comprenant plusieurs 
autres commerçants. Nous serons donc 
locataire de notre espace », précise au 
journal une représentante du Club 
Impulsion. 

CIRKO, NOUVELLE DISCIPLINE  
Par ailleurs, avec l’ajout de superficie 
que procure ce nouveau site, le Club 
Impulsion intégrera une troisième disci-
pline, soit celle des arts du cirque. Cette 

expansion lui permettra d’offrir de nou-
velles activités, telles que le trapèze 
volant, le trapèze fixe, le tissu aérien, la 
jonglerie, le monocycle... 

Dès l’ouverture, prévue à l’automne 
2021 ou selon l’échéance de la construc-
tion, ces nouvelles activités seront 
offertes à tous, petits et grands. 

Rappelons que le Club demeurera dans 
les locaux actuels, derrière Maison 
Éthier, jusqu’à la fin août 2021. Plusieurs 
activités estivales, dont les camps d’été, 
y seront offertes. 

Tous les détails à propos des inscrip-
tions pour les camps d’été se trouvent 
sur le site du Club Impulsion  
(www.clubimpulsion.org) ainsi que sur 
le site de la Ville de Saint-Basile-le-
Grand, dans la section loisirs. (FR)

De grands projets à venir

Gymnastes du programme Sport-études, seules activités permises à l’intérieur actuellement : 
 Rose Duval Forget, Ally Pépin Marcoux, Aurélie Sévigny, Kélia Sévigny, Maeva Beauchemin, Bianca Labossière, Laïka Githige, Eva Labossière, Liliane Belzil et Alexanne Pitre.  
(Photo : Club Impulsion)

Club Impulsion

Un espace construit sur mesure selon les besoins de l’entité sportive. (Photo : courtoisie)

12 000  
C’est la superficie, en pieds 

carrés, des nouveaux 
locaux qu’occupera d’ici 

l’hiver 2022 au plus tard le 
Club Impulsion. Question aux lecteurs

Que pensez-vous de  
la relocalisation du Club 
Impulsion vers  
Saint-Mathieu-de-Beloeil?  
versants.com

?

ymnastes du programme Sport-études, seules activités permises à l’intérieur actuellement : 
ose Duval Forget Ally Pépin Marcoux Aurélie Sévigny Kélia Sévigny Maeva Beauchemin Bianca Labossière Laïka Githige Eva Labossière Liliane Belzil et Alexanne Pitre

Nouvel organisme
Nous avons besoin de votre soutien pour ouvrir la première 

maison de thérapie pour survivantes d’agressions ou de 

violences à caractère sexuel au Québec.  

Plan de commandites et de philanthropie disponible  

sur notre site Internet.

www.grandeoursemonteregie.org
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sosviolenceconjugale.ca (clavardage)

1 800 363-9010 (24/7)
438 601-1211 (texto) 
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https://grandeoursemonteregie.org/
https://sosviolenceconjugale.ca/


2728 AVRIL 2021      VERSANTS.COM 

Il y a des  
enfants qui ne  
vont pas bien.  
Les inviter pour  
une activité  
extérieure peut  
leur faire du bien.

Québec.ca/ soyonsattentifs

Découvrez plein
d’autres idées 
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https://quebec.ca/soyonsattentifs
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Saisissez l’opportunité d’être sur le 

marché immobilier maintenant 

Plusieurs acheteurs attendent votre maison

Vendre en toute sécurité? 

Jean Harold Juin
Courtier immobilier agréé DA

jean.h.juin@gmail.com

514 963•4753

Sarah Jubinville
Courtier immobilier résidentiel

sjubinville@remax-quebec.com

514 519•3176

Agence immobilière
franchisée, indépendante et autonome 
de Re/max Québec

Actif Inc.

1592, rue de Montarville, Saint-Bruno-de-Montarville
Québec  J3V 3T7 • T 450 653-6000

equipejuinjubinville.com

Oui c’est possible !
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Voulez-vous vendre votre maison ? 

Équipe JuinJubinville est là pour vous faciliter la vie et vous procurer tranquillité d’esprit

Contactez nous pour rencontrer vos prochains acheteurs

374, boul. Clairevue E., 
Saint-Bruno-de-Montarville 
Charmante propriété familiale avec garage et 
4 chambres à l’étage sises sur un joli terrain 
aménagé de plus de 7000 pc. La localisation est 
optimale, située à distance de marche du centre-
ville de St-Bruno, de l’école secondaire, l’aréna 
et à proximité des sentiers du parc National du 
mont St-Bruno. 659 000 $ Centris 27995306

Combien vaut 
votre maison ?

Intrigué(e) de savoir 

combien nos acheteurs

sont prêts à payer ?

Nous avons la réponse pour vous !

VENDU

11805, rue Marie-Anne-Lavallée, Ahuntsic-Cartierville (Montréal) 
Caractéristiques supplémentaires: cuisine rénovée en 2016, toiture refaite en 2020, fenêtres et portes patio 2019-2020, sous-sol entièrement fini et aménagé, espace de bureau pour vous 

installer confortablement dans un contexte de télétravail, 2 salles de bain complètes et une salle d’eau, grande terrasse arrière privée et aménagée. 749 900 $ Centris 15921450

https://equipejuinjubinville.com/



