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Festival de chasse de La Tuque  

L’incontournable de l’automne Pages 7 à 10

(Photo L’Écho – Patrick Vaillancourt)

La jeune latuquoise Jana Fortin veut aménager  

une chambre de hockey pour filles au Colisée Denis-Morel

LA TANIÈRE  
DES LOUVES...  
UN VESTIAIRE  
100% FÉMININ PAGE 3

1608, boul. Ducharme, 
La Tuque

819 523-4541

Ram 1500 2024
FINANCEZ À UN TAUX DE 

0% PENDANT 60 MOIS 

(TAUX DE 5,69%)* 
SUR LA PLUPART DES MODÈLES 

se termine le 31 octobre 2024

OBTENEZ JUSQU’À 

13 600 $ 
en rabais sur le PDSF*

SUR TOUS LES MODÈLES  

se termine le 31 octobre 2024
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et son courtier !

Courtier immobilier

Johanne
Boivin

À vendre par le proprio
...et son courtier !

2%*

Ne payez rien avant 
d’avoir vendu et 

profitez d’un taux 
de commission

à partir de

819 676-6184
jboivin@propriodirect.com
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FINANCEMENT

0%*

JUSQU’À 72 MOISSÉRIE RX40

•  Moteur diesel de 

66 à 73 forces

• 4 roues motrices

•  Transmission à vitesse

•  Cabine chauffée 

et climatisée.

NOUVEAUTÉ

PROMOTION 
 CHARGEUR 
GRATUIT*

SUR SÉRIES 
 CS,  CX,  CK,  DK,  NS

OU

FINANCEMENT

0 %*

DISPONIBLE

Avec vous depuis plus de 55 ans ! 
101, boul. Est, Maskinongé  

819 227-2245819 227-2245
yvon.gagnon@equipementsgagnon.ca 

www.equipementsgagnon.ca

«  Le seul concessionnaire reconnu au  Québec certifié pour la 16e année consécutive »

*Offre valide sur certains modèles jusqu’au 31 octobre 2024. Ne peut pas être combiné avec d’autres offres. Rabais et/ou financement basé sur l’achat d’équipements neufs définis dans la promotion. Financement sujet à 
l’approbation du crédit.Certaines conditions s’appliquent. Détails en magasin. EX. :  Pour une transaction de 24 000 $, un acompte de 4000 $ sera versé et un montant de 20 000 $ pourra être financé à un taux de 0 %/60 mois, 
les paiements s’établiront à 333.33 $/mois. **Les prix/rabais affichés sont en dollars canadiens, des frais additionnels tels que taxes transport, montage, livraison pourraient s’appliquer. Photos à titre indicatif.

Programme d’excellence 

des concessionnaires.

KIOTI L’UN DES PRODUITS LES PLUS EN DEMANDE SUR LE MARCHÉ!
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PATRICK  VAILLANCOURT 

pvaillancourt@icimedias.ca

FORESTERIE. Une fois de plus, le maire de  La 

 Tuque  Luc  Martel ne démords pas. Le gouver-

nement doit adopter rapidement des mesures 

pour aider les municipalités dont l’économie 

repose principalement sur la foresterie pour 

aider les travailleurs et l’industrie. Le maire est 

à mobiliser ses collègues d’autres municipalités 

pour faire front commun.

Mercredi, une lettre a été acheminée par la  Ville 
de  La  Tuque au premier ministre  François  Legault 
lui demandant de prendre des mesures. «  Il n’y a 
pas une région qui trouve acceptable l’inertie du 
gouvernement pour l’industrie forestière, exprime 

le maire  Martel. Toutes les régions qui subissent 
des impacts, nous allons nous mobiliser parce que 
quand on y va individuellement, on est rapidement 
oublié. La ministre des  Ressources naturelles et des 
 Forêts  Maïté  Blanchette  Vézina a même déclaré que 
la révision du régime forestier ne serait pas avant 
2026 aux élections. Le gouvernement veut en faire 
un enjeu politique sur le régime forestier quand 
l’industrie est en crise, qu’il y a des pertes d’emploi 
et des fermetures d’usines », fustige le premier 
magistrat.

Comme exemple, l’usine  Smurfit  WestRock de 
 La  Tuque doit maintenant importer 40 % de sa fibre 
de bois en  Ontario d’ici la fin de l’année parce qu’elle 
est moins chère. «  On a un méchant problème », 
 ajoute-t-il.

Le maire se dit également insulté que lors du 
dernier congrès de la  Fédération québécoise des 
municipalités, le mot « forêt » n’a jamais été pro-
noncé par le gouvernement.

«  Le dernier régime forestier date de 13  ans 
et il n’est plus à jour. Que le gouvernement arrête 
d’écouter les gratteux de guitare, et qu’il écoute 
les spécialistes forestiers. Avec la mobilisation des 
régions, on veut demander des mesures immé-
diates. Le gouvernement peut adopter des mesures 
immédiates comme en  Ontario. On va demander de 
l’aide financière pour les travailleurs qui vont perdre 
leur emploi, et une aide financière pour l’industrie. 
Ça aiderait le monde forestier avant de voir un nou-
veau régime. Si l’Ontario a réussi à le faire, je ne vois 
pas pourquoi on ne peut pas faire la même chose 
au  Québec. »

Le caucus régional des députés du  Québec a 
demandé une rencontre avec le maire de  La  Tuque 
d’ici quelques semaines, une première pour ce 
dernier. À quoi s’attend le premier magistrat de 
cette rencontre ? « J’ai une  demi-heure pour par-
ler des dossiers de la forêt. Je ne m’attends pas à 
 grand-chose de cette rencontre. J’ai déjà rencontré 
la ministre et rien n’a bougé. Que  veux-tu que les 
députés de la région fassent ? »

Régime forestier :  
un front commun des villes 
impactées en préparation

Un immeuble de la rue  St-Pierre 
dans la mire pour une démolition
PATRICK  VAILLANCOURT 

pvaillancourt@icimedias.ca

LA  TUQUE. Lors de l’assemblée publique du 

mois d’octobre, les élus latuquois ont mandaté 

le cabinet d’avocats  Lambert  Therrien pour 

une requête en démolition pour l’immeuble 

au  471-477 rue  St-Pierre.

« L’immeuble présente certains risques au 
niveau du service incendie avec un état de vétusté 
qui a progressé de façon très avancée dans les der-
niers mois. C’est notre responsabilité d’intervenir 
dans ce type de cas. Si le propriétaire ne fait rien, 
il y a même des risques d’effondrement. On veut 
demander un jugement pour que le propriétaire 
prenne des mesures à ses frais, sinon on devra 
démolir l’immeuble aux frais du propriétaire », 
explique le greffier et directeur général adjoint 
 Jean-Sébastien  Poirier.

BONIFICATION DU BUDGET JEUNESSE
Une somme additionnelle de 25 000 $ pour 

la prochaine année sera destinée au budget 
jeunesse. Le budget jeunesse arrivait à terme 
cette année après trois ans d’activité alors que 
l’enveloppe totale de 75 000 $ a été utilisée. 
C’est donc 100 000 $ pour une période de 4 ans 
qui est attribué pour des projets pour les jeunes 
par le présent conseil. D’ailleurs, un 16e projet, 
« la tanière de louves » a été acceptée lors de 
l’assemblée.

CORRECTIFS AU BARRAGE 
 WAYAGAMAC

Des correctifs seront apportés sur les trois 
prochaines années pour la sécurité du barrage 
 Wayagamac pour une somme totale de 230 000 $, 
dont 150 000 $ provient d’une subvention gouver-
nementale. Il faut rassurer la population qu’il ne 
s’agit pas de travaux d’urgence, mais de correctifs 
en lien avec les changements climatiques avec la 
fréquence et l’importance des événements qui 
sont plus importants. Il s’agit principalement de 
travaux d’empierrement pour sécuriser les rives.

Un incitatif 
alléchant pour 
les investisseurs
LA  TUQUE. Un projet de règlement était déjà 

en place à  La  Tuque pour un crédit de taxes de 

3 ans pour de nouvelles constructions. Voilà 

que le conseil municipal pousse cette mesure à 

5 ans sans taxes pour tout le territoire latuquois.

Ce crédit de taxes de 5 ans est pour de nou-
velles constructions industrielles, commerciales, 
ou résidentielles. Il peut aussi y avoir des avantages 
pour des réfections. La mesure exclut les chalets de 
villégiature et les résidences secondaires. Le der-
nier règlement pour le crédit de taxes de 3 ans ne 
comprenait pas les rénovations.

Le programme sera en vigueur jusqu’au 
31 décembre 2030 et il ne comprend pas les taxes 
de services comme l’eau et les égouts. Le pro-
gramme couvre aussi tous les secteurs de la ville, 
autant la couronne rurale que  Parent. Toutefois, les 
municipalités défusionnées de  La  Bostonnais et 
 Lac-Édouard ne sont pas incluses puisqu’il ne s’agit 
pas d’un règlement provenant de l’Agglomération.

« C’est un outil de plus qu’on se donne pour 
attirer des promoteurs et investisseurs. Le gou-
vernement ne prend pas les moyens pour régler 
la crise du logement, alors on le fait localement. 
J’ai plusieurs discussions avec des investisseurs 
potentiels, alors c’est certain que ce crédit de taxes 
de 5 ans est un incitatif pour eux », exprime le maire 
 Luc  Martel. (P.V.)
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Garage

Germain & Audy

Remorquage 24 hrs 819 523-5551Remorquage 24 hrs 819 523-5551

143, rue Bostonnais

819 995-9511819 995-9511

DÉNEIGEMENTDÉNEIGEMENT

RBQ 5730-3620-01
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FATOUMATA  DAPA 

fdapa@lechodelatuque.com

COMMUNAUTÉ. L’exposition  Empreintes indé-

lébiles revient pour une troisième édition à l’Espace 
 Carole-Guérin du  Complexe culturel  Félix-Leclerc.

Cet événement met en lumière les parcours de 
neuf personnes immigrées à travers des portraits, des 
textes explicatifs et un mot représentatif. L’exposition 
est accessible gratuitement jusqu’au 12 novembre lors 
des spectacles ou pendant les heures d’ouverture de 
la billetterie.

Issue du programme d’appui aux collectivités de la 
 Ville de  La  Tuque en collaboration avec le ministère de 
l’Immigration, de l’Intégration et de la  Francisation et 
l’organisme  Carrefour  jeunesse-emploi (CJE), cette ini-
tiative permet de sensibiliser la population latuquoise 
à l’intégration des personnes immigrantes et d’innover 
sur la façon de les mettre en avant. Un projet évolutif 
conjointement élaboré par tous les acteurs dans le but 
d’apporter un souffle nouveau dans le processus d’ac-
cueil, d’intégration et de valorisation des immigrants.

« L’idée est venue en discutant sur la manière de 
mettre en avant les personnes issues de l’immigration, 
créer des liens entre ces personnes et la communauté 
locale sans le côté groupé. Surtout parce que nous 
avons pensé que la communauté n’accueille pas un 
groupe de personnes en général, mais plutôt de façon 
individuelle. Par exemple c’est en allant faire les courses 
au  Maxi, acheter quelque chose au  McDonald’s, 

etc. que les rencontres se font. Nous avons réfléchi à 
comment procéder pour valoriser ces individus dans 
notre communauté et c’est de là que tout est parti », 
soulignent les organisatrices  Agnès  De  Leeuw,  Kyria 
 Godfrey, agentes d’intégration en immigration au 
 Carrefour-Emploi du  Haut  Saint-Maurice et  Kim  Poirier 
agente à la mobilisation citoyenne à la  Ville de  La 
 Tuque.

 « C’est un peu une célébration de l’immi-
gration, de la diversité culturelle à  La 
 Tuque

 - Kim  Poirier

«  Nous avons travaillé ensemble sur le concept en 
cherchant à provoquer des rencontres individuelles 
entre les nouveaux arrivants et la communauté locale » 
 poursuivent-elles.

Pour ce faire, c’est en général entre 9 et 10 per-
sonnes qui sont sélectionnées à chaque édition 
d’Empreintes indélébiles.Les critères de sélection 
des participants sont principalement basés sur leur 
implication dans la communauté, leur diversité d’ori-
gine et d’emploi, ainsi que leur capacité à laisser une 
empreinte positive sur la ville.

UN IMPACT POSITIF  
SUR LA COMMUNAUTÉ

L’événement est devenu un  rendez-vous attendu 
pour les participants, leurs familles et leurs amis. «  Les 
personnes qui ont déjà participé attendent avec impa-
tience de voir qui sera choisi pour l’année suivante », 
affirme  Kyria  Godfrey.

L’exposition ne se contente pas de mettre en 
avant les personnes immigrantes, elle crée également 
un sentiment de fierté et d’appartenance. « C’est une 
manière de souligner ce qu’ils ont accompli, et c’est 
beau à voir", confient les organisatrices, ajoutant que 
même ceux qui ne sont pas représentés cette année 
continuent de participer aux événements en tant que 
membres de la communauté.

UNE DÉMARCHE NON QUANTIFIABLE 
MAIS ESSENTIELLE

Les retombées de l’exposition  Empreintes 

indélébiles sur la ville, la communauté et les per-
sonnes immigrantes sont difficiles à mesurer de 
manière tangible selon les acteurs. L’objectif prin-
cipal reste l’ouverture d’esprit et le partage des 
connaissances.

«Ce que nous voulons, c’est une prise de 
conscience, un rapprochement entre les gens. Briser 
l’inconnu et créer une familiarité, un sentiment d’ap-
partenance pour les personnes immigrantes, c’est 
ce que nous souhaitons» , ajoute  Agnès  De  Leeuw. 
Les portraits exposés permettent aux résidents de 
 La  Tuque de reconnaître et de se familiariser avec 
ceux qu’ils croisent quotidiennement dans leur ville.

En somme, l’exposition joue un rôle important 
dans la sensibilisation et l’intégration des personnes 
immigrantes à  La  Tuque, en créant des liens et en 
favorisant un sentiment d’appartenance pour tous.

«C’est un peu une célébration de l’immigration, 
de la diversité culturelle à  La  Tuque» , conclut  Kim 
 Poirier.

La Tuque célèbre  
la diversité culturelle

Troisième édition de l’exposition « Empreintes indélébiles”

L’exposition est rendue possible grâce 

au travail de  Kim  Poirier, agente à la 

mobilisation citoyenne, à la  Ville de  La 

 Tuque, d’Agnès  De  Leeuw et de  Kyria 

 Godfrey, agentes d’intégration en 

immigration au  Carrefour-Emploi du 

 Haut  Saint-Maurice. (Photo L’Écho -  Fatoumata  Dapa)

Les participants de l’exposition Empreintes 

indélébiles 2024. (Photo courtoisie - Frédérik Letendre)

ASSEMBLÉE GÉNÉRALE 
ANNUELLE

Mercredi 20 novembre 2024 
à compter de 19 h 00

AU  CLUB DE  SKI  DE  FOND 
 LA  TUQUE  ROUGE
Bienvenue à tous.

CLUB MOTONEIGE 

LA TUQUE INC.
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Dépôt légal :  Bibliothèque  Nationale du  Québec. Toute reproduction des annonces ou informations, en tout ou en partie de façon officielle ou déguisée est interdite sans la permission écrite du directeur général. Le journal L’Écho 
de La Tuque ne se tient pas responsable des erreurs typographiques pouvant survenir dans les textes publicitaires mais il s’engage à reproduire uniquement la partie du texte où se trouve l’erreur. La responsabilité du journal et/
ou du directeur général ne dépassera en aucun cas le montant de l’annonce. Les articles publiés dans le journal L’Écho de La Tuque sont sous la seule responsabilité des auteurs et la direction ne partage pas nécessairement les 
opinions émises.

POUR NOUS JOINDRE
333, rue Scott,  
La Tuque, Qc  G9X 1P3 
Tél. : 819 523-6141
Annonces classées : 1 866 637-5236
www.icimedias.ca
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FATOUMATA  DAPA 

fdapa@lechodelatuque.com

SANTÉ. Grâce à un don historique 
de 160 000 $ du  Groupe  Rémabec, 
la  Fondation pour la  Santé du 
 Haut-Saint-Maurice équipera bientôt 
le  Centre hospitalier de  La  Tuque d’un 
appareil de tomosynthèse pour le dépis-
tage du cancer du sein.

Cette contribution marque une étape 
clé pour le  Centre hospitalier de  La  Tuque, 
offrant une technologie de pointe pour le 
dépistage du cancer du sein et renforçant 
les efforts de la  Fondation pour améliorer 
les soins de santé dans la région. Selon la 
 Fondation, ce don represente le plus impor-
tant jamais fait par un seul contributeur 
dans son histoire.

UNE AVANCÉE MAJEURE
Cette annonce coïncide avec le mois 

de la sensibilisation au cancer du sein, une 
période dédiée à la prise de conscience sur 
les réalités de cette maladie et à l’impor-
tance de la recherche.  Marie-Pierre  Pilon, 
directrice générale de la  Fondation pour 
la  Santé du  Haut-Saint-Maurice, a souligné 
l’importance de cet investissement pour la 
communauté locale.

« L’acquisition de cet appareil de tomo-
synthèse marque une véritable révolution 

dans nos services de santé. Grâce à cette 
technologie, nous pourrons offrir un dépis-
tage plus précis et plus efficace, tout en ren-
forçant notre capacité à sauver des vies », 
 affirme-t-elle.

DES TÉMOIGNAGES POIGNANTS
L’annonce a été marquée par les témoi-

gnages de personnes directement touchées 
par le cancer du sein, qui ont exprimé leur 
gratitude envers la  Fondation et le  Groupe 
 Rémabec. Annie  Lapointe, diagnostiquée 
d’un cancer du sein à 47 ans, a partagé les 
défis auxquels elle a dû faire face en tant 
que résidente d’une région éloignée.

«  Ce sera merveilleux d’avoir accès à 
cette technologie ici, à  La  Tuque. Cela per-
mettra ainsi aux victimes du cancer du sein 
chez nous de bénéficier d’une exactitude 
diagnostique, d’entraîner une diminution 
du stress dû à l’attente, moins de soucis 
financiers reliés aux déplacements hors 
région et d’accroître l’efficacité et la rapidité 
des prises en charge », se  rejouit-elle.

Mélanie  Pothier, qui a reçu un dia-
gnostic de carcinome canalaire infiltrant à 
l’âge de 38 ans, a également témoigné de 
l’impact que cette nouvelle technologie 
pourrait avoir eu sur son parcours médi-
cal. «  Peut-être  aurions-nous pu éviter des 
délais si la technologie tomosynthèse avait 
été disponible dans notre établissement de 

santé à ce  moment-là. 
La tomosynthèse per-
mettra d’obtenir des 
résultats d’une grande 
précision et le taux de 
détection sera nette-
ment amélioré », men-
tionne  t-elle.

 «On ne redonne pas à sa commu-
nauté pour être inscrit dans un 
livre de records,  ajoute-t-il. On 
le fait parce qu’on y croit profon-
dément, parce que la cause est 
plus grande que le nom

- Réjean  Paré

POUR UNE MEILLEURE  
QUALITÉ DE VIE

Réjean  Paré, président et chef des opé-
rations du  Groupe  Rémabec, a exprimé 
l’importance de cette contribution pour la 
communauté.

«  Aujourd’hui, nous confirmons un don 

permettant l’acquisition d’un appareil de 
tomosynthèse. Cet appareil, muni d’une 
technologie d’ avant-garde en images 3D, 
permet de détecter facilement une ano-
malie cancéreuse bien plus efficacement 
qu’une mammographie conventionnelle. »

«  On ne redonne pas à sa communauté 
pour être inscrit dans un livre de records, 
 ajoute-t-il. On le fait parce qu’on y croit 
profondément, parce que la cause est plus 
grande que le nom. »

 Marie-Pierre  Pilon souligne que l’am-
pleur de l’investissement du  Groupe 
 Rémabec revêt une importance capitale. 
«  Il permet à la  Fondation de faire un saut 
significatif vers l’amélioration des soins de 
santé dans notre communauté, et d’assurer 
la pérennité de notre mission. »

Sur la photo, on aperçoit Julie Morin, administratrice à la fondation, Pierre Pacarar, 

directeur général de Ville de La Tuque, Réjean Paré, président du Groupe Rémabec, 

Marie-Pierre Pilon, directrice de la Fondation pour la santé du Haut-St-Maurice, et 

Daniel Doucet, administrateur pour la fondation. (Photo L’Écho – Patrick Vaillancourt)

La tomosynthèse bientôt 
disponible à La Tuque

•  HYDRAULIQUE 
Vente et service de composantes 
Reconditionnement de cylindres

•  PIÈCES ET SERVICES 
Soudure et réparation de tout genre 
Vente de pièces agricoles et industrielles

•  USINAGE

Forestier

Agricole

Industriel

machineriesab.ca

950, route 159,  Saint-Tite • 418 365‑5867 • info@machineriesab.ca
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chezalexandreinc@gmail.com
772, St-Antoine, La Tuque, G9X 2Z4 

1 438 680-8090

LAVE TOUT LAVE TOUT 
CHEZ ALEXCHEZ ALEX

LAVAGE INDUSTRIEL 
ET RÉSIDENTIEL
• Lavage des planchers
• Murs-plafonds-vitres-tapis

• Autos et plus encore
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Nouvelle réglementation limitant les embauches 
de travailleurs étrangers temporaires

L’hôtelier  Donald 

 Desrochers sonne l’alarme
BERNARD  LEPAGE 

blepage@icimedias.ca

IMMIGRATION. La nouvelle réglemen-

tation du gouvernement fédéral faisant 

passer la limite d’embauche de travailleurs 

étrangers temporaires (TET) de 20 % à 10 % 

du total de la  main-d’œuvre d’un employeur 

est une catastrophe pour l’industrie hôte-

lière dénonce  Donald  Desrochers, proprié-

taire de la chaîne  Marineau qui compte 

quatre établissements en  Mauricie.

« C’est la pire chose qui pouvait arriver. Chez 
nous, j’ai 25 travailleurs étrangers qui viennent 
du  Cameroun. Ce sont principalement des cui-
siniers. Si je ne peux plus embaucher la moitié 
d’entre eux et que je ne peux pas les rempla-
cer, parce qu’il n’y en a pas de  Québécois qui 
veulent les prendre ces  jobs-là, ça veut dire que 
devrai rationaliser. C’est simple, si tu n’as plus 
de staff pour opérer, l’entreprise ferme. Au lieu 
d’en avoir deux hôtel à  La  Tuque, je pourrais 
 peut-être juste en avoir une par exemple. »

Présentement, aucune coupure n’est pré-
vue à brève échéance puisque la nouvelle 
mesure sera effective au moment où les  TET en 
place devront renouveler leur permis de travail. 
Chez la chaîne hôtelière  Marineau, c’est vers la 
fin de l’année 2025 que les premiers permis de 
travail arriveront à échéance et que l’enjeu se 
posera.

«  Avant, le gouvernement délivrait des per-
mis d’une durée de deux à trois ans. Là, avec la 
nouvelle règle, ça sera juste un an à la fois. Moi, 
ça me coûte environ 10 000 $ pour faire venir 

une personne du  Cameroun. Si ça me coûte 
10 000 $ par année au lieu de 10 000 $ pour 
deux ou trois ans, ça commence à devenir cher 
pour faire venir quelqu’un », poursuit  Donald 
 Desrochers.

L’homme d’affaires en a également contre 
le fait que la nouvelle règle ne s’appliquera 
pas aux entités gouvernementales comme les 
écoles et les hôpitaux. «  Disons que mon hôtel 
est devant une école ou un hôpital. Eux, ils 
peuvent embaucher des  TET dans les cuisines 
tant qu’ils veulent parce qu’il y a une pénurie 
d’employés gouvernementaux au  Québec. 
Mais moi, on vient me dire qu’on va limiter ça à 
10 % de mon personnel. »

Donald  Desrochers en a assez du discours 
des politiciens qui font des nouveaux arrivants 
leur tête de  Turc pour tous les problèmes qu’ils 
ont à régler. «  Leur argumentaire, c’est que 
depuis cinq ans à cause des travailleurs étran-
gers temporaires, ils ne sont plus capables de 
fournir des soins de santé. Il n’y a plus de place 
en garderie, plus de place à l’école, plus de 
logements disponibles. Mais  vois-tu, moi ça fait 
20 ans que j’entends que les écoles tombent en 
ruines au  Québec. Ça fait 20 ans qu’on n’est pas 
capable de trouver des médecins de famille. Ça 
fait 20 ans que j’entends dire qu’il y a 20 heures 
d’attente à l’urgence. Ça fait leur affaire de 
mettre ça sur leur dos, mais moi  vois-tu, les 
 Camerounais qui travaillent pour moi, ils paient 
des impôts, paient des taxes et ils veulent rester 
à  La  Tuque. Je ne peux pas concevoir qu’on dise 
que c’est eux le problème », conclut l’hôtelier 
sur un ton en colère.

La chaîne hôtelière Marineau compte 

quatre établissements en Mauricie: 

deux à La Tuque, une à Mattawin 

(Trois-Rives) et une à Grand-Mère 

(Shawinigan).  (Photo L’Écho - Bernard Lepage)

Caisse de La Tuque

Caisse des Technologies

La retraite, ça se planifie.

Et c’est plus facile quand 
on est bien accompagné.
desjardins.com/retraite

Faire ce qui vous 
plaît à temps 
plein, ça se peut.
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  605, rue Saint-Antoine, La Tuque • 819 709-1222

Heures d’ouverture

Dimanche .... 11:00 AM à 00:00 AM 

Lundi ............ 11:00 AM à 00:00 AM

Mardi ............ 11:00 AM à 00:00 AM

Mercredi .......... 11:00 AM à 3:00 AM

Jeudi ................ 11:00 AM à 3:00 AM 

Vendredi  ........ 11:00 AM à 3:00 AM

Samedi ........... 11:00 AM à 3:00 AM

LA TUQUE
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FATOUMATA  DAPA 

fdapa@lechodelatuque.com

LA  TUQUE. La 51e édition du  Festival de chasse 

de  La  Tuque, qui se tiendra du 30 octobre au 

2 novembre, s’annonce comme un événement 

incontournable cette année, alliant traditions 

locales et nouveautés.

Une version inusitée comprenant un ensemble 
une programmation diversifiée et de nombreuses 
nouveautés qui promettent d’attirer un public 
encore plus large.

Avec 954 billets vendus l’an dernier et plus de 
4000 participants aux différentes activités, l’organi-
sation espère battre ces chiffres cette année grâce 
à un engouement croissant et des ajustements 
stratégiques.

L’événement, qui se déroulera principalement 
au chalet de ski, proposera une gamme d’activités 
allant des déjeuners conviviaux aux compétitions de 
bûcherons, en passant par des jeux gonflables pour 
les enfants et des espaces dédiés aux chasseurs. Le 
choix du chalet de ski comme lieu principal marque 
un changement significatif par rapport aux éditions 
précédentes, autrefois situées au  centre-ville. Ce 
changement a été bien accueilli par la population, 
qui a manifesté sa gratitude pour l’effort investi dans 
cette nouvelle édition.

Parmi les moments forts, on retrouvera le 
concours de mesurage des panaches d’orignal, 
qui a enregistré 78 bêtes l’an dernier, contre seu-
lement 37 en 2022. Cette année, les organisateurs 
espèrent atteindre un objectif ambitieux de 125 à 
150 participants.

«  Dans nos rêves, on se rapprocherait du 
 125-150, confie le  vice-président du festival,  Thierry 
 Bilodeau. Cette année, le festival se met à être un 
peu moins local mais plus pour les chasseurs de par-
tout au  Québec. Il y a 20 000 orignaux qui ont été 
tués en 2023 et près de 40 000 chasseurs enregistrés 
au  Québec. C’est sûr et certain qu’on veut aller cher-
cher une plus grosse proportion de ces 40 000 chas-
seurs enregistrés. »

La tente du chasseur, qui accueillera le salon 
de dégustation le 30 octobre en soirée, sera aussi 
un atout majeur pour les festivaliers qui voudront 
se tenir au chaud. Le souper des forestiers, qui sera 
suivi du spectacle des groupes  Traffiq et  Hit the road 
sera aussi de la partie. Tout comme l’an dernier, les 
déjeuners des placoteux se dérouleront au chalet 
de ski du 30 octobre au 2 novembre.

Le festival met également en avant des 

L’événement incontournable de l’au
51e Festival de Chasse de La Tuque

(Photo courtoisie - Festival de chasse)

Du 30 octobre au 2 novembre

>36219-1

1040, boul. Ducharme  

La Tuque, Qc G9X 3C4 

Tél. : 819 523-2751 • Fax : 819 523-8863  

Courriel : manutentionmdt@lino.com

Bon Bon 
festival !festival !

819 523-5968

547 rue St-Louis, La Tuque

Paul Naud

Mathieu Naud

René Lebourdais
Épiciers propriétaires

Bon festival de chasse à tous !
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DÉPANNEUR JODAN
Josée Simard Josée Simard 

& Daniel Parent& Daniel Parent

PropriétairesPropriétaires

Bon festival à 
Bon festival à 

tous et bravo aux 
tous et bravo aux 

organisateurs !
organisateurs !SERVICES OFFERTS:

• Propane • Glace

• Vers de terre

1450, BOULEVARD DUCHARME I 819 523-8865

S E RV I C E  D E  SA N D W I C H FA I T  M A I S O N S U R P L AC E

>
3
6
0
5
4
-1



ÉC
H

O
 D

E LA
 TU

Q
U

E - w
w

w
.lech

od
elatuq

ue.com
 - Le 23 octob

re 2024 - 9

’automne
innovations, telles que le déplacement de la date 
du salon des chasseurs au vendredi 1er novembre, 
une décision qui vise à offrir une expérience plus 
pratique pour les visiteurs venant de l’extérieur, ainsi 
qu’un retour attendu des déjeuners au chalet de 
ski. Ces derniers avaient connu un succès inattendu 
l’année dernière, avec environ 1000 personnes ser-
vies chaque matin, une performance que l’organisa-
tion espère reproduire cette année.

Les soirées ne seront pas en reste, avec une 
offre élargie de spectacles notamment ceux du 
groupe L’Arsenal et d’Éric  Masson qui auront lieu 
le 2 novembre. Et un grand tirage au sort prévu 
le samedi soir, offrant des prix totalisant 50 000 $. 
Parmi ces prix, le  VTT sera de nouveau mis en jeu, 
incitant les participants à rester plus longtemps sur 
le site.

Enfin, les organisateurs ont misé sur des par-
tenariats solides, notamment avec  Chassomaniak 
et  Pro-Mec  Elite  Inc, pour renforcer la dimension 
chasse du festival et attirer une audience plus vaste. 
Malgré les défis logistiques et les contraintes de 
sécurité incendie, l’équipe reste confiante et opti-
miste quant à la capacité du festival à croître et à 
évoluer d’année en année. Rappelons que des 
billets journaliers sont encore en vente au coût de 
20 $ pour les personnes désireuses d’aller prendre 
leur déjeuner au festival. Les billets sont disponibles 
dans plusieurs succursales  Pronature dont chez 
 Jean-Guy  Gauvin, chez  Nautico  La  Tuque, dans plu-
sieurs dépanneurs à  La  Tuque, ainsi que sur le site 
web au festivaldechasse.ca.

 SAVIEZ-VOUS QUE...

Les déjeuners des placoteux sont préparés 
par l’équipe de  Buffet  Daniel  Lefebvre.
En quelques chiffres, cela représente : 
- 2500 œufs pour 50 pans d’omelettes
- 150 livres de fèves aux lards pour 30 pans
- 5000 saucisses
- 152 livres de fruits pour la salade de fruits
- 40 caisses de bacon de 5 kg pour 200 kg au 

total
- 700 livres de patates en cubes
- 200 pains
- 4 à 5 cafetière de 100 tasses pour 700 cafés 

par jour

10 000 $ DE RABAIS

2024 CLASSIC ET WARLOCK 

BON FESTIVAL À TOUS !
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1608, boul. Ducharme 
La Tuque

819 523-4541

Du 30 octobre au 2 novembre

DÉMOLITION  EXCAVATION  INSTALLATIONS SEPTIQUES  DÉNEIGEMENT ET AUTRES

Mikaël Mimeault

2995, Place Industrielle, La Tuque

819 523-3509  Cell : 819-676-6980
info@mmjl.ca  www.mmjl.ca

Bon  festival Bon  festival 
à  tous !à  tous !
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À LA TUQUE, LA 
CHASSE C�EST 
DANS NOTRE 
NATURE!

BON FESTIVAL À TOUS ET MERCI À TOUS LES 

BÉNÉVOLES QUI EN FONT UNE TRADITION!
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Prix de tirage et cadeaux Tirage d’un VTT Billets réguliers

VILLE DE

OUTLANDER MAX XT 700 2024

TIRAGE : Samedi 2 novembre 2024 à 18h30

Ski La Tuque 700, rue Desbiens, La Tuque

Valeur de

17 015 $

Billets disponibles en ligne 20$

* La couleur du prix

pourrait varier

Cadeau ultime 
Carabine Antler 
Wild Mountain

Scie à chaine 
Husqvarna 455 
Rancher 
Denis Gelinas moto

4 pers. / 2 nuits

Plus gros
panache - local

2 Carabines 
X-Bolt Browning 

Plus gros
panache - provincial

2 Carabines 
X-Bolt Browning 

Chasseuses

Forfait de pêche
Domaine Touristique 

Femelles 
et veaux

Traineau à
orignal 
zone T3 

Tirage au sort
0 - 30 pouces

Scie à chaîne 
Stihl MS 271
Nautico

Tirage au sort
30 1/16 pouces & +

Parmi tous les chasseurs ayant acheté leur billet avant l’ouverture de leur zone de chasse à la carabine 
et qui ont enregistré leur orignal lors du mesurage des panaches le samedi 2 novembre 2024.

plus de 100 prix
totalisant plus de 50 000 $

Prix concours mesurage de PANACHES

1 2Forfait
de pêche

Chaloupe 
P14 3Treuil portatif

PCW3000
4 pers. / 4 jours
plan américain

+ solution chasse & hors-route

41 000 $ en 
pourvoirie 51 000 $

en argent
séjour au choix

Sac Bino + Sac 
MULE 2400

Arbalète 
Excalibur MAG 340

Combo 360 Mirador 
Rivers Edge

Certificat Cadeau 
de 500$

4 panneaux solaires
de 390w

Scie à chaîne 
à batterie Makita

Forfait de pêche
2 pers. / 2 nuits

2024du 30 octobre
au 2 novembre

Cadeaux prestiges

Prix pour les détenteurs de billet

Suivez-nous sur FACEBOOK! festivaldechasse.ca Pour infos : Frédéric Larouche - 819 680-1318

Télémètre Vortex 
Diamondback 
HD 2000

Scie mécanique 
Echo CS-4510

 

 

 

La Tuque

 

  

 

 

 

La Tuque

 
  

 
 

 

La Tuque

 
  

En vente au coût de 35$ 

chez plusieurs détaillants 

latuquois et en ligne au 

Festivaldechasse.ca !
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STÉPHANIE  PARADIS 
sparadis@icimedias.ca

COMMUNAUTÉ. Le  Regroupement des 
maisons pour femmes victimes de violence 
conjugale, dont fait partie  Le  Toit de l’amitié à 
 La  Tuque, a créé le programme  Milieux de tra-
vail alliés contre la violence conjugale. Après 
avoir formé les intervenantes des maisons, 
c’est au tour de ces dernières d’aller dans les 
milieux de travail pour former les employeurs 
pour qu’ils puissent intervenir auprès de leurs 
employées.

«  Le but, c’est de sensibiliser les employeurs et 
qu’ils mettent des mesures en place pour protéger 
leurs employées », précise  Karen  Macdonald, agente 
de développement et sensibilisation au  Toit de l’amitié.

Mme  MacDonald et sa collègue  Dominique  Poitras, 
responsable clinique au  Toit de l’amitié, sont toutes 
deux accréditées pour former les employeurs et les 
employées sur l’ensemble du territoire de la  Mauricie 
pour que leur milieu de travail devienne allié contre la 
violence conjugale.

Jusqu’à présent, seulement deux entreprises de  La 
 Tuque et le  Cégep de  Shawinigan ont reçu leur certifi-
cat de milieu allié. Le 8 octobre dernier, une première 
entreprise de  Trois-Rivières a reçu sa certification, soit 
le  CPE  Entre deux nuages.

«  On veut que les gestionnaires s’inspirent un peu 
du  CPE  Entre deux nuages qui a décidé d’adhérer à 
 Milieu de travail allié. On aimerait que les syndicats et 
les entreprises adhèrent, nous contactent au  Toit de 
l’amitié à  La  Tuque pour recevoir toute l’information 
pour protéger leurs employés, d’autant plus que c’est 
une obligation par la loi, d’offrir cette  aide-là », men-
tionne  Mme  MacDonald.

«  Il faut qu’on mette des choses en place en tant 
que gestionnaire, enchaine  Patricia  Rouleau, direc-
trice générale du  CPE  Entre deux nuages. C’était un 
des sujets présentés par notre mutuelle de prévention, 
alors on a fait des démarches en ce sens. »

Mme  Rouleau affirme d’emblée que le processus 
s’est facilement déroulé. Tout d’abord, elle a eu accès à 
une formation pour devenir une  personne-ressource, 
avant d’offrir la formation à son équipe de travail afin 
de la conscientiser, elle aussi, sur ce qu’est la violence 
conjugale. Finalement, une politique en matière de 
violence conjugale a été adoptée et un plan d’accom-
pagnement a été mis en place.

«  Toute la documentation était fournie, alors je 
n’avais pas besoin d’inventer quoi que ce soit. Ça a 
été très facile à faire !  Honnêtement, c’est un beau pro-
cessus », renchérit la directrice du  CPE. Le programme 
inclut des conférences de sensibilisation et de forma-
tion sur mesure, un guide pratique et des outils clé 
en main, un accompagnement personnalisé et une 
certification.

L’IMPORTANCE DES MILIEUX ALLIÉS
Karen  MacDonald explique qu’une femme sur 

trois vivra de la violence conjugale au cours de sa vie. 
«  Même si on n’en vit pas, on connait tous, de près ou de 
loin, quelqu’un qui en vivra », insiste  Mme  MacDonald. 
De plus, ce sont 71 % des employeurs qui ont déjà vécu 
une situation où ils devaient protéger une victime de 
violence conjugale sur le lieu de travail.

Pour devenir un allié, il est essentiel de reconnaître 
les manifestations de la violence conjugale et de com-
prendre ses conséquences. Mme  MacDonald rappelle 
que la violence conjugale existe sous différentes 
formes et qu’elle n’est pas nécessairement appa-
rente. «  Il y a de la violence psychologique, verbale, 

économique, sexuelle, sociale. Il y a du contrôle coer-
citif, aussi », explique  Mme   MacDonald. Le contrôle 
coercitif survient lorsque l’agresseur régule et sur-
veille les activités quotidiennes de sa conjointe et de 
ses enfants, et que ce contrôle continue de s’exercer 
même en son absence. C’est probablement la nouvelle 
connaissance qui a le plus marqué  Patricia  Rouleau et 
son équipe du  CPE, d’ailleurs. «  Ce sont des choses dont 
on ne se rend pas compte avant de mettre des mots 
dessus », explique  Mme  Rouleau.

« C’est tout le processus qui est vraiment marquant 
et qui nous rappelle qu’il faut faire une différence », 
 ajoute-t-elle.

« C’est très important pour la femme de conserver 
son emploi, car il s’agit de son indépendance finan-
cière. Cependant, les employeurs ne savent pas tou-
jours ce qu’une femme vite,  explique-t-elle. Elle risque 
même d’être congédiée plutôt que d’obtenir le soutien 
dont elle a besoin. »

Ainsi, en rencontrant les femmes dans leur milieu 
de travail, on leur montre ce que leur employeur a mis 
en place pour elles. «  On vient sécuriser les femmes qui 
vivent de la violence conjugale, parce qu’elles savent 
qu’elles peuvent compter sur leur employeur et qu’il 
a formé des  personnes-ressources à l’interne », assure 
 Mme  MacDonald.

Car derrière une employée toujours en retard, qui 
est souvent dans la lune, qui n’est pas concentrée et qui 
peine à accomplir son travail se cache  peut-être de la 
violence conjugale, et ce sont des indices qui gagnent 
à être reconnus en milieu de travail. Face à certains de 
ces comportements, les collègues de travail pourraient 
même avoir tendance à juger la personne comme 
étant négligente, peu sociable ou paresseuse.

«  On espère que les membres de l’équipe du  CPE 
 Entre deux nuages soient les pionniers dans la ville de 
 Trois-Rivières et que les gens vont emboîter le pas », 
conclut  Mme  MacDonald.

Dominique Poitras, 

responsable clinique 

au Toit de l’amitié, 

Patricia Rouleau, 

directrice générale 

du CPE Entre deux 

nuages, et Karen 

MacDonald, agente 

de développement 

et sensibilisation au 

Toit de l’amitié. (Photo 

L’Écho - Stéphanie Paradis)

Contrer la  
violence conjugale,  
même au travail

MOTS-CROISÉS
EN LIGNE

Visitez notre site Web au www.lechodelatuque.com/mots-croises

UNE NOUVELLE 

GRILLE À 

CHAQUE JOUR
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en quantité insufÏsante peut en

Si l’huile est trop usée, elle aura tendance à épaissir et à circuler plus difÏcilement dans le 

plus froides. À titre d’exemple, les huiles étiquetées avec un plus petit chiffre avant la lettre, 
comme les huiles 0W-30 ou 5W-30, offriront une meilleure protection hivernale que celles 
avec un chiffre plus élevé, comme la 10W-40.
Afin de mieux orienter votre choix, consultez votre mécanicien. Celui-ci possède toutes les 

Il fait froid? Vérifiez l’état 
de votre huile à moteur!

La saison froide est à nos portes, et il est 
temps de faire poser les pneus d’hiver. Trop 
souvent négligés par certains conducteurs, 
ils améliorent considérablement la sécurité 
routière et, élément important, sont obliga-
toires. Découvrez leurs avantages!

UNE MEILLEURE ADHÉRENCE
Les rainures plus profondes des pneus d’hiver 
sont spécialement conçues pour éloigner 
l’eau de leur surface et ainsi les maintenir en 
contact avec la route. L’état de la chaussée 
pouvant changer rapidement, il est crucial de 
minimiser le risque de dérapage. 

UN FREINAGE PLUS 
EFFICACE
Puisqu’ils sont fabriqués 
à partir de composés de 
caoutchouc qui de-
meurent flexibles à 
basse température, les 
pneus d’hiver garan-
tissent une distance de 
freinage plus courte, ce 
qui est particulièrement 
utile en cas de chute 
soudaine du mercure!

UNE STABILITÉ 
SUPÉRIEURE
La traction accrue de ce 
type de pneu aide les 
conducteurs à garder un 
meilleur contrôle dans les virages serrés et 
lors des manœuvres brus ques. Cette plus 
grande stabilité peut donc prévenir de nom-
breux accidents.

UNE USURE MINIMISÉE
Tous ces avantages combinés diminuent la 
tension sur les systèmes de transmission et 

de freinage de votre véhicule, ce qui 
évite leur usure prématurée (et limite les 
coûts d’entretien!).

Les pneus d’hiver ne sont pas obligatoires 
pour rien : ils permettent de réduire les acci-
dents et les blessures. Prenez rendez-vous 
dès maintenant dans un atelier de mécanique!

Les pneus d’hiver : obligatoires 
pour plusieurs bonnes raisons!

ENTRETIEN AUTO À faire avant l’hiver

Au Québec, il est obligatoire de rouler avec des pneus d’hiver 

du 1er décembre au 15 mars inclusivement.

REMORQUAGE 24 HEURES

819  523 - 5551819  523 - 5551

GERMAINGERMAIN,,    
responsable du garageresponsable du garage

Benoit  

Garage Germain & Audy Inc
143, rue Bostonnais, La Tuque 

819-523-2251

MÉCANIQUE
Pour tous vos travaux de

• Grande gamme de pneus d’hiver

• Prix compét it i fs

• Service personnal isé

•  Instal lat ion à la f ine pointe de la technologie

•  Inspect ion complète avant la saison hivernale

Une entreprise famiUne entreprise familliale à votre service dès 7 h le matin !iale à votre service dès 7 h le matin !

Achetez 4 pneus neufs
Achetez 4 pneus neufs

et votre installation
et votre installation

sera GRATUITE
sera GRATUITE
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SPÉCIALITÉS: 
• Freins • Silencieux

• Amortisseurs 
• Lave-auto sous pression 

Tél.: 819 523-6565 • 960, boul. Ducharme, La Tuque

TRAITEMENT 
ANTIROUILLE

POSE DE PNEUS 
D’HIVER

Mécanique générale
TARIFS 

COMPÉTITIFS
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Les changements d’huile sont un 
aspect essentiel de l’entretien d’un 
véhicule, surtout par temps froid. 
Lorsque les températures chutent, 
une huile de mauvaise qualité ou 
en quantité insufÏsante peut en-
traîner des dommages au moteur 
de votre voiture. Voici tout ce que 
vous devez savoir à ce sujet!

PRÉVOYEZ LE COUP
En vous assurant que le niveau et 
la qualité de l’huile de votre véhi-
cule sont adéquats pour l’hiver, 
vous lui garantissez une meilleure 
performance. Il pourra notamment 
démarrer plus en douceur, puisque 
l’huile neuve facilite grandement 
l’évaporation de l’eau qui se 
condense sur les pièces.  

Si l’huile est trop usée, elle aura tendance à épaissir et à circuler plus difÏcilement dans le 
moteur. La friction entre les composantes augmentera considérablement, ce qui peut les 
endommager de façon prématurée. L’entretien annuel de votre voiture chez votre mécani-
cien reste une excellente occasion de faire l’état des lieux.

UTILISEZ LA BONNE HUILE
De nombreux constructeurs automobiles recommandent l’utilisation d’huile synthétique 
durant l’hiver, car elle conserve généralement une meilleure viscosité à basse température.

L’indice « W » (pour winter) fait référence à l’épaisseur de ce type d’huile à des températures 
plus froides. À titre d’exemple, les huiles étiquetées avec un plus petit chiffre avant la lettre, 
comme les huiles 0W-30 ou 5W-30, offriront une meilleure protection hivernale que celles 
avec un chiffre plus élevé, comme la 10W-40.
Afin de mieux orienter votre choix, consultez votre mécanicien. Celui-ci possède toutes les 
compétences nécessaires pour vous aider à préparer votre véhicule à la saison froide. Pre-
nez rendez-vous sans tarder!

Il fait froid? Vérifiez l’état 
de votre huile à moteur!

lors des manœuvres brus ques. Cette plus 

Les pneus d’hiver : obligatoires 
pour plusieurs bonnes raisons!

À faire avant l’hiver

du 1 décembre au 15 mars inclusivement.

CULTURE. Organisée par l’Association des 
bibliothèques publiques du  Québec (ABPQ) 
et ses partenaires, la 26e   Semaine des biblio-
thèques publiques du  Québec se tiendra cette 
année du 19 au 26 octobre. Cette semaine vise 
à mettre en valeur les services et les activités 
proposés par les bibliothèques publiques de la 
province.

Dans ce cadre, la bibliothèque  Annie-St-Arneault 
de  La  Tuque invite sa clientèle à venir découvrir un 
éventail d’activités destinées à tous les âges.

ATELIER DE NUMÉROLOGIE 
STRATÉGIQUE AVEC  MARIE  MAREY

Le 24 octobre, de 18 h 30 à 20 h, la  Bibliothèque 
 Annie-St-Arneault à  La  Tuque accueillera  Marie 
 Marey pour un  atelier-conférence sur la numéro-
logie stratégique. Cet événement est ouvert aux 
adultes de tout le  Québec et permet aux parti-
cipants de découvrir une méthode de dévelop-
pement personnel basée sur la symbolique des 
nombres. L’atelier vise à aider les participants à 
mieux comprendre leurs dons, leurs besoins et leurs 
aptitudes naturelles.

 ATELIER-CONFÉRENCE 
SUR LES REMÈDES MAISON

Sylvie  Régnier, experte en plantes médici-
nales, animera un  atelier-conférence intitulé 

«  Faire ses remèdes  soi-même,  est-ce possible ? » 
le 25  octobre de 18 h à 20  h. Les participants 
auront l’occasion d’apprendre à identifier les 
plantes médicinales, à connaître les techniques 
de conservation, et à découvrir des conseils pra-
tiques pour créer leurs propres remèdes. Cet évé-
nement est également destiné aux adultes et se 
tiendra sur place.

QUIZ D’HALLOWEEN 
POUR LES ENFANTS

Le 26 octobre, de 10 h à 11 h 30, un quiz spécial 
 Halloween sera proposé aux enfants à bibliothèque 
de  La  Tuque. Ce quiz est l’occasion pour les jeunes 
participants de tester leurs connaissances sur 
 Halloween tout en s’amusant dans une ambiance 
festive. Les enfants sont encouragés à venir dégui-
sés pour ajouter une touche d’amusement à l’évé-
nement. Les places étant limitées, il est recomman-
dé de s’inscrire à l’avance.

Rappelons que toutes ces activités, organisées 
dans le cadre de la  Semaine des bibliothèques 
publiques, visent à promouvoir le rôle essentiel des 
bibliothèques en tant que lieux de culture et d’ap-
prentissage pour tous. Pour plus d’informations sur 
les événements ou pour vous inscrire,  rendez-vous 
sur le site de l’Association des bibliothèques 
publiques du  Québec, sur la plateforme  Qidigo ou 
visiter le site web. (F.D.)

Plusieurs activités à La Tuque
Semaine des bibliothèques publiques

Journée des morts mexicaine :  
 La  Tuque célèbre l’interculturel
CULTURE. Le  Carrefour  Emploi  La  Tuque 
organise un événement de découverte cultu-
relle autour de la journée des morts mexi-
caine, qui se tiendra au  Complexe culturel 
 Félix-Leclerc le 1er novembre à partir de 17 h.

Rendu possible grâce au financement du 
ministère de l’Immigration, de la  Francisation et de 
l’Intégration (MIFI) et à l’initiative de la  Ville de  La 
 Tuque, cette activité vise à promouvoir la diversité 
culturelle en permettant aux habitants de décou-
vrir une tradition mexicaine emblématique.

«  Depuis juillet 2020, notre organisme a la 
chance de recevoir du financement du  MIFI afin 
de pouvoir offrir des services d’accueil et d’inté-
gration aux personnes immigrantes qui désirent 
s’installer à  La  Tuque. La majorité des activités 
d’intégration qui ont été mises en place jusqu’à 
maintenant étaient pour encourager ou initier les 
personnes issues de l’immigration à la culture qué-
bécoise. Aujourd’hui, grâce au financement de la 
 Ville, nous pouvons offrir à certaines de ces per-
sonnes la possibilité de faire découvrir leur culture 
aux citoyens », souligne  Karine  Pérusse, directrice 
générale du  Carrefour  Emploi  La  Tuque.

Cet événement a été initié par des personnes 
mexicaines récemment arrivées à  La  Tuque dans 
le cadre de la stratégie d’accueil  Choisir  La  Tuque, 

qui ont souhaité partager cette tradition avec la 
communauté latuquoise, marquant une première 
où la culture mexicaine est mise à l’honneur.

C’est un programme riche en découvertes 
qui attend les participants. Ils auront l’occasion 
d’explorer divers aspects de la journée des morts 
à travers des présentations sur son origine, des 
témoignages, de l’artisanat mexicain, et des 
activités créatives. La soirée sera agrémentée de 
musique traditionnelle, de décorations, et d’une 
collation composée de plats mexicains. Les figures 
emblématiques du  Catrin et de la  Catrina seront 
également présentes pour des séances photo.

Pour ce faire, les organisateurs invitent les 
participants à apporter une photo ou un objet 
significatif d’un être cher décédé, bien que cette 
participation ne soit pas obligatoire. Il est conseillé 
de ne pas se déguiser, mais de venir, habillé nor-
malement. Pour se préparer à l’événement, les 
films «  Coco » et «  La  Légende de  Manolo » sont 
suggérés.

Rappelons que cette soirée découverte et créa-
tive est ouverte aux familles, aux amis, ainsi qu’aux 
participants de tous âges. Pour s’inscrire, contac-
tez  Kyria  Godfrey par courriel à k.godfrey@carre-
fouremploi.ca ou par téléphone au 819 523-9274 
poste 233. (F.D.)

CULTURE

1608, boul. Ducharme,  
La Tuque 

819 523-4541

À L’ACHAT D’UN ENSEMBLE DE 4 PNEUS, 
PROFITEZ DE NOS RABAIS POSTAUX

*Plus de détails chez votre concessionnaire

rabais postal*
30$

rabais postal*
70$

rabais postal*
100$
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HOCKEY. L’attaquant latuquois  Morgan 

 Adams-Moisan succédera à  Cedric  Montminy 

comme nouveau capitaine des  Lions de 

 Trois-Rivières pour la prochaine saison.

«  Mo », qui s’est joint à l’équipe pendant 
l’été, est habitué à jouer le rôle de leader dans 
la chambre, lui qui portait le « C » la saison der-
nière avec les  Komets de  Fort  Wayne. L’ancien 
des  Estacades de  Trois-Rivières (Midget  AAA), 
qui effectue un retour dans sa région natale, 
s’est dit fier de devenir le deuxième capitaine 
de l’histoire des  Lions de  Trois-Rivières.

«  Je suis très heureux d’avoir l’opportunité 
d’être le nouveau capitaine des  Lions,  a-t-il 
lancé. En venant de la région et en ayant joué 

mon  Midget  AAA ici, c’est certain que ça ajoute 
un petit quelque chose. On a un bon groupe 

de joueurs cette année et on a hâte de voir les 
partisans en grand nombre. » (J.C.)

Jakov Novak, Anthony Beauregard, Brycen Martin porteront quant à eux le «A» 

d’assistant-capitaine sur leurs chandails. Photo courtoisie des Lions

Morgan Adams-Moisan nommé capitaine des Lions

Sincères condoléances  
aux familles éprouvées !

 

370 - Matériaux construction

TÔLES à couver-
ture à lambris de 
couleur/ galvani-
sés La longueur 

que vous désirez. 
819-221-5429

 

424 - Astrologie

Découvrez les talents excep-
tionnels de la voyante Ana. 
Lectures précises, conseils 
éclairants, guidance spi-
rituelle et révélations sur-
prenantes. 3 décennies 
d’expérience. Consultations 
privées, réponses précises 
et datées au 450-309-0125

 

925 - Roulotte | Maisons 
mobiles|Tente-roulotte

HIDEOUT 22’, 2016, 6 per-
sonnes. Très bon état. 
18,000$. 819-523-9335

  OFFRES D’EMPLOI

ANNONCES CLASSÉES

1 866 637-5236 
annoncesclassees@hebdos.com

 

 TTÂÂCCHHEESS  EETT  RREESSPPOONNSSAABBIILLIITTÉÉSS  
• Élaborer des menus variés et équilibrés en tenant compte du 

Guide alimentaire canadien et de la politique alimentaire du CPE 
• Préparer et distribuer le repas et la collation pour les enfants  
• Acheter et entreposer les aliments 
• Nettoyer et entretenir la vaisselle, les ustensiles, les équipements 

et les lieux de travail 
• Maintenir l’inventaire des denrées alimentaires à jour 

 
CCEE  QQUUEE  NNOOUUSS  TT’’OOFFFFRROONNSS  

• Poste à temps plein 35 h/semaine, du lundi au vendredi 
• Horaire de travail de 7 h à 14 h  
• Salaire selon l’échelle salariale établie par le ministère de la 

Famille 
• 10 journées de congé personnel/maladie 
• Assurance collective et régime de retraite 
• Programme marque employeur 

 
NNOOUUSS  CCHHEERRCCHHOONNSS  UUNNEE  PPEERRSSOONNNNEE  

• Qui a le sens de l’organisation 
• Qui a de la créativité 
• Qui a le sens de l’initiative 
• Qui est attentive aux restrictions alimentaires des enfants 
• Qui a un diplôme d’études professionnelles (DEP) en cuisine 

d’établissement, ou l’équivalent 
Ou 

• Qui a deux (2) ans d’expérience en cuisine en établissement 
   

Tu veux faire partie d’une équipe dynamique, fais-nous 
parvenir ton curriculum au 350, rue Brown, La Tuque 
ou à alex.patry@cpepremierpas.com, le tout à 
l’attention de madame Alexandra Patry.   
Tél. :  819-523-3031. 
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AVIS DE DÉCÈSMme Lisette Gélinas Beaulieu  

1949‑2024

À  La  Tuque, au  Centre multiservices  SSS du  Haut-Saint-Maurice, le 6  octobre 2024, est 
décédée à l’âge de 75 ans,  Mme   Lisette  Gélinas, veuve de M. Pierre  Beaulieu, et fille de feu 
 Raymond  Gélinas et de feu  Gisèle  Brodeur, demeurant à  La  Tuque et native de  Shawinigan. Elle 
était la sœur de feu  André, feu  Bertin et feu  Louise  Gélinas.

 Les funérailles ont eu lieu le samedi 19 octobre 2024 en l’église  Saint-Zéphirin de  La  Tuque.

Elle laisse dans le deuil ses enfants :  Sylvain  Beaulieu (Claudie  Ruel) et  Nadia  Beaulieu (Mathieu 
 Mongeau) ; ses sœurs et son frère :  Catherine  Gélinas,  Danielle  Gélinas et  Jacques  Gélinas ; 
ses  belles-sœurs et ses  beaux-frères :  Monique  Imbeault (feu  André  Gélinas),  Jean-Jacques 
 Beaulieu (Huguette  Beaulieu),  Suzanne  Loranger (feu  Jean-Marie  Beaulieu),  Paul  Beaulieu, 
 Yvon  Beaulieu (Clairette  Biron) et  Thérèse  Chaîné (feu  Renald  Beaulieu) ; son filleul,  Ghislain 
 Lafrenière ; ainsi que plusieurs neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s.

Des dons à l’Association pulmonaire du  Québec seraient appréciés.

Renseignements : téléphone : 819 523-3566, télécopieur : 819 523-2701 
courriel : info@residencecaron.com, site web : www.residencecaron.com

Renseignements : 
Tél. : 819 523-3566
télécopieur : 819 523-2701 
info@residencecaron.com

www.residencecaron.com
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AVIS DE DÉCÈSM. Claude Lachance  1948-2024

À La Tuque, au Centre multiservices SSS du Haut-Saint-Maurice, le 15 octobre 2024, est 
décédé à l’âge de 76 ans, M. Claude Lachance, conjoint de Mme Lise Trépanier, fils de feu 
Lionel Lachance et de feu Rolande Moisan, demeurant à La Tuque.
La famille accueillera parents et amis à la Résidence funéraire Caron, 602 rue Commerciale, La 
Tuque. Heures d’accueil : le samedi 26 octobre 2024 de 13h à 16h.
M. Lachance laisse dans le deuil outre sa conjointe, ses enfants : Yannick (Caroline Michaud) 
et Danny (Mélanie Quessy); ses petites-filles : Gina Michaud, Maxime Lachance et Joëlle 
Lachance; les enfants de sa conjointe : Alexandre Martineau (Nadia Daigneault) et Marilou 
Martineau (Paul-André Bousquet); le petit-fils de sa conjointe, Benjamin Martineau; ses sœurs 
et ses frères : Jocelyne (Yves Moisan), Clément, Monique, Richard (Suzanne Séguin) et Linda 
(Pierre-Yves Paillé); sa belle-mère, Raphaële Tremblay; ses beaux-frères et ses belles-sœurs : 
Daniel Trépanier (Guylaine Tondreau), André Trépanier (Jocelyne Bélanger), Josée Trépanier 
(Yves Proulx) et Linda Trépanier; son filleul, Philippe Lachance; ainsi que plusieurs neveux, 
nièces, cousins, cousines et ami(e)s.
La famille désire témoigner sa reconnaissance au personnel du 2e étage du Centre multiservices 
SSS du Haut-Saint-Maurice pour leur grande gentillesse.
Renseignements: téléphone: (819) 523-3566, télécopieur: (819) 523-2701, courriel:  
info@residencecaron.com, site web: www.residencecaron.com

Renseignements : 
Tél. : 819 523-3566
télécopieur : 819 523-2701 
info@residencecaron.com

www.residencecaron.com
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PATRICK VAILLANCOURT 

pvaillancourt@icimedias.ca

LA TUQUE.   Âgée de 14 ans, Jana Fortin 
évolue au hockey chez les M11 A et elle est la 
seule fille de l’équipe. Question d’avoir son 
intimité et d’éviter les malaises, son projet 
d’avoir un vestiaire destiné aux filles au 
Colisée Denis-Morel a été approuvé par les 
élus de l’agglomération de La Tuque via le 
budget jeunesse.

Jana joue au hockey depuis qu’elle a 7 ans. 
« J’ai soumis ce projet au budget jeunesse pour 
avoir plus d’intimité. Pour moi, mais aussi pour 
les autres filles qui jouent au hockey. Je me suis 
souvent fait agacer aussi », exprime Jana Fortin.

Les élus ont accordé une somme de 5000$ 
provenant du budget jeunesse pour un pro-
jet totalisant 8790$. Dans le vestiaire qui sera 
nommé « la tanière des louves », on retrouvera 
des douches séparées en cabine, un séchoir à 
cheveux mural, de nouvelles couleurs au goût 
du jour, d’autres éléments pour les femmes 
comme un distributeur de serviette hygié-
nique, et une affiche à l’entrée du vestiaire 
indiquant qu’il s’agit d’un espace pour les filles.

« Je veux que les filles des autres équipes 
profitent de cet espace. Ça va être utile pour 
toutes les filles. Un vestiaire va être réaménagé 
au complet. Ça pourra aussi servir pour des 
équipes de filles des ligues de garage et des 
tournois, et aussi les patineuses artistiques des 
Pirouettes. Elles doivent aussi utiliser les autres 
chambres de hockey, alors elles vont pouvoir 
utiliser cette nouvelle chambre pour les filles. 
Je suis très fière de mon projet! », exprime la 
jeune fille de 14 ans.

Jana indique aussi qu’elle peut se sentir 
gênée de devoir partager une chambre avec 
les garçons, mais que ça peut être tout aussi 
gênant pour les garçons de devoir se dévêtir 
devant une fille. 

«  L’intimité de chacun est difficile et cela 
rend l’ambiance désagréable autant pour les 
garçons que les filles. Pourquoi après notre 
sport on doit se dépêcher à se changer pour 
quitter la chambre et permettre aux garçons de 
se doucher ? Et nous, peut-être aurions-nous 
envie de cette douche?

Je veux aussi à partir de ce projet démon-
trer que les filles ont leur place dans ce sport 
et surtout qu’elles sont les bienvenues. Si nos 

filles peuvent s’identifier et sentir l’ouverture, 
probablement que cela donnera du courage 
à certaines. La chambre adaptée aux filles 

leur donnera un sentiment d’appartenance 
et pourra aussi favoriser les échanges entre 
filles », ajoute l’instigatrice du projet.

La louve qui voulait  
sa tanière

Le projet de Jana Fortin de transformer un 

vestiaire adapté pour les filles au Colisée 

Denis-Morel a été accepté dans le cadre 

du budget jeunesse de l’agglomération 

de La Tuque. (Photo L’Écho – Patrick Vaillancourt)

C’est ce vestiaire qui 

est en transformation 

pour devenir la 

tanière des louves. 

(Photo L’Écho – Patrick Vaillancourt)

SPORTS

MATCHS À VENIR
20 H 30

COLISÉE DENIS MOREL

VENDREDI VENDREDI 
25 OCTOBRE25 OCTOBRE

VENDREDI VENDREDI 
8 NOVEMBRE8 NOVEMBRE >
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Calendrier municipal 2025
Nous préparons actuellement le prochain calendrier municipal 2025. 
Les organismes ont jusqu’au vendredi 3 novembre pour nous faire 
parvenir leurs activités de l’an prochain pour qu’elles soient inscrites 
au calendrier. Prenez note que notre calendrier annuel ne sera plus 
distribué directement à votre porte en raison de la disparition du 
Publisac. Lorsqu’il sera prêt à la mi-décembre, vous pourrez avoir 
accès à sa version numérique sur notre site Web ou vous en procurer 
une copie papier dans nos installations municipales.

Bulletin La Tuque, c�est MA ville!
L’édition d’automne de notre bulletin d’information aux citoyens La 
Tuque, c’est MA ville! sera disponible au début de la semaine 
prochaine. La version numérique sera sur notre site Web et les copies 
papier seront dans nos présentoirs à l’hôtel de ville, au Colisée, au 
chalet de ski, à la bibliothèque, à l’aérogare, au parc des Chutes, au 
bureau municipal de Parent, à la caserne incendie, etc. C’est gratuit 
et cette publication contient plusieurs informations utiles. Gardez-là 
pour vous y référer au cours des prochains mois.

Prudence dans les rues le soir 
d�Halloween
Le jeudi 31 octobre, les petits monstres, sorcières et autres 
personnages envahiront nos rues pour la fête de l’Halloween. Soyez 
prudents et ralentissez au volant de votre véhicule, car un enfant 
peut surgir devant vous à tout moment soudainement. Nos pompiers 
seront dans les rues pendant la collecte des bonbons, afin d’assurer 
la sécurité de tous. Merci de votre collaboration. 

Notre équipe de la bibliothèque fera la distribution de bonbons 
jusqu’à 20 h, passez leur montrer vos plus beaux costumes. 
Jusqu’à épuisement de nos réserves!

Inspection des vannes de 
Chute-Allard
Hydro-Québec nous a avisé qu’il y aura au cours des deux prochaines 
semaines des manœuvres autour de la centrale de Chute-Allard, afin 
de procéder à l’inspection des vannes. Du 23 octobre au 3 
novembre, le bief en amont sera abaissé de 3,2 mètres à raison 
d’environ 30 cm par jour. Du 4 au 6 novembre, il y aura inspection en 
amont. Le 6 novembre en soirée, ce sera le début du remplissage en 
amont de la centrale à raison de 120 cm par jour. Les 7 et 8 
novembre, ce sera l’inspection en aval. Cette opération sera 
effectuée par plusieurs travailleurs d’Hydro-Québec directement sur 
le terrain et en hélicoptère.

Collecte des bacs bruns
Les premières semaines de collectes de bacs bruns ont atteint les 
objectifs voulus, c’est-à-dire qu’un peu plus de 30 % de la population y 
participe. Les quantités recueillies dépassent même nos attentes. 
C’est un bon départ, il faut garder le cap! N’oubliez pas que la collecte 
des bacs bruns sera aux deux semaines à partir du mois de novembre 
et ce, jusqu’à la fin du mois de mars. Pensez aussi à laisser un espace 
d’au moins 1 mètre entre vos bacs lorsque vous en mettez plus d’un en 
bordure du chemin. Autre changement important à venir : à 
compter du mois de janvier 2025, la collecte des bacs verts aura lieu à 
toutes les 3 semaines et ce, pendant toute l’année.

Qu�est-ce que je mets dans mes 
bacs?
Nous vous conseillons fortement de télécharger sur votre cellulaire ou 
votre tablette l’application Ça va où? de Recyc-Québec. Notre équipe 
s’est assurée que l’application est à jour pour La Tuque et que l’option 
du bac brun vous soit maintenant offerte. Vérification faite, ça 
fonctionne très bien.

ENVIRONNEMENT

3e versement de taxes
La date d’échéance pour faire votre troisième et dernier paiement 
de taxes est le mercredi 6 novembre 2024. Nous vous encoura-
geons à faire votre paiement en ligne avec le service de paiement 
de factures de votre institution financière. Pour connaître tous les 
modes de paiement possibles, consultez notre site Web. L’hôtel de 
ville est présentement ouvert selon son horaire régulier, soit du 
lundi au vendredi, de 8 h 30 à 12 h et de 13 h à 16 h 30. 

VOTRE MUNICIPALITÉ

VOUS INFORME

COMMUNICATIONS

Cuisinière électrique dangereuse
La division prévention de notre service incendie vous informe que Santé 
Canada a publié un rappel de produit concernant plusieurs modèles de 
cuisinières électriques de la marque Samsung qui ont été vendus entre 
2013 et août 2024. Les boutons ne sont pas munis d’un système de 
verrouillage, ce qui peut entraîner un incendie. Les consommateurs 
doivent contacter Samsung Canada pour recevoir un ensemble gratuit de 
loquets ou de couvercles à boutons compatibles avec leur modèle de 
cuisinière électrique encastrable. Pour plus d’information, consultez le 
site Web de Santé Canada dans la section Rappels et avis de sécurité.

INCENDIE

CONSEIL MUNICIPAL

Résumé des assemblées 
publiques du 15 octobre 2024

N. B. Les assemblées publiques du conseil d’agglomération et du 
conseil municipal peuvent être visionnées en différé sur notre 
page YouTube La Tuque Ville dans la section En direct.

• Le conseil d’agglomération a ajouté 25 000 $ dans l’enveloppe du projet 
Budget jeunesse en raison du succès de cette initiative. Un 16e projet 
jeunesse a été approuvé lors de l’assemblée, soit l’aménagement d’une 
chambre de joueurs pour les filles au Colisée Denis-Morel.

• Les élus ont donné une autorisation de signature d’une nouvelle entente 
2024-2027 pour le Programme d’aménagement durable des forêts 
(PADF) avec le ministère des Ressources naturelles et des Forêts. 
L’enveloppe réservée à la Mauricie dans le cadre de ce programme sera 
de 675 000 $ en 2024-2025.

• Le conseil municipal a donné son accord pour la rénovation de 2 façades 
au centre-ville, ainsi que la construction d’un nouvel immeuble sur la rue 
Scott. Il a aussi procédé à la vente d’un terrain et l’achat d’un autre dans 
le parc industriel. L’adjudication du contrat de la fourrière municipale a 
aussi été octroyé à une nouvelle entreprise de La Tuque qui débutera ses 
opérations en janvier 2025. Malgré ce changement, la fourrière va 
demeurer au même endroit et garder le même numéro de téléphone.

• Le processus légal pour la dissolution de la Société de développement 
commercial (SDC) a débuté. Il y aura tenue de registre pour les membres 
de la SDC le 31 octobre entre 9 h et 19 h à l’hôtel de ville. Il faut au moins 
24 signatures au registre pour que la procédure se poursuive. Si le 
nombre de signatures requis est atteint, il y aura un référendum le 15 
décembre pour que tous les membres de la SDC puissent se prononcer.

FINANCES

819 676-5091
infoservice@ville.latuque.qc.ca

Avis publics
Tous les avis publics de la Ville de La Tuque peuvent être consultés
sur notre site Web ou sur le babillard de l’hôtel de ville.

URGENCES TRAVAUX PUBLICS

819 523-7661
SERVICE D’ALERTES 
MUNICIPALES (SAM)

PRÉVENTE  

4 AU 12 NOVEMBRE
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