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van accusé de saboter un sondage référendaire

par Gilles LESAGE

Le gouvernement juge
parfaitement normal” de faire un
sondage d'opinion sur l'avenir consti
tutionnel du Québec et du Canada, ce
que, pour sa part, le chef du Parti
libéral du Québec (PLQ) appelle de la
manipulation et de la dilapidation des
fonds publics

Le ministre des Affaires intergou-
vernementales, M. Claude Morin, accu
e meme M. Claude Ryan de ‘'manquer
responsabilités” en sabotant le
fait par CROP, au
cout de $57,000 pour le compte de son
ministere. Le questionnaire de 105
questions a prépare par M
Edouard Cloutier, spécialiste du Cen
tre de sondages de l'université de
Montréal et a I'emploi du ministére
depuis le mois de janvier dernier

d S5

sondage en cours

oté

Au moins le quart des questions

porte sur le theme de la souveraineté
association, dont les suivantes: a quel
moment le référendum devrait-il avoir
lied? Quel pourcentage de “oui” le
gouvernement devrait-il obtenir pour
avoir un mandat clair et précis?
Voteriez-vous pour ou contre une
question demandant: étes-vous en fa-
veur de l'indépendance? de la souve
raineteassociation”? et le reste

Interpellé sur le sujet, hier, par M
Ryan., & l'Assemblée nationale, le
ministre répond:"Le chef de 1'Opposi
tion devrait savoir qu'en les (les
questions) rendant publiques de la
fagon dont il le fait maintenant, il peut
melilre en cause — c'est probablement
ce qu’il veut faire — le sondage
lui-méme et, de cette facon peut-étre,
procéder a un gaspillage de certains
fonds publics

Vérifier des perceptions

M. Morin ajoute que le sondage de

son ministere n'est que la contrepartie
et ne vise qu'a faire la comparaison
avec un autre, payé avec des fonds
fédéraux, et qui donne des conseils et
la recette sur "la fagon de faire
manquer Ye référendum québécois”.
Quand on dépense $2 pour des choses
qui nous paraissent normales et pour
lesquelles nous avons le mandat, et
qu’'on en dépense $2 millions a Ottawa,
vous regardez nos $2, mais vous ne
regardez jamais les $2 millions
d'Ottawa

M. Ryan revient a la charge, cette
fois auprés du premier ministre; il
s etonne que M. Lévesque n'ait pas éte
au courant du projet, il y a deux
semaines a peine, mis au point par M
Cloutier, que l'on peut rejoindre au
bureau méme du premier ministre, a
Montréal

M. Lévesque répond que, de fait, il
ne le savait pas alors, et que le
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M. Stevens a indiqué que le
gouvernement est surtout interesse
a reduire ses dépenses et quil
ignore ce qu'il adviendra des em
ployés lorsque les sociétes auront
été vendues

Au cours de la campagne elec
torale, les conservateurs avaient
d eliminer quelque 60,000
emplois de la fonction publique
mais il n jamais l

promis

avant ete claire

Clark vendrait plusieurs
sociétes de la couronne

Alliance de la fonction publique
fu Canada qui représente quelque
180,000 employés de 1'Etat, M. Andy
Stewart, a indiqué qu'il ne croyait
que les conservateurs avaient
suffisamment réfléchi avant de pro-
poser ces réductions de personnel

pas

Il a averti qu‘il eft impossible
de réduire le personnel dans cer
tains secteurs ou méme éliminer les
Services gouvernemetaux

Selon lui, le ministére des Ap-
provisionnements et Services fonc
1 personnel
nombre d'employeés
diminue, les cheques de la pension

iwonne tres bien avec le

en place. Sl le

gouvernement n'a jamais fait de son
dages partisans. "Le sondage, la prise
d'opinions qui est en cours est la
premiére et la seule qui ait été faite
sur des thémes politiques, mais sur
des thémes politiques généraux con-
cernant le référendum afin, au moins,
de vérifier certaines des perceptions
que laissent flotter dans l'air des
groupes fédéralistes qui nagent litté.
ralement dans l'argent privé autant
que |'argent public’

Le premier ministre ajoute que les
fonds de Pro-Canada, dont "une grande
partie est du vieux gagné mal acquis’,
servent a tripoter 'opinion publique
depuis le lendemain des élections
fédérales. "Je maintiens que, sur aucu
ne question partisane de quelque
nature que ce soit qui puisse affecter
directement les positions des parties,
on a employé les fonds publics depuis
deux ans et demi pour faire quelque
sondage que ce soit”

Rien de partisan?

Le ministre, M. Morin, ditquiln'y
a aucune notion de politique partisane
dans le sondage, et rien en ce qui
concerne les chefs, les partis., ni
quelque projet de question référendai
re que ce soit. Il souligne que le
gouvernement ontarien fait aussi des
sondages, de méme que “d’autres mi
nistéres du gouvernement du Québec a
I'intérieur des fonctions normales et
des responsabilités normales d'un
gouvernement, mais en~ dehors de
considération partisane

Selon M. Morin, le sondage risque
d’étre raté, maintenant que M. Ryan a
fait en sorte que le public en soit
informé. Administré au moyen d'entre
vues individuelles depuis huit jours
aupreés de quelque 1,800 Québécois, le
sondage scientifique sera compiété au
cours de la semaine prochaine. Le
ministre s etonne que ce coulage vien
ne de ‘quelqu’un qui donne des legons
de morale a tout le monde

main la copie du questionnaire anglais
depuis 15 jours deja

Le chef libéral estime par ailleurs
que le premier ministre devrait savoir
qui loge dans son propre bureau. "S'il
ne veut pas le dire, c'est de la
duplicité; s'il ne le sait pas, c'est de
I'incurie ou de l'ignorance.” Ce a quoi
M. Morin répond que M Cloutier
travaille a son domicile et que, comme
le ministére na pas de bureaux a
Montréal, on transmet ses messages
par l'entremise de M. Daniel Latouche
au bureau du premier ministre

Attitude désespérée

M. Ryan est d avis que le sondage
telle sorte que le
pourra par la suite

est orienté de
gouvernement

Sprint fi

manipuler la question réferendaire a
sa guise et selon ses intentions

Il s'étonne de devoir "arracher la
verité & coups de pince de dentiste
alors que le gouvernement, gui se dit
transparent, n'a jamais fait connaitre
l'engagement et le travail reel de M
Cloutier

Le chef liberal deplore surtout
|'utilisation arbitraire et discrétion
naire des fonds publics a des inten
Lons partisanes et en vue d'une option
particuliere”. Que ce fan
gouvernement du Queébec ou
d'Ottawa, d ailleurs
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a Terre-Neuv

SAINT JEAN. TN. (PO) A la veille
des élections provinciales de Terre
Neuve, les trois partis en lice intensi
fient la guerre lettres aux jour
naux qu'ils se livrent depuis quelque
temps

des

La plupart des lettres viennent de
lecteurs conservateurs ou liberaux

Dans l'une d’'elles, publiée hier
par The News, le lecteur F.M. Rogers
de Saint-Jean Terre-Neuve, se procla
me libéral et accuse le parti conserva
teur d’avoir “orchestré
contre les libéraux par le truchement
de lettres factices

ses attaques
aux journaux

Et M. Rogers invite les liberaux

gne epistolaire. Tout est verifie par le
journal. Chaque lettre regue doit por
ter le nom et l'adresse de son auteur
cas de besoin, peut demander
que seul un nom de plume apparaisse
au bas de la lettre publiee

Quoiqu’il en soit, le premier minis
tre Brian Peckford. le leader libéral
Don Jamieson et celui du NPD John
Greene poursuivent leur campagne
electorale

Peckiord compte effectuer, en fin
de semaine, une tournée dans la
pe ule de Burin et la région de
Placentia, sur la cote sud, pour revenir
dimanche la région de Green
Bay

dans

entreprendre eux aussi

leur campagne
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offerts dans les deux langues offi quelques jours seulement. Le chef de permet de
pays. En effet, selon le |'Opposition officielle a pourtant en en doute | authenticite de cette campa
envisage, les fonction
juittant leur emploi ne se
t plus remplaces par des person
l'extérieur. 1l ne sera pas
possible de trouver un
de bilingue pour effectuer le travail
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CLINIQUE
DE JEUNE

de la Mauricie
JEUNE INTEGRAL

de 10 jours comprenant un jeane de 7 Jours suv de
3 purs de récupération. Surveillance quotidienne, sauna, eltc
Séne de conférences sur |I'alimentation ainsi que sur les diffé
rents aspects physique, intellectuel et spirituel du jeune
Cours de cuisine végétanenne

Ameélioration de la santé, amagnssement, desintoxication et
repos physiologique

Prochaines sessions: du 10 juillet au 20 juillet, du 31 juillet au
10 aoit et du 21 ao(t au 31 aout

Pour plus d’informations

CLINIQUE DE JEUNE DE LA MAURICIE
ECOLE DE SANTE

538-3738

\ 2600, 6e Avenue, Grand Mére, G9T 214 ,
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BUREAUX A LOUER
Rue La Perade, Ste-Foy

3,400 P co fout ou
climotisé. Premier étoge. $6 00 pi

" §53-1850

Le soussigne se réserve le droit de refuser toute offre
sans explication

en portie. Awr

Zacharie Levesque, Notaire
2210 rue St-Georges, Beauport, Que.
GI1E 4A9 Tel.: 667-6270

CENTRE MEDICAL DU VERRE DE CONTACT

Clinique d'Ophtaimologie Charest
350, boul. Charest est, suite 202
1 Québec, P.Q. GIK 3HS — Tel.: 529-2124

Sesso

— M. Andre Tremblay,
c.a. aete conferencier
lors du dernier sou

Arv\—'i—i'ﬂ : AU BA'NE () per-causerie de 1'Asso
ciation Queébécoise de
MOTEL A VENDRE |

Planification Succes
I3 unités, grand terrain bien situé.

sorale. tenu mardi. le
522-4609 527-1969

29 mai 1979, au Cercle

Universitaire de Queé

bec. M. André Trem

blay a traité des abris
fiscaux ANN

Pres de Ste-Marguerite et Frampton:

3 petites terres (20, 25 et 40 arpents), 4 boiseés

incluant bouleaux, frénes, merisiers, sapins (de

10 & 50 arpents), 4 érabliéres (300 & 2,000

entailles), 2 avec (4 e 8

arpents), une vieille grange pour démolition, |

petit loc et une maison de 10 pieces

Teléphonez a: 387-5280

651-5352

e —————————————————— . ——

terrains riviére

sur tous
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(sauf les doublures)

Voici la derniére-née des coiffures style “LAVER et PORTER"'.
C'est une création d'un grand coiffeur parisien.
Notre ‘‘direction artistique'' a bien étudié cette coiffure,
qui comporte une technique trés spéciale, car de 30 4 40% de la
chevelure n'est pas permanenté et savamment réparti en
petites méches aux endroits stratégiques. Voici ce qui explique
la légéreté et la souplesse de cette permanente.
Tous nos coiffeurs ont suivi un entrainement intensif afin de
pouvoir adapter ce style a votre personnalité.

Confiez votre téte i des artistes.

Juﬁm Despars

Toutes les cartes de credit acceptées - Stationnement facile

L 0 EW' G COMPLEXE DESJARDINS PLACE QUEBEC  LE BOURGNEUF

52, Cote de la Fabrique, Quebec - Tel.: 692-2263 2 .
Heures d ouverture: de 9h30 a.m. a 5h30 p.m. 2

CENTRE BAYSHORE © GALERIE NULL © GALERIES CHAGNON © CENT
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RE LES RIVIERES @ PLAZA DE LA MAURICI
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La Cate-Nord ne doit pius dépendre
uniquement des géants de |'extérieur

par Gilles OUELLET

PORT-CARTIER — Jusqu'i
cl, le développement de la
Cote-Nord s’est fait par des
géants de l'extérieur et il
importe que la région ait
plus d’industries complé
mentaires afin de poursuivre
et de consolider ce dévelop
pement, selon le premier mi
nistre du Québec, M. René
Lévesque

Parlant a louverture de
I'exposition industrielle
Option Cote-Nord” hier a
Port-Cartier, M. Lévesque a
demandé aux hommes d'af
faires et a la population de la
région de soutenir les initia-
tives du milieu "afin de ne
plus dépendre que des
géants”

Il ne faut pas mépriser les
petites et moyennes entrepri

ses qui fournissent des cen-
taines d'emplois, a affirmé le
chef du gouvernement; com-
me on est un peuple de
"patenteux”, il faut savoir
mettre nos idées, nos projets
et notre dynamisme a profit,
a-t-il dit

M. Lévesque a révélé qu'il
autorisait 4 chaque semaine
de six a 10 projets afin qu'ils
bénéficient du programme

d’aide aux entreprises inno-
vatrices; il a dit espérer que
des projets viendront de la
Cote-Nord

Puisque le gouvernement
du Québec est toujours prét a
donner un coup de main a un
milieu qui fait un effort, et
comme la ville de Port-
Cartier travaille d'arrache-
pied pour la réalisation de
deux projets, M. Lévesque en

a profité pour réjouir les
autorités municpales et les
agents économiques de cette
ville, hier

D'abord, M. Lévesque a
affirmé que le traversier-rail
qui devrait relier Port-
Cartier (Cote-Nord) a Matane
(Rive-Sud), puis de ce fait au
réseau ferroviaire nord-
américain, entrera probable-
ment en service au milieu de

Lévesque souhaite bonne chance aux
75 grévistes de Rayonier Québec

par Gilles OUELLET

PORT-CARTIER Le pre-
mier ministre René Lévesque
@ souhaité bonne chance
hier, aux quelque 75 grévis
tes de Rayonier Québec ve
nus le rencontrer a son arri
vee au centre educatif I'Abri
a Port-Cartier, ou il était
invite a preésider l'inaugura
tion de | exposition indus-
trielle regionale

Sacré-Coeur

Comme la pluie l'avait pre
cede de quelques minutes, M
Levesque n'a pu s'entretenir
que brievement avec les tra
vailleurs, les invitant a utili
ser au besoin les différents
services offerts par le minis-
tere du Travail dans les cas
de conflits

Et s'il le
poussera'’
que

faut on
. a lancé M. Léves-
aux greévistes qui l'ont

applaudi avant de se disper-
ser. Ces travailleurs, mem-
bres de 1'unité 1125 du Syndi-
canadien du papier
(SCTP), en greve depuis le 5
juin, €taient heureux de pou-
voir publiciser le conflit

cat

Des organisateurs de |'ex-
po industrielle craignaient
un accrochage; ainsi, un fort
contingent de policiers sur-
veillaient |'endroit et contré-

laient étroitement |'entrée
du centre éducatif. Mais au-
cun incident n‘est venu trou-
bler la visite

Plus tard, en conférence de
presse, M. Lévesque a dit
qu'il ne voulait pas entrer
dans des négociations entre
une compagnie privée et un
groupe de travailleurs. A
propos de la bonne chance
souhaitée plus tot, M. Léves-
que a expliqué qu'il voulait

Le Selell, Jean-Marie Villencave

Des milliers de Québécois se sont rendus, hier, au Colisee pour célebrer la féte du Sacré-Coeur, qui est soulignée ici
depuis une soixantaine d'annees

Des jouets qui ont amuse les
enfants pendant un siecle

Dans le cadre de | Année interna
le séminaire de
Québece accueille dans une vaste salle
I'exposition, au 7, rue de I'Université
ine imposante collection privée de
anciens qu utilisaient
fants entre les années 1840 et 1940

tionale de l'enfant

wuets

La collection comprend cent cin
poupées mécaniques
el poupées de mode, des voiturettes
bois,
des costumes denfants qui
ont servi a l'occasion de la naissance
communion
neuls et aieules de la famille Cantin

juante poupees

d enfant, des chevaux de

amions

du baptéme, de la

Poupées, chevaux de bois, camions et costumes

Québec:

chevaux, la

les en

de Québec

des

des transmis aux

Les Cantin

Des photos, tirées de cette collec
tion privée et de collections publiques
et des bruits de la ville tels le trot des
cloche
pompier, le roulement du tramway

L organisatrice et propriétaire de
| exposition est Madame Pierre Cantin
La collection sort pour la
premiére fois de la maison, des piéces,
des boites et autres lieux ou elle est
entreposée depuis des années racon-
tait Mme Cantin. Des aieules ont gardé
ces témoins de leur enfance et l'ont

générations suivantes
collectionnent en outre

depuis

du camion de
Laurent

les
Québec

ouverte

vingt
famille et en ont recueilli ailleurs

L exposition
durera jusqu'au 25 aoat 1979. Elle sera
tous
samedi et le dimanche de 9h a 21h. Le
prix d'entrée pour cette manifestation
non subventionnée est de $1.50

ans leurs joueets de

Les organisateurs ont recu l'appui
du directeur du musée de Québec, M
Bouchard, pour
collection représente un des eventails
plus

qui cette

complets qui existent au

commengait hier et

les jours incluant le

Le Selell, Andre Beucher

d’'enfants comptent parmi les objets exposés au séminaire de

dire ‘que cela prenne fin

le plus tot possible

Entre-temps, la population
apprenait que le syndicat
rencontrera la compagnie
lundi, le 18 juin, pour lui
remettre des textes; les négo-
ciations reprendront plus
tard la semaine prochaine en
presence du conciliateur
Jean Des Troismaisons

Les 525 travailleurs d'usine
de Rayonier ont débrayé il y
a 10 jours apres avoir rejeté
massivement les derniéres
offres monétaires de la com
pagnie. Le syndicat demande
15 pour 100 d'augmentation
sur deux ans et une formule
d’indexation, alors que la
compagnie propose 17 pour
100 sur trois ans, sans indexa
tion. Le contrat de travail est
expiré depuis le 30 avril
dernier

Cet arret des operations a
l'usine de Rayonier n'a pas
perturbé le travail des500
employés forestiers et des
250 employés cadres et de
bureau de l'entreprise
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LA MUNICIPALITE
DE L ANGE-GARDIEN
Contrat de
déneigement
La Municipalité de | Ange-Gar
dien, comté de Montmorency, de
mande des soumissions pour le
déneigement de ses rues et che
mins les trois prochains hi
vers
La d himite avant ouverture
des soumissions est fixée au 30
yjuin 1979
,I._I.-

veuillez

pour

devis
l'ad

par

renseignements et
communiquer aved
B822-1555 ou
au 9, rue de la Maine
AngeGardien, GOA 2K0O
MUNICIPALITE

DE L' ANGEGARDIEN
J. Villeneuve
Secr#taire-adjoint

ministration a

courrier

1980. Ce projet signifie la
construction d'un débarcadé-
re de $5.5 millions a Port
Cartier; Québec et Ottawa ont
résolu d’accorder en tout $4
millions pour la construction
de cette rampe

D’autre part, M. Lévesque a
annoncé la création d'un
commissariat industriel a
Port-Cartier pour desservir
cette municipalité et les vil-
les de Gagnon et Fermont,
puis les villages de Gallix et
Pentecote

Cetle annonce a eteé ac-
cueillie par un tonnerre
d’applaudissements; le maire
de Port-Cartier, M. Bernard
Dionne, s'est précipité vers
le premier ministre pour le
remercier. Ce commissariat
recevra quelque $45000 du
gouvernement du Québec, a
chaque année, pour lui per-
mettre d'opérer

Par ailleurs, M. Lévesque a
félicité les organisateurs de
I'Expo industrielle, disant
que cela donnera sans doute
des idées et injectera du
dynamisme aux visiteurs

Les grandes compagnies de
la région et une cinquantaine
d’'entreprises de services, de
ministéres provinciaux et fé
déraux, sont présents a cette
exposition, une premiere de
cette envergure sur la Cote-
Nord

Le prémier ministre et
Mme René Levesque ont ete
chaleureusement accueillis
hier, au cours de cette breve
visite de trois heures a Port
Cartier

En soirée, M. Lévesque se
rendait a Baie-Comeau et
Hauterive; ce matin, il ren-
contre la population de Fo
restville avant de se rendre a
Matane pour l'ouverture du
Festival de la cre e

AVIS

r publication

Jean-Guy Desfosses

Edouard Grenier

AVIS PUBLIC

lonne par le soussigne que

18 Sess510Nn S
1979 le Consetl des Com

s de la Commi

Chutes-Montmorency '
idopté une resolution decretant
in emprunt au moyen dobliga
tions au montant de: $104.825
pour financer le budget d'immobi
isation pour l'année 1979-1980
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toute information ipple
les documents sont dis
pitatic
enue
Cour
de bu
Ladite entrera en wi
gueur conformément & la loi
DONNE A BEAUPORT
CE 16e JOUR DE JUIN 1979
Gerard Mathien
Secrétaire general

resolution

3¢ publication

wis que MINEX ENR s a
dressera a4 la Commission des
transports du Québec aux fi
demander | emission dun §
pecial visamt a

le service de

TRANSPORT RESTREINT
LONGUE DISTANCE
Du site de les Mines Madeleine
Ltee . Ste-Anne-des-Monts a4 Mur
dochville pour le transport de con
centre de cuivre et de nickel en
Vrac par camion et semi-remorque
4 benne basculante, pour le
pte de Les Mines Madeleins
Lte
De plus. prenez avis que tout inte
resse peut y faire opposition dans
les cing (5 Jours qui suivent la
date de la troisieme parution dans

1 Y
105 Journaux

MINEX ENR

16, rue Duplessis |

Lauzon. Quebec
G6V 211

AVIS

AVIS est par la presente
conformément & l'article 26 de la
Loi des pouvoirs speciaux des cor
a province de Que

donne

porations de
bec, que la garantie creee
ertain acte de fiducie d hypothe
que, de nantissement et de gage
portant la date conventionnelle du
trente (30) mars (1976), exécute par
LES ENTREPRISES RODRIGUE
BAILLARGEON" ¢n faveur de. So
ciété Nationale de Fiducie devant
Me Benoit Ferland, notaire, sous
le numéro 4,633 de son répertoire
et enregistré au bureau d'enregis
trement de la Division d enregis-
trement de Dorchester, sous le nu
méro 162526, est
Lo1re
Lac-Etchemin, comte de
Dorcheste
SOCIETE NATIONALE DE
FIDUCIE, liduciaire

325, rue Sherbrooke est
Montréal, PQ

Paul Cote

par un

devenue execu

or. le 6 juin 1979

lere publication

AVIS
COMMISSION DES TRANSPORTS
DU QUEBE(

PRENEZ AVIS que M. PLACIDE
HUET, de Grande Vallée, s adres.
sera 4 la Commission des Trans
ports du Quebec afin d obtenir le

permis suivant
Permis saisonnier
Categorie economique
Service transport des
leurs de la Gaspé Copper Mi
nes de St-Yvon. Cloridorme
Petite Anse, Pointe-a-la-Fré
gate et Petite Vallée 2 Mur
dochville, et selon les quarts
de travail, soit & la fréquence
de quatre voyages par jour
Durée 384 jours
Toute personne intéressée peut
s opposer 4 la présente demande
en s adressant & la COMMISSION
DES TRANSPORTS DU QUEBEC,
585, boulevard Charest est, Qué
bec, dans les cing jours de la troi
sieme publication de cet avis
QUEBEC., le 14 juin 1979
BHERER, BERNIER, (OTE,
OUELLET, HOULE, CANTIN
& POLIQUIN
Procureurs du requérant

travail

AVIS
Je publication

Qe adame Unysse
Deraspe de Fatima, lles de 1a Ma
PQ adressera a la
Commission des Transpon iu
Quebec dans 1o but d obtenir | é
nission  d'un  permi special

Prenez a

deleine

7 mois (15 avril au
15 novembre), pour le transpont
les employes de Péct Unis
du Quebec de leur résidence de
Fatima a | usine de (
les, au début
atl e
tour & Fatima pour le diner pour
ceux travaillant le jour et retour &
Fatima & la fin de leur quart de
travail pour tous le .ard p
$3150 par personne
pour les travailleurs de

1'une duree de

ip-aux-Meu
je leur quart de tra

matin ou le avec re

evu
par
jour
el de $300 par personne. par )

pour les

sera de
Jjour

travailleurs de soir
util vehicule
Bel Air
IK69H41115313

ramt faire p

requerante
e marque
1974 no de serie

l'oute personne d

ora un

Chevrolet

position a la pre nte den
levra s adresser ( on
des Transports Quebec. 385
Charest ouc Quebec. dans

es Swursde latr en

o '
e publica

tion du present avis
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POUR FAIRE PARAITRE
VOS ANNONCES
DANS CETTE PAGE

donc oux hommes ef oux femmes

carrieres et
sions

cousosez 647-3266

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LYEE CP 1547 QUEBEC. QUE GIX 706

Toutes les onnonces publises dons ces poges sous lo Rubrique Corrieres et
Professions sont ossetties o lo loi numéro 50 Les emplois anonces s odressent

PHARMACIEN
D'EXPERIENCE

Offre ses services & temps plen
dors Québec ou honlieve
Telephone: 833-0128
ou 524-0414

CUISINIER(ERE)

Avec expérience
S odresser o
RESTAURANT LE CARREFOUR
Place Laurier
Ste-Foy

ETUDE DE NOTAIRES

Déjo erblie 0 Ste-Foy, cherche un o
008 poUr SOCKeTe nomInole

Site commercial

Dépt 9523, Le Soleil
390 St-Vallier est
Queébec, Que. GIK TJ6

NETTOYAGE A SEC

Personne demandée, avec ex
périence, pour prendre charge
d'un plon de nettoyage de
comptoirs, sachant faire toutes
les operations
Pour information:

681-3465

On demande des
DISTRIBUTEURS
déja établis, pour lo Céte
de Beaupré, Lévis, Port-

neuf, la Beauce

Ecrire o:

Dépt 9526, Le Soleil
390, St-Vallier est

Québec, Qué. GIK TJ6

SECRETAIRES
JURIDIQUES

Nous recherchons deux (2) ste

nodoctylos bilingues avec ex
perience: | une comme secre-
toire et | autre comme prepo
see a lo perception des comp
tes (collection)

692-1511

AVOCAT

d deé

Pour une étude d'Almo, ou
Loc-St-Jean, pratique géne-
rale, bonnes conditions
périence, quoique souhaitable
n est pas nécessairement re-
quise
Toute demande sero
confidentiallement
Communiquez o

Suite 100,

625 ouest, rue Sacre-Coeur,

Alma, P.Q. - GBB IM5

Tels: (418) 662-6615

(418) 662-5883

|ex-

fraitee

1e récephon

reservations. Bilingue

genarale

Salaire: $9.500 o $12.000

CHATEAU BONNE ENTENTE
CHEF DE LA RECEPTION

Experience obligotoire sur NCR 42 ou outre machine comptable

Connaissance de !'oudition de nuit et

Travail: plonificotion et orgonisation

653-4537 - 653-14817

des

Controle et verificotion

Quebec metropolitain

talier et commercial
Exigences

Avoir de | initiative, de
de bureau

Remuneration

ces "norgmoux

REPRESENTANTS(ES)

Nous avons un poste vacant pour représentants(es) dans le
Le travail consiste 6 promouvoir et vendre des systemes

d odministration dans les secteurs: gouvernemental, hospi-
Tous les territoires sont protéges

experience de vente ou de travoil
etre bilingue et posséder son automobile

Salaire et commission, allocation d’automobile et bénefi-

POUR ENTREVUE APPELER: 527-3442

ronce-vie sero consicderde

681-0601

SECRETAIRE

Un poste d envergure pour une personne dynamique sera bientol
disponible o notre bureau de Quebec

Cette personne devro démontrer beaucoup d initiative, d entre-
gent et avoir un sens profond des responsabilités

Lo condidate choisie devra foire preuve d'une bonne connais-
sorce de lo longue frongoise tondis que lo langue ongloise sero
considérée comme un atout important. Toute expérience en assu-

Nous offrons un soloire tres competitif
cioux usuels incluant le plon dentaire gratuitement

Veuillex communiquer avec lo

CIE D'ASSURANCE-VIE CROWN
A Sillery, demander M. Roch Genest

tous les ovantages so

Le Centre Hospitalier Universitaire de Sherbrooke

est a la recherche d'un

PSYCHOLOGUE

(mi-temps)

Description de taches:

Procéder a |'évaluation et a I'intervention psy-
chologique auprés d'enfants et d'adolescents,
notamment aux réactions psychologiques a la
maladie physique et a |'hospitalisation, en col-
laboration étroite avec les médecins du dépar-
tement de pédiatne a la clinique interne et

extene

Qualifications requises:

Membre de la CPP.Q
Maitrise en psychologie
Scolarité de doctorat ou expérience
equivalente souhaitable
Preuve d'assurance responsabilité pro-

fessionnelle

Entrée en fonction: Le

10 septembre 1979,
poste pemmanent a mi-
temps

Traitement: Selon les échelles du ministére
des Affaires sociales
Les candidat(e)s intéressé(e)s
sont prié(e)s de faire parvenir
leur curriculum vitae avant le 22
juin 1979 au:

Service du personnel

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE

|

DE

UV

SHERBROOKI

Ay

Pidgeon & Joncas. avecats l
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carrieres et

D3
Toutes les annonces publiéés
dans ces pages sous la Rubnque
Cameres et Prolessions sont
assujetes a la lon numero 50
Les emplois annonces s adres
sent donc aux hommes el aur
femmes

OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS
LE SOLEIL LTEE, C.P. 1547, QUEBEC, QUE. G1K 7J6

POUR FAIRE PARAITRE
VOS ANNONCES
DANE CETTE PAGE

professions

SECRETAIRE

La firme Ducros, Meilleur, Roy et Associés Limitée, spécialisée en
informatique, est o lo recherche d une secrétaire avec expérience
powr un travail @ temps portiel appelé & devenir un travail &
plen temps, d ici un on

Une experience de travail dons le milieu de |'infformatique sera
un atout supplémentoire

Horaire: o discuter

Salaire: o discuter, selon | expérience

les personnes intéressées sont prides de foire porvenir lewr
curriculum vitae ovant le 23 juin ou communiquer avec
DUCROS, MEILLEUR, ROY

ET ASSOCIES LIMITEE
Informaticiens-conseils

500, Grande-Allee est

Suite 501, Québec, Que.

GIR 217

Tel.: (418) 529-0676

STATION DE SKI DE STONEHAM
(15 milles ou nord de Québec)
Requiert les services d'un

GERANT DES OPERATIONS

FONCTIONS:
— Orgoniser ot contrler toutes les Octivites.
— Préporer les budgens
QUALIFICATIONS:
Administrotewr avec leodership
— Expéronce du ski
Conrait lo longue ongluise
— Atertion porticdire oux déterteuns d un dipldme relé o
|’ odministration
SALAIRE:

IIEPHIESENTANT(E) AUX VENTES
Disponible pour lo région de lo Beouce, Rimouski et Québec.
QUALIFICATIONS REQUISES:

Le (ko) condidot(e) devwo étre Ogé(e) entre 25 o 30 ors
SALAIRE:
Selon compétence o expérence.
Faire porvenir curmiculum vitoe 6:
Dépt 9641, Le Soleil
390, St-Vallier est
Québec, Qué. GIK TJ6

Selon quolficotions ot expérence

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE

GROUPEMENT D'ACHAT
Requiert personne ombitieuse 0 lo recherche d une corriere avec defi
Le (la) candida¥(e) devra avoin
—  Une expérience prouvée dors le secrétoniat
- De 'ininative
Une persornalité ogreoble
—  Connoissonce de lo comptabilite

Pour entrevue, foire porvenic votre curriculum vitoe o

MODE SELECT INC.
111, St-Joseph est, Suite 309
Québec, Qué. 1K 3CT

Faire porvenic axriculum vitos ovont le 7 pillet 1979 o

LES ENTREPRISES DE STONEHAM INC.
52, Racine
Lorefteville, Que. 628 1CT

C.L.S.C. MONTMAGNY-SUD
Requiert les services d'un(e)

SECRETAIRE DE DIRECTION

Sommaire de la fonction:

sssiste le directeur général dons ses fonctions.

- Secrétoriat pour 4 personnes

Responsabilité du secrétoriat du C.L.S.C

Prépare les dossiers nécessaires pour réunions.
Exigences:

D.E.C. en secrétariat ou 2 ans d'expérience.
Qualités necessaires:

Leadership, sens de | organisation, esprit d équipe
Traitement:
Selon les normes en vigueur ou ministére des AHaires so-
ciales

Date limite: Faire parvenir curriculum vitoe avant le 29
juin 1979, |17:00h

C.L.S.C. MONTMAGNY-SUD
c.P. 39

St-Fabien de Panet

Cté de Montmagny, Queé. GOA 260

projets de

DIRECTEUR/TRICE,
CONCEPTION NAVALE

La compagnie "Canadian Marine Drilling Ltd. (Canmar)", une filiale de "Dome
Petroleum Ltd." vous invite 4 poser votre candidature a titre de Directeur/trice,
conception navale, pour son siége social de Calgary

Il s’agit d'un emploi de niveau supérieur relevant de |'administrateur de la
conception maritime. La personne choisie surveillera la réalisation des projets
existants et élaborera les spécifications conceptuelles et détaillées des plans des
navires de transport maritime arctique projetés; il développera également des
systémes exclusifs au forage en mer dans la mer de Beaufort et dans |'arctique
canadien. |l dingera une equipe d'architectes navals et de personnel de soutien. Il
doit détenir un dipldme universitaire en architecture navale et dix années ou plus
d'experience connexe

Ayant plus de cing

Cet emploi offre une excellente gamme d'avantages sociaux de méme qu'un
systéme concurrentiel de salaire au merite

Veuillez faire parvenir un curriculum vitae détaille a

Senior Advisor
Employee Relations Dept.

” CENTRE DES SERVICES JOCIRUK
Of LA COTE-NORD

Etablissement du réseau des Affaires sociales dispensant
des services sociaux specialises a la population de Ia Cote-
Nord (environ 114,000 habitants). Le territoire desservi s'é-
tend de Tadoussac a Blanc Sablon.

AGENT
DE

RELATIONS HUMAINES

(praticien(ne) social(e)
aupres des personnes handicapees)

LIEU DE TRAVAIL:
Territowe de Gallix a Poimte-aux-Anglais
Port d attache o Port-Cartier, P.Q

ATTRIBUTIONS MAJEURES:
Conwltation psychosociale ouprés des enfonts (0- 18 ons), de
eur famille naturelle ou substitut
Consuitation psychosociale oupres des adultes ot de leur fo-
nille
Coordination des Plons de Services P.P.|
Individuc!isés)

(Plonification de
Progrommes
EXIGENCES:

Diplome universitaire terminal en service social ovec mini-

mom d un ) on d expernience en trovail sociol

Formation habilitant le titvloire & travailler auprés des per

sonnes handicapées ou étre disponible & |'ocquérir (P.P.I
PASS.,PAT 3 etc)
Capocite de travailler en équipe ot de mobiliser les ressour-
s du Mmiliey
SALAIRE:
Selon les echelles de lo Convertion collective de travail
Les personnes imteressess devront faire parvenir leur curri-
culum vitas avant le 30 juin 1979 & I'adresse suivante:
Services administratif/Gestion du Personnel
Centre de Services sociaux de la Cote-Nord
114, rue Bossé
Hauterive, P.Q.
G5C 1L6

INGENIEUR CIVIL

Construction Routiére
Possédant cinqg (5) ans d'expérience récente en direction de
construction
immeédiatement la direction d’un contrat de voirie provinciale et
assistera le directeur du Département de Transport. Une trés
bonne connaissance du frangais parlé et écrit est requise, le
bilinguisme serait un atout.

PROJETEUR EN
APPAREILLAGE ELECTRIQUE

d'appareillages électriques pour des postes de transport et de
distribution, le candidat aura a diriger une équipe de dessinateurs
et exécutera des études d'implantation.

routiére. Le candidat assumera

(5) ans d’expérience en réalisation

Asselin, Benoit, Boucher, Ducharme, Lapointe Inc.
Membre du groupe ABBDL
85 ouest, Ste-Catherine, suite 1500, Montréal, Québec, H2X 3P4

DOME PETROLEUM LIMITED

P. O. Box 200
Calgary, Alberta, Canada T2P 929

PROFESSEUR REGULIER
A TEMPS PLEIN EN DANSE

FONCTIONS ET CADRE DE TRAVAIL

iU YCIE Hist

Lieu de travail
'va‘.-.";xwl‘ ent
Recherche Exigences

Cadre de trava

EXIGENCES .
KAbtiias 5o Doctorat équivalent. Expérience d'enseignement e Frangais et anglais
ouhaités Confidentialité assuréee

TRAITEMENT

e 26 juin 19793 5 hre

CONSTRUCTION
Division CHECO

SURINTENDANT
DE L'EQUIPEMENT

CHECO, division de BG Checo International Limitée, spécialisée dans le
domaine de la construction et de |'entretien de lignes de transport d'eénergie
recherche un surintendant d'equipement

Sous l'autorité du gerant de projet, le titulaire sera responsable d'une equipe et
assurera la coordination de I'ensemble des equipements sur le ou les différents
projets, impliquant la reparation, le controle physique (inventaire), le contréle des
couts des eéquipements et outils et I'entretien des camps. Il s'occupera de plus
de la prevention des accidents dans son secteur

e Chantiers éloignés au Quebec

e Ingenieur en genie civil ou meécanique, ou l'equivalent
10 ans d’expérience pertinente

Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes
RO BEL Veuilllez commumiquer ou faire parvenir votre curriculum vitae a

~

Rolande Davidson
Directeur, gestion du personnel

M. Jean-Marc Tousignant, directeur intérimaire
Regoupement de Théatre-Danse

Université du Québec a Montréal,

C.P. 8888, Montréal, Québec H3C 3P8

110, Crémazie ouest, Suite 1200
Montréal, Québec
Tél.: 382-3030

J

Universite du Quebec a Montreal

CENTRAP (MITIS) INC.

Sto-Flavie
Cté Matapédia

RECHERCHE

GERANT GENERAL

L entreprise: 5

Il 5 ogit d une entreprise en plein développement organisationnel
En effet Cantrop (Mitis) Inc., est octuellement un centre de réo-
japtation por le travail pour odultes handicopeés et devroit deve-
nir sous peu un Centre de Travail adapté, occrédité par |'Office
des Persornes hondicopées du Québec. Centrap (Mitis) Inc. sera
alors une entreprise de production de biens et services ayont
comme carociéristique que la majorité de ses employés seromt des
personnes hondicopées. Les secteurs de production sont: la me-
nuiserie, le tissage, lo culhers moraichére, lo conciergerie et
bientdt le recycloge et le réusinoge de pitces d outomaobiles. Le
nombre total d employés atteindra 60 dici trois ons

Fonction du GERANT GENERAL:

Sous | outorité du comseil d administration, le gérom général est
I'odministration et du fornctionnement de | antre-
sein de loquelle il planifie, organise, coordonne et éva-
ue | sosemble des ochivités relghives

responsable de

prise av

exacution des décisions du consell d administration
3y lo formulation des objectifs genéroux de | entreprise on
programmes fonctionnels
a lo gestion du personnel

) gestion financitre
o gestion de o procuchor
progrommes de

nointement, sil y o his

a k geshion des reccaptahon socole

avec les orgonismes du milieu

ONCET e

Qualifications:

Posseder une formation universitoire en odministration. Une
axperience wperieurs POurra compenser pour cette axigence. De
plus une expérience doms un poste de direction ef dons une
entraprise de production sero un oout important

Avoir le goit d odapter une antreprise de production oux coroc-
terishiques porticulieres des personnes handicopées

Traitement:
Selon les guolifications et | expérience, peut atteindre $30,000,
avec en plus une gamme de bénéfices marginoux

nteressées 0 poser leur condidature sont prides de
eur curricvlum vitoe avont le 30 juin 1979, @

yiresse survonte

Les personnes

fawre porvemr

Comitée de seélection
du Gérant général
Centrap (Mitis) Inc.
Ste-Flavie

aoJ 210

1969-1979 L

dix ans de réalisations

CONTROLEUR

$35,000

et chef de

comptabilité. De plus, elle aura
acquis un certain nombre d'années
d'expérience dans un poste qui lui
aura permis d'étre responsable
d'un service de comptabilité ou
d'un systéme d’information
mecanise

Une importante entreprise de
services dans la région d'Ottawa
est a la recherche d'un controleur

Le futur titulaire sera entierement
responsable des services de la
finance, de la comptabilité et de
I'informatique. La personne choisie
aura a concentrer ses efforts, du
moins au debut, sur I"amelioration
des systémes comptables
informatisés en vue de générer une
information financiére adéquate qui
pourra servir de veéritable outil de
gestion. Le controleur est un
membre important de I'équipe de
direction et il est secondé par un
personnel competent

Au cours de la sélection des
candidats, nous attacherons une
importance capitale sur les qualités
interpersonnelies des personnes
que nous rencontrerons

Montréal

Ce poste est ouvert aux hommes et
aux femmes

Veulllez communiquer en toute
confiance avec Gilles J.P. Grouix ou
faire parvenir votre curriculum vitae
en mentionnant le dossier no 5343

La personne que nous recherchons
posséde un dipldme universitaire
et/ou un titre professionnel en

“Rourke,
“Bourbonnaig

Beélancer
Chabot

HicklinG H3B 2N2
Johnstoninc.,  [fleenon

Suite 1280
Place du Canada
Montreal. Quebec

MONTREAL
TORONTO
OTTAWA
EDMONTON

YUE BF

a’s Jean-Pierre Bourbonnais
1808 ouest, rue Sherbrooke
Montréal H3H 1E5
(514)937-9525

14'R

71-8931

_—_———_—

.

& Associés

Président

la direction

Ce poste de premier plan est disponible auprés d une importante société
quéebecoise qui se situe a la fine pointe de la technologie dans le secteur
primaire et secondaire. Le chiffre d'affaires de I'entreprise est d'environ un
demi-milliard de dollars par année. Nul doute que ce défi sera des plus
enrichissant pour son titulaire

Le mandat du président et chef de la direction sera stimulant et exigeant
il guidera I'entreprise dans une nouvelle étape de sa croissance et en assurera
la rentabilité. Pour ce faire, il aura la latitude nécessaire et disposera
des ressources requises pour rencontrer ses objectifs. Le titulaire agira
également a titre de président du conseil d'administration

Le défi proposé est exceptionnel et peu de gestionnaires peuvent
aspirer a un tel poste. Parmi les principaux critéres de sélection mentionnons
une competence éprouvée dans des fonctions de haute direction, de la
clairvoyance, des qualités évidentes de meneur d'hommes, un sens pratique
et le bilinguisme. Ce poste s'adresse aux cadres supérieurs dont la
remunération actuelle se situe a $100,000. et plus par année. Lieu de travail

Nous vous invitons a communiquer avec |'un des deux associés de nos
firmes dont le nom apparait ci-aprés

Woods, Gordon
& Cle

a’s Claude Vézina

Suite 2000

630 ouest, boul. Dorchester
Montréal H3B 179

(514) 875-5835
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CREDITEL

Une des plus importantes compagnies de service a'in-
formations de crédit et de gestion des recevables, offre
une excellente opportunité pour une personne dynami-
que désirant se créer une corriere d avenir

Le postulant recherché oeuvrera comme représentant
vente - service et devra posséder une expérience recon-
nue dans le domaine du crédit et de la vente

Salaire de base intéressant, allocation d’automobile,
compte de dépenses et progromme d ovantages
SOCiaux

Pour entrevue, communiquer avec

M. L'Heureux

628-1122

OFFRE ALLECHANTE

Dans le domaine de la vente ot du marketing.
Etes-vous quoalifié?
Faire parvenir votre curriculum vitoe a:
2700, boul. Laurier, suite 401
Ste-Foy, Qué. G1V 208

montelinc.

sprecher - schuh

INGENIEUR DE PROJET

FONCTION:

Sous lo responsabilité du Directeur de | ingénierie, | ingéniewr de projet
coordonne of supervise lo conception of lo réolisation de ponnecux de
controle of de distribution électrique de bosse, moyenne ef houte tersion

GQUALIFICATIONS:

Dipléme an génie édlectrique et oyort de 3 0 5 oms d expérience dors lo
conception de ponneaux de contrdle

CARRIERE OFFERTE DANS LA VENTE

— Rémunération garontie, commissions et bonis

— Un aon de formation initiale donnée par lo compognie
— Deux ans de formation institutionnelle

— Trois ans de formation spécialisée

ETRE

— Diplémé d’'études secondoires

— Agé de 25 ans et plus

— Ambitieux

— Prét & posser des épreuves d'optitude

POUR RENDEZ-VOUS:

MICHEL LECLERC — 651-7965
de 10000 & 16h.30
lundi, mardi, mercredi et joudi

TECHNICIEN(NE)

Entreprise opérant dons la fabrication, vente et service de
produits de caoutchouc, requiert les services de techniciens
pour son usine de Québec.

REPRESENTANT INDUSTRIEL
La Compagnie

Une entreprise de tronsformation de bou de lo region metropolitaine de
Quebec crée deux nouveous postes de vente pour 3 osler 6 une expon
won ropide
Le poste
Sous lo responsobulite du dwectewr des ventes ef morketing
— I (Elle) fait la promotion des produrts de | entreprise aupres des mo-
ndocturiers de portes et fendtres, des detoillonts de moteriaus de
construction et outres commerces of professions connexes
Il (Elle) obtient et anclyse les réactions des clients face oux produits
Le (La) candidat(e)
Bilingue s possible
- De preférence avec formation techmigue ot ou detenteur d un certih
cot de meswreur de bois (pn)
Autonome ef enfreprenant(e)
I (Elle) o une experience de la vente industrielle (bows ouvre
Le salaire
Généreuse commission sur ventes et oufres Ovanioges sOCIOuUR perme! ur
reveny avantogeux pour le (ko) tinvioire
PS. - 5.V.P. foire parvenir votre curriculum vitoe av plus tard le 22 juin
1979 o Case Postale 5277
Seauport, P.Q. GIE 3G)

L'HOPITAL HONORE-MERCIER Inc.
SAINT-HYACINTHE, Québec

MEDECIN OMNIPRATICIEN
DEPARTEMENT DE PSYCHIATRIE

L'hopital est a lo recherche d'un médecin omnipraticien

Nature du ftravail:

nEss‘NATEun ELEGTH'OITE — Fabrication, transformation et recouvrement de caout-

chouc sur métal en usine. ;" & V'équipe du dé do peychioirie
3 RTINS 4 : pour se joindre i u département ratr
FONCTION: Installation, jonctionnement et réparation de courroies N s'agit d'un powe & ps plein, soit 35 heures por

Le travoil comsiste & dessiner des ensembles de pornecux de contrdle de convoyeurs chez nos clients soit: les mines, carrié- pindiy
. M . . L mai .
tlectrique & portir de devis of des schémos prépores par |ingénieur de res, moulins & scies, pates et papiers, usines de béton, ;
projet etc. Traitement:
mx o e dcra

DEC en électrodynomique; quelques onnédes d expérence pertinente se-
roient un avantoge

J-LAURENT

COURTIER:

REMUNERATION:

Salaire iméressant ot béndlices wooUx ovontogeux
Dans le cadre de son expansion, Groupe St-Laurent ouvre trés
pcochainement une succursale sur la Rive Sud

Honoroires fixes (solariat) sur lo base de 35 heures par
semaine oux conditions définies dans |'entente conclue
entre le ministére des AHfaires socioles et lo Fédération des
médecins omnipraticiens du Québec
Vevillez faire parvenir votre “curriculum vitae  avant ou ou
plus tard le 20 juin 1979, ou:
Dr Roger Lachance
Directeur des services professionnels
Hopital Honoré-Mercier Inc.
2750, boul. Laframboise
Saint-Hyacinthe, Que. J2S 4Y8

Doit aimer voyager et faire du temps supplémentaire.
Programme de formation.

Bénéfices habituels.

Possibilité de revenus au-dessus de la moyenne.
Bilingue un atout.

S'adresser a:

REMA TIP TOP RUBBER
3667, boul. Hamel
Queébec, Que. G2E 2G6
Tel.: 872-3433

2222202089

Fonction publique du Quebec

Toute condidoture serc troitée confidentiellement. Les candidats(es) inté-
ressexes) peuvent envoyer leur “curriculum vitoe o

Service du personnel

MONTEL INC.
St vous étes titulaire d'un dipldme collégial (D € C ) ou d'une 225, 4o AV,
SO AUV Montmagny, P.Q.
51 vOus detenez une expérience pertinente dans le courtage G5V 385
immobiher s

vous désirez amehorer vos connaissances dans le cadre Tel: (“') 2480236
e NoS programmes fe formation continue

Groupe St-Laurent vous offre une chance de faire carnére dans
le courtage immobilier

Chaque contrat sera negocié en fonction des compélences et
de |'expenence personnelle

Voila une opportunité unique de vous joindre a une equipe
dynamique et déterminee

DIRECTEUR MEDICAL

Une entrevue confidentielle sera accordee sur rendez-vous
Pour informations, communiquez avec

Constance Dorval Daigle: 524-4651

Concours ouverts aux hommes et aux femmes

Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de

la sélection du personnel

Notre compagnie est un chantier maritime  EXIGENCES:

dans la région immediate de Québec dont — En qualité de médecin, le condidat
la vocation premiére est la construction et
la réparation de navires. Elle oeuvre
largement aussi dans des secteurs tels que
la construction de plates-formes foreuses et
la fabrication pour |'industrie lourde de

doit étre autorisé a exercer sa profes-
sion en vertu de la loi médicale
Il posséde déja quelques années d'ex-
périence en médecine industrielle ou
préventive et/ou il devra s'engager a
compléter sa formation professionnelle
en sante et sécurite industrielle
Il devra de plus étre un membre actif
du Conseil des médecins et dentistes
du centre hospitalier od se situe le
DSC responsable du territoire et pos-
seder une police d'assurance-respon-
aura plus une relation sabilite professionnelle en accord avec
d'appartenance fonctionnelle avec le DSC la Fédération des omnipraticiens du
du territoire Québec

Ses principales responsabilités sont: le ftitulaire du poste participero oux
différents programmes d'avantoges sociaux

Coordonner et surveiller les activitées existants. Le salaire sera établi en fonction
médicales professionnelles et scientifi-

Personnel de direction superieure

pieces a tres fort contenu d'ocier

LE POSTE:

T Il s'agit d'une fonction conseil aupres du

relevant administrativement du directeur

AMENAGEMENT || &lnoeies @ o
medical de

Administrateur régional
Concours — L6200BK/JC
Ministére du Tourisme, de la Chasse et de la Pé&che — emplol a Rimouski

Fonctions — Sous I'autorité du directeur général des opérations régionales, diriger, coordonner
et controler les activités du ministére dans la région, dans les secteurs des parcs, de |'aména-
gement et de la protection de la faune. A cette fin, participer a |'élaboration des politiques de la
direction générale; concevoir les programmes régionaux et assurer la réalisation des program-
mes qui ont été approuvés pour la région; diriger les chefs de service de la région; administrer le
budget régional; procéder a I'achat et a |'entretien des équipements nécessaires; représenter le
ministére dans la région et auprés des organismes régionaux

La Federation des Magasins Coop, organisme en pleine expon

ion dons le secteur de la distribution alimentaire, regroupant les

cooperatives de consommateurs du Quéebec (Coop, Cooprix) est

6 la recherche d un technicien en oménogement

NATURE DE LA FONCTION:

Sous lo supervision du géront du service d oménagement, ochete

des morchandises. de | equipement et des fournitures pour les
w Cooprix en tenont compte des directives reques af an

Exigences — Dipldme universitaire de premier cycle en administration, en génie forestier, en
biologie ou dans une autre discipline appropriée. Un minimum de 7 années d'expérience reliee
aux attributions de !'emploi ainsi qu'une expérience dans une fonction de direction. Une ou des
années d'études complémentaires a celles exigées peuvent compenser en partie |'expérence
requise. Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le secteur d’activites
concerne peuvent suppleer a |'absence de dipldome universitaire. Inclure une photocopie de | o-
riginal de ses attestations d'études

des qualifications et de |'expérience
ques qui s exercent dans | entreprise
Ce poste est égolement ouvert aux hommes

Participer aux activités du comite por et aux femmes. Toute candidature sera
toire de santé. de securite et d hy

t oppel 0 0N expérience e! 0 sa connaissance des tendan

o ¥

EXIGENCES:
Academique: innees de scolarite ou | equivalent
Experience: Experience dons lo fourniture d équipe

ment de MOogoun ou domamne connexe

traitée confidentiellement
giéne dans |'entreprise Les curriculum vitoe devront parvenir avant

Participer a |'élaboration, @ la mise le ler juillet 1979 6 |'adresse svivante

en oeuvre et ou developpement des Directeur des Ressources humaines
Autre: Avoir de | entregent programmes de maladies industrielles Les Chantiers Davie Limitée
Disponible pour effectuer des deéploce et de services préventifs en collaboro Case postale 130
vents tion avec le DSC de la région Levis, Queébec
LIEU DE TRAVAIL: G&V 6N7
Siege social, 260 rve Porodis, Quebec
TRAITEMENT:

Lo neration est en ropport avec la competerce, o

Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles men
tionnées a |'avis de concours inteme affiché dans les bureaux de |'Administration

Traitement —  Pouvant atteindre $45,014
Administrateur, classe |l

Période d'inscription
du 16 in au 29 juin 1979

Enseignement supérieur
Directeur du service des Affaires financiéres
IBEAi'CEHANTIERS Concours — L6200BL/JC

LIMITEE Ministére de |'Education — emploi a Québec

Fonctions — Sous |'autorité du directeur général de |'enseignement supérieur, participer a
I'élaboration de la politique et des régles de financement des institutions d'enseignement
supeérieur; administrer les opérations de financement (fonctionnement et investissements) de
ces institutions; participer a |'élaboration des orientations générales de la direction générale en
tant que membre du Comité de régie interne

Exigences — Dipidme universitaire de premier cycle en sciences de |'administration ou dans
une autre discipline appropriée. Un minimum de 7 années d'expérience raliéde aux attributions
de I'emploi notamment dans le domaine de I'administration financiére ainsi qu'une expérience
dans une fonction de direction. Une ou des années d'études complémentaires a celles exigées
peuvent compenser en partie |'expérience requise. Inclure une photocopie de 'original de ses
attestations d'études

Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles men-
tionnées a l'avis de concours inteme affiché dans les bureaux de |'Administration

Traitement — Pouvant atteindre $45,014
Administrateur, classe !l

formahon et | expenence
Les candidats(es) intéresses(es) doivent faire parvenir leur
curriculum vitae ou plus tord le 22 Juin 1979 &

Fédération des Magasins Coop
Directeur des Ressources humaines
260, rue Paradis
Quebec, GIN 4E3

.: c-'.-s.co
OFFRE D EMPLO!

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)

RESPONSABILITES:

Yorite

Directeur
des ventes

Succursale de Quebec
generole du CLSC ‘ Afin d'accroitre ses activités dans la région de Québec, notre client

Période d'inscription
du 16 juin au 29 juin 1979

yborat vec une squipe de

une compagnie importante dans le domaine du matériel reprographi-
que et de produits connexes, recherche actuellement les services
d'un directeur des ventes pour la région de Québec

rge coordonne ot ontrole les ressources humoines

Enseignement supérieur
Directeur du service Etudes et Développement
Concours — L6200BM/JC

Ministére de |'Education — emploi a Québec

Fonctions — Sous I'autorité du directeur général de |'enseignement supéneur, élaborer, définir
et traduire en moyens d'action les orentations et les priorités du service conformément au
mandat de la direction générale; planifier, organiser et diriger les activités du service; participer
a divers comités et groupes de travail, assurer les relations avec les unités administratives du
ministére de |'Education et avec les autres organismes concernés

hique les politiques determinees por
Sous !'autorité du directeur régional des ventes, le titulaire de ce
poste aura pour principale responsabilité d’augmenter et d'accroitre
les ventes et la profitabilité de la succursale de Québec. Ses principa-
les fonctions comprendront |'augmentation du chiffre d'affaires de sa
succursale, la gestion du service de ventes internes, le service aprés
hee ndcanairer. it & low vente et la gestion, la formation et la motivation d’'une équipe de re-

présentants dynamiques. Il sera responsable d'une équipe d'em-
ployés et devra voir a leur formation et leur développement

Le titulaire de ce poste est bilingue et posséde une trés bonne expe-
rience de la gestion d'une équipe de vendeurs. Il posséde un sens
des affaires au-dessus de la moyenne; le titulaire de ce poste pos-
séde aussi une trés bonne maturité, un sens du professionnalisme et
de bonnes connaissances en marketing. A ces exigences, s'ajoutent
aussi les caractéristiques personnelles suivantes: motivation, dyna-
misme, créativité, auto-discipline, sens des relations humaines, bon
jugement et capacite de relever un défi

nterieur oe WO ey " e ploce po
nseil d admimistration, de tout mouvement de personne! 0
exception des postes codres
Etablit et maintient des relations avec les groupes du miliey
les etablissements du réseau et le ministére des AHaires so
yle
services et progrom

ise en opération et en contrdle lo qualité et |'utilisation

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:

Jipldme universitaire terminal de premier cycle. mais de

Exigences — Dipldme universitaire de premier cycle en sciences sociales ou dans une autre
discipline appropriée. Un minimum de 7 années d'expérience reliée aux attributions de I'emploi
ainsi qu'une expérience dans une fonction de direction. Une ou des années d'études complé-
mentaires a celles exigées peuvent compenser en partie |'expérience requise. Inclure une
photocopie de I'original de ses attestations d'études

Les conditions d'admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles
mentionnées a |'avis de concours inteme affiché dans les bureaux de |'Administration

Traltement —  Pouvant atteindre $40 929
Administrateur, classe IV

préférence de deuxiéme cycle, en sciences humaines. admi
tives Ou de sante
7) ans d experience, de préference dans le réseou des
sciales, dont ou mons trois (3) dons un emploi i
fonctio de direction et de coordinatior
wcahon agvec e Mmihe
biectits ot roles des CLES

Période d'inscription

du 16 uin au 29 juin 1979
Au candidat idéal, nous vous offrons un excellent plan de remunera-

i R L tion comprenant un salaire intéressant, une voiture et un boni baseé w
andidat sur le rendement Vous inscrire a l'aide du formulaire Offre de service de |'Office du recrutement et
Si vous possédez les qualifications requises et étes intéressé a de la sélection du personnel de la fonction publique du Québec. que vous pouvez vous
oeuvrer au sein d'une entreprise dynamique, nous sommes intéres- procurer dans ses bureaux regionaux, les centres de main-d'ceuvre et la plupant des

caisses laires
Sés a vous rencontrer popu

Sauf si vous étes déja membre de la fonction publique du Québec, votre Offre de service doit
Cllllr(){u) étre accompagnée d'une copie des documents mentionnés a |'avis de concours. Le défaut de
]
Fortier,

les produire peut entrainer le rejet de votre candidature
) E 2o
Hawey & Associés
a/s President du Comite de Selection LOMED VEuS WD & penide ' S - o :

neerliers em gamanu aglion "
110, Chemin Larocque Uonsew o reglonsux

pour le trovanl d equipe
t étre accordee par le CLOA

nwveou de nohon ou de | axperience
SALAIRE:

>elo e . es J

es qualiicahons du «
ENTREE EN FONCTION: le 27 ooit 1979
INSCRIPTION:

Les personnes intéresseées doivent fare porvenir leur cond
doture avant 17.00 heures, le 13 jillet 1979, en fournis
sant les documents suivants

Vous référant au dossier no. 89-11-
553, veuillez adresser votre

demande & Elisabeth Tirkanits
recrutement
1, Place Ville-Marie. Suite 835 Expédier votre offre de service a I'adresse suivante: Office du ot de la

Montréal. Ouébec H3B 2A3 sélection du personnel, 1050, rue Conroy, Edifice G, 1er étage partie basse, Québec,
(514) 866-8311 G1R 428

a) un curriculum vitoe détaillé comprenant les affestations
offcielles de scolorité et d expérience
n eénoncé des raoisons qui les motivent pour ce poste
un enonce de leur conception des diverses dimensions du
poste de directeur général

CLSC SEIGNEURIE DE BEAUHARNOIS




Québec, Le Soleil, samedi 16 juin 1979

D5

ARCHITECTE
PAYSAGISTE

Une enfreprise ayont plusieurs onnédes d expérience d son octif est
6 lo recherche d un architecte paysogiste, membre de |’ AAPQ
Le poste est également cuvert aux hommes ef cux femmes. Le
condidat travaillera ou sein d'une équipe polyvalente. Il aura lo
responsabilité de | opplication d'opproches nouvelles en architec
ture du paysoge développdes doms le cadre des travoux de |'en
treprise. | owa |'occasion d'opporter so contritation oux tro
voux de recherche st de developpement poursuivis dans le codre
de proets o coroctire environnemental et urbanistique

Le swloire est & négocier selon les qualifications du condidat
Nos employés ont &1é mis ou courant de cette offre d'emploi
S.V.P. fowe porvenir votre curriculum vitoe ou

Dept 9540, Le Soleil Ltée
Québec, G1K 16

AVOCAT DEMANDE

Pour pratique privée;
Droit civil ot géneral;
Minimum de trois (3) ons d'expérience;
Salaire annuel & portir de $18,000 selon quoalificotions
Toute demande sera froitée confidentiellement.
Faire porvenir votre curriculum vitoe &:
Dépt 9638 — Le Soleil
390, rue St-Vallier est, Québec, B1X 1J6

MEDECINS
SECOURS-MEDIC INC.

Requiert les services de médecins pour visites & domicile, &
Charlesbourg. 24 heures par jour. Service de secrétariat

683-8942 ou 627-3410 ou 839-8514

L'UNION DES MUNICIPALITES DU QUEBEC

AGENT D'INFORMATION

EXIGENCES:
Trois (3) ons d'expérience dons le domaine de |'information;
Dipléme universitaire de premier cycle en sciences humaines;
— Excellente maitrise de lo longue frongaise;

ASPIRANTS

PILOTES

DEMANDES

Informez-vous sur I
de cette proposit
avec le centre de Recrutem
le plus rapproche

Consultez les pag

sOouUSs |1a rubrique recri

Hydro-Québec

INGENIEUR

Description sommaire de | emplol

Exigences

. e

Lieu de travail
N.B f i

COMMUNAUTE URBAINE

‘ DE QUEBEC

OFFRE D EMPLOI

DIRECTEUR DU PERSONNEL

FONCTIONS

" | r 1 | on ¢ o 10 (‘.

nmes en
rutement
tration

ol perfex

juant a
hon des
Conseiller la d } nmur en tout
ce qQu NCems } Qest S I OuUrces

humamne

QUALIFICATIONS
Pacesdd [T ¢
dans [

innees d expener

) annees er

TRAITEMENT

Grade V du qr
de $32.8

INSCRIPTION

Les perso : 5

1 7 win 1979 3

' transmetire leur
candhdalure
16h0O0
Bureau du Présidemt
(Dossler Directeur du Personnel)
Communauté urbaine de Québec
930 chemin Ste-Foy
Québec, G1S 2K9
CONCOURS 1579
4

— Intérét marqué pour les affaires publiques
FONCTIONS:

DOCTORAT EN SEMIOLOGIE (Ph.D.)
Automne 1979

Le signe et les processus de signification dans tous les aspects de la vie
sociale. Ce programme de recherches multidisciplinaires est ouvert aux
détenteurs d’'une maitrise en études littéraires, linguistique, philosophie
psychologie, sociologie, biologie, et autres

Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez vous adresser au
directeur du programme a 282-7202

Date imite pour les demandes d'admission: 30 juillet 1979

Les formulaires de demande d'admission sont disponibles au Service
de I'admission du Bureau du régistraire, 1187, rue de Bleury
teléphone: 282-7161

UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL
Case postale 8888, Succursale A"
Montréal, Qué. H3C 3P8

Universite du Quebec a Montreal

1969-1979 Le réseau de I'Université du Québec: dix ans de réalisations

Directeur general

Production alimentaire

L'un des plus importants groupes alimentaires au Canada est a la recherche d'un ges
tionnaire chevronné pour prendre charge d'une division nouveliement créée

Relevant du président de la société, le directeur général sera responsable de I'ensem
ble des activités de ce nouveau centre de profits. Le défi initial consistera a mettre sur
pied son organisation, formuler ses objectifs a long terme et développer ses stratégies
de marketing. Il devra également constituer son équipe et coordonner |'aménagement
de la nouvelle usine

Dynamique. vous possédez un sens aigu des affaires et vous vous distinguez par vos
talents d’'administrateur. Bilingue, vous avez démontré une solide compétence en ges
tion et vous avez acquis une bonne expeérience du marketing et de la distribution de
produits alimentaires, idéalement, de produits frais. Votre habileté a planifier et a orga
niser alliee a votre leadership vous permettra de batir et de rentabiliser rapidement
cette nouvelle division. Le niveau de remunération de ce poste en refléte I'importance
et se situe au-dela de $45,000 plus une voiture. Vous étes egalement admissible & un
plan de bom

Veuillez faire parvenir votre curniculum vitae a Guy Lemelin, sous le numero ¢
rence 1361

Montreal 1808 rue Sherbrooke ouest HM3M 1E5(514) 937 95¢
Toronto: 20, av Prince Arthur M5R 181 (416) 925 3451

“Rourke,
“Bourbonnais
&Cﬂsmiécs Cabinet-conseil en gestion des ressources humamnes

Compagme Minre Québec Carher axploite une mine a ciel ouvert et un concer
trateur d une capacité annuelle de 18 millions de tonnes a Mont-Wright. un chemin
je fer de plus de 400 km et des installations portuaires & Port-Cartier De plus, elle
jere los nstallations minkdres de Sidbec-Nomines Inc. 4 Fire-Lake et 4 Gagnon

SURINTENDANT DE
L'INGENIERIE MONT-WRIGHT

Nous recherchons présentement un cadre supéneur pour assumer |'entiére respor
aibilite de I'Ingéniene a nos opérations de Mont-Wright
e Ntulaire sera responsable de la direction et la coordination des départements su
vants de I'Ingémiena. Minier, Entretien, Concentrateur et Industnel
Le candidat devra étre membre de |'Ordre des Ingénieurs el posséder quelques an
nées d expénence relatif 3 nos opérations
En plus d'un revenu éleve, cet emplol est accompagné d’avantages sociaux lels
Que

VACANCES: 4 semaines aprés 3 REGIME D'EPARGNE La

s o boni de vacances aprés 2 Compagnie y contnbue par le méme

ins pourcentage préleveé sur le salare de
'employée

ASSURANCE-VIE-SANTE BON| DE VIE CHERE ($142) par

SALAIRE Payée enthérement par la mois ajustable a !'indice du colt de

Compagre la vie

ALLOCATION NORDIQUE: $150 par

MOIS POUr personnes manées et

$135 pour célibatarres

SERVICES publics et éducatifs

SOINS DENTAIRES: Payés par la complets

Compagnie - FRAIS de déménagement payés

candidats intéressés dovent faire parvenir leur curnculum vitae au

SUPERVISEUR GENERAL DU BUREAU D'EMPLOI
La Compagnie Minlére Québec Cartier
Port-Cartier, Québec, Canada
G5B 2H3

REGIME DE RETRAITE Paye
enterement par la Compagnie

LA COMPAGNIE MINIERE
QUEBEC CARTIER

Ou l'avenir ¢ est aujourd hut!

Sous lo supervision du Directeur général:
ASSURER lo mise sur pied d'un résecu d'informations;
ASSURER lo rédoction d'un bulletin mensuel d'informations;

FLEUR|STE — ASSURER les relations de presse et toutes autres taches jugées

Fleuriste d'expérience de- perfinentes
mondé(e) pour commerce CONDITIONS:

dons la Ville de Québec Salaire et avantoges socioux & déterminer selon les qualifications
Salaire o discuter et lo compétence

Ecrire au: Toute personne intéressée devro faire porvenir son curriculum
D.p' 9528 vitae ou plus tard le 29 juin 1979, au

Le Soleil Ltée Directeur géneéral
390, St-Vallier est L'UNION DES MUNICIPALITES DU QUEBEC

- 922, rue Liege est
Québec, G1K 1J8 Montréal, Qué. H2P 1L1

Directeur general

P.M.E. manufacturiere
environ $50,000 plus boni, plus auto

Le defi: consolider le developpement et diriger une importante division d'une sociéte
quebecoise reputée, chef de file de son industrie

Le directeur genéral est membre du comité de gestion et reléve du président. Il coor-
donne toutes les activités de son organisation, mais il devra accorder une attention
particuliere a la mise en oeuvre de stratégies efficaces de marketing. La rentabilité des

operations et, par consequent, le controle des couts demeure une préoccupation de
premier ordre

Energique et doue de talents marqués pour I'organisation, le candidat recherché pos-
sede une formation universitaire de préférence un M.B.A. Il a acquis une solide expé-
nence en marketing et desire utiliser pleinement cette expertise pour assurer la crois-
sance de la compagnie. Il est en mesure d'exercer un leadership réel auprés de son
equipe et d'assumer efficacement le role de directeur général au sein d'une entreprise
tres dynamique. Lieu de travail: région de Quédec

Veulllez faire parvenir votre curriculum vitae a Guy Lemelin, sous le numeéro de réfe-
rence 1362

Montreal 1808 rue Sherbrooke ouest, HIH 1E5(514) 937.9525
Toronto 20, av. Prince Arthur M5R 181 (416) 925-3451

“Rourke.
“Bourbonnais

&C%SSOCIC(‘S Cabinet.conseil en gestion des ressources humaines

CRIQ

Reunissant des équipes pluridisciplinoires d’ingénieurs, de scientifiques et de techniciens oeuvront dans les
jomaines de |'ingénierie, de lo recherche industrielle et de |'information technologique, le Centre contribue au
jeveloppement economique du Québec en favorisant |'innovation dons nos industries manufocturiéres. Nous
nous proposons d ougmenter nos effectifs pour intensifier notre oction auprés de nos entreprises-clientes

ANALYSTE COMMERCIAL

Un poste temporaire a Sainte-Foy (23-19-01): Sous la responsabilité immediate du directeur commercial
wdjont, |'analyste commerciol réalise des études technico-économiques dans différents domaines de |'octivite
dustrielle Il onalyse lo situotion financiéte et concurrentielle des PME québécoises, clientes du CRIQ, qui
projettent lo réalisation de trovaux de R-D; il présente ses travoux et ses recommandations sous forme de
pports ecrits. En collaboration avec les autres spécialistes du Centre, il participe & lao préparation des
ententes controctuelles entre le CRIQ et ses clients; il voit @ leur application. Il conseille les agents
smmerciaoux  sur  les criteres d'occessibilité et les modalités de fonctionnement des programmes
gouvernementaux d aide & lo recherche

Qualifications: Ce poste sera offert & une personne possédant une formation universitaire de premier cycle en
administration, option finonce ou marketing, en économique ou dons un outre domaine de spécialisation
appropriée Lo personne posséde une expérience pertinente de trois (3) 6 (5) onnées

est disponible pour une période se terminant le 31 mars 1980

INGENIEUR INDUSTRIEL

Un poste régulier a Sainte-Foy (35-19-01): Sous lo resporsabilité immédiate du coordonnateur de groupe, le
titulaire coordonne et/ou réolise des travoux, des projets, des études en ingénierie des produits & | intérieur de
PME québécoises cliermtes du CRIQ. Entre outres, il dessine |'oménogement de lo machinerie, sélectionne les
équipements appropriés et voit & leur utilisation sécuritaire. Il met en ploce les moyens pour contrdler lo
quantité, lo qualite et les coits de lo production et |'invertoire des matérioux. Au besoin, il obtient lo
ollaboration des outres spécialistes du Centre

Qualifications: Ingenieur speciolisé en génie industriel ou mécanique. le tituloire posséde au moins cing (5)
années d expérience industrielle en production et/ou en R-D. Il est membre ou éligible & |'Ordre des Ingénieurs

INGENIEUR EN PROCEDES
AGRO-ALIMENTAIRES

Un poste régulier a Sainte-Foy (28-19-01): Lo sphére d'octivités englobe les travaux divers portant sur le
développement ot la mise ou point des procédés industriels concernant lo transformation de produits chimiques
w lo réolisation d'équipements relatifs & |'industrie ogro-olimentaire. Il est responsable de ou encore, il
ntervient: dans lo définition et lo conception de systémes concernont des équipements ef des produits et il
ettectue des uls et des expériences requis & cette fin. Il intervient dons |'évolution des projets jusqu'ou
montoge des prototypes ou systémes-pilotes et & leur mise ou point

Qualifications: Dipidmé en génie chimique, génie mécanique, génie alimentoire ou une discipline connexe, le
titvloire posséde praféroblament des études de 2e cycle en procedés chimiques ou alimentaires. Il o de trois (3)
6 huit (8) onnées d expécience pertinerte pendont lesquelles il s est fomiliorisé avec la technologie de lo
tronsformation des oliments, les dquipements de base de lo chimie industrielle et/ou de lo transformation des
aliments Il est sligible ou membre & I'Ordre des Ingénieurs du Qubbec

INGENIEUR EN ELECTROMECANIQUE

Un poste régulier & Pointe-Claire (88-T901): Sous lo respomsobilité du coordonnatewr du groupe des
systémes mécaniques du sacteur dlactronique le tituloire effectue lo conception mécanique ot dlectromécanique
de systémes industriels ot d opporeils de comsommation. A cet effet, il prépore des plons de fravail, des fiches
techniques o des cahiers de production || réalise des études of des ropports techniques acinsi que des
estimotions de colts de fobrication pour prototypes. |l porticipe & leur expérimentation ou loboratoire et wur le
terraoin ot effectue les meuxres appropribes

Qualifications: Ce poste sero accordé & un ingénieur gradué en mécanique qui posside de quatre (4) & sopt
(7) anntes d expérience industrielle dons des domaines pertinents tels |'oéronautique, le contrdle industriel,
I'électronique, etc.. Lo personne est membre ou éligible & I'Ordre des Ingénieurs du Québec

§i vous etes interesses a travailler a I'intérieur d'une organisation dynamique et d avani-garde, entrez
on contact avec nous. Les salaires offerts sont compétitifs of nos employés béneficient de régimes
complets d avantages sociaux. Au besoin, nous versons une généreuse prime de relocalisation, Faites
parvenir votre curriculum vitas au service du Personnel en prenant soin d'indiquer le titre of Ie
numero du poste sollicite.

CENTRE DE RECHERCHE NI
INDUSTRIELLE DU _QUEBECHIIINENN
333, rue Franquet, Casepostale 9038, ~ o 7T

333, rue Franquet, Case postale
., Québec, G1V 4C7
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VENTE - MARKETING

B80% des gens qui ravaillent assument des postes qui ne corres-
pondent pos & leurs aptitudes et talent ncturel. €t vous? Est-ce
que voltre présent emplai vous offre

Un défi

— la liberté;

lo satisfaction;

lo sécurite;

la possibilite de revenu que vous désirez?

St vous étes une de ces personnes désirant gravir rapidement les
échelons du succés, contacter

N. GAGNON: 683-2153
ou faire parvenir votre curriculum vitoe
Dépt 9539 - Le Soleil
390, St-Yallier est, Québec, G1K 1J6

Ministére des Affaires
intergouvernementales

URGENT
PROFESSEUR DE FABRICATION
MECANIQUE POUR LE BENIN

Le ministére des Affaires intergouvernementales du

Québec et I'Agence canadienne de développement

international poursuivent avec le gouvernement du Bénin

une action de coopération dans le domaine de la

FORMATION DE TECHNICIENS SUPERIEURS D'EXE-

CUTION. A cet effet, le ministére des Affaires intergou-

vernementales recrute un professeur de fabrication

mécanique

LIEU D'ENSEIGNEMENT:

Coliége polytechnique universitaire de Cotonou

NIVEAU D'ENSEIGNEMENT:

Fin collégial, début universitaire

CONDITIONS DE CANDIDATURE:

Expérience professionnelle pertinente et/ou enseigne-

ment de niveau collégial ou universitaire

Maitrise de la langue frangaise parlée et écrite

Citoyenneté canadienne

CONDITIONS DU CONTRAT:

Le contrat d'une durée normale de deux ans (septembre

1979)

Le traitement est base sur les echelles en vigueur au

Québec

Les indemnites de vie a |'etranger sont versees selon les

normes établies

POUR POSER SA CANDIDATURE:
Téléphoner a

' Gouvernement du Québec

René Leduc ou
Louise Labrecque
643-3630

DATE LIMITE: le 26 juin 1979

LES AVOCATS GAGNON, DE BILLY, CANTIN,
MARTIK, BEAUDOIN ET LESAGE

recherchent

2 AVOCATS

Admis au Barreau depuis 3 & 4 ans et qui ont
une expérience pratique devant les tribunaux et
dans le domaine des affaires.

Confidentialité assurée.
Envoyer votre curriculum vitae a:

DEPT 9537 — Le Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. 1K 1J6

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL
DE LIMOILOU

COMCOURS NO: 7906-392-C

ADJOINT AU DIRECTEUR
DES SERVICES PEDAGOGIQUES

(022) (C-1) Secteur de la coordination de
I'enseignement

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:

— Sous 'outorité du directeur des services pédagogiques et en confor.
mite ovec les politiques de gestion des services pédogogiques ef des
services bducatifs, |"adjoint ou directeur des services pédagogiques ou
secteur de lo coordination de |'emseignement est resporsoble
1) de 'éloboration, de lo mise en opplication, du contrble et de

I'évoluation des politiques de gestion, des prochdures et des
méthodes relatives o lo coordination de | enseignement;
b) de la plonificotion, de | organisation, de ko coordinotion du
mirdle ef de | évaluction de |'ensemble des octivités relatives &
ordination de | enseignement
de lo plandication, du conrble et de | évoluction du développe-
wnt du service de coordination de | enseignement
QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
Diploéme univerutaire terminol de premier cycle dons un chomp de
poecolisahon approprie
3
q onnes d expéeence pectinente de préférence dom le mileu de
| adhucationr

TRAITEMENT:

De $19,728 6 $36, 148

DATE D'ENTREE EN FONCTION:

Vers le début septembre

INSCRIPTION:

Les personnes intérassbes doivant faire parvenir leur condidature avont |6

heures o 27 illet 1979 en fournissont les documents suivonts
un curriculum vitos détoillé comprenant les ottestations officielles de
s rié et d expivence;

n dnoncéd des raisons gui les motivent pour ce poste
n tnonce de leur conception des diverses dimensions pour ce poste

NB.: Les condidats peuvent, sur demonde, prendre connoissance de lo
politique de sélection du personnel non syndicable du Collége
COLLEGE DE LIMOILOU
Service du personnel
1300, 8¢ avenue, Québec
GIK TH3

Y REPRESENTANT
o DE
SYSTEMES

Burroughs Business Machines Ltée, un chef de file national
dans le domaine des ordinateurs, recherche présentement
un individu ombitieux pour oassumer le poste de
représentont de systémes

QUALIFICATIONS:

e dipldme universitaire en swiences informatiques,
mathématiques, commerce, ou ingénierie sovhaitable
ou expérience équivalente

e bonne connaissonce d'ou moins deux longoges logiciel

e copocité de communiquer efficocement & ftous les

NIveaux

RESPONSABILITES:

e études de praticobilité sur les applications des clients
pour déterminer les exigences des systémes et/ou
oromnoteyurs
ossister o o préparaotion  oOe présentohons et
propositions de ventes
quider et conseiller le personnel de la clientele
préparer et diriger des cours techniques et ateliers de
travail
depanner sur les programmes Burroughs déjo nstolles
o! suggérer des solutions temporoires

Nous offrons une occasion supérieure de développement

de corridre of personnel ainsi que salaire et bénéfices

marginoux compet tifs

les condidots(tes) quolifiés(es) sont priés(es) de foire
parvenir leur curriculum vitoe complet, en foute confionce,
o
M. Nick Mangione
Directeur de succursale
BURROUGHS BUSINESS MACHINES LTEE
2385, chemin Ste-Foy
Québec, Quebec G1V 1TI
Tel.: (418) 658-5810

ﬂ 800, av. du Sanatorium, Mont-Joli,

N Qué., G5H 316 418-775-726)

7 (\ N\ (571 lits a oeuvres multiples)
HOPYTIAL D6 MONT O8IV

RECHERCHE

NATURE DE LA FONCTION:

— Sous lo responsabilité de son supérieur immédiat, aide a
coordonner et contrdler les octivités relatives & lo
réparation et & lo rénovation du terrain, des batiments et
de |'équipement

ATTRIBUTIONS TYPES

— Compte tenu des priorités des travoux, se préparer un plon
d’exécution
Répartir lo charge de trovail de ses employés dons toutes
les spécialités
Contrdler les octivités du personnel de son service
Evalver le rendement et le comportement de ses employés et
en transmetire le ropport @ son supérieur,

Rédiger plons et croquis nécessoires & |'exécution des
travaux

Maintenir un systéme dentretien préventif.

Exécuter les taches odministratives reliées & so fonction et
exécuter toute outre tache & lo demande de son supérieur
immédiat

EXIGEWCES:

Doit déteni un dipléme d'études collégioles, spécialisé de
préférence en mécanique du béatiment ou discipline connexe
Habileté & diriger du personnel

Capacité administrative

Une expérience dans lo fonction serait souhaitable

REMUNERATION:
$15,500 & $21,900 selon |'expérience

les personnes intéressées sont priées de foire parvenir leur

curriculum vitae avant le ler juillet 1979, & |'odresse suivante:

Directeur du personnel
Hopital de Mont-Joli, inc,
800, av. Sanatorium
Mont-Joli (Quebec) G5H 3L6

OFFRES D’EMPLOI
POUR

MOULIN A SCIE

1 Opérateur scie a ruban 12° (double-cut)
chariot automatique, avec expérience.
1 Opérateur déligneuse (edger électronique)
avec expérience.
1 Limeur scies & ruban avec expérience.
Si intéressé communiquer avec:
Claude Roy
gérant du personnel
MEGANTIC MANUFACTURING COMPANY
6184, Notre-Dame
Lac-Mégantic
Que. G6B 2M7 (5671a)
Tél.: 819-583-1550 SECURITE

AGENTS DE SECURITE
POUR LA REGION DE QUEBEC
ET EXTERIEUR

OFFRE D'EMPLOI PERMANENT OU PARTIEL
QUALIFICATIONS:
Détenir ou ére éligible & un permis d'agent de
séourité émis par la Slreté du Québec
Etre 4gé de 21 & 50 ans;
Taille minimale: 5'8"; 175 Ib et plus;
De préférence, expérience dans le domaine de la
sécunte,
Etudes secondaires terminales de prélérence, sinon
expérience peul compenser,
SALAIRE: Trés élevé pour candidals seneux
AVANTAGES:
Pour I'extérieur: logement, transport et nourriture (GRATUIT)
aux frais de |'agence
Les intéressés devront se rendre a nos bureaux du lundi au
vendredi entre Sh. et 16h.30 el s adresseront au
' Directeur du Personnel
S$.0.P.E.Q. Sécurité
350 Chemin Ste-Foy
Suite 1602

Etude légale recherche
STENODACTYLO
BILINGUE

Poste permanent
692-12718

/ Q UESULT LTEE conseiters

POSTES EN ALGERIE

Quésult est une Société internationale d’'ingénierie oeuvrant présentement

en Algérie. Cette derniére est un consortium permanent regroupant trois (3)
bureaux importants d'ingénierie du Québec.

INGENIEURS - ARCHITECTES - ECONOMISTES

Nous sommes a la recherche d’'ingénieurs possédant cing (5) a douze (12)
ans d'expérience en conception et direction de projet dans les domaines du
génie industriel (fabrication et entretien), du génie mécanique (chauffage et
ventilation) ainsi que du genie civil (structure et municipal)

COMMIS-
VENDEURS

FONCTIONS: accueillir le
client, 'informer et complé-
ter lo vente de produits
photogrophiques de con-
sommation courante.
EXIGENCES: Sec IV et cer-
taines connaissances de lo
vente cu détail, en pho-
togrophie de préférence
Expérience d'ou  moins
une année @ titre de ven-
deur(euse) au détail.
CONDITIONS: Horaire de
40 hevures/semaine et avan-
tages sociaux habituels

POUR RENDEZ-VOUS

(418) 8311112

Quésult est de plus intéressée a recevoir la candidature d’architectes
possédant huit (8) a quinze (15) ans d’'expérience et d'économistes
industriels expérimentes

La durée des contrats varie de trois (3) mois a deux (2) ans

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou communiquer avec Mario
Desrosiers, au 282-9650 poste 287

QUESULT LTEE

85, rue Ste-Catherine ouest
Suite 1500

Montréal, Québec

H2X 3P4

POSTE D'AVENIR A RIMOUSKI
(CONSEILLER EN
RADIOCOMMUNICATIONS)

Le monde des télécommunications est en plein essor et il fait appel aux
techniques les plus avancées de |'heure. Il présente une atmosphére stimulante

et de grandes possibilités.

S
GERANT DE PERSONNEL

Le candidat idéal détient un dipléme de ler
cycle en relations industrielles ou en
administration, option  personnel "
passéde entre 5 et 8 onnées d expérience,

Notre compagnie est un chantier maritime
dans la région immédiate de Québec dont
la vocation premiére est lo construction et
lo réporation de navires. Elle oeuvre

Motorola qui est le chef de file mondial recherche un candidat qui o fait ses
preuves dans la vente et qui désire se faire de $20,000 ¢ $25,000 lo
premiére année, avec en plus une auto fournie et les dépenses payées

On cherche un candidat dynamique, novateur qui soit disposé a voyager, et
qui aurait un minimum de connaissances techniques soit en électronique,

communications ou en téléphone

Pour rendez-vous appeler a:

Quebec (418) 683-1721

largement aussi dans des secteurs tels que
lo construction de plates-formes foreuses et
la fabrication pour !'industrie lourde de
piéces o trés fort contenu d acier

Le condidat que nous recherchons est |

professionnel dynomique, deésireux de se
joindre 6 une eéquipe de gestion des
ressources humaines en pievne expansion
Relevant du directeur des ressources
humaines il est responsable de
I"administration du personnel, ce qu
comprend entre outres lo dotation, lo
rémunération, la
avantoges socioux

formation et les

durant lesquelles il o appliqué et mis @ jour
les différentes politiques existantes.

Le titulaire du poste participera  aux
différents progrommes d avantages sociaux
existants. Le solaire sera etabli en fonction
des qualifications et de | expérience

Ce poste est également ouvert gux homme
et. oux femmes. Toute condidature sero
traitée confidentiellement

Les curriculum vitoe devront parvemr avont
le ler juillet 1979 a l'adresse suvivante

Directeur des Ressources humaines
Les Chontiers Davie Limitée

Les lundi et mardi 18 et 19 juin 79
Monsieur Marcel Verret
Discrétion assurée

MOTOROLA DU CANADA LTEE
1375, boul. Charest ouest
Suite 16, Québec, P.Q. GIN 2E7

MAITRISE EN
GEOGRAPHIE (M.Sc.)

Le département de géographie de |'Université du Québec a
Montréal offre dés septembre 1979 un programme de maitrise
en géoraphie (M.Sc.): ESPACE/SOCIETE. Pour traiter de
cette problématique, le département entend utiliser une
approche pluraliste ou se cotoient les grands courants des
sciences sociales: les courants fonctionnaliste et systémiste
d'une part et, d'autre part, les courants critique et dialectique.

CONDITIONS D'ADMISSION

Sont éligibles les étudiants détenteurs d'un baccalauréat en
géographie obtenu avec une moyenne d'au moins B ou
I'équivalent. Peut y étre admis le candidat détenteur d'un
baccalauréat ou I'équivalent avec une moyenne cumulative d'au
moins B dans une discipline autre que celle de la géographie; il
devra cependant se soumettre a certaines exigences
particuliéres. Le département met a la disposition des candidats
le questionnaire 3 remplir obligatoirement avant l'entrevue
devant le comité de sélection

DATE LIMITE POUR PRESENTER UNE DEMANDE
D'ADMISSION:

15 JUILLET 1979

Les formulaires de demande d'admission sont disponibles au
service de I'admission du bureau du registraire, 1187, rue de
Bleury, Montréal, téléphone: 282-7161.

Pour de plus amples informations sur le programme, veuillez
vous adresser au département de géographie, a 282-4706 ou
282-4131

"’ Université du Québec a Montreal

19691979 Le réseau de I'Université du Québec: dix ans de réalisations

Lévis

Caose postale 130
Québec
G6V 6N7

DAVIE
LIMITEE

LES CHANTIERS

e

recherche d'un comptable ogréé

LA FONCTION

vérificateur exprimant |'opinion sur les états financiers

(B) personnes
EXIGENCES

Expérience de cing (5) ans en vérification
Habileté & motiver du personnel

Disponibilité pour effectuer des déplocements

LIEU DE TRAVAIL
Siége social, 260, rue Paradis, Québec

TRAITEMENT

SOCIOUX

DATE LIMITE

juin 1979 a

260, rue Paradis
Québec GIN 4E3

COMPTABLE
AGREE

Lo Fédération des Magasins Coop, orgonisme en pleine expansion dans le secteur de lo
distribution alimentaire regroupont les cooperatives de consommateurs du Québec, est 6 la

Le comptable agréé dirige les octivités du service de Vérificotion-Coop offertes oux
coopératives membres de lo Fédération des Mogasins Coop et signe lui-méme le rapport du

Le service & lo clientéle de quatre-vingt (80) coopératives est assuré por une équipe de huit

Etre membre de |'ordre des comptables ogréés du Québec

Capocité de travail sur une base autonome et dans un esprit d'indépendance

La rémunération est en rapport avec lo compétance, la formation et |'expérience
Une allocation pour automobile est occordée de méme qu'un régime odéquat d avantoges

Les condidats(es) intéressés(es) doivent foire parvenir leur curriculum vitae ou plus tord le 22

Fédération des Magasins Coop

Direction des Reassources humaines
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POSTE PERMANENT
PREPOSE(E) AU SERVICE A LA CLIENTELE

Jne compagmne nabonaie recherche un commss bilingue au déparement
Ju service A la chentele Soumissions, commandes, caloul des taux. el
De pralorence expenence aupres du public, 'acilié d adaptaton. ocor
nassance des chiffres Tres bonnes conditions de travaill, benéhices mar
FNaux maximaunx
Haute-Vile Salare a ::au.'o'

COMMUNIQUER AVEC:

Monique Lafleur Nicole Bouchard
conselliére relstionniste

683-1755

EMIN &
CHEMIN

LLERY QUEBEC Gt

D7

\MONIQUE LAFLEUR €T ﬂssodéej

SERVICES DE SELECTION
(QUEBEC) LTEE 1979

PROGRAMMEURS-ANALYSTES pour Sherbrooke, Montreol, Sept-
les. Solaires entre $20,000 et $35.000

REPRESENTANTS dom le domoine slactromaue . Saloires voriant en-
tre $20,000 ot $35,000

SURVEILLANT DE SERVICE .- equipements slectromques. Salcire
$17.000 plus depenses

PLUSlEURS REPRESENTANTS des ventes powr produits chinurg:
coux, pharmoaceutiques, cosmetiques. Salaires entre $16,000 et $18,000

plus oo et deperses
Communiquer avec André Rondeau - 692-4545

Nous avons aussi plusieurs emplois temporaires pour steno-
dactylos et commis de bureaux.

Communiquer avec Francine Lavergne - 692-4545

800 D'YOUVILLE, SUITE 1802
QUEBEC, QUE. - 692-4545

ﬁ CENTRE DES SERVICES JOCIRUK
OE LA COTE-NORD

Etablissement du reseau des AMaires sociales dispensant des
services sociaux specialises a la population de la Cote-Nord
(environ 114,000 habitants). Le territoire desservi s efend de
Tadoussac a Blanc Sablon.

CONSULTANT(E)

aux normes et standards de pratique
professionnelle.
(fonction cadre)
Lieu de travail:
Centre administrati!,. Houterive

Deplacements occasionnels sur le territo

Sommaire des responsabilites:
Sous l'autorite du directeur des Services Professionnel
oncevoir, elaborer et coordonner les octivites relatives o
) promotion et au contrdle de lo quolité des services pro
tessionne! el les achivites visant a gorantir la protection
jes droits des bénéficiaires de services

Exigences:
Formation universitaire en service social (2e cycle
Aptitudes au travaill d organisatior Je ploniticatior
antrole
Experience protique de
professonne
Traitement:
Selon le plan ¢ remuneérahor jes etablissement
des AHaires socioles, compte tenu de la formation ¢
penence du (de la) condidot{e) classe XV, minimum: $22 956§
noximum: $32, 364
Les personnes infer#ssees doivent faire parvenir leur
curriculum vitae avant le 29 juin 1979 a |'adresse sui-
vante:
Conseiller en gestion du personnel,
Centre de services sociaux de |la
Cote-Nord,
174 rue Bosse, Hauterive, P.Q., G5C 1L6

LES CENTRES DE MUSIQUE SHERMAN
recherchent des

GERANT(E)S
STAGIAIRES

Powr ses magosine siues dors les régions de Montréal ot Québec
LES PERSONNES RECHERCHEES DOIVENT POSSEDER LES QUALIFICA-
TIONS SUIVANTES:
Avoir une expérience dans le commerce du détail
Motivation personnelle
Etre sorioux(ses)
Et pouvor diriger une equipe
I existe de borves possibilites d avoncement powr tout eune homme ou
joune famwme o | interieur de notre compoagrie
Nous offrors un bon systéme de bendlices morginous
Adresser votre curriculum vitoe o

M. Jean Dallaire

CENTRE DE MUSIQUE SHERMAN
Place Fleur de Lys

550, boul. Hamel, Québec, Qué. GIM 256

DEBOSSELEURS DEMANDES

Brazeou Transport Inc. est @ lo recherche de deux dé-
bosseleurs pour sa succursale @ 2725, Dalton, Ste-Foy

Pour rendez-vous:

M. Rod Egan
651-6556

DESCHENES HOLLIDAY & ASSOCIES

Personne demandée pour bureau de courtage en assurance
pour faire la tarification incendie et outomobile et posse-
der de lo dactylographie
Expérience exigée de 2 6 3 ans
Priére de prendre rendez-vous avec
Mme Anita Lefrangois
681-2231

2e concours

L'HOTEL-DIEU DE RIVIERE-DU-LOUP RECHERCHE
TITRE D EMPLOI:

Infirmier{ére) coordonnateur{trice)
des programmes (1)

CENTRE D ACTIVITES: Deportement de Sonte communautore
STATUT: Temps complet pecrmanent
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
Sous l'ovtorité du chel du déportement de somé communoutoire
participe o lo plonification, orgonise, coordonne, contrdle et évalue les
progrommes de soins préventifs, ghnéroux et continus du déportement
dons le but d oider & prévenic ko molodie, 6 promouvoir ot améliorer lo
sante d une populotion dornee
CONDITIONS SPECIFIQUES:
Scolarite:
Diplome d infirmer(ere) outorisee) membre en regle de | O 1L1L.Q
Dipléme universitoire en sciences infirmiares de premwer ou
deuxieme cycle
Experience:
Experience pactinente o la sante communoutare
Experience odministrative souhataoble
Qualites personnelles:
Aptitude o gerer du personnel
Copacites de planification et de programmation
Toct et excellentes relations humaines
Sens des resporsobilites
moginotion géndratrice d dees nouvelles
Facilité d expression orale et ecrite
SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Suivant la politique soloricle e les normes du ministere des Alaires
socioles pour les postes de niveou codre
LES PERSONNES INTERESSEES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR
CURRICULUM VITAE AVANT LE 30 JUIN 1979 AU

Directeur du Personnel,
L 'Hotel-Dieu de Riviere-du-Loup,
15, rue St-Henri, Riviere-du-Loup. G5R 2A4,

RESTAURANT LE PAILLEUR
Chateau Bonne Entente

CHEF CUISINIER

Orgoniwation et plonification, contréle nourriture et
salaire

Etablissement des menus et des colts. Cing salles de
banquet. Caofé-Terrasse. Restaurant de 150 ploces
Salaire de: $13,000 o $16,000, plus pourcentage

TELESPHORE SIMARD INC.
est a la recherche d'un estimateur

Une belle corriere vous est offerte avec une jeune compognie en
pleine expansion

Demandons estimateur pour finition de planchers de gypse. divi
sion metal, oinsi que plofonds suspendus

Experience demandee entre 3 et 4 ans

Salaire selon competence

Communiquer le jour a 529-4961
le soir a 626-8037

Tél.: 6563-4537 - 663-1481
EP@ Hiltor_l Québec

CONTREMAITRE ADJOINT
A LA MECANIQUE

Connaissance en mécanique générale exigée
(coussinets, courroies, ventilateurs).
Minimum de 15 ans d'expérience.
Débrouvillard.

Connaissance en soudure électrique.

Veiller @ la bonne marche de |'équipement
de ventilation, de cuisine, de buanderie.

Si intéressé, veuillez contacter le service du per-

. c.':641'1-‘4."411 poste 202

2222

Fonction publique du Quebec

Concours auverts aux hommes et aux femmes

Gouvernement du Quebet
Office du recrutement et de
la sélection du personnel

Directeur de greffes

Concours 808/ J
Ministére de la Justice emplol a Senneterre

Fonctions — Assurer le bon fonctionnement agministrat
He de la
pda
Exigences remier Cycle

toute autre pidme d atudes collégiales avex

dhioaires ou dans une autre specia'ite appr
1 expénence pertinente A défaut d avor le nombre
Nee requis. une annee de scolarnte universitare
ne matiére dominante éguivaut a 2 années d expe
olarite yniversitaire dguivalent a 4 annés

ure une photocopie de | onginal de ses attestations

jos employe e la Foncton publique
s prévues au ragiement de classification concemant
raction des greffes
Inscription ice du recrutement et de la se'ection du personne

se la Fonction publique du Québec. 180. boulevard Rideau. Noranda

31X 1NS

Traitement Periode d inscription

on u 16 win au 29 i 379

vous inscrire a l'aide du formulare Offre de service de
'Office du recrutement et de la selechon du personnel de la
fonction publique du Quebec, que vous pouvez vous procurer
dans ses bureaux régionaux, les centres de main-d oeuvre et
a plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit étre accompagnee d'une cope

des documents mentionnés a I'avis de concours. Le defaut de
es produire peut entrainer le rejet de votre candidature

Expedier votre Offre de service a | adresse ndiquée a | avis
i concours correspondant

L OMice vous invite a prendre connaissance de ses aulres concours en
communiquant avec | un de ses bureaux reglonaux

. : .

offre d’'emploi:

urbaniste

Notre cliemt dont lo place d offaires est sise dons lo region du
Saguenay, recevra, d ici le comblement du poste. des otfres de

services pour la fonction d urbaniste

NATURE DE LA FONCTION:

A titre de chef d un service d amenageme
|

t ot d environnement

urbaniste aura les responsabilités suivantes

e Charge des etudes globoles d amenagement et d environne
nem

e Charge des etudes globales d urbanisme

e Charge des etudes d aménagement lides ou complementoires
aux ouvrages de genie

e Charge d'etude speciiique d anwnugement (developpement

je quartier, restauration urbaine, et

EXIGENCES:
e candidat doit etre diplome universitaire en urbanisme, il devro
posseder trois (3) ans d experience et etre membee de lo Corpo
stion des Urbanistes du Quebec ou y étre admis dans lo pre
miere annee
e candidat devra detenir w experience particuliers
e domaine de | environnement. Une connoissance pert
» dans le "‘J"“L_l(’~ Nnexes oy ‘_)(-r\‘,- TWMICIPOl sero "Jl";""

TRAITEMENT:
e troitement sera determine en fonction des qualiication
experience
oftres de sarvices seront traitees contidentieliement par NOUs
memes ot notre client ef doivent étre adressees o

JULIEN, LEMIEUX & ASSOCIES INC.
Conseillers en Administration
110, rue Racine est

Chicoutimi, P.Q.

TECHNICIEN EN
GENIE CIVIL

ESTIMATION

Fonctions: Sous surveillonce generale, le technicier
devra porticiper @ la preparation des
oumissions en recueillont les donnees et
informations requises ainsi qu en ehe
tuant certains calculs de bases deman

 [op

Qualifications: Le candidat recherche devre posseder ui
diplome en technique du Genie Civil et

r oins cing (5) annees d expe

les domones de voire

*t egout

Traitement: Le traitement et autres conditions de tra
voil seront determines en fonction des
qualiticotions et de | experience

Candidature: Les personnes interessees sont priees de
soumettre leur curriculum vitae ou bureau
de lo compagnie soit ou #00, rue Des-
rochers, Ville de Yanier, d ici le 22
juin 1979. Toute candidature sera tenve
confidentielle et le condidat choisi sera
embauche sans dela

Recherchons

ASSISTANT-GERANT

Le candidat devra posséder les qualfica
tions suivantes:

e aptitude a la vente

« motivations personnelles

¢ initiative

« facilité d'entregent

« déetermination
Si vous possedez ces qualifications et qu une car-
riere dans un domaine d'avancement ilimité vous
interesse, veuillez vous presenter chez

Joaillerie Mappins

Les Galeries Chagnon,
20, route Trans-Canada, Lévis, Qué.

SPECIALISTE DU
SERVICE TECHNIQUE

Nous cherchons un/une candidat(e) le plus tét possible
pour remplir le poste de spécialiste du service technique
pour appuyer le marketing des analyseurs cliniques
automatiques de Du Pont pour I'est du Conada.

Les condidats(es) doivent étre bilingues et titulaires d un
dipléme au niveau du boccalouréat, ou |'équivalent, en
chimie ou en technique médicale et posséder au moins
trois ans d'experience dans un loboratoire médical "
est souhaitable qu'il/elle ait des dispositions pour |'élec-
tromécanique et qu'il/elle soit au courant de la techni-
que des transistors

Envoyez-nous, en toute confiance, une demande d em-
ploi en mentionnant briévement votre formation, votre
expérience et le solaire désiré

Directeur du personnel
DU PONT CANAGA INC.
C.P. 660
Station A
Montréal, P.Q.

H3C 2v1

INGENIEUR - ELECTRICIEN

Notre usine recherche actuellement un ingenieur - électricien pour
won Service de lo maintenance et son Service des systemes ener
getique

Le titulaire ourc notamment pour toche de dépister ot de résou-
dre las ennuis slectriques, groce o ses comnaissances techniques. |l
assurero. en outre. lo coordination et | administration des trao-
voux d amélioration effectués dans nos installations

Membre de 'O 1 Q . le tindlaire possedera entre trois et cing an
nees d experience dons | industrie, ainsi qu une bonne connais-
sonce des installations electriques importontes et de lo distribu
tion du couront. || devra oussi etre capable de travailler en an-
glais

Ce poste interesserc tout porticulierement les personnes ayant
| esprit d inihative

les postulonts feront porvenir lewr curriculum vitoe o | odresse

wivonte

M. Denis Corbin
Superviseur du recrutement

UNION CARBIDE DU CANADA
LIMITEE
Division des plastiques et
produits chimiques
C.P. 700
Pointe-aux-Trembles, Quebec
H1B 6K8

UNION
CARBIDE

(“ ::atane

GERANT

du Centre sportif
du Cegep de Matane
MATURE DU TRAVAIL:

Les fonctions du geramt du Centre sportif sont celles d un gestioore. A
e titre, sous | outorite du directeur des services aux #tudionts. || exerce
directement ou indirectement toutes les fonctions requises pour assurer le
developpament, | organiwation e lo progrommation des octivités du cen
tre pouvant repondre aux besoims de lo cdientéle du Cegep et de la re
glon

P pectiquement assure | animotion necessaire o lo réalisotion des
Progrommes iInfro-muros, extra-muros &t communautoires parmettant une
exploitotion ratiowelle des equipements dont il o lo resporsabilite

QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplome universitaire terminol de ler cycle dam un chomp de pecioliso
tions opproprides notommaent an aducation phytique, récrsologie et deus
() arwees d experence pertinente

TRAITEMENT:
Mirimum: $17.802 Mosimum: $23.19
(o0 voie de révision)

DEBUT DE L'EMPLOI: acr 1979
Candidature: Par écrit avant le 23 juin 1979 & | adresse sui-

vante:
Georges-E. Bouchard
Directeur du personnel
Cegep de Matane
616, St-Rédempteur
Matane, Qué.
adw 3P

DISTRIBUTEURS DEMANDES

Une importante compagnie canadienne d appareils mena-
gers et de produits chimiques exclusifs recherche des distri-
buteurs en vue de | ouverture de magasins dans lo region
de Quebec

EXIGENCES:

e Etre ambitieux

L] & 'eVelﬂ comme un meneur d hommes
o Etre responsable

e Avoir un (gpdo'

NOUS OFFRONS:

e Formation complete

e Systeme dejo etabli pour | aide au bon
fonctionnement de votre magasin

o Possibilite de revenus de $40,000 et plus

P.S.: Nombre-limite requis

Pour avoir de plus amples renseignements, demondez

M. CLOUTIER 683-2722

CARRIERES DANS LES VENTES

Nous sommes une organisation oeuvrant a |'é-
chelle nationale et regroupant des entreprises
appartenant a des Canadiens. Nos représentants
effectuent des entrevues de propriétaires d en-
treprises pour recruter de nouveaux membres et
etablir des rapports concis. Une formation pous-
see est fournie sur tous les aspects du travail par
des gérants de division expérimentés. Nous
avons un poste vacant pour une personne dyna-
mique et entreprenante dons la région de Que-
bec. Le candidat retenu atteindra immédiatement
un niveau de rémunération élevé avec des com-
missions hebdomadaires et des primes généreu-
ses. Une automobile est nécessaire. Les deman-
des, qui devront étre accompagnées d'un curri-
culum vitae, seront traitées avec la plus stricte
discrétion. Les candidats seront convoqués a une
entrevue personnelle Vice-président

La Federation Canadienne de

|'Entreprise Indépendante
15 Coldwater Road, Don Mills, Canada M3B 3J!

REVISEUR
POSTE A QUEBEC

Une importante compagnie papetiére desire recruter un
réviseur qui coordonnera les activités du Service de tra
duction au siége social de la compagnie a Québec

LE POSTE

Relevant du directeur des services linguistiques, le titu-
laire sera appelé a réviser les travaux de trois traduc-
teurs, participer a des recherches terminologiques et
maintenir de bons contacts avec les milieux linguisti-
ques. |l participera également a titre de conseiller techni-
que a certaines activités de francisation de la compa-
gnie

LE CANDIDAT

Le titulaire devra faire preuve d une grande capacité d a
daptation, posséder une formation universitaire en tra-
duction et avoir quelques années d'expérience dans la

révision, principalement dans le domaine technique et
commercial

La compagnie offre une gamme compléte d avantages
sociaux, d'excellentes conditions de travail et un traite-
ment selon les qualifications et I'expérience

Veuillez adresser votre curriculum vitae & |'adresse Sui-
vante

Service de traduction
Boite postale 580
Québec, (Qué.)

G1R 4S1




Québec, Le Soleil, somedi 16 juin 1979

snornidrd se aY ocnte ran ARPE"TAGE HEO“Encﬂous

umoodh‘- '""BN CONTREMAITRES Candidat avec expérience pour prendre charge oulnunelsu'neurlsrs

ESTIMATEURS EN de notr rtement de réception et d'expédi- Poste disponible immediatement a Ville de Bagnon
SECRETAIRE-STENODACTYLO ESTIMATEURS EN BATIMENT de notre dépo choopion 3 ot | | Porke Srosiis Menetommiet § e O

hons 2 : : - des conditions avantogeuses. m socioux frés intéressonts.

Stous snhanduons s sorviois & vt ity -Vsmayb“ pour HOMMES D'INSTRUMENTS Faire parvenir curriculum vitae a: g e
iniy , respon gestion ontre d o- . . . :

p Bl s sable c o Régions: Québec, Montréal, Baie-James DEPT 9537 — Le Soleil M. Jean-Claude I-Mrv

— Expérience: minimum trois (3) ans Faire parvenir curriculum vitae avant le 27 juin 1979 a: 390, St-Vallier ost, Québec, Qué. 61K 1J6 Directeur général

Partar 1 i % c.P. 819,
~N aite cor'u.:aoncn m:;:o s porlé et écrit s.d.'.ch lnc. . Gagnon, Que. 606 1K0
.m"o',,m ’ C.P. 396, St-Lambert, Qué. JAP 3PS - Teol.: (418) 532-6331

S ¢ e, o e w e | =R gy | UNIVERSITE
Fair rvenic v curri vi n i sur
et ks st o g —_— A¥' | DE SHERBROOK

~ Marque déposee de Domtar Inc
Mme Céline Mercier

2100, boul. Laurier Ingénieur électrique | F ACULTE DES SCIENCES

Inc

Edifice Champlain, Suite 1000 Les Emballages Domtar, division des papiers et Poste:
Ste-Foy, Québec cortons kraft, East Angus, Québec (& 15 milles - . ) .
de Sherbrooke), sont  la recherche d'un ingé- Professeur Directeur des Services de
nieur électrique. (ecologie et biogéographie végétales, zoologie) némmm.
'-9' titulaire sera A°"F"‘é e d“’P" une équipe Le Département de biologie de |'Universite de Sher Lieu de travail:
On demande un/ d’hommes de métier affectés & |'entretien ot & lo brooke demande, pour le 1er septembre 1979, un e ¢

8 réparation de |'équipement de |'usine, de méme professeur tégulier a temps complet Cloir-Foyer Inc. — Centre d'Accueil pour déficients mentaux, en-
r.‘pon"bl' de la que les nouvelles installations. ‘ fants et adultes, ainsi qu'un réseau régional de services externes

2 : S . | Fonctions \ Nature de la fonction:
section .d.s "chniqq.‘ Le candidat choisi, un ingénieur électrique, owro | Participer @ I'enseignement des matieres suivanies. | Plonifier. coordonner et conréler I'applicotion de lo program-
documentaires du Service ccquis quelques années &'expirience dans V'in- | écologie el biogéogiaphie vegelales, z00l0gie. mation des ccfivités relatives @ lo vie de groupe des béndficiaires

- dustrie des pates et papiers, ou dans un milieu in- collaborer aux recherches sur les agrosysiemes en ' "
i 4 |'étoblissement dons le but de promouvoir leur r hon
des ressources didactiques dustriel équivalent. O o D ot de 'établi s lo o éodoptat

¢ PE-32 physique, intellectuelle, psychologique ou sociale

oncours numero ’ ' ’ ‘ 5

Corps d emploi: En plus d'un progromme d’avantoges socioux (ET Exigences : Qualifications exigées: A
Bibliothécojre D'UNE MAISON UNIFAMILIALE A PRIX AVAN- | Etre tituloire d'un gocloral en Diologie —  Détenir un boccolouréat en psycho-éducation ou |'équivea-
Nature du travail: TAGEUX), Domtar offre un solaire de déport lant o

Le/lo responsable de io section des techniques documentaires répand vis- proportionnel oux qualifications et & | expérien- Traltement —  Posséder cing (5) ans d'expérience en rééducation, dont ou
sovis de lo direction des ressources didoctiques de | exercice de ce. Selon les normes de o convention colieclive en moins deux (2) dans un poste codre.

l'ensemble des octivites de lo section Veullaz foi , - : vigueur @ I'Université de Sherbrooke Salaire et conditions de travail:
onolyse des documents euvillez faire porvenir votre curriculum vitoe & §

' ¢ 1 | .

s e G rélininces bikhaaionh ockioste . i : Faire parvenir son curriculum vitae avant le 29 juin Rémunéré selon une classe salariale 16

ince xahon 19790 | Les conditions de travail sont celles opplicobles dons le réseou
claswification M. Robert Baribeau &  Monsieur le Doyen ‘ des Affaires sociales pour le personnel cadre.

etoblissement des fiches de base Services d'emploi .ca Foculté des sciences Les condidats intéressés sont priés de foire parvenir leur curricu-

ClairFoyer

previsions budgétorres s sias 4

. S . - - Université de Sherbrooke lum vitoe avant le 26 pin @

PRTED S e s - 00 oo Domtar Inc. Sherbrooke (Québec) Conseillere en Gestion du Personnel,
Qualifications requises: B.P. 7210 -~ JAK 2R ‘ Clair-Foyer Inc

Diplon uNiversitoir minal cyc on -
S apue o st o il o :;C"';::: (Québec) M MY Telephone: (849) 5653511 , 841, 30 Rue ouest, Amos (Québec) JOT 2T4

Cxperence pertinente souhoitable Dossier no M9/91
Chez nous, chance égale pour tous

Remuneration:
3 752,00 $ o 26 933,00 $ (en revision
Priece d odresser les condidotres occompognees
du curnculum vitoe ou plus tord le 3 juillet
> monsewr Guy Bouchord
Directeur du personne

ARCHIVISTE

- Vous éte archiviste de compétence reconnue dans |'évaluation des
LE cE"TBE Dl recteu r doc:meen:s uscnnenhh:;es et techniques. Vous pouvez élaborer et organi-
ser des registres permanents et diriger le classement des textes dans
‘\\ DE SERV'OES soc|Aux I"ordre opp:opné a leur nature et a leur usage.

DE QUEBEC des vente Vous aimerez mettre votre professionnalisme davantoge en valeur et
TITRE DU POSTE: avoir |'occasion d'innover dans votre spécialité.
P 3 . . )
cHEF D EQU'PE TEHRAIN E Succursale de Montreal Clong'oTn Inc. est une importante entreprise privée qui se consacre a la

réalisation de centrales nucléaires dans le monde. Une organisation de
plus de 800 employés qualifiés et une variété de projets multidisciplinai-
res caractérisent ce domaine

a lo direction de lo protection de lo jeunesse
N0 DU CONCOURS: 820 Fab'vcar‘-l' et c‘:»str;r)énem a r;qunoemen!s rPf)fogrlaé)hnques et Cl!e m?(;?rle’tc«?'r"
nexe. notre client dispose d’'un réseau national de succursales et d'installa-
: 1279, boul. Chare e By '
:::::;;:;Jx:‘ét“':‘u;’" Charest ouset, Guébe tions de production au Quebec. Cette entreprise s'engage actuellement dans Nous désirons nous adjoindre les services d'une personne qui comprend
x un vaste programme de restructuration et d’expansion et c’est pourquos elie lo valeur et lo nécessité d'un systéeme d'archives efficace qui puissent

recherche les services d'un directeur des ventes pour sa succursale de satisfaire les exigences particuliéres de projets d'énergie nucléaire
Montréal

EHectver lo planification, | orgonisation, lo direction e! le

contrle des octivités reliées oux anolyses sommaires et | o

rientation des enfants requs @ la DPJ selon |'orticle 40

Participer & |'établissement des politiques et des procedures Sous l'autorité du directeur des ventes, région de |'est, le titulaire de ce poste

relites o la DP) sera responsable de la profitabilité de la succursale, donc de son chiffre

Contrdler le budget de son unité odministrative d’affaires. des ventes internes et du service aprés vente. Il aura de plus la Notre programme de rémunération, qui inclut un plan de participation
EXIGENCES: responsabilite d'un personnel d’environ 10 employés a qui il devra donner la oux profits, est susceptible d’intéresser le professionnel que nous recher-
— Dipldme universitaire en service social, psychologie, crimi formation et le dynamisme nécessaires en vue d'augmenter le chiffre des chons

nologie ventes de sa succursale
3 années d experience clinique au niveau du secteur famille

i La personne que nous recherchons posséde une excellente expérience du
2 années d'expérience en gestion marketing et des ventes et a eu, dans le passe, a dinger une equipe de . R
Copocité de trovailler dans un secteur ou il existe plusieurs vendeurs. Cette personne est bilingue, motivée et capable de motiver une G'"._‘ Benoit
inconnus équipe de représentants. Le titulaire de ce poste devra démontrer une matu- Service du personnel

REMUNERATION: rité certaine, un professionnalisme et un excellent sens des affaires. Il CANATOM INC.

Selon les échelles de salaire en vigueur au CSS de Quebec posséde aussi les caractéristiques personnelles suivantes créativité, dyna 740 oues!, rue Notre-Dame

Lo DRH doit recevoir les offres de service, en indiquant le numero misme, bon jugement, autodiscipline, sens des relations humaines et sens Montréal, Québec, H3C 3X6

du concours, au plus tord le 30 juin 1979, a des communications (514) 879-4809

Direction Ressources Humaines

CSS de Quebec

crP. 10 ;

Queébec, Que., G2E 3IM2 Vous référant au dossier no 89-11-
553E. veuillez adresser votre

B . ) C Es Tirkani
CARRIERES DANS LA VENTE Che tretie, Py Y e Bk 830
4 Montréal, Québec H3B 2A3
REPRESENTANT

Nous vous offrons |’occasion d’organiser et de mettre sur pied un sys-
téeme d'archives moderne

Le programme de rémuneration offert est interessant Réponse et discrétion assurées

1‘()7’111’)’, (514) 866-8311
$23,000+ AUTO + DEPENSES Hawey & Associes

Nous sommes @ lo recherche d'un candidat bilingue qui o werllers en admanustratior D
de |'expérience dons la vente de produits chimiques. Ce

poste est ouvert avec une trés grande firme de Montréal.

Baccalouréat en sciences ou génie serait un atout MEDITEHMNEE

REPRESENTANT | | | _
819M+IUTO+DEPENSES ' A I'image de I'ancien titulaire qui vient d'étre promu au

Notre client, une trés importorte firme dans le domaine Une dimension qui permet une communication étroite a tous $oge s?mal. ce poste exige un cadre qui possede un
charmaceutique, st & la recherche d'un représentont pos- les niveaux, un produit en demande croissante et potentiel de développement rapide

sédant 4 ons d expérience dans lo vente de produits phor- |'appartenance a un groupe de compagnies a |'avant-garde
moceutiques ainsi qu'un degré universitaire dans leur domaine, voila le milieu qui attend le

Oeuvrant au sein d'une compagnie canadienne de
dimension internationale reliée a |'industrie du pétrole et du

~ gaz, vous reléverez directement du directeur général. Vous
::EPREQSOEMNM};AQTJ" (IO NTRO LEU R serez responsable de toutes les activités comptables de la

compagnie incluant les budgets, les négociations

Notre client est @ lo recherche d’un représentant en Busi- - DE D|V|SION financiéres, la préparation et I'analyse des états financiers
ness Forms'. 3 ons d'expérience ocinsi qu'un secondaire et la gestion des fonds

sont necessaires

Le titulaire, en plus des responsabilités spécifiques reliées a Détenteur d'un diplome comptable, vous possédez une

REPRESE"TA"T 'aspect contrble financier, sera impliqué dans des activités de expérience pertinente et vous démontrez une bonne
support administratif auprés des autres cadres. |l est

SIW+IUTO+DEPENSES responsable de |'organisation, de la planification et du contrble s;erce‘tS es o professaon: ehe. Dngue, vogs démontrez des
b i o Vllari, o ¥ 3 = o des budgets d'opération pacités supérieures de communication écrite en anglais et

. en frangais
domaine de |'optique est & la recherche d un représentont. Le candidat idéal répond a deux types de caractéristiques

L applicont doit posséder plusieurs années d’expérience ¢ . : i La chioit olre: une rmuniration
dans lo vente. Connaissances dans |'optique seraient un D’abord, il doit posséder I'expérience pertinente au controle - emuneration exceptionnelle basée sur un

o financier et posséde un dipldome comptable professionnel. De salaire de base et de nombreux bénéfices tels la
plus, le contrdleur choisi possédera des capacités supérieures participation a un important boni, une gamme de bénéfices

de leadership, d’'organisation et de communication. Le salaire _ sociaux complétement défrayés par la compagnie, une
REPRESENTANT PHARMACEUTIQUE initial sera entre $25,000 et $27,000. Le lieu de travail: région # g oy

1 . . : maison meublée et une voiture. Vous ré

$14,000+AUTO + DEPENSES de Québec Mallorca ous résiderez 4 Paima de
e v, L o 4 Pkt b Si vous croyez powor relever o dé et i vous désez vous |
Le ’;re':nre e::ow lo ville de Québec et Eo Céte-Nord et joindre & une équipe dynamique, faites parvenir votre Si ce poste unique vous interesse, veuillez communiquer
Chicoutimi. Le bilinguisme et de " expérience dans ,0 vente curriculum vitae a |'attention de Jean-Pierre Tremblay, vous avec R.E. Saggers en vous référant au numéro de dossier

it dos SIOUS référant au dossier numéro 2070 2069

REPRESENTANT | Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes. Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes

$13,000-+ AUTO + DEPENSES — ‘ b —

§i vous possadez un D.E.C. ainsi que de |'expérience dans WOods. Gordon & Cle | Woods, Gordon & C|g

lo vente, vous étes le condidat idéal pour notre client re-
cherchant un représentant. Le bilinguisme serait un atout.

APPELER DANIEL PAQUETTE A: — ! - —
(5“) 018.“22 Suite 2000, 630 ouest, boul. Dorchester | Suite 2000, 630 ouest, boul. Dorchester

Montréal, Québec H3B 179 Montréal Québec H3B 179

Conseillers en administration Conseillers en administration

Hon can — fo | a
adie Membre de | assoCiation canadienne des conset
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| DESSINATEUR EN ARCHITECTURE
Intermédiaire ou jeune senior.
Minimum 5 ans d'expérience.
Faire parvenir c.v. &:

ATELIER BERNARD ENR.
6,615, Jardins Mérici, Québec

Hilton Québec

recherche:
— Surveillants d'étage
— Femmes de chambre
— Réceptionnistes de nuit bilingues
St intéressé(e), téléphonez a:
647-2411, local 202

Racine
Larochelle
& Associés Inc.

Evaluateurs Agréés
Bureaux a Montréal et Québec

EVALUATEUR

Notre firme est a la recherche d'un(e) evaluateur agree
(ou stagiaire sur le point d'obtenir son accreditation)

Le candidat(e) recherche doit posseder une experience
dans |'evaluation de propriété a revenu et les ¢tudes de
rentabilite. Poste a Quebec

Le tratement concurrentiel est en fonction de
expenence
mande sera lraitee avec une discretion absolue
devra elre adressee a
3 Parc Samuel Holland, suite 288
Quebec G1S-4M6

CORPORATION DE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE
MIRABEL-NORD

concours: DIRECTEUR GENERAL

FONCTIONS:
Relevant de la Corporation de developpement économique
Mirabel-Nord (comprenant le territoire des municipalites de St-
Jerdme . St-Antoine. Bellefeuille et Latontaine) le titulaire oura les
responsabilités suivantes
Preporer un programme onnuel d action industrielle
occompagné d un budget, selon lo politique arrétée por lo
Corporation de développement économique Mirabel-Nord
Etablir et maintenir des relations avec les industriels
hommes d'offaires et commergants dans le but de
pr Ouvolr le d"vrtop;r!‘\en' des industries et commerces
existants et de susciter de nouveaux inveshissements
dustriels et commercioux
or 3 1o preparghon d un invenfaire economigque des
facteurs favorables a |'implantation de nouvelles usines dans
lo region
Agir & titre d agent de haison entre les municipalites et les
services gouvernementaux dans les matidres concernant le
deéveloppement industriel

EXIGENCES:

Avoir acquis une solide expeérience dans le domaine de lo
promotion industrielle ou lo commercialisation et lo
promotion de biens et services dans !'industrie
De préférence posséder une formation universitaire en
Administration des offaires, comptabilité, vente, etc. ou
toute autre expeérience jugée l}quwnlenve
Etre copable de communiquer efficacement avec les codres
supérieurs de | entreprise privee ef des organismes
gouvernementoux

SALAIRE: Selon competence et quolifications

Toute personne intéressée devra soumeffre un curriculum vifoe
complet avant 16h00 le |15 juillet 1979 & |'odresse suivante

Corporation de développement economique
Mirabel-Nord

a/s Comite de Selection

Cc.P. 121

St-Jerome, Cte de Prevost

Quebec J1Z 5V4

Ce concours est ouvert egalement aux hommes et oux femmes

Genin Trudeou/Waldonia, se spécialisont dans |'impor-
tation et la distribution d’articles de codecux, de bijou-
terie et de verrerie, recherche un(e) vendeur(euse) d'ex-
périence.
Le (lo) candidot(e) doit étre discipliné(e), connaitre |'an-
glois, progressif(ve) et en bonne santé. Il (elle) doit pos-
séder une automobile et résider dans la région de Ri-
mouski. Le territoire comprend la Rive-Sud, lo Gaspésie
et la Céte-Nord.
Adresser curriculum vitae a:
M. Bernard Dion
GENIN TRUDEAU/WALDONIA
1600 Eiffel (Route Trans-Canada)
Boucherville, Qué. J4B 6Y1

CURRICULUM VITAE TECHNICIEN EN ELECTRODYNAMIQUE

Dons un marché compétitif foce oux emplois, asmw 101 )
Nous recherchons un{e) technicien(ne) aovec 2 ons d'expé-
-vous d une présentation professonnelle
b - y rience dans le contrdle de moteurs

SEIVIcEc'DE u:::r: Bilingue si possible
ULynle - ".cmo'uo : Saloire selon compétence
e e, 0 08 W — $27-9 Lieu de fravail: Québec

S wnn vondes i wown OV s odre m pouton wous ewoper o docuees “Vome o
e vhoe conveandt ) Qu erton au e CV D) Beawlion de C v 1) Formule profesonveiie Faire Pon,em' votre CWO(UIUM vitge Q:

e OV 4 Comme voun prtvervw 0 | sowwne §12 00 Foww o sephone
KLOCKNER MOELLER LTEE
915, boul. Pierre-Bertrand
Yanier, Que. GIM 2E7

CENTRE HOSPITALIER
L'HOTEL-DIEU DE GASPE

recherche
Poste:

DIRECTEUR GENERAL

Nature de |'établissement:

Centre hospitalier de soins de courte durée (soins généroux et
spéciolisés) d'une copocité de 133 lits

Qualifications exigées:

— Posséder un diplome d'études universitaires de trois (3)
ans en wiences de |'administration ou |'équivalent;
Posséder ou moins 3 ans d'expérience dans le domaine
des Affaires sociales ou avoir occupé, pendont quelques
années, un poste de “cadre” dons le sectaur parapublic;
Sens de |'orgonisation et capocité de leadership;
Facilité de communicotion et de relations humaines

Salaire:

Selon les normes établies dons lo politique de rémunération
des codres du ministers des AHfaires sociales

Toute personne inferessée 0 ce poste est pride da foire porvenir
son application, occompognée d un curriculum vitae ou complet
avont le 16 juillet 1979, a

Troisieme (3e) Concours du Directeur geneéral
a/s M. Marc Fatter, Directeur general par interim
C.H. L'Hotel-Dieu de Gaspe

Case postale 120

Havre de Gaspe

GOC 1S0

PREPOSE(E)
AUX PRIX DE REVIENT INGENIEURS OU TECHNICIENS

ool wastors ey ol OPPORTUNITE DANS LA VENTE

tion de caisses de son, offre une excellente op- Etes-vous un ingénieur dipldmé ou un technicien diplémeé
i ; sali it ¢ e ffrant |'opportunité de
rtunité pour un(e) commis spécialisé(e) oux prét a embrosser une carriére O ppo
pq : ) ) satisfaction personnelle et d'appréciation de vos efforts?
prix de revient.
idé . . : Nous vous offrons |'entrainement @ lo hauteur de vos
La perso 5 le devrait avoir complété un ni- qualifications et de votre expérience en plus de |'oppui de
veau Cegep, option comptabilité avec deux (2) nos la* - “atoires de recherches et de services de mise en
ans d'expérience reliée au prix de revient. marche
Vous recevrez un soloire avontogeux, des bonis d en

couragement, des dépenses de voiture et de genereux
bénéfices marginaux

Salaire et avantages socioux concurrentiels avec
possibilité de carriére intéressante.

Ecrire a: Le poste est pour lo ville de Québec mais, si vous le pré-

LES FABRICATIONS GILLES DROLET LTEE férez, nous avons des ouvertures similaires dans d autres
C.P. 1090, Parc Industriel villes c Canodn

Ste-Marie de luuco. Qll‘. G0S 2Y0 Notre client, Eutectic + Castolin est une sociéte interna

tionale ou service de |'industrie depuis 70 ans dans le

domaine de |'entretien technologique et de systéemes de

contréle d’environnement.

HEPHESENT‘NT(E) REPRESENTANT Si vous avez ou moins 2 ans d expérience dans les do-
i DEMA“DE maines suivants: meétallurgie, soudure, génie, mécanique
Artisanat et cadeaux Exigences: Secondaire V, chimie, corrosion, physique, biologie, entretien, dépan-

e e, dobie % automobile, 23 ons et plus nage en production, téléphonez ou écrivez

plusiours onnées, est 6 lo recher- Téléphoner lundi entre 9h.00 BILL ALLEN

che d un(e) representant(e) powr lo et 17h.00 &

province de Québec. Le (la) candi- 812 5320 TEEH)A’Q“'""C'

dot(e) doit avoir une bonne expé !

rience de lo vente, une personno- Demonder M. Royer ou M. Turgeon 5491, avenue Victoria, Montreal, Que. G3W 2P9
ite ogreable. etre dynomique et
possader une oauvtomotile Nous
nous odressons aux mogosine de

lome, de draopenes, d electricite
de codeoux et vorietes. oux quin

=rzz= [ AGENT DE PERSONNEL

won, frais d outo et boni. Foire

Sico Inc., le plus important fabricant Ce collaborateur dynamique doit
de peinture a capitaux exclusivement détenir un D.E.C. en administration
M. Ralph canadiens, est a la recherche d'un (option personnel) ou I'équivalent

B.P. 845
agent |
Place d'Armes gent de personne

Montreal, Que. H2Y 32 Le candidat retenu qui relévera du Une experience d'environ 3 ans
directeur du personnel et des serait un atout

parvenir votre curnculum vitoe o

relations industrielles, aura comme

HOTEL LE M ONTAG NAls — L'administration de 2 conventions
collectives

Schefferville, Que.

principales attributions Faites parvenir votre résume en
indiquant votre salaire actuel a

La sélection et le recrutement du Directeur du Personnel

Région reconnue mondialement comme le paradis de la chasse et ibsdabing
L'administration de la paie /HB'

de la péche.

L organisation des comités de
sécurité et des relations 3280, boul. Ste-Anne

G En ANT D / HOTEL patronales-ouvriéres Beauport, Qué. G1E 3K9

FONCTIONS

Aura la responsabilité d'administrer un établissement avec chiffre
d'affaire de /2 million. Environ 15 employés(es), salle a manger
et de réception, piano-bar et 22 chambres.

AVANTAGES

— Habitation & prix modique

— Salaire intéressant

— 4 semaines de vacances aprés un an de service
— Boni de vie chére et allocation nordique

— Assurance-vie et maladie sans frais

— Frais de déplacement entiérement payés.

Pour en savoir plus, vevillez téléphoner a frais virés au numéro: LE GROUPE QUOMUI"‘I‘I

(418) 585-9374
ou (418) 585-3413

Demandez monsieur Léonard Parent Confiez votre carrier e

4 POSTES PERMANENTS \
DACTYLO - BASSE-VILLE

Vous aimeriez travailler 4 jours/semaine et avoir un salaire et des
conditions de travail des plus imtéressantes. Si vous possédez 2 a
3 ons d expérience en assurance générole - lignes personnelles
dons le domaine de la tarification et de la focturation, ce poste
est pour vous. Appelez-nous, venez nous rencontrer, il nous fero
plaisir d en discuter avec vous

SECRETAIRE COMPTABLE - STE-FOY

Une entreprise poragouvernementale recherche une secretaire
omptable ayont une belle personnalité et possédont les
qualifications suivantes: 4 & 5 ans d'expérience dont 2'2 dans
wne firme comptable, doctylo rapide et précise porfaitement
bilingue. sténo seroit un atout, bonnes conditions de travail

saloire selon qualifications

SECRETAIRE D€ DIRECTION BILINGUE - naute-ville

Une ogence touristique recherche une secrétaire de direction
parfoitement bilingue, dgée de 25 ons et plus. Lo condidote
choisie devro diriger les opérations en |'absence du Président
superviser le personnel en ploce (10 personnes), s occuper du
travail général de bureou et quelque peu d administration
Bonnes conditions de travail et soloire intéressant

DICTAPHONISTE BILINGUE HAUTE-VILLE

Pour hirme d ingénieurs, deux (2) ans d expérience pOf‘O'PPW‘e"'
bilingue (sinon s abstenir), belle personnalité, entregent. Salaire
et bénefices intéressanty

STENODACTYLO BILINGUE - STE-FOY

Une firme d ingénieurs désire engoger une secrétaire steno
dactylo. parfaitement bilingue ayont de 3 @ 5 ans d expérience
Lo candidate devra posseder un excellent frangais, une doctylo
ropide. avoir un bon sens de |'organisation et étre copable de
prendre des initiatives. Bonnes conditions de travail et solaire

fres interessont

Prendre rendez-vous a:

informatique a des professionnels

= | ey

Le marché montréalais de |'informatique n'a jomais requis autant de professionnels
intéressés & un plan de carriére. Ci-dessous, lisez attentivement quelques-uns des
postes actvellement disponibles

COOPERATIVE IMMORBILIERE

PROGRAMMEUR DE SYSTEME $35,000

e 692-161T i

Un important utilisateur d'équipement de gronde puissance IBM recherche un

programmeur expérimenté avec une connaissance éprouvée de la constitution des
systémes d’exploitation OS et MVS. || devra étre capable de concevoir des modifi-
cations et des corrections sur le logiciel. D'excellents avantoges socioux ainsi

qu'une localisation intéressante sont attachés @ ce poste.

GENERAL AMALISTE GONCEPTELR DE BAVQUE OE DONEES s3200

L' Association Coopérative d'Investissement du Québec, association jeune et
dynamique en pleine expansion, est & la recherche d'un directeur général.

consommateurs pour  leur ANALYSTE DE SOUTIEN LOGISTIQUE $25,000

Organisme privilégié des coopératives de

est actuellement disponible pour un  analyste du développement avec un minimum
de deux années d expérience en conception de systémes. |l devra avoir aussi une
pratique éprouvée des banques de données, de préférence IBM

d&elopmm’ au niveau immobilier, cette association appartient aux Un utilisateur du systéme IBM 370 MVS, en pleine expansion, recherche un ana-
coopératives de consommateurs et aux institutions financiéres du secteur lyste intermédiaire avec un minimum de deux onnées d’expérience pour assurer le

coopératif.

Sous |'autorité du Conseil d’administration,
responsable de la plonification, de |'organisation et du contrdle de
I'ensemble des activités d'investissements immobiliers.

Le nouveou titulaire est dipldmé universitaire, de préférence deuxiéme cycle,

soutien logistique du systéme. Les fonctions comprendront |'analyse des perfor-
mances et | implantation de nouveoux logiciels ainsi que |'entretien et | ajustement

le directeur général est des systémes existonts

ANALYSTE-PROGRAMMEUR INTERMEDIAIRE $24,000

Si vous aver trois années d'expérience en progrommation COBOL et quelque
pratique de lo conception de systéme, un poste intéressant vous est offert chez un

dans une discipline appropriée et posséde des années d’expérience pertinente de nos importants clients du centre-ville. Ce poste conviendrait parfaitement aux
G un niveau de gestion supérieur, dont quelquos années & un poste de candidats désirant progresser dans leur carriére en prenont de plus en plus de
direction. |l oura démontré une habileté & résoudre des problémes responsabilités

administratifs tant dans le domaine financier que dans celui de la promotion
immobiliére. Fort en relations interpersonnelles, capable de travailler en PROGRAMMEUR

$24,000

équipe, il est réfléchi, tout en sod prondro des dbcisions rapides et Une bonne connaissance du langoge COBOL sur OS et un minimum de trois années

éclairées. L'expérience de |'odministration dans le secteur coopératif est un

atout additionnel.

d’expérience vous rend éligible pour ce poste plein d'avenir au sein d'une impor-
tante organisation de Montréal. La connaissance du systéme OS, des JCL et dy
logiciel de gestion des banques de données seront des atouts.

Le traitement offert est & la mesure du défi & relever et intéressera les Toute demande sera traitée confidentiellement.

candidats dont le salaire octuel est de $30,000.

Pour de plus amples renseignements, veuillez téléphoner a:
Monsieur JIM GARNET

Toute demande sera traitée avec discrétion absolue. Les personnes intéressées (614) 878-3333
doivent transmettre leur condidature avant le vendredi 7 juillet 1979 ou: (frais virés scoeptés)

Bureau du Président

(Dossier Directeur général)

260, rue Paradis
. Québec GIN 4E3

Spécialistes Suite 750
en Placement Place du Canada
d’Informaticiens Montreal H3B 2N2
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DIRECTEUR GENERAL DEMANDE

Notre societé se spécialise dans lo fobrication de bétiments
meétalliques

Nous désirons les services d'un administrateur hors pair
Le (lo) candidot(e) devra pouvoir préparer les budgets,
voir @ améliorer la position de |'entreprise sur le marché,
coordonner les activités de la mise en marché, établir les
prévisions de vente, développer et maintenir de bonnes re-
lations avec nos clients et nos fournisseurs.

Si vous étes de ceux (celles) qui aiment les défis de taille et
désirez un solaire @ lo hauteur de votre compétence, télé-
phonez ou foites parvenir votre curriculum vitoe a:

LES BATISSES D'ACIER HERCULE LTEE
a/s M. Yves Bertrand

1338, boul. Yachon

Ste-Marie de Beauce, Qué. G0S 2Y0
Teél.: (418) 387-2903

L Ecole polytechnique de Montréal, en colloboration avec
|'Agence canadienne de développement international, est & lo
recherche de condidats(es) pour assurer les responsabilités

Institut Maritime du Quebec

CEGEP DE RIMOLUSH

PROFESSEUR

Linstitut Moritime du Québec, Cégep de Rimouski, requiert les
services d'un professeur dons la discipline suivante:
MECANIQUE DE MARINE:

Un poste & temps complet.

QUALIFICATIONS REQUISES:

Brevet de mécanicien, premidre classe combiné.

Les personnes intéressées & cette offre d'emploi font parvenir leur
candidature avec le curriculum vitoe, avant le 21 jin 1979, &
17h.00 & I'odresse suivante:

CONCOURS: PROFESSEUR
Institut Maritime du Québec
167, rue St-Louis

Rimouski, Qué. G6L 6R2

ARCO CONSTRUCTION ..

Recherche un opérateur d'usine de concassage
d’expérience, pour un poste de chef d'équipe.
Connaissance en soudure serait un atout.

Communiquer au numéro:

(819) 362-1321

et demandez le Surintendant de |'équipement.

sivantes @ | Ecole polytechnique de Thiés ou Sénégal

PROFESSEURS

Sciences des motériaux, métaux, procédés de fabrication
Génie municipal, voirie, gestion de construction
Transport, urbanisme
Climatisation, réfrigération et ventilation
Eléements de mochines, compresseurs, moteurs et turbines
Ressources hydriques. Pompes

Exigences:

Ces condidats(es) devront posséder préférablement un doctorat
Ou Ou moins une maitrise en sciences ou en sciences appliquées
avec expérience dans | enseignement

De plus, en vue de developper lo recherche, nous signalons qu'il
y o des possibilités dons les domaines du génie civil, mécanique
et electrique pour lesquels les loboratoires sont installés aussi que
dons des projets interdisciplinoires tels que |’ énergie solaire, éo-
lienne et les ressources hydriques

Tous les candidats doivent étre citoyens canadiens, ovoir une
onnoissance porfoite du frangois parlé et écrit. Des indemnités
pour affectation & |'etranger et des conditions de logement sont

prevues. Les candidats choisis devront s engager pour une pe-
riode de 2 ans o portir du ler septembre 1979

Les personnes intéressées devront adresser leur demonde occom-
pagnée d un currculum vitae avont le 25 juin 1979 ou:
Responsable du recrutement
Projet de I'Ecole polytechnique de Thies
Ecole polytechnique de Montréal
C.P. 6079, Succursale "A"
Montreal (Québec) H3C 3A7
Tel.: (514) 344-4650

PROGRAMMEUR

’ . . .
d’application commerciale

Nous avons immédiatement besoin d'un programmeur
expérimenté, totalement capable de progrommer en
langoge Assembler sur IBM 360/370 DOS.

Une bonne connaissance de la programmation des mini-
ordinateurs avec entrées CRT serait un atout.

Le candidat(e) retenu(e) oura |'occasion de créer des
programmes dans le domaine complet des affaires:
comptabilité générale, comptes des fournisseurs, comp-
tes clients, gestion des stocks, analyse des ventes et bé-
néfices bruts, prix de revient, systéme de gestion des
magasins de détail, acheminement des commandes, fac-
turation, etc., pour un grand ordinateur IBM, de méme
que trois mini-ordinateurs.

A cause des changements envisagés a | équipement du
Centre de Calcul principal, nous en viendrons peut-étre
& progrommer en COBOL.

Avantages sociaux exceptionnels et salaire proportionné
a l'expérience.
Discrétion assurée.

Ecrire 6: Service du Personnel
La Compagnie Sherwin-Williams
du Canada Ltée
2815, rue Centre
Montréal, Qué. H3K 1K4

LE C.L.S.C.
SAGUENAY-NORD
recherche

AGENT DE RELATIONS
HUMAINES

(avec specialisation en planification
des naissances)
TACHES:

Planifier, exécuter et évaluer, avec d'outres intervenants du
C.L.S.C., le progromme de planification des naissances du
C.L.S.C. tont por des consultations individuelles que de cou-
ples que par du travail cuprés de groupes du miliev, por lo
consultation individuelle et de couple, |'information auprés
des groupes, le développement des ressources régionales.
Porticiper occasionnellement & d'outres progrommes du
c.LS.C.

QUALIFICATIONS:

— Dipléme universitaire de ler cycle en relations humaines
(service social, psychologie, sexologie, etc.) ou dipldme
collégiol avec trés forte expérience (5 ons);

- Expérience d'au moins un (1) on dans un programme de
plonification des naissances et de onnées dans des
progrommes de consultation individuelle et de groupes;

- Capocité de travailler en équipe multidisciplinaire et d’animer
des groupes;

Connaissance des techniques de planification;
Disponibilité le soir;

— Connaissaonce du milieu et de ses ressources

CONDITIONS DE TRAVAIL:

Selon les normes en vigueur dans le réseou des AHaires sociales.

FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE POUR LE 29 JUIN

14
Gl GINETTE DUTIL
COORDONNATEUR
C.LS.C. SAGUENAY-NORD
222, RUE ST-EPHREM, CHICOUTIMI-NORD

TIM’ET\‘
RDI

Le batiment qui s adapte & vos besoins

GERANT DE DISTRICT

(Région: Province de Québec)
Sous | outoritg du Directewr géndrol des ventes, le nouveou géront de di-
trict jouera un rble iImporant au sen d une Squipe dynomigue
Le titulows de ce poste doit orgonser, diriger, implonter des projets de
ventes of de mise en marché
Il porticipera & lo préporotion anouelle du budget et des prévisions de
ventes de son district
Le condidat recherché doit détensr une expérience dons lo construction de
bétiments préfabriqués ou dons le domaine de lo charpente métollique
Une expérience minimale de 5 ans est requise dons lo vente ef lo mise en
marché
Une formation d'orchitecte ou dingéniewr sero un afout mojewr
Le Géront de District devro démontrer un esprit d inihative et d orgonio-
fion et #re copable de motiver les vendeurs Qui 3eront J0US 30 NEPONSO-
bl
Solowe + commissions
Fowe porvenir votre curriculum vitoe ou:

DIRECTEUR GENERAL DES VENTES
BATIMENT PREFABRIQUE BERNARD LTEE
600, boul. de !'Industrie

Beloeil, Qué. J30 4S5

1 ILDIN

LE DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE
DE L'HOTEL-DIEU DE HAUTERIVE
EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

CONSEILLER(E) EN RECHERCHE €T
PLANIFICATION SOCI0-ECONOMIQUE

LIEU DE TRAVAIL

Hauterive

SUPERIEUR IMMEDIAT

Directeur du Departement de Sonté communaoutaire

FONCTIONS
Porticiper & lo définition des objectifs et des priorites du
département
Mener des recherches en ropport avec lo planification et
I évoluation des prograommes du département
Dresser un bilon de |'état de sonté physique et mentale de lo
population de la Céte-Nord en menant des enquétes épide-
niologiques
Constituer et tenir 6 jour des bonques de données provincio-
es. nationales et mondiales pour fin de comparaison, dans les
domaines ayant trait @ lo sonté communautaire

EXIGENCES
Dipldme universitoire de ler cycle en Sciences humaines et
maitrise o3 Sciences (Démogrophie)
Bonne connaissonce des statishques et au moins une annee
d expérience en recherches
Polyvolence, copocitée de travailler en équipe, entregent
mihative et sens crihque pousse
Intérét marqué pour la recherche appliquée et le developpe-
ment régional
Excellence du froncois porlé et écrit
Disponibilité pour voyoger

TRAITEMENT

Selon les barémes du ministére des AHoires sociales
Faire parvenir son curriculum vitoe avont le 2 juillet ou
Service du Personnel
Hotel-Dieu de Hauterive
635, boul. Joliet
Hauterive, Saguenay
G5C 1”1

* POSTES CANADA
CANADA POST
' CE CONCOURS EST OUVERT EGALEMENT

AUX HOMMES ET AUX FEMMES
NO D'AUTORISATION: 902-902-902

COURRIER DES SERVICES POSTAUX (RELEVE)

NIVEAU PO-5 - $7.56 A $7.75 L'MEURE

NO DE REFERENCE: 79-PO-QUE-OC-28
Admissibilite: Résidents du Québec metropolitain
Fonctions: Remplocer les courriers des Services postoux absents
¢ est-a-dire, trier le courrier aux fins de distribution selon les meé-
thodes établies; livrer au moyen d'un vehicule le courrier aux ar-
moires & relois et clients de la poste et faire lo levée des boites
aux lettres et cueillir le courrier des établissements postaux selon
un itinéraire déterminé
Conditi de candidature: Doit demontrer une indication vala
ble de |'optitude & remplir les fonctions pratiques de | emploi
c'est-a-dire, posséder une experience de la livraison urbaine
ovec des véhicules allont jusqu'a 3 ou 5 tonnes; doit réussir les
tests outorisés par la Commission de la Fonction Publique ¢ est-a
dire, tests de roisonnement, fests écrit et pratique de conduite
doit subir avec succe: un exomen medical préolable a la nomina-
tion; doit posséder pr rmis de conduire catégorie chauffeur, classe
l ou 2
Ce concours serviro & combler des positions a plein temps de ni-
veaux 5 et 3 et 6 remps partiel, niveaux 5 et 3 de semaine et de
fin de semaine - jour, soir, nuit)
Comment se porter candidae): Remplir le formulaire de de
mande d'emploi C.F.P. 367-4110; bien détailler |'expérience
pertinente; on trouve le formulaire dons les bureaux de poste, les
centres fédéroux de main-d'oceuvre et les bureaux de lo Commis-
sion de lo Fonction Publique. Faire parvenir votre demande en
mentionnant le numéro de référence o

Dotation en Personnel
300, rue St-Paul, local 508
Quebec, P.Q.

GIK 3W0

Date limite: 25 juin 1979

Priére de toujours roppeler le numéro de référence approprié

INSPECTEUR-
VERIFICATEUR

La Fédération de Québec des Caisses popu-
laires Desjardins sollicite des candidatures pour
un poste d'inspecteur-veérificateur

FONCTIONS: L inspecteur-vérificateur effectue
I'inspection et la vérification des caisses popu-
laires. De plus, il s'assure de |'application des
normes et procédes comptables géneralement
en usage et du respect des lois régissant
I'activité des caisses populaires

QUALIFICATIONS: Les candidats recherchés
possédent un dipldme universitaire de premier
cycle en sciences comptables et deux (2)
années d'expérience pertinente ou un diplome
d'etudes secondaires et plusieurs années
d’'expénence dans les caisses populaires

Lieu de travail: Aima

Les personnes intéressées a poser leur candi-
dature doivent faire parvenir celle-ci, avant le 27
juin 1979, a la Direction du personnel interne, la
Fédération de Québec des Caisses populaires
Desjardins, 150, avenue des Commandeurs,
Levis, Québec, G6V 6P8

Ce poste est offert tant aux hommes Qqu'aux
femmes

la tederation de quebec
des caisses populaires
desjarding

. TRECO

Notre compagnie est a la recherche de deux candidats
pour notre bureau de Saint-Joseph de Beauce.

GERANT DE PROJET

FONCTION:
Prépare le prix de revient des unités
Supervise lo préparation des plans et devis (plans
d atrelier)
Surveillonce en usine du ou desdits projet(s)
Coordonne le tout avec le client

EXIGENCES:
Formatior d ingénieur ou technicien
Trois ou quatre années dans la préfabrication et/ou lo
construction
SALAIRE:
A discuter

COORDONNATEUR
AUX ACHATS

Sous la responsabilité du directeur des achats, le coor-
donnateur remplit la toche suivonte:
Identifie |'arrivée du matériel por contrat
Coordonne la mise en ploce dans |'usine
Supervise |'invertaire des matérioux
Confirmation de commande
EXIGENCES:
Une ou deux années d expérience dons les achats

SALAIRE:

Selon expérience ot & discuter
Toutes personnes intéressées por |'un des postes décrits
sont priées de communiquer ou numero 397-5283, local

" TRECO INC., DIVISION GLENDALE
125, rue du Parc, StJoseph de Beauce

A

COLLEGE D ENSEIGNEMENT
GENERAL ET PROFESSIONNEL
DE LIMOILOU

CONCOURS NO: 7908-383-C

DIRECTEUR

.DES
SERVICES AUX ETUDIANTS (00T) (D-2)

lmllUﬂOIS CARACTERISTIQUES:

Sous |'outorite du directeur générol, du directeur des services pédo-

gogiques ot en conformité avec les politiques de gestion des services

sducatifs, le directeur des services oux dudionts assume les tiches ot

les resporsobilités de lo direction, de lo planfication, de lo coordino-

tion o de lo wpervision de | 'emsemble des progrommes et des res-

sources oyant troit oux octivités qui, avec calles de |'erseignement,

sont directement relides vers lo formation de |'#tudiont

= |l ss1, an outre, respormable

o) de |'dloboration, de lo mise en opplicotion, du contrdie et de
I'évaluation des politiques de gestion des services oux étudianty,
o ce, #n conformitd ovec les politiques de gestion des services
sducatify

b) de | orgonisation, de la coordination, du contrle et de | évolua-
fon des ressources humaines. matbrislies ot financidres des wrvi-
e oux étudionty

¢) de lo plonification, du contrdle et de | dvaluation du développe-
ment de | snsermble des services oux #udionts

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
Dipldme universitoire tarminal de premier cycle dans un chomp de
speciolisation appropeid & au moine une 1phirs d octivité des secvioms

oux studianty
ET

Huit (8) orvwees d sxpénience pectinents

TRAITEMENT:

De $23.819 4 838,173

DATE D'ENTREE EN FONCTION:

Vers lo début septembre

INSCRIPTION:

Les parsonnes intéressbes doivent foire porvenis leur candidoture ovart |16

houres, o 27 willet 1979 an fournissant les documents suivonty

1. un curnculum vitoe détaillé comprenant les attestations officielles de
wolorité ot d expérence

2. un #nonce des ronon g les motivent pour ce poste;

3+ un enorce de lewr conception des diverses dimensions de os pothe;

NB.: Les condidots peuvent, sur demande, prendre connoissance de lo

politique de stlection du personrel non syndicoble du Collége

COLLEGE DE LIMOILOV
Service du personnel
1300, 8¢ Avenue, Québec
81K TH3

;— - ) ——
Conseillers en ressources humaines |
Service de recrutement of de selection

NOS CLIENTS REGHEHGHEIT'

~ REPRESENTANTS...

- secteur mateériel d'emballage

— secteur déménagement
Communiquez avec Marc Gauthier ou Jeon-Cloude
Veilleux

NOTRE FICHIER:

Vous étes a la recherche active d un emploi et pos-
sédez de |'expérience, conalysez vos efforts par une
rencontre & nos bureaux.

EMPLOYEURS:
Vous désirez discuter confidentiellement de votre
personnel, sons aucune obligation, appelez, nous
irons vous rencontrer (Glenn Tweddell)
SERVICE: Nous proposons oux EMPLOYEURS lo
compétence des candidats suivants:
COMPTABLE, voste expérience, études R.1LA., do-
maine connexe ou a la pige
BACHELIER en théologie, bonne expérience en édu-
cation, recherche travail semblable
GEOSRAPHE, licencié, bonne expérience en plani-
fication et développement régional, domaine conne-
xe.
AGENT de bureau, bonne expérience, travaillante,
recherche travail de bureou
BACHELIER en Relations Industrielles, relations pu-
bliques, formation et expérience en administration,
connaissance en informatique
BACHELIER en Relations Industrielles, bonne expé-
rience en recrutement et sélection, desire travail
semblable.
BACHELIER en enseignement des orts, vaste expe-
rience en onimation, recherche travail connexe
INGENIEUR technicien, vaste expérience en analyse,
contrdle et qualité, pite et papier.
INGENIEUR forestier, maitrise en environnement, ex-
périence en écologie, en gestion et environnement
du territoire
MAITRISE en psychologie industrielle, spécialisé en
productivité, motivation et satisfaction de travail.
Faites foire votre CURRICULUM VITAE par un de nos
conseillers ou procurez-vous notre guide ¢ $5.
Le Groupe Placement

662, Grande-Allée est, Suite 300, Québec GIR 2KS

Tel.: (“') mzlﬂ

MUNICIPALITE DE SACRE-COEUR
Comte Saguenay

OFFRE D'EMPLOI
CONTREMAITRE - INSPECTEUR EN BATIMENTS

La municipalité de Sacré-Coeur est & la recherche d'une
personne dynamique pour occuper un poste de contremai-
tre des travaux publics et en charge de |'inspection des
batiments

FONCTIONS:

CONTREMAITRE: Sous I'outorité du Secrétaire-trésorier,
plonifie, dirige et controle |'ensemble des octivités relati-
ves au département de lo voirie et de |'hygiéne du milieu,
supervise et controle les toches des employés ou service
des travoux publics, voit & 'entretien et |'exécution des
travoux de voirie, des véhicules et équipement, des rues,
des égouts, du réseou d'oqueduc, des béatiments munici-
poux et a |'opération des postes de pompoge et des postes
d épuration des eaux

INSPECTEUR EN BATIMENTS: Sous |'outorité du Secre-
taire-trésorier, voit & |'application du réglement de zona-
ge, de lotissement et de construction et assiste aux com-
missions d'urbanisme.

EXIGENCES:

Technique en génie civil ou posséder cing (5) ans d'expé-
rience dans le domaine des travoux municipoux, avoir du
tact et de |'entregent, avoir une bonne connaissance en
frangais porlé et écrit, étre familier avec les instruments
tels que: transit, boussole, chaine (décamétre), etc

De preference, devra posséder des connaissances de lo
construchion

Devra résider en permanence dans lo municipalite

SALAIRE:
Nous offrons un solaire correspondant aux qualifications
ainsi qu'un éventail d ovantoges socioux.
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curri-
culum vitae avant le 29 juin 1979 & |'adresse suivante:
MUNICIPALITE DE SACRE-COEUR
C.P. 159, 88, rue Principale
Sacre-Coeur, Cté Saguenay, Que.
GOT 1Y0
At.: M. Gaétan Lemieux, Secretaire-tresorier

Concours no U.L. 02-79-80

FERBLANTIER-COUVREUR

Terrains et batiments
salaire annuel: $14,560 (en révision)

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous |'autorité du contremaitre a |'entretien des bati-
ments, effectue des travaux de réparation, d'entretien
préventif des toitures, solins et outres composantes d'é-
tanchéité incluant lo restauration et la réparation des
joints de dilatation. Fait I'inspection et le nettoyoge des
toitures de tous les batiments. Surveille les controts de
réparation et de réfection. Prépare des ropports som-
maires;

QUIU"OITIONS REQUISES
Le candidat devro avoir une carte de compétence
valide et reconnue de ferblantier-couvreur ou de
ferblantier et de couvreur.
Une préférence sera occordée ou candidat possé-
dont de |'expérience dans lo construction et lo
réparation de toitures.

Concours no U.L. 01-79-80

TECHNICIEN PHOTOGRAPHE

Service de |'audio-visuel
$12,792 a $20,612.80 (en révision)

SOMMAIRE DE LA FONCTION

Sous direction, effectuer des travaux de photographie
reliés o |'enseignement et & la recherche dons le do-
maine médical. Dons le cadre de son travail, le techni-
cien photographe assure la réclisation et assume lo
responsabilité de |'aspect technique de travaux de pho-
tographie pour les professeurs chercheurs de lo Foculté
de médecine; effectue de la micro et macro-photogro-
phie, produit des diapositives NB, couleur de différents
formats; exécute les travoux de chambre noire et de
finition des photos noir et blanc.

QUALIFICATIONS REQUISES
- D.E.C. avec |'option photographie

INSCRIPTION AUX CONCOURS
Faire parvenir un curriculum vitse récent, sccompagné
d'une lettre de candidature mentionnant le titre de la fone-
tion postulée of le numéro du concours, avant 17 heures,
le vendredi 29 juin 1979, & |'adresse suivante:

Service du personnel

Bureau 3445

Pavillon Bonenfant

Université Laval

Cité universitaire (Québec) G1K TP4




