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Dle sgleil
QUEBEC, SAMEDI 16 JUIN 1979 , national

Ryan accusé de saboter un sondage référendaire
par Gilles LESAGE

Le gouvernement juge 
parfaitement normal" de faire un 

sondage d’opinion sur l’avenir consti­
tutionnel du Québec et du Canada, ce 
que. pour sa part, le chef du Parti 
libéral du Québec (PLQ) appelle de la 
manipulation et de la dilapidation des 
fonds publics

Le ministre des Affaires intergou­
vemementales. M Claude Morin, accu­
se meme M. Claude Ryan de 'manquer 
a ses responsabilités" en sabotant le 
sondage en cours, fait par CROP, au 
coût de $57,000 pour le compte de son 
ministère. Le questionnaire de 105 
questions a été préparé par M 
Edouard Cloutier, spécialiste du Cen­
tre de sondages de l’université de 
Montréal et à l’emploi du ministère 
depuis le mois de janvier dernier

Au moins le quart des questions

porte sur le thème de la souverainete- 
association. dont les suivantes: à quel 
moment le référendum devrait-il avoir 
lieu? Quel pourcentage de ’’oui'' le 
gouvernement devrait-il obtenir pour 
avoir un mandat clair et précis? 
Voteriez-vous pour ou contre une 
question demandant: êtes-vous en fa­
veur de l'indépendance' de la souve- 
rainetéassociation’’ et le reste.

Interpellé sur le sujet, hier, par M. 
Ryan, à I Assemblée nationale, le 
ministre répond: "Le chef de l'Opposi­
tion devrait savoir qu’en les (les 
questions) rendant publiques de la 
façon dont il le fait maintenant, il peut 
mettre en cause — c’est probablement 
ce qu il veut faire — le sondage 
lui-méme et, de cette façon peut-être, 
procéder à un gaspillage de certains 
fonds publics"
Vérifier des perceptions

M Morin ajoute que le sondage de

son ministère n est que la contrepartie 
et ne vise qu’à faire la comparaison 
avec un autre, payé avec des fonds 
fédéraux, et qui donne des conseils et 
la recette sur "la façon de faire 
manquer te référendum québécois". 
Quand on dépense $2 pour des choses 

qui nous paraissent normales et pour 
lesquelles nous avons le mandat, et 
qu'on en dépense $2 millions à Ottawa, 
vous regardez nos $2. mais vous ne 
regardez jamais les $2 millions 
d’Ottawa'

M Ryan revient à la charge, cette 
fois auprès du premier ministre; il 
s étonne que M Lévesque n'ait pas été 
au courant du projet, il y a deux 
semaines à peine, mis au point par M. 
Cloutier, que l'on peut rejoindre au 
bureau même du premier ministre, à 
Montréal.

M. Lévesque répond que. de fait, il 
ne le savait pas alors, et que le

gouvernement n a jamais fait de son­
dages partisans. "Le sondage, la prise 
d'opinions qui est en cours est la 
première et la seule qui ait été faite 
sur des thèmes politiques, mais sur 
des thèmes politiques généraux con­
cernant le référendum afin, au moins, 
de vérifier certaines des perceptions 
que laissent flotter dans l'air des 
groupes fédéralistes qui nagent litté­
ralement dans l'argent privé autant 
que l’argent public".

Le premier ministre ajoute que les 
fonds de Pro-Canada. dont "une grande 
partie est du vieux gagné mal acquis', 
servent à tripoter l'opinion publique 
depuis le lendemain des élections 
fédérales. "Je maintiens que. sur aucu­
ne question partisane de quelque 
nature que ce soit qui puisse affecter 
directement les positions des parties, 
on a employé les fonds publics depuis 
deux ans et demi pour faire quelque 
sondage que ce soit"

main la copie du questionnaire anglais 
depuis 15 jours déjà.

Le chef libéral estime par ailleurs 
que le premier ministre devrait savoir 
qui loge dans son propre bureau. "S'il 
ne veut pas le dire, c'est de la 
duplicité: s'il ne le sait pas. c est de 
l'incurie ou de l'ignorance " Ce à quoi 
M Morin répond que M Cloutier 
travaille à son domicile et que. comme 
le ministère n'a pas de bureaux à 
Montréal, on transmet ses messages 
par 1 entremise de M Daniel Latouche. 
au bureau du premier ministre

Attitude désespérée

M Ryan est d avis que le sondage 
est orienté de telle sorte que le 
gouvernement pourra par la suite

manipuler la question référendaire a 
sa guise et selon ses intentions

Il s étonne de devoir arracher la 
venté à coups de pince de dentiste', 
alors que le gouvernement, qui se dit 
transparent, n a jamais fait connaître 
rengagement et le travail reel de M 
Cloutier

Le chef liberal deplore surtout 
1 utilisation arbitraire et discrétion 

naire des fonds publics à des inten 
tions partisanes et en vue d une option 
particulière'. Que ce soit fait par le 
gouvernement du Québec ou celui 
d Ottawa, d ailleurs

M Ryan conclut que le gouverne­
ment flotte et est indécis, et que son 
attitude, après deux ans et demi de 
pouvoir, est celle d un désespéré qui 
se raccroche à un sondage pour tenter 
de rester au pouvoir

Ste-Roy ptsane r»Rue G'-vgras Ste-Foy S62 50C
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CENTRE MEDICAL DU VERRE DE CONTACT
Clinique d'Ophfalmologie Charest

350, bout. Charest est, suite 202 
Quebec, P.Q. G1K 3H5 — Tel.: 529-2124L J

---------AUBAINE---------
: MOTEL A VENDRE

, 13 unités, grand terrain bien situé.

522-4609 527-1969

CLINIQUE 
DE JEÛNE

de la Mauricie
JEUNE INTEGRAL

Session de 10 jours comprenant un |eûne de 7 jours suivi de 
3 jours de récupération Surveillance quotidienne, sauna, etc 
Séné de conférences sur l'alimentation ainsi que sur les diffé­
rents aspects physique, intellectuel et spirituel du |eüne 
Cours de cuisine végétarienne
Amélioration de la santé, amaigrissement, désintoxication et 

I repos physiologique
I Prochaines sessions du 10 juillet au 20 juillet, du 31 juillet au 
I 10 août et du 21 août au 31 août

Pour plus d'informations
CLINIQUE DE JEÛNE DE LA MAURICIE

ÉCOLE DE SANTÉ

538-3738
^ 2600, 6e Avenue, Grond’Mère, G9T 214

CONFERENCIER

"M André Tremblay, 
e.a . a été conférencier 
lors du dernier sou­
per-causerie de l'Asso­
ciation Québécoise de 
Planification Succes­
sorale. tenu mardi, le 
29 mai 1979, au Cercle 
Universitaire de Qué­
bec M André Trem­
blay a traité des abris 
fiscaux.’ (ann I

Voici la dermere-née des coiffure* style “LAVER et PORTER ". 
C’est une création d'un grand coiffeur parisien.

Notre “direction artistique" a bien étudié cette coiffure, 
qui comporte une technique très spéciale, car de 30 è 40% de la 

chevelure n'est pas permanenté et savamment réparti en 
petites mèches aux endroits stratégiques. Voici ce qui explique 

la légèreté et la souplesse de cette permanente.
Tous nos coiffeurs ont suivi un entraînement intensif afin de 

pouvoir adapter ca style à votre personnalité.
Confiez votre tête à des artistes.

MONTBf Al

COMPLEXE OESJAROINS
?S* 4484

JaufBfc
PLACE QUEBEC LE BOURGNEUE

S29-0349 6?* «323

OTTAWA HUU IfVIS TROIS BlVlERES SHAWtNIGAN

CENTRE BAYSHORf • GALERIE NULL • GALERIES CHAGNON • CERTRE LES RIVIERES • PLAZA DE LA MAURICIE
*29 0*11 . 771-2722 «33 1646 .3?» 3000 S39 3337

VENTE - LIQUIDATION
25 TERRAINS PRETS A CONSTRUIRE

Ville Vol-Béloir, superficie 5,400 pi.car. à 8,000 pi car. 
Toute offre, pour un ou plusieurs terrains ou pour le 
tou*, doit être transmise par écrit, ou soussigné, ou plus 
tord le 20 juin 1979, avec chèque certifié à l'ordre du 
soussigné, représentant 10% du montant de l’offre

Le soussigné se réserve le droit de refuser foute offre, 
sans explication

Zacharie Lévesque, Notaire 
2210 rue St-Georges, Beauport, Que. 
GIE 449 Tel.: 667-€270

A VENDRE
Près de Ste-Marguerite et Frampton:

3 petites terres (20, 25 et 40 arpents), 4 boises 
incluant bouleaux, frênes, merisiers, sapins (de 
10 à 50 arpents), 4 érablières (300 à 2,000 
entailles), 2 terrains avec rivière (4 et 8 
arpents), une vieille grange pour démolition, I 
petit lac et une maison de 10 pièces.

Téléphonez à: 387-5280

651*5352
Jean-Marc Plante 651-4708

.3 SVMutxy -ïc’v'xjtp S6J one co* $59 500 Mode* soeoa

VENTE
22e ANNIVERSAIRE

TISSUS IMPORTES SEULEMENT

DE REDUCTION

sur tous 
les tissus 

en
magasin

(sauf les doublures)

Toutes les cartes de credit acceptées - Stationnement facile

LOEWIG
52, Côte de la Fabrique, Quebec • Tel.: 692-2263 

Heures d ouverture: de 9h30 a.m. a 5h30 p.m.

PENSION
LAC-BEAUP0RT

Coopte possèdent très belle propriété 
au lac-Beauport prandrait personnes 
d un certain age en pension Bon chez 
soi banne nourriture

849-3502

BUREAUX A LOUER
Rut La Perada, Sta-Foy

3 400 pi. co.. tout ou en portie Air 
climotisé. Premier èfoge $6 00 pi

653-1850

Clark vendrait plusieurs 
sociétés de la couronne

Sprint final 
à Terre-Neuve

OTTAWA (PC) — Le gouverne 
ment conservateur prévoit épargner 
les salaires versés à quelque 20.000 
employés de l’Etat au cours des 
trois prochaines années, en déman­
telant certaines sociétés de la cou­
ronne et en les vendant à des 
intérêts privés.

Quelque 40,000 autres emplois 
seront éliminés de la fonction pu­
blique au cours de cette même 
période parce que les fonctionnai­
res quittant leur poste ne seront pas 
remplacés.

Le président du Conseil du 
Trésor. M Sinclair Stevens, a ap 
porté ces nouvelles précisions hier 
lors d une conference de presse à 
I issue d une rencontre d une heure 
avec des représentants de l’Allian­
ce de la fonction publique du 
Canada, qui s inquiètent des réper 
eussions de ces mesures

M Stevens a indiqué qu évi­
demment la société Petro-Canada 
fait partie de la liste des sociétés de 
la couronne qui seront vendues à 
des intérêts privés.

Un secret
Il a cependant ete incapable ou

n a pas voulu dire quelles sont ces 
autres société de la couronne appe­
lées a disparaitre ou à passer entre 
les mains des entreprises privées

M Stevens a indiqué que le 
gouvernement est surtout intéressé 
à réduire ses dépenses et qu il 
ignore ce qu il adviendra des em­
ployés lorsque les sociétés auront 
été vendues

Au cours de la campagne élec­
torale. les conservateurs avaient 
promis d’éliminer quelque 60,000 
emplois de la fonction publique 
mais il n avait jamais été claire­
ment indiqué que ce chiffre com­
prenait également les emplois qui 
seraient éliminés grâce au déman­
tèlement de sociétés telles que 
Petro-Canada

Interrogé a savoir quels sont les 
projets du gouvernement. M Ste­
vens a dit nous ne pouvons pas 
parler en termes spécifiques du. ou 
des transferts les sociétés de la 
couronne à l entreprise privée'

Irréfléchi
Pour sa part, le president de

I Alliance de la fonction publique 
du Canada qui représente quelque 
180.000 employés de TEtat. M Andy 
Stewart, a indiqué qu'il ne croyait 
pas que les conservateurs avaient 
suffisamment réfléchi avant de pro­
poser ces réductions de personnel.

Il a averti qu'il est impossible 
de réduire le personnel dans cer­
tains secteurs ou même éliminer les 
services gouvernemetaux.

Selon lui. le ministère des Ap­
provisionnements et Services fonc­
tionne très bien avec le personnel 
en place Si le nombre d employés 
diminue, les cheques de la pension 
a la vieillesse, les allocations fami­
liales et lassurance-chômage ne 
pourront plus être prêts à temps.

Le vice-president de 1 AFPC. M 
Paul Gascon, a de plus expliqué que 
les services ne seront peut-être plus 
offerts dans les deux langues offi­
cielles du pays. En effet, selon le 
programme envisagé, les fonction­
naires quittant leur emploi ne se­
ront plus remplacés par des person­
nes de l'extérieur. 11 ne sera pas 
toujours possible de trouver un 
bilingue pour effectuer le travail

Rien de partisan?

Le ministre, M. Morin, dit qu il n y 
a aucune notion de politique partisane 
dans le sondage, et rien en ce qui 
concerne les chefs, les partis, ni 
quelque projet de question référendai­
re que ce soit. Il souligne que le 
gouvernement ontarien fait aussi des 
sondages, de même que “d'autres mi­
nistères du gouvernement du Québec à 
I intérieur des fonctions normales et 
des responsabilités normales d un 
gouvernement, mais en- dehors de 
considération partisane

Selon M Morin, le sondage risque 
d'ètre raté, maintenant que M. Ryan a 
fait en sorte que le public en soit 
informé Administré au moyen d entre­
vues individuelles depuis huit jours 
auprès de quelque 1.800 Québécois, le 
sondage scientifique sera complété au 
cours de la semaine prochaine. Le 
ministre s'étonne que ce coulage vien­
ne de quelqu un qui donne des leçons 
de morale à tout le monde

Pour sa part. M Ryan souligne 
qu'il y a trois et deux semaines à 
peine. MM. Lévesque et Morin niaient 
qu'un tel sondage soit en marche, 
comme s'il pouvait être préparé en 
quelques jours seulement. Le chef de 
1 Opposition officielle a pourtant en

SAINT JEAN. T N (PC) — A la veille 
des élections provinciales de Terre- 
Neuve, les trois partis en lice intensi­
fient la guerre des lettres aux jour­
naux qu'ils se livrent depuis quelque 
temps.

La plupart des lettres viennent de 
lecteurs conservateurs ou liberaux

Dans l une d'elles, publiée hier 
par The News, le lecteur F M. Rogers, 
de Saint-Jean Terre-Neuve, se procla 
me libéral et accuse le parti conserva­
teur d'avoir ''orchestré'' ses attaques 
contre les libéraux par le truchement 
de lettres factices aux journaux.

Et M. Rogers invite les liberaux à 
entreprendre eux aussi leur campagne 
de lettres aux journaux

M Michael F. Harrington, direc 
teur de The Telegram, déclare qu au­
paravant les deux tiers des lettres 
reçues par le journal étaieqt en faveur 
du parti conservateur

Rien, dit-il, ne permet de mettre 
en doute ! authenticité de cette campa

gne epistolaire. Tout est vérifie par le 
journal Chaque lettre reçue doit por 
ter le nom et l adresse de son auteur 
qui. en cas de besoin, peut demander 
que seul un nom de plume apparaisse 
au bas de la lettre publiée

Quoiqu'il en soit, le premier minis­
tre Brian Peckford, le leader libéral 
Don Jamieson et celui du NPD John 
Green? poursuivent leur campagne 
électorale

Peckford compte effectuer, en fin 
de semaine, une tournée dans la 
péninsule de Burin et la région de 
Placentia, sur la cote sud. pour revenir 
dimanche dans la région de Green 
Bay

Jamieson doit passer la journée de 
samedi dans la région de Bellevue et 
Greene visitera les localités de l'Ile 
Fogo samedi, avant de rentrer à 
Saint-Jean

Les trois chefs de partis seront de 
retour dans la capitale provinciale le 
soir des élections
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La Côte-Nord ne doit pius dépendre 
uniquement des géants de l'extérieur

par Gilles OUELLET
PORT-CARTIER — Jusqu'i­

ci, le développement de la 
Côte-Nord s’est fait par des 
géants de l'extérieur et il 
importe que la région ait 
plus d'industries complé­
mentaires afin de poursuivre 
et de consolider ce dévelop­
pement, selon le premier mi­
nistre du Québec. M René 
Lévesque

Parlant à l'ouverture de 
l’exposition industrielle 
"Option Côte-Nord" hier à 
Port-Cartier, M. Lévesque a 
demandé aux hommes d'af­
faires et à la population de la 
région de soutenir les initia­
tives du milieu 'afin de ne 
plus dépendre que des 
géants".

Il ne faut pas mépriser les 
petites et moyennes entrepri­

ses qui fournissent des cen­
taines d'emplois, a affirmé le 
chef du gouvernement; com­
me on est un peuple de 
"patenteux", il faut savoir 
mettre nos idées, nos projets 
et notre dynamisme à profit, 
a-t-il dit.

M Lévesque a révélé qu'il 
autorisait à chaque semaine 
de six à 10 projets afin qu'ils 
bénéficient du programme

d'aide aux entreprises inno­
vatrices; il a dit espérer que 
des projets viendront de la 
Côte-Nord.

Puisque le gouvernement 
du Québec est toujours prêt à 
donner un coup de main à un 
milieu qui fait un effort, et 
comme la ville de Port- 
Cartier travaille d'arrache- 
pied pour la réalisation de 
deux projets, M. Lévesque en

a profité pour réjouir les 
autorités municpales et les 
agents économiques de cette 
ville, hier.

D'abord, M. Lévesque a 
affirmé que le traversier-rail 
qui devrait relier Port- 
Cartier (Côte-Nord) à Matane 
(Rive-Sud), puis de ce fait au 
réseau ferroviaire nord- 
américain, entrera probable­
ment en service au milieu de

Lévesque souhaite bonne chance aux 
75 grévistes de Rayonier Québec

par Gilles OUELLET

PORT-CARTIER - Le pre­
mier ministre René Lévesque 
a souhaité bonne chance, 
hier, aux quelque 75 grévis­
tes de Rayonier Québec ve­
nus le rencontrer à son arri­
vée au centre éducatif l'Abri, 
à Port-Cartier, où il était 
invité à présider 1 inaugura­
tion de 1 exposition indus­
trielle régionale.

Comme la pluie l avait pré­
cédé de quelques minutes. M 
Lévesque n'a pu s'entretenir 
que brièvement avec les tra­
vailleurs, les invitant à utili­
ser au besoin les différents 
services offerts par le minis­
tère du Travail dans les cas 
de conflits.

Et s'il le faut, on 
poussera!', a lancé M. Léves­
que aux grévistes qui 1 ont

applaudi avant de se disper­
ser Ces travailleurs, mem­
bres de l'unité 1125 du Syndi­
cat canadien du papier 
(SCTP), en grève depuis le 5 
juin, étaient heureux de pou­
voir publiciser le conflit.

Des organisateurs de 1 ex­
po industrielle craignaient 
un accrochage; ainsi, un fort 
contingent de policiers sur­
veillaient 1 endroit et contrô­

laient étroitement l entrée 
du centre éducatif. Mais au­
cun incident n'est venu trou­
bler la visite.

Plus tard, en conférence de 
presse, M. Lévesque a dit 
qu’il ne voulait pas entrer 
dans des négociations entre 
une compagnie privée et un 
groupe de travailleurs. A 
propos de la bonne chance 
souhaitée plus tôt, M Léves­
que a expliqué qu'il voulait

1/ S*lrlL jMO *Urlf VUIfanvfSacré-Coeur
Des milliers de Québécois se sont rendus, hier, au Colisee pour célébrer la fête du Sacré-Cœur, qui est soulignée ici 
depuis une soixantaine d'années

Des jouets qui ont amusé les 
enfants pendant un siècle

Dans le cadre de 1 Année interna­
tionale de I enfant, le séminaire de 
Québec accueille dans une vaste salle 
d exposition, au 7. rue de l'Université, 
une imposante collection privée de 
jouets anciens qu utilisaient les en­
fants entre les années 1840 et 1940

La collection comprend cent cin­
quante poupées, poupées mécaniques 
et poupées de mode, des voiturettes 
d enfant, des chevaux de bois, des 
camions, des costumes d enfants qui 
ont servi à l’occasion de la naissance, 
du baptême, de la communion des 
aïeuls et aïeules de la famille Cantin.

Des photos, tirées de cette collec­
tion privée et de collections publiques, 
et des bruits de la ville tels le trot des 
chevaux, la cloche du camion de 
pompier, le roulement du tramway

L organisatrice et propriétaire de 
1 exposition est Madame Pierre Cantin 
de Québec. La collection sort pour la 
première fois de la maison, des pièces, 
des boites et autres lieux où elle est 
entreposée depuis des années racon­
tait Mme Cantin. Des aïeules ont gardé 
ces témoins de leur enfance et l'ont 
transmis aux générations suivantes. 
Les Cantin collectionnent en outre

depuis vingt ans leurs joueets de 
famille et en ont recueilli ailleurs.

Les organisateurs ont reçu l'appui 
du directeur du musée de Québec. M. 
Laurent Bouchard, pour qui cette 
collection représente un des éventails 
les plus complets qui existent au 
Québec

L exposition commençait hier et 
durera jusqu au 25 août 1979 Elle sera 
ouverte tous les jours incluant le 
samedi et le dimanche de 9h à 21h. Le 
prix d entrée pour cette manifestation 
non subventionnée est de $1.50.

dire que cela prenne fin 
le plus tôt possible"

Entre-temps, la population 
apprenait que le syndicat 
rencontrera la compagnie 
lundi, le 18 juin, pour lui 
remettre des textes; les négo­
ciations reprendront plus 
tard la semaine prochaine en 
présence du conciliateur 
Jean Des Troismaisons

Les 525 travailleurs d usine 
de Rayonier ont débrayé il y 
a 10 jours après avoir rejeté 
massivement les dernières 
offres monétaires de la com­
pagnie. Le syndicat demande 
15 pour 100 d'augmentation 
sur deux ans et une formule 
d’indexation, alors que la 
compagnie propose 17 pour 
100 sur trois ans. sans indexa­
tion Le contrat de travail est 
expiré depuis le 30 avril 
dernier.

Cet arrêt des operations à 
1 usine de Rayonier n'a pas 
perturbé le travail des500 
employés forestiers et des 
250 employés cadres et de 
bureau de l’entreprise.

L# MtlL Kairr lU.rhvr
Poupées, chevaux de bois, camions et costumes d'enfants comptent parmi les objets exposés au séminaire de 
Québec) » ' •

AVIS
Troisième publication

Prenez avis que le soussigné Taxis 
■launex Limitée s adressera a la 
Commission des Transports du 
Quebec pour obtenir I autorisa­
tion de transférer son permis de 
taxis No Q 201163-009 à Transport 
Lachance Inc.
Tout intéressé à la dite requête 
peut porter opposition dans le^ 
cinq (5i jours de la troisième pu 
biieation dans ce journal à Com­
mission des Transports du Que­
bec. .383. bout Charest Kst. Québec 
G1K 7W5

TAXIS JAI NES LIMITEE 
par: Edouard Grenier

LA MUNICIPALITE 
DE L ANGE-G ARDIEN 

Contrat de 
déneigement

La Municipalité de I Ange-Gar­
dien. eomté de Montmorency, de 
mande des soumissions pour le 
déneigement de ses rues et che 
mins pour les trois prochains hi­
vers
La date limite avant I ouverture 
des soumissions est fixée au 30 
juin 1979
Pour renseignements et devis, 
veuillez communiquer avec 1 ad­
ministration à 822-1553 ou par 
courrier au 9. rue de la Mairie, 
Ange-Gardien, G0A 2K0' 

MUNICIPALITE 
DE L ANGE-G ARDIEN 
J Villeneuve 
Secrétaire-adjoint

1980 Ce projet signifie la 
construction d'un débarcadè­
re de $5.5 millions à Port- 
Cartier, Québec et Ottawa ont 
résolu d'accorder en tout $4 
millions pour la construction 
de cette rampe.

D'autre part, M. Lévesque a 
annoncé la création d'un 
commissariat industriel à 
Port-Cartier pour desservir 
cette municipalité et les vil­
les de Gagnon et Fermont, 
puis les villages de Gallix et 
Pentecôte.

Cette annonce a été ac­
cueillie par un tonnerre 
d'applaudissements; le maire 
de Port-Cartier, M. Bernard 
Dionne, s'est précipité vers 
le premier ministre pour le 
remercier. Ce commissariat 
recevra quelque $45.000 du 
gouvernement du Québec, à 
chaque année, pour lui per­
mettre d’opérer.

Par ailleurs, M. Lévesque a 
félicité les organisateurs de 
l'Expo industrielle, disant 
que cela donnera sans doute 
des idées et injectera du 
dynamisme aux visiteurs.

Les grandes compagnies de 
la région et une cinquantaine 
d’entreprises de services, de 
ministères provinciaux et fé­
déraux. sont présents à cette 
exposition, une première de 
cette envergure sur la Côte- 
Nord.

Le premier ministre et 
Mme René Lévesque ont été 
chaleureusement accueillis, 
hier, au cours de cette brève 
visite de trois heures à Port- 
Cartier.

En soirée, M. Lévesque se 
rendait à Baie-Comeau et 
Hauterive; ce matin, il ren­
contre la population de Fo- 
restville avant de se rendre à 
Matane pour l'ouverture du 
Festival de la crt (te.

3r publication
Prenez avis que MINEX ENR > 
dressera a la Commission des 
transports du Québec aux fins de 
demander 1 emission d un permis 
special visant à 1 autoriser à don 
ner le service de transport sui 
van!

TRANSPORT RESTREINT 
LONGUE DISTANCE

Du site de Les Mines Madeleine 
Ltec Ste-Anne-dcs Monts a Mur 
dochwllc pour le transport de con 
centré de cuivre et de nickel en 
vrac par camion et semi-remorque 
a benne basculante, pour le 
compte de Les Mines Madeleine 
Ltee
De plus, prenez avis que tout inte 
ressc peut y faire opposition dans 
les cinq (5) jours qui suivent la 
date de la troisième parution dans 
les journaux

MINEX ENR 
16. rue Duplessis 
l-auznn Québrr 
(.65 2L1

1ère publication
AVIS

COMMISSION DES TRANSPORTS 
DU QUEBEC

PRENEZ AVIS que M PLACIDE 
HUET, de Grande Vallée, s adres­
sera à la Commission des Trans 
ports du Quebec afin d obtenir le 
permis suivant
— Permis saisonnier
— Catégorie économique
— Service transport des travail 

leurs de la Gaspé Copper Mi 
nés de St-Yvon. Cloridorme, 
Petite Anse. Pninte-à-la-Fré 
gate et Petite Vallée à Mur 
dochville. et selon les quarts 
de travail, soit à la fréquence 
de quatre voyages par jour.

— Durée 364 jours 
Toute personne intéressée peut 
s opposer à la présente demande 
en s adressant à la COMMISSION 
DES TRANSPORTS DU QUEBEC. 
385. boulevard Charest est. Qué 
bec. dans les cinq jours de la troi­
sième publication de cet avis 
QUEBEC, le 14 juin 1979

RtlERER BERMER. (OTE. 
OtTLLET HOULE. CANTIN 
& POI.IQU1N 
Procureurs du requérant

AVIS
3e publication

Prenez avis que Mme Mario- 
Jeanne Desharnais 80.“>. boul 
Bois-Francs Sud. Arthabaska. s a- 
dressera à la Commission des 
Transports du Quebec pour obte­
nir I automation de transferer 
son permis de camionnage en vrac 
Q 5-05492-001 région 4 a M Jean- 
Izouis Desfossés. 7. rue Eric. Victo- 
riaville ( Arthabaskai 
Tout intéresse a ladite requete 
peut porter opposition dans les 
cinq (5) jours de la troisième pu 
biieation dans ce journal a Com­
mission de> Transports du Que 
bec. 585. boul Charest F.st. Que 

IK 7W5 Jean-Guy Desfosses

AVIS PUBLIC
Avis donne par le soussigné que 
lors de la session spéciale du onze 
(11) juin 1979. le Conseil des Corn 
missaires de la Commission sco 
laire Chutes-Montmorency a 
adopté une résolution décrétant 
un emprunt au moyen d obliga 
tions au montant de $104.825 
pour financer le budget d immobi 
lisation pour 1 année 1979-1980 
Pour toute information supplé 
mentaire. les documents sont dis­
ponibles pour consultation au bu 
reau du soussigné. 2233 avenue 
Ro>ale. Beauport (secteur Cour 
ville) pendant les heures de bu 
reau
Ladite resolution entrera en vi­
gueur conformément à la loi 
DONNE A BEAUI*ORT.
CE 16e JOUR DE JUIN 1979

Gérard Mathieu 
Secrétaire general

AVIS
AVIS est donne par la présente 
conformément à 1 article 26 de la 
Loi des pouvoirs spéciaux des cor­
porations de la province de Qué 
bec. que la garantie créce par un 
certain acte de fiducie d hypothè­
que. de nantissement et de gage 
portant la date conventionnelle du 
trente (30) mars « 1976). exécute par 
LES ENTREPRISES RODRIGUE 
BAILLARGEON en faveur de So­
ciété Nationale de Fiducie devant 
Me Benoit Ferland. notaire, sous 
le numéro 4.633 de son répertoire 
et enregistré au bureau d'enregis­
trement de la Division d enregis­
trement de Dorchester, sous le nu­
méro 162.526. est devenue exécu­
toire
Lac Etchemin, comte de 
Dorchester, le 6 juin 1979

SOCIETE NATIONALE DE 
FIDUCIE, fiduciaire 
325. rue Sherbrooke est 
Montréal. PQ 
Paul Côté

AVIS
3e publication

Prenez avis que madame Unvsse 
Deraspe de Fatima lies de la Ma­
deleine. PQ s adressera a la 
Commission des Transports du 
Québec dans le but d obtenir 1 é- 
mission d'un permis spécial, 
d une duree de 7 mois ( 15 avril au 
15 novembre), pour le transport 
des employés de Pécheurs-Unis 
du Québec de leur résidence de 
Fatima a 1 usine de Cap-aux Meu­
les. au début de leur quart de tra­
vail le matin ou le soir, avec re 
tour a Fatima pour le diner pour 
ceux travaillant le jour et retour à 
Fatima à la fin de leur quart de 
travail pour tous l^e .an! prevu 
sera de $3 50 par personne, par 
jour, pour les travailleurs de jour 
et de $3 00 par personne, par jour, 
pour les travailleurs de soir La 
requérante utilisera un véhiculé 
de marque Chevrolet, Bel Air. 
1974 no de sene 1K69H41115313 
Toute personne désirant faire op 
position a la présenté demande 
devra s adresser a la Commission 
des Transports du Quebec . 585. 
boul Charest ouest Quebec dans 
les 5 jours de la troisième publica­
tion du present avis

Pidgeon A Joncav avorats

carrières et
professions

POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

COMPOSEZ 647-3266
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE C P 1547 QUEBEC QUE G1K 7J*

Toole» le» onnonce* publiée» don» ce» page» »ou» \o Rubrqo* Corner#» et 
Profe»wom »ont o»tu|ettie» a la lo« numéro 50 le» emploi» annonce» » odre$»ent 
donc aux homme» et aux femme»

PHARMACIEN
D'EXPERIENCE

Offre »e» tervice» à temp» plein 
don» Québec ou banlieue

Telephone: 8334128 
ou 624-0414

CUISINIER(ERE)
Avec expérience 

5 adresser à:

RESTAURANT LE CARREFOUR 
Plaça Lauriar 

Sta-Foy

ETUDE DE NOTAIRES
De|0 «tod» o Sfc-Foy cherche ur »- 
toc* pour lOCiete norxnole

Site commercial

Oept 9523, La Solail 
390 St-Valliar ast 
Quabac, Qua. G1K 7J6

NETTOYAGE A SEC
Personne demandée, avec ex­
perience, pour prendre charge 
d'un plan de nettoyoge de 
comptoirs, sochont foire toutes 
les operations 
Pour information:

681-3465

On demande des
DISTRIBUTEURS

déjà établis, pour la Côte 
de Beaupré, Lévis, Port- 
neuf, la Beauce 
Ecrire à:

Dépt 9526, La Soleil 
390, St-Valliar est 

Québec, Qué. G1K 7J6

SECRETAIRES
JURIDIQUES

Nous recherchons deux (2) sté­
nodactylos bilingues avec ex­
perience: l une comme secre­
taire et l outre comme prépo­
sée à la perception des comp­
tes (collection).

692-1511

AVOCAT
demandé

Pour une etude d'AImo, ou 
Loc-St-Jeon, pratique géné­
rale, bonnes conditions, I ex­
perience, quoique souhaitable, 
n'est pas nécessairement re­
quise
Toute demande sera traitée 
confidentiellement 
Communiquez a

Suite 100.
625 ouest, me Secre-Coeur, 
Alma, P.O. - G8B 1M5 
Tels: (418) 662-6615 

(418) 662-5883

CHATEAU BONNE ENTENTE
CHEF DE LA RECEPTION

Experience obligatoire sur NCR 42 ou autre machine comptable 
de réception Connaissance de l'audition de nuit et des 
reservations. Bilinque
Travail: planificotion et organisation Contrôle et verification 
generale
Salaire: $9,500 o $12,000

653-4537 - 653-1487

REPRESENTANTS(ES)
Nous avons un poste vacant pour reprèsentants(es) dans le 
Quebec métropolitain.
Le travail consiste à promouvoir e* vendre des systèmes 
d administration dans les secteurs: gouvernemental, hospi­
talier et commercial Tous les territoires sont protèges

Exigences
Avoir de T initiative, de I expérience de vente ou de travail 
de bureau, être bilingue et posséder son automobile

Remuneration
Salaire et commission, allocation d automobile et bénéfi­
ces marginaux

POUR ENTREVUE APPELER: 521-3442

SECRETAIRE
Un poste d envergure pour une personne dynamique sera bientôt 
disponible o notre bureau de Quebec
Cette personne devra démontrer beaucoup d initiative, d entre­
gent et avoir un sens profond des responsabilités, 
lo condidote choisie devra foire preuve d'une bonne connais­
sance de la langue française tondis que lo langue anglaise sera 
considérée comme un atout important Toute expérience en assu­
rance-vie sera considérée
Nous offrons un solaire très compétitif tous les avantages so­
ciaux usuels incluant le pion dentaire gratuitement

Veuillez communiquer avec la

CIE D ASSURANCE-VIE CROWN
A Sillety, demander M. Roch Qenest 
681-0601

Le Centre Hospitalier Universitaire de Sherbrooke 
est à la recherche d'un

PSYCHOLOGUE
(ml-temps)

Description de tâches:
Procéder à l'évaluation et à l'intervention psy­
chologique auprès d'enfants et d adolescents, 
notamment aux réactions psychologiques à la 
maladie physique et à l'hospitalisation, en col­
laboration étroite avec les médecins du dépar­
tement de pédiatrie à la clinique interne et 
externe
Qualifications requises;
— Membre de la CP P Q
— Maîtrise en psychologie
— Scolarité de doctorat ou expérience 

équivalente souhaitable
— Preuve d'assurance responsabilité pro­

fessionnelle.
Entrée en fonction: Le 10 septembre 1979, 

poste permanent à mi- 
temps.

Traitement; Selon les échelles du ministère 
des Affaires sociales 
Les candidates intéressé(e)s 
sont prié(e)s de faire parvenir 
leur curriculum vitae avant le 22 
|uin 1979 au:

Service du personnel

CENTRE HOSPITALIER UNIVERSITAIRE 
l)f SHf RBR(X)M
3001 12 lème Avenu»* Nord 
Sherbrooke, Québec, J1H 5N4



sjueoec, Le Soleil, samedi 16

Toutes les annonces publiées 
dans ces pages sous la Rubnque 
Carrières et Professions sont 
assuietties à la loi numéro 50 
Les emplois annonces s adres­
sent donc aux hommes et aux 
femmes

carrières et professions 647-3266COMPOSEZ
OU ECRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTEE. C.P. 1547, QUEBEC QUE. G1K 7J6

POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

SECRETAIRE STATION DE SKI DE STONEHAM REPRESENTANT(E) AUX VENTES
Disponible pour b région de lo Beauce, Rimoudti et Québec 

QUALIFICATIONS REQUISES,
— 2 ornée» d experience
— Avoir un» bonne commune» de» moniaux d» construction 
L» (b) condidott») devra etr» âgé(») vert 25 »t 30 an»

SALAIRE!
Selon competence et experience 

Faire parvenir curriculum vifoe à:

Oépt 9641, L* Soleil 
390, St-Valli*r est 
Québec, Qué. Q1K 7J6

SECRETAIRE ADMINISTRATIVE
GROUPEMENT D ACHAT

Requiert personne ambitieuse à la recherche d une cornere avec défi 

U (la) candidaKa) devra avoir.
— Une expérience prouvée dons le secretariat 
— De l'initiative.
— Une personnalité agréable 
— Connaissance de lo comptabilité 
— Excellents contacts téléphoniques 
— Etre porfoitement bilingue 

Pour entrevue, foire porvenr votre curriculum vrfœ à:

MODE SELECT INC.
7T1, St-Joseph «st, Suit* 309 

Québec, Qué. OIK 3C7

( 15 mille» au nord de Québec)
Requiert b» tervicei d’unLa tlrme Ducro» Meilleur Roy et Associés Limitée, specialise* en 

informatique, est a b recherche d une secrétaire avec experience 
pour un trovail a temps partiel appelé a devenir un travail a 
plein temps, d ici un an

Une experience de travail dans le milieu de T informatique sera 
un atout supplémentaire

Horaire: à discuter

Salaire: o discuter, selon I experience

les personnes intéressées sont priées d» foire parvenir leur 
curriculum vifoe ovonf le 23 juin ou communiquer avec.

OUCROS, MEILLEUR, ROY 
E7 ASSOCIES LIMITEE 
Informaticiens-conseils 

fa kWJl* 500, Grande-Allée est 
AAA*aIa Suite 501, Québec, Que. 
*••*•*• GIR 2J7

Tel.: (418) 579-0676

GERANT DES OPERATIONS
FONCTIONS!

Orgomsar ét cootrôfof toutes im octivrtés
Préparer las budgvts

QUALIFICATIONS!
Administrateur ovac laodarshtp
Expér tança du ski
Connaît lo longue angk».**
Attention particulière oux détenteurs d un diplôme relié à

SALAIRE:
Selon qualifications et exper mna»

Pome parvenir cumcukjm vrtae avant le 7 juillet 1979 à:

LES ENTREPRISES DE STONEHAM INC INGÉNIEUR CIVIL 
Construction Routière

Possédant cinq (5) ans d’expérience récente en direction de 
projets de construction routière. Le candidat assumera 
immédiatement la direction d’un contrat de voirie provinciale et 
assistera le directeur du Département de Transport. Une très 
bonne connaissance du français parlé et écrit est requise, le 
bilinguisme serait un atout.

52, Racina
Lorattavili*, Qué. Q2B 1C7

C.L.S.C. MONTMAGNY-SUO
Requiert les services d’un(e)

SECRETAIRE DE DIRECTION
Sommaire d* la (onction:
— Assiste le directeur général dans ses fonctions.
— Secrétariat pour 4 personnes.
— Responsabilité du secrétariat du C.L.S.C.
— Prépara les dossiers nécessaires pour réunions.
Exigences:
— D.E.C. en secrétariat ou 2 ans d expérience.
Qualités nécessaires:
— Leadership, sens de I organisation, esprit d équipe 
Traitement:
Selon les normes en vigueur au ministère des Affaires so­
ciales.
Daté limite: faire parvenir curriculum vifoe avant le 29 
juin 1979, 17.006.

C.LS.C. M0NTMAGNY-SUD
C.P. 39
St-Fabien de Panet
Clé de Montmagny, Qué. QOA 2Q0

DIRECTEUR/TRICE,
CONCEPTION NAVALE

La compagnie "Canadian Marine Drilling Ltd (Canmar)”, une filiale de "Dome 
Petroleum Ltd." vous invite à poser votre candidature à titre de Directeur/trice, 
conception navale, pour son siège social de Calgary

Il s'agit d un emploi de niveau supérieur relevant de l'administrateur de la 
conception maritime. La personne choisie surveillera la réalisation des projets 
existants et élaborera les spécifications conceptuelles et détaillées des plans des 
navires de transport maritime arctique projetés: il développera également des 
systèmes exclusifs au forage en mer dans la mer de Beaufort et dans l'arctique 
canadien II dirigera une équipe d'architectes navals et de personnel de soutien II 
doit détenir un diplôme universitaire en architecture navale et dix années ou plus 
d’experience connexe

Cet emploi offre une excellente gamme d avantages sociaux de même qu un 
système concurrentiel de salaire au mérite

Veuillez faire parvenir un curriculum vitae détaillé a

Senior Advisor 
Employee Relations Dept.
DOME PETROLEUM LIMITED
P. O. Box 200
Calgary, Alberta, Canada T2P 9Z9

PROJETEUR EN
APPAREILLAGE ÉLECTRIQUE

Ayant plus de cinq (5) ans d’expérience en réalisation 
d’appareillages électriques pour des postes de transport et de 
distribution, le candidat aura à diriger une équipe de dessinateurs 
et exécutera des études d’implantation.

CONSTRUCTION
Division CHECO

SURINTENDANT 
DE L'EQUIPEMENT

CEflTRE OU /ERVICE/ /OCIHUH 
DE Lfl CÔTE-flORO

Etablissement du réseeu des Affaires sociales dispensant 
des services sociaux spécialises à la population do la Côte- 
Nord (environ ! 14.000 habitants). Le territoire desservi s'é­
tend de Tadoussac à Blanc Sablon.

AGENT
DE

RELATIONS HUMAINES
(praticien(na) social(a) 

auprès des personnes handicapées)
LIEU DE TRAVAIL:
Territoire de Gallix à Pointe-aux-Anglois - 
Porf d ottoche 6 Port-Cartier, P Q

ATTRIBUTIONS MAJEURES:
— Consultation psychosoctale auprès des enfonts (0-18 ans), de 

leur famille naturelle ou substitut
— Consultation psychosociale auprès des adultes et de leur fo-

mille.
— Coordination des Pions de Services P P I (Planification de 

Programmes Individualisés).

EXIGENCES:
— Diplôme universitaire terminal en service social ovec mini­

mum d un (I) an d experience en travail social.
— Formation habilitant le titubire o travailler auprès des per­

sonnes handicapées ou être disponible à l'ocquérir (P P.I., 
P AS.S.. P A T. 3. etc ).

— Capocité de travailler en équipe et de mobiliser les ressour­
ces du milieu

SALAIRE:
Selon les echelles de lo Convention collective de travail
Les personnes intéressées devront taire parvenir leur curri­
culum vitae avant la X juin 1979 i I adressa suivante:

Services edministrafif/Geition du Personnel 
Centre de Services sociaux de la Côte-Nord 
774, rue Bossé 
Haute rive, P.Q.
G5C ILS

CHECO. division de BG Checo International Limitée, spécialisée dans le 
domaine de la construction et de l'entretien de lignes de transport denergie. 
recherche un surintendant d equipement.

Sous l autorité du gerant de projet, le titulaire sera responsable d une équipé et 
assurera la coordination de l'ensemble des équipements sur le ou les différents 
projets, impliquant la reparation, le contrôle physique (inventaire), le contrôle des 
coûts des équipements et outils et l'entretien des camps II s'occupera de plus 
de la prevention des accidents dans son secteur.

Lieu de travail:

» Chantiers éloignés au Québec 
Exigences:
» Ingénieur en geme civil ou mécanique, ou l'equivalent:
» 10 ans d'expérience pertinente;
» Français et anglais 
Confidentialité assurée
Ce poste est ouvert aux hommes et aux femmes
Veuillez communiquer ou faire parvenir votre curriculum vitae à

PROFESSEUR REGULIER 
À TEMPS PLEIN EN DANSE
FONCTIONS ET CADRE DE TRAVAIL:
Enseignement au 1er cycle en Histoire. Théorie et Critique de la Danse 
Recherche.
Cadre de travail: Regroupement Théâtre-Danse

EXIGENCES
Maîtrise ou Doctorat ou Iéquivalent. Experience d'enseignement 
souhaitée

TRAITEMENT

Selon la convention collective

Les candidats sont priés de faire parvenir un curriculum vitae détaillé avant 
le 26 juin 1979à5hres.

BE GHCCQ Rolande Davidson 
Directeur, gestion du personnel 
110. Crémazie ouest. Suite 1200 
Montréal. Québec 
Tél.: 382-3030

M Jean Marc Tousignant, directeur intérimaire 
Regoupement de Théâtre-Danse 
Université du Québec à Montréal.
C P 8888 Montréal. Québec H3C 3P8

Université du Quebec a Montreal

1969 1979 Le réseau de l'Université du Québec: dix ans de réalisations

CENTRAP (MITIS) INC
Ste-FIcsvie 

Cto Mcrtapédia

RECHERCHE Président
et chef de la directionGERANT GENERAL

L entreprise:
il s ogit d une entreprise en plein développement orgonisotiomel 
En effet Centrop (Mitis) Inc., ©st octuel foment un centre de réo- 
doptotion par le travail pour adultes handicape* et devrait deve­
nir sous peu un Centre de Travail adapté, accrédité par I Office 
des Personnes handicapées du Québec Centrap (Mitis) Inc sera 
alors une entreprise de production de biens et services ayant 
comme coroctéristique que la majorité de ses employés seront des 
personnes handicapées Les secteurs de production sont: la me­
nuiserie, le tissage, la culture maraîchère, la conciergerie et 
bientôt le recyclage et le réusinage de pièces d automobiles. Le 
nombre total d envoyés atteindra 60 d'ici trois cm.

Fonction du GERANT GENERAL:
Sous I autorité du conseil d administration le gérant général est 
responsable de I administration et du fonctionnement de T entre­
prise au sem de laquelle il planifie, organise, coordonne et éva­
lue I ensemble des activités relatives:
a) a I exécution des décisions du conseil d administration;
b) à la formulation des ob|©ctifs généraux de l'entreprise en

programmes fonctionnels;
c) b lo gestion du personnel;
d) a la gestion finonciere;
e) a la gestion de lo production,
f) a la gestion des programmes de réadaptation sociale 

conjointement, s il y o lieu, avec les organismes du milieu 
concernes

Qualifications:
Posséder une I or motion universitaire en administration. Une 
expérience supérieur© pourra compenser pour cette exigence De 
plus une expérience dans un poste de direction et dons une 
entreprise d© production sera un oout important 

Avoir le goût d'adapter une entreprise de production aux carac­
téristiques particulières des personnes handicapées

T r alternant:
Selon les quolificotions et l'expérience, peut atteindre S30.000. 
avec en phis une gamme de bénéfices marginaux

Les personnes nteressèes o poser leur candidature sont priées de 
fo»re parvenir four curriculum vrfœ avant le 30 juin 1979, à 
I adresse suivante

Comité do sélection 
du Gérant général 
Cantrap (Mitis) Inc.
Sta-Flavia 
GOJ 2L0

CONTROLEUR Ce poste de premier plan est disponible auprès d une importante société 
québécoise qui se situe à la fine pointe de la technologie dans le secteur 
primaire et secondaire. Le chiffre d affaires de l entreprise est d environ un 
demi-milliard de dollars par année Nul doute que ce défi sera des plus 
enrichissant pour son titulaire

Le mandat du président et chef de la direction sera stimulant et exigeant; 
il guidera l entrepnse dans une nouvelle étape de sa croissance et en assurera 
la rentabilité. Pour ce taire, il aura la latitude nécessaire et disposera 
des ressources requises pour rencontrer ses objectifs. Le titulaire agira 
également à titre de président du conseil d'administration.

Le détl proposé est exceptionnel et peu de gestionnaires peuvent 
aspirer à un tel poste Parmi les principaux critères de sélection mentionnons 
une compétence éprouvée dans des fonctions de haute direction, de la 
clairvoyance, des qualités évidentes de meneur d hommes, un sens pratique 
et le bilinguisme. Ce poste s'adresse aux cadres supérieurs dont la 
rémunération actuelle se situe à S 100.000 et plus par année Lieu de travail: 
Montréal

comptabilité De plus, elle aura 
acquis un certain nombre d'années 
d expérience dans un poste qui lui 
aura permis d’être responsable 
d un service de comptabilité ou 
d un système d'information 
mécanisé.

Une importante entreprise de 
services dans la région d'Ottawa 
est à la recherche d'un contrôleur

Le futur titulaire sera entièrement 
responsable des services de la 
finance, de la comptabilité et de 
l'informatique. La personne choisie 
aura à concentrer ses efforts, du 
moins au début, sur l'amélioration 
des systèmes comptables 
informatisés en vue de générer une 
information financière adéquate qui 
pourra servir de véritable outil de 
gestion Le contrôleur est un 
membre important de l'équipe de 
direction et il est secondé par un 
personnel compétent

Au cours de la sélection des 
candidats, nous attacherons une 
importance capitale sur les qualités 
interpersonnelles des personnes 
que nous rencontrerons

Ce poste est ouvert aux hommes et 
aux femmes Nous vous invitons à communiquer avec l'un des deux associés de nos 

firmes dont le nom apparaît ci-après.

Veuillez communiquer en toute 
confiance avec Gilles J P Groulx ou 
faire parvenir votre curriculum vitae 
en mentionnant le dossier no 5343.

La personne que nous recherchons 
possède un diplôme universitaire 
et/ou un titre professionnel en °Rourlçe. 

^Bourbonnais 
& ^Associés

a/s Jean-Pierre Boulonnais.
1808 ouest nje Sherbrooke, 
Montréal H3H 1E5 
(514)937-9525

Woods, Gordon 
A Cie

BëlanGer 
Chabot 
HicklinG 
Johnston inc.
Conseillers en administration

Suite 1280 
Place du Canada 
Montreal Quebec 
H3B2N2 
Telephone 
(514 > 871-8931

MONTREAL
TORONTO
OTTAWA
EDMONTON
QUEBEC

a/s Claude Vézma.
Suite 2000.
630 ouest, boui Dorchester. 
Montréal H38 1T9 
(514)875-5835

OAsselin, Benoît. Boucher, Ducharme, Lapointe Inc.
Membre du groupe ABBDL

85 ouest, Ste-Catherine, suite 1500, Montréal, Québec,~H2X 3P4

n Hn<
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CREDITEL
Une des plus importantes compagnies de service d'in­
formations de crédit et de gestion des recevables. offre 
une excellente opportunité pour une personne dynami­
que désirant se créer une carrière d'avenir

Le postulant recherche oeuvrera comme représentant 
vente - service et devra posséder une expérience recon­
nue dans le domaine du crédit et de la vente.

Salaire de base intéressant, allocation d'automobile, 
compte de dépenses et programme dovantages 
sociaux.

Pour entrevue, communiquer avec.

M. L'Heureux
628-1122

GROUPE 
5T LAURENT

COURTIER-
Dans le cadre de son expansion. Groupe St-Laurent ouvre très 
prochainement une succursale sur la Rive Sud
— Si vous êtes titulaire d'un diplôme collégial (DEC) ou d une 

formation équivalente
— Si vous detenez une expérience pertinente dare le courtage 

immobilier
— Si vous désirez améliorer vos connaissances dans le cadre 

de nos programmes de formation continue
Groupe St-Laurent vous offre une chance de faire carrière dans 
le courtage immobilier
Chaque contrat sera négocié en fonction des competences et 
de lexpérience personnelle
Voilà une opportunité unique de vous |Oindre a une équipé 
dynamique et déterminée
Une entrevue confidentielle sera accordée sur rendez-vous 
Pour informations communiquez avec

Constance Dorval Daigle: 524-4651

TECHNICIEN EN 
AMENAGEMENT

La Federation des Magasins Coop, organisme en pleine expan­
sion dons le secteur de la distribution alimentaire, regroupant les 
cooperatives de consommateurs du Quebec (Coop, Cooprix) est 
à la recherche d un technicien en omeoogement

NATURE DE LA FONCTION:
Sous la supervision du gerant du service d aménogement, ochete 
des marchandises, de I équipement et des fournitures pour les 
Coop ou Coopnx en tenant compte des directives reçues et en 
faisant appel a son experience et a sa connaissance des tendan­
ces du marche

EXIGENCES:
Académique: I2 années de scolarité ou ! equivalent. 
Experience: Experience dons la fourniture d équipe­

ment de mogasm ou domaine connexe. 

Autre: Avoir de I entregent
Disponible pour effectuer des déplace­
ments

LIEU OE TRAVAIL:
Siege social, 260 rue Parodis. Quebec

OFFRE ALLECHANTE
Dans le domaine de la vente et du marketing.

Etes-vous qualifié?
Faire parvenir votre curriculum vitae à:

2700, bout. Laurier, suite 401 
Ste-Foy, Que. Q1V 2L8

r-

monte! inc.
sprecher * schuh

INGENIEUR DE PROJET
FONCTION:
Sous la responsabilité du Directeur de I mgenierte, T ingénieur de projet 
coordonne et supervise la conception et la réalisation de panneaux de 
contrôle et de distribution électrique de bosse, moyenne et haute tension.

QUALIFICATIONS:
Diplôme en genie électrique et ayant de 3 O 5 ans d expérience dons la 
conception de panneaux de contrôle

DESSINATEUR ELECTRICITE
FONCTION:
Le travail consiste a dessiner des ensembles de panneaux de contrôle 
électrique o partir de devis et des schémas préparés par I ingénieur de 
projet

QUALIFICATIONS:
DEC en électrodynomique; quelques années d expérience pertinente se­
raient un avantage

REMUNERATION:
Salaire intéressant et bénéfices soc ou x avantageux
Toute candidature sera traitée confidentiel! ornent Les candidats!es) inté- 
' es se y es J peuvent envoyer leur ‘currtcukim vitoe à:

Servie* du personnel
MONTEL INC.
225, 4e AV.
Montmagny, P.Q.
G5V 3S5
Tel.: (418) 248-0235

CARRIERE OFFERTE DANS LA VENTE
— Rémunération garantie, convniuions et bonis
— Un an d* formation initial* donnée par la compagnie
— Deux ans d* formation institutionnelle
— Trois ans d* formation spécialisé*

ETRE
— Diplômé d’études secondaires
— Agéd# 25 ans et plus
— Ambitieux

— Prêt à passer des épreuves d'aptitude 
POUR RENDEZ-VOUS:

MICHEL LECLERC — 651-7965
de 10bAO è 16b J0
lundi, mardi, mercredi et jeudi

TECHNICIEN(NE)
Entreprise opérant dons la fabrication, vente et service de 
produits de caoutchouc, requiert les services de techniciens 
pour son usine de Québec.

Nature du travail:
— Fabrication, transformation ef recouvrement de caout­

chouc sur métal en usine.
— Installation, jonctionnement et réparation de courroies 

de convoyeurs chez nos clients soit: les mines, carriè­
res, moulins à scies, pâtes et papiers, usines de béton, 
etc.

— Doit aimer voyager et faire du temps supplémentaire.
— Programme de formation.
— Bénéfices habituels.
— Possibilité de revenus au-dessus de la moyenne.
— Bilingue un atout.

S adresser à:

REMA TIP TOP RUBBER
366T, boul. Hamel 

Québec, Que. G2E 2G6 
Tel.: 872-3433

REPRESENTANT INDUSTRIEL
La Cempaffiit
Un* entrepris* de from for mat de bon de lo region metropoJifoine de 
Québec crée deux nouveoua poste» de vente pour s ajuster à une expon
non rapide
La posté
Sous io responsabilité de directeur des «entes et marketing
— H (Elle) fait b promotion de» produits de ! entreprise auprès des ma­

nufacturiers de portes et fenêtres des détaillants de matériaux de 
construction et outres commerces et professions connexes

— H (Elle) obtient et analyse les réactions des client» foc* oux produits
Lé (Lé) Cêi»didat(é)
— Bilingue si possible
— De preference avec formation technique et ou détenteur d un certifi­

cat de mesureur de bois (pin)
— Autonome et entreprenante)
— Il (Elle) o une experience de la vente industrielle (bois ouvre)
Lé têléiré
Généreuse commission sur ventes et outres avantages sociaux permet un 
revenu ovontageux pour le (b) titulaire
P X SVP faire parvenir votre curriculum vitoe ou plu$ tord le 22 fum 
1979 o Coi. Portai* 5 2 7 7

ftoauport, P.Q. Olf 3GI

L HOPITAL H0N0RE-MERCIER Inc. 
SAINT-HYACINTHE, Québac

MEDECIN OMNIPRATICIEN
DEPARTEMENT DE PSYCHIATRIE

L'hôpital es» à la recherche d'un médecin omnipraticien 
pour se joindre à L équipe du déportement de psychiatrie 
il s’ogit d'un poste o temps plein, soit 35 heures par 
se moine.
Traitement:
Honoroires fixes (salariat) sur la base de 35 heures par 
semaine aux conditions définies dons l'entente conclue 
entre le ministère des Affaires sociales et lo Federation des 
médecins omnipraticiens du Québec
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avont ou ou 
plus tard le 20 juin 1979, au:

Dr Roger Lachance
Directeur des services professionnels
Hôpital Honoré-Mercier Inc.
2750, boul. Laframboise 
Saint-Hyacinthe, Que. J2S 4Y8

DIRECTEUR MEDICAL

Notre compagnie est un chantier maritime 
dans la région immédiate de Québec don» 
la vocation première est la construction et 
la réparation de navires. Elle oeuvre 
largement aussi dans des secteurs tels que 
la construction de plates-formes foreuses et 
la fabrication pour l industrie lourde de 
pieces à très fort contenu d acier

LE POSTE:

Il s agit d une fonction conseil auprès du 
vice-président, ressources humaines, et 
relevant administrativement du directeur 
des ressources humaines. Le directeur 
médical aura de plus une relation 
d appartenance fonctionnelle avec le DSC 
du territoire.

EXIGENCES:
— En qualité de médecin, le candidat 

doit être autorisé à exercer sa profes­
sion en vertu de la loi médicale

— Il possède déjà quelques années d ex­
périence en médecine industrielle ou 
préventive et/ou il devra s'engager à 
compléter sa formation professionnelle 
en santé et sécurité industrielle.

— Il devra de plus être un membre actif 
du Conseil des médecins e* dentistes 
du centre hospitalier où se situe le 
DSC responsable du territoire et pos­
séder une police d assurance-respon­
sabilité professionnelle en accord avec 
la Fédération des omnipraticiens du 
Québec.

Soi principales responsabilités sont:

— Coordonner et surveiller les activités 
médicales professionnelles et scientifi­
ques qui s'exercent dans l’entreprise.

— Participer aux activités du comité pari­
taire de santé, de sécurité et d hy­
giène dans l’entreprise.

— Participer à I élaboration, à lo mise 
en oeuvre ef au développement des 
programmes de maladies industrielles 
et de services préventifs en collabora­
tion avec le DSC de la région

Le titulaire du poste participera oux 
différents programmes d avantages sociaux 
existants. Le salaire sera établi en fonction 
des qualifications et de l’expérience.

Ce poste est également ouvert aux hommes 
et aux femmes. Toute candidature sera 
traitée confidentiellement.
Les curriculum vitae devront parvenir avant 
le 1er juillet 1979 à I adresse suivante:

Directeur des Ressources humaines 
Les Chantiers Davie Limitée 
Case postale 130 
Lévis, Québec 
GÔV 6N7

Fonction publique du Quebec
Concoure ouvert* aux hommes *1 aux femmes

Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de 
la sélection du personnel

Personnel de direction supérieure
Administrateur régional
Concours — L6200BK/JC

Ministère du Tourisme, de la Chasse et de la Pêche — emploi à Rimouski
Fonctions — Sous I autorité du directeur général des opérations régionales, diriger, coordonner 
et contrôler les activités du ministère dans la région, dans les secteurs des parcs, de l’aména­
gement et de la protection de la faune A cette fin, participer à l'élaboration des politiques de la 
direction générale; concevoir les programmes régionaux et assurer la réalisation des program­
mes qui ont été approuvés pour la région: diriger les chefs de service de la région; administrer le 
budget régional; procéder à l'achat et à l'entretien des équipements nécessaires: représenter le 
ministère dans la région et auprès des organismes régionaux
Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en administration, en génie forestier, en 
biologie ou dans une autre discipline appropriée. Un minimum de 7 années d expérience reliee 
aux attributions de l'emploi ainsi qu'une expérience dans une fonction de direction. Une ou des 
années d'études complémentaires à celles exigées peuvent compenser en partie l expenence 
requise Une expérience exceptionnelle et une compétence reconnue dans le secteur d activités 
concerné peuvent suppléer à l'absence de diplôme universitaire Inclure une photocopie de l'o­
riginal de ses attestations d études
Les conditions d admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles men­
tionnées à l’avis de concours interne affiché dans les bureaux de I Administration
Traitement — Pouvant atteindre S45.014 Période d'inscription

Administrateur, classe III du 16 juin au 29 juin 1979

TRAITEMENT:
la remuneration est en rapport avec la competence, la 
formation et ( experience

Les condidats(es) interesses(es) doivent faire parvenir leur 
curriculum vitae au plus tard le 22 Juin 1979 o.

Fédération des Magasins Coop 
Directeur des Ressources humaines 
260, rue Paradis 
Quebec, GIN 4E3

CPe.S.C
SlIGMI RIf Ut HI Al IHKSÜI'

OFFRE D EMPLOI

DIRECTEUR(TRICE) GENERAL(E)
RESPONSABILITES:
— Sous I autorité du Conseil d administration, voit o I admi­

nistration generale du CLSC
— En collaboration avec une équipe de gestion, planifie, 

dirige, coordonne et contrôle les ressources humâmes, 
matérielles et financières

— Applique les politiques determinees par le Conseil d admi­
nistration
S occupe à I intérieur des méconismes mis en ploce par le 
Conseil d administration, de tout mouvement de f*ersonnel o 
! exception des postes codres

— Etablit et maintient des relations avec les groupes du milieu, 
les établissements du reseau et le ministère des Affaires so­
ciales

— Prévoit les services et programmes necessaires, voit à leur 
mise en operation et en contrôle lo qualité et l’utilisation

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
— Un diplôme uni very taire terminal de premier cycle, mais de 

préférence de deuxième cycle, en sciences humaines admi­
nistratives ou de sonte.

— Sept (7) ans d experience, de preference dons le reseou des 
Affaires sociales, dont au moins trois (3) dans un emploi im­
pliquant des fonctions de direction et de coordination

— Facilite de communication avec le milieu
— Connaissances des objectifs et rôles des CISC
— Interets et aptitudes pour le travail d équipé
— Une equivalence peut être accordée par le CLSC, soit ou 

niveau de la formation ou de I expérience

SALAIRE:
— Selon les normes du ministère des Affaires sociales et selon 

les qualifications du candidat.

ENTREE EN FONCTION: le 27 août 1979 

INSCRIPTION:
Les personnes mteressees doivent foire parvenir leur candi­
dature avant 17 00 heures, le 13 juillet 1979, en fournis­
sant les documents suivants;
o) un curriculum vitae détaille comprenant les attestations 

officielles de scolarité et d expérience
b) un énoncé des raisons qui les motivent pour ce poste;
c) un énoncé de leur conception des diverses dimensions du 

poste de directeur général

CISC SEIGNEURIE DE BEAUHARN0IS
al $ President du Comité da Selection 

MO, Chemin Larocque 
Valleyfield — J6T 4A8

HAVEm LES CHANTIERS 
DAVIE
LIMITEE

Directeur 
des ventes
Succursale de Québec

Afin d accroître ses activités dans la région de Québec, notre client, 
une compagnie importante dans le domaine du matériel reprographi­
que et de produits connexes, recherche actuellement les services 
d'un directeur des ventes pour la région de Québec.
Sous l'autorité du directeur régional des ventes, le titulaire de ce 
poste aura pour principale responsabilité d augmenter et d accroître 
les ventes et la profitabilité de la succursale de Québec. Ses principa­
les fonctions comprendront l’augmentation du chiffre d'affaires de sa 
succursale, la gestion du service de ventes internes, le service après 
vente et la gestion, la formation et la motivation d’une équipe de re­
présentants dynamiques. Il sera responsable d'une équipe d em­
ployés et devra voir à leur formation et leur développement
Le titulaire de ce poste est bilingue et possède une très bonne expé­
rience de la gestion d’une équipe de vendeurs II possède un sens 
des affaires au-dessus de la moyenne; le titulaire de ce poste pos­
sède aussi une très bonne maturité, un sens du professionnalisme et 
de bonnes connaissances en marketing. A ces exigences, s'ajoutent 
aussi les caractéristiques personnelles suivantes: motivation, dyna­
misme. créativité, auto-discipline, sens des relations humaines, bon 
jugement et capacité de relever un défi
Au candidat idéal, nous vous offrons un excellent plan de rémunéra­
tion comprenant un salaire intéressant, une voiture et un boni basé 
sur le rendement.
Si vous possédez les qualifications requises et êtes intéressé à 
oeuvrer au sein d'une entreprise dynamique, nous sommes intéres­
sés à vous rencontrer.

Charette,
Fortier,

HaweySc Associés

Vous référant au dossier no 89-11 
S53. veuillez adresser votre 
demande à Elisabeth Tirkanits 
1. Place Ville-Mane Suite 835 
Montréal. Québec H3B 2A3 
(5U) 866-8311

Conseillers m adminuyntion

Associes a P. S. Ross cl Associes
Ml ! ■ ■ »----------

Enseignement supérieur
Directeur du service des Affaires financières
Concours — L6200BL/JC

Ministère de T Education — emploi à Québec
Fonctions — Sous l autorité du directeur général de renseignement supérieur, participer à 
l élaboration de la politique et des règles de financement des institutions d'enseignement 
supérieur; administrer les opérations de financement (fonctionnement et investissements) de 
ces institutions; participer à l'élaboration des orientations générales de la direction générale en 
tant que membre du Comité de régie interne

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences de I administration ou dans 
une autre discipline appropriée Un minimum de 7 années d'expérience reliée aux attributions 
de l'emploi notamment dans le domaine de l'administration financière ainsi qu'une expérience 
dans une fonction de direction Une ou des années d études complémentaires à celles exigées 
peuvent compenser en partie l expérience requise Inclure une photocopie de l'original de ses 
attestations d’études

Les conditions d admission des employés do la fonction publique du Québec sont oelles men­
tionnées à I avis de concours interne affiché dans les bureaux de ( Administration.
Traitement — Pouvant atteindre $45,014 Période d inscription

Administrateur, classe III du 16 juin au 29 |uin 1979

Enseignement supérieur
Directeur du service Etudes et Développement
Concours — L6200BM/JC

Ministère de T Education — emploi à Québec
Fonctions — Sous l'autorité du directeur général de renseignement supéneur. élaborer, définir 
et traduire en moyens d action les onentations et les priorités du service conformément au 
mandat de la direction générale, planifier, organiser et diriger les activités du service; participer 
à divers comités et groupes de travail; assurer les relations avec les unités administratives du 
ministère de l'Education et avec les autres organismes concernés

Exigences — Diplôme universitaire de premier cycle en sciences sociales ou dans une autre 
discipline appropnée Un minimum de 7 années d expénence reliée aux attributions de remploi 
ainsi qu'une expénence dans une fonction de direction Une ou des années d études complé­
mentaires à celles exigées peuvent compenser en partie I expénence requise Inclure une 
photocopie de l'original de ses attestations d études

Les conditions d admission des employés de la fonction publique du Québec sont celles 
mentionnées à I avis de concours interne affiché dans les bureaux de l Administration

Traitement — Pouvant atteindre $40,929 Période d'inscription
Administrateur, classe IV du 16 juin au 29 juin 1979

Comment voue inscrire

Vous inscrire à l'aide du formulaire Offre de service de I Office du recrutement et 
de la sélection du personnel de la fonction publique du Québec, que vous pouvez vous 
procurer dans ses bureaux régionaux, les centres de mairvd oeuvre et la plupart des 
caisses populaires

Sauf si vous êtes déjà membre de la fonction publique du Québec, votre Offre de servies doit 
être accompagnée d une oopie des documents mentionnés à l'avis de concours Le défaut de 
les produire peut entraîner le reiet de votre candidature

Expédier votre offre de service à Tadresse suivante Office du recrutement et de le
sélection du personnel. 1050. rue Conroy. Edifice G, 1er étage partie basse. Québec. 
G1R 4Z8
L Ottlo* voua V t .' »rxa» connalaaanca (ta wt autraa conooin an communiquant avec 1 un da aaa buraaui 
r**onaux
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ARCHITECTE
PAYSAGISTE

Une entreprise ayant plusieurs années d expérience à son actif est 
a la recherche d un architecte paysagiPe. membre de l’AAPQ 
Le poste est également ouvert aux hommes et aux femmes Le 
candidat travaillera au sein d une équipe polyvalente II aura la 
responsabilité de I application d'approches nouvelles en architec­
ture ckj paysage développées dans le cadre des travaux de l'en­
treprise Il aura I occasion d apporter so contribution aux tra- 
voux de recherche et de développement poursuivis dans le cadre 
de proiets à caractère environnemental et ixbonistique 
Le salaire est a négocier selon les qualifications du candidat 
Nos employes ont été mis au cowant de cette offre d emploi. 

S. V P foire parvenir votre curriculum vifae au:

Dépt 9640, Le Soleil Ltée 
Québec, G1K TJ6

AVOCAT DEMANDE MEDECINS
— Pour pratique privée;
— Droit civil et general,
— Minimum de trois (3) ans d'expérience; SEC0URS-MEDIC INC.
— Salaire annuel o partir de S 18,000 salon quolifiœtions
— Toute demande sera traitée confidentiellement Requiert les services de médecins pour visites à domicile. 6

Taire parvenir votre curriculum vitae à: Charlesbourg. 24 heures par jour. Service de secretariat

Dépt «638 — La Soleil
390, rua St-Valliar ast, Qua bac, 61X 7J6 683-8942 ou 627-3410 ou 839-8514

ASPIRANTS

PILOTES
DEMANDÉS

Les Forces Armees Canadiennes 
sont a la recherche - d aspirants 
officiers- pour leur programme de 
formation de pilotes 
Voici I opportunité de mettre vos 
aptitudes et vos connaissances à 
profit et de faire carrière au sein de 
I équipé de pilotes ou de navi­
gateurs aeriens- des Forces Armees 
Canadiennes
Un diplôme de secondaire vous rend 
eligible.
Informez-vous sur tous les aspects 
de cette proposition en communiquant / 
avec le centre de Recrutement / ‘
le plus rapproche / •<
Consultez les pages iaunes 
sous la rubrique recrutement /

DOCTORAT EN SEMIOLOGIE (Ph.D.)
Automne 1979
Le signe et les processus de signification dans tous les aspects de la vie 
sociale. Ce programme de recherches multidisciplinaires est ouvert aux 
détenteurs d'une maîtrise en études littéraires, linguistique, philosophie, 
psychologie, sociologie, biologie, et autres

Pour obtenir de plus amples renseignements, veuillez vous adresser au 
directeur du programme à 282 7202

Date limite pour les demandes d'admission: 30 |uillet 1979,

Les formulaires de demande d'admission sont disponibles au Service 
de l’admission du Bureau du régistraire, 1187, rue de Bleury, 
téléphone: 282-7161

UNIVERSITE DU QUEBEC A MONTREAL 
Case postale 8888, Succursale "A"
Montréal, Qué. H3C3P8

Université du Québec a Montréal

1969 1979 Le réseau de l'Université du Québec dix ans de réalisations

/

Hydro-Québec
Service du Personnel 
Case postale 3000 
Noranda. Que

INGÉNIEUR
Description sommaire de I empioi:
e Elabore les previsions de charge du territoire
• Etablit des plans à long et a moyen termes du re­

seau de distribution et participe avec Planification, 
Génie a la planification des postes de distribution 
et des lignes de répartition
Participe a la preparation du budget d immobili­
sations

• Conçoit et prepare des programmes d ordinateur 
pour calculs scientifiques

• Entreprend les etudes nécessaires pour recom­
mander en détail les proiets de lignes et de postes 
ainsi que ia protection qui s'y rattache selon le 
plan d ensemble et le programme établi

• Participe a la formation technique dans la region

Exigences
• Détenir un diplôme en génie électrique et être 

membre de l'Ordre des ingénieurs du Québec 
(OIO)

• Posséder un permis de conduire

Lieu de travail: Noranoa

N,B,: Les candidats intéressés sont pnés de nous 
faire parvenir leur curriculum vitae avant le 27 
ium 1979

COMMUNAUTE URBAINE 
DE QUEBEC 

OFFRE D EMPLOI

DIRECTEUR DU PERSONNEL
FONCTIONS
Concevoir, élaborer et mettre en exécution des po­
litiques. normes, procédures et programmes en 
matière de gestion du personnel (recrutement, 
avancement evaluation des tâches, administration 
salariale, securité industnelle. formation et perfec­
tionnement du personnel) et en diriger les activités 
Assumer la responsabilité des relations de travail 
quant à l'application, I interprétation et la négocia­
tion des conventions collectives 
Conseiller la direction de la Communauté en tout 
ce qui concerne la gestion efficace des ressources 
humaines

QUALIFICATIONS
Posséder un diplôme universitaire de premier cycle 
dans un champ de spécialisation appropné. notam­
ment en relations industrielles et environ sept (7) 
années d expérience graduée dont au moins trois 
(3) années en relations de travail

TRAITEMENT
Grade V du groupe des emplois de direction, soit 
de $32,862 à $39.984

INSCRIPTION
Les personnes intéressées doivent transmettre leur 
candidature avant le mercredi 27 /um 1979. à 
I6h00. au

Bureau du Président 
(Dossier Directeur du Personnel) 
Communauté urbaine de Québec 
930 chemin Ste-Foy 
Québec. G1S 2K9 
CONCOURS 15-79

4 ______ »

Directeur général
Production alimentaire
L'un des plus importants groupes alimentaires au Canada est à la recherche d'un ges 
tionnaire chevronné pour prendre charge d'une division nouvellement créée

Relevant du president de la société, le directeur général sera responsable de lensem- 
ble des activités de ce nouveau centre de profits. Le défi initial consistera à mettre sur 
pied son organisation, formuler ses obiectifs à long terme et développer ses stratégies 
de marketing II devra également constituer son équipe et coordonner I aménagement 
de ia nouvelle usine

Dynamique, vous possédez un sens aigu des affaires et vous vous distinguez par vos 
talents d'administrateur Bilingue, vous avez démontré une solide compétence en ges­
tion et vous avez acquis une bonne expénence du marketing et de la distribution de 
produits alimentaires, idéalement, de produits frais. Votre habileté à planifier et à orga­
niser alliée à votre leadership vous permettra de bâtir et de rentabiliser rapidement 
cette nouvelle division Le niveau de rémunération de ce poste en reflète l'importance 
et se situe au-delà de $45.000 plus une voiture Vous êtes également admissible à un 
plan de boni

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Guy Lemelin. sous le numéro de réfe­
rence 1361

Montreal 1808 rue Sherbrooke ouest H3H 1E5<514) 937 9525 
Toronto-?0. av Prince Arthur M5R 1B1 (416) 925 3451(

cRourke.
^Bourbonnais

& (^Associés Cabinet conseil en gestion des ressources humaines

La Compagnie Miniers Quebec Carnet exploite une mine a œt ouvert et un concen­
trateur d une capacité annuelle de 18 millions de tonnes a Mont-Wright un chemin 
de ter de plus de 400 km et des installations portuaires à Port-Cartier De plus elle 
gere les installations minières de Sidbec-Normines Inc à Fire-Lake et à Gagnon

SURINTENDANT DE 
L'INGENIERIE MONT-WRIGHT

Nous recherchons présentement un cadre supérieur pour assumer I entière respon­
sabilité de I ingémene à nos opérations de Mont-Wright
Le titulaire sera responsable de la direction et la coordination des départements sui­
vants de I Ingénierie Mimer. Entretien. Concentrateur et Industnel 
Le candidat devra être membre de r Ordre des Ingénieurs et posséder quelques an­
nées d expénence relatif à nos opérations
En plus d'un revenu élevé cet emploi est accompagne d avantages sociaux tels 
que

VACANCES 4 semaines après 3 
ans et boni de vacances après 2
ans

ASSURANCE-VIE-SANTE 
SALAIRE Payée entièrement par la 
Compagnie

REGIME DE RETRAITE Paye 
entièrement par la Compagnie

— REGIME D'EPARGNE La 
Compagnie y contnbue par le même 
pourcentage prélevé sur le salaire de 
l'employé

— BONI DE VIE CHERE ($142) par 
mors aiustabie à r indice du coût de 
la vie

— ALLOCATION NORDIQUE $150 par 
mois pour personnes manées et 
$135 pour célibataires

— SERVICES publics et éducatifs 
complets

— FRAIS de déménagement payés
— SOINS DENTAIRES Payés par la 

Compagnie
Les candidats intéressés doivent faire parvenir leur curriculum vitae au

SUPERVISEUR GENERAL DU BUREAU D EMPLOI 
La Compagnie Minière Québec Cartier 

Port-Cartier. Québec. Canada 
G5B 2H3

LA COMPAGNIE MINIÈRE 
QUÉBEC CARTIER

Où /avenir c'est aujourdhui!

FLEURISTE
Fleuriste d'expérience de­
mandé^) pour commerce 
dans la Ville de Québec

Salaire o discuter 

Écrire au:

Dépi 9628 
Le Soleil Ltée 

390, St-Vallier est 
Québec, G1K 1J6

L'UNION DES MUNICIPALITES DU QUEBEC

AGENT D'INFORMATION
EXIGENCES:
— Trois (3) on, d expérience dons lé domome de l'information;
— Diplôme universitaire de premier cycle en sciences humaines;
— Excellente maîtrise de la langue française,
— Intérêt marqué pour les affaires publique,

FONCTIONS:
Sous la supervision du Directeur gênerai;
— ASSURER la mise sur pied d'un réseau d informations.
— ASSURER la rédaction d'un bulletin mensuel d'informations,
— ASSURER les relations de presse et toutes outres tâches |ugées 

pertinentes

CONDITIONS:
Salaire et avantages sociaux a determiner selon les qualifications 
et la compétence

Toute personne intéressée devra faire parvenir son curriculum 
vitoe au plus tard le 29 juin 1979, au.

Directeur fanerai

L'UNION DES MUNICIPALITES OU QUEBEC
922, rue Liège est 

Montréal, Qué. H2P IL1

Directeur général
P.M.E. manufacturière
environ $50,000 plus boni, plus auto
Le défi: consolider le développement et diriger une importante division d'une société 
québécoise réputée, chef de file de son industrie

Le directeur général est membre du comité de gestion et relève du président II coor­
donne toutes les activités de son organisation, mais il devra accorder une attention 
particulière à la mise en oeuvre de stratégies efficaces de marketing. La rentabilité des 
opérations et, par conséquent, le contrôle des coûts demeure une préoccupation de 
premier ordre

Energique et doue de talents marqués pour l'organisation, le candidat recherché pos­
sède une formation universitaire de préférence un M B A II a acquis une solide expé­
rience en marketing et désire utiliser pleinement cette expertise pour assurer la crois­
sance de la compagnie II est en mesure d'exercer un leadership réel auprès de son 
équipé et d’assumer efficacement le rôle de directeur général au sem d'une entreprise 
très dynamique. Lieu de travail, region de Quédec

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae à Guy Lemelin. sous le numéro de réfé­
rence 1362

Montreal 1808 rue Sherbrooke ouest. H3H 1E5(514) 937 9525 
Toronto 20 av Prince Arthur M5R 1B1 (416) 925 3451(

cRourJfe, 
cBourbonnais

& (^Associés Cabinet-conseil en gestion des ressources humaines

'I IIWWI—«H ' tri———aa—a————————B——CRICS
Réunissant des équipés pluridisciplinaires d ingénieurs, de scientifiques et de techniciens oeuvrant dans les 
domaines de I ingénierie, de la recherche industrielle et de l'information technologique, le Centre contribue ou 
développement économique du Québec en favorisant l'innovation dons nos industries manufacturières Nous 
nous proposons d augmenter nos effectifs pour intensifier notre oction ouprès de nos entreprises-clientes

ANALYSTE COMMERCIAL
Un poste temporaire a Sainte-Foy (23-79-01): Sous la responsabilité immédiate du directeur commercial 
ad|oint. I analyste commercial réalise des études techmco-économiques dons différents domaines de l'octivité 
industrielle H analyse la situation financière et concurrentielle des PME québécoises, clientes du CRIQ, qui 
projettent la réalisation de travaux de R-D; il présente ses travaux et ses recommandations sous forme de 
rapports écrits En collaboration avec les autres spécialistes du Centre, il participe à la préparation des 
ententes contractuelles entre le CRIQ et ses clients; il voit à leur application II conseille les agents 
commerciaux sur les critères d accessibilité et les modalites de fonctionnement des programmes 
gouvernementaux d'aide à la recherche

Qualifications: Ce poste sero offert ô une personne possédant une formation universitaire de premier cycle en 
administration, option finance ou marketing, en économique ou dans un autre domaine de spécialisation 
appropriée La personne possède une expérience pertinente de trois (3) à (5) années

Ce poste est disponible pour une période se terminant le 31 mars 1980

INGENIEUR INDUSTRIEL
Un posta régulier a Sainte-Foy (35-79-01): Sous la responsabilité immédiate du coordonnateur de groupe, le 
titulaire coordonne et/ou réalise des travaux, des protêts, des études en ingénierie des produits à I intérieur de 
PME québécoises clientes du CRIQ Entre outres, il dessine I aménagement de la machinerie, sélectionne les 
équipements appropriés et voit à leur utilisation sécuritaire. Il met en place les moyens pour contrôler la 
quontité, lo qualité et les coûts de k» production et T inventaire des matériaux Au besoin, il obtient lo 
collaboration des autres spécialistes du Centre

Qualifications: Ingénieur speciolisé en génie industriel ou méconique le htuloire possède au moins cinq (5) 
années d experience industrielle en production et/ou en R-D. Il est membre ou éligible à I Ordre des Ingénieur»
du Québec

INGENIEUR EN PROCEDES 
AGRO-ALIMENTAIRES

Un poste régulier a Sainte-Foy (25-79-01): La sphère d activités englobe les travaux divers portant sur le 
développement et la mise au point des procédés industriels concernant lo transformation de produits chimiques 
ou lo réalisation d équipements relatifs à l'industrie ogro-olimentoire II est responsable de ou encore, il 
intervient: dons lo définition et lo conception de systèmes concernant des équipements et des produits et il 
effectue des calculs et des expériences requis à cet^e fin II intervient dons l'évolution dés projets jusqu ou 
montage des prototypes ou systemes-pilotes et à leur mise ou point

Qualifications: Diplômé en génie chimique, géme mécanique, génie alimentaire ou une discipline connexe, le 
titulaire possède préférablement des études de 2e cycle en procédés chimiques ou alimentaires II o de trois (3) 
à huit (8) ornées d expérience pertinente pendant lesquelles il s'est familiarisé avec la technologie de la 
transformation des aliments, les équipements de base de la chimie industrielle et/ou de la transformation des 
oliments II est éligible ou membre à I'OttAe des Ingénieurs du Qjébec

INGENIEUR EN ELECTROMECANIQUE
Un posta régulier e Pointe-Claire (46-T9-01): Sou, lo responsobil'té du cocrdonneitecx du poupe de» 
système» mécwuques du secteur électronique le tituloire effectue lo conception méermique e» électromécanique 
de systèmes industriels et d opporeils de consommation A cet effet, il prépare des plans de travail, des fiches 
techniques et de» ciduers de production II réalise de» études et de» rapport, technique» ainsi que des 
estimations de coûts d# fabrication poix prototype, Il participe à lese experimentation ou laboratoire et sur le 
terrain et effectue les mesures appropriées

Qualifications: Ce poste sero occordé ô un ingénieur grodué en méconique qui possède de quatre (4) à sept 
(7) ormées d expérience industrielle dons des domaine, pertinents tel» T aéronautique, le contrôle industriel, 
I électronique, etc lo personne est membre ou éligible ô l Orcée des Ingénieurs du Québec

Si vous êtes intéressés à travaillêr a I intérieur d une organisation dynamique et d avant-garde, entrez 
en contact avoc nous. Las salaires offerts sont compétitifs ot nos employes bénéficiant de régimes 
complets d avantages sociaui. tu besoin, nous versons un# génorause prima da relocalisation. Faites 
parvenir votre curriculum vitae au service du Personnel on prenant soin d indiquer la titre ot lo 
numéro du poste sollicité.

CENTRE DE RECHERCHEI 
INDUSTRIELLE DU QUEBECI
333, rué Franquet, Case

«
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D 6 Quebec Le Soleil, somedi 16 juin 1979

VENTE - MARKETING
80% dec gens qui travaillent assument des postes qui ne corres­
pondent pas à leurs aptitudes et talent naturel. €t vous? Est-ce 
que votre présent emploi vous offre:

— Un défi;
— la liberté;
— lo satisfaction;
— la sécurité;
— lo possibilité de revenu que vous désirez?

Si vous êtes une de ces personnes désirant gravir rapidement les 
échelons du succès, contacter:

N. GAGNON: 683-2153
ou faire parvenir votre curriculum vitae à:

Oepl 9539 • Lé Soleil 
390, St-Vallier est, Québec, G1K TJ6

Gouvernement du Québec 
Ministère des Affaires 
intergouvemementales

URGENT
PROFESSEUR DE FABRICATION 

MECANIQUE POUR LE BENIN
Le ministère des Affaires intergouvemementales du 
Québec et l'Agence canadienne de développement 
international poursuivent avec le gouvernement du Bénin 
une action de coopération dans le domaine de la 
FORMATION DE TECHNICIENS SUPERIEURS D'EXE­
CUTION A cet effet, le ministère des Affaires intergou­
vemementales recrute un professeur de fabrication 
mécanique.
LIEU D ENSEIGNEMENT:
Collège polytechnique universitaire de Cotonou.
NIVEAU D ENSEIGNEMENT:
Fin collégial, début universitaire.
CONDITIONS DE CANDIDATURE:
Expérience professionnelle pertinente et/ou enseigne­
ment de niveau collégial ou universitaire.
Maîtrise de la langue française parlée et écrite. 
Citoyenneté canadienne 

CONDITIONS DU CONTRAT:
Le contrat d'une durée normale de deux ans (septembre 
1979)
Le traitement est basé sur les échelles en vigueur au 
Québec.
Les indemnités de vie à l'étranger sont versees selon les 
normes établies.
POUR POSER SA CANDIDATURE:

Téléphoner à:

DATE LIMITE: le 26 juin 1979

René Leduc ou 
Louise Labrecque 
643-3630

COLLEGE D ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL 

DE LIMOILOU
CONCOURS NO: 7906-392-C

ADJOINT AU DIRECTEUR 
DES SERVICES PEDAGOGIQUES

(022) (C-1) Secteur de la coordination de 
renseignement 

ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
— Sous l’outorité du directeur des services pédagogiques et en confor­

mité avec les politises de gestion des service» pédagogiques et des 
services éducatifs, I'odjoint au directeur des services pédagogiques au 
secteur de la coordination de l'enseignement est responsable
a) de l’élaboration, de la mise en application, du contrôle et de 

I évaluation de» politiques de gestion, de» procédure» et de» 
méthodes relatives o la coordination de I enseignement;

b) de la planification, de T organisation, de lo coordination du 
contrôle et de l’évaluation de l ensemble de» activités relatives o 
lo coordination de I enseignement,

c) de la planification, du contrôle et de I évaluation du développe­
ment du service de coordination de • enseignement

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de 
specialisation approprie

ET
— Cmq années d expérience pertinente de preference dons le milieu de 

I éducation

TRAITEMENT:
De $19.728 ô S3ô. 148

DATE D ENTREE EN FONCTION;
Vers le debut septembre

INSCRIPTION:
Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur candidature avant 16 
heures le 27 juillet 1979, en fournissant les documents suivants
1- un curriculum vitoe détaillé comprenant les attestations officielles de 

scolarité et d experience;
2- un énoncé des raisons qui les motivent pour ce poste.
3- un énoncé de leur conception des diverses dimensions pour ce poste

NJ.: Les candidat» peuvent, sur demonde. prendre connaissance de lo
politique de sélection du personnel non syndtcabie du College.

COLLEGE DE LIMOILOU 
Service du personnel 
1300, 8e evenue, Québec 
G1K 7H3

LES AVOCATS GAGNON, DE BILLY, CANTIN, 
MARTIN, BEAUDOIN ET LESAGE

recherchent

2 AVOCATS
Admis au Barreau depuis 3 à 4 ans et qui ont 
une expérience pratique devant les tribunaux et 
dans le domaine des affaires.

Confidentialité assurée.

Envoyer votre curriculum vitoe à:

OEPT 963i — Le Soleil 
390, St-Vallitr est, Québec, Que. Q1K 1J6

n. 800, ov. du Sanatorium, Mont-Joli. 
Que., G5H 3L6 418-775-7261

(571 lits à oeuvres multiples) 
RECHERCHE«MPItu MtwniiniiM

CONTREMAITRE
NATURE 0E UA FONCTION:
— Sous lo responsabilité de son supérieur immédiat, aide à 

coordonner et contrôler les activités relatives à lo 
réparation et à la rénovation du terrain, des bâtiments et 
de l'équipement

ATTRIBUTIONS TYPES
— Compte tenu des priorités des travaux, se préparer un pion 

d'exécution
— Répartir la charge de travail de ses employés dons toutes 

les spécialités.
— Contrôler les activités du personnel de son service
— Evaluer le rendement et le comportement de ses employés et 

en transmettre le rapport à son supérieur.
— Rédiger pions et croquis nécessaires à l'exécution des 

travaux.
— Maintenir un système d’entretien préventif.
— Exécuter les tâches administratives reliées à sa fonction et 

exécuter toute outre tâche à lo demande de son supérieur 
immédiat.

EXIGENCES:
— Doit détenir un diplôme d études collégiales spécialisé de 

preference en mécanique du bâtiment ou discipline connexe.
— Habileté à diriger du personnel
— Capacité administrative
— Une expérience dans lo fonction serait souhaitable
REMUNERATION:
— $15,500 à $21,900 selon l'expérience
les personnes intéressées sont priées de foire parvenir leur
curriculum vitoe avant le 1er juillet 1979, à I adresse suivante:

Directeur du personnel
Hôpital de Mont-Joli, inc.
800, av. Sanatorium 
Mont-Joli (Québec) G5H 3L6

OFFRES D'EMPLOI 
POUR

MOULIN A SCIE
1 Opérateur scia à ruban 12" (double-cut)

chariot automatique, avec expérience.
1 Opérateur déligneuse (edger électronique) 

avec expérience.
1 Limeur scies à ruban avec expérience 
Si intéressé communiquer avec:

Claude Roy
gérant du personnel
ME6ANT1C MANUFACTURING COMPANY
6184, Notre-Dame
Lac-Mégantic
Qué. 66B 2M7
TcLi 819-583-1550

AGENTS DE SECURITE
POUR LA REGION DE QUEBEC 

ET EXTERIEUR
OFFRE D EMPLOI PERMANENT OU PARTIEL

QUALIFICATIONS :
1) Détenir ou être eligible à un permis d agent de 

sécurité émis par la Sûreté du Québec
2) Etre âgé de 21 à 50 ans;
3) Taille minimale 5'8". 175 Ib el plus.
4) De préférence expérience dans le domaine de la 

sécurité;
5) Etudes secondaires terminales de préférence, sinon 

expérience peut compenser.
SALAIRE: Très élevé pour candidats séneux
AVANTAGES.
Pour r extérieur logement, transport et nourriture (GRATUIT) 
aux frais de l agence
Les intéressés devront se rendre a nos bureaux du lundi au 
vendredi entre 9h et I6h X et s adresseront au

Directeur du Personnel 
S.O.P.E.Q. Sécurité 
350 Chemin Ste-Foy 
Suite 1602 
Québec.

»Mà,
> t

SÉCURITÉ

Etude légale recherche

STENODACTYLO
BILINGUE

Poste permanent
692-1278

COMMIS-
VENDEURS

FONCTIONS: accueillir le 
client, l'informer et complé­
ter lo vente de produits 
photographiques de con­
sommation courante. 
EXIGENCES: Sec IV et cer­
taines connaissances de lo 
vente au détail, en pho­
tographie de préférence 
Expérience d'au moins 
une année o titre de ven- 
deur(euse) ou détail. 
CONDITIONS: Horaire de 
40 heures/semaine et avan­
tages sociaux habituels

POUR RENDEZ-VOUS

(418) 837-1112

POSTE D'AVENIR A RIMOUSKI
(CONSEILLER EN 

RADIOCOMMUNICATIONS)
Le monde des télécommunications est en plein essor et il fait appel aux 
techniques les plus avancées de l'heure. Il présente une atmosphère stimulante 
et de grandes possibilités.

Motorola qui est le chef de file mondial recherche un candidat qui a fait ses 
preuves dans la vente et qui désire se faire de $20,000 à $25,000 la 
première année, avec en plus une auto fournie et les dépenses payées

On cherche un candidat dynamique, novateur qui soit disposé à voyager, e* 
qui aurait un minimum de connaissances techniques soit en électronique, 
communications ou en téléphone.

Pour rendez-vous appeler à:

Québec (418) 683-1721 
Les lundi et mardi 18 et 19 juin 79 
Monsieur Marcel Verret 

Discrétion assurée

MOTOROLA DU CANADA LTEE 
1375, boul. Char est ouest 
Suite 16, Québec, P.Q. G1N 2E7

REPRESENTANT
DE

SYSTEMES
Burroughs Business Mochines Ifée. un chef de file notional 
dons le domaine des ordinateurs, recherche présentement 
un individu ambitieux pour assumer le poste de 
représentant de systèmes

QUALIFICATIONS:
• diplôme universitaire en sciences informatiques, 

mathématiques, commerce, ou ingénierie souhaitable, 
ou expérience équivalente

• bonne connaissance d'où moins deux langages logiciel.
• capacité de communiquer efficacement à tous les 

niveaux.

RESPONSABILITES:
• études de praticabilité sur les applications des clients 

pour déterminer les exigences des systèmes et/ou
ordinateurs

a assister o la préparation de présentations et 
propositions de ventes

e guider et conseiller le personnel de lo clientele 
e préparer et diriger des cours techniques et ateliers de 

travail.
• deponrter sur les programmes Burroughs dé|à installés 

et suggérer des solutions temporaires

Nous offrons une occasion supérieure de développement 
de carrière et personnel ainsi que solaire et bénéfices 
marginaux compétitifs.

les candidats)tes) qualifiésjes) sont pnés(es) de faire 
parvenir leur curriculum vitoe complet, en foute confiance, 
à:

M. Nick Mangions 
Directeur de succursale 

BURROUGHS BUSINESS MACHINES LTEE 
2385. chemin Ste-Foy 

Québec, Québec 61V 1T1 
Tel.: (418) 658-5810

MAÎTRISE EN 
GÉOGRAPHIE (M.Sc.)
Le département de géographie de l'Université du Québec à 
Montréal offre dès septembre 1979 un programme de maîtrise 
en géoraphie (M.Sc.); ESPACE/SOCIETE. Pour traiter de 
cette problématique, le département entend utiliser une 
approche pluraliste où se côtoient les grands courants des 
sciences sociales; les courants fonctionnaliste et systémiste 
d'une part et, d'autre part, les courants critique et dialectique.
CONDITIONS D'ADMISSION
Sont éligibles les étudiants détenteurs d’un baccalauréat en 
géographie obtenu avec une moyenne d'au moins B ou 
l'équivalent. Peut y être admis le candidat détenteur d'un 
baccalauréat ou l'équivalent avec une moyenne cumulative d'au 
moins B dans une discipline autre que celle de la géographie; il 
devra cependant se soumettre à certaines exigences 
particulières. Le département met à la disposition des candidats 
le questionnaire à remplir obligatoirement avant l'entrevue 
devant le comité de sélection.
DATE LIMITE POUR PRESENTER UNE DEMANDE 
D ADMISSION:
15 JUILLET 1979.
Les formulaires de demande d'admission sont disponibles au 
service de l'admission du bureau du registraire, 1187, rue de 
Bleury, Montréal, téléphone: 282-7161.
Pour de plus amples informations sur le programme, veuillez 
vous adresser au département de géographie, à 282-4706 ou 
282-4131.

Université du Québec à Montréal

1969 1979 Le réseau de l'Université du Québec dix ans de réalisations

QUESULT LTEE Conseillers

POSTES EN ALGERIE
Quésult est une Société internationale d’ingénierie oeuvrant présentement 
en Algérie. Cette dernière est un consortium permanent regroupant trois (3) 
bureaux importants d'ingénierie du Québec.

INGENIEURS - ARCHITECTES - ECONOMISTES
Nous sommes à la recherche d'ingénieurs possédant cinq (5) à douze (12) 
ans d'expérience en conception et direction de projet dans les domaines du 
génie industriel (fabrication et entretien), du génie mécanique (chauffage et 
ventilation) ainsi que du génie civil (structure et municipal).

Quésult est de plus intéressée à recevoir la candidature d'architectes 
possédant huit (8) à quinze (15) ans d'expérience et d’économistes 
industriels expérimentés

La durée des contrats varie de trois (3) mois à deux (2) ans
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae ou communiquer avec Mario 
Desrosiers, au 282-9650 poste 287

QUESULT LTEE
85, rue Ste-Catherine ouest 
Suite 1500 
Montréal, Québec 
H2X 3P4

GÉRANT DE PERSONNEL

Notre compagnie est un chantier maritime 
dans la région immédiate de Québec dont 
lo vocation première est la construction et 
la réparation de navires. Elle oeuvre 
largement aussi dons des secteurs tels que 
la construction de plates-formes foreuses et 
lo fabrication pour l'industrie lourde de 
pièces o très fort contenu d acier 
le condidat que nous recherchons est un 
professionnel dynamique, désireux de se 
joindre 6 une équipe de gestion des 
ressources humaines en pleine expansion 
Relevant du directeur des ressources
humoines, il est responsable 
l’administration du personnel, ce 
comprend entre outres la dotation, 
rémunération, lo formation et 
avantages sociaux

de

le candidat idéal détient un diplôme de Itr 
cycle en relations industrielles ou en 
administration, option personnel II 
possède entre 5 et 8 années d expérience, 
durant lesquelles il o appliqué et mis à jour 
les différentes politiques existantes.
Le titulaire du poste participera oux 
différents programmes d avantages sociaux 
existants, le solaire sera établi en fonction 
des qualifications et de I expérience 
Ce poste est également ouvert aux hommes 
et. aux femmes. Toute candidature sero 
traitée confidentiellement 
Les curriculum vitoe devront parvenir ovont 
le 1er juillet 1979 à l'adresse suivante:

Directeur des Ressources humaines 
les Chantiers Davie limitée 
Case postale 130 
lévis, Québec 
G6V 6N7

DAVIE LES CHANTIERS 
DAVIE
LIMITEE

COMPTABLE
AGREE

la Fédération des Magasins Coop, organisme en pleine expansion dons le secteur de lo 
distribution alimentaire regroupant les cooperatives de consommateurs du Québec, est à la 
recherche d’un comptable agréé

LA FONCTION
le comptable agréé dirige tes activités du service de Vérificotion-Coop offertes aux 
coopératives membres de la Fédération des Magasins Coop et signe lui-méme le rapport du 
vérificateur exprimant l'opinion sur les états financiers
le service à la clientèle de quatre-vingt (80) coopératives est assuré par une équipe de huit 
(8) personnes.

EXIGENCES
Etre membre de l'ordre des comptables agréés du Québec 
Expérience de cinq (5) ans en vérification 
Habileté à motiver du personnel
Capacité de travail sur une base autonome et dons un esprit d indépendance 
Disponibilité pour effectuer des déplacements

LIEU DE TRAVAIL
Siège social, 260, rue Paradis, Québec

TRAITEMENT
la rémunération est en rapport avec la compétence, la formation et L expérience
Une allocation pour automobile est oc cordée de même qu'un régime odéquot d avantages
sociaux.

DATE LIMITE
les candidats(es) intéressé s/es) doivent faire parvenir leur curriculum vitoe ou plus tord le 22 
juin 1979 à:

Fédération dot Magasins Coop 
Direction de* Ressources humaines 
260, rue Paradis 
Québec GIN 4E3

I

1
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POSTE PERMANENT
PREPOSE(E) AU SERVICE A LA CLIENTELE

Une compagnie nationale recnercne un oommis bilingue au depart erre ni 
du service â la clientele Soumissions, commandes calcul des taux etc 
De preference experience auprès du public facilité d adaptation con­
naissance des chiffres Très bonnes conditions de travail, benefices ma'- 
gmaux maximaux
Haute-Ville Salaire a discuter

COMMUNIQUER AVEC:
Monique Latleur Nicole Bouchard

conseillère relatlonnlste
683-1755

912 CHEMIN ST-LOUIS SILLERY OUEBEC GIS 1C5

ymoniouÊ imajR et associéej
A HPM

Q5(

r
PROGRAMMEURS-ANALYSTES pour Stebrook. Montreoi. Sept- 

lies Salaientre $20,000 et $35,000

REPRESENTANTS dons le domain» électronique Sobres variant en­

tre $20 000 et $35,000

SURVEILLANT DE SERVICE en équipements électroniques Salaire 

$17,000 plus dépenses

PLUSIEURS REPRESENTANTS des ventes pour produits chirvrgi-
coux pharmaceutiques cosmétiques Solaires entre $16,000 et $18,000 
plus auto et depen&es

Communiquer avec André Rondeau • 692-4545

Nous avons aussi plusieurs emplois temporaires pour sténo­
dactylos et commis do bureaux.

Communiquer avec Francine Laverfne - 692-4545

800 D'YOUVILLE, SUITE 1802 
QUEBEC, QUE. - 692-4545

d CEflTRE OE//ERVICE//OCIRUH 
DE Lfl CÔTE-flOPO

Etablissement du reseau des maires sociales dispensant des 
services sociaui specialises a la population do le Cote-Nord 
(environ 114,000 habitants). Le territoire desservi s etend de 
Tadoussac a Blanc Sablon.

CONSULTANT(E)
aux normes et standards de pratique 

professionnelle.
(fonction cadre)

Lieu de travail:
Centre administratif. Houtertve 
Deplacements occasionnels sur le territoire

Sommaire des responsabilités:
Sous l'autorité du directeur des Services Professionnels 
concevoir, élaborer et coordonner les octivités relatives à 
lo promotion et ou contrôle de la qualité des services pro­
fessionnels, et les activités visant a garantir la protection 
des droits des bénéficiaires de services

Eiigences:
Formation universitaire en service social (2e cycle); 
Aptitudes au travail d organisation, de planification et de 
contrôle;
Experience pratique de 5 ans dont 2 ans en supervision 
professionnel

Traitement:
Selon le plan de remuneration des etablissements du reseou 
des Affaires sociales, compte tenu de la formation ét de I ex­
pedience du (de lo) candidose) classe XV minimum: $22.959 
maximum $32,364

Las personnes mterasseas doivant faire parvenir leur 
curriculum vitaa avant la 29 juin 1979 a I adressa sui­
vante:

Conseiller en gestion du personnel, 
Centre de services sociaui de la 
Côte-Nord,
774 rue Sosse, Hauterive, P.Q., G5C 1L6

Fonction publique du Quebec
Concourt ouvert* tua hommes «t aux

Gouvernement du Quebec
Office du recrutement et de 
la selection du personnel

Directeur de greffes
Concours — LS808AC/JC

Ministère de la Justice — emploi à Senneterre
Fonctions Assurer le bon fonctionnement administratif et ludiciaire 
du greffe de la Cour provinciale, division des petites creances, à cette 
tin. p'anifie' organiser et superviser les activités du greffe

Exigences - Diplôme universitaire de premier cycle en droit ou en 
foute autre discipline appropnee OU diplôme d etudes collégiales avec 
spécialité en techniques |udiaaires ou dans une autre spécialité appro­
priée et 4 années d experience pertinente A defaut d avoir le nombre 
d années d experience requis une annee de scolarité universitaire 
ayant le droit comme matière dominante équivaut à 2 années dèxpe- 
nence et 2 années de scolarité universitaire équivalent à 4 années 
d experience Inclure une photocopie de I original de ses attestations 
d études
Les conditions d admission des employes de la Fonction publique du 
Québec sont celles prévues au reglement de classification concernant 
le personnel de direction des greffes
inscription — Office du recrutement et de la selection du personnel 
de la Fonction publique du Quebec 180 boulevard Rideau. Noranda 
J9X 1N9

Traitement — de $15.018 a $22 694 Période d inscription
(en voie de revision) du 16 |uin au 29 |um 1979

Comment vous inscrire

LES CENTRES DE MUSIQUE SHERMAN
r «cher chant des

GERANT(E)S
STAGIAIRES

Pour Mt mogount situe» don* le» région» de Montréal i
LES PERSONNES RECHERCHEES DOIVE HT POSSEDER UES OUALIFICA- 
TIONS SUIVANTES:

Avoir une experience dons le commerce du detail 
Motivation personnelle

— Etre seneux(ses)
— Et pouvoir diriger une équipé
M existe de bonnes possibilité» d avancement pour tout jeune homme Ou
lecxr# femme o I inferieur de notre compagrve
Nous offrons un bon système de bénéfice» morginoux
Adresser votre curriculum vitoe a.

M. Jean Dallaire
CENTRE OE MUSIQUE SHERMAN
Place Fleur de Lys
550, boul. Hamel, Québec, Que. Q1M 2S6

2a concourt
L HOTEL-DIEU DE RIVIERE-DU-LOUP RECHERCHE

TITRE D EMPLOI:

lnfirmier(ère) coordonnateuKtrice) 
des programmes (1)

CENTRE D ACTIVITES: Déporteront de Sonte communautaire 
STATUT: Temps complet permanent
SOMMAIRE DES RESPONSABILITES:
Sous l’autorité du chef du deportement de sonte communautaire 
participe o la planification, organise, coordonne, contrôle et évalue les 
programmes de soin» préventifs gêner ou x et continu» du département 
dans le but d ôider o prévenir lo molodie. o promouvoir et améliorer lo 
sonte d une population donnée
CONDITIONS SPECIFIQUES:

Scolarité:
— Diplôme d infirmier(ere) outonséfe) membre en regie de 1 0.1.1.0
— Diplôme universitaire en sciences infirmières de premier ou 

deuxieme cycle
Expérience:
— Experience pertinente o lo sonte communautaire
— Experience administrative souhaitable 
Qualités personnelles:
— Aptitude o gerer du personnel
— Copocites de planification et de proyommotion
— Toct et excellentes relations humâmes
— Sens des responsabilités
— Imcgmotion génératrice d idees nouvelles
— Facilité d expression orale et écrite

SALAIRE ET AVANTAGES SOCIAUX:
Suivant la politique salariale et les normes du ministère des Affaires 
sociales pour les postes de niveau cadre
LES PERSONNES INTERESSEES DOIVENT FAIRE PARVENIR LEUR 
CURRICULUM VITAE AVANT LE 30 JUIN 1979 A U

Directeur du Personnel,
L Hôtel-Dieu de Rivière-du-Loup,
75, rue St-Henri, Rivière-du-Loup. G5R 2A4.

offre d'emploi:

urbaniste
Notre client, dont lo place d affaires est sise dans la region du 
Saguenay, recevra d ici le comblement du poste des offres de 
services pour lo fonction d urbaniste

NATURE DE LA FONCTION:
A titre de chef d un service d amenagement et d environnement 
l’urbaniste aura les responsabilités suivantes:

# Charge des etudes globales d amenagement et d environne­
ment.

e Charge des etudes globales d urbanisme 
e Charge des etudes d amenogement liees ou complementaires 

aux ouvrages de génie
• Charge d etude spec ri «que u Linieivogement (développement 

de quartier, restauration urbaine, etc.).

EXIGENCES:
Le candidat doit être diplôme universitaire en urbanisme, il devra 
posséder trois (3) ans d experience et être membre de lo Corpo­
ration des Urbanistes du Quebec ou y être admis dans la pre­
miere annee
De plus, le candidat devra détenir une experience particulière 
dons le domaine de I environnement Une connaissance perti­
nente dans les ouvroges connexes au genie municipal sera appré­
ciée

TRAITEMENT:
Le traitement sera determine en fonction des qualifications et de 
I experience
Les offres de services seront traitées confidentiellement par nous- 
mêmes et notre client et doivent être adressées à:

JULIEN, LEMIEUX & ASSOCIES INC. 
Conseillers en Administration 
110, rue Racine est 
Chicoutimi, P.Q.

Vous inscrire à l aide du formulaire Oflre de service de 
l Office du recrutement et de la selection du personnel de la 
fonction publique du Québec, que vous pouvez vous procurer 
dans ses bureaux régionaux, les centres de mam-d oeuvre et 
la plupart des caisses populaires

Toute Offre de service doit être accompagnée d une copie 
des documents mentionnés à I avis de concours Le défaut de 
les produire peut entraîner le reiet de votre candidature

Expédier votre Offre de service a I adresse indiquée à l avis . V.V.V. V. 
de concours correspondant IV»vi%%V»
L Oè'Cé vous invité » prendr» eonn»iss*nc* dé «e* sutres concours en 
communiquent avec I un de %e% bureau» regionaui

SPECIALISTE DU 
SERVICE TECHNIQUE

Nous cherchons un/une candidose) le plus tôt possible 
pour remplir le poste de spécialiste du service technique 
pour appuyer le marketing des analyseurs cliniques 
automatiques de Du Pont pour l’est du Conoda.

les condidats(es) doivent être bilingues et titulaires d un 
diplôme au niveau du baccalauréat, ou I équivalent, en 
chimie ou en technique médicale et posséder au moins 
trois ons d'experience dans un laboratoire médical II 
est souhaitable qu'il/elle ait des dispositions pour l’élec­
tromécanique et qu'il/elle soit au courant de lo techni­
que des transistors

, Envoyex-nous, en toute confiance, cne demande d em­
ploi en mentionnant brièvement votre formation, votre 
expérience et le solaire désiré

Directeur du parsonnal 
DU PONT CANADA INC.

C.P. 660 
Station A 

Montréal, P.Q.
H3C 2V1

C A
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DEBOSSELEURS DEMANDES
Brozeou Transport Inc. est à la recherche de deux de- 
bosseleurs pour sa succursale à 2725, Dolton, Ste-Foy

Pour rendez-roui:

M. Rod Egen 
651-6556

RESTAURANT LE PAILLEUR 
Château Bonne Entente

CHEF CUISINIER
Organisation et planification, contrôle nourriture et 
salaire
Etablissement des menus et des coûts. Cinq salles de 
bonquet. Café-Terrasse Restaurant de 150 places 
Salaire de: $13,000 à $16,000, plus pourcentage

Tél.: 653-463T - 663-1481

Hilton Québec
rechercha:

CONTREMAITRE ADJOINT 
A LA MECANIQUE

— Connaissance en mécanique générale exigée 
(coussinets, courroies, ventilateurs).

— Minimum de 15 ans d’expérience
— Débrouillard.
— Connaissance en soudure électrique.
— Veiller à la bonne marche de l’équipement 

de ventilation, de cuisine, de buanderie.
Si intéressé, veuillez contacter le service du per­
sonnel à:

647-2411 poste 202

irais ncwns
PILOTE r

VtLLt PB VXN'CP.

Fonctions:

Qualifications:

Traitement:

Candidature:

TECHNICIEN EN 
GENIE CIVIL

ESTIMATION
Sous surveillonce generale, le technicien 
devro participer à la preparation des 
soumissions en recueillant les données et 
informations requises ainsi qu en effec­
tuant certains calculs de bases deman­
des

Le candidat recherche devre posséder un 
diplôme en technique du Genie Civil et 
avoir au moins cinq (5) années d expe­
rience dans les domaines de voirie, 
aqueduc et egout

Le traitement et outres conditions de tra 
voil seront determines en fonction des 
qualifications et de I experience

Les personnes interessees sont priées de 
soumettre leur curriculum vitae au bureau 
de lo compagnie soit ou 400, rue Des- 
rochers, Ville de Vanier, d ici le 22 
juin 1979. Toute candidature sera tenue 
confidentielle et le condidot choisi sera 
embauche sans délai

INGENIEUR - ELECTRICIEN
Notre usine recherche actuellement un ingénieur - électricien pour 
son Service de la maintenance et son Service des systèmes éner­
gétiques

Le titulaire aura notamment pour tâche dé dépister et de résou­
dre les ennuis électriques, grâce à ses connaissances techniques II 
assurera, en outre, la coordination et I administration des tra­
vaux d amélioration effectues dans nos installations 

Membre de l’O I Q . le titulaire possédera entre trois et cinq an­
nées d experience dans ! industrie, ainsi qu une bonne connais­
sance des installations électriques importantes et de la distribu­
tion du c auront II devra aussi être capable de travailler en an­
glais

Ce poste intéressera tout particulièrement les personnes ayant 
I esprit d initiative

Les postulants feront parvenir leur curriculum vitoe a I adresse 
suivante

M. Denis Corbin 
Superviseur du recrutement

UNION CARBIDE DU CANADA 
LIMITEE

Oivision des plastiques et 
produits chimiques 

C.P. 700
Pointo-aux-Tromblos, Québec

H1B 6K8

(Il
cegep
de
matane

\

GERANT
du Centra sportif 
du Cegep de Matane
NATURE OU TRAVAIL:
Les fonctions du gérant du Centre sportif sont celles d un gestiomoire A 
ce titre, sous I autorité du d»rect«ur des services aux étudiants, il exerce 
directement ou indirectement toutes les fonctions requises pour assurer le 
développement I organisation e* b programmation des activités du cen­
tre pouvant repondre aux besoins de lo clientèle du Cegep et de lo ré­
gion
Plus spécifiquement il assure I animator necessaire o lo réalisation des 
programmas intro-muros. extro-muros et comrt>jnautoires permettant une 
exploitation rotonnelle des équipements dont il o lo responsabilité

QUALIFICATIONS REQUISES:
Diplôme universitaire terminal de 1er cycle dans un chomp de specialisa­
tions appropriées notamment en education physique recréologie et d^« 
(2) années d experience pertinente

TRAITEMENT:
Minimum $17,802 Maximum $23.197 
(en voie de révision)

DEBUT DE L EMPLOI: aoùi 1979
Candidature: Par écrit avant le 23 juin 1179 a I adreate tui- 
vanta:

Qeorfes-E. Bouchard 
Direetaur du parsonnal 
Ctfop do Matano 
615, St-Rédamptour 
Matano, Qué.
G4W 3P7

OESCHENES HOLLIDAY A ASSOCIES
Personne demandée pour bureau de courtage en assurance 
pour foire la tarification incendie et automobile et possé­
der de la doctylogrophie 
Experience exigée de 2 à 3 ans 
Prière de prendre rendez-vous avec.

Mme Anita Lefrançoi*
681-2231

Recherchons
ASSISTANT-GERANT

Le candidat devra posséder les qualifica­
tions suivantes:

e aptitude a la vente 
e motivations personnelles 
e initiative 
e facilité d entregent 
e détermination

Si vous possédez ces qualifications et qu une car­
rière dans un domaine d’avancement illimité vous 
interesse, veuillez vous presenter chez

Joaillerie Mappins
Les Galeries Chagnon,

20, route Trans-Canada, Lévis, Qué.

DISTRIBUTEURS DEMANDES
Une importante compagnie canadienne d appareils meno- 
gers et de produits chimiques exclusifs recherche des distri­
buteurs en vue de T ouverture de magasins dans la region 
de Québec

EXIGENCES:

• Etre ambitieux
• Se révéler comme un meneur d hommes
• Etre responsable
• Avoir un capitol

NOUS OFFRONS:

• Formation complete
• Système déjà établi pour I aide ou bon 

fonctionnement de votre magasin
• Possibilité de revenus de $40,000 et plus 

P.S.: Nombre-limite requis

Pour avoir de plus amples renseignements, demandez

M. CLOUTIER 683-2722

CARRIERES DANS LES VENTES
Nous sommes une organisation oeuvrant à l é- 
chelle nationale et regroupant des entreprises 
appartenant à des Canadiens. Nos représentants 
effectuent des entrevues de propriétaires d en­
treprises pour recruter de nouveaux membres et 
établir des rapports concis. Une formation pous­
sée est fournie sur tous les aspects du travail par 
des gérants de division expérimentés. Nous 
avons un poste vacant pour une personne dyna­
mique et entreprenante dans la région de Que­
bec. Le candidat retenu atteindra immédiatement 
un niveau de rémunération élevé avec des com­
missions hebdomadaires et des primes généreu­
ses. Une automobile est nécessaire Les deman­
des, qui devront être accompagnées d’un curri­
culum vitae, seront troitées avec la plus stricte 
discrétion. Les candidats seront convoqués à une 
entrevue personnelle Vice-président

La Fédération Canadianna da 
I Entreprise Indépendante

IS Coldwattr Road, Don Mills. Canada M3B 3J1

TELESPHORE SIMARO INC. 
est à la recherche d'un estimateur
Une belle corriere vous est offerte avec une jéone compogme en 
pleine exponsion
Demandons estimateur pour finition de planchers de gypse dm 
sion metal, ainsi que plafonds suspendus 
Experience demandée entre 3 et 4 ans 
Salaire selon competence

Communiquer lo jour à 529-4961 
lo soir à 626-8037

REVISEUR
POSTE À QUÉBEC

Une importante compagnie papetière desire recruter un 
réviseur qui coordonnera les activités du Service de tra­
duction au siège social de la compagnie à Québec

LE POSTE
Relevant du directeur des services linguistiques le titu­
laire sera appelé à réviser les travaux de trois traduc­
teurs. participer à des recherches terminologiques et 
maintenir de bons contacts avec les milieux linguisti­
ques. Il participera également à titre de conseiller techni­
que à certaines activités de francisation de la compa­
gnie

LE CANDIDAT
Le titulaire devra faire preuve d une grande capacité d a- 
daptation. posséder une formation universitaire en tra­
duction et avoir quelques années d expérience dans la 
révision, pnncipalement dans le domaine technique et 
commercial

La compagnie offre une gamme complète d avantages 
sociaux, d’excellentes conditions de travail et un traite­
ment selon les qualifications et l’6xpénence

Veuillez adresser votre curriculum vrtae à i adresse sui­
vante

Service de traduction 
Botte postale 580 
Québec, (Qué.)
G1R 4S1



Québec, le Soleil, somedi 16 |um 1979
D 8

e« *t enti

manaTHON
u Mcléré liiniitllu uutitM üelrél

SECRETAIRE-STENODACTYLO
Nom .«cherchons les services d une secrétaire - stenodoctylo pote 
le service administratif, responsable de lo gestion du centre d'o- 
chots Place laurier

— Experience: minimum trois (3) ans
— Parfaite connaissance du français parle et écrit
— Stenoyaphie et docfyloçyaphie
— Rémunération:
selon competence et expérience, nous offrons un programme 
complet de bénéfices marginaux

Faire parvenir votre curriculum vitae en indiquant sur I enveloppe 
secretaire - sténodactylo", d'ici le 22 juin 1979, à l'attention de.

Mm* Céline Mercier
2700, boni. Laurier
Edifice Champlain, Suite 1000
Ste-Foy, Québec
G1V 4J9

On demande un/e 
responsable de la 

section des techniques 
documentaires du Service 

des ressources didactiques
Concours numéro PE-32

Corps d emploi:
Bibliothécaire

Nature du travail:
Le*b responsable de « section des techniques documentaires répond vis- 
o-vis de lo direction des ressources didactiques de I exercice de 
I en se le des activités de la section:
— a roi y se des documents
— mise en mémoire des réferences bibliographiques
— indexation
— classification
— etablissement des fiches de base
— previsions budgétaires
— geronce des ressources mises a sa disposition

Qualifications nquisas:
Diplôme umversitoire terminal de oremier cycle en bibliothéco­
nomie
Experience pertinente soc^xj'table
Rémunération:
13 752,00 $ a 26 933,00 S (en révision)

Priere d adresser les candidatures occompognees 
du curriculum vitoe ou plus tord le 3 juillet 
o monsieur Guy Bouchard,
Directeur du personnel

-S, LE CENTRE
'S DE SERVICES SOCIAUX
« DE QUEBEC

TITRE OU POSTE:

CHEF D EQUIPE TERRAIN E
o lo direction de la protection de lo jeunesse

NO OU CONCOURS: 820

ENDROIT DE TRAVAIL: 1279, boul Cbarest ouest, Quebec
RESPONSABILITES GENERALES:
— Effectuer la planification, l'organisation, lo direction et le 

contrôle des octivités reliées aux analyses sommaires et I o- 
rientotion des enfants reçus à lo OPJ selon I article 40

— Participer à rétablissement des politiques et des procedures 
reliées à la DPJ.

— Contrôler le budget de son unité administrative.
EXIGENCES:
— Diplôme universitaire en service social, psychologie, crimi­

nologie.
— 3 années d experience clinique ou niveau du secteur famille- 

enfance
— 2 années d expérience en gestion
— Copocité de travailler dons un secteur où il existe plusieurs 

inconnus.
REMUNERATION:
Selon les échelles de salaire en vigueur ou CSS de Quebec 
lo DRH doit recevoir les oflres de service, en indiquent le numéro 
du concours, ou plus tord le 30 juin 1979, O:

Direction Ressources Humaines 
CSS do Quebec 
C.P. 10
Québec, Qui., G2E 3M2

CARRIÈRES DAMS LA VENTE

REPRESENTANT
$23,000+AUTO + DEPENSES

Nous sommes à la recherche d un candidat bilingue qui o 
de I expérience dans la vente de profits chimitftes. Ce 
poste est ouvert avec une très grande firme de Montréal. 
Baccalaureat en sciences ou génie serait un atout

REPRESENTANT
$19/MO -h AUTO + DEPENSES

Notre client, une très importante firme dons le domaine 
pharmaceutique, est à la recherche d un représentant pos­
sédant 4 ans d experience dans la vente de produits phar­
maceutiques oinsi qu un degré universitaire.

REPRESENTANT
$18,000 COMMISSION

Notre client est à lo recherche d'un représentant en Busi­
ness Forms'. 3 ons d expérience oinsi qu'un secondaire 
sont nécessaires

REPRESENTANT
$16,000 • AUTO+DEPENSES

Un de nos clients, une très importante entreprise dans le 
domaine de I optique est à la recherche d'un représentant.
I applicant doit posséder plusieurs années d expérience 
dons la vente Connaissances dons T optique seraient un 
atout.

REPRESENTANT PHARMACEUTIQUE 
$14*00+AUTO+DEPENSES

Une firme de médicament en cardiologie et en chirurgie re­
cherche un représentant, le condidat doit posséder un Bsc 
Le territoire serait lo ville de Québec et la Côte-Nord et 
Chicoutimi, le bilinguisme et de l'expérience dans lo vente 
seraient des atouts

. REPRESENTANT
S1M00+AUTO + DEPENSES

Si vous possédez un D E C. ainsi que de l expénence dons 
la vente, vous êtes le condidat idéal pour notre client re­
cherchant un représentant, le bilinguisme serait un atout.

APPELER DANIEL PAQUETTE A: 
(514) 878-1122

ARPENTAGE
CONTREMAITRES 
ESTIMATEURS EN BATIMENT 
CHEFS D'EQUIPES 
HOMMES D'INSTRUMENTS

Régions: Québec, Montréal, Baie-James

Faire parvenir curriculum vitoe avant le 27 juin 1979 à:

Sedetech Inc.
C.P. 396, St-Lembert, Qué. J4P VI

RECHERCHONS
Candidat avec expérience pour prendre charge 
de notre département de réception et d'expédi­
tion.
Faire parvenir curriculum vitae à:

OEPT 9537 — La Soleil
390, St-Vallier est, Québec, Qué. 61K 7JS

DOMTAR
Marque déposée de Domtar Inc

Ingénieur électrique
les Emballages Domtar, division des papiers et 
cartons kraft. East Angus, Québec (à 15 milles 
de Sherbrooke), sont à la recherche d'un ingé­
nieur électrique.

le titulaire sera appelé à diriger une équipe 
d'hommes de métier affectés à l'entretien et à la 
réparation de I équipement de l'usine, de même 
que les nouvelles installations.

le candidat choisi, un ingénieur électrique, aura 
acquis quelques années d’expérience dans l'in­
dustrie des pâtes et papiers, ou dans un milieu in­
dustriel équivalent

En plus d un programme d avantages sociaux (ET 
D UNE MAISON UNIFAMILIALE A PRIX AVAN­
TAGEUX), Domtar offre un salaire de déport 
proportionnel aux qualifications et à l’expérien-

Veuillez faire parvenir votre curriculum vitoe à 
l’adresse sous-mentionnée:

M. Robert Baribeau 
Services d emploi
Domtar Inc.
B P. 7210 
Montréal (Quebec)
H3C 3M1
Dossier no M9/91

Chez nous, chance égalé pour tous

UNIVERSITE 
DE SHERI3ROOKI

FACULTÉ DES SCIENCES
Professeur

(écologie et biogéographie végétales, zoologie)

le Departement de biologie de l Universite de Sher
brooke demande pour le 1er septembre 1979 un
professeur'régulier o temps complet

Fonctions
Porticiper a l enseignement des matières suivantes 
écologie et biogèographie vegeiaies, zoologie, 
collaborer aux recherches sur les agrosyslemes en 
cours au Département.

Exigences
Etre titulaire d un doctorot en biologie

Traitement
Selon les normes de lo convention collective en 
vigueur o I Université de Sherbrooke
Foire parvenir son curriculum vitae avant le 29 Juin
1979 à

dm Monsieur le Doyen
Foculté des sciences 
Université de Sherbrooke 
Sherbrooke (Quebec)
J1K2R1

Tt vl JT*» Téléphoné 1819) 565-3511

CHIRURGIEN-DENTISTE
Posté disponible immédiatement à Villo do Bagnon

Excellente opportunité pour chirurgien-denture de travailler dons 
de, conditions avantageuses Bénéfices sociaux très intéressants 

Pour de plus amples information,, conforter

M. Jean-Claude Landry 
Diroetour général 
CJF. «If,
Gagnon, Qué. BOB IK0 
Toi.: (411) 632-6331

ClairFoyer
Inc.

Posta:

Directeur des Services de 
Réadaptation.
Liou do travail:
Cloir-Foyer Inc — Centre d'Accueil pour déficients mentoux, en- 
fonts et odultes, oinsi qu’un réseou régional de services externes

Neturo do la fonction:
Plonüier. coordonner et contrôler l oppliootion de lo pronom 
motion des activités relatives à la vie de groupe des bénéficiaires 
de T établissement dons le but de promouvoir let* réadaptation 
physique, intellectuelle, psychologique ou sociale

Qualification* exigées:
— Détenir un bocoolouréat en psycho-éducation ou I équiva­

lent.
__ Posséder cinq (5) ons d'expérience en rééducation, dont au

moins deux (2) dans ixi poste cadre
Salaire et conditions d* travail:
Rémunéré selon une classe salariale 16.
Les conditions de travail sont celles applicables dons le reseau 
des Affaires sociale, pour le personnel coche.
Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur curricu­

lum vitoe avant le 26 juin à:
Conseillère en Gestion du Personnel,
Clair-Foyer Inc.
841, 3e Rue ouest, Amos (Québec) J9T 2T4

Directeur 
des ventes
Succursale de Montréal

Fabricant et distributeur d équipements reprographiques et de matériel con­
nexe. notre client dispose d’un réseau national de succursales et d'installa­
tions de production au Quebec Cette entreprise s engage actuellement dans 
un vaste programme de restructuration et d'expansion et c’est pourquoi elle 
recherche les services d'un directeur des ventes pour sa succursale de 
Montréal
Sous l’autorité du directeur des ventes, région de Test, le titulaire de ce poste 
sera responsable de la profitabilité de la succursale, donc de son chiffre 
d'affaires, des ventes internes et du service après vente II aura de plus la 
responsabilité d'un personnel d'environ 10 employés à qui il devra donner la 
formation et le dynamisme nécessaires en vue d augmenter le chiffre des 
ventes de sa succursale
La personne que nous recherchons possède une excellente expérience du 
marketing et des ventes et a eu, dans le passé, à dinger une équipe de 
vendeurs Cette personne est bilingue, motivée et capable de motiver une 
équipé de représentants. Le titulaire de ce poste devra démontrer une matu­
rité certaine, un professionnalisme et un excellent sens des affaires II 
possède aussi les caractéristiques personnelles suivantes créativité, dyna­
misme. bon jugement, autodiscipline, sens des relations humaines et sens 
des communications
Le programme de rémunération offert est intéressant

Charette,
Fortier,

Flawey&c Associes

Vous référant au dossier no 89-11 ■ 
553E. veuillez adresser votre 
demande à Elisabeth Tuhamts 
1 Place Ville Mane. Suite 835 
Montreal. Québec H3B 2A3 
(514) 866-8311

Conseillers en administration

Associésu P. S. Ross et Assot les

guantum Suits 7BO 
Pises
du Csnsds 
Moritrssl

Une dimension qui permet une communication étroite à tous 
les niveaux, un produit en demande croissante et 
l'appartenance à un groupe de compagnies à l'avant-garde 
dans leur domaine, voilà le milieu qui attend le

CONTROLEUR 
DE DIVISION

Le titulaire, en plus des responsabilités spécifiques reliées à 
l aspect contrôle financier, sera impliqué dans des activités de 
support administratif auprès des autres cadres. Il est 
responsable de l’organisation, de la planification et du contrôle 
des budgets d’opération.

Le candidat idéal répond à deux types de caracténstiques 
D abord, il doit posséder l’expérience pertinente au contrôle 
financier et possède un diplôme comptable professionnel De 
plus, le contrôleur choisi possédera des capacités supérieures 
de leadership, d organisation et de communication Le salaire 
initial sera entre $25.000 et $27.000 Le lieu de travail: région 
de Québec

Si vous croyez pouvoir relever ce défi et si vous désirez vous 
loindre à une équipe dynamique, faites parvenir votre 
curriculum vitae à T attention de Jean-Pierre Tremblay, vous 
référant au dossier numéro 2070

Ce poste est également offert aux hommes et aux femmes.

Woods, Gordon & Cle
Conseillers en administration

Suite 2000. 630 ouest boul Dorchester 
Montreal. Québec H3B 1 T9

Membre de I association canadienne des conseillers en administration

ARCHIVISTE
Vous êtes un orchiviste de compétence reconnue dons l’évaluation des 
documents scientifiques et techniques. Vous pouvez élaborer et organi­
ser des registres permanents et diriger le classement des textes dans 
l’ordre approprié à leur nature et à leur usage.

Vous aimerez mettre votre professionnalisme davantage en valeur et 
avoir l'occasion d'innover dans votre spécialité.

Canatom Inc. est une importante entreprise privée qui se consacre o lo 
réalisation de centrales nucléaires dans le monde. Une organisation de 
plus de 800 employés qualifiés et une variété de projets multidisciplinai­
res caractérisent ce domaine.

Nous désirons nous adjoindre les services d’une personne qui comprend 
lo valeur et lo nécessité d'un système d'archives efficoce qui puissent 
satisfaire les exigences particulières de projets d'énergie nucléaire

Nous vous offrons l'occasion d'organiser e* de mettre sur pied un sys­
tème d’archives moderne.

Notre programme de rémunération, qui inclut un plan de participation 
aux profits, est susceptible d'intéresser le professionnel que nous recher­
chons.

Gilles Benoit 
Service du personnel 
CANATOM INC.
740 ouesf, rue Notre-Dame 
Montréal, Québec, H3C 3X6 
(514) 879-4009

discrétion

DIRECTEUR DES FINANCES 
MEDITERRANEE

A l'image de l'ancien titulaire qui vient d'être promu au 
siège social, ce poste exige un cadre qui possède un 
potentiel de développement rapide

Oeuvrant au sein d’une compagnie canadienne de 
dimension internationale reliée à l’industrie du pétrole et du 
gaz, vous relèverez directement du directeur général Vous 
serez responsable de toutes les activités comptables de la 
compagnie incluant les budgets, les négociations 
financières, la préparation et l'analyse des états financiers 
et la gestion des fonds.

Détenteur d'un diplôme comptable, vous possédez une 
expérience pertinente et vous démontrez une bonne 
progression professionnelle Bilingue, vous démontrez des 
capacités supérieures de communication écrite en anglais et 
en français.

Le client offre une rémunération exceptionnelle basee sur un 
salaire de base et de nombreux bénéfices tels la 
participation à un important boni, une gamme de bénéfices 
sociaux complètement défrayés par la compagnie, une 
maison meublée et une voiture Vous résiderez à Palma de 
Mallorca

Si ce poste unique vous interesse, veuillez communiquer 
avec R E Saggers en vous référant au numéro de dossier 
2069

Ce poste est offert également aux hommes et aux femmes

Woods, Gordon & Cie
Conseillers en administration

Suite 2000. 630ouest, boul. Dorchester 
Montréal. Québec H3B1T9

Membre de I association canadienne des conseillers en administration
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Minimum 5 an* d'expérience.
Foire parvenir c.v. à:

ATELIER BERNARD ENR
6.616, Jardins Mérlei, Québec

1 DESSINATEUR EN ARCHITECTURE

recherche:

— Surveillants d'états 
— Femmes de chambre 
— Réceptionnistes de nuit bilingues

Si intéressée), téléphonez es :

647-2411, local 202

Hilton Québec

Racine 
Larochelle 
& Associés Inc.
Evaluateurs Agréés 

Bureaux à Montréal et Québec

EVALUATEUR
Notre firme est à la recherche dun(e) évaluateur agrée 
(ou stagiaire sur le point d'obtenir son accréditation)

Le candidat(e) recherché doit posséder une expérience 
dans revaluation de propriété a revenu et les etudes de 
rentabilité Poste à Quebec

Le traitement concurrentiel est en fonction de 
i experience

Toute demande sera traitée avec une discretion absolue 
et devra être adressée a

3 Parc Samuel Holland, suite 288 
Québec G1S-4M6

CORPORATION OE DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE 
MIRABEL-NORO

CONCOURS: DIRECTEUR GENERAL
FONCTIONS:
Relevant de la Corporation de développement economique 
Mirabel-Nord (comprenant le territoire des municipalités de $t- 
Jeràme, St-Antoine Bellefeuille et Lafontaine) le titulaire aura les 
responsabilités suivantes:

— Préparer un programme annuel d action industrielle, 
occompagné d un budget, selon la politique arrêtée par lo 
Corporation de développement économique Mirabel-Nord;

— Etablir et maintenir des relations avec les industriels, 
hommes d affaires et commerçants dans le but de 
promouvoir le développement des industries et commerces 
existants et de susciter de nouveaux investissements 
industriels et commerciaux;

— Voir à lo preparation d un inventaire economique des 
facteurs favorables à I implantation de nouvelles usines dans 
lo région,

— Agir à titre d agent de liaison entre les municipalités et les 
services gouvernementaux dans les matières concernant le 
développement industriel

EXIGENCES:
— Avoir ocquis une sol.de experience dans le domaine de la 

promotion industrielle ou la commercialisation et la 
promotion de biens et services dons T industrie,

— De préférence posséder une formation universitaire en 
Administration des affaires, comptabilité, vente, etc. ou 
toute outre experience jugée équivalente

— Etre capable de communiquer efficacement avec les codres 
supérieurs de l'entreprise privée et des organismes 
gouvernementaux

SALAIRE: Selon competence et qualifications

Toute personne inter es see devra soumettre un curriculum vitae
complet avant lôhOO le 15 juillet 1979 à iadresse suivante

Corporation de développement économique 
Mirabel-Nord
a/s Comité de Sélection 
C.P. 721
St-Jérome, Cte de Prévost 
Quebec JTZ 5V4

Ce concours est ouvert egalement aux hommes et aux femmes.

S \
POSTES PERMANENTS

DACTYLO - BASSE-VILLE
Vous aimeriez travailler 4 jours/semame et avoir un salaire et des 
conditions de travail des plus intéressantes St vous possédez 2 à 
3 ans d expérience en assurance générale - lignes personnelles 
dans le domaine de la tarification et de lo facturation, ce poste 
est pour vous Appelez-nous, venez nous rencontrer, il nous fera 
plaisir d en discuter avec vous.

SECRETAIRE COMPTABLE - STE-FOY
Une entreprise porogouvernementole recherche une secretaire 
comptable ayant une belle personnalité et possédant les 
qualifications suivantes: 4 à 5 ons d'expérience dont 2'/j dons 
une firme comptable, doctylo rapide et précise, parfaitement 
bilingue sténo seroit un atout, bonnes conditions de travail, 
solaire selon qualifications

SECRETAIRE DE DIRECTION BILINGUE - H»ut»-Viii.
Une ogence touristique recherche une secrétoire de direction 
parfaitement bilingue, ogee de 25 ons et plus Lo candidate 
choisie devra diriger les opérations en l'obsence du Président, 
superviser le personnel en ploce (10 personnes), » occuper du 
trovoil genérol de bureau et quelque peu d administration 
Bonnes conditions de frovoil et joloire intéressant

DICTAPHONISTE BILINGUE HAUTE-VILLE
Pour firme d ingénieurs, deux (2) ons d expérience, parfaitement 
bilingue (sinon s obstenir). belle personnalité, entregent. Salaire 
et bénéfices intéressants

STENODACTYLO BILIN6UE - STE-FOY
Une firme d ingénieurs désire engager une secrétoire sténo­
dactylo parfaitement bilingue ayant de 3 à 5 ans d expérience 
Ut candidate devra posséder un excellent fronçais, une doctylo 
rapide avoir un bon sens de i organisation et être capable de 
prendre des initiatives Bonnes conditions de travail et solaire 

très intéressant

Prendri r.ndêi-vous a:

692-1617 ,•V
/A V 'iavlcnifion). 

pervmttii*

REPRESENTANTE)
Genin Trudeau/Woldonio. te spécialisant dan* l'impor­
tation et la distribution d articles de cadeaux, de bijou­
terie et de verrerie, recherche un(e) vendeur(euse) d'ex­
périence

Le (la) candidate) doit être discipliné(e), connaître l'an­
glais, progressifve) et en bonne santé. Il (elle) doit pos­
séder une automobile et résider dans la région de Ri- 
mouski Le territoire comprend b Rive-Sud, la Gaspésie 
et b Côte-Nord.
Adresser curriculum vitae à:

M. Barnard Dion
QENIN TRUDEAU/WALDONIA
1600 Eiffal (Routa Trant-Canada) 

Boucharvilla, Qua. J4B 6Y1

CURRICULUM VITAE
Dons un marché compétitif foce oux emploi assu- 
réz-vout d un» présentation profess tonnelle

Claude Prud Nomma 
SERVICE DE SECRETARIAT ST-CTRILLE 

tu Mut Sl-Cynli, MMt. Quafeuc, ta IIS IB ---- 527-6904
«vue <Xi*i r*ar«ar <«ar« C VSt

'«*" "*u 
mC V 4)

IJ Qu aer-ca *m»>C V 7) graillon à»C V 3)
*t*va S12 00 for» au »He*n ■

CENTRE HOSPITALIER 
L HOTEL-DIEU DE GASPE

recherche
Poste:

DIRECTEUR GENERAL
Naturo de rétablissement:

Centre hospitalier de soins de courte durée (soins généraux et 
spécialisés) d'une capocité de 133 lits.

Qualifications exigées:
— Posséder un diplôme d études universitaires de trois (3) 

ans en sciences de l’administration ou I équivalent;

— Posséder au moins 3 ans d'expérience dans le domaine 
des Affaires sociales ou avoir occupé, pondant quelques 
années, un poste de 'cadre' dans le secteur parapublic, 

— Sens de l'organisation et capocité de leadership; 

— Facilité de communication et de relations humaines

Salaire:
Selon les normes établies dons la politique de rémunération 
des cadres du minister® des Affaires sociales

Toute personne intéressée a ce poste est priée de foire porvemr 
son application, occompognée d un curriculum vitoe au complet, 
avant le 16 juillet 1979, b.

Troisième (3e) Concours du Directeur general
a/s M. Marc Falter, Directeur général par intarim
C.H. L Hôtel-Dieu de Gaspé
Case postale 120
Havre de Gaspé
GOC ISO

PREPOSE(E)
AUX PRIX DE REVIENT

Une entreprise, se spécialisant cia ns la fabrica­
tion de caisses de son, offre une excellente op­
portunité pour un(e) commis spécialisé(e) aux 
prix de revient.
La personne idéale devrait avoir complété un ni­
veau Cegep, option comptabilité avec deux (2) 
ans d'expérience reliée au prix de revient. 
Salaire et avantages sociaux concurrentiels avec 
possibilité de carrière intéressante.
Ecrire à:

LES FABRICATIONS GILLES DROLET LTEE 
C.P. 1090, Parc Industrial 

Ste-Maria da Baauca, Qué. 60S 2Y0

TECHNICIEN EN ELECTRODTNAMIQUE
Nous recherchons un(e) technicien/ne) avec 2 ons d expe­
rience dans le contrôle de moteurs 
Bilingue si possible 
Salaire selon compétence 
Lieu de travail: Québec 
Foire parvenir votre curriculum vitoe à:

KL0CKNER MOELLER LTEE 
915, bout. Pierre-Bertrand 

Vaniar, Qua. G1M 2E7

REPRESENTANTE)
Artisanat et cadeaux
Notre compagnie établie depuis 
plusieurs années, est o lo recher­
che d un(e) representative) pour lo 
province de Québec Le (lo) candi­
dose) doit avoir une bonne expé­
rience de lo vente, une personna­
lité agréable etre dynamique et 
posséder une automobile Nous 
nous adressons aux magasins de 
laine, de draperies, d électricité, 
de cadeou* et voriétes. oux quin­
cailleries oms. qu aux magasins à 
chaîne La remuneration consiste 
en un solaire de base plus commis­
sion. trais d outo et boni Foire 
parvenir votre curriculum vitoe O:

M. Ralph 
B.P. 845 
Place d Armes 
Montréal, Qué. H2Y 3J2

HOTEL LE MONTAGNAIS
Schefferville, Qué.

Région reconnue mondialement comme le paradis de la chasse et 
de la pêche.

GERANT D HOTEL
FONCTIONS
Aura la responsabilité d administrer un établissement avec chiffre 
d'affaire de Vi million. Environ 15 employés(es), salle à manger 
et de réception, piano-bar et 22 chambres.

AVANTAGES
— Habitation à prix modique 
— Salaire intéressant
— 4 semaines de vacances après un an de service 
— Boni de vie chère et allocation nordique 
— Assurance-vie et maladie sans frais 
— Frais de déplacement entièrement payés.

Pour en savoir plus, veuillez téléphoner à frais virés au numéro:

(418) 585-9374 
ou (418) 585-3413

Demandez monsieur Léonard Parent

COOPÉRATIVE IMMOBILIÈRE

DIRECTEUR
GENERAL

l Association Coopérative d'investissement du Québec, association jeune et 
dynamique en pleine expansion, est à la recherche d'un directeur général. 
Organisme privilégié des coopératives de consommateurs pour leur 
développement au niveau immobilier, cette association appartient aux 
coopératives de consommateurs et aux institutions financières du secteur 
coopératif.

Sous l’autorité du Conseil d'administration, le directeur général est 
responsable de la planification, de l’organisation et du contrôle de 
l'ensemble des activités d’investissements immobiliers.

Le nouveau titulaire est diplômé universitaire, de préférence deuxième cycle, 
dans une discipline appropriée et possède des années d’expérience pertinente 
à un niveau de gestion supérieur, dont quelques années à un poste de 
direction. Il aura démontré une habileté à résoudre des problèmes 
administratifs tant dans le domaine financier que dans celui de la promotion 
immobilière. Fort en relations interpersonnelles, capable de travailler en 
équipe, il est réfléchi, tout en sachant prendre des décisions rapides et 
éclairées. L'expérience de l'administration dans le secteur coopératif est un 
atout additionnel.

Le traitement offert est à la mesure du défi à relever et intéressera les 
candidats dont le salaire octuel est de $30,000.

Toute demande sera traitée avec discrétion absolue. Les personnes intéressées 
doivent transmettre leur candidature avant le vendredi 7 juillet 1979 au:

Bureau du Président 
(Dossier Directeur général)
260, rua Paradis 

< Québec GIN 4E3

REPRESENTANT
DEMANDE

Exigences: Secondaire V, 
automobile, 23 ons et plus.

Téléphoner lundi entre 9h 00 
et I7h.00 à:

872-5320
Detandtr M. Ro,*r ou M. Turfoon

OU TECHNICIENS
OPPORTUNITE DANS LA VENTE

Etes-vous un ingénieur diplômé ou un technicien diplôme 
prêt à embrasser une carrière offrant l’opportunité de 
satisfaction personnelle et d appréciation de vos eHorts? 

Nous vous offrons l'entraînement à lo hauteur de vos 
qualifications et de votre experience en plus de l'appui de 
nos la1 -itoires de recherches et de services de mise en 
marché.
Vous recevrez un solaire avantageux, des bonis d en­
couragement, des dépenses de voiture et de genereux 
bénéfices marginaux.
Le poste est pour la ville de Quebec mois, si vous le pré­
férez, nous ovons des ouvertures similaires dans d autres 
villes au Canada
Notre client, Eutectic + Castolin est une société interna­
tionale au service de T industrie depuis 70 ons dans le 
domaine de l’entretien technologique et de systèmes de 
contrôle d'environnement.
Si vous avez ou moins 2 ans d expérience dans les do­
maines suivants: métallurgie, soudure, génie, mécanique, 
chimie, corrosion, physique, biologie, entretien, dépan­
nage en production, téléphonez ou écrivez.

BILL ALLEN
TECHAID INC.

(514) T35-6411
5491, avenue Victoria, Montreal, Que. G3W 2P9

AGENT DE PERSONNEL
Sico Inc., le plus important fabricant 
de peinture à capitaux exclusivement 
canadiens, est à la recherche d'un 
agent de personnel.

Le candidat retenu qui relèvera du 
directeur du personnel et des 
relations industrielles, aura comme 
principales attributions:
— L administration de 2 conventions 

collectives.
— La sélection et le recrutement du 

personnel
— I administration de la paie
— L'organisation des comités de 

sécurité et des relations 
patronales-ouvnères.

Ce collaborateur dynamique doit 
détenir un D.E.C. en administration 
(option personnel) ou l’équivalent

Une expérience d'environ 3 ans 
serait un atout.

Faites parvenir votre résumé en 
indiquant votre salaire actuel à:

Directeur du Personnel

SI EU inc.
3280, boul. Ste-Anne 
Beauport. Qué. G1E 3K9

le groupe guantum

Confiez votre carrière 
informatique à des professionnels
Le marché montréalais de l’informatique n’a jamais requis autant de professionnels 
intéressés à un pion de carrière Ci-dessous, lisez attentivement quelques-uns des 
postes actuellement disponibles.

PROGRAMMEUR DE SYSTEME $35,000
Un important utilisateur d’équipement de gronde puissance IBM recherche un 
programmeur expérimenté avec une connaissance éprouvée de la constitution des 
systèmes d exploitation OS et MVS. Il devra être capable de concevoir des modifi­
cations et des corrections sur le logiciel. D’excellents avantoges sociaux ainsi 
qu une localisation intéressante sont attachés a ce poste.

ANALYSTE CONCEPTEUR DE BANQUE DE DONNEES $32,000
Dû ô l'expansion d’une des plus importantes entreprises de fabrication, un poste 
est actuellement disponible pour un analyste du développement avec un minimum 
de deux années d expérience en conception de systèmes. Il devra avoir aussi une 
pratique éprouvée des banques de données, de préférence IBM.

ANALYSTE DE SOUTIEN LOGISTIQUE $25,000
Un utilisateur du système IBM 370 MVS, en pleine expansion, recherche un ana­
lyste intermédiaire avec un minimum de deux années d expérience pour assurer le 
soutien logistique du système. Les fonctions comprendront l'analyse des perfor­
mances et I implantation de nouveaux logiciels ainsi que L entretien et l ajustement 
des systèmes existants.

ANALYSTE-PROGRAMMEUR INTERMEDIAIRE $24,000
Si vous avez trois années d'expérience en programmation COBOL et quelque 
pratique de la conception de système, un poste intéressant vous est oHert chez un 
de nos importants clients chu centre-ville. Ce poste conviendrait parfaitement oux 
candidats désirant progresser dans leur carrière en prenont de plus en plus de 
responsabilités

PROGRAMMEUR $24,000
Une bonne carmaisscmce du langage COBOL sur OS et un minimum de trois années 
d'expérience vous rend éligible pour ce poste plein d'avenir ou sein d'une impor­
tante organisation de Montréal. Lo connaissance du système OS, des JCl et du 
logiciel de gestion des banques de données seront des atouts.
Toute demande sera traitée confidentiellement
Pour de plus amples reraeignements, veuillez téléphone«• à:

Monsieur JIM BARNET 
(614) 878-3333

(tri!» virés eooeptét)

Spécialistes 
en Placement 
d’informaticiens

Suite 750 
Place du Canada 
Montréal H3B 2N2

745
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DIRECTEUR GENERAL DEMANDE
Notre société se specialise dons la fabrication de bâtiments 
métalliques
Nous désirons les services d'un administrateur hors pair 
le (la) candidot(e) devra pouvoir préparer les budgets, 
voir à améliorer la position de l'entreprise sur le marché, 
coordonner les activités de la mise en marché, établir les 
previsions de vente, développer et maintenir de bonnes re­
lations avec nos clients et nos fournisseurs.
Si vous êtes de ceux (celles) qui aiment les défis de taille et 
désirez un solaire à la hauteur de votre compétence, télé­
phonez ou faites parvenir votre curriculum vitae à:

LES BATISSES D ACIER HERCULE LTEE
a/s M. Yves Bartrand
1338, boul. Vachon
Sta-Maria da Baauca, Qua. QOS 2Y0
Tél.s (418) 387-2903

L Ecole polytechnique de Montréal, en collaboration avec 
I Agence canadienne de développement international, est à la 
recherche de candidates) pour assurer les responsabilités 
suivantes à I Ecole polytechnique de Thiés au Sénégal

PROFESSEURS
• Sciences des matériaux, métaux, procédés de fabrication.
• Génie municipal, voirie, gestion de construction.
• Transport, urbanisme
• Climatisation, réfrigération et ventilation
• Eléments de mochines, compresseurs, moteurs et turbines
• Ressources hydriques. Pompes
Exigences:

Ces candidats(es) devront posséder préférablement un doctorat 
ou au moins une maîtrise en sciences ou en sciences appliquées 
avec experience dans l’enseignement.

De plus, en vue de développer la recherche, nous signalons qu'il 
y a des possibilités dons les domaines du génie civil, mécanique 
et électrique pour lesquels les laboratoires sont installés aussi que 
dans des projets interdisciplinaires tels que l'énergie solaire, éo­
lienne et les ressources hydriques

Tous les candidats doivent être citoyens canadiens, avoir une 
connaissance parfaite du français parlé et écrit Des indemnités 
pour affectation à l'étranger et des conditions de logement sont 
prévues Les candidats choisis devront s engoger pour une pé­
riode de 2 ans o partir du 1er septembre 1979.

Les personnes intéressées devront adresser leur demande accom­
pagnée d un curriculum vitae avant le 25 juin / 979 au:

Responsable du recrutement 
Projet de l'Ecole polytechnique de Thiès 
Ecole polytechnique de Montréal 
C.P. 6079, Succursale "A"
Montréal (Québec) H3C 3A7 
Tel.: (514) 344-4650

LE DEPARTEMENT DE SANTE COMMUNAUTAIRE 
DE L HOTEL-DIEU DE HAUTERIVE 

EST A LA RECHERCHE D'UN(E)

CONSEILLERE) EN RECHERCHE ET 
PLANIFICATION SOCIO-ECONOMIQUE

LIEU 0E TRAVAIL
Houterive
SUPERIEUR IMMEDIAT
Directeur du Departement de Santé communautaire
FONCTIONS
— Participer à la définition des objectifs et des priorités du 

département
— Mener des recherches en rapport avec la planification et 

I evaluation des programmes du département.
— Dresser un bilan de I état de santé physique et mentale de la 

population de la Côte-Nord en menant des enquêtes épidé­
miologiques

— Constituer et tenir à jour des banques de données provincia­
les, nationales et mondiales pour fin de comparaison, dans les 
domaines oyont trait à la santé communautaire.

EXIGENCES
— Diplôme universitaire de 1er cycle en Sciences humaines et 

maîtrise es Sciences (Démographie)
Bonne connaissance des statistiques et au moins une année 
d experience en recherches.

— Polyvalence, copocité de travailler en équipé, entregent, 
initiative et sens critique pousse

— Intérêt marque pour la recherche appliquée et le développe­
ment régional.

— Excellence du français parlé et écrit.
— Disponibilité pour voyager
TRAITEMENT
Selon les barêmes du ministère des Affaires sociales
Faire porvenir son curriculum vitae avant le 2 juillet au:

Service du Personnel 
Hôtel-Dieu de Hauterive 
635, boul. Joliet 
Hauterive, Saguenay 
G5C 1P1

Il TRECO«

Notre compagnie est a la racharche da daux candidats 
pour notra bureau da Saint-Josaph da Baauca.

GERANT DE PROJET
FONCTION:
— Prépare le prix de revient des unités.
— Supervise la préparation des plans et devis (plans 

d’atelier).
— Surveillance en usine du ou desdits projets).
— Coordonne le tout avec lé client.

EXIGENCES:
— Formation d ingénieur ou technicien

Trois ou quatre années dans la préfabrication et/ou la 
construction

SALAIRE:
A discuter

COORDONNATEUR 
AUX ACHATS

Sous la responsabilité du directeur des ochots, le coor­
donnateur remplit la tâche suivante!

— Identifie l arrivée du matériel par contrat.
— Coordonne la mise en place dons l’usine 
— Supervise I inventaire des matériaux 
— Confirmation de commande.

EXIGENCES:
— Une ou deux années d expérience dans les achats.

SALAIRE:
— Selon expérience et à discuter
Toutes personnes intéressées par l'un des postes décrits 
sont priées de communiquer ou numéro 397-5283, locol

TRECO INC., DIVISION GLENDALE
125, rue du Parc, Sf-Jotaph da Baauca

t, .... * ----------------

institut Maritime du Quebec
iCEGEP OE RIMOUSA'

PROFESSEUR
l Institut Moritim» du Québec, Cégep de Rimouiki, requiert les 
services d'un professeur dans la discipline suivant.:

MECANIQUE DE MARINE:
Un poste à temps complet.

ARCO CONSTRUCTION,sc
Recherche un opérateur d'usine de concassage 
d'expérience, pour un poste de chef d'équipe.

Connaissance en soudure serait un atout. 

Communiquer au numéro:

(819) 362-7327
et demandez le Surintendant de L équipement.

ATIMENT

UILDING

La bâtiment qui a adapte à voa besoins

GERANT DE DISTRICT 
DES VENTES

(Région: Province de Québec)
Sous I outorité du Dtroctour gènérol dot *oc*o% b nouvaou giron» ào dis­
trict louera un rôle important au tem d une équipé dynamique 
le titulaire de ce poste dort organiser diriger, implanter des projets de 
vente» et de mise en marché

QUALIFICATIONS REQUISES:
Br»v.t de mécanicien, première clou* combiné.

les personnes infère nées à cette offre d emploi font parvenir leur 
candidature avec le curriculum vitae, avant le 21 juin 1979, à 
I7h.00 à l'adresse suivante:

CONCOURS: PROFESSEUR 
Institut Maritime du Québec 
167, rue St-Louis 
Rimouski, Qué. Q6L 6R2

PROGRAMMEUR
d'application commerciale

Nous avons immédiatement besoin d’un programmeur 
expérimenté, totalement capable de programmer en 
langage Assembler sur IBM 360/370 DOS.

Une bonne connaissance de la programmation des mini- 
ordinateurs avec entrées CRT serait un atout.

Le candidat(e) retenu(e) aura l'occasion de créer des 
programmes dans le domaine complet des affaires: 
comptabilité générale, comptes des fournisseurs, comp­
tes clients, gestion des stocks, analyse des ventes et bé­
néfices brufs, prix de revient, système de gestion des 
magasins de détail, acheminement des commandes, fac­
turation, etc., pour un grand ordinateur IBM, de même 
que trois mini-ordinateurs. »

A cause des changements envisages à l'équipement du 
Centre de Colcul principal, nous en viendrons peut-être 
à programmer en COBOL.

Avantages sociaux exceptionnels et salaire proportionné 
à l'expérience.

Discrétion assurée.

Ecrire à: Service du Personnel
La Compagnie Sherwin-Williams 
du Canada Ltée 
2875, rue Centre 
Montréal, Qué. H3K 1K4

■ POSTES CANADA
g CANADA POST

CE CONCOURS EST OUVERT EGALEMENT 
AUX HOMMES ET AUX FEMMES 

NO D'AUTORISATION: 902 902-902

COURRIER DES SERVICES POSTAUX (RELEVE)
NIVEAU PO-5 - $7£6 A S7.75 L HEURE

NO DE REFERENCE: 79-PO-OUE^C-28 
Admissibilité: Résident» du Quebec métropolitain.
Fonctions: Remplacer les courriers des Services postaux absents 
c'est-à-dire, trier le courrier aux fins de distribution selon les mé­
thodes établies, livrer au moyen d'un véhicule le courrier aux ar­
moires à relais et clients de la poste et faire la levée des boîtes 
aux lettres et cueillir le courrier des établissements postaux selon 
un itinéraire déterminé.
Conditions de candidature: Doit démontrer une indication vala­
ble de l'aptitude à remplir les fonctions pratiques de l'emploi 
c’est-à-dire, posséder une experience de la livraison urbaine 
avec des véhicules allant jusqu à 3 ou 5 tonnes; doit réussir les 
tests autorisés par la Commission de la Fonction Publique c’est-à- 
dire, tests de raisonnement, tests écrit et pratique de conduite,- 
doit subir avec succtr un examen médical préalable à la nomina­
tion,- doit posséder ptrmis de conduire catégorie chauffeur, classe 
I ou 2.
Ce concours servira o combler des positions o plein temps de ni­
veaux 5 et 3 et à <emps partiel, niveaux 5 et 3 de semaine et de 
fin de semaine -'vjour, soir, nuit).
Comment so porter candidate): Remplir le formulaire de de­
mande d'emploi C.F.P. 367-4110; bien détailler I expérience 
pertinente; on trouve le formulaire dons les bureaux de poste, les 
centres fédéraux de moin-d oeuvre et les bureaux de la Commis­
sion de la Fonction Publique. Faire porvenir votre demande en 
mentionnant le numéro de référence à:

Dotation on Portonnol 
300, rua St-Paul, local 508 
Quebec, P.Q.
G1K 3W0
Dote limite: 25 juin 1979.

Prière de toujours rappeler le numéro de référence approprié

COLLEGE 0 ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL 

DE LIMOILOU
CONCOURS NO: T906-383-C

DIRECTEUR
.DES

SERVICES AUX ETUDIANTS (007) (D-2)
ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES:
1- Sou» l’autorité du directeur général, du directeur de» service» péda­

gogique» et en conformité avec le» polrtique» de gestion des services 
éducatifs, le directeur des services aux étudiants assume les tâche» et 
les responsabilités de la direction, de la planification, de la coordina­
tion et de b supervision de I ensemble de» programmes et des res­
sources oyont troit aux octivité» qui, avec celles de I enseignement, 
sont directement reliées vers la formation de I étudiant

2- Il est. en outre, responsable
o) de I élaboration, de la mise en application, du contrôle et de 

I évaluation de» politiques de gestion de» services aux étudimts, 
et ce, én conformité avec le» polttw^o» de ge»tion des service» 
éducatifs.

b) de T organisation, de la coordination, du corrtrôb et de I évalua­
tion de» ressource» humâmes matérielles et financière» de» servi­
ce» oui étudions».

c) de la planification, du contrôle et de l'évaluation du développe­
ment de I ensemble des services au» étudiant»

QUALIFICATIONS MINIMALES REQUISES:
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un chomp de 
spécialisation approprié à au moin» une sphère d octivité des services 
au» étudient s

ET
Huit (8) années d expènence pertinente

TRAITEMENT:
D# $23,819 à $38 173
DATE 0 ENTREE EN FONCTION:
Vers le début septembre

INSCRIPTION:
Les personnes intéressées doivent foire parvenir leur candidature avant 16 
heure» le 27 juillet 1979 en fournissant te» documents suivants:
I - un curriculum vitoe détaillé comprenant le» attestation» officielles de 

scolarité et d expérience
2- un énoncé des raisons qui les motivent pour ce poste,
3- un énoncé de leur conception de» diverse» dimensions de ce poste.- 

N.B.: Le» candidat» peuvent sur demande, prendre connaissance de lo
politique de sélection du personnel non syndkoble du Collège

COLLEGE 0E LIMOILOU 
Servie* du partonnal 
1300, la Avenue, Québac 
SIX 7H3

/ LE C.L.S.C. 
SAGUENAY-NORD

recherche

AGENT DE RELATIONS 
HUMAINES

(avac spécialisation an planification 
dos noissoncos)

TACHES:
— Planifier, executer et évaluer, avec d’autres intervenants du 

C.L.S.C., le programme de planification des naissances du 
C.L.S.C. tant par des consultations individuelles que de cou­
ples que par du travail auprès de groupes du milieu, por b 
consultation individuelle et de couple, l'information auprès 
des groupes, le développement des ressources régionales.

— Participer occasionnellement à d'outres programmes du
C.L.S.C.

QUALIFICATIONS:
— Diplôme universitaire de 1er cycle en relations humaines 

(service social, psychologie, sexologie, etc.) ou diplôme 
collégial avec très forte expérience (5 ans);

— Expérience d ou moins un (I) on dans un programme de 
planification des naissances et de quelques années dans des 
programmes de consultation individuelle et de groupes;

— Copocité de travailler en équipe multidisciplinaire et d'animer 
des groupes;

— Connaissance des techniques de planification,
— Disponibilité le soir;
— Connaissance du milieu et de ses ressources ,
CONDITIONS 0E TRAVAIL:
Selon les normes en vigueur dans le réseau des Affaires sociales
FAIRE PARVENIR VOTRE CURRICULUM VITAE POUR LE 29 JUIN 
1979 A

GINETTE OUTIL
COORDONNATEUR
C.LS.C. SAGUENAY-NORD
222, RUE ST-EPHREM, CHIC0UTIMI-N0RD

INSPECTEUR-
VERIFICATEUR

La Fédération de Québec des Caisses popu­
laires Desjardins sollicite des candidatures pour 
un poste d inspecteur-vérificateur
FONCTIONS: L inspecteur-vérificateur effectue 
l'inspection et la vérification des caisses-popu­
laires. De plus, il s assure de ( application des 
normes et procédés comptables généralement 
en usage et du respect des lois régissant 
l activité des caisses populaires.
QUALIFICATIONS: Les candidats recherchés 
possèdent un diplôme universitaire de premier 
cyde en sciences comptables et deux (2) 
années d'experience pertinente ou un diplôme 
d'études secondaires et plusieurs années 
d'expénence dans les caisses populaires.
Lieu de travail: Alma
Les personnes intéressées à poser leur candi­
dature doivent faire parvenir celle-ci. avant le 27 
juin 1979, à la Direction du personnel interne, la 
Fédération de Québec des Caisses populaires 
Desiardms. 150, avenue des Commandeurs. 
Lévis. Québec. G6V 6P8

Ce poste est offert tant aux hommes qu aux 
femmes

la federation de quebet 
des taisses populaires 
desjardins

lo groupe

<:

J
Conseillère tn ressources humaines 
Service de recrutement et de selection

placement NOS CLIENTS RECHERCHENT:

REPRESENTANTS...
— secteur matériel d'emballage
— secteur déménagement
Communiquez avec Marc Gauthier ou Jean-Claude 
Veilleux.

NOTRE FICHIER:
Vous êtes à la recherche active d un emploi et pos­
sédez de I expérience, canalysez vos efforts par une 
rencontre à nos bureaux

EMPLOYEURS:
Vous désirez discuter confidentiellement de votre 
personnel, sans aucune obligation, appelez, nous 
irons vous rencontrer (Glenn Tweddell).
SERVICE: Nous proposons oux EMPLOYEURS lo 
compétence des candidats suivants:
COMPTABLE, vaste expérience, études R I.A., do­
maine connexe ou à la pige
BACHELIER en théologie, bonne expérience en édu­
cation, recherche travail semblable.
GE06RAPHE, licencié, bonne expérience en plani­
fication et développement régional, domaine conne­
xe.
AGENT de bureou, bonne expérience, travaillante, 
recherche travail de bureau.
BACHELIER en Relations Industrielles, relations pu­
bliques, formation et expérience en administration, 
connaissance en informatique 
BACHELIER en Relations Industrielles, bonne expé­
rience en recrutement et sélection, désire travail 
semblable.
BACHELIER en enseignement des arts, vaste expe­
rience en animation, recherche travail connexe 
INGENIEUR technicien, vaste expérience en analyse, 
contrôle et qualité, pâte et papier 
INGENIEUR forestier, maîtrise en environnement, ex­
périence en écologie, en gestion et environnement 
du territoire.
MAITRISE en psychologie industrielle, spécialisé en 
productivité, motivation et satisfaction de travail. 
Faites foire votre CURRICULUM VITAE par un de nos 
conseillers ou procurez-vous notre guide à 15.

L# Group* Plicèmenf
662, Grandè-Alléo oit, Suit* 300, Québec GIR 2KS 

Toi.: (411) 629-2151

Il porticip*ra à b préporotion onnutlb du budget ot dot prévision» do 
v«nto» do ton district
Le c and bot recherché doit détenir une etpêrtonco dons b construction de 
bâtiment» préfabriqués ou dons lo domaine de b charpente métallique 
Une expérience minimole de 5 ons est requise dons b vente et b mise en 
marché
Une formation d orbvtecte ou d ingénieur sera un atout mofour 
Le Gérant de District devra démontrer un esprit d initiative et d orgomso- 
tion et être capable de motiver le» vendeurs qui seront sous sa responsa­
bilité
Salare -f commissions
Fotro porvomr votre curriculum vitoo ou:

DIRECTEUR GENERAL DES VENTES 
BATIMENT PREFABRIQUE BERNARD LTEE 
600, boul. do I Industrie 
Bolooil, Qué. J3Q 4S5

MUNICIPALITE DE SACRE-COEUR 
Comté Saguenay

OFFRE 0 EMPLOI

CONTREMAITRE • INSPECTEUR EN BATIMENTS
La municipalité de Sacré-Cœur est à la recherche d une 
personne dynamique pour occuper un poste de contremaî­
tre des travaux publics et en charge de l'inspection des 
bâtiments

FONCTIONS:
CONTREMAITRE: Sous l'autorité du Secréta ire-trésorier, 
planifie, dirige et contrôle T ensemble des activités relati­
ves au département de la voirie et de I hygiène du milieu, 
supervise et contrôle les tâches des employés au service 
des travaux publics, voit à l'entretien et l'exécution des 
travaux de voirie, des véhicules et équipement, des rues, 
des égouts, du réseau d aqueduc, des bâtiments munici­
paux et à I opération des postes de pompoge et des postes 
d épuration des eaux.
INSPECTEUR EN BATIMENTS: Sous l'outorité du Secre- 
taire-trésorier, voit à l'application du règlement de zona­
ge, de lotissement et de construction et assiste aux com­
missions d'urbanisme.

EXIGENCES:
Technique en génie civil ou posséder cinq (5) ans d'expé­
rience dans le domaine des travaux municipaux, avoir du 
tact et de l'entregent, avoir une bonne connaissance en 
français parlé et écrit, être familier avec les instruments 
tels que: transit, boussole, chaîne (décamètre), etc.
De préférence, devra posséder des connaissances de la 
construction.
Devra résider en permanence dans la municipalité.

SALAIRE:
Nous offrons un salaire correspondant aux qualifications 
ainsi qu’un éventail d avantages sociaux.
Les personnes intéressées devront faire parvenir leur curri­
culum vitoe avant le 29 juin 1979 à T adresse suivante:

MUNICIPALITE DE SACRE-COEUR 
C.P. 159, 88, rua Principal*
Sacre-Coeur, Cté Saguenay, Que.
GOT 1YO
Att.: M. Gaétan Lemieux, Secrétaire-tresorier

Université
Laval

Concoure no U.L 0Î-79-80

FERBLANTIER-COUVREUR
Terrains et bâtiments

salaire annuel: $14,560 (en révision)

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous l ’outorité du contremaître à T entretien des bâti­
ments, effectue des travaux de réparation, d entretien 
préventif des toitures, solins et outres composantes d'é­
tanchéité incluant la restauration et la réparation des 
joints de dilatation. Fait l’inspection et le nettoyage des 
toitures de tous les bâtiments. Surveille les contrats de 
réparation et de réfection. Prépare des rapports som-

QUALIFICAT10NS REQUISES
— Le candidat devra avoir une carte de compétence 

valide et reconnue de ferblantier-couvreur ou de 
ferblantier et de couvreur.

— Une préférence sera accordée ou candidat possé­
dant de l’expérience dans la construction et lo 
réparation de toitures.

Concoure no U.L 01-T9-60

TECHNICIEN PHOTOGRAPHE
Service de l eudio-visuel 

$12,792 à $20,612.80 (on révision)

SOMMAIRE DE LA FONCTION
Sous direction, effectuer des trovoux de photographie 
reliés o l'enseignement et à lo recherche dons le do­
maine médical. Dons le codre de son travail, le techni­
cien photographe assure la réalisation et assume lo 
responsabilité de l ospect technique de travaux de pho­
tographie pour les professeurs chercheurs de lo Faculté 
de médecine; effectue de la micro et macro-photogra­
phie, produit des diapositives NB, couleur de différents 
formats; exécute les travaux de chambre noire et de 
finition des photos noir et blanc.

QUALIFICATIONS REQUISES
— D E C. ovec I option photographie

INSCRIPTION AUX CONCOURS
Fêin parvenir un curriculum vrtee recent, accompagne 
d une lettre de candidature mentionnent le titre de le fonc­
tion postulée et le numéro du concourt, event 17 heures, 
le vendredi 29 juin 1979, » I adresse suivante:

Service du personnel 
Bureeu 3448 
Pevillon Bonenfent 
Université Lsvel
Cité universiteire (Québec) Q1K 7P4


