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de développement, dirigée par la directrice générale, 
Mme Patricia Tremblay. Le professionnalisme, le souci d’une 
gestion responsable des dossiers, l’entraide mutuelle et surtout la 
compréhension des rôles et des responsabilités permettent 
d’atteindre les cibles et les objectifs fixés par les ententes de 
partenariat entre le CLD du Fjord, la MRC du Fjord-du-Saguenay 
et le ministère des Finances et de l’Économie du Québec (MFEQ). 

Avec fierté toujours, je porte à votre attention la collaboration, 
l’implication et la cohésion du conseil d’administration composé 
d’élus, de représentants du milieu et de collaborateurs désignés 
des instances gouvernementales. Je veux aussi souligner les 
échanges pertinents et les questionnements appropriés des 
membres de ce conseil qui se présentent fidèlement aux 
réunions mensuelles avec intérêt et motivation ainsi que 
l’approche critique positive et rigoureuse des membres du 
comité d’investissement.

Ces deux composantes, soit les administrateurs et les employés 
du CLD, travaillent en cohésion pour la réalisation de la mission 
de notre organisme. Un grand MERCI pour votre dévouement. 

J’évoque l’assurance du travail accompli par notre organisation 
dont le but est de favoriser le développement économique de 
notre milieu et qu’à cet égard, les résultats obtenus témoignent 
de l’accomplissement de nos mandats : 71 emplois créés et 
maintenus, démarrage et consolidation d’entreprises, soutien 
aux travailleurs autonomes, diversification économique pour les 
milieux dévitalisés, suivi des dossiers auprès des entreprises, 
support à la gestion par la préparation de plans d’affaires et de 
nombreuses interventions auprès de promoteurs et 
d’investisseurs. Nous avons donc raison d’être fiers et 
confortables devant ces accomplissements. 

Pour l’année 2013, le CLD du Fjord sera encore présent et 
participera aux événements importants qui prônent le 
développement économique local et régional pour nos 
entreprises. Nous continuerons d’intervenir avec force pour 
assurer aux entrepreneurs une place dans les grands projets de 
notre milieu en priorisant la création d’emplois dans les 
différents secteurs économiques de notre territoire. 

Laurent Thibeault
Président

CLD du Fjord met tout en œuvre pour offrir un service de qualité 
dans ses interventions. C’est ainsi qu’au cours de l’année 2012 
nous avons rencontré 215 promoteurs et analysé 73 dossiers. 
De ce nombre, 53 projets ont obtenu de l’aide financière, ce qui 
a généré des investissements de 3 745 735 $ et contribué à la 
création et au maintien de 71 emplois.

L’an dernier, le CLD avait pour ambition d’accompagner de plus 
près les promoteurs afin de collaborer à leur succès. Toute 
l’équipe a donc mis son expertise à profit, ce qui a permis au 
CLD du Fjord de contribuer à mettre sur pied des projets 
d’affaires viables puis à assurer la pérennité des entreprises de 
son territoire en effectuant un suivi plus adapté aux besoins de 
chacun. L’objectif a été atteint et les interventions au niveau 
technique ont augmenté comparativement aux années antérieures.

Le rôle et les responsabilités accrues qui ont été conférés au 
CLD au cours du dernier exercice témoignent qu’il est un acteur 
de développement important pour les entrepreneurs, les jeunes 
promoteurs et les collectivités. Souvent appelé à s’investir de 
différentes manières dans les projets et les mandats qui lui sont 
soumis, le CLD du Fjord a aussi collaboré à plusieurs initiatives 
novatrices du milieu ainsi qu’à des projets structurants visant 
l’amélioration de la vitalité des municipalités et territoires non 
organisés de la MRC du Fjord-du-Saguenay. 

L’année 2013 est maintenant amorcée et nous abordons l’avenir 
avec détermination. Déjà la mise à jour du plan d’action local 
pour l’économie et l’emploi (PALÉE) pour les années 2013 à 
2018 est débutée. Tout a aussi été mis en place afin que le CLD 
du Fjord coordonne la Table MigrActive du Fjord et nous avons 
obtenu le mandat de mettre sur pied une station nautique. Enfin, 
cette année encore nous miserons sur les projets audacieux 
soumis par nos promoteurs afin de développer nos milieux.

Comme vous pourrez le constater à la lecture du présent rapport 
d’activités, le CLD du Fjord s’emploie activement à réaliser ses 
mandats et à atteindre ses objectifs avec efficience. Le 
dévouement, le professionnalisme et la collaboration de toute 
mon équipe contribuent grandement à cette réussite et je tiens 
à remercier chaque personne qui la compose. Je profite 
également de ces dernières lignes pour exprimer ma gratitude 
aux membres du conseil d’administration qui ont su, tout au 
long de l’année écoulée, faire des choix stratégiques permettant 
de saisir les occasions d’affaires et de développement. C’est 
donc ensemble que nous débutons la nouvelle année et c’est 
ensemble que nous continuerons de favoriser la croissance de 
nos communautés!

Patricia Tremblay
Directrice générale
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C’est avec fierté et l’assurance 
du travail accompli que nous 
présentons l’actuel rapport 
annuel du CLD du Fjord. 

D’abord, je tiens à mentionner 
le travail réalisé par notre 
organisation. C’est donc avec 
fierté que j’insiste en premier 
sur l’équipe, formée des 
employés du CLD et des agents  

Depuis plus de dix ans, le CLD 
du Fjord est l’organisme de 
développement du territoire de 
la MRC du Fjord-du-Saguenay 
qui chaque année apporte un 
soutien de première ligne à 
l’entrepreneuriat. Conforté par la 
reconnaissance du rôle 
stratégique des CLD par le 
gouvernement du Québec, le 
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Certaines entreprises ont bénéficié de plus d’une aide financière au cours de l’année 2012, 
les investissements générés et les emplois ont donc été calculés au prorata.

Fonds jeunes promoteurs  ( FJ )

Destinée aux jeunes promoteurs âgés entre 18 et 

35 ans qui désirent créer ou acquérir une 

première entreprise, cette aide financière est non 

remboursable et peut être accordée à deux 

candidats maximums pour une même entreprise.

11 projets
46 509 $ en fonds investis

514 481 $ en investissements générés
9,27 emplois créés et maintenus 

Fonds local d’investissement ( FLI )

Ce fonds permet de supporter financièrement 

les promoteurs avec un projet de démarrage, 

d’expansion ou d’acquisition d’une entreprise 

déjà existante et les contributions 

remboursables peuvent atteindre 30 000 $.

Fonds local d’investissement (FLI) 
 volet relève 

Le FLI-volet relève vise à favoriser les jeunes 

entrepreneurs de moins de 35 ans à prendre la 

relève d’entreprises existantes. L’aide accordée 

prend la forme d’un prêt sans intérêt n’excédant 

pas 25 000 $ par entrepreneur et 50 000 $ pour 

un groupe d’entrepreneurs admissibles, assorti 

d’un moratoire sur le remboursement de capital 

pour la première année. La durée du prêt est de 

cinq ans.

Fonds local de solidarité (FLS)  

Ce fonds permet d’aider financièrement et 

techniquement les entreprises nouvelles et 

existantes afin de créer et de maintenir des 

emplois sur le territoire de la MRC du 

Fjord-du-Saguenay.

6 projets
147 100 $ en fonds investis

1 053 059 $ en investissements générés
34,36 emplois créés et maintenus

Fonds d’aide à l’économie sociale
( FAES )

Cette aide vise à soutenir la croissance et le 

développement de l’économie sociale en aidant 

les entreprises collectives.

4 projets
70 000 $ en fonds investis

625 141 $ en investissements générés
14,67 emplois créés et maintenus

Fonds d’aide à la consultation ( FAC )

Cette aide financière a comme objectif de 
supporter les entreprises ayant besoin de 
recourir aux services d’un consultant pour 
supporter la bonne marche de leurs opérations.

Fonds étude ( FE )

Ce fonds appuie des projets structurants ayant 
pour but de valider les étapes initiales d’un 
projet par une étude afin de confirmer sa 
faisabilité ou son potentiel.

Fonds d’aide au développement de 
produits/procédés ( FPP )

Ce fonds appuie des projets ayant besoin de 
valider les étapes initiales pour 
le développement d’un produit ou d’un procédé 
afin de confirmer sa faisabilité ou son potentiel.

Fonds d’urgence ( FU )

Cette aide de dernier recours a pour but de 
soutenir rapidement une entreprise, une 
coopérative ou un organisme sans but lucratif 
qui n’est pas admissible aux programmes 
réguliers du CLD.

14 projets
80 864 $ en fonds investis

332 509 $ en investissements générés

Programme de soutien aux travailleurs 
autonomes ( STA )

La gestion de ce programme remis sous forme 
de prestations est assumée par le CLD en vertu 
d’une entente avec Emploi-Québec. Le STA est 
une mesure qui supporte les sans-emplois dans 
la création de leur propre entreprise.

11 projets
138 996 $ en fonds investis

1 054 338 $ en investissements générés
12,70 emplois créés et maintenus

Fonds de soutien aux territoires en 
difficulté ( FSTD )

Ce fonds permet de réaliser des études, 
activités ou projets visant à soutenir les 
démarches de diversification et de 
développement des territoires.

7 projets
100 283 $ en fonds investis

166 207 $ en investissements générés
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Actif au sein de son milieu, le CLD du Fjord siège sur 
de nombreux comités régionaux :

Association régionale des CLD (ARCLD) du 
Saguenay–Lac-Saint-Jean,
Association des CLD du Québec (ACLDQ),
Comité de sensibilisation à l’entrepreneuriat 
jeunesse,
Pôle régional en économie sociale,
Table locale en économie sociale,
Concours québécois en entrepreneuriat (deux comités 
locaux : Commission scolaire De La Jonquière et 
Commission scolaire des Rives-du-Saguenay),
Comité de mise en candidature du Gala du mérite 
économique,
Comité de maximisation des retombées 
économiques du Saguenay–Lac-Saint-Jean,
Équipe synergique de la Table agroalimentaire, 
Comité de suivi de la Table agroalimentaire,
Stratégie MigrAction,
Comité de travail de la station nautique,
Comité multiressource de la MRC du 
Fjord-du-Saguenay,
Comité de suivi pour la politique d’accueil et 
d’intégration des personnes immigrantes,
Créneau d’excellence de l’agriculture nordique,
Comité local du Centre de transfert d’entreprises,
Comité du plan d’action gouvernemental pour la 
solidarité et l’inclusion sociale,
Conseil régional du mentorat du 
Saguenay–Lac-Saint-Jean,
Comité touristique conseil-accueil,
Entente de partenariat régional en tourisme (EPRT) 
– Fonds d’investissement.

Comités régionaux
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Projets d’envergure

Le CLD du Fjord a collaboré à certains projets 
d’envergure visant à développer et diversifier 
l’économie du territoire :
Rédaction de la partie économique du mémoire 
présenté au BAPE ainsi que coordination de la 
rencontre d’information à laquelle étaient invitées 
les entreprises susceptibles de répondre aux 
appels d’offre et réalisation d’un bottin de ces 
mêmes entreprises pour le projet du parc éolien de 
la Rivière-du-Moulin,
Réalisation du plan d’affaires pour le projet de la 
ligne électrique sur les Monts Valin,
Création et mise sur pied de la Station nautique 
Fjord du Saguenay,
Implication dans le renouvellement de la Politique 
nationale de la ruralité,
Collaboration au démarrage de la Navette maritime 
du Fjord.

Comité de diversification et de développement
En plus de faire la gestion du Fonds de soutien aux 
territoires en difficulté, le CLD du Fjord joue un rôle de 
premier plan au sein du comité de diversification et de 
développement. Outre les nombreux projets qui ont été 
analysés, le CLD chapeaute l’étude visant à rencontrer la 
3e orientation du plan de diversification, soit celle sur les 
avantages d’un regroupement de services pour les 
municipalités de la MRC du Fjord-du-Saguenay.

Séance d’information

Remise sur pied au cours de l’année, la séance 
d’information est un passage obligé pour tous les 
entrepreneurs en processus de démarrage d’entreprise. 
Quatre-vingt-une personnes ont assisté aux 53 séances 
qui ont été animées par la conseillère aux entreprises.

PALÉE

La mise à jour du Plan d’action local pour l’économie et 
l’emploi (PALÉE) pour les années 2013 à 2018 sera 
bientôt disponible. Le PALÉE est le document maître qui 
brosse un tableau des grandes lignes d’action 
qu’entend réaliser le CLD dans les secteurs 
d’intervention identifiés.

Soutien technique

Le nombre d’interventions techniques est en nette 
progression et d’ailleurs, au cours de l’année 2012, plus 
de 20 plans d’affaires ont été élaborés.

Mentorat d’affaires

Le CLD du Fjord participe activement à la coordination 
de ce projet qui permet de jumeler un entrepreneur 
expérimenté à un nouvel entrepreneur. Cette année, 8 
dyades mentor/mentoré ont été actives sur le territoire.

Rendez-vous régional de l’entrepreneuriat

Partenaire du «Rendez-vous», le CLD du Fjord a 
collaboré avec les cinq CLD de la région à mettre en 
place la 8e édition qui s’est tenue du 13 au 15 novembre 
2012 sous le thème La flamme entrepreneuriale.

Concours québécois en entrepreneuriat

Dans le cadre de ce concours qui vise à développer la 
culture entrepreneuriale au Québec, le CLD du Fjord a 
apporté son soutien à 8 dossiers. De ce nombre, 5 
candidats ont remporté des prix au niveau local et 2 au 
régional.
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Projets pour 2013
       
 Collaborer au projet de développement domiciliaire dans le 

secteur semi-urbain;
 Participer à la réalisation du nouveau plan et des règlements 

d’urbanisme de la municipalité;
 Prendre part activement au projet visant la réouverture du poste 

d’essence;
 Soutenir le projet visant l’ouverture d’une maison des jeunes;
 Travailler à renouveler le mobilier de la FADOQ et celui de la

 salle communautaire.

MUNICIPALITÉ DE BÉGIN

Réalisations en 2012

 Collaborer au développement domiciliaire en secteur urbain;
 Distribuer des articles économiseurs d’eau dans le cadre de 

l’application de la Stratégie québécoise d’économie d’eau potable;
 Organiser le spectacle de Michaël dans le cadre des 

Journées de la culture;
 Superviser et planifier les activités du camp de jour;
 Participer à la construction du nouveau terrain de volley-ball 

en collaboration avec la Politique nationale de la ruralité;
 Organiser avec le comité de mobilisation des activités 

récréatives, sportives et culturelles;
 Gérer le développement et l’entretien des sentiers des lots 

intramunicipaux;
 Prendre part à l’administration du Club Perce-Neige.

Camplagolf... Un camping et un golf de neuf trous aménagé en bordure du lac des Chicots. De manière à empêcher les blessures et les bris
causés par les balles perdues, cette entreprise florissante a remplacé en 2010 le filet protecteur devenu désuet.
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Au sein de chacune des treize municipalités de la MRC du Fjord-du-Saguenay, un agent de 
développement a pour mandats de stimuler l’entrepreneurship et le développement local en 
fonction des besoins de son milieu.

Cette année, chacune des personnes en poste a apporté son soutien aux entreprises et organismes 
communautaires de sa localité tout en s’impliquant dans l’organisation d’activités récréatives et 
culturelles. Chaque agent a travaillé aux projets déposés dans le cadre de la Politique nationale de 
la ruralité et pris part à plusieurs tables de consultation dont MigrAction. Ils ont mis en application 
leur politique d’accueil pour les nouveaux arrivants et collaboré à la réalisation des journaux locaux. 
Finalement, la plupart ont participé aux Journées des arts et de la culture, ont inscrit une activité à 
la programmation des Fêtes du 175e de la région et ont fait la promotion des saines habitudes 
de vie via différents programmes.

Bien que les agents de développement forment une équipe et travaillent régulièrement ensemble, 
chacun est amené à s’affairer individuellement puisque leur municipalité respective présente des 
particularités et avec elles viennent des projets différents...

POPULATION 868



MUNICIPALITÉ DE L'ANSE-SAINT-JEAN

Projets pour 2013

 Poursuivre les démarches visant la réalisation de la Promenade 
des navigateurs;

 Assurer le suivi du village-relais;
 Travailler en collaboration avec le comité touristique pour divers 

projets : reconduction de la navette, dépliant touristique, 
kiosque d’exposition, etc.;

 Instaurer les déjeuners-causeries avec les gens d’affaires;
 Mettre en place une route mettant en valeur l’ensemble des 

artisans  locaux du Bas-Saguenay et de Saint-Siméon;
 Organiser l’activité visant à remercier les bénévoles pour leur 

implication dans la communauté;
 Mettre en place un site de collecte de récupération et de 

valorisation de produits électroniques.

 Réalisations en 2012

  Collaborer au projet de la Promenade des navigateurs 
visant à relier le camping municipal à la marina par un 
sentier cyclo-pédestre;

 Assurer le leadership dans le dossier village-relais;
 Travailler en collaboration avec le comité touristique pour 

divers projets : navette, dépliant, etc.;
 Appuyer les démarches en cours ayant pour objet 

l’agrandissement de la Maison familiale rurale;
 Participer à la préparation menant à l’attribution des 

fleurons du Québec : L’Anse-Saint-Jean a obtenu trois 
fleurons en 2012;

 Organiser l’activité visant à remercier les bénévoles pour 
leur implication dans la communauté.

Les deux promoteurs de la Ferme Boucle d'or, Anik-Maïa Gentes-Perron et Patrick Houde, ont débuté les opérations de leur entreprise
au printemps 2012. Le cheptel de vingt-cinq vaches laitières, des Jersey et des Ayshire, permet la production de 95 000 litres de lait annuellement.

MUNICIPALITÉ DE FERLAND-ET-BOILLEAU

L'Entreprise Gino Coté, spécialisée dans le transport en vrac et le chargement de bois en forêt,  a fait l'acquisition en 2012 de la machinerie 
et des équipements d'une compagnie dont le propriétaire voulait prendre sa retraite.

Projets pour 2013

 Préparer le 10e anniversaire du Rallye Saguenay;
 Gérer et planifier la 3e édition de l’activité de promotion du sport 

motorisé;
 Organiser une activité de réseautage avec les entreprises 

locales;
 Réaménager et rouvrir la bibliothèque municipale;
 Contribuer au développement des zones d’urbanisation;
 Mettre en place un comité des loisirs;
 Poursuivre la mise en œuvre de la politique familiale;
 Gérer le programme des bourses d’études «Coup de pouce» 

destinées aux jeunes de la municipalité.

6

Réalisations en 2012

 Organiser le Rallye Saguenay 2012;
 Préparer le 5 à 7 du sport motorisé;
 Orchestrer la fête du Village;
 Mettre sur pied une sortie avec l’école primaire dans le 

cadre du Mois de l’arbre;
 Collaborer à la réalisation du plan de gestion du Camping 

du lac Ha! Ha!;
 Mettre en œuvre le plan d’action de la politique familiale;
 Soutenir l’organisation du carnaval;
 Gérer le programme des bourses d’études «Coup de 

pouce» destinées aux jeunes de la municipalité.
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Projets pour 2013

 Favoriser le développement domiciliaire;
 Poursuivre les démarches Petit-Saguenay 2020;
 Assurer la réorganisation des services de proximité : 

relocaliser le magasin général, construire une résidence 
pour les aînés et implanter un centre communautaire;

 Consolider l’entreprise jeunesse et la phase II de 
l’implantation de la framboiseraie.

MUNICIPALITÉ DE PETIT-SAGUENAY

Projets pour 2013

 Organiser le poste d’accueil pour l’arrêt du Grand défi
Pierre Lavoie;

 Continuer d’augmenter l’offre des activités de loisir en 
collaboration avec le coordonnateur de ce service;

 Travailler à augmenter le nombre de places disponibles
en garderie;

 Collaborer au lancement officiel de la politique familiale et
à la mise en œuvre du plan d’action;

 Participer à la réalisation de la Stratégie québécoise
d’économie d’eau potable.

MUNICIPALITÉ DE LAROUCHE

Le Domaine d'Éléganza est le seul centre de reproduction équine dans la région. La promotrice, Priscilla Larouche, technicienne en santé animale,
a procédé à la construction de ses installations en 2012 et est maintenant prête à passer à l'action!

Réalisations en 2012

 Relancer l’usine de Petit-Saguenay;
 Mettre en œuvre le plan d’action Petit-Saguenay 2020;
 Contribuer à l’avancement du projet d’aménagement et 

d’animation du cœur du village;
 Soutenir le projet de l’entreprise jeunesse et la 

framboiseraie;
 Occuper le poste de rédacteur en chef du journal

Le Trait d’union;
 Participer à la mise en œuvre du laboratoire rural

en partenariat avec le Groupe des PDFD des
communautés de Charlevoix et du Bas-Saguenay;

 Réaliser les démarches pour la reconnaissance du 
potentiel du territoire du Bas-Saguenay pour un
projet éolien;

 Collaborer au dépôt d’un projet d’échange scientifique 
dans le cadre de la Coopération France-Québec.

Myriam et Sherley Boudreault, deux promotrices déterminées, rêvaient de faire revivre la ferme familiale. Après avoir suivi une formation
en production intensive de mycélium de pleurote, elles ont rénové le bâtiment nécessaire aux opérations de l'entreprise et Les Champignons

du Fjord a ouvert ses portes au printemps 2011.

Réalisations en 2012

 Organiser un salon sous forme de 5 à 7 réunissant les 
organismes et les entreprises de la municipalité afin 
d’accueillir les nouveaux arrivants;

 Instaurer de nouveaux services de loisir;
 Préparer la fête des Voisins;
 Collaborer à la mise sur pied et à l’inauguration de la 

nouvelle bibliothèque municipale;
 Soutenir l’organisation de la remise du Prix du patrimoine;
 Mettre sur pied la Commission de développement de 

Larouche;
 Remettre à jour le dépliant promotionnel du parc industriel.
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MUNICIPALITÉ DE SAINT-AMBROISE

MUNICIPALITÉ DE RIVIÈRE-ÉTERNITÉ

Le presbytère de Rivière-Éternité a été transformé en lieu d'hébergement de type couette et déjeuner. Avec six chambres et deux dortoirs,
l'Auberge du Presbytère a ouvert ses portes tout récemment et attire déjà une nouvelle clientèle touristique!

La promotrice, Mélanie Filion, a démarré une entreprise de toilettage et de vente de produits animaliers dans la municipalité de Saint-Ambroise. 
Le Centre de toilettage Muzo a ouvert ses portes à l'été 2012 et depuis, la gent féline et canine vient régulièrement s'y faire dorloter.

Projets pour 2013

 Finaliser l’installation des nouvelles affiches des noms des rues;
 Continuer l’embellissement du territoire par l’aménagement des 

entrées de la municipalité;
 Développer une synergie entre les gens d’affaires de la 

municipalité;
 Poursuivre l’aménagement du Jardin de mousse au cœur du 

village;
 Mettre sur pied un plan de développement pour la municipalité;
 Promouvoir et développer le parc industriel;
 Développer des terrains de villégiature sur les lots 

intramunicipaux situés le long de la rivière Shipshaw;
 Travailler à l’embellissement de la municipalité en vue d’obtenir 

trois fleurons.

Projets pour 2013

 Continuer à participer activement à la mise sur pied de l’Auberge 
du Presbytère; 

 Mettre en place un comité des arts et de la culture au sein de
la municipalité;

 Collaborer au projet d’aménagement d’une piste de quad entre 
L’Anse-Saint-Jean et Rivière-Éternité;

 Poursuivre les démarches visant à implanter un mode de gestion 
de la rivière Éternité afin de mieux l’exploiter;

 Finaliser le dernier tronçon de la piste cyclable de 1,8 km;
 Travailler au développement du cœur du village; 

Poursuivre l’aménagement paysager des endroits publics pour 
l’obtention d’un troisième fleuron.

 

Réalisations en 2012

 Planifier, en concertation avec les élus, le remplacement
et l’installation de toute la signalisation des rues de la 
municipalité;

 Gérer et élaborer le projet d’embellissement de la devanture
de l’Hôtel de ville;

 Créer le bottin La Référence regroupant les entreprises, 
organismes, artistes et artisans de la municipalité;

 Piloter et implanter la phase II du projet Jardin de mousse;
 Instaurer des formulaires et gérer les demandes via la 

politique d’aide aux communautés;
 Collaborer avec la Chambre de commerce du Saguenay à 

l’instauration d’un projet pilote visant une plus grande
 implication de la Chambre au sein des municipalités rurales;
 Administrer les lots intramunicipaux;
 Réaliser les actions prévues dans le plan d’action de la 

politique culturelle et en faire le suivi.

Réalisations en 2012

 Participer activement à la mise sur pied de l’Auberge
du Presbytère;

 Planifier l’ajout de nouveaux pictogrammes sur le sentier 
Notre-Dame, Kapatakan et la traduction anglaise du Guide 
du pèlerin;

 Collaborer à la mise en place de nouvelles activités autour 
des Crèches afin de les relancer;

 Soutenir le projet d’implantation d’un mode de gestion
de la rivière Éternité afin de mieux l’exploiter;

 Supporter le développement du Centre communautaire
en y ajoutant des équipements de conditionnement 
physique;

 Accompagner la municipalité pour le dépôt de sa 
candidature au concours «Mon village c’est le meilleur!»;

 Participer à la préparation menant à l’attribution des 
fleurons du Québec : Rivière-Éternité a obtenu deux 
fleurons en 2012.

8 RAPPORT ANNUEL 2012

R
É

A
L

IS
A

T
IO

N
S

 E
T

 P
R

O
JE

T
S

POPULATION 484

POPULATION 3 546

R
É

A
L

IS
A

T
IO

N
S

 E
T

 P
R

O
JE

T
S



C E N T R E  L O C A L  D E  D É V E L O P P E M E N T    C L D  D U  F J O R D

Projets pour 2013

 Collaborer à l’aménagement d’un centre de 
conditionnement physique;

 Monter des campagnes de sensibilisation sur
 l'importance du compostage et sur l'entretien des 

installations septiques en collaboration avec le comité
de développement durable;

 Prendre part à l'aménagement d'un nouveau terrain de 
soccer;

 Supporter le retour du Festival Gymkhana;
 Soutenir le retour du Tour du mont Valin à vélo pour la 

portion sur la route;
 Continuer le projet de revitalisation des berges.
 

MUNICIPALITÉ DE SAINT-DAVID-DE-FALARDEAU

La Pâtisserie Chez Marie est une pâtisserie-boulangerie située à même la maison familiale. L'établissement est ouvert au public en haute saison, 
mais il est possible de commander des produits en tout temps. Que ce soit pour un mariage ou un anniversaire, une graduation ou un baptême,

la promotrice,  Marie-Hélène Vachon, saura répondre à vos attentes.

Réalisations en 2012

 Réaliser la nouvelle pochette touristique de la 
municipalité;

 Superviser les opérations du camping municipal et du 
débarcadère;

 Organiser le dîner communautaire de l’école;
 Planifier une journée familiale au cours de la semaine de 

relâche;
 Collaborer à l’organisation des Valentinades et de la fête 

de Noël;
 Accompagner les associations des lacs Copain, Munger 

et Sébastien dans leur projet de revitalisation des berges;
 Participer à l’élaboration d’un plan d’action pour la lutte 

contre la pauvreté;
 Supporter les activités de la maison des jeunes.

9

Projets pour 2013

 Participer aux rénovations afin d’ouvrir l’Auberge Val Menaud;
 Mettre sur pied un comité d’action local pour les saines 

habitudes de vie;
 Réaliser les bases du projet agroalimentaire;
 Refaire l’affichage complet de la municipalité;
 Planifier le budget et le financement du centre multiservice;
 Améliorer la signalisation du sentier Marais-Duclos;
 Collaborer à l’organisation d’une activité vélo-village dans le 

cadre des Fêtes du 175e.

MUNICIPALITÉ DE SAINT-CHARLES-DE-BOURGET

La Coopérative de solidarité Val Menaud est un projet rassembleur qui offrira à la population et à la clientèle touristique le seul service
d'hébergement et de restauration dans la municipalité de Saint-Charles-de-Bourget.  L'ouverture de cette auberge est prévue pour le mois de mai 2013.

Réalisations en 2012

 Mettre sur pied la Coopérative de solidarité Auberge Val 
Menaud;

 Former l’Association des commerçants;
 Constituer le comité de développement agroalimentaire;
 Finaliser le projet des stationnements à bateaux;
 Réaliser des plans pour le futur centre multiservice;
 Administrer le programme «Accession à la propriété»;
 Gérer et planifier les activités du camp de jour;
 Supporter les activités de la maison des jeunes.
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Projets pour 2013

 Soutenir le développement pour la mise en place d’un nouveau 
spectacle et des activités pour le 20e anniversaire du Site de la 
Nouvelle-France;

 Travailler activement à mettre en place le projet plein air de 
l’école primaire;

 Organiser des activités de loisir diversifiées;
 Soutenir le développement du projet de la halte routière;
 Développer et mettre en place un projet dans le cadre des

Fêtes du 175e de la région;
 Poursuivre le support de la campagne de financement de  

l’église et de la Fabrique .

MUNICIPALITÉ DE SAINT-FÉLIX-D'OTIS

Le service de garde le Paradis des Tout-Petits a démarré en 2011. L'entreprise répond à une demande de la population de Saint-Félix-d'Otis
et la promotrice, Jennifer Simard, peut accueillir un maximum de six enfants dans ses installations colorées.

Réalisations en 2012

 Soutenir le développement du Camping municipal et du 
Site de la Nouvelle-France;

 Collaborer au développement du projet de l’école et à la 
mise en place de la forêt d’enseignement (sentier 
d’hébertisme);

 Soutenir les organismes de la municipalité : loisirs (zumba, 
peinture, tournoi de hockey, etc.), bénévoles, Fermières, 
FADOQ;

 Coordonner et animer la rencontre pour la tournée de 
Solidarité rurale;

 Supporter le comité du Village étoilé pour la mise en place 
d’une campagne de financement pour l’église et la 
Fabrique Saint-Félix.

RAPPORT ANNUEL 2012

Projets pour 2013

 Organiser le Festival des Artisans qui aura lieu sous le thème «De 
racines et d’audace»;

 Bonifier l’offre touristique au sein de la municipalité;
 Réaliser une nouvelle carte touristique de la municipalité;
 Procéder à l’élaboration d’un répertoire des sites, attraits, organismes
 et entreprises de la municipalité;
 Programmer l’activité de lancement de la saison touristique à 

Sainte-Rose-du-Nord.

MUNICIPALITÉ DE SAINTE-ROSE-DU-NORD

D'une capacité de 24 places, le restaurant Chez Mina  a ouvert ses portes en 2012. Un financement a été octroyé à la promotrice, Micheline Nardy,  afin d'offrir à la
clientèle locale et touristique une cuisine québécoise dans un environnement familial et chaleureux.

Réalisations en 2012

 Organiser la 6e édition du Festival des Artisans;
 Restructurer la Société de développement économique, 

communautaire et touristique (S.D.E.C.T.);
 Gérer et superviser les opérations du bureau 

d’information touristique;
 Relancer le plan de développement économique et 

touristique de la municipalité;
 Organiser une journée de la culture au Pavillon de la 

Montagne;
 Collaborer avec l’Art Salé à améliorer l’offre culturelle de 

la municipalité;
 Mettre en place un projet de Popotte express.
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C E N T R E  L O C A L  D E  D É V E L O P P E M E N T    C L D  D U  F J O R D

Projets pour 2013

 Organiser la 3e édition de la fête des Récoltes;
 Organiser une activité de réseautage avec toutes les entreprises

de la municipalité;
 Poursuivre l’élaboration des activités pour la fête du Centenaire;
 Concevoir un nouveau site Internet pour la municipalité;
 Créer un nouveau dépliant touristique incluant une carte des

nouvelles rues;
 Collaborer au développement de l’aéroport.

MUNICIPALITÉ DE SAINT-HONORÉ

Audrey Fortin et Chantale Lapointe ont pris la relève de l'Érablière du Cap Bleu en 2012. Outre les produits dérivés de l'érable, on retrouve 
également sur les tablettes des marchés plus d'une trentaine de produits fabriqués directement par l'entreprise. Surveillez la présence de leur 

kiosque de dégustation lors des évènements régionaux!

     Réalisations en 2012

 Collaborer à l’organisation des festivals Tang-o-Foins et 
Festiciel;

 Organiser le Festival de la Bernache;
 Travailler sur le plan d’amélioration des infrastructures 

de la route L-200 jusqu’au km 20;
 Développer, en partenariat avec Euréko, le projet des 

plates-bandes comestibles;
 S’occuper des démarches visant à asphalter et à finir le 

1er tronçon de la piste cyclable;
 Être la chargée de projet lors des rénovations du CPE

Les Petits Cailloux;
 Accompagner l’UQAC pour la réalisation de l’étude sur 

les microclimats;
 Diriger les audits pour le village-relais et les fleurons du 

Québec.

     Réalisations en 2012

 Organiser la fête des Récoltes;
 Planifier et gérer le terrain de jeux;
 Collaborer à l’organisation des activités pour la fête du 

Centenaire;
 Mettre à jour le guide de l’achat local;
 Mettre sur pied un atelier de patinage;
 Préparer le dîner des pilotes pour le rallye aérien de 

l’Aéroport de Saint-Honoré;
 Participer aux travaux d’agrandissement du Centre 

récréatif afin qu’il devienne un centre multifonctionnel.

Projets pour 2013

 Réaliser l’activité qui aura lieu dans le cadre des Fêtes du 175e

de la région et préparer le 175e de la municipalité qui aura lieu
en 2014;

 Réaliser des estacades en partenariat avec Port Saguenay et 
l’UQAC ainsi qu’une halte littorale;

 Collaborer au développement du secteur de villégiature du lac 
Roger et au développement commercial;

 Continuer à développer les aménagements comestibles;
 Finaliser le tracé des sentiers de motoneige qui traversent la 

municipalité;
 Mettre en place l’accueil Destination nordique;
 Travailler sur le dossier de dépôt sec en collaboration avec la 

municipalité de Sainte-Rose-du-Nord et la zec Martin-Valin;
 Mettre en place un système de popote roulante.

MUNICIPALITÉ DE SAINT-FULGENCE

Le promoteur, Ludovic Guichard, a mis sur pied une entreprise de fabrication de modules exclusifs d'aires de jeux extérieures et de cabanes dans 
les arbres. Cabanes et Jeux Ludo a débuté ses opérations en avril 2012 et ne cesse depuis de garnir son carnet de commandes.
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POPULATION 1 949

POPULATION 5 257

Les entreprises présentées dans le présent rapport correspondent à des dossiers traités par le CLD du Fjord.

Les chiffres de population proviennent  du recensement 2011 de Statistique Canada.



CLD du Fjord - Partenaire de votre évolution

LE CONSEIL
D’ADMINISTRATION

449, rue Principale, Saint-Félix-d’Otis (Québec)  G0V 1M0

Bas-Saguenay  : 418 544-0113

Haut-Saguenay : 418 673-1705

Sans frais : 1 888 673-1705

www.clddufjord.ca
info@clddufjord.ca

Laurent Thibeault, président
Maire de Sainte-Rose-du-Nord

Rémi Gagné, vice-président
Maire de Rivière-Éternité

Hélène Gagnon, secrétaire-trésorière
Représentante du secteur «Tourisme»

Réjean Bédard
Maire de Larouche

Marcel Claveau
Maire de Saint-Ambroise

Michel Ringuette
Maire de Saint-Charles-de-Bourget

Arlette Claveau
Représentante du secteur 
«Communautaire et institutionnel»

Robert Dionne
Représentant du secteur «Affaires»

Paul-Eugène Grenon
Représentant du secteur «Agriculture»

Nicolas Tremblay
Représentant du secteur «Coopératif»

André Gariépy, observateur
Directeur du Centre local d’emploi de La Baie

Élise Gauthier, observatrice
Attachée politique du député de Dubuc

Dominique Teufel, observatrice
Conseillère en développement économique
au ministère des Finances et de l’Économie
du Québec

L’ÉQUIPE

Patricia Tremblay
Directrice générale

Gina Bouchard
Adjointe à la direction

Karine Boivin
Conseillère aux entreprises

Nadia Houde
Analyste financière

Marie Tremblay
Agente de développement territorial et 
responsable des communications

AGENTS DE DÉVELOPPEMENT

Isabelle Audet
Municipalité de Bégin

Jean Bergeron
Municipalité de Petit-Saguenay

Mireille Bergeron
Municipalité de Saint-Ambroise

Caroline Boies
Municipalité de Saint-David-de-Falardeau

Lucie Chabot
Municipalité de Saint-Charles-de-Bourget

Danny Desbiens
Municipalité de Saint-Félix-d’Otis

Alain Gagné
Municipalité de Rivière-Éternité

Marie-Pier Gagnon
Municipalité de Saint-Honoré

Marie-Belle Girard
Municipalité de Larouche

Delphine Lagadec
Municipalité de Saint-Fulgence

Isabelle Lavoie
Municipalité de L’Anse-Saint-Jean

Karen Otis
Municipalité de Ferland-et-Boilleau

Nathalie Simard
Municipalité de Sainte-Rose-du-Nord


