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Le programme Horlogerie-bijouterie s'inscrit
dans les orientations retenues par e
gouvermement du Quebec, en 1986,
concernant la formation professionmelle au
secondaire. 1l a été congu suivant un nouveau
cadre d'élaboration des programmes qui exige,
notamment, la participation des milieux du
travail et de I'éducation.

Le programme est défini par compétences,
formule par objectifs, découpé en modules et
structure par bloes. 1l est congu selon une
approche globale qui tient compte 4 la fois de
facteurs tels les besoins de formation, la
situation de travail, les fins, les buts ainsi que

les stratégies et les moyens pour atteindre les
objectifs.

Dans le programme, on énonce et structure les
competences minimales que l'éléve, jeune ou
adulte, doit acquerir pour obtenir son diplome.
(e programme doit servir de référence pour la
planification de l'enseignement et de
['apprentissage ainsi que pour la préparation
du materiel didactique et du matérel
d'évaluation. |

L.a duree du programme est de 1800 heures;
de ¢e nombre, 1140 heures sont consacrées i
l'acquisition de compétences liées directement
a la maitrise des tdches du métier et

660 heures a l'acquisition de compétences plus
larges.
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Le programme est divisé en 27 modules dont
la duree varie de 15 heures 2 120 heures
(multiples de 15). Cette durée comprend le
temps. necessaire pour l'évaluation des
apprentissages aux fins de la sanction des
etudes et pour l'enseignement correctif Les

moduies sont orgarusés en deux blocs de 945
heures et 855 heures,

Le programme est divisé en deux parties. La
premuere, d'intérét général, présente une vue
d'ensemble du projet de formation: elle
comprend ¢ing chapitres. Le premier chapitre
synthetise, sous forme de tableay, de
['information essentielle. Le deuxiéme définit
les buts de la formation; le troisiéme, les
competences visées, le quatriéme, les objectifs
géneraux. Enfin, le cinquiéme chapitre
apporte des précisions au sujet des objectifs
operationnels.  La seconde partie vise
davantage les personnes touchées par
l'application du programme. On y décrit les
objectifs opérationnels de chacun des
modules,

Dans ce contexte d'approche globale, trois
documents accompagnent le programme : le
Crulde pédagogique, le Guide d'évaluation et
le Guide d'organisation pédagogique et
materielle.




Buis de ]la formation

Enoncés des intentions éducatives retenues
pour le programme. 1l s'agit d'une adaptation
des buts généraux de la formation
professionnelle pour une formation donnée.

Compétence

Ensemble de comportements socio-affectifs
ainsi que d'habiletés cogmtives ou d'habiletés
psycho-sensori-motrices permettant d'exercer
convenablement un role, une fonction, une
activité ou une tache,

Objectifs généranx

Expression des intentions €ducatives en
categones de compéetences a4 développer chez
Feleve, Ils servent d'orientation et de
regroupement aux objectifs opérationnels.

1l

Objectifs operationnels

Traduction des intentions éducatives en

termes  pratiques pour l'enseignement,
l'apprentissage et 'évaluation.

Module (Module d'un programme)

Unité constitutive ou composante d'un
programme d'€tudes comprenant un objectif
operationne] de premier niveau et les objectifs
operationnels de second niveau qui
l'accompagnent.

Unité (remplace «crédit»)

Etalon servant a exprnmer la valeur de
chacune des composantes (modules) d'un
programme d'études en attribuant a4 ces
composantes un certain nombre de points
pouvant s'accumuler pour l'obtention dun
diplome; l'unité correspond 4 quinze heures de
tormation.
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PREMIERE PARTIE




L AL R o e o T T L e L .
I..I !I 1IIIII‘E.IIIILI‘:I:.IJI : .I . : 1 : : .: 1 : .: I.: 1 I rll L I I.l u r I I ‘ I L.‘ L.l .I.r I I ‘ I I I
n I

- aE_1_N §_I 1. I.l.l.l.
L] .I...l.l.lllr..ll::..l
(W !_.!_

...I. L] L LI I L]
[N e o e
...I..I.III.I..... .I.JI " ma L] " - II. .1.
. ..._.r.l.:.;.‘l.;. I.':'.::;fﬁ!".-:;f-'.-::-f'.:'.’-lf-:-;': F PR, B
:: : :I.I um_1 :I:.‘I.:I.I.i.;li..l I ..I....I.rl1.‘l.l.;.l.ll. ...I.;I;.i.l r III III LN ] I.I II‘. .I !.I II!.: u !.: I 1 I I I II‘ 1 II n ‘ II III‘I u I.I 1" ..
e NN M NN A A Rt R e M W S KA R e T P, T

Nombre de modules ;27 Horlogerie-bijouterie
Durée en heures ; 1800 Code du programme: 5182
Valeur en umites : 120
CODE B TITRE DU MODULE DUREE  UNITES* |
367611 1.  Meétier et formation 15 1
307622 2, Historique de 12 resure du temps 30 2
367632 3. Banté et sécurité au travajl 30 2
367642 4.  Notions de métrologiz ot de matériauy 30 2
367653 3. Eléments mécaniques et mécanismes en horlogeric 45 3
307062 6.  Repérage dinformation et réalisation de croquis 30 2
367678 7. Opétations d'usinage manuel 120 8
367638 B,  Opérations dusinage sur machines-outils 120 3 |
307052 9. Mathématiques et physique appliquées 30 2 I
367704 10. Réparation d'organes motenrs ¢t de transmission 60 4
367714 11.  Application de techniques de soudage 60 4
367722 12, Realisation de trmiternents thermiques et chimiques 30 2
367736 13. Reparation d'échappements 4 chevilles 20 ¥
367745 14. Keéparation d'échappements 4 ancre suisse 75 5
367757 15,  Réparation de spiraux 105 7
367765 16. Reparation dorganes réglants 75 5
367774 17.  Opérations de gestion | 60 4
367788 1&.  Reéparation de montres mnécaniques simples 120 5
367795 19. Reparation de réveille-matin et dhorloges sans sonpere 75 >
367808 20. Képaration de montres meécaniques automatiques ot avec
calendner 120 &
367814 21, Pnneipes de base en €lectricité et en électronique 60 4
36782 22, Képarabion de montres électroniques 120 8
367835 23, Reparation de bijoux 75 5
367842 24, Kemplacement de mécanismes 30 2
367854 23, Rermise en état dapparcils horaires modernes simples 60 4
| 367861 20,  Moyens de recherche demploi 15 1
367878 Z7. Intégration au milisu de travail 120 &
TABLEAUI

Quinze heures valent une unité,
Chaque bloc est séparé par un pointillé. |
Ce programme conduit au dipléme d'études professionmelles en Horlogerie-bijouterie.

Vil




Les buts de la formation en Horlogerie-bijou-
terie sont définis a partir des buts généraux de la

formation professionnelle et en fonction, parti-
culiérement, de la situation de travail. Ces buts
sont

Rendre 1a personne efficace dans I'exercice
d'une profession :

lm permettre d'accomplir correctement et

avec un rendement acceptable, au seuil
d'entrée sur le marché du travail les tiches et
les activités inhérentes a la réparation
d'appareils horaires et de bjoux;

hit permettre d'évoluer convenablement dans
'exercice du métier en favornisant

- le developpement des habiletés permettant
de diagnostiquer des problemes de fone-
tionnement sur différents appareils horat-
res;

~ le développement des habiletés psychomao-
trices permettant d'effectuer les tiches et
les opérations liées 4 la réparation de
montres, d'horloges sans sonnerie et de
byoux;

- la capacité a travailer sur des appareils
horaires variés et simples;

- la capacite a etablir des rapports harmo-
nieux au travail et a commumquer effica-
cement avec la ¢chentéle;

- la capacité 3 travailler de facon autonome:

~ le développement de la conscience profes-
sionnelle:

- la préoccupation constante de la santé et
de la securnte au travail et des habitudes de
vigilance; |

- l'ordre, la munutie et la précision dans
l'execution du travail

Assurer I'integration de I'eleve a la vie pro-
fessionnelle :

Il faire connaitre le contexte particulier du
metier dhorloger-byjoutier et dhorlogere-
bijoutiére;

- lui faire connaitre le contexte particuler
d'une entreprise en horlogerie-bijouterie;
lul faire connaitre ses droits et ses responsa-
bilités comme travailleuse ou travailleur;

+ lui faire connaitre la terminologie particuliére
au metier.

Favoriser I'évolution et I'approfondissement
de savoirs professionnels chez }'éléve ;

+ lui permettre de s'intéresser a I'histoire de la
mesure du temps;

lui permettre de développer la capacité a
apprendre, 4 s'informer, 4 se documenter et 4
acquerr différentes méthodes de travail;

It permettre de comprendre les principes
sous-jacents aux techniques utilisées en
horlogerie-bijouterie;

lui permettre de développer des attitudes
essentielles au succes professionnel, le sens

des responsabilites et le souct de I' excel-
lence.

Assurer Iz mobilité professionnelle de
I'eleve :

- lw permettre d'atteindre la polyvalence né-
cessaire pour travailer en horlogerie et en
bijouterie;

- lm permettre de développer des attitudes

positives a l'egard des changements technolo-
giques et des srituations nouvelles:

lui permettre de développer son initiative et
son esprit d'entreprise;

lu1 donner les moyens pour trouver un em-
ploi.
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Les compétences visées, en Horlogerie-bijou-
ferie, sont presentées dans le tablean 1T, qui suit.
On y met en évidence les compétences généra-
les, les compétences particuliéres (ou propres au

metier) ainsi que les grandes étapes du proces-
sus de travail.

Les compétences générales portent sur des
activités communes a plusieurs tiches ou 3
plusieurs situations. Elles portent, entre autres.
sur la compréhension des principes techniques
ou scientifiques liés au métier. Les compéten-
ces particuliéres portent sur des tiches et des
activites directement utiles 4 I'exercice du mé-
tier, Quant au processus de travail. il met en
evidence les étapes les plus importantes de

l'accomplissement des tiches et des activités du
metier,

Le tableau II est a double entrée; il s'agit d'une
matrice qui permet de voir les liens qui existent
entre des elements placés 3 'horizontale et des
eléments

places a la verticale. Le symbole (A) montre
qu'il

existe une relation entre une compétence parti-
culiere et une étape du processus de travail

Le symbole (O) indique qu'il y a un rapport
€nire une competence générale et une compé-
tence particuliere. Des symboles noircis indi-
quent, en plus, que 'on tient compte de ces liens
dans la formulation d'objectifs visant le dévelop-

pement de compétences particuliéres (ou pro-
Pres au metier).

La logique suivie au moment de la construction
de Ja matrice des objets de formation influe sur

la sequence d'enseignement des modules. De
fagon générale, on prend en considération une
certaine progression en ce qui a trait a la com-
plexité des apprentissages et au développement
de l'autonomie de I'éléve. De ce fait, l'axe
vertical présente les compétences particuliéres
dans wun ordre relativement fixe pour
l'enseignement et sert de point de départ a
l'agencement de l'ensernble des modules. Cer-
tains deviennent ainsi préalables a d'autres ou
doivent étre vus en paralléle. I'organisation des

blocs du programme tient compte de ces exigen-
ces.
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Les objecufs genéraux du programme
Horlogerie-bijouterie sont présentés ci-aprés.
Ils sont accompagnés des énoncés des compé-

tences liées a chacun des objectifs opérationnels
de premier nivean qu'ils regroupent.

Développer chez 1'éléve les compétences de

base essentielles a I'exécution des tiches di
meétier.

Apphquer deg notions de métrologie et des
notions relatives aux maténaux.

Apphiquer les régles de santé et de sécurité au
travail.

Differencier les éléments mécaniques et les
mecanismes en horlogene.

Lire des plans, des manuels et realiser des
Croquis.

Effectuer des opérations d'usinage manuel.
Ettectuer des opérations d'usinage sur des
machines-outils,

Appliquer des notions de mathématique et
des principes de physique.

Appliquer des techniques de soudage.
Effectuer des traitements thermiques et chi-
miques.

Applicuer des principes de base en électricité
et en électronique.

Developper les compeétences nécessaires i
'exécution de travaux sur des bijoux.

Eftectuer des réparations de base sur des
byjoux, '

L
g
= -::'.:

.I.I. .I.III.I. .l. LI | u
A
"_u L} l.l .l

" I1 1II.I..Ir L] n_m_1 I.
,-,-;-:-_',:,'-:",-!.':: e R e |:1'r:7:;'|'-':':_:r:::b_|:l Iﬂ'l"l'l'l.';l':

A R A W R R M W R W R W
10 :l':i::::-',r:l:l‘:l L8 o o T o™ o e T e o e

Developper les compétences nécessaires 4 une

intégration harmoniense et concréte sur le
marche du travail.

Se situer au regard du métier et de la forma-
tion.

Situer les principaux événements historiques
de la mesure du temps.
Effectuer des operations de gestion.
Se preparer 3 la recherche d'un emploi.
S'intégrer au milieu de travail.
Developper les competences nécessaires 3
I'exécution de taches en horlogerie.

Reparer des organes moteurs des organes de
transmission et des coussinets.

Reparer des échappements a chevilles,
Reparer des échappements 4 ancre suisse.
Réparer des spiraux

Reparer des organes réglants.

R.eparer des montres mécanques simples.
Reparer des revetlle-matin ¢t des horloges
Salls SONIETLE.

Reparer des montres mécaniques automati-
ques et avec calendner,

Reéparer des montres électroniques.
Interchanger des mécanismes.

Remettre en état des appareils horaires mo-
dernes simples.
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5.1 DEFINITION DES OBJECTIFS OPERATIONNELS

Un objectif operationnel de premier niveau est

défiu pour chacune des compétences visées,
conformement a leur présentation au chapitre 3:
celles-c1 sont structurées et articulées en un
projet mtegré de formation permettant de prépa-
rer I'éléve a la pratique d'un métier. Cette orga-
nisation systémique cdes compétences produit
des résultats qui dépassent ceux de la formation
par elements 1s0lés. Une telle fagon de procéder
assure, en particulier, la progression harmo-
nieuse dun objectif a un autre, I'économie dans
les apprentissages (en évitant les répétitions
inutiles), l'intégration et le renforcement
d'apprentissages, etc.

Les objectifs opérationnels de premier niveau

constituent les cibles principales et obligatoires
de I'enseignement et de l'apprentissage. Ils sont
pns en considération pour l'évaluation aux fins
de la sanction des études. Ils sont définis en
fonction de comportements ou de situations et

presentent, selon le cas, les caractéristiques
suivantes

* Un objectif défini en fonction d'un com-

portement est un objectif relativement fermeé
qur decrit des actions et des résultats attendus
de l'éléve au terme d'une étape de sa forma-

tion. L'évaluation porte sur les résultats
attendus.

- Un objectif défini en fonction d'une situa-
tion est un objectif relativement ouvert qui
decnt les phases d'une situation éducative
dans laquelle on place l'éléve. Les produits
et les résultats varient d'un ou d'une éléve a

un ou une autre. IL'évaluation porte sur la
participatton de l'éléve aux activités propo-
sees selon le plan de mise en situation.

- Les objectifs opérationnels de second
niveau servent de repéres quant aux appren-

B

tissages préalables 4 ceux  directement
nécessaires a l'atteinte d'un objectif de pre-
mier niveau. Ils sont groupés en fonction
des precisions (voir 5.2 A) ou des phases
(voir 5.2 B) de l'objectif opérationnel de
premier niveau.

REMARQUES

Les objectifs opérationnels de premier et de

second niveau supposent la distinction nette de

deux pabers d'apprentissages :

- au premier palier, les apprentissages qui
concernent les savoirs préalables:

 au second paler, les apprentissages qui
concernent Ia compétence.

Les objectifs operationnels de second niveany
indiquent les savoirs préalables. - Iis servent a
preparer les éléves a entreprendre correctement
les apprentissages directement nécessaires 2
lacquisition dune compétence. On devrait
towjours les adapter aux besoins particuliers des
eleves ou des groupes en formation,




Les objectifs opérationnels de premier niveau
euident les apprentissages que les éléves doivent
taire pour acquérir une compétence -

Les precisions ou les phases de l'objectif

déterminent ou orientent des apprentissages
particuliers a faire, ce qui permet I'acquisition
d'une compétence de facon progressive, par
elements ou par étapes.

L'ensemble de I'objectif (les six composantes
et particulierement la demiére phase de
l'objectif de situation, voir 5.2) détermine ou
onente des apprentissages  globaux
d'integration et de synthése; cela permet de
partaire l'acquisition d'une compétence.

!

Pour ' atteindre les objectifs, des activités
d'apprentissage pourraient étre préparées de la
facon suivante
des activités particulieres pour les objectifs
de second niveau:
des activités particuliéres pour des précisions
ou des phases des objectifs de premier ni-
veau;

des activités globales pour les objectifs de
premier niveau.

5.2 GUIDE DE LECTURE DES OBJECTIFS OPERATIONNELS
DE PREMIER. NIVEAU

A. Lecture d'un objectif défini en fonction de comportements

Un objectif défini en fonction d'un comporte- Les trots dermueres composantes permettent
ment comprend six composantes. Les trois d'avolr une vue précise et une compréhension
premieres composantes donnent une vue umvoque de l'objectif

d'ensemble de l'objectif :

L.e comportement attendu présente une

compétence comme le comportement global
attendu & la fin des apprentissages dans le
cadre d'un module.

Les conditions d'évaluation définissent ce
qul est necessaire ou permis a I'éléve au
moment de vernfier s'l ou s1 elle a attemnt
l'objectif, on peut amsi appliquer les mémes
conditions d'évaluation partout.

Les critéeres généraux de rendement défi-
nissent des exigences qui permettent de voir

globalement si les resultats obtenus sont
satisfaisants.

- Les précisions sur le comportement atten-
duo décrivent les eléements essentiels de la
competence sous la forme de comportements
particuliers.

Les critéres particuliers de rendement
definissent des exigences a respecter et ac-
compagnent habituellement chacune des
precisions. Ils permettent de porter un juge-
ment plus éclairé sur l'atteinte de l'objectif’

- Le champ d'application de la compétence
precise les linutes de l'objectif le cas
echéant. 1l indique si l'objectif s'applique a
une ou A plusieurs tiches, 2 une ou a plu-
steurs professions, 4 un ou a plusieurs domai-
nes, etc.
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B. Lecture d'un objectif defini en termes de situation

Urn objectif défini en fonction de situations
comprend s1x composantes :

* Les conditions d'encadrement définissent
des balises a respecter et des moyens 4 mettre

- —— T O Y T el = BB ™

L'intention poursuivie présente une compeé-
tence comme une intention a poursuivre tout
au long des apprentissages, dans le cadre d'un
module.

Les précisions mettent en evidence
I'essentie] de la compétence et permettent une
meilleure compréhension de l'intention pour-
sUlvie.

Le plan de mise en situation décnt, dans ses
grandes lignes, la situation €ducative dans
laquelle on place l'éleve pour lui permettre
d'acquenr la compétence visée. Il comporte
habituellement trois phases d'apprentissages
telles -

- une phase d'information;

- une phase de réahsation, d'approfondis-

serment ou d'engagement,

- une phase de synthese, d'ntégration et

d'auto-évaluation.

XX

en place, de fagon a rendre possibles les ap-
prentissages et a uniformiser les conditions.
Elles peuvent comprendre des prncipes
d'action ou des modalités particuliéres.

+ Les criteres de participation décrivent les

exigences de participation que l'éléve doit
respecter pendant l'apprentissage. Ils portent
sur la fagon d'agir et non sur des résultats &
obtemir en fon¢tion de la compétence visge.
Des c¢ritéres de participation sont générale-
ment presentes pour chacune des phases du
plan de muse en situation.

 Le champ d'application de la compétence

precise les limites de 'objectif, le cas échéant.
Il indique st Vobjectif s'applique a une ou &
plusieurs tiches, a une ou a plusieurs profes-
sions, A un ou & plusieurs domaines, etc.
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MODULE 1: METIER ET FORMATION

Code; 367611 Durée - 15h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquerr la compétence pour se situer an regard du métier et de 1a formation en tenant

compte des precisions et en participant aux activités proposées selon le plan de mise en
sitlation, les conditions et les eritéres qui suivent.

Precisions

= (Connaitre la réalité du meétier,

* Comprendre le projet de formation.

* Confirmner son orientation professionnelie.

PLAN DE MISE EN SYITUATION

Phase | Information sur le métier

. S*infprmar_ des caractérishques du marché du travail dans le domaine de lhorlogerie et de
la byouterie : milieux de travail, perspeetives d'emploi, rémunération, possibilités
d'avancement, sélection des candidates et candidats, présence des femmes dans le métier.

* S'informer de la nature et des exigences de la fonction de travail d'un horloger ou d'une
horlogere et d'un bijoutier ou d'une bijoutiére,

* Presenter des données recueillies au cours d'une rencontre de groupe et discuter de sa
perception du meéter ; avantages, inconvénients, exigences.

Information sur le projet de formation et engapement dans Ia démarche

* Diseuter des habiletés, des aptitudes, des attitudes et des connaissances nécessaires 4 la
pratique du métier.

Horlogene-Brjouternic : Module 1



Phase 2

Fhase 3

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite)

Information sur le projet de formation et engagement dans la démarche (suite)

*  Serensegner sur le projet de formation ; programme d'études, démarche de formation.

modgdes devaluation, sanchion des etudes.

* Iiscuter de la pertinence du programme de formation par rapport a la situation de travail

en horlogene-bijouterie.

* Faire part de ses premueres réactions 4 'égard du meétier et de 1a formation.

Evaluation ¢t confirmation de son orientation

Produire un rapport dans lequel on doit ;

- Ppréciser ses goilts, ses aptitudes et son intérét pour l'horlogeric et 1a bijouterie;
- evaluer son onentation professionnelle en comparant les aspects et les exigences du
IMeler avec ses gouts, ses aptnides et ses champs d'intérét.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

Module 1

Creer un climat favorisant 1'épanouissement personnel et 'imtégration professionnelle.
Priviléger les échanges d'opinions ot permettre 4 chacune et chacun de s'exprimer.
Motiver les €léves a entreprendre les activités proposées,

Permetire aux eléves d'avolr une vue juste du métier,

Foumir aux €léves les moyens d'évaluer leur orientation professionnelle avee honnéteté et
abjectivite.

Orgamser des visites d'entreprises représentatives des principaux milieux de travail en
horlogene-bijouterie,

Assurer |a disponubilite de la documentation pertinente.

Orgamser une rencontre avee des spécialistes du meétier,

(a sunvTe)

1
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
,, DE SITUATION fsuite)

CRITERES DE PARTICIPATION

Phase 1 » Recueille des donmées sur les sujets traités.

+ Expnme convenablement sa perception du méher au moment dune rencontre de groupe,
en farsant le lien avee les données recueillies.

Phase 2 = Donne son opimon sur quelques exigences auxquelles 11 faut satisfaire pour exercer le
MENEr.

= Exprune convenzablement sa perception du projet de formation au moment d'une réunion
de groupe.

Fhase 3 * Produit un rapport contenant ;
- une présentation sominaire de ses goiits, aphitudes et domaines dinterét;
- des expheations sur son onentation en faisant, de facon explicite, les liens demandés,

I

Horlogene-Bijoutene 3 Module 1



OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables aux
apprentissages directement necessaires pour l'atteinte de I'objectif de premier nivean, ¢'est-a-dire :
Avant d'entreprendre les activités de chacune des phases :

1. Etre réceptive ou réceptif 4 linformation relative au métier et 4 la formatiog en
horlogene-bijouterie.

2. Avorr le soner de partager sa perception du métier avec les antres personnes du groupe.

Avant d'entreprendre des activités de [a phase 1, «Information sur le métiers -
3.  Repérer des éléments d'information.
4. Determiner une fagon de noter et de présenter des données,
5. Donner le sens de «qualifications requises au seuil d'entrée sur le marehé du travails,

6. Expliquer les principales régles permettant de discuter correctement en groupe,

Avant d'entreprendre des activités de ]a phase 2, «Information sur le projet de formation et
engagsement dans la démarcher :

7. Dhastinguer les concepts d'habileté, d'aptitude, attitude et de connajssance.

8, Decnre la nature, la fonction et le contenu d'un programme d'études.

Avant d'entreprendre des activités de Ia phase 3, «Evaluation et confirmation de son orienta-
tion :

9, Distinguer les concepts de gofit, d'mtérét et d'aptitude.

10.  Decenre les principaux éléments que doit contenir un rapport confirmant un ehoix
d'onentation professionnelle,

Module 1 4 Horlogene-Buyoutere
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MODULE 2 : HISTORIQUE DE LA MESURE DU TEMPS

Code : 367622 Durée - 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
_DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour déterminer sa compétence, 1'éléve doit situer les principaux événements historiques
de la mesure du temps selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent

CONDITIONS D'EVALUATION

¢ A partir:
- de consignes,
-« Alaide;
- d'ouvrages de référence:

- dllustrations d'appareils horaires:
— d'appareils horaires de styles et d'épogues différents.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Reperage efhicace de |'information dans des documents de référence,

A'ssﬂciatiqn juste des événements importants en horlogerie aux épodques, 2 la situation
geographique et aux perscnnages marquants de l'histoire de Ihorlogerie.

souci de s'mmformer,

(a suivre)

Horlogene-bjjouterie 3 Module 2



ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMTIER NIVEAL

PRECISIONS SURLE
COMPORTEMENT ATTENDU

A,

Meodul= 2

Etablir la chronologie des événements im-
portants en horlogerie.

Associer des sociétés et des personnages

marquants de ['Tustowre de Thorlogerie a leurs
realisations.

Situer les différentes périodes de I'évolution
de I'norlogenie en sol canadien et quebécois.

Exphquer des tendances actuelles en hor-
lo-gere.

Etablir I'age approximatif, la provenance et
le stvle de quelgues montres et horloges.

- DECOMPORTEMENT (suite) |

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Situation juste des dvénements importants en
horlogerie en fonction :

* des découvertes en horlogenie,
= des €poques;
* des pays.

Assoclatton juste de personnages marquants &
leurs réalisations.

Explication appropniée de l'incidence de ces
decouvertes sur 1'industrie horlogere.

Deétermination juste des principauy moments
de I'norlogerie en sol canadien et québecos.

Explicaton appropriee des tendances obszer-
vees dans les pays novateurs en horlogerie.

Caracténsation sommaire des appareils horar-
res d'aprés le type d'échappement, ow de son-
nere, ou le style du mouvement ou du boitier

Horlogene-byjouterie




ORJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'eleve doit maltriser les savoirs, saveir-faire, savoir-perceveir ou savoir-étre jugés préalables aux
apprentissages directement nécessaires pour ['atteinte de l'objectif de premier niveau, c'est-a-dire ;

Avant d'apprendre a établir Ia chronologie des événements importants en horlogerie (A) ¢

. Connaftre les définitions relatives a différents appareils horaires utilisés avant
['arrivée des horloges meécaniques.

2. Associer de grandes découvertes humamnes ou des faits marquants de I'istoire 2 des
inventions en horlogene.,

Avant d'apprendre a associer des sociétes et des personnages marquants de 'histoire de
I'horlogerie a leurs realisations (B) «

Situer géographiquement les pays qui ont fagonné mstoire de 1'borlogene.

Avant d'apprendre a expliquer des tendances actuclies en horlogerie (D) :

Connaitre les principauy orgamsmes, les principales associations et les sources de
référence en horlogerie.

Avant d'apprendre a établir I'age approximatif, la provenance et le style de quelques montres et
horloges (E) -

Reconnaitre les types d'appareds horaires qui peuvent étre répares en horlogerie-
byjoutene.

u 1
.Ih- -----
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MODULE 3 : SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

Code : 367632 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDTU

Four démontrer sa compétence, 1'éléve doit appliquer des régles de santé et de sécurité au
travail sclon les conditions, les cntéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

A pariir ;

e comsigmes,
d'un plan dateher e respectant pas les régles de sécunte;
de stmuiations daceidents ineurs,

Dans un ateler d'horlogere-biioulenc.

- Al

alde ;

de vétements et d'aceessoires de protection,
de divers appareils et équipements:

de la réglementation en vigueur,

de fiches signalénques du Systeme d'information sur les matiéres dangereuses utilisées
au travail (SIMDUT);
de documents de référence.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

- TUtilisation pertinente de 1z documentation.

= Association précise entre les nsques pour la santé et 1a sécurité au travail et les movens de
prevention.

Souct de la prévention.

(a suivre)

Horlogene-byoutene
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A, Associer des lois et des réglements régissant - Assoclation pertinente des lois et des réple-
la sant€ et la séeurité au travail a 'mtéreur medits au travail effectué dans un ateljer
d'ym atelier dhorlogerie-bijouterie tels que : | d'horlogerie-bijoutene.
= la Lo1 sur les normes du travail; - Explication approprice des droits et des obliga-
= la Lot sur la santé et la séourité au travajl tions des ernployeurs et des employés dans Ia
(C33T), réglementation.

= les regiements mumeipanx.

B.  Associer les principaux nisques pour la santé - Assoclation appropriée en fonction
et la séourité aux travanx effectués dans un
atelier dhorlogene-bijoutene. du materiel, des maténaux et des produits:

de l'equipement;

des procédes et des méthodes:

de l'environnement:

de l'orgamsation du travail,
Ce  Expliquer les primeipes d'un aménagement - Explication précise des principes qui  sons-
sécuritaire et les movens de prévention dans tendent I'aménagement sécuritaire d'un atelier
un atelier dhorlogene- bijouterie. dherlogenie-bijouterie

— Détermination précise des moyens de préven-

t10m reginse
D+  Exphguer les pnincipales mesures a prendre - Explications précises sur les mesures a prendre
en cas d'urgence. ¢n cas d'urgence.
E.  Prodiguer les premiers soins. - Application appropriée des techmiques de pre-

ITIETS S0INS.

Module 3 10 Horlogenes-bijoutene




OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'¢leve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir on savoir-étre jugés préalables aux
apprentissages directement necessaires pour ['atteinte de 'objectif de premier niveau, c'est-a-dire :

Avant d'apprendre a associer des lois et des reglements regissant la sante et Ja sécurijté au
travail a Fintérieur d'un atelier d’horlogerie-bijouterie, tels que -
* |la Loi sur les normes du travail;
= ]a Loi sur la sante et la securité au travatl (C55T);
* les reglements municipaux (A):
1. Percevor I'mportance de la prévention.
2. Percevolr Importance de sensibiliser les employeurs a la santé et 1a sécurité au travail,
3. Comnaitre les recours possibles concernant la sante et la sécurite an traval.

Avant d'apprendre a associer les principaux risques pour la sante et la sécurjté anx travaux
effectues dans un atelier d'horlogerie-bijouterie (B) -

4.  Prendre consclence des dangers lies aux automatsmes,

Avant d'apprendre a expliquer les principes d'un aménagement sécuritaire et les moyens de
prevention dans un atelier d"horlogerie-bijouterie (C) :

5. Connaitre les pictogrammes du SIMDUT concernant les substances utilisées en
horlogerie-bijouternie.

Enumérer difféventes méthodes pour éliminer de facon écologique des produits pol-
luants.

Décnre le contenu d'une petite rousse de premiers s0ins.

Horlogene-bijoutene 11 Module 3



MODULE 4 : NOTIONS DE METROLOGIE ET DE MATERIAUX

Code: 367642 Duree : 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit appliquer des notions de métrologie et des

notions relatives aux matériaux selon les conditions, les critéres et les précisions qui
Suivett.

CONDITIONS D'EVALUATION

- A partir ;
- de¢ consignes;
- de composantes d'appareils horaires de formes diverses:
- de composantes et de composants d'appareils horaires modernes et anciens:
- gde metaux, de matéranx et de matiéres utilisés fréquemment en horlogene.

« A l'aide;
- d'mstruments de mesure tels que jauges, verniers cf micrometres;
- d'un etalon.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

=  Unlisation pertinente de la terminologie francaise,

= Association judicieuse des métaux, des matériaux et des matiéres selon I'époque de
fabrication des appareils horaires. |

»  Soue de précision,

Horlogene-byjoutene



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Convertir, dun systéme a l'autre, différentes
unités de mesure utilisées en horlogerie-
byoutene, telles que celles

* du systéme impérial;
= du systéme infernational (SI):
* de l'aneien systéme francais.

B. Sélectionner des instruments de mestre.

(. Mesurer des pieces de formes diverses.

D.  Comparer visuellement des piéces de formes
diverses avec un etalon.

E. Entretenir les instruments de mesure.

F.  Assoeier 4 des composantes d'appareils ho-
rarres divers types de métaux, tels que ;

= les metaux ferreux et non ferreux;

= les métauy; précieux;

~ les alliages antocompenses;

= d'antres métaux (rhodivm, alumpnm,
etc. ),

_DE COMPORTEMENT (suite) ,

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Dhstinetion précise des différentes unités de
MESITe.

—  Exactitude des caleuls.

- Choix approprié des instmments de mesure
en fonction de besoms donnés,

- Uulisation appropriée des mstrnuments de me-
SUTC.

- Exactitude des mesures
(0,00 mm).

- Deétermination précise des ressemblances et
des différences entre diverses piéces et un
atalon.

- Nettoyage, entretien et rangement appropriés
des msimtments de mesure.

- Association précise en fonction ;

= des propriétés et des caractéristiques
des metanx:

= de leurs utilisations en horlogerie:

* de leurs substituts.

(& suivre)

Module 4 14
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMYER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite) o

PRECISIONS SUR LE | CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
(7.  Assocler a des composantes d'appareils ho- - Association precise en fonic-

raires modemes et anciens divers types de 1o ;

mateéraux et de matieres,

tels que ; = des propnetes et des caractéristiques des

maténianx ¢t des matiéres;
les plastiques, = de leurs utilisabions en horlogerie.

« le bois:

+ le caoutchous:

» e verre;

+ les pierres synthétiques:

= l'albatre;

+ e marbre:

le plomb, etc..

|
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU

L'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables

anx apprentissages dircctement necessaires pour ['aticinte de 'objectif de premier niveau, ¢'est-
a-dire :

Avanpt d'apprendre a convertir, d'un systeme a I'autre, différentes unités de mesure utilisées
eh horlogerie, telles que celles :

* du systéme impeérial;

* du systéeme international (S1);

* de I'ancien systeme francais, ete. (A) :

erents

[.  Connaitre les époques et les pays ol ont té et sont encore utilisées les di
systemes de mesure.

Avant d'apprendre a mesurer des piéees de formes diverses (O) :

2. Distinguer les coneepts relatifs aux dimensions a mesurer en horlogerie.

Avant d'apprendre a entretenir les instruments de mesure (E) :

3. Savolr reconnaiire un mstriment de mesure en bon atat.,

Avant d'apprendre a associer a des composantes d'appareils horaires divers types de
metaux, tels que :

- les metanx ferreux ¢t non ferreux:

. les métaux precieux;

. les alltages autocompenses;

- d'autres metauy (rhodium, aluminium, ete.) (F) :

4. Déhmr ce quest un alliage.

5. Connaitre les métaux pouvant &tre armantés.

6.  Connaitre les propriétés et I'utilisation du radium en horlogerie.
7. Dhisunguer les prineipales catégories d'or et d'argent.

8.  Connaitre les effets néfastes du mersure sur l'or.

(a suivre)
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OBJECTIFS OPERATIONNELS DE SECOND NIVEAU (suite)

Avant d'apprendre a associer a des composantes d'appareils horaires divers types de
metanx, tels que :

*  les metaux ferreux et hon ferreux:

=  les metaux precienx;

*  Jes alhages autocompensés;

. d'autres métaus (rhodium, alumininm, etc.) (F) {sutfe) ;

9. Situer les époques ou ont £té unlisés divers metaux et matiéres.

10, Connaitre les techrques relatives au travall des métaux selon les épogues.

11. Connaftre différents substituts pour des métaux, des matiéres et des matériaux
utilisés en horlogene.

Horlogene-byoutene
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MODULE 5 : ELEMENTS MECANIQUES ET MECANISMES FN HORLOGERIE

Code ; 367653 Durée: 45 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAT
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 'éléve doit différencier les éléments meécaniques &t les
mecanismes en horlogerie selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

- A partir -
- de consignes;
- de tableaux, d'illustrations et de schémas:
- d'appareils horaires simples en bon état;
- de mouvements d'appareils horaires 4 dispositif d'alarme.

¢ A laide .
- de documents techniques:
- d'un outillage:
~ d'accessorres de protection pour le désarmage des ressorts.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
* Utilisation pertinente de la terminologie francaise.
= Utilisation appropriée de la documentation.

* Utihsation appropriée de 'outillage de base.

* Respect des techniques de démontage.

= Travail effectué avee som.

(a suivre)
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ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

_ DE COMPORTEMENT (suite) =~

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A,  Caracténser Jes composantes £t les compo- - Caracténsation précise des composantes et des
sants d'un boitier d'un appareil horaire composants selon
simple, 4 dispositf d'alarme.

+ lent dénotmination:
« leur fonction:
* les maténaux de fabncation.
- TUthh=sation appropnée de I'outillage specialisé
pour [es boihers.

B. Caractériser lcs composantes et les compo- — (aracténsation precise des composantes et des .
sants des mécanismes d'un appareil horare composants des meécamsmes et des autres par- ;
simple & dispositif d'alarme - ties selon ; "
» le mécanisme horaire; = leur dénommation:

» le mécamsme de sormerie: » leurs fonctions;
» d'autres mécanismes (Temontolr, minu-  leurs mterrelatons:
lerie, etc.). * les matériaux de fabrication.

C.  Caracténser les composantes et les com- - Caracténsation precise des composantes et des
posants des organes : composants des organes selon
*  moleurs, « leur denomination,
= de transrmssion: » leurs fonctions;

« de réception-distribution, » leurs mterrelations;
» reglants. * les maténaux de fabncation.

CHAMP D'APPLICATION

Mimateries de voille, parcomeétres, montres mécamaues anciennes et modemes, horloges sans sonnerne
aneiennes et modernes, réveille-metin, compteurs synples, métronomes &L pomMgons pour agente &t agent de

secunie.

Le terme gaciennes désigne des appareils horaires dont la fabricaton a cesse,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

| L'éléve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jupés préalables aux
apprentissages directement necessaires pour I'atteinte de I'objeetif de premier niveau, c'est-a-dire :

Avant d'apprendre a caractériser les composantes et les composants d'un boitier d'un appareil
horaire simple*, a dispositif d'alarme (A) :

1. Keconnaitre différents modéles de boitiers d'appareils horaires simples, a dispositif
d'alarme.

Avant d'apprendre a caracteriser les composanptes ef les composants des mécanismes d'un
appareil horaire simple, a dispositif d'alarme :

* le mécanisme horaire;
* le mécanisme de sonnerie:

« d'autres mécanismes (remontonr,
minuterie, etc. (B);

et de caracteriser les composantes et les composants des organes :

* moicurs;
* de transmission;

* de reception-distribution;
» reslants (C) :

savorr utihiser 'outllage de base.

Far appareil horaire simple, on entend un mécamisme comprenant les éléments essentiels pour former
un apparcil horaire, soit le remontoir, la minuterie, la transmission, efc.
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MODULE 6 : REPERAGE D'INFORMATION ET REALISATION DE CROQUIS

': Code : 367662 Duree: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAT
DE COMPORTEMENT

Pour démontrer sa compétence, I'eléve doit reperer de I'information technique et réaliser
des croquis s¢lon les conditions, 1es eritéres et les précsions que suvert.

|
1
1 COMPORTEMENT ATTENDU
1
‘ CONDITIONS D'EVALUATION
|
I

» A partir :

- e consignes,
- d'un plan d'cnscmble et de plans de détails mécamaues de piéces dhorlogene:
- de preces dhorlogene (croguis),

» A l'aide :
- dc manuels techmaues des fabnoants;
- de catalopgues de pieces,

- de merofiches et de logeels.
CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
»  Releve des renseighements essentiels.
»  Utihisation pertinente de 1a terminolopte francaise.

= Souct du détail.

=  Propreté du travail.

(a sunvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTYEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Tracer des hgnes et des formes péometn- - Respect de 1a technigue et de 1a méthode de

Module &

ques.

Expliquer l'information contenue dans un
plan.

Dessiner des croquis a main levée d'une
pece ou d'un mécanisme d'horlogerie.

Repérer de |'information dans des documents
techniques redigés en frangars et en anglais -

manucis technigques des fabricanis;,
catalogues de picces;

microfiches:

logiciels,

fracage.

Explications pertinentes par rapport 4

= lalocalisation des composantes et des
COINPOSANLS,

» la sigmtfication des symmboles;

* l'emplacement des points de Jubnfication.

Explications pertinentes de l'information
contenue dans le cartouche el les annotations.

Representation fidéle de [a piéce ou du méca-
nisme dhorlogenc.

Respect de la disposition des vues éclatées
(1sométngques).

Exactitude de l'information écrite,

Repcrage précis de I'mformation en fonction de
besoins donnes.

24

Horlogene-bijoutarie




OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre juges préalables aux
apprentissages directement nécessaires pour I'atteinte de I'objectif de second nivean, ¢'est-a-dire :

Avant d'apprendre a tracer des lignes et des formes péométriques (A) :

Unhser des mstrmiments de dessin.

Connaltre les divers traits et ZNES,

Avant d’apprendre a expliquer I'information contenue dans un

plan (B) :

Distinguer un plan d'ensemible, un plan de détail, un sehéma.

Avant d'apprendre a dessiner des croguis a main levée d'une piéce ou d'un mécanisme
d'horlogerie (C) :

Reconnaitre 1a nécessité de réaliser des croquis en horlogerie.

Connaltre difierents types de vues (1someétrique, coupe, vue exploséc).

Avant d'apprendre a reperer de 'imformation dans des documents technigues rédigés en
francajs et en anglais :

* manuels techniques des fabricants;
* catalogues de pleces,
* microfiches;

= jogiciels (D) :

Connaitre Jes principawmy fabricants,
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MODULE 7 : OPERATIONS D'UUSINAGE MANUEL

Code . 367678 Durée : 120 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMYER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMFPORTEMENT ATTENDU

Pour déterminer sa compétence, 'éléve doit effectuer des operations d'usinage manuel
selon les conditions, les critéres et les précisions qui swmvent.

CONDITIONS D'"EVALUATION

= A partir:
- de consignes;
- de crogus.

» A l'aide
- de metaux (laiton et acier);
- d'mstruments de mesure!

- d'un outilllage manuel de base,
- de prodits et de solvants;

- de fiches signaletiques du SIMDUT.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

+  Respect des regles de santé et de seécurite au traval.
« Uulisation pertinente de la terminologie frangaise.
Respect des methodes et des techmques de travail.
= Respect des tolérances (0,10 mrm).
Souci du détajl et de la précision.

FProprete et travall so1gne,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
- COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A.  Sélectionner des outils manuels de base en - Chox judicieux des outils de l'établi d'horloger
fonction de travaux tels que en fonchon des travaux & effectuer,

= viszer et dévisser:
= exiralre;
* IVET. elc.

B. Exécuter, sur des métaux (laiton, acier), des - Respeet des croquis.
travaux tels que ;

- Utihsation appropriée de I'outi] et des instru-
mesurer: ments de mesure en fonction du travail a effec-
Iracer, tuer.
scler:
lliIIH:r; | - RKespect des dimensions.

Squarrir;
polir (lime);
tarauder;
fileter:

moleter,
» Japider

C.  Bornover et comger les inégaltiés de surface - Surfaces parfaiternent planes,
sur des metauy,

D.  Entretenir outillage, - Affutage précis des owils.

- Utihsation appropniée des produits et des sol-
vants,

E.  Ranger l'aire de travail. - Nettoyage et rangement de I'établi dhorloger et
de 'aire de traval,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalabjes anx
apprentissayes directement nécessaires pour l'atteinte de I'objectif de premier niveau, c'est-a-dire :

Avant d'apprendre a executer, sur des metaux (laiton, acier), des travaux tels que :

* Inesurer;
* tracer;

= 3Cier;

= limer;

" guAareir;

« polir (lime);
* tarauder:

* flleter;

* moleter;

= fapider (B) :

I.  Acquerir des habitudes de séounte.
4. Resoudre des problémes de mathematique en rapport avec le travail a effectuer.

Se soucier de 'économie des matériaux,

Avant d'apprendre i bornoyer et corriger les inegalités de surface sur des métaux (C) :

Différencier des formes géomeétriques.

Avant d'apprendre a entretenir 'outillage (D) -

Keconnaitre un outll en bon etat,
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MODULE 8 : OPERATIONS D'USINAGE SUR MACHINES-OUTILS

Code : 367685 Durée : 120 h

ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour deterrmner sa compétence, 1'éleve doit effectuer des opérations d'usinage sur des
machines-outils selon les conditions, les eritéres et les précisions qui suivent.
CONDITIONS D'EVALUATION
+ A partir -
!
|
|
|
|
|
|

- de consignes;

+ A l'aide
- de metaux (laiton et acier);
- dmstruments de mesure (équerres, étalons, gabarits, etc.);
- de machines-outils (tour d'horloger et accessoires, percense sensitive, meuleuse
double. etc.):

- d'outils de coupe;
- de produits et de solvants;

- d'accessowres de protection (lunettes):
- de fiches signalétiques du SIMDUT.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
Respect des regles de sante et de sécunté an trava),
= Lltilisation pertinente de 1a terminologie francaise.
= Respect des méethodes et des techmenes de travail.
Respect des tolérances (0,05 mm).
Souci du détail et de la précision.

Froprete et travail soigné.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite) |

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A, Associer les machines-outils utilisées en - Dhfférenciation precise des composantes et des
horlogene aux fypes de travaux 4 effectier. composants du tour d'horloger, des accessoires

et des outils de coupe en fonction de ;

* lenr denomination,
* |eurs usages.

- Association précise des machines-outils en
fonetion de travaux & effectuer,

B.  Exécuter, sur des rnétaux (laiton et acier), - Respeet des croquis.
des travaux iels que

- Utlisation appropriée des accessoires du tour

= tourner; d'herloger en fonction du travail a effectuer.

* tracer,

= SOIET; - Uthsation appropriée et sire de machines-

* limer outils autres que le tour dhorloger, 1e cas

= PETGCT, ¢ehéant,

* polir (burmy;

= larauder; - Respect des dimensions.

¢ filatet

» molcter:

* brutit:

» IHEUler

* lapnder;

= fraiser.

I

C.  Bornoyer et comger les iInégalités de surface - Surfaces parfaitement cylindriques, comques 4 :

sur les metaux, l'inténeur et 4 l'extérieur et courbes réguliéres,
D EnT._ric-:t::nir les machines- - Affitage précis des outils de coupe.

outils.

- Utilisation appropriée des produits et des sol-
vants.

- Entretien minutieux du tour d'horloger, des
aceessores et des autres machmes-outils.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'eléve doit maitriser les savoirs, saveoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jusés préalables aux
apprentissages directement necesyaires pour I'atteinte de I'ohjectif de premier niveau, c'est-a-dire :

Avant d'apprendre a exécuter sur des métaux (laiton, acier) des travanx tels que ;

* fourner;
* fracer;
* SCIEeT;

* limer;

« percer;
* polir (burin);
= tarauder;

« fileter:

* moleter:

* brunir;

« meuler;

* Japider;

* fraiser (B) :

Connaitre les modes de fixation d'une piéce sur une machine-outil.

Avant ¢'apprendre a entretenir les machines-outils () -

Reconnaitre un tour d'horloger et des machines-outils en bon état.

Reconnaitre des outils de coupe en bon état,

Horlopere-bijoutene



MODULE 9 : MATHEMATIQUE ET PHYSIQUE APPLIQUEES

Code ; 367692 Duree: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour deéterminer sa competence, 1'éléve doit appliquer des potions de mathém atique et des
principes de physique selon les conditions, les critéres et les précisions quj suivent,

CONDITIONS D'EVALUATION

= A partir ;
- de consignes,
— d'un probléme réel ou simulé;
- dc données se rapportant a 'accomplissernent de travaux en atelier:

- de donnees utilisant des unités de mesure du systéme international (S1), du systéme
tmpérial et de I'ancien systéme francais.

= Alzide:
- d'abaques;
- de notes de cours;
- dhune calculatrice.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Application appropriée de formules mathématiques.

» Respect du processus de travail,

(a suivre)

Horlogenes-byjouterie 35 Module 9



OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVFAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A,

Différencier les forces qui agissent sur
l'organe réglant.

B.  Expliquer I''mportance des leviers de force
dans les différents mécamiames d'horloges et
de montres.

C.  Expliquer les lois du pendule simple.

D). Effectuer des calculs relatifs aux engrena-
ges,

E.  Effecter des calculs relatifs aux ressorts et
A1 po1ds.

F. Effectuer des calculs relatifs 4 1a jongueur
du pendule.

G.  Expliquer les phénoméncs relatifs &
I'arrnantation dans la montre mécanigue.,

|
Module ©

DE COMPORTEMENT (suite) )

36

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Différenciation appropriée des forces qui
5 opposent et mfluent sur 'organe réglant,

- Explication appropniée des leviers de foree
presents dans différentes composantes de meéca-

nismes horaires.

- Explhcaton appropriée des lois du pendule
sinpe.

— Précismion des caleuls en fonction -

+ des mobiles-temps;
* des mobiles-compteurs.

— Précisions des caleuls en fonction -
» de la force des ressorts:;

* de la pesanteur des poids;
+ de la longueur des cables.

- Précisions des caleuls. I

~ Explication appropriée des effets de
'aimantation dans la montre mécanique.
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ORJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

-' rgT - ™ [ & n & ] o - f = -
L'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables aux
apprentissages directement nécessaires pour I'atteinte de 'objectif de premier niveau, c'est a dire :

Avant d’apprendre I'ensemble des objectifs de premier niveau :

1. Dufférencier les concepis de foree, de levier, d'inertie et de gravité.

Avant d'apprendre a effectuer des calculs relatifs aux engrenages

(D) :

2. Etablir des relations entre les récanismes horaires et les mécanismes de sonnerie
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MODULE 10 : REPARATION D'ORGANES MOTEURS ET DE TRANSMISSION

Code - 367704 Durée ' 60 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour deterrminer sa competence, I'€léve doit réparer et ajuster des organes moteurs, des

organes de transmission et des coussinets selon les conditions, les critéres et les précisions
qu1 sulvent.

CONDITIONS D'EVALUATION

+ A partir
- de consigmes,
- de plans de déta)ls;
- de mouvements d'apparcils horaires simples défectuenx (réveille-matin, horloge).,

» A l'side :
- de manuels de fabricants ct de documents techniques;
- d'abaques;
- d'outils, d'appareils, d'équpement et d'instuments de mesure;
- de piéces de remplacement;
- de métamy bruts;
- ge produits, de solvants et de lubrifiants:

- d'accessolres de protection pour le désarmage des ressorts (gants et Junettes):
- de fiches signalétigues du SIMDUT.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
= Respect des regles de sante et de sécurité au travail.
«  Utihsation pertinente de la terminolopte francarse.

|  Uthisation appropnée de 'outillage, des appareils, de 'équipement et des instraments de
MESUTE, |

= Respect des methodes et des techniques de trava],

Fropreté et travail soigné.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire)

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE (suite)

= Soue1 de respecter la forme premiére et les maténaux d'origine.

* Fonctionnement optimal de l'organe moteur et de l'organe de transmission.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Mesurer et calculer les forces d'un ressort - Exactitude des mesures et des calculs.

motenr et d'un rouage de transmission,

B.  Associer des types de solvants, de lubrifiants - Association pertinente en fonetion de -
et d'autres produits a des besoins particuliers
en horlogene, * leurs propriétes;

« leurs chfférents usages.

.  Effectuer des travag sur ; - Explication précise des principes généraux de
fonctionnement.
* des Organes moteurs: |
* des organes de transmission; - Respect de la seéquence de démontage et de
* des coussinets: remontage.

* des systemes antichoes.
— Mampulation des ressorts en toute séeurte.

— Précision du diagnostic,

- Veérficaton et ajustement rigourenx des jeuy
axial et radial.

- Modification ou usmage precis de piéees, 81l y
a heu

- Conformate des pléces de remplacernent avec
les pieces defectueuses,

(a Suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
C.  Effectuer des travaux sur - Nettoyage complet des composantes.
(suite) ; .
* des organes moteurs; - Lubrification appropriée des composantes.

= des organes de transmission,
« des coussinets;
* des systémes antichocs,

D.  Ranger l'aire de travail - Nettoyage et entretien de I'outillage, des appa-
reils, de I'équipement et des mstruments de
IMEesuTe. |

- Rangement appropné de 'établi dhorloger et de
'aire de travail.

CHAMP D'APPLICATION

Minutenies de volte, parcomeétres, meontres mécamques anciennes ¢t modernes, horloges sans sonnerie

aneiennes et modernes, réveille-matin, compteurs simples, metronomes et poingons pour agente et agent de
SECUTILE,

Le terme anciennes désigne des appareils horaires dont 1a fabricaetion a cessé.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'eléve doit maitriser les savoirs, saveir-faire, savoir-percevoir ou savoir-&tre jugés préalables aux
apprentissages directement nécessaires pour 'atteinte de I'objectif de premier niveau, ¢'est-a-dire ;

Avant d'apprendre 2 mesurer et calculer les forces d'un ressort moteur et d'un rouage de
transmission (A):

1.  Lire I''nformation sur les abacques,

Avant d'apprendre a associer des types de solvants, de lubrifiants et d'autres produits a des
besoins particuliers en horlogerie (B) -

2. Connaitre les risques pour la sante et la sécurité que présente 4 la manipulation des
solvants et d'autres produits unlisés en horlogerie.
Avant d'apprendre a effectuer des travaux sur:

« des orranes moteurs;

* des organes de tranzmissjon;
* des coussinets:

= des systemes antichocs (C) :

3. Connaitre les difi¢rents coussinets et systémes antichoces utilisés dans les appareils
modernes et anclens.
4. Comnaftre Matihization dune potence 4 chasser les pierres,

5. Cormaitre la réglementation canadienne relative aux pierres synthétiques.
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MODULE 11 : APPLICATION DE TECHNIQUES DE SOUDAGE

Code: 367714 Durée : 60 h

OBIECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa competence, I'éléve doit appliquer des techniques de soudage selon les
conditions, les critéres et les préeisions oqul suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

- A partir :
- de consignes;
- de croqus;
- de schemas.

v Alade:
- de plaquettes de laiton, de roues d'horloges et de pieds de cadrans:
- de cireults mmpnimes de montres:
- dun chalumeau et d'un fer a souder (gaz propane et oxyacétyléne);
- dune soudeuse 3 arc électrique (pied de cadran);
- de fils ou de plaquettes d'étain, d'or et d'argent:
- d'accessorres de protection.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des regles de santé et de sécurité au travail.

Utihsauon appropriee de 'outillage et de I'équipeiment.
Respect des méthodes et des techmaques de travail,
Qualité du soudage.

Propreté et travail sogmé,

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Imterpréter les consignes, les croquis et les - Interprétation précise de {'information.
schémas,

B. Monter vm poste de soudage. - Montage correct et sfir du poste de soudage.

- Choix approprié des accessoires.
- Réglage précis des pressions.

- Deétection de fuites. le cas échéant.

C. Préparer les piéces a souder. - Propreté des piéces.

- Ajusterment precis des piéces.

D.  Chosir le type de soudure en fonction des - Concordance du matérian d'apport avee les
besoms. metanx & souder,
B Bélectionner les appareils et les accessoires - Chorx approprié des appareils et des accessoi-
de soudage et de dessoudage. res en fonction des besotns.
F.  Souder et dessouder | - Respect des méthodes et des techniques de
| soudape et de dessoudage.
= des plaquettes de laiton;
= des p}ﬂds de cadrans; - Respect du degré de températire requis.
* des preces d'or et d'argent;
= des circults glectroniques. - [Utihsation du décapant approprié,
(2 suivre)
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

F. souder et dessouder (suite)

= des plaquettes de laiton,

= des preds de cadrans;

= des piéces d'or et d'argent;
= des cireuits électroniques.

G.  Evaluer la qualité du travail,

F. Rapger l'are de traval.

Horlogene-njouterie

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Polissage des méces et nettoyage appropries.

= CQualité de la microsoundure pour les circuts
électromaques.

- Virificanon rigoureuse de la qualité de la sou-
dure :

brillance de la soudure;

adhésion des pieces,

absence d'impuretés;

présence de la conhmute electrique, sl v a
l1en:

= fimbiop sogmée.

— Entretien et nettovage appropnies de
l'equipement, de l'outiliage et de 'aire de tra-
vail.

Module 11




OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'eleve doit maitriser les savoirs, saveir-faire, savoir-percevoir on savoir-&tre jugés préalables aux
apprentissages directement pécessaires pour 'atteinte de 'objectif de premier nivean, c'est-a-dire :

Avant d'apprendre 2 monter un poste de soudage (B) :

1. Vénfier l'état de 'équpement et des accessoires.

2. Dhfférencier les types de chalumeanx,

3. Savorr détecter des fuites sur un poste de sondage.

Avant d'apprendre a préparer les piéces i souder () :

4. Connaftre les méthodes pour dessouder des composants électroniques.

Avamt d'apprendre a ranger 'ajre de travail (H) :

5. Enurmérer les opérations nécessaires a un entretien régilier de 'équipement.
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MODULE 12 : REALISATION DE TRAITEMENTS THERMIQUES ET CHIMIQUES

Code: 367722 Durée - 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compeétence, I'éleve doit effectuer des traitements thermiques et
chimiques selon les conditions, les eritéres et les préeisions qui suivent,

CONDITIONS D'"EVALUATION

- A partir ;
- de consignces;
- de pieces d'acier doux, d'acier trempé et de laiton;
- de cuwvre et de rhodnmm (galvanoplastie);
~ de composants d apparells horatres.
- Alaide
- d'outils, d'equipement, d'accessoires et de produits;

- de chartes de couleurs:

- d'accessolres de protection (lunettes et masque):
de fiches signalétiques du SIMDUT.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

+ Respect des reples de sante et de séounte au trava),
Unlisation appropriée de ounllage et de 'eéquipement.
Kespect de la sequence logique des opérations.

Discernemment rapide de la durete de la piéce et de 1a qualité du fini.
Propreté et travail soigné.

50ucl de respecter les procedes de fabrication prefére des composants des appareils
horaires.

(a suivre)
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ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite) "

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A.  Selechonner des métaux selon la fonction du - Choix judicieux des métaux en fonetion des
cornposant, besoms.

B. Determiner le type de tratement nécessaire, - Assoclation judiciense des meétaux aux types de
soit trariternents neécessatres en fonetion ;
« la trempe; | *  des propriétés des métaux aprés traitement:
v Jerevenu: * Jde besoins donneés.
¢ e recut:
* e coulage:

le placage par galvonoplastie.

C. Eﬂ‘&nmﬂr des trajtemnents thermiques et chi- — Chotx judicieux du traitemnent en fonetion des
miques sur différents métaux et cormposantes besoins.
d'horlogene,

- Respect des méthodes et des techniques.

- Uulisatton appropnée des accessomes ¢t des
prodints pour la galvanoplastie.

- Veénfication ngoureuse de la dureté des métaux
par rapport a leur couleur.

- Venificatton rigoureuse de la qualité du fim,

). Ranger l'aire de travail, - Nettoyage, entretien et rangement approprics de
loutillage, de I'equipement et de ['aire de tra-
vall,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

[.'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables aux
apprentissages directement nécessaires pour ['atteinte de 'objectif de premier niveau, c'est-a-dire :

Avant d'apprendre a déterminer le type de traitement nécessaire, soit :

* |2 trempe;

* le revenu;

= le recuit;

« le coulage;

* le placage par palvanoplastie (A) :

1.  Utihser des chartes de couleurs avec degrés de température.

Avant d'apprendre a effectuer des traitements thermiques et chimiques sur différents métaux et
composantes d'horlogerie (C) ;

savolr détecter des fuites sur le poste de soudage.
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MODULE 13 : REPARATION D'ECHAPPEMENTS A CHEVILLES

Code ' 367736 Dhrée : 90 h

OBIECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour déterrmmner sa compétence, 'éleve doit réparer des échappements a chevilles sclon les
conditions, les criteres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D'"EVALUATION

+ A partir ;
- de consignes,
- de plans de détails;
- de montres munies d'un échappement 4 chewilles (type Roskopf) défectueux.

+ Al'aide
-~ d'ouvrages de reference et de docurnents techmques;
- d'outils, d'appareils, d'équpements et dinstruments de mesure;
- de peces de remplacement,
- de produtts, de solvants et de lubrifiants;
| - de fiches signalégques du SIMDUT,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

l » Respect des regles de sante et de sécurite au travail.

= TItihsation pertinente de la terminclogie frangaise.

| = DUnhsation appropniee de I'outillage, des appareils, de I'équipement &t des instruments de
mesure,

Respect des methodes et des techniques de travail.

Propreté et travail soigne.

Fonctionnement optimal de I'échappement & chevilles,

(a2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAT
DE COMPORTEMENT (suite) |

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A Expliquer les pnncipes généraux de fone- -  Explication appropriée des principes géné-
tonnement de I'échappement a chevilles. raux de fonctionnement par rapport :

* aux fonehons propres de
I'echappement;

* aux interrelations avec d'autres orga-
nes,

EB. Venfier visuellement les composants de - Respect de la séquence de démontage.
F'échappement 4 chevilles.

- Veénfication ngoureuse de 1'état des compo-
Sants,

- Détermination précize des réparations et des
gjustements a effeciner,

- Nettoyage complet des composants.

C.  Reparer ou remplacer des composants an- - Exactitude des mesures et des calculs,
domrmapes,

- Conforrmuté des pigces de remplacement avec
les pieces defectueuses,

- Modification ou usinage préeis de piéces en
fonction des besoms, 511 v a lien.

—  Kespect des tolérances relatives aux traite-
ments thermigques, s'1ly a liew

D, Ajuster les composants de ['échappement a - Ajustement des jeux axiaux et radiaux en
chevilles, conformité avec les normes de 1'industrie hor-
logere,
(& suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAT
DE COMPORTEMENT /suite

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDT) DE PERFORMANCE

D.  Ajuster les COmpoSsants de V'échappement a - AjJustement précis des différentes fonctions
| chevilles (suite). au regard des mesures et des ebats.

- Ajustement précis de 'enpagement des le-
VEEs,

-  Lubrnfication du mecanisme en conformite
avec les normes du fabricant.

- Venfication ngoursuse du travail effectue.
- Respect de la séquence de remontage.

Iq

E.  Ranger I'aire de travail. - Nettoyage et entretien appropriés de

l'outillage, des appareils, de I' équipement et
des instrutnents de mesure,

-  Rangement appropne¢ de 'établi dhorloger et
de ['are de traval.

CHAMP IAPPLICATION
I
|

Parcometres, montres mecaniques anciennes , horloges sans sonnerie anciennes et rnodermes, réveille-tnatin
81 complteurs sirnples.

Le terme anciennes désigne des appareils horaires dont [a fabrication a cessé.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jupés préalables aux
apprentissages directement nécessaires pour |'aticinte de Fobjectif de premier nivean, c'est-a-dire ;

Avant d'apprendre a expliquer les principes généraux de fonctionnement de 'échappement 2
chevilles (A) :

1. Reconmaitre différents types d'échappements.

2. Associer differents types d'échappements & des appareils horaires de différentes
Epoques,
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MODULE 14 : REPARATION I'ECHAPPEMENTS A ANCRE SUISSE

Code ; 367745 Durée ; 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAT
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compétence, I'€léve doit réparer des échappements 2 ancre suisse selon
les conditions, les cntéres et les précisions qui sujvent.

CONDITIONS D'EVALUATION

- de consignes;
- de plans de détails:
- de montres mumes d'un échappement 2 ancre suisse défectusux.

¢« Alaide:
- douvrages de référence et de documents techniques;
- doutls, dappareils, d'équipements et d'instrirments de mesure;
- de pieces de remplacement:
- de produts, de solvants et de lubrifiants:
- de fiches signalétiques du SIMDUT,

|

|

|

|

|

5

|

[

i

- A partir :
\

l

\

; CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

\

l * Respect des regles de santé et de sécurité au travaj],

Uttlisation pertinente de la terminologie francaise.

Unlisation appropriée de l'outillage, des appareils, de 'équipement et des instruments de
MEesure.

* Respect des methodes et des techmaques de travail,
Propreté et travaillsuigné.

Fonctionmement optimal de 'échappement 4 ancre suisse.

(a1 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

_ DE COMPORTEMENT (suize

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A Expliquer les prmeipes généraux de fonc- - Explication appropnée des principes gené-
tionnement de I'échappement 4 ancre suisse. raux de fonctionnement par rapport

v aux fonchions propres de

l'echappement;
= aix interrelations avec d'autres méca-
TASINES,
B.  Veénfier visuellement les composants de - Respect de la séquence de démontage.

'echappenmient & ANCre S1S5e.
- Venfication ngoureuse de I'état des compo-
Sanis.

- Determination précise des réparations et des
ajustements a effechier.

- Nettovage complet des composants.

C.  Reparer ou remplacer des composants en- - Exaetitude des mesures,
dommages.
- Conformité des piéces de remplacement avec
les preces défectueuses.

-  Maodification ou usinage precis de piéces en
fonction des besoins, s y a hen

-  Respect des tolérances relatives aux trarte-
ments thermiques, s'il y a heu.

D.  Ajuster les composants de I'échappement 4 - Ajustement des jeux axiaux et radiaux en
ancre suisse. conformité avec les normes de I'industrie hor-
logere.

-~ Ajusterpent précis des mesures et des ébats.

(a sunhvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAT
__DE COMPORTEMENT (suite

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

D Ajuster les composants de ['échappement a - Ajustement et cimentation des levées.
ancre swsse (Juite).

- Lubrfication du meécanisme en conformite
|
!
i
[
{

avec les normes du fabricant
- Venfication rigourense du travail effectus,

- Respect de la séquence de remontape.

'outillage, des appareils, de 'équipement et
des mstruments de mestre.

- Rangement approprié de I'établi d'horloger et

|

|

: E.  Ranger |'aire de travail, - Netftoyage et entretien appropriés de
de l'aire de travail.,

!

|

| CHAMP D'APPLICATION

Minuteries de voiite, montres méceaniques anciennes” ¢t modermnes, réveille-matin, compteurs simples et
POLNGONS pour agente et agent de sécurité.

Le terme anciennes désigne des appareils horaires dont la fabrication a cessé.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'¢léve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir on savoir-ttre jugés préalables anx
apprentissages directement nécessaires pour ['atteinte de objectif de premier niveau, ¢'est-a-dire :

Avapt d'apprendre a expliquer les principes généraux de fonctionnement de I'échappement A :
ancre suisse (A) : .II

1. Expliquer les pnincipes genéraux de fonctonnment de 'échappement a chevilles (types
Roskopt).
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MODULE 15 : REFARATION DE SPIRAUX

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

Code ; 367757 Duree ; 105 h
|
j DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pc?u,r demontrer sa compétence, I'€léve doit réparer des spiraux selon les copditions, les
critéres et les preécisions qui sujvent.

CONDITIONS D'EVALUATION

¢ A parfir :
- e consipnes;
- de croquis;
- de spiraux défectucux en acler et en alliage.

= A l'aide
- doutils, dmstruments de mesure et de démagnétiseurs;
- de piéces de remplacernent;
- de produits et de solvants:
- de fiches signalétiques du SIMDUT.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Kespect des regles de santé et de sécunte an travail.

Liuhisation pertinente de la tertrunologie Tancaise.

-— T e ———— i — i — — — — ] — —— — — — — ————————————— e e—————————————— ——————————————————————————————————————————— B——— Tl W———— Rl W B B EE D™ "Bl il B ="E R Bl TN N TE - BT [ ] — [ = = B

Utilisation appropniée de l'outillage, des démagnétiseurs et des solvants.

Respect des methodes et des techniques de travail.

Propreté et travail] soigné.

Respect de |a forme exigée.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAT
DE COMPORTEMENT rsuite

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A, Expliquer les régles ¢t les réactions aux plis - Explicanon appropniée des regles et des réac-
et anux torsions sur le plat et sur le rond des tions aux plis et aux torsions sur le plat et sur
SOHraI. le rond des spiraux.

- Deéduction juste des défauts multiples pat 1a
localisation des défants apparents.

B. Reparer des spiraux montes et brots de diffé- -  Venhcation rigoureuse des défauts sur le plat
rents diameétres. et sur le rond des spiraux.

- Réparation précise du plat et du rond des

SPATALX.
C. Former des spiraux montés et bruts de diffe- - Formaton précise des courbes terrmmnales.
rents diametres.
- Vénfication ngourense des plats et des ronds
des courbes termmunales.
- Verification de la eourbe termmnale extencure
avec le coqg.
D. Viroler et prtonner des spitaux bruts de diffe- - Calcul précis pour détermtner la foree du sm-
rents diametres. - rai et le numeéro de la courbe termmnale.

- Choix judicienx du spiral en fonction des
besoins.

- Utilisation appropriée dinstruments et
d'apparells de mesure.

-  Précision du virolage.

- Précision du montage du spiral sur le balan-
Cler.

(& suivre}
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
_ DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
~D. Viroler et pitonner des spiraux bruts de diffi- - Oscillation en phase du balancier et de celui
rents diamétres (suire), de l'appareil & vibrer,

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
I
!
F

: - Formaton précise de la courbe terminale ex-
) térieure du spiral en fonction de son coq et du
diamétre choist. |

-  Précision du pitonnage.

l'outillage et des appareils.

- Rangement appropné de 1'établi d'horloger et
de |'alre de travail.

CHAMP D'APPLICATION

Minutenes de voilte, parcométres, montres mécaniques anciennes. et modernes, réveille-matin, compleurs

E.  Ranger I'aire de travail. -  Entretien et neftoyyage appropriés de
|

|

| , ‘

: sunples, peingons pour agente ct agent de séeurite.

|

Le terme anciennes désigne des appareils horaires dont la fabrication a cessé.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables aux
apprentissages directement necessaires pour I'atteinte de I'objectif de premier nivean, c'est-a-dire :

Avant d'apprendre a exphiquer les regles et les reactions aux plis et aux torsions sur le plat et
sur le rond des spiraux (A) :

1. Kecomnaitre I'mportance d'avoir un spiral sans défant.

2.  Disunguer les différentes courbes terminales.

Avant d'apprendre a réparer des spiraux montés et bruts de differents diamétres (B) :

3. Connaitre la table de force des spiranx CGS.

4,  Ihstinguer les difiérents types de démagnétiseurs.
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MODULE 16 : REPARATION D'ORGANES REGLANTS

Code : 367765 Purée : 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

Pour démontrer sa compétence 1'éléve doit réparer des organes réglants selon les condi-
tons, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

v A partir -
- de consignes;
— de plans de détails;
- d'organes réglants défectuenx.

A l'aide :
- d'ouvrages de reférence, de manuels de fabricants et de documents techniques:
- d'outils, d'appareils, d'équipements et d'mstruments de mesure;

- de meces de remplacement;

- de produits, de solvants et de lubrifiants:

de fiches sipnalétiques du SIMDUT.

COMPORTEMENT ATTENDU
I
|
l
|
|
|

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
= Respect des réples de santé et de sécurité au travail.
Unlisation pertinente de la terminologie francaise.

Utilisation appropniée de l'outillage, des appareils, de 'équipement et des instruments de
[Mesure,

Respect des méthodes et des techmiques de travail.
Proprete et travail sowgmc.
Souct de respecter la forme premiére et les matériaux d'origine,

Fonetionnement optimal de 1'organe réglant,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A.  Expliguer les principes géndraux de fonc-
tionnement de 1'organe réglant,

B,  Verfier visnellernent }a composante et les
composants d'un organe reglant.

C. Réparer les composants et les composants
eNJOINIMAEs.

Medule 16

— DE COMPORTEMENT (suize)

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Explication appropriée des principes géne-
raux de fonctionnement par rapport & ;

= |1sechronisme:

= lathéone des potnts d'attache;
* Jequtlibre;

* J'mertie statigue et dynamique.

Respecet de |a séquence de démontage.

Vérfication rigoureuse de 1'état de la compo-
sante et des composants,

Dhagnostic précis des réparations 4 effectuer.

Disposition appropriée des composants dans
le panier et nettoyage complat.

Conformmté des piéces de remplacement avec
les pieces défectueuses.

Exactitude des mesures et des calculs relatifs
au spiral et an pendule,

Medification ou usinage précis de piéces de
remplacement, 51 v a lieu.

Respect des tolérances relatives aux trajte-
ments thermiques, 51l y a liew.

Reéparation précise du spiral,

Respect de la sequence de remontage.

{a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

ol B T BN O EE A TR B e B ™ RN ol el " B B E R —

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

D, Ajuster et régler l'organc régiant. - Ajustement précis du spiral entre la clef de Ia
raquette et 1a goupille.

-  Lubnfication en conformité avec les normmes
des fabrnicants.

réeglant.

- Utihsation appropriée et interprétation précise
des donnees du chronocomparateur et de
'amplimétre.

- Ajustement et réglage préeis en conformité

- Veénfication visuelle rigourcuse de 'organe
\

|

|

?

| . .

| avec les normes de ['industrie horlogére,
\

|

|

E.

Ranger l'atre de travay), - Nettoyage et entretien appropriés de
l'outillage, de I'équipement et des instruments
de mesure.

Rangement appropri¢ de 1'établi dhorloger et
de l'aire de traval.

CHAMP D'APPLICATION

Minutenes de volite, parcomeétres, montres meéeaniques anciennes et modernes, horloges sans sonnerie
an¢iennes ct modemes, reveille-matin, compteurs simples et poincons pour agente et agent de sécurité,

Le tetme anciennes désigne des appareils horaires dont 1a fabrication a cessé.

Horlogene-bijoutene
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'eléve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables aux
apprentissages directement necessaires pour I'atteinte de I'objectif de premier niveau, c'est-a-dire :

Avant d'apprendre a cxpliquer les principes généraux de fonctionnement de l'organe réslant

(A):
1.  Reconnaitre différents types d'organes réglants tels que le balancier & spiral plat et le
spural breguet, etc.

2.  Recomnaitre differents types de pendules.

Avant d'apprendre 4 réeparer la composante et les composants endommagés (C) -

3. Ajuster un spiral sy le plat et sur le rond.

4. Pitonmer et viroler un spiral.
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MODULE 17 : OPERATIONS DE GESTION

Code ; 367774 Dhrée ;60 h

OBJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pﬂur‘dlémnntr:r sa competence, I'éléve doit effectuer des opérations de gestion selon les
conditions, les criteres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

¢ A partir
- de consignes;
- de muses en situation et de jeux de role.

A T'aide ;

dun ordintateur et d'une imprirmante;

dun logiciel;

d'utie caisse cnregistreuse électromaue;

dun telephone;

d'une caleulatnce;

dune vitrine et d'accessolres,

dune panoplie d'articles dhorlogere et de bijoutenie;

d'un regstre, de formmlaires, de catalogues de pidees et de documents techniques.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
» Respect des régles relatives 4 la séeurité.

Respect des politiques et des procédures de l'entreprise.

Utilisation appropnée de l'ordinateur, de l'imprimante, de 1a calenlatrice, de la caisse
enregisreuse et du téléphone.

Unlisation pertinente de la terminologie francaise.

‘Utilisation pertinente des catalogues de pieces, des articles et des documents techniques.

Respect de 1'éthique professiopnelle.,

Comportements en conformite avec les préceptes du service a la clientéle.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Disposer des articles dans une vitrine. - Propreté de la vitrine et des articles.
- Controle du depreé d’humidite.

~  Mampulation appropriée et en toute sécurité
des articles.

-  Chox judicieux des supports, des dispositifs
et des accessomes.

- Ihsposition appropriée des articles en fonc-
hon :

de l'éclairage;

des mnarques des fabricants;

des types d'articles exposés;

des couleurs et des styles;

du théme exploite:

de ]a securte:;

de la facilité 4 monter et § démonter
V'arrangement.

B. Accuellir des clientes et des chents. ~  Préparation physique et mentale appropriée.

- Evaluation juste du moment et de 1a maniére
d'accueillir Ia personne.

- Accueil chaleureux avec tact et courtoisie.

C.  Déterminer les besoins des clientes et des -  Questonmemnent judicienx sur les besoms de
clients ; la personne.
* €11 PErSONNE, - Ecoute attentive.

= au telephone.
-  Comportements conformes aux besomns expr-
INES.

—  Pertinence des renseignements fournis.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAT
DE COMPORTEMENT (suite) |

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
D. Présenter des articles. -  Preésentation convenable en fomction

* des caracténstiques des articles;
* de latermunologie appropriee,

" des besoins de la personne:;

= des réactions de la personne.

- Mampulanon siire et présentation des articles
SUT Un presentoir approprie,

E.  Conclure la vente et finaliser la transaction. - Renseignements préeis relatifs au fonctionne-
ment et a l'entretien de I'article choisi.

~  Questionnement approprié de la personne par
rapport :
= gy modahités de palements:
* aux besoms d'emballage, 51 nécessaire.

-  Enregistrement précis des transactions & la
Ca155€,

- Redaction claire et précise des renseigne-
ments pertiments sur la facture et le formulaire
de garantie, 81y a liewn.

- Suggestion appropriée de services complé-
mentaires, sl y liew.

- Mise a jour de l'inventaire ou inscription pré-
cise des données de 1a vente dans un registre,

F.  Dresser un mventaire. - Vérheation visuelle rigoureuse des articles
en stock.

Utilisation appropriée d'une méthode de clas-
sement.

(&t suivre)
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ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDLU DE PERFORMANCE
E.  Dresser un inventare (suite), - Releve précs de I'mfermation dans la base de
donnees,

- Entrée précise de données dans la base de
donnees.

- Mise 4 jour précise de l'inventars sur un sup-
port informatigue,

(. Commander des articles ou des pieces. - Presence de toute l'information pertinente sur
les formulatres appropriés.

- Venfication rigoureuse des commmandes re-
gues en fonetion des articles ou des piéces
commmandes.

-  Entrée précise des commandes recues dans la
base de données,

H  Effectuer des opérations de caisse. - Exactitude des calenls,
- Respect de la procédure relative a la manipu-
lation de 'argent, des chéques et des bons de
paiement par carte de crédit,

- Rédaenon dun rapport de caisse précis.

[.  Effectuer les opeérations relatives a la cléture - Veénheation appropriée des besoms relatifs au
d'une journee de traval. SUIV1 apres vente.

- Vénfication visuelle ngoureuse et rapide des
articles en vitrine.

- Mise en secunté des articles de valeur.

—  Deémontage rapide de la vitrme, en toute sécu-
nic.

(@ suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite) '

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

Effectuer les opérations relatives & la eléture -  Redaction d'vun bilan précis des activités et
d'une journée de travail (suite). des ventes de la jounée.

- Mise en place du systéme de séounté,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'eleve doit maftriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés prealables aux
apprentissages directement necessaires pour l'atteinte de I'objectif de premier niveau, ¢'est-a-dire :

Avant d'apprendre a disposer des articles dans une vitrine (A) :

1.  Reconnaitre I'nmportance d'un agencement efficace d'articles pour la clientéle,
2. Vénfier la présence des articles en stock.

3, Prendre conscience de 1a valeur des articles.
Avant d'apprendre a accueillir des clientes et des clients (B) :

4. Recommaitre différents comportements de consommatrices et de consomumnateurs,

5. Prendre conscience de zon mmfluence sur la cliente ou le client,

Avant d'apprendre a présenter des articles a Ia cliente on au client

() :

6.  Défmr difigrents types de vente.

7. Decnire les étapes du processus de vente.

8.  Rcconnaitre les pratiques doutenses les plus fréqnemment utilisées dans une arpumenta-
hon de vente,

9. Reconnaitre son propre style de vendeuse ou de vendeur

Avant d'apprendre # conclure la vente et finaliser la transaction

(E):
10, Reconnaitre 'omportance d'une attitude positive dans les cas ol il n'y a pas de vente.

11.  Enumérer les precantions a prendre an moment de 'encaissement.

(@ suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU (suite)

Avant d'apprendre a effectuer un inventaire (F) :

12. Keconnajtre l'unportance d'utiliser un systéme de classement efficace et sfir.

Avant d'apprendre a effectuer les opérations relatives 2 la cloture d'une journee de travail (1) :

13,  Reconnaftre I'nmportance du suivi aprés vente pour les articles de valeur.

14.  Connaitre les mesures a appliquer en cas de vol a I'étalage ou de vol 4 main armeée.
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MODULE 18 : REPARATION DE MONTRES MECANIOUES SIMPLES

Code : 367788 Durée ; 120 h

OBYECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEATU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit réparer des montres mécaniques simples selon
les condibions, les critéres et les précisions qui suvent,

CONDITIONS D'"EVALUATION

= A partir ;
« (e consignes,
— de plans de détai]s;
- de différents modéles de montres mécaniques simples défectuenses,

- A laide
- de 'mformation transmmise par la cliente ou le client:
- de manuels de fabricants, de documents techniques et de catalogues de piéces;
- d'outsls, d'equipements, d'appareils et d'mstruments de mesire;
- de méces de remplacement;
- denveloppes de réparation et d'un regstre,
- d'accessowres de protection (lunettes);

- de preduits, de solvants et de lubrifiants;
- de fiches signalétiques du SIMDUT.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des regles de sante et de sécurite an travail,

Utilisation pertinente de la terminologie frangaise.

= Repérage précis de I'i'nformation dans la documentation.

= Detection rapide du calibre des montres mécaniques.

 Uthsation appropnée de l'outillage, des appareils, de 'équipement et des instrugnents de
mesure.

* Respect des méthodes et des techniques de travail.
= Proprete et travail soipné.
» Fonctionnement optimal de la montre.

» Présence de toute 'mformation pertinente dans le registre.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
- DE COMPORTEMENT (5uite) ,

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A. Interpréter I'imformation fourmie par la chente - Interprétation pertinente de l'information.
ou le client,
B. Détermmner le travail 4 effectuer. - Examen attentif de 1'aspect exténeur de la
montre.

- Détermanation précise du type de boitier.

- Reperage de l''nformation precise pour la
réparation, conformement au numeéro de la
mnonire (calibre).

- Vérfication rnigoursuse du mouvement.

-~ Détermination précise des réparations a effec-
ueT.

- Ordonnancement logique des réparations a
effectuer,

—  FEvaluation appropri¢e du cofit de 1a répara-
tiomn. |

- Imscniption des renseignements pertinents sur
l'enveloppe de réparathon.

—  Obtention du consenternent de 1a shente ou
du client pour effectuer e travail.

C. Reéparer les composantes et les compasants -  Respect de la séquence de démontage.
endommages.
-  Vénfication ngoureuse de 'imterchangeabilité
des composantes &t des composants,

- Conformté des meces de remplacement avec
les pieces defectueuses,

—  Precision des mesures.

(a2 suivre)
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ORBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAD

__DE COMPORTEMENT (suite) |

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE '

C.  Reéparer les composantes et les composants - Usmage prées ou modification de pigces de
endommages (suile). retiplacemnent, 51 y a liew.

- Respect des tolérances relatives aux traite-
ments therrmaues et A la galvanoplastie, 51l y
a lien.

- Qualité de ]a soudure, 5'1l v a lien.

- Remplacement approprié¢ de composantes, s'il
y a lien.

- Nettoyage complet des composants.

D). Remonter la montre. - Assemblage précis de la montre en fonction

* des consignes du fabricant;
*  dela séquence de remontage;

*  del'emplacement des composantes et des

COImMpOsants.
E. Ajuster et régler les composantes et les - Application approprice des principes de phy-
composants de la montre., S1GUC.

- Veénfication et ajustemnent rigoureux des me-
canismes ¢n fonction des normes du fab-
cant,

- Lubnfication appropnée, selon les normes du
fabricant.

Synchronisation parfaite des aiguilles.

Remettre en bon état le boitier et le brace- - Remplacement appropnié de compasants, s'il
let. y & lieu.

Polssage solgne du boltier et du verre.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU | DE PERFORMANCE

F. Remettre en bon état le boitier et e bracelet -  Placage so1pné du boitier, 511 ¥ a heu.
(suile).

-  Reparaton ou modificanon appropriées du
bracelet et du boiter, s'il y a liew.

G.  Procéder a ajosternent final. - Unhsation appropnée du chronccomparateuwr
et de l'amplimdtre.

~  Interprétation précise des donmeées.

- Reéglape préeis selon les normes du fabricant,

H.  Graver le code didentification de la répara- - Posihormement précis du mouvement dans le
tion et refermer le boiter. boiter.

.~ Luhsation appropriée de la pomte a tracer.

= Oravure appropriée d'un code d'identification
de la réparation a ['inténieur du boltier

-~ Fermeture appropriée du boitier et vérfica-
tion de I'étancheérte, sl y a hieu.

-~ Venfication ngourause de 1a réserve de
marche et de la marche diume.

. Ranger l'are de travail. | -  Entretien et nettoyage appropnes de
Foutillage, de I'equipement, des appareils at
des mstrupents de mesure.

-  Rangement appropneé de 1'établi dhorloger et
de l'are de travail

(a suhvre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

I. Rernetire la montre réparée a la cliente ou -  Explicanon appropriée des travaux effectués
au client. et de la garantie, 511l v a lieu,

- Facturation et encaissement appropriés.

CHAMP D'APPLICATION

Minuteries de volte, parcornétres, montres mécaniques anciennes” et modernes, réveille-matin, poingons
pour agente ¢t agent de sécurite.

Le terme anciennes désigne des appareils horaires dont la fabrication a cessé.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir on savojr-étre juges préalables aux
apprentissages directement nécessaires pour l'attemte de l'objectif de premier niveau, c'est-a-dire :

Avant d'apprendre a déterminer le travail a effectuer (B) -

. Connaitre les tpes de monires mecanigues les pins Fequemment rencontres.

2. Connaftre les codis du marché de différentes réparations.

Avant d'apprendre a réparer les composantes ¢t les composants endommages (C)

3. Connaitre les regles relatives 3 la santé et la sécurité,

Avant d'apprendre & remettire en bon etat le boitier et le bracelet

(F) :

4.  Savorr taller et polir les verres.

5. Savoir remplacer le mbe d'é¢tanchéitc.

Avant d'apprendre a remettre la montre reparée a la cliente ou au client (J) :

6. Comnaitre des méthedes de classement de |'information sur les réparations.

7, Connaire les recours de la clientéle en cas de non-respect dune garantie,
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MODULE 19 : REPARATION DE REVEILLE-MATIN ET D'HORLOGES SANS SONNERIE

Code * 367795 Durée : 75 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEATU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compétence, 1'éléve doit réparer des réveille-matin et des horloges sans
sonnerie sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

v A partir :
- de consighes;
- de plang de détails:
- de dificrents modéles de réveille-matin et dhorloges sans sonnerie simples et
deéfectueux. |

- Alaide :
- de I'nformation transmise par la chiente ou le client:
- de manuels de fabricants, de documents techniques et de catalogues de piéces:
- d'outils, d'équipements, d'appareils et d'instruments de mesure;
-~ de pleces de remplacement;
- d'enveloppes de réparation et d'un registre:
~ daccessowes de protection (gants, lunettes):
- de prodwts, de solvants et de lubrifiants:

- de fiches signalétigues du SIMDUT,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respect des régles de santé et de sécurité au travail,
* Uthsation pertinente de la terminologic frapeaise.
* Reperage précs de l'information dans la docurmentation,

* Detection rapide du calibre des réveille-matin et des horloges.

* Uthsation appropriée de l'outillage, des appareils, de 1'équipement et des instruments de
mesure.

* Respect des méthodes et des techniques de travail,

+ Propreté et travail soigné,

* Fonctionnement optimal du réveille-matin et de Ihorloge.

Presence de toute I'information pertinente dans le registre.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
_DE COMPORTEMENT /(suite

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Interpréter l'information fournie par 1a cliente —  Interprétation pertinente de I'mformation.
ou le client.

B. Déterminer le travail a effectuer. - Examen attentif de ['aspect extérieur du

révellle-matin ou de I'horloge sans sonnerie.

- Détermination préeise du type de boiter.

- Reperage de |''nformation precise pour 1a
reparation de Fappareil horaire conformement

an numero de I'apparel] (cahbre).

- Vénfication ngoureuse des composantes et
des composants.

- Détermination precise des réparations a
effectuer.

- (Ordonnancement logique des réparations a
effecnuer.

- Evaluation appropriée du coiit de la
réparation.

-  Inscnption des renselgnements periments sur
l'enveloppe de réparation,

—  Obtention du consentement de la cliente ou
du client pour effectuer le travail,

(&t suivre)
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

C.  Réparer les composantes et les composants
endomumageés.

D, Remonter le révellle-matin ou l'horloge sans
SOTTENE,

Horlogene-Byoutene

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAL
DE COMPORTEMENT (suite

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

Respect de la séquence de démontape.

Venfication rigourense de l'interchangeabilité
des composantes de des composants.

Conformité des pidees de remplacement aves
les méces défectuenses,

Précision des mesures et des calouls.

Precision des eroquis en vie de la fabrication
de piéces de remplacernent,

Usimnage précis on modification de pidees de
remplacement, s'11y a ieu.

Respect des tolérances relatives aux
trattements thermiques.

Qualite de la soudure, 5l v a lien.

Remplacement approprié de composantes, s'il
y a lieu,

Nettoyage complet des composantes.

Assemblage précis du réveille-matin ou de
I'horloge sans sonnerie en fonetion ;

* des consignes du fabricant

« dela séquence de remontage:;

*  delemplacemnent des composantes et des
Composants,

(a suivre)
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ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
| DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

v COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
E.  Ajuster et regler les composantes et les - Application appropride des prineipes de
composants du réveille-matin ou de Thorloge physigue,

SANS SONNETIE.
-  Venhecation et ajustement rigoureux des

meécanismes en fonction des normes
horlogéres.

-  Lubnfication selon les normes du tabnicant.

- aynchromsation parfaite des aigulles,

F. Reparer le boither 51l v a lieu. - Remplacement approprié de composants, 511
v a heu
- Héparation ou modification appropriées du
boltier.
G.  Graver le code d'identification de la -  Posttonnement précis du mouvement dans le
réparation et refermer le boitier. boftier.

-  Unlisation appropnée de la pointe 3 tracer.

- Gravure appropriée dun code d'identification
de la reparation a I''mteneur du boitier du
révetl ou sur le mouvement de Phorloge sans
SOTINET1e,

- Fermeture appropnée du boiher.

- Vénficaton n EOUreLSe de la reserve de
marche et de Ia marche diurmne.

H. Ranger l'aire de travail. -  Entretien et nettoyage approprids de
l'outillage, de I'équipement, des appareils et
des mstnunents de mesure.

(a1 sunhre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

__DE COMPORTEMENT (suite) N

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

H.  Ranger l'aire de travail (suite). - Rangement approprié de 1'établi d'herloger et
de 'aire de travail,

Remetire le réveille-matin ou I'horloge sans Explication des travaux cffectués et de la
sormeric a la ¢liente ou au clicent, garantie, 51l y a lien,

Facturation et encaissement appropriés.

CHAMP D'APPLICATION

Minuteries de voite, parcométres, horloges sans sonnerie anciénnes” et modemes. révellle-matin,
MEtronomes et poingons pour agente et agent de sécurité,

Le terme anciennes désigne des appareils horaires dont la fabrication a cessé,
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L'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préatables aux
apprentissages directement nécessaires pour l'atteinte de 'objectif de premier niveau, ¢'est-a-dire :

Module 19

OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

Avant d'apprendre A déterminer le travail a effectuer (B) :

1. Connaitre les différents matériaux utilisés pour la fabrcation des boltiers de réveille-
matin et dhorloges sans sonnene.

2. Connaitre les cotits du marche de differentes réparations.

Avant d'apprendre a reparer les composantes et les composants endommagés (C) -

3. Connattre les réples relattves 4 la santé et a la sécunté,

Avant d'apprendre a remettre le réveille-matin ou I'horloge sans sonnerie i la cliente ou au
client (J) ¢

4,  Connaitre des methodes de classement de Information sur les réparations.

5, Connaitre les recours de la chentéle en cas de non-respect d'une garantie.
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MODULE 20 : REPARATION DE MONTRES MECANIQUES
AUTOMATIQUES ET AVEC CALENDRIER

Code ; 367808 Durée: 120h

DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDTU

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit réparer des montres mécaniques
automatiques avec calendrier sclon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

» A partir -
- de consignes;
- de plans de details:
- de differents modcles de montres mécaniques automatiques avee calendrier (jour -
date) defectueuses.

» A laide;
- de I'mformanon transmise par la cliente ou Ie client;

de manuels de fabricants, de documents techniques et de catalogues de piéees:
d'outils, d'équipements, d'appareils et d'instruments de mesure;
de pieces de remplacement;
d'enveloppes de réparation et dun registre:
d'accessores de protection (luncttes);
de produits, de solvants et de lubrifiants:
de fiches signalétiques du SIMDUT,

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

* Respeet des regles de santé et de séourité an travail,
Utilisation pertinente de 1z terminologic francaise.
Repérage precis de l'information dans la documentation.
Discernement rapide du calibre des montres mécaniques automatiques avec calendrier.

Utilisation appropriée de P'outillage, des appareils, de I'équipement et des instruments de
MESUTE.

Respect des methodes et des technigues de travai).

(a1 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE (suite)

+ Proprete et travail soigne.
= Fopetiomnement optimal de la montre.

+ Présence de toute l'information pertinente dans le registre.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A, Expliquer les prmeipes de fonchonnement - Explicanon appropnée des principes
d'un systéme de calendner et des montres génerauy de fonctionnement.
automatiques.

- Explications appropriées du fonctionnement .
et des caractéristiques du ressort moteur, |

B. Imterpréter I'mformation fournie par la cliente - Interprétation pertinente de I'mformation,
ou le client.
C. Déterminer le travajl i effectier, - Examen attentif de 'aspect exténieur de la
montre.

- Détermmation precise du type de boltier.

- Repérage de |'information précise pour la
réparation, conformément an numeéro de
I'apparell horaire (calibre).

- Verficanon ngoureuse du mouvement.

- Détermmation précise des réparations a
ciectuer.

-  Classthcation logique des réparations A
cffectuer.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite) |

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

C.  Determiner le travail 4 effectuer (suite). Evaluation appropniée du cofit et du temps
NEcessares pour la réparation.

Inscniption des renseignements pertiments sur
l'enveloppe de réparation.

Obtention du conzentement de 1a eliente on
du elient gvant d'effectuer le travail.

D.  Réparer les composantes et les composants Respect de la sequence de démontage.
endonunages.

Vénfication rigoureuse de l'inter-
changeabilité des composantes et des
Composants,

Conformate des piéces de remplacement avec
les pieces defectuenses,

Pracision des mesures et des caleuls.

Usmage précis ou modification de piéces de
remplacement, s1l v a heu.

Respect des tolérances relatives aux

traiternents thermiques et & la galvanoplastie,
s'1] v a heu,

Qualrte de 1a soudure, 5'il v a lien.

Remplacement approprié de composantes, sl
v a lleu.

Nettoyage complet des composantes.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL LY PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
E. Remonter la montre. — Assemblage préeis de {a montre en fonction :

= des consignes du fabricant:
* de laséquence de remontage;

* del'emplacement des composantes et des

COmposants,
F.  Ajuster et régler les composantes et les - Application appropriée des principes de
composants de la montre. physique.

- Vénfication et ajustement rigoursux des
mecamsmes en fonction des normmes du
fabrcant.

- Lubnfication selon les normes du fabricant.
- Synchromsation parfaite des aipulles.

- Synchromsation du mécanisme de calendrier

2 Iminuit.
(3. Remettre en bon état le boiner et le - Remplacement approprie de composants, s'
bracelet. v a lieu,

— Polissage sogne du boitier et du verre.
- Placage soigné du boitier, 51l v a liew,

- Reparation ou modification appropriées du
bracelet et du boitier, s'1l y lieu.

H. Procéder i I'ajustement final, - TUtilisation appropriée et interprétation précisc
des données du chronocomparateur et de
l'amplimétre.

(& subre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMYER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

H. Procéder a l'sjusternent final (suite). Réglage précis selon les normes du fabricant.
Vénfication ngoureuse du mécanisme
automatique et de la réserve de marche avec
le simulateur de portée.

Vénfication rigoureuse de la marche diume et
du mécanisme de calendrier.

Graver le code d'identification de la Positionnement précis du mounvement dans e
réparation ct refermer le boitier. baiter.

Utlisation appropriée de la pointe 4 tracer.

Gravure appropnée d'un code d'identification
de la réparation a l'intérieur du boiter.

Fermeture appropriée du boftier et
verification de I'étanchéite, 51l v a lieu.

Ranger ['aire de travail. Entretien et nettovage appropriés de
l'outillage, de I'équipement, des appareils et
des mstruments de mesure.

Rangement appropné de I'établi dhorloger et
de I'aire de travail.

(a sunre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
L DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

K. Remettre ]a montre réparée a la cliente ou - Expheation appropriée des réparations
au chent effectuges et de la garantic, ='1l y a ljen,

- Facturanon et encmssement appropriés.

CHAMPY D'APPLICATION

Mmutencs de voiite, parcometres, montres mécaniques anciennes et modernes et polngons pour agente ct
agent de secunte,

Le terme anciennes désigne des appareils horaires dont la fabrication a cessé.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'éleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre juges préalables aux
apprentissages directement nécessaires pour l'atteinte de I'objectif de premier niveau, c'est-a-dire :

Avant d'apprendre & expliquer les principes de fonctionnement d'un systeme de calendrier et
des montres antomatiques (A) :

1. Connajtre les types de montres mécaniques automatiques et avee calendrier les plus
fréequemment rencontrés.

Avant d'apprendre a déterminer le travail i effectuer (C) :

2. Connaltre les colits du marché de différentes réparations.

Avant d'apprendre a réparer les composantes et les composants endommages (D) :

3. Connaitre les regles relatives 4 1a santé et la séeurité au ravail.

Avant d'apprendre i remettre en bon état le boitier et le bracelet (G) :

4. Savorr tailler et polir les verres.

>, aavorr remplacer le mbe d'stanchéité.

Avant d’apprendre 4 remettre la montre réparée a la cliente ou an client (K):
6. Connaitre des méthodes de classement de I'information sur les réparations.

/. Connaitre les recours de la clientéle en cas de non-respect d'une garantie.
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MODULE 21 : PRINCIPES DE BASE EN ELECTRICITE ET EN ELECTRONIQUE

Code : 367814 Durée: 60 h
I OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
- DE COMPORTEMENT
COMPORTEMENT ATTENDU

Pour démontrer sa compétence, 1'éléve doit appliquer des principes de base en electricité
et en ¢electronique selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent,

CONDITIONS D'EVALUATION

+ A partir :
- de consignes;
- de scheémas €lectriques et électroniques;
- de problemes de fonchonnement de circuits, simulés ou réels.
« A laide;
- dmstnmments de mesure, d'outils et d'appareils pour le soudage:

~ dun montage de circults électriques et électroniques;
| - de manuels de fabricants.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

~ Respect des regles de santé et de sécurité au travail.

* Respect du processus de travatl.

=  Precision ot souel du deétail

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
_ DE COMPORTEMENT (suite) |

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
A.  Explhquer des phénomeénes relatifs 4 ~  Explcahon appropriée de phénoménes tels
I'électricite. que :

= latension;

* ]e courant;

* la conductivite:

* la charge électrique;

le magnétisme et 'électromagnétisme;
» la frécquence, etc,

B.  Lire des schemas électriques ¢t électromaqes, - Lecture précise des symboles, |

- Repérage précis de V'emplacement des
composants et des points de contréle,

(..  Maesurer des parameétres de fonetionnement -~ Unlisation appropnée des mstrnyments de
de crreuits €lectngques et électroniques. MEesUTE,

- Lecture precise des mesures telles que
» latension;
« laresistance:
* la consommation.

- Localisation exacte des points de mesure
clectronigues,

.  Diagnostquer les défectuosités des circuits - Meéthode de diagnostic appropriée.
clectnques et électroniques.

-  Repérage précis des composants défectueux.

E.  Réparer des circuits électriques et -  Soudage approprié des composants,
electromques défectueux.

-  Remplacement approprié de composants, s'1l
Y a llen

- Presence de la continwté électrique.

(a1 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
____DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SURLFE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

F.  Verher I'ensemble des cireuits, — HKespect des parameétres de fonctionnetment.

. Ranger l'aire de travail. - Nettoyage et rangement appropnés de
'outillage et de I'awre de travatl.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre juges préalables aux
apprentissages directement necessaires pour I'atteinte de 'objectif de premier niveau, c'est-a-dire ¢

Avant d'apprendre a lire des schémas électriques et electroniques

(B):
1.  Prendre conscience de I'importance d'employer la bonne termincloge.
2. Iistinguer les caracténstiques des composants de eircurts.
3. Deécrire les pnncipales caracténstiques des transistors bipolaires,

4,  Connaitre les codes de couleurs utilisés en glectronique.

Avant d'apprendre a mesurer des parametres de fonctionnement de circuits électrigues et
¢lectronigues (C) :

5. Reconnaitre un emrewnt inum d'in systéme de réglage par mhibition, un circuit EQL (fin
de vie de pile) et un circuit ASS (par asservisserment).

6.  Distnguer l'affichage a diode électrolummmescente (DEL), les affichages a cristaux
hauides (LCD) et 'affichage analogigue,

7. Brancher des mstmments de mesure sur un circuilt.

Avant d'apprendre a reparer des circuits electriques et électroniques défectueux (E) :

8. Savolr utiliser correctement I'outllage et I'équipernent, en toute sécurte.

@, Reconnaitre les effets de 1a statique sur les cireoits,
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MODULE 22 : REPARATION DE MONTRES ELECTRONIQUES

Code; 367828 Duree: 120 h

OBJECTIF¥ OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compétence, l'eléve doil réparer des montres électroniques selon les
conditions, les cnteres et les preécisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION ' |

- A partir :
- de consignes;
- de schemas glectriques et électroniques;
- de plans de détails;
~ de différents modeles de montres électroniques a quarty analogique et 4 affichage
combine.

« Alaide
- de l'nformation transmisc par a cliente ou le client,
- de manucls de fabricants, de documents techniques et de catalopues de picees;,
- d'ouuls, d'équipements, d'appareils et d'instruments de mesure;
- de piéces de remplacetnent:
- d'enveloppes de réparation et d'un registre;
- d'accessoires de protection (luneftes);

- de produts, de solvanis et de lubnfiants:
- de fiches sipnalétiques du SIMDUT. l

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

= Respect des réples de saﬁté et de securité au travail.
Uulisation pertinente de Ja termunologie francaise et anglaise.
Repérage préeis de I'information dans 1a documentation.

Discernement raptde du calibre de montre électrouque,

Uttlisation appropnee de 'outillage, des appareils, de I'équipement et des instruments de
MESUre.

(2 suivre)
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CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE (suite)

ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite

* Respect des méthodes et des techmaties de travail.

=  Propreté et travail soigné.

» Foncthonnernent optimal de la montre,

= Présence de toute I'imformation pertinente dans le registre,

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A.

Module 22

Expliquer les principes de fonctionnement de
MOonires électronicques :

* a balancier spiral;

* 4 diapason.

* 4 quartz (analogique, a affichage
numernque ct a affichage cornbing}.

Interpréter I'information fowrmie par la cliente
ol le clhent.

Dietermminier le travail a effectuer.

100

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE.

Explication appropriés des principes
genéraux de fonctionnement.

Interprétation pertinente de l'imformation.

Examen attentif de ['aspect exténieur de |a
monire,

Détermination precise du type de boiter.
Repérage de 'information précise pour la

reparation, conformeément au numero de
I'apparell horaire (calibre).

Vérfication fgoureuse des composantes et
des composants,

Deéterrmmation précise des réparations 4
effectier.

Classification logique des réparations a
effectuer,

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT suite)

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

C.  Déterrminer le travail 4 effectuer (suire). - Evaluation appropriée du coitt de la
réparation.

- Inscription des renseignements pertinents sur
l'enveloppe de réparation.

- Obtention du consenternent de Ia cliente ou
du client pour effectuer le travail

D.  Réparer les composantes et les composants - Respect de la séquence de démontage.
endomnages. |

- Venfieation nigoureuse de l'interchangeabilité
des comiposantes et des composants.

~  Conformité des pieces de remplacement avec
les piéces défectueuses.

- Précision des mesures, des calculs et des
lectures.

- Usinage precis ou modification de piéces de
remplacement, s'1l y a liew,

- Kespect des tolérances relatives 4 la
galvanoplastie.

Qualité de la muerosoudure et du collage par
SO

Remplacement approprié de composantes, sl
v a lieu.

Nettoyage complet des composantes,

Présence de la continuité electrique,

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

TTET™T"NETT I TI0 BN Tt ™t

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU | DE PERFORMANCE
E. Kemonter la montre. - Assemblape précis de la mnontre en fonction ;

= des consignes du fabricant;
= delaséquence de remontage;
« de l'emplacement des composantes et des

COMpOsants.
E Ajuster et régler les composantes et les - Application appropnée des principes
composants de la montre, d'electricite et d'électromque.

- Vénfication et ajusternent ngourcux des
mecanismes et des clrcuits electroniques en
fonchon des normes du fabricant.

-  Lubnhication selon les normes du fabricant.

~  Swnehronisation parfaite des aiguilles.

(. Remetire en bon &tat le bother et e -  Remplacement appropnicé de composants, s'1
bracelet. v a licu.

- Polissage soigné du boiter et du verre. |

- Placage soigné du boitler, sl y a lieu.

-  Reparation cu modification appropriées du
bracelet et du boitier, sl v a lieu.

H. Procéder 4 I'ajustement final. - Utilisation appropriée et interprétation
precise des donneées du multimatre pour
montres électromaques.

(a2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAD
DE COMPORTEMENT (suile

PRECISIONS 5UR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

H.  Proedder a I'ajustement final (suite). —

I Graver le code d'idetitification de la -
reparation et refermer e boiter.

i J. Ranger l'aire de travail. -

Horlogene-bijoutene 103

Reéglage précis selon les normes du fabricant.

Conformite des valeurs électronigues avee les
normes du faboeant,

Positionnement précis du mouvement dans le
boltier.

Utilisation appropriée de la pointe & tracer

Gravure appropriee d'un code didentification
de ia réparation & I'mténeur du boitier.

Fermetire appropriée du boitier et
verification de l'étanchdéité, s'11 v a lien.

Veénfication rigoureuse de la marche diume et
du rnécamsme de calendrier, s'1l v a lieu.

Entretien et nettovage appropnés de
outillage, de I'équipement, des appareils et
des instruments de mesure.

Rangement appropric de I'établi d'horloger et
dea l'aire de travail,

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
 DE COMPORTEMENT (suite)

PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

K. Remetire la montre réparée a la cliente ou - Explication appropriée des réparations
au client. effectuées et de Ia garantie, s v a liew,

- Facturation et encaissement Appropriés.

CHAMP D'APPLICATION

Montres électriques, parcometres électromaues, révellle-matin électriques et électroruques, compleurs
simples électromaques, horloges 4 pomngon électndques et electromaues.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAY

L'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables aux
apprentissayes directement nécessaires pour ['atteinte de I'objectif de premier niveau, c'est-a-dire -

Avant d'apprendre a expliquer les principes de fonctionnement de montres électroniques

= 4 halancier spiral;
* adiapason;
| * aquartz (analogique, a affichage numérique et A affichage combing) (A) :

1, Connaitre les caracténstiques des types de montres électroniques les plus fréquemment
renconires.

Connaitre les principes de fonctionnement des moteurs pas 2 pas,

Conngltre les principes de fonctionnement des montres électrigues,

Avant d'apprendre a determiner le travail a effectuer (C) :

Connaitre les cofits du marché de différentes réparations.

Avant d’apprendre a réparer les composantes et les compoesants endommagés (D) -

Connaltre les regles relatives 4 la santé et la séeurité au travail .

Effectuer du soudage par microsoudire.

Avant d'apprendre a remettre ¢n bon état e boitier et le bracelet

()} :

Savolr tajller et polir des verres.

Savolr remplacer le tube d'étanchéité,

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

Avant d'apprendre a remettre la montre réparée a la cliente ou au client (K) :

9. LConnaitre des methodes de classement de |'information sur les réparations.

10, Connaitre les recours de ]a clientéle en cas de non-respect d'une parantic.
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MODULE 23 : REPARATION DE BLIOUX

Code : 367835 DPurée:75h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compeétence, 1'éléve doit effectoer des réparations de base sur des
bijoux selon les conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

v A partir
- de consignes.
- de 'mionmation transmise par la cliente ou le client:
- de divers bijoux défectuenx (bagues, jones, chaines, etc.).

« A l'aide;

de documentation technique et d ouvrages de reference,
de métaux précieux bruts et en grains (or, argent);

de prerres précicuses et synthétiques:
douttls, d'appareils, d'équipements ct d'instruments de mesure:

de produtts antioxydants, de produits nettoyants, de péte a polir et de décapants;
de fiches signalétiques du SIMDUT.

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

Kespect des regles de santé et de sécurité au travai),
LUnlhsation pertinente de la terminologie francaise.
Repérage précis de I'information dans la documentation,

Unlisation appropriée de I'outillage, des appareils, de I'éguipement et des instruments de
Mesure.

Respect des meéthodes et des techniques de travail.

Proprete et travail soigmeé.

Respect de 'imtegnité des bijoux:.

(a suivre)

Horlogenie-bijoutene Moduls 23




OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
e DE COMPORTEMENT (suite)

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE (suite)

+ Respect des demandes de la chentéle,
=  Respect des régles de déontologie,

v  Souc) du travail bien fait

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

A. Deéterminer les caracténistiques de différents - Caracténsation précise des bijoux en
D1joux, fonction ;

de Ieur état actuel:

de leur style;

de leurs dirnensions:

des métauyx de fabrication:

des gemmes ou des pierres synthétiques,
le cas echéant.

| | L | | .

B.  Examiner des bijoux. -  Examen attentif des bijoux devant la cliente
on le client pour

= détecter les pierres manguantes ou
endomrnagees;,

= reperer les defauts apparents;

* détermmner les réparations a effectuer
sclon 1a demande de la clients ou du
client.

-  Determination précise des réparations 4
effectuer.

- Classification lomque des réparations a
effectuer.

-  Evaluation appropriée du colt des
IEparatlons.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
B. Examiner des bijoux (suire). - Insenption des renseignements pertinents sur

l'enveloppe de réparation, tels que :

= ['état du bijou:

* les reparations on modifications &
effectuer

» les dimensions:

« les coordonnées de 1a eliente ou du client

| - Obtention du consentement de 1a cliente ou
du client avant d'effectuer le travagl.

Effectuer des travaux mineurs sur des - Protection appropriée des bjjoux dans un
byoux tels que : produit antioxydant.

= souder des chaines ou des anneatx: ~ Nettoyage et pohssage appropriés des bijoux.

+ pohr et nettoyer les bijoux;

" agrandir ou rapehisser e diamétre de ~  Concordance du maténan d'apport avec les
jones, de bagues; metaux & souder.

» remplacer un corps de bague,

= souder un corps de bague; - Solidité des memtages.

= fabniquer des griffes;

« remplacer un chaton; - Qualite des soudures,

= sertir des pierres;

* remplacer ou réparer des composants ~ Respect des dimensions.
(fermoirs, etc.);

* graver des mscriptions; - Qualté de la gravure.

= monter un collier de perles,
Chox judicieux des gemmes.

Qualité du sertissape.

Chorx judicieux des pidees de remplacement.

Veérfier 1a qualité du travail. ~ Verfication rigourense des travawx effectués
et correctifs appropriés, le cas échéant.

(ax suivre)
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ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (sujze)

PRECISIONS SURLE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

E. Ranper l'ajre de travail - Reécupération efficace des résidus des métaux
precien,

- Entretien et nettoyage appropriés de
I'outillage, de I'équipement, des appareils et
des mstruments de mesure.

- Rangement appropné de l'aire de travail.

F. Kemetire le byou répare a la chente ou au - Exphcation appropriée des travan effectués.
client.

- Facturation et encaissement appropriés.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'¢léve doit maitriser lcs savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables aux
apprentissages directement nécessaires pour l'attemte de 'objectf de premier niveau, c'est-a-dire :

Avant d'apprendre a déterminer les caractéristiques de différents bijoux (A} -

Distinguer les principales gemmes utilisées en bijouterie.

Situer les prncipaux pays exportateurs de pierres précieuses.
Expliquer la formation de minéranx (gemmes) nhlisés en bijouterie.,
Connaitre 1a Loy sur le poinconnage des métaux en vigueur au Canada.
Distinpuer les prineipales catégories d'or et d'argent.

ae soucier de la valeur des bijoux.

Connaltre les mesures de séourté relaives a la mampulation des bijoux,

Avant d'apprendre 2 examiner des bijoux (B) -

Cormmaitre les coiits du marche de différentes réparations.

Connaitre les régles de déontologie relativernent 4 1la mangpulation des bijoux.

Avant d'apprendre a eflectuer des travaux mineurs sur des biyoux (L) :

10. Détecter des futes sur le poste de soudage.

11. Connaitre les degrés de fusion des métars précieu
12. Comaitre les effets des produits décapants et nettoyants sur les byoux.

13, Connaitre les effets de 1a chaleur sur les prerres.

Avant d'apprendre a vérifier 1a qualité du travail (D) :

14. Reconnaitre les quahités d'une soudure.
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MODULE 24 : REMPLACEMENT DE MECANISMES

Code ;: 367842 Durée: 30 h

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

Pour demontrer sa compétence, 1'éléve doit interchanger des mécanismes selon les
conditions, les critéres et les précisions qui suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

+ A partir ;
- de consignes;
- de boitiers vides dhorloges ou de montres:

- d'appareils horares modemes ou anciens fortement endommagés.

» A l'aide :
- de I'mformation transmise par la cliente ou le client;
- doutils, d'¢quipements, d'appareils et d'instruments de mesure;
- de mouvements complets de remplacement mécaniques ou électroniques;
— denveloppes de réparation et d'un registre;
- d'accessores de protection (hunettes).

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE
+ Respect des régles de santé et de séourité an travail,
* Utlisation pertinente de la terminologie frangaise.

* Utihsation appropriée de l'outillage, des appareils, de I'éguipement &t des instruments de
Imcsure,

+ Respect des meéthodes et des techniques de travail,

* Propreté et travail soigné.
* Aspect du boitier extérieur intact par rapport a l'aspect d'origine.
» Fonctionnement optimal de I'appareil horaire.

« Présence de toute I'information pertinente dans le registre.

(a1 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

A. Interpréter I''mformation fourmie par 1a chente

ot le client

B. Détermmner 12 possibihite de modifier un
appareil horaire, en mterchangeant :

" un mouvernent mésamaque et Un
mouvement électnique;

= up mmouvement électromaque et un aitre

mouvement électromaque.

C.  Choisir le mouvement le plus adaptable an

boitier.

D. Remplacer le mouvement.

Module 24

114

| DE COMPORTEMENT (suire)

CRITERES PARTICULIERS
DL PERFORMANCE

Interprétation pertinente de I'information.

Justification de la possibilité de modifier
l'apparell horawre qui tient compte

= des dumensions du boitier;
* des diametres et du posihonnerment des
gurchets dans le cadran.

Evaluation précise du cofiit de la réparation.

Inscriphion des renseignements pertiinents sur
l'enveloppe de réparation.

Obtention du consentement de la cliente ou
du client avant d'effectuer le travail.

Venfication rigoureuse de P'interchangeabilité
du mouvement.

Détermunation appropriée du mouvement en
fonction de l'aspect extérieur de 'apparei)
horare.

Meodification, par usinage précis, des piéces
d'emboitage.

Renforcement des éléments du boitier, s
Necessalre,

Vénheation et ajustement précis de la
runuterie,

(I Suivre)
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PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

D. FRemplacer le mouvement (suite).

E. Graver le code d'identification de la
reparation et refermer le boftier

F.  Ranger |'aire de travail.

(3. Remetire 'appare] horatre réparé 4 la
cliente ou av client.

Horlogenie-bijouterie

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
| DE COMPORTEMENT (suite) )

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

-~ Synchromisation parfaite des aiguilles.

- Précision de I'ajusternent du mouvement dans
le bolter.

- Tluhisation appropriée de la pointe A tracer.

- Uravure appropnée d'un code d'identification
de Ia réparation A I'mtérieur du boitier,

- Permeture appropnée du boitier.

- Venfication ngoureuse de la réserve de
marche et de la marche dirne.

- Enfrenten et nettoyage appropriés de
l'outitlage, de l'equipement, des appareils et
des 1nstuments de mesure.

- Rangement appropné de 1'établi dhorloger et
de l'are de travanl.

- Explication appropriée des travaux effechiés
et de la garantie, s'il v a hen

— Facturation et encaissement appropriés.

(a2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
e _ DECOMPORTEMENT (suite)

CHAMP D'APPLICATION

Remplacement de mécanismes
* MECANIQUES PAr des MECAnISMEs mecaniques:;
- mécanques par des mécanismes électroniques;

= éclectrormagues par des mécamsmes €lectroniques;

« électroniques par des mecanismes mésaniques,
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OBJECTIF QPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, $avoir-percevoir ou savoir-étre jugés préalables aux
apprentissages directement nécessaires pour 'atteinte de I'objectif de premier niveau, ¢'est-a-dire

Avant d'apprendre a interpreter I'information fournie par Ia cliente ou le client (A) :

Prendre conscience de 1a dévaluation historique et monétaire possible de Mappareil
horare.

Reconnaitre 'importance de ne pas modifier une piéce de valeur historique ou
MOnEAITE.

Trouver les arguments nécessaires pour dissuader 1a eliente ou le client de procéder 4
une telle modification, le cas échéant

Reconnaitre les conséquences d'une modification irréversible.

Connaitre les colts du marche de différentes réparations.
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MODULE 25 : REMISE, EN ETAT D'APPARETILS HORAIRES MODERNES SIMPLES

|
‘ Code : 367854 Durée : 60 h
|
\

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAT
DE COMPORTEMENT

COMPORTEMENT ATTENDU

- ™ e— e — T E T e e B o—

Pour démontrer sa compétence, I'éléve doit remettre en état des appareils horaires
!f modernes simples selon les conditions, les critéres et les PrECISIons qu suivent.

CONDITIONS D'EVALUATION

- A partir:
- de consignes;
- de plans de détails:

-~ d'apparells horaires modernes simples, complets et défecenx (montre, réveille-matin_
horloge sans sonnerie).

de ]'information transmise par la cliente ou le client:

- de manuels de fabricants, de documents techniques, de catalogues de pidees et
d'ouvrages de référence:

-~ d'ounils, d'équipements, d'appareils et d'instriyments de mesure;
- de préces de remplacement:

- d'enveloppes de réparation et d'un registre:

- d'accessoires de protection (gant, hmettes de protection):

—- de produits, de solvants et de lubrifiants:

I

|

|

]

|

%

|

1

l » A l'aide -
|

1| - de fiches signalétiques du SIMDUT,
|

|

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE

I. * Respect des régles de santé et de séconté au travail.

* Utthisation pertinente de la terminologie francaise.

* Repérage précis de l'information dans des ouvrages de référence.

* Dhrscernement rapide de 1'dge, de la provenance et du style de I'appareil horaire.

* Utthsation appropriée de I'outillage, de 'équipement, des appareils et des instruments de
Mmesure. -

Respect des méthodes et des techniques de travail,
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ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite

CRITERES GENERAUX DE PERFORMANCE (suite)

Discernement rapide des travany a effectuer sur ['appareil horaire.
Fropreté et travail soigne.
Remise en état compléte et fonctionnement optimal de 1'appareil horaire.

Présence de toute 'mformation pertinente dans le regstre.

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

COMPORTEMENT ATTENIDU DE PERFORMANCE

A. Interpréter l'information fournie par la chente - Interprétation pertinepte de l'information.
ou le client.

B. Détermmner le travail a effectuer. —  Reperage de l'information précise pour la

réparanon, conformeérnent an numero de
V'appareil horaire (calibre).

-  Examen approfondl de l'aspect exténeur de
I'appareil horatre.

- Deétermmation precise du type de boitier.
- Vénficaton rigoureuse du mouvement.

- Détermnation précise des réparahions &
effectuer.

-  Plamification efficace du travail et
établissement des priontes.

- Evaluation appropriée du cofit de la
réparation.

(a1 suivre)
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| OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
i DE COMPORTEMENT /cuire |

PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS

g COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE

f B.  Déterminer le travail a effectuer (suite). -  Insemiption des renseignements pertinents sur
f l'enveloppe de réparation,

|

-  Obtegtion du consentermnent de 1a cliente ou
du client avant d'effectner le travail

e LR T R N e BN

(. Rcparer les cornposantes et les composants - Respect de la séquence de démontage.
endommages.

-  Venfication rigoureuse de linterchangeabilité
des composantes et des composants.
les piéces défectueuses.

- Presicion des mesures et des calculs.

- Précision des croquis en vue de la fabrication
de composants.

- Usmage précis ou modification de piéces de

i

|

] -  Conformté des pitces de remplacemment avec
|

|

! remplacement

- Respect des tolérances relatives aux
tratternents thermiques et 4 la galvanoplastie.

-~ Qualité des soudures.

-  Remplacement approprié de composantes, s'il
vy a lieu.

- Nettoyage complet des composantes.

- Présence de la continuité électrique, 51l y a
hew

Rermse en état compléte et soignée du boitier

(a suivre)
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ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU

DE COMPORTEMENT (suite)
PRECISIONS SUR LE CRITERES PARTICULIERS
COMPORTEMENT ATTENDU DE PERFORMANCE
(. Reparer les composantes et les composants — Respect de l'intégrite intérieure et exténeurs
endommagés (suite). de I'apparet] horawe par rapport :

« aux fonctions;
*  aux maténawx d'ongme.

2. Remonter l'appareil horamre. «  Assemblage precis de U'apparell horame en
fonction :
« des consignes du fabnicant;
= de ]a stquence de remnontage;
* de l'emplacement des composantes et des

COmposants.
E.  Ajuster et régler les composantes et les ~ Application appropriée des principes de
composants de I'apparei] horare. physique,

- Application approprniée des principes
d'électricité et d'électronique, s'il v a heu.

- Venficaton et ajusternent ngoureux des
mécanismes en fonetion des normes
horlogeres.

— Lubrfication selon les normes du fabncant.

—  Synchronisation parfaite des aigulles,

F.  Procéder a1'ajustement final. — tilisation appropriée et interprétation précise
: des données du chronocomparateur et du
multimétre, 5"l vy a liewn.
— Réplape précis selon les normes du fabncant,

—  Vénfication rigoureuse du fonctionnement de
I'appareil horaire.

(a1 suivre)

Module 25 122 Horlogene-bijouternic




PRECISIONS SUR LE
COMPORTEMENT ATTENDU

G, Graver le code d'identification de 1a
reparation et refermer le boitier.

— —————————————— el Wl Wl B Bl Bl B =H B Rl B B FE B R T O O R Tl T TE T e ™ B e B e B ol B Bl W

H. Kanger l'atre de travail,

|

. Remetire 'appareil horaire réparé 3 la
cliente ou au client.

Horlogenie-bijouteris

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suire

Facturation et encaizssement appropriés.

CRITERES PARTICULIERS
DE PERFORMANCE

- Pomtonnement précis du mouvement dans le

boiter.
Utihsation appropriée de la pointe A tracer.

Gravire approprice d'un code de réparation A
I'intérieur du boitier. -

Fermenire appropriée du boiter.
Venfication de |'étanchéité, 5'il y a lieu.

Venficaton fgoureuse de 1a réserve de
marche et de la marche diurne.

Enu’tatien et nettoyage appropriés de
l'outiilage, de I'équipement, des appareils et
des Imstruments de mesure:.

Rangement approprié de I'établi dhorloger et
de |'aire de fravai],

Explication appropriée des réparations
effectnées et de la garantie, 'l v a lien.




ORJECTIF QPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE COMPORTEMENT (suite)

CHAMP D'APPLICATION

Minuteries de vofite, parcométres, montres mécaniques anciermes et modernes, horloges sans sonnerie
anciennes et modernes, réveille-matin, métronomes, pongons pour agente et apent de sécunte.

Le terme anciennes désigne des appareils horames dont 1a fabrication a cesse.
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAT

L'eleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-etre juges prealables aux
apprentissages dircctement nécessaires pour l'atteinte de Pobjectif de premier niveau, c'est-a-dire :

Avam d'appreadre A déterminer e travail i effectuer (B) :

1. Connaitre différentes associations horlogéres mondiales.
2. Reahser I'importance de consulter des gens du meétier.
3. Connaitre les coiits du marché de différentes réparations.

4. Prendre conscience de 1a valeur historique et monétaire de certains appareils horaires.

Avant d'apprendre a réparer les composantes et les composants endommagés (C) -

5. Connaitre les régles relatives 4 la santé et 1a séenrité ay travail.
6. Savorr se servir de l'outillage spécialiss,
7. Savorr visualiser la forme des piéces manquantes.

8. Prendre conscience des conséquences des gestes posés au regard d'une restauration.

e e e e ——— L

Horlogerie-bijouterie 125 Muodule 25



MODULE 26 : MOYENS DE RECHERCHE D'EMP1L OT

Code : 367861 Dhurée: 15 1

OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POURSUIVIE

Acquenr la compétence pour se préparer a la recherche d'un emploi en tenant compte des

PrEciSIOns et en participant aux activités proposées selon le plan de mise en situation, les
conditions ¢t les critéres qui swvent,

Précisions
" Determuner Jes étapes de la planification d'une recherche d'emploi.

* Connaftre divers modéles de curriculum vitae et de letires de présentation; en reconnaiire
les principaux objectifs,

* Connaitre les attitudes et les comportements 4 adapter ou a éviter pendant une entrevue de
selechion.

FLAN DE MISE EN SITUATION

Fhase 1 : Planification d'upe recherche d'emploi

* Speeifler les sources d'information pouvant étre consultées pendant la recherche d'un
emploi.

» Etablir les étapes nécessaires 4 la recherche d'un ctrplon.

Demarche de recherche

* Reconnaitre les parties constituantes et les objeetifs d'une lettre de présentation et d'un
curriculum vitae.

keconnaitre les forces et les faiblesses de ces documents compte tenu de leur objectif
propre ('emplol vise). -

Prendre connaissance différents modéles de lettres de présentation et de curriculun vitae:

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMTER NIVEAU
DE SITUATION (suite

FPhase 2 Démarche de recherche (suite)

= Preéciser les attitudes et les comportements a adopter ou a éviter pendant une entrevue de
sélection.

» Trouver des moyens d'assurer le suivi des démarches d'une recherche d'emploi.

Phase 3 Evaluation de ses capncités

« Percevolr ses forces et ses farblesses pour chacune des €tapes de la recherche d'un emplor;
trouver des moyens de combler les lacunes.

CONDITIONS D'ENCADREMENT

» TFournir aux éléves des ressources maténelles et des exemples facilitant 1a realisation des
fravaux,

« Expliquer aux éléves les modes d'utihisation des sovrces de référence.
= Diriger les éléves vers les personnes-ressources pouvant les mder dans leur démarche.

« S'assurer que les éléves comprennent I'muportance de disposer des moyens nécessaires a
la recherche d'un emplot.

+ Favornser les échanpes dhidées et 1a collaboration entre les élevase
CRITERES DE PARTICIPATION

Phase 1 « Consulte les sources d'information mises & sa digposition.

= Discute en groupe de l'information recueillie, de sa pertimence et de la séquence logigue
des opératioms a effecmer an cours dune recherche d'emploi.

Phase 2 : = Prend connaissance des différents modéles de letires de présentation et de curniculurn
Vitae fournis,

+ Discute de la pertinence de ces docurnents par rappott a 'objectf vise ('emplol voulu).

« Discute en groupe des attitudes et des comportements a adopter on a eviter pendant une
entrevue de sélection.,

(a suivre)
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[ OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAT
DE SITUATION (suite

Phase 3 ; " Discute en groupe de ses forces et de ses faiblesses telles qu'il ou elle peut les percevoir
par rappolt a des expériences vécues, le cas dchéant,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'éleve doit maitriser les savoirs, savoir-faire, savojr-percevoir on savoir-étre jugés préalables aux
apprentissages directement nccessaires pour 'atteinte de I'objectif de premier niveau, c'est-a-dire :

Avant d'entreprendre des activités de 1a phase 1, «<Planification d'une recherche d'emploi» :

1.  Trouver des outils efficaces pour la collecte de données (fiches, échéanciers, agendas,
¢ic.).

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2, «Démarche de recherches :

2.  Connaitre les objectifs d'une entrevie de sélection.

3.  Distinguer différents types d'entrevues de sélection.

Module 26 130 . Horlogene-bijouterie




MODULE 27 : INTEGRATION AU MILIEU DE TRAVATL

Code : 367878 Durée: 1200

ORJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION

INTENTION POTURSUIVIE

Acquert la compétence pour s'intégrer au milieu de travail en tenant compte des préct-

S10NS €t en participant aux activités proposées selon le plan de mise en situation les
conditions et les critéres qui suivent.

FPrecisiony
* Se trouver un milieu de stage,
= Se farmlianser avec le milieu de travail.

- FPrendre conscience des chanpements de perception qu'entraine un séjour en milieu de
travanl 4 différents points de vue : contexte de travail, pratiques professionnelles, aptitu-
des, golits, formation recue,

PLAN DE MISE EN SITUATION

Fhase 1 Préparation an séjour en milieu de travail

* FPrendre connassance de l'information et des modatités relatives au stage,

* e fIxer des critéres de sélection des entreprises.

* Reépertoner des entreprises aptes & recevolr des stagiaires.

* Effectuer des dérnarches pour obtenir une place de stagiaire,

Observation ¢t accomplissement d'activités en milieu de travail

=  Observer le contexte de travail

*  Observer ou effectuer différentes tches professionnelles ou participer a leur accomplisse-
ment.

(a2 suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVEAU
DE SITUATION (suite) | e

Phase 2 ; Observation et accomplissement d'activites en milieu de travail (suize)
* Produre un bref rapport faisant état de ses observations sur le contexte de travail et sur
les tiches exercées dans l'entrepnise.
Phase 3 ; Comparaison des perceptions de départ avec la réalité du milieu de travail

* Relever les agpects du meéner qui ressemblent a la formation reque ainsi que ceux qui en
different.

= Discuter de 12 justesse de sa perception du metier avant et aprés le stage.
 Discuter de I'influence de cette expérience sur le choix dun futur emplol, en fonetion de
ses aptitudes et de ses golits.
CONDITIONS D'ENCADREMENT

« Fournir aux éléves les moyens pouvant favoriser le choix judicienx dun nuben de stage.

+ Mamntenir une collaboration étroite entre 1'école et 'entreprise.

= Permettre 'observation et I'exéeution des tiches professionnelles.

» S'assurer de la supervigion des stagiaives par une personne responsable dans l'entreprise.
« Assurer l'encadrement peniodique des éléves,

« Intervenir en cas de difficulte,

+ Favoriser les échanges d'opinions entre les éléves ams que I'expression de toutes et de
tous, particuliérernent an moment du choix dup milicu de stage et de la confTontation des
perceptions de départ avee la réahité vécue en milieu de travail,

CRITERES DE PARTICIPATION

Phase 1 : - Enumére, par ordre de priorité, trois miliewx de stage possibles répondant 4 ses critéres de
selection prédeterminés,

»  Fenconfre une représentante ou un representant de l'entreprise en vue de se fare accepter
comme stagiaire.

(a suivre)
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE PREMIER NIVFAU
DE SITUATION (suite

Respecte les directives de l'entreprise en ce qui concerne les activités confiées an on 4 Ia
stagiaire, les horaires de travail et les régles de déontologie.

Produit un rapport faisapt état de ses observations sur au moing clng aspects relatifs au
contexte de travail et aux tiches exercées pendant le stape.

Partape avec ses condisciples son expérience en milieu de travail,
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OBJECTIF OPERATIONNEL DE SECOND NIVEAU

L'éleve I?ﬂit maltriser les savoirs, savoir-faire, savoir-percevoir ou savoir-étre juges préalables aux
apprentissages dircctement nécessaires ponr I'atteinte de I'objectif de premier niveau, c'est-3-dire :

Avant d'entreprendre des activités de la phase 1, «Préparation au séjour en milieu de travail» :
1. Deenre les étapes de planification de la recherche d'un milien de stage.

2.  Enumérer les attitudes nécessaires 4 la recherche dynamique d'un milieu de stage.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 2, «Observation et accomplissement d'activités
¢n milieu de travajl» ;

3.  Enumérer les éléments & consigner en cours de stage,

4.  Décrire le comportement a adopter en milien de travail.

Avant d'entreprendre des activités de la phase 3, «Comparaison des perceptions de depart avec
la réalite du milieu de travail» -

5. Enumeérer ses aptitudes et ses gofits.

6.  Décrire les exigences du milien de travail.
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