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Journal a la hune

par Genevieve Jauron, agente d'information

Nouvelles
JOURNEE RECONNAISSANCE 2010

Comme vous le savez, la journée reconnaissance pour le personnel du Centre
jeunesse de la Mauricie et du Centre-du-Québec aura lieu le 31 mars prochain a
I’hétel Le Dauphin a Drummondville.

Sous la thématique Prendre soin de soi pour prendre soin des autres, les
ateliers et la conférence vous ameéneront a parcourir les diverses facettes de la
santé globale.

+ Cliquez ici pour parcourir les commentaires de I'an dernier

Cette année, différentes possibilités afin de répondre a tous les godts!
Nous avons établi les trois grandes sphéres
reliées au domaine de la santé : I'alimentation,
|"activité physique et les saines habitudes. De
ces trois grands axes, nous avons développé
six ateliers d’une durée de 45 minutes, animés |
par des kinésiologues, nutritionnistes, et
entraineur physique.

Nous vous suggérons d’adopter une tenue
vestimentaire qui vous permettra de bouger et
effectuer les techniques qui vous seront
présentées par les professionnels.

Alimentation
Bien manger au quotidien : I’équilibre du lever .
au coucher
Des choix éclairés : du panier d’épicerie a la
table a diner

Activités physiques
Comment rester actif au travail?
Les bienfaits physiques et psychologiques d’un entrainement régulier

Saines habitudes
Initiation au yoga
Les bienfaits de I'étirement et de la relaxation

Un esprit sain dans un corps sain!

Quoi de mieux qu’une conférence sur la santé et I'équilibre de vie?
Isabelle Fontaine, conférenciére trés appréciée, sera des ndtres en apres-
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midi. Sa spécialité consiste a faire émerger le meilleur de chacun en
permettant aux individus de développer des ruses et des stratégies les
conduisant a découvrir des ressources personnelles jusque-la inexploitées,
voire ignorées. Madame Fontaine est fascinée par I’étude des relations
humaines, de I'intelligence émotionnelle et de la neuropsychologie. Elle a la
conviction que chacun est porteur de talents spécifiques et d’un potentiel
qui devraient se déployer au grand jour au bénéfice de toutes les parties.

Finalement pour cl6turer la journée, la contribution de membres du
personnel de I'établissement ayant 25 ans de service ou ayant pris leur
retraite sera soulignée.

Période d’inscription

La période d’inscription est du ler au 19 février 2010. Le tout se fait par le
courriel envoyé par la direction des ressources humaines en cliquant sur
I’hyperlien. Vous avez a choisir trois ateliers, soitun a9 h 15, 10 h 30 et 11
h 20.

Comme nous souhaitons que tous les secteurs de I'organisation puissent
participer a cette journée, nous avons prévu un budget pour libérer un
nombre plus important de personnes, dans la mesure toutefois ou la liste
de rappel nous le permettra.

La journée se terminera par une activité sociale.

En espérant vous y retrouver en grand nombre.

RETOUR A LA LISTE NOUVELLE SUIVANTE |
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E3 DETAIL

Des employés s’adressent a vous étudiants, stagiaires, ou futurs employés

Les motivations au travail, le choix de I'employeur, le choix de carriére : des sujets abordés par des

employés du Centre jeunesse...

Plusieurs réponses a vos questions !

« Une technicienne en travail social... »
« Une intervenante sociale... »
« Un éducateur... »

« Un technicien en batiment ... »

+ + + + 4+

- Inscrivez votre adresse courriel pour recevoir notre journal.

| ‘ Continuer ‘

TEMOIGNAGES

Pourquoi travailler aupres des jeunes en difficulté, c’est la
grande question a laquelle je n'ai pas encore trouvé de
réponse. C’est un travail qui fait du bien, et ce, autant a moi
qu’aux personnes que j'aide.

E3 VOIR D'AUTRES TEMOIGNAGES

« Une Chef de services en centre de réadaptation...

»
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