La Conférence régionale est une instance de concertation et de
planification composée d’'élus municipaux auxquels s’associent
des membres de la société civile. Sa mission est de promouvoir
et de soutenir le développement économique, social et
culturel de I’Abitibi-Témiscamingue par la concertation. Ses

interlocuteurs sont les leaders politiques, économiques et
sociaux des cinq territoires composant la région.

16 septembre 2013

Projet de loi sur les mines

Demande aux parlementaires
, .

d'agir

La premiére recommandation de la Conférence régionale, faite
le 26 ao(t dernier aux membres de la commission parlementaire
chargée d’étudier le projet de loi sur les mines, visait une action
rapide pour l'adoption de cette nouvelle législation. La Conférence
régionale a accueilli positivement le contenu du document préparé
par le gouvernement. Son porte-parole a insisté sur le fait qu‘une
adoption rapide était nécessaire afin d'assurer un encadrement
adéquat des activités miniéres pour I'Abitibi-Témiscamingue.
C'est le préfet de la MRC de Témiscamingue, M. Arnaud Warolin,
qui a présenté le mémoire au nom de la Conférence régionale. |l
a clairement spécifié que la région et la province ne peuvent se

permettre d'assister une fois de plus au report de I'adoption de
cet important projet de loi.

La Conférence régionale a profité de I'occasion pour renouveler sa
demande de mise en place des fonds régionaux visant a assurer
la vitalité des collectivités minieres. Rappelons que l'objectif est
d’en arriver a ce que ces fonds soient financés a partir des revenus
engendrés par I'exploitation des ressources minérales.

La Conférence régionale s'est également positionnée en faveur
de comités distincts en réaction a la proposition de mettre
en place un comité de suivi et de maximisation pour chaque
projet minier. Elle a ainsi revendiqué un comité pour le suivi des
impacts des activités et un autre pour maximiser les retombées
au profit des communautés touchées par les activités miniéres.
La Conférence régionale s'est aussi dite favorable a I'utilisation
des schémas d'aménagement et de développement du territoire
pour délimiter des zones incompatibles avec I'activité miniére et
des zones compatibles, sous certaines conditions. Elle a toutefois
demandé des précisions, notamment en
ce qui concerne les orientations dictant
la délimitation de ces zones ainsi que
par rapport aux conditions et obligations
imposées aux titulaires de claims.

Pour consulter le contenu du mémoire de
la Conférence régionale, rendez-vous a
la section Les publications de notre site
Web ou suivre le présent lien.
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Planification stratégique régionale

Le diagnostic est posé et a
suscité beaucoup d'intérét

Une importante activité de concertation avait lieu le 10
septembre dernier a Rouyn-Noranda. Pres de 200 personnes
s'y sont donné rendez-vous pour participer a la deuxieme étape
devant mener a la rédaction du prochain plan stratégique de
développement régional. Cette rencontre visait entre autres a
bonifier le diagnostic stratégique, qui est désormais en ligne
www.planificationstrategique.ca.

La rencontre a également permis aux gens de faire connaitre les
enjeux qu'ils considérent comme prioritaires. Parmi ceux-ci, on
note I'amélioration durable des conditions de vie et du bien-étre,
I'adaptation des infrastructures et des services aux changements
démographiques, la culture entrepreneuriale et d'innovation,
la mobilisation en faveur

du développement durable

ainsi que l'affirmation d'une

identité régionale.


http://www.planificationstrategique.ca
http://www.conferenceregionale.ca/documents/publications/memoire_cre_at_-pl_43_20130823.pdf

A votre service

Portrait de Mme Johanne Jean

Nous vous présentons aujourd’hui Mme Johanne Jean, rectrice
de I"'UQAT depuis 2004. Bien entendu, son intérét pour le
développement de la région motive grandement sa participation
a la Conférence régionale. Elle ose par ailleurs croire que c’est
cela qui a motivé les membres du conseil d'administration de
la Conférence régionale a lui demander de se joindre a eux en
2007. De plus, a titre de rectrice, elle a a coeur le développement
de tous les territoires de I’Abitibi-Témiscamingue. Bref, les

valeurs véhiculées par la Conférence régionale la rejoignent

personnellement et professionnellement. L'opportunité de

participer au développement cohérent et articulé de sa région

I'a d'ailleurs motivée a s'intégrer a I'équipe de la Conférence

régionale, « tout comme le bonheur de travailler avec des gens

agréables ». De plus, une grande partie des dossiers gérés par

I'Université sont souvent pertinents pour la Conférence régionale,

et vice et versa.

Pour Mme Jean, I"Abitibi-Témiscamingue c'est une magnifique
région, un endroit privilégié pour élever sa famille et un lieu
rempli d’opportunités du point de vue professionnel. Lorsqu’elle
a terminé ses études en génie géologique en 1980, elle est
venue travailler dans le principal camp minier du Québec,

I'’Abitibi-Témiscamingue. Elle y a trouvé un environnement de vie
et de travail trés stimulant, faisant en sorte qu'elle n'est jamais
repartie. Depuis, d'autres membres de sa famille ont aussi choisi de
venir habiter la région. C'est ce qui s'appelle précher par I'exemple!
Un des lieux de la région gu’elle affectionne particuliérement est
le parc d’Aiguebelle.

« Malgré les obstacles, les
emb(ches et les empécheurs
de tourner en rond, je considere
qu'il'y a toujours une solution ou
une lumiere au bout du tunnel,
d‘autant plus que jai la chance
de travailler avec des gens et des
équipes formidables. Ensemble,
ony arrive toujours. D'ailleurs, je
dis souvent que ca n‘arréte pas
de bien aller, ce qui en dit long
sur ma philosophie de vie ».

Source : Johanne Jean, rectrice
de 'UQAT.

Femmes et métiers non traditionnels

Campagne de sensibilisation
dédiée aux employeurs

La campagne de sensibilisation

et de promotion des femmes

dans les professions et métiers

non traditionnels vise a améliorer

la qualité de vie économique

des femmes de la région en

favorisant leur intégration dans

des milieux de travail traditionnellement masculins offrant des
conditions de rémunération avantageuses. Lors de cette campagne,
les entreprises actives dans ces domaines seront contactées afin
de dresser un portrait relatif a I'embauche d'une main-d‘ceuvre
féminine. Une campagne de sensibilisation touchant les avantages
de I'embauche de femmes est également prévue. Le démarchage
s'étendra d'ao(t a novembre 2013.

Les entreprises seront également invitées a se rendre sur le
site Internet www.femmesdemetier.ca afin d'obtenir des
renseignements sur la campagne. Un guide d’intervention
proposant une démarche d'élaboration et d'implantation d'outils
favorisant I'attraction et la rétention des femmes dans les
meétiers non traditionnels sera également mis a la disposition des
entreprises.

Rencontre des partenaires jeunesse

Les grandes lignes

Le Forum jeunesse de I'Abitibi-Témiscamingue (FJAT), avec la
collaboration d’Engagement jeunesse, ont invité le 5 septembre
dernier ses partenaires a une rencontre pour faire un bilan
de la Stratégie d'action jeunesse 2009-2014 pour |'Abitibi-
Témiscamingue. Environ 70 personnes s'y sont présentées. Les
participantes et participants se sont également penchés sur les
actions d'importance pour l'avenir de la jeunesse dans la région.
Dans le cadre du renouvellement de la politique jeunesse, certains
enjeux ont été ciblés en lien avec les themes de la santé, de
I'¢éducation, de I'environnement, de I'entrepreneuriat, de I'emploi,
de la culture, de la citoyenneté, de la diversité et de la région.

Au cours de prochaines semaines, le FJAT utilisera ces renseignements
afin de souligner les besoins de la région. Un mémoire sera
également rédigé a partir des constats régionaux. Le compte
rendu de la journée des partenaires sera disponible sur le site du
FJAT trés bientot.


http://www.femmesdemetier.ca

Forum jeunesse

Les échos du lac-a-I'épaule

Lors du lac-a-I'épaule annuel du Forum jeunesse de I'Abitibi-
Témiscamingue (FJAT) tenu en ao(t dernier, le conseil
d'administration a élu son nouvel exécutif. Les deux journées
de travail ont également permis aux membres de présenter les
dossiers a venir et d’entamer une réflexion sur les impacts d'une
consommation responsable pour le développement de la région.

Mme Anne-Marie Nadeau a été élue a la présidence, succédant
ainsi a Mme Annick Dostaler, qui a assumé avec brio la présidence
ces deux derniéres années. Mmes Stéphanie Hein, vice-présidente
a la participation citoyenne (MRC de Témiscamingue), et Andrée-
Anne Guindon, vice-présidente au FRIJ (MRC d’'Abitibi), ont
également été élues.

« Je suis honorée de cette
nouvelle responsabilité
quant a la jeunesse et au
développement régional. Il

est important de maintenir
et d'accroitre notre présence
dans les territoires auprés des
partenaires et des jeunes. »

Source : Anne-Marie Nadeau, présidente du FJAT

Rappelons que cette année, le FJAT a lancé un nouvel appel
de projets permettant le dépdt de projets en lien avec le
développement des jeunes. Il compte réserver ses fonds
pour des projets répondant aux besoins des milieux et de la
région. L'organisme souhaite concerter un maximum de gens
et d’organisations. Il travaille ardemment a ce que I'Abitibi-
Témiscamingue soit, pour les jeunes, une région de choix pour
s'établir et s'épanouir.

Politique municipale

Plaidoyer en faveur des

jeunes et des femmes

Les élections municipales approchent a grands pas. La Conférence
régionale, le Forum jeunesse de I'Abitibi-Témiscamingue, le
Regroupement des femmes de I'’Abitibi-Témiscamingue et le Centre
de femmes du Témiscamingue ont invité les jeunes et les femmes
a se lancer dans la course lors d'une conférence de presse qui
a eu lieu le 11 septembre dernier. M. Chérubin a ainsi invité les
femmes et les jeunes a réfléchir sérieusement aux possibilités de
poser leur candidature. Il leur a aussi suggéré de faire vite, car les
mises en candidature doivent étre déposées entre le 20 septembre
et le 4 octobre 2013, en prévision des élections du 3 novembre.

« Je crois a un certain équilibre dans la vie. Les jeunes
et les femmes peuvent y contribuer fortement par

leur présence dans le monde municipal, que ce soit
comme conseiller ou conseillere ou encore comme
maire ou mairesse ».

Source : Ulrick Chérubin, président de la
Conférence régionale

Plusieurs outils et ressources existent afin d'aider les gens dans
leurs réflexions, mais aussi pour les soutenir lors de leur campagne.
Au Forum jeunesse, des stratégies innovatrices seront mises en
place afin d'augmenter le nombre de jeunes qui iront voter le
jour du scrutin. On pense entre autres a la diffusion d'un dépliant
informatif, a mise en circulation de bandeaux Web et a la création
d'une page Web.

Le Regroupement de femmes de I"Abitibi-Témiscamingue (RFAT)
s'est pour sa part joint au Réseau des Tables régionales de groupes
de femmes du Québec pour dévoiler la derniére capsule Web de
sa campagne « Aux élections municipales 2013, je me lance! ».
Vous pouvez visionner cette capsule sur le site du RFAT ou encore
en consultant le lien suivant. Pour se procurer « Le parcours de
la candidate », un outil de référence, et pour connaitre le soutien
que peut offrir le RFAT aux candidates, consultez le site Web
www.rfat.qc.ca, sous I'onglet Projets et réalisations.


http://fjat.qc.ca/participation-citoyenne/elections-municipales/
http://www.rfat.qc.ca/MediaAlbum.aspx?ResourceId=99acd347-d954-4fc9-a546-8f14e0fdc4c3
https://www.youtube.com/watch?v=4-w4a5gt0BU
http://www.rfat.qc.ca

Le chiffre de I'Observatoire

19 % Clestla part de jeunes qui décrochent annuellement
des études au niveau secondaire en Abitibi-Témiscamingue
(2010-2011). Le taux de décrochage des garcons (27 %) est
deux fois et demie plus élevé que celui des filles (11 %) et
globalement, la région se situe nez a nez avec la moyenne
des écoles publiques du Québec (19 %).

Pour en savoir plus : www.observat.qc.ca
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L'équipe
Changements en vue

L'agent de développement qui était responsable notamment des
dossiers forestiers a la Commission régionale sur les ressources
naturelles et le territoire (CRRNT) a quitté ses fonctions au sein de
notre organisation le 6 septembre dernier. M. Alain Halley avait
récemment annoncé sa démission et poursuivra son parcours
professionnel a titre de directeur général de la MRC d'Abitibi. Nous
profitons également de 'occasion pour annoncer que trois de nos
collegues de travail seront en congé de maternité au cours des
mois a venir, a savoir Mmes Marie-Christine Turgeon (a compter
de la mi-octobre 2013), Sarah Charbonneau (a compter de la
mi-décembre 2013) et Esther Labrie (au début de I'année 2014).
La direction générale vient de lancer un processus de mises en
candidatures afin de pourvoir ces postes. Ceux-ci sont affichés sur
notre site Web jusqu’au 18 septembre prochain. Bonne chance a
M. Halley dans ses nouveaux défis, ainsi qu‘a nos futures mamans
pour des défis tout aussi importants, bien que d'une tout autre
nature!

Bureau de Rouyn-Noranda Bureau d’Amos

Forum sur le transport
durable des personnes

C'est un rendez-vous!

Dans le cadre des consultations effectuées en lien
avec la politique de la mobilité durable, plusieurs
personnes ont mentionné qu'il était essentiel de
développer des outils et d'obtenir les ressources
permettant d'accroitre la qualité et la performance
des organismes offrant du transport collectif.

Les conférences régionales des élus de I'Abitibi-
Témiscamingue et de la Baie-James convient la
population au Forum sur le transport durable
des personnes qui aura lieu le 25 septembre au
Complexe hoételier Amosphére d’Amos. Cette
activité sera I'occasion pour des représentants de la
Régie intermunicipale de transport Gaspésie—iles-
de-la-Madeleine d’expliquer la démarche qu'ils
ont entreprise en vue d'offrir, a prix modique,
un transport efficace dans leurs six territoires de
MRC. L'objectif sera de déterminer s'il est pertinent
d'implanter chez nous une régie intermunicipale de
transport.

Ne manquez pas cette occasion qui vous permettra
de discuter d'un projet de développement régional
stimulant et exemplaire. Vous pouvez vous inscrire
en ligne. Pour plus de renseignements sur le Forum,
veuillez cliquer ici.

Bureau de Val-d'Or

22, rue Principale Nord, bureau 200 650, avenue Centrale
Amos (Québec) J9T 2K6 Val-d'Or (Québec) J9P 1P8

819 732-1777 819 824-2733

170, avenue Principale, bureau 102
Rouyn-Noranda (Québec) J9X 4P7

819 762-0774
1866 762-0774
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