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#noussommeslocal

MRC des Etchemins

LES FORESTIERS 
SE FONT ENTENDRE

Près de 350 citoyens et professionnels du milieu forestier ont assisté à l’assemblée publique 
de consultation portant sur le projet de modification du Règlement régional relatif à la 
protection et à la mise en valeur des forêts privées, jeudi soir dernier, à Saint-Prosper.
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Pour vendre ou acheter
nancyauclair.com

418 230-9848
418 625-5030

Faire affaire avec la compétence, voilà toute la différence !

NANCY AUCLAIR
COURTIER IMMOBILIER AGRÉÉ DA

Les Immeubles Auclair Agence Immobilière
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Adélard 

Couture 

démissionne
PAGE 3

Dette effacée 

à la Coop Buckland
PAGE 9

• Amovibles (dentiers) • Partiels   
• Sur implants • Protecteurs

CONSULTATION 

GRATUITE

418 625-3218

Marc Lapointe, D.D.

1442, Route 277 
Lac-Etchemin

RÉPARATION ET 
FABRICATION DE  

PROTHÈSES DENTAIRES
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ST-ANSELME

52 PELCHAT, belle propriété,  
12 pièces, 5 chambre, 2 s. bain, 
terrain 10 870 pi2 bordé de haies!

189 500$

STE-CLAIRE

116   DE  LA  FABRIQUE, impeccable, 
11 pièces, 3 ch., 2 s.de bain, s. sol  semi-
aménagé, garage, terrain 8 075 pi2.

185 000 $

ST-HENRI

249 COMMERCIALE, immeuble 6 
logements de 4  1\2 pièces chacun, 
construction 2010, entièrement loué.

6 LOGEMENTS

ST-HENRI

Restaurant offrant 100 places plus 
terrasse, terrain 19 434 pi2, grande 
visibilité, excellente rentabilité!

RESTAURANT

ST-DAMIEN 

14 RIVIÈRE, confortable elle compte 
13 pièces dont 5 ch., s. sol aménagé, 
piscine, garage, près écoles, loisirs.

154 000$NOUVEAU

ST-DAMIEN 

DOMAINE DE RÊVE, résidence 11 pièces, 
garage 45 x 22, lac, forêt, sentiers.  
À découvrir!

58 ARPENTSDOMAINE

ST-DAMIEN 

10, ST-FRANÇOIS, confortable,  
8 pièces, 3 chambres, revenue d’un  
4 ½ pièces, garage double, pour artisan.

96 000$NOUVEAU

180  Commerciale, superbe, 19 pièces, 
7  chambres, terrain 19 864  pi2. Idéal 
grande famille ou votre projet d’affaires.

ST-DAMIEN 

LÉVIS

CONDO ‘LE  MISCÉO’, impeccable 
9 pièces, 2 chambres + bureau, planchers 
de bois et céramique, garage intérieur.

249 000$

ST-NÉRÉE

990, 7e   RANG, fermette offrant une 
ancestrale 7 pièces, intérieur champêtre, 
écurie, terrain ½ hectare (53 829 pi2).

127 000$FERMETTE

STE-CLAIRE

62, boul. Gagnon

VENDU

STE-CLAIRE

146, Principale

VENDU

ST-HÉNÉDINE

123, Morisset

VENDU

FRAMPTON

163, Principal

VENDU

STE-CLAIRE

88, rang St-Charles

VENDU

HONFLEUR

195, de l’Église
VENDU

ST-ANSELME

73, du Parc

VENDU

ST-MALACHIE

600, 9e rue
VENDU

ST-ANSELME

2, rue Labrecque

VENDU

ST-ODILON

403-A, Langevin
VENDU

ST-MALACHIE

114 ch., Royer
VENDU

32, rue Labbé

ST-DAMIEN

VENDU

165, rang Pointe-Lévis

ST-DAMIEN

VENDU

103, 10e rang

LAC-ETCHEMIN

VENDU

119  PAUL-NORMAND

STE-CLAIRE 

VENDU

1042, Principale

ST-MALACHIE

VENDU

277 GRAND-BUCKLAND, fermette offrant 
une propriété 11 pièces, 5 chambres, 
bâtiment 16 x 20, terrain 25 249 pi2.

STE-CLAIRE

149 000 $FERMETTE

75  BOUL. BÉGIN,  Impeccable, 12 pièces 
lumineuses, 4  chambres, garage, 
terrain 13 796 pi2.

STE-CLAIRE

169 000$

92 LABONTÉ, jumelé neuf, offrant 9 
pièces, 3 chambres, 2 salles de bain, 
terrain 4717.86 pi2.

STE-CLAIRE 

156 900$

SAINT-CHARLES

LAC ST-CHARLES, située en bordure 
lac, superbe 12 pièces, foyer, véranda,  
terrain 13  647  pi2. PAYSAGÉ

324 000$LAC

ST-DAMIEN

30, DE LA COLLINE, , tout brique, 10 
pièces, 3 chambres, salle familiale 
au s. sol, terrain 11 420 pi2, garage!

RÉDUIT 149 000$

ST-ANSELME 

37   LAROCHELLE, belle propriété 
10 pièces, cuisine avec ilot, 3 ch., 2 salles 
de bain, s. sol aménagé, terrain 6 978 pi2.

NOUVEAU 259 000$

ST-ANSELME 

12, LOUIS-FRÉCHETTE, 11  pièces 
rénovées, 5 ch., 2 s. bain, garage, 
terrain 13 632 pi2, piscine creusée.

279 000$

STE-CLAIRE

TERRAIN 47 176  PI2, beau cottage 10 pces, 
logement 4½ pces pouvant servir comme 
génération ou revenue. À découvrir !

BORD RIVIÈRE

268 LABRECQUE, impeccable, 10 pièces, 
3 chambres, 2 salles de bain, s. sol 
aménagé, grand patio, terrain paysagé.

ST-GERVAIS

215 000$
101 BÉGIN, belle propriété offrant 
8 pièces, 4 chambres, rénovation 
récente, garage, terrain 6 173 pi2.

STE-CLAIRE 

149 000 $

120 PAUL-NORMAND, impeccable, 
6 pièces, garage, terrain 8 764 pi2, 
paysagé, haies..

STE-CLAIRE

199 000$

ST-DAMIEN 

215 COMMERCIAL, impeccable, 12 
pièces, 3 chambres, 2 salles de bain, 
garage excavé, terrain clôturé. À découvrir.

139 500$NOUVEAU

RUE  PRINCIPALE, immeuble à revenue 
offrant 4 logements, dont 2 de 4 ½, 1 de 3/12, 
1 de 7 ½, entièrement loué, bon revenue.

STE-CLAIRE

REVENU

89 LACASSE, 11 pièces, 3 ch. dont une 
au rez-chassée, thermopompe, aspirateur 
central, terrain 5 406 pi2. État neuf! 

STE-CLAIRE 

179 500$JUMELÉ

LÉVIS

Fermette, 68 arpents
600 000$

VENDU

Pour vendre ou acheter en 2020,  

appelez-nous  
rapidement!

Acheteurs sérieux en attente.

13,  DE L’ÉRABLIÈRE, 
superbe 12 pièces, 
4 chambres, s. sol 
aménagé, solarium 
4  saisons, terrain 
8 608  pi2. Vue 
imprenable!

STE-CLAIRE

229 900$RÉDUIT

26   DU  DOMAINE, 
 Superbe, 12  pièces, 
cuisine digne de revue, 
plafond 9  pi., s.sol 
aménagé, garage, spa, 
gazebo.

ST-ANSELME ST-DAMIEN

265   ROUTE ST-MALACHIE, impeccable, 
7 pièces, 3 chambres, grange, garage, terrain 
53 820 pi2, paysagé. Près golf, sentiers.

165 000$NOUVEAU

STE-CLAIRE 

127  CHOUINARD, maison mobile sur solage 
offrant 8  pièces, 3  chambres,  sous-sol 
 semi-aménagé. Terrain 9 339 pi2, ruisseau.

139 000 $NOUVEAU

NOUVEAU

419 ROUTE 279,  située dans une petite 
érablière, (200 entailles +ou-), propriété 
offrant 4 pièces, terrain 30 138 pi2.

ST-LAZARE 

65 000 $

201  ROUTE  ST-NAZAIRE, fermette offrant 
une propriété 9 pièces, solarium, poulailler, 
terrain 53 820 pi2. Vue imprenable !

ST-MALACHIE

169 000 $NOUVEAU

BUCKLAND

935 VILLE-MARIE, terrain 163 339 pi2 (4.44 
arpents), maison de campagne 10 pièces, 
garage 25x30, près sentiers motoneige-VTT. 

115 000$NOUVEAU

HONFLEUR

112   VALLIÈRE, construction 2014, propriété 
10  pièces, 3  chambres, s. sol aménagé, 
garage excavé, remise, terrain 9 942 pi2.

219 900$NOUVEAU

BUCKLAND

3130  PRINCIPALE, confortable, 10 pièces, 
3  chambres, s. sol  semi-aménagé, patio 
excavé, garage 20x 14, terrain 37 437 pi2.

119 000$NOUVEAU

1421,  HENDERSON, terrain 8 arpents, 
maison, garage isolé 30x40, bâti-
ments,  lac, enclos.

ST-MALACHIE

DOMAINE 219 000$

RE/MAX, FORTIN, DELAGE INC. 
AGENCE IMMOBILIÈRE

COURTIERS 
IMMOBILIERS

ÉQUIPE GINETTE AUBIN ET FRANÇOIS CÔTÉ

418 883-3070 

418 883-5528Ginette Aubin François Côté
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Suivez-nous  
sur notre page2, Rue Napoléon, St-Henri  

Sur rendez-vous: 418 882-0427
Richard Nolet d.d.

Marjorie Jalbert-Nolet d.d.

POUR UN SOURIRE SANS SURPRISE À VOTRE IMAGE
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Naturo Énergie

Les Rendez-Vous Énergie 
avec Lily et Isabelle

Premier atelier gratuit :  
 Mardi le 10 mars dès 19h

238, 2e avenue, Lac-Etchemin  418 625-7121 

présente

Réservation requise. PLACES LIMITÉES.

ATELIERS INTERACTIFS 

DE  MIEUX-ÊTRE.

RETROUVEZ VOTRE 

POTENTIEL ILLIMITÉ !
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le meilleur endroit

Lac-Etchemin 418 625-9501
Sainte-Justine 418 383-5051
Saint-Anselme 418 885-9850

L’équipe de LNTP notaires, des services 
spécialisés pour répondre à vos besoins.

Me  Patrice Nadeau, 
notaire et médiateur familial

VOTRE NOTAIRE

Service à domicile, 
disponible le soir 
sur demande

www.notairelamontagne.com  
s.lamontagne@notarius.net

Me SABRINA LAMONTAGNE  

418 625-5657

«Votre notaire, pour les  
moments forts de votre vie!»

Cessionnaire du greffe de
Me Francine Baillargeon, 
notaire: 418 625-5647
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Dre Nicole Gravel mv

301-E, rue Industrielle, Lac-Etchemin  

418 625-5551 

HORAIRE

Lundi ..................................8 h 30 à 17 h

Mardi ................................12 h 30 à 20 h

Mercredi ......................................  Fermé

Jeudi ..................................8 h 30 à 20 h

Vendredi et Samedi .............8 h 30 à 13 h
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1404, route 277,  Lac-Etchemin 

418 625‑6701 • 1 866 692‑1881

>
2
2
7
6
8
4

Contactez notre 
conseiller

Pierre Bouchard 

conseiller

Transiger 

chez  

B. Dupont  

c’est obtenir  

satisfaction!

Denturologiste
Stéphane Langlais, d.d.

Sans frais : 1 866 525‑3828
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Maintenant,  
UNE seule adresse !

AVIS

101, rue Principale,  

Saint‑Raphaël
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Dans votre région :  
 Les  Etchemins

Offrez à votre animal 
une nourriture de qualité

LIVRAISON À DOMICILE GRATUITE

 Visitez-nous sur amibouff.ca  

ou communiquez avec nous 

rletourneau@amibouff.ca

418 802‑1640

À LOUER À LAC-ETCHEMIN
• LOCAL COMMERCIAL 

• BUREAU 
• APPARTEMENTS 

CONTACTEZ-NOUS
Éric Gilbert, Représentant

418 625-4005

ENTREPOSAGE DISPONIBLE
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SERGE  LAMONTAGNE

redaction@lavoixdusud.com

MUNICIPAL. Maire de  Saint-Camille 

depuis 14 ans et demi,  Adélard  Couture a 

officiellement remis sa démission à ce poste.

C’est le lundi 17  février dernier que 

M.  Couture aurait remis sa lettre de démis-

sion, a confirmé la directrice générale  Nicole 

 Mathieu qui lira cette dernière lors de la séance 

de mars prochain.

Le processus visant à élire un successeur à 

M. Couture sera dévoilé au cours des prochains 

jours. La conseillère  Rachel  Goupil agira à titre 

de mairesse par intérim, le temps qu’un nou-

veau maire soit élu.

Appelé à commenter sa décision,  Adélard 

 Couture a souligné que sa démission, qui peut 

paraître rapide et surprenante pour plusieurs, 

était basée sur une question de valeurs et de 

principes. Sans entrer dans les détails ou poin-

ter qui que ce soit, de peur de nuire au déve-

loppement de la municipalité, il a mentionné 

que le lien de confiance avait été brisé avec 

certains membres du conseil, en lien avec 

certains dossiers. Le libellé de sa lettre en fait 

d’ailleurs état.

«  Il est essentiel qu’un lien de confiance 

existe autour de la table du conseil municipal 

pour atteindre les objectifs déterminés », écri-

vait M. Couture qui mentionne que certaines 

personnes avaient manqué à leur devoir.

Élu sans opposition en 2005, 2009, 

2013 puis 2017, M. Couture ajoute que ce man-

dat aurait été son dernier et qu’il aurait aimé le 

rendre à terme, d’autant plus qu’il avait réduit 

sensiblement le nombre et l’importance de ses 

implications.

ÉLECTION PARTIELLE  
EN VUE À  SAINT-LOUIS

Une période de scrutin visant à combler un 

poste de conseiller aura lieu au cours des pro-

chaines semaines à  Saint-Louis- de-Gonzague. 

Bruno  Roy, conseiller au siège no 3, a récem-

ment annoncé son départ pour cause de 

déménagement et sa démission a été entéri-

née lors de la séance régulière du 14 janvier 

dernier. La période de mise en candidature 

aura lieu du 13 au 27 mars et si un scrutin est 

nécessaire, il aura lieu le 26 avril de 10 h à 20 h, 

avec un vote par anticipation le 19 avril entre 

12 h et 20 h.

LE DIRECTEUR GÉNÉRAL  
REMERCIÉ À  SAINTE-ROSE

En poste depuis le 15  octobre dernier, 

 Philippe  Côté n’est plus à l’emploi de la muni-

cipalité de  Sainte-Rose. Embauché en rem-

placement de l’ancienne directrice générale 

 Linda  Gilbert, M. Côté a été remercié le 20 jan-

vier dernier, au terme de sa période d’essai de 

trois mois. Des démarches visant à trouver un 

successeur à M.  Côté seront lancées un peu 

plus tard, la municipalité faisant actuellement 

confiance aux adjointes en place, dont l’an-

cienne directrice générale de  Saint-Prosper, 

 Johanne  Nadeau, qui avait elle aussi été 

embauchée l’automne dernier. (S.L.)

Saint-Camille : démission du maire  Adélard  Couture

Adélard  Couture. (Photo gracieuseté)
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POUR NOUS JOINDRE
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SERGE  LAMONTAGNE

redaction@lavoixdusud.com

FORÊT. Près de 350 personnes venant du monde 

forestier etcheminois, pour la plupart, se sont fait 

entendre lors de l’assemblée publique de consul-

tation portant sur la révision du règlement régio-

nal relatif à la protection et à la mise en valeur 

des forêts privées de la  MRC des  Etchemins, jeudi 

soir dernier au  Centre récréatif  Desjardins de 

 Saint-Prosper.

Hormis quelques échanges verbaux acrimonieux 

en fin de rencontre, c’est sous le signe du respect que 

s’est déroulée cette assemblée lors de laquelle plu-

sieurs intervenants et propriétaires de boisés sont 

venus commenter le projet de règlement et, surtout, 

suggérer des améliorations à apporter à ce dernier.

Le préfet  Richard  Couët a rappelé qu’il s’agissait 

de la troisième révision du règlement forestier qui est 

en vigueur depuis 1996. Les premières révisions ont 

eu lieu en 2005 et 2013 et celle en cours a été lancée 

en 2018. Le processus a évolué rapidement depuis 

la tempête du 31 octobre et du 1er novembre qui 

avait provoqué la chute de milliers d’arbres sur des 

fils électriques le long de différents corridors routiers, 

causant d’importantes pannes de courant.

Après que M. Couët ait expliqué les principaux 

changements au projet de règlement proposé, qui a 

été adopté le 11 décembre dernier, les intervenants 

intéressés ont tour à tour défilé au micro pour appor-

ter leurs suggestions.

Le préfet s’est dit heureux du déroulement de 

la soirée, ajoutant que les gens avaient été très res-

pectueux et avaient déposé des commentaires très 

constructifs qui seront pris en considération par les 

maires dans la rédaction finale du nouveau règle-

ment, ce qui selon lui devrait être adopté en avril ou 

en mai. « À chaque fois, des assouplissements ont été 

apportés en réponse aux demandes des forestiers et 

ce sera encore le cas cette  fois-ci »,  a-t-il précisé.

Soulignons que plusieurs intervenants ont 

proposé des assouplissements en ce qui a trait 

à la coupe et la récolte des arbres au sol à la suite 

de tempêtes de vents comme celle de l’automne 

dernier, ou encore en ce qui a trait aux bandes de 

protection, tout en précisant que le nouveau règle-

ment se devait d’être moins contraignant pour les 

producteurs forestiers.

D’autres comme le président du  Groupement 

forestier de  Dorchester,  Ghislain  Bernard, ont deman-

dé le respect des compétences des ingénieurs qui 

préparent les prescriptions sylvicoles qui,  a-t-il pré-

cisé, « étaient presque systématiquement remises en 

question par d’autres ingénieurs forestiers qui ont 

pourtant la même capacité que les leurs. »

INDUSTRIE IMPORTANTE
Président de l’Association des propriétaires de 

boisés de la  Beauce, Éric  Cliche a rappelé aux maires 

que les quelque 3 163 propriétaires de boisés des 

 Etchemins possédaient à eux seuls 72  pour cent 

du territoire etcheminois et qu’ils n’avaient pas les 

moyens de se mettre à dos ces derniers qui jouent 

un rôle majeur dans l’économie de la  MRC. Invité lui 

aussi à commenter cette soirée et l’accueil des maires 

envers les demandes des propriétaires forestiers, 

M. Cliche s’est dit d’avis que ses membres avaient 

été écoutés et qu’il était très fier de la réaction des 

personnes présentes qui, selon lui, « ont pu s’expri-

mer librement. »

«  Ce que l’on souhaite maintenant, c’est de pou-

voir travailler avec les municipalités et la  MRC pour 

faire avancer ce dossier. Tous les partenaires du 

monde forestier demandent, depuis trois ans, à être 

partie prenante des discussions avec les municipali-

tés pour trouver des solutions »,  a-t-il mentionné en 

ajoutant que les intervenants comme lui se sentaient 

un peu plus impliqués dans la démarche, mais pas 

assez à leur goût.

Ghislain  Bernard a par ailleurs dit souhaiter 

que les maires sursoient à leur projet de règlement 

modifié et a demandé, par le fait même, la création 

d’une véritable table de concertation réunissant les 

élus et l’ensemble des acteurs du monde forestier 

qui pourraient, d’ici l’automne, travailler à la mise 

en place d’un nouveau règlement plus simple et 

moins contraignant qui répondrait aux aspirations 

du monde forestier etcheminois.

Richard  Couët n’a pas voulu s’avancer sur cette 

suggestion, rappelant que la  MRC avait déjà eu trois 

rencontres avec les partenaires du monde forestier 

qui leur avaient fait de nombreuses suggestions par 

écrit.

« C’est évident que nous n’avons pas répondu 

positivement à toutes leurs demandes et sugges-

tions.  Est-ce qu’on a encore besoin de s’asseoir 

encore avec eux ?  Je ne sais pas, ce sont les maires qui 

vont décider comment on donne suite à la rencontre 

de ce soir. C’est notre volonté de simplifier les choses, 

mais ce n’est pas simple d’écrire des règlements », 

 a-t-il tenu à préciser.

Rappelons que les discussions entourant ce nou-

veau règlement forestier pourraient inspirer les  MRC 

voisines où des modifications des règlements en 

vigueur pourraient être aussi envisagées.

Règlement forestier des  Etchemins :  

assemblée publique courue

Aussi à St-Nicolas, Laurier-Station, Plessisville, Thetford Mines et Disraeli.

ST-ANSELME

9, rue Gilles Audet, bureau 202
LAC-ETCHEMIN

1568H, route 277

418 885-1550 | 1 866 885-1550 | centre-auditif.ca |  
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La vie est trop courte

pour manquer l’essentiel!

On s’occupe de vos oreilles,

on prend soin de vous!

Protection, évaluation

et correction de l’audition.

3 Président de l’Association des 
propriétaires de boisés de la  Beauce, 
Éric  Cliche a invité les élus à tenir 
compte de la relève qui pourrait 
souffrir d’une règlementation trop 
stricte dans l’avenir.  
(Photo  La  Voix du  Sud –  Serge  Lamontagne)

2 Président du  Groupement forestier de 
 Dorchester,  Ghislain  Bernard a 
demandé un moratoire sur l’adoption 
du règlement et la tenue de 
discussions plus approfondies au sein 
d’une nouvelle table de concertation. 
(Photo  La  Voix du  Sud –  Serge  Lamontagne)

1 Le préfet  Richard  Couët, au centre, a 
fait une brève présentation des 
modifications au règlement avant de 
céder la parole au public présent.  
(Photo  La  Voix du  Sud –  Serge  Lamontagne)
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2e édition

Sam. 14 mars  16h

Festival Bière Bellechasse

Bières de microbrasseries 
Rencontre des brasseurs et amateurs de bière 

Cuisine du terroir 
Musique et ambiance festive

Culture et terroir Salle académique  
Prévente : 10$ | Jour même : 15$ | 12 ans et moins : gratuit
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Billetterie

Tél. : 418 789-2588     En ligne : www.culturebellechasse.qc.ca     

Sur place : 75, St-Gérard, St-Damien-de-Buckland, QC  G0R 2Y0

Billetterie

Évènement signature années folles 
avec animations et musiciens swing!!

SERGE  LAMONTAGNE

redaction@lavoixdusud.com

FAITS  DIVERS. Une motoneigiste victime 

d’un accident sur le sentier 55, dans le sec-

teur du rang 5 et de la route des  Sommets à 

 Lac-Etchemin, a dû être secourue en début 

d’ après-midi le mardi 18 février dernier.

Selon  Ann  Mathieu,  porte-parole de la  Sûreté 

du  Québec, l’accident serait survenu aux alen-

tours de midi alors que la dame se serait tassée 

vers le côté du sentier afin de laisser passer un 

motoneigiste venant en sens inverse.

En s’exécutant, le patin de sa motoneige se 

serait pris dans la neige et elle aurait chuté de 

son véhicule, subissant des blessures aux jambes.

Appelés à intervenir, les pompiers de 

 Lac-Etchemin/ Saint-Luc, munis de leurs équipe-

ments d’intervention hors route, ont pu accéder 

au lieu de l’accident par le sentier traversant le 

rang 12 à  Sainte-Justine, avant de sortir la vic-

time par le rang 5. Cette dernière a été prise en 

charge par les services ambulanciers venus en 

renfort sur les lieux.

Opération sauvetage  

à  Lac-Etchemin

FAITS DIVERS

Les équipements hors route du service de 
protection incendie de  Lac-Etchemin/ Saint-
Luc ont été utilisés. (Photo  La  Voix du  Sud –  Serge  Lamontagne)

Accusations d’incendie 

criminel contre un 

jeune homme de 

 Sainte-Claire
Les policiers de la  MRC de  Bellechasse ont 

récemment procédé à l’arrestation d’un jeune 

homme de 26 ans de  Sainte-Claire, relativement 

à une série de débuts d’incendie survenue au 

cours des dernières semaines dans une entre-

prise agricole de la route  St-Gabriel. L’individu a 

été rencontré et interrogé par les policiers pour 

finalement comparaitre le 7 février dernier au 

palais de justice de  Sainte-Joseph. Il est revenu 

devant la cour le 13 février où il a été jugé apte 

à subir son procès.

Des accusations d’incendie criminel ont 

d’ailleurs été déposées contre le jeune homme 

qui sera possiblement relié à plus d’un événe-

ment, puisque les pompiers de la localité ont 

dû se rendre à au moins trois reprises sur les 

lieux depuis le début du  Nouvel  An, soit les 

16 et 26 janvier, ainsi que le 2 février dernier.

Il est demeuré détenu le temps des pro-

cédures et d’une évaluation psychiatrique, 

jusqu’à sa prochaine comparution prévue à la 

 mi-mars.

Excès de vitesse
Les policiers de la  MRC de  Bellechasse ont 

intercepté une automobiliste qui circulait à 

plus de 95 km/h dans une zone de 50 km/h 

le 18 février dernier vers 11 h. La conductrice, 

âgée de 19  ans et résidente du secteur 

 Lévis, a été interceptée près de la route 277 à 

 Saint-Anselme, en direction nord. La jeune 

femme a reçu un constat d’infraction au 

montant de 669 $, en plus de 10  points 

d’inaptitude inscrits à son dossier. Son 

permis a également été suspendu pour une 

période de 7 jours.

Les patrouilleurs ont aussi arrêté un jeune 

homme de 21  ans qui circulait à grande 

vitesse sur la route  204  à  Sainte-Justine, le 

28 janvier dernier vers 16 h 30. L’automobiliste 

de  Sainte-Justine circulait à plus de 140 km/h 

dans une zone de 90 km/h. Il a reçu un constat 

d’infraction de 811 $ incluant l’amende et les 

frais de même que 10  points d’inaptitude. 

Son permis de conduire a été suspendu pour 

7 jours.

Un événement similaire s’est également 

produit le 22 janvier dernier, vers 13 h, près 

du 1er rang  Ouest à  Saint-Gervais. Les policiers 

avaient alors intercepté un automobiliste qui 

circulait à plus de 95 km/h dans une zone de 

50 km/h. Le conducteur, âgé de 56 ans, a reçu 

un constat d’infraction au montant de 669 $ 

accompagné de 10 points d’inaptitude. Son 

permis a également été suspendu pour une 

période de 7 jours.

Vols par effraction
Les policiers rapportent enfin trois 

introductions par effraction et un vol 

survenus dans les secteurs de  Saint-

Benjamin,  Saint-Georges et  Saint-Prosper les 

12  et 13  février dernier. De l’équipement 

électronique y aurait été volé et les trois 

dossiers sont actuellement sous enquête par 

la  Sûreté du  Québec.
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Du 29 février au 8 mars 2020

1 877 335-1551158, rang du Mont-Orignal, Lac-Etchemin www.montorignal.com

Les tarifs incluent les taxes. Forfait famille sur preuve de résidence à la même adresse seulement.

FORFAITS FAMILIAUX
Enfant(s) 9 à 17 ans

Famille
2 adultes / 2 enfants

230 $

2 jours 3 jours 4 jours 5 jours

Famille
2 adultes / 1 enfant

Famille
1 adulte / 2 enfants

Enfant
ADDITIONNEL

350 $ 460 $ 580 $

185 $ 275 $ 365 $ 460 $

165 $ 245 $ 330 $ 410 $

45 $ 70 $ 90 $ 115 $

FORFAITS INDIVIDUELS

Sénior 65 $

2 jours 3 jours 4 jours 5 jours

95 $ 125 $ 155 $

Adulte 75 $ 110 $ 145 $ 180 $

Étudiant 60 $ 85 $ 115 $ 145 $

Junior 45 $ 70 $ 90 $ 115 $

La semaine de relâche s'en vient à grands pas et vous cherchez comment passer du bon temps en famille, à prix
raisonnable ? La station touristique Mont-Orignal de Lac-Etchemin est l'endroit tout désigné !

Du 29 février au 8 mars, profitez de conditions d'enneigement optimales et de notre domaine skiable accessible à 100 %
comprenant 28 pistes, dont 11 sont éclairées pour le ski de soirée, sans oublier nos incomparables sous-bois, nos deux
parcs à neige et notre piste de snowboardcross permanente de niveau international. Et pour profiter pleinement de ces
installations lors de vos vacances et celles de vos enfants, surtout, la Station touristique Mont-Orignal vous offre des for-
faits individuels ou de famille qui vous permettront d'économiser jusqu'à 30 pour cent sur le prix régulier.

Vous et vos enfants envisagez de vous initier à la pratique du ski et n'avez pas les équipements requis ? Pas de pro-
blèmes puisque différents rabais et forfaits vous seront offerts sur la location d'équipements à notre boutique de ski.

Et pourquoi pas, tant qu'à y être, profiter de nos cours d'initiation au ski ou au snowboard offerts par des moniteurs
passionnés et qualifiés.

Plus que du ski alpin
Au Mont-Orignal, le plaisir ne s'arrête pas à nos réputées pentes de ski. Profitez de la semaine de relâche
pour découvrir nos 15 km de sentiers aménagés et entretenus conçus spécialement pour la pratique du
ski de fond. Pour accéder à ces sentiers, il ne vous en coûtera que 8,50 $ pour le billet quotidien !

Ceux qui souhaitent découvrir un sport à la mode sont invités à s'initier au ski touring, discipline qui vous
permet de monter notre nouvelle piste aménagée pour ce sport, chaussés de skis sous lesquels des «peaux

de phoque» antidérapantes sont ajoutées. Une fois au sommet, détachez ces dernières et dévalez nos pentes
régulières en toute sécurité.

Et que dire de la raquette ?
Saviez-vous que le Mont-Orignal met à votre disposition un réseau de 42 km de sentiers de raquette, et ce, tout à

fait gratuitement ? Ce réseau de sentiers balisés sur terres publiques, le plus vaste de ce genre en Chaudière-
Appalaches, s'adresse à un public de tous les âges et de tous les niveaux. Vous y retrouverez autant des sentiers pour
enfants et débutants le long de la rivière Etchemin, que des sentiers en terrain montagneux pour les athlètes plus
aguerris. Ceux et celles qui souhaitent accéder directement aux sentiers se trouvant au sommet de la montagne pour-
ront le faire en achetant un billet de remontée au coût de 7 $.

Des glissades pour tous
Sport familial par excellence en hiver, la glissade est également très populaire au Mont-Orignal qui vous offre de

dévaler quatre pistes offrant un dénivelé différent sur l'une des 200 chambres à air (tubes) que vous pourrez
louer sur place. Voilà une belle occasion d'avoir beaucoup de plaisir en famille, peu importe votre âge ou votre

condition !

À surveiller
D'ici la fermeture de la saison hivernale prévue le lundi 13 avril prochain, le Mont-Orignal vous offre plusieurs
activités uniques comme la populaire journée WKND du 7 mars prochain, ou encore les compétitions de la
Coupe Québec et NORAM en snowboardcross, les 14 et 15 mars.

Le Mont-Orignal,
c'est la station
familiale par 
excellence pour
la semaine de
relâche, et en
tout temps cet
hiver. Bonne
semai ne de la
relâche à tous !

La semaine de relâche au Mont-Orignal, 
c'est du ski… et bien plus encore !
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Entre les sorties en famille, vous aimeriez 

que votre enfant apprivoise la solitude et 

s’amuse seul quelques heures par jour? 

Voici une liste d’activités à lui proposer :

1. L’artisanat  : selon son âge et sa motricité 

fine, votre jeune prendra certainement plai-

sir à tricoter un foulard, à créer des bijoux 

ou à confectionner des bom bes de bain, 

par exemple — il existe une grande variété 

de trousses d’artisanat. 

2. Les arts visuels : dessin, peinture, coloriage, 

bricolage, collimage… fournissez à votre 

enfant du matériel en tous genres (crayons 

divers, ciseaux, cure-pipes, autocollants, 

rubans, papiers texturés, etc.) pour lui per-

mettre d’exprimer sa créativité. Vous pou-

vez aussi lui confier le mandat de réaliser 

un « reportage photo » sur le thème de son 

choix.

3. Les jeux de construction  : pièces en bois, 

magnétiques, à visser, à emboîter… une 

panoplie de produits sont offerts, et ce, 

pour tous les âges. Les châteaux de cartes 

sont également excellents pour travailler 

patience et dextérité!

4. Les jeux électroniques  : à petite dose, 

ceux-ci constituent un divertissement qui, 

selon les jeux (de quête ou de stratégie, par 

exemple), permet de développer plusieurs 

facultés cognitives.

5. Les casse-tête : avec une sélection de casse-

tête adaptés à son niveau, votre jeune 

pourra s’amuser tout en améliorant son 

sens de l’observation et sa persévérance.

6. Les jeux de logique et de table : une foule 

de jeux sont conçus ou offrent des variantes 

pour un seul participant (ex.  : Rush Hour, 

Les pingouins plongeurs, IQ Stars, Dans ma 

valise) — renseignez-vous!

7. Les livres  : il suffit d’une visite à la biblio-

thèque ou à la librairie pour que votre 

enfant fasse le plein de livres d’histoire ou 

de livres-jeux qui le captiveront pendant 

des heures.
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4Pour inscription, rendez-vous au www.lapraliniere.com  

Pour informations 418 625-2000

Crédit photo 

Stéphanie Cloutier, 

Artagraph 

Pour la semaine de relâche: 
ateliers d’apprentis-chocolatiers 

le 2, 4 et 6 mars dès 10h

BAR LAITIER  

OUVERT

Venez fabriquer 

vos cocos de 

Pâques!

 Pralinière de Lac-Etchemin | Notre-Dame-des-Pins | Saint-Georges

7 activités pour que votre 

enfant s’occupe tout seul 

pendant la relâche
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Galeries du Vieux-Fort
7777, boul. Guillaume-Couture, Lévis
Entrée par Uniprix • 418 603-1311 

PLUS DE 600 
MODÈLES DIFFÉRENTS 

Grandeur 6 à 26 ans • Bonnet taille A à F • Conseillère sur place

Grand choix d’accessoires : 
Grand choix d’accessoires :

Pareo • Robes Soleil • Chemisiers • Jupettes • Pantalons • Sandales

MAILLOTS ET LINGERIE
 POUR FEMMES

Valide jusqu’au 14 mars 2020

SUR TOUT ACHAT DE 50$  

ET PLUS EN MAGASIN 

10$ DE RABAIS
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REGROUPÉS  
POUR MIEUX  
VOUS SERVIR!

LE CENTRE LOCAL D’EMPLOI DE SAINT-LAZARE 
EST MAINTENANT UN BUREAU DE SERVICES QUÉBEC.  

VOUS Y TROUVEREZ UNE FOULE DE SERVICES

SOUS UN MÊME TOIT
• Renseignements sur les programmes et services gouvernementaux

• Accompagnement dans vos démarches administratives effectuées 
auprès des ministères et organismes

• Services d’aide à l’emploi

• Services d’aide aux entreprises

• Services d’aide sociale

• Services d’assermentation

Convivial. Accessible. Direct.  
Services Québec

LE SAVIEZ-VOUS?

Tous les centres locaux d’emploi de la Chaudière-Appalaches 
sont maintenant des bureaux de Services Québec.  
Pour connaître les adresses de ces bureaux, rendez-vous  
au Québec.ca, à la section Nous joindre.

Québec.ca

1 877 644-4545 (sans frais)

Route 279

Rue M
onseigneur-Bilodeau

Services Québec

100-C, 

rue Monseigneur-Bilodeau

Saint-Lazare

ÉRIC  GOURDE

redaction@lavoixdusud.com

COMMERCE.   La direction du  Café-Pub 

 Le  Flamant de  Saint-Raphaël a annoncé la 

fermeture du commerce le 9 février dernier 

via les médias sociaux, visiblement victime 

d’une baisse de fréquentation affectant sa 

rentabilité.

 Le maire de la localité,  Gilles  Breton, était 

déçu d’apprendre la perte d’un tel service de 

proximité, mais avait toutefois remarqué que 

l’achalandage n’était pas au  rendez-vous depuis 

un certain temps. « Ça fait toujours quelque 

chose d’apprendre ça. C’est un endroit qui était 

très fréquenté à une certaine époque.

Il remarque que des services similaires 

existent toujours malgré tout et propose une 

certaine alternative à la population. Nous avons 

heureusement encore quelques  casse-croûte 

sur notre territoire. La compétition est toutefois 

forte. Il faut compter sur d’autres commerces 

tout près comme le  Parc des  Chutes à  Armagh 

et le club de motoneige à  Saint-Vallier qui 

servent aussi des repas. Le  Marché  Tradition a 

aussi développé des produits qui répondent à 

une demande. »

M. Breton indique que sa municipalité regar-

dera les possibilités d’appuyer le propriétaire 

dans ses démarches. «  On sait que le bâtiment 

est à vendre. Le marché de l’immobilier est 

difficile et pour des commerces comme un 

restaurant, c’est aussi très compliqué. Les ins-

titutions financières exigent une bonne mise 

de fonds quand vient le temps de démarrer 

quelque chose, alors nous verrons si nous ne 

pourrions pas trouver une nouvelle vocation à 

ce bâtiment. »

Les propriétaires du commerce, qui étaient à 

la barre depuis quatre ans, ont tenu à remercier 

leurs employés, de même que leur clientèle et 

autres collaborateurs dans cette aventure.

 Saint-Raphaël : fermeture 

du  Café-Pub  Le  Flamant

 Le  Café-Pub le  Flamant a malheureusement fermé ses 
portes il y a quelques jours. (Photo  La  Voix du  Sud – Éric  Gourde)
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SERGE  LAMONTAGNE

redaction@lavoixdusud.com

SOCIÉTÉ. La situation continue de s’amé-

liorer à l’ Épicerie-Boucherie de  Buckland où 

le prêt hypothécaire de 96 000 $ contracté 

lors de la fondation de la coopérative, en 

2009, est entièrement remboursé.

«  Même si la situation n’est pas toujours 

facile et que nous devons y voir à tous les jours, 

nous devrions être en mesure de voler de nos 

propres ailes », souligne la présidente de la 

coopérative,  Rose-Aline  Fontaine.

C’est lors de l’assemblée générale tenue en 

novembre dernier que les administrateurs de 

la coopérative ont confirmé la bonne nouvelle 

aux membres présents.

Même si la coopérative n’a pas été en 

mesure de dégager des surplus financiers en 

2019, contrairement aux années précédentes, 

 Mme   Fontaine a expliqué que les administra-

teurs avaient investi d’importantes sommes 

dans des travaux de rénovation et de répara-

tion d’équipements, afin d’assurer le bon fonc-

tionnement de  ceux-ci.

«  Il est important de garder la bâtisse à 

l’ordre », précise  Mme   Fontaine qui ajoute que 

comme pour tout propriétaire d’épicerie, le 

 Marché de la Place n’était jamais à l’abri de 

mauvaises surprises. «  Nous avons quelques 

projets pour le futur, mais on ne veut plus faire 

de gros emprunts »,  poursuit-elle en expliquant 

que la coopérative, dans un souci de saine ges-

tion et de prévention des imprévus, mettait 

de l’argent de côté dès que la situation le lui 

permettait. «  On versait 200 $ par semaine pour 

notre dette hypothécaire. Depuis que  celle-ci 

est éliminée, on peut continuer à mettre cet 

argent de côté. »

Soulignons que la coopérative investira 

plus de 10 000 $ dans l’aménagement d’un 

nouveau débarcadère fermé et isolé sur le 

côté  Est de son bâtiment. Ce projet réalisé par 

la firme  MZ  Construction de  Buckland sera ter-

miné en mars prochain.

Mme  Fontaine souligne que l’achalandage se 

maintient au  Marché de la  Place qui peut éga-

lement compter sur les visiteurs de passage 

qui se rendent, notamment, dans le secteur de 

la  Station touristique et du  Parc régional  Massif 

du  Sud.

En soutien à la coopérative, les organi-

sateurs du récent  Carnaval de  Buckland ont 

remis 5 345 $ à cette dernière, somme récol-

tée lors de l’événement tenu récemment. 

«  Habituellement, ces sommes sont amassées 

pour l’école, qui n’en avait pas besoin cette 

année. C’est à leur suggestion que cela a été 

donné à la  Coop et nous en sommes très heu-

reux », poursuit  Mme   Fontaine qui ajoute que 

si l’achalandage se maintient, la pénurie de 

 main-d’œuvre, surtout les  week-ends, repré-

sente toujours un défi pour les administrateurs.

 Dette remboursée à l’ Épicerie-Boucherie de  Buckland

à petits prix !

DES CENTAINES  
d’offres exclusives!

Certificats cadeaux 

de vos marchands locaux

Visitez le rabaischocs.com pour prendre connaissance de ces offres limitées.

50$

pour

40$
Lac-Etchemin et 

Saint-Léon de Standon

50$

pour

35$
Sainte-Justine

50$

pour

30$
Ameublement P.A. Morin 

Saint-Anselme

300$

pour

150$
Lac-Etchemin

15$

pour

10$
Montmagny
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LE CONFORT À L’ANNÉE

418 380-5263

VENTE ET INSTALLATION  

DE POÊLES ET FOYERS 

AVEC CERTIFICAT DE CONFORMITÉ

• POÊLES
• FOYERS
• CHEMINÉES
• FOURNAISES
• BOIS • GAZ • GRANULES

L’ACHAT 
LOCAL!

5781, BOUL. WILFRID-CARRIER, LÉVIS (LES HALLES DE L’HABITATION)

SERVICE PROFESSIONNEL
Heures d'ouverture
L - M - M :  9H À 17H30
J - V : 9H À 20H
S : 9H À 3H
D : Par respect pour nos familles nous sommes fermés

UN HIVER 

À PETIT PRIX
Économisez jusqu’à

600$*
sur les produits

Regency 
sélectionnés

*Valide jusqu’au 29 février 2020

Centaines conditions s’appliquent
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1 Ça va de mieux en mieux à la l’ Épicerie-
Boucherie coopérative de  Buckland où 
des travaux de construction d’un 
nouveau débarcadère fermé sont en 
cours. (Photo  La  Voix du  Sud –  Serge  Lamontagne)
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PRÊT RÉGULIER 

PRÊT CONVENTIONNEL, PARTICIPATIF, À COURT TERME

AIDE POUVANT ATTEINDRE

150 000 $

DÉMARRAGE ET DÉVELOPPEMENT

RELÈVE

Une aide financière parfaite pour le démarrage, pour améliorer

le fonds de roulement de votre entreprise ou pour l’acquisition

d’immobilisation.

Une solution adaptée pour acquérir les

actifs ou les actions d’une entreprise.

De plus, en tant que client de la SAD� �ellec�asse0Etc�emins, (ous béné�icie) de

l'accompagnement personnalisé et gratuit de nos conseillers.

« Avec le financement Stratégie jeunesse relève, la

SADC nous a permis d’acquérir l’entreprise et de la

faire évoluer.»

Anne Gagné, Auberge �appy Logis < Lac-Etchemin 

Complexe hôtelier comprenant restaurant, bar,

terrasse et une auberge

« La SADC Bellechasse Etchemins nous a permis d’ajouter une corde G notre

arc avec l’achat de notre nouvel équipement.»

Thiéry Blais, Charles-Étienne Fontaine et Gérald Martineau

Construction G.P. Martineau < La Durantaye

Entrepreneur général dans les secteurs résidentiel, commercial et industriel

POUR+

LES ENTREPRISES

LES 
EUNES PROMOTEURS

LES �OLLE�TIVITÉS

PRÊT STRATÉGIE 
EUNESSE

Pour plus d:information, contacte9 un de nos conseillers � 

Vincent Roy

vroy@sadcbe.qc.ca

Carl Lavoie

clavoie@sadcbe.qc.ca

PRÊT PERSONNEL POUR LES 

ENTREPRENEURS

CONGÉ D:INTÉRÊT DE

AIDE POUVANT ATTEINDRE

18-�� 
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25 000 $

(418) 642-2844

sadcbe.qc.ca

PRÊT RÉGULIER 

PRÊT CONVENTIONNEL, PARTICIPATIF, À COURT TERME

AIDE POUVANT ATTEINDRE

150 000 $

DÉMARRAGE ET DÉVELOPPEMENT

RELÈVE

Une aide financière parfaite pour le démarrage, pour améliorer

le fonds de roulement de votre entreprise ou pour l’acquisition

d’immobilisation.

Une solution adaptée pour acquérir les

actifs ou les actions d’une entreprise.

De plus, en tant que client de la SAD� �ellec�asse0Etc�emins, (ous béné�icie) de

l'accompagnement personnalisé et gratuit de nos conseillers.

« Avec le financement Stratégie jeunesse relève, la

SADC nous a permis d’acquérir l’entreprise et de la

faire évoluer.»

Anne Gagné, Auberge �appy Logis < Lac-Etchemin 

Complexe hôtelier comprenant restaurant, bar,

terrasse et une auberge

« La SADC Bellechasse Etchemins nous a permis d’ajouter une corde G notre

arc avec l’achat de notre nouvel équipement.»

Thiéry Blais, Charles-Étienne Fontaine et Gérald Martineau

Construction G.P. Martineau < La Durantaye

Entrepreneur général dans les secteurs résidentiel, commercial et industriel

POUR+

LES ENTREPRISES
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cegepba.qc.ca

1 CÉGEP
3 CAMPUS

18 PROGRAMMES

Tremplin DEC  |  Sciences de la nature  |  Sciences humaines

Techniques de santé animale   |  Soins infirmiers 

Techniques d’éducation spécialisée

T’AS JUSQU’AU 1er MARS POUR T’INSCRIRE
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 SERGE  LAMONTAGNE

redaction@lavoixdusud.com

SOCIÉTÉ. Une soixantaine de résidents de 

 Sainte-Sabine ont discuté, le samedi 25 jan-

vier dernier, de l’avenir de leur localité et 

des projets sur lesquels devraient reposer 

son développement au cours des prochaines 

années.

C’est dans le cadre d’une activité de consul-

tation publique organisée par le  Comité de 

développement local, en collaboration avec 

le conseil municipal, que ces personnes se 

sont réunies à l’Édifice  Denis-Boutin (centre 

communautaire).

À l’invitation de  Guy  Boudreau, ancien 

agent de développement rural de la  MRC de 

 Bellechasse qui avait obtenu le mandat d’orga-

niser cette rencontre, les participants devaient 

identifier, dans le cadre d’un premier atelier, les 

forces de leur municipalité, mais également 

les défis qui l’attendent dans les prochaines 

années.

En petits groupes,  ceux-ci étaient ensuite 

invités à discuter des projets concrets sur les-

quels le comité de développement et le conseil 

municipal devraient tabler. L’avenir du  Club 

sportif  Mont-Bonnet, la transformation de 

l’église, la création d’un lieu de rencontre convi-

vial accessible 12 mois par année, ainsi que la 

promotion de la municipalité et de ses atouts, 

tant du point de vue résidentiel que touristique, 

sont des points qui sont ressortis lors de la plé-

nière tenue en fin d’ après-midi.

À cet égard, la volonté de la  Corporation 

d’aménagement et de développement du 

 Massif du  Sud (CADMS) de développer le ver-

sant sud du  Parc régional  Massif du  Sud a attiré 

l’attention des organisateurs et des participants 

qui y voient une avenue de développement 

unique pour la municipalité.

Présent à la rencontre, le président de la 

 CADMS,  Daniel  Pouliot, a fait part de la volonté 

de son organisation d’inclure la municipa-

lité dans les discussions et l’étude qui seront 

menées par la corporation au cours de l’année 

2020.

Invité de son côté à commenter le dérou-

lement de cette activité, le maire  Simon C. 

Tanguay a souligné que la présence d’une 

soixantaine personnes représentait un message 

clair comme quoi les gens de  Sainte-Sabine 

avaient à cœur le développement de leur 

communauté.

«  Cette consultation publique démontre 

qu’il y a un consensus sur quelques grands pro-

jets porteurs. C’est maintenant le temps de se 

mettre au travail et de transformer nos défis en 

opportunités »,  a-t-il précisé.

 CONFÉRENCE INSPIRANTE
 Cette journée de réflexion avait débuté par 

une conférence de  Sylvain  Laroche de la muni-

cipalité de  Saint-Camille, en  Estrie, localité qui 

depuis 30 ans travaille à se sortir de la situation 

de dévitalisation dans laquelle elle se trouve.

Ce dernier a expliqué comment, par l’entre-

mise d’un groupe de citoyens dont il faisait par-

tie, divers projets innovateurs ont vu le jour, ce 

qui a permis une augmentation sensible de la 

population qui est passée de 440 à 525 habi-

tants au cours des dernières années, elle qui en 

comptait 1 200 dans les années 1950 et 1960.

Invité à commenter cette journée, M. Laroche 

a qualifié de motivante la démarche lancée à 

 Sainte-Sabine et a salué la grande mobilisa-

tion des citoyens de l’endroit. «  Quand tout le 

monde est invité à travailler ensemble et quand 

on voit la collaboration qu’il y a entre les jeunes 

et les aînés, on sent qu’il y a un dénominateur 

commun qui se dessine. J’ai bien hâte de voir la 

suite des choses », a souligné le conférencier qui 

ajoute que cette collaboration devra s’établir 

non seulement à l’intérieur de la municipalité, 

mais avec les localités avoisinantes.

 LES SUITES
 Une fois les présentations et les ateliers ter-

minés, les personnes présentes ont poursuivi les 

discussions lors d’un cocktail, suivi d’un souper.

Les membres du comité de développement 

ont reçu un résumé de la journée préparé par 

 Guy  Boudreau qui leur a proposé divers élé-

ments permettant la rédaction d’un plan d’ac-

tion sur cinq ans avec des actions réalisables sur 

cet horizon de temps, voire davantage. Ce plan 

devra être adopté par le comité et les membres 

du conseil municipal qui auront ensuite le man-

dat de le mettre en œuvre, en collaboration 

avec la population qui sera consultée et invitée 

à donner son avis lors de futurs  rendez-vous 

citoyens qui permettront à la population de 

suivre et surtout entériner la démarche à 

mesure que  celle-ci progressera.

Les citoyens de  Sainte-Sabine réfléchissent à leur avenir

1  Une belle participation a été notée lors 
de cette journée de consultation.  
(Photo  La  Voix du  Sud –  Serge  Lamontagne)
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www.centredeviebellechasse.jimdo.com

Au service 

des aînés de 

Bellechasse

• Activités physiques et activités intellectuelles 

• Repas communautaire • Après-midi dansant

• Voyage touristique • Magasinage

• Conférences • Diverses activités sociales

418.883.4058

Courriel : centredeviebell@gmail.com
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418 625-4115

301, rue Industrielle,  

Lac-Etchemin

Banque Alimentaire
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Cuisine collective

Comptoir vestimentaire
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L’organisme vise L’INTÉGRATION 

SOCIALE ET ÉCONOMIQUE des 

jeunes de 16 ans et plus, en les 

accompagnant dans leur processus 

de cheminement et d’autonomie 

socioprofessionnels et ce, sans 

discrimination quant à leur statut.

1554-2, route 277, Lac-Etchemin • www.cjeetchemins.ca • 418 625-2533

1553-B, Route 277, Lac-Etchemin
418 625-4500 • cssde@sogetel.net • cssdetchemins.com

SERVICE D’ASSISTANCE  
À LA PERSONNE

RÉPIT AUX PROCHES AIDANTS
ENTRETIEN MÉNAGER
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9Alphabétisation populaire pour les personnes de 16 ans  

et plus qui désirent s’améliorer en lecture, écriture et calcul

212E, 2e  Avenue,  Lac-Etchemin • 418 625-2550 • alpha@sogetel.net • alphaetchemins.alphabetisation.ca
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 Même mission

  Même service 

personnalisé

Lac-Etchemin

418 625-3424

DEVIENT

Répondre aux besoins 
des chercheurs d’emploi 
de tout âge
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319, rue du  Sanatorium, Lac-Etchemin 

418 625‑2223 | parentaime.com
Point de service : 1865-B, 20e Avenue, Saint-Prosper

Soutien
Référence Prévention Ateliers 

et activités
Accompagnement

1

2

3

6 7

8

9

Associez les publicités des organismes  

aux services qu’ils offrent à la population!

Compléter le coupon de participation ci-joint  

en le retournant par la poste à : 

La Voix du Sud / Concours 

1516, route 277 

Lac-Etchemin G0R 1S0

ou par courriel à :

concours@lavoixdusud.com

À GAGNER!
Un forfait SPA 
d’une valeur 
de 178$ 

COUPON-RÉPONSES

QUI AIDE QUI? NOM : ________________________________________________________

ADRESSE : ____________________________________________________

TÉLÉPHONE : __________________________________________________

COURRIEL : ___________________________________________________

Tirage jeudi 12 mars 2020 à 15h.

1- _________

2- _________

3- _________

4- _________

5- _________

6- _________

7- _________

8- _________

9- _________

Répit-accompagnement bénévole aux aidants.

B

Promouvoir les intérêts et la qualité de vie des aînés de Bellechasse.

C

Outiller gratuitement les chercheurs d’emploi de tous âges afin de faciliter leur intégration 

au marché du travail.

D

Donner des ateliers de lecture, d’écriture, de calcul et d’initiation à l’informatique sur  le 

territoire de la MRC Les Etchemins pour les 16 ans et plus.

E

Fournir toute information nécessaire pour un retour aux études ou l’intégration sur le  

marché du travail des jeunes de 16 à 35 ans.

F

Entreprise d’économie sociale en aide à domicile. 

G

Réduire les effets de la pauvreté pour les personnes à faible revenu de la MRC des Etchemins 

et favoriser l’autonomie alimentaire et l’inclusion sociale.

H

Nous avons à cœur le bien-être des enfants et des parents dans leur mission familiale.

I

Promouvoir les intérêts et la qualité de vie des aînés de Bellechasse. Offrir des  

activités de loisirs autant physiques qu’intellectuelles sur une base régulière. Faciliter 

l’intégration sociale et prévenir l’isolement des personnes âgées en leur permettant 

de se rencontrer et de se divertir.  Garder les personnes âgées actives afin de retarder 

le processus du vieillissement et la perte d’autonomie.

A

AIDE
QUI?

Associez les publicités des  
organismes aux services 
qu’ils offrent à la population!

QUI VOS RÉPONSES

Nous offrons aux proches aidants 
de la MRC de Bellechasse un 

service de répit-accompagnement 
par des bénévoles.

Regroupement des proches aidants de Bellechasse
110-B, rue Principale, Saint-Lazare, Qc G0R 3J0

N’hésitez pas à communiquer avec nous.

 418 883-1587 poste 4 | www.rpab.ca
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Que vous ayez besoin de vous rendre 

à vos rendez-vous médicaux ou de 

recevoir des repas à domicile, nos  

180 bénévoles s’activent sur l’ensemble 

du territoire de Bellechasse pour 

partager avec vous le temps qu’il faut.

116C, rue de la Fabrique 

Saint-Lazare-de-Bellechasse

418 883-3699 ou sans frais  

1 877 935-3699  

esbe@globetrotter.net 

ACCOMPAGNER, NOURRIR, PARTAGER

5
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de l’emploi Lévis-Bellechasse.

Passe
au Salon

n
iv

e
a
u
5
.c
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ÉDITION
selb.ca

PARTENAIRE
OR

13 / 14 MARS 2020
CENTRE DE CONGRÈS ET D’EXPOSITIONS DE LÉVIS
VENDREDI, DE 10 H À 18 H    |   SAMEDI, DE 10 H À 15 H

PLUS DE 100 EMPLOYEURS
OFFRANT PLUS DE 2 000 EMPLOIS!

TEMPS PLEIN  •  TEMPS PARTIEL  •  EMPLOIS D’ÉTÉ  •  STAGES

MOT CACHÉ
THÈME : SUR LA ROUTE / 9 LETTRES
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ABRASIF
ACCOTEMENT
AQUEDUC
ARRÊT
ARTÈRE
ASPHALTE
AUTO
B

BÉTON
BITUME
BLOC
BORNE
BOULEVARD
BRETELLE
C

CAMION
CARBURANT
CARGAISON
CARREFOUR
CHANTIER
CHAUFFEUR
CHAUSSÉE
CHEMIN
CIRCULATION
CONDUITE

CÔNE
CONVOI
CORRIDOR
COURBE
D

DALLE
DÉBIT
DÉPLACEMENT
DESTINATION
DÉTOUR
DRAIN
E

ÉCHANGEUR
ÉGOUT
ENTRAVE
EXCAVATION
M

MARCHANDISE
MURET
O

ORNIÈRE
P

PANNEAU
PARCOURS
PASSAGE
PÉAGE

PIÉTON
PONCEAU
PONT
PUISARD
R

REMORQUE
REVÊTEMENT
S

SIGNALISATION
T

TABLIER
TALUS
TAXI
TRAFIC
TROTTOIR
TUNNEL
V

VIADUC
VIRAGE
VOIE
Z

ZONE

301, rue du Sanatorium, Lac-Etchemin 

418 625-2203, poste 701  

www.belvederedulac.com  

Osez  
vous informer!
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Faites-nous parvenir vos photos à redaction@lavoixdusud.com

BRIN DE 

JASETTE

Le Mois de l’histoire  

des Noirs souligné  

à Saint-Anselme  

et Saint-Damien
Alpha Bellechasse et son service Liaison 

immigration Bellechasse propose une exposi-

tion en images soulignant le Mois de l’histoire 

des Noirs à la Maison de la Culture de Bellechasse 

du 5 au 29 février. La bibliothèque Laurent-Caron 

de Saint-Anselme participe aussi à l’activité.

Ainsi, 29 personnalités noires d’origines 

diverses sont présentées en photos accompa-

gnées de textes à l’appui expliquant la contribu-

tion historique de ces femmes et hommes à la 

société d’hier à aujourd’hui. L’exposition est réa-

lisée avec la participation du ministère de l’Immi-

gration, de la Francisation et de l’Intégration.

Le maire de Saint-Anselme, Yves Turgeon, 
accompagne Jocelyne et Daniel Lancine Zoro 
(résidents de Saint-Anselme), ainsi que Paule 
Genest, Julien-Pierre Hogue et Rose-Marie 
Rodriguez d’Alpha Bellechasse. (Photo gracieuseté)

Suzelle Boudreau et Olivier Leclerc de la Maison de la Culture de 
Bellechasse entourent Rose-Marie Rodriguez et Paule Genest 
d’Alpha Bellechasse. (Photo gracieuseté)
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On ne t’offre  

pas un travail.

On t’offre de te  

réaliser au travail.

Nuance.

Tu es passionné par : 
• Le service à la clientèle

• Les finances 

•  Le développement des affaires 

Joins-toi à notre équipe!

Tu veux en savoir plus? 
 Caisse Desjardins de Bellechasse

Communique avec notre conseillère 

en ressources humaines au 

418 885-4421 ou 1 877-885-4423, 

poste 7472228 ou par courriel à 

rhcaissedebellechasse@desjardins.com
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Plus de 60 postes disponibles !
Joignez-vous à notre équipe de production :

Emplois permanents,  
du lundi au vendredi, de soir ou de nuit

Salaire débutant à 16,37 $ / heure  
Prime de soir : 0,50 $ / heure 
Prime de nuit : 0,65 $ / heure

Avantages sociaux concurrentiels

Rabais très avantageux sur les produits

Multiples possibilités d’avancement 

Évolution salariale rapide

Islam Mounaouir 
418 571-2867 
IslamMounaouir@olymel.com

Olymel Vallée-Jonction 
recrute !

carrieres.olymel.ca
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POSTES À COMBLER
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ÉVOLUEZ DANS UNE ÉQUIPE GAGNANTE !

 Faites-nous parvenir votre candidature au 
recrutement.ipl@ ipl-plastics.com

Nous sommes à la recherche de femmes et d’hommes de talents pour développer et faire rayonner notre équipe. 
En échange, nous vous offrons un salaire et des avantages sociaux concurrentiels, un milieu de travail sécuritaire,  

des activités sociales dynamiques et une belle équipe de travail.

ANALYSTE  
ERP

COORDONNATEUR 
MARKETING

STAGIAIRE R&D 

TECHNICIENS 

PROCÉDÉS

ÉLECTRO- 
MÉCANICIENS

EXPERT  

DATABASE PLANIFICATEUR  

DE PRODUCTION

OPÉRATEURS

SUPERVISEUR
INGÉNIEUR 

INFRASTRUCTURE TI
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Situé à Cap-Saint-Ignace depuis 1997, PROLAM est devenu un joueur de haut 

niveau sur le marché du plancher de remorques nord-américain.

OFFRES D’EMPLOI
JOURNALIER, ÉLECTROMÉCANICIEN ET 
EMPLOIS ÉTUDIANTS POUR L’ÉTÉ 2020

AVANTAGES :
 • Assurance collective;  

 • Salaire très compétitif;  

 • Milieu de travail propre et sécuritaire;  

 • Ambiance de travail dynamique; 

 • Emploi stable à l’année.

Faites-nous parvenir votre curriculum vitae le plus tôt possible 
par télécopieur au 418 246-5217, ou par courriel à  

rh@prolamfloors.com | www.prolamfloors.com
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HORAIRE FIXE

temps plein • 3, 4 ou 5 jours

PRIMES
Soir et fin de semaine

À partir de

16,00$/HEURE
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USINES DE LAURIER-STATION, ST-ROMUALD, LÉVIS, ST-VALLIER 
ET MONTMAGNY

Joignez-vous
à n�re équipe! 

Votre défi consistera à fabriquer, assembler, manutentionner et inspecter des 
pièces d'aluminium, de mélamine, de métal ou de verre. Vous opérerez différents 
équipements (mécaniques, pneumatiques, CNC, etc.,) menant à la fabrication 
d'ameublement de bureau. 

Acheminez votre CV
à rh@teknion.com

ÉTUDIANTS(ES) 
Travail à temps plein durant l'été. 

Possibilité de travailler à temps partiel pendant l'école. 
Date limite pour postuler : 1er mars

JOURNALIERS(ÈRES)
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Avez-vous la tête de l’emploi?

Votre entreprise cherche la perle rare afin de 

pourvoir un poste, mais vos campagnes de 

recrutement traditionnelles n’offrent pas les 

résultats escomptés ?  Inspirez-vous de ces 

idées tendance !

1.   Les rencontres éclair : exploitez ce concept 

inspiré du speed dating non pas pour 

trouver l’âme sœur, mais pour dénicher 

votre prochain employé. Votre entreprise 

se déplace lors d’un évènement (congrès, 

salon, etc.) ?  Invitez les chercheurs d’emploi 

à apporter leur curriculum vitæ pour une 

rencontre express !

2. Les rencontres en ligne : allez chercher vos 

candidats dans leurs occupations quoti-

diennes pour un poste lié au numérique 

(marketing, développeur  Web, ingénieur), 

par exemple. De nombreux responsables 

des ressources humaines ont repéré des 

em ployés potentiels sur des ré seaux 

sociaux comme  Facebook,  Tinder et 

 Snapchat, mais aussi dans des jeux vidéo 

en ligne !

3. Les lieux décontractés : proposez aux candi-

dats de passer leur entrevue dans un envi-

ronnement informel, voire carrément festif ! 

 Restaurant, parc, café, cinq à sept et barbe-

cue sont d’excellentes options. Planifiez l’en-

tretien selon l’horaire du postulant pour qu’il 

n’ait pas à s’absenter de son emploi actuel, 

le cas échéant. Vous lui montrerez ainsi que 

vous le respectez.

4. Les défis : votre entreprise œuvre dans un 

domaine où les connaissances mathéma-

tiques sont essentielles ?  Triez d’avance les 

candidats à haut potentiel des autres à l’aide 

d’équations diffusées sur différentes plate-

formes publicitaires. Ingénieurs et mathé-

maticiens, par exemple, devront trouver la 

réponse à votre problème pour découvrir 

votre site  Web ou un numéro de téléphone 

où vous contacter.

Osez réaliser une campagne de recrutement 

hors de l’ordinaire : non seulement vous obtien-

drez davantage de candidatures, mais vous 

ferez également rayonner votre entreprise !

Vous souhaitez que votre  CV attire 

l’attention d’un recruteur ou d’un 

employeur ?  Pour que cela se produise, 

il vous faut absolument éviter certaines 

erreurs impardonnables. À go, éliminez 

toute trace des cinq éléments suivants de 

votre document !

1. Renseignements incorrects :  assurez-vous 

de pouvoir être contacté. Vérifiez que vous 

n’avez pas omis une information (télé-

phone, courriel, etc.) et, si vous remaniez 

un ancien  CV, n’oubliez pas de mettre à jour 

vos coordonnées.

2. Fautes : grammaire, orthographe, mise en 

page (votre document doit être épuré et 

lisible), structure, etc. ; tout doit être ins-

pecté ! N’hésitez pas à faire lire et corriger 

votre  CV par une personne habile en fran-

çais — ou en anglais, le cas échéant.

3. Intérêts : votre futur patron n’a pas besoin 

de voir vos  passe-temps sur votre  CV. Il les 

découvrira bien s’il vous engage !

4. Références :  celles-ci occupent inutilement 

de l’espace sur votre document. Elles ne 

seront utiles que si votre candidature est 

retenue et vous seront demandées à ce 

moment seulement.

5. Emplois qui datent : ne précisez pas que 

vous avez travaillé comme commis dans 

une épicerie il y a 15  ans si ce poste n’a 

aucun lien avec l’offre d’emploi. Ne gardez 

que les expériences pertinentes si elles 

commencent à avoir de l’âge.

Pour de l’aide personnalisée, contactez 

un professionnel en rédaction de  CV ou visi-

tez un centre local d’emploi (CLE) près de 

chez vous.

4 façons originales 

de recruter des employés
5 erreurs à éviter  

dans votre curriculum vitæ
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Pour plus d’informations, contactez
Marie-Chloé par courriel : rh@kerry.com

www.kerrysainteclaire.com

je travaille 
pour ma qualité de vie !ICI, 

Un environnement de travail 
moderne et sécuritaire

Parmi les meilleures conditions 
offertes dans la région

>
2
4
7
3
0
4

Avez-vous la tête de l’emploi?

Vous êtes à la recherche d’une forma-
tion professionnelle qui vous permet-
tra de trouver du travail dès la sortie 
de l’école ?  Voici une liste de métiers 
où le taux de placement dépasse les 
90 %, le tout classé par secteurs et 
accompagné des  DEP à décrocher.

BÂTIMENT ET TRAVAUX 
PUBLICS
•  Briqueteur-maçon 

( briquetage-maçonnerie)

•  Mécanicien en réfrigération 

et en climatisation (réfrigération)

•  Poseur de gicleurs (mécanique de 

protection contre les incendies)

•  Technicien en arpentage 

(arpentage et topographie)

ÉLECTROTECHNIQUE
•  Installateur de systèmes de sécurité 

(installation et entretien de sys-

tèmes 

de sécurité)

•  Monteur de lignes  

(montage de lignes électriques)

ENTRETIEN D’ÉQUIPEMENT 
MOTORISÉ
et mécanique d’entretien

•  Mécanicien d’engins de chantier 

(mécani que d’engin de chantier)

•  Mécanicien industriel (mécanique 

industrielle de construction et 

d’entretien)

FABRICATION MÉCANIQUE
•  Monteur d’appareils et  

d’accessoires électriques  

(montage de câbles et de circuits)

FORESTERIE ET PAPIER
•  Opérateur de machines dans les 

usines de pâte à papier (pâtes et 

papiers – opérations)

MÉTALLURGIE
•  Chaudronnier (chaudronnerie)

•  Ferblantier (ferblanterie)

MINES ET TRAVAUX DE 
CHANTIER
•  Grutier (conduite de grues)

•  Mineur d’extraction 

(extraction de minerai)

•  Opérateur de machines de traitement 

des métaux (conduite de machines 

de traitement du minerai)

SANTÉ
•  Assistant dentaire (assistance 

dentaire)

•  Assistant technique en pharmacie 

(assistance technique en pharmacie)

•  Préposé aux bénéficiaires (assistance 

à la personne en établissement et 

à domicile)

TRANSPORT
•  Contrôleur aérien (régulation de vol)

Ça y est, votre curriculum vitæ est 
enfin tombé entre les mains de la 
bonne personne et vous êtes sur 
le point de rencontrer votre futur 
employeur potentiel! Pour donner 
une première impression favo-
rable lors de l’entrevue, préparez 
vos réponses à ces trois questions 
délicates.

1.  POUVEZ-VOUS  
NOUS PARLER DE VOUS?
Les réponses à cette interroga-

tion peuvent être multiples. Toutefois, 

pour éviter de partir dans un sens qui 

n’apporterait rien de particulièrement 

positif à votre candidature, profitez de 

ce moment pour mentionner vos forces 

en lien avec les responsabilités du poste 

convoité. Expliquez comment vos qua-

lités peuvent être un atout dans votre 

travail.

2.  QUEL EST VOTRE  
PLUS GRAND DÉFAUT?
L’idée ici n’est pas de savoir si vous 

avez une faiblesse qui pourrait vous 

nuire, mais plutôt de découvrir com-

ment vous la surmontez. Votre pire 

défaut est votre impatience ou votre 

manque de ponctualité? Indiquez les 

efforts que vous faites pour compen-

ser cette lacune et décrivez les pro-

grès que vous avez réalisés au fil de 

vos expériences de travail.

3.  POURQUOI PENSEZ-VOUS  
ÊTRE LE CANDIDAT IDÉAL?
Voilà le moment de démontrer 

que vous êtes la meilleure personne 

pour occuper ce poste en compa-

raison des autres postulants... dont 

vous ignorez pourtant le profil! Vous 

avez fait quelques recherches sur 

l’entreprise et sa mission? Dites ce 

que vous croyez pouvoir lui apporter 

en y travaillant. 

Pour éviter les regrets de ne pas 

avoir suffisamment vendu votre can-

didature lors de l’entrevue, assurez-

vous de vous y rendre bien préparé!

Liste d’emplois au taux de 
placement élevé au Québec

Répondez avec aplomb à 3 questions 
pièges souvent posées en entrevue
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Cela fait déjà quelques semaines que vous 

êtes en recherche d’emploi et aucun de 

vos envois de curriculum vitæ ou aucune 

entrevue n’a dé bouché sur une offre ?  

Voici quatre conseils pour conserver 

votre motivation !

1.  DÉFINISSEZ-VOUS UN HORAIRE
 Levez-vous à une heure raisonnable, déjeu-

nez et  habillez-vous comme si vous alliez travail-

ler afin de garder un rythme de vie structuré. 

Établissez des pério des accordées à la recherche 

d’emploi, d’autres à l’entretien de votre loge-

ment ainsi que quelques pauses.

2.  FIXEZ-VOUS DES OBJECTIFS
 Ceux-ci doivent être réalistes et s’accomplir 

aisément afin d’éviter le découragement. Vous 

pour riez, par exemple, vous pousser à poser 

vo tre candidature pour deux of fres d’emploi 

par jour.  Rappelez-vous en outre que vos revers 

peu vent ré sulter des compétences des autres 

postulants ou des exigences de la compagnie.

3.  RÉCOMPENSEZ-VOUS
Une entreprise vous manifeste de l’intérêt et 

vous avez reçu un appel ou une demande d’en-

trevue ?  Même si vous n’obtenez pas l’emploi, 

 félicitez-vous pour cette réussite en vous offrant 

une petite récompense.

4.  TROUVEZ-VOUS UN ENTRAÎNEUR
Demandez à un ami de devenir votre 

« coach » en recherche d’emploi.  Celui-ci 

pourra vous motiver, vous interroger sur vos 

démarches et vous donner une petite pous-

sée dans le dos si nécessaire !

Enfin, n’oubliez pas de sortir réguliè-

rement en visitant un organisme de votre 

région spécialisé en recherche d’emploi, 

par exemple.

4 astuces pour rester motivé 

durant votre recherche d’emploi

OFFRES D’EMPLOI

100, rue Docteur Larochelle, Sainte-Justine

418 383-3570

POUR POSTULER :

Envoyer votre curriculum vitae à Jérôme Goudreau 

jgoudreau@goudreaugoudreau.com ou au 418 625-0310
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SOUDEUR

DESSINATEUR

Effectuer la lecture et interprétation des plans

Effectuer des assemblages

Couper des pièces et installer les gabarits

2 à 5 ans d’expérience

Salaire très compétitif, permanent,  
temps plein de jour

Concevoir des pièces et assemblages pour la fabrication 
à partir d’un concept

Respect des échéanciers, validation de la qualité et suivi

Expérience dans le domaine de la fabrication et/ou 
conception (atout)

Être en mesure de lire des dessins techniques

Connaissance d’Autocad, Solidworks et Microsoft Office

Salaire très compétitif - Permanent, temps plein

Concevoir et modéliser à l’aide d’un logiciel CAO 3D des pièces, 
assemblages ou équipements 
DEP en dessin industriel ou DEC en génie mécanique (option 
conception) complété
Expérience pertinente de plus de 2 ans en dessin et conception.
Bonnes connaissances en fabrication mécanique et en 
transformation métallique des atouts
Facilité à communiquer, responsable et organisé
Salaire très compétitif - Permanent, temps plein

CONCEPTEUR

Innovation d’aujourd’hui –  Agriculture de demain

William  Houde situé à  St-Henri- de-Lévis est présentement à la recherche de candidats  
polyvalents, dévoués et disponibles pour la saison 2020. Les postes sont ouverts pour les 

hommes et les femmes. Vous avez toujours eu un intérêt pour le milieu agricole ?

 Joignez-vous à nous !

Disponible dès maintenant ! 

 Manœuvre en entretien d’équipements agricoles (H/F) 
 POSTE  SAISONNIER (Février/mars à septembre 2020),  Possibilité de prolongement

En étroite collaboration avec le contremaître/répartiteur, vous serez appelé(e) à exécuter plusieurs 
tâches diversifiées. Votre mission première sera de procéder à la maintenance sur les équipements 
comme par exemple, la vérification visuelle, la vérification des freins, le graissage, la soudure, etc. Vous 
pourrez également vous impliquer dans la préparation des commandes à livrer aux producteurs selon les 
compétences.
 •   Se démarquer par vos habiletés en mécanique et votre capacité à exécuter quelques soudures de 

base ;
 •  Posséder  2-3 années d’expérience pertinente dans le domaine ;
 • Être disponible à travailler plusieurs heures pendant la haute saison ( mai-juin) ;
 •  Posséder de l’expérience sur la conduite de chariot élévateur (un atout) ;

Commis d’entrepôt (H/F) 
 POSTE  SAISONNIER (Date d’entrée :  Mars 2020)  Durée : 4 à 6 mois

En étroite collaboration avec le contremaître/répartiteur, votre mission première est de placer la 
marchandise reçue et préparer les produits à expédier aux producteurs en utilisant un chariot élévateur.
 •   Posséder de l’expérience sur la conduite de chariot élévateur assis ;
 •  Être disponible à travailler plusieurs heures pendant la haute saison ( mai-juin) ;
 •   Avoir une bonne condition physique et être en mesure de soulever des charges de 25 lbs ;
 •   Détenir des connaissances de base en mécanique (un atout) ;

Chauffeur – livreur (H/F) 
 POSTE  SAISONNIER (Avril à juin 2020)

 •   Détenir un permis de conduire valide classe 1 ou classe 3
 •  Être disponible à travailler plusieurs heures pendant la haute saison ( avril-mai-juin)

Pour postuler, nous vous invitons à nous transmettre votre candidature à l’adresse suivante :  
emploi@williamhoude.com
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Avez-vous la tête de l’emploi?
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NOUS AVONS DIFFÉRENTES OPPORTUNITÉS 
AU SEIN DE NOTRE BELLE ET GRANDE ÉQUIPE !

Envoyez votre cv à
recrutement.qc@grupobimbo.com

Vite !

Postule !

Postes à temps plein et occasionnels à temps partiel
Manœuvre à la boulangerie

Commis à la distribution

Électromécanicien

Nous offrons une gamme complète 
d’avantages sociaux

➢  Progression salariale rapide

➢  Assurances collectives

➢  Régime de retraite

➢  PAE

Beauce, Lévis et Québec
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AGENDA

Soirée dansante
Le club  FADOQ  Les bons vivants de  SAINT-CAMILLE 

vous invite à une soirée de danse le samedi 29 février à 

20 h au gymnase de l’école de  Saint-Camille.

 Après-midi dansant
Le  Club de l’âge d’or de  SAINT-LÉON organise un 

 après-midi dansant le dimanche 1er mars à 13 h 30 

au centre communautaire. Pour info : 418 642-5534, 

2261 ou 5459.

Bingo récréatif à  Lac-Etchemin
Bingo récréatif du  Club des aînés de  Lac-Etchemin 

le vendredi 28 février à 13 h 25 à la salle communau-

taire du  Belvédère du  Lac. Pour info : 418 625-5185.

Pêche sur la glace
L’Association chasse et pêche  Metgermette- 

Nord organise deux journées de pêche sur la glace 

les samedis 29 février et 7 mars au 6392, rang 6 à 

 Saint-Zacharie. Pour info :  Roland au 418 593-3154 ou 

 Roger au 418 593-5128.

Renouveau charismatique
Le comité du renouveau charismatique catholique 

de la  Chaudière organise une journée de ressource-

ment le samedi 29 février de 9 h à 15 h 45 au  sous-sol 

de l’église l’Assomption de  Saint-Georges. Pour info : 

418 594-8649 ou 418 593-6161.

AGA de la  Société du patrimoine
Assemblée générale annuelle de la  Société du patri-

moine de  Saint-Léon le dimanche 1er mars, à 13 h 30, 

au  sous-sol de l’église de  Saint-Léon- de-Standon. Un 

léger goûter sera servi.

Tournoi de cartes
Le  Club de l’âge d’or de  Saint-Raphaël organise un 

tournoi de cartes le dimanche 1er mars à 13 h au local 

du club. Pour info : 418 243-2349.

Clinique de sang
Clinique de sang d’Héma-Québec le mardi 3 mars 

de 13h30 à 20h à l’école Morissette de Sainte-Claire. 

Objectif: 80 donneurs.

Après-midi de cartes
Le Club de l’âge d’or de Saint-Vallier organise un 

après-midi de cartes le mardi 3 mars à compter de 13h. 

Pour info: Sylvie au 581-988-9910.

23, rue  Couture,  Saint-Anselme

Tél. : 418 885‑9144 

 Téléc : 418 885‑9147
helenefcorriveau@yahoo.ca
www.helenefcorriveau.com

www.centris.ca  •  www.publimaison.ca

Quelle que soit la COULEUR DE LA PANCARTE, je peux vous donner l’information sur la propriété et être votre AGENT DE CONFIANCE.

AVIS DE RECHERCHE

ACHETEURS SÉRIEUX POUR 
FERMETTES, TERRES BOISÉES ET 

MAISONS DANS BELLECHASSE

CONTACTEZ-MOI !

SAINT-NAZAIRE: Terre boisée 52 arpents 

approx. 12 hectares +/- de plantation. Zone 

blanche à 2 emplacements permettant 

construction. Située près 2 centres ski, 

golf, chasse, pêche. Vue magnifique sur 

montagne. POSSIBILITÉ D’ACQUÉRIR RÉ-
SIDENCE VOISINE.

SAINT-DAMIEN: Bâtisse commerciale avec 

résidence principale offrant  5369 p.c. 

+/-  superficie. Terrain 31,049 p.c. approx. 

En-dessous de l’évaluation. Idéale projets 

d’affaires: commerce, logement, etc. RÉ-
ALISEZ VOS RÊVES. UNE VÉRITABLE OC-
CASION À SAISIR!

 STE-CLAIRE :  Cette belle propriété avec 

plusieurs rénos vous offre 11 pces dont 

5 c.c., + 1 bureau, 2 s. bains. Terrain 

7381  p.c. paysager. Près services. 

Confortable et disp. rapidement.  
COUP CŒUR ASSURÉ !

ST-ANSELME: Propriété offrant 9 pièces 

dont 3 chambres,2 salles de bains. 

Plafonds et murs en lattes de bois. pa-

tio à l’étage. Située près des services. 

Prix super intéressant.  ELLE VOUS 
CHARMERA!!

SAINT-LAZARE: WOW! CE MAGNIFIQUE 

DOMAINE DE RÊVE VOUS CHARMERA! 

Terrain semi boisé de 112,107 p.c. avec 

sentiers pédestres et lac privé. Cette 

superbe résidence au goût du jour avec 

son toit cathédral vous offre 10 pces 

dont 3 c.c, 2 s. bains et un chalet pour 

vos invités. Garage, remise. À proximité 

du Massif du sud, golf, secteur chasse, 

pêche. COUP DE FOUDRE ASSURÉ!

NOUVEAU

ST-ANSELME: 78, BÉLANGER

SAINT-ANSELME: Cette propriété vous offre 

11 pièces dont 4 c.c., 2 salles bains, sous-

sol aménagé. Abri d’auto, patio 12x28, re-

mise. Terrain 7,960 p.c. approx. Située près 

services. EN DESSOUS DE L’ÉVALUATION. 
FAUT VOIR!

SAINT-VALLIER: Propriété ancestrale ré-

novée avec ses poutres offrant  9 pièces 

dont 4 c.c, bureau, véranda. Garage 

18x20 p.c., Terrain 20,038 p.c., sans 

voisin arrière. A proximité de l’autoroute. 

ELLE VOUS CHARMERA!

 SAINT-NAZAIRE :  Jolie propriété rénovée au goût 

jour offrant 11 pièces dont 2 c.c.  Sous-sol amé-

nagé, grande salle familiale. Terrain 25,066 p.c. 

paysagé, vue magnifique, garage adj., remise. 

Près ski, golf. Prix : 125  000 $. COUP  DE  CŒUR 
 ASSURÉ !

ARMAGH :  Propriété 

offrant 10  pièces dont 

3  chambres. Cuisine 

et salles de bains ré-

centes. Intérieur rénové 

au complet. Terrain 

30,000  p.c., garage, 

remise. UNE  VISITE 
S’IMPOSE !

ARMAGH :  Résidence offrant 8 

pièces dont 2 c.c., entrée split, 

planchers bois et céramique. 

Sous-sol non amén., solarium, 

gazebo, remise, garage 

adj. Plusieurs rénovations 

récentes. Terrain paysager 

10,000 p.c. sans voisin arr.   
PRIX SUPER ALLÉCHANT!

 ST-MALACHIE :  Coquette résidence 

saisonnière de 6 pièces avec mezzanine et 

foyer de pierres. Elle est située sur un ter-

rain de 120 000 p.c.+- semi boisé avec lac 

privé et vue magnifique. garage, remise. 

À proximité du golf, ski, piste cyclable. CE 
 PETIT  COIN  DE  PARADIS N’ATTEND  QUE 
 VOUS. RARETÉ !

NOUVEAU

 SAINT-DAMIEN :  WOW !  Magnifique pro-

priété située cœur du village offrant 9 pièces 

dont 3 c.c. à l’étage. Bonne luminosité, vé-

randa, vaste patio, remise. On s’y sent chez 

soi en y entrant.  En-dessous de l’évaluation. 

Aubaine. COUP  DE  CŒUR  ASSURÉ !

NOUVEAU

SAINT-PHILÉMON : DOMAINE de 4.6 
arpents semi-boisés. Cette résidence vous 
offre 15 pièces dont 4 chambres. Sous-sol 
partiellement aménagé. Solarium, garage  36 
x 38 pi dont une partie 2 étages. Idéal pour 
artisan ou autre. Situé en retrait. À proximité 
du MASSIF DU SUD. UNE VISITE S’IMPOSE. 
RARETÉ!!

NOUVEAU

FRAMPTON: 99, RUE BRENNAN

VENDU
SAINT-PHILÉMON: 1132 RTE 281

VENDU
SAINTE-HÉNÉDINE; 95 PRINCIPALE

VENDU
ST-CHARLES: 17, RUE DE LA GARE

VENDU

SAINT-CHARLES: 7, MARIE-CLAUDE  

VENDU

NOUVEAUNOUVEAU

NOUVEAU NOUVEAU

SAINT-LAZARE: 304 BELLEVUE

VENDU

NOUVEAU

VENDU
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AVIS DE DEMANDES RELATIVES À UN 

PERMIS OU À UNE LICENCE

Toute personne, société ou association au sens du Code civil 

peut, dans les trente jours de la publication du présent 

avis, s’opposer à une demande relative au permis ou à la 

licence ci-après mentionné en transmettant à la Régie des 

alcools, des courses et des jeux un écrit sous affirmation 

solennelle faisant état de ses motifs ou intervenir en faveur 

de la demande, s’il y a eu opposition, dans les quarante-

cinq jours de la publication du présent avis.

Cette opposition ou intervention doit être accompagnée 

d’une preuve attestant de son envoi au demandeur ou à 

son procureur, par courrier recommandé ou certifié ou par 

signification à personne, et être adressée à la Régie des 

alcools, des courses et des jeux, 1, rue Notre-Dame 

Est, bureau 9.01, Montréal, (Québec) H2Y 1B6.

Avis public

NOM ET ADRESSE 

DU DEMANDEUR

Microbrasserie Le 

Castor Ltée 

A/S M. Daniel Addey-Jibb

67, chemin des Vinaigriers

Rigaud (Québec)

J0P 1P0

Dossier : 55-30-2426

NATURE DE LA 

DEMANDE 

Demande d’un permis 

d’entrepôt (bière) aux fins 

de l’agent.

ENDROIT 

D’EXPLOITATION 

15, rue Industrielle

Sainte-Claire (Québec)

G0R 2V0

Régie des alcools, des courses et des jeux
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EST PAR LES PRÉSENTES DONNÉ

par le soussigné, Carl Pelletier, directeur général et secrétaire-trésorier, de la susdite municipalité, 
QUE : 

Suite à l’adoption par le Conseil municipal, lors de la séance extraordinaire du 18 février 2020, des 

règlements ci-après et l’émission des certificats de conformité nos RMU-20-666 et RMU-20-667 par la 

MRC de Bellechasse en date du 19 février 2020, ces règlements sont maintenant en vigueur : 

 •  Règlement no 709 modifiant le règlement de zonage no 491 et ses amendements, afin de créer 
la zone 15-Ha à même la zone 11-Hb et d’ajouter un usage spécifique à l’habitation;

 •  Règlement no 710 modifiant le règlement de lotissement no 493 et ses amendements, afin 
d’ajouter un point à l’article 16 relativement à la superficie et dimension minimales des lots 
desservis dans la zone 15-Ha.

Une copie de ces règlements est disponible pour consultation au bureau municipal, situé au 48, chemin du 

Domaine, du lundi au jeudi de 8h30 à 12h00 et de 13h00 à 17h00 et le vendredi de 8h30 à 12h00.

DONNÉ à Beaumont ce 20e jour de février deux mille vingt.

Carl Pelletier

Directeur général et secrétaire-trésorier

PROVINCE DE QUÉBEC 
MUNICIPALITÉ DE BEAUMONT 

Aux contribuables de la susdite municipalité

AVIS PUBLIC

Profitez également de la parution 
GRATUITE de votre annonce sur 

VosClassees.ca.

Mode de paiement : 

POUR TOUT ACHETER  
ET TOUT VENDRE,    
près de chez vous
EMPLOI ET FORMATION
600 à 799100 à 299

IMMOBILIER
300 à 399

MARCHANDISE
400 à 599

SERVICES
900 à 999

VÉHICULES
800 à 899

ÉVÈNEMENTS SPÉCIAUX

PETITES  ANNONCES  CLASSÉES

Un seul numéro 1 866 637-5236

HONFLEUR, Bellechasse,  
5-1/2, grand terrain, caba- 
non, sous-sol bien éclairé,  
375$/ mois, libre,  
418-883-3213 le soir.

Financement hypothécai- 
re privé et automobiles à  
vendre. Service rapide  
peu importe votre région.  
Aucun cas refusé, léger  
dépôt. Conditions de fi- 
nancement flexible. Fi- 
nancement Brisson  
1-866-566-7081 www.au- 
tomobilebrisson.com

CONTACTS directs et rencon- 
tres sur le service #1 au Qué- 
bec! Conversations, rencon- 
tres inattendues, des aventu- 
res inoubliables vous atten- 
dent. Goûtez la différence.  
Appelez le 1-866-553-5652  
pour les écouter ou bien,  
pour leur parler, depuis votre  
cellulaire, faites le #(car- 
ré)6910 (des frais peuvent  
s’appliquer) L’aventure est au  
bout de la ligne. 
www.lesseductrices.ca

RAMANCHEUR rebou- 
teur, 40 années d’expé- 
rience, sciatiques, entor- 
ses, dos, cou, etc... Saint- 
Gervais, 418-887-1002

2-1/2, 3-1/2 à Ste-Claire,  
chauffés, éclairés, réno- 
vés, semi-meublés, sto- 
res. Pas d’animaux. Non- 
fumeur.        Libres.  
418-802-2009

CAMELOT adulte, environ  
28 heures sur 6 jours,  
900$. François:  
418-655-1525

Ferme bénévole offre des  
services pour déneigement,  
informations: 418-564-8589

Médium Québec réunit tou- 
jours pour vous les meilleurs  
voyant(e)s du québec, recon- 
nus pour leurs dons, leur sé- 
rieux, la qualité de leurs pré- 
dictions...Écoutez-les au  
1-866-503-0830 et choisis- 
sez votre conseiller(e) per- 
sonnel(le). Depuis votre cel- 
lulaire faite le #(carré)5722.  
Pour les voir et mieux les  
connaître: www.MediumQue- 
bec.com

ATTENTION! ATTENTION!  
Besoin d’une auto. Problème  
de crédit? C’est fini. Aucune  
enquête de crédit. Finance- 
ment sur place. Voiture, ca- 
mion, van. Léger dépôt re- 
quis. Robert Cloutier Autos  
450-446-5250 ou  
5 1 4 - 8 3 0 - 0 0 9 8  
1-888-446-5250 
www.robertcloutier
autos.com

GRANDE maison à reve- 
nus à vendre à Ste-Ca- 
mille-de-Lellis, directe- 
ment du propriétaire  
avec location d’un bail  
commercial, garantie à  
long terme. Cette mai- 
son comprend un grand  
logement, spacieux de  
7-1/2  sur 2 étages + 1  
garage. Pour plus de  
renseignement veuillez  
c o n t a c t e r  
1-888-595-2918 ou  
418-625-3762
couturetfils@sogetel.net

SOLUTIONS à l’endettement.  
Trop de dettes? Reprenez le  
contrôle. Plusieurs bureaux  
en Beauce pour vous servir.  
MNP Ltée, Syndics autorisés  
en insolvabilité.  
418-425-1127

SAAQ - SAAQ - SAAQ Victime  
d’un accident automobile?  
Vous avez des blessures?  
Contactez-nous. Consultation  
gratuite. M. Dion Avocats,   
tél: 1-855-282-2022 
www.sossaaq.com

Ana Médium pure, 40 ans  
d’expérience, ne pose aucune  
question, réponses précises  
et datées, confidentielles.  
Tél.: 514-613-0179 (Avec ou  
sans Visa/ Mastercard)

COOP St-Malachie.   
3-1/2 1er avril, possibi- 
lité subventionné,  
chauffé,  éclairé. Idéal  
pour aînés.   
581-371-8887

484 Services divers

424 Astrologie/occultisme

424 Astrologie/occultisme

585 Services financiers divers

985 Autos à vendre

205
Logements /

appartements à louer

110 Prop. à revenus à vendre 605 Emplois divers

485
Agence de rencontre 

avec permis

472 Déneigement

210
Logements / appartements

chauffés à louer

555 Argent à prêter
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Dans le cadre de l’option balle rapide offerte 

depuis deux ans à l’école secondaire de Saint-

Damien, les élèves inscrits à celle-ci peuvent profi-

ter d’une nouvelle cage de frappeurs intérieure qui 

leur permet de développer leurs habiletés au bâton.

L’ajout de ce nouvel espace de pratique, amé-

nagé dans un local vacant du Centre sectoriel des 

plastiques, a nécessité un investissement de 3 500 $ 

de la part de l’établissement scolaire. 

La municipalité de Saint-Damien met son lance-

balles à la disposition des élèves qui utilisent ces 

nouvelles installations à raison de deux périodes et 

un midi par cycle. Les responsables du programme 

ont également acquis de matériel leur permettant 

de réaliser différents exercices lorsqu’ils n’utilisent 

pas le lance-balles.

Responsable du programme à l’école secon-

daire, David Pouliot, ajoute qu’un espace à l’inten-

tion des lanceurs a également été aménagé. Celui-ci 

a tenu à souligner la contribution de Jean Fradette, 

mécanicien de machinerie fixe à l’école secondaire, 

qui a pris une part active dans le montage de la cage 

de frappeurs. En tout, neuf élèves de 3e et 4e secon-

daire sont inscrits à l’option balle rapide. (S.L.)

Cage de frappeurs intérieure à 

l’école secondaire Saint-Damien

Avis public : Division du territoire de la 

Commission scolaire de la Côte-du-Sud en cinq (5) districts

Le 8 février 2020, l’Assemblée nationale du Québec adoptait le Projet de loi no 40 Loi 

modifiant principalement la Loi sur l’instruction publique relativement à l’organisation et à la 

gouvernance scolaires, lequel a été sanctionné le jour même.

La Loi 40 introduit une réforme des structures des commissions scolaires. Parmi les 

changements apportés, les territoires des centres de services scolaires doivent être 

découpés en cinq (5) districts.

Références aux encadrements :

Loi 40 Loi modifiant principalement la Loi sur l’instruction publique relativement à 

l’organisation et à la gouvernance scolaires;

  455.2. Le gouvernement peut, par règlement, déterminer les modalités, conditions et 

normes de désignation des membres du conseil d’administration d’un centre de services 

scolaire francophone visés au paragraphe 3° du premier alinéa de l’article 143.1;

  Il peut notamment prévoir les critères et les modalités applicables au découpage du 

territoire d’un centre de services scolaire francophone en districts.

PROCÉDURE DE DÉSIGNATION DES MEMBRES DES PREMIERS CONSEILS 
D’ADMINISTRATION DES CENTRES DE SERVICES SCOLAIRES FRANCOPHONES 

Section 1 - Découpage en districts 

1.  Le directeur général du centre de services scolaire procède à un découpage du territoire 

du centre de services scolaire en cinq districts conformément à l’article 143.8 de la Loi 

sur l’instruction publique (chapitre I-13.3), au plus tard le 9 mars 2020.

2.  Le directeur général doit s’assurer qu’au moins une école est située dans chacun des 

districts. Il doit aussi, dans la mesure du possible, favoriser une répartition équitable 

du nombre d’élèves dans chacun des districts. 

  Le directeur général peut tenir compte d’autres facteurs telles l’existence de 

caractéristiques communes ou de barrières physiques et les limites des municipalités. 

3.  Chaque district est décrit par la liste des établissements d’enseignement qui y sont 

situés. Le directeur général peut leur attribuer un nom. 

4.  Le directeur général peut consulter le comité de parents concernant le découpage 

des districts et le nom qui leur est attribué. La consultation s’est tenue le lundi 
17 février 2020. 

5.  Le directeur général informe le comité de parents du découpage des districts et rend 

l’information disponible sur le site Internet du centre de services scolaire.

Désignation des cinq (5) membres parents d’un élève : 

 •  Le directeur général transmet un avis de désignation à chaque membre du comité de 

parents lequel indique les postes ouverts aux candidatures ainsi que les qualités et 

les conditions requises pour se porter candidat (date limite le 1er mai).

 •  Le comité de parents désigne les membres parents d’un élève qui siégeront au 

conseil d’administration pour chacun des districts du centre de services scolaire 

(date limite le 1er juin).

Donné à Montmagny, ce 20e jour de février 2020. 

Jean-Marc Jean, directeur général 
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DISTRICT Établissements

DISTRICT 1

110 - école Provencher
113 – école Morissette
114 – école aux Quatre-Vents
115 – école des Méandres
216 – école secondaire de Saint-Anselme
239 – école de l’Envol
416 – Centre de formation agricole de Saint-Anselme

DISTRICT 2

120 – école de la Marelle
121 – école du Phare
122 – école de la Ruche-De Lanaudière
123 – école Plein-Soleil
124 – école de la Source
125 – école de la Nouvelle-Cadie
126 – école de l’Étincelle
227 – école secondaire de Saint-Charles
228 – CFER de Bellechasse
329 – CEA de Bellechasse

DISTRICT 3

130 – école Belle-Vue
131 – école des Échos-de-la-Forêt
132 – école du Bon-Vent
135 – école du Tremplin
136 – école de l’Éveil
138 – école des Rayons-de-Soleil
237 – école secondaire de Saint-Damien
437 – Centre sectoriel des plastiques
160-165 – école de la Colline/de Sainte-Apolline
162-163 – école Chanoine-Ferland/de Saint-Just
261 – école secondaire de Saint-Paul
361 – CEA de Saint-Paul

DISTRICT 4

140-141 – école Notre-Dame-de-L’Assomption/de
la Fancolière
142 – école des Tilleuls
143 – école Saint-Thomas
144 – école Beaubien
145 – école Saint-Nicolas
146 – école Saint-Pie-X
148 – école Monseigneur-Sirois
247 – école secondaire Louis-Jacques-Casault
347 – CEA de Montmagny/L’Islet-Nord
447 – Centre de formation professionnelle de l’Envolée

DISTRICT 5

150 – école Saint-François-Xavier
152 – école Saint-Jean
153 – école Aubert-De Gaspé
155 – école de Saint-Cyrille
156 – école Jeanne-De Chantal
251 – école secondaire Bon-Pasteur
170 – école de Saint-Marcel
171 – école de Sainte-Félicité
174 – école Saint-Joseph
175 – école des Hauts-Sommets
277 – école secondaire de la Rencontre
278 – CEA de L’Islet-Sud

Les participants à l’option balle rapide à 
l’école secondaire de Saint-Damien. 

(Photo gracieuseté)
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GOURDE

ROY 

Ginette

(Lac-Etchemin)

Profondément touchés 

par les marques de 

sympathie et de soutien 

reçues lors du décès de 

madame Ginette 

Gourde, survenu le 

6 février 2020 à l’âge de 71 ans et 9 mois, nous 

désirons remercier tous ceux et celles qui par leurs 

marques de condoléances nous ont apporté leur 

réconfort en ces moments difficiles.

Que tous trouvent l’expression de notre sincère 

reconnaissance et considèrent ces remerciements 

comme personnels.

Son époux , ses enfants et ses petits-enfants

REMERCIEMENTS
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ASSELIN

Robert

(Lac-Etchemin)

La famille remercie 

très sincèrement 

tous les parents, 

ami(e)s et relations 

qui ont témoigné 

des marques de 

sympathie lors du 

décès de monsieur Robert Asselin, survenu 

le 8 février 2020.

Nous avons été profondément touchés. À 

tous un cordial merci. Que chacun et 

chacune d’entre vous considère ce 

témoignage de reconnaissance comme lui 

étant adressé personnellement. 

La famille

REMERCIEMENTS
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CORRIVEAU

AUDET

Rollande

(1924‑2020)

À l’ Hôtel-Dieu de  Lévis, 

le 15  février 2020, à 

l’âge de 95  ans est 

décédée madame 

 R o l l a n d e   Au d e t , 

épouse de feu  Wilfrid 

 Corriveau. Elle était la 

fille de feu  Damase  Audet et de feu  Eugénie  Audet. 

Elle demeurait à  Saint-Malachie comté  Bellechasse. 

La famille recevra les condoléances au  Salon 

 Funéraire  Roy &  Rouleau inc. 1108, avenue 

 Principale,  Saint-Malachie

vendredi le 28 février 2020 de 19 h à 21h. Samedi, 

jour des funérailles, le salon funéraire sera ouvert 

à compter de 11h. Le service religieux sera célébré 

samedi le 29 février 2020 à 14 h en l’église de  Saint-

Malachie et de là au cimentière paroissial.

Elle laisse dans le deuil ses enfants :  Raynald 

(Louise  Tanguay),  Julien (Alice  Lapointe),  Réjean, 

feu  Jean-Marc,  Normand (Jacinthe  Tessier), 

 Marjolaine ( Jean-Paul  Bolduc),  Herman (Louise 

 Laflamme) et  Sylvie (Alain  Labrie) ainsi que ses 

 petits-enfants et ses arrière  petits-enfants. Elle 

laisse également dans le deuil ses frères et sœurs : 

feu  Apolinaire (feu  Lucia  Roy), feu  Florian (feu 

 Alexandra  Tawell), feu  Laurette (feu  Patrick  Kelly), 

feu  Herman (feu  Juliette  Audet), feu  Léonide 

(Joceline  Marceau), feu  Fernand (feu  Marcienne 

 Corriveau), feu  Rodolphe (Lucette  Bisson), feu 

 Henry-Louis (feu  Lili  Vigneault), feu  Gilles 

(Micheline  Latulippe),  Jacqueline (Edmond 

 Pinard), feu  Berthe (feu  Gérard  Forcier),  Monique 

(Réjean  Vachon), feu  Luc (feu  Carmelle  Audet) et 

 Lise (Gérard  Beaudoin) ainsi que ses  beaux-frères 

et  belles-sœurs de la famille  Corriveau et plusieurs 

neveux, nièces, cousins, cousines et ami(e)s.

La famille tient à remercier le personnel du  Manoir 

de la  Montagne à  St-Malachie pour les bons soins 

prodigués à leur mère et la docteure  Sarah 

 Tanguay de l’ Hôtel-Dieu de  Lévis pour son 

professionnalisme lors de la fin de vie de notre 

mère ainsi que sa très grande humanité envers les 

membres de la famille.

Vos témoignages de sympathie peuvent se 

traduire par un don à la  Fabrique de  St-Malachie.

La direction des funérailles a été confiée à la 

 Maison  Funéraire : Roy &  Rouleau inc., 131, rue 

 Commerciale, Saint-Damien

Pour renseignements :   

Tél : 418 789-2143 • Sans frais : 1 888 789-2143 

Télec : 418 789-2576 

Courriel : royroul@globetrotter.net 

Visitez notre site internet : www.royrouleau.ca 

Entreprise affiliée à la  Corporation des   

Thanatologues du  Québec

AVIS DE DÉCÈS

>248776

DUBOIS
BÉDARD
Cécile
(1930‑2020)

Au  Centre intégré de 

santé et de services 

sociaux de  Chaudière-

Appalaches, secteur 

 Etchemins de  Lac-

Etchemin, le dimanche 

16  février 2020, est 

décédée à l’âge de 90  ans, madame  Cécile  Dubois, 

épouse de feu monsieur Élias  Bédard. Elle était la fille de 

feu  Joseph  Dubois et de feu  Eva  Caron. Elle demeurait 

autrefois à  Saint-Cyprien- des-Etchemins.

Madame  Cécile  Dubois sera exposée à la salle du  Centre 

paroissial, 399, rue  Principale à  Saint-Cyprien- des-

Etchemins le dimanche 1er mars de 19 h à 21 h 30 et le 

lundi 2 mars de 9 h à 10 h 45. Le service religieux sera 

célébré le lundi 2 mars 2020 à 11 h en l’église de  Saint-

Cyprien- des-Etchemins et de là au cimetière paroissial 

sous la direction de la maison funéraire  Roland  Couture 

&  Fils, 231, 2e  Avenue à  Lac-Etchemin.

Elle était la mère de :  Réjean (Marjolaine  Goupil),  Céline 

(Claude  St-Laurent), feu  Réginald et  Yvan (Valérie  Brown) ; 

la  grand-mère de :  Mélanie et  Audrey  Bédard,  Walter et 

 Annick  Pouliot,  Chelsea,  Nhoémie et  Britanee  Bédard 

ainsi que l’ arrière-grand-mère de :  Gabriel,  Amy et Éloïse 

 Gourde,  Gabriel et  Sébastien  Paquet,  Maëva et  Nathan 

 Morissette.

Elle laisse également dans le deuil ses frères et sœurs, ses 

 beaux-frères et  belles-sœurs des familles  Dubois et 

 Bédard ainsi que plusieurs neveux, nièces, parents et 

ami(e)s.

Un remerciement spécial au personnel du  CISSS-CA, 

secteur  Etchemins de  Lac-Etchemin pour les bons soins 

prodigués à notre mère.

Tout témoignage de sympathie peut se traduire par un 

don à la  Fondation  Sanatorium  Bégin, 331,  Place du 

 Sanatorium,  Lac-Etchemin (Québec)  G0R  1S0. 

Formulaires disponibles au salon.

AVIS DE DÉCÈS

SPORTS

À JAMAIS 
DANS NOS 

COEURS
InMeMorIaM.ca

HOCKEY. Amorcées la semaine précédente, 
les séries éliminatoires ont pris leur véritable 
envol au cours du dernier week-end dans la 
Ligue de hockey Côte-Sud avec la conclusion 
des séries quart de finale 2 de 3 opposant 
Saint-Charles à Sainte-Marie et La Pocatière à 
Saint-Pascal, puis le lancement des premières 
séries demi-finales dans les sections Est et 
Ouest.

Après avoir perdu leur rencontre initiale 

devant le Giovannina à Sainte-Marie, les Éperviers 

de Saint-Charles ont éliminé les champions en 

titre, signant deux victoires en autant de sorties 

ce week-end.

Les deux équipes se retrouvaient donc à 

l’aréna de Saint-Charles le vendredi 21 février 

pour le deuxième affrontement de cette série. 

Menés par William Labbé qui a inscrit un tour du 

chapeau, dont le filet vainqueur en prolongation, 

les Bellechassois ont signé un gain de 5-4, for-

çant ainsi la tenue d’une rencontre ultime. Keven 

Dupont et Gabriel Bouchard ont aussi marqué 

pour les Éperviers qui, dimanche soir, ont officiel-

lement éliminé le Giovannina en blanchissant ces 

derniers 6-0 au Centre Caztel. 

William Labbé a ouvert la marque en trompant 

la vigilance de Jean-Philippe Fecteau à 14:53 en 

première puis en deuxième, William Nadeau a 

accru cette avance avec deux buts sans réplique 

inscrits à 9:21 et 13:02. Jeff Cantin, Jessy Croteau 

et Jean-Christophe Fougères sont les autres mar-

queurs des Éperviers qui ont aussi pu compter sur 

le brio du gardien Dwayne Rodrigue qui a enregis-

tré le blanchissage.

Les Éperviers affronteront, à compter du ven-

dredi 28 février, les Mercenaires de Lotbinière en 

demi-finale de l’Ouest. L’horaire complet de cette 

série 3 de 5 devrait être publié sur le site web du 

circuit au cours de la semaine.

SAINT-DAMIEN EN CONTRÔLE
Par ailleurs, l’autre série demi-finale 3 de 5 de 

la section Ouest opposant le Plastiques Moore de 

Saint-Damien au Familiprix de Saint-Joseph s’est 

amorcée au cours du week-end. 

La série s’ouvrait vendredi soir à Saint-Damien 

et après une fin de saison difficile, les joueurs du 

Plastiques Moore ont comblé leurs partisans, 

signant un gain de 4-3.

Les locaux ont explosé avec trois buts dès la 

période initiale, soit ceux de Mathieu Morissette, 

Alexandre Larochelle et Ian Chabot. Larochelle a 

profité d’un avantage numérique, à 6:08 en deu-

xième période, pour inscrire ce qui allait s’avérer 

le filet victorieux pour Saint-Damien qui a vu les 

visiteurs marquer à deux reprises en troisième. 

Les deux équipes se retrouvaient à l’aréna de 

Saint-Joseph pour le deuxième match de cette 

série dimanche après-midi. Contrairement à ven-

dredi soir, l’issue de cette rencontre n’a pas fait de 

doute cette fois-ci, Saint-Damien l’emportant par 

la marque de 5-1 pour ainsi prendre les devants 

2-0 dans cette série.

Pier-Rick Bissonnette, Jérémie Fournier deux 

fois, Alexandre Larochelle et Maxime Lévesque 

ont marqué pour le Plastiques Moore.

Les deux équipes se retrouveront le vendredi 

28 février à 21 h à l’aréna de Saint-Damien pour 

le match no 3 de cette série. Si nécessaires, les 

rencontres #4 et 5 seront disputées le dimanche 

1er mars à Saint-Joseph, puis le vendredi 6 mars 

à Saint-Damien. 

Soulignons que William Labbé des Éperviers 

de Saint-Charles a récolté la première étoile de 

la semaine avec une performance de quatre 

buts en deux parties alors que Jérémie Fournier 

du Plastiques Moore de Saint-Damien recevait le 

titre de troisième étoile avec ses deux buts et trois 

passes en deux parties. 

Dans la section Est, l’Impérial de Saint-Pascal 

retrouvera les Fondations B.A. de Trois-Pistoles en 

demi-finale. Dans l’autre série 3 de 5, Montmagny 

mène 1-0 devant Saint-Jean-Port-Joli en vertu 

d’un gain de 4-2 samedi soir. (S.L.)

Séries de la LHCS: Saint-Charles 

élimine les champions en titre

Les Éperviers de Saint-Charles ont éliminé le Giovannina de Sainte-Marie dimanche soir. 
(Photo Facebook – Kassandra Marois)

Séries dans le  Junior  AA
En parallèle à la  Ligue de hockey  Côte-Sud, les séries sont aussi lancées dans la  Ligue  Junior 

 AA  Chaudière-Appalaches avec la présentation, en fin de semaine dernière des confrontations 

quarts de finales 3 de 5.

Quatrième au classement général, le  Lafontaine de  Bellechasse est confronté au  Cité 

 Construction de  Disraéli, qui avait terminé juste derrière eux au classement général.

Cette série s’est amorcée le vendredi 21 février à l’aréna de  Sainte-Claire et un filet d’Allan 

 Lepage inscrit à 17 h 46 en fin de troisième a permis aux visiteurs de l’emporter  4-3. Dylan 

 Asselin-Racine,  Jesse  Cushway et  Sammy  Carbonneau qui, le lendemain, a signé un gain de 

 3-2 à  Disraéli.

Hubert  Pouliot et  Christopher  Sénéchal avec deux ont marqué pour le  Lafontaine qui rece-

vra  Disraéli le vendredi 21 février à 21 h 10 à l’aréna de  Saint-Charles.

Le match #4 aura lieu le samedi 29 février à  Disraéli et si un 5e match devait s’avérer néces-

saire, il sera présenté le dimanche 1er mars à 14 h 30 à l’aréna de  Sainte-Claire. (S.L.)
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Jean-Sébastien Laflamme
Courtier Immobilier résidentiel

Marilyn Lévesque
Adjointe immobilière

Claude Breton
Courtier Immobilier

François Lagacé
Courtier Immobilier résidentiel

Caroline Latouche
Courtier Immobilier

Expérience Mémorable avec Caroline, Claude et toute l’équipe!=

Équipe Caroline & Claude Breton

418 835-3535 • www.claudebreton.ca
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140 000 $ SAINT-GERVAIS
204 - 206, rue Principale

Duplex

217 000 $ ARMAGH
89 - 99, rue Principale

9 logements 

237 000 $ SAINT-DAMIEN
15 - 21, rue de l’Église

6 logements 

117 000 $ ARMAGH
35, rue de la Fabrique

10

5

PINTENDRE
706, rue des Fleurs

À partir de 

157 900 +tx

SAINT-RAPHAËL
1 et 3 ,av. J.-O - Veilleux

1

1

2

+

PINTENDRE
419, av. des Ruisseaux

1+1

1

Super équipe, très 
professionnelle!!!

Merci à RE/MAX 
Équipe Caroline & 

Claude Breton  
pour la vente de 

notre maison! 

Jocelyn Denis

 

1

1

1

+

149 500$ HONFLEUR
335, rue St-Jean 

3

2

PINTENDRE
1149, ch. Ville-Marie

1

1

1

+

299 000 $ SAINT-GERVAIS
35, rue St-Étienne

1

2

222 500 $ 
taxes incl.

SAINT-RAPHAËL
72, rue Guillemette

NOUVEAUTÉ!

2

1

228 000 $ 
taxes incl.

SAINT-RAPHAËL
20 Av J-O Veilleux

NOUVEAUTÉ!

2

1

SAINT-MICHEL 
38, chemin des Campings 

4

1

3

1

PINTENDRE
519, rue de la Gironde

357 000 $ SAINT-GERVAIS
47, rue Leclerc

NOUVEAUTÉ!

2

2

3
+

SAINT-RAPHAËL
71, rue Guillemette

2

3

1

+

PINTENDRE
339 - 343 , av. des Ruisseaux

Triplex

114 900 $ SAINT-RAPHAËL
88, rue Principale 

4

2

BEAUMONT
271, route du Fleuve

3

1

1
+
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