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ARTICLE VI - PROCEDURE DE REGLEMENT DES

Un grief est une mésentente entre les par-
ties concernant l'application ou l'interpré-
tation de la convention,

- -
Premiere étape:

Un salarié qui désire présenter un grief le
soumet verbalement & son supérieur immédiat
dans les cing (5) jours ouvrables de la sur-
venance des faits qui y ont donné lieu, ou

du moment ol il a raisonnablement pu en pren-
dre connaissance Au moment de la présenta-
tion de son grief, le salarié peut se faire
accompagner par le délégué syndical. Le su-
périeur immédiat doit formuler sa réponse
verbalement dans les cing (5) jours ouvrables
de la réception du grief.







jou
Travail
désigner
égales les
bitre.

de 1la
parti
honoraire

=1

Un grief ne peut
toutes les é&tapes
ment des griefs n!
suivies.,

Les parties peuvent
tentionner les délai
et au préseant articl

L'arbitre ne

décision contradi

en

cette convention,
modifier,

altérer,
de ses clauses,

ou de mesures di:
droit d'ordonner
tion de la mesure
qu'il décide qu'il j
nation injuste de la
dans l'application
res.,

sera pas

pas

de

dans
der au
Oeuvre

quinze
c 1istére
Mai
es

5 e

DS

”
es

l'arbitrage si
de régle-

ulidrement

cependant convenir d'ex-
prévus d& l'article VI

=1

gy

rendre une
es termes de
qu'il ne pourra
ou amender aucune
cas de congédiement
l'arbitre aura
ou la réduc-
imposée lors-
u erreur ou discrimi-
de la Compagnie
régles disciplinai-

autorisé
tion avec
plu

jouter

les

plinaire

'

e
- S




Sd lc




2lennet

10) jou
late d'affichage
liste a corrigé
jours, i
ficiell

Dans le cas de mise
travail, les sal
l'ordre inverse
sont rappelés au
leur ancienneté,
cas, les salariés au tra
lifications requises pou

vail qui leur est confié

te volontairement

congédié et que
annulé par entent
sentence
c) est absent du travai
(3) jours consécutif:
tisfaisantes;

tan

2 ~

‘aire dans
suivant la

erreur, la
dix (10)
comme of-

lus de trois
explications sa-

douze (12) mois




C

O u

A

101




ARTICLE XI

par 1la
fichage,
affiche

remise

1'affichag de postes wvacants,
ndidat ayant le plus d'ancienne-
le poste pourvu qu'il satis-
fasse aux exigences normales requises pour
le poste.

Advenant le cas ou un sal:e

son travail 3 cause de mal

au moment de l'affichage d
sera considéré en méme temps
postulants et, s'il est choisi
sera pas remplli en permanence
gqu'il retourne au travail.

SECURITE
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ARTICLE XII

La Compagnie et le Syndicat prendront toutes
les dispositions nécessaires et raisonnables
pour sauvegarder la santé et assurer la sé-
curité des salariés dans leur lieu de travail
et durant les heures de travail. Un nécessai-
re de premiers soins doit &tre & la disposi-
tion des salariés dans l'établissement,

TABLEAUX D'AFFICHAGE

La Compagnie fournit des tableaux d'affichage
d des endroits appropriés aux besoins du Syn-
dicat pour qu'elle y affiche ses avis d'acti-
vités syndicales, aprés autorisation d'un re-
présentant de la Compagnie.
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Un employeée
vra €tre ré
le montant de
montant qu'i

était demeuré

Les employés
immédiat dans
suivant 1'avi

Pour &8tre éli
employés doit
Département Public

temps et la date servis
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UNIFORMES

L'Employeur
deux (2) pantal
une (1) veste
le ler ju

il @ complété sa

la suite, 1'Employ

ments chaque année

VACANCES PAYEES

Chaque année, :
cances suivantes:

régulier
chemises et
anvier ou
laguelle

tion. Par
ces véte-




Deux (2)
salarié
moins de
ler mai

Trois (3) semaines de vacances pour tout

ié ayant cing 5) ans ou plus mais

ar
ns de treize 3) ans d'ancienneté au

mai de l1l'année cours.

Quatre 1) semaines de vacances pour tout

salarié ayant treize (13) ans ou plus
l'année en cours

29 ns.

Cing ( semaines de vacances pour tout
salarié ayant vingt-cin 12 ans ou plus
d'ancienneté au ler mai l'année en
cours.

Il

Les salariés qui ont moins d'une (1) année
d'ancienneté au ler mai de 1l'année en cours
regoivent lors de leur période de vacances,
1l'indemnité de vacances prescrite par l'or-
donnance no. 3 de la Commission du Salaire
Minimum.

Pour chaque semaine de vacances & laquelle il
a droit, un salarié recevra, avant son départ
pour vacances, une rémunération de vacances
égale & deux pour-cent (2%) de ses gains bruts
pour les douze (12) mois précédant le ler mai
de l1l'année en cours.

N.B. Dans tous les cas, le salarié ne regoit
pas moins que l'équivalent du salaire
d'une semaine réguliére de travail pour
chaque semaine de vacances a laquelle il
a droit, soit le plus avantageux des
deux pour lui, 3 condition de ne pas
avoir été absent du travail plus de deux
(2) mois durant l1l'année de basej; autre-
ment, il regoit la rémunération pour les
vacances selon le pourcentage ci-haut
spécifié.
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ARTICLE XVII

11 mar-

snt 8tre chan-

SEMAINE DE TRAVAIL

La semaine réguliére de travail sera de qua-
rante (40) heures de travail réparties en
cing (5) jours de travail du lundi au ven-
dredi inclusivement.

Les salariés jouissent d'une période minimum
de trente (30) minutes non rémunéréepour le
repas.

Les salariés jouissent d'une période de re-
pos de quinze (15) minutes sans perte de sa-
laire vers le milieu de chaque période régu-
liére de travail de quatre (

4) heures,

Un salarié est rémunéré 3 raison de taux et
demi pour le travail effectué en plus de huit
heures (8) de travail dans une journée ainsi
que pour le travail effectué le samedi avant-
midi.

Un salarié est rémunéré 3 raison de taux dou-
ble pour le travail effectué le samedi aprés-
midi, le dimanche, un jour de fé8te et apraés
quinze (15) heures de temps supplémentaire
dans la méme semaine.
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rtemps
quotidien,
pour son

employé qui accepte de faire
deux (2) heures consécutives de
suivant immédiatement horaire
a droit & une période de repos de
minutes sans e d salaire.

ARTICLE XVIII - SALAIRES

Les taux de salaire paj iux employés sont
ceux prévus l'annexe A de la présente con-
vention collective.

ARTICLE XIX - CONGES MALADIE

19.01 Tout salarié
service ou

année regoit un c it maximum de c

K 1 - . o e Mt 11 2
jours d'absence pour maladie pour l'année

qui suit, Pour chaque jour d'absence pour
maladie mentionn u paragraphe précédent,

un salarié a droit & soixante et six et deux
tiers pour cent ( 2/3%) de son salaire quo-
tidien.
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verse, itre de prime

montant égal a4 cent pour-c

salaire quotidien d'un

au 31 aofit précédant pour que

de congé maladie non utilis par c

rié au cours l'année d nvention
terminant le 31 aoiit pré t, jusqu'a
concurrence nombre de J S prévus aux
paragraphes 1,01 ou 19.

ARTICLE XX - ASSURANCE

20.01 La Compagnie doit remettre 4 tout salarié
et au Syndicat un dépliant expliguant le
régime d'assurance~groupe en vigueur dans
la Compagnie.

ARTICLE XXI -~ COMITE DE.RE IONS PROFESSIONNELLES

La Compagnie et le Syndicat conviennent de
former un comité des Relations Profession-
nelles qui sera composé comme suit, d'une
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