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J2 La Tribune

Des jeunes qui iront loin

Dave
Lafreniere

b Y

Windsor, on entend souvent parler de

hl‘L'kL'_\. de crosse, de soccer et de plu-

sieurs autres sports, mais rares les fois
ou les golfeurs sont a I'honneur. Pourtant, on ¢n
retrouve deux qui aspirent & de hauts sommets. En
effet, Alex Rousseau et Maude-Aimée Leblanc,
tous deux de Windsor, sont assurément les deux
meilleurs jeunes golfeurs de leur ville et les deux
peuvent viser lomn et haut.

Pour ce qui est d’Alex, qui participait au pro-
gramme golf-¢tudes du Collége de Sherbrooke, il a
commence a pratiquer le golf plus séricusement 2
Page de 11 ans. Mais qu’est-ce qui a pousse Alex a
perséverer dans ce sport?

«Ce qui me passionne dans le golf, ¢’est la com-
plexite du sport, le fait que ¢a prend autant aspect
physique que mental pour bien jouer », mentionne
le jeune homme de 20 ans.

Pour performer au golf, ca prend bien sur des
qualites, mais lesquelles ?

«Je dirais que ¢a prend énormément de patien-
C¢ parce qgue c'est un sport qui esl extrémement
frustrant et qui n’est vraiment pas toujours juste
et ¢a prend vraiment du temps avant de 'acquérir

Deux golfeurs de Windsor, Alex Rousseau et Maude-Aimée Leblanc,
aspirent a de hauts sommets en golf.
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Louise Boisvert

parce (ue tres jeune je n'en avais vraiment pas»,
raconte le golfeur.

La Tnbune, Dave Lafreniére

Alex va a I'école de 8 h a 12 h 30 a chaque
jour avant d'aller s’entrainer au club de golf
Long Champs de 13 h & 17 h. Durant ces heures,

Alex peaufine son jeu. Mais
qu’est-ce que ce dernier a a
ameéliorer selon lui et quels
sont ses points forts?

138 A, rue St-Georges
Windsor (Québec)

J1S 1J8

Teél./Fax (819) 845-2085

«J'a1 une bonne distance
Sur mes coups, j'ai une bonne
touche autour du vert, mais
Je dois améliorer ma techni-

que pour mes coups sur le vert et a chaque jour je
travaille sur des mouvements ¢t on a toujours des
as d'autres secrets

routines a pratiquer. Il n'v a p
de prendre le temps poul

ique le futur étudiant en

que de pratiquer et

devenir meilleur», explig
igement au College Lafléche de Trois-
Rivieres

['objectif d’Alex a court terme est de bien fi-
gurer dans les prochaines compétitions et a long
terme d'obtenir sa carte du circuit professionnel
pour ensuite pouvoir un jour évoluer dans le céle-
bre circuit de la PGA. mais il n'écarte pas la pos-
sibilité de jouer en Europe un jour si la possibilité
SC presente.

Pour sa part, Maude-Aimée Leblanc, ageée de
16 ans seulement, a commencé a fréquenter les
terrains de golf des le jeune age de 5 ans et sa
passion pour ce sport I'a poussée a poursuivre dans
cette voie comme elle le dit si bien.

«J'al toujours aim¢e ¢a et j'ai ¢a dans le sang et
c'est pour ¢a que j'ai toujours joué», lance Maude
Almeée.

En plus de la patience. I'étudiante de I'école La
Ruche de Magog croit qu’il est primordial d’avoir
d'autres qualités pour performer au golf. «Ca
prend du talent, de la persévérance et de I'endu-
rance physique et mentale».

Membre du club de golf Asbestos et participant
au programme de golf-ctudes depuis maintenant
quatre ans, Maude-Aimée se présente en classe
de 9 h jusqu'a midi a chaque jour avant d’aller
pratiquer de 13 h a 18 h 30. L’hiver, c’est différent
puisqu’elle s'entraine de 13 h a 15 h 30 les lundis,
mercredis et vendredis tandis que les mardis et
jeudis, elle s'exerce de 15 h a 17 h a l'intérieur de
I"Université de Sherbrooke.

Selon les dires de Maude-Aimée, elle excelle
dans le jeu court et dans la distance de ses coups
tandis que, tout comme Alex, elle doit améliorer
son jeu sur le vert. La meilleure méthode pour
s’ameliorer selon elle est de pratiquer souvent.

Afin de l'aider a se développer, Maude-Aimée
peut compter sur un atout primordial, son entrai-
neur. «Pierre Lallier est mon entraineur depuis
déja 5 ou 6 ans donc il m'aide sur ma technique et
il me connait par coeur. Je peux 'appeler pour lui
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dire que j'ai raté tel coup et au télépho-
ne il peut me dire qu’est-ce que j'ai fait
de pas correct donc ¢a aide», raconte la
jeune golfeuse de 16 ans.

A court terme, Maude-Aimée espere
remporter les Championnats canadiens
juniors et a long terme, elle souhaite
¢videmment atteindre le circuit de la
LPGA.

Malgré qu'ils aient plusieurs diffé-
rences, Maude-Aimée Leblanc et Alex
Rousseau ont quelques points en com-
mun. Les deux ont comme entraineur
Pierre Lallier, les deux sont des vrais
passionnés du golf et a I'instar de leurs
coups de départ, les deux iront loin.
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Le dernier «salut» de Louis St-Laurent

! Maxime
j Charron

WINDSOR

| reste un peu moins de deux mois
avant que le maire de Windsor. Louis
St-Laurent, remette ses clés de 'Ho-
tel de Ville. 1l les remettra avec le sen-
timent du devoir accompli. Egalement
wvee le sentiment d'avoir fait du bon
travail, mais surtout avec I'impression
quil a fait avancer les choses a la Ville
de Windsor. Ce n’est plus un secret pour
personne, Louis St-Laurent ne sera pas
des prochaines clections municipales,
en novembre prochain. Le maire de
Windsor se retire apres 22 ans de vie
politique
C’est sans regret et la téte haute que
Louis St-Laurent terminera son mandat
comme maire de la ville de Windsor, au
début du mois de novembre prochain
g¢ de septembre
), Louis St-Laurent a ¢té conseiller mu
nicipal pendant 15 ans et demi et maire
pendant six ans ¢t demi

71 ans (72 ans le 17

Savoir quitter...

1

«[Il faut savoir quitter quand c’est le
temps et c'est le temps, explique Louis
St-Laurent. Jai le gout de m'occuper
de ma famille et de rester auprés de
ma femme qui est malade. J'ai aussi lc
gout de reprendre certaines vieilles ha-
bitudes. Par exemple. jaimerais marcher
chaque matin. comme avant, quelques
heures afin de

beau temps.»

relaxer et profiter du

Autant M. St-Laurent a hate de pas-
ser plus de temps avec sa famille. autant
il atmerait garder un pied dans la politi
que. Louis St-Laurent a bien I'intention
de faire une demande au prochain con
seil de ville.

«J'aimerais que le comité de dévelop-
pement économique m'accepte dans son
cquipe, explique le maire de Windsor. Je

suis tres fier du Parc industriel et j'aime-

275

rais rester impliqué dans ce comité. Je
ne peux pas rester chez nous a rien faire
|L' vVeux encore etre actif, mais a mon
rythme

Parc industriel et
comité de survie

St-Laurent a deux
dossiers dont il a pris une part active au
cours des dernicres anndes. 11 s'est dit
tres hier de la ereation du Parc industriel
¢t la mise en place du comité de survie
de ilhl‘[‘]‘l.l] St-Lous de Windsor.

Louis souligné

«Ces deux dossiers me rendent trés
M. St-Laurent. Nous avons
investi dans le Parc industriel plus de 6
S00 000 %. Aujourd’hui, ces investisse-
ments nous rapportent prés de 120 000
d €N taxes par annce. Avec cet argent,
nous pouvons effectuer plus de travaux

her, avouc

ou de changements pour le bien de la
ville de Windsor. Quant au comité de
survie, pour
rouvrir 'ur

Les gens en sont reconnaissants

nous avons travaillé fort
maintenir les services et
2Cnec

et j'en suis tres fier.

Avec des gens
extraordinaires

En aucun temps Louis St-Laurent
n‘aurait pensé devenir maire de Wind-
sor. Il n'aurait jamais imagin¢ non plus
consacrer 22 ans de sa vie en politique
municipale. Selon lui, ce sont les gens
qui I'ont cotoy¢ au cours des années qui
ont pouss¢ le maire de Windsor a pour
suivre sa vie en politique.

«J'ai travaillé avec des gens extraor-
dinaires, admet-il. C'est avee beaucoup
de sineerité que je remercie tous mes
employés a I'Hotel de Ville, tous les
membres du conseil de ville, les cadres,
notre deputé Claude Boucher et toutes
les autres personnes que j'ai cotoyées.
Merci beaucoup!»

rue Saint-Georges,

TOURNESOL

* Plusieurs spéciaux
du midi

* Produits maison

» Salle @ manger

« Mets a emporter

Micheline La Madeleine, propr.
(819) 845-3399

Windsor

183641

La Tnbune, Maxime Charron

Louis St-Laurent, le maire de Windsor, a hate de passer plus de temps avec sa famille mais
aimerait bien garder un pied dans la politique.
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J4o La Tribune

Le Chateau du Bel Age prét en novembre

Maxime Charron

49

a future résidence pour personnes agées de Windsor
devrait voir le jour, comme prévu, a la fin du mois de
novembre 2005. La belle température de I'éte a permis

la construction des fondations et le début des travaux du

deuxicme étage, Dailleurs, une unité devrait étre complétce
ce mois-ci, afin de permettre aux gens intéressés de visiter un

Au service
des gens

de la région
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logement ou un studio avant de ;‘-I;‘i]-.ll-;
une décision de louer

Ce projet est Paboutissement de
plusieurs annces de travail, de la part du
comite de deéveloppement d’habitation
pour les personnes ainées, mais aussi de

feu Mme Carmen Cloutier-Juneau. En
1997, Mme Juneau avait initié ce projet
quin avait finalement été abandonné lors
de son décés. Ce n'est qu’en 2000 que les
conseilleres municipales, Sylvie Bureau
et Solange Richard, ainsi que Martial
Chamberland, ont décidé de reprendre
en main ce dossier.

Un endroit avec
des services

«Nous n'avions pas le choix de nous
adapter a la réalité de la vie, explique
Martial Chamberland. La population
est vieillissante et les gens vivent plus
longtemps. Ces personnes ont besoin
d'un endroit avec des services pour res-
ter et nous proposons aux gens d’ici et
d'ailleurs, d’habiter a Windsor.»

Apres quelques visites dans d’autres

La BISONNERIE

Sur rendez-vous :

845-2701

Réservez maintenant : 8 4 5 - 2 7 0 1

Captures automne 2005

Venez capturer vous-méme votre bison.

Résultat assuré a 100™. 845'2701

6 mois : 650 $; 18 mois : 1050 $; 30 mois : 1450 $
Réeservez maintenant

Visite guidée, sur rendez-vous :

845-2701

Prochain abattage : mi-octobre 2005
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Mon nom = Bisson = mon renom = Le Bison

845-2701

résidences pour personnes agees, cest
La Villa du Parc, & Warwick, qui a été
choisie comme relerence. fout comme
Windsor, Warwick est une petite com
munauté, a proximité d’un grand centre
(Victoriaville). A ce moment, il s’agissait
de trouver un promoteur.

«Nous devions trouver un promoteur
assez audacicux pour venir s‘implanter

Windsor. avoue M. Chamberland.
Nous en avons rencontré trois et nous
avons finalement arrété notre choix sur
une PL'['\H:H]]L‘ \ll'l:_',i[l;l]['i_‘ de \\.]]ltihl‘l'.
Raphaél Francoeur. M. Francoeur croit
vraiment en ce projet et ¢'est pour cette
raison qu’il a décidé de s'embarquer.»

Un projet de 5 millions

Le projet est évalué a 5 millions §.
La résidence de 60 000 pieds carrés sur
quatre permettra de créer 20 nouveaux
emplois. De plus, les Résidences le Cha-
teau du Bel Age offrira 78 unités, soit 15
appartements et 63 studios. Un service
d’employé¢ sera disponible 24 heures sur
24, en plus d’un systeme de surveillance
par camera.

Ce n'est que par pur hasard, mais
tout un, que les membres du conseil
de ville de Windsor ont déterminé
'emplacement de la résidence pour
personnes agees. Le conseil venait tout
juste d'avoir une rencontre avec M.
Francoeur a I'Hotel de Ville de Wind-
sor. Lorsqu'ils ont quitté 'Hotel de Ville
par la porte arriére, M. Francoeur s’est
interrogé quant a la possibilité de cons-
truire la résidence dans la cour arricre
de 'Hotel de Ville.

Une vue splendide

M. Francoeur avait tout de suite
remarqué la belle vue que les gens aux
3e et 4e étages auraient si la batisse ¢tait
construite a cet endroit. Avec la riviére
et le paysage, la vue était splendide. Tout
le monde a eté surpris de cet emplace-
ment. Lorsqu'on nous a confirme que
nous rencontrions les normes, la Ville
a donné le feu vert. Personne n’avait
pensé a ce terrain. Sinon, nous aurions
probablement di nous diriger vers l'ex-
propriation, mais nous ne voulions pas,»
ajoute Martial Chamberland.

L'entrée principale Chdteau du
Bel Age sera construite sur la rue St-
Georges, a coté de I'hotel de Ville. Des
portes-ouvertes seront offertes aux gens
intéressées vers la fin novembre, lorsque
la construction de la batisse sera prati-
quement terminge.
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Une équipe dynamique qui prend a coeur I'intérét de nos partenaires.

Nous remercions

nos employés, nos clients ainsi que la population

de Windsor!

Nous embauchons régulierement

Fréchette inc. ]Ir H. FAUCHER

. L]
" MM Transport inc.
5, rue des Prés, C. P. 86, WINDSOR |

~ (Québec) J1S2L7

Tel. : (819) 845-9117 Teél. : 1 800 663-7853 Teléc. : (819) 845-7443
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amuel Morin, foreman des années 1900

La force d’une équipe,
le savoir des experts

Nos conseillers peuvent vous aider a établir votre profil d'investisseur, vous
accompagner dans la planification de votre retraite, vous proposer des
produits financiers qui correspondent a votre profil tels que :

* Fonds de placement des maisons de fonds réputés
* Gamme compléte d’épargnes a terme indicielles

Régime d’épargne-études

Rentes Viageres et certaines
Actions et autres valeurs mobilieres
Courtage 2 escompte (Disnat) |
Planification financitre

Analyse de besoins de protection

Services financiers, fiduciaires, ﬁ’scaux et successoraux

Francoise Ouellet
* Directrice er Her en finances
Gestion des avoirs elles

*Représentant en épargnes mm‘fptnlr Desjaz

 financiers inc.

Les Fonds Desjardins et les autres fonds de placement sont vendus au moyen d'un prospectus
simplifié disponible dans les caisses Desjardins participantes seulement la ol l‘autorité
compétente a accordé son visa. |l est important de le lire attentivement avant d'investir. La
valeur liquidative par part et le rendement du capital investi fluctuent. Les parts des Fonds
Desjardins et celles des autres fonds de placement sont offertes par Desjardins Cabinet de
services financiers inc., une compagnie appartenant au Mouvement Desjardins. Elles ne sont
pas assurées par la Régie de I'assurance-dépots du Québec, la Société d'assurance-deépots du
Canada ou un autre fonds public d'assurance-dépdts et elles ne sont pas garanties par la
Fiducie Desjardins, les caisses Desjardins ou quelque autre institution du Mouvement
Desjardins.

Maxime Charron
WINDSOR

amuel Morin, ¢a vous dit quelque

chose? Probablement que vous

I'avez rencontré si vous ¢tes allé au
Parc ]]ihllll'il[lll.' de la Poudriére de Wind-
sor cet €te. Sa profession: foreman des
années 1900. Dailleurs, si vous comptez
visiter ce site, d’ici novembre, qui pro-
duisait de la poudre noire servant aux ex
plosifs, bien c’est Samuel Morin qui vous
expliquera en détail les moindres faits et
gestes des travailleurs de I'époque.

Un foreman, c’est le contremaitre de
I'époque qui dirigeait les employes de la
Poudri¢cre de Windsor. Non seulement il
connait tout sur I'usine, mais ¢’est lui qui
donne le salaire et forme les nouveaux
employés. Samuel Morin, alias le fore
man, vous propose d'étre un employé
d'un jour et de participer a une formation
compleéte en usine, directement tirée du
deébut du XXe siecle. Attention, un acci-
dent de travail peut étre fatal.

Dans la peau de
son personnage

«Des le début de la visite, jexplique
aux visiteurs les regles de sccurité, dit
Samuel Morin, qui effectue les visites
guidées théatralisées depuis quelques
annces. Jentre réellement dans la peau
de mon personnage. La plupart des visi-
teurs jouent €galement le jeu et ¢’a créé
vraiment une belle complicité. 1l ne faut
pas oublier que la visite se fait au présent,
en 1901.»

A la suite de la mise en contexte de la
visite, les «nouveaux employés» parcou-
rent le magnifique site du Parc historique
de la Poudriere. lls y apprennent toutes
les étapes de la fabrication de la poudre
noire. Pour chaque ¢tape, les visiteurs y
trouveront des vestiges leur permettant
de comprendre mieux les ¢tapes. Ensuite,
plusieurs démonstrations de machineries
ont €t¢ placées sur leur chemin, afin de
rendre la visite encore plus réelle.

«Les visiteurs ne sont pas seulement
spectateurs. Ils peuvent en tout temps
manipuler les outils et les machines. Le
but de la visite c'est qu’ils se mettent dans
la peau d’un travailleur en 1901. Pour se
faire, nous devons leur donner des petites
taches a faire,» affirme en riant le sympa-
thique foreman.

Des silhouettes parlantes

Cette annce, le Parc historique de
la Poudriere de Windsor s'est dot¢ de
silhouettes parlantes. Ces personnages
se retrouvent partout sur le site. Les
silhouettes  permettent  d’agrémenter
les visites et donner plus de détails sur
I'historique de la poudre. Elles permet-
tent ¢galement aux visiteurs indépen-
dants d'obtenir de l'information sans la
présence du foreman. Dailleurs, les sil-
houettes, tout comme les visites ;Lllldl.'m

La Tribune, Maxime Charror
Samuel Morin est le foreman de la
Poudriére de Windsor.

et I'exposition sur les différentes familles
d’explosifs, peuvent etre bilingues.

Augmentation
de I'achalandage

Le directeur général de la Poudriere
de Windsor, Thomas Dandurand, s’est
dit satisfait de [I'achalandage cet étc.
Dailleurs, le mois de juillet a été fra-
cassant avec une augmentation de 50%
du nombre de visites, par rapport a I'an
dernier.

«Depuis mon entrée en poste, il y a
trois ans, c'est la premiére fois que je
voyais faire la file au guichet, explique
lhomas Dandurand. Nous avons eu
une belle progression depuis 2004, En
juillet, ce sont plus de 4000 visiteurs qui
sont venus. Je n’ai pas les chiffres pour
le mois d’aott, mais ¢a va déja mieux que
I'an dernier.»

Jusqu‘en novembre

Les visites completes du site sont dis-
ponibles au cotit de 7 § pour les adultes et
de 4 5 pour les enfants. Durant les mois
d’octobre et de novembre. la Poudricre
est ouverte au public du mercredi au
dimanche. entre 13 h ¢t 17 h. En novem-
bre, les visites sont possibles seulement

les fins de semaine.
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' Jacques Martin,
un exemple de courage

Dave Lafreniére

I'e¢pargnent et que |
1l meme

riciper

orsqu on pense au courage. a la perseverance, a la deé- viser tra

termination ¢t a la volonté. on peut f:

E Jacques Martin, qui du jour au lendemain, est passe d'un
i haltérophile prometteur au fauteuil roulant

i L'homme de 44 ans. résidant a Saint-Denis-de-Brompton,
1 été victime d'un accident de moto le 18 mai 1979 journée ou
tout a basculé pour lui. «C’est une journée dont je me souviens

encore parce que ¢a a changé ma vie. J'avais 18 ans et je peux

vous dire que je ndl jameals vecu loute mor ddolescence

conte Jacques Martin

Se retrousser les manches

Marciinnt P P | sment
Plusieurs se seraient probablement

apitoyes sur leur sort

pendant des lunes. mais Jacques Martin a deécid

ser les manches et de se lancer dans une autre direction que
|'apitoiement: les sports en chaise roulante

Avant mon accident, il faut dire que je faisais de 'hal-
terophilie et je détenais méme des records a Iarracheée et a
I'¢paulée jetée. Quand je suis sorti de hopital deux ans apres,
en 1981, jai tout de suite commencé a faire des haltéres parce
que j'avais un gros complexe, javais perdu beaucoup de poids,
je pesais environ 125 livres et je mesurais 6 ° 67'; je ne voulais
pas que personne me voit avant d’avoir repris une grosseut
normale», explique-t-il

Finalement, en 1983, Jacques Martin a rencontré certaines

personnes qui 'ont motive a se reprendre en mains

De I'aide

En 1983 j'ai rencontré André Viger, I'athléte en fauteuil
roulant qui m’a amené a rencontrer Doug Lyon, un ancien po-
licier qui lui m’a donne son fauteuil de compétition. Il était un
ancien champion du domaine du lancer et il m’a amené a faire
des compétitions et cette année la j ai fait ma premicre compeé-
tition, jai fait les standards pour aller aux Paralympiques de
‘84 a Sudbury et j'ai pogné la piglire».

Récemment, plus de 20 ans plus tard, Jacques Martin a
participé aux Championnats du monde de lancer du javelot et
du disque a Helsinki en Finlande et il faut admettre que tout
a tres bien €t¢ puisqu’en plus de terminer 4¢ au lancer du dis-
que, 'homme de Saint-Denis-de-Brompton a décroché F'or au

lancer du javelot.

Fier de sa médaille d'or

«(est difficile a dire comment je me sens car je cherche
mes mots. mais je suis tres fier de ma médaille d'or. C'est ma
premiere médaille d’or au javelot et surtout au mondial et ¢est
ce qui fait que je suis encore plus satisfait. Depuis que je suis
revenu au Québec je la montre a tout le monde pour te dire
comment je suis fier d’avoir ramené une medaille, clame tout
haut Jacques Martin. Avant mon accident. c’était un réve de
ramener une médaille en haltérophilie et la jai

meilleurs athlétes au monde», enchaine 'homme de 44 ans.

te avec les

En plus de la persévérance et de la détermination. ce qui fait
que Jacques connait du succes selon lui ¢’est quiil est tres assidu
4 I'entrainement et probablement que son entraincur et ami

lean Laroche pourrait le confirmer. Par contre, le lanceur croit

jutl devra apprendre & micux gérer son stress en competition

La Chine

Pour les années a venir, Jacques Martin vise les Jeux de

) ] ] 1 140 % hin » | 59 .
008 i Béjnng en Chine et si les blessures

rps suit, il pour

mais Jacques ne veut pas

1 amme micux se

IIrer SUr ses u'f‘|L'-Ll!1'~ A4 court lerme, miais
stoon se fie a sa détermination gui lu est
maintenant connue, 1l ne serait pas sut

n 1 it | o'y 1 1
prenant de e revolr €n

Jacques Martin
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Domtar

Domtar, enracinee
dans la communauté

I;Jomta r et les municipalités

avoisinantes partagent plus de

130 ans d'histoire. Oui, nous

sommes un employeur et un

maillon important de

Domtar, |'économie locale. Mais nous
une touche ¥ Wil

mRsch sommes aussi une famille.

différente.

C'est pourquoi nous appuyons

une foule d'organisations

locales et pourquoi nous

contribuons aux initiatives

éducatives, culturelles et

environnementales de notre

communaute.

www.domtar.com
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Une enNTREePRISe dYSnamiQuUe eT IniiovaTRICe

L.a PETITEe HSTOIRE J2 HeRIOO:...

Il y a 60 ans, Henry Wheeler
travaille comme laitier et
transporteur a Windsor.
Lorsqu’un accident I'oblige

a modifier ses activités, il décide
alors de convertir sa laiterie

en atelier pour fabriquer des
palettes de bois pour la compa-
gnie Canada Paper (aujourd’hui
Domtar). Son pére Lawrence

lui donne alors un fier coup

de main.

Peu a peu, la demande croissance fait grandir I'entreprise si bien qu'en 1964, Henry
Wheeler fait 'acquisition d'une ancienne compagnie fabriquant des briques, a
I'emplacement actuelle de Herwood. Deux ans plus tard, il incorpore sa compagnie. La
raison sociale combine des letires de ses prénoms (Henry Edgar Robert Wheeler) et le
mot bois en anglais.

En 1970, coup dur pour I'entreprise : un incendie ravage entierement la batisse. Tout est a
refaire... Quelques mois plus tard, pour participer a la relance de Herwood, le fils d'Henni,
Malcolm, quitte son emploi chez Pratt & Whitney pour entreprise familiale. Puis, en 1974,
Andreé Lemire, fournisseur de bois, se joint 2 Herwood en tant qu'actionnaire. Henn en
profite pour se retirer lentement de la compagnie. A son déces en 1978, Malcolm devient
president.

D'abord spécialisée dans la fabrication de palettes de bois pour le secteur du papier,
Herwood agrandit peu a peu sa clientele. «Notre créneau demeure toutefois la palette
non standard. Nos équipements semi-automatisés nous permettent en effet de répondre
a des petites commandes personnalisées pour chacun de nos clients », precise

M. Wheeler.

Pour soutenir son expansion,
I'entreprise acquiert des
terrains et des résidences
avoisinantes et procede a y
I'agrandissement de sa batisse
principale en quatre phases,
qui passe ainsi de 90 pieds de
longueur a plus de 500 pieds.
En 1997, Herwood investit
d'ailleurs quelque 750000$ |
pour ameliorer ses installations.

L

Au cours des trois derniéres
annees, un peu plus de
500000 $ ont également éte
injectés pour mieux répondre
aux besoins de la clientéle.

Et ce n'est pas fini, d'autres
projets d'agrandissement sont
actuellement en etude !

A 'administration, André Lemire
vend ses parts en 1997 et

une quatrieme generation de
Wheeler prend la direction de
Herwood en 2001, lorsque les
fils de Malcoim, Jason et Shane, deviennent actionnaires, apportant un vent de
renouveau a l'entreprise. Tranquillement, Malcolm Wheeler se retire de I'entreprise...
sans prendre sa retraite pour autant! Deja trés engage dans sa communaute, il brigue
actuellement la mairie de Windsor, tout en continuant d'apporter une expertise trés
appréciée au sein de Herwood.

DEVEeLOPPER dJE NOUVURAUH NMaRCHES

De génération en génération, la compagnie Herwood, spécialisée dans la fabrication
de palettes et boites en bois, n'a cessé de progresser pour devenir aujourd’hui I'une
_des entreprises les plus prospéres de Windsor.
De ses débuts modestes dans les années 40 a auiburﬁ'hui, que de chemin
parcouru... <Au départ, ils n’étaient que trois employés a fabriquer des palettes
uniquement pour I'industrie du papier», raconte Malcolm Wheeler, fils du fondateur.
Soixante ans plus tard,ﬂssmﬂunemnqcmtamaoewmrsurdetuquartsdetravaa!
«Le chiffre d'affaires a toujours été en progression, mais avec l'arrivée de mes fils a
la direction, trés dynamique dans le développement des affaires, il a bondi au cours
@ des cing derniéres années. De 3,5 millions $ en 2000,
|ldoublerac$eamée , ajoute M. Wheeler.

Les premiers clients de Herwood ont &té des papetiéres. «Nous avons encore une
importante clientéle dans le secteur du papier, mais avec les années, nous avons
deborde de ['Estrie», fait remarguer Malcolim Wheeler.

Spécialisée dans la palette et la boite en bois non standard, Herwood a egalement
été appele a repondre aux exigences particulieres de plusieurs autres types
d'entreprises. «<Nous sommes pami les pionniers en matiere de fabrication de
palettes. Notre expertise est reconnue et plusieurs PME, ayant des besoins trés
specifiques, font appel a nous.»

Herwood est egalement tres proactif dans le developpement de nouveaux produits.
Il'y a quelques années, I'entreprise s'est attaquée au marché d'emballage
d'exportation, fabriquant des palettes répondant aux normes gouvemnementales pour
différents types de produits : metal, produits automobiles, produits récréatifs, etc.

«Pour le marche américain, nous avons également congu une gamme de palettes
non assemblees. L'avantage, ¢'est que nous pouvons en transporter davantage, ce
qui reduit les colts pour le client qui n'a plus gu'a monter les palettes une fois sur
place», explique M. Wheeler.

Les idées plein la téte, la direction de I'entreprise a d'autres projets sur la table.
«Nous visons plusieurs marchés trés spécialisés. »

Le dynamisme et I'excellence du service ont ainsi permis a Herwood de prendre sa
place dans cette industrie comptant plusieurs joueurs. «Chaque fabricant de palettes
a sa niche. Notre creneau, ce sont les produits sur mesure et le service

personnalise. »

Quvert six jours sur sept, 16 heures par jour, Herwood a méme instauré un systeme
de livraison juste a temps pour éviter que sa clientéle ne se refrouve avec un
inventaire de palettes. «Grace a un suivi sem@ informatique baseé sur les besoins de
nos clients, nous leur livions les palettes seulement lorsque nécessaire. »

UNE SNTREPRISE ECOoLOGIQUR

Herwood est aussi I'une des rares entreprises de son secteur

a recuperer les palettes de ses clients. « Pour fabriquer leurs
produits, ces entreprises ont di recevoir la matiére premiére sur
des palettes qu'elles ne peuvent récupérer pour expédier le produit
fini en raison du format. Nous les ramassons done, et selon le cas,
elles sont reutilisées pour d'autres produits ou réduites en copeaux.
Bref, tout est recycle!», mentionne Malcolm Wheseler;

Herwood aimerait d'ailleurs pousser davantage ce créneau
ecologique en se specialisant dans le recyclage de palettes.




LE SEens de La FanmiLLe

Depuis ses débuts, Herwood est propriété de la famille Wheeler. La petite
laiterie, convertie en atelier il y a 60 ans par Henry Wheeler et son pére
Lawrence, appartient d'ailleurs toujours a la famille; aujourd’hui, elle a repris
sa vocation agricole comme écurie..

Sous la direction d'une troisiéme génération de Wheeler (Malcolm) depuis
1978, I'entreprise entreprenait a la fin des années 90 un important virage.
Devant I'intérét des fils de Malcolm pour poursuivre le travail amorcé,
André Lemire, actionnaire de I'entreprise depuis 1974, leur laissait |a place,
vendant ses actions. «Puis, nous avons mis sur pied un conseil d'adminis-
tration formé de divers spécialistes, notamment pour réaliser une étude de
faisabilité sur le processus de reléve. Le c.a. a aussi supervisé le passage
pere-fils. Je trouvais important d'étre entouré de professionnels en
marketing, productivité, etc. pour bien réussir cette transition»,

expligue Malcolm Wheeler.

Ainsi bien encadreés, pere et fils ont pu prendre ia nouvelle place qu'il leur revenait.
Peu a peu, le paternel a laisse a la quatrieme genération la latitude pour gerer 'entreprise
a sa fagon... «Le monde des affaires évolue, Jason et Shane ont aussi leur propre vision
de I'entreprise. lls ont notamment mis en place un plan de motivation pour les employes
qui, je dois I'avouer, a donne des resultats tres intéressants! lls misent beaucoup sur

le sentiment d’appartenance du personnel. lis sont egalement tres dynamiques dans

le développement de nouveaux marchés», souligne avec fierté M. Wheeler.

HERWOOD

PUBLIREPORTAGE

Diplédmé en administration du Collége Champlain,
Jason, qui a beaucoup travaille dans |'usine,
occupe le poste de directeur des achats et des
opérations. Quant a Shane, dipldme en administration
option finance de I'Université Bishops,

il agit a titre controleur. Les deux freéres cumulent

donc des expériences et des talents complemen-
taires, assurant ainsi a Herwood encore plusieurs
belles annees de prosperite!
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198, rue Principale Nord, Windsor, télephone : (819) 845-2343
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Imprimerie Martineau joue aussi un réle social

Les fréres Guy et Luc Martineau ont développé au fil des ans une entreprlse performan—

8 te qui en plus est soucieuse de jouer un réle social.
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Francois
Gougeon

WINDSOR

Fiere partenaire de votre
réussite!

Diane Boutin
Conseillere publicitaire, secteur régional

564-5456

poste 212
Courriel :

Aujourd’hui, vous étes @ méme de constater
que les gens d’affaires de |'Estrie et de la
région de Windsor, croient a

I'importance de la région.

Cette fenétre ouverte a travers La Tribune vous
permet de véhiculer votre message, autant par
le texte que par la publicité, a plus de

115 000 lecteurs.

Je veux souligner I'apport précieux de tous les
intervenants du milieu qui ont permis la
réalisation de ce cahier.

dboutin@latribune.qc.ca

i Imprimeric Martineau est
d’abord une entreprise privee a
but lucratif, cela ne I'empeche

pas de jouer un role social. Au contraire
meéme.

Depuis longtemps, la compagnie
dirigée par les freres Lue et Guy Mar-
tineau accueille des stagiaires ¢prouvant
des difficultés d’intégration
professionnelle. Comme un jeune de-
crocheur en processus de réintégration
a 'emploi, un autre avec une déficience
intellectuelle et ainsi de suite.

sociale et

D’ailleurs, en entrant dans le com-
merce de la rue Principale de Windsor
qui a franchi le quart de siccle d'exis-
tence, on voit trés bien sur un mur la
charte signée en 2000 par les dirigeants
de I'imprimerie. Elle indique clairement
'engagement de solidarité envers des
jeunes qui vivent des problemes d’inté-
gration sociale et professionnelle.

Un coup de main

«On est pas une ocuvre de charité
mais ¢a me semble normal de donner
un coup de main, dans la mesure de nos
possibilités, a des gens qui connaissent
des [‘HUML'I]'IL"\. Notre contribution c’est
de recevoir des stagiaires de différents
horizons, aussi bien en cheminement dif-
ficile que des finissants d'ecole, comme
des jeunes en infographie du Centre 24
Juin. Et si on a de la place pour eux, on
les garde», évoque le président de I'en-
treprise, Luc Martineau. Il précise méme
que parmi sa trentaine d'employés, I'un
des plus vieux a ¢té embauché il y a 25
ans dans le cadre d'un stage en entre-
prise.

Luc Martineau estime que les entre-
prises ont un role social et d'implication
communautaire a jouer. C'est pourquoi
a part les stagiaires, il ouvre ses portes
a des visites d’étudiants, autant en pro-
cessus d’orientation [‘nz'nlcwinnnrllc que
des ¢coles de métier. Et c’est pas juste de
la région: I'entreprise a déja accueilli un
groupe de Riviere-du-Loup.

Cette philosophie n'est sans doute
pas étrangere au que connait
I'entreprise qui, malgré un contexte
¢conomique difficile, arrive a tres bien
tirer son épingle du jeu. Méme que
cette imprimerie. la premiére en Estrie
a avoir recu la norme ISO (d’abord 9001
et maintenant 9002), pour
étre constamment a la fine pointe de
la technologie. Comme avec un récent
investissement de 200 000 $ dans un
systeme de direct a la plaque pour des
imprimés. «On n’a pas le choix. Dans
notre domaine, la technologie cvolue
rapidement et il faut €tre aux aguets
pour constamment ameliorer la qualité
et réduire les cotts de production», fait
valoir Luc Martineau.

succes

s'organise

[l précise en outre que le point fort
de I'entreprise c’est son systeme «clé en
main». «A 90 pour cent, les imprimeries
ne font qu'imprimer. Ici, on offre tout de
A i Z, de la conception a la production.
(’est pourquoi on retrouve aussi bien
des graphistes, des infographistes et
autres spécialistes de lordinateur, en
plus des gens aux presses», soumet Luc
Martineau. Sur le plancher, on compte
huit postes d'ordinateur a la conception
¢t au montage ainsi que 13 presses, dont
une rotative pouvant tourner jusqu’a 500
tours/minute.

L’entreprise, qui dessert prés de 500
clients, dont Domtar, sur le territoire es-
trien et au-dela, de Magog, Drummond-
ville, Montréal et autres, est donc en me-
sure d’offrir une gramme quasi infinie de
produits. Du petit autocollant au grand
poster en passant par les cartes d'affaires
et la publication de magazines.

Alubm'q(’ Canine Goldylock

dans un site enchanteur!
¢ Lnclos individuels
@ Air climalisé
@ Aire de jeux extérieure
@ Sortic 4 a 5 fois par jour, seul ou en

groupe

A seulement 20 minules de Sherbrooke

300, chemin de la Riviere 845 ?]5)

Saint-Frangois- Xavier-de-Bromplon

Pension pour chiens
%

Offrez-lui des vacances

Quvert 7 ]oursfszmauu,
DeSha
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Venez nous rencontrer a l’Expo agmcole de thhmond

du 9 au 11 septembre

_ Poéle ’
a granules BQlMIAp ~
P 6 1 : PO@LES b OYERS __‘H'_‘: ' .

* 61000 BTU - STOVES & HRE l A
* Completement automatique , :

............................

----------

Normand Jean,
spécialiste en ce domaine répondra a
toutes vos questions.

ADIRONDACK

» Systéme autonettoyant de la vitre

Le poéle
a granules
écologique

* 45 000 BTU
» Completement automatique

* Un rapport qualité/prix enviable A @@ &Eﬁé '
2, chemin St-Onge, C.P. 1088
Richmond (Québec) JOB 2HO
Ré i - CHEMIN WINDSOR
7 Asbestos:(819) 823-1915
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Robert Coté et Marcelle Leclerc, propriétaires du Super Dépanneur Wind-
sor, accompagnés de Jason Morin et Jehanara Sage, coordonnatrice du

projet.
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Maxime Charron
WINDSOR

ason Morin travaille comme caissier au Super Dépan-

neur Windsor. Il y travaille depuis le début de I'été, grace

au projet Ma région mon premier emploi coordonné par
le Carrefour jeunesse-emploi du comté de Johnson (CIEC]).
La premiére édition de ce projet a été une réussite et les prin-
cipaux partenaires, les villes de Valcourt et Windsor, ainsi
que la Caisse populaire Desjardins Morilac et de Windsor,
ont déja donné leur appui pour une deuxieme édition.»

Ses employeurs, Robert Coté et Marcelle Leclere, ont
embarqué a pieds joints dans I'aventure de la premicre édi-
tion du projet Ma région mon premier emploi. A la suite d'une
entrevue, Robert Coté et Marcelle Leclerc ont accepté d’em-
baucher Jason Morin, pour la durée de la période estivale.
Ils ont tellement apprécié son travail qu'ils ont réembauche
Jason Morin pour la période scolaire.»

Travailler dans sa ville

«Je suis vraiment content, s'est exprimé Jason Morin.
Ce n’est jamais facile de se trouver un emploi quand on est
jeune. De plus, j'ai la chance de travailler dans ma ville. J'ai
souvent des amis qui travaillent a 'extérieur, mais je tenais a
rester pres de chez moi.»

La Tribune, Maxime Charron

De son c6té, Robert Coté avoue que les jeunes ont une
difficulté a se trouver un emploi a tous les étés. C'est un peu

Paree que wous partageous votre deuil...
Counfiez-nous cette étape impontante de la vie

FAITES CONFIANCE SOUCI DU DETAIL

ECOUTE ET SOUTIEN

CREMATORIUM

SUR PLACE

-

RESPECT, INTIMITE

GAMME DE SERVICES
ADAPTES A VOTRE
BUDGET

(Résidence
(j!:u néraire

W indsor

|

|
Madeleine St-Louls-THernien
DirecTrice

DISPONIBLE POUR YOUS
JOUR ET NUIT

710, rue SainT-Georges, Windsor,

TéL - (819) 845-5229  Rés. : (819) 845-3534  Telec. - (819) 845-1924 -

o Ma région mon
premier emploi sera
repris I’an prochain

pour cette raison qu’il a décidé de s’inves-
tir dans ce projet.

«Les jeunes sont souvent mal préparés,
explique-t-il. Ils n’ont pas d’expérience et
ils n’arrivent pas préparés en entrevue.
Comme propri€taire, nous devons régu-
lierement passer des gens en entrevue et
c’est souvent leur lacune. Avec ce projet,
les jeunes sont encadrés. Nous avons été
tres fiers de contribuer & I'embauche d’un
étudiant dans notre région.»

Jason Morin a pris cet emploi comme
un défi. En envoyant son curriculum vi-
tae au Super Dépanneur Windsor, Jason
avait en téte d’améliorer son travail avec
le public. Ses employeurs n'ont pas hésité
a lui dire: «Mission accomplie!»

«Ce n'est pas facile de se défaire de
cette géne la, avoue Jason Morin. Je vou-
lais simplement m’améliorer dans cette
facette. Je crois que jai réussi. Je suis
maintenant beaucoup plus a 'aise.»

Une deuxieme édition

La coordonnatrice du projet Ma ré-
gion mon premier emploi, Jéhanara Sage,
a dress¢ un bilan positif de la premiere
édition de ce projet. C'est avec énormé-
ment d'émotion qu'elle a remerci¢ les
partenaires de I'événement et qu'elle a
annoncé qu'une deuxieme édition, I'an
prochain, serait trés plausible. »

«Tout s’est trés bien déroulé, déclare
Jéhanara Sage. Le plus valorisant dans
tout cela, c’est que tous les jeunes inscrits
a ce projet ont tenu leur engagement
jusqu’a la fin. Je pense que tous les parte-
naires et les employeurs ont été satisfaits.
Ca augure bien pour I'an prochain, car
les Caisses Desjardins ont mentionné
qu'elles seraient intéressées a contribuer
de nouveau.»

21 participants

Grace a cette initiative, 13 jeunes
de Windsor et huit jeunes de Valcourt
ont pu vivre une premiére expeérience
significative de travail en se soumettant
a un veritable processus de sélection
chez l'employeur. Les jeunes parti-
cipants au projet ont donc recu de la
formation technique en emploi et ont
aussi béncticic d’'un soutien au plan de
I'employabilité, par l'aide a la rédaction
du curriculum vitae et a la préparation de
I'entrevue. Afin de sensibiliser les jeunes
a leurs droits et a leurs responsabilités de
travailleurs, le CJEC] s'est assure qu'ils
puissent participer a des ateliers sur la
sante et la séeurite au travail de méme

que sur les normes du travail.
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- WINDSOR, LA SOLUTION

Bt

' LE COMITE DE PROMOTION INDUSTRIELLE DE WINDSOR

ET SES PARTENAIRES

INOTRE DESA : REPONDRE A VOS BESOINS ET VOUS FACILITER LA VIE.
DEFIEZ-NOUS... CONTACTEZ-NOUS!

.. 300, rue Parc industriel, Windsor (Québec) J1S 2T2
© = Téléphone : (819) 845-7902; tél%cgﬂeur :

POUR SON ACCUEIL ET SES SERVICES

* Une équipe A LECOUTE et COMPETENTE offrant des solutions & vos projets
* Des incitatifs financiers pour faciliter votre prise de déecision

» Des infrastructures congues pour les besoins industriels

* Des locaux industriels disponibles et plus que concurrentiels

POUR SA VITALITE

* Nous avons le plaisir d'accueillir |'entreprise Excavation André Martel qui se fait
construire un tout nouvel atelier de 6 00O pieds carres

* Le parc industriel a, une fois de plus, vécu au rythme d'un agrandissement de
11 00O pieds carres de Portes Lemieux inc

* Une hausse dans la demande de ses produits a oblige la direction de |'entreprise
Entretien Morin et fils d'agrandir ses installations de 10 000 pieds carres

* L'entreprise Eco Pak poursuit sa lancée avec un agrandissement de 8 000 pieds carrés

dans le parc industriel de Windsor
* La disponibilité de locaux industriels a permis la venue de I'entreprise Davibois
* En quatre (4] ans, le parc industriel a vu construire six [(B) nouveaux batiments
et se realiser six (B) agrandissements d'usines

POUR SES DISPONIBILITES

* Avec |'acceptation du nouveau plan d'urbanisme, nous avons encore PLUS de terrains
industriels desservis par tous les services publics et par le gaz naturel qui sont préts
a recevoir vos projets industriels;

* Une main-d'oeuvre FORMEE et QUALIFIEE sur place;

* Du financement complementaire DISPONIBLE asupres des partenaires locaux a I'afflt
des besoins de leurs clients.

Eco Pak

(819) 845-3715

é.

pour vos pr‘OJets d |mp|antatlo 1




Notre premier objectif consiste a créer des emplois en
construisant des motels industriels de grande qualité et de les
louer a un prix plus que concurrentiel. Le CPIZW en possede
actuellement quatre (4) et ses locataires sont tous des
entreprises operant a l'intérieur de leurs espaces locatifs tout
en bénéficiant d'amenagements extérieurs forts agréables a

regarder et a y travailler

Notre deuxieme objectif consiste a formuler des
recommandations aupres de notre conseil municipal portant sur
les actions a prendre dans les dossiers municipaux qui auront un
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Une diversﬁcﬁon ndustrielle pour assurer I'avenir de not
Toujours soucieux de créer des emplois dans un environnement
sain, le Comite de promotion industrielle de la zone de Windsor

(CPIZW) peut se féliciter d'avoir, depuis le tout debut de ses
operations, des partenariats qui respectent ce principe de base

Enfin, notre troisieme objectif vise a simplifier le travail des

Le CPIZW fournit toute forme d'aide necessaire pour facilicer les
demarches de ses clients et rend des services techniques en
fonction des besoins qu'ils lui auront ete exprimes

Fonde le 14 septembre 1983, le CPIZW s'est donné la mission de
susciter et favoriser le developpement economique de la Ville de
Windsor. Afin d'y arriver, notre arganisation s'est définie trois
(3) grands objectifs géneraux respectant notre souci constant 1. Limplantation de la nouvelle usine de Portes Lemieux
d'avoir des emplois et un environnement de qualité.

Parmi nos realisations :

et ses agrandissements;
2

4. Uimplantation de la nouvelle usine Excavation André Martel,

5. La construction et les agrandissements du 2e motel
industriel situe au 125, rue Henry-Wheeler permettant
- la venue de l'usine Eco Pak;

6. La construction du 3e motel industriel situe au
120, rue Henry-Wheeler permettant la venue
de 'usine Davibois;
7. La construction du 4e motel industriel situe au
130, rue Henry-Wheeler permettant la venue des usines
Abzac Canada, Biocéan Novatech et Lancelét Biotech

impact sur les investissements industriels privés et la création

d'emplois pour les jeunes de notre communaute.

LE VAL-SAINT-FRANCOIS,
UNE REGION D’INNOVATIONS!

Le Centre local de développement économigue de la MRC du Val-Saint-Frangois fait partie
d'un réseau de plus de cent centres locaux de développement etablis partout en province.
Il @ comme mission de stimuler le développement economigue par une implication
dynamigue du milieu et favoriser la creation et |'expansion des entreprises. Ses principaux
mandats sont de servir de guichet multi-services pour I'entrepreneurship et d'élaborer
une strategie de développement de |'entrepreneuriat. |l offre des services financiers
techniques aux personnes désirant démarrer, agrandir, démenager ou acquérir une
entreprise. Ses principaux champs d'action sont :

- aide a la rédaction de plans d’affaires;

- la recherche de financement;

- la relocalisation d'entreprises,;

- la formation en entrepreneuriat;

- la référence des services plus specialisés

CLDE de la MRC du Val-Saint-Frangois

(819) 845-7871
e - info@cldvalsf.ca
co www, cldvalsf ca

Centre d’Excellence |

“ formation industrielle

PLUS QUE DU FINANCEMENT
DES SOLUTIONS!

Le Centre d'aide aux entreprises du Val-Saint-Frangois offre aux gens d'affaires un
support techrique pour ['élaboration de leur projet d'entreprise afin de favoriser le
développement de I'emploi. Cette aide s'adapte aux bespins de chaque client et peut
prendre differentes formes telles que

- I'assistance dans |'élaboration des projets;

- conseil au niveau de la gestion;

- le support dans la préparation des prévisions financieres;
- références sur les ressources du milieu;

- recherche de partenaires financiers

Le Centre dispose également d'un fonds dinvestissement destiné aux entreprises en
croissance qui désirent du financement complémentaire pour la réalisation d'un projet
créant ou maintenant des emplois durables dans la region selon les modalités suivantes

- les secteurs manufacturiers (transformation), tertiaire
moteur, entreprise de services et haute technologie sont
admissibles

- |'aide financiére peut atteindre un maximum de 75 000 $
a I'entreprise, sous forme de prét a terme

Pour information (819) B26-6571
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industriels desireux de s'etablir dans le parc industriel de Windsor

Limplantation du Centre d’excellence en formation industrielle;
Limplantation de la nouvelle usine de Les Papiers Grimard inc |
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J16 La Tribune

Dave Lafreniére
WINDSOR

our tenir un commerce en santé
durant 32 ans, il faut savoir ce
qu’'on veut et étre une bonne fem-
me d'affaires, mais pour étre bénévole et
se donner corps et dme pour sa commu-
naut¢, il faut étre généreuse et soucieuse
de son entourage. Mme Gisele Duval,
propriétaire de la boutique Gisele, arrive
pourtant a realiser les deux exploits de-
puis maintenant 32 ans et la femme dgée
de 62 ans en est d’ailleurs trés heureuse.
Native de Windsor, Mme Duval
connue au sein de la population wind-
soroise et c'est d'ailleurs pour cela que
plusieurs ont eu recours a elle afin de
recevoir un coup de main.

est

« J'ai commence a faire du bénévolat
parce que j¢tais en affaires, mais aussi
parce que je voulais m'impliquer dans
ma communaute, souligne Gisele Duval
Situ as un commerce, tu veux timpliquer
la Chambre commerce pour
travailler pour le bien commun de tous

dans de
les commerces. Jai ¢1¢ presidente pen
dant dix ans et ensuite ¢'est comme un
 continues et tu veux
pas laisser tomber les autres », raconte la
femme d'affanres.

cngrenagc, ne

Plusicurs raisons motivent Gisele de
faire du béncvolat annde apres annce.

«('a mapporte beaucoup intérieure
ment surtout présentement avece la Fon-
dation de 'hopital puisque c¢'est comme
une corde sensible et ¢a m'apporte de
la satisfaction de vraiment faire quelque

bénévolat, mais comment la femme d’af-
faires de Windsor donne-t-elle I'exemple
pour inciter les gens a s'impliquer dans
leur milieu ?

«J'essaic  plutot de précher par
I'exemple que de leur dire parce que ce
n'est pas ¢vident d'entrainer des gens a
faire du bénévolat. Je le fais et je me dis
que si d’autres veulent embarquer c’est
tant micux, avoue-t-elle. On dirait que tu
I'as en toi ou tu ne I'as pas. Tu aimes ca
ou tu n'aimes pas ¢a. Une chose est siire,
c’est que tout le monde pourrait le faire.
Il sagit d’avoir le goat de la faire et de
vouloir donner de son temps», enchaine
Mme Duval,

En plus d’avoir aidé a la Chambre de
commerce et a la Fondation de 'hopital,
Gisele Duval s'implique dans plusieurs
autres organismes

«Ca a commencé avec la Chambre
de commerce et ensuite jai délaissé la
presidence et ils sont venus me chercher
pour le Comité de promotion industrielle
pour le début du boulevard industriel et
ils ¢taient venus me chercher pour étre
la preésidente de la premiere campagne
de financement. Il fallait ramasser 100
000 % dans la population donc jair fait
du porte a porte, mais je ne I'ai pas fait
seule et ¢a a €t1¢ une tres belle expérience
car j'al beaucoup de facilite d'aller vers
les gens et dlaller chercher de largent
quand ce n'est pas pour moi et j’ai eu un
hel accueil, affirme Gisele Duval. Jai été
presidente du Centre d’action bénévole
pendant 7 ans et présentement, je suis
presidente de la Fondation du Centre de
sante et de services sociaux du Val Saint-
Francois», d'ajouter la femme d’affaires.

chose pour le bien des gens et ¢a fait du

bien intéricurement.  Extérieurement, Apres 32 ans de bénévolat, on pour-

c’est sir que ¢a me donne de la visibilité, rait penser que Giscle Duval prendra du

mais je ne le fais pas pour ¢a, ¢'est plutot recul, mais ¢a ne semble pas étre 'opi-
comme une récompense», affirme Mme nion de la femme daffaires.

Duval. «C'est dans ma nature de faire du
Cest connu que plusicurs dénigrent le  béncvolat et je ne sws pas une licheuse.
Aspirateur central gy
EUREKA &8¢
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Modele Theboss Garangie
incluant boyau et accessoires a air st au 30 septembra 2005 e 73"5
e e—— Es
Service de garantie a domicile, nul besoin de vous déplacer!
L ASPIRATEUR 518, rue Craig, Richmond (Québec)
RESIDENTIEL enr. _ JOB 2HO
Commaercial & industriel Teél. : [819] 826-3508
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'\\ 335, rue Principale Nord, Richmond (Québec) JOB 2HO
- - - . 184179

Réparation sur place de bijoux, montres, horloges. Remodelage de
bijoux par un maitre horloger bijoutier.
30 ans d'exérience
. Tél. et téléc. : (819) 826-2330

La Tribune, Dave Lafreniére

En plus d'avoir aidé a la Chambre de commerce et a la Fondation de I'hépital, Giséle Duval
s'implique dans plusieurs autres organismes.

Quand j'entreprends quelque chose, je ne
veux pas lacher. En plus, le commerce est
en sante car je suis une femme d’affaires

avant tout et 1l ne faut pas 'oublier. La clientele s’agrandit et
J'ai déja une bonne releve avec ma fille Manon. Ca fait quatre
ans qu'elle travaille ici, elle aime ca et elle est bonne», conclut-
elle.

En plus de savoir bien gérer son commerce depuis mainte-
nant 32 ans. Mme Gisele Duval réussit a bien gérer son temps.
ce qui lui permet de se donner corps et ame pour le bien de sa
communaute depuis 32

e
FP IO

ans ¢galement.

Vetement ado, homme
@aﬁﬂ et femme
Chaussures pour elle et lui
Suzanne et Nathalie
se feront un plaisir
de vous servir.

395, rue Principale
Nord, Richmond
(Quebec) JOB 2HO

Téel. : (819) 826-5903

-1 SUPER DEPANNEUR
WINDSOR

5

* Nettoyeur
* Comptoir de sous-marins
» Service de colis

* Terminus d’autobus
« Cordonnerie :

126, rue Principale Nord, Windsor
845-1060




Institut L Aphroditte

Beauté, détente, technologie
Venez vivre la différence!

Promotion de septembre
3 x 10 minutes de bronzage gratuites!

Avec tous soins de 50 $ ou plus, du 1er au 30 septembre 2005.

378, rue Principale Nord, Richmond

Tel. : (819) 826-1511

%ﬂhmmw

Fleurs
naturelles
et

séchées

d'artisanat
et cadeaux

La BOITE A IDEES
Boutigue materiel

pour
toutes

occasions propriétaire

Manon Morin
proprietaire

100, rue Principale Nord
Richmond (Québec) JOB 2HO Tél. :
Tel. :

Sans frais :

461, rue Principale Nord

(819) 826-3744

1877 826-3744 Téléc. :

Lisette Lapointe

Richmond (Québec) JOB 2HO

(819) 826-1493
(819) 826-1647

420, rue Principale Nord
Richmond (Québec) JOB 2HO

PIECES DAUTO
R Ity

Nicolas et Robert Bilodeau

Piéces d'autos N.R. inc.

propriétaires

Tel.

Télec.

: (819) 826-5937
: (819) 826-5938

Nadeau
&
Manon

- Photocopies laser couleur

- Reliure et plastification

- Montage graphique
- Cartes d'affaires
- Traitement de texte

(Québec) JOB 2HO
Tel. : (819) 826-5851
Téléc. : (819) B26-1447

Michelle

Nadeau,
propriétaires

- Télécopie (envoi et réception)

68, rue Principale Nord, Richmond

B ReSTAURANT,

AR dv COIN

Au centre-ville de 3

Richmond, un coin avec ;o

trois terrasses et I

une atmosehére

qui vous fera dire :
« Wow, c'est spécial ».

Le resto vous offre :

brocheres, Filer migNoN
CREVETTES, CASSE-CROUTL
Cerne semaine : asslerte de crREVETTES {25},
A 10,95 S,

Spectacles du mois :
- vendredi 23 septembre, @ 22 h,
Hommage 3 Métalica, 10 $/personne;
- tous les (undis, 19 h,
tournoi Texas Holden.

Simplement pour le plaisir ou
une bonne bouffe, nous vous y attendons!
Staff »

445. rue Principale Nord, Richmond
(819) 826-2187

Johanne et Sam «

e S R

236, rue Principale Nord
Richmond (Québec) JOB 2HO0

Tel.

FL s ‘\bl., ¥

Boutique Trllhum

Matériel et cours de « scrapbooking »
(I'art de préserver vos photos
en créant un album unique).

e

T S ST

Cadeaux pour toutes
' peeasions (oursons
Bearington st Boyds,
ealendriers 2006, anges
de collection « Willow
Troe » ot « Hoartwook
Creek ») pius
déeorations d’automne
ot d'Halloween.

et téléc. : (819) 826-5160

Richmond

une touche
d'Irlande §

TR M Tl

& B0

Pharmacie
Boudreau Duellet
et associes

Membre affilié Essaim
260, rue Principale Nord
Richmond (Québec)
Tel. : (819) 826-2221

Heur ‘ouv -
Lundi au vendredi, 9 h a 21 h
Samedi, 9ha 16 h
Dimanche, 9h 30 a 12 h 30

Ha174
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J18 La Tribune

La Tribune salue

Imacom Jocelyn Riendeau
André Paquette, pro-
priétaire depuis 11 ans
du commerce Windsor
Chasse et Péche sur la
rue St-Georges.

Imacom Jocelyn Riendeau
Denise Lambert proprié-
taire depuis deux ans
du Valentine sur la 5e

Avenue. la rue St-Georges.

~“_
MUV

CLINIQUE DE PHYSIDTHERAPIE

Stretching alobal actif - Thérapie manuelle - Physio sportive
Evaluation et reevaluation posturale

CSST - SAAQ - Assurances privees

Physiothérapeutes :

| Pierre Desruisseaux
| Anne-Marie Coté

Techniciennes en
réadaptation :

Evelyne Lachance
Julie Ouellette

Pour mieux vous accueillir
nous sommes maintenant
situés au169,

rue St-Georges,

a Windsor

| 845-7720
et aussi a

Sherbrooke
1474, rue King Ouest

565-1955

Imacom Jocelyn Riendeau
Sylvie Dubreuil proprié-
taire du Décor Dame
Plume depuis 21 ans, sur

Imacom Jocelyn Riendeau

Imacom JocelynRiendeau ImacomJocelyn Riendeau

Pierre Lahaye proprié- Maryse Perreault pro- Isabelle Blais et Marie-
taire de la Bijouterie priétaire depuis huit Eve Laplante, conseil-
Lahaye sur la rue ans du centre de beauté  léres en emploi au Car-
St-Georges, I'undes plus  Institut Marie-Céline sur  refour jeunesse-emploi
vieux commerces de la rue St-Georges. de la rue St-Georges.

Windsor.

CHAUSSURES

SHOES

Suzanne et

Mario Beaucher,

proprietaires

Tél. : (819) 845-2333
Teéléc. : (819) 845-1167

B SURPLUS D'INVENTAIRE

Avsnmsh
SIS PLANCHERC T

LIQUIDATION

EINTURES : NOYER
SEQUOIA g
CEDRE BLAN 005

PEINTURE TEINTEE
A VOTRE CHOIX

1" qualite

Yvan, Richard et Marguerite Morin, propriétaires
Tél. : (819)

845-2125

53, rue Principale Nord
Windsor (Québec) J1S 2C5

Toute natre equipe tient a remencien ba clientele
et les industnies gui permettent de garder en operation.
i a Windsor. des commences independants de gualite
malgre la comecarnence réelle des grandes chaines sun le manche.

CHAUSSURES POUR TOUTE LA FAMILLE

* Clark * Hush Puppies * Naturalizer * Kolosh * Merrell
New Balance * Columbia * Nike * Adidas ¢ Top Tech

CHAUSSURES DE SECURITE
* Royer * Traker * 1.S.D. « Big Bill * Go East

VETEMENTS DE TRAVAIL ET SPORT
* Big Bill * Tough Duck * Mode TXT * Alpine * Angora
* Outback ¢ Lamartine * Ganka

25, rue Principale Nord, Windsor (Québec)

183617
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Deslardms a les jeunes dans sa mire

La Tnbune, Maxime Charron
Jean-Marc Richer, directeur général de la Caisse populaire Desjardins de
Windsor.

AH! HA!

Framce

Touyjours avec notre personnel nouveau,
dynamique et courtois pour vous servir.

. Venez voir notre grand choix de

COSMETIQUES et de PARFUMS

Maxime Charron
WINDSOR

ans le cadre des projets

Desjardins, la (

populaire Desjardins
de Windsor offrira de plus en
plus d'encadrement aux jeuncs
désirant un prét ou de I'épargne
Les cautionnements seront pra
tiquement ¢limings, afin de lais-
ser la place 4 la confiance et a la
complicite. «Nous voulons aider
les jeunes a partir dans la vie,»
t\]\ln]lu le directeur géncral de
la Caisse populaire Desjardins
de Windsor, Jean-Marc Richer

dIsse

Les Caisses Desjardins en-
voient un message de solidarité
envers les jeunes d'aujourd’hui
En diminuant le nombre de
cautionnements lors d'une de-
mande de prét ou d'¢pargne,
de la part d'un jeune, les Caisses
espérent permeftre a ceux-ci de
partir du bon pied leur jeune vie
d’adulte.

«Nous avons adhéré au pro-
jet Action jeunesse Desjardins,
affirme Jean-Marc Richer. Nous
voulons faire plus confiance aux
jeunes. Chaque situation sera

dorénavant évaluce de fagon in
dividuelle. Nous allons ¢évaluer
le seneux de chaque demande
et prendre ensuite la meilleure
décision pour le demandeus

Avee ce programme, Jean
Marc Richer avoue que les jeu
nes s¢ sentiront micux mformes
sur les différentes facons d'em
prunter de Nargent. «C7est im
portant d’étre plus precis, car ce
n’est pas tout le monde qui con
nait ce domaine
micux encadrer

les jeunes. (Cest

\Hli\ Vi H]ll‘ll\
hmancierement
evident que

nous prenons des chances. A
occasion, nous allons manquer
notre coup et perdre de argent
Mais si nous en perdons, le
jeune aussi. Il apprendra, »pre-
vient le directeur-gencral de la
Caisse populaire Desjardins de
Windsor.

Forum jeunesse

La Caisse populaire Desjar-
dins de Windsor attend toujours
I'appui du Carrefour jeunesse
emploi du comté de Johnson,
mais tout porte a croire quau
printemps 2006, se tiendra un

Forum jeunesse. Ce forum

aux dingeants de la
Windsor

besoins

lullutlli a
Caisse Desjardins de
de connaitre les
jeunes afin de micux les servir
Avee le vieillissement de la po
pulation, il est clair que les jeu
nes torment le futur et la (
de Windsor n'a pas 'intention

de les oublier

Lil"\

AIssC

«Nous  devons  connaitre
leurs besoins pour pouvolr les
arder  fimancicrement,  declare
Jean-Mare Richer. Nous vou

lons connaitre |\'|IE\]li\'h'l\‘lh'\‘\
Clest permettre
aux jeunes davorr de bons ser
A Windsor, Nous tenons
vraimment
Autant nous avons besomn d'eux,

important de

VICCS

d NOUS assOCIer a4 cux

qu'eux ausst ont besoin de nos
SCIVICCS. »
La situation est telle que la

Casse Desjardins de Windson
perd une bonne partie des jeu
nes qui quittent le secondaire
pour le cégep. «Nous allons
porter une attention particuliere
a cette categorie d'age, admel
M. Richer. Cest
le Forum jeunesse
nera ¢galement quelques pistes
concernant leurs besoins.»

notre releve

nous don

Godbowt-Isabelle
PHARMACIENNE

Vos trois pharmaciennes :

Marilyne Isabelle, Patricia Fortier
et France Godbout Isabelle, propr.

dans les 7 jours.

Cette consultation est gratuite, rapide et sans
dilatation des pupilles.

Faites verifier votre glucometre

Vous étes convié a une consultation
avec une infirmiére et a une session

INFORMEZ-VOUS
GRATUITE de VACCINATION

contre la GRIPPE

Journée santé consacrée a
LA RETINOPATHIE DIABETIQUE
21 septembre 2005 de 10 h a

18 h

Démasquez la rétinopathie diabétique grace a
un techmicien qui prendra des images de vos
yeux a l'aide d'une cameéra retinienne
spécialisée. Un ophtalmologiste les analysera
et vous communiquera les resultats

83, RUE SAINT-GEORGES, WINDSOR. 845-7808
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Jj20 La Tribune

Francois Gougeon
WINDSOR

e retourner vite sur un dix cennes,
tout en conservant les plus hauts
standards de qualite.

Voila le défi que se fixe jour apres
jour David Charrette, jeune président de
la toute aussi jeune entreprise Davibois
inc., une des derniere née du parc indus-
triel de Windsor, avec ses 21 emplois.

En fait, il a fondé voila cing ans cette
usine specialisée dans la production de
composantes de meubles en bois massif
a Brompton. Et depuis février dernier,
agrandissement oblige, I'expansion s’est
faite du coté de la rue Henry-Wheeler,
a Windsor.

Il fallait agrandir

«La demande pour nos produits €tait
de plus en plus forte. Il fallait agrandir et

Centre de santé et de services sociaux
du Val-Saint-Frangois

SERVICES DE SANTE ET SOCIAUX COURANTS

23 Ambroise-Dearden
WINDSOR

845-2751

N

i Urgence mineure

Lundi au vendredi
8h30 a 19h30

Samedi et dimanche
8h30 a 13h

kPresentez-vous dlrectemenf/,

( Prélevements

Lundi au vendredi
Th30 a 8h30

Presentez-vous directement)

1 Consultations

psychosociales

Lundi au vendredi
8h30 a 20h30

k. Contactez le CLSC 4

e ~

Soins infirmiers

I 7 jours / semaine |

Prenez un rendez-vous

~

Radiologie

Lundi au vendredi —I

Prenez un rendez-vous

e 2
LIGNE INFO-SANTE CLSC
URGENCE-DETRESSE

24 heures par jour
365 jours par année

845-2751

\.

Pour plus d'informations
www.santeestrie.qc.ca/vsf

Le président de
Davibois, David
Charrette, a
gauche, montre
une compo-
sante de bois
qui est passée
par les mains de
I'opérateur Luc
Fontaine.

on a eu une belle opportunité ici, dans le
parc industriel de Windsor. Mais en dou-
blant notre superficie et le nombre d’'em-
ployes, les premiers six mois n'ont pas
toujours eté de tout repos. Ca demande
beaucoup d’adaptation et d'ajustement
mais on est trés heureux de notre choix
pour Windsor», fait valoir M. Charrette.

La Tribune,
Francois Gougeon

Aussi, qu'on fasse référence a I'in-
dustriec du meuble comme un secteur
mou et en déclin, le président Davibois
y vit le contraire. «On dit que le meuble
se meurt au Quebec mais pas dans notre
cas, dans un créneau de haut de gamme et

W v (819) 845-9092

Clinique
VETERINAIRE
de Windsor

Dre Viviane Glaude

147, Principale Nord

cliniques a
Richmond et a
Asbestos

Apres les heures d'ouverture :
(819) 569-6711

Au Ptct Bonteurn
RESTO CAFE
Sandra Raymond & Patrick Coté, propriétaires

"Deéjeuncrs Jrectes
"Dinera
‘Sgeciaur du joun en semaine

'Qcﬂd-d a’d:ﬁ('(‘.! ex gras et ex sel

15, rue Principale Nord, Windsor * Tél. : (819) 845-5225

Un choix judicieux
pour la firme Davibois

avec la souplesse qu'il faut pour produire
de petits volumes, dans un dé¢lai rapide
d’exécution», explique M. Charrette.

Par exemple, ¢a pourra étre 500 ou
1000 unités de bras de chaise d’'un mo-
dele exclusif ou des pieds de lit ou autres
composantes. L'entreprise a élargi sa
production au mobilier du secteur de
I'hotellerie et ses employes et les équi-
pements qu'ils operent peuvent produire
toute une gamme d’autres produits: mar-
ches d’escaliers, cadres de portes d'inté-
rieur et autres.

S'ajuster rapidement
a la demande

La qualité et la capacité de se tour-
ner vite de bord, voila ce qui d’aprés M,
Charrette permettra de faire sa niche
dans I'industrie du meuble. Sa formation
en machinerie mécanique lui donne un
atout dans la planification des taches a
exécuter. Il a notamment travaillé sept
ans chez Bombardier, a Valcourt, avant
de partir «a zéro» sa PME.

Chose certaine, son volume d’affai-
res augmente tout le temps et Davibois
compte une quinzaine de clients régu-
liers, dont aussi loin qu'a Vancouver. Et
parmi ses clients, il fournit une entreprise
de meubles de Princeville qui figure au
sein des dix plus grosses entreprises de
ce domaine.

9143-9182 Québec Inc.

MECANIQUE GENERALE
SPECIALITE DIESEL

Plus de 30 ans d'expérience,

spécialisé Chrysler

232 Principale N. Windsar, Qc 115 2E5
(819] 845-4947 Cell: [819) 570-6048
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= La Commission scolaire des

e

Sommets est un nom evocateur. |l

symbolise le sommet de la reussite

B souhaitée pour chaque éléve

béneficiant des services donnés

fﬁ;par les ecoles, les centres

ﬁ-;‘ d'éducation des adultes et les

" centres de formation
professionnelle du territoire de la
Commission scolaire.
La Commission scolaire s'engage a
atteindre plusieurs sommets, entre
autres, celui de la qualité de

- I'enseignement, celui de la
. réussite des éleves et celui de

| I'engagement du personnel.

#Dans le cadre de sa mission, le
Service aux entreprises reconnait les

I:'entreprises de son territoire

- comme des clients potentiels a
rejoindre et pour lesquelles il peut
réepondre a des besoins de

- formation, d'adaptation, de
développement de leurs ressources

humaines, etc.

w2 Pour voler di
SCOLAIRE DEs SommeTs  OF attelndre”_

Centre d’excellence

¥V ¥

% Conditions d'admission

1 : étre ageé(e) de 16 ans ET posseder un diplome d'etudes secondaires QU avoir
reussi les matiéres suivantes : langue maternelle, langue seconde et mathema
tiques de 4¢ secondaire OU détenir un document attestant d’une équivalence
OU étre agé(e) de 18 ans et posséder les préalables fonctionnels

étre titulaire d'un diplome d’'études secondaires (DES)
. avoir termine son secondaire 3
. 6tre titulaire d'un DEP dans le métier

Programmation 2005-2006

Centre de fortion..
professi

|'Asbesterie

Centre de formation :
professionnelie de

| Cit 3 Zb aout 2006
e “ formation industrielle
ecrétaria ntre
Soudaq 1t uel
Pa paf opératio invier 200
M 1du de cor Al
Conduite de machines industrielles INVIE 06
Entretien preventif et prospectif Selan la demande 4

Pour vous inscrire ou pour obtenir des renseignements,
veuillez communiquer avec le:

Centre d'excellence en formation industrielle

Service des admissions
100, rue Boisjoli
Windsor (Québec) 115 2X8
Téléphone : (819) 845-5402, poste 221

Courriel : cfpmorilac@csdessommets.qc.ca

emphrémagog

Programmation
2005-2006

Date de début )@

DEP Secrétariat

Entrée continue

DEP | Comptabilité Entrée continue J
ASP Lancement d'une entreprise Septembre 2005 Jous$

DEP | Soudage-montage

Entrée continue J

DEP Techniques d'usinage

Entrée continue

Usinage sur machines-outils

da COmmande numerique

Octobre 2005

Centre de formation professionnelle
de I'Asbesterie

- . 340, boulevard Morin

_-ﬁ\ ﬂ*\ Asbestos (Quebec) J1T 3C2
Téléphone :
Téléc.: (819) 879-0474

Courriel: cfpasbestos@csdessommets.qc.ca

i

SCrire ou pour obtenir

veuillez communiquer avec e

(819) 879-0769

Date de début

D.E.P. Conduite et réglage de

niree « I ]
machines a mouler tniree continue

D.E.P. Conduite de machines
Entree continue
industrielles

D.E.P. Mise en ceuvre de

lanvier 2006
maternaux composites A
AE.P. Transformation du i

invier 200¢
caoutchouc
D.E.P. Modelage lanwier 2006
D.E.P Vente de piéces
mécaniques et d'accessoires Entree continue

{entrees continues)

).E.P Secrétanat =
Entree continue

gnement individualise)

D.E.P. Comptabilité .
(enseignement individualisé) entree continue

Télécopieur
Courriel

U pour obtenir des renseignerment

veuillez communiquer avec le

Centre de formation professionnelle de Memphrémagog
1255, boulevard des Etudiants
Magog (Quebec) J1X 3Y6
Telephone

(819) BA43-9515, poste 201
(819) 843-2953
cfpmagog@csdessommets.qc.ca
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J22 La Tribune

‘avenir du bison loin d’étre assure

Gervais Bisson, propriétaire de la Bisonnerie de Saint-
Claude.

.IE ARAGE

Sylvain Bruneau
o7

Meécanique générale - Soudure

(819) 845-3505
Téléc. : (819) 845-2261

183643
s

584-A Route 143, C.P. 162
Val-Joli, Québec J1S 2L8

Finies les traces
sur-votregplancher!

Couvrez vos chaussures
de facon temporaire

Vous ne voulez pas vous déchausser
pour récuperer vos cles?

Disponibles dans plusieurs magasins prés de chez-vous

Maintenant situé au:
207, rue Principale N., Windsor

- INFORMATIONS: ——
: (819) 845-755 oJ
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i minimum

elon 'un des plus anciens éleveurs 44 s
de bisons au Canada, Gervai iLE
Bisson, lavenir du bison serait en (
peril st la Fédération des producteurs de nou
boeul n’agit Pets dans un avenir 1 1ppi cote, je tais quats

ISSUTC Lienerale

wvenir du bison n'c

abilisation. destinée a mu

che. «I

sans 'assura

st pas

nce-st

1%

situation
producte ]
st de diminuer leur

vendent une bete, ils

ment une par saison. Je vends
ymmateur le n

I'épicerie. La vente va

n hison au ¢
le boeul

ITEUSE Avece une assurance-stabilisation,

viterions les cotits de production.

La nous ¢
troupeau  dit-1l. Présentement, le cout de produc-
chaque occasion  tion (1800 5) nest pas couvert par la
perdent de  vente. Nous perdons beaucoup dargent.
Prix

mais comme ils sont les trois

Les grossistes disent qu'ils paient le

du marche,

wvable. Chaque fois que :
10US Per lons. D mon sceuls a acheter. bien ce sont eux Lllll de-
S oirol o : erminent le prix du marché.»
!

Gervais Bisson a rencontré a |1§:_J

sieurs reprises I'Union des producteurs
wgricoles (UPA), ma

Is sans succes, Il

couvrir les couts de production Prix gue I

que le propriétaire de la Bisonnerie de  bien, mais nous y ns par étape. Nous  a méme ¢crit une lettre au président

Saint-Claude devons éduquer le consommateus de I'UPA, sans toutefois obtenir de ré-
La situation n'est pas cvidente pour Voici les coiits sommaires de lenvoi  PODSeE.

les €leveurs de bisons au Québec. Ger d'une beéte a Pabattoir. Sachant quun «Nous sommes a nous demander si

vais Bisson, ¢leveur de bisons depuis  hison a coiié environ 1800 § i faire vivie  I'UPA est réellement la pour défendre

plus de 200 ans, craint que les grossistes 4y cours des 30 premiers mois vie,  nos intéréts ou si elle se sert de nous

climment les producteurs independants. — fe cont des étapes jusqu'a | e comme capital politique. Nous (I'Union
en vendant leurs produits a gros prix évalue a 575 8. I s'agit du tra le | québécoise du bison) sommes affiliés a

C'est simple, les trois grossistes au héte vers Nabattoir (50 %) I bison la Fédération des egrands gibiers du Que-
Québec sont pratiquement rendus rois (150 $), récupération des déchets (50 bec et 'UPA devrait nous aider dans
et maitres, s'est exprime Gervais Bisson 3). transport dc e de I'al cette situation. Nous ne sentons aucune

[Is vendent a gros prix. Nous ne sommes

pas capables de les suivre. A cause d’eux.
donc le cout
vendant le

boeuf au

il n’y a pas de marches de viandes struc
turces. L'industrie du bison sera appelee
i !“\[‘-Hdl.ii\_' et vouce a lI'échec s1 la
Fedération des producteurs de boeuf ne
nous donne pas la possibilite d’obtenir

I'assurance-stabilisation.» de 1000 $.

COMPTOIR

‘Pizza Maison

Pizza non cuite

sur importe quelles pizzas

format « large »

Sur présentation de ce coupon.
Valide jusqu’au 30 septembre 2005.

Une seule adresse
8, rue Principale Nord, Windsor

845-9115

Mhai9h
1M0ha20h
10ha19h

Mardi et mercredi :
Jeudi et vendredi :
Samedi et dimanche :

inspecte a la salle de découpe

(25 $) et la Ll'\\l'll'_:‘L (
total a environ
bison
\EL'|-||[.
chaque bison 1400 % au consommateur.
A chaque occasion. M. Bisson perd pres

dU meme
Crervals

Nous navons pas le choix.
pour

complicite.
allons continuer de

W S5Y), O nous

obtenir

notre seul

POUSSEl
I'assurance-stabilisation. Cest
moyen de suivre,»

Bisonnerie.

1195 ¢ En
prix que le conclut le

disson vend  proprictaire de la

Municipalité de Saint-Claude

Une municipalite tout pres de vous, située a proximite

d'Asbestos, de Richmond et de Windsor.

Subvention de taxes pour trois ans
jelles co

pour les nouv

nstructions

une ecole a découvrir pour les éléves du primaire

aux Quatre Vents offre 2 salles a louer
bebe de I'annee

Politique familiale
Plusieurs developpements au Lac Boissonneault
On est prét a vous accueillir!

Inf. : (819) 845-7795

La beauté de Saint-Claude vaut la peine de sy attarder, venez nous voir!

' ¥ ‘- , i " . ' : o ¥ r
Un rendez-vous explosif avec I"histoi
- Visites quidees theatralisées - Sentiers pédes‘lres
- Expositions interactives - Arm de ji }H.l;l pour Ies

www.lapoudriere.qc.ca

: (819) 845-5284




Francois Gougeon
SAINT-FRANCOIS-XAVIER-DE-BROMPTON

onjour les toutous et bon séjour a 'auberge:

toutes nos chambres climatisées sont dispo-

nibles en occupation simple ou double, dans
le plus grand confort, avec bouffe de qualité et sor-
ties plein-air régulicres!

Bien oui, en se promenant du ¢oté du Chemin
de la Riviere, a la hauteur de Saint-Frangois-Xa-
vier-de-Brompton, ce n’est pas qu'un simple chenil
qu'on y retrouve. Cest une «auberge canine»

(est dans un environnement de toute beauté
que le meilleur ami de 'homme peut étre hebergé,
dans des conditions i faire I'envie dans les bidonvil-
les du tiers monde. Ce n’est pas ici en tout cas que
la Soci¢te protectrice des animaux (SPA) pourra
trouver de quoi a redire.

Le meilleur pour les chiens

A l'emploi de I'Auberge canine Goldvlock de-
puis plus d'un an et demi, Christelle Coursain si-
gnale que le proprio, Gustave LeBel, a toujours cu
le souci d’offrir le meilleur pour les chiens qu'il hé-
berge. IFs’agit d’'une pension canine plutot spéciale,
avec des installations ventilées et climatisées, ou on
fait également I'¢levage de chiens de race Golden,
depuis une maternité organisée en conséquence.

En raison tant des installations avec de grandes
cages propres et leur systeme individuel d’abreuvoir
automatique que la qualité¢ de 'accompagnement
des chiens, la renommce de lauberge a depasse
les frontieres de I'Estrie. «Des gens viennent nous
confier leur animal de La Tuque, Montréal, méme
des Etats-Unis quand ils font un voyage en Estrie»,

signale Mme Coursain. Et I'été a ¢té tres occupé i
I"auberge, ou on a compté jusqu’i trois employés,
pour accueillir certains jours plus de 60 chiens.

Gardiennage et accompagnement

«("est pas juste du gardiennage mais des services
d’accompagnement des chiens pour que leur séjour
a I'auberge se passe le mieux possibles, fait valon
Mme Coursain. Elle réfere par exemple a un chien
arrive avec un veritable traumatisme, carrement la
queue entre les deux pattes arriére, qui a mainte-
nant retrouve une belle assurance: le gros toutou
I'a clairement démontré au moment du passage a
Fimprowviste de La Tribune a 'auberge canine.

Bien soumet Christelle Coursain, pour
faire ce travail, il faut aimer les chiens. 1l faut étre
psychologue canine, pour voir ce qui peut clocher
chez 'animal. C'est d'ailleurs pourquoi elle a suivi
un cours ¢t est en formation continue en maticere
de comportement canin
un chien I'oublient parfois ou ne réalisent pas que
leur animal possede sa personnalite propre et qu'il
faut savoir respecter ses limites», dit encore la res-
ponsable.

sur,

«Les gens qui possedent

Elevage

Pour ce qui est de I'élevage, Mme Coursain
precise que meme si le centre canin possede deux
femelles Golden reproductrices, ce n'est «pas une
usine a chiots». Encore la, dit-elle, on axe sur la
qualite¢ de reproduction, plutot que la quantite,
pour développer les meilleurs sujets possibles, avec
les plus belles qualités comportementales qui
soient.

Une pension canine plutot spéciale

La Tribung Nt

Christelle Coursain avec un des pensionnaires, Shadow, qui n
redire sur la qualité et le confort de son lieu d'accueil.

.
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ASSURANCE

EPARGNE ET CREDIT (819)

Depuis plus de 150 ans, Promutuel offre aux Québécois des produits
d’assurance de grande qualité

Revendiquant fierement ses origines agricoles, Promutuel n'a cessé de croitre
dans toutes les régions du Québec. Ajoutant I'épargne et le crédit a sa gamme
de produits et services, Promutuel est devenu une véritable institution
financiére intégrée.

Avec ses 34 sociétés mutuelles de propriété entierement québécoise, son rang

www.promutuel.ca

Windsor * 71, rue de [Eglise
845-7878 / 1 800 567-6018

ANGOIS, SOCH atsurance ghneral

" Une culture de tradition, de confiance et d'appartenance a son milieu

de 4* assureur de dommages et plus de 450 000 membres-assurés,
Promutuel est, sans contredit, une force économique au service des gens d'ici

PROMUTUEL

APPALACHES — ST-FRANCOIS
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J24 La Tribune

Promesses tenues dans le monde industriel

Francois Gougeon
WINDSOR

¢ développement industriel qui se

continue de plus belle a Windsor,

pour une quatriecme annce d’affi-
Ice, remplit également ses promesses de
rétention de la main d'oeuvre, en parti-
culier chez les jeunes.

Dans le bilan des 416 emplois de la
douzaine d’entreprises du parc indus-
triel, le direcieur du développement in-
dustriel du Comité de promotion indus-
trielle de la zone de Windsor (CPIZW),
Marc Ducharme, a recensé que 48 pour
cent des jobs sont occupés par des tra-
vailleurs de 35 ans et moins.

«Quand le Comité a été créé, en 1983,
'objectif ¢tait de diversifier I'économie
de Windsor par la création de nouveaux
emplois, pour ne pas compter juste sur
Domtar, et de limiter I'exode des jeunes.
Avec pres de 200 des 416 emplois qu'on
compte actuellement dans nos entrepri-
ses du parc industriel occupés par des
35 ans et moins, iL‘ pense que c'est un
résultat trés encouragent», a livie M.

Ducharme. Celui-ci, aprés un passage
de quelques années en développement
¢conomique a Asbestos, est revenu a ses
premicres amours, au Comit¢ de promo-
tion industrielle de la zone de Windsor,
ou il a été bénévole pendant 12 ans.

Marc Ducharme signale en outre
que si cet organisme existe depuis plus
de 20 ans, c’est surtout depuis 2001 que
les résultats se font sentir. «Grace a une
meilleure synergie entre le corporation
et notre premier partenaire, la Ville de
Windsor, on a le vent dans les voiles.
Au cours des quatre derniéres années,
le parc industriel s'est enrichi de six
nouvelles constructions de batiments
industriels et quatre agrandissements»,
soumet le porte-parole de I'organisme
doté d’un budget de fonctionnement de
400 000 $, preside par Michel Champa-
gne.

Bien que la plupart des entreprises de
I'immense parc industriel se concentrent
dans le secteur du bois, la diversification

secteur de pointe des biotechnologies.
Apres Biocéan Novatech, qui compte
maintenant 10 emplois, cela a entrainé la

Talephone: [619) 565- 7646 Sans frais: 1 877 565- 7646

Parce que vous méritez ce qu’il y a de mieux.

La Coopérative funéraire a Windsor

A Asbestos

A Bromptonville g[ne af,
A East Angus COOPERATIVE

yurier FUNERAIRE

A Weedon DE L'ESTRIE

260, rue Des Erables

venue toute récente de Lancelot Biotceh.
Avec ses trois emplois et encore au stade
de I'implantation, le projet s’annonce
prometteur.

«La derniére année a encore €té tres
bonne avec différents projets d'inves-
tissement, comme Entretien Morin, qui
ajoutera prochainement 10 000 pieds
carres dans le parc industriel. Et on a sur
la table au moins trois autres projets», a
confié Marc Ducharme, qui évite bien sur
de donner des détails a ce moment-ci. Se-
cret professionnel oblige pour I'instant.

Alors que la disponibilité de terrain
ne pose aucun probleme (362 652 metres
carrés libres sur une superficie totale de
pres de 500 000 metres carrés), le direc-
teur du développement industriel estime
qu'en plus des cofts d’achat avantageux,
d’autres atouts vont continuer d’assurer le
succes du parc industriel de Windsor. «Il
y a tous les services, comme le gaz natu-
rel. La desserte routiere est facile, le parc
industriel est a proximité de I'autoroute
10-55 et ainsi de suite. Mais un autre gros
avantage c’est d’avoir sur place le Centre
d’excellente en formation industrielle. La
formation professionnelle ¢’est un besoin
important pour les industries. Et ¢a, on
I'a dans notre cour», a aussi fait valoir
Marc Ducharme.

La Tribune,

Frangois Gougeon

Marc Ducharme
est particulie-

Détaillant

¢ Nutram
* Nutrience

Accessoires et nourritures spécialisés
pour chiens, chats, oiseaux et rongeurs
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rement fier de
constater que
les emplois dans
le parc indus-
triel de Windsor
sont détenus a
prés de 50 pour
cent par des
gens de 35 ans
et moins.
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La Tribune, Francois Gougeo

Vincent Beaucher a pris la reléve de Pierre Pinard aux commandes du journal étudiant

Le Baladeur.

Francois Gougeon
WINDSOR

F ancien professeur Pierre Pinard, de I'école
du Tournesol, peut respirer d'aise: son

«bébéx», le journal étudiant Le Baladeur, est
entre bonnes mains.

Et fait inusité, c’est un ancien ¢leve de M.
Pinard, Vincent Beaucher, lui-méme peédagogue,
qui a pris la reléve il y a deux ans a la direction du
journal, comme titulaire du cour de francais et de
journalisme.

«Ca me fait bien sur trés chaud au coeur de voir
que Le Baladeur n’est pas mort avec mon départ.
La continuité est bien assurée griace a Vincent et
c’est un gros plus dans la vie de I'école et pour les
¢tudiants», fait valoir M. Pinard. Malgré sa retraite
de I'enseignement apres de 34 ans de carriere, le
communicateur est plus actif que jamais en dehors
des murs d'école.

Vincent Beaucher, qui reconnait 'ampleur de la
tache, est également content et fier de poursuivre
I'oeuvre de son créateur, qui a plus de 20 ans d’age.
«L.a production d’un journal étudiant de la qualité
du Baladeur, par des étudiants, c’est un formidable
outil d’apprentissage. J'y ai fait mes premiers pas,

quand j’étais en secondaire 111, en 1993. Et j'¢tais a
ma quatrieme année de Bac, a I'Université de Sher-
brooke, quand la direction du Tournesol m'a con-
tacté pour prendre la releve de Pierre. La direction
de I'école désire que le journal continue. Ca donne
une specificite, une couleur particuliere et unique a
notre ¢cole», soumet M. Beaucher.

Veritable laboratoire, Le Baladeur offre bien
plus que l'opportunité de I'apprentissage du fran
cais. Pour ses artisans, c'est une occasion de déve-
lopper I'esprit de synthese, de faire preuve de lea-
dership, de travailler a I'informatique, de patauger
dans I'infographie, de faire ses premiers pas dans
I'administration. Bref, de se réaliser sur plusieurs
fronts dans la rigueur.

«(est sur qu'on ne refait pas le journal Le De-
voir. C'est un journal étudiant avec des sujets qui
touchent les étudiants, comme la sexualité chez les
jeunes, la mode et ainsi de suite. Mais peu importe
le sujet, I'exercice c’est de participer de fagon pro-
fessionnelle», fait valoir Vincent Beaucher

«l.e Baladeur c’est une €cole en soi. Je ne pense
pas qu'il y ait d’exemple plus concret de la pédago-
gie par projet. Ca defonce tous les objectifs. Pour
les étudiants qui participent, c’est extrémement gra-
tifiant Je revois encore les yeux éblouis des anciens
¢léves qui ont accueilli dans le local des ministres
d’alors comme Pauline Marois, Francois Legault.

111 VAN MEs Ay 1L

irnahistes. Lant micux  qu'il ne battra pas le record de longey
ra révele des carrid du pere du B Ce Que ju
a d anciens etudiants Las. Maas e feran p Comme
com Groberl, editrnice adyointe au J¢ POUTSIIS en maitnse et que pa Ninten
magazine Proréeez-Vous, Jean-Francois  ton d'enseigner au niveau universitaire
Poudrier a Radio-Canada ou encore jaural pas le choix de lasser ma place
les soeurs Pion, dont Isabelle a La In Mais J'a1 bon espoir quiil v aura de la
new, lance avec une fierté bien sentic reléve car Le Baladeur ©'est comme une

Pinard institution

au Quebec, sun Jdans la mem

au lTournesols»

esthime

cent Beaucher
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J26 La Tribune

Bientét de nouveaux quartiers a Windsor

Maxime Charron
WINDSOR

a ville de Windsor prend de plus

e¢n plus  dexpansion. Apres la

création d'un Parc industriel qui a
amené plusieurs entreprises a Windsor,
voila que le conseil de ville annonce la
création d’une nouvelle rue qui portera
le nom de la rue Morin. Ce dossier figu-
rait parmi les priorités du conseil, mais
selon le conseiller municipal Jean-Pierre
Bibeau, deux autres dossiers sont pré
sentement a I'étude.

L'emprunt de 450 000 $ a ¢té accepté
par le gouvernement, ce gur veut dire
que nous allons de Navant avec le dossier
de la rue Morin, annonce le conseiller,
lean-Pierre Bibeau. Nous tenions vrai
ment @ créer ce nouveau quartier. 11y
a une demande et
contents de pouvoir offrir de nouveaux
lerrams aux nouveaux arrivants. Nous
ctudions cealement deux autres dos-
siers, dont nous ne pouvons dévoiler la
teneur pour Finstant, Le développement

nous sommes tres

résidentiel avance bien.»

Ce nouveau quartier sera encadré par
la 8¢ avenue, les rues des Pins, Simoneau
¢t des Haut-Bois. L'entrée et la sortie se
feront uniquement par la 8e avenue. Pas
moins de 17 nouveaux terrains seront
développés dans ce cul-de-sac.

«(Test vraiment un beau coin, ajoute
M. Bibeau. (’est tranquille et les gens
pourront profiter de la vie sans se sou-
cier de quoi que ce soit. Cet endroit
risque d’étre populaire. Non seulement
c’est une place intéressante, mais les fu-
turs residents seront a proximité de tous
les services. »

Si tout va bien, les travaux devraient
débuter I'an prochain, au début du mois
de mai.

Nouveau directeur
des Travaux publics

Un seul €lément pourrait ralentir
le développement de ce nouveau quar-
ticr. Le directeur des Travaux publics a
Windsor, Pierre Lefebvre, a t|lli[!c Ses

/

CLINIQUE DENTAIRE DR NANCY BELIVEAU

N

100, rue Principale Nord Windsor

(819) 845-4955

Notre équipe unique vous accueille dans une
ambiance plaisante et familiale

Bienvenue aux nouveaux clients !

Dr. Nancy Beliveau irie)

Dr. Marie-Eve Lessard gauche
chirurgiens-dentistes

B i |

CLINIQUE DENTAIRE
DR NANCY BELIVEAU ..

fonctions au mois d’aout. M. Lefebvre
était en poste depuis seulement un an.
C'est Isabelle Perra qui assume le poste
par intérim.

«Sans directeur des Travaux publics,
c'est évident que les dossiers avancent
moins rapidement. Nous sommes pré-
sentement a la recherche d'un nouveau
directeur. D'ici ce temps, les dossiers
avancent, mais pas a la méme vitesse. Si
nous sommes chanceux et que nous em-
bauchons un nouveau directeur bientot,
les travaux de la rue Morin pourraient
effectivement s'amorcer au mois de mai
ou juin prochain», affirme Jean-Pierre
Bibeau.

Nouvelles familles

Le conseill municipal de Windsor
travaille d’arrache-pied afin d’attirer
de nouvelles familles & Windsor. Jean-
Pierre Bibeau explique que le Conseil
devrait procéder de la méme facon qu’il
I'a fait pour attirer des entreprises dans
son nouveau Parc industriel.

«Nous voulons attirer de jeunes cou-
ples et méme des retraites, dit-il. Nous
avons beaucoup de travail a faire, mais
nous voulons relever le défi. La wville
de Windsor est stable depuis plusieurs
années. Nous allons attaquer ce dossier
de la facon dont nous I"avons fait avec le
Parc industriel ou nous avons créé plus

de 300 emplois depuis 2001. Les familles

La Tnbune, N

Jean-Pierre Bibeau, conseiller municipal.

Poulet frit, barbecue, pizza.

PETITE PIZZA
EXPRESS ou
GOURMAND

PIZZA X LARGE

(sauf Express @

et Gourmand)

M. Pierre
Turgeon,
proprietaire,

est heureux e

vous recevoir!

10, Route 249, Windsor

845-5659

ne doivent pas avoir peur de leur avenir
a Windsor.»

Quelques spéciaux de septembre:

“Frran coes .J/)( wdrier

DENTUROLOGISTE

Complétes

Fabrication et réparation
de prothéses dentaires
et d'appareils antironflement

Partielles
Sur implants

Base molle

Rebasage

Tel. : (819) 845-7431

152, rue Ambroise-Dearden, Windsor J1S 1H1

cen. : 820-9288

T R A ST A R e N WS PR —
i iy

TU ES AGE(E) ENTRE 16-35 ANS?

Viens faire ton tour, le CJE t"offre

3

CARREFOUR

eremplon

fORESS

A Windsor (point de services) 207, rue St-Georges au (819) 845-5800

75, rue Boulay, bureau 202 au (450) 546-0311

ffert & Visloowurt, imnforme-tod au (450
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VIVRE EN FAMILLE...

Deux centres de la petite enfance, parcs,
modules de jeux,
nouvelle résidence pour personnes dgées,
jeux de pétanques, etc.

PRENDRE SOIN DE SOI...

Centre hospitalier St-Louis
(urgence 7 jours par semaine),
C.L.S.C. ef toute une gamme de professionnels
de la santé pour vous y aider.

APPRENDRE. ..

Etablissements primaires, secondaires
et professionnels.

SE CULTIVER...

Bibliotheque offrant plus de
28 000 documents, expositions, symposiums, visites
guidées de sites patrimoniaux, etc.

SE METTRE EN FORME...

Aréna et patinoires extérieures,
patins a roues alignées, courts de tennis,
piscines intérieure et extérieure,
terrains de volley-ball, de balle et de soccer,
sentiers pédestres, pistes cyclables et piétonnieres,

golf, etc.

S'ENTRAIDER...

SHERBROOKE VENDREDI 9 SEPTEMBRE 2005

Ville de Une quarantaine d'organismes regroupant

. de nombreux bénévoles dévoués!
Windsor

vous invite a vous joindre a des citoyens heureux!

183612




