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LES ARTS

Denise0 Boucher 
après les Fées

♦ Les conventions n ont jamais étouffe 
Denise Boucher. Ça lui a valu, dans le 
passé, bien des ennuis. Mais les fees, 
qu’on se le tienne pour dit, n’ont pas pour 
autant l’intention de se taire. Après une 
nouvelle pièce de theatre. Jezabel, l’Hexa­
gone vient d’éditer ses Lettres d’Italie. Et 
les Fées continueront de chanter, sur tous 
les tons, l’amour et la liberté.
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1,000 sketchs 
pour le Zoo

éLe Zoo du FM 93: plus de 1000 
sketchs, soit environ 45 minutes de texte 
par semaine, un public de groupies. Ré­
sultat: ils ont ébranlé depuis un an le fief 
du morning man André Arthur,

Cahier C

LA MÉTËO

Nuageux avec possibilité d’averses de 
neige fondante. Max.: près de 5. Demain: 
pluvieux et brumeux.

Détails, page G-7
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Marché boursier nord-américain
Un retour à la «normale» mais 
la crise de confiance persiste
■ Un responsable: Reagan

♦ L’économiste Pierre Fortin pointe du doigt un 
grand responsable du desastre boursier: Reagan et
l’énorme déficit américain. _ .Page B-4

■ Cupidité et décadence
D’autres voient dans ce desastre une manifesta­

tion de cupidité du boursicoteur et une demonstra­
tion de la decadence de l’industrie américaine.

Page B-1
■ Ordinateurs sous enquête

Pages D-4 et 0-5

♦ NEW YORK (d après AFP et PC) — Les bourses nord-americaines auraient vécu hier 
une journée ordinaire, si ne persistait le sentiment que rien n est regie à la crise de 
confiance qui sévit depuis une semaine.

L'indice Dow Jones des valeurs 
industrielles, apres avoir oscille 
d’un maximum de 30 points de 
baisse ou de hausse, se situait fina­
lement à 1,950.76, une très minime 
hausse de 0.33.

Le volume des transactions qui 
avait dépassé lundi et mardi les 
chiffres impressionnants de 600 
millions est retombe à moins de

250 millions vendredi L'écart entre 
les baisses et les hausses s'est ré­
duit, deux contre une

« C'est beaucoup plus calme », a 
coastaté M. Gérard Rivhn. un des 
responsables de la firme d’investis­
sement de Chicago Rodman and 
Rensaw Inc

Les professionnels de Wall
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Street ont accueilli avec un certain 
soulagement une seance ecourtee 
de deux heures et la limitation^ 
imposée a la spécula­
tion sur les indices bour-
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Pour la souveraine o,

Une trentaine de manifestants ont arboré des 
pancartes lors du passage de la souveraine à l’hôtel 
de ville de Québec en compagnie du maire Jean 
Pelletier.

Bien des choses 
ont changé au 
Canada en 23 ans

4 Pour la première fois depuis le début de sa visite à 
Québec, la souveraine a évoqué son absence de 23 
ans. Depuis 1964 et le fameux «Samedi de la matra­
que». «bien des choses ont changé au Canada». Malgré 
qu elle ait connu des accueils plutôt tièdes, la reine 
Elizabeth II retient de sa visite une impression profonde 
du sentiment d'unité qui se manifeste avec une vigueur 
renouvelée parmi tous les Canadiens. Comme accueil, 
la foule n était pas au rendez-vous hier avec un début 
de chute de neige. Des manifestants, une trentaine, ont 
affiché leurs messages dans les deux langues. La reine 
quitte le pays ce matin pour Londres. page A 3

Un an plus 
tard dans 

Charlevoix
♦ Charlevoix a re­

trouvé ses calèches 
et., un certain calme. Au 

pays de Mémère Bou­
chard, le temps d'une 

paix a eu son prix. Les 
aubergistes ont retrouve 

le sourire mais, dans 
l'arrière-pays, la cicatrice 

reste vive. Guy Dubé 
rentre d’un séjour dans 

ce coin de pays qu'a 
secoué le plus violent 
conflit social des der­

nières années.

PageB-3

Ajustez vos 
montres

♦ C'est cette nuit que les 
Nord-Américains vont rat­

traper l'heure qu ils ont per­
due en avril dernier, en re­

venant à l'heure normale. Pas 
tous les Canadiens, cepen­

dant, puisque les habitants de 
la Saskatchewan n’ont pas 

avancé leurs montres comme 
tout le monde, en avril, de 

sorte qu'ils n’ont pas à les re­
culer, au cours du weed- 

end, pour avoir l’heure nor­
male. Les Nord-Américains 

ont passé, en fait, quelques se­
maines de plus a l’heure 

avancée, cette année, puis­
qu’elle a commence au dé­

but et non a la fin d’avril, 
comme par les années pas­

sées. Ne pas oublier à 2 
heures dimanche matin, il 

ne sera que I heure.O

Une première expérience au Québec
Ils ont une chose en commun 
l’abus sexuel d’un enfant

♦ Il est 20 h 30. Une quinzaine d’hommes, âges entre 
20 et 60 ans, sont réunis dans un local de la clinique 
externe du centre hospitalier Robert-Giffard. Ils viennenl 
de differents milieux. Mais ils ont tous une chose en 
commun. Ils ont abusé sexuellement d’enfants, garçons 
comme filles.

par Damien GAGNON

Ce scenario se repète presque tous les soirs de la 
semaine avec des groupes différents. Ils sont près de 200 
délinquants sexuels à fréquenter la clinique d évaluation et 
de traitement des troubles du com­
portement sexuel mise sur pied U y 
a plus de deux ans. Dans sa livrai­
son du 15 octobre 1985, LE SOLEIL 
annonçait la mise sur pied de cette 
ressource. Le nom a changé. À cet­
te epoque, on parlait d'un centre 
medico-sexologique

Par une thérapie de groupe,

Un mari pédophile
♦ Après 28 ans 

que son mari est 
toute une claque.

appelée sexotherapie. on espere réhabiliter ces individus. 
Ils se sont engagés a une rencontre par semaine pour une 
période minimale de deux ans. Il s'agit d’une premiere 
experience du genre au Québec. Les résultats sont encoura­
geants De toutes les personnes qui suivent présentement la 
thérapie, une seule a récidivé.

l-a société est très sévere a l'endroit des pedophiles. Ils 
sont juges comme des criminels de la pire espèce Les 
qualificatifs les plus dégradants sont utilisés pour décrire 
leur geste : salauds, cochons, monstres

Avec ces préjugés en tète, quelle attitude adopter face a 
ces individus? Quelles questions 
leur poser? Comment aborder le 
problème qu'ils vivent? surtout que 
certains n'étaient pas entichés par 
la présence d'un journaliste

Une rencontre, une heure 
avant, avec un des respoasables de

de mariage, apprendre 
pedophile, ça donne

Page A-3
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SUITES
Québec. Le Soleil, samedi 24 octobre 1967

COMMUN...
d* la prcmlèf p«g»

la cliruque, le sexologue Marcel Couture, et des etudiants en sexolo­
gie de I université Laval fut quelque peu rassurante. Ces étudiants, 
presque toutes des femmes, assistent régulièrement aux rencontres 
du groupe. Ils ne sont pas des observateurs. Ils sont la en tant 
qu individus et ils prennent part aux discussions 
Le contact

Avant même que ne débuté la rencontre, un des participants 
s approche : « Vous êtes le journaliste du SOLEIL Vous venez cher­
cher un scoop » Il avoue être craintif. Il a peur que les informations 
qui seront données dans le journal soient utilisées par certains indivi­
dus et groupies pxiur alimenter davantage les préjugés contre les 
«abuseurs» sexuels

Ce soir-la. on avait modifie l'ordre du jour de la rencontre. La 
demiere heure serait consacrée a un échangé avec le journaliste. 
Apres les presentations d usage, chaque participant fait un retour sur 
son vécu depuis la demiere rencontre. Puis, on aborde le sujet de 
discussion : la sexualité chez les jeunes. Une façon pour les partici­
pants de faire un retour sur leur enfance. Le vécu sexuel durant 
I enfance et I adolescence est bien souvent a l'ongine d'un comporte­
ment sexuel déviant, souligne M. Couture

Pour certains, la discussion semble facile Pour d'autres c'est 
^boneux Au moins deux participants n'ont pas ouvert la bouche. 
Gilles (tous es noms sont fictifs) raconte qu’à l'âge de 14 ans. il se 
laissait déculotter pour avoir de l’argent Jusqu'à tout récemment il 
n éprouvait pas de remords a être l'« abuseur ». C'est depuis qu'il suit 
gelt’eT*’16 dÉ> gr°UPe qU,il Commence a comprendre la gravité de ses

... N,a1ne' mainlenant divorce. Arthur avoue être homosexuel depuis 
age de trois ans. Etant jeune, il éprouvait beaucoup de plaisir à être 

touche par des individus de son sexe. Dans le cas de Jean, ü s'agit 
. d un accident de parcours. Il est attire par les deux sexes. Il avait 

réussi jusqu a ce qu il abuse d’un jeune garçon à se contrôler. Cet 
acodent est arrive dans un moment difficile de sa vie.

Le cas de Philippe est beaucoup plus serieux. Age de moins de 30 
ans. ü est obsédé par les petits garçons. C'est ce que l'on appelle, un 
compulsif II est incapable de se contrôler. Il n’a jamais fait Lamour 
avec une femme. « Si j'en avais l'occasion, peut-être que je reussi- 
iibid ” ^ SOUS tra',ement homionaJ présentement pour diminuer sa

Nous sommes des malades
Puis la discussion sêngage sur la responsabilité des médias Pour- 

quoi les journaux dévoilent les noms des « abuseurs » sexuels? Ar­
mand qui a abuse de ses deux filles affirme se sentir exactement 
comme la société le traite un salaud, un cochon de la pire espèce II 
comprend que l'on s'en prenne a lui mais pas a sa femme et à ses 
enfants et. dit-il. c est ce que I on fait lorsque l’on révèle l'identité de 
I « abuseur ». C'est sa famille et celle de l'abuse qui ecopent.

Lorsque mon nom est sorti dans les journaux, ma femme a reçu 
des menaces de mort, renchent Claude. II a maintenant une peur 
bleue des médias. II estime que l'on devrait au moins taire le nom 
lusqu apres le procès et le dévoiler seulement si la personne est 
coupable.

Arthur n accepte pas d'etre traite en criminel. «Je suis un malade 
et le malade on l'envoie à l'hôpital et non pas en prison. Je n’ai jamais 
agressé personne, je ne ferais même pas mal à une mouche. »

La majorité des participants a la rencontre sont ou étaient maries 
Certains ont déjà été condamnes alors que les autres sont en proces­
sus judiciaire

Notre problème, insiste Jules, c'est justement de n'avoir personne 
pour nous ecouter. «Avant, je ne me sentais pas coupable. C’est 
depuis que je suis la thérapie de groupe que je prends conscience que 
le détruis un enfant. Comment veux-tu t'en sortir? On t'envoie en 
prison, un milieu ou l'homosexualite est bien présente.

f rederic le moins âge du groupe, espère que les jeunes vont lire 
ies articles du SOLEIL II est important de les informer des dangers 
qui les guettent. «Ils doivent se mefïer de leur préférence sexuelle à 
lage de la puberté.»

La discussion se termine sur l'attitude des avocats. Ces derniers 
sont qualifies d'« abuseurs » juridiques. Claude en a gros sur le coeur.

soutient que son avocat lui a demande de l'argent pour éviter que 
les journaux s'emparent de l'affaire.#

DEMAIN DANS LE SOLEIL
Le bout du monde 
de Paule Doyon

♦ Difficile pour cet écrivain de ne pas 
être compare a Bernard Oavef. L Abitibi 
les unit

DU DIMANCHE

Le drame derrière 
l’ilot St-Patrick

♦ Toute une tragédie se cache histori­
quement derrière rîlot St-Patrick. celle du 
choléra. Cl-dessus, l'asile Ste-Brigitte qui 
occupait rîlot à l'epoque.

La «OM. V«vn Mondain

Le plus gros 
au Québec

♦ U Centre 
François-Charon. 
de Quebec, est 
le plue gros centre 
au Québec en 
réadaptation. 40 er 
gotherapetites y 
oeuvrent

NORMALE...
siers a Chicago, jugee comme l'un des facteurs d'accélération de la 
ense de lundi.

À Montréal, la situation était semblable. L'indice general a baisse 
ue 3.93 pour s établir a 1,544.24 Quant à la Bourse de Toronto, elle 
restait en chute, mais la nouvelle baisse de 28.20 points n’avait rien de 
comparable aux effondrements des récents jours noirs
Reagan mal accueilli

•Ailleurs dans le monde toutefois, la situation est restee extrême­
ment tendue hier. L ensemble des bourses mondiales ont joué, plus 
que jamais, au yo-yo. Au terme d'une semaine folle, l’humeur sur les 
marchés a évolué au gre des deceptions provoquées par la prestation 
jeudi soir du president Ronald Reagan et des quelques espoirs sus­
cites par la publication aux Etats-Unis de bons indices economiques.

Apres la nette rechute de Wall Street jeudi soir, la joumee avait 
très mal débute en Asie A Tokyo, l'indice Nikkei tombait de plus de 

J1* j points, effaçant ainsi plus de la moitié des gains enregistrés les 
deux jours précédents

Principal responsable de cette chute, la conférence de presse du 
president Reagan II sest declare certes prêt à un dialogue sans 
condition avec le Congres pour réduire l enorme défiât budgetaire, 
mais a refuse de s'engager clairement dans la voie d'une augmenta­
tion des impôts C'est surtout ce dernier aspect des propos du prési­
dent américain qui semble avoir déçu les boursiers

La baisse des marches asiatiques se propageait ensuite à l'ensem­
ble des marchés européens, qui accusaient en début de seance des 
pertes importantes.
Des statistiques favorables

Toutefois, l'annonce d'une legere reprise de Wall Street en cours 
de seance, grace a la publication d'indices économiques favorables, 
permettait aux bourses européennes de limiter les dégâts en clôture!
L inflation aux Etats-Unis s’est en effet ralentie a 0.2 pour 100 en 
septembre, apres 0.4 pour 100 en août, et la croissance s’est accélérée 
a 3.8 pour 100 au 3e trimestre, apres 2.5 pour 100 au deuxième.

A Londres. 1 indice Financial Times des vedettes industrielles ter­
minait en baisse seulement de 38.5 points, a 1.396.8, après avoir 
perdu le double un peu plus tôt en cours de seance.

Même evolution a Francfort, ou l'indice de la Commerzbank cé- 
dait 41 2 points (a 1.66b.70) et a Paris, où les valeurs françaises 
perdaient un petit 0.5 pour 100 après une chute de près de 4 pour 100 
en debut de journée

• Cène nouvelle rechute, qui intervient maigre la publication d'in- 
d'ces economiques qui auraient en d'autres temps fait bondir la cote a 
Wall Street, montre, selon les experts, retendue du scepticisme ré­
gnant en cette fin de semaine sur les marchés financiers.

Pour I avenir, un expert de Wall Street, prudent, estimait simple­
ment que « dares les tous prochains jours, le marche pourrait remon­
ter. car il a touché un fond» Mais au-delà, «on ne peut plus 
prédire » • ^ y

Infidélité tranchée
//rm, KO\G (MV) - I ne femme condamnée a Hong Kong a quatre 

ms et demi de prison pour avoir prive son mari du bout de son penis a vv 
sa peine réduite à deux ans.

Le mon a pardonne à sa femme Tsw Mei-ying. 39 ans. d avoir profite de 
'on sommeil pour lui couper le bout du penis avec une paire de ciseaux a t- 
3 explique a la cour, entoure de ses cinq enfants L accusée reprochait à son 
■nan ses awntuœs avec d autres femmes File s était debarrassée de ! objet 
lu litige en lejettant dans les toilettes Li cour d appel a décide qu une telle 
igrvssion méritait une peine de prison, mais que deux ans suffiraient 0

■% --------

A quelques heures des assises politiques du PLC

Turner énonce sa politique 
économique en cinq points

♦ MONTREAL (PC)- M. John 
Turner a esquissé, hier, les 
grandes lignes de la politique eco­
nomique que le Parti libéral du Ca­
nada pourrait proposer aux ci­
toyens lors de la prochaine 
campagne électorale fédérale.

A quelques heures du debut des 
assises politiques du parti, le leader 
libéral a énoncé, hier soir, cinq 
points majeurs qui. selon lui. de­
vraient être intègres à la politique 
économique du PLC pour offrir une 
solution de rechange au gouverne­
ment conservateur.

M. Turner a également profite de 
la tribune qui lui était offerte pour 
relancer son offensive contre l’ac­
cord de principe en vue du libre- 
échange intervenu entre le gouver­
nement Mulroney et 
l'administration Reagan

Devant une centaine de diri­
geants libéraux, d'universitaires et 
d hommes d'affaires. M. Turner a 
formulé les propositiores economi­
ques suivantes:
• L'adoption d'un projet de loi des­
tiné à abattre les barrières commer­
ciales entre les provinces.

• L’injection de fonds fédéraux ac­
crus dans les programmes de re­
cherche, l’éducation et un program­
me national de formation.

• Une campagne nationale contre 
l'analphabétisme.

• La modernisation des relations de 
travail de façon à rendre le syndica­
lisme plus démocratique, à instaurer 
le partage des bénéfices et à décen-

mi
^0^

, y

traliser les prises de decisions.
• Un redoublement des effort dans 
l’application de la haute

technologe.
Après avoir exprime ses vues, M. 

Turner a toutefois tenu à souligner

qui! n écartait pas à l'avance les 
idées qui pourraient émerger des 
débats du week-end.#

La cote d’amour de l’anglais à la 
hausse, au collège Jean-de-Brébeuf

A A ■ ,~ . « j-♦ MONTREAL (PC)- On parle 
anglais dans les couloirs et dans 
les aires de récréation du collège 
Jean-de-Brebeuf, l’auguste institu­
tion qui fut l’aima mater des Pierre 
Elliott Trudeau, Robert Bourassa. 
Pierre Bourgault, Pierre Marc 
Johnson et autres grands noms du 
débat linguistique au Québec.

On parle angais au point même 
ou il a fallu que la direction négocie 
avec l’association étudiante une 
sorte de « loi 101 » qui a eu pour 
effet d'interdire l'affichage en an­
glais a I intérieur de ce cegep privé 
et de réglementer le contenu franco­
phone à la radio étudiante.

« Pour inviter les etudiants a se 
présenter plus tôt à une soirée de 
danse, les responsables étudiants 
des activités socio-culturelles 
avaient pavoisé les couloirs avec des 
affiches où l'on pouvait lire « Beat 
the Clock », l'expression qui signifie 
que les premiers arrivés ont droit à 
un rabais sur le tarif d'admission à 
la soirée. Il a fallu l'intervention de

la direction pour qu'on remplace l'é­
criteau par course « contre la 
montre », raconte Jean-François He­
bert. directeur de la rédaction du 
Graffiti, le journal des etudiants du 
secteur collégal du collège Jean-de- 
Brébeuf.

Le directeur des services aux etu­
diants. M. Jean-Claude Gaudet. ad­
met l'existence du phénomène. 
« Les jeunes ont effectivement ten­
dance, par snobisme, a parler an­
glais entre eux. C’est à l’image de la 
société. Nous avons donc dù inclu­
re. dans notre protocole d'entente 
avec l'organisation étudiante, une 
clause stipulant que l’affichage de­
vait se faire non seulement en fran­
çais. mais en bon français. Nous 
avons aussi dù réglementer la radio 
étudiante pour s’assurer qu'il y ait 
un certain contenu francophone et 
que les animateurs ne parlent pas 
anglais en ondes. »

Que des etudiants conversent en­
tre eux en anglais. M Wilfrid Garie- 
py, directeur des services pédagog- 
ques, n’y voit rien d’alarmant

LOTERIES
LA QUOTIDIENNE
tirage du 23 octobre 

0*0*5 
3-4-4-0

PROVINCIAL
1696717 gagne $500,000 
696717 gagnent $50,000 
96717 gagnent $1,000 

6717 gagnent $100 
717 gagnent $25 
17 gagnent $10

MINI-LOTO
684544 gagnent $50,000 
84544 gagnent S5,000 

4544 gagnent $250 
544 gagnent $25 
44 gagnent $5

68454 gagnent SI,000 
6845 gagnent $100 
684 gagnent $10

INTER-LOTO
561405 gagne $250,000
61405 gagnent $2,500 

1405 gagnent $250 
405 gagnent $50 
05 gagnent $10

numéros mobiles
63091 gagnent $2,500 

9798 gagnent $250 
694 gagnent $50

« Nous sommes toujours un college 
francophone. Tous les cours se don­
nent en français. Bien sûr. environ 
10 pour 100 de nos 1.300 étudiants 
sont allophones. Et il est normal 
qu'ils conversent entre eux en an­
glais. Que je sache, il n’y a toujours 
pas de loi qui interdit à deux indivi­
dus de converser dans la langue de 
leur choix. Et puis il y a un courant 
important pour qui pouvoir bien 
parler en anglais est un atout de 
taille qui facilite le passage à l'uni­
versité et la carrière.»

M. Ganepy ajoute que la pre­
sence d’allophones incite les ensei­
gnants à insister davantage sur « la 
culture québécoise».

Pour plusieurs étudiants, ce ne 
sont pas les étudiants allophones 
qui posent problème. « Ce sont plu­
tôt les francophones qui parlent en­
tre eux en anglais», dit Laurence 
Thériault, une étudiante outrée par 
la montée de l'anglais à Brébeuf et 
qui a participé, il y une quinzaine, a 
la mise sur pied d’un comité de 
jeunes pequistes

Comment expliquer le phéno­
mène de l'anglicisation des corri­
dors? « C'est une pure question de 
snobisme, dit Paul Ahmarani. etu­
diant. C'est la société qu'on recréé

ici. C'est toujours le même folklore 
qui persiste. Le français est la lan­
gue des pauvres de Pointe-Saint- 
Charles. L'anglais est la langue des 
riches de Westmount. de ceux qui 
réussissent. »

Principal responsable de la radio 
étudiante. Benoit Richard avoue 
parler régulièrement anglais avec 
ses collègues francophones. « Je ne 
le fais pas par conviction politique 
C’est inconscient», dit-il.

La direction du journal étudiant 
Le Graffiti a décidé d’en avoir le 
coeur net sur l'opinion des étudiants 
a I égard de la langue en soumettant 
un sondage ,à la population étu­
diante. Les résultats seront publiés 
la semaine prochaine. Le Devoir a 
toutefois pu les consulter. Le 
sondage révèle notamment que 41 
pour 100 des jeunes filles de niveau 
collégal 1 se disent « d'accord pour 
que le journal étudiant se dote d’une 
section en anglais ». Une proportion 
égale s y oppose. Chez les garçons 
du même niveau. 28 pour 100 sont 
d accord avec la création d'une sec­
tion anglaise

A la question « quelle langue par­
lez-vous couramment?». 43 pour 
100 des étudiantes du degré college 
1 repondent « l'angais », contre 22 
P°ur de leurs confreres.#
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Élizabeth II à Québec A-3

Un accueil froid, dans 
tous les sens du mot

<• '
•m* S.

t .4'
♦ C’est un accueil plutôt froid 

dam tous les sens du mot, que la 
reine Elizabeth ü et le prince Phi­
lip ont reçu, hier midi, lors de leur 
premiere visite officielle a Quebec 
depuis 23 ans. Tout au plus SOO 
personnes ont brave la neige et le 
froid pour saluer le couple royal.

textes de Re/ean LACOMBE

Un groupe de partisans indé­
pendantistes, environ une trentaine, 
diriges par le chef du Parti indépen­
dantiste. M. Gilles Rheaume. ont 
quelque peu perturbe la visite que le 
couple royal effectuait a l'hôtel de 
ville de Québec

La presence de ces manifes­
tants qui n'ont cessé de crier des 
slogans hostiles à la reine et a la 
monarchie, a amené les services de 
protection a écourter considéra­
blement la période au cours de la­
quelle la reine devrait rencontrer 
ses admirateurs qui s'etaient masses 
à proximité de l'hôtel de ville

Si, une heure plus tard, la foule 
était beaucoup plus nombreuse a 
l'hôtel de ville de Sillery, il n’en 
reste pas moins que l’accueil a été 
tout au plus poli Aucun enthousias­
me particulier a anime les quelque 
1.000 personnes grelottantes, dont 
plus de 200 écoliers en congé pour 
la circonstance, qui s'etaient dé­
places pour accueillir la reine et le 
prince.
Une manifestation

L'accueil québécois contrastait 
avec celui que la reine avait connu 
la veille a Rivière-du-Loup. Mais.

pour le chef indépendantiste. Gilles 
Rheaume. « l’heure de gloire » que 
la reine a connue dans cette munici­
palité « n est pas représentatif des 
Québécois ».

Portant pancartes et drapeaux 
fleurdeüses ainsi que celui des Pa­
triotes de 37, les manifestants ont 
cne différents slogans indépendan­
tistes et anti-monarchistes « Pas de 
courbette pour Elizabeth », « Le 
Quebec aux Québécois » ont pu fa­
cilement être entendus par la reine 
et le duc Mais, le couple royal n'a 
guere porte attention a ces manifes­
tants

Dans un texte qu'il a fait parve­
nir à la reine, M. Rheaume a con­
damne l'appui de principe que la 
reine a donné, jeudi soir, à l'accord 
constitutionnel du lac Meech. Tout 
en précisant que les principes qu'il 
défendait se situent bien au-delà des 
personnes, le chef indépendantiste 
qualifie cette attitude de malheureu­
se. «Cela ne vous regarde pas. 
ecnt-il. Mêlez-vous de vos affaires 
Vous vous croyez tout permis et 
vous profitez indûment de votre po­
sition pour vous ingérer dans le dos­
sier québécois. »

Toutefois, cela n'a pas empêche 
la reine Elizabeth de declarer, à l’in­
térieur de l'hôtel de ville de Québec, 
qu elle n'oubliera jamais « la gentil­
lesse et la chaleur de la bienvenue 
qui nous a été accordée ».
Une autre journée chargée

Encore hier, la reine et le duc 
ont connu une journée fort chargée.
A titre de colonel en chef du Royal

22e regiment, la reine Elizabeth a 
participe à une ceremonie de prise 
d'armes qui se déroulait a la Cita­
delle

Apres avoir passe les troupes 
en revue, la reine les a remerciées 
«du fidèle dévouement que vous 
m'avez porté dans le passe, de votre 
haute tradition de discipline et de 
bonne tenue, sachant que nous pou­
vons toujours compter sur votre glo­
rieux regiment ».

Apres la breve visite à l'hôtel de 
ville de Quebec, la reine s'est ren­
due à la résidence du lieutenant- 
gouverneur, M. Gilles Lamontagne, 
pour prendre le petit dejeuner L'an­
cien premier ministre du Canada. 
M. Pierre Elliott Trudeau, aurait 
participe à ce déjeuner.

A l’hôtel de ville de Sillery, où 
elle a signe le livre d'or de la muni­
cipalité, la reine a dévoilé la plaque 
marquant le 350e anniversaire de 
fondation de Sillery.

Elle s'est par la suite rendue à 
la Maison Michel-Sarrazin et à la 
catherale anglicane Holy Trinity.

C’est à 11 h 15 ce matin à l'ae- 
rogare du gouvernement du Que­
bec, que la reine s’envolera à bord 
d un Boeing 707 des Forces cana­
diennes à destination de Londres. 
Elle mettra ainsi fin à sa tournée 
canadienne qui avait débute, le 9 
octobre, en Colombie-Britannique. 
Pendant ce temps, le prince d’Edim­
bourg prendra place à bord d’un ap­
pareil BAE 146 de l’escadrille de la 
reine à destination de Denver, au 
Colorado •
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A titre de colonel en chef du Royal 22e regiment, la reine Elizabeth a participe à une cérémonie de prise 
d armes qui se déroulait a la Citadelle et a passe les troupes en revue.

PROGRAMME DE LA VISITE ROYALE
AUJOURD'HUI

Depart du couple royal de la Citadelle pour l'Aéroport de Quebec 
à l'Aéroport de Quebec (aérogare du gouvernement)

lOhfâ
llhOO

11 h 15 
1 lh20

Arrivée
Ceremonie de depart officielle 
Depart de la reine pour Londres.
Depart du duc pour Denver (États-Unis)

«La reine est de nouveau chez elle à Québec»
♦ Avec l’entente constitution­

nelle du lac Meech, signée en juin 
dernier, le premier ministre du Ca­
nada. M. Brian Mulroney, estime 
que le temps est maintenant venu 
pour le Canada de se relever de ses 
blessures et de se tourner vers l’ex- 
terieur tout en envisageant avec

confiance le rôle qu'il peut jouer 
dans les affaires de la commu­
nauté mondiale.

Pour le chef du gouvernement 
canadien qui prenait la parole lors 
du banquet officiel offert par le Ca­
nada à l'occasion de la visite officiel­

le de la reine Elizabeth II à Québec, 
« la reine est de nouveau chez elle à 
Québec ». Tout en remettant en lu­
mière le résultat du referendum de 
1981 «où, dit-il, les Québécois ont 
affirmé leur appartenance au Cana­
da » et en se référant à l'entente du

Un mari pédophile, ça 
donne toute une claque
♦ Après 28 ans de mariage, ap­
prendre que son mari est pedo­
phile, ça donne toute une claque.

par Damien GAGNON

Agathe connaissait son man 
depuis son enfance. « Nous avons 
grandi dans le même quartier. 
Pour moi, c’était 40 ans de vie de 
mensonge qui se déroulaient de­
vant moi »

Agathe a quitte son mari au 
moment où elle a soupçonné qu'il 
était homosexuel. C’est plus tard 
qu elle a appris qu’il abusait d'a­
dolescents. Elle l'a eUe-méme dé­
noncé à la Direction de la protec­
tion de la jeunesse. Aujourd’hui, 
elle entretient de bonnes relations 
avec son ex-mari Elle le revoit a 
l'occasion

Rina. pour sa part, vit tou­
jours avec son mari qui a abusé de 
ses filles. « Ça fait 20 ans que je 
vis avec lui. je suis incapable dé le 
laisser.» Françoise a, elle aussi, 
choisi de rester avec son mari 
Elle l'aime toujours.

Pendant que les mans sui­
vent la thérapie de groupe dispen­
sée par la clinique d'évaluation et 
de traitement des troubles du 
comportement sexuel du centre 
hospitalier Robert-Giffard, ces 
trois femmes, en compagnie d’au­
tres femmes, sont réunies dans 
une salle voisine. Elles ont surtout 
besoin de comprendre ce qui leur 
arrive. Elle sont une quarantaine a 
se rencontrer en petits groupes.

Elles ont une chose en com­
mun. leurs maris ont abuse 
sexuellement d'enfants, garçons 
comme filles. Dans certains cas. il 
s'agit d'inceste. Daas un premier 
temps, ces femmes cherchent a 
comprendre ce qui leur est arrive 
Au départ, elles se demandent si 
tout cela n'est pas leur faute. Elles 
ont besoin de se déculpabiliser 
Elles sont aussi appelées a jouer 
un rôle important dans la réédu­

cation de leur man, souligne Mme 
Normande Couture, sexologue.
La confiance

Ces femmes constatent que la 
thérapie fait du bien à leur mari. 
Rina observe que son mari est 
moias agressif, il parle davantage 
avec ses enfants. Quant à Fran­
çoise, elle sent chez son mari une 
prise de conscience du geste qu'il 
a posé.

Elles affirment que le plus 
difficile à vivre, c’est le doute 
Elles ne sont plus capables de fai­
re totalement confiance à leur 
mari. Elles ont peur qu’il 
recommence

Au debut, raconte Agathe, les 
membres de ma famille ne vou­
laient pas me croire. On m’a accu­
sé de vouloir acquérir ma liberté 
en faisant enfermer mon man.
« Personne n'avait peur de lui. On 
lui aurait donné le bon Dieu sans 
confession. » Cette triste histoire a 
séparé la famille.

Rina ne se doutait de rien. 
C'est la Direction de la protection 
de la jeunesse qui l'a informée 
que son mari abusait de ses filles. 
Une voisine avait eu vent de la 
situation et en avait informé la 
DPJ. « Il a d'abord commencé par 
nier, puis il a tout avoué lorsque la 
police s’est présentée à la 
maison. »

Ce fut pour elle un véritable 
choc. Elle n'avait aucun soupçon, 
lorsqu'elle était absente de la 
maison, il en profitait. Avec du re­
cul. elle se souvient qu'une de ses 
filles lui avait tendu des perches 
qu elle n'avait pas saisies.

La nouvelle s’est répandue

dans le voisinage. La famille a dù 
déménager. Elle raconte que ses 
enfants ont manifesté beaucoup 
d'agressivité contre la société. Ils 
n'acceptaient pas que leur père 
soit en prison.

Aujourd’hui, toute la famille 
est réunie. Les choses ne se sont 
pas faites facilement. Les filles 
avaient peur que leur père recom­
mence. Mais il a promis que si ça 
devait arriver, il quitterait la mai­
son, souligne Rina

Je lui en ai voulu et je lui en 
veux encore, affirme Rina. Le 
pourquoi de son geste, je ne le 
connais pas, dit-elle, et c’est lui 
qui va devoir le découvrir.

Françoise a voulu laisser son 
mari. Elle ne comprenait pas qu'il 
l ait trompé avec un adolescent. 
Pour lui, il y aurait eu tromperie 
s’il avait couché avec une autre 
femme. Elle est toujours amou­
reuse de son mari. Sa famille, cel­
le de son mari et ses enfants ne 
savent pas ce qui s’est passé. C'est 
avec l aide d'amis, qu'elle et son 
mari essaient de passer à travers 
cette épreuve.

Après leur mariage qui date 
de plusieurs années, son mari l'a­
vait informé avoir eu des relations 
homosexuelles à l'âge de l'adoles­
cence. Il a même vu un psychia­
tre. Celui-ci lui a dit de se bran­
cher. Le couple n'éprouvait pas de 
difficulté sur le plan des relations 
sexuelles.

Si j'ai un conseil a donner 
aux femmes, soutient Agathe, 
c'est d'avoir l'oeil ouvert, de ne 
pas croire tout ce que les hommes 
racontent#

lac Meech, M. Mulroney estime 
qu’il est maintenant temps de tour­
ner la page.

« Nous croyons, ajoute-t-il, que le 
monde gagnera en prospérité et en 
sagesse si toutes les natioas qui le 
composent adoptent une politique 
de libéralisation du commerce. 
Nous croyons aussi à l'importance 
des institutions multilatérales. »

Le chef du gouvernement cana­
dien va même plus loin dans sa ré­
flexion en disant que la Couronne 
représente l'unité, la continuité et la 
démocratie elle-même.
Unité dans la diversité

Pour sa part, la reine Elisabeth H 
estime que l'entente constitutionnel­
le du lac Meech n’aurait pu être 
conclue, sans le profond sentiment 
de patriotisme qui animait ceux qui 
en furent les artisans.

Pour la deuxième fois en autant 
de jour, la reine est revenue sur la 
question constitutionnelle alors 
qu’elle prenait la parole lors du ban­
quet officiel d'hier soir. Elle dé­
couvre, également dans cet accord 
une affirmation d’unité dans la 
diversité.

Par ailleurs, pour la premiere fois 
depuis le début de sa visite à Qué­
bec. la souveraine a évoqué son ab­
sence de 23 ans. Elle constate que 
depuis 1964, «bien des choses ont 
change au Canada». Elle n'hésite 
pas a préciser qu elle éprouve un 
grand plaisir de se retrouver a Qué­
bec après une si longue absence.

« Cette ville de Québec, de dire la 
souveraine, a vraiment un cachet 
très particulier. Elle fut le berceau et 
elle est maintenant le coeur de la 
civilisation française dans le Nou 
veau Monde. »

Malgré qu’eUe ait connu des ac 
cueils plutôt tièdes, la reine Eliza

Brian Mulroney
beth souligne qu’elle emportera de 
sa visite l'impression profonde d'un 
sentiment d'unite qui se manifeste 
avec une vigueur renouvelée parmi 
tous les Canadiens et de confiance 
grandissante qu’ils ont d'être en me­
sure de jouer un rôle utile au sein de 
la communauté des nations #

'ââ
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L entente du lac Meech a été au centre des discussions lors du banquet 
officiel offert par le Canada.

fW.m

La rééducation de (’«abuseur»: 
un travail de longue haleine

La clinique d évaluation et de traitement des troubles de compor­
tement sexuel de Robert-Giffard a axé sa thérapie de l’« abuseur » 
sexuel uniquement sur la sexologie.

Demain dans les Dossiers
Hier, le prince Philip a remis dans la salle d'honneur de l’ancienne université Laval les certificate ûTOr dîTprû 
du duc d Edimbourg à 57 adolescents du Québec et de l'Ontarlo.Le premier lauréat de I Ontario est ici en 
compagnie du duc d Edimbourg. ~ CSI ^ 60
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En désaccord avec la direction de son parti

Toupin défendra jusqu’au bout 
ses vues sur le NPD-Québec

♦ OTTAWA (PC) - Le depute (oindre any nfvwHpmnmtAc or.     « .,♦ OTTAWA (PC) - Le depute 
neo-démocrate Robert Toupin est 
prêt à aller jusqu’au bout pour de- 
tendre ses vues sur le NPD-Que- 
bec, qu’il estime contrôlé par une 
faction d’extréme-gauche.

par Marie TISON

« Jusqu’au bout », cela signifie 
la démission et l’expulsion.

M. Toupin a fait référence hier 
à son combat au sein du Parti con­
servateur pour éviter la fermeture 
de la raffinerie Gulf de l’Est de 
Montréal, combat qui avait entrainé 
sa démission du parti. Il devait se

joindre aux néo-démocrates en dé­
cembre 1986.

«Je vais me battre jusqu’au 
bout, a-t-il déclaré hier. Je l’ai fait 
avec l’affaire Gulf Canada, et je vais 
continuer ainsi dans chaque dossier 
ou il y a injustice et iniquité. >»

H a cependant déclaré qu’il était 
prématuré de conclure quoi que ce 
soit de ces déclarations.

«Cependant, au point de vue 
des principes de base et des raisons 
qui m’ont motivé d’aller en politi­
que, je resterai fidèle a moi-mème, 
je ne changerai pas », a-t-il affirmé. 

Une fois de plus, M. Toupin

CITADELLE Cl
CITADEL------
CITAD
CIT

s’est eleve hier contre la direction 
du NPD-Québec, et notamment 
contre M. Michel Agnaieff. O a réi­
téré qu'ü s’agissait d'un groupuscule 
d’extreme-gauche peu démocrati­
que qui n'avait pas sa place au sein 
du Nouveau Parti démocratique. 
Défi

H a mis M. Agnaeiff au défi de 
le rencontrer en débat public pour 
discuter de son militantisme d'ex- 
tréme-gauche, de son refus de re- 
connaitre le caractère distinct du 
Québec et de son reniement de la 
loi 101.

Au milieu de la semaine, le chef 
fédéral du NPD Ed Broadbent avait

deplore les premieres accusations 
de son seul députe québécois a l'en­
contre de M Agnaieff et de l’exécu­
tif du NPD-Québec.

M Broadbent a rencontre M 
Toupin hier après-midi pour lui ré­
péter qu il était inacceptable de se 
livrer a des attaques personnelles et 
de mettre en doute la democratic a 
l’intérieur du parti.

« Les accusations de M. Toupin 
ne sont pas correctes, a déclare le 
chef néo-démocrate aux journa­
listes. Il n’a pas de preuves. Le parti 
au Québec est aussi démocratique 
que dans les autres provinces.

fi
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PLUS GRAND CHOIX 
D 'ARBRES ET 

D’ARTICLES DE NOËL
AU CANADA!

Les petits lutins de Citadelle ont parcôura la 
planète et ont rapporté des centaines de 

différents modèles d’arbres de Noël 
permanents et des trésors d’éléments 

décoratifs exclusifs à Citadelle.

Nosarbres de la Forêt Citadelle :
Cher Citadelle, vous trouverez des centaines de modèles 

d arbres de Noël permanents de toutes dimensions 
et de toutes couleurs : blanc, bleu, vert fonce, 

vert pâle, rouge, rose. noir. etc...
Tous nos arbres sont totalement à l'épreuve du feu et 

portent une garantie de dix ans.

Nos articles de Noël :
iJous avons tout, tout, tout pour décorer votre arbre et votre 

maison des boules de Noël comme vous rien avez jamais
vues des lumières intérieures et extérieures de toutes 

couleurs et de toutes grosseurs, des guirlandes 
traditionnelles ou originales des crèches aux figurines 

finement sculptées pour vous remémorer la veritable magie 
de Noel, des couronnes extraordinaires pour votre porte 

d entree ou pour le dessus de votre foyer, des bas de Noël 
gueyous pourrez remplir de petites surprises et des 

centaines d autres petites choses telles que chandelles, 
cartes, papier d'emballage, etc...

GRATUIT ts

f&mc

BOÎTE DE RANGEMENT
D’ARBRE DE NOËL

VALEUR DE 10 S
A L ACHAT D’UN ARBRE DE 4 PIEDS ET PLUS

PAPIER D EMBALLACE
Çf>%DE
J RABAIS

VISA

CENTRE

CITADELLE
lundi au mercredi de 91.00 à 18 H 00 - Jeudi et vendredi de 9 H 00 J 21 h 00 - Samedi

de 9 h 00 à 17 h 00 — Dimanche fermé.
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Arthabaska
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357 *344

Jonqmère
3535 bout Saint Freneois
5477535
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_ Mulroney face aux manifestants -
HALIFAX (PC)- Le premier ministre Bnan Mulroney a dû faire face a 
quelque 150 manifestants, vendredi, avant de pouvoir vanter les 
mentes du libre-echange devant un auditoire des plus importants 
donateurs du Parti conservateur de la région

Ces manifestants étaient en grande majorité des ouvriers mis a 
pied à l'atelier de construction de wagons Hawker Siddeley, à Tren­
ton, en plus de travailleurs du port de Halifax, de quelques postiers et 
d’adversaires du libre-echange.

Les chômeurs de Trenton ont reproché à M Mulroney d’avoir 
laisse détériorer l’industne des wagons et d'avoir remis a plus tard 
une visite qu’il avait promis de leur faire

■ Développement régional -ottawa
(d’après PC) - Les organismes civiques, commerciaux et industriels 
de Sept-Iles. dans la circonscription de Manicouagan, représentée 
aux Communes par le premier ministre Brian Mulroney. ont. selon 
l'opposition liberale, mis en lumière les difficultés qu’eprouve le gou­
vernement conservateur à articuler des politiques de développement 
régional.

Hier, lors de la pénode des questions, pour faire echo au désaveu 
exprimé par les groupes de pression de Sept-Bes au cours des der­
niers jours, les deputes libéraux Jean Lapierre et Jean-Claude Male- 
part ont souligné au ministre des Finances Michael Wilson que le 
temps était venu de prendre des decisions dans plusieurs dossiers qui 
trainent dans le décor depuis belle lurette.

Au cours d’une déclaration en Chambre, M. Malepart a rappelé au 
gouvernement que des gestes concrets étaient toujours attendus dans 
plusieurs dossiers. Il a souligne que pour l'Est de Montreal et depuis 
la fermeture de la raffinerie Gulf a la fin de 1985, des rapports avaient 
été commandés, rédigés et déposés, mais que les repenses étaient 
toujours attendues.

■ Hatfield au chômage -moncton, n.-b. (pq-
Comme tout cadre supérieur en pleine forme forcé à une retraite 
prematuree, Richard Hatfield est vraiment occupe ces jours-a à 
tenter de trouver des moyens de se tenir occupe.

Le premier ministre sortant du Nouveau-Brunswick a passé le plus 
clair de son temps, depuis son accablante défaite aux urnes le 13 
octobre, à réfléchir: quoi faire de sa vie après 26 ans en politique.

11 est hors de question qu’il devienne sénateur ou qu’il accepte un 
poste de conseiller au sein du Parti conservateur. Au lieu de ça, l’ex- 
homme politique de 56 ans a l'intention d'écrire un livre et de se 
tailler une petite place dans le domaine des communications.

H Privatisation en C.*B. -vancouver (pq —
Le premier ministre de Colombie-Britannique, M. Bill Vander Zalm, a 
annoncé hier que deux sociétés de la Couronne ainsi que 11 autres 
agences gouvernementales seront vendues ou transférées au secteur 
prive.

Les deux sociétés d'Etat qui seront offertes en vente sont la divi­
sion du gaz de la B.C. Hydro, et une partie ou l'ensemble de l’agence 
chargée des opérations informatiques du gouvernement, la B.C. Sys­
tems Corp •

Pierre Marc Johnson 
fort bien accueilli 
par 200 étudiants de 
l’Ouest de Montréal
♦ MONTREAL (PQ - Le chef pé- 
quiste Pierre Marc Johnson a reçu 
un accueil très chaleureux, ven­
dredi, de la part de 200 étudiants 
venus l’interroger sur divers 
themes, dont la loi 101 et la créa­
tion d'emplois.

par Lia LEVESQUE

M. Johnson a parle pendant 
près de deux heures avec ces jeunes 
du coUège privé Jean-de-Brebeuf, 
dans l’Ouest de Montreal.

Les jeunes de 16 à 20 ans 
étaient enthousiastes et visiblement 
sympathiques a la cause péquiste. 
Des dizaines d’entre eux sont restés 
debout. On tentait de lever sa main 
plus haut que le voisin pour être le 
prochain a lui poser une question.

A la toute fin, une vingtaine de 
jeunes l’ont suivi jusque dans les 
corridors pour lui confier leurs com­
mentaires sur la loi 101. l’immigra­
tion, l’emploi.

Une jeune fille se disait outree 
d’entendre des etudiants franco­
phones qui, « par snobisme » par­
lent en anglais à leurs confrères an­
glophones. « C'est une drôle de 
mentalité ». soulignait un autre étu­
diant.

Un jeune homme qui se promet 
bien de remplacer Pierre Marc 
Johnson daas 20 ans s’inquiétait du 
faible taux d’immigrants qui s’inté­
grent réellement à la majorité fran­
cophone. «J'aimerais qu’ils parlent 
français, comme des Québécois: 
que le petit gars qui vient livrer ma 
pizza parle français comme un 
Québécois. »

M. Johnson a trouve une oreille 
très réceptive pour parler du danger 
du retour a l’affichage bilingue II a 
même été interrompu par les ap­

plaudissements. « Si l’affichage est 
bilingue, le message qu'on laisse 
voir est qu’ici, on peut parler fran­
çais ou anglais. Et si on leur dit ça, 
ils ne sont pas ‘tatas’, ils vont choisir 
la langue du continent. »

Emplois
Dans plusieurs questions, les 

jeunes ont aussi manifesté leur in 
quiétude quant à leur avenir 
« Quand j'aurai 37 ans, je vais tra­
vailler pour payer les fonds de pen 
sion de mes parents. Qu’allez-vous 
faire ?»

D autres lui ont demande ce 
qu’il comptait faire pour garder au 
Québec les cerveaux, les universitai­
res formés à grands frais.

Plusieurs questions tournaient 
autour du chômage. « Comment 
concrètement pouvez-vous créer de 
vrais emplois permanents pour les 
jeunes, et non déplacer le problème 
°» M. Johnson a élaboré sur une 
future politique de plein-emploi, ar­
ticulée autour d’actioas telles la re­
duction du temps de travail, la dimi 
nution du recours au temps 
supplémentaire. H a aussi détaille 
son projet de réserver aux jeunes un 
certain pourcentage des emplois de 
la future Baie James fl.

Ces jeunes étaient visiblement 
très informés, sûrement bien davan­
tage que la majorité des gens de 
leur génération. M. Johnson a eu 
droit a des questions bien précises 
sur les exportations d’électricité 
québécoise dans un contexte de 
libre-échange avec les États-Unis; 
sur les mesures natalistes d’une po­
litique familiale: sur la participation 
des Québécois a l’économie grâce 
au Régime d’épargne-actions 
(REA); sur le Lac Meech et la spéci­
ficité québécoise, sur le Sommet de 
la francophonie, etc *

L’ex-député de Beauce-Sud 
nommé membre de la Régie 
des assurances agricoles

♦ QUEBEC (PC)- L'ex-depute 
de Beauce-Sud Hermann Mathieu 
vient d’être nommé membre de la 
Regie des assurances agricoles du 
Québec.

M. Mathieu, qui a été nomme a 
ce poste pour une duree de trois 
ans. avait été élu à l’élection partiel­
le du 14 novembre 1979 à la suite 
du départ de M. Fabien Roy. et avait 
été reélu a l'élection generale sui­
vante. celle du 13 avril 1981.

Le premier ministre Boura&sa a

aussi annonce hier la nomination de 
M. Remy Girard comme sous-mims- 
tre adjoint au ministère de l'Énergie 
et des Ressources

M Girard oeuvre daas ce secteur 
depuis 1970 alors que le ministère 
était connu comme celui des Terres 
et Forêts.

M Jean-Guy Houde qui agissait 
comme président de la Régie du lo­
gement depuis 1982. est nomme 
pour sa part membre de la Commis­
sion des affaires municipales du 
Quebec •

*
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Grève imminente des 
résidents et internes 
des hôpitaux québécois

e MONTREAL (PO . I » _______  . ______

A-5

e MONTREAL (PC) • l'ne greve 
generale est imminente du côte 
des residents et internes des hôpi­
taux québécois et même une con­
vocation d'urgence des négocia­
teurs gouvernementaux ne pourra 
en entrainer le report cette fois-ci.

par Rollande PARENT

Le directeur general de la Fede­
ration des residents et internes. 
Jean Gouin. a bien l'intention de ne 
pas se laisser duper une autre fois.

En interview téléphonique, ce- 
lui-ci a explique que les négocia­
teurs gouvernementaux avaient 
convoqué pour mercredi dernier 
une séance extraordinaire de 
négociations.

Devant cette ouverture, les re­
présentants des residents et internes 
avaient alors retenu l'ordre de greve 
prévu pour jeudi.

Il ressort que les négociations 
n’ont dure que deux heures et n om 
permis aucun debloquage.

Mais cette façon de faire a sou­
levé Pire des residents et internes de 
I Université de Montreal qui ont 
voté jeudi soir dans une proportion 
de 66 pour 100 pour une grève de­
vant être declenchee au moment où 
les dirigeants de la federation le ju­
geront bon.

Il était déjà acquis, par vote, 
que les residents et internes de 
Sherbrooke et Québec, de même

que ceux de McGill ne se présente­
raient pas au travail quand le signal 
de débrayage serait donne.

Le conseil d'administration et 
l'assemblee des délégués de la fede­
ration arrêteront la strategie à sui­
vre. aux cours des prochaines 
heures.

Selon M. Gouin. la grève fera 
travailler les medecins-patrons de 
plus longues heures en les forçant à 
accomplir l'ensemble des tâches de 
jour et de soir.

Mais le représentant syndical 
croit que c’est l'image du gouverne­
ment qui va surtout en prendre un 
coup en raison de son incapacité à 
en venir à une entente.

Une des principales revendica­
tions des residents et internes a trait 
a la reduction des heures de travail

Ils veulent ne travailler qu'un 
maximum de 16 heures d'affilee

« C est une question de respon­
sabilité professionnelle, de protec­
tion du public, de qualité de soins et 
egalement de qualité de vie pour les 
residents et internes.

« Le médecin-patron dit 'Je 
suis passé par là. Toi aussi tu vas 
passer par là mon jeune.'

M. Gouin souligne que depuis 
dix ans les connaissances medicales 
ont double, sans compter l'introduc­
tion de technologies de pointe qu'il 
faut apprivoiser.

* Au bout de 24 heures le 
rythme est difficile à suivre et il de­
vient malaise de poser rapidement 
un bon diagnostic», a-t-ü ajoute

Advenant l'acceptation des de­
mandes syndicales, il résulterait, par 
exemple, que dans un departement 
de chirurgie les deux residents ne 
seraient plus obliges de se partager 
a eux seuls toutes les heures de gar­
de alors que les medea ns-patrons 
s'excluent sous pretexte qu'il est 
bon pour les plus jeunes de voir 
beaucoup de cas.

C'est le plus souvent en chirur­
gie et en medecine interne que les 
heures travaillées atteignent des 
sommets de 75 a 1(X) heures par 
semaine

La situation vane selon les hô­
pitaux. Par exemple, à la Cite de la 
Santé, à Laval, les abus sont rares 
alors qu'a l'hôpital Royal Victoria, 
les résidents et internes en chirurgie 
sont appelés à faire de la garde aux 
deux jours.

« Cela signifie que celui qui est 
de garde reste debout durant 24 
heures d'affilee. »•

Postes : le juge 
Laurent Cossette 
nommé médiateur

Vf

l* Som Rcn* Si-Plan*

M. Laurent Cossette. juge en 
chef de la cour municipale de 
Quebec.

♦ OTTAWA (PC) - Le juge 
laurenl Cossette. juge en chef 
de la cour municipale de Que­
bec. a ete nomme médiateur, 
hier, dans le conflit qui oppose 
la Société des postes a ses 
23.000 postiers.

La loi de retour au travail, qui 
a mis fin à des grèves qui du­
raient depuis 17 jours, prévoit 
une penode de trois mois de 
mediation

Elle precise que le médiateur, 
s'il est incapable d'obtenir un re­
glement pendant cette penode. 
devra dicter lui-méme les termes 
de la convention collective, qui 
sera executoire

La loi demande au médiateur, 
dans ce cas. de tenir compte des 
recommandations d'un rapport 
de conciliation, rendu en septem­
bre. qui appuie le programme de

franchisage de Postes Canada
le franchisage, qui consiste à 

pnvatiser un grand nombre de 
bureaux de postes, est combattu 
par les postiers, qui y voient une 
façon de transformer 4.200 em­
plois syndiques à $13 43 l'heure 
en emplois mal rémunérés dans 
le secteur pnve

Le ministre federal du Travail. 
M Pierre Cadieux. avait menace 
les postiers d'une loi de retour au 
travail quelques jours seulement 
apres le debut des grevés tour­
nantes. le 30 septembre

le projet de loi a ete déposé 
aux Communes, le 8 octobre, dé­
clenchant aussitôt une grève ge­
nerale Il a ete adopte le 16 octo­
bre et les postiers, menaces de 
graves sanctions, ont decide 
d'obeir é

Marine marchande : retour 
au travail des ingénieurs

♦ MONTRÉAL (PC) - Les quel­
que 265 ingénieurs à l’emploi de 
neuf transporteurs maritimes ont 
commencé à retourner au travail 
après avoir ratifié les termes d’un 
nouveau contrat de travail.

Le président du Syndicat cana­
dien des officiers de manne mar­
chande. M. Gilbert Gauthier, a dé­
clare, hier, que l'entente avait été 
approuvée par une faible majorité, 
mais il n'a pas dévoilé les résultats 
du vote.

Ces employés, responsables de 
l'entretien et du fonctionnement de 
la machinerie sur les navires, 
étaient en grève depuis le 28 
septembre.

Ils réclamaient des hausses sala­
riales de 2 pour 100 pour la pre­
miere année d'un contrat de trois 
ans, sans diminution des primes 
tandis que l'Association des arma­
teurs offrait le statu quo ou une 
hausse de 2.7 pour 100 et une ré­
duction des primes.

Les termes de l'entente, interve­
nue dimanche dernier en présence 
du médiateur fédéral Mac Carson, 
n'ont pas été révélés.#

• GENS •
D’AFFAIRES
SITES STRATEGIQUES!
Surfaces commerciales à louer 

dans nouveaux centres à 
potentiel énorme!

* BEAUPORT
* STE-FOY/CAP-ROUGE 
653-9173 •653-9112

Immeubles
Rouleau & frères inc.

5

M. Gilbert Gauthier, président du 
Syndicat canadien des officiers de 
marine marchande.

ASPIB4TEUR CENTRAI

'S' Cuay-Vac
GRAND SPÉCIAL

JUSQU'AU 31 OCTOBRE 1987
• Guay-Vac

BEL ET BIEN PREMIER,
12 ans à la maison Kinsmen, aussi à la 
maison de Construction canadienne a 
Expo-Quebec

• Le meilleur
TEST A FAIRE AVANT D'ACHETER.
Informez-vous auprès de vos amis qui 
ont une Guay Vac depuis plus de 15 
ans Eux vous diront ce qu ils en pen­
sent

Oftre:-nus K meilleur
663-6391

DR GUY POULIOT
Centre chiropratique 
des Érables 

1584, chemin 
Saint-Louis. Sillery

527-3458

NOUVEAU
Examen sur ordinateur 

(colonne vertébrale, (ambes. pieds) 
Dépistage gratuit 

jusqu au 30 octobre 87
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NOUVELLE CLINIQUE

V

Dr Jean-Yves Perreault 
médecin omnipraticien

CLINIQUE DE VARICES- 
OBÉSITÉ, CELLULITE 

ET RIDES
à MONTMAGNY: 
Salon Gyna-Lyne 
215, du Manoir 
tél: 248-3081

Nous sommes toujours à
STE-FOY

2935, Longchamps 
tél: 651-6408

LÉVIS:
45, rte Trans-Canada O. 

suite 201 
tél: 837-4742

VOICI LE "J
Toutes les informations concernant 
cette phase IV sont maintenant 
disponibles au: 7 Jardins de Merici 

Suite 106
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CONDOMINIUM

Mérici
Pour une 

info-rencontre:

688-1630
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VENTE
^ ÉTIQUETTE ROUGE 1 g

RABAIS JUSQU'A 40!>a
Différents modèles de 
lavabos

Eviers de cuisine en 
céramique

TOURBILLONS — ACCESSOIRES

ision
QUEBEC • CHARLESBOURG • STE FOV 

CHARNY • ST-ROMUALD • LEVIS

H

Dr Daniel Le Garignon, o.d. 
Dr Marie d'Anjou, o.d.

Dr Francine Bollard, o.d.

Place Ste-Foy 
653-4057

• Serviettes
• Robinets

• Rideaux de douche

Du 2(, octobre au
7 novembre

CERAMIQUE

• Doui hes
• Baignoires

CERAMIQUE
POUR MUR A partir de
6 6 70

• / |M. < 4.
__ CÉRAMIQUE
^1 MONOCUISSON

POUR PLANCHER
\ p.trlir il»-

1 *-»s

OPTOMÉTRISTES
EXAMENS DE LA VUE - VERRES OE CONTACT _ LUNETTES

D ♦ E ♦ C ♦ O
4220, 3e Avenue ouest Québec

R
627-0122
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Lentement mais sûrement
en^°r ion la:°a,e 132 11200 61 ^ain,'RorTHjald grouille d une étrange activité du moins

U? )USqu a Sa'^omuald Longue de 91 p.eds, cette section pese 140 tonnes 
65 equ,pes d HydroOuebec. de Bell Canada et de Videotron suivent ( imposant 

d hu!9^ ^ de9a9er le passage Deux autres sections devraient encore etre transportées au,our-

Deux nouvelles modes: hygiénisme et sous-alimentation
♦ MONTREAL IRC) Deux ,1™, t „   .    ^ ■♦ MONTREAL (PC) Deux 

mode*> alimentaires sont apparues 
depuis quelques années: l’hygie- 
nisme et la sous-aiimentation.

par Ua LEVESQUE

Le Dr Michèle Houde-Nadeau. 
du Departement de nutrition de l'U- 
niversite de Montréal, invite toute­
fois a la prudence ceux qui vou­

draient s'y adonner
Devant les 450 participants au 

congrès de l'Association des méde­
cins de langue française, elle a mis 
en garde contre ces regimes qui 
n ont pics été testés a long terme, et 
surtout pas à la satisfaction de tout 
le monde medical.

Hygiénisme
L'hygiénisme est base sur la

théorie du Dr Sheldon, il prône l'i­
dée de ne pas mélanger lors d'un 
même repas certaias types d’ali­
ments. sous prétexté qu'en les com- 
binant. on obtient des effets 
indésirables.

Ainsi, les fruits devraient être 
consommés seuls dans un repas, le 
matin de preference, jamais en 
compagnie d'autres aliments. Si

Oo

oo

Oq

ATTENTION 
AUX PETITS 
MONSTRES

La Villa du Poulet et Parents-Secours unissent 
leurs efforts à I occasion de l’halloween pour 
veiller à la sécurité de tous les petits monstres, 
diables, sorcières, lutins et extra-terrestres 
qui partiront à la chasse aux friandises.
Toute la semaine, |usqu’à Thalloween, les 

entants sont invites a colorier et à découper notre dessin. En le 
'émettant a votre Villa du Poulet, vous recevrez gratuitement 
le brassard-réflecteur* du Colonel. Muni dune 
solide bande velcro, il s’attache par-dessus 
leur costume et assure aux enfants 
une plus grande visibilité.
Parents-Secours rappelle aux 
enfants qu’à Thalloween ON SORT 
EN GANG, c’est plus prudent
‘Offre valable jusqu'à epuisemenf des stocks

À

Non valide a la brasserie 
Kentucky ainsi qu'aux trois 
comptoirs des centres d'achats

ôxc (tuut (?o£o4te£(
SOL

vous mange/ des fruits, ils devront 
constituer le seul element de tout 
votre repas. Il en est de même pour 
le lait.

Rar contre, les cereales (pain et 
pâtes alimentaires) devraient être 
consommées avec les légumes 
verts, le midi, et les protéines avec 
les legumes verts aussi, le soir

Fn prime pour votre sagesse - 
et ceci n'est pas une blague - le Dr 
Sheldon recommande de vous ré­
compenser avec des côtelettes de 
veau (seule viande permise) une 
fois aux 2 semaines.

Cette théorie est fondée sur l'in­
teraction des composantes alimen 
taires sur les enzymes de la diges­
tion. Selon le Dr Sheldon, le fait de 
combiner le lait ou les fruits avec 
d'autres aliments nuirait à la diges­
tion et faciliterait la synthèse de pro­
duits nocifs.

Selon la spécialiste québécoise.

ce regime comporte certes un dan­
ger pour ceux qui l'adoptent alors 
qu'ilipant déjà fatigues ou qu'ils 
mangent peu L'apport énergétique 
est très faible, l'apport en protéines 
aussi; et le regime ne compte pas 
assez de fer ni de calcium. 
Sous-alimentation

I-a sous-alimentation consiste a 
manger beaucoup moins, de façon a 
conserver son poids 20 ou 25 ppour 
100 inferieur à son poids idéal. Par 
exemple, un homme dont le poids 
ideal devrait être de 70 kilos, d'a­
près les normes canadiennes, de­
vrait encore abaisser son poids à 50 
kilos.

Cette théorie du Dr Waldort 
vise, supposement. à prolonger la 
vie humaine. Il croit même que l'in­
dividu peut vivre ainsi jusqu’à 120 
ans.

Selon lui. on peut sans danger 
()eser 20 pour 100 de moins que son 
poids idéal, à condition d'ajouter à

ce regime de sous-ali mentation des 
elements oxydants, qui réduisent le 
vieillissement des tissus: vitamine I- 
et sélénium, par exemple

l/? Dr Houde-Nadeau, de l'Uni­
versité de Montréal, reste très scep­
tique face à ces deux dernières me 
diodes l es effets sur la santé à long 
terme n'ont pas été mesurés.

Plusieurs données influencent 
grandement la consommation de 
calories par I être humain, le climat 
nordique, l’ossature, la grandeur.
1 état de santé general (diabète, al­
lergies alimentaires), l'activité phy 
sique. le stress, la convalescence, 
etc.

Les nutritionnistes s'accordent 
a dire qu'un régime alimentaire, 
pour être efficace, sans danger et a 
effet prolongé, doit être équilibre II 
doit comporter tous les groupes d'a­
liments. Il devrait aussi, idéalement, 
être jumelé à de l’exercice physique 
régulier

STELLAR
Toute une voiture. Tout un prix.

10995
A l'achat d'une STELLAR

Garantie 5 ans, km illimité 
Valide jusqu’au 30 octobre

f m HYunom
Service V.I.P., ouvert jusqu’à 2h, la NUIT
144, rte Kennedy, Lévis, 833-7140

UN HIVER
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si*'

fiitr»
ESTIMATION GRATUITE À DOMICILE

837-8863
Les vrais experts depuis 20 ans!

CBI illC. 21, Montcalm, Lévis
V
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Ce n’est pas parce qu’on 
en parle plus que les 
handicapes sont intégrés

A %» ait __________ • j . .

les personnes f3rt dU Sp0rt e* qU °n 80 marie ménie 60 fauteijil '’oulant, il esT'dîffldte po^
les personnes handicapées d accepter qu on leur fasse encore obstacle a une vie plus normale

Kéroul... pour arriver à partir!
♦ Association qui vise a rendre 

accessible le tourisme aux person­
nes handicapées au Quebec, Ké­
roul est loin d’être moribonde.

L'organisme, fonde en 1979 par 
le Montréalais Andre Leclerc, s'est 
permis en 1985 un guide de près de 
150 pages. Accès Tourisme, reper- 
tonant les services touristiques pour 
personnes handicapées. Il vient de 
récidiver avec un autre guide. L ne 
sortie au restaurant, celui-la faisant 
l'inventaire de 200 restaurants, bars 
et discotheques de Montreal acces­
sibles ou partiellement accessibles 
aux personnes a mobilité réduite.

Il est a espérer que Kéroul, qui 
annonce déjà son intention de met­
tre régulièrement à jour ces deux 
guides, s’en permette un troisième 
qui dresserait l'inventaire des éta­
blissements de restauration accessi­
bles dans les autres grandes villes 
du Quebec et ailleurs au Canada. 
Ces informatioas peuvent actuelle­
ment être obtenues dans chacune 
des 16 associations régionales pour 
personnes handicapées qui existent 
au Québec.
Touristes en puissance

Kéroul, qui espere être un jour 
reconnue par le ministère québécois 
du Tourisme, est issue d un projet 
« Canada au travail » visant à identi­
fier les besoins, les difficultés et les 
moyens des personnes handicapées 
voulant accéder au tourisme. C’est 
maintenant un organisme reconnu 
par l’industrie touristique, à qui elle 
ouvre une clientèle potentielle de 
268,000 personnes handicapées au 
Quebec.

Parce que Kéroul ne fait pas que 
répertorier les lieux accessibles 
pour en informer les personnes 
handicapées. Elle offre des sémi­
naires de formation aux travailleurs 
et elèves en tourisme voulant acqué-

PEINTURE
DE VOTRE VOITURE

450$
(réparations 

en sus)
• estimation 

gratuite

• travail garanti

390, 
Faraday 
527-8043

rir des techniques de base pour ré­
pondre aux personnes handicapées 
requérant des services d’accueil, 
d'hébergement ou de transport.

Kéroul offre aussi aux gérants 
d'etablissements touristiques et pu­
blics des conseillers pour planifier 
leurs travaux de renovation et 
d'adaptation.

Associée à l'agence de voyages 
sans but lucratif qu'est Vacances- 
Familles, elle fait bénéficier ses

membres de tarifs réduits et de ser­
vices privilégiés avec cette agence. 
Kéroul compte maintenant plus de 
10,000 membres recrutés auprès 
d'organismes de personnes handi­
capées, mais egalement dans le mi­
lieu touristique intéressé à attirer les 
personnes handicapées

On peut obtenir plus de détails 
sur cette association en s'adressant 
au -1545, avenue Pierre-de-Couber- 
tin, Case postale 1000, succursale 
M, Montréal, Quebec. HIV 3R2 •

♦ Qu’il y ait maintenant des 
Jeux olympiques pour handicapes, 
et que le Sherbmokois Andre \1- 
ger soit un champion de marathon 
reconnu ne signifie pas que la so­
ciété québécoise a pour autant in­
tégré ses personnes handicapées. 
Plusieurs choses ont ete faites de­
puis 15 ans pour reconnaître le 
droit de ces personnes a mener 
une vie semblable a celle de leurs 
concitoyens dits normaux. Mais il 
en reste autant, sinon plus, à faire.

Les participants au colloque or­
ganise. jeudi et hier, par l’Associa­
tion régionale de loisirs pour per­
sonnes handicapées de Quebec 
(AR1-PHQ), sous le thème Savoir 
adapter ses loisirs, ont constate que 
la lutte pour l égalité des personnes 
handicapées, dans notre société, ne 
se terminera sans doute jamais 
«Comme celle des femmes, des 
jeunes, des personnes âgees .. » 
commentait, hier après-midi, une 
participante à la tribune L'adapta­
tion du loisir des responsabilités a 
partager

Les trois conferenoers invites à 
cette tribune ont admis, tout comme 
le répétait le matin même le depute 
federal de Quebec Est, M Marcel R. 
Tremblay, que les progrès realises 
depuis 15 ans sont notables. Les 
normes de construction de nou­

veaux edifices publics doivent main­
tenant inclure des rampes, des pas­
sages plus larges, des salies de 
toilettes adaptées et differents ame­
nagements pour permettre la jouis­
sance de ces lieux aux personnes 
handicapées

Nouvelles attentes
Mais il se trouve aussi qu’en 

repondant, il y a 15 ans, aux besoins 
essentiels des citoyens vivant un 
handicap, on a développé de nou­
velles attentes qui, en 1987, restent 
nombreuses a combler

« Auparavant, on ne parlait 
même pas des handicapes On les 
cachait daas les familles, dares les 
institutions spécialisées Puis, on a 
commencé à reconnaître qu’ils 
avaient le droit de prétendre a une 
vie plus normale. On leur a donne 
des moyens, par exemple, le trans­
port adapte. Au début, c’était pour 
véhiculer des personnes handica­
pées vers les endroits où elles de­
vaient recevoir des traitements, des 
soins medicaux. Dix ans pires tard, 
la CTCUQ offre du transport adapte 
pour des besoins de loisir aller au 
théâtre, au cinema. Dans les bars?

Là. ça commence a crier un peu. 
L'intégration ne va pas jusque la 
Mais qui trouverait intéressant de se 
faire repondre qu'il n’aura pas de

transport avant mercredi prochain 
quand c'est le film qui passe ce mar­
di soir-là qu on veut voir C'est pas 
drôle non plus de quitter le bar et 
son verre a 11 h le soir parce qu’a- 
prés, il n'y a plus de transport 
adapte», raconte Jean-louis lan­
glais, pere d'un enfant handicape et 
« intervenant » au centre Mont 
Saint-Aubert

Nombre d'edifices publics sont 
encore partiellement ou complète­
ment inaccessibles aux personnes 
handicapées, particuliérement dares 
les regions. H a’ n'est pas parce 
que Rick Hansen a fait le tour du 
monde en fauteuil roulant que tout 
le monde va applaudir en voyant un 
paraplégique se glisser dans la foule 
de nageurs d’un bain public.

Il y a encore beaucoup a taire, 
reconnaissait le depute Tremblay, 
parlant au nom de David Crombie* 
secretaire d'Etat et ministre respon­
sable de la condition des personnes 
handicapées. Mais il y a aussi, chez 
les gouvernants, une volonté et dps 
ressources pour repondre aux at­
tentes des personnes handicapées.

Et depuis juin, il existe à Otta­
wa un comité parlementaire perma­
nent qui tente de sensibiliser le pu­
blic et les responsables du 
gouvernement federal sur les façons 
d'aider ces personnes à jouer un 
role plus actif au sein de la société •

CENTRE DE 
SEBOSSEUGE 
SAINTE-FOY

Voilure de remplacement
gratuite lors d'accident

Le soulier au chic élancé lait de 
chevreau solide et de souple reptile. 
En gris ou en noir, txclusn 
145 $ Sac à main assorti

JEAN-PAUL

FORTIN
Place Québec 
Place Laurier 
Place Fleur de lys 
Galeries de la Capitale
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EN VOITURE!
UN LOISIR QUI FASCINE 
AUTANT LES PETITS...

QUE LES GRANDS!

Trains électriques et ac­
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et "N"
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989. rte de l’Eglise, Ste-Foy
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Droit d’accès à l'information

La protection de la vie 
privée, une constante du 
rapport de la commission

| Quebec, Le Soleil, samedi 24 octo&f 1937

LE MONDE DES FOIVLTIOtfVAIRES

Des griefs qui 
rapportent gros

♦ Iji Commission d'accès a l’in* 
formation est d’avis que, dans les 
prochaines années, l'accent devra 
être davantage mis sur une meil­
leure protection des renseigne­
ments personnels que sur l’exten­
sion du droit de tout savoir.

par Vincent CUCHE

Cette protection de la vie phvee 
est une constante du rapport de la 
commission, rendu public hier

Intitule l'ne \ie privée mieux 
respectée, un citoyen mieux infor­
mé et signé par le president de la 
commission, M. Marcel Pepin, le 
rapport de 200 pages fait le bilan 
des cinq premieres années d’im­
plantation de la Loi sur l’accès à 
T information.

Il contient une trentaine de re­
commandations visant a parfaire 
cette importante réforme, mise sur 
pied en 1982. et permettre au ci­
toyen d’exercer avec le minimum de

contraintes les droits qui lui sont 
reconnus

Du même souffle, la commis­
sion tente de satisfaire les orga­
nismes qui ont deplore le fardeau de 
certaines charges administratives 
imposées par la loi. Mais dans tous 
les cas, avant de proposer des modi­
fications en ce sens, la commission 
s est d abord assurée que le citoyen 
V gagnerait lui aussi au change

D'ailleurs cette loi est de plus 
en plus utilisée et reçoit un accueil 
améliore de la part des responsables 
de son application dans les orga­
nismes publics.

Ainsi, du 1er juillet 1985 au 30 
juin 1986, 4.306 demandes d'accès 
ont été traitées par 850 organismes 
-soit environ le double de l'annee 
précédente

La vie privée
La commission estime que la 

présente loi, avec les modifications 
proposées, constitue une oeuvre 
équilibrée mais que ce délicat équili­
bre entre le droit indéniable de

savoir et le droit de protéger jalou­
sement les renseignements person­
nels demeurera toujours un objectif 
a maintenir

•< La prochaine etape de ce défi 
■sans cesse renaissant portera da­
vantage sur la protection des rensei­
gnements personnels, a cause de 
revolution rapide des technologies 
nouvelles dans le traitement des 
banques de données nominatives et 
du besoin insatiable des administra­
tions de colliger toujours davantage 
de renseignements nominatifs », es­
time la commission.

Selon elle, pour éviter que l'ac­
cumulation des données ne donne 
lieu à des abus gênants et pour s’as­
surer que l’État garde le contrôle de 
ces vastes opérations de collecte, 
une réflexion plus approfondie s'im­
posera ces prochaines années sur 
les besoins réels de l’État et sur les 
usages inquiétants que fait le sec­
teur prive de la masse d'informa­
tions qu'il possède sur les indivi­
dus*

♦A la suite de griefs gagnes 
en arbitrage, quatre fonction­
naires, membres du Syndicat 
des fonctionnaires provinciaux 
du Quebec (SFPQ), ont obtenu 
récemment des ajustements sa­
lariaux rétroactifs totalisant 
près de $120,000.

par
Vincent
CLICHE

\v.

Le president de la Commission 
d accès a l’information, M. Marcel 
Pépin, a signe le rapport <• Une vie 
privée mieux respectee, un citoyen 
mieux informé ».

Rotac garantit
pour une période de 2 ans les pieces et pour une 
période de 5 ans les frais de mam-d'oeuvre

6 SALLES D'ECOUTE ET SERVICE SUR PLACE

"MAGASIN 653-7768 
SERVICE 653-4972

FERME LE LUNDI

route
électronique inc.

2873 chemin Sainte-Foy 
Sainte-Foy. Québec GlV 1W3

Êfr 1 INSIII.il CANADIEN OU CREDIT 
SECTION DE QUEBEC

DiNER-CONFERENCE

é

MONSIEUR GILLES SAVARD. SYNDIC
Monsieur Gilles Savard, Syndic du bureau 
de Thorne. Ernst & Whtnney inc . sera le 
conférencier invité lors du dîner con- 
terence de l Institut Canadien du Credit. 
Section de Quebec, le mercredi 28 octobre

SUJET Rapport de force des creancers 
face a une situation de faillite

endroit hôtel CHATEAUBRIAND 
(ancien Holiday Inn)
SALON CHAMPLAIN 
3225. Hochelaga 
Ste-Foy QC 

DATE 28octObre 1987 
HEURE 12h00

INFORMATIONS OU RESERVATIONS 
Monsieur Clermont Oelisle Madame Ulv Dion 

Tel 889-9761 Tel 681-6221

L'arbitre en est venu à la con­
clusion que ces quatre fonction­
naires, dont l’une était agente de 
secrétariat au ministère de la 
Justice et les trois autres, agent 
de bureau, agent principal et 
auxiliaire de bureau au ministère 
de l'Énergie et des Ressources, 
devaient être intègres au «nou­
veau » corps d'emploi des techni­
ciens en droit, créé en ...1982, et 
cela de façon rétroactive.

La creation du nouveau corps 
d'emploi des techniciens en droit 
visait à intégrer tous les fonction­
naires qui étaient jusque là 
classés comme techniciens judi­
ciaires ou technicieas de l’enre­
gistrement des droits réels.

Cependant, la directive du

Conseil du trésor du 10 mai 
1983, concernant l'intégration 
des fonctionnaires à ce nouveau 
corps d'emplot, prévoyait que la 
population visée par l’intégration 
était aussi composée de tous les 
fonctionnaires qui, indépendam­
ment de leur classement, exer­
çaient de façon principale et ha­
bituelle les attributions de 
techniciens en droit

C'est sur cette base que les 
gnefs ont été loges et gagnés 
puisque le SFPQ a pu prouver 
que les quatre fonctionnaires 
concernés faisaient le travail de 
techniciens en droit même s’ils 
étaient classés comme agente de 
secrétariat, agents de bureau ou 
auxiliaire de bureau.

Les ajustements salariaux 
dans ces quatre cas représentent 
plus de $120,000. dont $54,000 
pour l auxiliaire de bureau d’É- 
nergie et Ressources, $36.000 
pour l'agent de bureau du même 
ministère, et $30.000 pour l’a­
gente de secrétariat du ministère 
de la Justice

Si ces ajustements salanaux 
semblent tellement élevés, c’est 
que la directive du Conseil du 
trésor stipulait que l’ajustement 
salarial consecutif à l’intégration 
retroagirait jusqu’à la date de la 
sanction du Règlement concer­
nant les techniciens en droit, soit 
le 8 juin 1982 #

Diminution relative des 
fonctionnaires à l’emploi 
d’Ottawa, entre 76 et 86

♦ OTTAWA (d’après PC) - Sta­
tistique Canada a fait savoir, jeudi, 
que 35 pour 100 des 800,000 fonc­
tionnaires fédéraux, provinciaux 
et municipaux du pays, en 1986. 
étaient à 1 emploi du gouverne­
ment d’Ottawa.

Dix ans plus tôt, les fonctionnai­
res fédéraux constituaient 40 pour 
100 des 678,000 employés des gou­
vernements fédéral, provinciaux et 
municipaux.

La diminution relative des em 
ployés d'Ottawa a été compensée 
par des augmentations relatives du 
côté des provinces et des municipa­
lités.

En 198b. les fonctionnaires des 
trois paliers de gouvernement (a 
I exclusion des employés des so­
ciétés de la Couronne) comptaient 
pour 6 9 pour 100 de la main-d’oeu- 
vre canadienne. Ils étaient 7.2 pour 
100 en 1976 *
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Un nombre record de 
navires de croisière ont

Québec cet étc

A-9

♦ Leu croisières a Quebec uni 
battu tous les records au cours de 
la saison qui s’achevait, hier, avec 
le depart du dernier navire de croi­
sière a mouiller dans le port d'ici a 
l’ete prochain, le Royal Viking Skv

par Use LACHANCE

I n effet, depuis le 6jum. le port 
de Quebec a etc témoin de 105 es­
cales de navires de croisière, qui ont 
amene dans la Vieille Capitale 
12.000 visiteurs et 16.000 membres 
d'equipage II s'agit la d'une hausse 
spectaculaire puisque, l'ete dernier, 
on avait dénombre seulement 70 es­
cales et 18.000 passagers

Maigre tout. 1986 avait etc une 
très bonne annee comparativement 
a 1985 et 198-4 qui avaient connu 
une cinquantaine d'escales chacu­
ne C est dire le succès remporte 
cette saison-ci

Au cours d une entrevue au 
SOLLIL. M. Dave Johanson. gérant 
de la promotion au port de Quebec, 
a attribue cet achalandage à divers 
facteurs

• L'attaque terronste dont a 
ete I objet I Achille luwm. en Médi­
terranée. a fait fuir de cette mer de 
très nombreux navires de croisière, 
qui ont préfère amener leur clien­
tele vers des eaux moins tumul­
tueuses. dont le Saint-Laurent La 
beaute du fleuve et la diversité des 
lieux intéressants a visiter semblent 
les avoir conquis puisqu'ils sont re­
venus en plus grand nombre cette 
annee

• la popularité croissante des 
croisières, au niveau international.

M Johanson explique ce der­
nier phenomene de deux façons. 
D'une part, avec le vieillissement de 
la population, il se trouve de plus en 
plus de geas qui n'ont pas envie de 
eounr d une chambre d'hôtel à l'au­
tre. au gre des villes, et de trimbaler 
leurs bagages Us préfèrent opter 
pour une croisière car. alors, ils sont 
complètement pris en charge. D'au­
tre part, pour répondre à ce marche 
en pleine expansion, les grossistes 
ont mis sur pied un éventail impres­

sionnant de croisières, allant de l es 
capade de 2-1 heures au tour du 
monde De quoi satisfaire toutes les 
envies et tous les besoins

Le recours aux navires est de­
venu tellement populaire, souligne 
M Johanson. que certaines compa­
gnies amencaines organisent ce 
qu elles appellent des « cruises to 
nowhere ». Non pas des croisières 
dont les arrets ne sont pas connus 
d avance, mais des voyages sans au­
cune escale, juste pour le plaisir de 
vivre quelque temps a bord d'un 
bateau 
Surtout américains

Selon M Johanson. les navires 
de croisière qui mouillent dans le 
port de Quebec se divisent en deux 
groupes. On remarque tout d'abord 
les grands paquebots de luxe (200 a 
1.000 passagers), qui viennent prin- 
cipalement de New York et de Phi­
ladelphie. Ils font souvent escale a 
Bar Harbor, a Halifax, à Saint- 
Pierre-et-Miquelon, avant d'arrêter 
a Quebec et de poursuivre jusqu'à 
Montreal, d’où leurs passagers 
prennent l'avion pour rentrer chez 
eux

Certains de ces navires nous 
viennent du Canada, surtout de 
Kingston. Même dans ce cas. la 
majorité de la clientele est améri­
caine

Seulement trois paquebots qui 
nous ont visites ces derniers mois 
venaient d'Europe, \ l ugenio Costa 
était parti d'Italie. ÏEuropa , d'Alle­
magne. et VAstor. de Belgique

En ce qui concerne les navires 
plus petits (50 a 70 passagers) qui 
ont accosté chez nous cet été. nom­
breux sont ceux qui ont opté pour 
les eaux intérieures au lieu d’em­
prunter l'océan et le golfe. Par le lac 
Champlain, ils sont parvenus au Ri­
chelieu et, enfin, au Saint-Laurent 
Etude

Impossible, pour le moment, de 
savoir combien ces .12.000 visiteurs 
ont injecte dans l economie de la 
capitale. L'évaluation de S150 par 
jour, par personne, qu'on utilise 
dans le cas des touristes qui vien­

nent par voie de terre, ne tient pas 
pour les passagers des croisières 
puisque ceux-ci logent a bord des 
paquebots et y prennent presque 
tous leurs repas L'inconnue est cel­
le-ci : combien dépensent-ils en 
achats? Pour en avoir le coeur net. 
les autorités du port ont effectue un 
sondage auprès des passagers de 
trois bateaux appartenant a des 
compagnies maritimes differentes 
La compilation n'est pas terminée 
Previsions

Le gerant de la promotion au 
port de Quebec affirme qu'il est trop 
tôt pour prédire si la hausse cons­
tante des dernières années se pour­
suivra. Chose certaine, d'apres les 
reservations déjà faites, aucune 
baisse de l'achalandage ne pointe a 
i horizon •
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SECRÉTAIRE-
RÉCEPTIONNISTE

demandée
avec un minimum de trois ans 
d experience de travail dans le 
domaine de l’optique 
Temps plein
Faire parvenir curriculum vitae a:

DIONNE &SEVIGNY 
OPTOMETRISTES 

Centre médical 
2, Monttort 
St-Romuald 
G6W 3L8
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CARREL

DERMAPIGMENTA TION
La dermapigmentologie est une technique 

de maquillage permanent 
qui ourle d’un trait délicat 

le contour des yeux 
qui rehausse ou corrige 

les levres et qui 
dessine un sourcil.

POUR INFORMATION (418) 529-6336

284, boul. Charest est, Québec

Exposition et vente de 
tapis persans et orientaux
TAPIS DHURRIE

50% à 65% de rabais
Une vaste selection de tapis provenant d un des importateurs les 
plus reputes de Montreal sera exposee a I hôtel Loews Le Concorde
Cette selection comprend, entre autres, des tapis de soie Qum 
Nain Isfahan. Tabriz. Kashan. Bakhtiar. Henz. Bokhara. Kashmiri.' 
des tapis de Chine, de Turquie, du Pakistan de l'URSS et 
plusieurs autres
Achetez directement du distributeur et économisez de 50% a 65% 
sur le prix de detail Nous vous garantissons un remboursement ap­
plicable sur 90 jours, si vous n êtes pas entièrement satisfait
Nous vous offrons une occasion unique d acquérir un tapis de 
qualité fait a la main, au prix de gros

Une journée seulement.
Le dimanche 25 octobre, de 11 h à 
18h, à l’hôtel Loews Le Concorde, 
1225, place Montcalm, Québec.

Modes de paiement: cartes de crédit, 
comptant, chèques.

Cône vente est organisée par Shu/a Bashir & Qe. Place Bonaventure 
Mart "O ', 38 Deauville. Montreal. (514) 876-4043
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La soupfese
du corps et 
de l’esprit”

CLUB OC JUDO 
DC CHARLESBOURO 
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CENTRE SPORTIF 
CEGEP DE 
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TM. 650-6031
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CENTRE DES LOISIRS 
SAINT-SACREMENT 
Roland Mouln. CM
TM.M1-7B0B
1310 maGamlar Ouabse
CLUB DE JUDO CAP-ROUGE 
Nalaon Moora. CM
TM. 6034230
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CLUB DE JUDO ET
AIKIBUDO DE B EAU PORT
Danla* TabouraL CM
Richard LAgara CN
Mlchal Boucha. CN
Tél. 606*2177
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CLUB DE JUDO 
LA VIEILLE CAPITALE 
Gdrard BlanchaL CM 
Michaia Laciaft CN
TM. S24-61J6
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LES JARDINS LAVAL de
Ste-Foy et Lévis font partie 
d'un reseau de 4 complexes 
d’appartements pour 
personnes ainées. très bien 
implante au Québec Nous 
disposons encore de 
quelques appartements de 
type studio et t chambre a 
coucher pour occupation 
immédiate
Sécurité, qualité de vie. 
soins médicaux 24 heures, 
activités culturelles

SAINTE-FOY LES MAKKONMI. 
825. me Arthur-Rousseau (voisin 
C1V4S6 (418)651-4807
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et sportives.
autonomie, appartements 
avec cuisinette font de LES 
JARDINS LAVAL le meilleur 
endroit pour habiter et 
s épanouir pleinement

BLE GROUPf
PARÉ

Promoteur d une 
qualité de vie meilleure
Venez nous visiter ou 
téléphonez-nous 
A partir de 548$/mo!s

KS LES JARDINS LAVAL 
de l'Hôpital Laval) Sainte-Fov

CLUB DE JUDO 
NOTRE-OAME-OE-GRÂCE
OwtaHtaN.CN
TM. 661-7190 
C«tal« 
m noknpa

DOJO CLUB DE JUDO 
DE LA POCAT1ERE
Jmrqum Outour. CN
TM. 656-5657 
111 rwN ta «Ctatt «NU 
Sata «mtNiaeKMMn
CLUB DE JUDO 
AÏKIDO
V«an Labor** CN 
T6I. 643-3075 
’J® Nm é*«hM***B larvftmN

LEVIS LES MARRONNIERS LES JARDINS EAVAE. 2. me 
Charles-Edouard (voisin de l'Hôtel Dieu Levis) Levis (ih\ bE'i
(418) 835-3765

ao

TROIS-RIVIERfcSi.ts m t ■ w :.
-1ESIARDINS1 W \|. usa ru- V ubuih. n 
(voisin du I entre . «mmen isl I • s Kiv 1,‘rr . 
TTois-Kmeres (,BV hAH|(ia) ]7«-ln<.4

LAVAL
MonHtr (vo 
\ imont. I. >i v a

I VRKOWfKS isoo moni*
<1° • H ( !»#* la Sant»
M (S14)hf»A-9t*:i2

oî?FJRFr L?V“I *°rrt h*ureu> d annoncer leur association avec le Y M C A

1 '’'°9'"’™ ° -
LesJard’nsLav^ireprasentent la réalisation d un rêve Un Centre de mieua-Mr* 
pour ••• p*rsonnftt ou 3# sg*

Devenez un de nos résidants et profitez de tous ces avantages'

LES JARDINS LAVAI,
nr.l.l.r \ it p o l1 R i,r nr i (c;,

sera présent 
aux

restaurants
de:

• SAINTE-FOV
le 24 octobre 
de 17ha I8h

• LIMOILOU
le 28 octobre 
de I7ha I8h

• ST-GEORGES-DE 
BEAUCE

le 29 octobre 
de 17h a 18h

GIFFARD
le 30 octobre 
de 17h a 18h

• LEVIS
le 31 octobre 
de 17ha 18b

• CHICOUTIMI
le 2 novembre 
de 16b a 19b

6 CAP-DE-LA MADE 
LEINE

le 3 novembre 
de 17b a 18b

• SILLERY
le 4 novembre, 
de 17b a 18b

Pour participer 
•i la promotion
Bien manger 

ca compte
'I suffit, lors de votrr 

prochain repas chez 
PIZZA ROYALE d<
1 omp'etor un coupon 
de participation avant 
e ? novembre 1987 

■dans un dos restauran' 
PIZZA ROYALE 
suivants 
COURVIllf 
DUBERGLR 
Gif f ard i | . 
LIMOILOU 
I ORE TIE VILLI 
rILLERY STI EO‘ 

ST GEORGES Df 
BEAUCI ST. JEAN 
CHRYSOSTOM! 
CAP-DE LA 
MADELEINE El 
CHICOUTIMI Voye.- 
•es reglements du 
roncours sur les 
coupons de 
participation

PIZZA ROYALE

i



A-10

‘J ©yi
d'agir par

Quebec Le Soleil, samed1 24 octobre 1987

manifestants

Lincoln promet de venir 
en aide aux agriculteurs

#0 s'en est fallu de peu. hier 
midi, pour que le •< Nouveau cap 
environnemental » du ministre 
Clifford Lincoln ne soit eclipse par 
les recriminations d'un petit grou­
pe de membres de IT'nion des pro­
ducteurs agricoles venus à l’Au­
berge des Gouverneurs de Sainte- 
Foy, avec pancartes a l'appui, 
reclamer du ministre une part du 
gâteau fiscal consacre a l'assainis­
sement. Us ont reçu l'assurance 
que l’ttat les aidera financière­
ment, sans toutefois pouvoir con- 
naitre l'importance de cede aide et 
le moment ou elle leur sera 
acquise.

Avec pancartes a I appui, une dizaine d agnculteurs étaient venus s enquérir de la ptace 
I Environnement Clifford Lincoln leur accordait dans sa nouvelle politique. de

Boutique

Décor et Tradition
Enr

mi-
« ii 'if
h h "IMF!
?Sfi

par Raymond GAGNE

Le ministre de l'Environnement 
et son sous-mmistre en titre. M 
Jean-Claude Deschénes. tenaient 
leur seconde réunion d’information 
d'une tournée régionale qui les mè­
nera jusqu’à Sept-iles et. au cours 
de laquelle, ils exposent les grandes 
lignes de la nouvelle orientation 
qu'ils veulent donner à l'action du 
ministère de l'Environnement.

La nouvelle politique s'intitule: 
<* Ln nouveau Cap environnemen­
tal. la conservation, agent de pro­
grès. » Le ministre de l'Environne­
ment la voit comme «un grand 
depart qui pose des balises pour 
l'avenir. »

Dorénavant, le ministère cesse­
rait d être un organisme-pompier 
S'il devra encore voir à corriger les 
dommages causés à l'environne­
ment. il devra surtout agir en fonc­
tion de la prévention et de la 
conservation.

La nouvelle politique d'action, 
encore sectorielle mais susceptible 
de devenir éventuellement une poli­
tique gouvernementale, selon les 
voeux du ministre Lincoln, poursui­
vra deux objectifs jugés essentiels:

1) maintenir la diversité, la product! 
vite et la pérennité des ecosystemes. 
2i diminuer l'exposition des person­
nes et des especes aux substances 
toxiques En gros, on s'emploiera a 
ce que les ressources naturelles 
soient exploitées rationnellement 
pour en assurer la conservation et. 
on verra a prévenir la pollunon plu­
tôt que d'avoir à la combattre 

Pour ce faire, le ministère se 
guidera sur un certain nombre de 
pnncipes comme celui de la clarté, 
la fermete. la selecnvtte. la transpa­
rence. etc Et renouvellera certains 
mécanismes d'action comme, par 
exemple en développant des politi­
ques sectorielles avant des objectifs 
environnementaux mesurables, en 
accroissant l'inspection environne­
mentale. en évaluant ses reglements 
et autres moyens d'action, en intro­
duisant la gestion par résultats, l'in­
formatisation et l’intégration des 
données relatives a l'environne­
ment. la production de bilans peno- 
diques de l'état de l'environnement, 
etc.

Au sujet de cette demiere mo­
dalite d action, le sous-mimstre 
Jean-Claude Deschénes a dit qu'un 
premier bilan est actuellement en 
préparation et qu il sera publie dans 
le courant du printemps

Le sous-ministre a egalement 
précise, en réponse à une question, 
que ces bilaas seront prepares par 
le ministère et non pas par des orga­
nismes de l'exteneur comme le pro­
posait récemment le Conseil consul­
tatif de l'Environnement dans un 
avis portant sur la Recherche et Dé­
veloppement en environnement.

En plus de lui attribuer un rôle 
préventif et de conserv ation des res­
sources. M. Lincoln, desire que son 
ministère devienne le catalyseur du 
changement quil propose a la col­
lectivité québécoise. 11 desire aussi 
que le ministère de l'Environnement

^Lpeief)'

SPECIAL 1er ANNIVERSAIRE-

Une collection de meubles 
prestigieuse, qui allie chaleur et 

beaute
Un rappel du passe adapte a la 

vie moderne

MOBILIER DE CHAMBRE EN PIN, 4 MORCEAUX
i armoire a 2 portes 64" de hou* 1 lit aooCMe i tot>*e de c*eve» I
commode a 3 tiroirs
Pmrégulier 2860 ^ A
Speoai 1er anniversaire £ ^ V**

Meubles 
sur mesure

CHARI AINE,
pùX-n.-jtfyiCcA

TT^rueSaint-Jean, Quebec — 522-8970

POUR LA FEMME DE CARRIÈRE

DU 24 AU 31 OCTOBRES? 3666, RUE DU
CAMPANILE
Sainte-Foy
652-1 142

COMPTE À 
REBOURS

M t

-vis_ Sshlfe,.

" “ iwiPf „ '
4 ■* A

WÊmfcm
F

ALLEZ HOP!, Le temps file!! 
Encore quelques heures pour profiter 
des rabais de 10% à 30% sur 
les fringues, les skis, fixations et 
accessoires

HÀÎEZ-VOUS...
L'HIVER SE PRESSE!

ÉCOUTEZ LES RUES,
BOUTIK SUISSE, C'EST AUSSI 
POUR LES MECS'!

prenne vraiment le leadership de la 
gestion de l'environnement et quil 
i*oit reconnu comme étant le ven- 
table arbitre de la qualité de vie au 
Quebec

La quelque dizaine d agncul­
teurs qui étaient venus s enquenr. 
selon Jacques Parent, de l'L'PA. ei 
Jean-Yves Turmel. le president du 
Syndicat de la Chaudière, de la pla­
ce que le ministre de l'Environne 
ment leur accordai! dans la nouvelle 
politique, s en sont retournes avec la 
même discretion qui av ait caracten 
see leur intrusion dans la salle Fron­
tenac de l'Auberge des Gouver­
neurs. une demi-heure plus tôt 

Ils feront rapport, disent-ils. a 
I assemblée generale de la Fédéra- 
non de l'L'PA qui aura heu. mardi, 
et a laquelle on attend plus de U00 
délégués

Knviron 200 représentants des 
organismes socio-economiques de 
la grande région de Quebec avaient 
ete invités par la Direction régionale 
du ministère de l'F.nvironnemeni a 
entendre les explications du minis­
tre et du sous-ministre Deschénes 
au sujet de la nouvelle politique 
" LTn nouveau cap environnemental 
la conservation, ageni de 
progrès ->•

Congrès de 
l’association 
forestière 
de la région

♦ Nos arbres urbains sont-ils en 
santé? Telle est la question à la­
quelle des spécialistes tenteront de 
répondre, a l'occasion du congrès 
annuel de l'Association forestière 
Quebec-Metropolitain.

L'organisme tient, en effet, ses 
assises annuelles et son assemblée 
generale, aujourd'hui, à compter de 
M h. au Château Bonne-Fntente de 
Sarnte-Fov

Le ministre délégué aux Forêts 
M Albert Côte, v prononcera une 
allocution •

SS Fête de la 
fraternité -saint-ru
MLALD -La fete de la fraternité, qui 
a lieu chaque annee au profit de la 
fabrique de Saint-Romuald. se dé­
roulera dimanche, entre 12 h et 
1K h 30. au Juvénat des frères de 
l’Instruction chrétienne. Une cin­
quantaine de citoyens bénévoles 
préparent de succulents mets qui 
seront servis encore a prix populai­
re Quelque 3.000 personnes se font 
habituellement un plaisir de partici­
per a cette activité de financement 
de la fabrique locale

■ Nouveaux locaux
-Dans le but d offrir de meilleurs 
services a ses sociétaires, la Caisse 
populaire de Sain- 
te-Therese-de-üsieux occupera pro­
chainement un nouvel immeuble. \ 
qui sera situe sur le boulevard Ko- - 
chette. à I inteneur d un centre com­
mercial. I. edifice sera énge au coùi * 
d'environ $800,000. Selon le direc - •; 
teur de la caisse. M. Gilles Trem ; 
blay, le local actuel était devenu net \ 
tement trop petit depuis quelque'- 
années et il était impossible d'ajou- ■ 
ter de nouvelles ressources pro­
fessionnelles •

tu#!
I:*"'*

le* wee* 'Cmsonmdtion” 
du Mercredi Un guide 
DMNque pour une 
f on sommation p<u* 
rationnelle, un budget rrneu* 
équilibré et une meilleure 
protection du < onsommaîeur

LE SOLEIL
ABONNEMENT: 647-3333 

Pouf les gens de l'exteneur composez le 
numéro sans frais: 1-800-463-236?

Heures d affaires 
Lundi au vendredi: 7h00a 17h30 

Samedi et Dimanche 8h00 à 12h00

Jff %, ft © <Jb

VM il LUWTA \J CtXMAP dubir

«•Ile* 4%#»
OS __

C01MAP dubin kwav • a • <T» ••
SALOMON

CORRECTIONS
Dans notre circulaire pour I 
semaine du 26 au 31 octobre 
les articles suivants auraier 
dû se lire

Page 1 —

1 kilo

Pommes de terre 
frites surgelees 
McCain, au choix 
(sauf Superfries)

Page 4— Biscuits Ti-Coq 
Udo

300 g "J 99$

/Vous nous excusons de ces 
erreurs auprès de notre 

clientele
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Protection de l’environnement

Charbonneau met 
en doute la volonté
du gouvernement

#Le depute de Vercheres a 
I Assemblée nationale. Jean-Pierre 
Charbonneau. suspecte le gouver­
nement Bourassa de tartuferie, en 
ce qui a trait à la protection de 
l'environnement. Il prete foi aux 
propos du ministre Clifford Lin­
coln mais exprime un doute sé­
rieux quant a la volonté du gouver­
nement, prise globalement de réa­
liser le virage vers la conservation 
et la prévention que le ministre de 
l’environnement propose aux Qué­
bécois.

par Raymond GAGNE
M. Charbonneau, qui est le 

nouveau porte-parole du Parti qué­
bécois, en matière d'environne­
ment. s est dit en accord avec les 
objectifs du projet de loi 29. dont le 
principe fait actuellement l'objet 
d un débat à l’Assemblee nationale.

Par le projet de loi 29. le minis­
tre de I Environnement fonde en un 
seul organisme deux conseils con­
sultatifs: le Conseil consultatif de 
l'environnement et le Conseil con­
sultatif des reserves écologiques. Le 
futur conseil portera le nom de 
«Conseil de la conservation et de 
l'environnement ».

Toutes les interventions du 
nouveau conseil devront être axees 
sur la conservation dans le sens gé­
néralement defini et accepte dans le 
monde et au Quebec. C’est-a-dire, 
vers la preservation, l'entretien, l'u­
tilisation durable, la restauration et 
I amélioration du milieu nature! et 
des ressources vivantes.

Tout ça, c’est bien, dit Jean- 
Pierre Charbonneau. Mais ce n’est 
pas suffisant. Et si le ministre ne 
s en tenait qu’à cela, il glisserait 
dans l’incohérence.

Le député de l'Opposition re­
proche en effet au projet de loi de 
n’accorder des pouvoirs d'interven­
tion au nouveau conseil qu’en re­
gard des lois du ministère de l’Envi­
ronnement et qu'au seul bénéfice 
du ministre de l’Environnement.

«Le moment, dit-il. est venu 
d'adopter, a l'égard de toute la di­
mension de la conservation, une ap­
proche beaucoup plus globale que

celle qui était la nôtre jusqu'à main­
tenant. »

En somme, ce que M. Charbon­
neau demande, c'est que le nouveau 
conseil ait le pouvoir de dire à tous 
les autres ministres du gouverne­
ment. à toutes les autres instances 
gouvernementales, qu’ils agissent 
ou bien ou mal à l'egard de l'envi­
ronnement et de la politique de con­
servation du ministre de l’Environ­
nement. et comment et pourquoi ils 
devraient s’amender dans le cas 
d’oublis ou d’erreurs.

Le depute de Verchères estime, 
pour l'instant, que le ministre Clif­
ford Lincoln est le seul membre du 
gouvernement à s'étre engage pu­
bliquement dans ce virage vers la 
conservation qu'il voudrait voir 
adopte par le Quebec. Le ministre 
l'a fait par l'accord qu'il a manifesté 
a l'endroit du rapport du Groupe de 
travail pan-canadien formé par les 
ministres canadiens de l'Environne­
ment. par son projet de politique 
« Le cap vers la conservation » et 
par son acceptation des principes 
contenus dans le rapport de la com­
mission mondiale Bruntland qui 
vient d'étre dépose devant l'Assem­
blée générale de l'ONU.

Si le ministre Lincoln, dit-il, 
veut démontrer une pensee cohé­
rente, il doit par consequent se 
montrer fidèle à son engagement et 
doter le gouvernement d'un orga­
nisme qui soit vraiment la conscien­
ce du gouvernement et non pas uni­
quement celle d'un ministre déjà 
acquis à la nécessité d'un virage 
vers la conservation.

M. Charbonneau croit qu'en li­
mitant le pouvoir conseil du nouvel 
organisme aux seules lois, politi­
ques ou gestes du ministère de l’En­
vironnement et de son ministre, le 
reste de la machine gouvernemen­
tale continuera de résister au chan­
gement préconisé par Clifford Lin­
coln et possiblement à le faire avor­
ter.

En consequence, a-t-il dit, l'Op­
position votera contre l'adoption de 
principe du projet de loi 29 si le 
ministre n'amende pas son projet 
dans le sens qu’elle préconise •

Certains 
montrent de 

l’intérêt
pour votre 

capital.

Dormir, c’est bien Bien dormir, c’est MIEUX... avec

L’OREILLER FORME-AIDE0
Le contour épouse la forme de 
la tète et de la nuque, supporte 
fermement le cou, ce qui aide à 
détendre vos muscles lorsque 
vous dormez sur le dos ou sur le 
côté

Laboratoire

Profhèses Orfhèses Sauard Inc.
2575, BOUL. HAMEL OUEST. QUÉBEC, QUÉ. TEL: 681-6381/82

En voici la preuve, nos taux-vedettes:
ÉPARGNE A TERME • 3 3118 EPARGNE A TERME • 5 3118

en EPARGNEZ 

120.m0-À
sur /aspirateur 

central 
le plus vendu

PRIX R EG.: 
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579m
Boyau de 3ff avec 

accessoires de luxe Colco 
Équipement pour trois 

sorties murales 
Légères égratignures

DMtïK
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VENTE-SERVICE 
RÉPARATION

Rasoirs 
Accessoires électriques 

Aspirateurs domestiques 
•Aspirateurs centraux 
•Couteaux - ciseaux

Centre de la balayeuse
Ane tanne-Loratl*
1733. Notre Dame
872-0130

Ou rte» bourg
4785, te Avenue
623-8523

»amy
1900, 9e Avenue 
Place Chemy
832-1827

Ste-Foy 
3440. Quatre • Bourgeois 
Carrefour de la Pende
656-6629

Quantité kmtoe a 45 
Expire le 15 novembre 1967

De plus
ciimroHpÎcSc11r^U131rC ai°Ute UM6 prime ^’intérêt à ses taux déjà con- 
“ a °|US 65 r?nouvel,ements et les nouveaux dépôts à terme 

d un montant égal ou supérieur à 25 000 $. Voyez le tableau ci dessous:

PRIMES D’INTÉRÊT
Dr pot de. pQur une (jurée ^

25 000 $ à 49 999 $

50 000 S à 99 999 S

30 à 364 jours 1 an et plus
+ ,/4% + '/«%

Encore plus

volre calsse*populaiirj1 Des^rdîns**eS a"aire avec le «"ancier de

* - Eparun» d terme non rvchetable
- Dépôt minimum 1 OOO $
- Intérêt» versés à l'échéance

- Epargne 4 terme non rachetable
- Dépôt minimum 1 OOO $
- Intérêts versés sur une base annuelle

La caisse populaire Desjardins
T.u* recommandés par I. Fédération des caisse» populates Des,«d,ns de Québec 4 »,,

fau» d intérêts sujets 4 changement
aisses populaires affiliées

I
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Dénigrement de l’Institut d’optique
Le ministre MacDonald 
dément vigoureusement

Quebec. Le Soleil, samedi 24 octobre 1987

^4 0
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♦ Le ministre québécois du 
Commerce extérieur et du Déve­
loppement technologique, M. 
Pierre MacDonald, jure qu'il n’est 
pas ce ministre du cabinet Bouras- 
sa qui aurait récemment qualifie 
l’Institut d'optique de Quebec de 
« binnerie sans importance ».

par Jean-Claude RIVARD

M. MacDonaid a vigoureuse­

ment reagi aux propos tenus, cette 
semaine, par le recteur de l'univer­
sité Laval, M Michel Gervais. de­
vant la Chambre de commerce de 
Sainte-Foy.

Lançant un appel a la solidarité 
du monde des affaires, en concerta­
tion avec les tous les autres milieux 
de la region, le recteur a fustigé 
ceux qui dénigrent le rôle assume 
par la region de Québec pour le dé­
veloppement scientifique et techno-

Condition physique des 
accidentés du travail

♦Après cinq semaines d’entrai­
nement physique, 73 personnes ac­
cidentées du travail ont améliore

par Damien GAGNON

de 17 pour 100 leur condition phy­
sique. Cette recherche effectuée 
par le secteur activité physique 
adaptée du centre François-Char­

ron s’est déroulée d’octobre 86 à 
août 87.

Ce résultat démontre la perti­
nence de l'implantation d un pro­
gramme en activité physique adap­
tec auprès de personnes acciden­
tées du travail, dans le cadre même 
des activités régulières de réadapta­
tion (physiothérapie, ergothérapie 
etc)*

Petit tremblement de terre
♦ OTTAWA (d’après PC) — Un 

tremblement de terre mineur a se­
coué une partie de l’Est de l’Onta­
rio et de l’Ouest du Québec tôt, 
hier, sans faire vraisemblablement 
de dégâts.

Le séisme a atteint 3.7 degres sur 
I echelle de Richter et son épicentre 
se situait près de Kilmar, au Que­
bec. pres d’Havvkesbury, Ont., à en­
viron 100 km à l’est d’Ottawa.*

logique en affirmant que la chose 
n’est possible que dans la region de 
la métropole, pour affirmer publi­
quement que le développement sci­
entifique et technologique n’est pos­
sible que dans la région de Mont­
réal D s’en est notamment pris à un 
ministre québécois qui, au Sommet 
de Ville Laval, aurait comme 
considère comme peu important ce 
qui se fait a Quebec. Ce ministre n’a 
pas été publiquement identifié. Ce­
pendant. à la demande des journa­
listes. il a été désigné comme étant 
le députe de Roben-Baldwin

Or, le ministre MacDonald jure, 
dur comme fer. que les propos rap­
portés ne sont pas de sa bouche

«Des ministres, il y en avait 
plusieurs la-bas », a-t-ü déclare au 
cours d’un entretien téléphonique 
où il a spécifie que les propos rap­
portés n’appartiennent pas a son vo­
cabulaire habituel.

Il a déclaré qu’il attache, au 
contraire, énormément d’impor­
tance a tout ce qui se fait sur le plan 
scientifique et technologique, dans 
la région de Québec, plus spéciale­
ment les activités de l’Institut 
d’optique.

M MacDonald a fait savoir 
qu il doit bientôt entrer en commu­
nication avec le recteur pour en 
savoir davantage au sujet des pro­
pos qu’on lui impute *

. r-ist

#? V

Ces montres de poche et autres « bijoux » d horlogerie sont exposés a la bijouterie-galerie Dufour, de Place* 
Saint-Louis-de-France, a Sainte-Foy

Exposition à la bijouterie-galerie Dufour
De magnifiques montres de 
poche en or et argent ciselés

50%^

SUR LE TARIF RÉGULIER

♦ Une piece de collection très 
spéciale que cette montre de po­
che, qui date, tenez-vous bien, de

par François ROY
1720! «Toutes les personnes et 
bien sûr les collectionneurs peu­
vent venir la voir avec des dizaines

d’autres à notre exposition d’horlo­
gerie intitulée Du 18e siècle jus­
qu'à maintenant, du 26 au 31 octo­
bre, a la bijouterie-galerie Dufour, 
du 2900 Chemin Saint-Louis. Place 
Saint-Louis-de-France a Sainte- 
Foy, .. expliquait le jeune proprie­
taire Pierre-Paul Dufour.

loto-québec

Provincial tirage du
= 87110123

NUMÉROS
1696717
696717

96717
6717

717
17

LOTS 
500 000 
50 000 S 
1 000 S 
100 S 
25 S 
10 S

j:
SAMEDI
LUNDI
MARDI
MERCREDI
JEUDI
VENDREDI

Semaine du
87/10117

6540
7210
9321
5090
3854
3440

^Tirage du
;/* 87/10/23

NUMÉROS
684544
84544
4544

544
44

68454m 
6845» 
684 a»

I 000 S 
100 S 
10 S

NUMÉROS
561405
61405

1405
405

05

LOTS 
250 000 S 
2 500 $ 
250 S 
25 $
10 S

tirage du
87/1023

NOS MOBILES 
6309T 2 500 S 

9798 250 S 
694 25 S

L« mod mm t H d mcMsiemcm des MMeti gagnant] paraluant au verso des MHcti En 
cas de dlspamt entre cette liste et la Dite officielle, cette Ormtrr m pnorttt

O
btocjuébfx

Aux
associations 
sans but lucratif

Si..

f /

TELEPHONEZ
IMMÉDIATEMENT

aux
ANNONCES CLASSÉES

du

C’EST FACILE
647-3311

loto-Quebec est a la recherche d'associations sans 
but lucratif québécoises pour la vente d'une loterie 
instantanée. Ceci pourrait être une excellente oppor 
tumte de levée de fonds.

vous êtes détenteurs d’une charte, 
vous avez un lieu d’affaires; 
vous avez un personnel permanent;
vous êtes ouverts pendant les heures normales 
d’affaires;
vous pouvez fournir l’investissement nécessaire;

...veuillez retourner ce coupon-réponse AVANT LE 
6 NOVEMBRE 1987. Vous serez convoqués à une 
reunion d information qui se'déroulera prochaine­
ment dans votre région.
Faites vite.’

COUPON-RÉPONSE

Nous répondons aux critères exigés et nous désirons 
participer à cette réunion.

Tout prés d’un autre présentoir 
son compagnon Richard Lavallée 
egalement horloger et collection 
neur. s’affairait a exhiber quelques 
autres magnifiques montres de po­
che en or ou en argent ciseles.

«Celle-ci. notait-il. est un chef 
d’oeuvre de Ferdinand Berthoud 
horloger français né en Suisse, qui 
avait exerce son art au service de 
Louis XV’. de Louis XVI et de Napo­
leon 1er. C’est une montre en or 
munie d’une sonnene a répétition 
marquant l’heure et les quarts et ré­
pétant le dernier signal sonore a la 
demande de son possesseur » Un 
vrai bijou.

Éblouissant
Et que dire de cette montre an­

glaise. à verge, avec double boitier 
en or 22K ciselé avec scène du cou 
ronnement de la reine d'Angleterre 
du temps, Ann Stuart. « Son mouve­
ment. bien sûr entièrement conçu a 
la main, est l’oeuvre, vers 1730, de 
William Threlkeld de Londres », de 
signaler Lavallée, tout en dévoilani 
d’autres merveilles aussi éblouis­
santes.

Pas nécessaire d'être connais 
seur pour apprécier ce merveilleux 
travail que réalisaient ces horloger 
< Ce n’était pas fabriqué en usine en 
série, pour une société de grandi’ 
consommation, disait Dufour avec 
un brin de nostalgie. Chaque mou 
v ement était créé minutieusement a 
cette époque du 18e siècle. Il avau 
fallu aussi à ces maitres-horlogers. 
inventer les principes du remontoir 
ou d’echappement capable d'entrai- 
ner l’organe régulateur, afin qu’il 
soit en mesure de faire tenir le 
temps juste aux premières mon­
tres. »

Irréversible
Montres de poches, montres 

bracelets, horloges et même l'outil­
lage qui servait aux horlogers de ce 
temps, seront montres en présence 
de Dufour et de Lavallee qui ajoute­
ront volontiers les explications de­
mandées. L'amour du beau, du mer­
veilleux dans cet art de l’horlogerie, 
c'est ce que Dufour veut surtout 
transmettre tout en sensibilisant les 
visiteurs.

Plus tard. Dufour présentera du 
13 au 21 novembre, l’exposition 
Courbes et texture de la joailliere 
Francine Leclerc qui sera suivie du 
28 novembre au 5 décembre par Le 
Bijou d'art de Michel-Alain For- 
gues*

A.S.B.I

RESPONSABLF

ADRESSE

TELEPHONE ( >

* Cette offre est réservee aux particuliers seulement

Veuillez retourner le coupon dam une emeloppe 
cachetee à l'attention de:

Loto-Québec 
C.P. 6865, Suce. "A»
Montréal (Quebec)
HiC 415

DECEDES DE LA ROUTE
Avez-vous perdu un enfant, un 
frère, une soeur. un(e) ami(e), 
dans un accident de la route dont 
le conducteur était en état 
d'ebriété?
Si oui, / apprécierais que vous me 
contactiez:
Rimouski 724-8490 Solange

(frais d’appels acceptés)

Les prochaines vacances 
que vous vous offrirez 
seront probablement à:

PASPÉBIAC
EN

THALASSOTHÉRAPIE
Plus qu'une vacance...

c'est la relaxation pro­
fonde et la récupération 
d énergie dont vous avez 
besoin
Ouvert toute I annee Semaines 
spéciales Noel et Jour de l'An
C e rt if icat s - cadea u x dis­
ponibles

AUBERGE DU PARC
Brochure:

1 -800-463-0890
è
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Circonscription fédérale de Charlesbourg
L’avocat Paul Vézina, 
seul aspirant déclaré i 
l’investiture libérale

♦ Seul aspirant declare a l'in­
vestiture liberale dans la circons­
cription federale de Charlesbourg, 
I avocat Paul Vezina mise sur ses 
talents de vulgarisateur, de com­
municateur et de spécialiste des 
questions juridiques pour remplir 
adequatement le rôle de depute 
qu'il souhaite devenir.

• par Claude VAILLANCQURT

« Le Parti liberal du Canada a 
decide d'enclencher très tôt le pro­
cessus de désignation des candidats 
pour que nous soyons en mesure 
d avoir immédiatement une voix qui 
se fera entendre sur les questions 
régionales et pour pouvoir, par la 
suite être en mesure de bâtir un vé­
ritable programme politique », a ex­
pliqué Me Vézina au coure d'une 
réception de presse à sa residence 
hier midi.

L assemblée se tiendra mercre­
di le 2 décembre, à 19h 30. au Patro 
de Charlesbourg Le leader du parti 
pour le Quebec. M. Raymond Car­
neau. sera l'invite d’honneur

Précisant que le moment ultime 
pour le dépôt des bulletins de pré­
sentation est fixe au 24 novembre 
prochain. Me Vézina soutient qu'il 
est le seul à être dans la course pour 
l’instant.

■< Iü politique, lance-t-il, est un 
monde de service. Au Jeune Bar­
reau, au Barreau, au Festival d ete 
et dans de multiples organisations 
communautaires, mon implication 
comme bénévole fut entière. La po­
litique est un monde de communi­
cation. Mon experience à la télé et à 
la radio m’a enthousiasmé et on 
m attribue un talent de vulgarisa­
teur La politique, enfin, est un mon­
de juridique. Lois, règlements. Char­
tres, il faut s’y démêler pour être 
efficace. »
La région

Ancien bâtonnier des avocats 
de tout le Québec. Me Vézina voit.

Nouveau 
vaccin contre 
l’hépatite B 
disponible au 
Canada

♦ MONTREAL (d'apres PC) - 
l'n vaccin obtenu par genie généti­
que visant a contrôler la maladie 
virale de l'hépatite B sera disponi­
ble au Canada dans quelques se­
maines sous le nom d’Engerix-B.

Mis au point en Belgique par la 
société Smith Une, le produit sera 
promu et distribué conjointement 
par l’Institut Armand Frappier. qui 
en évaluera la qualité, et la filiale 
canadienne de la compagnie belge.

Fn conférence de presse, hier, il 
a été possible d'apprendre qu’il s'a­
git d’un troisième vaccin contre l’hé­
patite B à faire son entrée sur le 
marche.

Les deux autres sont produits 
par la société américaine Merck, 
l’un est fait à partir de plasma san­
guin, ce qui en fait un vaccin tradi­
tionnel et l’autre à partir d'un gène 
d'une protéine de l'hépatite B ce qui 
en fait un vaccin de génie 
génétique.

Selon le directeur de l’Institut, 
Aurele Beaulnes. il est difficile de 
prévoir combien de doses de vac­
cins seront vendues mais il prévoit 
que les gens appartenant aux grou­
pes a risques se montreront 
intéressés.

Il s agit des medeans. chirur­
giens, étudiants en médecine, infir­
miers. dentistes, ambulanciers, pré­
posés à l’entretien hospitalier, 
hémophiles, anémiques, les person­
nes sous acupunture, les enfants 
nés d'une mère porteuse du virus #

‘,*1 & ,-T
*.< L ASSOCIATION DES

FEMMES DE CARRIERE DU
QUEBEC METROPOUTAIN INC

l J.
1

vous invite à une soiree de gala ou 
seront proclamées les lauréates de 
chacune des calégones du TITRE 
D EXCELLENCE 1987
CONFÉRENCIÈRE:
Madame Madeleine Champagne
Cadre A Radio Canada 
Coordonnât rire de I image de la lemme

ENDROIT: Salle de bal
Loews Le Concorde 

HEURE: 19h00
DATE: Le mardi 27 octobre 1987
COUT: 35$
RÉSERVATIONS: 527-4612

dans son expenence. une occasion 
en or à mettre au service de ses 
concitoyens notamment en regard 
du dossier du libre-échange

«Si cela passe, dit-il, tout le 
monde va se faire brasser. Le de­
pute, après avoir démêlé tout ce jar­
gon jundique, devra se grouiller 
pour aider ceux et celles qui seront 
affectés négativement et pour don­
ner un bon coup de main aux entre­
prises à qui cela va bénéficier »

« Mon objectif est au niveau du 
comté de Charlesbourg et de la re­
gion de Quebec On ne peut disso-

LOUEZ UNE 
FIERO 

1987
Toit ouvrant, 
vitres électriques
teintées, volant ajustable, ______
essuie-glace intermittents, radio AM/FM stéréo 
cassette, porte-bagages, coffre électrique 
degivreur. groupe lumières, roues d’alumi- 
nium, transmission manuelle 5 vitesses

par mots, transport inclus 
taxes, assurances, 

immatriculation en sus 
Location 48 mois 

Garantie Sans ■ 100000km

cier l'un de l'autre Avec l equipe 
libérale, j'entends que Charlesbourg 
et Quebec aient leur juste de part de 
tous les programmes et de toutes les 
ressources d Ottawa II a ete un 
temps pas si kun où le comte et la 
region faisaient entendre leurs voix 
à Ottawa et nos projets ne s’en por­
taient que mieux. »

fl ne veut pas. à ce moment-o. 
specifier une préférence de dos­
siers. .. Cela, exphque-t-il. c'est com­
me chez les avocats. Ce sont les 
clients qui créent les

L'avocat Paul Vézina

n
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LE CONCESSIONNAIRE 
LE PLUS OUVERT

2700, boul. Laurier
(prôs de la gare d autobus Voyageur 

entree rue Fournier)

659-6420
Ouvert

du lundi au vendrredi. jusqu a 21 h:
le samedi jusqu a 17h

■■■■■■■■■II!*!■■■■■■■■■Iff*!

1
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^ PLACE de la CITÉ

DE RABAIS
SPECIAL 
SUPERSTITION?!
ON M’ENSORCELLE!

1

Edifice luxueux
Situé au coeur même de Ste-Foy 
(entre Place Laurier et Place Ste-Foy)
Accès facile via les principaux 
réseaux routiers
Superficie: 300,000 pieds carrés pour 

commerces
300,000 pieds carres pour 
bureaux

Promoteur: Immeubles 
Cominar Inc.

— Architecture et amenagement 
uniques
1,600 places de stationnement 
intérieur
Joignez-vous à un groupe dynamique 
Tmst Général du Canada, DécoMeuble. 
Lévesque, Beaubien, Fiducie Prêt et 
Revenu, Caisse populaire Laurier, 
Option, Sélectromc et Vidéo Rage (déjà 
en opération) et plus de 100 boutiques.

Informations: 41 8-872-8151
Michel Ouellette Louis Aubé

\

Osez les verts d'hiver de Finlande. Le Tactel 
de Luhta, mention record de performance Le 
blouson, 350*. sa salopette, 299*

7

POUR L'HALLOWEEN 
UNE OFFRE QUI NE VOUS 
CONTE PAS DE PEURS!

IQIJS de rabais sur l'instal-

■ lation du câble! Ou
l,c rahaissur tout ajout 

I ^ I O* de services comme une
■ *# ■ 2ième prise, un câbio- 

sélecteur. Super Ecran, etc.
Superstitieux ou non. vite. Date 
limite 13 novembre, un vendredi 13...

\hracadabra! Appelez-nous!
QUÉBEC LÉVIS

847-4410 833-1920
EN RÉGION

1-800-463-1855
Pour toute personne profilant d un rabais, .vv. 
Videotron fan un don de $2 00 a I. Unicef

Finlandia
PLACE LAURIER 657-7750

Vidéotron
Avoir prise sur le présent
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carrières et professions
Quebec, Le Soleil, samedi 24 octobre 1987

POUR FAIRE PARAITRE VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

Toutes les annonces publiées dans ces pages sous la rubrique Carneres et Professons sont 
assujetties a la loi numéro 50 Les emplois annonces s adressent donc au* hommes et au* temmes

COMPOSEZ 647-3270
OU ËCRIVEZ A CARRIERES ET PROFESSIONS 
LE SOLEIL LTÊE, C P. 1547, QUÉBEC, QUE. G1K 7J«

S<Uf£f fnêtf

Votre curriculum vitae a portée de main 
auDescrv Service de redaction rapioe et 
professionnel

L’INDUSTRIELLE-ALLMNCE
Compagnie d’Assurance sur la Vie

REPRESENTANT
VIEeFEUeRESPONSABILITE* AUTOMOBILE
HOMME OU FEMME

LA POSmON Assurer le service a la clientele et offrir nos produits a 
de nouveaux clients

nnai in LES Posséder un d elude secondaire ou plus, être 
QUALIFICATIONS âgé dau moins 23 ans, dynamique, responsable et 

apte a travailler sous un minimum de supervision

avAMTarPc Ü°Uh 0,.trons,un entraînement spécialisé, un program- 
AVANTAGES me de formation professionnelle et une gamme com- 

. plèle d avantages sociaux

REMUNERATION $20.000 et plus

Faire parvenir votre curriculum vitae ou 
communiquer avec :

Jean-Paul Oeschenes, Directeur d agence 
91 ouest, rue St-Georges 
Lévis. Quebec G6V 4K8 
Tel : 833-2613

Assurances Générales des Caisses Desjardins inc., une insti­
tution du Mouvement Desjardins, est a la recherche de per­
sonnes dynamiques à titre de :

Conseillers
en assurances 

générales
Relevant du directeur de la souscription, vos principales fonc­
tions consisteront a évaluer les besoins en assurances habi­
tation et automobile en vue de conclure la vente d un con­
trat et d assurer le service après-vente

\ ous possédez un DEC en techniques administratives avec 
option assurances générales ou l'équivalent et. de préférence 
une experience pertinente Détenir un diplôme de l'Institut 
, ,A?f“rancejdu Canada ou un permis d agent d'assurances 
IA RD ou de courtier sera pour vous un atout. Vos aptitu­
des pour la vente ainsi que votre esprit d'initiative et votre 
autonomie sont des qualités essentielles

Lieu de travail: LÊVIS

Nous offrons un salaire concurrentiel ainsi qu une gamme 
complète d'avantages sociaux

Les personnes compétentes et intéressées a poser leur can­
didature doivent faire parvenir leur curriculum vitae avant le 
2 novembre 1967 à l'adresse ci-dessous.

La nature confidentielle de votre envoi sera respectée.

Assurances Générales 
des Caisses Desjardins me.

Service des Ressources humaines
C.P. 3500
Lévis (Québec) G6V 6P9

Nous offrons des chances d'emploi égales 
à tous.

CHRDL

L« Centre hospitalier régional De Lanaudière est un 
centre hospitalier au* multiples vocations comptant 

Il ||___1168 lits (308 lits de soins

Cent
Hospitalier' If 
•Regional

'--------A___ —, soins psyc

mm

£3*? Lanaudière

~ir
LE CENTRE HOSPITALIER RÉGIONAL 

DE LANAUDIÈRE 
JOLIETTE

est à la recherche de:

_ . CONSEILLER(ÈRE)
EN EVALUATION DE LA QUALITÉ 
DES SOINS ET EN FORMATION

(Poste cadre)
S TATUT: Temps complet permanent

NATURE DE LA FONCTION:
Sri) dclso,ns -nfirm.ors de courte durée physique
orSan^m qu,a",é des so,ns e‘ en '™on P'anlfîe
so^se»àla fS^'â;^na0^vltés rela"ves àl6valua'*°" d° Çuahté des

RÉMUNÉRATION: minimum 37.375 $ à maximum 49.853 5

EXIGENCES:
<* **ix*me cyde en

clinique de soins de courte ri,U e*Pénence ^ 'r»s (3) ans en milieu
gestion ou encore uniei riiniAr^îifryS,qUe et un il} 8,1 dans une l^clioh de 
expénence dns nine nlri universitaire de premier cycle avec une
disûrSt^Mr un nte f^tement, si vous êtes de ceuxfoeDes) qu, «
et un9snns de |•nrnan^e^Sh'P P^5foss,onnof. une capacité de travailler en équipe 
Wae l«rSSÏ;Cl"«fÆ“ P“ 8 no“‘ ’*™

Centre Hospitalier Régional De Lanaudière
Direction des ressources humaines 

1000, boulevard Ste-Anne 
Joliette, Québec 

J6E6J2

spécialisés de courte durée.
pour malades 

500 lits de 
psychiatriques de 

courte et longue durée, 
auxquels se greffent 

unréseaude 18 pavil­
lons. un Centre d'ac­

cueil de 120 lits et 
un Département 
de santé commu­
nautaire).

Heun* bnwtM « rMOTMon mdi I mnMwba de u puMcMon. ma 
«Ml pour puMcaBon umM dimanche ou luna

^CE CURRICULUM/ 65M304
LAURIER

TECHNO-POMPES INC.
dans la région de

(^dettardtae
LOCATION DE CAMOINS LOCAM INC . f///a/e de Cred/f fndus- 
Inel Desiardms est lune des plus importantes compagnies de
location-pxnlmtatinrt w** ^^___i ^- - —• • • • idr/fcra uurru
location-exploitation de camions dans l est du Canada 

postl rdeeCherchons une personne dynamique pour combler le

REPRÉSENTANT(E)
À nrnmi-k. ____:___.Vous aurez a promouvoir nos services de location a long terme 

aOuebec et dans les regions environnantes, ainsi qu'à assurer une 
continuité auprès de notre clientele existante
Vous possédez une solide expérience dans le domaine du ca­
mionnage et d excellentes connaissances techniques En plus de 
votre interet marque pour la vente, vous êtes une personne auto­
nome et determmee a contribuer au succès de l'entreprise
Nous offrons salaire de base, commissions, allocation automobile 
et avantages sociaux

Faites parvenir votre curriculum vitae a

LOCATION DE CAMIONS LOCAM INC.
Référence: 87-118 

660, rue Graham Bell 
Ste-Foy (Quebec) GIN 4C1

I A tAURENTHNNE 
MUIUfllf DASSURANCf

La Laurentienne, mutuelle d'Assurance est à la recherche d'un(e)

Technicien(ne) en arts graphiques

Sommaire des responsabilités
Sous la responsabilité de son supérieur Immédiat 
le (la) titulaire de ce poste:
• effectue le contrôle de tous les formulaires, 

procédé à la conception des formulaires avec
I usager et le conseille pour l'amélioration des 
formulaires déjà existants.

• participe egalement a la conception et a la réalisa 
lion de divers projets publicitaires, s'assure de
la bonne exécution des travaux et du respect 
des delais.

Qualifications requises
• D E C. en arts graphiques.
• 3 années d’expérience dans le domaine. 

Connaissance des logiciels d’éditique (Desktop 
publishing) tel que PageMaker. Ventura 
Connaissance de base en photographie.
Très bonne connaissance du français parle et écrit,

• Bonne connaissance de l'anglais parle et écrit
Lieu de travail: Quebec 

Conditions de travail
Le salaire sera établi en fonction des qualifications et 
un regime complet d'avantages sociaux est offert
Les personnes intéressées sont priées de faire parve 
nir leur curriculum vitæ en mentionnant le numéro 
du concours Q87-27 avant le 2 novembre 1987 à 
l'adresse suivante:
La Laurentienne, mutuelle d'Assurance 
Service des Ressources humaines 
500, Grande-Allée est 
Québec (Québec)
GIR 2J7

Notre client, une importante société 
d'envergure nationale, est à la 
recherche d'une personne responsable 
pour occuper le poste suivant à son 
bureau de Québec

Agent de 
formation
À ce titre, et dans le cadre de projets en 
développement organisationnel, vous devrez 
coordonner l identification des besoins en formation, 
faire des diagnostics et recommander les mesures 
correctives appropriées. Vous verrez aussi à 
coordonner l identification des besoins présents et 
futurs en ressources humaines et au perfectionnement 
du personnel

Pour postuler, vous devez être bilingue, détenir un 
baccalauréat en relations industrielles, en psychologie 
ou en administration (concentration ressources 
humaines), et posséder une solide expérience de 
gestion et en projets de développement 
organisationnel

En plus d une rémunération qui pourrait atteindre 
35 000 S. notre client offre d'excellents avantages 
sociaux

Nous ferons suivre les demandes au client concerne 
Veuillez inclure le nom des sociétés auxquelles nous 
ne devrions pas faire parvenir votre curriculum vitae 
Prière d indiquer clairement le numéro de référence 
MJ28I-7 sur votre envoi, que vous devrez faire 
parvenir au plus tard le 3 novembre 1987

S*itl** !** personnes dont la candidature sera 
retenue recevront un accusé de réception du 
client.

Notre client offre des chances d'emploi égales à tous

CALA H.R.C. Lté*
Publicité confidentielle. SIS 

*66. rue Sherbrooke Ouest 
19*

Montréal (Québec) HSA IE7

U/'-: ...

Nouveau distributeur de thermopompes "Carrier 
Qu6t)6C

Recherchons vendeurs professionnels
Les candidates desireux(euses) d obtenir des postes dans notre en­
treprise doivent être ambitieux(euses). dynamiques, disciplinées et 
posséder un haut degre de motivation personnelle
Les revenus seront a la hauteur de vos qualités. 50.000$ et plus par 
année (commissions).

Contactez: Roger Fortin

843-6827

CARRIÈRE EN ASSURANCE
En raison de la croissance continue de ses affaires en 
assurance IARD l Union Canadienne, une des principales 
compagnies d assurances du Québec, requiert, pour ses 
bureaux de Québec et de Montreal, les services de

Souscripteurs commerciaux
Pour accéder a ces postes, vous détenez, de préférence, un 
DEC en assurance, le titre d'associé de I Institut d'Assurance 
du Canada et possédez une expérience minimale de cinq ans 
en souscription de risques commerciaux

Experts en sinistres
(vérificateurs, différents niveaux)
Egalement pour ces postes, vous détenez, de préférence, un 
DEC en assurance, le titre d'associé de l'Institut d'Assurance 
du Canada et possédez une expérience pertinente selon le 
niveau du poste, dans le reglement des sinistres en assurance 
Biens et Automobile.

Ces offres s adressent a des personnes qui se caractérisent 
par leur esprit d'analyse et de synthèse de même que par leur 
facilite a communiquer, si possible, dans les deux langues

Autres postes en 1988
Nous prévoyons, au cours de la prochaine année, recruter des 
personnes ayant des qualifications diverses en souscription et 
en leglement des sinistres dans les lignes personnelles et 
commerciales. Nous vous incitons a poser votre candidature 
des a présent

Nous offrons un salaire concurrentiel, a la mesure de 
i experience et des qualifications individuel es. a lié a un olan 
complet davantages sociaux

Votre demande sera traitée en toute discretion

Faites parvenir votre curriculum vitae, au service du 
personnel, a I adresse suivante

L’UNION CANADIENNE
Compagnie d’Assurances

2475, boul. Laurier 
Sillery (Québec) Cl T 1C4 

(418) 651-3551 ou 1-800-463-3382

La Confederation des caisses populaires et d'économie 
Oesjardins du Québec es» l'organisme responsable de 
I orientation, de la planification et de la coordination au 
sein du plus grand mouvement coopératif québécois:

Le Mouvement Desjardins

Notre Direction des normes professionnelles du Secteur 
inspection et vérification offre les défis suivants:

Conseiller en vérification
(n« 1327)

Analyste-conseil en vérification
(n« 8643)

ln qualité de professionnels, vous élaborerez les normes 
les systèmes et les procédés nécessaires à la réalisation 
des travaux de vérification des caisses et des fédérations 
et les normes de présentation des états financiers Vous 
fournirez le support professionnel requis par des opi­
nions, des conseils et de l'expertise aux ressources du 
secteur, en plus d'élaborer et de diffuser les program­
mes de formation technique. Enfin, vous aurez à donner 
des avis sur le développement touchant les lois règle­
ments, normes, systèmes et procédés des caisses et 
federations.

A titre d’analyste-conseil, vous participerez a l'exercice 
de ces fonctions. Comme conseiller, vous exercerez 
I ensemble de ces fonctions en plus d'agir a titre de 
personne-ressource auprès de différents comités de 
recherche ou de projets spéciaux.

Pour postuler a l'un de ces postes, vous devez être titu 
laire d un baccalauréat en administration, option como 
tab.lrte, et membre d'une corporation de comptables du 
Juebec (C.A.. C C A ) Vous possédez au moins six 

années d experience en vérifkrat.on publique dont deux 
dans le développement d outils et de techniques de véri- 
beat,on pour le poste de conseiller et au moins quatre 
années d experience dont une dans le développement 
pour le poste d'analyste-conseil. MM^men,

Situés à notre siège social de la région de Québec ces 
postes comportent un salaire concurrentiel et une gamme 
d avantages sociaux des plus intéressants.

Faites parvenir votre curriculum v.tae, en indiquant le titre 
et le n- du poste désiré, à :

la Direction des ressources humaines
La Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec
100, avenue des Commandeurs 
lévis (Quebec) GfeV 7N5

le Mouvement De^rd,n< offre des chanres 
d emploi égalés à tous.

I
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£ 'P0U'500 US,ne 06 ^ a Iberville

Electroniciens/Electriciens
eiecuotecnnique^ue^eten^eur''ci'uneUcence 'c' T ^ 

d instrumentation hautement Pro9fammabies et

éventail d avamagésCsooau*ciesPniSe Un e*celleo' salaire et un
1/- „ , d9es 500,30,1 des plus concurrentiels 
Veuille faire parvemr votre curriculum vitae au

flfri HERCULES
Service des 
ressources humaines
HERCULES CANADA INC,
707, bout Industriel 
Iberville (Que )
J2X4J5

1 hôpital commi naltaire di povtiac

«•m un ruhlis^mcnt de 82 lits dont 68 de courte 
iluree et N de soins de longue duree I hôpital est 
situe a S0 milles a 1 ouest de Hull dans la pittores 
que vallée de I Outaouais Nous recherchons umei

Directeur (trice) des 
services professionnels 

et hospitaliers
Tâches :
- Diriger coordonner et sUrceiller les activités des chefs de

"-fui,,,,,, J:
les autres fonctions prévues dans la loi

üchTm ^ 1 hjrBt l1' dos',tr' 'P^ciaux tel le rapatriement de 
un n, ■ o ^ PJr";|,P‘-r •* |J Panification de la construction 

d un nouveau pavillon de soins de courte duree

• xigences :
mèd! •!'|1 ‘ ‘ 'vrcer sj prolession en v ertu de la loi
médecine PO",'d•,n, quJ,rt‘ ann«-' d experience en

21 «o„rma%ursn adm,nWriMttïn « “• b»‘"«uésme son, des

Statut :
le poste es, actuellement ouvert pour trois ,ours par semaine 
cTheanv'e3 P°'S,b"itt‘ * * à '^ps Jein à brèv e

Rémunération et avantages:
I pè/med'è- A (SO? réViSi°n) «39 S (temps complet,
- IV m - , ?'SnCC n5 %) 10 6'' S('^P' complet)

T' ,V'0°' Hemps partiel)
nmt d installation pour les médecins n avant jamais exercé

sur hrh?rC, gnt' 2S °00 S pJr ■,nntt' Pendant quatre ans 
ur r)3Nc* u un temps complet
'vantages sociaux selon les normes du M s s s

'eu,Ile/ taire parvenir votre curriculum v.tae avant 16 h le 
> novembre 198'. en prenant soin d'inscrire sur I enve­

loppe -Concours D.s.P.h ». U1

Directeur general
hôpital commi nai tairk di ponti \<
Shave ville (Québec) JOX 2V0

Pour des renseignements additionnels 
appelez Monsieur Otlles Lanteigne 
au (819) 6 l~-22 I I

C'est formidable!>■’. ■>

Officier 
des armes 
de combat,
une carrière de choix!

■gilllllinttl**!

C’est
votre choix, 
votre avenir

1. officier d artillerie des blindés ou 
de 1 infanterie doit faire preuve 
d initiative, de leadership et 
posséder d excellents attributs 

physiques
>31 vous possédez ces atouts, 
nous vous offrons un choix a 
votre mesure
Quelle que soit 1 arme que 
vous choisissiez, vous serez 

5DZ7 appelé d 
exercer 

une profes­
sion de 
comman­
dement 
exigeante 
mais aussi 
très enrichissante 
par la camaraderie, les 
responsabilités et les défis réels 
qu elle vous ottre
Divers programmes d enrôlement 
permettant 1 accession au grade 
d officier sont offerts aussi bien 

aux hommes qu aux femmes 
ayant complété leur 

secondaire V ou détenant 
un diplôme universitaire 
ou de technologie

Bout de plus amples renseignements 
rendez-vous au centre de recrutement 
le plus près de chez vous 
ou telèphonez-nous a Irais vire.. 
Consultez les Pages taunes 
sous la rubrique •Pecrjtement»

COMPTABLE
3 ans 0 eipenence lormation univ*<
suaire en comptabilité avoir ou être 
Sur e pomt a obtenir un titre comp 
table
Très bonne conna ssance oe l mtor 
matKjue
^a"e parven r votre Curriculum vise 
avant le 30 ociooœ I98?au

Dept 5122 Le Soleil 
390. Sl-Vallier est 
Quebec QcGlK 7J6

LS CHUL
esl a la recherche d un(ei

TECHNICIEN(NE) EN 
INSTRUMENTATION 

ET CONTRÔLE
i temps compte! peremaneri! 

pour la Direction aes services au» lia,res 
* r T A4$ a 626 14$ par semaine
SOMMAIRE DE L EMPLOI

Sous la direction du contremaître d entre 
tien spec ai se associe des cirants eie< 
Ironiques et eiectnques a des elements 
mecanques monte entretien e< Calipre 
dépanné les instrumentes de mesure et 
appareils de contrôle de temperature de 
press on de deo l de niveau de dens'te 
de poids de viscosité analyse des gaz 
gravite spécifique Conçoit dessine et met 
au point oe nouveau» appareils ou sys 
ternes
EXIGENCES

Detemr un diplôme d etudes col 
•égalés en instrumentation et con 
trole

posséder trois années d experience 
pertinente dans le domaine

Edites parvenu votre curriculum vtae avant
le 31 octobre 19S7. a

Concours - 8Z-09-05 Techmcien(ne) en 
instrumentation et contrôle

Direction des ressources humaines : local J-21,

Le Centre hospitalier de l'Umvtrsite Laval 
2T05 boul Laurier
Samte-Foy (Quebeci G1V4G2

A-15

GERANT DES VENTES 
VENDEUR

ci^e ^rScV^'niant Sln * ae 1 '"Wss.on commet
«J assumer les responsabilités suivantes ^ ^ dexPenence d,in

~ .^rg^onaC,,V,,eS ^ ^ 60 mdfChe des Pf00-«5 o*”* P3,

|CSgaSone,at>"r ^ ma'n,enl, Un "en emcace en,re les °'

S cEts’èSueT ^ "°UVeaU* C"en,S eWeC,-f des "5“e5

QUALIFICATIONS:
Facilite de communication 
Autonomie
Exf^nence minimale de 4 ans dans la vente (impression comme,

UEU DE TRAVAIL: Region de Quebec
REMUNERATION:
vnnf'?'1'D 5l ,aci,l,es en vue Q une participation directe dans i en- 
(reprise Participation aux profits et commission
Fartes parvernr votre curriculum vitae en toute conhoentiatite a

Ministère de ( Industrie et du Commerce 
92. 2e Rue ouest 
Rimouski. PQ 
G5L8B3

 Attention M Gaétan Dupont

SOUSCRIPTEUR
il

Exigeons 2 années d'ex­
périence en souscription 
commerciale
L'offre comporte une 
rémunération intéressante 
et un plan complet d'avan­
tages sociaux

Faire parvenir votre cur­
riculum vitae ou communi­
quer avec;

Françoise Gauthier 
683-2136 
entre 9h et 16h

compagnie d assurance 
-__2 DARDIAN du CANADA

880. chemin Sainte-Foy 
Bureau 720 
Québec (Quebec)
G1S2L2

0 Gouvernement du Québec
Office des reeeourcei humaines

fc,J lT ^ '•s- • ».

CONSEILLERS ET CONSEILLÈRES
expérimentés

Défis et opportunités intéressantes offerts aux 
professionnels ayant plus de 5 ans dèxpenence 
dans les domaines suivants

manufacturikr

• Expérience des systèmes manufacturiers et de distribution
• -xpenence technique et de realisation sur HP 3000 VAX

DEVELOPPEMENT DE SYSTEMES D’ENVERfiURK

1 Experience de direction de projet
Experience d utilisation des produits ADR. DB2, IDMS. CSP

CONSEIL TECHNIQUE

• Conception et implantation physique de banques de données
* iMiPr^f1 » ^ ’niP*antat|on et de support des produits

IDMS. ADR. DU2 VTAM. ACF2. TOP SECRET

OPTIMISATION DES SYSTÈME S

Experienced optimisation d'architecture de systèmes
de banques de données, de logiciels

ESTIMATEUR(TRICE)
Entreprise oeuvrant dans le 
domaine de la climatisation, 
ventilation et chauffage est à 
la recherche d un(e) estima- 
teur(trice)
Taches
• faire des soumissions
• preparer les listes de 

matériaux a commander
• faire des plans
Exigences:
• personne d experience de 

preference
Salaire
a discuter selon l experience 
et la competence de la per­
sonne choisie
Faire parvenir curriculum vitae 
ou téléphoner a

DANEAU CHAUFFAGE 4 
CLIMATISATION INC.
585, route Trans-Canada 
St-David. comte Levis 
Qc G6W 1 A4 
Tel.: 833-7700

DlMlR

Iz? Groupe U MR Inc rc.mi des competences assurant 
a synergie et le dépassement professionnel, un environnement 

(le ! i avail et des mandats stimulants en plusdun programme 
complet d avantages sociaux

Nous vous invitons chaleureusement a communiquer avec
m0,nAS»lf^Be^OI, Guay ou monsieur Bertrand Bouchard 
au (418) 653-6881

toute candidature sera traitée avec la plus grande discretion

Groupe DMH Inc 
Place Iberville Trois 
2960. boulevard Laurier 
Bureau 400,
Sainte-Foy, Quebec 
G IV 4SI 
(418)653-6881

.< •
■' .->^v Fonction publique du Québec

Agente ou agent de recherche en epidemiologic 
30 397 S A 39 512 S

I Concours numéro 105G-063005 08 A Quebec

j semblables au la^rTel'ats^r^e^oc^'^rian3^ 'T'0'nS Un ^ °eS
( Quebec '>erv ces soc,au* dans la region administrative de

| strategies ou des^egleménta^ns" des'd'e^is'^de'îwh en't,e,T"qL,e e|at>ore- des
analyser I information su' les aaenK^nV^fo de recherche epidem.ologique ou
Dour la santé Clique Tes evS et concernant .es nsques
preventives ou correct ves s^rale9,eî> Planification de mesures

* oe^e’cycl* en^^olo^f CyC,e ^ s - -nt, ei
rnainedelasante 9 années d e.uenence pertmenle en reche-cne dans le do

Période d inscription 24 octobre au 6 novembre 1987 
Inscription. Mmistére oe la Santé et des Services sociau» , 005 

cnemm Ste Foy 1er etage Quebec OC GIS 4N4 
Information: Mme Ginette Garneau (4i8i 643-7101

Agente ou agent de recherche en planiftcat.on soco-econom.que 
39 512 $ A 44 945 S
Concours numéro 105G-716007 08 A Quebec et « Montreal

semblerSi O^déT 'a^'ulTranw^ou^Conse"^^ ll^o ^ aD err0io ,
régions administratives de Quebec ou de Montré*1* C ° laP9ue ''a^çaise dans les

s,tuât,on so*c i a i e'd,'Oupber^ n a n's o ^des* c nns eo* 'ranosa,‘°n ou 'a

linguistique Diriger ou coordonner les recherrhes ettectuees oar^i^?65 SU» Sl,''a,lon 
chercheurs subventionnes, ou y collaborer eciuees par des consultants ou des

* cycle en sociotog.e 6 années
recherche de type quant,tatil ° e,perience Oe 4b credits) en

Période d'inscription: 24 octobre au 6 novembre 1987 
Inscription Otfice des ressources humâmes 1039 rue De La 

Chevrotiere. Quebec OC G t R 5E9 
Information: M Normand Dorns (OLE) (514) 873-5097

Ingenieure ou ingénieur en traitement des eau* usees 
30 778 $ A 39 286 $
Concours numéro 1180-383007 OB A Montreal
Ce concours vse a combler un emploi et au he^o n (
semblables au mmsttre de 1 Enwonnemem îü ~'<”ns un ,,n fl0i «mptors
de Montreal 1 dans les regions administratives Oe Quebec et

d interception des eau» usees e^i Iw'd^vai der fc»01*'4 ^ ,,*l,ern9r" e1 occasionnettemeni 
conseiller technique pour ,a solution de Vj0,*;epl100 ,1es ouv’d9es D'oposees êtredes eau. Pad.c,^ a^b^a^ ^g^esfS^ ^ 9 assainissant

universitaire ^ 'cgnmeurs du Quebec diotome
sassement des eau. us£s ” *

Période d inscription: 24 octobre au 6 novembre 1987 
Inscription: Office des ressources humâmes 1039 rue De La 

Chevrotiere Quebec OC GtR 5E9 
Information M Pierre Lacoulme (ENV) (4181643 7341

!on,*revise^e/cwnger'des^^ew!^*donlw des'T5 'er,ei lJ,'"SeS au 9<'1 ^-istra 
divers travau» de recherche 6 9e!> av's on mal,e,e do traduction et effectuer

• Conditions d admission Diplôme universitaire n» ru,™ ... 
non et 3 années d e.penence en traduction du lranca?s vers 1 anqla,sD,,nOPdle,ner" en lMf,UC 
Période d'inscription 24 octobre au 6 novembre 1987 
Inscription: Office des ressources humaines 1039 Delà 

Chevrotiere Quebec QC G1R 5E9 
Information Mme Gisele Eorgues (ORH) 14181649.3306

Une ou un actuaire 
30 468 S A 40 257 S 
Concours numéro 129G-450006 OB A Quebec
Ce concours vise a combler des emplois et au besom nennam a 
Chrebmlou 1 delvtontr'eai'4 - °'9~

et P'^s^assu-'a^ceVqene-a^es^et^^personne's ’̂Drcmedef0' ,'nar’c'f' leb publics
^uaneiies a 1 estimai des cou,:' a^a

' prz - —
d e.penence dans I e.erace des attributions d actuaire d ac,uai,ei ET 3 années

Per,Ode d mscnptron: 24 octobre au 6 novembre 1987 
Inscription Office des ressources humâmes 1039 Oc Lt 

Chevrotiere Quebec OC GtR 5E9 
Information Mme G,sele f orgues lORHi. (418) 649 3306

Technicienne ou technicien de I entretien des aeronefs

sr™ - - -Quebec oes l,,insDorts dans la région administrative de

tuosites et voir aies*mpamr pr.Xî!te coriform .v‘>, ,'ca,l0'1s rtes appareils deceie' les delec 
tuosaeS'!XXJ' l®sa''a *^,®,^"*gvlah^s avant et^pres^te^ol^signaier toutes del^1

en entretien d âe-onVS" ü,DlùrT,H rt e,u(1ei colleg.ales en aeronaut,que avec specialisation 

Période d inscription ?4 octob'e au 6 novem^rp 1907 
inscription Office des ressources Hurrames .039 Dr a 

Chevrotiere Quebec Quebec GiPbt9 
Information Mmp c.ai'e Pefchat 4181644 979?

Autre emploi disponible

d inscription sont disponibles dans les bureau» de I Office

* Comment voua inscrire

LES FORCES
ARMEES

Traductrice ou traducteur du français vers I anglais
28 704 $ A 35 407 S
Concours numéro 125G-450001 OB A Quebec

a- 0/«~ et au besomdans toutes le» regrons adm^mstf^S!^.?^^?” Jan* <,'ye,s r^,r'is'*,« °" organrsmes

marna, „ .up.,, d#s per^n., design*,, . , rtîm^niorm.,!^,le, r*“ou'c**

L inscription se fait a laide du formulaire Of’re ri#» -a,.—--

ongmau. des document Dn>^am nue les

uébec ss
;



A-16

HYGIENISTE DENTAIRE
demande(e)

pouf un poste a temps plein 
Salaire « conditions a negocief selon e« 
penence

Poste disponible immédiatement
Téléphonerait
Clinique Dentaire Dulong et Vallee 

912. rue Commerciale 
St-Jean-Chrysostome G6Z 2L4 
839-/558

NOTAIRE
Poor formation de société no­
minale a Ste-Foy
Site et services de qualité 
Envoyer curriculum vitae a

Oépt 5108 - Le Soleil 
390. St-Valller est 
Quebec G1K 7J6

AVOCAT(E) GENERALISTE
Le Centre communautaire juridique 
Bas-St Laurent & Gaspesie recherche 
les services d un(e) avocat(e) per- 
manent(e)
NATURE DES FONCTIONS

L av. cat(e) recruté(e) oeuvrera prin­
cipalement en droit civil, matrimonial, 
administratif, jeunesse penal et/oii 
criminel
LIEU DE TRAVAIL: CHANDLER 
EXIGENCES
Posséder trois (3) années d ex 
penence en droit litigieux
Adresser votre offre d emploi accom 
pagnee de votre curriculum vitae 
avant le 9 novembre 1987 a

Me Jacques Racine, directeur general 
C C J Bas-St-Laurent & Gaspesie 
320. St-Germam esf 
Rimouski, OC 
G5L1C2
Tel (418) 722-4422

VOTRE ENTREGENT 
PEUT VOUS AIDER 
A GAGNER 40 000$ 

ET PLUS PAR ANNÉE
Vous sentez-vous bien à laise 
quand vous causez avec des 
gens', Si oui. vous pourriez être 
représentant de premiere gran­
deur auprès d une des plus gran­
des entreprises Apres le stage 
de formation, les possibilités sont 
illimitées, sans oublier les chan­
ces d accéder a la Direction 
QUALIFICATIONS:
Posséder un diplôme d éludes 
de secondaire V Être dynami­
que. responsable et capable de 
faire preuve d initiative 
Appelez a
872-8894 -SERGE BUNCHET

Lundi, mardi
entre lOh et 12h et 14h et 16h

LE CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX DE
L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE

POSTE DE CADRE 
Concours no: C-7 87

OFFRE D EMPLOI

DIRECTEUR(TRICE) DE BUREAU
beu Ville-Mane
Statut Temps partiel régulier (3 jours semaine)
NATURE DU POSTE
S°h f.' dHl,,or',e de ld d’'ec''on des services proies'onnels. le directeur de bureau a la resoon 
..ibHu d organiser la distribution des programmes de services sociaux d«eneai?J?/rtl^ 

territoire couvert par l unite de travail de Ville Mane decentralises dans le

gramm^i suHe îemtofe desswviac,lvl,es Passionnelles relatives a la distribution des pro-

FONCTIONS GENERALES:
dures ' app"ca"on des Programmes dispenses en conformité avec les politiques et proce- 

Voit a I application de la convention collective en vigueur

Applique un mécanisme de revision périodique de tous les cas
S assure d une d.lr.but.on de services de qualité et en quant,te suffisante sur son territoire 
Represent i etablissement sur le territoire desservi
Effectue toute autre tâche connexe a la demande de son supérieur immédiat
EXIGENCES
Detenu un diplôme d eludes universitaires en sciences humaines

fon^engese,^,'enCe ^ ',aVa" 0er,‘nen'e d 3U m°'ns C'"d <5> a"> d°"> ^ (3. dans une

CONDITIONS
c^\4^37tdTarsner49 8^deo^,reSdU m'n'S,e'e de ,a S3n,e e' des S— «>c,au,.

DISPONIBILITE: Immediate.
Faire toute demande avant le 5 novembre 1987 a I adresse suivante

Le Directeur général
Centre de services sociaux de I Abitibi-Temiscammgue 
34t, Principale nord. Se etage
Amos. Quebec J9T 2L8 

AFFICHAGE: Du 22 octobre au 5 novembre 1987 inclusivement

J C onfederation des caisses populaires et d'économie 
Desjardins du Québec est l'organisme responsable de 
I orientation, de la planification et de la coordination au 
sein du plus grand mouvement coopératif québécois:

Le Mouvement Desjardins

l a Vice-présidence ressources humaines et techniques 
est a la recherche d'un :

Directeur
Normes et procédés techniques

Sous I autorité du Vice-président ressources humaines 
i t techniques, vous aurez à gérer une équipe responsa­
ble de la normalisation et de la simplification des opéra­
tions et des systèmes administratifs des caisses 
Desjardins.

Vous assurerez le développement des formulaires, la 
redaction et l'édition de la documentation. Vous aurez 
a développer des orientations et des normes de gestion 
des risques, notamment en matière* de contrôle interne, 
de sécurité et prévention et d'assurances. Enfin, vous 
serez responsable de l'établissement et de la diffusion 
de normes reliées a la construction et à l'aménagement 
des immeubles des caisses.

Cette équipe composée de plus d'une trentaine de pro­
fessionnels offre ses services aux fédérations et aux ins­
titutions du Mouvement Desjardins et collabore, avec 
d autres unités de la Confédération, au développement 
des nouveaux produits et services.

Vous êtes le candidat recherché, si vous détenez une for­
mation universitaire en administration, en génie ou l'équi­
valent et si vous pouvez faire état de dix années d'expé­
rience pertinente (notamment dans le domaine de l'orga­
nisation et méthodes) reliées aux opérations d'institutions 
financières dont quatre dans un poste de gestionnaire

De plus, vous avez des aptitudes marquees a établir des 
relations de collaboration aussi bien a l’intérieur qu’a 
I extérieur de votre unité.

Si vous êtes intéressé a relever un défi important et a oeu- 
vrer dans un environnement dynamique, priere 
d envoyer votre curriculum vitae, en indiquant le titre, 
avant le b novembre 1987, à ( adresse suivante

La Direction des ressources humaines
Ld Confédération 
des caisses populaires 
et d'économie Desjardins 
du Québec
100, avenue des Commandeurs 
lévis (Québec) G6V 7N5

lr Mouvement Des/ardins offre des chances 
d'emploi égalés a tous

NOTRE FIRME DE CONSULTANTS 
EN GENIE DOIT COMBLER 
RAPIDEMENT 3 POSTES CES 
POSTES SONT l£S SUIVANTS 
TECHNICIEN(NE) INTERMEDIAIRE 
EN VENTILATION possédant à a 10 
ans d experience pertinente 
TECHNICIEN(NE) JUNIOR EN VEN­
TILATION possédant 2 a 5 ans d ex 
penence
TECHNICIEN(NE) JUNIOR EN 
PLOMBERIE possédant 2 a 5 ans 
d experience
VEUILLEZ FAIRE PARVENIR VOTRE 
C V AVANT LE 30 OCTOBRE 1987 A 
GUY TURGEON. mg

Groupe-Conseil Thermeca

energies nouvelles 
mécanique 
electncite

1026 rue Saint-Jean bureau 403 Quebec 
Que GIR 1R7Tel (418) 692-0321

Quebec, Le Soleil, samedi 24 octobre 1987

SECRÉTAIRE
EXIGENCES
— Diplôme secondaire 5
— Avoir une bonne maîtrise du 

français
— Connaissance de la comp­

tabilité
— Experience sur traitement de 

textes (IBM)
Salaire selon qualifications
faites parvenir curriculum vitae 
avant le 31 octobre T987 a

TRANSPORTEURS EN VRAC 
REGION 3 INC.
2022 rue Lavoisier, suite 185 
Ste-Foy, Que.
G1N4L5

ASSISTANT(E)-GERANT(E)
pour pharmacie

Le (la) candidat(e) possédé de 
l experience comme étalagiste 
dans un magasin à rayons tels 
que Woolco. K-Mart. etc ou dans 
une pharmacie
Tâches
recevoir les commandes faire les 
achats, faire les étalagés (lay­
out)
Envoyez curriculum vitae au

Dept 5120. U Soleil 
390. St-Vallier est 
Quebec. Oc 
G1K7J6

COMPTABLE
On recherche un comptable possé­
dant un minimum de 3 ans d'ex 
penence dans un bureau de comp­
tables agrees
Désireux de se joindre a une équipé 
dynamique et prêt a approfondir ses 
connaissances dans le domaine de la 
verification et de la fiscalité 
Toute demande sera traitée confiden­
tiel lemen!
Salaire selon competence
Faire parvenir cumculum vitae avant
te 6 novembre 1987 a

M Jocelyn Houle 
THIBODEAU, HOULE, C.A.
1595. boul Hamel 
Quebec. Que 
G1N3Y7

communoti koumm
DI AIMICOUMM

TECHNICIEN ET OPÉRATEUR 
EN INFORMATIQUE

(poste régulier à temps complet)
Concours No 42-87-08-50 

ATTRIBUTIONS CARACTERISQUES:
Sous la responsabilité du coordonnateur de I mtormatiaue le terhr>./-.cn

DEC en informatique
Exigences particulières:

seraaCn atout"03'553"06 d6S 0rdina,eurs Burroughs B1000 825 et IBM PC

~ scOoTaTldeMS^n!,enL0r,T1n,qre desser1 les ecoles de la Commission 
dev a a Comm'ssion scolaire de Bersim.s l employe
cievra posséder son propre moyen de transoort

LIEU DE TRAVAIL
Service informatique
HORAIRE DE TRAVAIL:

SStUïÆS’îrÆ* aKKe"n '“"on s
ENTREE EN FONCTIONS
16 novembre 1987
SALAIRE:
Selon la convention collective actuellement en vigueur
LÂLPE"SONNES INTÉRESSÉES DEVRONT. AVANT 16h30 LE 30 OF'T Ci RP r
diplômÈsItdTbIue™^ mA£ accompaone DES

SERVICES DU PERSONNEL 
à rattention de M. Yvon Asselin 
771, boul. Joliette 
Baie-Comeau, Qc G5C 1P3

Note. Ce poste s adresse également aux hommes et aux femmes
desC oerTonnes d° Man!couaqan Pa^'Cpe au plan d embauche
,<fn,^eJiSOHneS iha d capees Les candidats référés par le Bureau 
regional de placement (MEO) seront considérés en priorité

Mutuelle 
d assurance groupe

SSO Mutuelle d assurance-groupe spécialisée en 
assurance-vie. maladie salaire et regimes de rentes est 
en voie de creer une filiale en assurance-vie individuelle 
qui aura au depart un actit de l'ordre de 10 millions 
pour appuyer le développement de cette filiale.
SSQ est a la recherche d une personne qui est prête 
a relever un grand déti au poste de

ACTUAIRE
FONCTIONS:
Sous I autorité immediate du directeur general, l'actuaire 
participe a la gestion de la filiale, il effectue le calcul 
des reserves mathématiques et prepare les rapports 
annuels destines au Service des assurances; il participe 
a I élaboration des nouveaux produits, il est responsable 
de la sélection des risques et de la reassurance, il effectue 
des travaux de recherche dans le cadre du développement

QUALIFICATIONS
• Être fellow de I Institut canadien des actuaires (F IC A )
• Avoir un minimum de 5 années d'expenence

CONDITIONS DE TRAVAIL
• Remuneration selon les qualifications el I experience
• Lieu de travail Sainte-Foy

Faire parvenir votre curriculum vitae accompagne 
d attestations d eludes au plus tard le 6 novembre 1987 au

Directeur des ressources humaines 
SSQ, Mutuelle d'assurance-groupe 
Case postale 10500 
Sainte-Foy (Québec)
G1V 4H6

Un idéaliste plus
un réaliste font 

un bon directeur.
L’IDÉAUSTF.

Plus d un demi-million de visiteurs 
passent nous voir chaque année. Notre 
magasin de Québec est vraiment une 
grosse affaire.

C’est pourquoi nous cher­
chons un idéaliste.

Notre objectif est de 
“créer une vie quotidienne f ,
plus agréable pour la 1
majorité des gens.” Difficile 
d’etre plus idéaliste que ça! Mais 
nous sommes aussi sérieux. Nous 
croyons que cette philosophie a fait 
de nous le plus grand détaillant 
d ameublement au monde.

Et elle exige beaucoup de la part de 
nos directeurs. Par exemple, nous ne 
croyons pas à l’habit et à la cravate, aux 
privilèges pour les cadres, ni d’ailleurs 
a 1 habitude d appeler les gens par leur 
nom de famille. Pas de bureaucratie 
derrière laquelle se cacher!

La personne que nous cherchons a 
un idéal, est déterminée et capable 
de communiquer ses directives aux 
autres. Nous ayons besoin d’un leader 
qui a I esprit d’équipe et le respect des 
individus, quelqu’un qui sait repérer 
les talents, les dinger et leur permettre 
de s épanouir. ( Pour inspirer aux autres 
un sentiment de confiance en soi, vous 
en aurez vous-même besoin d’une 
bonne dose.)

Nous cherchons une personne qui 
cherche toujours une meilleure façon 
de faire et qui, pour trouver, est prête 
à se tromper.

Bref, notre directeur de magasin 
sera un professeur, un confident, un 
philosophe et un ami.

V

LE RÉALISTE
Et maintenant, parlons 

‘ h y,’affaires!
* / f Vu la vaste gamme de 

responsabilités qu’IKEA confie 
aux directeurs de ses magasins, 
vous aurez besoin d’une compé 
tence qui ne s’acquiert qu’avec I l’expérience.

Et, comme toute autre société 
qui réussit. IKEA a des politiques 

: et des procédures à suivre.Vous
êtes suffisamment réaliste pour corn 

prendre le pourquoi de leur existence 
et pour les mettre en pratique.

Vous serez responsable de la planifi­
cation du volume des ventes, de son 
exécution et du contrôle des coûts, des 
résultats nets de l’exploitation, des 
niveaux du stock et du respect des 
budgets planifiés.

Votre bon sens vous pousse a garder 
I oeil sur vos compétiteurs et à initier 
des stratégies commerciales, question 
de les tenir en respect.

De plus, vous comprenez l’impor­
tance d’établir et de maintenir des 
normes élevées dans tous les secteurs 
de l’exploitation. Et vous savez 
déléguer les responsabilités pour vous 
en assurer.

Vous devrez couramment parler 
français et anglais.

Si les deux facettes de cette position 
vous attirent, faites parvenir votre 
curriculum vitae dans les deux langues
a Madame Linda Roy, IKEA Canada, 
9191, boul. Cavendish,Ville Saint- 
Laurcnt, (Québec) H4T 1M8.

Toutes les démandes doivent être 
reçues le samedi 14 novembre 1987 au 
plus tard.

O
I ^
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Compagnie d'entretien 
de Québec recherche:

CONTREMAÎTRES 
CHEFS D’ÉQUIPE 
SUPERVISEURS

à temps partiel
Faire parvenir votre cur­
riculum vitae à:
Dépt 5121 - Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec, Qc 
G1K7J6

DIRECTEUR GÉNÉRAL
Coopérât! toresnere taisant oe 
i amenagement forestier et de l e*- 
ploitation torestiere. recherche m- 
gen«ur forestier avec 2 ans d ex­
perience et connaissance en ad­
ministration pour occuper le poste de 
directeur general 
Travail saisonnier 
Salaire à discuter
Faire parvenir votre cumculum vitae à 
I atrenton de M Jeannot Harvey avant 
le 11 novembre 1987 a
COOPEiUTIVE FORESTIERE 
OE CHARLEVOIX 
1233. rue Fraser C P 158 
La Maibaie (Quebec)
GOT 1 JO

r ASSISTANT(E) 
DENTAIRE

Temps plein
Faire parvenir votre curnci 
lum vitae à:

CLINIQUE DENTAIRE 
ST-REDEMPTEUR 
1310. Ire Avenue 
St-Redempteur, Qc 
COS 3B0

A-17
ESTIMATEUR(TRICE)

Nous recherchons un(e) esti 
mateur(trice) avec experience 
pour travailler dans le domaine 
du génie civil.
Faites parvenir votre cumculum 
vitæ au:

Directeur du personnel 
c.p. 1044
Riviere-du-Loup, Qc
G5R 4C3

offrad emptot
Nom sominas un» compagne (r pem» », 
pansxyi ou, vwm sMaOkr a Quebec Nom.«svssr» £<i£» sr00'*
SECRETAIRE-RECEPTIONNISTE
r>m.T^lwîu* coafcJ*"'’ Jy^anxqu» avec oe leneepem ceoet»» oe pi««»caiion tea»» 
■XXa» pu-vwn.» voir* OjrrtCuiu'Ti vrtM

E sceller» Cille» Grenier Inc
M6 Taael
Si EUeer-de-Beauce GOS 2JO 
• » Bernard Cy renne

I SERVEUR(EUSE)1 Un calé oe Ste Foy est A la recherche
■ a unie) emptoyete) pour M? service ju
■ oomptotr1 L« (>4) candKtatlel devra avoir un
■ minimum de 6 mois d e*penerx:e1 Remuneration selon qualifications1 Four rende! vous1 651-82841 Alain Villeneuve

REPRESENTANTES
DES VENTES

SSÎSàwnSuSïSSf COmble' P°ste 0» rrP^-

EXIGENCES:
— Détenir un DEC en marketing 
' dlSnlgement""^3 d'e,,périence «ans le domaine du

— dynanssme beaucoup d aulonom*. de leadership et de

de^^eToSte"' Pa' eC"' e' »ba"""™ «a"a 'es
— Avoir la facilité à travailler en équipe
— Disposer d’une automobile.

Toute autre qualification équivalente sera considérée

REMUNERATION:
tonapouU a'SStoMf"6 S-a|0Ute une co"',"'ss'p" « une alloca-

Faire parvenir votre curriculum vitae a
Directeur général
GESTION PROVINCIALE MJG INC.
2405. de Celles 
Neufchàtel (Québec) G2C 1K7

M
INFDRMI55IDN..,
en administration et systi 
erche de CONSEILLERS .

INFORMATIQUE

” «WA ■ itd

Cabinet-conseil en administration et systèmes d information est 
a la recherche de CONSEILLERS ASSOCIES en

pour deux de ses secteurs

, SECTEUR INTERNATIONAL

Li^D^Squ a ma,n,enant valise des mandats 
au SENEGAL, au MAROC et en TUNISIE Afin de poursuivre sa 
percee sur le plan international. InforMission liée recherche

~ 1 CHEF DE PROJET ET 1 ANALYSTE-PROGRAMMEUR 
' diplôme universitaire en informatique ou en administration. 

5 années d’expérience en informatique, dont 2 en micro; 
ouverture d esprit vers d’autres cultures et ethnies; 
grande autonomie et confiance en soi;

° bilingue.

SECTEUR SCIENTIFIQUE ET TECHNIQUE
Afin de compléter son équipe de recherche et d’intervention 
dans le secteur scientifique et technique. InforMission liée re 
quiert les services de; e

— 2 ANALYSTES-PROGRAMMEURS
diplôme universitaire en mathématique informatique;

2 années d’expérience pertinente au secteur;

0 bonne connaissance de FORTRAN.
Si vous recherchez un travail stimulant avec des défis a la 
mesure de vos ambitions, vous êtes invites à nous faire parvenir 
votre curriculum vitae avant le 13 novembre 1987 à l’adresse 
suivante: uesse

2014. boul Charest ouest, Bureau 306, Ste-Foy, QC GIN 2E8 

Ce concours s adresse également aux hommes et aux femmes '

LE CENTRE DE SERVICES 
SOCIAUX DE
L’ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 

OFFRE D’EMPLOI
^ POSTE DE CADRE
Concours numéro C-6/87

DIRECTEUR(TRICE) DE BUREAU
Lieu. VAL D OR (et sous-bureau de Senneterre)

_ Statut: temps complet régulier
* directeur

,e 1 

Dro,ess‘°"ne"es Natives à la distribution des

^«-esD"“?,0a |dawSrd7?aœSfoneconSn^

s assure^Ju'cwitrôîe^ela^uanti^eî'de'S'c^falité'desînmrwnants0'6^5 néCeSSa'res e'

Applique un mécamsmo de révision pénodique de tous les cas 
S assure d une d.stnbutxjn de services de qualité et en quantité suffisante sur son ter-

Représente rétablissement sur le temtoire desservi 
«tuetoutea^re tàcheconnexe à la demande de son supérieur immédiat 

p££éd^Mr^^LUn ^°me d etUdeS un,vsrs'ta,r*s 60 sconces humâmes 
unetonctiondeq^tion"606 ^ '**"'*"'d au m0,ns ^ an*, don, tro. (3, dans

^ d « - forma-

^ m'n,^e d* ,a Sa"* «
Disponibilité: immediate
Farm toute demande avant te 5 novembre 1987. »/ adresse suivante

U Directeur général 
Centre des service» eociaui de 
I Abitlbi-Témiacamingue 
341, Principale nord. 5e étage 

^ Amoa PO J9T 2L8
Affichage du 22 octobre au 5 novembre 1987 inclusivement

SfiüiSr
in

COORDONNATEUR(TRICE) DES SOINS INFIRMIERS
NATURE DU POSTE:
Poste cadre a temps partiel occasionnel de jour soir ou nuit
SOMMAIRE DE LA FONCTION: Ou nuit
Planifier, coordonner et contrôler les activités
EXIGENCES.
— Detemr un permis de 10.1.1 Q
— Avoir une expérience pertinente en gestion
I ÎSZ ?*TenCe d',nf,rm,er<ere) en gérontologie de cinq ans 

osseder les connaissances de base obligatoires et plus
Sfmf reme.nt Ce,les concernan' les modèles de sofns ia 
demarche systématique et la relation d'aide
Une formation en gérontologie, en gestion et une compétence nm
des atoutsfmpoS pf0,ess,0nne,,e seron' considérées comme

REMUNERATION:
m^Tr^a,'°niera f,ab,ie selon les normes et les politiques actuelle- 

ent en vigueur dans le reseau des Affaires sociales
al%Plu7Z%TnZTmZe%P7ne^ de ^ parvenir leur wrrteirfem vitae,
nateurflncera6 * 981 mentmnant I enveloppe "Coordon-

Service du personnel 
Centre hospitalier St-Augustin 
2135, Terrasse Cadieux 
Beauport (Québec)
G1C1Z2

DIRECTEUR(RICE)
DE CENTRE COMMERCIAL
Canada* ''T’POrtan,e compa9n'e d« 9«stion oe centres commerc.au» au

Poste ouvert au» hommes et au» femmes

FONCTIONS:
Supervise 10 employes
Ftabht les prévisions et les analyses budgetaires de i annee 
commerc^T’0'’ ^ lAct,es «Im.nistratives relatives a un centre 

Prepare les rapports comptables 
Supervise l'entretien général du bâtiment 
Prévoit la publicité avec les differents médias 
Apte à coordonner les projets promotionnels et autres 
Effectue la location d'espaces commerciaux 

EXIGENCES:
Un minimum de 5 ans d experience en gestion de centre commercial
Sr.Tncenegu?v^nr':,t'a,,0n * 00 9eS,,°n dU
Aimer travailler avec le public 
Habile communicateur(tnce)
Une connaissance dans le domaine de la publicité serait un atout

— Disponibilité
— Bilingue

Une anenfon particulière sera portée au candidat(e) possédant une 
vaste experience en location déspaces commerciaux 

TRAITEMENT:
Selon l’expenence

Lieu de travail: Sept-lles et la region de BaioComeau 
Faire parvenir votre cumculum vitae à

Dépt 5119, Le Soleil Ltée 
390, St-Vallier est 
Quebec, Québec 
G1K7J6

l hôpital général de Québec

recherche un(e)

DIRECTEUR GÉNÉRAL
TYPE D’ÉTABLISSEMENT:
Centre hospitalier de soins de lonaue duréo f'inn iitc\ ai h'hak«_. 
pour personnes ânpp^ /400 ilee,\ ^ Rts) et d hébergement

fonctions.

to:,esPo,ÆXa3K4dS1£œÆS^,a

EXIGENCES:
Détenir un grade universitaire de premier cycle 
Posséder une experience administrative d’au moins 10 ans

hérentesà’un’ixsuf(fehairteclfrec1k^C'C8 da ''e"Xme des acnes

S©nhcessociau^nnalSSanCe app'oprlée du '<*0™ le la Samé al des

RÉMUNÉRATION.
fcSsse21.)n°rmeS dU miniS,ère de la San,é ef des Services sociaux

INSCRIPTION:
r^m^ndldati' In,®resses sont pees d acheminer leur offre d'emoloi ac­
compagnée d un cumculum vitae avant le 13 novembre 1987à 16haù.

Comité de sélection 
Concours directeur général 
a/s Sr Marie-Paule Breton 
Hôpital Général de Québec 
260, boulevard Langelier 
QUEBEC(QC)G1K 5N1

La ville de Rimoush,. munie,pal,te de 50 000 habitants Ntuee
?e,n"LaUrent< 1°l,’0te CJnd'd0—

Directeur des ressources 
humaines
A ce titre, sous l’autorité du directeur général, vous aurez la 
responsabilité de la gestion de l'ensemble des activités reliées 
aux relations de travail, a la selection et au recrutement du 
personnel, au développement et à la formation des employes 
aux systèmes de rémunération, aux regimes d avantages 
sociaux et à la santé et sécurité au travail Vous aurez 
egalement a élaborer et appliquer des politiques dans le 
domaine de la gestion des ressources humâmes et à conseiller 
votre supérieur sur toute matiere relevant de votre autorité

La v,Ile de R.mousk, compte environ 250 employés de toutes 
categories et administre quatre conventions collectives

Exigences

• diplôme universitaire de premier cycle en relations 
industrielles ou en gestion des ressources humâmes ou 
I equivalent,

• au moins de cinq a sept ans d expérience à titre de 
generaüste en gestion des ressources humâmes a un niveau 
de direction, vous avez également été appelé à négocier 
des conventions collectives L'expérience du domaine 
municipal est un atout majeur,

• ^autonomie, ie jugement, l'esprit d'analyse et de synthèse 
et le sens des communications sont des qualités 
personnelles recherchées

d'avanrto» r,érat'°n' è laqUe"P 5 âJouterd ^ vaste gamme 
personnefcad^,aUM’ ^ ^b"e 5Cl°n ,a

dé^llfénm^ intére.5ie- Parvenir votre curriculum vitae 
etaille en toute confiance, en précisant vos réalisations 

professionnelles, et ce, avant le 15 novembre 1Q8 7 en 
prenant soin de mentionner le 11" EC-87-118, au Directeur 

SmWM^ 9enéral- V'LLE DE RIMOUSKI. 205. avenue de la Cathédrale
MM case Pétale 710. Rimoush, (Québec) 05L7C7 

^ Ville de
] rimouski 13 W'"e de Aimousxi prarique l égalité démpio.

ASSURANCE GÉNÉRALE

générale. Kc>>ercbe des°mMoJiKurt ^naZîqZTêl'êompélenlso ' ° rapi'a,c .ComW'ie d'assurance
producteurs dans la région de QUÉBEC Q competents pour occuper des postes de rédacteurs

(SAINTE-FOY -

RÉDACTEURS-
PRODUCTEURS
(permanents avec 

expérience)
Fonctions :
— Conseiller et assister directement 

par téléphone ou au comptoir 
notre clientèle dans le choix des 
protections requises (lignes per­
sonnelles);

— Analyser les risques, déterminer 
les taux appropriés et souscrire 
les contrats.

Exigences:
— DE C. en techniques administra- 

lives, option assurance générale 
ou l’équiualent;

— Au moins une (1) année d'expé­
rience pertinente;

— Facilité à communiquer avec le 
public.

CHARLESBOURG - BEAUPORT - 
LEVIS - QUÉBEC)

RÉDACTEURS-
PRODUCTEURS
(permanents sans 

expérience)
Fonctions :
— Conseiller et assister directement 

par téléphone ou au comptoir 
notre clientèle dans le choix des 
protections requises (lignes per­
sonnelles).

— Analyser les risques, déterminer 
les taux appropriés et souscrire 
les contrats

Exigences:
— DEC en techniques admmis- 

tratiues.
— Aucune expérience requise.

Facilité à communiquer avec le 
public

RÉDACTEURS-
PRODUCTEURS

(temporaires - saisonnier 
avec expérience)

Fonctions :
- Conseiller et assister directement 

par téléphone ou au comptoir 
notre clientèle dans le choix des 
protections requises (lignes per­
sonnelles):

- Analyser les risques, déterminer 
les taux appropriés et souscrire 
les contrats

Exigences :
-DEC en techniques administra­

tives. option assurance générale 
ou l'équivalent;
Au moins une ( 1 ) année dèxpé- 
rience pertinente;
Facilité à communiquer avec le 
publicoffrent une gamme ^complète davanta^ Un?™* **-danS lc Cas des postes Permanents, ils

les compétences Dans chacun des cas le bilinouisme ^ , rerriunera,!on tres compétitive sera fixée selon 
tement confidentielles et devront être adressées avant le 6 Z^mLlVs?^0^ ^

LA CAPITALE
Direction des Ressources humaines 
Case postale 16040 
Québec (Québec)
G1K 7X8
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WW Vidéotron Itée
?" ~ Avoir prise sur le présent

La télévision communautaire de Videotron est à la recherche 
d un(e) representant(e) commercial(e) pour commandite de
prestige
Le (la) candidat(e) doit posséder une expérience pertinente 
dans la vente et doit couvrir la rive sud et la rive nord
Le (la) candidat(e) aura un salaire de base plus une commis­
sion
Faire parvenir votre curriculum vitae, avant le vendredi 30 oc­
tobre, a l'adresse suivante:

Vidéotron Ltée 
2200, Jean-Perrin 
Quebec, Qc 
G2C 1S4
A l'attention de Muriel Bellavance

TITULAIRE DE U CHAIRE 
DISTRIBUTION ET COMMERCE

Un etablissement universitaire francophone du Quebec est à la recherche 
d un professeur à qui sera confiée la Chaire Distribution et Commerce 
Le candidat ou la candidate doit être un professeur senior, reconnu dans son 
domaine de specialisation, tant dans le reseau universitaire que dans le do­
maine de i entreprise et dans les milieux gouvernementaux
QUALIFICATIONS
Le candidat ou la candidate devrait posséder une competence distinctive 
dans au moms deux des domaines suivants

• commerce de detail et en gros.
• commerce international.
• distribution physique et transport,
• reseaux de distribution

Cette personne doit avoir la compétence nécessaire pour enseigner à tous 
les niveaux universitaires, incluant le doctorat, et être en mesure de contribuer 
de façon significative au développement pedagogique et a la recherche pour 
! ensemble des domaines Entre autres, elle sera responsable de la prepara­
tion des dossiers necessaires a l approbation de nouveaux cours et par­
ticipera à la gestion des activités pedagogiques et de recherche dans les 
domaines qui relèveront du poste En outre, elle devra assumer la recherche, 
que ce soit auprès dbrgamsmes subventionnaires de la recherche univer­
sitaire ou auprès d autres sources

CONDITIONS DE TRAVAIL:
Les conditions de travail sont celles du personnel enseignant de l établisse­
ment et comprennent une gamme complete d avantages sociaux

Les personnes intéressées devront faire parvenir leur dossier avant le 6 
novembre a redresse suivante

AGENCE 
DE PUBLICITE 
NAS !rjC

SERVICE CONFIDENTIEL NAS
Dossier no 10-82 

417, rue St-Pierre, bureau 700 
Montréal (Quebec) H2V2M4

FIDUCIE
PRÊT ET REVENU

Institution bien implantée dans les secteurs financier, 
fiduciaire et immobilier, Fiducie Prêt et Revenu recherche une 
personne dynamique pour assumer le poste de:

SECRÉTAIRE DU VICE-PRÉSIDENT 
A L’ADMINISTRATION

Le poste: Sous l'autorité du vice-president à l'administration, 
le titulaire assume le secretariat de direction du bureau, li 
coordonne et planifie les différentes activités reliées aux 
dossiers de la vice-présidence et participe aux activités de 
traitement de la paie des employés.
Le candidat doit détenir un diplôme d'études collégiales en 
secrétariat et maîtriser le traitement de textes, les chiffriers 
électroniques et la sténographie. De plus, vous possédez un 
excellent français écrit, une connaissance de la langue 
anglaise et des notions comptables. Votre expérience de 
travail antérieure témoigne d’une grande autonomie appuyée 
d un sens de la planification développé. Vous démontrez 
également d’excellentes aptitudes au niveau des relations in­
terpersonnelles.
Lieu de travail: notre siege social, 850, place d'Youville 
Quebec

Ce poste s adresse aux hommes et aux femmes.
Toute offre de service sera traitée confidentiellement. Faire 
parvenir votre curriculum vitae avant le 30 octobre 1987 à:

La Direction des ressources humaines 
850, place d'Youville 
Quebec Qc G1R3P6

La fédération des Caisses d Etablissement du Québec, une 
institution financière à caractère coopératif offrant des 
services d épargne, de crédit et de courtage immobilier a 
I ensemble de la province, possède un actif de plus de 
300 millions de dollars.

Pour notre service de ITnformatique situé au siège social, 
nous recherchons un analyste en informatique pour 
occuper le poste de

Directeur adjoint,
informatique
Vous assisterez le directeur dans ses fonctions 
administratives et superviserez une équipe 
d informaticiens, en plus de participer a I élaboration de 
spécifications a I analyse et au développement de 
systèmes répondant aux besoms des Caisses et de la 
federation Vous pourrez a ( occasion effectuer des 
travaux de programmation Vous évoluerez dans un 
environnement UNIX utilisant le langage de 
programmation COBOL

Vous détenez un baccalauréat en informatique de gestion 
et oeuvrez en analyse de systèmes depuis au moms Cinq 
ans. dont deux a un poste de supervision. On vous 
reconnaît des qualités pour la communication orale et 
écrite ainsi que pour diriger une équipe

Nous vous proposons un salaire concurrentiel et une 
gamme complete d avantages sociaux

Si vous avez les qualités requises et êtes intéressé par ce 
défi, veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 
2 novembre 1987. a ( attention de Caston Veilleux. a 
I adresse ci-dessous

La fédération des caisses 
d’établissement du québec
CP 7550 Québec (Québec) GIG 5W5 

Cerre offre s adresse Autant *u* femmes qu «*u* hommes

GAUTHIER
GUILLEMETTE
CONSULTANTS INC ÎÎJÏTÏÏ!Quebec G6W 2S2

est une firme d'INGENIEURS-CONSElLS en pleine expansion A cet ef­
fet. nous recherchons

— Ingenieur(e) en structure ( 5 ans ou plus)

— Igenieur(e) en mécanique du bâtiment (5 ans ou plus)

— Secrétaire, très bon français, expérience sur traitement 
de texte

Postes disponibles immédiatement

Transmettre curriculum vitae à l attention du directeur du personnel Con­
fidentialité assurée

PRÉPOSÉ(E) À LA PLANIFICATION DU TRANSPORT
Une importante compagnie, oeuvrant dans le secteur alimentaire, est à la 
recnerche d unie) preposeie) a la planification du transport pour I horaire 
de soir Ce poste de travail est situe a Lauzon
Sa fonction principale consistera à planifier les changements à la cedule 
de base, du a des retards de production ou de transport et a communi 
quer avec les intervenants afin de les aviser du nouvel horaire
Exigences:
Détenir un DEv, en transport et posséder une experience de quelque! 
années ou avoir une experience équivalente
Les candidat(e)s mteresse(e)s sont pne(e)s de taire parvenir leur cur 
nculum vitae au:

Oépt 5125 • Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

COLLEGE D'ENSEIGNEMENT 
GENERAL ET PROFESSIONNEL 

DE LIM0IL0U 
CONCOURS NUMÉRO. 8710-004-C 2e affichage

POSTE À COMBLER:

Adjoint au coordonnateur du 
secteur du cheminement scolaire

(poste Cadre de niveau Coordonnateur de service C-2)

Le Secteur du cheminement scolaire a une double mission
a) concevoir, gerer et actualiser les systèmes permettant de fournir aux activités 

d enseignement un cadre organisationnel adéquat
b) fournir aux étudiants le support que requiert leur cheminement scolaire et la 

gestion de leur dossier
RESPONSABILITES ET FONCTIONS:
Sous la responsabilité du Coordonnateur du secteur du cheminement scolaire 
I adjoint partage avec ce dernier les responsablités touchant la coordination la 
supervision. I evaluation, la recherche et le developpemem des activités et des 
ressources du secteur Plus spécifiquement, il est responsable des dossiers relies 
a l admission, aux choix de cours des étudiants et. à la certification Dans ce cadre 
il supervise le personnel rattaché au service du secrétariat pedagogique pour la 
gestion du dossier etudiant (10 employes de soutien) et celui rattache au service 
de l aide pedagogique individuelle (une équipé de cinq (5) professionnels) 
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisa­

tion approprie relie a remploi
— Cinq (5) années d experience pertinente
TRAITEMENT:
Selon la politique administrative et salariale du Ministère de 35 261S à 50 393$ 
ENTRÉE EN FONCTIONS: Le plus tôt possible
DATE LIMITE:
Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur candidature au bureau du 
personnel avant 16 heures le 4 novembre 1987, en fournissant les documents 
suivants

un curriculum vitae détaillé comprenant vos attestations officielles de scolarité: 
un texte expliquant votre motivation à postuler et décrivant en quoi vos 
qualifications vous rendent apte à exercer les responsabilités de la fonction, 
un texte décrivant votre conception des diverses dimensions de ce poste et 
des orientations privilégiées pour le développement du service

Bureau du personnel 
Collège de ümoilou 
1300, 8e Avenue 
Québec G1K 7H3

ville de ==
CHARLESBOURG
DIRECTION DES TRAVAUX PUBLICS

CONTREMAÎTRE-VOIRIE
FONCTIONS:
Sous l autorité du contremaître général, le (la) contremaître de la division voirie 
participe a la planification des operations de cette division, de même qu’à revalua­
tion des besoins en personnel et équipement II (elle) est responsable de 
etablissement quotidien des priontes de travail, de la formation des équipés et de 

la bonne utilisation de I équipement et du materiel II (elle) supervise et contrôle le 
travail des employes de la division, évalue le rendement du personnel, assure le 
maintien de la discipline et fait respecter la réglementation en matière de securité 
au travail
EXIGENCES:
— Diplôme d eludes secondaires
— Un minimum de huit (8) années d’expénence de travail dans le domaine de la 

voirie, de preference reliée à la supervision de personnel
— Connaissances approfondies des techniques, méthodes de travail et 

équipements utilisés dans les travaux reliés au domaine du poste
— Habileté personnelle pour organiser, diriger, surveiller et motiver le personnel 

au travail
— Être disponible afin d assurer les heures de garde (soirs et fins de semaine) 

normalement requises pour la bonne marche des opérations de la division
Toute combinaison de formation ou d’expérience équivalente aux exigences 
précitées pourra être considérée
La preference sera accordée aux candidates résidant sur le territoire de la Ville de 
Charlesbourg.
TRAITEMENT:
Le traitement est établi selon la politique en vigueur en tenant compte des 
qualifications et de l expérience, avantages sociaux habituels
INSCRIPTION:
Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae au plus tard 
le 6 novembre 1987 à:

Direction des ressources humaines 
Ville de Charlesbourg 
7575, boul. Henri-Bourassa 
Charlesbourg (Québec)
G1H 3E7

MERCK FROSST CANADA INC.
VENTES DE PRODUITS PHARMACEUTIQUES 

VILLE DE QUÉBEC
Merck Frosst Canada Inc cherche à combler immédiatement un poste 
vacant dans un territoire incluant la région de Québec, le Saguenay et la 
Péninsule de la Gaspésie Le bureau regional est situé à Québec

LE POSTE:

Le titulaire devra dispenser, aux médecins et aux pharmaciens de son 
territoire, de I information médicale sur nos produits et sur les résultats de 
nos recherches Un programme de formation polyvalente et permanente 
lui sera offert.

LE CANDIDAT RECHERCHÉ:

Il possède un esprit d'initiative et un sens de l'organisation doublés d'une 
grande aptitude à communiquer, de même que la maturité et la com­
pétence requises pour assumer rapidement l'entière responsabilité de la 
gestion de son territoire II doit détenir un diplôme en sciences ou en 
pharmacie, et. de préférence, avoir déjà démontré sa compétence dans 
les ventes, bien qu'une expérience dans l'enseignement puisse aussi être 
acceptée Ce poste est offert aux hommes et aux femmes

LES AVANTAGES:

La rémunération est versée sous la forme d'un salaire auquel s ajoute 
une gratification Les autres avantages sociaux comprennent un régime 
de retraite ainsi qu une gamme complète d assurances collectives

Le titulaire bénéficie également de l’usage d'une voiture et d'une alloca­
tion de frais Ce poste offre d excellentes possibilités de camere dans la 
vente et la commercialisation

Veuillez envoyer votre demande sous ph confidentiel, a / adresse 
suivante, en /accompagnant de tous les renseignements pertinents, y 
compris votre numéro de téléphone

LE CHEF DE SERVICE — RECRUTEMENT ET 
PLACEMENT
MERCK FROSST CANADA INC.
C.P. 1005
POINTE-CLAIRE/DORVAL (QUÉBEC)
H9R 4P8

CLSC BASSE-VILLE
requiert les services d’un(e)

ADJOINT(E) ADMINISTRATIF(VE)
L'etablissement
Le CLSC Basse-Ville est un etablissement du reseau de la Santé et des Services 
sociaux qui dessert, depuis une douzaine d années la population de la basse ville 
de Quebec (quartiers St-Roch. St-Sauveur. Champlain) Il compte une centaine 
munauta^r 6 5 ^ prevenll0n et en ir,lervention individuelle de groupe ou com-

Fonctions:
Sous I autorité du directeur general, radjoint(e) admmistratif(ve) est resoonsabie 
fe1léîe9s1Srespon«WeSSd°eUrCeS ,'nanc,eres’ humaines « materielles Notamment ,1

— La preparation des budgets et des états financiers
— La supervision des operations comptables

Le contrôle et le développement des systèmes d information 
“ L in,erPretation de la convention collective et la gestion des relations de travail 

^établissement6'16 devel°PPement du manuel de politiques et procedures de

— rtf, Pe^'Pement le contrôle des inventaires et |ensemble
du travail inherent a la gestion des ressources materielles

Exigences:
— ?nnln>reiLI?IVefSltaife de 1er CyCle en ^ministration et un minimum de trois 

desServ«»ssoaaux per1'nen,e de Pre,erence dans le reseau de la Santé et

— Intérêt pour l'informatique
— Grande capacité de travail et d engagement à tous les niveaux
_ ratfachentarqUeS rel eS 3 13 m'ss,on de 1 etablissement et aux dossiers qui s y

Conditions de travail et rémunération:
fa! de ,ravai1 eî-la Pol',ique de rémunération des cadres (classe
14) du reseau de la Santé et des Services sociaux.
Date limite d'inscription:
i5S/,e£SOr’,ooVntereSsees d0lvent ,aire parvenir leur cumculum vi/ae avant le 10 
novembre 1987 a:

Directeur général 
CLSC Basse-Ville 
310, boul. Langelier 
Québec, Québec 
G1K5N3

avec la mention "Poste d'adjoint(e) admimstratif(ve) ".

VENTE - DIRECTION
Directeur pharmaceutique 45K - 50K + AUTO
Notre Chem entreprise internationale et leader mondial oeuvrant dans le domaine 
pharmaceutique, est à la recherche d un Directeur des ventes possédant un minimum 
d une (1) année d expérience en direction et gestion des ventes dans le domaine 
pharmaceutique, pour prendre en charge plus de six (6) représentants Le candidat doit 
posséder d excellents contacts et connaissances dans le milieu medical-pharmaceu* 
ligue, combiné idéalement avec le milieu 0 T C Etre bilingue et posséder un Bac sont 
des atouts Possibilité réelle de prendre éventuellement la direction des 
ventes pour l'Est du Canada

Carrières exceptionnelles 30K - 40K + auto
Nous recrutons présentement pour trois (3) grands manufacturiers de prestige (ali­
mentation. pharmaceutique prescription et detail 0 T C l dont les produits sont recon­
nus mondialement Nous recherchons des candidats ayant obligatoirement une
tormationuniversitaireamsiqu une experience mimmaled un (Ij an comme représen­
tant dans une firme reconnue Opportunité réelle d evancement rapide (12 à 18 moisi en 
gérance ou marketing Nous avons également des postes ouverts pour Mont­
réal et Ottawa

Appelez François Brunet au (514) 843-8349

VENTES
Crédit-bail 5ok + au.
une importante organisation canadienne recherche un représentant possédant de 
deux (21 à cinq (5) ans dèxpértence en credit-bail dans des marches varies Bonne 
connaissance du marche de la région de Québec, determination et autonomie sont les 
qualifications essentielles du candidat recherché Occasion rêvée d'utiliser ses duali­
tés dèntrepreneurship

Ventes industrielles (2) 30K - 40K + auto
Nos clients deux entreprises multinationales reconnues, recherchent actuellement 
deux (2) représentants ayant de un (1) a trois (3) ans d experience dans la vente de 
produits chimiques et du traitement des eaux Excellente opportunité de carrière oour 
le candidat dynamique ei ambitieux

Appelez Suzie Cloutier au (514) 843-8349
Ces postes sont également ouverts aux hommes et aux femmes
Pour plus d information veuillez appeler le conseiller désigné ou faites-lui 
parvenir votre curriculum vitae au 500 ouest rue Sherbrooke, bureau 
1650. Montréal (Québec) H3A 3C6

CYBERXA
& ASSOCIÉS V

SPECIALISTES EN RECRUTEMENT 
SELECTION DE CADRES

PANVAL INC.

OFFRE D’EMPLOI

SUPERVISEUR AU DÉPARTEMENT MEUBLE
(Contremaître)

Panval me est à la recherche d'un(e) candidat(e) pour le poste de super­
viseur à la production au département meuble, à son complexe industriel 
de Sayabec, localité située à environ cinquante (50) milles de Rimouski
Fonctions:
Sous la direction du coordonnateur du département, il(elle)
— est responsable du bon fonctionnement des opérations dans un 

secteur du département.
— fait exécuter les commandes selon les exigences du client, en suivant 

les plans et devis qui lui sont fournis,
— s'assure de produire en qualité et quantité requises au meilleur coût 

possible,
— assume l'entière responsabilité de la gestion humaine de ses 

employés et de ( équipement de son secteur

Exigences:
le(la) candidat(e) doit posséder un D E C en technique de fabrication du 
meuble, option production Une expérience de plus de trois (3) ans com­
me contremaître de production dans le domaine du meuble pourra sud- 
oléer au manque de diplôme M

Conditions:
Les conditions de travail offertes (salaire et avantages sociaux) reflètent 
l importance rattachée à ce poste

Date limite:
Les candidat(e)s intéressées à ce poste sont mvité(e)s a faire parvenir 
leur résumé de carrière avant le 9 novembre 1987, à

Panval inc.
152, Route Pouliot. C.P. 340

Sayabec (Québec)
GOJ 3K0

(A l'attention du service des ressources humaines)

t
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DESIGNER D’INTÉRIEUR
Personne possédant un cours en
Techniques d amenagement
d intérieur

849-7156

SECRETAIRE
- 2 ans d experience 

- dactylo 80 mots minute 
Pour travail dans un bureau prive

623-7290

professionnels de
L’INFORMATIQUE

Nous sommes a la recherche de professionnels a qui nous pour-
♦«^.COr"en d?S mandats d'analyse préliminaire et d analyse 
fonctionnelle. Les candidats recherchés ont

au moms 6 ans d expérience en développement 
au moins 3 ans d expérience en analyse 
préliminaire ou fonctionnelle

— idéalement oeuvré dans la refonte de systèmes 
d envergure utilisant CICS et IDMS

Le personnel ayant une expérience en consultation est le 
bienvenu

La Société conseil Lambda
est une entreprise de consultation en pleine expansion, oeuvrant 
dans des mandats d envergure ayant trait à la gestion de l'infor­
matique et au développement de systèmes LAMBDA est par- 
ticu lerement active dans plusieurs organisations qui effectuent 
une refonte majeure de leurs systèmes

Vous pouvez nous faire parvenir votre curriculum vitae a
on-P oCie,t^ conse'1 LAMBDA Inc., 1990, boul. Charest ouest, suite 
207, Ste-Foy, QC GIN 4K8 Tél.: 683-1568

REPRESENTANT(E)
EN PUBLICITE DEMANDE(E)
Possibilité de revenus entre 
30 000 S et 50 000 S et plus 
selon qualifications Minimum 
de 10 ans d experience et bonne 
connaissance de l imprimerie et 
art graphique Territoire dans 
la région de Quebec Doit pos­
séder un véhiculé Faire par- 
venir votre curriculum vitae au 

OEPT5114-LE SOLEIL 
390. rue St-Vallier est 

Québec G1K7J6

CENTRE OENTAJRE GIRARD
recherche unie)

ASSISTANT(E)
DENTAIRE

pour travail a temps partiel avec 
possibilité de temps complet
Avec diplôme et. ou experience per- 
tinente
Vem/lei envoyer votre cumcutUm vitae
au:
Centre Dentaire Girard 
1191. avenue Cartier. 2e etage 
Quebec GIR 2S9

AVOCAT(E)
Nous recherchons inlei avocahe) pour tra- 

tn Ood matrynon^i. cnnuym «t 
Faire parvenir cumcukjm ,ime au

Cabinet de Me Merman Bedard 
Si. Oee Jardina, bureau 206 
Quabac G1R4L6

A-19

aver experience
pour ETUDE DE NOTAMES a Ste-For 

Poete Assuma x s«i*i pmcipa ses 
Duree I nnpori»v avec posse*» <J» jyaomjfcy,
7 v o&rvenu votng CiMncuktm vite j»

Oeet S075- Le Safari
310 Si Vtllict asl Quebec G1K TJ»

DIRECTEURfTRICE) D’ARÉNA

population de la Cote df&Lupre9 de ' arena auprès de la

vxzsg’iiïr,*’* a"' *«« '«km" »<» ’mo

La Regie intermunicipale de 
( Arena de l* Côte de Beaupre 
33. rue de l'Eglise
ST-FERREOL-LES-NEIGES (Quebec)
Ci ûA 3 R 0
Attention. Louise Bouvier

Secretaire-trésoriere

Champlain Regional College

Campus de St. Lawrence
Chargés d’enseignement

pour le semestre d’hiver 1988
Mathématiques: (temps plein et temps partiel) 15 heures par 
semaine

Biologie: (temps partiel) 9 heures par semaine

Techniques de bureau: (temps partiel) 12 heures par semaine (les 
candidats sont bilingues (français et anglais) et des experts dans la 
manipulation des ordinateurs d'un bureau moderne)
Qualifications: minimum M A. ou ( equivalent dans la discipline a 
etre enseignée. La langue d enseignement est I anglais
Salaire: d apres la scolarité et ('experience

Résumé a soumettre avant le 9 novemre 1987 a.

M. J. E. Murphy 
Directeur de campus 

Campus de Saint Lawrence 
790, Nérée-Tremblay 

Sainte-Foy (Québec) G1V 4K2
vEhamplain üpqiunal (ÜoIIwif

OF GENERAI ANO vOCaTIONAI EDUCATION

VILLE NOTRE-OAME-DU-LAC

CONTREMAÎTRE ET 
INSPECTEUR(TRICE) 

— EN BATIMENTS
Sous l autorite du secretaire-trésorier. il (elle) aura comme 
principales responsabilités l’application des règlements en 
vigueur a la municipalité et la supervision des employés 
municipaux sous sa responsabilité.
Les exigences: un DEC dans une discipline appropriée 
deux (2) années d expérience pertinente, une bonne con­
naissance du français écrit et oral.
Salaire et avantages sociaux seront determines selon ('ex­
perience et les gualifications. La personne choisie devra 
élire domicile à Notre-Dame-du-Lac.
ïlcUrlLdema.?de devra.'nclure: un curriculum vitae recent 
es preuves de scolarité; une lettre de deux (2) paoes exoli

seront æcues^avanf ? Pi°|tUler Cet ^P101' demandes

adressées à 1 18 novembre 1987, à 16H30. et
Jean Bernatchez, secretaire-tresorier 
5, rue Hôtel-de-Ville, C.P. 158, 
Notre-Dame-du-Lac (QC) G0L 1X0

COMMUNAUTÉ URBAINE DE QUÉBEC 
OFFRE D’EMPLOI

AGENT TECHNIQUE 
GENIE MECANIQUE

FONCTIONS

^ °* ronceirvini - pvo,*. en
’ou~to"°o*

qualifications

TRAITEMENT
ie,d 6,1 'enan' oee qudiiiicelions « de i expenence du cand.del

Minimum 28 638$
Maximum 40 938$
en dale du 31 decemtve 1986
DUREE OC L EMPLOI
Le candidat retenu sera engage pour une per iode de trois ans el derm (31 

INSCRIPTION

Service du personnel 
Communauté urbaine de Quebec 
399, rue Saint-Joseph est 
QUEBEC (Quebec)

_____ G1K8E2
CONCOURS 12^7

Location 
Pierre Latleur 
Ltée

desjardins

ri:pklse\ta\ts

DES VENTES
Division détail

\ntic stHictc, une filiale du 
( ledit Industriel Desjardins, est 
au chef tie file dans le dmnatne 

(h la Ineatinn a lung terme. Afin 
de rcfpondrc a une croissante 

soutenue, nous rcrln relions 
présentement des jh i sonnes 
{jualihccs qui occuperont h 

posit tie icprcsrntant ties mites 
a nus bureaux tie Hull, 

Wnntieul Quehet et ( hirtiutime

Traducteur
Homme ou femme

HnnSrrH0duit? Nu,ri,'onnels. chef de ftle et innovateur dans le
domaine des vitamines naturelles, est à la recherche d'un(e)

REPRÉSENTANT(E) 
DES VENTES

(region de Quebec), au moyen de la gestion des differents pro-

PSS»,?,?6 ma'ke,'n!’c'd—- ^o.
3 tltre de rePrésentan,(e) des ventes dans un domaine

uunnexe.

Votre excellente connaissance des langues française et 
anglaise est necessaire ca,5e ei

Un salaiTe compétitif, une gamme complète
norï ni 9 s°ciaux et 1 occasion de faire progresser votre car­
rière dans un climat évolutif et innovateur.
Veuillez faire parvenir votre C.V. sous ph confidentiel

Nu-Life Produits Nutritionnels 
780, Place Trans-Canada 
Longueuil, P.Q 
J4G 1P1

( e poste est itflett egalement 
aux hmnmcs et aux lemmt s

' "' iiin-. vous .lunv principdlemcnt 
.1 s,iiist,iiro ,iu\ besoins de notre nom­
breuse clientele. Notamment, mus 
aure/ comme objectif d’offrir uu\ 
f bels d entreprises et a diiers tournis- 
seurs le linanc.emeni de tous genres 
de \ehicules et d’équipements

l'our vous acquitter de ces caches, mus 
dr\e/ etre bilingue et posséder une 
esperience pertinente de la vernie 
ainsi que de la location ou du lin.mie. 
ment, ou des dcu\. Ile plus, vous 
(levé/ être autonome et d\mimique, et 
toulciir celecer de nouerau\ dehs

Ni ce poste vous intéressé, veuille/ 
luire parvenir votre c urric ulum v uae
avant le 3 novembre I9B7

Location l'ierre Lafleur I tee
a/s Ginette I abelle
tiïOO, route Transe anadienne
Htireau 103
Ville Saint-I.aurcnt (Quebei ) lit) |s{

La Mutuelle du Canada recherche un 
traducteur pour son service des traductions
Le candidat doit avoir un diplôme universitaire 
en traduction ou ( equivalent. Ses fonctions 
consisteront à traduire, principalement de 
i anglais au français, des textes traitant de sujets 
varies, surtout dans le domaine des services 
inanciers II travaillera au siege social de la 

Compagnie a Waterloo (Ont ). au sein d une 
équipé établie de traducteurs
Traitement concurrentiel Programme 
d avantages sociaux. Indemnités de frais de 
déplacement
Adresser offre de services et curriculum vitae a

Mme Barbara Cullen 
Service du personnel 
La Mutuelle du Canada 
227, rue King Sud 
Waterloo, Ont.
N2J 4C5

Mutuelle i

PI-ASTIQUES 4BOVfAC
.^fJe.CaCjLe dune r®or9anisa,|on de notre déparlement de comp 
tabilite, nous desirons combler le poste de M

COMPTABLE
con,,6le“'vl<ï candidal aura à I ass.sler dans la gestion 

du departement de comptabilité incluant a
La preparation des états financiers mensuels 
La supervision du dept. des comptes a payer

— Autres tâches connexes.
QUALIFICATIONS:

?LrîifnHGChniqueS adm' °P,l0n Finance avec un minimum de 3 a 5 
com^taWes*^'6006, de pre,erence clans une ,irme de vérificateurs

Connaissance de l'informatique.
— Initiative et autonomie.

Bonne connaissance de la langue anglaise serait un atout
La rémunération sera établie en fonction des qualifications.
Les personnes intéressées à ce poste doivent faire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le 30 octobre 1987.

A PLASTIQUES BOVAC LTEE 
A/S Pierre Turgeon, c.q.a.
C.P. 760
St-Joseph, Beauce, Qc 
G0S 2V0

DIRECTEUR 
ADMINISTRATIF

Foresbec Inc. recherche pour sa succursale de Trois-Rivieres, Matériaux 
Les rives Inc., un directeur administratif.
Matériaux Les Rives Inc. qui totalise près de 20 000 000.00$ de chiffres 
d atia'res est le plus important centre de distribution de Bois et Matériaux 
de Construction de la Mauricie.
Le candidat recherché doit posséder les qualifications suivantes

Scolarité Bac. Adm option finance ou comptabilité
Minimum 5 ans dèxpenence dans un domaine relie a la distribution 
de matériaux de construction
Connaissance de la langue anglaise
Bonne expérience en gestion de personnel

Fonctions: sous la direction du directeur general

planifie, contrôle, organise, et coordonne toute activité relié 
au commerce

Salaire:
Salaire selon expérience et une gamme complete dâvan- 
tages sociaux

Toutes personnes mteressces a postuler a ce poste doivent faire parvenir 
'cur cumculum vitae avant le 15 novembre 1987 à

M. Gilles Lepage 
Directeur general 
Matériaux Les Rives Inc.
2415, rue Bellefeuille 
C.P.1864
Trois-Rivières (Québec)
G9A5M4

SOCIETE CLE DU TEMISCOUATA

OFFRE D'EMPLOI

ANALYSTES 
FINANCIER(ÈRE)S

1 poste à temps plein
1 poste à temps plein contractuel, trois mois

f!Jn0Jnt°r9anisme' qu'a pour r6le û oftrir une aide technique et 
inanciere aux entreprises du Temiscouata, est a la recherche 

de deux analystes financiers
FONCTIONS:
De concert avec le directeur general, aura a
-Analyser les dossiers qui lui sont achemines a laide de 

techniques couramment utilisées en finance et en gestion et
rnm?tTh P65 r,apports d'anatyse pour être achemines au 
Comité d Investissement et/ou aux entrepreneurs.
Assurer un support au niveau du counselling financier
Effectuer le suivi des dossiers d'investissement
Planifier les activités financières de la Société CLE
Effectuer toute tâche connexe a son champ d expertise et 
particulièrement en ce qui a trait aux taches d un agent de

LjJcIo .

EXIGENCES:
-Detemr un diplôme de 1er cycle en administration de 

preference option finance ou comptabilité
Avoir acquis une bonne connaissance du monde des affaires

Lnt?isCi°Ti ciitn.Ce d? 'f micrtHn,ormatique et du logiciel 
Lotus 1-2-3 serait un atout *

SALAIRES:

efhmplicaticfn3*8 6X198 56,00 13 compe,ence'les qualifications

PERIODE D INSCRIPTION.
Les candidat(e)s devront faire parvenir leur curriculum vitae, en
inoH^an i e-.pOS,e souha,,®i 3d plus lard le 9 novembre 1987 a 
12h00. a l adresse suivante

Société CLÉ du Témiscousta Inc.
375, Principale, C.P. 667 

Dégelis (Québec) G0L1H0
A S Francis Belzil, Directeur general

Les offres de services seront traités de façon confidentielle

ANALYSTES 
FINANCIERS

1 poste a temps plein, 1 poste à temps plein 
contractuel 3 mois

Notre organisme qui a pour rôle d’offrir une aide technique 
et financière aux entreprises du Témiscouata est a la 
recherche de 2 analystes financiers

FONCTIONS:
De concert avec le directeur général aura à: 

analyser les dossiers qui lui sont acheminés à l'aide de 
techniques couramment utilisées en finance et en Ges­
tion et élaborer des rapports d'analyse pour être 
achemines au comité d’investissement et/ou aux en­
trepreneurs
assurer un support au niveau du councelling financier 
effectuer le suivi des dossiers d'investissement 
planifier les activités financières de la Société CLE 
before !t°U,?S tàches connexes a son champ d’exper- 
agent do ^ Ce qU' a lra" aux lâches ^

EXIGENCES:
dpnrnéWond,pl6n?e de Prem,er cycle en administration, 
de preference option finance ou comptabilité
avoir acquis une bonne connaissance du monde des affaires

iUntnQ°ino nSSanC.e de la m|co-informatique et du logiciel 
Lotus 1 -2-3 serait un atout.

Pr®ciser le salaire exige selon la competence, 
les qualifications et I implication.

d inscript|ON: les candidates devront taire 
.1 eur cumculum vitae, en indiquant le poste 

souhaite, au plus tard le 9 novembre 1987, à 12h00 à 
I adresse suivante:

SOCIÉTÉ CLÉ DU TÉMISCOUATA INC.
375, Principale, c.p. 667 
Degelis, Qc G0L 1H0 
a/s Francis Belzil, directeur general

l es offres de service seront traitées de façon confidentielle
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recherche

SERVEUR(EUSE)S
(soir et matin)

CUISINIER(ÈRE)
(matin)

Les candidat(e)s devront avoir un 
minimum d'un an d'expenence 
Debut travail:
21 novembre 1987
Pour rendez-vous, contactez M, 
Alain Mercier

1-418-826-2540

SECRETAIRE/
ASSISTANT(E)

OPTOMÉTRISTE
Clinique a opiometr.stes vtuee a Beaupon 
recne»cne asM*iani(e) Oe p>e«e>ence avec 
eipenence en optique Emploi 35 
neures/semaine dont 3 sows 
Faine parvenu curriculum vitae avant le 27 
octobre 1987 a

Dept SUS-Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Quebec G1K 7J6

COMMIS 
OE BUREAU

Une importante entreprise de la 
région de Quebec est a la recher­
che d'un(e) candidat(e) pour ef­
fectuer un travail occasionnel
QUALIFICATIONS REQUISES:
— Secondaire 5 obligatoire.
— Dynamique.
— Sens des responsabilités.
— Minimum 2 ans d'expenence. 
DESCRIPTION DU POSTE:
Le travail consiste
— Effectuer des entrées de 

données sur écran cathodique
— Travailler à la facturation au 

niveau des comptes à recevoir.
Faites parvenir votre curriculum 
vitae à:

Gerant du personnel 
C.P.5007 
Beauport, Oué.
G1E6B3

SECRÉTAIRE
Un groupe d experts-conseil est 
a la recherche d une secretaire 
d expérience pour oeuvrer avec 
son équipe de professionnels

Exigences
• trois années d'expérience 

dans le secrétariat général;
• deux années d'expérience du 

traitement de textes World 
Perfect;

• excellente connaissance du 
français et connaissance 
suffisante de l'anglais

Conditions d'emploi
• poste permanent a Québec
• salaire selon les aptitudes
• avantages sociaux
Les candidates intéressées sont 
pnees de faire parvenir leur cur­
riculum vitae avant le 30 octobre 
a l'adresse suivante:

Dépt5117-Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec, Qc G1K 7J6

SECRÉTAIRE
• La personne recherchée doit 

avoir au moins 2 ans d expé­
rience de travail sur système 
de traitement de textes

• Avoir une bonne maîtrise du 
français et de l’anglais

Salaire selon compétence
Faites parvenir votre cumculum 
vitae avant le 30 octobre 1987 au

Dépt 5109-Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Quebec G1K7J6

REPRESENTANT(E)
demandeie) 1 1 

Nous sommes a la recherche d'un(e) 
representant(e). ambitieux, tiabie 
énergique
Experience Oe la vente d au moins 5 
ans
Produit très a la page (beaucoup 
d avenir)
Remuneration lucrative
Veuillez s il-vous plaît faire parvenir 
votre curriculum vitae a iattention œ 
M Jean Pichette a

COMECO M F INC.
1000, bout St-Uean-Baptiste 
bureau 112 
Quebec G2E 5G5

Quebec, Le Soleil, samedi 24 octobre 1987

PHARMACIEN(NE)
demandé(e) 

pour Chicoutimi
Salaire de 

40 000$ a 45 000$ 
par année

Information:

Pierre Marcotte 
pharmacien 
(418) 545-4920

REPRESENTANT(E)
Fabricant d'armoires de cuisine 
recherche un(e) representant(e) pour 
la region de Quebec et la mre sud de 
Quebec Clientele minimale garantie 
Experience dans la vente d armoires 
de cuisine serait un atout 
Conditions: a discuter 
Faire parvenir votre cumculum vitae
du Dept 5128. Le Soleil 

390. St-Va'iier est 
Quebec. Qc 
G1K7J6

Tout* demande sera traitée confidentielle-

TECHNICIEN(NE) EN ARCHITECTURE
Experience dans le dessin d ameublement intégré el décoration sérail un atout maieur 
EXIGENCES REQUISES u" a,ou, maieur
• Faire les modifications necessaires a une bâtisse pour recevoir le nouvel ameublement
• Faire les dessins d atelier de i ameublement selon les esquisses

fl IOX/A M Kl I ple'n 35 heu,es P*' semaineWIWY/AJ ^11^(1 Salaire de 25 000* a 30 000S selon experience 
AAAI ID Téléphoner pour rendez vous
/ Y lAALJ fv Confidentialité assurée

DESIGNER 1175, La Vigerie. suite 400 Ste-Fov 
lAI/- Quebec G1V4P1
■■YX»e Tél.: (418)659-4812

DIRECTEUR ADJOINT (SCIERIE)
,iem 'mPortan,e scierie de la région de Rivière-du-Loup possé- 

d^rtfiMrSaJi!o o,ac0nS des p,us modernes est a la recherche d un 
dans u pnnc,Pa,es fonctions seront d assister le directeur
dateur9 i P rrsnHH f06"6 a,,n d accéder, a court terme, au poste de 
n!iA« aînei « .cand'da, Possédera, préférablement, des etudes techm- 
dustnp d?! min'mum de 3 ans d'expérience pertinente reliée a l'in-
mttarhfld,m^r^UX revenVs P°uvant atteindre 50000,00$ par annee se 
rattache une gamme complete d’avantages sociaux.
VEUILLEZ COMMUNIQUER AVEC MARC GAUTHIER
LES 500 SERVIÇES DE SEUCTION QUEBEC UMITEE “uiiun

7, Jardins Mener. Suite 505

Nous recherchons 
des compagnons 
de route
Nous avons besoin urgent de re­
présentants d'assurances et de 
produits financiers pour soutenir 
notre expansion dynamique dans 
les régions de Quebec, Ste-Koy et 
Izévis
Vous êtes ambitieux, autonome, 
inventif, décide; nous offrons for­
mation. encadrement, soutien 
financier, avantages sociaux Et 
un revenu pouvant excéder 30 
0O0$

Faites parvenir votre curriculum vitae, 
au/ourdhui, avec la mention PER­
SONNEL ET CONFIDENTIEL, a:

\

Monsieur Raymond Bertrand 
Vice-president des sentes, région de l'Est 
Les Coopérants
1715, chemin de la Canardière, bureau 201 
Québec (Quebec)
GU 2E2
Tél.: 1-800-361-8680

^ Coopérants
Plus haut. Plus loin.

Fonction;

Exigences:

Conditions:

/?OÛ£/?r
REPRÉSENTANT (E)

Visiter contracteurs et distributeurs de l'est du Québec 
pour offrir les produits Robert & Robert manufacturier 
de portes et fenêtres et voir au développement du ter­
ritoire.
Connaissance dans le domaine de la fenestration ex­
térieure.
Connaissance du territoire à couvrir
Belle personnalité, être capable de travailler avec une 
supervision minimale.
La connaissance du marché de la construction sera un 
atout.
Salaire de base plus commission et autres avantages 
Envoyer curriculum vitae a:

Yoland Bouchard, directeur des ventes 
Robert & Robert (78) Ltée 
920, chemin Labrie
St-François-Xavier-de-Brompton, Qc JOB 2V0

ESTEE LAUDER
Notre société, chef de file international en fabrication, mise en marché de pro­
duits de beaute prestigieux, recherche un(e) candidat(e) pour le poste suivant

CHARGÉ(E)
DE COMPTES

Sérieux poste exceptionnel s adressant à une personne qui possédé de solides 
an ecedents en vente au détail, au niveau de la supervision ou de la gestion en 
plus, une experience dans le secteur des cosmétiques
Votre responsabilité comprendra la réalisation et le développement des obiec- 
b s de vente pour les comptes des magasins a rayons, par un service efficace 
t des promotions spéciales La personne devra être parfaitement bilingue Le 

(la) titulaire devra etre soucieux(se) des résultats et posséder le leadership re­
quis pour donner la formation de conseiller(ère) en beauté sur place
Nous offrons une rémunération attrayante et d'excellents avantages sociaux 
Discrétion assurée
Si vous etes une personne dynamique et ires motivee, veuillez faire parvenir 
votre curriculum vitae au

Dépt 5123, Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec, Qc 
G1K7J6

Commission Scolaire 
Régionale Louis-Fréchette

Le service de ( éducation des adultes
est à la recherche

d enseignants(es) à temps partiel
_________ CONCOURS NO 87-35

Cours
Traitement de textes sur Micro-ordinateur 
Logiciels Editexte et (ou Wordperfect
Lieux de travail
Centre d'Éducation des adultes 
St-Damien St-Anselme Ste-Mane
Traitement
Selon la convention collective en vigueur (taux horaire)
Inscription
les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur cumculum vrtae 
pour le 2 novembre 1987 A

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
C S R Louis-Eréchette 
30 ouest. Champagnat 
lévis. OC
G6V 6P5 (Tél 837-0241)

le groupe
LEGAL

knmotifller*

^ concept ùk*ko6c£ccx <xcuZHt-<pvidùtef

L.E.G A.L est un nouveau concept en im­
mobilier base sur le multi-orof^ssionnalisme et le 
partage des ressources humainès et physiques

RPf'WPDC'ur

2 DIRECTEURS RÉGIONAUX
(Régions: Québec/Lac-St-Jean)

Détenir permis d agent d'immeuble ou 
de courtier
Démontrer des qualités de chef
Expérience pertinente du domaine im­
mobilier

EXIGENCES.
• Compétences reconnues et reliées a 

l immobilier (F R I, courtier, évaluateur 
etc )

• Etre capable d'aider à l'implantation de 
nouvelles succursales et d assurer la 
coordination interne.

Pour plus de renseignements et entrevue confidentielle contactez
M. Lee Lambert. Président 
Auberge des Gouverneurs 
Ste-Foy
Tél. : (418) 651 -3030 suite 2019 
lundi, 26 octobre entre 7 e» 1 7 heures.

Après le 26 octobre communiquer au siege social,
6963, rue St-Hubert, suite 202, Montreal, Qc H2S 2N1. Tél.: (514) 270-3694

TECHNICIEN EN MARKETING
Manufacturier de la région de Québec, oeuvrant dans le secteur de la 
construction au niveau international, nous sommes à la recherche d'un 
candidat pour combler ce poste
Généralités du poste:
Le candidat, sous la responsabilité immédiate du directeur du marketino 
aura comme fonctions de: y'
— coordonner et exécuter les activités de communication;
— instaurer et mettre à jour des éléments de statistiques des tendances;
— participer à l élaboration et à l'application des stratégies de marketing
Prérequis:
— diplôme de premier cycle en administration, option marketing;
— français/anglais, parlé et écrit;
— 1 à 3 ans d’expérience en marketing appliqué 
Fane parvenir vos curriculum vitae à:

fil
M BÂTirVIEhJTS O'/TCIEO ?

1191, chemin Industriel 
Bernières, Qc GOS 1 CO

OflCI
0

COMMUNAUTÉ URBAINE DE QUÉBEC 
OFFRE D’EMPLOI

AGENT TECHNIQUE - ÉLECTRICITÉ 
ET INSTRUMENTATIONFONCTIONS:

Vérifie les travaux d ingénierie ef surveille les travaux de construction concernant le proiet de 
traitement des eaux usees en regard des modes et des coûts dbpération des systèmes de 
distribution electnque et d'instrumentation Suggère tout au long de la réalisation du proiet des 
modifications a apporter aux installations 1
QUALIFICATIONS:
Posséder un diplôme d etudes collégiales en instrumentation et contrôle de même qu'une 
experience de 8 ans dans un domaine connexe ou toute autre combinaison jugée équivalente
TRAITEMENT:
Le traitement sera établi en tenant compte des qualifications et de l'expérience du candidat 
retenu
Minimum ?8 638$
Maximum 40 938$ 
en date du 31 décembre 1986
DURÉE DE L EMPLOI:
Le candidat retenu sera engagé pour une période de trois ans et demi (3 1/2)
INSCRIPTION:
Les personnes intéressées doivent taire parvenir leur curriculum vitae, en indiquant le numéro 
du concours, avant 16 heures, le 6 novembre 1987, au

Service du personnel 
Communauté urbaine de Québec 
399, rue Saint-Joseph est 
QUEBEC (Quebec)
G1K8E2

CONCOURS 13-87 t

CLEMENT LOCKOUELL

LE CENTRE D'EN$EIGNEMENT ET DE RECHERCHE EN IN­
FORMATIQUE CLEMENT-LOCKQUELL WMC. requiert les ser­
vices d'un(e)

TECHNOLOGUE EN ENSEIGNEMENT
pour le développement d'une activité de formation 
vidéo-interactive Contrat temporaire de deux mois
EXIGENCES DE BASE:
Scolarité: Baccalauréat en technologie de l'enseignement en 
andragogie ou dans toute autre discipline connexe 
Expérience: 2 ans dans la conception d'activités de formation 
en entreprise utilisant les médias suivants enseignement 
assisté par ordinateur, vidéodisque, vidéo. 
Connaissances/habilités particulières:
Connaissances générales en micro-informatique;
Habilité à produire des modules E.A.O.
Habilité à traiter des graphiques/schémas;
Capacité à communiquer oralement et par écrit;
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae avant le 4 novembre
1987 à „ ,

Centre d enseignement et de recherche 
en informatique Clément-Lockquell inc.
2410, chemin Sainte-Foy 
Sainte-Foy (QC)
G1V1T3

DIRECTEUR GÉNÉRAL

demoq^Dh,aSet^t,mCn,^llTen, Une cr0IS3ance économique et 
so^evæntueNjirect^jr^éné^l 6 “ qU'repreSen,e Un defl de taille ^

de'^a3planification" ,l,U,a're de ce poste sera responsable
ae la planification, I organisation et a direction des activités dp la
municipalité tel que décrit dans la Loi désertés et villes
mconnî^ourtnlôm^16 eS‘ n?embre d une corporation professionnelle
emo (5) ans Pn ,erS are: 1? acquls une expérience d'au moins
ii * a* administration, de preference dans le domaine municipal

e',a,,e  ̂ «"'««es

Ce poste est également ouvert aux hommes et aux femmes Les oersnn

ri,xXT9sra;sSi«™8vmo"a Renaua’ ca- ava"'ic 6

RAYMOND, CHABOT.
MARTIN, PARÉ
Comptables agréés 
11289,1 re Avenue
G5Y 2C2 BEAUCE (Québec)

Commission Scolaire 
Régionale Louis-Fréchette

Le service de l'éducation des adultes
est à la recherche

d'enseignants(es) en montage de lignes
CONCOURS NO 87-37

Lieu de travail
Centre d'éducation des adultes de St-Henri (Lévis)
Nature du travail
les candidates dispenseront leurs cours à des étudiant(e)s adultes en vue 
d habiliter ceux-ci (celles-ci) â effectuer des travaux de construction et 
d entretien de lignes de transport et de distribution de lènerg,e électrique
Heures de travail H
Tâche complète de vingt-quatre (24) heures par semaine, le jour, avec 
possibilité de temps supplémentaire
Critère de sélection
les candidates ayant une expérience de travail en montage de lignes d'au 
moins trois (3) ans en transport ou en distribution recevront une attention 
particulière
Traitement

conventlon collective du personnel enseignant (entre 20 509 S et 
47 398 S)
Inscription
Les personnes qui désirent participer à ce concours sont priées de faire 
parvenir leur demande, en indiquant le numéro de concours, au plus tard le 
5 novembre 1987 à 16h00 à: k u ic

LA DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES 
C S R Louis-Fréchette *
30 ouest, Champagnat 
Lévis, QC
G6V 6P5 (Tél 837-0241)

MOUSTRltSM VICTORIA
---------------------------------- INOUSTRUS

INDUSTRIES VICTORIA INC., un important manufacturier d'une gamme élaraie

SUPERVISEUR DE L’ASSURANCE 
QUALITÉ (ftoi)

FONCTIONS
~ nfTmmoH't 13 préPara,lon- a ''implantation et à la mise au point d'un oro- 

gramme d assurance-qualite ^ u un Pr°-
— Mettre sur pied le laboratoire et la fonction étalonnage
PRÉREQUIS
— Expérience pertinente de 3 ans dans des fonctions similaires
— Avoir participe a I implantation et à la mise au point d'un oronrammx.

d assurance-qualité selon CAN3-Z299 3 programme
~ feunfes^ Une S°"Cfe conna,ssance de l indus,ne de transformation du métal en

— Certificat en assurance qualité serait un atout

INGÉNIEUR CHARGÉ DE PROJET
(FT 02)

FONCTIONS
— Conception de produits, supervision de la mise en pian suoervision rte la

de Pert°rmance P—patio^ac^

PRÉREOUIS
'Hgemeur en mécanique avec 3 a 5 ans d expérience dans I industrie man,.far 
tunère de transformation du métal «usine manutac-
Autonomie. dynamisme et sens de I organisation

SUPERVISEUR INGÉNIERIE 
D’USINE «jeooFONCTIONS — vz^ui;

~ ssîpSSr*™"'' * “ ,4”'a"0" « ««
- Évaluer le fonctionnement des installations, des méthodes de production du

cheminement du produit et faire les recommandations necessaires d
—- Mettre sur pied un programme d entretien préventif
PREREOUIS
— Expérience pertinente de 3 ans dans des fonctions similaires dans l inriustri»

manufacturière de transformation du metal en feuilles ° S ndus,ne

code de reference6™ V°,re CUrr,CU'um vrtae en ,ou,e confiance, en mentionnant le

400, boul Bonaventure Blvd , C P P O Box 68 
Victorlavllle, Québec. Canada G6P 6S4 
Tél.: (819) 758-6411

l
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Recherche

MÉDECIN
(omnipraticien)

Groupe Oe 6 médecins sur place 
Clinique médicale Chaud,ere 
B Bourque m d
C Morin m d 418-228-7206

NOTAIRE ET AVOCAT(E)
pour œuvrer dans une entrepose 
multidisciplinaire dans les domaines 
Oudroit de I entreprise et du droit im-
/Dooilier
Transmettre nos cumculum vrtae a

Mme Annie Dallalre
1150. Claire-Fontaine, suite 550
Quebec. Oc G1R5G4

^TUDE 
LEGALE 

DE QUÉBEC 
RECHERCHE:

JEUNE AVOCAT(E)
SANS EXPÉRIENCE 
pour travail à Quebec 
Faire parvenir 
curriculum vitae à:

DEP 5127 
LE SOLEIL

390, rue St-Vallier est, 
Quebec, Qué GIK 7J6

."paré
l&ASSOCIÉS

avantss,« Saîe^teUL^Ma°,^,e‘eS a°m'C 'a,,e* Pam'! ^ DkJS

—«•—«personne! mhrmj et c^Tt^-ta^^ ^a*nt«ocJroat le contrôle d une equ.pe de

Poe**er 86406 ^oe *°rm^,on en gérontologie serait un atout

■»*
— P?lexper,er5es de vente »nfluenceront notre cho«*

Doesier 86410 ‘lecteurs de Sainte Foy et Levis.
îecnlfrche*8800^8' cou,”9' en épargné collective et en contrats d investissement,

. <4> REPRESENTANT(E)S
l ip? -If t a ,oncls rr'u,üels ou valeurs moOilieres
^'-del;na^ ^ houl Launer, sorte ?00 Samte-Foy

• •
lUi f^lacemcni Je personnel

Marie-Andrée Laforce^
250, Grande-Allée Ouest, Bureau 002 
Québec (Québec) Gl R 2H4 
(418) 529-4194

v m L ^0vte. ^

E3E
r|'b
gIe

Æ

VxW

Si un poste cher 
nous vous intéressé, 
laites parvenir votre 
curriculum vitae avant 
le mardi 3 novembre 
à l'attention des 
services administratifs. 
Verge LeBel associés. 
1039, avenue des 
Erables.
Quebec. GIR 2N1

Verge. LeBel associés, 
consultants en communication, recherche 

des personnes aptes a combler les postes suivants :

I piRECTEUR(RICE) ARTISTIQUE
Avoir un minimum de 5 ans d'expérience en agence de publi­
cité ou en studio de design graphique, être très créatif avoir 
un bon coup de crayon et surtout le feu sacre

I CONCEPTEUR(RICE)-REDACTEUR
Avoir un minimum de 5 ans d'expérience en communication 
de masse, etre très créatif, avoir une bonne plume et surtout 
le teu sacré
■ Nous Offrons de bons avantages sociaux et des conditions 

intéressantes; la rémunération est à déterminer en fonction 
des compétences

• Toutes les candidatures seront traitées confidentiellement.
■ Veuilles inscrire sur l'enveloppe le poste pour lequel vous pos­

tulez
» Nous répondrons par téléphone seulement a ceux et celles 

qui seront présélectionné(e)s Si vous n avez pas reçu de 
réponse le 10 novembre, veuillez considérer votre candida­
ture comme non retenue

^Abitibi-Price
Papeterie Kénogami

Dans le but d affirmer sa position sur le marche des papiers non 
couches de haut de gamme, la Papeterie Kénogami, membre 
du groupe Abitibi-Price, est a la recherche de

CONTREMAÎTRES D'ENTRETIEN MECANIQUE 
Description
Sous la direction du superviseur, le contremaître planifie, orga­
nise. dirige et contrôle le travail des équipés de gens de métier, 
dans le secteur sous sa responsabilité.
M travaille de concert avec les services de*plamfication et de pro­
duction, de façon à optimiser la productivité et la qualité II col- 
abore a la realisation des objectifs en santé / sécurité, de ges­

tion de budgets et des ressources humaines dans un environ­
nement syndiqué

Exigences
Le candidat doit posséder une solide formation technique de 
preference de niveau collegial, alliee a une expérience pert,- 
nenta II devra etre en mesure de démontrer des habiletés admi­
nistratives. du leadership et être fortement mot.ve par le travail 
Lieu de travail 
Jonquière. Québec

Rémunération •
La rémunération, a laquelle s ajoute une gamme complete 
d avantages sociaux, sera établie en fonction de la competence 
et de I expérience des candidats choisis

Candidature
Les personnes intéressées pourront faire parvenir leur curricu­
lum vitae, accompagné de leurs attesterions d études avant le 
18 novembre 1987. en mentionnant le numéro 0002 à ( adresse 
suivante
Abitibi-Pnce 
Papeterie Kénogami 
a/s Guy Marcel La Rouche 
3750. De Champlain 
Jonquière (Québec)
G7S 5J7

LE CHÂTEAU 
FRONTENAC
iCaporatan wdinn ,C+Ptamr P«a*<ju»i

SOUS-CHEFDECUISINE
A titre t>e sous-chet d uo hotel cte 
reputation mondiale, vous serez 
tenuie) de superviser la production 
culinaire, d organiser le travail oe 
votre équipé et d assurer le contrôle 
de la qualité
Vous possédez une experience per- 
tinente dans la grande hôteliene ainsi 
?üi‘ne..lorT^t,on 60 cu*ine proies 

P* P*05 vous démontrez 
desaptitudes pour la gestion du per-

Faites parvenir votre cumculum vitae 
au p/us tard le mercredi 4 novembre
I CFO r dU.

Directeur du personnel 
Le Château Frontenac 
1, rue des Carrières 
Quebec. Oc GiR 4P5

RESPONSABLE 
A U CLIENTÈLE

Fonctions:
Service à la clientele, prendre et 
suivre les commandes, faire la 
cedule de production et la ges­
tion des inventaires
Exigences:
DEC en administration. 3 ans 
d experience en service a la 
clientele et gestion des inven­
taires. parfaitement bilingue
Salaire selon experience
Pnene d envoyer cumculum vitae 
par la poste avant le 7 novembre 
1987 a:

Plastique Micron Inc. 
c.p. 337 
Ste-Claire, Qc 
G0R 2V0

COMPTABLE ADJ0INÏÏE1
Une entreprise dynamique de la région de 
Quebec, spécialisée dans la vente au détail 
de tapis et literie, est à la recherche d’un(e) 
comptable adjomt(e). Le (la) candidat(e) 
devra posséder un bac en administration 
ou en comptabilité. Etre postulant(e) au 
titre de C.G.A. serait un atout. Une ex­
perience de 5 ans est obligatoire, ainsi que 
la connaissance de systèmes informati­
ques, tels que Lotus et Symphonie.

Prière de nous faire parvenir votre 
curriculum vitae avant le 31 octobre 1987, à:

K.

DÉP. 5124 
LE SOLEIL 
390, rue Saint-Vallier est 
Quebec, Qué. GIK 7J6

J

INFORMATIQUE 
CONSEILLER TECHNIQUE

a conrPpemen,S* !i lo9'a®ls 'nformot,ques. Cette personne aura 
a concevoir et donner des sessions de formation concernant 
lutilisation des principaux logiciels utilisés De plus, elle devra

le damn r ^ c°.n?aissan(:es a *0 f'"e pointe de l'actualité dons 
le domaine de I informatique car elle sera appelée à procéder a 
diverses implantations informatiques. uceaet a
^ P*wS°nn! rfherchée P05sede un DEC en informatique ou 

administration option comptabilité, maîtrise Tusoqe des 
m,cro-ord,nateurs du DOS d'IBM et de Symphony Des con 
naissances reliees au domaine du travail d'un vérificateur corn- 
ptable seront considérées comme un atout Une expérience T 
mmole de deux (2) ans est requise.
Les candidats intéressés sont priés de faire parvenir leur cur- 
Ï987 enVm(f ° M°"S'eur Andre Lemieux avant le 7 novembre 
Vü/ en mentionnant le numéro de dossier 87608 Discrétion assurée. ^iciion

Maheu
Noiseux
70, Route Trans-Canada ouest 
Lévis (Quebec)
G6V4Z6

S. 0»» Maheu 
Noiseux

Comptables agréés
Les associés de votre gestion

Fairweather
danielhechter^:

Possibilités de travail pour:

GÉRANT(E)S STAGIAIRES
Qui sommes-nous:

Un important chef de file spécialisé dans la vente 
au detail de vetements mode pour dames
avec plus de 130 boutiques a travers le Canada 
ëtmnovaS"'6 ^ Pleme cr0,ssance- «ynam.que

Qu'avons-nous à offrir:
détai?0611601 pr09ramme de formation de vente au

une carrière remplie de défis et de possibilités 
d avancement dans un environnement dynamique 
une gamme complète d’avantages sociaux (es- 
pargnel P anS dentaire et médical et plan d’é-

Qui êtes-vous:
iPOSSé.dez une exPérience minimale de 2 ans 

dans la gestion de personnel
avez rtSfeZtPersévérer dans une carrière ou vous 
avez déjà fait vos preuves
vous souhaitez travailler en équipe

— etre bilingue serait un atout.
âonTmSTS" lemmes qui env’8a9«n, une carrière

Veuillez téléphoner

du lundi 26 octobre au mercredi 28 octobre 
entre lOhOO etlôhOO 

au (418) 522-1764
__fnTuy,, - , T 'i'.’*' ..

REPRÉSENTANT(E)
La compagnie SCHOLL 
PLOUGH CANADA INC a p,e 
sentement une ouverture de re­
présentante) junior pour la 
region de Québec
Nous cherchons une personne 
desireuse de se tailler une car­
rière dans une organisation en 
plein essor.
S V P adresser votre cumculum 
vitae a:

12. rue St-Laurent 
Mercier, Que.
JOL1K0

A-21

offre d’emploi
I Gouvernement 
I du Québec

MINISTERE DES RELATIONS 
INTERNATIONALES

UN POSTE DE 
STAGIAIRE EN 
COMMUNICATION 
AUPRES DE 
L’ASSOCATIQN 
FRANCE-QUEBEC À 
PARIS
Ce concours permettra de constituer une 
reserve de candrdatlels pour au moms 15 
mois en vue de combler un emploi identi­
que ou de même nature
DESCRIPTION
Sous la responsabilité de la directnce 
generale de I Association France-Ouebec. 
le (la) stagiaire agira comme aqent(e) de 
communication de I Association Franca 
Quebec et à ce titre aura a recueillir I mtor 
mation sur i actualité québécoise et la 
cooperation hanco québécoise a preparer 
occasionnellement des communiques de 
presse et a contribuer à la redaction de la 
revue bimensuelle de I Association à col 
Laborer a I émission radiophonique le 
Quebec vous dit Bonjour. à aider la direc 
tnce générale dans differentes tâches ad 
mimstratives Le stage implique un horaire 
variable
CRITÈRES D'ADMISSIBILITÉ

Posséder un diplôme universitaire de 
1er cycle en communication et deux 
ans d expérience dans le domaine 
OU
posséder un diplôme d etudes col­
legiales (DEC) en communication et 
trois ans déxpérience dans le do­
maine.

—- Avoir une excellente connaissance de 
la langue française parlée et écrite,

~ Avoir une très bonne connaissance du 
Quebec

ENDROIT Association France-Québec 
Paris

DURÉE: 1 an. renouvelable
DATE DE PRISE DE POSTE: Le 18|anv,er

1988
ALLOCATION 1 800$ par mois
^n.Ii!Rm?EJRANSPORT STERNA 
paveAL DU <DE la> STAGIAIRE EST

Le (la) candidat(e) intéressé(e) devra taire 
parvenir un dossier comprenant
— Un cumculum vitae.
— Une photocopie des diplômes

obtenus.
— Un texte dactylographié d'environ ?SQ 

mots expliquant pourquoi son ex 
penence et ses connaissances le (la) 
rendent apte à bénéficier d un tel
stage

Une preselection sera faite sur dossier à 
partir des critères mentionnés Les can­
didates retenu(e)s seront convoquées à

Mon?rearrUe ' 3 teUrS ^ à °uet5ec ou a 
DATE LIMITE D'INSCRIPTION J0
novembre 1987 (le sceau de la poste fa,- 
san foi) Aucune candidature ne sera ac- 
ceptee par telephone 
Faites parvenir vos documents a 
Bernard Koch
Direction des Affaires françaises

des Relations internationales 
• 22$, Place Georges V 
QUEBEC (Quebec)
G1R4Z7

REPRÉSENTANT(E)
VOUS AVEZ:

• De l’expérience pertinente
• Suivi des cours de vente
• Une belle presentation
• Un bilinguisme parfait

NOUS OFFRONS:
• Un salaire intéressant
• Des bonis de productivité
• Des avantages sociaux
• Une voiture plus dépenses

FAITES PARVENIR VOTRE C V A

2725. Dalton 
Ste-Foy, Quebec 
G1P3T1

POURQUOI PAS UNE 
CARRIERE DANS 

L’IMMOBILIER COMME 
CONSEILLER(ÈRE)?

Nous sommes à la recherche de 
candidat(e)s dans la region pour 
représenter notre compagnie de 
courtage pour la vente de projets 
immobiliers en participation 
Pas de compétition, pas 
d inscription Réalisez des 
revenus de 50.000$ et plus par 
année beaucoup plus facilement 
que d'être agent immobilier.
Vous devez être dynamique et 
avoir I esprit d équipé Avoir suivi 
avec succès le cours de I Institut 
canadien des Valeurs mobilières 
serait un atout
Faites parvenir votre cumculum 
vitae à:

BERTRAND & ASS. INC. 
Courtier en contrats 
d’investissements 
7585, Lacordaire, bureau 1 
St-Léonard, Que 
H1S2A6

SECRÉTAIRE
Firme en pleine expansion dont 
lesnouveaux bureaux sont situés 
a Québec dans un immeuble de 
prestige
Prérequis:

bilinguisme oral et écrit 
sténodactylo
maîtrise de la grammaire 
française et de l’orthographe 
personne débrouillarde et am­
bitieuse
10 ans d'expérience 
autonome et sens de l'or­
ganisation 
sens de l'initiative 
travail de soir à l'occasion 
bonne possibilité d'avance­
ment

Conditions: heures de travail de 
8h30 a 17h Salaire selon 
Qualifications et experience.
Pour une rencontre envoyez cur­
riculum vitae:

a/s Robert Lespérance, 
vice-président 
3090, bout. Le Carrefour 
bureau 501, Laval, Qc 
H7T2J7

Vidéotron Itée
r ^ Avoir prise sur le présent

^ l-ps pa,-

,S^7S^l^nSuhm v"ae-avan',e ^
Vidéotron Liée 
2200, Jean-Perrin 
Québec, Qc 
G2C1S4
A l attention de Muriel Bellavance 

W B.: priere de ne pas téléphoner.

Le Centre hospitalier régional de Rlmouikl. centre de soins de 
une duree, généraux et spécialises, operant un dépanement de 

santé communautaire et comptant 344 l,ts. recherche unjej

fnfirmier(ère)-chef
à l'unité de gynécologie et urologie

Statut: Temps complet permanent

Sommaire de la fonction

gesr,on de son cenrZd Z^0" * ^ aux c"ents « <» *

Exigences.
• Baccalaureat en sciences .nf,rm,eres ou l'équivalent 

Deux ans d experience dans (a spécialité demander 
Un an d experience en gestion

‘ (011 o7t)re ^ re9'e ' °rdr,‘ « mfirrmeres du Quebec
Traitement et avantages sociaux

^ C(‘u* "gueur pour les employ* cadres des établisse- 
du réseau de la Santé et des Services sociaux (Classe II)

évaZ^nZZbrTw aÏôhTO ^ ,Pur "tae
numéro du concours 87-lo/àu ' S0'n ^ menbonnef *

Directeur des ressources humaines
centre hospitalier régional de rimouski
ISO. avenue Rouleau. Rimouski (Quebec) G5L STI

Contre hospitalier 
régional de Rimouski.

t
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Garon s’inquiète du piteux 
état du pont de Québec

Quebec, Le Soleil, samedi 24 octobre 1987

♦ Le depute pequiste de Levis, 
M. Jean Garon, a convoque les re­
présentants de la presse, hier, pour 
leur parler de vieilleries et de 
bouts de chemins. Au menu : le pi­
teux état du pont de Quebec et des 
travaux de refection sur l'auto­
route 20 de meme que sur la route 
132.

par Pierre BOULET

Rien de bien nouveau dans les 
propos de M Garon. qui a dénoncé 
« la politique de laisser-aller, voire 
d’mdifference des gouvernements 
fédéral et provincial dans ( ensem­
ble du dossier de l'entretien du pont 
de Québec».

Le depute de Levis a rappelé 
que lors du dévoilement d'une 
plaque consacrant le pont de Que­
bec « monument historique interna­
tional de génie civil », le 23 mai 
1987, « toutes les personnes pré­
sentés ont indique leur inquiétude 
face à la détérioration de la structu-

• 1

ne et au pietre aspect visuel de ce 
joyau international ».

Cinq mois plus tard. M. Garon 
a decide de convoquer une confé­
rence de presse pour inciter les 
deux gouvernements à faire face à 
leurs responsabilités afin que le 
pont retrouve son eclat d'antan 
Bouts de chemins

M. Garon a aussi profite de la 
présence des journalistes pour « an­
noncer » l’octroi par le ministère des 
Transports de deux contrats de re­
fection de routes sur le territoire de 
sa circonscription. L'un date du 20 
août et l'autre du 24 septembre

Dans le premier cas. il s'agit de 
la réfection des deux ponts suspen­
dus, sur l'autoroute 20, à la hauteur 
de la rivière Etchemin Les travaux 
sont déjà presque termines sur l’une 
des structures. H seront complètes 
l'annee prochaine.

Dans le deuxième cas, il s'agit 
de la poursuite des travaux d'elar- 
gissement sur quatre voies de la 
route 132, dans les limites de Lau-

zon Les travaux avaient été amor­
ces en 1981, entre les limites de la 
ville de Levis et la rue Caron. Cetie 
annee et l'an prochain, la ville conti­
nuera. en deux phases, les travaux 
d élargissement. Dans un premier 
temps, on élargira la section de la 
I 12 qui va de la rue Caron à la rue 
Jean-Marchand, sur un kilomètre. 
Par la suite, on élargira le tronçon 
de la route entre les rues Jean- 
Marchand et Calfat, sur une lon­
gueur de 400 mètres.

L’ensemble de l'operation coû­
tera $2,100.000, dont 75 pour 100 
seront payés par le gouvernement 
du Québec

En conférence de presse, hier, 
le député de Lévis a annonce que la 
première phase de l'élargissement 
serait terminée dès cette annee. Vé­
rification faite à la ville de Lauzon, il 
semble que les travaux de voirie ne 
commenceront qu'au printemps 
1988. Cette année, on se contentera
d'effectuer des travaux de canalisa­
tion •

%

Breakeyville : de la visite 
rare à l’école Sainte-Hélène

♦ Un groupe de hauts fonction­
naires du milieu de (’education, ve-

carrières 
et professions

Toutes les annonces publiées dans 
ces pages sous la rubrique Carriè­
res et Professions sont assuietties a 
la loi numéro 50
les emplois annonces s adressent 
donc au» hommes et au» femmes

COMPOSEZ 647-3270
OU ÉCRIVEZ A CARRIÈRES ET PROFESSIONS 

LE SOLEIL LTÉE. C P 1547. QUÉBEC. QUÉ. G1K 7J6 

Heures limite» de réservation, midi I avant-veille de la publication: jeudi midi pour publication samedi, dimanche ou lundi.

POUR FAIRE PARAITRE 
VOS ANNONCES 
DANS CETTE PAGE

EUGÈNE LAVOIE INC.
offre un poste de

S0USCRIPTEUR- 
(TRICE) SENIOR
en lignes commerciales

Salaire selon expérience, avan­
tages sociaux.

Communiquer par téléphone
avec Mme Danielle Beaule au
529-9161 ou transmettre votre
curriculum vitae a
580. Grande-Allee est, suite 500 

Quebec GIR 2K1

SECRETAIRE
RECEPTIONNISTE

Un bureau de courtage immobi­
lier est à la recherche d'un(e) se­
crétaire possédant un minimum 
de 2 ans d'expérience, un DEC 
en techniques administratives 
sera un avantage.
Faire parvenir votre curriculum 
vitae à:

Dept 5113 - Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec. QcGlK 7J6

Entreprise manufacturière 
recherche un(e)

CUSSIFICATEUR-ACHETEUR
Sommaire de la fonction:
Sous l autorité du Directeur d’usine, 
le (la) titulaire du poste aura pour 
tâches principales d'acheter et de 
mesurer le bois requis pour la pro­
duction de portes et fenêtres en pin 
et cedre

Qualifications et 
exigences du poste:

9 3 à 4 années d expérience com­
me mesureur

• avoir déjà acheter du bois serait 
un atout majeur

• avoir le sens des responsabilités

• pouvoir dinger du personnel

Veuillez faire parvenir votre cur­
riculum vitae à / attention du 
Directeur d'usine à:

FENÊTRES M0NTMAGNY INC.

C.P. 98
St-François.
Comté de Montmagny
Qc GOR 3A0 j

TECHNICIEN(NE) EN 
ÉLECTRONIQUE

TACHES:
Mise en place des infrastruc­
tures et appareils de sonorisa­
tion dans des installations 
permanentes, planification et 
organisation des travaux, rela­
tions avec la clientèle
EXIGENCES:
DEC en électronique avec op­
tion electrotechnique ou 
audio-visuel, minimum 1 an 
d'expérience en sonorisation, 
disponibilité, bonne com­
munication.
Rémunération selon expé­
rience.

Faire parvenir curriculum vitae 
avant le 3 novembre 1987 au:

Dept 5126- Le Soleil 
390, St-Vallier est 
Québec G1K 7J6

ANALYSTES EN 
INFORMATIQUE

Une firme de 1 est du Quebec, spécialisée 
en développement de logiciels de gestion 
de la production, est à la recherche de 
trois (3) analystes en informatique
FONCTIONS:
Concevoir les solutions pertinentes aux 
besoins énoncés par les clients.
Planifier le travail d équipé de programma­
tion
Repartir les tâches et contrôler les 
résultats.
Assurer le support auprès de la clientele
EXIGENCES:
Baccalaureat en informatique de gestion 
Experience pertinente de 2 ans sera con­
sidérée
Initiative, autonomie, créativité 
Sens des responsabilités et de I organisa­
tion
Capacité de travailler en équipé

Les candtdaUels sont pne(e)s de taire 
pavemr leur curriculum vitae avant le 15 
novembre 1987 a l'adresse suivante:

MORIN. JEAN & CIE LTEE 
31. Notre-Dame est 
Trois-Pistoles (Quebec)
G0L 4K0

GERANT(E)S DE 
MAGASIN 

ASSISTANTES 
GÉRANTES DE MAGASIN
WISE: Le groupe de magasins à 

rayons le plus progressif de 
l est du Canada ouvre un 
autre magasin à Quebec

WISE: En pleine expansion, leader 
dans le nouveau concept de 
gérance dans la vente au 
détail Si vous êtes une per­
sonne énergique, am­
bitieuse et motlvee ayant au 
moins deux années d ex- 
perience dans les maga­
sins. nous désirons vous 
rencontrer

S V.P contacter un de nos magasins:

2700 boul 
Laurier 
Ste-Foy. Que

ou 425 rue 
Soumande 

Vanler. Que.

• U»;

CARRIERES et 
PROFESSIONS

UN MOYEN 
EFFICACE 

POUR TROUVER 
VOTRE

MAIN-D’OEUVRE

REPRÉSENTANT
TECHNIQUE
ITINERANT

Ohmeda. chef de file dans l'approvi­
sionnement d'équipement pour 
anesthesie. contrôle et soins critiques 
dans les hôpitaux, est à la recherche 
de candidats pour combler un poste 
de représentant technique itinérant 
La personne choisie représentera 
Ohmeda dans la région qui lui sera 
assignee Elle sera chargée d'assurer 
aux clients de Ohmeda divers ser­
vices techniques, de même que l'en­
tretien préventif des produits 
Ohmeda
Les exigences sont les suivantes: ap­
titudes exceptionnelles pour la com­
munication, formation pedagogique 
en électronique et capacité d ac­
complir un travail dans une variété 
d environnements exigeants 
Veuillez faire parvenir votre cumculum 
vitae à l 'attention du gerant des ventes 
régionales.

Ohmeda
939, rue Selkirk 
Pointe-Claire, Québec 
H9R 4V4

Directeur 
de projets

Développement résidentiel

Notre client est le plus important regroupement de cons­
tructeurs au Québec Le groupe, qui pilote un projet de 
développement de l'ordre de 300 millions de dollars, don 
sadiomore les services d'un leader hautement qualifie 
pour occuper le poste susmentionné.

En qualité de directeur et de promoteur, vous aurez la res­
ponsabilité globale de la gestion de ce projet d'envergure, 
incluant l administration financière, la construction, les rela­
tions avec les entrepreneurs, la gestion des ventes, la 
coordination technique et architecturale ainsi que la mise 
en marche

Nous désirons discuter de cette opportunité avec des pro­
fessionnels dont la formation comme ingénieur s'associe à 
un M B A Une solide expérience en gestion de projets 
incluant la mise en marché est indispensable.

Nous vous offrons une rémunération ainsi que des bonis 
intéressants auxquels sâjoutent divers autres avantages 
normalement accordés aux cadres supérieurs.

Vous référant au dossier no 8710-04, veuillez adresser 
votre cumculum vitae a :

Alain Rouleau 
880. Chemin Ste-Foy 
Bureau 860 
Québec (Qué.)
GIS 2L2
Tel.: (418) 687-3333

ASSISTANT(E) GÉRANT(E)
pour leur boutique de vêtements et de décoration intérieure de Place Ste-Fov
EXIGENCES:
- posséder une experience dans la vente au détail
" blTgue enthousiasme, dynamique et le plus important avoir un sens du 

leadership et une bonne compréhension du service à la clientèle
- avoir du goût pour la décoration inferieure serait un atout
CONDITIONS: Nous offrons un salaire compétitif et une gamme complete 

d avantages sociaux
Les candidate)s intéressé(e)s doivent communiquer avant le 28 octobre 1987 
©nire yn et 11 n avec

Mme Jacynthe Poulin 
Laura Ashley 
Place Ste-Foy 
2452, boul. Laurier 
Ste-Foy, Qc G1V2L1 
tel: (418) 659-6660

^ ( Jiareüe. FortiVn I laww
Touche Ross

Conseillers en administration
Membre de l'Association canadienne des conse.iier» en admimst-ation

SLM

SLM Canada Inc., importante compagnie spécialisée 
dans la fabrication d articles de sports distribués à 
travers le monde et affichant depuis quelques années 
une croissance rapide et continuelle, est a la recherche 
d un candidat dynamique désirant se joindre à une 
équipé gagnante de professionnel(le)s pour combler 
le poste suivant:

DIRECTEUR(TRICE) DES 
SERVICES TECHNIQUES

Relevant du directeur d'usine, vous devrez principalement voir à l'améliora­
tion et au développement de nouveaux produits, accroître l'efficacité des 
méthodes de production et assurer le bon fonctionnement des équipements 
Candidat(e) bilingue, vous possédez cinq années d’expérience pertinente ac­
quise dans le domaine de la tranformation du métal et de l'injection du plasti­
que dont au moins deux dans un poste de gestion et de direction de person­
nel technique De plus, vous êtes reconnu(e) pour votre dynamisme et vos 
qualités de communicateur
La rémunération est aussi intéressante que les possibilités de développement
personnel
Si ce deh vous intéresse et oue vous désirez oeuvrer dans une entrepnse en 
pleine croissance, veuillez faire parvenir votre cumculum vitae avant le 13 
novembre 1987 a

Mme Marina Côté 
SLM Canada Inc.

3030, boul. Sta-Anna 
Beauport. OC 

Q1E8N1

nus de 14 pays francophones, ont 
passe une partie de la journée à 
l’école élémentaire Sainte-Helène, 
de Breakeyville, hier. Cette visite 
leur a permis de se familiariser 
avec les nouvelles méthodes d'éva­
luation des élèves.

Originaires de France, de Belgi­
que et de plusieurs pays africains, 
ils participent presentement à un 
stage de deux semaines au Quebec, 
à l'invitation du ministère de l'Edu­
cation. Il s'agit d'une retombée di­
recte du Sommet de la francopho­
nie.

A l'école Sainte-Hélène, hier ma-, 
tin, ils se sont entretenus avec les- 
elèves et avec les professeurs. Ile 
ont ainsi pu expérimenter sur lé 
terrain les nouvelles méthodes d’é* 
valuation « formative » des elèvei 
utilisées depuis quelques années 
par certaines commissions scolai­
res.

Il s'agissait là de leur seul stage 
en milieu scolaire. Pour le reste, ils 
recevront une formatioti 
théorique •

FAITES-VOUS CONFIANCE À LEUR JUGEMENT?

JlL

JEAN-GUY GRENIER
president

Avec les séminaires VENDEUR 
"PLUS", nous avons obtenu 

__ des résultats uniques et révolu­
tionnaires qui ont permis à nos 
distributeurs d'atteindre un 

degre de professionnalisme et de rentabilité qu aucun 
autre cours n avait su déclencher de façon aussi spec­
taculaire. Pour cette raison et pour plusieurs autres, 
nous n'hésitons pas à recommander cette nouvelle vi­
sion du monde de la vente assez exceptionnelle.

X E9
-r • .V f % v H > 1' ,

ÇAPîlàL

ANDRE DION 
president

Nos représentants qui ont par­
ticipé aux séminaires de 
"VENDEUR PLUS" sur la 
psychologie de la vente ont 
bien apprécié votre savoir en 
communication et il nous ap­

paraît que vous avez su leur communiquer une 
nouvelle vision de I approche et de la découverte
d’un client. Nous vous remercions encore pour l'ex­
cellence de vos séminaires et souhaitons que vous 
puissiez les rendre encore plus populaires

façorr'5 N0N JAMAIS'la ven,e et la Pr°spection n'ont été expliquées de cette

Si vous recherchez quelque chose de vraiment nouveau, alors, appelez-nous

Nous avons une proposition Intéressante à vous faire.

VENDEUR“PLUS” -8072

&M8& ' **

TELEMONITEUR
21 po
Sony KV7064 lube imaoe Microblacli 
de definition supérieure (450 lignes) 
lelecommande 10 louches, capacité 
stéréophonique, entrees audio el video

▼ Vk * f v - Jk - * f
CMJÊBre 600 683 2525

TOY. Place (> ta Çlpp rup MrKhHaqa 658-4536

I >

W
W

V.
UJ

M
M

ft



;
Québec, Le SoWl, samedi 24 octobre 1987

83? SHS1 gygggg» «R».«sas A 23
• i Uan» a»

1 tncamouon
’ Cansioai [«( SaulM 
1 20*0 boul SI«-Aam

I4M ch>«u> Sl»-foT

24 Cbatim- • Camtoui Ismipnn
A Cadisui
PlocsCamawal

DE-BEAUPRÉ '
* 10616 Sis-Aaa*

SACS
SURPRISES

Sacs pour bonbons d HaJiouc«*n HALLOW
LOWNE^

" *?Vy. ECONOMISEZ SOéi . Friandises Oh Her

Superbe
PERRUQUE
ARC-EN-CIEL
Pour un déguisement 
multicolore 
Modèle #318

__.ÉCONOMISEZ 30Cj.
A I achat d’un sac cotation (8 sacs) de I 
croustilles ordinaires DÜLAC, format 128 g
^ SOû’^ (8 «es) de
Twistie# CHEE-TOS, format
AU CHOIX

PRIX AVEC 
CE COUPON

I 29 iPRIX SANS 
COUPON

î.'offt* en valtct*» rtu ati
J1 nct.jba- J>»97.
Umiia 1 coupcin pai arlt.it 
AU DETAIL LANT 
Pour remtxxiriement. paste 
4- H A Watte Site A 
Toronto. Ont MJ. W 1H J

1 'S98 i

CRAYONS
TRACEURS

Fards pour maquillage. 
Modèle # K0081

REDDI-
SNACK
Arachides grillées 
dans I’ecale
Format: 400 q

LOWNEYS
Fnandises Oh Henrv. Glossette. moules au 
beurre d arachides, format 14 ou Life Savers 
format 40 '

PRO-GEL PARTY 
COLORANT
fluorescent temporaire non aerosol 
couleurs variées
Formai 125 i

■TEOtBt

COSTUMES POUR 
ENFANTS
Les enfants trouveront sûrement un 
beau costume d Halloween parmi 
notre vaste collection de costumes 
en tissu

HALLOWEEN
FUN PAD 

passe TEMPS MUR 
L’HALLOWEEN

LIVRES À 
COLORIER
Passe-temps
pour
I Halloween 
Emballage de 
12.

CADBURY’S
Mini-tablettes de 

chocolat Caramilk 
ou Dairy Milk 

Format 30

ENFALAC
A

DE NOMBREUX AUTRES SPECIAUX DANS LA CIRCULAIRE
Régulier ou avec 
fer. Caisse de 
24 x 425 ml.

429.!
caisse de 24

G.E.
Ampoules Shadow 
Ban. 40. 60 ou 100 
watts 
Format: 2 9S

4 *
AU CHOIX

Personnelle
Tampons

démaquillants.

Format: 100

NOUVEAU
Brise du printemps 
Aérosol: 200 ml 
Bille 60 ml 
Bâton: 55 g

59

T 1 J
*

p* -
•-tSE-
Secret

* »» 0t •

L @r

77
. AU CHOIX

*

GANTS
de caoutchouc, petits.

moyens, grands / ,
1 paire /

i 4q% S
Vïüîc

/v4*Rnvm

- Secret

M *
AU CHOIX

/ ■ I l ymn Imt ^énThym
* orraoii o*/âmit ut
» GO ml m

iv y»-TMrampers

PAMPERS
Couches jetables 
Ultra grandes: 64 

Ultra moyennes: % 
Ultra plus grandes 57

49
IV *
AU CHOIX

SOFT & DRI
Antisudorifique en aérosol, 
bâton ou à bille

Format-boni 
Dm» + 50 ml

Format-boni 
60 g - 25%

49
He

AU CHOIX
Format 75 ml

•on* 
iUUtn**' 
f*OUlMCONOItlOMEt

ajr p«rrTtt-*s

RF

FLEX
Shampooing ou 

revitalisant, 
formules variées 

Format- 450 ml2"9*
AU CHOIX

Moins 
remboursement 
instantané sur la 

bouteille de
50*
Moins 

remboursement 
postal de

2*
VOTRE PRIX 

APRÈS 
MBOURSEMENT 

POSTAL 
SEULEMENT

EXCELLENCE
Shampooing colorant, 

formules variées
Format: 1 application

L'ORÉAL
excellence

LISE WATER

He 467

Nouveau de Use Watier
• Bioce/ un produit révolutionnaire
• Compose de 29 bio-éléments nutritifs
• Essentiel au maintien dunepeau te une et en

santé —

He

AU CHOIX

ppCEL fTl
• -

1
(BlInCEU

ü* J <M te- WM *
- **>!•

to?*'#.

VtAVI Cf J ■ ■

j 4

FOAMY
de Gillette 

Crème à raser, 
formules variées
FORMAT PRIME 
300 ml + 50 ml

LISTERMINT
Rince-bouche 
vert ou bleu.
Format 500 ml

47
He

Biner W»,T^-_
(/L>

AU CHOIX

06!
He

AU CHOIX

* Limite: 3 par client
* Valide du 25 au 31 octobre 1987
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St-Gabriebde-Valcartier

Un travailleur 
meurt étouffé par 
un concasseur

ein employt* de la firme 
Concavses de la Rive-Sud Inc. est 
mort étouffé vers l.'fh hier, apres 
que ses vêtements soient restes 
coinces dans le système d'engre­
nage d’un concasseur a pierres ins­
talle sur un chantier de Saint-fia- 
briel-de-V alcartier.

par Isabelle JINCHEREAU

la victime, Denis Rouillard. âge 
de 19 ans. habitait Buckland. daas 
Bellechas.se les ambulancier ont 
lente sans succès de reanimer le tra­
vailleur durant son transport vers le 
Centre hospitalier Chauveau

Ironie du sort. LE SOI-EIL a ap­
pris que ce chantier, ouvert il y a a 
peine une semaine en vue de la 
construction d'une mule dans le

secteur, opérait sans permis En ef­
fet. les inspecteurs du ministère de 
l'Environnement faisaient des pieds 
et des mains pour faire fermer l'en­
treprise. erigee en pleine zone 
agricole.

Ii*s delais interminables pour 
remission des documents officiels 
avaient jusqu'à maintenant retarde 
la fermeture du chantier, équipé 
d'un ancien modèle de concasseur, 
a roulettes. De son cote, la Commis­
sion de* santé et de sécurité au tra­
vail a ouvert une enquête sur cette 
tragédie.

Au debut de l'ete, un cultivateur 
a perdu la vie daas les mêmes cir­
constance. sur sa ferme de la nve 
sud Ses vetements sont restes pris 
dans un appareil aratoire •

Incendie rue Notre-Dame-des-Anges

Me Delage veut 
interroger un autre 
témoin important

Les vêtements de la victime sont restés coincés dans les roulettes de ce 
concasseur a pierre, installe au beau milieu d’une terre agricole.

S.25,000 de dommages

Ancienne-Lorette: un 
incendie accidentel 
détruit un commerce

Il semble que les vapeurs des 
differents produits chimiques dispo­
nibles daas le commerce aient con­
tribué a la propagation du feu.

Les flammes ont cause pour $125,000 de dégâts au commerce Radia­
teur Plus de l'Ancienne-Lorette.

Faux certificat médical

♦ Un incendie d’origine acci­
dentelle a complètement détruit 
vers Mh.'lO, hier, l’atelier Iæs Ra­
diateurs Plus, situé au 1739, route 
de l’Aéroport a l’Ancienne-lxirette. 
Les dommages se chiffrent a 
$125,000.

par Isabelle JINCHEREAU

Les flammes ont éclate au mo­
ment où un employé découpait le 
réservoir d'essence d'une automobi­
le avec une torche à l’acétylene pour 
remplacer la pièce

Les trois employés et le client 
se trouvant sur place ont pu s’é­
chapper à temps. À l’arrivée de la 
douzaine de pompiers de l'An- 
rienne-Lorette, dirigés par le ser­
gent Robert Gore, les flammes 
avaient déjà perforé le toit de I'edi­
fice de 60 pieds de long, construit en 
tôle gaufree. Plusieurs explosions 
ont été entendues •

Le juge Boilard décidera vendredi s’il doit 
arrêter les procédures contre le Dr Gingras

♦ MONTREAI, (PC) - Le juge 
.lean-(iuy Boilard décidera, ven­
dredi. s’il doit ou non décréter un 
arrêt des procedures contre le Dr 
Pierre Gingras, déclare coupable, 
jeudi soir, d'avoir fabrique un faux 
certificat medical d’inaptitude au 
travail a l'intention d une policière 
déguisée en bénéficiaire de l’aide 
sociale.

Le juge de la cour supérieure 
avait refuse à ce moment d'entéri­
ner le verdict sur-le-champ, après 
que le jury lui eut souligne que la 
commission du crime résultait d'une 
vive incitation de la police à poser le 
geste, qui peut entrainer une peine 
maximale de 14 aas d’emprisonne­
ment. Le tribunal expliquait du 
même coup que. vu la très rare si­
tuation d'un verdict de culpabilité 
atténuée, il y avait maintenant lieu 
de se demander si la justice serait 
discréditée si ce verdict était retenu 
avec une sanction contre le coupa­
ble. ou encore, si la justice serait 
mal servie si on punissait quelqu'un 
qui a été incite par la police a verser 
dans le crime.

Avant que le juge n'entreprenne 
son délibéré, l’avocate du médecin, 
Me Isabel Schurman, a rappelé hier 
qu'un jugement de la Cour suprê­
me. datant de plusieurs années, 
avait déjà décrété un arrêt des pro- 
cecures dans le cas d'un individu 
déclaré coupable d'avoir commis un 
crime apres y avoir été pousse par 
la police, tandis que la cour d'appel, 
en 1982. devait en arriver au même 
résultat apres avoir suivi les enteres 
déjà établis par le plus haut tribunal 
canadien

Plus tôt. Me Schurman. tout en

rappelant la gravite de l’offease re­
prochée au médecin et pour laquel­
le il n’était nullement responsable, 
avait soutenu que le Dr Gingras a 
agi de bonne foi en posant son diag­
nostic sur la prétendue prestataire 
de l aide sociale, et que la prescrip­
tion d'un repos de deux mois sem­
blait le remède approprié pour ré­
soudre le problème social dont elle 
se plaignait. Selon l’avocate, la mé­
thode policière ainsi utilisée pour 
tromper le médecin dans l'exercice 
de sa profession était trop élaborée, 
excessive même, attendu qu’on dis- 
posait d'autres moyens pour enquê­
ter sur certains gestes supposément 
poses par des médecins.

Pour sa part, le procureur de la 
Couronne, Me Daniel Brunet, esti­
me que violer la loi ne semble pas

un problème pour le Dr Gingras 
Pour s'en convaincre, il s'en remet 
au propre témoignage de l'accuse 
qui, entre autre, avait reconnu que 
la fausse bénéficiaire d'aide sociale 
était apte a travailler.

Me Brunet référé ensuite à un 
autre jugement de la Cour suprême 
traitant de l'arrêt de procédures en 
raison de l’insistance des policiers 
dans la commission d’un crime et 
qui mentionne clairement que, pour 
en arriver à une telle décision, le 
tribunal doit être vraiment convain­
cu que la provocation policière était 
a ce point révoltante quelle ternis­
sait l'image de la justice.

« Ce n’est sûrement pas le cas ici. 
Le Dr Gingras n’a pas été harcelé et 
on ne peut certes parler d'une con-

♦ Le commissaire aux incen­
dies Cyrille Delage discutera avec 
le procureur de la Couronne 
Georges 1 etendre avant d’emettre 
ses recommandations au sujet de 
l'incendie suspect qui a partielle­
ment détruit, le 30 août, une mai­
son de trois étages situee au 162, 
rue Notre-Dame-des-Anges a Que 
bec.

par Isabelle JINCHEREAU

Après avoir questionne de fa­
çon très serree un témoin, M. Lau­
réat Monn. Me Delage a indique 
qu'il voulait interroger un autre té­
moin important de la scène avant de 
dore ce dossier

Hier, le fils d'une des anciennes 
locataires de l'immeuble en renova­
tion, Lauréat Monn, a nié avoir erre 
dans les parages le soir du sinistre 
et a soutenu qu'il n’avait jamais 
tente de pénétrer dans l'immeuble 
en rénovation pour y mettre le feu 
A l'arrivée des pompiers, vers 23h 
ce dimanche-la, les flammes s’é­
chappaient d'une fenêtre du pre­
mier etage.

L'enquête a démontré que les 
flammes avaient pris naissance 
dans un divan et que l'incendie était 
attribuable à une intervention hu­
maine accidentelle ou intentionnel­
le. Les traces relevées par les enquê­
teurs autour de la maison clôturée 
laissent croire qu'il y aurait eu ef­
fraction. Les dommages s’élevaient 
a $25,000.

Âge de 48 aas, M. Morin a d'a­
bord affirme au commissaire qu'il 
se trouvait chez sa soeur au mo­
ment de l’incendie. Puis, un peu 
plus tard, il avouait qu'il était passe 
par la rue Notre-Dame-des-Anges, 
saas toutefois admettre qu'il se trou­
vait parmi la foule de badauds at­
tires par l'arrivée des pompiers.

Pourtant, le policier Laris Ere- 
nette, de la ville de Québec, affirme 
avoir aperçu parmi les curieux, le 
soir du 30 août, celui qu’il avait ap­
préhendé plusieurs fois dans le 
quartier. En outre, un autre témoin, 
Daniel Beaunoyer, jure avoir recon­

nu le principal témoin de cet événe­
ment, alors qu'il forçait une clôture

Au cours de sa deuxieme tour­
nee en automobile dans la rue No­
tre-Dame-des-Anges. M. Beaunoyer 
dit avoir vu le même individu, alors 
qu'il brassait une porte, près du nu­
méro civique 162. A son troLsieme 
tour, il a vu du feu dans la maison 
mais le suspect pvait disparu La 
description fournie par l'homme 
correspond a un quadragénaire de 
1.70m. aux cheveux peignes vers 
l arriere et vêtu de beige. En regar­
dant une photo montrée par le pro­
cureur, M Beaunoyer fut formel 
c'est bel et bien Lauréat Monn qu'il 
a aperçu près de la maison ce fa­
meux soir.

Cueilli par la police
M Morin a ete cueilli récem­

ment par la police, à sa descente 
d'autobus. Le prestataire d aide so­
ciale a declare a Me Delage qu'il 
avait séjourne quelques semaine à 
Montréal dans le but d'y dénicher 
un emploi.

« M. Morin, ne trouvez-vous 
pas étrange que dès le lendemain 
du feu. vous disparaissiez totale­
ment de la circulation pour aller 
passer des circulaires sur la rue 
Sherbrooke, alors que la police vous 
recherche », rétorque le commissai­
re, brandissant la longue feuille de 
route de Morin en matière de vol

M. Morin a indique qu'il était 
parti le 1er septembre, soit le lende­
main du feu, parce qu’il devait un 
mois de loyer et qu’il se savait re­
cherché pour vol à l’etalage.

L'avocate de M. Morin, Me Mi­
cheline Saint-Laurent, a également 
questionné quelques témoins et a 
pris note de leurs allégations.

De son côté, le propriétaire de 
la maison, M. Guy Giguère, a indi­
que que la mère de Morin avait ha­
bité l imeuble durant 24 aas avant 
de quitter son logis, à la fin de juil­
let, pour cause de réparation. Il a 
précisé que les négociations s’é­
taient déroulées dans un climat se­
rein#

duite policière indigne et suffisante 
pour entrainer un retrait de verdict 
de culpabilité », a fait ressortir le 
procureur de la Couronne.

la femme policière, qui avait re­
clame la fausse attestation médicale, 
avait convaincu le Dr Gingras d'agir 
ainsi en moins de 20 minutes en lui 
mentionnant quelle était en bonne 
santé mais que, sans emploi et âgée 
de moins de 30 ans, elle n'arrivait 
pas à vivre avec une prestation men­
suelle d’aide sociale de $163. Le do­
cument qu elle demandait lui aurait 
plutôt permis de recevoir une men­
sualité de $448. Le médecin ignorait 
en ce 14 janvier 1986 la véritable 
identité de sa patiente et le fait 
qu’elle captait toute la conversation 
par une enregistreuse dissimulée 
dans son sac à main •

IEN BREFI
SB Piéton h3ppé ■ Un piéton de 73 aas a perdu la vie, 
hier, sur la route 169, entre Desbiens et Metabetchouan, au Lac- 
Saint-Jean. La victime, Horace Côté, traversait la chaussée au mo­
ment où un conducteur l’a happé

B DOUX 3ns moins un jour ■ Accuse d'avoir mis
le feu daas l'église de Saint-Georges-Ouest de Beauce et d'avoir 
incendie le monument de Saint-Georges qui s'y trouvait, Pierre Qui- 
rion a écope, jeudi, de deux ans moins un jour de prison. Le jeune 
homme de 27 ans. domicilie depuis quelques mois au 2002 boulevard 
Dionne, a Saint-Georges, a reconnu sa culpabilité devant le juge 
Anatole Corriveau qui a recommandé qu'il purge sa peine à l'iastitut 
Pinel. A l'issue d'un examen psychiatrique de 30 jours, il avait ete 
trouvé apte à faire face à la justice.

Le crime reproche à Pierre Quirion s’est déroulé le 6 septembre et 
les dommages ont ete estimés entre $50,000 et $100.000. L'accuse a 
utilise de l’essence pour poser son geste. Me Herman Bédard était 
son procureur et Me Jacques Tardif représentait la Couronne •
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CORRECTION
En page 6 de la circulaire P.J C. Jean Coutu. en 
vigueur du 25 au 31 octobre 87, des circonstances 
hors de notre contrôle nous empêchent de vous of­
frir l’article suivant

PAMPERS
ULTRA-GRANDES (format 64)

Toutes nos excuses à notre clientèle 

Ouvert 7jcxirs.7soirs tous les week

°" ï-ujiaj ü'jimmtrouve.-----------------------_
de tout... uat+jL,

MAUX DE DOS ET LES TRAVAILLEURS
LE CENTRE CHIROPRATIQUE MARCEL PERRON
OFFRE A LA POPULATION DE QUÉBEC ET DES ENVIRONS 

UNE EVALUATION DU BAS DU DOS
0M

L - Subluxation sacro-iliaque 6 - Chevilles
2 - Imbrication 7 - Genoux
3 - Disque 8 - Fixation des vertèbres
4 Intégrité des ligaments 9 - Dommage à la moelle
5 - Vérification des muscles 10 - Torsion du bassin

Tfncote S
Pr*««ten« H CH#» d# I# d*r#ctton (te l# Soct*M 

d E tecTroty## #1 (te CHimte Alc#n Ijm**#

DATE lern(ir<t?7nrtahr# 1«7 
HEURE 11H30
l€U OAteau Frontwrw. *«Jte(te&«

COÛT: 23.00$
RESERVATION

Mm#U##Qo
<41«)W? 3A&3

Avantd

Un examen de dépistage sera lait gracieusement par les Dr Guylam Bèland et Dr David Cot 
Cet examen de dépistage comprend

— intégrité biomecanique vertébrale — test orthopédique — test neurologique 

Cette vérification vous est offerte jusqu'au 30 octobre inclusivement

Sur rendez-vous seulement: 628-2234
622-5734 (URGENCE)

6640, 3e Avenue ouest, Charlesbourg

votre NOUVELLE porte.

EIGNEMENTS

SI la marque Q2EXSSÜ3 es# 

Inscrite, la qualité est 
garantie:
Pour vous assurer d acheter une porte Stanley, 
vérifiez si elle porte l inscription de la marque 
Stanley c est votre garantie
Stanley seulement offre une garantie de 5 ans et 
le plus grand choix de modèles

Stanley seulement va jusqu à signer ses produits 
dont la qualité fait sa fierté
Avant d acheter votre nouvelle porte, vérifies 
les renseignements qu'elle porte»
Si vous y trouver r inscription de la marque Stanley, 
la qualité est assurée

Recherchez les distributeurs de portes qui 
affichent fièrement la marque Stanley C'est un 
signe que ces distributeurs connaissent bien 
leur métier*

Systèmes de portes

STANLEY

I V


