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Au cours des dernières années, la Commission scolaire 
des Chênes a mené des campagnes promotionnelles 
avec différentes personnalités intitulées : « J’ai réussi 
publiquement! » et plus récemment, elle a mise en 
avant-plan des élèves qui ont  terminé leurs études 
et qui font la fierté de leur école. Cette année, deux 
familles « publiques » ont accepté de participer à la 
campagne! 

Bien que l’opération soit de démontrer que les élèves 
du territoire de la MRC de Drummond forment une fa-
mille comme ces porte-parole, elle annonce également 
la tenue des journées portes ouvertes des 4 et 5 octo-
bre prochain dans les différentes écoles secondaires de 
la région.  

« Cette campagne est le fruit d’un travail colossal et les équi-
pes de chacune des écoles se préparent afin d’accueillir les 
futurs élèves et leurs familles lors des journées portes ouver-
tes. Il s’agit du moment idéal pour toutes les familles qui 
visiteront les 4 écoles puisqu’ils pourront obtenir un maxi-
mum d’information en plus de faire le tour et de voir dans 
quel environnement pourrait évoluer leurs jeunes », affirme 
Normand Page, conseiller en communication à la com-
mission scolaire.

M. Page poursuit en mentionnant que ce sera une op-
portunité pour les parents et leurs enfants de constater 
tous les services professionnels exclusifs et gratuits que 
seule la commission scolaire peut offrir dans le grand 
Drummond.
 

PORTES OUVERTES
Les journées portes ouvertes auront lieu : 
>	 Le samedi 4 octobre de 9 h à midi 
	 à l’école La Poudrière
>	 Le samedi 4 octobre de 13 h à 16 h
	 à l’école Jeanne-Mance
>	 Le dimanche 5 octobre  de 9 h à midi
	 à l’école Marie-Rivier
>	 Le dimanche 5 octobre de 13 h à 16 h
	 à l’école Jean-Raimbault.

L’école publique : c’est ma famille!
Portes ouvertes des écoles secondaires : 4 et 5 octobre!

Sur cette photo, Normand Page, du Service des commu-
nications tient les deux panneaux qui sont déjà affichés 
afin d’annoncer la tenue des journées portes ouvertes 
dans les quatre écoles secondaires de Drummondville.
 

Rappelons qu’au cours des dernières années, les Laurent 
Paquin, Brigitte Boisjoli, Karine Vanasse, Steve Veilleux, 
Denis Gauthier, Nancy Drolet, Pierre-Alexandre Rousseau, 
Jean Lemire, Daniel Lemire, pour ne nommer que ceux-là, 
s’étaient eux aussi associés à la Commission scolaire 
des Chênes en affirmant publiquement leurs réussites.

Une rentrée historique
pour l’école C 

Le 4 septembre 2014 passera à l’histoire puisque l’école C a vécu sa toute première rentrée 
scolaire. Pour l’occasion, les 287 élèves et les membres du personnel ont participé à une marche 
dans les rues du quartier afin que les citoyens constatent qu’il y a déjà une belle énergie qui se 
dégage de cette école. 

La directrice Anny Fréchette a tenu à prendre part à cette marche puisque l’esprit d’équipe est 
une valeur importante à l’école C. La Commission scolaire des Chênes profite de l’occasion pour 
féliciter le travail et le professionnalisme de tous les membres du personnel qui ont dû mettre les 
bouchées doubles pour vivre cette rentrée. 
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La Commission scolaire des Chênes se tourne à nou-
veau vers Michel Letendre pour agir à titre de président 
d’élection, en vue de l’élection scolaire générale du 2 
novembre prochain. Ex-cadre de la commission scolaire, 
où il a connu une longue carrière dans différents secteurs 
névralgiques, M. Letendre bénéficie d’une vaste expé-
rience en tant que président d’élection, tant au niveau 
provincial que scolaire. 

Il sera assisté dans ses tâches par Bernard Gauthier, 
secrétaire général et directeur adjoint du Service des 
communications à la commission scolaire. Ce dernier 
agira à titre de secrétaire d’élection. Pour sa part, Lise 
Lemaire a été désignée à titre d’adjointe au président 
d’élection.

Il est important pour tous les électeurs et toutes les 
électrices qui désirent se présenter aux prochaines élec-
tions, de connaître tous les rouages des élections. À 
cet égard, les connaissances de M. Letendre leur seront 
d’un précieux secours.

Se porter candidat

Dès maintenant, toute personne intéressée à se por-
ter candidate peut être autorisée par le président 
d’élection et pourra ainsi recueillir les contributions et 
contracter les emprunts, si elle le désire. 

« Rappelons d’autre part que pour une toute première fois, 
l’élection à la présidence est ouverte à toutes les candidates 
ou les candidats, puisqu’elle se fera au suffrage universel. 
Une personne peut se présenter à titre de commissaire ou de 
président mais non aux deux postes », précise M. Letendre. 

C’est donc dire que les postes suivants sont ouverts aux 
candidatures :

A) Poste de président

B) TOUS les postes de commissaires, à savoir 
ceux des circonscriptions numéros 1 à 10   
inclusivement

Les intéressés sont invités à communiquer avec le pré-
sident d’élection et surtout obtenir leur autorisation de 
candidature dès maintenant. On peut fixer un rendez-
vous avec M. Letendre en composant le 819 478-6700, 
poste 7131. Le bureau du président d’élection est 
situé au Centre Saint-Frédéric (siège social de la com-
mission scolaire), 457 rue des Écoles à Drummondville, 
local 101 (au rez-de-chaussée).

Un rôle important

Monsieur Letendre ne manque pas de rappeler que 
sous la gouverne de commissaires élus lors des élec-
tions scolaires (suffrage universel), les commissions 
scolaires sont ni plus, ni moins, des gouvernements lo-
caux possédant les attributs d’un gouvernement décen-
tralisé, au même titre que le provincial et le municipal : 

• qui est doté d’une vie politique;
• qui a un pouvoir de taxation par l’impôt foncier;
• qui a juridiction sur un territoire propre;
• qui est responsable devant la population locale par 

l’élection des commissaires au suffrage universel. 

Les commissions scolaires organisent l’éducation prés-
colaire, l’enseignement primaire et secondaire et la for-
mation professionnelle pour les jeunes et les adultes, 
quels que soient leurs besoins particuliers, leur situa-
tion géographique ou socioéconomique. 

De plus, les commissions scolaires participent active-
ment au développement social, culturel et économique 
de leur région. 

Quelques informations et dates à retenir

Le territoire de la Commission scolaire des Chênes couvre 
la MRC de Drummond et regroupe plus de 75 000 élec-
teurs. Toute personne intéressée à se porter candidate 
voudra garder en mémoire les informations et dates qui 
suivent :

- Toute déclaration de candidature à l’un ou à l’autre 
des postes ouverts devra être produite au bureau du 
président d’élection ou à celui du ou des adjoints 
habilités à recevoir toute déclaration de candidature 
aux jours et aux heures suivants :

Du 23 septembre 2014
au 28 septembre 2014

Mardi, 23 septembre 2014	
de :	8	h30..... à.....11	h 45	      
de :	13	h 15.... à.....16	h 30

Mercredi, 24 septembre 2014	
de :	8	h 30.... à.....11	h 45	      
de :	13	h 15.... à ....16	h 30

Jeudi, 25 septembre 2014	
de :	8	h 30.... à.....11	h 45	      
de :	13	h 15.... à.....16	h 30

Vendredi, 26 septembre 2014	
de :	8	h 30.... à.....11	h 45	
de :	13	h 15.... à.....16	h 30

Samedi, 27 septembre 2014 	
de : 10 h........ à.....17	h

À NOTER – Le dimanche 28 septembre 2014, 
le bureau sera ouvert de 10 h à 17 h

Si plus d’un candidat pose sa candidature 
à un même poste, un scrutin sera tenu le :

2 NOVEMBRE 2014, de 10 h à 20 h

Et un vote par anticipation sera tenu le :

26 OCTOBRE 2014, de 12 h à 20 h

Il est d’ores et déjà possible de se porter candidat

Michel Letendre agira à titre de
président d’élection

pour l’élection scolaire du 2 novembre 2014 

Michel Letendre, président d’élection, et Lise Lemaire, 
adjointe, sont disposés à accueillir les personnes intéressées 
à poser leur candidature en vue de la prochaine élection 
scolaire générale.
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L’actuelle présidente de la Commission scolaire des 
Chênes, Mme Jeanne-Mance Paul, a récemment informé 
ses collègues du conseil des commissaires qu’elle ne 
sollicitera pas un nouveau mandat à l’élection scolaire 
générale du 2 novembre 2014. 

Commissaire depuis 2003, celle qui avait succédé à 
M. Alain Meloche au terme du scrutin de 2007, aura vu 
son règne s’échelonner sur une période de 7 ans. Au 
cours de cette période, elle aura notamment eu la dis-
tinction d’être la première à cumuler, pendant quelques 
années, les fonctions de présidente de la commission 
scolaire et du conseil d’administration du Cégep de 
Drummondville.

C’est avec la modestie qu’on lui connaît et le sentiment 
du devoir accompli que Mme Paul a fait cette annonce. 
Elle a rappelé que, pour la toute première fois de l’his-
toire, le scrutin du 2 novembre permettra d’élire la pré-
sidence de la commission scolaire au suffrage universel. 
Dans ce contexte, il lui importait de faire connaître ses 
intentions rapidement, afin de permettre à celles et 
ceux qui pourraient briguer sa succession d’amorcer ou 
de poursuivre leur réflexion. 

Des hommages bien sentis

Dès la décision de Mme Paul connue, plusieurs de ses 
collègues n’ont pas manqué de lui rendre hommage, 
en mettant en lumière son engagement marqué dans le 
monde de l’éducation, sa grande diplomatie, son res-
pect des autres et son ouverture d’esprit peu commune. 

« Elle a fait de l’éducation une véritable vocation et nom-
breux sont celles et ceux qui ont eu le privilège, depuis 50 
ans, de croiser sa route, que ce soit comme élève, bénévole, 
administrateur ou collègue commissaire. Lorsqu’elle s’est 
jointe au conseil, en 2003, elle aurait pu, à l’époque, pro-
fiter d’une retraite bien méritée après une fructueuse car-
rière comme enseignante et directrice d’établissement. Elle 
a plutôt choisi d’être de tous les grands débats et enjeux, 
particulièrement au cours des dernières années, qui ont été 
marquées par de profondes réorganisations des clientèles et 
services, la construction de nouvelles écoles et j’en passe; le 
tout dans un contexte budgétaire pour le moins complexe. 

Pour les gestionnaires et les membres du personnel de la 
commission scolaire, elle a été une alliée de tous les instants, 
sachant reconnaître et saluer les mérites de chacune et cha-
cun, » de dire la directrice générale de la Commission 
scolaire des Chênes, Mme Christiane Desbiens.

Celle-ci traduit bien, par ses propos, les sentiments qui 
animent les collègues de Mme Paul aujourd’hui. 

Ce n’est donc pas un hasard si, au cours des trois der-
nières années, Mme Paul a fait l’objet d’hommages bien 
mérités. On n’a qu’à penser au titre de Personnalité de 
l’année de l’AFEAS Centre-du-Québec, à la médaille de 
l’Ordre du mérite scolaire ou à la médaille de l’Assem-
blée nationale du Québec, autant d’honneurs qui lui 
ont été décernés. Ceux-ci sont le reflet exact de l’en-
gagement exceptionnel de Mme Paul dans le monde 
de l’éducation et dans la société en général, elle qui a 
aussi consacré temps et énergie à de nombreuses cau-
ses et projets de tous ordres.

La Commission scolaire des Chênes salue donc cette 
pionnière de l’éducation au Centre-du-Québec et lui 
souhaite tout le bonheur possible dans la réalisation de 
ses projets futurs.

Elle ne sollicitera pas un nouveau mandat
à l’élection scolaire de novembre 2014

Jeanne-Mance Paul
tirera sa révérence

au terme d’une riche contribution 
au monde de l’éducation

	

	 Dates d’éditions

	 10 octobre 2014	 20 octobre 2014

	14 novembre 2014	 21 novembre 2014

	 5 décembre 2014	 12 décembre 2014

	 16 janvier 2015	 23 janvier 2015

	 13 février 2015	 23 février 2015

	 13 mars 2015	 23 mars 2015

	 14 avril 2015	 22 avril 2015

	 15 mai 2015	 25 mai 2015

	 8 juin 2015	 15 juin 2015

Échéancier    
2014-2015 
Journal

Le Maillon

Le matériel
doit être reçu

avant les dates
ci-dessous 

(avant 12 h)

Faites connaître vos projets à l’ensemble 
du personnel de la commission scolaire !

Écrivez-nous à l’adresse suivante : 
lemaillon@csdeschenes.qc.ca
Les textes doivent être en format

WORD

Les photos doivent être en format
.jpg ou .bitmap

Toutes les photos et les textes envoyés au Secrétariat 
général et Service des communications après la 
date d’échéance ne seront pas traités pour l’édi-
tion suivant cette date. Le Secrétariat général et 
Service des communications se réserve le droit de 
publier ou non les textes envoyés.
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Grâce à la générosité des auditeurs de NRJ 92,1, 
l’équipe du Drummond Matin a pu remettre des sacs 
d’école remplis d’articles scolaires aux responsa-
bles de la Commission scolaire des Chênes dans le 
but de les distribuer aux élèves dans le besoin.

En effet, l’émission matinale a initié un concours et 
les auditeurs étaient invités à rejoindre l’animatrice 
Justine Brindle afin de lui remettre des fournitures 
scolaires identifiées sur une liste. Soulignons la gé-
nérosité de Buropro, pour qui, à l’instar de la com-
mission scolaire,  la rentrée scolaire est un moment 
fort de l’année. 

Grâce à ses auditeurs,

NRJ remet des sacs d’école et des articles scolaires
à la Commission scolaire des Chênes

Sur la photo, de gauche à droite : Gab Palardy, animateur, et 
Justine Brindle, animatrice de l’émission du Drummond Matin 
diffusée au 92,1, remettent les sacs et les fournitures à 
Normand Page, du Service des communications de la 
Commission scolaire des Chênes.

Collecte de vélos
pour les pays du Sud

Organisée bénévolement par 
École secondaire Jeanne-Mance et l’AREQ 04-E
 
Des questions ?   
Gérald Parenteau 819 477-4009 
Normand Tétreault 819 474-0758

14e   édition

www.cyclonordsud.org

Le dimanche 26 octobre 2014
de 10 h à 13 h
École secondaire Jeanne-Mance
500, Heriot  
Drummondville

Tout le 

monde y gagne ! 

 

Un don de 15 $ par vélo vous 

sera demandé.

En échange, on vous remet-

tra un reçu d’impôt de  

la valeur du vélo et  

de votre don.

Vélos en bon état ou réparables 
de 20 pouces et plus
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La Commission scolaire des Chênes annonce qu’elle confie 
à la docteure Nathalie Poirier, Ph.D. le mandat de pro-
céder, dès maintenant, à l’évaluation de la mesure mise 
en place à l’école Duvernay, laquelle a défrayé la man-
chette en juin dernier. Ce faisant, la commission sco-
laire interrompt la mise en application de ladite mesure 
jusqu’à nouvel ordre et sera dans l’attente du rapport 
de Mme Poirier.

En sollicitant l’intervention de Mme Poirier, la commis-
sion scolaire donne suite à l’engagement qu’elle a pris 
en juin dernier, lors de ses échanges avec Autisme Centre-
du-Québec. Rappelons que cet organisme avait publi-
quement manifesté son désaccord avec cette pratique.

On se souviendra qu’à quelques occasions en 2013-
2014, on a demandé à des élèves de se rendre dans un 
local dédié à la clientèle en adaptation scolaire, afin d’y 
effectuer un travail de réflexion sur leur comportement, 
pendant la période du midi. On tenait alors compte du 
fait que cet endroit était adéquat, en raison de l’enca-
drement et de la supervision que l’on y retrouvait. Ce 
faisant, les élèves qui y étaient référés se trouvaient 
en compagnie d’enfants présentant des troubles du 
spectre de l’autisme (TSA).

Perceptions

Consciente des perceptions qui ont découlé de la mise 
en application de cette mesure, la Commission scolaire 
des Chênes considère qu’il est opportun de faire appel 
à l’expertise d’une ressource externe.

Nathalie Poirier est psychologue, professeure et cher-
cheuse au département de psychologie de l’Université 
du Québec à Montréal. Elle s’intéresse aux enfants 
présentant un trouble du spectre de l’autisme et à leur 
famille. Elle est concernée par les programmes d’inter-
ventions comportementales intensives fournis à ces 
enfants ainsi qu’à toutes autres interventions visant à 
améliorer le fonctionnement de l’enfant et le bien-être 
de sa famille. La scolarisation de ces enfants tant au 
primaire qu’au secondaire, en classe ordinaire ou spé-
cialisée fait aussi partie de ses champs d’intérêts.

Balises claires

La présidente de la Commission scolaire des Chênes, 
Mme Jeanne-Mance Paul, a tenu à préciser que Mme Poirier 
aura toute la latitude voulue pour effectuer le travail 
qui lui est confié.

« Bien que notre perception des événements diffère de 
celle qu’ont d’autres intervenants intéressés par ce dos-
sier, nous convenons que la situation nous interpelle. C’est 
pourquoi nous faisons appel à Mme Poirier, afin qu’elle 
analyse, sans aucune contrainte, la situation et nous fasse 
part de ses observations et recommandations. Nous lui 
avons demandé d’agir dans les plus brefs délais possibles. 
Nous souhaitons ainsi obtenir de sa part un avis éclairé 
qui nous permettra, le cas échéant, d’établir des balises 
claires en lien avec notre pratique. Madame Poirier pourra 
rencontrer toutes les personnes ou intervenants qu’elle 
jugera utiles à la réalisation de son mandat. C’est un geste 
que nous posons en toute bonne foi et transparence, » 

Une experte est mandatée
pour étudier la mesure mise en place

à l’école Duvernay

de dire la présidente de la Commission scolaire des 
Chênes, Mme Jeanne-Mance Paul.

Pour sa part, la directrice générale de la commission 
scolaire, Mme Christiane Desbiens, est d’avis que l’inter-
vention de Mme Poirier permettra d’entamer l’année 
scolaire dans un climat positif, tant pour les élèves, 
leurs parents et les membres du personnel. « Cela dit, 
je me dois de réitérer qu’à nos yeux, et depuis nombre d’an-
nées, l’école Duvernay a toujours été un établissement où les 
élèves TSA sont partie intégrante de la vie qui règne dans ce 
milieu. Ces enfants côtoient tous les élèves de l’école, tou-
tes clientèles confondues. Les uns aident les autres, dans un 
climat d’intégration et de collaboration. Nous voulons conti-
nuer d’agir en ce sens, d’où le mandat qui vient d’être confié 
à Mme Poirier,» de dire Mme Desbiens.

Respect des parents et des enfants

La directrice générale tient aussi à rappeler que la Com-
mission scolaire des Chênes, ses dirigeants et tous les 
membres de son personnel ont et auront toujours le 
plus grand respect (voire de l’admiration) pour les pa-
rents dont les enfants vivent avec une différence, quelle 
qu’elle soit, de même que pour les efforts considérables 
qu’ils doivent déployer quotidiennement. 

« Certes, il arrivera parfois que nos points de vue diffèrent 
et que certaines situations soient plus difficiles à gérer, mais 
un fait demeure : ces parents pourront toujours compter sur 
nous pour assurer à leurs enfants un milieu de vie inclusif 
et valorisant. Jamais n’oserions-nous, sciemment, poser des 
gestes pour stigmatiser, dénigrer ou porter préjudice à un 
enfant. Il est donc fort malheureux que certaines voix conti-
nuent de véhiculer, sur la place publique, de telles percep-
tions, » conclut Mme Desbiens.

La directrice générale précise par ailleurs que depuis 
juin, plusieurs rencontres ont eu lieu en présence des 
intervenants concernés et que les échanges se pour-
suivent. Elle réitère du même souffle l’intention de la 
commission scolaire de continuer de travailler en colla-
boration avec tous les partenaires du milieu.

Dre Nathalie Poirier, Ph.D.
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Depuis l’an dernier, le Groupe Renaud est responsa-
ble des services d’évaluation et de consultation. Cette 
organisation regroupe des professionnels sélectionnés 
pour leur expérience dans l’art d’aider les individus à 
évaluer et à régler leurs problèmes personnels et pro-
fessionnels.

Consultations cliniques avec :
> Psychologues
> Travailleurs sociaux
> Psychothérapeutes
> Conseillers d’orientation

La rentrée scolaire

sécuritaire,
une responsabilité

partagée 
La rentrée scolaire est déjà amorcée, partout au 
Québec. Il est donc important pour tous les usagers 
du réseau routier de se familiariser à nouveau sur la 
réglementation entourant la présence des autobus 
scolaires sur les routes.

Pour les policiers de la Sûreté du Québec, la sécurité 
des écoliers est une préoccupation quotidienne. 
Les agents de la paix s’assurent que les conducteurs 
respectent les ordres et les signaux des brigadiers 
scolaires. Ils surveillent le respect des limites de 
vitesse aux abords des zones scolaires et des arrêts 
obligatoires lorsque les feux rouges intermittents 
des autobus scolaires sont en fonction, de même 
que tout ce qui pourrait compromettre la sécurité 
du public en général.

VOICI QUELQUES CONSEILS
DE PREVENTION :

Les jeunes enfants sont de natures imprévisibles et 
ils peuvent surgir à tout moment sur la chaussée ; 

À l’approche d’un autobus d’écoliers, qui est sur le 
point de s’immobiliser, ralentissez ; 

Immobilisez votre véhicule en tout temps lorsque 
les feux rouges intermittents sont en marche, sauf 
si vous circulez sur une chaussée adjacente, sépa-
rée par un terre-plein ou une autre séparation phy-
sique surélevée ; 

Immobilisez votre véhicule à au moins 5 mètres de 
l’autobus, pour permettre aux enfants de traverser 
en toute sécurité. 

POUR VOTRE INFORMATION :

Si vous dépassez ou croisez un autobus d’écoliers 
dont les feux rouges intermittents clignotent, vous 
venez de commettre une infraction entraînant 
l’accumulation de 9 points d’inaptitude et d’une 
amende de 200 $ plus les frais.

Message du Service des ressources humaines
Le Programme d’aide aux employés

est disponible pour vous!

Un programme CONFIDENTIEL
pour les employés réguliers

Les employés réguliers pourront bénéficier de cinq 
consultations cliniques par année scolaire. 

La période contractuelle s’étendra jusqu’au 30 juin 
2015. Chaque année, vos 5 heures de consultation 
pourront être renouvelées en date du 1er juillet. 

En cas d’urgence, n’hésitez pas à appeler. Il y aura 
toujours quelqu’un pour vous répondre, peu importe le 
moment de la journée.  
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Des responsables de la formation professionnelle à la 
Commission scolaire des Chênes et d’entreprises d’en-
vergure de la région se sont réunis afin d’aborder la 
problématique de pénurie vécue pour certains métiers, 
et spécialement celui de machiniste.

La popularité grandissante de la RAC fait en sorte que 
les demandes de reconnaissance se sont multipliées au 
cours des dernières années au Centre de formation pro-
fessionnelle Paul-Rousseau (CFPPR). 

Les employeurs exigent de plus en plus un diplôme 
aux personnes qu’ils engagent. Pour les employés 
non-diplômés, ayant développé leurs connaissances 
en travaillant, la RAC s’avère un moyen rigoureux et 
efficace d’évaluer leurs compétences en lien avec les 
programmes de formation. Dans la même foulée, Marc 
Morin, directeur du CFPPR est fier d’annoncer que 

France Chamberland joint les rangs de l’équipe de la 
RAC comme conseillère. 

Concrètement, la RAC offre l’opportunité de faire re-
connaître l’expérience acquise dans le cadre d’un tra-
vail. Il existe des services de reconnaissance dans diffé-
rents secteurs de la formation professionnelle, tels que 
: Coiffure, Comptabilité, Cuisine, Dessin industriel, Élec-
tricité, Esthétique, Mécanique automobile, Mécanique 
de véhicules lourds routiers, Opération d’équipements 
de production, Pâtisserie, Secrétariat, Service de la res-
tauration, Soudage-montage et Techniques d’usinage. 

Urgent besoin de machinistes!
La Commission scolaire des Chênes

invite les entreprises
à faire partie de l’équation! 

En effet, la formation professionnelle constate une 
baisse d’inscriptions dans son programme de Techniques 
d’usinage, formant ainsi des machinistes. Cette baisse 
d’inscriptions influence directement une grande majo-
rité d’entreprises qui affirme présenter de la difficulté 

à recruter. Pour plusieurs d’entre elles, la pénurie a 
des impacts sur la capacité de production à court et à 
moyen terme, et elle dure quelques années.  De plus, 
plusieurs entreprises se voient refuser des contrats par 
manque de machinistes.

Plusieurs grandes entreprises ont déjà manifesté leur 
intérêt à travailler avec la Commission scolaire des 
Chênes, et ainsi collaborer à un projet de valorisation 
de ce métier. C’est le cas de Canimex, de Soucy Rivalair, 
de Weber-Hydraulik Hyco Canada et de Regy Hydraulique. 
Le Centre local d’emploi participe également au projet. 

Si une entreprise est intéressée à agir en première ligne 
avec tous ces partenaires, et pour toute autre information 
concernant ce projet, elle est invitée à communiquer, 
avant la mi-septembre, avec Sophie Tousignant, direc-
trice de la formation professionnelle, au 819 478-6700 
poste 6828.

De gauche à droite : Christian Gosselin, directeur adjoint au CFPPR, 
Annie Lajoie de Soucy Rivalair, Marie-Lyne Boucher de Weber-
Hydraulik Hyco Canada, Sophie Tousignant, directrice de la forma-
tion professionnelle à la commission scolaire, Marilène Vézina et 
Mi-Ann Riopel de Canimex, Steve St-Laurent de Régy Hydraulique, 
ainsi que Sylvie Verville du CLE.

À la suite des évaluations, un plan de « formation man-
quante » sur mesure est établi. Les avantages de la 
reconnaissance officielle sont nombreux pour les person-
nes qui n’ont pas de qualification. Cette reconnaissance 
permet d’accéder à un diplôme, un nouvel emploi, un 
avancement dans un emploi ou une réduction de la 
durée d’un programme de formation.

La collaboration des partenaires est essentielle pour 
repérer efficacement, parmi la clientèle de chercheurs 
d’emploi et de travailleurs, des adultes non-diplômés 
qui pourraient bénéficier des services de reconnais-
sance. Incidemment, la nouvelle conseillère en RAC, 
France Chamberland, a pour mandat de contacter les 
entreprises dans le but de rejoindre les travailleurs dans 
leur milieu de travail. 

Ce projet exceptionnel met en lumière la volonté du 
monde de l’éducation de travailler en concertation 
avec le milieu du travail. Les intervenants des organis-
mes œuvrant dans le secteur de l’emploi au Centre-
du-Québec sont invités à collaborer avec l’équipe de la 
Reconnaissance des acquis et des compétences.  

Les adultes croyant posséder une expérience significa-
tive en lien avec ces programmes sont invités à com-
poser le 819 478-6700, poste 6918. Ils recevront un 
service personnalisé des conseillères en RAC ainsi que 
des enseignants-spécialistes. 

Le site Web www.reconnaissancedesacquis.ca 
offre aussi toute l’information pertinente.  

Myriam Blanchette
Conseillère

La reconnaissance des acquis
et des compétences (RAC),

un service gratuit de plus en plus populaire

De gauche à droite, Myriam Blanchette, France Chamberland, 
ainsi que Marc Morin, du CFPPR. 
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Le service aux entreprises de la Commission scolaire des 
Chênes, en collaboration avec Commerce Drummond, le 
Centre local d’emploi de Drummondville (Emploi-Québec) 
et la Chambre de commerce d’industrie de Drummond, 
réalisera quatre ateliers de formation afin de permettre 
aux PME de la région de créer leur propre boutique en 
ligne en une seule journée!

Ces ateliers se tiendront entre les mois d’août 2014 et 
mars 2015 et accueilleront une trentaine d’entrepre-
neurs souhaitant se lancer dans le commerce électroni-
que. À la fin de la journée de formation, les participants 
auront  non  seulement  leur  boutique  en  ligne,  mais  
auront  également appris à utiliser les outils pour gérer 
celle-ci au quotidien.

Les participants seront formés dans l’Unité mobile de 
formation, une salle de  formation aménagée dans  une  
remorque de  53  pieds équipée de postes informati-
ques et de plusieurs outils technologiques tels qu’un 
écran interactif et Internet haute vitesse. Réalisation 
du CEFRIO (www.cefrio.qc.ca) et de ses partenaires, 
l’Unité mobile de formation est un projet pilote de for-
mation professionnelle visant les PME du Québec dont 
l’objectif est de stimuler l’innovation tout en réduisant 
les coûts de formation et en déplaçant la formation lit-
téralement à la porte des entreprises.

L’atelier est conçu par le populaire chroniqueur techno 
François Charron qui relève le défi de métamorphoser 

une PME locale qui ne vend pas sur le  Web  en  entre-
prise capable  de  rejoindre  des  clients  partout  sur  
la planète, et ce, de manière autonome et avec un petit 
budget. Les participants apprendront également des 
recettes pour améliorer la visibilité sur Internet, aug-
menter leurs ventes et attirer de nouveaux clients. 

« Il est urgent d’aider nos PME à se prendre en main en ce 
qui a trait à la vente en ligne, car si les Québécois dépensent 
7,3 milliards de dollars par année sur le Web, seulement 1 $ 
sur 4 va aux entreprises d’ici », déplore Guy Drouin, direc-
teur général de Commerce Drummond, qui invite les 
entrepreneurs de son territoire à s’inscrire sans tarder, 
puisque seulement 30 entrepreneurs auront la chance 
de participer à cette formation.

M. Robert Laporte, conseiller au service aux entreprises 
du Centre local d’emploi de Drummondville, a reconnu 

C’est dans le cadre de notre projet des cinq au quoti-
dien qu’il y a eu une belle collaboration entre les tout-
petits de la maternelle et les grands de la troisième 
année, soient le groupe 004 de Julie Auclair et 301 de 
Nicole D’Amours! 

De ce fait, il y a également eu un merveilleux travail de 
coopération entre les grands et les petits. Dans chaque 
atelier, les élèves étaient jumelés un grand avec un pe-
tit. Nous avions comme ateliers : ccgg (coude, coude, 
genou, genou), la lecture à soi, l’étude de mots, livre 
cd, schéma du récit et la nouvelle (avec une recherche 
concernant un thème précis sur Internet). 

Alors, voilà une belle façon de donner le goût d’appren-
dre et surtout de stimuler nos élèves. Bref, vivement les 
apprentissages tout en s’amusant!

Les deux enseignantes passionnées vont réitérer l’an 
prochain! 

Nicole D’Amours et Julie Auclair
Enseignantes

L’atelier mobile de fabrication de boutiques en ligne 
s’arrête à Drummondville!

que cet atelier de formation est en quelque sorte une 
suite logique du colloque Affaires commerciales qui 
s’est  tenu  en  février  dernier.  « C’est  une  occasion  en  
or  pour  les employeurs de faire un pas de plus, de se for-
mer pour s’outiller davantage et faire face à la concurrence 
de plus en plus accrue du web », a précisé M. Laporte. 
Et pour permettre à un maximum d’entreprises d’avoir 
accès à cette formation, Emploi-Québec offre un sou-
tien financier qui couvrira une partie du projet.

La Commission scolaire des Chênes est autorisée à 
dispenser cette formation dans le cadre d’une entente 
conclue par le consortium des commissions scolaires 
Formation Québec en réseau.

Pour  s’inscrire,  il  suffit  de  contacter  le  service  aux  
entreprises  de  la Commission scolaire des Chênes au 
819 478-6700 poste 6619.

Lecture multi niveau à Cyrille-Brassard!
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Pour les enseignants ayant commencé en 2013-2014, 
ceux-ci ont terminé leur trousse d’insertion profession-
nelle à la fin juin.  Il s’agit de Stéphane Gagnon et de 
Claude Plourde (MVL) et d’André Parent (TU). Tous 
trois  inscrits à l’Université de Sherbrooke. 

Nous avons remis à ces nouveaux enseignants un 
certificat témoignant de leur engagement dans leur 
développement professionnel comme enseignant. Nous 
croyons que d’offrir un accompagnement pédagogique 
dès le début d’entrée en fonction, permet non seule-
ment d’outiller les nouveaux enseignants dans leur pra-
tique terrain, mais permet également de se familiariser 
avec la pratique réflexive nécessaire dans la planifica-
tion, l’expérimentation et l’amélioration de l’enseigne-
ment offert ce qui a comme répercussion de favoriser la 
réussite chez nos élèves.

9

Jadis une recommandation du MELS, l’insertion pro-
fessionnelle des nouveaux enseignants est maintenant 
une orientation et est sensée être déposée comme loi 
prochainement.

Bien que depuis quelques années, un accompagnement 
pédagogique est offert aux nouveaux enseignants.  
Cette pratique s’est bonifiée peu à peu pour devenir un 
programme d’insertion professionnelle. L’année derniè-
re, des rencontres avec trois universités se sont tenues 
afin de vérifier la faisabilité d’obtenir des crédits uni-
versitaires pour les nouveaux enseignants effectuant ce 
programme d’insertion. 

Cette année, les ententes se sont conclues et les ensei-
gnants s’étant engagés dans cette démarche au cou-
rant de l’année 2012-2013 ont terminé leur parcours 
d’insertion et ont obtenu 6 crédits universitaires. Il 
s’agit de Suzie Lavallée (ATP) inscrite à l’Université du 
Québec à Rimouski, de Maxew Rousseau (PSI) et de 
Dominique Morissette (S-M) inscrits à l’Université de 
Sherbrooke.  

Des enseignants
bien éduqués
à la formation

professionnelle!

Outre le programme d’insertion professionnelle, des 
formations lors de journées pédagogiques sont dis-
pensées. Depuis quelques années, les enseignants ont 
la possibilité d’acquérir des crédits universitaires pour 
ces formations lorsqu’ils choisissent le cheminement de 
développement professionnel qui leur permet l’expéri-
mentation de leurs apprentissages. C’est l’équivalent 
de 13 crédits qui ont été attitrés cette année pour ces 
formations.

Dans l’ordre : Sophie Tousignant, coordonnatrice au 
Service de la formation professionnelle, Marc Morin, 
directeur du CFP Paul-Rousseau, Claude Plourde, 
enseignant en mécanique de véhicules lourds routiers, 
Dominique Morissette, enseignant en soudage-montage, 
Stéphane Gagnon, enseignant en mécanique de véhi-
cules lourds routiers, Suzie Lavallée, enseignante en 
assistance technique en pharmacie, Sonia Rodrigue, 
conseillère pédagogique au Service de la formation 
professionnelle,  André Parent, enseignant en techni-
ques d’usinage, Maxew Rousseau, enseignant en pose 
de systèmes intérieurs, Anie Létourneau, conseillère 
pédagogique, également au Service de la formation 
professionnelle.

Grâce à François Roy, un parent membre du conseil 
d’établissement qui a à cœur l’environnement, toutes 
les classes de l’école Saint-Étienne ont participé à la 
plantation d’arbres. Ainsi, à chaque vendredi du mois, 
M. Roy était accompagné de parents bénévoles qui ont 
aidé à coordonner l’activité de plantation d’arbres pour 
chacune des classes.

Au total, près de 700 arbres ont été plantés par les élèves 
de l’école Saint-Étienne pendant le mois de mai. Un par-
tenariat a aussi vu le jour entre le GARAF et l’école Saint-
Étienne. Grâce à cette collaboration, les élèves de mater-
nelle ont pu assister le GARAF à l’installation de nichoirs 
dans le boisé Messier et sur les lieux de l’entreprise voisine, 
Holcim. Aussi avec le GARAF, toutes les classes de 1er cycle 
ont procédé à l’ensemencement de truites dans le ruisseau 
Cacouna tout juste derrière l’école.

Les élèves portent également un grand intérêt aux 
oiseaux. Plusieurs classes ont suivi en direct la nidifica-
tion, la ponte et le soin apportés aux œufs des faucons 
de l’Université de Montréal, Spirit et Roger (qui sont en 
lien vidéo direct en tout temps à l’adresse suivante : 
http://ornithologie.ca/faucons/ . 

La nature était au 1er plan
tout au long du mois de mai à l’école Saint-Étienne!

Ils ont vu éclore les petits des faucons et ont observé 
leurs activités journalières. De plus, la classe de 4e an-
née de Sylvie Lacharité a fabriqué et installé des man-
geoires d’oiseaux dans les arbres situés devant l’école, 
permettant au groupe d’observer les oiseaux venant y 
manger tout juste devant les fenêtres de leur classe…

L’école Saint-Étienne a le bonheur d’être entourée de 
nature, on en profite et on en prend bien soin!

Isabelle Beaulac
Directrice

We can’t stop 
à l’école
L’Avenir!

Les élèves de la classe de 6e de la  titulaire de classe 
Amélie Desjarlais se sont dit au revoir de belle façon 
en réalisant une vidéo inspirée par la chanson de 
Miley Cyrus , We can’t stop .  

Réalisée par l’éducateur physique Jean Emond, 
la vidéo y raconte comment les élèves ont adoré 
l’école L’Avenir et le chagrin qu’ils peuvent ressentir 
de voir leur cours primaire se terminer.  La plupart 
des élèves de 6e année étaient présents dans la pre-
mière vidéo réalisée il y a 4 ans et qui s’intitulait 
Hey Baby. C’était donc une belle façon de boucler 
la boucle!

Voici la vidéo : 
http: //video.csdeschenes.qc.ca:82/028/
Miley_Cyrus__We_cant_stop_par_lecole_
LAvenir.asx
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Un mois de mai bien rempli pour les athlètes en sport-
études basket-ball de l’école Marie-Rivier. En effet, les 
Riverains ont participé à deux campagnes de finan-
cement, et ce, à quelques semaines d’intervalle. Tout 
d’abord, les 3 et 4 mai dernier, avaient lieu les essais 
routiers chez Tradition Ford. 

Les élèves ont participé à l’organisation et à la réalisa-
tion de plus de 300 essais routiers en plus de tenir un 
lave-auto ainsi qu’une petite cantine. De plus, le samedi 
31 mai dernier, avait lieu le tournoi de golf au profit du 
basket-ball.  Au total, c’est plus d’une cinquantaine de 

Prix de reconnaissance 
en lecture 2013-2014

En mai dernier, le projet « Pistes d’activités pour 
l’enseignement des cinq critères en écriture » réa-
lisé par Lyne Bellerive, conseillère pédagogique de 
français au primaire, en collaboration avec Michelle 
Fournier, enseignante de 6e année de l’école Saint-
Majorique, a remporté un des prix régionaux de 
reconnaissance en lecture 2013-2014. 

Dans cet ambitieux projet, l’enseignement des critères 
d’évaluation en écriture a été réparti en cinq blocs.  
Dans chacun de ces blocs, on y retrouve plusieurs 
pistes d’enseignement à partir de différents albums, 
poèmes ou documentaires. Les pistes suggérées sont 
en lien avec la Progression des apprentissages, les 
Précisions de la grille d’évaluation, fin du 3e cycle du 
primaire, mai 2012, et le Programme de français. 

C’est grâce à une précieuse collaboration entre la 
conseillère pédagogique et l’enseignante qui a per-
mis de faire le pont entre la théorie et la pratique.  
Ce projet a été présenté en deux rencontres à un 
groupe d’enseignants et d’enseignantes de 6e année 
de notre commission scolaire soit en octobre 2013 
et en janvier 2014. Lors de ces deux rencontres, les 
commentaires et le partage pédagogique émis ont  
été très enrichissants pour chacun des acteurs. 

En tenant compte de l’intérêt des participantes et 
participants  et de l’implication des élèves pendant 
la réalisation, mesdames Lyne Bellerive et Michelle 
Fournier souhaitent bonifier et reconduire cette 
offre de formation pour l’année scolaire 2014-2015.  

En somme, c’est un grand projet qui fait réaliser 
davantage que la lecture n’est pas dissociée de 
l’écriture et qu’ainsi il est plus facile, voire indispen-
sable, de partir de textes signifiants pour enseigner 
les différents critères d’évaluation en écriture. 

Lyne Bellerive	 Michelle Fournier
Conseillère pédagogique	 Enseignante
 

 

personnes qui ont participé à la première édition du 
tournoi qui avait lieu au club de golf Le Drummond à 
Saint-Majorique. 

Les efforts des athlètes en basket-ball ont été récom-
pensés, ils ont amassé la somme de 10 000 $. Les orga-
nisateurs du tournoi, étant satisfaits des résultats, ont 
promis de renouveler l’événement en 2015. 

Financement pour le programme

sport-études basket-ball

Les élèves du programme sport-études en basket-ball 
sont accompagnés par Patricia Eustache, Matthew 
Dicken et Jeff Claude François.

De gauche à droite : Marc-Antoine D.Beaulieu coordonna-
teur au sport-études, Matthew Dicken entraîneur, Michel 
De Lisa, propriétaire chez Tradition Ford et Jeff Claude 
François entraîneur.
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Grâce à leur motivation et leurs efforts, les élèves, leurs 
parents et les membres du personnel de la Commission 
scolaire des Chênes ont accumulé un nombre impres-
sionnant de cubes d’énergie. Ils ont aidé les écoles du 

Le grand défi Pierre Lavoie et Girardin Bluebird
font des heureux à la Commission scolaire des Chênes

Québec à fracasser le record de 2013 en accumulant 
plus de 103 000 000 de cubes, ce qui signifie autant de 
15 minutes d’activités vécues par les familles québécoi-
ses au mois de mai.

Pour souligner ces efforts, Girardin BlueBird a fait tirer 
la Récompense Autobus Voltigeurs/Multi-Transports, 
exclusive à la Commission scolaire des Chênes, parmi 
les écoles qui ont atteint le niveau bronze lors du défi 
«Lève-toi et Bouge» du GDPL 2014. 

Ce sont 120 élèves de l’école Saint-Majorique qui bé-
néficieront d’une journée au site d’hébertisme aérien 
«Arbre en Arbre» de Saint-Joachim le 18 juin prochain. 
De plus, l’Équipe cycliste Girardin BlueBird distribuera 
près de 40 000 $ aux écoles ayant atteint le niveau 
bronze lors du défi. 

Enfin, soulignons que l’école Sainte-Marie a remporté 
la Grande Récompense régionale au GDPL 2014. Les 
élèves se rendront au stade olympique les 14 et 15 
juin prochains.

Le défi «Lève-toi et Bouge» a connu un immense suc-
cès en regroupant TOUTES les écoles primaires de la 
Commission scolaire des Chênes, une première pour 
une commission scolaire de cette dimension au Qué-
bec.

Nous sommes des pionniers et un exemple cités par 
Pierre Lavoie et son organisation.

Merci de votre engagement!

De gauche à droite: Steve Girardin, président de MicroBird, 
Francis Marcotte, capitaine de l’équipe cycliste Girardin 
BlueBird, Mme Jeanne Mance Paul, présidente de la C.S., 
Mario Provost directeur de Sogesco, commanditaire de la 
récompense, Yves Chiasson porte-parole du GDPL pour 
Girardin et Dave Girardin, président d’Autobus Girardin.

Le 13 juin dernier, l’école La Poudrière tenait son 
gala « Mérites Excellence ». Les maîtres de cérémonie, 
Marie-Josée Morin et Alain Pouliot ont donné rythme et 
distinction à cette fête.

Au cours de cette soirée ponctuée par des parodies sur 
la télévision et des chansons, on a souligné le travail 
et les efforts d’une centaine d’élèves. Les élèves ins-
crits au programme en art dramatique ont offert tout 
un gala.  Ils ont eu à apprendre plusieurs sketchs en 
plus de chanter.  

Également, l’implication dans la vie étudiante sous 
diverses formes a été mise en évidence. Soulignons 
l’apport essentiel de la Caisse Desjardins de Drum-
mondville, représentée par Pascale Lessard et du Club 
de voile Drummondville.

Il va sans dire que toute l’équipe de direction, ainsi que 
l’équipe-école étaient fières de reconnaître leurs élèves 
lors de cette soirée !  Des félicitations sont adressées 
à Valérie Duhamel, et à tous les membres du comité 
organisateur.

Le gala de La Poudrière rend hommage à ses artisans
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La cérémonie de fin d’études de l’école Jean-Raimbault, 
qui a lieu d’habitude à l’extérieur, s’est déroulée le 13 
juin dernier à l’église Saint-Pie X en raison du mauvais 
temps. Les jeunes, l’orchestre maison, la remise des 
diplômes, le prix décerné à la meilleure élève, l’avant-
goût de la cérémonie à laquelle il assistera pour sa 
propre fille : toutes les conditions étaient réunies pour 
émouvoir le député de Johnson, André Lamontagne. 
« C’était vraiment touchant. Je me projetais la semaine 
suivante avec ma fille qui allait s’avancer elle aussi pour 
recevoir son diplôme. »

Les écoles Sainte-Marie et Notre-Dame-du-Rosaire ont 
tenu leur marathon annuel, le 17 juin dernier, sous un 
beau soleil cuisant. Les distances s’échelonnaient de 1 km 
pour les élèves de la maternelle à 8 km pour les grands 
de 6e année.  

Merci aux nombreux bénévoles, à l’équipe-école qui 
s’est impliquée dans les différents rôles de soutien de 
cette activité et surtout, un grand merci aux organi-
sateurs Karine Fleury, Benoit Tessier et Vicky Therrien, 
éducateurs physiques.  
  
Liette M. Demanche
Directrice écoles Sainte-Marie 
et Notre-Dame-du-Rosaire

et des programmes inspirants. Son taux de diplomation 
de 91 % et ses résultats supérieurs aux épreuves du 
ministère de l’Éducation l’ont impressionné.

Le député de Johnson a fait un lien entre le succès des 
élèves et le fait qu’un nombre élevé d’entre eux s’ins-
crivent dans les programmes particuliers en danse et en 
musique ou encore s’investissent dans le Groupe d’aide 
pour la recherche et l’aménagement de la faune. « Ces 
programmes les passionnent et quand on est passionné, on a 
davantage envie d’exceller. » Et lorsqu’il a lancé : « Vous vou-
lez réussir, comme seuls les élèves de Jean-Raimbault savent 
faire », il a soulevé les applaudissements d’un auditoire 
conquis.

« Chercher à exceller, c’est utiliser le meilleur de nos ressour-
ces et de notre potentiel. C’est ce qui nous permet de réaliser 
le plus possible nos rêves. L’école est un moyen de cultiver 
son intelligence. C’est comme si on allait au gymnase de 
l’esprit, pour entraîner les muscles qui se trouvent entre les 
deux oreilles. Aussi, on y apprend à développer une pensée 
qui est la nôtre. On y façonne notre identité, nos croyances, 
notre vision du monde. On y acquiert une pensée critique 
qui nous permet de mettre en perspective ce que la vie nous 
présente et ce que nous lisons ou entendons. Enfin, on y 
apprend à élaborer des solutions à des problèmes et à relever 
des défis. »

M. Lamontagne décerne un certificat d’excellence à 
Mme Cassy Morneau, qui a obtenu les meilleurs résul-
tats en 5e secondaire à l’école Jean-Raimbault. Le prix 
consiste en une journée à l’Assemblée nationale au 
cours de la prochaine session parlementaire. En arrière-
plan : Nancy Lampron, directrice adjointe au 2e cycle, 
Yves Langlois, directeur, Marie-Ève Chabot, directrice 
adjointe au 1er cycle, et Madeleine Désilets, technicien-
ne en organisation scolaire.

Cérémonie de fin d’études
de l’école Jean-Raimbault!

« Il y a des matins où je me suis levé inquiet pour la jeu-
nesse à cause des défis qu’elle aura à surmonter, a dit 
M. Lamontagne dans son allocution. Cependant, quand je 
vous regarde et que je vois combien vous êtes intelligents et 
branchés sur la planète, j’ai confiance que vous allez réussir 
encore mieux que vos parents. »

S’étant documenté au sujet de Jean-Raimbault, 
M. Lamontagne a été stimulé par ce qu’il a appris. Il 
savait qu’il y rencontrerait une population étudiante 
formée à bonne école avec des enseignants dévoués 

Marathon
à Sainte-Marie

et à Notre-Dame-
du-Rosaire!
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Bénéficiant d’un don de 300 $ versé par la Société Saint-Jean-
Baptiste, les élèves de première année de la classe de Luce 
Daneau ont pu réaliser un projet théâtre à la fin de l’année.

L’enseignante explique que le but de ce projet était de ren-
dre significatif la lecture et de permettre aux enfants une 
expérience de communication orale ludique et valorisante. 

Le montant accordé à la classe a permis d’acheter une trous-
se de 6 livrets de lecture en quatre exemplaires racontant 
des histoires fort appréciées des enfants : Les trois petits 
cochons, Les trois boucs, La poulette rousse et plus encore.

C’est le 5 juin dernier que se déroulait la SOIRÉE EXCEL-
LENCE JEAN-RAIMBAULT à la Maison des Arts Desjardins 
Drummondville. Une magnifique soirée où élèves, 
enseignants et membres du personnel ont souligné les 
50 ans  de l’école tout en rendant hommage aux élèves 
méritants de l’établissement. Bravo à tous les artisans 
de cette soirée et un énorme merci à Desjardins, parte-
naire officiel de l’évènement.

Notre-Dame-
du-Rosaire

regorge
de talent!

Du talent, il y en a à l’école Notre-Dame-du-Rosai-
re!  Que ce soit en danse, chant, hoola hoop, speed 
stacks, gymnastique artistique, cirque, instruments 
de musique,  le 18 juin,  les jeunes de la 3e à la 6e 
année ont présenté une trentaine de numéros tous 
aussi époustouflants les uns que les autres.   

Félicitations!

Liette M. Demanche
Directrice

Soirée
excellence
Jean-Raimbault

Des élèves de 1re année de l’école Bruyère

terminent l’année

avec un projet théâtre
grâce à la Société Saint-Jean-Baptiste

« Les élèves ont présenté leur pièce devant la classe à la mi-
juin. Ils ont vraiment adoré ce projet », souligne Sandra 
Quintal, également enseignante.

Le 19 juin, tous les élèves de l’école Bruyère ont pu 
assister à un spectacle de marionnettes des plus capti-
vants grâce à ce don. Que de sourires, d’exclamations 
et de bonheur en cette fin d’année.

Nous tenons à remercier la Société Saint-Jean-Baptiste 
pour son soutien financier.
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Une centaine d’élèves du 1er cycle de l’école Sainte-Marie 
ont participé à la grande récompense du Grand défi 
Pierre Lavoie. Le tirage au sort parmi toutes les écoles 
participantes a favorisé ces jeunes qui ont vécu une journée 
à la Ronde ainsi qu’une nuit au Stade Olympique. L’école 
Sainte-Marie a également représenté les gagnants de 
niveau primaire du Québec lors d’une cérémonie offi-
cielle au Parlement de Québec.

Merci à Benoit Tessier, éducateur physique, qui a coordon-
né toutes les activités durant l’année concernant le Grand 
Défi Pierre Lavoie, ainsi qu’à l’organisation de la participation 
de nos jeunes à la grande récompense. Tout un défi!

Liette M. Demanche
Directrice

Le 11 juin dernier, les élèves de l’école Bruyère ont par-
ticipé à une série d’activités physiques sous le thème 
des olympiques. Ces olympiades ont été organisées par 
leurs enseignants en éducation physique (Philippe 
Descôteaux et Jordan St-Pierre).

Le tout s’est déroulé pendant une belle journée enso-
leillée, à l’extérieur comme à l’intérieur. Au programme, 
les jeunes ont pu réaliser 18 défis différents, tous pra-
tiqués durant les cours d’éducation physique aupa-
ravant.  Des activités d’endurance, de manipulation 
d’objets, de course de vitesse, de lancers et plusieurs 
autres, ont permis aux enfants de s’épater durant cet 
avant-midi bien rempli. Les enfants ont travaillé fort et 
ont adopté une bonne éthique sportive.

Les olympiades n’auraient pu être possibles sans la 
trentaine de parents bénévoles qui ont animé les acti-
vités. De plus, les titulaires de classe ont grandement 
aidé  pour le déroulement de la matinée en gérant leur 
classe efficacement et en notant les résultats pour cha-
que élève et cela, à chaque défi.

À la suite de ces olympiades, il y a eu la remise de 
médailles. Un total de 54 médailles ont été distribuées 
pour l’ensemble des élèves de l’école Bruyère.

L’activité a été un franc succès et on a déjà hâte aux 
prochaines olympiades!

Philippe Descôteaux et Jordan St-Pierre
Éducateurs physiques 

Le 9 juin dernier, avait lieu le gala national du Concours 
Chapeau les filles ! à la salle du Conseil législatif de 
l’hôtel du Parlement à Québec. Katy Desloges, élève en 
soudage-montage au Centre de formation profession-
nelle Paul-Rousseau, a été couronnée lauréate natio-
nale. Elle mérite une bourse de 2 000 $ en remportant 
le prix dans la catégorie Équité.

C’est avec une immense fierté que Katy Desloges s’est 
présentée à l’Assemblée nationale pour recevoir son 
prix : « Pour moi, décider de retourner aux études à 40 
ans en soudage-montage, ça s’est avéré être un défi et une 
source de motivation. J’ai fait face à de nombreux préjugés. 
Je ressens une grande fierté de démontrer que j’ai ma place 
envers et contre tous ! Et surtout, je veux prouver à mes cinq 
enfants que lorsqu’on veut quelque chose, il faut foncer. Il 
faut mettre des efforts et ça finit par payer et nous placer sur 
le chemin de nos rêves. »

Comme le souligne Myriam Blanchette, responsable du 

Une élève du CFP Paul-Rousseau

couronnée lauréate nationale
au Concours Chapeau les filles !

concours au CFPPR, « Katy Desloges mérite amplement 
cet honneur. Elle est un modèle de détermination et de 
courage. Elle concilie  avec succès les études et la famille ». 

L’enseignant en soudage-montage, Yvan Fortier, s’est 
déplacé aussi à l’Assemblée Nationale pour encourager 
son élève : « Katy démontre une belle attitude en classe 
et en atelier. Elle est une élève talentueuse et minu-
tieuse. Elle est vouée à une belle carrière. »

Pour l’occasion, la lauréate était accompagnée de 
Jeanne-Mance Paul, présidente de la commission 
scolaire, Carmen Lemire, directrice générale adjointe, 
directrice du Service des ressources financières et du 
Service de l’éducation des adultes et de la formation 
professionnelle, Marc Morin, directeur du Centre de 
formation professionnelle Paul-Rousseau, Myriam 
Blanchette, responsable du concours CLF au CFP Paul-
Rousseau, Pierre Ménard, conjoint de la lauréate, ainsi 
qu’Yvan Fortier, enseignant en soudage-montage.

L’école Sainte-Marie

au Stade
Olympique!

Des olympiades
à l’école

Bruyère
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C’est dans une ambiance chaleureuse que le 13 juin 
dernier, l’équipe du Centre de formation générale aux 
adultes Sainte-Thérèse a reçu les directions, les direc-
tions adjointes et les professionnels à une rencontre 
permettant de faire la lumière sur les services du Centre 
Sainte-Thérèse et de présenter un nouveau continuum 
de service entre le secteur des jeunes et l’éducation 
des adultes. 

Ainsi, un avant-midi complet a été consacré au maillage 
entre ces secteurs (secteur des jeunes et le secteur des 
adultes).  L’équipe du CFGA Sainte-Thérèse a fait visiter 
aux invités le centre, présenté le Service d’accueil, de 
référence, de conseil et d’accompagnement (SARCA), 
expliqué la différence de sanction des deux secteurs, 
présenté les projets spéciaux et les différents services 
offerts aux  élèves fréquentant le secteur de l’éduca-
tion des adultes. 

Une telle organisation permet de diffuser de l’informa-
tion pertinente sur la référence vers le secteur des adul-
tes, de défaire des mythes et d’améliorer la collabora-
tion des différents intervenants en vue d’apporter les 
informations pertinentes auprès des élèves qui veulent 
passer d’un secteur à l’autre. 

Cette première rencontre fut très appréciée auprès 
des 30 personnes et les commentaires reçus ont été 
positifs.  Il est fort à parier que le centre devra répéter 
l’expérience afin que ce continuum de services puisse 
grandir dans un souci de mieux orienter les élèves qui 
désirent poursuivre leur formation générale aux adultes 
ou intégrer la formation professionnelle. 

Le Centre Sainte-Thérèse désire remercier les directions 
des écoles secondaires pour leur présence et surtout 
pour avoir permis à leur équipe de travail d’assister à 
cette rencontre.  Et comme le dit le plan stratégique de 
la commission scolaire : « Un engagement partagé…
gage de réussite ».

50 ans ça se fête en grand!
Afin de clôturer les activités du 50e de Jean-Raimbault, rien de moins qu’un spectacle en plein air mettant en vedette 
Jean-Philippe Audet et  Olivier Beaulieu de Star Académie, ainsi qu’Éric Maheu et Steve Veilleux du groupe Kaïn. 
Cette activité s’est tenue lors de la dernière journée de cours de l’école : une belle façon de bien terminer l’année!

Le CSMO-M est une organisation paritaire à but non 
lucratif qui regroupe des représentants d’entreprises 
et de syndicats de travailleurs de l’industrie métallur-
gique de première transformation. Ses interventions 
se situent principalement au niveau de la recherche et 
de la mise en œuvre d’outils visant la formation de la 
main-d’œuvre du secteur métallurgique.
 
Afin d’accompagner le perfectionnement des tra-
vailleurs de son industrie, le CSMO-M a mis en place 
un projet visant l’acquisition de compétences essentiel-
les qui sont des compétences de base permettant de 
participer pleinement à la vie active et au marché du 
travail, entre autres  la lecture, la rédaction, le calcul et 
l’utilisation de documents.

Le comité sectoriel de main-d’œuvre
de la métallurgie du Québec (CSMO-M) 

réitère sa confiance
auprès de la Commission scolaire des Chênes.

Un projet pilote visant quatre entreprises et une centai-
ne de travailleurs avait été mené en 2012 et coordonné 
par la Commission scolaire des Chênes. Ce projet a 
connu un succès retentissant. Les employeurs ont men-
tionné comme bénéfices l’engouement pour d’autres 
formations, l’esprit d’équipe amélioré, le sentiment de 
fierté associé à la participation au projet et une applica-
tion des connaissances acquises dans l’établissement.

C’est pour cela que madame Marie-France Charbon-
neau, directrice générale du CSMO-M a de nouveau 
mandaté la Commission scolaire des Chênes pour la 
« phase deux » de son projet de compétences essentiel-
les. Cette fois-ci, ce sont 200 travailleurs répartis dans 
neuf entreprises de la province qui sont visés. « Nous avons 
été rassurés par le professionnalisme avec lequel notre dos-
sier a été suivi, nous sommes confiants en renouant la col-
laboration avec madame Johanne Lachapelle du Service aux 
entreprises de la Commission scolaire des Chênes », men-
tionne madame Charbonneau pour appuyer son choix.

*Le secteur de la métallurgie compte plus de 20 000 travailleurs 
répartis à la grandeur de la province dont quelques-uns œuvrent à 
Drummondville. La commission scolaire est fière de collaborer à la 
formation des compétences essentielles.

Pour plus d’informations sur le projet ou sur les com-
pétences essentielles, il suffit de communiquer avec le 
Service aux entreprises de la Commission scolaire des 
Chênes au 819 478-6700 poste 6619.

Rencontre
d’importance

au CFGA
Sainte-Thérèse!
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L’auditorium de l’école La Poudrière accueillait récem-
ment plus de 40 enseignants de la Commission scolaire 
des Chênes pour une activité bien spéciale ayant pour 
butde reconnaître les membres du personnel. Pour 
l’occasion, une représentation gratuite du conteur pro-
fessionnel Marc-André Fortin était de mise.
  
Notons que ce personnage coloré, mieux connu sous 
le pseudonyme du  Grand parleur,  porte aussi le titre 
de baron des menteurs du Québec. C’est sous l’initia-
tive de la conseillère pédagogique de français Carolyne 
Labonté que M. Fortin a été invité.

Le 25 juin aura donc marqué l’imaginaire de plus d’un.  
Le conteur aura également suscité l’enthousiasme à fai-
re vivre aux élèves de nouvelles expériences littéraires, 
théâtrales et historiques. Marc-André Fortin a su tenir 
en haleine ce public émerveillé par ses jeux de mots et 
sa passion communicative.

Denis Lambert
Enseignant

Quelques élèves de 5e année de l’école à l’Orée-des-
Bois ont monté un projet pour venir en aide à La Tablée 
Populaire afin de permettre de continuer l’œuvre des 
« P’tites boîtes à lunch ». Ils ont  fabriqué et vendu des 
bracelets et des « scoubidous » par le biais d’un bon de 
commande aux élèves intéressés de l’école. 

Ils ont remis la somme de 131,75 $ à l’organisme La 
Tablée Populaire. Sur la photo on reconnait Anne-
Sophie Lefebvre, Mégan Godin-Deschênes, Laurence 
Archambault, Kristina Manikis, Marilie Fournier, 
Émilie Therrien, Lauriane Champagne, Léticia Hamel, 
Nathalie Guindon, directrice générale de La Tablé 
Populaire, Alain Courchesne, AVSEC, et Michelle 
Moreau, directrice de l’école à l’Orée-des-Bois. 

Bravo aux 8 élèves pour leur initiative!!!

Don
à la Tablée
populaire

Une activité bien méritée 

avant de partir
en vacances!

Sortie
de fin d’année

au restaurant
des trois étoiles !

C’est dans le cadre d’un projet de fin d’année que 
les deux enseignantes passionnées Julie Auclair et 
Nicole D’Amours ont mangé au restaurant des trois 
étoiles avec leurs élèves. 

En effet, ils étaient 44 élèves et 4 adultes pour dé-
guster ce copieux déjeuner. Merci au propriétaire et 
au personnel chaleureux pour le service impeccable 
et ce magnifique partenariat!

Groupe 004 et groupe 301
de Cyrille-Brassard


