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Lexique

Population de 15 ans et plus : Toutes les personnes agées de 15 ans et plus, résidant au Québec, a
'exception des personnes vivant dans les réserves indiennes, des
pensionnaires d'institutions et des membres des Forces armées.

Population active : Nombre de personnes, parmi la population de 15 ans et plus, au travail ou en chémage.

Emploi : Nombre de personnes qui habitent une région et qui travaillent, peu importe le lieu. Cette définition
correspond a celle, des personnes occupées, utilisée par Statistique Canada dans I'Enquéte sur la
population active.

+ L’'emploi a temps plein tient compte des personnes qui travaillent habituellement 30 heures ou
plus par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

¢ L'emploi a temps partiel tient compte des personnes qui travaillent habituellement moins de 30
heures par semaine a leur emploi principal ou a leur unique emploi.

Chémeurs : Personnes qui sont sans emploi et qui se cherchent activement un emploi.
Taux de chémage : (Nombre de chémeurs / population active) x 100.

Taux d'activité : (Population active / population de 15 ans et plus) x 100.

Taux d’emploi : (Emploi/ population de 15 ans et plus) x 100.

Taux de prestataires de I'assistance-emploi : Prestataires adultes sans contraintes a I’emploi divisé par le
nombre de personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2006) x 100.

Taux de prestataires de I'assurance-emploi : Prestataires actifs et aptes au travail divisé par le nombre de
personnes de 15 a 64 ans (Recensement 2006) x 100.

Taux de prestataires : Prestataires / population de 15 a 64 ans (Recensement 2006) x 100.

RMR : Région métropolitaine de recensement.
ZME : Zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi

de la région métropolitaine de recensement (RMR) de Montréal.

Note : Pour des définitions plus détaillées, voir Statistique Canada, La Population active. Mensuel. N° 71-001.
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Mise en garde méthodologique

es estimations régionales sur le marché du travail se distinguent a plusieurs égards des données canadiennes et

guébécoises sur I'emploi et le chdmage, diffusées mensuellement par Statistique Canada et tirées de 'Enquéte sur la

population active. Les estimations dont font part mensuellement les médias sont désaisonnalisées, ce qui veut dire
gu’elles sont corrigées des variations saisonniéres afin de rendre les données comparables avec celles de n'importe quel
autre mois de n’importe quelle année. Statistique Canada ne désaisonnalise pas les données régionales. Des estimations
régionales désaisonnalisées sont cependant produites par I'Institut de la statistique du Québec.

Les estimations régionales se distinguent des estimations québécoises mensuelles en ce que les premiéres sont des
moyennes mobiles de trois mois (MM3M). Ainsi, I'estimation du taux de chémage du premier trimestre pour Chaudiere-
Appalaches est en réalité une estimation du taux de chdmage moyen de cette région pour les mois de janvier, février et
mars. L'estimation de juin correspondra au taux moyen d’avril, mai et juin. Cette fagon de faire a été introduite par Statistique
Canada en 1991 afin de réduire les fluctuations mensuelles des estimations régionales non désaisonnalisées occasionnées
par la faible taille de I'échantillon & partir duquel sont produites ces estimations. Malgré I'établissement de moyennes mobiles
de trois mois, les estimations régionales, qu’elles soient désaisonnalisées ou non, demeurent entachées de marges d’erreur
élevées a cause de cette faible taille de I'échantillon. Celui-ci, qui est de 9 558 ménages par mois pour I'ensemble du
Québec, varie selon les régions, de 236 ménages pour la région Céte-Nord et Nord-du-Québec a 1 228 ménages en
Montérégie. Statistique Canada a estimé les marges d'erreur pour les régions du Québec a partir des estimations moyennes
de juillet & décembre 2006."

Selon ces estimations, comme on peut le voir au tableau qui suit, lorsque le taux de chdmage non désaisonnalisé estimé
pour le Québec pour un trimestre donné est de 7,5 %, il y a 67 % de chances que le taux réel, qu'on observerait si I'on
recensait tous les ménages du Québec, se situe entre 7,3 % et 7,7 %. Lorsque I'on veut hausser a 90 % la probabilité que
I'estimation fasse partie de l'intervalle de confiance, les bornes inférieure et supérieure sont respectivement de 7,1 % et
7,9 %. Pour les estimations régionales, la marge d’erreur s’accroit considérablement. Ainsi, une estimation du taux de
chémage de 15,4 % pour la Gaspésie—lles-de-la-Madeleine signifie qu'il y a une probabilité de 67 % que le taux de
chdmage de cette région se situe entre 14,0 % et 16,8 %. L'intervalle de confiance a 67 % pour cette région est donc dans
ce cas-ci de 2,8 points de pourcentage. Une variation du taux de chémage de 2 points dans un sens ou dans l'autre ne peut
alors étre considérée statistiquement significative avec un tel intervalle de confiance. A Montréal, ot I'échantillon est plus
important, un taux estimé de 9,4 % se situe en réalité entre 8,7 % et 10,1 % deux fois sur trois.

Taux de Intervalle de confiance Intervalle de confiance | Intervalle de confiance
o Taille de chémage a95 % a90 % a67 %
Region I'échantillon moyen Borne Borne Borne Borne Borne Borne
07-06 & 12-06 *| inférieure |supérieure|inférieure | supérieure |inférieure| supérieure
Gaspésie-lles-de-la-Madeleine 408 15,4 12,6 18,2 13,1 17,7 14,0 16,8
Bas-Saint-Laurent 388 7,4 55 9,3 5,8 9,0 6,5 8,3
Capitale-Nationale 624 5,2 3,8 6,6 4,0 6,4 4,5 59
Chaudiére-Appalaches 764 54 4,0 6,8 4,3 6,5 4,7 6,1
Estrie 1016 8,1 6,5 9,7 6,8 9,4 7,3 8,9
Centre-du-Québec 264 6,4 3,7 9,1 4,2 8,6 51 7,7
Montérégie 1228 7,3 6,1 8,5 6,3 8,3 6,7 7,9
Montréal 1039 9,4 8,1 10,7 8,3 10,5 8,7 10,1
Laval 278 6,1 4,2 8,0 4,5 7,7 51 7,1
Lanaudieére 303 51 3,6 6,6 3,8 6,4 4,4 5,8
Laurentides 348 6,6 4,7 8,5 50 8,2 57 7,5
Outaouais 866 54 4,3 6,5 4,5 6,3 4,8 6,0
Abitibi-Témiscamingue 305 9,0 6,5 11,5 6,9 11,1 7,7 10,3
Mauricie 750 8,7 6,1 11,3 6,5 10,9 7,4 10,0
Saguenay-Lac-Saint-Jean 741 10,4 7,9 12,9 8,3 12,5 9,2 11,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 236 7,1 4,6 9,6 5,0 9,2 5,8 8,4
RMR de Montréal 2111 7,8 6,7 8,9 6,9 8,7 7,3 8,3
Ensemble du Québec 9 558 7,5 7,0 8,0 7,1 7,9 7,3 7,7

* Pour les régions, selon les moyennes mobiles de trois mois de juillet & décembre 2006. Pour la RMR de Montréal, selon les estimations
mensuelles de juillet & décembre 2006.

Source : Statistique Canada.

1. La période part de la moyenne mobile de trois mois de juillet 2006 & décembre 2006. Le calcul est basé sur la moyenne des MM3M pour
les six derniers mois de 2006 pour le Québec et les régions. Dans le cas de la RMR de Montréal, le calcul est basé sur la moyenne des
six derniéres données mensuelles de 2006. La taille de I'échantillon correspond au nombre moyen de ménages entre juillet et décembre
2006.
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Faits saillants

La Montérégie a affiché une légére baisse de
2 800 (-0,4 %) emplois au quatrieme trimestre
de 2007 par rapport au dernier trimestre de
2006. Cette baisse faisait suite a trois
trimestres de hausses consécutives. Les
emplois perdus étaient tous a temps partiel
(-4 300). Les emplois a temps plein ont, quant
a eux, progressé de 1 600 postes. Au Québec,
l'emploi s’est accru de fagon considérable,
avec la création nette de 96 600 (+2,6 %)
postes durant cette méme période.
Cela représente un  quarante-
guatriéeme trimestre ininterrompu de
création d’'emplois. Toutefois, les
emplois créés au quatriéme trimestre
de 2007 étaient majoritairement des
emplois a temps partiel (+56 400
emplois, +7,9 %), alors que ce type

Création de une
13 900 emplois
en Montérégie
en 2007 malgré

une baisse au

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

gue les personnes de 30 ans et plus ont subi une
baisse de 5 400 (-1,0 %) emplois.

Pour I'ensemble de I'année 2007 par rapport a
2006, malgré les difficultés qu’'a éprouvées le
secteur manufacturier, le nombre de personnes
en emploi a progressé en Montérégie de
13900. Il sagit dune deuxiéme année
d’augmentation d’affilée (+15 500 emplois en
2006 ou +2,3 %). Pour I'ensemble du Québec

'emploi s’est aussi accru de 2,3 %,
augmentation de 86 300
emplois.

Les emplois créés en Montérégie en
2007 étaient tous a temps plein, une
hausse de 14 100 emplois (+2,5 %),
alors que le nombre d’emplois a

d’emplois ne représente que 19,8 % quatrieme temps partiel a Iégérement reculé de
de tous les empilois. _ 200 (-0,2%). Ainsi, la part des
trimestre emplois & temps plein atteint

Le taux de chédmage a reculé de 7,1 %

a 6,5 % entre le quatriéme trimestre de 2006 et
le quatrieme trimestre de 2007 en Montérégie
etde 7,5 % a 6,8 % au Québec.

Les femmes ont fait un gain de 9 300 emplois
(+2,9 %) au quatrieme trimestre de 2007 par
rapport au trimestre correspondant de 2006. Il
s'agit pour elles d'une septiéme hausse
trimestrielle consécutive. De plus, la majorité
des nouveaux emplois étaient a temps plein
(7 600 emplois sur 9 300). Pour leur part, les
hommes ont encaissé une perte de 12 100
(-3,2 %) emplois durant cette méme période.
La moitié des emplois perdus chez les
hommes étaient & temps plein (-5 900).

Les jeunes de 15 & 29 ans ont fait un gain de
2 700 emplois au quatrieme trimestre de 2007 par
rapport au trimestre correspondant de 2006, alors

maintenant 83,0 %, soit son plus haut
niveau depuis 2002. Au Québec, I'emploi a
temps plein a progressé de 57 400 (+1,9 %) et
I'emploi a temps partiel de 28 800 (+4,2 %).

La création nette d’emplois ayant surpassé
I'accroissement de la population active, le taux
de chémage a reculé en Montérégie de 1,2
point de pourcentage pour atteindre 6,1 %, son
plus bas niveau depuis que Statistique Canada
compile des données par région administrative
(1987).

Les femmes ont bénéficié de la création
d’emplois en Montérégie en 2007. En effet,
elles ont affiché un gain de 14 900 postes
(+4,6 %) et leur taux de chémage est passé de
7,1 % en 2006 a 5,3 % en 2007, soit a son plus
bas niveau depuis que Statistigue Canada
publie des données par région administrative.
Emploi-Québec 9






Section 1

L’économie au Québec et au Canada®

Aux Etats-Unis, les données finales du Bureau of
Economic Analysis font état d’'une économie qui a
cr0 de 4,9%, en taux annualisé, au troisieme
trimestre de 2007, le niveau le plus élevé des trois
dernieres années. Alors que les dépenses de
consommation continuaient leur progression, la
composante résidentielle, en baisse pour un
septieme trimestre consécutif, freinait les élans des
investissements. Toutefois, la croissance anémique
de l'emploi en décembre, accompagnée d'une
hausse substantielle du taux de chdmage, aura fait
dire a quelques ténors de I'économie américaine
gu'une récession est peut-étre présentement en
cours au sud de nos frontiéres. Préoccupée par ces
réflexions persistantes, la Réserve fédérale
américaine a finalement devancé au 22 janvier
l'allocution prévue pour la fin du mois, annongant
une diminution de 0,75 point de son taux directeur,
a 3,5 %.

Au Canada, tant le produit intérieur brut (PIB) réel®
des industries productrices de biens (+0,1 %) que
celui des services (+0,3 %) se sont accrus en
octobre 2007. Quant a la croissance cumulée du
PIB entre 2006 et 2007, elle était de 2,3 %. Au
Québec, le PIB réel s'est replié¢ de 0,2% en
septembre, une troisitme baisse en quatre mois.
C’est la production de biens qui a diminué (-1,1 %)
alors que, dans les industries de services, la
croissance était au rendez-vous (+0,2 %). Au cours
du troisieme trimestre de 2007, la production de
I'ensemble des industries a cri faiblement (+0,1 %).
La croissance du PIB québécois moyen des neuf
premiers mois était de 2,5 % entre 2006 et 2007.

La valeur des exportations canadiennes, en dollars
courants, a baissé de 0,5 % en octobre dernier, en
raison notamment de la chute générale des prix. Le
cumul de l'année 2007 demeurait cependant
supérieur de 3,8 % a celui de 2006. Quant aux
importations canadiennes, elles ont également
diminué (-2,0 %) entre septembre et octobre en
raison, notamment, du recul des importations en

2. Cette page a été rédigée par Richard Legris, économiste au
Centre d'étude sur I'emploi et la technologie (CETECH).
3. Aux prix de base, en dollars enchainés de 2002.
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provenance des Etats-Unis (-2,1 %), qui comptent
pour les deux tiers du total. Le solde commercial
était tout de méme en hausse de 500 millions par
rapport au mois précédent. La valeur des
expéditions outre-frontiere* québécoises, aprés un
repli de 4,3 % en septembre, a bondi, quant a elle,
de 8,9 % en octobre.

La valeur des ventes au détail canadiennes a
augmenté de 0,1% au Canada en octobre, la
faiblesse des ventes en Ontario ayant ralenti les
ardeurs. Le secteur de I'automobile avait le vent en
poupe, les concessionnaires d’automobiles neuves
et les stations-service imprimant la tendance, le
Québec allait dans le méme sens avec une hausse
de ses ventes au détail de 0,4 %. Depuis le début
de 2007, les valeurs cumulées des ventes au détall
se sont accrues tant au Canada (+5,7 %) qu'au
Québec (+4,4 %), par rapport a 2006. Pour leur
part, les ventes en gros ont diminué de 3,2 % au
Québec et augmenté de 0,5% au Canada en
octobre. Les valeurs cumulées québécoise et
canadienne progressaient de 6,3% et 51%
respectivement entre 2006 et 2007.

Bridées par les fortes baisses des composantes
commerciale (-32,5 %) et institutionnelle (-30,6 %),
les intentions de construction non résidentielles ont
atteint au Canada leur niveau le plus bas en sept
mois en novembre, en baisse de 5,0 %. Seule la
composante industrielle était en progression
(+47,9%). Quant a la valeur des permis
résidentiels, elle a reculé de 17,5 %. Malgré une
baisse de 9,9 %, la valeur totale canadienne des
permis de batir (résidentiels et non résidentiels) est
demeurée au-dessus de la barre des six milliards
de dollars. De son c6té, la valeur des permis de
batir québécois a diminué de 6,6 % en novembre,
avec les baisses combinées des secteurs
résidentiel (-8,8 %) et non résidentiel (-2,0 %).
Mentionnons que la valeur cumulée des intentions
de construction québécoises de janvier a novembre
2007 était supérieure de 10,7 % a celle de 2006.
Quant au nombre de mises en chantier, les
données nous indiquent qu'il a augmenté de 2,7 %
au Québec et diminué de 19,6 % au Canada. Le
solde cumulatif québécois des mises en chantier de
2007 était supérieur de 3,6 % a celui de 2006.

L'Indice précurseur Desjardins® (IPD) s'est replié
pour un deuxiéeme mois de suite en novembre
(-0,3 %), mettant un peu plus d'ombre sur les
perspectives économiques dans un contexte ou
'économie américaine est vacillante et les
capacités exportatrices sont amputées par les effets
de la hausse du huard.

4. En dollars constants.
5. L'Indice précurseur permet d’anticiper les tendances a court
terme de I'économie québécoise.
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Légeére baisse de I'emploi en Montérégie

La Montérégie a affiché une Iégére baisse de 2 800
(-0,4 %) emplois au quatrieme trimestre de 2007
par rapport au dernier trimestre de 2006. Cette
baisse faisait suite a trois trimestres de hausses
consécutives de I'emploi. Pour l'ensemble de
'année 2007 comparativement a 2006 (voir le bilan
annuel a la page 15), il s'est créé 13 900 emplois
(+2,0 %). Au quatrieme trimestre de 2007, les
emplois perdus étaient tous a temps partiel (-4 300).
Les emplois a temps plein ont, quant a eux,
progressé de 1 600 postes.

Au Québec, l'emploi s'est accru de facon
considérable, avec la création nette de 96 600
(+2,6 %) postes au quatrieme trimestre de 2007 par
rapport au trimestre correspondant en 2006. Cela
représente  un  quarante-quatrieme  trimestre
ininterrompu de création d’emplois. Toutefois, les
emplois créés au quatrieme trimestre de 2007
étaient majoritairement des emplois a temps partiel
(+56 400 emplois, +7,9 %), alors que ce type
d’emplois ne représente que 19,8 % de tous les
emplois. Pour I'ensemble de I'année 2007, 86 300
nouveaux emplois se sont ajoutés par rapport a
2006, soit une hausse de 2,3 %.

Parmi les seize régions du Québec, sept régions
ont connu une baisse de I'emploi au quatriéme
trimestre de 2007.

Baisse du taux de chémage

Malgré la baisse de I'emploi en Montérégie, le taux
de chébmage a reculé de 0,6 %, passant de 7,1 %
au quatrieme trimestre de 2006 a 6,5% au
quatrieme trimestre de 2007. Ce résultat s’explique
par une diminution plus marquée de la population
active (-1,1 %) comparativement a la baisse de
I'emploi (-0,4 %). Au Québec, le taux de chémage
est passé de 7,5% a 6,8%, durant la méme
période, en raison de la forte création d’emplois.
Quant aux taux d’emploi et d’'activité, la Montérégie
présente des résultats semblables a ceux de
'ensemble du Québec. Cette situation contraste
avec les résultats des derniéres années, ou la
Montérégie surpassait I'ensemble du Québec de
trois a quatre points de pourcentage tant pour le
taux d’activité que pour le taux d’emploi.

Hausse d’emplois chez les femmes et les jeunes

Malgré que I'emploi total ait connu une baisse au
quatrieme trimestre de 2007 en Montérégie, les
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femmes ont fait un gain de 9 300 emplois (+2,9 %)
durant cette période. Il s’agit pour elles d'une
septieme hausse trimestrielle consécutive. De
plus, la majorité des nouveaux emplois étaient a
temps plein (7 600 emplois sur 9 300). Pour leur
part, les hommes ont encaissé une perte de
12 100 (-3,2 %) emplois durant cette méme
période. La moitié des emplois perdus chez les
hommes étaient a temps plein (-5 900).

En raison de la hausse de I'emploi, le taux de
chémage des femmes a reculé de 0,6 point de
pourcentage pour s'établir & 5,5 % au quatrieme
trimestre de 2007. Depuis le début de I'année, le
taux de chdmage chez les femmes se situe entre
4,5 % a 6,2 %, soit des taux historiguement bas.
En fait, pour I'ensemble de I'année 2007, le taux
de chémage des femmes s’établit a 5,3 %, soit a
son plus bas niveau depuis que Statistique
Canada publie des données par région
administrative (1987). Les hommes ont également
affiché une baisse de 0,6 point de pourcentage de
leur taux de chémage, passant de 7,9% au
guatrieme trimestre de 2006 a 7,3 % au quatrieme
trimestre de 2007. Par contre, cette baisse est
attribuable & un retrait de ces derniers sur le
marché du travail. En effet, entre le quatrieme
trimestre de 2006 et celui de 2007, la population
active chez les hommes a diminué de 15 800
(-3,9 %) personnes. Ce sont particulierement des
hommes de 45 ans et plus qui se sont retirés du
marché du travail (-13 900 personnes).

Les jeunes de 15 a 29 ans ont fait un gain de
2 700 emplois au quatrieme trimestre de 2007 par
rapport au trimestre correspondant de 2006. Il
s'agit d’'une neuvieme hausse trimestrielle d’affilée.
Au dernier trimestre de 2007, I'emploi a temps
plein s’est accru de 6 200 postes (+5,5 %), alors
qgue I'emploi a temps partiel a reculé de 3500
emplois. Par contre, le taux de chdmage des 15 a
29 ans s'est accru, passant de 9,6 % au quatrieme
trimestre de 2006 a 10,7% au trimestre
correspondant de 2007.

Apreés trois hausses trimestrielles consécutives, la
population de 30 ans et plus a affiché une baisse
de 5400 (-1,0 %) emplois. Leur taux de chémage
a tout de méme reculé de 1,4 point de
pourcentage pour s'établir a 4,9 % au quatrieme
trimestre de 2007, en raison d'une baisse
prononcée du nombre de participants au marché
du travail (-13 800 personnes, -2,5 %).

Au Québec, tous les groupes ont bénéficié de la
création d’emplois. Toutefois, les gains ont été
beaucoup plus considérables chez les femmes
(+4,5 %) comparativement a ceux des hommes
(+0,9 %) et chez les 30 ans et plus (+3,3 %) par
rapport aux jeunes (+0,4 %).
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Gain d’emplois dans la production de biens

Le secteur de la production de biens a affiché un
Iéger gain de 1 700 (+0,9 %) emplois en Montérégie
au quatrieme trimestre de 2007. Cette hausse est
attribuable au secteur de la construction qui a
affiché une forte augmentation de 14 000 emplois
durant cette période. Les trois autres secteurs liés a
la production de biens ont pour leur part affiché des
diminutions.

La forte hausse observée dans le secteur de la
construction s’explique en partie par les conditions
climatiques plus propices a la construction cet
automne par rapport a I'automne 2006, mais surtout
par les nombreux projets de constructions
résidentielles et non résidentielles. Dans la
construction résidentielle, mentionnons  les
constructions déja en cours, soit un vaste complexe
résidentiel mixte de 800 logements au colt de
152 M$ a Marieville, la construction de copropriétés
par Construction Corel inc. a Saint-Bruno-de-
Montarville au colt de 85 M$ et le vaste complexe
résidentiel de 450 logements  « Quartier
d’Avaugour » a Boucherville.

Le secteur de la fabrication poursuit sa descente
amorcée depuis plus de deux ans (dix trimestres).
Au dernier trimestre de 2007 par rapport a celui de
2006, le nombre de personnes en emploi dans ce
secteur a reculé de 8 600 (-6,9 %). Au Québec on
observe la méme tendance. Au quatrieme trimestre
de 2007 ce secteur a perdu 41 800 (-7,3 %) emplois
au Queébec. Il s'agissait d'une onzieme baisse
trimestrielle consécutive. Le secteur est durement
touché par les hausses de la valeur du dollar
canadien et des colts d'énergie ainsi que par le
ralentissement de la croissance américaine et la
concurrence asiatique de plus en plus vive. Ainsi,
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au cours du dernier trimestre, des licenciements ont
été annoncés, entre autres, chez Arcelor Mittal
Canada inc. a Contrecceur (-527 emplois), Abattoir
Billette a Saint-Louis-de-Gonzague (-300), IAC NA
(anciennement Collins & Aikman) a Farnham et a
Lacolle (-270), De Ball a Granby (-100), Moulage
QZD a Saint-Jean-sur-Richelieu (-97) et Basell a
Varennes (-90). Malgré Ilimportante baisse de
'emploi dans le secteur de la fabrication, huit sous-
secteurs de la fabrication ont atteint une hausse au
dernier trimestre de 2007 par rapport a celui de
2006, dont la fabrication de matériel, d'appareils et
de composants électriques, la fabrication de
produits métalliques et I'impression.

Baisse d’emplois dans les services

La création d’emplois dans le grand secteur des
services a connu une pause au quatrieme trimestre
de 2007, avec une baisse de 4500 emplois
(-0,9 %). Cette baisse met fin a une série de sept
hausses  trimestrielles  consécutives. Dans
'ensemble du Québec, la croissance de I'emploi
s'est poursuivie pour un dixieme trimestre d'affilée,
avec un gain de 3,6 % de I'emploi au dernier
trimestre de 2007. Sur les onze secteurs liés aux
services en Montérégie, six étaient en baisse, dont
les services aux entreprises, les services relatifs
aux bétiments et autres services de soutien,
ladministration  publique et les  services
d'enseignement. Mentionnons toutefois que I'emploi
dans le secteur des services devrait redémarrer a la
lumiere des nombreux projets d’investissement qui
se réalisent présentement en Montérégie, dont les
grands centres commerciaux Smart Centres et
Méga Centre a Vaudreuil-Dorion ainsi que le
Carrefour Candiac a Delson.
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Hausse de 13 900 emplois

Le nombre de personnes en emploi s’est accru pour
une deuxieme année d'affilée en Montérégie, avec
un gain de 13 900 emplois (+2,0 %) en 2007, une
augmentation comparable a celle de 2006 (+15 500
emplois, +2,3 %). Dans I'ensemble du Québec, le
mouvement a la hausse observé depuis 1996 s’est
poursuivi avec une augmentation de 86 300
(+2,3 %) emplois, la plus forte augmentation depuis
2002.

Selon le ministére des Finances du QuébecG, la
croissance du produit intérieur brut (PIB) en dollars
constants au Québec a progressé de 2,4 % en
2007, soit une augmentation supérieure a celle de
2006 (+1,7 %). Cette accélération de la croissance
s’'explique par la bonne tenue de la demande
intérieure. Stimulés par la forte création d’emplois et
l'augmentation des salaires et des traitements, les
ménages québécois ont augmenté leurs dépenses
de consommation. Aussi, aprés deux années de
recul, les mises en chantier se sont accrues
légérement de 1,4 % en 2007. Enfin, les entreprises
québécoises ont bénéficié de la hausse du dollar
canadien pour faire I'acquisition de machines et de
matériel a un colt moindre, puisque ceux-ci sont
importés dans une grande proportion. Par ailleurs,
I'utilisation de la capacité de production industrielle
élevée dans plusieurs secteurs, comme les métaux
primaires et les produits informatiques et
électroniques, a incité les entreprises a accroitre
leur capacité de production. Ainsi, les
investissements non résidentiels ont progressé de
9,1 % en 2007. Par contre, en raison de I'appré-
ciation marquée du dollar canadien, du
ralentissement économique de notre voisin du Sud
et de l'accroissement de la concurrence interna-
tionale, dont celle des pays en émergence comme
la Chine, lInde, le Brésil et la Russie, les
exportations internationales du Québec ont diminué
de 3,0 % en 2007.

Quoique les risques d’une récession aux Etats-Unis
soient présents, les experts prévoient, en moyenne,
une croissance économique de 1,6 % au Québec
pour 2008. Quant aux grands indicateurs du marché
du travail, les grandes banques canadiennes
anticipent une création nette d’environ 40 000
emplois (+1,1 %) et un taux de chémage de 7,1 %
pour 2008.

6. Ministére des Finances du Québec, Budget 2008-2009, Plan
budgétaire, 13 mars 2008.
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Progression de I'’emploi a temps plein

En 2007, la Montérégie a affiché une progression
de 14 100 postes a temps plein (+2,5 %) alors que
les postes occupés a temps partiel ont fait du
surplace (-200 postes, -0,2 %). La part des emplois
a temps plein atteint maintenant 83,0 %, soit son
plus haut niveau depuis 2002. Au Québec, I'emploi
a temps plein a progressé de 57 400 (+1,9 %)

postes et lI'emploi a temps partiel de 28 800
(+4,2 %).

En 2007, douze des seize régions du Québec ont
fait des gains d’emplois, dont les régions des
Laurentides (+8,9 %), de Laval (+8,3 %) et de la
Gaspésie—lles-de-la-Madeleine (+4,8 %). La région
métropolitaine de Montréal a créé pour sa part
45 800 (+2,5 %) emplois en 2007, soit sa plus forte
création d’emplois depuis 2002.

La part des personnes en emploi (taux d’emploi) en
Montérégie est passée de 62,7 % a 63,1 % de 2006
a 2007. Pour ce qui est de la population la plus
susceptible de se retrouver sur le marché du travail,
soit la population de 15 a 64 ans, le taux d’emploi
s'est accru de 1,6 point de pourcentage pour
s'établir a 74,0 %. Il s'agit du plus haut niveau
atteint depuis 1987. Le taux d’emploi de la popu-
lation de 15 ans et plus a également progressé au
Québec, passant de 60,2 % en 2006 a 61,0 % en
2007. Pour ce qui est du taux d'emploi de la
population de 15 a 64 ans, il se situait en 2007 a
71,6 %, ce qui permet a la Montérégie, sur une
base annuelle, de maintenir son avance sur les taux
d'emploi du Québec. La région se situe au
guatrieme rang parmi les seize régions du Québec
pour ce qui est du taux d’emploi global ou celui des
personnes de 15 a 64 ans.

La création nette d'emplois ayant surpassé
'accroissement de la population active, le taux de
chdbmage a reculé en Montérégie de 1,2 point de
pourcentage pour atteindre 6,1 %, son plus bas
niveau depuis que Statistique Canada compile des
données par région administrative (1987). Au
Québec, le taux de chémage a également diminué,
passant de 8,0 % en 2006 a 7,2 % en 2007. |l s'agit
du plus faible taux de chémage des 30 dernieres
années. La Montérégie occupe le quatrieme rang
des régions, le plus bas taux de chémage étant
celui de la Capitale-Nationale (4,9 %) suivi de celui
de Laval (5,1 %).
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Forte hausse de I'’emploi chez les femmes

Les femmes ont gagné 14 900 postes (+4,6 %) en
2007 par rapport a 2006. Cette hausse fait suite a un
faible gain de 4 900 (+1,6 %) emplois en 2006 et une
perte de 13300 emplois (-4,0%) en 2005. La
création d'emplois dans les services en 2007
(+18 100) a sans doute favorisé les gains d’emplois
chez les femmes, puisgu’elles y sont présentes en
plus forte proportion que les hommes (54,0%
comparativement a 46,0 %). Les emplois obtenus en
2007 étaient en grande partie a temps plein
(+12 600). Grace a la vigueur de I'emploi, le taux de
chémage des femmes est passé de 7,1 % en 2006 a
5,3% en 2007, a son plus bas niveau depuis que
Statistique Canada publie des données par région
administrative, soit 1987. Le taux de chémage des
femmes demeure donc inférieur a celui des hommes
(6,8%) pour une troisieme année d'affilée.
Cependant, leur taux d'activité (62,1 %) demeure
inférieur a celui des hommes (72,4 %), ainsi que leur
taux d’emploi (58,8 % comparativement a 67,4 %).

Aprés des hausses de 10 500 (+2,9 %) emplois en
2006 et de 6 600 (+1,8 %) emplois en 2005, les
hommes ont connu une baisse de 1 000 emplois en
2007 par rapport & 2006. Les hommes occupant en
plus forte proportion que les femmes des emplois
dans le secteur de la fabrication ont sans doute été
plus affectés par les pertes d’emplois dans ce
secteur (-8 400 postes). Néanmoins, ils ont obtenu
1500 postes a temps plein de plus, alors que
I'emploi a temps partiel a diminué de 2 500 postes.

Les conditions sur le marché du travail
pour les jeunes demeurent positives

Les jeunes ont bénéficié de la création d’emplois en
Montérégie en 2007. En effet, ils ont occupé pres
de la moitié (6 500) des nouveaux emplois en
Montérégie, alors qu'ils ne représentent que le quart
de la population active. Parmi ces emplois, 5 300
étaient a temps plein (+4,5%) et 1100 a temps
partiel (+2,1 %). De plus, leur taux de chémage est
passé de 10,6 % en 2006 a 10,0 % en 2007, soit le
plus bas niveau observé depuis 1987.

Hausse de I'emploi chez les 30 ans et plus

La création d’emplois pour les 30 ans et plus a été
plus vigoureuse que I'année derniere. En effet, I'an
dernier les 30 ans et plus n'avaient obtenu que
2 400 postes sur 15 500, soit seulement 15 % des
nouveaux emplois, alors qu’ils composent 75 % de
la population active. Quoique leur part dans I'emploi
total soit inférieure, les personnes de 30 ans et plus
ont occupé 7 500 emplois de plus en 2007 par
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rapport a 2006 (54 % de la création nette d’emplois
durant cette période). Ces nouveaux emplois
étaient tous a temps plein (+8 800), alors que
'emploi a temps partiel reculait de 1 300 postes.
Leur taux de chémage a diminué de fagon
marquée, passant de 6,2 % en 2006 a 4,7 % en
2007, résultat combiné de la création d’emplois et
d’'une baisse du taux d’activité de 65,6 % en 2006 a
64,6 % en 2007. Quant au taux d’emploi, il est
demeuré stable a 61,5 %.

Maintien de I’emploi en agriculture

L’emploi dans le secteur agricole a diminué de 400
postes (-2,3 %) en 2007 par rapport a 2006. Depuis
2002, le niveau d’emplois dans ce secteur demeure
relativement stable en Montérégie, autour de
17 000 postes.

Au Québec, le secteur a affiché une Iégére hausse
de 200 emplois (+0,3 %) en 2007 par rapport a
2006. La Montérégie demeure donc la principale
région agricole au Québec avec 26 % des
travailleurs agricoles au Québec et 23,1 % de tous
les établissements d'un employé et plus dans ce
secteur au Québec, soit beaucoup plus que sa part
de I'emploi global qui est de 18,5 %.

Gain d’emplois dans les services publics
(énergie) et la construction

Les services publics (production d’énergie) ont
affiché une hausse de 500 emplois (+7,6 %) entre
2006 et 2007. Ce secteur compte maintenant 7 100
emplois, soit 1,0% de I'emploi total de la
Montérégie.

Le secteur de la construction a affiché une forte
croissance de I'emploi, avec un gain de 4 900 postes
(+13,4 %). Dans I'ensemble du Québec, 'emploi s'est
accru de 9400 postes (+5,1 %). Ainsi, depuis 2001,
57 900 travailleurs se sont ajoutés dans ce secteur au
Québec, dont 16000 en Montérégie. Depuis
guelgues années, la conjoncture est propice au
secteur de la construction et de la rénovation
résidentielle grace a une forte création d’emplois (plus
de 400 000 nouveaux emplois pour 'ensemble des
secteurs depuis 2001 au Québec et 59000 en
Montérégie), aux faibles taux d'intérét ainsi qu'a un
taux de chémage a son plus bas niveau. Aussi, la
poursuite de la croissance économique et le
développement accentué des banlieues se sont
traduits par une augmentation des investissements
dans la construction commerciale et industrielle.
Selon ['Institut de la statistigue du Québec, les
investissements en construction non résidentielle ont
progressé de 4,9 % en 2007 en Montérégie.
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Une autre baisse de I'emploi dans la
fabrication

La Montérégie a perdu 8 400 emplois (-6,7 %) dans
le secteur de la fabrication en 2007. Cette baisse
fait suite a une diminution 11 100 postes (-8,2 %) en
2006. Au cours des cing dernieres années, I'emploi
dans ce secteur a diminué a quatre reprises. Ainsi,
par rapport a 2002, [I'emploi du secteur
manufacturier est en baisse de 27 400 postes
(-19,1 %). Les manufacturiers d’ici évoluent dans un
monde ou la concurrence internationale devient de
plus en plus vive. lls doivent lutter pour maintenir
leurs parts du marché tant local qu'international,
contre des pays a faibles colts de main-d’ceuvre.
De plus, la compétitivité de nos entreprises a été
fortement affectée par I'appréciation marquée du
dollar canadien par rapport a la devise américaine.
Sur une base annuelle, le dollar canadien s'est
apprécié de 29,4 cents américains entre 2002 et
2007, soit une hausse de 46,1 %. Pour survivre, les
entreprises manufacturiéres doivent devenir de plus
en plus productives. Elles doivent donc innover
sans cesse, investir davantage dans les
technologies de pointe, utiliser les meilleures
pratiques d’affaires et compter sur une gestion
efficace des ressources humaines.

Sur les dix-huit sous-secteurs de la fabrication, la
moitié présentait des baisses en 2007 par rapport a
2006, dont la fabrication de produits en bois, la
fabrication de meubles et de produits connexes et la
fabrication de produits métalliques. Parmi les sous-
secteurs en hausse, mentionnons, entre autres,
limpression, la fabrication d'aliments, de boissons
et des produits du tabac et la premiere
transformation des métaux.

Deuxiéme hausse considérable d’emplois
d’affilée dans les services

En 2007, le nombre de personnes occupant un
emploi dans les services s’est accru de 18 100
(+3,6 %) en Montérégie. Cette hausse fait suite a
une augmentation de 24 300 (+5,0 %) postes en
2006. Depuis 2000, les services ont progressé a six
reprises. Au total, ce sont 67 200 postes qui se sont
ajoutés entre 2000 et 2007, soit plus que la création
totale d’emplois observée en Montérégie durant
cette période (53 800). Ainsi, au cours des six
derniéres années, toute la création d’emplois a été
redevable aux services. Il est reconnu que les
services sont moins sensibles aux soubresauts des
conjonctures économiques et a la concurrence
internationale. En 2007, les services représentaient
74,2 % de I'ensemble des emplois dans la région,
comparativement a 77,4% au Québec. Dans
'ensemble du Québec, la création nette d’emplois
dans les services (+115 200) a surpassé la création
d’emplois totale en 2007 (+86 300).
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Parmi les onze secteurs que I'on retrouve dans les
services, cing étaient en baisse, dont I'adminis-
tration publique, les services aux entreprises et les
services relatifs aux batiments et autres services de
soutien. Ces baisses ont été plus que compensées
par les hausses observées dans les six autres
secteurs, dont I'hébergement et la restauration, les
autres services, la finance, les assurances et
limmobilier ainsi que l'information, la culture et les
loisirs. Malgré une baisse de 1,5 %, le commerce
occupe maintenant une proportion plus élevée de
personnes en Montérégie (16,9 %) que le secteur
de la fabrication (16,4 %).

Les grands indicateurs du marché du travail
par MRC — données du recensement 2006

Statistigue Canada a rendu publiques, le 4 mars
dernier, les informations du recensement 2006
touchant les indicateurs du marché du travail.
Jusqu'a ce jour, les personnes intéressées au
marché du travail de leur localité devaient se référer
aux données du recensement 2001.

Globalement, toutes les MRC de la Montérégie ont
fait des gains au chapitre de I'emploi et affiché une
baisse de leur taux de chdmage entre 2001 et 2006,
sauf celle du Haut-Saint-Laurent dont I'emploi a
faiblement diminué de 0,3 % et le taux de chdmage
s'est accru de 1,7 point de pourcentage a 7,7 %,
soit le taux de chémage le plus élevé de la
Montérégie. Rappelons que cette MRC a été
durement touchée par des fermetures d'usines en
décembre 2004 et en 2005 (Cleyn & Tinker et
Huntingdon Mills). Parmi les MRC qui ont affiché
une hausse de I'emploi, mentionnons Vaudreuil-
Soulanges (+23,6 %), Le Haut-Richelieu (+14,2 %)
et La Vallée-du-Richelieu (+14,2 %).

Le taux d’emploi s’est accru dans treize MRC sur
quinze, témoignant ainsi de la vigueur du marché
du travail. C'est dans la MRC de Lajemmerais que
I'on observe le plus haut niveau du taux d’emploi
(73,1 %), mais c'est dans la MRC d'Acton que
I'accroissement a été le plus marqué (de 60,0 % en
2001 a 62,5 % en 2006). Par contre, la MRC du
Haut-Saint-Laurent a vu son taux d’emploi passer
de 56,5% en 2001 a 539% en 2006 et
I'agglomération urbaine de Longueuil de 62,5 % a
62,4 %.

La bonne tenue de [I'économie et la création
d’emplois ont attiré une plus forte proportion de
personnes a participer au marché du travail (taux
d’'activité). En effet, le taux d'activité s’est accru
entre 2001 et 2006 dans la tres grande majorité des
MRC, dont Vaudreuil-Soulanges (de 70,9% a
73,0 %) et Acton (de 65,4 % a 67,3 %). Seules les
MRC du Haut-Saint-Laurent et de La Haute-
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Yamaska ainsi que I'agglomération urbaine de
Longueuil ont présenté des baisses.

L'augmentation plus marquée du taux d’emploi par
rapport au taux d’'activité dans quatorze MRC s’est
traduite par une baisse du taux de chémage dans
ces MRC. Ces diminutions varient de 2,0 points de
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pourcentage (Le Bas-Richelieu, La Haute-Yamaska
et Le Haut-Richelieu) a 0,3 point de pourcentage
(Vaudreuil-Soulanges, Roussillon et Beauharnois-
Salaberry). Selon la plupart des économistes, le
taux de chémage de plein emploi se situerait entre
3 % et 5 %. Ainsi, huit MRC sur quinze seraient au
plein emploi en 2006 en Montérégie.

Principaux indicateurs du marché du travail par MRC en 2001 et en 2006

2001 2006
Population Taux Taux Taux de Population Taux Taux Taux de
en emploi d'emploi d'activité chémage en emploi d'emploi d'activité chémage
(%) (%) (%) (%) (%) (%)

Ensemble du Québec 3434 265 58,9 64,2 8,2 3735505 60,4 64,9 7,0
Montérégie 642 495 63,3 67,4 6,1 706 110 64,3 67,9 53
Brome-Missisquoi 21 605 59,1 63,1 6,4 22 970 60,3 63,6 51
La Haute-Yamaska 39 805 63,4 68,2 7,0 44 320 64,3 67,7 5,0
Acton 7145 60,0 65,4 8,3 7 680 62,5 67,3 7,2
Le Bas-Richelieu 21 490 51,2 56,5 9,3 22 345 52,9 57,1 7,3
Les Maskoutains 39675 63,2 67,4 6,3 41 965 63,8 67,5 55
Rouville 15 305 65,1 69,1 5,9 16 655 66,1 69,2 4,5
Le Haut-Richelieu 49 060 61,3 65,7 6,8 56 020 63,6 66,8 4,8
La Vallée-du-Richelieu 51 400 68,8 72,4 49 58 675 69,5 72,8 4,5
Longueuil 189 050 62,5 66,7 6,4 198 825 62,4 66,3 6,0
Lajemmerais 35340 72,6 75,6 3,9 39730 73,1 75,7 34
Roussillon 71035 66,3 69,9 5.2 79 865 67,4 70,8 4,9
Les Jardins-de-Napierville 11 240 63,0 67,0 6,1 12 650 65,1 68,4 4,8
Le Haut-Saint-Laurent 9 865 56,5 60,1 6,0 9835 53,9 58,4 7,7
Beauharnois-Salaberry 27 290 56,9 61,3 7,1 28 800 57,4 61,6 6,8
Vaudreuil-Soulanges 53 200 67,5 70,9 4,8 65 775 69,7 73,0 4,5

Sources : Recensements 2001 et 2006 de Statistique Canada.
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Section 2

Graphigues et tableaux
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Graphiques 1 et 2

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

TAUX DE CHOMAGE ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION

4°trimestre 2007

Graphique 1 : Taux de chémage selon la région (%)
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4

TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)
Montérégie et ensemble du Québec

4°trimestre 2007

Graphique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphique 5

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
Montérégie

4%trimestre 2007
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Montérégie, RMR de Montréal et ensemble du Québec
Données non désaisonnalisées

Montérégie RMR de Montréal Ensemble du Québec
Indicateurs du marché
du travail e .. o e . . L 6. . .
4~ trimestre  Variation 4" trimestre  Variation 4" trimestre  Variation
2007 2006 % 2007 2006 % 2007 2006 %

Population 15 ans et plus (000) 1130,7 11151 1,4 3047,2 3018,2 1,0 63354 6277,7 0,9

Population active (000) 742,3 750,6 -1,1 2058,7 20395 0,9 4157,6 4084,9 1,8

Emploi (000) 694,3 697,1 -04 19179 18875 1,6 3876,2 3779,6 2,6
- Temps plein (000) 568,6 567,0 0,3 15351 15202 1,0 31074 30672 1,3
- Temps partiel (000) 125,8 130,12 -3,3 382,8 367,3 4,2 768,8 712,4 7,9

Chémeurs et chdmeuses (000) 48,0 53,5 -10,3 140,8 152,0 -7,4 281,4 305,3 -7,8

Taux de chédmage (%) 6,5 7,1 6,8 7,5 6,8 7,5

Taux d'activité (%) 65,6 67,3 67,6 67,6 65,6 65,1

Taux d'emploi (%) 61,4 62,5 62,9 62,5 61,2 60,2

Durée du chdmage (semaines) 15,7 253 -37,9 21,7 23,1 -6,1 20,1 216 -6,9

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
4% trimestre 2007

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chémage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 49,6 17,0 41,0
Bas-Saint-Laurent 57,3 7,8 52,8
Capitale-Nationale 65,9 4,6 62,9
Chaudiére-Appalaches 66,3 59 62,4
Estrie 64,1 59 60,3
Montérégie 65,6 6,5 61,4
Montréal 65,8 8,5 60,2
Laval 70,8 5,6 66,8
Lanaudiére 68,4 7.7 63,1
Laurentides 69,7 4,5 66,6
Outaouais 70,1 4,6 66,9
Abitibi-Témiscamingue 62,4 7,1 58,0
Mauricie 57,8 7,7 53,4
Saguenay—Lac-Saint-Jean 61,9 7,6 57,2
Cote-Nord et Nord-du-Québec 59,4 9,2 54,0
Centre-du-Québec 66,5 53 63,0

REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 59,7 8,0 54,9
Québec 67,2 51 63,8
Trois-Rivieres 63,4 7,0 59,0
Sherbrooke 66,2 6,2 62,1
Montréal 67,6 6,8 62,9
Ottawa-Gatineau 72,6 4,0 69,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 65,6 6,8 61,2

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3

PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Montérégie et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Sexes et groupes d'age

Montérégie

Ensemble du Québec

4° trimestre Variation 4° trimestre Variation
2007 2006 % 2007 2006 %

HOMMES

Population de 15 ans et plus (000) 552,4 551,7 0,1 31154 3 086,6 0,9

Population active (000) 390,8 406,6 -3,9 2188,6 21839 0,2

Emploi (000) 362,2 374,3 -3,2 2020,4 2003,1 0,9
- Temps plein (000) 323,9 329,8 -1,8 1766,9 1753,5 0,8
- Temps partiel (000) 38,4 44,4 -13,5 253,6 249,6 1,6

Chémeurs (000) 28,6 32,3 -11,5 168,2 180,8 -7,0

Taux de chémage (%) 7,3 7,9 7,7 8,3

Taux d'activité (%) 70,7 73,7 70,3 70,8

Taux d'emploi (%) 65,6 67,8 64,9 64,9

FEMMES

Population de 15 ans et plus (000) 578,4 563,4 2,7 32199 3191,2 0,9

Population active (000) 351,5 343,9 2,2 1969,0 1901,0 3,6

Emploi (000) 3321 322,8 29 1855,8 1776,5 4,5
- Temps plein (000) 2447 237,1 3,2 1 340,5 1313,7 2,0
- Temps partiel (000) 87,4 85,7 2,0 515,2 462,8 11,3

Chémeuses (000) 19,4 211 -8,1 113,2 124,5 9,1

Taux de chédmage (%) 55 6,1 5,7 6,5

Taux d'activité (%) 60,8 61,0 61,2 59,6

Taux d'emploi (%) 57,4 57,3 57,6 55,7

15-29 ANS

Population de 15 a 29 ans (000) 261,3 257,7 1,4 1486,7 1484,3 0,2

Population active (000) 195,4 189,9 2,9 1082,0 1068,7 1,2

Emploi (000) 174,4 171,7 1,6 969,8 965,6 0,4
- Temps plein (000) 119,0 112,8 55 612,2 633,3 -3,3
- Temps partiel (000) 55,4 58,9 -5,9 357,6 332,3 7,6

Chdmeurs et chdmeuses (000) 21,0 18,2 15,4 112,2 103,0 8,9

Taux de chédmage (%) 10,7 9,6 10,4 9,6

Taux d'activité (%) 74,8 73,7 72,8 72,0

Taux d'emploi (%) 66,7 66,6 65,2 65,1

30 ANS ET PLUS

Population de 30 ans et plus (000) 869,4 857,4 1,4 4.848,7 4793,5 1,2

Population active (000) 546,9 560,7 -2,5 3075,6 3016,3 2,0

Emploi (000) 520,0 525,4 -1,0 2906,4 2814,0 3,3
- Temps plein (000) 449,6 4542 -1,0 24952 24339 2,5
- Temps partiel (000) 70,4 71,2 -1,1 411,2 380,1 8,2

Chdmeurs et chdmeuses (000) 27,0 35,3 -23,5 169,2 202,3 -16,4

Taux de chdmage (%) 4,9 6,3 5,5 6,7

Taux d'activité (%) 62,9 65,4 63,4 62,9

Taux d'emploi (%) 59,8 61,3 59,9 58,7

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE
Montérégie et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Montérégie Ensemble du Québec

Secteurs d'activité! 4° trimestre  Variation 4° trimestre  Variation

2007 2006 % 2007 2006 %

(000) (000) (000) (000)
Secteur de la production de biens 187,0 185,3 0,9 874,4 881,4 -0,8
Agriculture 17,5 17,8 -1,7 69,0 60,2 14,6
Autres branches du secteur primaire 1,9 2,2 -13,6 33,9 35,3 -4,0
Services publics 6,1 9,2 -33,7 34,2 27,9 22,6
Construction 45,5 31,5 44,4 208,7 187,7 11,2
Fabrication 116,0 124,6 -6,9 528,6 570,4 -7,3
Secteur des services 507,3 511,8 -0,9 3001,8 2898,2 3,6
Commerce 123,7 109,4 13,1 647,6 637,8 1,5
Transports, entreposage 35,6 36,8 -3,3 187,4 171,9 9,0
Finance, assurances, immobilier et location 51,2 44,0 16,4 231,4 224.,6 3,0
Services professionnels, scientifiques et techniques 47,9 47,7 0,4 260,6 248,5 4,9
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments
et autres services de soutien 16,3 30.3 ~46.2 1367 150,1 8.9
Services d'enseignement 40,1 47,6 -15,8 2719 268,3 1,3
Soins de santé et assistance sociale 75,6 84,3 -10,3 459,2 457,3 0,4
Information, culture et loisirs 27,6 27,9 -1,1 162,1 162,4 -0,2
Hébergement et services de restauration 33,6 26,8 25,4 240,5 2119 13,5
Autres services 32,1 25,6 25,4 186,2 158,6 17,4
Administrations publiques 23,7 31,4 -24,5 218,2 206,7 5,6
ENSEMBLE DES SECTEURS 694,3 697,1 -0,4 3876,2 37796 2,6

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

! Selon le systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5

EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE

Montérégie et ensemble du Québec

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Montérégie Ensemble du Québec
Genre de compétence 4° trimestre Variation 4° trimestre Variation
2007 2006 % 2007 2006 %
(000) (000) (000) (000)
Gestion 60,9 51,9 17,3 333,1 312,5 6,6
Affaires, finance et administration 135,8 131,1 3,6 704,2 704,6 -0,1
Sciences naturelles et appliquées 48,5 49,9 -2,8 282,9 261,0 8,4
et professions apparentées
Secteur de la santé 39,8 42,1 -5,5 251,5 246,9 1,9
Sciences sociales, enseignement, 53,6 78,3 -31,5 348,2 378,1 -7,9
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 15,8 15,7 0,6 131,7 113,8 15,7
Vente et services 154,6 145,4 6,3 943,7 898,8 50
Métiers, transport et machinerie 113,8 101,5 12,1 552,0 518,7 6,4
Prof. propres au secteur primaire 17,8 22,6 -21,2 94,0 90,3 4,1
Transformation, fabrication et 53,7 58,6 -8,4 234,8 255,1 -8,0
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 694,3 697,1 -0,4 3876,2 3779,6 2,6
Niveau de compétence’
Gestion 60,9 51,9 17,3 333,1 312,5 6,6
Professionnel 113,9 121,3 -6,1 695,4 681,5 2,0
Technique 223,1 243,5 -8,4 1228,1 1228,4 -0,0
Intermédiaire 222,5 205,5 8,3 1170,4 1125,0 4,0
Elémentaire 73,9 74,9 -1,3 449,2 432,2 3,9

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

! e niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);
professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement diplome collégial ou secondaire professionnel);
intermédiaire (généralement diplome secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 6
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Ensemble du Québec

Secteurs d'activité® 4% trimestre  Variation
2007 2006 %
(000) (000)
Secteur de la production de biens 874,4 881,4 -0,8
Agriculture 69,0 60,2 14,6
Foresterie et exploitation forestiére 14,5 17,8 -18,5
Péche, chasse et piégeage 1,5 2,3 -34,8
Extraction miniére 17,8 15,3 16,3
Services publics 34,2 27,9 22,6
Construction 208,7 187,7 11,2
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 75,1 77,8 -3,5
Usines de textiles et de produits textiles 12,5 199 -37,2
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 24,8 340 -27,1
Fabrication de produits en bois 35,9 45,3 -20,8
Fabrication du papier 31,2 30,6 2,0
Impression et activités connexes de soutien 23,7 26,6 -10,9
Fabrication de produits chimiques 30,2 33,4 -9,6
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 34,1 32,4 52
Fabrication de produits minéraux non métalliques 13,1 12,8 2,3
Premiére transformation des métaux 32,4 27,6 17,4
Fabrication de produits métalliques 38,2 41,3 -7,5
Fabrication de machines 25,9 28,7 -9,8
Fabrication de produits informatiques et électroniques 22,1 19,6 12,8
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 14,7 15,4 -4,5
Fabrication de matériel de transport 56,4 57,2 -1,4
Fabrication de meubles et de produits connexes 34,2 39,4 -13,2
Activités diverses de fabrication® 24,2 28,3 -14,5
Secteur des services 3001,8 2898,2 3,6
Commerce de gros 150,6 146,3 2,9
Commerce de détail 497,0 491,5 1,1
Transport et entreposage 187,4 171,9 9,0
Finance 114,6 104.,4 9,8
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 58,7 62,7 -6,4
Services immobiliers 40,5 41,8 -3,1
Services de location et de location a bail 17,6 15,7 12,1
Services professionnels, scientifiques et techniques 260,6 248,5 4.9
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 136,7 150,1 -8,9
Services d'enseignement 2719 268,3 1,3
Soins de santé et assistance sociale 459,2 457,3 0,4
Information, culture et loisirs 162,1 162,4 -0,2
Hébergement et restauration 240,5 2119 13,5
Autres services 186,3 158,7 17,4
Administration fédérale (incluant la défense) 74,0 67,9 9,0
Administrations publiques provinciales et territoriales 69,3 74,8 -7,4
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 74,9 64,0 17,0
ENSEMBLE DES SECTEURS 3876,2 3779,6 2,6

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
* Selon le systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).
2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7A

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Regions économiques Décembre Décembre Variation Taux de prestataires?
et ensemble du Québec 2007 2006 % Décembre 2007
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 14 552 15 115 -3,7 22,6
Bas-Saint-Laurent 14 656 15173 -3,4 10,7
Capitale-Nationale 18 345 20 885 -12,2 4,0
Chaudiére-Appalaches 15 361 15932 -3,6 5,7
Estrie 10 715 11 646 -8,0 5,3
Montérégie 34 948 38911 -10,2 3,7
Montréal 33387 42 046 -20,6 2,6
Laval 7 256 8 158 -11,1 2,9
Lanaudiere 15 232 15102 0,9 51
Laurentides 17 809 19 042 -6,5 5,0
Outaouais 7271 8 162 -10,9 3,0
Abitibi-Témiscamingue 8 027 9432 -14,9 8,1
Mauricie 12 499 13414 -6,8 7,1
Saguenay—-Lac-Saint-Jean 18 556 19 310 -3,9 9,8
Cote-Nord 8438 8 705 -3,1 12,5
Nord-du-Québec 1 385 1905 -27,3 5.3
Centre-du-Québec 10 161 9 975 1,9 6,7
ZME® de Montréal 75210 88 933 -15,4 31
ENSEMBLE DU QUEBEC 248 598 272913 -8,9 4,8

! prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

% La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et
correspond presque au territoire de la RMR.

Source : Service Canada.
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Tableau 7B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI"
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Centres locaux d'emploi Décembre Décembre Variation Taux de prestataires”
2007 2006 % Décembre 2007
Brome-Missisquoi 1395 1379 1,2 4.4
La Haute-Yamaska 2770 2814 -1,6 4.7
Le Haut-Richelieu 3042 3333 -8,7 4,1
Marieville 887 1057 -16,1 4,1
Acton Vale 955 774 23,4 9,1
Sorel 1 866 2115 -11,8 5,4
Saint-Hyacinthe 2525 2709 -6,8 4,6
La Vallée-du-Richelieu 2593 3162 -18,0 2,9
Contrecoeur 364 345 55 4,5
Boucherville 1702 1997 -14.8 25
Longueuil-Est 1584 1999 -20,8 3,0
Longueuil-Ouest 1368 1720 -20,5 3,5
Saint-Hubert 1752 1993 -12,1 31
Brossard 1714 2247 -23,7 2,2
Chéateauguay 1635 1823 -10,3 4,2
Saint-Constant 2 069 2377 -13,0 3,2
Saint-Rémi 1017 1029 -1,2 6,2
Le Haut-Saint-Laurent 850 821 3,5 5,7
Valleyfield 2081 2048 1,6 51
Vaudreuil-Soulanges 2779 3169 -12,3 3,3
Montérégie 34 948 38911 -10,2 3,7
ENSEMBLE DU QUEBEC 248 598 272913 -8,9 4.8

! Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

Source : Service Canada.
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Tableau 8A

PRESTATAIRES DE L’AIDE SOCIALE"

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L'ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Décembre Décembre Variation Taux de prestataires’
et ensemble du Québec 2007 2006 % Décembre 2007
REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 2162 2 654 -18,5 34
Bas-Saint-Laurent 2909 3329 -12,6 2,1
Capitale-Nationale 8 689 9 685 -10,3 1,9
Chaudiére-Appalaches 3461 3770 -8,2 1,3
Estrie 5 467 5 845 -6,5 2,7
Centre-du-Québec 4 020 4 445 -9,6 2,6
Montérégie 17 408 18 266 -4,7 1,9
Montréal 58 449 60 448 -3,3 4,6
Laval 4 004 4188 -4,4 1,6
Lanaudiére 6218 6 470 -3,9 2,1
Laurentides 7113 7 350 -3,2 2,0
Outaouais 5942 6618 -10,2 2,5
Abitibi-Témiscamingue 2302 2935 -21,6 2,3
Mauricie 6 608 7321 -9,7 3,8
Saguenay-Lac-Saint-Jean 4962 5755 -13,8 2,6
Cote-Nord 1371 1551 -11,6 2,0
Nord-du-Québec 580 630 -7,9 2,2
ENSEMBLE DU QUEBEC 141 695 151 349 -6,4 2,7

! Adultes sans contraintes a I'emploi.

2| e taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 & 64 ans (recensement 2006).

Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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Tableau 8B

PRESTATAIRES DE L’AIDE SOCIALE"
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Centres locaux d'emploi Décembre Décembre Variation Taux de prestataires”
2007 2006 % Décembre 2007
Brome-Missisquoi 624 649 -3,9 2,0
La Haute-Yamaska 1376 1395 -1,4 2,3
Le Haut-Richelieu et Marieville 1934 2111 -8,4 2,0
Sorel 1367 1 506 -9,2 4,0
Saint-Hyacinthe et Acton Vale 1640 1721 -4,7 2,5
La Vallée-du-Richelieu 512 513 -0,2 0,6
Contrecoeur 114 118 -3,4 1,4
Longueuil-Est et Boucherville 1922 2 022 -4,9 1,6
Longueuil-Ouest 1803 1809 -0,3 4,6
Saint-Hubert 814 848 -4,0 1,5
Brossard 1364 1424 -4,2 1,7
Chateauguay 576 623 -7,5 15
Saint-Constant et Saint-Rémi 688 775 -11,2 0,8
Le Haut-Saint-Laurent 560 574 -2,4 3,8
Valleyfield 1516 1529 -0,9 3,7
Vaudreuil-Soulanges 598 649 -7.9 0,7
Montérégie 17 408 18 266 -4,7 1,9
ENSEMBLE DU QUEBEC 141 695 151 349 -6,4 2,7

! Adultes sans contraintes a I'emploi.

2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 & 64 ans (recensement 2006).

Source : Ministére de 'Emploi et de la Solidarité sociale.
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PRINCIPAUX PROJETS D’'INVESTISSEMENT EN COURS OU ANNONCES

Montérégie
4° trimestre 2007

Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I'entreprise I'investissement

(localité) (000 $)

Agriculture

Centre de recherche sur les nd Construction d'un nouveau port d'attache dont

grains (Cérom) l'inauguration officielle devrait avoir lieu sous peu.

(Saint-Mathieu-de-Belceil)

Coop fédérée nd Ce centre des grains sera le premier locataire du houveau

(Saint-Hyacinthe) centre d'entreposage et de manutention des grains de
Transbordement Saint-Hyacinthe. Le centre des grains,
d'une capacité de 12000 tonnes, emploiera six
personnes.

Transbordement Saint- 4 000 Construction d'un nouveau centre d'entreposage et de

Hyacinthe (TSH) manutention des grains exploitant un centre de

(Saint-Hyacinthe) transbordement rail-route.

Veg Pro 11 000 Nouvelle usine spécialisée dans la production maraichere

(Saint-Patrice-de-Sherrington) et dans la culture et la transformation de jeunes pousses
et d'épinards. Ce projet permettra de conserver 500
emplois au Québec.

Services publics

Ville d’Acton Vale 1500 La ville fait une cure de rajeunissement a l'usine de

(Acton Vale) traitement d'eau dont les travaux devraient étre entrepris
au cours de I'année 2008.

Construction

Blu Rivage nd Construction d'une tour a copropriétés de True North

(Longueuil) Properties Limited.

Construction Corel inc. nd Construction de la phase Il du vaste projet Saint-Bruno sur

(Saint-Bruno-de-Montarville) le Lac, qui consistera en un édifice de 36 copropriétés, Le
Seigneurial. L'ensemble du projet, sur quelques phases,
consistera en un complexe de 180 copropriétés de luxe au
colt de 85 millions de dollars.

Domaine des Ruisseaux — 152 000 Construction de la phase |, Domaine des Ruisseaux, d'un

Domaine Sieur de Rameza — vaste complexe résidentiel mixte de 800 unités. Le secteur

Jardins d’lvanie sera divisé en trois domaines.

(Marieville)

Faubourg Cardinal 12 500 Construction alliant le résidentiel et le commercial, sur

(Saint-Amable)

plusieurs phases et dont la premiére est terminée,
comprenant huit batiments de trois étages chacun, dix
copropriétés et deux locaux commerciaux. La moitié du
projet devrait étre terminée I'an prochain et le tout, dans
trois ans.

nd : donnée non disponible
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Secteur d’activité
Nom de I’entreprise
(localité) (000 $)

Montant de
I'investissement

Remarques

Habitations La Basiliade 7 000
(Saint-Basile-le-Grand)

Jardins du Couvent 7 000
(Marieville)

Les Manoirs Waterloo nd
(Waterloo)

Projet du Lac nd
(Waterloo)

Quartier d’Avaugour nd

(Boucherville)

Société Guyon 40 000
(Chambly)

Vallons de Waterloo 100 000
(Waterloo)

Vieux Phare nd
(Saint-Zotique)

Ville de Roxton Falls nd

(Roxton Falls)

Fabrication d’aliments

JEFO nd
(Saint-Hyacinthe)

Viandes Soucy 5000
(Saint-Jean-sur-Richelieu)

Projet de construction d'une résidence de 64 logements
pour personnes agées de 55 ans et plus dont les travaux
devraient démarrer vers l'automne de 2008.

Construction d'une résidence de 87 logements pour
personnes agées autonomes, semi-autonomes, en perte
d'autonomie et atteints de la maladie d'Alzheimer,
permettant la création de 25 emplois.

Projet de construction de 160 logements qui seront
entourés d'un sentier pédestre et d'une piste cyclable.

Construction d'une centaine de copropriétés de luxe.

Construction d'un vaste complexe résidentiel de 450
logements.

Cette société a de grands projets de développement pour
la ville de Chambly d'ici 2013, entre autres, un hétel haut
de gamme, de nouvelles habitations le long du canal de
Chambly, etc.

Projet de construction, au cours des prochaines années,
de 900 logements comprenant des maisons unifamiliales,
des jumelés et des quadruplex.

Construction de la deuxiéeme phase du projet résidentiel
de 35 résidences.

Projet de construction d'un centre multiservices de santé
abritant une clinigue médicale, une pharmacie, un centre
d'hébergement pour personnes seules ou en couple
n‘ayant plus la capacité physique d'entretenir un logement
ou en perte d'autonomie, un service d'hébergement de
transition pour personnes sortant de ['hdpital et une
garderie.

Inauguration du centre de grains de ce distributeur
dingrédients simples (minéraux, acides aminés,
bicarbonate, lactosérum, etc.). Ce projet permettra d'offrir
une gamme de plus en plus compléte de produits
nutritionnels.

La phase | est terminée pour cette compagnie spécialisée
dans l'abattage et la transformation de la viande de porc
et de volaille. Au cours de 2009 et de 2010, cette
entreprise prévoit la construction d'une usine de
réfrigération sur deux étages.

nd : donnée non disponible
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Montant de
I'investissement

Secteur d’activité
Nom de I’entreprise

Remarques

(localité) (000 $)
Usines de produits textiles

Stedfast 3 600
(Granby)

Fabrication de vétements

Jiahe Socks nd
(Cowansville)

Fabrication de produits en bois

Armoires de cuisine Action 700
(Sainte-Sabine)

Fabrication du papier

Papersource Converting Mill 4 000
(Granby)

Fabrication de produits du

pétrole et du charbon

Praxair Canada inc. 6 000
(Varennes)

Fabrication de produits en
caoutchouc et en plastique

Exxel Polymers 2 800
(Granby)

Premiére transformation
des métaux

Arcelor Mittal P&T Canada inc.
(Contrecceur)

380 000

Investissement du Fonds de la solidarité du Québec (FTQ)
gui permettra, entre autres, a cette compagnie spécialisée
dans la production de tissus a forte valeur technologique
de poursuivre ses efforts en recherche et développement.
Cette entreprise emploie actuellement une centaine
d'employés.

Ouverture d’'une nouvelle manufacture de ce fabricant de
bas.

Investissement de ce fabricant d'armoires de cuisine et de
salle de bain a la suite de I'ouverture d'une succursale a
Calgary permettant d'accueillir davantage de machinerie
et d'équipement afin de répondre a la demande albertaine
tout en créant quinze emplois.

Investissement de cette compagnie spécialisée dans la
transformation de papier sanitaire afin d'aménager de
nouveaux espaces de production et pour l'acquisition et
l'installation de nouveaux équipements.

Construction d'une nouvelle usine de production de gaz
carbonique. Praxair en tirera un gaz comprimé servant,
entre autres, a la fabrication de boissons gazeuses. Dans
un second volet, il vise la production de glace seche qui
sera vendue a Héma-Québec pour la conservation
d'organes humains.

Déménagement de Saint-Bruno a Granby de cette usine
spécialisée dans le recyclage de matieres plastiques
permettant la création de vingt emplois au cours de la
prochaine année.

Ce mondial de l'acier entend remplacer les installations de
Contrecceur (2 fermetures annoncées le 11 décembre
dernier occasionnant 527 mises a pied) par un nouveau
laminoir a poutrelles qui sera construit sur les terrains de
ses installations existantes et qui emploiera 200
travailleurs a compter de 2010.

nd : donnée non disponible
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Secteur d’activité
Nom de I’entreprise
(localité) (000 $)

Montant de
I'investissement

Remarques

Forges de Sorel 16 000
(Sorel-Tracy)

Fabrication de produits
métalliques

Camoguid Evolution 7 000
(Acton Vale)

Halrai 1 600
(Vaudreuil-Dorion)

Revétements métalliques 1300
Gaétan Lajoie
(Belceil)

Fabrication de produits
informatiques et électroniques

Trilliant Networks nd
(Granby)

Varitech 4 000
(Granby)

Fabrication de matériel,
d'appareils et de
composants électriques

Cummins Est du Canada SEC 3000
(Division Energie)
(Candiac)

Modernisation et réaménagement des équipements de
cette entreprise spécialisée dans les moulages d'acier
afin d’augmenter la capacité de production permettant de
créer 50 emplois qui s'ajouteront aux 230 existants.

Investissement du Fonds de la solidarité du Québec
(FTQ) et de plusieurs partenaires, afin de relancer cette
entreprise spécialisée dans la fabrication d'alliages usinés
et de composantes d'acier pour l'industrie du monde du
transport. L'investissement permet a court terme de
récupérer 65 emplois.

Modernisation des installations de cet équipementier
spécialisé dans I'aménagement des camionnettes
permettant de doubler la capacité de production et de
créer cing emplois qui s'ajouteront aux 24 existants.

Déménagement de Sainte-Julie a Belceil de cette
entreprise spécialisée dans le revétement métallique et
dans les panneaux architecturaux, permettant de doubler
les espaces actuels et de créer trois ou quatre emplois qui
s'ajouteront aux quinze existants.

Inauguration de ses nouvelles installations de cette usine
spécialisée dans le développement et la fabrication de
modules électroniques pour les lecteurs de compteurs.
Une cinquantaine d'employés travaillent en recherche et
développement et I'effectif pourrait atteindre 80 employés
dans un avenir rapproché.

Construction et achat d’équipements de cette entreprise
spécialisée dans l'assemblage de composants
électroniques, permettant la création d’'une cinquantaine
d'emplois.

Construction d'une nouvelle usine spécialisée dans la
fabrication de génératrices électriques et d'accessoires
connexes, permettant le déménagement des installations
situées a Dorval en créant quelgues nouveaux emplois.

nd : donnée non disponible
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Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 $)

Fabrication de matériel

de transport

Héroux-Devtek 56 000 Investissement avec l'aide financiére de 10,6 M$ du

(Longueuil) gouvernement du Québec pour l'achat d'équipements,
pour des technologies des plus modernes et pour la
formation. Ce projet permettra la création de 60 emplois et
le maintien des 250 existants tout en permettant de
conserver sa position de chef de file mondial pour les
trains d'atterrissage.

Pratt & Whitney nd Ce fabricant de moteurs d'avions est a la recherche de

(Longueuil) 100 nouveaux employés essentiellement liés a la
production, soit pour des postes de machinistes,
d'assembleurs de moteurs, de tbliers et d'inspecteurs des
activités.

Pratt & Whitney nd Ouverture d'une nouvelle chaine de montage pour les

(Saint-Hubert) moteurs d'hélicoptéres de ce fabricant de moteurs
d'avions qui entend continuer d'accroitre sa production et
qui pourrait pourvoir de 30 a 50 postes additionnels au
cours de 2008-2009.

Fabrication de meubles

Equiparc 2 000 Construction d'une nouvelle usine et du siége social de

(Sainte-Anne-de-Sabrevois) cette compagnie spécialisée dans la fabrication de
mobilier urbain, permettant de déménager ses
installations.

Activités diverses de fabrication

FDC Aero nd Emmeénagement dans une copropriété industrielle apres

(Saint-Jean-sur-Richelieu) linterruption du programme de développement du
Seawind 300C, I'été dernier, afin de se replier vers son
premier métier, soit la fabrication de piéces d'avions en
matériaux composites (carbone et fibre de verre).
L'entreprise emploie une dizaine de personnes et portera
son effectif & 25 d'ici la fin de l'année.

Commerce

Aubainerie-Entrepot nd L'Aubainerie Concept Mode devient un magasin-entrep6t

(L'lle-Perrot) vendant des surplus de manufacturiers.

Ashley Meubles 5000 Construction d'un nouveau magasin de meubles qui

(Saint-Hubert) permettra la création de trente emplois.

Boiron Canada inc. 5500 Construction de cette compagnie, spécialisée dans la

(Saint-Bruno-de-Montarville)

distribution de produits homéopathiques, pour de
nouvelles installations ou 55 personnes devraient
travailler.

nd : donnée non disponible
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Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 $)

Canadian Tire nd Projet de construction d'un magasin Canadian Tire qui

(Chambly) pourrait créer une cinquantaine de nouveaux emplois.

Canadian Tire 3600 Agrandissement de son magasin permettant la création

(Sorel-Tracy) d'environ 30 emplois.

Carrefour Candiac 300 000 Pas moins de 100 magasins doivent ouvrir avant l'été

(Delson) 2009, dont de 20 a 25 des le printemps prochain.
Quelques chaines ont déja ouvert leur succursale, dont
Bureau en gros et Boston pizza. De plus, les travaux se
poursuivent pour le Réno-Dépbt et il y aura deux banques,
soit la Scotia et la TD.

Centre de rénovation Patrick 1500 Agrandissement et modernisation de ce magasin afin de

Morin mieux entreposer le bois et de réaménager la réception et

(Sorel-Tracy) la section des articles saisonniers permettant la création
de cing emplois et la consolidation des 125 emplois
actuels.

Chambly Toyota 4 500 Déménagement, de Carignan a Saint-Hubert, de ce

(Saint-Hubert) concessionnaire d’automobiles. Les installations actuelles
continueront de servir la clientele, mais elles seront
entierement vouées aux travaux de carrosserie.

Future Shop nd Ouverture de ce nouveau magasin qui est présentement

(Vaudreuil-Dorion) en recrutement de personnel.

Groupe Jean Coutu 2 000 Ouverture de la 232° pharmacie Jean Coutu qui, pour

(Saint-Jean-sur-Richelieu) l'instant, compte 35 employés, un nombre qui pourrait
bientét doubler.

Groupe Lussier 1500 Projet d’agrandissement des installations de piéces pour

(Saint-Mathieu-de-Belceil) véhicules lourds de cette entreprise qui souhaite
notamment construire un batiment qui servirait a la vente
de piéces de véhicules lourds et a l'entretien de camions.
Le projet permettrait de créer, en deux ans, 35 nouveaux
emplois.

Jysk nd Cette nouvelle chaine d'ameublement s'installe au

(Brossard) Quartier Dix30.

Rona 31 000 Inauguration de la nouvelle quincaillerie dans le Quartier

(Brossard) Dix30, permettant le transfert des 150 employés de
I'ancien Rona qui était situé également a Brossard.

Ville de Valleyfield 5100 Construction d'un carrefour qui permettra l'implantation de

(Valleyfield) nouveaux commerces a grande surface qui pourraient voir
le jour a partir de 2008-2009.

Wal-Mart 20 000 Construction d'un Wal-Mart dans le Quartier Dix30, mais

(Brossard) fermeture, en janvier 2008, de celui a la Place Portobello,

également a Brossard, dont les employés seront mutés au
nouveau magasin en plus de la création d'autres emplois.

nd : donnée non disponible
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Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 $)

Transport et entreposage

Axsun Logistics inc. 6 000 Construction du nouveau siége social (centre de

(Saint-Hubert) distribution-entrep6t) de cette compagnie spécialisée dans
le transport intermodal et logistique, permettant la création
de prés de 40 empilois.

Complexe intermodal du nd Construction d'un complexe intermodal spécialisé dans le

Canadien Pacifique transport par train et par camions, permettant de

(Les Cedres) déménager les activités intermodales qui sont
présentement a I'étroit au terminal de Lachine. Le projet
au colt de plusieurs centaines de millions de dollars
permettra la création d'environ 600 emplois.

La Québécoise 9 000 Inauguration du nouveau garage et achat d'équipements

(La Prairie) de transport (13 autobus et 6 autocars) de cette société de
transport par autobus qui servira au service de transport
public effectué pour le Conseil intermunicipal de transport
(CIT) Le Richelain.

Industrie de I'information et

industrie culturelle

Bibliothéque Montarville- 2750 Projet d'agrandissement et reaménagement intérieur de la

Boucher de la Bruére partie existante de cette bibliotheque.

(Boucherville)

Arts, spectacle et loisirs

Club de golf de La Prairie 9 000 Construction d’'un nouveau Club House qui permettrait de
nouvelles activités comprenant, entre autres, plusieurs
installations de restauration et permettant la création de
50 emplois qui s’ajouteront aux 50 existants.

Ville d’Acton Vale 4 500 Projet de rénovations denvergure et de la mise aux

(Acton Vale) normes du centre sportif construit en 1968.

Finance et assurances

Banque de Montréal 4100 Nouvelle succursale qui sera ouverte le samedi et le

(Vaudreuil) dimanche et dont les heures d'ouverture en semaine
seront prolongées.

Banque Scotia nd Ouverture d'une nouvelle succursale dans le Smart

(Vaudreuil) Centers.

Caisse populaire Desjardins de 43 500 Construction du sieége social sur quatre ou cinq étages

La Haute-Yamaska dont les travaux devraient étre terminés vers le mois de

(Granby) décembre 2008.

Services immobiliers et

services de location a bail

Carl Verrier 100 Construction d'un immeuble locatif pour répondre aux

(Granby) besoins de ses futurs locataires.

nd : donnée non disponible
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Secteur d’activité
Nom de I’entreprise

Montant de
I'investissement

Remarques

(localité) (000 $)
Coffrages Paul Thibault inc. 1800
(Varennes)
Construction Georges Picard 2 000
(La Prairie)
Groupe Robin 1500

(Sainte-Julie)

Marché du Vieux-Longueuil 13 000
(Longueuil)
Norval construction inc. 1 000
(Brossard)
Pierre Village 7 500
(Brossard)
Pierre Village 1800
(La Prairie)
Re Max Platine 2 500
(La Prairie)
Ville d’Acton Vale 1500

(Acton Vale)

Services professionnels,

scientifiques et techniques
Communication Zigue nd
(Saint-Hyacinthe)

Railpower 35 000
(Brossard)
Vétoquinol 1600

(Saint-Hyacinthe)

Construction de deux batiments commerciaux locatifs dont
les travaux du premier batiment devront se terminer vers
la fin de février 2008 et ceux du deuxieme batiment vers le
mois de juillet 2008.

Construction d'une place d'affaires.

Construction d'un nouveau batiment commercial dont les
aires sont dédiées a la location.

Construction d'un immeuble qui abriterait un marché
d'alimentation, une banque et possiblement un autre
commerce.

Construction d'un petit centre de six commerces, Projet
des Prairies.

Construction d'un projet de trois batiments abritant des
copropriétés industrielles.

Construction et aménagement partiel d'espaces locatifs
commerciaux.

Construction d'un édifice a bureaux sur deux étages et
d’un sous-sol.

Construction d'un motel industriel afin d'accueillir, des le
printemps de 2008, de nouveaux entrepreneurs.

Construction d'un nouveau batiment afin d'agrandir
I'emplacement de cette compagnie spécialisée dans les
services personnalisés en technologie.

Teachers investit 35 M$ dans cette usine de technologies
d'énergie qui met en marché, produit et vend des
systemes technologiques spécialisés brevetés
respectueux de I'environnement destinés au secteur des
transports. L'investissement permettra de développer et
de mettre en marché de nouvelles technologies
énergétiques de pointe.

Implantation d'un premier centre de recherche desservant
le Canada. Cette société francaise, spécialisée dans l'offre
de solutions éprouvées et contrélées notamment pour le
traitement et la prévention des maladies animales, crée
trois emplois.

nd : donnée non disponible
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Secteur d’activité Montant de Remarques

Nom de I’entreprise I'investissement

(localité) (000 $)

Services d’enseignement

CFP de Cowansville 6 130 Projet d'agrandissement et de réaménagement de ce

(Cowansville) centre de formation professionnelle. Ce projet conjoint des
commissions scolaires Eastern Townships et du Val-des-
Cerfs permettra, en outre, de consolider la formation
professionnelle en langue anglaise dans la région.

College Saint-Maurice 1500 Investissement pour la métamorphose du pensionnat des

(Saint-Hyacinthe) sceurs de La Présentation de Marie en un complexe
multifonctionnel dédié aux étudiantes. Le centre, relié a
I'école par une passerelle, sera doté de locaux
polyvalents, et ce, sur quatre étages.

Ecole Kahnawake Survival 10 000 Construction d'une nouvelle école secondaire, avec une

(Kahnawake) aide financiére de 10 M$ du gouvernement du Canada,
qui enseignera la langue et les traditions mohawks en plus
du programme usuel du ministére de I'Education.

Soins de santé et

assistance sociale

Clinigue médicale et comptoir nd Construction d'une clinique médicale.

pharmaceutique Clini Plus

(L'lle-Perrot)

CLSC des Patriotes 8 000 Construction d'un nouveau CLSC.

(Belceil)

CSSS Haute-Yamaska 11 300 Construction d'un centre d'hébergement de 66 lits avec

(Granby) I'aide financiere du gouvernement du Québec.

CSSS Richelieu-Yamaska 3000 Le centre hospitalier vient de réallouer 3 M$ pour les

(Saint-Hyacinthe) services hospitaliers. Plusieurs postes ont été pourvus et
plusieurs autres le seront. En tout, 287 postes auront été
créés.

Hépital Charles-Lemoyne 125 000 Cet investissement permettra de construire et d'équiper le

(Greenfield Park) Centre intégré de lutte contre le cancer, qui devrait ouvrir
ses portes en 2010, et d'agrandir l'urgence de I'Hopital
Charles-Lemoyne.

Manoir Saint-Bruno 29 000 Construction de la phase Il comprenant un édifice de 118

(Saint-Bruno-de-Montarville) logements sur cing étages pour personnes retraitées. Ce
projet permettra d'accueillir une clientéle autonome, semi-
autonome ou en perte d'autonomie.

Résidence Bellagio 13 000 Construction d'une résidence de 120 chambres sur cing

(Longueuil) étages pour personnes agées en perte d'autonomie,
permettant la création de 53 emplois.

Hébergement et restauration

Eggsquis nd Nouveau restaurant offrant les déjeuners et les diners.

(LTle-Perrot)

nd : donnée non disponible

Emploi-Québec 43



BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Secteur d’activité
Nom de I’entreprise

Montant de
I'investissement

Remarques

(localité) (000 %)
Hotel ALT Germain 22 000
(Brossard)

Hotel Brossard 10 000
(Brossard)

Restaurant McDonald’s 3000
(Belceil)

Autres services
(sauf administrations publiques)

CNC Technica 2 300
(Carignan)
SkySpa 5500
(Brossard)

Administrations publiques

Ville de Saint-Hyacinthe 2500
(Saint-Hyacinthe)

Source : Emploi-Québec Montérégie.

Ouverture au grand public, depuis le 17 septembre 2007,
de cet hétel de 159 chambres dans le Quartier Dix30,
permettant la création de 55 emplois.

Construction d'un projet hételier haut de gamme sur trois
étages comprenant, entre autres, un centre des congres.

Démolition et reconstruction du restaurant dont les travaux
consisteront en un batiment de deux étages.

Construction d'un nouveau batiment pour la location a des
entreprises du secteur de la haute technologie et pour le
déménagement de cette usine spécialisée dans les
systemes électromécaniques et dans la recherche et le
développement de machines-outils, permettant I'ajout de
40 empilois.

Nouvelle station thermale au Quartier Dix30 permettant la
création de prés de 75 empilois.

Projet de construction du chalet du parc Les Salines.

nd : donnée non disponible
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Tableau 10

MISES A PIED ANNONCEES
Montérégie

4°trimestre 2007

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Secteur d’activité Nombre de
Nom de I'entreprise travailleurs
(localité) affectés

Remarques

Fabrication d’aliments

Abattoir Billette 300
(Saint-Louis-de-Gonzague)

Usines de textiles

De Ball 100
(Granby)
Tricots Canada U.S. 64

(Saint-Hyacinthe)

Fabrication de produits en bois

Shermag 33
(Granby)

Stylebois na
(Saint-Pie)

Fabrication du papier

Bennett Fleet 26
(Chambly)

Fabrication de produits en
caoutchouc et en plastique

Basell 90
(Varennes)

Premiére transformation
des métaux

Arcelor Mittal Canada inc. 527
(Contrecceur)

Faillite définitive, malgré l'annonce d'une relance des
activités de ce plus gros abattoir de bouvillons du Québec
qui avait fermé ses portes le 2 ao(t dernier. Trois cents
emplois étaient en jeu et 40 000 $ d'aide financiére de la
part du gouvernement du Québec et de la CSN avaient
été annonceés.

Fermeture temporaire, pour une seconde fois en 2007, de
cette entreprise de textile, spécialisée dans la fabrication
de velours c6telé et de tissus spécialisés.

Fermeture de ce fabricant de polars, de draps santé et de
teinture pour tissus en raison de motifs économiques.

Mises a pied chez ce fabricant de mobilier de cuisine. Une
trentaine d'employés sont toujours en poste a |'heure
actuelle.

Fermeture de cette usine de fabrication de meubles a la
suite de la montée spectaculaire du dollar canadien. Il n'y
aura aucune mise a pied puisque les employés seront
transférés vers l'usine Synergic, une autre division du
Groupe Lacasse.

Fermeture de l'entreprise de cartonnage en raison de la
réorganisation et dont l'augmentation de productivité a
été annulée par le taux de change et en raison d'autres
facteurs.

Fermeture de cette entreprise spécialisée dans la
production de polypropyléne.

Fermeture de deux laminoirs a Contrecceur de ce grand
mondial de l'acier, entrainant la perte de 527 emplois en
raison d'une restructuration de ses activités canadiennes.

na : ne s’applique pas
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Secteur d’activité Nombre de Remarques

Nom de I’entreprise travailleurs

(localité) affectés

Moulage QzZD 97 Cessation des activités de ce fournisseur de piéces de

(Saint-Jean-sur-Richelieu)

Fabrication de matériel
de transport

IAC NA (anciennement Collins & Aikman) 270
(Farnham et Lacolle)

Fabrication de meubles et de
produits connexes

Groupe Lacasse 10
(Saint-Pie)

Services professionnels,
scientifiques et techniques

Trouvailles de Marguerite 6
(Waterloo)

Source : Emploi-Québec Montérégie.

précision d'aliages de zinc, daluminium et de

magnésium.

Fermeture des deux usines de textiles spécialisées dans
la fabrication de tapis d'automobiles pour des raisons
économiques occasionnant 270 mises a pied a Farnham
et 38 a Lacolle.

Ajustements de main-d'ceuvre administrative importants
de ce fabricant de meubles, en raison d'une
restructuration considérable des éléments d’actif compte
tenu de I'envolée historique du huard.

Fermeture de cette usine spécialisée dans Ile
rafraichissement, le lavage et les retouches de vieux
meubles.

na : ne s’applique pas
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Section 2 annuelle
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Graphiques 1 et 2
CROISSANCE DE L'EMPLOI ET VARIATION ANNUELLE DE L'EMPLOI SELON LA REGION
Moyenne annuelle 2007

Graphique 1 : Croissance de I'emploi en %
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Graphique 2 : Variation annuelle de I'emploi selon la région (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 3 et 4
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TAUX D'EMPLOI (%) ET TAUX DE CHOMAGE (%)

Montérégie et ensemble du Québec
Moyenne annuelle 2007

Grahique 3 : Taux d'emploi (%)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Graphiques 5 et 6

EMPLOI A TEMPS PLEIN ET A TEMPS PARTIEL
EMPLOI SELON L'AGE ET LE SEXE
Montérégie

Moyenne annuelle 2007

Graphique 5: Emploi a temps plein et temps partiel (1987 = 100)
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Graphique 6 : Emploi selon I'age et le sexe (1987 = 100)
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Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 1 i

INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Montérégie

Moyenne annuelle

1997 a 2007
Indicateur 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Population de 10076 10149 10225 10299 10393 10522 10668 10809 10957 11101 11249
15 ans et + (000)
Var. (000) 77 73 76 7.4 94 129 146 141 148 144 148
Var. (%) 038 07 07 07 0.9 1,2 1.4 13 1.4 13 13
Population 6663 6809 6920 7021 6980 7398 7390 7398 730,7 750,6 7555
active (000)
Var. (000) 38 146 111 101 41 418 -0,8 038 91 199 4,9
Var. (%) 06 22 16 15 -0,6 6,0 0,1 0.1 1,2 27 07
Emploi (000) 6045 6293 6349 6556 6504 687,01 6827 6868 6800 6955 7094
Var. (000) 93 248 56 20,7 52 367 4,4 41 68 155 13,9
Var. (%) 16 41 0,9 33 -0,8 5.6 -0,6 06 -1,0 23 2,0
Emploia 4987 521,8 5304 5426 5436 571,01 5571 5648 5547 5744 5885
temps plein (000)
Var. (000) 86 231 86 153 44 275  -140 77 101 197 141
Var. (%) 18 4.6 16 2.8 08 5.1 2,5 1.4 1,8 36 25
Emploia 1058 1075 1045 1130 1068 1160 1256 1220 1253 1211 1209
temps partiel (000)
Var. (000) 07 17 -3,0 9.3 -6,2 9.2 9.6 -3,6 33 -4,2 -0,2
Var. (%) 07 16 2.8 87 5,3 8.6 8.3 2,9 27 3,4 -0,2
Chémage (000) 618 51,6 571 465 476 527 563 530 506 551 460
Var. (000) 55  -10.2 55  -10,6 1,1 5.1 3.6 3,3 2.4 45 -9,1
Var. (%) 82  -165 10,7  -186 24 107 6.8 5,9 45 89  -165
Taux de 9,3 7.6 8,3 6,6 6,8 71 7.6 7.2 6.9 7.3 6,1
chémage (%)
Var. (point de %) -0,9 1,7 07 1,7 0.2 03 05 -0,4 -0,3 04 1,2
Taux d'activité (%) 661 671 67,7 682 672 703 693 684 667 676 672
Var. (point de %) -0,2 1,0 06 05 1,0 31 1,0 -0,9 1,7 09 -0,4
Taux d'emploi (%) 600 62,0 621 637 626 653 640 635 621 627 631
Var. (point de %) 0,5 2,0 0,1 1,6 -1,1 2,7 -1,3 -0,5 -1,4 0,6 0,4

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 2

INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL

Ensemble du Québec
Moyenne annuelle

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

1997 & 2007

Indicateur 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007
Population de 57721 58060 58450 58890 59399 59950 60494 6112,8 61822 62515 63145
15 ans et + (000)
Var. (000) 34,8 33,9 39,0 44,0 50,9 55,1 54.4 63,4 69,4 69.3 63,0
Var. (%) 0,6 06 0,7 08 0.9 09 09 1,0 11 11 1,0
Population 35823 36315 36705 37175 37711 3907,7 39928 40241 40527 40942 41501
active (000)
Var. (000) 30,6 49,2 39,0 47,0 536 1366 85,1 31,3 28,6 415 55,9
Var. (%) 0,9 14 11 13 1.4 36 22 0.8 07 1,0 1.4
Emploi (000) 31728 3257,5 33281 34028 34402 35699 36288 36805 3717,3 37654 38517
Var. (000) 43,0 84,7 70,6 74,7 374 1297 58,9 51,7 368 48,1 86,3
Var. (%) 14 27 22 22 11 38 16 1.4 1,0 13 23
Emploi a

. 26048 26866 2770,7 28307 28494 29308 29577 30122 30436 30794 31368
Temps plein (000)
Var. (000) 34,6 81,8 84,1 60,0 187 81,4 26,9 54,5 31,4 358 57,4
Var. (%) 13 3.1 3.1 22 07 2.9 09 18 1,0 12 1,9
Emploia 5680 5709 5574 5721  590,8 6391 67L1 6683 6737 6861 7149
Temps partiel (000)
Var. (000) 8.4 29  -135 147 18,7 48,3 32,0 2,8 5.4 12,4 28,8
Var. (%) 15 05 2.4 26 33 8,2 50 -0,4 08 18 4,2
Chémage (000) 4006 3740 3424 3147 3309 3379 3640 3437 3354 3287 2984
Var. (000) 1123 -356  -316 27,7 16,2 7.0 261 203 8,3 6,7  -30,3
Var. (%) 2,9 -8,7 -8,4 8,1 5.1 2.1 77 5,6 2.4 2,0 -9,2
Taux de 11,4 103 9.3 85 8.8 8,6 9.1 85 83 8,0 7.2
chémage (%)
Var. (point de %) -0,5 11 1,0 -0,8 03 -0,2 05 -0,6 -0,2 -0,3 -0,8
Taux d'activité (%) 62,1 62,5 62,8 63,1 63,5 65,2 66,0 65,8 65,6 65,5 65,7
Var. (point de %) 0.2 0.4 03 03 04 17 038 -0,2 -0,2 -0,1 0.2
Taux d'emploi (%) 55,0 56,1 56,9 57,8 57,9 59,5 60,0 60,2 60,1 60,2 61,0
Var. (point de %) 0,4 11 0,8 0,9 0,1 1,6 0,5 0,2 -0,1 0,1 0,8

Source : Statistigue Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 3

COMPARAISONS INTERREGIONALES

QUELQUES INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL
Moyenne annuelle 2007

Données non désaisonnalisées

Régions économiques, Taux Taux Taux
régions métropolitaines et d'activité de chémage d'emploi
ensemble du Québec (%) (%) (%)

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 52,3 17,3 43,3
Bas-Saint-Laurent 59,3 8,9 54,0
Capitale-Nationale 65,9 4,9 62,7
Chaudiere-Appalaches 67,1 6,0 63,1
Estrie 64,6 7,0 60,0
Montérégie 67,2 6,1 63,1
Montréal 65,2 8,5 59,7
Laval 69,2 51 65,7
Lanaudiére 66,9 7,0 62,2
Laurentides 68,6 6,9 63,8
Outaouais 69,0 6,3 64,7
Abitibi-Témiscamingue 63,8 9,2 57,9
Mauricie 59,2 9,2 53,7
Saguenay-Lac-Saint-Jean 62,2 9,1 56,6
Cote-Nord et Nord-du-Québec 60,2 8,7 54,8
Centre-du-Québec 67,4 6,7 62,8

REGIONS METROPOLITAINES

Saguenay 61,3 8,8 55,9
Québec 67,1 5,0 63,7
Trois-Riviéres 63,7 7,8 58,8
Sherbrooke 65,6 6,4 61,5
Montréal 67,4 7,0 62,7
Ottawa-Gatineau 72,2 52 68,5
ENSEMBLE DU QUEBEC 65,7 7,2 61,0

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 4
PRINCIPAUX INDICATEURS DU MARCHE DU TRAVAIL SELON LE SEXE ET L'AGE
Montérégie et ensemble du Québec

Montérégie Ensemble du Québec
Sexes et groupes d'age L L
Moyenne annuelle Variation Moyenne annuelle Variation
2007 2006 % 2007 2006 %
HOMMES
Population de 15 ans et plus (000) 553,9 553,8 0,0 3105,0 3073,4 1,0
Population active (000) 400,8 405,1 -1,1 21911 2184,3 0,3
Emploi (000) 373,6 374,6 -0,3 2017,4 1998,4 1,0
- Temps plein (000) 334,9 333,4 0,4 1778,6 1769,2 0,5
- Temps partiel (000) 38,7 41,2 -6,1 238,7 229,3 4,1
Chémeurs (000) 27,2 30,5 -10,8 173,7 185,8 -6,5
Taux de chémage (%) 6,8 7,5 7,9 8,5
Taux d'activité (%) 72,4 73,1 70,6 71,1
Taux d'emploi (%) 67,4 67,6 65,0 65,0
FEMMES
Population de 15 ans et plus (000) 571,0 556,3 2,6 3209,5 3178,1 1,0
Population active (000) 354,6 345,5 2,6 1959,0 1909,9 2,6
Emploi (000) 335,8 320,9 4,6 18343 1767,0 3,8
- Temps plein (000) 253,6 241,0 52 1358,1 1310,2 3,7
- Temps partiel (000) 82,2 79,9 2,9 476,2 456,8 4,2
Chémeuses (000) 18,9 24,6 -23,2 124,7 1429 -12,7
Taux de chédmage (%) 53 7,1 6,4 7,5
Taux d'activité (%) 62,1 62,1 61,0 60,1
Taux d'emploi (%) 58,8 57,7 57,2 55,6
15-29 ANS
Population de 15 a 29 ans (000) 256,8 253,7 1,2 1485,9 1481,7 0,3
Population active (000) 194,9 188,9 3,2 1100,1 1089,4 1,0
Emploi (000) 175,4 168,9 3,8 984,8 970,3 15
- Temps plein (000) 122,4 117,1 4,5 659,3 661,8 -0,4
- Temps partiel (000) 52,9 51,8 2,1 325,4 308,5 55
Chdmeurs et chdmeuses (000) 19,5 20,0 -2,5 115,3 119,1 -3,2
Taux de chémage (%) 10,0 10,6 10,5 10,9
Taux d'activité (%) 75,9 74,5 74,0 73,5
Taux d'emploi (%) 68,3 66,6 66,3 65,5
30 ANS ET PLUS
Population de 30 ans et plus (000) 868,1 856,4 1,4 4 828,7 4769,8 1,2
Population active (000) 560,6 561,7 -0,2 3 050,0 3004,7 15
Emploi (000) 534,1 526,6 14 2867,0 27951 2,6
- Temps plein (000) 466,1 457,3 1,9 2477,4 2417,6 2,5
- Temps partiel (000) 68,0 69,3 -1,9 389,5 377,5 3,2
Chdmeurs et chdmeuses (000) 26,5 35,1 -24,5 183,1 209,6 -12,6
Taux de chémage (%) 4,7 6,2 6,0 7,0
Taux d'activité (%) 64,6 65,6 63,2 63,0
Taux d'emploi (%) 61,5 61,5 59,4 58,6

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 5
EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR LA MONTEREGIE

Moyenne annuelle

Montérégie Part L,
de la Montérégie

Secteur d'activité® 2007 2006 Variation dans le Québec

(000) (000) Nombre % %
'(000)

Secteur de la production de biens 183,4 1874 -4,0 -2,1 21,0
Agriculture 17,0 17,4 -0,4 -2,3 26,0
Foresterie, péche, mine et extraction de gaz 0,0 2,1 -2,1 -100,0 0,0
Services publics 7,1 6,6 0,5 7,6 22,0
Construction 415 36,6 49 13,4 21,2
Fabrication 116,3  124,7 -8,4 -6,7 214

Fabrication d'aliments, de boissons et de prod. du tabac 20,5 18,9 1,6 8,5 26,7
Usines de textiles et de produits textiles 4,4 3,8 0,6 15,8 27,7
Fabrication de vétements et de prod. en cuir 5,0 4,2 0,8 19,0 16,0
Fabrication de produits en bois 3,4 7,2 -3,8 -52,8 8,5
Fabrication du papier 2,9 3,1 -0,2 -6,5 10,5
Impression et activités connexes de soutien 6,7 50 1,7 34,0 23,8
Fabrication de produits chimiques 8,5 8,2 0,3 3,7 29,6
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 7,7 9,4 -1,7 -18,1 24,8
Fabrication de produits minéraux non métalliques 2,0 3,6 -1,6 -44.4 17,7
Premiére transformation des métaux 7,1 59 1,2 20,3 23,1
Fabrication de produits métalliques 8,2 10,3 -2,1 -20,4 19,6
Fabrication de machines 4,0 53 -1,3 -24,5 16,1
Fabrication de produits informatiques et électroniques 6,1 7,0 -0,9 -12,9 26,1
Fabrication de matériel, appareils et composantes électr. 4,7 4,3 0,4 9,3 30,9
Fabrication de matériel de transport 13,4 15,1 -1,7 -11,3 27,0
Fabrication de meubles et de produits connexes 5,9 8,5 -2,6 -30,6 16,2
Activités diverses de fabrication 4.8 4,0 0,8 20,0 17,6

Secteur des services 526,1 508,0 18,1 3,6 17,7
Commerce 119,7 121,5 -1,8 -1,5 18,5
Transport et entreposage 38,3 38,1 0,2 0,5 21,5
Finance, assurances, immobilier et location 50,6 43,8 6,8 15,5 21,8
Services professionnels, scientifiques et techniques 45,0 42,6 2,4 5,6 17,5
Gestion d'entreprises, soutien administratif et autres 24,5 25,7 -1,2 -4,7 16,6
Services d'enseignement 41,5 42,5 -1,0 -2,4 16,0
Soins de santé et assistance sociale 81,6 81,7 -0,1 -0,1 17,9
Information, culture et loisirs 30,6 26,6 4,0 15,0 17,8
Hébergement et restauration 37,4 28,6 8,8 30,8 15,8
Autres services 31,2 26,9 4,3 16,0 17,7
Administrations publiques 25,6 30,0 -4,4 -14,7 11,6

ENSEMBLE DES SECTEURS 709,4 695,55 13,9 2,0 18,4

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.
! Selon le systéme de classification des industries de 'Amérique du Nord (SCIAN).
Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active .
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Tableau 6

EMPLOI PAR SECTEUR D'ACTIVITE POUR L'ENSEMBLE DU QUEBEC

BULLETIN REGIONAL SUR LE MARCHE DU TRAVAIL

Secteurs d'activité!

Ensemble du Québec

Moyenne annuelle Variation

2007 2006 %

(000) (000)
Secteur de la production de biens 872,1 901,1 -3,2
Agriculture 65,3 65,1 0,3
Foresterie et exploitation forestiere 15,3 17,8 -14,0
Péche, chasse et piégeage 1,8 2,6 -30,8
Extraction miniére 18,7 18,4 1,6
Services publics 32,3 29,7 8,8
Construction 195,5 186,1 51
Fabrication 543,2 581,3 -6,6
Fabrication d'aliments, de boissons et de produits du tabac 76,7 71,9 6,7
Usines de textiles et de produits textiles 15,9 15,9 0,0
Fabrication de vétements, de produits en cuir et analogues 31,3 33,3 -6,0
Fabrication de produits en bois 40,1 52,8 -24,1
Fabrication du papier 27,7 33,5 -17,3
Impression et activités connexes de soutien 28,1 28,3 -0,7
Fabrication de produits chimiques 28,7 31,1 -7,7
Fabrication de produits en caoutchouc et en plastique 31,1 36,3 -14,3
Fabrication de produits minéraux non métalliques 11,3 17,2 -34,3
Premiére transformation des métaux 30,7 30,8 -0,3
Fabrication de produits métalliques 41,9 43,9 -4,6
Fabrication de machines 24,8 26,6 -6,8
Fabrication de produits informatiques et électroniques 23,4 23,9 2,1
Fabrication de matériel, d'appareils et de composants électriques 15,2 17,3 -12,1
Fabrication de matériel de transport 49,6 54,9 -9,7
Fabrication de meubles et de produits connexes 36,5 38,5 -5,2
Activités diverses de fabrication? 30,2 25,1 20,3
Secteur des services 2 979,6 2 864,4 4,0
Commerce de gros 163,0 142,6 14,3
Commerce de détail 483,0 485,9 -0,6
Transport et entreposage 178,4 167,2 6,7
Finance 107,9 106,9 0,9
Sociétés d'assurance, fonds et autres instruments financiers 64,4 58,2 10,7
Services immobiliers 41,1 41,4 -0,7
Services de location et de location a bail 18,1 15,7 15,3
Services professionnels, scientifiques et techniques 256,7 241,7 6,2
Services aux entreprises, services relatifs aux batiments et autres services de soutien 147,4 139,8 5,4
Services d'enseignement 259,3 260,9 -0,6
Soins de santé et assistance sociale 455,2 454,1 0,2
Information, culture et loisirs 171,9 160,4 7,2
Hébergement et restauration 236,5 214,8 10,1
Autres services 176,6 159,1 11,0
Administration fédérale (incluant la défense) 76,1 73,5 3,5
Administrations publiques provinciales et territoriales 69,4 72,0 -3,6
Administrations publiques locales, municipales, régionales et autres 74,2 70,1 5,8
ENSEMBLE DES SECTEURS 3851,7 3765,4 2,3

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

! Selon le systéme de classification des industries de I'Amérique du Nord (SCIAN).

2 L'industrie de la fabrication de produits du pétrole et du charbon est incluse dans cette industrie.

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 7
EMPLOI SELON LE GENRE ET LE NIVEAU DE COMPETENCE
Montérégie et ensemble du Québec

Montérégie Ensemble du Québec
Genre de compétence Moyenne annuelle  Variation Moyenne annuelle  Variation
2007 2006 % 2007 2006 %
(000) (000) (000) (000)
Gestion 63,8 56,5 12,9 328,6 319,3 2,9
Affaires, finance et administration 134,2 127,6 5,2 701,5 685,2 2,4
Sciences naturelles et appliquées 47,9 46,0 4,1 280,2 263,9 6,2
et professions apparentées
Secteur de la santé 42,1 45,7 -7,9 246,8 2423 1,9
Sciences sociales, enseignement, 61,2 65,5 -6,6 353,0 358,5 -1,5
administration publique et religion
Arts, culture, sports et loisirs 18,3 18,0 1,7 129,6 125,6 3,2
Vente et services 160,0 146,4 9,3 932,0 887,5 5,0
Métiers, transport et machinerie 109,2 112,2 -2,7 538,6 527,3 2,1
Prof. propres au secteur primaire 19,4 20,5 -5,4 92,9 96,2 -3,4
Transformation, fabrication et 53,5 57,1 -6,3 248,7 259,7 -4,2
services d'utilité publique
ENSEMBLE DES PROFESSIONS 709,4 695,5 2,0 38517 37654 2,3
Niveau de compétence’
Gestion 63,8 56,5 12,9 328,6 319,3 2,9
Professionnel 118,5 112,1 5,7 691,8 668,3 3,5
Technique 227,3 239,4 -5,1 1235,0 1218,1 1,4
Intermédiaire 2251 211,7 6,3 1150,8 1123,3 2,4
Elémentaire 74,7 75,7 -1,3 445,4 436,4 2,1

Note : La somme des composantes n'est pas toujours égale au total en raison des données qui ont été arrondies.

! e niveau de compétence selon la Classification nationale des professions : gestion (expérience dans le domaine visé);
professionnel (généralement dipldme universitaire); technique (généralement dipldome collégial ou secondaire professionnel);
intermédiaire (généralement diplome secondaire général); élémentaire (généralement études secondaires non terminées).

Source : Statistique Canada, Enquéte sur la population active.
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Tableau 8A

PRESTATAIRES DE L’A,SSURANCE-EMPLOIl )
SELON LES REGIONS ECONOMIQUES ET L’ENSEMBLE DU QUEBEC

Régions économiques Année Année Variation Taux de prestataires®
et ensemble du Québec 2007 2006 % Année 2007

REGIONS ECONOMIQUES

Gaspésie—lles-de-la-Madeleine 14 409 14 768 -2,4 22,4
Bas-Saint-Laurent 15161 15 184 -0,2 11,1
Capitale-Nationale 20 169 21213 -4,9 4,4
Chaudiéere-Appalaches 16 090 16 283 -1,2 5,9
Estrie 11 625 12 271 -5,3 5,7
Montérégie 39 190 40 045 -2,1 4,2
Montréal 39 975 45 099 -11,4 3,1
Laval 8 362 8 848 -5,5 3,3
Lanaudiére 16 336 16 383 -0,3 55
Laurentides 19 688 19 889 -1,0 5,6
Outaouais 8 373 8 964 -6,6 3,5
Abitibi-Témiscamingue 9024 9 352 -3,5 9,1
Mauricie 13 257 13 509 -1,9 7,6
Saguenay-Lac-Saint-Jean 18 678 18 757 -0,4 9,9
Cote-Nord 8 420 8 515 -1,1 12,5
Nord-du-Québec 1784 2120 -15,8 6,9
Centre-du-Québec 10 401 10 788 -3,6 6,8
ZME® de Montréal 88 074 95 374 7,7 3,6
ENSEMBLE DU QUEBEC 270942 281 988 -3,9 5,2

! Prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 a 64 ans (recensement 2006).

3La ZME ou zone métropolitaine de I'emploi est formée de la somme des territoires des 47 centres locaux d'emploi de la RMR de Montréal et
correspond presque au territoire de la RMR.

Source : Service Canada.
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Tableau 8B

PRESTATAIRES DE L’ASSURANCE-EMPLOI*
SELON LES CENTRES LOCAUX D’EMPLOI

Centres locaux d'emploi Année Année Variation Taux de ;’)restataires2
2007 2006 % Année 2007
Brome-Missisquoi 1437 1416 15 4,6
La Haute-Yamaska 3024 2 828 6,9 5,1
Le Haut-Richelieu 3331 3425 -2,7 45
Marieville 1114 1075 3,6 51
Acton Vale 825 918 -10,1 7,9
Sorel 2073 2110 -1,8 6,0
Saint-Hyacinthe 2 885 2 862 0,8 5,2
La Vallée-du-Richelieu 3130 3369 -7,1 3,5
Contrecoeur 393 366 7,4 4,9
Boucherville 2 075 2142 -3,1 3,1
Longueuil-Est 1952 2121 -8,0 3,7
Longueuil-Ouest 1688 1804 -6,4 4,3
Saint-Hubert 2079 2148 -3,2 3,7
Brossard 2133 2314 -7.8 2,7
Chéateauguay 1710 1808 -5,4 4,4
Saint-Constant 2384 2537 -6,0 3,7
Saint-Rémi 957 991 -3,4 5,8
Le Haut-Saint-Laurent 826 796 3,8 5,6
Valleyfield 2205 1968 12,0 5,4
Vaudreuil-Soulanges 2971 3047 -2,5 3,6
Montérégie 39 190 40 045 2,1 4,2
ENSEMBLE DU QUEBEC 270 942 281 988 -3,9 52

! prestataires de I'assurance-emploi actifs et aptes au travail.
2 Le taux de prestataires correspond au nombre de prestataires divisé par le nombre de personnes agées de 15 & 64 ans (recensement 2006).

Source : Service Canada.
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Annexe
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Liste des centres locaux d’emploi (CLE)

Monteérégie

Acton Vale

1130, rue Daigneault

Acton Vale (Québec) JOH 1A0
450 546-0798

1 800 438-4765

Boucherville

135-H, de Mortagne
Boucherville (Québec) J4B 6G4
450 655-5646

Brome-Missisquoi

406, rue du Sud

Cowansville (Québec) J2K 2X7
450 263-1515

1 800 463-0230

Brossard

1, Place du Commerce, bur. 200
Brossard (Québec) J4W 277
450 672-1335

Chéateauguay

180, boul. d’Anjou, bur. 250
Chateauguay (Québec) J6K 5G6
450 691-6020

1 800 465-0286

Contrecoeur

225, rue Dansereau
Contrecoeur (Québec) JOL 1CO
450 587-5555

La Haute-Yamaska

77, rue Principale, RC.02
Granby (Québec) J2G 9B3
450 776-7134

La Vallée-du-Richelieu

515, boul. Sir Wilfrid-Laurier bur. 201
Beloeil (Québec) J3G 6R7

450 467-9400

1 877 856-1966

Le Haut-Richelieu

315, rue MacDonald, bur. 128
St-Jean (Québec) J3B 8J3
450 348-9294

1 800 567-3627

Le Haut-Saint-Laurent

220, rue Chateauguay
Huntingdon (Québec) JOS 1HO
450 264-5323

1 800 567-0220

Longueuil-Est

900, boul. Curé-Poirier Est
Longueuil (Québec) J4J 5L9
450 647-1324

Longueuil-Ouest

790, boul. Quinn

Longueuil (Québec) J4H 2N5
450 677-5517

Marieville

497, rue Ste-Marie

Marieville (Québec) J3M 1M4
450 460-4430

1 888 872-0680

Saint-Constant

126, rue St-Pierre

St-Constant (Québec) J5A 2P1
450 635-6221

1 866 225-4097

Saint-Hubert

5245, boul. Cousineau, bur. 300
St-Hubert (Québec) J3Y 6J8
450 676-7952

Saint-Hyacinthe

3100, boul. Laframboise, bur. 107
St-Hyacinthe (Québec) J2S 474
450 778-6589

1 800 465-0719

Saint-Rémi

221, rue Ste-Thérese
St-Rémi (Québec) JOL 2L0
450 454-4054

1 800 792-9616

Sorel

375, boul. Fiset

Sorel-Tracy (Québec) J3P 7Z4
450 742-5941

Valleyfield

63-A, rue Champlain, bur. 220
Salaberry-Vall. (Québec) J6T 6C4
450 370-3027

1 800 567-1029

Vaudreuil-Soulanges

430, boul. Harwood, bur. 4
Vaudreuil-D. (Québec) J7V 7H4
450 455-5666

1800 463-2325
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