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V
ous souhaitez retourner aux étu-
des pour quelconques raisons? La 
Fondation Optimiste Sainte-

Thérèse (FOST) s’est justement donné 
comme mission d’aider les jeunes de sa 
communauté en faisant la promotion de 
l’éducation au moyen, notamment, de 
bourses d’études et de perfectionnement.  

La Fondation distribuera, cette année, 
10 500 $ en bourses à des raccrocheurs et 
étudiants méritants de la grande région 
de Sainte-Thérèse.  

«Avec nos bourses, nous voulons souli-
gner la réussite scolaire, encourager la per-
sévérance et, en bons Optimistes, on veut 
trouver des gens qui reconnaissent l’impor-
tance de l’engagement social», lance le pré-
sident de la Fondation Optimiste Sainte-
Thérèse, Roger Chartier, lors du 
lancement officiel du Programme de bour-
ses d’études 2019. 

À noter, en ce sens, que ces montants 
sont dédiés aux raccrocheurs (secondaire 
et formation professionnelle), ainsi qu’aux 
écoliers des niveaux secondaire et collé-
gial, et non plus universitaire, comme ce 
fut le cas lors des remises précédentes. 

Pour être éligible, il faut être âgé de 
moins de 30 ans, étudier dans un pro-
gramme dispensé par un établissement 
public ou privé reconnu par le ministère 
de l’Éducation, résider à Sainte-Thérèse 
et/ou y avoir une adresse parentale ou 

tout simplement fréquenter un établis-
sement scolaire situé à Sainte-Thérèse. 

POUR LA 11E ÉDITION... 
Soulignons que 18 bourses seront attri-
buées cette année et que toutes les moda-
lités du concours se retrouvent sur le site 
Web de la Fondation au: [http://fondatio-
noptimistestetherese.com]. La remise 
officielle aura d’ailleurs lieu le 1er mai 
2019, lors d’un cocktail dînatoire à la 

Maison Lachaîne, de 18 h à 20 h.  
Les participants devront soumettre, 

par boîte postale, leur candidature d’ici 
le 5 avril 2019, 15 h, à l’adresse suivante: 
100, boulevard Ducharme, porte 105, 
Sainte-Thérèse (Québec), J7E 4R6. Sur la 
lettre de demande, on doit y inscrire le 
nom du destinataire, soit la «Fondation 
Optimiste Sainte-Thérèse», et spécifier 
qu’il s’agit bien d’une requête  pour le 
«Programme de bourses d’études».

Photo Nicolas T. Parent 

La Fondation Optimiste Sainte-Thérèse est fière de lancer la 11e édition de son pro-
gramme de bourses d’études dédié aux étudiants et raccrocheurs des niveaux collé-
gial et secondaire.

SOULIGNER  
LA RÉUSSITE, LA 
PERSÉVÉRANCE 

ET L’ENGAGEMENT 
SOCIAL

 LA FOST OFFRE DES BOURSES 
D’ÉTUDES

Photo Nicolas T. Parent 

Nous reconnaissons le président de la 
Fondation Optimiste Sainte-Thérèse, Roger 
Chartier. 
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tout simplement fréquenter un établis-
sement scolaire situé à Sainte-Thérèse.

POUR LA 11E EDITION...
Soulignons que 18 bourses seront attri-
buées cette année et que toutes les moda-
lités du concours se retrouvent sur le site
Web de la Fondation au: [http://fondatio-
noptimistestetherese.com|]. La remise
officielle aura d’ailleurs lieu le ler mai
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et/ou isoler vos murs extérieurs*
* Programme gouvernemental. Détails en magasin.

Maison Lachaine, de 18 h à 20 h.
Les participants devront soumettre,

par boîte postale, leur candidature d’ici
le 5 avril 2019, 15 h, à l’adresse suivante:
100, boulevard Ducharme, porte 105,
Sainte-Thérèse (Québec), J7E 4R6. Sur la
lettre de demande, on doit y inscrire le
nom du destinataire, soit la «Fondation
Optimiste Sainte-Thérèse», et spécifier
qu’il s’agit bien d’une requête pour le
«Programme de bourses d’études».
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L
a rémunération des stages est source 
de conflits entre les étudiants et le 
gouvernement depuis plusieurs 

mois. Compensations financières ou rému-
nération complète: aucune décision n’a 
encore été prise dans le dossier. 

Des compensations financières, c’est ce 
qui a été proposé lors d’une rencontre en 
janvier entre Jean-François Roberge, 
ministre de l’Éducation et de 
l’Enseignement supérieur, et la Fédération 
étudiante collégiale du Québec (FECQ) et 
l’Union étudiante du Québec (UEQ). Il 
s’agissait d’un événement tenu à huis clos 
pour prendre le pouls des associations étu-
diantes. Les demandes faites lors de la ren-
contre portaient entre autres sur les com-
pensations pour les stagiaires, mais aussi 
sur des divisions des stages en diverses 
catégories pour faciliter l’organisation de 
la rémunération.  

Ces montants remis après certains sta-
ges sont cependant déduits des prêts et 
bourses des étudiants et ne représentent 
pas le travail du stagiaire selon plusieurs 
d’entre eux. 

Une autre rencontre avec quatre repré-
sentants de quatre grandes associations 
étudiantes, incluant les coalitions régio-
nales et la Fédération des associations étu-
diantes universitaires québécoises en édu-
cation permanente (FAEUQEP), a aussi 
récemment eu lieu. C’était la première fois 
que le ministère prenait en compte l’opi-
nion d’autres associations que la FECQ et 
l’UEQ dans le conflit actuel. Les discus-
sions ont d’ailleurs mené à une diminu-
tion des séparations des stages, réduisant 
le nombre de quatorze à trois. Dans deux 
de ces cas, le travail étudiant est reconnu, 
apportant la possibilité de la rémunéra-
tion. Cependant, l’observation ne repré-
sente pas la même charge de travail pour 
le gouvernement qui ne pense pas le gérer 
de la même façon. 

 

LES ÉTUDIANTS CONTESTENT 
«Mais quand on parle de stages, on parle 
de tous les stages», conteste Nicolas 
Bastien-Porlier, externe à l’Association 
générale des étudiantes et étudiants du 
Collège Lionel-Groulx (AGEECLG), mili-
tant du Comité unitaire sur le travail étu-
diant (CUTE-CLG) et de la Coalition lau-
rentienne pour la rémunération des stages. 
Selon lui et bon nombre d’étudiants, une 
compensation n’est pas aussi durable qu’un 
salaire.  

«Ça vient hiérarchiser les domaines d’étu-
des, alors que c’est déjà le cas: les domaines 
qui sont rémunérés versus ceux qui ne le 
sont pas», ajoute Florence, militante du 
CUTE-CLG et coordonnatrice à 
l’AGEECLG.  

Les professeurs du collège Lionel-
Groulx ont d’ailleurs montré leur soutien 
aux étudiants. L’AGEECLG s’est présen-
tée à la rencontre du syndicat en janvier 
dernier pour présenter sa cause. «S’il y a 
une grève, les enseignants vont embarquer, 
ça c’est clair», confirme Nicolas. Plusieurs 
se sont également présentés directement 
à l’Association pour leur donner leur appui 
personnel. 

UN SUPPORT DE L’UQO 
À l’Université du Québec en Outaouais 
(UQO), les pressions s’organisent égale-
ment, l’Association faisant partie de la coa-
lition laurentienne. «Nous avons l’appui 
du syndicat des chargés de cours, du syn-
dicat du personnel de soutien et du syndi-
cat des étudiants étudiantes travailleurs», 
explique Marilou. Le vote s’est fait par réfé-
rendum entre le 21 et le 25 février. Les étu-
diants en travail social, psychoéducation 
et éducation seront en grève du 18 au 22 
mars. Par ailleurs, les étudiants en éduca-
tion et en travail social feront de même les 
6, 7, 8 et 15 mars. 

D’autres votes de grèves des différentes 
associations de la région se feront dans les 
prochains jours. Le Collège Lionel-Groulx 
votera ce mercredi 27 février et le Cégep 
de Saint-Jérôme, le 6 mars. Pour plus 
d’informations sur les dates et les régions, 
visitez le [www.grevedesstages.info]. 

LE CONFLIT 
S’INTENSIFIE

 RÉMUNÉRATION DES STAGES

Dans le cadre du rehaussement du 
financement du Programme de soutien 
aux organismes communautaires 
(PSOC), le Centre intégré de santé et de 
services sociaux (CISSS) des Laurentides 
s’est vu octroyer un montant de 790 500 
$ pour soutenir la mission globale des 
organismes admis en santé et services 
sociaux des Laurentides.  

Cette bonification fait suite à une 
annonce faite en juillet dernier par le 
ministère de la Santé et des Services 
sociaux. Le montant obtenu a été répar-
ti entre 91 organismes admissibles, dont 
quatre qui obtenaient du financement 
pour la première fois. Grâce à cet apport 
financier, ces organismes communau-
taires pourront bonifier les activités et 
les services offerts à la communauté.  

«Ce financement additionnel consti-
tue une excellente nouvelle pour la popu-
lation de la région des Laurentides, qui 
bénéficie de l’offre de service dispensée 
par les organismes financés. Ce rehaus-
sement démontre bien l’importance que 
le gouvernement accorde à la contribu-
tion de l’action communautaire comme 

véhicule de participation sociale», s’est 
réjoui Jean-François Foisy, président-
directeur général du CISSS des 
Laurentides.  

Soulignons qu’avec ce rehaussement, 
le budget global du PSOC pour la région 
des Laurentides s’établit désormais à 
plus de 27 M$.  

PROGRAMME EXISTANT DEPUIS 
1973 

Le PSOC a été créé en 1973 par le 
ministère de la Santé et des Services 
sociaux pour soutenir financièrement 
les organismes communautaires dans 
l’actualisation de leur mission. Les bud-
gets concernés ont été décentralisés dans 
les instances régionales dans les années 
1990.  

Les données les plus récentes démon-
trent que depuis ses débuts, le budget 
national du programme est passé d’un 
peu plus d’un million de dollars en 1973 
à plus de 600 millions pour l’exercice 
financier 2017-2018.  

LES ORGANISMES 
MIEUX NANTIS 

 CISSS DES LAURENTIDES
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WY REMUNERATION DES STAGES

LE CONFLIT
> INTENSIFIE

de conflits entre les étudiants et le
gouvernement depuis plusieurs

mois. Compensations financières ou rému-
nération complète: aucune décision n’a
encore été prise dans le dossier.

Des compensations financières, c’est ce
qui a été proposé lors d’une rencontre en
janvier entre Jean-François Roberge,
ministre de l’Éducation et de
l’Enseignement supérieur, etla Fédération
étudiante collégiale du Québec (FECQ) et
l’Union étudiante du Québec (UEQ). Il
s’agissait d’un événement tenu à huis clos
pour prendre le pouls des associations étu-
diantes. Les demandes faites lors de la ren-
contre portaient entre autres sur les com-
pensations pour les stagiaires, mais aussi
sur des divisions des stages en diverses
catégories pour faciliter l’organisation de
la rémunération.

Ces montants remis après certains sta-
ges sont cependant déduits des prêts et
bourses des étudiants et ne représentent
pas le travail du stagiaire selon plusieurs
d’entre eux.

Une autre rencontre avec quatre repré-
sentants de quatre grandes associations
étudiantes, incluant les coalitions régio-
nales et la Fédération des associations étu-
diantes universitaires québécoises en édu-
cation permanente (FAEUQEP), a aussi
récemment eu lieu. C’était la première fois
que le ministère prenait en compte l’opi-
nion d’autres associations que la FECQ et
l’UEQ dans le conflit actuel. Les discus-
sions ont d’ailleurs mené à une diminu-
tion des séparations des stages, réduisant
le nombre de quatorze à trois. Dans deux
de ces cas, le travail étudiant est reconnu,
apportant la possibilité de la rémunéra-
tion. Cependant, l’observation ne repré-
sente pas la même charge de travail pour
le gouvernement qui ne pense pas le gérer
de la même façon.

| arémunération des stages est source

LES ÉTUDIANTS CONTESTENT
«Mais quand on parle de stages, on parle
de tous les stages», conteste Nicolas
Bastien-Porlier, externe à l’Association
générale des étudiantes et étudiants du
Collège Lionel-Groulx (AGEECLG), mili-
tant du Comité unitaire sur le travail étu-
diant (CUTE-CLG) et de la Coalition lau-
rentienne pour la rémunération des stages.
Selon lui et bon nombre d’étudiants, une
compensation n’est pas aussi durable qu’un
salaire.

«Ça vient hiérarchiser les domaines d'étu-
des, alors que c’est déja le cas: les domaines
qui sont rémunérés versus ceux qui ne le
sont pas», ajoute Florence, militante du
CUTE-CLG et coordonnatrice à
l’'AGEECLG.

Les professeurs du collège Lionel-
Groulx ont d’ailleurs montré leur soutien
aux étudiants. L'AGEECLG s’est présen-
tée à la rencontre du syndicat en janvier
dernier pour présenter sa cause. «S”il y a
une grève, les enseignants vont embarquer,
ça c’est clair», confirme Nicolas. Plusieurs
se sont également présentés directement
à l’Association pour leur donner leur appui
personnel.

ç UN SUPPORT DE L’UQO
À l’Université du Québec en Outaouais
(UQO), les pressions s’organisent égale-
ment, l’Association faisant partie de la coa-
lition laurentienne. «Nous avons l’appui
du syndicat des chargés de cours, du syn-
dicat du personnel de soutien et du syndi-
cat des étudiants étudiantes travailleurs»,
explique Marilou. Le vote s’est fait par réfé-
rendum entre le 21 et le 25 février. Les étu-
diants en travail social, psychoéducation
et éducation seront en grève du 18 au 22
mars. Par ailleurs, les étudiants en éduca-
tion eten travail social feront de même les
6,7,8et15 mars.

D’autres votes de grèves des différentes
associations de la région se feront dans les
prochains jours. Le Collège Lionel-Groulx
votera ce mercredi 27 février et le Cégep
de Saint-Jérôme, le 6 mars. Pour plus
d’informations sur les dates et les régions,
visitez le [www.grevedesstages.info].
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L
a question de la rémunération des 
stages est sur les lèvres de tous les 
étudiants, autant collégiens qu’uni-

versitaires, depuis plusieurs mois main-
tenant. Dans la région, des étudiants du 
collège Lionel-Groulx sont prêts à pren-
dre les grands moyens.  

«Les différentes associations étudian-
tes se parlent pour sortir en même temps 
en grève générale illimitée. Quand on parle 
de grève, on parle d’une grève des cours, 
mais aussi des stages», affirme Nicolas 
Bastien-Porlier, externe à l’AGEECLG, 
militant du CUTE-CLG et de la Coalition 
laurentienne pour la rémunération des 
stages. 

L’Association générale des étudian-
tes et étudiants du Collège Lionel-
Groulx (AGEECLG) travaille présente-
ment en collaboration avec le comité 
unitaire sur le travail étudiant du Collège 
Lionel-Groulx (CUTE- CLG). Ensemble, 
ils déterminent les bases de la campa-
gne qu’ils veulent mener au courant de 
l’hiver: du piquetage, des manifestations 
et des tournées de milieux de stage pour 
sensibiliser les employeurs à la cause. 

 

LA SITUATION DES STAGES  
«Le but, c’est d’attirer l’attention pour 
amener le débat sur la place publique», 
explique Nicolas. Selon eux, il faut pro-
fiter du moment de mobilisation des étu-
diants pour créer un impact. Le minis-
tre de l’Éducation et de l’Enseignement 
supérieur, Jean-François Roberge, avait 
d’ailleurs mentionné pouvoir débloquer 
des fonds dans le prochain budget, soit 
en avril prochain. «Le printemps coïn-
cide avec la fin de la session universitaire. 
C’est clairement une tactique pour faire 
en sorte que le mouvement s’essouffle», 
ajoute Florence Daunais, militante du 
CUTE-CLG et coordonnatrice à 
l’AGEECLG. 

Actuellement, au collège Lionel-
Groulx, les stages sont obligatoires dans 
9 des 19 techniques proposées, dont soins 
infirmiers, techniques de la documen-
tation et techniques de santé animale. 
En tout, 1 370 étudiants doivent passer 
entre quatre semaines et 83 jours en 
milieu de travail. De ces formations, deux 
seulement sont rémunérées et deux 
autres prévoient souvent des compen-
sations. L’AGEECLG en a fait le décomp-
te dans une étude, l’automne dernier. 

 
 

LES DEMANDES  
DES ÉTUDIANTS 

Les étudiants, en plus de la rémunéra-
tion, demandent la reconnaissance du 
statut de travailleur en tant que stagiaire. 
Sans ce statut, les accidents de travail 
ainsi que les problèmes tels que le har-
cèlement psychologique ne sont pas 
reconnus de la même façon que pour un 
employé régulier. «Une compensation, 
ce n’est pas un statut de travailleur», 
ajoute Marilou Faubert, militante à la 

Coalition laurentienne pour la rémuné-
ration des stages et ancienne stagiaire. 

Ces compensations sont des montants 
d’argent remis après le stage de l’étu-
diant. Seuls certains stages en offrent, 
mais selon beaucoup d’étudiants, ces 
montants d’argent ne seraient pas suf-
fisants ou même représentatifs du tra-
vail fait par le stagiaire. Cette somme, 
comparable à une bourse, est déducti-
ble des prêts et bourses.  

Photo Stéphanie Prévost 

De gauche à droite: Florence Daunais, Nicolas Bastien-Porlier et Marilou Faubert.

LES ÉTUDIANTS 
SORTENT  

DANS LES RUES 
POUR DES  

STAGES 
RÉMUNÉRÉS

 COLLÈGE LIONEL-GROULXW COLLÈGE LIONEL-GROULX

LES ETUDIANTS
SORTENT

DANS LES RUES
POUR DES

STAGES
REMUNERES

@ Stéphanie Prévost |
EH] redaction&groupe|cLca

a question de la rémunération des| stages est sur les lèvres de tous lesétudiants, autant collégiens qu’uni-
versitaires, depuis plusieurs mois main-
tenant. Dans la région, des étudiants du
collège Lionel-Groulx sont prêts à pren-
dre les grands moyens.

«Les différentes associations étudian-
tes se parlent pour sortir en même temps
en grève générale illimitée. Quand on parle
de grève, on parle d’une grève des cours,
mais aussi des stages», affirme Nicolas
Bastien-Porlier, externe à l'AGEECLG,
militant du CUTE-CLG et de la Coalition
laurentienne pour la rémunération des
stages.

L’Association générale des étudian-
tes et étudiants du Collège Lionel-
Groulx (AGEECLG) travaille présente-
ment en collaboration avec le comité
unitaire sur le travail étudiant du Collège
Lionel-Groulx (CUTE- CLG). Ensemble,
ils déterminent les bases de la campa-
gne qu’ils veulent mener au courant de
l’hiver: du piquetage, des manifestations
et des tournées de milieux de stage pour
sensibiliser les employeurs à la cause.

LA SITUATION DES STAGES
«Le but, c’est d'attirer l'attention pour
amener le débat sur la place publique»,
explique Nicolas. Selon eux, il faut pro-
fiter du moment de mobilisation des étu-
diants pour créer un impact. Le minis-
tre de l’Education et de l'Enseignement
supérieur, Jean-François Roberge, avait
d’ailleurs mentionné pouvoir débloquer
des fonds dans le prochain budget, soit
en avril prochain. «Le printemps coïn-
cide avec la fin de la session universitaire.
C’est clairement une tactique pour faire
en sorte que le mouvement s’essouffle»,
ajoute Florence Daunais, militante du
CUTE-CLG et coordonnatrice à
l’'AGEECLG.

Actuellement, au collège Lionel-
Groulx, les stages sont obligatoires dans
9 des 19 techniques proposées, dont soins
infirmiers, techniques de la documen-
tation et techniques de santé animale.
En tout, 1370 étudiants doivent passer
entre quatre semaines et 83 jours en
milieu de travail. De ces formations, deux
seulement sont rémunérées et deux
autres prévoient souvent des compen-
sations. L’'AGEECLG en fait le décomp-
te dans une étude, l’automne dernier.

CLINIQUE
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LES DEMANDES
DES ETUDIANTS

Les étudiants, en plus de la rémunéra-
tion, demandent la reconnaissance du
statut de travailleur en tant que stagiaire.
Sans ce statut, les accidents de travail
ainsi que les problèmes tels que le har-
cèlement psychologique ne sont pas
reconnus de la même façon que pour un
employé régulier. «Une compensation,
ce n’est pas un statut de travailleur»,
ajoute Marilou Faubert, militante à la

LA JA XITENIAN
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Coalition laurentienne pour la rémuné-
ration des stages et ancienne stagiaire.

Ces compensations sont des montants
d’argent remis après le stage de l’étu-
diant. Seuls certains stages en offrent,
mais selon beaucoup d’étudiants, ces
montants d’argent ne seraient pas suf-
fisants ou même représentatifs du tra-
vail fait par le stagiaire. Cette somme,
comparable à une bourse, est déducti-
ble des prêts et bourses.
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 La semaine dernière, je vous parlais 
de la chaîne Home Depot qui lan-
çait sa période d’embauches prin-
tanières, une opération qui ne lui 
est pas exclusive, comme vous vous 
en doutez bien. Ainsi, le jeudi 21 
mars, de 9 h à 19 h, il y aura journée 
d’embauche massive dans toutes 
les succursales Patrick Morin, dont 
celle située boulevard Arthur-Sauvé 
à Saint-Eustache, ainsi qu’au Centre 
de distribution. Au total, plus de 
200 postes à pourvoir! Il suffit 
d’avoir avec soi son curriculum vitae 
et une entrevue est assurée sur 
place. D’ici là, on peut visiter le 
[www.patrickmorin.com/fr]. 
 

 Et dans un tout autre secteur d’acti-
vité, le Parc du Domaine-Vert tien-
dra sa toute première édition du 
Salon de l’emploi. L’événement aura 
lieu le mardi 19 mars, de 12 h à 21 h, 
dans le chalet d’accueil situé au 
10423, montée Sainte-Marianne, à 
Mirabel. En plus de nombreux pos-
tes disponibles au sein de l’équipe 
du Parc du Domaine-Vert, les 
employeurs partenaires (Arbre en 
arbre, Arc-Attaque, les Camps 
Légendaires, le Club de vélo de 
montagne, Défie-toi) seront pré-
sents. Au total, près de 70 emplois 
seront à pourvoir dans des secteurs 
aussi variés que l’animation de 
groupe, l’animation spécialisée, 
l’accueil et le service à la clientèle, 
le sauvetage ou l’entretien. Pour 
plus d’informations quant à l’évé-
nement et ses partenaires, je vous 
invite à consulter le [www.domai-
nevert.com]. 
 

 L’Armada de Blainville-Boisbriand 
a relevé la tête, au cours du dernier 
week-end, à la faveur d’un voyage 
dans les Maritimes où elle a pu 
récolter quatre points sur une pos-
sibilité de six. On ne peut que se 
réjouir de la tenue de nos représen-
tants au sein de la LHJMQ, tout 
comme on peut saluer la tenue du 
gardien Brendan Cregan, qui a agi 
comme une véritable muraille 
devant les porte-couleurs du Titan, 
des Islanders et des Mooseheads. 
Luc Carbonneau vous explique tout 
ça en détail, dans notre section spor-
tive. 

ICI  
CHEZ 
VOUS  
SERGE LANGLOIS

Le Service de sécurité incendie (SSI) 
de la Ville de Boisbriand met ses équipes 
spécialisées en sauvetage technique 
d’urgence au service de la Ville de Saint-
Eustache. L’entente a été entérinée par 
les deux conseils municipaux lors des 
séances du mois de février.  

«Nous sommes très heureux de cette col-
laboration avec la Ville de Saint-Eustache. 
Nous croyons à l’efficacité de ce genre de 
regroupement municipal et à l’optimalisa-
tion du partage des ressources humaines 
et matérielles», souligne la mairesse de 
Boisbriand, Marlene Cordato.  

Pour sa part, le maire de Saint-Eustache, 
Pierre Charron, ajoute: «La conclusion de 
cette entente constitue un exemple probant 
de partage de l’expertise et de l’équipement 
spécialisé entre nos municipalités, le tout 
au bénéfice de nos populations respectives. 
Plusieurs ententes fructueuses nous lient 
déjà avec la Ville de Boisbriand, et celle-ci, 
en complémentant l’offre de services de 
notre Service de sécurité incendie, permet-
tra des interventions rapides et efficientes 
en situation de sauvetage technique. Nous 
nous en réjouissons, car le sentiment de 
sécurité des Eustachois s’en trouve ainsi 
accru.»  

L’entente conclue entre Boisbriand et 
Saint-Eustache est rétroactive au 1er 
novembre 2018. Elle inclut l’intervention 
en effondrement de structure et de tran-
chée du 30 novembre dernier. L’équipe 
spécialisée du SSI de la Ville de Boisbriand 
avait alors été dépêchée à Saint-Eustache 
pour une intervention d’urgence, dans un 
bâtiment de deux étages, sur le boulevard 
Arthur-Sauvé, qui présentait des risques 
importants d’effondrement.  

SAUVETAGES TECHNIQUES 
Le SSI de Boisbriand offre huit types 

de sauvetage technique: sauvetage verti-
cal et en hauteur avec cordage; sauvetage 
en espace clos; sauvetage nautique; sau-
vetage sur glace; sauvetage lors d’effon-
drement de structure; sauvetage lors 
d’effondrement de tranchée; sauvetage 
lourd et désincarcération en industrie ou 
lors d’accident impliquant des véhicules 
(train, autobus, camion semi-remorque, 
aéronef, automobile, etc.); sauvetage hors 
route.  

La mairesse de Boisbriand, Marlene Cordato, et le maire de Saint-Eustache, Pierre 
Charron, sont heureux de cette entente entre les deux villes. 

L’EXPERTISE DE 
BOISBRIAND AU SERVICE  
DE SAINT-EUSTACHE 

 SAUVETAGE D’URGENCE
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NW La semaine dernière, je vous parlais
de la chaîne Home Depot qui lan-
çait sa période d’embauches prin-
tanières, une opération qui ne lui
est pas exclusive, comme vous vous
en doutez bien. Ainsi, le jeudi 21
mars, de 9häà19 h, il y aura journée
d’embauche massive dans toutes
les succursales Patrick Morin, dont
celle située boulevard Arthur-Sauvé
à Saint-Eustache, ainsi qu’au Centre
de distribution. Au total, plus de
200 postes à pourvoir! Il suffit
d’avoir avec soi son curriculum vitae
et une entrevue est assurée sur
place. D’ici là, on peut visiter le
[www.patrickmorin.com/fr|.

NW Et dans un tout autre secteur d’acti-
vité, le Parc du Domaine-Vert tien-
dra sa toute première édition du
Salon de l’emploi. L'événement aura
lieu le mardi 19 mars, de12hä21h,
dans le chalet d’accueil situé au
10423, montée Sainte-Marianne, à
Mirabel. En plus de nombreux pos-
tes disponibles au sein de l’équipe
du Parc du Domaine-Vert, les
employeurs partenaires (Arbre en
arbre, Arc-Attaque, les Camps
Légendaires, le Club de vélo de
montagne, Défie-toi) seront pré-
sents. Au total, près de 70 emplois
seront à pourvoir dans des secteurs
aussi variés que l’animation de
groupe, l’animation spécialisée,
l’accueil et le service à la clientèle,
le sauvetage ou l’entretien. Pour
plus d’informations quant à l’évé-
nement et ses partenaires, je vous
invite à consulter le [www.domai-
nevert.com |.

NW L’Armada de Blainville-Boisbriand
arelevé la tête, au cours du dernier
week-end, à la faveur d’un voyage
dans les Maritimes où elle a pu
récolter quatre points sur une pos-
sibilité de six. On ne peut que se
réjouir de la tenue de nos représen-
tants au sein de la LHJMQ, tout
comme on peut saluer la tenue du
gardien Brendan Cregan, qui a agi
comme une véritable muraille
devant les porte-couleurs du Titan,
des Islanders et des Mooseheads.
Luc Carbonneau vous explique tout
ça en détail, dans notre section spor-
tive.
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L'EXPERTISE DE
BOISBRIAND AU SERVICE
DE SAINT-EUSTACHE

Le Service de sécurité incendie (SSI)
de la Ville de Boisbriand met ses équipes
spécialisées en sauvetage technique
d’urgence au service de la Ville de Saint-
Eustache. L’entente a été entérinée par
les deux conseils municipaux lors des
séances du mois de février.

«Nous sommes tres heureux de cette col-
laboration avec la Ville de Saint-Eustache.
Nous croyons à l'efficacité de ce genre de
regroupement municipal et a l'optimalisa-
tion du partage des ressources humaines
et matérielles», souligne la mairesse de
Boisbriand, Marlene Cordato.

Pour sa part, le maire de Saint-Eustache,
Pierre Charron, ajoute: «La conclusion de
cette entente constitue un exemple probant
de partage de l'expertise et de l'équipement
spécialisé entre nos municipalités, le tout
au bénéfice de nos populations respectives.
Plusieurs ententes fructueuses nous lient
déjà avec la Ville de Boisbriand, et celle-ci,
en complémentant l’offre de services de
notre Service de sécurité incendie, permet-
tra des interventions rapides et efficientes
en situation de sauvetage technique. Nous
nous en réjouissons, car le sentiment de
sécurité des Eustachois s’en trouve ainsi
accru.»

L’entente conclue entre Boisbriand et
Saint-Eustache est rétroactive au ler
novembre 2018. Elle inclut l’intervention

il eneffondrement de structure et de tran-
chée du 30 novembre dernier. L’équipe
spécialisée du SSI de la Ville de Boisbriand
avait alors été dépéchée a Saint-Eustache
pour une intervention d’'urgence, dans un
bâtiment de deux étages, sur le boulevard
Arthur-Sauvé, qui présentait des risques
importants d’effondrement.

Thierry Desnoyers, BAA, PL Fin.
Planificateur financier

Gestion de patrimoine TD
Planification finançiére
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Blainville J7C 49
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SAUVETAGES TECHNIQUES

Le SSI de Boisbriand offre huit types
de sauvetage technique: sauvetage verti-
cal et en hauteur avec cordage; sauvetage
en espace clos; sauvetage nautique; sau-
vetage sur glace; sauvetage lors d’effon-
drement de structure; sauvetage lors
d’effondrement de tranchée; sauvetage
lourd et désincarcération en industrie ou
lors d’accident impliquant des véhicules
(train, autobus, camion semi-remorque,
aéronef, automobile, etc.); sauvetage hors
route.
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Simon Marcil, député de Mirabel, a 
dénoncé la décision du Parlement fédé-
ral d’annuler le vote sur un projet de loi 
du Bloc québécois exigeant que les nou-
veaux arrivants qui demandent la citoyen-
neté à partir du Québec démontrent une 
connaissance suffisante du français.  

«Le Parlement fédéral au complet nous 
démontre qu’à Ottawa, la protection du 
français, c’est un enjeu qui ne mérite même 
pas un débat. Pourtant, les nouveaux arri-
vants ont besoin d’une connaissance mini-
male de notre langue commune pour qu’on 
puisse se parler et pour qu’ils puissent 

s’approprier notre culture. C’est une 
demande du gouvernement du Québec et 
d’une vaste majorité de la population qué-
bécoise que les parlementaires fédéralis-
tes viennent de passer à la trappe», a déplo-
ré l’élu de Mirabel.  

Actuellement, les résidents permanents 
souhaitant obtenir la citoyenneté cana-
dienne doivent démontrer une connais-
sance suffisante d’une des deux langues 
officielles du Canada, l’anglais ou le fran-
çais. Le projet de loi C-421 du député blo-
quiste Mario Beaulieu précisait que pour 
les demandes faites à partir du Québec, 

c’est la connaissance du français qui 
devrait être exigée.  

Le gouvernement du Québec a main-
tes fois exprimé son intention d’exiger 
une connaissance suffisante du français 
aux nouveaux arrivants. C’est par ailleurs 
un souhait que partageaient 73 % des 
Québécois dans un sondage Léger publié 
en avril dernier.  

Mais un sous-comité chargé d’étudier 
la recevabilité des projets de loi, compo-
sé d’une majorité de libéraux, a jugé C-
421 «non votable» sous prétexte qu’il serait 
anticonstitutionnel, malgré l’avis con-

traire du légiste de la Chambre des com-
munes et de plusieurs constitutionnalis-
tes.  

Le Bloc québécois a fait appel de cette 
décision auprès de l’ensemble des parle-
mentaires, qui ont choisi eux aussi de reje-
ter le vote sur le projet de loi dans une pro-
cédure rarissime: un vote secret.  

«Pour la transparence, on repassera! 
Mais le message aux Québécois, lui, est très 
clair: vos revendications frappent un mur 
au fédéral lorsqu’il n’y a pas suffisamment 
de députés strictement dévoués au Québec 
pour les porter», a conclu Simon Marcil.  

Le député de Mirabel, Simon Marcil.

DÉNONCIATION 
D’UNE  

DÉCISION DU 
PARLEMENT 

FÉDÉRAL

 SIMON MARCILN SIMON MARCIL

DENONCIATION
D'UNE

DECISION DU
PARLEMENT

FEDERAL
Simon Marcil, député de Mirabel, a

dénoncé la décision du Parlement fédé-
ral d’annuler le vote sur un projet de loi
du Bloc québécois exigeant que les nou-
veaux arrivants qui demandent la citoyen-
neté à partir du Québec démontrent une
connaissance suffisante du français.

«Le Parlement fédéral au complet nous
démontre qu’à Ottawa, la protection du
français, c’est un enjeu qui ne mérite même
pas un débat. Pourtant, les nouveaux arri-
vants ont besoin d’une connaissance mini-
male de notre langue commune pour qu’on
puisse se parler et pour qu’ils puissent

s’approprier notre culture. C’est une
demande du gouvernement du Québec et
d’une vaste majorité de la population qué-
bécoise que les parlementaires fédéralis-
tes viennent de passer à la trappe», a déplo-
ré l’élu de Mirabel.

Actuellement, les résidents permanents
souhaitant obtenir la citoyenneté cana-
dienne doivent démontrer une connais-
sance suffisante d’une des deux langues
officielles du Canada, l’anglais ou le fran-
çais. Le projet de loi C-421 du député blo-
quiste Mario Beaulieu précisait que pour
les demandes faites à partir du Québec,
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Le député de Mirabel, Simon Marcil.

c’est la connaissance du français qui
devrait être exigée.

Le gouvernement du Québec a main-
tes fois exprimé son intention d’exiger
une connaissance suffisante du français
aux nouveaux arrivants. C’est par ailleurs
un souhait que partageaient 73 % des
Québécois dans un sondage Léger publié
en avril dernier.

Mais un sous-comité chargé d’étudier
la recevabilité des projets de loi, compo-
sé d’une majorité de libéraux, a jugé C-
421 «non votable» sous prétexte qu’il serait
anticonstitutionnel, malgré l’avis con-

Fri

traire du légiste de la Chambre des com-
munes et de plusieurs constitutionnalis-
tes.

Le Bloc québécois a fait appel de cette
décision auprès de l’ensemble des parle-
mentaires, qui ont choisi eux aussi de reje-
ter le vote sur le projet de loi dans une pro-
cédure rarissime: un vote secret.

«Pour la transparence, on repassera!
Mais le message aux Québécois, lui, est très
clair: vos revendications frappent un mur
au fédéral lorsqu’il n’y a pas suffisamment
de députés strictement dévoués au Québec
pour les porter», a conclu Simon Marcil.
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En lien avec sa vision stratégique 
«Rosemère, une ville fière, verte et pros-
père», la Ville de Rosemère est à la recher-
che de cinq citoyens ou citoyennes qui 
souhaitent s’impliquer bénévolement au 
sein du tout premier Comité citoyen en 
environnement.  

Les candidats recherchés doivent être 
Rosemèrois et posséder une expertise 
significative en matière d’environnement 
et de développement durable. Le princi-
pal mandat de ce nouveau comité sera de 
veiller à la valorisation et à la promotion 
de la vision verte de notre ville.  

Le comité sera amené à fournir des 
recommandations au conseil municipal 
sur des activités, des projets ou des orien-
tations à adopter en tenant compte des 
trois volets du développement durable; 
soit le volet environnemental (l’air, l’eau 
et le sol), le volet social et le volet écono-
mique. 

POSEZ VOTRE CANDIDATURE 
«La mise sur pied de ce comité prouve à 

quel point l’environnement est une priori-
té pour la Ville de Rosemère. La combinai-
son de notre expertise et celle des citoyens 
sélectionnés permettra non seulement de 
mieux orienter nos actions environnemen-
tales, mais surtout d’accroître nos connais-
sances et notre savoir-faire afin que notre 
ville soit toujours de plus en plus verte», a 
souligné le maire de Rosemère, Eric 
Westram.  

Les personnes qui souhaitent faire par-
tie de ce nouveau comité sont invitées à 
poser leur candidature d’ici le 1er mars 
prochain. Pour plus d’information, ren-
dez-vous sur le site Web de la Ville. 

L’eau potable est souvent un sujet à l’ordre du jour lorsqu’il est question d’environne-
ment ou de développement durable.

CRÉATION  
D’UN COMITÉ CITOYEN  
EN ENVIRONNEMENT

 ROSEMÈRE
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CRÉATION
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EN ENVIRONNEMENT
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ALL potable, est souvent un sujet à l’ordre du jour lorsqu’il est question d’environne-
ment ou de ( A errr a durable!
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En lien avec sa vision stratégique
«Rosemère, une ville fière, verte et pros-
père», la Ville de Rosemère est à la recher-
che de cinq citoyens ou citoyennes qui
souhaitent s’impliquer bénévolement au
sein du tout premier Comité citoyen en
environnement.

Les candidats recherchés doivent être
Rosemérois et posséder une expertise
significative en matière d’environnement
et de développement durable. Le princi-
pal mandat de ce nouveau comité sera de
veiller à la valorisation et à la promotion
de la vision verte de notre ville.

Le comité sera amené à fournir des
recommandations au conseil municipal
sur des activités, des projets ou des orien-
tations à adopter en tenant compte des
trois volets du développement durable;
soit le volet environnemental (l’air, l’eau
et le sol), le volet social et le volet écono-
mique.

POSEZ VOTRE CANDIDATURE
«La mise sur pied de ce comité prouve à

quel point l’environnement est une priori-
té pour la Ville de Rosemère. La combinai-
son de notre expertise et celle des citoyens
sélectionnés permettra non seulement de
mieux orienter nos actions environnemen-
tales, mais surtout d'accroître nos connais-
sances et notre savoir-faire afin que notre
ville soit toujours de plus en plus verte», a
souligné le maire de Rosemère, Eric
Westram.

Les personnes qui souhaitent faire par-
tie de ce nouveau comité sont invitées à
poser leur candidature d’ici le ler mars
prochain. Pour plus d’information, ren-
dez-vous sur le site Web de la Ville.

DONNEZ US
CHANGEZ DES VIES!
centraidelaurentides.org/don
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En collaboration avec la Librairie 
Carcajou, Odyscène propose aux familles 
(enfants de 5 ans et plus) Dans la forêt 
enchantée de Oukybouky, de Rasmus A. 
Sivertsen, à Ciné-Groulx, le 6 mars, à 13 
h 30. Projection au Cabaret BMO Sainte-
Thérèse (57, rue Turgeon, Sainte-Thérèse). 

Il fait bon vivre dans la forêt de 
Oukybouky. Pourtant, ses habitants res-
tent prudents, car certains voisins ont par-
fois le ventre creux et les dents longues… 
Quand Marvin le Renard et Horace le 
Hérisson tentent de croquer Lucien et sa 

grand-mère, les habitants de la forêt déci-
dent d’agir. Mais comment les persuader 
qu’ils devront désormais remplir leurs 
assiettes avec des noisettes? Adapté d’un 
conte norvégien, ce film coloré respire la 
bonne humeur.   

Billets en vente en tout temps à la billet-
terie du Cabaret BMO Sainte-Thérèse et 
à la Librairie Carcajou. Renseignements: 
450 434-4006. Ciné-Groulx est rendu pos-
sible grâce au soutien financier de la 
SODEC. Le film pour la famille sera présenté le 6 mars au Cabaret BMO.

PRÉSENTATION 
D’UN FILM 
FAMILIAL  
POUR LA  
RELÂCHE

 CINÉ-GROULX

CULTURE @ srouvese cor
[ol ]

W CINÉ-GROULX

PRÉSENTATION
D’UN FILM
FAMILIAL

POUR LA
RELÂCHE

En collaboration avec la Librairie grand-mère, les habitants de la forêt déci-
Carcajou, Odyscène propose aux familles dent d’agir. Mais comment les persuader
(enfants de 5 ans et plus) Dans la forêt qu’ils devront désormais remplir leurs
enchantée de Oukybouky, de Rasmus À. assiettes avec des noisettes? Adapté d’un
Sivertsen, à Ciné-Groulx, le 6 mars, a13 conte norvégien, ce film coloré respire la
h 30. Projection au Cabaret BMO Sainte- bonne humeur.
Thérèse (57, rue Turgeon, Sainte-Thérèse). Billets en vente en tout temps à la billet-

Il fait bon vivre dans la forêt de terie du Cabaret BMO Sainte-Thérèse et
Oukybouky. Pourtant, ses habitants res- ala Librairie Carcajou. Renseignements:
tent prudents, car certains voisins ont par- 450 434-4006. Ciné- Groulx est rendu pos-
fois le ventre creux et les dents longues... sible grace au soutien financier de la
Quand Marvin le Renard et Horace le SODEC.
Hérisson tentent de croquer Lucien et sa

Sainte;Moni ue, Mirabel
NEBR © QUST:
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C
’est le vendredi 22 février au soir 
que se tenait le vernissage de l’expo-
sition En formes et en couleurs, met-

tant en scène les œuvres de seize mem-
bres du Club photo Blainville (CPB), au 
centre d’exposition de Blainville.  

Ces artistes présentent ainsi le fruit de 
leur travail à travers 28 photographies 
sélectionnées, elles qui présentent tou-
tes une couleur et une forme géométri-
que particulière.  

«Les membres ont de nouveau fait preuve 
de grand sens esthétique et artistique. Ils 
ont donné vie à ces formes et ces couleurs 
de brillante façon. Je suis très impression-
née. Félicitations!», de mentionner Michèle 
Murray, conseillère à la Ville de Blainville 
et vice-présidente de la commission de la 
culture, lors dudit vernissage.  

Quatre prix ont été remis lors de cette 
soirée de dévoilement. Les photographes 
Jean Lafontaine et Yves Pinsonneault 
composaient d’ailleurs le jury chargé de 
sélectionner les gagnants parmi toutes les 
œuvres exposées.  

LES RÉCIPIENDAIRES 
Cette année, la Mention d’honneur et le 
prix Bronze vont à de nouveaux membres, 
soit respectivement à France Bouchard, 
pour son œuvre intitulée Culture chez les 
Incas, et à Peter Cully, pour une photo-

grahie portant le nom Dans une autre 
galaxie.  

Apothéose, de Marie-France Falardeau, 
remporte le prix Argent, tandis que Vers…, 
de Claude-André Fortin, a vu la mention 
Or être accrochée sur son cadre.  

Notons que les membres exposants sont 
Annie Audette, France Bouchard, Guy 
Chénier, Peter Cully, Régis Deroux, Karine 
Desmarais, Marie-France Falardeau, 
Claude-André Fortin, Michelle Hardy, 
Eric Perrault, Guy Plante, Luc Pouliot, 
Marlène Rodgers, Sithra St-Hilaire, Sylvie 
Villemaire et Lorraine White.  

NOUVEAUTÉS ET EXPOSITION 
Il est possible pour tous résidants de 
Blainville et des villes environnantes 
d’admirer les créations du Club photo 
Blainville, et ce, jusqu’au 3 mars, au cen-
tre d’exposition situé au 1000, chemin du 
Plan-Bouchard.  

Cette année, les visiteurs pourront pro-
fiter d’une belle nouveauté, soit de pro-
grammations doubles. En formes et en cou-
leurs cohabitera, jusqu’au 24 février, avec 
l’exposition solo L’ordre et le chaos de la 
peintre talentueuse Julie Mercure, puis, 
à compter du 27 février, avec l’exposition 
solo Dans les voiles, de Claude Melançon.  

En entrée libre, l’horaire du centre est 
du mercredi au vendredi, de 13 h à 17 h, 
ainsi que les week-ends, de 10 h à 16 h.  

Pour plus d’informations concernant 
le Club photo Blainville, rendez-vous au: 
[http://clubphotoblainville.com]. 

LES COULEURS  
ET LES FORMES 
SONT EN VEDETTE 
AU CENTRE 
D’EXPOSITION 

 CLUB PHOTO BLAINVILLE

Photo Nicolas T. Parent 

Le président du CPB, Marc Archambault, discutait de l’œuvre de France Bouchard, rem-
portant la Mention d’honneur. 
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LES COULEURS
El LES FORMES
SONT EN VEDETTE
AU CENTRE
D’EXPOSITION

Photo Nicolas T. Parent

Le SPrésidentuiCPs, Marc Archambault, discutait de l’œuvre de France Bouchard, rem-
portant la Mention d’honneur.

’est le vendredi 22 février au soir

( que se tenait le vernissage de l’expo-
sition En formes et en couleurs, met-

tant en scène les œuvres de seize mem-
bres du Club photo Blainville (CPB), au
centre d’exposition de Blainville.

Ces artistes présentent ainsi le fruit de
leur travail à travers 28 photographies
sélectionnées, elles qui présentent tou-
tes une couleur et une forme géométri-
que particulière.

«Les membres ont de nouveau fait preuve
de grand sens esthétique et artistique. Ils
ont donné vie à ces formes et ces couleurs
de brillante façon. Je suis très impression-
née. Félicitations!», de mentionner Michèle
Murray, conseillère à la Ville de Blainville
et vice-présidente de la commission de la
culture, lors dudit vernissage.

Quatre prix ont été remis lors de cette
soirée de dévoilement. Les photographes
Jean Lafontaine et Yves Pinsonneault
composaient d’ailleurs le jury chargé de
sélectionner les gagnants parmi toutes les
œuvres exposées.

LES RÉCIPIENDAIRES
Cette année, la Mention d’honneur et le
prix Bronze vont à de nouveaux membres,
soit respectivement à France Bouchard,
pour son œuvre intitulée Culture chez les
Incas, et a Peter Cully, pour une photo-

grahie portant le nom Dans une autre
galaxie.

Apothéose, de Marie-France Falardeau,
remporte le prix Argent, tandis que Vers...,
de Claude-André Fortin, a vu la mention
Or être accrochée sur son cadre.

Notons que les membres exposants sont
Annie Audette, France Bouchard, Guy
Chénier, Peter Cully, Régis Deroux, Karine
Desmarais, Marie-France Falardeau,
Claude-André Fortin, Michelle Hardy,
Eric Perrault, Guy Plante, Luc Pouliot,
Marlene Rodgers, Sithra St-Hilaire, Sylvie
Villemaire et Lorraine White.

NOUVEAUTES ET EXPOSITION
Il est possible pour tous résidants de
Blainville et des villes environnantes
d’admirer les créations du Club photo
Blainville, et ce, jusqu’au 3 mars, au cen-
tre d’exposition situé au 1000, chemin du
Plan-Bouchard.

Cette année, les visiteurs pourront pro-
fiter d’une belle nouveauté, soit de pro-
grammations doubles. En formes et en cou-
leurs cohabitera, jusqu’au 24 février, avec
l’exposition solo L'ordre et le chaos de la
peintre talentueuse Julie Mercure, puis,
à compter du 27 février, avec l’exposition
solo Dans les voiles, de Claude Melançon.

En entrée libre, l’horaire du centre est
du mercredi au vendredi, de 13 h à 17 h,
ainsi que les week-ends, de 10 h à 16 h.

Pour plus d’informations concernant
le Club photo Blainville, rendez-vous au:
[http://clubphotoblainville.com].
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E
n cette ère de technologies sophisti-
quées rythmant notre vie quotidienne, 
la recherche d’emploi se transforme. 

S’outiller efficacement en adaptant régu-
lièrement son approche, voilà qui est la clé 
d’une démarche gagnante. 

Paul Martel, conseiller en transition de 
carrière chez Humanova, prévient les can-
didats à la recherche d’un emploi de bien 
réfléchir avant de concevoir une nouvelle 
mouture de leur curriculum vitae, qui devra 
attirer l’œil du recruteur en un clin d’œil.  

D’entrée de jeu, avertit le conseiller en 
emploi, il faut éviter le CV passe-partout. 
La raison en est fort simple: loin de passer 
partout, le CV qui ratisse trop large rebu-
tera le recruteur, qui ne saura pas dans 
quelle chaise asseoir le candidat. Peut-être 

vaut-il mieux se doter de deux ou trois cur-
riculums vitae, chacun misant sur les expé-
riences professionnelles reliées au poste 
visé, estime-t-il.  

Court et précis, voilà la consigne à rete-
nir en rédigeant un nouveau CV. Le con-
seiller Paul Martel voit encore des gens arri-
ver avec leur CV de trois-quatre pages. «Or, 
il faut que l’on comprenne qui vous êtes en 
30 secondes», souligne-t-il. 

Ainsi, il ne faut pas hésiter à user d’élé-
ments pouvant le rendre plus attrayant: 
couleurs, pictogrammes, organisation 
visuelle des informations moins standards. 
Il faut cependant veiller à l’harmonie 
visuelle en évitant de charger inutilement 
le document, avec trop de polices différen-
ces par exemple.  

«Le curriculum vitae est un outil pour se 
rendre jusqu’à l’entrevue. Il sert à susciter 
l’intérêt du recruteur», rappelle le conseiller 
Martel.  

UNE LETTRE EXPLICITE  
ET PERSONNALISÉE 

Et pour accrocher l’intérêt d’un employeur, 
il faut également ajouter une lettre de pré-
sentation pour appuyer sa démarche de 
recherche d’emploi. C’est le premier con-
tact avec l’employeur. 

La règle d’or: personnaliser chacune des 
lettres destinées à un employeur. De prime 
abord, il est conseillé d’en connaître le nom 
afin de s’adresser directement à lui, puis 
mentionner clairement des éléments pré-
cis de l’entreprise vous incitant à vouloir y 
travailler. Voilà qui exige une certaine 
recherche d’informations, qui est 
aujourd’hui facilitée grâce à l’internet.  

Comme la lettre doit accrocher l’intérêt 
du recruteur elle aussi, le conseiller en 
emploi d’Humanova estime qu’elle ne doit 
pas contenir plus de cinq paragraphes de 
phrases très courtes.  

En ce qui a trait à l’entrevue, il convient 

de bien se préparer. Pour ce faire, il y a tou-
jours Internet et les réseaux sociaux comme 
LinkedIn, où il est possible de trouver de 
nombreux conseils en matière d’entretiens 
d’embauche.  

Certaines questions sont effectivement 
prévisibles: qualités, défauts, réalisations 
majeures, atouts supérieurs à la compéti-
tion. Dans tous les cas de figure, le candi-
dat doit se montrer affirmatif. Quant à la 
question qui tue, l’inévitable salaire visé, il 
faut absolument donner une réponse, ne 
serait-ce que pour démontrer que l’on con-
naît sa valeur professionnelle, souligne M. 
Martel. Quitte à y aller avec une fourchette 
salariale couvrant plus large.  

Personnalisation, préparation et adap-
tation, voilà les trois clés déterminantes à 
toute recherche efficace.

REINE CÔTÉ 
rcote@groupejcl.ca

LE COFFRE D’OUTILS 3.0  
DU CHERCHEUR D’EMPLOI 

Guide de l’emploi+8
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E n cette ere de technologies sophisti-quées rythmant notre vie quotidienne,
la recherche d’emploi se transforme.

S’outiller efficacement en adaptant régu-
lièrement son approche, voilà qui est la clé
d’une démarche gagnante.

Paul Martel, conseiller en transition de
carrière chez Humanova, prévient les can-
didats à la recherche d’un emploi de bien
réfléchir avant de concevoir une nouvelle
mouture de leur curriculum vitae, qui devra
attirer l’œil du recruteur en un clin d’œil.

D’entrée de jeu, avertit le conseiller en
emploi, il faut éviter le CV passe-partout.
La raison en est fort simple: loin de passer
partout, le CV qui ratisse trop large rebu-
tera le recruteur, qui ne saura pas dans
quelle chaise asseoir le candidat. Peut-être

vaut-il mieux se doter de deux ou trois cur-
riculums vitae, chacun misant sur les expé-
riences professionnelles reliées au poste
visé, estime-t-il.

Court et précis, voilà la consigne à rete-
nir en rédigeant un nouveau CV. Le con-
seiller Paul Martel voit encore des gens arri-
ver avec leur CV de trois-quatre pages. «Or,
il faut que l’on comprenne qui vous êtes en
30 secondes», souligne-t-il.

Ainsi, il ne faut pas hésiter à user d’élé-
ments pouvant le rendre plus attrayant:
couleurs, pictogrammes, organisation
visuelle des informations moins standards.
Il faut cependant veiller à l’harmonie
visuelle en évitant de charger inutilement
le document, avec trop de polices différen-
ces par exemple.

«Le curriculum vitae est un outil pour se
rendre jusqu’à l’entrevue. Il sert à susciter
l’intérêt du recruteur», rappelle le conseiller
Martel.

UNE LETTRE EXPLICITE
ET PERSONNALISEE

Et pour accrocher l’intérêt d’un employeur,
il faut également ajouter une lettre de pré-
sentation pour appuyer sa démarche de
recherche d’emploi. C’est le premier con-
tact avec l’employeur.

La règle d’or: personnaliser chacune des
lettres destinées à un employeur. De prime
abord, il est conseillé d’en connaître le nom
afin de s’adresser directement à lui, puis
mentionner clairement des éléments pré-
cis de l’entreprise vous incitant à vouloir y
travailler. Voilà qui exige une certaine
recherche d’informations, qui est
aujourd’hui facilitée grâce à l’internet.

Comme la lettre doit accrocher l’intérêt
du recruteur elle aussi, le conseiller en
emploi d’Humanova estime qu’elle ne doit
pas contenir plus de cinq paragraphes de
phrases très courtes.

En ce qui a trait à l’entrevue, il convient

de bien se préparer. Pour ce faire, il y a tou-
jours Internet et les réseaux sociaux comme
LinkedIn, où il est possible de trouver de
nombreux conseils en matière d’entretiens
d’embauche.

Certaines questions sont effectivement
prévisibles: qualités, défauts, réalisations
majeures, atouts supérieurs à la compéti-
tion. Dans tous les cas de figure, le candi-
dat doit se montrer affirmatif. Quant à la
question qui tue, l’inévitable salaire visé, il
faut absolument donner une réponse, ne
serait-ce que pour démontrer que l’on con-
naît sa valeur professionnelle, souligne M.
Martel. Quitte à y aller avec une fourchette
salariale couvrant plus large.

Personnalisation, préparation et adap-
tation, voilà les trois clés déterminantes à
toute recherche efficace.

VOUS « Diplômé d’études professionnelles ou secondaire;
POSSÉDEZ « Expérience pertinente dans le domaine esthétique (un atout;
LE PROFIL * Vous êtes reconnu par votre débrouillardise, votre esprit d’ initiative
SUIVANT et voire esprit d'équipe:

LES POSTES jay de travail Mirabel

RL Statut Permanent (40 heures)
TECHNICIEN(NE) D’ESTHÉTIQUE

LES DÉFIS QUE NOUS OFFRONS
Sous la supervision du gérant de service, votre mandat consiste à:
* Effectuer le lavage et la préparation esthétique de nos équipements agricoles et industriels

pour la Livraison à nos clients ainsi que pour notre machinerie en démonstration:
« Supporter les opérations journalières, commissions, aide général, etc.
* Assurer un bon service auprès de la clientèle.

* Vous avez de l'intérêt pour la machinerie agricole et industrielle.

h-RENE LASOND)
OFFRHD FMPLOI

- TECHNICIEN(NE) EN MÉCANIQUE AGRICOLE
- TECHNICIEN(NE) EN MÉCANIQUE

MACHINERIE CONSTRUCTION

LES POSTES Lieu de travail Mirabel
QUE NOUS Statut Permanent (40 heures)
OFFRONS

ps _

LES DEFIS QUE NOUS OFFRONS
Sous la supervision du chef de l’atelier, votre mandat consiste à :

Pam = Sam ES EEE SE

LES DEFIS QUE NOUS OFFRONS
COMMIS AUX PIECES

Sous la supervision du gérant des pièces, votre mandat consiste à:

— ane

Diagnostiquer les problèmes mécaniques, électriques et hydrauliques
des machines;

e Effectuer les réparations nécessaires et assurer le suivi de la machinerie;
e Effectuer les ajustèments nécessaires pour le bon fonctionnement de la

ÊTES-VOUS * Diplôme d'études professionnelles etfou expérience pertinente,
LA PERSONNE + Connaissances en mécanique, informatique et comptabilité séront ™
QUE NOUS RE- considérées comme des atouts importants;
CHERCHONS?

ane

dh ñ DE irait 1E lyEI ONIEA ON DÉNINE x Salil 4

* Accueillir notre clientèle avec courtoisie et déterminer ses besoins,
“Trouver les pièces requises pour chaque machine à l'aide du système informatisé

ou de recherche Internet,
« Fournir à la clientèle les pièces demandées au comptoir,
* Commander le matériel nécessaire à la demande du client et assurer la réception;
« Aviser les clients de l'arrivée de leurs pièces et au besom, expédier la commande;
* Répondre aux appels et donner les renseignements;
« Traiter la facturation au comptoir ou par téléphone;
« Utiliser les diflérents systèmes informatiques.

* Intérêt pour la machinerie agricole et/ou industrielle. ë
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machinerie:
» Assurer un bon service auprès de la clientèle.

VOUS .
POSSÉDEZ
LE PROFIL ‘
SUIVANT .

« Vous avez un excellent sens du travail d'équipe.

Vous possédez un diplôme d'études professionnelles;

Vous avez acquis de 3 à 5 ans d'expérience;

Connaissances en électronique (un atout);
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Photo Reine Côté 

Paul Martel, conseiller en transition de carrière chez Humanova, suggère aux chercheurs 
d’emploi une mise à jour de leur outillage. 

   Vous cherchez un emploi, consultez ces pages

823751_69995A_1
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L
’arrivée en masse des nouvelles tech-
nologies a changé la donne en 
matière de recherche d’emploi. En 

plus des affichages traditionnels, les pla-
teformes de recrutement se diversifient, 
ce qui force les chercheurs d’emploi à faire 
preuve d’initiative et même d’ingéniosi-
té. 

De plus en plus connus, les sites de 

recherche d’emploi se multiplient au fil 
des ans. Certains se font plutôt généralis-
tes en affichant des offres de postes dans 
tous les secteurs d’activité tels: guiche-
templois.gc.ca,  emploiquebec.gouv.qc.ca, 
tandis que d’autres, tels Neuvoo et Indeed, 
vous redirigent vers des sites plus spécia-
lisés tels Isarta, Grenier aux emplois, 
Jobboom. 

Facilitant la démarche du chercheur, 
ces sites permettent souvent d’y glisser 
son curriculum vitae et sa lettre de pré-
sentation, évitant du coup l’utilisation de 

sa boîte de courriel. Mieux encore, en s’y 
inscrivant, il est possible de recevoir régu-
lièrement par courriel les offres d’emploi 
mises à jour. 

«Aujourd’hui, il est plus facile de trou-
ver une offre d’emploi sur les réseaux 
sociaux qu’affichée dans le journal. Les 
employeurs diversifient leurs méthodes de 
recrutement et d’affichage. Certains le font 
eux-mêmes, d’autres font appel à des agen-
ces», souligne Paul Martel, du Groupe 
Humanova. 

INCONTOURNABLES  
RÉSEAUX SOCIAUX 

Popularité oblige, les réseaux sociaux se 
mettent aussi de la partie. Toute entre-
prise qui se respecte détient sa propre 
page Facebook et même LinkedIn, où il 
est possible d’élargir sa liste de contacts 
et d’afficher son profil, pour ne pas dire 
son CV au grand complet. 

Sur Facebook, celui ou celle qui recher-
che un nouvel emploi n’a qu’à se joindre 
à un groupe ciblant son secteur d’activi-
té et il voit ainsi régulièrement des offres 
affichées.  

Le hic? Répondre aux annonces n’est 
de loin pas le meilleur moyen de trouver 
un emploi pour des raisons évidentes 
qu’elles mettent en compétition un nom-
bre important de candidats.  

Et attention! Si les réseaux sociaux 

offrent l’avantage de pouvoir se mettre en 
valeur, il faut savoir qu’il est de plus en 
plus courant de voir les recruteurs décor-
tiquer vos réseaux sociaux. Ils voient vos 
publications publiques, les partages, vos 
commentaires et les photos que vous y 
glissez. Du moins ce qui est public et non 
restreint aux amis. Ce qui revient à dire 
que l’image numérique doit être aussi soi-
gnée que son image publique.  

«Les chercheurs d’emploi doivent aussi 
diversifier leur méthode de recherche. Moi, 
je dis aux gens de diversifier leur méthode. 
Il faut regarder son coffre d’outils», note 
M. Martel. 

Ce dernier recommande d’ailleurs aux 
gens d’explorer le marché caché, qui leur 
offrira l’avantage de se démarquer. Par 
exemple, si un besoin imprévu se présente 
et qu’il faut un nouvel employé rapide-
ment. En contactant directement 
l’employeur sans attendre un affichage de 
poste, le candidat provoque lui-même sa 
chance.  

Mais en dehors de toutes ces approches, 
faire appel à ses contacts représente 
encore le moyen le plus efficace de décro-
cher un nouvel emploi. Le conseiller en 
transition de carrière du Groupe 
Humanova le confirme et observe que la 
majorité des emplois s’obtiennent grâce 
à des contacts. 

REINE CÔTÉ 
rcote@groupejcl.ca

RECHERCHE D’EMPLOI:  
MULTIPLIER SES SOURCES
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RECHERCHE D’EMPLOI:
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page Facebook et même LinkedIn, où il exemple, si un besoin imprévu se présente
Description : SOUS-TRAITANTS est possible d'élargir sa liste de contacts et qu’il faut un nouvel employé rapide-
. Préparer les fonds de cave 7 ry et d’afficher son profil, pour ne pas dire ment. En contactant directement. Nettoyer débris sur terrains Ja 3 son CV au grand complet. I’employeur sans attendre un affichage de
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« Milieu à rythme rapide Envoyer coordonnées a: Le hic? Répondre aux annonces n'est cher un nouvel emploi. Le conseiller en
Exigences : _ emploi@gbdconstruction.ca de loin pas le meilleur moyen de trouver transition de carrière du Groupe
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Détails : * Temps plein Exigences : d ‘| :. scurité u lundi au vendredie Temps partiel (15 heures/semaine) * Sous les directives du contremaitre ; ee oa Sante et sécurité Salaire compétitif
* Travail de fin de semaine » Faire inspection avant pose de gypse « Personne autonome

« S'assurer de l'étanchéité » Souti du détail Communiquer avec
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* Souci de la satisfaction de la clientèle « Minimum 1 an d'expérience Vous dési d | défis?
» Excellentes aptitudes pour la » structure-charpente résidentielle Paire CéSIrez nde votre CV au. 3

communication et l'écoute combinées + Permis de conduire valide al CENTRE DU a OLF UFO
+ Capacité à travailler en équipe * Personne autonome a/s de : Karine St-Onge
* Bilinguisme 200-4600A, boulevard Dagenais Ouest

Laval {Québec} H7R 1L5 “udVeuillez envoyer votra CY à: Envoyer CV à : Toei : oo 627-7517 J wx H gH 1emploi@gbdconstruction.ca emploi@gbdconstruction.ca Bienvenue aux retraités et aux étudiants juitipieces ]
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A
vis aux chercheurs d’emploi, la 
Commission scolaire de la 
Seigneurie-des-Mille-Îles affiche 

régulièrement de nouveaux postes à com-
bler. Un joyeux problème qui peut attirer 
à coup sûr son lot d’intéressés! 

Avec ses 80 établissements d’enseigne-
ment, la Commission scolaire de la 
Seigneurie-des-Mille-Îles fait travailler 
pas moins de 7 500 personnes sur l’ensem-
ble de son territoire, qui regroupe les MRC 
de Deux-Montagnes, Thérèse-De 
Blainville et Mirabel.  

Depuis dix ans, la CSSMI a augmenté 
de plus de 20 % sa liste d’employés, qui se 
chiffrait à 6 200 employés en 2008-2009.  

POPULATION CROISSANTE 
Alors que la population régionale ne cesse 
de croître, il fallait bien s’attendre à ce que 

de nouvelles écoles soient construites 
dans les nouveaux secteurs en dévelop-
pement, surtout à Mirabel et à Sainte-
Marthe-sur-le-Lac.  

À la rentrée scolaire 2018, ce sont 43 
000 élèves qui franchissaient les portes 
de leur école pour une nouvelle année. 

Ce surplus de population étudiante a 
forcé l’embauche d’employés supplémen-
taires au fil des ans. En plus des 4 000 pos-
tes d’enseignants, il faut aussi du person-
nel professionnel, en soutien 
administratif, manuel, en service de garde, 
en formation professionnelle et autres 
techniciens essentiels au bon fonction-
nement de cette immense institution qui 
dispose d’établissements dans toutes les 
Basses-Laurentides.  

Rien que pour la rentrée scolaire de 
l’automne 2018, le Service des ressources 
humaines a dû mettre les bouchées dou-
bles et même triples pour compléter 
l’embauche. «On a commencé la première 

journée des classes avec tous nos profes-
seurs, alors que certaines écoles ont com-
mencé plus tard ailleurs», spécifie fière-
ment Nathalie Denneny, la directrice des 
ressources humaines de la CSSMI. 

L’équipe des ressources humaines ne 
s’en plaint guère si ce n’est d’une liste 
d’effectifs de remplacement insuffisante 
à certains matins. «Au quotidien, on tra-
vaille d’arrache-pied pour trouver des rem-
plaçants. C’est un défi», ajoute Mme 
Denneny. 

DÉPART MASSIF  
À LA RETRAITE 

C’est que les récents changements appor-
tés aux régimes de retraite favorisent un 
départ massif à la retraite, ce qui occa-
sionne du coup une masse de postes à 
combler rapidement, fait remarquer la 
directrice des ressources humaines.  

On observe aussi une demande crois-
sante des écoles pour l’embauche de res-

sources professionnelles spécialisées, sur-
tout depuis l’annonce, en 2016, de mesu-
res d’allocations offertes par le gouverne-
ment du Québec en lien avec la Politique 
de la réussite éducative et à la stratégie 0-
8 ans. 

Mais la CSSMI profite des avantages 
qu’offre la région, une vie de campagne à 
proximité de la grande ville. Et on a mis 
en place un programme d’accueil avec pos-
sibilité de mentorat afin que l’enseignant 
nouvellement embauché s’insère rapide-
ment dans son nouveau milieu.  

Depuis deux ans, la CSSMI accorde la 
permanence à ses nouveaux enseignants 
avant le début de l’été, concurrence oblige.  

«On demeure un milieu inspirant comme 
lieu d’enseignement. Notre principal défi, 
c’est de recruter des professionnels, car on 
s’attaque au marché privé, qui est plus com-
pétitif», convient Mme Denneny, qui en 
appelle au sens de la vocation des candi-
dats.

REINE CÔTÉ 
rcote@groupejcl.ca

LA CSSMI, UN EMPLOYEUR D’AVENIR
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/ \ Commission scolaire de laSeigneurie-des-Mille-Iles affiche
régulièrement de nouveaux postes à com-
bler. Un joyeux problème qui peut attirer
à coup sûr son lot d’intéressés!

Avec ses 80 établissements d’enseigne-
ment, la Commission scolaire de la
Seigneurie-des-Mille-Iles fait travailler
pas moins de 7 500 personnes sur l’ensem-
ble de son territoire, qui regroupe les MRC
de Deux-Montagnes, Thérèse-De
Blainville et Mirabel.

Depuis dix ans, la CSSMI a augmenté
de plus de 20 % sa liste d’employés, qui se
chiffrait à 6 200 employés en 2008-2009.

POPULATION CROISSANTE
Alors que la population régionale ne cesse
de croître, il fallait bien s’attendre à ce que

Le mandat

de nouvelles écoles soient construites
dans les nouveaux secteurs en dévelop-
pement, surtout à Mirabel et à Sainte-

Marthe-sur-le-Lac.
À la rentrée scolaire 2018, ce sont 43

000 élèves qui franchissaient les portes
de leur école pour une nouvelle année.

Ce surplus de population étudiante a
forcé l'embauche d’employés supplémen-
taires au fil des ans. En plus des 4 000 pos-
tes d’enseignants, il faut aussi du person-
nel professionnel, en soutien
administratif, manuel, en service de garde,
en formation professionnelle et autres
techniciens essentiels au bon fonction-
nement de cette immense institution qui
dispose d’établissements dans toutes les
Basses-Laurentides.

Rien que pour la rentrée scolaire de
l’automne 2018, le Service des ressources
humaines a dû mettre les bouchées dou-
bles et même triples pour compléter
l'embauche. «On a commencé la première

RIDE
rc re) À |

journée des classes avec tous nos profes-
seurs, alors que certaines écoles ont com-
mencé plus tard ailleurs», spécifie fière-
ment Nathalie Denneny, la directrice des
ressources humaines de la CSSMI.

L’équipe des ressources humaines ne
s’en plaint guère si ce n’est d’une liste
d’effectifs de remplacement insuffisante
à certains matins. «Au quotidien, on tra-
vaille d’arrache-pied pour trouver des rem-
plaçants. C’est un défi», ajoute Mme
Denneny.

DÉPART MASSIF
A LA RETRAITE

C’est que les récents changements appor-
tés aux régimes de retraite favorisent un
départ massif à la retraite, ce qui occa-
sionne du coup une masse de postes à
combler rapidement, fait remarquer la
directrice des ressources humaines.

On observe aussi une demande crois-
sante des écoles pour l’embauche de res-
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sources professionnelles spécialisées, sur-
tout depuis l’annonce, en 2016, de mesu-
res d’allocations offertes par le gouverne-
ment du Québec en lien avec la Politique
de la réussite éducative et à la stratégie O-
8 ans.

Mais la CSSMI profite des avantages
qu’offre la région, une vie de campagne à
proximité de la grande ville. Et on a mis
en place un programme d’accueil avec pos-
sibilité de mentorat afin que l’enseignant
nouvellement embauché s’insère rapide-
ment dans son nouveau milieu.

Depuis deux ans, la CSSMI accorde la
permanence à ses nouveaux enseignants
avant le début de l’été, concurrence oblige.

«On demeure un milieu inspirant comme
lieu d’enseignement. Notre principal défi,
c’est de recruter des professionnels, car on
s'attaque au marché privé, qui est plus com-
pétitif», convient Mme Denneny, qui en
appelle au sens de la vocation des candi-
dats.

RPSZE ET 372

Le parc national d’Oka est à la recherche d'étudiants âgés de 16 ans
et plus pour combler les emplois suivants pour la saison estivale 2019.

« Service à la clientèle,
« Restauration, bar laitier, bistro et bar,
* Location d’équipements nautiques,
Entretien (sanitaires et terrain)
Surveillance de camping,
- Soutien opérationnel au camping.

Les exigences particulières et le profil recherché
[] Posséder des habiletés en service à la clientèle:
[] Polyvalence;
O Être disponible pour travailler sur des horaires flexibles (incluant

les soirs et les fins de semaine).
O Étre étudiant et faire la preuve de son inscription dans une institution

d'enseignement à l'automne 2019.

Les conditions de travail
II s’agit d’un emploi étudiant.
La période d'emploi : Mai à octobre.
Les conditions de travail applicables sont celles prèvues à la
convention collective en vigueur.
Territoire de travail : Parc national d’Oka.

Les modalités d'inscription
Transmettez votre offre de service au plus tard le 1* mars 2019 —
16ha:
Parc national d'Oka
Télécopieur : (450) 479-6250
Courriel : oka-emplois@sepag.com

La Sépag souscrit au programme d'équité en matière d'emploi el encourage les femmes, les
minorités visibles, t65 minorilés ethniques, les Autochtones el les personnes handicapées à
présenter leur candidature.

L'étudiant assure la sécurité des usagers dans les aires de baignade ou de
plage conformément au Réglement sur la sécurité dans les bains publics.
Il voit à l'entretien des appareils et équipements de sauvetage et s'assure
qu’ils sont disponibles et à portée. Il fait respecter les règlements. I! peut
être appelé à faire de l’animation auprès des clients.

Il peut se voir confier toute autre tâche connexe à ses fonctions.

Les qualifications requises et profil recherché
© Détenir l’un des certiicats suivants datant d'au plus 2 ans. Un certificat

de sauveteur junior émis par l'Académie de Sauvetage du Québec
Inc, un certificat de la croix de bronze émis par la Société Royale de
Sauvetage du Canada;

© Être étudiant et faire la preuve de son inscription dans une institution
d'enseignement à l’automne 2019;

¢ Posséder des habiletés en service à la clientèle;
$ Polyvalence.

Les conditions de travail
1 s’agit d'un emploi étudiant. La période d'emploi est approximativement
de mai à septembre.
Horaire : Être disponible pour travailler sur des horaires flexibles {incluant
les soirs et les fins de semaine).
Les conditions de travail applicables sont celles prévues à la convention
collective en viqueur.
Territoire de travail : Parc national d'Oka.

Les modalités d'inscription
Transmettez votre offre de service au plus tard le
1” mars 2019 — 16 h à :
Parc national d'Oka
Télécopieur : 450 479-5250
Courriel : gkg-emplois@ sepag.com

La Sépad souscrit au programme d'équité en matière d'Emploi at encourage les femmes, les
minorities visibles, les minorités elfhniques, les Autochtones et les personnes handicapées à
présenter fleur candidature.
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D
eux victoires sur la route ont per-
mis à l’Armada de mettre fin à une 
séquence de six revers consécutifs. 

Une fois de plus, les Maritimes ont rap-
porté des dividendes à la formation lau-
rentienne. 

Vendredi, Blainville-Boisbriand a mis 
fin à sa séquence de revers en l’emportant 
6-4 face au Titan d’Acadie-Bathurst. 
Antoine Demers et Samuel Bolduc ont 
réussi un doublé contre Mark 
Grametbauer. Jasper Rannisto a quant à 
lui mis fin à une disette de 38 matchs sans 
avoir touché le fond du filet en inscrivant 
son deuxième de la campagne. 

Après avoir vu Cole Rafuse et Evan 
MacKinnon marquer, avec son 14e de la 
campagne, Simon Pinard a complété une 
réplique de cinq buts consécutifs de 
l’Armada. 

Devant le filet, Brendan Cregan a débu-
té une grosse fin de semaine en recevant 
32 tirs vendredi. En tout et partout, il a 
reçu 114 lancers au cours de la série de 
trois matchs en autant de jours. 

TOUT PRÈS D’UN JEU BLANC 
Le Blanc et Noir visitait les Islanders de 
Charlottetown. Pour l’occasion, Brendan 
Cregan s’est dressé sur l’Île-du-Prince-

Édouard en bloquant 43 des 44 lancers 
qu’il a reçus. Benjamin Corbeil a déjoué 
Matthew Welsh en début de rencontre en 
concrétisant son 10e filet de la saison. 

Antoine Rochon a récolté son deuxième 
point du voyage en marquant pour une 
quatrième fois cette saison. Le natif de 
Saint-Jérôme connaît un bon mois de 
février. Alors qu’il avait accumulé cinq 
points lors de ses 39 premières joutes dans 
la LHJMQ, Rochon en a sept depuis le 
début du présent mois, et ce, en onze 
matchs. 

À BOUT DE RESSOURCES  
EN NOUVELLE-ÉCOSSE 

Dimanche, à Halifax, l’Armada s’est butée 
à plus fort qu’elle. Les Mooseheads de 
Halifax ont eu le dernier mot, 3-0, aux 
dépens de la troupe de Bruce Richardson 
qui a payé le gros prix des trois pénalités 
qu’elle a écopées. La formation d’Éric 
Veilleux a trompé la vigilance de Cregan 
à deux reprises avec un joueur en plus, 
alors que Blainville-Boisbriand n’a pas su 
profiter de cinq jeux de puissance. 

Cregan a une fois de plus laissé son 
empreinte au cours de la rencontre. Le 
gardien de la Nouvelle-Écosse a bloqué 
35 lancers contre la puissance machine 
de l’Est. Ben Higgins, Arnaud Durandeau 
et Keith Getson ont eu le dernier mot sur 
Cregan tandis que Walter Flower a mar-

qué dans un filet désert pour Halifax. 
L’Armada, qui se retrouve maintenant 

à trois points des Foreurs, disputera son 
prochain match à la maison jeudi, en rece-
vant la visite des Olympiques de Gatineau. 
Le début de la rencontre aura lieu à 19 h. 

NOUVELLE MARQUE DANS 
L’HISTOIRE DE LA CONCESSION 

Lors de la confrontation face au Phœnix 

de Sherbrooke, le 19 février, Alexander 
Katerinakis a hérité d’un record de con-
cession. Le capitaine de l’Armada est deve-
nu le hockeyeur ayant disputé le plus de 
joutes avec la franchise, avec 253 au 
moment d’écrire ces lignes. La marque de 
l’organisation était encore en possession 
de Matt Fillier, à 249, qui l’avait établie à 
l’époque du Junior de Montréal, en 2009. 

Photo Sylvain Charest 

Benjamin Corbeil a poursuivi son bon mois de février en connaissant un match de trois 
points à Bathurst.

CREGAN AIDE 
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À RÉCOLTER 
QUATRE  
POINTS
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eux victoires sur la route ont per-

[) mis à l’Armada de mettre fin à uneséquence de six revers consécutifs.
Une fois de plus, les Maritimes ont rap-
porté des dividendes à la formation lau-
rentienne.

Vendredi, Blainville-Boisbriand a mis
fin à sa séquence de revers en l’emportant
6-4 face au Titan d’Acadie-Bathurst.
Antoine Demers et Samuel Bolduc ont
réussi un doublé contre Mark
Grametbauer. Jasper Rannisto a quant à
lui mis fin à une disette de 38 matchs sans
avoir touché le fond du filet en inscrivant
son deuxième de la campagne.

Après avoir vu Cole Rafuse et Evan
MacKinnon marquer, avec son 14e de la
campagne, Simon Pinard a complété une
réplique de cinq buts consécutifs de
l’Armada.

Devant le filet, Brendan Cregan a débu-
té une grosse fin de semaine en recevant
32 tirs vendredi. En tout et partout, il a
reçu 114 lancers au cours de la série de
trois matchs en autant de jours.

TOUT PRÈS D’UN JEU BLANC
Le Blanc et Noir visitait les Islanders de

Charlottetown. Pour l'occasion, Brendan
Cregan s’est dressé sur l’Ile-du-Prince-

Édouard en bloquant 43 des 44 lancers
qu’il a reçus. Benjamin Corbeil a déjoué
Matthew Welsh en début de rencontre en
concrétisant son 10e filet de la saison.

Antoine Rochon a récolté son deuxième
point du voyage en marquant pour une
quatrième fois cette saison. Le natif de
Saint-Jérôme connaît un bon mois de
février. Alors qu’il avait accumulé cinq
points lors de ses 39 premières joutes dans
la LHJMQ, Rochon en a sept depuis le
début du présent mois, et ce, en onze
matchs.

À BOUT DE RESSOURCES
EN NOUVELLE-ECOSSE

Dimanche, à Halifax, l’Armada s’est butée
à plus fort qu’elle. Les Mooseheads de
Halifax ont eu le dernier mot, 3-0, aux
dépens de la troupe de Bruce Richardson
qui a payé le gros prix des trois pénalités
qu’elle a écopées. La formation d’Eric
Veilleux a trompé la vigilance de Cregan
à deux reprises avec un joueur en plus,
alors que Blainville-Boisbriand n’a pas su
profiter de cinq jeux de puissance.

Cregan a une fois de plus laissé son
empreinte au cours de la rencontre. Le
gardien de la Nouvelle-Écosse a bloqué
35 lancers contre la puissance machine
de l’Est. Ben Higgins, Arnaud Durandeau
et Keith Getson ont eu le dernier mot sur
Cregan tandis que Walter Flower a mar-

Photo AAI puBenjamin Corbeil a poursuivi son bon mois de février en connaissant un match de trois
points a Bathurst.

qué dans un filet désert pour Halifax.
L’Armada, qui se retrouve maintenant

à trois points des Foreurs, disputera son
prochain match à la maison jeudi, en rece-
vant la visite des Olympiques de Gatineau.
Le début de la rencontre aura lieu à 19 h.

NOUVELLE MARQUE DANS
L’HISTOIRE DE LA CONCESSION

Lors de la confrontation face au Phoenix

de Sherbrooke, le 19 février, Alexander
Katerinakis a hérité d’un record de con-
cession. Le capitaine de l’Armada est deve-
nu le hockeyeur ayant disputé le plus de
joutes avec la franchise, avec 253 au
moment d’écrire ces lignes. La marque de
l’organisation était encore en possession
de Matt Fillier, à 249, qui l’avait établie à
l’époque du Junior de Montréal, en 2009.
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L
a 10e édition du défi 25 heures de hock-
ey se tenait les samedi 16 et dimanche 
17 février derniers, mettant en vedette 

une équipe formée de 23 joueurs qui per-
formaient sur l’une des glaces du Centre 
d’excellence Sports Rousseau, de Boisbriand, 
et ce, pendant plus d’une journée complète.  

Rappelons d’entrée de jeu que le 25 heu-
res de hockey est un événement annuel à but 
non lucratif, sportif et familial, qui fut créé 
pour venir en aide aux enfants malades, aux 
familles dans le besoin, aux jeunes par la 
prévention en toxicomanie, ainsi qu’aux 
adolescents qui nécessitent un support en 
sport-études.  

Depuis sa création en 2008, en marge de 
neuf éditions, le rendez-vous a permis de 
remettre quelque 232 000 $ aux organis-
mes venant directement en aide aux enfants, 
dont Leucan, qui organisait un traditionnel 
Défi têtes rasées, en ouverture des festivi-
tés, sur le site même.  

Cela dit, le porte-parole provincial de ce 
Défi têtes rasées Leucan, l’humoriste 
Dominic Paquet, était présent le dimanche 
17 février, afin de disputer un match spé-
cial, et ce, au sein d’une troupe composée 
d’autres personnalités bien connues, telles 
que l’ancien joueur de la Ligue nationale de 
hockey (LNH) Pascal Dupuis, sans oublier 
les toujours sympathiques Réal Béland et 
Patrice Lemieux.  

«C’est difficile pour moi. Je ne joue pas 

souvent !», commente Dominic, en marge 
d’une partie qui se déroulait en avant-midi, 
sur le coup de 11 h.  

«C’est une belle expérience! On voit un cer-
tain niveau de compétition, sans pour autant 
se prendre trop au sérieux. On le fait pour le 
plaisir, pour une belle cause. C’est pour ces 
raisons que je reviens encore cette année!» 

DONNER ET SE BIDONNER! 
Du même souffle, ce dernier annonçait la 
tenue d’un spectacle-bénéfice, qui se dérou-
lera le dimanche 10 mars, à 19 h 30, au 
Théâtre Gilles-Vigneault, de Saint-Jérôme.  

Plusieurs invités de marque l’accompa-
gneront sur scène, soit des humoristes de 
la relève et bien établis. Ils vous feront rire 
au profit de la noble cause qu’est Leucan, 

pour les enfants malades et leurs proches 
vivant diverses épreuves.  

«Nous comptons sur la collaboration 
d’excellents artistes qui font preuve d’une 
belle générosité comme Sam Breton, Réal 
Béland, Mario Tessier et Billy Tellier par 
exemple. Les gens pourront voir des humo-
ristes de la relève! Ils seront tous à Saint-
Jérôme pour la cause, les profits seront remis 
directement à Leucan. C’est un spectacle à 
voir!», conclut Dominic Paquet.  

Il est donc possible d’acheter des billets 
dès maintenant, au [https://theatregilles-
vigneault.com].  

Pour plus d’informations concernant le 
25 heures de hockey, rendez-vous au 
[www.25heures.com]. 

Photo Nicolas T. Parent 

Le 25 heures de hockey est organisé afin de venir en aide aux jeunes vivant diverses 
épreuves. Leucan est l’une des causes qui profitent de ce rassemblement sportif et 
familial. 

DOMINIC PAQUET 
ET SES ACOLYTES 
«SCORENT»  
POUR UNE  
NOBLE CAUSE

 10E ÉDITION  
DU 25 HEURES DE HOCKEY

~

P
a
g
e
 2

0
 

L
A

 V
O

IX
 D

E
S

 M
IL

L
E

-I
L

E
S

.C
O

M
, 

27
 f

é
v
ri
e

r 
2

0
1

9

a
ABER TIME"me 8—’ 5

yh NT LP parent
wll TCG hockey est t organise afin de venir en aide a aux jeunes VEUX diverses
ee Leucan est l’une des causes qui (Yen CE Srassemblement *sportif IG

er
a10e édition du défi 25 heures de hock-| ey se tenait les samedi 16 et dimanche
17 février derniers, mettant en vedette

une équipe formée de 23 joueurs qui per-
formaient sur l’une des glaces du Centre
d’excellence Sports Rousseau, de Boisbriand,
et ce, pendant plus d’une journée complète.

Rappelons d’entrée de jeu que le 25 heu-
res de hockey est un événement annuel à but
non lucratif, sportif et familial, qui fut créé
pour venir en aide aux enfants malades, aux
familles dans le besoin, aux jeunes par la
prévention en toxicomanie, ainsi qu’aux
adolescents qui nécessitent un support en
sport-études.

GUO! DE NEUF DE VOS CONSEILLERS...
5
lh

CLEMENCE
LEBLANC
Conseillère cahters spéciaux

SYLVAIN
BREAULT

Boutique Alliance déménage

Conseiller publicitaire

Depuis sa création en 2008, en marge de
neuf éditions, le rendez-vous a permis de
remettre quelque 232 000 $ aux organis-
mes venant directement en aide aux enfants,
dont Leucan, qui organisait un traditionnel
Défi têtes rasées, en ouverture des festivi-
tés, sur le site même.

Cela dit, le porte-parole provincial de ce
Défi têtes rasées Leucan, l’humoriste
Dominic Paquet, était présent le dimanche
17 février, afin de disputer un match spé-
cial, et ce, au sein d’une troupe composée
d’autres personnalités bien connues, telles
que l’ancien joueur de la Ligue nationale de
hockey (LNH) Pascal Dupuis, sans oublier
les toujours sympathiques Réal Béland et
Patrice Lemieux.

«C’est difficile pour moi. Je ne joue pas

LYNDALAURENCE
PIQUETTE
Conseillère publicitaire

ARCHAMBAULT
Conseillèré publicitaîré

Bijouterie Gémeaux
fait une heureuse

DU 25 HEURES DE HOCKEY

DOMINIC PAQUET
ET SES ACOLY TES
«SCORENT»
POUR UNE
NOBLE CAUSE

souvent !», commente Dominic, en marge
d’une partie qui se déroulait en avant-midi,
sur le coup de 11 h.

«C’est une belle expérience! On voit un cer-
tain niveau de compétition, sans pour autant
se prendre trop au sérieux. On le fait pour le
plaisir, pour une belle cause. C’est pour ces
raisons que je reviens encore cette année!»

DONNER ET SE BIDONNER!
Du même souffle, ce dernier annonçait la
tenue d’un spectacle-bénéfice, qui se dérou-
lera le dimanche 10 mars, à 19 h 30, au
Théâtre Gilles-Vigneault, de Saint-Jérôme.

Plusieurs invités de marque l’accompa-
gneront sur scène, soit des humoristes de
la relève et bien établis. Ils vous feront rire
au profit de la noble cause qu’est Leucan,

STÉPHANE
BAILLARGEON
Conseiller publicitaire

2CAE*-GEMBAUXLemma SE —

A votre service depuis 198; 1987

AUDREY
LEBORGNE POITRAS LEGAULT
Directrice comptes numériques Directeur des ventes

pour les enfants malades et leurs proches
vivant diverses épreuves.

«Nous comptons sur la collaboration
d'excellents artistes qui font preuve d’une
belle générosité comme Sam Breton, Réal
Béland, Mario Tessier et Billy Tellier par
exemple. Les gens pourront voir des humo-
ristes de la relève! Ils seront tous à Saint-
Jérôme pour la cause, les profits seront remis
directement à Leucan. C’est un spectacle à
voir!», conclut Dominic Paquet.

Il est donc possible d’acheter des billets
dès maintenant, au [https://theatregilles-
vigneault.com].

Pour plus d’informations concernant le
25 heures de hockey, rendez-vous au
[www.25heures.com |.

JEAN- -FRANÇOIS

Allo mon coco de Blainville

À partir du 1” mars Boutique Alliance fera
peau neuve.

Vous pourrez aller rencontrer la propriétaire
Sylvie et son équipe à ses nouveaux locaux au
200, boul, Curé-Labelle à Sainte-Thérèse, Elles
se feront un plaisir de vous y accueillir.

450 979-7289

C'est grâce à sa participation au concours Saint-
Valentin que Mme Ginette Lemieux de Mirabel,
s'est mérité un certificat cadeau d’une valeur de
750 $.

Nous tenons à remercier tous les participants à
notre concours ainsi que notre commanditaire la
Bijouterie Gémeaux,

199C, boul. Labelle, Ste-Rose, Laval

450 625-4744

www.bijouteriegemeaux.com

Toute une nouveauté, Le club-sandwich Sucré-Sale

Le club sandwich réinventé!

Venez déguster nos nouveaux clubs sandwichs faient
à partir de pains dorés, 5 choix disponibles avec des
ingrédients tous aussi originaux que succulents.

Une découverte à faire absolument pour les mordus
du déjeuner réinventé, et ce uniquement au Allo mon

Coco de Blainville ©Bon appétit!
allo!moncoco

déjeuner momdermss
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A
près avoir réalisé un doublé lors 
des Championnats du monde de 
ski acrobatique de la Fédération 

internationale de ski (FIS), le skieur 
Mikaël Kingsbury a récidivé en fin de 
semaine dernière sur le circuit de la Coupe 
du monde en raflant les deux épreuves – 
en simple et en parallèle – qui étaient au 
programme à Tazawako, au Japon. 

Il s’agit là des 55e et 56e victoires en 
carrière en Coupe du monde pour le bos-
seur de Deux-Montagnes qui, ce faisant, 
s’est aussi assuré d’un huitième Globe de 
cristal dans sa discipline en huit ans. 
Celui-ci détient, en effet, une insurmon-
table avance de plus de 400 points au 
classement général avec encore deux 
autres épreuves à disputer d’ici la fin de 
la présente saison. 

KINGSBURY EXÉCUTE SON 
FAMEUX «CORK 1440» 

Tout d’abord, samedi, après la pause d’une 
semaine qui a suivi les Championnats du 
monde, le «king des bosses» a signé une 
sixième victoire en sept départs cette sai-
son en Coupe du monde, à l’épreuve de 
bosses en simple disputée en sol japonais. 
Celui-ci a, lors de l’ultime descente, récol-
té 86,70 points, devançant son ami et 
coéquipier Philippe Marquis (83,67) et 
l’Américain Bradley Wilson (80,47). Il a 
profité de l’épreuve pour réaliser son 
fameux «cork 1440», pour devenir ainsi 
le premier skieur à exécuter un tel saut 
en Coupe du monde. 

«Je n’avais pas de stratégie d’établie 
aujourd’hui jusqu’à ce que la température 
devienne vraiment belle avant les finales 
et, à la dernière minute, j’ai décidé de faire 
un “cork 1440” en entraînement, chose que 
je n’avais pas fait depuis cet été. Comme je 
l’ai bien atterri en entraînement, le plan 
était de faire une descente qui me permette 
de passer en grande finale. En étant avant-
dernier à m’élancer, je savais que si je sor-
tais mon “cork 1440” devant Ikuma 
(Horishima), il allait tenter le tout pour le 
tout derrière moi. Ma stratégie a porté 
fruit», d’indiquer Mikaël Kingsbury. 

Ce dernier était surtout bien heureux 
de retrouver sur le podium son ami et 
cochambreur Philippe Marquis qui en est 
à sa toute dernière saison de compétition. 

«Monter sur le podium avec Philippe et 
réaliser un doublé canadien avec lui avec 
tout ce qu’il a surmonté, c’est vraiment 
extraordinaire. C’est une journée parfaite!», 
de mentionner Kingsbury. 

UNE REVANCHE SUR LE 
JAPONAIS HORISHIMA 

Puis, dimanche, cette fois pour l’épreuve 
en parallèle, Mikaël a ajouté une 56e vic-
toire à son palmarès, au terme d’un duel 
enlevant contre le favori de la foule, Ikuma 
Horishima. Le Deux-Montagnais a décro-
ché la première place grâce à une récolte 
de 87,94 points, devançant ainsi le 
Japonais (86,63) dans la grande finale 

«Ça fait du bien de remporter deux 
médailles d’or, ici, au Japon. D’autant plus 
que, l’année dernière, j’avais fini deuxième 
deux fois derrière Ikuma et j’avais perdu 
en finale en duel contre lui. Donc, c’est en 
quelque sorte ma revanche!», de lancer le 
double vainqueur de ces épreuves au 
Japon qui, à nouveau, a sorti de son cha-
peau son fameux «cork 1440». 

«Lorsqu’est venu le temps de la finale, 
j’ai discuté avec mes entraîneurs en haut 
de la piste et nous avons fait un plan de der-
nière minute pour que j’exécute un “cork 
1440” comme j’avais fait la veille. Je n’ai 
pas eu le temps d’y penser, j’ai atterri le 
“1440” et j’ai ensuite skié le plus vite que 
je pouvais. J’ai réussi à croiser la ligne avant 
Ikuma!», de se féliciter Kingsbury qui, 
avec l’équipe canadienne, a pris la direc-
tion du Kazakhstan pour conclure la sai-
son. 

À nouveau, des épreuves en simple et 
en parallèle seront au programme. Il 
s’agira d’un quatrième programme dou-
ble du genre cette saison, incluant celui 
des Championnats du monde. À ce jour, 
Kingsbury a remporté les deux épreuves 
chaque fois.

Crédit photo Mateusz Kielpinski (FIS) 

Mikaël Kingsbury dévale ici, avec grande 
concentration, la piste lors de l’épreuve 
en simple, samedi.

UN HUITIÈME 
GLOBE  
DE CRISTAL  
EN POCHE

MIKAËL KINGSBURYMIKAEL KINGSBURY

UN HUITIEME
GLOBE
DE CRISTAL
=N POCHE

pres avoir réalisé un doublé lors

A des Championnats du monde deski acrobatique de la Fédération
internationale de ski (FIS), le skieur
Mikaél Kingsbury a récidivé en fin de
semaine derniere sur le circuit de la Coupe
du monde en raflant les deux épreuves —
en simple et en parallele - quiétaientau
programme a Tazawako, au Japon.

Il s’agit là des 55e et 56e victoires en
carrière en Coupe du monde pour le bos-
seur de Deux-Montagnes qui, ce faisant,
s’est aussi assuré d’un huitième Globe de
cristal dans sa discipline en huit ans.
Celui-ci détient, en effet, une insurmon-
table avance de plus de 400 points au
classement général avec encore deux
autres épreuves à disputer d’ici la fin de
la présente saison.

KINGSBURY EXÉCUTE SON
FAMEUX «CORK 1440»

Tout d’abord, samedi, après la pause d’une
semaine qui a suivi les Championnats du
monde, le «king des bosses» a signé une
sixième victoire en sept départs cette sai-
son en Coupe du monde, à l’épreuve de
bosses en simple disputée en sol japonais.
Celui-ci a, lors de l’ultime descente, récol-
té 86,70 points, devançant son ami et
coéquipier Philippe Marquis (83,67) et
l’Américain Bradley Wilson (80,47). Il a
profité de l’épreuve pour réaliser son
fameux «cork 1440», pour devenir ainsi
le premier skieur à exécuter un tel saut
en Coupe du monde.

«Je n’avais pas de stratégie d’établie
aujourd’hui jusqu’à ce que la température
devienne vraiment belle avant les finales
et, à la dernière minute, j'ai décidé de faire
un “cork 1440” en entraînement, chose que
je n’avais pas fait depuis cet été. Comme je
l’ai bien atterri en entraînement, le plan
était de faire une descente qui me permette
de passer en grande finale. En étant avant-
dernier à m’élancer, je savais que si je sor-
tais mon “cork 1440” devant Ikuma
(Horishima), il allait tenter le tout pour le
tout derrière moi. Ma stratégie a porté
fruit», d’indiquer Mikaël Kingsbury.

Ce dernier était surtout bien heureux
de retrouver sur le podium son ami et
cochambreur Philippe Marquis qui en est
à sa toute dernière saison de compétition.

«Monter sur le podium avec Philippe et
réaliser un doublé canadien avec lui avec
tout ce qu’il a surmonté, c’est vraiment
extraordinaire. C’est une journée parfaite!»,
de mentionner Kingsbury.
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Crédit photo Mateusz Kielpinski Les)VE. Kd MMikaél Kingsbury dévale ici, avec grande
| 1 ER) J -concentrationla piste lors de I’épreuve
Eee 3en simple, samedi.

UNE REVANCHE SUR LE
JAPONAIS HORISHIMA

Puis, dimanche, cette fois pour l’_épreuve
en parallèle, Mikaël a ajouté une 56e vic-
toire à son palmarès, au terme d’un duel
enlevant contre le favori de la foule, Ikuma
Horishima. Le Deux-Montagnais a décro-
ché la première place grâce à une récolte
de 87,94 points, devancant ainsi le
Japonais (86,63) dans la grande finale

«Ca fait du bien de remporter deux
médailles d’or, ici, au Japon. D'autant plus
que, l’année dernière, j'avais fini deuxième
deux fois derrière Ikuma et j'avais perdu
en finale en duel contre lui. Donc, c’est en
quelque sorte ma revanche!», de lancer le
double vainqueur de ces épreuves au
Japon qui, à nouveau, a sorti de son cha-
peau son fameux «cork 1440».

«Lorsqu’est venu le temps de la finale,
j'ai discuté avec mes entraîneurs en haut
de la piste et nous avons fait un plan de der-
nière minute pour que jJ'exécute un “cork
1440” comme J'avais fait la veille. Je n'ai
pas eu le temps d’y penser, j'ai atterri le
“1440” et j'ai ensuite skié le plus vite que

Je pouvais. J'ai réussi à croiser la ligne avant
Ikuma!», de se féliciter Kingsbury qui,
avec l’équipe canadienne, a pris la direc-
tion du Kazakhstan pour conclure la sai-

son.
À nouveau, des épreuves en simple et

en parallèle seront au programme. Il
s’agira d’un quatrième programme dou-
ble du genre cette saison, incluant celui
des Championnats du monde. À ce jour,
Kingsbury a remporté les deux épreuves
chaque fois.

lits à NS
Payez 15 $
Obtenez 25 $

Obtenez 50$

Payez 30 $
Obtenez 50 $

Payez 10 $
Obtenez 20 $
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CERCLES DE FERMIÈRES  
DU QUÉBEC - FÉDÉRATION 

LAURENTIDES 
Vous désirez apprendre le tricot, couture, 
tissage ou autres disciplines en arts texti-
les. Vous désirez rencontrer des femmes 
dynamiques ayant le souci de contribuer 
à l’amélioration des conditions de vie de la 
femme et de la famille. Vous désirez con-
tribuer par vos actions aux différentes 
œuvres de bienfaisance que les Cercles de 
fermières soutiennent. Visitez le site Web 
des CFQ ou le blogue de notre fédération 
pour connaître le Cercle de fermières le 
plus près de chez vous.  Renseignements: 
Diane Pagé au communica-
tions.fed16@cfq.qc.ca. 

SOCIÉTÉ D’HORTICULTURE  
ET D’ÉCOLOGIE DE ROSEMÈRE  

Le deuxième mardi du mois, conférences 
variées sur l’horticulture et l’écologie. 
Gratuit pour les membres, 5 $ pour les non-
membres. En saison, plantes et semences 
à très bon prix. Bienvenue à tous, nom-
breux prix de présence, pause café. 
Maintenant à 19h, au Centre communau-
taire, au 202 Grande-Côte, Rosemère. 
Relâche juillet et août. Renseignements: 
[www.sherosemere.com]. 

PATRONYME LABRECQUE 
Votre patronyme est Labrecque ou vous 
vous intéressez aux familles Labrecque, 
joignez-vous à l’Association des Labrecque, 
généalogie, activités sociales et échanges 
avec d’autres descendants des frères Pierre 
et Jean qui sont venus s’établir dans la colo-
nie de la Nouvelle-France vers 1657. André 
au 450 467-5486, Roch au 418 653-7453 ou 
[www.genealogie.org/famille/labrec-
que]. 

LA POPOTE ROULANTE  
DE ROSEMERE 

Offre des livraisons de repas chauds aux 
résidents en convalescence, handicapés ou 
âgés grâce à la générosité de bénévoles qui 
gèrent et cuisinent. La Popote a un besoin 
urgent de bénévoles dans l’organisation ou 
à la cuisine une fois par mois le lundi ou 
vendredi. Renseignements: Elisabeth 
Dohrendorf au 450 437-4092 ou Carole 
Trudel au 450 621-4543. 

CENTRE D ’ACTION BÉNÉVOLE 
SOLANGE-BEAUCHAMP 

Recherche des chauffeurs accompagna-
teurs pour conduire et accompagner des 
personnes aînées ou malades à leurs ren-
dez-vous médicaux et ainsi leur apporter 
le soutien et l’assistance pour supporter 
les usagers dans leurs limitations physi-
ques ou morales. Remboursement de frais 
de kilométrage. Renseignements: 450 430-
5056, poste 227, ou [www.face-
book.com/cab.solange.beauchamp.com]. 

CIBLE-EMPLOI 
Besoin d’aide pour effectuer votre recher-
che d’emploi? CIBLE-EMPLOI est là pour 
vous: ateliers sur les méthodes dynami-
ques de recherche d’emploi, la rédaction 
d’un curriculum vitae, les techniques 
d’entrevue, télécopieur, Internet, annuaire 
d’employeurs, etc. Services gratuits. En col-
laboration avec Emploi- Québec. 

Renseignements: 450 435-5462. 

ASSOCIATION DES ÉDUCATRICES 
ET ÉDUCATEURS EN MILIEU 

FAMILIAL DU QUÉBEC 
Vous êtes éducatrice en milieu familial, 
vous avez des questions ou besoin de sou-
tien professionnel? Appelez l’AEMFQ, au 
1 877 530-2363. 

CETAS (CENTRE D’ENTRAIDE  
ET DE TRAITEMENT DES 

AGRESSIONS SEXUELLES) 
Service d’entraide, de support et de traite-
ment aux familles qui sont aux prises avec 
la problématique de l’agression sexuelle. 
Plusieurs places sont disponibles présen-
tement pour intégrer un groupe de théra-
pie pour femmes, un groupe de thérapie 
pour hommes ou un groupe de thérapie 
pour adolescents, ayant été victimes 
d’agression sexuelle dans l’enfance. 
Renseignements: 450 431-6400. 

COMPTOIR RECYC-DONS 
(SAINTE-ANNE-DES-PLAINES) 

Besoin de meubles, vêtements, jouets, vélos, 
service de couture ? 246, 5e avenue, Sainte-
Anne-des-Plaines. Horaire: mardi, mer-
credi, vendredi et samedi: 10h à 16h et jeudi: 
13h à 19h. Renseignements: 450-838-9954 
ou [www.comptoirrecyc-dons.org] 

CENTRE D’ÉCOUTE DE LAVAL 
Service d’écoute téléphonique confiden-
tiel, anonyme et gratuit. Quelles que soient 
vos préoccupations, des bénévoles formés 
à l’écoute active sont là pour vous tendre 
l’oreille sans jugement, avec chaleur et com-
préhension. Besoin d’être écouté? Le 
Centre d’écoute de Laval est là pour vous 
au 450 664-2787 ou sans frais pour les gens 
de l’extérieur, au 1 888 664-1558. 

CENTRE D’ENTRAIDE  
THÉRÈSE-DE BLAINVILLE 

Aide alimentaire, dîner de l’amitié, cuisine 
collective, camp de jour estival, clinique 
d’impôts et bibliothèque sont quelques-
uns des services offerts au Centre d’entraide 
Thérèse-De Blainville. Il est aussi possible 
de faire du bénévolat. L’organisme est situé 
au 245, rue Leduc à Sainte-Thérèse. 
Renseignements: 450 435-0199. 

POPOTE ROULANTE 
 DE ROSEMÈRE 

Service livrant des repas frais et chauds les 
lundis et vendredis, au coût de 5 $, pour les 
personnes en convalescence, malades, han-
dicapées ou le bel âge. Alet Bossé, 450 621-
9179, ou Annie G’sell, 450 965-9233 

EADA 
Groupe de support, pour les enfants adul-
tes de famille dysfonctionnelle ou alcooli-
que, qui s’inspire des étapes et des tradi-
tions de la Fraternité AA. On y brise les 
trois règles apprises dans notre enfance en 
parlant de ce qui s’est produit dans notre 
enfance, en ressentant et en reconnaissant 
nos émotions, en faisant confiance aux gens 
présents à la réunion et à l’anonymat. On 
commence alors à vivre pleinement, les 
vendredis, à 19h30, groupe Renaître et bien-
être, au 275, rue Pellerin, Boisbriand. 
Renseignements: 514 990-0901 ou 
[www.eada.qc.ca]. 

PARRAINAGE CIVIQUE  
BASSES-LAURENTIDES 

Organisme qui favorise la participation et 
l’intégration sociale des personnes vivant 
avec une déficience intellectuelle, par le 
biais d’un jumelage d’amitié avec un 
citoyen-bénévole. Plusieurs membres de 
l’organisme attendent l’arrivée d’un béné-
vole, appelé parrain ou marraine, dans leur 

vie. La relation amicale entre le filleul et 
son parrain ou marraine, permet de briser 
l’isolement, de partager des centres d’inté-
rêt et de développer de nouvelles habile-
tés sociales ou divers apprentissages. 
Renseignements: 450 430-8177 ou 
[www.parrainagecivique.ca]. 

GROUPE RELÈVE  
POUR PERSONNES APHASIQUES 

/ AVC – LAURENTIDES 
Vous avez fait un AVC... Vous souffrez 

d’aphasie... Nous sommes là pour vous! Le 
Groupe relève pour personnes aphasiques 
/ AVC – Laurentides (GRPAAL) a pour mis-
sion de vous fournir tout le soutien moral 
et pratique dont vous avez besoin. Nous 
vous offrons des activités sociales hebdo-
madaires adaptées à votre réalité afin de 
vous divertir et vous maintenir en forme. 
Visitez notre site Web au [http://grpa.ca/]. 
Appelez-nous au 450 974-1888 ou écrivez-
nous à info@grpa.ca.  
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CERCLES DE FERMIÈRES
DU QUEBEC - FEDERATION

LAURENTIDES
Vous désirez apprendre le tricot, couture,
tissage ou autres disciplines en arts texti-
les. Vous désirez rencontrer des femmes
dynamiques ayant le souci de contribuer
à l’amélioration des conditions de vie de la
femme et de la famille. Vous désirez con-
tribuer par vos actions aux différentes
œuvres de bienfaisance que les Cercles de
fermières soutiennent. Visitez le site Web
des CFQ ou le blogue de notre fédération
pour connaître le Cercle de fermières le
plus près de chez vous. Renseignements:
Diane Pagé au communica-
tions. fedl6@cfq.qc.ca.

SOCIETE D’HORTICULTURE
ET D’ECOLOGIE DE ROSEMERE

Le deuxième mardi du mois, conférences
variées sur l’horticulture et l’écologie.
Gratuit pour les membres, 5 $ pour les non-
membres. En saison, plantes et semences
à très bon prix. Bienvenue à tous, nom-
breux prix de présence, pause café.
Maintenant à 19h, au Centre communau-
taire, au 202 Grande-Côte, Rosemère.
Relâche juillet et août. Renseignements:
[www.sherosemere.com]|.

PATRONYME LABRECQUE
Votre patronyme est Labrecque ou vous
vous intéressez aux familles Labrecque,
joignez-vous à l’Association des Labrecque,
généalogie, activités sociales et échanges
avec d’autres descendants des frères Pierre
et Jean qui sont venus s’établir dans la colo-
nie de la Nouvelle-France vers 1657. André
au 450 467-5486, Roch au 418 653-7453 ou
[www.genealogie.org/famille/labrec-
que].

LA POPOTE ROULANTE
DE ROSEMERE

Offre des livraisons de repas chauds aux
résidents en convalescence, handicapés ou
âgés grâce à la générosité de bénévoles qui
gèrent et cuisinent. La Popote a un besoin
urgent de bénévoles dans l’organisation ou
à la cuisine une fois par mois le lundi ou
vendredi. Renseignements: Elisabeth
Dohrendorf au 450 437-4092 ou Carole
Trudel au 450 621-4543.

CENTRE D ’ACTION BÉNÉVOLE
SOLANGE-BEAUCHAMP

Recherche des chauffeurs accompagna-
teurs pour conduire et accompagner des
personnes aînées ou malades à leurs ren-
dez-vous médicaux et ainsi leur apporter
le soutien et l’assistance pour supporter
les usagers dans leurs limitations physi-
ques ou morales. Remboursement de frais
de kilométrage. Renseignements: 450 430-
5056, poste 227, ou [www.face-
book.com/cab.solange.beauchamp.com].

CIBLE-EMPLOI
Besoin d'aide pour effectuer votre recher-
che d’emploi? CIBLE-EMPLOI est là pour
vous: ateliers sur les méthodes dynami-
ques de recherche d’emploi, la rédaction
d’un curriculum vitae, les techniques
d’entrevue, télécopieur, Internet, annuaire
d’employeurs, etc. Services gratuits. En col-
laboration avec Emploi-Québec.

Renseignements: 450 435-5462.

ASSOCIATION DES EDUCATRICES
ET EDUCATEURS EN MILIEU

FAMILIAL DU QUEBEC
Vous étes éducatrice en milieu familial,
vous avez des questions ou besoin de sou-
tien professionnel? Appelez l’'AEMFQ, au
1877 530-2363.

CETAS (CENTRE D’ENTRAIDE
ET DE TRAITEMENT DES

AGRESSIONS SEXUELLES)
Service d’entraide, de support et de traite-
ment aux familles qui sont aux prises avec
la problématique de l’agression sexuelle.
Plusieurs places sont disponibles présen-
tement pour intégrer un groupe de théra-
pie pour femmes, un groupe de thérapie
pour hommes ou un groupe de thérapie
pour adolescents, ayant été victimes
d'agression sexuelle dans l’enfance.
Renseignements: 450 431-6400.

COMPTOIR RECYC-DONS
(SAINTE-ANNE-DES-PLAINES)

Besoin de meubles, vêtements, jouets, vélos,
service de couture ? 246, 5e avenue, Sainte-
Anne-des-Plaines. Horaire: mardi, mer-
credi, vendredi et samedi: 10h à 16h et jeudi:
13h à 19h. Renseignements: 450-838-9954
ou [www.comptoirrecyc-dons.org]

CENTRE D’ECOUTE DE LAVAL
Service d’écoute téléphonique confiden-
tiel, anonyme et gratuit. Quelles que soient
vos préoccupations, des bénévoles formés
à l’écoute active sont là pour vous tendre
l'oreille sans jugement, avec chaleur et com-
préhension. Besoin d’être écouté? Le
Centre d’écoute de Laval est là pour vous
au 450 664-2787 ou sans frais pour les gens
de l’extérieur, au 1 888 664-1558.

CENTRE D'ENTRAIDE
THERESE-DE BLAINVILLE

Aide alimentaire, diner de 'amitié, cuisine
collective, camp de jour estival, clinique
d’impôts et bibliothèque sont quelques-
uns des services offerts au Centre d’entraide
Thérèse-De Blainville. Il est aussi possible
de faire du bénévolat. L'organisme est situé
au 245, rue Leduc à Sainte-Thérèse.
Renseignements: 450 435-0199.

POPOTE ROULANTE
DE ROSEMERE

Service livrant des repas frais et chauds les
lundis et vendredis, au coût de 5 $, pour les
personnes en convalescence, malades, han-
dicapées ou le bel âge. Alet Bossé, 450 621-
9179, ou Annie G’sell, 450 965-9233

EADA
Groupe de support, pour les enfants adul-
tes de famille dysfonctionnelle ou alcooli-
que, qui s’inspire des étapes et des tradi-
tions de la Fraternité AA. On y brise les
trois règles apprises dans notre enfance en
parlant de ce qui s’est produit dans notre
enfance, en ressentant et en reconnaissant
nos émotions, en faisant confiance aux gens
présents à la réunion et à l’anonymat. On
commence alors à vivre pleinement, les
vendredis, à 19h30, groupe Renaître et bien-
être, au 275, rue Pellerin, Boisbriand.
Renseignements: 514 990-0901 ou
[www.eada.gc.ca].

PARRAINAGE CIVIQUE
BASSES-LAURENTIDES

Organisme qui favorise la participation et
l’intégration sociale des personnes vivant
avec une déficience intellectuelle, par le
biais d’un jumelage d’amitié avec un
citoyen-bénévole. Plusieurs membres de
l'organisme attendent l’arrivée d’un béné-
vole, appelé parrain ou marraine, dans leur

PROJET: ST-176

<I»
ROSEMERE

Wwe Fleur Grmndir

Programmes do’ auscuitsticn das chaussées

DESCRIPTION DES TRAVAUX

chaussées de la Ville de Rosemears.

pubdiquement au même androit, & cette méme heura.

DISPONIBILITÉ DES DOCUMENTS

RESPONSABLE DU PROJET

ÉVALUATION DE RENDEMENT
La polibque d'évaluation de rendement des adjudicataires s'applique à ce contral Sion les critères du dews.

ÉVALUATION DES ADJUDICATAIRES

g., directeur d'emieux@ ville

ADMISSIBILITE

AESERVE

FAIT A ROSEMERE CE 27 FEVRIER 2018,

La graffiérs,

CAROLINE NADEAL avocats

LA VILLE DE ROSEMERE DEMANDE DES SOUMISSIONS POUR LE MANDAT SUIVANT :

Le mandat consiste en la fourniture de services professionnels d'ingériéeris rekatifs au programme d'aeusoullation des

RÉCEPTION ET OUVERTURE PUBLIQUE DES SOUMIÉSIONS
Les soumissions scellées, portant le numéro de projet ci-haut mentionng, at adressées & ia Ville de Fosemèére, as
de la greffera, 100, rue Charbonnaau, Rosemère, seront reçues jusqu'à 10 h, kr 14 mare 2019, st seront ouverts

Les documents de soumission sont disponibles sur SÉAO, conformément à la loi.

Les demandes d'information pourront & étre adressées 4 M. Daniel Lemieux, ing. directeur, par courriel & l'adresse

Le responsable de | Bpphcation | de la Ppallique de l'évaluation du rendement des adjudicalaires est M. Daniel Leisure,

Seules saront considérées aux fais d'octroi de mandat, les soumissions des consultants ayant un établissement au
Québec où dans un territoire visé par un accord intergouvememental de libéralisation des marchés applicable à la Ville.

La Villa ne s'engage à accepter ni la plus basse, Mi aucune des SOUMISSIONS reguas, Ni 4 encourir aucune rezponsabiib,
ni aucuns frais d'aucune sorte envers le où les SouUmissionnaire(s}.

8256055 604574

J
vie. La relation amicale entre le filleul et
son parrain ou marraine, permet de briser
l'isolement, de partager des centres d’inté-
rêt et de développer de nouvelles habile-
tés sociales ou divers apprentissages.
Renseignements: 450 430-8177 ou
[www.parrainagecivique.ca|.

GROUPE RELÈVE
POUR PERSONNES APHASIQUES

/ AVC - LAURENTIDES
Vous avez fait un AVC... Vous souffrez

d’aphasie... Nous sommes la pour vous! Le
Groupe releve pour personnes aphasiques
/ AVC - Laurentides (GRPAAL) a pour mis-
sion de vous fournir tout le soutien moral
et pratique dont vous avez besoin. Nous
vous offrons des activités sociales hebdo-
madaires adaptées a votre réalité afin de
vous divertir et vous maintenir en forme.
Visitez notre site Web au [ http: //grpa.ca/].
Appelez-nous au 450 974-1888 ou écrivez-
nous a info@grpa.ca.

f+}
WL EL de monuments -byw hw ce 60 ans
Ahroel an

« Nettoyage at restauration de monument
Adi) La Ea a La IEEE

ae EEE EEEwww.granitelacroix.com

AVIS DE CLÔTURE D'INVENTAIRE
SUCCESSORAL

Avis ei par es présenies donné que, à la sue du décés
de Monsieur RÉVEAN FORTIER , en son vivan! domicile au
390 rue de la Briquade, Blainwile, Québec, JFC 2C6, survenu
le 14 novembre 2018, un inventaire des biens du défunt 2 été
fait par le biquidaleur successoral, Dame M&iesa FORTIER,
le 21 février 2015, conformément à le loi,

Cet imentaise peut être consulté par les intéressés, à l'étude
de Ma Ferme Girard, Notaire au 104 rue d'Avlla, suite 100,
Laval, Quebec, HFM 3Y6.
Bonné à Laval © 21° jour de février 2019.
Me Piére Girard, notairé

793774 B03P3 12

Granite Lacroix inc.
Manufachurier de monuments

623544 POHES 12

Service des Wigirs, de la culture et de la via
communautaire

« SEAVICE DE TRANSPORT PAR AUTOBUS
RELATIF AU PROGRAMME DE CAMP DE JOUR

2019-2023 +

AVIS D'APPEL D'OFFRES

La Ville de Mirabel désiré recevoir des prix pour le
transport par autobus relatif au programmé de camp
de jour 2015-2027.

Les documents d' appel d'offres sont disponibles surle site web du système électronique d'appels d'offres
en ligne (any. ssac,ca). La Ville de Mirabel n'est pas
responsable de la distribution des documents d'appels
d'offres par le SÉAO et Il est de le responsabilité des
séurnissonnairés dé s'assurer qu'is détiennent tous
leurs documents avant de déposér lèur soumission.

Seules les soumissions présentées Sur les documents
de soumission séront acctéplées,

Les enveloppes de soumission devront être adressées
au Service du greffe et regues au plus tard le lundi
18 mars 2019 au Service du gretle, à 11 heures
(heurs de l'horodataur da la Vile de Mirabel), 14111,
us Saintean, Mirabel, Quabec, J7J 1Y3 pour être
ouvertes publiquement ls même jour, à la même heure
et au même endrott.

La Vie de Mirabel né s'engage à accepter ni la plus
basse, nl aucune des soumissions reçues. De pus,
efle 5e réserve la droit d'accapter Une SOUMISSION €
tout ou eh partie.

Four toute demande de renseignements
supplémentaires, veuillez communiquée avec
Mme Magali Rénaud, responsable de l'appel d'offres
au 450-475-4008,
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TERRAIN  5400PI.CA.: avec 
services pour construction 
d'un triplex, rue Hamford à La-
chute, 69,900$. 450-565-5072  
514-953-8640.

3.1/2, 4.1/2, 5.1/2 ST-JÉRÔME:
Propres, paisibles. Près servi-
ces. Rangement, balcons, sta-
tionnement. Pas d'animaux. 
Non fumeur. 450-432-4487.

3.1/2, ST-ANTOINE: 635$, 
meubles et électros inclus, 
chauffé, éclairé. Tranquille. 
Buanderie. Enquête. Pas 
d'animaux. 450-530-8127.

À 4KM de ST-JÉRÔME ET 
AUTOROUTE 15: grand 5.1/2, 
demi sous-sol. 2 stationne-
ments. Non fumeur. Libre 1er 
mars, 650$/ mois. Enquête de 
crédit. 450-432-7521.

BLAINVILLE: 2.1/2, semi-
meublé (poêle, frigo, laveuse, 
sécheuse et+). Abonnements 
internet, tv  (Illico, Super 
écran). Déneigement. Libre 
1er mars, 580$, chauffé, éclai-
ré. 438-882-5439.

BLAINVILLE: grand 5.1/2, 
haut duplex, secteur résiden-
tiel, 2 stationnements, caba-
non. Non fumeur. Pas d'ani-
maux. 800$ /mois. Libre 1er 
avril. 514-608-5230.

BOISBRIAND: grand 4.1/2, 2e 
étage. Libre immédiatement. 
Entièrement rénové. Entrées 
laveuse, sécheuse, porte pa-
tio. Près Place Rosemère. 
Pas de chien. 690$ /mois. 
514-830-9055.

DEUX-MONTAGNES: 
5.1/2 

haut triplex
Plancher bois, entrées 

laveuse/ sécheuse.
Casier rangement

sous-sol.
Bien situé, près gare.

Stationnement déneigé. 
Pas d'animaux.

Références requises.
Enquête de crédit.

Disponibilité à partir 
1er avril.

Transfert de bail.
Info: 450-806-9335

MIRABEL: 3.1/2, 1er juillet. 
DEUX-MONTAGNES et ST-
EUSTACHE, 4.1/2, 1er juillet. 
Pas de chien. Enquête de cré-
dit. 514-946-2779.

STE-ANNE-DES-PLAINES: 
grand 5.1/2 rénové, dans six-
plex, très tranquille, rez-de-
chaussée, très ensoleillé. 
Planchers flottant/ céramique, 
portes et fenêtres neuves, ter-
rasse. Libre juillet. Enquête de 
crédit. 755$. 514-346-6290,  
514-688-3219.

STE-THÉRÈSE: (6-loge-
ments) 4.1/2 libre présente-
ment, denier étage supérieur, 
695$. Tranquille. Pas d'ani-
maux.  Non fumeur. Enquête  
crédit. 514-984-1332.

STE-THÉRÈSE: 3.1/2 (680$-
710$), 4.1/2 (770$-790$). Boul.
du Séminaire, rue Gauthier ou
rue Mayer. 1er juillet ou AVANT.
Pas de chien. Enquête de crédit.
Pas de cannabis. 514-922-0439.

STE-THÉRÈSE: 4.1/2 sur 
A.Guindon, cuisine et 
vanité de s.d.b rénovés. 
Entrées laveuse, sécheuse.
800$.  Maryse 
514-622-0597.

STE-THÉRÈSE, RUE VALI-
QUETTE: 4.1/2, très propre, 
chauffé, eau chaude inclus. 
Tranquille. Près services, 
750$/ mois. André, 
514-926-1191.

STE-THÉRÈSE, SPÉCIAL  RE-
LÂCHE: 1.1/2-2.1/2, 
3.1/2-4.1/2. Immédiatement/ 
avril, juillet. Michel Guay, 
514-519-6089, 450-419-0710.

ST-EUSTACHE: 4.1/2 à louer, 
libre maintenant. Rénové, sta-
tionnement. Endroit tranquille. 
514-557-3642.

ST-JÉRÔME: 3.1/2 neuf, 
très spacieux, luxueux, style 
condo, rangement. Non fu-
meur, pas d'animaux. 
Juillet. 235 Castonguay. 
450-438-6463.

ST-JÉRÔME: grand 3.1/2 
dans triplex, sous-sol, non fu-
meur, pas d'animaux. Près de 
tous services. Enquête de cré-
dit. Libre 1er juillet, 590$. 
450-512-6446.

BLAINVILLE: grand 4.1/2, 
construction récente, près 
de tous les services, 8e 
étage. Libre 1er mai, possibilité
d'occupation mi-avril. 
1300$ /mois. Non fumeur. 
Pas d'animaux. 
514-979-7831.

BLAINVILLE:  chambre,  près 
services. Câble/télé./ internet. 
Stationnement.  Libre. 125$ 
/semaine. 514-235-6004.

ST-COLOMBAN: 8km St-Jé-
rôme, chambres rez-de-
chaussée, éclairées. Paisible. 
Meublé, frigo, etc... Accès cui-
sine, laveuse, sécheuse, câ-
ble, internet. Stationnement 
déneigé. Libre. Références re-
quises. Drogue, alcool s'ab-
stenir. 340$/ mois. 
514-594-9598.

BOISBRIAND, LOCAUX /BU-
REAUX: (entre 15 et 13) très 
bien situé, 600pi.ca.. Libre im-
médiatement. Jacques, 
514-594-3633.

VIEUX STE-THÉRÈSE, 48-A 
TURGEON:  espace à parta-
ger (bureau comptable) 
400pi.ca., s.d.b./ cuisine/ inter-
net/ électricité. Possibilité 
meublé. 700$/ mois. 
514-827-6194.

MINI-ENTREPÔTS: chauffés, 
7X12, 10X15, 10X20, rez-de-
chaussée. Boul. René-A.Robert,
Location d'Outils Ste-Thérèse 
450-435-6711.

MIRABEL (Petit St-Charles):  
1440pi.ca. (32X45), grande 
porte 13pi. de haut, plafond 
15pi., s.d.b., 925$ +taxes. 
Stationnement extérieur, fini 
tôle  intérieur, chauffage in-
clus. 5 minutes autoroute 15. 
Entreposage seulement. Libre 
maintenant.  Enquête crédit. 
D. Constantin 514-952-7167.

SALLE COMMUNAUTAIRE 
Située à Ste-Marthe-sur-
le-Lac. Capacité 50 person-
nes. Cuisine disponible, 
très propre. AIR CLIMATI-
SÉ. Location pour quel-
ques heures, la journée 
ou la soirée. Pour plus 
d ' i n f o r m a t i o n s , 
450-974-7089.

ACHAT: auto, mini-van, ma-
chinerie lourde et métaux 
en grosse quantité pour la 
ferraille. Payons comptant. 
Meilleur prix garanti. Esti-
mation et remorquage gra-
tuits. Donne reçu pour 
SAAQ. Possède licence de 
recycleur. Info. 
514-944-2834.

ACHETONS VOITURES 
POUR FERRAILLE: payons 
jusqu'à 1000$. Remorquage 
gratuit. 514-578-7181.

GRENIER POPULAIRE: Meubles
divers, à bons prix. 
450-623-5891.

GRENIER POPULAIRE: vête-
ments et articles de maison. À 
bons prix. 450-623-5891.

MANTEAU KANUK: modè-
le Patrouilleur, femme, 
grandeur 10/12, noir, vrai-
ment comme neuf, collet 
polar,  capuchon, 165$. 
514-979-5729.

**MISE EN GARDE**

A LA SUITE DE NOM-
BREUSES PLAINTES DE 
NOS LECTEURS 
CONCERNANT CER-
TAINS ANNONCEURS DE 
CETTE RUBRIQUE, 
NOUS VOUS RECOM-
MANDONS D'ETRE VIGI-
LANTS AU SUJET DES 
ESSENCES ET QUANTI-
TES DE BOIS DE CHAUF-
FAGE QUI POURRAIENT 
VOUS ETRE LIVREES.

À VOIR AUTO, CAMION, 
4X4: Financement maison au-
cun cas refusé. Voitures 2010 
à 2017, léger dépôt, aucun 
endosseur. 1-866-566-7081. 
www.financementbrisson.net

ATTENTION! ATTENTION! 
Besoin d'une auto. Problème 
de crédit? C'est fini. Aucun 
cas refusé. Financement sur 
place. Voiture, camion, van, 
2004 à 2013. Robert Cloutier 
Autos 450-446-5250 ou 
5 1 4 - 8 3 0 - 0 0 9 8 , 
1-888-446-5250.
www.robertcloutierautos.com

AVANT LE 2 MARS: recher-
che 19 personnes désirant 
PERDRE 9 à 29 livres d'ici 30 
jours  (formulé par des méde-
cins, règlementé Santé Cana-
da). 1-819-548-5752. www.so-
lutionpoids.com

AIDE-INSTALLATEUR DE 
MOBILIER DE BUREAU: no-
tre entreprise a plus de 25 ans 
dans ce domaine, notre équi-
pe d'installateurs est très dy-
namique. Vous êtes habile 
avec des outils de base, tour-
nevis, "tape" à mesurer. Cet 
emploi est pour vous. Temps 
plein, jour, soir, week end oc-
casionnel, carte ASP. Me 
contacter par e-mail à:
comptabilite@installex.ca

CHAUFFEURS(EUSES) DE 
TAXI OU ADAPTÉ: semai-
ne, soir ou week-end selon 
vos disponibilités. Retraité 
ou semi-retraité accepté. 
Permis de chauffeur de taxi 
requis. Territoires  Mirabel 
et St-Jérôme. Toutes les 
dépenses couvertes par la 
compagnie. 514-979-1317.

COMMIS AUX INVENTAI-
RES: temps partiel,  
12.75$/hre, allocation pour 
véhicule. C.V. à:
pmorin@groupelapareviau.com

MANOEUVRE DEMANDÉ: 
pour différents travaux dans 
usine de métal à Boisbriand. 
450-625-6190.

ONGLES ACADÉMIE: 
déménagé au  52 St-Joseph,
Ste-Thérèse. Février et mars, 
10% rabais. 450-437-2240.

PRÉPOSÉ(E) D'AIDE À DO-
MICILE, AVEC VOITURE:
pour ménage léger, repas, 
courses. Travail régulier de 
jour, du lundi au vendredi. 
Salaire compétitif et rem-
boursement des frais dé-
placement.  Régions MRC 
Deux-Montagnes et Thérè-
s e - d e - B l a i n v i l l e . 
450-979-2372, ext.230,    
info@coopdesbasseslaurentides.org

RECHERCHE PRÉPOSÉE: 
petite résidence à St-Jérôme, 
de jour/ soir, temps plein/ par-
tiel. Reconnaissance des 
droits acquis. Mme Villeneuve,
450-432-9390.

OFFRE DU MANUFACTURIER:
Occasion unique et exclusive. 
Route de distributrices auto-
matiques garantie. Produit le 
plus rentable, l'eau NAYA 
600ml. Clientèle établie par la 
compagnie. Mise de fonds 
obligatoire. Financement dis-
ponible. Projet clé en main à 
100%. 855-495-4599.

TRAVAILLEURS AUTONOMES
ADHÉREZ AU SUCCÈS! Routes
de distributions exclusives, 
produits santé (Nestlé, Natrel, 
etc.) Clientèle incluse dans 
votre région. Mise de fonds 
nécessaire. Rendez-vous 
514-358-3023.

DAME FERAIT ENTRETIEN
MÉNAGER:  lundi ou  mardi   
Demandez Line au 
450-492-5000.

450-431-7966 ABSOLUMENT
À DÉCOUVRIR, LA MAGIE 
D'UN MASSAGE, QUALITÉ SU-
PÉRIEURE, SENSORIEL, EX-
TRÊME DÉTENTE. PRIVÉ.
REÇU,  7/7, 9H00-22H00. EN-
DROIT CHAMPÊTRE, ST-JÉ-
RÔME.

450-491-6419 MASSOTHÉ-
RAPEUTE ET  NATUROPA-
THE: Massages suédois 
(doux), shiastu (musculai-
re). Reçu, certificats-ca-
deaux.

AGRÉABLE MASSAGE: 7/7, 
détente apaisante, chez-moi. 
9h-21h. Reçu. 
514-775-8333.

MASSAGE SUÉDOIS: déten-
te bienfaits. Information, pho-
tos. 7/7, reçu. Pour femme. 
Marc, 450-974-2156.

PLUSIEURS TYPES DE MAS-
SAGES OFFERTS: dans une 
ambiance calme et de dé-
tente. 8h-20h. Au plaisir de 
vous accueillir! Reçu.  
514-569-3305.

450-430-3395 A.L.RÉNOVATION 
FINITION, SOUS-SOL, S.D.B.
plafonds suspendus, plan-
chers flottant/ céramique, 
peinture, joints, etc...      
Réparations tous genres.          
29 ANS D'EXPÉRIENCE.      
Estimation gratuite.  
RBQ:8305-9998-59.  André.

CÉRAMIQUE INTER: Pose 
céramique, bois franc/ flottant.
Rénovation cuisine, s.d.b, 
sous-sol. Estimation gratuite.
Normand: 514-919-6815.
#RBQ:2951-1839.

DÉNEIGEMENT SÉCURITAIRE:
toiture, balcon, trottoir... 
Souffleuse à la main. 
514-707-0595.

HOMME D'ENTRETIEN:  peut 
faire peinture, joints, lavage 
de vitres et travaux extérieurs. 
Contactez Mario 450-434-0075
ou 514-809-4077.

J'OFFRE MES SERVICES: 
pour faire des ménages à 
domicile. J'ai de l'expérien-
ce,  références. Dans le 
coin de Mirabel, Blainville, 
Ste-Thérèse, St-Jérôme. 
Pour info. Sylvie 
514-975-7969.

MAÎTRE D'OEUVRE: peinture,
réparation de plâtre, céramique,
plomberie et menuiserie. 
Joseph-André, 514-246-8272.

MENUISERIE GÉNÉRALE: Ébé-
nisterie, fabrication, restauration. 
45 ans d'expérience. Guy Armand
514-241-4272. Votre projet est 
ma mission!

SAAQ-SAAQ-SAAQ: Victime 
d'un accident automobile? 
Vous avez des blessures? 
Contactez-nous. Consultation 
gratuite. M. Dion, Avocats. 
Tél. 514-282-2002,
www.sossaaq.com

VOUS AVEZ UN PROBLÈME?
Nous avons la solution! Tra-
vaux de tous genres réalisés 
avec précision et qualité. Après 
sinistre. John  450-821-6857, 
Cynthia 450-821-8842. 
RBQ:5754-3878-01.

1 VRAI TIREUR DE JOINTS: 
29 ans d'expérience 
A . L . R É N O V A T I O N , 
4 5 0 - 4 3 0 - 3 3 9 5 .     
Joints/peinture.  
André. RBQ:8305-9998-59.

L'EXCELLENCE EN FINITION
Travaux  peinture + joints.
Expérience, honnêteté. Jacques,
514-250-9792, 450-433-0101.  
RBQ:5591-3750-01.

PEINTURE INTÉRIEURE:   
plusieurs années d'expérience. 
RBQ:5605-0552-01. Claude, 
514-702-3584.

DÉMÉNAGEMENT D. TOU-
CHETTE INC.: Depuis 1978, 
petits/gros déménagements. 
Service 7jours. Assurances. 
450-430-1408.

DÉMÉNAGEMENT J.L.G.: 
camions 26pi., à partir  60$ /
heure, avec assurances.
450-694-0022, Jean-Luc.

ANA MÉDIUM PURE: 40 ans 
d'expérience, ne pose aucune 
question, réponses précises et 
datées, confidentielles. Tél. 
514-613-0179. (Avec ou sans 
Visa /Mastercard).

MÉDIUM QUÉBEC RÉUNIT 
toujours pour vous les 
meilleurs voyant(e)s du Qué-
bec, reconnus pour leurs 
dons, leur sérieux, la qualité 
de leurs prédictions... Écou-
tez-les au 1-866-503-0830 et 
choisissez votre conseiller(e) 
personnel(le). Depuis votre 
cellulaire faite le #(carré)5722. 
Pour les voir et mieux les 
connaître: www.MediumQue-
bec.com

AGENCE RENCONTRE: 
Temps et rencontres illimités.  
Brunch le samedi. 
www.agenceaccord.com
514-781-2546.

GESTION R. CHRÉTIEN: 
comptabilité générale et co-
propriété, impôts (40$). 
450-971-4707.

PRÊT 500$ à 1000$. Mainte-
nant ouvert 7 jours. Obtenez 
votre argent instantanément 
avec Sekur. Mauvais crédit 
accepté. Dépôt d'argent 7j/7. 
Crédit Yamaska 
1-877-661-4721.
www.credityamaska.com

PRÊTEUR HYPOTHÉCAIRE 
PRIVÉ: de premier et deuxiè-
me niveau. Financement rapi-
de peu importe votre région. 
Service professionnel. Nos 
taux sont compétitifs et nos 
conditions de financement 
flexibles. Financement Bris-
son. 1-877-566-7081.

SOLUTIONS: à l'endettement. 
Trop de dettes? Laissez-nous 
vous aider. Un seul versement 
par mois. 7 sur 7, de 8h à 20h. 
MNP Ltée, Syndics autorisés 
en insolvabilité. 
514-839-8004.

ROSEMÈRE, VISITE LIBRE: 
17, 24 février et 3 mars. 
1050pi.ca., 5.1/2 lumineux, 
sécuritaire, ascenseur, terrasse
6x20, vue sur rivière. Kijiji 
1361575598. 514-943-3018.

OKA: quadruplex, 4X 4.1/2, 
électrique/ chauffage locatai-
res, 325,000$.
marcannette@xplornet.ca

450-431-7967 MAISON AVEC 
GARAGE INDÉPENDANT: 
ENDROIT BOISÉ, GRAND 
TERRAIN, TOUTE MEU-
BLÉE,   À MILLE-ISLES, 
PAR LE PROPRIÉTAIRE.

AVIS À NOS ANNONCEURS
L’article 242 de la Loi sur la protection du consommateur stipule que: «AUCUN COMMERÇANT NE PEUT, DANS UN MESSAGE PUBLICITAIRE, OMETTRE SON IDENTITÉ ET SA QUALITÉ DE COMMERÇANT.»
Nos annonceurs se doivent de publier leurs annonces en conformité avec cette loi. Veuillez noter que la responsabilité des journaux L’ÉVEIL, NORD INFO, LA VOIX DES MILLE-ÎLES et LA CONCORDE se 
limite à une insertion d’une annonce erronée. Nous vous demandons de bien vérifier votre annonce dès la première parution.

UN SEUL NUMÉRO

450

LES

PETITES
ANNONCES 974-2244

Commandez vos petites annonces par Internet à petitesannonces@groupejcl.com



P
a
g

e
 2

4
  
 L

A
 V

O
IX

 D
E

S
 M

IL
L

E
-Î

L
E

S
.C

O
M

, 
2

7
 f

é
v
ri

e
r 

2
0

19
P

a
g

e
 2

4
  
 L

A
 V

O
IX

 D
E

S
 M

IL
L

E
-Î

L
E

S
.C

O
M

, 
2

7
 f

é
v
ri

e
r 

2
0

19



L
A

 V
O

IX
 D

E
S

 M
IL

L
E

-ÎL
E

S
.C

O
M

, 2
7

 fé
v
rie

r 2
0

19
  P

a
g

e
 2

5
L

A
 V

O
IX

 D
E

S
 M

IL
L

E
-ÎL

E
S

.C
O

M
, 2

7
 fé

v
rie

r 2
0

19
  P

a
g

e
 2

5



P
a
g

e
 2

6
  
 L

A
 V

O
IX

 D
E

S
 M

IL
L

E
-Î

L
E

S
.C

O
M

, 
2

7
 f

é
v
ri

e
r 

2
0

19
P

a
g

e
 2

6
  
 L

A
 V

O
IX

 D
E

S
 M

IL
L

E
-Î

L
E

S
.C

O
M

, 
2

7
 f

é
v
ri

e
r 

2
0

19



L
A

 V
O

IX
 D

E
S

 M
IL

L
E

-ÎL
E

S
.C

O
M

, 2
7

 fé
v
rie

r 2
0

19
  P

a
g

e
 2

7
L

A
 V

O
IX

 D
E

S
 M

IL
L

E
-ÎL

E
S

.C
O

M
, 2

7
 fé

v
rie

r 2
0

19
  P

a
g

e
 2

7



P
a
g

e
 2

8
  
 L

A
 V

O
IX

 D
E

S
 M

IL
L

E
-Î

L
E

S
.C

O
M

, 
2

7
 f

é
v
ri

e
r 

2
0

19


