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LETTRE D"ENTENTE

Ertre d'une part LALIBERTE ET ASSOCIES

Et d'autre part LE SYNDICAT DES EMPLOYES DE CAFETERIA DU CEGEP EDOUARD-
MONTPETIT

Objet: Poste vacant ou créé (8-1.04)
Remplacement (8-4.05)

LES PARTIES A LA PRESENTE CONVIENNENT DE CE QUI SUIT:

La présente constitue une entente modifiant la convention collective dans le cadre
des dispositions de 1'article 22-3.00

Ce texte des clauses 8-1.04 et 8-4.05 est remplacé par ce qui suit:

POSTE VACANT OU CREE

Conformément & Ta clause 8-1.01, 1'employeur comble la position vacante
dans 1'ordre et de 1a fagon suivante tout en respectant les clauses
8-0.01 et 8-0.02

a) en rappelant le salarié inscrit sur la liste de rappel prévue a la
clause 9-3.05 qui détient la méme classification ou détient une autre
classification et qui satisfait aux exigences normales de la tache
et Jont la tdache lors de sa mise-a-pied comportait 50% et plus des
heu-es de travail d'une semaine réguliére d'un salarié & temps plein;

ern accordant le poste au salarié qui a le plus d'ancienneté parmi

ceux qui ont posé leur candidature & la condition qu'il satisfasse

aux exigences normales de la tache, et qu'il soit un salarié permanent
ayant une tdche comportant 50% et b{us des heures de travail d'une
semaine réguliére d'un salarié & temps plein;




en accordant le poste d tout autre salarié qui a le plus d'ancienneté
parmi les salariés permanents a temps partiel ayant une tdche compor-
tant moins de 50% des heures de travail d'une semaine réguligre d'un
salarié a temps plein, les salariés a 1'essai, les salariés rempla-
cants, et les salariés sur la Tiste de rappel dont la tdche lors de

sa mise-3-pied comportait moins de 50% des heures de travail d'une
semaine de travail d'une semaine réguligére d'un salarié a temps plein,
3 la condition qu'il satisfasse aux exigences normales de la tache;

en embauchant une personne de 1'extérieur & la condition qu'aucun des
salariés ne satisfasse aux exigences de la tache;

REMPLACEMENT

Si 1'absence est é&gale ou supérieure a deux (2) mois, 1'employeur applique
la procédure prévue & 1'article 8-1.00 & 1'exception de la clause 8-1.04.
L 'employeur doit d'abord offrir en priorité la position vacante a un
employé en fonction par ordre d'ancienneté et qui satisfait aux exigences
normales de la tdche tout en respectant les clauses 8-0.01 et 8-0.02. Il
procdde de la facon suivante et dans 1'ordre:

a) en accordant le poste au salarié permanent ayant une tdache comportant
50% et plus des heures de travail d'une semaine réguligre d'un salarié

d temps plein;

en accordant le poste au salarié inscrit sur la liste de rappel prévue
3 1a clause 9-3.05 et dont la tdche lors de sa mise-&-pied comportait

50% et plus des heures de travail d'une semaine réguliére d'un salarié
a temps plein;




c) en accordant le poste & tout autre salarié qui a le plus d'ancienneté
parmi les salariés permanents a temps partiel ayant une tdche compor-
tant moins de 50% des heures de travail d'une semaine réguligre d'un
salarié & temps plein, les salariés & 1'essai, les salariés, rempla-
cants et les salariés sur la Tiste de rappel prévue & la clause 9-3.05
dont Ta tdache lors de sa mise-3-pied comportait moins de 50% des heures
de travail d'une semaine de travail d'une semaine réguliére d'un salarié
d temps plein.

L'employé qui accepte ladite position conserve la position dont il est d&ja
titulaire avec tous les droits et priviléges prévus & la présente convention,
incluant 1'application de l1a clause 8-1.08.

EN FOI DE QUOI les parties ont signé ce :ig Jour de 722 O
1986 & Longueuil

0 ( etz %///
f .

Ut 45

Pour 1'Employeur ! Pour Te Syndicat




LETTRE D ENTENTE

ENTRE D UNE PART, Laliberte ] ISS0CLes ci—apres nomme
1 "Employeur

D AUTRE FART, Le Syndicat des employés de la Cafeteéeria
du Cégep Edouard-Montpetit, ci-apres
nommeé le Syndicat.

Objet: Modifications & la lettre
d'entente signée entre les parties
le T mars 1986.

Les parties conviennent de ce qui suit:

La présente constitue une entente modifiant la lettre d'entente
du 3 mars 1986 qui avait pour objet la modification aux clauses
B-1.04 et 8-4.05 de la convention collective.

) La clause B-1.04 de 1la lettre d’entente est modifiée en
remplagant le paragraphe c) par le paragraphe c) suivant:

B—-1.04 ) En accordant le poste & tout autre salarie qui &
le plus d’ancienneté parmi les salariés permanents
& temps partiel ayant une ta&che comportant moins
de 950% des heures de travail d'une semaine regu-
ligre d'un salarié & temps plein, les salaries a
1 ‘essai, les salariés remplagants, et les salaries
sur la liste de rappel dont 1la téche lors de sa
mise & pied comportait moins de 504 des heures de
travail d‘une semaine de travail d’'une semaine
réguliére d 'un salarieé & temps plein, & la condi-
tion qu'il satisfasse aux exigences normales de la
tache.

Nonobstant les dispositions de la convention col-
lective, pour les fins d’'application du pararagraphe
c), l'ancienneté des salariés mentionnés au para-
graphe c) est calculée uniguement selon la date

d 'entrée en service, selon le mode de calcul prévu

a la partie II (premier alinea) de 1 Annexe VI de
la conventiaon.




La clause B-4.05 de la lettre d'entente est modifiee en
remplagant le paragraphe c¢) jusgu’'a la fin de la clause B-
4.05 par ce gui suit:

8-4.05 c¢) En accordant le poste & tout autre salariée gui a
le plus d'ancienneté parmi les salaries permanents
& temps partiel ayant une taéche comportant moins
de 50% des heures de travail d’une semaine regu-
litre d'un salarié & temps plein, les salaries a
1 'essal, les ariés remplagants et les salaries
sur la liste de rappel prévue & la clause 9-3.05
dont la téche lors de sa mise & pied comportait
moins de S0%Z des heures de travail d'une semaine
de travail d'une semaine réguliére d'un salarie a
temps plein.”

Nonobstant les dispositions de la convention col-
lective, pour les fins d application du paragraphe
c)y, 1l'anciennete des salariés mentionnés au para-
graphe ¢) est calculée uniquement selon la date
d'entrée en service, selon le mode de calcul prevu
& la partie II (premier alinéa) de 1 'Annexe VI de
la convention.

L 'employeé qui accepte ladite position conserve la posi-
tion dont il est déja titulaire avec tous les droits et
priviléges prévus a la présente convention, incluant
1 application de la clause 8-1.08.

EN FOI DE QUOI, 1&-%{_par ;ies ont signé ce < Lot
jour de Kkaxhk*w/yqf 1984 a Longueuwil.
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Four 1 ' Employeur Four le Syndicat
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ENTENTE INTERVENUE

d 'une part, LALIBERTE % ASS50

d'autre part, LE SYNDICAT DES EMFLOYES DE CAFETERIA
DU CEGEF EDOUARD-MONTFETIT




CHARPITRE 1-0.00
Article 1-0.00
CHAFITRE 2-0.00
Article 2-1.00
article 2-2.00
CHAFITRE Z-0.00
Article 3-1.00
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CHAFITRE 38-0.00 MOIUVEMENT DE
Article 8-1.00

Article

Article B8-3.00

Article 8-4, 00

CHAFITRE 2-=0.00

Article %-1.00

Article 2-2.00

Article F—-3.00 Surplus

Article S—4,00 Mise a pliad

Article 9-5.00 Changements
technolagiguess

CHAFITRE 10-0.00 SECURITE SOCIALE
Article 10-1,00 Caisse de cong2s
Article 10-2.00 Cai d‘'economil =
Article 10-3.0C

Article 10-—-4.,00

Article 10-5.00 Mesures disci
Article 10-4.00 Congediement
Article 10-=-7.,00 Hygiens=,

Article 10-8.00 Salaries

Article 10-9.00 ‘2esponsabl
Article 10-10.00 Garderie

Article 10-11.00 Régime 4

CHAFITRE 11-0.00




CHAFITRE

Article 12-1.00

CHAFPITRE 13—-0.00
Article 13-1,00

Article 17-2.00

CHAFITRE 14-0,00
Article 14-1.00

Article 14-2.00

Article 14-3.00

CHAFITRE 15-0.00
Article 15-1.00
Article 15-2.00
Article 15-3.00
CHAPITRE 14&-0Q,00
Article 146-1.00
CHAFITRE 17-0.00
CHAFITRE 18-0.00

Article 18-1.00

Article 18-2.00
CHAFITRE 19-0.00
Article 19-1.00
CHAFITRE Z0-0.00
Article Z20-1.00
Article Z0-2, 00

Article Z20-3.00

Article Z0-4.00

Semail

Horaire de travail

TEMFPS SUFFLEMENTAIRE

Generallités

Distribution du travs

Remuneration du trava
supplementairs

REMUNERAT IONM

Modalités

TACHES

EOMITES

Comiteé de relation
de travail
CeEnéralltes

FARTICIFATION ALX

Modalites




CHAFITRE Zi-0.00 DROITS ACOQUIS

Article 21-1.00 Maintisn de:

CHAFITRE Z22-0.00 FUBLICATION

Article 1.00 Convention

Article Z2-2.00

Article 22-3.00

EHAFITRE 23-0.0Q0

Article 23-1.00

Article 23-2.00

peticle 25=F.00

Article 23-4.00

Article 23-5.00 Mulliteé ‘une stipul ation
CHAFITRE Z24-0.00 DUREE DE LA CONVENTIOM
Article 24-1.00 Durée et renouveal
ANNEXE Formul

ANNEXE Formule

ANNEXE Formule de

ANNEXE Formule de

ANNEXE Description

ARNEXE Mode

ANNMEXE V¥ Liste d’ 'anci

LETTRE D 'ENTENTE
LETTRE D ENTENTE
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CHAFITRE 1-0.00 - BUT DE LA CONVENTION

Article 1-1.00 i la convention

convention

conditions

peuvent survenir
par les presentes.




CHAPITRE 2-0.00 - CHAMP D 'AFFLICATION ET
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directement o Lndirec
discriminaticon oLt '
salarié & cause de

de sa& grossesse,

etat civil, de son =2ag
loi, de sa religion,
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CHAPITRE 3-0.00 - DEFINITION DES TERMES

Article 3-1.00

"AGENT NEGOC
mandate par

“"ANNEE ET
calendrisr ou
de 1 'emplaovel

"CONVENTION"
SEMPEERE R

"EXFERIENCE

Jdour) durant lague
analogue ou  regquér
peu importe 1 endroit

"CLASSIFICATION":
d emploi Apparal
1 annexe V de lsz

= NI ATT N
habitueslles
deécrites pour
plan de classi-
convention.

"GRIEF":
l interpretati
convention.

YdBUHR D
leguel 1

"MUTATION" s Designe
l'inteérieur

trentce
pasitimn
UEESTTLEN"
1l accompli:

précisé gu

YEFROMOTION" Signif




"EFOSITION
titulaire.

WSALAIRE":
bonis et tout

"SALARIE":
certificat d

"SALARIE A L
sa periode
permansnt.

"SALARIE FERMANEMNT " :
complete sa periode d°

"SaLARIE
travaille
1Sl

S Gl AR ES S RERES

l '2ssa1 oUu  permanent
heures de travail d’
temps plein.

"SALARIE REMFLACAN
en vue de combler
de son titulaire pou

ou nan & la presente

“SYNDICH Designes
prasen

CQH?EHtiCﬁ;
"CONJOINT": Celui
d'un mariage legale

et reconnu comme

le fait, pour une
permanence depuis p
personne non  maries
son conjoint e&tant pre
par divorca LoAannu
conjoint de

de trols

legalement




conjoint oL
procedurss
résidant ou
pour son
anss;: ou
d'étudiant
recaonnue,
guel gL
d'invalidité
anniversaire
25éeme) ]

temps

d 'enseignement reconnue

invalide depuis cestte

NEELLEGE
general
Longueuil.

3=1.2 NS E.R
flueébec.

Lire un (1) an au lieu de trois (3) ans dans le cas 1 un enfant
est issu de 1 'union.




CHAPITRE 4-0,00 - PREROGATIVES SYNDICALES

Article 4-1.00 — Rggime svndical

4=1,01

Tout nouyve
signaturs

d ‘embauchage
syndicat =t e
presente convent

4-1,03 Four les fins
1l ' employeur doit
son engagement,
d’'une autre unité
syndicat.
1l "annexe
transmise au
jours qui sulvent.

i P
=t

s

1

il
Lt i

m
2

i

L'employeaur ne
disposition de
renvoyer un salarig
accredite a refusé
comme membrzs ou 1 '3
dans les cas suivant

al le salarie
disposition

le salari

l ' aide dir e
d'une personne
activiteée contre

Article 4-32.00 — Conges pour

Tout salarié
tous les diroi
convention.

L'emplovyeur
syndicat
syndicale
bien—-&tre oL

de travail




des rencontir:e
pour des
mesententes

des resunions
des comites

conventiong
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collective st pour

Lors d une Conyvo

l ' employsur ou son
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droits, avantaag
convention.

Le sal
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qu il occupailit
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A la demande du
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dans les trente i

facture.

Le syndicat a
salariegs, dans
avis prealable.




Four
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Article 4-2.00 -

L'employeur

2n nombre f
chague salarie
dimensiaons ra

L 'employeur reconnait au
distribution de docum
professionnelle t
nature a chagu

Article 4-4.00 - Documentation

En d la documente
conformement LU autires
1l 'employ=zur = Sy '

documentakti ERVART=

Al plus tard le
l 'employeur fournif

ordre alphabetigu
présente conventian

1. - nom =i

sa classe d°
SOn ancilennet
son salairea

L'employeur o
les informatic

le mam

zalarizs oe




_11._
autres informatio

des peErsonnes gul ant

& laguelle cet évenement

le nom des
gue le tre
changemesnt: ;

d) les changements

L 'employesur tran
toutes directiv
salariés ou

L'empl oyeur
syndicat,
concernant le

Le svndicat
representants

L'emploveur transmeit au
qui obtient un conge avec
nature et la durze de ce

L'employeur fournit dans
syndicat copie de tout dac
le salarié, soit au momsn

d ' emploi.

Article 4-5.00 — Cotisation svndica

4-5.01 L'employsur reti
cotisation syndi
syndicat ou
ainsi percu

Pk (e

Cette remise est accompagnes

cotisés et du montant deduit pour

Tout changement dams le mont
syndicale apporte par 1
periode de pais gul sult d’'au pl
date & laguelle 1l avis e cha
1l 'emploveur.

= Sy

Laliberteé =t Associs
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vertu du present

gu ‘il fait
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Tl incombe
integrale  du
Associés doi
concernant 1
chapitre e
cause de 1 emp

De plus, l2 syndicat
toutes sommes duss con

Laliberte et
le ler juin que années
deux (2) caopis=s 301 : donni

nom =2t prenom;

adresse compléte;

numaro d assuranc

statut:

salaire effectivemen
m

cotisatio Svn
Avec le rapport prévu
de tout écart pouvant
rapport détaille =t 1
1l 'année civile.




CHAFPITRE S-0.00 - CONGES

— Congés statut

Les salaries r
conges statutalr

Vendredi Saint;

Lundi de Fagues;
la Féte du Travai
la Fete de 1 Acti
le 25 deécembre:

le ler jJanvier.

De plus, les salari
(7) conges mobiles.

Ces conges peuy

entre la période des vacances
de fermeture du Collesges duran
encore durant des @ Jjouwrné
journees de fermetur=s du

Si 1l 'employée n'utili

périodes pravuas

utiliser a d’ aut
1 ‘employeur.

Les conges mobiles
et sont utilisss a
suivantes.

Si 1'un ou 1 'autre des
coincide avec un jour non
au premiesr j E
d'entente

Four béenéficier
-1.01, le salari

sans 1 ‘autorisation
raison valable, la vei

Le salarié& gui guitte definiti

au paiement des jours de con

date de son départ. L emp]

modaliteés gque celles prev

Four avoir droit
clause S-1.01
travaille 1la v
travaille dix (1

cong® statutaire

annuzl lea2ment de

=

‘emng

diroi
20
mEmes




heures trawvaill

Toutefois,
minimalement
des heures
decembre de
application
présent

la diffeéerence
1985.

Les salaries nts ont
previs o Bl ) au prorai

entre le ler Jjanvi l= D1

Les montants prévus
verses aux salari
derniere paie de 1°

Aux Fins dapplicaticon
1 'année 1785,

guatre (4) congeEs
mobiles survenus apres

o=2.00 - Conges civigues ou

De plus, les
conges durant
deécreétes par le

Four les sal ari
=
o

aux clauses S—1.0

Article S-3.00 Conges socilauld

Les salariés ont droit &
pour:

al le deéces du peére, de la : _ 1 EAIR e
enfant, d'un grand-parent, d’u . diune sosur,
du beau—-pere, de la beslle—-m

b) le mariage de 1 employe.

" Cela s ‘appligue
remplacent
1l "&vénement ci-ha

Four les autres
sans solde ALt

1l 'occasion d'un =ve




=l B plus, 1
demands

remplacant
est sans solde

Article S-4.00 - Conges sans sold

Sur demande A& 1 ‘emploveur,
sans solde d'une durses
ne peut s’'objecter a une=

Tout salarie regulier
du present article.

o9-4.03 Tout conge sans sgld
1l 'employeur sur demands du s

o9-4.04 Toute demande =t tout renouve
doit egtre +Fait par écrit
l 'avance & molns d ' e=nten
et le salarie.

Durant son absence, 1
cumule de 1 'anci=snneteé
pas un Gl mamni a- Lo
clause 7-1.064. Les
s'accumuler dans la
mament de son depart.

De plus,

participer aux

par la preésente convention
s'il verse la totalite de la

S5=4.07 A son retour, salarie
détenait & son depart a moi
le salarie et 1 '=mployeur.
Un maximum de troi:
mé&me temps d’'un caongs
sans solde.




conge partiesl ans
demandes, dans les ca

pour prolonger un
pour
pour
pour

pour
agee

Le salarie continue d acc
benéficier des divers reaai
guote—-part.

Tout salarig 4 plein pe
faire la demands ' ‘emplaoyeu
1 "avance, se prevaloir : cong
pour Lune periode i

cas, le salarig

peut, 2n payant sa guote-part,

des divers regimes d’ assuUrance.

L'employeur dolt i1nformer
gu'un s=alarie s pravaut du

Un maximum de trois
me&me temps dun conge
sans solde orevu 2
s 'impose, le criter

béneficiaires.

Le salarie et ‘employeLr
1 ‘organisatian 4 CongeE

A defaut
semaine, le salarie
jours sans solde par semaline.




CHAFITRE 6-0.00 - VACANCES ANNUELLES

Article &-1.00 — Durée des

Tout salaris
de vacances
de son

Four les
(2) ans
vacances,
jours ouvra

Four les salariés
au 15 mai suivant
seront de Lne (1)
entendu gue ? moi

semaines de wvacanc

Dans tous les
calcule conformeme

6-1.02
la mi-décemor
Si Ln Jjour de
jours ouvrables
ajoute au debut

au choix du syndica

Four les
payees all prorata

Le salarie gui guit
jours de vacances

cas de deceées du
ayants droit.

clause sont payables
départ ou du dec=s du

i

Le salarige gui gquitte

scolaire et qui

vertu des

au prorats

gu‘il a recuss

sil y a liesu, [
jours ouvrables du ldpart du St ¢ SUE f vkion
d’une facture Tufp =1 :




Le salarie avant droit
(dix (10Q) jours ouvirabl
travailles I ~Emunér S
donnent 1t a dix
salaire=

t droit
ours ouvrabl

par moi

Si un salaris

1

VaCcances,, Ll

51 Ln salaris
temps partizl,
est reajuste et

temps p

Four les salariés
anneées d’'anciennsté
derniers recevraont
remuneration pour les vacances

Four les salari
d anciennete et
derniers receviro
remuneration oour

L 'anciennete des

1 "Annexe VI.

Les salarises remolac
vacances i Lin ch
derniérs I ¢ 1 Fi
198S5.

Article &£-2.00 — Rémunération desg

Le salarié recoit la reémunération
ché&que sgparg =t =2n m&m=s temps gus
precedant le debut ]

separg & la +fin

janvier.

Le salarige avant
recolt un premier
de vacances =2t au




_l'_?;_

statutaires et l=s congés mobil
Le salarié ayant moins de deusx !

(1) an d ancisnnete recoit S o L B oLV
de vacances =2t au retour, LT chegques comportant
conges statutalires et nges moblle gui L
dus.

Le salarig avant moins d 'un (1) am d anci
la totaliteé des jours de vacances, cCOnges
des

congés mobiles avant le depart.




CHAPITRE 7-.00 - ANCIENNETE

Article 7-1.00 - Anciennets

L'anciennsete signiftie 1=
couvert par le certific
1l 'employesur.

7=1.02

1l annexe VI.

Le salaris gui
travail d’'une 1
(1) an d’'ancienn=sté

Four le salaric
travail d'une s
s‘accumule en
convertie en
mai, compte
convention.

Ul ot I

Nonobstant
l'ancienneté
d'entree en
remplagant
cafetéria,
derniere
un  salari
l'article
salarie remplacant
travaillees par
convention pour chacune

Un ‘salarie
anciennete pour de . ou devances
dans 1 'application la convention

Les salaries cons ; 2t accumul
les cas suivants:

lors du service acti+f;




lors de fusion., annexii i Tegratilio ou restructuration
scolaire, par léagi: t

pour absesnces par
pour conges pour af
DOLIFr un Conge prevu
poLur

pour
an.

Les salariégs
d 'ancienneté dans

conges sans solde
pour remplir une

L anciennete se
suivantes:

suite & un congediement
par une sentence arbitr:s
gzl ef eSS IS e i =
les daouze (12) mois qgui

suite au depart
contrainte du
dans les douze

X

suite & la retrai

Les deux (2) list
VII, constitusnt

Au 10

transmet \

salaries n nombre

lieux de travail et : it 1|
desdites listes & ch L 3 N = en congs, n veErtu
de la présente conventi Sy Y 1@ L des
rectifications, j L 2 SY lcat peut recourilr
& la procedure des

Les listes d'ancienn=ste
trente (Z0) jours

SOuUS reserve d’u riset Soumls

-

deviennent offic




CHAFPITRE 8-0.00 - MOUVEMENT DE FERSONNEL

8-0.01 Aux  fins d’appli
répondre aux

s tout salarig A =l i 1 "employve
signature d= o convent
l'intérieur de 1 if+iecation, ok

Lin salari
mois a8 t
quesition, oOu

= Lt i 1 supéri
&m

Egqulva
un salarie gui
ou une exparisnce

Les exigences de
relation avec la fon

En cas de gri=st,
1 'employeur.

Article 8-1.00

Sous réserve d
devient vacante ou
la procedure gui

il affiche ladi
ouvrables gui suil
jours ouvrabl
syndicat;

le salaris
d'atfichage,

l'employeur procede
jours ouvrables gui

d affichage en respect
B8-1.04

L'avis pre
tableau d’s
classificati
responsable

L'emploveur
moment de 1°




Conformément &
position wvacante
tout en respectant

en rappelant un
prevue & 1z
classiftication
et qui satistait

en accordant le
d'anciennete parmil
& 'l1a epndition guil
de la tache;

en embauchant
gu " aucun des
normales de la

Avant d’ 'embaucher
l'emploveur accorde
qui possede
satisfasse aux

Le defaut de

une position

d'un salaria
d'obtenir une mutxti
d'anciennete paour
lors d une mice

Le salarieé ne
écrit ou oral
d‘entente contrs

L 'employeur, au  cours d'une pe

cConCerne

fournit aLt alarie
necessaires A A =ntissage d=

Dans les - O VLI 2 la clauss
carncerneé a e diro] d@ FEvenlis
dans les trente 0 . Sulvant
ces trente QLI i 1 '=mo
son ancienne positi 1 ancien
devient wvacante et

present article.

Si une nouvells

plan de classificatian
convention, 1
d'emploi

l'emplovyeur

procedures d=

11-0,00 s’ appliguera.

Tout Mo aal ol e sl (= T =




qualifications
fonction tout

Toute décision prise
present article rend
décision, geste ou attitu

Article 8-2.00 = Fraomotion

8-2.01

Article 8-3.00

Lors d ' une promoticon & u
salarie regcolt 1mmedla
correspondant.

L2 salarie gul obti
d’une periodes 1=
nomination, de r=to

Durant cette
demeurs titulaires
derniére ne pouvant
periode. Cependant,

pour effet de soustraire

de caombler ladite
remplacant.

De plus, l "emploveur
salaris concerna,

1l "apprentis

faciliter

superisura.

- Mutation

Article 8-4.00

Tout salarie gui
taire une demande
d 'une position vacante

Le salari
3  Eizont,
suivant
d'origine.

— Remplacement d'un =

8-4.02

Lemployeur
salarig absen
sait. S1
ouvrables,

Four une absence
fait appel au




liste de rempl

Le cas échéant
1l 'horaire
nombre d'heures
1l 'horaire
remplace.,

&TH début
etablit u
d ancisnnet
1 ' employeur
remplacant
cette listes

Si l "absence
1l 'emplovyeur ap
B=1.00 & 1°'&
doit d’'abord a
employe 2n £
satisfait At
respectant les c

tt

+r

E
Q

L'employe qui

gosition donkt @ 1
droits et priwvi
incluant 1 'applic

Si la position
fonction, 1
noms apparsa
& pied dans

Si s position n‘
liste de rappel,
d 'anciennete aux

remplagcants prevue

Tout Ssalarie
classitication

une classiftication
travail Hocede G

1l ‘'accomplissement
classification concernes.

Tout salariée gui acce
demande de 1 'emplovel
sienne =t le placant
a la sienne, ne doit
pour tout le temps

L 'emplayeur
les delais

Ceayu

Stils




CHAPITRE 9-0.00 - SECURITE D’'EMFLOI

Article 9-1.00 - Position garanti

=1 .0 Le titulaire d'une position
position tant gu ‘il le
dispositions de la convention

Article 9-2.00 — Abolition de

F=2.01 Aucune positicon ne peudt
eu entente prealable avec
En cas de désaccord, 1
le litige directement
a larticle 11-2,00,

Le salarie gui occupa:it
placé dans une
d ' emploil et  san
l'existence
l “abolition, 1 '2m
de 1l 'article 9-3

k-]
73]

i

B

3
d'une oS
1

o

{

f

Article 9-3.00 Surnlus

S pes
volonte,
reduirs

Telle reduction du
mesure de 1 évensment

L'employesur devra

classe d’'emploi

1 ‘ordre suivant,
"caissiere" et "aide genera
forment gu'une s=sule
préasent article:

1. le salarie remplacant
le salarie

le salaris




2t ce, selon 1 ' ordre inver ancilenn

bt Y

51 la réduction result ‘une abol
1l ‘'employe permanent ] retrouye
droit de deéplacer

d'anciennets,

jusgu au

s 'appligue

le salarie

d anciennete.

Le s=salarie
uwn salarié
salaries n
satisfasse aux
respectant les
deéplace a les

Les salaries conce =k =S
d'au moins deu ( semaln=ss

Les salariés mis a piled
liste de rappel pendant une=
poste devient vacant
classe d'emploi, l=

rappel est rappela

clause 9-Z2.03

8i un salarie

déplacsr un

remplacant il

la liste de rappe

Article 9-4.00 — Mise

(& la mi—-mai 1 =
salaries dea =t C @M o &
temporaires se font par or
l'intérieur de chague class

le salarié qui a le moins d’ anci

Naonocbstant
d’'anciennete,
parmi les dates

Au plus tard & la mi-so0t de
rappells tous znol oves

mi-mai et ce, nar orderes df

chague classe d emploi.

Gl n’a [uF
effectuer d

Ce
a4




Article 9-

=
]

. 0

Changements technigues

technologigue

=

Avant de
administrati
l ‘'octroi de
effets sur a
des salariss,
se rencontrsr Col
de proceéeder 1
diminuer l 'impact
cConcernes.
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CHAPITRE 10-0.00 - SECURITE SOCIALE

agrticle 10-1.00 = Cai

1G=1 .01 A compter
autres e
cing (2

Si

pourrait
pédagagligques.

ALl premier s
credite a chaque
Jours dent le re
sur un cheqgue s&epa

Four toutes les absen

l'employeur maintient
gtait au travail.

Article 10-2.00 — Caisse d’'économie ou d 'éoarans

10=2.01 Le syndicat avise 1°
la caisse d’'2pargnes ou
N ;

fait parvenir & 1
d'autorisation de déduction.

L 'employeur doit collabors
realisation makteriesl i L

ALl plus tard trend (

calisse des autor ations
sur chague ver i d
signé une autorisation
indiqueé comme deéduction pour
caisse d'épargne ou d’'&conomis.

Au plus ta ) Jour  aot
salarie a - 1 2mplaoys
retenue de i 1 ol E e e R
d’'épargne ou d’'éconaomle.

Les montants ainsi
la caisse concernge le=

LN=2108 Danse 1 'éventualits




actusl (informatique) de prels
au present article, 1 Swndil
1l 'employeur pour convenir
prelevemsnt.

Aarticle 10=3.00 = Conags

Dans tous le
conge sans
temporaireme
naissance d
reprendre 1
depart.

nt
=2

10-3,02 Four obtenir 1le
donner un preavi
moins deux semalnsSs
doit e&tre accomp
de la grossesse =t

Le preavis peut etr= moindres
atteste gue la salariée doit

Le conge preva & 1 art
vingt (20) semaln i
1l 'accouchement =
salariees,

Des son
certificat
suffisammen

Cependant, =
accouchement oL
presentation d°
prolonger Ce=
prolongation,

s0on intention

(1) jours ouvra
retour.

Nonobstant 1la clause 10-I. 0 i lssance & lisu
apres la date preévue, la lariée a drolt 4 un extension
de son conge de maternit:s jale & 2 DE = = 2t ard,
saut si elle dispose d2ji ] periode o au ins deuw
(2) semaines de conge aternité apras la nalssanca.

La salariée pesut,
de conge de mater
santé de son snfant

Durant ce conge

la clause 10-3




avantage

regimes d . (employeur
guote-part) ;

accumul ation
accumul ation
accumcl ation

accumul ation du
de la permanencs.

La salarige peut
celles——ci == 51 tue

materni tea.

10~3.08 La salarigee gui
peut prolonger son
clause 10-3.01 par wur
n‘excedant pas un
a sa position. Four se preva
la salariée doit informsr
d ainsi prolonger le cong
ouvrables avant la dat=s prevus

clause
En
et

10-3.10 L 'employeur a 1 'obli
de 1 ’'établissement rsgue s
mal adie infectiesu pouvant
femme =nceinte ou l= fostus.

L=zt L La salaricge
A Ln atre
titulaire,
cansent af
suivant

elle est
comportent
dangers physigues pou

ses candition
l'enfant gu’'elle = ait

La salariée doit prese
certificat medical & ce

La salarige

droits =t




51 1l af

etre eff

conge sg

moins

aApres et v mett fi congs
la salariés encsinte

poLir la salariee
d'allaitement.

La salarise
les cas suivants:

al) Lorsgu’une complic
d'interruption d=
paur une peéeriode
certificat meé&dical;
se prolonger au-dela
semaine precedant la
ol le conge de maternif

b)) sur presentation d'un certific
la durée, laorsgue surwvient un
naturelle ou provogueese leégs
vingtieme (Z20e) sSEmaine
d ‘accouchement.

c) pour les visites r
un professicnnel
certiftficat medical.

Durant
la

Durant les conges apeci:
salarige benéeficie
paragraphe de 1la

Un conge de
l'employeur e=st
conjointe accouch

Les dispositions . 1 de matern
également 2n = ¥s e de fau
d’'avartement.

Article 10-4.00 - Régle

Dans tous =F Ca: ‘absen : = AL ; cas
d’'impossibilites : alarie o CEENe &Yl SOn Superleur




10-4,02

rt

=

it

absence

de dix

la formu
conteste
apparalissan
decision.

1l ' employesur
syndicat.

l 'employeur se
chapitre 11-0,00,

< Jim 0 =]
Lachll | | I N I Y VI 6 (O
i 4 3L

y i

1t
]
s

0
i

10-5.00 — Mesures

Tout salarie convogue pour
etre accompagne d'un  rFeEprEse
salarie et le syndicat doive
moine quarante—-nhult (48) h
n'‘est pas tenu de respac

10-5. 02 Tout avertissement
dun salari=s doit
representant pour 2tre
salaris. Tel avertlissame
adressé au salaris en
dispositions gui '

A la seule i

reprimande  £cri

contresigne par

représentant du

Les réprimandes 1 L vertissements écrits mar
contresignes ne peuve = ; L S 1 et Sonne
du salarie.

10-5.05 Toute mesure disciplinaires i =3 30 Crente

jours de 1l 'incident gui o = ou
connaissance gue 1 'emploveur =) t t nulle
valide =2t illégale auwx fins de la pr ente conventio

LD =520 Tout avertissement =cri
salarié devient nutl
travail apres la
suivi d'une reprimands
ce delai.




10-5.07 Toute réprimandes
salarig devient
travail
suivie &
meame natures.

L 'employeur ne psut
écrites ou avert
personnesl dun

devenus nuls =t sa

10-5.09 Les avertissements
versés  au dossier
article ne peuvent &t

10-5.10 Une réprimande é&c
salarié gue si
avertissement sur

10-5.11 En tout temps, s
salari2 p=ut s'ab
traitement o oL zonsul tar
accompagne ouw non d'un represent
il peut faire reproduirse tout doc

ce, aux frais de 1 emploveur.

Tout avertissement

méme que toute

contesteés par le

procedure d=

au  chapitre

d'arbitrage,

reguliérement

l avertissement, 15
disciplinaire relevent d'unes csi

Article 10=46,.00 - Conaosdiemsent

1

Avant de proce

l 'employeur oLt
rencontrer le
representants syn
cette rencontre,
droits et privileges
representant remet ,
caongediement.

(BB 5 Em B
~ il -

i

u

Ty
i

u
(]

[ul

Tout congadiement v _ oreé
circonstances grave 2 (2]
portant sur les moti

De plus, 1 'emploveur




entre les dewx 2 orimand
puisse s amend:ar.

PEI= &, 0 Des gL un Tl = ComgEdl
engueter =t i repress
nécessalres.

10-6.03 Dans
congedi
1 7arbi

Toutefois,

LALIEERTE %

demande de c

avant le sta ' grl

Dans tous cas de congedlement 1 preuve 1ncombe
1l ‘employeur; dernier doi pI- oLy cong@dl sment
est effectue pour une :

L‘employeur , durant 1=z

un salarié t ¢ dermier
procedure de re t de gri

Article 10-7.00 — Hvgiéne,

L'employeur
le bien—-etre,
les salaries

L'employeur reconnait gue s lois ' zglaments
rapportant deviennent partie 2gr & = ] ConvEn
collective.

futurs,

pour a=l= : =on

salarle & ‘emplovyeur } L2 COmpe
pour absence au travail de la Commission d
de la seécurite du travail (CEST). Fou
salarie doit completer at =1 g
appropriges guil lui sont soumises

CQuant au reste, le al.
dispositions de latilipi s siv

travail du Gueébec.

L application
caisse de
ainsi gque
CONC2rna.




L 'emploveur peut f
malade par un med
egalement de =2 T3
ehol . Si le meédeci
different d opiniaon
demander

choisi parmi
Conseil consul

de statuer defini

10-7.04 Le salarié a droit
choix.

cas s i

10-7.05 Dans 1le
disposition
salarie concerns.

g

Article 10-8.00 - Salaries handic

10-8.01 Deés son retour au t
un lcertificat 'de
est suffisamment
normales de sa tach

10-8.02 A compter de
certificat prévu
au trawvail et en
qu ‘il aurait regu n

Aprés entente entres
gsalarie devenu 1ncapables
fonction a la suite d un
voit attribuer uns

etat, le tout &tant
fonction.

Article 10-9.00 — Responsabili

10-9.01 Laliberté et Associes
de tout salarie dont 1
etre engagee par le fait
durant la journée d=
de travail gquand
expressement autorise
representants) et
salarig, aucuns
faute lourde ou
salarie lorsgue
un tribunal ciwvil.
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Article 10-10.

Dé&s que
Associés
tribunal .
pour la
destruction
normal ement
salarie

par un
destruction
par le sa
perte effe

De plus,

d actes ou
dit. travail d

QO — Garderis

Article 10-11.

Dans 1 'eventualite oun
garderie,

pour
service A& des conditions
pour les salaries du

de
necessaires

Q0 -

Re&gilme

pert

pour t
la reputation,
de ¢
Lin
a prendre tait =t

mo=

Esponsakbilit
FeConnue

Asso

[w]H] =i i |

DEr SOnme

et

poorteés

T L o

Couvar

Ik o W

compensa

sibil e

=
1]

par

Lt
=t

u]

et

il

w o
mn o on
e

l=ge 1mpl

DIrend

le col
1l 'emploveur
les

sl

e

college.

Le present
salaries
effectuent
semaines,
l ' exception

A

Four
que 1¢

d assurance

Four

le reégime
le regime
le regime
le regime

Le choix
appartient

sl

la durees
regimes sulvant

guant

i

plus
CoOLVEat

aes

oL

lang

t ;E | I_rl 'E
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10-11.0648

L'emploveur
(S0%) du

te contributi
ssuUrance—vie
oncurrence de
deux regimes.

C
d
(e

a
n

5i 1l 'eécart 2ntre 1 corntri
contribution & t par
orecedent est f
différence au

repartie 2n

montant forfaitair

l'inscription des nouv=aux empl

la communication & 1°
les renseignement
dossier de 1 assur

=
2 ps

la déduction des primes
selon les dirsctives de ‘as

la transmission des renseignements
1l 'emplovyeur par 1l "assuresur pour
prestations;

la remise aux
participation,
ou autres

Clnauant

FEML S

e

demar

i
L




CHAFITRE 11-0.00 REGLEMENT DES GRIEFS D INTERFRETATION ET
MESENTENTES

Article 11-1.00

tl~1.0}%

relatif
convention.

Il=1.02 Avant de soumettrs Jrief
d ' un reprasentant syndical 3
regler avec le geérant d'unité.

Dans tous le
conviennent

ci—apres.

Fremiere (lere)

Le syndicat soumet
désignee par 1 'emp

pas deésigne, dans 1
de 1 ‘&vénement ou 4

A la demande du syndicat
doivent se rencontrer pour
(10) jours ouvrables de 1'e

Cependant, le fait AQue
remplie ne fait perdre zucun droit

L'emploveur donne =a répo
les wvingt (207 Jours
1l ‘expédition de 1 avis

au  salaris. T
1 'appui de sa deécisio

Deuxiemes (Z2)

En cas de réponse
reponse ou 51 1z
parvenue dans 1
soumettre par :
dispositions prevuss

Le syndicat peut faire
salarié, d’'u oL E

salariés.




"4(:]"‘

conformer &
Aux fins de la sot
h ]
4

utilise la formu
tfrais par 1 'employeur.

=
Les delais mentionnes
a moins d'une entente
Il=1 .07 La formulation du grie+
11-1.08 Un salarie ne

ou inguiete par

Article 11-2.00 - Arbitrage

En 1l absence
insatisfaisante dans
11—l S, le syndic
1l arbitrage

ouvrabl es

paragaraphe

Un grief est soumis
formule preévue & 1 'annexes
adressee au president oo
et dont le nom apparaft
transmise a 1l 'emplaoyeur.
Les griefs soumis a 1
arbitre unigue nomme par
agir a ce titre.
L'arbitre unigu=
s@ances d 'arbitrs

1l 'employeur.

L'employeur

locaus - )

delibere. Cependant,

convenir de tout endroit

Les seances d'arbitrages so

L'arbitre doit rendre . sentence dans les guarante-cing
(453) jours de la derni suditi ols, 13

décision n'est pas pnulls du seul fait gu'e=ll E orendus
apres 1 ‘expiration des delai

En tout temps,
rendre toute deci
Lt ol crait Just
finale, exgcutoirs

=




Ll=2,10

1l==22s. 11

51
le
les

1 ‘emplaoyeur ne

syndicat peut =
dommages intars

=i

En aucune Cone

CILICce
de modifier les ¢

Les frais de 1 'arbitr
deux parties;

Les libérations suivantes

115 un repréesentant

le plaignant en cas 4
de congediement:

un salarie
grief collectif;

le ou
Dans le cas d ' 'une mesures
preuve incombe & 1
en plus de
pouvolir de
2n faveur

L arbitre;
investi du
et interets
syndicat.

11-2.00 — Mégententes

et
1LE T e

L ‘employeur le
demande de
probléeme
toute autre nature et
apres entente entre
les parties a

1 ‘une oLt
convention,
dispositions &

oLl

choisil pa

les temoins neces

svndlcat
de

relatif & 1 'application

conveni

tout

sont

autorise du

alr

‘emploveur

585 pPaOLy

reparation

Ll des

(|

dol v
1 autre

|l =1 (e



CHAPITRE 12-0.00 - PERFECTIONNEMENT, MISE A JOUR ET RECYCLAGE

Article 12-1.00 — Déclaration

t

12=-1.01 L 'employeur reconnai
employv

o
formation de ses
solde & cette +in.

Si le recvycl =
celui-ci assume les couts

inl= 28
=) —

Les parties canviennent

sur place, pour Fins

peut muter, avec 1 accord

de salaire, un ou des salarieés
pour une periode n ' excedant pas




By

CHAPITRE 13-0.00 - SEMAINE ET HEURES DE TRAVAIL

Article

Q0 — Semaine de

1:=2=1. 01

13=1.02

Article

La semaine
guarante (440

Tout zalarie = - : S el
consecutifs par : j le samedl

153=-2.00 =

L‘horaire normal

trente o h s

lagquelle periode

heures de travail,

payees de quinze (13) mir
d'une peériode non payaée
situant entre onze heur
(14h00) pour prendre un re
six heures (&7 et plus
des conditions ci-—haut prev

Four les salaries & {=k=t rti=l (m
jour) 1l "horaire ] malie

trente (&hZ0) et ; oll: mELr
periode de uinz (15) minukt

non pavyee de trents (20} minw

Les parties peuvent s’'entendre
de travail ci-haut prevu
conditions L] peuvant surve
convention Wik preparation

1MS

1 ho
de nouv

duree




CHAPITRE 14-0.00 - TEMFPS SUFFLEMENTAIRE

Article 14-1.00 — Généralités

14-—1 .04 Tout travail
de 1 employeur,
en plus de
13—=1.01, o le
supplémentaire.

14-1.,02 Le travail supplémentai
u‘advenant wn  refus de
de la méme classe d'=mpl
remplacants, 1 ‘'emploveur
ancien des salaria
l’ogbligation d 'effectu

14-1.03 Le salarie gui R
jours de conge = droil
prevues & la conventi

L 'employeur n’'exigesr
soirs ou les jours d°

Four les fins d’api
classes "caissigre"
II)" ne forment gu’ une

14-2.00 — Digtribution du travail su

Le travail supple
en priorite
d anciennetes.

Si pour uWune raison ou pour une autrea
refuse, 1 'employeur doit alors contie=sr
travail supplémentaire a un autre sals
ordre d anciennete.

i B 1}

14=-3.00 - Remunération du

Le travail en
facon suivante:

au  taux 1 &t horaires e
paour les C travall suppls
vertu de 1la se  14-1.01,




horaire double
dimanches.

Le salari2 gui
conge prévus  audx
articles S-2.00
salaire horaires
travaillee.

14-Z.02 Tout salarié =
demande de i ) 1 pou ffectus; ] CEemps
supplémentaire, L Lt ] 1o | "appal de deuw
(2) heures.

De plus, s
l'employeur  1lui
selon la clauses 14-T

Tout salarig gui
travail supplémentairs
la periode naves
convention coll !
Ted=n 0 Chley

Tout travail supplegmentaires
taux de la fonction raguliere

taux ge Nliat s fonction N accamnp
superisur et selon 14-I.01.

14-2.05 Le travail
paie sulvant
travail a te +fait,

Le salarie qgui le désire a drolitf
de conge l2 montant 4dd pour 1

effectué. AL tfins de cett

utiliser le taux gui s appligue




CHAPITRE 15-0.00 - REMUNERATION

Article 15-1.00 - Modalite

15-1.01 La reéemunérsa de chague
a tous les deux (Z) jeudls.

S5i uwn Jour de conge prevu
correspond avec le jour de 1
sera remis le= jour ouvrabls

15-1.03 L2 cheégue de paie
suivantes:

le salaire brut;

le salaire net;

le détail des deaduction
le temps supplementalr

les autres deductions prevue

Sur demande du salariz, 1l 'emploveur dedult
les obligatians d’ @epargne
gouvernements, de méme que

l‘article 10-2.00.

8i 1 ‘employeur, pour gu

des montants en trop &

une entente avec le
recuperation desdits

cette +in, le

discuter en prive avec le
arriver a des modalites de racu
mains d’'inconvenients possible

Au cas o 1 'employesur,
auralit omis de vers
pire&vue ou aurait
prevus, il devra, dans
les salariés concerngs
les montants gu'i1l leur
jour ouviable les intéret
travail.




Cuisinier
Fatissier
Caissiere
Aide générale I1
Aide générale I

15—2.02 A compter du l=r Jjuin
les taux de salaire p
majoreés de sept virgules

A compter du le+r juin
les taux de salaire

seront majores de cing

Article 15-2.00 - Reétroactivite

Les salaires pravus
rétroactivement au ler
et les montants L
clause devront atre
jours apres la signa
et ce, sur un cheque




CHAPITRE 16-0.00 - CLASSIFICATION ET TACHES

Article 146=1.00 = Classification

16-1.01

La=1.02

s
i)

Tout nouvesau salar
d'emplol basee sur

D
ifl
)

iy
Ea
=)

La classe d ' emploi
classes apparaissant
aucune classe d'emp
caracteéristigues [ I}
doivent s’'entendre
classe approprise
correspondant, a defaut
reglement des griefrs s’

ot

0
d == Y

O

Entre-temps, Lt
sans prejudices, la
des attributions car:

Lorsque la classe d'emploi a
ALK attributions caracteris
a defaut d'entents sntre 1 =mp
dernier ou le salari2 peut

reglement des griefs.

Four les i

salarieé pour

nouvelle classe

la date a lagu
necessitaient Ln

cette clause ne
permettre 1 'attributi

a celle detenus au momsent

qui A donn# 1i=u &S0

Four les fins
salarie a droit
attributions
effectivement.

Un salarie
dans 1le cad
differentes.
d'emploi pou
temps. [a] :
d ' emploi.




CHAPITRE 17-0.00 - TACHES

17-1.01 Alcun salarie
taches non prev

celles provenant

A compter du depot

tache d'un salarie
ramener la situation ¢
faits qui ont donne naissan

Les salaries =ant
d ancisnnete.

L'une ou ‘autre
difficulté relative
et 17-0.00 au comite
travail.




CHAPITRE 18-0.00 - COMITES

Article 18-1.00 - Comite

18=1 .01 L'empl oveur
la dureées
relations
plus trois
noms devront
suit la signature de
part, d au plus fro
Les parties pourront
faisant parvenir l=
guinze (13) jours a 1l 'avance.

1M
=)
=f

anq e+
n
M- rt

noms

Ce comite se reéunit sur

1l 'emploveur dans les cinag (I

1 'une out 1l autre des partiscs
rencaontrea.

Ce comité se réunit
etudie t formule, si
qu ‘il juge appropriges
ou 1l 'autre des partiess.
tout grief soumis par un
tente alors de regler les

Le comite est maltre ds
regles de fonctiocnnement
regie interne.

Aucune deécision dudit comité
restreindre les obligations
& la présente convention
prevus au chapitre 11-0

Article 18-2.00

18-2.01 Les parties conviennent de former tout autre comité jugs
necessaire acl maintien des Donnes relations
patronales-ouvrigress.




CHAPITRE 19-0.00 - FARTICIPATION AUX AFFAIRES FUBLIGCUES

Article 1%9-1.00 — Modalités

19-1.01

19=1,082

19-1.04

L'employeur reconnait
mémes droits de particic
ceux qui sont reEconnus

Tout salarig a droit
en  avoir informe
son deépart, pour s

Le salarie
1l 'employeur
départ avec
alors acguis.

Si le salarié oo
disponibilite, il tient wn congs
durée de son mandat. = retour
la position gu'il occupait avant so

L ‘employeur
namme & uwne
choisi beéenéfici

son mandat. &
position gu'il occupait




CHAPITRE 20-0.00 - COSTUMES, OUTILLAGE ET SECURITE

Article 20-1.00 ~ Costumes =t uniformes

20-1.01 Aucun  salari n
pour des ralsons de

20=1 .02 L'employeur AFfournit =2t entr
salarie, tout costume, uniforme
aux normes reconnues de securilte ey
le salarig pour 1 accomplissement de s

Le salarig peut choisir
costume ouw wuniforme

1| est entendu que 1 'emploveur
salaries trois {54 uniformes
1985-86. Four chacune des
syndicat et 1 'employesur =
costumes & fournir.

L 'emploveur \ i 't conviennent

relatives au c 3 t & } istribution desd
ou uniformes.

Article 20-2.00 - Outillage =t eguipement

Tout 1 outillage et
salarig pour 1 'accomplics
charge de | 'emplaoyeur
normes de s2curite.

Article 20=-7.00 = Frotection du

Le syndicat et l 'emploveur ¢ =2ngagent a suiver:s la lol
sur la santg et sécurite au trav. =t de coopersr 2n
autant qgue ce sgit possible avec | d= santae st
de seécurité au travail du Cegep .douara—ﬂmn:uata;.

Article 20-4.00 — Salubrite

L'employesur doit tout mettre en ocsuvre
salarieés, Ll : ieunr de trava
salubrité L te | 5] e

20-4,02 Chague




travail ainsi = i oLl pement
E - - L

s & 1

nNecessalr




CHAPITRE 21-0.00 - DROITS ACQUIS

Article 21-1.00 = Maintien droits acgu

21=1'.06] Les droits acguis suivants
salariés:

les salaries beéneficient
frais de 1 'emplayeur:

les unitormes =t
1l employeur.




CHAPITRE 22-0.00 - FUBLICATION

Article 22-1.00 - Convention

28=1 .01 L 'emplaoveur
sous faorme g
presente wentio =t d S annels
depassant : {50) jours
signature ] nN. et cB
pour tous i T M

Article 22-2.00 Lettres

22-2.01 Les lettres d'entent
convention seront
1l 'employeur & chague

Article 22-3.00 — Annexes

Les annexes e
integrante de la




CHAPITRE 23-0.00 - DISFPOSITIONS GENERALES

Article 237-1.00 — Lanque de trawv

Aucun salarie n ' est
le francais pour

Article 2F-2.00 — Argent & récuo

Dans tous les ] S Eme il g
syndicales ou Lt ol ktouts autr
gtre payees / soit i
provinciales, ' : '

toute aut

retenues

l‘obligatio

et 1la

montants dus.

Article 23-Z.00 — Respaonsabilite

L employeur
aquipement
salarieé dans
de 1 'employesur.

Article 27-4.00 - Repas gratuit

Tout =zalariz gui
jour, =5 e e
repas gratuit au

Article 23-S5.00 — Nullité d'une stipul ation

nullite d'une clause de
la nullite d'une autre
entier.




CHAPITRE 24-0.00 - DUREE DE LA CONVENTION

Acticle 24-=1.00 -

La presente conventlon
signature par les parti
contraire, elle n’ :
la signature.

La présente convention
Cependant, les dispositiac
collective continuent

signature d ' 'une nouvelles conventio

EN FOI DE QUOI, les parties ont iy coni L

—

ce e / iéme jour du mois de i <
- = (;’

Four Laliberteé % Associes Fotir 1
de la

Edouard




ANNEXE

FORMULE D'ADHESION AU SYNDICAT

NOM PRENOM

ADRESSE

NO DE TELEPHONE

DATE DE NAISSANCE

NO D'ASSURANCE SOCIALE

STATUT CIVIL

Je soussigné&(e), donne librement mon adhé&sion au:

NOM DU SYNDICAT

Je m'engage 2 en observer les statuts, réglements et décisions
et 3 payer la contribution mensuelle fix&e par le Syndicat.
Cette adhésion entre en vigueur le jour de mon admission par
le Syndicat.

J'ai payé& le droit d'entrée regquis de 2,00% le

et ma premiére contribution de $. le

J'autorise par la pré&sente, mon employeur & retenir périodi-
.- - quement sur la paye, ma contribution syndicale et la remettre
-oaus

NOM DU SYNDICAT

EN FOI DE QUOI, J'AI SIGNE LE

MEMBRE

- TEMOIN




FORMULE DE RETOUR AU TRAVAIL
(Attestation des motifs d'absence)

NOM PRENOM

CLASSIFICATION

DATE DU DEBUT DE L'ABSENCE

DATE DU RETOUR AU TRAVAIL

DUREE DE L'ABSENCE

MOTIF D'ABSENCE

a) Maladie ]:1
. b) Accident D

c) Congés sociaux D
(indiquer le degré de parenté, s'il y a lieu)

d) Absence syndicale ou professionnelle [

e) Tout autre motif

DATE

SIGNATURE DE L'EMPLOYE

~ SIGNATURE DU SUPERIEUR IMMEDIAT




FORMULE DE GRIEF

ANNEXE

GRIEF NO:

Date de soumission du grief:

Nom du Syndicat

Salarié&(s) visé&(s)
individuel ]
collectif ]
liste ci-annexée []
Nom(s)

Nom de l'employeur
a/s

Adresse

No. de tél:

Nature du grief:

Articles visés:

Exposé& sommaire du grief:

R8clamation:

Signature

TEmoin




ANNEXE IV

RMULE DE SOUMISSION D'UN GRIEF A L'ARBITRAGE

A\WIS A L'ARBITRE UNIQUE

vis est donné conformément aux dispositions de l'article 11-2.00
le la convention collective de travail intervenue entre:

i'une part:
‘Laliberté et Associés
et d'autre part:

Le Syndicat des employés de la café&té&ria du CEGEP
Edouard-Montpetit

Salari&(s) wvisé&(s) Nature du grief et articles
Individuel vis&s & titre indicatif:

Collectif
Liste ci-annexée

Nom(s) :

Cet arbitrage concerne le grief no.: , soumis le

Date: Signature:




CUISINIER ET FATISSIER

Attributions caractéristigues:

Sous la direction du chef-cuisinier ou du gerant

est chargé de la préparation, de 1l 'assaisonnement, E

au besoin, du portionnement des aliments, le= tout contormement
offert & la clientsle.

I1 peut eégalement etre appele & collaborer & 1
équilibres particuliérement en suggerant
rationnel des stocks ainsi gue les movens d
certains mets.

Selon les besoins, il accomplit t&ch
la position de cuisinier.




AIDE GENERAL DE CUISINE ET DE CAFETERIA (CLASSE IT1)

Attributions caractéristigues:

Dans 1 'accomplissement de se
geneéral de cuisine 2t de cafe
d'assistance de type leger ne r
physigues.

s fonctions
teéria (classe
equerant gener

Sans les limiter, ces travaux comprennsnt

préparation simple des aliments (=23
les fromages, les viandes, estc.);

portionnement des aliments et montage
service au comptoir;:

montage, demontage et nettoyage d

peut &tre preéposeé au serwvice du cassa-croute:
peut, & 1 ‘occasion, agir a titre de cai
alimentation des machines a laver la va

peut accomplir toute autre tache connex

NATURE

Un ou plusieurs des travaux ci-haut snumerzs p
position.




o
)

CAFETERIA (CLAS

Dans 1 'accomplissement de ses fonctions
genéral de cuisine et de cafeétéria effect
travaux d assistance reguérant ageéensralem
supgrieur a celui demandé d'un aide général d
classe I1I.

Sans les limiter, ces travaw: comprennsent

transport des vivres, boissons =t
cuisine;

disposition des ordures menageres;
lavage des chaudrons lourds;

pelage mecanique des legumes
manutention des chariots;

nettoyage des chambres froides

a4 1'occasion, accomplit toute autres

normalement dans une culsins.

NATURE

Un ou plusieurs des travaux cil-haut snumsres
position.




CAISSIER

Attributions

Fersonne qui a pour ta&ches:

de percevoir les
aliments achetés a la

de faire le bilan Journalier




ANNEXE VI

MODE DE CALCUL DE L 'AMCIENMETE

La liste d'ancienneté

Four les salarigs permansnts ou

Tout salari2 gui effectus cinguante
heures de travail d'une semaine
temps plein cumule un (1) an d ancie
que tout salarie absent en
autorisés par la convention,
maternite, conge mi-temps.,
intégration ou restructuration
d'une nomination dans une
convention et n'excedant

pied n’'excedant pas douze
affaires syndicales ou

spolde pour une durée infarieurs

Ce mois d 'ancienneté ainsi que
calcul er Sur  une années de

suivante:

1 mois 2 j 15 b

? mois

En cas d’'égalite d'anciennste, c est
au service de la cateteria du cegep

Conversion des dates d 'ent =M Mol s

Du aolt au 15 septemb

Du septembre au 13 octobre

Du 16 octobre au 185 novembre= S 3 omols

Du 16 novembre au 15 deécembre

Four 1le salarié qguui
travail d’'une semaine ¢
calculeée pour chacune
mai, comme suit =2t s°

Ancienneté (en annea : nombre
ou en fraction d'an- pavess
nee

nomor =
P&t LN




Four les salari&s

L' ancienneteée es e unigquement
en service. i remplagant
: Cluant

a
n ete est calcul
i

d anciennete p
embauche, zon a
previl Al polnt

Toutefois, si un salarie remplacant obt

des tliarticis  B=1700; son
salarié rempl acant sera
calculera alors son anciennete
prorata des heures travaillees
service.

cet effet, on utilisera
1—-Es

o el 8 1 o |

SCCLmuL.




LISTE D'ANCIENNETE AU 15

SALARIES FERMANENTS ET

Gisele Lalonde

Fernande Lagrange

Marguerite Gagnon S septembre 1972
Madeleine Collestte octabre 1972
Francine Eover 29-30 novembr=
Marguerite Laliberte 26 aout 1973
Monique Cléroux ? septembre 1373
Florence Ruel 16 novembre 1977
Carole Beaumier début novembrs 1973
Mercedes Huppe 27 aont 1974

Rita Babineau 18 octobre 1975&

Raymond Lavallee 29 aeat 1977

Lilas Cleroux septembre 1978

Svylvain Tremblay AR GG 5




ANNEXE VII (SUITE)

LISTE D'ANCIENNETE AU 15 MAI 1935

SALARIES REMFLACAMNTS

Date d'entr

Lisette Lalonde mars 1981

Lise Provost ler octaobre 178%

1587

Marc Rivard Z0 aoQt

Cécile Bourgeois 7 novembres 17835 0O année




LETTRE BIENTENTE . I

VERSEMENT DES SALAIRES

Il est entendu que le salari2 suivant
horaire ci—-apreés indigue jusgu’'a ce gu’'i
traitement prévu pour sa classe demplol
selon le—<lauwse 15-2.00.

| R,Q’ﬁ

1

Sylvain Tremblay:

Sign& a Longueuil, le

Laliberte et Associés

Montpetit, —
P i

s o L
4 Sty

: ? =ik ~ ‘ e T
// C:/ _;Ef;é&_“_ﬁiLamb::yhdaa_.
/

Lo




LETTRE D ENTENTE = LI

Heures cumulées avant 1987

Aux Ffins d’application du deuxieme
1l 'employeur reconnait & Lisette Lalo
suivantes pour les annees guil précedent

ler juin 1980
au =1 mai 1781

Lisette Lalonde 26 hres

Lise Frovost

quoi les parties ont signe a Longueuil

Laliberte =2t Associes

/// S

W/‘i\




LETTRE D ENTENTE IIT

REGIME

im

Les parties conviennent agu
regime collectif dassurancs
pas pendant la duree de
primes soient remises a la

d’'assurance C.E.Q.

it}
-
M
I
m o I~
0 Ny 2 m

n
0
3
)

La participation de tout

Le salari2 en conge : solde n'est pas couvest
qu’a sa demande, il desir Bl il T articiper
urn: tel ‘cas, il devra pa tier des primes
modalites établi=ss dans l= ragid ‘assurance.
L'emploveur convient de facilit
ces régimes, notamment en faisan

la déduction des primes et l=u
directives de 1 assuresur;

la transmission des renseldnems
1l 'employeur par 1 'assureur pour l= ¢
la remise aux salariss des docu

1 "'assureur.

En foi de quoi les parties ont signe a Longuesuil

LYty ,f/b/é/ : J( J
/u (/ g K/ alo arei

e




